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Credit Suisse Sicav Il (Lux), Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-2180 Luxembourg, 5, rue Jean Monnet.
R.C.S. Luxembourg B 107.426.

Le bilan au 30 septembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 18 février 2008.

CREDIT SUISSE ASSET MANAGEMENT FUND SERVICE (LUXEMBOURG) S.A.

Jacqueline Siebenaller / Daniel Breger
Référence de publication: 2008038602/736/14.
Enregistré a Luxembourg, le 7 mars 2008, réf. LSO-C0O02289. - Regu 114,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080041316) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 mars 2008.

Halliba S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2522 Luxembourg, 6, rue Guillaume Schneider.
R.C.S. Luxembourg B 70.450.

Le bilan au 31 décembre 2005 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 8 janvier 2008. Signature.
Référence de publication: 2008038607/6312/12.
Enregistré a Luxembourg, le 14 mars 2008, réf. LSO-CO04326. - Regu 18,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080041243) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 mars 2008.

C.B. Entwicklung GmbH, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 123.589.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 6 mars 2008. Signature.
Référence de publication: 2008038611/534/12.
Enregistré a Luxembourg, le 5 mars 2008, réf. LSO-CO01613. - Regu 18,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080041254) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 mars 2008.

Laumar S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 19-21, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 41.988.

Les comptes annuels au 30 juin 2006 régulierement approuvés, le rapport de la personne chargée du contrdle des
comptes, la proposition et la décision d’affectation des résultats ont été déposés au registre de commerce et des sociétés
de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Société Européenne de Banque, Société Anonyme
Banque Domiciliataire
Signatures
Référence de publication: 2008038617/24/16.
Enregistré a Luxembourg, le 14 mars 2008, réf. LSO-CO04322. - Regu 34,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080041277) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 mars 2008.
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Co-Derco S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 19-21, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 52.201.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Société Européenne de Banque, Société Anonyme
Banque Domiciliataire
Signatures
Référence de publication: 2008038615/24/14.
Enregistré a Luxembourg, le 14 mars 2008, réf. LSO-CO04334. - Regu 28,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080041269) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 mars 2008.

GES International S.A., Société Anonyme.

Capital social: EUR 8.093.000,00.
Siege social: L-2636 Luxembourg, 12, rue Léon Thyes.
R.C.S. Luxembourg B 95.867.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Bart Zech.
Référence de publication: 2008038623/724/13.
Enregistré a Luxembourg, le 14 mars 2008, réf. LSO-CO04401. - Regu 26,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080041403) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 mars 2008.

Glenmoore S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2636 Luxembourg, 12, rue Léon Thyes.
R.C.S. Luxembourg B 123.723.

Le bilan au 31 décembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Bart Zech.
Référence de publication: 2008038622/724/13.
Enregistré a Luxembourg, le 14 mars 2008, réf. LSO-CO04403. - Regu 26,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080041399) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 mars 2008.

TOD’S Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2227 Luxembourg, 4, avenue de la Porte-Neuve.
R.C.S. Luxembourg B 110.496.

Le bilan au 31/12/2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Senningerberg, le 17/03/2008.

Pour TOD'S Luxemboourg S.A.

J. REUTER
Référence de publication: 2008038634/517/14.
Enregistré a Luxembourg, le 13 mars 2008, réf. LSO-CO03667. - Regu 14,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080041510) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 mars 2008.
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Pink Grafton S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 9B, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 133.805.

Extrait des résolutions prises par I'Associé Unique en date du 20 février 2008

Premiére résolution
L’Associé Unique accepte la démission de Mr Joseph MAYOR de son poste de gérant de la société avec effet au 03
mars 2008.
Deuxieme resolution

L’Associé Unique nomme Mr Eddy DOME, né le 16 aolt 1965 a Waremme, Belgique, résidant professionnellement
au 6, rue Adolphe, L-1116 Luxembourg, au poste de gérant de la société avec effet au 03 mars 2008.

Pour extrait
Pour la société
Signature
Référence de publication: 2008038774/587/20.
Enregistré a Luxembourg, le 13 mars 2008, réf. LSO-CO03771. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080040895) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 mars 2008.

Lord Byron Holdings S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1116 Luxembourg, 6, rue Adolphe.
R.C.S. Luxembourg B 84.397.

Extrait des résolutions prises lors de I'assemblée générale ordinaire tenue en date du 21 février 2008

Premiére résolution

L’Associé Unique accepte la démission de Mr Joseph MAYOR de son poste de gérant de la société avec effet au 03
mars 2008.

Deuxiéme résolution

L’Associé Unique nomme Mrs Géraldine SCHMIT, née le 12 novembre 1969 a Messancy, Belgique, résidant profes-
sionnellement au 6, rue Adolphe, L-1116 Luxembourg, au poste de gérante de la société avec effet au 03 mars 2008.

Pour extrait
Pour la société
Signature
Référence de publication: 2008038773/587/20.
Enregistré a Luxembourg, le 13 mars 2008, réf. LSO-CO03786. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080040949) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 mars 2008.

Trinacria Capital S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-1116 Luxembourg, 6, rue Adolphe.
R.C.S. Luxembourg B 124.418.

Extrait des décisions prises lors de ['assemblée générale ordinaire tenue extraordinairement le 20 février 2008

Premiére résolution
L’Assemblée accepte la démission de Mr Joseph MAYOR, de son poste de Gérant A de la Société avec effet rétroactif
au 03 mars 2008.
Deuxiéme résolution

L’Assemblée nomme au poste de Gérant A de la société pour une durée indéterminée avec effet rétroactif au 03 mars
2008:
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- Mr Eddy DOME, né le 16 aolt 1965 a Waremme (Belgique), résidant professionnellement au 6, rue Adolphe, L-1116
Luxembourg.

Pour extrait
Pour la société
Signature

Référence de publication: 2008038770/587/22.
Enregistré a Luxembourg, le 13 mars 2008, réf. LSO-CO03795. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080040959) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 mars 2008.

Alimede Luxembourg S.a.r.l.,, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.945,00.
Siege social: L-1116 Luxembourg, 6, rue Adolphe.
R.C.S. Luxembourg B 128.645.

Extrait des décisions prises lors de I'Assemblée générale ordinaire tenue extraordinairement le 20 février 2008

Premiére résolution

L’Assemblée accepte la démission de Mr Joseph MAYOR, de son poste de Gérant A de la Société avec effet rétroactif
au 03 mars 2008.

Deuxiéme résolution

L’Assemblée nomme au poste de Gérant A de la société pour une durée indéterminée avec effet rétroactif au 03 mars
2008:

- Mr Eddy DOME, né le 16 aolt 1965 a Waremme (Belgique), résidant professionnellement au 6, rue Adolphe, L-1116
Luxembourg.

Pour extrait
Pour la société
Signature

Référence de publication: 2008038769/587/22.
Enregistré a Luxembourg, le 13 mars 2008, réf. LSO-CO03804. - Recu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080041023) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 mars 2008.

Co-Derco S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 19-21, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 52.201.

Extrait du procés-verbal de I'assemblée générale ordinaire tenue de maniére extraordinaire le 27 décembre 2007

Résolution
Les mandats des administrateurs et du commissaire aux comptes venant a échéance, I'assemblée décide de les réélire
pour la période expirant a 'assemblée générale statuant sur I'exercice 2007 comme suit:

Conseil d'administration:

MM. Michele Amari, employé privé, demeurant a Luxembourg, président;
Stefano Ciccarello, employé privé, demeurant a Luxembourg, administrateur;
Claude Defendi, employé privé, demeurant a Luxembourg, administrateur;

Commissaire aux comptes:
AACO Sarl, 28, rue Michel Rodange, L - 2430 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Pour extrait conforme
Société Européenne de Banque, Société Anonyme
Banque Domiciliataire
Signatures
Référence de publication: 2008038805/24/24.
Enregistré a Luxembourg, le 14 mars 2008, réf. LSO-CO04336. - Recu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080041234) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 mars 2008.

ICM 2 S.A,, Société Anonyme.
Siége social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 113.790.

Extrait des résolutions prises par I'assemblée générale ordinaire tenue extraordinairement en date du 29 février 2008

Sont nommés administrateurs pour une durée de six ans, leurs mandats prenant fin lors de I'assemblée générale
ordinaire statuant sur les comptes au 31 décembre 2012:

- Monsieur John SEIL, licencié en sciences économiques appliquées, demeurant professionnellement au 2, avenue
Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg, Président

- Monsieur Pierre LENTZ, licencié en sciences économiques, demeurant professionnellement au 2, avenue Charles de
Gaulle, L-1653 Luxembourg

- Monsieur Guy HORNICK, maitre en sciences économiques, demeurant professionnellement au 2, avenue Charles
de Gaulle, L-1653 Luxembourg

Est nommée commissaire aux comptes pour une durée de six ans, son mandat prenant fin lors de I'assemblée générale
ordinaire statuant sur les comptes au 31 décembre 2012:

- AUDIEX S.A., société anonyme, 57, avenue de la Faiencerie, L-1510 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 29 février 2008. Signature.
Référence de publication: 2008038775/534/23.
Enregistré a Luxembourg, le 10 mars 2008, réf. LSO-CO02419. - Regu 14,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080040877) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 mars 2008.

Musgrave Luxembourg S. a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1116 Luxembourg, 6, rue Adolphe.
R.C.S. Luxembourg B 101.246.

Extrait des résolutions prises par I'associé unique en date du 22 février 2008

Premiére résolution
L’Associé Unique accepte la démission de Mr Joseph MAYOR de son poste de gérant B de la société avec effet au 03
mars 2008.
Deuxiéme résolution
L’Associé Unique nomme Mr Eddy DOME, né le 16 ao(t 1965 a Waremme, Belgique, résidant professionnellement
au 6, rue Adolphe, L-1116 Luxembourg, au poste de gérant B de la société avec effet au 03 mars 2008.

Pour extrait
Pour la société
Signature

Référence de publication: 2008038772/587/20.
Enregistré a Luxembourg, le 13 mars 2008, réf. LSO-CO03789. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080040952) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 mars 2008.
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Sicily Investments S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1116 Luxembourg, 6, rue Adolphe.
R.C.S. Luxembourg B 124.425.

Extrait des décisions prises lors de I'Assemblée générale ordinaire tenue extraordinairement le 20 février 2008

Premiére résolution
L’Assemblée accepte la démission de Mr Joseph MAYOR, de son poste de Gérant A de la Société avec effet rétroactif
au 03 mars 2008.
Deuxiéme résolution

L’Assemblée nomme au poste de Gérant A de la société pour une durée indéterminée avec effet rétroactif au 03 mars
2008:

- Mr Eddy DOME, né le 16 aoit 1965 a Waremme (Belgique), résidant professionnellement au 6, rue Adolphe, L-1116
Luxembourg.

Pour extrait conforme
Pour la société
Signature
Référence de publication: 2008038771/587/22.
Enregistré a Luxembourg, le 13 mars 2008, réf. LSO-CO03791. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080040955) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 mars 2008.

Pool Position S.A., Société Anonyme Holding.
Siege social: L-1116 Luxembourg, 6, rue Adolphe.
R.C.S. Luxembourg B 38.407.

Extrait des résolutions prises lors de I'assemblée générale ordinaire tenue en date du 3 mars 2008

Premiére résolution
L’Assemblée accepte la démission de Monsieur Philippe VANDERHOVEN de son poste d’administrateur de la société
avec effet rétroactif au 30 juin 2007.
Deuxiéme résolution

L’Assemblée nomme Monsieur Antonio MONTI, résidant CH-Lugano, 2, Via Trevano (Suisse) au poste d’administra-
teur de la société avec effet rétroactif au 30 juin 2007.

Son mandat prendra fin lors de I’Assemblée Générale Ordinaire qui se tiendra en 2009.

Pour extrait
Pour la société
Signature
Référence de publication: 2008038768/587/20.
Enregistré a Luxembourg, le 13 mars 2008, réf. LSO-CO03806C. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080041028) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 mars 2008.

Cominex S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-4984 Sanem, Parc d’Activités Economique «Gadderscheiery.
R.C.S. Luxembourg B 53.931.

Extrait du procés-verbal de I'Assemblée générale extraordinaire du 18 février 2008

L’Assemblée accepte la démission de Monsieur CAMART René en tant qu’administrateur et délégué a la gestion
journaliére et de Monsieur SOARES Edouardo en tant qu’administrateur.

En remplacement des administrateurs démissionnaires sont nommeés:

1. Monsieur GERMAIN Richard, demeurant a F-13790 ROUSSET, Chemin du Teisson, Quart Estajons au poste d’ad-
ministrateur et de délégué a la gestion journaliére

2. Monsieur BOURDAIS Patrick, demeurant a F-72000 LE MANS, rue Prémartine, 318 au poste d’administrateur.
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Les mandats viendront a expiration a I'issue de I’Assemblée générale qui se tiendra en I'an 2011.

L’Assemblée générale renouvelle a I'unanimité des voix le mandat du commissaire aux comptes LUX-FIDUCIAIRE
Consulting SARL ayant son siége social a L-2763 Luxembourg, 12, rue Ste Zithe. Le mandat expireraa I'issue de I'assemblée
générale qui se tiendra en I'an 2011.

L’Assemblée tient a faire remarquer qu’il y a lieu de redresser auprés du registre de commerce I'adresse de Monsieur
LABOSSIERE Gilles comme suit: F-92410 VILLE D’AVRAY 34, Chemin Desvalliéres.

Signature.
Référence de publication: 2008038733/680/23.
Enregistré a Luxembourg, le 12 mars 2008, réf. LSO-CO03391. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080041204) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 mars 2008.

Hume S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1233 Luxembourg, 13, rue Jean Bertholet.
R.C.S. Luxembourg B 68.612.

Premiére résolution

IL A ETE RESOLU d’accepter la lettre d’admission de Monsieur Nico J.C. FRANCKEN et Madame Irina M. FRANCKEN
résidant a Level 2, The Gate House, 25 Milburn Street, Dunedin, Nouvelle Zélande en tant qu’administrateurs de la
Société, jusqu’a I'assemblée générale qui se tiendra en I'année 2013.

Cette résolution a été adoptée a 'unanimité.

Deuxiéme résolution
IL A ETE RESOLU d’accepter la démission de Monsieur Francis AGUILAR en tant qu’administrateur de la Société.
Cette résolution a été adoptée a I'unanimité.

POUR EXTRAIT SINCERE ET CONFORME

M.CS

Agent Domiciliataire

Signature

Domiciliataire
Référence de publication: 2008038838/510/22.
Enregistré a Luxembourg, le 21 février 2008, réf. LSO-CN05683. - Regu 14,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080041521) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 mars 2008.

Golden Moon S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2522 Luxembourg, 6, rue Guillaume Schneider.
R.C.S. Luxembourg B 137.028.

STATUTES
In the year two thousand and eight, on the fourth of March.
Before Maitre Jean SECKLER, notary residing at Junglinster (Grand Duchy of Luxembourg), undersigned.

APPEARED:

The company under the laws of Panama WABERG S.A., having its registered office in Panama-City, Mossfon Building,
East 54th Street (Republic of Panama),

here represented by Mr. Alain THILL, private employee, residing professionally at L-6130 Junglinster, 3, route de
Luxembourg,

by virtue of a proxy given under private seal.

The said proxy signed "ne varietur" by the proxy-holder and the undersigned notary will remain annexed to the present
deed, to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party has required the officiating notary to enact the deed of incorporation of a public limited company
(société anonyme) which he declares organize and the articles of incorporation of which shall be as follows:

I. Name, Duration, Object, Registered Office

Art. 1. There is hereby established by the subscriber and all those who may become owners of the shares hereafter
issued, a company in the form of a public limited company (société anonyme), under the name of GOLDEN MOON S.A.
(hereinafter the "Company").

LEG

AL

TION



42633

Art. 2. The Company is established for an unlimited duration.

Art. 3. The purposes for which the company is founded is the holding of participations in any form whatsoever in
Luxembourg and foreign companies, the acquisition by purchase, the incorporation, or in any other manner, as well as
the transfer by sale, exchange or otherwise, to grant loans to or to borrow loans from said companies, as well as the
conduct and management of said companies.

The company may participate in the development of any such enterprises and may render them every assistance. In
general, it may take any measures and carry out any operation, which it may deem useful in the accomplishment and
development of its purposes.

The company is authorized to open agencies and branch offices in the Grand Duchy as well as in foreign countries.

Art.4. The registered office of the Company is established in Luxembourg. Branches or other offices may be established
either in Luxembourg or abroad by resolution of the board of directors.

In the event that the board of directors determines that extraordinary political, economic or social developments have
occurred or are imminent, that would interfere with the normal activities of the Company at its registered office or with
the ease of communication between such office and persons abroad, the registered office may be temporarily transferred
abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances; such temporary measures shall have no effect on
the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary transfer of its registered office, will remain a
Luxembourg company.

1. Social Capital, Shares

Art. 5. The share capital is set at thirty-two thousand Euro (32,000.- EUR) represented by three hundred and twenty
(320) shares of a par value of one hundred Euro (100.- EUR) per share.

The share capital of the Company may be increased or reduced by a resolution of the shareholders adopted in the
manner required for amendment of these articles of incorporation. The Company may, to the extent and under terms
permitted by the law of 10 August 1915 on commercial companies, as amended (the "Law"), redeem its own shares.

Art. 6. The shares of the Company may be in registered form or in bearer form or partly in one form or the other
form, at the option of the shareholders subject to the restrictions foreseen by Law.

A register of registered shares will be kept at the registered office, where it will be available for inspection by any
shareholder. This register will contain all the information required by article 39 of the Law. Ownership of registered
shares will be established by inscription in the said register. Certificates of these inscriptions shall be issued and signed
by two directors or, if the Company as only one director, by this director.

The Company may issue certificates representing bearer shares. The bearer shares will bear the requirements provided
for by article 41 of the Law and will be signed by two directors or, if the Company as only one director, by this director.

The signature may either be manual, in facsimile or affixed by mean of a stamp. However, one of the signatures may
be affixed by a person delegated for that purpose by the board of directors. In such a case, the signature must be manual.
A certified copy of the deed delegating power for this purpose to a person who is not a member of the board of directors,
must be filed in accordance with §§1 and two of the Law.

The Company will recognize only one holder per share; in case a share is held by more than one person, the persons
claiming ownership of the share will have to name a unique proxy to present the share in relation to the Company. The
Company has the right to suspend the exercise of all rights attached to that share until one person has been appointed
as the sole owner in relation to the Company.

Ill. General meetings of Shareholders - Decision of the sole shareholder

Art. 7. Any regularly constituted meeting of shareholders of the Company shall represent the entire body of share-
holders of the Company. It shall have the broadest powers to order, carry out or ratify acts relating to the operations
of the Company. In case the Company has only one shareholder, such shareholder exercises all the powers granted to
the general meeting of shareholders.

The general meeting is convened by the board of directors. It may also be convoked by request of shareholders
representing at least one tenth of the Company’s share capital.

Art. 8. The annual general meeting of shareholders shall be held in Luxembourg at the registered office of the Company,
or at such other place in Luxembourg as may be specified in the notice of meeting, on the third Friday of May at 4.00
p-m. If such day is a legal holiday, the annual general meeting shall be held on the next following business day.

Other meetings of shareholders may be held at such place and time as may be specified in the respective notices of
meeting.

The quorum and time required by Law shall govern the notice for and conduct of the meetings of shareholders of the
Company, unless otherwise provided herein.

Each share is entitled to one vote. A shareholder may act at any meeting of shareholders by appointing another person
as his proxy in writing, cable, telegram, telex or facsimile.
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Except as otherwise required by Law, resolutions at a meeting of shareholders duly convened will be passed by a simple
majority of those present or represented.

The board of directors may determine all other conditions that must be fulfilled by shareholders for them to take part
in any meeting of shareholders.

If all of the shareholders are present or represented at a meeting of shareholders, and if they state that they have been
informed of the agenda of the meeting the meeting may be held without prior notice or publication.

Decision taken in a general meeting of shareholders must be recorded in minutes signed by the members of the board
(bureau) and by the shareholders requesting to sign. In case of a sole shareholder, these decisions are recorded in minutes.

All shareholders may participate to a general meeting of shareholders by way of videoconference or by any other
similar means of communication allowing their identification. These means of communication must comply with technical
characteristics guaranteeing the effective participation to the meeting, which deliberation must be broadcasted uninter-
ruptedly. The participation in a meeting by these means is equivalent to a participation in person at such meeting.

IV. Board of Directors

Art. 9. The Company shall be managed by a board of directors composed of three (3) members at least who need not
be shareholders of the Company. However, in case the Company is incorporated by a sole shareholder or that it is
acknowledged in a general meeting of shareholders that the Company has only one shareholder left, the composition of
the board of director may be limited to one (1) member only until the next ordinary general meeting acknowledging that
there is more than one shareholders in the Company.

The directors shall be elected by the shareholders at their annual general meeting which shall determine their number,
remuneration and term of office. The term of the office of a director may not exceed six (6) years and the directors shall
hold office until their successors are elected.

The directors are elected by a simple majority vote of the shares present or represented.
Any director may be removed with or without cause by the general meeting of shareholders.

In the event of a vacancy in the office of a director because of death, retirement or otherwise, this vacancy may be
filled out on a temporary basis until the next meeting of shareholders, by observing the applicable legal prescriptions.

Art. 10. The board of directors shall choose from among its members a chairman, and may choose from among its
members a vice-chairman. It may also choose a secretary, who need not be a director, who shall be responsible for
keeping the minutes of the meetings of the board of directors and of the shareholders.

The board of directors shall meet upon call by the chairman, or two directors, at the place indicated in the notice of
meeting.

The chairman shall preside at all meeting of shareholders and of the board of directors, but in his absence, the share-
holders or the board of directors may appoint another director as chairman pro tempore by vote of the majority present
at any such meeting.

Written notice of any meeting of the board of directors must be given to directors twenty-four hours at least in
advance of the date foreseen for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the motives of
the emergency shall be mentioned in the notice. This notice may be omitted in case of assent of each director in writing,
by cable, telegram, telex or facsimile, or any other similar means of communication. A special convocation will not be
required for a board meeting to be held at a time and location determined in a prior resolution adopted by the board of
directors.

Any directors may act at any meeting of the board of directors by appointing in writing or by cable, telegram, telex or
facsimile another director as his proxy.

A director may represent more than one of his colleagues.

Any director may participate in any meeting of the board of directors by way of videoconference or by any other
similar means of communication allowing their identification. These means of communication must comply with technical
characteristics guaranteeing the effective participation to the meeting, which deliberation must be broadcasted uninter-
ruptedly. The participation in a meeting by these means is equivalent to a participation in person at such meeting. The
meeting held by such means of communication is reputed held at the registered office of the Company.

The board of directors shall have the power to carry out all acts that are necessary for or conducive to the attainment
of the object of the company, with the exception of those that are reserved, by law or by the statutes, to the general
meeting. In that context, the board of directors shall not be authorised to dispose of and/or grant any security of any
kind whatsoever over all or any part of the immovable property of the company or its holdings. Consequently, the disposal
of and granting of any security over all or any part of the immovable property and holdings of the company shall be matters
for which the General Meeting alone shall be competent, passing its resolutions in accordance with the detailed arrange-
ments laid down for changes to the statutes of the company.

The board of directors may deliberate and validly pass resolutions only if a majority of its members are present or
represented, it being permitted for the directors to appoint each other as proxies by means of an authority given in
writing, or by telex or fax.
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Decisions shall be taken by a majority of votes of the directors present or represented at such meeting. In case of tie,
the chairman of the board of directors shall have a casting vote.

The board of directors may, unanimously, pass resolutions by circular means when expressing its approval in writing,
by cable, telegram, telex or facsimile, or any other similar means of communication, to be confirmed in writing. The
entirety will form the minutes giving evidence of the resolution.

Art. 11. The minutes of any meeting of the board of directors shall be signed by the chairman or, in his absence, by
the vice-chairman, or by two directors. Copies or extracts of such minutes which may be produced in judicial proceedings
or otherwise shall be signed by the chairman, or by two directors. In case the board of directors is composed of one
director only, the sole director shall sign these documents.

Art. 12. The board of directors is vested with the broadest powers to perform all acts of administration and disposition
in the Company’s interests. All powers not expressly reserved by Law or by these articles of incorporation to the general
meeting of shareholders fall within the competence of the board of directors.

In case the Company has only one director, such director exercises all the powers granted to the board of directors.

According to article 60 of the Law, the daily management of the Company as well as the representation of the Company
in relation with this management may be delegated to one or more directors, officers, managers or other agents, associate
or not, acting alone or jointly. Their nomination, revocation and powers shall be settled by a resolution of the board of
directors. The delegation to a member of the board of directors shall entail the obligation for the board of directors to
report each year to the ordinary general meeting on the salary, fees and any advantages granted to the delegate.

The Company may also grant special powers by authentic proxy or power of attorney by private instrument.

Art. 13. The Company will be bound by the joint signature of two (2) directors or the sole signature of any persons
to whom such signatory power shall be delegated by the board of directors. In case the board of directors is composed
of one (1) member only, the Company will be bound by the signature of the sole director.

V. Supervision of the Company

Art. 14. The operations of the Company shall be supervised by one (1) or several statutory auditors, which may be
shareholders or not. The general meeting of shareholders shall appoint the statutory auditors, and shall determine their
number, remuneration and term of office which may not exceed six (6) years.

VI. Accounting year, Balance

Art. 15. The accounting year of the Company shall begin on first January of each year and shall terminate on thirty-
one December of the same year.

Art. 16. From the annual net profits of the Company, five per cent (5%) shall be allocated to the reserve required by
Law. This allocation shall cease to be required as soon and as long as such reserve amounts to ten per cent (10%) of the
subscribed capital of the Company as stated in article 5 hereof or as increased or reduced from time to time as provided
in article 5 hereof.

The general meeting of shareholders, upon recommendation of the board of directors, will determine how the re-
mainder of the annual net profits will be disposed of.

Interim dividends may be distributed by observing the terms and conditions foreseen by Law.

VII. Liquidation

Art. 17. In the event of dissolution of the Company, liquidation shall be carried out by one or several liquidators (who
may be physical persons or legal entities) appointed by the meeting of shareholders effecting such dissolution and which
shall determine their powers and their compensation.

VIIl. Amendment of the articles of incorporation

Art. 18. These articles of incorporation may be amended by a resolution of the general meeting of shareholders adopted
in the conditions of quorum and majority foreseen in article 67-1 of the Law.

IX. Final clause - Applicable Law
Art. 19. All matters not governed by these articles of incorporation shall be determined in accordance with the Law.

Transitional dispositions

1) The first accounting year shall begin on the date of the formation of the Company and shall terminate on December
31, 2008.

2) The first Annual General Meeting shall be held in 2009.

Subscription and Payment

The three hundred and twenty (320) shares have been subscribed by the sole shareholder the company under the
laws of Panama WABERG S.A., prenamed, and fully paid up by payment in cash so that the amount of thirty-two thousand
Euro (32,000.- EUR) is from this day on at the free disposal of the Company and proof thereof has been given to the
undersigned notary.
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Declaration

The undersigned notary herewith declares having verified the existence of the conditions enumerated in article 26 of

the law of August 10, 1915, on commercial companies and expressly states that they have been fulfilled.
Costs

The amount for expenditures and expenses, remunerations and costs, under whichever form, which are to be paid by
the Company or which are to be born by the Company for reasons of its incorporation, amounts to approximately one
thousand four hundred and fifty Euro.

Decisions taken by the sole shareholder

The above named sole shareholder, through his mandatory, has immediately taken the following resolutions.

1. The number of directors and auditors is set at one (1).

2. The following person has been appointed as director of the company:

Mr. Gianluca NINNO, fiscaliste, born in Policoro (Italy), on the 7 of April 1975, residing professionally in L-2522
Luxembourg, 12, rue Guillaume Schneider.

3. Has been appointed as auditor of the company:

The company F.G.S. CONSULTING LLC, having its registered office in 520 S. 7th Street, Suite C, Las Vegas, NV 89101
(U.S.A.), Nevada Corporation Number E0048502007-7.

4. The mandates of the director and the auditor shall expire immediately after the annual general meeting of the year
2013.

5. The head office of the company shall be fixed in L-2522 Luxembourg, 6, rue Guillaume Schneider.

Statement
The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
mandatory, the present deed is worded in English, followed by a French version; on request of the same mandatory and
in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.
WHEREOF the present notarial deed was drawn up in Junglinster, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read in the language of the mandatory, acting as said before, known to the notary by
surname, Christian name, civil status and residence, the said mandatory signed together with Us the notary the present
deed.

Suit la version francaise du texte qui précéede:
L’an deux mille huit, le quatre mars.

Par-devant Maitre Jean SECKLER, notaire de résidence a Junglinster (Grand-Duché de Luxembourg), soussigné.

A COMPARU:

La société de droit panaméen WABERG S.A., ayant son siége social a Panama-City, Mossfon Building, East Street
(République du Panama),

ici représentée par Monsieur Alain THILL, employé privé, demeurant professionnellement a L-6130 Junglinster, 3,
route de Luxembourg,

en vertu d’une procuration sous seing privé lui délivrée.
La prédite procuration, signée "ne varietur” par le mandataire et le notaire instrumentant, restera annexée au présent
acte pour étre formalisée avec lui.

Laquelle comparante a requis le notaire instrumentaire de dresser acte d’une société anonyme qu’elle déclare con-
stituer et dont elle a arrété les statuts comme suit:

I. Nom, Durée, Objet, Siége Social

Art. 1", |l est formé par le souscripteur et tous ceux qui deviendront propriétaires des actions ci-aprés créées, une
société anonyme, sous la dénomination de GOLDEN MOON S.A. (ci-aprés la "Société").

Art. 2. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 3. La Société a pour objet la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans toutes sociétés luxem-
bourgeoises ou étrangéres, ainsi que I'acquisition par achat ou de toute autre maniére, aussi bien que le transfert par
vente, échange ou autrement de titres de toutes sortes, 'emprunt, I'avance de fonds sur préts ainsi que la gestion et le
développement de ses participations.

La Société pourra participer a la création et au développement de toute société ou entreprise et pourra leur accorder
toute assistance. D’une maniére générale, elle pourra prendre toutes mesures de contrdle et de surveillance et exécuter
toutes opérations qu’elle jugera utiles pour 'accomplissement et le développement de son objet.

La Société est autorisée a ouvrir des filiales ou succursales tant au Grand-Duché qu’a I'étranger.

LEG

AL

TION



42637

Art. 4. Le siége social est établi a Luxembourg. Il peut étre créé, par simple décision du conseil d’administration, des
succursales ou bureaux, tant dans le Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger.

Au cas ol le conseil d’administration estimerait que des événements extraordinaires d’ordre politique, économique
ou social, de nature @ compromettre I'activité normale au siege social ou la communication aisée avec ce siege ou de ce
siege avec |'étranger, se présentent ou paraissent imminents, il pourra transférer provisoirement le siége social a I'étranger
jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales; cette mesure provisoire n’aura toutefois aucun effet sur la
nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire, restera luxembourgeoise.

Il. Capital social - Actions

Art. 5. Le capital social est fixé a trente-deux mille euros (32.000,- EUR) représenté par trois cent vingt (320) actions
d’une valeur nominale de cent euros (100,- EUR) chacune.

Le capital social peut étre augmenté ou réduit par décision de 'assemblée générale des actionnaires statuant comme
en matiére de modification des statuts. La Société peut, aux conditions et aux termes prévus par la loi du 10 ao(t 1915
concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée (la "Loi"), racheter ses propres actions.

Art. 6. Les actions de la Société sont nominatives ou au porteur ou pour partie nominatives et pour partie au porteur
au choix des actionnaires, sauf dispositions contraires de la loi.

Il est tenu au siége social un registre des actions nominatives, dont tout actionnaire pourra prendre connaissance, et
qui contiendra les indications prévues a l'article 39 de la Loi. La propriété des actions nominatives s’établit par une
inscription sur ledit registre. Des certificats constatant ces inscriptions au registre seront délivrés, signés par deux ad-
ministrateurs ou, si la société ne comporte qu’un seul administrateur, par celui-ci.

L’action au porteur est signée par deux administrateurs ou, si la Société ne comporte qu’un seul administrateur, par
celui-ci. La signature peut étre soit manuscrite, soit imprimée, soit apposée au moyen d’une griffe.

Toutefois I'une des signatures peut &tre apposée par une personne déléguée a cet effet par le conseil d’administration.
En ce cas, elle doit étre manuscrite. Une copie certifiée conforme de I'acte conférant délégation a une personne ne faisant
pas partie du conseil d’administration, sera déposée préalablement conformément a I'article 9, §§ 1 et 2. de la Loi.

La Société ne reconnait qu’un propriétaire par action; si la propriété de l'action est indivise, démembrée ou litigieuse,
les personnes invoquant un droit sur I'action devront désigner un mandataire unique pour présenter I'action a I'égard de
la société. La Société aura le droit de suspendre I'exercice de tous les droits y attachés jusqu’a ce qu’une seule personne
ait été désignée comme étant a son égard propriétaire.

I1l. Assemblées générales des Actionnaires - Décisions de P’actionnaire unique

Art. 7. L’assemblée des actionnaires de la Société régulierement constituée représentera tous les actionnaires de la
Société. Elle aura les pouvoirs les plus larges pour ordonner, faire ou ratifier tous les actes relatifs aux opérations de la
Société. Lorsque la société compte un actionnaire unique, il exerce les pouvoirs dévolus a I'assemblée générale.

L’assemblée générale est convoquée par le conseil d’administration. Elle peut I'étre également sur demande d’action-
naires représentant un dixiéme au moins du capital social.

Art. 8. L'assemblée générale annuelle des actionnaires se tiendra a Luxembourg, au siége social de la Société ou a tout
autre endroit a Luxembourg qui sera fixé dans I'avis de convocation, le troisieme vendredi du mois de mai a 16.00 heures.
Si ce jour est un jour férié légal, I'assemblée générale annuelle se tiendra le premier jour ouvrable qui suit.

D’autres assemblées des actionnaires pourront se tenir aux heure et lieu spécifiés dans les avis de convocation.

Les quorum et délais requis par la Loi régleront les avis de convocation et la conduite des assemblées des actionnaires
de la Société, dans la mesure ou il n’est pas autrement disposé dans les présents statuts.

Toute action donne droit a une voix. Tout actionnaire pourra prendre part aux assemblées des actionnaires en dési-
gnant par écrit, par cable, télégramme, télex ou téléfax une autre personne comme son mandataire.

Dans la mesure ou il n’en est pas autrement disposé par la Loi ou les présents statuts, les décisions d’une assemblée
des actionnaires diment convoquée sont prises a la majorité simple des votes des actionnaires présents ou représentés.

Le conseil d’administration peut déterminer toutes autres conditions a remplir par les actionnaires pour prendre part
a toute assemblée des actionnaires.

Si tous les actionnaires sont présents ou représentés lors d’une assemblée des actionnaires, et s’ils déclarent connaitre
I'ordre du jour, I'assemblée pourra se tenir sans avis de convocation préalables.

Les décisions prises lors de I'assemblée sont consignées dans un procés-verbal signé par les membres du bureau et
par les actionnaires qui le demandent. Si la Société compte un actionnaire unique, ses décisions sont également écrites
dans un procés-verbal.

Tout actionnaire peut participer a une réunion de I'assemblée générale par visioconférence ou par des moyens de
télécommunication permettant leur identification. Ces moyens doivent satisfaire a des caractéristiques techniques ga-
rantissant la participation effective a I'assemblée, dont les délibérations sont retransmises de fagon continue. La
participation a une réunion par ces moyens équivaut a une présence en personne a une telle réunion.
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IV. Conseil d’Administration

Art. 9. La Société sera administrée par un conseil d’administration composé de trois membres au moins, qui n’ont pas
besoin d’étre actionnaires de la Société. Toutefois, lorsque la société est constituée par un actionnaire unique ou que, a
une assemblée générale des actionnaires, il est constaté que celle-ci n’a plus qu’un actionnaire unique, la composition du
conseil d’administration peut étre limitée a un (1) membre jusqu’a 'assemblée générale ordinaire suivant la constatation
de I'existence de plus d’un actionnaire.

Les administrateurs seront élus par I'assemblée générale des actionnaires qui fixe leur nombre, leurs émoluments et
la durée de leur mandat. Les administrateurs sont élus pour un terme qui n’excédera pas six (6) ans, jusqu’a ce que leurs
successeurs soient élus.

Les administrateurs seront élus a la majorité des votes des actionnaires présents ou représentés.

Tout administrateur pourra étre révoqué avec ou sans motif a tout moment par décision de I'assemblée générale des
actionnaires.

Au cas ou le poste d’un administrateur devient vacant a la suite de décés, de démission ou autrement, cette vacance
peut étre temporairement comblée jusqu’a la prochaine assemblée générale, aux conditions prévues par la Loi.

Art. 10. Le conseil d’administration devra choisir en son sein un président et pourra également choisir parmi ses
membres un vice-président. Il pourra également choisir un secrétaire qui n’a pas besoin d’étre administrateur et qui sera
en charge de la tenue des procés-verbaux des réunions du conseil d’administration et des assemblées générales des
actionnaires.

Le conseil d’administration se réunira sur la convocation du président ou de deux administrateurs, au lieu indiqué dans
l'avis de convocation.

Le président présidera toutes les assemblées générales des actionnaires et les réunions du conseil d’administration;
en son absence I'assemblée générale ou le conseil d’administration pourra désigner a la majorité des personnes présentes
a cette assemblée ou réunion un autre administrateur pour assumer la présidence pro tempore de ces assemblées ou
réunions.

Avis écrit de toute réunion du conseil d’administration sera donné a tous les administrateurs au moins vingt-quatre
heures avant la date prévue pour la réunion, sauf s’il y a urgence, auquel cas la nature et les motifs de cette urgence seront
mentionnés dans I'avis de convocation. Il pourra étre passé outre a cette convocation a la suite de I'assentiment de chaque
administrateur par écrit ou par cable, télégramme, télex, télécopieur ou tout autre moyen de communication similaire.
Une convocation spéciale ne sera pas requise pour une réunion du conseil d’'administration se tenant a une heure et un
endroit déterminés dans une résolution préalablement adoptée par le conseil d’administration.

Tout administrateur pourra se faire représenter a toute réunion du conseil d’administration en désignant par écrit ou
par céble, télégramme, télex ou téléfax un autre administrateur comme son mandataire.

Un administrateur peut présenter plusieurs de ses collégues.

Tout administrateur peut participer a une réunion du conseil d’administration par visioconférence ou par des moyens
de télécommunication permettant son identification. Ces moyens doivent satisfaire a des caractéristiques techniques
garantissant une participation effective a la réunion du conseil dont les délibérations sont retransmises de fagon continue.
La participation a une réunion par ces moyens équivaut a une présence en personne a une telle réunion. La réunion tenue
par de tels moyens de communication a distance est réputée se tenir au siége de la société.

Le conseil d’administration a le pouvoir d’accomplir tous les actes nécessaires ou utiles a la réalisation de I'objet social,
a I'exception de ceux que la loi ou les statuts réservent a 'assemblée générale. Dans ce cadre, le Conseil d’Administration
n’est pas autorisé a disposer et/ou a affecter en garantie sous quelque forme que ce soit les immeubles et les participations
détenus par la société, en tout ou partie. En conséquence de quoi, la disposition et I'affectation en garantie de tout ou
partie des immeubles et participations de la société seront de la compétence exclusive de I’Assemblée Générale statuant
suivant les modalités prévues pour les modifications de statuts.

Le conseil d’administration ne peut délibérer et statuer valablement que si la majorité de ses membres est présente
ou représentée, le mandat entre administrateurs, qui peut &tre donné par écrit, télex ou téléfax, étant admis.

Les décisions sont prises a la majorité des voix des administrateurs présents ou représentés a cette réunion. En cas
de partage des voix, le président du conseil d’administration aura une voix prépondérante.

Le conseil d’administration pourra, a 'unanimité, prendre des résolutions par voie circulaire en exprimant son appro-
bation au moyen d’un ou de plusieurs écrits, par courrier ou par courrier électronique ou par télécopie ou par tout autre
moyen de communication similaire, a confirmer le cas échéant par courrier, le tout ensemble constituant le procés-verbal
faisant preuve de la décision intervenue.

Art. 11. Les procés-verbaux de toutes les réunions du conseil d’administration seront signés par le président ou, en
son absence, par le vice-président, ou par deux administrateurs. Les copies ou extraits des proces-verbaux destinés a
servir en justice ou ailleurs seront signés par le président ou par deux administrateurs. Lorsque le conseil d’administration
est composé d’un seul membre, ce dernier signera.
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Art. 12. Le conseil d’administration est investi des pouvoirs les plus larges de passer tous actes d’administration et de
disposition dans l'intérét de la Société. Tous pouvoirs que la Loi ou les présents statuts ne réservent pas expressément
a ’assemblée générale des actionnaires sont de la compétence du conseil d’administration.

Lorsque la société compte un seul administrateur, il exerce les pouvoirs dévolus au conseil d’administration.

La gestion journaliére de la Société ainsi que la représentation de la Société en ce qui concerne cette gestion pourront,
conformément a l'article 60 de la Loi, étre déléguées a un ou plusieurs administrateurs, directeurs, gérants et autres
agents, associés ou non, agissant seuls ou conjointement. Leur nomination, leur révocation et leurs attributions seront
réglées par une décision du conseil d’administration. La délégation a un membre du conseil d’administration impose au
conseil I'obligation de rendre annuellement compte a I'assemblée générale ordinaire des traitements, émoluments et
avantages quelconques alloués au délégué.

La Société peut également conférer tous mandats spéciaux par procuration authentique ou sous seing privé.

Art. 13. La Société sera engagée par la signature collective de deux (2) administrateurs ou la seule signature de toute
(s) personne(s) a laquelle (auxquelles) pareils pouvoirs de signature auront été délégués par le conseil d’administration.
Lorsque le conseil d’administration est composé d’un seul membre, la société sera engagée par sa seule signature.

V. Surveillance de la Société

Art. 14. Les opérations de la Société seront surveillées par un (1) ou plusieurs commissaires aux comptes qui n’ont
pas besoin d’étre actionnaire. L’assemblée générale des actionnaires désignera les commissaires aux comptes et déter-
minera leur nombre, leurs rémunérations et la durée de leurs fonctions qui ne pourra excéder six (6) années.

VI. Exercice social - Bilan
Art. 15. L’exercice social commencera le premier janvier de chaque année et se terminera le trente et un décembre
de la méme année.

Art. 16. Sur le bénéfice annuel net de la Société il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la formation du fonds de réserve
légale; ce prélévement cessera d’étre obligatoire lorsque et en tant que la réserve aura atteint dix pour cent (10%) du
capital social, tel que prévu a larticle 5 de ces statuts, ou tel qu'augmenté ou réduit en vertu de ce méme article 5.

L’assemblée générale des actionnaires déterminera, sur proposition du conseil d’administration, de quelle fagon il sera
disposé du solde du bénéfice annuel net.

Des acomptes sur dividendes pourront étre versés en conformité avec les conditions prévues par la Loi.

VII. Liquidation

Art. 17. En cas de dissolution de la Société, il sera procédé a la liquidation par les soins d’un ou de plusieurs liquidateurs
(qui peuvent étre des personnes physiques ou morales) nommés par I'assemblée générale des actionnaires qui déterminera
leurs pouvoirs et leurs rémunérations.

VIII. Modification des statuts

Art. 18. Les présents statuts pourront étre modifiés par une assemblée générale des actionnaires statuant aux condi-

tions de quorum et de majorité prévues par l'article 67-1 de la Loi.
IX. Dispositions finales - Loi applicable

Art. 19. Pour toutes les matiéres qui ne sont pas régies par les présents statuts, les parties se référent aux dispositions

de la Loi.
Dispositions transitoires
1) Le premier exercice social commencera le jour de la constitution et se terminera le 31 décembre 2008.

2) La premiére assemblée générale annuelle des actionnaires aura lieu en 2009.

Souscription et libération

Toutes les trois cent vingt (320) actions ont été souscrites par I'associée unique la société de droit panaméen WABERG
S.A., pré-qualifiée, et entierement libérées en numéraire, de sorte que la somme de trente-deux mille euros (32.000,-
EUR) est dés maintenant a la libre disposition de la Société, ce dont il a été justifié au notaire soussigné.

Déclaration

Le notaire soussigné déclare avoir vérifié I'existence des conditions énumérées a I'article 26 de la Loi et déclare

expressément qu’elles sont remplies.
Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société

ou qui sont mis a charge a raison de sa constitution sont évalués a environ mille quatre cent cinquante euros.
Décisions de I'actionnaire unique
Et aussitot I'actionnaire unique, par son représentant susnommé, a pris les résolutions suivantes:

1. Le nombre des administrateurs et des commissaires est fixé a un (1).

LEG

TION



42640

2. La personne suivante a été nommée administrateur de la société:

Monsieur Gianluca NINNO, fiscaliste, né a Policoro (ltalie), le 7 avril 1975, demeurant professionnellement a L-2522
Luxembourg, 12, rue Guillaume Schneider.

3. A été nommée commissaire aux comptes de la société:

La société F.G.S. CONSULTING LLC, ayant son siége social a 520 S. 7th Street, Suite C, Las Vegas, NV 89101 (U.S.A.),
Nevada Corporation Number E0048502007-7.

4. Le mandat de I'administrateur et du commissaire ainsi nommés prendra fin a I'issue de I'assemblée générale annuelle
statutaire de 2013.

5. L’adresse de la Société est établie a L-2522 Luxembourg, 6, rue Guillaume Schneider.

Constatation
Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, constate par les présentes qu’'a la requéte du mandataire les
présents statuts sont rédigés en anglais suivis d’une version frangaise; a la requéte du méme mandataire et en cas de
divergences entre le texte anglais et frangais, la version anglaise fera foi.
DONT ACTE, fait et passé a Junglinster, date qu’en téte des présentes.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée au mandataire, és-qualités qu’il agit, connu du notaire par nom, prénom
usuel, état et demeure, il a signé avec Nous notaire le présent acte.

Signé: THILL; J. SECKLER.

Enregistré a Grevenmacher, le 7 mars 2008. Relation GRE/2008/1152. — Regu cent soixante euros 0,5% = 160 EUR.
Le Receveur ff. (signé): BENTNER.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associa-

tions.

Junglinster, le 17 mars 2008. Jean SECKLER.

Référence de publication: 2008039046/231/428.

(080041938) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 mars 2008.

GS Sensor Invest S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1661 Luxembourg, 9-11, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 137.038.

STATUTES
In the year two thousand and eight, on the twenty-ninth of February.

Before Us Maitre Jean SECKLER, notary residing in Junglinster (Grand-Duchy of Luxembourg).
ONT COMPARU:

1. GS Capital Partners VI Fund L.P., a limited partnership formed and existing under the laws of the State of Delaware,
registered with the Secretary of State of Delaware under registration number 4298631, having its registered office at
Corporation Trust Center 1209 Orange Street, Wilmington, New Castle DE 19801, acting through its general partner
GSCP VI Adpvisors, L.L.C here represented by M € Florie GOUNON, lawyer, having her professional address in Luxem-
bourg, by virtue of a proxy given under private seal;

2. GS Capital Partners VI Offshore Fund L.P., limited partnership formed and existing under the laws of the Cayman
Islands, registered with the registrar of exempted partnership of Cayman Islands under registration number MC-19252,
having its registered address at c/o M&C Corporate Services Limited, P.O. Box 309GT Ugland House, South Church
Street George Town, Grand Cayman, British West Indies, acting through its general partner GSCP VI Offshore Advisors
L.L.C, here represented by M € Florie GOUNON, lawyer, having her professional address in Luxembourg, by virtue of
a proxy given under private seal;

3. GS Capital Partners VI Parallel L.P., a limited partnership formed and existing under the laws of the State of Delaware,
registered with the Secretary of State of Delaware under registration number 4298631, having its registered office at
Corporation Trust Center 1209 Orange Street, Wilmington, New Castle DE 1980, acting through its general partner
GSCP VI Advisors, L.L.C. here represented by M € Florie GOUNON, lawyer, having her professional address in Luxem-
bourg, by virtue of a proxy given under private seal;

4. GS Capital Partners VI GmbH & Co KG. a Kommanditgesellschaft partnership formed and existing under the laws
of the Federal Republic of Germany, registered with the Handelsregister at the Amtsgericht Frankfurt am Main under
registration number HRA no 43550. having its registered office at Friedrich-Ebert-Anlage 49, D-60308 Frankfurl am Main,
Germany, acting through its managing limited partner GS Advisors VI, L.L.C represented by M € Florie GOUNON, lawyer,
having her professional address in Luxembourg, by virtue of a proxy given under private seal;
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Which proxies shall be signed "ne varietur" by the proxyholder of the appearing parties and the undersigned notary
and shall be attached to the present deed to be filed at the same time.

Such appearing parties have requested the notary to draw up the following articles of incorporation of a société a
responsabilité limitée, which they declare to form:

Title I. Object - Denomination - Registered office - Duration

Art. 1. There is hereby formed a société a responsabilité limitée governed by actual laws, in particular the law of August
10th, 1915 on commercial companies, as amended from time to time, the law of September 18th, 1933 on limited liability
companies, as amended, as well as the present articles of incorporation.

Art. 2. The denomination of the company is "GS Sensor Invest S.a r.l.".

Art. 3. The registered office of the company is established in Luxembourg.

If extraordinary political or economic events occur or are imminent, which might interfere with the normal activity at
the registered office, or with easy communication between this office and abroad, the registered office may be declared
to have been transferred abroad provisionally until the complete cessation of these abnormal circumstances.

Such decision, however, shall have no effect on the nationality of the company. Such declaration of the transfer of the
registered office shall be made and brought to the attention of third parties by the organ of the company, which is best
situated for this purpose under such circumstances.

Art. 4. The company shall have as its business purpose the holding o: participations, in any form whatsoever, in Lux-
embourg and foreign companies, the acquisition by purchase, subscription, or in any other manner as well as the transfer
by sale, exchange or otherwise of stock, bonds, debentures, notes and other securities of any kind, the possession, the
administration, the development and the management of its portfolio.

The company may participate in the establishment and development of any financial, industrial or commercial enter-
prises and may render any assistance by way of loan, guarantees or otherwise to subsidiaries or affiliated companies. The
company may borrow in any form.

In general, it may take any controlling and supervisory measures and carry out any financial, movable or immovable,
commercial and industrial operation, which it may deem useful in the accomplishment and development of its purpose.

Art. 5. The company is formed for an unlimited period of time.

Title Il. Capital - Parts

Art. 6. The capital is fixed at fifteen thousand Euros (15,000.-EUR) represented by one million five hundred thousand
(1,500,000) shares with a par value of one eurocent (0.01.- EUR) each.

The company shall have an authorized capital of ten million Euros (10,000,000 EUR) represented by one billion
(1,000,000,000) shares having a par value of one eurocent (0.01 EUR) each.

The Board of Managers is authorised and appointed:

-to increase from time to time the subscribed capital of the company within the limits of the authorised capital, at once
or by successive portions, by issuance of new shares with or without share premium, to be paid up in cash, by contribution
in kind, by conversion of shareholders’ claims, by conversion of convertible preferred equity certificates or other con-
vertible notes or similar instruments or, upon approval of the annual general meeting of shareholders, by incorporation
of profits or reserves into capital;

-to determine the place and the date of the issuance or of the successive issuances, the terms and conditions of
subscription and payment of the additional shares.

Such authorisation is valid for a period of five years starting from the date of publication of the present deed.

The period of this authority may be extended by resolution of the sole shareholder or, as the case may be, of the
general meeting of shareholders, from time to time, in the manner required for amendment of these articles of association.

The Board of Managers is authorised to determine the conditions attached to any subscription for shares. In case of
issuance of shares, the Board of Managers of the Company may, in its sole discretion, decide the amounts to be issued.

When the Board of Managers effects a whole or partial increase in capital pursuant to the provisions referred to above,
it shall be obliged to take steps to amend this article in order to record the change and the Company’s management is
authorised to take or authorise the steps required for the execution and publication of such amendment in accordance
with the law.

Art. 7. Every share entitles its owner to one vote.

Shares are freely transferable among shareholders. Transfer of shares inter vivos to non shareholders may only be
made with the prior approval of shareholders representing three quarters of the corporate capital.

Otherwise it is referred to the provisions of articles 189 and 190 of the law of August 10th, 1915 on commercial
companies.

The shares are indivisible with regard to the company, which admits only one owner for each of them.
Shares in the company shall not be redeemable at the request of a shareholder.
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The company, however, may redeem its shares whenever the Board of Managers considers this to be in the best
interest of the company, subject to the terms and conditions it shall determine and within the limitations set forth by
these articles and by law.

Unless the share redemption is immediately followed by a share capital reduction, any such redemption shall only be
made out of the company’s retained profits and non-compulsory reserves, including any paid-in surplus but excluding any
reserve required by Luxembourg law. The redemption price shall be determined by the Board of Managers.

Art. 8. The life of the company does not terminate by death, suspension of civil rights, bankruptcy or insolvency of any
shareholder.

Art. 9. A shareholder as well as the heirs and representatives or entitled persons and creditors of a shareholder cannot,
under any circumstances, request the affixing of seals on the assets and documents of the company, nor become involved
in any way in its administration.

In order to exercise their rights they have to refer to financial statements and to the decisions of the general meetings.

Title 1ll. Management

Art. 10. The company is managed by a Board of Managers, which will be composed of at least three members, who
need not be shareholders.

The managers will be appointed by the general meeting of shareholders with or without limitation of their period of
office. The general meeting of shareholders has the power to remove managers at any time without giving reasons.

The Board of Managers elects among its members a chairman; in the absence of the chairman, another manager may
preside over the meeting.

A manager unable to take part in a meeting may delegate by letter, telex, telefax or telegram another member of the
Board to represent him at the meeting and to vote in his name.

Any member of the Board of Managers who participates in the proceedings of a meeting of the Board of Managers by
means of a communications device (including a telephone or a video conference) which allows all the other members of
the Board of Managers present at such meeting (whether in person, or by proxy, or by means of such communications
device) to hear and to be heard by the other members at any time shall be deemed to be present in person at such
meeting, and shall be counted when reckoning a quorum and shall be entitled to vote on matters considered at such
meeting. Members of the Board of Managers who participate in the proceedings of a meeting of the Board of Managers
by means of such a communications device shall ratify their votes so cast by signing one copy of the minutes of the meeting.

The Board of Managers convenes upon call by the chairman, or any third party delegated by him or by any manager,
as often as the interest of the company so requires.

The Board of Managers can validly deliberate and act only if the majority of managers is present or represented.

Resolutions shall be passed with the favourable vote of the majority of managers present or represented.

Circular resolutions signed by all members of the Board of Managers will be as valid and effective as if passed at a

meeting duly convened and held. Such signatures may appear on a single document or multiple copies of an identical
resolution.

The resolutions of the Board of Managers will be recorded in minutes signed by all of the members who took part at
the deliberation.

Copies or extracts of such minutes to be produced in judicial proceedings or elsewhere will be validly signed by the
chairman of the meeting or any two managers.

Art. 11. The Board of Managers is invested with the broadest powers to perform all acts of administration and dis-
position in compliance with the corporate object.

All powers not expressly reserved by law or by the present articles of association to the general meeting of share-
holders fall within the competence of the Board of Managers.

The Board of Managers may pay interim dividends, provided that prior to such authorisation, the Board of Managers
shall be in possession of interim accounts of the company, which provide evidence that sufficient funds are available to
pay such interim dividend.

In the event of a vacancy on the Board of Managers, the remaining managers have the right to provisionally fill the
vacancy, such decision to be ratified by the next general meeting.

The powers and remunerations of any managers possibly appointed at a later date in addition to or in the place of the
first managers will be determined in the act of nomination.

Art. 12. The Board of Managers may delegate its powers to conduct the daily management of the company to one or
more managers, who will be called Managing Director(s).

Art. 13. The company is bound by the sole signature of any one manager for decisions having a value of an amount of
up to ten thousand Euros (10,000.-EUR). For decisions having a value of an amount over ten thousand Euros (10,000.-
EUR), the company is bound by the joint signature of at least two managers.
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Art. 14. Any manager does not contract in his function any personal obligation concerning the commitments regularly
taken by him in the name of the company; as a proxy holder he is only responsible for the execution of his mandate.

Title IV. General meeting of the shareholders

Art. 15. The sole shareholder shall exercise all powers vested with the general meeting of shareholders under section
Xl of the law of August 10th, 1915 on commercial companies as amended.

All decisions exceeding the powers of the Board of Managers shall be taken by the sole shareholder or, as the case
may be, by the general meeting of the shareholders. Any such decisions shall be in writing and shall be recorded on a
special register.

In case there is more than one but less than twenty-five shareholders, decisions of shareholders shall be taken in a
general meeting or by written consultation at the initiative of the Board of Managers. No decision is deemed validly taken
until it has been adopted by the shareholders representing more than fifty per cent (50%) of the capital.

General meetings of shareholders shall be held in Luxembourg. Attendance by virtue of proxy is possible.

Title V. Financial year - Profits - Reserves
Art. 16. The company’s financial year runs from the first of January to the thirty-first of December of each year.

Art. 17. Each year, as of December 31st, the Board of Managers will draw up the balance sheet, which will contain a
record of the property of the company together with its debts and liabilities and be accompanied by an annex containing
a summary of all the commitments and debts of the managers to the company.

At the same time the Board of Managers will prepare a profit and loss account, which will be submitted to the general
meeting of shareholders together with the balance sheet.

Art. 18. Each shareholder may inspect at the registered office the inventory, the balance sheet and the profit and loss
account during the fortnight preceding the annual general meeting.

Art. 19. The credit balance of the profit and loss account, after deduction of the expenses, costs, amortizations, charges
and provisions represents the net profit of the company.

Each year, five percent (5%) of the net profit will be transferred to the statutory reserve. This deduction ceases to be
compulsory when the statutory reserve amounts to one tenth of the capital but must be resumed until the reserve fund
is entirely reconstituted if, any time and for any reason whatever, it has been touched. The balance is at the disposal of
the general meeting of shareholders.

Art. 20. In the event of a dissolution of the company, the liquidation will be carried out by one or more liquidators
who need not to be shareholders, designated by the meeting of shareholders at the majority defined by article 142 of the
law of August 10th, 1915 on commercial companies, as amended.

The liquidator(s) shall be invested with the broadest powers for the realization of the assets and payment of the debts.
Art. 21. For all matters not provided for in the present articles of incorporation, the parties refer to the existing laws.

Transitory provision
The first financial year shall begin on the day of incorporation and close on December 31st, 2008.

Subscription

The articles of incorporation having thus been established, the appearing parties declare to subscribe the capital as
follows:

shares
GS Capital Partners VI Fund, L.P. . .. ..o e 700,200
GS Capital Partners VI Offshore Fund, L.P. .. .. ... .. o 582,400
GS Capital Partners VI Parallel, L.P. . . . ..o 192,500
GS Capital Partners VIGmbH & Co. KG . . . ..o o e e e e 24,900
TO T AL . 1,500,000

The shares have been fully paid up by payment in cash, so that the amount of fifteen thousand Euros (15,000.- EUR)

is now available to the company, evidence thereof having been given to the notary.
Costs

The aggregate amount of the costs, expenditures, remunerations or expenses, in any form whatsoever, which the
company incurs or for which it is liable by reason of its organisation, is approximately one thousand four hundred Euros
(1,400.- EUR).

Extraordinary general meeting

Immediately after the incorporation of the company, the above-named shareholders took the following resolutions:

1) The number of managers is fixed at five (5).

2) Are appointed as managers for an unlimited period:

LEG

AL

TION



42644

1. Mr Simon CRESSWELL, Managing Director, born in Perth, Australia on 15 June 1968, professionally residing in
London, United Kingdom;

2. Mr Christophe CAHUZAC, Managing Director, born in Saint-Mard, Belgium, on 26 October 1972, professionally
residing at 9-11, Grand-Rue, L-1661, Luxembourg;

3. Mr John BOWMAN, Managing Director, born in Maine, USA, on 16 July 1970 professionally residing in New York,
New York USA;

4. Mrs Christine VOLLERTSEN, born in New Jersey, USA, on 22 July 1975, professionally residing in New York;

5. Mr Michael FURTH, Managing Director, born in Ireland, on 29 April 1968, professionally residing in London, United
Kingdom.

3) The company shall have its registered office at 9-11, Grand-Rue, L-1661 Luxembourg.

WHEREOF the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the date mentioned at the beginning of this
document.

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
parties, the present deed is worded in English, followed by a French translation. On request of the same appearing parties
and in case of divergences between the English and the French text, the English version will prevail.

The deed having been read to the proxyholder of the appearing parties, the said proxyholder signed together with the
notary the present deed.

Follows the French version:
L’an deux mille huit, le vingt-neuf février.

Par-devant Nous Maitre Jean Seckler, notaire de résidence a Junglinster (Grand-Duché de Luxembourg).
ONT COMPARU:

1. GS Capital Partners VI Fund L.P., un limited partnership formé et existant sous les loi de I'Etat du Delaware, enre-
gistrée auprés du Secretary of State of Delaware sous le numéro 4298631, ayant son siege social au Corporation Trust
Center 1209 Orange Street, Wilmington, New Castle DE 19801, agissant par I'intermédiaire de son general partner GSCP
VI Offshore Advisors, L.L.C. ici représentée par M € Florie GOUNON, avocat, ayant son addresse professionelle au
Luxembourg, en vertu d’une procuration lui conferee sous seing privée;

2. GS Capital Partners VI Offshore Fund L.P., un limited partnership formé et existant sous les lois des fles Cayman,
enregistrée auprés du registrar of exempted partnership of Cayman Islands sous le numéro MC-19252, ayant sont siége
social au c/o M&C Corporate Services Limited, P.O. Box 309GT Ugland House, South Church Street George Town,
Grand Cayman, British West Indies, agissant par I'intermédiaire de son general partner ici représentée par M € Florie
GOUNON, avocat, ayant son addresse professionelle au Luxembourg, en vertu d’une procuration lui conférée sous seing
privée;

3. GS Capital Partners VI Parallel L.P., un limited partnership formé et existant sous les lois de 'Etat du Delaware,
enregistrée aupres du Secretary of State of Delaware sous le numéro 4298631, ayant sont siege social au Corporation
Trust Center 1209 Orange Street, Wilmington, New Castle DE 19801 agissant par I'intermédiaire de son general partner
GS Advisors VI, L.L.C ici représentée par M € Florie GOUNON, avocat, ayant son adresse professionnelle au Luxembourg,
en vertu d’une procuration lui conférée sous seing privée;

4. GS Capital Partners VI GmbH & Co KG. a Kommanditgesellschaft formé et existant sous les loi de I’Allemagne,
enregistrée auprés du Handelsregister Amtsgericht Frankfurt am Main sous le numéro HRA 43550 ayant son siege social
au Friedrich-Ebert-Anlage 49, D-60308 Frankfurt am Main, Allemagne, agissant par I'intermédiaire de son general partner,
GS Advisors VI, L.L.C ici représentée par M € Florie GOUNON, avocat, ayant son adresse professionnelle au Luxembourg,
en vertu d’une procuration lui conférée sous seing privée;

Lesquelles procurations, aprés avoir été signées "ne varietur" par la mandataire des comparantes et le notaire soussigné,
resteront annexées au présent acte pour &étre enregistrées avec celui-ci.

Lesquelles comparantes ont déclaré vouloir constituer par le présent acte une société a responsabilité limitée et ont
requis le notaire instrumentant d’arréter ainsi qu’il suit les statuts:

Titre | €. Objet - Dénomination - Siége social - Durée

Art. 1. |l est formé par le présent acte une société a responsabilité limitée qui sera régie par les lois actuellement
en vigueur, notamment par celle du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée, par celle du 18
septembre 1933 sur les sociétés a responsabilité limitée, telle que modifiée, ainsi que par les présents statuts.

Art. 2. La dénomination de la société est "GS Sensor Invest S.ar.l.".

Art. 3. Le siége de la société est établi a Luxembourg.

Lorsque des événements extraordinaires d’ordre politique ou économique, de nature a compromettre |'activité nor-
male au siége social ou la communication aisée avec ce siége ou de ce siége avec I'étranger se sont produits ou sont
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imminents, le siége social peut étre transféré provisoirement a I'étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances
anormales.

Une telle décision n’aura cependant aucun effet sur la nationalité de la société. Pareille déclaration de transfert du siége
sera faite et portée a la connaissance des tiers par I'organe de la société qui est le mieux placé pour le faire dans ces
circonstances.

Art. 4. La société a pour objet la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans des entreprises luxem-
bourgeoises ou étrangéres, 'acquisition par achat, souscription ou de toute autre maniére, ainsi que 'aliénation par vente,
échange ou de toute autre maniére de titres, obligations, créances, billets et autres valeurs de toutes espéces, la posses-
sion, radministration, le développement et la gestion de son portefedille.

La société peut participer a la création et au développement de n’importe quelle entreprise financiére, industrielle ou
commerciale et préter tous concours, que ce soit par des préts, garanties ou de toute autre maniére a des sociétés filiales
ou affiliées. La société peut emprunter sous toutes les formes et procéder a I’émission d’obligations.

D’une fagon générale, elle peut prendre toutes mesures de contrdle et de surveillance et faire toutes opérations
financieres, mobiliéres ou immobilieres, commerciales et industrielles qu’elle jugera utiles a 'accomplissement ou au
développement de son objet.

Art. 5. La société est constituée pour une durée indéterminée.

Titre Il. Capital - Parts

Art. 6. Le capital social de la société est fixé a quinze mille euros (15.000,-EUR) divisé en un million cinq cent mille
(1.500.000) de parts sociales ayant une valeur nominale d’'un centime (0,01 EUR) chacune, entiérement souscrites et
libérées.

La Société aura un capital social autorisé de dix millions d’euros (10.000.000,-EUR) représenté par un milliard
(1.000.000.000) de parts sociales ayant une valeur nominale d’un centime euro (0,01 EUR) chacune.

Le Conseil de Gérance est autorisé a, et mandaté pour:

- augmenter le capital social de la société dans les limites du capital autorisé, en une seule fois ou par tranches suc-
cessives, par émission de parts sociales nouvelles avec ou sans prime d’émission, a libérer par voie de versements en
espéces, d’apports en nature, par conversion de créances, par conversion de titres préférentiels convertibles ou d’autres
titres convertibles ou instruments similaires ou, sur approbation de I'assemblée générale annuelle, par voie d’incorporation
de bénéfices ou réserves au capital;

- fixer le lieu et la date de I'’émission ou des émissions successives, le prix d’émission, les conditions et modalités de
souscription et de libération de parts sociales nouvelles;

Cette autorisation est valable pour une période de cinq ans a partir de la date de la publication du présent acte.

La durée de cette autorisation peut étre étendue par décision de 'associé unique ou, selon le cas, par I'assemblée
générale des associés, statuant comme en matiére de modification des présents statuts.

Le Conseil de Gérance est autorisé a déterminer les conditions de souscription des parts sociales. En cas d’émission
de parts sociales, le Conseil de Gérance de la Société peut décider, a sa seule discrétion, du total des émissions.

Lorsque le Conseil de Gérance effectue une augmentation partielle ou totale de capital conformément aux dispositions
mentionnées ci-dessus, il sera obligé de prendre les mesures nécessaires pour modifier cet article afin de constater cette
modification et la gérance de la Société est autorisée a prendre ou a autoriser toutes les mesures requises pour I'exécution
et la publication de telle modification conformément a la loi.

Art. 7. Chaque part sociale donne droit a une voix.

Les parts sociales sont librement cessibles entre associés. Les cessions de parts sociales entre vifs a des tiers non
associés ne peut étre effectuées que moyennant I'agrément préalable des associés représentant au moins les trois quarts
du capital social.

Pour le reste, il est fait renvoi aux dispositions des articles 189 et 190 de la loi du 10 aodt 1915 sur les sociétés
commerciales telle que modifiée.

Les parts sociales sont indivisibles a I'égard de la société qui n’admet qu’un seul titulaire a son égard pour chaque part.
Les parts sociales ne sont pas remboursables a la demande des associés.

La société peut, toutefois, lorsque le Conseil de Gérance considére que cela est dans l'intérét de la société, aux
conditions et aux termes prévus par la loi et les statuts, racheter ses propres parts.

A moins que le rachat des parts soit immédiatement suivi par une réduction de capital, tout remboursement ne pourra
étre effectué qu’au moyen des bénéfices non distribués de la société et des réserves disponibles, en ce compris les réserves
excédentaires, mais excluant les réserves légales prévues par la loi luxembourgeoise. Le prix de rachat sera déterminé
par le Conseil de Gérance.

Art. 8. La faillite, I'insolvabilité, le déces ou l'incapacité d’un associé ne mettent pas fin a la société.
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Art. 9. Un associé ainsi que les héritiers et représentants ou ayants droit et créanciers d’un associé ne peuvent, sous
aucun prétexte, requérir I'apposition de scellés sur les biens et papiers de la société, ni simmiscer en aucune maniére
dans les actes de son administration.

lls doivent pour I'exercice de leurs droits, s’en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions des assemblées
générales.

Titre lll. Administration

Art. 10. La société est administrée par un Conseil de Gérance qui sera composé de trois membres au moins, associés
ou non.

Les gérants sont nommeés par I'assemblée générale des associés, pour une durée limitée ou sans limitation de durée.
L’assemblée générale des associés peut révoquer les gérants a tout moment, avec ou sans motif.

Le Conseil de Gérance désigne parmi ses membres un président; en cas d’absence du président, la présidence de la
réunion peut étre conférée a un autre gérant présent.

Chaque gérant de la société empéché de participer a une réunion du Conseil de Gérance peut désigner par écrit,
télégramme, télex ou téléfax, un autre membre du Conseil de Gérance comme son mandataire, aux fins de le représenter
et de voter en son nom.

Tout membre du Conseil de Gérance qui participe a une réunion du Conseil de Gérance via un moyen de communi-
cation (incluant le téléphone ou une vidéo conférence) qui permet aux autres membres du Conseil de Gérance présents
a cette réunion (soit en personne soit par mandataire ou au moyen de ce type de communication) d’entendre a tout
moment ce membre et permettant a ce membre d’entendre a tout moment les autres membres sera considéré comme
étant présent en personne a cette réunion et sera pris en compte pour le calcul du quorum et autorisé a voter sur les
matiéres traitées a cette réunion. Les membres du Conseil de Gérance qui participent a une réunion du Conseil de
Gérance via un tel moyen de communication ratifieront leurs votes exprimés de cette fagon en signant une copie du
proces-verbal de cette réunion.

Le Conseil de Gérance se réunit sur la convocation du président, ou tout tiers délégué par lui ou par n'importe lequel
de ses gérants, aussi souvent que l'intérét de la société I'exige.

Le Conseil de Gérance ne peut délibérer et agir que si une majorité de gérants sont présents ou représentés.

Les résolutions seront adoptées si elles ont été prises a la majorité des votes des membres présents soit en personne
soit par mandataire a telle réunion.

Les résolutions circulaires signées par tous les membres du Conseil de Gérance seront considérées comme étant
valablement adoptées comme si une réunion valablement convoquée avait été tenue. Ces signatures pourront étre ap-
posées sur un document unique ou sur des copies multiples d’'une résolution identique.

Les résolutions du Conseil de Gérance seront enregistrées sur un procés-verbal signé par tous les membres qui ont
participé a la réunion.

Des copies ou extraits de ce procés-verbal a produire lors d’une procédure judiciaire ou ailleurs seront valablement
signés par le Président de la réunion ou par deux gérants.

Art. 11. Le Conseil de Gérance est investi des pouvoirs les plus étendus pour faire tous les actes d’administration et
de disposition qui rentrent dans I'objet social.

Il a dans sa compétence tous les actes qui ne sont pas réservés expressément par la loi et les statuts a 'assemblée
générale.

Il est autorisé a verser des acomptes sur dividendes a condition qu’avant toute distribution, le Conseil de Gérance soit
en possession de comptes intermédiaires de la société fournissant la preuve de I'existence de fonds suffisants a la distri-
bution de ces acomptes sur dividendes.

En cas de vacance d’une place au Conseil de Gérance, les gérants restants ont le droit d’y pourvoir provisoirement;
dans ce cas 'assemblée générale, lors de sa premiére réunion, procéde a I'élection définitive.

Les pouvoirs et rémunérations des gérants éventuellement nommés postérieurement en sus ou en remplacement des
premiers gérants seront déterminés dans I'acte de nomination.

Art. 12. Le Conseil de Gérance peut déléguer la gestion journaliére de la société a un ou plusieurs gérants qui prendront
la dénomination de gérants-délégués.

Art. 13. La société est engagée par la seule signature d’un gérant pour toute décision ayant une valeur jusqu’a un
montant de dix mille euros (10.000,-EUR). Concernant les décisions ayant une valeur supérieure a dix mille euros (10.000,-
EUR), la société est engagée par les signatures conjointes d’au moins deux gérants.

Art. 14. Le ou les gérants ne contractent, a raison de leurs fonctions, aucune obligation personnelle relativement aux
engagements régulierement pris par eux au nom de la société; simples mandataires, ils ne sont responsables que de
I'exécution de leur mandat.
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Titre IV. Assemblée générale des associés

Art. 15. L’associé unique exercera tous les droits incombant a 'assemblée générale des associés en vertu de la section
Xl de la loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée.

Toutes les décisions excédant le pouvoir du Conseil de Gérance seront prises par I'associé unique ou, selon les cas,
par I'assemblée générale des associés. Les décisions de I'associé unique seront écrites et doivent &tre consignées sur un
registre spécial.

S’il y a plus d’un, mais moins de vingt-cinq associés, les décisions des associés seront prises par I'assemblée générale
ou par consultation écrite a linitiative de la gérance. Aucune décision n’est valablement prise qu'autant qu’elle a été
adoptée par des associés représentant plus de la moitié (50%) du capital social.

Les assemblées générales des associés se tiendront au Luxembourg. La représentation au moyen de procuration est
admise.

Titre V. Année comptable - Profits - Réserves

Art. 16. L'année sociale commence le 1 " janvier et finit le 31 décembre de chaque année.

Art. 17. Chaque année au 31 décembre, la gérance établit un état financier qui contiendra un inventaire de I'actif et du
passif de la société, ainsi qu’'un compte de pertes et profits, accompagné d’une annexe contenant un résumé de tous les
engagements et dettes contractés par le Conseil de Gérance.

En méme temps, le Conseil de Gérance dressera un compte de pertes et profits, qui sera soumis a 'assemblée générale
des associés en méme temps que l'inventaire.

Art. 18. Chaque associé aura le droit de consulter I'inventaire au siége social, ainsi que le compte de pertes et profits,
pendant la quinzaine précédent I'assemblée générale annuelle.

Art. 19. Le solde positif du compte de pertes et profits, déduction faite des frais généraux, charges, amortissements
et provisions, constitue le bénéfice net.

Sur ce bénéfice net, il est prélevé cing pour cent (5%) pour la constitution d’'un fonds de réserve; ce prélévement cesse
d’étre obligatoire, dés que le fonds de réserve a atteint le dixiéme du capital, mais devra toutefois étre repris jusqu’a
entiére reconstitution, si a un moment donné et pour quelque cause que ce soit, le fonds de réserve avait été entamé.
L’excédent est a la libre disposition des associés.

Art. 20. En cas de dissolution de la société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non,
a désigner par I'assemblée des associés a la majorité fixée par I'article 142 de la loi du 10 ao(t 1915 sur les sociétés
commerciales, telle que modifiée.

Le ou les liquidateurs auront les pouvoirs les plus étendus pour la réalisation de l'actif et le paiement du passif.

Art. 21. Pour tout ce qui n’est pas prévu dans les présents statuts, les parties se rapportent aux dispositions légales
applicables.

Disposition transitoire
Le premier exercice social commence le jour de la constitution et se termine le 31 décembre 2008.

Souscription

Les statuts ayant été établis, les comparantes déclarent vouloir souscrire le total du capital de la maniére suivante:
parts

GS Capital Partners VI Fund, L.P. . . ... e 700.200

GS Capital Partners VI Offshore Fund, L.P. . . .. ... .. 582.400

GS Capital Partners VI Parallel, L.P. . . . ... o e 192.500

GS Capital Partners VIGmbH & Co. KG . . .. ..o e e e e 24.900

TOT AL . e 1.500.000

Les parts sociales ont été entierement libérées en espéces de sorte que le montant de quinze mille euros (15.000,-
EUR) de sorte que cette somme est a la disposition de la société a partir de ce moment, tel qu’il a été certifié au notaire
instrumentaire.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société,
ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution, s’éléve approximativement a mille quatre cents euros (1.400,-
EUR).

Assemblée générale extraordinaire

Aprés que les statuts aient été rédigés, les associées prénommeées ont immédiatement tenu une assemblée générale
extraordinaire et ont pris les résolutions suivantes:

1) Le nombre de gérants est fixé a cinq (5).

LEG

AL

TION



42648

2) Sont nommés gérants pour une période indéterminée:

1. Monsieur Simon CRESSWELL, Managing Director, né a Perth en Australie le 15 Juin 1968, demeurant profession-
nellement a Londres, Royaume-Uni;

2. Monsieur Christophe CAHUZAC, Managing Director, né a Saint-Mard, Belgique, le 26 Octobre 1972, demeurant
professionnellement a a 9-11, Grand-Rue, L-1661, Luxembourg;

3. Monsieur John BOWMAN, Managing Director, né dans le Maine, aux USA, on 16 July 1970, demeurant profession-
nellement 2 New York, New York USA;

4. Madame Christine VOLLERTSEN, Managing Director née dans 'état du New Jersey, USA, le 22 Juillet 1975, de-
meurant professionnellement a New York, USA;

5. Monsieur Michael FURTH, Managing Director, né en Irelande le 29 avril 1968, demeurant professionnellement a
Londres, Royaume-Uni.

3) Le siege social de la société est établi a L-1661 Luxembourg, 9-11, Grand-Rue.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Le notaire soussigné qui comprend et parle la langue anglaise, déclare que sur la demande des comparantes, le présent
acte de société est rédigé en langue anglaise suivi d’'une traduction frangaise. A la demande des mémes comparantes il est
spécifié qu’en cas de divergences entre la version anglaise et la version francaise, le texte anglais fera foi.

Lecture faite au comparant, connue du notaire instrumentant par nom, prénoms, état et demeure, ledit comparant a
signé avec le notaire le présent acte.

Signé: GOUNON; J. SECKLER.

Enregistré a Grevenmacher, le 4 mars 2008, Relation GRE / 2008/1084. — Regu soixante quinze euros 0,5%= 75 EUR.
Le Receveur (signé): G. SCHLINK.

POUR EXPEDITION CONFORME délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associa-

tions.

Junglinster, le 11 mars 2008 Jean SECKLER.

Référence de publication: 2008039039/231/434.

(080042057) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 mars 2008.

MS Holdings Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5884 Hesperange, 300C, route de Thionville.
R.C.S. Luxembourg B 137.027.

STATUTES
In the year two thousand and eight, on the thirteenth February.
Before us Maitre Roger ARRENSDORFF, notary residing in Mondorf-les-Bains.

There appeared:
1- Mr Kevin STANLEY, company director, residing at 41 Marlborough Road, Donny Brook, Dublin 4, Ireland;
2- Mr Michael STANLEY, company director, residing at 8 Greenfield Crescent, Donny Brook, Dublin 4, Ireland;
3- Mr. Ciaran MOONEY, company director, residing at 26 Craven Hill Gardens, Bayswater, London W2 3EA, England;
4- Mr. Adam MOONEY, company director, residing at 7 Bushy Park House, Terenure, Dublin 6 W., Ireland.
represented by Mr Emmanuel Réveillaud, Avocat a la Cour, residing in Luxembourg,
by virtue of proxies given under private seal, dated 29th January 2008.

The said proxies, after having been signed "ne varietur” by the proxyholder acting on behalf of the appearing parties
and the undersigned notary, will remain annexed to the present deed for the purpose of registration.

Such appearing parties, acting in the here above stated capacity, have drawn up the following articles of association of
a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which it intend to organize as unitholders or with any
person who may become unitholder of this company in the future.

Title I. Name - Duration - Registered office - Object
Art. 1. Name. There is formed a private limited liablity company (société a responsabilité limitée), under the name of
"MS HOLDINGS Sarl", governed by the present articles of association and the laws of Luxembourg pertaining to such an
entity (hereinafter the "Corporation"), and in particular the law dated 10th August, 1915, on commercial companies, as
amended (hereafter the "Law").

Art. 2. Object.

2.1 The object of the Corporation is the acquisition, the management, the enhancement and disposal of participations,
in Luxembourg or abroad, in any form whatsoever. The Corporation may also pursue marketing and selling activities
directly or through branches established abroad and/or offices located abroad. The Corporation may in particular acquire
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by subscription, purchase, exchange or in any other manner any stock, shares and other participation securities, bonds,
debentures, certificates of deposit and other debt instruments and more generally any securities and financial instruments
issued by any public or private entity whatsoever.

2.2 The Corporation may borrow in any form, except by way of public offer. It may issue by way of private placement
only, notes, bonds and debentures and any kind of debt and/or equity securities. The Corporation may also contract loans
and grant all kinds of support, loans, advances and guarantees to companies, in which it has a direct or indirect participation.
It may also give guarantees and grant securities in favour of third parties to secure its obligations or the obligations of its
subsidiaries, affiliated companies or any other company. The Corporation may further pledge, transfer, encumber or
otherwise create security over some of its assets. The Corporation may hold interests in partnerships. It may also acquire,
enhance and dispose of patents, licences, and all other intangible property, as well as rights deriving therefrom or sup-
plementing them. In addition, the Corporation may acquire, manage, enhance and dispose of real estate located in
Luxembourg or abroad, and may lease or dispose of moveable property.

2.3 In general, the Corporation may carry out all commercial and financial operations, whether in the area of securities
or of real estate, likely to enhance or to supplement the above-mentioned purpose.

Art. 3. Duration.

3.1 The Corporation is established for an unlimited duration.

3.2 The Corporation may be dissolved at any time by a resolution of the general meeting of members adopted in the
manner required for the amendment of these articles.

3.3 The life of the Corporation does not come to an end by the incapacity, bankruptcy, insolvency of or any other
similar event affecting, one or several members.

Art. 4. Registered office.

4.1 The registered office is established in the city of Hesperange. The registered office may be transferred within the
municipality of Hesperange by decision of the board of managers. It may further be transferred to any other place within
the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of the general meeting of its members adopted in the manner
required for the amendment of these articles of association.

4.2 The Corporation may establish offices and branches, either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by
decision of the board of managers.

4.3 In the event that extraordinary political, economic or social developments occur or are imminent, that would
interfere with the normal activities of the Corporation at its registered office or with the ease of communications with
such office, the registered office may be temporarily transferred abroad, until the complete cessation of these abnormal
circumstances; such temporary measures will have no effect on the nationality of the Corporation, which, notwithstanding
the temporary transfer of its registered office, will remain a Luxembourg corporation.

Title Il. Capital - Units
Art. 5. Capital - Units.

5.1 The Corporation’s corporate capital is set at ten thousand pounds sterling (STG £10,000.-) represented by one
hundred (100) units in registered form with a par value of one hundred pounds sterling (STG £100.-) each.

5.2 All the units are fully paid up.

Art. 6. Increase and reduction of capital. The corporate capital of the Corporation may be increased or reduced in
one or several times, by a resolution of the general meeting of members, adopted in the manner required for the amend-
ment of these articles.

Art. 7. Transfer of units.

7.1 Units are freely transferable among members.

7.2 In case of a sole member, the units are freely transferable to non-members. In case of plurality of members, units
may be transferred to non-members provided such transfer complies with the requirements set forth in article 189 of
the Law, namely has been authorized by the general meeting of members representing at least three quarters (3/4) of the
capital of the Corporation.

7.3 The transfer of units will only be binding upon the Corporation or third parties following a notification to, or
acceptance by the Corporation as provided in article 1690 of the civil code.

7.4 The Corporation may purchase its own units.

Art. 8. Form of units - Members’ register.
8.1 Units are in registered form.

8.2 A members’ register will be kept at the registered office of the Corporation in accordance with the provisions of
the Law and may be examined by each member who so requires.

8.3 The ownership of the registered units will result from the inscription in the members’ register.
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Title Ill. Administration - Management - Representation
Art. 9. Board of managers.

9.1 The Corporation shall be managed by a board of managers composed, at least, of three managers, who do not
need to be members and who will be appointed pursuant to a resolution of the general meeting of members. The board
of managers shall be composed of two classes of managers (A and B).

9.2 The managers are appointed and removed ad nutum pursuant to a decision of the general meeting of members,
which determines their powers, compensation and duration of their mandates reserved the faculty attributed to the board
of managers to proceed by way of cooptation in order to replace resigning or deceased board members. The managers
shall hold office until their successors are appointed.

Art. 10. Power of the board of managers.

10.1 All powers not expressly reserved by the Law or the present articles of association to the general meeting of
members fall within the competence of the board of managers, which shall have all powers to carry out and approve all
acts and operations consistent with the Corporation object.

10.2 To the extent permitted by the Law, the board of managers may sub-delegate powers for specific tasks to one
or several ad hoc agents. The board of managers will determine the agent’s responsibilities and remunerations (if any),
the duration of the period of representation and any other relevant conditions of his agency.

10.3 The agent so appointed shall in any case be revocable ad nutum.

Art. 11. Procedure.

11.1 The board of managers shall meet in Luxembourg as often as the Corporation’s interest so requires or upon call
of any manager. The board of managers shall meet at least annually in Luxembourg. The board of managers may choose
from among its members a chairman. It may also choose a secretary, who does not need to be a manager, who shall be
responsible for keeping the minutes of the meetings of the board of managers and of the members.

11.2 Written notice of any meeting of the board of managers shall be given to all managers at least fourteen (14)
working days in advance of the hour set for such a meeting, except in circumstances of emergency in which case the
nature of such circumstances shall be set forth in the notice of the meeting. This notice may be waived by the consent in
writing or by cable, telegram, telex or telefax, or by email of each manager. Separate notice shall not be required for
individual meetings held at times and places prescribed in a schedule previously adopted by resolution of the board of
managers. No such notice is required if all the managers of the Corporation are present or represented at the meeting
and if they state to have been duly informed, and to have full knowledge of the agenda of the meeting.

11.3 The board of managers’ meeting may exceptionally be held by means of telephone conference or videoconference.
The participation in a meeting by these means is deemed equivalent to a participation in person at such meeting.

11.4 Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing in writing or by cable, telegram,
telex or telefax, or by email another manager as his proxy. In case there is only one manager present at the board meeting,
this manager is allowed to appoint a secretary, who needs not to be manager, in order to assist him by holding the board
meeting. Votes may also be cast in writing or by cable, telegram, telex or telefax, or by email.

11.5 The board of managers can validly deliberate and act only if the majority of the managers are present or repre-
sented. Decisions shall be taken by a majority vote composed at least by one vote of each class of managers present or
represented at such meeting.

11.6 Resolutions in writing approved and signed by all managers shall have the same effect as resolutions voted at the
managers’ meetings. Such signatures may appear on a single document or on multiple copies of an identical resolution
and may be evidenced by letter or telefax.

11.7 The minutes of any meeting of the board of managers shall be signed by the chairman or, in his absence, by the

chairman pro tempore who presided at such meeting. Copies or extracts of such minutes which may be produced in
judicial proceedings or otherwise shall be signed by the chairman, by the secretary or by two managers.

Art. 12.Representation. The Corporation shall be bound by the joint signature of one manager class A and one manager
class B in any case and for any amount or by the sole or joint signature of any person or persons to whom such signatory
power shall have been delegated by the board of managers.

Art. 13. Liability of the managers. In the execution of their mandate, the managers are not held personally responsible
for the obligations of the Corporation. As agents of the Corporation, they are responsible for the correct performance
of their duties.

Title IV. General meetings of members

Art. 14. Powers and voting rights.

14.1 Any regularly constituted meeting of members of the Corporation shall represent the entire body of members
of the Corporation. It shall have the power to ratify all acts relating to the operations of the Corporation.

14.2 Except as otherwise required by Law, resolutions at a meeting of members duly convened will be passed by a
simple majority of those present and voting.
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14.3 The capital and other provisions of these articles of incorporation may, at any time, be changed by a majority of
members representing at least three quarters (3/4) of the capital. The members may change the nationality of the Cor-
poration by a unanimous decision. If all of the members are present or represented at a meeting of members, and if they
state that they have been informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice or
publication.

14.4 Each unit entitles its holder to one vote in ordinary and extraordinary general meetings.

14.5 The Corporation will recognize only one holder per unit; in case a unit is held by more than one person, the
Corporation has the right to suspend the exercise of all rights attached to that unit until one person has been appointed
as the sole owner in relation to the Corporation.

14.6 Each unit gives right to one fraction of the assets and profits of the Corporation in direct proportion to its
relationship with the number of units in existence. If the Corporation has only one member, this sole member exercises
all the powers of the general meeting.

14.7 The decisions of the sole member are recorded in minutes or drawn-up in writing.

14.8 Also, contracts entered into between the sole member and the Corporation represented by him are recorded
on minutes or drawn-up in writing. Nevertheless, this latter provision is not applicable to current operations entered
into under normal conditions.

Art. 15. Annual general meeting. An annual general meeting of members approving the annual accounts shall be held
annually within six months after the close of the accounting year at the registered office of the Corporation or at such
other place as may be specified in the notice of the meeting.

Art. 16. Accounting year. The accounting year of the Corporation shall begin on the first of January of each year and
shall terminate on the thirty-first of December, with the exception of the first accounting year, which shall begin on the
date of the formation of the Corporation and shall terminate on the thirty-first of December, of the year two thousand
and eight.

Art. 17. Annual accounts and allocation of profits.

17.1 The annual accounts are drawn up by the board of managers as at the end of each accounting year and will be at
the disposal of the members at the registered office of the Corporation.

17.2 Out of the annual net profits of the Corporation, five per cent (5%) shall be placed into the legal reserve account.
This deduction ceases to be compulsory when the reserve amounts to ten per cent (10%) of the capital of the Corporation.
The general meeting of members, upon recommendation of the board of managers, will determine how the annual net
profits will be disposed of.

Interim dividends may be distributed, at any time, under the following conditions:

1. Interim accounts are established by the board of managers,

2. These accounts show a profit including profits carried forward,

3. The decision to pay interim dividends is taken by an extraordinary general meeting of the members,

4. The payment is made once the Corporation has obtained the assurance that the rights of the significant creditors
of the Corporation are not threatened.

Title V. Dissolution - Liquidation
Art. 18. Dissolution - Liquidation.

18.1 In the event of dissolution of the Corporation, liquidation shall be carried out by one or several liquidators (who
may be physical persons or legal entities) appointed by the meeting of members effecting such dissolution and which shall
determine their powers and their compensation.

18.2 The power to amend the articles of association, if so justified by the needs of the liquidation, remains with the
general meeting of the members.

18.3 The power of the managers will come to an end by the nomination of the liquidator(s). After the payment of all
debts and liabilities of the Corporation or deposit of any funds to that effect, the surplus will be paid to the member, or
in case of a plurality of members, the members in proportion to the units held by each member in the Corporation.

Art. 19. General provision. All matters not governed by these articles of incorporation shall be determined in ac-
cordance with the Law.

Subscription - Payment

The articles of Incorporation of the Corporation having thus been drawn up by the appearing parties, the said parties,
represented as stated here above, declare to subscribe for the one hundred (100) units and to have fully paid up in cash
these units for an amount of ten thousand Pounds Sterling (STG £10,000.-) and a share premium for an amount of four
hundred seventy three Pounds Sterling and seventy five Pence (STG £473.75), each of them for twenty-five (25) units.
Proof of such payments has been given to the undersigned notary who states that the conditions provided for in article
183 of the Law have been observed.
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Statement

The undersigned notary herewith declares having verified the existence of the conditions enumerated in article 183
of the Law and expressly states that they have been fulfilled.

Estimate of costs

The expenses, costs, remuneration or charges in any form whatsoever, which shall be borne by the Corporation as a
result of its formation are estimated at approximately nine hundred euro (EUR 900,-).

For registration purposes with the tax authorities, the capital is evaluated at the sum of (13.443,-) thirteen thousand
four hundred three euros and the share premium at the sum of (634,83) six hundred thirty-four euros eighty-three cents.

Resolution of the members
The prenamed members, representing the entire subscribed capital, have immediately taken the following resolutions:
1. The registered office of the Corporation is at L-5884 Hesperange, 300C, route de Thionville.
2. The number of managers is fixed at 4 (four).
3. The following persons are appointed managers:

- Mr. Charles Ossola, born on November 22, 1963 in Nancy, France, residing at 20, avenue Marie-Théreése, L-2132
Luxembourg, as manager B;

- Mr. Emmanuel REVEILLAUD, born on October 10, 1971, in La Rochelle, France, residing at 20, avenue Marie-Théreése,
L-2132 Luxembourg, as manager B;

- Mr. Michael STANLEY, born on August 12, 1965 in Massachusetts, U.S.A,, residing at 8 Greenfield Crescent, Donny
Brook, Dublin 4, Ireland, as manager A;

- Mr. Adam MOONIEY, born on July 8, 1964, in Dublin, residing at 7 Bushy Park House, Terenure, Dublin 6 W., Ireland. ,
as manager A,

4. The term of office of the managers shall end at the annual general meeting of members to be held in two thousand

nine.
Declaration

The undersigned notary who understands and speaks English states herewith that on request of the above appearing
parties, the present deed is worded in English followed by a French version. On request of the same appearing persons
and in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

Whereof the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the persons appearing, known to the notary by his surname, Christian name, civil
status and residence, the said persons appearing signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:
L’an deux mille huit, le treize février.
Par-devant Maitre Roger ARRENSDOREFF, notaire de résidence a Mondorf-les-Bains.

Ont comparu:
1- M. Kevin STANLEY, administrateur, demeurant au 41 Marlborough Road, Donny Brook, Dublin 4, Irlande;
2- M. Michael STANLEY, administrateur, demeurant au 8 Greenfield Crescent, Donny Brook, Dublin 4, Irlande;

3- Mr. Ciaran MOONEY, administrateur, demeurant au 26 Craven Hill Gardens, Bayswater, London W2 3EA, Angle-
terre;

4- Mr. Adam MOONEY, administrateur, demeurant au 7 Bushy Park House, Terenure, Dublin 6 W., Ireland.
ici représentés par Monsieur Emmanuel REVEILLAUD, résidant a Luxembourg,
en vertu de procurations délivrées sous seing privé, datées du 29 janvier 2008.

Les procurations resteront, aprés avoir été signées «ne varietur» par le représentant des comparants et le notaire
instrumentant, annexées aux présentes pour étre formalisées avec elles.

Lesquels comparants, agissant és-qualités, ont arrété ainsi qu'il suit les statuts d’une société a responsabilité limitée
que les parties prémentionnées vont constituer entre eux en tant qu’associés ou avec toute autre personne qui deviendrait
associé de la société par la suite.

Titre | " . Dénomination - Durée - Siége social - Objet

Art. 1 €. Dénomination. Il est formé une société a responsabilité limitée sous la dénomination "MS HOLDINGS
Sarl" (ci-aprés la "Société"), qui sera régie par les présents statuts et les lois relatives a une telle entité, et en particulier
la loi du 10 aolt 1915 relative aux sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-apreés la «Loi).

Art. 2. Objet.

2.1 La Société a pour objet I'acquisition, la gestion, le développement et la cession de prise de participations dans toute
entreprise luxembourgeoise ou étrangere sous quelque forme que ce soit. La Société pourra également poursuivre des
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activités de marketing et de vente directement ou par I'intermédiaire de succursales situées a I'étranger ou de bureaux
situés a I'étranger. La Société pourra en particulier acquérir par souscription, achat, échange ou de toute maniére toutes
sortes d’actions cotées, actions simples et d’autres titres participatifs, bonds, obligations, certificats de dépét ou d’autres
instruments de crédit et plus généralement tous titres et instruments financiers émis par des entités privées ou publiques.

2.2 La Société pourra emprunter sous toutes les formes, sauf par voie d’émission publique. Elle pourra émettre par
voie d’émission privée seulement, effets, obligations et titres de créances et tout autre type de dette et/ou de titre de
participation. La Société pourra aussi faire des préts et accorder toute sorte de support, préts, avances et garanties a
d’autres sociétés dans lesquelles elle a un intérét direct ou indirect. Elle pourra aussi donner des garanties et accorder
des garanties a I'égard de tiers pour garantir ses obligations ou les obligations de ses filiales, de sociétés affiliées ou toutes
autres sociétés. La Société pourra de plus gager, transférer, grever ou créer d’autres types de garanties sur des parties
de ses actifs. En outre, la Société pourra acquérir et céder toute autre sorte de titre par voie de souscription, achat,
échange, vente ou par tout autre moyen. La Société pourra détenir des participations dans des associations. Elle pourra
également acquérir, développer et céder des brevets, licences ou tout autre bien matériel, ainsi que les droits en dérivant
ou les complétant. De plus, la Société pourra acquérir, gérer, développer et céder des propriétés immobiliéres situées
au Luxembourg ou a I'étranger, et elle pourra louer ou disposer de bien meuble.

2.3 De maniére générale, la Société pourra procéder a toutes opérations commerciales et financiéres dans les domaines
de I'acquisition de titres ou de biens immobiliers, qui sont de nature a développer et compléter I'objet social ci-dessus.

Art. 3. Durée.
3.1 La Société est constituée pour une durée illimitée.

3.2 La Société pourra étre dissoute a tout moment par une décision de I'assemblée d’associés adoptée dans les con-
ditions requises pour modifier les présents statuts.

3.3 L’existence de la Société ne prend pas fin par I'incapacité, la banqueroute, I'insolvabilité ou tout autre événement
similaire affectant un ou plusieurs associés.

Art. 4. Siége social. Le siége social est établi dans la ville de Hesperange. Le siége social pourra étre transféré dans la
ville de Hesperange par décision du conseil de gérance. Il pourra également étre transféré en tout autre endroit du Grand-
Duché de Luxembourg par une délibération de I'assemblée générale des associés délibérant comme en matiére de
modification des statuts.

La Société pourra établir des bureaux et des succursales tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger, par
décision du conseil de gérance.

Dans I'hypothése d’événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou social de nature a compromettre
I'activité normale de la Société au siége social ou la communication aisée avec ce siége ou de ce siége avec I'étranger se
sont produits ou sont imminents, il pourra étre procédé au transfert provisoire du siége social a I'étranger jusqu’a cessation
compléte de ces circonstances anormales, ces mesures provisoires n’auront toutefois aucun effet sur la nationalité de la
Société, laquelle nonobstant ce transfert du siége social statutaire, restera luxembourgeoise.

Titre 1l. Capital social - Parts sociales
Art. 5. Capital social.

5.1 Le capital social est fixé a dix mille livres sterling (STG £10.000,-) représenté par cent (100) parts sociales nomi-
natives d’une valeur nominale de cent livres sterling (STG £100,-) chacune.

5.2 Toutes les parts sociales ont été entiérement libérées.

Art. 6. Augmentation et réduction du capital. Le capital social de la Société peut étre augmenté ou réduit a une ou
plusieurs reprises, par résolution de I'assemblée générale des associés délibérant comme en matiére de modification des
statuts.

Art. 7. Transfert de parts.

7.1 Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

7.2 En cas d’associé unique les parts sociales sont librement cessibles a des non-associés. En cas de pluralité d’associés
le transfert de parts sociales peut-étre effectué envers des non-associés a condition que ce transfert respecte les régles
de I'article 189 de la Loi, c’est a dire qu’il a été autorisé au préalable par 'assemblée générale représentant au moins trois
quarts (3/4) du capital social.

7.3 Le transfert de parts sociales ne sera opposable a la Société ou aux tiers que suite a la notification a la Société ou
I'acceptation par la Société telles que prévue par I'article 1690 du code civil.

7.4 La société pourra acquérir ses propres parts sociales.

Art. 8. Forme des parts sociales - Registre des associés.
8.1 Les parts sociales sont nominatives.

8.2 Un registre des parts sociales sera détenu au siége social de la Société conformément a la Loi et pourra étre
examiné par tout associé qui le demande.

8.3 La propriété des parts nominatives résultera de l'inscription dans le registre des parts sociales.

LEG

AL

TION



42654

Titre Ill. Administration - Gérance - Représentation
Art. 9. Conseil de gérance.

9.1 La Société est gérée par un conseil de gérance, composé, au moins, de trois gérants, qui n’ont pas besoin d’étre
des associés et qui seront nommés par résolution de I'assemblée générale des associés. Le conseil de gérance devra se
composer de deux catégories de gérants (A et B).

9.2 Les gérants sont nommés et révoqués ad nutum par une décision de I'assemblée des associés, qui détermine
également leurs pouvoirs, rémunération ainsi que la durée de leur mandat, sous réserve du pouvoir accordé au conseil
de gérance de procéder au remplacement des gérants démissionnaires ou décédés par voie de cooptation. Les gérants
sont maintenus en fonctions jusqu’a ce que leurs successeurs soient nommeés.

Art. 10. Pouvoirs du conseil de gérance.

10.1 Tous les pouvoirs que la Loi ou les présents statuts ne réservent pas expressément a la décision des associés,
reléevent de la compétence du conseil de gérance, qui est investi des pouvoirs les plus larges pour passer tous actes et
effectuer les opérations conformément a I'objet social.

10.2 Dans les limites permises par la Loi, le conseil de gérance est autorisé a déléguer ses pouvoirs pour des tiches
spécifiques a un ou plusieurs agents ad hoc. Le conseil de gérance déterminera les responsabilités et la rémunération (si
C’est le cas), la durée de la représentation et toute autre condition appropriée de la fonction d’agent.

10.3 L’agent nommé sera dans tous les cas révocable ad nutum.

Art. 11. Procédure.

11.1 Le conseil de gérance se réunira a Luxembourg aussi souvent que I'intérét de la Société le requiére ou sur
convocation par un gérant. Le conseil de gérance se réunira au moins une fois par an a Luxembourg. Le conseil de gérance
pourra choisir en son sein un président. |l pourra également choisir un secrétaire qui n’a pas besoin d’étre gérant et qui
sera en charge de la tenue des minutes des réunions du conseil de gérance et des assemblées générales des associés.

11.2 Tout gérant doit &tre convoqué par une convocation écrite au moins quatorze (14) jours avant la tenue du conseil
de gérance, a moins qu’un délai de convocation plus bref ne soit imposé par le caractére d’urgence des affaires en cause,
lequel sera dans ce cas décrit dans la convocation. Il peut étre passé outre cette convocation avec 'accord écrit, par
télécopieur, par cable, par télégramme, par télex ou par e-mail de chaque gérant. Aucune convocation spéciale n’est
requise pour les réunions se tenant a une date, a une heure et a un endroit déterminé dans une résolution préalablement
prise par le conseil de gérance. Une telle convocation n’est pas requise si tous les gérants sont présents ou représentés
lors de la réunion et qu’ils constatent qu’ils ont été bien informés et qu’ils ont pleine connaissance de I'ordre du jour de
la réunion.

11.3 Le conseil de gérance pourra se tenir exceptionnellement par voie de téléconférence ou vidéoconférence. La
participation a une réunion par ces moyens sera équivalente a une participation en personne.

11.4 Tout gérant pourra se faire représenter a toute réunion du conseil de gérance en désignant par écrit ou par
téléfax ou par e-mail un autre gérant. Pour le cas ol un seul gérant serait présent a une réunion du conseil de gérance,
ce gérant est autorisé a nommer un secrétaire, qui peut ne pas &tre un gérant, pour I'assister dans la tenue de la réunion
du conseil de gérance. Les votes peuvent également étre exprimés par écrit, par cable, télégramme, télex, télécopieur ou
par e-mail.

11.5 Le conseil de gérance ne peut valablement délibérer que si la majorité de ses membres est présente ou repré-
sentée. Les décisions seront prises a la majorité des votes des gérants présents ou représentés a une telle réunion,
composés au moins par une voix de chaque catégorie de gérant.

11.6 Les résolutions écrites, approuvées et signées par tous les gérants ont les mémes effets que les résolutions votées
lors d’'une réunion du conseil de gérance. De telles signatures peuvent apparaitre sur un seul document ou sur plusieurs
copies de la méme résolution et peuvent étre prouvées par des lettres ou des téléfax.

11.7 Les minutes de chacune des réunions du conseil de gérance doivent étre signées par le Président ou en son
absence par le Président intérimaire qui préside une telle réunion. Les copies ou extraits des procés-verbaux destinés a
servir en justice ou ailleurs seront signés par le Président, le Secrétaire ou par deux gérants.

Art. 12. Représentation. La Société est engagée par la signature conjointe d’un gérant de classe A et d’un gérant de
classe B dans tout les cas et pour tout montant ou la signature unique ou conjointe de toute(s) personne(s) a qui un tel
pouvoir de signature a été délégué par le conseil de gérance.

Art. 13. Responsabilité des gérants. Les gérants ne contractent en raison de leur fonction aucune obligation personnelle
relativement aux engagements réguliérement pris par eux au nom de la Société. Simples mandataires, ils ne sont respon-
sables que de I'exécution de leur mandat.

Titre IV. Assemblée générale des associés

Art. 14. Pouvoirs et droits de votes.

14.1 Toute assemblée d’associés de la Société valablement constituée représentera I'ensemble des associés de la
Société. Elle aura le pouvoir de ratifier tous les actes en relation avec les opérations de la Société.
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14.2 Sauf exception légale, les décisions des assemblées des associés valablement convoquées seront prises a la majorité
simple des associés présents et votants.

14.3 Le capital social et les autres dispositions de ces statuts pourront étre modifiés a tout moment par I'associé unique
ou par une majorité des associés représentant les trois quarts (3/4) du capital social.

Néanmoins le changement de nationalité de la société requiert I'unanimité des voix des associés. Si tous les associés
sont présents ou représentés a une assemblée des associés et s'ils précisent qu’ils ont tous été informés de I'ordre du
jour de I'assemblée, I'assemblée pourra se tenir sans convocation ou publication préalable.

14.4 Chaque part sociale donne droit a une voix au sein des assemblées générales ordinaires et extraordinaires.

14.5 La Société ne reconnait qu’un seul détenteur par part sociale; dans I’hypothése ou une part sociale est détenue
par plusieurs personnes, la Société a le droit de suspendre I'exercice des droits attachés a cette part jusqu’a ce qu’une
personne ait été désignée comme le seul propriétaire de cette part sociale.

14.6 Chaque part sociale donne droit a une fraction des actifs et des bénéfices de la Société en proportion directe
avec le nombre de parts sociales en circulation. Dans I’hypothése ou il n’y a qu’un seul associé, celui-ci exerce tous les
pouvoirs de I'assemblée générale des associés.

14.7 Les décisions du seul associé sont établies sous la forme de minutes ou dressées par écrit.

14.8 De plus, les contrats passés entre le seul associé et la société représentée par le seul associé, seront établies sous

la forme de minutes ou dressées par écrit. Cependant, cette derniére hypothése n’est pas applicable aux opérations
courantes passées a des conditions normales.

Art. 15. Assemblée générale annuelle. Une assemblée générale annuelle des associés se réunira une fois par an pour
I'approbation des comptes annuels, elle se tiendra dans les six mois de la cl6ture de I'exercice social au siege de la Société
ou en tout autre lieu a spécifier dans la convocation de cette assemblée.

Art. 16. Année sociale. L’année sociale commence le premier janvier de chaque année et finit le trente et un décembre
de la méme année, a I'exception du premier exercice social qui débutera a la date de création de la Société et se terminera
le trente et un décembre deux mille huit.

Art. 17. Comptes annuels et Allocation des bénéfices.

17.1 Les comptes annuels sont préparés par le conseil de gérance a I'issue de chaque exercice social et sont tenus a
la disposition des associés au siége social de la Société.

17.2 1l est prélevé cinqg pour cent (5%) sur le bénéfice annuel net de la Société pour la constitution d’une réserve légale.
Ce prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque le montant des réserves atteint dix pour cent (10%) du capital social.
L’assemblée générale des associés, sur recommandation du conseil de gérance, déterminera I'allocation des bénéfices
annuels nets.

Des dividendes intérimaires pourront étre distribués a tout moment sous les conditions suivantes:

1. des comptes intérimaires seront établis par le conseil de gérance,

2. ces comptes feront état d’un bénéfice incluant les bénéfices reportés,

3. la décision de payer un dividende intérimaire sera prise par une assemblée extraordinaire des associés,

4. le paiement sera effectué apreés que la Société aura obtenu la garantie que les droits des créanciers importants de
la Société ne sont pas menacés.

Titre V. Dissolution et Liquidation
Art. 18. Dissolution et Liquidation.

18.1 Aumoment de la dissolution de la Société, la liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs (qui pourront
étre des personnes physiques ou morales), nommés par I'assemblée des associés qui déterminera leurs pouvoirs et
rémunérations.

18.2 Le pouvoir de modifier les statuts, si nécessaire pour les besoins de la liquidation, reste une prérogative de
I'assemblée générale des associés.

18.3 Les pouvoirs des gérants cesseront par la nomination du(es) liquidateur(s). Aprés le paiement de toutes les dettes
et tout le passif de la Société ou du dépét des fonds nécessaires a cela, le surplus sera versé a I'associé unique ou en cas
de pluralité d’associé le surplus sera versé a chaque associé en proportion du nombre de ses parts.

Art. 19. Dispositions générales. Tout ce qui ne fait pas I'objet d’'une prévision spécifique par les présents statuts sera
régi par la Loi.

Souscription - Libération

Les parties comparantes, ici représentées comme indiqué ci-dessus, ayant ainsi arrété les statuts de la Société, ont
déclaré souscrire, chacun pour vingt-cinq (25) parts, aux cent (100) parts sociales et ont déclaré les avoir libérées en
espéces pour un montant de dix mille livres sterling (STG £ 10.000,-) et avoir payé en espéces une prime d’émission pour
un montant de quatre cent soixante-treize euros et soixante-quinze centimes (EUR 473,75).
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La preuve de tous ces paiements a été rapportée au notaire instrumentant qui constate que les conditions prévues a
l'article 183 de la Loi, ont été respectées.

Constatation
Le notaire instrumentant déclare avoir vérifié que les conditions prévues par l'article 183 de la Loi se trouvent ac-
complies et déclare expressément que celles-ci sont remplies.
Frais
Les parties ont évalué les frais incombant a la Société du chef de sa constitution a environ neuf cents euros (EUR 900,-).

Pour les besoins de I'enregistrement, le capital est évalué a la somme de (13.443,-) treize mille quatre cent quarante-
trois euros et la prime d’émission a (634,83) six cent trente-quatre euros quatre-vingt-trois cents.

Résolutions des associés
Et aussitot, les comparants représentant l'intégralité du capital social, ont pris les résolutions suivantes:
1) Le siege social de la Société est fixé au L-5884 Hesperange, 300C, route de Thionville.
2) Le nombre de gérants est fixé a 4 (quatre).
3) Sont nommés gérants de la Société:

- Monsieur Charles Ossola, né le 22 novembre 1963, a Nancy, France, demeurant au 20, avenue Marie-Thérese, L-2132
Luxembourg, en tant que gérant de classe B;

- Monsieur Emmanuel REVEILLAUD, né le 10 octobre 1971, a La Rochelle, France, demeurant au 20, avenue Marie-
Thérese, L-2132 Luxembourg, en tant que gérant de classe B;

- Monsieur Michael STANLEY, né le 12 ao(t 1965, & Massachusetts, U.S.A., demeurant au 8 Greenfield Crescent,
Donny Brook, Dublin 4, Irlande, en tant que gérant de classe A;

- Monsieur Adam MOONEY, né le 8 juillet 1964, a Dublin, demeurant au 7 Bushy Park House, Terenure, Dublin 6 W.,
Irlande, en tant que gérant de classe A.

4) Les mandats des gérants prendront fin lors de I'assemblée générale des associés qui se tiendra en deux mille neuf.

Déclaration

Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que les comparants I'ont
requis de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d’'une version frangaise, et en cas de divergence entre le
texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, ceux-ci ont signé le présent acte avec le notaire.

Signé: REVEILLAUD, ARRENSDORFF.

Enregistré a Remich, le 20 février 2008. Relation: REM/2008/230. — Regu soixante-dix euros trente-neuf cents
14.077,83 € 2 0,5% = 70,39.

Le Receveur (signé): MOLLING.

POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associa-
tions.

Mondorf-les-Bains, le 17 mars 2008. Roger ARRENSDORFF.

Référence de publication: 2008039047/218/451.

(080041934) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 mars 2008.

Concordia Investments S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2430 Luxembourg, 34, rue Michel Rodange.
R.C.S. Luxembourg B 53.059.

Le bilan au 31/12/2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

NB:

il s’agit d’'une nouvelle publication pour erreur de mise en page du bilan au 31/12/2006 déja enregistré en date du
10/01/2008, référence LSO CM/02936, déposé au RC en date du 16/01/2008, référence RC L080007342.04

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 17/03/2008. Signature.
Référence de publication: 2008039055/766/15.
Enregistré a Luxembourg, le 14 mars 2008, réf. LSO-CO04152. - Regu 16,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080041611) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 mars 2008.
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Bridgepoint Europe Il Investments S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-1219 Luxembourg, 24, rue Beaumont.

R.C.S. Luxembourg B 79.098.

Il résulte d’une convention de cession de parts sociales sous seing privé, entre EUROPEAN WIND FARMS S.ar.l. ayant
son siége social 174, route de Longwy, L-1940 Luxembourg, et EUROPEAN VEHICLE INSPECTIONS S.ar.l., ayant son
siege social 174, route de Longwy, L-1940 Luxembourg, prenant effet le 3 mars 2008, que les vingt-cinq (25) parts sociales
de classe B de la société a responsabilité limitée «Bridgepoint Europe Il Investments S.ar.l.», ayant son siege social a
Luxembourg, sont détenues depuis le 3 mars 2008 par EUROPEAN VEHICLE INSPECTIONS S.ar.l., préqualifiée.

Il en résulte que EUROPEAN WIND FARMS S.ar.l. ne détient plus de parts sociales de classe B dans «Bridgepoint
Europe Il Investments S.ar.l.», et que EUROPEAN VEHICLE INSPECTIONS S.ar.l. détient, depuis le 3 mars 2008, 25 parts
sociales de classe B dans «Bridgepoint Europe Il Investments S.ar.l.».

Luxembourg, le 3 mars 2008.
POUR PUBLICATION ET REQUISITION
Halsey S.ar.l. / Kristel Segers
Gérant | Gérante
Signature / Signature

Référence de publication: 2008038854/6788/23.
Enregistré a Luxembourg, le 17 mars 2008, réf. LSO-CO04797. - Regu 89,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080041283) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 mars 2008.

Valendis International Holding S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2453 Luxembourg, 5, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 52.120.

Extrait des résolutions prises lors de I'assemblée générale ordinaire du 1 €' février 2008

- L’Assemblée confirme la démission de Monsieur Herman MOORS en date du 24 novembre 2006 et constate que
Lux Business Management S.ar.l. a été coopté en remplacement de I'ladministrateur démissionnaire.

- L’Assemblée ratifie la cooptation au poste d’administrateur de la société de Lux Business Management S.a r.l., ayant
son siége social 5, rue Eugéne Ruppert a L-2453 Luxembourg. Son mandat se terminera lors de I'assemblée générale qui
se tiendra en 2014.

- L’Assemblée accepte la démission de son poste d’administrateur de Madame Anja PAULISSEN, employée privée,
avec adresse professionnelle 5, rue Eugene Ruppert a L-2453 Luxembourg. L’Assemblée nomme en remplacement de
'administrateur démissionnaire Monsieur Gilles JACQUET, employé privé, avec adresse professionnelle 5, rue Eugéne
Ruppert a L-2453 Luxembourg. Son mandat se terminera lors de I'assemblée générale qui se tiendra en 2014.

- L’Assemblée renouvelle le mandat d’administrateur de la société Pan European Ventures S.A., ayant son siége social
5, rue Eugéne Ruppert a L-2453 Luxembourg. Ce mandat prendra fin lors de 'assemblée générale qui se tiendra en 2014.

- L’Assemblée accepte la démission de son poste de commissaire aux comptes de la société de Orangefield Trust
(Luxembourg) S.A. (anciennement ING Trust (Luxembourg) S.A.), ayant son siége social 5, rue Eugéne Ruppert a L-2453
Luxembourg. L’Assemblée nomme en remplacement du commissaire aux comptes démissionnaire CO-VENTURES S.A,,
ayant son siége social 50, route d’Esch a L-1470 Luxembourg. Ce mandat se terminera lors de I'assemblée générale qui
se tiendra en 2014.

Luxembourg, le 1 € février 2008.
Pour extrait conforme
Pour la société
Signature
Un mandataire
Référence de publication: 2008038828/655/31.
Enregistré a Luxembourg, le 28 février 2008, réf. LSO-CN08518. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080041461) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 mars 2008.
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Flex Invest S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 5, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 97.627.

Extrait des résolutions prises lors de I'Assemblée Générale Ordinaire du 9 octobre 2007

- L’Assemblée accepte la démission, avec effet immédiat, du commissaire aux comptes Elpers & CIE, ayant son siege
social 11, boulevard du Prince Henri a L-1724 Luxembourg.

- L’Assemblée nomme en remplacement du commissaire aux comptes démissionnaire la Fiduciaire Patrick Sganzerla
S.a.r.l., ayant son siége social 17, rue des Jardiniers a L-1835 Luxembourg. Ce mandat se terminera lors de I'assemblée
qui se tiendra en 2008

Luxembourg, le 9 octobre 2007.
Pour extrait conforme
Pour la société
Signature
Un mandataire
Référence de publication: 2008038832/655/20.
Enregistré a Luxembourg, le 28 février 2008, réf. LSO-CN08521. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080041466) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 mars 2008.

Dentsply Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 166.500,00.
Siege social: L-1526 Luxembourg, 23, Val Fleuri.
R.C.S. Luxembourg B 123.217.

EXTRAIT
Il résulte d’un contrat d’apport daté du 1 ® mars 2008, que la société associée, Dentsply Finance Company, détenant
les 6.660 parts sociales dans la société Dentsply Luxembourg S.a r.l.
a apporté la totalité de ses parts a:

Dentsply Germany Investments GmbH, avec siége social au Steinzeugstrasse 50, D-68229 Mannheim, Allemagne, im-
matriculée au Registre de Commerce de Mannheim, Allemagne, sous le numéro HRB 703647.

Dés lors I'entiéreté des parts sociales de Dentsply Luxembourg S.a r.l. est a inscrire comme suit:
Dentsply Germany Investments GmbH, 6.660 parts
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 5 mars 2008.
Pour extrait conforme
Signature
Référence de publication: 2008038841/799/22.
Enregistré a Luxembourg, le 14 mars 2008, réf. LSO-CO04351. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080041545) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 mars 2008.

G. & G. LANGLOIS Luxembourg S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1116 Luxembourg, 6, rue Adolphe.
R.C.S. Luxembourg B 104.613.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2008038861/587/12.
Enregistré a Luxembourg, le 17 mars 2008, réf. LSO-CO04559. - Regu 34,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080042135) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 mars 2008.
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Skino S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1717 Luxembourg, 8-10, rue Mathias Hardt.
R.C.S. Luxembourg B 107.758.

Extrait du procés-verbal de I'assemblée générale ordinaire des actionnaires tenue au siége social en date du 04 mars 2008
L’Assemblée Générale a décidé de renouveler les mandats des administrateurs suivants:

- Monsieur Michel E. Raffoul, employé privé, né le 9 novembre 1951 a Accra, Ghana, avec adresse professionnelle au
8-10, rue Mathias Hardt, L-1717 Luxembourg;

- Madame Catherine Koch, employée privée, née le 12 février 1965 a Sarreguemines, France, avec adresse profes-
sionnelle au 8-10, rue Mathias Hardt, L-1717 Luxembourg;

- Mademoiselle Candice De Boni, employée privée, née le 31 décembre 1973 a Strasbourg, France, avec adresse
professionnelle au 8-10, rue Mathias Hardt, L-1717 Luxembourg,

et du Commissaire:

Themis Audit Limited, établie et ayant son siége social a Road Town, Tortola, lles Vierges Britanniques, inscrite aupres
du Registre des Sociétés des lles Vierges Britanniques, sous le numéro 300728,

jusqu’a la prochaine assemblée générale annuelle appelée a statuer sur les comptes de la Société au 31 décembre 2007.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 04 mars 2008.

Mercuria Services S.A.

8-10, rue Mathias Hardt, B.P. 3023, L-1030 Luxembourg

Mandataire

Signature
Référence de publication: 2008038851/1005/27.
Enregistré a Luxembourg, le 14 mars 2008, réf. LSO-CO04238. - Regu 14,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080041336) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 mars 2008.

Goodman Quartz Logistics (Lux) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1720 Luxembourg, 8, rue Heinrich Heine.
R.C.S. Luxembourg B 131.888.

EXTRAITS

En date du 21 décembre 2007, Goodman Property Opportunities (Lux) Sarl, SICAR a transféré 94 parts a GELF
Investments (Lux) Sarl ayant son siége social au 8, rue Heine, L-1720 Luxembourg.

En date du 21 décembre 2007, Goodman Property Opportunities (Lux) Sarl, SICAR a transféré 6 parts a Gemini
Prometheus Verwaltungs GmbH & Co KG ayant son siége social a Elisabeth-Selbert-Strasse 1A, 40764 Langenfeld, Alle-
magne.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la Société
Daniel Peeters / Paul Huygue
Gérant | Gérant
Référence de publication: 2008038855/6981/19.
Enregistré a Luxembourg, le 5 mars 2008, réf. LSO-CO01267. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080041290) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 mars 2008.

Obransson Holding S.A., Société Anonyme Holding.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 23, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 22.723.

Extrait des résolutions prises lors de I'Assemblée Générale Statutaire du 7 septembre 2007
- la démission des sociétés MADAS S.ar.l, LOUV Sa rl. et FINDI S.a r.l. de leurs mandats d’Administrateurs est
acceptée.
- Monsieur Christian FRANCOIS, employé privé, demeurant professionnellement au 23, avenue Monterey, L-2086
Luxembourg, Madame Chantal GASPAR, employée privée, demeurant professionnellement au 23, avenue Monterey,
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L-2086 Luxembourg et Madame Nicole THIRION, employée privée, demeurant professionnellement au 23, avenue Mon-
terey, L-2086 Luxembourg sont nommés nouveaux Administrateurs. Leurs mandats viendront a échéance lors de
I’Assemblée Générale Statutaire de I'an 2008.

Luxembourg, le 7 septembre 2007.
Certifié sincére et conforme
OBRANSSON HOLDING S.A.
Ch. FRANCOIS / N. THIRION
Administrateur / Administrateur
Référence de publication: 2008038845/795/22.
Enregistré a Luxembourg, le 14 mars 2008, réf. LSO-CO04190. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080041559) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 mars 2008.

BAY-RUM Immobiliére S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 23, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 34.691.

Extrait des,résolutions prises lors de 'Assemblée Générale Extraordinaire du 25 février 2008

1. les démissions des sociétés LOUV S.A R.L,, société de droit luxembourgeois, 23, avenue Monterey, L-2086 Luxem-
bourg, DMC S.A R.L., société de droit luxembourgeois, 23, avenue Monterey, L-2086 Luxembourg et EFFIGI S.A R.L,
société de droit luxembourgeois, 23, avenue Monterey, L-2086 Luxembourg de leur mandat d’Administrateur avec effet
a la présente Assemblée, sont acceptées;

2. la démission de la société FIN-CONTROLE S.A. de son mandat de Commissaire aux Comptes avec effet a la présente
Assemblée, est acceptée;

3. étant donné qu’aucune candidature n’est présentée pour les postes vacants, il n’est pas pourvu pour le moment au
remplacement des Administrateurs ni du Commissaire, démissionnaires.

Luxembourg, le 25 février 2008.
Certifié sincére et conforme
Pour BAY-RUM IMMOBILIERE S.A.
LOUV SARL
Actionnaire
Signatures
Référence de publication: 2008038843/795/24.
Enregistré a Luxembourg, le 14 mars 2008, réf. LSO-CO04134. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080041555) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 mars 2008.

Corcoran Investments S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-5365 Munsbach, 9, Parc d’Activité Syrdall.
R.C.S. Luxembourg B 78.983.

EXTRAIT

Fairfax International Investments Ltd. a transféré 80.000 parts de la Société a Citadel Equity Fund Ltd. ayant son siége
social a Maples Corporate Services Limited, P.O. Box 309, Ugland House, South Church Street, George Town, KY1-1104,
lles Caimans.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour Corcoran Investments S.a r.l.
Signatures

Référence de publication: 2008038830/267/16.
Enregistré a Luxembourg, le 13 mars 2008, réf. LSO-CO03686. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080041482) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 mars 2008.
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Materis Parent S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 83.500.000,00.
Siége social: L-2763 Luxembourg, 2, rue Sainte Zithe.
R.C.S. Luxembourg B 115.396.

EXTRAIT

Il résulte d’une résolution de I'associé unique de la société Matéris Investors S.a r.l., associé de la Société, prise en date
du 11 janvier 2008, que le siége de la société Matéris Investors S.a r.l. a été transféré avec effet a la date de cette résolution
du 50, rue de Beggen, L-1050 Luxembourg, au 2, rue Sainte-Zithe, L-2763 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 05 mars 2008.
Pour Matéris Parent S.a r.l
MERCURIA SERVICES
8-10, rue Mathias Hardt, B.P. 3023, L-1030 Luxembourg
Signature
Un mandataire
Référence de publication: 2008038850/1005/21.
Enregistré a Luxembourg, le 14 mars 2008, réf. LSO-CO04240. - Recu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080041334) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 mars 2008.

Town Real Estate S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2212 Luxembourg, 6, place de Nancy.
R.C.S. Luxembourg B 137.017.

STATUTEN
Im Jahre zweitausendundacht, den sechsundzwanzigsten Februar.
Vor dem unterzeichneten Notar Paul Decker im Amtssitz in Luxemburg-Eich.

Sind erschienen:
1.- Die Anegra Stiftung unter dem Recht des Fiirstentums Liechtenstein, mit Sitz in FL-9490 Vaduz, Aulestrasse 5, (HR
Vaduz FL-0002.253.298-0)
2.- Lic.iur. Christoph Langenauer, Hinterwies 42, 9042 Speicher, Schweiz,
beide vertreten durch Herrn Patrick Romer, Privatbeamter, mit Berufsadresse in L-2212 Luxemburg, 6, place de Nancy
aufgrund einer Vollmachten unter Privatschrift vom 13. Februar 2008.

Welche Komparentinnen, vertreten wie eingangs erwahnt, beschlossen haben zwischen ihnen eine Aktiengesellschaft
zu grinden mit folgenden Statuten:

Kapitel I. - Form, Name, Sitz, Zweck, Dauer der Gesellschaft

Art. 1. Form, Name der Gesellschaft. Zwischen den obengenannten Komparenten und all jenen Personen, welche
Inhaber der Anteile werden, welche hiermit geschaffen werden, wird eine Gesellschaft in der Form einer Aktiengesell-
schaft (die «Gesellschafty) gegriindet. Diese Aktiengesellschaft unterliegt der Gesetzgebung des GroBherzogtums Lu-
xemburg («Luxemburg») und den Bestimmungen dieser Satzung.

Die Aktiengesellschaft trigt den Namen TOWN REAL ESTATE S.A.
Art. 2. Sitz der Gesellschaft. Der Sitz der Gesellschaft befindet sich in Luxemburg-Stadt.

Er kann durch Beschluss des Verwaltungsrates an jeden anderen Ort innerhalb des GroBherzogtums Luxemburg verlegt
werden.

Sollte der Verwaltungsrat feststellen, dass auBergewohnliche Ereignisse politischer, wirtschaftlicher oder sozialer Art
eingetreten sind oder bevorstehen, welche die normale Geschiftsabwicklung am Gesellschaftssitz oder die Verbindung
zwischen dem Gesellschaftssitz und dem Ausland beeintrichtigen kénnten, so kann der Verwaltungsrat den Gesell-
schaftssitz voriibergehend ins Ausland verlegen. Diese provisorischen MaBnahmen haben keinen Einfluss auf die Staats-
zugehorigkeit der Gesellschaft, welche, unbeschadet dieser provisorischen Verlegung des Gesellschaftssitzes, die
Luxemburger Staatszugehorigkeit beibehilt.

Die Anordnung der Verlegung des Gesellschaftssitzes ist von einer der Personen, die mit der téaglichen Geschiftsfiih-
rung betraut sind, auszufiihren und bekannt zu geben.
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Art. 3. Zweck der Gesellschaft. Zweck der Gesellschaft ist die Beteiligung in jeder méglichen Form an anderen lu-
xemburgischen oder auslandischen Gesellschaften, sowie die Verwaltung, Kontrolle und Verwertung dieser Beteiligungen.

Sie kann vor allem auf dem Wege von Einlagen, Zeichnungen, Optionen, Kauf und jeder anderen Weise Werte jederzeit
erwerben und diese durch Verkauf, Abtretung, Tausch oder anders realisieren und verwerten.

Die Gesellschaft kann Patente und alle mit diesen Patenten verbundenen Rechte erwerben und verwalten.

Die Gesellschaft kann den Unternehmen an denen ein direktes und substantielles Interesse besteht, jederzeit jede
Hilfeleistung, Darlehen, Vorauszahlungen oder Garantien gewahren.

Sie kann alle MaBnahmen vornehmen, um ihre Rechte zu garantieren, die mit dem Gesellschaftszweck zusammenhingen
oder ihn fordern.

Art. 4. Dauer der Gesellschaft. Die Dauer der Gesellschaft ist unbeschrankt.

Die Gesellschaft kann jeder Zeit durch die Aktiondrsversammlung im Rahmen eines Beschlusses gemiss Artikel 67-1
des Gesetzes iiber die Handelsgesellschaften aufgelost werden.

Kapitel Il. - Kapital, Aktien

Art. 5. Kapital. Das gezeichnete Kapital betrigt einunddressigtausend Euro (31.000,- EUR) und ist eingeteilt in drei-
hundertzehn (310) Aktien mit einem Nennwert von je einhundert Euro (100,- EUR).

Art. 6. Form der Aktien. Die Aktien sind je nach Belieben des Aktionars entweder Namens- oder Inhaberaktien.

Kapitel lll. - Verwaltungsrat

Art.7.Verwaltungsrat. Die Verwaltung der Gesellschaft obliegt einem Verwaltungsrat von mindestens drei Mitgliedern,
welche nicht Gesellschafter sein miissen. Die Verwaltungsratsmitglieder werden durch die Aktionarsversammlung ge-
wihlt, welche die Zahl der Verwaltungsratsmitglieder festlegt. Die Verwaltungsratsmitglieder werden auf eine Hochst-
dauer von sechs Jahren ernannt und bleiben im Amt bis zur Wahl ihres Nachfolgers. Verwaltungsratsmitglieder sind
wiederwihlbar und kénnen jederzeit von der Aktionarsversammlung mit oder ohne Grund abberufen werden.

Art. 8. Verwaltungsratssitzungen. Der Verwaltungsrat wihlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden.

Er kann ebenfalls einen Sekretir bestimmen, der nicht Mitglied des Verwaltungsrates sein muss und der fiir die Si-
tzungsprotokolle der Aktiondrsversammlung und der Verwaltungsratssitzungen zustindig ist.

Der Verwaltungsrat tritt zusammen durch Einberufung des Vorsitzenden und ebenso jedes mal dann, wenn zwei Ver-
waltungsratsmitglieder die Einberufung verlangen.

Der Verwaltungsratsvorsitzende fiihrt den Vorsitz der Aktionidrsversammlungen und der Verwaltungsratssitzungen;
in seiner Abwesenheit wird die Aktionarsversammlung oder der Verwaltungsrat mit einer Mehrheit der Stimmen ein
anderes Verwaltungsratsmitglied bestimmen, welches den Vorsitz der Versammlung fiihren wird.

Die schriftliche Einberufung aller Verwaltungsratssitzungen muss mindestens eine Woche vor der Sitzung an alle Ver-
waltungsratsmitglieder verschickt werden, mit Ausnahme von Dringlichkeitsfillen oder im Falle des Einverstindnisses
aller Personen, die an der Sitzung teilnehmen kénnen.

Die Einberufung gibt den Ort, die Zeit und die Tagesordnung der Sitzung an.

Durch schriftliches Einverstandnis aller Verwaltungsratsmitglieder per Telekopie oder durch jede Art von Fernmel-
detechnik kann auf die Einberufung verzichtet werden.

Es bedingt keiner speziellen Einberufung fiir Sitzungen, fiir welche das Datum und der Ort vorab durch Beschluss des
Verwaltungsrates festgelegt worden sind.

Jede Verwaltungsratssitzung findet in Luxemburg statt oder an einem anderen Ort, welcher von Zeit zu Zeit vom
Verwaltungsrat bestimmt werden kann.

Jedes Verwaltungsratsmitglied kann einem anderen Mitglied durch Telefax oder durch jede Art von Fernmeldetechnik
Vollmacht zur Vertretung und zur Abstimmung bei einer Verwaltungsratssitzung erteilen.

Der Verwaltungsrat kann nur giiltig beraten und ist nur dann beschlussfahig, wenn die Mehrheit der Verwaltungsrats-
mitglieder erschienen oder vertreten ist.

Jeder Beschluss wird durch die Mehrheit der abstimmenden erschienenen oder vertretenen Mitglieder gefasst.

In Dringlichkeitsfillen ist ein von allen Verwaltungsratsmitgliedern unterschriebener schriftlicher Beschluss genauso

gliltig und rechtsverbindlich gefasst wie ein solcher der von einer rechtmiBig einberufenen und giiltig beratenden Ver-
waltungsratssitzung gefasst wurde.

Ein solcher Beschluss kann in einem oder mehreren getrennten Dokumenten mit gleichem Inhalt beurkundet werden.
Jedes Dokument ist von einem oder mehreren Verwaltungsratsmitglieder unterschrieben.

Art.9.Sitzungsprotokolle der Verwaltungsratssitzungen. Die Sitzungsprotokolle der Verwaltungsratssitzungen werden
vom Vorsitzenden der Versammlung unterschrieben. Die Vollmachten sind den Protokollen beizufiigen. Die Abschriften
und Ausziige von Protokollen, welche vor Gericht oder anderswo vorzulegen sind, werden vom Verwaltungsratsvorsi-
tzenden oder von zwei Verwaltungsratsmitgliedern unterschrieben.
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Art. 10. Befugnisse des Verwaltungsrates. Der Verwaltungsrat ist befugt, jedwede Handlung vorzunehmen, welche zur
Erreichung des Gesellschaftszweckes notwendig oder zweckdienlich ist.

Alle Befugnisse, die nicht ausdriicklich durch das Gesetz oder diese Satzung der Gesellschafterversammlung vorbe-
halten sind, fallen in den Kompetenzbereich des Verwaltungsrates.

Art. 11. Ubertragung von Vollmachten. Der Verwaltungsrat kann die tigliche Geschiftsfiihrung der Gesellschaft sowie
die Vertretung derselben in bezug auf die tigliche Geschiftsfiihrung an eines oder mehrere Verwaltungsratsmitglieder
sowie an geschiftsfilhrende Direktoren, Bevollmichtigte, Angestellte oder andere Beauftragte iibertragen, welche nicht
Gesellschafter sein miissen aber Gesellschafter sein kénnen. Der Verwaltungsrat kann auch Spezialvollmachten oder
Vollmachten erteilen oder fortdauernde oder voriibergehende Funktionen an Personen oder Beauftragte seiner Wahl
tibergeben.

Falls die tigliche Geschiftsfilhrung an ein Mitglied des Verwaltungsrates Uibertragen wird, ist hierzu die vorherige
Genehmigung der Gesellschafterversammlung nétig.

Art. 12. Vertretung der Gesellschaft. Die Gesellschaft ist gegeniiber Dritten rechtsverbindlich verpflichtet durch die
gemeinsame Unterschrift von zwei Mitgliedern des Verwaltungsrates, oder durch die einzelne Unterschrift der Person,
die mit der taglichen Geschiftsfiihrung beauftragt wurde, im Rahmen dieser tiglichen Geschiftsfiihrung, oder durch die
gemeinsame oder einzelne Unterschrift von allen Personen, auf die der Verwaltungsrat solche Unterschriftsbefugnisse
Ubertragen hat, aber nur im Rahmen dieser Unterschriftsbefugnisse.

Art. 13. Kommissare. Die Aufsicht der Gesellschaft obliegt einem oder mehreren Kommissaren, Aktionire oder
Nichtaktionare.

Die Kommissare werden durch die Aktionarsversammlung, welche ihre Zahl bestimmt, fiir eine Hochstdauer von
sechs Jahren ernannt und bleiben auf ihrem Posten bis zur Wahl ihres Nachfolgers. Sie sind wiederwihlbar; die Gesell-
schafterversammlung kann ihr Mandat zu jeder Zeit mit oder ohne Grund widerrufen.

Kapitel IV. - Gesellschafterversammlung

Art. 14. Befugnisse der Gesellschafterversammlung. Die Aktionarsversammlung, welche ordnungsgemia3 zusammen-
gekommen ist, vertritt die Gesamtheit der Gesellschafter.

Sie hat alle Befugnisse, welche das Gesetz und gegenwirtige Satzung ihr erteilen.

Art. 15. Jahrliche Aktiondrsversammlung. Die jahrliche Aktiondrsversammlung tritt zusammen am zweiten Dienstag
des Monats Mai eines jeden Jahres um 10.00 Uhr am Gesellschaftssitz oder an jedem anderen Ort, welcher in der Ein-
berufung angegeben ist.

Ist dieser Tag ein gesetzlicher Feiertag, so wird die jahrliche Gesellschafterversammlung am darauffolgenden Werktag
abgehalten.

Art. 16. Andere Gesellschafterversammlungen. Der Verwaltungsrat kann andere Aktionarsversammlungen einberufen.
Diese Versammlungen missen auf Anfrage von Aktioniren abgehalten werden, die mindestens ein Zehntel (1/10) des
Gesellschaftskapitals vertreten.

Wenn Fille von hoherer Gewalt eintreten sollten, welche souverin vom Verwaltungsrat abgewagt werden, kénnen
die Aktiondrsversammlungen, inbegriffen auch die jahrliche Aktionarsversammlung, im Ausland abgehalten werden.

Art. 17. Prozedur, Wahl. Die Aktiondrsversammlungen werden vom Verwaltungsrat oder von den Kommissaren in
der vom Gesetz vorgeschriebenen Form einberufen.

Die Einberufung beinhaltet die Tagesordnung der Aktionarsversammlung.

Falls samtliche Aktionire anwesend oder vertreten sind und erkliren, die der Versammlung vorgelegte Tagesordnung
zu kennen, kann eine Aktiondrsversammlung auch ohne vorherige Einberufung rechtsgiiltig abgehalten werden.

Jeder Aktionidr kann einen Bevollmichtigten, Gesellschafter oder Nichtgesellschafter, durch Telekopie oder durch jede
Art von Fernmeldetechnik zu seiner Vertretung und zur Abstimmung bei einer Aktiondrsversammlung ernennen.

Der Verwaltungsrat ist befugt, alle anderen Bedingungen zur Teilnahme an der Aktiondrsversammlung festzulegen.

AuBer im Falle einer gegensitzlichen Bestimmung des Gesetzes werden die Beschliisse, unbeschadet der Zahl der auf
der Aktiondrsversammlung vertretenen Aktien, mit einfacher Mehrheit der Stimmen gefasst.

Die Anderung der Satzung gemiss Artikel 67-1 des Gesetzes iiber die Handelsgesellschaften verlangt die Prisenz oder
die Vertretung von wenigstens fiinfzig (50%) Prozent des Gesellschaftskapitals und eine Zweidrittel (2/3) Mehrheit der
anwesenden oder vertretenen Aktien.

Jede Aktie gibt Anrecht auf ein Stimmrecht.

Die Abschriften oder Ausziige der Versammlungsprotokolle, welche bei Gericht oder anderswo vorzulegen sind,
werden vom Verwaltungsratsvorsitzenden oder von zwei Verwaltungsratsmitgliedern unterzeichnet.

Kapitel V. - Geschiftsjahr, Gewinnausschiittung

Art. 18. Geschiftsjahr. Das Geschiftsjahr beginnt mit dem ersten Tag des Monats Januar und endet mit dem letzten
Tag des Monats Dezember eines jeden Jahres.
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Der Verwaltungsrat bereitet die Jahresrechnung entsprechend den luxemburgischen Rechtsvorschriften und den
Buchhaltungsregeln vor.

Art. 19. Gewinnausschiittung. Von dem durch die Bilanz ausgewiesenen Reingewinn sind 5% abzuziehen zur Speisung
des gesetzlichen Reservefonds. Die Verpflichtung dieses Abzuges entfallt, sobald und solange der Reservefonds ein Zehntel
des Gesellschaftskapitals erreicht hat.

Auf Empfehlung des Verwaltungsrates wird die Aktionarsversammlung lber die Ausschiittung des Saldos des Reinge-
winnes entscheiden.

Die Aktionarsversammlung kann beschlieBen, den restlichen Gewinn oder einen Teil davon einem Reserve- oder
Provisionsfonds zukommen zu lassen, ihn zu iibertragen oder an die Gesellschafter als Dividende zu verteilen.

Der Verwaltungsrat kann unter den gesetzlich festgelegten Bedingungen eine Anzahlung auf Dividende vornehmen.
Der Verwaltungsrat beschlieBt den Betrag und das Datum, an welchem eine solche Anzahlung vorgenommen wird.

Die Gesellschaft kann, unter Beachtung der vom Gesetz vorgeschriebenen Bedingungen, ihre eigenen Aktien zuriick-
kaufen.

Kapitel VI. - Auflésung, Liquidation

Art.20. Auflosung, Liquidation. Die Aktiondrsversammlung kann zu jeder Zeit unter denselben Bedingungen hinsichtlich
der Beschlussfihigkeit und der Mehrheit wie die, die fiir eine Satzungsinderung erforderlich sind, die Auflésung der
Gesellschaft entscheiden, auBer bei anderslautenden Gesetzesbestimmungen.

Bei Auflésung der Gesellschaft werden ein oder mehrere Liquidatoren ernannt. lhre Ernennung erfolgt durch die
Aktionarsversammlung, welche ihre Befugnisse und Beziige festsetzt.

Kapitel VII. - Geltendes Recht

Art. 21. Geltendes Recht. Fiir alle Punkte, welche nicht durch die gegenwirtige Satzung bestimmt werden, beziehen
sich die Parteien auf das Gesetz vom 15. August 1915 betreffend die Handelsgesellschaften sowie dessen Abanderungs-
gesetze.

Ubergangsbestimmungen

1.- Das erste Geschiftsjahr beginnt am Tage der Griindung der Gesellschaft und wird am letzten Tag des Monats
Dezember 2008 enden.

2.- Die erste Generalversammlung wird mithin im Jahre 2009 stattfinden.

Zeichnung und Zahlung der Aktien

Nach erfolgter Festlegung der Statuten durch die Komparenten, vertreten wie eingangs erwihnt, werden die Aktien
wie folgt gezeichnet:

1.- die Anegra Stiftung, vorbenannt . . . ... ... e 309
2.- Lic.iur. Christoph Langenauer, vorbenannt . . . ... ... ... i e 1
Total: dreihundertzehn Aktien . .. ... . . e 310

Alle Aktien sind voll in bar eingezahlt, so dass der Gesellschaft ab heute der Betrag von einunddressigtausend Euro
(31.000,- EUR) zur Verfligung steht, wie dies dem amtierenden Notar nachgewiesen wurde, der dies ausdriicklich bestitigt.

Erkldrung

Der amtierende Notar erklirt, dass die in Artikel 26 des abgednderten Gesetzes vom 10. August 1915 iiber die
Handelsgesellschaften vorgesehenen Bedingungen erfiillt sind, und bescheinigt dies ausdriicklich.

Kosten

Die Auslagen, Kosten und Honorare jedweder Art welche der Gesellschaft auf Grund gegenwirtiger Griindung er-
wachsen, werden abgeschitzt auf 1.900,- EUR.

Aussergewéhnliche Generalversammlung

Die Komparenten, vertreten wie eingangs erwihnt, welche das gesamte Kapital vertreten und welche sich als rechts-
gliltig einberufen erkldren, haben sich in einer auBergewohnlichen Generalversammlung zusammengefunden.

Nachdem sie festgestellt haben, dass die Versammlung rechtsgiiltig einberufen wurde, haben sie einstimmig nachfol-
gende Beschliisse gefasst:

1. Die Zahl der Verwaltungsratsmitglieder wird auf drei (3) festgesetzt und folgende Mitglieder werden ernannt:

a) Herr Lic.iur. Christoph Langenauer, geboren in Rehetobel (Schweiz) am 31.03.1951, wohnhaft in CH-9042 Speicher,
Schweiz, Hinterwies 42,

b) Herr Roger FRICK, Wirtschaftpriifer, geboren in Vaduz (Fiirstentum Liechtenstein), den 7. August 1962, wohnhaft
in FL-9490 Vaduz, 5 Aulerstrasse.

c) Herr Ronald Weber, Wirtschaftspriifer, geboren in Maastricht (Niederlande), am 2. August 1953, berufsanséssig in
L-2212 Luxemburg, 6, place de Nancy.
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2. Die Zahl der Kommissare wird auf eins (1) festgesetzt und wird ernannt:

die Gesellschaft mit beschrinkter Haftung PKF ABAX AUDIT, mit Sitz in L-2212 Luxemburg, 6, place de Nancy,
eingetragen im Handels- und Gesellschaftsregister in Luxemburg, Sektion B unter Nummer 27.761.

Die Mandate der Verwaltungsratsmitglieder und des Kommissars erléschen mit dem Abschluss der jahrlichen Aktio-
narsversammlung des Jahres 2010.
3. Der Gesellschaftssitz ist in L-2212 Luxemburg, 6, place de Nancy.

Woriiber Urkunde, aufgenommen in Luxemburg-Eich, in der Amtsstube des amtierenden Notars, Datum wie eingangs
erwahnt.

Und nach Vorlesung und Erklarung alles Vorstehenden an die Komparenten, dem unterzeichneten Notar nach Namen,
gebrauchlichen Vornamen, sowie Stand und Wohnort bekannt, haben die Komparenten mit dem Notar gegenwirtige
Urkunde unterschrieben.

Gezeichnet: P. ROMER, P. DECKER.

Enregistré a Luxembourg A.C., le 28 février 2008. Relation: LAC/2008/8699. — Regu € 155.- (cent cinquante-cing
euros).

Le Receveur (signé): Francis SANDT.

FUR GLEICHLAUTENDE AUSFERTIGUNG, auf stempelfreiem Papier erteilt zwecks Veroffentlichung im Mémorial,
Recueil des Sociétés et Associations.

Luxemburg-Eich, den 6. Marz 2008. Paul DECKER.

Référence de publication: 2008039049/206/215.
(080041809) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 mars 2008.

Real Properties (Luxembourg) One S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 137.018.

STATUTES
In the year two thousand eight, on the seventh day of February.
Before us M € Joseph ELVINGER, civil law notary residing in Luxembourg, acting in replacement of M € Paul DECKER,

notary residing in Luxembourg-Eich, Grand-Duchy of Luxembourg, who last named shall remain depositary of the present
deed.

There appeared:

Real Properties (Luxembourg) HoldCo S. a r. |., with registered office at 2, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxem-
bourg,

duly represented by Mr Max MAYER, employee, residing in L-2551 Luxembourg,

by virtue of a proxy dated February 1st, 2008.

Said proxy, signed "ne varietur" by the proxy of the appearing party and the undersigned notary, will remain annexed
to the present deed for the purpose of registration.

Such appearing party, represented as stated above, has drawn up the following articles of a limited liability company
to be incorporated.

Art. 1. Alimited liability company is hereby formed, that will be governed by these articles and by the relevant legislation.

The name of the company is "Real Properties (Luxembourg) One S. a r. I."

Art. 2. The registered office is established in Luxembourg-City.
It may be transferred to any other place within the Grand-Duchy of Luxembourg by collective decision of the members.

Art. 3. The company is established for an unlimited period.

Art. 4. The purposes for which the company is formed are all transactions pertaining directly or indirectly to the taking
of participating interests in any enterprises in whatever form, as well as the administration, the management, the control
and the development of such participating interests.

The company may particularly use its funds for the setting-up, the management, the development and the disposal of
a portfolio consisting of any securities and patents of whatever origin, participate in the creation, the development and
the control of any enterprise, acquire by way of contribution, subscription, underwriting or by option to purchase and
any other way whatever, any type of securities and patents, realise them by way of sale, transfer, exchange or otherwise,
have developed these securities and patents.

The company may acquire, promote, hold, manage and sell all sorts of real estate located in the Grand-Duchy of
Luxembourg or abroad.

AL

TION



42666

The company may borrow in any form whatever. The company may grant to the companies of the group or to its
shareholders, any support, loans, advances or guarantees, within the limits of the law of August 10,1915.

The company may take any measure to safeguard its rights and make any transactions whatsoever which are directly
or indirectly connected with its purposes and which are liable to promote their development or extension.

Art. 5. The corporate capital of the company is fixed at EUR 12,500.-(twelve thousand five hundred Euro) divided into
100 (one hundred) corporate units with a nominal value of EUR 125.- (one hundred twenty-five Euro) each.

Art. 6. The capital may be increased or reduced at any time as laid down in article 199 of the law concerning Commercial
Companies.

Art. 7. Each corporate unit entitles its owner to a proportional right in the company’s assets and profits.

Art. 8. Corporate units are freely transferable among members. The corporate unit transfer inter vivos to non-mem-
bers is subject to the consent of the members representing at least seventy-five percent of the company’s capital. In the
case of the death of a member, the corporate unit transfer to non-members is subject to the consent of no less than
seventy-five percent of the votes of the surviving members. In any event the remaining members have a preemption right
which has to be exercised within thirty days from the refusal of transfer to a non-member.

Art. 9. The company will not be dissolved by death, interdiction, bankruptcy or insolvency of one of the members.

Art. 10. For no reason and in no case, the heirs, creditors or other rightful claimants of the members are allowed to
pursue the sealing of property or documents of the company.

Art.11. The company will be managed by one or several managers who need not to be members and who are appointed
by the general meeting of members.

Towards third parties the managers have the most extensive powers to act under their sole signature on behalf of the
company in all circumstances.

Art. 12. In the execution of their mandate, the managers are not held personally responsible. As agents of the company,
they are responsible for the correct performance of their duties.

Art. 13. Meetings of the managers have to take place in Luxembourg and there should always be a majority of Lu-
xembourg residents at the meeting.

Art. 14. Every member may take part in the collective decisions. He has a number of votes equal to the number of
corporate units he owns and may validly act at the meetings through a special proxy.

Art. 15. All members’ meetings have to take place in Luxembourg.

Art. 16. Collective decisions are only valid if they are adopted by the members representing more than half of the
capital. However, decisions concerning the amendment of the Articles of Incorporation are taken by a majority of the
members representing three quarters of the capital.

Art. 17. The business year begins on January 1st and ends on December 31st of each year.

Art. 18. Every year on December 31st, the annual accounts are drawn up by the managers.

Art. 19. The financial statements are at the disposal of the members at the registered office of the company.

Art. 20. At least 5% of the net profit for the financial year have to be allocated to the legal reserve fund. Such contri-
bution will cease to be compulsory when the reserve fund reaches 10% of the subscribed capital.

The remaining balance is at the disposal of the members.

Art. 21. The company may be dissolved by a decision of the general meeting voting with the same quorum as for the
amendment of the Articles of Incorporation.

Should the company be dissolved, the liquidation will be carried out by one or several liquidators who need not to be

members and who are appointed by the general meeting which will specify their powers and remuneration.

Art.22.If, and as long as one member holds all the corporate units, the company shall exist as a single member company,
pursuant to article 179 (2) of the law on Commercial Companies; in this case, articles 200-1 and 200-2, among others,
of the same law are applicable.

Art. 23. For anything not dealt with in the present Articles of Incorporation, the members refer to the relevant
legislation.

Transitory disposition
The first financial year begins on the date of incorporation of the company and ends on December 31st, 2008.

Subscription and payment

The 100 (one hundred) corporate units have been entirely subscribed by the sole member, Real Properties (Luxem-
bourg) HoldCo S. a r. I, with registered office in Luxembourg.
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All the corporate units have been entirely paid up in cash, so that the company has now at its disposal the sum of EUR
12,500.- (twelve thousand five hundred Euro) as was certified to the notary executing this deed.
Verification
The notary executing this deed declares that the conditions fixed in art. 183 of the law on Commercial Companies of
September 18, 1933 have been fulfilled.
Expenses
The amount of the expenses for which the company is liable as a result of its incorporation is approximately fixed at
EUR 1,550.-
Resolutions of the sole member
The sole member, prenamed, represented as above-mentioned, representing the whole of the corporate capital, passed
the following resolutions:
First resolution
Are appointed managers, with the powers indicated in article 11 of the articles of incorporation:

1. Mr Luc HANSEN, "licencié en administration des affaires", born on June 8, 1969 in Luxembourg, residing profes-
sionally at 2, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg,

2. Mr Guy HORNICK, "maitre en sciences économiques”, born on March 29,1951 in Luxembourg, residing profes-
sionally at 2, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg,

3. Mr Claude ZIMMER, "maitre en sciences économiques", born on July 18, 1956 in Luxembourg, residing professionally
at 2, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg.

The managers may appoint agents, fix their powers, competences and dismiss them.

The managers are elected for an undetermined period.

Second resolution

The company’s registered office is located at 2, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg.

Declaration
The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English followed by a French version. On request of the same appearing party and
in case of discrepancies between the English and the French text, the English version will be prevailing.
WHEREOF the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day indicated at the beginning of this deed.

The document having been read to the proxy of the appearing party, whom is known to the notary by his surname,
Christian name, civil status and residence, he signed together with us, Notary, the present original deed.

Follows the French version of the preceding text:
L’an deux mille huit, le sept février.

Par-devant Maitre Joseph ELVINGER, notaire de résidence a Luxembourg, agissant en remplacement de son confrere
empéché Maitre Paul DECKER, notaire de résidence a Luxembourg-Eich, Grand-Duché de Luxembourg, lequel dernier
restera dépositaire de la minute.

A comparu:
Real Properties (Luxembourg) HoldCo S. a r. |, ayant son siege social au 2, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxem-
bourg,
ici représentée par Monsieur Max MAYER, employé, demeurant a L-2551 Luxembourg,
spécialement mandaté a cet effet par procuration en date du 1 " février 2008.

La prédite procuration, paraphée "ne varietur" par le mandataire de la comparante et le notaire instrumentant, restera
annexée aux présentes avec lesquelles elle sera soumise a la formalité de I'enregistrement.

Laquelle comparante, représentée comme dit ci-avant, a prié le notaire instrumentant d’arréter ainsi qu’il suit les statuts
d’une société a responsabilité limitée a constituer.

Art. 1 ¢ . |l est formé par les présentes une société a responsabilité limitée qui sera régie par les présents statuts et
les dispositions légales.

La société prend la dénomination de «Real Properties (Luxembourg) One S. a r.l.».

Art. 2. Le siége de la société est établi a Luxembourg-Ville.
Il peut é&tre transféré en toute autre localité du Grand-Duché de Luxembourg en vertu d’une décision des associés.

Art. 3. La société est constituée pour une durée illimitée.
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Art. 4. La société a pour objet toutes les opérations se rapportant directement ou indirectement a la prise de parti-
cipations sous quelque forme que ce soit, dans toute entreprise, ainsi que I'administration, la gestion, le contréle et le
développement de ces participations.

Elle pourra notamment employer ses fonds a la création, a la gestion, au développement, a la mise en valeur et a la
liquidation d’un portefeuille se composant de tous titres et brevets de toute origine, participer a la création, au dévelop-
pement et au contrdle de toute entreprise, acquérir par voie d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option d’achat
et de toute autre maniére, tous titres et brevets, les réaliser par voie de vente, de cession, d’échange ou autrement, faire
mettre en valeur ces affaires et brevets.

La société pourra procéder a I'achat, la promotion, la détention, la gestion et la vente de tous biens immobiliers situés
au Grand-Duché de Luxembourg ou a I'étranger.

Elle pourra emprunter sous quelque forme que ce soit. Elle pourra, dans les limites fixées par la loi du 10 aolt 1915,
accorder a toute société du groupe ou a tout actionnaire tous concours, préts, avances ou garanties.

Elle prendra toutes les mesures pour sauvegarder ses droits et fera toutes opérations généralement quelconques, qui
se rattachent directement ou indirectement a son objet ou qui le favorisent.

Art. 5. Le capital social est fixé a EUR 12.500,- (douze mille cinq cents euros) représenté par 100 (cent) parts sociales
d’une valeur nominale de EUR 125,- (cent vingt-cinq euros) chacune.

Art. 6. Le capital social pourra, a tout moment, étre augmenté ou réduit dans les conditions prévues par I'article 199
de la loi concernant les sociétés commerciales.

Art. 7. Chaque part donne droit a une fraction proportionnelle de 'actif social et des bénéfices.

Art. 8. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés. Elles ne peuvent étre cédées entre vifs a des non-
associés que moyennant I'agrément donné par les associés représentant au moins les trois quarts du capital social. Les
parts sociales ne peuvent étre transmises pour cause de mort a des non-associés que moyennant I'agrément des pro-
priétaires de parts sociales représentant les trois quarts des droits appartenant aux survivants. En toute hypothése, les
associés restants ont un droit de préemption. lls doivent I'exercer endéans trente jours a partir de la date du refus de
cession a un non-associé.

Art. 9. Le déces, I'interdiction, la faillite ou la déconfiture de 'un des associés ne mettent pas fin a la société.

Art. 10. Les héritiers, créanciers ou autres ayants droit ne pourront, pour quelque motif que ce soit, faire apposer des
scellés sur les biens et documents de la société.

Art. 11. La société est administrée par un ou plusieurs gérants, associés ou non, nommés par I'assemblée générale des
associés.
Le ou les gérants ont vis-a-vis des tiers les pouvoirs les plus étendus pour agir chacun sous leur signature individuelle

au nom de la société dans toutes les circonstances.

Art.12. Le ou les gérants ne contractent, a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle. Simples mandataires,
ils ne sont responsables que de I'exécution de leur mandat.

Art. 13. Les réunions du conseil de gérance doivent étre tenues a Luxembourg avec une majorité de résidents luxem-
bourgeois.

Art. 14. Chaque associé peut participer aux décisions collectives. Il a un nombre de voix égal au nombre de parts
sociales qu’il posséde et peut se faire valablement représenter aux assemblées par un porteur de procuration spéciale.

Art. 15. Les assemblées générales des associés doivent é&tre tenues a Luxembourg.

Art. 16. Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles sont adoptées par les associés
représentant plus de la moitié du capital social. Toutefois, les décisions ayant pour objet une modification des statuts ne
pourront étre prises qu’a la majorité des associés représentant les trois quarts du capital social.

Art. 17. L'année sociale commence le 1 €' janvier et finit le 31 décembre de chaque année.
Art. 18. Chaque année, le 31 décembre, la gérance établit les comptes annuels.
Art. 19. Tout associé peut prendre au siége social de la société communication des comptes annuels.

Art. 20. Sur le bénéfice net de I'exercice, il est prélevé 5% au moins pour la formation du fonds de réserve légale; ce
prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque la réserve aura atteint 10% du capital social.

Le solde est a la disposition des associés.
Art. 21. La société peut étre dissoute par décision de I'assemblée générale, statuant suivant les modalités prévues pour
les modifications des statuts.

Lors de la dissolution de la société, la liquidation s’effectuera par les soins d’'un ou de plusieurs liquidateurs, associés
ou non, nommés par I'assemblée générale qui détermine leurs pouvoirs et leur rémunération.
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Art. 22, Lorsque, et aussi longtemps qu’un associé réunit toutes les parts sociales entre ses seules mains, la société
est une société unipersonnelle au sens de l'article 179 (2) de la loi sur les sociétés commerciales; dans cette éventualité,
les articles 200-1 et 200-2, entre autres, de la méme loi sont d’application.

Art. 23. Pour tout ce qui n’est pas réglé par les présents statuts, les associés se référent aux dispositions légales en
vigueur.
Disposition transitoire

Le premier exercice social commence le jour de la constitution de la société et se termine le 31 décembre 2008.

Souscription et paiement

Les 100 (cent) parts sociales ont été entiérement souscrites par |'associée unique, Real Properties (Luxembourg)
HoldCo S. a r. |, ayant son siége social a Luxembourg.

Toutes les parts sociales ont été intégralement libérées par (des versements en espéces, de sorte que la somme de
EUR 12.500,- (douze mille cinq cents euros) se trouve dés a présent a la libre disposition de la société, preuve en ayant
été donnée au notaire instrumentant.

Constatation

Le notaire instrumentaire a constaté que les conditions prévues par |'article 183 des lois sur les sociétés (loi du 18
septembre 1933) se trouvent remplies.

Frais

Les parties ont évalué les frais incombant a la société du chef de sa constitution a environ 1.550,- EUR.

Résolutions de I'associé unique

L’associée unique prénommée, représentée comme dit ci-avant, représentant l'intégralité du capital social, a pris les
résolutions suivantes:

Premiére résolution
Sont appelés aux fonctions de gérants, avec les pouvoirs définis a l'article 11 des statuts:

1. Monsieur Luc HANSEN, licencié en administration des affaires, né le 08 juin 1969 a Luxembourg, demeurant pro-
fessionnellement au 2, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg,

2. Monsieur Guy HORNICK, maitre en sciences économiques, né le 29 mars 1951 a Luxembourg, demeurant pro-
fessionnellement au 2, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg,

3. Monsieur Claude ZIMMER, maitre en sciences économiques, né le 18 juillet 1956 a Luxembourg, demeurant pro-
fessionnellement au 2, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg.

lIs pourront nommer des agents, fixer leurs pouvoirs et attributions et les révoquer.

Le mandat des gérants est établi pour une durée indéterminée.

Deuxiéme résolution

Le siége social de la société est fixé au 2, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg.

Déclaration
Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, constate qu’a la demande de la comparante, le présent acte est
rédigé en langue anglaise suivi d’'une traduction en frangais. Sur demande de la méme comparante et en cas de divergences
entre le texte anglais et le texte frangais, la version anglaise prévaudra.
DONT ACTE, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite au mandataire de la comparante, connu du notaire instrumentaire par ses nom, prénom usuel,
état et demeure, il a signé avec Nous notaire le présent acte.

Signé: M. MAYER, J. ELVINGER.

Enregistré a Luxembourg A.C., le 12 février 2008, Relation: LAC/2008/6170. — Regu € 62,50.- (soixante-deux Euros
cinquante Cents).

Le Receveur (signé): Francis SANDT.
POUR EXPEDITION CONFORME, délivrée sur papier libre aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés
et Associations.
Luxembourg-Eich, le 3 mars 2008. Signature.
Référence de publication: 2008039051/206/236.

(080041817) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 mars 2008.
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Longitudes (Luxembourg) S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2530 Luxembourg, 10A, rue Henri M. Schnadt.
R.C.S. Luxembourg B 49.167.

Extrait de la réunion du Conseil d'administration du 8 novembre 2007

Le Conseil prend acte de la démission de Monsieur Jonathan LUK de sa fonction d’administrateur et ce avec effet
immédiat. Le Conseil fera acter cette démission par la prochaine Assemblée Générale des actionnaires.

Aprés délibération, le Conseil d’Administration décide de coopter Monsieur Azim VIRANI, demeurant a 145, Gros-
venor Road, Flat 3 Crown Reach, London SW1V3JU, comme nouvel administrateur, en remplacement de Monsieur
Jonathan LUK, dont il terminera le mandat.

Cette nomination devra étre entérinée par la prochaine Assemblée des actionnaires.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Patrick ROCHAS
Administrateur
Référence de publication: 2008038842/636/19.
Enregistré a Luxembourg, le 14 mars 2008, réf. LSO-CO04076. - Recu 14,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080041542) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 mars 2008.

IGNI, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 12, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 60.894.

Extrait des résolutions de I'Assemblée Générale Ordinaire, tenue a Luxembourg, le 28 janvier 2008
L’Assemblée Générale Ordinaire a décidé:
1. de réélire Messieurs Vincent Planche, Alain Léonard, Patrick Wagenaar et Jean-Michel Gelhay en qualité d’adminis-
trateurs pour le terme d’un an, prenant fin a la prochaine Assemblée Générale Ordinaire en 2009,
2. de réélire KPMG Audit S.a r.l, avec adresse au 9, allée Scheffer, L-2520 Luxembourg, en qualité de réviseur d’en-

treprises pour le terme d’un an, prenant fin a la prochaine Assemblée Générale Ordinaire en 2009.

Luxembourg, le 3 mars 2008.
Pour IGNI
BANQUE DEGROOF LUXEMBOURG S.A.
Agent domiciliataire
Jean-Michel GELHAY / Martine VERMEERSCH
Directeur / Sous-Directeur

Référence de publication: 2008038834/34/21.
Enregistré a Luxembourg, le 12 mars 2008, réf. LSO-CO03207. - Regu 14,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080041487) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 mars 2008.

Revista Investissements, Société Anonyme.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 5, rue Eugene Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 46.548.

Extrait des résolutions prises lors de I'Assemblée générale ordinaire du 8 février 2008

L’Assemblée renouvelle les mandats d’administrateur de Monsieur Gilles Jacquet, employé privé, avec adresse pro-
fessionnelle au 5, rue Eugéne Ruppert a L-2453 Luxembourg, de la société Lux Konzern Sarl, avec siége social au 5, rue
Eugéne Ruppert a L-2453 Luxembourg et de la société Lux Business Management S.a r.l., ayant son siége social 5, rue
Eugéne Ruppert a L-2453 Luxembourg ainsi que le mandat de commissaire aux comptes de CO-VENTURES S.A,, avec
siege social au 50, route d’Esch a L-1470 Luxembourg. Ces mandats se termineront lors de I'assemblée qui statuera sur
les comptes de I'exercice 2007.
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Luxembourg, le 8 février 2008.
Pour extrait conforme
Pour la société
Signature
Un mandataire
Référence de publication: 2008038831/655/21.

Enregistré a Luxembourg, le 4 mars 2008, réf. LSO-CO00722. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080041474) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 mars 2008.

Deep Carribean Investments S.A., Société Anonyme Holding.
Siége social: L-2453 Luxembourg, 5, rue Eugene Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 37.103.

Extrait des résolutions prises lors de I'Assemblée générale extraordinaire du 27 décembre 2007
1. L’Assemblée accepte la démission en tant que commissaire aux comptes de la société NMB TRUST (Luxembourg)

S.A. ayant son siége social a Luxembourg.
2. L’Assemblée nomme en remplacement du commissaire aux comptes démissionnaire, la société CO-VENTURES
S.A., ayant son siege social au 50, route d’Esch a L-1470 Luxembourg. Son mandat se terminera lors de 'assemblée générale

qui se tiendra en 2014.

Luxembourg, le 27 décembre 2007.

Pour la société
Signature
Un mandataire
Référence de publication: 2008038833/655/19.
Enregistré a Luxembourg, le 28 février 2008, réf. LSO-CNO08499. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080041463) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 mars 2008.

Asia Global Invest S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 17.026,25.
Siege social: L-2180 Luxembourg, 3, rue Jean Monnet.
R.C.S. Luxembourg B 130.211.

RECTIFICATIF

Suite a une erreur matérielle survenue dans I'acte de constitution daté du 9 juillet 2007, enregistré a Luxembourg le
17 juillet 2007, sous la référence LAC/2007/18386, et déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg
le 6 ao(t 2007 sous la référence 070104106, PricewaterhouseCoopers S.a r.l., avec siége social au 400, route d’Esch,

L-1471 Luxembourg, n’a pas lieu d’étre commissaire.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 21 février 2008. Signature.

Référence de publication: 2008038835/581/17.
Enregistré a Luxembourg, le 3 mars 2008, réf. LSO-CO00529. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080041492) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 mars 2008.

Emuto Global Capital S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 19.786,25.
Siege social: L-2180 Luxembourg, 3, rue Jean Monnet.
R.C.S. Luxembourg B 130.172.

RECTIFICATIF

Suite a une erreur matérielle survenue dans l'acte de constitution daté du 13 juin 2007, enregistré a Luxembourg le
22 juin 2007, sous la référence LAC/2007/14343, et déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg le
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6 aolt 2007 sous la référence 070103525, PricewaterhouseCoopers S.a r.l., avec siége social au 400, route d’Esch, L-1471
Luxembourg, n’a pas lieu d’étre commissaire.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 21 février 2008. Signature.
Référence de publication: 2008038836/581/17.
Enregistré a Luxembourg, le 3 mars 2008, réf. LSO-CO00530. - Regu 14,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080041495) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 mars 2008.

Asia Real Estate Invest S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 16.746,25.
Siege social: L-2180 Luxembourg, 3, rue Jean Monnet.
R.C.S. Luxembourg B 130.481.

RECTIFICATIF

Suite a une erreur matérielle survenue dans l'acte de constitution daté du 21 juin 2007, enregistré a Luxembourg le 2
juillet 2007, sous la référence LAC/2007/15651, et déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg le
14 ao0t 2007 sous la référence 070108568, PricewaterhouseCoopers S.ar.l., avec siége social au 400, route d’Esch, L-1471
Luxembourg, n’a pas lieu d’étre réviseur d’entreprises.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 21 février 2008. Signature.

Référence de publication: 2008038837/581/17.
Enregistré a Luxembourg, le 3 mars 2008, réf. LSO-CO00532. - Regu 14,0 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080041497) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 mars 2008.

Maghreb Invest Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1233 Luxembourg, 13, rue Jean Bertholet.
R.C.S. Luxembourg B 105.166.

Extrait du procés-verbal de I'Assemblée Générale ordinaire des actionnaires tenue d Luxembourg en date du 13 novembre 2007
Il résulte dudit procés-verbal que:
M. Abdelkader BAHRI a démissionné de son mandat d’administrateur.

Luxembourg, le 13 novembre 2007.

Pour la société

FBK, BENOY KARTHEISER MANAGEMENT

45-47, route d’Arlon, L-1150 LUXEMBOURG

Signature
Référence de publication: 2008038839/510/17.
Enregistré a Luxembourg, le 13 mars 2008, réf. LSO-CO04028. - Regu 14,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080041509) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 mars 2008.

Madame Ledin et fils S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 99.350.

Le bilan au 30 avril 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 6 mars 2008. Signature.
Référence de publication: 2008038612/534/12.
Enregistré a Luxembourg, le 5 mars 2008, réf. LSO-COO01147. - Regu 18,0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080041256) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 mars 2008.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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