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Coditel S.à.r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-8011 Strassen, 283, route d'Arlon.

R.C.S. Luxembourg B 112.067.

Extrait des délibérations de l'assemblée générale des associes tenue le 16 janvier 2008

Le mandat du commissaire aux comptes, KPMG AUDIT, ayant son siège social à L-2520 Luxembourg, 31, allée Scheffer
a été renouvelé jusqu'à l'issue de l'assemblée générale des associés appelée à statuer sur les comptes de l'exercice clos
au 31 décembre 2007.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 8 février 2008. Signature.

Référence de publication: 2008032002/280/15.

Enregistré à Luxembourg, le 25 février 2008, réf. LSO-CN06671. - Reçu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080033122) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 février 2008.

Syngenta Securities S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2320 Luxembourg, 69A, boulevard de la Pétrusse.

R.C.S. Luxembourg B 112.579.

Extrait des résolutions prises lors de l'assemblée générale annuelle du 25 janvier 2008

1. Le mandat de:

- Monsieur François Brouxel, demeurant à L 2320 Luxembourg, 69, boulevard de la Pétrusse,

- Monsieur Dirk Kirsten, demeurant 35, Seefeld, CH-6343 Risch ZG,

- Monsieur John Ramsay, demeurant Unterer Ladskronweg, CH-4112 Flüh.

a été renouvelé jusqu'à la prochaine assemblée générale annuelle des actionnaires devant se tenir en 2008 en relation
avec les comptes de l'exercice social prenant fin au 31 décembre 2007.

2. Le mandat de ERNST & YOUNG, réviseur d'entreprises de la Société, ayant son siège social à L-5365 Munsbach,
7, parc d'Activité Syrdall, a été renouvelé jusqu'à la prochaine assemblée générale annuelle des actionnaires devant se
tenir en 2008 en relation avec les comptes de l'exercice social prenant fin au 31 décembre 2007.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 11 février 2008. Signature.

Référence de publication: 2008032004/280/21.

Enregistré à Luxembourg, le 25 février 2008, réf. LSO-CN06670. - Reçu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080033138) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 février 2008.

"Amicale des Sapeurs-Pompiers Volontaires Doennange-Deiffelt-Lentzweiler" oder "Pompjéesfrönn
Diènjen-Déwelt a Lentzweiler", Association sans but lucratif.

Siège social: L-9745 Doennange,

R.C.S. Luxembourg F 7.531.

STATUTEN

Am 1. Oktober 2007 wird zwischen den Unterzeichneten

Schon Fernand *22. Februar 1946, Rentner, Luxemburger, wohnhaft in Doenningen

Daubach Michel *7. Mai 1940, Rentner Luxemburger, wohnhaft in Lentzweiler

Piret Alphonse, *11. Oktober 1956, Postbeamter, Luxemburger, wohnhaft in Doenningen

Schmitz Franck, *23. Oktober 1971, Gemeindebeamter, Luxemburger, wohnhaft in Doenningen

Heintz Jean-Marie, *11. November 1953; Schlosser, Luxemburger, wohnhaft in Doenningen

Gilz Walter, *9. Januar 1951, Rentner, Deutscher wohnhaft in Doenningen

Marques Henriques Celso, *7. August 1970, Arbeiter, Portugiese, wohnhaft in Doenningen

Zahnen Pierre, *14. Oktober 1958, Arbeiter, wohnhaft in Doenningen

und allen später eintretenden Personen eine Vereinigung ohne Gewinnzweck gegründet, welche dem Gesetz vom 21.
April 1928 sowie den gegenwärtigen Statuten unterliegt.
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Kapitel I: Name, Sitz, Dauer, Zweck

Art. 1. Die Vereinigung trägt den Namen AMICALE DES SAPEURS-POMPIERS VOLONTAIRES DOENNANGE-
DEIFFELT-LENTZWEILER -association sans but lucratif- oder POMPJÉESFRÖNN DIÈNJEN-DÉWELT A LENTZWEILER
-Vereenegung ouni Gewennzweck-.

Art. 2. Der Sitz der Vereinigung ist im Feuerwehrlokal in L-9745 Doennange.

Art. 3. Die Dauer der Vereinigung ist unbegrenzt.

Art. 4. Die Vereinigung übernimmt mit Ausnahme des Lösch- und Rettungswesens alle Rechten und Pflichten der in
Wintger fusionierenden Wehr Doenningen-Deiffelt-Lentzweiler. Ziel der Vereinigung ist insbesondere die Kameradschaft
unter den Feuerwehrleuten zu fördern und zu pflegen, sowie den Feuerwehrdienst zu fördern und zu unterstützen. Die
Vereinigung kann alle zu ihrem Geschäftszweck nötigen Tätigkeiten und Akte unternehmen. Die Vereinigung ist politisch
und ideologisch neutral.

Kapitel II: Mitglieder

Art. 5. Die Vereinigung besteht aus Mitgliedern und Ehrenmitgliedern. Die Anzahl der Mitglieder ist unbegrenzt, soll
jedoch nie unter 9 sinken.

Art. 6. Alle am Tag der Gründung in der alten Wehr eingeschriebenen Mitglieder und Ehrenmitglieder; unabhängig von
ihrem Wohnort werden in die Vereinigung übernommen. Mitglied kann jeder unbescholtene Bürger werden ab dem 8.
Lebensjahr, sofern er seinen Wohnsitz in den 3 bezeichneten Ortschaften hat. Ausnahmen hierzu können von der Ge-
neralversammlung bestimmt werden. Für Jugendliche bis zum 18. Lebensjahr ist die Zustimmung der Eitern oder des
Erziehungsberechtigten erfordert. Über die Aufnahme entscheidet der Vorstand in geheimer Wahl. Eine eventuelle
Ablehnung ist zu begründen und dem Antragsteller schriftlich mitzuteilen.

Art. 7. Ehrenmitglied kann jeder werden, der zur Förderung und Unterstützung der Vereinigung den hierzu vorges-
chriebenen Jahresbeitrag leistet. Ehrenmitglieder sind nicht stimmberechtigt.

Art. 8. Jedes Mitglied hat die Pflicht bei der Gestaltung des Vereinigungsgeschehens mitzuwirken und das Recht in
eigener Sache gehört zu werden. Ab dem 16. Lebensjahr ist es stimmberechtigt in der Generalversammlung falls es seinen
Mitgliedsbeitrag vor der Generalversammlung entrichtet hat.

Art. 9. Jedes aktive Mitglied übernimmt freiwillig die Verpflichtung die im Rahmen der Statuten und Reglements gege-
benen Anordnungen genau zu befolgen; Disziplin und Gehorsam gegenüber den Vorgesetzten zu wahren sowie Kame-
radschaft innerhalb der Mannschaft zu respektieren; aktiv am Ansehen und Gedeihen der Vereinigung teilzunehmen.

Art. 10. Bei Verstößen gegen die Statuten und Reglements der Vereinigung können folgende Ordnungsmaßnahmen
ergriffen werden: Verweis durch den Vorsitzenden; Verweis vor dem Vorstand; Suspendierung durch den Vorstand;
Ausschluss durch die Generalversammlung. Gegen die Ordnungsmaßnahmen steht jedem Mitglied das Recht auf Besch-
werde zu. Diese muss spätestens 7 Tage nach Ausspruch der Ordnungsmaßnahme schriftlich beim Vorsitzenden
eingebracht werden. Die anschließende Entscheidung des Vorstandes wird dem Beschwerdeführer schriftlich mitgeteilt.

Art. 11. Die Mitgliedschaft erlischt durch: Tod, Freiwilligen Austritt, Nichtbezahlung des Mitgliedsbeitrags, Ausschluss
durch die Generalversammlung.

Art. 12. Der Ausschluss eines Mitgliedes wird durch die Generalversammlung mit einer 2/3 Stimmenmehrheit der
anwesenden stimmberechtigten Mitglieder vorgenommen und zwar in folgenden Fällen: wenn ein Mitglied durch eine Tat
oder eine Nachlässigkeit schwerwiegend gegen die Statuten oder Reglemente der Vereinigung verstoßen hat; wenn ein
Mitglied durch eine Tat oder eine Nachlässigkeit seinem guten Ruf oder seiner persönlichen Ehre, der Ehre eines anderen
Mitgliedes oder derjenigen der Vereinigung geschadet hat.

Die ausgetretenen oder ausgeschlossenen Mitglieder, sowie die Nachkommen von verstorbenen Mitgliedern, können
weder gezahlte Beiträge zurückfordern, noch irgendwelche Ansprüche auf das Vermögen der Vereinigung geltend machen.
Jedwedes Effekt oder anderer zur Verfügung gestellter Besitz der Vereinigung sind spätestens 30 Tage nach Erhalt einer
schriftlichen Zurückforderung beim Vorsitzenden abzuliefern. Fehlendes oder Beschädigtes ist zu ersetzen, wenn nötig
durch das Bezahlen der Neuanschaffungssumme. Bei verstorbenen Mitgliedern kommen die legalen Erben diesen Verp-
flichtungen nach. In jedem Fall behält die Vereinigung sich gerichtliche Schritte zur Zurückerlangung ihres Eigentums vor.

Art. 13. Der Beitrag für Mitglieder und Ehrenmitglieder wird jedes Jahr vom Vorstand vorgeschlagen und von der
Generalversammlung festgesetzt. Dieser Beitrag kann die Summe von EUR 5,- (fünf) Indexziffer 100 für aktive Mitglieder
nicht übersteigen. Der für Ehrenmitglieder festgesetzte Beitrag ist jeweils der Mindestbeitrag. Der Mitgliedsbeitrag ist
innerhalb einer Frist von 3 Monaten nach der Generalversammlung zu zahlen. Bei Nichtzahlung des Beitrags nach Ablauf
dieser Frist erlischt die Mitgliedschaft.

Kapitel III: Der Vorstand

Art. 14. Die Leitung der Vereinigung geschieht durch den Vorsitzenden. Ihm zur Seite steht der Vorstand, bestehend
aus dem Vorsitzenden, dem stellvertretenden Vorsitzenden, dem Schriftführer, dem Kassierer und den Beisitzenden.
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Art. 15. Alle Vorstandsmitglieder werden auf die Dauer von vier Jahren durch die Generalversammlung bestimmt.

Art. 16. Bei eventueller Stimmengleichheit bei allen Wahlen wird sofort ein zweiter Wahlgang abgehalten. Bei even-
tueller Stimmengleichheit beim zweiten Wahlgang ist der dienstälteste Kandidat gewählt.

Art. 17. Kandidaten für einen Posten im Vorstand müssen wenigstens zwei Jahre Mitglied sein und das 18. Lebensjahr
vollendet haben. Die Kandidaturen müssen wenigstens 8 Tage vor der Generalversammlung schriftlich beim Vorsitzenden
eingegangen sein.

Art. 18. Die Vorstandsmitglieder treten aus ihrem Amt: durch Tod; freiwilligen Austritt; Abberufung; Ausschluss. Wird
ein Vorstandsposten während dem Geschäftsjahr frei, so kann der Vorstand den Posten vorläufig neu besetzen, unbe-
schadet der Bestätigung durch die nächste Generalversammlung. Im Falle einer Neubesetzung vor Ablauf der normalen
Mandatsdauer übernimmt das neue Vorstandsmitglied den Posten für die restliche Mandatsdauer. Im Falle des Vorsi-
tzenden übernimmt der Stellvertreter das Amt bis zur nächsten Generalversammlung. Fehlt ein Vorstandsmitglied
unentschuldigt bei drei aufeinanderfolgenden Vorstandssitzungen, so scheidet es automatisch aus dem Vorstand aus.

Art. 19. Der Vorstand trifft sooft zusammen, wie es die Belange der Vereinigung erfordern, wenigstens jedoch 5 Mal
im Jahr, auf Einberufung durch den Vorsitzenden oder falls 1/3 des Vorstandes dies wünscht. Der Vorstand ist beschluss-
fähig wenn mehr als die Hälfte der Mitglieder anwesend sind. Er fasst seine Beschlüsse mit einfacher Stimmenmehrheit.
Bei Stimmengleichheit wird die Angelegenheit auf die kommende Sitzung vertagt. Bei erneuter Stimmengleichheit ist die
Stimme des Vorsitzenden ausschlaggebend.

Art. 20. Der Vorstand hat die weitgehendsten Befugnisse zur Führung der Vereinigungsgeschäfte. Alles was nicht
ausdrücklich durch die vorliegenden Statuten oder durch Gesetz der Generalversammlung vorbehalten ist, gehört zu
seinem Aufgabenbereich. Er kann Reglemente und Dienstvorschriften erlassen, abändern oder aufheben. Der Vorstand
legt seine interne Aufgabenverteilung fest. Er kann allgemeine oder spezielle Vollmachten erteilen, darunter die Bank-
vollmachten. Er kann Kommissionen einsetzen, denen jedoch ein Vorstandsmitglied angehören muss.

Art. 21. Die Aufgaben des Vorsitzenden sind:

a. die Leitung der Vorstandssitzungen und der Generalversammlung;

b. die Vertretung der Vereinigung;

d. die Beurkundung, mit dem Sekretär, der Sitzungsberichte, der Korrespondenz und aller wichtigen Schriftstücke.

Art. 22. Der Sekretär der Vereinigung führt das Mitgliedsverzeichnis. Er erledigt alle die ihm auferlegten schriftlichen
Arbeiten. Er verfasst die Berichte über die Vorstandssitzungen und die Generalversammlungen.

Art. 23. Alle Gerichtsverfahren werden im Namen der Vereinigung durch den Vorstand, vertreten durch den Vorsi-
tzenden und ein zweites Vorstandsmitglied, geführt. Die Vereinigung ist in allen Fällen durch die gemeinsame Unterschrift
von zwei Vorstandsmitgliedern gebunden, darunter obligatorisch jene des Vorsitzenden oder im Verhinderungsfalle jene
seines Stellvertreters, unbeschadet der Artikel 20 und 29.

Kapitel IV: Die Generalversammlung
Art. 24. Die Generalversammlung wird jedes Jahr im ersten Viertel des Jahres vom Vorstand einberufen.

Eine außerordentliche Generalversammlung kann vom Vorstand einberufen werden, wenn die Umstände dies verlan-
gen. Bei schriftlicher Anfrage von 1/5 der Mitglieder muss eine außergewöhnliche Generalversammlung innerhalb von
zwei Monaten einberufen werden. Einberufungen zur Generalversammlung erfolgen schriftlich mit einer Frist von 14
Tagen, unter Angabe der Tagesordnung.

Art. 25. Die Generalversammlung wird vom Vorsitzenden oder im Verhinderungsfall von seinem Stellvertreter geleitet.
Sie ist öffentlich.

Sie ist beschlussfähig, wenn mindestens 1/2 der stimmberechtigten Mitglieder anwesend ist, Ist dies nicht der Fall, so
kann sofort eine außergewöhnliche Generalversammlung einberufen werden, welche in jedem Fall beschlussfähig ist. Jedes
stimmberechtigte Mitglied verfügt über eine Stimme. Ein Mitglied kann sich nicht per Vollmacht durch Drittpersonen
vertreten lassen. Beschlüsse werden mit einfacher Stimmenmehrheit gefasst, sofern die vorliegenden Statuten es nicht
anders bestimmen. Stimmengleichheit bedeutet Ablehnung. Die Beschlüsse der Generalversammlung werden in einem
eigenen Register festgehalten.

Art. 26. Die Generalversammlung hat folgende Aufgaben:

a. die Wahl des Vorstandes und der Kassenrevisoren;

b. den Ausschluss eines Mitgliedes;

c. die Festlegung der Mitgliedsbeiträge;

d. die Beratung und Beschlussfassung über eingebrachte Anträge;

e. die Abänderung der Statuten;

f. die Entscheidung über Angelegenheiten die der Vorstand nicht verabschieden kann;

g. die Auflösung der Vereinigung.
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Art. 27. 1/20 der Mitglieder kann durch schriftlichen Antrag einen zusätzlichen Tagesordnungspunkt zur Diskussion
stellen. Dieser Antrag muss dem Vorsitzenden 8 Tage vor der Generalversammlung vorliegen.

Beschlüsse über Punkte welche nicht auf der Tagesordnung stehen können nur gefasst werden, wenn 2/3 der anwe-
senden Mitglieder dies so beschließen. Dabei darf jedoch kein Beschluss über die unter Artikel 32 aufgeführten Punkte
gefasst werden.

Art. 28. Die Statuten können nur abgeändert werden, wenn die zur Änderung anstehenden Artikel in der Einberufung
zur Generalversammlung aufgeführt sind und wenn 2/3 der Mitglieder anwesend sind. Für eine Änderung ist eine 2/3
Stimmenmehrheit erforderlich. Wenn keine 2/3 der Mitglieder anwesend sind kann eine zweite Generalversammlung
stattfinden, wobei die Hälfte der Mitglieder anwesend sein muss.

Kapitel V: Kassenwesen und Geschäftsjahr

Art. 29. Das Kassenwesen wird vom Kassierer der Vereinigung versehen. Er führt ordnungsgemäß Buch über Einnah-
men und Ausgaben und legt Rechnung ab. Er vertritt die Vereinigung gegenüber Geldinstituten für alle laufenden Geschäfte.
Im Verhinderungsfall wird er hierbei durch den Vorsitzenden persönlich vertreten.

Kassen- und Buchführung sind jährlich, nach Ablauf des Geschäftsjahres abzuschließen und von mindestens zwei Kas-
senrevisoren zu prüfen und abzuzeichnen.

Der Vorstand erhält Entlastung durch die Generalversammlung.

Der Kassierer hält das Kassen- und Kontenbuch dem Vorstand jederzeit zur Ansicht zur Verfügung.

Die Generalversammlung bestimmt jedes Jahr zwei Kassenrevisoren unter den aktiven Mitgliedern, welche dem Vors-
tand nicht angehören dürfen. Sie legen dem Vorstand und der Generalversammlung Bericht über die Kassenprüfung ab.

Art. 30. Das Geschäftsjahr geht vom 1. Januar bis zum 31. Dezember. Ausnahmsweise beginnt das erste Geschäftsjahr
an dem Datum der Unterzeichnung vorliegender Statuten und endet am 31. Dezember desselben Jahres.

Kapitel VI: Auflösung

Art. 31. Die Auflösung der Vereinigung kann nur geschehen, wenn in einer zu diesem Zweck einberufenen General-
versammlung 2/3 der Mitglieder anwesend sind. Wenn keine 2/3 der Mitglieder anwesend sind kann eine zweite
Generalversammlung einberufen werden, wobei die Hälfte der Mitglieder anwesend sein muss. Die Auflösung der Ve-
reinigung kann nur durch eine Stimmenmehrheit von 3/4 der anwesenden stimmberechtigten Mitglieder angenommen
werden.

Art. 32. Im Falle der Auflösung wird das Liquidationsverfahren von der Generalversammlung festgelegt. Nach Beglei-
chung aller Schulden wird das Vermögen der Wehr der Gemeinde Wintger überwiesen.

Kapitel VIII: Verschiedenes

Art. 33. Die Vereinigung übernimmt keine Haftung für eventuell im Dienst erlittene Schäden. Schadensansprüche
können nur nach den geltenden gesetzlichen oder reglementarischen Regeln gestellt werden.

Art. 34. Für alle in den gegenwärtigen Statuten nicht ausdrücklich vorgesehenen Fälle gelten die allgemeinen Bestim-
mungen des Gesetzes vom 21. April 1928 über die Vereinigungen ohne Gewinnzweck.

Art. 35. Die Vereinigung nimmt teil an den Begräbnissen.

a) der Mitglieder wenn dieselben in der Pfarrei begraben werden, sowie Bestellung einer Messe.

b) der Ehrenmitglieder wenn dieselben auf dem Doenninger Pfarrfriedhof beerdigt werden. t.

Art. 36. Eine Delegation nimmt teil an den Begräbnissen der Mitglieder wenn dieselben auswärts begraben werden.

Art. 37. Die Vereinigung nimmt teil an Hochzeitsfeierlichkeiten der Mitglieder, soweit diese innerhalb der Gemeinde
Wintger stattfinden

Vorstand

Schon Fernand, 22. Februar 1946, L-9745 Doenningen 73, Vorsitzender

Daubach Michel, 7. Mai 1940, L-9762 Lentzweiler 10, stellvertretender Vorsitzender

Piret Alphonse, 11. Oktober 1956, L-9745 Doenningen 41, Sekretär und Kassierer

Schmitz Fränk, 23. Oktober 1971, L-9745 Doenningen 40, Beisitzender

Heintz Jean-Marie, 11. November 1953, L-9745 Doenningen 68, Beisitzender

Gilz Walter, 9. Januar 1951, L-9745 Doenningen 84, Beisitzender

Marques Henriques Celso, 7. August 1970, L-9745 Doenningen 38, Beisitzender

36677



Zahnen Pierre, 14. Oktober 1958, L-9745 Doenningen, 49, Beisitzender

Unterschriften.

Référence de publication: 2008032106/801035/180.

Enregistré à Diekirch, le 9 janvier 2008, réf. DSO-CM00151. - Reçu 320 euros.

Le Receveur (signé): J. Tholl.

(080032784) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 février 2008.

Saler S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2419 Luxembourg, 3, rue du Fort Rheinsheim.

R.C.S. Luxembourg B 56.135.

EXTRAIT

Il résulte des résolutions prises par l'Assemblée générale ordinaire tenue en date du 20 décembre 2007 que:

- Monsieur Emanuele Bozzone, demeurant à CH-6850 Mendrisio (Suisse), 13, Viale Villa Foreste, M e Charles Duro,
demeurant à L-1325 Luxembourg, 3, rue de la Chapelle et Monsieur Stefano Frittella, demeurant à F-98000 Principauté
de Monaco, Quai des Sambarbani, ont été réélus aux fonctions d'administrateurs.

- la FIDUCIAIRE GRAND-DUCALE S.A., ayant son siège social à L-2419 Luxembourg, 3, rue du Fort Rheinsheim a
été réélue aux fonctions de Commissaire aux comptes.

- La durée du mandat des administrateurs et du commissaire aux comptes est fixée à 6 ans et prendra fin à l'issue de
l'Assemblée Générale des actionnaires qui se tiendra en 2013.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 24 janvier 2008.
Pour la société
Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2008032015/317/23.

Enregistré à Luxembourg, le 19 février 2008, réf. LSO-CN05069. - Reçu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080033199) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 février 2008.

Concept ATS S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2449 Luxembourg, 25A, boulevard Royal.

R.C.S. Luxembourg B 120.958.

Extrait de l'A.G. Extraordinaire du 30 novembre 2007 au siège de la société

L'assemblée, à l'unanimité des voix présentes et représentées décide de transférer le siège social au 25A, boulevard
Royal, L-2449 Luxembourg.

L'assemblée, à l'unanimité des voix présentes et représentées décide de révoquer les mandats d'administrateurs de
Madame Nora Brahimi, Madame Katia Roti et Mme Wachowiak Karine avec effet immédiat.

En remplacement l'assemblée décide de nommer trois nouveaux administrateurs pour une durée de 6 ans à savoir:

- M. Salabi Joseph, Patrick née le 22 décembre 1957 à Paris, administrateur, demeurant 27, rue du Pont au Coq, F-95350
Saint Brice

- Mme Corinne Tahar née le 8 septembre 1959 à Tunis, administrateur, demeurant 27, rue du Pont au Coq, F-95350
Saint Brice

- M. Yves Hassid né le 12 août 1958 à Tunis, administrateur,

L'assemblée générale décide de nommer Monsieur Joseph, Patrick Salabi né le 22 décembre 1957 à Paris, administra-
teur-délégué, avec les pouvoirs prévus aux articles 9 & 10 des statuts.

En particulier, M. Joseph, Patrick Salabi pourra engager la société en toutes circonstances, sans limitation, par sa seule
signature.

La société est valablement engagée en toutes circonstances par la co-signature obligatoire de M. Joseph, Patrick Salabi.

L'assemblée, à l'unanimité des voix présentes et représentées révoque le mandat de commissaire aux comptes de M.
Pascal Bonnet avec effet immédiat.

En remplacement l'assemblée décide de nommer la fiduciaire BEFAC EXPERTISES COMPTABLES ET FISCALES (LU-
XEMBOURG) Sàrl, ayant son siège social L-2449 Luxembourg, 25A, boulevard Royal pour une durée de 3 ans.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.

Référence de publication: 2008032649/734/31.

Enregistré à Luxembourg, le 9 janvier 2008, réf. LSO-CM02378. - Reçu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080033827) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 mars 2008.

AM Global Holding Bis, Société à responsabilité limitée,

(anc. Arcelor Turkey Holding (Luxembourg)).

Siège social: L-1931 Luxembourg, 19, avenue de la Liberté.

R.C.S. Luxembourg B 103.018.

EXTRAIT

Le 21 décembre 2007, l'associé unique de la société AM GLOBAL HOLDING (anc. ARCELOR HOLDING), une société
à responsabilité limitée, ayant son siège social au 19, avenue de la Liberté, L-2930 Luxembourg, inscrite auprès du Registre
de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 102.898, étant un des associés de la Société, a décidé
de modifier la dénomination d'ARCELOR HOLDING en AM GLOBAL HOLDING.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 5 février 2008.
Pour la Société
Signature

Référence de publication: 2008032017/213/19.

Enregistré à Luxembourg, le 20 février 2008, réf. LSO-CN05494. - Reçu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080033179) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 février 2008.

Enertrag Bulgaria Wind Europe S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

R.C.S. Luxembourg B 130.490.

Extrait des décisions prises par les associés en date du 21 décembre 2007

1. Monsieur Kevin B. Smith a démissionné de son mandat de gérant de catégorie A.

2. Monsieur James T. Murphy, né le 22 novembre 1957 à Illinois (Etats-Unis d'Amérique), demeurant à 1, South Wacker,
Suite 2020 Chicago, IL 60606, Etats-Unis d'Amérique, a été nommé comme gérant de catégorie A pour une durée indé-
terminée.

Luxembourg, le 8 février 2008.
Pour extrait sincère et conforme
ENERTRAG BULGARIA WIND EUROPE S.à r.l.
FORTIS INTERTRUST (LUXEMBOURG) S.A.
Signatures

Référence de publication: 2008032019/29/19.

Enregistré à Luxembourg, le 22 février 2008, réf. LSO-CN06154. - Reçu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080032631) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 février 2008.

The Luxembourg Acquisition Company S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 500.000,00.

Siège social: L-1371 Luxembourg, 7, Val Sainte Croix.

R.C.S. Luxembourg B 108.160.

Le bilan au 30 septembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 28 février 2008.
Pour THE LUXEMBOURG ACQUISITION COMPANY Sàrl
LUXEMBOURG INTERNATIONAL CONSULTING S.A.
Signature

Référence de publication: 2008032599/536/16.

Enregistré à Luxembourg, le 26 février 2008, réf. LSO-CN07420. - Reçu 32 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080033485) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 mars 2008.

Isolani s.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-3341 Huncherange, 5, route de Noertzange.

R.C.S. Luxembourg B 67.270.

Assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la société qui s'est tenue à Luxembourg, en date du 20 février 2008

Le soussigné, Monsieur Perfido Vito Lorenzo, gérant technique de la société ISOLANI S. à r. I., a pris ce jour les
décisions suivantes:

- Démission du gérant technique: M. Perfido Vito Lorenzo né le 29 février 1944, domicilié 16, rue de Strasbourg, L-2560
Luxembourg, gérant technique de la société ISOLANI S. à r. I., dépose sa démission avec effet au 20 février 2008.

- Nomination du gérant technique: M. Loconte Domenico, né le 29 mai 1973 à Luxembourg, domicilié à 29, rue des
Etats-Unis, L-1477 Luxembourg est nommé ce jour au poste de gérant technique avec pouvoir d'engager la société par
sa seule signature.

Ces résolutions ont été adoptées à l'unanimité, la totalité du capital étant représentée.

V. L. Perfido / D. Loconte.

Référence de publication: 2008032090/808/19.

Enregistré à Diekirch, le 26 février 2008, réf. DSO-CN00189. - Reçu 14 euros.

Le Receveur (signé): J. Tholl.

(080032670) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 février 2008.

Citterio International Company S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2450 Luxembourg, 15, boulevard Roosevelt.

R.C.S. Luxembourg B 10.123.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

FIDUCIAIRE FERNAND FABER
Signature

Référence de publication: 2008032577/687/13.

Enregistré à Luxembourg, le 22 février 2008, réf. LSO-CN06501. - Reçu 22 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080033346) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 mars 2008.

Carmel Design Group S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-9227 Diekirch, 50, Esplanade.

R.C.S. Luxembourg B 98.682.

CLOTURE DE LIQUIDATION

Extrait

Par jugements du 6 février 2008, le tribunal d'arrondissement de et à Diekirch, siégeant en matière commerciale a,
conformément à l'article 536 du Code de commerce, déclaré closes pour insuffisance d'actif les opérations de la liquidation
des sociétés:

- CARMEL DESIGN GROUP S.A., avec siège social à L-9227 Diekirch, 50, Esplanade, RCS N o B 98682, dissoute par
jugement du Tribunal d'Arrondissement de Diekirch en date du 16 juin 2004;

- EURO-CRYSTAL GmbH, avec siège social à L-9753 Heinerscheid, maison 3, RCS N o B 99572, dissoute par jugement
du Tribunal d'Arrondissement de Diekirch en date du 16 juin 2004;
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Pour extrait conforme
Le liquidateur
J.-P. Wiltzius
Avocat à la Cour

Référence de publication: 2008032091/800037/22.
Enregistré à Diekirch, le 26 février 2008, réf. DSO-CN00254. - Reçu 14 euros.

Le Receveur (signé): J. Tholl.
(080032690) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 février 2008.

Empe S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-4276 Esch-sur-Alzette, 14, rue Louis Pasteur.

R.C.S. Luxembourg B 48.260.

Je soussigné Norbert Meisch, gérant de la société à responsabilité limitée EMPE SARL, atteste que ma nouvelle adresse
professionnelle est: 36, rue Emile Mayrisch à L-4240 Esch-sur-Alzette.

Fait à Esch-sur-Alzette, le 12 février 2008.
N. Meisch
Gérant

Référence de publication: 2008032094/597/14.
Enregistré à Luxembourg, le 25 février 2008, réf. LSO-CN07042. - Reçu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080033290) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 février 2008.

Wireless M2M S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.

R.C.S. Luxembourg B 136.676.

STATUTES
In the year two thousand and eight, on the nineteenth day of February.
Before Us Maître Jean-Joseph Wagner, notary, residing in Sanem, Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared:

WIRELESS M2M HOLDING S.à r.l., a société à responsabilité limitée, existing under the laws of the Grand Duchy of
Luxembourg, having its registered office at 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg and whose registration with the
Luxembourg Trade and Company Register is pending., constituted today by the undersigned notary,

The appearer for the above is here represented by Mrs Linda Korpel, maître en droit, residing in Luxembourg by virtue
of a proxy given under private seal dated 18 February 2008.

The said proxy, signed ne varietur by the proxyholder of the person appearing and the undersigned notary, will remain
attached to the present deed to be filed with the registration authorities.

Such appearing party, represented as stated here above, has requested the undersigned notary to state as follows the
articles of Incorporation of a private limited liability company («société privée à responsabilité limitée»):

Chapter I.- Form, Name, Registered office, Object, Duration
Art. 1. Form - Corporate name. There is formed a private limited liability company under the name WIRELESS M2M

S.à r.l. which will be governed by the laws pertaining to such an entity (hereafter the «Company»), and in particular by
the law of August 10th, 1915 on commercial companies as amended (hereafter the «Law»), as well as by the present
articles of incorporation (hereafter the «Articles»).

Art. 2. Registered office.
2.1 The registered office of the Company is established in Luxembourg-City (Grand Duchy of Luxembourg).
2.2 It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an

extraordinary general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.
2.3 However, the Sole Manager, or in case of plurality of managers, the Board of Managers of the Company is authorised

to transfer the registered office of the Company within the City of Luxembourg.

Art. 3. Object.
3.1 The Company's object is to hold, directly or indirectly, interests in any form whatsoever, in other Luxembourg or

foreign entities, to acquire by way of purchase, subscription or acquisition, any securities and rights of any kind through
participation, contribution, underwriting, firm purchase or option, negotiation or in any other way, or to acquire financial
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debt instruments in any form whatsoever, and to possess, administrate, develop, manage and dispose of such holding of
interests.

3.2 The Company is entitled to grant loans, guarantees or other forms of financing and may also render every assistance,
whether by way of loans, guarantees or otherwise to its subsidiaries or companies in which it has a direct or indirect
interest, even not substantial, or any company being a direct or indirect shareholder of the Company or any company
belonging to the same group as the Company (hereafter referred to as the «Connected Companies»), it being understood
that the Company will not enter into any transaction which would cause it to be engaged in any activity that would be
considered as a regulated activity of the financial sector.

3.3 The Company may in particular enter into the following transactions, it being understood that the Company will
not enter into any transaction which would cause it to be engaged in any activity that would be considered as a regulated
activity of the financial sector:

- to borrow money in any form or to obtain any form of credit facility and raise funds through, including, but not
limited to, the issue, on a private basis, of bonds, notes, promissory notes and other debt or equity instruments convertible
or not, the use of financial derivatives or otherwise;

- to advance, lend or deposit money or give credit to or with or to subscribe to or purchase any debt instrument
issued by any Luxembourg or foreign entity on such terms as may be thought fit and with or without security;

- to render assistance in any form (including but not limited to advances, loans, money deposits, credits, guarantees
or granting of security to the Connected Companies) and to enter into any guarantee, pledge or any other form of
security, whether by personal covenant or by mortgage or charge upon all or part of the undertaking, property assets
(present or future) or by all or any of such methods, for the performance of any contracts or obligations of the Company
and of any of the Connected Companies, or any directors or officers of the Company or any of the Connected Companies,
within the limits of Luxembourg law.

The Company may also perform all commercial, technical and financial operations, if these operations are likely to
enhance the above-mentioned objectives, and to effect all transactions which are necessary or useful to fulfil its object as
well as operations connected directly or indirectly to facilitating the accomplishment of its purpose in all areas described
in this article.

Art. 4. Duration.

4.1 The Company is established for an unlimited duration.

Chapter II.- Capital, Shares
Art. 5. Share capital.

5.1 The share capital is fixed at twelve thousand and five hundred Euro (EUR 12,500.-) represented by twelve thousand
five hundred (12,500) shares with a nominal value of one Euro (EUR 1.-) each (hereafter referred to as the «Shares»).
The holders of the Shares are together referred to as the «Shareholders».

5.2 In addition to the corporate capital, there may be set up a premium account, into which any premium paid on any
share is transferred. The amount of said premium account is at the free disposal of the Shareholder(s).

5.3 All Shares will have equal rights.

5.4 The Company can proceed to the repurchase of its own shares within the limits set by the Law.

Art. 6. Shares indivisibility. Towards the Company, the Company's Shares are indivisible, since only one owner is
admitted per Share. Joint co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

Art. 7. Transfer of shares.

7.1 In case of a single Shareholder, the Company's Shares held by the single Shareholder are freely transferable.

7.2 In case of plurality of Shareholders, the Shares held by each Shareholder may be transferred by application of the
requirements of articles 189 and 190 of the Law.

Chapter III.- Management
Art. 8. Management.

8.1 The Company is managed by one or more manager(s) appointed by a resolution of the shareholder(s). In case of
plurality of managers, they will constitute a Board of Managers (the «Board of Managers»).

8.2 The managers need not to be shareholders. The managers may be removed at any time, with or without cause by
a resolution of the shareholder(s).

Art. 9. Powers of the Sole Manager or of the Board of Managers.

9.1 In dealing with third parties, the Sole Manager or, in case of plurality of managers, the Board of Managers, will have
all powers to act in the name of the Company in all circumstances and to carry out and approve all acts and operations
consistent with the Company's objects and provided the terms of this article shall have been complied with.

9.2 All powers not expressly reserved by Law or the present Articles to the general meeting of Shareholders fall within
the competence of the Sole Manager or in case of plurality of managers, of the Board of Managers.
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Art. 10. Representation of the Company. Towards third parties, the Company shall be, in case of a Sole Manager,
bound by the sole signature of the Sole Manager or, in case of plurality of managers, by the sole signature of any one
manager or by the signature of any person to whom such power shall be delegated, in case of a Sole Manager, by the Sole
Manager or, in case of plurality of managers, by any one manager.

Art. 11. Delegation and Agent of the Sole Manager or of the Board of Managers.
11.1 The Sole Manager or, in case of plurality of managers, any one manager may delegate its/their powers for specific

tasks to one or more ad hoc agents.
11.2 The Sole Manager or, in case of plurality of managers, any one manager will determine any such agent's respon-

sibilities and remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of its
agency.

Art. 12. Meeting of the Board of Managers.
12.1 In case of plurality of managers, the meetings of the Board of Managers are convened by any manager.
12.2 The Board of Managers may validly debate and take decisions without prior notice if all the managers are present

or represented and have waived the convening requirements and formalities.
12.3 Any manager may act at any meeting of the Board of Managers by appointing in writing or by telegram, telefax,

email or any similar means another manager as his proxy. For the avoidance of doubt, one manager can represent one
or more managers. A manager may also appoint another manager to represent him by phone to be confirmed in writing
at a later stage.

12.4 The Board of Managers can only validly debate and take decisions if a majority of its members is present or
represented. Decisions of the Board of Managers shall be adopted by a simple majority.

12.5 The use of video-conferencing equipment and conference call shall be allowed provided that each participating
manager is able to hear and to be heard by all other participating managers whether or not using this technology, and
each participating manager shall be deemed to be present and shall be authorised to vote by video or by telephone.

12.6 A written decision, signed by all the managers, is proper and valid as though it had been adopted at a meeting of
the Board of Managers, which was duly convened and held. Such a decision can be documented in a single document or
in several separate documents having the same content signed by all the members of the Board of Managers.

12.7 The minutes of a meeting of the Board of Managers shall be signed by all managers present at the meeting. Extracts
shall be certified by any manager or by any person nominated by any manager or during a meeting of the Board of Managers.

Chapter IV.- General Meeting of Shareholders
Art. 13. Powers of the General Meeting of Shareholder(s) - Votes.
13.1 The single Shareholder assumes all powers conferred to the general Shareholders' meeting.
13.2 In case of a plurality of Shareholders, each Shareholder may take part in collective decisions irrespectively of the

number of Shares, which he owns. Each Shareholder has voting rights commensurate with his shareholding. All Shares
have equal voting rights

13.3 If all the shareholders are present or represented they can waive any convening formalities and the meeting can
be validly held without prior notice.

13.4 If there are more than twenty-five Shareholders, the Shareholders' decisions have to be taken at meetings to be
convened in accordance with the applicable legal provisions.

13.5 If there are less than twenty-five Shareholders, each Shareholder may receive the text of the decisions to be taken
and cast its vote in writing.

13.6 A Shareholder may be represented at a Shareholders' meeting by appointing in writing or by telegram, telefax,
email or any similar means an attorney who need not be a Shareholder.

13.7 Collective decisions are only validly taken insofar as Shareholders owning more than half of the share capital adopt
them. However, resolutions to alter the Articles may only be adopted by the majority (in number) of the Shareholders
owning at least three-quarters of the Company's Share capital, subject to any other provisions of the Law.

Chapter V.- Business year
Art. 14. Business Year.
14.1 The Company's financial year starts on the 1st January and ends on the 31st December of each year.
14.2 At the end of each financial year, the Company's accounts are established by the Sole Manager or in case of

plurality of managers, by the Board of Managers and the Sole Manager or in case of plurality of managers, the Board of
Managers prepares an inventory including an indication of the value of the Company's assets and liabilities.

14.3 Each Shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company's registered office in ac-
cordance with the law.

Art. 15. Distribution right of shares.
15.1 The profits in respect of a financial year, after deduction of general and operating expenses, charges and depre-

ciations, shall constitute the net profit of the Company in respect of that period.
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15.2 From the net profits thus determined, five per cent shall be deducted and allocated to the legal reserve. That
deduction will cease to be mandatory when the amount of the legal reserve reaches one tenth of the Company's share
capital.

15.3 To the extent that funds are available at the level of the Company for distribution and to the extent permitted
by law and by these Articles, the Sole Manager or in case of plurality of managers, the Board of Managers shall propose
that cash available for remittance be distributed. The decision to distribute funds and the determination of the amount
of such distribution will be taken by a majority vote of the Shareholders.

15.4 Notwithstanding the preceding provisions, the Sole Manager or in case of plurality of managers, the Board of
Managers may decide to pay interim dividends to the shareholder(s) before the end of the financial year on the basis of
a statement of accounts showing that sufficient funds are available for distribution, it being understood that (i) the amount
to be distributed may not exceed, where applicable, realised profits since the end of the last financial year, increased by
carried forward profits and distributable reserves, but decreased by carried forward losses and sums to be allocated to
a reserve to be established according to the Law or these Articles and that (ii) any such distributed sums which do not
correspond to profits actually earned shall be reimbursed by the shareholder(s).

Chapter VI.- Liquidation

Art. 16. Causes of dissolution. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights,
insolvency or bankruptcy of the single Shareholder or of one of the Shareholders.

Art. 17. Liquidation.

17.1 The liquidation of the Company shall be decided by the Shareholders in accordance with the applicable legal
provisions.

17.2 The liquidation will be carried out by one or several liquidators, Shareholders or not, appointed by the Share-
holders who shall determine their powers and remuneration.

17.3 When the liquidation of the Company is closed, the assets of the Company will be distributed to the Shareholders
pro-rata to their participation in the share capital of the Company.

17.4 A sole Shareholder may decide to dissolve the Company and to proceed to its liquidation, assuming personally
all the assets and liabilities, known or unknown of the Company.

Chapter VII.- Applicable Law

Art. 18. Applicable Law. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision
is made in these Articles.

Transitory provisions

The first accounting year shall begin on the date of the incorporation of the Company and shall terminate on 31
December 2008.

Subscription - Payment

The capital has been subscribed as follows:
Shares

WIRELESS M2M HOLDING S.à r.l. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,500
Total: twelve thousand five hundred Shares . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,500

All these Shares have been fully paid up, so that the sum of twelve thousand and five hundred Euro (€ 12,500.-)
corresponding to a share capital of twelve thousand and five hundred Euro (€ 12,500.-) is forthwith at the free disposal
of the Company, as has been proved to the notary.

Estimate of costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with its incorporation, have been estimated at about one thousand seven hundred Euro.

General meeting

Immediately after the incorporation of the Company, the above-named entity, WIRELESS M2M HOLDING S.à r.l.,
representing the entirety of the subscribed capital and exercising the powers devolved to the meeting, passed the following
resolutions:

1- Are appointed as managers of the Company for an undetermined period:

- Alexander Leslie John King, businessman, born on 8 January 1975, in Sutton Coldfield (United Kingdom), with pro-
fessional address at C/O HgCapital 2 MORE LONDON Riverside London SE1 2AP United Kingdom;

- Kai Romberg, businessman, born on le 5 May 1977, in Stuttgart (Germany), with professional address at C/O HgCa-
pital 2 MORE LONDON Riverside London SE1 2AP United Kingdom; and

- Frank Przygodda, born on 28 February 1968, in Bochum (Germany), with professional address at 5, rue Guillaume
Kroll, L-1882 Luxembourg (Grand Duchy of Luxembourg).
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In accordance with article 10 of the by-laws, the Company shall be bound by the sole signature of any one manager
or by the signature of any person to whom such power shall be delegated by any one manager.

2- The Company shall have its registered office at 5, rue Guillaume Kroll Luxembourg, L-1882 Luxembourg (Grand
Duchy of Luxembourg).

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
parties, the present deed is worded in English, followed by a French version. On request of the same appearing parties
and in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

Whereof the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the person appearing, he signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction française du texte qui précède:

L'an deux mille huit, le dix-neuf février.

Par-devant Maître Jean-Joseph Wagner, notaire de résidence à Sanem, Grand-Duché de Luxembourg.

A comparu:

WIRELESS M2M HOLDING S.à r.l., une société à responsabilité limitée, régie par les lois du Grand-Duché de Lu-
xembourg, ayant son siège social au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg et dont l'immatriculation auprès du
registre de commerce et des sociétés est en cours, constituée aujourd'hui par le notaire soussigné,

ici représentée par Madame Linda Korpel, maître en droit, demeurant professionnellement à Luxembourg, en vertu
d'une procuration sous seing privé donnée le 18 février 2008.

Laquelle procuration restera, après avoir été signée ne varietur par la mandataire de la comparante et le notaire
instrumentant, annexée aux présentes pour être formalisée avec elles.

Laquelle comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d'une
société à responsabilité limitée dont elle a arrêté les statuts comme suit:

Titre I er .- Forme, Nom, Siège social, Objet, Durée

1. Forme - Dénomination. Il est formé une société à responsabilité limitée sous la dénomination de WIRELESS M2M
S.à r.l. qui sera régie par les lois relatives à une telle entité (ci-après la «Société»), et en particulier la loi du 10 août 1915
relative aux sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-après la «Loi»), ainsi que par les présents statuts de la Société
(ci-après les «Statuts»).

2. Siège social.

2.1 Le siège social de la Société est établi dans la Ville de Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg).

2.2 Il peut être transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une délibération de l'assemblée
générale extraordinaire des Associés délibérant comme en matière de modification des Statuts.

2.3 Toutefois, le gérant, ou en cas de pluralité de gérants, le Conseil de Gérance, est autorisé à transférer le siège
social de la Société à l'intérieur de la Ville de Luxembourg.

3. Objet.

3.1 La Société a pour objet la détention de tous intérêts, directement ou indirectement, sous quelle que forme que
ce soit, dans toutes autres entités, luxembourgeoises ou étrangères, l'acquisition par voie d'achat, de souscription ou
d'acquisition, tous titres ou droits de toute sorte par la participation, l'apport, la souscription, la prise ferme ou l'option
d'achat, la négociation ou toute autre manière, ou l'acquisition par voie d'instruments financiers de dettes, sous quelle
que forme que ce soit, ainsi que la possession, administration, développement, gestion et disposition de ces détentions
d'intérêts.

3.2 La Société pourra également apporter toute assistance financière, que ce soit sous forme de prêts, d'octroi de
garanties ou autrement, à ses filiales ou aux sociétés dans lesquelles elle a un intérêt direct ou indirect, sans que celui-ci
soit substantiel, ou à toutes sociétés, qui seraient actionnaires, directs ou indirects, de la Société, ou encore à toutes
sociétés appartenant au même groupe que la Société (ci-après reprises comme les «Sociétés Apparentées»), étant entendu
que la Société ne conclura pas de transactions qui auraient pour conséquence de faire qu'elle effectue une activité com-
merciale ou de l'engager dans toute activité considérée comme une activité réglementée du secteur financier.

3.3 La Société pourra, en particulier, être engagée dans les opérations suivantes, étant entendu que la Société ne
conclura pas de transactions qui auraient pour conséquence de l'engager dans toute activité considérée comme une
activité réglementée du secteur financier:

- conclure des emprunts sous toute forme ou obtenir toutes formes de moyens de crédit et réunir des fonds, no-
tamment mais pas uniquement, par l'émission de titres, d'obligations, de billets à ordre, certificats et autres instruments
de dette ou titres de dette, convertibles ou non, à l'exception d'une offre publique, ou utiliser des instruments financiers
dérivés ou autres;
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- avancer, prêter, déposer des fonds ou donner crédit à ou avec ou de souscrire à ou acquérir tous instruments de
dette, avec ou sans garantie, émis par une entité luxembourgeoise ou étrangère, pouvant être considérée comme per-
formante; et

- apporter toute assistance financière sous quelque forme que ce soit (y compris mais pas uniquement, les avances,
prêts, dépôts d'argent, crédits, garanties ou octroi de sûretés aux Sociétés Apparentées) et conclure toute garantie gage
ou autre forme de sûretés, par engagement personnel ou hypothèque ou charge sur tout ou partie de l'entreprise, des
actifs de propriété (présents et futurs) ou par toutes ou partie de ces méthodes, pour l'exécution de tous contrats ou
obligations de la Société et de chacune des Sociétés Apparentées, ou tous directeurs ou agents de la Société et de chacune
des Sociétés Apparentées dans les limites autorisées par la Loi.

En dehors de ce qui précède, la Société peut réaliser toutes opérations légales, commerciales, techniques ou financières
si ces opérations permettent d'améliorer les objectifs ci-dessus et d'effectuer toutes opérations nécessaires ou utiles à
l'accomplissement de son objet social ou en relation directe ou indirecte avec tous les secteurs pré-décrits dans cet
article, de manière à faciliter l'accomplissement de celui-ci.

4. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Titre II.- Capital, Parts
5. Capital social.
5.1 Le capital social souscrit est fixé à douze mille cinq cents Euros (EUR 12.500,-) représenté par douze mille cinq

cents (12.500) parts sociales ordinaires, ayant une valeur nominale d'un Euro (EUR 1,-), chacune (ci-après les «Parts
Sociales»). Les détenteurs de Parts Sociales sont définis ci-après comme les «Associés».

5.2 Complémentairement au capital social, il pourra être établi un compte de prime d'émission sur lequel toute prime
d'émission payée pour toute Part Sociale sera versée. Le montant de cette prime d'émission est à la libre disposition du
(des) Associés(s).

5.3 Toutes les Parts Sociales auront des droits égaux.

5.4 La Société peut racheter ses propres Parts Sociales dans les limites prévues par la Loi.

6. Indivisibilité des Parts. Envers la Société, les Parts Sociales sont indivisibles, de sorte qu'un seul propriétaire par Part
Sociale est admis. Les copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente auprès de la Société.

7. Transfert des parts.
7.1 Dans l'hypothèse où il n'y a qu'un seul Associé, les Parts Sociales détenues par celui-ci sont librement transmissibles.

7.2 Dans l'hypothèse où il y a plusieurs Associés, les Parts Sociales détenues par chacun d'entre eux ne sont trans-
missibles que moyennant l'application de ce qui est prescrit par les articles 189 et 190 de la Loi.

Titre III.- Gérance
8. Gérance.
8.1 La Société peut être gérée par un ou plusieurs gérants nommés par une décision du (des) associé(s). En cas de

pluralité de gérants, ils constitueront un Conseil de Gérance composé d'au moins trois gérants (le «Conseil de Gérance»).

8.2 Les gérants ne doivent pas nécessairement être Associés. Les gérants peuvent être révoqués, à tout moment, avec
ou sans juste motif, par une résolution du (des) Associé(s).

9. Pouvoirs des gérants.
9.1 Dans les rapports avec les tiers, le gérant unique, ou en cas de pluralité de gérants, le Conseil de Gérance a tous

pouvoirs pour agir au nom de la Société en toutes circonstances et pour effectuer et approuver tous actes et toutes
opérations conformes à l'objet social et pourvu que les termes et pourvu que cela soit conforme aux dispositions de cet
article.

9.2 Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou par les présents Statuts à l'assemblée générale des
associés sont de la compétence du gérant unique ou en cas de pluralité de gérants, du Conseil de Gérance.

10. Représentation de la Société. Envers les tiers, la Société peut, en cas de gérant unique, être valablement engagée
par la seule signature de son gérant unique ou, en cas de pluralité de gérants, par la signature d'un des gérants ou par la
signature de toute personne à qui le pouvoir aura été délégué par le gérant unique ou, en cas de pluralité de gérants, par
un des gérants.

11. Délégation et agent du gérant unique ou du Conseil de Gérance.
11.1 Le gérant unique, ou en cas de pluralité de gérants, un des gérants peut déléguer ses pouvoirs à un ou plusieurs

agents ad hoc pour des tâches déterminées.

11.2 Le gérant unique ou, en cas de pluralité de gérants, un des gérants, détermine les responsabilités et la rémunération
quelconque (s'il y en a) de tout agent, la durée de leurs mandats ainsi que toutes autres conditions de leur mandat.

12. Réunions du Conseil de Gérance.
12.1 En cas de pluralité de gérants, les réunions du Conseil de Gérance sont convoquées par tout gérant.
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12.2 Le Conseil de Gérance peut valablement délibérer et prendre des décisions, sans convocation préalable, lorsque
tous les gérants sont présents au Luxembourg ou représentés et ont renoncé aux exigences et formalités de convocation.

12.3 Tout gérant peut participer aux réunions du Conseil de Gérance en nommant par écrit ou par télégramme ou
par télé-fax ou par e-mail ou par lettre un autre gérant comme son représentant. Afin d'éviter tout doute, un gérant peut
représenter plusieurs gérants Un gérant peut aussi nommer un autre gérant pour le représenter par téléphone, ce qui
doit être ultérieurement confirmé par écrit.

12.4 Le Conseil de Gérance ne peut valablement discuter et prendre des décisions que si une majorité de ses membres
est présente ou représentée. Les décisions du Conseil de Gérance devront être adoptées à une majorité simple.

12.5 L'utilisation de l'équipement de vidéo conférence et de conférence téléphonique est autorisée pourvu que chaque
gérant participant soit capable d'entendre et d'être entendu par les autres gérants participant qu'ils utilisent ou non cette
technologie, et chaque gérant participant sera considéré être présent et autorisé à voter par vidéo ou téléphone.

12.6 Une décision écrite, signée par tous les gérants, est valable et efficace comme si elle avait été adoptée à une
réunion du Conseil de Gérance, qui a été dûment convoquée et tenue. Une telle décision peut être documentée dans un
seul document ou dans plusieurs documents séparés ayant le même contenu signés par tous les membres du Conseil de
Gérance.

12.7 Les procès-verbaux de la réunion du Conseil de Gérance doivent être signés par tous les gérants présents à la
réunion. Des extraits doivent être certifiés par tout gérant ou toute personne nommée par tout gérant ou lors d'une
réunion du Conseil de Gérance.

Titre IV.- Assemblée Générale des Associés
13. Pouvoirs des Associés - Votes.

13.1 L'Associé unique exerce tous pouvoirs qui sont conférés à l'assemblée générale des Associés.

13.2 En cas de pluralité d'Associés, chaque Associé peut prendre part aux décisions indépendamment du nombre de
parts sociales qu'il détient. Chaque Associé a des droits de vote proportionnels à sa participation.

13.3 Si tous les Associés sont présents ou représentés, ils peuvent renoncer aux formalités de convocation et l'as-
semblée peut être tenue valablement sans convocation préalable.

13.4 S'il y a plus de vingt-cinq associés, les décisions des Associés doivent être prises lors d'assemblée convoquée
conformément aux dispositions applicables de la Loi.

13.5 S'il y a moins de vingt-cinq associés, chaque Associé peut recevoir le texte des décisions à prendre et donner son
vote par écrit.

13.6 Un Associé peut être représenté à une assemblée des Associés en nommant par écrit, télégramme, télé fax e-
mail ou tout moyen similaire un mandataire, qui ne doit pas nécessairement être un Associé.

13.7 Des décisions collectives sont valablement prises dans la mesure ou les Associés possédant plus de la moitié du
capital social les adoptent. Toutefois, les résolutions pour modifier les Statuts peuvent seulement être adoptées par la
majorité (en nombre) des Associés possédant au moins trois quarts du capital social de la Société, sous réserve de toutes
autres dispositions de la Loi.

Titre V.- Exercice social
14. Exercice social.

14.1 L'année sociale commence le 1 er janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

14.2 Chaque année, à la fin de l'exercice social, les comptes de la Société sont établis par le gérant unique, ou en cas
de pluralité de gérants, par le Conseil de Gérance et le gérant unique, ou en cas de pluralité de gérants, le Conseil de
Gérance prépare un inventaire comprenant l'indication de la valeur des actifs et passifs de la Société.

14.3 Tout Associé peut prendre connaissance desdits inventaires et bilan au siège social conformément à la Loi.

15. Droit de distribution des Parts.

15.1 Les profits de l'exercice social, après déduction des frais généraux et opérationnels, des charges et des amortis-
sements, constituent le bénéfice net de la Société pour cette période.

15.2 Le bénéfice net ainsi déterminé, cinq pour cent (5%) seront prélevés pour la constitution de la réserve légale. Ce
prélèvement cessera d'être obligatoire lorsque le montant de celle-ci aura atteint dix pour cent (10%) du capital social.

15.3 Dans la mesure où des fonds peuvent être distribués au niveau de la Société tant dans le respect de la loi que des
Statuts, le gérant unique ou en cas de pluralité de gérants, le Conseil de Gérance pourra proposer que les fonds disponibles
soient distribués. La décision de distribuer des fonds et d'en déterminer le montant sera prise par un vote à la majorité
des Associés.

15.4 Malgré les dispositions précédentes, le gérant unique ou en cas de la pluralité de gérants, le Conseil de Gérance
peut décider de payer des dividendes intérimaires au(x) associé(s) avant la fin de l'exercice social sur la base d'une situation
de comptes montrant que des fonds suffisants sont disponibles pour la distribution, étant entendu que (i) le montant à
distribuer ne peut pas excéder, si applicable, les bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social, augmentés des
bénéfices reportés et des réserves distribuables, mais diminués des pertes reportées et des sommes allouées à la réserve
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établie selon la Loi ou selon ces Statuts et que (ii) de telles sommes distribuées qui ne correspondent pas aux bénéfices
effectivement réalisés seront remboursées par l'(les) associé(s).

Titre VII.- Liquidation
16. Causes de dissolution. La Société ne pourra être dissoute pour cause de décès, de suspension des droits civils,

d'insolvabilité, de faillite de son Associé unique ou de l'un des Associés.

17. Liquidation.
17.1 La liquidation de la Société n'est possible que si elle est décidée par la majorité des Associés conformément aux

dispositions légales applicables.

17.2 La liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs, Associés ou non, nommés par les Associés qui dé-
termineront leurs pouvoirs et rémunérations.

17.3 Quand la liquidation de la Société est terminée, les actifs de la Société vont être distribués aux Associés en fonction
de leur participation dans le capital social de la Société.

17.4 Un Associé Unique peut décider de dissoudre la Société et de procéder à sa liquidation, assumant personnellement
tous les actifs et passifs, connus ou inconnus de la Société.

Titre VIII.- Loi applicable
18. Loi applicable. Pour tout ce qui ne fait pas l'objet d'une prévision spécifique par les Statuts, il est fait référence à la

Loi.

Dispositions transitoires

Le premier exercice social commence le jour de la constitution de la Société et se termine le 31 décembre 2008.

Souscription - Libération

Le capital social a été souscrit comme suit:
Parts

Sociales
WIRELESS M2M HOLDING S.à r.l. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12.500
Total: douze mille cinq cents Parts Sociales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12.500

Toutes les Parts Sociales ont été intégralement libérées par des versements en numéraire de sorte que la somme de
douze mille cinq cents Euro (EUR 12.500,-) correspondant à un capital de douze mille cinq cents Euro (EUR 12.500,-) se
trouve dès à présent à la libre disposition de la Société, ainsi qu'il en a été justifié au notaire.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent à la Société
ou qui sont mis à sa charge en raison de sa constitution, s'élève à environ mille sept cents euros.

Assemblée générale

Immédiatement après la constitution de la Société, l'entité nommée ci-dessus, WIRELESS M2M HOLDING S.à r.l.,
représentant l'intégralité du capital social, exerçant les pouvoirs de l'assemblée, a pris la résolution suivante:

1. Sont nommés aux fonctions de gérants pour une période indéterminée:

- Alexander Leslie John King, businessman, né le 8 janvier 1975, à Sutton Coldfield (Royaume Uni), ayant son adresse
professionnelle à C/O HgCapital 2 More London Riverside London SE1 2AP (Royaume Uni);

- Kai Romberg, businessman, né le 5 mai 1977, à Stuttgart (Allemagne), ayant son adresse professionnelle à C/O
HgCapital 2 More London Riverside London SE1 2AP (Royaume Uni); et

- Frank Przygodda, né le 28 février 1968, à Bochum (Allemagne), ayant son adresse professionnelle à 5, rue Guillaume
Kroll, L-1882 Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg).

Conformément à l'article 10 des Statuts, la Société se trouvera engagée par la seule signature d'un de ces gérants ou
par la signature de toute personne à qui le pouvoir aura été délégué par un des gérants.

2. Le siège social de la Société est établi au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg).

Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que la comparante l'a requis
de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d'une version française, et en cas de divergence entre le texte
anglais et le texte français, le texte anglais fera foi.

Dont acte, fait et passé à Luxembourg, date qu'en tête des présentes.

Et après lecture faite et interprétation donnée à la mandataire de la comparante, celle-ci a signé le présent acte avec
le notaire.

Signé: L. Korpel, J.-J. Wagner.

Enregistré à Esch-sur-Alzette, le 22 février 2008, Relation: EAC/2008/2616. — Reçu 62,50 euros.

Le Receveur (signé): Santioni.
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Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Belvaux, le 28 février 2008. J.-J. Wagner.

Référence de publication: 2008034049/239/418.
(080035553) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 mars 2008.

Fidelity International Property S.à r.l., Société à responsabilité limitée,
(anc. Fidelity International Real Estate Fund Company 12).

Siège social: L-1479 Luxembourg, place de l'Etoile.
R.C.S. Luxembourg B 135.062.

Statuts coordonnés, suite à une assemblée générale extraordinaire reçue par Maître Francis Kesseler, notaire de
résidence à Esch/Alzette, en date du 1 er février 2008, déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Esch/Alzette, le 18 février 2008.
F. Kesseler
Notaire

Référence de publication: 2008032226/219/14.
(080033271) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 février 2008.

REIP Luxembourg Holding Sàrl, Société à responsabilité limitée unipersonnelle.
Siège social: L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste.

R.C.S. Luxembourg B 136.591.

STATUTES
In the year two thousand eight, on the eighteenth of January.
Before us Maître Martine Schaeffer, notary residing in Luxembourg

There appeared:
REIP HOLDING AG, with registered office at Churerstrasse 20, CH - 8808 Pfäffikon, Switzerland, registration number

CH-130.3.013.065-6
here represented by LUXEMBOURG CORPORATION COMPANY SA, a Luxembourg company with registered office

at 20, rue de la Poste L-2346 Luxembourg,
by virtue of a proxy given under private seal in Luxembourg on January 15, 2008,
itself here represented by Mr Raymond Thill, «maître en droit», residing in Luxembourg,
by virtue of a proxy given under private seal in Luxembourg on January 17, 2008.
The said proxy, signed ne varietur by the proxyholder of the person appearing and the undersigned notary, will remain

annexed to the present Deed to be filed with the registration authorities.
Such appearing party, represented as thereabove mentioned, has requested the undersigned notary to inscribe as

follows the articles of association of a société à responsabilité limitée unipersonnelle:
Art. 1. There is formed a private limited liability company (société à responsabilité limitée) which will be governed by

the laws pertaining to such an entity (hereafter the «Company»), and in particular the law dated 10th August, 1915, on
commercial companies, as amended (hereafter the «Law»), as well as by the articles of association (hereafter the «Arti-
cles»), which specify in the articles 7, 10, 11 and 14 the exceptional rules applying to one member company.

Art. 2.
2.1. The object of the Company is the acquisition of participations, interests and units, in Luxembourg or abroad, in

any form whatsoever and the management of such participations, interests and units. The Company may in particular
acquire by subscription, purchase, exchange or in any other manner any stock, shares and other participation securities,
bonds, debentures, certificates of deposit and other debt instruments and more generally any securities and financial
instruments issued by any public or private entity whatsoever.

2.2. The Company may borrow in any form, except by way of public offer. It may issue by way of private placement
only, notes, bonds and debentures and any kind of debt and/or equity securities. The Company may lend funds including
the proceeds of any borrowings and/or issues of debt securities to its subsidiaries or companies in which it has a direct
or indirect interest, even not substantial, or any company being a direct or indirect shareholder of the Company or any
affiliated company belonging to the same group as the Company (hereafter referred as the «Connected Companies»). It
may also give guarantees and grant securities in favour of third parties to secure its obligations or the obligations of its
Connected Companies. The Company may further pledge, transfer, encumber or otherwise create security over all or
over some of its assets.
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2.3. The Company may further invest in the acquisition and management of a portfolio of patents and/or other intel-
lectual property rights of any nature or origin whatsoever.

2.4. The Company may generally employ any techniques and instruments relating to its investments for the purpose
of their efficient management, including techniques and instruments designed to protect the Company against credit,
currency exchange, interest rate risks and other risks.

2.5. The Company may carry out any commercial and/or financial transactions with respect to direct or indirect
investments in movable and immovable property including but not limited to acquiring, owning, hiring, letting, leasing,
renting, dividing, draining, reclaiming, developing, improving, cultivating, building on, selling or otherwise alienating, mort-
gaging, pledging or otherwise encumbering movable or immovable property.

2.6. The above description is to be understood in the broadest senses and the above enumeration is not limiting.

Art. 3. The Company is formed for an unlimited period of time.

Art. 4. The Company will have the name REIP LUXEMBOURG HOLDING Sàrl.

Art. 5. The registered office is established in Luxembourg.
It may be transferred to any other place in the Grand-Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraor-

dinary general meeting of its partners deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.
The address of the registered office may be transferred within the municipality by simple decision of the manager or

in case of plurality of managers, by a decision of the board of managers.
The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

Art. 6. The capital is set at twelve thousand five hundred euro (12,500.- EUR) divided into five hundred (500) share
quotas of twenty-five euro (25.- EUR) each.

Art. 7. The capital may be changed at any time by a decision of the single partner or by decision of the partners'
meeting, in accordance with article 14 of these Articles.

Art. 8. Each share entitles to a fraction of the corporate assets and profits of the Company in direct proportion to
the number of shares in existence.

Art. 9. Towards the Company, the Company's shares are indivisible, since only one owner is admitted per share. Joint
co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

Art. 10. In case of a single partner, the Company's shares held by the single partner are freely transferable.
In the case of plurality of partners, the shares held by each partner may be transferred by application of the requirements

of article 189 of the Law.

Art. 11. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy
of the single partner or of one of the partners.

Art. 12. The Company is managed by one or more managers who need not to be partners.
If several managers have been appointed, they will constitute a board of managers («conseil de gérance»).
The managers may be removed at any time, with or without cause, by a resolution of partners holding a majority of

votes.
In dealing with third parties, the manager(s) will have all powers to act in the name of the Company in all circumstances

and to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company's objects.
All powers not expressly reserved by law or the present Articles to the general meeting of partners fall within the

competence of the manager, or in case of plurality of managers, of the board of managers.
The Company shall be bound by the sole signature of its single manager, and, in case of plurality of managers, by the

single signature of any of the members of the board of managers.
The manager or in case of plurality of managers, the board of managers, may sub-delegate his powers for specific tasks

to one or more ad hoc agents.
The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers will determine any such agent's responsibilities

and remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of this agency.
The board of managers may elect a chairman from among its members. If the chairman is unable to be present, his

place will be taken by election among managers present at the meeting.
The board of managers may elect a secretary from among its members.
The meetings of the board of managers are convened by any manager.
The board of managers may validly debate without prior notice if all the managers are present or represented.
A manager can be represented at a meeting by another member of the board of managers.
The board of managers can only validly debate and take decisions if a majority of its members is present or represented

by proxies and provided that at least two managers are physically present. Any decisions by the board of managers shall
be adopted by a simple majority. The minutes of the meeting will be signed by the chairman and secretary of the meeting.
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One or more managers may participate in a meeting by means of a conference call or by any similar means of com-
munication enabling thus several persons participating therein to simultaneously communicate with each other. Such
participation shall be deemed equal to a physical presence at the meeting.

Such a decision can be documented in a single document or in several separate documents having the same content
signed by all the members having participated.

The board of managers may pass resolutions by circular means when expressing its approval in writing, by cable,
telegram, telex or facsimile, e-mail or any other similar means of communication. The entirety will form the minutes giving
evidence of the resolution. Such resolutions can be documented in a single document or in several separate documents
having the same content signed by all the members of the board of managers.

Art. 13. The manager or the managers (as the case may be) assume, by reason of his/their position, no personal liability
in relation to any commitment validly made by him/them in the name of the Company.

Art. 14. The single partner assumes all powers conferred to the general partner meeting.

In case of a plurality of partners, each partner may take part in collective decisions irrespectively of the number of
shares which he owns. Each partner has voting rights commensurate with his shareholding. Collective decisions are only
validly taken insofar as they are adopted by partners owning more than half of the share capital.

However, resolutions to alter the Articles of the Company may only be adopted by the majority of the partners owning
at least three quarter of the Company's share capital, subject to the provisions of the Law.

Art. 15. The Company's year starts on the 1st of January and ends on the 31st of December, with the exception of
the first year, which shall begin on the date of the formation of the Company and shall terminate on the 31st of December
2008.

Art. 16. Each year, with reference to 31st of December, the Company's accounts are established and the manager, or
in case of plurality of managers, the board of managers prepare an inventory including an indication of the value of the
Company's assets and liabilities.

Each partner may inspect the above inventory and balance sheet at the Company's registered office.

Art. 17. The gross profits of the Company stated in the annual accounts, after deduction of general expenses, amor-
tization and expenses represent the net profit. An amount equal to five per cent (5%) of the net profits of the Company
is allocated to a statutory reserve, until this reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company's nominal share
capital.

The balance of the net profits may be distributed to the partner(s) commensurate to his/ their share holding in the
Company.

The manager or, in case of plurality of managers, the board of managers is authorized to decide and to distribute
interim dividends at any time, under the following conditions:

1. The manager or, in case of plurality of managers, the board of managers will prepare interim statement of accounts
which are the basis for the distribution of interim dividends;

2. These interim statement of accounts shows that sufficient funds are available for distribution, it being understood
that the amount to be distributed may not exceed realized profits as per the end of the last fiscal year, increased by
carried forward profits and distributable reserves but decreased by carried forward losses and sums to be allocated to
a reserve in accordance with the Law or these Articles.

Art. 18. At the time of winding up the Company the liquidation will be carried out by one or several liquidators,
partners or not, appointed by the partners who shall determine their powers and remuneration.

Art. 19. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision is made in these
Articles.

Subscription - Payment

The share quotas have been subscribed by REIP HOLDING AG, prenamed, which is the sole partner of the company.

The share quotas have been fully paid up in cash, so that the sum of twelve thousand five hundred euro (12,500.- EUR)
is now available to the company, proof of which has been given to the undersigned notary who acknowledges it.

Estimate

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the subscriber as a result
of its formation are estimated at approximately two thousand Euro (2,000.- EUR).

Resolutions of the sole partner

1) The company will be administered by one manager:

- LUXEMBOURG CORPORATION COMPANY S.A., prenamed.

The duration of its mandate is unlimited and it has the power to bind the company by its sole signature.

2) The address of the corporation is in L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste.
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The undersigned notary, who knows English, states that on request of the appearing parties, the present deed is worded
in English, followed by a German version and in case of discrepancies between the English and the German text, the
English version will be binding.

Whereof the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the persons appearing, they signed together with the notary the present deed.

Deutsche Übersetzung des Vorhergehenden Textes:

Im Jahre zweitausendundacht, am achtzehnten Januar.

Erschien vor mir, Martine Schaeffer, Notar in Luxemburg Stadt:

die Firma REIP HOLDING AG, mit Hauptgeschäftssitz in CH - 8808 Pfäffikon, Churerstrasse 20, Handelsregister Nr.
130.3.013.065-6,

hier vertreten durch LUXEMBOURG CORPORATION COMPANY SA, eine Luxemburger Gesellschaft mit Sitz in
20, rue de la Poste L-2346 Luxembourg,

aufgrund einer Vollmacht unter Privatschrift gegeben in Luxemburg am 15. Januar 2008,

letztere hier vertreten durch Herrn Raymond Thill, maître en droit, wohnhaft in Luxemburg,

aufgrund einer Vollmacht unter Privatschrift gegeben in Luxemburg am 17. Januar 2008,

Diese Vollmacht bleibt, nach Unterschrift ne varietur durch den Bevollmächtigten der Komparentin und den instru-
mentierenden Notar gegenwärtiger Urkunde beigefügt um mit ihr einregistriert zu werden.

Diese erschienene Partei, vertreten wie vorgenannt, ersuchte den unterzeichneten Notar um Eintragung der Satzung
einer société à responsabilité limitée unipersonnelle (Einpersonengesellschaft mit beschränkter Haftung):

Art. 1. Gegründet wird eine private Gesellschaft mit beschränkter Haftung (société à responsabilité limitée), die durch
die für ein solches Rechtssubjekt geltenden Gesetze, insbesondere durch das Gesetz vom 10. August 1915 über Wirt-
schaftsunternehmen in geänderter Fassung (nachfolgend das «Gesetz»), sowie durch die Satzung (nachfolgend die
«Satzung») geregelt wird (nachfolgend die «Gesellschaft»), wobei in Artikel 7, 10, 11 und 14 der Satzung die für eine
Einpersonengesellschaft geltenden Ausnahmeregeln aufgeführt sind.

Art. 2

2.1. Zweck der Gesellschaft ist die Übernahme von Beteiligungen, Anteilen und Anteilsscheinen in Luxemburg oder
im Ausland in jeder Form gleich welcher Art sowie die Verwaltung dieser Beteiligungen, Anteile und Anteilsscheine. Die
Gesellschaft kann insbesondere durch Zeichnung, Kauf, Tausch oder in sonstiger Weise Aktien, Anteile und andere
Kapitalbeteiligungen, Anleihen, Schuldtitel, Einlagenzertifikate und andere schuldrechtliche Wertpapiere und im allgemei-
neren Sinne alle Wertpapiere und Finanzinstrumente erwerben, die von einer Publikums- oder privaten Gesellschaft gleich
welcher Art ausgegeben wurden.

2.2. Die Gesellschaft kann Mittel in jeder Form außer über ein öffentliches Zeichnungsangebot aufnehmen. Sie kann
ausschließlich im Wege einer Privatplatzierung Wechsel, Anleihen und Schuldtitel sowie Schuldverschreibungen und/oder
Anteilspapiere emittieren. Die Gesellschaft kann Mittel, einschließlich der Erlöse von Mittelaufnahmen und/oder Emissi-
onen von Wertpapieren, an ihre Tochtergesellschaften oder an Unternehmen ausleihen, an denen sie unmittelbar oder
mittelbar beteiligt ist, auch wenn diese Beteiligung nicht erheblich ist, oder an Gesellschaften, die direkter oder indirekter
Gesellschafter der Gesellschaft oder einer zur gleichen Gruppe wie die Gesellschaft gehörenden Konzerngesellschaft sind
(nachfolgend die «verbundenen Unternehmen»). Sie kann des Weiteren Garantien gewähren und Sicherheiten zugunsten
Dritter stellen, um deren Verpflichtungen oder die Verpflichtungen ihrer verbundenen Unternehmen zu besichern. Die
Gesellschaft kann darüber hinaus ihr Vermögen ganz oder teilweise verpfänden, übertragen, belasten oder in sonstiger
Weise Sicherheiten dafür schaffen.

2.3. Die Gesellschaft kann des Weiteren in Erwerb und Management eines Portfolios von Patenten und/oder sonstigen
geistigen Schutzrechten gleich welcher Art oder Herkunft investieren.

2.4. Die Gesellschaft kann im Allgemeinen alle Methoden und Instrumente für ihre Investitionen zum Zwecke des
effizienten Managements derselben einsetzen, darunter auch Methoden und Instrumente, mit denen die Gesellschaft gegen
Kredit-, Währungs-, Zins- und andere Risiken abgesichert werden kann.

2.5. Die Gesellschaft kann wirtschaftliche und/oder finanzielle Geschäfte im Zusammenhang mit direkten oder indi-
rekten Anlagen in bewegliches Vermögen und Immobilien abschließen, einschließlich, jedoch nicht beschränkt auf Erwerb,
Eigentum, Anmietung, Vermietung, Leasing, Verleih, Teilung, Abschöpfung, Rückforderung, Entwicklung, Umbau, Kulti-
vierung, Erweiterung, Verkauf oder sonstige Veräußerung, hypothekarische Beleihung, Verpfändung oder Belastung in
anderer Weise von beweglichem Eigentum oder Immobilien.

2.6. Die vorgenannte Beschreibung ist im weitesten Sinne zu verstehen und die vorstehende Aufzählung erhebt keinen
Anspruch auf Vollständigkeit.

Art. 3. Die Gesellschaft wird auf unbestimmte Zeit gegründet.

Art. 4. Die Gesellschaft trägt den Namen REIP LUXEMBOURG HOLDING Sàrl.
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Art. 5. Der Hauptgeschäftssitz befindet sich in Luxemburg.

Er kann durch Beschluss einer außerordentlichen Generalversammlung der Gesellschafter mit Beratungen in der für
Satzungsänderungen vorgesehenen Weise an einen anderen Ort im Großherzogtum Luxemburg verlegt werden.

Die Adresse des Hauptgeschäftssitzes kann innerhalb der Stadt durch einfachen Beschluss des geschäftsführenden
Vorstandsmitglieds oder, wenn es mehrere gibt, durch Entscheidung des Vorstands verlegt werden.

Die Gesellschaft kann Niederlassungen und Zweigniederlassungen in Luxemburg und im Ausland haben.

Art. 6. Das Kapital wird auf Zwölftausendfünfhundert euro (12.500,- EUR) festgesetzt, unterteilt in fünfhundert (500)
Geschäftsanteile zu je fünfundzwanzig euro (25,- EUR).

Art. 7. Das Kapital kann jederzeit durch Entscheidung des Alleingesellschafters oder durch Entscheidung der Gesell-
schafterversammlung in Übereinstimmung mit Artikel 14 dieser Satzung geändert werden.

Art. 8. Jeder Geschäftsanteil verleiht Anspruch auf einen Bruchteil des Unternehmensvermögens und der Gewinne
der Gesellschaft in direktem Verhältnis zur Anzahl der bestehenden Geschäftsanteile.

Art. 9. Gegenüber der Gesellschaft sind die Geschäftsanteile der Gesellschaft unteilbar, da nur ein Eigentümer pro
Geschäftsanteil zulässig ist. Miteigentümer müssen eine einzige Person als ihren Vertreter gegenüber der Gesellschaft
benennen.

Art. 10. Bei einem Alleingesellschafter sind die von dem Alleingesellschafter gehaltenen Geschäftsanteile der Gesell-
schaft ungehindert übertragbar.

Bei mehreren Gesellschaftern können die von den einzelnen Gesellschaftern gehaltenen Geschäftsanteile durch An-
wendung der Vorschriften von Artikel 189 des Gesetzes übertragen werden.

Art. 11. Die Gesellschaft darf nicht auf Grund von Tod, Aberkennung der bürgerlichen Ehrenrechte, Insolvenz oder
Konkurs des Alleingesellschafters oder eines der Gesellschafter aufgelöst werden.

Art. 12. Die Gesellschaft wird von einem oder mehreren geschäftsführenden Vorstandsmitgliedern geleitet, die keine
Gesellschafter sein müssen.

Wurden mehrere geschäftsführende Vorstandsmitglieder bestellt, bilden sie den Vorstand («conseil de gérance»).

Die Vorstandsmitglieder können jederzeit mit oder ohne wichtigen Grund durch Gesellschafterbeschluss mit der
Mehrheit der Stimmen abgelöst werden.

Im Außenverhältnis hat das geschäftsführende Vorstandsmitglied bzw. der Vorstand alle Befugnisse, im Namen der
Gesellschaft in allen Fällen zu handeln und alle Handlungen und Tätigkeiten durchzuführen und zu genehmigen, die mit
den Zielen der Gesellschaft übereinstimmen.

Alle Befugnisse, die nicht ausdrücklich gesetzlich oder gemäß der vorliegenden Satzung der Gesellschafterversammlung
vorbehalten sind, liegen in der Kompetenz des geschäftsführenden Vorstandsmitglieds oder, wenn es mehrere gibt, in der
Kompetenz des Vorstands.

Die Gesellschaft wird durch die alleinige Unterschrift ihres alleinigen geschäftsführenden Vorstandsmitglieds und, wenn
es mehrere gibt, durch die einzelne Unterschrift eines der Vorstandsmitglieder gebunden.

Das geschäftsführende Vorstandsmitglied oder, wenn es mehrere gibt, der Vorstand kann seine Befugnisse für be-
stimmte Aufgaben an einen oder mehrere Ad-hoc-Beauftragte unterdelegieren.

Das geschäftsführende Vorstandsmitglied oder, wenn es mehrere gibt, der Vorstand bestimmt die Aufgaben sowie
(ggf.) die Vergütung dieses Beauftragten, die Dauer der Vertretung und sonstige relevante Bedingungen dieser Beauftra-
gung.

Der Vorstand kann aus seinen Reihen einen Vorsitzenden wählen. Kann der Vorsitzende nicht anwesend sein, wird
sein Platz durch Wahl unter den in der Sitzung anwesenden Vorstandsmitgliedern besetzt.

Der Vorstand kann aus seinen Reihen einen Verwaltungsleiter wählen.

Die Sitzungen des Vorstands werden von einem der Vorstandsmitglieder einberufen.

Der Vorstand kann ohne Einladung rechtsgültig tagen, wenn alle Vorstandsmitglieder anwesend oder vertreten sind.

Ein Vorstandsmitglied kann bei einer Sitzung durch ein anderes Vorstandsmitglied vertreten sein.

Der Vorstand kann nur rechtsgültig tagen und Entscheidungen treffen, wenn eine Mehrheit seiner Mitglieder anwesend
oder durch Stimmrechtsvollmachten vertreten ist und unter der Voraussetzung, dass mindestens zwei Vorstandsmitglie-
der physisch anwesend sind. Alle Entscheidungen des Vorstands werden durch einfache Mehrheit getroffen. Das
Sitzungsprotokoll wird von dem Vorsitzenden und dem Sekretär der Sitzung unterzeichnet.

Eines oder mehrere Vorstandsmitglieder können an einer Sitzung durch Konferenzschaltung oder ähnliche Kommu-
nikationsmittel teilnehmen, durch die alle diese an der Sitzung teilnehmenden Personen gleichzeitig miteinander kommu-
nizieren können. Diese Teilnahme gilt als der physischen Anwesenheit in der Sitzung gleichwertig. Eine solche
Entscheidung kann in einem einzigen Dokument oder in mehreren getrennten Dokumenten gleichen Inhalts niedergelegt
werden, die von allen an der Sitzung beteiligten Personen unterzeichnet werden.
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Der Vorstand kann Beschlüsse durch Rundschreiben fassen, in denen sie ihre Zustimmung schriftlich, per Kabel, Te-
legramm, Telex oder Telefax, E-Mail oder andere ähnliche Kommunikationsmittel erklären. Die Gesamtheit dieser
Rundschreiben bildet das Protokoll, das den Beschluss belegt. Solche Beschlüsse können in einem einzigen Dokument
oder in mehreren getrennten Dokumenten gleichen Inhalts niedergelegt werden, die von allen an der Sitzung beteiligten
Personen unterzeichnet wird.

Art. 13. Das geschäftsführende Vorstandsmitglied bzw. die Vorstandsmitglieder übernehmen kraft ihrer Position keine
persönliche Haftung für eine Verpflichtung, die von ihm bzw. ihnen in Namen der Gesellschaft erklärt wurde.

Art. 14. Der Alleingesellschafter übernimmt alle der Generalversammlung übertragenen Befugnisse.
Sind mehrere Gesellschafter vorhanden, kann sich jeder Gesellschafter ungeachtet der Anzahl der von ihm gehaltenen

Geschäftsanteile an gemeinsamen Entscheidungen beteiligen. Jeder Gesellschafter hat Stimmrechte im Verhältnis zu seiner
Beteiligung. Gemeinsame Entscheidungen sind nur dann rechtsgültig getroffen, wenn sie von Gesellschaftern verabschiedet
werden, die mehr als die Hälfte des Stammkapitals halten.

Beschlüsse zur Änderung der Satzung der Gesellschaft können jedoch vorbehaltlich der Bestimmungen des Gesetzes
nur von der Mehrheit der Gesellschafter gefasst werden, die mindestens drei Viertel des Stammkapitals der Gesellschaft
halten.

Art. 15. Das Geschäftsjahr der Gesellschaft beginnt am 1. Januar und endet am 31. Dezember, mit Ausnahme des
ersten Jahres, das am Gründungsdatum der Gesellschaft beginnt und am 31. Dezember 2008 endet.

Art. 16. In jedem Geschäftsjahr wird zum 31. Dezember der Jahresabschluss der Gesellschaft aufgestellt und das
geschäftsführende Vorstandsmitglied oder, wenn es mehrere gibt, der Vorstand erstellt eine Ergebnisrechnung mit Angabe
des Wertes der Aktiva und Passiva der Gesellschaft.

Jeder Gesellschafter kann die vorgenannte Ergebnisrechnung und Bilanz am Hauptgeschäftssitz der Gesellschaft ein-
sehen.

Art. 17. Die im Jahresabschluss angegebenen Bruttogewinne der Gesellschaft stellen nach Abzug allgemeiner Aufwen-
dungen den Nettogewinn dar. Ein Betrag in Höhe von fünf Prozent (5%) des Nettogewinns der Gesellschaft wird in die
gesetzliche Rücklage eingestellt, bis diese Rücklage zehn Prozent (10%) des nominellen Stammkapitals der Gesellschaft
beträgt.

Der Saldo des Reingewinns kann an den/die Gesellschafter entsprechend seiner/ihrer Kapitalbeteiligung an der Ge-
sellschaft verteilt werden.

Das geschäftsführende Vorstandsmitglied oder, wenn es mehrere gibt, der Vorstand ist bevollmächtigt, jederzeit unter
folgenden Bedingungen Zwischendividenden zu beschließen und auszuschütten:

1. Das geschäftsführende Vorstandsmitglied oder, wenn es mehrere gibt, der Vorstand erstellt Zwischenbeschlüsse
als Grundlage für die Ausschüttung von Zwischendividenden;

2. Aus diesen Zwischendividenden geht hervor, dass ausreichende Mittel zur Ausschüttung zur Verfügung stehen,
wobei als vereinbart gilt, dass der Ausschüttungsbetrag die realisierten Gewinne zum Ende des letzten Geschäftsjahres,
zuzüglich steuerlich vorgetragener Gewinne und ausschüttungsfähiger Reserven, jedoch abzüglich steuerlich vorgetrage-
ner Verluste und Beträge, die in Übereinstimmung mit dem Gesetz oder dieser Satzung in eine Rücklage eingestellt werden
müssen, nicht übersteigen darf.

Art. 18. Bei Abwicklung der Gesellschaft wird die Liquidation durch einen oder mehrere Liquidatoren, gleich ob Ge-
sellschafter oder nicht, durchgeführt, die von den Gesellschaftern bestellt und deren Befugnisse und Vergütung von den
Gesellschaftern festgelegt werden.

Art. 19. Bei allen Angelegenheiten, die nicht ausdrücklich in dieser Satzung vorgesehen sind, wird auf die Bestimmungen
des Gesetzes Bezug genommen.

Zeichnung - Zahlung
Die Geschäftsanteile wurden von der vorgenannten REIP HOLDING AG gezeichnet, die Alleingesellschafter der Ge-

sellschaft ist.
Die Geschäftsanteile wurden in bar voll eingezahlt, so dass der Gesellschaft nun zwölftausendfünfhundert euro (12.500,-

EUR) zur Verfügung stehen, belegt durch den unterzeichneten Notar, der dies bestätigt.

Schätzung
Die Aufwendungen, Kosten, Gebühren und Lasten jeder Art, die von dem Zeichner auf Grund dieser Gründung zu

tragen sind, werden auf ca. zweitausend Euro (2.000,- EUR) geschätzt.

Beschlüsse des Alleingesellschafters
1) Die Gesellschaft wird von einem einzigen geschäftsführenden Vorstandsmitglied geleitet:
- der vorgenannten LUXEMBOURG CORPORATION COMPANY S.A..
Ihr Mandat ist auf unbestimmte Zeit erteilt und sie hat die Befugnis, die Gesellschaft durch ihre alleinige Unterschrift

zu binden.
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2) Die Adresse der Gesellschaft ist L-2346 Luxemburg, 20, rue de la Poste.

Der unterzeichnete Notar, der des Englischen mächtig ist, erklärt, dass die vorliegende Urkunde auf Wunsch der
erschienenen Parteien in englischer Sprache verfasst ist, gefolgt von einer deutschen Fassung, und bei Unstimmigkeiten
zwischen dem englischen und dem deutschen Text ist die englische Fassung bindend.

Urkundlich Dessen wurde die vorliegende Urkunde in Luxemburg an dem eingangs dieses Dokuments angegebenen
Datum errichtet.

Nachdem das Dokument den erschienenen Personen vorgelesen worden war, unterzeichneten sie gemeinsam mit
dem Notar die vorliegende Urkunde.

Signé: R. Thill, M. Schaeffer.

Enregistré à Luxembourg, le 22 janvier 2008. LAC/2008/3088. — Reçu 62,50 euros.

Le Receveur (signé): F. Sandt.

Pour copie conforme délivrée à la demande de la prédite société sur papier libre aux fins de la publication au Mémorial,
Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 18 février 2008. M. Schaeffer.

Référence de publication: 2008032140/5770/326.

(080033582) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 mars 2008.

Agoralux S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2449 Luxembourg, 26, boulevard Royal.

R.C.S. Luxembourg B 136.688.

STATUTS

L'an deux mille huit, le dix-neuf février.

Par-devant Maître Joseph Elvinger, notaire de résidence à Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

Ont comparu:

1.- Mademoiselle Nicoletta Leone, employée privée, demeurant professionnellement à L-2449 Luxembourg, 26, bou-
levard Royal.

2.- Mademoiselle Katiuscia Carraesi, employée privée, demeurant professionnellement à L-2449 Luxembourg, 26,
boulevard Royal.

Lesquelles comparantes ont arrêté ainsi qu'il suit les statuts d'une société anonyme qu'elles déclarent constituer entre
elles.

Dénomination - Siège - Durée - Objet - Capital

Art. 1 er .  Il est régi par les présents statuts une société anonyme sous la dénomination de AGORALUX S.A.

Art. 2. Le siège de la société est établi à Luxembourg-Ville.

Lorsque des événements extraordinaires d'ordre politique, économique ou social, de nature à compromettre l'activité
normale au siège social ou la communication aisée de ce siège avec l'étranger, se sont produits ou seront imminents, le
siège social pourra être transféré à l'étranger jusqu'à cessation complète de ces circonstances anormales, sans que tou-
tefois cette mesure ne puisse avoir d'effet sur la nationalité de la société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du
siège, restera luxembourgeoise.

Pareille déclaration de transfert du siège social sera faite et portée à la connaissance des tiers par l'un des organes
exécutifs de la société ayant qualité de l'engager pour les actes de gestion courante et journalière.

Le conseil d'administration peut ouvrir des agences ou succursales dans toutes autres localités du pays ou à l'étranger.

Art. 3. La société est constituée pour une durée illimitée à compter de l'acte constitutif. Elle pourra être dissoute par
décision de l'assemblée générale extraordinaire des actionnaires statuant comme en matière de modification des statuts.

Art. 4. La société a pour objet la participation, sous quelque forme que ce soit, dans toutes entreprises luxembour-
geoises et étrangères, l'acquisition de tous titres et droits, par voie de participation, d'apport, de souscription, de prise
ferme ou d'option d'achat et de toute autre manière et entre autres l'acquisition de brevets et licences, leur gestion et
leur mise en valeur, ainsi que toutes opérations se rattachant directement ou indirectement à son objet, en empruntant
notamment avec ou sans garantie et en toutes monnaies, par la voie d'émissions d'obligations qui pourront également
être convertibles et/ou subordonnées et de bons et en accordant des prêts ou garanties à des sociétés dans lesquelles
elle aura pris des intérêts.

En outre, la société peut effectuer toutes opérations commerciales, industrielles, financières, mobilières et immobi-
lières se rattachant directement ou indirectement à son objet ou susceptibles d'en faciliter la réalisation.
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Art. 5. Le capital social est fixé à EUR 31.000,- (trente et un mille euros), représenté par 310 (trois cent dix) actions
d'une valeur nominale de EUR 100,- (cent euros) chacune.

Les actions de la société sont des actions au porteur ou nominatives au choix de l'actionnaire.
La société peut procéder au rachat de ses propres actions sous les conditions prévues par la loi.

Art. 6. Toute action est indivisible; la société ne reconnaît, quant à l'exercice des droits accordés aux actionnaires,
qu'un seul propriétaire pour chaque titre.

Si le même titre appartient à plusieurs personnes, la société peut suspendre l'exercice des droits y afférents jusqu'à
ce qu'une seule d'entre elles soit désignée comme étant à son égard propriétaire du titre.

Administration - Surveillance
Art. 7. La société est administrée par un conseil, composé de trois membres au moins, actionnaires ou non, nommés

pour un terme qui ne peut excéder six ans par l'assemblée générale des actionnaires et toujours révocables par elle.
Les administrateurs sortants sont rééligibles. Le mandat des administrateurs sortants cesse immédiatement après

l'assemblée générale annuelle.
En cas de vacance d'une place d'administrateur, nommé par l'assemblée générale des actionnaires, les administrateurs

restants ont le droit d'y pourvoir provisoirement. Dans ce cas, l'assemblée générale des actionnaires, lors de sa première
réunion, procède à l'élection définitive. L'administrateur, ainsi nommé par l'assemblée générale des actionnaires, achève
le mandat de celui qu'il remplace.

Art. 8. Le conseil d'administration choisit parmi ses membres un président. En cas d'empêchement du président,
l'administrateur désigné à cet effet par les administrateurs présents, le remplace.

Le conseil d'administration se réunit sur la convocation du président ou sur la demande de deux administrateurs, aussi
souvent que l'intérêt de la société l'exige, au siège social ou en tout autre lieu du Grand-Duché de Luxembourg, indiqué
dans les convocations, ou de l'étranger.

Sauf dans le cas de force majeure résultant de guerre, de troubles ou d'autres calamités publiques, le conseil ne peut
valablement délibérer et statuer que si la majorité de ses membres est présente ou représentée.

Tout membre empêché ou absent peut donner par écrit, par télégramme, par télex ou par télécopieur, confirmés par
écrit, à un de ses collègues délégation pour le représenter aux réunions du conseil et voter en ses lieu et place.

Toute décision du conseil est prise à la majorité absolue des votants. En cas de partage, la voix de celui qui préside la
réunion du conseil est prépondérante.

Le conseil d'administration peut, avec l'accord de tous ses membres, prendre, en dehors de toute réunion, des décisions
unanimes, écrites, signées séparément par tous les administrateurs.

Art. 9. En cas d'urgence, les administrateurs peuvent émettre leur vote par écrit, télégramme, télex ou télécopieur,
confirmés par écrit. Ces lettres, télégrammes, télex ou télécopies seront annexés au procès-verbal de la délibération.

Art. 10. De chaque séance du conseil d'administration il sera dressé un procès-verbal qui sera signé par tous les
administrateurs qui auront pris part aux délibérations

Les copies ou extraits, dont production sera faite, seront certifiés conformes par un administrateur ou par un man-
dataire.

Art. 11. Le conseil d'administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour faire tous actes d'administration et
de disposition qui rentrent dans l'objet social. Il a dans sa compétence tous les actes qui ne sont pas réservés expressément
par la loi et les statuts à l'assemblée générale.

Art. 12. Le conseil d'administration pourra déléguer tout ou partie de ses pouvoirs de gestion journalière à des ad-
ministrateurs ou à des tierces personnes qui ne doivent pas nécessairement être actionnaires de la société. La délégation
à un administrateur est subordonnée à l'autorisation préalable de l'assemblée générale.

Il peut aussi confier la direction de l'ensemble ou de telle partie ou branche spéciale des affaires sociales à un ou
plusieurs directeurs, et donner des pouvoirs spéciaux pour des affaires déterminées à un ou plusieurs fondés de pouvoirs,
choisis dans ou hors son sein, associés ou non.

Exceptionnellement, la première personne déléguée à la gestion journalière des affaires de la société pourra être
désignée par l'assemblée générale extraordinaire constituante.

Art. 13. Vis-à-vis des tiers la société est engagée en toutes circonstances par les signatures conjointes de deux admi-
nistrateurs ou par la signature individuelle d'un délégué du conseil dans les limites de ses pouvoirs. La signature d'un seul
administrateur sera toutefois suffisante pour représenter valablement la société dans ses rapports avec les administrations
publiques.

Les actions judiciaires, tant en demandant qu'en défendant, sont suivies au nom de la société par le conseil d'adminis-
tration, poursuites et diligences de son président ou d'un administrateur délégué à ces fins.

Art. 14. La société est surveillée par un ou plusieurs commissaires nommés par l'assemblée générale qui fixe leur
nombre et leur rémunération.
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La durée du mandat de commissaire est fixée par l'assemblée générale. Elle ne pourra cependant dépasser six années.

Les commissaires ont un droit illimité de surveillance et de contrôle sur toutes opérations de la société.

Ils peuvent prendre connaissance, sans déplacement, des livres, de la correspondance, des procès-verbaux et généra-
lement de toutes écritures de la société.

Art. 15. Les administrateurs et commissaires ne contractent, à raison de leur gestion, aucune obligation personnelle
relativement aux engagements de la société, mais ils sont responsables vis-à-vis de la société de l'exécution de leur mandat
et des fautes commises dans l'exercice de leurs fonctions.

Assemblée générale

Art. 16. L'assemblée générale réunit tous les actionnaires. Elle a les pouvoirs les plus étendus pour décider des affaires
sociales.

Art. 17. L'assemblée générale annuelle se réunit dans la Ville de Luxembourg, à l'endroit indiqué dans la convocation,
le deuxième lundi du mois de mai à 15.00 heures.

Si la date de l'assemblée tombe sur un jour férié, elle se réunit le premier jour ouvrable qui suit.

Elle peut néanmoins se réunir, à la demande d'un actionnaire, à toute autre date antérieure à celle fixée dans le premier
alinéa ci-dessus, à la condition que les autres actionnaires marquent leur accord.

Art. 18. Une assemblée générale extraordinaire peut être convoquée par le conseil d'administration ou par le(s)
commissaire(s). Elle doit être convoquée sur la demande écrite d'actionnaires représentant le cinquième du capital social.

Elle se tient au lieu indiqué dans les avis de convocation. Les sujets à l'ordre du jour sont mentionnés dans la convo-
cation.

Art. 19. Les convocations pour les assemblées générales sont faites conformément aux dispositions légales. Elles ne
sont pas nécessaires lorsque tous les actionnaires sont présents ou représentés, et qu'ils déclarent avoir eu préalablement
connaissance de l'ordre du jour.

Le conseil d'administration peut décider que, pour pouvoir assister à l'assemblée générale, le propriétaire d'actions
doit en effectuer le dépôt cinq jours francs avant la date fixée pour la réunion.

Art. 20. Chaque action donne droit à une voix. Tout actionnaire aura le droit de voter en personne ou par mandataire,
actionnaire ou non.

Art. 21. L'Assemblée générale ordinaire délibère valablement quelle que soit la portion du capital présente ou repré-
sentée. Pour être valables, les résolutions devront être prises à la majorité simple des votes exprimés.

L'assemblée générale extraordinaire ayant pour objet la modification des statuts de la société ne délibère valablement
que si la moitié au moins du capital est présente ou représentée. Si cette condition n'est pas remplie, lors de la première
convocation, une nouvelle assemblée sera convoquée conformément aux dispositions légales. Les résolutions, pour être
valables, devront recueillir le vote favorable d'actionnaires représentant deux tiers au moins des actions présentes ou
représentées.

Art. 22. L'assemblée générale est présidée par le président du conseil d'administration ou, à son défaut, par celui qui
le remplace.

Le président de l'assemblée désigne le secrétaire et l'assemblée élit un scrutateur.

Art. 23. Les délibérations de l'assemblée générale sont consignées dans un procès-verbal qui mentionne les décisions
prises et les déclarations dont les actionnaires demandent l'inscription.

Le procès-verbal est signé par les membres du bureau. Les extraits qui en sont délivrés sont certifiés conformes par
un administrateur ou par un mandataire.

Année sociale - Répartition des bénéfices

Art. 24. L'année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de chaque année.

Art. 25. L'excédent favorable du bilan, déduction faite des charges et des amortissements, forme le bénéfice net de la
société. Sur ce bénéfice il est prélevé cinq pour cent pour la formation du fonds de réserve légale; ce prélèvement cesse
d'être obligatoire lorsque la réserve aura atteint le dixième du capital social, mais devra toutefois être repris jusqu'à
entière reconstitution si, à un moment donné et pour quelque cause que ce soit, le fonds de réserve a été entamé.

Le solde est à la disposition de l'assemblée générale.

Le conseil d'administration peut procéder au versement d'acomptes sur dividendes aux conditions et suivant les mo-
dalités fixées par la loi.

Dissolution - Liquidation

Art. 26. Lors de la dissolution de la société, la liquidation s'effectuera par les soins d'un ou de plusieurs liquidateurs,
personnes physiques ou morales, nommées par l'assemblée générale, qui détermine leurs pouvoirs.
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Après réalisation de l'actif et l'apurement du passif, les actions de capital seront remboursées. Toutefois elles ne seront
prises en considération qu'en proportion de leur degré de libération.

Disposition générale
Art. 27. La loi du 10 août 1915 sur les sociétés commerciales (soparfi), ainsi que ses modifications ultérieures, trou-

veront leur application partout où il n'y est pas dérogé par les présents statuts.

Dispositions transitoires
1) Le premier exercice social commence le jour de la constitution et se termine le 31 décembre 2008.
2) La première assemblée générale ordinaire annuelle se tiendra le deuxième lundi du mois de mai 2009 à 15.00 heures.

Constatation
Le notaire instrumentaire a constaté que les conditions exigées par l'article 26 de la loi du dix août mil neuf cent quinze

sur les sociétés commerciales ont été accomplies.

Evaluation
Les parties ont évalué les frais incombant à la société du chef de sa constitution à environ deux mille euros.

Souscription
Les 310 (trois cent dix) actions ont été souscrites comme suit:
Souscripteurs Nombre Montant

d'actions souscrit
et libéré
en EUR

en numéraire
N. Leone . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 155 15.500,-
K. Carraesi . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 155 15.500,-
Total . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 310 31.000,-

Toutes les actions ont été intégralement libérées par des versements en numéraire de sorte que la somme de EUR
31.000,- (trente et un mille Euros) se trouve dès à présent à la libre disposition de la société, ainsi qu'il en a été justifié
au notaire.

Assemblée générale extraordinaire
Les comparantes préqualifiées, représentant l'intégralité du capital social et se considérant comme dûment convoqués,

se sont ensuite constitués en assemblée générale extraordinaire.
Après avoir constaté que la présente assemblée est régulièrement constituée, elles ont pris à l'unanimité les résolutions

suivantes:
1.- Le nombre des administrateurs est fixé à trois et celui des commissaires à un.
2.- Sont nommés administrateurs:
a) Monsieur Marco Cameroni, employé privé, né à Novara (Italie), le 4 septembre 1963, demeurant professionnelle-

ment à L-2449 Luxembourg, 26, boulevard Royal. Président du Conseil d'Administration.
b) Monsieur Umberto Cerasi, employé privé, né à Caserta (Italie), le 20 avril 1963, demeurant professionnellement à

L-2449 Luxembourg, 26, boulevard Royal.
c) Mademoiselle Katiuscia Carraesi, employée privée, née à Arezzo (Italie), le 15 juillet 1968, demeurant profession-

nellement à L-2449 Luxembourg, 26, boulevard Royal.
3.- Est appelée aux fonctions de commissaire aux comptes:
AACO S. à r.l., Réviseur d'Entreprises et Expert-Comptable, 28, rue Michel Rodange, L-2430 Luxembourg.
4.- Le mandat des administrateurs et du commissaire ainsi nommés prendra fin à l'issue de l'assemblée générale ordi-

naire statuant sur l'exercice 2009.
5.- Conformément aux dispositions statutaires, le conseil d'administration est autorisé, après décision préalable de

l'assemblée générale, à déléguer la gestion journalière de la société à un de ses membres.
6.- L'adresse de la société est fixée à L-2449 Luxembourg, 26, boulevard Royal.

Dont acte, passé à Luxembourg, les jour, mois et an qu'en tête des présentes.
Et après lecture, les comparantes prémentionnées ont signé avec le notaire instrumentant le présent acte.
Signé: N. Leone, K. Carraesi, J. Elvinger.
Enregistré à Luxembourg, le 22 février 2008, LAC/2008/7750. — Reçu 155 euros.

Le Receveur (signé): F. Sandt.
Pour expédition conforme, délivrée sur papier libre aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et

Associations.

36698



Luxembourg, le 4 mars 2008. J. Elvinger.

Référence de publication: 2008034043/211/200.

(080035791) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 mars 2008.

Adler Toy Holding S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 50.000,00.

Siège social: L-1222 Luxembourg, 8, rue Beck.

R.C.S. Luxembourg B 115.826.

Extrait des résolutions prises par l'associé unique en date du 21 décembre 2007

1. L'associé unique a accepté la démission d'ERNST & YOUNG S.A. de son mandat de commissaire aux comptes.

2 L'associé unique a nommé la société ERNST & YOUNG S.A., ayant son siège social au 7, Parc d'Activité Syrdall,
L-5365 Munsbach, au poste de réviseur d'entreprise de la société. Son mandat expirera lors de l'assemblée générale
annuelle approuvant les comptes annuels au 31 décembre 2007.

3. de nommer les personnes suivantes:

Mr Brian McMahon, employé privé, né le 4 novembre 1968 à Dublin en Irlande, avec adresse professionnelle à 6, rue
Philippe II, L-2340 Luxembourg;

Mme Esther Raudszus, employée privé, née le 11 décembre 1975, à Wegberg en Allemagne, avec adresse profession-
nelle à 6, rue Philippe II, L-2340 Luxembourg;

en tant que gérants de la Société, pour une durée indéterminée.

D'accepter la démission:

Mr Russel Perchard

Mr Pascal Leclerc,

en tant que gérants de la société avec effet au 21 décembre 2007.

Depuis cette date le conseil de gérance se compose des personnes suivantes:

Dr. Mathias Hink,

Dr. Ion Florescu

Mr Brian McMahon et

Mme Esther Raudszus.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour ADLER TOY HOLDING S.à r.l.
Signature
Un Mandataire

Référence de publication: 2008032227/1649/34.

Enregistré à Luxembourg, le 27 février 2008, réf. LSO-CN07736. - Reçu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080033800) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 mars 2008.

C-Bruhl Leipzig S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.

Siège social: L-2449 Luxembourg, 25A, boulevard Royal.

R.C.S. Luxembourg B 119.028.

Extrait des Résolutions de l'Associé du 7 janvier 2008

L' associé de C-BRUHL LEIPZIG S.à r.l. (la «Société») a décidé comme suit:

- d'accepter la démission de Mark Weeden et Phillip Williams en tant que gérants avec effet au 7 janvier 2008;

et

- de nommer les gérants suivants avec effet au 7 janvier 2008 et pour une durée indéterminée:

* Davy Beaucé, né le 30 décembre 1981 à Messancy, Belgique, demeurant professionnellement au 20, rue de la Poste,
L-2346 Luxembourg;
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* Jan Willem Overheul, né le 4 janvier 1982 à Neerijnen, Pays-Bas, demeurant professionnellement au 20, rue de la
Poste, L-2346 Luxembourg.

Luxembourg, le 7 janvier 2008. J. W. Overheul.

Référence de publication: 2008032451/710/20.

Enregistré à Luxembourg, le 27 février 2008, réf. LSO-CN08179. - Reçu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080033379) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 mars 2008.

Société Holding d'Etudes de Recherches et de Financements -JAMAR- S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-8017 Strassen, 14, rue de la Chapelle.

R.C.S. Luxembourg B 13.158.

Résolutions de l'assemblée générale ordinaire relative aux comptes annuels 2006, assemblée tenue de façon extraordinaire au
siège social le 4 août 2007

Les mandats des administrateurs de la société étant arrivés à échéance, ils sont renouvelés jusqu'à l'issue de l'Assemblée
Générale actuelle de l'année 2013.

Le Conseil d'administration sera en conséquence composé comme suit:

- Lautour Monique, 1, Antoniushof à L-9780 Lullange: administrateur

- Westphal Cendrine, Maison, 10 à L-9780 Wincrange: administrateur

- Westphal Isabelle, Maison, 10 à L-9780 Wincrange: administrateur

De même, le mandat du Commissaire aux Comptes de la société étant arrivé à échéance, il est renouvelé jusqu'à l'issue
de l'Assemblée Générale annuelle de l'année 2013.

Il est cependant à noter que le commissaire aux comptes FIDUCIAIRE REUTER-WAGNER & ASSOCIES SARL a changé
sa dénomination sociale en FIDUCIAIRE REUTER & HUBERTY SARL en date du 10 novembre 2004 laquelle a à nouveau
été changée en FIDUCIAIRE FRH SARL en date du 7 décembre 2006.

En conséquence, a été nommée Commissaire aux Comptes de la société jusqu'à l'issue de l'Assemblée Générale
annuelle de 2013:

- FIDUCIAIRE FRH S.à r.l., 134, route d'Arlon, L-8008 Strassen, RCS Luxembourg B58155

Strassen, le 9 janvier 2008. Signature.

Référence de publication: 2008032253/578/26.

Enregistré à Luxembourg, le 7 février 2008, réf. LSO-CN01657. - Reçu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080033793) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 mars 2008.

Acqua Marcia International S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1650 Luxembourg, 10, avenue Guillaume.

R.C.S. Luxembourg B 52.869.

Extrait des résolutions prises lors de l'Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires du 14 février 2008 au siège social

1. L'Assemblée générale accepte les démissions de Mme Luisella Moreschi et de Mme Frédérique Vigneron de leur
poste d'administrateur de catégorie «B» ainsi que la démission du commissaire aux comptes GORD ALE MARKETING
Ltd.

2. L'Assemblée décide de nommer en remplacement comme administrateurs:

- M e Isabelle Claude, avocat à la cour, née le 22 juillet 1972 à saint-Mard (Belgique), avec adresse professionnelle à
L-2533 Luxembourg, 69, rue de la Semois (administrateur de catégorie «B»).

- M e Claude Geiben, avocat à la cour, né le 16 septembre 1971 à Luxembourg, avec adresse professionnelle à L-2227
Luxembourg, 12, avenue de la Porte Neuve (administrateur de catégorie «B»).

L'Assemblée générale décide de nommer en remplacement et en qualité de commissaire aux comptes: ALTER AUDIT
SARL, ayant son siège social à L-2533 Luxembourg, 69, rue de la Semois, immatriculée auprès du Registre de Commerce
et des sociétés de Luxembourg sous le matricule B 110.675.

La fin des mandats des administrateurs et du commissaire aux comptes interviendra à l'issue de l'Assemblée Générale
qui se tiendra en l'année: 2012.

3. L'Assemblée générale décide de transférer le siège social du 8, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg, au 10, avenue
Guillaume, L-1650 Luxembourg.
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Luxembourg, le 14 février 2008.
ACQUA MARCIA INTERNATIONAL S.A.
Signatures

Référence de publication: 2008032703/8697/28.

Enregistré à Luxembourg, le 26 février 2008, réf. LSO-CN07209. - Reçu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080033031) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 février 2008.

Hangerford S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-2449 Luxembourg, 11, boulevard Royal.

R.C.S. Luxembourg B 125.506.

At the Extraordinary General Meeting of shareholders held at the registered office of the Company on December
18th, 2007, it has been resolved the following:

1. To accept the resignation of Mrs Nadine Gloesener as director of the company;

2. To accept the resignation of Mr Mikael Holmberg as director of the company;

3. To accept the resignation of Mr Gilles Wecker as auditor of the company;

4. To appoint Mr Gilles Wecker residing professionally at 11, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg, as new director
of the company replacing Mrs Nadine Gloesener;

5. To appoint Mr Peter Engelberg residing professionally at 11, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg as new director
of the company replacing Mrs Mikael Holmberg;

6. To appoint MODERN TREUHAND S.A. situated 11, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg as new statutory auditor
of the company replacing Mr Gilles Wecker.

7. To re-elect Mr Vadim Ioffe as director of the company.

F. Finnegan, G. Wecker

Lors de l'Assemblée Extraordinaire des actionnaires tenue le 18 décembre 2007, il a été résolu ce qui suit:

1. D'approuver la démission de Mme Nadine Gloesener comme administrateur au conseil d'administration;

2. D'approuver la démission de M. Mikael Holmberg comme administrateur au conseil d'administration;

3. D'approuver la démission de M. Gilles Wecker comme commissaire aux comptes de la société;

4. D'élire M. Gilles Wecker demeurant professionnellement au 11, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg comme
administrateur au conseil d'administration en remplacement de Mme Nadine Gloesener;

5. D'élire M. Peter Engelberg demeurant professionnellement au 11, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg comme
administrateur au conseil d'administration en remplacement de M. Mikael Holmberg;

6. D'élire MODERN TREUHAND S.A. située au 11, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg comme commissaire aux
comptes de la société en remplacement de M. Gilles Wecker;

7. De réélire M. Vadim Ioffe comme administrateur au conseil d'administration.

F. Finnegan, G. Wecker

Référence de publication: 2008032277/1369/34.

Enregistré à Luxembourg, le 27 février 2008, réf. LSO-CN07943. - Reçu 16 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080033719) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 mars 2008.

E-Markische Str Dortmund S. à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siège social: L-2449 Luxembourg, 25A, boulevard Royal.

R.C.S. Luxembourg B 126.441.

Extrait des Résolutions de l'Associé du 7 janvier 2008

L'associé de E-MARKISCHE STR DORTMUND S.à r.l. (la «Société») a décidé comme suit:

- d'accepter la démission de Mark Weeden et Phillip Williams en tant que gérants avec effet au 7 janvier 2008;

et

- de nommer les gérants suivant avec effet au 7 janvier 2008 et pour une durée indéterminée:

* Davy Beaucé, né le 30 décembre 1981 à Messancy, Belgique, demeurant professionnellement au 20, rue de la Poste,
L-2346 Luxembourg;
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* Jan Willem Overheul, né le 4 janvier 1982 à Neerijnen, Pays-Bas, demeurant professionnellement au 20, rue de la
Poste, L-2346 Luxembourg.

Luxembourg, le 7 janvier 2008. J. W. Overheul.

Référence de publication: 2008032452/710/20.

Enregistré à Luxembourg, le 27 février 2008, réf. LSO-CN08178. - Reçu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080033377) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 mars 2008.

Elbifelux S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-2134 Luxembourg, 52, rue Charles Martel.

R.C.S. Luxembourg B 134.363.

Extrait des résolutions prises lors de l'assemblée générale extraordinaire en date du 30 novembre 2007

Sont nommés administrateurs, leurs mandats prenant fin lors de l'assemblée générale ordinaire statuant sur les comptes
annuels au 31 décembre 2012:

- Monsieur Vincent Bechet, employé privé, demeurant à 18, rue Huart-d'Autel, 6700 Arlon, Belgique, en remplacement
de Monsieur John Seil, démissionnaire,

- Monsieur Frank Rosenbaum, employé privé, demeurant à 4, rue de la Roche, 6760 Virton, Belgique, en remplacement
de Monsieur Claude Zimmer, démissionnaire,

- Madame Angélique Sabron-Souty, employée privé, demeurant à 28, rue Sainte-Anne, 57140 Norroy-le-Veneur, Fran-
ce, en remplacement de Monsieur Pierre Lentz, démissionnaire,

- Monsieur Stéphane Terver, employé privé, demeurant à 1, rue Marienfloss, 57480 Sierck-les-Bains, France,

- Monsieur Marc Baertz, employé privé, demeurant à 11, rue Dicks, 6944 Niederanven, Luxembourg,

- Madame Margarida Trindade Santos, employée privée, demeurant à 6, rue d'Orval, 2270 Luxembourg, Luxembourg.

Extrait des résolutions prises par le conseil d'administration en date du 30 novembre 2007

1/ Est nommé administrateur-délégué, avec pouvoir de gestion journalière sous sa signature individuelle pour toutes
opérations jusqu'à un montant de EUR 100.000,-,

Monsieur Vincent Bechet

qui déclare accepter.

2/ Est nommé président du conseil d'administration Monsieur Vincent Bechet, employé privé, demeurante 18, rue
Huart-d'Autel, 6700 Arlon, Belgique,

qui déclare accepter.

La durée de sa présidence sera fonction de celle de son mandat d'administrateur et tout renouvellement, démission
ou révocation de celui-ci entraînera automatiquement et de plein droit le renouvellement ou la cessation de ses fonctions
présidentielles.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 28 novembre 2007. Signature.

Référence de publication: 2008032289/534/34.

Enregistré à Luxembourg, le 26 février 2008, réf. LSO-CN07443. - Reçu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080033926) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 mars 2008.

H-Hohestr./ Kaiserstr. Dortmund S. à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siège social: L-2449 Luxembourg, 25A, boulevard Royal.

R.C.S. Luxembourg B 126.452.

Extrait des Résolutions de l'Associé du 7 janvier 2008

L' associé de H-HOHESTR./ KAISERSTR. DORTMUND S.à r.l. (la «Société») a décidé comme suit:

- d'accepter la démission de Mark Weeden et Phillip Williams en tant que gérants avec effet au 7 janvier 2008;

et

- de nommer les gérants suivants avec effet au 7 janvier 2008 et pour une durée indéterminée:

-* Davy Beaucé, né le 30 décembre 1981 à Messancy, Belgique, demeurant professionellement au 20, rue de la Poste,
L-2346 Luxembourg;
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* Jan Willem Overheul, né le 4 janvier 1982 à Neerijnen, Pays-Bas, demeurant professionnellement au 20, rue de la
Poste, L-2346 Luxembourg.

Luxembourg, le 7 janvier 2008. J. W. Overheul.

Référence de publication: 2008032453/710/20.
Enregistré à Luxembourg, le 27 février 2008, réf. LSO-CN08176. - Reçu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080033372) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 mars 2008.

Clorox Luxembourg S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: USD 5.807.550,00.
Siège social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.

R.C.S. Luxembourg B 112.902.

Par résolution signée en date du 20 décembre 2007, l'associé unique a pris les décisions suivantes:
- Acceptation de la démission de Monsieur Dominique Robyns, avec adresse professionnelle au 5, rue Guillaume Kroll,

L-1882 Luxembourg, de son mandat de gérant B avec effet immédiat.
- Nomination de Monsieur Armand Thomas, avec adresse professionnelle au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxem-

bourg, en tant que gérant B avec effet immédiat et pour une durée indéterminée.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 15 février 2008. Signature.

Référence de publication: 2008032310/581/17.
Enregistré à Luxembourg, le 28 février 2008, réf. LSO-CN08344. - Reçu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080033955) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 mars 2008.

Pearl Fittings Holding S.à.r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: GBP 10.000,00.
Siège social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.

R.C.S. Luxembourg B 120.321.

Par résolution signée en date du 13 février 2008, l'associé unique a pris les décisions suivantes:
- Acceptation de la démission de Madame Sandrine Van Waveren, avec adresse professionnelle au 5, rue Guillaume

Kroll, L-1882 Luxembourg, de son mandat de gérant B avec effet au 3 janvier 2008.
- Nomination de Monsieur Philippe Salpetier, avec adresse professionnelle au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxem-

bourg, en tant que gérant B avec effet immédiat et pour une durée indéterminée.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 14 février 2008. Signature.

Référence de publication: 2008032311/581/17.
Enregistré à Luxembourg, le 28 février 2008, réf. LSO-CN08338. - Reçu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080033957) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 mars 2008.

G-Herrenstr. Hagen S. à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siège social: L-2449 Luxembourg, 25A, boulevard Royal.

R.C.S. Luxembourg B 126.439.

Extrait des Résolutions de l'Associé du 7 janvier 2008

L'associé de G-HERRENSTR. HAGEN S.à r.I. (la «Société») a décidé comme suit:
- d'accepter la démission de Mark Weeden et Phillip Williams en tant que gérants avec effet au 7 janvier 2008;
et
- de nommer les gérants suivants avec effet au 7 janvier 2008 et pour une durée indéterminée:
* Davy Beaucé, né le 30 décembre 1981 à Messancy, Belgique, demeurant professionellement au 20, rue de la Poste,

L-2346 Luxembourg;
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* Jan Willem Overheul, né le 4 janvier 1982 à Neerijnen, Pays-Bas, demeurant professionnellement au 20, rue de la
Poste, L-2346 Luxembourg.

Luxembourg, le 7 janvier 2008. J. W. Overheul.

Référence de publication: 2008032455/710/20.
Enregistré à Luxembourg, le 27 février 2008, réf. LSO-CN08177. - Reçu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080033367) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 mars 2008.

Tropical Island S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 3.500.000,00.
Siège social: L-1466 Luxembourg, 12, rue Jean Engling.

R.C.S. Luxembourg B 94.905.

L'adresse du gérant Nathan Selvam N T N a changé et se trouve à présent au:
15, Jalan PJU 1A/52
Jalan Cengal, Damansara Idaman
47500 Petaling Jaya
Selangor, Malaisie
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 7 février 2008. Signature.

Référence de publication: 2008032312/581/17.
Enregistré à Luxembourg, le 28 février 2008, réf. LSO-CN08351. - Reçu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080033953) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 mars 2008.

Guardian Digital Communications Luxembourg S. à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: GBP 10.000,00.
Siège social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.

R.C.S. Luxembourg B 126.612.

Par résolution signée en date du 5 février 2008, les associés ont nommé Monsieur Frank Przygodda, avec adresse
professionnelle au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, en tant que gérant de classe A avec effet au 27 novembre
2007 et pour une durée indéterminée.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 15 février 2008. Signature.

Référence de publication: 2008032313/581/15.
Enregistré à Luxembourg, le 28 février 2008, réf. LSO-CN08354. - Reçu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080033951) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 mars 2008.

Soluxmark, Société Anonyme.
Siège social: L-2449 Luxembourg, 25A, boulevard Royal.

R.C.S. Luxembourg B 123.811.

Extrait de l'A.G Extraordinaire du 11 octobre 2007, au siège de la société
1. L'assemblée générale décide de révoquer Mme Ferrara Karine et Mme Roti Katia avec effet immédiat.
2. En remplacement, l'assemblée générale nomme deux nouveaux administrateurs:
- Madame Lee Kyung Ok née le 29 octobre 1967 à Pusan (Corée du Sud) demeurant à F-77174 Villeneuve St Denis,

1, rue du Bout du monde (France),
- Mademoiselle Bulcke Jennifer née le 18 janvier 1981 à Paris (France) demeurant à F-92280 Neuilly sur Seine, 10, Place

du Marché.
3. L'assemblée générale décide de révoquer avec effet immédiat M. Pascal Bonnet. En remplacement, l'assemblée

générale nomme la fiduciaire BEFAC EXPERTISES-COMPTABLES ET FISCALES (LUXEMBOURG) Sàrl, avec siège social
à L-2449 Luxembourg, 25A, boulevard Royal (RCS: B45066), comme commissaire aux comptes pour une période de trois
ans.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.

Référence de publication: 2008032318/734/22.

Enregistré à Luxembourg, le 30 janvier 2008, réf. LSO-CM10120. - Reçu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080033825) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 mars 2008.

BBI Port Acquisitions Luxembourg S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.

Siège social: L-2721 Luxembourg, 4, rue Alphonse Weicker.

R.C.S. Luxembourg B 117.542.

Extrait des résolutions prises par l'associés de la société en date du 13 février 2008

Par l'assemblée générale des actionnaires du 13 février 2008, les associés de la société ont décidé:

- D'accepter la démission de Jeffrey Pollock en tant que gérant A de la Société, prenant effet le 31 janvier 2008;

- D'accepter la démission de Jonathon Sellar en tant que gérant A de la Société, prenant effet le 13 février 2008;

- De nommer les personnes suivantes en tant que Gérants A de la société, prenant effet le 13 février 2008, et pour
une durée indéterminée,

* Mr Nicholas Antony West, né le 24 mars 1965 et ayant comme adresse professionnelle 4, rue Alphonse Weicker,
L-2721 Luxembourg;

* Mr Richard Edward Jennings, né le 27 mars 1963 et ayant comme adresse professionnelle 4, rue Alphonse Weicker,
L - 2721 Luxembourg;

En conséquence, le conseil de Gérance de la Société se compose de:

- Mr Nicholas Antony West, demeurant professionnellement 4, rue Alphonse Weicker, L-2721 Luxembourg (Gérant
A);

- Mr Richard Edward Jennings, demeurant professionnellement 4, rue Alphonse Weicker, L-2721 Luxembourg (Gérant
A);

- Mr Yves Elsen, demeurant au 8, rue des Thermes Romains, L-8266 Mamer (Gérant A);

- Mr Nicolas Comes, demeurant professionnellement au Zone Industrielle Bombicht, L-6947 Niederanven (Gérant B);

- Mr Mark Dunstan, demeurant professionnellement au 4, rue Alphonse Weicker, L-2721 Luxembourg (Gérant B);

Pour extrait conforme, délivré aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 22 février 2008.
Y. Elsen / M. Dunstan
Gérant A / Gérant B

Référence de publication: 2008032316/8714/32.

Enregistré à Luxembourg, le 29 février 2008, réf. LSO-CN08727. - Reçu 91 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080033892) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 mars 2008.

Casino de Jeux du Luxembourg - Mondorf-les-Bains - Luxemburger Spielbank - Bad Mondorf, société
anonyme et Cie, Société en Commandite simple.

Capital social: EUR 5.208.000,00.

Siège social: L-5640 Mondorf-les-Bains, Montée Belle-Vue.

R.C.S. Luxembourg B 18.193.

Extrait des résolutions prises lors de l'assemblée générale ordinaire des actionnaires de la société en date du 14 juin 2007

En date du 14 juin 2007 l'assemblée a pris la résolution suivante:

de modifier et les données des Associés comme suit:
- Madame Graul Hella Bärbel, née le 19 décembre 1944 à Frankfurt, Allemagne, ayant comme adresse

Körnerstrasse 36, D-35039 Marburg Allemagne . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2250 parts
- Madame Delvaux-Halbwidl Isolde . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 6750 parts

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

36705



Luxembourg, le 8 février 2008.
CASINO DE JEUX DU LUXEMBOURG-MONDORF-LES-BAINS-LUXEMBURGER SPIELBANK-
BADMONDORF,SOCIETE ANONYME ET Cie
Signature

Référence de publication: 2008032332/250/22.

Enregistré à Luxembourg, le 22 février 2008, réf. LSO-CN06170. - Reçu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080033536) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 mars 2008.

Auchan Luxembourg, Société Anonyme.

Siège social: L-2721 Luxembourg, 5, rue Alphonse Weicker.

R.C.S. Luxembourg B 45.515.

Extrait des résolutions prises lors de l'Assemblée Générale Extraordinaire du 6 décembre 2007

- La démission de Monsieur Arnaud Mulliez, né le 12 mars 1959 à Malestroit, France, Administrateur de sociétés,
demeurant professionnellement au 40, avenue de Flandre, F-59964 Croix, de son mandat d'Administrateur, est acceptée.

- Monsieur Philippe Detavernier, né le 29 juin 1955 à Saméon, France, Directeur des Ressources et du Développement
Société AUCHAN FRANCE, demeurant professionnellement au 40, avenue de Flandre, F-59964 Croix, est nommé nouvel
Administrateur. Son mandat viendra à échéance lors de l'Assemblée Générale Statutaire de l'an 2008.

Certifié sincère et conforme
AUCHAN LUXEMBOURG
Signature / Signature
Administrateur / Administrateur

Référence de publication: 2008032319/795/19.

Enregistré à Luxembourg, le 28 février 2008, réf. LSO-CN08383. - Reçu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080033804) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 mars 2008.

E. Öhman J:or Luxembourg S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2449 Luxembourg, 28, boulevard Royal.

R.C.S. Luxembourg B 112.033.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

J. Baden
Notaire

Référence de publication: 2008033056/7241/11.

(080034607) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 mars 2008.

Constellation Finance S.A., Société Anonyme Holding.

Siège social: L-2163 Luxembourg, 23, avenue Monterey.

R.C.S. Luxembourg B 73.060.

Extrait des résolutions prises lors de l'Assemblée Générale Statutaire du 6 juin 2007

- La démission des sociétés FINDI S.à r.l., S.à r.l. de droit luxembourgeois avec siège social au 23, avenue Monterey,
L-2086 Luxembourg, LOUV S.à r.l., S.à r.l. de droit luxembourgeois avec siège social au 23, avenue Monterey, L-2086
Luxembourg et MADAS S.à r.l., S.à r.l. de droit luxembourgeois avec siège social au 23, avenue Monterey, L-2086 Lu-
xembourg, de leur mandat d'Administrateur est acceptée.

- Madame Isabelle Schul, employée privée, demeurant professionnellement au 23, avenue Monterey, L-2086 Luxem-
bourg, Madame Nicole Thirion, employée privée, demeurant professionnellement au 23, avenue Monterey, L-2086
Luxembourg et Monsieur Daniel Pierre, employé privé, demeurant professionnellement au 23, avenue Monterey, L-2086
Luxembourg sont nommés comme nouveaux Administrateurs en leur remplacement. Leur mandat viendra à échéance
lors de l'Assemblée Générale Statutaire de l'an 2011.
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Luxembourg, le 4 juin 2007.
Certifié sincère et conforme
CONSTELLATION FINANCE S.A.
I. Schul / N. Thirion
Administrateur / Administrateur

Référence de publication: 2008032321/795/24.

Enregistré à Luxembourg, le 28 février 2008, réf. LSO-CN08366. - Reçu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080033799) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 mars 2008.

Aquido S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-5365 Munsbach, 2, Parc d'Activité Syrdall.

R.C.S. Luxembourg B 136.643.

STATUTEN

Im Jahre zweitausendacht, den dreizehnten Februar.

Vor dem unterzeichneten Notar Paul Bettingen, mit dem Amtssitze zu Niederanven.

Sind erschienen:

1.- Die Gesellschaft PRIORITY CAPITAL GROWTH INC, mit Gesellschaftssitz in Tortola, British Virgin Islands, 325
Waterfront Drive, Wickhams Cay, Road Town,

hier vertreten durch Herrn Paul Sunnen, Consultant PME, mit Berufsadresse in L-1653 Luxemburg, 2, Avenue Charles
de Gaulle, auf Grund einer Vollmacht gegeben unter Privatschrift, am 11. Januar 2008,

2.- Die Gesellschaft CHANCE INTERNATIONAL LTD, mit Gesellschaftssitz in Tortola, Iles Vierges Britanniques, 325
Waterfront Drive, Wickhams Cay, Road Town,

hier vertreten durch Herrn Paul Sunnen, vorgenannt, auf Grund einer Vollmacht gegeben unter Privatschrift, am 11.
Januar 2008.

Vorbezeichnete Vollmachten bleiben, nachdem sie durch den Erschienenen und den unterzeichnenden Notar ne va-
rietur unterschrieben wurden, gegenwärtiger Urkunde beigefügt um mit ihr einregistriert zu werden.

Vorbenannte Personen ersuchen den unterzeichneten Notar, die Satzungen einer von ihnen zu gründenden Aktien-
gesellschaft wie folgt zu dokumentieren.

Benennung - Sitz - Dauer - Gesellschaftszweck- Kapital
Art. 1. Zwischen den Vertragsparteien und allen Personen, welche später Aktionäre der Gesellschaft werden, wird

eine anonyme Aktiengesellschaft gegründet unter der Bezeichnung:

AQUIDO S.A.

Art. 2. Der Sitz der Gesellschaft befindet sich in der Gemeinde Schuttrange.

Durch einfachen Beschluss des Verwaltungsrates können Niederlassungen, Zweigstellen, Agenturen und Büros sowohl
im Grossherzogtum Luxemburg als auch im Ausland errichtet werden.

Durch einfachen Beschluss des Verwaltungsrates kann der Sitz der Gesellschaft an jede andere Adresse innerhalb des
Grossherzogstums Luxemburg verlegt werden.

Sollte die normale Geschäftstätigkeit am Gesellschaftssitz oder der reibungslose Verkehr mit dem Sitz oder auch dieses
Sitzes mit dem Ausland durch aussergewöhnliche Ereignisse politischer, wirtschaftlicher oder sozialer Art gefährdet wer-
den, so kann der Gesellschaftssitz vorübergehend und bis zur völligen Wiederherstellung normaler Verhältnisse ins
Ausland verlegt werden. Diese einstweilige Massnahme betrifft jedoch in keiner Weise die Nationalität der Gesellschaft,
die unabhängig von dieser einstweiligen Verlegung des Gesellschaftssitzes, luxemburgisch bleibt.

Die Bekanntmachung von einer derartigen Verlegung hat durch die Organe zu erfolgen, die mit der täglichen Ge-
schäftsführung beauftragt sind.

Art. 3. Die Dauer der Gesellschaft ist unbegrenzt.

Art. 4. Die Gesellschaft hat zum Zweck jedwelche Beteiligung an luxemburgischen und ausländischen Gesellschaften,
der Erwerb durch Ankauf, Zeichnung oder auf andere Weise, sowie Übertragung durch Verkauf, Wechsel oder auf andere
Art von Wertpapieren, Verbindlichkeiten, Schuldforderungen, Scheinen und anderen Werten aller Art, der Besitz, die
Verwaltung und Verwertung ihres Wertpapierbestandes.

Die Gesellschaft kann sich an der Gründung und Entwicklung jeder finanziellen, industriellen oder kommerziellen
Gesellschaft beteiligen und ihnen alle Mithilfe geben, sei es durch Kredite, Garantien, oder auf andere Art und Weise an
verbundene Gesellschaften. Die Gesellschaft kann auf jede Art Darlehen und Unterstützung geben an verbundene Ge-
sellschaften.
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Sie kann alle Kontrollen und Aufsichtsmaßnahmen durchführen und jede Art von finanziellen, beweglichen und unbe-
weglichen, kommerziellen und industriellen Operationen machen, welche sie für nötig hält zur Verwirklichung und
Durchführung ihres Zweckes.

Eine eigene Handelstätigkeit außerhalb des Gesellschaftszweckes ist der Gesellschaft verwehrt.

Art. 5. Das gezeichnete Aktienkapital beträgt einunddreissigtausend Euro (EUR 31.000,-) eingeteilt in eintausend
(1.000) Aktien mit einem Nominalwert von einunddreissig Euro (EUR 31,-) pro Aktie.

Die Aktien sind Namensaktien.

Nach Wunsch der Aktionäre können Einzelaktien oder Zertifikate über zwei oder mehrere Aktien ausgestellt werden.

Die Gesellschaft kann zum Rückkauf Ihrer eigenen Aktien schreiten, unter den durch das Gesetz vorgesehenen Be-
dingungen.

Unter den gesetzlichen Bedingungen kann ebenfalls das Gesellschaftskapital erhöht oder erniedrigt werden.

Vorkaufsrecht:

Der Aktionär welcher beabsichtigt, seine Aktien ganz oder teilweise abzutreten, sowie der oder die Erben eines
verstorbenen Aktionärs müssen dies dem Verwaltungsrat per Einschreibebrief mitteilen, sowie Anzahl und Nummer der
Aktien angeben, welche sie beabsichtigen abzutreten, den geforderten Preis und Namen, Vornamen, Stand und Wohnort
des eventuellen Kaufinteressenten dieser Aktien angeben.

Dieser Brief muss ebenfalls das unwiderrufliche Angebot enthalten, bis zu den hiernach angegebenen Terminen den
andern Aktionären die betroffenen Aktien zum angegebenen Preis abzutreten, welcher Preis den Nettowert der Aktie
nicht übersteigen darf, welcher Nettowert eventuell durch eine Expertise eines Gesellschaftsüberwachers belegt wird.

Falls der eventuelle Ankäufer sämtliche abzutretenden Aktien erwerben will und nur in ihrer Gesamtheit, so muss dies
ausdrücklich im Einschreibebrief des Zedanten hervorgestrichen werden.

Innerhalb von zwei Wochen ab Erhalt dieses Briefes übermittelt der Verwaltungsrat den andern Aktionären mittels
Einschreibebrief diesen Abtretungsvorschlag. Diese haben ein Vorkaufsrecht um diese Aktien zu erwerben, proportionnell
zu der Zahl der ihnen zugehörigen Aktien.

Derjenige Aktionär welcher sein Vorkaufsrecht ausüben möchte muss dies dem Verwaltungsrat innerhalb eines Mo-
nates ab Erhalt des Briefes mit dem Abtretungsvorschlag mitteilen, andernfalls verliert er sein Vorkaufsrecht.

Innerhalb von zwei Wochen ab letztem Termin teilt der Verwaltungsrat denjenigen Aktionären, welche ihr Vorkaufs-
recht ausübten, die Anzahl der Aktien mit, für welche kein Vorkaufsrecht ausgeübt wurde, mit der Aufforderung innerhalb
eines Monates mitzuteilen, ob sie gewillt sind diese Aktien ganz oder teilweise zu erwerben.

Falls die Aktien nur in ihrer Gesamtheit abtretbar sind muss der Verwaltungsrat die Aktionäre ebenfalls darauf hin-
weisen, dass in Ermangelung des Rückkaufes der Gesamtheit der Aktien durch die Aktionäre und/oder durch die
Gesellschaft der Zedant die freie Wahl hat betreffend des Ankäufers der Gesamtheit der Aktien welche er beabsichtigt
abzutreten.

Innerhalb von zwei Wochen ab Erlöschen dieses zusätzlichen Termines übermittelt der Verwaltungsrat dem Aktionär,
welcher beabsichtigt seine Aktien abzutreten, respektiv dem oder den Erben des verstorbenen Aktionärs einen Ein-
schreibebrief welcher die Namen derjenigen Aktionäre angibt, welche ihr Vorkaufsrecht ausüben möchten, die Anzahl
der Aktien von welchen sie gewillt sind, der Zession zuzustimmen oder, in Ermangelung, die Anzahl der Aktien welche
die Gesellschaft selbst zurückkauft.

Vom Moment des Erhaltes dieses Briefes an ist es dem Aktionär, respektiv dem oder den Erben frei gestellt, demjenigen
Zessionar welche sie in ihrem Abtretungsvorschlag angegeben haben diejenigen Aktien zu übertragen, deren Abtretung
sie angeboten hatten und welche sowohl nicht durch die andern Aktionäre als auch durch die Gesellschaft zurückgekauft
wurden, gegebenenfalls die Gesamtheit dieser Aktien, falls dies die Entscheidung des vorgeschlagenen Ankäufers ist, vo-
rausgesetzt dass diese Entscheidung im Voraus durch den Verwaltungsrat den andern Aktionären so wie hiervor aufgeführt
mitgeteilt wurde.

Falls eine Generalversammlung einstimmig andere Vorgehensweisen festsetzt für den Fall von Aktienabtretung oder
was die Konsequenzen des Versterbens eines Aktionärs betrifft, so kann jedoch von der Gesamtheit der hiervor aufge-
führten Prozeduren abgesehen werden.

Die hiervor festgesetzten Regeln sind nicht anwendbar im Falle der Uebertragung von Aktien an Gesellschaften, in
welchen ein Aktionär direkt oder indirekt für mehr als 50 % beteiligt ist, sowie an Gesellschaften welche direkt oder
indirekt mehr als 50 % des Aktionariates des abtretenden Aktionärs kontrollieren. In diesem Fall muss eine solche Ge-
sellschaft sich denselben Uebertragungsregeln und denselben Einschränkungen unterwerfen, und der Zessionar muss dem
Zedanten die Aktien zurück übertragen, falls der Zedant die im ersten Paragraph dieses Abschnittes vorgesehenen Be-
dingungen nicht mehr erfüllt.

Die Aktien sind an Mitglieder der Familie des Zedanten frei übertragbar.

Pro Aktie erkennt die Gesellschaft nur einen Inhaber an. Falls die Aktie mehreren Personen zugehört oder falls sie mit
einem Nutzniessungsoder Pfandrecht belastet ist, so hat die Gesellschaft die Möglichkeit, das Ausüben der damit zusam-
menhängenden Rechte solange abzuerkennen bis dass eine einzige Person bezeichnet wurde, welche gegenüber der
Gesellschaft Titular dieser Rechte ist.
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Verwaltung - Überwachung

Art. 6. Die Gesellschaft wird durch einen Verwaltungsrat verwaltet, der aus mindestens drei Mitgliedern besteht, die
keine Aktionäre sein müssen, welche von der Generalversammlung für eine Dauer ernannt werden, die sechs Jahre nicht
überschreiten darf. Sie können von der Generalversammlung jederzeit abberufen werden.

Wird die Stelle eines Mitgliedes des Verwaltungsrates frei, so können die verbleibenden Mitglieder das frei gewordene
Amt vorläufig besetzen.

Art. 7. Der Verwaltungsrat wählt unter seinen Mitgliedern einen Vorsitzenden. Der erste Vorsitzende wird von der
Generalversammlung gewählt. Im Falle der Verhinderung des Vorsitzenden übernimmt das vom Verwaltungsrat be-
stimmte Mitglied dessen Aufgaben.

Der Verwaltungsrat wird vom Vorsitzenden oder auf Antrag von zwei Verwaltungsratsmitgliedern einberufen.

Der Verwaltungsrat ist nur beschlussfähig, wenn die Mehrheit seiner Mitglieder anwesend oder vertreten ist, wobei
ein Verwaltungsratsmitglied jeweils nur einen Kollegen vertreten kann.

Die Verwaltungsratsmitglieder können ihre Stimme auch schriftlich, fernschriftlich, telegraphisch oder per Telefax
abgeben. Fernschreiben, Telegramme und Telefaxe müssen schriftlich bestätigt werden.

Ein schriftlich gefasster Beschluss, der von allen Verwaltungsratsmitgliedern genehmigt und unterschrieben ist, ist ge-
nauso rechtswirksam wie ein anlässlich einer Verwaltungsratssitzung gefasster Beschluss.

Art. 8. Die Beschlüsse des Verwaltungsrates werden mit absoluter Stimmenmehrheit getroffen. Bei Stimmengleichheit
ist die Stimme des Vorsitzenden ausschlaggebend.

Art. 9. Die Protokolle der Sitzungen des Verwaltungsrates werden von den in den Sitzungen anwesenden Mitgliedern
unterschrieben.

Die Beglaubigung von Abzügen oder Auszügen erfolgt durch ein Verwaltungsratsmitglied oder durch einen Bevoll-
mächtigten.

Art. 10. Der Verwaltungsrat hat die weitestgehenden Befugnisse, um die Gesellschaftsangelegenheiten zu führen und
die Gesellschaft im Rahmen des Gesellschaftszweckes zu verwalten.

Er ist für alles zuständig, was nicht ausdrücklich durch das Gesetz und durch die vorliegenden Satzungen der Gene-
ralversammlung vorbehalten ist.

Art. 11. Der Verwaltungsrat kann seinen Mitgliedern oder Dritten, welche nicht Aktionäre zu sein brauchen, seine
Befugnisse zur täglichen Geschäftsführung übertragen. Die Übertragung an ein Mitglied des Verwaltungsrates bedarf der
vorhergehenden Ermächtigung durch die Generalversammlung.

Ausnahmsweise wird das erste delegierte Verwaltungsratsmitglied durch die Generalversammlung ernannt.

Art. 12. Die Gesellschaft wird nach aussen verpflichtet durch die alleinige Unterschrift vom Vorsitzenden des Verwal-
tungsrates, oder durch die Einzelunterschrift eines im Rahmen der ihm erteilten Vollmachten handelnden Delegierten
des Verwaltungsrates, sowie durch die gemeinsamen Unterschriften von zwei Verwaltungsratsmitglieder.

Art. 13. Die Tätigkeit der Gesellschaft wird durch einen oder mehrere von der Generalversammlung ernannte Kom-
missare überwacht, die ihre Zahl und ihre Vergütung festlegt.

Die Dauer der Amtszeit der Kommissare, wird von der Generalversammlung festgelegt. Sie kann jedoch sechs Jahre
nicht überschreiten.

Generalversammlung

Art. 14. Die Generalversammlung vertritt alle Aktionäre. Sie hat die weitestgehenden Vollmachten um über die An-
gelegenheiten der Gesellschaft zu befinden. Die Einberufung der Generalversammlung erfolgt mittels den gesetzlich
vorgesehenen Bestimmungen.

Art. 15. Die jährliche Generalversammlung tritt in dem im Einberufungsschreiben genannten Ort zusammen und zwar
am zweiten Mittwoch des Monats Juni um 11.00 Uhr.

Falls der vorgenannte Tag ein gesetzlicher Feiertag ist, findet die Versammlung am ersten nachfolgenden Werktag statt.

Art. 16. Der Verwaltungsrat oder der oder die Kommissare können eine aussergewöhnliche Generalversammlung
einberufen. Sie muss einberufen werden, falls Aktionäre, die mindestens (20%) zwanzig Prozent des Gesellschaftskapitals
vertreten, einen derartigen Antrag stellen.

Die Stimmabgabe bei der Abstimmung anlässlich dieser ausserordentlichen Generalversammlungen kann per Prokura
oder per Brief, Telex, Fax usw. erfolgen.

Jede Aktie gibt ein Stimmrecht von einer Stimme, mit Ausnahme der gesetzlichen Einschränkungen.

Art. 17. Jede ordentliche oder ausserordentliche Generalversammlung kann nur gültig über die Tagesordnung befinden,
wenn die Gesellschafter in den gesetzlich vorgesehenen Verhältnissen anwesend oder vertreten sind.
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Geschäftsjahr - Gewinnbeteiligung

Art. 18. Das Geschäftsjahr beginnt am ersten Januar und endet am 31. Dezember jeden Jahres.

Der Verwaltungsrat erstellt die Bilanz und die Gewinn- und Verlustrechnung.

Der Verwaltungsrat legt den Kommissaren die Bilanz und die Gewinn- und Verlustrechnung mit einem Bericht über
die Geschäfte der Gesellschaft spätestens einen Monat vor der Jahresgeneralversammlung vor.

Art. 19. Der Bilanzüberschuss stellt nach Abzug der Unkosten und Abschreibungen den Nettogewinn der Gesellschaft
dar. Von diesem Gewinn sind 5% (fünf Prozent) für die Bildung einer gesetzlichen Rücklage zu verwenden; diese Ver-
pflichtung wird aufgehoben, wenn die gesetzliche Rücklage 10% (zehn Prozent) des Gesellschaftskapitals erreicht.

Der Saldo steht zur freien Verfügung der Generalversammlung.

Mit Zustimmung des Kommissars und unter Beachtung der diesbezüglichen Vorschriften, kann der Verwaltungsrat
Zwischendividenden ausschütten.

Die Generalversammlung kann beschliessen, Gewinne und ausschüttungsfähige Rücklagen zur Kapitaltilgung zu benut-
zen, ohne Durchführung einer Kapitalherabsetzung.

Auflösung - Liquidation

Art. 20. Die Gesellschaft kann durch Beschluss der Generalversammlung aufgelöst werden, welcher unter den gleichen
Bedingungen gefasst werden muss wie die Satzungsänderungen.

Im Falle der Auflösung der Gesellschaft, vorzeitig oder am Ende ihrer Laufzeit, wird die Liquidation durch einen oder
mehrere Liquidationsverwalter durchgeführt, die natürliche oder juristische Personen sind und die durch die General-
versammlung unter Festlegung ihrer Aufgaben und Vergütungen ernannt werden.

Allgemeine Bestimmungen

Art. 21. Für alle Punkte, die nicht in dieser Satzung festgelegt sind, verweisen die Gründer auf die Bestimmungen des
Gesetzes vom 10. August 1915 über die Handelsgesellschaften sowie auf die späteren Änderungen.

Bescheinigung

Der unterzeichnete Notar bescheinigt, dass die Bedingungen von Artikel 26 des Gesetzes vom 10. August 1915 über
die Handelsgesellschaften erfüllt sind.

Vorübergehende Bestimmungen

- Die erste ordentliche Generalversammlung der Gesellschafter findet im Jahre 2009 statt.

- Das erste Geschäftsjahr beginnt am heutigen Tage und endet am 31. Dezember 2008.

Schätzung der Gründungskosten

Die Gründer schätzen die Kosten, Gebühren und jedwelche Auslagen, welche der Gesellschaft aus Anlass gegenwär-
tiger Gründung erwachsen, auf eintausendfünfhundert Euro (1.500,- EUR).

Kapitalzeichnung

Die eintausend (1.000) Aktien wurden wie folgt gezeichnet:
1.- PRIORITY CAPITAL GROWTH INC, vorgenannt, fünfhundert Aktien . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 500
2.- CHANCE INTERNATIONAL LTD, vorgenannt, fünfhundert Aktien . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 500
Total: eintausend Aktien . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.000

Sämtliche Aktien wurden zu hundert Prozent (100%) in bar eingezahlt, so dass der Gesellschaft ab heute die Summe
von einunddreissigtausend Euro (31.000,- €) zur Verfügung steht, worüber dem Notar der Nachweis erbracht wurde.

Ausserordentliche Generalversammlung

Sodann haben die Erschienenen sich zu einer ausserordentlichen Generalversammlung der Aktionäre, zu der sie sich
als ordentlich einberufen betrachten, zusammen gefunden und einstimmig folgende Beschlüsse gefasst:

1.- Die Zahl der Verwaltungsratsmitglieder wird festgelegt auf drei, diejenige der Kommissare wird festgelegt auf einen.

2.- Die Mandate der Verwaltungsratsmitglieder und des Kommissars enden mit der ordentlichen Jahresgeneralver-
sammlung des Jahres 2013.

3.- Zu Verwaltungsratsmitgliedern werden ernannt:

a) Herr Paul Sunnen, Consultant PME, mit Berufsadresse in L-1653 Luxemburg, 2, avenue Charles de Gaulle, geboren
in Luxemburg, am 16. Juli 1960;

b) Herr François Peusch, Expert-comptable, mit Berufsadresse in L-1653 Luxemburg, 2, avenue Charles de Gaulle,
geboren in Echternach, am 4. September 1949;

c) Herr Alex Kaiser, Privatangestellter, mit Berufsadresse in L-1653 Luxemburg, 2, avenue Charles de Gaulle, geboren
in Luxemburg, am 4. August 1972.

4.- Zum Kommissar wird ernannt:
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SOFINTER GESTION Sarl, mit Gesellschaftssitz in L-5365 Münsbach, 2, Parc d'activité Syrdall, eingetragen im Han-
delsregister Luxemburg, unter der Nummer B 106.316.

5.- Zur wirksamen Vertretung der Gesellschaft ist die gemeinsame Unterschrift von zwei Verwaltungsratsmitgliedern
erforderlich.

6.- Der Gesellschaftssitz befindet sich auf folgender Adresse:

L-5365 Münsbach, 2, Parc d'activité Syrdall.

Worüber Urkunde, aufgenommen in Senningerberg, im Jahre, Monat und Tage wie eingangs erwähnt.

Und nach Vorlesung, haben die vorgenannten Komparenten zusammen mit dem instrumentierenden Notar die vor-
liegende Urkunde unterschrieben,

Gezeichnet: P. Sunnen, P. Bettingen.

Enregistré à Luxembourg, le 15 février 2008, LAC / 2008 / 6824. — Reçu 155 euros.

Le Receveur (signé): F. Sandt.

Für gleichlautende Kopie, ausgestellt durch Notar Patrick Serres mit dem Amtssitz in Remich, in Vertretung seines
verhinderten Kollegen Notar Paul Bettingen, mit dem Amtssitz in Niederanven.

Ausgestellt zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Senningerberg, den 3. März 2008. P. Serres.

Référence de publication: 2008032834/202/226.

(080034620) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 mars 2008.

Hungesa S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2163 Luxembourg, 23, avenue Monterey.

R.C.S. Luxembourg B 111.393.

Extrait des résolutions prises lors de l'Assemblée Générale Statutaire tenue anticipativement le 14 janvier 2008

1. La société FIDIS S.à r.l démissionne de son mandat d'Administrateur

2. Monsieur Harald Charbon est nommé nouvel Administrateur, son mandat viendra à échéance lors de l'Assemblée
Générale Statutaire de l'an 2011. Monsieur Harald Charbon, employé privé, réside professionnellement au 23, avenue
Monterey L-2086 Luxembourg.

Pour HUNGESA S.A.
SERVICES GENERAUX DE GESTION S.A.
Signatures

Référence de publication: 2008032322/795/17.

Enregistré à Luxembourg, le 22 février 2008, réf. LSO-CN06421. - Reçu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080033795) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 mars 2008.

Nomeco S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2163 Luxembourg, 23, avenue Monterey.

R.C.S. Luxembourg B 84.803.

Extrait des résolutions prises lors de l'Assemblée Générale Statutaire du 14 juin 2007

- les sociétés FINDI S.à r.l., société à responsabilité limitée de droit luxembourgeois avec siège social au 23, avenue
Monterey, L-2086 Luxembourg, LOUV S.à r.l., société à responsabilité limitée de droit luxembourgeois avec siège social
au 23, avenue Monterey, L-2086 Luxembourg et MADAS S.à r.l., société à responsabilité limitée de droit luxembourgeois
avec siège social au 23, avenue Monterey, L-2086 Luxembourg se représentent pas aux suffrages;

- Madame Isabelle Schul, employée privée, demeurant professionnellement au 23, avenue Monterey, L-2086 Luxem-
bourg, Madame Corinne Bitterlich, conseiller juridique, demeurant professionnellement au 23, avenue Monterey, L-2086
Luxembourg et Monsieur Daniel Pierre, employé privé, demeurant professionnellement au 23, avenue Monterey, L-2086
Luxembourg sont nommés en tant que nouveaux Administrateurs pour une période statutaire de six ans. Leurs mandats
viendront à échéance lors de l'Assemblée Générale Statutaire de l'an 2013;

- le mandat de Commissaire aux Comptes de la société FIN-CONTROLE S.A., Société Anonyme avec siège social au
26, rue Louvigny, L-1946 Luxembourg est reconduit pour une nouvelle période statutaire de six ans, jusqu'à l'Assemblée
Générale Statutaire de l'an 2013.
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Fait à Luxembourg, le 14 juin 2007.
Certifié sincère et conforme
NOMECO S.A.
I. Schul / C. Bitterlich
Administrateur / Administrateur

Référence de publication: 2008032323/795/27.

Enregistré à Luxembourg, le 28 février 2008, réf. LSO-CN08364. - Reçu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080033787) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 mars 2008.

Kuranda S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1520 Luxembourg, 6, rue Adolphe Fischer.

R.C.S. Luxembourg B 55.601.

Suite à la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations, déposé au registre de commerce et des sociétés
de Luxembourg, le 27 décembre 2004, les démissions des administrateurs, à savoir:

Monsieur José-Marc Vincentelli, né le 9 juillet 1955 à Ajaccio, France, employé privé, demeurant professionnellement
au 26, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg, administrateur et président du conseil d'administration;

Monsieur Carlo lantaffi, né le 7 avril 1961 à Rome, Italie, employé privé, demeurant professionnellement au 26, bou-
levard Royal, L-2449 Luxembourg, administrateur;

Monsieur Raffaele Gentile, né le 18 octobre 1950 à Salerno, Italie, employé privé, demeurant professionnellement au
26, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg, administrateur;

Ainsi que celle du commissaire aux comptes, à savoir:

Monsieur Claude Weis, né le 15 mars 1960 à Diekirch, Luxembourg, employé privé demeurant professionnellement
au 26, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg, commissaire aux comptes;

Ont été acceptées avec effet au 27 décembre 2004.

Luxembourg, le 14 février 2008.
Pour extrait conforme
Pour la société
Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2008032325/631/26.

Enregistré à Luxembourg, le 26 février 2008, réf. LSO-CN07530. - Reçu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080033760) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 mars 2008.

Gedeam International Services S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1650 Luxembourg, 10, avenue Guillaume.

R.C.S. Luxembourg B 52.906.

Extrait des résolutions prises lors de l'Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires du 14 février 2008 au siège social

1. L'Assemblée générale accepte les démissions de Mme Luisella Moreschi, de Mme Frédérique Vigneron et de Mme
Patricia Jupille de leur poste d'administrateur ainsi que la démission du commissaire aux comptes GORDALE MARKET-
ING Ltd.

2. L'Assemblée décide de nommer en remplacement comme administrateurs:

- M e Isabelle Claude, avocat à la cour, née le 22 juillet 1972 à saint-Mard (Belgique), avec adresse professionnelle à
L-2533 Luxembourg, 69, rue de la Semois (pouvoir de signature: signature collective de deux administrateurs).

- M e Claude Geiben, avocat à la cour, né le 16 septembre 1971 à Luxembourg, avec adresse professionnelle à L-2227
Luxembourg, 12, avenue de la Porte Neuve (pouvoir de signature: signature collective de deux administrateurs).

L'Assemblée générale décide de nommer en remplacement et en qualité de commissaire aux comptes: ALTER AUDIT
SARL, ayant son siège social à L-2533 Luxembourg, 69, rue de la Semois, immatriculée auprès du Registre de Commerce
et des sociétés de Luxembourg sous le matricule B 110.675.

La fin des mandates des administrateurs et du commissaire aux comptes interviendra à l'issue de l'Assemblée Générale
Ordinaire qui se tiendra en l'année: 2012.

3. L'Assemblée générale décide de transférer le siège social du 8, boulevard Royal, L -2449 Luxembourg, au 10, avenue
Guillaume L-1650 Luxembourg.

36712



Luxembourg, le 14 février 2008.
GEDEAM INTERNATIONAL SERVICES S.A.
Signatures

Référence de publication: 2008032704/8697/28.

Enregistré à Luxembourg, le 26 février 2008, réf. LSO-CN07195. - Reçu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080033036) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 février 2008.

Sibgrave Holding S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1371 Luxembourg, 7, Val Sainte Croix.

R.C.S. Luxembourg B 98.557.

Extrait du procès-verbal de l'Assemblée Générale Extraordinaire tenue au siège social de la société
le 12 février 2008 à 15:00 heures

Résolutions

1. L'Assemblée décide d'entériner, avec effet immédiat, la démission de M. Alfonso Garcia comme Administrateur de
catégorie B.

2. L'Assemblée décide de nommer, avec effet immédiat, en qualité d'Administrateur de catégorie B, la société PATRI-
MONIUM CONSULTANTS Sàrl, avec siège social au 5, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg, et inscrite au Registre de
Commerce et des Sociétés Luxembourg sous le numéro B125.844. Son mandat prendra fin lors de l'Assemblée Général
qui se tiendra en 2009.

Luxembourg, le 12 février 2008.
Signatures
L'agent domiciliataire

Référence de publication: 2008032326/536/21.

Enregistré à Luxembourg, le 26 février 2008, réf. LSO-CN07415. - Reçu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080033709) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 mars 2008.

Doremi, Société Anonyme Holding.
Siège social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.

R.C.S. Luxembourg B 95.134.

Extrait des résolutions prises par le conseil d'administration du 25 janvier 2008

Le conseil d'administration nomme Monsieur Luc Hansen, licencié en administration des affaires, demeurant profes-
sionnellement au 2, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg, administrateur en remplacement de Monsieur Théo
Limpach, administrateur démissionnaire en date du 25 janvier 2008.

Le mandat d'administrateur de Monsieur Luc Hansen viendra à échéance à l'issue de l'assemblée générale annuelle
statuant sur les comptes annuels au 31 mars 2008.

Cette cooptation sera soumise à ratification par la prochaine assemblée générale.

Luxembourg, le 13 février 2008.
Pour extrait conforme
Signature

Référence de publication: 2008032327/534/19.

Enregistré à Luxembourg, le 27 février 2008, réf. LSO-CN07716. - Reçu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080033692) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 mars 2008.

F.16 Ferblanteries Crolux, Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-3980 Wickrange, 4-6, rue des Trois Cantons.

R.C.S. Luxembourg B 122.889.

Assemblée générale extraordinaire tenue au siège social en date du 22 février 2008

L'assemblée procède à l'installation de son bureau:

Président: Rajko Medakovic

Secrétaire: Véronique Thomas
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Les associés présents sont:

Monsieur Rajko Medakovic, ferblantier, né à Cadjavac Brcko (Croatie), le 4 mai 1963, demeurant à L-9022 Ettelbruck,
39A, Chemin du Camping, qui détient 51% des parts sociales de la société à responsabilité limitée F.16 FERBLANTERIES
CROLUX, suivant la cession de parts du 27 novembre 2007,

et

Monsieur Drago Medakovic, ferblantier, né à Modrica (Croatie), le 26 octobre 1960, demeurant à L-9080 Ettelbruck,
10, avenue L. Salenttiny, qui détient 49% des parts sociales de la société à responsabilité limitée F.16 FERBLANTERIES
CROLUX, suivant la cession de parts du 27 novembre 2007,

Les deux associés réunissant l'ensemble des cent parts composant le capital social de douze mille cinq cent euros.

Ordre du jour:

nomination d'un second gérant technique

D'un commun accord les associés ont pris les résolutions suivantes:

Monsieur Volodymyr Efrym, né le 5 septembre 1976, demeurant à L-3720 Rumelange, 110, rue d'Esch est nommé
gérant technique à compter du jour de la signature de la présente.

Monsieur Rajko Medakovic reste gérant administratif et Monsieur Drago Medakovic gérant technique de ladite société.

Les mandats ci-dessus restent valables jusqu'à décision contraire de l'assemblée générale.

Fait et passé à Wickrange en date de la présente.

Fait en autant d'exemplaires que de parties présentes.

Bon pour acceptation
R. Medakovic / D. Medakovic / V. Efrym

Référence de publication: 2008033009/8356/33.

Enregistré à Luxembourg, le 28 février 2008, réf. LSO-CN08253. - Reçu 89 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080034187) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 mars 2008.

Allfunds International S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1653 Luxembourg, 2-8, avenue Charles de Gaulle.

R.C.S. Luxembourg B 133.459.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

J. Baden
Notaire

Référence de publication: 2008033058/7241/11.

(080034601) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 mars 2008.

Amalhuna SA, Société Anonyme.

Capital social: EUR 31.000,00.

Siège social: L-2210 Luxembourg, 54, boulevard Napoléon Ier.

R.C.S. Luxembourg B 88.479.

Extrait des résolutions prises par l'assemblée générale annuelle du 12 février 2008

L'assemblée générale a renouvelé les mandats suivants jusqu'à l'issue de la prochaine assemblée générale des action-
naires appelée à statuer sur les comptes clos au 31 décembre 2007:

1. Maître François Brouxel, avocat à la Cour, né le 16 septembre 1966 à Metz (France), demeurant professionnellement
à L-2320 Luxembourg, 69, boulevard de la Pétrusse: administrateur de la Société;

2. Maître Pierre Metzler, avocat à la Cour, né le 28 décembre 1969 à Luxembourg, demeurant professionnellement à
L-2320 Luxembourg, 69, boulevard de la Pétrusse: administrateur de la Société;

3. Maître Georges Gudenburg, avocat, né le 25 novembre 1964 à Luxembourg, demeurant professionnellement à
L-2320 Luxembourg, 69, boulevard de la Pétrusse: administrateur de la Société;

4. La société INTERAUDIT S.à r.l., établie et ayant son siège social à L-1511 Luxembourg, 119, avenue de la Faïencerie,
immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 29.501: commissaire aux
comptes de la Société.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 14 février 2008. Signature.

Référence de publication: 2008032328/280/24.

Enregistré à Luxembourg, le 26 février 2008, réf. LSO-CN07459. - Reçu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080033647) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 mars 2008.

Lend Lease Europe Properties, SICAF, Société d'Investissement à Capital Fixe.

Siège social: L-1450 Luxembourg, 73, Côte d'Eich.

R.C.S. Luxembourg B 79.042.

Extrait des résolutions de l'administrateur unique du 31 décembre 2007

Il résulte dudit procès-verbal que:

1. David Kirkby a démissionné en tant qu'administrateur avec effet au 31 décembre 2007.

2. M. Anthony Pascoe, gérant, né le 18 août 1967 à Brisbane, Australie avec adresse professionnelle à 30 Hickson Road,
Millers Point NSW 2000, Australie et M. Anthony Brown, gérant, né le 22 avril 1967 à Exeter, Royaume Uni avec adresse
professionnelle à 19 Hanover Square, Londres W1S 1HY, Royaume Uni ont été nommés en tant que nouveaux admi-
nistrateurs avec effet respectivement au 31 décembre 2007 et 28 janvier 2008 jusqu'au 17 mai 2010.

3. Il résulte des décisions prises le 31 décembre 2007 que les personnes suivantes sont actuellement administrateurs
de la Société:

- M. Anthony Pascoe

- M. Anthony Brown

- M. Craig Matheson

- M. Robin Caven

Luxembourg, le 7 février 2008.
Pour extrait conforme
S. Hinz
Mandataire

Référence de publication: 2008032329/275/26.

Enregistré à Luxembourg, le 21 février 2008, réf. LSO-CN05694. - Reçu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080033613) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 mars 2008.

Orco Hotel Group S.A., Société Anonyme (en liquidation).

Siège social: L-1330 Luxembourg, 48, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

R.C.S. Luxembourg B 93.524.

CLOTURE DE LIQUIDATION

Extrait du procès-verbal de l'assemblée générale extraordinaire de l'actionnaire unique qui a eu lieu à Capellen le 24 décembre
2007

L'assemblée a décidé à l'unanimité les résolutions suivantes:

Première résolution

L'assemblée décide de clôturer la liquidation et constate que la société a définitivement cessé d'exister.

Deuxième résolution

L'assemblée décide que les livres et documents sociaux seront déposés et conservés pendant cinq ans auprès de la
société ORCO PROPERTY GROUP, une société anonyme de droit luxembourgeois, ayant son siège social au 38-40, rue
Pafebrüch PA Hirebusch, L-8308 Capellen, inscrite au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg sous le
numéro 44.996.

Troisième résolution

Les avoirs restants de la Société seront remis à l'actionnaire au prorata de sa participation, après déduction des frais
à la charge de la Société survenant après la liquidation.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Capellen, le 24 décembre 2007.
Pour ORCO HOTEL GROUP S.A.
Signature
Mandataire

Référence de publication: 2008032711/1273/28.
Enregistré à Luxembourg, le 11 janvier 2008, réf. LSO-CM03998. - Reçu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080032893) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 février 2008.

Crendal Finance S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

R.C.S. Luxembourg B 39.795.

Extrait des décisions prises par l'assemblée générale des actionnaires tenue en date du 15 février 2008
1) Monsieur André Wilwert a démissionné de son mandat d'administrateur.
2) Monsieur Cornelius Martin Bechtel, administrateur de sociétés, né à Emmerich (Allemagne), le 11 mars 1968,

demeurant professionnellement à L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, a été nommé comme
administrateur jusqu'à l'issue de l'assemblée générale statutaire de 2009.

Pour extrait sincère et conforme
Pour CRENDAL FINANCE S.A.
FORTIS INTERTRUST (LUXEMBOURG) S.A.
Signatures

Référence de publication: 2008032330/29/18.
Enregistré à Luxembourg, le 26 février 2008, réf. LSO-CN07183. - Reçu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080033515) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 mars 2008.

Lancaster Properties, Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.600,00.
Siège social: L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste.

R.C.S. Luxembourg B 117.336.

M. Finian Philip Byrne, associé de la Société, a cédé toutes les parts sociales qu'il détenait dans le capital social de la
Société, à savoir 18 (dix-huit) parts ordinaires. Ces parts ont été transférées à M. Raymond Potterton, associé de la
Société, par acte de cession de parts en date du 14 décembre 2007.

Dès lors, les associés de la Société sont:
- M. Ian Farrelly;
- M. George Trevor Dennison;
- M. Gavin David O'Dowd;
- M. Brendan Demsey;
- Mme Elizabeth Rosemary Demsey;
- M. Gerry Gorman;
- Mme Deirdre Gorman;
- Mme Hilda Florence Revington;
- M. Dermot Richard Gillespie;
- M. John Tevlin;
- M. Eamonn William O'Flynn;
- M. Thomas Finnegan;
- M. Raymond Potterton;
- M. Paul Martin O'Dowd;
- M. Barry John Flattery;
- M. Loman Paschal Dempsey;
- M. Mark Jude Foran;
- Raymond POTTERTON & Co LIMITED; et
- Mme Olivia Mary Rogers;
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2008032435/4067/36.

Enregistré à Luxembourg, le 27 février 2008, réf. LSO-CN07710. - Reçu 16 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080033453) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 mars 2008.

Cameco Luxembourg S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

R.C.S. Luxembourg B 68.998.

Extrait des décisions prises par l'assemblée générale des actionnaires tenue extraordinairement en date du 15 février 2008

La cooptation de Monsieur Benoît Nasr, administrateur de sociétés, né à Charleroi (Belgique), le 26 mai 1975, de-
meurant professionnellement à L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, a été ratifiée et il a été
nommé comme administrateur jusqu'à l'issue de l'assemblée générale statutaire de 2013.

Luxembourg, le 15 février 2008.
Pour extrait sincère et conforme
Pour CAMECO LUXEMBOURG S.A.
FORTIS INTERTRUST (LUXEMBOURG) S.A.
Signatures

Référence de publication: 2008032331/29/18.

Enregistré à Luxembourg, le 26 février 2008, réf. LSO-CN07184. - Reçu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080033516) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 mars 2008.

Atel Derivatives S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 730.000,00.

Siège social: L-2146 Luxembourg, 69, rue de Merl.

R.C.S. Luxembourg B 136.145.

Extrait des résolutions du conseil de gérance de la Société du 29 janvier 2008

En date du 29 janvier 2008, le conseil de gérance de la Société a pris les résolutions suivantes:

1. de nommer comme président du conseil de gérance M. Marcel Gutknecht, HEAD TRADING SERVICES & SUPPORT
SCHEDULING, né en Suisse le 14 janvier 1964, demeurant à Platanen 12, CH-4600 Olten, Suisse, pour une durée indé-
terminée;

2. de nommer comme délégués à la gestion journalière de la Société, pour une durée indéterminée:

- M. Marcel Gutknecht, HEAD TRADING SERVICES & SUPPORT SCHEDULING, né à Olten (Suisse) le 14 janvier
1964, demeurant à Platanen 12, CH-4600 Olten, Suisse;

- M. Christoph Graf, gérant, né à Aeschi bei Spiez (Suisse) le 25 décembre 1980, demeurant à Muesmattweg 80A, 4123
Allschwil, Suisse;

3. de nommer ERNST & YOUNG, une société anonyme ayant son siège social à 7, Parc d'Activité Syrdall, L-5365
Munsbach, enregistrée au registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 47.771, comme
réviseur d'entreprises de la Société pour une durée indéterminée.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 18 février 2008.
Pour ATEL DERIVATIVES S.à r.l.
M. Kremer

Référence de publication: 2008032333/250/27.

Enregistré à Luxembourg, le 28 février 2008, réf. LSO-CN08440. - Reçu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080033547) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 mars 2008.
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Nord/LB Covered Finance Bank S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1140 Luxembourg, 26, route d'Arlon.

R.C.S. Luxembourg B 116.546.

I. Mit Wirkung zum 31. Januar 2008 hat Herr Dirk Vormberge sein Mandat als Administrateur-Délégué der NORD/
LB COVERED FINANCE BANK S.A. niedergelegt.

II. Auszug aus dem Protokoll der Außerordentlichen Generalversammlung der Aktionäre vom 30. Januar 2008

In den Verwaltungsrat wird gewählt:

Herr Markus Thesen, Administrateur-Délégué NORD/LB COVERED FINANCE BANK S.A., mit Wirkung vom 1.
Februar 2008. bis zum Ablauf des Tages, an dem die ordentliche Generalversammlung im Jahr 2009 stattfinden wird.

Der Verwaltungsrat setzt sich mit Wirkung vom 1. Februar 2008 wie folgt zusammen:

Jürgen Kösters,

Mitglied des Vorstandes NORDDEUTSCHE LANDESBANK GIROZENTRALE geschäftsansässig Friedrichswall 10,
D-30159 Hannover,

Uwe Rossmannek,

Head of Capital Markets NORDDEUTSCHE LANDESBANK GIROZENTRALE

geschäftsansässig Friedrichswall 10, D-30159 Hannover,

Markus Thesen,

Administrateur-Délégué NORD/LB COVERED FINANCE BANK S.A.

geschäftsansässig 26, route d'Arlon, L-1140 Luxembourg.

III. Auszug aus dem Beschluss des Verwaltungsrates vom 11. Februar 2008

Der Verwaltungsrat beschließt die Ernennung von Herrn Christian Veit zum Geschäftsführer mit Wirkung vom 1.
Februar 2008.

Mit der laufenden Geschäftsführung sind beauftragt:

Markus Thesen,

Administrateur-Délégué NORD/LB COVERED FINANCE BANK S.A.

geschäftsansässig 26, route d'Arlon, L-1140 Luxembourg.

Christian Veit,

Directeur NORD/LB COVERED FINANCE BANK S.A.

geschäftsansässig 26, route d'Arlon, L-1140 Luxembourg.

Luxembourg, 28. Februar 2008. M. Thesen, Dr. U. Hohenadel.

Référence de publication: 2008033086/1984/36.

Enregistré à Luxembourg, le 28 février 2008, réf. LSO-CN08587. - Reçu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080034693) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 mars 2008.

Family Estate Services S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1717 Luxembourg, 8-10, rue Mathias Hardt.

R.C.S. Luxembourg B 104.032.

Le présent document est établi en vue de mette à jour les informations inscrites auprès du Registre de Commerce et
des Sociétés à Luxembourg concernant les démissions des personnes suivantes:

- Madame Christine Blondel de son mandant d'administrateur de la Société avec effet au 15 février 2008,

- Monsieur René De Monseignat de son mandat d'administrateur de la Société avec effet au 15 février 2008,

- Monsieur Claude Radoux de son mandant d'administrateur et d'administrateur-délégué de la Société avec effet au
14 février 2008.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 20 février 2008.
FAMILY ESTATE SERVICES S.A.
Signature

Référence de publication: 2008032334/250/19.

Enregistré à Luxembourg, le 28 février 2008, réf. LSO-CN08471. - Reçu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080033557) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 mars 2008.

Nexialus Automation S.àr.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-5405 Bech-Kleinmacher, 60, route du Vin.

R.C.S. Luxembourg B 101.937.

Assemblée générale ordinaire des actionnaires

L'an deux mille sept, le 13 juin à 10 heures, au siège social de la société, s'est déroulé l'Assemblée générale des
actionnaires de la Sàrl NEXIALUS AUTOMATION.

Société constituée le 8 juillet 2004 par-devant le notaire Georges d'Huart de résidence à Pétange dont le siège social
se situe à L-5405 Nech-Kleinmacher, route du Vin, 60.

Société immatriculée au RC numéro B 101.937 et dont le matricule est le 2004 2413 896.

Tous les associés sont présents et forment ensemble l'intégralité du capital social.

La séance est présidée par Monsieur Vincent Marin.

Monsieur Renaud Marin est nommé secrétaire.

Ordre du jour:

Modification du numéro de bâtiment du siège social.

Délibération:

Le gérant et les associés actant que suite à la modification urbanistique de la commune de Bech-Kleinmacher, le siège
social porte le numéro de boîte 60 au lieu du 24.

Le siège social est donc maintenant:

60, route du Vin à L-5405 Bech-Kleinmacher

La séance est levée à 12 heures.

V. Marin, R. Marin

Référence de publication: 2008032693/800980/27.

Enregistré à Diekirch, le 24 septembre 2007, réf. DSO-CI00154. - Reçu 89 euros.

Le Receveur (signé): J. Tholl.

(080032859) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 février 2008.

Grey Stoke, Société Anonyme.

Siège social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.

R.C.S. Luxembourg B 85.275.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 15 février 2008. Signature.

Référence de publication: 2008032582/534/12.

Enregistré à Luxembourg, le 13 février 2008, réf. LSO-CN03053. - Reçu 20 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080033404) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 mars 2008.
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Braci Holding S.A., Société Anonyme Holding.

Siège social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

R.C.S. Luxembourg B 85.100.

Extrait des décisions prises par le conseil d'administration en date du 7 novembre 2007 et par l'assemblée générale des actionnaires
du 4 février 2008

1. Monsieur Eric Magrini, administrateur de sociétés, né à Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg), le 20 avril
1963, demeurant professionnellement à L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, a été nommé
comme président du conseil d'administration.

2. Monsieur Daniel Galhano a démissionné de son mandat d'administrateur.

3. Monsieur Pietro Longo, administrateur de sociétés, né à Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg), le 13 sep-
tembre 1970, demeurant professionnellement à L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, a été
nommé comme administrateur jusqu'à l'issue de l'assemblée générale statutaire de 2013.

Luxembourg, le 15 février 2008.
Pour extrait sincère et conforme
Pour BRACI HOLDING S.A.
FORTIS INTERTRUST (LUXEMBOURG) S.A.
Signatures

Référence de publication: 2008032337/29/23.

Enregistré à Luxembourg, le 27 février 2008, réf. LSO-CN07723. - Reçu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080033480) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 mars 2008.

DSG S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

R.C.S. Luxembourg B 114.708.

Extrait des décisions prises par l'associée unique et par le conseil de gérance en date du 15 février 2008

1. La société anonyme MONTEREY SERVICES S.A. a démissionné de son mandat de gérant de classe B.

2. La société à responsabilité limitée UNIVERSAL MANAGEMENT SERVICES S.à r.l a démissionné de son mandat de
gérant de classe B.

3. Monsieur Eric Magrini, administrateur de sociétés, né à Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg), le 20 avril
1963, demeurant professionnellement à L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, a été nommé
comme gérant de classe pour une durée indéterminée.

4. Monsieur Philippe Toussaint, administrateur de sociétés, né à Arlon (Belgique), le 2 septembre 1975, demeurant
professionnellement à L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, a été nommé comme gérant de
classe B pour une durée indéterminée.

5. Monsieur Eric Magrini, pré-nommé, a été nommé comme président du conseil de gérance pour une durée indéter-
minée.

Luxembourg, le 15 février 2008.
Pour extrait sincère et conforme
Pour DSG S.à r.l.
FORTIS INTERTRUST (LUXEMBOURG) S.A.
Signatures

Référence de publication: 2008032338/29/26.

Enregistré à Luxembourg, le 27 février 2008, réf. LSO-CN07725. - Reçu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080033486) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 mars 2008.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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