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ProLogis Netherlands XIIl S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 18, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 69.898.

Le bilan et/ou l'affectation des résultats au 31 décembre 2006 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés
de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 23 novembre 2007.

ProLogis DIRECTORSHIP Sarl

Gérant

P. Cassells

Gérant
Référence de publication: 2008023136/1127/17.
Enregistré a Luxembourg, le 7 janvier 2008, réf. LSO-CMO01341. - Regu 38 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080022151) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 février 2008.

ProLogis Netherlands XV S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2449 Luxembourg, 18, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 70.732.

Le bilan et/ou l'affectation des résultats au 31 décembre 2006 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés
de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 23 novembre 2007.

ProLogis DIRECTORSHIP Sarl

Gérant

P. Cassells

Gérant
Référence de publication: 2008023137/1127/17.
Enregistré a Luxembourg, le 7 janvier 2008, réf. LSO-CMO01337. - Regu 38 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080022150) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 février 2008.

Crown Luxembourg Holdings, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1717 Luxembourg, 8-10, rue Mathias Hardt.
R.C.S. Luxembourg B 134.541.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

J. Baden
Notaire

Référence de publication: 2008023155/7241/11.
(080022058) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 février 2008.

Spark Invest S.a r.l., Société a responsabilité limitée unipersonnelle.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste.
R.C.S. Luxembourg B 134.756.

In the year two thousand and eight, on the ninth of January.
Before Us Maitre Martine Schaeffer, notary residing in Luxembourg.

There appeared:
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BALMAIN EUROPEAN RETAIL HOLDINGS S. a r.l., having its registered office in L-2346 Luxembourg, 20, re de la
Poste, R.C.S. Luxembourg B 114.485, with a subscribed shares capital of EUR 12,500.-, here represented by LUXEM-
BOURG CORPORATION COMPANY S.A. itself represented by Mr Fabrice Geimer, residing professionally in Luxem-
bourg and Mr Frangois Cottong, residing professionally in Luxembourg, acting jointly in their respective capacities as
attorneys-in-fact A and B.

Such appearing party, through its proxyholder, has requested the undersigned notary to state that:

I. The appearing party is the sole partner of the private limited liability company incorporated and existing under the
laws of Luxembourg under the name of SPARK INVEST S. a r.l,, having its registered office at 20, rue de la Poste, L-2346
Luxembourg (the «Companyy), incorporated pursuant to a deed of Maitre Paul Decker, notary residing in Luxembourg-
Eich of December 14th, 2007, not yet published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations. The by-laws
have not yet been amended.

IIl. The Company’s share capital is currently fixed at twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500.-) represented
by one hundred (100) shares of one hundred and twenty-five euro (EUR 125.-) each.

Ill. The appearing party, acting in their above mentioned capacities, requested the undersigned notary to draw up as
follows:

That the agenda of the meeting if the following:
1) Decision to completely modify the articles of association of the Company.

After this had been set forth, the Company, now requests the undersigned notary to record the following resolutions.

Sole resolution
The Sole Partner resolved to completely modify the articles of association of the Company so as to read as follows:

« Art. 1. The company. There is formed a private limited liability company (société a responsabilité limitée) which will
be governed by the laws pertaining to such an entity (hereafter the «Companyy), and in particular the law dated 10th
August, 1915, on commercial companies, as amended (hereafter the «Lawy), as well as by the articles of association
(hereafter the «Articles»), which specify in the articles 7, 10, 11 and 14 the exceptional rules applying to one member
company.

Art. 2. Objects.

2.1. The object of the Company is to directly or indirectly invest in real estate assets located in Germany and/or Poland
and and/or any other jurisdiction as may be approved by a decision of the single partner or by decision of the partners
in meeting in accordance with article 14 (the «Businessy). The Company may in particular acquire by subscription, pur-
chase, exchange or in any other manner any stock, shares and other participation securities, bonds, debentures, certificates
of deposit and other debt instruments and more generally any securities and financial instruments issued by any public
or private entity whatsoever.

2.2. The Company may borrow in any form, except by way of public offer. It may issue by way of private placement
only, notes, bonds and debentures and any kind of debt and/or equity securities. The Company may lend funds including
the proceeds of any borrowings and/or issues of debt securities to its subsidiaries, affiliated companies or to any other
company. It may also give guarantees and grant securities in favour of third parties to secure its obligations or the
obligations of its subsidiaries, affiliated companies or any other company. The Company may further pledge, transfer,
encumber or otherwise create security over all or over some of its assets.

2.3. The Company may generally employ any techniques and instruments relating to its investments for the purpose
of their efficient management, including techniques and instruments designed to protect the Company against credit,
currency exchange, interest rate risks and other risks.

2.4. The Company may carry out any commercial and/or financial transactions with respect to direct or indirect
investments in movable and immovable property including but not limited to acquiring, owning, hiring, letting, leasing,
renting, dividing, draining, reclaiming, developing, improving, cultivating, building on, selling or otherwise alienating, mort-
gaging, pledging or otherwise encumbering movable or immovable property.

2.5. The above description is to be understood in the broadest senses and the above enumeration is not limiting.
Art. 3. Duration. The Company is formed for an unlimited period of time.
Art. 4. Name. The Company will have the name SPARK INVEST S.a r.l.

Art. 5. Registered office. The registered office is established in Luxembourg.

It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraor-
dinary general meeting of its partners deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by simple resolution of the board of
managers.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.
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Art. 6. Capital.

6.1 The capital is of twelve thousand five hundred euro (12,500.- EUR) divided into one hundred (100) share quotas
of one hundred and twenty-five euro (125.- EUR) each.

6.2 The shares of the Company shall be kept in registered form.

Art. 7. Alteration of capital. The capital may be changed at any time by a decision of the single partner or by decision
of the partners’ meeting, in accordance with article 14 of these Articles.

Art. 8. Entitlement. Each share entitles to a fraction of the corporate assets and profits of the Company in direct
proportion to the number of shares in existence.

Art. 9. Owners of shares. Towards the Company, the Company’s shares are indivisible, since only one owner is
admitted per share. Joint co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

Art. 10. Transfer. In case of a single partner, the Company’s shares held by the single partner are freely transferable.

In the case of plurality of partners, the shares held by each partner may be transferred by application of the requirements
of article 189 of the Law.

Art. 11. Dissolution. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, insolvency
or bankruptcy of the single partner or of one of the partners.

Art. 12. Board of managers.

12.1 The Company shall be managed by one or more managers who need not to be shareholders. The managers shall
not be more than five (5) in number and each manager shall be appointed by the unanimous resolution of the single
partner, or by decision of the partners meeting in accordance with article 14. The majority of managers shall be resident
in Luxembourg. Any appointment of a manager in breach of this article 12.1 shall be void.

12.2 If several managers have been appointed, they will constitute a board of managers («conseil de gérancey).

12.3 The managers may be removed at any time, with or without cause, by a decision of the single partner or by a
resolution of the partners holding a majority of votes at a partners meeting in accordance with article 14.

12.4 In dealing with third parties, the manager(s) will have all powers to act in the name of the Company in all cir-
cumstances and to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s objects.

12.5 All powers not expressly reserved by law or the present Articles to the general meeting of partners fall within
the competence of the manager, or in case of plurality of managers, of the board of managers.

12.6 The Company shall be bound by the sole signature of its single manager, and, in case of plurality of managers, by
the single signature of any of the members of the board of managers.

12.7 The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers may sub-delegate his or its powers for
specific tasks to one or more ad hoc agents.

12.8 The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers will determine any such agent’s respon-
sibilities and remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of this
agency.

12.9 The board of managers may elect a chairman from among its members. If the chairman is unable to be present,
his place will be taken by election among managers present at the meeting. The chairman will not have a second or casting
vote.

12.10 The board of managers may elect a secretary from among its members.
12.11 The meetings of the board of managers are convened by any manager.

The managers will be convened separately to each meeting of the board of managers. Except in cases of urgency which
will be specified in the convening notice or with the prior consent of all those entitled to attend, at least eight (8) days’
prior written notice of board meetings shall be given. The meeting will be duly held without prior notice if all the managers
are present or duly represented.

12.12 The meetings of the board of managers shall be held at the place, the day and the hour specified in the convening
notice, provided that all meetings shall be held in Luxembourg. Any meeting held outside Luxembourg shall be void.

12.13 Meetings of the board of managers shall be held at least every quarter.

12.14 Notice of any meeting of the board of managers may be waived by the consent in writing or by telefax or telegram
or telex or by e-mail of each manager addressed to all other members of the board of managers. No separate notice is
required for meetings held at times and places specified in a schedule previously adopted by resolution of the board of
managers.

12.15 Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing in writing or by telefax or telegram
or telex or by e-mail another manager as his proxy, provided that a manager who is resident in Luxembourg may not
appoint a person who is not resident in Luxembourg as his proxy.
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12.16 A manager, other than a manager who is resident outside of Luxembourg may be appointed as a proxy to
represent one or more of his colleagues, under the condition however that the majority of managers present at the
meeting are resident in Luxembourg.

12.17 Any manager may participate in any meeting of the board of managers by video conference or by other similar
means of communication allowing the identification of such manager and allowing all the persons taking part in the meeting
to hear and speak to one another. The participation in a meeting by these means is equivalent to a participation in person
at such meeting. No manager may participate in this way if that manager is physically present in the United Kingdom, and
any meeting where one or more managers is physically present in the United Kingdom shall not be quorate and any
decision taken at any such meeting shall be void. A meeting held by these means of communication shall be deemed to
be held at the registered office in Luxembourg.

12.18 Where there is more than one manager, the quorum for any meeting of the board of managers shall be a majority
of managers, provided always that where the board of managers is to consider any of the matters set out in article 12.21,
the relevant quorum shall be all managers. The board of managers can validly debate and take decisions in meeting only
if the requisite quorum is present.

12.19 Save in respect of any of the matters set out in article 12.22, all decisions at a meeting of the board of managers
shall be taken by the majority of those managers present or represented by a proxy appointed under article 12.14.

12.20 A manager having a personal interest contrary to that of the Company in a matter submitted to the approval of
the board of managers shall be obliged to inform the board of managers thereof and to have his declaration recorded in
the minutes of the meeting. He may not take part in the relevant proceeding of the board of managers. At the next
meeting of partners of the Company, before votes are taken in any other matter, the partners shall be informed in
accordance with the Law of those cases in which a manager had a personal interest contrary to that of the Company.
The conflict of interest rule set forth in this article 12.20 does not apply if the decisions of the board of managers are
related to transactions concluded in the ordinary course of business on market terms.

12.21 Notwithstanding the provisions of article 12.19, no contract or other transaction between the Company and
any other company, firm or other entity shall be affected or invalidated by the fact that any one or more of the managers
of the Company have a personal interest in, or are a manager, associate, officer or employee of such other company, firm
or other entity. Any manager who is a manager or officer or employee of any company, firm or other entity with which
the Company shall contract or otherwise engage in business shall (except with the prior written consent of the sole
partner or, where there is more than one partner, the decision of the partners meeting in accordance with article 14),
merely by reason of such affiliation with such other company, firm or other entity be prevented from considering and
voting or acting upon any matters with respect to such contract or other business.

12.22 Subject to article 12.21, the Company shall not, without the prior unanimous approval of all the managers:
12.22.1 make any political gift or charitable donation; or

12.22.2 give any guarantee, indemnity or security in respect of the obligations of any other person (other than any of
its wholly owned subsidiaries) or permit any such guarantee or indemnity or security to subsist or vary any such guarantee
or indemnity or security or provide any credit (other than normal trade credit on commercially reasonable terms in the
ordinary course of the Business or to any of its subsidiaries); or

12.22.3 pay any remuneration or expenses to any person other than as proper remuneration for work done or services
provided or as proper reimbursement for expenses incurred in connection with the Business; or

12.22.4 make any loan or advance (other than to any of its wholly owned subsidiaries); or

12.22.5 create any mortgage or charge over any part of its undertaking, property or assets, save as pursuant to the
terms of any facility arrangement, loan agreement or other documentation which has been approved by the board of
managers pursuant to article 12.22.13; or

12.22.6 appoint any committee of the board of managers to take any decisions which are material to the Company
otherwise than at a meeting of the board of managers; or

12.22.7 establish or vary the rules of any profit sharing, bonus or incentive scheme or any benefits scheme for the
Company; or

12.22.8 incur any expenditure or liability or authorise, approve or permit any expenditure or liability to be incurred
in respect of the acquisition of any business or capital asset whatsoever of the Company of an aggregate amount in excess
of € 100,000.- in any financial year; or

12.22.9 enter into any contract or arrangement of a long term nature of a value of € 25,000.- or more; or
12.22.10 change or permit a change to the terms of any management agreement entered into by the Company; or
12.22.11 sell or otherwise dispose of any heritable or freehold or leasehold property or any interest therein; or
12.22.12 dispose of any share in the capital of any wholly owned subsidiary of the Company; or

12.22.13 borrow any money or incur any indebtedness in the nature of borrowing; or

12.22.14 give any consent or approve any matter which the Company is to provide its consent or approval in its
capacity as a shareholder, member or partner of any of its wholly owned subsidiaries; or
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12.22.15 approve the terms of any investment proposal, interim transaction appraisal, final transaction appraisal or
business plan relative to the Company and/or any of its wholly owned subsidiaries; or

12.22.16 cause or permit any wholly owned subsidiary of the Company to do any of the things mentioned in articles
12.22.1 to 12.22.15 (inclusive), substituting reference to the Company with a reference to that wholly owned subsidiary.

12.23 The board of managers of the Company may, in relation to any matter enumerated in article 12.22 (a «Relevant
Mattery), seek a recommendation from its sole partner (or, where there is more than one partner of the Company, from
all the partners) as to whether or not the Company should undertake or not undertake (as the case may be) the Relevant
Matter. Where:

12.23.1 such recommendation has been so sought by the board of managers of the Company; and

12.23.2 that recommendation has been given in writing to the board of managers of the Company by the sole partner
(or, where there is more than one partner of the Company, where such recommendation has been given by all the
partners unanimously);

then the doing or not doing of the Relevant Matter may, notwithstanding the terms of article 12.22, be approved by
a simple majority board managers provided that the doing or not doing of the relevant matter (as the case may be) has
been approved by the sole partner of the Company (or, where there is more than one partner of the Company, by all
the partners unanimously). The board of managers of the Company may consider the recommendations of the sole
partner (or, where there is more than one partner of the Company, of all the partners) given pursuant to this article,
but, for the avoidance of doubt, any such recommendation shall not fetter the discretion of the board of managers of the
Company.

12.24 The decisions of the board of managers will be recorded in minutes and signed by any two managers.

12.25 No actions in this article 12 may be completed in the United Kingdom, nor may minutes of meetings of the
board of managers be prepared in the United Kingdom.

12.26 A written decision, signed by all the managers, is proper and valid as though it had been adopted at a meeting
of the board of managers, which was duly convened and held. Such a decision can be documented in a single document
or in several separate documents having the same content signed by all the members of the board of managers.

Art. 13. Personal liability of managers. The manager or the managers (as the case may be) assume, by reason of his/
their position, no personal liability in relation to any commitment validly made by him/them in the name of the Company.

Art. 14. General meetings.

14.1 General meetings of the partners of the Company shall meet upon call of any two members of the board of
managers and, subject to these articles, at such other times and places as may be required by the Law.

14.2 Not less than eight (8) days’ prior notice of a general meeting of the partners of the Company shall be given to
each partner. All notices calling meetings of the partners of the Company must contain the agenda for such meetings. If
all the partners of the Company are present or represented at the general meeting of the partners of the Company and
if they state that they have been duly informed of the agenda of such meeting, general meeting of the partners of the
Company may be held without prior notice.

14.3 Save as prescribed by these articles, all matters relating to general meetings of the partners of the Company shall
be governed by the Law.

14.4 The quorum required at any general meeting of the partners of the Company shall be:

14.4.1 in the case of a sole partner, one (1); and

14.4.2 where there is more than one partner of the Company, any two (2) partners present in person or by proxy.

14.5 Any partner of the Company may attend a general meeting of partners of the Company by appointing in writing
or by telefax, cable, telegram, e-mail or telex as his proxy another person who need not be a partner.

14.6 At a general meeting of the partners of the Company, each share in the Company entities its holder to one (1)
vote.

14.7 Except as otherwise required by the Law or the terms of article 14.8, resolutions at a quorate general meeting
of the partners of the Company duly convened will be passed by a simple majority of the partners present or represented
and voting.

14.8 The Company shall not without the approval of the sole partner, or, where there is more than one partner of
the Company, without the unanimous approval of all the partners:

14.8.1 alter, increase, allot, cancel, reduce, redeem, reorganise, consolidate, sub-divide or convert the authorised or
issued share capital of the Company or vary any of the rights attaching to any shares; or

14.8.2 approve any variation or amendment to the terms of its articles of association or other constituent documents;
or

14.8.3 acquire, purchase, or subscribe for any shares, debentures, mortgages or securities (or any interest therein) in
any company, trust or any body; or

14.8.4 hold any meeting of the partners or purport to transact any business at any such meeting unless there shall be
present a quorum in terms of these articles; or
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14.8.5 alter any restriction on the powers of the board of managers to borrow, give guarantees or create charges; or
14.8.6 sell the undertaking of the Company or any substantial part thereof; or

14.8.7 change or permit a change in the general nature of or diversify the Business; or

14.8.8 take any steps to have the Company wound up whether for the purposes of amalgamation or reconstruction

or otherwise unless a registered insolvency practitioner shall have advised that the Company requires to be wound up
by reason of having become insolvent; or

14.8.9 use the name of UBERIOR EUROPE LIMITED or BANK OF SCOTLAND; or
14.8.10 do any thing which the Law requires be approved by all the partners of the Company; or

14.8.11 approve the adoption of or any variation to the terms of the constitutional documents of any wholly owned
subsidiary of the Company.

14.8.12 cause or permit any wholly owned subsidiary or the Company to do any of the things mentioned in articles
14.8.1 to 14.8.11 (inclusive) substituting reference to the Company with a reference to that wholly owned subsidiary.

14.9 A written decision signed by all the partners of the Company is proper and valid as though the decision had been
adopted at a meeting of the partners of the Company duly convened and held. Such written decision may be documented
in a single document or in several documents having the same content signed by all the partners.

Art. 15. Accounting year. The Company’s year starts on the 1st of April and ends on the 31st of March of the following
year.

Art. 16. Accounts. Each year, with reference to 31st of March, the Company’s accounts are established and the
manager, or in case of plurality of managers, the board of managers prepare an inventory including an indication of the
value of the Company’s assets and liabilities.

Each partner may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

Art. 17. Profits.

17.1 The gross profits of the Company stated in the annual accounts, after deduction of general expenses, amortisation
and expenses represent the net profit. An amount equal to five per cent (5%) of the net profits of the Company is allocated
to a statutory reserve, until this reserve amounts to ten percent (10%) of the Company’s nominal share capital.

17.2 The balance of the net profits may be distributed to the partner(s) commensurate to his/their share holding in
the Company. To the extent practicable, unless authorised to the contrary by the partner(s), an amount equal to any
dividends or distributions received from any subsidiaries of the Company, and 90% of all net profits excluding such
dividends or distributions, shall be distributed to the partner(s) no later than 18 months following the end of the accounting
period in which they accrue, arise or are received.

17.3 The manager or, in case of plurality of managers, the board of managers is authorised to decide and to distribute
interim dividends at any time, under the following conditions:

The manager or, in case of plurality of managers, the board of managers will prepare interim statement of accounts
which are the basis for the distribution of interim dividends;

These interim statement of accounts shows that sufficient funds are available for distribution, it being understood that
the amount to be distributed may not exceed realised profits as per the end of the last fiscal year, increased by carried
forward profits and distributable reserves but decreased by carried forward losses and sums to be allocated to a reserve
in accordance with the Law or these Articles.

Art. 18. Liquidations. At the time of winding up the Company the liquidation will be carried out by one or several
liquidators, partners or not, appointed by the partners who shall determine their powers and remuneration.

Art. 19. Application of the law. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific
provision is made in these Articles.»
Transitory provision
Due to the change of the accounting year the current financial year starts on the 14th of December 2007 and ends
on the 31st of March 2009.
Cost

The expenses, costs, remunerations and charges in any form whatsoever, which shall be borne by the Company as a
result of the present deed are estimated to be approximately EUR 1,000.- (one thousand euro).

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
parties, the present deed is worded in English, followed by a French version, at the request of the same appearing parties,
in case of discrepancies between the English and the French text, the English version will be prevailing.

Whereof, the present notarial deed is drawn in Luxembourg, on the year and day first above written.

The document having been read to the proxyholder of the appearing parties, the proxyholder of the appearing parties
signed together with us, the notary, the present original deed.
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Suit la version francaise du texte qui précéde:
L’an deux mille huit, le neuf janvier.

Par-devant Maitre Martine Schaeffer, notaire de résidence a Luxembourg.

A comparu:

BALMAIN EUROPEAN RETAIL HOLDING S. a r.l., ayant son siége social a L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste,
R.C.S Luxembourg B 114.485 ayant un capital souscrit de EUR 12.500,-, ici représentée par LUXEMBOURG CORPO-
RATION COMPANY S.A,, elle-méme représentée par Monsieur Fabrice Geimer, demeurant professionnellement a
Luxembourg et Monsieur Frangois Cottong, demeurant professionnellement a Luxembourg, agissant en leurs qualités
respectives de fondé de pouvoirs A et B.

I. La comparante est la seule associée de la société a responsabilité limitée établie a Luxembourg sous la dénomination
de SPARK INVEST S. a r.l., ayant son siége social a L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste, L-2346 Luxembourg, («la
Sociétéy), constituée suivant acte de Maitre Paul Decker, notaire de résidence a Luxembourg-Eich le 14 décembre 2007,
non encore publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations. Les statuts n’ont pas encore été modifiés depuis.

II. Le capital social de la Société est fixé a douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-) divisé en cent (100) parts sociales
d’une valeur nominale de cent vingt-cinq euros (EUR 125,-) chacune.

lll. La partie comparante, agissant dans sa qualité mentionnée ci-dessus, demande au notaire soussigné d’acter:
Que I'ordre du jour de I'assemblée est le suivant:
1) Décision de modifier entierement les statuts de la Société.

Aprés avoir exposé I'ordre du jour, la Société maintenant demande au notaire soussigné d’enregistrer les résolutions
suivantes:

Résolution unique

L’Associé Unique décide de modifier entiérement les statuts de la Société dont la rédaction est la suivante:

« Art. 1", Lasociété. Il est formé une société a responsabilité limitée qui sera régie par les lois relatives a une telle
entité (ci-apreés «La Sociétéy), et en particulier la loi du 10 aoGt 1915 relative aux sociétés commerciales, telle que modifiée
(ci-aprés «La Loiy), ainsi que par les statuts de la Société (ci-apres «les Statutsy), lesquels spécifient en leurs articles 7,
10, 11 et 14, les régles exceptionnelles s’appliquant a la société a responsabilité limitée unipersonnelle.

Art. 2. Objets.

2.1. L’objet de la Société est d’investir directement ou indirectement dans des biens immobiliers sis en Allemagne et/
ou en Pologne et/ou tout autre juridiction telle qu’approuvée par une décision de I'associé unique ou par une décision
des associés en assemblée en accord avec l'article 14 (les «Affairesy). La Société pourra en particulier acquérir par voie
de souscription, achat, échange ou de toute autre maniére des actions, parts et autres valeurs mobilieres, obligations,
bons de caisse, certificats de dépét et autres instruments de dettes et plus généralement toutes valeurs mobilieres et
instruments financiers émis par toute entité publique ou privée.

2.2. La Société pourra emprunter, sous quelque forme que ce soit, sauf par voie d’offre publique. Elle peut procéder,
uniquement par voie de placement privé, a I'’émission de titres, obligations, bons de caisse et tous titres de dettes et/ou
de valeurs mobiliéres. La Société pourra apporter des garanties en faveur de tiers afin d’assurer ses obligations ou les
obligations de ses filiales, sociétés affiliées ou toute autre société. La Société pourra en outre mettre en gage, transférer,
encombrer ou autrement créer une garantie sur certains de ses actifs.

2.3. La Société peut, d’'une maniére générale, employer toutes techniques et instruments liés a des investissements en
vue d’une gestion efficace, y compris des techniques et instruments destinés a la protéger contre les risques de crédit,
change, taux d’intérét et autres risques.

2.4. La Société peut faire toutes opérations commerciales et/ou financiéres en relation directe ou indirecte avec des
investissements de propriété mobiliers et immobiliers y compris mais non limité a I'acquisition, la possession, le louage,
la location, le leasing, le bail, la division, le drainage, la réclamation, le développement, 'amélioration, la culture, la cons-
truction, la vente ou toute autre aliénation, hypothéque, gage ou toute autre obstruction de propriété mobiliere ou
immobiliere.

2.5. L’énumération qui précéde est purement énonciative et non limitative.
Art. 3. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.
Art. 4. Dénomination. La Société aura la dénomination SPARK INVEST S.a r.l.

Art. 5. Siege social. Le siége social est établi a Luxembourg.

Il peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une délibération de I'assemblée
générale extraordinaire des associés délibérant comme en matiére de modification des statuts.

L’adresse du siége sociale peut &tre déplacée a I'intérieur de la commune par simple résolution des associés.

La Société peut avoir des bureaux et des succursales tant au Luxembourg qu’a I'étranger.
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Art. 6. Capital.

6.1 Le capital social est de douze mille cinq cents euros (12.500,- EUR) représenté par cent (100) parts sociales de
cent vingt-cing euros (125,- EUR) chacune.

6.2 Les actions de la société sont nominatives.

Art. 7. Modification du capital. Le capital peut étre modifié a tout moment par une décision de I'associé unique ou par
une décision de I'assemblée générale des associés, en conformité avec I'article 14 des présents Statuts.

Art. 8. Droitsliés aux parts sociales. Chaque part sociale donne droit a une fraction des actifs et bénéfices de la Société,
en proportion directe avec le nombre des parts sociales existantes.

Art. 9. Propriétaires des parts sociales. Envers la Société, les parts sociales sont indivisibles, de sorte qu’un seul pro-
priétaire par part sociale est admis. Les copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente
aupreés de la Société.

Art. 10. Transfert. Dans I'hypothése ol il n’y a qu’un seul associé les parts sociales détenues par celui-ci sont librement
transmissibles.

Dans I'hypothése ou il y a plusieurs associés, les parts sociales détenues par chacun d’entre eux ne sont transmissibles
que moyennant I'application de ce qui est prescrit par I'article 189 de la Loi.

Art. 11. Dissolution. La Société ne sera pas dissoute par suite du déces, de la suspension des droits civils, de I'insol-
vabilité ou de la faillite de I'associé unique ou d’un des associés.

Art. 12. Conseil de gérance.
12.1 La Société sera gérée par un ou plusieurs gérants qui ne doivent pas obligatoirement &tre associés.

La Société ne peut pas compter plus de cinq (5) gérants et chaque gérant sera nommé par une résolution unanime de
I'associé unique ou par une décision de I'assemblée des associés en accord avec l'article 14. La majorité des gérants devra
résider au Luxembourg. Toute nomination d’un gérant en violation du présent article 12.1 sera nulle.

12.2 Si plusieurs gérants sont nommés, ils constituent un conseil de gérance.

12.3 Les gérants peuvent étre révoqués a tout moment, avec ou sans justification, par une résolution de 'associé unique
ou par une résolution des associés a la majorité des votes lors d’'une assemblée des associés en accord avec l'article 14.

12.4 Dans les rapports avec les tiers, le(s) gérant(s) a (ont) tous pouvoirs pour agir au nom de la Société et pour
effectuer et approuver tous actes et opérations conformément a I'objet social.

12.5 Tous les pouvoirs non expressément réservés a I'assemblée générale des associés par la Loi ou les Statuts seront
de la compétence du gérant et en cas de pluralité de gérants, du conseil de gérance.

12.6 La Société est valablement engagée par la signature individuelle du gérant unique et, en cas de pluralité de gérants,
par la signature individuelle de I'un des membres du conseil de gérance.

12.7 Le gérant ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, peut subdéléguer une partie de ses pouvoirs
pour des tiches spécifiques a un ou plusieurs agents ad hoc.

12.8 Le gérant ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, détermine les responsabilités et la rémunération
quelconques (s'il y en a) de ces agents, la durée de leurs mandats ainsi que toutes autres conditions de son mandat.

12.9 Le conseil de gérance peut élire un président parmi ses membres. Si le président est empéché, un remplagant
sera élu parmi les membres présents a la réunion. Le président ne dispose pas d’'un second vote ou d’une voix détermi-
nante.

12.10 Le conseil de gérance peut élire un secrétaire parmi ses membres.
12.11 Les réunions du conseil de gérance seront convoquées par tout gérant.

Les gérants seront conviés séparément pour chaque réunion du conseil de gérance. Sauf en cas d’urgence, qui sera a
spécifier dans les convocations ou avec 'accord préalable de toutes les personnes autorisées a participer a I'assemblée,
au moins huit (8) jours auparavant et par écrit. L’assemblée pourra valablement délibérer sans convocation lorsque tous
les gérants seront présents ou diment représentés.

12.12 Les réunions du conseil de gérance auront lieu a I’endroit, le jour et I'heure spécifiés dans les convocations sous
condition que toutes les réunions soient tenues au Luxembourg. Les réunions tenues en-dehors du Luxembourg sont
nulles.

12.13 Les réunions des gérants auront lieu tous les trimestres au moins.

12.14 Les convocations a une quelconque réunion des gérants peuvent &tre déclarées non nécessaires par |'accord
écrit, par télécopie, télégramme, télex ou courrier électronique par chacun des gérants adressé aux autres membres du
conseil de gérance. Une convocation séparée n’est pas nécessaire pour les réunions qui ont lieu a des endroits et des
heures spécifiés dans une planification adoptée auparavant par une résolution du conseil de gérance.

12.15 Chaque gérant peut agir lors d’une réunion du conseil de gérance en désignant par écrit, par télécopie, télé-
gramme, télex ou courrier électronique un autre gérant comme son représentant sous condition que le gérant qui est
résident au Luxembourg ne peut pas désigner une personne qui ne réside pas au Luxembourg comme son représentant.
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12.16 Un gérant, autre qu’un gérant qui réside hors du Luxembourg peut étre désigné comme représentant d’'un ou
de plusieurs de ses collégues sous la condition néanmoins que la majorité des gérants présents a la réunion résident au
Luxembourg.

12.17 Tout gérant peut participer a une réunion des gérants par conférence téléphonique ou par des moyens de
communication similaires permettant I'identification de ce gérant et permettant aux personnes qui participent a la réunion
de s’entendre et de se parler. La participation a une réunion est équivalente a une participation en personne a une telle
réunion. Aucun gérant ne peut participer de cette maniére s’il est physiquement situé aux Royaume-Uni et toute réunion
ou un ou plusieurs gérants sont physiquement présents au Royaume-Uni n’aura pas de quorum et toute décision prise a
une telle réunion sera nulle. Une réunion qui a lieu par ces moyens de communication sera considérée comme avoir eu
lieu au siége au Luxembourg.

12.18 En cas de pluralité de gérants, le quorum pour toute réunion du conseil de gérance sera une majorité des gérants
sous condition toujours que le conseil de gérances débattent des sujets repris sous I'article 12.21 ou le quorum sera
formé par tous les gérants. Le conseil de gérance peut débattre valablement et prendre des décisions dans des réunions
uniquement si le quorum requis est présent.

12.19. Sauf pour les questions reprises dans l'article 12.22, toutes les décisions prises a une réunion du conseil de
gérance sont a prendre a la majorité des gérants présents ou représentés par un mandataire désigné sous l'article 12.14.

12.20 Un gérant qui a un intérét personnel contraire a celui de la Société dans une question soumise pour approbation
au conseil de gérance est obligé d’en informer le conseil de gérance et de faire inscrire sa déclaration dans le proceés-
verbal de la réunion. Il ne pourra pas participer aux délibérations afférentes du conseil de gérance. A la prochaine
assemblée des associés de la Société, avant un vote quelconque, les associés seront informés en accord avec la Loi sur
de tels cas ou un gérant a un intérét personnel contraire a celui de la Société. La régle sur le conflit d’intérét repris dans
le présent article 12.20 ne s’applique pas si les décisions du conseil de gérance concernent des transactions conclues dans
la marche ordinaire des affaires sur base des conditions du marché.

12.21 Sans préjudice des dispositions de l'article 12.19 aucun contrat ou autre transaction entre la Société et toute
autre société, entreprise ou entité ne pourra étre affecté ou invalidé par le fait que un ou plusieurs gérants de la Société
ont un intéréts personnel ou sont gérants, associés, dirigeants ou employés de toute société, entreprise ou autre entité
avec la Société signera des contrats ou effectuera d’autres transactions (sauf avec I'accord écrit préalable de I'associé
unique ou en cas de pluralité des associés, la décision des associés en assemblée en accord avec I'article 14), uniquement
en raison de cette affiliation avec une telle société, entreprise ou entité a étre empéché de débattre et de voter ou d’agir
dans toute question en relation avec un tel contrat ou une telle transaction.

12.22 Sujet a I'article 12.21, la Société ne pourra pas, sans I'accord préalable de tous les associés:
12.22.1 faire un don politique ou charitable; ou

12.22.2 donner toute garantie, indemnité ou slreté en relation avec les obligations d’une autre personne (autre qu’a
une de ses succursales détenues a cent pour cent) ou permettre la subsistance ou lalternance d’une telle garantie,
indemnité ou slreté ou fournir tout crédit (autre qu’un crédit transactionnel normal sur base des termes commerciaux
raisonnables dans le cadre normal des affaires ou a une de ses succursales); ou

12.22.3 payer tout rémunération ou dépenses a une personne autre que pour la bonne rémunération de travail effectué
ou des services rendus ou le bon remboursement de dépenses encourues en relation avec les affaires; ou

12.22.4 faire un prét ou une avance (autre qu’a une de ses succursales détenues a cent pour cent); ou

12.22.5 créer une hypothéque ou charge sur une partie quelconque de son entreprise, propriété ou avoirs sauf suivant
les termes d’une ligne de crédit, d’'un accord de prét ou d’un autre document approuvé par le conseil de gérance suivant
larticle 12.22.13; ou

12.22.6 nommer un conseil du conseil de gérance pour prendre des décisions qui sont matérielles pour la Société
autre que a une réunion du conseil de gérance; ou

12.22.7 établir ou varier les régles de tout partage de bénéfice, bonus ou plan d’entreprise ou tout plan d’avantages
pour la Société, ou

12.22.8 encourir toute dépense ou dette ou autoriser, approuver ou permettre toute dépense ou dette en relation
avec I'acquisition de toute entreprise ou avoirs quelconques de la Société pour un montant total de plus de € 100.000,-
dans un exercice quelconque; ou

12.22.9 entrer dans un contrat ou un arrangement a long terme pour une valeur de € 25.000,- ou plus; ou
12.22.10 changer ou permettre de changer des termes de tout accord de gestion signé par la Société; ou

12.22.11 vendre ou disposer autrement de tout bien héritable ou détenu librement par la Société ou tout intérét y
afférent; ou

12.22.12 vendre tout part dans le capital de toute succursale détenue a cent pour cent par la Société; ou
12.22.13 emprunter toute somme ou encourir une dette dans la nature d’un emprunt; ou

12.22.14 donner ou consentir a I'approbation de toute question que la Société est amenée a approuver en sa capacité
d’actionnaire, membre ou associé dans une de ses succursales détenues a cent pour cent; ou
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12.22 15 approuver les termes d’une proposition d’investissement, d’'une évaluation pour une transaction intérimaire,
une transaction finale ou un plan d’entreprise en relation avec la Société et/ou une de ses succursales détenues a cent
pourcents; ou

12.22.16 causer ou permettre une de ses succursales détenues a cent pour cent de faire une quelconque des actions
mentionnées sous les articles 12.22.1 2 12.22.15 (inclus) en substituant la référence a la Société avec la référence a cette
succursale.

12.23 Le conseil de gérance de la Société pourra, en relation avec toutes les questions reprises dans I'article 12.22
(une «question de pertinence») demander une recommandation de son associé unique (ou en cas de pluralité d’associés,
de tous les associés) si la Société devrait ou ne devrait pas (le cas échéant) entreprendre telle action, lorsque

12.23.1 cette recommandation a été demandée par le conseil de gérance de la Société, et

12.23.2 cette recommandation a été donnée par écrit au conseil de gérance de la Société par I'associé unique (ou en
cas de pluralité d’associés, par tous les associés a I'unanimité) alors la réalisation ou non réalisation de cette action, sans
préjudice des termes de l'article 12.22, sera approuvée par la simple majorité des gérants si la réalisation ou la non
réalisation de cette action (le cas échéant) a été approuvée par I'associé unique de la Société (ou en cas de pluralité
d’associés, par tous les associés a 'unanimité). Le conseil de gérance de la Société pourra considérer la recommandation
de l'associé unique de la Société (ou en cas de pluralité d’associés, de tous les associés) donnée suite a cet article mais
pour éviter tout doute, une telle recommandation n’aura pas d’'impact sur la discrétion du conseil de gérance de la Société.

12.24 Les décisions du conseil de gérance seront consignées dans les procés-verbaux et signées par deux gérants.

12.25 Aucune action de cet article 12 ne pourra étre effectuée au Royaume-Uni et les procés-verbaux des réunions
du conseil de gérance ne peuvent pas étre préparés au Royaume-Uni.

12.26 Une décision écrite signée par tous les gérants est bonne et valable comme si elle avait été adoptée lors d’une

réunion du conseil de gérance dliment convoquée et tenu. Une telle décision peut étre documentée dans un seul document
ou plusieurs documents avec le méme contenu et signés par tous les membres du conseil de gérance.

Art. 13. Responsabilité personnelle des gérants. Le ou les gérants ne contractent a raison de leur fonction, aucune
obligation personnelle relativement aux engagements réguliérement pris par eux au nom de la Société.

Art. 14. Assemblées générales.

14.1 Les assemblées générales des associés de la Société ont lieu sur demande de deux membres du conseil de gérance
et, sujet aux présents Statuts, aux heures et endroits tels que requis par la Loi.

14.2 Une notification pour une assemblée générale des associés de la Société devra parvenir a chacun des associés pas
plus tard que huit (8) jours avant cette réunion. Toutes les convocations aux assemblées des associés de la Société doivent
comporter I'agenda de cette réunion. Si tous les associés de la Société sont présents ou représentés a 'assemblée générale
de la Société et qu’ils estiment avoir été diment informé de I'agenda de cette réunion, 'assemblée générale des associés
de la Société peut avoir lieu sans convocation préalable.

14.3 Sauf comme prévu par les présents statuts, toutes les questions afférentes a I'assemblée générale des associés de
la Société sont régies par la Loi.

14.4 Le quorum requis a toute assemblée générale des associés de la Société est comme suit:
14.4.1 en cas d’un associé unique, un (1); et
14.4.2 en cas de pluralité d’associés, deux (2) de ces associés présents en personne ou représentés.

14.5 Tout associé de la Société pourra assister a une assemblée générale des associés de la Société en désignant par
écrit, par télécopie, cdble, télégramme, courrier électronique ou télex une autre personne comme son représentant
n’ayant pas besoin d’étre un associé.

14.6 Chaque part de la Société donne droit a un (1) vote a son propriétaire lors des assemblées générales des associés
de la Société.

14.7 Sauf si autrement requis par la Loi ou les termes de I'article 14.8, les résolutions a une assemblée générale des
associés de la Société en quorum diiment convoquée seront prises a la simple majorité des associés présents ou repré-
sentés et participant au vote.

14.8 La Société ne pourra pas sans accord de I'associé unique ou en cas de pluralité des associés, I'accord unanime de
tous les associés:

14.8.1 modifier, augmenter, allouer, annuler, réduire, racheter, réorganisé, consolidé, diviser ou convertir le capital
autorisé ou émis de la Société ou changer un quelconque droit attaché a toute action, ou

14.8.2 approuver toute variation ou modification des termes de ces statuts ou d’autres documents de constitution;
ou

14.8.3 acquérir, acheter ou souscrire des actions, obligations, hypothéques ou titres (ou tout intérét y afférent) dans
une société, un trust ou tout organe; ou

14.8.4 tenir une réunion des associés ou envisager une transaction lors d’une telle assemblée s’il n’y a pas de quorum
suivant les termes de ces statuts; ou
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14.8.5 modifier ou restreindre les pouvoirs du conseil de gérance pour emprunter, donner des garanties ou créer des
charges; ou

14.8.6 vendre des entreprises de la Société ou toute partie substantielle de celle-ci; ou

14.8.7 changer ou permettre le changement de la nature générale ou de la diversité de transactions; ou

14.8.8 prendre des mesures pour liquider la Société que ce soit pour des besoins de fusions ou de reconstruction ou
autrement sauf en cas de procédure de liquidation judiciaire sur avis d’un liquidateur lorsque la liquidation est nécessaire
pour des raisons d’insolvabilité de la Société; ou

14.8.9 utiliser le nom de UBERIOR EUROPE LIMITED ou BANK OF SCOTLAND; ou

14.8.10 faire quoi que ce soit dont la Loi exige I'approbation par tous les associés de la Société; ou

14.8.11 approuver I'adoption de toute variation aux termes des documents de constitution de toutes succursale dé-
tenue a cent pourcents par la Société;

14.8.12 causer ou permettre une de ses succursales détenues a cent pourcents de faire une quelconque des actions
mentionnées sous les articles 14.8.1 a 14.8. 11 (inclus) en substituant la référence a la Société avec la référence a cette
succursale.

14.9 Une décision écrite signée par tous les associés de la Société est bonne et valable comme si cette décision avait
été adoptée lors d’une réunion des associés de la Société diment convoquée et tenue. Une telle décision écrite peut étre
documenté dans un seul document ou plusieurs documents ayant le méme contenu et signés par tous les associés.

Art. 15. Exercice social. L'année sociale commence le premier avril et se termine le 31 mars de I'année suivante.

Art. 16. Comptes. Chaque année, au trente et un mars, les comptes de la Société sont établis et le gérant, ou en cas
de pluralité de gérants, le conseil de gérance, prépare un inventaire comprenant l'indication de la valeur des actifs et
passifs de la Société.

Tout associé peut prendre connaissance desdits inventaires et bilan au siége social.

Art. 17. Bénéfice.

17.1 Les profits bruts de la Société repris dans les comptes annuels, aprés déduction des frais généraux, amortissements
et charges constituent le bénéfice net. Sur le bénéfice net, il est prélevé cing pour cent pour la constitution d’un fonds
de réserve jusqu’a ce que celui-ci atteigne dix pour cent du capital social.

17.2 Le solde des bénéfices nets peut étre distribué aux associés en proportion avec leur participation dans le capital
de la Société. Dans la mesure du faisable, sauf si autorisé pour le contraire par le(s) associés(s), un montant équivalent a
tout dividende ou distribution regu par une quelconque des succursales de la Société et 90% de tous les profits nets
excluant un tel dividende ou une telle distribution, sera distribué a I'associé (aux associés) au plus tard 18 mois suivant la
fin de 'exercice dans lequel un tel montant a été encouru, généré ou regu.

17.3 Le gérant ou, en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance est autorisé a décider et a distribuer des
dividendes intérimaires, a tout moment, sous les conditions suivantes:

1. Le gérant ou, en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance préparera une situation intérimaire des comptes
de la société qui constituera la base pour la distribution des dividendes intérimaires;

2. Ces comptes intérimaires devront montrer des fonds disponibles suffisants afin de permettre une distribution, étant
entendu que le montant a distribuer ne peut pas excéder les bénéfices réalisés a la cléture de I'exercice fiscal précédent,
augmenté du bénéfice reporté et réserves distribuables et diminué des pertes reportées et montants alloués a la réserve
légale, en conformité avec la Loi ou les présents statuts.

Art. 18. Liquidations. Au moment de la dissolution de la Société, la liquidation sera assurée par un ou plusieurs liqui-
dateurs, associés ou non, nommés par les associés qui détermineront leurs pouvoirs et rémunérations.

Art. 19. Loi applicable. Pour tout ce qui ne fait pas I'objet d’'une prévision spécifique par les présents Statuts, il est fait
référence a la Loi.»
Disposition transitoire
Suite a la modification de I'année social, la présente année sociale a commencé le 14 décembre 2007 et se terminera
le 31 mars 2009.
Frais

Les frais, dépenses, rémunérations et charges sous quelque forme que ce soit, incombant a la Société et mis a sa charge
a raison des présentes, sont évalués sans nul préjudice a la somme de mille euros (€ 1.000,-).

Plus rien n’étant a I'ordre du jour, la séance est levée.

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, constate par les présentes qu’a la requéte de la personne com-
parante le présent acte est rédigé en anglais suivi d’une version francaise.

A la requéte de la méme personne et en cas de divergences entre le texte anglais et le texte frangais, la version anglaise
fera foi.

Dont acte, fait et passé, date qu’en téte des présentes, a Luxembourg.
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Et aprés lecture faite au mandataire des parties comparantes, ledit mandataire a signé ensemble avec le notaire, I'original
du présent acte.

Signé: F. Geimer, F. Cottong, M. Schaeffer.
Enregistré a Luxembourg, le 14 janvier 2008. LAC/2008/1792. — Regu 12 euros.

Le Receveur (signé): F. Sandt.
Pour expédition conforme, délivrée a la demande de la prédite société, sur papier libre, aux fins de la publication au

Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 11 février 2008. M. Schaeffer.
Référence de publication: 2008023713/5770/571.
(080022558) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 février 2008.

Spark Invest S.a r.l., Société a responsabilité limitée unipersonnelle.
Siege social: L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste.
R.C.S. Luxembourg B 134.756.

Les statuts coordonnés de la société ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 11 février 2008.
M. Schaeffer
Notaire
Référence de publication: 2008023712/5770/12.
(080022568) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 février 2008.

LSF Shining Nova 4 Investments S. a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 15.500,00.
Siege social: L-2530 Luxembourg, 10B, rue Henri M. Schnadt.
R.C.S. Luxembourg B 135.340.

In the year two thousand and eight, on the fourth of January.
Before us Maitre Martine Schaeffer, notary residing at Luxembourg.

There appeared:

LONE STAR CAPITAL INVESTMENTS S.ar.l., a private limited liability company (société a responsabilité limitée)
incorporated under the laws of Luxembourg, with registered office at 10B, rue Henri Schnadt, L-2530 Luxembourg,
registered with the Luxembourg Trade and Companies Register under the number B 91.796, here represented by Ms.
Julie Chartrain-Hecklen, attorney-at-law, residing in Luxembourg, by virtue of a power of attorney, given in Luxembourg,
on 3 January 2008;

(the Shareholder),

Which proxy, after having been signed ne varietur by the proxyholder acting on behalf of the appearing party and the
undersigned notary, will remain attached to the present deed to be filed with the registration authorities.

Such appearing party has requested the undersigned notary to act that it represents the entire share capital of the
limited liability company (société a responsabilité limitée) denominated LSF SHINING NOVA 4 INVESTMENTS S. a r.l.
(the Company), not yet registered with the Luxembourg Trade and Companies Register, established under the laws of
Luxembourg, having its registered office at 10B, rue Henri Schnadt, L-2530 Luxembourg, incorporated pursuant to a deed
of notary Maitre Martine Schaeffer, dated 19 December 2007, not yet published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés
et Associations and not amended since.

The Shareholder acknowledges that the present extraordinary general meeting is regularly constituted and that it may
validly deliberate on the following agenda:

Agenda:

1. Decision to increase the share capital of the Company by an amount of EUR 3,000.- (three thousand euro) by the
issuance of 24 (twenty-four) new shares and to pay a share premium of EUR 88.06 (eighty-eight euro and six cents); and

2. Amendment of article 6 of the articles of association.
This having been declared, the Shareholder, represented as stated above, has taken the following resolutions:

First resolution

The Shareholder resolves to increase the share capital of the Company from its current amount of EUR 12,500.-
(twelve thousand five hundred euro) represented by 100 (one hundred) shares having a nominal value of EUR 125.- (one
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hundred and twenty-five euro) each, by an amount of EUR 3,000.- (three thousand euro) to an amount of EUR 15,500.-
(fifteen thousand five hundred euro) by the issuance of 24 (twenty-four) new shares and to pay a share premium of EUR
88.06 (eighty-eight euro and six cents).

All the 24 (twenty-four) new shares to be issued have been fully subscribed and paid up in cash and the issue premium
has been paid by LONE STAR CAPITAL INVESTMENTS S.ar.l. so that the amount of EUR 3,088.06 (three thousand
eighty-eight euro and six cents) is at the free disposal of the Company as has been proved to the undersigned notary who
expressly bears witness to it.

As a consequence of the share capital increase, LONE STAR CAPITAL INVESTMENTS S.ar.l. holds all the 124 (one
hundred and twenty-four) shares of the Company.

Second resolution

As a consequence of the first resolution, the Shareholder resolves to amend article 6 of the articles of association of
the Company, which shall be henceforth reworded as follows in its English version:

« Art. 6. The Company’s subscribed share capital is fixed at EUR 15,500.- (fifteen thousand five hundred euro), rep-
resented by 124 (one hundred and twenty-four) shares having a nominal value of EUR 125.- (one hundred twenty-five
euro) per share each.»

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that at the request of the appearing
person, the present deed is worded in English, followed by a French version; at the request of the same appearing person
and in case of discrepancies between the English and French version, the English version shall prevail.

Whereof the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day indicated above.

The document having been read and translated to the person appearing, said person appearing signed with Us, the
notary, the present original deed.

Suit la version francaise du texte qui précéde:
L’an deux mille huit, le quatre janvier.
Par-devant Maitre Martine Schaeffer, notaire résidant a Luxembourg.

Ont comparu:

LONE STAR CAPITAL INVESTMENTS S. a r.l, une société a responsabilité limitée établie au 10B, rue Henri Schnadt,
L-2530 Luxembourg, enregistrée au Registre du Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 91.796,
ici représentée par Mme Julie Chartrain-Hecklen, avocat, ayant son adresse professionnelle a Luxembourg, en vertu d’une
procuration donnée a Luxembourg, le 3 janvier 2008.

(’Associé Unique)
Ladite procuration, aprés avoir été signée ne varietur par le mandataire agissant pour le compte de la partie comparante
et le notaire instrumentaire, demeurera attachée au présent acte avec lequel elle sera enregistrée.

L’Associé Unique a requis le notaire instrumentaire de prendre acte de ce qu’il représente la totalité du capital social
de la société a responsabilité limitée dénommée LSF SHINING NOVA 4 INVESTMENTS S.ar.l. (la Société), non encore
enregistrée aupres du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg, société de droit luxembourgeois, ayant
son siége social au 10B, rue Henri Schnadt, L-2530 Luxembourg, constituée selon acte du notaire Maitre Martine Schaeffer,
le 19 décembre 2007, non encore publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, non modifié depuis cette
date.

L’Associé Unique déclare que la présente assemblée générale extraordinaire est régulierement constituée et peut
valablement délibérer sur I'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Augmentation du capital de la Société d’'un montant de EUR 3.000,- (trois mille euros) par voie d’émission de 24
(vingt-quatre) nouvelles parts sociales et paiement d’'une prime d’émission de EUR 88,06 (quatre-vingt-huit euros et six
cents); et

2. Modification de l'article 6 des statuts.

Ceci ayant été déclaré, les Associés représentés comme indiqué ci-avant, ont pris les résolutions suivantes:

Premiére résolution

L’Associé Unique décide d’augmenter le capital social de la Société de son montant actuel de EUR 12.500,- (douze
mille cing cents euros) représenté par 100 (cent) parts sociales ayant chacune une valeur nominale de EUR 125,- (cent
vingt-cinq euros), par apport d’'un montant de EUR 3.000 (trois mille euros), a un montant de EUR 15.500,- (quinze mille
cing cents euros), par voie d’émission de 24 (vingt-quatre) nouvelles parts sociales ayant une valeur nominale de EUR
125,- (cent vingt-cinq euros) chacune et de payer une prime d’émission d’'un montant de EUR 88,06 (quatre-vingt-huit
euros et six cents).

Toutes les 24 (vingt-quatre) nouvelles parts sociales a émettre ont été intégralement souscrites et libérées en numé-
raire et la prime d’émission a été payée par LONE STAR CAPITAL INVESTMENTS S.a r.l., de sorte que la somme de
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EUR 3.088,06 (trois mille quatre-vingt-huit euros et six cents) est a la libre disposition de la Société, ainsi qu’il a été prouvé

au notaire instrumentaire qui le constate expressément.

Suite a cette augmentation de capital, LONE STAR CAPITAL INVESTMENTS S.a r.l. détient 124 (cent vingt-quatre)
parts sociales ordinaires.

Deuxiéme résolution

Suite a la premiére résolution, les Associés de la Société décident de modifier I'article 6 des statuts de la Société, dont
la version frangaise aura désormais la teneur suivante:

« Art. 6. Le capital social de la Société est fixé a la somme de EUR 15.500,- (quinze mille cinq cents euros) représenté
par 124 (cent vingt-quatre) parts sociales ayant une valeur nominale de EUR 125,- (cent vingt-cinq euros) chacune.»

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, déclare qu’a la requéte de la partie comparante, le présent acte
est établi en anglais, suivi d’une version francaise. A la requéte de cette méme partie comparante, et en cas de divergences
entre la version anglaise et frangaise, la version anglaise prévaudra.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée a la comparante, celle-ci, par son mandataire, a signé avec Nous notaire
la présente minute.

Signé: J. Chartrain-Hecklen, M. Schaeffer.
Enregistré a Luxembourg, le 11 janvier 2008, LAC/2008/1630. — Regu 15,44 euros.
Le Receveur (signé): F. Sandt.
Pour expédition conforme, délivrée a la demande de la prédite société, sur papier libre, aux fins de la publication au
Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 11 février 2008. M. Schaeffer.
Référence de publication: 2008023709/5770/111.

(080022449) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 février 2008.

Interactiv S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-4140 Esch-sur-Alzette, 10, rue Victor Hugo.
R.C.S. Luxembourg B 134.001.

EXTRAIT

Il résulte du procés-verbal de I'assemblée générale des associés tenue de fagon extraordinaire en date du 4 janvier
2008, que:

- Le siége social de la société est transféré de L-4018 Esch-sur-Alzette, 31, rue d’Audun au L-4140 Esch-sur-Alzette,
10, rue Victor Hugo.

Luxembourg, le 21 janvier 2008.
Signature
Mandataire

Référence de publication: 2008023655/1321/17.
Enregistré a Luxembourg, le 7 février 2008, réf. LSO-CNO01723. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080022664) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 février 2008.

Coparinvest S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1219 Luxembourg, 17, rue Beaumont.
R.C.S. Luxembourg B 35.631.

Extrait des résolutions prises lors de I'assemblée générale ordinaire des actionnaires tenue au siége social a Luxembourg, le 14
janvier 2008

Madame Ries-Bonani Marie-Fiore, Monsieur De Bernardi Alexis et Monsieur Weidig Paul sont renommés administra-
teurs pour une nouvelle période d’un an. KPMG AUDIT S.AR.L. est renommé commissaire aux comptes pour la méme
période. Leurs mandats viendront a échéance lors de ’Assemblée Générale Statutaire de 'an 2008.
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Pour extrait sincére et conforme
COPARINVEST S.A.

M.-F. Ries-Bonani / A. De Bernardi
Administrateur | Administrateur

Référence de publication: 2008023656/545/18.
Enregistré a Luxembourg, le 8 février 2008, réf. LSO-CNO02115. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080022987) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 février 2008.

Advent Vision S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 1.954.500,00.
Siege social: L-2340 Luxembourg, 32, rue Philippe Il.
R.C.S. Luxembourg B 128.810.

Il résulte d’'un contrat de transfert de parts sociales signé en date du 14 décembre 2007, que LESING NOMINEES
LIMITED, une société ayant son siége social a 13&15 Sarnia House, Le Truchot, St Peter Port, Guernsey, GY1 4NA a
cédé la totalité des parts sociales qu’elle détenait dans la Société a SHELCO TWENTY FIVE LTD., une société ayant son
siege social c/o M&C CORPORATE SERVICES, P.O. Box 186, 1 Le Marchant Street, St Peter Port, Guernsey GY1 4HP
et immatriculée sous le numéro 47459, soit:

- Dix sept mille trois cent soixante-trois (17.363) parts sociales de classe A

- Dix sept mille trois cent soixante-trois (17.363) parts sociales de classe B

- Dix sept mille trois cent soixante-trois (17.363) parts sociales de classe C

- Dix sept mille trois cent soixante-trois (17.363) parts sociales de classe D

- Dix sept mille trois cent soixante-trois (17.363) parts sociales de classe E

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 16 janvier 2008.

Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2008023659/1092/24.
Enregistré a Luxembourg, le 30 janvier 2008, réf. LSO-CM10269. - Recu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080022944) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 février 2008.

Café ’Ancien S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-4025 Esch-sur-Alzette, 77, rue de Belvaux.
R.C.S. Luxembourg B 90.497.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 12 février 2008. Signature.
Référence de publication: 2008023735/8121/12.
Enregistré a Luxembourg, le 12 février 2008, réf. LSO-CN02674. - Regu 89 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080022662) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 février 2008.

HG (Luxembourg) S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 1.926.000,00.
Siege social: L-1717 Luxembourg, 8-10, rue Mathias Hardt.
R.C.S. Luxembourg B 77.952.

Les statuts coordonnés de la société ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 7 février 2008.
M. Schaeffer
Notaire
Référence de publication: 2008023724/5770/13.

(080022620) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 février 2008.

Langelsheim S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2520 Luxembourg, 1, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 135.974.

STATUTES
In the year two thousand eight, on the seventh of January.
Before us Maitre Henri Hellinckx, notary residing in Luxembourg,

There appeared:

The company LANGELSHEIM HOLDING S.a r.l., with registered office in L-2520 Luxembourg, 1, allée Scheffer, in-
corporated by a deed of the undersigned notary of this day,

here represented by its manager Mr Gudmundur Arnason, residing in L-8021 Strassen, 14, rue de la Déportation,

The appearer announced the formation of a company with limited liability («société a responsabilité limitéey), governed
by the relevant law and the present articles.

Art. 1. There is formed by those present between the parties noted above and all persons and entities who may become
partners in future, a company with limited liability which will be governed by law pertaining to such an entity as well as
by present articles.

Art. 2. The object of the corporation is the taking of participating interests, in whatsoever form in other, either
Luxembourg or foreign companies, and the management, control and development of such participating interests.

The corporation may in particular acquire all types of transferable securities, either by way of contribution, subscription,
option, purchase or otherwise, as well as realize them by sale, transfer, exchange or otherwise.

The corporation may borrow and grant any assistance, loan, advance or guarantee to companies in which it has a
participation or in which it has a direct or indirect interest.

The corporation may carry out any commercial, industrial or financial operations, as well as any transactions on real
estate or on movable property, which it may deem useful to the accomplishment of its purposes.
Art. 3. The company has been formed for an unlimited period.

Art. 4. The company will assume the name of LANGELSHEIM S.a r.l. a company with limited liability.

Art. 5. The registered office is established in Luxembourg. It may be transferred to any other place in the Grand Duchy
of Luxembourg by mean of a resolution of an extraordinary general meeting of its partners.

Art. 6. The company’s corporate capital is fixed at EUR 12,500.- (twelve thousand five hundred euros) represented
by 500 (five hundred) shares of EUR 25.- (twenty-five euros) each.

Art. 7. The capital may be changed at any time under the conditions specified by article 199 of the law covering
companies.

Art. 8. Each share gives rights to a fraction of the assets and profits of the company in direct proportion to its rela-
tionship with the number of shares in existence.

Art. 9. The transfer of shares is stated in notarial deed or by private deed. They are made in compliance with the legal
dispositions.

Art. 10. The death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy of one of the partners will not bring the company
to an end.

Art. 11. Neither creditors nor heirs may for any reason create a charge on the assets or documents of the company.

Art. 12. The company is administered by one or several managers, not necessarily partners, appointed by the partners.

Except if otherwise provided by the general meeting of partners, in dealing with third parties the manager or managers
have extensive powers to act in the name of the company in all circumstances and to carry out and sanction acts and
operations consistent with the company’s object.

Art. 13. The manager or managers assume, by reason of their position, no personal liability in relation to commitment
regularly made by them in the name of the company. They are simple authorised agents and are responsible only for the
execution of their mandate.
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Art. 14. Each partner may take part in collective decisions irrespective of the numbers of shares which he owns. Each
partner has voting rights commensurate with his shareholding. Each partner may appoint a proxy to represent him at
meetings.

Art. 15. Collective decisions are only validly taken in so far as they are adopted by partners owning more than half the
share capital. However, resolutions to alter the articles and particularly to liquidate the company may only be carried by
a majority of partners owning three quarters of the company’s share capital.

If the Company has only one partner, his decisions are written down on a register held at the registered office of the
Company.

Art. 16. The company’s year commences on the first of January and ends on the thirty-first of December.

Art. 17. Each year on the thirty-first of December, the books are closed and the managers prepare an inventory
including an indication of the value of the company’s assets and liabilities.

Art. 18. Each partner may inspect the above inventory and balance sheet at the company’s registered office.

Art. 19. The receipts stated in the annual inventory, after deduction of general expenses and amortisation represent
the net profit.

Five per cent of the net profit is set aside for the establishment of a statutory reserve, until this reserve amounts to

ten per cent of the share capital. The balance may be used freely by the partners.

Art. 20. At the time of the winding up of the company the liquidation will be carried out by one or several liquidators,
partners or not, appointed by the partners who will fix their powers and remuneration.

Art. 21. The partners will refer to legal provisions on all matters for which no specific provision is made in the articles.
The undersigned notary states that the specific conditions of article 183 of company act law (Companies Act of 18.9.33)
are satisfied.

Transitory Disposition
The first financial year commences this day and ends on the thirty-first of December two thousand and eight.
Subscription and payment

The 500 (five hundred) shares are subscribed by the sole shareholder LANGELSHEIM HOLDING S.a r.l., prenamed.

The shares thus subscribed have been paid up by a contribution in cash of EUR 12,500.- (twelve thousand five hundred
euros) as has been proved to the undersigned notary.

Estimate of costs

The parties estimate the value of formation expenses at approximately EUR 1,800.-

Extraordinary general meeting
The shareholder has taken the following decisions.
1) Is appointed as manager of the company for an undetermined period:
Mr Gudmundur Arnason, residing in L-8021 Strassen, 14, rue de la Déportation, born in Reykjavik, on March 28, 1979.
The Company is validly bound by the sole signature of the manager.

2) The registered office is established in L-2520 Luxembourg, 1, allée Scheffer.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The undersigned notary who understands and speaks English states herewith that on request of the above appearing
parties, the present deed is worded in English followed by a French version. On request of the same appearing persons
and in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

The document having been read to the persons appearing, they signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:
L’an deux mille huit, le sept janvier.

Par-devant Maitre Henri Hellinckx, notaire de résidence a Luxembourg,
A comparu:
La société LANGELSHEIM HOLDING S.a r., avec siege social a L-2520 Luxembourg, 1, allée Scheffer, constituée
suivant acte regu par le notaire soussigné, en date de ce jour,

ici représentée par son gérant Monsieur Gudmundur Arnason; demeurant a L-8021 Strassen, 14, rue de la Déportation.
Laquelle comparante a requis le notaire instrumentant de documenter ainsi qu’il suit les statuts d’'une société a respon-
sabilité limitée qu’elle déclare constituer:
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Art. 1 €. |l est formé par les présentes entre les propriétaires actuels des parts ci-aprés créées et tous ceux qui
pourront le devenir dans la suite, une société a responsabilité limitée qui sera régie par les lois y relatives, ainsi que par
les présents statuts.

Art. 2. La société a pour objet la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans d’autres sociétés
luxembourgeoises ou étrangeres, ainsi que la gestion, le controle et la mise en valeur de ces participations.

Elle peut notamment acquérir par voie d’apport, de souscription, d’option, d’achat et de toute autre maniére des
valeurs mobiliéres de toutes espéces et les réaliser par voie de vente, cession, échange ou autrement.

La société peut emprunter et accorder aux sociétés dans lesquelles elle posséde un intérét direct ou indirect tous
concours, préts, avances ou garanties.

La société pourra faire en outre toutes opérations commerciales, industrielles et financiéres, tant mobiliéres qu’im-
mobiliéres qui peuvent lui paraitre utiles dans I'accomplissement de son objet.
Art. 3. La société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. La société prend la dénomination de LANGELSHEIM S.a r.l.

Art. 5. Le siége social est établi a Luxembourg.
Il peut étre transféré en toute autre localité du Grand-Duché de Luxembourg, en vertu d’'une décision de I'assemblée
générale extraordinaire des associés.

Art. 6. Le capital social est fixé a EUR 12.500,- (douze mille cinq cents euros) représenté par 500 (cinq cents) parts
sociales de EUR 25,- (vingt-cinq euros) chacune.

Art. 7. Le capital social pourra, a tout moment, étre modifié dans les conditions prévues par I'article 199 de la loi
concernant les sociétés commerciales.

Art. 8. Chaque part sociale donne droit a une fraction proportionnelle au nombre des parts existantes de Iactif social
ainsi que des bénéfices.

Art. 9. Les cessions de parts sociales sont constatées par un acte authentique ou sous seing privé. Elles se font en
conformité avec les dispositions légales afférentes.

Art. 10. Le décés, l'interdiction, la faillite ou déconfiture de I'un des associés ne mettent pas fin a la société.

Art. 11. Les créanciers, ayants droit ou héritiers ne pourront pour quelque motif que ce soit, faire apposer des scellés
sur les biens et documents de la société.
Art. 12, La société est administrée par un ou plusieurs gérants, associés ou non, nommés par I'assemblée des associés.

A moins que I'assemblée des associés n’en dispose autrement, le ou les gérants ont vis-a-vis des tiers les pouvoirs les
plus étendus pour agir au nom de la société dans toutes les circonstances et pour faire ou autoriser les actes et opérations
relatifs a son objet.

Art. 13. Le ou les gérants ne contractent a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux
engagements régulierement pris par eux au nom de la société; simples mandataires, ils ne sont responsables que de
I’exécution de leur mandat.

Art. 14. Chaque associé peut participer aux décisions collectives quel que soit le nombre de parts qui lui appartiennent.
Chaque associé a un nombre de voix égal au nombre de parts sociales qu’il posséde. Chaque associé peut se faire vala-
blement représenter aux assemblées par un porteur de procuration spéciale.

Art. 15. Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles sont adoptées par les associés
représentant plus de la moitié du capital social.

Toutefois, les décisions ayant pour objet une modification des statuts ou la liquidation de la société ne pourront étre
prises qu’a la majorité des associés représentant les trois quarts du capital social.

Si la société ne compte qu’un seul associé, ses décisions sont inscrites sur un registre tenu au siége social de la société.
Art. 16. L'année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre.

Art. 17. Chaque année, le trente et décembre, les comptes sont arrétés et le ou les gérants dressent un inventaire
comprenant I'indication des valeurs actives et passives de la société.

Art. 18. Tout associé peut prendre au siége social de la société communication de I'inventaire et du bilan.

Art. 19. Les produits de la société constatés dans I'inventaire annuel, déduction faite des frais généraux et amortisse-
ments et charges, constituent le bénéfice net.

Sur le bénéfice net il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la constitution d’un fonds de réserve jusqu’a ce que celui-
ci ait atteint dix pour cent (10%) du capital social. Le solde est a la libre disposition de I'assemblée des associés.
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Art. 20. Lors de la dissolution de la société la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non,
nommés par les associés qui en fixeront les pouvoirs et émoluments.

Art. 21. Pour tout ce qui n’est pas prévu dans les présents statuts, les associés se référent aux dispositions légales. Le
notaire soussigné constate que les conditions prévues par l'article 183 de la loi du 18 septembre 1933 sont remplies.
Disposition transitoire
Le premier exercice commence le jour de la constitution et finit le trente et un décembre deux mille huit.

Souscription et libération

Les 500 (cing cents)} parts ont été souscrites par ['associé unique la société LANGELSHEIM HOLDING S.a r.l, prén-
ommée.

Les parts ainsi souscrites ont été entigrement libérées par un apport en espéces de EUR 12.500,- (douze mille cing

cents euros) ainsi qu’il en est justifié au notaire soussigné qui le constate expressément.
Evaluation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges sous quelque forme que ce soit qui incombent 2 la Société

a raison de sa constitution est évalué approximativement 4 la somme de EUR 1.800,-.
Assemblée générale extraordinaire
Ensuite l'associé unique a pris les décisions suivantes:
1} Est nommé gérant pour une durée indéterminée:

Monsieur Gudmundur Arnason, demeurant & L-8021 Strassen, 14, rue de la Déportation, né & Reykjavik, le 28 mars
1979.

La société est valablement engagée par la signature individuelle du gérant.
2} Le siége social de la société est fixé & L-2520 Luxembourg, 1, allée Scheffer.

Dont acte, fait et passé & Luxembourg, date qu'en téte.

Le notaire soussigné, qui comprend et parle l'anglais, constate par le présent acte qu'a la requéte du comparant, le
présent acte est rédigé en anglais suivi d’'une version frangaise; 4 la requéte du méme comparant et en cas de divergences
entre le texte anglais et le texte frangais, la version anglaise fera foi.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au comparant, celui-ci a signé avec le notaire le présent acte.
Signé: G. Arnason, H. Hellinckx.
Enregistré 3 Luxembourg, le 9 janvier 2008, Relation: LAC/2008/1202. — Regu 62,50 euros.
Le Receveur (signé): F. Sandt.

Pour copie conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 11 février 2008, H. Hellinckx.

Référence de publication: 2008023745/242/179.
(080022717) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 février 2008,

Euro Ethnic Foods Global, Société Anonyme.
Siége social: L-1528 Luxembourg, 4, boulevard de la Foire.
R.C.S. Luxembourg B 135.990.

STATUTS
L'an deux mille sept, le treize décembre.
Par-devant Maitre Jacques Delvaux, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

Ont comparu:

1. Monsieur Gabriel Léo Bahadourian, né le 8 septembre 1966 4 Lyon (France), domicilié Avenue De Budé 31, CH-1202
Genéve (Suisse).

2. Monsieur Patrick Bahadourian, né le 2 septembre 1968 i Tassin la Demi Lune (France), domicilié Chemin des Rayes
33, CH-1222 Vésenaz (Suisse).

3. Monsieur Arthur Bahadourian, né le 27 mai 1938 i Lyon (France), domicilié 8, rue Abraham Bloeh, F-69007 Lyon,
ici représenté par M. Gabriel Léo et Patrick Bahadourian, préqualifiés.

4, Madame Marina Ourghourlian, épouse Bahadourian, née le 25 février 1945 a Beyrouth (Liban), domiciliée 8, rue
Abraham Bloch, F-69007 Lyon, ici représenté par M. Gabriel Léo et Patrick Bahadourian, préqualifiés,

en vertu d’'une procuration donnée le 10 décembre 2007, laquelle procuration, aprés avoir été signée ne varietur par
les comparants et le notaire soussigné, restera annexée au présent acte avec lequel elle sera enregistrée.
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Lesquels comparants, &s qualités qu’ils agissent, ont arrété ainsi qu'il suit les statuts d'une société anonyme a constituer
entre eux.

Dénomination - Siégge - Durée - Objet - Capital

Art. 1 ® . Entre les personnes ci-avant désignées et toutes celles qui deviendraient dans la suite propriétaire des
actions ci-aprés créées, il est formé une société anonyme sous la dénomination de EURO ETHNIC FOODS GLOBAL

Art. 2. Le siége de la société est & Luxembourg.

Par simple décision du conseil d'administration, la société pourra établir des filiales, succursales, agences ou sidges
administratifs aussi bien dans le Grand-Duché de Luxembourg qu'a 'étranger.

Sans préjudice des régles du droit commun en matiére de résiliation contractuelle, au cas ol le siége de la société est
&tabli par contrat avec des tiers, le siége de la société pourra étre transféré sur simple décision du conseil d'administration
a tout autre endroit de la commune du siége. Le sigge social pourra &tre transféré dans toute autre localité du Grand-
Duché par décision de l'assemblée générale.

Lorsque des événements extraordinaires d'ordre politique, économique ou social, de nature & compromettre l'activité
normale au siége social ou la communication aisée de ce sidge avec I'étranger, se sont produits ou seront imminents, le
siége social pourra &tre transféré provisoirement a I'étranger jusqu'a cessation compléte de ces circonstances anormales,
sans que toutefois cette mesure puisse avoir d'effet sur la nationalité de la société, laquelle, nonobstant ce transfert
proviscire du siége, restera luxembourgeoise.

Pareille déclaration de transfert du siége social sera faite et portée i la connaissance des tiers par I'un des organes
exéeutifs de la société ayant qualité de I'engager pour les actes de gestion courante et journaligre.

Art. 3. La société est établie pour une durée illimitée.

Art. 4. La société a pour objet toutes les opérations se rapportant directement ou indirectement 2 la prise de parti-
cipations sous quelque forme que ce soit, dans toute entreprise, ainsi que l'administration, la gestion, le contréle et le
développement de ces participations.

Elle pourra notamment employer ses fonds a la création, & la gestion, au développement, a la mise en valeur et a la
liquidation d’un portefeuille se composant de tous titres et brevets de toute origine, participer a la création, au dévelop-
pement et au contrdle de toute entreprise, acquérir par voie d'apport, de souseription, de prise ferme ou d'option d'achat
et de toute autre maniére, tous titres et brevets, les réaliser par voie de vente, de cession, d’échange ou autrement, faire
mettre en valeur ces affaires et brevets, accorder aux sociétés auxquelles elle s'intéresse tous concours, préts, avances
ou garanties.

La société aura également pour objet la gestion de son propre patrimoine immobilier ou mobilier par 'achat, la location,
la mise en valeur et la vente de toutes propriétés et droits immobiliers.

Elle prendra toutes les mesures pour sauvegarder ses droits et fera toutes opérations généralement queleonques, qui
se rattachent directement ou indirecternent a son objet ou qui le favorisent.

Art. 5. Le capital souscrit de la société est fixé & sept millions ¢ing cent trente et un mille (EUR 7.531.000,-), représenté
par soixante-quinze mille trois cent dix (75.310) actions d'une valeur nominale de cent (100,-} euros chacune.
Les actions sont nominatives.

La société peut, dans la mesure et aux conditions prescrites par la loi, racheter ses propres actions.

Administration - Surveillance

Art. 6. La société est administrée par un conseil composé de trois membres au moins, actionnaires ou non, nommeés
pour un terme qui ne peut excéder six ans par 'assemblée générale et toujours révocables par elle.

En cas de vacance d'une place d'administrateur nommé par I'assemblée générale, les administrateurs restants ainsi
nommeés ont le droit d'y pourvoir provisoirement. Dans ce cas, 'assemblée générale, lors de |a premiére réunion, procéde
a ['élection définitive.

Art. 7. Le conseil d'administration élit parmi ses membres un président.

Le conseil d'administration se réunit sur la demande de deux administrateurs.

Le conseil d'administration ne peut valablement délibérer et statuer que si 'unanimité de ses membres est présente
ou représentée, le mandat entre administrateurs étant admis sans qu'un administrateur ne puisse représenter plus d'un
de ses collégues.

Les administrateurs peuvent émettre leur vote sur les questions 4 l'ordre du jour par lettre, télégramme, télex ou
téléfax, ces trois derniers étant & confirmer par écrit.

Une décision prise par écrit, approuvée et signée par tous les administrateurs, produira effet au méme titre qu'une
décision prise 4 une réunion du conseil d'administration.

Art 8. Toute décision du conseil est prise a la majorité des membres. En cas de partage, la voix de celui qui préside
la réunicn du conseil est prépondérante.
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Art. 9. Les procés-verbaux des séances du conseil d’administration sont signés par les membres présents aux séances.
Les copies ou extraits seront certifiés conformes par un administrateur ou par un mandataire.
Art. 10. Le conseil d'administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour faire tous les actes d’administration

et de disposition qui rentrent dans I'objet social. Il a dans sa compétence tous les actes qui ne sont pas réservés expres-
sément par la loi du 10 aolit 1915 et ses modifications ultérieures et les statuts i 'assemblée générale.

Art. 11. Le conseil d’administration pourra déléguer tout ou partie de ses pouvoirs de gestion journaliére a des ad-
ministrateurs ou a des tierces personnes qui ne doivent pas nécessairement é&tre actionnaires.

Art. 12, Vis-a-vis des tiers, la société est engagée en toutes circonstances par les signatures conjointes d’un adminis-
trateur de catégorie A et un administrateur de catégorie B. La signature d’un seul administrateur de catégorie A ou B
sera toutefois suffisante pour représenter valablement la société dans ses rapports avec les administrations publiques.

Art. 13. La société est surveillée par un ou plusieurs réviseurs ou commissaires. Les commissaires peuvent étre ac-
tionnaires ou non, nommés par 'assemblée générale qui fixe leur nombre et leur rémunération, et toujours révocables.

La durée du mandat de commissaire est fixée par I'assemblée générale. Elle ne pourra cependant dépasser six années.

Assemblée générale

Art. 14. 'assemblée générale réunit tous les actionnaires. Elle a les pouvoirs les plus étendus pour décider des affaires
sociales.

Les convocations se font dans les formes et délais prévus par la loi.

Art.15. ’'assemblée générale annuelle se réunit dans la commune du siége social, a 'endroit indiqué dans la convocation,
le troisieme jeudi du mois de septembre a 15.00 heures.

Si la date de I'assemblée tombe sur un jour férié, elle se réunit le premier jour ouvrable qui suit.

Art. 16. Une assemblée générale extraordinaire peut é&tre convoquée par le conseil d’administration ou par le(s)
commissaire(s). Elle doit &tre convoquée sur la demande écrite d’actionnaires représentant 10% du capital social.

Art. 17. Chaque action donne droit a une voix.

Dans les assemblées générales ordinaires, les résolutions sont adoptées 4 la majorité des voix exprimées.

Dans les assemblées générales extraordinaires, les résolutions sont adoptées 2 la majorité des deux tiers des voix
exprimées. Les voix exprimées ne comprennent pas celles attachées aux actions pour lesquelles 'actionnaire n'a pas pris
part au vote ou s'est abstenu ou a voté blanc ou nul. L'assemblée générale extraordinaire ne délibére valablement que si
la moitié au moins du capital est représentée.

La société ne reconnait qu'un propriétaire par action. Si une action de la société est détenue par plusieurs propriétaires
en propriété indivise, la société aura le droit de suspendre I'exercice de tous les droits y attachés jusqu'a ce qu'une seule
personne ait été désignée comme étant 4 son égard propriétaire. En cas de démembrement sous forme d'usufruit et de
nue-propriété, seul le nu-propriétaire aura le droit de vote aux assemblées générales.

Année sociale - Répartition des bénéfices

Art. 18. L'année sociale commence le 1 ®" juillet de chaque année et finit le 30 juin de 'année suivante.

Le conseil d'administration établit les comptes annuels tels que prévus par la loi.

Il remet ces piéces avec un rapport sur les opérations de la société un mois au moins avant I'assemblée générale
ordinaire au(x) commissaire(s).

Art. 19. Sur le bénéfice net de 'exercice, il est prélevé 5% au moins pour la formation du fonds de réserve légale; ce
prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque la réserve aura atteint 10% du capital social.

Le solde est a la disposition de 'assemblée générale.

Le conseil d'administration pourra verser des acomptes sur dividendes sous I'observation des régles y relatives.

L'assemblée générale peut décider que les bénéfices et réserves distribuables seront affectés a I'amortissement du
capital sans que le capital exprimé soit réduit.

Dissolution - Liquidation

Art. 20. La société peut &tre dissoute par décision de 'assemnblée générale, statuant suivant les modalités prévues pour
les modifications des statuts.

Lors de la dissolution de la société, la liquidation s'effectuera par les soins d'un ou de plusieurs liquidateurs, personnes
physiques ou morales, nommés par I'assemblée générale qui détermine leurs pouvoirs et leur rémunération.

Disposition générale
Art.21. Laloi du 10 aoiit 1915 sur les sociétés commerciales et ses modifications ultérieures trouveront leur application
partout ol il n'y a pas été dérogé par les présents statuts.
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Dispositions transitoires
Le premier exercice social commence le jour de la eonstitution de la société et se termine le 30 juin 2008.
La premiére assemblée générale annuelle se tiendra en I'an 2008.
Les premiers administrateurs et le premier commissaire sont élus par 'assemblée générale extraordinaire des action-
naires suivant immédiatement la constitution de la société,
Seuscription et paiement
Les 75.310 actions ont été souscrites comme suit par:
Souscripteurs Nombre
d'actions
- Gabriel Léo Bahadourian, actions en pleine propri€té .. .. .. .. ... e 17.737
SLACLIONS BN NUSIPPOPIICLE wois viw s wvmn smins wid omics s o wais Wil S5 BEs Vs Wad WEl Wl wal ¥ & & & 19.918
- Patrick Bahadourian, actions en pleine propriét . . .. .ot ii it i e 17.737
€t ACLIONS €N NUEPIOPIIETE . . o . 1t ittt vttt ettt ettt ettt et et et iae et s 19.918
- Arthur Bahadourian et Marine Qughourlian, actions en usufruit. ... ... ..o oo 39.836
TOTAL wos s wos wos 298 B0 B9% D9 D5 VN DO WOR BN HOU BON VW LN U OE VN W M DS N M S BN DM 5 A 75.310

- Les 17.737 actions en pleine propriété et les 19.918 actions en nue propriété souscrites par M. Gabriel Léo Baha-
dourian, précité, ont été entiérement libérées 4 leur valeur nominale de EUR 100,- (cent euros) par action, par 'apport
en nature fait par le souseripteur de 42,07% du capital social qu'il détient dans la société EURO ETHNIC FOODS EUROPE
S.A., une société anonyme de droit luxembourgeois ayant son siége social 2 Luxembourg, 4, bd de la Foire, lequel apport
est évalué a EUR 3.168.291,70, et a fait 'objet d'un rapport établi préalablement aux présentes par le réviseur d’entre-
prises, dont question ci-aprés.

La preuve du transfert des actions a été apportée au notaire comme dit ci-aprés.

- Les 17.737 actions en pleine propriété et les 19.918 actions en nue propriété souscrites par M. Patrick Bahadourian,
précité, ont été entiérement libérées a leur valeur nominale de EUR 100,- (cent euros) par action, par 'apport en nature
fait par le souscripteur de 42,07% du capital social qu’il détient dans la société EURO ETHNIC FOODS EUROPE S.A,
une société anonyme de droit luxembourgeois ayant son siége social 4 Luxembourg, 4, bd de la Foire, lequel apport est
évalué 3 EUR 3.168.291,70, et a fait l'objet d’'un rapport établi préalablement aux présentes par le réviseur d’entreprises,
dont question ci-aprés.

- Les 39.836 actions en usufruit souscrites par M. Arthur Bahadourian et Mme Marina Qurghourlian épouse Baha-
dourian, précités, ont été entiérement libérées a leur valeur nominale de EUR 100,- {cent euros} par action, par l'apport
en nature fait par le souseripteur de 15,86% du capital social qu'il détient dans la société EURO ETHNIC FOODS EUROPE
S.A., une société anonyme de droit luxembourgeois ayant son siége social & Luxembourg, 4, bd de la Foire, lequel apport
est évalué 3 EUR 1.194.416,60, lequel apport a fait I'objet d'un rapport du réviseur d’entreprises, la société AUDIEX avec
siege social & Luxembourg,

lequel rapport daté du 10 décembre 2007, qui reste annexé au présent acte, conclut comme suit:

&Sur base de nos diligences, aucun fait n’a été porté a notre attention qui nous laisse a penser que la valeur globale
des apports d'un montant de EUR 7.531.000,- ne correspond pas au moins au nombre et a la valeur nominale des actions
4 émettre en contrepartie, ¢’est-a-dire 75.310 actions d'une valeur nominale de EUR 100,- chacune.»

La preuve du transfert des actions a été apportée au notaire soussigné par les inscriptions adéquates faites dans le
registre de EURO ETHNIC FOODS EUROPE S.A.

Suite aux apports qui précédent, la société EURO ETHNIC FOODS GLOBAL, précitée, détient, I'intégralité du capital
social de la société EURO ETHNIC FOODS EUROPE S.A,,

et conformément i article 4-2 de la loi du 29 décembre 1971, modifiée par celle du 3 décembre 1986, déclare vouloir
bénéficier de I'exemption du droit d’apport.

Constatation
Le notaire instrumentant a constaté que les conditions exigées par l'article 26 de la loi du 10 aclit 1915 sur les sociétés
commerciales et ses modifications ultérieures ont été accomplies.
Frais
Les parties ont évalué les frais incombant a la société du chef de sa constitution a environ EUR 4.200,-.

Assemblée générale extraordinaire
Et a Iinstant les comparants, és qualités qu'ils agissent, représentant I'intégralité du capital social, se sont constitués
en assemblée générale extraordinaire a laquelle ils se reconnaissent diment convoqués et ont pris, & 'unanimité des voix,
les résolutions suivantes:
Premiére résolution
Le nombre d’administrateurs est fixé a quatre.

TON
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Sont appelés aux fonctions d'administrateurs, leur mandat expirant a l'issue de I'assemblée générale annuelle de I'an
2013
Administrateurs A:
(i} Gabriel Léo Bahadourian, prénommé
(i} Patrick Bahadourian, prénommé

Administrateurs B:

(i) Michaél Dandois, né le 15 janvier 1971 & Messancy (Belgique), avoeat 4 la Cour, domicilié professionnellerment au
4, bd de la Foire, L-1528 Luxembourg

(i} Antoine Meynial, né le 6 février 1966 4 Paris (France}, avocat a la Cour, domicilié professionnellement au 4, bd de
la Foire, L-1528 Luxembourg.
Deuxiéme résolution

Est appelée aux fonctions de commissaire aux comptes, son mandat expirant & I'issue de 'assemblée générale annuelle
de I'an 2013:

(i) La société BDO COMPAGNIE FIDUCIAIRE ayant son siége au 2, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg.

Troisiéme résolution

Le siege social de la société est fixé au 4, boulevard de la Foire, L-1528 Luxembourg.

Dont acte, fait et passé 4 Luxembourg, date qu'en téte des présentes.

Et aprés lecture faite aux comparants, tous connus du notaire par noms, prénoms, états et demeures, il a signé avec
le notaire le présent acte.

Signé: P. Bahadourian, G. L. Bahadourian, M. OQurghourlian-Bahadourian, |. Delvaux.
Enregistré 3 Luxembourg, le 24 décermbre 2008, LAC/2007/4290%. — Regu 12 euros.
Le Receveur (signé): F. Sandt.

Pour copie conforme, délivrée, sur papier libre, i la demande de la société prénommée, aux fins de la publication au
Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 23 janvier 2008, . Delvaux.
Référence de publication: 2008023760/208/206.
(080022825) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 février 2008,

EP Services, Société Anonyme.
Siege social: L-2430 Luxembourg, 18-20, rue Michel Rodange.
R.C.5. Luxembourg B 135.999.

STATUTS
L'an deux mille huit, le dix janvier.
Par-devant Maitre Henri Hellinckx, notaire de résidence a Luxembourg.

A comparu:

La société anonyme EP GROUP S.A., ayant son siége 18, rue Michel Rodange, L-2430 Luxembourg, ici représentée
par Madame Karine Arroyo, employée privée, avec adresse professionnelle & Luxembourg, 18, rue Michel Rodange, en
vertu d'une procuration sous seing privé ci-annexée.

Laquelle comparante a arrété, ainsi qu'il suit, les statuts d'une société anonyme qu’elle va constituer seule:

Titre | ® . Dénomination, Siége social, Objet, Durée, Capital social
Art. 1 ¥, |l est formé une société anonyme, sous la dénomination de:
EP SERVICES.
Le siége social est établi 2 Luxembourg-Ville.

Il peut étre créé par simple décision du conseil d'administration des succursales ou bureaux, tant dans le Grand-Duché
de Luxembourg qu’'a I'étranger.

Au cas ol le conseil d’administration estime que des événements extraordinaires d'ordre politique, économique ou
social, de nature a compromettre I'activité normale du siége ou la communication de ce sidge avec I'étranger se produiront
ou seront imminents, il pourra transférer le siége social provisoirement a 'étranger jusqu'a cessation compléte de ces
circonstances anormales; cette mesure provisoire n'aura toutefois aucun effet sur la nationalité de la société, laquelle,
nonobstant ce transfert provisoire du siége, restera luxembourgeoise.

La société aura une durée illimitée.
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Art. 2. La société a pour objet principal la domiciliation de sociétés luxembourgeoises en vertu de I'article 29 de la loi
du 5 avril 1993 relative au secteur financier, ainsi que toutes activités se rapportant directement ou indirectement a cet
objet.

La société a également pour objet la prestation de services de constitution et de gestion de sociétés en vertu de l'article
29-5 de la loi du 5 avril 1993 relative au secteur financier, le conseil et I'assistance, sous quelque forme que ce soit, a
destination d’autres entreprises luxembourgeoises ou étrangeres, soumises ou non aux lois et circulaires qui réglent le
statut et la gestion des professionnels du secteur financier.

Dans le cadre de son objet, la Société pourra concevoir, développer, vendre et mettre en place tous conseils, solutions
et produits associés a la mise en oeuvre de ses services.

La société peut prendre des participations dans toute société ou entreprise luxembourgeoise ou étrangére ayant un
objet identique ou similaire. En général, la société peut effectuer toutes opérations commerciales, financiéres, mobilieres
et immobiliéres ayant un rapport direct avec son objet social ou qui pourraient en faciliter ou favoriser la réalisation.

Art. 3. Le capital social est fixé a EUR 125.000,- (cent vingt-cinq mille euros), représenté par 1.250 (mille deux cent
cinquante) actions sans désignation de valeur nominale.

Toutes les actions sont exclusivement nominatives.

Toutes les actions émises sont inscrites sur un registre d’actionnaires, tenu et conservé, par les administrateurs, au
siege de la société. Ce registre contient le nom de chaque propriétaire d’actions, sa résidence ou son domicile élu, tel
qu’il a été communiqué a la société, ainsi que le nombre d’actions qu’il détient.

Le droit de propriété de I'actionnaire sur I'action s’établit par I'inscription de son nom dans le registre des actionnaires.
La société décide si un certificat constatant cette inscription est délivré a I'actionnaire ou si celui-ci regoit une confirmation
écrite de sa qualité d’actionnaire.

Le capital souscrit peut étre augmenté ou réduit par décision de I’Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires
statuant comme en matiére de modifications des statuts.

La société peut procéder au rachat de ses propres actions dans les limites fixées par la loi.

Art. 4. Les actions de la société sont librement cessibles entre actionnaires.

Cependant, si un actionnaire décide de céder tout ou partie de ses actions a un tiers, il doit les offrir préférentiellement
aux autres actionnaires dans les conditions déterminées ci-apres.

L’actionnaire qui désire céder tout ou partie de ses actions doit en informer le conseil d’administration par lettre
recommandée en indiquant le nombre et les numéros des actions dont la cession est demandée, les noms, prénoms,
profession et domicile des cessionnaires proposés.

A la demande du conseil d’administration de la société, le cédant devra justifier la réalité de I'offre ou de la demande.

Dans les quinze jours de la réception de cette lettre, le conseil d’administration transmet la demande ou la proposition
de cession aux autres actionnaires par lettre recommandée.

Les autres associés auront alors un droit de préemption pour le rachat des actions dont la cession est proposée. Ce
droit s’exerce proportionnellement au nombre d’actions possédées par chacun des associés. Le non-exercice, total ou
partiel, par un associé de son droit de préemption accroit celui des autres.

En aucun cas, les actions ne seront fractionnées: si le nombre d’actions a céder n’est pas exactement proportionnel
au nombre d’actions pour lesquelles s’exerce le droit de préemption, les actions en excédant sont, a défaut d’accord,
attribuées par la voie du sort et par les soins du conseil d’administration.

L’associé qui entend exercer son droit de préemption doit en informer le conseil d’administration par lettre recom-
mandée dans le mois de I'offre ou de la demande I'avisant de la demande de cession, faute de quoi il est déchu de son
droit de préemption.

Dans la huitaine de I'expiration de ce dernier délai, le Conseil d’Administration avisera les actionnaires ayant exercé
leur droit de préemption du nombre d’actions sur lesquelles aucun droit de préférence n’aura été exercé, avec priére
d’indiquer dans la quinzaine s’ils sont intéressés a racheter tout ou partie des actions.

Dans la huitaine de I'expiration de ce délai supplémentaire, le Conseil d’Administration adressera a I'actionnaire dé-
sireux de céder ses actions une lettre recommandée indiquant le nom des actionnaires qui entendent exercer leur droit
de préférence, et le nombre d’actions dont ils acceptent la cession.

A partir de la réception de cette lettre, I'actionnaire sera libre de céder au cessionnaire, indiqué dans son offre de
cession, les actions qu’il a offert de céder et qui ne seraient pas rachetées par les autres actionnaires.

En tout état de cause, une cession d’actions ne sera valable que dans la mesure ou le cessionnaire a confirmé au conseil
d’administration qu'’il a eu connaissance de I'existence du droit de préemption.

Les actionnaires exergant le droit de préemption pourront acquérir les actions soit au prix offert soit, a la demande
des bénéficiaires du droit de préemption, a un prix qui sera fixé par le réviseur d’entreprise de la société sur la base de
la valeur nette réelle des actions, compte tenu des plus-values ou moins-values éventuelles affectant les postes du bilan.

Le prix ainsi déterminé liera le cessionnaire et les actionnaires qui auront accepté d’exercer leur droit de préemption
sans que ce prix puisse &tre supérieur au prix offert par un tiers.
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Le prix devra étre réglé, sous réserve de délai plus long dans I'offre, pour moitié a la date de cession des actions et
pour moitié dans les deux mois qui suivront cet acte de cession, sauf extension requise pour I'obtention éventuelle des
autorisations de change.

Si I'offre n’est pas acceptée ou si elle n’est acceptée que pour partie des actions, les actions peuvent étre vendues mais
seulement a la tierce partie et aux termes et conditions telles qu’indiquées dans I'offre, sous la réserve toutefois que la
vente devra avoir lieu endéans un délai de un mois aprés I'expiration des délais prévus pour le droit de préemption.

Art. 5. Les actions ne peuvent étre transmises pour cause de mort a des non associés que moyennant la méme
procédure que celle prévue a l'article 4.

Titre ll. Administration, Surveillance
Art. 6. La société est administrée par un conseil composé de trois membres au moins, actionnaires ou non, nommés
pour un terme qui ne peut excéder six ans. Les administrateurs sont rééligibles.

Art. 7. Le conseil d’administration a le pouvoir d’accomplir tous les actes nécessaires ou utiles a la réalisation de I'objet
social, a 'exception de ceux que la loi ou les statuts réservent a 'assemblée générale. Le conseil d’administration ne peut
délibérer et statuer valablement que si la majorité de ses membres est présente ou représentée, le mandat entre admi-
nistrateurs, qui peut &tre donné par écrit, télex ou téléfax étant admis.

Une décision prise par écrit, approuvée et signée par tous les administrateurs, produira effet au méme titre qu’une
décision prise a une réunion du conseil d’administration. Les décisions du conseil d’administration sont prises a la majorité
des voix.

Art. 8. Le conseil d’'administration peut déléguer tout ou partie de ses pouvoirs a deux, ou plusieurs, administrateurs,
directeurs, ou gérants chargés de la gestions journaliere de la société.

Exceptionnellement, les deux premiéres personnes auxquelles sera déléguée la gestion journaliére de la société, seront
nommeées par la premiére assemblée générale extraordinaire suivant la constitution.

La société se trouve engagée par la signature collective de deux des administrateurs, directeurs, ou gérants chargés
de la gestion journaliére de la société.

Art. 9. Les actions judiciaires, tant en demandant qu’en défendant, seront suivies au nom de la société seule par le
conseil d’administration agissant par son président ou un administrateur-délégué.

Art. 10. Le conseil d’administration est autorisé a procéder a des versements d’acomptes sur dividendes conformément
aux conditions et suivant les modalités fixées par la loi.

Art. 11. La surveillance de la société est confiée a un réviseur d’entreprise, il sera nommé par le conseil d’administration.

Titre lll. Assemblée générale et répartition des bénéfices

Art. 12. L’assemblée des actionnaires de la société réguliérement constituée représente tous les actionnaires de la
société. Elle a les pouvoirs les plus étendus pour faire ou ratifier tous les actes qui intéressent la société.

Les convocations pour les assemblées générales sont faites conformément aux dispositions légales.

Elles ne sont pas nécessaires lorsque tous les actionnaires sont présents ou représentés, et qu'ils déclarent avoir eu
préalablement connaissance de 'ordre du jour.

Chagque action donne droit a une voix.

L’assemblée générale décide de I'affectation ou de la distribution du bénéfice net.

L’assemblée générale est également autorisée a octroyer aux administrateurs une rémunération calculée en fonction
des bénéfices disponibles de la société, appelée tantiémes.

Art. 13. L’assemblée générale annuelle des actionnaires se réunit de plein droit au siége social ou a tout autre endroit
de la commune du siége indiqué dans I'avis de convocation, le 3 € vendredi du mois de mai a 17.00 heures.

Si ce jour est férié, 'assemblée se tiendra le premier jour ouvrable suivant.

Art. 14. Par décision de I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires, tout ou partie des bénéfices et réserves
autres que ceux que la loi ou les statuts interdisent de distribuer peuvent étre affectés a 'amortissement du capital par

voie de remboursement au pair de toutes les actions ou d’une partie de celles-ci désignées par tirage au sort, sans que
le capital exprimé ne soit réduit.

Les titres remboursés sont annulés et remplacés par des actions de jouissance qui bénéficient des mémes droits que
les titres annulés, a I'exclusion du droit au remboursement de I'apport et du droit de participation a la distribution d’un
premier dividende attribué aux actions non amorties.

Cette disposition est limitée par les dispositions légales qui régissent le capital minimum requis pour les professionnels
du secteur financier.
Titre IV. Exercice social, Dissolution
Art. 15. L’'année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de chaque année.
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Art. 16. La société peut étre dissoute par décision de I'assemblée générale, statuant suivant les modalités prévues pour
les modifications des statuts.

Titre V. Disposition générale
Art. 17. La loi du dix aodt mil neuf cent quinze sur les sociétés commerciales, ainsi que ses modifications ultérieures
trouveront leur application partout ou il n’y est pas dérogé par les présents statuts.
Dispositions transitoires

1.- Le premier exercice social commence le jour de la constitution et se termine le trente - et - un décembre deux
mille huit.

2.- La premiére assemblée générale ordinaire annuelle se tiendra en deux mille neuf.

Souscription et Libération

Les statuts de la société ayant été ainsi arrétés, le comparant déclare souscrire a l'intégralité des actions, soit:
EP GROUP S.A., prénommée, (mille deux cent cinQUaNte) . . .. ..ottt ittt e eee 1.250
Total: (mille deux cent CINQUANTE) . . . . . ..o ottt e e e 1.250

Toutes les actions ont été entierement libérées par des versements en espéeces de sorte que la somme de EUR 125.000,-
(cent vingt-cinq mille euros) se trouve des a présent a la disposition de la nouvelle société, ainsi qu’il en a été justifié au
notaire.

Constatation

Le notaire instrumentaire déclare avoir vérifié 'existence des conditions exigées par 'article 26 de la loi du dix ao0t

mil neuf cent quinze sur les sociétés commerciales et en constate expressément I'accomplissement.
Estimation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges sous quelque forme que ce soit qui incombent a la société

ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s’éléve approximativement a la somme de EUR 3.500,-.
Assemblée générale extraordinaire

Et al'instant les comparants, és qualité qu’ils agissent, se sont constitués en assemblée générale extraordinaire a laquelle
ils se reconnaissent diment convoqués et aprés avoir constaté que celle-ci était régulierement constituée, ont a |'unani-
mité des voix, pris les résolutions suivantes:

Premiére résolution

L’adresse de la société est fixée au 18-20, rue Michel Rodange, L-2430 Luxembourg.

L’assemblée autorise le conseil d’administration de fixer en tout temps une nouvelle adresse dans la localité du siége
social statutaire.

Deuxiéme résolution

Le nombre des administrateurs est fixé a trois.

Troisiéme résolution

Sont nommeés administrateurs:

a) M. Roger Greden; demeurant 4A, rue de I'Ouest, L-2273 Luxembourg

b) M. Laurent Putzeys, demeurant 7, rue St Odile, B-6723 Habay-la-Vieille

c) M. Michaél Pirson, demeurant 46C, rue de la Hazette, B-6860 Nivelet.

L’assemblée faisant usage de la faculté lui reconnue par I'article 8 des statuts, nomme pour une durée expirant lors de
'assemblée générale de I'année 2013, Messieurs Roger Greden et Laurent Putzeys, prénommés, en qualité d’administra-
teurs délégués a la gestion journaliere des affaires de la société ainsi que sa représentation en ce qui concerne cette
gestion sous leurs signatures conjointes.

Quatriéme résolution

Les mandats des administrateurs expireront immédiatement apreés I'assemblée générale statutaire de deux mille treize.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, tous connus du notaire par leurs noms, prénoms, états
et demeures, les comparants ont tous signé avec le notaire le présent acte.

Signé: K. Arroyo, H. Hellinckx.
Enregistré a Luxembourg, le 14 janvier 2008. Relation: LAC/2008/1813. — Regu 625 euros.
Le Receveur ff. (signé): C. Frising.

Pour copie conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 11 février 2008. H. Hellinckx.
Référence de publication: 2008023754/242/188.
(080022919) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 février 2008.

Sun Luxco | S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1717 Luxembourg, 8-10, rue Mathias Hardt.
R.C.S. Luxembourg B 135.971.

STATUTES
In the year two thousand eight, on the twenty-third day of January.
Before Maitre Henri Hellinckx, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared:

FRANCISCO PARTNERS GP I MANAGEMENT, LLC, a limited liability company incorporated and existing under the
laws of the State of Delaware, United States of America, with registered office at 2711 Centerville Road, Suite 400,
Wilmington DE 19808, USA, registered in Delaware under number number 3995348, acting as General Partner of,

FRANCISCO PARTNERS GP I, L.P., a limited partnership incorporated and existing under the laws of the State of
Delaware, United States of America, with registered office at 2711 Centerville Road, Suite 400, Wilmington DE 19808,
USA, registered in Delaware under number 3995356, itself acting as General Partner of,

FRANCISCO PARTNERS I, L.P. a limited partnership incorporated and existing under the laws of the State of Dela-
ware, United States of America, with registered office at 2711 Centerville Road, Suite 400, Wilmington DE 19808, USA,
registered in Delaware under number 3995368,

duly represented by Ms Armony Allamanno, maitre en droit, residing in Luxembourg, by virtue of a proxy given on 17
January 2008, and

The proxy, after having been signed ne varietur by the proxyholder and the undersigned notary, shall remain attached
to this document in order to be registered therewith.

Such appearing party, acting in its here-above stated capacity, has drawn up the following articles of association of a
société a responsabilité limitée, which its declares organised as follows:

A. Purpose - Duration - Name - Registered office

Art. 1. There is hereby established by the current owner of the shares created hereafter and all those who may become
shareholders in future, a société a responsabilité limitée (hereinafter the «Company») which shall be governed by the law
of 10 August 1915 on commercial companies, as amended, as well as by the present articles of incorporation.

Art. 2. The purpose of the Company is the holding of participations, in any form whatsoever, in Luxembourg and
foreign companies and any other form of investment, the acquisition by purchase, subscription or in any other manner
as well as the transfer by sale, exchange or otherwise of securities of any kind and the administration, control and
development of its portfolio.

The Company may further guarantee, grant loans or otherwise assist the companies in which it holds a direct or
indirect participation or which form part of the same group of companies as the Company.

The Company may carry out any commercial, industrial or financial activities which it may deem useful in accomplish-
ment of its purpose.

Art. 3. The Company is incorporated for an unlimited period.
Art. 4. The Company is incorporated under the name of SUN LUXCO | Sar.l.

Art. 5. The registered office of the Company is established in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg. It may be
transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by mean of a resolution of a general meeting of its
shareholders. Within the same borough, the registered office may be transferred through simple resolution of the manager
or the board of managers. Branches or other offices may be established either in Luxembourg or abroad.

B. Share capital - Shares

Art. 6. The Company’s share capital is set at twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500.-) represented by one
million two hundred fifty thousand (1,250,000) shares with a par value of one cent (EUR 0.01) each.

Each share is entitled to one vote at ordinary and extraordinary general meetings.

Art. 7. The share capital may be modified at any time by approval of a majority of shareholders representing three
quarters of the share capital at least.

Art. 8. The shares are indivisible vis-a-vis the Company which will recognize only one holder per share. The joint co-
owners shall appoint a single representative who shall represent them towards the Company.
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Art. 9. The Company’s shares are freely transferable among shareholders. Inter vivos, they may only transferred to
new shareholders subject to the approval of such transfer given by the other shareholders in a general meeting, at a
majority of three quarters of the share capital.

In the event of death, the shares of the deceased shareholder may only be transferred to new shareholders subject to
the approval of such transfer given by the other shareholders in a general meeting, at a majority of three quarters of the
share capital. Such approval is, however, not required in case the shares are transferred either to parents, descendants
or the surviving spouse.

Art. 10. The death, suspension of civil rights, bankruptcy or insolvency of one of the shareholders will not cause the
dissolution of the Company.

Art. 11. Neither creditors, nor assigns, nor heirs may for any reason affix seals on assets or documents of the Company.

C. Management

Art. 12, The Company is managed by a sole manager or in case of plurality of managers, by a board of managers, which
do not need to be shareholders.

The manager(s) is (are) appointed by the general meeting of shareholders which sets the term of their office. The
managers may be dismissed freely at any time, without there having to exist any legitimate reason («cause légitime»).

In case of several managers, the Company is managed by a board of managers composed of at least one (1) A Manager
and one (1) B Manager.

The Company will be bound in all circumstances by the signature of the sole manager or, if there is more than one,
by the joint signature of one A Manager and one B Manager or the signature of any person to whom such signatory power
shall be delegated by the sole manager / board of managers.

The sole manager / board of managers may grant special powers by authentic proxy or power of attorney by private
instrument.

Art. 13. The board of managers shall choose from among its members a chairman, and may choose from among its
members a vice-chairman. It may also choose a secretary, who need not be a manager, who shall be responsible for
keeping the minutes of the meetings of the board of managers.

In dealing with third parties, the sole manager or, if there is more than one, the board of managers has extensive
powers to act in the name of the Company in all circumstances and to authorise all acts and operations consistent with
the Company’s purpose.

The board of managers shall meet upon call by the chairman, or two managers, at the place indicated in the notice of
meeting. The chairman shall preside at all meeting of the board of managers, but in his absence, the board of managers
may appoint another manager as chairman pro tempore by vote of the majority present at any such meeting.

Written notice of any meeting of the board of managers must be given to the managers twenty-four hours at least in
advance of the date proposed for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the motives of
the emergency shall be mentioned in the notice. This notice may be omitted in case of assent of each manager in writing,
by cable, telegram, telex or facsimile, or any other similar means of communication. A special convocation will not be
required for a board meeting to be held at a time and location determined in a prior resolution adopted by the board of
managers.

Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing in writing or by cable, telegram, telex or
facsimile another manager as his proxy. A manager may represent more than one of his colleagues.

Any manager may participate in any meeting of the board of managers by conference-call, vidéoconférence or by other
similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear one another. The participation
in a meeting by these means is equivalent to a participation in person at such meeting. The board of managers can deliberate
or act validly only if at least a majority of the managers is present or represented at a meeting of the board of managers.
Decisions shall be taken by a majority of votes of the managers present or represented at such meeting.

The board of managers may, unanimously, pass resolutions by circular means when expressing its approval in writing,
by cable, telegram, telex or facsimile, or any other similar means of communication, to be confirmed in writing. The
entirety will form the minutes giving evidence of the resolution.

Art. 14. The minutes of any meeting of the board of managers shall be signed by the chairman or, in his absence, by
the vice-chairman, or by one manager. Copies or extracts of such minutes which may be produced in judicial proceedings
or otherwise shall be signed by the chairman, or by one manager.

Art. 15. The death or resignation of a manager, for any reason whatsoever, shall not cause the dissolution of the
Company.

Art. 16. The manager(s) do not assume, by reason of its/their position, any personal liability in relation to commitments
regularly made by them in the name of the Company. They are authorised agents only and are therefore merely responsible
for the execution of their mandate.
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D. Decisions of the sole shareholder - Collective decisions of the shareholders

Art. 17. Each shareholder may participate in the collective decisions irrespective of the numbers of shares which he
owns. Each shareholder is entitled to as many votes as he holds or represents shares.

Art. 18. Collective decisions are only validly taken in so far they are adopted by shareholders owning more than half
of the share capital.

The amendment of the articles of incorporation requires the approval of a majority of shareholders representing three
quarters of the share capital at least.

Art. 19. The sole shareholder exercises the powers granted to the general meeting of shareholders under the provi-
sions of section XlI of the law of 10 August 1915 concerning commercial companies, as amended.

E. Financial year - Annual accounts - Distribution of profits
Art. 20. The Company’s year commences on the first of January and ends on the thirty-first of December.

Art. 21. Each year on the thirty-first of December, the accounts are closed and the managers prepare an inventory
including an indication of the value of the Company’s assets and liabilities. Each shareholder may inspect the above in-
ventory and balance sheet at the Company’s registered office.

Art. 22, Five per cent (5 %) of the net profit is set aside for the establishment of a statutory reserve, until such reserve
amounts to ten per cent (10 %) of the share capital. The balance may be freely used by the shareholders.

The manager, the board of managers or the general meeting of shareholders may decide to pay interim dividends on
the basis of a statement of accounts prepared by the manager or the board of managers no later than two (2) months
prior to the proposed distribution showing that sufficient funds are available for distribution.

F. Dissolution - Liquidation

Art. 23. In the event of a dissolution of the Company, the Company shall be liquidated by one or more liquidators,
which do not need to be shareholders, and which are appointed by the general meeting of shareholders which will
determine their powers and fees. Unless otherwise provided, the liquidators shall have the most extensive powers for
the realisation of the assets and payment of the liabilities of the Company.

The surplus resulting from the realisation of the assets and the payment of the liabilities shall be distributed among the
shareholders proportionally to the shares of the Company held by them.

Art. 24. All matters not governed by these articles of incorporation shall be determined in accordance with the law
of 10 August 1915 on commercial companies and amendments thereto.
Subscription and payment

All of the one million two hundred fifty thousand (1,250,000) shares have been subscribed by FRANCISCO PARTNERS
Il, L.P., as aforementioned, for a total price of twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500.-), entirely allocated to
the share capital.

All the shares have been entirely paid-in, so that the amount of twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500.-) is

as of now available to the Company, as it has been justified to the undersigned notary.
Transitional disposition

The first financial year shall begin on the date of the formation of the Company and shall terminate on 31 December

2008.
Expenses

The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever which shall be borne by the Company as a

result of its incorporation are estimated at approximately EUR 1,900.-.
Extraordinary General Meeting

Immediately after the incorporation of the Company, the above named person, representing the entire subscribed
capital and exercising the powers of the meeting, passed the following resolutions:

1. The registered office of the Company shall be 8-10, rue Mathias Hardt, L-1717 Luxembourg, Grand Duchy of
Luxembourg.

2. The following person are appointed A managers of the Company:

- Keith Toh, born on 29 January 1975 in Singapore, residing at 1700 Promotiontory Point, 1306 Foster City, California
94404 USA, manager A;

- David Golob, born on 10 January 1968 in California, residing at 513 - A Simmonds Loops San Francisco California
94129 USA, manager A;

The following person is appointed B manager of the Company:

- Luca Gallinelli, born on 6 May 1964, in Florence, Italy, residing at 8-10, rue Mathias Hardt, BP 3023, L-1030 Luxem-
bourg, manager B.
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3. The term of office of the above managers is set for an unlimited period of time.

The undersigned notary who speaks and understands English, states herewith that the present deed is worded in
English, followed by a French version; on request of the appearing person and in case of divergences between the English
and the French text, the English version will be prevailing.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the appearing persons, the said persons appearing signed together with the notary,
the present original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:
L’an deux mille huit, le vingt-trois janvier

Par-devant Maitre Henri Hellinckx, notaire de résidence a Luxembourg.
A comparu

FRANCISCO PARTNERS GP Il MANAGEMENT, LLC, une société a responsabilité limitée régie par les lois de I'Etat
du Delaware, USA, ayant son siége social au 2711 Centerville Road, Suite 400, Wilmington DE 19808, USA, inscrite au
registre du Delaware sous le numéro 3995348, en sa qualité d’associé commandité de,

FRANCISCO PARNTERS GP I, L.P., un limited partnership régi par les lois de 'Etat du Delaware, USA, ayant son
siége social au 2711 Centerville Road, Suite 400, Wilmington DE 19808, USA, inscrite au registre du Delaware sous le
numéro 3995356, en sa qualité d’associé commandité de,

FRANCISCO PARTNERS II, L.P. un limited partnership régi par les lois de I'Etat du Delaware, USA, ayant son siege
social au. 2711 Centerville Road, Suite 400, Wilmington DE 19808, USA, inscrite au registre du Delaware sous le numéro
3995368

ici représentée par Mademoiselle Armony Allamanno, maitre en droit, demeurant a Luxembourg, en vertu d’une
procuration sous seing privé donnée le 17 janvier 2008, et

La procuration signée ne varietur par la comparante et par le notaire soussigné restera annexée au présent acte pour
&tre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

Laquelle comparante, représentée comme dit ci-avant, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’une société
a responsabilité limitée qu’elle déclare constituer et dont elle a arrété les statuts comme suit:

A. Objet - Durée - Dénomination - Siege

Art. 1", |l est formé par les présentes entre le propriétaire actuel des parts ci-aprés créées et tous ceux qui pourront
le devenir par la suite, une société a responsabilité limitée (ci-apreés la «Société») qui sera régie par la loi du 10 aolt 1915
sur les sociétés commerciales, telles que modifiée, ainsi que par les présents statuts.

Art. 2. La Société a pour objet la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés luxem-
bourgeoises ou étrangéres et toutes autres formes de placements, I'acquisition par achat, souscription ou de toute autre
maniére ainsi que I'aliénation par la vente, I'échange ou de toute autre maniére de valeurs mobiliéres de toutes espéces
et la gestion, le controle et la mise en valeur de ces participations.

La Société peut également garantir, accorder des préts a ou assister autrement les sociétés dans lesquelles elle détient
une participation directe ou indirecte ou les sociétés qui font partie du méme groupe de sociétés que la Société.

La Société pourra exercer toutes activités de nature commerciale, industrielle ou financiére estimées utiles pour
accomplissement de son objet.
Art. 3. La Société est constituée pour une durée indéterminée.

Art. 4. La Société prend la dénomination de SUN LUXCO | Sar.l.

Art. 5. Le siége social est établi a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg. Il peut é&tre transféré en toute autre
localité du Grand-Duché en vertu d’une décision de 'assemblée générale des associés. Le siége social peut étre transféré
au sein de la méme municipalité par simple résolution du gérant ou du conseil de gérance. La Société peut ouvrir des
agences ou succursales dans toutes autres localités du pays ou dans tous autres pays.

B. Capital social - Parts sociales

Art. 6. Le capital social est fixé a la somme de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-) représentée par un million
deux cent cinquante mille (1.250.000) parts sociales, d’'une valeur de un cent (EUR 0,01) chacune.

Chaque part sociale donne droit a une voix dans les délibérations des assemblées générales ordinaires et extraordi-
naires.

Art.7. Le capital social pourra, a tout moment, étre modifié moyennant accord de la majorité des associés représentant
au moins les trois quarts du capital social.
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Art. 8. Les parts sociales sont indivisibles a I’égard de la Société qui ne reconnait qu’un seul propriétaire pour chacune
d’elles. Les copropriétaires indivis de parts sociales sont tenus de se faire représenter auprés de la Société par une seule
et méme personne.

Art. 9. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés. Les parts sociales ne peuvent étre cédées entre vifs
a des non-associés qu’avec I'agrément donné en assemblée générale des associés représentant au moins les trois quarts
du capital social.

En cas de déces d’un associé, les parts sociales de ce dernier ne peuvent étre transmises a des non-associés que
moyennant 'agrément, donné en assemblée générale, des associés représentant les trois quarts des parts appartenant
aux associés survivants. Dans ce dernier cas cependant, le consentement n’est pas requis lorsque les parts sont transmises,
soit a des ascendants ou descendants, soit au conjoint survivant.

Art. 10. Le déces, l'interdiction, la faillite ou la déconfiture de I'un des associés ne met pas fin a la Société.

Art. 11. Les créanciers, ayants-droit ou héritiers ne pourront, pour quelque motif que ce soit, apposer des scellés sur
les biens et documents de la Société.

C. Gérance

Art. 12, La Société est gérée par un gérant unique ou en cas de pluralité de gérants par un conseil de gérance, qui n’ont
pas besoin d’étre associés.

Le(s) gérant(s) est/sont nommé(s) par I'assemblée générale des associés laquelle fixera la durée de leur mandat Les
gérants sont librement et a tout moment révocables, sans qu’il soit nécessaire qu’une cause légitime existe.

En cas de pluralité de gérants, la Société est gérée par un conseil de gérance composé d’un moins un (1) Gérant A et
d’au moins un (1) Gérant B.

La Société est engagée en toutes circonstances par la signature du gérant unique ou, lorsqu’il y a plusieurs gérants, par
la signature conjointe d’'un Gérant A et d’un Gérant B ou la seule signature de toute personne a laquelle pareils pouvoirs
de signature auront été délégués par le gérant unique / conseil de gérance.

Le gérant unique / conseil de gérance peut également conférer tous mandats spéciaux par procuration authentique ou
sous seing privé.

Art. 13. Le conseil de gérance choisira parmi ses membres un président et pourra choisir parmi ses membres un vice-
président. Il pourra également choisir un secrétaire qui n’a pas besoin d’étre gérant et qui sera en charge de la tenue des
proces-verbaux des réunions du conseil de gérance.

Vis-a-vis des tiers, le conseil de gérance a les pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la Société en toutes
circonstances et pour faire autoriser tous les actes et opérations relatifs a son objet

Le conseil de gérance se réunira sur convocation du président ou de deux gérants au lieu indiqué dans l'avis de
convocation. Le président présidera toutes les réunions du conseil de gérance; en son absence le conseil de gérance
pourra désigner a la majorité des personnes présentes a cette réunion un autre gérant pour assumer la présidence pro
tempore de ces réunions.

Avis écrit de toute réunion du conseil de gérance sera donné a tous les gérants au moins vingt-quatre heures avant la
date prévue pour la réunion, sauf s’il y a urgence, auquel cas la nature et les motifs de cette urgence seront mentionnés
dans I'avis de convocation. Il pourra étre passé outre a cette convocation a la suite de I'assentiment de chaque gérant par
écrit ou par cable, télégramme, télex, télécopieur ou tout autre moyen de communication similaire. Une convocation
spéciale ne sera pas requise pour une réunion du conseil de gérance se tenant a une heure et un endroit déterminés dans
une résolution préalablement adoptée par le conseil de gérance.

Tout gérant pourra se faire représenter a toute réunion du conseil de gérance en désignant par écrit ou par cable,
télégramme, télex ou télécopie un autre gérant comme son mandataire. Un gérant peut présenter plusieurs de ses col-
legues.

Tout gérant peut participer a une réunion du conseil de gérance par conférence téléphonique, par visioconférence ou
par d’autres moyens de communication similaires ot toutes les personnes prenant part a cette réunion peuvent s’entendre
les unes les autres. La participation a une réunion par ces moyens équivaut a une présence en personne a une telle réunion.
Le conseil de gérance ne pourra délibérer ou agir valablement que si la majorité au moins des gérants est présente ou
représentée a la réunion du conseil de gérance. Les décisions sont prises a la majorité des voix des gérants présents ou
représentés a cette réunion.

Le conseil de gérance pourra, a I'unanimité, prendre des résolutions par voie circulaire en exprimant son approbation
au moyen d’un ou de plusieurs écrits ou par cable, télégramme, télex, télécopieur ou tout autre moyen de communication
similaire, a confirmer par écrit, le tout ensemble constituant le procés-verbal faisant preuve de la décision intervenue.

Art. 14. Les procés-verbaux de toutes les réunions du conseil de gérance seront signés par le président ou, en son
absence, par le vice-président, ou par un gérant. Les copies ou extraits des proces-verbaux destinés a servir en justice
ou ailleurs seront signés par le président ou par un gérant.

Art. 15. Le déces d’un gérant ou sa démission, pour quelque motif que ce soit, n’entraine pas la dissolution de la Société.
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Art. 16. Le ou les gérant(s) ne contractent, a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux
engagements régulierement pris par eux au nom de la Société. Simples mandataires, ils ne sont responsables que de
I'exécution de leur mandat.

P. Décisions de I’associé unique - Décisions collectives des associés

Art. 17. Chaque associé peut participer aux décisions collectives quel que soit le nombre de parts qui lui appartient.
Chaque associé a un nombre de voix égal au nombre de parts qu'’il posséde ou représente.

Art. 18. Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles ont été adoptées par des associés
représentant plus de la moitié du capital social. Les statuts ne peuvent étre modifiés que moyennant décision de la majorité
des associés représentant les trois quarts du capital social.

Art. 19. L'associé unique exerce les pouvoirs dévolus a I'assemblée des associés par les dispositions de la section XII
de la loi du 10 aolt 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée.

E. Année sociale - Bilan - Répartition

Art. 20. L’'année sociale commence le premier janvier et se termine le trente et un décembre de chaque année.

Art. 21. Chaque année au trente et un décembre, les comptes sont arrétés et le ou les gérant(s) dressent un inventaire
comprenant I'indication des valeurs actives et passives de la Société. Tout associé peut prendre communication au siége
social de l'inventaire et du bilan.

Art. 22. Sur le bénéfice net, il est prélevé 5 % (cinq pour cent) pour la constitution d’un fonds de réserve jusqu’a ce
que celui-ci atteigne 10 % (dix pour cent) du capital social. Le solde est a la libre disposition de I'assemblée générale.

Le gérant, le conseil de gérance ou I'assemblée générale des actionnaires peut décider de payer des acomptes sur
dividendes sur base d’un état comptable préparé par le gérant ou le conseil de gérance dans les deux (2) mois précédant
la distribution proposée, duquel il ressort que des fonds suffisants sont disponibles pour distribution.

F. Dissolution - Liquidation

Art. 23. En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera faite par le ou les gérant(s) en fonction, ou par un ou
plusieurs liquidateur(s), associé(s) ou non, nommé(s) par I'assemblée des associés qui fixera leurs pouvoirs et leurs émo-
luments. Sauf disposition contraire, le ou les liquidateur(s) auront les pouvoirs les plus étendus pour la réalisation de I'actif
et le paiement du passif.

L’actif, aprés déduction du passif, sera partagé entre les associés en proportion des parts sociales détenues dans la
Société.
Art. 24. Pour tout ce qui n’est pas réglé par les présents statuts, les associés s’en référent aux dispositions de la loi du
10 aolt 1915 telle qu’elle a été modifiée.
Souscription et libération

L’ensemble des un million deux cent cinquante mille (1.250.000) parts sociales a été souscrit par FRANCISCO PART-
NERS I, L.P., susmentionnée, pour un montant de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-), entiérement affecté au
capital social.

L’ensemble des parts sociales souscrites a été intégralement libéré, de sorte que la somme de douze mille cinq cents
euros (EUR 12.500,-) est dés maintenant a la disposition de la Société, ce dont il a été justifié au notaire soussigné.
Disposition transitoire
Le premier exercice social commence a la date de la constitution de la Société et finira le 31 décembre 2008.

Frais

Les parties ont évalué le montant des frais et dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit,
qui incombent a la Société ou qui sont mis a charge a raison de sa constitution a environ EUR 1.900,-.

Assemblée générale extraordinaire

Immédiatement aprés la constitution de la Société, le comparant précité, représentant I'intégralité du capital social et
exergcant les pouvoirs de I'assemblée, a pris les résolutions suivantes:

1. Le siége social de la Société est établi a 8-10, rue Mathias Hardt, L-1717 Luxembourg, Grand-Duché du Luxembourg.
2. Sont nommés comme gérants A de la Société:

- Keith Toh, né le 29 janvier 1975 a Singapour, demeurant au 1700 Promotiontory Point, 1306 Foster City, California
94404 USA, gérant A;

- David Golob né le 10 janvier 1968 en Californie, demeurant au 513 - A Simmonds Loops San Francisco California
94129 USA, gérant A;

Est nommé comme gérant B de la Société:

- Luca Gallinelli, né le 6 mai 1964, a Florence, Italie, demeurant au 8-10, rue Mathias Hardt, BP 3023, L-1030 Luxem-
bourg, gérant B.
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3. Le mandat des gérants susmentionnés est établi pour une durée indéterminée.

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais constate par le présent acte qu’a la requéte des personnes com-
parantes les présents statuts sont rédigés en anglais suivis d’'une version francaise, a la requéte des mémes personnes et
en cas de divergences entre le texte anglais et frangais, la version anglaise fera foi.

Dont acte, passé a Luxembourg, date qu’en téte les présentes, contenant un blanc batonné et numéroté.

Et apres lecture faite et interprétation donnée a la comparante, connue du notaire instrumentant par nom, prénom
usuel, état et demeure, la comparante a signé le présent acte avec le notaire.

Signé: A. Allamanno, H. Hellinckx.

Enregistré a Luxembourg, le 1 € février 2008, LAC/2008/4814. — Recu 62,50 euros.
Le Receveur (signé): F. Sandt.
Pour copie conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 11 février 2008. H. Hellinckx.
Référence de publication: 2008023779/242/332.
(080022698) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 février 2008.

ProLogis Netherlands IX S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 18, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 69.313.

Le bilan et/ou 'affectation des résultats au 31 décembre 2006 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés
de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 23 novembre 2007.

ProLogis DIRECTORSHIP Sarl

Gérant

P. Cassells

Gérant
Référence de publication: 2008023134/1127/17.
Enregistré a Luxembourg, le 7 janvier 2008, réf. LSO-CMO01350. - Regu 38 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080022158) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 février 2008.

ProLogis Netherlands XVI S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 18, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 71.109.

Le bilan et/ou l'affectation des résultats au 31 décembre 2005 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés
de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 23 novembre 2007.

ProLogis DIRECTORSHIP Sarl

Gérant

P. Cassells

Gérant
Référence de publication: 2008023138/1127/17.
Enregistré a Luxembourg, le 7 janvier 2008, réf. LSO-CMO01333. - Regu 30 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080022149) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 février 2008.

Artisal & Kern Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-4385 Ehlerange, Zone Industrielle Zare Est.
R.C.S. Luxembourg B 22.741.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 8 février 2008.
FIDUCIAIRE ROLAND KOHN
Signature
Référence de publication: 2008023157/596/14.
Enregistré a Luxembourg, le 4 février 2008, réf. LSO-CN00699. - Regu 16 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080021811) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 février 2008.

A-R-A Retail Centers S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 164.822.400,00.
Siége social: L-2520 Luxembourg, 21, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 119.233.

Extrait des résolutions des associés prises le 14 décembre 2007

En date du 14 décembre 2007, les Associés de A-R-A RETAIL CENTERS S.a r.l. (la «Sociétéy), ont pris la résolution
d’accepter la démission de Monsieur Jean-Christophe Brexta en tant que Gérant Afet de la Société avec effet au 31
octobre 2007 et d’accepter la nomination de Monsieur Laurent Emmanuel Lavergne résidant au 100, Esplanade du Général
de Gaulle, 92932 Paris La Défense Cedex, France en tant que Gérant Afet de la Société avec effet au 31 octobre 2007
et pour une durée illimitée.

Luxembourg, le 25 janvier 2008.
LUXEMBOURG CORPORATION COMPANY S.A.
Signatures
Référence de publication: 2008023166/710/19.
Enregistré a Luxembourg, le 6 février 2008, réf. LSO-CNO01205. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080022271) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 février 2008.

Apollo Rida Golf S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 25.000,00.
Siege social: L-2520 Luxembourg, 21, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 114.387.

Extrait des résolutions des associés prises le 11 janvier 2008

En date du 11 Janvier 2008, les Associés de APOLLO RIDA GOLF S.ar.l. (la «Sociétéy), ont pris la résolution d’accepter
la démission de Monsieur John Ruane en tant que Gérant de la Société avec effet au 28 décembre 2007.

Luxembourg, le 25 janvier 2008.
LUXEMBOURG CORPORATION COMPANY S.A.
Signature
Référence de publication: 2008023167/710/16.
Enregistré a Luxembourg, le 6 février 2008, réf. LSO-CNO01198. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080022266) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 février 2008.

Aton Invest International S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1840 Luxembourg, 11A, boulevard Joseph II.
R.C.S. Luxembourg B 85.801.

Mandatsniederlegung
Hiermit kiindige ich mein Mandat als Verwaltungsratsvorsitzender der ATON INVEST INTERNATIONAL S.A. mit
sofortiger Wirkung.
H.-J. Diipre.
Hiermit kiindige ich mein Mandat als Verwaltungsratsmitglied der ATON INVEST INTERNATIONAL S.A. mit sofor-
tiger Wirkung.

H. Lehnen.
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Hiermit kiindige ich mein Mandat als Verwaltungsratsmitglied der ATON INVEST INTERNATIONAL S.A. mit sofor-
tiger Wirkung.
S. Gudenburg.
Hiermit kiindigen wir unser Mandat als Kommissar der ATON INVEST INTERNATIONAL S.A. mit sofortiger Wir-
kung.
Luxemburg, den 31. Dezember 2007.
LCG INTERNATIONAL S.A.
Vogele
Verwaltungsratsvorsitzender
Référence de publication: 2008023456/1215/25.
Enregistré a Luxembourg, le 22 janvier 2008, réf. LSO-CM07635. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080022830) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 février 2008.

SES Digital Distribution Services S.a r.l., Société a responsabilité limitée,
(anc. SES Digital Distribution Services S.A.).
Siege social: L-6815 Betzdorf, Chiteau de Betzdorf.
R.C.S. Luxembourg B 86.167.

EXTRAIT
Suite a ’Assemblée Générale Annuelle de la société du 28 mars 2007, le mandat du réviseur d’Entreprises
ERNST & YOUNG, Société Anonyme, 7, Parc d’Activité Syrdall, 5365 Muensbach, Luxembourg
a été renouvelé et prendra fin a I'issue de I’Assemblée Générale Annuelle de 2008.

Pour extrait conforme, délivré aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Betzdorf, le 22 aolt 2007.

Pour la Société

P. McCarthy

Gérant, Mandataire
Référence de publication: 2008023178/1958/19.
Enregistré a Luxembourg, le 31 aolt 2007, réf. LSO-CHO09819. - Recu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080021957) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 février 2008.

Star Europe S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 15, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 99.249.

Le bilan et 'annexe au 31 décembre 2006, ainsi que les autres documents et informations qui s’y rapportent, ont été
déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour STAR EUROPE S.A.
Signature / Signature
Administrateur de catégorie A | Administrateur de catégorie B
Référence de publication: 2008023190/45/15.
Enregistré a Luxembourg, le 8 février 2008, réf. LSO-CNO01756. - Regu 34 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080021833) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 février 2008.

Polonia Property, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 24.544.525,00.
Siége social: L-2420 Luxembourg, 11, avenue Emile Reuter.
R.C.S. Luxembourg B 96.617.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

POLONIA PROPERTY S.a.r.l., Société a Responsabilité Limitée
T. Fleming / C. Schmitz
Administrateur | Administrateur
Référence de publication: 2008023193/45/15.
Enregistré a Luxembourg, le 8 février 2008, réf. LSO-CNO01754. - Regu 28 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080021837) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 février 2008.

24/7 S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2721 Luxembourg, 4, rue Alphonse Weicker.
R.C.S. Luxembourg B 135.954.
STATUTEN
Im Jahre zweitausendacht, den neunten Januar.
Vor dem unterzeichneten Notar Paul Bettingen, mit dem Amtssitze zu Niederanven.

Ist erschienen:

Die Gesellschaft mit beschriankter Haftung LOBA S.a r.l., mit Sitz in L-2721 Luxemburg, 4, rue Alphonse Weicker,
gegriindet durch Urkunde des unterzeichnenden Notars vom heutigen Tage (Repertorium Nummer 27.496), noch nicht
eingetragen im Handelsregister von Luxemburg,

hier vertreten durch Herrn Andreas Seiwert, Diplom-Betriebswirt, wohnhaft in D-66763 Dillingen/Saar, Am Fischer-
berg 19 (Deutschland), auf Grund einer privatschriftlichen Vollmacht, welche, nachdem sie durch den Erschienenen und
den unterzeichnenden Notar ne varietur unterschrieben wurde, gegenwirtiger Urkunde beigefiigt bleibt, um mit ihr
einregistriert zu werden.

Die Erschienene, vertreten wie vorerwihnt, ersucht den instrumentierenden Notar, die Satzungen einer von ihr zu
griindenden unipersonalen Gesellschaft mit beschrinkter Haftung wie folgt zu beurkunden:

Art. 1. Der vorbenannte Komparent, errichtet hiermit eine unipersonale Gesellschaft mit beschriankter Haftung unter
der Bezeichnung 24/7 S.a r.l..

Der einzige Gesellschafter kann sich jederzeit mit einem oder mehreren Gesellschaftern zusammenschliessen und die
zukiinftigen Gesellschafter konnen ebenso die geeigneten Massnahmen treffen, um die unipersonale Eigentiimlichkeit der
Gesellschaft wieder herzustellen.

Art. 2. Der Sitz der Gesellschaft befindet sich in der Gemeinde Luxemburg.

Der Gesellschaftssitz kann durch Beschluss der Gesellschafter an jeden anderen Ort innerhalb der Gemeinde des
Gesellschaftssitzes verlegt werden.

Art. 3. Der Gegenstand der Gesellschaft umfasst Dienstleistungen vor allem im Bereich der Convenience-, Lifestyle
and Concierge Agency. Weiterhin gehort das Makeln und Verchartern von Schiffen zum Titigkeitsfeld der Gesellschaft.

Die Gesellschaft ist berechtigt bewegliche und unbewegliche Giiter zu erwerben, alle Geschifte und Titigkeiten vor-
zunehmen und alle Massnahmen zu treffen welche mit dem Gegenstand der Gesellschaft mittelbar oder unmittelbar
zusammenhangen oder ihm zu dienen geeignet erscheinen; in diesem Sinne kann sie sich in anderen Gesellschaften oder
Firmen im In- und Ausland beteiligen, mit besagten Rechtspersonen zusammenarbeiten sowie selbst Zweigniederlassungen
errichten, sowie jede Art von Titigkeit, welche mit dem Gesellschaftszweck direkt oder indirekt zusammenhingt oder
denselben férdern kann, ausiiben.

Art. 4. Die Gesellschaft ist fiir eine unbegrenzte Dauer errichtet.
Art. 5. Das Geschiftsjahr beginnt am 1. Januar und endet am 31. Dezember eines jeden Jahres.

Art. 6. Das Gesellschaftskapital betragt zwolftausendsechshundert euro (EUR 12.600,-) und ist eingeteilt in einhun-
dertsechsundzwanzig (126) Geschiftsanteile zu je einhundert euro (EUR 100,-).

Art. 7. Jeder Gesellschaftsanteil berechtigt zur proportionalen Beteiligung an den Nettoaktiva sowie an den Gewinnen
und Verlusten der Gesellschaft.

Art. 8. Jedwede Anteilsiibertragung unter Lebenden durch den einzigen Gesellschafter sowie die Ubertragung von
Anteilen durch Erbschaft oder durch Liquidation einer Giitergemeinschaft zwischen Eheleuten ist frei.

Im Todesfalle des einzigen Gesellschafters wird die Gesellschaft mit den Erben des Verstorbenen weitergefiihrt.

Wenn es mehrere Gesellschafter gibt, sind die Anteile unter Gesellschaftern frei libertragbar. Anteilsiibertragungen
unter Lebenden an Nichtgesellschafter sind nur mit dem vorbedingten Einverstindnis der Gesellschafter, welche wenigs-
tens drei Viertel des Gesellschaftskapitals vertreten, moglich.
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Bei Todesfall konnen die Anteile an Nichtsgesellschafter nur mit der Zustimmung der Anteilsbesitzer, welche min-
destens drei Viertel der den Uberlebenden gehérenden Anteile vertreten, iibertragen werden.

Art. 9. Die Gesellschaft wird durch einen oder mehrere Geschiftsfiihrer, die nicht Gesellschafter zu sein brauchen,
verwaltet.

Sie werden vom einzigen Gesellschafter oder, je nachdem, von den Gesellschaftern, ernannt und abberufen.

Die Gesellschafter bestimmen die Befugnisse der Geschiftsfiihrer.

Falls die Gesellschafter nicht anders bestimmen, haben die Geschiftsfiihrer saimtliche Befugnisse, um unter allen Ums-
tinden im Namen der Gesellschaft zu handeln.

Der Geschiftsfiihrer kann Spezialvollmachten erteilen, auch an Nichtgesellschafter, um fiir ihn und in seinem Namen
fiir die Gesellschaft zu handeln.

Art. 10. Beziiglich der Verbindlichkeit der Gesellschaft sind die Geschiftsfiihrer als Beauftragte nur fiir die Ausfiihrung
ihres Mandates verantwortlich.

Art. 11. Tod, Verlust der Geschiftsfahigkeit, Konkurs oder Zahlungsunfihigkeit eines Gesellschafters 16sen die Ge-
sellschaft nicht auf.

Gldubiger, Berechtigte und Erben eines verstorbenen Gesellschafters kénnen nie einen Antrag auf Siegelanlegung am
Gesellschaftseigentum oder an den Gesellschaftsschriftstiicken stellen.

Zur Ausiibung ihrer Rechte miissen sie sich an die Satzung der Gesellschaft, an die von der Gesellschaft aufgestellten
Werte und Bilanzen, sowie an die Entscheidungen halten, welche von den Gesellschafterversammlungen getroffen werden.

Art. 12. Am 31. Dezember eines jeden Jahres werden die Konten abgeschlossen und die Gesellschaftsfiihrer erstellen
den Jahresabschluss in Form einer Bilanz nebst Gewinn- und Verlustrechnung.

Der nach Abzug der Kosten, Abschreibung und sonstigen Lasten verbleibende Betrag stellt den Nettogewinn dar.

Dieser Nettogewinn wird wie folgt verteilt:

- funf Prozent (5,00%) des Gewinnes werden der gesetzlichen Reserve zugefiihrt, gemidss den gesetzlichen Bestim-
mungen,

- der verbleibende Betrag steht den Gesellschaftern zur Verfiigung.

Art. 13.Im Falle der Auflésung der Gesellschaft wird die Liquidation von einem oder mehreren, von den Gesellschaftern
ernannten Liquidatoren, welche keine Gesellschafter sein miissen, durchgefiihrt.

Die Gesellschafter bestimmen iiber die Befugnisse und Beziige der Liquidatoren.

Art. 14. Fir alle Punkte, welche nicht in diesen Satzungen festgelegt sind, verweisen die Griinder auf die gesetzlichen
Bestimmungen.

Voriibergehende Bestimmung
Das erste Geschiftsjahr beginnt am heutigen Tage und endet am 31. Dezember 2008.

Zeichnung der Anteile
Die 126 Geschiftsanteile werden wie folgt gezeichnet:

Anteile
Die Gesellschaft LOBA, S.a r.l,, vorgenannt, einhundertsechsundzwanzig Anteile . . . .................. 126
Insgesamt: einhundertsechsundzwanzig Anteile . . ... ... ... .. .. . . L i 126

Die Gesellschaftsanteile wurden voll in barem Gelde eingezahlt, sodass ab heute der Gesellschaft die Summe von
zwolftausendsechshundert euro (EUR 12.600,-) zur Verfiigung steht, so wie dies dem unterzeichneten Notar nachge-
wiesen wurde.

Schdtzung der griindungskosten

Die Kosten und Gebiihren, in irgendwelcher Form, welche der Gesellschaft wegen ihrer Griindung obliegen oder zur
Last gelegt werden, werden auf eintausendeinhundert EURO (€ 1.100,-) abgeschitzt.

Ausserordentliche Generalversammlung

Anschliessend an die Griindung hat der einzige Gesellschafter, welcher das Gesamtkapital vertritt, sich zu einer aus-
serordentlichen Generalversammlung zusammengefunden und einstimmig folgende Beschliisse gefasst:

1. Zu Geschiftsfiihrern auf unbestimmte Zeit werden ernannt:

- Herr Michael Bamme, Kapitin, geboren in Wiesbaden (Deutschland), am 7. Marz 1963, wohnhaft in Avenida Rey
Jaume 1.2, 1-10, E-07180 Santa Ponsa (Spanien);

- Frau Sabine Consueleo Lopez Barthelmess, Geschiftsfiihrerin, geboren in Essen (Deutschland), am 20. Oktober 1963,
wohnhaft in Avenida Rey Jaume 1.2, 1-10, E-07180 Santa Ponsa (Spanien).

Die Gesellschaft wird rechtsgiiltig verpflichtet durch einzelne Unterschrift eines Geschiftsfiihrers.
2. Der Sitz der Gesellschaft befindet sich auf folgender Adresse:
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L-2721 Luxemburg, 4, rue Alphonse Weicker.

Der Notar hat den Komparenten darauf aufmerksam gemacht, dass eine Handelsermachtigung, in Bezug auf den Ge-
sellschaftszweck, ausgestellt durch die luxemburgischen Behérden, vor der Aufnahme jeder kommerziellen Tatigkeit

erforderlich ist, was der Komparent ausdriicklich anerkennt.

Woriiber Urkunde, aufgenommen zu Senningerberg, Datum wie eingangs erwihnt.
Und nach Vorlesung an den Erschienenen, dem Notar nach Namen, gebriauchlichen Vornamen, Stand und Wohnort
bekannt, hat der Erschienene gegenwirtige Urkunde mit dem Notar unterschrieben.

Gezeichnet: A. Seiwert, P. Bettingen.
Enregistré a Luxembourg, le 11 janvier 2008. LAC/2008/1561. — Regu 63 euros.
Pr Le Receveur (signé): C. Frising.

Fir gleichlautende Kopie Ausgestellt zwecks Veroffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Senningerberg, den 5. Februar 2008. P. Bettingen.

Référence de publication: 2008023798/202/113.
(080022469) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 février 2008.

Europiische Finanz Gesellschaft A.G., Société Anonyme.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 15, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 79.135.

Le bilan et 'annexe au 31 décembre 2006, ainsi que les autres documents et informations qui s’y rapportent, ont été
déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour EUROPAISCHE FINANZ GESELLSCHAFT A.G.
Signature / Signature
Administrateur / Administrateur
Référence de publication: 2008023197/45/15.
Enregistré a Luxembourg, le 8 février 2008, réf. LSO-CNO01750. - Regu 34 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080021844) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 février 2008.

Bucephale S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 11A, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 109.199.

Le bilan et I'annexe au 30 septembre 2006, ainsi que les autres documents et informations qui s’y rapportent, ont été
déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour BUCEPHALE S.A.
Signature / Signature
Administrateur / Administrateur
Référence de publication: 2008023199/45/15.
Enregistré a Luxembourg, le 8 février 2008, réf. LSO-CNO01748. - Regu 34 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080021846) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 février 2008.

Hanotte S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 11A, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 100.152.

Le bilan et 'annexe au 31 décembre 2006, ainsi que les autres documents et informations qui s’y rapportent, ont été
déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Pour HANOTTE S.A.
Signature / Signature
Administrateur | Administrateur
Référence de publication: 2008023201/45/15.
Enregistré a Luxembourg, le 8 février 2008, réf. LSO-CNO01745. - Recu 34 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080021848) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 février 2008.

BB Investissement S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2420 Luxembourg, 11, avenue Emile Reuter.
R.C.S. Luxembourg B 85.965.

Le bilan et 'annexe au 31 décembre 2006, ainsi que les autres documents et informations qui s’y rapportent, ont été
déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour BB INVESTISSEMENT S.A.
Signature / Signature
Administrateur / Administrateur
Référence de publication: 2008023203/45/15.
Enregistré a Luxembourg, le 8 février 2008, réf. LSO-CNO01742. - Regu 30 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080021852) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 février 2008.

Forever Real Estate S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1728 Luxembourg, 14, rue du Marché-aux-Herbes.
R.C.S. Luxembourg B 124.892.

L’an deux mille sept, le 31 décembre 2007.
Par-devant Maitre Joseph Elvinger, notaire de résidence a Luxembourg.

Se réunit une assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la société anonyme FOREVER REAL ESTATE
S.A., ayant son siége social au 14, rue du Marché-aux-Herbes, L-1728 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, inscrite
au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg, section B, sous le numéro 124.892, constituée par devant
Maitre Jacques Delvaux suivant acte regu le 12 janvier 2007, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations

n © 810 en date du 8 mai 2007 et dont les statuts n’ont pas été modifiés;
L’assemblée est présidée par Monsieur Régis Galiotto, juriste, demeurant a Luxembourg.

Le président désigne comme secrétaire et I'assemblée choisit comme scrutateur Madame Flora Gibert, juriste, de-
meurant professionnellement & Luxembourg.

Le président prie le notaire d’acter que:

l.- L'actionnaire unique représenté et le nombre d’actions qu’il détient est renseigné sur une liste de présence. Cette
liste et la procuration, une fois signée par le comparant et le notaire instrumentaire, resteront ci-annexées pour étre
enregistrées avec |'acte.

II.- Cléturée, cette liste de présence fait apparaitre que les 320 (trois cent vingt) actions, représentant l'intégralité du
capital social sont représentées a la présente assemblée générale extraordinaire, de sorte que I'assemblée peut décider
valablement sur tous les points portés a I'ordre du jour, dont I'actionnaire a été préalablement informé.

lll.- Uordre du jour de I'assemblée est le suivant:

1.- Modification de I'exercice social.

2.- Modification afférente de I'article 18 des statuts.

3.- Divers.

Ces faits exposés et reconnus exacts par I'assemblée, I'actionnaire unique décide ce qui suit:

Premiére résolution

L’actionnaire unique a décidé de modifier 'exercice social pour le faire débuter le 1 € octobre de chaque année et le
faire cléturer le 30 septembre de I'année suivante.

Deuxiéme résolution

Suite au changement d’exercice social, 'Article 18 des statuts est modifié pour avoir désormais la teneur suivante:
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« Art. 18. L’année sociale commence le 1 ¢ octobre de chaque année et finit le 30 septembre de I'année suivante.
L’année sociale commencée le 1 €' janvier 2007 se termine le 30 septembre 2007».

Frais et dépenses

Les frais, dépenses, rémunérations et charges sous quelque forme que ce soit, incombant a la Société et mis a sa charge
a raison des présentes, sont évalués sans nul préjudice a la somme d’environ 1.500,- Euros.

Plus rien n’étant a I'ordre du jour, la séance est levée.

Dont proces-verbal, fait et passé a Luxembourg, les jour, mois et an qu’en téte des présentes.

Lecture faite et interprétation donnée au mandataire du comparant, connu du notaire par son nom et prénom, état
civil et résidence, ils ont signé ensemble avec Nous notaire, le présent acte.

Signé: R. Galiotto, F. Gibert, ]. Elvinger.
Enregistré a Luxembourg, le 4 janvier 2008, Relation: LAC/2008/598. — Regu 12 euros.

Le Receveur (signé): F. Sandt.
Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 30 janvier 2008. J. Elvinger.
Référence de publication: 2008023870/211/48.

(080022920) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 février 2008.

Orcigest S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2420 Luxembourg, 11, avenue Emile Reuter.
R.C.S. Luxembourg B 87.185.

Le bilan et 'annexe au 31 décembre 2006, ainsi que les autres documents et informations qui s’y rapportent, ont été
déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Pour ORCIGEST S.A.
Signature / Signature
Administrateur | Administrateur

Référence de publication: 2008023204/45/15.

Enregistré a Luxembourg, le 8 février 2008, réf. LSO-CNO01740. - Regu 34 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080021855) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 février 2008.

Société Civile Chateau Siran, Société Civile.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg E 1.218.

Extrait des décisions des associés du 31 aoiit 2007

Le siege social de la société est transféré du 5, boulevard de la Foire a Luxembourg au 2, avenue Charles de Gaulle,
L-1653 Luxembourg.

Luxembourg, le 9 octobre 2007.
Pour extrait conforme
Signature
Référence de publication: 2008023206/534/15.
Enregistré a Luxembourg, le 22 octobre 2007, réf. LSO-CJ07596. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080022237) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 février 2008.

MIM Holdco S.A., Société Anonyme.
R.C.S. Luxembourg B 134.576.

Conformément a l’article 3 de la loi du 31 mai 1999 régissant la domiciliation des sociétés, CITCO (LUXEMBOURG)
S.A. informe de la dénonciation de la convention de domiciliation conclue entre les deux sociétés, concernant le siége
social au 20, rue de la Poste, L-2346 Luxembourg:

MIM HOLDCO S.A. ayant son nouveau siege social au 25C, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg
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et
CITCO (LUXEMBOURG) S.A. ayant son siege social au 20, rue de la Poste, L-2346 Luxembourg.
Fait a Luxembourg, le 23 janvier 2007.
CITCO (LUXEMBOURG) SA
L'Agent Domiciliataire
Signature
Référence de publication: 2008023210/710/18.
Enregistré a Luxembourg, le 7 février 2008, réf. LSO-CNO01544. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080022251) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 février 2008.

Parana Corporation S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
R.C.S. Luxembourg B 111.203.

EXTRAIT
Le contrat de domiciliation conclu le 30 décembre 2005 entre PARANA CORPORATION S.ar.l. (la société) et CITCO
(LUXEMBOURG) S.A. a été résilié avec effet au 31 décembre 2007.

Fait a Luxembourg, le 11 janvier 2008.

CITCO (LUXEMBOURG) SA
Signatures

Référence de publication: 2008023212/710/14.
Enregistré a Luxembourg, le 28 janvier 2008, réf. LSO-CM09486. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080022250) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 février 2008.

Elmo International S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
R.C.S. Luxembourg B 110.715.

EXTRAIT
Le contrat de domiciliation conclu le 29 septembre 2005 entre ELMO INTERNATIONAL S.ar.l. (la société) et CITCO
(LUXEMBOURG) S.A. a été résilié avec effet au 31 décembre 2007.

Fait a Luxembourg, le 11 janvier 2008.

CITCO (LUXEMBOURG) SA

Signatures
Référence de publication: 2008023214/710/14.
Enregistré a Luxembourg, le 28 janvier 2008, réf. LSO-CM09489. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080022249) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 février 2008.

W.P. Stewart Global Growth Fund, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2-8, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 54.090.

Suite a une résolution datée du 31 octobre 2007, le Conseil d’Administration de W.P. STEWART GLOBAL GROWTH
FUND, a entériné le transfert de siége de la société aux 2-8, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg.

Luxembourg, le 22 janvier 2008.
BROWN BROTHERS HARRIMAN (LUXEMBOURG) S.C.A.
Signature

Référence de publication: 2008023220/801/14.
Enregistré a Luxembourg, le 6 février 2008, réf. LSO-CNO01033. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080021853) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 février 2008.
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Apsys St Petersbourg Investment S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2636 Luxembourg, 12, rue Léon Thyes.
R.C.S. Luxembourg B 135.488.

EXTRAIT

En date du 28 décembre 2007, la société APSYS INVESTMENT S.a r.l. a transféré la totalité des parts sociales qu’elle
détient dans la Société a APSYS INVESTMENT RUSSIA S.ar.l., société a responsabilité limitée ayant son siége social au
12, rue Léon Thyes, L-2636 Luxembourg et enregistrée aupreés du registre du commerce et des sociétés de Luxembourg
sous le numéro B 135489.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 29 janvier 2008.
Pour la Société
Signature
Référence de publication: 2008023436/260/18.
Enregistré a Luxembourg, le 8 février 2008, réf. LSO-CNO02048. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080022372) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 février 2008.

Tromed S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 52.140.

Extrait des décisions du conseil d'administration du 31 aoiit 2007

Le siége social de la société est transféré du 5, boulevard de la Foire a Luxembourg au 2, avenue Charles de Gaulle,
L-1653 Luxembourg.

Luxembourg, le 3 septembre 2007.
Pour extrait conforme
Signature
Référence de publication: 2008023241/534/15.
Enregistré a Luxembourg, le 6 février 2008, réf. LSO-CNO01146. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080022132) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 février 2008.

Tasaco S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 96.915.

Extrait des décisions des gérants du 31 aoiit 2007
Le siége social de la société est transféré du 5, boulevard de la Foire a Luxembourg au 2, avenue Charles de Gaulle,
L-1653 Luxembourg.

Luxembourg, le 3 septembre 2007.
Pour extrait conforme
Signature
Référence de publication: 2008023243/534/15.
Enregistré a Luxembourg, le 6 février 2008, réf. LSO-CNO01160. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080022117) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 février 2008.

Eurasia Credit Card Funding | S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2763 Luxembourg, 9, rue Sainte Zithe.
R.C.S. Luxembourg B 127.211.

RECTIFICATIF

Statuts coordonnés en date du 14 ao(t 2007 - acte n © 573, déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

J. Delvaux
Notaire

Référence de publication: 2008023254/208/13.

(080021661) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 février 2008.

Finagel S.A.H., Société Anonyme Holding.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 9B, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 28.619.

Les comptes annuels au 31 mai 2007 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

F. Mangen.
Référence de publication: 2008023562/750/11.
Enregistré a Luxembourg, le 4 février 2008, réf. LSO-CNO00666. - Recu 24 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080022652) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 février 2008.

A.C.S. S.A., Assurances Consultances Services S.A., Société Anonyme,
(anc. International Consultance Services S.A.).
Siege social: L-7257 Helmsange, 16, Millewee.
R.C.S. Luxembourg B 62.235.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Senningerberg, le 9 janvier 2008.

P. Bettingen
Notaire

Référence de publication: 2008023259/202/13.

(080021917) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 février 2008.

Entrepreneurs Fund (Luxembourg) S.a r.l., Société a responsabilité limitée,
(anc. Good Energies PV Spain S.ar.l.).
Siege social: L-1255 Luxembourg, 48, rue de Bragance.
R.C.S. Luxembourg B 130.974.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

J. Baden
Notaire

Référence de publication: 2008023263/7241/12.

(080021910) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 février 2008.

Scanship Environmental Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 117.900,00.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 5, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 117.682.

Par résolution signée en date du 3 janvier 2008, I'associé unique a pris les décisions suivantes:

- Acceptation de la démission de Madame Noélla Antoine, avec adresse professionnelle au 5, rue Guillaume Kroll,

L-1882 Luxembourg, de son mandat de gérant avec effet au 1 " janvier 2008.

- Nomination de Monsieur Pedro Fernandes Das Neves, avec adresse professionnelle au 5, rue Eugene Ruppert, L-2453

Luxembourg, en tant que gérant avec effet au 1 € janvier 2008 et pour une durée indéterminée.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 22 janvier 2008. Signature.
Référence de publication: 2008023292/581/17.
Enregistré a Luxembourg, le 6 février 2008, réf. LSO-CNO01320. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080022290) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 février 2008.

Techservices S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2213 Luxembourg, 1, rue de Nassau.
R.C.S. Luxembourg B 77.783.

Les statuts coordonnés de la société ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 11 février 2008.
M. Schaeffer
Notaire
Référence de publication: 2008023424/5770/12.
(080022432) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 février 2008.

International Power (Bloomsbury) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 5, rue Eugene Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 100.034.

Par résolution signée en date du 8 décembre 2007, I'associé unique a nommé Monsieur Adam Meehan, avec adresse
au 111-115, de Lairestraat, 1075 HH Amsterdam, Pays-Bas, en tant que gérant avec effet au 6 décembre 2007 et pour
une durée indéterminée.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 11 janvier 2008. Signature.
Référence de publication: 2008023294/581/15.
Enregistré a Luxembourg, le 6 février 2008, réf. LSO-CN01096. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080022289) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 février 2008.

Fiusari S.A. SPF, Société Anonyme - Société de Gestion de Patrimoine Familial.
Siége social: L-1114 Luxembourg, 3, rue Nicolas Adames.
R.C.S. Luxembourg B 47.702.

Les statuts coordonnés de la société ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 11 février 2008.
M. Schaeffer
Notaire
Référence de publication: 2008023426/5770/12.
(080022475) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 février 2008.

SN GP S.a r.l,, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2551 Luxembourg, 123, avenue du X Septembre.
R.C.S. Luxembourg B 104.539.

Extrait des décisions prises par I'associée unique en date du 15 janvier 2008

1) La société a responsabilité limitée UNIVERSAL MANAGEMENT SERVICES S.a r.l. a démissionné de son mandat de
gérant.

2) Le nombre des gérants a été augmenté de 1 (un) a 3 (trois).
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3) Monsieur Jean Fell, expert comptable, né a Echternach (Grand-Duché de Luxembourg), le 9 avril 1956, demeurant
professionnellement a L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, a été nommé comme gérant pour
une durée indéterminée.

4) Monsieur Carl Speecke, administrateur de sociétés, né a Kortrijk (Belgique), le 5 mars 1964, demeurant profes-
sionnellement a L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, a été nommé comme gérant pour une
durée indéterminée.

5) Monsieur Jean-Christophe Dauphin, administrateur de société, né a Nancy (France), le 20 novembre 1976, demeu-
rant professionnellement a L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, a été nommé comme gérant
pour une durée indéterminée.

Luxembourg, le 30 janvier 2008.
Pour extrait sincére et conforme
Pour SN GP S.a r.l.
FORTIS INTERTRUST (LUXEMBOURG) S.A.
Signatures
Référence de publication: 2008023442/6973/27.
Enregistré a Luxembourg, le 11 février 2008, réf. LSO-CN02524. - Regu 89 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080022543) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 février 2008.

Verde Vital, Société a responsabilité limitée,
(anc. Zeo - Technologies).
Siege social: L-5570 Remich, 23, route de Stadtbredimus.
R.C.S. Luxembourg B 134.134.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg-Eich, le 30 janvier 2008.
Pour la société
P. Decker
Notaire
Référence de publication: 2008023428/206/14.
(080022901) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 février 2008.

Merrill Lynch German Hotel Investment Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée,
(anc. Molisa S.ar.l.).
Siege social: L-1717 Luxembourg, 8-10, rue Mathias Hardt.
R.C.S. Luxembourg B 127.790.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Belvaux, le 8 février 2008.

J.-J. Wagner

Notaire
Référence de publication: 2008023430/239/13.

(080022725) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 février 2008.

Property Wiirzburg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2551 Luxembourg, 123, avenue du X Septembre.
R.C.S. Luxembourg B 104.883.

Extrait des décisions prises par l'associée unique en date du 15 janvier 2008

1) La société a responsabilité limitée UNIVERSAL MANAGEMENT SERVICES S.a r,l. a démissionné de son mandat de
gérant.

2) Le nombre des gérants a été augmenté de 1 (un) a 3 (trois).
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3) Monsieur Jean Fell, expert-comptable, né a Echternach (Grand-Duché de Luxembourg), le 9 avril 1956, demeurant
professionnellement a L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, a été nommé comme gérant pour
une durée indéterminée.

4) Monsieur Carl Speecke, administrateur de sociétés, né a Kortrijk (Belgique), le 5 mars 1964, demeurant profes-
sionnellement a L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, a été nommé comme gérant pour une
durée indéterminée.

5) Monsieur Jean-Christophe Dauphin, administrateur de société, né a Nancy (France), le 20 novembre 1976, demeu-
rant professionnellement a L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, a été nommé comme gérant
pour une durée indéterminée.

Luxembourg, le 30 janvier 2008.
Pour extrait sincére et conforme
Pour PROPERTY WURZBURG S.d r.l.
FORTIS INTERTRUST (LUXEMBOURG) S.A.
Signatures
Référence de publication: 2008023443/6819/27.
Enregistré a Luxembourg, le 11 février 2008, réf. LSO-CN02526. - Regu 89 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080022550) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 février 2008.

NEP Nitra BH S.a r.l., Société a responsabilité limitée,
(anc. BNL Retail S.ar.l.).

Capital social: EUR 13.200,00.
Siége social: L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste.
R.C.S. Luxembourg B 135.082.

Les statuts coordonnés de la société ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 7 février 2008.
M. Schaeffer
Notaire
Référence de publication: 2008023431/5770/14.
(080022765) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 février 2008.

Gores Broadband (Luxembourg) S. a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2636 Luxembourg, 12, rue Léon Thyes.
R.C.S. Luxembourg B 134.953.

Les statuts coordonnés de la société ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 7 février 2008.

M. Schaeffer
Notaire

Référence de publication: 2008023432/5770/13.
(080022941) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 février 2008.

Property Bamberg/Miinchen S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2551 Luxembourg, 123, avenue du X Septembre.
R.C.S. Luxembourg B 104.543.

Extrait des décisions prises par I'associée unique en date du 15 janvier 2008

1) La société a responsabilité limitée UNIVERSAL MANAGEMENT SERVICES S.a r.l. a démissionné de son mandat de
gérant.

2) Le nombre des gérants a été augmenté de 1 (un) a 3 (trois).
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3) Monsieur Jean Fell, expert-comptable, né a Echternach (Grand-Duché de Luxembourg), le 9 avril 1956, demeurant
professionnellement a L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, a été nommé comme gérant pour
une durée indéterminée.

4) Monsieur Carl Speecke, administrateur de sociétés, né a Kortrijk (Belgique), le 5 mars 1964, demeurant profes-
sionnellement a L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, a été nommé comme gérant pour une
durée indéterminée.

5) Monsieur Jean-Christophe Dauphin, administrateur de société, né a Nancy (France), le 20 novembre 1976, demeu-
rant professionnellement a L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, a été nommé comme gérant
pour une durée indéterminée.

Luxembourg, le 30 janvier 2008.
Pour extrait sincére et conforme
Pour PROPERTY BAMBERG/MUNCHEN S.a r.l.
FORTIS INTERTRUST (LUXEMBOURG) S.A.
Signatures
Référence de publication: 2008023444/6974/27.
Enregistré a Luxembourg, le 11 février 2008, réf. LSO-CN02529. - Regu 89 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080022561) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 février 2008.

Longevity Finance S.a r.l., Société a responsabilité limitée,
(anc. Seawood Holding S.ar.l.).
Siége social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 134.231.

Les statuts coordonnés de la société ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 8 février 2008.

M. Schaeffer
Notaire

Référence de publication: 2008023433/5770/13.

(080022971) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 février 2008.

JN S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-2520 Luxembourg, 1, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 95.074.

Extrait des résolutions prises lors de I'assemblée générale ordinaire du 13 décembre 2007
- L’Assemblée renouvelle les mandats d’administrateur de Madame Nathalie Mager, employée privée, avec adresse
professionnelle 1, allée Scheffer a L-2520 Luxembourg, de Madame Helena Tonini-Di Vito, employée privée, avec adresse
professionnelle 1, allée Scheffer a L-2520 Luxembourg et de Monsieur Serge Marion, employé privé, avec adresse pro-
fessionnelle 1, allée Scheffer a L-2520 Luxembourg, ainsi que le mandat de commissaire aux comptes de ALTER AUDIT
S.a r.l, ayant son siége social 10, avenue Guillaume a L-1650 Luxembourg. Ces mandats sont fixés pour une durée de six
ans et prendront fin lors de I'assemblée générale statutaire qui se tiendra en 2013.

Luxembourg, le 13 décembre 2007.
Pour extrait conforme
Pour la société
Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2008023466/5387/21.
Enregistré a Luxembourg, le 5 février 2008, réf. LSO-CN01012. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080022883) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 février 2008.
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