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Escalette Investissements S.A., Société Anonyme Holding.
Siége social: L-2227 Luxembourg, 23, avenue de la Porte-Neuve.
R.C.S. Luxembourg B 93.807.

Mesdames et Messieurs les actionnaires sont priés d’assister a

I’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
qui se tiendra le jeudi 20 mars 2008 a 11.00 heures au siege social avec pour

Ordre du jour:

- Rapport de gestion du Conseil d’Administration,

- Rapport du Commissaire aux Comptes,

- Approbation des comptes annuels au 31 décembre 2007 et affectation des résultats,
- Quitus a donner aux Administrateurs et au Commissaire aux Comptes,

- Nominations statutaires,

- Fixation des émoluments du Commissaire aux Comptes.

Pour assister ou étre représentés a cette assemblée, Mesdames et Messieurs les actionnaires sont priés de déposer
leurs titres cinq jours avant I’Assemblée au siége social.

Le Conseil d'Administration.
Référence de publication: 2008023711/755/19.

Wischbone S.A., Société Anonyme Holding.
Siége social: L-2227 Luxembourg, 23, avenue de la Porte-Neuve.
R.C.S. Luxembourg B 20.543.

Mesdames et Messieurs les actionnaires sont priés d’assister a

’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
qui se tiendra le jeudi 20 mars 2008 a 11.00 heures au siége social avec pour

Ordre du jour:

- Rapport de gestion du Conseil d’Administration,

- Rapport du Commissaire aux Comptes,

- Approbation des comptes annuels au 31 décembre 2007 et affectation des résultats,
- Quitus a donner aux Administrateurs et au Commissaire aux Comptes,

- Nominations statutaires.

Pour assister ou étre représentés a cette assemblée, Mesdames et Messieurs les actionnaires sont priés de déposer
leurs titres cinq jours francs avant I'’Assemblée au siége social.

Le Conseil d’Administration.
Référence de publication: 2008023742/755/18.

Patrinvest, Société en Commandite par Actions.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 69.080.

Messieurs les actionnaires sont priés d’assister a:
’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

qui aura lieu le 18 mars 2008 a 11.30 au siége social de la société, avec I'ordre du jour suivant:
Ordre du jour:

1. Lecture du rapport du Conseil de surveillance pour I'exercice comptable cléturant le 31 décembre 2007 et ap-
probation des comptes annuels;

Affectation du résultat;

Rémunération du Gérant;

Décharge au Gérant et au Conseil de surveillance pour I'exercice de leurs mandats;

Opérations en relation avec l'article 57 LSC;

. Divers.

Référence de publication: 2008027247/581/17.
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Patri, Société Anonyme.
Siége social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 67.161.

Messieurs les actionnaires sont priés d’assister a:

’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

qui aura lieu le 18 mars 2008 a 11.00 heures au siége social de la société, avec I'ordre du jour suivant:
Ordre du jour:

1. Lecture du rapport du commissaire pour I'exercice comptable cléturant le 31 décembre 2007 et approbation des
comptes annuels;

Affectation du résultat;

Décharge aux administrateurs et au commissaire pour I'exercice de leurs mandats;

Nomination d’'un administrateur supplémentaire;

Rémunération des administrateurs;

Opérations en relation avec l'article 57 LSC;

Divers.

No L hAwWwDd

Référence de publication: 2008027248/581/18.

Humboldt Multi Invest B Sicav, Société d’Investissement a Capital Variable - Fonds d’Investissement
Spécialisé.
Siege social: L-5826 Hesperange, 33, rue de Gasperich.
R.C.S. Luxembourg B 123.566.

Wir freuen uns, Sie als Anteilinhaber des HUMBOLDT MULTI INVEST B SICAYV (die Gesellschaft) zur

AUSSERORDENTLICHEN GENERALVERSAMMLUNG
am 19. Mdrz 2008 um 15 Uhr in 33, rue de Gasperich, L-5826 Hesperange einzuladen.

Die Tagesordnung lautet wie folgt:
Tagesordnung:

1. Die Satzung der Gesellschaft wird den Anforderungen des Gesetzes vom 13. Februar 2007 iiber spezialisierte
Investmentfonds angepasst. Zu diesem Zweck wird die Gesellschaft:
(a) umbenannt durch Anderung des Art. 2 der Satzung wie folgt:
« Art. 2. Name
Hiermit besteht eine Aktiengesellschaft («société anonymey) in der Form einer Investmentgesellschaft mit varia-
blem Kapital strukturiert als spezialisierter Investmentfonds («société d’investissement a capital variable-fonds
d’investissement spécialisé») unter dem Namen HUMBOLDT MULTI INVEST B.»;
(b) Gleichzeitig wird der Punkt «Gesellschafty in Artikel 1 wie folgt gedndert, der Punkt «Institutioneller Anlegery
gestrichen und durch folgenden Punkt «Geeigneter Anlegery ersetzt sowie der Punkt «Gesetz von 1991» gestrichen
und durch folgenden Punkt «Gesetz von 2007» ersetzt:
* Gesellschaft bezeichnet die HUMBOLDT MULTI INVEST B SICAV-FIS;
* Geeigneter Anleger bezeichnet einen Anleger, welcher im Sinne des Artikels 2 des Gesetzes von 2007 als geei-
gneter Anleger gilt. Geeignete Anleger sind hierbei insbesondere, institutionelle Anleger, professionelle Anleger
und jeder andere Anleger der die folgenden Voraussetzungen erfiillt:
* er hat schriftlich sein Einverstindnis zu seiner Einordnung als Geeigneter Anleger erklirt, und
* er investiert mindestens 125.000,- EUR, oder
er verfiigt Giber eine Einstufung seitens eines Kreditinstitutes im Sinne der Richtlinie 2006/48/EG, eines Wertpa-
pierunternehmens im Sinne der Richtlinie 2004/39/EG oder einer Verwaltungsgesellschaft im Sinne der Richtlinie
2001/107/EG, welche ihm seinen Sachverstand, seine Erfahrung und die Kenntnisse bescheinigt, um auf angemessene
Weise eine Anlage in einen Spezialfonds einschitzen zu kénnen;
* Gesetz von 2007 bezeichnet das Gesetz vom 13. Februar 2007 iiber spezialisierte Investmentfonds;
(c) Folgeanpassung des Punktes (b) in der Satzung:
(i) Streichung des Hinweises auf das Gesetz von 1991 in Artikel 4 sowie Erginzung durch den relevanten Bezug
zum Gesetz vom 13. Februar 2007;
(i) Streichung des Hinweises auf den Artikel 133 des Gesetzes von 2002 und Ergianzung durch den relevanten Bezug
zu Artikel 71 des Gesetzes von 2007;
(iii) Ersetzung der Nennungen des Begriffs «Institutioneller Anleger» in Artikel 6 und 9 durch den Begriff «Geei-
gneter Anleger».
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(d) Die Gesellschaft andert ihren Verwaltungssitz. Zu diesem Zweck wird die folgende Anderung des Artikels 5
durchgefiihrt:
Streichung des Wortes «Hesperange» und Einfligung des Wortes «Luxemburgy, so dass die Neufassung des Artikels
5 wie folgt zu lesen ist:
« Art. 5. Sitz
Der Gesellschaftssitz befindet sich in Luxemburg, GroBherzogtum Luxemburg. Er kann zu jeder Zeit, durch Bes-
chluss einer auBerordentlichen Gesellschafterversammlung, in irgend eine andere Ortschaft des GroBherzogtums
Luxemburg verlegt werden".
(e) Artikel 7 der Satzung wird wie folgt gedndert:
Der Satz «Sofern Zertifikate... der Verwaltungsrat bestimmt.» wird durch die Sitze «Grundsitzlich werden nur
Namensanteile ausgegeben. Inhaberanteile werden nur in Form einer im Zusammenhang mit einem Clearing und
Settlement System gehaltenen Globalurkunde ausgegeben.» ersetzt.
Der Satz «Der Verwaltungsrat wird...iber seinen Anteilsbesitz erhilt.» wird ersetzt durch den Satz «Der Anteil-
sinhaber erhilt eine schriftliche Bestitigung liber seinen Anteilsbesitz.».
Der Absatz «Sofern Inhaberanteile ausgegeben werden...» bis Absatz (i) einschlieBlich wird gestrichen. Der Beginn
von Absatz (ii) «(ii) sofern keine Anteilszertifikate ausgegeben wurden» wird ersetzt durch «Die Ubertragung von
Namensanteilen erfolgt».
Der Absatz «Anteilszertifikate werden durch zwei... zu beschlieBenden Form ausgegeben.» wird gestrichen.
(f) Artikel 8 der Satzung wird ersatzlos gestrichen. Die Nummerierungen der nachfolgenden Artikel reduzieren
sich dementsprechend um den Wert 1. Die Referenzen im Artikel 22 (friiher Artikel 23) beziehen sich folglich auf
die neuen Artikel 25 und 8 statt 26 und 9 und werden dementsprechend geédndert, ebenso der Verweis im Artikel
25 E. (a) (vormals Artikel 26 E. (a)), der sich auf Artikel 22 statt Artikel 23 bezieht, sowie der Verweis in Art. 28
(friiher Artikel 29), der zu Artikel 30 verweist statt wie frither auf Artikel 31.

2. Sonstiges.

Fir eine ordnungsgemiBe Beschlussfihigkeit der Generalversammlung muss mindestens die Hilfte des Gesellschafts-
kapitals anwesend oder vertreten sein.

Die Tagesordnung wird durch Beschluss mit 2/3 Mehrheit der Anteile der Anteilsinhaber, welche anwesend oder
vertreten sind und ihre Stimme abgeben, angenommen.

Jeder Anteil hat eine Stimme. Ein Anteilinhaber kann bei der auBerordentlichen Gesellschaftsversammlung durch einen
Bevollmichtigten vertreten werden.

Vollmachtsformulare erhalten Sie am Gesellschaftssitz der Gesellschaft. Anteilsinhaber, die nicht an der auBerordent-
lichen Gesellschafterversammlung teilnehmen kdnnen, werden gebeten, das Vollmachtsformular, ausgefiillt und unters-
chrieben, per Post mindestens fiinf Tage vor der AGV an die Gesellschaft zuriickzuschicken. Inhaber von Inhaberanteilen
werden gebeten, ihre Anteile bis spitestens zu diesem Datum beim Gesellschaftssitz zu hinterlegen, um zur auBeror-
dentlichen Gesellschafterversammlung zugelassen zu werden. Innerhalb desselben Zeitraums miissen Inhaber von Na-
mensanteilen den Verwaltungsrat informieren, dass sie an der auBBerordentlichen Gesellschafterversammlung teilnehmen
und mit wie vielen Anteilen sie abstimmen wollen.

Luxemburg, den 1. Marz 2008.
Der Verwaltungsrat.

Référence de publication: 2008028201/755/79.

Apple Juice SPF S.A,, Société Anonyme,
(anc. SHKM S.A).
Siége social: L-2163 Luxembourg, 23, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 109.544.

Les actionnaires sont convoqués par le présent avis a
’ASSEMBLEE GENERALE STATUTAIRE

qui aura lieu exceptionnellement le 21 mars 2008 a 17.00 heures au siége social, avec I'ordre du jour suivant:
Ordre du jour:

Rapport de gestion du Conseil d’Administration et rapport du Commissaire,
Approbation des comptes annuels et affectation des résultats au 31 décembre 2007,
Décharge aux Administrateurs et au Commissaire,

Nomination statutaire du Commissaire aux Comptes,

Divers.

hwn =

Le Conseil d'Administration.
Référence de publication: 2008028202/795/17.
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ARP Group S.A.H., Société Anonyme Holding.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 23, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 117.807.

Les actionnaires sont convoqués par le présent avis a

I’ASSEMBLEE GENERALE STATUTAIRE
qui aura lieu le 20 mars 2008 a 17.30 heures au siége social, avec I'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

Rapport de gestion du Conseil d’Administration et rapport du Commissaire,
Approbation des comptes annuels et affectation des résultats au 31 décembre 2007,
Décharge aux Administrateurs et au Commissaire,

Divers.

AW =

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2008028203/795/15.

Foralim S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 23, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 64.626.

Les actionnaires sont convoqués par le présent avis a
’ASSEMBLEE GENERALE STATUTAIRE

qui aura lieu le 20 mars 2008 a 11.00 heures au siége social, avec I'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

Rapport de gestion du Conseil d’Administration et rapport du Commissaire,

Approbation des comptes annuels et affectation des résultats au 31 décembre 2007,

Décharge aux Administrateurs et au Commissaire,

Acceptation de la démission d’Administrateurs et nomination de leurs remplagants,

Décharge spéciale aux Administrateurs démissionnaires pour I'exercice de leur mandat jusqu’a la date de leur
démission,

6. Divers.

Lhwn =

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2008028208/795/18.

Cofival S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 23, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 115.822.

Les actionnaires sont convoqués par le présent avis a

’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
qui aura lieu le 20 mars 2008 a 11.00 heures au siége social, avec I'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Acceptation de la démission de 3 (trois) Administrateurs et du Commissaire aux Comptes,

2. Nomination de 3 (trois) nouveaux Administrateurs et du nouveau Commissaire aux Comptes,

3. Décharge aux Administrateurs et au Commissaire aux Comptes démissionnaires pour I'exercice de leur mandat
jusqu’a la date de la présente Assemblée,

4. Transfert du siége social de la société au 6, rue Adolphe Fischer, L-1520 Luxembourg,

5. Divers.

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2008028205/795/17.
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G.M.P. Group, Société Anonyme.
Siége social: L-2163 Luxembourg, 23, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 38.380.

Les actionnaires sont convoqués par le présent avis a

’ASSEMBLEE GENERALE STATUTAIRE

qui aura lieu le 21 mars 2008 a 9.00 heures au siége social, avec I'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:
1. Rapport de gestion du Conseil d’Administration et rapport du Commissaire,
2. Approbation des comptes annuels et affectation des résultats au 31 décembre 2007,
3. Décharge aux Administrateurs et au Commissaire,
4. Acceptation de la démission d’Administrateurs et nomination de leurs remplagants,
5. Décharge spéciale aux Administrateurs démissionnaires pour I'exercice de leur mandat jusqu’a la date de leur
démission,
6. Divers.

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2008028210/795/18.

Parmeria, Société Anonyme Holding.
Siége social: L-2227 Luxembourg, 23, avenue de la Porte-Neuve.
R.C.S. Luxembourg B 5.391.

Mesdames et Messieurs les actionnaires sont priés d’assister a
’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

qui se tiendra le jeudi 13 mars 2008 a 15.00 heures au siége social avec pour

Ordre du jour:

- Rapport de gestion du Conseil d’Administration,

- Rapport du commissaire aux comptes,

- Approbation des comptes annuels au 31 décembre 2007 et affectation des résultats,
- Quitus a donner aux Administrateurs et au Commissaire aux Comptes,

- Nominations statutaires,

- Fixation des émoluments du Commissaire aux comptes.

Pour assister ou étre représentés a cette assemblée, Mesdames et Messieurs les actionnaires sont priés de déposer
leurs titres cinq jours francs avant ’Assemblée au siége social.

Le Conseil d’Administration.
Référence de publication: 2008014073/755/19.

M.G.C. Financiére S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1145 Luxembourg, 180, rue des Aubépines.
R.C.S. Luxembourg B 70.481.

Les actionnaires sont priés d’assister a

’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

qui se tiendra le 12 mars 2008 a 11.00 heures au siége social a Luxembourg avec I'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

rapports du Conseil d’Administration et du Commissaire aux comptes;
approbation des comptes annuels au 31 décembre 2007;

décharge aux Administrateurs et au Commissaire aux comptes;

divers.

Hwpnp =

Le Conseil d’Administration.
Référence de publication: 2008016594/1017/15.
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Bairlinvest S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2227 Luxembourg, 23, avenue de la Porte-Neuve.
R.C.S. Luxembourg B 94.272.

Messieurs les actionnaires sont priés d’assister a
I’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
qui se tiendra le jeudi 20 mars 2008 a 10.00 heures au siége social avec pour
Ordre du jour:

- Rapport de gestion du Conseil d’Administration,

- Rapport du Commissaire aux Comptes,

- Approbation des comptes annuels au 31 décembre 2007 et affectation des résultats,
- Quitus a donner aux Administrateurs et au Commissaire aux Comptes,

- Nominations statutaires,

- Fixation des émoluments du Commissaire aux Comptes.

Pour assister ou étre représentés a cette Assemblée, Messieurs les actionnaires sont priés de déposer leurs titres cing
jours francs avant I’Assemblée au siége social.

Le Conseil d'Administration.
Référence de publication: 2008015381/755/19.

SAGRAL (Société Agricole des Grands Lacs) S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2535 Luxembourg, 20, boulevard Emmanuel Servais.
R.C.S. Luxembourg B 42.973.

Messieurs les actionnaires sont convoqués par le présent avis a

’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
qui se tiendra le 11 mars 2008 a 15.00 heures au siége social avec I'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. lecture du rapport de gestion du Conseil d’Administration et du rapport du Commissaire aux Comptes portant
sur I'exercice se cléturant au 31 décembre 2007;

approbation des comptes annuels au 31 décembre 2007;

affectation des résultats au 31 décembre 2007;

vote spécial conformément a 'article 100, de la loi modifiée du 10 aot 1915 sur les sociétés commerciales;
décharge aux Administrateurs et au Commissaire aux Comptes;

nominations des Administrateurs et du Commissaire aux Comptes;

divers.

No U Awbd

Le Conseil d'Administration.
Référence de publication: 2008021699/10/19.

’SOMALUX’ Société de Matériel Luxembourgeoise S.A., Société Anonyme Holding.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 23, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 4.523.
Les actionnaires sont convoqués par le présent avis a
’ASSEMBLEE GENERALE STATUTAIRE
qui se tiendra le 11 mars 2008 a 14.00 heures au siége social, avec I'ordre du jour suivant:
Ordre du jour:

Rapport de gestion du Conseil d’Administration et rapport du Commissaire,
Approbation des comptes annuels et affectation des résultats au 31 décembre 2007,
Décharge aux Administrateurs et au Commissaire,

Nomination statutaire du Commissaire aux Comptes,

Divers.

hwn =

Le Conseil d’Administration.
Référence de publication: 2008023587/795/16.
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Domanial S.A., Société Anonyme Holding.
Siége social: L-2227 Luxembourg, 23, avenue de la Porte-Neuve.
R.C.S. Luxembourg B 41.966.

Mesdames et Messieurs les actionnaires sont priés d’assister a

’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

qui se tiendra le mercredi 1 2 mars 2008 a 16.00 heures au siége social avec pour

Ordre du jour:

- Rapport de gestion du Conseil d’Administration,

- Rapport du Commissaire aux comptes,

- Approbation des comptes annuels au 31 décembre 2007 et affectation des résultats,
- Quitus a donner aux Administrateurs et au Commissaire aux Comptes.

- Nominations statutaires.

Pour assister ou étre représentés a cette assemblée, Mesdames et Messieurs les actionnaires sont priés de déposer
leurs titres cinq jours francs avant I'’Assemblée au siége social.

Le Conseil d’Administration.
Référence de publication: 2008021700/755/18.

C.1.P., Compagnie Industrielle et Financiére des Produits Amylacés, Société Anonyme Holding.
Siege social: L-1840 Luxembourg, 40, boulevard Joseph II.
R.C.S. Luxembourg B 4.367.

Les actionnaires sont priés d’assister a

’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

qui se tiendra au siege social, 40, boulevard Joseph I, L-1840 Luxembourg, le 11 mars 2008 a 14.00 heures, pour
délibérer sur I'ordre du jour congu comme suit:

Ordre du jour:

1. Présentation des comptes annuels, du rapport du conseil d’administration et du rapport du commissaire aux comp-
tes pour I'exercice clos au 30 septembre 2007,

Approbation des comptes annuels au 30 septembre 2007 et affectation du résultat,

Décharge a donner aux administrateurs et au commissaire aux comptes,

Nominations statutaires,

Divers

vihwN

Le Conseil d'Administration.
Référence de publication: 2008021812/18.

Unifida Holding S.A., Société Anonyme Holding.
Siége social: L-2163 Luxembourg, 23, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 20.035.

Les actionnaires sont convoqués par le présent avis a

I’ASSEMBLEE GENERALE STATUTAIRE
qui aura lieu le 11 mars 2008 a 14.00 heures au siége social, avec I'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

Rapport de gestion du Conseil d’Administration et rapport du Commissaire,
Approbation des comptes annuels et affectation des résultats au 31 décembre 2007,
Décharge aux Administrateurs et au Commissaire,

Divers.

Hhwn =

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2008024293/795/15.
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Aderland Holding S.A., Société Anonyme Holding.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 23, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 27.556.

Les actionnaires sont convoqués par le présent avis a
’ASSEMBLEE GENERALE STATUTAIRE
qui aura lieu le 10 mars 2008 a 11.00 heures au siége social, avec I'ordre du jour suivant:
Ordre du jour:

Rapport de gestion du Conseil d’Administration et rapport du Commissaire,
Approbation des comptes annuels et affectation des résultats au 31 décembre 2007,
Décharge aux Administrateurs et au Commissaire,

Divers.

rwbh =

Le Conseil d'Administration.
Référence de publication: 2008023589/795/15.

Intel Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 23, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 35.509.

Les actionnaires et porteurs de parts de fondateur sont convoqués par le présent avis a

I’ASSEMBLEE GENERALE STATUTAIRE
qui aura lieu le 12 mars 2008 a 9.00 heures au siége social, avec I'ordre du jour suivant:
Ordre du jour:

Rapport de gestion du Conseil d’Administration et rapport du Commissaire,
Approbation des comptes annuels et affectation des résultats au 31 octobre 2007,
Décharge aux Administrateurs et au Commissaire,

Nominations statutaires,

Divers.

hwn =

Le Conseil d'Administration.
Référence de publication: 2008023591/795/16.

Damode-MG Holding S.A., Société Anonyme Holding.
Siege social: L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 83.721.

Le Conseil d’Administration a I’honneur de convoquer Messieurs les actionnaires par le présent avis, a

I’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
qui aura lieu le 11 mars 2008 a 15.00 heures au siége social, avec I'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

-

Approbation des rapports du Conseil d’Administration et du Commissaire aux Comptes.

2. Approbation du bilan et du compte de profits et pertes au 31 décembre 2007, et affectation du résultat.

3. Décharge a donner aux Administrateurs et au Commissaire aux Comptes pour 'exercice de leur mandat au 31
décembre 2007.

4. Divers.

Le Conseil d’Administration.
Référence de publication: 2008024295/1023/16.

Vista S.A., Société Anonyme Holding.
Siége social: L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 54.810.

Le Conseil d’Administration a I’honneur de convoquer Messieurs les actionnaires par le présent avis, a
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I’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
qui aura lieu le 10 mars 2008 a 11.00 heures au siége social, avec I'ordre du jour suivant:
Ordre du jour:

1. Approbation des rapports du Conseil d’Administration et du Commissaire aux Comptes.

2. Approbation du bilan et du compte de profits et pertes au 30 novembre 2007, et affectation du résultat.

3. Décharge a donner aux Administrateurs et au Commissaire aux Comptes pour I'exercice de leur mandat au 30
novembre 2007.

4. Divers.

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2008024298/1023/16.

Architus Investment Solutions, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-5365 Munsbach, 1C, Parc d’Activité Syrdall.
R.C.S. Luxembourg B 106.997.

In the year two thousand eight, on the eighth day of January.
Before us Maitre Henri Hellinck, notary residing in Luxembourg.

Was held an extraordinary general meeting of shareholders of ARCHITUS INVESTMENT SOLUTIONS (the «Com-
pany»), having its registered office at 1C, Parc d’Activité Syrdall, L-5365 Munsbach, Grand-Duchy of Luxembourg,
registered with the Luxembourg Trade and Companies’ Register under section B number 106997, incorporated under
the laws of the Grand-Duchy of Luxembourg pursuant to a deed of Maitre Gérard Lecuit, then notary residing in Lux-
embourg, on 4 April 2005, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations (the «Mémorial») number
347 of 19 April 2005.

The meeting was opened at 2.00 p.m. under the chairmanship of Mrs. Alexandra Beining, professionally residing in
Munsbach,

who appointed as secretary Mrs. Nicole Marx, professionally residing in Munsbach.
The meeting elected as scrutineer Mrs. Melanie Halupka, professionally residing in Munsbach.
After the constitution of the board of the meeting, the chairman declared and requested the notary to record that:

I. The present meeting has been called pursuant to a convening notice published in the Mémorial and in the «d’"Wort»
on the 10 December 2007 and 19 December 2007.

Il. The names of the shareholders present at the meeting or duly represented by proxy, the proxies of the shareholders
represented, as well as the number of shares held by each shareholder, are set forth on the attendance list, signed by the
shareholders present, the proxies of the shareholders represented, the members of the board of the meeting and the
notary. The aforesaid list shall be attached to the present deed and registered therewith. The proxies given shall be
initialled ne varietur by the members of the board of the meeting and by the notary and shall be attached in the same
way to this document.

Ill. The quorum of at least one half of the capital is required by article 67-1 (2) of the law of August 10, 1915 on
commercial companies, as amended, and the resolution on each item of the agenda has to be passed by the affirmative
vote of at least two thirds of the votes cast in the meeting.

IV. The agenda of the present meeting is the following:

Agenda:
1. Amendment of the fourth paragraph of article 22 of the articles of incorporation of the Company.
2. Miscellaneous.
VI. Pursuant to the attendance list of the Company, out of one million one hundred and thirty-seven thousand seven
hundred and seven point seven hundred and thirty-five (1,137,707.735) shares outstanding, eight hundred and twenty-

two thousand nine hundred and seventeen point eight hundred and six (822,917.806) shares are present or represented
at the meeting.

VII. That pursuant to Article 67-1 (2) of the law of August 10, 1915 on commercial companies, as amended, the present
meeting may only validly deliberate on the items of the agenda if at least 50% of the issued share capital is represented.

VIIl. Consequently, the present meeting is regularly constituted and may validly deliberate on the items of the agenda.

Then the Extraordinary General Meeting, after deliberation, took unanimously the following resolution:

Sole Resolution

The meeting resolves to change the fourth paragraph of article 22 of the articles of incorporation of the Company.
The fourth paragraph of article 22 shall henceforth read as follows:
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«The annual general meeting shall be held in accordance with Luxembourg law in Schuttrange, Grand Duchy of Lux-
embourg at a place specified in the notice of meeting, each year on the second Monday of the month of April at 11.00
am.»

There being no further business before the meeting, the same was thereupon adjourned.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
persons, the present deed is worded in English, followed by a French translation; on request of the same appearing persons
and in case of divergences between the English and the French text, the English text shall prevail.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg.

The document having been read to the meeting, the members of the board of the meeting, all of whom are known to
the notary by their names, surnames, civil status and residences, signed together with us, the notary, the present original
deed, no shareholder expressing the wish to sign.

Suit la traduction en francais du texte qui précéde:
L’an deux mille huit, le huit janvier.
Par-devant Maitre Henri Hellinckx, notaire de résidence a Luxembourg.

S’est réunie I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires de ARCHITUS INVESTMENT SOLUTIONS (la «So-
ciétéy), ayant son siége social a 1C, Parc d’Activité Syrdall, L-5365 Munsbach, Grand-Duché de Luxembourg, enregistrée
au Registre du Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous la section B numéro 106997, constituée selon les lois du
Grand-Duché de Luxembourg suivant acte regu par Maitre Gérard Lecuit, alors notaire résidant a Luxembourg, en date
du 04 avril 2005, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro 347 du 19 avril 2005.

L’assemblée s’est ouverte a 14.00 heures sous la présidence de Madame Alexandra Beining, résidant professionnelle-
ment a Munsbach,

qui nomme comme secrétaire Madame Nicole Marx, résidant professionnellement a Munsbach.
L’assemblée élit comme scrutateur Madame Melanie Halupka, résidant professionnellement a Munsbach.
Le bureau ainsi constitué, la présidente expose et prie le notaire instrumentant de prendre acte:

I. Que la présente assemblée se réunit sur convocation publié au Mémorial et dans le «d’"Wort» en date des 10 et 19
décembre 2007.

Il. Que les noms des actionnaires présents a 'assemblée ou diment représentés par mandataire, des mandataires des
actionnaires représentés, ainsi que le nombre d’actions détenus par chaque actionnaire, sont indiqués sur la liste de
présence, signée par les actionnaires présents, les mandataires des actionnaires représentés, les membres du bureau et
le notaire. La liste mentionnée ci-avant restera annexée au présent acte pour étre soumise avec lui a la formalité de
I'enregistrement. Les procurations données sont paraphées ne varietur par les membres du bureau de 'assemblée et par
le notaire et resteront pareillement annexées au présent acte.

lll. Que le quorum requis par l'article 67-1 (2) de la loi du 10 ao(lt 1915 relative aux sociétés commerciales, telle que
modifiée, est d’au moins cinquante pour cent du capital et que les résolutions sur chaque point porté a I'ordre du jour
doivent étre prises par le vote affirmatif d’au moins deux-tiers des votes exprimés a I'assemblée.

IV. Que I'ordre du jour de la présente Assemblée est le suivant:

Ordre du jour:
1. Modification du quatriéme paragraphe de larticle 22 des statuts de la Société.
2. Divers.
VI. Que conformément a la liste de présence de la Société, sur un million cent trente-sept mille sept cent sept virgule

sept cent trente-cing (1.137.707,735) actions en circulation, huit cent vingt-deux mille neuf cent dix-sept virgule huit cent
six (822.917.806) actions sont présentes ou représentées.

VIl. Que conformément a larticle 67-1 (2) de la loi du 10 aolt 1915 relative aux sociétés commerciales, telle que
modifiée, la présente assemblée ne peut valablement délibérer sur les points portés a I'ordre du jour que si la moitié au
moins du capital social est représentée.

VIIl. Qu’en conséquence, la présente assemblée est régulierement constituée et peut valablement délibérer sur les
points portés a I'ordre du jour.

Ensuite, 'assemblée, aprés délibération, a pris a I'unanimité des voix la résolution suivante:

Résolution unique

L’assemblée décide de modifier le quatrieme paragraphe de I'article 22 des statuts de la Société. |l sera donc dorénavant
rédigé comme suit:

«L’assemblée générale annuelle se réunit, conformément au droit luxembourgeois, a Schuttrange, Grand-Duché de
Luxembourg, a I'endroit indiqué dans I'avis de convocation, le deuxiéme lundi du mois d’avril a 11.00 heures.»

Plus rien n’étant a I'ordre du jour, la séance est levée.
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Le notaire instrumentant qui comprend et parle I'anglais, constate par les présentes qu’a la requéte des personnes
comparantes, le présent acte est rédigé en anglais suivi d’une version frangaise; a la requéte des mémes personnes com-
parantes et en cas de divergences entre le texte anglais et le texte frangais, la version anglaise fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, méme date qu’en téte des présentes.

L’acte ayant été lu a 'assemblée, les membres du bureau de 'assemblée, tous connus du notaire par leur nom, prénom,
état civil et résidence, ont signé avec nous, notaire, le présent acte, aucun actionnaire n’ayant souhaité signer.

Signé: A. Beining, N. Marx, M. Halupka, H. Hellinckx.
Enregistré a Luxembourg, le 18 janvier 2008, Relation: LAC/2008/2659. — Regu 12 euros.
Le Receveur (signé): F. Sandt.

Pour copie conforme délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 11 février 2008. H. Hellinckx.
Référence de publication: 2008025901/242/111.
(080028894) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 février 2008.

B.O.B. International Travel Agency Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1453 Luxembourg, 18, route d’Echternach.
R.C.S. Luxembourg B 57.546.

Le bilan de cléture au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 25 janvier 2008.

FISOGEST S.A.
Signature

Référence de publication: 2008022300/1218/14.
Enregistré a Luxembourg, le 9 janvier 2008, réf. LSO-CM02460. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080020928) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 février 2008.

Major Investment S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1311 Luxembourg, 31, boulevard Marcel Cahen.
R.C.S. Luxembourg B 109.928.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2008022292/587/12.
Enregistré a Luxembourg, le 6 février 2008, réf. LSO-CNO01404. - Recu 36 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080020876) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 février 2008.

United Management Services S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-6947 Niederanven, 7, Zone Industrielle Bombicht.
R.C.S. Luxembourg B 63.943.

Extrait du procés-verbal de I'assemblée générale ordinaire tenue de fagon extraordinaire
le 7 janvier 2008 a 15.00 heures a Luxembourg

L’assemblée prend note de la démission de la société WIZARD S.a r.l. en tant qu’administrateur de la société.

L’assemblée décide a 'unanimité de nommer nouveau administrateur jusqu’a I'assemblée générale ordinaire statuant
sur les comptes de I'année 2011:

La société KINGFISHER SERVICES S.A., immatriculée au «The General Public Registry Directorate, Card No 368576,
Doc. 33774, Panama City», avec siége social 2 Panama 5, Republic of Panama, 34-20 Calle 34.
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Luxembourg, le 7 janvier 2008.
UNITED MANAGEMENT SERVICES S.A.
Signature
Référence de publication: 2008022377/1276/19.
Enregistré a Luxembourg, le 22 janvier 2008, réf. LSO-CMO07475. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080021388) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 février 2008.

Mena Holdings S.A., Société Anonyme Holding.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 8.273.

Lors de ’Assemblée Générale Ordinaire, tenue en date du 10 décembre 2007, les actionnaires ont pris les décisions
suivantes:

- renouveler le mandat de Monsieur Al Fulaij Khaled Youssef, avec adresse au KWT-13091 Safat, en sa qualité de
président du conseil d’administration, pour une période venant a échéance lors de I'’Assemblée Générale annuelle qui
statuera sur les comptes annuels de 'exercice se cléturant au 31 décembre 2007 et qui se tiendra en 2008.

- renouveler le mandat de 'administrateur, Monsieur Ousseimi Mohamed, avec adresse au 30, Quai Gustave Ador,
CH-1211, Genéve, pour une période venant a échéance lors de ’Assemblée Générale annuelle qui statuera sur les comp-
tes annuels de I'exercice se cléturant au 31 décembre 2007 et qui se tiendra en 2008.

- renouveler le mandat de 'administrateur, Monsieur Al Meshari Ahmad Mohammad, avec adresse au Indust. Shuwaikh,
KWT-70652, Kuwait, pour une période venant a échéance lors de I'’Assemblée Générale annuelle qui statuera sur les
comptes annuels de 'exercice se cléturant au 31 décembre 2007 et qui se tiendra en 2008.

- renouveler le mandat de Monsieur Al Fulaij Khaled Youssef, avec adresse au KWT-13091 Safat, en sa qualité de
délégué a la gestion journaliére, pour une période venant a échéance lors de I'’Assemblée Générale annuelle qui statuera
sur les comptes annuels de I'exercice se cléturant au 31 décembre 2007 et qui se tiendra en 2008.

- renouveler le mandat de Monsieur Jupp Harold, avec adresse au 30 Quai Gustave Ador, CH-1211, Genéve, en sa
qualité de commissaire, pour une période venant a échéance lors de I’Assemblée Générale annuelle qui statuera sur les
comptes annuels de I'exercice se cléturant au 31 décembre 2007 et qui se tiendra en 2008.

- Acceptation de 'annulation de la nomination de DELOITTE S.A., avec siége social au 3, route d’Arlon, L-8009 Strassen,
en qualité de réviseur d’entreprises, et ce avec effet rétroactif au 22 juin 2006.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 12 janvier 2008. Signature.
Référence de publication: 2008022558/581/30.
Enregistré a Luxembourg, le 30 janvier 2008, réf. LSO-CM10225. - Recu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080021566) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 février 2008.

Starwood Capital Hotel Brand International LP, S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 135.888.

STATUTES
In the year two thousand and seven, on the twenty eighth of December

Before Maitre Joseph Elvinger, notary public residing at Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg, undersigned.
Appears:
CGG, L.L.C, a Delaware limited liability company, having its registered office at Corporation Trust Centre, 1209

Orange Street, in the City of Wilmington, County of New Castle, State of Delaware.

The founder is here represented by Flora Gibert, jurist, with professional address at 15, cte d’Eich, L-1450 Luxem-
bourg, each by virtue of a proxy given under private seal.

The beforesaid proxy, being initialled ne varietur by the appearing person and the undersigned notary, shall remain
annexed to the present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such person has requested the notary to draw up the following articles of incorporation of a limited liability company
«société a responsabilité limitée» which he declares to incorporate.
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Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. There is hereby formed a «société a responsabilité limitéew, limited liability company (the «Company»), gov-
erned by the present articles of incorporation (the «Articlesy») and by current Luxembourg laws, especially the amended
laws (the «Lawy) of August 10th, 1915 on commercial companies, of September 18th, 1933 and of December 28th, 1992
on «sociétés a responsabilité limitéey.

At any moment, a sole shareholder may join with one or more joint shareholders and, in the same way, the following
shareholders may adopt the appropriate measures to restore the unipersonal character of the Company. As long as the
Company remains with one sole shareholder, he exercises the powers devolved to the general meeting of the share-
holders

Art. 2. The Company’s name is STARWOOD CAPITAL HOTEL BRAND INTERNATIONAL LP, Sar.l.

Art. 3. The object of the Company is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any companies or
enterprises in any form whatsoever and the administration, management, control and development of such participations.
The Company may in particular acquire by way of subscription, purchase, exchange or in any other manner any stock,
shares and/or other participation securities, bonds, debentures, certificates of deposit and/or other debt instruments and
more generally any securities and/or financial instruments issued by any public or private entity whatsoever. It may
participate in the creation, development, management, control and sale of any company or enterprise, notably in hotel
business, luxury residences, resorts, spas, restaurants and golf courses. It may further acquire, administer and sell a
portfolio of patents, licenses, trademarks, designs, know how and/or other intellectual or industrial property rights of
any nature or origin whatsoever as the Company shall deem fit, and generally hold, manage, develop, sell or dispose of
the same, in whole or in part, for such consideration as the Company may think fit.

In particular, the purpose of the Company is to hold a limited partnership interest in 1 HOTELS & RESORTS INTER-
NATIONAL, L.P., an English limited partnership, and to exercise all of the powers and to enjoy all of the rights and
prerogatives incidental to such interest, including all activities related or incidental thereto.

The Company may generally employ any techniques and instruments relating to its investments for the purpose of
their efficient management, including techniques and instruments designed to protect the Company against credit, cur-
rency exchange, interest rate risks and other risks.

The Company may generally carry out any operations and transactions, which directly or indirectly favour or relate
to its object.

Art. 4. The Company has its registered office in the City of Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg.

The registered office may be transferred within the City of Luxembourg by decision of the board of managers (the
«Boardy).

The registered office may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by means
of a resolution of an extraordinary general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided by the law.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

In the event that the Board should determine that extraordinary political, economic or social developments have
occurred or are imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its registered office, or with
the ease of communication between such office and persons abroad, the registered office may be temporarily transferred
abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances; such temporary measures shall have no effect on
the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary transfer of its registered office, will remain a
Luxembourg company. Such temporary measures will be taken and notified to any interested parties by the Board.

Art. 5. The Company is constituted for an unlimited duration.

Art. 6. The life of the Company does not come to an end by death, suspension of civil rights, bankruptcy or insolvency
of any shareholder.

Art. 7. The creditors, representatives, rightful owner or heirs of any shareholder are neither allowed, in circumstances,
to require the sealing of the assets and documents of the Company, nor to interfere in any manner in the administration
of the Company. They must for the exercise of their rights refer to financial statements and to the decisions of the
meetings.

Capital - Shares
Art. 8. The Company’s capital is set at EUR 12,500 (twelve thousand five hundred euros), represented by 500 (five
hundred) shares of a par value of EUR 25 (twenty-five euros) each.

Art. 9. Each share confers an identical voting right at the time of decisions taking.

Art. 10. The shares are freely transferable among the shareholders.

Shares may not be transferred inter vivos to non-shareholders unless shareholders representing all of the corporate
capital shall have agreed thereto in a general meeting.

Otherwise it is referred to the provisions of articles 189 and 190 of the co-ordinate law on trading companies.
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The shares are indivisible with regard to the Company, which admit only one owner for each of them.

Art. 11. The Company shall have power to repurchase its own shares, against cash or non cash consideration. Such
repurchased shares, as well as any own shares that the Company would have received, shall be cancelled immediately as
soon as they are received and owned by the Company.

Any repurchase shall be carried out by a resolution of an extraordinary general meeting of the shareholders, taken
with a majority of the shareholders representing at least three quarters of the share capital of the Company.

If the repurchase price is in excess of the nominal value of the shares to be repurchased, the repurchase may only be
decided to the extent that sufficient distributable sums, within the meaning of article 72-1 of the Law, are available as
regards the excess purchase price.

Management

Art. 12. The Company is managed by one or more managers. If several managers have been appointed, they will
constitute a board of managers. The manager(s) need not to be shareholders. The managers may be removed at any time,
with or without cause, by an unanimous resolution of the shareholders.

In dealing with third parties, the Manager(s) will have all powers to act in the name of the Company in all circumstances
and to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s objects and provided the terms of
this article shall have been complied with.

All powers not expressly reserved by law or the present Articles to the general meeting of shareholders fall within
the competence of the manager, or in case of plurality of managers, of the board of managers.

The Company shall be bound by the sole signature of its single manager, and, in case of plurality of managers, by the
single signature of any member of the board of managers or by the joint or single signature of any person to whom such
signatory power shall have been delegated by the board of managers.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers may sub-delegate his powers for specific tasks
to one or several managers or one or several ad hoc agents, whether shareholders or not.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers will determine this agent’s responsibilities and
remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of his agency.

In case of plurality of managers, boards of managers will be validly held provided that the majority of managers be
present or represented.

In this case, the resolutions of the board of managers shall be adopted by the majority of the managers present or
represented.

The use of video-conferencing equipment and conference call shall be allowed provided that each participating member
of the Board of Managers is able to hear and to be heard by all other participating members whether or not using this
technology, and each participating member of the Board of Managers shall be deemed to be present and shall be authorised
to vote by video or by phone.

The powers and remunerations of any Managers possibly appointed at a later date in addition to or in the place of the
first Managers will be determined in the act of nomination.

Art. 13. Any Manager does not contract in his function any personal obligation concerning the commitments regularly
taken by him in the name of the Company; as a mandatory he is only responsible for the execution of his mandate.

The company shall indemnify any Manager and his heirs, executors and administrators, against expenses, damages,
compensation and costs reasonably incurred by him in connection with any action, suit or proceeding to which he may
be made a party by reason of his being or having been a Manager of the Company, or, at the request of the Company, of
any other company of which the Company is a shareholder or creditor and by which he is not entitled to be indemnified,
except in relation to matters as to which he shall be finally adjudged in such action, suit or proceeding to be liable for
gross negligence or misconduct; in the event of a settlement, indemnification shall be provided only in connection with
such matters covered by the settlement, and only to the extent the Company is advised by its legal counsel that the
person to be indemnified did not commit such a breach of duty. The foregoing right of indemnification shall not exclude
other rights to which he may be entitled.

Art. 14. Managers decisions are taken by meeting of the Board of managers.

Any Manager may act at any meeting of Managers by appointing in writing or by telefax, cable, telegram or telex another
manager as his proxy.

Resolutions in writing approved and signed by all Managers shall have the same effect as resolutions passed at the
Managers’ meeting.

In such cases, resolutions or decisions shall be expressly taken, either formulated by writing by circular way, transmitted
by ordinary mail, electronic mail or telecopier, or by phone, teleconferencing or other telecommunications media.
Shareholders decisions
Art. 15. Shareholders decisions are taken by shareholder’s meetings.
However, the holding of meeting is not compulsory as long as the shareholders number is less than twenty-five.
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In such case, each shareholder shall receive the whole text of each resolution or decision to be taken, expressly drawn
up by writing, transmitted by ordinary mail, electronic mail, telecopier or by any other suitable telecommunication/
electronic means. Each shareholder shall vote in writing.

Art. 16. Resolutions are validly adopted when taken by shareholders representing more than half of the capital.

If this quorum is not attained at a first meeting, the shareholders are immediately convened by registered letters to a
second meeting.

At this second meeting, decisions will be taken at the majority of voting shareholders whatever majority of capital be
represented.

However, decisions concerning an amendment of the articles of association must be taken by a majority vote of
shareholders representing the three quarters of the capital.

Every meeting shall be held in Luxembourg or such other place as the Managers may from time to time determine.

Any shareholder may act at any general meeting by appointing in writing or by fax, cable, telegram, telex or by any
other suitable telecommunication/electronic means another person, as his proxy, who need not be shareholder.

A sole shareholder exercises alone the powers devolved to the meeting of the shareholders by the dispositions of
Section XII of the law of August 10th, 1915 on sociétés a responsabilité limitée.

As a consequence thereof, all decisions which exceed the powers of the Managers are taken by the sole shareholder.

Financial year - Balance sheet
Art. 17. The Company’s financial year begins on January 1st and closes on December 31st.

Art. 18. Each year, as of the 31st of December, the Board of managers will draw up the balance sheet which will contain
a record of the properties of the Company together with its debts and liabilities and be accompanied by an annex
containing a summary of all its commitments and the debts of the Manager(s) toward the company.

At the same time, the Board will prepare a profit and loss account which will be submitted to the general meeting of
the shareholders together with the balance sheet.

Art. 19. Each shareholder may inspect at the head office the inventory, the balance sheet and the profit and loss account.

Art. 20. The credit balance of the profit and loss account, after deduction of the expenses, costs, amortisation, charges
and provisions represents the net profit of the Company.

Every year five percent of the net profit will be transferred to the statutory reserve.

This deduction ceases to be compulsory when the statutory reserve amounts to one tenth of the issued capital but
must be resumed till the reserve fund is entirely reconstituted if, at any time and for any reason whatever, it has been
broken into.

The balance is at the disposal of the shareholders, which may be distributed to the shareholders pro-rata (in accordance
with their respective participations in the share capital of the Company) unless otherwise provided in an agreement among
the shareholders to be entered into from time to time.

However, the shareholders may decide, at the majority vote determined by the relevant laws, that the profit, after
deduction of the reserve, be either carried forward or transferred to an extraordinary reserve.

Interim dividends may be distributed, at any time, under the following conditions:

(i) a statement of accounts or an inventory or report is established by the Manager, or in case of plurality of Managers,
the Board of managers;

(i) this statement of accounts, inventory or report shows that sufficient funds are available for distribution; it being
understood that the amount to be distributed may not exceed realised profits since the end of the last financial year,
increased by carried forward profits and distributable reserves but decreased by carried forward losses and sums to be
allocated to the statutory reserve;

(i) the decision to pay interim dividends is taken by the sole shareholder or the shareholders as the case may be; and

(iv) assurance has been obtained that the rights of the creditors of the Company are not threatened.

Winding-up - Liquidation

Art. 21. The liquidation will be carried out by one or more liquidators, physical or legal persons, appointed by the
general meeting of the shareholders which will specify their powers and fix their remuneration.

When the liquidation of the Company is closed, the assets of the Company will be attributed to the shareholders at
the pro-rata of their participation in the share capital of the Company unless otherwise provided in an agreement among
the shareholders to be entered into from time to time.

A sole shareholder can decide to dissolve the Company and to proceed to its liquidation, assuming personally the
payment of all the assets and liabilities, known or unknown of the Company.

Applicable law

Art. 22, The laws here above mentioned in article 1st shall apply in so far as these Articles of Incorporation do not
provide for the contrary.
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Transitory measures
Exceptionally the first financial year shall begin today and end on December 31, 2008.

Subscription - Payment
All the 500 (five hundred) shares representing the capital have been entirely subscribed by CGG, L.L.C., prenamed,
and fully paid up in cash, therefore the amount of EUR 12,500 (twelve thousand five hundred euros) is as now at the
disposal of the Company, proof of which has been duly given to the notary.
Estimate of costs
The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with its incorporation, have been estimated at about one thousand five hundred euros.
General meeting

Immediately after the incorporation of the Company, the above-named person, representing the entirety of the sub-
scribed capital and exercising the powers devolved to the sole partner, passed the following resolutions:

1) The following persons are appointed as Managers for an undetermined duration

a) Mr Jerome Silvey, with professional address at 591 West Putnam Avenue, Greenwich, CT 06830, USA, born in
Pennsylvania (USA) on June 27, 1957,

b) Mr Michael Murphy, with professional address at 7A, rue Robert Stiimper, L-2557 Luxembourg, born in New Jersey
(USA) on February 9, 1971,

c) Mr Gérard Becquer, Réviseur d’Entreprises, with professional address at L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume
Kroll, born in Briey (France) on April 29, 1956,

d) Mr Franck Hebrard, with professional address at F-92210 St Cloud, 6, rue Laval, born in Brive-La-Gaillarde (France)
on December 30, 1964,

In accordance with article twelve of the by-laws, the Company shall be bound by the sole signature of its single manager,
and, in case of plurality of managers, by the single signature of any member of the board of managers or by the joint or
single signature of any person to whom such signatory power shall have been delegated by the board of managers.

2) The Company shall have its registered office at 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg.

The undersigned notary who understands and speaks English, hereby states that on request of the above appearing
person, the present incorporation deed is worded in English, followed by a French version; on request of the same person
and in case of discrepancies between the English and the French text, the English version will prevail.

In faith of which we, the undersigned notary have set hand and seal in Luxembourg-City, on the day named at the
beginning of this document.
The document having been read to the proxy holder, said person signed with us, the Notary, the present original deed.

Traduction francaise du texte qui précede:
L’an deux mille sept, le vingt-huit décembre
Par-devant Maitre Joseph Elvinger, notaire de résidence a Luxembourg, soussigné.

Comparait:

CGG, L.L.C,, une société de droit de I'état du Delaware ayant son siége social au Corporation Trust Centre, 1209
Orange Street, Wilmington, County of New Castle, State of Delaware.

Fondateur ici représenté par Flora Gibert, juriste, avec adresse professionnelle a 15 cote d’Eich, L-1450 Luxembourg,
en vertu d’une procuration sous seing privé lui délivrée.

Ladite procuration, paraphée ne varietur par le comparant et le notaire instrumentant, restera annexée au présent
acte pour étre formalisée avec lui.

Lequel a requis le notaire instrumentant de dresser acte constitutif d’'une société a responsabilité limitée qu’il déclare
constituer et dont il a arrété les statuts comme suit:

Dénomination - Siege - Objet - Durée

Art. 1", |l est constitué par cet acte une société a responsabilité limitée (la «Sociétéy), régie par les présents statuts
(les «Statuts») et par les lois luxembourgeoises actuellement en vigueur, notamment par les lois modifiées (la «Loi») du
10 ao(t 1915 sur les sociétés commerciales, du 18 septembre 1933 et du 28 décembre 1992 sur les sociétés a respon-
sabilité limitée.

A tout moment, un associé unique peut s’associer a un ou plusieurs partenaires et, de la méme maniére, les associés
ultérieurs peuvent prendre toutes mesures appropriées pour restaurer le caractére unipersonnel de la Société. Aussi
longtemps que la Société demeure avec un seul associé, ce dernier exerce les pouvoirs attribués a 'assemblée générale
des associés.

Art. 2. La dénomination de la Société sera STARWOOD CAPITAL HOTEL BRAND INTERNATIONAL LP, Sar.l.
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Art. 3. L'objet de la Société est de prendre des participations, dans toute société ou entreprise, qu’elles soient lu-
xembourgeoises ou étrangéres sous quelque forme que ce soit ainsi que I'administration, la gestion, le contrdle et la mise
en valeur de ces participations. La Société peut en particulier acquérir par la souscription, I'achat, I’échange, ou de n’im-
porte quelle autre maniére, n’importe quelles actions, parts et/ou autres valeurs de participation, obligations avec ou sans
garantie, certificat de dépots et/ou autres instruments de dette et plus généralement toutes les valeurs et/ou les instru-
ments financiers émis par n’importe quelle entité publique ou privée, quelle qu’elles soient. Elle peut participer a la création,
au développement, a la gestion, au contrdle et a la vente de n’importe quelle société ou entreprise, notamment dans le
secteur hotelier, résidences de luxes, resorts, spas, restaurants et terrains de golf. Elle peut de plus acquérir, administrer
et vendre un portefeuille de brevets, licences, marques déposées, modéles, savoir-faire et/ou autres droits de propriété
industrielle ou intellectuelle de n’importe quelle nature ou origine, que la Société jugera approprié et plus généralement
le détenir, le gérer, le développer, le vendre ou en disposer, en tout ou en partie aux conditions que la société jugera
appropriées.

En particulier, I'objet de la Société est de détenir une participation a responsabilité limitée dans 1 HOTELS & RESORTS
INTERNATIONAL, L.P,, un partenariat a responsabilité limitée de droit Anglais, et d’exercer tous les pouvoirs et de
bénéficier de tous les droits et prérogatives liés a cette participation, ainsi qu’a toutes les activités directement ou indi-
rectement liées.

La Société peut généralement utiliser tous les techniques et instruments concernant ses investissements pour leur
gestion efficace, y compris des techniques et des instruments congus pour protéger la société contre le risque de crédit,
le risque de change, le risque de taux d’intérét et d’autres risques.

La Société peut réaliser toutes opérations et toutes transactions, en relation directe ou indirecte avec les activités
prédécrites aux fins de faciliter 'accomplissement de son objet.

Art. 4. Le siége social est établi dans la ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

Le siége social pourra étre transféré dans la commune par décision du conseil de gérance (le «Conseil»).

Le siége social pourra étre transféré en tout autre lieu du Grand-Duché de Luxembourg ou a I'étranger par décision
modificatrice des Statuts. La Société pourra ouvrir des bureaux ou succursales, au Luxembourg et a I'étranger.

Au cas ou le Conseil estimerait que des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou social de nature
a compromettre I'activité normale au siege social, ou la communication aisée avec ce siége ou de ce siege avec 'étranger
se sont produits ou sont imminents, il pourra transférer provisoirement le siége social a I'étranger jusqu’a cessation
compléete de ces circonstances anormales; cette mesure provisoire n’aura toutefois aucun effet sur la nationalité de la
Société laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siége restera luxembourgeoise. Pareille déclaration de transfert
du siége social sera faite et portée a la connaissance des tiers par le Conseil.

Art. 5. La Société est constituée pour une durée indéterminée.
Art. 6. Le décés, I'interdiction, la faillite ou la déconfiture d’un des associés ne mettent pas fin a la Société.

Art. 7. Les créanciers, représentants, ayants-droit ou héritiers des associés ne pourront pour quelque motif que ce
soit, requérir 'apposition de scellés sur les biens et documents de la Société, ni s'immiscer en aucune maniére dans les
actes de son administration. Ils doivent pour I'exercice de leurs droits s’en rapporter aux inventaires sociaux et aux
décisions des assemblées.

Capital - Parts sociales
Art. 8. Le capital social est fixé a EUR 12.500 (douze mille cinq cents euros), représenté par 500 (cinq cents) parts
sociales d’une valeur nominale de EUR 25 (vingt-cinq euros) chacune.

Art. 9. Chaque part sociale confere un droit de vote identique lors de la prise de décisions.

Art. 10. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

Aucune cession de parts sociales entre vifs a un tiers non-associé ne peut étre effectuée qu’avec I'agrément donné en
assemblée générale des associés représentant la totalité du capital social.
Pour le reste, il est référé aux dispositions des articles 189 et 190 de la loi coordonnée sur les sociétés commerciales.

Les parts sont indivisibles a I'égard de la Société, qui ne reconnait qu’un seul propriétaire pour chacune d’elle.

Art. 11. La Société peut racheter ses propres parts sociales en contrepartie d’'un apport en numéraire ou non. Les
parts ainsi rachetées, ainsi que toutes parts sociales que la Société aurait regues, devront étre immédiatement annulées
dés qu’elles sont regues et possédées par la Société.

Tout rachat devra étre autorisé par une résolution de I'assemblée générale extraordinaire des associés, adoptée a la
majorité des associés représentant au moins les trois-quarts du capital social de la Société.

Si le prix de rachat des parts excéde la valeur nominale des parts sociales a racheter, le rachat ne pourra étre décidé
que si la Société dispose des sommes distribuables suffisantes, telles que définies par l'article 72-1 de la Loi, eu égard au
surplus du prix de rachat.
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Gérance

Art. 12. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants. Si plusieurs gérants sont nommés, ils constituent un conseil
de gérance. Le(s) gérant(s) ne sont pas obligatoirement associés. Les gérants peuvent étre révoqués a tout moment, avec
ou sans justification, par une résolution a I'unanimité des associés.

Dans les rapports avec les tiers, le(s) gérant(s) a(ont) tous pouvoirs pour agir au nom de la Société et pour effectuer
et approuver tous actes et opérations conformément a |'objet social et pourvu que les termes du présent article aient
été respectés.

Tous les pouvoirs non expressément réservés a I'assemblée générale des associés par la Loi ou les Statuts seront de
la compétence du gérant et en cas de pluralité de gérants, du conseil de gérance.

La société sera engagée par la seule signature de son gérant unique, et, en cas de pluralité de gérants, par la seule
signature d’'un membre du conseil de gérance ou par la signature conjointe ou individuelle de toute personne a qui un tel
pouvoir de signature a été délégué par le conseil de gérance.

Le gérant, ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, peut subdéléguer une partie de ses pouvoirs pour
des taches spécifiques a un ou plusieurs gérants ou a un ou plusieurs agents ad hoc.

Le gérant, ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, détermine les responsabilités et la rémunération
(s’il y en a) de ces agents, la durée de leurs mandats ainsi que toutes autres conditions de leur mandat.

En cas de pluralité de gérants, les réunions du conseil de gérance se tiendront valablement si la majorité des gérants
sont présents ou représentés.

Dans ce cas, les résolutions du conseil de gérance sont adoptées a la majorité des gérants présents ou représentés.

L’utilisation de la vidéo conférence et de conférence téléphonique est autorisée si chaque participant est en mesure
d’entendre et d’étre entendu par tous les membres du Conseil de Gérance participants, utilisant ou non ce type de
technologie. Ledit participant sera réputé présent a la réunion et sera habilité a prendre part au vote via téléphone ou la
vidéo.

Les pouvoirs et rémunérations des Gérants éventuellement nommés postérieurement en sus ou en remplacement
des premiers Gérants seront déterminés dans I'acte de nomination.

Art. 13. Un Gérant ne contracte en raison de ses fonctions, aucune obligation personnelle quant aux engagements
régulierement pris par lui au nom de la Société; simple mandataire, il n’est responsable que de I'exécution de son mandat.

La Société indemnisera tout Gérant et leurs héritiers, exécuteurs testamentaires et administrateurs de biens pour tous
frais, dommages, colts et indemnités raisonnables qu’ils auront encourus par suite de leur comparution en tant que
défendeurs dans des actions en justice, des procés ou des poursuites judiciaires qui leur auront été intentés de par leurs
fonctions actuelles ou anciennes de gérants, ou a la demande de la Société, de toute autre société dans laquelle la Société
est actionnaire ou créancier et que de ce fait ils n’ont pas droit a indemnisation, exception faite pour les cas ou ils auraient
été déclarés coupables pour négligence grave ou pour avoir manqué a leurs devoirs envers la Société; en cas d’arrangement
transactionnel, I'indemnisation ne portera que sur les matiéres couvertes par I'arrangement transactionnel et dans le cas
ou la Société serait informée par son conseiller juridique que la personne a indemniser n’aura pas manqué a ses devoirs
envers la Société. Le droit a indemnisation qui précéde n’exclut pas pour les personnes susnommées d’autres droits
auxquels elles pourraient prétendre.

Art. 14. Les décisions des gérants sont prises en réunions du conseil de gérance.

Chaque Gérant peut prendre part aux réunions du Conseil en désignant par écrit ou par téléfax, cable, télégramme
ou télex un autre Gérant pour le représenter.

Une décision prise par écrit, approuvée et signée par tous les Gérants, produira effet au méme titre qu’une décision
prise a une réunion du Conseil.

Dans ces cas, les résolutions ou décisions a prendre seront expressément prises, soit formulées par écrit par voie
circulaire, par courrier ordinaire, électronique ou télécopie, soit par téléphone, téléconférence ou autre moyen de té-
|[écommunication.

Décisions des associés
Art. 15. Les décisions des associés sont prises en assemblées générales.

Toutefois, la tenue d’assemblées générales n’est pas obligatoire, tant que le nombre des associés est inférieur a vingt-
cing.

Dans ce cas, chaque associé recevra le texte complet de chaque résolution ou décision a prendre, expressément
formulées par écrit, transmis par courrier ordinaire, électronique, télécopie ou par tout autre moyen approprié de

télécommunication/électronique. Chaque associé émettra son vote par écrit
Art. 16. Les résolutions ne sont valablement adoptées que pour autant qu’elles soient prises par les associés repré-
sentant plus de la moitié du capital social.

Si ce quorum n’est pas atteint lors de la premiére assemblée, une seconde assemblée sera immédiatement convoquée
par lettre recommandée.
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Lors de cette deuxiéme assemblée, les résolutions seront adoptées a la majorité des associés votant quelle que soit
la portion du capital représenté.

Toutefois, les décisions ayant pour objet une modification des Statuts ne pourront étre prises qu’a la majorité des
associés représentant les trois quarts du capital social.

Toute assemblée se tiendra a Luxembourg ou a tout autre endroit que la gérance déterminera.

Tout associé peut se faire représenter a I'assemblée générale, en désignant, par écrit ou fax, cable, télégramme, télex
ou par tout autre moyen de télécommunication/électronique approprié, une autre personne qui peut ne pas étre un
associé.

Un associé unique exerce les pouvoirs dévolus a I'assemblée générale des associés par les dispositions de la section
Xll de la loi du 10 aolt 1915 relatives aux sociétés a responsabilité limitée.

Il s’ensuit que toutes décisions qui excédent les pouvoirs reconnus aux Gérants sont prises par I'associé unique.

Exercice social - Comptes annuels
Art. 17. L'exercice social commence le premier janvier et se termine le 31 décembre.

Art. 18. Chaque année, avec effet au 31 décembre, le conseil de gérance établira le bilan qui contiendra I'inventaire
des avoirs de la Société et de toutes ses dettes actives et passives, avec une annexe contenant en résumé tous ses
engagements, ainsi que les dettes des Gérants et associés envers la société.

Au méme moment le Conseil préparera un compte de profits et pertes qui sera soumis a I'assemblée ensemble avec
le bilan.

Art. 19. Tout associé peut prendre communication au siége social de la Société de l'inventaire, du bilan et du compte
de profits et pertes.

Art. 20. L’excédent favorable du compte de profits et pertes, aprés déduction des frais, charges et amortissements et
provisions, constitue le bénéfice net de la Société.

Chaque année, cinq pour cent du bénéfice net seront affectés a la réserve légale.

Ces préléevements cesseront d’étre obligatoires lorsque la réserve légale aura atteint un dixiéme du capital social, mais
devront étre repris jusqu’a entiére reconstitution, si a un moment donné et pour quelque cause que ce soit, le fonds de
réserve se trouve entamé.

Le solde du bénéfice net est distribué entre les associés (au pro rata de leur participation respective au capital de la
Société) a moins qu’un accord entre les associés n’en dispose autrement.

Néanmoins, les associés peuvent, a la majorité prévue par la loi, décider qu’aprés déduction de la réserve légale, le
bénéfice sera reporté a nouveau ou transféré a une réserve spéciale.

Les associés peuvent décider de payer des acomptes sur dividendes aux conditions suivantes:
(i) sur base d’un état comptable préparé par le Gérant ou, en cas de pluralité de gérants, par le Conseil de gérance;

(ii) il ressort de cet état comptable que des fonds suffisants sont disponibles pour distribution, étant entendu que les
fonds a distribuer ne peuvent pas excéder le montant des bénéfices réalisés depuis le dernier exercice fiscal augmenté
des bénéfices reportés et des réserves distribuables mais diminué des pertes reportées et des sommes a porter en réserve
en vertu d’une obligation légale ou statutaire;

(iiii) la décision de payer des acomptes sur dividendes est prise par I'associé unique ou par les associés, le cas échéant;
(iv) une assurance suffisante a été obtenue que les droits des créanciers de la Société ne sont pas menacés.

Dissolution - Liquidation

Art. 21. Lors de la dissolution de la Société, la liquidation s’effectuera par les soins d’un ou de plusieurs liquidateurs,
personnes physiques ou morales, nommés par I'assemblée générale des associés qui détermine leurs pouvoirs et leurs
émoluments.

La liquidation terminée, les avoirs de la Société seront attribués aux associés au pro rata de leur participation dans le
capital de la Société a moins qu’un accord entre les associés n’en dispose autrement.

Un associé unique peut décider de dissoudre la Société et de procéder a sa liquidation en prenant personnellement a
sa charge tous les actifs et passifs, connus et inconnus, de la Société.

Loi applicable
Art. 22. Les lois mentionnées a l'article 1 ", ainsi que leurs modifications ultérieures, trouveront leur application
partout ou il n’est pas dérogé par les Statuts.
Disposition transitoire
Exceptionnellement le premier exercice commencera le jour de la constitution pour finir le 31 décembre 2008.
Souscription - Libération

Les 500 (cinqg cents) parts sociales représentant I'intégralité du capital social ont été souscrites par CGG, L.L.C,
prénommé, et ont été intégralement libérées par des versements en numéraire, de sorte que la somme de EUR 12.500
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(douze mille cinqg cents euros) se trouve dés maintenant a la disposition de la Société, ainsi qu’il en a été justifié au notaire
instrumentant.
Frais
Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s’éléve a environ mille cinq cents euros.
Assemblée générale

Immédiatement aprés la constitution de la Société, le comparant précité, représentant la totalité du capital social,
exergant les pouvoirs de I'associé unique, a pris les résolutions suivantes:

1) Sont nommés gérants pour une durée indéterminée:

a) M. Jerome Silvey, avec adresse professionnelle au 591 West Putnam Avenue, Greenwich, CT 06830, USA, né a
Pennsylvania (USA) le 27 juin 1957,

b) Monsieur Michael Murphy, avec adresse professionnelle a 7A, rue Robert Stiimper, L-2557 Luxembourg, né au New
Jersey (USA) le 9 février 1971,

c) Monsieur Gérard Becquer, Réviseur d’Entreprises, avec adresse professionnelle a L-1882 Luxembourg, 5, rue Guil-
laume Kroll, né a Briey (France) le 29 avril 1956

d) M. Franck Hebrard, avec adresse professionnelle a F-92210 St Cloud, 6, rue Laval, né a Brive-La-Gaillarde (France)
le 30 décembre, 1964,

Conformément a l'article 12 des statuts, La société sera engagée par la seule signature de son gérant unique, et, en
cas de pluralité de gérants, par la seule signature d’'un membre du conseil de gérance ou par la signature conjointe ou
individuelle de toute personne a qui un tel pouvoir de signature a été délégué par le conseil de gérance.

2) Le siége social de la Société est établi a L-1882, Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais constate par le présent qu’a la requéte de la personne comparante
les présents statuts sont rédigés en anglais suivis d’une version francaise, a la requéte de la méme personne et en cas de
divergences entre le texte anglais et frangais, la version anglaise fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire, il a signé avec nous notaire la présente minute.

Signé: F. Gibert, J. Elvinger.

Enregistré a Luxembourg, le 2 janvier 2008, Relation: LAC/2008/103. — Regu 125 euros.

Le Receveur (signé): F. Sandt.

Pour expédition conforme délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 5 février 2008. J. Elvinger.
Référence de publication: 2008022555/211/433.

(080021263) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 février 2008.

Perlattilia S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-9972 Lieler, 26, Hauptstrooss.
R.C.S. Luxembourg B 40.214.

Procés-verbal de I'assemblée générale extraordinaire du 25 octobre 2007
1) Bureau

L’Assemblée Générale Extraordinaire s’est ouverte a 11.00 heures, sous la présidence de Madame Attilia Michelini,
demeurant a L-9972 Lieler, Maison 8.

Celle-ci désigne comme secrétaire Monsieur Roland Beekwilder, domicilié a L-9972 Lieler, Maison 8.
L’assemblée élit scrutateur Monsieur Victor Colle, demeurant a L-5341 Moutfort, 5, am Ledenberg.

Le bureau ainsi constitué constate que toutes les actions sont présentes et représentées, de sorte qu'’il peut délibérer
de son ordre du jour qui est le suivant:

1) Changement de siége social.
2) Assemblée.
L’assemblée décide de changer le siége social de L-9972 Lieler, Maison 8 a 26, Hauptstrooss a L-9972 Lieler.

Plus rien n’étant a I'ordre du jour, I'assemblée est close a 11.30 heures.
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A. Michelini / R. Beekwilder / V. Colle
Le Président / Le Secrétaire | Le Scrutateur
Référence de publication: 2008022593/612/23.
Enregistré a Luxembourg, le 22 janvier 2008, réf. LSO-CM07693. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080021367) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 février 2008.

Trizec 4 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-1130 Luxembourg, 37, rue d’Anvers.
R.C.S. Luxembourg B 121.668.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 5 février 2008. Signature.
Référence de publication: 2008022633/280/13.
Enregistré a Luxembourg, le 1¢" février 2008, réf. LSO-CN00334. - Regu 26 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080021194) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 février 2008.

HgCapital (Luxembourg) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2557 Luxembourg, 7A, rue Robert Stiimper.
R.C.S. Luxembourg B 135.907.

STATUTES
In the year two thousand and eight, on the eleventh of January.
Before Us Maitre Joseph Elvinger, notary, residing in Luxembourg.

There appeared:

HgCapital LLP, a limited liability partnership, incorporated and existing under the laws of the England and Wales, having
its registered seat at 2, More London Riverside, London SE1 2AP, United Kingdom, and registered with the Companies
House (UK Trade Register) under number OC301825,

here represented by Regis Galiotto, jurist, with professional address at 15, c6te d’Eich, L-1450 Luxembourg by virtue
of a proxy given on January 7, 2008

The said proxy, signed ne varietur by the proxyholder of the person appearing and the undersigned notary, will remain
attached to the present deed to be filed with the registration authorities.

Such appearing person, represented as stated hereabove, has requested the undersigned notary to state as follows the
articles of association of a private limited liability company:

Chapter I. Form, Name, Registered Office, Object, Duration
Art. 1. Form. There is formed a private limited liability company (hereafter the «Company»), which will be governed
by the laws pertaining to such an entity, and in particular by the law of August 10th, 1915 on commercial companies as
amended (hereafter the «Lawy), as well as by the present articles of association (hereafter the «Articlesy).
The Company is initially composed of one single shareholder (hereafter the «Shareholdery), subscriber of all the shares.
The Company may however at any time be composed of several Shareholders, but not exceeding forty (40) Shareholders,
notably as a result of the transfer of shares or the issue of new shares.

Art. 2. Object. The Company’s object is to provide administration support and management services:

(2) to any company or other legal entity (hereafter a «Portfolio Company») in which clients of any company belonging
to the same group as the Company (hereafter «Connected Companiesy) are invested;

(b) to any company or other legal entity which is a client of any Connected Company;
(c) to any Connected Company.

The Company may also render advice and services, to research and give other support to Connected Companies in
respect of the acquisition, structuring, development, management financing and/or disposal of private equity investments,
it being understood that the Company will not enter into any transaction which would cause it to be engaged in any
activity that would be considered as a regulated activity of the financial sector.
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The Company may in particular enter into the following transactions, it being understood that the Company will not
enter into any transaction which would cause it to be engaged in any activity that would be considered as a regulated
activity of the financial sector:

- act as manager of Connected Companies or Portfolio Companies;

- to arrange investment advice for Connected Companies or Portfolio Companies,

- to borrow money in any form or to obtain any form of credit facility and raise funds through, including, but not
limited to, the issue, on a private basis, of bonds, notes, promissory notes and other debt or equity instruments, the use
of financial derivatives or otherwise;

- to advance, lend or deposit money or give credit to or with or to subscribe to or purchase any debt instrument
issued by any Luxembourg or foreign entity on such terms as may be thought fit and with or without security;

- to enter into any guarantee, pledge or any other form of security, whether by personal covenant or by mortgage or
charge upon all or part of the undertaking, property assets (present or future) or by all or any of such methods, for the
performance of any contracts or obligations of the Company and of any of the Connected Companies, or any directors
or officers of the Company or any of the Connected Companies, within the limits of Luxembourg Law.

In a general fashion it may grant assistance to affiliated companies, take any controlling and supervisory measures and
carry out any operation, which it may deem useful in the accomplishment and development of its purposes.

The Company can perform all legal, commercial, technical and financial investments or operation and in general, all
transactions which are necessary to fulfil its object as well as all operations connected directly or indirectly to facilitating
the accomplishment of its purpose in all areas described above, however without taking advantage of the Act of July 31,
1929, on Holding Companies.

Art. 3. Duration. The Company is formed for an unlimited period of time.
Art. 4. Name. The Company will have the name of HgCapital (LUXEMBOURG) S.a r.l.

Art. 5. Registered Office. The registered office of the Company is established in Luxembourg-city.

It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraor-
dinary general meeting of its Shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by simple decision of the Manager or
in case of plurality of Managers, by a decision of the Board of Managers.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

Chapter Il. Capital, shares

The share capital is set at EUR 12,500.- (twelve thousand five hundred Euros-), represented by 500 (five hundred)
shares of EUR 25.- (twenty five Euros-) each, all subscribed and fully paid up.

In addition to the corporate capital, there may be set up a premium account into which any premium paid on any share
in addition to its par value is transferred. The amount of the premium account may be used to provide for the payment
of any shares which the Company may redeem from its shareholders, to offset any net realised losses, to make distribu-
tions to the shareholders or to allocate funds to the legal reserve.

Art. 7. Increase and reduction of capital. The capital may be changed at any time by a decision of the single Shareholder
or by a decision of the Shareholders’ meeting voting with the quorum and majority rules set out by article 18 of these
Articles, or, as the case may be, by the Law for any amendment to these Articles.

Art. 8. Shares. Each share confers an identical voting right at the time of decisions taking.
The shares are freely transferable among the shareholders.

Shares may not be transferred inter vivos to non-members unless members representing at least three-quarters of
the corporate capital shall have agreed thereto in a general meeting.

Otherwise it is referred to the provisions of articles 189 and 190 of the amended and restated law on commercial
companies.

The shares are indivisible with regard to the Company, which admit only one owner for each of them.

Art. 9. Incapacity, bankruptcy or insolvency of a shareholder. The Company shall not be dissolved by reason of the
death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy of the single Shareholder or of one of the Shareholders.

Chapter lll. Manager(s)

Art. 10. Manager(s), Board of Managers. The Company is managed by several managers (hereinafter each a «kManager»).
If several Managers have been appointed, they will constitute a Board of Managers.

The Managers need not to be Shareholders. The Managers may be removed at any time, with or without legitimate
cause, by a resolution of Shareholders holding a majority of votes.

Each Manager will be elected by the single Shareholder or by the Shareholders’ meeting, which will determine their
number and the duration of their mandate. They may be removed at any time, with or without cause, by a resolution of
the single Shareholder or by a resolution of the Shareholders’ meeting.
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Art. 11. Powers of the Manager(s). In dealing with third parties, the Board of Managers will have all powers to act in
the name of the Company in all circumstances and to carry out and approve all acts and operations consistent with the
Company’s object and provided the terms of this article shall have been complied with.

All powers not expressly reserved by law or the present Articles to the general meeting of Shareholders fall within
the competence of the Board of Managers.

Towards third parties, the Company shall be bound by the joint signature of any two Managers of the Company,
provided that one of the Managers is based in Luxembourg.

If the managers are temporarily unable to act, the Company’s affaires may be managed by the sole Shareholder or, in
case the Company has several Shareholders, by the Shareholders acting under their joint signatures.

The Board of Managers shall have the rights to give special proxies for determined matters to one or more proxy-
holders, selected from its members or not either Shareholders or not.

Art. 12. Day-to-day management. The Board of Managers may delegate the day-to-day management of the Company
to one or several Manager(s), employees or agent(s) provided that such Manager, employee or agent is based in Luxem-
bourg and will determine such Manager’s, employee’s or agent’s responsibilities and remuneration (if any), the duration
of the period of representation and any other relevant conditions of his agency. It is understood that the day-to-day
management is limited to acts of administration and thus, all acts of acquisition, disposition, financing and refinancing have
to obtain the prior approval from the Board of Managers.

Art. 13. Meetings of the Board of Managers. The Board of Managers may elect a chairman from among its members.
If the chairman is unable to be present, his place will be taken by election among Managers present at the meeting.

The Board of Managers may elect a secretary from among its members.

The meetings of the Board of Managers are convened by the chairman, the secretary or by any two managers. The
Board of Managers may validly debate without prior notice if all the managers are present or represented.

A manager may be represented by another member of the Board of Managers.

The Board of Managers can only validly debate and make decisions if a majority of its members is present or represented
by proxies. Any decisions made by the Board of Managers shall require a simple majority of the Managers, present or
represented. In case of ballot, the chairman of the meeting has a casting vote.

In case of a conflict of interest as defined in article 15 below, the quorum requirement shall apply without taking into
account the affected Manager or Managers.

If, for unforeseen circumstances, a Manager is not able to be present at a meeting of the Board of Managers, they have,
by way of exception, the option to attend by means of a conference call or by any similar means of communication initiated
from Luxembourg enabling thus several persons participating therein to simultaneously communicate with each other.
Such participation shall be deemed equal to a physical presence at the meeting.

The Board of Managers meeting shall be held at least every six months in Luxembourg.

Art. 14. Liability- Indemnification. The Board of Managers assumes, by reason of its position, no personal liability in
relation to any commitment validly made by it in the name of the Company.

The Company shall indemnify any Manager or officer and his heirs, executors and administrators, against any damages
or compensations to be paid by him/her or expenses or costs reasonably incurred by him/her, as a consequence or in
connection with any action, suit or proceeding to which he/she may be made a party by reason of his/her being or having
been a Manager or officer of the Company, or, at the request of the Company, of any other company of which the
Company is a shareholder or creditor and by which he/she is not entitled to be indemnified, except in relation to matters
as to which he/she shall be finally adjudged in such action, suit or proceeding to be liable for gross negligence, fraud or
wilful misconduct. In the event of a settlement, indemnification shall be provided only in connection with such matters
covered by the settlement as to which the Company is advised by its legal counsel that the person to be indemnified did
not commit such a breach of duty. The foregoing right of indemnification shall not exclude other rights to which such
Manager or officer may be entitled.

Art. 15. Conflict of Interests. No contract or other transaction between the Company and any other company or firm
shall be affected or invalidated by the fact that any one or more of the Managers or any officer of the Company has a
personal interest in, or is a Manager, associate, member, officer or employee of such other company or firm. Except as
otherwise provided for hereafter, any Manager or officer of the Company who serves as a Manager, associate, officer or
employee of any company or firm with which the Company shall contract or otherwise engage in business shall not, by
reason of such affiliation with such other company or firm, be automatically prevented from considering and voting or
acting upon any matters with respect to such contract or other business.

Notwithstanding the above, in the event that any Manager of the Company may have any personal interest in any
transaction conflicting with the interest of the Company, he shall make known to the Board of Managers such personal
interest and shall not consider or vote on any such transaction, and such transaction and such Manager’s or officer’s
interest therein shall be reported to the single Shareholder or to the next general meeting of Shareholders.
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Chapter IV. Shareholder(s)

Art. 16. General meeting of shareholders. If the Company is composed of one single Shareholder, the latter exercises
the powers granted by law to the general meeting of Shareholders.

If the Company is composed of no more than twenty-five (25) Shareholders, the decisions of the Shareholders may
be taken by a vote in writing on the text of the resolutions to be adopted which will be sent by the Board of Managers
to the shareholders by registered mail. In this latter case, the Shareholders are under the obligation to, within a delay of
fifteen days as from the receipt of the text of the proposed resolution, cast their written vote and mail it to the Company.

The Shareholders may or, if their number exceeds twenty-five, shall meet in a general meeting of Shareholders upon
call in compliance with Luxembourg law by the Board of Managers, failing which by the supervisory board, if it exits, failing
which by Shareholders representing half the corporate capital. The notice sent to the Shareholders in accordance with
the law will specify the time and place of the meeting as well as the agenda and the nature of the business to be transacted.

If all the Shareholders are present or represented at a Shareholders’ meeting and if they state that they have been
informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice.

A Shareholder may act at any meeting of the Shareholders by appointing in writing, by fax or telegram as his proxy
another person who need not be a Shareholder.

Shareholders’ meetings, including the annual general meeting have to be held in Luxembourg. However, it may be held
abroad if, in the judgment of the Board of Managers, which is final, circumstances of «force majeure» so require.

Art. 17. Powers of the meeting of Shareholders. Any regularly constituted meeting of Shareholders of the Company
represents the entire body of Shareholders.

Subject to all the other powers reserved to the Board of Managers by law or the Articles and subject to the object of
the Company, it has the broadest powers to carry out or ratify acts relating to the operations of the Company.

Art. 18. Procedure, Vote. Any resolution whose purpose is to amend the present Articles or whose adoption is subject
by virtue of these Articles or, as the case may be, the Law, to the quorum and majority rules set for the amendment of
the Articles including any amendment to the rights attached to the various share classes will be taken by a majority of
Shareholders representing at least three quarters of the capital in each share class, respectively.

If this quorum is not attained at a first meeting, the Shareholders are immediately convened by registered letters to a
second meeting.

At this second meeting, decisions will be taken at the majority of voting Shareholders in each share class respectively,
whatever majority of capital be represented.

Except as otherwise required by law or by the present Articles of Incorporation, all other resolutions will be taken
by Shareholders representing at least half of the capital in each share class, respectively.

One vote is attached to each share.

Chapter V. Financial Year, Distribution of Profits
Art. 19. Financial Year. The Company’s accounting year starts on May 1st and ends on April 30th of each year.

Art. 20. Adoption of financial statements. At the end of each accounting year, the Company’s accounts are established
and the Board of Managers prepares an inventory including an indication of the value of the Company’s assets and liabilities.

The balance sheet and the profit and loss account are submitted to the single Shareholder or, as the case may be, to
the general meeting of Shareholders for approval.

Each Shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

Art. 21. Appropriation of profits. The credit balance of the profit and loss account, after deduction of the expenses,
costs, amortisation, charges and provisions represents the net profit of the Company.

Every year five percent (5%) of the net profit will be transferred to the statutory reserve. This deduction ceases to be
compulsory when the statutory reserve amounts to one tenth of the issued capital but must be resumed till the reserve
fund is entirely reconstituted if, at any time and for any reason whatever, it has been broken into.

The balance is at the disposal of the shareholders.

The excess is distributed among the Shareholders. However, the Shareholders may decide, at the majority vote de-
termined by the relevant laws, that the profit, after deduction of the reserve and interim dividends if any, be either carried
forward or transferred to an extraordinary reserve.

Art. 22, Interim dividends. Interim dividends may be distributed, at any time, under the following conditions:

- Interim accounts are established by the manager or the Board of Managers;

- These accounts show a profit including profits carried forward or transferred to an extraordinary reserve;

- The decision to pay interim dividends is taken by the Manager or the Board of Managers;

- The payment is made once the Company has obtained the assurance that the rights of the creditors of the Company
are not threatened and once five percent (5%) of the net profit of the current year has been allocated to the statutory
reserve.
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Chapter VI. Records
Art. 23. Records to be kept in Luxembourg. All corporate files, books of account, business contracts, financial docu-
ments and other corporate records of the Company must be issued, signed and kept in Luxembourg.
Chapter VII. Dissolution, liquidation

Art. 24. Dissolution, liquidation. At the time of winding up the Company the liquidation will be carried out by one or
several liquidators, shareholders or not, appointed by the Shareholder(s) who shall determine their powers and remu-
neration.

Chapter VIIl. Applicable Law
Art. 25. Applicable Law. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision
is made in these Articles.
Transitory provisions
The first accounting year shall begin on the date of the formation of the Company and shall terminate on April 30,
2008.
Subscription - Payment

All the 500 (five hundred) shares with a par value of EUR 25.- (twenty five Euros-) each, have been subscribed by
HgCapital LLP, prenamed.

All the shares have been fully paid in cash, so that the amount of EUR 12,500.- (twelve thousand five hundred Euros-)

is at the disposal of the Company, as has been proven to the undersigned notary, who expressly acknowledges it.
Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result

of its formation are estimated at 1,800.- Euros.
Resolution of the sole shareholder

The sole shareholder resolves to:

1. Fix the number of Managers at Four.

2. Appoint the following as Managers of the Company:

- Mr. Martin Block., with professional address at 58, Sesmayerstrasse, D-60323 Frankfurt; and

- Mr. Tom Murley, with professional address at 2, More London Riverside, SE 1 2AP, London

- Mr. Stephen Bough, with professional address at 2, More London Riverside, SE 1 2AP, London

- Mr. Xavier Pauwels, with professional address at 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg.

The duration of the managers’ mandate is unlimited.

3. Fix the address of the Company at 7A, rue Robert Stiimper, L-2557 Luxembourg.

4. Appoint ERNST & YOUNG, with registered office at 7, Parc d’activité Syrdall, L-5365 Munsbach as auditor of the
Company

Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
parties, the present deed is worded in English, followed by a French version. On request of the same appearing parties
and in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

Whereof the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the person appearing, he signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:
L’an deux mille huit, le onze janvier.

Par-devant Maitre Joseph Elvinger, notaire de résidence a Luxembourg.
A comparu:

HgCapital LLP, une «limited partnershipy, constituée et gouvernée par les lois d’Angleterre et du Pays de Galles ayant
son siége social a 2, More London Riverside, London SE1 2AP, United Kingdom, et enregistrée au «Companies
House» (Registre de Commerce et des Sociétés du Royaume-Uni) sous le numéro OC301825,

Représentée par Régis Galiotto, juriste, avec adresse professionnelle 15, cote d’Eich, L-1450 Luxembourg, en vertu
d’une procuration donnée le 7 janvier 2008.

Laquelle procuration restera, aprés avoir été signée ne varietur par le comparant et le notaire instrumentant, annexée
aux présentes pour é&tre formalisée avec elles.

Laquelle comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’'une
société a responsabilité limitée dont il a arrété les statuts comme suit:
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Chapitre | €' . Forme, Dénomination, Siége, Objet, Durée

Art. 1" . Forme. |l est formé une société a responsabilité limitée qui sera régie par les lois relatives a une telle entité
(ci-apres «la Sociétéy), et en particulier la loi du 10 aolt 1915 relative aux sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-
apres «la Loiy), ainsi que par les présents statuts de la Société (ci-apres «les Statuts).

La Société comporte initialement un associé unique (ci-apreés «I’Associé), propriétaire de la totalité des parts sociales.
Elle peut cependant, a toute époque, comporter plusieurs associés, dans la limite de quarante (40) associés, par suite
notamment, de cession ou transmission de parts sociales ou de création de parts sociales nouvelles.

Art. 2. Objet. L’objet de la Société est de fournir le support administratif et de gestion:

(2) a toutes les sociétés ou entités légales (ci-aprés reprises comme une «Société de Portefeuille») dans laquelle les
clients de toutes sociétés appartenant au méme groupe que la Société (ci-apres reprises comme les «Sociétés Apparen-
téesy) ont investi;

(b) a toutes les sociétés ou entités légales qui sont un client d’'une Société Apparentée;

(c) a toute les Société Apparentée.

La Société pourra également donner des conseils et services, pour des recherches et d’autres supports aux Sociétés
Apparentées concernant |'acquisition, la mise en place, le développement, la gestion financiére et/ou la cession d’inves-
tissement «private equity, il est entendu que la Société n’entrera dans aucune opération qui ferait qu’elle soit engagée
dans tout activité qui serait considérée comme une activité réglementé du secteur financier.

La Société pourra, en particulier, étre engagée dans les opérations suivantes, il est entendu que la Société n’entrera
dans aucune opération qui pourrait 'amener a étre engagée dans toute activité qui serait considérée comme une activité
réglementée du secteur financier:

- agir en qualité de gérant des Sociétés Apparentées ou Sociétés de Portefeuille;

- de donner des conseils de placements des Sociétés Apparentes ou Sociétés de Portefeduille;

- conclure des emprunts sous toute forme ou obtenir toutes formes de moyens de crédit et réunir des fonds, no-
tamment, par I’émission de titres, d’obligations, de billets a ordre et autres instruments de dette ou titres de capital, ou
utiliser des instruments financiers dérivés ou autres;

- avancer, préter, déposer des fonds ou donner crédit a ou avec ou de souscrire a ou acquérir tous instruments de
dette, avec ou sans garantie, émis par une entité luxembourgeoise ou étrangere, pouvant étre considérée comme per-
formante;

- accorder toutes garanties, fournir tous gages ou toutes autres formes de slreté, que ce soit par engagement personnel
ou par hypothéque ou charge sur tout ou partie des avoirs (présents ou futurs), ou par I'une et l'autre de ces méthodes,
pour I'exécution de tous contrats ou obligations de la Société ou de Sociétés Apparentées dans les limites autorisées par
la loi luxembourgeoise.

La Société peut réaliser toutes opérations légales, commerciales, techniques ou financiéres et en général toutes opé-
rations nécessaires ou utiles a 'accomplissement de son objet social ou en relation directe ou indirecte avec tous les
secteurs prédécrits, de maniére a faciliter 'accomplissement de celui-ci, sans vouloir bénéficier du régime fiscal particulier
organisé par la loi du 31 juillet 1929 sur les Sociétés de participation financiéres.

Art. 3. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.
Art. 4. Dénomination. La Société a comme dénomination HgCapital (LUXEMBOURG) S.a r.l.

Art. 5. Siege social. Le siége social est établi a Luxembourg-ville.

Il peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une délibération de I'assemblée
générale extraordinaire des associés délibérant comme en matiére de modification des Statuts.

L’adresse du siége social peut étre déplacée a I'intérieur de la commune par simple décision du Gérant, ou en cas de
pluralité de gérants, du Conseil de Gérance.

La Société peut avoir des bureaux et des succursales tant au Luxembourg qu’a I'étranger.

Chapitre Il. Capital, parts sociales

Art. 6. Capital souscrit. Le capital social est fixé a 12.500,- EUR (douze mille cinq cent Euros-) représenté par 500
(cing cent) actions d’une valeur nominale de 25,- EUR (vingt cinq Euros-) chacune, entiérement souscrites et libérées.

En plus du capital social, un compte de prime d’émission peut étre établi auquel toutes les primes payées sur une part
sociale en plus de la valeur nominale seront transférées. L’avoir de ce compte de primes peut étre utilisé pour effectuer
le remboursement en cas de rachat des parts sociales des actionnaires par la Société, pour compenser des pertes nettes
réalisées, pour effectuer des distributions aux actionnaires, ou pour étre affecté a la réserve légale.

Art. 7. Augmentation et diminution du capital social. Le capital émis de la Société peut étre augmenté ou réduit, en
une ou en plusieurs fois, par une résolution de I'associé unique ou des associés adoptée aux conditions de quorum et de
majorité exigées par ces Statuts ou, selon le cas, par la loi pour toute modification des Statuts.

Art. 8. Parts sociales. Chaque part sociale confére un droit de vote identique lors de la prise de décisions.
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Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

Aucune cession de Parts Sociales entre vifs a un tiers non-associé ne peut étre effectuée qu’avec I'agrément donné en
assemblée générale des Associés représentant au moins les trois quarts du capital social.

Pour le reste, il est référé aux dispositions des articles 189 et 190 de la loi coordonnée sur les sociétés commerciales.

Les parts sont indivisibles a I'égard de la Société, qui ne reconnait qu’un seul propriétaire pour chacune d’elle.

Art. 9. Incapacité, faillite ou déconfiture d’un associé. La Société ne sera pas dissoute par suite du déces, de la suspension
des droits civils, de I'insolvabilité ou de la faillite de I'associé unique ou d’un des associés.

Chapitre lll. Gérant(s)

Art. 10. Gérants, Conseil de Gérance. La Société est gérée par plusieurs Gérants. Si plusieurs Gérants sont nommeés,
ils constitueront un Conseil de Gérance.

Les Gérants ne doivent pas étre associés. lls peuvent étre révoqués a tout moment, avec ou sans justification légitime,
par une décision des associés représentant une majorité des voix.

Chaque Gérant sera nommé par I'associé unique ou les associés, selon le cas, qui détermineront leur nombre et la
durée de leur mandat. lls peuvent étre révoqués a tout moment, avec ou sans motif, par décision de I'associé unique ou
des associés.

Art. 11. Pouvoirs du/des Gérant(s). Dans les rapports avec les tiers, le Conseil de Gérance a tous pouvoirs pour agir
au nom de la Société dans toutes les circonstances et pour effectuer et approuver tous actes et opérations conformément
a l'objet social et pourvu que les termes du présent article aient été respectés.

Tous les pouvoirs non expressément réservés a I'assemblée générale des associés par la Loi ou les Statuts seront de
la compétence du Conseil de Gérance.

Envers les tiers, la société est valablement engagée par la signature conjointe de deux Gérants, a condition qu’un des
Gérant soit basé au Grand-Duché de Luxembourg.

Si les gérants sont temporairement dans I'impossibilité d’agir, la Société pourra étre gérée par I'associé unique ou en
cas de pluralité d’associés, par les associés agissant conjointement.

Le Conseil de Gérance a le droit de déléguer certains pouvoirs déterminés a un ou plusieurs mandataires, sélectionnés
parmi ses membres ou pas, qUu’ils soient associés ou pas.

Art. 12. Gestion journaliére. Le Conseil de Gérance peut déléguer la gestion journaliére de la Société a un ou plusieurs
gérant(s), employé(s) ou mandataire(s), a condition que telle gérant, employé ou mandataire soit basé au Grand-Duché
de Luxembourg et déterminera les responsabilités et rémunérations (éventuelles) des gérants/ mandataires, la durée de
la période de représentation et toute autre condition pertinente de ce mandat. Il est convenu que la gestion journaliére
se limite aux actes d’administration et qu’en conséquence, tout acte d’acquisition, de disposition, de financement et
refinancement doivent étre préalablement approuvés par le Conseil de Gérance.

Art. 13. Réunions du Conseil de Gérance. Le Conseil de Gérance peut élire un président parmi ses membres. Si le
président ne peut é&tre présent, un remplagant sera élu parmi les gérants présents a la réunion.

Le Conseil de Gérance peut élire un secrétaire parmi ses membres.

Les réunions du Conseil de Gérance sont convoquées par le président, le secrétaire ou par deux gérants. Le Conseil
de Gérance peut valablement délibérer sans convocation préalable si tous les gérants sont présents ou représentés.

Un gérant peut en représenter un autre au Conseil.

Le Conseil de Gérance ne peut délibérer et prendre des décisions valablement que si une majorité de ses membres
est présente ou représentée par procurations.

Toute décision du Conseil de Gérance doit étre prise a majorité simple des Gérants présents ou représentés. En cas
de ballottage, le président du conseil a un vote prépondérant.

En cas de conflit d’intérét tel que défini a l'article 15 ci-dessous, les exigences de quorum s’appliqueront sans prendre
en compte le ou les gérants concernés.

Si, pour des raisons imprévues, un Gérant ne peut pas étre présent a une réunion du Conseil de Gérance, il a excep-
tionnellement I'option de participer par conférence call ou par tout autre moyen similaire de communication, a partir du
Luxembourg, ayant pour effet que tous les gérants participant au conseil puissent se comprendre mutuellement. Une telle
participation est considérée comme équivalente a une présence physique a la réunion.

Le Conseil de Gérance devra se réunir au moins tous les trois mois au Luxembourg.

Art. 14. Responsabilité, indemnisation. Les gérants ne contractent a raison de leur fonction, aucune obligation per-
sonnelle relativement aux engagements réguliérement pris par eux au nom de la Société.

La Société devra indemniser tout Gérant ou mandataire et ses héritiers, exécutant et administrant, contre tous dom-
mages ou compensations devant étre payés par lui/elle ainsi que les dépenses ou les colts raisonnablement engagés par
lui/elle, en conséquence ou en relation avec toute action, procés ou procédures a propos desquelles il/elle pourrait étre
partie en raison de son/sa qualité ou ancienne qualité de Gérant ou mandataire de la Société, ou, a la requéte de la Société,
de toute autre société ou la Société est un associé ou un créancier et par quoi il/elle n’a pas droit a &tre indemnisé(e),
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sauf si cela concerne des questions a propos desquelles il/elle sera finalement déclaré(e) impliqué(e) dans telle action,
proces ou procédures en responsabilité pour négligence grave, fraude ou mauvaise conduite préméditée. Dans I'hypothése
d’une transaction, I'indemnisation sera octroyée seulement pour les points couverts par I'accord et pour lesquels la Société
a été avertie par son avocat que la personne a indemniser n’a pas commis une violation de ses obligations telle que décrite
ci-dessus. Les droits d’indemnisation ne devront pas exclure d’autres droits auxquels tel Gérant ou mandataire pourrait
prétendre.

Art. 15. Conflit d’intérét. Aucun contrat ou autre transaction entre la Société et d’autres sociétés ou firmes ne sera
affecté ou invalidé par le fait qu’un ou plusieurs Gérants ou fondés de pouvoirs de la Société y auront un intérét personnel,
ou en seront Gérant, associé, fondé de pouvoirs ou employé. Sauf dispositions contraires ci-dessous, un Gérant ou fondé
de pouvoirs de la Société qui remplira en méme temps des fonctions d’administrateur, associé, fondé de pouvoirs ou
employé d’une autre société ou firme avec laquelle la Société contractera ou entrera autrement en relations d’affaires,
ne sera pas, pour le motif de cette appartenance a cette société ou firme, automatiquement empéché de donner son avis
et de voter ou d’agir quant a toutes opérations relatives a un tel contrat ou autre affaire.

Nonobstant ce qui précéde, au cas ol un Gérant ou fondé de pouvoirs aurait un intérét personnel dans une opération
de la Société, entrant en conflit avec les intéréts de la Société, il en avisera le Conseil de Gérance et il ne pourra prendre
part aux délibérations ou émettre un vote au sujet de cette opération. Cette opération ainsi que I'intérét personnel du
Gérant ou du fondé de pouvoirs seront portés a la connaissance de I'actionnaire unique ou des actionnaires au prochain
vote par écrit ou a la prochaine assemblée générale des associés.

Chapitre IV. Associé(s)

Art. 16. Assemblée générale des associés. Si la Société comporte un Associé unique, celui-ci exerce tous les pouvoirs
qui sont dévolus par la loi a 'assemblée générale des Associés.

Si la Société ne comporte pas plus de vingt-cinq (25) Associés, les décisions des Associés peuvent étre prises par vote
écrit sur le texte des résolutions a adopter, lequel sera envoyé par le Conseil de Gérance aux Associés par lettre re-
commandée. Dans ce dernier cas les Associés ont 'obligation d’émettre leur vote écrit et de I'envoyer a la Société, dans
un délai de quinze jours suivant la réception du texte de la résolution proposée.

Les Associés peuvent ou, si leur nombre excéde vingt-cinq (25), doivent se réunir en assemblée générale conformément
aux conditions fixées par la loi sur convocation par le Conseil de Gérance, ou a défaut, par le conseil de surveillance, ou
a leur défaut, par des associés représentant la moitié du capital social. La convocation envoyée aux Associés en conformité
avec la loi indiquera la date, I'heure et le lieu de 'assemblée et elle contiendra I'ordre du jour de I'assemblée générale
ainsi qu’une indication des affaires qui y seront traitées.

Au cas ou tous les Associés sont présents ou représentés et déclarent avoir eu connaissance de I'ordre du jour de
I'assemblée, celle-ci peut se tenir sans convocation préalable.

Tout associé peut prendre part aux assemblées en désignant par écrit, par télécopieur ou par télégramme un manda-
taire, lequel peut ne pas étre associé.

Les assemblées générales des Associés, y compris I'assemblée générale annuelle, doivent se tenir au Luxembourg.
Néanmoins, elles pourraient se tenir a I'étranger chaque fois que se produiront des circonstances de force majeure qui
seront appréciées souverainement par le Conseil de Gérance.

Art. 17. Pouvoirsde’assemblée générale. Toute assemblée générale des Associés régulierement constituée représente
ensemble des Associés.

Sous réserve de tous autres pouvoirs réservés au Conseil de Gérance en vertu de la loi ou les Statuts et conformément
a l'objet social de la Société, elle a les pouvoirs les plus larges pour décider ou ratifier tous actes relatifs aux opérations
de la Société.

Art. 18. Procédure - Vote. Toute décision dont I'objet est de modifier les présents Statuts ou dont I'adoption est
soumise par les présents Statuts, ou selon le cas, par la loi aux régles de quorum et de majorité fixée pour la modification
des Statuts incluant toutes modifications aux droits attachés aux différentes Classes de Parts Sociales, sera prise par une
majorité des associés représentant au moins les trois quarts du capital dans chaque Classe de Parts Sociales, respective-
ment.

Si le quorum n’est pas atteint lors de la premiére réunion, les Associés sont immédiatement convoqués a une seconde
réunion par lettre recommandée.

Lors de cette deuxieme assemblée, les résolutions seront adoptées a la majorité des Associés votant dans chaque
Classe de Parts Sociales, quelle que soit la portion du capital représenté.

Sauf disposition contraire de la loi ou des présents Statuts, toutes les autres décisions seront prises par les associés
représentant la moitié du capital social dans chaque Classe de Parts Sociales, respectivement.

Chaque action donne droit a une voix.

Chapitre V. Année sociale, Répartition

Art. 19. Année sociale. L’année sociale commence le 1 € mai et se termine le 30 avril de chaque année.
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Art. 20. Approbation des comptes annuels. Chaque année, a la fin de I'exercice social, les comptes de la Société sont
établis et le Conseil de Gérance prépare un inventaire comprenant l'indication de la valeur des actifs et passifs de la
Société.

Les comptes annuels et le compte des profits et pertes sont soumis a 'agrément de I'associé unique ou, suivant le cas,
des associés.

Tout associé peut prendre connaissance desdits inventaires et bilan au siége social.

Art. 21. Affectation des résultats. L’excédent favorable du compte de profits et pertes, aprés déduction des frais,
charges et amortissements et provisions, constitue le bénéfice net de la Société.

Chaque année, cinq pour cent (5%) du bénéfice net seront affectés a la réserve légale.

Ces préléevements cesseront d’étre obligatoires lorsque la réserve légale aura atteint un dixiéme du capital social, mais
devront étre repris jusqu’a entiére reconstitution, si a un moment donné et pour quelque cause que ce soit, le fonds de
réserve se trouve entamé.

Le solde du bénéfice net est distribué entre les associés.

Le surplus est distribué entre les associés. Néanmoins, les associés peuvent, a la majorité prévue par la loi, décider
qu’apres déduction de la réserve légale et des dividendes intérimaire le cas échéant, le bénéfice sera reporté a nouveau
ou transféré a une réserve spéciale.

Art. 22. Dividendes intérimaires. Des acomptes sur dividendes peuvent étre distribués a tout moment, sous réserve
du respect des conditions suivantes:

- Des comptes intérimaires doivent é&tre établis par le Gérant ou par le Conseil de Gérance,
- Ces comptes intérimaires, les bénéfices reportés ou affectés a une réserve extraordinaire y inclus, font apparaitre
un bénéfice,
- Le Gérant ou le Conseil de Gérance est seul compétent pour décider de la distribution d’acomptes sur dividendes,
- Le paiement n’est effectué par la Société qu’aprés avoir obtenu I'assurance que les droits des créanciers ne sont pas
menacés et une fois que cinq pourcents (5 %) du profit net de I'année en cours a été attribué a la réserve légale.
Chapitre VI. Dissolution, Liquidation
Art. 23. Rapport a étre entretenue au Grand-Duché de Luxembourg. Tous les fichiers de la Société, livres de comptes,
contrats d’affaires, documents financiers et d’autres rapports de la Société doivent étre émises, signées et entretenue au
Grand-Duché de Luxembourg.
Chapitre VII. Dissolution, Liquidation
Art. 24. Dissolution, Liquidation. Au moment de la dissolution de la Société, la liquidation sera assurée par un ou
plusieurs liquidateurs, associés ou non, nommés par les associé(s) qui détermineront leurs pouvoirs et rémunérations.
Chapitre VIII. Loi applicable
Art. 25. Loi applicable. Pour tout ce qui ne fait pas 'objet d’une prévision spécifique par les Statuts, il est fait référence
alaLoi
Dispositions transitoires
Le premier exercice social commence le jour de la constitution de la Société et se termine le 30 avril 2008.

Souscription - Libération

Toutes les 500 (cinqg cent) parts sociales ont été souscrites par HgCapital LLP, préqualifié.

Toutes les parts sociales ont été entierement libérées par versement en espéces, de sorte que la somme de 12.500,-
EUR (douze mille cinq cent Euros-) est a la disposition de la Société, ce qui a été prouvé au notaire instrumentant, qui le
reconnait expressément.

Frais

Le comparant a évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui

incombent a la Société ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution a environ 1.800,- Euros.
Décision de I'associé unique

L’associé unique décide de:

1. Fixer le nombre de gérants a quatre.

2. Nommer les personnes suivantes en tant que gérants:

- M. Martin Block, avec adresse professionelle au 58, Sesmayerstrasse, D-60323 Frankfort; and

- M. Tom Murley, avec adresse professionelle au 2, More London Riverside, SE 1 2AP, Londres

- M. Stephen Bough, avec adresse professionelle au 2, More London Riverside, SE 1 2AP, Londres

- M. Xavier Pauwels, avec adresse professionelle au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg.

La durée du mandat des gérants est illimitée.
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3. Fixer I'adresse du siége social au 7A, rue Robert Stimper, L-2557 Luxembourg.

4. Nommer ERNST & YOUNG, une société son siége social au 7, Parc d’activité Syrdall, L-5365 Munsbach, au fonction
de commissaire

Déclaration

Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que les comparants I'ont
requis de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d’une version frangaise, et en cas de divergence entre le
texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire des comparants, celui-ci a signé le présent acte avec le
notaire.

Signé: R. Galiotto, ). Elvinger.
Enregistré a Luxembourg, le 16 janvier 2008, Relation: LAC/2008/2323. — Regu 62,50 euros.

Le Receveur (signé): F. Sandt.
Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 5 février 2008. J. Elvinger.
Référence de publication: 2008022584/211/489.
(080021469) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 février 2008.

VIl International Management, S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 135.878.

STATUTES
In the year two thousand and seven, on the twenty eighth of December.
Before Maitre Joseph Elvinger, notary public residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, undersigned.

Appears:

CGG, L.L.C, a limited liability company under the laws of the State of Connecticut, having its registered office at
Corporation Trust Centre, 1209 Orange Street, in the City of Wilmington, County of New Castle, State of Delaware,
USA.

The founder is here represented by Flora Gibert, jurist, with professional address at 15, cte d’Eich, L-1450 Luxem-
bourg, by virtue of a proxy given under private seal.

The beforesaid proxy, being initialled ne varietur by the appearing person and the undersigned notary, shall remain
annexed to the present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such party has requested the notary to draw up the following by-laws of a «société a responsabilité limitée» which its
declares to incorporate.

Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. There is hereby formed a «société a responsabilité limitée», limited liability company, governed by the present
articles of incorporation and by current Luxembourg laws, especially the laws of August 10th, 1915 on commercial
companies, including its article 209, of September 18th, 1933 and of December 28th, 1992 on «sociétés a responsabilité
limitéey, as amended, and the present articles of incorporation.

At any moment, a sole shareholder may join with one or more joint shareholders and, in the same way, the following
shareholders may adopt the appropriate measures to restore the unipersonal character of the Company. As long as the
Company remains with one sole shareholder, he exercises the powers devolved to the General Meeting of shareholders.

Art. 2. The Company’s name is VIII INTERNATIONAL MANAGEMENT, S.ar.l.

Art. 3. The Company’s purpose is to hold a general partnership interest in partnerships engaged in commercial, in-
dustrial, financial and other enterprises within and without Luxembourg (the «Funds»), and, through the Company’s
holding of such interests, to exercise all of the powers and to enjoy all of the rights and prerogatives incidental to such
interests, including all activities related or incidental thereto. The business of the Company shall include, without limitation
on the foregoing,

(2) the encumbering, sale, transfer or conveyance from time to time of all or portions of the Company’s interests in
the Funds,

(b) in the Company’s capacity as a general partner of the Funds,

(i) engaging, on behalf of the Funds, in real estate-related activities, including, but not limited to, acquiring, holding,
maintaining, operating, leasing, selling, managing, improving, mortgaging, developing, encumbering and otherwise using for
profit interests in real estate and in securities and other business interests related to real estate,
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(i) causing the Funds to participate as a partner, owner or investor in other general or limited partnerships, limited
liability companies, corporations, or other vehicles or entities, the business of which is related to real estate, and

(iii) causing one or more employees of the Company to perform services from time to time on behalf of one or more
affiliates of the Company, and
(c) all other activities related or incidental thereto.

The Company can perform all commercial, technical and financial operations, connected directly or indirectly in all
areas as described above in order to facilitate the accomplishment of its purpose.

Art. 4. The Company has its registered office in the City of Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraor-
dinary general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by decision of the board of managers.
The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

In the event that the management should determine that extraordinary political, economic or social developments
have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its registered office,
or with the ease of communication between such office and persons abroad, the registered office may be temporarily
transferred abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances; such temporary measures shall have
no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary transfer of its registered office, will
remain a Luxembourg company. Such temporary measures will be taken and notified to any interested parties by the
management of the Company.

Art. 5. The Company is constituted for an unlimited duration.

Art. 6. The life of the Company does not come to an end by death, suspension of civil rights, bankruptcy or insolvency
of any shareholder.

Art.7. The creditors, representatives, rightful owner or heirs of any shareholder are neither allowed, in circumstances,
to require the sealing of the assets and documents of the Company, nor to interfere in any manner in the administration
of the Company. They must for the exercise of their rights refer to financial statements and to the decisions of the
meetings.

Capital - Shares

Art. 8. The Company’s capital is set at EUR 12,500.- (twelve thousand five hundred euro), represented by 500 (five
hundred) shares of EUR 25.- (twenty-five euro) each.

Art. 9. Each share confers an identical voting right at the time of decisions taking.

Art. 10. Shares may not be transferred inter vivos to shareholders or non-shareholders unless members representing
all of the corporate capital shall have agreed thereto in a general meeting.

Otherwise it is referred to the provisions of articles 189 and 190 of the coordinate law on trading companies.
The shares are indivisible with regard to the Company, which admit only one owner for each of them.

Management

Art. 11. The Company is managed by one or more managers. If several managers have been appointed, they will
constitute a board of managers. The manager(s) need not to be shareholders. The managers may be removed at any time,
with or without cause, by a unanimous resolution of the shareholders.

In dealing with third parties, the manager(s) will have all powers to act in the name of the Company in all circumstances
and to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s objects and provided the terms of
this article shall have been complied with.

All powers not expressly reserved by law or the present Articles to the general meeting of shareholders fall within
the competence of the manager, or in case of plurality of managers, of the board of managers.

The Company shall be bound by the sole signature of its single manager; and in case of plurality of managers, by the
single signature of any member of the board of managers, or by the single or joint signature of any person to whom such
signatory power shall have been delegated by the board of managers.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers may sub-delegate his powers for specific tasks
to one several managers or one or several ad hoc agents, whether shareholders or not.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers will determine this agent’s responsibilities and
remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of his agency.

In case of plurality of managers, boards of managers will be validly held provided that the majority of managers are
present.

In this case, the resolutions of the board of managers shall be adopted by the majority of the managers present or
represented.
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The use of video-conferencing equipment and conference call shall be allowed provided that each participating member
of the Board of Managers is able to hear and to be heard by all other participating members whether or not using this
technology, and each participating member of the Board of Managers shall be deemed to be present and shall be authorised
to vote by video or by phone.

The powers and remunerations of any managers possibly appointed at a later date in addition to or in the place of the
first managers will be determined in the act of nomination.

Art. 12. Any manager does not contract in his function any personal obligation concerning the commitments regularly
taken by him in the name of the Company; as a mandatory he is only responsible for the execution of his mandate.

The company shall indemnify any manager and his heirs, executors and administrators, against expenses, damages,
compensation and costs reasonably incurred by him in connection with any action, suit or proceeding to which he may
be made a party by reason of his being or having been a manager of the Company, or, at the request of the Company, of
any other company of which the Company is a shareholder or creditor and by which he is not entitled to be indemnified,
except in relation to matters as to which he shall be finally adjudged in such action, suit or proceeding to be liable for
gross negligence or misconduct; in the event of a settlement, indemnification shall be provided only in connection with
such matters covered by the settlement, and only to the extent the Company is advised by its legal counsel that the
person to be indemnified did not commit such a breach of duty. The foregoing right of indemnification shall not exclude
other rights to which he may be entitled.

Art. 13. Managers decisions are taken by meeting of the board of managers.

Any manager may act at any meeting of managers by appointing in writing or by telefax, cable, telegram or telex another
manager as his proxy.

Resolutions in writing approved and signed by all managers shall have the same effect as resolutions passed at the
managers’ meeting.

In such cases, resolutions or decisions shall be expressly taken, either formulated by writing by circular way, transmitted
by ordinary mail, electronic mail or telecopier, or by phone, teleconferencing or other telecommunications media.

Shareholders decisions
Art. 14. Shareholders decisions are taken by shareholder’s meetings.
However, the holding of meeting is not compulsory as long as the shareholders number is less than twenty-five.

In such case, the management can decide that each shareholder shall receive the whole text of each resolution or
decisions to be taken, expressly drawn up by writing, transmitted by ordinary mail, electronic mail or telecopier.

Art. 15. Resolutions are validly adopted when taken by shareholders representing more than half of the capital.

If this quorum is not attained at a first meeting, the shareholders are immediately convened by registered letters to a
second meeting.

At this second meeting, decisions will be taken at the majority of voting shareholders whatever majority of capital be
represented.

However, decisions concerning an amendment of the articles of association must be taken by a majority vote of
shareholders representing the three quarters of the capital.

Every meeting shall be held in Luxembourg or such other place as the managers may from time to time determine.

A sole shareholder exercises alone the powers devolved to the meeting of shareholders by the dispositions of Section
Xl of the law of August 10th, 1915 on sociétés a responsabilité limitée.

As a consequence thereof, all decisions which exceed the powers of the managers are taken by the sole shareholder.

Financial year - Balance sheet
Art. 16. The Company’s financial year begins on January 1st and closes on December 31st.

Art. 17. Each year, as of the 31st of December, the management will draw up the balance sheet which will contain a
record of the properties of the Company together with its debts and liabilities and be accompanied by an annex containing
a summary of all its commitments and the debts of the manager(s) toward the company.

At the same time, the management will prepare a profit and loss account which will be submitted to the general meeting
of shareholders together with the balance sheet.

Art. 18. Each shareholder may inspect at the head office the inventory, the balance sheet and the profit and loss account.
Art. 19. The credit balance of the profit and loss account, after deduction of the expenses, costs, amortisation, charges
and provisions represents the net profit of the Company.

Every year five percent of the net profit will be transferred to the statutory reserve.

This deduction ceases to be compulsory when the statutory reserve amounts to one tenth of the issued capital but
must be resumed till the reserve fund is entirely reconstituted if, at any time and for any reason whatever, it has been
broken into.
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The balance is at the disposal of the shareholders, which may be distributed to the shareholders pro-rata (in accordance
with their respective participations in the share capital of the Company) unless otherwise provided in an agreement among
the shareholders to be entered into from time to time.

However, the shareholders may decide, at the majority vote determined by the relevant laws, that the profit, after
deduction of the reserve, be either carried forward or transferred to an extraordinary reserve.

Interim dividends may be distributed, at any time, under the following conditions:

(i) a statement of accounts or an inventory or report is established by the manager, or in case of plurality of managers,
the board of managers.;

(ii) this statement of accounts, inventory or report shows that sufficient funds are available for distribution; it being
understood that the amount to be distributed may not exceed realised profits since the end of the last financial year,
increased by carried forward profits and distributable reserves but decreased by carried forward losses and sums to be
allocated to the statutory reserve;

(iiii) the decision to pay interim dividends is taken by the sole shareholder or the general meeting of shareholders; and
(i) assurance has been obtained that the rights of the creditors of the Company are not threatened.

Winding-up - Liquidation
Art. 20. The liquidation will be carried out by one or more liquidators, physical or legal persons, appointed by the
general meeting of shareholders which will specify their powers and fix their remuneration.

When the liquidation of the Company is closed, the assets of the Company will be attributed to the shareholders at
the pro-rata of their participation in the share capital of the Company unless otherwise provided in an agreement among
the shareholders to be entered into from time to time.

A sole shareholder can decide to dissolve the Company and to proceed to its liquidation, assuming personally the
payment of all the assets and liabilities, known or unknown of the Company.

Applicable Law
Art. 21. The laws here above mentioned in article 1st shall apply in so far as these Articles of Incorporation do not
provide for the contrary.
Transitory measures
Exceptionally the first financial year shall begin today and end on December 31, 2008.

Subscription - Payment

All the 500 (five hundred) shares representing the capital have been entirely subscribed by CGG, L.L.C., prenamed,
and fully paid up in cash, therefore the amount of EUR 12,500.- (twelve thousand five hundred euro) is as now at the
disposal of the COMPANY VIII INTERNATIONAL MANAGEMENT, S.a r.l, proof of which has been duly given to the
notary.

Estimate of costs
The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with its incorporation, have been estimated at about one thousand five hundred euro.
General meeting

Immediately after the incorporation of the Company, the above-named person, representing the entirety of the sub-
scribed capital and exercising the powers devolved to the meeting, passed the following resolutions:

1) Are appointed as managers for an undetermined duration

a) Mr Michael Murphy, with professional address at 7A, rue Robert Stimper, L-2557 Luxembourg, born in New Jersey
(USA) on February 9, 1971,

b) Mr Jerome Silvey, with professional address at 591 West Putnam Avenue, Greenwich, CT 06830, USA, born in
Pennsylvania (USA) on June 27, 1957,

c) Mr Gérard Becquer, Réviseur d’Entreprises, with professional address at 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg,
born in Briey (France) on April 29, 1956,

d) Mr Franck Hebrard, with professional address at 6, rue Laval, 92210 St Cloud, France, born in Brive-La-Gaillarde
(France) le December 30, 1964.

In accordance with article eleven of the by-laws, the Company shall be bound by the sole signature of its single manager;
and in case of plurality of managers, by the single signature of any member of the board of managers, or by the single or
joint signature of any person to whom such signatory power shall have been delegated by the board of managers.

2) The Company shall have its registered office at 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg.

The undersigned notary who understands and speaks English, hereby states that on request of the above appearing
person, the present incorporation deed is worded in English, followed by a French version; on request of the same person
and in case of discrepancies between the English and the French text, the English version will prevail.
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In faith of which we, the undersigned notary have set hand and seal in Luxembourg-City, on the day named at the
beginning of this document.

The document having been read to the proxy holder, said person signed with us, the Notary, the present original deed.

Traduction francaise du texte qui précede:
L’an deux mille sept, le vingt huit décembre.

Par-devant Maitre Joseph Elvinger, notaire de résidence a Luxembourg, soussigné.

Comparait:

CGG, L.L.C., une société de droit de I'Etat de Delaware, ayant son siége social a Corporation Trust Center, 1209
Orange Street, 19801 Wilmington, County of New Castle, Delaware, USA.

Fondateur ici représenté par Flora Gibert, juriste avec adresse professionnelle a 15 céte d’Eich, L-1450 Luxembourg
en vertu d’une procuration sous seing privé lui délivrée.

Ladite procuration, paraphée ne varietur par le comparant et le notaire instrumentant, restera annexée au présent
acte pour étre formalisée avec lui.

Lequel a requis le notaire instrumentant de dresser acte constitutif d’'une société a responsabilité limitée qu’il déclare
constituer et dont il a arrété les statuts comme suit:

Dénomination - Siege - Objet - Durée

Art. 1", |l est constitué par cet acte une société a responsabilité limitée, régie par les présents statuts et par les lois
luxembourgeoises actuellement en vigueur, notamment par celles du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales, en ce
compris larticle 209, du 18 septembre 1933 sur les sociétés a responsabilité limitée et du 28 décembre 1992 sur les
sociétés a responsabilité limitée, telles que modifiées, ainsi que par les présents statuts.

A tout moment, un associé unique peut s’associer a un ou plusieurs partenaires et, de la méme maniére, les associés
ultérieurs peuvent prendre toutes mesures appropriées pour restaurer le caractére unipersonnel de la société. Aussi
longtemps que la Société demeure avec un seul associé, ce dernier exerce les pouvoirs attribués a I'’Assemblée Générale
des associés.

Art. 2. La dénomination de la société sera VIII INTERNATIONAL MANAGEMENT, S.a r.l.

Art.3.L’objet de la Société est de prendre des participations, dans toute société d’investissement ou entreprise agissant
dans les secteurs commerciaux, industriels ou financiers au sens large au Luxembourg et a I'étranger (les «Fonds),
d’exercer tous les pouvoirs et de jouir des tous les droits et prérogatives relatifs a ces participations, y compris toutes
les activités en relation directe ou indirectes avec ces investissements. L’activité de la Société peut inclure en particulier

(2) la mise en gage, la vente, le transfert de tout ou portion des participations détenues par la Société dans les Fonds
(b) en sa capacité d’associé gérant
(i) la participation, au nom des Fonds, a des activités immobiliéres, notamment a I'acquisition, la détention, I'entretien,

la gestion, le leasing, la vente, le controle, I'optimisation, I’hypothéque, le développement, la mise en gage, ou toute autre
action dans le but de réaliser un profit, de participations, titres ou intéréts liés au secteur immobilier

(i) lincitation des Fonds a participer en tant qu’associé, propriétaire ou investisseur dans d’autres partenariats a
responsabilité limitée ou illimitée, sociétés a responsabilité limitée, entreprises ou sociétés sous quelque forme que ce
soit dont I'objet est en relation avec le secteur immobilier, et

(iii) la mise a disposition d’un ou plusieurs employés de la Société afin d’'accomplir des missions au nom d’entreprises
affiliées a la Société, et (c) toutes autres activités, en relation directe ou indirecte avec les activités prédécrites. La Société
peut réaliser toutes opérations commerciales, techniques et financiéres, en relation directe ou indirecte avec les activités
prédécrites aux fins de faciliter 'accomplissement de son objet.

Art. 4. Le siége social est établi dans la ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

Il pourra étre transféré en tout autre lieu du Grand-Duché de Luxembourg par décision modificatrice des statuts. Le
siege social pourra étre transféré dans la commune par décision de la gérance.

La Société pourra ouvrir des bureaux ou succursales, au Luxembourg et a 'étranger.

Au cas ou la gérance estimerait que des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou social de nature
a compromettre I'activité normale au siége social, ou la communication aisée avec ce siége ou de ce siége avec I'étranger
se sont produits ou sont imminents, il pourra transférer provisoirement le siége social a I'étranger jusqu’a cessation
compléte de ces circonstances anormales; cette mesure provisoire n’aura toutefois aucun effet sur la nationalité de la
Société laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siége restera luxembourgeoise. Pareille déclaration de transfert
du siége social sera faite et portée a la connaissance des tiers par la gérance.

Art. 5. La Société est constituée pour une durée indéterminée.

Art. 6. Le déces, I'interdiction, la faillite ou la déconfiture d’un des associés ne mettent pas fin a la Société.
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Art. 7. Les créanciers, représentants, ayants droit ou héritiers des associés ne pourront pour quelque motif que ce
soit, requérir 'apposition de scellés sur les biens et documents de la Société, ni s'immiscer en aucune maniére dans les
actes de son administration. lls doivent pour I'exercice de leurs droits s’en rapporter aux inventaires sociaux et aux
décisions des assemblées.

Capital - Parts sociales

Art. 8. Le capital social est fixé a EUR 12.500,- (douze mille cinq cents euro), représenté par 500 (cinq cents) parts
sociales de EUR 25,- (vingt-cinq euro) chacune.

Art. 9. Chaque part sociale confere un droit de vote identique lors de la prise de décisions.

Art. 10. Aucune cession de parts sociales entre vifs a un associé ou a un tiers non-associé ne peut étre effectuée qu’avec
I'agrément donné en assemblée générale des associés représentant la totalité du capital social.

Pour le reste, il est référé aux dispositions des articles 189 et 190 de la loi coordonnée sur les sociétés commerciales.

Les parts sont indivisibles a I'égard de la Société, qui ne reconnait qu’un seul propriétaire pour chacune d’elle.

Gérance

Art. 11. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants. Si plusieurs gérants sont nommés, ils constituent un conseil
de gérance. Le(s) gérant(s) ne sont pas obligatoirement associés. Les gérants peuvent étre révoqués a tout moment, avec
ou sans justification, par une résolution a 'unanimité des associés.

Dans les rapports avec les tiers, le(s) gérant(s) a(ont) tous pouvoirs pour agir au nom de la Société et pour effectuer
et approuver tous actes et opérations conformément a I'objet social et pourvu que les termes du présent article aient
été respectés.

Tous les pouvoirs non expressément réservés a I'assemblée générale des associés par la Loi ou les Statuts seront de
la compétence du gérant et en cas de pluralité de gérants, du conseil de gérance.

La société sera engagée par la seule signature de son gérant unique; et en cas de pluralité de gérants, par la seule
signature d’'un membre du conseil de gérance, ou par la signature conjointe ou individuelle de toute personne a qui un
tel pouvoir de signature a été délégué par le conseil de gérance.

Le gérant, ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, peut subdéléguer une partie de ses pouvoirs pour
des tiches spécifiques a un ou plusieurs agents ad hoc.

Le gérant, ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, détermine les responsabilités et la rémunération
(s’il y en a) de ces agents, la durée de leurs mandats ainsi que toutes autres conditions de leur mandat.

En cas de pluralité de gérants, les réunions du conseil de gérance se tiendront valablement si la majorité des gérants
sont présents.

Dans ce cas, les résolutions du conseil de gérance sont adoptées a la majorité des gérants présents ou représentés.

L’utilisation de la vidéo conférence et de conférence téléphonique est autorisée si chaque participant est en mesure
d’entendre et d’étre entendu par tous les membres du Conseil de Gérance participants, utilisant ou non ce type de
technologie. Ledit participant sera réputé présent a la réunion et sera habilité a prendre part au vote via téléphone ou la
vidéo.

Les pouvoirs et rémunérations des gérants éventuellement nommés postérieurement en sus ou en remplacement des
premiers gérants seront déterminés dans I'acte de nomination.

Art. 12. Un gérant ne contracte en raison de ses fonctions, aucune obligation personnelle quant aux engagements
réguliérement pris par lui au nom de la Société; simple mandataire, il n’est responsable que de I'exécution de son mandat.

La Société indemnisera tout gérant et leurs héritiers, exécuteurs testamentaires et administrateurs de biens pour tous
frais, dommages, colts et indemnités raisonnables qu’ils auront encourus par suite de leur comparution en tant que
défendeurs dans des actions en justice, des procés ou des poursuites judiciaires qui leur auront été intentés de par leurs
fonctions actuelles ou anciennes de gérants, ou a la demande de la Société, de toute autre société dans laquelle la Société
est actionnaire ou créancier et que de ce fait ils n’ont pas droit a indemnisation, exception faite pour les cas o ils auraient
été déclarés coupables pour négligence grave ou pour avoir manqué a leurs devoirs envers la Société; en cas d’arrangement
transactionnel, I'indemnisation ne portera que sur les matiéres couvertes par I'arrangement transactionnel et dans le cas
ou la Société serait informée par son conseiller juridique que la personne a indemniser n’aura pas manqué a ses devoirs
envers la Société. Le droit a indemnisation qui précéde n’exclut pas pour les personnes susnommées d’autres droits
auxquels elles pourraient prétendre.

Art. 13. Les décisions des gérants sont prises en réunions du conseil de gérance.

Chaque gérant peut prendre part aux réunions du conseil de gérance en désignant par écrit ou par téléfax, cable,
télégramme ou télex un autre gérant pour le représenter.

Une décision prise par écrit, approuvée et signée par tous les gérants, produira effet au méme titre qu’une décision
prise a une réunion du conseil de gérance.
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Dans ces cas, les résolutions ou décisions a prendre seront expressément prises, soit formulées par écrit par voie
circulaire, par courrier ordinaire, électronique ou télécopie, soit par téléphone, téléconférence ou autre moyen de té-
|[écommunication.

Décisions des associés

Art. 14. Les décisions des associés sont prises en assemblées générales.

Toutefois, la tenue d’assemblées générales n’est pas obligatoire, tant que le nombre des associés est inférieur a vingt-
cinq.

Dans ce cas, chaque associé recevra le texte complet de chaque résolution ou décision a prendre, expressément
formulées et émettra son vote par écrit, transmis par courrier ordinaire, électronique ou télécopie.

Art. 15. Les résolutions ne sont valablement adoptées que pour autant qu’elles soient prises par les associés repré-
sentant plus de la moitié du capital social.

Si ce quorum n’est pas atteint lors de la premiére assemblée, une seconde assemblée sera immédiatement convoquée
par lettre recommandée.

Lors de cette deuxiéme assemblée, les résolutions seront adoptées a la majorité des associés votant quelle que soit
la portion du capital représenté.

Toutefois, les décisions ayant pour objet une modification des statuts ne pourront étre prises qu’a la majorité des
associés représentant les trois quarts du capital social.

Toute assemblée se tiendra a Luxembourg ou a tout autre endroit que la gérance déterminera.

Un associé unique exerce les pouvoirs dévolus a I'assemblée générale des associés par les dispositions de la section
Xl de la loi du 10 aoGt 1915 relatives aux sociétés a responsabilité limitée.

Il s’ensuit que toutes décisions qui excédent les pouvoirs reconnus aux gérants sont prises par I'associé unique.

Exercice social - Comptes annuels

Art. 16. L'exercice social commence le premier janvier et se termine le 31 décembre.

Art. 17. Chaque année, avec effet au 31 décembre, la gérance établira le bilan qui contiendra I'inventaire des avoirs de
la Société et de toutes ses dettes actives et passives, avec une annexe contenant en résumé tous ses engagements, ainsi
que les dettes des gérants et associés envers la société.

Au méme moment la gérance préparera un compte de profits et pertes qui sera soumis a I'assemblée ensemble avec
le bilan.

Art. 18. Tout associé peut prendre communication au siége social de la Société de l'inventaire, du bilan et du compte
de profits et pertes.

Art. 19. L’excédent favorable du compte de profits et pertes, apres déduction des frais, charges et amortissements et
provisions, constitue le bénéfice net de la Société.
Chaque année, cinq pour cent du bénéfice net seront affectés a la réserve légale.

Ces préléevements cesseront d’étre obligatoires lorsque la réserve légale aura atteint un dixiéme du capital social, mais
devront étre repris jusqu’a entiére reconstitution, si a un moment donné et pour quelque cause que ce soit, le fonds de
réserve se trouve entamé.

Le solde du bénéfice net est distribué entre les associés au pro rata de leur participation respective au capital de la
Société a moins qu’un accord entre les associés n’en dispose autrement.

Néanmoins, les associés peuvent, a la majorité prévue par la loi, décider qu’aprés déduction de la réserve légale, le
bénéfice sera reporté a nouveau ou transféré a une réserve spéciale.

Les associés peuvent décider de payer des acomptes sur dividendes aux conditions suivantes:

(i) sur base d’un état comptable préparé par le gérant ou, en cas de pluralité de gérants, par le conseil de gérance;

(ii) il ressort de cet état comptable que des fonds suffisants sont disponibles pour distribution, étant entendu que les
fonds a distribuer ne peuvent pas excéder le montant des bénéfices réalisés depuis le dernier exercice fiscal augmenté
des bénéfices reportés et des réserves distribuables mais diminué des pertes reportées et des sommes a porter en réserve
en vertu d’une obligation légale ou statutaire;

(iii) la décision de payer des acomptes sur dividendes est prise par I'associé unique ou par les associés réunis en

assemblée générale; (iv) une assurance suffisante a été obtenue que les droits des créditeurs de la Société ne sont pas
menacés.

Dissolution - Liquidation
Art. 20. Lors de la dissolution de la Société, la liquidation s’effectuera par les soins d’un ou de plusieurs liquidateurs,
personnes physiques ou morales, nommés par I'assemblée générale qui détermine leurs pouvoirs et leurs émoluments.
La liquidation terminée, les avoirs de la Société seront attribués aux associés au pro rata de leur participation dans le
capital de la Société a moins qu’un accord entre les associés n’en dispose autrement.
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Un associé unique peut décider de dissoudre la Société et de procéder a sa liquidation en prenant personnellement a
sa charge tous les actifs et passifs, connus et inconnus, de la Société.

Loi applicable

Art. 21. Les lois mentionnées a l'article 1 €, ainsi que leurs modifications ultérieures, trouveront leur application
partout ou il n’est pas dérogé par les présents statuts.

Disposition transitoire

Exceptionnellement le premier exercice commencera le jour de la constitution pour finir le 31 décembre 2008.

Souscription - Libération

Les 500 (cinq cents) parts sociales représentant I'intégralité du capital social ont toutes été souscrites par CGG, L.L.C.,
prénommé, et ont été intégralement libérées par des versements en numéraire, de sorte que la somme de EUR 12.500,-
(douze mille cing cents euro) se trouve dés maintenant a la disposition de la Société, ainsi qu’il en a été justifié au notaire
instrumentant.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s’éléve a environ mille cinq cents euro.

Assemblée générale

Immédiatement apreés la constitution de la Société, le comparant précité, représentant la totalité du capital social,
exercant les pouvoirs de I'assemblée, a pris les résolutions suivantes:

1) Sont nommeés gérants pour une durée indéterminée:

a) Monsieur Michael Murphy, avec adresse professionnelle a 7A, rue Robert Stiimper, L-2557 Luxembourg, né a New
Jersey (USA) le 9 février 1971,

b) Monsieur Jerome Silvey, avec adresse professionnelle au 591 West Putnam Avenue, Greenwich, CT 06830, USA,
né en Pennsylvanie (USA) le 27 juin 1957,

c) Monsieur Gérard Becquer, Réviseur d’Entreprises, avec adresse professionnelle a L-1882 Luxembourg, 5, rue Guil-
laume Rroll, né a Briey (France) le 29 avril 1956,

d) Monsieur Franck Hebrard, avec adresse professionnelle 6, rue Laval, 92210 St Cloud, France, né a Brive-La-Gaillarde
(France) le 30 décembre 1964.

Conformément a I'article 11 des statuts, La société sera engagée par la seule signature de son gérant unique; et en cas
de pluralité de gérants, par la seule signature d'un membre du conseil de gérance, ou par la signature conjointe ou
individuelle de toute personne a qui un tel pouvoir de signature a été délégué par le conseil de gérance.

2) Le siége social de la Société est établi a 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg.

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais constate par le présent qu’a la requéte de la personne comparante
les présents statuts sont rédigés en anglais suivis d’une version francaise, a la requéte de la méme personne et en cas de
divergences entre le texte anglais et francais, la version anglaise fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire, il a signé avec Nous, notaire, la présente minute.

Signé: F. Gibert, J. Elvinger.

Enregistré a Luxembourg, le 2 janvier 2008, Relation: LAC/2008/105. — Regu 125 euros.

Le Receveur (signé): F. Sandt.

Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 5 février 2008. J. Elvinger.
Référence de publication: 2008022785/211/404.

(080021060) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 février 2008.

Euroridge Capital Partners Pessac Sarl, Société a responsabilité limitée (en liquidation).
Siege social: L-1116 Luxembourg, 6, rue Adolphe.
R.C.S. Luxembourg B 101.684.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2008022666/587/12.
Enregistré a Luxembourg, le 6 février 2008, réf. LSO-CNO01399. - Regu 32 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080020868) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 février 2008.

ATOA Holding S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 35A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 77.942.

Le bilan au 31 décembre 2004 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 5 février 2008.

Pour ATOA HOLDING S.a.r.l.

KAUPTHING BANK LUXEMBOURG S.A.

Signature

Référence de publication: 2008022670/1021/15.
Enregistré a Luxembourg, le 18" février 2008, réf. LSO-CN00039. - Regu 26 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080020835) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 février 2008.

Springwell Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1660 Luxembourg, 60, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 100.360.

Le bilan au 31 décembre 2005 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 28 janvier 2008.

CRT REGISTER INTERNATIONAL Sarl

Signature
Référence de publication: 2008022663/816/14.
Enregistré a Luxembourg, le 28 janvier 2008, réf. LSO-CM09377. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080020860) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 février 2008.

Lumina Financing 2, Société Anonyme.

Capital social: EUR 31.000,00.
Siége social: L-1651 Luxembourg, 11, avenue Guillaume.
R.C.S. Luxembourg B 94.612.

L’an deux mille sept, le vingt novembre, a 14.00 heures.
Par-devant Maitre Henri Hellinckx, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

A comparu:

COMPANIE DE L’AUDON, une société par actions simplifiée de droit frangais, ayant son siege social au 89, rue
Taitbout, 75009 France, inscrite au registre des sociétés sous le numéro B 94.612 (I'«Associé Unique»),

ici représentée par Mademoiselle Armony Allamanno, administrateur, demeurant a Paris, en vertu d’'une procuration
sous seing privé donnée le 20 novembre 2007.

La procuration signée ne varietur par le mandataire et par le notaire soussigné restera annexée au présent acte pour
&tre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

Le comparant est I'associé unique de LUMINA FINANCING 2, une société anonyme de droit luxembourgeois, ayant
son siége social au 11, avenue Guillaume, L-2016 Luxembourg, inscrite au registre de commerce et des sociétés sous le
numéro B 94.612, constituée suivant acte regu par Maitre Jean-Joseph Wagner, notaire de résidence a Sanem, le 3 juillet
2003, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro 847, en date du 18 aoGt 2003. Les statuts ont
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été modifiés pour la derniére fois suivant acte regu par le notaire instrumentant, en date du 2 février 2007, publié au
Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro 885, en date du 15 mai 2007.

Le comparant, représentant I'intégralité du capital social, a pris les résolutions suivantes:

Premiére résolution
L’Associé Unique décide d’annuler la valeur nominale des actions de la Société, de sorte que les un million quatre-
vingt-cing mille huit cent dix-huit (1.085.818) actions de la Société seront désormais des actions sans valeur nominale.
Deuxiéme résolution

L’Associé Unique décide de réduire le capital social de la Société d’un montant d’un million trois cent vingt-six mille
deux cent soixante-douze euros cinquante cents (EUR 1.326.272,50) afin de le porter de sa valeur actuelle d’'un montant
d’un million trois cent cinquante-sept mille deux cent soixante-douze euros cinquante cents (EUR 1.357.272,50) a un
montant de trente et un mille euros (EUR 31.000) par réduction de la valeur au pair comptable des actions.

Le montant d@ a I’Associé Unique suite a la réduction de capital sera remboursé en nature par apport d’une créance
de la Société envers I’Associé Unique d’'un montant d’un million trois cent vingt-six mille deux cent soixante-douze euros
cinquante cents (EUR 1.326.272,50).

Suite a la réduction de capital, le montant de la réserve légale est réduit a trois mille cent euros (EUR 3.100), de sorte
qu’un montant de cent trente-deux mille six cent vingt-sept euros vingt-cinq cents (EUR 132.627,25) est désormais a
considérer comme une réserve distribuable.

Troisiéme résolution

A la suite de la résolution précédente, le premier paragraphe de l'article cinq des statuts de la Société est modifié et

aura désormais la teneur suivante:

« Art. 5. premier paragraphe. Le capital social souscrit de la Société est fixé a trente et un mille euros (EUR 31.000)
représenté par un million quatre-vingt-cing mille huit cent dix-huit (1.085.818) actions sans valeur nominale.»
Quatriéme résolution
A la suite de la deuxiéme résolution I'’Associé Unique décide de procéder a la distribution d’'un dividende intérimaire
pour un montant de cent trente-deux mille six cent vingt-sept euros vingt-cinq cents (EUR 132.627,25).
Estimation des frais
Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison des présentes, s’éléve a environ EUR 2.800,-.
Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte les présentes.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée au comparant, connu du notaire instrumentant par ses nom, prénom
usuel, état et demeure, ledit comparant a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: A. Allamanno, H. Hellinckx.
Enregistré a Luxembourg, le 30 novembre 2007. Relation: LAC/2007/38406. - Regu 12 euros.
Le Receveur (signé): F. Sandt.

Pour copie conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 10 décembre 2007. H. Hellinckx.
Référence de publication: 2008022727/242/57.

(080021052) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 février 2008.

Lord Byron Holdings S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1116 Luxembourg, 6, rue Adolphe.
R.C.S. Luxembourg B 84.397.

Le bilan au 31 décembre 2005 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2008022669/587/12.
Enregistré a Luxembourg, le 6 février 2008, réf. LSO-CNO01401. - Regu 34 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080020873) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 février 2008.
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Deulux Immobiliére S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-6633 Wasserbillig, 24, route de Luxembourg.
R.C.S. Luxembourg B 135.884.

STATUTEN
Im Jahre zweitausendsieben, den einundzwanzigsten Dezember.

Vor dem unterzeichneten Notar Jean Seckler, mit dem Amtssitz in Junglinster, (GroBherzogtum Luxemburg).

Ist erschienen:
1) Die Aktiengesellschaft INTER-HAUS-LUXEMBOURG S.A., mit Sitz in L-2146 Luxemburg, 74, rue de Merl,

hier rechtmiBig vertreten durch einen ihrer Delegierten des Verwaltungsrates Herrn Gerhard Nellinger, hiernach
genannt.

2) Herr Gerhard Nellinger, Berater, beruflich wohnhaft in L-2146 Luxemburg, 74, rue de Merl.

Welcher Komparent, namens handelnd wie hiervor erwihnt, den Notar ersucht die Satzung einer Aktiengesellschaft,
welche hiermit griindet wird, zu beurkunden wie folgt:

Titel 1. Name, Sitz, Zweck, Dauer
Art. 1. Unter der Bezeichnung DEULUX IMMOBILIERE S.A. wird hiermit eine Aktiengesellschaft gegriindet.

Art. 2. Der Sitz der Gesellschaft befindet sich in der Gemeinde Mertert-Wasserbillig.

Durch einfachen Beschluss des Verwaltungsrates kénnen Niederlassungen, Filialen und Tochtergesellschaften, Agen-
turen und Biiros sowohl im GroBherzogtum Luxemburg als auch im Ausland errichtet werden.

Unbeschadet der Regeln des allgemeinen Rechtes betreffend die Kiindigung von Vertragen, falls der Gesellschaftssitz
auf Grund eines Vertrages mit Drittpersonen festgesetzt wurde, kann, durch einfachen Beschluss des Verwaltungsrates,
der Sitz der Gesellschaft an jede andere Adresse innerhalb der Gemeinde Mertert-Wasserbillig verlegt werden.

Der Gesellschaftssitz kann durch Beschluss der Generalversammlung an jeden beliebigen Ort im GroBherzogtum
verlegt werden.

Art. 3. Die Dauer der Gesellschaft ist unbegrenzt.

Art. 4. Zweck der Gesellschaft ist der Erwerb, die Verwaltung, die Verwertung und die VerauBerung von sowohl in
Luxemburg als auch im Ausland gelegenen Immobilien.

Gegenstand der Gesellschaft sind weiterhin alle Handlungen, die in direktem oder indirektem Zusammenhang mit der
Beteiligungsnahme in jeglicher Form in irgendwelchen Gesellschaften, mit der Verwaltung, dem Management, der Kon-
trolle und der Entwicklung dieser Beteiligungen stehen.

Sie kann ihre Gelder verwenden zur Griindung, Verwaltung, Entwicklung und Verwertung eines Portfolios aus jeglichen
Sicherheiten und Patenten jeder Herkunft, zur Beteiligung an Griindung, Entwicklung und Kontrolle jeglicher Unterneh-
men, zum Erwerb durch Einbringung, Zeichnung, Ubernahme oder Kaufoption oder anderweitig von jeglichen Sicherhei-
ten und Patenten, deren VeriuBerung durch Verkauf, Abtretung, Tausch oder sonst wie, sowie zur Gewihrung von
Unterstiitzung, Darlehen, Vorschiissen oder Garantien an die Unternehmen, an denen sie beteiligt ist.

Im Rahmen ihrer Tatigkeit kann die Gesellschaft in Hypothekeneintragungen einwilligen, Darlehen aufnehmen, mit oder
ohne Garantie, und fiir andere Personen oder Gesellschaften Biirgschaften leisten, unter Vorbehalt der diesbeziiglichen
gesetzlichen Bestimmungen.

Die Gesellschaft kann auBerdem alle anderen Operationen kommerzieller, industrieller, finanzieller, mobiliarer und
immobiliarer Art, welche sich direkt oder indirekt auf den Gesellschaftszweck beziehen oder denselben férdern, ausfiih-
ren.

Titel Il. Kapital, Aktien

Art. 5. Das Gesellschaftskapital betragt dreiunddreiBigtausend Euro (33.000,- EUR), eingeteilt in dreihundertdreiBig
(330) Aktien von jeweils einhundert Euro (100,- EUR).

An Stelle von Einzelaktien kénnen Zertifikate iiber eine Mehrzahl von Aktien ausgestellt werden, nach Wahl der
Aktiondre.

Die Aktien lauten auf den Namen oder den Inhaber, nach Wahl der Aktionire.

Die Gesellschaft darf im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen ihre eigenen Aktien erwerben.

Das Gesellschaftskapital darf den gesetzlichen Bedingungen entsprechend erhéht oder reduziert werden.

Sofern und solange ein Gesellschafter alleiniger Inhaber aller Aktien ist, gilt die Gesellschaft als Einmannaktiengesell-
schaft im Sinne des Gesetzes vom 25. August 2006 Uber die europiische Gesellschaft (SE), die Aktiengesellschaft mit
Vorstand und Aufsichtsrat («société anonyme a directoire et conseil de surveillancey») und die Einmannaktiengesellschaft
(«société anonyme unipersonneiley). Zahlt die Gesellschaft nur eine Person, so wird diese als «Alleingesellschaftery
bezeichnet. Die Gesellschaft kann einen Alleingesellschafter bei ihrer Griindung oder als Folge der Vereinigung samtlicher
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Aktien in einer Hand haben. Das Ableben oder die Auflésung des Alleingesellschafters bewirkt nicht die Auflésung der
Gesellschaft.

Titel lll. Verwaltung

Art. 6. Die Gesellschaft wird verwaltet von einem Verwaltungsrat bestehend aus mindestens drei Mitgliedern, Gesell-
schafter oder nicht, welche fiir eine Hochstdauer von sechs Jahren von der Hauptversammlung der Aktionire ernannt
werden und von ihr wieder abberufen werden konnen. Besteht die Gesellschaft jedoch nur aus einem Alleingesellschafter
oder wird anlisslich einer Hauptversammlung der Aktionire festgestellt, dass sie nur noch einen Alleingesellschafter zihlt,
kann die Zusammensetzung des Verwaltungsrats auf ein Mitglied beschriankt werden, welches als Alleinverwalter («ad-
ministrateur unique») bezeichnet wird, dies bis zur nichsten auf die Feststellung der Existenz von mehr als einem
Gesellschafter folgenden ordentlichen Hauptversammlung.

Sie bestimmt die Zahl der Verwaltungsratsmitglieder, ihre Amtszeit und ihre Vergiitung.

Art. 7. Der Verwaltungsrat wird unter seinen Mitgliedern einen Vorsitzenden ernennen.

Auf Antrag des Vorsitzenden kommt der Verwaltungsrat so oft zusammen, wie es das Interesse der Gesellschaft
erfordert. Er muss zusammenkommen, wenn zwei Verwaltungsratsmitglieder dies verlangen.

Falls sich der Verwaltungsrat auf einen Alleinverwalter beschrinkt, ist dieser Artikel nicht anwendbar.

Art. 8. Der Verwaltungsrat hat die weitestgehenden Befugnisse, alle Verwaltungs- und Veriusserungshandlungen im
Rahmen des Gesellschaftszweckes vorzunehmen. Alles was nicht ausdriicklich durch das Gesetz oder die gegenwirtige
Satzung der Generalversammlung der Aktiondre vorbehalten ist, fillt in den Zustindigkeitsbereich des Verwaltungsrates.

Der Verwaltungsrat ist ermichtigt, unter den gesetzlichen Bedingungen Vorschiisse auf Dividenden auszuzahlen.

Art. 9. Die Gesellschaft wird durch die Kollektivunterschrift von zwei Verwaltungsratsmitgliedern oder durch die
Einzelunterschrift des delegierten Verwaltungsratsmitgliedes oder durch die Einzelunterschrift des Alleinverwalters
rechtsgiiltig verpflichtet, unter der Bedingung, dass spezielle Beschliisse vorliegen tUber die Unterschriftsberechtigung im
Falle der Befugnistibertragung oder Vollmachterteilung durch den Verwaltungsrat im Rahmen des Artikels 10 dieser
Satzung.

Art. 10. Der Verwaltungsrat darf seine Befugnisse zur Fiihrung der tiglichen Geschiftsfiihrung einem oder mehreren
Verwaltungsratsmitgliedern, welche delegierte Verwaltungsratsmitglieder genannt werden, lbertragen.

Er darf ebenfalls die Fiihrung der Gesellschaft oder einer Einzelabteilung einem oder mehreren Direktoren iibertragen
und Spezialvollmachten fiir bestimmte Angelegenheiten einem oder mehreren Bevollmichtigen erteilen; dieselben brau-
chen nicht Aktiondre zu sein.

Art. 11. Streitfille, an denen die Gesellschaft als Klager oder Beklagter beteiligt ist, werden im Namen der Gesellschaft
vom Verwaltungsrat abgewickelt, welcher durch seinen Vorsitzenden oder durch das speziell fiir diesen Zweck bestimmte
Verwaltungsratsmitglied vertreten wird.

Titel 1V. Aufsicht

Art. 12. Die Aufsicht der Gesellschaft obliegt einem oder mehreren Kommissaren, welche die Generalversammlung
der Aktionare ernennt. Die Generalversammlung bestimmt auBerdem ihre Zahl und ihre Vergiitung sowie ihre Amtszeit,
welche sechs Jahre nicht {iberschreiten darf.

Titel V. Generalversammlung

Art. 13. Die jahrliche Generalversammlung findet rechtens statt am dritten Freitag des Monats Mai um 14.00 Uhr, am
Gesellschaftssitz oder an einem anderen, in der Einberufung angegebenen Ort.

Sofern dieser Tag ein Feiertag ist, findet die Generalversammlung am ersten darauffolgenden Werktag statt.

Sofern die Gesellschaft einen Alleingesellschafter zihlt, Gibt dieser die der Hauptversammlung der Aktionire zufallenden
Befugnisse aus.

Titel VI. Geschiftsjahr, Gewinnverteilung

Art. 14. Das Geschiftsjahr lduft jeweils vom 1. Januar bis zum 31. Dezember eines jeden Jahres.

Art. 15. Der positive Saldo der Gewinn- und Verlustrechnung nach Abzug der allgemeinen Unkosten und der Ab-
schreibungen bildet den Reingewinn der Gesellschaft. Jedes Jahr werden fiinf Prozent des Reingewinns vorweggenommen
und der gesetzlichen Riicklage zugefiihrt. Diese Vorwegnahmen und Zufiihrungen sind nicht mehr zwingend vorgeschrie-
ben, wenn die Riicklage zehn Prozent des Kapitals erreicht hat, miissen jedoch wieder einsetzen bis zu seiner vollstindigen
Wiederherstellung, wenn der Riicklagefonds zu einem gegeben Zeitpunkt aus welchem Grund auch immer in Anspruch
genommen worden ist.

Der Saldo steht zur freien Verfiigung der Generalversammlung.
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Titel VII. Auflosung, Liquidation

Art. 16. Die Gesellschaft kann durch einen Generalversammlungsbeschluss der Aktionare aufgelést werden. Ein oder
mehrere Liquidatoren, natiirliche oder juristische Personen, ernannt von der Generalversammlung der Aktionire, welche
ihre Befugnisse und Vergiitungen bestimmt, fiihren die Liquidation durch.

Titel VIII. Aligemeine Bestimmungen
Art. 17. Die Bestimmungen des Gesetzes vom 10. August 1915 iiber die Handelsgesellschaften, einschlieBlich der
Anderungsgesetze, finden ihre Anwendung iiberall wo gegenwirtige Satzung keine Abweichung beinhaltet.
Ubergangsbestimmungen
1.- Das erste Geschiftsjahr beginnt mit dem heutigen Tage und endet am 31. Dezember 2008.

2.- Die erste jahrliche Generalversammlung findet im Jahre 2009 statt.

Zeichnung und Einzahlung

Nach erfolgter Festlegung der Satzung erkliren die Komparenten, dass die Aktien wie folgt gezeichnet wurden:
1) Die Aktiengesellschaft INTER-HAUS-LUXEMBOURG S.A., vorgenannt, dreihundertneunundzwanzig Aktien

....................................................................................... 329
2) Herr Gerhard Nellinger, vorgenannt, eine Aktie . . . ... .. . i i e 1
Total: dreihundertdreiBig AKtien . . . . . ... e e 330

Alle vorgenannten Aktien wurden voll und ganz eingezahlt, so dass ab sofort der Gesellschaft ein Kapital von drei-
unddreiBigtausend Euro (33.000,- EUR) zur Verfiigung steht, was dem amtierenden Notar ausdriicklich nachgewiesen
wurde.

Erkldrung

Der unterzeichnete Notar erklirt, dass die in Artikel 26 des Gesetzes vom 10. August 1915 iber die Handelsgesell-
schaften vorgesehenen Bedingungen erfiillt sind.

Kosten

Der Gesamtbetrag der Kosten, Ausgaben, Vergiitungen und Abgaben, unter welcher Form auch immer, welche der
Gesellschaft aus Anlass ihrer Griindung entstehen, belduft sich auf ungefihr eintausendvierhundertfiinfzig Euro zu deren
Zahlung die Griinder sich persénlich verpflichten.

Ausserordentliche Generalversammlung

Alsdann finden die eingangs erwiahnten Komparenten, die das gesamte Aktienkapital vertreten, sich zu einer auBer-
ordentlichen Generalversammlung zusammen, zu der sie sich als ordentlich einberufen erklaren und haben einstimmig
folgende Beschliisse gefasst:

1.- Der Sitz der Gesellschaft befindet sich in L-6633 Wasserbillig, 24, route de Luxembourg.
2.- Die Zahl der Mitglieder des Verwaltungsrates wird auf drei, und die der Kommissare auf einen festgesetzt.
3.- Zu Mitgliedern des Verwaltungsrates werden ernannt:

a) Herr Klaus Baasch, Betriebswirt, geboren in Trier, (Bundesrepublik Deutschland), am 25. April 1946, wohnhaft in
D-54290 Trier, Bruchhausenstrasse 23;

b) Herr Jens Baasch, Student, geboren in Trier, (Bundesrepublik Deutschland), am 30. September 1980, wohnhaft in
D-54290 Trier, Bruchhausenstrasse 23;

c) Herr Gregor Gilbers, Immobilienwirt, geboren in Trier, (Bundesrepublik Deutschland), am 22. Februar 1967, wohn-
haft in D-54290 Trier, Bruchhausenstrasse 23.

4.- Frau Elisabeth Baasch, kaufmannische Angestellte, geboren in Ensdorf, (Bundesrepublik Deutschland), am 5. No-
vember 1946, wohnhaft in D-54668 Priimzurlay, Maarheckstrasse 31/33, wird zum Kommissar ernannt.

5.- Die Mandate der Verwaltungsratsmitglieder und des Kommissars enden sofort nach der jahrlichen Generalver-
sammlung von 2013.
Woriiber Urkunde aufgenommen in Junglinster, am Datum wie eingangs erwahnt.

Und nach Vorlesung und Erklarung alles Vorstehenden an den Komparenten, namens handelnd wie hiervor erwihnt,
dem amtierenden Notar nach Namen, Vornamen, Stand und Wohnort bekannt, hat derselbe gegenwirtige Urkunde mit
Uns, Notar, unterschrieben.

Gezeichnet: G. Nellinger, J. Seckler.
Enregistré a Grevenmacher, le 3 janvier 2008, Relation GRE/2008/108. — Regu 330 euros.
Le Receveur (signé): G. Schlink.

Fiir gleichlautende Ausfertigung erteilt zwecks Veréffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Junglinster, den 6. Februar 2008. J. Seckler.
Référence de publication: 2008022787/231/160.
(080021205) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 février 2008.

Fiparmed Investissements S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1116 Luxembourg, 6, rue Adolphe.
R.C.S. Luxembourg B 73.555.

Le bilan au 31 décembre 2005 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2008022665/587/12.
Enregistré a Luxembourg, le 6 février 2008, réf. LSO-CNO01398. - Regu 34 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080020863) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 février 2008.

ATOA Holding S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1855 Luxembourg, 35A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 77.942.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 5 février 2008.

Pour ATOA HOLDING S.a.r.l.

KAUPTHING BANK LUXEMBOURG S.A.

Signature
Référence de publication: 2008022673/1021/15.
Enregistré a Luxembourg, le 1¢" février 2008, réf. LSO-CN00046. - Regu 26 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080020837) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 février 2008.

ATOA Holding S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1855 Luxembourg, 35A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 77.942.

Le bilan au 31 décembre 2005 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 5 février 2008.

Pour ATOA HOLDING S.a.r.l.

KAUPTHING BANK LUXEMBOURG S.A.

Signature
Référence de publication: 2008022672/1021/15.
Enregistré a Luxembourg, le 1¢" février 2008, réf. LSO-CN00043. - Regu 26 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080020836) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 février 2008.

Esplanade de la Moselle S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-6637 Wasserbillig, 15, Esplanade de la Moselle.
R.C.S. Luxembourg B 135.883.

STATUTEN
Im Jahre zweitausendsieben, den einundzwanzigsten Dezember.

Vor dem unterzeichneten Notar Jean Seckler, mit dem Amtssitz in Junglinster, (GroBherzogtum Luxemburg).

Ist erschienen:
1) Die Aktiengesellschaft INTER-HAUS-LUXEMBOURG S.A., mit Sitz in L-2146 Luxemburg, 74, rue de Merl,
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hier rechtmiBig vertreten durch einen ihrer Delegierten des Verwaltungsrates Herrn Gerhard Nellinger, hiernach
genannt.

2) Herr Gerhard Nellinger, Berater, beruflich wohnhaft in L-2146 Luxemburg, 74, rue de Merl.

Welcher Komparent, namens handelnd wie hiervor erwihnt, den Notar ersucht die Satzung einer Aktiengesellschaft,
welche hiermit griindet wird, zu beurkunden wie folgt:

Titel I. Name, Sitz, Zweck, Dauer
Art. 1. Unter der Bezeichnung ESPLANADE DE LA MOSELLE S.A. wird hiermit eine Aktiengesellschaft gegriindet.

Art. 2, Der Sitz der Gesellschaft befindet sich in der Gemeinde Mertert-Wasserbillig.

Durch einfachen Beschluss des Verwaltungsrates kénnen Niederlassungen, Filialen und Tochtergesellschaften, Agen-
turen und Biiros sowohl im GroBherzogtum Luxemburg als auch im Ausland errichtet werden.

Unbeschadet der Regeln des allgemeinen Rechtes betreffend die Kiindigung von Vertragen, falls der Gesellschaftssitz
auf Grund eines Vertrages mit Drittpersonen festgesetzt wurde, kann, durch einfachen Beschluss des Verwaltungsrates,
der Sitz der Gesellschaft an jede andere Adresse innerhalb der Gemeinde Mertert-Wasserbillig verlegt werden.

Der Gesellschaftssitz kann durch Beschluss der Generalversammlung an jeden beliebigen Ort im GroBherzogtum
verlegt werden.

Art. 3. Die Dauer der Gesellschaft ist unbegrenzt.

Art. 4. Zweck der Gesellschaft ist der Erwerb, die Verwaltung, die Verwertung und die VerauBerung von sowohl in
Luxemburg als auch im Ausland gelegenen Immobilien.

Im Rahmen ihrer Tatigkeit kann die Gesellschaft in Hypothekeneintragungen einwilligen, Darlehen aufnehmen, mit oder
ohne Garantie, und fiir andere Personen oder Gesellschaften Biirgschaften leisten, unter Vorbehalt der diesbeziiglichen
gesetzlichen Bestimmungen.

Die Gesellschaft kann auBerdem alle anderen Operationen kommerzieller, industrieller, finanzieller, mobiliarer und
immobiliarer Art, welche sich direkt oder indirekt auf den Gesellschaftszweck beziehen oder denselben férdern, ausfiih-
ren.

Titel Il. Kapital, Aktien
Art. 5. Das Gesellschaftskapital betragt dreiunddreiBigtausend Euro (33.000,- EUR), eingeteilt in dreihundertdreiBig
(330) Aktien von jeweils einhundert Euro (100,- EUR).
An Stelle von Einzelaktien kénnen Zertifikate liber eine Mehrzahl von Aktien ausgestellt werden, nach Wahl der
Aktionire.

Die Aktien lauten auf den Namen oder den Inhaber, nach Wahl der Aktionire.
Die Gesellschaft darf im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen ihre eigenen Aktien erwerben.
Das Gesellschaftskapital darf den gesetzlichen Bedingungen entsprechend erhéht oder reduziert werden.

Sofern und solange ein Gesellschafter alleiniger Inhaber aller Aktien ist, gilt die Gesellschaft als Einmannaktiengesell-
schaft im Sinne des Gesetzes vom 25. August 2006 iliber die europiische Gesellschaft (SE), die Aktiengesellschaft mit
Vorstand und Aufsichtsrat («société anonyme a directoire et conseil de surveillance») und die Einmannaktiengesellschaft
(«société anonyme unipersonnelley). Zahlt die Gesellschaft nur eine Person, so wird diese als «Alleingesellschaftery
bezeichnet. Die Gesellschaft kann einen Alleingesellschafter bei ihrer Griindung oder als Folge der Vereinigung simtlicher
Aktien in einer Hand haben. Das Ableben oder die Auflésung des Alleingesellschafters bewirkt nicht die Auflésung der
Gesellschaft.

Titel lll. Verwaltung

Art. 6. Die Gesellschaft wird verwaltet von einem Verwaltungsrat bestehend aus mindestens drei Mitgliedern, Gesell-
schafter oder nicht, welche fiir eine Hochstdauer von sechs Jahren von der Hauptversammlung der Aktionidre ernannt
werden und von ihr wieder abberufen werden kénnen. Besteht die Gesellschaft jedoch nur aus einem Alleingesellschafter
oder wird anlasslich einer Hauptversammlung der Aktiondre festgestellt, dass sie nur noch einen Alleingesellschafter zihlt,
kann die Zusammensetzung des Verwaltungsrats auf ein Mitglied beschrinkt werden, welches als Alleinverwalter («ad-
ministrateur unique») bezeichnet wird, dies bis zur nichsten auf die Feststellung der Existenz von mehr als einem
Gesellschafter folgenden ordentlichen Hauptversammlung.

Sie bestimmt die Zahl der Verwaltungsratsmitglieder, ihre Amtszeit und ihre Vergiitung.

Art. 7. Der Verwaltungsrat wird unter seinen Mitgliedern einen Vorsitzenden ernennen.

Auf Antrag des Vorsitzenden kommt der Verwaltungsrat so oft zusammen, wie es das Interesse der Gesellschaft
erfordert. Er muss zusammenkommen, wenn zwei Verwaltungsratsmitglieder dies verlangen.

Falls sich der Verwaltungsrat auf einen Alleinverwalter beschrankt, ist dieser Artikel nicht anwendbar.
Art. 8. Der Verwaltungsrat hat die weitestgehenden Befugnisse, alle Verwaltungs- und Veriusserungshandlungen im

Rahmen des Gesellschaftszweckes vorzunehmen. Alles was nicht ausdriicklich durch das Gesetz oder die gegenwirtige
Satzung der Generalversammlung der Aktiondre vorbehalten ist, fillt in den Zustdndigkeitsbereich des Verwaltungsrates.
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Der Verwaltungsrat ist ermichtigt, unter den gesetzlichen Bedingungen Vorschiisse auf Dividenden auszuzahlen.

Art. 9. Die Gesellschaft wird durch die Kollektivunterschrift von zwei Verwaltungsratsmitgliedern oder durch die
Einzelunterschrift des delegierten Verwaltungsratsmitgliedes oder durch die Einzelunterschrift des Alleinverwalters
rechtsgiiltig verpflichtet, unter der Bedingung, dass spezielle Beschliisse vorliegen liber die Unterschriftsberechtigung im
Falle der Befugnisiibertragung oder Vollmachterteilung durch den Verwaltungsrat im Rahmen des Artikels 10 dieser
Satzung.

Art. 10. Der Verwaltungsrat darf seine Befugnisse zur Fiihrung der tiglichen Geschiftsfiihrung einem oder mehreren
Verwaltungsratsmitgliedern, welche delegierte Verwaltungsratsmitglieder genannt werden, libertragen.

Er darf ebenfalls die Fiihrung der Gesellschaft oder einer Einzelabteilung einem oder mehreren Direktoren iibertragen
und Spezialvollmachten fiir bestimmte Angelegenheiten einem oder mehreren Bevollmichtigen erteilen; dieselben brau-
chen nicht Aktiondre zu sein.

Art. 11. Streitfille, an denen die Gesellschaft als Klager oder Beklagter beteiligt ist, werden im Namen der Gesellschaft
vom Verwaltungsrat abgewickelt, welcher durch seinen Vorsitzenden oder durch das speziell fiir diesen Zweck bestimmte
Verwaltungsratsmitglied vertreten wird.

Titel 1V. Aufsicht

Art. 12. Die Aufsicht der Gesellschaft obliegt einem oder mehreren Kommissaren, welche die Generalversammlung
der Aktionire ernennt. Die Generalversammlung bestimmt auBerdem ihre Zahl und ihre Vergiitung sowie ihre Amtszeit,
welche sechs Jahre nicht liberschreiten darf.

Titel V. Generalversammlung

Art. 13. Die jahrliche Generalversammlung findet rechtens statt am dritten Freitag des Monats Mai um 14.00 Uhr, am
Gesellschaftssitz oder an einem anderen, in der Einberufung angegebenen Ort.

Sofern dieser Tag ein Feiertag ist, findet die Generalversammlung am ersten darauffolgenden Werktag statt.

Sofern die Gesellschaft einen Alleingesellschafter zihlt, Gibt dieser die der Hauptversammlung der Aktiondre zufallenden
Befugnisse aus.

Titel VI. Geschiftsjahr, Gewinnverteilung

Art. 14. Das Geschiftsjahr lduft jeweils vom 1. Januar bis zum 31. Dezember eines jeden Jahres.

Art. 15. Der positive Saldo der Gewinn- und Verlustrechnung nach Abzug der allgemeinen Unkosten und der Abs-
chreibungen bildet den Reingewinn der Gesellschaft. Jedes Jahr werden fiinf Prozent des Reingewinns vorweggenommen
und der gesetzlichen Riicklage zugefiihrt. Diese Vorwegnahmen und Zufiihrungen sind nicht mehr zwingend vorgeschrie-
ben, wenn die Riicklage zehn Prozent des Kapitals erreicht hat, miissen jedoch wieder einsetzen bis zu seiner vollstindigen

Wiederherstellung, wenn der Riicklagefonds zu einem gegeben Zeitpunkt aus welchem Grund auch immer in Anspruch
genommen worden ist.

Der Saldo steht zur freien Verfiigung der Generalversammlung.

Titel VII. Auflosung, Liquidation

Art. 16. Die Gesellschaft kann durch einen Generalversammlungsbeschluss der Aktionire aufgelost werden. Ein oder
mehrere Liquidatoren, natiirliche oder juristische Personen, ernannt von der Generalversammlung der Aktionare, welche
ihre Befugnisse und Verglitungen bestimmt, fiihren die Liquidation durch.

Titel VIII. Aligemeine Bestimmungen
Art. 17. Die Bestimmungen des Gesetzes vom 10. August 1915 lber die Handelsgesellschaften, einschlieBlich der
Anderungsgesetze, finden ihre Anwendung iiberall wo gegenwirtige Satzung keine Abweichung beinhaltet.
Ubergangsbestimmungen
1.- Das erste Geschiftsjahr beginnt mit dem heutigen Tage und endet am 31. Dezember 2008.

2.- Die erste jahrliche Generalversammlung findet im Jahre 2009 statt.

Zeichnung und Einzahlung

Nach erfolgter Festlegung der Satzung erkliren die Komparenten, dass die Aktien wie folgt gezeichnet wurden:
1) Die Aktiengesellschaft INTER-HAUS-LUXEMBOURG S.A., vorgenannt, dreihundertneunundzwanzig Aktien

....................................................................................... 329
2) Herr Gerhard Nellinger, vorgenannt, eine AKtie . . ... ...ttt et 1
Total: dreihundertdreiBig AKtien . . . .. ... 330

Alle vorgenannten Aktien wurden voll und ganz eingezahlt, so dass ab sofort der Gesellschaft ein Kapital von
dreiunddreiBigtausend Euro (33.000,- EUR) zur Verfiigung steht, was dem amtierenden Notar ausdriicklich nachgewiesen
wurde.
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Erkldrung

Der unterzeichnete Notar erklirt, dass die in Artikel 26 des Gesetzes vom 10. August 1915 iiber die Handelsgesell-

schaften vorgesehenen Bedingungen erfiillt sind.
Kosten

Der Gesamtbetrag der Kosten, Ausgaben, Vergiitungen und Abgaben, unter welcher Form auch immer, welche der
Gesellschaft aus Anlass ihrer Griindung entstehen, belduft sich auf ungefihr eintausendvierhundertfiinfzig Euro zu deren
Zahlung die Griinder sich persénlich verpflichten.

Ausserordentliche Generalversammlung

Alsdann finden die eingangs erwahnten Komparenten, die das gesamte Aktienkapital vertreten, sich zu einer auBeror-
dentlichen Generalversammlung zusammen, zu der sie sich als ordentlich einberufen erklaren und haben einstimmig
folgende Beschliisse gefasst:

1.- Der Sitz der Gesellschaft befindet sich in L-6637 Wasserbillig, 15, Esplanade de la Moselle.
2.- Die Zahl der Mitglieder des Verwaltungsrates wird auf drei, und die der Kommissare auf einen festgesetzt.
3.- Zu Mitgliedern des Verwaltungsrates werden ernannt:

a) Herr Klaus Baasch, Betriebswirt, geboren in Trier, (Bundesrepublik Deutschland), am 25. April 1946, wohnhaft in
D-54290 Trier, Bruchhausenstrasse 23;

b) Herr Jens Baasch, Student, geboren in Trier, (Bundesrepublik Deutschland), am 30. September 1980, wohnhaft in
D-54290 Trier, Bruchhausenstrasse 23;

c) Herr Gregor Gilbers, Immobilienwirt, geboren in Trier, (Bundesrepublik Deutschland), am 22. Februar 1967, wohn-
haft in D-54290 Trier, Bruchhausenstrasse 23.

4.- Frau Elisabeth Baasch, kaufmannische Angestellte, geboren in Ensdorf, (Bundesrepublik Deutschland), am 5. No-
vember 1946, wohnhaft in D-54668 Priimzurlay, Maarheckstrasse 31/33, wird zum Kommissar ernannt.

5.- Die Mandate der Verwaltungsratsmitglieder und des Kommissars enden sofort nach der jahrlichen Generalver-
sammlung von 2013.

Woriiber Urkunde, aufgenommen in Junglinster, am Datum wie eingangs erwahnt.

Und nach Vorlesung und Erklirung alles Vorstehenden an den Komparenten, namens handelnd wie hiervor erwihnt,
dem amtierenden Notar nach Namen, Vornamen, Stand und Wohnort bekannt, hat derselbe gegenwirtige Urkunde mit
Uns Notar unterschrieben.

Gezeichnet: G. Nellinger, J. Seckler.
Enregistré a Grevenmacher, le 3 janvier 2008, Relation GRE/2008/75. — Regu 330 euros.

Le Receveur (signé): G. Schlink.
Fir gleichlautende Ausfertigung erteilt zwecks Veréffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Junglinster, den 6. Februar 2008. J. Seckler.
Référence de publication: 2008022786/231/152.
(080021188) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 février 2008.

Pestana Luxembourg, Société Anonyme.
Siege social: L-1520 Luxembourg, 6, rue Adolphe Fischer.
R.C.S. Luxembourg B 17.673.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Signature
Un mandataire
Référence de publication: 2008022659/631/14.
Enregistré a Luxembourg, le 4 février 2008, réf. LSO-CN00709. - Regu 28 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080020856) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 février 2008.

Saxi Holding S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1855 Luxembourg, 35A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 74.082.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 5 février 2008.
Pour SAXI HOLDING SA
KAUPTHING BANK LUXEMBOURG S.A.

Signature
Référence de publication: 2008022677/1021/15.
Enregistré a Luxembourg, le 1°" février 2008, réf. LSO-CN00049. - Regu 26 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080020840) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 février 2008.

Estrada Holding S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1855 Luxembourg, 35A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 79.661.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 5 février 2008.

Pour ESTRADA HOLDING SA

KAUPTHING BANK LUXEMBOURG S.A.
Signature

Référence de publication: 2008022674/1021/15.
Enregistré a Luxembourg, le 16" février 2008, réf. LSO-CNO00047. - Regu 26 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080020838) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 février 2008.

CVI GVF (Lux) Master S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 25B, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 119.271.

Les comptes annuels au 31 mai 2007 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 18 janvier 2008.

LUXEMBOURG CORPORATION COMPANY

Signatures
Référence de publication: 2008022655/710/14.
Enregistré a Luxembourg, le 15 janvier 2008, réf. LSO-CM05175. - Regu 38 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080020851) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 février 2008.

ILAWA Investment S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste.
R.C.S. Luxembourg B 116.903.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 6 février 2008.
LUXEMBOURG CORPORATION COMPANY SA

Signatures
Référence de publication: 2008022654/710/14.
Enregistré a Luxembourg, le 31 janvier 2008, réf. LSO-CM10738. - Regu 28 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080020850) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 février 2008.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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