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Cypres S.A., Société Anonyme Holding.
Siege social: L-2227 Luxembourg, 23, avenue de la Porte-Neuve.
R.C.S. Luxembourg B 46.088.

Mesdames et Messieurs les actionnaires sont priés d’assister a

I’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
qui se tiendra le jeudi 28 février 2008 a 15.00 heures au siége social avec pour

Ordre du jour:

- Rapport de gestion du Conseil d’Administration,

- Rapport du Commissaire aux Comptes,

- Approbation des comptes annuels arrétés au 30 novembre 2007 et affectation des résultats,
- Quitus a donner aux Administrateurs et au Commissaire aux Comptes,

- Décision a prendre quant a la poursuite de I'activité de la société,

- Renouvellement du mandat des Administrateurs et du Commissaire aux Comptes,

- Fixation des émoluments du Commissaire aux Comptes.

Pour assister ou étre représentés a cette assemblée, Mesdames et Messieurs les actionnaires sont priés de déposer
leurs titres cinq jours francs avant I’Assemblée au siége social.

Le Conseil d’Administration.
Référence de publication: 2008009269/755/20.

Orco Property Group, Société Anonyme.
Siege social: L-8308 Capellen, 38-40, rue Pafebruch PA Hirebusch.
R.C.S. Luxembourg B 44.996.

You are invited to attend the non-

STATUTORY GENERAL MEETING

to be held ordinarily (hereinafter «the General Meeting») at the registered office of the Company on February 22,
2008 at 11.30 a.m., and to vote on the following agenda:

Agenda:

1. Modification of modalities of the share repurchase program authorized by the Ordinary General Meeting held on
October 5, 2007 as follows:
* the wording «L’Assemblée Générale fixe a 85 euro et a 150 euro par action les contre-valeurs minimales et
maximales de rachat» (ie «the General Meeting sets the minimum and maximum repurchase counter values at 85
Euro and 150 Euro per share) is replaced by «L’Assemblée Générale fixe a 25 euro et a 200 euro par action les
contre-valeurs minimales et maximales de rachaty» (ie the General Meeting sets the minimum and maximum re-
purchase counter values at 25 Euro and 200 Euro per share) ;
* Le nombre d’actions rachetables est fixé a 10% du capital social souscrit existant au jour de la tenue de I’Assemblée
Générale Ordinaire «The number of redeemable shares is set at 10% of the existing share capital at the date of the
holding of the Annual General Meeting» ;
* L'autorisation de rachat est accordée pour une période de 18 (dix-huit) mois a compter du jour de la présente
Assemblée Générale Ordinaire «The repurchase program is granted for a period of 18 (eighteen) months from the
day of this Ordinary General Meeting».

2. Miscellaneous.
Attendance to the General Meeting:
- Shareholders wishing to attend the General Meeting shall notify their intent at the latest on February 19, 2008,
to one of the following persons:
* NATIXIS, Service Assemblées, 10 Rue des Roquemonts, F-14099 Caen, Cedex 9; or
* to their financial intermediary; or
* directly to the Company.
- Shareholders wishing to be represented at the General Meeting shall provide NATIXIS with a proxy, Such proxy
duly filled up with the shareholder name shall be provided to its financial intermediary or Natixis at the latest on
February 19, 2008. The proxy form will be available either at the offices of NATIXIS, or in the Company registered
seat, or in their financial intermediary premises.
- Shareholders of bearer shares wishing to attend in person or represented at the General Meeting shall also provide
a statement of participation (attestation de participation), issued by the financial intermediary holding their secu-
rities, such statement indicating the number of shares held. The shareholders who do not have this statement may
not participate to the vote.
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Withholding threshold:

As indicated in the press release of February 4th, 2005 available on the following WWebsite address:
www.orcogroup.com, the shareholders decided that any shareholder is under the obligation to immediately inform
the Company in writing of the crossing either up or down of the thresholds set at 2.5 %, 5 %, 10 %, 15 %, 20 %, 33
%, 50 % and 66 %. Shareholders who do not inform the Company will not be able to use their voting right for the
Ordinary General Meeting of Shareholders of the Company. For information and to date, three shareholders
informed the company about a withholding rate higher than 2.5 %.

The Board of Directors.
Référence de publication: 2008012341/1273/47.

Tenderness S.A., Société Anonyme Holding.
Siege social: L-2227 Luxembourg, 23, avenue de la Porte-Neuve.
R.C.S. Luxembourg B 44.134.

Mesdames et Messieurs les actionnaires sont priés d’assister a
’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

qui se tiendra le mardi 26 février 2008 a 11.00 heures au siége social avec pour
Ordre du jour:

- Rapport de gestion du Conseil d’Administration,

- Rapport du Commissaire aux Comptes,

- Approbation des comptes annuels au 31 décembre 2007 et affectation des résultats,
- Quitus a donner aux Administrateurs et au Commissaire aux Comptes,

- Nominations statutaires,

- Fixation des émoluments du Commissaire aux comptes.

Pour assister ou étre représentés a cette assemblée, Mesdames et Messieurs les actionnaires sont priés de déposer
leurs titres cinq jours francs avant I’Assemblée au siége social.

Le Conseil d'Administration.
Référence de publication: 2008013000/755/19.

Gibraltar S.A., Société Anonyme Holding.
Siege social: L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 50.594.

Le Conseil d’Administration a I’honneur de convoquer Messieurs les actionnaires par le présent avis, a
’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

qui aura lieu le 22 février 2008 a 12.00 heures au siége social, avec I'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

-

Approbation des rapports du Conseil d’Administration et du Commissaire aux Comptes.

2. Approbation du bilan et du compte de profits et pertes au 30 novembre 2007, et affectation du résultat.

3. Décharge a donner aux Administrateurs et au Commissaire aux Comptes pour 'exercice de leur mandat au 30
novembre 2007.

4. Divers.

Le Conseil d'Administration.
Référence de publication: 2008015895/1023/16.

Amadeus Beteiligung AG, Société Anonyme.
Siege social: L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 79.153.

Le Conseil d’Administration a I’honneur de convoquer Messieurs les actionnaires par le présent avis, a
’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
qui aura lieu le 22 février 2008 a 10.00 heures au siége social, avec 'ordre du jour suivant:
Ordre du jour:

1. Approbation des rapports du Conseil d’Administration et du Commissaire aux Comptes.
2. Approbation du bilan et du compte de profits et pertes au 31 décembre 2007, et affectation du résultat.
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3. Décharge a donner aux Administrateurs et au Commissaire aux Comptes pour |'exercice de leur mandat au 31
décembre 2007.
4. Divers.

Le Conseil d’Administration.
Référence de publication: 2008015896/1023/16.

Sonesta S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 49, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 49.222.

Messieurs les actionnaires sont priés d’assister a

’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

des actionnaires qui se tiendra le 21 février 2008 2 14.00 heures au siége social a Luxembourg pour délibérer de I'ordre
du jour suivant:

Ordre du jour:
1. Délibération et décision sur la dissolution éventuelle de la société conformément a I'article 100 de la loi du 10 aodt
1915,
2. Divers.

Le Conseil d’Administration.
Référence de publication: 2008009283/788/15.

Oberheim S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8320 Capellen, Zoning Hirebusch.
R.C.S. Luxembourg B 47.928.

Messieurs les Actionnaires sont priés d’assister a
I’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
de la société qui se tiendra le 14 février 2008 a 11.30 heures au siége avec pour
Ordre du jour:

- Emission d’'un emprunt obligataire convertible subordonné.
Pour assister a cette assemblée, Messieurs les Actionnaires, sont priés de déposer leurs titres cinq jours francs avant
I’Assemblée au Siege Social.

Le Conseil d'Administration.
Référence de publication: 2008011164/14.

FBP Funds Sicav, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 12, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 97.405.

Shareholders are kindly invited to attend the
ANNUAL GENERAL MEETING

which will be held at the registered office on Friday February 15, 2008 at 11.00 a.m. with the following agenda:

Agenda:

Board of Directors’ report,

Auditors’ report,

Review and approval of the annual accounts as at September 30, 2007,
Discharge to the Directors,

Allocation of the result,

Statutory appointments,

Miscellaneous.

NoUnhwp =

The shareholders are advised that no quorum is required for the items on the agenda of the Annual General Meeting
and that decisions will be taken by a simple majority of the shares present or represented.
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In order to attend the Meeting, the owners of bearer shares will have to deposit their shares five clear days before
the Meeting at the registered office of the Company.

The Board of Directors.
Référence de publication: 2008011726/584/22.

Marifin S.A., Société Anonyme Holding.
Siege social: L-2241 Luxembourg, 4, rue Tony Neuman.
R.C.S. Luxembourg B 62.916.

Messieurs les actionnaires sont priés d’assister a
’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

qui se tiendra le 15 février 2008 a 11.00 heures au 4, rue Tony Neuman L-2241 Luxembourg et qui aura pour ordre
du jour:

Ordre du jour:

Rapports du Conseil d’Administration et du Commissaire aux Comptes,

- Approbation du bilan et du compte pertes et profits arrétés au 31 décembre 2007,
Affectation du résultat,

- Quitus aux Administrateurs et au Commissaire aux comptes,

- Divers.

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2008011379/560/17.

Kenzan International S.A., Société Anonyme Holding.
Siége social: L-2163 Luxembourg, 23, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 38.403.

Les actionnaires sont convoqués par le présent avis a
’ASSEMBLEE GENERALE STATUTAIRE

qui aura lieu le 15 février 2008 a 15.00 heures au siége social, avec I'ordre du jour suivant:
Ordre du jour:

Rapport de gestion du Conseil d’Administration et rapport du Commissaire,

Approbation des comptes annuels et affectation des résultats au 31 octobre 2007,

Décharge aux Administrateurs et au Commissaire,

Acceptation de la démission d’Administrateurs et nomination de leurs remplagants,

Décharge spéciale aux Administrateurs démissionnaires pour I'exercice de leur mandat jusqu’a la date de leur
démission,

6. Divers.

hwn =

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2008011720/795/18.

Truth Tech Holding S.A., Société Anonyme.
R.C.S. Luxembourg B 59.292.

LIQUIDATION JUDICIAIRE

Par jugement rendu en date du 28 janvier 2008, le Tribunal d’arrondissement de et a Luxembourg, siégeant en matiére
commerciale, a ordonné en vertu de I'article 203 de la loi du 10 ao(t 1915 concernant les sociétés commerciales, la
dissolution et la liquidation de la société suivante:

- la société anonyme TRUTH TECH HOLDING S.A. dont le siége social a L-2086 Luxembourg, 23, avenue Monterey,
a été dénoncé en date du 13 avril 2004;

Ledit jugement a nommé juge-commissaire Monsieur Isabelle Jung, juge au Tribunal d’arrondissement de et a Luxem-
bourg et liquidateur Maitre Anne Bauler, avocat, demeurant a Luxembourg.

lls ordonnent aux créanciers de faire la déclaration de leurs créances avant le 18 février 2008 au greffe de la 18eme
chambre du Tribunal d’arrondissement de et a Luxembourg, siégeant en matiére commerciale.

LEG
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Pour extrait conforme
A. Bauler
Le Liquidateur

Référence de publication: 2008012999/3050/21.
Enregistré a Luxembourg, le 29 janvier 2008, réf. LSO-CM09823. - Regu 89 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080016031) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 janvier 2008.

Marco Belusa S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 23, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 88.080.

Les actionnaires sont convoqués par le présent avis a

’ASSEMBLEE GENERALE STATUTAIRE
qui aura lieu exceptionnellement le 15 février 2008 a 16.00 heures au siége social, avec I'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

Rapport de gestion du Conseil d’Administration et rapport du Commissaire,
Approbation des comptes annuels et affectation des résultats au 31 décembre 2007,
Décharge aux Administrateurs et au Commissaire,

Nominations statutaires,

Divers.

hwn =

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2008011722/795/16.

Yellow Flag S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2450 Luxembourg, 15, boulevard Roosevelt.
R.C.S. Luxembourg B 76.217.

Messieurs les Actionnaires sont priés d’assister a
’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
qui se tiendra le 15 février 2008 a 10.00 heures au siége social de la société, 15 boulevard Roosevelt, L-2450 Luxem-
bourg, avec 'ordre du jour suivant:
Ordre du jour:

1. Démission du conseil d’administration.

2. Démission du commissaire aux comptes.

3. Dénonciation du siége social.

Pour pouvoir assister a cette assemblée, Messieurs les Actionnaires sont priés de se conformer a l'article 10 des statuts.
Le Conseil d’Administration.

Référence de publication: 2008011946/687/16.

Société de Gestion de Leopard Fund S.A., Société Anonyme (en liquidation).
Siege social: L-2449 Luxembourg, 16, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 41.375.

AVIS DE CLOTURE DE LIQUIDATION

L’Assemblée Générale Extraordinaire des Actionnaires a approuvé le 19 novembre 2007 la cléture de la liquidation
de la Société.

Le boni de liquidation a entiérement été payé aux actionnaires et aucun montant n’a été déposé a la Caisse de Con-
signation au Luxembourg.

Les livres et documents de la Société seront conservés durant une période de cinqg ans au siége social ’EURO-VL
LUXEMBOURG S.A,, 16, Boulevard Royal, L-2449 Luxembourg.

LEG
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BDO COMPAGNIE FIDUCIAIRE
Le Liquidateur
Référence de publication: 2008012647/534/18.
Enregistré a Luxembourg, le 21 janvier 2008, réf. LSO-CM06746. - Recu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080015263) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 janvier 2008.

Fidelity International Real Estate Fund Company 9, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1479 Luxembourg, place de I'Etoile.
R.C.S. Luxembourg B 135.057.

STATUTES
In the year two thousand and seven on the tenth of December.

Before, Maitre Henri Hellinckx, notary residing in Luxembourg, the Grand Duchy of Luxembourg.
There appeared:

FIDELITY INTERNATIONAL REAL ESTATE FUND COMPANY 2, a private limited liability company incorporated
under the laws of Luxembourg (société a responsabilité lilmitée), having its registered office at Kansallis House Place de
’Etoile BP-2174 / L-1021 Luxembourg, and registered with the Luxembourg Trade and Companies Register under the
number B 129.344;

here represented by Bertrand Géradin, Lawyer, residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, by virtue of a
power of attorney, given under private seal.

Said proxy, after having been initialled ne varietur by the proxyholder of the appearing party and by the undersigned
notary, shall remain attached to the present deed, and be submitted with this deed to the registration authorities.

Such appearing party, in the capacity in which it acts, has requested the undersigned notary, to state as follows the
articles of association of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is hereby incorporated.

Art.1.Name. There exists a private limited liability company (société a responsabilité limitée) by the name of FIDELITY
INTERNATIONAL REAL ESTATE FUND COMPANY 9 (the Company).

Art. 2. Corporate object. The object of the Company is to carry out all transactions pertaining directly or indirectly
to the acquisition of shareholdings in any enterprise in any form whatsoever, and the administration, management, control
and development of those shareholdings.

The Company may use its funds to invest in real estate, to establish, manage, develop, own (on a long- or short-term
basis), operate and dispose of its assets as they may be composed from time to time and namely but not limited to, its
portfolio of securities of whatever origin, to participate in the creation, development and control of any enterprise, to
acquire, by way of investment, subscription, underwriting or option, securities, and any intellectual property rights, to
realise them by way of sale, transfer, exchange or otherwise, to receive or grant licenses on intellectual property rights
and to grant to or for the benefit of companies in which the Company has a direct or indirect shareholding and to group
companies, any assistance including financial assistance (to the extent permitted under the Companies Act), loans, bond
loans, advances or guarantees and «letters of comforty.

The Company may carry out any industrial or commercial activity which directly or indirectly favours the realisation
of its objects.

The Company may borrow in any form and proceed to the private issue of bonds, notes, securities, debentures and
certificates, provided that they are not freely negotiable and that they are issued in registered form only.

Art. 3. Duration. The Company is formed for an unlimited period of time.

Art. 4. Registered office. The registered office is established in the City of Luxembourg.

It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraor-
dinary general meeting of its shareholders. It may be transferred within the boundaries of the municipality by a resolution
of the manager/board of managers of the Company.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

Art. 5. Share capital. The Company’s subscribed share capital is fixed at EUR 15,000 (fifteen thousand Euro), repre-
sented by 15,000 (fifteen thousand) shares having a nominal value of EUR 1 (one Euro) each.

Art. 6. Amendments to the share capital. The share capital may be changed at any time by a decision of the sole
shareholder or by decision of the shareholder meeting, in accordance with article 15 of these articles of association.

Art. 7. Profit sharing. Each share entitles to a fraction of the corporate assets and profits of the Company in direct
proportion to the number of shares in existence.

LEG
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Art. 8. Indivisible shares. Towards the Company, the Company’s shares are indivisible, and only one owner is admitted
per share. Joint co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

Art. 9. Transfer of shares. In case of a sole shareholder, the Company’s shares held by the sole shareholder are freely
transferable.

In case of plurality of shareholders, the transfer of shares inter vivos to third parties must be authorised by the general
meeting of the shareholders who represent at least three-quarters of the paid-in capital of the Company. No such au-
thorisation is required for a transfer of shares among the shareholders.

The transfer of shares mortis causa to third parties must be accepted by the shareholders who represent three-
quarters of the rights belonging to the surviving shareholders.

The requirements of articles 189 and 190 of the Luxembourg act dated 10 August 1915 on commercial companies, as
amended (the Companies Act) will apply.

Art. 10. Redemption of shares. The Company shall have power to acquire shares in its own capital provided that the
Company has sufficient distributable reserves and funds to that effect.

The acquisition and disposal by the Company of shares held by it in its own share capital shall take place by virtue of
a resolution of and on the terms and conditions to be decided upon by the sole shareholder or the general meeting of
the shareholders. The quorum and majority requirements applicable for amendments to the articles of association shall
apply in accordance with article 15 of these articles of association.

Art. 11. Death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy of the shareholders. The death, suspension of civil
rights, insolvency or bankruptcy of the sole shareholder or of one of the shareholders will not terminate the Company
to an end.

Art. 12. Management. The Company is managed by one or more managers. If several managers have been appointed,
they will constitute a board of managers. The manager(s) need not to be shareholders. The manager(s) are appointed,
revoked and replaced by a decision of the general meeting of the shareholders, adopted by shareholders owning more
than half of the share capital.

A chairman pro tempore of the board of managers may be appointed by the board of managers for each board meeting
of the Company. The chairman, if one is appointed, will preside at the meeting of the board of managers for which he
has been appointed. The board of managers will appoint a chairman pro tempore, if one is appointed, by vote of the
majority of the managers present or represented at the board meeting.

In dealing with third parties, the manager(s) will have all powers to act in the name and on behalf of the Company in
all circumstances and to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s objects and provided
the terms of this article 12 have been complied with.

All powers not expressly reserved by law or the present articles of association to the general meeting of shareholders
fall within the power of the manager, or in case of plurality of managers, of the board of managers.

The Company shall be bound by the sole signature of its sole manager, and, in case of plurality of managers, by the
sole signature of any member of the board of managers.

The manager, or in case of plurality of managers, any manager may sub-delegate his powers for specific tasks to one
or several ad hoc agents. The manager, or in case of plurality of managers, the delegating manager will determine this
agent’s responsibilities and remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant
conditions of his agency.

In the case of plurality of managers, the resolutions of the board of managers shall be adopted by the majority of the
managers present or represented. The board of managers can deliberate or act validly only if at least the majority of its
members is present or represented at a meeting of the board of managers

In the case of plurality of managers, written notice of any meeting of the board of managers will be given to all managers,
in writing or by telefax or electronic mail (e-mail), at least 24 (twenty-four) hours in advance of the hour set for such
meeting, except in circumstances of emergency. A meeting of the board of managers can be convened by any manager.
This notice may be waived if all the managers are present or represented, and if they state that they have been informed
on the agenda of the meeting. Separate notice shall not be required for individual meetings held at times and places
prescribed in a schedule previously adopted by a resolution of the board of managers.

A manager may act at a meeting of the board of managers by appointing in writing or by telefax or electronic mail (e-
mail) another manager as his proxy. A manager may also participate in a meeting of the board of managers by conference
call, videoconference or by other similar means of communication allowing all the managers taking part in the meeting
to be identified and to deliberate. The participation by a manager in a meeting by conference call, videoconference or by
other similar means of communication mentioned above shall be deemed to be a participation in person at such meeting
and the meeting shall be deemed to be held at the registered office of the Company. The decisions of the board of
managers will be recorded in minutes to be held at the registered office of the Company and to be signed by the managers
attending, or by the chairman of the board of managers, if one has been appointed. Proxies, if any, will remain attached
to the minutes of the relevant meeting.
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Notwithstanding the foregoing, a resolution of the board of managers may also be passed in writing in which case the
minutes shall consist of one or several documents containing the resolutions and signed by each and every manager. The
date of such circular resolutions shall be the date of the last signature. A meeting of the board of managers held by way
of such circular resolutions is deemed to be held in Luxembourg.

Art. 13. Liability of the manager(s). The manager or the managers (as the case may be) assume, by reason of his/their
position, no personal liability in relation to any commitment validly made by him/them in the name of the Company.

Art. 14. General meetings of the shareholders. The annual general meeting of shareholder(s) shall be held annually at
the registered office of the Company or at such other place in Luxembourg as may be specified in the notice of the
meeting within four months after the close of the financial year.

Other general meetings of the shareholder(s) may be held at such place and time as may be specified in the respective
notices of meeting.

As long as the Company has no more than twenty-five (25) shareholders, resolutions of shareholder(s) can, instead
of being passed at general meetings, be passed in writing by all the shareholders. In this case, each shareholder shall be
sent an explicit draft of the resolution(s) to be passed, and shall vote in writing (such vote to be evidenced by letter or
telefax or electronic mail (e-mail) transmission).

Art. 15. Shareholders’ voting rights, quorum and majority. The sole shareholder assumes all powers conferred to the
general meeting of the shareholders.

In case of a plurality of shareholders, each shareholder may take partin collective decisions irrespectively of the number
of shares, which he owns. Each shareholder has voting rights commensurate with his shareholding. Collective decisions
are only validly taken insofar as they are adopted by shareholders owning more than half of the share capital.

However, resolutions to alter the articles of association of the Company may only be adopted by the majority in
number of the shareholders owning at least three quarters of the Company’s share capital and the nationality of the
Company can only be changed by unanimous vote, subject to the provisions of the Companies Act.

Art. 16. Financial year. The Company’s year starts on the 1 June of each year and ends on 31 May of the following
year.

Art. 17. Financial statements. Each year, with reference to 31st May, the Company’s accounts are established and the
manager, or in case of plurality of managers, the board of managers prepare an inventory including an indication of the
value of the Company’s assets and liabilities.

Each shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

Art. 18. Appropriation of profits, reserves. The gross profits of the Company stated in the annual accounts, after
deduction of general expenses, amortisation and expenses represent the net profit. An amount equal to five per cent.
(5%) of the net profits of the Company is allocated to a statutory reserve, until this reserve amounts to ten per cent.
(10%) of the Company’s nominal share capital. The balance of the net profits may be distributed to the shareholder(s)
commensurate to his/their share holding in the Company. The manager, or in case of plurality of managers, the board of
managers may decide to pay interim dividends.

Art. 19. Liquidation. At the time of winding up of the company the liquidation will be carried out by one or several
liquidators, shareholders or not, appointed by the shareholders who shall determine their powers and remuneration.

Art. 20. Statutory auditor - External auditor. In accordance with article 200 of the Companies Act, the Company needs
only to be audited by a statutory auditor if it has more than 25 (twenty-five) shareholders. An external auditor needs to
be appointed whenever the exemption provided by article 69 (2) of the Luxembourg act dated 19 December 2002 on
the trade and companies register and on the accounting and financial accounts of companies does not apply.

Art. 21. Reference to legal provisions. Reference is made to the provisions of the Companies Act for all matters for
which no specific provision is made in these articles of association.
Subscription and Payment

All the 15,000 (fifteen thousand) shares having a nominal value of EUR 1 (one euro) each have been subscribed by
FIDELITY INTERNATIONAL REAL ESTATE FUND COMPANY 2.

All shares have been fully paid-up by contribution in cash, so that the sum of EUR 15,000 (fifteen thousand Euro) is at
the free disposal of the Company; evidence of which has been given to the undersigned notary.

The valuation certificate and the confirmation by the shareholder, after having been initialled ne varietur by the prox-
yholder of the appearing party, and the undersigned notary, will remain attached to the present deed in order to be
registered with it.

Transitory Provisions

The first financial year shall begin today and it shall end on 31 May 2008.
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Estimate of costs

The expenses, costs, remunerations and charges in any form whatsoever, which shall be borne by the Company as a
result of the present deed are estimated to be approximately EUR 2,000 (two thousand euro).

Extraordinary General Meeting

Immediately after the incorporation, the shareholder representing the entire subscribed capital of the Company has
herewith adopted the following resolutions:

1. the number of managers is set at 4 (four). The meeting appoints as managers of the Company for an unlimited period
of time:

- Mrs. Alexandra Guyatt, born on February 16, 1964 in Saltburn-by-the Sea, Yorkshire, England and whose address is
at 5, rue Bell L-7432 Gosseldange, Grand Duchy of Luxembourg;

- Mr. Claude Hellers born on June 27, 1967 in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg and whose address is at 30,
Remeschter L-5482 Wormeldange, Grand Duchy of Luxembourg;

- Mr. Nishtih S. Gandhi born on July 23, 1972 in Calcutta, India and whose address is at 71, rue de Luxembourg L-8140
Bridel, Grand Duchy of Luxembourg; and

- FIDELITY INVESTMENTS LUXEMBOURG S.A,, a public limited liability company (société anonyme), incorporated
under the laws of Luxembourg, having its registered office at Kansallis House, Place de I'Etoile BP - 2174 / L-1021 Lux-
embourg, Grand Duchy of Luxembourg and being registered with the Luxembourg Trade and Companies Register under
the number B 29.112.

2. the registered office is established at Kansallis House, Place de I'Etoile BP - 2174 / L-1021 Luxembourg, Grand Duchy
of Luxembourg;

3. PricewaterhouseCoopers, société a responsabilité limitée, 400, route d’Esch, L-1471 Luxembourg, is appointed as
statutory auditor of the Company; and

4. the term of office of the statutory auditor shall end at the close of the annual General Meeting to be held in 2008.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English, followed by a French version; at the request of the same appearing party,
in case of discrepancies between the English and the French text, the English version will be prevailing.

Whereof the present notarial deed is drawn in Luxembourg, on the date stated above.

The document having been read to the proxyholder of the appearing party, the proxyholder of the appearing party
signed together with Us, the notary, the present original deed.

Suit la version francaise du texte qui précéde:
L’an deux mille sept, le dix décembre.

Par-devant Maitre Henri Hellinckx, notaire de résidence a Luxembourg, Grand Duché de Luxembourg.
A comparu:

FIDELITY INTERNATIONAL REAL ESTATE FUND COMPANY 2, une société a responsabilité limitée de droit lu-
xembourgeois ayant sons siége social au Kansallis House Place de I'Etoile BP - 2174 / L-1021 Luxembourg et enregistrée
aupreés du registre de commerce et des sociétés luxembourgeois sous le numéro B 129.344,

ici représentée par Bertrand Géradin, avocat, résidant a Luxembourg, Grand Duché de Luxembourg, en vertu d’une
procuration donnée sous seing priveé.

Ladite procuration, apreés paraphe ne varietur par le mandataire de la partie comparante et le notaire soussigné, restera
annexée au présent acte pour étre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

Ladite partie comparante, aux termes de la capacité avec laquelle elle agit, a requis le notaire instrumentant d’arréter
ainsi qu'il suit les statuts d’une société a responsabilité limitée qu’elle déclare constituer entre eux.

Art. 1" . Nom. Il existe une société a responsabilité limitée, prenant la dénomination de FIDELITY INTERNATIONAL
REAL ESTATE FUND COMPANY 9 (ci-aprés, la Société).

Art. 2. Objet social. La Société pourra accomplir toutes les opérations se rapportant directement ou indirectement a
la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans toute entreprise, ainsi que I'administration, la gestion, le
contréle et le développement de ces participations.

La Société pourra notamment employer ses fonds a I'investissement dans des biens immobiliers, a la création, la gestion,
la mise en valeur, I'acquisition (sur une base a court ou a long terme), le fonctionnement et a la liquidation d’un portefeuille
se composant plus particulierement mais non limité a tous titres de toute origine, a participer a la création, au dévelop-
pement et au controle de toute entreprise, acquérir par voie d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option d’achat,
tous titres et brevets, les réaliser par voie de vente, de cession, d’échange ou autrement, recevoir ou accorder des brevets
de propriété intellectuelle, accorder aux sociétés dans lesquelles la Société a une participation directe ou indirecte ainsi
qu’aux société du groupe tout type d’assistance y compris financiére (dans la limite des dispositions prévues par la Loi
sur les Sociétés Commereciales), des préts, emprunts par obligation, avances ou garanties ainsi que des «lettres de conforty.

LEG

AL

TION



14459

La Société pourra accomplir toutes opérations industrielles ou commerciales favorisant directement ou indirectement
'accomplissement et le développement de son objet social.

La Société peut emprunter sous toutes formes et procéder par voie de placement privé a I'émission de titres, d’obli-
gations, de bons de caisse, slretés et certificats sous condition qu’ils ne soient pas librement négociables et qu’ils soient
émis sous forme nominative uniquement.

Art. 3. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. Siege social. Le siége social est établi a Luxembourg Ville.

Il peut étre transféré en tout autre lieu du Grand-Duché de Luxembourg par simple décision d’une assemblée générale
extraordinaire des associés. Il peut étre transféré a lintérieur de la commune par une décision du gérant/conseil de
gérance.

La Société peut ouvrir des bureaux et succursales dans tous autres lieux du pays ainsi qu’a I'étranger.

Art. 5. Capital social. Le capital social de la Société est fixé a la somme de 15.000 EUR (quinze mille Euros) représenté
par 15.000 (quinze mille) parts sociales d’une valeur nominale de 1 EUR (un Euro) chacune.

Art. 6. Modification du capital social. Le capital social pourra a tout moment étre modifi€ moyennant décision de
I'associé unique sinon de I'assemblée des associés, conformément a l'article 15 des présents statuts.

Art. 7. Participation aux bénéfices. Chaque part sociale donne droit a une fraction, proportionnelle au nombre des
parts existantes, de I'actif social ainsi que des bénéfices.

Art. 8. Parts sociales indivisibles. Les parts sociales sont indivisibles a I'égard de la Société qui ne reconnait qu’un seul
propriétaire pour chacune d’elles. Les copropriétaires indivis de parts sociales sont tenus de se faire représenter aupreés
de la Société par une seule et méme personne.

Art. 9. Transfert de parts sociales. Toutes cessions de parts sociales détenues par I'associé unique sont libres.

En cas de pluralité d’associés, la cession de parts sociales inter vivos a des tiers non-associés doit &tre autorisée par
I'assemblée générale des associés représentant au moins trois quarts du capital social. Une telle autorisation n’est pas
requise pour une cession de parts sociales entre associés.

La cession de parts sociales mortis causa a des tiers non-associés doit étre acceptée par les associés qui représentent
trois quarts des droits appartenant aux survivants.

Les exigences des articles 189 et 190 de la loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée (la
Loi de 1915) doivent étre respectées.

Art. 10. Rachat de parts sociales. La Société pourra acquérir ses propres parts sociales pourvu que la Société dispose
a cette fin de réserves distribuables ou des fonds suffisants.

L’acquisition et la disposition par la Société de parts sociales détenues par elle dans son propre capital social ne pourra
avoir lieu qu’en vertu d’une résolution et conformément aux conditions qui seront décidées par une assemblée générale
de I'associé unique/des associés. Les exigences de quorum et de majorité applicables aux modifications des statuts en
vertu de larticle 15 des statuts sont d’application.

Art. 11. Déceés, interdiction, faillite ou déconfiture des associés. Le décés, I'interdiction, la faillite ou la déconfiture de
I'associé unique, sinon d’un des associés, ne mettent pas fin a la Société.

Art. 12. Gérance. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants. Si plusieurs gérants ont été désignés, ils formeront
un conseil de gérance. Le ou les gérant(s) n’ont pas besoin d’étre associés. Le ou les gérants sont désignés, révoqués et
remplacés par I'assemblée des associés, par une résolution adoptée par des associés représentant plus de la moitié du
capital social.

Un président pro tempore du conseil de gérance peut étre désigné par le conseil de gérance pour chaque réunion du
conseil de gérance de la Société. Le président, si un président a été désigné, présidera la réunion du conseil de gérance
pour laquelle il aura été désigné. Le conseil de gérance désignera un président pro tempore par vote de la majorité des
gérants présents ou représentés lors du conseil de gérance.

Vis-a-vis des tiers, le ou les gérant(s) ont les pouvoirs les plus étendus pour agir au nom et pour le compte de la Société
en toutes circonstances et pour exécuter et approuver les actes et opérations en relation avec |'objet social et sous
réserve du respect des dispositions du présent article 12.

Tous les pouvoirs non expressément réservés par la loi ou les présents statuts a 'assemblée générale des associés
sont de la compétence du gérant ou, en cas de pluralité de gérants, de la compétence du conseil de gérance.

En cas de gérant unique, la Société sera engagée par la seule signature du gérant, et en cas de pluralité de gérants, par
la seule signature d’'un membre quelconque du conseil de gérance.

Le gérant unique ou, en cas de pluralité de gérants, tout gérant pourra déléguer ses compétences pour des opérations
spécifiques a un ou plusieurs mandataires ad hoc. Le gérant unique ou, en cas de pluralité de gérants, le gérant qui délegue
déterminera la responsabilité du mandataire et sa rémunération (si le mandat est rémunéré), la durée de la période de
représentation et n'importe quelles autres conditions pertinentes de ce mandat.
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En cas de pluralité de gérants, les décisions du conseil de gérance seront prises a la majorité des voix des gérants
présents ou représentés. Le conseil de gérance peut délibérer ou agir valablement seulement si au moins la majorité de
ses membres est présente ou représentée lors de la réunion du conseil de gérance.

En cas de pluralité de gérants, avis écrit de toute réunion du conseil de gérance sera donné a tous les gérants par écrit
ou télécopie ou courriel (e-mail), au moins 24 (vingt-quatre) heures avant I'heure prévue pour la réunion, sauf s’il y a
urgence. Une réunion du conseil de gérance pourra étre convoquée par tout gérant. On pourra passer outre cette
convocation si les gérants sont présents ou représentés au conseil de gérance et s’ils déclarent avoir été informés de
'ordre du jour. Une convocation spéciale ne sera pas requise pour une réunion du conseil de gérance se tenant a une
heure et a un endroit déterminés dans une résolution préalablement adoptée par le conseil de gérance.

Tout gérant pourra se faire représenter en désignant par écrit ou par télécopie ou courriel (e-mail) un autre gérant
comme son mandataire. Tout gérant peut participer a une réunion du conseil de gérance par conférence téléphonique,
visioconférence ou par ou par tout autre moyen similaire de communication permettant a tous les gérants qui prennent
part a la réunion d’étre identifiés et de délibérer. La participation d’un gérant a une réunion du conseil de gérance par
conférence téléphonique, visioconférence ou par ou par tout autre moyen similaire de communication auquel est fait
référence ci-dessus sera considérée comme une participation en personne a la réunion et la réunion sera censé avoir été
tenue au siége social. Les décisions du conseil de gérance seront consignées dans un proces-verbal qui sera conservé au
siege social de la Société et signé par les gérants présents au conseil de gérance, ou par le président du conseil de gérance,
si un président a été désigné. Les procurations, s’il y en a, seront jointes au procés-verbal de la réunion.

Nonobstant les dispositions qui précédent, une décision du conseil de gérance peut également étre prise par voie
circulaire et résulter d’un seul ou de plusieurs documents contenant les résolutions et signés par tous les membres du
conseil de gérance sans exception. La date d’une telle décision circulaire sera la date de la derniére signature. Une réunion
du conseil de gérance tenue par voie circulaire sera considérée comme ayant été tenue a Luxembourg.

Art. 13. Responsabilité des gérants. Le ou les gérants (selon le cas) ne contractent, a raison de leur fonction, aucune
obligation personnelle relativement aux engagements réguliérement pris par eux au nom de la Société.

Art. 14. Assemblées générale des associés. Chaque année, dans les quatre mois suivant la cléture de I'exercice comp-
table, 'assemblée générale annuelle des associés se réunira au siége social de la Société ou en tout autre endroit a
Luxembourg spécifié dans la convocation.

D’autres assemblées générales de I'associé unique ou des associés peuvent étre tenues aux lieux et places indiqués
dans la convocation.

Tant que la Société n’a pas plus de vingt-cinq (25) associés, les résolutions de I'associé unique ou des associés pourront,
au lieu d’étre prises lors d’assemblées générales, étre prises par écrit par tous les associés. Dans cette hypothése, un
projet explicite de la résolution ou des résolutions a prendre devra étre envoyé a chaque associé, et chaque associé
votera par écrit (ces votes pourront étre produits par lettre, télécopie, ou courriel (e-mail)).

Art. 15. Droits de vote des associés, quorum et majorité. L’associé unique exerce les pouvoirs dévolus a I'assemblée
des associés.

En cas de pluralité des associés, chaque associé peut participer aux décisions collectives quel que soit le nombre de
parts qui lui appartiennent. Chaque associé a un nombre de voix égal au nombre de parts qu’il posséde ou représente.
En cas de pluralité d’associés, les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles ont été adoptées
par des associés représentant plus de la moitié du capital social.

Cependant, les résolutions modifiant les statuts de la Société ne pourront étre prises que de I'accord de la majorité
en nombre des associés représentant au moins les trois quarts du capital social et la nationalité de la Société ne pourra
étre changée que de I'accord unanime de tous les associés, sous réserve des dispositions de la Loi de 1915.

Art. 16. Année sociale. L’année sociale de la Société commence le 1 € Juin et se termine le 31 mai de I'année suivante.

Art. 17. Comptes annuels. Chaque année, au 31 mai, les comptes sont arrétés et, suivant le cas, le gérant ou le conseil
de gérance dresse un inventaire comprenant I'indication des valeurs actives et passives de la Société.

Tout associé peut prendre connaissance de I'inventaire et du bilan au siége social de la Société.

Art. 18. Distribution des bénéfices, réserves. Les profits bruts de la Société, constatés dans les comptes annuels,
déduction faite des frais généraux, amortissements et charges, constituent le bénéfice net. Sur le bénéfice net, il est prélevé
cing pour cent (5%) pour la constitution d’un fonds de réserve jusqu’a ce que celui-ci atteigne dix pour cent (10%) du
capital social. Le solde du bénéfice net est a la libre disposition de I'assemblée générale. Le gérant unique ou, en cas de
pluralité de gérants, le conseil de gérance pourra décider de verser un dividende intérimaire.

Art. 19. Liquidation. Lors de la dissolution de la Société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés
ou non, nommés par les associés qui fixeront leurs pouvoirs et leurs émoluments.

Art. 20. Commissaire aux comptes - réviseur d’entreprises. Conformément a I'article 200 de la Loi de 1915, la Société
doit étre contrdlée par un commissaire aux comptes seulement si elle a plus de 25 (vingt-cing) associés. Un réviseur
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d’entreprises doit &tre nommé si 'exemption prévue a I'article 69 (2) de la loi du 19 décembre concernant le registre de
commerce et des sociétés ainsi que la comptabilité et les comptes annuels des entreprises n’est pas applicable.

Art. 21. Référence aux dispositions légales. Pour tout ce qui n’est pas réglé par les présents statuts, les associés s’en
référent aux dispositions légales de la Loi de 1915.

Souscription et libération

Lintégralité des 15.000 (quinze mille) parts sociales ayant une valeur nominale de 1 EUR (un Euro) chacune sont été
souscrites par FIDELITY INTERNATIONAL REAL ESTATE FUND COMPANY 2.

Toutes les parts ont été intégralement libérées par apport en espéces, de sorte que la somme de 15.000 EUR (quinze
mille Euros) se trouve dés maintenant a la disposition de la Société, ainsi qu’il en a été justifié au notaire instrumentaire.

Le certificat d’évaluation et la confirmation de I'associé unique, apreés signature ne varietur par le mandataire de la
partie comparante, et le notaire soussigné, resteront annexés au présent acte et seront soumis avec lui aux formalités
de 'enregistrement.

8

Dispositions Transitoires

Le premier exercice social commence aujourd’hui et finit le 31 mai 2008.

Evaluation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s’éléve a approximativement EUR 2.000 (deux mille euros).

Assemblée Générale Constitutive

Immédiatement aprés la constitution de la Société, I'associé préqualifié représentant la totalité du capital souscrit a
pris les résolutions suivantes:

1. les membres du conseil de gérance sont au nombre de 4 (quatre). Sont nommés gérants pour une durée indéter-
minée:

- Mrs. Alexandra Guyatt, né le 16 février 1964 a Saltburn-by-the Sea, Yorkshire, England et résidant au 5, rue Bell
L-7432 Gosseldange, Grand-Duché de Luxembourg;

- M. Claude Hellers né le 27 juin 1967 a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg et résidant au 30, Remeschter
L-5482 Wormeldange, Grand-Duché de Luxembourg;

- M. Nishtih S. Gandhi né le 23 juillet, 1972 a Calcutta, Inde et résidant au 71, rue de Luxembourg L-8140 Bridel, Grand-
Duché de Luxembourg; et

- FIDELITY INVESTMENTS LUXEMBOURG S.A,, une société anonyme constituée sous le droit luxembourgeois, ayant
son siége social au Kansallis House, Place de I'Etoile BP - 2174 / L-1021 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, et
immatriculée aupreés du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 29.112.

2. le siége social de la société est établi a Kansallis House, Place de I'Etoile BP - 2174 / L-1021 Luxembourg, Grand-
Duché de Luxembourg;

3. PricewaterhouseCoopers, société a responsabilité limitée, 400, route d’Esch, L-1471 Luxembourg, est nommée
commissaire aux comptes de la Société; et

4. le terme du commissaire aux comptes mentionné ci-dessus prend fin a '’Assemblée Générale annuelle se tenant en
2008.

Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que la partie comparante I'a
requis de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d’'une version frangaise, et, en cas de divergence entre le
texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la partie comparante, celui-ci a signé le présent acte
avec le notaire.

Signé: B. Géradin, H. Hellinckx.
Enregistré a Luxembourg, le 14 décembre 2007, Relation: LAC/2007/40749. — Regu 150 euros.
Le Receveur (signé): F. Sandt.

Pour copie conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 27 décembre 2007. H. Hellinckx.
Référence de publication: 2008011559/242/373.

(080007248) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 janvier 2008.
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Kjalar Investment S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 35A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 94.613.

DISSOLUTION
In the year two thousand seven, on the thirty-first day of December.
Before Maitre Jean-Joseph Wagner, notary, residing in Sanem (Grand Duchy of Luxembourg).

There appeared the following:

KAUPTHING BANK LUXEMBOURG S.A., a company incorporated and existing under Luxembourg law, established
and having its registered office at 35a, avenue J. F. Kennedy, L-1855 Luxembourg,

hereafter referred to as «the proxy holder»;

here represented by:

a) Mr Olivier Gaston-Braud, employee, with professional address at 35a, avenue J. F. Kennedy, L-1855 Luxembourg;
b) Mrs Doriane Rossignol, employee, with professional address at 35a, avenue J. F. Kennedy, L-1855 Luxembourg;
acting as a special proxy-holder of:

the company KJALAR EHF., a company incorporated and existing under the laws of Iceland, established and having its
registered office at Midhraun 1, I1S-311 Borgarnes (Iceland),

hereafter referred to as «the principaly,
by virtue of a proxy given in Reykjavik, on 17 December 2007.

Said proxy, after having been signed ne varietur by the appearing persons and the undersigned notary, will be registered
with this deed.

The proxy-holder declared and requested the notary to act:

- that the company KJALAR INVESTMENT S.A,, (the «Companyy), established and having its registered office at 35a,
avenue J. F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, registered with the trade and companies register of Luxembourg under number
B 94.613, has been incorporated formerly under the name of VULKAN S.A. pursuant to a notarial deed enacted through
the undersigned notary, on 2 July 2003, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations (the «Mémorialy)
number 847 of 19 August 2003. The articles of association have been amended for the last time by deed of the undersigned
notary enacted on 30 December 2004, which deed was published in the Mémorial on 2 May 2005, number 403;

- that the corporate capital of the Company is set at hundred fifty-five million Icelandic Kronur (155,000,000.- ISK)
divided into hundred fifty-five thousand (155,000) fully paid up ordinary shares having each a par value of one thousand
Icelandic Kronur (1,000.- ISK);

- that the company KJALAR EHF. prenamed is as of today the sole shareholder of the Company;

- that in his capacity as sole shareholder of the Company, he resolved to proceed to the anticipatory and immediate
dissolution of the Company and to put it into liquidation;

- that the sole shareholder, in his capacity as liquidator of the Company, declares that all the liabilities of the Company,
including the liabilities arising from the liquidation, are settled or retained;

- that the Company’s activities have ceased;

- that the sole shareholder is thus invested with the totality of assets and undertakes to settle all and any liabilities of
the terminated Company;

- that, following the above resolutions, the company’s liquidation is to be considered as accomplished and closed;
- that the company’s directors and auditor are given full discharge for their respective duties;
- that there should be proceeded to the cancellation of all issued shares;

- that all books and documents of the Company shall be kept for the legal duration of five years at the Company’s
former registered office;

- to declare that the company KJALAR EHF. commits itself to pay the costs of the notarial deed.

The undersigned notary, who has personal and perfect knowledge of the English language, states that at the request
of the above appearing persons and in case of divergences between the English and the French text, the English text shall
prevail.

Whereof the present notarial deed is drawn up in Luxembourg, on the day mentioned at the beginning of this document.

The document having been read and interpreted in the language of the soil to the appearing persons, known to the
notary their surnames, Christian names, civil status and residences, said persons appearing signed together with us, the
notary, the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:
L’an deux mille sept, le trente et un décembre.
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Par-devant Maitre Jean-Joseph Wagner, notaire de résidence a Sanem, Grand-Duché de Luxembourg.

A comparu:

KAUPTHING BANK LUXEMBOURG S.A., une société anonyme constituée et existant sous le droit luxembourgeois,
établie et ayant son sieége social au 353, avenue J. F. Kennedy, L-1855 Luxembourg,

ci-aprés dénommée «le mandatairey;
diment représentée par:

a) Monsieur Olivier Gaston-Braud, employé, avec adresse professionnelle au 35a, avenue J. F. Kennedy, L-1855 Lu-
xembourg;

b) Madame Doriane Rossignol, employée, avec adresse professionnelle au 35a, avenue ). F. Kennedy, L-1855 Luxem-
bourg;

agissant en sa qualité de mandataire spécial de:

la société KJALAR EHF., une société constituée et existant sous les lois de I'lslande, établie et ayant son siége social a
Midhraun 1, IS-311 Borgarnes (Islande),

ci-aprés dénommée: «le mandanty,
en vertu d’une procuration donnée a Reykjavik, le 17 décembre 2007.

La prédite procuration, apres avoir été signée ne varietur par le mandataire et le notaire instrumentant, restera annexée
au présent acte pour étre soumise en méme temps avec lui aux formalités de I'enregistrement.

Lequel mandataire, agissant és dites qualités, a déclaré et a requis le notaire instrumentant d’acter:

- que la société KJALAR INVESTMENT S.A. (la «Sociétéy), établie et ayant son siége social au 35a, avenue J. F. Kennedy,
L-1855 Luxembourg, enregistrée au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg sous le numéro B 94.613, a
été constituée originairement sous la dénomination de VULKAN S.A. suivant acte notarié regu par le notaire soussigné,
en date du 2 juillet 2003, publié au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations C (le «Mémorial») numéro 847 du 19
ao(it 2003. Les statuts de la Société ont été modifiés derniérement suivant acte dressé par le notaire soussigné a la date
du 30 décembre 2004, lequel acte fut publié au Mémorial, le 2 mai 2005, sous le numéro 403.

- que le capital social de la Société est fixé a cent cinquante-cing millions de Couronnes Islandaises (155.000.000,- ISK)
divisé en cent cinquante-cing mille (155.000) actions ordinaires d’'une valeur nominale de mille couronnes islandaises
1.000,- ISK) chacune, chaque action étant intégralement libérée;
q g

- que la société KJALAR EHF., prénommée, est, depuis aujourd’hui, I'actionnaire unique de la Société;

- qu’en sa qualité d’actionnaire unique de la Société, il a décidé de procéder a la dissolution anticipée et immédiate de
la Société et de la mettre en liquidation;

- que I'actionnaire unique, en sa qualité de liquidateur de la Société, a déclaré que tout le passif de la Société, y compris
le passif lié a la liquidation de la Société, est réglé ou diment provisionné;

- que l'activité de la Société a cessé;

- que I'actionnaire unique est donc investi de tout Iactif de la Société et s’engage a régler tout le passif éventuel de la
Société dissoute;

- que suite aux résolutions ci-avant, la liquidation de la Société est a considérer comme accomplie et cléturée;
- que décharge pleine et entiére est accordée aux administrateurs et aux commissaires aux comptes de la Société;
- qu’il y a lieu de procéder a I'annulation de toutes les actions émises;

- que les livres et documents de la Société devront étre conservés pendant la durée légale de cinq ans a I'ancien siége
social de la Société;

- que la société KJALAR EHF. s’engage a régler personnellement les frais des présentes.

Le soussigné notaire, qui connait parfaitement la langue anglaise, déclare qu’a la requéte du mandataire et en cas de
divergences entre les textes anglais et francais, le texte anglais fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et apres lecture faite et interprétation donnée dans une langue connue du mandataire, connu du notaire instrumentant
par nom, prénom, état et demeure, il a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: O. Gaston-Braud, D. Rossignol, J.-J. Wagner.
Enregistré a Esch-sur-Alzette, le 8 janvier 2008, Relation: EAC/2008/303. — Regu 12 euros.
Le Receveur (signé): Santioni.

Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Belvaux, le 11 janvier 2008. J.-J. Wagner.
Référence de publication: 2008012087/239/108.
(080008934) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 janvier 2008.
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Cuminvest Holding S.A., Société Anonyme Holding.
Siege social: L-1118 Luxembourg, 19, rue Aldringen.
R.C.S. Luxembourg B 68.723.

DISSOLUTION
L’an deux mille sept, le vingt-huit décembre.

Par-devant Maitre Jean-Joseph Wagner, notaire de résidence a Sanem (Grand-Duché de Luxembourg).

A comparu:

Monsieur Joseph Cuny, administrateur de société, demeurant au 14, route de Menthon, F-74290 Veyrier du Lac (Fran-
ce),

ici représentée par:

Madame Sabrina Bourguignon, employée privée, avec adresse professionnelle au 19, rue Aldringen, L-1118 Luxem-
bourg,

en vertu d’une procuration donnée a Veyrier du Lac (France), le 22 novembre 2007,

laquelle procuration, aprés avoir été signée ne varietur par la mandataire de la partie comparante et le notaire soussigné,
restera annexée au présent acte a des fins d’enregistrement,

ci-aprés dénommé: «le mandanty.
Laquelle mandataire, agissant en sa susdite qualité, a déclaré et requis le notaire instrumentant d’acter:

l.- Que la société CUMINVEST HOLDING S.A., une société anonyme holding, établie et ayant son siége social au 19,
rue Aldringen, L-1118 Luxembourg, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés a Luxembourg, section B sous le
numéro 68.723, a été constituée suivant acte notarié dressé le 24 février 1999 et dont sa publication au Mémorial C,
Recueil des Sociétés et Associations (le «kMémorial») a été faite, le 21 mai 1999, sous le numéro 367 (ci-apreés:«la Sociétéy).

Les statuts de la Société ont été modifiés pour la derniére fois suivant un acte notarié regu en date du 7 décembre
2000 et publié au Mémorial, le 11 juillet 2001, numéro 521, page 25008.

Il.- Que le capital social souscrit de la Société s’éléve actuellement a trente et un mille euros (31.000,- EUR) divisé en
trois mille cent (3.100) actions ordinaires d’'une valeur nominale de dix euros (10,- EUR) par action, chacune action
intégralement en numéraire.

Ill.- Que le mandant déclare avoir parfaite connaissance des statuts et de la situation financiére de la Société CUMIN-
VEST HOLDING S.A,, prédésignée.

IV.- Que le mandant est devenu propriétaire de toutes les trois mille cent (3.100) actions de la susdite Société et qu’en
tant qu’actionnaire unique il a décidé de procéder a la dissolution de la susdite Société.

V.- Que le mandant, en tant que liquidateur de la Société, déclare que I'activité de la Société a cessé, que lui, en tant
qu’actionnaire unique est investi de tout 'actif et qu’il a réglé tout le passif de la Société dissoute s’engageant a reprendre
tous actifs, dettes et autre engagements de la Société dissoute et de répondre personnellement de toute éventuelle
obligation inconnue a I'heure actuelle.

VI.- Que décharge pleine et entiére est accordée a tous les administrateurs et au commissaire de la Société dissoute
pour I'exécution de leurs mandants jusqu’a ce jour.

VII.- Que les livres et documents de la Société dissoute seront conservés pendant cinq (5) ans a I'ancien siége de la
Société.

VIIl.- Que les titres au porteur représentant I'entiereté du capital social souscrit de la Société ont été annulés a partir
de ce jour.

IX.- Que le mandant s’engage a payer les frais du présent acte.

Dont acte, passé a Luxembourg, les jour, mois et an qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée aux personnes comparantes, connues du notaire instrumentant par
leurs noms prénoms usuels, états et demeures, lesdites personnes comparantes ont signé avec le notaire instrumentant
le présent acte.

Signé: S. Bourguignon, J.-J. Wagner.
Enregistré a Esch-sur-Alzette, le 7 janvier 2008. Relation: EAC/2008/256. — Regu 12 euros.

Le Receveur (signé): Santini.
Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Belvaux, le 11 janvier 2008. J.-). Wagner.
Référence de publication: 2008012095/239/54.

(080008964) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 janvier 2008.
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SDC (Sustainable Development Company) S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1933 Luxembourg, 41, rue Siggy vu Létzebuerg.
R.C.S. Luxembourg B 135.173.

STATUTS
L’an deux mille sept, le vingt et un décembre,
Par-devant Maitre Francis Kesseler, notaire de résidence a Esch-sur Alzette,

Ont comparu:

1.- Monsieur Jean Weidert, licencié en sciences commerciales, financiéres et économiques, né a Luxembourg le 13
avril 1946, matricule n © 1946 04 13 276
demeurant a L-6235 Beidweiler, 3, rue de I'Ecole,

époux de Madame Marie Madeleine Hoffmann avec laquelle il déclare étre marié sous le régime de la séparation de
biens avec société d’acquéts aux termes d’un contrat de mariage regu par Maitre Tony Bernard alors notaire de résidence
a Esch-sur-Alzette en date du 24 aolt 1971.

2.- Monsieur Marc Weidert, industriel, né a2 Luxembourg le 22 septembre 1950, matricule n © 1950 09 22 292
demeurant a L-1933 Luxembourg, 51, rue Siggy vu Letzebuerg

époux de Madame Charlotte Berthe Robert avec laquelle il déclare &tre marié sous le régime de la séparation de biens
aux termes d’un contrat de mariage regu par le notaire instrumentant en date du 19 ao(t 1986, modifié aux termes d’un
acte regu par le notaire instrumentant en date du 28 décembre 2006,

Lesquels comparants ont requis le notaire instrumentaire de documenter comme suit les statuts d’une société a
responsabilité limitée qu’ils vont constituer entre eux, savoir:

Art. 1 €. |l est formé par les présentes entre les propriétaires des parts ci-aprés créées et de celles qui pourraient
I’étre ultérieurement, une société a responsabilité limitée, qui sera régie par les lois y relatives et par les présents statuts.

Art. 2. La société a comme objet social le lotissement et la viabilisation de terrains répondant aux critéres du déve-
loppement durable et se prétant a la construction de maisons bioclimatiques.

Art. 3. La société prend la dénomination de SDC (SUSTAINABLE DEVELOPMENT COMPANY) Sa.r.l.

Art. 4. Le siége social est établi a Luxembourg.

Il pourra étre transféré en tout autre lieu d’'un commun accord entre les associés.
Art. 5. La durée de la société est indéterminée. Elle commence a compter du jour de la constitution.

Art. 6. Le capital social est fixé a 4.500.000,- €, représenté par 450 (quatre cent cinquante) parts sociales d’une valeur
nominale de 10.000,- € (dix mille Euros) chacune. Les 450 (quatre cent cinquante) parts ont été souscrites comme suit:

1. - Monsieur Marc Weidert, prénommé, deux cent vingt-cinq partssociales . . . .. .......... ... . ....... 225
2.- Monsieur Jean Weidert, prénommé, deux cent vingt-cinq partssociales . . .. ........ .. ... ... .. ... ... 225
Total: quatre cent CINQUANTE PAartS . . . . ..ottt ittt ettt et et s 450

Toutes ces parts ont été libérées intégralement par I'apport d’un terrain d’une valeur de 4.500.000,- € (quatre millions
cing cent mille Euros) d’une surface d’un hectare, dix-sept ares et huit centiares, se trouvant dans le périmétre d’agglo-
mération de la localité de Graulinster faisant partie de la Commune de Junglinster (Section JB de Junglinster) plus
amplement spécifié par les lots 1 représentant partie du numéro cadastral 176/7155 lieudit «Folkent» contenant 06
hectares 09 ares 05 centiares et lot 2 représentant le numéro cadastral 171 lieudit «Graulinstery contenant 03 ares 30
centiares, partie du numéro cadastral 169/1597 lieudit «Graulinster»contenant 02 ares 04 centiares et partie du numéro
cadastral 170/6773 lieudit «Graulinstery» contenant 09 ares sur un plan dressé par le bureau de gé¢omeétre officiel GEOCAD
S.a.r.l. daté du 29 novembre 2007, annexé aux présentes et qui sera validé par I’Administration du Cadastre et de la
Topographie.

Les apporteurs déclarent invoquer la clause d’urgence conformément a I'article 7 alinéa 4 de la loi du 25 juillet 2002
sur la réorganisation de I’Administration du Cadastre et de la Topographie et s’engagent a faire déposer un plan cadastral
détaillés des terrains apportés.

L’urgence résulte des changements a intervenir par rapport a I'imposition des plus value en matiére immobiliere.
Titre de propriété
Le lot numéro 1 appartient a Messieurs Jean et Marc Weidert pour leur avoir été attribué en indivision aux termes
d’un acte de liquidation-partage de la société Marc Weidert et Cie, regu par Maitre Edmond Schroeder, alors notaire de

résidence a Mersch, en date du 1 " décembre 1989, transcrit au premier bureau des hypothéques a Luxembourg, le 21
décembre 1989, volume 1190, numéro 9
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Le lot numéro 2 appartient a Messieurs Jean et Marc Weidert pour les avoir acquis aux termes d’un acte de vente
recu par Maitre Jean Seckler, notaire de résidence a Junglinster en date du 17 novembre 2004, transcrit au premier bureau
des hypothéques a Luxembourg, le 16 décembre 2004, volume 1894 numéro 43.

Art. 7. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés. Elles ne peuvent étre cédées entre vifs a des non-
associés qu'avec I'agrément de tous les associés. Aucun agrément n’est requis en cas de transmission pour cause de mort
a des héritiers légaux.

Art. 8. La société n’est pas dissoute par le déces, I'interdiction, la faillite ou la déconfiture d’un associé.

Art. 9. Les créanciers personnels, ayants droit ou héritiers d’un associé ne pourront pour quelque motif que ce soit,
faire apposer des scellés sur les biens et documents de la société.

Art. 10. La société est administrée par un ou plusieurs gérants qui sont nommeés par I'assemblée des associés, laquelle
fixe la durée de leur mandat. A moins que I'assemblée des associés n’en dispose autrement, le ou les gérants ont vis-a-
vis des tiers les pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la société dans toutes les circonstances et pour accomplir
tous les actes nécessaires ou utiles a 'accomplissement de son objet social.

Art. 11. Chaque associé peut participer aux décisions collectives quelque soit le nombre de parts qui lui appartiennent.
Chaque associé a un nombre de voix égal au nombre de parts sociales qu’il posséde. Chaque associé peut se faire vala-
blement représenter aux assemblées par un porteur de procuration spéciale.

Art. 12. Le ou les gérants ne contractent, en raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux
engagements réguliérement pris par lui (eux) au nom de la société.

Art. 13. L'année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de chaque année.

Par dérogation, le premier exercice commence aujourd’hui et finit le trente et un décembre deux mille huit.

Art. 14. Chaque année, le trente et un décembre, les comptes sont arrétés et la gérance dresse un inventaire com-
prenant I'indication des valeurs actives et passives de la société.

Art. 15. Tout associé peut prendre au siége social de la société communication de I'inventaire et du bilan.

Art. 16. L'excédent favorable du bilan, déduction faite des charges sociales, amortissements et moins-values jugés
nécessaires ou utiles par les associés, constitue le bénéfice net de la société.

Aprés dotation a la réserve légale, le solde est a la libre disposition de I'assemblée des associés.

Art. 17. Lors de la dissolution de la société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non,
nommeés par les associés qui en fixeront les pouvoirs et les émoluments.

Art. 18. Pour tout ce qui n’est pas prévu dans les présents statuts, les associés se référent et se soumettent aux

dispositions légales.
Frais

Les parties ont évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui
incombent a la société ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution a environ quarante-huit mille cinq cents
euros (48.500,-€)

Assemblée générale extraordinaire

Et aussitot les associés, représentant I'intégralité du capital social et se considérant comme diiment convoqués, se sont

réunis en assemblée générale extraordinaire et ont pris a 'unanimité des voix les résolutions suivantes:
Premiére résolution

Sont nommés gérants pour une durée indéterminée:

Monsieur Marc Weidert, prénommé

Monsieur Jean Weidert, prénommé

Chacun d’eux aura pouvoir de signature individuelle sans limitation aucune.

Deuxiéme résolution

Le siege de la société est établi a Luxembourg, 41, rue Siggy vu Létzebuerg

Dont acte, passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, tous connus du notaire par leurs noms, prénoms, états
et demeures, les comparants ont tous signé avec Nous notaire le présent acte.

Signé: J. Weidert, M. Weidert, F. Kesseler.
Enregistré a Esch/Al., le 31 décembre 2007, Relation: EAC/2007/16792. — Regu 45.000 euros.
Le Receveur (signé): A. Santioni.
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Pour expédition conforme, délivrée a la société sur demande pour servir aux fins de la publication au Mémorial, Recueil
des Sociétés et Associations.

Esch/Alzette, le 14 janvier 2008. F. Kesseler.
Référence de publication: 2008012146/219/108.
(080008668) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 janvier 2008.

Colfer S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 135.178.

STATUTS
L’an deux mille sept, le vingt décembre.

Par-devant Maitre Francis Kesseler notaire de résidence a Esch/Alzette.
Ont comparu:

1. La société FINACAP HOLDING S.A. dont le siege social est au 39, allée Scheffer a L-2520 Luxembourg

ici représentée par Madame Sofia Afonso-da Chao Conde, employée privée, demeurant a Differdange, agissant en
vertu d’une procuration sous seing privé lui délivrée annexée au présent acte;

2. Monsieur Norbert Schmitz, licencié en sciences commerciales et consulaires, avec adresse professionnelle au 3,
avenue Pasteur, L-2311 Luxembourg

ici représenté par Madame Sofia Afonso-da Chao Conde, prénommée, agissant en vertu d’une procuration sous seing
privé lui délivrée annexée au présent acte.

Lesquels comparants, représentés comme il est dit ci-avant, ont requis le notaire instrumentant de dresser acte des
statuts d’une société anonyme qu’ils vont constituer entre eux.

Art. 1", |l est constitué par les présentes entre les comparants et tous ceux qui deviendront propriétaires des actions
ci-aprés créées une société anonyme sous la dénomination de: COLFER S.A.

Art. 2. La société est constituée pour une durée illimitée. Elle peut étre dissoute anticipativement par décision de
assemblée générale statuant comme en matiére de modification des statuts.

Art. 3. Le siege social est établi a Luxembourg.

Si des événements extraordinaires, d’ordre politique, économique ou social, de nature a compromettre I'activité nor-
male au siege ou la communication aisée avec ce siége ou de ce siége avec I'étranger se produisaient ou seraient imminents,
le siege pourra étre transféré provisoirement a I'étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales;
cette mesure provisoire n'aura toutefois aucun effet sur la nationalité de la société, laquelle, nonobstant ce transfert
provisoire du siége, restera luxembourgeoise.

Art. 4. La société a pour objet toutes prises de participations sous quelques formes que ce soit, dans des entreprises
ou sociétés luxembourgeoises ou étrangeres; I'acquisition par voie d’achat, d’échange, de souscription, d’apport de toute
autre maniére, ainsi que l'aliénation par voie de vente, d’échange et de toute autre maniére de valeurs-mobiliéres de
toutes especes; le controéle et la mise en valeur de ces participations, notamment grice a I'octroi aux entreprises auxquelles
elle s’intéresse de tous concours, préts, avances ou garanties; 'emploi de ses fonds a la création, a la gestion, a la mise
en valeur et a la liquidation d’un portefeuille se composant de tous titres et brevets de toute origine, 'acquisition par
voie d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option d’achat et de toute autre maniére, de tous titres et brevets,
la réalisation par voie de vente, de cession, d’échange ou autrement et la mise en valeur de ces affaires et brevets, et plus
généralement toutes opérations commerciales, financiéres ou mobiliéres se rattachant directement ou indirectement a
I'objet de la société ou susceptible de contribuer a son développement.

La société pourra également, et accessoirement, acheter, vendre, louer, gérer tout bien immobilier tant au Grand-
Duché de Luxembourg qu’a I'étranger.

Art. 5. Le capital social est fixé a six cent trente mille euros (€ 630.000,-) représenté par six cent trente (630) actions
d’une valeur nominale de mille euros (€ 1.000,-), chacune disposant d’une voix aux assemblées générales.

Les actions sont nominatives ou au porteur, au choix de I'actionnaire.

En cas de démembrement de la propriété des actions, I'exercice de I'ensemble des droits sociaux, et en particulier le
droit de vote aux assemblées générales, est réservé aux actionnaires détenteurs de I'usufruit des actions a I'exclusion des
actionnaires détenteurs de la nue-propriété des actions; I'exercice des droits patrimoniaux, tels que ces derniers sont
déterminés par le droit commun, est réservé aux actionnaires détenteurs de la nue-propriété des actions a I'exclusion
des actionnaires détenteurs de l'usufruit des actions.

Le capital autorisé est fixé a six millions trois cent mille euros (€ 6.300.000,-), représenté par six mille trois cents
(6.300) actions d’une valeur nominale de mille euros (€ 1.000,-) chacune.
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Le capital autorisé et le capital souscrit de la société peuvent étre augmentés ou réduits par une résolution de I'ac-
tionnaire unique ou en cas de pluralité d’actionnaires, au moyen d’une résolution de I'assemblée générale des actionnaires
statuant comme en matiére de modification des statuts.

Le conseil d’administration est, pendant une période de cinq (5) ans a partir de la date de publication du présent acte,
autorisé a augmenter en temps qu’il appartiendra le capital souscrit a l'intérieur des limites du capital autorisé. Ces
augmentations du capital peuvent étre souscrites et émises sous forme d’actions avec ou sans prime d’émission ainsi qu’il
sera déterminé par le conseil d’'administration. Ces augmentations du capital peuvent étre réalisées moyennant apport
en espéces ou en nature ainsi que par incorporation de réserves.

Le conseil d’administration est spécialement autorisé a procéder a de telles émissions sans réserver aux actionnaires
antérieurs un droit préférentiel de souscription aux actions a émettre. Le conseil d’administration peut déléguer tout
administrateur, directeur, fondé de pouvoir ou toute autre personne diment autorisée pour recueillir les souscriptions
et recevoir paiement du prix des actions représentant tout ou partie de cette augmentation de capital.

Chaque fois que le conseil d’administration aura fait constater authentiquement une augmentation du capital souscrit,
le présent article sera a considérer comme automatiquement adapté a la modification intervenue.

La société peut procéder au rachat de ses propres actions sous les conditions prévues par la loi. En cas de vente de
l'usufruit ou de la nue-propriété, la valeur de l'usufruit ou de la nue-propriété sera déterminée par la valeur de la pleine
propriété des actions et par les valeurs respectives de l'usufruit et de la nue-propriété conformément aux tables de
mortalité en vigueur au Grand-Duché de Luxembourg.

Art. 6. En cas de pluralité d’actionnaires, la société doit étre administrée par trois membres au moins, actionnaires ou
non.

Si la société est établie par un actionnaire unique ou si a 'occasion d’une assemblée générale des actionnaires, il est
constaté que la société a seulement un actionnaire restant, la composition du conseil d’administration peut étre limitée
a un seul membre, jusqu’a I'assemblée générale ordinaire suivant la constatation de plus d’un actionnaire.

Les administrateurs ou I'administrateur unique seront nommés pour un terme qui ne peut excéder six ans.

Les administrateurs sortants peuvent étre réélus.

En cas de vacance d’une place d’administrateur nommé par I'assemblée générale, les administrateurs restants ainsi
nommeés ont le droit d’y pourvoir provisoirement; dans ce cas, 'assemblée générale, lors de sa premiére réunion, procéde
a I’élection définitive.

Art. 7. Le conseil d’'administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour gérer les affaires sociales et faire tous
les actes de disposition et d’administration qui rentrent dans I'objet social, et tout ce qui n’est pas réservé a I'assemblée
générale par les statuts ou par la loi, est de sa compétence. |l peut notamment compromettre, transiger, consentir tous
désistements et mainlevées avec ou sans paiement.

Le conseil d’administration est autorisé a procéder a des versements d’acomptes sur dividendes conformément aux
conditions et suivant les modalités fixées par la loi.

Le conseil d’administration peut déléguer tout ou partie de la gestion journaliére des affaires de la société, ainsi que
la représentation de la société en ce qui concerne cette gestion a un ou plusieurs administrateurs, directeurs, gérants et/
ou agents, actionnaires ou non.

La société se trouve engagée, en toutes circonstances, par la signature conjointe de deux administrateurs, la signature

individuelle de la personne a ce déléguée par le conseil ou en cas d’administrateur unique par la signature individuelle de
cet administrateur.

Art. 8. Les actions judiciaires, tant en demandant qu’en défendant, seront suivies au nom de la société par un des
administrateurs, par 'administrateur unique ou la personne a ce déléguée par le conseil.

Art. 9. La surveillance de la société est confiée a un ou plusieurs commissaires; ils sont nommés pour un terme qui ne
peut excéder six ans. lIs sont rééligibles.

Art. 10. L'année sociale commence le premier janvier et finit le 31 décembre de chaque année.

Art. 11. L’assemblée générale annuelle des actionnaires se réunit de plein droit au siége social ou a tout autre endroit
a Luxembourg indiqué dans 'avis de convocation, le dernier mercredi du mois de juin a 10.00 heures. Si ce jour est férié,
I'assemblée se tiendra le premier jour ouvrable suivant.

Art. 12. Tout actionnaire aura le droit de voter lui-méme ou par mandataire, lequel peut ne pas étre lui-méme ac-
tionnaire.

Art. 13. L’assemblée générale a les pouvoirs les plus étendus pour faire ou ratifier tous les actes qui intéressent la
société. Elle décide de I'affectation et de la distribution du bénéfice net.

L’assemblée générale peut décider que les bénéfices et réserves distribuables seront affectés a I'amortissement du
capital sans que le capital exprimé soit réduit.

S’il y a un actionnaire unique, cet actionnaire exerce tous les pouvoirs conférés par I'assemblée des actionnaires de la
société.
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Art. 14. Pour tous points non réglés aux présents statuts, les parties se soumettent aux dispositions de la loi du 10
ao(t 1915 et aux lois modificatives.
Dispositions transitoires
- Par dérogation, le premier exercice commencera aujourd’hui méme pour finir le 31 décembre 2008.

- Par dérogation, la premiére assemblée ordinaire des actionnaires se tiendra le dernier mercredi du mois de juin en
2009.

Souscription
Le capital social a été souscrit comme suit:
1) La société FINACAP HOLDING S.A,, préqualifiée six cent vingt-neufactions . . ......... .. ... ... ..... 629
2) Monsieur Norbert Schmitz, préqualifié, uneaction. . ...... ... . .. . i 1
Total: SiX CeNt treNte ACtIONS . . . . o .o\ttt e 630

Toutes les actions ainsi souscrites ont été libérées par des versements en numéraires de sorte que la somme de six
cent trente mille euros (€ 630.000,-) se trouve dés a présent a la disposition de la société ainsi qu’il en a été justifié au
notaire qui le constate expressément.

Constatation

Le notaire instrumentant déclare avoir vérifié I'existence des conditions énumérées a I'article 26 de la loi sur les sociétés

commerciales et en constate expressément I'accomplissement.
Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution s’élévent approximativement a huit mille quatre cents euros (€
8.400,-).

Assemblée générale extraordinaire

Et a l'instant les comparants es-qualités qu’ils agissent, représentant l'intégralité du capital social, se sont réunis en
assemblée générale extraordinaire, a laquelle ils se reconnaissent diment convoqués et a I'unanimité ils ont pris les
résolutions suivantes.

Premiére résolution

Le nombre des administrateurs est fixé a trois.

- Sont nommés administrateurs:

a) Monsieur Norbert Schmitz, licencié en sciences commerciales et consulaires, né a Pétange le 12 mai 1943, avec
adresse professionnelle au 3, avenue Pasteur, L-2311 Luxembourg;

b) Monsieur Jean Arrou-Vignod, employé privé, né a Paris (France), le 12 mai 1958, avec adresse professionnelle au 3,
avenue Pasteur, L-2311 Luxembourg;

c) Monsieur Dominique Moinil, employé privé, né a Namur (Belgique) le 28 décembre 1959, avec adresse profession-
nelle au 3, avenue Pasteur, L-2311 Luxembourg.
Deuxiéme résolution
Le nombre de commissaires est fixé a un.
Est nommé commissaire aux comptes:
Monsieur Eric Herremans, employé, né a Bruges (Belgique), le 3 juin 1941, demeurant a L-2520 Luxembourg, 39, allée
Scheffer.
Troisiéme résolution
Le mandat des administrateurs et du commissaire ainsi nommés est gratuit et il prendra fin a l'issue de I'assemblée
générale de 2013.
Quatriéme résolution
L’adresse de la société est fixée au 3, avenue Pasteur, L-2311 Luxembourg.
L’assemblée autorise le conseil d’administration a fixer en tout temps une nouvelle adresse dans la localité du siege
social statutaire.
Dont acte, fait et passé a Esch/Alzette, en I'étude, date qu’en téte des présentes.
Et aprés lecture faite et interprétation donnée a la comparante, elle a signé avec Nous Notaire le présent acte.
Signé: S. Afonso-da Chao Conde, F. Kesseler.
Enregistré a Esch/Al., le 31 décembre 2007, Relation: EAC/2007/16785. — Regu 6.300 euros.

Le Receveur ff. (signé): Oehmen.
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Pour expédition conforme, délivrée a la société sur demande pour servir aux fins de la publication au Mémorial, Recueil
des Sociétés et Associations.

Esch/Alzette, le 10 janvier 2008. F. Kesseler.
Référence de publication: 2008012148/219/162.
(080008713) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 janvier 2008.

L.E.E. International, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-6131 Junglinster, Zone Artisanale et Commerciale Langwies.
R.C.S. Luxembourg B 105.947.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

FIDUCIAIRE REISERBANN
H. Hoven
Référence de publication: 2008005434/3739/13.
Enregistré a Luxembourg, le 22 ao(t 2007, réf. LSO-CHO06376. - Recu 16 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080000551) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 janvier 2008.

FREOS5 S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1258 Luxembourg, 4, rue J.P. Brasseur.
R.C.S. Luxembourg B 135.081.

STATUTS
L’an deux mille sept, le treize décembre.
Par-devant Maitre Gérard Lecuit, notaire de résidence a Luxembourg.

Ont comparu:

1) IMACORP, FIDUCIAIRE D’ORGANISATION, S.A., société anonyme de droit luxembourgeois, ayant son siége
social a 4, rue Jean-Pierre Brasseur, a L-1258 Luxembourg et immatriculée au R.C.S. Luxembourg sous le n © B 26.257,

ici représentée par Monsieur Jean-Louis Richard, conseiller économique, demeurant a F-75009 PARIS (France), 80,
rue Blanche, en sa qualité d’administrateur délégué pouvant engager la société par sa seule signature.

2) Monsieur Lionel Guibert, expert-comptable, né a Courbevoie (France) le 17 février 1946, demeurant a F-75009
Paris (France), 80, rue Blanche,

ici représenté par Monsieur Jean-Louis Richard, prénommé, en vertu d’une procuration sous seing privé donné le 23
novembre 2007.

Laquelle procuration restera aprés avoir été signée ne varietur par le mandataire des comparants et le notaire instru-
mentant, annexée aux présentes pour étre formalisée avec elles.

Lesquels comparants, és-qualités qu’ils agissent, ont requis le notaire instrumentant de dresser acte constitutif d’'une
société anonyme qu'’ils déclarent constituer entre eux et dont ils ont arrété les statuts comme suit:

Titre 1 " . Dénomination, Siége social, Objet, Durée
Art. 1", |l est formé une société anonyme sous la dénomination de FREO5 S.A.

Art. 2. Le siége de la société est établi a Luxembourg.

Il pourra étre transféré dans tout autre lieu de la commune par simple décision du conseil d’administration.

Au cas ou des événements extraordinaires d’ordre politique ou économique, de nature a compromettre 'activité
normale au siége social ou la communication aisée de ce siége avec I'étranger se produiront ou seront imminents, le siége
social pourra étre déclaré transféré provisoirement, a I'étranger, jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anor-
males.

Une telle décision n’aura d’effet sur la nationalité de la société. La déclaration de transfert du siege sera faite et portée
a la connaissance des tiers par I'organe de la société qui se trouvera le mieux placé a cet effet dans les circonstances
données.

Art. 3. La société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. La société pourra s’engager dans toutes transactions concernant des biens immobiliers et mobiliers. La société
pourra acquérir, transférer, louer et gérer tous biens immeubles de toutes sortes et situés dans tous pays. La société
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pourra également engager et exécuter toutes opérations appartenant directement ou indirectement a la gestion et a la
propriété de tels biens immobiliers.

La société a en outre pour objet toutes les opérations se rapportant directement ou indirectement a la prise de
participations sous quelque forme que ce soit, dans toute entreprise, ainsi que 'administration, la gestion, le controle et
le développement de ces participations.

Elle pourra notamment employer ses fonds a la création, a la gestion, a la mise en valeur et a la liquidation d’un
portefeuille se composant de tous titres et brevets de toute origine, participer a la création, au développement et au
contrdle de toute entreprise, acquérir par voie d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option d’achat et de toute
autre maniére, tous titres et brevets, les réaliser par voie de vente, de cession, d’échange ou autrement, faire mettre en
valeur ces affaires et brevets, accorder aux sociétés du groupe et auxquelles elle s’intéresse tous concours, préts, avances
ou garanties.

La société pourra accomplir toutes opérations commerciales, industrielles ou financiéeres, ainsi que tous transferts de
propriété immobiliers ou mobiliers.

Titre Il. Capital, Actions

Art. 5. Le capital social est fixé a trente et un mille euros (31.000,- EUR) représenté par mille (1.000) actions d’une
valeur nominale de trente et un euros (31,- EUR) chacune.

Les actions de la société peuvent étre créées au choix du propriétaire en titres unitaires ou en certificats représentatifs
de plusieurs actions.

Les titres peuvent aussi &tre nominatifs ou au porteur, au gré de I'actionnaire.
La société peut procéder au rachat de ses propres actions, sous les conditions prévues par la loi.

Titre lll. Administration

Art. 6. La société est administrée par un conseil composé de trois membres au moins, actionnaires ou non, nommés
pour un terme qui ne peut excéder six années, par I'assemblée générale des actionnaires, et toujours révocables par elle.

Le nombre des administrateurs ainsi que leur rémunération et la durée de leur mandat sont fixés par I'assemblée
générale de la société.

Art. 7. Le conseil d’administration choisit parmi ses membres un président.

Le conseil d’administration se réunit sur la convocation du président, aussi souvent que I'intérét de la société I'exige.
Il doit &tre convoqué chaque fois que deux administrateurs le demandent.

Art. 8. Le conseil d’administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour faire tous actes d’administration et
de disposition qui rentrent dans I'objet social. Il a dans sa compétence tous les actes qui ne sont pas réservés expressément
par la loi et les statuts a 'assemblée générale. Il est autorisé a verser des acomptes sur dividendes, aux conditions prévues
par la loi.

Art. 9. La société est engagée en toutes circonstances par les signatures conjointes de deux administrateurs dont celle
de 'administrateur délégué, ou par la signature d’un administrateur-délégué, sans préjudice des décisions a prendre quant
a la signature sociale en cas de délégation de pouvoirs et mandats conférés par le conseil d’administration en vertu de
P'article 10 des statuts.

Art. 10. Le conseil d’administration peut déléguer la gestion journaliére de la société a un ou plusieurs administrateurs
qui prendront la dénomination d’administrateurs-délégués.

Il peut aussi confier la direction de I'ensemble ou de telle partie ou branche spéciale des affaires sociales a un ou
plusieurs directeurs, et donner des pouvoirs spéciaux pour des affaires déterminées a un ou plusieurs fondés de pouvoirs,
choisis dans ou hors son sein, associés ou non.

Art. 11. Les actions judiciaires, tant en demandant qu’en défendant, sont suivies au nom de la société par le conseil
d’administration, poursuites et diligences de son président ou d’'un administrateur délégué a ces fins.
Titre IV. Surveillance
Art. 12. La société est surveillée par un ou plusieurs commissaires nommés par I'assemblée générale, qui fixe leur
nombre et leur rémunération, ainsi que la durée de leur mandat, qui ne peut excéder six années.
Titre V. Assemblée générale

Art. 13. L'assemblée générale annuelle se réunit dans la commune du siége social, a I'endroit indiqué dans les convo-
cations, le premier lundi du mois de juin 2 15.30 heures.

Si ce jour est un jour férié légal, 'assemblée générale a lieu le premier jour ouvrable suivant.

Titre VI. Année sociale, Répartition des bénéfices

Art. 14. L’'année sociale commence le 1 €' janvier et finit le 31 décembre de chaque année.

Art. 15. L’excédent favorable du bilan, défalcation faite des charges sociales et des amortissements, forme le bénéfice
net de la société. Sur ce bénéfice, il est prélevé cing pour cent (5%) pour la formation du fonds de réserve légale; ce
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prélevement cesse d’étre obligatoire lorsque la réserve aura atteint le dixiéme du capital social, mais devrait toutefois
&tre repris jusqu’a entiére reconstitution, si a un moment donné et pour quelque cause que ce soit, le fonds de réserve
avait été entamé.

Le solde est a la disposition de I'assemblée générale.

Titre VII. Dissolution, Liquidation
Art. 16. La société peut étre dissoute par décision de I'assemblée générale.

Lors de la dissolution de la société, la liquidation s’effectuera par les soins d’un ou de plusieurs liquidateurs, personnes
physiques ou morales, nommés par I'assemblée générale qui détermine leurs pouvoirs et leurs émoluments.

Titre VIII. Dispositions générales
Art. 17. Pour tous les points non spécifiés dans les présents statuts, les parties se référent et se soumettent aux
dispositions de la loi luxembourgeoise du 10 ao(t 1915 sur les sociétés commerciales et de ses lois modificatives.
Dispositions transitoires
1) Le premier exercice social commence le jour de la constitution et se terminera le 31 décembre 2007.

2) La premiére assemblée générale annuelle se tiendra en 2008.

Souscription et libération

Les statuts de la société ayant été ainsi arrétés, les comparants prénommeés et représentés comme dit ci-dessus,
déclarent souscrire le capital comme suit:

1. IMACORP, FIDUCIAIRE D’ORGANISATION S.A. précitée: neuf cent quatre-vingt-dix-neuf actions . . . . . . 999
2. Monsieur Lionel Guibert, prénommeé: UNe action . . . .. ..ottt ittt e 1
Total: mille actions . . . . ... 1.000

Toutes ces actions ont été intégralement libérées en espéces, de sorte que la somme de trente et un mille euros
(31.000,- EUR) se trouve dés a présent a la libre disposition de la société, ainsi qu’il en a été justifié au notaire.

Constatation

Le notaire instrumentant a constaté que les conditions exigées par I'article 26 nouveau de la loi du 10 aolt 1915 sur
les sociétés commerciales ont été accomplies.

Frais
Les parties ont évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui
incombent a la société ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution, a environ mille cinq cents euros (1.500,-
EUR).
Assemblée générale extraordinaire

Les comparants préqualifiés, représentant la totalité du capital souscrit et se considérant comme diiment convoqués,
se sont ensuite constitués en assemblée générale extraordinaire.

Apreés avoir constaté que la présente assemblée est régulierement constituée, ils ont pris a 'unanimité des voix les
résolutions suivantes:

1. Le nombre des administrateurs est fixé a trois et celui des commissaires a un.
2. Sont nommés administrateurs:

a) IMACORP, FIDUCIAIRE D’ORGANISATION S.A., précitée, ayant pour représentant permanent chargé de 'exé-
cution de cette mission Monsieur Jean-Louis Richard, conseiller économique, demeurant a F-75009 Paris, 80, rue Blanche.

b) Monsieur Lionel Guibert, prénommé,

c) GUIBERT & ASSOCIES, société anonyme de droit frangais, ayant son siége social a F-75009 Paris (France), 80, rue
Blanche, enregistrée sous le numéro B 340 799 238, ayant pour représentant permanent chargé de I'exécution de cette
mission, Monsieur Lionel Guibert, prénommé.

3. Est appelé aux fonctions de commissaire aux comptes:

FIDUCIAIRE PRINCIPALE S.A., société anonyme de droit luxembourgeois, ayant son siége social a L-1258 Luxem-
bourg, 15, rue Jean-Pierre Brasseur, R.C.S. Luxembourg B 57.661.

4. Est nommé administrateur délégué:
Monsieur Lionel Guibert, prénommé.

5. Le mandat des administrateurs et du commissaire ainsi nommés prendra fin a I'issue de I'assemblée générale ordinaire
statutaire de I'année 2010.

6. Le siége social de la société est fixé 4, rue Jean-Pierre Brasseur a L-1258 Luxembourg.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et apres lecture faite et interprétation donnée au mandataire des comparants, connu du notaire instrumentant par son
nom, prénom usuel, état et demeure, celui-ci a signé avec le notaire le présent acte.
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Signé: J.-L. Richard, G. Lecuit.
Enregistré a Luxembourg, le 14 décembre 2007, LAC/2007/40833. — Regu 310 euros.
Le Receveur (signé): F. Sandt.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 14 janvier 2008. G. Lecuit.
Référence de publication: 2008011609/220/149.
(080007517) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 janvier 2008.

SCI Alliance Entreprises, Société Civile.
Siege social: L-2613 Luxembourg, 7, place du Théatre.
R.C.S. Luxembourg E 864.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 27 décembre 2007.
Pour la société
C. Dostert
Référence de publication: 2008007323/231/12.
(080002126) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 janvier 2008.

Market Place S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2220 Luxembourg, 560A, rue de Neudorf.
R.C.S. Luxembourg B 135.125.

STATUTES
In the year two thousand and seven, on the nineteenth of December.

Before Us Maitre Henri Beck, notary, residing in Echternach, Grand-duchy of Luxembourg.
There appeared:

There appeared:

1-Mr Joseph Cosgrave, born in Dublin on March 31st, 1959, residing at Ardilea House, Mount Anville Road, Dublin
14, Ireland;

2-Mr Peter Cosgrave, born in Dublin on May 30th, 1960, residing at Saint Kilda, Sandycove Avenue East, Sandycove,
Co Dublin, Ireland; and

3-Mr Michael Cosgrave, born in Dublin on December 7th, 1962, residing at 7, Hillside Drive, Ratthfarnham, Dublin 14,
Ireland,

here represented by Mrs Peggy Simon, private employee, residing in L-Berdorf
by virtue of three proxies established on December 14th, 2007.

The said proxies, signed ne varietur by the proxyholder of the persons appearing and the undersigned notary, will
remain attached to the present deed to be filed with the registration authorities.

Such appearing persons, represented as stated hereabove, have requested the undersigned notary to state as follows
the articles of association of a private limited liability company:

Chapter I. Form, Name, Registered Office, Object, Duration

Art. 1. Form. There is formed a private limited liability company (hereafter the «Company»), which will be governed
by the laws pertaining to such an entity, and in particular by the law of August 10th, 1915 on commercial companies as
amended (hereafter the «Lawy), as well as by the present articles of association (hereafter the «Articlesy).

The Company may however at any time be composed of several Shareholders, but not exceeding forty (40) Share-
holders, notably as a result of the transfer of shares or the issue of new shares.

Art. 2. Object. The purpose of the Company is to acquire ownership interests, in Luxembourg or abroad, in any
companies or enterprises in any form whatsoever and the management of such ownership interests. The Company may
in particular acquire by subscription, purchase, exchange or in any other manner any stock, shares and any other securities,
including without limitation bonds, debentures, certificates of deposit, trust units, any other debt instruments and more
generally any securities and financial instruments issued by any public or private entity whatsoever, including partnerships.
It may participate in the creation, development, management and control of any company or enterprise. It may further
invest in the acquisition and management of a portfolio of patents or other intellectual property rights of any nature or
origin whatsoever. The Company may further acquire and hold any interest in whatever form in any real estate in Lux-
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embourg or abroad by direct or indirect means, the acquisition and sale of real estate properties either in Luxembourg
or abroad, as well as the performance of all operations relating to real estate properties, including the investment, ac-
quisition and taking directly or indirectly of any participations and interests in any form whatsoever, in any kind of
Luxembourg or foreign companies or entities and the acquisition through participations, contributions, purchases, options
or in any other way any securities, rights, interests, patents and licenses or other property as the Company shall deem
fit, and generally the holding, management, development, encumbering, sale or disposition of the same, in whole or in
part, for such consideration as the Company may think fit.

The Company may borrow in any form, except for borrowing from the public. It may issue notes, bonds, debentures
and any other kind of debt and/or equity securities, including but not limited to preferred equity certificates and warrants,
whether convertible or not. The Company may lend funds including the proceeds of any borrowings and/or issues of
debt securities to its subsidiaries, affiliated companies or to any other company. It may also give guarantees and grant
security interests in favor of third parties to secure its obligations or the obligations of its subsidiaries, affiliated companies
or any other company. The Company may further mortgage, pledge, transfer, encumber or otherwise hypothecate all or
some of its assets.

The Company may generally employ any techniques and utilize any instruments relating to its investments for the
purpose of their efficient management, including techniques and instruments designed to protect the Company against
creditors, currency fluctuations, interest rate fluctuations and other risks.

The Company may carry out any commercial, financial or industrial operations and any transactions with respect to
real estate or movable property, which directly or indirectly further or relate to its purpose.

Art. 3. Duration. The Company is formed for an unlimited period of time.
Art. 4. Name. The Company will have the name of MARKET PLACE S.a r.l.

Art. 5. Registered Office. The registered office of the Company is established in Luxembourg-city.

It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraor-
dinary general meeting of its Shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by simple decision of the Manager or
in case of plurality of Managers, by a decision of the Board of Managers.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

Chapter Il. Capital, shares

Art. 6. Subscribed capital. The share capital is set at nine thousand two hundred and seventy British Pounds (GBP
9,270.-), represented by nine thousand two hundred and seventy (9,270) shares with a par value of one British Pound
(GBP 1.-) each, all of which are fully paid up.

In addition to the corporate capital, there may be set up a premium account into which any premium paid on any share
in addition to its par value is transferred. The amount of the premium account may be used to provide for the payment
of any shares which the Company may redeem from its shareholders, to offset any net realised losses, to make distribu-
tions to the shareholders or to allocate funds to the legal reserve.

Art. 7. Increase and reduction of capital. The capital may be changed at any time by a decision of the single Shareholder
or by a decision of the Shareholders’ meeting voting with the quorum and majority rules set out by article 18 of these
Articles, or, as the case may be, by the Law for any amendment to these Articles.

Art. 8. Shares. Each share entitles its owner to equal rights in the profits and assets of the Company and to one vote
at the general meetings of Shareholders. Ownership of a share carries implicit acceptance of the Articles of the Company
and the resolutions of the single Shareholder or the general meeting of Shareholders.

Each share is indivisible as far as the Company is concerned.

Co-owners of shares must be represented towards the Company by a common attorney-in-fact, whether appointed
amongst them or not.

The single Shareholder may transfer freely its shares when the Company is composed of a single Shareholder. The
shares may be transferred freely amongst Shareholders when the Company is composed of several Shareholders. The
shares may be transferred to non-shareholders only with the authorisation of the general meeting of Shareholders rep-
resenting at least three quarters of the capital, in accordance with article 189 of the Law.

The transfer of shares must be evidenced by a notarial deed or by a deed under private seal. Any such transfer is not
binding upon the Company and upon third parties unless duly notified to the Company or accepted by the Company, in
pursuance of article 1690 of the Civil Code.

The Company may redeem its own shares in accordance with the provisions of the Law.

Art. 9. Incapacity, bankruptcy or insolvency of a shareholder. The Company shall not be dissolved by reason of the
death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy of the single Shareholder or of one of the Shareholders.
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Chapter Ill. Manager(s)

Art. 10. Manager(s), Board of Managers. The Company is managed by one or several Managers. If several Managers
have been appointed, they will constitute a Board of Managers.

The members of the Board might be split in two categories, respectively denominated «Category A Managers» and
«Category B Managersy.

The Managers need not to be Shareholders. The Managers may be removed at any time, with or without legitimate
cause, by a resolution of Shareholders holding a majority of votes.

Each Manager will be elected by the single Shareholder or by the Shareholders’ meeting, which will determine their
number and the duration of their mandate. They may be removed at any time, with or without cause, by a resolution of
the single Shareholder or by a resolution of the Shareholders’ meeting.

Art. 11. Powers of the Manager(s). In dealing with third parties, the Manager or the Board of Managers will have all
powers to act in the name of the Company in all circumstances and to carry out and approve all acts and operations
consistent with the Company’s object and provided the terms of this article shall have been complied with.

All powers not expressly reserved by law or the present Articles to the general meeting of Shareholders fall within
the competence of the Manager or Board of Managers.

Towards third parties, the Company shall be bound by the sole signature of its single Manager or, in case of plurality
of Managers, by the joint signature of any two Managers of the Company. In case the Managers are split in two categories,
the Company shall obligatorily be bound by the joint signature of one Category A Manager and one Category B Manager.

If the managers are temporarily unable to act, the Company’s affaires may be managed by the sole Shareholder or, in
case the Company has several Shareholders, by the Shareholders acting under their joint signatures.

The Manager or Board of Managers shall have the rights to give special proxies for determined matters to one or more
proxyholders, selected from its members or not either Shareholders or not.

Art. 12. Day-to-day management. The Manager or Board of Managers may delegate the day-to-day management of the
Company to one or several Manager(s) or agent(s) and will determine the Manager’s / agent’s responsibilities and remu-
neration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of his agency. It is
understood that the day-to-day management is limited to acts of administration and thus, all acts of acquisition, disposition,
financing and refinancing have to obtain the prior approval from the Board of Managers.

Art. 13. Meetings of the Board of Managers. The Board of Managers may elect a chairman from among its members.
If the chairman is unable to be present, his place will be taken by election among Managers present at the meeting.

The Board of Managers may elect a secretary from among its members.
A manager may be represented by another member of the Board of Managers.

The meetings of the Board of Managers may be convened by any two managers by any means of communication
including telephone or email, provided that it contains a clear indication of the agenda of the meeting. The Board of
Managers may validly debate without prior notice if all the managers are present or represented.

The Board of Managers can only validly debate and make decisions if a majority of its members is present or represented
by proxies. In case the Managers are split in two categories, at least one Category A Manager and one Category B shall
be present or represented. Any decisions made by the Board of Managers shall require a simple majority including at least
the favorable vote of one Category A Manager and of one Category B Manager. In case of ballot, the chairman of the
meeting has a casting vote.

In case of a conflict of interest as defined in article 15 below, the quorum requirement shall apply without taking into
account the affected Manager or Managers.

One or more Managers may participate in a meeting by means of a conference call or by any similar means of com-
munication initiated from Luxembourg enabling thus several persons participating therein to simultaneously communicate
with each other. Such participation shall be deemed equal to a physical presence at the meeting. Such a decision can be
documented in a single document or in several separate documents having the same content signed by all members having
participated.

A written decision, signed by all Managers, is proper and valid as though it had been adopted at a meeting of the Board
of Managers, which was duly convened and held.

Such a decision can be documented in a single document or in several separate documents having the same content
signed by all members of the Board of Managers.

Art. 14. Liability- Indemnification. The Board of Managers assumes, by reason of its position, no personal liability in
relation to any commitment validly made by it in the name of the Company.

The Company shall indemnify any Manager or officer and his heirs, executors and administrators, against any damages
or compensations to be paid by him/her or expenses or costs reasonably incurred by him/her, as a consequence or in
connection with any action, suit or proceeding to which he/she may be made a party by reason of his/her being or having
been a Manager or officer of the Company, or, at the request of the Company, of any other company of which the
Company is a shareholder or creditor and by which he/she is not entitled to be indemnified, except in relation to matters
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as to which he/she shall be finally adjudged in such action, suit or proceeding to be liable for gross negligence, fraud or
wilful misconduct. In the event of a settlement, indemnification shall be provided only in connection with such matters
covered by the settlement as to which the Company is advised by its legal counsel that the person to be indemnified did
not commit such a breach of duty. The foregoing right of indemnification shall not exclude other rights to which such
Manager or officer may be entitled.

Art. 15. Conflict of Interests. No contract or other transaction between the Company and any other company or firm
shall be affected or invalidated by the fact that any one or more of the Managers or any officer of the Company has a
personal interest in, or is a Manager, associate, member, officer or employee of such other company or firm. Except as
otherwise provided for hereafter, any Manager or officer of the Company who serves as a Manager, associate, officer or
employee of any company or firm with which the Company shall contract or otherwise engage in business shall not, by
reason of such affiliation with such other company or firm, be automatically prevented from considering and voting or
acting upon any matters with respect to such contract or other business.

Notwithstanding the above, in the event that any Manager of the Company may have any personal interest in any
transaction conflicting with the interest of the Company, he shall make known to the Board of Managers such personal
interest and shall not consider or vote on any such transaction, and such transaction and such Manager’s or officer’s
interest therein shall be reported to the single Shareholder or to the next general meeting of Shareholders.

Chapter IV. Shareholder(s)

Art. 16. General meeting of shareholders. If the Company is composed of one single Shareholder, the latter exercises
the powers granted by law to the general meeting of Shareholders.

If the Company is composed of no more than twenty-five (25) Shareholders, the decisions of the Shareholders may
be taken by a vote in writing on the text of the resolutions to be adopted which will be sent by the Board of Managers
to the shareholders by registered mail. In this latter case, the Shareholders are under the obligation to, within a delay of
fifteen days as from the receipt of the text of the proposed resolution, cast their written vote and mail it to the Company.

Unless there is only one single Shareholder, the Shareholders may meet in a general meeting of Shareholders upon
call in compliance with Luxembourg law by the Board of Managers, failing which by the supervisory board, if it exits, failing
which by Shareholders representing half the corporate capital. The notice sent to the Shareholders in accordance with
the law will specify the time and place of the meeting as well as the agenda and the nature of the business to be transacted.

If all the Shareholders are present or represented at a Shareholders’ meeting and if they state that they have been
informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice.

A Shareholder may act at any meeting of the Shareholders by appointing in writing, by fax or telegram as his proxy
another person who need not be a Shareholder.

Shareholders’ meetings, including the annual general meeting, may be held abroad if, in the judgment of the Board of
Managers, which is final, circumstances of «force majeurey so require.

Art. 17. Powers of the meeting of Shareholders. Any regularly constituted meeting of Shareholders of the Company
represents the entire body of Shareholders.

Subject to all the other powers reserved to the Board of Managers by law or the Articles and subject to the object of
the Company, it has the broadest powers to carry out or ratify acts relating to the operations of the Company.

Art. 18. Procedure, Vote. Any resolution whose purpose is to amend the present Articles or whose adoption is subject
by virtue of these Articles or, as the case may be, the Law, to the quorum and majority rules set for the amendment of
the Articles will be taken by a majority of shareholders representing at least three quarters of the capital.

Except as otherwise required by law or by the present Articles of Incorporation, all other resolutions will be taken
by Shareholders representing at least half of the capital.

One vote is attached to each share.

Chapter V. Financial Year, Distribution of Profits
Art. 19. Financial Year. The Company’s accounting year starts on January 1st and ends on December 31st of each year.

Art. 20. Adoption of financial statements. At the end of each accounting year, the Company’s accounts are established
and the Board of Managers prepares an inventory including an indication of the value of the Company’s assets and liabilities.

The balance sheet and the profit and loss account are submitted to the single Shareholder or, as the case may be, to
the general meeting of Shareholders for approval.

Each Shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

Art. 21. Appropriation of profits. The credit balance of the profit and loss account, after deduction of the expenses,
costs, amortisation, charges and provisions represents the net profit of the Company.

Every year five percent (5%) of the net profit will be transferred to the statutory reserve. This deduction ceases to be
compulsory when the statutory reserve amounts to one tenth of the issued capital but must be resumed till the reserve
fund is entirely reconstituted if, at any time and for any reason whatever, it has been broken into.

The balance is at the disposal of the shareholders.
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The excess is distributed among the Shareholders. However, the Shareholders may decide, at the majority vote de-
termined by the relevant laws, that the profit, after deduction of the reserve and interim dividends if any, be either carried
forward or transferred to an extraordinary reserve.

Art. 22. Interim dividends. Interim dividends may be distributed, at any time, under the following conditions:

- Interim accounts are established by the manager or the Board of Managers;

- These accounts show a profit including profits carried forward or transferred to an extraordinary reserve;

- The decision to pay interim dividends is taken by the Manager or the Board of Managers;

- The payment is made once the Company has obtained the assurance that the rights of the creditors of the Company
are not threatened and once five percent (5%) of the net profit of the current year has been allocated to the legal reserve.

Chapter VL. Dissolution, liquidation.

Art. 23. Dissolution, liquidation. At the time of winding up the Company the liquidation will be carried out by one or
several liquidators, shareholders or not, appointed by the Shareholder(s) who shall determine their powers and remu-
neration.

Chapter VII. Applicable Law
Art. 24. Applicable Law. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision
is made in these Articles.
Transitory provisions
The first accounting year shall begin on the date of the incorporation of the Company and shall terminate on December
31st, 2008.
Subscription - payment

All the nine thousand two hundred and seventy (9,270) shares with a par value of one British Pound (GBP 1.-) each,
have been subscribed as follows:

3,090 shares to Peter Cosgrave, prenamed

3,090 shares to Joseph Cosgrave, prenamed

3,090 shares to Michael Cosgrave, prenamed

All the shares have been fully paid in cash, so that the amount of nine thousand two hundred and seventy British Pounds
(GBP 9,270.-) is at the disposal of the Company, as has been proven to the undersigned notary, who expressly acknowl-
edges it.

Estimate

For the purpose of registration, the capital of nine thousand two hundred and seventy British Pounds (£ 9.270.-) is

valued at twelve thousand nine hundred and nine Euro seven Cent (€ 12.909,07).
Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result

of its formation are estimated at
Resolutions of the shareholders

The shareholders resolve to:

1. Fix the number of Managers at three (3).

2. Appoint the following as:

Category A Manager:
Mr Peter Cosgrave, born in Dublin on March 31st, 1959, residing at Ardilea House, Mount Anville Road, Dublin 14,
Ireland;
Category B Managers:

Mr Marcel Stephany, born in Luxembourg (Luxembourg) on September 4th, 1951, with professional address at 23,
Cité Aline Mayrisch, L-7268 Bereldange; and

Mr Christophe Fender, born in Strasbourg (France) on July 10th, 1965, with professional address at 62, avenue Victor
Hugo, L-1750 Luxembourg.

The duration of the managers’ mandate is unlimited.
3. Fix the address of the Company at 560A, rue de Neudorf, L-2220 Luxembourg.

Declaration
The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
parties, the present deed is worded in English, followed by a French version. On request of the same appearing parties
and in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.
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Whereof the present deed was drawn up in Echternach, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the person appearing, she signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:
L’an deux mille sept, le dix-neuf décembre.

Par-devant Maitre Henri Beck, notaire de résidence a Echternach, Grand-duché de Luxembourg.
Ont comparu:

1-M. Joseph Cosgrave, né le 31 mars 1959 a Dublin, domicilié a Ardilea House, Mount Anville Road, Dublin 14, Irlande;

2-M. Peter Cosgrave, né le 30 mai 1960 a Dublin, domicilié a Saint Kilda, Sandycove Avenue East, Sandycove, Co Dublin,
Irlande; et

3-M. Michael Cosgrave, né le 7 décembre 1962 a Dublin, domicilié au 7 Hillside Drive, Ratthfarnham, Dublin 14, Irlande.

Représentés par Madame Peggy Simon, employée privée, demeurant a L-Berdorf en vertu de trois (3) procurations
données le 14 décembre 2007.

Lesquelles procurations resteront, aprés avoir été signées ne varietur par les comparants et le notaire instrumentant,
annexées aux présentes pour &tre formalisées avec elles.

Lesquels comparants, représentés comme indiqué ci-dessus, ont requis le notaire instrumentant de dresser acte d’une
société a responsabilité limitée dont il a arrété les statuts comme suit:

Chapitre |1 €. Forme, Dénomination, Siége, Objet, Durée

Art. 1" . Forme. |l est formé une société a responsabilité limitée qui sera régie par les lois relatives a une telle entité
(ci-apres «la Sociétéy), et en particulier la loi du 10 ao(t 1915 relative aux sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-
apres «la Loiy), ainsi que par les présents statuts de la Société (ci-apres «les Statutsy).

Elle peut cependant, a toute époque, comporter plusieurs associés, dans la limite de quarante (40) associés, par suite
notamment, de cession ou transmission de parts sociales ou de création de parts sociales nouvelles.

Art. 2. Objet. La Société a pour objet la prise de participations, tant au Luxembourg qu’a I'étranger, dans d’autres
sociétés ou entreprises sous quelque forme que ce soit et la gestion de ces participations. La Société pourra en particulier
acquérir par souscription, achat, échange ou de toute autre maniére tous titres, actions et autres valeurs de participation,
incluant sans limitation, des obligations, tout instrument de dette, créances, certificats de dépét, des unités de trust et en
général toutes valeurs ou instruments financiers émis par toute entité publique ou privée, y compris des sociétés de
personnes. Elle pourra participer dans la création, le développement, la gestion et le contréle de toute société ou en-
treprise. Elle pourra en outre investir dans I'acquisition et la gestion d’un portefeuille de brevets ou d’autres droits de
propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit. La Société pourra par ailleurs acquérir et détenir des
intéréts de quelque forme que ce soit dans tout bien immobilier sis a Luxembourg ou a I'étranger de maniére directe ou
indirecte, d’acquérir et de vendre des biens immobiliers sis a Luxembourg ou a Iétranger, ainsi que de réaliser toute
opération liée a des biens immobiliers, y compris d’investir, d’'acquérir et de prendre directement ou indirectement des
participations ou intéréts, sous quelque forme que ce soit, dans toutes formes de sociétés ou entités, luxembourgeoises
ou étrangeéres et d’acquérir par des participations, des apports, achats, options ou de toute autre maniére, tous titres,
slretés, droits, brevets et licences ou tout autre titre de propriété que la Société jugera opportun, et plus généralement
de les détenir, gérer, développer, grever, vendre ou en disposer, en tout ou partie, aux conditions que la Société jugera
appropriées.

La Société pourra emprunter sous quelque forme que ce soit a I'exception d’un emprunt public. Elle peut procéder,
par voie de placement privé, a I'émission de parts et d’obligations et d’autres titres représentatifs d’emprunts et/ou de
créances incluant, sans limitation, I'émission de «PECS» et des «warrants», et ce convertibles ou non. La Société pourra
préter des fonds, y compris ceux résultant des emprunts et/ou des émissions d’obligations, a ses filiales, sociétés affiliées
et a toute autre société. Elle peut également consentir des garanties ou des slretés au profit de tierces personnes afin
de garantir ses obligations ou les obligations de ses filiales, sociétés affiliées ou de toute autre société. La Société pourra
en outre gager, nantir, céder, grever de charges toute ou partie de ses avoirs ou créer, de toute autre maniere, des
sretés portant sur toute ou partie de ses avoirs.

La Société peut, d’'une maniére générale, employer toutes techniques et instruments liés a des investissements en vue
d’une gestion efficace, y compris des techniques et instruments destinés a la protéger contre les créanciers, fluctuations
monétaires, fluctuations de taux d’intérét et autres risques.

La Société pourra accomplir toutes opérations commerciales, financiéres ou industrielles ainsi que tous transferts de
propriété mobiliers ou immobiliers, qui directement ou indirectement favorisent la réalisation de son objet social ou s’y
rapportent de maniére directe ou indirecte.

Art. 3. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.
Art. 4. Dénomination. La Société a comme dénomination MARKET PLACE S.ar.l.

Art. 5. Siege social. Le siége social est établi a Luxembourg-ville.
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Il peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une délibération de I'assemblée
générale extraordinaire des associés délibérant comme en matiére de modification des Statuts.

L’adresse du siége social peut étre déplacée a I'intérieur de la commune par simple décision du Gérant, ou en cas de
pluralité de gérants, du Conseil de Gérance.

La Société peut avoir des bureaux et des succursales tant au Luxembourg qu’a I'étranger.

Chapitre Il. Capital, parts sociales

Art. 6. Capital souscrit. Le capital social est fixé a neuf mille deux cent soixante-dix Livres Sterling (£ 9.270,-) représenté
par neuf mille deux cent soixante-dix (9.270) parts sociales d’'une valeur nominale d’une Livre Sterling (£ 1,-) chacune,
chaque part étant entierement libérée.

En plus du capital social, un compte de prime d’émission peut étre établi auquel toutes les primes payées sur une part
sociale en plus de la valeur nominale seront transférées. L’avoir de ce compte de primes peut étre utilisé pour effectuer
le remboursement en cas de rachat des parts sociales des actionnaires par la Société, pour compenser des pertes nettes
réalisées, pour effectuer des distributions aux actionnaires, ou pour étre affecté a la réserve légale.

Art. 7. Augmentation et diminution du capital social. Le capital émis de la Société peut étre augmenté ou réduit, en
une ou en plusieurs fois, par une résolution de I'associé unique ou des associés adoptée aux conditions de quorum et de
majorité exigées par ces Statuts ou, selon le cas, par la loi pour toute modification des Statuts.

Art. 8. Parts sociales. Chaque part sociale confére a son propriétaire un droit égal dans les bénéfices de la Société et
dans tout I'actif social et une voix a I'assemblée générale des associés. La propriété d’une part sociale emporte de plein
droit adhésion aux statuts de la Société et aux décisions de I'associé unique ou des associés.

Chaque part est indivisible a I'égard de la Société.

Les propriétaires indivis de parts sociales sont tenus de se faire représenter aupreés de la Société par un mandataire
commun pris parmi eux ou en dehors d’eux.

Les cessions ou transmissions de parts sociales détenues par I'associé unique sont libres, si la Société a un associé
unique. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés, si la Société a plusieurs associés. Les parts sociales ne
peuvent étre cédées entre vifs a des non-associés que moyennant I'agrément des associés représentant les trois quarts
du capital social, en conformité avec l'article 189 de la Loi.

La cession de parts sociales doit &tre formalisée par acte notarié ou par acte sous seing privé. De telles cessions ne
sont opposables a la Société et aux tiers qu’apres qu’elles aient été signifiées a la Société ou acceptées par elle confor-
mément a l'article 1690 du Code Civil.

La Société peut racheter ses propres parts sociales conformément aux dispositions légales.

Art. 9. Incapacité, faillite ou déconfiture d’un associé. La Société ne sera pas dissoute par suite du déces, de la suspension
des droits civils, de I'insolvabilité ou de la faillite de I'associé unique ou d’un des associés.

Chapitre lll. Gérant(s)

Art. 10. Gérants, Conseil de Gérance. La Société est gérée par un ou plusieurs Gérants. Si plusieurs Gérants sont
nommés, ils constitueront un Conseil de Gérance. Les membres peuvent ou non étre répartis en deux catégories, nommés
respectivement «Gérants de catégorie A» et »Gérants de catégorie By.

Les Gérants ne doivent pas étre associés. lls peuvent é&tre révoqués a tout moment, avec ou sans justification légitime,
par une décision des associés représentant une majorité des voix.

Chaque Gérant sera nommé par I'associé unique ou les associés, selon le cas, qui détermineront leur nombre et la
durée de leur mandat. lls peuvent étre révoqués a tout moment, avec ou sans motif, par décision de 'associé unique ou
des associés.

Art. 11. Pouvoirs du/des Gérant(s). Dans les rapports avec les tiers, le Conseil de Gérance a tous pouvoirs pour agir
au nom de la Société dans toutes les circonstances et pour effectuer et approuver tous actes et opérations conformément
a l'objet social et pourvu que les termes du présent article aient été respectés.

Tous les pouvoirs non expressément réservés a I'assemblée générale des associés par la Loi ou les Statuts seront de
la compétence du Conseil de Gérance.

Envers les tiers, la société est valablement engagée par la signature de son Gérant unique ou, en cas de pluralité de
Gérants, par la signature conjointe de deux Gérants. Dans I'éventualité ol deux catégories de Gérants sont créées, la
Société sera obligatoirement engagée par la signature conjointe d’un Gérant de catégorie A et d’'un Gérant de catégorie
B.

Si les gérants sont temporairement dans I'impossibilité d’agir, la Société pourra é&tre gérée par I'associé unique ou en
cas de pluralité d’associés, par les associés agissant conjointement.

Le Conseil de Gérance a le droit de déléguer certains pouvoirs déterminés a un ou plusieurs mandataires, sélectionnés
parmi ses membres ou pas, qu'’ils soient associés ou pas.

Art. 12, Gestion journaliére. Le Conseil de Gérance peut déléguer la gestion journaliére de la Société a un ou plusieurs
gérant(s) ou mandataire(s) et déterminera les responsabilités et rémunérations (éventuelle) des gérants/ mandataires, la
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durée de la période de représentation et toute autre condition pertinente de ce mandat. Il est convenu que la gestion
journaliére se limite aux actes d’administration et qu’en conséquence, tout acte d’acquisition, de disposition, de finance-
ment et refinancement doivent étre préalablement approuvés par le Conseil de Gérance.

Art. 13. Réunions du Conseil de Gérance. Le Conseil de Gérance peut élire un président parmi ses membres. Si le
président ne peut étre présent, un remplagant sera élu parmi les gérants présents a la réunion.

Le Conseil de Gérance peut élire un secrétaire parmi ses membres.
Un gérant peut en représenter un autre au Conseil.

Les réunions du Conseil de Gérance sont convoquées par deux gérants par n’'importe quel moyen de communication
incluant le téléphone ou le courrier électronique, a condition qu’il contienne une indication claire de I'ordre du jour de
la réunion. Le Conseil de Gérance peut valablement délibérer sans convocation préalable si tous les gérants sont présents
ou représentés.

Le Conseil de Gérance ne peut délibérer et prendre des décisions valablement que si une majorité de ses membres
est présente ou représentée par procurations. Dans I’éventualité ou deux catégories de Gérants sont créées, au moins
un Gérant de catégorie A et un Gérant de catégorie B devra étre présent ou représenté.

Toute décision du Conseil de Gérance doit étre prise a majorité simple, avec au moins le vote affirmatif d’'un Gérant
de catégorie A et d’'un Gérant de catégorie B dans I'éventualité ol deux catégories de Gérants sont créées. En cas de
ballottage, le président du conseil a un vote prépondérant.

En cas de conflit d’intérét tel que défini a l'article 15 ci-dessous, les exigences de quorum s’appliqueront sans prendre
en compte le ou les gérants concernés.

Chaque gérant et tous les gérants peuvent participer aux réunions du conseil par conference call ou par tout autre
moyen similaire de communication, a partir du Luxembourg, ayant pour effet que tous les gérants participant au conseil
puissent se comprendre mutuellement.

Dans ce cas, le ou les gérants concernés seront censés avoir participé en personne a la réunion. Cette décision peut
étre documentée dans un document unique ou dans plusieurs documents séparés ayant le méme contenu, signé(s) par
tous les participants.

Une décision prise par écrit, approuvée et signée par tous les gérants, produira effet au méme titre qu’une décision
prise a une réunion du Conseil de Gérance, diment convoquée et tenue.

Cette décision peut étre documentée dans un document unique ou dans plusieurs documents séparés ayant le méme
contenu, signé(s) par tous les participants.

Art. 14. Responsabilité, indemnisation. Les gérants ne contractent a raison de leur fonction, aucune obligation per-
sonnelle relativement aux engagements régulierement pris par eux au nom de la Société.

La Société devra indemniser tout Gérant ou mandataire et ses héritiers, exécutant et administrant, contre tous dom-
mages ou compensations devant &tre payés par lui/elle ainsi que les dépenses ou les colts raisonnablement engagés par
lui/elle, en conséquence ou en relation avec toute action, procés ou procédures a propos desquelles il/elle pourrait étre
partie en raison de son/sa qualité ou ancienne qualité de Gérant ou mandataire de la Société, ou, a la requéte de la Société,
de toute autre société ou la Société est un associé ou un créancier et par quoi il/elle n’a pas droit a étre indemnisé(e),
sauf si cela concerne des questions a propos desquelles il/elle sera finalement déclaré(e) impliqué(e) dans telle action,
procés ou procédures en responsabilité pour négligence grave, fraude ou mauvaise conduite préméditée. Dans 'hypothese
d’une transaction, 'indemnisation sera octroyée seulement pour les points couverts par I'accord et pour lesquels la Société
a été avertie par son avocat que la personne a indemniser n’a pas commis une violation de ses obligations telle que décrite
ci-dessus. Les droits d’indemnisation ne devront pas exclure d’autres droits auxquels tel Gérant ou mandataire pourrait
prétendre.

Art. 15. Conflit d’intérét. Aucun contrat ou autre transaction entre la Société et d’autres sociétés ou firmes ne sera
affecté ou invalidé par le fait qu’un ou plusieurs Gérants ou fondés de pouvoirs de la Société y auront un intérét personnel,
ou en seront Gérant, associé, fondé de pouvoirs ou employé. Sauf dispositions contraires ci-dessous, un Gérant ou fondé
de pouvoirs de la Société qui remplira en méme temps des fonctions d’administrateur, associé, fondé de pouvoirs ou
employé d’une autre société ou firme avec laquelle la Société contractera ou entrera autrement en relations d’affaires,
ne sera pas, pour le motif de cette appartenance a cette société ou firme, automatiquement empéché de donner son avis
et de voter ou d’agir quant a toutes opérations relatives a un tel contrat ou autre affaire.

Nonobstant ce qui précede, au cas ol un Gérant ou fondé de pouvoirs aurait un intérét personnel dans une opération
de la Société, entrant en conflit avec les intéréts de la Société, il en avisera le Conseil de Gérance et il ne pourra prendre
part aux délibérations ou émettre un vote au sujet de cette opération. Cette opération ainsi que l'intérét personnel du
Gérant ou du fondé de pouvoirs seront portés a la connaissance de I'actionnaire unique ou des actionnaires au prochain
vote par écrit ou a la prochaine assemblée générale des associés.

Chapitre IV. Associé(s)

Art. 16. Assemblée générale des associés. Si la Société comporte un associé unique, celui-ci exerce tous les pouvoirs
qui sont dévolus par la loi a 'assemblée générale des associés.
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Si la Société ne comporte pas plus de vingt-cinq (25) associés, les décisions des associés peuvent étre prises par vote
écrit sur le texte des résolutions a adopter, lequel sera envoyé par le Conseil de Gérance aux associés par lettre re-
commandée. Dans ce dernier cas les associés ont I'obligation d’émettre leur vote écrit et de I'envoyer a la Société, dans
un délai de quinze jours suivant la réception du texte de la résolution proposée.

A moins qu’il n’y ait qu’un associé unique, les associés peuvent se réunir en assemblée générale conformément aux
conditions fixées par la loi sur convocation par le Conseil de Gérance, ou a défaut, par le conseil de surveillance, s’il existe,
ou a défaut, par des associés représentant la moitié du capital social. La convocation envoyée aux associés en conformité
avec la loi indiquera la date, I'heure et le lieu de I'assemblée et elle contiendra I'ordre du jour de I'assemblée générale
ainsi qu’une indication des affaires qui y seront traitées.

Au cas ou tous les associés sont présents ou représentés et déclarent avoir eu connaissance de I'ordre du jour de
I'assemblée, celle-ci peut se tenir sans convocation préalable.

Tout associé peut prendre part aux assemblées en désignant par écrit, par télécopieur ou par télégramme un manda-
taire, lequel peut ne pas étre associé.

Les assemblées générales des associés, y compris I'assemblée générale annuelle, peuvent se tenir a I'étranger chaque
fois que se produiront des circonstances de force majeure qui seront appréciées souverainement par le Conseil de
Gérance.

Art. 17. Pouvoirs de 'assemblée générale. Toute assemblée générale des associés réguliérement constituée représente
’ensemble des associés.

Sous réserve de tous autres pouvoirs réservés au Conseil de Gérance en vertu de la loi ou les Statuts et conformément
a I'objet social de la Société, elle a les pouvoirs les plus larges pour décider ou ratifier tous actes relatifs aux opérations
de la Société.

Art. 18. Procédure - Vote. Toute décision dont I'objet est de modifier les présents Statuts ou dont I'adoption est
soumise par les présents Statuts, ou selon le cas, par la loi aux régles de quorum et de majorité fixée pour la modification
des statuts sera prise par une majorité des associés représentant au moins les trois quarts du capital.

Sauf disposition contraire de la loi ou des présents Statuts, toutes les autres décisions seront prises par les associés
représentant la moitié du capital social.

Chaque action donne droit a une voix.

Chapitre V. Année sociale, Répartition

Art. 19. Année sociale. L’année sociale commence le 1 ®" janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Art. 20. Approbation des comptes annuels. Chaque année, a la fin de I'exercice social, les comptes de la Société sont
établis et le Conseil de Gérance prépare un inventaire comprenant l'indication de la valeur des actifs et passifs de la
Société.

Les comptes annuels et le compte des profits et pertes sont soumis a 'agrément de I'associé unique ou, suivant le cas,
des associés.

Tout associé peut prendre connaissance desdits inventaires et bilan au siége social.

Art. 21. Affectation des résultats. L’excédent favorable du compte de profits et pertes, aprés déduction des frais,
charges et amortissements et provisions, constitue le bénéfice net de la Société.

Chaque année, cinq pour cent (5%) du bénéfice net seront affectés a la réserve légale.

Ces prélevements cesseront d’étre obligatoires lorsque la réserve légale aura atteint un dixiéme du capital social, mais
devront étre repris jusqu’a entiére reconstitution, si a un moment donné et pour quelque cause que ce soit, le fonds de
réserve se trouve entamé.

Le solde du bénéfice net est distribué entre les associés.

Le surplus est distribué entre les associés. Néanmoins, les associés peuvent, a la majorité prévue par la loi, décider
qu’apres déduction de la réserve légale et des dividendes intérimaire le cas échéant, le bénéfice sera reporté a nouveau
ou transféré a une réserve spéciale.

Art. 22, Dividendes intérimaires. Des acomptes sur dividendes peuvent étre distribués a tout moment, sous réserve
du respect des conditions suivantes:
- Des comptes intérimaires doivent étre établis par le Gérant ou par le Conseil de Gérance,

- Ces comptes intérimaires, les bénéfices reportés ou affectés a une réserve extraordinaire y inclus, font apparaitre
un bénéfice,

- Le Gérant ou le Conseil de Gérance est seul compétent pour décider de la distribution d’acomptes sur dividendes,

- Le paiement n’est effectué par la Société qu’apreés avoir obtenu I'assurance que les droits des créanciers ne sont pas
menacés et une fois que cinq pourcents (5 %) du profit net de I'année en cours a été attribué a la réserve légale.
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Chapitre VI. Dissolution, Liquidation

Art. 23. Dissolution, Liquidation. Au moment de la dissolution de la Société, la liquidation sera assurée par un ou

plusieurs liquidateurs, associés ou non, nommés par les associé(s) qui détermineront leurs pouvoirs et rémunérations.
Chapitre VII. Loi applicable

Art. 24. Loi applicable. Pour tout ce qui ne fait pas I'objet d’une prévision spécifique par les Statuts, il est fait référence

a la Loi.
Dispositions transitoires
Le premier exercice social commence le jour de la constitution de la Société et se termine le 31 décembre 2008.

Souscription - libération

Toutes les neuf mille deux cent soixante-dix (9.270) parts sociales ont été souscrites de la maniére suivante:

3.090 parts sociales par Peter Cosgrave, préqualifié

3.090 parts sociales par Joseph Cosgrave, préqualifié

3.090 parts sociales par Michael Cosgrave, préqualifié

Toutes les parts sociales ont été entiérement libérées par versement en espéces, de sorte que la somme de neuf mille
deux cent soixante-dix Livres Sterling (£ 9.270,-) est a la disposition de la Société, ce qui a été prouvé au notaire instru-
mentant, qui le reconnait expressément.

Estimation

Pour les besoins de I'enregistrement le capital de neuf mille deux cent soixante-dix Livres Sterling (£ 9.270,-) est évalué
a douze mille neuf cent et neuf Euros sept Cents (€ 12.909,07).

Plus rien n’étant a I'ordre du jour, la séance est levée.

Frais

Le comparant a évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui
incombent a la Société ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution a environ

Assemblée générale
Immédiatement aprés la constitution, les fondateurs précités ont pris les résolutions suivantes:
1. Fixer le nombre de gérants a trois (3).
2. Nommer les personnes suivantes en tant que:

Gérant de catégorie A:
M. Peter Cosgrave, né a Dublin (Irlande), le 30 mai 1960, domicilié a Saint Kilda, Sandycove Avenue East, Sandycove,
Co Dublin, Irlande.
Gérants de catégorie B:

M. Marcel Stephany, né a Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg), le 4 septembre 1951, résidant professionnel-
lement au 23, Cité Aline Mayrisch, L-7268 Bereldange, Grand-Duché de Luxembourg; et

M. Christophe Fender, né a Strasbourg (France), le 10 juillet 1965, résidant professionnellement au 62, avenue Victor
Hugo, L-1750 Luxembourg.

La durée du mandat des gérants est illimitée.
3. Fixer I'adresse du siége social au 560A, rue de Neudorf, L-2220 Luxembourg.

Déclaration
Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que les comparants I'ont
requis de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d’'une version frangaise, et en cas de divergence entre le
texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.
Dont acte, fait et passé a Echternach, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire des comparants, celle-ci a signé le présent acte avec le
notaire.

Signé: P. Simon, H. Beck.
Enregistré a Echternach, le 20 décembre 2007, Relation: ECH/2007/1659. — Recu 129,09 euros.
Le Receveur (signé): Miny.
Pour expédition conforme, délivrée a demande aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Asso-
ciations.

Echternach, le 2 janvier 2007 H. Beck.
Référence de publication: 2008011624/201/528.
(080007955) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 janvier 2008.
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Innovation Immobiliére S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1145 Luxembourg, 180, rue des Aubépines.
R.C.S. Luxembourg B 100.167.

Les comptes annuels au 31 décembre 2006 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 4 janvier 2008.

Pour INNOVATION IMMOBILIERE S.A.

EXPERTA LUXEMBOURG

L. Heck / C. Day-Royemans
Référence de publication: 2008007608/1017/15.
Enregistré a Luxembourg, le 2 janvier 2008, réf. LSO-CM00210. - Regu 26 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080002543) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 janvier 2008.

BPC S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2314 Luxembourg, 29, place de Paris.
R.C.S. Luxembourg B 118.333.

L’an deux mille sept, le vingt-huit décembre.

S’est réunie I'assemblée extraordinaire des actionnaires de la société anonyme BPC S.A., dont le siége social est situé
a L-1371 Luxembourg, 31, Val Sainte Croix, constituée suivant acte regu par le notaire Georges d’Huart, de résidence a
Pétange, en date du 27 juillet 2006, publié au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations C, Numéro 1893 du 9 octobre
2006, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de et a Luxembourg sous la section B et le numéro 118.333.

L’assemblée est présidée par Monsieur Jean-Pierre Berckmans, administrateur, demeurant a L-2542 Luxembourg, 32,
rue des sources,

qui désigne comme secrétaire Madame Fabienne Resca, employée privée, demeurant a B-1380 Lasne (Plancenoit), 1,
rue du Clos du trou du renard, en Belgique.

L’assemblée choisit comme scrutateur Monsieur Gontran Stiernon; administrateur, demeurant a B-1380 Lasne (Plan-
cenoit), 1, rue du Clos du trou du renard, en Belgique.

Le bureau ayant été constitué, le Président expose et I'assemblée constate:

I.- Que les actionnaires présents ou représentés, les mandataires des actionnaires représentés, ainsi que le nombre
d’actions qu’ils détiennent sont indiqués sur une liste de présence, signée ne varietur par les membres du bureau. Ladite
liste de présence ainsi que, le cas échéant, les procurations resteront annexées au présent acte pour &tre soumises avec
lui aux formalités de I'enregistrement.

Il.- Que Plintégralité du capital social étant présente ou représentée a la présente assemblée, il a pu étre fait abstraction
des convocations d’usage, les actionnaires présents ou représentés se reconnaissant ddment convoqués et déclarant par
ailleurs avoir eu connaissance de I'ordre du jour qui leur a été communiqué au préalable.

lll.- Que la présente assemblée est régulierement constituée et peut valablement délibérer sur I'ordre du jour congu

comme suit:
Ordre du jour:

1. Transfert du siége social a L-2314 Luxembourg, 29, place de Paris.

Ces faits exposés et reconnus exacts par I'assemblée, cette derniére, aprés délibération, prend a 'unanimité la réso-
lution suivante:

Résolution
L’assemblée générale décide de transférer le siége social de la société a L-2314 Luxembourg, 29, place de Paris.

Plus rien ne figurant a I'ordre du jour et personne ne demandant la parole, la séance est levée.

J.-P. Berckmans / F. Resca / G. Stiernon
Président / Secrétaire / Scrutateur

Référence de publication: 2008010978/8539/39.
Enregistré a Luxembourg, le 15 janvier 2008, réf. LSO-CM05024. - Recu 166 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080006871) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 janvier 2008.
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Innovation Immobiliére S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1145 Luxembourg, 180, rue des Aubépines.
R.C.S. Luxembourg B 100.167.

Les comptes annuels au 31 décembre 2005 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 4 janvier 2008.

Pour INNOVATION IMMOBILIERE S.A.

EXPERTA LUXEMBOURG

L. Heck / C. Day-Royemans
Référence de publication: 2008007609/1017/15.
Enregistré a Luxembourg, le 2 janvier 2008, réf. LSO-CM00211. - Regu 26 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080002548) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 janvier 2008.

Immobiliére Angelsberg S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8308 Capellen, 69, Parc d’Activités de Capellen.
R.C.S. Luxembourg B 135.117.

STATUTS
L’an deux mille sept, le douze décembre.
Par-devant Maitre Gérard Lecuit, notaire de résidence a Luxembourg.

Ont comparu:

1) HILFINANCE, une société anonyme ayant son siége social a L-8291 Meispelt, 38, rue de Kopstal (RCS Luxembourg
B 624 04), ici représentée par Monsieur Henri Hilgert, employé privé, demeurant Meispelt, agissant en sa qualité d’ad-
ministrateur délégué de la société, déclarant pouvoir engager la société par sa signature individuelle.

2) Madame Hilgert-Knepper Josée, employée privée, née a Marner le 17 avril 1949, demeurant a L-8291 Meispelt,
3) Monsieur Hilgert Henri, employé privé, né a Luxembourg le 19 octobre 1951, demeurant a L-8291 Meispelt.

Lesquels comparants, és-qualités qu’ils agissent, ont requis le notaire instrumentant de dresser acte constitutif d’'une
société anonyme qu’ils déclarent constituer entre eux et dont ils ont arrété les statuts comme suit:

Titre |1 € : Dénomination, Siége social, Objet, Durée
Art. 1€, |l est formé une société anonyme sous la dénomination de IMMOBILIERE ANGELSBERG S.A.

Art. 2. Le siége de la société est établi a Capellen.

Il pourra étre transféré dans tout autre lieu de la commune par simple décision du conseil d’administration.

Au cas ou des événements extraordinaires d’ordre politique ou économique, de nature a compromettre |'activité
normale au siége social ou la communication aisée de ce siége avec I'étranger se produiront ou seront imminents, le siege
social pourra étre déclaré transféré provisoirement a I’étranger, jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anor-
males.

Une telle décision n’aura d’effet sur la nationalité de la société. La déclaration de transfert du siége sera faite et portée

a la connaissance des tiers par I'organe de la société qui se trouvera le mieux placé a cet effet dans les circonstances
données.

Art. 3. La société est constituée pour une durée illimitée.
Art. 4. La société a pour objet toutes les opérations se rapportant directement ou indirectement a I'acquisition, la

gestion, I'exploitation, et la liquidation d’'un patrimoine immobilier.

Elle pourra notamment employer ses fonds a I'achat, la vente, I’échange, la location, la transformation, 'aménagement
et la mise en valeur sous des formes quelconques de tous droits et biens immobiliers, bitis et non bitis, situés a Luxem-
bourg et a I'étranger.

La société pourra également accomplir toutes transactions, toutes opérations commerciales, industrielles ou finan-
ciéres, mobilieres et immobilieres qui se rattachent directement ou indirectement a son objet.

Titre Il: Capital, Actions

Art. 5. Le capital social est fixé a un million d’euros (1.000.000,- EUR) représenté par mille (1.000) actions d’une valeur
nominale de mille euros (1.000,- EUR) chacune.
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Les actions de la société peuvent étre créées au choix du propriétaire en titres unitaires ou en certificats représentatifs
de plusieurs actions.

Les titres peuvent aussi &tre nominatifs ou au porteur, au gré de I'actionnaire.
La société peut procéder au rachat de ses propres actions, sous les conditions prévues par la loi.
Le capital souscrit pourra étre augmenté ou réduit dans les conditions légales requises.

Titre lll: Administration

Art. 6. La société est administrée par un conseil composé de trois membres au moins, actionnaires ou non, nommés
pour un terme qui ne peut excéder six années, par I'assemblée générale des actionnaires, et toujours révocables par elle.

Le nombre des administrateurs ainsi que leur rémunération et la durée de leur mandat sont fixés par I'assemblée
générale de la société.

Art. 7. Le conseil d’administration choisit parmi ses membres un président.
Le conseil d’administration se réunit sur la convocation du président, aussi souvent que I'intérét de la société I'exige.
Il doit &tre convoqué chaque fois que deux administrateurs le demandent.

Art. 8. Le conseil d’administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour faire tous actes d’administration et
de disposition qui rentrent dans I'objet social. Il a dans sa compétence tous les actes qui ne sont pas réservés expressément
par la loi et les statuts a 'assemblée générale. Il est autorisé a verser des acomptes sur dividendes, aux conditions prévues
par la loi.

Art. 9. La société est engagée en toutes circonstances par les signatures conjointes de deux administrateurs dont celle
de 'administrateur délégué sans préjudice des décisions a prendre quant a la signature sociale en cas de délégation de
pouvoirs et mandats conférés par le conseil d’administration en vertu de I'article 10 des statuts.

Art. 10. Le conseil d’administration peut déléguer la gestion journaliére de la société a un ou plusieurs administrateurs
qui prendront la dénomination d’administrateurs-délégués.

Il peut aussi confier la direction de 'ensemble ou de telle partie ou branche spéciale des affaires sociales a un ou
plusieurs directeurs, et donner des pouvoirs spéciaux pour des affaires déterminées a un ou plusieurs fondés de pouvoirs,
choisis dans ou hors son sein, associés ou non.

Art. 11. Les actions judiciaires, tant en demandant qu’en défendant, sont suivies au nom de la société par le conseil
d’administration, poursuites et diligences de son président ou d’'un administrateur délégué a ces fins.

Titre IV: Surveillance

Art. 12. La société est surveillée par un ou plusieurs commissaires nommés par I'assemblée générale, qui fixe leur
nombre et leur rémunération, ainsi que la durée de leur mandat, qui ne peut excéder six années.

Titre V: Assemblée générale
Art. 13. L'assemblée générale annuelle se réunit dans la commune du siége social, a I'endroit indiqué dans les convo-
cations, le 3 ™€ Jundi du mois de mai 4 9.3 0 heures.

Si ce jour est un jour férié légal, 'assemblée générale a lieu le premier jour ouvrable suivant.

Titre VI. Année sociale, Répartition des bénéfices

Art. 14. L’'année sociale commence le 1 €' janvier et finit le 31 décembre de chaque année.

Art. 15. L’excédent favorable du bilan, défalcation faite des charges sociales et des amortissements, forme le bénéfice
net de la société. Sur ce bénéfice, il est prélevé cing pour cent (5%) pour la formation du fonds de réserve légale; ce
prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque la réserve aura atteint le dixiéme du capital social, mais devrait toutefois
é&tre repris jusqu’a entiére reconstitution, si a un moment donné et pour quelque cause que ce soit, le fonds de réserve
avait été entamé.

Le solde est a la disposition de I'assemblée générale.

Titre VII: Dissolution, Liquidation
Art. 16. La société peut étre dissoute par décision de I'assemblée générale.

Lors de la dissolution de la société, la liquidation s’effectuera par les soins d’un ou de plusieurs liquidateurs, personnes
physiques ou morales, nommés par I'assemblée générale qui détermine leurs pouvoirs et leurs émoluments.

Titre VIII: Dispositions générales
Art. 17. Pour tous les points non spécifiés dans les présents statuts, les parties se référent et se soumettent aux
dispositions de la loi luxembourgeoise du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales et de ses lois modificatives.
Dispositions transitoires
- Le premier exercice social commence le jour de la constitution et se terminera le 31 décembre 2008.
- La premiére assemblée générale ordinaire annuelle se tiendra en 2009.
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Souscription - Libération
Les statuts de la société ayant été ainsi arrétés, les comparants déclarent souscrire le capital comme suit:

Actions
1) HILFINANCE, précitée: neuf cent quatre-vingt-dix-huitactions, . . . ......... ... ... ... .. oo, 998
2) Madame Hilgert-Knepper Josée prénommeée: une action, . . .. ... ..ottt it 1
3) Hilgert Henri prénommeé: Une action, . . . .. ..ottt ittt e e 1
Total: mille actions. . . . . ..o o e 1.000

Ces actions ont été intégralement libérées par des versements en espéces d’'un montant total de un million d’euros
(1.000.000,- EUR), de sorte que cette somme de un million d’euros (1.000.000,- EUR) se trouve dés a présent a la libre
disposition de la société, ainsi qu’il en a été justifié au notaire instrumentant qui le constate expressément.

Constatation

Le notaire instrumentant a constaté que les conditions exigées par I'article 26 nouveau de la loi du 10 ao(lt 1915 sur
les sociétés commerciales ont été accomplies.

Evaluation des frais

Les parties ont évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui
incombent a la société ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution, a environ douze mille trois cents euros
(12.300,- EUR).

Assemblée générale extraordinaire

Le comparants préqualifiés, représentant la totalité du capital souscrit et se considérant comme d{iment convoqués,
se sont ensuite constituées en assemblée générale extraordinaire.

Aprés avoir constaté que la présente assemblée est réguliérement constituée, ils ont pris a 'unanimité des voix les
résolutions suivantes:

1.- Le nombre des administrateurs est fixé a cinq (5) et celui des commissaires a un (1).
2.- Sont nommés administrateurs:

- Monsieur Hilgert Henri, employé privé, né a Luxembourg le 19 octobre 1951, demeurant a L-8291 Meispelt, 38, rue
de Kopstal.

- Madame Hilgert Josée, employée privée, née a Mamer le 17 avril 1949, demeurant a L-8291 Meispelt, 38, rue de
Kopstal.

- Monsieur Hilgert Marc, employé privé, né a Luxembourg le 21 janvier 1977, demeurant a L-8471 Eischen, 22A, rue
de la Gare.

- Madame Hilgert Mireille, employée privée, née a Luxembourg le 22 février 1979, demeurant a L-8225 Mamer, 3, rue
de Dippach.

- Madame Maria Fernanda Leite Geraldo, employée privée, née a Vila Flor (Portugal) le 17 mai 1973, demeurant a
L-5836 Alzingen, 1, rue Nicolas Wester.

3.- Est appelé aux fonctions de commissaire aux comptes:

EURAUDIT S.a r.l, une société ayant son siége social a L-2120 Luxembourg, 16, allée Marconi, R.C.S. Luxembourg B
42.889.

4.- Le mandat des administrateurs et du commissaire ainsi nommés prendra fin a I'issue de 'assemblée générale ordi-
naire statutaire de I'année 2011.

5.- Le siége social de la société est fixé a L-8308 Capellen, 69, Parc d’activités de Capellen.

6.- Le conseil d’'administration est autorisé a déléguer ses pouvoirs de gestion journaliére ainsi que la représentation
de la société concernant cette gestion a un ou plusieurs de ses membres.

7.- L’Assemblée nomme Madame Maria Leite Geraldo préqualifiée en qualité d’administrateur-délégué.

Elle a les pouvoirs de gestion journaliére ainsi que la représentation de la société concernant cette gestion journaliére.
La société sera engagée par les signatures conjointes de I'administrateur délégué et d’un autre administrateur.

Le notaire instrumentant a rendu attentif les comparants au fait qu’avant toute activité commerciale de la Société
présentement fondée, celle-ci doit étre en possession d’une autorisation de commerce en bonne et due forme en relation
avec I'objet social, ce qui est expressément reconnu par les comparants.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, en I'étude du notaire instrumentant, date qu’en téte des présentes.
Et aprés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, ceux-ci ont signé avec le notaire le présent acte.
Signé: H. Hilgert, . Knepper, G. Lecuit.
Enregistré a Luxembourg, le 14 décembre 2007, LAC/2007/40797. — Regu 10.000 euros.

Le Receveur (signé): F. Sandt.
Pour copie conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 10 janvier 2008. G. Lecuit.
Référence de publication: 2008011587/220/147.
(080007906) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 janvier 2008.

Société Financiére d’Investissement FININVEST, Société Anonyme Holding.
Siege social: L-1145 Luxembourg, 180, rue des Aubépines.
R.C.S. Luxembourg B 6.787.

Les comptes annuels au 31 décembre 2006 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 4 janvier 2008.

Pour SOCIETE FINANCIERE D'INVESTISSEMENT - FININVEST S.A.

EXPERTA LUXEMBOURG

L. Heck / C. Day-Royemans
Référence de publication: 2008007613/1017/15.
Enregistré a Luxembourg, le 2 janvier 2008, réf. LSO-CM00217. - Regu 28 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080002562) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 janvier 2008.

Landericus Property Alpha S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 19, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 135.165.

STATUTES
In the year two thousand seven, on the twenty-eighth of December.

Before Maitre Henri Beck, notary, residing in Echternach (Grand Duchy of Luxembourg),
There appeared:

The public limited company PARFISO S.A., having its registered office at L-2453 Luxembourg, 19, rue Eugéne Ruppert,
registered at the register of commerce and companies in Luxembourg, number B 125.133

hereby represented by two of its directors, namely:
- Mr Jean Lambert, master in economics, professionally residing in L-2453 Luxembourg, 19, rue Eugéne Ruppert,
- Mr Patrice Yande, head of accounting, professionally residing in L-2453 Luxembourg, 19, rue Eugéne Ruppert.

The appearing party, represented as aforesaid, has requested the undersigned notary to inscribe as follows the articles
of association of a société a responsabilité limitée:

Art. 1. There is formed by those present between the parties noted above and all persons and entities who may become
partners in future, a company with limited liability (société a responsabilité limitée) which will be governed by law per-
taining to such an entity as well as by present articles.

Art. 2. The corporation shall have as its business purpose the holding of participations, in any form whatsoever, in
Luxembourg and foreign companies, the acquisition by purchase, subscription, or in any other manner as well as the
transfer by sale, exchange or otherwise of stocks, bonds, debentures, notes and other securities of any kind, the pos-
session, the administration, the development and the management of its portfolio.

The company may also buy, sell, rent and administer any real estates as well in the Grand-Duchy of Luxembourg as in
foreign countries.

The corporation may participate in the establishment and development of any financial, industrial or commercial en-
terprises and may render every assistance whether by way of loans, guarantees or otherwise to subsidiaries or affiliated
companies.

The corporation may borrow in any form and proceed to the issuance of bonds and debentures.

In general, it may take any controlling and supervisory measures and carry out any financial, movable or immovable,
commercial and industrial operation which it may deem useful in the accomplishment and development of its purpose.

Art. 3. The Company is formed for an unlimited period of time.

Art. 4. The Company will have the name LANDERICUS PROPERTY ALPHA Sar.l.

Art. 5. The registered office is established in Luxembourg.

It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraor-
dinary general meeting of its partners deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.
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The address of the registered office may be transferred within the municipality by simple decision of the manager or
in case of plurality of managers, by a decision of the board of managers.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

Art. 6. The capital is set at twelve thousand five hundred euro (€ 12,500.-), divided into one million two hundred fifty
thousand (1,250,000) share quotas of one cent (€ 0.01) each.

Art. 7. The capital may be changed at any time by a decision of the single partner or by decision of the partners’
meeting, in accordance with article 14 of these Articles.

Art. 8. Each share entitles to a fraction of the corporate assets and profits of the Company in direct proportion to
the number of shares in existence.
Art. 9. Towards the Company, the Company’s shares are indivisible, since only one owner is admitted per share.

Joint co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

Art. 10. In case of a single partner, the Company’s shares held by the single partner are freely transferable.

In the case of plurality of partners, the shares held by each partner may be transferred by application of the requirements
of article 189 of the Law.

Art. 11. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy
of the single partner or of one of the partners.

Art. 12. The Company is managed by one or more managers. If several managers have been appointed, they will
constitute a board of managers. The manager(s) need not to be partners. The manager(s) may be revoked ad nutum.

In dealing with third parties, the manager(s) will have all powers to act in the name of the Company in all circumstances
and to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s objects and provided the terms of
this article 12 shall have been complied with.

All powers not expressly reserved by Law or the present Articles to the general meeting of partners fall within the
competence of the manager, or in case of plurality of managers, of the board of managers.

The Company shall be bound by the sole signature of its single manager, and, in case of plurality of managers, by the
joint signature of two of the members of the board of managers.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers may sub-delegate his powers for specific tasks
to one or several ad hoc agents.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers will determine this agent’s responsibilities and
remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of his agency.

In case of plurality of managers, the resolutions of the board of managers shall be adopted by the majority of the
managers present or represented.

Art. 13. The manager or the managers (as the case may be) assume, by reason of his/their position, no personal liability
in relation to any commitment validly made by him/them in the name of the Company.

Art. 14. The single partner assumes all powers conferred to the general partner meeting.

In case of a plurality of partners, each partner may take part in collective decisions irrespectively of the number of
shares which he owns. Each partner has voting rights commensurate with his shareholding. Collective decisions are only
validly taken insofar as they are adopted by partners owning more than half of the share capital.

However, resolutions to alter the Articles of the Company may only be adopted by the majority of the partners owning
at least three quarter of the Company’s share capital, subject to the provisions of the Law.

Art. 15. The Company’s year starts on the 1st of April and ends on the 31st of March.

Art. 16. Each year, with reference to 31st of March, the Company’s accounts are established and the manager, or in
case of plurality of managers, the board of managers prepare an inventory including an indication of the value of the
Company’s assets and liabilities.

Each partner may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

Art. 17. The gross profits of the Company stated in the annual accounts, after deduction of general expenses, amor-
tisation and expenses represent the net profit. An amount equal to five per cent (5%) of the net profits of the Company
is allocated to a statutory reserve, until this reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company’s nominal share
capital.

The balance of the net profits may be distributed to the partner(s) commensurate to his/their share holding in the
Company.

The manager or, in case of plurality of managers, the board of managers is authorized to decide and to distribute
interim dividends at any time, under the following conditions:
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1. the manager or, in case of plurality of managers, the board of managers will prepare interim statement of accounts
which are the basis for the distribution of interim dividends;

2. these interim statement of accounts shows that sufficient funds are available for distribution, it being understood
that the amount to be distributed may not exceed realized profits as per the end of the last fiscal year, increased by
carried forward profits and distributable reserves but decreased by carried forward losses and sums to be allocated to
a reserve in accordance with the Law or these Articles.

Art. 18. At the time of winding up the Company the liquidation will be carried out by one or several liquidators,
partners or not, appointed by the partners who shall determine their powers and remuneration.

Art. 19. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision is made in these
Articles.
Subscription - Payment

All the shares have been subscribed by the public limited company PARFISO S.A., having its registered office at L-2453
Luxembourg, 19, rue Eugéne Ruppert., registered at the register of commerce and companies in Luxembourg, number
B 125.133

The shares have been fully paid up in cash, so that the amount of twelve thousand five hundred Euro (€ 12,500.-) is

now available to the company, proof of which has been given to the undersigned notary who acknowledges it.
Transitory disposition
The first fiscal year shall begin on the date of the incorporation and terminate 31st of March 2008.
Estimate

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result

of its formation are estimated at approximately one thousand five hundred Euro (€ 1,500.-).
Resolutions of the shareholder

1.- Are appointed as managers of the company for an unlimited period:

a) Mr Jean Lambert, master in economics, professionally residing in L-2453 Luxembourg, 19, rue Eugéne Ruppert.

c) Mr Ivo Kustura, lawyer, professionally residing in L-2453 Luxembourg, 19, rue Eugéne Ruppert.

c) Mrs Catherine Peuteman, private employee, professionally residing in L-2453 Luxembourg, 19, rue Eugéne Ruppert.

d) Mr Calum Mercer, financial director, residing in Bellevue, College Place, Alfred Road, Farnham GU9 8JE, United
Kingdom.

2.- The company will be validly bound under all circumstances by the joint signatures of two managers.

3.- The registered office is established at L-2453 Luxembourg, 19, rue Eugéne Ruppert.

The undersigned notary, who knows English, states that on request of the appearing party, the present deed is worded
in English, followed by a French version and in case of discrepancies between the English and the French text, the English
version will be binding.

Whereof the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the persons appearing, they signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:
L’an deux mille sept, le vingt-huit décembre.
Par-devant Maitre Henri Beck notaire de résidence a Echternach (Grand-Duché de Luxembourg).
A comparu:
La société anonyme PARFISO S.A., avec siége social a L-2453 Luxembourg, 19, rue Eugéne Ruppert, inscrite au registre
de commerce et des sociétés a Luxembourg sous le numéro B 125.133
ici représentée par deux de ses administrateurs, a savoir:

- Monsieur Jean Lambert, maitre en sciences économiques, demeurant professionnellement a L-2453 Luxembourg, 19,
rue Eugene Ruppert.

- Monsieur Patrice Yande, responsable de la comptabilité, demeurant professionnellement a L-2453 Luxembourg, 19,
rue Eugene Ruppert.

La partie comparante, représentée comme dit ci-avant, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’une société
a responsabilité limitée dont elle a arrété les statuts comme suit:

Art. 1 ¢, |l est formé par les présentes entre les propriétaires actuels des parts ci-aprés créées et tous ceux qui
pourront le devenir dans la suite, une société a responsabilité limitée qui sera régie par les lois y relatives ainsi que par
les présents statuts.
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Art. 2. La société a pour objet la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans des entreprises luxem-
bourgeoises ou étrangeéres, 'acquisition par achat, souscription ou de toute autre maniére, ainsi que 'aliénation par vente,
échange ou de toute autre maniére de titres, obligations, créances, billets et autres valeurs de toutes espéces, la posses-
sion, I'administration, le développement et la gestion de son portefeuille.

La société pourra également acheter, vendre, louer et gérer tout bien immobilier tant au Grand-Duché de Luxembourg
qu’a I'étranger

La société peut cependant participer a la création et au développement de n’importe quelle entreprise financiére,
industrielle ou commerciale et préter tous concours, que ce soit par des préts, des garanties ou de toute autre maniére.

La société peut emprunter sous toutes les formes et procéder a I’émission d’obligations.

D’une fagon générale, elle peut prendre toutes mesures de contrdle et de surveillance et faire toutes opérations,
financiéres, mobiliéres ou immobiliéres, commerciales et industrielles, qu’elle jugera utiles a 'accomplissement ou au
développement de son objet.

Art. 3. La Société est constituée pour une durée illimitée.
Art. 4. La Société aura la dénomination LANDERICUS PROPERTY ALPHA Sar.l.

Art. 5. Le siege social est établi a Luxembourg.

Il peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une délibération de I'assemblée
générale extraordinaire des associés délibérant comme en matiére de modification des statuts.

L’adresse du siege social peut étre déplacée a l'intérieur de la commune par simple décision du gérant, ou en cas de
pluralité de gérants, du conseil de gérance.

La Société peut avoir des bureaux et des succursales tant au Luxembourg qu’a I'étranger.

Art. 6. Le capital social est fixé a la somme de douze mille cinq cents euros (€ 12.500,-), représenté par un million
deux cent cinquante mille (1.250.000) parts sociales de un cent (€ 0,01) chacune.

Art. 7. Le capital peut étre modifié a tout moment par une décision de I'associé unique ou par une décision de ['as-
semblée générale des associés, en conformité avec 'article 14 des présents Statuts.

Art. 8. Chaque part sociale donne droit a une fraction des actifs et bénéfices de la Société, en proportion directe avec
le nombre des parts sociales existantes.

Art. 9. Envers la Société, les parts sociales sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire par part sociale est admis.

Les copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente auprés de la Société.

Art. 10. Dans I'’hypothése ou il n’y a qu’un seul associé les parts sociales détenues par celui-ci sont librement trans-
missibles.

Dans I'’hypothése ol il y a plusieurs associés, les parts sociales détenues par chacun d’entre eux ne sont transmissibles

que moyennant I'application de ce qui est prescrit par I'article 189 de la Loi.

Art. 11. La Société ne sera pas dissoute par suite du décés, de la suspension des droits civils, de l'insolvabilité ou de la
faillite de I'associé unique ou d’un des associés.

Art. 12. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants. Si plusieurs gérants sont nommés, ils constitueront un conseil
de gérance. Le(s) gérants ne sont pas obligatoirement associés. Le(s) gérant(s) sont révocables ad nutum.

Dans les rapports avec les tiers, le(s) gérant(s) aura(ont) tous pouvoirs pour agir au nom de la Société et pour effectuer
et approuver tous actes et opérations conformément a I'objet social et pourvu que les termes du présent article aient
été respectés.

Tous les pouvoirs non expressément réservés a I'assemblée générale des associés par la Loi ou les présents Statuts
seront de la compétence du gérant et en cas de pluralité de gérants, du conseil de gérance.

La Société sera engagée par la seule signature du gérant unique, et, en cas de pluralité de gérants, par les signatures
conjointes de deux membres du conseil de gérance.

Le gérant, ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, peut subdéléguer une partie de ses pouvoirs pour
des taches spécifiques a un ou plusieurs agents ad hoc.

Le gérant, ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, déterminera les responsabilités et la rémunération
(s’il en est) de ces agents, la durée de leurs mandats ainsi que toutes autres conditions de leur mandat.

En cas de pluralité de gérants, les résolutions du conseil de gérance seront adoptées a la majorité des gérants présents
ou représentés.

Art. 13. Le ou les gérants ne contractent a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux
engagements régulierement pris par eux au nom de la Société.

Art. 14. L’associé unique exerce tous pouvoirs qui lui sont conférés par I'assemblée générale des associés.
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En cas de pluralité d’associés, chaque associé peut prendre part aux décisions collectives, quelque soit le nombre de
parts qu’il détient. Chaque associé posséde des droits de vote en rapport avec le nombre des parts détenues par lui.

Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles soient adoptées par des associés détenant
plus de la moitié du capital.

Toutefois, les résolutions modifiant les Statuts de la Société ne peuvent étre adoptées que par une majorité d’associés
détenant au moins les trois quarts du capital social, conformément aux prescriptions de la Loi.

Art. 15. L'année sociale commence le premier avril et se termine le trente-et-un mars de chaque année

Art. 16. Chaque année, au trente-et-un mars, les comptes de la Société sont établis et le gérant, ou en cas de pluralité
de gérants, le conseil de gérance, prépare un inventaire comprenant I'indication de la valeur des actifs et passifs de la
Société.

Tout associé peut prendre connaissance desdits inventaires et bilan au siége social.

Art. 17. Les profits bruts de la Société repris dans les comptes annuels, aprés déduction des frais généraux, amortis-
sements et charges constituent le bénéfice net. Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent pour la constitution d’un
fonds de réserve jusqu’a ce que celui-ci atteigne dix pour cent du capital social.

Le solde des bénéfices nets peut étre distribué aux associés en proportion avec leur participation dans le capital de la
Société.

Le gérant ou, en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance est autorisé a décider et a distribuer des dividendes
intérimaires, a tout moment, sous les conditions suivantes:

1. le gérant ou, en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance préparera une situation intérimaires des comptes
de la société qui constituera la base pour la distribution des dividendes intérimaires;

2. ces comptes intérimaires devront montrer des fonds disponibles suffisants afin de permettre une distribution, étant
entendu que le montant a distribuer ne peut pas excéder les bénéfices réalisés a la cl6ture de I'exercice fiscal précédent,
augmenté du bénéfice reporté et réserves distribuables et diminué des pertes reportées et montants alloués a la réserve
légale, en conformité avec la Loi ou les présents statuts.

Art. 18. Au moment de la dissolution de la Société, la liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs, associés
ou non, nommeés par les associés qui détermineront leurs pouvoirs et rémunérations.

Art. 19. Pour tout ce qui ne fait pas 'objet d’une prévision spécifique par les présents Statuts, il est fait référence a la
Loi.
Souscription - Libération

Toutes les parts sociales ont été souscrites par la société anonyme PARFISO S.A., avec siége social a L-2453 Luxem-
bourg, 19, rue Eugéne Ruppert, inscrite au registre de commerce et des sociétés a Luxembourg sous le numéro B 125.133

Toutes les parts sociales ont été intégralement souscrites et libérées par des versements en espéces, de sorte que la
somme de douze mille cinq cents Euros (€ 12.500,-) se trouve dés maintenant a la disposition de la société, ce dont il a
été justifié au notaire instrumentant qui le constate expressément.

Disposition transitoire
Le premier exercice social commence le jour de la constitution et se termine le 31 mars 2008.

Frais
Le comparant a évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui
incombent a la société ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution a environ mille cinq cents Euros (€1.500,-).
Décisions de I'associé unique
1.- Sont nommés gérants de la société pour une durée indéterminée:

a) Monsieur Ivo Kustura, maitre en droit, demeurant professionnellement a L-2453 Luxembourg, 19, rue Eugéne
Ruppert.

b) Monsieur Jean Lambert, maitre en sciences économiques, demeurant professionnellement a L-2453 Luxembourg,
19, rue Eugéne Ruppert.

c) Madame Catherine Peuteman, employée privée, demeurant professionnellement a L-2453 Luxembourg, 19, rue
Eugéne Ruppert.

d) Monsieur Calum Mercer, directeur financier, demeurant a Bellevue, College Place, Alfred Road, Farnham GU9 8JE,
Royaume-Uni.

2.- La société sera engagée en toutes circonstances par les signatures conjointes de deux gérants.
3.- Le siége social de la société est fixé a L-2453 Luxembourg, 19, rue Eugéne Ruppert.

Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que la partie comparante I'a
requis de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d’une version frangaise, et en cas de divergence entre le
texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.
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Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.
Et aprés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, ceux-ci ont signé le présent acte avec le notaire.
Signé: J. Lambert, P. Yande, H. Beck.
Enregistré a Echternach, le 31 décembre 2007. Relation: ECH/2007/1769. — Regu 125 euros.
Le Receveur (signé): Miny.
Pour expédition conforme, délivrée a demande, aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Asso-
Ciations.

Echternach, le 10 janvier 2008. H. Beck.
Référence de publication: 2008012134/201/255.
(080008512) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 janvier 2008.

Société Financiére d’Investissement FININVEST, Société Anonyme Holding.
Siege social: L-1145 Luxembourg, 180, rue des Aubépines.
R.C.S. Luxembourg B 6.787.

Les comptes annuels au 31 décembre 2005 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 4 janvier 2008.
Pour SOCIETE FINANCIERE D'INVESTISSEMENT - FININVEST S.A.
EXPERTA LUXEMBOURG
L. Heck / C. Day-Royemans
Référence de publication: 2008007614/1017/15.
Enregistré a Luxembourg, le 2 janvier 2008, réf. LSO-CM00218. - Regu 28 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080002565) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 janvier 2008.

Bacom Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-9838 Untereisenbach, 14, Am Enneschten Eck.
R.C.S. Luxembourg B 91.958.

DISSOLUTION
L’an deux mille sept, le quatorze décembre.

Par-devant Maitre Aloyse Biel, notaire de résidence a Esch-sur-Alzette.

A comparu:
Monsieur Jan Barker, informaticien, demeurant a NL-1506 BN Zaandam, Falster 12.
Lequel comparant a exposé au notaire soussigné et I'a prié d’acter:

- que la société a responsabilité limitée BACOM S.ar.l, avec siége social a L-9838 Untereisenbach, 14, am Enneschten
Eck, a été constituée suivant acte regu par le notaire instrumentant, alors de résidence a Capellen, en date du 16 mars
1999, publié au Mémorial, Recueil Spécial C des Sociétés et Associations, numéro 438, du 11 juin 1999;

- que les statuts ont été modifiés suivant acte regu par le notaire instrumentant, alors de résidence a Capellen, en date
du 10 décembre 2002, publié¢ au Mémorial, Recueil Spécial C des Sociétés et Associations, numéro 7 5 en date du 24
P P
janvier 2003;

- que le capital social est fixé a cinq cent mille francs (500.000,- LUF) représenté par cent parts sociales (100) de cinq
mille francs (5.000,- LUF) chacune;

- qu’il est associé unique et propriétaire des cent parts sociales (100) de la prédite société;

- que l'activité commerciale de la société a cessé a compter de ce jour;

- qu’il décide la dissolution anticipée de la société a compter de ce jour;

- qu’il est investi de tout l'actif et qu’il réglera tout le passif de la société dissoute et qu’ainsi celle-ci est a considérer
comme liquidée;

- que décharge pleine et entiére est accordée au gérant pour I'exécution de leurs mandats;

- que les livres et documents de la société seront conservés pendant une durée de cinq ans au domicile de Monsieur
Jan Barker, prédit.

- Les frais et honoraires des présentes sont évalués a huit cents euros (EUR 800,-).

Dont acte, fait et passé a Esch-sur-Alzette date qu’en téte des présentes.
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Et aprés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, connus du notaire par noms, prénoms, états et de-
meure, ils ont signé le présent acte avec le notaire.

Signé: J. Bakker, A. Biel.
Enregistré a Esch-sur-Alzette, le 19 décembre 2007. Relation: EAC/2007/16157. — Regu 12 euros.
Le Receveur (signé): Santioni.

Pour expédition conforme, délivrée aux parties sur demande pour servir aux fins de la publication au Mémorial, Recueil
des Sociétés et Associations.

Esch-sur-Alzette, le 3 janvier 2008. A. Biel.
Référence de publication: 2008012154/203/39.
(080008850) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 janvier 2008.

Tracom S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 91.654.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 20 décembre 2007. Signature.
Référence de publication: 2008007617/534/12.
Enregistré a Luxembourg, le 18 décembre 2007, réf. LSO-CL05056. - Regu 18 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080002492) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 janvier 2008.

L’Etoile Investissement S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2450 Luxembourg, 15, boulevard Roosevelt.
R.C.S. Luxembourg B 135.182.

STATUTS
L’an deux mille sept, le vingt décembre.
Par-devant Maitre Jean-Paul Hencks, notaire de résidence a Luxembourg,

ont comparu:

1) La société FFF LIMITED, avec siége social a 112, Bonadie Street, P.O. Box 613, Kingstown, St. Vincent, W.I.
ici représenté par Monsieur Claude Faber, licencié en sciences économiques, demeurant professionnellement a L-2450
Luxembourg, 15, boulevard Roosevelt,

en vertu d’une procuration générale déposée au rang des minutes du notaire Emile Schlesser, de résidence a Luxem-
bourg, en date du 15 mai 2007.

2) La société TRIPLE F LIMITED, avec siege social a 3rd Floor, Geneva Place, Waterfront Drive, P.O. Box 3175, Road
Town, Tortola, BVI,

ici représenté par Monsieur Claude Faber, prénommé,

en vertu d’une procuration générale déposée au rang des minutes du notaire Emile Schlesser, de résidence a Luxem-
bourg, en date du 15 mai 2007.

Lesquelles comparantes, représentées comme dit ci-avant, ont requis le notaire soussigné de documenter comme suit
les statuts d’une société anonyme qu’ils entendent constituer:

Art. 1 €. |l est formé par les présentes une société anonyme sous la dénomination de L'ETOILE INVESTISSEMENT
S.A.

Le siége social est établi a Luxembourg-Ville. Il pourra étre transféré a I'intérieur de la Ville de Luxembourg par simple
décision a prendre par le ou les organes chargés de la gestion journaliere.

Lorsque des événements extraordinaire d’ordre politique, économique ou social, de nature a compromettre |'activité
normale au siége de la société ou la communication aisée de ce siege avec I'étranger se produiront ou seront imminents,
le siege social pourra étre déclaré transféré provisoirement a I’étranger, sans que toutefois cette mesure ne puisse avoir
d’effet sur la nationalité de la société laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siége, restera luxembourgeoise.

La société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 2. La société a pour objet la participation, sous quelque forme que ce soit, dans toutes entreprises commerciales,
industrielles, financiéres ou autres, luxembourgeoises ou étrangeres, I'acquisition de tous titres et droits par voie de
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participation, d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option d’achat, de négociation ou toute autre maniére, et
notamment I'acquisition de brevets et licences, leur gestion et leur mise en valeur, 'octroi aux entreprises auxquelles elle
s'intéresse de tous concours, préts, avances et garanties, enfin toute activité et toutes opérations généralement quel-
conques se rattachant directement ou indirectement a son objet.

D’une fagon générale, la société peut prendre toutes mesures et faire toutes opérations qu’elle jugera utiles a I'ac-
complissement et au développement de son objet, notamment en empruntant, en toutes monnaies, par voie d’émission
d’obligations et en prétant aux sociétés dont il est question ci-dessus.

La société pourra faire en outre toutes opérations commerciales, industrielles et financiéres, tant mobilieres qu’im-
mobilieres dans tous secteurs, qui peuvent lui paraitre utiles dans I'accomplissement de son objet.

Art. 3. Le capital social est fixé a trente et un mille Euros (31.000,00 €) représenté par trois cent dix (310) actions
d’une valeur nominale de cent Euros (100,00 €) chacune, entiérement libérées.

Les actions sont nominatives ou au porteur, au choix de I'actionnaire.

Les actions de la société peuvent étre créées, au choix du propriétaire, en titres unitaires ou en certificats représentatifs
de plusieurs actions.

En cas d’augmentation de capital, les droits attachés aux actions nouvelles seront les mémes que ceux dont jouissent
les actions anciennes.

La société peut procéder au rachat de ses propres actions sous les conditions prévues par la loi.

Art. 4. La société est administrée par un conseil composé de trois membres au moins, actionnaires ou non.

Les administrateurs sont nommés pour une période ne pouvant dépasser six ans. lls sont rééligibles et toujours ré-
vocables.

En cas de vacance d’une place d’administrateur, les administrateurs restants ont le droit d’y pourvoir provisoirement;
dans ce cas, 'assemblée générale, lors de sa premiére réunion qui suit, procéde a I'élection définitive.

Art.5. Le conseil d’administration a le pouvoir d’accomplir tous les actes nécessaires ou utiles a la réalisation de I'objet
social. Tout ce qui n’est pas réservé a I'assemblée générale par la loi ou les présents statuts est de sa compétence.

Il est autorisé a verser des acomptes sur dividendes en se conformant aux prescriptions de la loi.

Le conseil peut déléguer tout ou partie de ses pouvoirs concernant la gestion journaliére de la société ainsi que la
représentation de la société en ce qui concerne cette gestion a un ou plusieurs administrateurs, directeurs, gérants ou
autres agents, actionnaires ou non.

La délégation a un membre du conseil d’administration est subordonnée a l'autorisation préalable de I'assemblée
générale.

Art. 6. Vis-a-vis des tiers, la société est engagée soit par la signature individuelle du président, soit par la signature
collective de deux administrateurs, soit par la signature individuelle ou collective de telle(s) personne(s) a qui un mandat
spécial a été conféré par le conseil d’administration, mais seulement dans les limites de ce pouvoir.

Le conseil d’administration aura la faculté de nommer son président.
Art. 7. Le conseil d’administration peut désigner un président; en cas d’absence du président, la présidence de la réunion
peut étre conférée a un administrateur présent.

Le conseil d’administration ne peut délibérer que si la majorité de ses membres est présente ou représentée, le mandat
entre administrateurs étant admis, celui-ci pouvant &tre donné par écrit, télégramme, télécopie ou E-mail.

En cas d’urgence, les administrateurs peuvent émettre leur vote par écrit.
Les décisions du conseil sont prises a la majorité des voix. En cas de partage, la voix de celui qui préside la réunion est
prépondérante.

Art. 8. La surveillance de la société est confiée a un ou plusieurs commissaires, actionnaires ou non, nommés pour
une durée qui ne peut dépasser six ans, et toujours révocables.

Art. 9. L’année sociale commence le 1 " janvier et finit le 31 décembre de chaque année.

Art. 10. L'assemblée générale annuelle se réunit de plein droit le dernier mercredi du mois de juin a 14.00 heures au
siege social de la société ou a tel autre endroit indiqué dans les avis de convocation.

Si ce jour est féri¢, I'assemblée se tiendra le premier jour ouvrable qui suit.
Art. 11. Les convocations pour les assemblées générales sont faites conformément aux dispositions légales. Elles ne

sont pas nécessaires lorsque tous les actionnaires sont présents ou représentés et qu’ils déclarent avoir eu préalablement
connaissance de |'ordre du jour.

Le conseil peut décider que, pour pouvoir assister a une assemblée générale, le propriétaire d’actions doit en effectuer
le dépbt cing jours au moins avant la date fixée pour la réunion.

Tout actionnaire aura le droit de voter en personne ou par mandataire, porteur d’une procuration donnée par écrit,
télégramme, télécopie ou E-mail.
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Les décisions sont prises a la majorité des voix, sauf les cas ot la loi prévoit des conditions de quorum ou de majorités
plus strictes.

Art. 12. L'assemblée générale des actionnaires a les pouvoirs les plus étendus pour faire ou ratifier tous les actes qui
intéressent la société.
Elle décide de I'affectation et de la distribution du bénéfice net.

La premiére assemblée générale consécutive a la constitution de la société peut procéder a la désignation du président
du conseil d’administration et a la nomination d’un ou de plusieurs administrateurs délégués.

Art. 13. La loi du 10 ao(t 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée par la suite, est d’application chaque
fois qu’il N’y est pas dérogé par les présents statuts.

Art. 14. La société s’engage a indemniser tout administrateur des pertes, dommages ou dépenses occasionnés par
toute action ou proceés par lequel il pourra étre mis en cause en sa qualité passée ou présente d’administrateur de la
Société, sauf le cas ou dans pareille action ou proceés, il sera finalement condamné pour négligence grave ou mauvaise
administration intentionnelle.

Dispositions transitoires

1) Par dérogation a larticle 9 des statuts, le 1 " exercice commencera aujourd’hui - méme pour finir le 31 décembre
2008.

2) La premiére assemblée générale se tiendra en 'an 2009.

Souscription et libération

Les statuts de la société ayant ainsi été arrétés, les comparantes préqualifiées déclarent souscrire les actions comme
suit:

1) La société FFF LIMITED, prédite, cent cinquante-cing actions . . . . ...« ov vt ittt ne e enee e 155
2) La société TRIPLE F LIMITED, prédite, cent cinquante-Cinq actions . . . .. .. ..c.uvtittnuenneennenn.. 155
Total: trois cent diX aCtiONS . . . . . ..ot e 310

Toutes les actions ont été intégralement libérées en espéces de sorte que le montant intégral du capital social se trouve
a la disposition de la société, la preuve par attestation bancaire en ayant été rapportée au notaire qui le constate.

Constatation

Le notaire constate encore 'accomplissement des conditions exigées a I'article 26 de la loi sur les sociétés commer-
ciales.

Estimation du coit

Le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s’éléve approximativement a 1.800,00 Euros.

Assemblée générale extraordinaire

Et a I'instant, les comparants préqualifiés, représentant I'intégralité du capital social, se considérant comme diment
convoqués en assemblée générale extraordinaire, ont, aprés avoir constaté que I'assemblée était régulierement consti-
tuée, prix a 'unanimité des voix les résolutions suivantes:

1) Le nombre des administrateurs est fixé a trois et le nombre des commissaires a un.
Sont nommés administrateurs:

a) Monsieur Claude Faber, licencié en sciences économiques, demeurant professionnellement a L-2450 Luxembourg,
15, boulevard Roosevelt.

Il est nommé Président du Conseil d’administration.

b) Monsieur Didier Kirsch, expert-comptable, demeurant professionnellement a L-2450 Luxembourg, 15, boulevard
Roosevelt.

c) Monsieur Lionel Capiaux, employé privé, demeurant professionnellement a L-2450 Luxembourg, 15, boulevard
Roosevelt.

Les mandats des administrateurs prendront fin a l'issue de I'assemblée générale annuelle qui se tiendra en I'an 2013.
Est nommé commissaire:

La société REVILUX S.A., avec siége social a L-1371 Luxembourg, 223, Val Ste Croix, inscrite au registre de commerce
et des sociétés a Luxembourg, section B, sous le numéro 25.549.

Le mandat du commissaire prendra fin a I'issue de 'assemblée générale annuelle que se tiendra en 'an 2013.
2) Le siege de la société est établi a L-2450 Luxembourg, 15, boulevard Roosevelt.

Dont acte, fait et dressé a Luxembourg, date qu’en téte.
Et lecture faite, la mandataire a signé avec Nous notaire le présent acte.
Signé: C. Faber, J.-P. Hencks.
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Enregistré a Luxembourg, le 21 décembre 2007, LAC/2007/42664. — Regu 310 euros.
Le Receveur (signé): F. Sandt.
Pour expédition conforme délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 31 décembre 2007. J.-P. Hencks.
Référence de publication: 2008012150/216/145.

(080008755) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 janvier 2008.

Vienna Ill Sarl, Société a responsabilité limitée (en liquidation).

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 41, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 113.868.

Les comptes annuels arrétés au 31 décembre 2006 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 31 décembre 2007.
Signature
Un représentant du liquidateur
Référence de publication: 2008012033/1035/16.
Enregistré a Luxembourg, le 15 janvier 2008, réf. LSO-CM04825. - Regu 26 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080007926) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 janvier 2008.

Vienna IV Sarl, Société a responsabilité limitée (en liquidation).

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 41, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 113.870.

Les comptes annuels arrétés au 31 décembre 2006 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 31 décembre 2007.
Signature
Un représentant du liquidateur
Référence de publication: 2008012034/1035/16.
Enregistré a Luxembourg, le 15 janvier 2008, réf. LSO-CM04829. - Regu 26 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080007921) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 janvier 2008.

Vienna V Sarl, Société a responsabilité limitée (en liquidation).

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 41, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 113.869.

Les comptes annuels arrétés au 31 décembre 2006 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 31 décembre 2007.
Signature
Un représentant du liquidateur
Référence de publication: 2008012035/1035/16.
Enregistré a Luxembourg, le 15 janvier 2008, réf. LSO-CM04835. - Regu 26 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080007918) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 janvier 2008.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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