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Inova S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-4993 Sanem, 4, Cité Schmiedenacht.
R.C.S. Luxembourg B 133.800.

Constatation de cession de parts sociales

Suite a une convention de cession de parts sociales sous seing privé, signée par le cédant et le cessionnaire en date du
20 novembre 2007 et acceptée par le gérant au nom de la société, il résulte que le capital social de la société INOVA S.a
r.l. est désormais réparti comme suit:

UNLIMITED COMPANY S.A. cent parts soCiales . . . . ..ottt et e et eee e 100

Total: cent parts sociales . . .. ... . e 100

Luxembourg, le 20 novembre 2007.
Pour extrait conforme
Signature / Signature
L'associé / Le gérant

Référence de publication: 2008007420/503/19.
Enregistré a Luxembourg, le 20 décembre 2007, réf. LSO-CL05692. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080002799) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 janvier 2008.

Entreprise de Constructions Costantini S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-3817 Schifflange, Chemin de Bergem.
R.C.S. Luxembourg B 28.279.

Extrait des résolutions prises lors de I'assemblée générale extraordinaire tenant lieu d'assemblée générale ordinaire du 22 aodit
2007

L’an deux mille sept, le vingt-deux ao(it a onze heures trente.

Les actionnaires de la société sus-dénommeée se sont réunis en Assemblée Générale Ordinaire Annuelle au siége de
la société, sur convocation faite par le Conseil d’Administration, et ont pris, a 'unanimité, les résolutions suivantes:

1. Les mandats des administrateurs et de 'administrateur-délégué étant arrivés a échéance, les Actionnaires décident
a l'unanimité de les renouveler pour une période de trois ans a compter de ce jour, c’est a dire jusqu’a I'issue de I'assemblée
générale ordinaire de la société qui se tiendra en 2010.

Le conseil d’administration aura donc désormais et jusqu’a I'assemblée générale annuelle appelée a statuer sur les
comptes clos en 2009, la composition suivante:

2. Monsieur Renato Costantini, Administrateur de société, demeurant a B-6760 Bleid
3. Monsieur Olivier Higuet, Directeur technique, demeurant a B-6792 Halanzy

4. Monsieur Christophe Dardenne, Employé privé, demeurant a B-6780 Messancy.
Les administrateurs ainsi nommés déclarent accepter leurs mandats.

5. Monsieur Renato Costantini, Administrateur de société, demeurant a B-6760 Bleid, qui accepte, est reconduit a son
poste d’administrateur-délégué.

6. Le mandat du réviseur de la société FIDUCIAIRE EVERARD-KLEIN S.ar.l., ayant son siége social a L-5969 ltzig, 83,
rue de la Libération, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 63.706, étant
arrivé a échéance, les actionnaires décident a I'unanimité de le renouveler pour une période de trois ans a compter de
ce jour jusqu’a l'issue de I'assemblée générale ordinaire qui se tiendra en 2010.

Schifflange, le 22 ao(t 2007. Signatures.

Référence de publication: 2008007421/503/30.

Enregistré a Luxembourg, le 20 décembre 2007, réf. LSO-CL05695. - Recu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080002796) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 janvier 2008.
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LatCap PIV SPV Il (Luxembourg) S.a r.l.,, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 210.600,00.
Siége social: L-2520 Luxembourg, 1, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 88.822.

Il résulte d’une lettre de démission adressée a la Société que Madame Celeste R. Barone a démissionné en tant que
gérant de la Société avec effet immédiat au 27 juillet 2007.

Il résulte des résolutions écrites prises en date du 7 décembre 2007 que les associés ont accepté la démission avec
effet au 27 juillet 2007 de Madame Celeste R. Barone en tant que gérant de la Société, et ont décidé de ne pas pourvoir
a son remplacement.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 18 décembre 2007.
Pour avis conforme
TMF CORPORATE SERVICES S.A.
Gérant A
Signatures
Référence de publication: 2008007422/805/21.
Enregistré a Luxembourg, le 7 janvier 2008, réf. LSO-CM01751. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080002728) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 janvier 2008.

Trees S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2520 Luxembourg, 1, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 78.457.

EXTRAIT

Il résulte d’'une décision prise par les actionnaires lors de I'assemblée générale annuelle qui s’est tenue au siége de la
Société en date du 13 juillet 2007, que:

1. Le mandat du commissaire aux comptes, ERNST & YOUNG S.A,, étant venu a échéance, les actionnaires ont décidé
de ne pas renouveler ledit mandat.

2. Les actionnaires ont décidé de nommer aux fonctions de réviseur d’entreprises, la société anonyme ERNST &
YOUNG S.A., immatriculée aupreés du Registre de Commerce et des Sociétés sous le numéro B 47.771, ayant son siége
social au 7, Parc d’Activité Syrdall, L-5365 Munsbach, avec effet immédiat au 13 juillet 2007 jusqu’a 'assemblée générale
annuelle qui se tiendra en 2012.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 18 décembre 2007.
Pour extrait sincére et conforme
TMF MANAGEMENT LUXEMBOURG S.A.
Domiciliataire
Signatures
Référence de publication: 2008007425/805/24.
Enregistré a Luxembourg, le 7 janvier 2008, réf. LSO-CM01740. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080002722) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 janvier 2008.

Fashion Development S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2324 Luxembourg, 6, avenue Pescatore.
R.C.S. Luxembourg B 134.806.

STATUTES

In the year two thousand seven, on the twenty-second of November,
Before Maitre Paul Frieders, notary residing in Luxembourg

There appeared the following:
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1. ALSIBUR ANTEILVERWALTUNGS GmbH, a limited liability company with registered office at Seilerstitte 16,
A-1010 Vienna,

represented by Mr Filipe Capinha Heliodoro, employee, with professional address at 6, avenue Pescatore, L-2324
Luxembourg, by virtue of a power of attorney given in Vienna, on November 20, 2007.

2. Mr Guy Ludovissy, attorney-at-law, with professional address at 6, avenue Pescatore, L-2324 Luxembourg,

represented by Mr Filipe Capinha Heliodoro, prenamed, by virtue of a power of attorney given in Luxembourg, on
November 20, 2007.

Said powers of attorney, after being signed ne varietur by the appearing person and the undersigned notary, will remain
attached to the present deed to be filed at the same time.

Such appearing parties, represented as mentioned above, have requested the notary to inscribe as follows the articles
of association of a «société anonyme» which they form between themselves:

Title I.- Denomination, Registered office, Object, Duration
Art. 1. There is hereby established a société anonyme under the name of FASHION DEVELOPMENT S.A.

Art. 2. The registered office of the company is established in Luxembourg.

If extraordinary political or economic events occur or are imminent, which might interfere with the normal activity at
the registered office, or with easy communication between this office and abroad, the registered office may be declared
to have been transferred abroad provisionally until the complete cessation of these abnormal circumstances.

Such decision, however, shall have no effect on the nationality of the company. Such declaration of the transfer of the
registered office shall be made and brought to the attention of third parties by the organ of the company which is best
situated for this purpose under such circumstances.

Art. 3. The company is established for an unlimited period.

Art. 4. The company shall have as its business purpose the holding of participations, in any form whatsoever, in Lux-
embourg and foreign companies, the acquisition by purchase, subscription, or in any other manner as well as the transfer
by sale, exchange or otherwise of stock, bonds, debentures, notes and other securities of any kind.

The company may participate in the establishment and development of any financial, industrial or commercial enter-
prises and may render any assistance by way of loans, guarantees or otherwise to subsidiaries, affiliated companies or
parent companies. The company may borrow in any form and proceed to the issuance of bonds.

In general, it may take any controlling and supervisory measures and carry out any operation which it may deem useful
in the accomplishment and development of its purpose.

Title Il.- Capital, Shares

Art.5. The subscribed share capital at incorporation is fixed at thirty-five thousand euro (35,000.- €) divided into three
thousand five hundred (3,500) shares having a par value of ten euro (10.- €) each.

The shares may be represented, at the owner’s option, by certificates representing single shares or certificates rep-
resenting two or more shares.

The shares may be in registered or bearer form at the option of the shareholder.
The company may, to the extent and under the terms permitted by law, purchase its own shares.
The corporate capital may be increased or reduced in compliance with the legal requirements.

Title 1ll. Management

Art. 6. The company is managed by a Board of Directors comprising at least three members, whether shareholders
or not, who are appointed for a period not exceeding six years by the general meeting of shareholders which may at any
time remove them.

The number of directors, their term and their remuneration are fixed by the general meeting of the shareholders.

Art. 7. The Board of Directors may elect from among its members a chairman.

The Board of Directors convenes upon call by the chairman, as often as the interest of the company so requires. It
must be convened each time two directors so request.

Directors may participate in a meeting of the Board of Directors by means of conference telephone or similar com-
munications equipment by means of which all persons participating in the meeting can hear and speak to each other, and
such participation in a meeting will constitute presence in person at the meeting; provided that all actions approved by
the Directors at any such meeting will be reduced to writing in the form of resolutions.

Resolutions signed by all members of the Board of Directors will be as valid and effectual as if passed at a meeting duly

convened and held. Such signatures may appear on a single document or multiple copies of an identical resolution and
may be evidenced by letter, telefax or similar communication.

Art. 8. The Board of Directors is vested with the broadest powers to perform all acts of administration and disposition
in compliance with the corporate objects of the company.
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All powers not expressly reserved by law or by the present articles of association to the general meeting of share-
holders fall within the competence of the Board of Directors. In particular, the Board shall have the power to purchase
securities, receivables and other assets of any type, to issue bonds and debentures, to enter into loans, to create security
interests over the assets of the company and to enter into interest rate and currency exchange agreements, provided
that such actions have been authorized by unanimous consent of the directors. The Board of Directors may pay interim
dividends in compliance with the relevant legal requirements.

Art. 9. The company will be bound in any circumstances by the joint signatures of two members of the Board of
Directors unless special decisions have been reached concerning the authorized signature in case of delegation of powers
or proxies given by the Board of Directors pursuant to article 10 of the present articles of association.

Art. 10. The Board of Directors may delegate its powers to conduct the daily management of the company to one or
more directors, who will be called managing directors.

It may also commit the management of all the affairs of the company or of a special branch to one or more managers,
and give special powers for determined matters to one or more proxyholders, selected from its own members or not,
whether shareholders or not.

Art. 11. Any litigation involving the company, either as plaintiff or as defendant, will be handled in the name of the
company by the Board of Directors, represented by its chairman or by the director delegated for this purpose.

Title IV. Supervision

Art. 12. The company is supervised by one or several statutory auditors, appointed by the general meeting of share-
holders which will fix their number and their remuneration, as well as the term of their office, which must not exceed
six years.

Title V. General meeting

Art. 13. The annual meeting will be held in Luxembourg at the place specified in the convening notices on the first
Monday of May at 11.00 a.m.

If such day is a legal holiday, the general meeting will be held on the next following business day.

Title VI. Accounting year, Allocation of profits

Art. 14. The accounting year of the company shall begin on the 1st of January and shall terminate on the 31st of
December of each year.

Art. 15. After deduction of any and all of the expenses of the company and the amortizations, the credit balance
represents the net profits of the company. Of the net profits, five percent (5%) shall be appropriated for the legal reserve;
this deduction ceases to be compulsory when the reserve amounts to ten percent (10%) of the capital of the company,
but it must be resumed until the reserve is entirely reconstituted if, at any time, for any reason whatsoever, the reserve
falls below ten percent (10%) of the capital of the company.

The balance is at the disposal of the general meeting.

Title VII. Dissolution, Liquidation

Art. 16. The company may be dissolved by a resolution of the general meeting of shareholders. If the company is
dissolved, the liquidation will be carried out by one or more liquidators, physical or legal persons, appointed by the general
meeting of shareholders which will specify their powers and fix their remuneration.

Title VIII. General provisions

Art. 17. All matters not governed by these articles of association are to be construed in accordance with the law of

August 10th, 1915 on commercial companies and the amendments thereto.
Transitory provision

The first accounting year shall begin on the date of the formation of the company and shall terminate on the 31st of
December 2007.

The first annual meeting will be held in the year 2008.

Subscription and payment
The articles of association having thus been established, the parties appearing declare to subscribe the whole capital
as follows:

1. ALSIBUR ANTEILVERWALTUNGS GmbH, prenamed, three thousand four hundred and ninety-nine shares

3,499
2. Mr Guy Ludovissy, prenamed, one share . . . ... ...ttt e 1
Total: three thousand five hundred shares . . . ... ... . i e 3,500

All shares have been entirely subscribed and fully paid up in cash, so that the amount of thirty-five thousand euro
(35,000.- €) is forthwith at the disposal of the Company, evidence thereof having been given to the undersigned notary.
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Statement

The undersigned notary states that the conditions provided for in article 26 as amended of the law of August 10th
1915 on commercial companies have been observed.

Estimate of costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with its Incorporation, have been estimated at about 2,100.- €.

Extraordinary General Meeting

The above named persons, representing the entire subscribed capital and considering themselves as duly convoked,
have immediately proceeded to hold an extraordinary general meeting. Having first verified that it was regularly consti-
tuted, they have passed the following resolutions by unanimous vote:

1) The number of directors is fixed at three (3) and that of statutory auditors at one (1).
2) The following persons are appointed Directors:

- Mr Guy Ludovissy, attorney-at-law, born in Luxembourg on July 9,1964, with professional address at 6, avenue
Pescatore, L-2324 Luxembourg,

- Ms Nadine Hirtz, attorney-at-law, born in Luxembourg, on March 21, 1970, with professional address at 6, avenue
Pescatore, L-2324 Luxembourg,

- Mr Filipe Capinha Heliodoro, employee, born in Luxembourg, on March 26,1985, with professional address at 6,
avenue Pescatore, L-2324 Luxembourg.

3) The following is appointed statutory auditor:

- UNITED CAPITAL CONTROLLERS, a société anonyme with registered office at 11, boulevard Royal, L-2449 Lux-
embourg, registered with the Luxembourg Trade and Companies Register under number B 116.052.

4) The mandates of the directors and statutory auditor shall expire immediately after the annual shareholders’ meeting
to be held in 2011.

5) The Company shall have its registered office at 6, avenue Pescatore, L-2324 Luxembourg.

The undersigned notary, who speaks and understands English, states herewith that on request of the above appearing
person, the present deed is worded in English followed by a French version; on the request of the same appearing person
and in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the date named at the beginning of this document.

The document having been read to the person appearing, known to the notary by surname, given name, civil status
and residence, the said person appearing signed together with the notary the present deed.

Follows the French version:

L’an deux mille sept, le vingt-deux novembre,

Par-devant Maitre Paul Frieders, notaire de résidence a Luxembourg,
Ont comparu:

1. ALSIBUR ANTEILVERWALTUNGS GmbH, une société a responsabilité limitée ayant son siége social a Seilerstitte
16, A-1010 Vienne,

représentée par Monsieur Filipe Capinha Heliodoro, employé privé, avec adresse professionnelle a 6, avenue Pescatore,
L-2324 Luxembourg, en vertu d’une procuration sous seing privé donnée a Vienne, le 20 novembre 2007.

2. Maitre Guy Ludovissy, avocat, avec adresse professionnelle 6, avenue Pescatore, L-2324 Luxembourg,

représenté par Monsieur Filipe Capinha Heliodoro, prénommé, en vertu d’une procuration sous seing privé donnée
a Luxembourg, le 20 novembre 2007.

Lesdites procurations, aprés avoir été signées ne varietur par le comparant et le notaire soussigné, resteront annexées
au présent acte pour étre enregistrées avec celui-ci.

Lesquels comparants, représentés comme dit ci-avant, ont requis le notaire instrumentant d’arréter ainsi qu’il suit les
statuts d’une société anonyme qu’ils constituent entre eux:

Titre 1 " . Dénomination, Siége social, Objet, Durée

Art. 1€, Il est formé par le présent acte une société anonyme sous la dénomination de FASHION DEVELOPMENT
S.A.

Art. 2. Le siége de la société est établi a Luxembourg.

Lorsque des événements extraordinaires d’ordre politique ou économique, de nature a compromettre |'activité nor-
male au siége social ou la communication aisée avec ce siége ou de ce siége avec I'étranger se sont produits ou sont
imminents, le siége social peut &tre transféré provisoirement a I'étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances
anormales.
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Une telle décision n’aura cependant aucun effet sur la nationalité de la société. Pareille déclaration de transfert du siége
sera faite et portée a la connaissance des tiers par I'organe de la société qui est le mieux placé pour le faire dans ces
circonstances.

Art. 3. La société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. La société a pour objet la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans des entreprises luxem-
bourgeoises ou étrangéres, I'acquisition par achat, souscription ou de toute autre maniére, ainsi que I'aliénation par vente,
échange ou de toute autre maniére de titres, obligations, créances, billets et autres valeurs de toutes espéces.

La société peut participer a la création et au développement de n’importe quelle entreprise financiére, industrielle ou
commerciale et préter tous concours, que ce soit par des préts, garanties ou de toute autre maniére a des sociétés filiales
ou affiliées. La société peut emprunter sous toutes les formes et procéder a I’émission d’obligations.

D’une fagon générale, elle peut prendre toutes mesures de contrdle et de surveillance et faire toutes opérations
financieres, commerciales et industrielles qu’elle jugera utiles a 'accomplissement ou au développement de son objet.

Titre Il. Capital, Actions

Art. 5. Le capital social est fixé a trente-cinq mille euros (35.000,- €) divisé en trois mille cinq cents (3.500) actions
d’une valeur nominale de dix euros (10.- €) chacune.

Les actions peuvent étre représentées, au choix du propriétaire, par des certificats unitaires ou des certificats repré-
sentant deux ou plusieurs actions.

Les actions sont soit nominatives, soit au porteur, au choix des actionnaires.

La société peut, dans la mesure ou et aux conditions auxquelles la loi le permet, procéder au rachat de ses propres
actions.

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions légales requises.

Titre lll. Administration

Art. 6. La société est administrée par un conseil composé de trois membres au moins, actionnaires ou non, nommés
par I'assemblée générale, pour un terme ne pouvant dépasser six années et en tout temps révocables par elle.

Le nombre des administrateurs, la durée de leur mandat et leurs émoluments sont fixés par I'assemblée générale des
actionnaires.

Art. 7. Le conseil d’administration pourra choisir un président parmi ses membres.

Le conseil d’administration se réunit sur convocation du président, aussi souvent que 'intérét de la société I'exige. |l
doit étre convoqué chaque fois que deux administrateurs le demandent.

Les administrateurs peuvent participer a une réunion du conseil d’administration par voie de conférence téléphonique
ou par le biais d’'un moyen de communication similaire, de telle maniére que tous les participants a la réunion seront en
mesure d’entendre et de parler a chacun d’entre eux, et une telle participation a une réunion vaudra une présence en
personne au conseil, dans la mesure ol toutes mesures approuvées par le conseil d’administration lors d’une telle réunion
sera reprise par écrit sous la forme de résolutions.

Les résolutions signées par tous les membres du conseil d’administration ont la méme valeur juridique que celles prises
lors d’une réunion du conseil d’administration diiment convoqué a cet effet. Les signatures peuvent figurer sur un docu-
ment unique ou sur différentes copies de la méme résolution; elles peuvent étre données par lettre, fax ou tout autre
moyen de communication.

Art. 8. Le conseil d'administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour faire tous les actes d’administration
et de disposition conformément a |'objet social de la société.

Tous les pouvoirs qui ne sont pas expressément réservés par la loi ou par les présents statuts a 'assemblée générale
sont de la compétence du conseil d’administration. En particulier le conseil d’administration aura le pouvoir d’acquérir
des valeurs mobiliéres, des créances et d’autres avoirs de toute nature, d’émettre des obligations, de contracter des préts,
de constituer des s(iretés sur les avoirs de la société et de conclure des contrats d’échanges sur devises et taux d’intérét,
étant entendu que ces décisions devront étre prises a I'unanimité par les administrateurs. Le conseil d’administration peut
payer des acomptes sur dividendes en respectant les dispositions légales.

Art. 9. La société sera valablement engagée en toutes circonstances par la signature conjointe de deux administrateurs,
a moins que des décisions spéciales concernant la signature autorisée en cas de délégation de pouvoirs n’aient été prises
par le conseil d’administration conformément a l'article 10 des présents statuts.

Art. 10. Le conseil d’administration peut déléguer la gestion journaliére de la société a un ou plusieurs administrateurs,
qui seront appelés administrateurs-délégués.

Il peut aussi confier la gestion de toutes les activités de la société ou d’'une branche spéciale de celles-ci a un ou plusieurs
directeurs, et donner des pouvoirs spéciaux pour I'accomplissement de tiches précises a un ou plusieurs mandataires,
qui ne doivent pas nécessairement &tre membres du conseil d’'administration ou actionnaires de la société.
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Art. 11. Tous les litiges dans lesquels la société est impliquée comme demandeur ou comme défendeur, seront traités
au nom de la société par le conseil d’'administration, représenté par son président ou par I'administrateur délégué a cet
effet.

Titre IV. Surveillance
Art. 12. La société est surveillée par un ou plusieurs commissaires nommés par I'assemblée générale, qui fixe leur
nombre et leur rémunération, ainsi que la durée de leur mandat, qui ne peut excéder six ans.

Titre V. Assemblée Générale

Art. 13. L'assemblée générale annuelle se tiendra a Luxembourg, a I'endroit spécifié dans la convocation le premier
lundi du mois de mai a 11.00 heures.

Si ce jour est un jour férié, 'assemblée générale se tiendra le jour ouvrable suivant.

Titre VI. Année sociale, Répartition des bénéfices

Art. 14. L’'année sociale de la société commence le 1 " janvier et finit le 31 décembre de chaque année.

Art. 15. L’excédent favorable du bilan, aprés déduction de toutes les charges de la société et des amortissements,
constitue le bénéfice net de la société. Il est prélevé cinq pour cent (5%) du bénéfice net pour la constitution de la réserve
légale; ce prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque ladite réserve atteint dix pour cent (10%) du capital social, mais
reprend son cours si, a un moment quelconque, pour une cause quelconque, ladite réserve descend en dessous des dix
pour cent (10%) du capital social.

Le reste du bénéfice est a la disposition de I'assemblée générale.

Titre VII. Dissolution, Liquidation

Art. 16. La société peut étre dissoute par décision de I'assemblée générale des actionnaires. Si la société est dissoute,
la liquidation est faite par un ou plusieurs liquidateurs, personnes physiques ou morales, nommés par I'assemblée générale
des actionnaires, qui détermine leurs pouvoirs et fixe leurs émoluments.

Titre VIII. Dispositions générales
Art. 17. Pour tous les points non spécifiés dans les présents statuts, les parties se référent et se soumettent aux
dispositions de la loi luxembourgeoise du 10 ao(it 1915 sur les sociétés commerciales et de ses lois modificatives.
Disposition transitoire
La premiére année sociale commence le jour de la constitution de la société et finit le 31 décembre 2007.
La premiére assemblée générale annuelle se tiendra en 2008.

Souscription et libération
Les statuts de la société ayant ainsi été établis, les comparants déclarent souscrire I'intégralité du capital comme suit:

1. ALSIBUR ANTEILVERWALTUNGS GmbH, prénommée, trois mille quatre cent quatre-vingt-dix-neuf actions

3.499
2. Maitre Guy Ludovissy, prénommeé, Une aCtion . . . . ...ttt t ittt e e 1
Total: trois mille cing cents actions . . .. .. ... e 3.500

Toutes les actions ont été totalement libérées par des versements en espéces, de sorte que la somme de trente-cing
mille euros (35.000,- €) se trouve dés a présent a la libre disposition de la société, ainsi qu’il en a été justifié au notaire
soussigné.

Déclaration

Le notaire soussigné déclare que les conditions prévues par 'article 26 de la loi du 10 ao(lt 1915, telle que modifié
ultérieurement, sont remplies.

Frais

Le montant global des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la
société ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution, est évalué approximativement a 2.100,- €

Assemblée Générale Extraordinaire

Les comparants préqualifiés, représentant la totalité du capital souscrit, se considérant comme dliment convoqués, se
sont ensuite constitués en assemblée générale extraordinaire. Aprés avoir constaté que la présente assemblée est régu-
lierement constituée, ils ont pris a I'unanimité les résolutions suivantes:

1. Le nombre des administrateurs est fixé a trois (3) et celui des commissaires a un (1).
2. Ont été appelés aux fonctions d’administrateurs:

- Maitre Guy Ludovissy, avocat, né a Luxembourg, le 9 juillet 1964, avec adresse professionnelle a 6, avenue Pescatore,
L-2324 Luxembourg,
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- Maitre Nadine Hirtz, avocat, née a Luxembourg, le 21 mars 1970, avec adresse professionnelle a 6, avenue Pescatore,
L-2324 Luxembourg,

- Monsieur Filipe Capinha Heliodoro, employé privé, né a Luxembourg le 26 mars 1985, avec adresse professionnelle
a 6, avenue Pescatore, L-2324 Luxembourg.

3. A été appelée aux fonctions de commissaire:

- UNITED CAPITAL CONTROLLERS, une société anonyme avec siége social a 11, boulevard Royal, L-2449 Luxem-
bourg, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 116052.

4. Le mandat des administrateurs et du commissaire expirera apreés 'assemblée générale des actionnaires qui se tiendra
en 2011.

5. Le siége social de la société est fixé a 6, avenue Pescatore, L-2324 Luxembourg.

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais, déclare que sur la demande du comparant, le présent acte est
rédigé en anglais suivi d’une version frangaise; a la demande du méme comparant et en cas de divergences entre le texte
anglais et le texte frangais, la version anglaise fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et apres lecture faite et interprétation donnée au comparant, connu du notaire instrumentaire par nom, prénom, état
et demeure, ledit comparant a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: F. Capinha Heliodoro, P. Frieders.
Enregistré a Luxembourg, le 23 novembre 2007, LAC/2007/37018. — Recu 350 euros.
Le Receveur (signé): F. Sandt.
Pour expédition conforme délivrée sur papier libre, aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et
Associations.
Luxembourg, le 2 janvier 2008. P. Frieders.
Référence de publication: 2008007961/212/300.

(080002954) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 janvier 2008.

Atlas Investment Company 6 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 20.000,00.
Siege social: L-1273 Luxembourg, 19, rue de Bitbourg.
R.C.S. Luxembourg B 134.818.

STATUTES
In the year two thousand and seven, on the fifth of December.
Before Ms Martine Schaeffer, notary residing in Luxembourg.

There appeared:

ATLAS SICAV-FIS, a fonds d’investissement spécialisé established as a société d’investissement a capital variable in-
corporated under the form of a société anonyme under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, having its registered
office at 2-8, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, registered with the Registre
de Commerce et des Sociétés de Luxembourg under number B 127.148, hereby represented by Adrian Shum, lawyer,
professionally residing in Luxembourg, by virtue of a power of attorney, given in Luxembourg on 30 November 2007.

Said power of attorney, after having been initialled ne varietur by the proxyholder of the appearing party and by the
undersigned notary, shall remain attached to the present deed, and be submitted with this deed to the registration
authorities.

Such appearing party, in the capacity in which it acts, has requested the undersigned notary, to state as follows the
articles of association of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is hereby incorporated.

Art. 1. Name. There exists a private limited liability company (société a responsabilité limitée) by the name of ATLAS
INVESTMENT COMPANY 6 S.a r.l. (the Company).

Art. 2. Corporate object. The object of the Company is to carry out all transactions pertaining directly or indirectly
to the acquisition of participations in the Grand Duchy of Luxembourg and foreign companies, in any form whatsoever,
and the administration, management, control and development of those participations.

The Company may use its funds to establish, manage, develop and dispose of its assets as they may be composed from
time to time, to acquire, invest in and dispose of any kinds of property, tangible and intangible, movable and immovable,
and namely but not limited to, its portfolio of securities of whatever origin, to participate in the creation, acquisition,
development and control of any enterprise, to acquire, by way of investment, subscription, underwriting or option,
securities, to realise them by way of sale, transfer, exchange or otherwise and to develop them.
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The Company may borrow in any form, except by way of public offer. It may issue by way of private placement only,
notes, bonds and debentures and any kind of debt and/or equity securities in registered form and subject to transfer
restrictions. The Company may lend funds including the proceeds of any borrowings and/or issues of debt securities to
its subsidiaries or affiliated companies.

In addition, the Company may acquire and sell real estate properties, for its own account, either in the Grand-Duchy
of Luxembourg or abroad and it may carry out all operations relating to real estate properties, including the direct or
indirect holding of participations in Luxembourg or foreign companies, investment vehicles of any type (including limited
partnerships and similar structure), the principal object of which is the direct or indirect acquisition, development, pro-
motion, sale, management and/or lease of real estate properties.

The Company may give guarantees and grant security in favour of third parties to secure its obligations and the
obligations of companies in which the Company has a direct or indirect participation or interest and to companies which
form part of the same group of companies as the Company and it may grant any assistance to such companies, including,
but not limited to, assistance in the management and the development of such companies and their portfolio, financial
assistance, loans, advances or guarantees. It may pledge, transfer, encumber or otherwise create security over some or
all its assets.

The Company may carry out any commercial, industrial, financial, personal, and real estate operations, which are
directly or indirectly connected with its corporate purpose or which may favour its development.

Art. 3. Duration. The Company is formed for an unlimited period of time.

Art. 4. Registered office. The registered office is established in the municipality of Luxembourg.

It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraor-
dinary general meeting of its shareholders. It may be transferred within the boundaries of the municipality by a resolution
of the manager/board of managers of the Company.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

Art. 5. Share capital. The Company’s subscribed share capital is fixed at USD 20,000.- (twenty thousand United States
dollars), represented by 20,000 (twenty thousand) shares having each a nominal value of USD 1.- (one United States
dollar).

Art. 6. Amendments to the share capital. The share capital may be changed at any time by a decision of the sole
shareholder or by decision of the shareholder meeting, in accordance with article 15 of these articles of association.

Art. 7. Profit sharing. Each share entitles to a fraction of the corporate assets and profits of the Company in direct
proportion to the number of shares in existence.

Art. 8. Indivisible shares. Towards the Company, the Company’s shares are indivisible, and only one owner is admitted
per share. Joint co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

Art. 9. Transfer of shares. In case of a sole shareholder, the Company’s shares held by the sole shareholder are freely
transferable.

In case of plurality of shareholders, the transfer of shares inter vivos to third parties must be authorised by the general
meeting of the shareholders who represent at least three-quarters of the paid-in capital of the Company. No such au-
thorisation is required for a transfer of shares among the shareholders.

The transfer of shares mortis causa to third parties must be accepted by the shareholders who represent three-
quarters of the rights belonging to the surviving shareholders.

The requirements of articles 189 and 190 of the Luxembourg act dated 10 August 1915 on commercial companies, as
amended (the Companies Act) will apply.

Art. 10. Redemption of shares. The Company shall have power to acquire shares in its own capital provided that the
Company has sufficient distributable reserves and funds to that effect.

The acquisition and disposal by the Company of shares held by it in its own share capital shall take place by virtue of
a resolution of and on the terms and conditions to be decided upon by the sole shareholder or the general meeting of
the shareholders. The quorum and majority requirements applicable for amendments to the articles of association shall
apply in accordance with article 15 of these articles of association.

Art. 11. Death, Suspension of civil rights, Insolvency or bankruptcy of the shareholders. The death, suspension of civil
rights, insolvency or bankruptcy of the sole shareholder or of one of the shareholders will not terminate the Company
to an end.

Art. 12, Management. The Company is managed by one or more managers. If several managers have been appointed,
they will constitute a board of managers. The manager(s) need not to be shareholders. The manager(s) are appointed,
revoked and replaced by a decision of the general meeting of the shareholders, adopted by shareholders owning more
than half of the share capital.
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A chairman pro tempore of the board of managers may be appointed by the board of managers for each board meeting
of the Company. The chairman, if one is appointed, will preside at the meeting of the board of managers for which he
has been appointed. The board of managers will appoint a chairman pro tempore, if one is appointed, by vote of the
majority of the managers present or represented at the board meeting.

In dealing with third parties, the manager(s) will have all powers to act in the name and on behalf of the Company in
all circumstances and to carry out and approve all acts and

Operations consistent with the Company’s objects and provided the terms of this article 12 have been complied with.

All powers not expressly reserved by law or the present articles of association to the general meeting of shareholders
fall within the power of the manager, or in case of plurality of managers, of the board of managers.

The Company shall be bound by the sole signature of its sole manager, and, in case of plurality of managers, by the
joint signature of any two managers.

The manager, or in case of plurality of managers, any two managers may sub-delegate their powers for specific tasks
to one or several ad hoc agents. The manager, or in case of plurality of managers, the delegating managers will determine
this agent’s responsibilities and remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant
conditions of his agency.

In the case of plurality of managers, the resolutions of the board of managers shall be adopted by the majority of the
managers present or represented. The board of managers can deliberate or act validly only if at least the majority of its
members is present or represented at a meeting of the board of managers.

In the case of plurality of managers, written notice of any meeting of the board of managers will be given to all managers,
in writing or by telefax or electronic mail (e-mail), at least 24 (twenty-four) hours in advance of the hour set for such
meeting, except in circumstances of emergency. A meeting of the board of managers can be convened by any manager.
This notice may be waived if all the managers are present or represented, and if they state that they have been informed
on the agenda of the meeting. Separate notice shall not be required for individual meetings held at times and places
prescribed in a schedule previously adopted by a resolution of the board of managers.

A manager may act at a meeting of the board of managers by appointing in writing or by telefax or electronic mail (e-
mail) another manager as his proxy. A manager may also participate in a meeting of the board of managers by conference
call, videoconference or by other similar means of communication allowing all the managers taking part in the meeting
to be identified and to deliberate. The participation by a manager in a meeting by conference call, videoconference or by
other similar means of communication mentioned above shall be deemed to be a participation in person at such meeting
and the meeting shall be deemed to be held at the registered office of the Company. The decisions of the board of
managers will be recorded in minutes to be held at the registered office of the Company and to be signed by the managers
attending, or by the chairman of the board of managers, if one has been appointed. Proxies, if any, will remain attached
to the minutes of the relevant meeting.

Notwithstanding the foregoing, a resolution of the board of managers may also be passed in writing in which case the
minutes shall consist of one or several documents containing the resolutions and signed by each and every manager. The
date of such circular resolutions shall be the date of the last signature. A meeting of the board of managers held by way
of such circular resolutions is deemed to be held in Luxembourg.

Art. 13. Liability of the manager(s). The manager or the managers (as the case may be) assume, by reason of his/their
position, no personal liability in relation to any commitment validly made by him/them in the name of the Company.

Art. 14. General meetings of the shareholders. An annual general meeting of the shareholder(s) shall be held at the
registered office of the Company, or at such other place in the municipality of its registered office as may be specified in
the notice of meeting.

Other general meetings of the shareholder(s) may be held at such place and time as may be specified in the respective
notices of meeting.

As long as the Company has no more than twenty-five (25) shareholders, resolutions of shareholder(s) can, instead
of being passed at general meetings, be passed in writing by all the shareholders. In this case, each shareholder shall be
sent an explicit draft of the resolution(s) to be passed, and shall vote in writing (such vote to be evidenced by letter or
telefax or electronic mail (e-mail) transmission).

Art. 15. Shareholders’ voting rights, quorum and majority. The sole shareholder assumes all powers conferred to the
general meeting of the shareholders.

In case of a plurality of shareholders, each shareholder may take part in collective decisions irrespectively of the number
of shares, which he owns. Each shareholder has voting rights commensurate with his shareholding. Collective decisions
are only validly taken insofar as they are adopted by shareholders owning more than half of the share capital.

However, resolutions to alter the articles of association of the Company may only be adopted by the majority in
number of the shareholders owning at least three quarters of the Company’s share capital and the nationality of the
Company can only be changed by unanimous vote, subject to the provisions of the Companies Act.

Art. 16. Financial year. The Company’s year starts on the 1 January and ends on 31 December of each.
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Art. 17. Financial statements. Each year, with reference to 31st December, the Company’s accounts are established
and the manager, or in case of plurality of managers, the board of managers prepare an inventory including an indication
of the value of the Company’s assets and liabilities.

Each shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

Art. 18. Appropriation of profits, reserves. The gross profits of the Company stated in the annual accounts, after
deduction of general expenses, amortisation and expenses represent the net profit. An amount equal to five per cent.
(5%) of the net profits of the Company is allocated to a statutory reserve, until this reserve amounts to ten percent.
(10%) of the Company’s nominal share capital. The balance of the net profits may be distributed to the shareholder(s)
commensurate to his/their share holding in the Company. The manager, or in case of plurality of managers, the board of
managers may decide to pay interim dividends.

Art. 19. Liquidation. At the time of winding up of the company the liquidation will be carried out by one or several
liquidators, shareholders or not, appointed by the shareholders who shall determine their powers and remuneration.

Art. 20. Statutory auditor - External auditor. In accordance with article 200 of the Companies Act, the Company needs
only to be audited by a statutory auditor if it has more than 25 (twenty-five) shareholders. An external auditor needs to
be appointed whenever the exemption provided by article 69 (2) of the Luxembourg act dated 19 December 2002 on
the trade and companies register and on the accounting and financial accounts of companies does not apply.

Art. 21. Reference to legal provisions. Reference is made to the provisions of the Companies Act for all matters for
which no specific provision is made in these articles of association.

Subscription and Payment

All the 20,000 (twenty thousand) shares representing 100% of the share capital of the Company (i) have been subscribed
by ATLAS SICAV-FIS, prenamed, for the account of its sub-fund ATLAS SICAV-FIS - LATIN AMERICA PROPERTY FUND
and (i) have been fully paid-up by contribution in cash, so that the sum of USD 20,000.- (twenty thousand United States
dollars) is at the free disposal of the Company; evidence of which has been given to the undersigned notary who expressly
acknowledges the availability of the incorporation funds so paid.

Transitory Provisions
The first financial year shall begin today and it shall end on 31 December 2007.

Estimate of costs

For the tax registration purposes, the share capital is estimated at EUR 13,630.- (exchange rate on December 5th,
2007: USD 1.- = EUR 0.6815).

The expenses, costs, remunerations and charges in any form whatsoever, which shall be borne by the Company as a
result of the present deed are estimated to be approximately EUR 2,000.- (two thousand euro).

Extraordinary General Meeting

Immediately after the incorporation of the Company, the sole shareholder of the Company, representing the entire
subscribed share capital of the Company has adopted the following resolutions:

1. The number of managers is set at 3 and the following persons are appointed as managers of the Company for a
period of six years ending on the date of the annual general meeting of shareholders to be held in 2013:

- Mr Horst Baumann, private employee, 19, rue de Bitbourg, L-1273 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg;
- Mr Alexandre Dumont, private employee, 19, rue de Bitbourg, L-1273 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg;
- Mrs Elke Dosch, private employee, 19, rue de Bitbourg, L-1273 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

2. The registered office of the Company is established at 19, rue de Bitbourg, L-1273 Luxembourg Grand Duchy of
Luxembourg;

3. In accordance with the prospectus of ATLAS SICAV-FIS, prenamed, the following is appointed as external auditor
of the Company for a period ending on the first annual general meeting of the shareholders:

- ERNST & YOUNG LUXEMBOURG, with its registered office at 7, Parc d’Activité Syrdall, L-5365 Munsbach, Grand
Duchy of Luxembourg and registered with the Luxembourg Trade and Company’s Register under number B 88.019.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English, followed by a French version; at the request of the same appearing party in
case of discrepancies between the English and the French text, the English version will be prevailing.

Whereof the present notarial deed is drawn in Luxembourg, on the date stated above.

The document having been read to the person appearing party, known to the notary by name, first name, civil status
and residence, said person appearing signed together with the notary, the present original deed.

Suit la version francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille sept, le cinq décembre.

Par-devant Maitre Martine Schaeffer, notaire de résidence a Luxembourg.
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A comparu:

ATLAS SICAV-FIS, un fonds d’investissement spécialisé établi sous la forme d’une société anonyme sous les lois du
Grand-duché de Luxembourg, ayant son siege social au 2-8, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg, Grand-duché
de Luxembourg, enregistré auprés du Registre de Commerce et des Société de Luxembourg sous le numéro B 127.148,
ici représenté par Adrian Shum, juriste, ayant son adresse professionnelle a Luxembourg, en vertu d’une procuration
donnée a Luxembourg, le 30 novembre 2007.

Ladite procuration, apres paraphe ne varietur par le mandataire de la partie comparante et le notaire soussigné, restera
annexée au présent acte pour étre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

Ladite partie comparante, aux termes de la capacité avec laquelle elle agit, a requis le notaire instrumentant d’arréter
ainsi qu’il suit les statuts d’une société a responsabilité limitée qu’elle déclare constituer entre eux.

Art. 1 & . Nom. |l existe une société a responsabilité limitée, prenant la dénomination de ATLAS INVESTMENT
COMPANY 6 S.a r.l. (ci-apres, la Société).

Art. 2. Objet social. L’objet social de la Société est 'accomplissement de toutes les opérations se rapportant directe-
ment ou indirectement a la prise de participations dans des sociétés luxembourgeoises ou étrangéres, sous quelque forme
que ce soit, ainsi que I'administration, la gestion, le contréle et le développement de ces participations.

La Société peut utiliser ses fonds pour constituer, administrer, développer et vendre ses portefeuilles d’actifs tel qu’ils
seront constitués au fil du temps, acquérir, investir dans et vendre toute sorte de propriétés, corporelles ou incorporelles,
mobilieres ou immobiliéres, notamment, mais non limité a des portefeuilles de valeurs mobiliéres de toute origine, pour
participer dans la création, 'acquisition, le développement et le contréle de toute entreprise, pour acquérir, par voie
d’investissement, de souscription ou d’option des valeurs mobiliéres pour en disposer par voie de vente, transfert, échange
ou autrement et pour les développer.

La Société peut emprunter, sous quelque forme que ce soit, sauf par voie d’offre publique. Elle peut procéder, uni-
quement par voie de placement privé, a I'émission de titres, obligations, bons de caisse et tous titres de dettes sous forme
nominative et soumise a des restrictions de transfert. La Société peut accorder tous crédits, y compris les intéréts de
préts et/ou émissions de valeurs mobiliéres, a ses filiales ou sociétés affiliées.

En plus, la Société peut acquérir et céder des propriétés immobilieres, pour son propre compte, a la fois au Grand-
Duché de Luxembourg et a I'étranger et elle peut effectuer toutes les opérations en relation avec des propriétés
immobiliéres, y inclus la détention directe ou indirecte de participations dans des sociétés luxembourgeoises ou étran-
geéres, de véhicules d’investissement de tout type (y compris des limited partnerships et structures similaires), qui ont
notamment comme objet principal I'acquisition directe ou indirecte, le développement, la promotion, la vente, la gestion
et la location, de propriétés immobiliéres.

La Société peut consentir des garanties ou des slretés au profit de tierces personnes afin de garantir ses obligations
et les obligations de sociétés dans lesquelles elle a une participation ou un intérét directs ou indirects et a toute société
faisant partie du méme groupe de sociétés que la Société et elle peut assister ces sociétés pour, y inclus, mais non limité
a la gestion et le développement de ses sociétés et leur portefeuille, financiérement, par des préts, avances et garanties.
Elle peut nantir, céder, grever de charges toute ou partie de ses avoirs ou créer, de toute autre maniére, des slretés
portant sur toute ou partie de ses avoirs.

La Société peut accomplir toutes les opérations commerciales, industrielles, financiéres, mobiliéres et immobilieres,
se rapportant directement ou indirectement a son objet social ou susceptibles de favoriser son développement.

Art. 3. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. Siege social. Le siége social est établi a Luxembourg.

Il peut étre transféré en tout autre lieu du Grand-Duché de Luxembourg par simple décision d’une assemblée générale
extraordinaire des associés. Il peut étre transféré a l'intérieur de la commune par une décision du gérant/conseil de
gérance.

La Société peut ouvrir des bureaux et succursales dans tous autres lieux du pays ainsi qu’a I'étranger.

Art. 5. Capital social. Le capital social de la Société est fixé a la somme de USD 20.000,- (vingt mille dollars américains),
représenté par 20.000 (vingt mille) parts sociales d’'une valeur nominale de USD 1,- (un dollar américain) chacune.

Art. 6. Modification du capital social. Le capital social pourra a tout moment étre modifi€ moyennant décision de
I'associé unique sinon de 'assemblée des associés, conformément a l'article 15 des présents statuts.

Art. 7. Participation aux bénéfices. Chaque part sociale donne droit a une fraction, proportionnelle au nombre des
parts existantes, de I'actif social ainsi que des bénéfices.

Art. 8. Parts sociales indivisibles. Les parts sociales sont indivisibles a I'égard de la Société qui ne reconnait qu’un seul
propriétaire pour chacune d’elles. Les copropriétaires indivis de parts sociales sont tenus de se faire représenter aupreés
de la Société par une seule et méme personne.

Art. 9. Transfert de parts sociales. Toutes cessions de parts sociales détenues par I'associé unique sont libres.
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En cas de pluralité d’associés, la cession de parts sociales inter vivos a des tiers non-associés doit étre autorisée par
'assemblée générale des associés représentant au moins trois quarts du capital social. Une telle autorisation n’est pas
requise pour une cession de parts sociales entre associés.

La cession de parts sociales mortis causa a des tiers non-associés doit étre acceptée par les associés qui représentent
trois quarts des droits appartenant aux survivants.

Les exigences des articles 189 et 190 de la loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée (la
Loi de 1915) doivent étre respectées.

Art. 10. Rachat de parts sociales. La Société pourra acquérir ses propres parts sociales pourvu que la Société dispose
a cette fin de réserves distribuables ou des fonds suffisants.

L’acquisition et la disposition par la Société de parts sociales détenues par elle dans son propre capital social ne pourra
avoir lieu qu’en vertu d’une résolution et conformément aux conditions qui seront décidées par une assemblée générale
de I'associé unique/des associés. Les exigences de quorum et de majorité applicables aux modifications des statuts en
vertu de l'article 15 des statuts sont d’application.

Art. 11. Déces, interdiction, faillite ou déconfiture des associes. Le décés, I'interdiction, la faillite ou la déconfiture de
I'associé unique, sinon d’un des associés, ne mettent pas fin a la Société.

Art. 12. Gérance. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants. Si plusieurs gérants ont été désignés, ils formeront
un conseil de gérance. Le ou les gérant(s) n’ont pas besoin d’étre associés. Le ou les gérants sont désignés, révoqués et
remplacés par I'assemblée des associés, par une résolution adoptée par des associés représentant plus de la moitié du
capital social.

Un président pro tempore du conseil de gérance peut é&tre désigné par le conseil de gérance pour chaque réunion du
conseil de gérance de la Société. Le président, si un président a été désigné, présidera la réunion du conseil de gérance
pour laquelle il aura été désigné. Le conseil de gérance désignera un président pro tempore par vote de la majorité des
gérants présents ou représentés lors du conseil de gérance.

Vis-a-vis des tiers, le ou les gérant(s) ont les pouvoirs les plus étendus pour agir au nom et pour le compte de la Société
en toutes circonstances et pour exécuter et approuver les actes et opérations en relation avec I'objet social et sous
réserve du respect des dispositions du présent article 12.

Tous les pouvoirs non expressément réservés par la loi ou les présents statuts a 'assemblée générale des associés
sont de la compétence du gérant ou, en cas de pluralité de gérants, de la compétence du conseil de gérance.

En cas de gérant unique, la Société sera engagée par la seule signature du gérant, et en cas de pluralité de gérants, par
la signature conjointe de deux gérants quelconques.

Le gérant unique ou, en cas de pluralité de gérants, deux gérants quelconques pourront déléguer leurs compétences
pour des opérations spécifiques a un ou plusieurs mandataires ad hoc. Le gérant unique ou, en cas de pluralité de gérants,
les gérants qui déleguent détermineront la responsabilité du mandataire et sa rémunération (si le mandat est rémunéré),
la durée de la période de représentation et n'importe quelles autres conditions pertinentes de ce mandat.

En cas de pluralité de gérants, les décisions du conseil de gérance seront prises a la majorité des voix des gérants
présents ou représentés. Le conseil de gérance peut délibérer ou agir valablement seulement si au moins la majorité de
ses membres est présente ou représentée lors de la réunion du conseil de gérance.

En cas de pluralité de gérants, avis écrit de toute réunion du conseil de gérance sera donné a tous les gérants par écrit
ou télécopie ou courriel (e-mail), au moins 24 (vingt-quatre) heures avant I’heure prévue pour la réunion, sauf s’il y a
urgence. Une réunion du conseil de gérance pourra é&tre convoquée par tout gérant. On pourra passer outre cette
convocation si les gérants sont présents ou représentés au conseil de gérance et s’ils déclarent avoir été informés de
I'ordre du jour. Une convocation spéciale ne sera pas requise pour une réunion du conseil de gérance se tenant a une
heure et a un endroit déterminés dans une résolution préalablement adoptée par le conseil de gérance.

Tout gérant pourra se faire représenter en désignant par écrit ou par télécopie ou courriel (e-mail) un autre gérant
comme son mandataire. Tout gérant peut participer a une réunion du conseil de gérance par conférence téléphonique,
visioconférence ou par ou par tout autre moyen similaire de communication permettant a tous les gérants qui prennent
part a la réunion d’étre identifiés et de délibérer. La participation d’un gérant a une réunion du conseil de gérance par
conférence téléphonique, visioconférence ou par ou par tout autre moyen similaire de communication auquel est fait
référence ci-dessus sera considérée comme une participation en personne a la réunion et la réunion sera censé avoir été
tenue au siége social. Les décisions du conseil de gérance seront consignées dans un procés-verbal qui sera conservé au
siege social de la Société et signé par les gérants présents au conseil de gérance, ou par le président du conseil de gérance,
si un président a été désigné. Les procurations, s’il y en a, seront jointes au procés-verbal de la réunion.

Nonobstant les dispositions qui précédent, une décision du conseil de gérance peut également étre prise par voie
circulaire et résulter d’un seul ou de plusieurs documents contenant les résolutions et signés par tous les membres du
conseil de gérance sans exception. La date d’une telle décision circulaire sera la date de la derniére signature. Une réunion
du conseil de gérance tenue par voie circulaire sera considérée comme ayant été tenue a Luxembourg.

Art. 13. Responsabilité des gérants. Le ou les gérants (selon le cas) ne contractent, a raison de leur fonction, aucune
obligation personnelle relativement aux engagements réguliérement pris par eux au nom de la Société.

LEG

TION



10095

Art. 14. Assemblées générale des associés. Une assemblée générale annuelle de I'associé unique ou des associés se
tiendra au siége social de la Société ou a tout autre endroit de la commune de son siége social a préciser dans la convo-
cation a I'assemblée.

D’autres assemblées générales de I'associé unique ou des associés peuvent étre tenues aux lieux et places indiqués
dans la convocation.

Tant que la Société n’a pas plus de vingt-cing (25) associés, les résolutions de I'associé unique ou des associés pourront,
au lieu d’étre prises lors d’assemblées générales, étre prises par écrit par tous les associés. Dans cette hypothése, un
projet explicite de la résolution ou des résolutions a prendre devra étre envoyé a chaque associé, et chaque associé
votera par écrit (ces votes pourront étre produits par lettre, télécopie, ou courriel (e-mail)).

Art. 15. Droits de vote des associes, quorum et majorité. L’associé unique exerce les pouvoirs dévolus a I'assemblée
des associés.

En cas de pluralité des associés, chaque associé peut participer aux décisions collectives quel que soit le nombre de
parts qui lui appartiennent. Chaque associé a un nombre de voix égal au nombre de parts qu’il posséde ou représente.
En cas de pluralité d’associés, les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles ont été adoptées
par des associés représentant plus de la moitié du capital social.

Cependant, les résolutions modifiant les statuts de la Société ne pourront étre prises que de I'accord de la majorité
en nombre des associés représentant au moins les trois quarts du capital social et la nationalité de la Société ne pourra
étre changée que de I'accord unanime de tous les associés, sous réserve des dispositions de la Loi de 1915.

Art. 16. Année sociale. L’année sociale de la Société commence le 1 € janvier et se termine le 31 décembre de chaque
année.

Art. 17. Comptes annuels. Chaque année, au 31 décembre, les comptes sont arrétés et, suivant le cas, le gérant ou le
conseil de gérance dresse un inventaire comprenant |'indication des valeurs actives et passives de la Société.

Tout associé peut prendre connaissance de 'inventaire et du bilan au siege social de la Société.

Art. 18. Distribution des bénéfices, réserves. Les profits bruts de la Société, constatés dans les comptes annuels,
déduction faite des frais généraux, amortissements et charges, constituent le bénéfice net. Sur le bénéfice net, il est prélevé
cing pour cent (5%) pour la constitution d’un fonds de réserve jusqu’a ce que celui-ci atteigne dix pour cent (10%) du
capital social. Le solde du bénéfice net est a la libre disposition de 'assemblée générale. Le gérant unique ou, en cas de
pluralité de gérants, le conseil de gérance pourra décider de verser un dividende intérimaire.

Art. 19. Liquidation. Lors de la dissolution de la Société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés
ou non, nommeés par les associés qui fixeront leurs pouvoirs et leurs émoluments.

Art. 20. Commissaire aux comptes - Reviseur d’entreprises. Conformément a I'article 200 de la Loi de 1915, la Société
doit &tre contrélée par un commissaire aux comptes seulement si elle a plus de 25 (vingt-cinq) associés. Un réviseur
d’entreprises doit &tre nommé si 'exemption prévue a 'article 69 (2) de la loi du 19 décembre concernant le registre de
commerce et des sociétés ainsi que la comptabilité et les comptes annuels des entreprises n’est pas applicable.

Art. 21. Référence aux dispositions légales. Pour tout ce qui n’est pas réglé par les présents statuts, les associés s’en
référent aux dispositions légales de la Loi de 1915.
Souscription et Libération
Toutes les 20.000 (vingt mille) parts sociales représentant 100% du capital social de la Société (i) ont été souscrites
par ATLAS SICAV-FIS, susmentionné, pour le compte du compartiment ATLAS SICAV-FIS - LATIN AMERICA PRO-
PERTY FUND et (ii) ont été intégralement libérées par apport en espéces, de sorte que la somme de USD 20.000,- (vingt
mille dollars américains) se trouve dés maintenant a la disposition de la Société, ainsi qu’il en a été justifié au notaire
instrumentant, lequel reconnait expressément la disponibilité des fonds de constitution ainsi libérés.
Dispositions Transitoires
Le premier exercice social commence aujourd’hui et finit le 31 décembre 2007.

Evaluation des frais

Pour les besoins de I'enregistrement, le capital social est évalué a EUR 13.630,- (taux de change du 5 décembre 2007:
USD 1,- = EUR 0,6815).

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s’éléve a approximativement EUR 2.000,- (deux mille euros).
Assemblée Générale Constitutive
Immédiatement apres la constitution de la Société, I'associé unique représentant la totalité du capital souscrit de la
Société a adopté les résolutions suivantes:
1. Le nombre de gérants est fixé a 3 et les personnes suivantes sont nommées gérants de la Société pour une durée
de six années prenant fin a la date de I'assemblée générale annuelle des actionnaires devant se tenir en 2013:
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- M. Horst Baumann, employé privé, 19, rue de Bitbourg, L-1273 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg;
- M. Alexandre Dumont, employé privé, 19, rue de Bitbourg, L-1273 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg;
- Mme. Elke Dosch, employée privée, 19, rue de Bitbourg, L-1273 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg;

2. Le siége social de la société est établi au 19, rue de Bitbourg, L-1273 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg;
et

3. Conformément aux termes du prospectus de ATLAS SICAV-FIS, susmentionné, est nommé réviseur d’entreprises
de la Société pour une période prenant fin lors de la premiére assemblée générale annuelle des actionnaires:

- ERNST & YOUNG LUXEMBOURG, dont les siége social est établi au 7, Parc d’Activité Syrdall, L-5365 Minsbach,
Grand-Duché de Luxembourg et immatriculée auprés du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous
le numéro B 88.019.

Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que la partie comparante 'a
requis de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d’'une version frangaise, et, en cas de divergence entre le
texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

En foi de quoi Nous, notaire soussigné, avons apposé notre signature et sceau le jour de I'année indiquée ci-dessus.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la partie comparante, celui-ci a signé le présent acte
avec le notaire.

Signé: A. Shum, M. Schaeffer.
Enregistré a Luxembourg, le 13 décembre 2007, LAC/2007/40522. — Regu 135,87 euros.

Le Receveur (signé): F. Sandt.
Pour copie conforme délivrée a la demande de la prédite société, sur papier libre, aux fins de la publication au Mémorial,

Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 28 décembre 2007. M. Schaeffer.
Référence de publication: 2008007953/5770/387.
(080003167) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 janvier 2008.

Berlin & Co Investment S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2340 Luxembourg, 6, rue Philippe II.
R.C.S. Luxembourg B 134.810.

STATUTES
In the year two thousand and seven, on the nineteenth day in the month of December.
Before Maitre Jean-Joseph Wagner, notary residing in Sanem, Grand Duchy of Luxembourg,
there appeared the following:
KINGSBRIDGE CAPITAL HOLDINGS LIMITED, having its registered office at 22 Grenville Street, St. Helier, Jersey
JE4 8PX, Channel Islands and registered with the Jersey Financial Services Commission under the number 98402.
here represented by Mr Marc Loesch, lawyer, residing in Luxembourg,
by virtue of a proxy given under private seal dated 10 December 2007.

Said proxy, signed ne varietur by the proxyholder of the person appearing and the undersigned notary, will remain
attached to the present deed to be filed with the registration authorities.

Such appearing party, represented as stated here above, has requested the undersigned notary to state as follows the
articles of Incorporation of a private limited liability company («société privée a responsabilité limitéey):

Chapter l.- Form, name, registered office, object, duration

Art. 1. Form - Corporate Name. There is formed a private limited liability company under the name BERLIN & CO
INVESTMENT S.ar.l. which will be governed by the laws pertaining to such an entity (hereafter the «Companyy), and in
particular by the law of August 10th, 1915 on commercial companies as amended (hereafter the «Lawy), as well as by
the present articles of incorporation (hereafter the «Articlesy).

Art. 2. Registered Office.

2.1 The registered office of the Company is established in Luxembourg-City (Grand Duchy of Luxembourg).

2.2 It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an
extraordinary general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

2.3 However, the sole Manager, or in case of plurality of managers, the Board of Managers of the Company is authorised
to transfer the registered office of the Company within the City of Luxembourg.
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Art. 3. Object.

3.1 The Company’s object is to hold, directly or indirectly, interests in any form whatsoever, in other Luxembourg or
foreign entities, to acquire by way of purchase, subscription or acquisition, any securities and rights of any kind through
participation, contribution, underwriting, firm purchase or option, negotiation or in any other way, or to acquire financial
debt instruments in any form whatsoever, and to possess, administrate, develop, manage and dispose of such holding of
interests.

3.2 The Company is entitled to grant loans, guarantees or other forms of financing and may also render every assistance,
whether by way of loans, guarantees or otherwise to its subsidiaries or companies in which it has a direct or indirect
interest, even not substantial, or any company being a direct or indirect shareholder of the Company or any company
belonging to the same group as the Company (hereafter referred to as the «Connected Companiesy), it being understood
that the Company will not enter into any transaction which would cause it to be engaged in any activity that would be
considered as a regulated activity of the financial sector.

3.3 The Company may in particular enter into the following transactions, it being understood that the Company will
not enter into any transaction which would cause it to be engaged in any activity that would be considered as a regulated
activity of the financial sector:

- to borrow money in any form or to obtain any form of credit facility and raise funds through, including, but not
limited to, the issue, on a private basis, of bonds, notes, promissory notes, profit participating instruments and other debt
or equity instruments convertible or not, the use of financial derivatives or otherwise;

- to advance, lend or deposit money or give credit to or with or to subscribe to or purchase any debt instrument
issued by any Luxembourg or foreign entity on such terms as may be thought fit and with or without security;

- to render assistance in any form (including but not limited to advances, loans, money deposits, credits, guarantees
or granting of security to the Connected Companies) and to enter into any guarantee, pledge or any other form of
security, whether by personal covenant or by mortgage or charge upon all or part of the undertaking, property assets
(present or future) or by all or any of such methods, for the performance of any contracts or obligations of the Company
and of any of the Connected Companies, or any directors or officers of the Company or any of the Connected Companies,
within the limits of Luxembourg law.

3.4 The Company may also perform all commercial, technical and financial operations, if these operations are likely to
enhance the above-mentioned objectives, and to effect all transactions which are necessary or useful to fulfil its object as
well as operations connected directly or indirectly to facilitating the accomplishment of its purpose in all areas described
in this article, however without taking advantage of the Act of July 31st, 1929, on Holding Companies.

Art. 4. Duration. The Company is established for an unlimited duration.

Chapter ll.- Capital, shares
Art. 5. Share capital.

5.1 The share capital is fixed at twelve thousand and five hundred Euro (EUR 12,500) represented by five hundred
(500) shares with a nominal value of twenty-five (EUR 25) each (hereafter referred to as the «Sharesy). The holders of
the Shares are together referred to as the «Shareholdersy.

5.2 In addition to the corporate capital, there may be set up a premium account, into which any premium paid on any
share is transferred. The amount of said premium account is at the free disposal of the Shareholder(s).

5.3 All Shares will have equal rights.

5.4 The Company can proceed to the repurchase of its own shares within the limits set by the Law.

Art. 6. Shares indivisibility. Towards the Company, the Company’s Shares are indivisible, since only one owner is
admitted per Share. Joint co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

Art. 7. Transfer of Shares.

7.1 In case of a single Shareholder, the Company’s Shares held by the single Shareholder are freely transferable.

7.2 In case of plurality of Shareholders, the Shares held by each Shareholder may be transferred by application of
articles 189 and 190 of the Law.

7.3 In case of plurality of Shareholders and in addition to the requirements of articles 189 and 190 of the Law, for any
disposal over the Shares by one Shareholder in whatever way or whatever form whether for a compensation or without
a compensation (including but not limited to a disposal by way of a sale, merger, de-merger, exchange and any form of
corporate restructuring), the prior written consent of the other Shareholder is required.

Chapter lll.- Management
Art. 8. Management.
8.1 The Company is managed by one or more manager(s) appointed by a resolution of the shareholder(s) (hereafter

referred to as the «Managers»). In case of plurality of managers, they will constitute a Board of Managers (the «Board of
Managers»).
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8.2 The Managers need not to be shareholders. The Managers may be removed at any time, with or without cause by
a resolution of the shareholder(s).

Art. 9. Powers of the Sole Managers or of the Board of Managers.

9.1 In dealing with third parties, the sole Manager or, in case of plurality of managers, the Board of Managers, will have
all powers to act in the name of the Company in all circumstances and to carry out and approve all acts and operations
consistent with the Company’s objects and provided the terms of this article shall have been complied with.

9.2 All powers not expressly reserved by Law or the present Articles to the general meeting of Shareholders fall within
the competence of the sole Manager or in case of plurality of managers, of the Board of Managers.

Art. 10. Representation of the Company. Towards third parties, the Company shall be, in case of a sole Manager,
bound by the sole signature of the sole Manager or, in case of plurality of managers, by the signature of any one Manager
or by the signature of any person to whom such power shall be delegated, in case of a sole Manager, by the sole Manager
or, in case of plurality of managers, by the signature of any one Manager-.

Art. 11. Delegation and Agent of the Sole Manager or the Board of Managers.

11.1 The sole Manager or, in case of plurality of managers, any one Manager may delegate its/their powers for specific
tasks to one or more ad hoc agents.

11.2 The sole Manager or, in case of plurality of managers, any one Manager will determine any such agent’s respon-
sibilities and remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of its
agency.

Art. 12. Meeting of the Board of Managers.
12.1 In case of plurality of managers, the meetings of the Board of Managers are convened by any Manager.

12.2 The Board of Managers may validly debate and take decisions without prior notice if all the managers are present
or represented and have waived the convening requirements and formalities.

12.3 Any Manager may act at any meeting of the Board of Managers by appointing in writing or by telegram, telefax,
email or any similar means another Manager as his proxy. For the avoidance of doubt, one Manager can represent one
or more Managers. A Manager may also appoint another Manager to represent him by phone to be confirmed in writing
at a later stage.

12.4 Quorum and votes of the Board of Managers for decisions: the Board of Managers can only validly debate and
take decisions if a majority of its members is present or represented. Decisions of the Board of Managers shall be adopted
by a simple majority.

12.5 The use of video-conferencing equipment and conference call shall be allowed provided that each participating
Manager is able to hear and to be heard by all other participating Managers whether or not using this technology, and
each participating Manager shall be deemed to be present and shall be authorised to vote by video or by telephone.

12.6 A written decision, signed by all the Managers, is proper and valid as though it had been adopted at a meeting of
the Board of Managers, which was duly convened and held. Such a decision can be documented in a single document or
in several separate documents having the same content signed by all the members of the Board of Managers.

12.7 The minutes of a meeting of the Board of Managers shall be signed by all Managers present at the meeting. Extracts
shall be certified by any Manager or by any person nominated by any Manager or during a meeting of the Board of Managers.

Chapter V.- General meeting of shareholders
Art. 13. Powers of the general meeting of Shareholder(s) - Votes.
13.1 The single Shareholder assumes all powers conferred to the general Shareholders’ meeting.

13.2 In case of a plurality of Shareholders, each Shareholder may take part in collective decisions irrespectively of the
number of Shares, which he owns. Each Shareholder has voting rights commensurate with his shareholding. All Shares
have equal voting rights

13.3 If all the shareholders are present or represented they can waive any convening formalities and the meeting can
be validly held without prior notice.

13.4 If there are more than twenty-five Shareholders, the Shareholders’ decisions have to be taken at meetings to be
convened in accordance with the applicable legal provisions.

13.5 If there are less than twenty-five Shareholders, each Shareholder may receive the text of the decisions to be taken
and cast its vote in writing.

13.6 A Shareholder may be represented at a Shareholders’ meeting by appointing in writing or by telegram, telefax,
email or any similar means an attorney who need not be a Shareholder.

13.7 Collective decisions are only validly taken insofar as Shareholders unanimously adopt them. In case the Share-
holders either by way of written resolutions or by way of a shareholders’ meeting do not reach an agreement on the
decisions to be taken for 14 calendar days, a subsequent meeting with an agenda containing all items of the previous
written resolution or shareholder’s meeting, respectively, on which no agreement has been reached (the «Outstanding
Itemsy) shall be held. If the Shareholders do not reach an agreement on the Outstanding Items in the subsequent meeting,
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each Shareholder shall have the right to propose to the other shareholder an auditor firm, selected out of the group of
the «Big 4 auditor» firms, to determine the fair market value of the shares in the Company based on the relevant and
state-of-the-art rules for such a valuation. If the Shareholders do not reach an agreement on the identity of the auditor
within 7 calendar days following the subsequent meeting on the Outstanding Items, the auditor shall be appointed with
binding effect for all Shareholders at the request of any Shareholder by the President of the Chamber of Accountants,
Austria (Kammer der Wirtschaftstreuhinder, Wien, Osterreich). The auditor appointed by the shareholders or by the
President of the Chamber of Accountants, Austria (Kammer der Wirtschaftstreuhander, Wien, Osterreich) (as the case
may be) shall then determine the fair market value of the shares in the Company based on the relevant and state-of-the-
art rules for such a valuation and shall on the basis of such valuation also determine the fair market value of one share in
the Company. The outcome of the valuation shall be binding for the Shareholders and the cost of the valuation shall be
born by all Shareholders in a ratio of their respective shareholding in the Company. Upon receipt of the results of the
valuation by the auditor, such Shareholder can propose to all other shareholders to sell its shares in the Company to the
other Shareholders and/or to purchase the shares of the other Shareholders in the Company. Each Shareholder may then
determine in its own discretion whether to accept such an offer.

Chapter V.- Business year
Art. 14. Business Year.
14.1 The Company’s financial year starts on the 1st January and ends on the 31st December of each year.

14.2 At the end of each financial year, the Company’s accounts are established by the sole Manager or in case of
plurality of managers, by the Board of Managers and the sole Manager or in case of plurality of managers, the Board of
Managers prepares an inventory including an indication of the value of the Company’s assets and liabilities.

14.3 Each Shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office in ac-
cordance with the law.

Art. 15. Distribution Right of Shares.

15.1 The profits in respect of a financial year, after deduction of general and operating expenses, charges and depre-
ciations, shall constitute the net profit of the Company in respect of that period.

15.2 From the net profits thus determined, five per cent shall be deducted and allocated to the legal reserve. That
deduction will cease to be mandatory when the amount of the legal reserve reaches one tenth of the Company’s share
capital.

15.3 To the extent that funds are available at the level of the Company for distribution and to the extent permitted
by law and by these Articles, the sole Manager or in case of plurality of managers, the Board of Managers shall propose
that cash available for remittance be distributed. The decision to distribute funds and the determination of the amount
of such distribution will be taken by a majority vote of the Shareholders.

15.4 Notwithstanding the preceding provisions, the sole Manager or in case of plurality of managers, the Board of
Managers may decide to pay interim dividends to the shareholder(s) before the end of the financial year on the basis of
a statement of accounts showing that sufficient funds are available for distribution, it being understood that (i) the amount
to be distributed may not exceed, where applicable, realised profits since the end of the last financial year, increased by
carried forward profits and distributable reserves, but decreased by carried forward losses and sums to be allocated to
a reserve to be established according to the Law or these Articles and that (ii) any such distributed sums which do not
correspond to profits actually earned shall be reimbursed by the shareholder(s).

Chapter VI.- Liquidation
Art. 16. Causes of Dissolution. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights,
insolvency or bankruptcy of the single Shareholder or of one of the Shareholders.
Art. 17. Liquidation.

17.1 The liquidation of the Company shall be decided by the Shareholders in accordance with the applicable legal
provisions.

17.2 The liquidation will be carried out by one or several liquidators, Shareholders or not, appointed by the Share-
holders who shall determine their powers and remuneration.

17.3 When the liquidation of the Company is closed, the assets of the Company will be distributed to the Shareholders
pro-rata to their participation in the share capital of the Company.

17.4 A sole Shareholder may decide to dissolve the Company and to proceed to its liquidation, assuming personally
all the assets and liabilities, known or unknown of the Company.

Chapter VII.- Applicable law

Art. 18. Applicable law. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision
is made in these Articles.
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Transitory provisions

The first accounting year shall begin on the date of the incorporation of the Company and shall terminate on 31
December 2008.

Subscription - payment

The capital has been subscribed by KINGSBRIDGE CAPITAL HOLDINGS LIMITED.

All these Shares have been fully paid up, so that the sum of twelve thousand and five hundred Euro (EUR 12,500)
corresponding to a share capital of twelve thousand and five hundred Euro (EUR 12,500) is forthwith at the free disposal
of the Company, as has been proved to the notary.

Estimate of costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be

charged to it in connection with its incorporation, have been estimated at about two thousand euros.
General meeting

Immediately after the incorporation of the Company, the above-named entity, KINGSBRIDGE CAPITAL HOLDINGS
LIMITED, representing the entirety of the subscribed capital and exercising the powers devolved to the meeting, passed
the following resolutions:

1.- The following have been elected as Managers for an undetermined period:

- Mr Brian McMahon, Private Employee, born on 4th November 1968, in Baile Atha Cliath/Dublin, Ireland, with pro-
fessional address at 6, rue Philippe Il, L-2340 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg;

- Mr Esther Raudzus, Private Employee, born on 11 December 1975, in Wegberg, Germany, with professional address
at 6, rue Philippe Il, L-2340 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

- Mr Mathias Hink, Fund Manager, born on 12 January 1965 in Hamburg, Germany residing at 42 Berkeley Square,
London W1) 5AW, United Kingdom.

In accordance with article 10 of the by-laws, the Company shall be bound by the joint signatures of two Managers or
by the signature of any person to whom such power shall be delegated by any two Managers.

2.- The Company shall have its registered office at 6, rue Philippe Il, L-2340 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

Declaration
The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
parties, the present deed is worded in English, followed by a French version. On request of the same appearing parties
and in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.
Whereof the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.
The document having been read to the person appearing, he signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:
L’an deux mille sept, le dix-neuf décembre.
Par-devant Maitre Jean-Joseph Wagner, notaire de résidence a Sanem, Grand-Duché de Luxembourg,
a comparu:
KINGSBRIDGE CAPITAL HOLDINGS LIMITED, ayant sont siége social au 22 Grenville Street, St. Helier, Jersey JE4
8PX, Channel Islands et immatriculée auprés de la Jersey Financial Services Commission sous le numéro 98402.
ici représentée par Maitre Marc Loesch, avocat, résidant a Luxembourg,
en vertu d’une procuration donnée sous seing privé en date du 10 décembre 2007.

Laquelle procuration restera, aprés avoir été signée ne varietur par le mandataire de la comparante et le notaire
instrumentant, annexée aux présentes pour étre formalisée avec elles.

Laquelle comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’une
société a responsabilité limitée dont ils ont arrété les statuts comme suit:

Titre | € .- Forme, nom, siége social, objet, durée

Art. 1 €. Forme - Dénomination. Il est formé une société a responsabilité limitée sous la dénomination de BERLIN
& CO CAPITAL S.a r.l. qui sera régie par les lois relatives a une telle entité (ci-apreés la «Sociétéy), et en particulier la loi
du 10 aolt 1915 relative aux sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-apres la «Loi»), ainsi que par les présents
statuts de la Société (ci-apres les «Statutsy).

Art. 2. Siége social.

2.1 Le siége social de la Société est établi dans la Ville de Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg).

2.2 Il peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une délibération de I'assemblée
générale extraordinaire des associés délibérant comme en matiére de modification des Statuts.
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2.3 Toutefois, le Gérant Unique ou le Conseil de Gérance de la Société est autorisé a transférer le siége de la Société
dans la Ville de Luxembourg.

Art. 3. Objet.

3.1 La Société a pour objet la détention, directe ou indirecte, de tous intéréts, dans quelque forme que ce soit, dans
des entités, luxembourgeoises ou étrangeéres, I'acquisition par voie d’achat, de souscription ou autre acte d’acquisition,
de titres ou de droits de tout genre par voie de participation, d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option d’achat,
de négociation ou de toute autre maniéere, ou d’instruments financiers de dette, sous quelque forme que ce soit, ainsi que
leur administration, leur développement et leur gestion.

3.2 La Société pourra également accorder des préts, des garanties et autres formes de financement et toute assistance,
que ce soit sous forme de préts, de garanties ou autrement, a ses filiales ou aux sociétés dans lesquelles elle a un intérét
direct ou indirect, sans que celui-ci soit substantiel, ou a toutes sociétés, qui seraient actionnaires, directs ou indirects,
de la Société, ou encore a toutes sociétés appartenant au méme groupe que la Société (ci-apres, les «Sociétés Apparen-
téesy), étant entendu que la Société n’entrera dans aucune opération qui ferait qu’elle soit engagée dans toute activité
qui serait considérée comme une activité réglementée du secteur financier.

3.3 La Société pourra, en particulier, étre engagée dans les opérations suivantes, étant entendu que la Société n’entrera
dans aucune opération qui pourrait 'amener a é&tre engagée dans toute activité qui serait considérée comme une activité
réglementée du secteur financier:

- conclure des emprunts sous toute forme ou obtenir toutes formes de moyens de crédit et réunir des fonds, no-
tamment, par I’émission de titres, d’obligations, de billets a ordre et autres instruments de dette ou titres de capital,
convertibles ou pas ou utiliser des instruments financiers dérivés ou autres;

- avancer, préter, déposer des fonds ou donner crédit a ou avec ou de souscrire a ou acquérir tous instruments de
dette, avec ou sans garantie, émis par une entité luxembourgeoise ou étrangere, pouvant étre considérée comme per-
formante;

- accorder assistance sous toute forme (y compris, sans limitation, des avances, préts, dépots d’espéces, crédits, ga-
ranties, ou d’accorder des garanties a ses Sociétés Apparentées) et de fournir tous gages ou toutes autres formes de
sretés, que ce soit par engagement personnel ou par hypothéque ou charge sur tout ou partie des avoirs (présents ou
futurs), ou par l'une et l'autre de ces méthodes, pour I'exécution de tous contrats ou obligations de la Société ou de
Sociétés Apparentées dans les limites autorisées par la loi luxembourgeoise;

3.4 La Société peut réaliser toutes opérations commerciales, techniques ou financiéres et en général toutes opérations
nécessaires ou utiles a 'accomplissement de son objet social ou en relation directe ou indirecte avec tous les secteurs
prédécrits, de maniére a faciliter 'accomplissement de celui-ci, sans vouloir bénéficier du régime fiscal particulier organisé
par la loi du 31 juillet 1929 sur les Sociétés de participation financiéres.

Art. 4. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Titre Il.- Capital, parts
Art. 5. Capital social.

5.1 Le capital social souscrit est fixé a douze mille cinq cents Euros (EUR 12.500) représenté par cinq cents (500) parts
sociales (les «Parts Socialesy), ayant une valeur nominale de vingt-cinq Euros (EUR 25), chacune. Les détenteurs de Parts
Sociales sont dénommés ci-apres les «Associésy.

5.2 En plus du capital social, il pourra é&tre établi un compte de prime d’émission sur lequel toute prime d’émission
payée pour toute Part Sociale sera versée. Le montant dudit compte de prime d’émission sera laissé a la libre disposition
des Associés.

5.3 Toutes les Parts Sociales donnent droit a des droits égaux.

5.4 La Société peut procéder au rachat de ses propres parts sociales dans les limites fixées par la Loi.

Art. 6. Indivisibilité des parts. Envers la Société, les Parts Sociales sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire par
Part Sociale est admis. Les copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente aupreés de la
Société.

Art. 7. Transfert des parts.

7.1 Dans I'hypothése ou il n’y a qu’un seul Associé, les Parts Sociales détenues par celui-ci sont librement transmissibles.

7.2 Dans I'hypothése ou il y a plusieurs Associés, les Parts Sociales détenues par chacun d’entre eux ne sont trans-
missibles que moyennant I'application de ce qui est prescrit par les articles 189 et 190 de la Loi.

7.3 Dans 'hypothese ou il y a plusieurs Associés et en plus des exigences des articles 189 et 190 de la Loi, I'accord
écrit préalable de chaque Associé est requis pour tout transfert des Parts Sociales par un Associé, par tout moyen et
sous toute forme, avec ou sans contrepartie (y compris, sans limitation, le transfert par la vente, fusion, scission ou toute
forme de restructuration).

Titre Il.- Gérance
Art. 8. Gérance.
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8.1 La Société est administrée par un gérant ou plusieurs gérants nommés par une résolution des associé(s) (ci-aprés
dénommés les «Gérantsy). En cas de pluralité de gérants, ils constitueront un conseil de gérance (le «Conseil de Géran-
cen).

8.2 Les gérants ne sont pas obligatoirement des associés. Les gérants pourront é&tre révoqués a tout moment, avec ou
sans motif, par décision des associé(s).

Art. 9. Pouvoirs du Gérant Unique ou du Conseil de Gérance.

9.1 Dans les rapports avec les tiers, le Gérant Unique ou en cas de pluralité de gérants, le Conseil de Gérance a tous
les pouvoirs pour agir au nom de la Société en toutes circonstances et pour effectuer et approuver tous actes et opérations
conformes a 'objet social et en conformité avec les termes du présent article.

9.2 Tous les pouvoirs non expressément réservés a 'assemblée générale des Associés par la Loi ou les Statuts seront
de la compétence du Gérant Unique ou en cas de pluralité de gérants, du Conseil de Gérance.

Art. 10. Représentation de la Société. Vis-a-vis des tiers, la Société sera, en cas de Gérant Unique, valablement engagée
par la seule signature de son Gérant Unique, ou, en cas de pluralité de gérants, par la signature de tout Gérant ou par la
signature de toute personne a laquelle le pouvoir aura été délégué, en cas de Gérant Unique, par le Gérant Unique ou,
en cas de pluralité de gérants, la signature de tout Gérant.

Art. 11. Délégation et mandataire du Gérant unique et du Conseil de Gérance.

11.1 Le Gérant Unique ou, en cas de pluralité de gérants, de tout Gérant peut déléguer ses/leurs pouvoirs a un ou
plusieurs mandataires ad hoc pour des tiches déterminées.

11.2 Le Gérant Unique ou, en cas de pluralité de gérants, tout Gérant déterminent les responsabilités et la rémuné-
ration (s’il y en a) de tout mandataire, la durée de son mandat, ainsi que toutes autres conditions de son mandat.

Art. 12. Réunion du Conseil de Gérance.
12.1 En cas de pluralité de gérants, les réunions du Conseil de Gérance sont convoquées par tout Gérant.

12.2 Le Conseil de Gérance peut valablement débattre et prendre des décisions sans convocation préalable si tous les
gérants sont présents ou représentés et s’ils ont renoncé aux formalités de convocation.

12.3 Tout Gérant est autorisé a se faire représenter lors d’une réunion du Conseil de Gérance par un autre Gérant,
pour autant que ce dernier soit en possession d’une procuration écrite, d’un télégramme, d’un fax, d’'un e-mail ou d’une
lettre ou d’autres moyens similaires. Pour éviter tout doute, un Gérant peut représenter un ou plusieurs Gérants. Un
Gérant pourra également nommer par téléphone un autre Gérant pour le représenter, moyennant confirmation écrite
ultérieure.

12.4 Quorum et majorité requis lorsque le Conseil de Gérance statue sur des décisions: le Conseil de Gérance ne
peut valablement débattre et prendre des décisions que si une majorité de ses membres est présente ou représentée.
Les décisions du Conseil de Gérance seront adoptées a une majorité simple.

12.5 L'utilisation de la visioconférence et de la conférence téléphonique est autorisée si chaque participant est en
mesure d’entendre et d’étre entendu par tous les Gérants participants, utilisant ou non ce type de technologie. Ledit
participant sera réputé présent a la réunion et sera habilité a prendre part au vote via le téléphone ou la vidéo.

12.6 Une décision écrite, signée par tous les Gérants est valable et valide pour autant qu’elle ait été adoptée lors d’une
réunion du Conseil de Gérance, qui a été ddment convoquée et tenue. Une telle décision peut étre documentée dans un
document unique ou dans plusieurs documents ayant le méme contenu signée par tous les membres du Conseil de
Gérance.

12.7 Les procés-verbaux des réunions du Conseil de Gérance sont signés par tous les Gérants présents aux séances.
Des extraits seront certifiés par un Gérant ou par toute personne désignée a cet effet par un Gérant ou lors de la réunion
du Conseil de Gérance.

Titre IV.- Assemblée générale des associés
Art. 13. Pouvoirs de Passemblée générale des Associés.
13.1 L’Associé unique exerce tous les pouvoirs qui sont conférés a 'assemblée générale des Associés.

13.2 En cas de pluralité d’Associés, chaque Associé peut prendre part aux décisions collectives indépendamment du
nombre de parts détenues. Chaque Associé possede des droits de vote en rapport avec le nombre de parts détenues
par lui. Toutes les Parts Sociales donnent droit a des droits de vote similaires.

13.3 Si tous les Associés sont présents ou représentés, ils peuvent renoncer aux formalités de convocation et la réunion
peut valablement se tenir sans convocation préalable.

13.4 S’il y a plus de vingt-cinq Associés, les décisions des Associés doivent étre prises au cours de réunions qui doivent
étre convoquées conformément aux dispositions légales applicables.

13.5 S’il y a moins de vingt-cing Associés, chaque Associé peut recevoir le texte de ses décisions a étre prises et
prendre son vote par écrit.

13.6 Un Associé peut étre représenté a une assemblée d’Associés en nommant par écrit, télégramme, téléfax, e-mail
ou d’autres moyens similaires un représentant qui ne doit pas étre nécessairement un Associé.
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13.7 Les décisions collectives ne sont valablement prises que si les Associés les adoptent a 'unanimité. Si les Associés,
soit par des résolutions écrites, soit lors de 'assemblée générale des associés, n’arrivent pas a un accord sur les décisions
a prendre dans un délai de 14 jours civils, il sera tenu par aprés une assemblée avec un ordre de jour comprenant tous
les points des résolutions écrites ou de I'assemblée générale des associés précédentes sur lesquels un accord n’a pu étre
réalisé (les «Points Restants»). Si les Associés n’arrivent pas a un accord sur les Points Restants lors de I'assemblée
subséquente, chaque Associé aura le droit de proposer aux autres associés une société d’audit, sélectionnée parmi le
groupe des «Grands 4» sociétés d’audit, afin de fixer la juste valeur de marché des Parts Sociales de la Société, sur la base
des régles pertinentes standard pour une telle évaluation. Si les Associés n’arrivent pas a un accord sur l'identité de
l'auditeur dans un délai de 7 jours civils suivant I'assemblée subséquente concernant les Points Restants, l'auditeur sera
nommé, a la demande de tout Associé, avec effet obligatoire vis-a-vis de tous les Associés, par le Président de la Chambre
des Comptables, Autriche (Kammer der Wirtschaftstreuhinder, Wien, Osterreich). L'auditeur nommé par les associés
ou par le Président de la Chambre des Comptables, Autriche (Kammer der Wirtschaftstreuhinder, Wien, Osterreich)
(selon le cas) va fixer la juste valeur de marché des parts sociales de la Société sur la base des régles pertinentes standard
pour une telle évaluation et va fixer également, sur la base de cette évaluation, la juste valeur de marché d’une part sociale.
Le résultat de I'évaluation aura d’effet obligatoire envers tous les Associés et les colts de I'évaluation seront supportés
par tous les Associés proportionnellement a leurs participations respectives dans la Société. Lors de la réception de
résultats de I'évaluation, un Associé peut proposer aux autres Associés de vendre leurs parts sociales dans la Société aux
autres Associés et/ou d’acheter les parts sociales des autres Associés de la Société. Chaque Associé peut décider dans
sa seule discrétion d’accepter ou non une telle offre.

Titre V.- Exercice social
Art. 14. Exercice social.

14.1 L'année sociale de la Société commence le 1 €' janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

14.2 Chaque année, a la fin de 'exercice social, les comptes de la Société sont établis par le Gérant Unique ou en cas
de pluralité de gérants, par le Conseil de Gérance et celui-ci prépare un inventaire comprenant l'indication de la valeur
des actifs et passifs de la Société.

14.3 Tout Associé peut prendre connaissance desdits inventaires et bilan au siége social conformément 2 la loi.

Art. 15. Droit de distribution des parts.

15.1 Les profits de I'exercice social, aprés déduction des frais généraux et opérationnels, des charges et des amortis-
sements, constituent le bénéfice net de la Société pour cette période.

15.2 Du bénéfice net ainsi déterminé, cinq pour cent seront prélevés pour la constitution de la réserve légale. Ce
prélévement cessera d’étre obligatoire lorsque le montant de celle-ci aura atteint dix pour cent du capital social.

15.3 Dans la mesure ou des fonds sont disponibles au niveau de la Société tant dans le respect de la loi que des Statuts,
le Gérant Unique ou en cas de pluralité de gérants, le Conseil de Gérance pourra proposer que les fonds disponibles
soient distribués. La décision de distribuer des fonds et d’en déterminer le montant sera prise a la majorité des Associés.

15.4 Malgré les dispositions précédentes, le Gérant unique ou en cas de la pluralité de gérants, le Conseil de Gérance
peut décider de payer des dividendes intérimaires au(x) associé(s) avant la fin de I'exercice social sur la base d’une situation
de comptes montrant que des fonds suffisants sont disponibles pour la distribution, étant entendu que (i) le montant a
distribuer ne peut pas excéder, si applicable, les bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social, augmentés des
bénéfices reportés et des réserves distribuables, mais diminués des pertes reportées et des sommes allouées a la réserve
établie selon la Loi ou selon ces Statuts et que (ii) de telles sommes distribuées qui ne correspondent pas aux bénéfices
effectivement réalisés seront remboursées par I'associé(s).

Titre Vl.- Liquidation
Art. 16. Causes de dissolution. La Société ne pourra étre dissoute pour cause de déces, de suspension des droits civils,
d’insolvabilité, de faillite de son Associé unique ou de I'un de ses Associés.
Art. 17. Liquidation.

17.1 La liquidation de la Société n’est possible que si elle est décidée par la majorité des Associés conformément aux
dispositions légales applicables.

17.2 La liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs, Associés ou non, nommés par les Associés qui dé-
termineront leurs pouvoirs et rémunérations.

17.3 Quand la liquidation de la Société est terminée, les actifs de la Société vont étre distribués aux Associés en fonction
de leur participation dans le capital social de la Société.

17.4 Un Associé Unique peut décider de dissoudre la Société et de procéder a sa liquidation, assumant personnellement
tous les actifs et passifs, connus ou inconnus de la Société.
Titre VII.- Loi applicable

Art. 18. Loi Applicable. Pour tout ce qui ne fait pas I'objet d’une disposition spécifique des Statuts, il est fait référence
a la Loi.
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Dispositions transitoires

Le premier exercice social commence le jour de la constitution et se termine le 31 décembre 2008.

Souscription - libération

Le capital social a été souscrit par KINGSBRIDGE CAPITAL HOLDINGS LIMITED

Toutes les Parts Sociales ont été intégralement libérées par des versements en numéraire de sorte que la somme de
douze mille cinq cents Euros (EUR 12.500) correspondant a un capital de douze mille cinq cents Euros (EUR 12.500) se
trouve dés a présent a la libre disposition de la Société, ainsi qu’il en a été justifié au notaire.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent a la Société

ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s’éléve a environ deux mille Euros.
Assemblée générale

Immédiatement aprés la constitution de la Société, la comparante précitée, KINGSBRIDGE CAPITAL HOLDINGS
LIMITED, représentant la totalité du capital social et exergant les pouvoirs de I'assemblée, a pris les résolutions suivantes:

1.- Sont nommés Gérants de la Société pour une durée indéterminée:

- Monsieur Brian McMahon, Employé Privé, né le 4 novembre 1968 a Baile Atha Cliath/Dublin, Irlande, ayant son
adresse professionnelle au 6, rue Philippe I, L-2340 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg;

- Monsieur Esther Raudszus, Employé Privé, né le 11 décembre 1975 a Wegberg, Allemagne, ayant son adresse pro-
fessionnelle au 6, rue Philippe Il, L-2340 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

- Monsieur Mathias Hink, Gérant du Fond, né le 12 janvier 1965 a Hamburg, Allemagne, ayant sa résidence au 42
Berkeley Square, London W1] 5AW, Royaume Uni.

Conformément a I'article 10 des Statuts, la Société sera engagée par la signature conjointe de deux Gérants ou par la
signature de toute personne a qui le pouvoir aura été délégué par deux Gérants.

2.- Le siége social de la Société est établi au 6, rue Philippe Il, L-2340 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

Déclaration
Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que les comparants lui ont
requis de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d’'une version frangaise, et en cas de divergence entre le
texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.
Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire des comparants, celui-ci a signé le présent acte avec le
notaire.

Signé: M. Loesch, J.-J. Wagner.
Enregistré a Esch-sur-Alzette, le 27 décembre 2007. Relation: EAC/2007/16586. — Regu 125 euros.
Le Receveur (signé): Santioni.

Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Belvaux, le 4 janvier 2008. J.-). Wagner.
Référence de publication: 2008007948/239/450.

(080003111) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 janvier 2008.

Natura Investments S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 5, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 134.812.

STATUTS
L’an deux mille sept, le dix-huit décembre.
Par-devant Maitre Jean-Joseph Wagner, notaire de résidence a Sanem (Grand-Duché de Luxembourg),

ont comparu:

1.- La société SARAVIOLA S.ar.l, une société a responsabilité limitée constituée et existant sous le droit luxembour-
geois, établi et ayant son siége social au 5, rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg (R.C.S. Luxembourg, section B
numéro 128.451);

ici représentée par:
Monsieur Massimo Gilotti, employé privé, avec adresse professionnelle au 5, rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg,
en vertu d’une procuration donnée a Luxembourg, le 17 décembre 2007;
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2.- La société SANTA RITA S.a r.l, une société a responsabilité limitée constituée et existant sous le droit luxem-
bourgeois, établi et ayant son siége social au 5, rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg (R.C.S. Luxembourg, section B
numéro 128.112);

ici représentée par:

Monsieur Massimo Gilotti, employé privé, avec adresse professionnelle au 5, rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg,

en vertu d’une procuration donnée a Luxembourg, le 17 décembre 2007;

3.- La société STANSTEAD CAPITAL PARTNERS S.a r.l, une société a responsabilité limitée constituée et existant
sous le droit luxembourgeois, établi et ayant son siége social au 5, rue Eugene Ruppert, L-2453 Luxembourg (R.C.S.
Luxembourg, section B numéro 128.132);

ici représentée par:

Monsieur Massimo Gilotti, employé privé, avec adresse professionnelle au 5, rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg,

en vertu d’une procuration donnée a Luxembourg, le 17 décembre 2007.

Les prédites procurations, aprées avoir été signées ne varietur par le mandataire des parties comparantes et le notaire
instrumentant, resteront annexées au présent acte pour &tre formalisées avec lui.

Lequel mandataire, agissant és-dites qualités, a requis le notaire instrumentaire d’arréter ainsi qu'il suit les statuts d’'une
société a responsabilité limitée que les parties prémentionnées vont constituer entre elles:

Art. 1 . Forme. Entre les propriétaires des parts ci-aprés crées et de celles qui pourraient I'étre ultérieurement, il
est formé par les présentes une société a responsabilité limitée (la «Société») qui est régie par la loi du 10 aoGt 1915,
telle que modifiée, ainsi que par les présents statuts.

La société comporte initialement plusieurs associés. Elle peut cependant a toute époque, comporter un seul associé,
par suite, notamment, de cession ou transmission desdites parts, sans que cela n’entraine la dissolution de la Société.

Art. 2. Objet. L’objet principal de la société est la réalisation de toutes opérations se rapportant directement ou
indirectement a la prise de participations sous quelque forme que ce soit, dans toute entreprise, ainsi que 'administration,
la gestion, le controle et le développement de ces participations.

Elle pourra notamment employer ses fonds a la création, a la gestion, a la mise en valeur et a la liquidation d’un
portefeuille se composant de tous titres et brevets de toute origine, participer a la création, au développement et au
contrdle de toute entreprise, acquérir par voie d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option d’achat et de toute
autre maniere, tous titres et brevets, les réaliser par voie de vente, de cession, d’échange ou autrement, faire mettre en
valeur ces affaires et brevets, accorder aux sociétés auxquelles elle s’intéresse tous concours, préts, avances ou garanties.

Généralement la société peut réaliser toute opération financiére, commerciale, industrielle, mobiliére ou immobiliére,
prendre toutes les mesures pour sauvegarder ses droits et faire toutes opérations généralement quelconques de nature
a promouvoir et a faciliter directement ou indirectement la réalisation ou I'extension de son objet social.

La société prendra toutes les mesures pour sauvegarder ses droits et fera toutes opérations généralement quelconques,
qui se rattachent a son objet ou qui le favorisent.
Art. 3. Dénomination. La Société prend la dénomination sociale de NATURA INVESTMENTS Sa r.l.

Art. 4. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

La Société peut étre dissoute a tout moment par décision de I'associé unique ou par résolution adoptée par I'assemblée
générale des associés, selon le cas.

Art. 5. Siege social. Le siége social est établi a Luxembourg.

Il peut étre transféré en toute autre localité du Grand-Duché de Luxembourg en vertu d’une décision de la gérance.

La gérance peut pareillement établir des filiales et des succursales aussi bien dans le Grand-Duché de Luxembourg qu’a

I’étranger.

Art. 6. Capital social. Le capital social est fixé a douze mille cinq cents euros (12.500,- EUR) représenté par cent (100)
parts sociales d’'une valeur nominale de cent vingt-cing euros (125,- EUR) chacune.

Art. 7. Modification du capital social. Le capital social pourra a tout moment é&tre modifié, moyennant décision de
I'associé unique ou résolution adoptée par I'assemblée générale des associés, selon le cas.

Art. 8. Droits et obligations attachées aux parts sociales. Chaque part sociale confére a son propriétaire un droit égal
dans les bénéfices de la Société et dans tout I'actif social et & une voix a I'assemblée générale des associés.

Si la Société comporte un associé unique, celui-ci exerce tous les pouvoirs qui sont dévolus par la loi et les statuts a
la collectivité des associés.

La propriété d’une part emporte de plein droit adhésion aux statuts de la Société et aux décisions de I'associé unique
ou de la collectivité des associés.

Les créanciers ou ayants-droit de I'associé unique ou de I'un des associés ne peuvent, sous quelque prétexte que ce
soit, requérir I'apposition des scellés sur les biens et documents de la Société, ni faire procéder a aucun inventaire judiciaire
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des actifs sociaux; ils doivent, pour I'exercice de leurs droits, s’en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions de
I'associé unique ou de I'assemblée générale des associés, selon le cas.

Art. 9. Indivisibilité des parts sociales. Chaque part est indivisible a I'égard de la Société.

Les propriétaires indivis de parts sociales sont tenues de se faire représenter aupreés de la Société par un mandataire
commun choisi parmi eux ou en dehors d’eux.

Art. 10. Cession de parts. Si la Société est composée d’un associé unique, ledit associé unique peut librement céder
ses parts.

Si la Société est composée d’une pluralité d’associés, les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

Dans ce méme scénario, les parts sociales ne peuvent étre cédées entre vifs a des non-associés qu’avec I'agrément
donné en assemblée générale des associés représentant au moins les trois quarts du capital social.

Art. 11. Formalités. La cession de parts sociales doit &tre constatée par un acte notarié ou sous seing privé.

De telles cessions ne sont opposables a la Société et aux tiers qu'aprés qu’elles ont été signifiées a la Société ou
acceptées par elle dans un acte notarié conformément a I'article 1690 du Code Civil.

Art. 12. Incapacité, faillite ou déconfiture d’un associé. L’interdiction, la faillite ou la déconfiture ou tout autre événe-
ment similaire de I'associé unique ou de I'un des associés n’entraine pas la dissolution de la Société.

Art. 13. Le(s) gérant(s). La Société est gérée et administrée par un ou plusieurs Gérants, associé(s) ou non.

Lors de la nomination du ou des Gérant(s), I'’Associé unique ou I'’Assemblée Générale des Associés, selon le cas,
détermine leur nombre, la durée de leur fonction et les pouvoirs et compétences des Gérants.

Le ou les Gérant(s) sont rééligible(s).

L’Associé unique ou, selon le cas, les Associés peu(ven)t décider de révoquer un Gérant avec ou sans motif.
Chaque Gérant peut également démissionner.

L’Associé unique ou les Associés, selon le cas, décide(nt) de la rémunération de chaque Gérant.

Art. 14. Pouvoirs des gérants. Le(s) Gérant(s) a(ont) les pouvoirs les plus étendus pour faire tous les actes d’adminis-
tration, de gestion et de disposition intéressant la Société, quelle que soit la nature ou I'importance des opérations, a

condition qu’elles rentrent dans 'objet de la Société. li(s) a(ont) la signature sociale et le pouvoir de représenter la Société
en justice soit en demandant soit en défendant.

Le(s) Gérant(s) peu(ven)t déléguer des pouvoirs spécifiques ou des procurations ou des fonctions permanentes ou
temporaires a des personnes ou agents choisis par le(s) Gérant(s).

Art. 15. Evénements atteignant les gérants. Le décés, I'incapacité, la faillite, la déconfiture ou tout événement similaire
affectant le gérant, de méme que sa démission ou sa révocation pour quelque motif que ce soit, n’entrainent pas la
dissolution de la Société.

Les créanciers, héritiers et ayants-cause d’un gérant ne peuvent en aucun cas faire apposer les scellés sur les biens et
documents de la Société.

Art. 16. Responsabilité des gérants. Le gérant ne contracte, a raison de ses fonctions, aucune obligation personnelle
relativement aux engagements réguliérement pris par lui pour le compte de la Société. Il n’est responsable que de I'exé-
cution de son mandat.

Art. 17. Représentation de la Société. La Société est engagée en toutes circonstances par la signature individuelle du
gérant unique ou lorsqu’ils sont plusieurs par la signature conjointe de deux gérants ou par la signature individuelle de
toute personne a qui de tels pouvoirs de signature ont été délégués par le(s) gérant(s)s dans la limite de ces pouvoirs.
Chacun des gérants est autorisé a représenter la Société en justice comme défendeur ou demandeur.

Art. 18. Assemblée générale des associés. Lorsque la société ne comporte qu’un associé unique, celui-ci exerce les
pouvoirs dévolus par la loi a 'assemblée générale des associés. Dans ces cas les articles 194 a 196 ainsi que 199 de la loi
du 10 aolt 1915 ne sont pas applicables.

En cas de pluralité d’associés, les décisions collectives sont prises lors d’une assemblée générale des associés ou par
vote écrit sur le texte des résolutions a adopter, lequel sera envoyé par la gérance aux associés par lettre recommandée.

Dans ce dernier cas, les associés ont I'obligation d’émettre leur vote écrit et de I'envoyer a la Société, dans un délai
de quinze jours suivant la réception du texte de la résolution proposée.

Art. 19.Décisions. Les décisions de I'associé unique ou de I'assemblée générale des associés, selon le cas, seront établies
par écrit et consignée dans un registre tenu par la gérance au siége social. Les piéces constatant les votes des associés,
ainsi que les procurations seront annexées aux décisions écrites.

Art. 20. Année sociale. L’exercice social commence le premier janvier de chaque année et finit le trente et un décembre
de la méme année.
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Art. 21. Bilan. Chaque année, le trente et un décembre, il sera dressé un inventaire général de I'actif et du passif de la
société et un bilan résumant cet inventaire.

Chaque associé ou son mandataire muni d’'une procuration écrite pourront prendre au siége social communication
desdits inventaire et bilan.

Art. 22, Répartition des bénéfices. Les produits de la Société, constatés par I'inventaire annuel, déduction faite des
frais généraux, amortissements et provisions, constitue le bénéfice net de I'exercice.

Sur le bénéfice net il est prélevé cinq pour cent pour la constitution d’une réserve légale; ce prélévement cesse d’étre
obligatoire lorsque la réserve a atteint le dixieme du capital social.

Le surplus recevra I'affectation que lui donnera I'associé unique ou, selon le cas, I'assemblée générale des associés.

Art. 23. Dissolution, liquidation. Lors de la dissolution de la Société, pour quelque cause et a quelque moment que ce
soit, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non, nommés, selon le cas, par I'associé unique
ou par I'assemblée générale des associés qui fixeront leurs pouvoirs et leurs émoluments.

Art. 24. Disposition générale. Toutes les matiéres qui seraient pas régies par les présents statuts seraient régies
conformément a la loi du 10 ao(it 1915 sur les sociétés commerciales telle que modifiée.

Souscription et paiement
Ensuite a comparu Monsieur Massimo Gilotti, prénommé, agissant dans sa susdite qualité, et a déclaré souscrire et
libérer les parts sociales émises comme suit:
Associés Capital Nombre Libération
souscrit de parts (EUR)
(EUR)  sociales

1) La société SARAVIOLA Sar.l. prénommée; . ... ... 4.250,- 34  4.250,-
2) La société SANTA RITASar.l. prénommée; . ... ... ..., 4.125,- 33 4.125-
3) La société STANSTEAD CAPITAL PARTNERS S.a r.l. prénommée; . .. ........ 4.125,- 33 4.125,-

Preuve de cette libération a été donnée au notaire soussigné qui la constate expressément.

Disposition transitoire
Le premier exercice social commence le jour de la constitution de la Société et se termine le 31 décembre 2008.

Colit, évaluation

Les dépenses, frais, rémunérations et charges de toutes espéces qui incombent a la Société en raison de sa constitution
sont estimés a environ mille quatre cents euros.

Assemblée Générale Extraordinaire

Les associés prénommés se sont ensuite constitués en assemblée générale extraordinaire et a 'unanimité des voix ils
ont pris les résolutions suivantes:

1.- Le nombre de gérants est fixé a trois (3) et les gérants suivant sont nommés pour une durée illimitée, avec les
pouvoirs prévus a l'article quatorze (14) des statuts de la Société.

a) Monsieur Massimo Gilotti, employé privé, né a Syracuse (ltalie), le 21 février 1964, avec adresse professionnelle au
5, rue Eugene Ruppert, L-2453 Luxembourg;

b) Monsieur Fabio Spadoni, employé privé, né a Esch-sur-Alzette, le 2 aolt 1974, avec adresse professionnelle au 5,
rue Eugene Ruppert, L-2453 Luxembourg;

c) Monsieur Gilles Jacquet, employé privé, né a Saint-Mard (Belgique), le 7 février 1964, avec adresse professionnelle
au 5, rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg.

La société est valablement engagée par la signature conjointe de deux gérants.
2.- L’adresse du siege social est fixée au 5, rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Lecture du présent acte faite et interprétation donnée au mandataire des parties comparantes, connu du notaire
instrumentaire par nom, prénom usuel, état et demeure, le méme mandataire a signé avec Nous notaire le présent acte.

Signé: M. Gilotti, J.-). Wagner.
Enregistré a Esch-sur-Alzette, le 24 décembre 2007, Relation: EAC/2007/16432. — Regu 125 euros.
Le Receveur (signé): Santioni.

Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Belvaux, le 28 décembre 2007. J.-J. Wagner.
Référence de publication: 2008007951/239/173.
(080003117) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 janvier 2008.
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Mandarin Capital Management S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1450 Luxembourg, 73, Céte d’Eich.
R.C.S. Luxembourg B 119.240.

Le bilan de la société au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 11 décembre 2007. Signature.
Référence de publication: 2008007635/751/12.
Enregistré a Luxembourg, le 7 janvier 2008, réf. LSO-CM01576. - Regu 20 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080002524) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 janvier 2008.

SACAP S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-1450 Luxembourg, 73, Céte d’Eich.
R.C.S. Luxembourg B 95.856.

Le bilan de la société au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 11 décembre 2007. Signature.
Référence de publication: 2008007633/751/12.
Enregistré a Luxembourg, le 7 janvier 2008, réf. LSO-CM01612. - Regu 32 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080002534) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 janvier 2008.

Robert Milford Asset Management S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1450 Luxembourg, 73, Céte d’Eich.
R.C.S. Luxembourg B 68.904.

Le bilan de la société au 31 décembre 2005 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 18 décembre 2007. Signature.
Référence de publication: 2008007630/751/12.
Enregistré a Luxembourg, le 7 janvier 2008, réf. LSO-CMO01630. - Regu 16 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080002550) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 janvier 2008.

Lannion S. a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1450 Luxembourg, 73, Céte d’Eich.
R.C.S. Luxembourg B 98.138.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 12 décembre 2007. Signature.
Référence de publication: 2008007627/751/12.
Enregistré a Luxembourg, le 7 janvier 2008, réf. LSO-CM01622. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080002561) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 janvier 2008.

European Moving Brokerage S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1611 Luxembourg, 61, avenue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 92.157.

Le bilan au 31 décembre 2005 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 19 novembre 2007. Signature.
Référence de publication: 2008007831/4214/12.
Enregistré a Luxembourg, le 7 décembre 2007, réf. LSO-CL01868. - Recu 18 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080002349) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 janvier 2008.

Solaia Re S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste.
R.C.S. Luxembourg B 134.805.

STATUTES
In the year two thousand and seven, on the fourteenth of December.
Before Maitre Paul Frieders, notary residing in Luxembourg.

There appeared:

PIRELLI & C REAL ESTATE S.p.A,, a limited liability company organised under the laws of Italy, having its registered
office at no 10, Via Gaetano Negri, 1-20123 Milan and registered with the Milan Trade Register under number
02473170153,

represented by Frédéric Lemoine, attorney-at-law, residing in Luxembourg by virtue of a proxy given on December
12, 2007.

Which proxy shall be signed ne varietur by the attorney of the above named person and the undersigned notary and
shall remain annexed to the present deed for purposes of registration.

The above named party, represented as mentioned above, has declared its intention to constitute by the present deed
a single member limited liability company and to draw up its articles of association as follows:

Title .- Name - registered office - purpose - duration

Art. 1. There is hereby established a limited liability company (hereafter the «Company») which will be governed by
the laws in effect and especially by those of August 10,1915 referring to commercial companies as amended from time
to time, September 18,1933 on limited liability companies, as amended and December 28,1992 on single member limited
liability companies (hereafter the «Lawy) as well as by the present articles (hereafter the «Articlesy).

Art. 2. The name of the Company is SOLAIA RE S.a r.l.

Art. 3. The registered office of the Company is established in Luxembourg. It can be transferred to any other place in
the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of its participants deliberating in the manner provided for
amendments to the Articles.

The registered office may be transferred within the municipality by decision of the manager, or in case of plurality of
managers by the board of managers.

Art. 4. The Company shall have as its business purpose all operations which correspond to the acquisition, the man-
agement, the development and the liquidation of interests in property; in particular it may utilise its funds for the purchase,
sale, exchange, lease, conversion, development and the exploitation in whatsoever form of all property rights and real
estate, whether built or not, situated in Luxembourg or abroad.

The Company shall have in addition as its business purpose the holding of participations, in any form whatsoever, in
Luxembourg and foreign companies and/or units in real estate funds, the acquisition by purchase, subscription, or in any
other manner as well as the transfer by sale, exchange or otherwise of patents, licences, stock, bonds, debentures, notes,
units and other securities of any kind, the possession, the administration, the development and the management of its
portfolio.

The Company may participate in the establishment and development of any financial, industrial or commercial enter-
prise and may render any assistance by way of loans, guarantees or otherwise to subsidiaries, affiliated companies or any
company belonging to the same group of companies.

The Company may borrow in any kind and form and privately issue bonds, notes, securities, debentures and certificates.

In general, it may take any controlling and supervisory measures and carry out any financial, commercial and industrial
operation whether related to real estate assets or otherwise, which it may deem useful for the accomplishment and
development of its purpose.

Art. 5. The Company is established for an unlimited term.

Art. 6. The bankruptcy, insolvency or the failure of one of the participants will not put an end to the Company.
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Title Il.- Capital - parts

Art. 7. The capital of the Company is fixed at twelve thousand five hundred euro (12,500.- €) divided into five hundred
(500) parts of twenty-five euro (25.- €) each.

The Company may purchase its own parts. Such repurchase shall be subject to the following conditions:

- any purchase of parts made by the Company may only be made out of the Company’s profits and reserves other
than the legal reserve;

- any repurchase of parts will respect the principle of equal treatment between the participants, except in case all other
participants have renounced to their right of equal treatment;

- any repurchase of parts will be decided by the general meeting of participants which will fix the terms and conditions
of such repurchase;

- the repurchased parts will either be immediately cancelled and the capital reduced as a consequence thereof in
accordance with the legal requirements either kept in the Company’s portfolio. In case the repurchased parts remain in
existence within the Company’s portfolio, they shall not carry on any voting rights or any right to participate in any
dividend declared by the Company or in any distribution paid upon the liquidation of the Company.

Art. 8. The sole participant can freely transfer parts, as long as there is only one participant.

In case there is more than one participant, parts are freely transferable among participants. Transfer of parts inter
vivos to non-participants may only be made with the prior approval given in general meeting of participants representing
at least three quarters of the capital.

For all other matters, reference is being made to Articles 189 and 190 of the Law.

Art. 9. The heirs, representatives or entitled persons of a participant and creditors of a participant cannot, under any
circumstances, request the affixing of seals on the assets and documents of the Company, nor become involved in any
way in its administration.

In order to exercise their rights they have to refer to the financial statements and to the decisions of the general
meetings.

Title I1l.- Management

Art. 10. The Company is managed by one or more managers. If several managers are appointed they will constitute a
board of managers. The manager(s) need not to be shareholders. The manager(s) may be revoked ad nutum.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers is invested with the broadest powers to
perform all acts necessary or useful for the accomplishment of the corporate purpose of the Company, except those
expressly reserved by Law or the present Articles to the general meeting of participants.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers is authorised to proceed to the payment of
interim dividends subject to the condition that interim accounts shall be drawn-up showing that the funds available for
distribution are sufficient.

Any litigation involving the Company either as plaintiff or as defendant will be handled in the name of the Company
by the manager, or in case of plurality of managers, the board of managers represented by the manager delegated for this
purpose.

The Company shall be bound by the sole signature of its single manager, and, in case of plurality of managers, by the
joint signature of any two members of the board of managers.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers may sub-delegate its powers for specific tasks
to one or several ad hoc agents.

Meetings of the board of managers shall be held in Luxembourg. The board of managers may only deliberate or act
validly if at least a majority of its members is present either in person or by proxy. The resolutions of the board of
managers shall be adopted by the majority of the votes of the managers present either in person or by proxy.

In case of urgency, written resolutions signed by all members of the board of managers will be as valid and effectual
as if passed at a meeting duly convened and held. Such signatures may appear on a single document or multiple copies of
an identical resolution and may be evidenced by letter, telefax or similar communication. In addition, any member of the
board of managers who participates in the proceedings of a meeting of the board of managers by means of a communication
device (including a telephone), which allows all the other members of the board of managers present at such meeting
(whether in person or by proxy or by means of such type of communications device) to hear and to be heard by the
other members at any time, shall be deemed to be present at such meeting and shall be counted when reckoning a quorum
and shall be entitled to vote on matters considered at such meeting. If a resolution is taken by way of conference call,
the resolution shall be considered to have been taken in Luxembourg if the call is initiated from Luxembourg.

Title IV.- General meeting of participants

Art. 11. The sole participant shall exercise all the powers vested with the general meeting of the participants under
section XIl| of the Law.
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All decisions exceeding the powers of the manager or in case of plurality of managers, the board of managers shall be
taken by the sole participant. Any such decisions shall be in writing and shall be recorded in minutes, kept in a special
register.

In case there is more than one participant, decisions of participants shall be taken in a general meeting or by written
consultation at the instigation of the management. Resolutions shall be validly adopted by the participants representing
more than fifty per cent (50%) of the capital.

However, resolutions to alter the Articles of the Company may only be adopted by the majority of the participants
owning at least three quarters of the Company’s capital, subject to the provisions of the Law.

General meetings of participants shall be held in Luxembourg. Any participant may, by a written proxy, authorize any
other person, who need not be a participant, to represent him at a general meeting of participants and to vote in his
name and stead.

Title V.- Financial year - Profits - Reserves
Art. 12, The financial year of the Company starts on the 1st of January and ends on the 31st of December of each
year.
Art. 13. Each year on the 31st of December an inventory of the assets and the liabilities of the Company as well as a
balance sheet and a profit and loss account shall be drawn up.

The revenues of the Company, deduction made of the general expenses and the charges, the depreciations, the pro-
visions and taxes constitute the net profit.

Five per cent (5%) of this net profit shall be appropriated for the legal reserve; this deduction ceases to be compulsory
as soon as the reserve amounts to ten per cent (10%) of the capital of the Company, but it must be resumed until the
reserve is entirely reconstituted if, at any time, for any reason whatsoever, it has been touched. The balance is at the
disposal of the general meeting of participants.

Title VI.- Dissolution - Liquidation

Art. 14. In case of dissolution of the Company the liquidation will be carried out by one or more liquidators who need
not be participants, designated by the meeting of participants at the majority defined by Article 142 of the Law. The
liquidator(s) shall be invested with the broadest powers for the realization of the assets and payment of the liabilities.

The surplus after payment of all charges, debts, expenses which are a result of liquidation, will be used to reimburse
the contribution made by the participants on the parts of the Company.

The final surplus will be distributed to the participants in proportion to their respective shareholding.
Title VIL.- Varia
Art. 15. All matters not mentioned in the present Articles, shall be determined in accordance with the Law.

Transitional provision
The first financial year shall begin on the date of the formation of the Company and shall end on the 31st of December
2008.
Subscription

The Articles having thus been established, the appearing party declares to subscribe to the entire capital as follows:

Parts
PIRELLI & C REAL ESTATE S.p.A., prenamed . . . . ..ottt et e e et 500
Total: five hundred Parts . . . .. ..ottt e e e 500

The parts have been fully paid up by a contribution in cash, so that the amount of twelve thousand five hundred euro
(12,500.- €) is now available to the company, evidence thereof having been given to the undersigned notary.
Expenses
The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever, which shall be borne by the Company as a
result of its organization, are estimated at approximately 1,900.- €.
Extraordinary General Meeting

After the Articles have thus been drawn up, the above named participant has immediately proceeded to hold an
extraordinary general meeting. Having first verified that it was regularly constituted, it passed the following resolutions:

1) The registered office of the Company is fixed at 20, rue de la Poste, L-2346 Luxembourg;
2) Have been elected manager (gérant) of the Company for an undetermined term:

- Francesco Moglia, born on May 27,1968 in Roma (Italy), with professional address at 19-21, boulevard Prince Henri
L-1724 Luxembourg.
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The undersigned notary, who speaks and understands English, states herewith that on request of the above appearing
person, the present deed is worded in English followed by a French version; on the request of the same appearing person
and in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the date named at the beginning of this document.

The document having been read to the person appearing, known to the notary by surname, given name, civil status
and residence, the said person appearing signed together with the notary the present deed.

Follows the French version:

L’an deux mille sept, le quatorze décembre.

Par-devant Maitre Paul Frieders, notaire de résidence a Luxembourg.
A comparu:

PIRELLI & C REAL ESTATE S.p.A., une limited liability company constituée sous les lois d’ltalie, ayant son siége social
au nolo, Via Gaetano Negri, 1-20123 Milan et immatriculée au Registre de Commerce de Milan, sous le numéro
02473170153,

représentée par Frédéric Lemoine, avocat, résidant a Luxembourg, en vertu d’une procuration donnée le 12 décembre
2007.

Laquelle procuration sera signée ne varietur par le mandataire de la comparante et le notaire soussigné, et restera
annexée au présent acte pour les formalités de I'enregistrement.

Laquelle comparante, représentée comme dit ci-avant, a déclaré vouloir constituer par le présent acte une société a
responsabilité limitée unipersonnelle et en arréter les statuts comme suit:

Titre 1 €' .- Dénomination - Siége social - Objet - Durée

Art. 1 ¢, |l est formé par le présent acte une société a responsabilité limitée (ci-aprés la «Société») qui sera régie
par les lois actuellement en vigueur, notamment par celles du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales telle que
modifiée, par celle du 18 septembre 1933 sur les sociétés a responsabilité limitée telle que modifiée, et par celle du 28
décembre 1992 sur les sociétés a responsabilité limitée unipersonnelles (ci-aprés la «Loi»), ainsi que par les présents
statuts (ci-aprés les «Statutsy).

Art. 2. La dénomination de la Société est SOLAIA RE S.a r.l.

Art. 3. Le siége de la Société est établi a Luxembourg. Le siége social peut étre transféré en toute autre localité a
lintérieur du Grand-Duché de Luxembourg par décision des associés délibérant de la maniére prévue pour les modifi-
cations aux Statuts.

Le siége social peut étre transféré a l'intérieur de la commune par simple décision du gérant, ou en cas de pluralité de
gérants, le conseil de gérance.

Art. 4. La Société a pour objet toutes opération qui correspond a I'acquisition, la gestion, le développement et la
liquidation d’intéréts dans des biens immobiliers; en particulier elle peut utiliser ses fonds pour 'achat, la vente, I'échange,
la location, la conversion, le développement et I'exploitation sous quelque forme que ce soit de tous droits de propriété
et biens immobiliers, qu’ils soient construits ou non, situés au Luxembourg ou a I'étranger.

La Société a, en outre, pour objet la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans des entreprises
luxembourgeoises ou étrangéres et/ou parts dans des fonds immobiliers, I'acquisition par achat, souscription ou de toute
autre maniére, ainsi que l'aliénation par vente, échange ou de toute autre maniére de brevets, licences, titres, obligations,
créances, billets, parts et autres valeurs de toutes espéces, la possession, 'administration, le développement et la gestion
de son portefeuille.

La Société peut participer a la création et au développement de n’importe quelle entreprise financiére, industrielle ou
commerciale et préter tous concours, que ce soit par des préts, garanties ou de toute autre maniére a des sociétés filiales,
des sociétés affiliées ou toute société appartenant au méme groupe de sociétés.

La Société peut emprunter sous toutes les formes et émettre a titre privé des obligations, billets, titres, créances et
certificats.

D’une fagon générale, elle peut prendre toutes mesures de contréle et de surveillance et faire toutes opérations
financiéres, commerciales et industrielles relatives a des biens immobiliers ou autres qu’elle jugera utiles a 'accomplisse-
ment et au développement de son objet.

Art. 5. La Société est constituée pour une durée indéterminée.
Art. 6. La faillite, la banqueroute ou la déconfiture de 'un des associés ne mettent pas fin a la Société.

Titre Il.- Capital - Parts

Art. 7. Le capital social de la Société est fixé a douze mille cinq cents euros (12.500,- €) représenté par cinq cents
(500) parts sociales de vingt-cinq euros (25,- €) chacune.
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La Société peut racheter ses propres parts sociales. Un tel rachat sera soumis aux conditions suivantes:

- tout rachat de parts sociales effectué par la Société peut seulement étre réalisé a 'aide des bénéfices ou des réserves
autres que la réserve légale;

- tout rachat de parts sociales devra respecter le principe du traitement égalitaire entre associés, a moins que tous les
autres associés n’aient renoncé a leur droit au traitement égalitaire;

- tout rachat de parts sociales sera décidé par I'assemblée générale des associés qui déterminera les termes et condi-
tions de ce rachat;

- les parts sociales rachetées seront soit immédiatement annulées et le capital réduit a due concurrence conformément
aux dispositions légales soit conservées dans le portefeuille de la Société. Dans I'hypothése ou les parts sociales conti-
nueraient a exister dans le portefeuille de la Société, ces parts sociales ne conféreront ni droit de vote ni aucun autre
droit de participer aux dividendes distribués par la Société ni a toute autre distribution payée lors de la liquidation de la
Société.

Art. 8. Les parts sociales sont librement cessibles par I'unique associé, aussi longtemps qu’il y a uniquement un seul
associé.

S’il y a plus d’un associé, les parts sont librement cessibles entre les associés. Aucune cession de parts sociales entre
vifs a un tiers non-associé ne peut étre effectuée sans I'agrément préalable donné en assemblée générale par des associés
représentant au moins les trois quarts du capital social.

Pour le surplus, il est référé aux dispositions des articles 189 et 190 de la Loi.

Art. 9. Les héritiers et représentants ou ayants droit d’un associé et créanciers d’un associé ne peuvent, sous aucun
prétexte, requérir I'apposition de scellés sur les biens et papiers de la Société, ni s'immiscer en aucune maniere dans les
actes de son administration.

lIs doivent, pour I'exercice de leurs droits, s’en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions des assemblées
générales.

Titre lll.- Administration

Art. 10. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants. Si plusieurs gérants sont nommés, ils constitueront un conseil
de gérance. Le(s) gérant(s) ne sont pas obligatoirement associés. Le(s) gérant(s) sont révocable(s) ad nutum.

Le gérant, ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, dispose des pouvoirs les plus étendus afin d’accomplir
tous les actes nécessaires ou utiles a 'accomplissement de I'objet social de la Société, a I'exception de ceux qui sont
expressément réservés par la Loi ou les Statuts a I'assemblée générale des associés.

Le gérant, ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance est autorisé a procéder aux paiements d’acomptes
sur dividendes sous réserve que des comptes intermédiaires soient dressés montrant que les fonds disponibles pour la
distribution sont suffisants.

Tout litige dans lequel la Société apparait comme demandeur ou comme défendeur, sera géré au nom de la Société
par le gérant, ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance représenté par un gérant délégué a cet effet.

La Société sera engagée par la signature de son gérant, et en cas de pluralité de gérants, par la signature conjointe de
deux membres du conseil de gérance.

Le gérant, ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, peut sous-déléguer une partie de ses pouvoirs pour
des tiches spécifiques a un ou plusieurs agents ad hoc.

Les réunions du conseil de gérance auront lieu au Luxembourg. Le conseil de gérance ne peut délibérer ou agir
valablement que si au moins la majorité de ses membres est présente en personne ou par procuration. Les résolutions
du conseil de gérance sont adoptées a la majorité des votes des gérants présents ou représentés.

En cas d’urgence, les résolutions écrites signées par I'ensemble des membres du conseil de gérance seront valablement
passées et effectives comme si passées lors d’une assemblée diment convenue et tenue. De telles signatures peuvent
apparaitre sur un document unique ou plusieurs exemplaires d’une résolution identique et peuvent étre prouvées par
lettre, fax ou communication similaire. De plus, tout membre qui participe aux débats d’une réunion du conseil de gérance
aux moyens d’un appareil de communication (notamment par téléphone), qui permet a tous les membres présent a cette
réunion (que ce soit en personne ou par procuration ou tout autre appareil de communication) d’entendre et d’étre
entendu par les autres membres a tout moment, sera supposé étre présent a cette réunion et sera comptabilisé pour le
calcul du quorum et sera autorisé a voter sur les questions a 'ordre du jour de cette réunion. Si une résolution est prise
par voie de conférence téléphonique, la résolution sera considérée comme ayant été prise au Luxembourg si I'appel
provient initialement du Luxembourg.

Titre IV.- Assemblée générale des associés
Art. 11. L’associé unique exercera tous les pouvoirs incombant a I'assemblée générale des associés, en vertu de la
section XIll de la Loi.
Toutes les décisions excédant les pouvoirs du conseil de gérance sont prises par I'associé unique. Les décisions de
I'associé unique sont écrites et consignées dans des procés-verbaux conservés dans un registre spécial.
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S’il y a plus d’un associé, les décisions des associés seront prises en assemblée générale ou par consultation écrite a
Pinitiative de la gérance. Les résolutions seront valablement adoptées par des associés représentant plus de cinquante
pourcent (50%) du capital social.

Toutefois, les résolutions modifiant les Statuts de la Société ne peuvent étre adoptées que par une majorité d’associés
détenant au moins les trois quarts du capital social, conformément aux prescriptions de la Loi.

L’assemblée générale des associés aura lieu au Luxembourg. Tout associé peut, par procuration écrite, autoriser toute
autre personne, associée ou non, a le représenter lors d’'une assemblée générale des associés et a voter en son nom.

Titre V.- Année sociale - Profits - Réserves
Art. 12. L'année sociale commence le 1 €' janvier et finit le 31 ¢ décembre de chaque année.
Art. 13. Chaque année au 31 décembre, il sera fait un inventaire de 'actif et du passif de la Société, ainsi qu’un bilan
et un compte de pertes et profits.

Les produits de la Société, déduction faite des frais généraux, charges, amortissements, provisions et taxes, constituent
le bénéfice net.

Sur ce bénéfice net, il sera prélevé cinq pour cent (5%) pour la constitution d’un fonds de réserve; ce prélévement
cesse d’étre obligatoire, dés que le fonds de réserve atteint dix pour cent (10%) du capital social, mais doit toutefois &tre
repris jusqu’a entiére reconstitution, si a un moment donné et pour quelque cause que ce soit, le fonds de réserve est
entamé. Le solde est a la disposition de I'assemblée générale des associés.

Titre VI.- Dissolution - Liquidation

Art. 14. En cas de dissolution de la Société, la liquidation est faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non, a
désigner par I'assemblée des associés a la majorité fixée par I'article 142 de la Loi. Le ou les liquidateurs auront les pouvoirs
les plus étendus pour la réalisation de I'actif et le paiement du passif.

Le surplus aprés paiement de toutes les charges, dettes et dépenses résultant de la liquidation, servent au rembour-
sement des apports faits par les associés sur les parts sociales de la Société.

Le surplus final sera distribué aux associés en proportion de leur participation respective dans la Société.

Titre VIl.- Varia
Art. 15. Pour tout ce qui n’est pas prévu dans les présents Statuts, les parties se référent aux dispositions des lois
afférentes.
Disposition transitoire
La premiére année sociale commencera au jour de la constitution de la Société et prendra fin le 31 décembre 2008.

Souscription
Les Statuts ayant été établis, la partie comparante déclare vouloir souscrire la totalité du capital de la maniere suivante:
Parts
sociales
PIRELLI & C REAL ESTATE S.p.A,, PrénOmmeEe . . . . ..ottt ittt et 500
Total: cing CeNts Parts . . .. ..o e 500

Les parts ont été entiérement libérées par un apport en espéces, de sorte que le montant de douze mille cinq cents
euros (12.500,- €) est par conséquent a la disposition de la Société a partir de ce moment, tel qu’il a été certifié au notaire
instrumentaire.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société

en raison de sa constitution, s’éléve approximativement a 1.900,- €.
Assemblée Générale Extraordinaire

Aprés que les Statuts aient été rédigés, I'associé prénommé a immédiatement tenu une assemblée générale extraor-
dinaire. Apres avoir vérifié si elle a été régulierement constituée, il a pris les résolutions suivantes:

1) Le siége social de la Société est fixé au 20, rue de la Poste, L-2346 Luxembourg.
2) A été nommé gérant de la Société pour une durée indéterminée:

- Francesco Moglia, né le 27 mai 1968 a2 Rome (ltalie), avec adresse professionnelle au 19-21, boulevard Prince Henri,
L-1724 Luxembourg.

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais, déclare que sur la demande du comparant, le présent acte est
rédigé en anglais suivi d’'une version francaise; a la demande du méme comparant et en cas de divergences entre le texte
anglais et le texte frangais, la version anglaise fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.
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Et apreés lecture faite et interprétation donnée au comparant, connu du notaire instrumentaire par nom, prénom, état
et demeure, ledit comparant a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: F. Lemoine, P. Frieders.
Enregistré a Luxembourg, le 17 décembre 2007. LAC/2007/41312. — Regu 125 euros.
Le Receveur (signé): F. Sandt.
Pour expédition conforme, délivrée sur papier libre, aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et
Associations.
Luxembourg, le 7 janvier 2007. P. Frieders.
Référence de publication: 2008007958/212/324.

(080002953) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 janvier 2008.

Schar Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-6630 Wasserbillig, 57, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 123.734.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg-Eich, le 21 décembre 2007.
Pour la société
P. Decker
Notaire
Référence de publication: 2008007883/206/13.
(080002508) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 janvier 2008.

Triangle Conseil S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1611 Luxembourg, 61, avenue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 107.822.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 16 octobre 2007. Signature.
Référence de publication: 2008007868/4214/12.
Enregistré a Luxembourg, le 7 décembre 2007, réf. LSO-CL01937. - Regu 18 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080002350) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 janvier 2008.

Master Immobiliére S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8057 Bertrange, 15, rue du Chemin de Fer.
R.C.S. Luxembourg B 100.096.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg-Eich, le 21 décembre 2007.

Pour la société

P. Decker

Notaire
Référence de publication: 2008007866/206/13.

(080002451) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 janvier 2008.

Sireo Immobilienfonds No. 4 Alpha S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1246 Luxembourg, 4, rue Albert Borschette.
R.C.S. Luxembourg B 103.539.

Les comptes annuels au 31 décembre 2006 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 7 janvier 2008.
Pour SIREO IMMOBILIENFONDS NO. 4 ALPHA SARL
EXPERTA LUXEMBOURG
F. Marx / C. Day-Royemans
Référence de publication: 2008007601/1017/15.
Enregistré a Luxembourg, le 4 janvier 2008, réf. LSO-CM00922. - Regu 38 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080002522) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 janvier 2008.

Granibasto Renovations S. a r.l., Société a responsabilité limitée,
(anc. Mondim Granit S.ar.l.).
Siége social: L-3753 Rumelange, 9A, rue Steimberg.
R.C.S. Luxembourg B 111.512.

Le bilan au 31 décembre 2005 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 8 janvier 2008. Signature.
Référence de publication: 2008007598/8504/13.
Enregistré a Luxembourg, le 8 janvier 2008, réf. LSO-CM02079. - Regu 89 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080002626) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 janvier 2008.

BRS Leisure Development, Société Anonyme.
Siege social: L-8308 Capellen, 75, Parc d’Activités.
R.C.S. Luxembourg B 134.835.

STATUTS
L’an deux mille sept, le quatorze décembre

Par-devant Maitre Anja Holtz, notaire de résidence a Wiltz.
a comparu:

La société FININDUSCO SAS, société de droit frangais, avec siége social a F-9321 Saint Denis La Plaine, 84, avenue
du Président Wilson, inscrite au registre de commerce et des sociétés de Bobigny sous le numéro 1992 B 02137

représentée par Monsieur Sébastien Tranchant, né le 6 juillet 1976 a Paris (France), demeurant a F-75016 Paris, 8,
avenue Raphaél

Ici représentée par Monsieur Benoit de Bien, consultant, avec adresse professionnelle a L-9515 Wiltz,
En vertu d’une procuration sous seing privé donnée a F-La Plaine Saint Denis, le 10 décembre 2007
Laquelle procuration aprés avoir été signée ne varietur par le notaire et le comparant, restera ci-annexée.

Laquelle comparante, tel que représentée, a déclaré vouloir constituer une société anonyme dont elle a arrété les
statuts comme suit:

Dénomination - Siege - Objet - Durée - Capital

Art. 1 €. |l est formé par les présentes entre les personnes ci-avant et toutes celles qui deviendraient dans la suite
propriétaires des actions ci-aprés créées, une société anonyme sous la dénomination de BRS LEISURE DEVELOPMENT
S.A.

Art. 2. Le siége social est établi dans la commune de Mamer/Capellen.
Il pourra étre transféré dans toute autre localité du pays par décision de I'assemblée générale.

Au cas ou le conseil d’administration estimerait que des événements extraordinaires d’ordre politique, économique
ou social, de nature a compromettre I'activité normale au siége social ou la communication aisée de ce siége ou entre ce
siége avec I'étranger se produiront ou seront imminents, il pourra transférer temporairement le siége social a I'étranger
jusqu’a la cessation compléte de ces circonstances anormales; ces mesures provisoires n’auront aucun effet sur la natio-
nalité de la société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siége, restera luxembourgeoise.

Art. 3. La société a pour objet la prise de participations sous quelque forme que ce soit dans des sociétés luxembour-
geoises ou étrangeres a constituer ou constituées, I'acquisition par achat, souscription ou de toute autre maniére, ainsi
que I'aliénation par vente, échange ou de toute autre maniere, de valeurs mobiliéres de toutes espéces, la gestion et la
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mise en valeur du portefeuille qu’elle possédera, I'acquisition, la cession, la mise en valeur de brevets et de licences y
rattachées.

La société peut préter et emprunter avec ou sans garantie, elle peut participer a la création et ou développement de
toutes sociétés et leur préter tous concours.

D’une fagon générale, elle peut prendre toutes mesures de contréle, de surveillance et de documentation et faire
toutes opérations qu’elle jugera utiles a 'accomplissement ou au développement de son objet.

Art. 4. La société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 5. Le capital social de la société est fixé a trente et un mille euros (31.000,- €) représenté par cent (100) actions
d’une valeur nominale de trois cent dix euros (310,- €) chacune.

Art. 6. Les actions sont nominatives ou au porteur, au choix de I'actionnaire. Les actions resteront toutefois nomina-
tives jusqu’a la libération compléte du capital social.

Les actions de la société peuvent étre créés, au choix du propriétaire, en titres unitaires ou en certificats représentatifs
de plusieurs actions non divisibles.

La société pourra procéder au rachat de ses actions dans les conditions prévues par la loi.

Administration - Surveillance
Art. 7. La société est administrée par un conseil d’administration.

Sila société ne comporte qu’un associé unique le conseil d’administration peut étre composé par un seul administrateur.
Dés que I'assemblée générale constate I’existence de plus d’un associé il y aura lieu de nommer un conseil d’administration
composé de trois membres au moins.

Les administrateurs seront nommés par I'assemblée générale des actionnaires, qui déterminera leur nombre, pour une
durée qui ne peut dépasser six ans et ils resteront en fonction jusqu’a ce que leurs successeurs seront élus. lls sont
rééligibles et ils peuvent étre révoqués a tout moment par I'assemblée générale, avec ou sans motif.

Lorsqu’une personne morale est nommée administrateur, celle-ci est tenue de désigner un représentant permanent
chargé de I'exécution de cette mission au nom et pour le compte de la personne morale. Ce représentant est soumis
aux mémes conditions et encourt la méme responsabilité civile que s’il exergait cette mission en nom et pour le compte
propre, sans préjudice de la responsabilité solidaire de la personne morale qu’il représente. Celle-ci ne peut révoquer
son représentant qu’en désignant simultanément son successeur.

Le nombre des administrateurs ainsi que leur rémunération sont fixés par I'assemblée générale de la société.

En cas de vacance d’un ou plusieurs postes d’administrateurs pour cause de déces, démission ou toutes autres causes,
il sera pourvu a leur remplacement par le conseil d’administration conformément aux dispositions de la loi. Dans ce cas,
'assemblée générale, ratifiera la nomination a sa prochaine réunion.

Art. 8. L’administrateur unique exerce les fonctions dévolues au conseil d’administration.

Le conseil d’'administration peut choisir parmi ses membres un président. En cas d’'empéchement du président, I'ad-
ministrateur désigné a cet effet par les administrateurs présents, le remplace.

Le conseil ne peut valablement délibérer et statuer que si la majorité de ses membres est présente ou représentée, le
mandat entre administrateurs étant admis sans qu’un administrateur ne puisse représenter plus d’un de ses collégues.

Pour le calcul du quorum sont réputés présents les administrateurs qui participent a la réunion du conseil d’adminis-
tration les personnes qui assistent par visioconférence ou des moyens de télécommunication permettant leur identifica-
tion. Ces moyens doivent satisfaire a des caractéristiques techniques garantissant une participation effective a la réunion
dont les délibérations sont retransmises de fagon continue. Pareille réunion est réputée se dérouler au siége de la société.

Les administrateurs peuvent émettre leur vote sur les questions a 'ordre du jour par lettre, télécopie, télégramme ou
tout autre moyen de télécommunication informatique.

Une décision prise par écrit, approuvée et signée par tous les administrateurs produira effet au méme titre qu’une
décision prise a une réunion du conseil d’administration.

Toute décision du conseil est prise a la majorité simple des voix. En cas de partage, la voix de celui qui préside la
réunion est prépondérante.

Art. 9. Les procés-verbaux de toute réunion du conseil d’administration sont signés par le président de la réunion et
par un autre administrateur ou par I'administrateur unique. Les procurations resteront annexées aux procés-verbaux.

Les copies ou extraits de ces procés-verbaux, destinés a servir en justice ou ailleurs, seront signés par le président du
conseil d’administration ou par deux administrateurs ou par I'administrateur unique.

Art. 10. Le conseil d’administration ou I'administrateur unique sont investis des pouvoirs les plus étendus pour gérer
les affaires sociales et faire tous les actes de disposition et d’administration qui rentrent dans 'objet social. lls sont autorisés
a verser des acomptes sur dividendes aux conditions prévues par la loi. Tous les pouvoirs qui ne sont pas réservés
expressément a I'assemblée générale par les statuts ou par la loi, sont de la compétence du conseil d’administration
respectivement de 'administrateur unique.
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Art. 11. Le conseil ou 'administrateur unique peuvent déléguer tout ou partie de leurs pouvoirs concernant la gestion
journaliére ainsi que la représentation de la société en ce qui concerne cette gestion, a un ou plusieurs administrateurs,
directeurs spéciaux, fondés de pouvoir, employés ou autres agents qui n’auront pas besoin d’étre actionnaire de la société,
ou conférer des pouvoirs ou mandats spéciaux ou des fonctions permanentes ou temporaires a des personnes ou agents
de son choix.

Art. 12.Sila société comporte un conseil d’administration composé de plusieurs administrateurs la société sera engagée
en toutes circonstances soit par la signature individuelle de la personne a laquelle la gestion journaliere a été déléguée
soit par les signatures conjointes de deux administrateurs.

Si la société fonctionne au moyen d’un administrateur unique ce dernier engage valablement la société en toute cir-
constance par sa seule signature.

Art. 13. Les administrateurs ainsi que toute personne appelée a assister aux réunions du conseil d’administration ou
a assister I'administrateur unique a la gestion de la société sont tenus de ne pas divulguer, méme aprés la cessation de
leurs fonctions, les informations dont ils disposent sur la société anonyme et dont la divulgation serait susceptible de
porter préjudice aux intéréts de la société, a I'exception des divulgation exigées ou admises par une disposition légale ou
réglementaire applicable aux sociétés anonymes ou dans I'intérét public.

Art. 14. La surveillance financiére de la société est confiée a un ou plusieurs commissaires, actionnaires ou non.

lls sont nommés par I'assemblée générale des actionnaires, qui déterminera leur nombre, pour une durée qui ne peut
dépasser six ans, et ils resteront en fonction jusqu’a ce que leurs successeurs seront élus. lls sont rééligibles et ils peuvent
étre révoqués a tout moment par I'assemblée générale, avec ou sans motif.

Assemblée Générale des actionnaires
Art. 15. Toute assemblée générale des actionnaires régulierement constituée représente I’ensemble des actionnaires.
Sous réserve des dispositions de I'article 10 précité, elle a les pouvoirs les plus étendus pour ordonner, exécuter ou
ratifier les actes en relation avec les activités de la société.

Si la société est constituée par un associé unique ce dernier exerce les pouvoirs attribués a I'assemblée générale des
actionnaires.

Art. 16. L'assemblée générale annuelle se réunit au siége social de la société ou a tout autre endroit indiqué dans les
avis de convocations le dernier mardi du mois de mai de chaque année a 18.00 heures. L’assemblée générale annuelle
doit étre tenue dans les six mois de la cléture de I'exercice et la premiére assemblée générale peut avoir lieu dans les
dix-huit mois suivant la constitution.

Si ce jour est un jour férié légal, 'assemblée se tiendra le premier jour ouvrable suivant.

Art. 17. Le conseil d'administration, I'administrateur unique ou le commissaire aux comptes peuvent convoquer d’au-
tres assemblées générales. De telles assemblées doivent étre convoquées si les actionnaires représentant au moins un
cinquiéme du capital social le demandent.

Art. 18. Les convocations aux assemblées générales se font dans les formes prévues par la loi.

Au cas ou tous les actionnaires sont présents ou représentés et déclarent avoir eu connaissance de I'ordre du jour de
I'assemblée, celle-ci peut se tenir sans les convocations préalables.

Le calcul du quorum se fait selon les modalités prévues par la loi. Sont réputés présents pour ce calcul les actionnaires
qui participent a I'assemblée générale les personnes qui assistent par visioconférence ou des moyens de télécommuni-
cation permettant leur identification. Ces moyens doivent satisfaire a des caractéristiques techniques garantissant une
participation effective a la réunion dont les délibérations sont retransmises de fagon continue.

Tout actionnaire peut prendre part aux assemblées en désignant par écrit, par cable, par télégramme, par télex ou par
télécopie ou tout autre moyen de télécommunication informatique un mandataire, lequel peut ne pas étre actionnaire.

Sous réserve des restrictions légales, chaque action donne droit a une voix.

Les copies ou extraits des procés-verbaux de I'assemblée a produire en justice ou ailleurs sont signés par le président
du conseil d’administration, par deux administrateurs ou par 'administrateur unique.

Année sociale - Bilan
Art. 19. L'année sociale de la société commence le premier octobre et finit le dernier jour du mois de septembre.
Le conseil d’administration ou I'administrateur unique établissent le bilan et le compte de profits et pertes. Au moins

un mois avant la date de I'assemblée générale annuelle, ils soumettent ces documents, ensemble avec un rapport sur les
activités de la société, au commissaire aux comptes qui établira son rapport sur ces documents.

Art. 20. Sur les bénéfices nets de la société, il est prélevé cing pour cent pour la formation d’un fonds de réserve légale.
Ce prélevement cesse d’étre obligatoire lorsque et aussi longtemps que la réserve atteindra le dixiéme du capital social
souscrit de la société.

Sur recommandation du conseil d’administration ou de I'administrateur unique I'assemblée générale des actionnaires
décide de l'affectation des bénéfices annuels nets. Elle peut décider de verser la totalité ou une part du solde a un ou
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plusieurs comptes de réserve ou de provision, de le reporter a nouveau a la prochaine année fiscale ou de le distribuer
aux actionnaires comme dividendes.

Le conseil d’administration ou I'administrateur unique peuvent procéder a un versement d’acomptes sur dividendes
dans les conditions fixées par la loi. || déterminera le montant ainsi que la date du paiement de ces acomptes.

Dissolution - Liquidation

Art. 21. La société peut étre dissoute a tout moment par décision de I'assemblée générale délibérant aux mémes
conditions de quorum et de majorité que celles exigées pour la modification des statuts, sauf dispositions contraires de
la loi.

Lors de la dissolution de la société, la liquidation s’effectuera par les soins d’un ou plusieurs liquidateurs, nommés par
I'assemblée générale des actionnaires qui déterminera leurs pouvoirs et leurs émoluments.

Art. 22. Disposition générale. La loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales et ses modifications ultérieures
trouvera son application partout ou il n’y a pas été dérogé par les présents statuts.
Mesures transitoires

La premiére année sociale de la société commence a la date de constitution et finit le dernier jour de septembre de
I'an 2008.

La premiére assemblée générale annuelle se tiendra en I'an 2009.

Souscription et libération
La comparante pré qualifiée, a souscrit aux actions créées de la maniére suivante:

1.- FININDUSCO SAS, pré qualifié, cent actions . . . . .. ..ottt ittt et 100
Total: CENTACLIONS . . . o oot 100

Les actions ont été libérées a concurrence de trente et un mille euros (31.000,- €), par des versements en espéces de
sorte que la somme de trente et un mille euros (31.000,- €) se trouve dés a présent a la disposition de la société, ainsi
qu’il en a été justifié au notaire instrumentant, qui le constate expressément.

Déclaration

Le notaire instrumentant constate que les conditions énumérées a l'article 26 de la loi sur les sociétés commerciales,
telle que modifiée, ont été observées.

Colit, Evaluation

Les dépenses, frais, rémunérations et charges de toutes espéces qui incombent a la société en raison de sa constitution
sont estimés a environ 1.600,- €.

Assemblée Générale Extraordinaire

Et a Iinstant la comparante pré qualifiée, représentant l'intégralité du capital social, s’est constituée en assemblée
générale extraordinaire et a pris les résolutions suivantes:

1) La société fonctionnera au moyen d’un administrateur unique.
2) Est appelé aux fonctions d’administrateur:

- M. Sébastien Tranchant, né le 6 juillet 1976 a Paris (France), demeurant a F-75016 Paris, 8, avenue Raphaél, pré
qualifiée. L'administrateur unique engage valablement la société par sa seule signature.

3) Est appelée aux fonctions de commissaire:

- La société DUNE EXPERTISES S.a r.l., avec siége social a L-8308 Capellen, 75, Parc d’Activités, inscrite au Registre
du commerce et des sociétés sous le numéro B 110.593

4) Les mandats de I'administrateur et du commissaire prendront fin a 'assemblée générale annuelle de I'an 2013.
5) Le siege social est fixé a L-8308 Capellen, 75, Parc d’activités.

6) Conformément aux dispositions des présents statuts et de la loi, 'assemblée générale autorise le conseil d’admi-
nistration respectivement I'administrateur unique a déléguer la gestion journaliére des affaires de la société ainsi que la
représentation de la société en ce qui concerne cette gestion a un ou plusieurs membres du conseil d’administration ou
a toute autre personne désignée par le conseil d’'administration ou I'administrateur unique.

Dont acte, fait et passé a Capellen, date qu’en téte.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée aux comparants connus du notaire instrumentant par noms, prénoms
usuels, états et demeures, ils ont signé avec le notaire le présent acte.

Signé: B. de Bien, A. Holtz.
Enregistré a Wiltz, le 17 décembre 2007, WIL/2007/1122. — Regu 310 euros.
Le Receveur (signé): J. Pletschette.

Pour expédition conforme délivrée sur papier libre a la société aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des
Sociétés et Associations.
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Wiltz, le 7 janvier 2008. A. Holtz.
Référence de publication: 2008007965/2724/198.

(080003552) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 janvier 2008.

Equipement Universel - Universal Equipment S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 25A, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 41.650.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signatures.
Référence de publication: 2008007840/734/12.
Enregistré a Luxembourg, le 28 décembre 2007, réf. LSO-CL07073. - Regu 16 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080002340) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 janvier 2008.

Carron Holdings S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1148 Luxembourg, 24, rue Jean I'Aveugle.
R.C.S. Luxembourg B 72.298.

Les comptes annuels (version abrégée) au 30 juin 2007 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2008007837/520/13.
Enregistré a Luxembourg, le 7 janvier 2008, réf. LSO-CM01326. - Regu 20 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080002343) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 janvier 2008.

LatCap Il SPV Il (Luxembourg) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 754.100,00.
Siege social: L-2520 Luxembourg, 1, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 88.823.

Il résulte d’une lettre de démission adressée a la Société que Madame Celeste R. Barone a démissionné en tant que
gérant de la Société avec effet immédiat au 27 juillet 2007.

Il résulte des résolutions écrites prises en date du 7 décembre 2007 que les associés ont accepté la démission avec
effet au 27 juillet 2007 de Madame Celeste R. Barone en tant que gérant de la Société, et ont décidé de ne pas pourvoir
a son remplacement.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 18 décembre 2007.

Pour avis conforme

TMF CORPORATE SERVICES S.A.

Gérant A
Signatures

Référence de publication: 2008007423/805/21.
Enregistré a Luxembourg, le 7 janvier 2008, réf. LSO-CM01747. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080002726) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 janvier 2008.
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Petrusse European Clo S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2520 Luxembourg, 1, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 100.018.

EXTRAIT

Il résulte du proces-verbal de la réunion du conseil d’'administration qui s’est tenue au siege de la Société en date du
17 décembre 2007, que:

1. La démission de L’ALLIANCE REVISION SARL de sa fonction de commissaire aux comptes a été acceptée avec
effet immédiat au 17 décembre 2007.

2. La société a responsabilité limitée LALLIANCE REVISION SARL, au capital social de EUR 15.000,-, immatriculée
aupreés du Registre de Commerce et des Sociétés sous le numéro B-46.498 et ayant son siége social au 54, avenue Pasteur,
L-2310 Luxembourg, a été nommée réviseur d’entreprises de la Société, a compter du 17 décembre 2007 jusqu’a I’as-
semblée générale annuelle qui se tiendra en 2012.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 18 décembre 2007.

Pour extrait sincére et conforme

TMF MANAGEMENT LUXEMBOURG S.A.

Domiciliataire
Signature

Référence de publication: 2008007424/805/24.
Enregistré a Luxembourg, le 7 janvier 2008, réf. LSO-CM01743. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080002723) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 janvier 2008.

Kenmore European Ventures S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-2520 Luxembourg, 1, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 111.646.

Il résulte des résolutions écrites prises par 'associé unique en date du 14 décembre 2007:

- que la démission avec effet immédiat de Monsieur Derek McDonald en tant que gérant de la Société a été acceptée;
et

- qu’aux fins de pourvoir au remplacement du gérant démissionnaire, la nomination pour une durée illimitée, de Mon-
sieur Keith Notman, né le 24 avril 1972 a Edinbourg, Ecosse, résidant professionnellement 33 Castle Street, EH2 3DN,
Edinbourg, Ecosse, a été acceptée.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 17 décembre 2007.
Pour la société

X. Kotoula / J. P. Lozano
Gérant | Gérant

Référence de publication: 2008007426/805/21.
Enregistré a Luxembourg, le 7 janvier 2008, réf. LSO-CM01730. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080002721) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 janvier 2008.

Ultra Premium Brands S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1331 Luxembourg, 57, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 47.558.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 8 janvier 2008. Signature.
Référence de publication: 2008007595/323/12.
Enregistré a Luxembourg, le 4 janvier 2008, réf. LSO-CM00814. - Regu 22 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080002729) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 janvier 2008.

Kenmore European Ventures 3 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-2520 Luxembourg, 1, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 113.945.

Il résulte des résolutions écrites prises par I'associé unique en date du 14 décembre 2007:

- que la démission avec effet immédiat de Monsieur Derek McDonald en tant que gérant de la Société a été acceptée;
et

- qu’aux fins de pourvoir au remplacement du gérant démissionnaire, la nomination pour une durée illimitée, de Mon-
sieur Keith Notman, né le 24 avril 1972 a Edinbourg, Ecosse, résidant professionnellement 33 Castle Street, EH2 3DN,
Edinbourg, Ecosse, a été acceptée.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 17 décembre 2007.

Pour la société

X. Kotoula Jorge / P. Lozano

Gérant | Gérant
Référence de publication: 2008007428/805/21.
Enregistré a Luxembourg, le 7 janvier 2008, réf. LSO-CMO01733. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080002718) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 janvier 2008.

Modes Bianco, s.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-9051 Ettelbruck, 101, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 116.008.

Les comptes annuels au 31 décembre 2006 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

FIDUCIAIRE ENSCH, WALLERS ET ASSOCIES S.A.
Signature
Référence de publication: 2008007477/832/13.
Enregistré a Diekirch, le 7 décembre 2007, réf. DSO-CL00077. - Regu 18 euros.
Le Receveur (signé): ). Tholl.

(080002625) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 janvier 2008.

L.J.C. Patrimoine S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2550 Luxembourg, 38, avenue du X Septembre.
R.C.S. Luxembourg B 99.948.

Conformément a I'article 79 §1 de la loi du 10 aolt 1915, le bilan abrégé au 31 décembre 2006 a été déposé au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2008007504/1383/13.
Enregistré a Luxembourg, le 7 janvier 2008, réf. LSO-CM01314. - Regu 24 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(080002438) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 janvier 2008.
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Luxemburger Grundvermégen A.G., Société Anonyme.
Siege social: L-1371 Luxembourg, 105, Val Sainte Croix.
R.C.S. Luxembourg B 61.862.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 8 janvier 2008. Signature.
Référence de publication: 2008007596/1016/12.
Enregistré a Luxembourg, le 4 janvier 2008, réf. LSO-CM00841. - Regu 20 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080002731) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 janvier 2008.

webimmosa.com, Société Anonyme.
Siége social: L-1225 Luxembourg, 11, rue Béatrix de Bourbon.

R.C.S. Luxembourg B 22.947.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 7 janvier 2008.

Pour ordre

EUROPE FIDUCIAIRE (LUXEMBOURG) S.A.
Signature

Référence de publication: 2008007540/3560/15.
Enregistré a Luxembourg, le 21 décembre 2007, réf. LSO-CL06176. - Regu 22 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080002758) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 janvier 2008.

Mavi Invest Company S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2430 Luxembourg, 18, rue Michel Rodange.
R.C.S. Luxembourg B 90.680.

Le bilan au 31 décembre 2005 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 7 janvier 2008.

Pour ordre

EUROPE FIDUCIAIRE (LUXEMBOURG) S.A.
Signature

Référence de publication: 2008007547/3560/15.
Enregistré a Luxembourg, le 17 décembre 2007, réf. LSO-CL04790. - Regu 22 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080002746) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 janvier 2008.

Mavi Invest Company S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2430 Luxembourg, 18, rue Michel Rodange.
R.C.S. Luxembourg B 90.680.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 7 janvier 2008.

Pour ordre

EUROPE FIDUCIAIRE (LUXEMBOURG) S.A.

Signature
Référence de publication: 2008007548/3560/15.
Enregistré a Luxembourg, le 17 décembre 2007, réf. LSO-CL04792. - Regu 22 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080002744) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 janvier 2008.

Blended S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1724 Luxembourg, 3, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 89.737.

Les comptes annuels au 31 décembre 2006 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 4 janvier 2008.

Pour BLENDED S.A.

EXPERTA LUXEMBOURG

L. Heck / C. Day-Royemans
Référence de publication: 2008007602/1017/15.
Enregistré a Luxembourg, le 2 janvier 2008, réf. LSO-CM00203. - Regu 28 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080002525) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 janvier 2008.

Granibasto Renovations S. a r.l., Société a responsabilité limitée,
(anc. Mondim Granit S.ar.l.).
Siege social: L-3753 Rumelange, 9A, rue Steimberg.
R.C.S. Luxembourg B 111.512.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 8 janvier 2008. Signature.
Référence de publication: 2008007597/8504/13.
Enregistré a Luxembourg, le 8 janvier 2008, réf. LSO-CM02078. - Regu 89 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080002621) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 janvier 2008.

Wagon S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 267.269.900,00.
Siege social: L-1717 Luxembourg, 8-10, rue Mathias Hardt.
R.C.S. Luxembourg B 74.239.

In the year two thousand and seven, on the day thirty of November,
Before Maitre Joseph Elvinger, notary public residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, undersigned.

Is held an extraordinary general meeting of the shareholders of WAGON S.a r.l., a company established and existing
in Luxembourg under the form of a société a responsabilité limitée, having its registered office at 8-10, Mathias Hardt
L-1717 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, registered with the Luxembourg Register of Commerce and Com-
panies under section B, number 74.239, incorporated pursuant to a deed of Notary Henri Hellinckx, residing in
Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, on 9 February 2000, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et
Associations (Mémorial C), number 361 of 19 May 2000, lastly amended by a deed enacted on 5 December 2006 by
Maitre Henri Hellinckx, and published in the «Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations» number C-649 of 19
April 2007, page 31106 (hereafter the «Companyy).

The meeting is presided by Mr Régis Galiotto, residing at 15, Céte d’Eich, L-1450 Luxembourg, Grand-Duchy of
Luxembourg.

The managers appoint as secretary and the meeting elects as scrutineer Flora Gibert, jurist, residing at 15, Céte d’Eich,
L-1450 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.
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The managers of the Company requested the notary to certify that:

.- The shareholders were present or duly represented and the number of shares held by it was shown on an attendance
list. That list and proxy, initialed ne varietur and signed by the appearing persons and the notary, would remain annexed
to the minutes to be registered with them.

I.- As shown in the attendance list, the 10,690,796 (ten million six hundred ninety thousand seven hundred ninety six)
shares, with a nominal value of EUR 25.- (twenty-five Euros) each, representing the whole capital of the Company, were
represented and accordingly the meeting could validly decide on all the items of the agenda of which the shareholders
have been beforehand informed.

lll.- The agenda of the meeting was as follows:

Agenda:
1. Waiving of the notice right;

2. Approval of the change of the nationality of the Company and of the migration from the Grand Duchy of Luxembourg
to Guernsey and appointment of proxy-holder of the Company in relation to the Luxembourg migration formalities;

3. Amendment of the articles of association of the Company and adoption of a memorandum of association in order
to comply with The Companies (Guernsey) Law, 1994 to be effective upon fulfilment of the condition precedent to the
migration of the Company to Guernsey, i.e. the registration of the Company on the Guernsey Register of Companies;

4. Miscellaneous.
IV.- The meeting was provided with a copy of the current articles of association of the Company;
After the foregoing was approved by the shareholders, the following resolutions were taken:

First resolution

It was unanimously resolved that the shareholders waive their rights to notice of the extraordinary general meeting
which should have been sent to them prior to this meeting; the shareholders acknowledge that they are sufficiently
informed of the agenda and consider the meeting to be validly convened and therefore agree to deliberate and vote upon
all the items of the agenda. It was resolved further that all the documentation produced to the meeting had been put at
the disposal of the shareholders within a sufficient period of time in order to allow them to examine carefully each
document.

Second resolution

It was unanimously resolved to migrate the Company from Luxembourg to Guernsey, that the Company takes the
Guernsey nationality, and that the Company closes its place of business in Luxembourg (the «Migrationy).

It was reported that the legal personality of the Company would survive the Migration and hence the Company will
be and remain the sole and full owner of all its assets and fully liable for all its debts and liabilities following the Migration.
It was reported further that, following the Migration, the Company would take the form of a company limited by shares
under Guernsey law.

The conditions and formalities to be complied with under both Luxembourg and Guernsey laws in order to proceed
with the Migration were then described to the shareholders and the latter resolved that the Migration be subject to the
condition precedent that the Company be registered on the Guernsey Register of Companies (the «Condition Prece-
denty).

It was unanimously resolved that provided that the Condition Precedent was fulfilled, the Migration would only be
effective on and from the date of fulfillment of the Condition Precedent. Until the Condition Precedent is fulfilled, the
Company will remain Luxembourg resident. The Company would be deregistered in Luxembourg following its registration
in Guernsey so as fully to become a Guernsey Company, governed only by the laws of Guernsey. It was highlighted further
that, as from the date of its registration on the Guernsey Register of Companies (i) the Company would no longer be
registered as a Luxembourg Company and hence (ii) no longer governed by Luxembourg laws.

It was unanimously resolved to appoint Mr Galiotto or any other employee of Etude Notaire Elvinger, with professional
address at 15, Cote d’Eich, L-1450 Luxembourg, acting with full power of substitution, acting individually in the name and
on behalf of the Company, to deregister the Company from the Luxembourg Register of Commerce and Companies.

In addition, it was unanimously resolved that further to the completion of the Migration, the registered office of the
Company will be located at Manor Place, St. Peter Port, Guernsey, GY1 4EW. For the avoidance of doubt, such a change
in the place of the registered office of the Company shall not be effective unless and until the Condition Precedent is
fulfilled.

Third resolution

Further to the second resolution, it was unanimously resolved to amend the articles of association of the Company
and to adopt a memorandum of association in order to comply with The Companies (Guernsey) Law, 1994 (the «<Amend-
mentsy). It was noted that further to the Amendments the Company shall be named WAGON (GUERNSEY) LIMITED.
It was unanimously resolved further that the Amendments would however not be effective until and unless the Condition
Precedent was fulfilled. For the avoidance of doubt, should the Condition Precedent be fulfilled, the Amendments would
then be effective on and from the date of fulfilment of the Condition Precedent. It was unanimously resolved that, following
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the Amendments, the articles of association of the Company and the memorandum of association would be drafted in
accordance with the attached schedule.

Estimate of costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which were to be borne by the Company or which would
be charged to it in connection with the present deed, had been estimated at about 1,700.- Euros.

There being no further business before the meeting, the same was thereupon adjourned.

Whereof the present notary deed was drawn up in Luxembourg on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the person appearing, he signed together with us, the notary, the present original
deed.

The undersigned notary who understands and speaks English states herewith that on request of the above appearing
person, the present deed is worded in English followed by a French translation. On request of the same appearing person
and in case of discrepancies between the English and the French text, the English version will prevail.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:
L’an deux mille sept, le trente novembre,

Par-devant Maitre Joseph Elvinger, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, soussigné.

S’est tenue une assemblée générale extraordinaire des associés de WAGON S.a r.l., une société établie et existant au
Luxembourg sous la forme d’une société a responsabilité limitée, ayant son siege social 8-10, rue Mathias Hardt, L-1717
Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg
section B sous le numéro 74.239, constituée conformément a I'acte du notaire Henri Hellinckx, demeurant a Luxembourg,
Grand-Duché de Luxembourg du 9 février 2000, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations (Mémorial
C), numéro 361 le 19 mai 2000, derniérement modifié par acte notarié du 5 Décembre 2006 par-devant Maitre Henri
Hellinckx, précité et publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations (Mémorial C), numéro 649 du 19 avril
2007, page 31106 (ci-apres la «Sociétéy).

L’assemblée est présidée par M. Régis Galiotto, demeurant au 15, Cote d’Eich, L-1450 Luxembourg, Grand-Duché du
Luxembourg.

Le président nomme comme secrétaire et I'assemblée élit comme scrutateur Flora Gibert, juriste, demeurant au 15,
Céte d’Eich, L-1450 Luxembourg, Grand-Duché du Luxembourg,

Le président a prié le notaire d’acter que:

l.- Les associés étaient présents ou diiment représentés et le nombre de parts sociales qu’ils détiennent était reporté
sur une liste de présence. Cette liste de présence et la procuration, paraphées ne varietur et signées par les comparants
et le notaire instrumentant, resteront ci-annexées pour étre enregistrées avec l'acte.

Il.- Il ressort de la liste de présence que les 10.690.796 (dix millions six cent quatre vingt dix mille sept cent quatre
vingt seize) parts sociales d’'une valeur nominale de 25,- EUR (vingt-cinq euros) chacune, représentant l'intégralité du
capital social de la Société, étaient représentées, de sorte que I'assemblée pouvait valablement se prononcer sur tous les
points portés a 'ordre du jour, et dont les associés avaient été préalablement informés.

lll.- Lordre du jour de I'assemblée était le suivant:

Ordre du jour:
1. Renonciation au droit de convocation;

2. Approbation du changement de nationalité de la Société et du transfert du Grand-Duché de Luxembourg vers
Guernesey, et nomination de mandataires de la Société pour I'exécution des formalités luxembourgeoises de transfert;

3. Modification consécutive des statuts de la Société et adoption d’'un «memorandum of association» afin de mettre
les documents statutaires en conformité avec «The Companies (Guernesey) Law, 1994» applicable dés lors que la con-
dition suspensive pour le transfert sera remplie, c’est a dire dés I'enregistrement de la Société au Registre des Sociétés
de Guernesey;

4 Divers.
IV.- Une copie des statuts en vigueur de la Société a été communiquée a I'assemblée.

Ces faits exposés et reconnus exacts par les associés présents, les résolutions suivantes ont été prises:

Premiére résolution

Il est unanimement décidé que les associés renoncent aux délais et formalités de convocation de I'assemblée générale
extraordinaire qui devait leur étre envoyées antérieurement a cette assemblée; les associés reconnaissent étre suffisam-
ment informés de 'ordre du jour et considérent étre valablement convoqués a la présente assemblée et s’accordent a
voter sur tous les points portés a 'ordre du jour. De plus, il est unanimement décidé que toute la documentation présentée
lors de la réunion a été mise a la disposition des associés dans un laps de temps suffisant pour leur permettre d’examiner
avec attention chaque document.
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Deuxiéme résolution

Il est unanimement décidé de transférer la Société du Luxembourg vers Guernesey, que la Société adopte la nationalité
de Guernesey et que la Société cesse toute activité a Luxembourg (la «Migrationy).

Il est rappelé que la personne morale de la Société survivra a la Migration et que, par voie de conséquence, la Société
sera et demeurera le seul propriétaire de tous ses actifs et sera pleinement responsable de ses dettes suite a la Migration.
De plus, il est rappelé que, suite a la Migration, la Société adoptera la forme d’une société a responsabilité limitée régie
par les lois de Guernesey.

Les conditions et formalités a accomplir au regard des lois luxembourgeoise et de Guernesey, permettant de réaliser
la Migration, ont été présentées aux associés et ces derniers ont décidé que la Migration sera soumise a la réalisation de
la condition suspensive que la Société soit immatriculée au Registre des Sociétés de Guernesey (la «Condition Suspen-
sivey).

Il a été unanimement décidé, sous réserve que la Condition Suspensive soit remplie, que la Migration sera effective
uniquement au jour de réalisation de la Condition Suspensive. La Société restera résidente luxembourgeoise jusqu’a la
réalisation de la Condition Suspensive. Suite a 'immatriculation de la Société a Guernesey, cette derniére sera radiée du
registre a Luxembourg, afin de devenir pleinement une société de Guernesey, régie exclusivement par les lois de Guer-
nesey. |l est de plus souligné que la Société (i) cessera d’étre enregistrée comme une société de droit luxembourgeois a
la date de son immatriculation au Registre des Sociétés de Guernesey et par voie de conséquence, qu’elle (ii) cessera
d’étre régie par les lois luxembourgeoises au jour de son immatriculation au Registre des Sociétés de Guernesey.

Il est unanimement décidé de nommer M. Galiotto ou tout autre employé de 'Etude de Notaire Elvinger, sise au 15,
Céte d’Eich, L-1450 Luxembourg, investis des pleins pouvoirs de substitution, agissant individuellement au nom et pour
le compte de la Société, de demander la radiation de la Société aupres du Registre de Commerce et des Sociétés de
Luxembourg.

De plus, il a été unanimement décidé que suite a 'accomplissement de la Migration, le siége social de la Société sera
situé a Manor Place, St Peter Port, Guernesey GY1 4EW. Afin d’éviter tout doute, le changement de siége social de la
Société ne sera pas effectif tant que la Condition Suspensive ne sera pas remplie.

Troisiéme résolution
Consécutivement a I'adoption de la deuxiéme résolution, il a été unanimement décidé de modifier les statuts de la
Société et d’adopter un «mémorandum of associationy afin de se mettre en conformité avec «The Companies (Guernsey)
Law, 1994» (les «Modificationsy). Il a été rapporté que, suite aux Modifications, la dénomination sociale de la Société sera
WAGON (GUERNSEY) LIMITED. Il a été ensuite unanimement décidé que les Modifications ne seront pas effectives tant
que la Condition Suspensive ne sera pas réalisée. Pour éviter tout doute, si la Condition Suspensive se réalise, les Modi-
fications deviendront effectives dés la date de réalisation de la Condition Suspensive. Il est unanimement décidé que, suite
aux Modifications, les Statuts de la Société et le kmemorandum of associationy seront rédigés en accord avec les annexes
ci-jointes.
Estimation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge a raison du présent acte, s’éléve a environ 1.700,- Euros.

Plus rien n’étant a 'ordre du jour, la séance est levée.

Dont acte, fait et Passé a Luxembourg, méme date qu’en téte des présentes.
Aprés lecture faite du présent acte original au comparant, ce dernier a signé avec le notaire le présent acte.

Le notaire soussigné qui connait la langue anglaise, constate que, sur demande du comparant, le présent acte est rédigé
en langue anglaise suivi d’une version frangaise. Sur demande du méme comparant et en cas de divergences entre le texte
anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

Signé: R. Galiotto, F. Gibert, J. Elvinger.
Enregistré a Luxembourg, le 3 décembre 2007, Relation LAC/2007/38549. — Regu 12 euros.

Le Receveur (signé): F. Sandt.
Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 12 décembre 2007. J. Elvinger.
Référence de publication: 2008008045/211/181.
(080003626) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 janvier 2008.

Barsac Invest S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-8070 Bertrange, 10B, rue des Mérovingiens.
R.C.S. Luxembourg B 97.460.

L’an deux mille sept, le trois décembre.
Par-devant Maitre Jean-Joseph Wagner, notaire de résidence a Sanem (Grand-Duché de Luxembourg),
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s’est réunie ’Assemblée Générale Extraordinaire (I'«Assembléey) des actionnaires de BARSAC INVEST S.A. (la «So-
Ciétéy), une société anonyme, régie par le droit luxembourgeois, établie et ayant son siége social momentanément au 3,
rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, constituée suivant acte regu par le notaire soussigné, daté du 5 décembre 2003,
publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations (le «Mémorial») numéro 18 du 7 janvier 2004, page 850. La
Société est inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de et a Luxembourg, section B sous le numéro 97.460. Les
statuts de la Société n’ont pas été modifiés depuis lors.

L’Assemblée est déclarée ouverte sous la présidence de Madame Catherine De Waele, employée privée, avec adresse
professionnelle a Bertrange (Luxembourg).

Le Président désigne comme secrétaire Madame Nathalie Lazzari, employée privée, avec adresse professionnelle a
Bertrange (Luxembourg).

L’Assemblée choisit comme scrutatrice Madame Jordane Padiou, employée privée, avec adresse professionnelle a
Bertrange (Luxembourg).

Les actionnaires présents ou représentés a la présente Assemblée ainsi que le nombre d’actions possédées par chacun
d’eux ont été portés sur une liste de présence, signée par les actionnaires présents et par les mandataires de ceux
représentés, et a laquelle liste de présence, dressée par les membres du bureau, les membres de I'assemblée déclarent
se référer.

Ladite liste de présence, aprés avoir été signée ne varietur par les membres du bureau et le notaire instrumentant,
restera annexée au présent acte avec lequel elle sera enregistrée.

Le Président expose et I'’Assemblée constate:
A) Que la présente assemblée générale extraordinaire a pour ordre du jour:
Ordre du jour:

- Transfert du siége social de la Société du 3, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg au 10B, rue des Mérovingiens,
L-8070 Bertrange et modification afférente de I'article deux (2) premier alinéa des statuts de la Société.

B) Que la présente assemblée réunissant I'intégralité du capital social est régulierement constituée et peut délibérer
valablement, telle qu’elle est constituée, sur les objets portés a I'ordre du jour.

C) Que lintégralité du capital social étant représentée, il a pu étre fait abstraction des convocations d’usage, les
actionnaires présents ou représentés se reconnaissant diment convoqués et déclarant par ailleurs avoir eu connaissance
de 'ordre du jour qui leur a été communiqué au préalable.

Ensuite 'assemblée aborde I'ordre du jour et, aprés en avoir délibéré, prend a I'unanimité la résolution suivante:
Résolution

L’Assemblée décide de transférer le siége social statutaire et administratif de la Société du 3, rue Guillaume Kroll,
L-1882 Luxembourg au 10B, rue des Mérovingiens, L-8070 Bertrange et décide en conséquence de modifier I'article deux
(2), premier alinéa des statuts de la Société lequel alinéa se lira désormais comme suit:

« Art. 2. Premier alinéa. Le siége social est établi a Bertrange, Grand-Duché de Luxembourg.».

Plus rien n’étant a I'ordre du jour, la séance est levée.

Dont procés-verbal, passé a Bertrange, Luxembourg au nouveau siége social de la Société, les jour, mois et an qu’en
téte des présentes.

Et aprés lecture et interprétation donnée par le notaire, les comparantes prémentionnées ont signé avec le notaire
instrumentant le présent procés-verbal.

Signé: C. De Waele, N. Lazzari, J. Padiou, J.-). Wagner.
Enregistré a Esch-sur-Alzette, le 6 décembre 2007, Relation: EAC/2007/15383. — Regu 12 euros.
Le Receveur (signé): Santioni.

Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Belvaux, le 7 janvier 2008. J.-). Wagner.
Référence de publication: 2008008033/239/53.

(080003134) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 janvier 2008.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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