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Lauran, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-3598 Dudelange, 13, route de Zoufftgen.
R.C.S. Luxembourg B 115.988.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Junglinster, le 24 décembre 2007.
Pour copie conforme
Pour la société
J. Seckler
Le notaire

Référence de publication: 2008004468/231/14.
(070176539) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 décembre 2007.

VKGP S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-8070 Bertrange, 7, rue des Mérovingiens.
R.C.S. Luxembourg B 133.287.

Les statuts coordonnés suivant I'acte n © 49700 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.
J. Elvinger
Notaire
Référence de publication: 2008004470/211/11.

(070176574) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 décembre 2007.

Eton Immobiliére s.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-3931 Mondercange, 19, op Feileschter.
R.C.S. Luxembourg B 45.093.

DISSOLUTION

Extrait

Il résulte d’un acte de dissolution de société, recu par Maitre Alex Weber, notaire de résidence a Bascharage, en date
du 6 décembre 2007, numéro 2007/2603 de son répertoire, enregistré a Capellen, le 12 décembre 2007, relation: CAP/
2007/3326 de la société a responsabilité limitée ETON IMMOBILIERE, S.a r.l., avec siege social a L-3931 Mondercange,
19, op Feileschter, inscrite au RCS a Luxembourg sous le numéro B 45.093, constituée suivant acte regu par Maitre Francis
Kesseler, notaire de résidence a Esch-sur-Alzette, en date du 28 septembre 1993, publié au Mémorial C, numéro 544 du
11 novembre 1993,

modifiée suivant acte recu par le prédit notaire Francis Kesseler, en date du 2 décembre 1998, publié au Mémorial C,
numéro 123 du 26 février 1999, ce qui suit:

- les seuls associés ont déclaré procéder a la dissolution et a la liquidation, avec effet au 6 décembre 2007,
- la société dissoute n’a plus d’activités.

- les seuls associés ont déclaré en outre que la liquidation de la prédite société a été achevée, sous réserve des actifs
immobiliers et qu’ils assument tous les éléments actifs et passifs éventuels de la société dissoute.

- en date du 6 décembre 2007 la propriété des immeubles a été transférée aux seuls associés, a chacun d’eux pour la
moitié indivise, par |'effet de la dissolution de la société,

- que les livres et documents de la société dissoute resteront déposés pendant la durée de cinq années a I'ancien siege
de la société a L-3931 Mondercange, 19, op Feileschter.

Bascharage, le 21 décembre 2007.
Pour extrait conforme
A. Weber
Le notaire
Référence de publication: 2008005034/236/29.

(070176811) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 décembre 2007.
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Avenir Telecom International S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 67.886.

Les statuts coordonnés suivant I'acte n © 49794 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.

J. Elvinger
Notaire

Référence de publication: 2008004472/211/11.
(070176536) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 décembre 2007.

Batiram S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2430 Luxembourg, 18, rue Michel Rodange.
R.C.S. Luxembourg B 134.590.

STATUTS
L’an deux mille sept, le cing décembre.
Par-devant Maitre Aloyse Biel, notaire de résidence a Esch/Alzette.

Ont comparu:
1. Madame Marie Medela, demeurant a F-57390 Rédange,
4 Impasse des Abeilles.

2. Monsieur Ramon Medela, demeurant a F-57120 Rombas, 19, rue Rossini, ici représenté par Madame Marie Medela,
prédite, en vertu d’'un pouvoir sous seing-privé lui délivré a Rombas, le 5 décembre 2007, lequel pouvoir, apreés avoir été
signé ne varietur par son porteur et le notaire soussigné, restera annexé aux présentes aux fins de formalisation.

Lesquels comparants déclarent vouloir constituer entre eux une société a responsabilité limitée de droit luxembour-
geois, a ces fins, arrétent les statuts suivants:

Art. 1 €. |l est formé par les présentes une société a responsabilité limitée de droit luxembourgeois sous la déno-
mination de BATIRAM S.a r.l.

Art. 2. Le siége social est établi a Luxembourg et le siége d’exploitation est établi a Dudelange.

Il pourra étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par simple décision des associés a
prendre conformément aux dispositions de I'article 9 (2) des statuts.

Art. 3. La société a pour objet:

- la pose et le montage de fenétres, de portes et de meubles pré-fabriqués. I'acquisition, la détention, I'exploitation, la
mise en valeur, la vente ou la location d’'immeubles, de terrains et autres, situés au Grand-Duché de Luxembourg ou a
I’étranger, ainsi qu’a toutes les opérations financiéres, mobilieres et immobilieres y rattachées directement ou indirec-
tement.

- la prise de participations sous quelque forme que ce soit dans d’autres sociétés luxembourgeoises ou étrangeéres, la
gestion, le contrdle et la mise en valeur de ces participations.

En outre, elle pourra s’intéresser a toutes valeurs mobiliéres, certificats de trésorerie, et toutes autres formes de
placements, les acquérir par achat, souscription ou toute autre maniére, les vendre ou les échanger.

La société pourra prendre part a I'établissement et au développement de toute entreprise industrielle ou commerciale
et pourra préter son assistance a pareille entreprise au moyen de préts, d’avances, de garanties ou autrement.

La société pourra également préter aux sociétés auxquelles elle s’intéresse ou emprunter et cela avec ou sans intéréts.

Elle prendra toutes les mesures pour sauvegarder ses droits et fera toutes opérations commerciales, industrielles,
financiéres, mobilieres ou immobiliéres au Grand-Duché de Luxembourg et a I'étranger qui se rattachent directement
ou indirectement en tout ou partie a son objet social.

Elle peut réaliser son objet directement ou indirectement en nom propre ou pour compte de tiers, seule ou en
association.

D’une fagon générale, la société pourra prendre toutes les mesures de contrdle ou de surveillance et effectuer toutes
opérations qui peuvent lui paraitre utiles dans 'accomplissement de son objet et de son but.

Art. 4. La société est constituée pour une durée indéterminée.

Art.5. Le capital social est fixé a douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-) EUROS représenté par Cent parts sociales
(100) de cent vingt cinq (125,-) euros, chacune.

Les parts sociales ont été souscrites et libérées comme suit:
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Parts
1.- Madame Marie Medela, préqualifiée, . . ... ... . o 50
2.- Monsieur Ramon Medela, préqualifié, . . . .. ... 50
Total: cent parts SOCIAlES . . . . . ..ot 100

Les associés reconnaissent que le capital de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-) a été intégralement libéré par
des versements en espéces, de sorte que la somme de douze mille cing cents euros (EUR 12.500,-) se trouve dés a présent
a la libre disposition de la société, ainsi qu’il en a été justifié au notaire instrumentant.

Art. 6. Les cessions entre vifs des parts sociales a des tiers, ainsi que leur transmission pour cause de mort a quelque
héritier ou légataire que ce soit, fit-il réservataire ou légal, sont subordonnées a I'agrément des associés représentant au
moins les trois quarts (3/4) du capital social pour les cessions entre vifs et les trois quarts (3/4) des droits appartenant
aux survivants pour leur transmission a cause de mort.

La cession entre vifs des parts sociales ainsi que leur transmission pour cause de mort a des associés est libre.

Art. 7. Les cessions de parts sont constatées par un acte authentique ou sous seing privé. Toutefois, elles ne sont
opposables a la société et aux tiers qu’apres avoir été signifiée a la société ou acceptées par elle dans un acte notarié
conformément aux dispositions de l'article (1690) du Code Civil.

Art. 8. La société est administrée par un ou plusieurs gérants, associés ou non, nommeés et révocables a tout moment
par I'assemblée générale qui fixe leurs pouvoirs et leurs rémunérations.
Art. 9. Chaque part sociale du capital donne droit a une voix.

Les décisions de I'assemblée générale ne sont valablement prises qu’autant qu’elles sont adoptées par les associés
représentant plus de la moitié du capital social.

Les délibérations qui portent modifications des statuts ne sont valablement prises que par la majorité des associés
représentant les trois quarts (3/4) du capital social.

Art. 10. L’'année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de chaque année.

Le premier exercice commence le jour de la constitution de la société et se termine le trente et un décembre deux
mille huit.

Art. 11. La société n’est pas dissoute par le déces, l'interdiction, la faillite ou la déconfiture d’un associé.

En cas de décés d’un associé, la société continuera avec les associés survivants, sous réserve des dispositions de |'article
6 des présents statuts.

Les héritiers, ayant droit ou créanciers d’un associé ne peuvent, pour quelque motif que ce soit et sous aucun prétexte,
requérir 'apposition des scellés sur les biens, papiers et valeurs de la société, ni s'immiscer en aucune maniére dans les
actes de son administration. lls doivent, pour 'exercice de leurs droits, s’en rapporter aux inventaires sociaux.

Art. 12, Pour tous les points non prévus aux présents statuts, les parties se référent et se soumettent aux dispositions
légales régissant la matiére et notamment aux lois du 10 aolt 1915 et du 18 septembre 1933.
Frais
Les frais, dépenses, rémunérations ou charges sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société ou qui sont
mis a sa charge a raison des présentes, sont évalués sans nul préjudice a la somme de huit cent cinquante euros (EUR
850,-).
Assemblée générale extraordinaire

Présentement les associés de la société a responsabilité limitée ci-avant constituée, et représentant l'intégralité du
capital social, réunis en assemblée générale, ont pris a 'unanimité, les décisions suivantes:

Est nommé gérant technique de la société, pour une durée indéterminée:

Monsieur Ramon Medela, prénommé.

Est nommée gérante administrative de la société, pour une durée indéterminée:

Madame Marie Medela, prénommée.

La société sera valablement engagée en toutes circonstances par les signatures conjointes des deux gérants.
L’adresse du siége social de la société est établie a L-2430 Luxembourg, 18 rue Michel Rodange.

L’adresse d’exploitation est établie a L-3515 Dudelange, 80, route de Luxembourg.

Dont acte, fait et passé a Esch-sur-Alzette, en I'étude du notaire instrumentant, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, tous connus du notaire instrumentaire par noms,
prénoms, états et demeures, ils ont signé avec Nous notaire le présent acte.

Signé: M. Medela, R. Medela, A. Biel.
Enregistré a Esch-sur-Alzette, le 12 décembre 2007, Relation: EAC/2007/15669. — Regu 12 euros.
Le Receveur (signé): Santioni.
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Pour expédition conforme, délivrée aux parties sur demande pour servir aux fins de la publication au Mémorial, Recueil
des Sociétés et Associations.

Esch-sur-Alzette, le 27 décembre 2007. A. Biel.
Référence de publication: 2008005196/203/102.
(070177274) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 décembre 2007.

JER Europe Fund 11l 20 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 25A, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 134.613.

STATUTES
In the year two thousand seven, on the fifth of December-.

Before the undersigned Maitre Martine Schaeffer, notary, residing in Luxembourg.
There appeared:

JER EUROPE FUND Il HOLDINGS S.a r.l,, a company existing under the laws of Luxembourg, having its registered
office at 25A, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg, registered with the Luxembourg Trade Register under number B
115.656, here represented by Mrs Corinne Petit, employee, residing professionally at 74, avenue Victor Hugo, L-1750
Luxembourg, by virtue of a proxy given under private seal in Luxembourg on December 4th, 2007.

The said proxy, signed ne varietur by the proxyholder of the person appearing and the undersigned notary, will remain
annexed to the present Deed to be filed with the registration authorities.

Such appearing party, in the capacity in which it act, has requested the undersigned notary, to state as follows the
articles of association of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is hereby incorporated.

Art. 1. There exists among the appearing party mentioned above and all persons and entities who may become share-
holders in the future a private limited liability company (société a responsabilité limitée) by the name of JER EUROPE
FUND Ill 20 S.a r.l. (the Company).

Art. 2. The purpose of the Company is to carry out all transactions pertaining directly or indirectly to the acquisition
of participations in any enterprise in any form whatsoever, and the administration, management, control and development
of those participations, without falling within the scope of the law of 31 July 1929 on pure holding companies.

In particular, the Company may use its funds for the acquisition and sale of real estate either in the Grand Duchy of
Luxembourg or abroad as well as for all operations relating to real estate, including (i) direct or indirect shareholdings in
companies and participations in limited partnerships or other legal entities in whatever form, the principal object of which
is the acquisition, development, promotion, sale, management and/or lease of real estate (i) acting as a trustee in relation
to real estate or real estate companies and (iii) the subscription to convertible and other debt securities or loan notes,
the granting of loans, guarantees or any other form of collateral in relation to the above activities. For the purposes of
financing its activities, the Company may issue debt securities, loan notes or other debt instruments and enter into credit
arrangements or other loan facilities.

The Company may carry out any industrial or commercial activity, which, directly or indirectly, favours the realisation
of its purpose.

Art. 3. The Company is formed for an unlimited period of time.

Art. 4. The registered office is established in Luxembourg.

It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraor-
dinary general meeting of its shareholders.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

Art. 5. The Company’s subscribed share capital is fixed at twelve thousand five hundred Euros (EUR 12,500.-) repre-
sented by one hundred (100) shares having a nominal value of one hundred twenty-five Euro (EUR 125.-) per share each.

The subscribed capital may be changed at any time by a decision of the sole shareholder or by decision of the share-
holders meeting, in accordance with article 13 of these articles of association.

The authorised share capital, including the subscribed share capital, is set at fifty million euros (EUR 50,000,000.-).

The manager(s) of the Company is/are authorised and instructed to render effective such increase of the share capital
under the authorised capital, in whole or in part, from time to time, for any authorised shares which have not yet been
subscribed.

The manager(s) of the Company will decide to issue shares with or without premium, to be paid up in cash, by
contribution in kind, by transformation of claims or in any other way, and will accept subscriptions for such shares.
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Each time the manager(s) of the Company will act, or will be required to act, to render effective the increase of capital,
as authorised, this Article 5 will be amended so as to reflect the result of such action; the manager(s) of the Company
will take or authorise any person to take any necessary steps for the purpose of obtaining execution and publication of
such amendment.

Art. 6. Each share entitles to a fraction of the corporate assets and profits of the Company in direct proportion to
the number of shares in existence.

Art. 7. Towards the Company, the Company’s shares are indivisible, since only one owner is admitted per share. Joint
co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

Art. 8. In case of a sole shareholder, the Company’s shares held by the sole shareholder are freely transferable.

In the case of plurality of shareholders, the shares held by each shareholder may be transferred by application of the
requirements of article 189 of the Luxembourg act dated 10th August 1915 on commercial companies, as amended (the
Companies Act).

Art. 9. The death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy of the sole shareholder or of one of the share-
holders will not bring the Company to an end.

Art. 10. The Company is managed by one or more managers. If several managers have been appointed, they will
constitute a board of managers. The manager(s) need not to be shareholders. The manager(s) are appointed, revoked
and replaced by the general shareholder meeting, by a decision adopted by shareholders owning more than half of the
share capital.

If a board of managers is constituted, the majority of the board of managers will be (a) non-resident in the United
Kingdom (the UK) for UK tax purposes and will not be based full-time in the UK and (b) non-resident in the United States
(the US) for US tax purposes and will not be based full-time in the US.

In dealing with third parties, the manager(s) will have all powers to act in the name of the Company in all circumstances
and to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s objects and provided the terms of
this article 10 will have been complied with.

All powers not expressly reserved by law or the present articles of association to the general meeting of shareholders
fall within the competence of the manager, or in case of plurality of managers, of the board of managers.

The Company will be bound by the sole signature of its single manager, and, in case of plurality of managers, by the
single signature of any member of the board of managers. The board of managers may elect among its members a general
manager who may bind the Company by his sole signature, provided he acts within the limits of the powers of the board
of managers.

The general shareholders meeting or the manager, or in case of plurality of managers, the board of managers may sub-
delegate his powers for specific tasks to one or several ad hoc agents.

Notwithstanding the above, the general shareholders meeting or the manager(s) of the Company will not delegate its/
their powers to any person who is (a) tax-resident in the UK or based full-time in the UK or (b) tax-resident in the US
or based full-time in the US.

The general shareholders meeting or the manager, or in case of plurality of managers, the board of managers will
determine this agent’s responsibilities and remuneration (if any), the duration of the period of representation and any
other relevant conditions of his agency.

The first chairman will be appointed by a general meeting of shareholders. The chairman will not be resident in the
UK for UK tax purposes and will not be based full-time in the UK.

The chairman will preside at all general meetings of shareholders and all meetings of the board of managers. In his
absence, the general meeting of shareholders or, as the case may be, the board of managers will appoint another person
as chairman pro tempore by vote of the majority in number present in person or by proxy at such meeting.

Meetings of the board of managers are convened by the chairman or by any other two members of the board of
managers.

The managers will be convened separately to each meeting of the board of managers. In case of plurality of managers,
written notices of any meeting of the board of managers will be given to all managers, in writing or by cable, telegram,
telefax or telex, at least 24 (twenty-four) hours in advance of the hour set for such meeting, except in circumstances of
emergency.

The notice may be waived by the consent in writing or by telefax or telegram or telex of each manager. No separate
notice is required for meetings held at times and places specified in a schedule previously adopted by resolution of the
board of managers.

The meeting will be duly held without prior notice if all the managers are present or duly represented.

The meetings are held at the place, the day and the hour specified in the convening notice, provided that no meeting
will be held in the UK.
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Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing in writing or by telefax or telegram or
telex another manager as his proxy, provided that no person who is tax-resident in the UK or based full time in the UK
may be appointed as a proxy.

A manager may represent more than one of his colleagues, under the condition however that at least two managers
are present at the meeting.

Any manager, other than a manager who is physically present in the UK, may be appointed as a proxy may participate
in any meeting of the board of managers by conference call or by other similar means of communication allowing all the
persons taking part in the meeting to hear and speak to one another. The participation in a meeting by these means is
equivalent to a participation in person at such meeting.

The board of managers can validly debate and take decisions only (a) if the majority of its members are present or
represented and (b) if the majority of the members present or represented are not tax-resident in the UK nor based full-
time in the UK.

Resolutions signed by all managers will be valid and binding in the same manner as if passed at a meeting duly convened
and held, provided that no resolution will be effective if signed by a manager present in the UK or in any other jurisdiction
specified from time to time by the board of managers. Such signatures may appear on a single document or on multiple
copies of an identical resolution and may be evidenced by letter or telefax.

The resolutions of the board of managers will be adopted by the majority of the managers present or represented.

Art. 11. The manager or the managers (as the case may be) assume, by reason of his/their position, no personal liability
in relation to any commitment validly made by him/them in the name of the Company.

Art. 12. The sole shareholder assumes all powers conferred to the general shareholder meeting.

In case of a plurality of shareholders, each shareholder may take partin collective decisions irrespectively of the number
of shares, which he owns. Each shareholder has voting rights commensurate with his shareholding. Collective decisions
are only validly taken insofar as they are adopted by shareholders owning more than half of the share capital.

However, resolutions to alter the articles of association of the

Company may only be adopted by the majority of the shareholders owning at least three quarters of the Company’s
share capital, subject to the provisions of the Companies Act.

General meetings of the shareholders, if any, may be held at such place and time as may be specified in the respective
notices of meeting, provided that general meetings will never be held in the UK.

Art. 13. The Company’s year starts on the 1st January and ends on 31st December of the same year.

Art. 14. Each year, with reference to 31st December, the Company’s accounts are established and the manager, or in
case of plurality of managers, the board of managers prepare an inventory including an indication of the value of the
company’s assets and liabilities.

Each shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

Art. 15. The gross profits of the Company stated in the annual accounts, after deduction of general expenses, amor-
tisation and expenses represent the net profit. An amount equal to five percent. (5%) of the net profits of the Company
is allocated to a statutory reserve, until this reserve amounts to ten percent. (10%) of the Company’s nominal share
capital. The balance of the net profits may be distributed to the shareholder(s) commensurate to his/their share holding

in the Company. The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers may decide to pay interim
dividends.

Art. 16. At the time of winding up of the company the liquidation will be carried out by one or several liquidators,
shareholders or not, appointed by the shareholders who will determine their powers and remuneration.

Art. 17. Reference is made to the provisions of the Companies Act for all matters for which no specific provision is
made in these articles of association.

Subscription and Payment

All shares have been subscribed as follows:

JER EUROPE FUND [l HOLDINGS S.a r.l, prenamed: one hundredshares . .. .......... ... ... ....... 100
Total: one hundred shares . . . ... ... e 100

All shares have been fully paid-up by contribution in cash, so that the sum of twelve thousand five hundred Euros (EUR
12,500.-) is at the free disposal of the Company; evidence of which has been given to the undersigned notary.

Transitory Provisions

The first financial year will begin today and it will end on December 31, 2008.
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Estimate of costs

The expenses, costs, remunerations and charges in any form whatsoever, which will be born by the Company as a
result of the present deed are estimated to be approximately two thousand Euros (EUR 2,000.-).

Extraordinary General Meeting
Immediately after the incorporation, the sole shareholder representing the entire subscribed capital of the Company
has herewith adopted the following resolutions:
1. The number of managers is set at three. The meeting appoints as managers of the Company for an unlimited period
of time:

- Ms Claire Handley, born on February 27, 1968 in Sheffield, United Kingdom, having her professional address at Clarges
House, Clarges Street, London W1] 8AD, United Kingdom;

- Mr Davy Beaucé, born on December 30, 1981 in Messancy, Belgium, having his professional address at 20, rue de la
Poste, L-2346 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg;

- Mr Jan Willem Overheul, born on January 4, 1982, in Neerijnen, The Netherlands, having his professional address at
20, rue de la Poste, L-2346 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

2. The registered office is established at 25A, boulevard Royal L-2449 Luxembourg.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English, followed by a French version; at the request of the same appearing party,
in case of discrepancies between the English and the French text, the English version will be prevailing.

Whereof the present notarial deed is drawn in Luxembourg, on the date stated above.

In witness whereof We, the undersigned notary, have set our hand and seal on the date and year first here above
mentioned.

The document having been read to the proxyholder(s) of the appearing parties, the proxyholder(s) of the appearing
parties signed together with Us, the notary, the present original deed.

Suit la version francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille sept, le quatre décembre.
Par-devant Maitre Martine Schaeffer, notaire de résidence a Luxembourg.

A comparu:

JER EUROPE FUND Il HOLDINGS S.a r.l., une société constituée et régie suivant les lois de Luxembourg, ayant son
siege social au 25 A, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg, enregistrée au Registre de Commerce et des Sociétés de
Luxembourg sous le numéro B 115.656, représentée par Jan Willem Overheul, employé, demeurant professionnellement
au 20, rue de la Poste, L-2346 Luxembourg, en vertu d’'une procuration donnée sous seing privé a Luxembourg le 4
décembre 2007.

Laquelle procuration, apres avoir été signée ne varietur par le mandataire de la comparante et le notaire instrumentaire,
demeurera annexée aux présentes pour étre enregistrée en méme temps.

Le comparant, aux termes de la capacité en laquelle il agit, a requis le notaire instrumentant d’arréter ainsi qu’il suit
les statuts d’une société a responsabilité limitée qu’il déclare constituer comme suit:

Art. 1. |l existe entre le souscripteur et toutes les personnes ou entités qui pourraient devenir associés par la suite
une société a responsabilité limitée, prenant la dénomination de JER EUROPE FUND Il 20 S.a r.l. (ci-apres, la Société).

Art. 2. La Société pourra accomplir toutes les opérations se rapportant directement ou indirectement a la prise de
participations, sous quelque forme que ce soit, dans toute entreprise et 'administration, la gestion, le contréle et le
développement de ces participations, sans tomber toutefois dans le champ d’application de la loi du 31 juillet 1929 sur
les sociétés holdings.

En particulier, la Société peut utiliser ses fonds afin de procéder a I'acquisition et a la vente de tout actif immobilier au
Grand-Duché de Luxembourg ou a I'étranger et de réaliser toutes opérations immobiliéres, en ce compris (i) la prise de
participation directe ou indirecte dans des sociétés ou dans toutes entreprises y compris dans des limited partnerships
ou autres entités légales de quelque forme que ce soit, ayant pour objet principal I'acquisition, le développement, la
promotion, la vente, la gestion et/ou la location d’actifs immobiliers, (ii) I'activité de trustee en relation avec des actifs
immobiliers ou des sociétés immobiliéres et (jii) la souscription a toutes obligations convertibles ou non, a tous titres
d’emprunt ou de créance, I'activité d’octroi de préts, de garanties et de toute autre forme de slretés et/ou garanties en
relation avec les activités mentionnées ci-dessus. Afin de financer ses activités, la Société peut émettre des obligations,
des titres de créance ou d’emprunt et tout autre instrument de dette ainsi que conclure des accords en vue de se voir
octroyer de crédits ou autres facilités de crédit.

La Société peut accomplir toutes les opérations commerciales, industrielles et financieres, immobiliéres et mobilieres,
se rapportant directement ou indirectement a son objet social ou susceptibles de favoriser son développement.

Art. 3. La Société est constituée pour une durée illimitée.
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Art. 4. Le siége social est établi a Luxembourg.
Il peut étre transféré en tout autre lieu du Grand-Duché de Luxembourg par simple décision des associés.
La Société peut ouvrir des succursales dans tous autres lieux du pays ainsi qu’a I'étranger.

Art. 5. Le capital social souscrit de la Société est fixé a la somme de douze mille cinq cents Euros (EUR 12.500,-)
représenté par cent (100) parts sociales d’une valeur nominale de cent vingt-cinq Euros (EUR 125,-) chacune.

Le capital social souscrit pourra a tout moment étre modifié moyennant décision de I'associé unique sinon de I'as-
semblée des associés, conformément a l'article 13 des présents statuts.

Le capital autorisé supplémentaire, y inclus le capital souscrit, est fixé a cinquante millions d’Euros (EUR 50.000.000,-).

Le ou les gérants de la Société sont autorisés et mandatés de réaliser cette augmentation, en tout ou en partie, de
temps a autre, pour de quelconques parts autorisées qui n’ont pas encore été souscrites.

Le ou les gérants décideront d’émettre des parts, avec ou sans prime, a libérer en espéces, par apport en nature, par
conversion de créances ou par tout autre moyen, et accepteront des souscriptions pour ces parts.

Chagque fois que le ou les gérants auront fait constater authentiquement une augmentation de capital, telle qu’autorisé,
larticle 5 des Statuts de la Société sera adapté de maniére a refléter le résultat de cette action; le ou les gérants prendront
ou autoriseront une personne pour prendre les mesures nécessaires afin de faire acter et publier cette modification.

Art. 6. Chaque part sociale donne droit a une fraction, proportionnelle au nombre des parts existantes, de 'actif social
ainsi que des bénéfices.

Art. 7. Les parts sociales sont indivisibles a I'égard de la Société qui ne reconnait qu’un seul propriétaire pour chacune
d’elles. Les copropriétaires indivis de parts sociales sont tenus de se faire représenter aupreés de la Société par une seule
et méme personne.

Art. 8. Toutes cessions de parts sociales détenues par I'associé unique sont libres.

En cas de pluralité d’associés, les parts sociales peuvent étre cédées, a condition d’observer les exigences de I'article
189 de la loi du 10 aot 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée (la Loi de 1915).

Art. 9. Le décés, I'interdiction, la faillite ou la déconfiture de I'associé unique, sinon d’un des associés, ne mettent pas
fin a la Société.
Art. 10. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants. Si plusieurs gérants ont été désignés, ils formeront un Conseil

de gérance. Le ou les gérant(s) n’ont pas besoin d’étre associés. Le ou les gérants sont désignés, révoqués et remplacés
par I'assemblée des associés, par une résolution adoptée par des associés représentant plus de la moitié du capital social.

Si un conseil de gérance est constitué, la majorité des membres de ce conseil doit (i) ne pas résider au Royaume Uni
pour des raisons fiscales anglaises et ne pas résider en permanence au Royaume Uni et (ii) ne pas résider aux Etats-Unis
pour des raisons fiscales américaines et ne pas résider en permanence aux Etats-Unis.

Vis-a-vis des tiers, le ou les gérant(s) ont les pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la Société en toutes
circonstances et pour exécuter et approuver les actes et opérations en relation avec I'objet social et sous réserve du
respect des dispositions du présent article 11.

Tous les pouvoirs non expressément réservés par la loi ou les présents statuts a 'assemblée générale des associés
sont de la compétence du gérant ou, en cas de pluralité de gérants, de la compétence du Conseil de gérance.

En cas de gérant unique, la Société sera engagée par la seule signature du gérant, et en cas de pluralité de gérants, par
la seule signature d’'un membre quelconque du Conseil de gérance. Le Conseil de gérance peut élire parmi ses membres
un gérant-délégué qui aura le pouvoir d’engager la Société par la seule signature, pourvu qu’il agisse dans le cadre des
compétences du Conseil de gérance.

L’assemblée des associés ou le gérant unique ou, en cas de pluralité de gérants, le Conseil de gérance pourra déléguer
ses compétences pour des opérations spécifiques a un ou plusieurs mandataires ad hoc.

Nonobstant ce qui est mentionné ci-dessus, ni le Conseil de Gérance ni 'assemblée des associés, ni le gérant unique
ne délégueront ses/leurs pouvoirs a toute personne (i) fiscalement résidente au Royaume Uni ou vivant en permanence
au Royaume Uni ou (ii) fiscalement résidente des ou résidant en permanence aux Etats-Unis.

L’assemblée des associés ou le gérant unique ou, en cas de pluralité de gérants, le Conseil de gérance déterminera la
responsabilité du mandataire et sa rémunération (si tel est le cas), la durée de la période de représentation et n'importe
quelles autres conditions pertinentes de ce mandat.

Le premier président sera désigné par I'assemblée des associés. Le président ne doit pas étre résident du Royaume-
Uni pour des raisons fiscales anglaises et ne pas résider en permanence au Royaume-Uni.

Le président présidera toutes les assemblées des associés et toutes réunions du Conseil de Gérance. En son absence,
I'assemblée des associés, respectivement le Conseil de Gérance choisira une autre personne en tant que président pro
tempore a la majorité des membres présents ou représentés.

Les réunions du Conseil de Gérance sont convoquées par le président ou, a son défaut, par deux autres membres du
conseil.
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En cas de pluralité de gérants, avis écrit de toute réunion du Conseil de gérance sera donné a tous les gérants par écrit
ou par cable, télégramme, télex ou télécopie, au moins 24 (vingt-quatre) heures avant I'’heure prévue pour la réunion,
sauf s’il y a urgence.

On pourra passer outre cette convocation si les gérants sont présents ou représentés au Conseil de gérance et s’ils
déclarent avoir été informés de I'ordre du jour. Une convocation spéciale ne sera pas requise pour une réunion du Conseil
de gérance se tenant a une heure et a un endroit déterminés dans une résolution préalablement adoptée par le Conseil
de gérance.

La réunion peut étre valablement tenue sans convocation préalable si tous les administrateurs sont présents ou re-
présentés.

Les réunions sont tenues aux lieu, jour et heure spécifiés sur la convocation, sous réserve qu’aucune réunion n’ait lieu
au Royaume-Uni.

Tout gérant pourra se faire représenter en désignant par écrit ou par cable, télégramme, télex ou télécopie un autre
gérant comme son mandataire, sous réserve qu’aucune personne résidente au Royaume Uni ne soit nommée dans la
procuration.

Un gérant peut représenter plus d’un de ses collégues, a la condition toutefois qu’au moins deux gérants participent
a la réunion.

Tout gérant, autre qu’un a gérant physiquement présent au Royaume-Uni peut participer aux réunions du Conseil de
Gérance par conference call ou par tout autre moyen similaire de communication ayant pour effet que toutes les per-
sonnes participant au Conseil de Gérance puissent s’entendre et se parler mutuellement. Dans ce cas, le ou les membres
concernés seront censés avoir participé en personne a la réunion.

Le Conseil de Gérance ne peut valablement délibérer et statuer que (a) si la majorité de ses membres est présente
ou représentée et (b) si la majorité des membres présents ou représentés n’est pas fiscalement résidente au Royaume-
Uni ou ne réside pas en permanence au Royaume-Uni.

Les résolutions signées par tous les administrateurs produisent les mémes effets que les résolutions prises a une réunion
du Conseil de Gérance diment convoquée et tenue, sous réserve qu’aucune résolution ne prendra effet si elle est signée
par un administrateur présent au Royaume-Uni ou dans toute autre juridiction spécifiée par le Conseil de Gérance. De
telles signatures peuvent apparaitre sur des documents séparés ou sur des copies multiples d’une résolution identique et
peuvent résulter de lettres ou téléfax.

En cas de pluralité de gérants, les décisions du Conseil de gérance seront prises a la majorité des voix des gérants
présents ou représentés.

Art. 11. Le ou les gérants ne contractent, a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux
engagements régulierement pris par eux au nom de la Société.

Art. 12. L’associé unique exerce les pouvoirs dévolus a I'assemblée des associés.

En cas de pluralité des associés, chaque associé peut participer aux décisions collectives quel que soit le nombre de
parts qui lui appartiennent. Chaque associé a un nombre de voix égal au nombre de parts qu’il posséde ou représente.
En cas de pluralité d’associés, les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles ont été adoptées
par des associés représentant plus de la moitié du capital social.

Cependant, les résolutions modifiant les statuts de la Société ne pourront étre prises que de I'accord de la majorité
des associés représentant au moins les trois quarts du capital social, sous réserve des dispositions de la Loi de 1915.

L’assemblée des associés, le cas échéant, peut étre tenue aux lieux et places spécifiés dans les convocations respectives,
sous réserve qu’aucune assemblée ne se tienne au Royaume Uni.

Art. 13. L’'année sociale de la Société commence le 1 € janvier et se termine le 31 décembre de la méme année.

Art. 14. Chaque année, au 31 décembre, les comptes sont arrétés et, suivant le cas, le gérant ou le Conseil de gérance
dresse un inventaire comprenant I'indication des valeurs actives et passives de la Société.

Tout associé peut prendre communication au siége social de la Société de I'inventaire et du bilan.

Art. 15. Les profits bruts de la Société, constatés dans les comptes annuels, déduction faite des frais généraux, amor-
tissements et charges, constituent le bénéfice net. Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la constitution
d’un fonds de réserve jusqu’a ce que celui-ci atteigne dix pour cent (10%) du capital social. Le solde du bénéfice net est
a la libre disposition de I'assemblée générale. Le gérant unique ou, en cas de pluralité de gérants, le Conseil de gérance
pourra décider de verser un dividende intérimaire.

Art. 16. Lors de la dissolution de la Société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non,
nommeés par les associés qui fixeront leurs pouvoirs et leurs émoluments.

Art. 17. Pour tout ce qui n’est pas réglé par les présents statuts, les associés s’en référent aux dispositions légales de
la Loi de 1915.
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Souscription et Libération
Les parts sociales ont été souscrites par:

Parts

sociales

JER EUROPE FUND Il HOLDINGS S.ar.l, susmentionné: . . . ...ttt 100
Ot . oo e e 100

Toutes les parts ont été intégralement libérées par apport en espéces, de sorte que la somme de douze mille cing
cents Euros (EUR 12.500,-) se trouve dés maintenant a la disposition de la Société, ainsi qu’il en a été justifié au notaire
instrumentaire.

Dispositions transitoires
Le premier exercice social commence aujourd’hui et finit le 31 décembre 2008.

Evaluation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s’éléve a approximativement deux mille Euros (EUR 2.000,-).

Assemblée Générale Constitutive

Immédiatement aprés la constitution de la Société, I'associé unique préqualifié représentant la totalité du capital souscrit
ont pris les résolutions suivantes:

1. Les membres du conseil de gérance sont au nombre de trois. Sont nommés gérants pour une durée indéterminée:

- M © Claire Handley, née le 27 février 1968 a Sheffield, Royaume-Uni, ayant son adresse professionnelle a Clarges
House, Clarges Street, London W1) 8AD, Royaume-Uni;

- M. Davy Beaucé, né le 30 décembre 1981 a Messancy, Belgique, ayant son adresse professionnelle au 20, rue de la
Poste, L-2346 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg;

- M. Jan Willem Overheul, né le 4 janvier 1982, a Neerijnen, Pays-Bas, ayant son adresse professionnelle au 20, rue de
la Poste, L-2346 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

2. Le siége social de la société est établi au 25A, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg.

Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que les parties comparantes
I'ont requis de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d’'une version frangaise, et, en cas de divergence entre
le texte anglais et le texte francais, le texte anglais fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

En foi de quoi Nous, notaire soussigné, avons apposé notre signature et sceau le jour de I'année indiquée ci-dessus.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la partie comparante, celui-ci a signé le présent acte
avec le notaire.

Signé: C. Petit, M. Schaeffer.
Enregistré a Luxembourg, le 13 décembre 2007, LAC/2007/40533. — Regu 125 euros.

Le Receveur (signé): F. Sandt.
Pour copie conforme, délivrée a la demande de la prédite société, sur papier libre, aux fins de la publication au Mémorial,

Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 27 décembre 2007. M. Schaeffer.
Référence de publication: 2008005490/5770/359.
(080000139) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 janvier 2008.

Troquet S. a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1631 Luxembourg, 7, rue Glesener.
R.C.S. Luxembourg B 134.617.

STATUTS
L’an deux mille sept, le vingt-neuf novembre.
Par-devant Maitre Henri Hellinckx, notaire résidant a Luxembourg.

Ont comparu:

1.- Monsieur Jéréme Goergen, employé, né a Luxembourg, le 10 mars 1986, demeurant a 2, rue Marie-Curie, L-8049
Strassen.

2.- Monsieur Michel Goergen, commergant retraité, né a Luxembourg, le 15 juin 1942, demeurant a 1, rue Glesener,
L-1631 Luxembourg.
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2.- Madame Jeanne Fank, fonctionnaire, née a Dudelange, le 11 octobre 1956, demeurant a 1, rue Glesener, L-1631
Luxembourg.

Lesquels comparants ont déclaré constituer entre eux une société a responsabilité limitée, régie par la loi et les présents
statuts.

Titre | €' .- Dénomination, Siége, Objet, Durée
Art. 1. Le nom de la société est TROQUET S.ar.l.

Art. 2. Le siége social est établi a Luxembourg. Il peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de
Luxembourg par simple décision des gérants.

Au cas ou des développements extraordinaires d’ordre politique, économique ou social de nature a compromettre
I'activité normale du siége social ou la communication aisée avec ce siége, ou de ce siége social a I'étranger se sont produits
ou sont imminents, les gérants pourront transférer provisoirement le siége social a I'étranger jusqu’a cessation compléte
de ces circonstances anormales; cette mesure provisoire n'aura toutefois aucun effet sur la nationalité de la société,
laquelle nonobstant ce transfert provisoire du siége restera luxembourgeoise.

Art. 3. La société a pour objet I'exploitation d’un café - brasserie avec la vente de boissons alcooliques et non-alcoo-
liques ainsi que la vente de tous autres produits de la branche.

En général la société pourra faire toutes opérations quelconques, industrielles, commerciales, financieres, mobiliéres
ou immobilieres ainsi que toutes transactions et opérations de nature a promouvoir et faciliter directement ou indirec-
tement la réalisation de I'objet social.

Art. 4. La société est établie pour une durée illimitée.

Titre Il.- Capital social, Apports, Parts sociales

Art. 5. Le capital social est fixé a la somme de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-). Il est représenté par cent
(100) parts sociales d’'une valeur nominale de cent vingt-cing euros (EUR 125,-) chacune qui sont souscrites comme suit:

1.- Monsieur Jéréme Goergen, prénommé, cinquante partssociales . .. ........ ... ... . .. i .. 50
2.- Monsieur Michel Goergen, prénommé, vingt-cinq parts sociales . . . ....... ... ... 25
3.- Madame Jeanne Fank, prénommeée, vingt-cing parts sociales . . .. ....... ... i i _ 25
Total: cent parts sociales . . ... ... . 100

Les soussignés déclarent et reconnaissent que chacune des parts sociales est entierement libérée de sorte que la
somme de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-) est dés a présent a la disposition de la Société ainsi qu’il en a été
justifié au notaire soussigné.

Art. 6. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés. Les parts sociales ne peuvent étre cédées entre vifs
a des non-associés qu’avec I'agrément donné en assemblée générale des associés représentant au moins les trois quarts
du capital social dans le respect des conditions prévues aux paragraphes suivants. Les parts sociales ne peuvent étre
transmises pour cause de mort a des non-associés que moyennant le méme agrément. Dans ce dernier cas cependant,
le consentement n’est pas requis lorsque les parts sont transmises, soit a des ascendants ou descendants, soit au conjoint
survivant.

L’associé qui veut céder tout ou partie de ses parts sociales doit en informer les autres associés par lettre recommandée
en indiquant le nombre des parts sociales dont la cession est demandée, les nom, prénoms, profession et domicile des
cessionnaires proposés.

Les autres associés auront alors un droit de préemption pour le rachat des parts sociales dont la cession est proposée.
Ce droit s’exerce proportionnellement au nombre de parts sociales possédées par chacun des associés. Le non-exercice,
total ou partiel, par un associé de son droit de préemption accroit celui des autres.

En aucun cas, les parts sociales ne seront fractionnées: si le nombre des parts sociales & céder n’est pas exactement
proportionnel au nombre des parts sociales pour lesquelles s’exerce le droit de préemption, les parts sociales en excédent
sont, a défaut d’accord, attribuées par la voie du sort.

L’associé qui entend exercer son droit de préemption doit en informer les autres associés par lettre recommandée
dans les deux mois de la lettre I'avisant de la demande de cession, faute de quoi il est déchu de son droit de préemption.

Pour I'exercice de droits procédant de I'accroissement, les associés jouiront d’un délai supplémentaire d’'un mois
commengant a courir a I'expiration du délai de deux mois imparti aux associés pour faire connaitre leur intention quant
a I'exercice du droit de préemption.

Le prix payable pour I'acquisition de ces parts sociales sera déterminé de commun accord entre I'associé cédant et le
ou les associé(s) acquéreur(s), et a défaut par un expert-comptable et fiscal désigné de commun accord par I'associé
cédant et le ou les associé(s) acquéreur(s), et en cas de désaccord, par un expert indépendant nommé par le tribunal de
commerce du ressort du siége social de la société a la requéte de la partie la plus diligente.

L’expert rendra son rapport sur la détermination du prix dans le mois qui suit la date de sa nomination. L’expert aura
acces a tous les livres et autres documents de la société qu’il jugera indispensables a la bonne exécution de sa mission.
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Art. 7. Les droits et obligations attachés a une part sociale suivent le titre en quelque main qu’il passe. La possession
d’une part sociale emporte adhésion aux statuts sociaux et aux décisions des associés.

Art. 8. Les parts sociales sont indivisibles et la société ne reconnait qu’un seul titulaire par part sociale pour I'exercice
des droits qui y sont attachés.

Titre lll.- Gérance et Surveillance
Art. 9. La société est administrée par un ou plusieurs gérants, associés ou non.

Les associés fixent le nombre de gérants. Les gérants sont nommés, suspendus de leurs fonctions et révoqués par les
associés.

Chacun des gérants a pouvoir pour prendre tous actes d’administration et de disposition sous réserve des restrictions
prévues par la loi et les présents statuts. Il peut donner des mandats spéciaux pour des actes déterminés.

Les gérants peuvent nommer des directeurs ou employés et déterminer leurs fonctions et pouvoirs, ainsi que leur
autorisation a représenter la Société.

La Société est engagée en toutes circonstances par la signature du gérant unique ou, lorsqu’ils sont plusieurs, par la
signature individuelle d’un des gérants a moins que I'assemblée des associés n’en dispose autrement.

Au cas ol une personne morale est gérant, la Société est engagée par la signature de la personne qui a pouvoir d’engager
la personne morale.

Au cas ou tous les gérants ou I'unique gérant sont absents ou dans I'impossibilité d’agir, les associés sont temporai-
rement chargés de la gestion et représentent la société dans tous les actes juridiques et autres.

En cas d’opposition d’intéréts entre la société et un des gérants, la société sera représentée par le ou les autres gérants
s'il y en a plusieurs; elle sera représentée par les associés s’il y a seulement un gérant ou s'’il y a opposition d’intéréts
entre la Société et tous les gérants.

Art. 10. Les associés peuvent confier la surveillance de la société a un ou plusieurs commissaires.

Titre IV.- Décisions des associés et Assemblées générales

Art. 11. Les associés prennent leurs décisions en assemblée générale ou, si tous les associés sont d’accord, par simple
décision écrite. Toute décision doit &tre approuvée par les associés représentant la majorité des parts sociales. Les
assemblées générales sont convoquées par les gérants.

Les modifications des statuts devront &tre approuvées par les associés représentant les trois quarts des parts sociales.

Titre V.- Inventaire, Bilans, Répartitions de bénéfices, Réserves
Art. 12. L’exercice social coincide avec I'année calendrier.

Chaque année, 2 la fin de I'exercice social, les écritures de la Société sont arrétées et les gérants dressent le bilan ainsi
que le compte de profits et pertes et le rapport des gérants sont soumis a I'approbation des associés.

Ceux-ci peuvent en prendre connaissance au siége social et obtenir copie a leurs frais.

Art. 13. Sur le bénéfice net a déterminer conformément aux principes comptables généralement admis, il est prélevé
annuellement cinq pour cent pour la constitution du fonds de réserve légale. Ce prélévement cessera d’étre obligatoire,
lorsque cette réserve atteindra un dixiéme du capital social. Il reprendra cours si cette réserve venait a étre entamée. Le
surplus demeurera a la disposition des associés qui en détermineront souverainement I'affectation tant en ce qui concerne
le dividende que les mises en réserve et reports a nouveau.

Titre VI.- Dissolution, Liquidation

Art. 14. En cas de dissolution de la société pour quelque cause que ce soit et a n'importe quel moment les associés
désignent un ou plusieurs liquidateurs, déterminent leurs pouvoirs et leurs émoluments, et fixent la méthode de liquida-
tion. A défaut de décision prise a cet égard par les associés, les gérants en fonction sont considérés comme liquidateurs.

Art. 15. Le produit net de la liquidation, aprés apurement des charges passives, sera réparti en parts égales entre toutes
les parts sociales.
Disposition transitoire
Le premier exercice social commence le jour de la constitution de la société et finira le 31 décembre 2007.

Frais
Les dépenses, frais, rémunérations et charges de toutes espéces, qui incombent a la société a la suite de la constitution,
s’élévent a environ mille neuf cents euros (EUR 1.900,-).
Assemblée Générale Extraordinaire

Immédiatement apreés la constitution de la société, les comparants précités, représentant la totalité du capital social
et se considérant diment convoqués, se sont réunis en assemblée générale extraordinaire.

Aprés avoir constaté qu’elle était réguliérement constituée, ils ont pris a 'unanimité des voix les résolutions suivantes:

1.- Est nommé gérant pour une durée indéterminée:
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- Monsieur Jéréme Goergen, né a Luxembourg, le 10 mars 1986, demeurant a 2, rue Marie-Curie, L-8049 Strassen.
2.- Le siége social de la société est établi a L-1631 Luxembourg, 7, rue Glesener.

3.- La société sera en toutes circonstances valablement engagée par la signature du gérant unique.

Remarque
Avant la cloture des présentes, le notaire instrumentant a attiré I'attention des constituants sur la nécessité d’obtenir
des autorités compétentes les autorisations requises pour exercer les activités plus amplement décrites comme objet
social a I'article trois des présents statuts.
Dont acte, fait et passé a Luxembourg, en I'’étude du notaire instrumentant, les jour, mois et an qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture et interprétation donnée par le notaire instrumentant, les comparants prémentionnés ont signé avec
| notaire le présent acte.

Signé: J. Goergen, M. Goergen, J. Fank, H. Hellinckx.
Enregistré a Luxembourg, le 10 décembre 2007. Relation: LAC/2007/39867. — Regu 125 euros.
Le Receveur (signé): F. Sandt.

Pour copie conforme délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 27 décembre 2007. H. Hellinckx.
Référence de publication: 2008005497/242/138.
(080000233) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 janvier 2008.

Lisé Promotions S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-3316 Bergem, 22, rue Basse.
R.C.S. Luxembourg B 98.390.

DISSOLUTION
L’an deux mille sept, le cinq décembre.
Par-devant Maitre Francis Kesseler, notaire de résidence a Esch-sur-Alzette.

A comparu:

Monsieur Pierre Lise, entrepreneur, né a Mondorf-les-Bains, le 2 février 1948, demeurant a L-3316 Bergem, 22, rue
Basse.

Lequel comparant prie le notaire instrumentant de documenter:

qu’il est le seul associé de la société a responsabilité limitée LISE PROMOTIONS S.a r.l., avec siége social a L-3316
Bergem, 22, rue Basse,

inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés a Luxembourg section B numéro 98.390,

constituée aux termes d’un acte regu par le notaire instrumentant, en date du 13 janvier 2004, publié au Mémorial C
numéro 188 du 14 février 2004,

au capital social de vingt-cinq mille euros (€ 25.000,-), représenté par cent (100) parts sociales d’une valeur nominale
de deux cent cinquante euros (€ 250,-) chacune,

- qu’il décide de dissoudre anticipativement ladite société, dont il déclare connaitre parfaitement la situation financiere
et les statuts,

- que tout le passif connu de la société a été réglé,
- qu’il reprend a son compte tout 'actif de la société,
- que tout passif éventuel, actuellement non encore connu, serait repris par lui,

- qu'il n’échet pas de nommer un liquidateur et que la liquidation peut étre considérée comme définitivement cléturée;
qu’il assume pour autant que de besoin la qualité de liquidateur,

- que décharge est accordée au gérant,
- que les livres et documents de ladite société sont conservés pendant cinq (5) ans a I'adresse du siege de ladite société.

Dont acte, fait et passé a Esch-sur-Alzette, en I'étude, date qu’en téte des présentes.
Et aprés lecture faite et interprétation donnée a le comparant, il a signé avec Nous notaire le présent acte.
Signé: P. Lise, F. Kesseler.
Enregistré a Esch-sur-Alzette, le 7 décembre 2007, Relation: EAC/2007/15447. — Regu 12 euros.
Le Receveur (signé): A. Santioni.

Pour expédition conforme délivrée a la société sur demande aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés
et Associations.
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Esch-sur-Alzette, le 17 décembre 2007. F. Kesseler.

Référence de publication: 2008005517/219/38.

(080000469) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 janvier 2008.

Synergie Investment, Société Anonyme.
Siege social: L-1340 Luxembourg, 3-5, place Winston Churchill.
R.C.S. Luxembourg B 104.662.

Le bilan au 31 décembre 2006, ainsi que I'annexe et les autres documents et informations qui s’y rapportent, ont été
déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.

Référence de publication: 2008005348/833/13.
Enregistré a Luxembourg, le 27 décembre 2007, réf. LSO-CL06900. - Regu 20 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070177071) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 décembre 2007.

Vittoria Participations S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1325 Luxembourg, 3, rue de la Chapelle.
R.C.S. Luxembourg B 122.617.

Le bilan au 31 décembre 2006 et les documents y relatifs ont été déposés au registre de commerce et des sociétés

de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 28 décembre 2007. Signature.

Référence de publication: 2008005354/317/13.
Enregistré a Luxembourg, le 11 décembre 2007, réf. LSO-CL03090. - Regu 18 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070177063) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 décembre 2007.

Green Luxembourg Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 3A, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 52.633.

EXTRAIT
Il résulte des résolutions prises par le Conseil d’Administration lors d’une réunion tenue en date du 9 ao(t 2007 que:

- les mandats des administrateurs étant arrivés a échéance, I’Assemblée décide de réélire aux fonctions d’administrateur
jusqu’a ’Assemblée Générale qui se tiendra en 2013:

* Daniela Brigada, avocat, demeurant professionnellement a Galleria del Corso 2, |- 20122 Milano, administrateur-
délégué

* Ernst Nigg, demeurant professionnellement a Lettstrasse 10; FL - 9490 Vaduz

* Thomas Nigg, demeurant professionnellement a Lettstrasse 10; FL - 9490 Vaduz

- la démission de Jean-Marc FABER, demeurant professionnellement au 63-65, rue de Merl, L-2146 Luxembourg, de
ses fonctions de Commissaire aux comptes de la société a été acceptée;

- la société KLOPP & BOUR CONSEILS S.A., ayant son siege social au 3A, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg,
a été nommée aux fonctions de Commissaire aux comptes de la société en son remplacement;

Les mandats des Administrateurs et du Commissaire aux comptes prendront fin a l'issue de I'’Assemblée Générale
Annuelle des actionnaires qui se tiendra en 2013.

Pour extrait conforme aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 10 décembre 2007.

Pour la Société

Signature

Un mandataire
Référence de publication: 2008005096/717/28.
Enregistré a Luxembourg, le 18 décembre 2007, réf. LSO-CL05257. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070176398) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 décembre 2007.

GSCP Sigma (Lux) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1661 Luxembourg, 9-11, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 132.512.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 29 novembre 2007.
P. Frieders
Notaire
Référence de publication: 2008004473/212/12.
(070176544) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 décembre 2007.

SaarGummi technologies S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-5445 Schengen, 97, route du Vin.
R.C.S. Luxembourg B 108.936.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Belvaux, le 17 décembre 2007.
J.-). Wagner
Notaire
Référence de publication: 2008004474/239/12.
(070176457) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 décembre 2007.

Christian Ewen Studio fiir Moderne Bauelemente Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-6581 Rosport, 9, rue Neuve.
R.C.S. Luxembourg B 134.625.

STATUTEN
Im Jahre zwei tausend sieben, den dreizehnten Dezember.

Vor dem unterzeichneten Henri Beck, Notar mit dem Amtswohnsitz in Echternach, (Grossherzogtum Luxemburg),

Ist erschienen:
Herr Christian Ewen, Biirokaufmann, Betriebswirt (VWA), wohnhaft in D-54636 Trimport, Hauptstrasse 31A.
Welcher Komparent den instrumentierenden Notar ersuchte, folgende Gesellschaftsgriindung zu beurkunden:

Titel 1. Name, Sitz, Zweck, Dauer

Art. 1. Es wird hiermit eine Gesellschaft mit beschrinkter Haftung gegriindet, welche durch gegenwirtige Satzung
sowie durch die zutreffenden gesetzlichen Bestimmungen geregelt ist.

Die Gesellschaft kann einen oder mehrere Gesellschafter haben.
Art. 2. Die Gesellschaft trigt die Bezeichnung CHRISTIAN EWEN STUDIO FUR MODERNE BAUELEMENTE SARL.

Art. 3. Der Sitz der Gesellschaft befindet sich in Rosport.

Er kann durch eine Entscheidung des oder der Gesellschafter in eine andere Ortschaft des Grossherzogtums Luxem-
burg verlegt werden.

Art. 4. Gegenstand der Gesellschaft ist der Vertrieb und die Montage von Baufertigelementen aller Art.

Die Gesellschaft kann alle Titigkeiten ausfiihren die sich direkt oder indirekt auf den Gesellschaftszweck beziehen oder
denselben férdern.
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Art. 5. Die Gesellschaft ist fiir eine unbegrenzte Dauer gegriindet.

Titel Il. Gesellschaftskapital, Anteile
Art. 6. Das Gesellschaftskapital betragt zwolf tausend fiinf hundert Euro (€ 12.500,-), aufgeteilt in ein hundert (100)
Anteile von je ein hundert fiinfundzwanzig Euro (€ 125,-), welche integral durch Herrn Christian Ewen, Biirokaufmann,
Betriebswirt (VWA), wohnhaft in D-54636 Trimport, Hauptstrasse 31A., iibernommen wurden.
Alle Anteile wurden voll und in bar eingezahlt, so dass der Betrag von zwolf tausend fiinf hundert Euro (€ 12.500,-)
der Gesellschaft von heute an zur Verfiigung steht, wie dies dem unterzeichneten Notar ausdriicklich nachgewiesen
wurde.

Art. 7. Im Falle von mehreren Gesellschaftern sind die Anteile zwischen ihnen frei tbertragbar. Das Abtreten von
Gesellschaftsanteilen unter Lebenden an Nichtgesellschafter bedarf der Genehmigung der anderen Gesellschafter.

Bei den Ubertragungen sind die Bestimmungen von Artikel 1690 des Zivilgesetzbuches einzuhalten.

Titel Ill. Verwaltung und Vertretung

Art. 8. Die Beschliisse werden durch den alleinigen Gesellschafter gemiss Artikel 200-2 des Gesetzes vom 18. Sep-
tember 1933 sowie dasselbe abgeindert worden ist, gefasst.

Die Vertrage zwischen der Gesellschaft und dem alleinigen Gesellschafter unterliegen ebenfalls den Bestimmungen
dieses Artikels.

Art. 9. Solange die Zahl der Gesellschafter fiinfundzwanzig (25) nicht tibersteigt, steht es dem Geschiftsfiihrer frei, die
Gesellschafter in Generalversammlungen zu vereinigen. Falls keine Versammlung abgehalten wird, erhilt jeder Gesell-
schafter den genau festgelegten Text der zu treffenden Beschliisse und gibt seine Stimme schriftlich ab.

Eine Entscheidung wird nur dann giiltig getroffen, wenn sie von Gesellschaftern, die mehr als die Hilfte des Kapitals
vertreten, angenommen wird. Ist diese Zahl in einer ersten Versammlung oder schriftlichen Befragung nicht erreicht
worden, so werden die Gesellschafter ein zweites Mal durch Einschreibebrief zusammengerufen oder befragt und die
Entscheidungen werden nach der Mehrheit der abgegebenen Stimmen getroffen, welches auch der Teil des vertretenen
Kapitals sein mag.

Jeder Gesellschafter ist stimmberechtigt ganz gleich wie viele Anteile er hat. Er kann so viele Stimmen abgeben wie er
Anteile hat. Jeder Gesellschafter kann sich rechtmaissig bei der Gesellschafterversammlung auf Grund einer Sondervoll-
macht vertreten lassen.

Art. 10. Die Gesellschaft wird verwaltet durch einen oder mehrere Geschiftsfiihrer, welche nicht Teilhaber der Ge-
sellschaft sein miissen.

Die Ernennung der Geschiftsfiihrer erfolgt durch den alleinigen Gesellschafter beziehungsweise durch die Gesell-
schafterversammlung, welche die Befugnisse und die Dauer der Mandate des oder der Geschiftsfiihrer festlegt.

Als einfache Mandatare gehen der oder die Geschiftsfiihrer durch ihre Funktion(en) keine persénlichen Verpflichtun-
gen beziglich der Verbindlichkeiten der Gesellschaft ein. Sie sind jedoch fiir die ordnungsgemaisse Ausfilhrung ihres
Mandates verantwortlich.

Art. 11. Das Geschiftsjahr beginnt am 1. Januar und endigt am 31. Dezember eines jeden Jahres.

Art. 12. Uber die Geschifte der Gesellschaft wird nach handelsiiblichem Brauch Buch gefiihrt.

Am Ende eines jeden Geschiftsjahres werden durch die Geschiftsfiihrung ein Inventar, eine Bilanz und eine Gewinn-
und Verlustrechnung aufgestellt, gemiss den diesbeziiglichen gesetzlichen Bestimmungen.

Ein Geschiftsbericht muss gleichzeitig abgegeben werden. Am Gesellschaftssitz kann jeder Gesellschafter wihrend der
Geschiftszeit Einsicht in die Bilanz und in die Gewinn- und Verlustrechnung nehmen.

Die Bilanz sowie die Gewinn- und Verlustrechnung werden dem oder den Gesellschaftern zur Genehmigung vorgelegt.
Diese dussern sich durch besondere Abstimmung iiber die Entlastung der Geschiftsfiihrung.

Der Kreditsaldo der Bilanz wird nach Abzug aller Unkosten sowie des Beitrages zur gesetzlichen Reserve der Gene-
ralversammlung der Gesellschafter beziehungsweise dem alleinigen Gesellschafter zur Verfiigung gestellt.

Art. 13. Beim Ableben des alleinigen Gesellschafters oder einem der Gesellschafter erlischt die Gesellschaft nicht,
sondern wird durch oder mit den Erben des Verstorbenen weitergefiihrt.

Titel IV. Auflésung und Liquidation
Art. 14. Im Falle der Auflésung der Gesellschaft wird die Liquidation durch einen oder mehrere von dem alleinigen
Gesellschafter oder der Gesellschafterversammlung ernannten Liquidatoren, die keine Gesellschafter sein missen, durch-
gefiihrt.

Der alleinige Gesellschafter beziehungsweise die Gesellschafterversammlung legt deren Befugnisse und Bezige fest.
Art. 15. Fir simtliche nicht vorgesehenen Punkte gilt das Gesetz vom 18. September 1933 iiber die Gesellschaften

mit beschrinkter Haftung, sowie das Gesetz vom 10. August 1915 iiber die Handelsgesellschaften und deren Abande-
rungen.
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Ubergangsbestimmung
Das erste Geschiftsjahr beginnt am Tage der Griindung der Gesellschaft und endigt am 31. Dezember 2008.

Kosten

Die Kosten, welche der Gesellschaft zum Anlass ihrer Griindung entstehen, werden abgeschitzt auf den Betrag von

ungefihr neun hundert Euro (€ 900,-).
Erkldrung

Der Komparent erklirt, dass der unterfertigte Notar ihm Kenntnis gegeben hat davon, dass die Gesellschaft erst nach

Erhalt der Handelsermichtigung ihre Aktivititen aufnehmen kann.
Generalversammlung

Sofort nach der Griindung, hat der alleinige Gesellschafter folgende Beschliisse gefasst:

a) Zum Geschiftsfithrer der Gesellschaft wird fiir eine unbestimmte Dauer ernannt:

Herr Christian Ewen, Biirokaufmann, Betriebswirt (VWA), wohnhaft in D-54636 Trimport, Hauptstrasse 31A.

b) Die Gesellschaft wird in allen Féllen durch die alleinige Unterschrift des Geschiftsfiihrers rechtsgiiltig vertreten und
verpflichtet.

c) Der Sitz der Gesellschaft befindet sich in L-6581 Rosport, 9, rue Neuve.

Woriiber Urkunde, aufgenommen in Echternach, am Datum wie eingangs erwéhnt.

Nach Vorlesung alles Vorstehenden an den Komparenten, dem Notar nach Namen, gebriuchlichen Vornamen, Stand
und Wohnort bekannt, hat derselbe mit dem Notar die gegenwirtige Urkunde unterschrieben.

Gezeichnet: C. Ewen, H. Beck.
Enregistré a Echternach, le 17 décembre 2007. Relation: ECH/2007/1627. — Regu 125 euros.

Le Receveur (signé): Miny.
Fiir gleichlautende Ausfertigung, auf Begehr erteilt, zwecks Veréffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et

Associations.

Echternach, den 20. Dezember 2007. H. Beck.
Référence de publication: 2008005482/201/102.
(080000306) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 janvier 2008.

Avenirose S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 19, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 134.635.

STATUTS
L’an deux mille sept, le treize décembre.
Par-devant Maitre Henri Beck, notaire de résidence a Echternach (Grand-Duché de Luxembourg).

A comparu:

La société anonyme PARFISO S.A., avec siége social a L-2453 Luxembourg, 19, rue Eugéne Ruppert, inscrite au registre
de commerce et des sociétés a Luxembourg sous le numéro B 125.133

ici représentée par deux de ses administrateurs, a savoir:

- Monsieur Jean Lambert, maitre en sciences économiques, demeurant professionnellement a L-2453 Luxembourg, 19,
rue Eugeéne Ruppert.

- Monsieur Patrice Yande, responsable de la comptabilité, demeurant professionnellement a L-2453 Luxembourg, 19,
rue Eugene Ruppert.

La partie comparante, représentée comme dit ci-avant, a requis le notaire instrumentant de dresser les statuts (ci-
aprés les Statuts) d’une société anonyme qu’elle déclare constituer et dont elle a arrété les statuts comme suit:

Art. 1 ¢ . Forme - Dénomination. Il est établi une société anonyme sous la dénomination de AVENIROSE S.A. (ci-
apres la Société).

La Société peut avoir un associé unique (I’Associé Unique) ou plusieurs actionnaires. La société ne pourra pas étre
dissoute par la mort, la suspension des droits civiques, la faillite, la liquidation ou la banqueroute de I’Associé Unique.

Art. 2. Siége social. Le siege social de la Société est établi a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg. Il pourra étre
transféré dans les limites de la commune de la Luxembourg par simple décision du conseil d’administration de la Société
(le Conseil d’Administration ) ou, dans le cas d’un administrateur unique (I’Administrateur Unique) par une décision de
I’Administrateur Unique.
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Lorsque le Conseil d’Administration estime que des événements extraordinaires d’ordre politique ou militaire de
nature a compromettre l'activité normale au siége social, ou la communication aisée entre le siége social et I'étranger se
produiront ou seront imminents, il pourra transférer provisoirement le siége social a I'étranger jusqu’a cessation compléte
de ces circonstances anormales. Cette mesure provisoire n’aura toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société, qui
restera une société luxembourgeoise.

Art. 3. Durée de la Société. La Société est constituée pour une période indéterminée.

La Société peut étre dissoute, a tout moment, par résolution de '’Assemblée Générale (telle que définie ci-apres) de
la Société statuant comme en matiére de modifications des Statuts, tel que prescrit a I'article 22. ci-aprés.

Art. 4. Objet social. La société a pour objet la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans des
entreprises luxembourgeoises ou étrangéres, I'acquisition par achat, souscription ou de toute autre maniére, ainsi que
I'aliénation par vente, échange ou de toute autre maniére de titres, obligations, créances, billets et autres valeurs de toutes
espéces, la possession, I'administration, le développement et la gestion de son portefeuille.

La société pourra également acheter, vendre, louer et gérer tout bien immobilier tant au Grand-Duché de Luxembourg
qu’a I'étranger

La société peut cependant participer a la création et au développement de n’'importe quelle entreprise financiére,
industrielle ou commerciale et préter tous concours, que ce soit par des préts, des garanties ou de toute autre maniéere.

La société peut emprunter sous toutes les formes et procéder a I’émission d’obligations.

D’une fagon générale, elle peut prendre toutes mesures de contrdle et de surveillance et faire toutes opérations,
financieres, mobiliéres ou immobilieres, commerciales et industrielles, qu’elle jugera utiles a 'accomplissement ou au
développement de son objet.

Art. 5. Capital social. Le capital souscrit est de trente-deux mille euros (€ 32.000,-), représenté par trois mille deux
cents (3.200) actions d’une valeur nominale de dix euros (€ 10,-) chacune.

Le capital social peut étre augmenté de son montant actuel a deux millions d’euros (€ 2.000.000,-) par la création et
I’émission d’actions nouvelles d’une valeur nominale de dix euros (€ 10,-) chacune.

Le Conseil d’Administration est autorisé et mandaté:

- a réaliser cette augmentation de capital en une seule fois ou par tranches successives par émission d’actions nouvelles
a libérer par voie de versements en espéces, d’apports en nature, par transformation de créances ou encore, sur appro-
bation de I'assemblée générale annuelle, par voie d’incorporation de bénéfices ou réserves de capital,

- afixer le lieu et la date de I'émission ou des émissions successives, le prix d’émission, les conditions et modalités de
souscription et de libération des actions nouvelles,

- a supprimer ou limiter le droit de souscription préférentiel des actionnaires quant a I’émission ci-dessus mentionnée
d’actions supplémentaires contre apports en espéces ou en nature.

Cette autorisation est valable pour une période de cinq ans a partir de la date de la publication du présent acte et peut
étre renouvelée par une assemblée générale des actionnaires quant aux actions du capital autorisé qui d’ici la n’auront
pas été émises par le Conseil d’Administration.

A la suite de chaque augmentation de capital réalisée et diment constatée dans les formes légales, le premier alinéa
de cet article se trouvera modifié de maniére a correspondre a 'augmentation intervenue: cette modification sera cons-
tatée dans la forme authentique par le Conseil d’Administration ou par toute personne qu’il aura mandatée a ces fins.

Art. 6. Actions. Les actions sont nominatives ou au porteur, au choix de l'actionnaire.

Les actions de la société peuvent étre créées, au choix du propriétaire, en titres unitaires ou en certificats représentatifs
de plusieurs actions.

La Société pourra racheter ses propres actions dans les limites prévues par la loi.

Art. 7. Transfert des Actions. Le transfert des actions peut se faire par une déclaration écrite de transfert inscrite au
registre de(s) actionnaire(s) de la Société, cette déclaration de transfert devant étre datée et signée par le cédant et le
cessionnaire ou par des personnes détenant les pouvoirs de représentation nécessaires pour agir a cet effet ou, confor-
mément aux dispositions de I'article 1690 du code civil luxembourgeois relatives a la cession de créances.

La Société pourra également accepter comme preuve de transfert d’actions, d’autres instruments de transfert, dans
lesquels les consentements du cédant et du cessionnaire sont établis, jugés suffisants par la Société.

Art. 8. Obligations. Les obligations émises par la Société sous forme nominative ne pourront, en aucun cas, étre
converties en obligations au porteur.

Art. 9. Réunions de 'assemblée des actionnaires de la Société. Dans I'hypothése d’un associé unique, I’Associé Unique
aura tous les pouvoirs conférés a I’Assemblée Générale. Dans ces statuts, toute référence aux décisions prises ou aux
pouvoirs exercés par I'’Assemblée Générale sera une référence aux décisions prises ou aux pouvoirs exercés par I’Associé
Unique tant que la Société n’a qu’un associé unique. Les décisions prises par I’Associé Unique sont enregistrées par voie
de procés-verbaux.
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Dans I'hypothése d’une pluralité d’actionnaires, toute assemblée générale des actionnaires de la Société (I’Assemblée
Générale) régulierement constituée représente tous les actionnaires de la Société. Elle a les pouvoirs les plus larges pour
ordonner, faire ou ratifier tous les actes relatifs aux opérations de la Société.

L’Assemblée Générale annuelle se tiendra conformément a la loi luxembourgeoise a Luxembourg au siege social de la
Société ou a tout autre endroit de la commune du siege indiqué dans les convocations, chaque année le deuxiéme lundi
du mois de juin a 14.00 heures. Si ce jour est férié pour les établissements bancaires a Luxembourg, '’Assemblée Générale
annuelle se tiendra le premier jour ouvrable suivant.

L’Assemblée Générale pourra se tenir a I’étranger si le Conseil d’Administration constate souverainement que des
circonstances exceptionnelles le requiérent.

Les autres Assemblées Générales pourront se tenir aux lieu et heure spécifiés dans les avis de convocation.

Tout actionnaire de la Société peut participer a I'’Assemblée Générale par conférence téléphonique, visio-conférence
ou tout autre moyen de communication similaire grace auquel (i) les actionnaires participant a la réunion de ’Assemblée
Générale peuvent étre identifiés, (ii) toute personne participant a la réunion de I’Assemblée Générale peut entendre et
parler avec les autres participants, (iii) la réunion de I’Assemblée Générale est retransmise en direct et (iv) les actionnaires
peuvent valablement délibérer, la participation a une réunion de I'’Assemblée Générale par un tel moyen de communication
équivaudra a une participation en personne a une telle réunion.

Art. 10. Délais de convocation, Quorum, Procurations, Avis de convocation. Les délais de convocation et quorum
requis par la loi seront applicables aux avis de convocation et a la conduite de I’Assemblée Générale, dans la mesure ou
il n’en est pas disposé autrement dans les Statuts.

Chaque action donne droit a une voix.

Dans la mesure ou il n’en est pas autrement disposé par la loi ou par les Statuts, les décisions de I’Assemblée Générale
dment convoquée sont prises a la majorité simple des actionnaires présents ou représentés et votants.

Chaque actionnaire pourra prendre part aux assemblées générales des actionnaires de la Société en désignant par
écrit, soit en original, soit par téléfax, par cable, par télégramme, par télex ou par courriel muni d’une signature électro-
nique conforme aux exigences de la loi luxembourgeoise une autre personne comme mandataire.

Si tous les actionnaires sont présents ou représentés a I'’Assemblée Générale, et déclarent avoir été diment convoqués
et informés de I'ordre du jour de I'assemblée générale des actionnaires de la Société, celle-ci pourra étre tenue sans
convocation préalable.

Les actionnaires peuvent voter par écrit (au moyen d’un bulletin de vote) sur les projets de résolutions soumis a
’Assemblée Générale a la condition que les bulletins de vote incluent (1) les nom, prénom, adresse et signature des
actionnaires, (2) l'indication des actions pour lesquelles 'actionnaire exercera son droit, (3) I'agenda tel que décrit dans
la convocation et (4) les instructions de vote (approbation, refus, abstention) pour chaque sujet de 'agenda. Les bulletins
de vote originaux devront étre envoyés a la Société soixante-douze (72) heures avant la tenue de '’Assemblée Générale.

Art. 11. Administration de la Société. Dans ces Statuts, toute référence au Conseil d’Administration sera une référence
a I’Administrateur Unique (tel que défini ci-apreés) (dans I'hypothése ol la Société n’a qu’un seul administrateur) tant que
la Société a un associé unique.

Tant que la Société n’a qu’un associé unique, la Société peut étre administrée seulement par un administrateur unique
qui n’a pas besoin d’étre I'associé unique de la Société (’Administrateur Unique). Si la Société a plus d’un actionnaire, la
Société sera administrée par un Conseil d’Administration comprenant au moins trois membres, lesquels ne seront pas
nécessairement actionnaires de la Société. Dans ce cas, '’Assemblée Générale doit nommer au moins deux (2) nouveaux
administrateurs en plus de I’Administrateur Unique en place. L’Administrateur Unique ou, le cas échéant, les administra-
teurs seront élus pour un terme ne pouvant excéder six ans et ils seront rééligibles.

Toute référence dans les Statuts au Conseil d’Administration sera une référence a I'’Administrateur Unique (lorsque
la Société n’a qu’un associé unique) tant que la Société a un associé unique.

Lorsqu’une personne morale est nommée administrateur de la Société (la Personne Morale), la Personne Morale doit
désigner un représentant permanent qui représentera la Personne Morale conformément a l'article 51 bis de la loi lu-
xembourgeoise en date du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales, telle qu'amendée (la Loi sur les Sociétés de 1915).

Le(s) administrateur(s) seront élus par I'’Assemblée Générale. Les actionnaires de la Société détermineront également
le nombre d’administrateurs, leur rémunération et la durée de leur mandat. Un administrateur peut étre révoqué avec
ou sans motif et/ou peut étre remplacé a tout moment par décision de ’Assemblée Générale.

En cas de vacance d’un poste d’administrateur pour cause de décés, de retraite ou toute autre cause, les administrateurs
restants pourront élire, a la majorité des votes, un administrateur pour pourvoir au remplacement du poste devenu vacant
jusqu’a la prochaine Assemblée Générale. En I'absence d’administrateur disponible, '’Assemblée Générale devra rapide-
ment é&tre réunie par le commissaire aux comptes et se tenir pour nommer de nouveaux administrateurs.

Art. 12. Réunion du Conseil d’Administration. Le Conseil d’Administration doit nommer un président (le Président)
parmi ses membres et peut désigner un secrétaire, administrateur ou non, qui sera en charge de la tenue des procés-
verbaux des réunions du Conseil d’Administration et des décisions de I’Assemblée Générale ou de I'’Associé Unique. Le
Président présidera toutes les réunions du Conseil d’Administration et de '’Assemblée Générale. En son absence, I'As-
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semblée Générale ou les autres membres du Conseil d’Administration, le cas échéant, nommeront un président pro
tempore qui présidera la réunion en question, par un vote a la majorité simple des administrateurs présents ou par
procuration a la réunion en question.

Les réunions du Conseil d’Administration seront convoquées par le Président ou par deux administrateurs, au lieu
indiqué dans I'avis de convocation qui sera au Luxembourg.

Avis écrit de toute réunion du Conseil d’Administration sera donné a tous les administrateurs au moins vingt-quatre
(24) heures avant la date prévue pour la réunion, sauf s’il y a urgence, auquel cas la nature (et les motifs) de cette urgence
seront mentionnés brievement dans I'avis de convocation.

La réunion peut étre valablement tenue sans convocation préalable si tous les administrateurs de la Société sont
présents ou représentés lors du Conseil d’Administration et déclarent avoir été diment informés de la réunion et de son
ordre du jour. Il peut aussi étre renoncé a la convocation écrite avec I'accord de chaque administrateur de la Société
donné par écrit, soit en original, soit par téléfax, cable, télégramme, par télex ou par courriel muni d’'une signature
électronique conforme aux exigences de la loi luxembourgeoise. Une convocation spéciale ne sera pas requise pour une
réunion du Conseil d’Administration se tenant a une heure et a un endroit prévus dans une résolution préalablement
adoptée par le Conseil d’Administration.

Tout membre du Conseil d’Administration peut se faire représenter a toute réunion du Conseil d’Administration en
désignant par écrit soit en original, soit par téléfax, cable, télégramme, par télex ou par courriel muni d’une signature
électronique conforme aux exigences de la loi luxembourgeoise, a un autre administrateur comme son mandataire.

Un membre du Conseil d’Administration peut représenter plusieurs autres membres empéchés du Conseil d’Admi-
nistration a la condition qu’au moins deux membres du Conseil d’Administration soient physiquement présents ou
assistent a la réunion du Conseil d’Administration par le biais de tout moyen de communication qui est conforme aux
exigences du paragraphe qui suit.

Tout administrateur peut participer a la réunion du Conseil d’Administration par conférence téléphonique, visio-
conférence ou tout autre moyen de communication similaire grace auquel (i) les administrateurs participant a la réunion
du Conseil d’Administration peuvent étre identifiés, (ii) toute personne participant a la réunion du Conseil d’Adminis-
tration peut entendre et parler avec les autres participants, (iii) la réunion du Conseil d’Administration est retransmise
en direct et (iv) les membres du Conseil d’Administration peuvent valablement délibérer; la participation a une réunion
du Conseil d’Administration par un tel moyen de communication équivaudra a une participation en personne a une telle
réunion.

Le Conseil d’Administration ne pourra délibérer et/ou agir valablement que si la majorité au moins des administrateurs
est présente ou représentée a une réunion du Conseil d’Administration. Les décisions sont prises a la majorité des voix
des administrateurs présents ou représentés lors de ce Conseil d’Administration. Au cas ot lors d’une réunion, il existe
une parité des votes pour et contre une résolution, la voix du Président de la réunion ne sera pas prépondérante.

Nonobstant les dispositions qui précédent, une décision du Conseil d’Administration peut également étre prise par
voie circulaire pourvu qu’elle soit précédée par une délibération entre administrateurs par des moyens tels que men-
tionnés par exemple sous le paragraphe 6 du présent article 12. Une telle résolution doit consister en un seul ou plusieurs
documents contenant les résolutions et signés, manuellement ou électroniquement par une signature électronique con-
forme aux exigences de la loi luxembourgeoise, par tous les membres du Conseil d’Administration (résolution circulaire).
La date d’une telle décision sera la date de la derniére signature.

L’article 12 ne s’applique pas au cas ou la Société est administrée par un Administrateur Unique.

Art. 13. Procés-verbal de réunion du Conseil @’ Administration et des résolutions de PAdministrateur Unique. Les
résolutions prises par I’Administrateur Unique seront inscrites dans des procés-verbaux tenus au siege social de la Société.

Les procés-verbaux des réunions du Conseil d’Administration seront signés par le Président qui en aura assumé la
présidence. Les procés-verbaux des résolutions prises par ’Administrateur Unique seront signés par I’Administrateur
Unique.

Les copies ou extraits de procés-verbaux destinés a servir en justice ou ailleurs seront signés par le Président, deux
membres du Conseil d’Administration ou ’Administrateur Unique, le cas échéant.

Art. 14. Pouvoirs du Conseil d’ Administration. Le Conseil d’Administration est investi des pouvoirs les plus larges pour
accomplir tous les actes de disposition et d’Administration dans 'intérét de la Société. Tous les pouvoirs non expressé-
ment réservés par la Loi sur les Sociétés de 1915 ou par les Statuts a ’Assemblée Générale sont de la compétence du
Conseil d’Administration.

Art. 15. Délégation de pouvoirs. Le Conseil d’Administration peut nommer un délégué a la gestion journaliére, ac-
tionnaire ou non, membre du Conseil d’Administration ou non, qui aura les pleins pouvoirs pour agir au nom de la Société
pour tout ce qui concerne la gestion journaliére.

Le Conseil d’Administration peut nommer une personne, actionnaire ou non, administrateur ou non, en qualité de
représentant permanent de toute entité dans laquelle la Société est nommée membre du conseil d’administration. Ce
représentant permanent agira de son propre chef, mais au nom et pour le compte de la Société et engagera la Société
en sa qualité de membre du conseil d’administration de toute telle entité.
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Le Conseil d’Administration est aussi autorisé 3 nommer une personne, administrateur ou non, sans l'autorisation
préalable de I'’Assemblée Générale, pour I'exécution de missions spécifiques a tous les niveaux de la Société.

Art. 16. Signatures autorisées. La Société sera engagée en toutes circonstances (y compris dans le cadre de la gestion
journaliére) vis-a-vis des tiers par (i) les signatures conjointes de deux administrateurs de la Société ou (ii) dans le cas
d’un administrateur unique, la signature de I’Administrateur Unique, ou (iii) par les signatures conjointes de toutes per-
sonnes ou l'unique signature de toute personne a qui de tels pouvoirs de signature auront été délégués par le Conseil
d’Administration et ce dans les limites des pouvoirs qui leur auront été conférés.

Art. 17. Conflit d’intéréts. Aucun contrat ou autre transaction entre la Société et une quelconque autre société ou
entité ne seront affectés ou invalidés par le fait qu'un ou plusieurs administrateurs ou fondés de pouvoir de la Société
auraient un intérét personnel dans, ou sont administrateur, associé, fondé de pouvoir ou employé d’une telle société ou
entité.

Tout administrateur ou fondé de pouvoir de la Société, qui est administrateur, fondé de pouvoir ou employé d’une
société ou entité avec laquelle la Société contracterait ou s’engagerait autrement en affaires, ne pourra en raison de sa
position dans cette autre société ou entité, étre empéchée de délibérer, de voter ou d’agir en relation avec un tel contrat
ou autre affaire.

Au cas ot un administrateur de la Société aurait un intérét personnel et contraire dans une quelconque affaire de la
Société, cet administrateur devra informer le Conseil d’Administration de son intérét personnel et contraire et il ne
délibérera et ne prendra par part au vote sur cette affaire; rapport devra étre fait au sujet de cette affaire et de I'intérét
personnel de cet administrateur a la prochaine Assemblée Générale. Ce paragraphe ne s’applique pas tant que la Société
est administrée par un Administrateur Unique.

Tant que la Société est administrée par un Administrateur Unique, les procés-verbaux de I’Assemblée Générale devront
décrire les opérations dans lesquelles la Société et I’Administrateur Unique se sont engagés et dans lesquelles ’Adminis-
trateur Unique a un intérét opposé a celui de la Société.

Les deux paragraphes qui précedent ne s’appliquent pas aux résolutions du Conseil d’Administration ou de I'’Admi-
nistrateur Unique concernant les opérations réalisées dans le cadre ordinaire des affaires courantes de la Société lesquelles
sont conclues a des conditions normales.

Art. 18. Commissaire aux comptes. Les opérations de la Société seront surveillées par un ou plusieurs commissaires
aux comptes. Le commissaire aux comptes sera élu pour une période n’excédant pas six ans et il sera rééligible.

Le commissaire aux comptes sera nommé par I'’Assemblée Générale qui détermine leur nombre, leur rémunération
et la durée de leur fonction. Le commissaire aux comptes en fonction peut étre révoqué a tout moment, avec ou sans
motif, par '’Assemblée Générale.

Art. 19. Exercice social. L’exercice social commencera le 1 ¢ janvier de chaque année et se terminera le 31 décembre
de chaque année.

Art. 20. Affectation des Bénéfices. Il sera prélevé sur le bénéfice net annuel de la Société cinq pour cent (5%) qui seront
affectés a la réserve légale. Ce prélévement cessera d’étre obligatoire lorsque la réserve légale aura atteint dix pour cent
(10%) du capital social de la Société tel qu'il est fixé ou tel que celui-ci aura été augmenté ou réduit de temps a autre,
conformément a l'article 5 des Statuts.

L’Assemblée Générale décidera de I'affectation du solde restant du bénéfice net annuel et décidera seule de payer des
dividendes de temps a autre, comme elle estime a sa discrétion convenir au mieux a I'objet et a la politique de la Société.

Les dividendes pourront étre payés en Euros ou en toute autre devise choisie par le Conseil d’Administration et
devront étre payés aux lieu et place choisis par le Conseil d’Administration. Le Conseil d’Administration peut décider de
payer des dividendes intérimaires sous les conditions et dans les limites fixées par la Loi sur les Sociétés de 1915.

Art. 21. Dissolution et Liquidation. La Société peut étre dissoute, a tout moment, par une décision de I'’Assemblée
Générale de la Société statuant comme en matiére de modifications des Statuts, tel que prescrit a l'article 22 ci-aprés.
En cas de dissolution de la Société, il sera procédé a la liquidation par les soins d’un ou de plusieurs liquidateurs (qui
peuvent étre des personnes physiques ou morales), et qui seront nommés par la décision de ’Assemblée Générale
décidant cette liquidation. L’assemblée Générale déterminera également les pouvoirs et la rémunération du ou des liqui-
dateurs.

Art. 22. Modifications statutaires. Les présents Statuts pourront étre modifiés de temps en temps par I'’Assemblée
Générale extraordinaire dans les conditions de quorum et de majorité requises par la Loi sur les Sociétés de 1915 et aux
lois modificatives.

Art. 23. Droit applicable. Toutes les questions qui ne sont pas régies expressément par les présents Statuts seront
tranchées en application de la Loi sur les Sociétés de 1915 et aux lois modificatives.
Dispositions transitoires
a) Le premier exercice social commence le jour de la constitution et se termine le 31 décembre 2007.
b) La premiére Assemblée Générale annuelle se tiendra en 2008.
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Souscription

Les trois mille deux cents (3.200) actions ont été souscrites par la société anonyme PARFISO S.A., avec siége social a
L-2453 Luxembourg, 19, rue Eugéne Ruppert, inscrite au registre de commerce et des sociétés a Luxembourg sous le
numéro B 125.133

Toutes ces actions ont été immédiatement et entierement libérées par versements en espéces, de sorte que la somme
de trente-deux mille euros (€ 32.000,-) se trouve dés maintenant a la disposition de la société, ainsi qu’il en a été justifié
au notaire.

Déclaration

Le notaire soussigné déclare avoir vérifié I'existence des conditions énumérées a I'article 26 de la loi du dix aoGt mille
neuf cent quinze sur les sociétés commerciales et en constate expressément I'accomplissement.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s’éléve approximativement a la somme de mille cinq cents Euros

(€ 1.500,-).
Résolutions de I'associé unique
La partie comparante, représentant l'intégralité du capital souscrit, a pris les résolutions suivantes:
1.- Le nombre des administrateurs est fixé a quatre et celui des commissaires a un.
2.- Sont appelés aux fonctions d’administrateurs:
a) Monsieur Ivo Kustura, maitre en droit, demeurant professionnellement a L-2453 Luxembourg, 19, rue Eugéne
Ruppert.

b) Monsieur Jean Lambert, maitre en sciences économiques, demeurant professionnellement a L-2453 Luxembourg,
19, rue Eugene Ruppert.

c) Monsieur Patrice Yande, responsable de la comptabilité, demeurant professionnellement a L-2453 Luxembourg, 19,
rue Eugene Ruppert.

d) Madame Catherine Peuteman, employée privée, demeurant professionnellement a L-2453 Luxembourg, 19, rue
Eugéne Ruppert.

3.- Est appelée aux fonctions de commissaire:

- La société anonyme EXAUDIT S.A., ayant son siége social a L-2453 Luxembourg, 19, rue Eugéne Ruppert, inscrite
au registre de commerce et des sociétés a Luxembourg sous le numéro B 124.982.

4.- Le premier mandat des administrateurs et du commissaire expirera a 'assemblée générale de 2013.

5.- Le conseil d’administration est autorisé a déléguer la gestion journaliére des affaires de la société et sa représentation
a un administrateur-délégué.

6.- Le siége social de la société est fixé a L-2453 Luxembourg, 19, rue Eugéne Ruppert.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, agissant comme dit ci-avant, connus du notaire par
noms, prénoms usuels, états et demeures, ils ont signé ensemble avec le notaire le présent acte.

Signé: J. Lambert, P. Yande, H. Beck.
Enregistré a Echternach, le 17 décembre 2007, Relation: ECH/2007/1625. — Regu 320 euros.
Le Receveur (signé): Miny.
Pour expédition conforme délivrée a demande, aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Asso-
ciations.

Echternach le 20 décembre 2007. H. Beck.
Référence de publication: 2008005500/201/297.
(080000534) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 janvier 2008.

Les Domaines Construction S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-4710 Pétange, 38, rue d’Athus.
R.C.S. Luxembourg B 134.607.

STATUTS
L’an deux mille sept, le six décembre.
Par-devant Maitre Martine Schaeffer, notaire de résidence a Luxembourg.

Ont comparu:

1) Monsieur Laurent Destrument, gérant de sociétés, demeurant rue des forges 47a, B-6860 Mellier.
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2) Monsieur Daniel Mathieu, gérant de sociétés, demeurant rue du Routeux 4, B-6724 Rulles.

3) REIS TOITURES S.a r.l., ayant son siege social a 38, rue d’Athus, L-4710 Pétange, représentée par Monsieur Laurent
Destrument et Monsieur Daniel Mathieu.

Lesquels comparants ont requis le notaire instrumentaire d’arréter ainsi qu’il suit les statuts d’'une société qu’ils dé-
clarent constituer entre eux comme suit:

Art. 1", |l est constitué par les présentes entre les comparants et tous ceux qui deviendront propriétaires des actions
ci-aprés créées, une société sous forme d’une société anonyme luxembourgeoise, sous la dénomination de LES DOMAI-
NES CONSTRUCTION S.A.

Art. 2. La Société est constituée pour une durée indéterminée. Elle peut étre dissoute a tout moment par une décision
des actionnaires délibérant dans les conditions requises pour un changement des statuts.

Art. 3. Le siége social est établi a Pétange.

Lorsque des événements extraordinaires d’ordre militaire, politique, économique ou social feraient obstacle a I'activité
normale de la société a son siége ou seraient imminents, le siége social pourra étre transféré par simple décision du
conseil d’administration dans toute autre localité du Grand-Duché de Luxembourg et méme de I'étranger, et ce jusqu’a
la disparition desdits événements.

Art. 4. La société a pour objet, tant a Luxembourg qu’a I'étranger, pour son compte ou pour compte de tiers ou
comme intermédiaire a quelque titre que ce soit:

- toutes activités relatives a I'entreprise générale du batiment, la réalisation de constructions neuves et la rénovation,
I'entreprise de charpenterie et de menuiserie du batiment, la pose de chassis bois, PYC et métallique, de I'égouttage,
'aménagement des combles, le placement de ferronnerie, de volets, les travaux de terrassement, chape, des abords et
alentours;

- la vente en gros et en détail de tous matériaux se rapportant de prés ou de loin a la construction;
- les travaux de cimentage et carrelage;
- tous les travaux de rénovation intérieur, de tapisserie et de peinture;

- toutes les activités ayant rapport a 'aménagement des abords et alentours, la pose de clotures, etc, sous toutes ses
formes.

- L'exploitation d’'une agence immobiliere par la promotion de toutes réalisations immobiliéres, plus spécialement
l'achat, la vente, I'échange d’immeubles batis et non batis, I'aménagement et la mise en valeur de tous biens immobiliers
tant pour son compte que pour compte de tiers, la prise a bail, la location de toutes propriétés immobiliéres avec ou
sans promesse de vente, la gérance et I'administration ou I'exploitation de tous immeubles, ainsi que toutes opérations
auxquelles les immeubles peuvent donner lieu.

Elle a encore pour objet la prise de participations, sous quelque forme que ce soit dans des entreprises luxembour-
geoises ou étrangéres, 'acquisition de tous titres et de droits, par vois de participation, d’apport, de souscription, de prise
ferme ou d’option d’achat et de toute autre maniere et notamment I'acquisition de brevets et de licences, leur gestion
et leur mise en valeur, ainsi que toutes opérations se rattachant directement ou indirectement a son objet, en empruntant
notamment avec ou sans garantie et en toutes monnaies, par la voie d’émissions d’obligations qui pourront également
étre convertibles et/ou subordonnées et de bons et en accordant des préts rémunérés a des tiers, aux associés et aux
administrateurs ou garantie a des sociétés dans lesquelles elle aura pris des intéréts.

Art. 5. Le capital souscrit est fixé a trente et un mille euros (31.000,- EUR), représenté par cent (100) actions de trois
cent dix euros (310,- EUR) chacune, disposant d’une voix aux assemblées générales.

Toutes les actions sont nominatives ou au porteur.
Le capital souscrit de la société peut étre augmenté ou réduit par décision de I'assemblée générale des actionnaires
statuant comme en matiére de modification des statuts.

La société peut procéder au rachat de ses propres actons sous les conditions prévues par la loi.

Art. 6. La société est administrée par un conseil composé de trois membres au moins et qui élit un président dans son
sein. lls sont nommeés pour un court terme n’excédent pas six années.

Art. 7. Le conseil d’administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour gérer les affaires sociales et faire tous
les actes de disposition et d’administration qui rentrent dans I'objet social, et tout ce qui n’est pas réservé a 'assemblée
générale par les présents statuts ou par la loi, est de sa compétence. |l peut notamment accepter des compromis, transiger,
consentir tout désistements et mainlevées avec ou sans paiement.

Le conseil d’administration est autorisé a procéder au versement d’acomptes sur dividendes aux conditions et suivant
les modalités fixées par la loi.

Le conseil d’administration peut déléguer tout ou partie de la gestion journaliere des affaires de la société, ainsi que
la représentation de la société en ce qui concerne cette gestion a un ou plusieurs administrateurs délégués, directeurs,
gérants et/ou agents, assocCiés ou non-associés.
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La société se trouve engagée, soit par la signature individuelle d’'un ou plusieurs administrateurs-délégués, soit par la
signature de deux administrateurs.

Art. 8. Les actions judiciaires, tant en demandant qu’en défendant, seront suivies au nom de la société par un membre
du conseil ou la personne a ce déléguée par le conseil.

Art. 9. La surveillance de la société est confiée a un ou plusieurs commissaires. lls sont nommés pour un terme
n’excédent pas six années.

Art. 10. L'exercice social commencera le 1 ¢ janvier de chaque année et se terminera le 31 décembre de la méme
année.

Art. 11. L'assemblée générale annuelle se réunit de plein droit selon convocation d’un des actionnaires ou de I'admi-
nistrateur délégué le 3 ™€ vendredi du mois de juin a 11.00 heures au siége social ou a tout autre endroit a désigner par
les avis de convocation.

Art. 12, Tout actionnaire aura le droit de voter lui-méme ou par mandataire, lequel peut ne pas étre lui-méme ac-
tionnaire.

Art. 13. L’assemblée générale a les pouvoirs les plus étendus pour faire ou ratifier tous les actes qui intéressent la
société. Elle décide de 'affectation et de la distribution du bénéfice net.

Art. 14. Pour tous points non réglés aux présents statuts, les parties se soumettent aux dispositions de la loi du 10
aolt 1915 et aux lois modificatives.
Dispositions transitoires
1) Le premier exercice social commencera ce jour et se terminera le 31 décembre 2007.
2) La premiére assemblée générale annuelle aura lieu en 2008.

Souscription et Libération
Le capital social a été souscrit comme suit:

Actions
1) Monsieur Laurent Destrument, prénommeé . . .. ... .ottt 10
2) Monsieur Daniel Mathieu, prénommeé . . . . ... . e 10
3)REISTOITURES Saarl, Précitée . . . ..ottt e et e e ettt e 80
Total aCtioNS: . . ..ot 100

Toutes les actions ainsi souscrites ont été libérées par des versements en numéraire a concurrence de vingt-cing
virgule quatre-vingt pour cent (25,80%), de sorte que la somme de huit mille euros (8.000,- EUR) se trouve dés maintenant
a la disposition de la société, ainsi qu’il en a été justifié au notaire instrumentant.

Déclaration

Le notaire soussigné déclare avoir vérifié 'existence des conditions énumérées a I'article 26 de la loi du 10 aolt 1915

sur les Sociétés commerciales et en constate expressément I'accomplissement.
Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombe a la Société
ou qui est mis a sa charge en raison de sa constitution, est approximativement estimés a la somme de mille cinq cents
euros (1.500,- EUR).

Assemblée Générale Extraordinaire

Les parties ci- avant désignées, représentant I'intégralité du capital social, se sont réunit en assemblée générale ex-
traordinaire, a laquelle ils se reconnaissent diment convoqués et a 'unanimité ils ont pris les résolutions suivantes:

1. Le nombre des administrateurs est fixé a trois et celui des commissaires aux comptes a un.
Sont nommés aux fonctions d’administrateurs:

1) Monsieur Laurent Destrument, gérant de sociétés, né le 26 ao(t 1964, a Assenois (B), demeurant rue des forges
47a, B-6860 Mellier.

2) Monsieur Daniel Mathieu, gérant de sociétés, né le 30 janvier 1971, a Saint-Mard (B), demeurant rue du Routeux
4, B-6724 Rulles.

3) REIS TOITURES S.a r.l.,, ayant son siége social au 38, rue d’Athus, L-4710 Pétange, représentée par M. L. Destrument
et M. D. Mathieu.

2. A été appelée aux fonctions de commissaire aux comptes:

- Madame Christelle Grandhenry, employée privée, née le 23 juillet 1973 a Bastogne, demeurant rue du Routeux 4,
B-6724 Rulles.
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La durée de leurs mandats expirera lors de I'assemblée générale annuelle qui statuera sur les comptes annuels au 31
décembre 2012.

3. L’adresse de la société est fixée a L-4710 Pétange, 38, rue d’Athus.

4. Sont nommés administrateurs délégués:

- Monsieur Laurent Destrument, prénommé;

- Monsieur Daniel Mathieu, prénommé

Le conseil d’administration est autorisé a changer I'adresse de la société a l'intérieur de la commune du siége social
statuaire.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.
Et aprés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, ceux-ci ont signé le présent acte avec le notaire.
Signé: L. Destrument, P. Mathieu, M. Schaeffer.

Enregistré a Luxembourg, le 14 décembre 2007, LAC/2007/40695. — Regu 310 euros.
Le Receveur (signé): F. Sandt.

Pour copie conforme délivrée a la demande de la prédite société, sur papier libre, aux fins de la publication au Mémorial,
Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 28 décembre 2007. M. Schaeffer.

Référence de publication: 2008005501/5770/134.
(080000065) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 janvier 2008.

Immo 2000 s.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-5220 Sandweiler, 11, rue Hiel.
R.C.S. Luxembourg B 73.964.

DISSOLUTION
L’an deux mille sept, le quatorze décembre.
Par-devant Maitre Pierre Probst, notaire de résidence a Ettelbriick,

ont comparu:

1) Monsieur Jean-Marie Schilling, ingénieur, demeurant a L-5220 Sandweiler, 11, rue Hiel, né le 30 juillet 1959 a Soleuvre
(matr.1959 07 30 370),

2) Monsieur Romain Fohl, électricien, demeurant a L-7465 Nommern, 21, rue principale, né le 8 avril 1961 a Luxem-
bourg (matr. 1961 04 08 233),

les prénommés seuls associés de la société a responsabilité limitée IMMO 2000. s.ar.| avec siége social a L-5220 Sand-
weiler, 11, rue Hiel (matr.2000 24 00 600),

constituée suivant acte regu par Maitre Roger Arrensdorff, notaire de résidence a Mondorf, en date du 2 février 2000,
publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro 298 du 20 avril 2000,

immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés Luxembourg sous le numéro B 73.964,

lesquels comparants, représentant 100% du capital social de la susdite société, ont requis le notaire d’acter:

- que ladite société a cessé toute activité commerciale avec effet au 31 décembre 2004;

- que les comparants décident de la dissoudre avec effet au 14 décembre 2007;

- que la société a été liquidée aux droits de parties préalablement a la signature des présentes;

- décharge est donnée aux gérants pour I'exécution de leurs mandats;

- que les livres et documents de la société seront conservés pendant cinq années au domicile de Monsieur Jean-Marie
Schilling.

Frais

Les frais des présentes sont solidairement a charge des comparants.

Dont acte, fait et passé a Ettelbruck, date qu’en téte des présentes.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, connus du notaire par nom, prénom usuel, état et
demeure, ils ont signé avec le notaire le présent acte.

Signé: J.-M. Schilling, R. Fohl, P. Probst.
Enregistré a Diekirch, le 17 décembre 2007. DIE/2007/8108. — Regu 12 euros.
Le Receveur (signé): J. Tholl.

Pour copie conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Ettelbriick, le 31 décembre 2007. P. Probst.
Référence de publication: 2008005516/4917/37.

(080000453) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 janvier 2008.

Sun Microsystems Luxembourg S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-8308 Capellen, 77-79, Parc d’Activités.
R.C.S. Luxembourg B 76.953.

Le bilan au 30 juin 2006, ainsi que 'annexe et les autres documents et informations qui s’y rapportent, ont été déposés
au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2008005319/833/13.
Enregistré a Luxembourg, le 27 décembre 2007, réf. LSO-CL06911. - Regu 36 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070177077) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 décembre 2007.

Sun Microsystems Luxembourg S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-8308 Capellen, 77-79, Parc d’Activités.
R.C.S. Luxembourg B 76.953.

Le bilan au 30 juin 2005, ainsi que 'annexe et les autres documents et informations qui s’y rapportent, ont été déposés
au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2008005320/833/13.
Enregistré a Luxembourg, le 27 décembre 2007, réf. LSO-CL06910. - Regu 38 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070177076) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 décembre 2007.

SBI Investments S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1340 Luxembourg, 3-5, place Winston Churchill.
R.C.S. Luxembourg B 96.649.

Le bilan au 31 décembre 2006, ainsi que I'annexe et les autres documents et informations qui s’y rapportent, ont été
déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2008005317/833/13.
Enregistré a Luxembourg, le 27 décembre 2007, réf. LSO-CL06905. - Regu 20 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070177080) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 décembre 2007.

Skyliners S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2350 Luxembourg, 3, rue Jean Piret.
R.C.S. Luxembourg B 28.780.

Les comptes annuels au 31 décembre 2006 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Itzig, le 27 décembre 2007.

Pour SKYLINERS SAR.L

FIDUCIAIRE EVERARD-KLEIN S.A R.L.

Signature
Référence de publication: 2008005229/1345/15.
Enregistré a Luxembourg, le 27 décembre 2007, réf. LSO-CL06940. - Regu 22 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070177401) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 décembre 2007.

Roesle S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 23, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 109.765.

DISSOLUTION

Extrait

Suivant acte regu par le notaire Léonie Grethen de résidence a Rambrouch, le 29 novembre 2007, enregistré a Redange,
le 13 décembre 2007, Relation: RED/2007/1288, les décisions suivantes ont été prises:

l.- Que la société anonyme ROESLE S.A. avec siége social a L-2163 Luxembourg, 23, avenue Monterey, a été constituée
suivant acte regu par le notaire instrumentant, en date du 20 juillet 2005, acte publié au Mémorial C numéro 1410 du 17
décembre 2005,

et est inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de et a Luxembourg sous le numéro B 109.765,

Il.- Que le capital social de ladite société s’éléve actuellement a soixante-dix mille euros (Eur 70.000,-), représenté par
mille (1.000) actions d’une valeur nominale de soixante-dix euros (Eur 70,-) chacune, entiérement libérées.

lll.- Que la comparante diiment représentée en sa qualité d’actionnaire unique déclare avoir parfaite connaissance des
statuts et de la situation financiére de la dite société ROESLE S.A.

IV.- Que la comparante diiment représentée est devenue propriétaire de toutes les actions de la susdite société et
qu’en tant qu’actionnaire unique, elle déclare expressément procéder a la dissolution de ladite société, celle-ci ayant cessé
toute activité.

V.- Que la comparante diiment représentée déclare que les dettes connues ont été payées et en outre qu’elle prend
a sa charge tous les actifs, passifs et engagements financiers, connus ou inconnus, de la société dissoute et que la liquidation
de la société est achevée sans préjudice du fait qu’elle répond personnellement de tous les engagements sociaux.

VI.- QUu’il a été procédé a I'annulation du registre des actionnaires, le tout en présence du notaire instrumentant.

VI.- Que les livres et documents de la société dissoute seront conservés pendant cing ans au 23, avenue Monterey,
L-2163 Luxembourg,

Pour extrait conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Rambrouch, le 20 décembre 2007.

L. Grethen
Notaire

Référence de publication: 2008005035/240/32.
(070176825) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 décembre 2007.

Shercock S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1750 Luxembourg, 66, avenue Victor Hugo.
R.C.S. Luxembourg B 134.629.

STATUTES
In the year two thousand and seven, on the twenty-first of November.
Before Us, Maitre Francis Kesseler, notary, residing in Esch-sur-Alzette, (Grand Duchy of Luxembourg).

There appeared:

KINGDOM 5-KR-35 LTD, a limited partnership established and organized under laws of Cayman Islands, having its
registered office at P.O. Box 309 GT, Ugland House, South Church Street, George Town, Grand Cayman, Cayman Islands
and registered with the companies register of Cayman Islands under number 54654, hereby represented by Mr Jéréme
Bouclier, attorney-at-law, residing in Luxembourg, by virtue of a proxy given in Riyadh (Saudi Arabia) on 6 November
2007.
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The said proxy, after having been signed ne varietur by the appearing party’s proxy holder and the undersigned notary,
will remain annexed to the present deed for the purpose of registration.

The appearing party, represented as stated here above, having recognised to be fully informed of the resolutions to
be taken on the basis of the following agenda:

Agenda:

1. To ratify the resolutions taken by the sole shareholder of the Company in the Netherlands Antilles on 21 November
2007, deciding amongst others (1) to transfer the registered office, the principal establishment and the effective place of
management of the Company from the Netherlands Antilles to the Grand Duchy of Luxembourg, and to adopt the legal
form of a société a responsabilité limitée, with effect on or around 21 November 2007, (2) to amend the articles of
association of the Company, including the adoption of SHERCOCK S.a r.l. as the name of the Company in Luxembourg,
(3) to approve that the balance sheet of the Company closed on or around 21 November 2007, which will be adopted
as the closing balance sheet of the operations of the Company in the Netherlands Antilles, and as the opening balance
sheet in the Grand Duchy of Luxembourg, (4) to appoint the managers in the Grand Duchy of Luxembourg after having
accepted the prior resignation of KINGDOM 5-KR-35 LTD as the director of the Company in the Netherlands Antilles,
(5) to transfer all the Company’s books and records to the Company’s address in Luxembourg and (6) to delegate to the
management all the powers to perform all the formalities and to effect all the deregistration, registrations and publications
both in the Netherlands Antilles and in the Grand Duchy of Luxembourg for the purposes of the transfer of the registered
office, the principal establishment and the effective place of management and the continuation of the Company to the
Grand Duchy of Luxembourg (hereafter collectively, the «Netherlands Antilles Resolutionsy).

2. To approve the balance sheet of the Company on or around 21 November 2007 as the opening balance sheet in
the Grand Duchy of Luxembourg.

3. To confirm that all the assets and all the liabilities of the Company, previously of Netherlands Antilles nationality
remain, without limitation, the ownership in their entirety of the Luxembourg Company maintained without discontin-
uance, which will continue to own all the assets and will continue to be bound by all the obligations of the Company
previously of Netherlands Antilles nationality.

4. To fix the share capital of the Company at twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500.-), divided into twelve
thousand five hundred (12,500) shares, each having a nominal value of one euro (EUR 1.-).

5. To adopt the form of a «société a responsabilité limitée» and to amend the Company’s name into SHERCOCK S.a
r.l.

6. To fully restate the Company’s articles of incorporation.
7. To fix the number of managers and to appoint the managers of the Company.

8. To set the new registered office of the Company at 66, avenue Victor Hugo, L-1750 Luxembourg, Grand Duchy of
Luxembourg.

9. To delegate to the management all the powers to perform all the formalities and to effect all the deregistration,
registrations and publications both in the Netherlands Antilles and in the Grand Duchy of Luxembourg for the purpose
of the transfer of the registered office, the principal establishment and the effective place of management and the con-
tinuation of the Company in the Grand Duchy of Luxembourg.

10. Miscellaneous.

A certified extract of the minutes of the said extraordinary meeting of the sole shareholder of the Company stating
the resolution to transfer the registered office, the principal establishment and the principal place of management to the
Grand Duchy of Luxembourg, as well as the balance sheet dated on or around 21 November 2007 stating that the net
asset value of the Company amounts to EUR 16,183,714.- after having been signed ne varietur by the proxy holder and
the undersigned notary, shall remain attached to the present deed and shall be filed at the same time with the registration
authorities.

Thereupon, the appearing party, represented as stated here above, has taken the following resolutions:

First resolution

The sole shareholder resolves to ratify the Netherlands Antilles Resolutions so that the registered office, the principal
establishment and the effective place of the Company is transferred from the Netherlands Antilles to the Grand Duchy
of Luxembourg as of 21 November 2007 and the Company adopts the Luxembourg nationality as of the same date, with
corporate continuance.

Second resolution
The sole shareholder resolves to approve the balance sheet of the Company on or around 21 November 2007, showing
a net asset value of EUR 16,183,714.- as the opening balance sheet in the Grand Duchy of Luxembourg.
Third resolution

The sole shareholder resolves to confirm that all the assets and all the liabilities of the Company, previously of Neth-
erlands Antilles nationality, without limitation, remain the ownership in their entirety of the Luxembourg Company
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maintained without discontinuance, which will continue to own all the assets and will continue to be bound by all the
obligations of the Company previously of Netherlands Antilles nationality.

Fourth resolution

The sole shareholder resolves to fix the Company’s share capital at twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500),
divided into twelve thousand five hundred (12,500) shares, each having a nominal value of one euro (EUR 1.-).

Fifth resolution

The sole shareholder resolves that the Company adopts the form of a «société a responsabilité limitéey» and further
resolve(s) to amend the Company’s name into SHERCOCK S.ar.l.

Sixth resolution

The sole shareholder resolves to fully restate the Company’s Articles of Association, which shall have the following
wording:

Chapter |. Form, Corporate name, Registered office, Object, Duration

Art. 1. Form, Corporate Name. There is established by the appearing party and all persons who will become share-
holders thereafter a «société a responsabilité limitée» (the «Company») governed by the laws of the Grand Duchy of
Luxembourg, especially the law of 10 August 1915 on commercial companies, as amended (the «Lawy), by article 1832
of the Civil Code, as amended, and by the present articles of incorporation (the «Articles of Incorporationy).

The Company will exist under the name of SHERCOCK S.a r.l.

Art. 2. Registered Office. The Company will have its registered office in Luxembourg City. The registered office may
be transferred to any other place within the municipality of Luxembourg City by a resolution of the Manager or, as the
case may be, the Board of Managers.

Branches or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a resolution of
the Manager or, as the case may be, the Board of Managers. In the event that in the view of the Manager or, as the case
may be, the Board of Managers, extraordinary political, economic or social developments occur or are imminent that
would interfere with the normal activities of the Company at its registered office or with the ease of communications
with such office or between such office and persons abroad, it may temporarily transfer the registered office abroad, until
the complete cessation of these abnormal circumstances. Such temporary measures will have no effect on the nationality
of the Company, which notwithstanding the temporary transfer of the registered office, will remain a company governed
by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg. Such temporary measures will be taken and notified to any interested
parties by one of the bodies or persons entrusted with the daily management of the Company.

Art. 3. Object. The object of the Company is the direct and indirect acquisition and holding of participating interests,
in any form whatsoever, in the Grand-Duchy of Luxembourg and/or in foreign undertakings, as well as the administration,
development and management of such holdings.

The Company may provide any financial assistance to the undertakings in which the Company has a participating interest
or which form a part of the group of companies to which the Company belongs such as, among others, the providing of
loans and the granting of guarantees or securities in any kind of form. The Company may pledge, transfer, encumber or
otherwise create security over some or all of its assets.

The Company may borrow in any kind or form and privately issue bonds, notes, securities, debentures, and certificates.

The Company may also use its funds to invest in real estate, in intellectual property rights or any other movable or
immovable assets in any kind or form. In a general fashion the Company may carry out any commercial, industrial or
financial operation, which it may deem useful in the accomplishment and development of its purposes.

Art. 4. Duration. The Company is formed for an unlimited duration.

Chapter Il. Share capital, Shares

Art. 5. Share Capital. The share capital of the Company is set at twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500)
divided into twelve thousand five hundred (12,500) shares, each having a nominal value of one euro (EUR 1.-) each, all of
which are fully paid up. In addition to the share capital, there may be set up a premium account into which any premium
paid on any share in addition to its par value is transferred. The amount of the premium account may be used to provide
for the payment of any shares, which the Company may redeem on a prorata basis from its shareholders, to offset any
net realised losses, to make distributions to the shareholders or to allocate funds to the legal reserve.

Art. 6. Shares. Each share entitles its owner to equal rights in the profits and assets of the Company and to one vote
at the general meetings of shareholders. Ownership of a share carries implicit acceptance of the Articles of Incorporation
of the Company and the resolutions of the sole shareholder or, as the case may be, the general meeting of shareholders.
Each share is indivisible as far as the Company is concerned.

Co-owners of shares must be represented towards the Company by a common attorney-in-fact, whether appointed
amongst them or not.
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The sole shareholder may transfer freely its shares when the Company is composed of a sole shareholder. The shares
may be transferred freely amongst shareholders when the Company is composed of several shareholders. The shares
may be transferred to non-shareholders only with the authorisation of the general meeting of shareholders representing
at least three quarters of the share capital.

The transfer of shares must be evidenced by a notarial deed or by a deed under private seal. Any such transfer is not
binding upon the Company and upon third parties unless duly notified to the Company or accepted by the Company, in
accordance with article 1690 of the Civil Code.

The Company may redeem its own shares in accordance with articles 49-1 et seq. of the Law.

Art. 7. Increase and Reduction of the Share Capital. The share capital of the Company may be increased or reduced
one or several times by a resolution of the sole shareholder or, as the case may be, the general meeting of shareholders
voting with the quorum and majority rules set by these Articles of Incorporation or, as the case may be, by the Law for
any amendment of these Articles of Incorporation.

Art. 8. Incapacity, Bankruptcy or Insolvency of a Shareholder. The incapacity, bankruptcy, insolvency or any other
similar event affecting the sole shareholder or any of the shareholders does not put the Company into liquidation.

Chapter lll. Management, Statutory auditors

Art. 9. Management. The Company will be managed and administrated by one or several managers, whether share-
holders or not (the «Manager(s)» ). If several Managers have been appointed, the Managers will constitute a board of
managers (the «Board of Managersy).

The sole shareholder or, as the case may be, the general meeting of shareholders may decide to appoint one or several
Class A Managers and one or several Class B Managers.

Each Manager is appointed for a limited or unlimited duration by the sole shareholder or, as the case may be, the
general meeting of shareholders.

While appointing the Managers, the sole shareholder or, as the case may be, the general meeting of shareholders, set
(s) their number, the duration of their tenure and, as the case may be, the powers and competence of the Managers.

The sole shareholder or, as the case may be, the general meeting of shareholders may decide to remove a Manager,
with or without cause. Each Manager may resign as well.

The sole shareholder or, as the case may be, the general meeting of shareholders decide upon the compensation of
each Manager.

Art. 10. Meetings of the Board of Managers. The Board of Managers will appoint from among its members a chairman
(the «Chairmany). It may also appoint a secretary, who need not be a Manager and who will be responsible for keeping
the minutes of the meetings of the Board of Managers.

The Board of Managers will meet upon call by the Chairman. A meeting of the Board of Managers must be convened
if any two Managers require so.

The Chairman will preside at all meetings of the Board of Managers, except that in his absence the Board of Managers
may appoint another Manager pro tempore by vote of the majority present or represented at such meeting.

Except in cases of urgency or with the prior consent of all those entitled to attend, at least one week’s notice of board
meetings shall be given in writing or by fax. Any such notice shall specify the time and place of the meeting as well as the
agenda and the nature of the business to be transacted. The notice may be waived by unanimous consent given at the
meeting or in writing or fax by all Managers. No separate notice is required for meetings held at times and places specified
in a schedule previously adopted by resolution of the Board of Managers.

Every board meeting shall be held in Luxembourg or such other place as the Board of Managers may from time to
time determine.

Any Manager may act at any meeting of the Board of Managers by appointing another Manager as his proxy.

A quorum of the Board of Managers shall be the presence or the representation of a majority of the Managers holding
office including at least one Class A Manager and one Class B Manager. Decisions will be taken by a majority of the votes
of the Managers present or represented at such meeting.

One or more members may participate in a meeting by means of a conference call, video-conference or by any similar
means of communication enabling thus several persons participating therein to simultaneously communicate with each
other. Such participation shall be deemed equal to a physical presence at the meeting.

A written decision passed by circular means and expressed by cable, facsimile or any other similar means of commu-
nication, signed by all the Managers, is proper and valid as though it had been adopted at a meeting of the Board of
Managers which was duly convened and held. Such a decision can be documented in a single document or in several
separate documents having the same content and each of them signed by one or several Managers.

Art. 11. Minutes of meetings of the Board of Managers. The minutes of any meeting of the Board of Managers will be
signed by the Chairman of the meeting and by the secretary (if any). Any proxies will remain attached thereto.
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Art. 12. Powers of the Managers. The Manager or, as the case may be, the Board of Managers is vested with the
broadest powers to perform all acts necessary or useful for accomplishing the Company’s object. All powers not expressly
reserved by the Law or by these Articles of Incorporation to the sole shareholder or, as the case may be, the general
meeting of shareholders are in the competence of the Manager or, as the case may be, the Board of Managers.

Art. 13. Liability of the Managers. No Manager commits itself, by reason of its functions, to any personal obligation in
relation to the commitments taken on behalf of the Company. It is only liable for the performance of its duties.

Art. 14. Delegation of Powers. The Manager or, as the case may be, the Board of Managers, may delegate special
powers or proxies, or entrust determined permanent or temporary functions to persons or agents chosen by them.

Art. 15. Conflict of Interests. No contract or other transaction between the Company and any other company or firm
shall be affected or invalidated by the fact that any one or more of the Managers or any officer of the Company has a
personal interest in, or is a manager, associate, member, officer or employee of such other company or firm. Except as
otherwise provided for hereafter, any Manager or officer of the Company who serves as a manager, associate, officer or
employee of any company or firm with which the Company shall contract or otherwise engage in business shall not, by
reason of such affiliation with such other company or firm, be automatically prevented from considering and voting or
acting upon any matters with respect to such contract or other business. Notwithstanding the above, in the event that
any Manager of the Company may have any personal interest in any transaction of the Company, he shall make known
to the Manager or, as the case may be the Board of Managers such personal interest and shall not consider or vote on
any such transaction, and such transaction and such Manager’s or officer’s interest therein shall be reported to the sole
shareholder or to the next general meeting of shareholders.

Art. 16. Representation of the Company. In the event of only one Manager being appointed, the Company will be
bound by the sole signature of the Manager.

In the event of several Managers being appointed, the Company will be bound by the joint signature of any two Managers
or the single or joint signature of any persons to whom such signatory power has been delegated by the Managers or, as
the case may be, by the Board of Managers, within the limits of such power.

However if the sole shareholder or, as the case may be, the general meeting of shareholders have appointed one or
several Class A Managers and one or several Class B Managers, the Company will be bound towards third parties by the
joint signature of one Class A Manager and one Class B Manager or by the joint signatures or single signature of any
persons to whom such signatory power has been delegated by the Managers or, as the case may be, by the Board of
Managers, within the limits of such power.

Art. 17. Auditors. The supervision of the operations of the Company may be, and shall be in the cases provided by
the Law, entrusted to one or more auditors who need not be shareholders. The auditors, if any, will be elected by the
sole shareholder or, as the case may be, the general meeting of shareholders, which will determine the number of such
auditors, for a period not exceeding six years, and they will hold office until their successors are elected. At the end of
their term as auditors, they shall be eligible for re-election, but they may be removed at any time, with or without cause,
by the sole shareholder or, as the case may be, the general meeting of shareholders.

Chapter IV. Meeting of shareholders

Art. 18. General Meeting of Shareholders. If the Company is composed of one sole shareholder, the latter exercises
the powers granted by the Law to the general meeting of shareholders. Articles 194 to 196 and 199 of the Law are not
applicable to that situation.

If the Company is composed of no more than twenty five (25) shareholders, the decisions of the shareholders may be
taken by a vote in writing on the text of the resolutions to be adopted, which will be sent by the Managers or, as the case
may be by the Board of Managers to the shareholders.

Unless there is only one sole shareholder, the shareholders may meet in a general meeting of shareholders upon call
in compliance with the Law by the Managers or, as the case may be, the Board of Managers, subsidiarily, by the auditor
or, more subsidiarily, by shareholders representing more than half of the share capital of the Company. The notice sent
to the shareholders in accordance with the Law will specify the time and place of the meeting as well as the agenda and
the nature of the business to be transacted.

If all the shareholders are present or represented at a general meeting of shareholders and if they state that they have
been informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice.

A shareholder may act at any meeting of shareholders by appointing in writing or by fax as his proxy another person
who need not be a shareholder.

General meetings of shareholders, including the annual general meeting, may be held abroad if, in the judgement of the
management, which is final, circumstances of force majeure so require.

Art. 19. Powers of the Meeting of Shareholders. Any regularly constituted general meeting of shareholders of the
Company represents the entire body of shareholders.
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Subject to all the other powers reserved to the Managers or, as the case may be, the Board of Managers, by the Law
or these Articles of Incorporation, it has the broadest powers to carry out or ratify acts relating to the operations of the
Company.

Art. 20. Annual General Meeting. The annual general meeting, to be held only in case the Company has more than
twenty-five (25) shareholders, will be held at the registered office of the Company or at such other place as may be
specified in the notice convening the meeting on the second Tuesday of the month of May at 10 a.m.

If such day is a public holiday, the meeting will be held on the next following business day.

Art. 21. Procedure, Vote. Any resolution whose purpose is to amend the present Articles of Incorporation or whose
adoption is subject by virtue of these Articles of Incorporation or, as the case may be, the Law to the quorum and majority
rules set for the amendment of the Articles of Incorporation will be taken by a majority of shareholders representing
three quarters of the share capital of the Company.

Except as otherwise required by the Law or by the present Articles of Incorporation, all other resolutions will be
taken by shareholders representing more than half of the share capital of the Company.

One vote is attached to each share.

Chapter V. Financial year, Distribution of profits

Art. 22. Financial Year. The Company’s financial year begins on the first day of the month of January in every year and
ends on the last day of the month of December.

Art. 23. Adoption of Financial Statements. At the end of each financial year, the accounts are closed, the Managers or,
as the case may be, the Board of Managers, draw up an inventory of assets and liabilities, the balance sheet and the profit
and loss account, in accordance with the Law.

The balance sheet and the profit and loss account are submitted to the sole shareholder or, as the case may be, the
general meeting of shareholders for approval.

Each shareholder or its attorney-in-fact may inspect these financial documents at the registered office of the Company.
If the Company is composed of more than 25 shareholders, such right may only be exercised within a time period of
fifteen days preceding the date set for the annual general meeting of shareholders.

Art. 24. Appropriation of Profits. From the annual net profits of the Company, five per cent (5%) shall be allocated to
the reserve required by the Law. That allocation will cease to be required as soon, and as long as such reserve amounts
to ten per cent (10%) of the subscribed share capital of the Company.

The sole shareholder or, as the case may be, the general meeting of shareholders shall determine how the remainder
of the annual net profits will be disposed of. It may decide to allocate the whole or part of the remainder to a reserve or
to a provision reserve, to carry it forward to the next following financial year or to distribute it to the shareholders as
dividend.

The sole shareholder or, as the case may be, the general meeting of shareholders may decide to pay interim dividends
on the basis of the statement of accounts prepared by the Managers or, as the case may be, the Board of Managers,
showing sufficient funds available for distribution, provided that the amount to be distributed does not exceed profits
realized since the end of the financial year increased by profits carried forward and distributable reserves and decreased
by losses carried forward and any sums to be allocated to the reserves required by the Law or by the Articles of Incor-
poration.

Chapter VI. Dissolution, Liquidation

Art. 25. Dissolution, Liquidation. The Company may be dissolved by a decision of the sole shareholder or by a decision
of the general meeting of shareholders voting with the same quorum and majority as for the amendment of these Articles
of Incorporation, unless otherwise provided by the Law.

Should the Company be dissolved, the liquidation will be carried out by one or more liquidators (who may be physical
persons or legal entities) appointed by the sole shareholder or by the general meeting of shareholders, as the case may
be, which will determine their powers and their compensation.

After payment of all the debts of and charges against the Company and of the expenses of liquidation, the net assets
shall be distributed equally to the shareholders of the shares pro rata to the number of the shares held by them.
Chapter VII. Applicable law
Art. 26. Applicable Law. All matters not governed by these Articles of Incorporation shall be determined in accordance
with the Law.
Declaration

The Articles of Association of the Company having thus been drawn up by the appearing party, the Shareholder declares
that the capital account in the opening balance reads as follows:
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Shareholder capital  number
(EUR)  of shares
KINGDOM 5-KR-35LTD . . .ot 12,500.- 12,500
Totalr . L 12,500.- 12,500

Transitory Provisions

The first financial year will begin on the present date and will end on 31 December 2007.

Seventh resolution
The sole shareholder resolves to set at four (4) the number of managers and to appoint the following person(s) for
an unlimited duration:
Class A Managers:

- Mr Todd Noonan, company director, born on 31 October, 1965 at Bridgetown (Barbados) residing at 165 D. Midle
Patent Road, Bedford, NY, United States of America; and

- Mr Simon Mark Turner, company director, born on 21 July, 1961 at Hertfordshire (United Kingdom), residing at 16
Philips Lane, Rye, NY 10580, United States of America.
Class B Managers:

- Mr Christian Tailleur, managing director, born on 17 May, 1967 in Metz (France), residing at 66, avenue Victor Hugo,
L-1750 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg; and

- Mr Livius Gorecka, legal officer, born on 23 May, 1965 at Dudelange (Grand Duchy of Luxembourg), residing at 66,
avenue Victor Hugo, L-1750 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.
Eight resolution
The sole shareholder resolves to set the registered office of the Company at 66, avenue Victor Hugo, L-1750 Lux-
embourg, Grand Duchy of Luxembourg.
Ninth resolution

The sole shareholder resolves to delegate to the board of managers all the powers to perform all the formalities and
to effect all the deregistration, registrations and publications both in the Netherlands Antilles and in the Grand Duchy of
Luxembourg for the purpose of the transfer of the statutory seat and effective place of management and the continuation
of the Company in the Grand Duchy of Luxembourg.

Declaration

The undersigned notary who speaks and understands English, states herewith that on request of the above appearing
party’s proxy holder, the present deed is worded in English followed by a French version; on request of the same appearing
party’s proxy holder, and in case of discrepancies between the English and the French text, the English text will prevail.

The document having been read to the appearing party’s proxy holder, in its above stated capacity, known to the
notary by his surname, first name, civil status and residence, the said person signed together with Us notary this original
deed.

Expenses

The costs, expenses, remuneration or charges of any form whatsoever incumbent to the Company and charged to it
by reason of the present deed are assessed at one hundred sixty-four thousand euro (EUR 164,000.-).

Whereof the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:
L’an deux mille sept, le vingt et un novembre.

Par-devant Nous, Maitre Francis Kesseler, notaire de résidence a Esch-sur-Alzette (Grand Duché de Luxembourg).

A comparu:

KINGDOM 5-KR-35 LTD, une société constituée sous les lois des Cayman Islands, établie et ayant son siége social a
P.O. Box 309 GT, Ugland House, South Church Street, George Town, Grand Cayman, Cayman Islands, inscrite aupreés
du Registre de Commerce et des Sociétés de Cayman Islands sous le numéro 54.654, représentée par Monsieur Jéréme
Bouclier, avocat, demeurant a Luxembourg, en vertu d’'une procuration donnée le 6 Novembre 2007 a Riyadh (Arabie
Saoudite).

La procuration susmentionnée, signée par le comparant et le notaire instrumentant, restera annexée au présent acte
aux fins de formalisation.

Le comparant, représenté comme indiqué ci avant, reconnait &tre parfaitement au courant des décisions a intervenir
sur base de I'ordre du jour suivant:
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Ordre du jour:

1. Ratification des résolutions prises par I'associé unique de la Société des Antilles néerlandaises, le 21 novembre 2007,
décidant entre autre (1) de transférer le siége social et, partant, le principal établissement et le siége de la direction
effective de la Société des Antilles néerlandaises vers le Grand-Duché de Luxembourg et d’adopter la forme d’une société
a responsabilité limitée, avec effet aux alentours du 21 novembre 2007, (2) que le bilan de la Société aux alentours du 21
novembre 2007 sera adopté comme bilan de cléture des opérations de la Société des Antilles néerlandaises et comme
bilan d’ouverture au Grand-Duché de Luxembourg, (3) de nommer les gérants au Luxembourg aprés avoir accepté la
démission préalable des gérants aux Antilles néerlandaises, et (4) de déléguer tous pouvoirs au conseil de gérance pour
exécuter toutes les formalités requises ainsi que I'enregistrement, la radiation et la publication aussi bien aux Antilles
néerlandaises qu’au Grand-Duché de Luxembourg, en vue du transfert du siége social, du siége de la direction effective
et du principal établissement ainsi que la continuité de la Société au Grand-Duché de Luxembourg (ci-apres «Résolutions
des Antilles néerlandaises»).

2. Approbation du bilan de la Société aux alentours du 21 novembre 2007 comme le bilan d’ouverture au Grand-Duché
de Luxembourg.

3. Confirmation que tous les actifs et passifs de la Société, précédemment de nationalité des Antilles néerlandaises,
restent, sans exception, au profit de la Société désormais de nationalité luxembourgeoise, qui continue d’exister et qui
continuera d’étre propriétaire de tous les actifs et qui continuera d’étre tenue de toutes les obligations de la Société
précédemment de nationalité des Antilles néerlandaise.

4. Fixation du capital social de la Société a douze mille cinq cent euros (EUR 12,500.-) représenté par douze mille cinqg
cent (12,500) parts sociales d’une valeur nominale d’un euro (EUR 1.-) chacune.

5. Adoption de la forme d’une société a responsabilité limitée et modification de la dénomination sociale de la Société
en SHERCOCK Sar.l.

6. Refonte totale des statuts de la Société.

7. Détermination du nombre de gérants et nomination corrélative des gérants de la Société.

8. Etablissement du nouveau sieége social de la Société au 66, avenue Victor Hugo, L-1750 Luxembourg, Grand Duché
de Luxembourg.

9. Délégation de tous pouvoirs au conseil de gérance pour exécuter toutes les formalités requises et effectuer tout
enregistrement, radiation et publication, aussi bien aux Antilles néerlandaises qu’au Grand Duché de Luxembourg, en vue
du transfert du siége social, du siége de la direction effective et du principal établissement ainsi que la continuité de la
Société au Grand-Duché de Luxembourg.

10. Divers.

Une copie certifiée du proces-verbal de ladite assemblée extraordinaire constatant la résolution de transférer le siége
social, le siége de la direction effective et le principal établissement au Grand Duché de Luxembourg ainsi que le bilan
daté aux alentours du 21 novembre 2007, accusant que l'actif net de la Société est égal a 16.183.714,- EUR, resteront
annexés aux présentes, apres avoir été signés ne varietur par le mandataire et le notaire instrumentant, pour étre for-
malisés avec celles-ci.

Ensuite, le comparant, représenté comme indiqué ci-dessus, a pris les résolutions suivantes:

Premiére résolution

L’associé unique décide de ratifier les Résolutions des Antilles néerlandaises de sorte que le siége social de la Société,
le siége de la direction effective et le principal établissement soient transférés des Antilles néerlandaises vers le Grand
Duché de Luxembourg avec effet au 21 novembre 2007 et que la Société adopte la nationalité luxembourgeoise a partir
de la méme date, sans rupture de sa personnalité juridique.

Deuxiéme résolution
L’associé unique décide d’approuver le bilan de la Société aux alentours du 21 novembre 2007 démontrant que la
valeur de l'actif net de la Société équivaut a 16.183.714,- EUR comme bilan d’ouverture au Grand-Duché de Luxembourg.
Troisiéme résolution

L’associé unique décide de confirmer que tous les actifs et passifs de la Société, précédemment de nationalité des
Antilles néerlandaises, sans exception, restent au profit de la Société de nationalité luxembourgeoise, qui continue d’exis-
ter et qui continuera a étre propriétaire de tous les actifs et qui continuera d’étre tenue de toutes les obligations de la
Société précédemment de nationalité des Antilles néerlandaises.

Quatriéme résolution
L’associé unique décide de fixer le capital social 2 douze mille cinq cent euros (EUR 12.500,-) représenté par douze
mille cinq cent (12.500) parts sociales d’une valeur nominale d’un euro (EUR 1,-) chacune.
Cinquiéme résolution

L’associé unique décide que la Société adopte la forme d’une société a responsabilité limitée et que sa dénomination
sociale soit changée en SHERCOCK Sa r.l.

LEG

AL

TION



7332

Sixiéme résolution

L’associé unique décide de procéder a une refonte totale des Statuts de la Société, qui auront désormais la teneur
suivante:

Chapitre | €' . Forme, Dénomination sociale, Siége, Objet, Durée

Art. 1 ¢, Forme, Dénomination Sociale. || est formé par le comparant et toutes les personnes qui pourraient devenir
associés par la suite, une société a responsabilité limitée (la «Sociétéy) régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg,
notamment par la loi du 10 aoGt 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée (la «Loi»), par I'article
1832 du Code Civil, tel que modifié, ainsi que par les présents statuts (les «Statuts»). La Société adopte la dénomination
SHERCOCK Sar.l.

Art. 2. Siége Social. Le siége social est établi a Luxembourg Ville.

Le siege social peut étre transféré dans tout autre endroit de la municipalité de Luxembourg par décision du Gérant
ou, le cas échéant, du Conseil de Gérance. Des succursales ou autres bureaux peuvent é&tre établis soit au Grand Duché
de Luxembourg, soit a I'étranger par une décision du Gérant ou, le cas échéant, du Conseil de Gérance.

Au cas ol le Gérant ou, le cas échéant, le Conseil de Gérance estimeraient que des événements extraordinaires d’ordre
politique, économique ou social compromettent I'activité normale de la société au siége social ou la communication aisée
avec ce siége ou entre ce siége et I'étranger ou que de tels événements sont imminents, ils pourront transférer tempo-
rairement le siége social a I'étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales. Ces mesures provisoires
n’auront aucun effet sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siége, restera régie
par la loi luxembourgeoise. Ces mesures provisoires seront prises et portées a la connaissance de tout intéressé par I'un
des organes ou par I'une des personnes qui est en charge de la gestion journaliére de la Société.

Art.3.Objet. La Société a pour objet la prise de participations directes ou indirectes et la détention de ces participations
dans toutes entreprises luxembourgeoises ou étrangéres ainsi que I'administration, la gestion et la mise en valeur de ces
participations.

La Société peut accorder toute assistance financiére a des sociétés dans lesquelles la Société détient une participation
ou qui font partie du méme groupe de sociétés que la Société, notamment des préts, garanties ou slretés sous quelque
forme que ce soit. La Société peut gager, transférer, grever ou autrement créer des garanties de tout ou partie de ses
actifs.

La Société peut emprunter sous toutes formes que ce soit et procéder a I'émission privée d’obligations et de titres
de toute sorte.

La Société peut employer ses fonds pour investir dans I'immobilier, les droits de propriété intellectuelle ou dans tout
autre actif mobilier ou immobilier et ce, sous quelque forme que ce soit. D’'une maniére générale, elle peut effectuer
toutes opérations commerciales, industrielles ou financiéres qu’elle jugera utiles a 'accomplissement et au développement
de son objet social.

Art. 4. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Chapitre Il. Capital social, Parts sociales

Art. 5. Capital Social. Le capital social émis de la Société est fixé a douze mille cinq cent euros (EUR 12.500,-) divisé
en douze mille cing cents (12.500) parts sociales ayant une valeur nominale d’un euro (EUR 1,-) chacune, chaque part
sociale étant entiérement libérée. En plus du capital social, un compte de prime d’émission peut étre établi auquel toutes
les primes payées sur une part sociale en plus de la valeur nominale seront transférées. L’avoir de ce compte de primes
peut étre utilisé pour effectuer le remboursement en cas de rachat au prorata des parts sociales des associés par la
Société, pour compenser des pertes nettes réalisées, pour effectuer des distributions aux actionnaires, ou pour étre
affecté a la réserve légale.

Art. 6. Parts Sociales. Chaque part sociale confére a son propriétaire un droit égal aux bénéfices de la Société et dans
tout l'actif social et une voix a I'assemblée générale des associés. La propriété d’une part sociale emporte de plein droit
adhésion aux Statuts de la Société et aux décisions de I'associé unique ou, le cas échéant, de I'assemblée générale des
associés.

Chagque part est indivisible a I'égard de la Société.

Les propriétaires indivis de parts sociales sont tenus de se faire représenter aupreés de la Société par un mandataire
commun nommé ou non parmi eux.

Les cessions ou transmissions de parts sociales détenues par I'associé unique sont libres, si la Société est composée
d’un associé unique. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés, si la Société est composée de plusieurs
associés. Les parts sociales ne peuvent étre cédées entre vifs a des non associés que moyennant I'agrément des associés
représentant au moins les trois quarts du capital social.

La cession de parts sociales doit &tre formalisée par acte notarié ou par acte sous seing privé. De telles cessions ne
sont opposables a la Société et aux tiers qu’aprés qu’elles aient été signifiées a la Société ou acceptées par elle confor-
mément a l'article 1690 du Code Civil.
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La Société peut racheter ses propres parts sociales conformément aux articles 49-1 et suivants de la Loi.

Art. 7. Augmentation et Réduction du Capital Social. Le capital social de la Société peut étre augmenté ou réduit, en
une ou en plusieurs fois, par une résolution de I'associé unique ou, le cas échéant, de I'assemblée générale des associés
adoptée aux conditions de quorum et de majorités exigées pour toute modification des Statuts par ces Statuts ou, selon
le cas, par la Loi.

Art. 8. Incapacité, Faillite ou Déconfiture d’un Associé. L’incapacité, la faillite ou la déconfiture ou tout autre événement
similaire de I'associé unique ou de I'un des associés n’entraine pas la dissolution de la Société.

Chapitre lll. Gérance, Commissaires aux comptes

Art. 9. Gérance. La Société est gérée et administrée par un ou plusieurs gérants, associés ou non associés (le(s) «Gérant
(s)»). Si plusieurs gérants sont nommés, les gérants constitueront un conseil de gérance (le «Conseil de Gérancey).

L’associé unique ou, le cas échéant, I'assemblée générale des associés, peut décider de nommer un ou plusieurs Gérants
de Classe A et un ou plusieurs Gérants de Classe B. Chaque Gérant est nommé avec ou sans limitation de durée par
I'associé unique ou, le cas échéant, par I'assemblée générale des associés.

Lors de la nomination des Gérants, I'associé unique ou, le cas échéant, I'assemblée générale des associés, fixe leur
nombre, la durée de leur mandat et, le cas échéant, les pouvoirs et attributions des Gérants.

L’associé unique ou, le cas échéant, 'assemblée générale des associés pourra décider la révocation d’'un Gérant, sans
qu’il soit nécessaire d’en indiquer les motifs. Chaque Gérant peut également se démettre de ses fonctions. L’associé
unique ou, le cas échéant, 'assemblée générale des associés décidera de la rémunération de chaque Gérant.

Art. 10. Réunions du Conseil de Gérance. Le Conseil de Gérance choisira parmi ses membres un président (le «Pré-
sidenty). Il pourra également choisir un secrétaire qui n’a pas besoin d’étre Gérant et qui sera responsable de la tenue
des procés-verbaux des réunions du Conseil de Gérance.

Le Conseil de Gérance se réunira sur convocation du Président. Une réunion du Conseil de Gérance doit étre con-
voquée si deux Gérants le demandent.

Le Président présidera toutes les réunions du Conseil de Gérance, mais en son absence le Conseil de Gérance désignera
a la majorité des personnes présentes ou représentées un autre président pro tempore.

Une convocation a toute réunion du Conseil de Gérance sera donné par écrit ou par télécopieur a tous les Gérants
au moins une semaine avant la date prévue pour la réunion, sauf en cas d’urgence ou avec I'accord préalable de tous ceux
admis a assister a cette réunion. La convocation indiquera le lieu, la date et I’heure de la réunion et en contiendra I'ordre
du jour. Il pourra étre passé outre cette convocation a la suite de I'assentiment de chaque Gérant donné a la réunion,
ou par écrit ou par télécopieur. Une convocation spéciale ne sera pas requise pour les réunions se tenant a une date et
a un endroit déterminé dans une résolution préalablement adoptée par le Conseil de Gérance.

Toute réunion du Conseil de Gérance se tiendra a Luxembourg ou en tout autre endroit que le Conseil de Gérance
peut de temps en temps déterminer.

Tout Gérant pourra se faire représenter aux réunions du Conseil de Gérance en désignant un autre Gérant comme
son mandataire.

Le Conseil de Gérance ne pourra délibérer et agir valablement que si la majorité des Gérants est présente ou repré-
sentée et si sont présents au moins un Gérant de Catégorie A et un Gérant de Catégorie B. Les décisions sont prises a
la majorité des voix des Gérants présents ou représentés lors de la réunion.

Un ou plusieurs Gérants peuvent participer a une réunion par conférence téléphonique, vidéoconférence ou par tout
autre moyen de communication similaire permettant ainsi a plusieurs personnes y participant de communiquer simulta-
nément I'une avec l'autre. Une telle participation sera considérée comme équivalant a une présence physique a la réunion.

Une décision écrite, adoptée par voie circulaire et exprimée par céble, télécopie ou tout autre moyen de communi-
cation similaire, signée par tous les Gérants est réguliere et valable comme si elle avait été adoptée a une réunion du
Conseil de Gérance, diment convoquée et tenue. Une telle décision pourra étre documentée par un ou plusieurs écrits
séparés ayant le méme contenu, signés chacun par un ou plusieurs Gérants.

Art. 11. Procés-verbaux des réunions du Conseil de Gérance. Les procés-verbaux de toute réunion du Conseil de
Gérance seront signés par le Président de la réunion et par le secrétaire (s'il y en a un). Les procurations resteront
annexées aux proces-verbaux.

Art. 12. Pouvoirs des Gérants. Le Gérant ou, le cas échéant le Conseil de Gérance, a les pouvoirs les plus étendus
pour accomplir tous les actes nécessaires ou utiles pour la réalisation de I'objet social de la Société. Tous les pouvoirs
qui ne sont pas expressément réservés par la Loi ou par les présents Statuts a I'associé unique ou, le cas échéant, a
I'assemblée générale des associés sont de la compétence du Gérant ou, le cas échéant du Conseil de Gérance.

Art. 13. Responsabilité des Gérants. Aucun Gérant ne contracte, a raison de ses fonctions, aucune obligation person-
nelle relative aux engagements régulierement pris par lui pour le compte de la Société. Il n’est responsable que de
I'exécution de son mandat.
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Art. 14. Délégation de Pouvoirs. Le Gérant ou, le cas échéant le Conseil de Gérance, peut conférer des pouvoirs ou
mandats spéciaux ou des fonctions déterminées, permanentes ou temporaires, a des personnes ou agents de leur choix.

Art. 15. Conflit d’Intéréts. Aucun contrat ou autre transaction entre la Société et d’autres sociétés ou firmes ne sera
affecté ou invalidé par le fait qu’un ou plusieurs Gérants ou fondés de pouvoirs de la Société y auront un intérét personnel,
ou en seront gérant, associé, fondé de pouvoirs ou employé. Sauf dispositions contraires ci-dessous, un Gérant ou fondé
de pouvoirs de la Société qui remplira en méme temps des fonctions de gérant, associé, fondé de pouvoirs ou employé
d’une autre société ou firme avec laquelle la Société contractera ou entrera autrement en relations d’affaires, ne sera pas,
pour le motif de cette appartenance a cette société ou firme, automatiquement empéché de donner son avis et de voter
ou d’agir quant a toutes opérations relatives a un tel contrat ou opération.

Nonobstant ce qui précede, au cas ol un Gérant ou fondé de pouvoirs aurait un intérét personnel dans une opération
de la Société, il en avisera le Gérant ou, le cas échéant le Conseil de Gérance, et ne pourra prendre part aux délibérations
ou émettre un vote au sujet de cette opération. Cette opération ainsi que I'intérét personnel du Gérant ou du fondé de
pouvoirs seront portés a la connaissance de I'associé unique ou, le cas échéant, 'assemblée générale des associés lors de
la prochaine assemblée générale des associés.

Art. 16. Représentation dela Société. En cas de nomination d’'un Gérant unique, la Société sera engagée par la signature
individuelle du Gérant.

En cas de nomination de plusieurs Gérants, la Société sera engagée par la signature conjointe de deux Gérants ou par
la signature conjointe ou individuelle de toute personne a qui un tel pouvoir de signature aura été délégué par les Gérants
ou, le cas échéant, par le Conseil de Gérance et ce dans les limites d’une telle délégation. Si I'associé unique ou selon le
cas I'assemblée générale des associés a nommé un ou plusieurs Gérants de Catégorie A et un ou plusieurs Gérants de
Catégorie B, la société sera engagée vis-a-vis des tiers par la signature conjointe d’'un Gérant de Catégorie A et d’'un
Gérant de Catégorie B ou par la signature conjointe ou individuelle de toute personne a qui un tel pouvoir de signature
aura été délégué par les Gérants ou, le cas échéant, par le Conseil de Gérance et ce dans les limites d’une telle délégation.

Art. 17. Commissaires aux Comptes. Les opérations de la Société peuvent étre surveillées par un ou plusieurs com-
missaires aux comptes, associés ou non, et devront obligatoirement I'étre dans les cas prévus par la Loi.

Les commissaires aux comptes, s’il y en a, seront nommés par décision de I'associé unique ou, le cas échéant, de
'assemblée générale des associés, qui déterminera leur nombre pour une durée qui ne peut dépasser six ans, et ils
resteront en fonction jusqu’a ce que leurs successeurs soient élus. lls sont rééligibles et ils peuvent étre révoqués a tout
moment, avec ou sans motif, par décision de I'associé unique ou, le cas échéant, de I'assemblée générale des associés.

Chapitre IV. Assemblée générale des associés

Art. 18. Assemblée Générale des Associés. Si la Société comporte un associé unique, celui-ci exerce tous les pouvoirs
qui sont dévolus par la Loi a 'assemblée générale des associés. Dans ce cas les articles 194 a 196 ainsi que 199 de la Loi
ne sont pas applicables.

Si la Société ne comporte pas plus de vingt-cing (25) associés, les décisions des associés peuvent étre prises par vote
écrit sur le texte des résolutions a adopter, lequel sera transmis par les Gérants, ou, le cas échéant le conseil de Gérance
aux associés.

A moins qu’il n’y ait qu’un associé unique, les associés peuvent se réunir en assemblées générales sur convocation
envoyée, conformément aux conditions fixées par la Loi, par les Gérants, subsidiairement, par le commissaire aux comp-
tes, ou plus subsidiairement, par les associés représentant plus de la moitié du capital social de la Société. La convocation
envoyée aux associés en conformité avec la loi indiquera la date, I'heure et le lieu de I'assemblée et elle contiendra I'ordre
du jour de I'assemblée générale ainsi qu’une indication des affaires qui y seront traitées.

Au cas ou tous les associés sont présents ou représentés a une assemblée générale des associés et déclarent avoir eu
connaissance de 'ordre du jour de I'assemblée, celle-ci peut se tenir sans convocation préalable.

Tout associé peut prendre part aux assemblées en désignant par écrit ou par télécopieur un mandataire, lequel peut
ne pas étre associé.

Les assemblées générales des associés, y compris 'assemblée générale annuelle, peuvent se tenir a I’étranger chaque
fois que se produiront des circonstances de force majeure qui seront appréciées souverainement par la gérance.

Art. 19. Pouvoirs de PAssemblée Générale. Toute assemblée générale des associés réguliérement constituée repré-
sente I'ensemble des associés.

Sous réserve de tout autre pouvoir réservé aux Gérants ou, le cas échéant, au Conseil de Gérance, en vertu de la Loi
ou des présents Statuts, elle a les pouvoirs les plus étendus pour décider ou ratifier tous les actes relatifs aux opérations
de la Société.

Art. 20. Assemblée Générale Annuelle. L'assemblée générale annuelle, qui doit se tenir uniquement dans le cas ou la
Société comporte plus de vingt-cinq (25) associés, se tiendra au siége social de la Société ou en tel autre endroit indiqué
dans les avis de convocations le second mardi du mois de mai a dix heures. Si ce jour est un jour férié légal, 'assemblée
se tiendra le premier jour ouvrable suivant.
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Art. 21. Procédure, Vote. Toute décision dont I'objet est de modifier les présents Statuts ou dont I'adoption est
soumise par les présents Statuts ou, selon le cas, par la Loi, aux régles de quorum et de majorité fixée pour la modification
des statuts, sera adoptée par une majorité des associés représentant les trois quarts du capital social de la Société.

Sauf disposition contraire de la Loi ou des présents Statuts, toutes les autres décisions seront adoptées par les associés
représentant plus de la moitié du capital social de la Société.

Chagque part donne droit a une voix.

Chapitre V. Année sociale, Répartition des bénéfices

Art. 22, Année Sociale. L’année sociale de la Société commence le premier jour du mois de janvier et finit le dernier
jour du mois de décembre.

Art. 23. Approbation des Comptes Annuels. A la fin de chaque année sociale, les comptes sont arrétés et les Gérants
ou, le cas échéant, le Conseil de Gérance, dressent un inventaire des biens et des dettes et établissent le bilan et le compte
de profits et pertes conformément a la loi.

Le bilan et le compte de profits et pertes sont soumis a I'agrément de 'associé unique ou, le cas échéant, de I'assemblée
générale des associés.

Tout associé ou son mandataire, peuvent prendre connaissance de ces documents financiers au siége social de la
Société. Si la Société a plus de vingt-cinq (25) associés, ce droit ne peut étre exercé que pendant les quinze jours qui
précédent la date de 'assemblée générale ordinaire des associés.

Art. 24, Affectation des Bénéfices. Sur les bénéfices nets de la Société il sera prélevé cinq pour cent (5 %) pour la
formation d’un fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque et aussi longtemps que la réserve
légale atteindra dix pour cent (10%) du capital social souscrit de la Société.

L’associé unique ou, le cas échéant, 'assemblée générale des associés décident de I'affectation du solde des bénéfices
annuels nets. Elle peut décider de verser la totalité ou une part du solde a un compte de réserve ou de provision, de le
reporter a nouveau ou de le distribuer aux associés comme dividendes.

L’associé unique ou, le cas échéant, 'assemblée générale des associés peuvent décider de verser des acomptes sur
dividendes sur la base de comptes intérimaires établis par les Gérants ou, le cas échéant, le Conseil de Gérance, faisant
apparaitre assez de fonds disponibles pour une telle distribution, étant entendu que le montant a distribuer ne devra pas
excéder les profits & reporter et les réserves distribuables, mais diminué des pertes reportables ainsi que des montants
a allouer a une réserve a constituer par la Loi ou par les Statuts.

Chapitre VI. Dissolution, Liquidation

Art. 25, Dissolution, Liquidation. La Société peut étre dissoute par une décision de I'associé unique ou, le cas échéant,
de I'assemblée générale des associés délibérant aux mémes conditions de quorum et de majorité que celles exigées pour
la modification des Statuts, sauf dispositions contraires de la Loi.

En cas de dissolution de la Société, la liquidation s’effectuera par les soins d’'un ou de plusieurs liquidateurs (personnes
physiques ou morales), nommées par I'associé unique ou, le cas échéant, par I'assemblée générale des associés qui dé-
termineront leurs pouvoirs et leurs émoluments.

Aprés paiement de toutes les dettes et charges de la Société et de tous les frais de liquidation, I'actif net sera reparti
équitablement entre tous les associés au prorata du nombre de parts qu'ils détiennent.

Chapitre VII. Loi applicable
Art.26. Loi Applicable. Toutes les matiéres qui ne sont pas régies par les présents Statuts seront réglées conformément
a la Loi.
Déclaration

L’associé unique ayant ainsi arrété les Statuts de la Société, déclare que le compte capital dans le bilan d’ouverture se
présente comme suit:

Associé Capital Nombre
(EUR)  de parts

sociales

KINGDOM 5-KR-35LTD . ..ottt e e 12.500,- 12.500
Total . oo 12.500,- 12.500

Disposition transitoire

Le premier exercice social commence a la présente date et se terminera le 31 décembre 2007.

Septiéme résolution

L’associé unique décide de fixer le nombre de gérants a quatre (4) le nombre de gérants et de nommer les personnes
suivantes comme gérant de la Société pour une durée illimitée:
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Gérants de Catégorie A:

- M. Todd Noonan, directeur de sociétés, né le 31 Octobre 1965 a Bridgetown (Barbados), résidant a 165 D. Midle
Patent Road, Bedford, NY, Etats-Unis d’Amérique; et

- M. Simon Mark Turner, directeur de sociétés, né le 21 juillet 1961 a Hertfordshire (United Kingdom), résidant a 16
Philips Lane, Rye, NY 10580, Etats-Unis d’Amérique.
Gérants de Catégorie B:

- M. Christian Tailleur, administrateur de sociétés, né le 17 mai 1967 a Metz (France), résidant a 66, avenue Victor
Hugo, L-1750 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg; et

- M. Livius Gorecka, juriste, né le 23 mai 1965 a Dudelange (Grand-Duché de Luxembourg) résidant a 66, avenue
Victor Hugo, L-1750 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.
Huitiéme résolution

L’associé unique décide de fixer le siége social de la société au 66, avenue Victor Hugo, L-1750 Luxembourg, Grand-
Duché du Luxembourg.

Neuviéme résolution

L’associé unique décide de déléguer au conseil de gérance tous les pouvoirs pour exécuter toutes les formalités
requises et d’effectuer tout enregistrement, radiation et publication aussi bien aux Antilles néerlandaises ainsi qu’au Grand-
Duché du Luxembourg, en vue du transfert du siége social, du siege de direction effective et du principal établissement
de la Société et de la continuité de la Société au Grand-Duché du Luxembourg.

Déclaration

Le notaire soussigné, qui parle et comprend la langue anglaise, déclare par la présente, qu’a la demande du comparant
ci-avant, le présent acte est rédigé en langue anglaise suivi d’une version frangaise et qu’a la demande du méme comparant,
en cas de divergences entre le texte anglais et le texte frangais, la version anglaise fera foi.

Lecture faite du présent acte et interprétation donnée au comparant, connu du notaire instrumentant par ses nom,
prénom usuel, état et demeure, le comparant a signé avec Nous notaire le présent acte.

Evaluation des frais

Les frais, dépenses, honoraires et charges de toute nature payable par la Société en raison du présent acte sont évalués
a cent soixante-quatre mille euros (EUR 164.000,-).

Dont acte passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Signé: J. Bouclier, F. Kesseler.

Enregistré a Esch-sur-Alzette, le 26 novembre 2007 Relation: EAC/2007/14742. — Regu 161.837,14 euros.

Le Receveur (signé): A. Santioni.

Pour expédition conforme délivrée a la société sur demande aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés
et Associations.

Esch-sur-Alzette, le 10 décembre 2007. F. Kesseler.

Référence de publication: 2008005519/219/651.

(080000371) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 janvier 2008.

Réunion S.A., Société Anonyme Holding.
Siége social: L-1528 Luxembourg, 16A, boulevard de la Foire.
R.C.S. Luxembourg B 38.848.

Les comptes annuels au 31 mars 2007, ainsi que les informations et documents annexes, ont été déposés au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 31 décembre 2007. Signature.
Référence de publication: 2008005663/255/13.
Enregistré a Luxembourg, le 21 décembre 2007, réf. LSO-CL06151. - Regu 18 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(080000087) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 janvier 2008.

LEG

AL

TION



7337

Fu-Kang S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-6950 Olingen, 2, rue de Rodenbourg.
R.C.S. Luxembourg B 71.584.

DISSOLUTION

L’an deux mille sept, le dix-sept décembre.
Par-devant Maitre Urbain Tholl, notaire de résidence a Mersch.

Ont comparu:

Monsieur Zhaowen Chen, cuisinier, demeurant a L-6950 Olingen, 2, rue de Rodenbourg,
Monsieur Xiangping Chen, cuisinier, demeurant a L-6950 Olingen, 2, rue de Rodenbourg,
Lesquels comparants ont requis le notaire instrumentant d’acter ce qui suit:

1.- la société a responsabilité limitée FU-KANG S.ar.l., avec siége social a L-6950 Olingen, 2, rue de Rodenbourg,
inscrite au registre de commerce de Luxembourg sous le numéro B 71.584, a été constituée aux termes d’un acte regu
par le notaire Robert Schuman, de résidence a Differdange, en date du 10 septembre 1999, publié au Mémorial C numéro
884 du 24 novembre 1999.

2.- Le capital de la société est fixé a cing cent mille (500.000,-) francs, soit actuellement douze mille trois cent quatre-
vingt-quatorze euros soixante-huit cents (12.394,68 €), représenté par cent (100) parts sociales d’'une valeur nominale
de cinq mille (5.000,-) francs, soit actuellement cent vingt-trois euros quatre-vingt-quinze cents (123,95 €), chacune,
entiérement souscrites et libérées par les comparants chacun pour moitié.

Sur ce, les comparants ont pris les résolutions suivantes;

- ils décident de dissoudre et de liquider la société,

- ils déclarent que la société a cessé toutes ses activités, et en conséquence ils prononcent sa dissolution,
- ils donnent pleine et entiére décharge aux gérants,

- ils déclarent que toutes les obligations de la société ont été acquittées et qu’ils répondront encore personnellement
de tous les engagements de la société, méme inconnus a I'heure actuelle. lls régleront également les frais des présentes.
Tous les actifs de la société lui sont transférés, étant entendu que toute affectation quelconque de I'actif ne pourra avoir
lieu avant I'apurement total du passif.

- Partant, la liquidation de la société est achevée et la société est définitivement dissoute et liquidée.

- Les livres et documents de la société seront conservés pendant une durée de cinq ans a Mersch, 1, Impasse Aloyse
Kayser.

Dont acte, fait et passé a Mersch, en I'étude du notaire instrumentant, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au) comparants, connus du notaire par nom, prénom, état et demeure,
ils ont signé le présent acte avec le notaire.

Signé: Z. Chen, X. Chen, U. Tholl.
Enregistré a Mersch, le 18 décembre 2007, Relation: MER/2007/1862. — Regu 12 euros.
Le Receveur (signé): A. Muller.

Pour expédition conforme délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Mersch, le 27 décembre 2007. U. Tholl.
Référence de publication: 2008005515/232/41.
(080000448) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 janvier 2008.

Jupiter Properties S. a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2520 Luxembourg, 1, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 110.075.

DISSOLUTION
L’an deux mille sept, le cinq décembre.
Par-devant Maitre Martine Schaeffer, notaire de résidence a Luxembourg.

A comparu:

FABBRICHE CERAMICHE 27 S.r.l., société de droit italien avec siége social a 1-20121 Milan, 4, Piazza S. Erasmo, inscrite
au Registre delle Imprese de Milano sous le numéro 03712160963, ici représenté par Madame Nathalie Mager, demeurant
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professionnellement a L-2520 Luxembourg, 1, allée Scheffer, en vertu d’une procuration lui délivrée a Milan (ltalie) le 28
novembre 2007.

Laquelle procuration restera annexé au présent acte, pour étre soumise en méme temps aux formalités de I'enregis-
trement.

Laquelle comparante a exposé au notaire instrumentant et I'a requis d’acter ce qui suit:

Que la société a responsabilité limitée JUPITER PROPERTIES S.a r.l., ayant son social a L-2520 Luxembourg, 1, allée
Scheffer, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg, sous le numéro B 110.075, a été constituée
suivant acte regu par Maitre Alphonse Lentz, notaire alors de résidence a Remich en date du 12 aodt 2005, publié au
Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro 1483 du 31 décembre 2005, dont les statuts n’ont pas été
modifiés depuis.

Que le capital social de la Société s’éléve actuellement a douze mille cinq cents euros (12.500,- EUR), représenté par
cent vingt-cing (125) parts sociales de cent euros (100,- EUR) chacune.

Que la comparante FABBRICHE CERAMICHE 27 S.r.l., prénommée, est et restera propriétaire de toutes les parts
sociales de ladite Société.

Qu’en tant qu’associée unique de la Société, elle déclare expressément procéder a la dissolution et a la liquidation de
la susdite Société, avec effet a ce jour.

Elle déclare en outre prendre a sa propre charge tout I'actif et passif connu ou inconnu de la société JUPITER PRO-
PERTIES S.a r.l. et qu’elle entreprendra, en les prenant personnellement a sa charge, toutes mesures requises en vue de
I’engagement qu'’il a pris a cet effet.

Que décharge pleine et entiére est accordée aux gérants de la société, pour I'exercice de leur mandats jusqu’au moment
de la dissolution.

Que les livres et documents sociaux de la Société dissoute seront déposés a L-2520 Luxembourg, 1, allée Scheffer, ou
ils seront conservés pendant cinq (5) années.

Pour les dépots et publications a faire, tous pouvoirs sont conférés au porteur d’une expédition des présentes.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et apres lecture faite et interprétation donnée a la mandataire du comparant, connu du notaire instrumentaire par
nom, prénom usuel, état et demeure, le mandataire a signé avec le notaire la présente minute.

Signé: N. Mager, M. Schaeffer.
Enregistré a Luxembourg, le 11 décembre 2007, LAC/2007/40059. — Regu 12 euros.

Le Receveur (signé): F. Sandt.
Pour copie conforme délivrée a la demande de la prédite société, sur papier libre, aux fins de la publication au Mémorial,

Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 28. Dezember 2007. M. Schaeffer.
Référence de publication: 2008005511/5770/47.
(080000300) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 janvier 2008.

Cap Horn S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-3429 Dudelange, 147, route de Burange.
R.C.S. Luxembourg B 69.490.

DISSOLUTION
L’an deux mille sept, le trente novembre.
Par-devant Maitre Martine Schaeffer, notaire de résidence a Luxembourg.

A comparu:

LORRGEST S.A,, R.C.S. Luxembourg, avec siege social a L-3429 Dudelange, 147, rue de Burange,

ici représentée par Monsieur Mohammed Kara, employé privé, avec adresse professionnelle au 17, rue Beaumont,
L-1219 Luxembourg,

en vertu d’une procuration sous seing privé donnée a Luxembourg, le 17 novembre 2007.

Laquelle procuration, apreés avoir été signée par le mandataire et le notaire instrumentaire restera annexée au présent
acte pour étre enregistrée en méme temps.

Laquelle comparante a, par sa mandataire, prié le notaire d’acter que:

- La société anonyme CAP HORN S.A,, R.C. Luxembourg B 69.490, dénommeée ci-apres «la Sociétéy, fut constituée
suivant acte regu par Maitre Edmond Schroeder, alors notaire de résidence a Mersch, en date du 22 mars 1999, publié
au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations Numéro 505 du 2 juillet 1999.
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Les statuts de ladite société ont été modifiés a plusieurs reprises et en dernier lieu par un acte regu par Maitre Alex
Weber, notaire de résidence a Bascharage, en date du 18 mai 2007, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et
Associations Numéro 1520 du 21 juillet 2007.

- Le capital de la Société est fixé a sept cent soixante-cinq mille sept cent trente-quatre euros (765.734,- EUR), re-
présenté par huit cent quatre-vingt-huit (888) actions sans désignation de valeur nominale chacune, entiérement souscrites
et intégralement libérées.

- La comparante s’est rendue successivement propriétaire de la totalité des actions de la Société.

- Par la présente la comparante en tant qu’actionnaire unique et bénéficiaire économique final de I'opération prononce
la dissolution de la Société avec effet immédiat.

- La comparante déclare qu’elle a pleine connaissance des statuts de la Société et qu’elle connait parfaitement la situation
financiére de la Société.

- La comparante en sa qualité de liquidateur de la Société déclare que l'activité de la Société a cessé, que le passif connu
de ladite Société a été payé ou provisionné, que I'actionnaire unique est investi de tout I'actif et qu’il s’engage expressément
a prendre a sa charge tout passif pouvant éventuellement encore exister a charge de la Société et impayé ou inconnu a
ce jour avant tout paiement a sa personne; partant la liquidation de la Société est a considérer comme faite et cloturée.

- L’actionnaire unique donne décharge pleine et entiére aux administrateurs et au commissaire pour leurs mandats
jusqu’a ce jour.

- Les documents et pieces relatifs a la Société dissoute resteront conservés durant cinq ans au 147, rue de Burange,
L-3429 Dudelange.

Sur ce, le mandataire de la comparante a présenté au notaire un certificat d’actions au porteur numéroté 1 lequel a
été immédiatement lacéré.

Sur base de ces faits le notaire a constaté la dissolution de la société CAP HORN S.A.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la comparante, celui-ci a signé avec Nous notaire la
présente minute.

Signé: M. Kara, M. Schaeffer.
Enregistré a Luxembourg, le 6 décembre 2007. LAC/2007/39400. — Regu 12 euros.

Le Receveur (signé): F. Sandt.
Pour copie conforme, délivrée a la demande de la prédite société, sur papier libre, aux fins de la publication au Mémorial,

Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 27 décembre 2007. M. Schaeffer.
Référence de publication: 2008005513/5770/52.
(080000324) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 janvier 2008.

Il Delfino Sarl, Société a responsabilité limitée unipersonnelle.
Siege social: L-7572 Mersch, 14, rue de la Piscine.
R.C.S. Luxembourg B 134.633.

STATUTS

L’an deux mille sept, le douze décembre.
Par-devant Maitre Pierre Probst, notaire de résidence a Ettelbriick,
a comparu:
La société a responsabilité limitée L’AQUILA SOPARFI, établie et ayant son siége social a L-9125 Schieren, 74, route
de Luxembourg,
créée par acte du notaire instrumentaire en date de ce jour, en voie de formalisation;
non encore inscrite au registre de commerce,

ici représentée par sa gérante, Madame Franca Santavicca, commergante, née a L’Aquila en Italie le 24 mai 1963, (matr:
1963 05 24 264), demeurant a L-9068 Ettelbriick, 5, rue Michel Lentz,

pouvant valablement engager la société par sa seule signature en vertu de I'article 7 des statuts;

laquelle comparante és-qualités a arrété comme suit les statuts d’'une société unipersonnelle a responsabilité limitée
qu’elle a décidé de constituer:

Art. 1. Lasociété prend la dénomination de IL DELFINO Sarl

Art. 2. Le siége social de la société est établi dans la commune de Mersch; il pourra étre transféré en tout autre lieu
du Grand-Duché de Luxembourg par simple décision du ou des associés.
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La société a pour objet I'exploitation d’un restaurant avec débit de boissons alcooliques et non-alcooliques.

Art. 3. La société a encore pour objet tous actes, transactions et toutes opérations généralement quelconques, de
nature mobiliére, immobiliére, civile, commerciale et financiére se rattachant directement ou indirectement aux objets
précités ou a tous les objets similaires susceptibles d’en favoriser I'exploitation et le développement.

Art. 4. La durée de la société est indéterminée.

En cas de pluralité d’associés, chacun des associés aura la faculté de dénoncer sa participation moyennant préavis de
six (6) mois a donner par lettre recommandée a son ou ses co-associés.

Le ou les associés restants auront un droit de préférence pour le rachat des parts de I'associé sortant.

Les valeurs de I'actif net du bilan serviront de base pour la détermination en valeur des parts a céder. En cas de
désaccord sur la valeur des parts a céder, celle-ci sera déterminée par un expert a désigner par le président du Tribunal
d’Arrondissement compétent.

Art. 5. L’année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de chaque année. Le premier
exercice commence au jour de la constitution de la société et finit le 31 décembre 2008.

Art. 6. Le capital social est fixé a la somme de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-) représentée par cent (100)
parts sociales de cent-vingt-cinqg (EUR 125,-) euros chacune, entiérement souscrit et libéré par la comparante prénommée,
en espéces de sorte que la somme de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-) se trouve dés a présent a la libre
disposition de la société, ainsi qu’il en a été justifié au notaire.

En conséquence de ce qui précéde les cent parts sociales ont été intégralement attribuées a la société a responsabilité
limitée L’AQUILA SOPARFI.

Art. 7. La société est gérée et administrée par un ou plusieurs gérants, associés ou non, nommés par I'assemblée
générale qui détermine leurs pouvoirs et la durée de leurs fonctions.

Art. 8. En cas de pluralité d’associés, aucun des associés ne pourra céder ses droits a un tiers sans le consentement
représentant au moins les trois quarts du capital social. Entre associés, les parts sociales sont librement cessibles.

Art. 9. Chaque année, au trente et un décembre, il sera fait un inventaire de l'actif et du passif de la société.

Le bénéfice net, déduction faite des frais généraux, traitements et amortissements, sera réparti de la fagon suivante:
- 5% du bénéfice pour la constitution d’'un fonds de réserve légal, dans la mesure des dispositions légales;

- le solde reste a la libre disposition du ou des associés.

En cas de distribution, le solde bénéficiaire sera attribué aux associés au prorata de leur participation au capital social.

Art. 10. Le déces ou la faillite de I'un ou de plusieurs des associés n’entrainera pas la dissolution de la société; les
héritiers, |égataires et ayants-cause de I'associé décédé ou failli n’auront pas le droit de faire apposer des scellés sur les
biens et valeurs de la société; pour faire valoir leurs droits, ils devront se tenir aux valeurs constatées dans le dernier
bilan social.

Art. 11. Pour tous les points non expressément prévus aux présentes, le comparant se référe aux dispositions légales
en vigueur.
Frais
Les frais mis a charge de la société a raison de sa constitution sont évalués a la somme de huit cents euros (EUR 800,-).

Assemblée Générale Extraordinaire

Et de suite, la comparante sus-nommée, représentant l'intégralité du capital social de la société, s’est constitué en
assemblée générale extraordinaire et a pris les résolutions suivantes:

1. L’adresse de la société est fixée a L-7572 Mersch, 14, rue de la Piscine;

2. Est nommé gérant technique de la société Monsieur Giuseppe Conte, commergant, né le 9 mai 1986 a Ettelbruck
(matr: 1986 0509 159) demeurant a L-9068 Ettelbruck, 5, rue Michel Lentz et gérante administrative Madame Franca
Santavicca, prénommée;

3. La société est valablement engagée par la signature conjointe des deux gérants.
4. Les mandats ainsi conférés restent valables jusqu’a décision contraire de 'assemblée générale.

Rien d’autre n’étant a 'ordre du jour, I'assemblée a été cléturée.

Dont acte, fait et passé a Ettelbruck, en I'étude du notaire instrumentaire, date qu’en téte des présentes.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée aux comparants és-qualités, connus du notaire par nom, prénom usuel,
état et demeure, ils ont signé avec le notaire le présent acte.

Signé: F. Santavicca, P. Probst.
Enregistré a Diekirch, le 13 décembre 2007. DIE/2007/8065. — Regu 125 euros.
Le Receveur (signé): J. Tholl.
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Pour copie conforme aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Ettelbruck, le 21 décembre 2007. P. Probst.
Référence de publication: 2008005498/4917/77.

(080000491) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 janvier 2008.

Famigro S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 133.290.

Les statuts coordonnés suivant I'acte n © 49689 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.

J. Elvinger
Notaire
Référence de publication: 2008004475/211/11.

(070176473) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 décembre 2007.

EURO VL Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2449 Luxembourg, 16, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 90.050.

Les statuts coordonnés suivant I'acte n © 49652 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.

J. Elvinger
Notaire
Référence de publication: 2008004478/211/11.

(070176482) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 décembre 2007.

Ficel Office Center S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2530 Luxembourg, 4, rue Henri M. Schnadt.
R.C.S. Luxembourg B 85.739.

Extrait des résolutions prises lors de I'assemblée générale ordinaire annuelle du 11 mai 2007

L’an deux mille sept, le onze mai, les actionnaires de la société se sont réunis en assemblée générale ordinaire annuelle
au siege social, sur convocation du conseil d’administration et ont pris, a 'unanimité, les résolutions suivantes:

L’assemblée générale, constatant que les mandats d’administrateurs de:
Monsieur Armand Distave, conseiller fiscal et économique,

Monsieur Raymond Le Lourec, conseiller fiscal

Monsieur Max Galowich, juriste

sont arrivés a leur terme, décide de les renouveler dans leurs fonctions pour une nouvelle période de six années, soit
jusqu’a 'assemblée générale ordinaire qui se tiendra en 2013.

En conséquence, le conseil d’administration de la société est dés lors composé de la maniére suivante et ce jusqu’a
I'assemblée générale ordinaire qui se tiendra en 2013:

Monsieur Armand Distave, conseiller fiscal et économique, demeurant professionnellement a L-2530 Luxembourg, 4,
rue Henri Schnadt,

Monsieur Raymond Le Lourec, conseiller fiscal, demeurant professionnellement a L-2530 Luxembourg, 4, rue Henri
Schnadt,

Monsieur Max Galowich, juriste, demeurant professionnellement a L-2530 Luxembourg, 4, rue Henri Schnadt,
Le mandat de:
LUX-AUDIT S.A., ayant son siege social a L-1510 Luxembourg, 57, avenue de la Faiencerie (RCS Luxembourg B 25.797),

étant arrivé a expiration, I'assemblée générale décide de le renouveler pour une nouvelle période de six années, soit
jusqu’a 'assemblée générale ordinaire qui se tiendra en 2013.
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Luxembourg, le 11 mai 2007.
Pour avis
Signatures
Référence de publication: 2008005053/503/32.
Enregistré a Luxembourg, le 21 novembre 2007, réf. LSO-CKO05241. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070176423) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 décembre 2007.

Ger Top S.A., Société Anonyme.

Capital social: EUR 31.000,00.
Siege social: L-2320 Luxembourg, 69, boulevard de la Pétrusse.
R.C.S. Luxembourg B 110.462.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 28 décembre 2007. Signature.
Référence de publication: 2008005306/280/13.
Enregistré a Luxembourg, le 21 décembre 2007, réf. LSO-CL06196. - Regu 26 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070177097) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 décembre 2007.

Retail Properties Investment Trust S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 31.000,00.
Siege social: L-2320 Luxembourg, 69, boulevard de la Pétrusse.
R.C.S. Luxembourg B 110.464.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 28 décembre 2007. Signature.
Référence de publication: 2008005308/280/13.
Enregistré a Luxembourg, le 21 décembre 2007, réf. LSO-CL06199. - Regu 26 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070177095) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 décembre 2007.

Myorigo S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.550,00.
Siége social: L-2320 Luxembourg, 69, boulevard de la Pétrusse.
R.C.S. Luxembourg B 92.777.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 28 décembre 2007. Signature.
Référence de publication: 2008005310/280/13.
Enregistré a Luxembourg, le 27 décembre 2007, réf. LSO-CL06922. - Regu 20 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070177091) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 décembre 2007.

Tipot S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2320 Luxembourg, 69, boulevard de la Pétrusse.
R.C.S. Luxembourg B 94.622.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 28 décembre 2007. Signature.
Référence de publication: 2008005311/280/13.
Enregistré a Luxembourg, le 27 décembre 2007, réf. LSO-CL06924. - Regu 20 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070177089) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 décembre 2007.

SMAC S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 22-24, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 66.059.

En vertu de I'article 79 (1) de la loi sur le Registre de Commerce et des Sociétés, du 19 décembre 2002, le bilan abrégé
au 31 décembre 2006 a été déposé au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 28 décembre 2007. Signatures.
Référence de publication: 2008005312/6449/13.
Enregistré a Luxembourg, le 24 décembre 2007, réf. LSO-CL06549. - Regu 18 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070177088) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 décembre 2007.

Dortmund SAH, Société Anonyme Holding.
Siége social: L-1637 Luxembourg, 1, rue Goethe.
R.C.S. Luxembourg B 85.667.

En vertu de I'article 79 (1) de la loi du 19 décembre 2002 sur le Registre de Commerce et des Sociétés, le bilan au 31
décembre 2006 a été déposé au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 28 décembre 2007. Signature.
Référence de publication: 2008005313/777/13.
Enregistré a Luxembourg, le 24 décembre 2007, réf. LSO-CL06457. - Recu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070177087) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 décembre 2007.

Alpha Expert S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1637 Luxembourg, 1, rue Goethe.
R.C.S. Luxembourg B 88.567.

En vertu de larticle 79 (1) de la loi sur le Registre de Commerce et des Sociétés du 19 décembre 2002, le bilan abrégé
au 31 décembre 2006 a été déposé au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 28 décembre 2007. Signature.
Référence de publication: 2008005314/777/13.
Enregistré a Luxembourg, le 24 décembre 2007, réf. LSO-CL06429. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070177085) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 décembre 2007.

Bremen S.A. Holding, Société Anonyme.
Siege social: L-1637 Luxembourg, 1, rue Goethe.
R.C.S. Luxembourg B 30.117.

En vertu de I'article 79 (1) de la loi sur le Registre de Commerce et des Sociétés du 19 décembre 2002, le bilan abrégé
au 31 décembre 2006 a été déposé au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg.



7344

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 18 décembre 2007. Signature.
Référence de publication: 2008005315/777/13.
Enregistré a Luxembourg, le 7 décembre 2007, réf. LSO-CL01891. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070177083) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 décembre 2007.

Louvigny Investissements S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1116 Luxembourg, 6, rue Adolphe.
R.C.S. Luxembourg B 65.814.

DISSOLUTION

L’an deux mille sept, le trente novembre.
Par-devant Nous Maitre Martine Schaeffer, notaire de résidence a Luxembourg.

A comparu:
VALIA FINANCIAL CORP, ayant son siége social au Via Espana and Elvira Mendez Street, Panama, République de

Panama, inscrite au registre de commerce de Panama sous le numéro 571451,

ici représentée par Monsieur Raymond Thill, kmaitre en droity, avec adresse professionnelle au 74, avenue Victor
Hugo, L-1750 Luxembourg, en vertu d’'une procuration sous seing privé.

Laquelle comparante, és-qualités qu’elle agit, a requis le notaire instrumentaire de documenter comme suit ses décla-
rations:

l.- Que la société anonyme LOUVIGNY INVESTISSEMENTS S.A., ayant son siége social a L-1116 Luxembourg, 6, rue
Adolphe, R.C.S. Luxembourg B 65.814, a été constituée en date du 3 ao(t 1998 par-devant Maitre André Schwachtgen,
alors notaire de résidence a Luxembourg, acte publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations sous le numéro
777 du 26 octobre 1998.

I.- Que le capital social de la société anonyme LOUVIGNY INVESTISSEMENTS S.A., prédésignée, s’éleve actuellement
a EUR 31.000,- (trente et un mille euros), représenté par trente et une (31) actions ayant une valeur nominale de mille
euros chacune (EUR 1.000,-)

lll.- Que le comparant est devenu I'actionnaire unique de la prédite société LOUVIGNY INVESTISSEMENTS S.A.

IV.- Que la société comparante a décidé de dissoudre et de liquider la société LOUVIGNY INVESTISSEMENTS S.A,,
qui a interrompu ses activités.

V.- QU'il est attesté que tout I'actif est dévolu a la société comparante et qu’elle assure le paiement de toutes les dettes
de la société dissoute, méme inconnues a l'instant.

VI.- Que la liquidation de la société LOUVIGNY INVESTISSEMENTS S.A. est a considérer comme définitivement close.

VII.- Que décharge pleine et entiére est donnée a tous les administrateurs et au commissaire aux comptes de la société
dissoute pour 'exécution de leur mandat.

VIIL.- Qu’il a été procédé a I'annulation du registre des actionnaires et des actions de la société dissoute.

IX.- Que les livres et documents de la société dissoute seront conservés pendant cinqg ans a I'ancien siége de la société
dissoute.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société,
ou qui sont mis a sa charge a raison des présentes, s’éléve approximativement a la somme de mille cent (EUR 1.100,-)
euros.

Dont acte, fait et passée a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire, il a signé avec Nous notaire le présent acte.

Signé: R. Thill, M. Schaeffer.

Enregistré a Luxembourg, le 10 décembre 2007, LAC/2007/39796. — Regu 12 euros.

Le Receveur (signé): F. Sandt.

Pour copie conforme, délivrée a la demande de la prédite société, sur papier libre, aux fins de la publication au Mémorial,
Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 28 décembre 2007. M. Schaeffer.

Référence de publication: 2008005512/5770/47.

(080000307) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 janvier 2008.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
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LEG

AL

TION



	Alpha Expert S.A.
	Avenirose S.A.
	Avenir Telecom International S.A.
	Batiram S.à r.l.
	Bremen S.A. Holding
	Cap Horn S.A.
	Christian Ewen Studio für Moderne Bauelemente Sàrl
	Dortmund SAH
	Eton Immobilière s.à r.l.
	EURO VL Luxembourg S.A.
	Famigro S.A.
	Ficel Office Center S.A.
	Fu-Kang S.àr.l.
	Ger Top S.A.
	Green Luxembourg Holding S.A.
	GSCP Sigma (Lux) S.à r.l.
	Il Delfino Sàrl
	Immo 2000 s.àr.l.
	JER Europe Fund III 20 S.à r.l.
	Jupiter Properties S. à r.l.
	Lauran
	Les Domaines Construction S.A.
	Lisé Promotions S.à r.l.
	Louvigny Investissements S.A.
	Myorigo S.à r.l.
	Retail Properties Investment Trust S.à r.l.
	Réunion S.A.
	Roesle S.A.
	SaarGummi technologies S.à r.l.
	SBI Investments S.A.
	Shercock S.à r.l.
	Skyliners S.à r.l.
	SMAC S.A.
	Sun Microsystems Luxembourg S.à.r.l.
	Sun Microsystems Luxembourg S.à.r.l.
	Synergie Investment
	Tipot S.à r.l.
	Troquet S. à r.l.
	Vittoria Participations S.A.
	VKGP S.à r.l.

