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LSF Marseille 1l S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2530 Luxembourg, 10B, rue Henri M. Schnadt.
R.C.S. Luxembourg B 117.887.

In the year two thousand and seven, on the nineteenth of October.
Before Us Maitre Martine Schaeffer, notary residing in Luxembourg.

There appeared:

LSF MARSEILLE S.ar.l., a private limited liability company (société a responsabilité limitée) incorporated under the laws
of Luxembourg, having its registered office at 10B, rue Henri Schnadt, L-2530 Luxembourg, registered with the Luxem-
bourg Trade and Companies Register under number B 90.567 (the Sole Shareholder), represented by Philippe Detournay,
here represented by Florent Trouiller, attorney-at-law residing in Luxembourg, by virtue of a power of attorney, given
in Luxembourg, on 11 October 2007.

Said proxy, after having been signed ne varietur by the proxyholder of the appearing party and the undersigned notary,
shall remain annexed to the present deed, to be filed with the registration authorities.

Such appearing party have requested the undersigned notary to act that it represents the entire share capital of the
limited liability company (société a responsabilité limitée) denominated LSF MARSEILLE Il S.ar.l. (the Company), registered
with the Luxembourg Trade and Companies Register under number B 117.887, established under the laws of Luxembourg,
having its registered office at 10B, rue Henri Schnadt, L-2530 Luxembourg, incorporated pursuant to a deed of notary

Maitre Schwachtgen, dated 7 July 2006, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations N © 1746 of
19 September 2006.

The Sole Shareholder acknowledges that the present extraordinary general meeting is regularly constituted and that
it may validly deliberate on the following agenda:

Agenda:
1. Decision to amend paragraph 4 of article 12 of the articles of association of the Company;

2. decision to accept the resignation of Mr Benjamin D. Velvin Ill and to appoint Mr Michael Duke Thomson and Mr
Philippe Jusseau as managers of the Company; and

3. decision to appoint A and B managers of the Company.
This having been declared, the Sole Shareholder, represented as stated above, have taken the following resolutions:

First resolution

The Sole Shareholder resolves to amend paragraph 4 of article 12 the articles of association of the Company, so that
it shall read henceforth in its English version as follows:

«The Company shall be bound by the sole signature of its single manager, and, in case of plurality of managers, by the
joint signature of one A manager and one B manager or by the sole signature of one A manager. The board of managers
may elect among its members a general manager who may bind the Company by his sole signature, provided he acts
within the limits of the powers of the board of managers.»

Second resolution

The Sole Shareholder acknowledges the resignation of Mr Benjamin D. Velvin lll as manager of the Company with
effect from today’s date, and give to the resigning manager discharge for the performance of his mandate until today’s
date.

The Sole Shareholder resolves to appoint Mr Philippe Jusseau, with professional address at 10B, rue Henri Schnadt,
L-2530 Luxembourg and Mr Michael Duke Thomson, with professional address at 1434, Kirby Road, VA 22101 Mc Lean,
USA, as managers of the Company with effect from today’s date and for an unlimited duration.

Third resolution
The Sole Shareholder resolves that:
- Mr Philippe Detournay will hence act as A manager of the Company, effective as of the day of the present meeting;

- Mr Michael Duke Thomson will hence act as A manager of the Company, effective as of the day of the present
meeting; and

- Mr Philippe Jusseau will hence act as B manager of the Company, effective as of the day of the present meeting.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English, followed by a French version; at the request of the same appearing party,
in case of discrepancies between the English and the French text, the English version will be prevailing.

Whereof the present notarial deed is drawn in Luxembourg, on the date stated above.

The document having been read to the proxyholder of the appearing party, the proxyholder of the appearing party
signed together with Us, the notary, the present original deed.
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Suit la version francaise du texte qui précede:
L’an deux mille sept, le dix-neuf octobre,
Par-devant Nous, Maitre Martine Schaeffer, notaire de résidence a Luxembourg.

A comparu:

LSF MARSEILLE S.ar.l., une société a responsabilité limitée de droit luxembourgeois, ayant son siege social au 10B, rue
Henri Schnadt, L-2530 Luxembourg enregistrée auprés du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous
le numéro B 90.567 (I’Associé Unique), représentée par Philippe Detournay, ici représentée par Florent Trouiller, avocat
résidant a Luxembourg, en vertu d’une procuration, donnée a Luxembourg, le 11 octobre 2007.

Ladite procuration, aprés signature ne varietur par le mandataire de la partie comparante et le notaire soussigné,
restera annexée au présent acte pour &tre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

La partie comparante a requis le notaire instrumentaire de prendre acte de ce qu’elle représente la totalité du capital
social de LSF MARSEILLE Il S.ar.l. (la Société) une société a responsabilité limitée de droit luxembourgeois, immatriculée
auprés du Registre du Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 117.887, constituée selon acte du
notaire Maitre Schwachtgen, daté du 7 juillet 2006, publi¢ au Mémorial C Recueil des Sociétés et Associations dans le

numéro N © 1746 du 19 septembre 2006.
L’Associé Unique déclare que la présente assemblée générale extraordinaire est régulierement constituée et peut
valablement délibérer sur I'ordre du jour suivant:
Ordre du jour:
1. Décision de modifier le paragraphe 4 de I'article 12 des statuts de la Société;

2. décision d’accepter la démission de M. Benjamin D. Velvin lll et de nommer M. Michael Duke Thomson et M. Philippe
Jusseau comme gérants de la Société; et

3. décision de nommer les gérants A et B de la Société.
Ceci ayant été déclaré, I’Associé Unique représenté comme indiqué ci-avant, a pris les résolutions suivantes:

Premiére résolution

L’Associé Unique décide de modifier le paragraphe 4 de l'article 12 des statuts de la Société. Ce paragraphe aura
désormais la teneur suivante dans leur version francaise:

«En cas de gérant unique, la Société sera engagée par la seule signature du gérant, et en cas de pluralité de gérants,
par la signature conjointe d’un gérant A et d’un gérant B ou par la seule signature d’'un gérant A. Le conseil de gérance
peut élire parmi les membres un gérant délégué qui aura le pouvoir d’engager la Société par la seule signature, pourvu
qu’il agisse dans le cadre de compétence du conseil de gérance.»

Deuxiéme résolution

L’Associé Unique décide de nommer M. Philippe Jusseau, ayant son adresse professionnelle au 10B, rue Henri Schnadt,
L-2530 Luxembourg, et M. Michael Duke Thomson ayant son adresse professionnelle au 1434, Kirby Road, VA 22101
Mc Lean, USA, comme gérant de la Société avec effet immédiat et pour une durée indéterminée.

Troisiéme résolution

L’ Associé Unique prend la décision suivante:

- M. Philippe Detournay agira désormais comme gérant A de la Société, avec effet au jour des présentes.

- M. Michael Duke Thomson agira désormais comme gérant A de la Société, avec effet au jour des présentes.

- M. Philippe Jusseau agira désormais comme gérant B de la Société, avec effet au jour des présentes.

Le notaire soussigné, qui comprend et connait la langue anglaise, déclare que la partie comparante I'a requis de docu-
menter le présent acte en langue anglaise, suivi d’'une version frangaise, et, en cas de divergence entre le texte anglais et
le texte frangais, le texte anglais fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la partie comparante, celui-ci a signé le présent acte
avec le notaire.

Signé: F. Trouiller, M. Schaeffer.
Enregistré a Luxembourg, le 26 octobre 2007. LAC/2007/32958. — Regu 12 euros.
Le Receveur (signé): R. Jungers.
Pour copie conforme, délivrée a la demande de la prédite société, sur papier libre, aux fins de la publication au Mémorial,
Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 17 décembre 2007. M. Schaeffer.
Référence de publication: 2008003685/5770/108.
(070175357) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 décembre 2007.
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Optinord S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-9905 Troisvierges, 69, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 103.933.

Auszug aus dem Protokoll der Versammlung des Verwaltungsrates vom 4. Mai 2007 sowie aus dem Protokoll der Jahreshauptver-
sammlung vom 7. Mai 2007

Es wurde beschlossen,

1) Herrn Guido Faber, Verwaltungsratsdelegierter, wohnhaft in B-4780 St. Vith, Untere Blichelstrasse 34, zum Prisi-
denten des Verwaltungsrates zu ernennen.

2) die Mandate der im Amt befindlichen Verwaltungsratmitglieder und des jetzigen Kommissars fiir die Dauer von
sechs Jahren bis zu der Generalversammlung des Jahres 2013 zu verldngern, und zwar:

- Herr Guido Faber, Optiker und Optometrist, wohnhaft in B-4780 Sankt Vith, Untere Biichelstrasse 34, Verwal-
tungsratmitglied, Delegierter des Verwaltungsrates, sowie Prisident des Verwaltungsrates;

- Frau Gabriele Karthduser, Verwaltungsratmitglied, wohnhaft in B-4780 Sankt Vith, Untere Biichelstrasse 34, Ver-
waltungsratmitglied;

- Die Kommanditgesellschaft belgischen Rechts, OPTIK GUIDO FABER KG mit Sitz in B-4780 Sankt Vith, Untere
Biichelstrasse 34, Verwaltungsratmitglied;

- Die Gesellschaft mit beschrankter Haftung FN-SERVICES S.a r.l., mit Sitz in L-9991 Weiswampach, route de Stavelot
144, Kommissar, (neue Anschrift ab dem 1. November 2007: 61, Gruuss-Strooss, L-9991 Weiswampach).

Zwecks Einregistrierung und Hinterlegung beim Handelsregister und Veroffentlichung im Mémorial, Recueil des So-
ciétés et Associations.

Weiswampach, den 27. November 2007.
Fiir OPTINORD S.A., Aktiengesellschaft
FIDUNORD S.ar.l.
Unterschrift
Référence de publication: 2007144251/667/30.
Enregistré a Diekirch, le 28 novembre 2007, réf. DSO-CK00293. - Recu 14 euros.
Le Receveur (signé): J. Tholl.

(070167941) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 décembre 2007.

Le Toit du Monde S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1371 Luxembourg, 7, Val Sainte Croix.
R.C.S. Luxembourg B 77.528.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 7 décembre 2007.

Pour LE TOIT DU MONDE SA

LUXEMBOURG INTERNATIONAL CONSULTING S.A.

Signature
Référence de publication: 2007144886/536/15.
Enregistré a Luxembourg, le 4 décembre 2007, réf. LSO-CL00503. - Regu 32 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070168423) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 décembre 2007.

E Chateau VIl S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-1717 Luxembourg, 8-10, rue Mathias Hardt.
R.C.S. Luxembourg B 122.956.

Extrait de 'Assemblée Générale Extraordinaire du 26 octobre 2007
L’Assemblée générale a décidé de prendre les résolutions suivantes:
- d’accepter la démission avec effet au 26 octobre 2007 de;
- M. Francesco Biscarini, gérant B
- de nommer comme nouveau gérant B de la société, avec effet au 26 octobre 2007 pour une durée illimitée;
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- M. Luca Gallinelli, ayant pour adresse professionnelle 8-10, rue Mathias Hardt, L-1717 Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 28 novembre 2007.
Pour E CHATEAU Vil S.a r.l.

Signature
Un mandataire
Référence de publication: 2008003382/1005/21.
Enregistré a Luxembourg, le 5 décembre 2007, réf. LSO-CL01122. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070168379) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 décembre 2007.

LSCI Selaht Germany S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2530 Luxembourg, 10B, rue Henri M. Schnadt.
R.C.S. Luxembourg B 104.420.

In the year two thousand and seven, on the nineteenth of October.
Before Us Maitre Martine Schaeffer, notary residing in Luxembourg.

There appeared:

LONE STAR CAPITAL INVESTMENTS S.ar.l, a Company incorporated under the laws of Luxembourg, having its
registered office at 10B, rue Henri Schnadt, L-2530 Luxembourg, registered with the Luxembourg Trade and Company
Register under the number B 91.796, (the Sole Shareholder) represented by Mr Philippe Detournay, here represented
by Mr Florent Trouiller, attomey-at-law residing in Luxembourg, by virtue of a power of attorney, given in Luxembourg
on 11 October 2007.

Said proxy, after having been signed ne varietur by the proxyholder of the appearing parties and the undersigned notary,
shall remain annexed to the present deed, to be filed with the registration authorities.

Such appearing party has requested the undersigned notary to act that it represents the entire share capital of the
limited liability company (société a responsabilité limitée) denominated LSCI SELAHT GERMANY S.ar.l. (the Company),
registered with the Luxembourg Trade and Companies Register under number B 104.420, established under the laws of
Luxembourg, having its registered office at 10B, rue Henri Schnadt, L-2530 Luxembourg, incorporated pursuant to a deed
of notary Maitre Schwachtgen, dated 23 November 2004, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associ-

ations C-N © 144 of 16 February 2005 amended several times and for the last time by a deed of notary Maitre Schwachtgen,
dated 1 February 2005, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations N © 504 of the 27 May 2005.

The Sole Shareholder acknowledges that the present extraordinary general meeting is regularly constituted and that
it may validly deliberate on the following agenda:

Agenda:
1. Decision to amend paragraph 4 of article 12 of the articles of association of the Company;
2. decision to accept the resignation of Mr Benjamin D. Velvin Il and to appoint Mr Philippe Jusseau as manager of the
Company; and
3. decision to appoint A and B managers of the Company.
This having been declared, the Sole Shareholder, represented as stated above, has taken the following resolutions:

First resolution

The Sole Shareholder resolves to amend paragraph 4 of article 12 the articles of association of the Company, so that
it shall read henceforth in its English version as follows:

«The Company shall be bound by the sole signature of its single manager, and, in case of plurality of managers, by the
joint signature of one A manager and one B manager or by the sole signature of one A manager. The board of managers
may elect among its members a general manager who may bind the Company by his sole signature, provided he acts
within the limits of the powers of the board of managers.»

Second resolution

The Sole Shareholder acknowledges the resignation of Mr Benjamin D. Velvin Il as manager of the Company with
effect from today’s date, and gives to the resigning manager discharge for the performance of his mandate until today’s
date.

The Sole Shareholder resolves to appoint Mr Philippe Jusseau, with professional address at 10B, rue Henri Schnadt,
L-2530 Luxembourg, as manager of the Company with effect from today’s date and for an unlimited duration.

Third resolution
The Sole Shareholder resolves that:
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- Mr Philippe Detournay will hence act as A manager of the Company, effective as of the day of the present meeting;

- Mr Michael Duke Thomson will hence act as A manager of the Company, effective as of the day of the present
meeting; and

- Mr Philippe Jusseau will hence act as B manager of the Company, effective as of the day of the present meeting.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English, followed by a French version; at the request of the same appearing party,
in case of discrepancies between the English and the French text, the English version will be prevailing.

Whereof the present notarial deed is drawn in Luxembourg, on the date stated above.
The document having been read to the proxyholder of the appearing party, the proxyholder of the appearing party
signed together with Us, the notary, the present original deed.
Suit la version francaise du texte qui précéde:
L’an deux mille sept, le dix-neuf octobre 2007,
Par-devant Maitre Martine Schaeffer, notaire de résidence a Luxembourg.

A comparu:

LONE STAR CAPITAL INVESTMENTS S.ar.l., une société a responsabilité limitée de droit luxembourgeois, ayant son
siége social au 10B, rue Henri Schnadt, L-2530 Luxembourg, enregistrée aupreés du Registre de Commerce et des Sociétés
Luxembourg sous le numéro B 91.796 (I'Associé Unique), représentée par M. Philippe Detournay, ici représentée par M

€ Florent Trouiller, avocat résidant a Luxembourg, en vertu d’une procuration, donnée a Luxembourg le 11 octobre 2007.

Ladite procuration, aprés signature ne varietur par le mandataire de la partie comparante et le notaire soussigné,
restera annexée au présent acte pour &tre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

La partie comparante a requis le notaire instrumentaire de prendre acte de ce qu’elle représente la totalité du capital
social de LSCI SELAHT GERMANY S.ar.l. (la Société) une société a responsabilité limitée de droit luxembourgeois,
immatriculée auprés du Registre du Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 104.420, constituée
selon acte du notaire Maitre Schwachtgen, daté du 23 novembre 2004, publi¢ au Mémorial C Recueil des Sociétés et

Associations dans le numéro C-N © 144 du 16 février modifié pour la derniére fois par acte de Maitre Schwachtgen, en
date du 1 février 2005, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations N © 504 du 27 mai 2005.

L’Associé Unique déclare que la présente assemblée générale extraordinaire est régulierement constituée et peut
valablement délibérer sur I'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Décision de modifier le paragraphe 4 de I'article 12 des statuts de la Société;

2. décision d’accepter la démission de M. Benjamin D. Velvin Il et de nommer M. Philippe Jusseau comme gérant de
la Société; et

3. décision de nommer les gérants A et B de la Société.

Ceci ayant été déclaré, I’Associé Unique représenté comme indiqué ci-avant, a pris les résolutions suivantes:

Premiére résolution

L’Associé Unique décide de modifier le paragraphe 4 de l'article 12 des statuts de la Société. Ce paragraphe aura
désormais la teneur suivante dans leur version francaise:

«En cas de gérant unique, la Société sera engagée par la seule signature du gérant, et en cas de pluralité de gérants,
par la signature conjointe d’un gérant A et d’un gérant B ou par la seule signature d’un gérant A. Le Conseil de gérance
peut élire parmi les membres un gérant délégué qui aura le pouvoir d’engager la Société par la seule signature, pourvu
qu’il agisse dans le cadre de compétence du Conseil de gérance.»

Deuxiéme résolution

L’Associé Unique prend acte de la démission de M. Benjamin D. Velvin lll. de sa fonction de gérant de la Société avec
effet immédiat, et décide de lui donner quitus pour I'accomplissement de son mandat jusqu’au jour des présentes.

L’Associé Unique décide de nommer M. Philippe Jusseau, ayant son adresse professionnelle au 10B, rue Henri Schnadt,
L-2530 Luxembourg, comme gérant de la Société avec effet immédiat et pour une durée indéterminée.
Troisiéme résolution
L’Associé Unique prend la décision suivante:
- M. Philippe Detournay agira désormais comme gérant A de la Société, avec effet au jour des présentes;
- M. Michael Duke Thomson agira désormais comme gérant A de la Société, avec effet au jour des présentes; et
- M. Philippe Jusseau agira désormais comme gérant B de la Société, avec effet au jour des présentes.

Le notaire soussigné, qui comprend et connait la langue anglaise, déclare que la partie comparante I'a requis de docu-
menter le présent acte en langue anglaise, suivi d’'une version francaise, et, en cas de divergence entre le texte anglais et
le texte frangais, le texte anglais fera foi.
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Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la partie comparante, celui-ci a signé le présent acte

avec le notaire.

Signé: F. Trouiller, M. Schaeffer.
Enregistré a Luxembourg, le 26 octobre 2007, LAC/2007/32960. — Regu 12 euros.
Le Receveur ff. (signé): F. Schneider.

Pour copie conforme délivrée a la demande de la prédite société, sur papier libre, aux fins de la publication au Mémorial,

Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 17 décembre 2007. M. Schaeffer.
Référence de publication: 2008003692/5770/111.
(070175353) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 décembre 2007.

Spring Multiple 2002 A S.C.A,, Société en Commandite par Actions Holding.
Siége social: L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 85.607.

Extrait des résolutions prises lors de I'assemblée générale ordinaire du 30 septembre 2005
Acceptation de la démission de Madame Béatrice Lievre Thery de son mandat de Membre du Conseil de Surveillance.
Nomination de Monsieur Gilles de Malartic en remplacement de Madame Béatrice Lievre Thery démissionnaire.

Monsieur Gilles de Malartic est domicilié au 16, rue de la Ville 'Evéque, F-75008 Paris.

Pour la Société
SPRING MULTIPLE 2002 A S.CA.
Signatures

Référence de publication: 2008003223/1023/16.
Enregistré a Luxembourg, le 3 novembre 2005, réf. LSO-BK00375. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.

(070108887) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 aoit 2007.

Liu-Lux S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-9099 Ingeldorf, 1, rue du Cimetiére.
R.C.S. Luxembourg B 117.734.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Le 10 décembre 2007. J. Cannivy.
Référence de publication: 2008003381/7125/12.
Enregistré a Diekirch, le 7 décembre 2007, réf. DSO-CL00095. - Regu 89 euros.

Le Receveur (signé): J. Tholl.

(070167925) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 décembre 2007.

JPMorgan European Property Fund Management Company S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2633 Senningerberg, 6, route de Tréves.
R.C.S. Luxembourg B 104.923.

Les comptes annuels au 31 décembre 2006 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Signature.
Référence de publication: 2008003945/5499/11.
Enregistré a Luxembourg, le 11 décembre 2007, réf. LSO-CL03028. - Regu 30 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070175739) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 décembre 2007.

LEG

AL

TION



6296

R2M Music (Lux) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2340 Luxembourg, 26, rue Philippe Il.
R.C.S. Luxembourg B 112.534.

La société a été constituée suivant acte regu par Maitre Henri Hellinckx, notaire de résidence a Mersch, en date du 5
décembre 2005, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations n © 493 du 3 Mars 2006.

Les comptes annuels au 31 décembre 2006 ont été déposes au Registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

R2M MUSIC (LUX) Sar.l.
Signature
Référence de publication: 2008004254/8461/16.
Enregistré a Luxembourg, le 27 décembre 2007, réf. LSO-CL06839. - Regu 46 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070176014) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 décembre 2007.

Persee S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2522 Luxembourg, 6, rue Guillaume Schneider.
R.C.S. Luxembourg B 134.508.

STATUTS
L’an deux mille sept, le trois décembre.

Par-devant Maitre Jean Seckler, notaire de résidence a Junglinster (Grand-Duché de Luxembourg).

A comparu:
La société de droit panaméen WABERG S.A., ayant son siege social a Panama City, Mossfon Building, East 54th Street
(République du Panama),
ici représentée par Monsieur Alain Thill, employé privé, demeurant a L-6410 Echternach, 11, Impasse Alferweiher,
en vertu d’une procuration sous seing privé lui délivrée.
Laquelle procuration, aprés avoir été signée ne varietur par le mandataire et le notaire instrumentant, restera annexée
au présent acte avec lequel elle sera enregistrée.

Laquelle comparante a requis le notaire instrumentaire de dresser acte d’une société anonyme qu’elle déclare con-
stituer et dont elle a arrété les statuts comme suit:

I. Nom, Durée, Objet, Siége Social

Art. 1", |l est formé par le souscripteur et tous ceux qui deviendront propriétaires des actions ci-aprés créées, une
société anonyme, sous la dénomination de PERSEE S.A. (ci-aprés la «Sociétéy).

Art. 2. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 3. La Société a pour objet la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans toutes sociétés luxem-
bourgeoises ou étrangéres, ainsi que I'acquisition par achat ou de toute autre maniére, aussi bien que le transfert par
vente, échange ou autrement de titres de toutes sortes, 'emprunt, I'avance de fonds sur préts ainsi que la gestion et le
développement de ses participations.

La Société pourra participer a la création et au développement de toute
société ou entreprise et pourra leur accorder toute assistance. D’'une maniére générale, elle pourra prendre toutes

mesures de contrdle et de surveillance et exécuter toutes opérations qu’elle jugera utiles pour I'accomplissement et le
développement de son objet.

La Société est autorisée a ouvrir des filiales ou succursales tant au Grand-Duché qu’a I'étranger.

Art. 4. Le siege social est établi a Luxembourg. Il peut étre créé, par simple décision du conseil d’'administration, des
succursales ou bureaux, tant dans le Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger.

Au cas ou le conseil d’administration estimerait que des événements extraordinaires d’ordre politique, économique
ou social, de nature a compromettre I'activité normale au siége social ou la communication aisée avec ce siége ou de ce
siege avec |'étranger, se présentent ou paraissent imminents, il pourra transférer provisoirement le siége social a I'étranger
jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales; cette mesure provisoire n’aura toutefois aucun effet sur la
nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire, restera luxembourgeoise.
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Il. Capital social, Actions

Art. 5. Le capital social est fixé a trente et un mille euros (31.000,- EUR) représenté par trois cent dix (310) actions
d’une valeur nominale de cent euros (100,- EUR) chacune.

Le capital social peut étre augmenté ou réduit par décision de I'assemblée générale des actionnaires statuant comme
en matiére de modification des statuts.

La Société peut, aux conditions et aux termes prévus par la loi du 10 ao(t 1915 concernant les sociétés commerciales,
telle que modifiée (la «Loi»), racheter ses propres actions.

Art. 6. Les actions de la société sont nominatives ou au porteur ou pour partie nominatives et pour partie au porteur
au choix des actionnaires, sauf dispositions contraires de la loi.

Il est tenu au siége social un registre des actions nominatives, dont tout actionnaire pourra prendre connaissance, et
qui contiendra les indications prévues a l'article 39 de la Loi. La propriété des actions nominatives s’établit par une
inscription sur ledit registre. Des certificats constatant ces inscriptions au registre seront délivrés, signés par deux ad-
ministrateurs ou, si la société ne comporte qu’un seul administrateur, par celui-ci.

L’action au porteur est signée par deux administrateurs ou, si la société ne comporte qu’un seul administrateur, par
celui-ci. La signature peut étre soit manuscrite, soit imprimée, soit apposée au moyen d’une griffe.

Toutefois I'une des signatures peut &tre apposée par une personne déléguée a cet effet par le conseil d’'administration.
En ce cas, elle doit &tre manuscrite. Une copie certifiée conforme de I'acte conférant délégation a une personne ne faisant
pas partie du conseil d’administration, sera déposée préalablement conformément a I'article 9, §§ 1 et 2. de la Loi.

La société ne reconnait qu’un propriétaire par action; si la propriété de I'action est indivise, démembrée ou litigieuse,
les personnes invoquant un droit sur I'action devront désigner un mandataire unique pour présenter I'action a I'égard de
la société. La société aura le droit de suspendre I'exercice de tous les droits y attachés jusqu’a ce qu’une seule personne
ait été désignée comme étant a son égard propriétaire.

I1l. Assemblées générales des actionnaires, Décisions de I’actionnaire unique

Art. 7. L’assemblée des actionnaires de la Société régulierement constituée représentera tous les actionnaires de la
Société. Elle aura les pouvoirs les plus larges pour ordonner, faire ou ratifier tous les actes relatifs aux opérations de la
Société. Lorsque la société compte un actionnaire unique, il exerce les pouvoirs dévolus a I'assemblée générale.

L’assemblée générale est convoquée par le conseil d’administration. Elle peut I'étre également sur demande d’action-
naires représentant un dixi€me au moins du capital social.

Art. 8. L’assemblée générale annuelle des actionnaires se tiendra au siége social de la Société ou a tout autre endroit
qui sera fixé dans I'avis de convocation, le troisiéme vendredi du mois de mai a 16.00 heures. Si ce jour est un jour férié
légal, 'assemblée générale annuelle se tiendra le premier jour ouvrable qui suit.

D’autres assemblées des actionnaires pourront se tenir aux heure et lieu spécifiés dans les avis de convocation.

Les quorum et délais requis par la Loi régleront les avis de convocation et la conduite des assemblées des actionnaires
de la Société, dans la mesure ou il n’est pas autrement disposé dans les présents statuts.

Toute action donne droit a une voix. Tout actionnaire pourra prendre part aux assemblées des actionnaires en dési-
gnant par écrit, par cable, télégramme, télex ou téléfax une autre personne comme son mandataire.

Dans la mesure ou il n’en est pas autrement disposé par la Loi ou les présents statuts, les décisions d’une assemblée
des actionnaires diment convoquée sont prises a la majorité simple des votes des actionnaires présents ou représentés.

Le conseil d’administration peut déterminer toutes autres conditions a remplir par les actionnaires pour prendre part
a toute assemblée des actionnaires.

Si tous les actionnaires sont présents ou représentés lors d’une assemblée des actionnaires, et s’ils déclarent connaitre
I'ordre du jour, I'assemblée pourra se tenir sans avis de convocation préalables.

Les décisions prises lors de I'assemblée sont consignées dans un proceés-verbal signé par les membres du bureau et
par les actionnaires qui le demandent. Si la société compte un actionnaire unique, ses décisions sont également écrites
dans un procés-verbal.

Tout actionnaire peut participer a une réunion de I'assemblée générale par visioconférence ou par des moyens de
télécommunication permettant leur identification. Ces moyens doivent satisfaire a des caractéristiques techniques ga-
rantissant la participation effective a I'assemblée, dont les délibérations sont retransmises de fagon continue. La
participation a une réunion par ces moyens équivaut a une présence en personne a une telle réunion.

IV. Conseil d’administration

Art. 9. La Société sera administrée par un conseil d’administration composé de trois membres au moins, qui n’ont pas
besoin d’étre actionnaires de la Société. Toutefois, lorsque la société est constituée par un actionnaire unique ou que, a
une assemblée générale des actionnaires, il est constaté que celle-ci n’a plus qu’un actionnaire unique, la composition du
conseil d’administration peut étre limitée a un (1) membre jusqu’a I'assemblée générale ordinaire suivant la constatation
de I'existence de plus d’un actionnaire.
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Les administrateurs seront élus par I'assemblée générale des actionnaires qui fixe leur nombre, leurs émoluments et
la durée de leur mandat. Les administrateurs sont élus pour un terme qui n’excédera pas six (6) ans, jusqu’a ce que leurs
successeurs soient élus.

Les administrateurs seront élus a la majorité des votes des actionnaires présents ou représentés.

Tout administrateur pourra étre révoqué avec ou sans motif a tout moment par décision de I'assemblée générale des
actionnaires.

Au cas ou le poste d’un administrateur devient vacant a la suite de décés, de démission ou autrement, cette vacance
peut étre temporairement comblée jusqu’a la prochaine assemblée générale, aux conditions prévues par la Loi.

Art. 10. Le conseil d’administration devra choisir en son sein un président et pourra également choisir parmi ses
membres un vice-président. Il pourra également choisir un secrétaire qui n’a pas besoin d’étre administrateur et qui sera
en charge de la tenue des procés-verbaux des réunions du conseil d’administration et des assemblées générales des
actionnaires.

Le conseil d’administration se réunira sur la convocation du président ou de deux administrateurs, au lieu indiqué dans
l'avis de convocation.

Le président présidera toutes les assemblées générales des actionnaires et les réunions du conseil d’administration;
en son absence I'assemblée générale ou le conseil d’administration pourra désigner a la majorité des personnes présentes
a cette assemblée ou réunion un autre administrateur pour assumer la présidence pro tempore de ces assemblées ou
réunions.

Avis écrit de toute réunion du conseil d’administration sera donné a tous les administrateurs au moins vingt-quatre
heures avant la date prévue pour la réunion, sauf s’il y a urgence, auquel cas la nature et les motifs de cette urgence seront
mentionnés dans I'avis de convocation. Il pourra étre passé outre a cette convocation a la suite de I'assentiment de chaque
administrateur par écrit ou par cable, télégramme, télex, télécopieur ou tout autre moyen de communication similaire.
Une convocation spéciale ne sera pas requise pour une réunion du conseil d’'administration se tenant a une heure et un
endroit déterminés dans une résolution préalablement adoptée par le conseil d’administration.

Tout administrateur pourra se faire représenter a toute réunion du conseil d’administration en désignant par écrit ou
par céble, télégramme, télex ou téléfax un autre administrateur comme son mandataire.

Un administrateur peut présenter plusieurs de ses collégues.

Tout administrateur peut participer a une réunion du conseil d’administration par visioconférence ou par des moyens
de télécommunication permettant son identification. Ces moyens doivent satisfaire a des caractéristiques techniques
garantissant une participation effective a la réunion du conseil dont les délibérations sont retransmises de fagon continue.
La participation a une réunion par ces moyens équivaut a une présence en personne a une telle réunion. La réunion tenue
par de tels moyens de communication a distance est réputée se tenir au siége de la société.

Le conseil d’administration a le pouvoir d’accomplir tous les actes nécessaires ou utiles a la réalisation de I'objet social,
a I'exception de ceux que la loi ou les statuts réservent a 'assemblée générale. Dans ce cadre, le Conseil d’Administration
n’est pas autorisé a disposer et/ou a affecter en garantie sous quelque forme que ce soit les immeubles et les participations
détenus par la société, en tout ou partie. En conséquence de quoi, la disposition et 'affectation en garantie de tout ou
partie des immeubles et participations de la société seront de la compétence exclusive de I’Assemblée Générale statuant
suivant les modalités prévues pour les modifications de statuts.

Le conseil d’administration ne peut délibérer et statuer valablement que si la majorité de ses membres est présente
ou représentée, la mandat entre administrateurs, qui peut étre donné par écrit, télex ou téléfax, étant admis.

Les décisions sont prises a la majorité des voix des administrateurs présents ou représentés a cette réunion. En cas
de partage des voix, le président du conseil d’administration aura une voix prépondérante.

Le conseil d’administration pourra, a 'unanimité, prendre des résolutions par voie circulaire en exprimant son appro-
bation au moyen d’un ou de plusieurs écrits, par courrier ou par courrier électronique ou par télécopie ou par tout autre
moyen de communication similaire, a confirmer le cas échéant par courrier, le tout ensemble constituant le procés-verbal
faisant preuve de la décision intervenue.

Art. 11. Les procés-verbaux de toutes les réunions du conseil d’administration seront signés par le président ou, en
son absence, par le vice-président, ou par deux administrateurs. Les copies ou extraits des proces-verbaux destinés a
servir en justice ou ailleurs seront signés par le président ou par deux administrateurs. Lorsque le conseil d’administration
est composé d’un seul membre, ce dernier signera.

Art. 12. Le conseil d’administration est investi des pouvoirs les plus larges de passer tous actes d’administration et de
disposition dans I'intérét de la Société. Tous pouvoirs que la Loi ou les présents statuts ne réservent pas expressément
a 'assemblée générale des actionnaires sont de la compétence du conseil d’administration.

Lorsque la société compte un seul administrateur, il exerce les pouvoirs dévolus au conseil d’administration.

La gestion journaliere de la Société ainsi que la représentation de la Société en ce qui concerne cette gestion pourront,
conformément a I'article 60 de la Loi, étre déléguées a un ou plusieurs administrateurs, directeurs, gérants et autres
agents, associés ou non, agissant seuls ou conjointement. Leur nomination, leur révocation et leurs attributions seront
réglées par une décision du conseil d’administration. La délégation a un membre du conseil d’administration impose au
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conseil I'obligation de rendre annuellement compte a I'assemblée générale ordinaire des traitements, émoluments et
avantages quelconques alloués au délégué.

La Société peut également conférer tous mandats spéciaux par procuration authentique ou sous seing privé.
Art. 13. La Société sera engagée par la signature collective de deux (2) administrateurs ou la seule signature de toute

(s) personne(s) a laquelle (auxquelles) pareils pouvoirs de signature auront été délégués par le conseil d’administration.
Lorsque le conseil d’administration est composé d’un seul membre, la société sera engagée par sa seule signature.

V. Surveillance de la Société

Art. 14. Les opérations de la Société seront surveillées par un (1) ou plusieurs commissaires aux comptes qui n’ont
pas besoin d’étre actionnaire. L’assemblée générale des actionnaires désignera les commissaires aux comptes et déter-
minera leur nombre, leurs rémunérations et la durée de leurs fonctions qui ne pourra excéder six (6) années.

VI. Exercice social - Bilan
Art. 15. L'exercice social commencera le premier janvier de chaque année et se terminera le trente et un décembre
de la méme année.

Art. 16. Sur le bénéfice annuel net de la Société il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la formation du fonds de réserve
légale; ce prélevement cessera d’étre obligatoire lorsque et en tant que la réserve aura atteint dix pour cent (10%) du
capital social, tel que prévu a I'article 5 de ces statuts, ou tel qu’augmenté ou réduit en vertu de ce méme article 5.

L’assemblée générale des actionnaires déterminera, sur proposition du conseil d’administration, de quelle fagon il sera
disposé du solde du bénéfice annuel net.

Des acomptes sur dividendes pourront étre versés en conformité avec les conditions prévues par la Loi.

VII. Liquidation

Art. 17. En cas de dissolution de la Société, il sera procédé a la liquidation par les soins d’un ou de plusieurs liquidateurs
(qui peuvent étre des personnes physiques ou morales) nommés par I'assemblée générale des actionnaires qui déterminera
leurs pouvoirs et leurs rémunérations.

VIIl. Modification des statuts

Art. 18. Les présents statuts pourront &tre modifiés par une assemblée générale des actionnaires statuant aux condi-

tions de quorum et de majorité prévues par l'article 67-1 de la Loi.
IX. Dispositions finales - Loi applicable

Art. 19. Pour toutes les matiéres qui ne sont pas régies par les présents statuts, les parties se référent aux dispositions

de la Loi.
Dispositions transitoires
1) Le premier exercice social commencera le jour de la constitution et se terminera le 31 décembre 2008.
2) La premiére assemblée générale annuelle des actionnaires aura lieu en 2009.

Souscription et libération
Toutes les actions ont été souscrites par la société de droit panaméen WABERG S.A., préqualifiée.
Toutes les actions ont été entiérement libérées en numéraire, de sorte que la somme de trente et un mille euros
(31.000,- EUR) est dés maintenant a la disposition de la Société, ce dont il a été justifié au notaire soussigné.
Déclaration
Le notaire soussigné déclare avoir vérifié I'existence des conditions énumérées a I'article 26 de la Loi et déclare
expressément qu’elles sont remplies.
Frais
Le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société
ou qui sont mis a charge en raison de sa constitution sont évalués a environ mille cinq cent cinquante euros.
Décisions de I'actionnaire unique
Et aussitot I'actionnaire unique a pris les résolutions suivantes:
1. Le nombre des administrateurs est fixé a un (1) et le nombre des commissaires a un (1).
2. La personne suivante a été nommée administrateur de la société:
Monsieur Gianluca Ninno, fiscaliste, né a Policoro (ltalie), le 7 avril 1975, demeurant professionnellement a L-2522
Luxembourg, 12, rue Guillaume Schneider.
3. A été nommée commissaire aux comptes de la société:

La société F.G.S. CONSULTING LLC, ayant son siége social a 520 S. 7th Street, Suite C, Las Vegas, NV 89101 (US.A.),
Nevada Corporation Number E0048502007-7.
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4. Le mandat de I'administrateur et du commissaire ainsi nommés prendra fin a I'issue de I'assemblée générale annuelle
statutaire de 2013.

5. Ladresse de la Société est établie a L-2522 Luxembourg, 6, rue Guillaume Schneider.

Dont acte, passé a Junglinster, date qu’en téte.

Et apreés lecture faite et interprétation donné au mandataire, connu du notaire instrumentant par ses nom, prénom
usuel, état et demeure, celui-ci a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: A. Thill, J. Seckler.
Enregistré a Grevenmacher, le 13 décembre 2007, Relation GRE/2007/5579. — Regu 310 euros.

Le Receveur (signé): G. Schlink.
Pour expédition conforme délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Junglinster, le 20 décembre 2007. J. Seckler.
Référence de publication: 2008004281/231/214.

(070175923) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 décembre 2007.

German Retail Property Luxco S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2520 Luxembourg, 5, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 134.534.

STATUTES
In the year two thousand seven, on the fifth day of December.

Before Us, Maitre Paul Bettingen, notary residing in Niederanven, Grand Duchy of Luxembourg.
There appeared:

GPT HALVERTON LTD., a Private Limited Company, having its registered offices at Fairfax House, 15 Fulwood Place,
London WC1V 6AY, United Kingdom, registered with the trade and companies register of England and Wales, under no.
5948858,

hereby represented by Hida Ozveren, attorney-at-law, residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, by virtue
of a proxy established under private seal.

The said proxy, signed ne varietur by the person appearing and the undersigned notary, will remain annexed to the
present deed to be filed with the registration authorities.

Such appearing parties, represented as stated here above, have requested the undersigned notary, to state as follows
the articles of association of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is hereby incor-
porated:

Art. 1. Corporate form. There is formed a private limited liability company (société a responsabilité limitée) which will
be governed by the laws pertaining to such an entity (hereafter the «Companyy), and in particular the law dated 10th
August, 1915, on commercial companies, as amended (hereafter the «Lawy), as well as by the articles of association
(hereafter the «Articles»), which specify in the articles 6.1, 6.2, 6.5, 8 and 11.2 the exceptional rules applying to a one
member company.

Art. 2. Corporate object. The Company’s object is to acquire or sell or other disposition and to hold, directly or
indirectly, interests in Luxembourg or foreign entities, by way of, among others, the subscription or the acquisition of
any securities and rights through participation, contribution, underwriting firm purchase or option, negotiation or in any
other way, or of financial debt instruments in any form whatsoever, and to administrate, develop and manage such holding
of interests.

The Company may also render every assistance, whether by way of loans, guarantees or otherwise to its subsidiaries
or companies in which it has a direct or indirect interest, even not substantial, or any company being a direct or indirect
shareholder of the Company or any company belonging to the same group as the Company (hereafter referred as the
«Connected Companiesy).

For purposes of this article, a company shall be deemed to be part of the same «group» as the Company if such other
company directly or indirectly owns, is in control of, is controlled by, or is under common control with, the Company,
in each case whether beneficially or as trustee, guardian of other fiduciary. A company shall be deemed to control another
company if the controlling company possesses, directly or indirectly, all or substantially all of the share capital of the
company or has the power to direct or cause the direction of the management or policies of the other company, whether
through the ownership of voting securities, by contract or otherwise.

The Company may in particular enter into the following transactions:
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- to borrow money in any form or to obtain any form of credit facility and raise funds through, including, but not
limited to, the private issue of bonds, notes, promissory notes and other debt or equity, instruments, the use of financial
derivatives or otherwise;

- to advance, lend or deposit money or give credit to or with or to subscribe to or purchase any debt instrument
issued by any Luxembourg or foreign entity on such terms as may be thought fit and with or without security;

- to enter into any guarantee, pledge or any other form of security, whether by personal covenant or by mortgage or
charge upon all or part of the undertaking, property assets (present of future) of by all or any of such methods, for the
performance of any contracts or obligations of the Company and of any of the Connected Companies, or any managers
or officers of the Company or any of the Connected Companies, within the limits of Luxembourg Law;

it being understood that the Company will not enter into any transaction which would cause it to be engaged in any
activity that would be considered as a banking activity.

The Company can perform all legal, commercial, technical and financial investments or operation and in general, all
transactions which are necessary to fulfill its object as well as all operations connected directly or indirectly to facilitating
the accomplishment of its purpose in all areas described above.

Art. 3. Duration. The Company is formed for an unlimited period of time.
Art. 4. Denomination. The Company will have the denomination GERMAN RETAIL PROPERTY LUXCO S.ar.l.

Art. 5. Registered office. The registered office is established in the municipality of Luxembourg.

It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraor-
dinary general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by simple decision of the manager or
in case of plurality of managers, by a decision of the board of managers.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

Art. 6. Share capital - Shares.
6.1 - Subscribed and paid up share capital

The Company’s corporate share capital is fixed at twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500.-) represented by
one hundred twenty-five (125) shares (parts sociales) having a nominal par value of one hundred euro (EUR 100.-) each,
all fully subscribed and entirely paid up.

At the moment and as long as all the shares are held by only one shareholder, the Company is a one man company
(société unipersonnelle) in the meaning of Article 179 (2) of the Law; In this contingency Articles 200-1 and 200-2, among
others, will apply, this entailing that each decision of the sole shareholder and each contract concluded between him and
the Company represented by him shall have to be established in writing.

6.2 - Modification of share capital

The corporate capital may be changed at any time by a decision of the single shareholder or by decision of the general
shareholders’ meeting, in accordance with Article 8 of these Articles and within the limits provided for by Article 199 of
the Law.

6.3 - Profit participation

Each share entitles to a fraction of the corporate assets and profits in direct proportion to the number of shares in
existence.

6.4 - Indivisibility of shares

Towards the Company, the Company’s shares are indivisible, since only one owner is admitted per share. Co-owners
have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

6.5 - Transfer of shares
In case of a single shareholder, the Company’s shares held by the single shareholder are freely transferable.

In the case of plurality of shareholders, the shares held by each shareholder may be transferred in compliance with
the requirements of Article 189 and 190 of the Law.

Shares may not be transferred inter vivos to non-shareholders unless shareholders representing at least three-quarters
of the corporate share capital shall have agreed thereto in a general meeting.

Transfers of shares must be recorded by a notarial or private deed. Transfers shall not be valid vis-a-vis the Company
or third parties until they shall have been notified to the Company or accepted by it in accordance with the provisions
of Article 1690 of the Civil Code.

6.6 - Registration of shares

All shares are in registered form, in the name of a specific person, and recorded in the shareholders’ register in
accordance with Article 185 of the Law.

Art. 7. Management.

7.1 - Appointment and removal
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The Company is managed by one or more managers. The manager(s) need not to be shareholder(s). If several managers
have been appointed, they will constitute a board of managers.

The manager(s) is/are appointed by the general meeting of shareholders and may be revoked ad nutum by the same.
7.2 - Powers

All powers not expressly reserved by Law or the present Articles to the general meeting of shareholders fall within
the competence of the manager, or in case of plurality of managers, of the board of managers.

7.3 - Representation and signatory power

Subject to the provisions of Article 7.3 §2 below, in dealing with third parties as well as in justice, the manager(s) will
have all powers to act in the name of the Company in all circumstances and to carry out and approve all acts and operations
consistent with the Company’s objects.

The Company shall be bound by the sole signature of its sole manager, and, in case of plurality of managers, by the
joint signature of any two managers or by the joint or single signature of any persons to whom such signatory power has
been delegated by the board of managers in the limits of such power.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers may sub-delegate his/its powers for specific
tasks to one or several ad hoc agents.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers will determine this agent’s responsibilities and
remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of his agency.

7.4 - Chairman, vice-chairman, secretary, procedures

The board of managers may choose among its members a chairman and a vice-chairman. It may also choose a secretary,
who need not be a manager and who shall be responsible for keeping the minutes of the meeting of the board of managers
and of the shareholders.

The resolutions of the board of managers shall be recorded in the minutes, to be signed by the chairman and the
secretary, or by a notary public, and recorded in the corporate book.

Copies or extracts of such minutes which may be produced in judicial proceedings or otherwise, shall be signed by
the chairman, by the secretary or by any manager.

The board of managers can deliberate or act validly only if at least a majority of the managers is present or represented
at the meeting of the board of managers.

In case of plurality of managers, resolutions shall be taken by a simple majority of managers present or represented.

Resolutions in writing approved and signed by all managers shall have the same effect as resolutions passed at the
managers’ meetings. Such approval may be in a single or in several separate documents.

Any and all managers may participate in any meeting of the board of managers by telephone or video conference call
or by other similar means of communication allowing all the managers taking part in the meeting to hear one another.
The participation in a meeting by these means is equivalent to a participation in person at such meeting.

7.5 - Liability of managers

The manager(s) assume(s), by reason of his/their position, no personal liability in relation to any commitment validly
made by him/them in the name of the Company.

Art. 8. General shareholders, Meeting. The single shareholder assumes all powers conferred to the general share-
holders’ meeting.

In case of a plurality of shareholders, each shareholder may take part in collective decisions irrespectively of the number
of shares he owns. Each shareholder shall dispose of a number of votes equal to the number of shares held by him.
Collective decisions are only validly taken insofar as shareholders owning more than half of the share capital adopt them.

However, resolutions to alter the Articles, except in case of a change of nationality, which requires a unanimous vote,
may only be adopted by the majority in number of the shareholders owning at least three quarter of the Company’s share
capital, subject to the provisions of the Law.

The holding of general shareholders’ meetings shall not be mandatory where the number of members does not exceed
twenty-five (25). In such case, each member shall receive the precise wording of the text of the resolutions or decisions
to be adopted and shall give his vote in writing.

Art. 9. Annual general shareholders’ meeting. Where the number of shareholders exceeds twenty-five, an annual
general meeting of shareholders shall be held, in accordance with Article 196 of the Law at the registered office of the
Company, or at such other place in Luxembourg as may be specified in the notice of meeting, on the last Monday of May
at 10.00 a.m.

If such day is not a bank business day in Luxembourg, the annual general meeting shall be held on the next following
bank business day. The annual general meeting may be held abroad if, in the absolute and final judgment of the board of
managers, exceptional circumstances so require.

Art. 10. Audit. Where the number of shareholders exceeds twenty-five, the operations of the Company shall be
supervised by one or more statutory auditors in accordance with Article 200 of the Law who need not to be shareholder.
If there is more than one statutory auditor, the statutory auditors shall act as a collegium and form the board of auditors.
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Art. 11. Financial year - Annual accounts.

11.1 - Financial year

The Company’s financial year starts on the 1st of January and ends on the 31st of December of each year.

11.2 - Annual accounts

Each year, the manager, or in case of plurality of managers, the board of managers prepare an inventory, including an
indication of the value of the Company’s assets and liabilities, as well as the balance sheet and the profit and loss account
in which the necessary depreciation charges must be made.

Each shareholder, either personally or through an appointed agent, may inspect, at the Company’s registered office,
the above inventory, balance sheet, profit and loss accounts and, as the case may be, the report of the statutory auditor
(s) set-up in accordance with Article 200 of the Law.

Art. 12. Distribution of profits.

12.1 - General Principle

The gross profit of the Company stated in the annual accounts, after deduction of general expenses, amortization and
expenses represent the net profit.

An amount equal to five per cent (5%) of the net profits of the Company shall be allocated to a statutory reserve, until
and as long as this reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company’s share capital.

The balance of the net profits may be distributed to the Shareholder(s) commensurate to his/their shareholding in the
Company.

12.2 - Interim dividends

Distributions of interim dividends are permitted insofar as they strictly abide by the rules of this article 12.2 and subject
to any rule in addition to these as determined by the board of managers together with the Shareholders:

- The board of managers shall have exclusive competence to take the initiative to declare interim dividends and allow
the distribution of such interim dividends as they deem appropriate and in accordance with the Company’s corporate
interest.

- In this respect, the board of managers is exclusively competent to decide the amount of the sums available for
distribution and the opportunity of such distribution, based on the supporting documentation and principles contained
in these Articles and on any agreement possibly entered into from time to time between the Shareholders.

- In addition, the decision of the board of managers shall be supported by interim financial statements of the Company
dated of less than two months from such decision of the board of managers and showing sufficient funds available for
distribution provided that the amount to be distributed does not exceed profits realized since the end of the financial
year increased by profits carried forward and distributable reserves decreased by losses carried forward and any sums
to be allocated to the reserves required by the Law or the Articles.

- Finally, the distribution of interim dividends shall be limited to the amount of the distributable profit as it appears on
the above mentioned interim financial statements of the Company. The board of managers may mandate an independent
auditor to review such interim financial statements in order to confirm the sum available for distribution.

- In any case, the distribution interim dividends shall remain subject to the provisions of Article 201 of the Law, which
provides for a recovery against the Shareholders of the dividends which have been distributed to them but do not
correspond to profits actually earned by the Company. Such action for recovery shall prescribe five years after the date
of the distribution.

Art. 13. Dissolution - Liquidation. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights,
insolvency or bankruptcy of the single shareholder or of one of the shareholders.

Except in the case of dissolution by court order, the dissolution of the Company may take place only pursuant to a
decision adopted by the general meeting of shareholders in accordance with the conditions laid down for amendments
to the Articles. At the time of dissolution of the Company, the liquidation will be carried out by one or several liquidators,
shareholders or not, appointed by the shareholders who shall determine their powers and remuneration.

Art. 14. Reference to the Law. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific
provision is made in these Articles.

Transitional dispositions

The first accounting year shall begin on the date of the formation of the Company and shall terminate on the 31st
December 2008.

Subscription
The articles of association having thus been established, the party appearing declare to subscribe the entire share capital
as follows:
Subscribers Number  Subscribed % of share  Paid-up
of shares amount capital capital (%)
(in EUR)
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GPT HALVERTON LTD,, prenamed . .. ................. 125 12,500.- 100 100
Total .o 125 12,500.- 100 100

All the shares have been paid-up to the extent of one hundred percent (100%) by payment in cash, so that the amount
of twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500.-) is now available to the Company, evidence thereof having been
given to the notary.

Estimate of costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its formation are estimated at approximately two thousand one hundred euros (EUR 2,100.-).

Resolutions of the shareholders

1. The Company will be administered by a board of managers composed of four (4) managers appointed for an unlimited
period:

- Pitt Pirrotte, companies director, born on 2 July 1963 in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, with professional
address at 4, rue Alphonse Weicker, L-2721 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg;

- Serge Morel, companies director, born on 28 February 1965 in Clermont-Ferrand, France, with professional address
at 4, rue Alphonse Weicker, L-2721 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg;

- Maire Gallagher, lawyer, born on 16 October 1968 in Louth, Ireland, with professional address at 4, rue Alphonse
Weicker, L-2721 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg; and

- Matthew Walker, fund manager, born on 7 May 1971 in Streaky Bay, Australia, residing at 20 Tasso RD, London Wé
8LZ, United Kingdom.

2. The registered office of the Company shall be established at 5, allée Scheffer, L-2520 Luxembourg, Grand Duchy of
Luxembourg.

Declaration

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English followed by a French version. On request of the same appearing person and
in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

Whereof the present deed was drawn up in Senningerberg, Grand Duchy of Luxembourg, on the day named at the
beginning of this document.

The document having been read to the person appearing, who signed together with the notary the present deed.

Suit la version francaise du texte qui précéde:
L’an deux mille sept, le cinq décembre,

Par-devant Nous, Maitre Paul Bettingen, notaire de résidence a Niederanven, Grand-Duché de Luxembourg.

GPT HALVERTON LTD., une société a responsabilté limitée (a Private Limited Company), ayant son siége social au
Fairfax House, 15 Fulwood Place, Londres WC1V 6AY, Royaume-Uni, enregistrée auprés du registre du commerce et
des sociétés de I'’Angleterre et les Pays de Galles (the trade and companies register of England and Wales) sous le numéro
5948858,

ici représentée par Hida Ozveren, avocate, demeurant a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, en vertu d’une
procuration sous seing priveé.

Laquelle procuration restera, apres avoir été signée ne varietur par le comparant et le notaire instrumentant, annexée
au présent acte pour étre formalisée avec celui-ci.

Lequel comparant, représenté comme dit ci-avant, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’une société a
responsabilité limitée dont il a arrété les statuts comme suit:

Art. 1% . Formesociale. Il est formé une société a responsabilité limitée qui sera régie par les lois y relatives (ci-aprés
la «Sociétén), et en particulier la loi du 10 aot 1915 relative aux sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-aprés la
«Loiy), ainsi que par les statuts de la Société (ci-apres les «Statutsy), lesquels spécifient en leurs articles 6.1, 6.2, 6.5, 8 et
11.2, les régles exceptionnelles s’appliquant a la société a responsabilité limitée unipersonnelle.

Art. 2. Objet social. La Société a pour objet I'acquisition ou la vente ou tout autre acte de disposition, et la détention,
directe ou indirecte, de tout intérét dans des entités, luxembourgeoises ou étrangéres, par voie de participation, d’apport,
de souscription, de prise ferme ou d’option d’achat, de négociation ou de toute autre maniere, ou d’instruments financiers
de dettes, sous quelle que forme que ce soit, ainsi que leur administration, leur développement et leur gestion.

La Société pourra également apporter toute assistance financiére, que ce soit sous forme de préts, d’octroi de garanties
ou autrement, a ses filiales ou aux sociétés dans lesquelles elle a un intérét direct ou indirect, sans que celui-ci ne soit
substantiel, ou a toute société qui serait actionnaire direct ou indirect de la Société, ou encore a toute société appartenant
au méme groupe que la Société (ci-aprés reprise comme les «Sociétés Apparentéesy).
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Pour cet article, une société sera considérée comme appartenant au méme «groupey que la Société si cette autre
société, directement ou indirectement, détient, controle, est contrdlée par, ou est sous le contréle commun aveg, la
Société, que ce soit comme bénéficiaire, trustee ou gardien ou autre fiduciaire. Une société sera considérée comme
contrélant une autre société si elle détient, directement ou indirectement, tout ou partie substantielle du capital social
de la société ou dispose du pouvoir de diriger ou d’orienter la gestion et les politiques de I'autre société, que ce soit par
de la détention de titres permettant d’exercer un droit de vote, par contrat ou autrement.

La Société pourra, en particulier, étre engagée dans les opérations suivantes:

- conclure des emprunts sous toute forme ou obtenir toute forme de moyens de crédit et réunir des fonds, notamment,
par I’émission privée de titres, d’obligations, de billets a ordre et autres instruments de dette ou titres de capital, ou
utiliser des instruments financiers dérivés ou autres;

- avancer, préter, déposer des fonds ou donner crédit a ou avec ou de souscrire a ou acquérir tout instrument de
dette, avec ou sans garantie, émis par une entité luxembourgeoise ou étrangere, pouvant étre considérée comme per-
formante;

- accorder toute garantie, fournir tout gages ou toute autre forme de sireté, que ce soit par engagement personnel
ou par hypothéque ou charge sur tout ou partie des avoirs (présents ou futurs), ou par I'une et l'autre de ces méthodes,
pour I'exécution de tout contrat ou obligation de la Société ou de Sociétés Apparentées dans les limites autorisées par
la loi luxembourgeoise;

il est entendu que la Société n’entrera dans aucune opération qui pourrait 'amener a étre engagée dans des activités
pouvant étre considérées comme une activité bancaire.

La Société peut réaliser toute opération légale, commerciale, technique ou financiére et en général toute opération
nécessaire et utile a 'accomplissement de son objet social ou en relation directe ou indirecte avec les secteurs pré-décrits,
de maniére a faciliter 'accomplissement de celui-ci.

Art. 3. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.
Art. 4. Dénomination. La Société aura la dénomination: GERMAN RETAIL PROPERTY LUXCO Sar.l.

Art. 5. Siege social. Le siege social est établi dans la commune de Luxembourg.

Il peut-étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une délibération de I'assemblée
générale extraordinaire des associés délibérant comme en matiére de modification des Statuts.

L’adresse du siége social peut-étre transférée a l'intérieur de la commune par simple décision du gérant ou en cas de
pluralité de gérants, du conseil de gérance.

La Société peut avoir des bureaux et des succursales tant au Luxembourg qu’a I'étranger.

Art. 6. Capital social - Parts sociales.
6.1 - Capital souscrit et libéré

Le capital social est fixé a douze mille cing cents euros (EUR 12.500,-) représenté par cent vingt-cinq (125) parts
sociales d’une valeur nominale de cent euros (EUR 100,-) chacune, toutes entiérement souscrites et libérées.

A partir du moment et aussi longtemps que toutes les parts sociales sont détenues par un seul associé, la Société est
une société unipersonnelle au sens de I'article 179 (2) de la Loi; Dans la mesure ou les articles 200-1 et 200-2 de la Loi
trouvent a s’appliquer, chaque décision de I'associé unique et chaque contrat conclu entre lui et la Société représentée
par lui sont inscrits sur un procés-verbal ou établis par écrit.

6.2 - Modification du capital social

Le capital social souscrit peut &tre modifié a tout moment par une décision de I'associé unique ou par une décision de
I’'assemblée générale des associés conformément a l'article 8 des présents Statuts et dans les limites prévues a l'article
199 de la Loi.

6.3 - Participation aux profits

Chaque part sociale donne droit a une fraction des actifs et bénéfices de la Société, en proportion directe avec le
nombre des parts sociales existantes.

6.4 - Indivisibilité des parts sociales

Envers la Société, les parts sociales sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire par part sociale est admis. Les
copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente aupreés de la Société.

6.5 - Transfert de parts sociales
Dans '’hypothese ou il n’y a qu’un seul associé, les parts sociales détenues par celui-ci sont librement transmissibles.

Dans I'hypothése ou il y a plusieurs associés, les parts sociales ne sont transmissibles que sous réserve du respect des
dispositions prévues aux articles 189 et 190 de la Loi.

Les parts sociales ne peuvent étre transmises inter vivos a des tiers non-associés qu’apreés approbation préalable en
assemblée générale des associés représentant au moins trois quarts du capital social.
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Le transfert de parts sociales doit s’effectuer par un acte notarié ou un acte sous seing privé. Le transfert ne peut étre
opposable a I'égard de la Société ou des tiers qu’a partir du moment de sa notification a la Société ou de son acceptation
sur base des dispositions de larticle 1690 du Code Civil.

6.6 - Enregistrement de parts sociales

Toutes les parts sociales sont nominatives, au nom d’une personne déterminée et sont inscrites sur le registre des
associés conformément a I'article 185 de la Loi.

Art. 7. Management.
7.1 - Nomination et révocation

La Société est gérée par un ou plusieurs gérants. Le(s) gérant(s) n’est/ne sont pas nécessairement associé(s). Si plusieurs
gérants sont nommés, ils formeront un conseil de gérance.

Le(s) gérant(s) est/sont nommé(s) par I'assemblée générale des associés et est/sont révocable(s) ad nutum.
7.2 - Pouvoirs

Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou les présents Statuts a 'assemblée générale des associés
relevent de la compétence du gérant ou en cas de pluralité de gérants de la compétence du conseil de gérance.

7.3 - Représentation et pouvoir de signature

Sous réserve du respect des termes de I'alinéa 2 du présent article 7.3, dans les rapports avec les tiers et avec la justice,
le(s) gérant(s) aura(ont) tous pouvoirs pour agir au nom de la Société et pour effectuer et approuver tous actes et
opérations conformément a |'objet social.

En cas de gérant unique, la Société peut étre engagée par la seule signature du gérant unique, et, en cas de pluralité de
gérants, par la signature conjointe de deux gérants ou par la signature simple ou conjointe de toute personne a qui ce
pouvoir de signature a été délégué par le conseil de gérance dans les limites d’un tel pouvoir.

Le gérant, ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, pourra déléguer ses compétences pour des opérations
spécifiques a un ou plusieurs mandataires ad hoc.

Le gérant unique ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance déterminera les responsabilités du mandataire
et sa rémunération (si tel est le cas), la durée de la période de représentation et n'importe quelles autres conditions
pertinentes de ce mandat.

7.4 - Président, vice-président, secrétaire, procédures

Le conseil de gérance peut choisir parmi ses membres un président et un vice-président. Il peut aussi désigner un
secrétaire, gérant ou non, qui sera chargé de la tenue des procés-verbaux des réunions du conseil de gérance et des
assemblées générales des associés.

Les résolutions du conseil de gérance seront constatées par des procés-verbaux, qui sont signés par le président et le
secrétaire ou par un notaire et seront déposées dans les livres de la Société.

Les copies ou extraits de ces procés-verbaux qui pourraient étre produits en justice ou autrement seront signés par
le président, le secrétaire ou par un gérant.

Le conseil de gérance ne peut délibérer et agir valablement que si au moins la majorité des gérants est présente ou
représentée a la réunion du conseil de gérance.

En cas de pluralité de gérants, les résolutions seront prises a la majorité simple des voix exprimées par les gérants
présents ou représentés a ladite réunion.

Une décision prise par écrit, approuvée et signée par tous les gérants, produira effet au méme titre qu’une décision
prise a une réunion du conseil de gérance. Une telle approbation pourra tenir en ou plusieurs documents séparés.

Chaque gérant et tous les gérants peuvent participer aux réunions du conseil de gérance par «conference cally via
téléphone ou vidéo ou par tout autre moyen similaire de communication ayant pour effet que tous les gérants participant
au conseil puissent se comprendre mutuellement. Dans ce cas, le ou les gérants concernés seront censés avoir participé
en personne a la réunion.

7.5 - Responsabilité des gérants

Le(s) gérant(s) ne contracte(nt) en raison de sa/leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux enga-
gements régulierement pris par eux au nom de la Société.

Art. 8. Assemblée générale des associés. L’associé unique exerce tous pouvoirs conférés a I'assemblée générale des
associés.

En cas de pluralité d’associés, chaque associé peut prendre part aux décisions collectives, quel que soit le nombre de
parts qu’il détient. Chaque associé posséde un droit de vote en rapport avec le nombre des parts détenues par lui. Les
décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles soient adoptées par des associés détenant plus
de la moitié du capital.

Toutefois, les résolutions modifiant les Statuts, sauf en cas de changement de nationalité de la Société et pour lequel

un vote a 'unanimité des associés est exigé, ne peuvent étre adoptées que par une majorité en nombre d’associés détenant
au moins les trois quarts du capital social, conformément aux prescriptions de la Loi.
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La tenue d’assemblées générales n’est pas obligatoire, quand le nombre des associés n’est pas supérieur a vingt-cing
(25). Dans ce cas, chaque associé recevra le texte des résolutions ou décisions a prendre expressément formulées et
émettra son vote par écrit.

Art. 9. Assemblée générale annuelle des associés. Si le nombre des associés est supérieur a vingt cing, une assemblée
générale des associés doit étre tenue, conformément a l’'article 196 de la Loi, au siége social de la Société ou a tout autre
endroit a Luxembourg tel que précisé dans la convocation de I'assemblée, le dernier lundi du mois de mai a 10 heures.

Si ce jour devait étre un jour non ouvrable a Luxembourg, 'assemblée générale devrait se tenir le jour ouvrable suivant.
L’assemblée générale pourra se tenir a I'étranger, si de I'avis unanime et définitif des gérants, des circonstances excep-
tionnelles le requierent.

Art. 10. Vérification des comptes. Si le nombre des associés est supérieur a vingt cing, les opérations de la Société
sont contrélés par un ou plusieurs commissaires aux comptes conformément a 'article 200 de la Loi, lequel ne requiert
pas qu’il(s) soi(en)t associé(s). S’il y a plus d'un commissaire, les commissaires aux comptes doivent agir en collége et
former le conseil de commissaires aux comptes.

Art. 11. Exercice social - Comptes annuels.
11.1 - L’exercice social

L’année sociale commence le 1 € janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.
11.2 - Les comptes annuels

Chaque année, le gérant ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance dresse un inventaire (indiquant toutes
les valeurs des actifs et des passifs de la Société) ainsi que le bilan, le compte de pertes et profits, lesquels apporteront
les renseignements relatifs aux charges résultant des amortissements nécessaires.

Chaque associé pourra personnellement ou par le biais d’un agent nommé a cet effet, examiner, au siége social de la
Société, I'inventaire susmentionné, le bilan, le compte de pertes et profits et le cas échéant le rapport du ou des com-
missaires constitué conformément a l'article 200 de la Loi.

Art. 12. Distribution des profits.

12.1 - Principe général

Les profits bruts de la Société repris dans les comptes annuels, aprés déduction des frais généraux, amortissements
et charges, constituent le bénéfice net.

Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la constitution d’un fonds de réserve jusqu’a, et aussi
longtemps que celui-ci atteigne dix pour cent (10%) du capital social.

Le solde des bénéfices nets peut étre distribué aux Associés en proportion de leur participation dans le capital de la
Société.

12.2 - Dividendes intérimaires

Les distributions de dividendes intérimaires sont autorisées dans la mesure ou elles sont strictement conformes aux
régles fixées par le présent Article 12.2. ainsi qu’a toute régle supplémentaire déterminée par le conseil de gérance en
concertation avec les Associés:

- L’initiative de déclarer des dividendes intérimaires et d’en autoriser la distribution revient exclusivement au conseil
de gérance qui en apprécie 'opportunité et la conformité a 'intérét social de la Société.

- A cet effet, le conseil de gérance a compétence exclusive pour décider du montant des sommes distribuables et de
I'opportunité d’une distribution, sur la base de la documentation et des principes contenus dans les présents Statuts et
de tout accord que les Associés pourraient conclure entre eux.

- En outre, la décision du conseil de gérance doit s’appuyer sur les comptes intérimaires de la Société datant de moins
de deux mois au moment de cette décision du conseil de gérance et faisant apparaitre assez de fonds disponibles pour
une telle distribution, étant entendu que le montant a distribuer ne devra pas excéder les profits a reporter et les réserves
distribuables, mais diminué des pertes reportables ainsi que des montants a allouer a une réserve a constituer par la Loi
ou par les Statuts.

- Enfin, le montant des dividendes intérimaires doit étre limité au montant du profit distribuable tel qu’il apparait sur
les comptes intérimaires de la Société mentionnés ci-dessus. Le conseil de gérance peut donner mandat a un auditeur
indépendant d’auditer ces comptes intérimaires afin de confirmer le montant des sommes distribuables.

- Dans tous les cas, la distribution des dividendes intérimaires reste soumise aux stipulations de I’Article 201 de la Loi,
lequel prévoit la possibilité d’'une action en répétition contre les Associés des dividendes distribués a eux et ne corres-
pondant pas a des bénéfices réellement acquis par la Société. Une telle action se prescrit par cinq ans a partir du jour de
la répartition.

Art. 13. Dissolution - Liquidation. La Société ne sera pas dissoute par suite du décés, de la suspension des droits civils,
de linsolvabilité ou de la faillite de I'associé unique ou d’un des associés.

Sauf dans le cas d’une dissolution par décision judiciaire, la dissolution de la Société ne peut se faire que sur décision
adoptée par I'assemblée générale dans les conditions exigées pour la modification des Statuts. Au moment de la dissolution
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de la Société, la liquidation sera effectuée par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non, nommeés par les associés qui
détermineront leurs pouvoirs et rémunération.

Art. 14. Référence a la Loi. Pour tous les points non expressément prévus aux présents Statuts, le ou les associé(s)
s’en référent aux dispositions de la Loi.

Dispositions transitoires

Le premier exercice social débutera le jour de la constitution de la Société et se terminera le 31 décembre 2008.

Souscription

Les statuts ainsi établis, la partie comparante déclare souscrire I'entiéreté du capital social comme suit:

Souscripteur Nombre Montant souscrit % de capital  Capital
de parts social libéré (%)
sociales (en EUR)

GPT HALVERTON LTD., susmentionné . ................ 125 12.500,- 100 100

Total ..o 125 12.500,- 100 100

Toutes les parts ont été intégralement (100%) libérées par des versements en numéraire de sorte que le montant de
douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-) se trouve dés maintenant a la disposition de la Société, ce dont il a été justifié
au notaire instrumentant.

Frais

Les frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société ou qui sont

mis a sa charge a raison de sa constitution sont estimés a environ deux mille cent euros (EUR 2.100,-).
Résolutions des associés

1. La Société est administrée par un conseil de gérance composé de quatre (4) gérants nommés pour une période
indéterminée:

- Pitt Pirrotte, administrateur de sociétés, né le 2 juillet 1963 a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, résidant
professionnellement a 4, rue Alphonse Weicker, L-2721 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg;

- Serge Morel, administrateur de sociétés, né le 28 février 1965 a Clermont-Ferrand, France, résidant professionnel-
lement a 4, rue Alphonse Weicker, L-2721 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg;

- Maire Gallagher, juriste, née le 16 octobre 1968 a Louth, Irlande, résidant professionnellement a 4, rue Alphonse
Weicker, L-2721 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg; et

- Matthew Walker, administrateur de fonds, né le 7 mai 1971 a Streaky Bay, Australie, résidant a 20 Tasso RD, Londres
W6 8LZ, Royaume-Uni.

2. Le siége social de la Société est établi au 5, allée Scheffer, L-2520 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle la langue anglaise, constate que le comparant a requis de documenter le
présent acte en langue anglaise, suivi d’'une version frangaise. A la requéte dudit comparant, en cas de divergence entre
le texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

Dont acte, fait et passé a Senningerberg, Grand-Duché de Luxembourg, a la date figurant en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au comparant, celui-ci a signé le présent acte avec le notaire.

Signé: H. Ozveren, P. Bettingen.

Enregistré a Luxembourg, le 11 décembre 2007, LAC/2007/40141. — Regu 125 euros.

Le Receveur (signé): F. Sandt.

Pour copie conforme, délivrée a la société aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Senningerberg, le 18 décembre 2007. P. Bettingen.
Référence de publication: 2008004276/202/472.

(070176219) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 décembre 2007.

Geriistbau A. Mathieu GmbH, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5330 Moutfort, 102, rue de Remich.
R.C.S. Luxembourg B 103.815.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Schwebsange, le 27 décembre 2007.

Pour GERUSTBAU A. MATHIEU GmbH

INTERNATIONAL CONSULTING WORLDWIDE Sarl

Signature
Référence de publication: 2008004242/1519/15.
Enregistré a Luxembourg, le 21 décembre 2007, réf. LSO-CL06026. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070175734) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 décembre 2007.

StepWorx, S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2551 Luxembourg, 99, avenue du X Septembre.
R.C.S. Luxembourg B 109.340.

Société constituée suivant acte de Maitre André Schwachtgen, Notaire en date du 7 juillet 2005.

RECTIFICATIF

Le bilan au 31 décembre 2006 a été enregistré a Luxembourg le 10 septembre 2007 auprés de I'administration de
I'enregistrement sous la référence: LSO CI/02715, et a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg, le J] MM 2007 sous la référence L070120942.05.

Ce dépot est a remplacer par le dépét suivant:
Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

P. Hennes.
Référence de publication: 2008004251/5615/18.
Enregistré a Luxembourg, le 27 décembre 2007, réf. LSO-CL06765. - Recu 89 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070175926) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 décembre 2007.

Hemlock (Lux) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-2340 Luxembourg, 26, rue Philippe Il.
R.C.S. Luxembourg B 106.477.

La société a été constituée suivant acte regu par Maitre Joseph Elvinger, notaire de résidence a Luxembourg, en date
du 1 ©" février 2005, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations n © 654 du 5 juillet 2005.

Les comptes annuels au 31 décembre 2005 ont été déposés au Registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

HEMLOCK (LUX) S.ar.l.
Signature
Référence de publication: 2008004252/8461/16.
Enregistré a Luxembourg, le 27 décembre 2007, réf. LSO-CL06841. - Regu 24 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070176028) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 décembre 2007.

Sinvia S. ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 188, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 134.509.

STATUTS
L’an deux mille sept, le vingt-neuf novembre.
Par-devant Maitre Aloyse Biel, notaire de résidence a Esch-sur-Alzette.

Ont comparu:
1.- Monsieur Jean-Claude Rizzon, administrateur de sociétés, demeurant a Moulin-les-Metz (F), rue de Verdun.

2.- La société a responsabilité limitée CLAUDE RIZZON IMMOBILIER S. a r.l. en abrégé C.R.IMMOBILIER S.ar.l. (NIN
19892400442) avec siége social a L-1471 Luxembourg, 188, route d’Esch, constituée suivant acte regu par le notaire
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soussigné, alors de résidence a Differdange, en date du 23 janvier 1989, publié¢ au Mémorial C n © 149 en date du 30 mai
1989,

modifiée derniérement suivant acte regu par le notaire soussigné, alors de résidence a Differdange, en date du 4 octobre
1994, publié au Mémorial C n © 8 du 6 janvier 1995,

ici représentée par son gérant unique Monsieur Jean-Claude Rizzon, administrateur de sociétés, demeurant a Moulin-
les-Metz, rue de Verdun, dont la nomination a été publiée au Mémorial C n © 149 du 30 mai 1989.

Lesquels comparants ont requis le notaire instrumentale de documenter comme suit les statuts d’une société a res-
ponsabilité limitée qu’ils constituent entre eux, savoir:

Art. 1 € . |l est formé par les présentes entre les propriétaires actuels des parts ci-aprés créées et tous ceux qui
pourront le devenir dans la suite, une société a responsabilité limitée qui sera régie par les lois y relatives ainsi que par
les présents statuts.

Art. 2. La société a pour objet:

- la constitution d’un patrimoine locatif par acquisition ou apport,

- la mise en location des biens immobiliers.

- la vente des biens dans le cadre de la gestion d’un renouvellement normal du patrimoine.

Elle pourra faire toutes les opérations mobiliéres et immobiliéres, financiéres et autres se rapportant directement ou
indirectement a son objet. En outre, elle pourra se porter caution personnelle, réelle, solidaire et indivisible.

Art. 3. La société est constituée pour une durée indéterminée.

Art. 4. La société prend la dénomination de SINVIA S. a r.l.

Art. 5. Le siége social est établi a Luxembourg.

Il pourra étre transféré en toute autre localité du Grand-Duché de Luxembourg en vertu d’une décision de I'assemblée
générale des associés.

Art. 6. Le capital social est fixé a douze mille six cents euros (12.600,- €) divisé en cent cinquante (150) parts sociales
de quatre-vingt-quatre euros (84,- €) chacune.

Art. 7. Les cent cinquante (150) parts sociales sont souscrites en espéces comme suit:

1.- Monsieur Jean-Claude Rizzon, prénommé, partssociales . . .. ... ...t 50
2.- La société CLAUDE RIZZON IMMOBILIER S. a r.l, prénommée, partssociales . . .. .................. 100
Total: cent cinquante parts soCiales . . . .. ... . . e 150

Toutes les parts sociales ont été intégralement libérées en espéces de sorte que la somme de douze mille six cents
euros (12.600,- €) est dés a présent a la libre disposition de la société ainsi qu'il en a été justifié au notaire qui le constate
expressément.

Art. 8. Les parts sociales ne peuvent étre cédées a un non-associé qu’avec le consentement des coassociés. Elles ne
peuvent étre cédées a un non-associé pour cause de mort, que moyennant I'agrément de tous les associés survivants.
Art. 9. Le décés, I'interdiction, la faillite ou la déconfiture de 'un des associés ne mettent pas fin a la société.

Les créanciers, ayants droit ou héritiers ne pourront pour quelque motif que ce soit, faire apposer des scellés sur les
biens et documents de la société, ni s'immiscer d’aucune maniére dans les actes de son administration. Pour faire valoir
leurs droits, ils devront se tenir aux valeurs constatées dans le dernier bilan et inventaire de la société.

Art. 10. La société est administrée par un ou plusieurs gérants, associés ou non, nommés et révocables a tout moment
par I'assemblée générale qui en fixe les pouvoirs et les rémunérations.

Art. 11. L’'année sociale commence le premier janvier et se termine le trente et un décembre de chaque année.
Art. 12. Chaque année le trente et un décembre les comptes sont arrétés et le ou les gérants dressent un inventaire

comprenant I'indication des valeurs actives et passives de la société.

Les produits de la société, constatés dans l'inventaire annuel, déduction faite des frais généraux, amortissement et
charges constituent le bénéfice net.

Sur le bénéfice net il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la constitution d’un fonds de réserve jusqu’a ce que celui-
ci atteint dix pour cent (10%) du capital social.

Le solde est a la libre disposition de 'assemblée des associés.
Art. 13. Pour tout ce qui n’est pas prévu dans les présents statuts, les associés s’en réferent aux dispositions légales.

Disposition transitoire
Exceptionnellement le premier exercice commence aujourd’hui et finit le trente et un décembre 2007.
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Frais

Les parties ont évalué le montant des frais, dépenses, rémunération et charges sous quelque forme que ce soit, qui
incombent a la société ou qui sont mis a sa charge, en raison de sa constitution a environ neuf cent euros (900,- Euros).

Les frais et honoraires des présentes sont a charge de la société. Elle s’engage solidairement ensemble avec les com-
parants au paiement desdits frais.
Déclaration
Le notaire soussigné déclare aussi avoir informé les comparants au sujet des formalités d’ordre administratif nécessaires
en vue de I'obtention d’une autorisation d’établissement préalable a I'exercice de toute activité.
Assemblée générale extraordinaire

Et aussitot les associés, représentant l'intégralité du capital social et se considérant comme dliment convoqués se sont
réunis en assemblée générale extraordinaire et ont pris a 'unanimité des voix les résolutions suivantes:

1.- Est nommé gérant unique pour une durée indéterminée: Monsieur Jean-Claude Rizzon, prénommé.
La société se trouve valablement engagée en toutes circonstances par la signature individuelle de son gérant unique.
2.- Le siége social est établi a L-1471 Luxembourg, 188, route d’Esch.

Dont acte, fait et passé a Esch-sur-Alzette. Date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, tous connus du notaire par leurs nom, prénoms, état
et demeure, ils ont signé le présent acte avec le notaire.

Signé: J.-C. Rizzon, A. Biel.
Enregistré a Esch-sur-Alzette, le 3 décembre 2007, Relation: EAC/ 2007/15143. — Regu 126 euros.
Le Receveur ff. (signé): M. Oehmen.

Pour expédition conforme, délivrée aux parties sur demande pour servir aux fins de la publication au Mémorial, Recueil
des Sociétés et Associations.

Esch-sur-Alzette, le 14 décembre 2007. A. Biel.

Référence de publication: 2008004282/203/87.

(070175937) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 décembre 2007.

Centrum Alexa S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1417 Luxembourg, 4, rue Dicks.
R.C.S. Luxembourg B 134.510.

STATUTES
In the year two thousand seven on the twenty-seventh day of November.
Before Us, Maitre Gérard Lecuit, notary residing in Luxembourg.

There appeared:

CENTRUM DEVELOPMENT S.ar.l., a company incorporated under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, with
registered office at 4, rue Dicks, L-1417 Luxembourg, registered in the Luxembourg Register under the number B 105723;

here represented by Ms Leonie Marder with professional address at 12, rue Léon Thyes, L-2636 Luxembourg, by virtue
of a proxy given on November 8th 2007.

The said proxy, after having been signed ne varietur by the appearing party and the undersigned notary, will remain
annexed to the present deed for the purpose of registration.

Such appearing party, represented as stated here above, has requested the undersigned notary, to state as follows the
articles of association of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is hereby incorporated:

Art. 1. There is formed a private limited liability company (société a responsabilité limitée) which will be governed by
the laws pertaining to such an entity (hereafter the «Company»), and in particular the law dated 10th August, 1915, on
commercial companies, as amended (hereafter the «Lawy), as well as by the articles of association (hereafter the «Arti-
clesy), which specify in the articles 7, 10, 11 and 14 the exceptional rules applying to one member company.

Art. 2. The corporation may carry out all transactions pertaining directly or indirectly to the acquiring of participating
interests in any enterprises in whatever form and the administration, management, control and development of those
participating interests. In particular, the corporation may use its funds for the establishment, management, development
and disposal of a portfolio consisting of any securities and patents of whatever origin, and participate in the creation,
development and control of any enterprise, the acquisition, by way of investment, subscription, underwriting or option,
of securities and patents, to realize them by way of sale, transfer, exchange or otherwise develop such securities and
patents, grant to other companies or enterprises, in which the company has a participating interest or which form a part
of the group of companies to which the Company belongs such as, any assistance, loans, advances and guarantees.
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The corporation may in particular, directly or indirectly, acquire, transfer, administer, exploit or manage real estate
or real estate rights of whatever kind in whatever country or location.

The corporation may generally employ any techniques and instruments relating to its investments for the purpose of
their efficient management, including techniques and instruments designed to protect the company against credit, currency
exchange, interest rate risks and other risk.

The corporation may also carry out any commercial, industrial or financial operations, which the corporation may
deem useful to the accomplishment of its purposes.

Art. 3. The Company is formed for an unlimited period of time.
Art. 4. The Company will have the name CENTRUM ALEXA Sar.l.

Art. 5. The registered office of the Company is established in Luxembourg City.

Branches or other offices may be established either in Luxembourg or abroad by resolution of the sole partner or of
the general meeting of partners.

The registered office may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution
of an extraordinary general meeting of its Shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the
Articles.

However, the Board of Managers of the Company is authorized to transfer the registered office of the Company within
the City of Luxembourg.

Should a situation arise or be deemed imminent, whether military, political, economic or social, which would prevent
the normal activity at the registered office of the Company, the registered office of the Company may be temporarily
transferred abroad until such time as the situation becomes normalised; such temporary-measures will not have any effect
on this Company’s nationality, which, notwithstanding this temporary transfer of the registered office, will remain a
Luxembourg Company. The decision as to the transfer abroad of the registered office will be made by the Board of
Managers.

Art. 6. The Company’s corporate capital is fixed at twenty-five thousand euro (25,000.- EUR) represented by one
thousand (1,000) shares with a par value of twenty-five euro (25.- EUR) each, all subscribed and fully paid-up.

The Company may redeem its own shares.

However, if the redemption price is in excess of the nominal value of the shares to be redeemed, the redemption may
only be decided to the extent that sufficient distributable reserves are available as regards the excess purchase price. The
shareholders’ decision to redeem its own shares shall be taken by an unanimous vote of the shareholders representing
one hundred per cent (100 %) of the share capital, in an extraordinary general meeting and will entail a reduction of the
share capital by cancellation of all the redeemed shares.

Art. 7. Without prejudice to the provisions of article 6, the capital may be changed at any time by a decision of the
single shareholder or by decision of the shareholders’ meeting, in accordance with article 14 of these Articles.

Art. 8. Each share entitles to a fraction of the corporate assets and profits of the Company in direct proportion to
the number of shares in existence.

Art. 9. The company will recognize only one holder per share.

In case a share is held by more than one person, the persons claiming the ownership will have to appoint one sole
proxy to represent the share in relation to the Company. The company has the right to suspend the exercise of all rights
attached to that share until one person has been designated as the sole owner in relation to the Company.

Art. 10. Corporate shares are transferred to third parties after a resolution of the sole shareholder or of the general
meeting of shareholders representing at least three quarters of the corporate capital.

Art. 11. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy
of the single shareholder or of one of the shareholders.

Art. 12. The board of managers shall meet upon call by any of the managers.
Written or oral notice of any meeting of the board of managers must be given to the other managers.

Any manager may participate in any meeting of the board of managers by conference-call, video-conference or by
other similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear one another. The
participation in a meeting by these means is equivalent to a participation in person at such a meeting.

Decision shall be taken by a majority of votes of the managers present or represented at such meeting. If only two
managers are appointed, resolution shall be adopted by unanimity.

The board of managers may, unanimously, pass resolutions by circular means when expressing its approval in writing,
by email, telefax, or any other similar means of communication, to be confirmed in writing. The entirety will form the
minutes giving evidence of the passing of the resolution.

The minutes of any meeting of the board of managers shall be signed by at least two managers.
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The board of managers is vested with the broadest powers to perform all acts of management and disposition in the
Company’s interest.

When only one manager is appointed, he is vested with all the powers of the board of managers.

All powers not expressly reserved by law or by these articles to the sole shareholder or to the general meeting of
shareholders fall within the competence of the board of managers.

The company shall be bound by the signature of its single manager or in case of plurality of managers by the joint
signature of at least two managers.

Art. 13. The manager or the managers (as the case may be) assume, by reason of his/their position, no personal liability
in relation to any commitment validly made by him/them in the name of the Company.

Art. 14. The single shareholder assumes all powers conferred to the general shareholder meeting.

In case of a plurality of shareholders, each shareholder may take partin collective decisions irrespectively of the number
of shares which he owns. Each shareholder has voting rights commensurate with his shareholding. Collective decisions
are only validly taken insofar as they are adopted by shareholders owning more than half of the share capital. However,
resolutions to alter the Articles of the Company may only be adopted by the majority of the shareholders owning at least
three quarter of the Company’s share capital, subject to the provisions of the Law.

Resolutions of shareholders can, instead of being passed at a general meeting of shareholders, be passed in writing by
all the shareholders. In this case, each shareholder shall be sent an explicit draft of the resolution(s) to be passed, and
shall vote in writing.

Art. 15. The Company’s year starts on the 1st of January and ends on the 31st of December of the year.

Art. 16. Each year, with reference to the end of the Company’s year, the Company’ s accounts are established and the
manager, or in case of plurality of managers, the board of managers prepare an inventory including an indication of the
value of the Company’s assets and liabilities.

Each shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

Art. 17. The gross profits of the Company stated in the annual accounts, after deduction of general expenses, amor-
tisation and expenses represent the net profit. An amount equal to five per cent (5%) of the net profits of the Company
is allocated to a statutory reserve, until this reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company’s nominal share
capital.

The balance of the net profits may be distributed to the shareholder(s) commensurate to his/their share holding in
the Company.

Interim dividends may be distributed, at any time, under the following conditions:

1. Interim accounts are established by the manager or the board of managers,

2. These accounts show a profit including profits carried forward or transferred to an extraordinary-reserve,

3. The decision to pay interim dividends is taken by the sole member or, as the case may be, by an extraordinary
general meeting of the members.

4. The payment is made once the Company has obtained the assurance that the rights of the creditors of the Company
are not threatened.

Art. 18. At the time of winding up the Company the liquidation will be carried out by one or several liquidators,
shareholders or not, appointed by the shareholders who shall determine their powers and remuneration.

Art. 19. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision is made in these
Articles.

Subscription - Payment

CENTRUM DEVELOPMENT S.ar.l., the appearing party, represented as stated hereabove, declares to have fully paid
the shares by contribution in cash, so that the amount of twenty-five thousand euro (25,000.- EUR) is at the disposal of
the Company, as has been proved to the undersigned notary, who expressly acknowledges it.

Transitory provision
The first business year shall begin on the date of the formation of the Company and shall terminate on the 31st of
December 2007.
Estimate

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its formation are estimated at approximately one thousand eight hundred euro (1,800.- EUR).

Resolutions of the sole shareholder
1) The Company will be administered by the following Managers:

- Mr Bart Zech, lawyer, born in Putten (Netherlands) on September 5th 1969, with professional address at 12, rue
Léon Thyes, L-2636 Luxembourg;
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- Ms Leonie Marder, lawyer, born in Brussels (Belgium) on June 11, 1981, and professionally residing at 12, rue Léon
Thyes, 263 6 Luxembourg;

- Ms Nathalie Boissonnas, senior manager, born in Neuilly-Sur-Seine (France - 92) on August 6, 1969, with professional
address at 83, rue du Faubourg Saint-Honoré¢, 75008 Paris, France.

- Mr Nicolas Billaud, senior manager, born in Les Sables-D’Olonne (France - 85) on June 9, 1965, with professional
address at 83, rue du Faubourg Saint-Honoré, 75008 Paris, France;

2) The address of the corporation is fixed in L-1417 Luxembourg, 4 rue Dicks.

Declaration

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English followed by a French version. On request of the same appearing person and
in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

Whereof the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document. The
document having been read to the person appearing, she signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:
L’an deux mille sept, le vingt-sept novembre.
Par-devant Maitre Gérard Lecuit, notaire de résidence a Luxembourg.

A comparu:

CENTRUM DEVELOPMENT S.ar.l., une société de droit du Grand-Duché de Luxembourg, avec siege social au 4, rue
Dicks, L-1417 Luxembourg, inscrite au Registre de commerce sous le numéro B 105.723;

ici représentée par Mademoiselle Leonie Marder, juriste, demeurant a Luxembourg, 12, rue Léon Thyes, L-2636 Lu-
xembourg,

en vertu d’une procuration datée du 8 novembre 2007.

Laquelle procuration restera, apres avoir été signée ne varietur par le comparant et le notaire instrumentant, annexée
aux présentes pour étre formalisée avec elles.

Laquelle comparante, és qualités qu’elle agit, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’une société a res-
ponsabilité limitée dont elle a arrété les statuts comme suit:

Art. 1€, |l est formé une société i responsabilité limitée qui sera régie par les lois relatives a une telle entité (ci-
apres «La Sociétéy), et en particulier la loi du 10 ao(t 1915 relative aux sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-
apres «La Loi»), ainsi que par les statuts de la Société (ci-apres «les Statutsy), lesquels spécifient en leurs articles 7, 10,
11 et 14, les régles exceptionnelles s’appliquant a la société a responsabilité limitée unipersonnelle.

Art. 2. La société a pour objet toutes les opérations se rapportant directement ou indirectement a la prise de parti-
cipations sous quelque forme que ce soit, dans toute entreprise, ainsi que I'administration, la gestion, le contréle et le
développement de ces participations.

Elle pourra notamment employer ses fonds a la création, a la gestion, a la mise en valeur et a la liquidation d’un
portefeuille se composant de tous titres et brevets de toute origine, participer a la création, au développement et au
controéle de toute entreprise, acquérir par voie d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option d’achat et de toute
autre maniére, tous titres et brevets, les réaliser par voie de vente, de cession, d’échange ou autrement, faire mettre en
valeur ces affaires et brevets, accorder a d’autres sociétés ou entreprises, dans lesquelles la société détient une partici-
pation ou qui font partie du méme groupe de sociétés que la société, tous concours, préts, avances ou garanties.

La société pourra notamment, de maniére directe ou indirecte, acquérir, transférer ou administrer, exploiter ou gérer
tous biens ou droits immobiliers quels que soient la nature, le pays ou la localisation de ces biens ou droits.

La société peut d’'une maniere générale, employer toutes techniques et instruments liés a des investisseurs en vue
d’une gestion efficace, y compris des techniques et instruments destinés a la protéger contre les risques de change, de
taux d’intéréts et autres risques. La société pourra aussi accomplir toutes opérations commerciales, industrielles ou
financiéres qu’elle considérera utiles pour 'accomplissement de ses objectifs.

Art. 3. La Société est constituée pour une durée illimitée.
Art. 4. La Société aura la dénomination: CENTRUM ALEXA Sar.l.

Art. 5. Le siége social de la Société est établi dans la Ville de Luxembourg.

Il peut é&tre créé par décision de I'associé unique ou de I'assemblée générale des associés des succursales ou bureaux,
tant dans le Grand-Duché de Luxembourg qu’a L’étranger.

Le siége social peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une délibération de
'assemblée générale extraordinaire des

Associés délibérant comme en matiére de modification des Statuts, approuvée par I'associé unique ou a la majorité
des associés représentant les trois quarts du capital social conformément aux dispositions de I'article 14.
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Toutefois, le Conseil de Gérance est autorisé a transférer le siége social de la Société a I'intérieur de la Ville de
Luxembourg.

Au cas ol des événements extraordinaires d’ordre militaire, politique, économique ou social de nature a compromettre
P'activité normale au siége social de la Société se seraient produits ou seraient imminents, le sieége social pourra étre
transféré provisoirement a I'étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales; cette mesure provisoire
n‘aura toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siége, restera
luxembourgeoise. La décision de transférer le siege social a I'étranger sera prise par le Conseil de Gérance.

Art. 6. Le capital social est fixé a vingt-cing mille euros (25.000,- EUR) représenté par mille (1.000) parts sociales d’une
valeur nominale de vingt-cinq euros (25,- EUR) chacune, toutes souscrites et entiérement libérées.

La société peut racheter ses propres parts sociales. Toutefois, si le prix de rachat est supérieur a la valeur nominale
des parts sociales a racheter, le rachat ne peut étre décidé que dans la mesure ou des réserves distribuables sont dispo-
nibles en ce qui concerne le surplus du prix d’achat. La décision des associés de racheter les parts sociales sera prise par
un vote unanime des associés représentant cent pour cent du capital social, réunis en assemblée générale extraordinaire
et impliquera une réduction du capital social par annulation des parts sociales rachetées.

Art. 7. Sans préjudice des prescriptions de I'article 6, le capital peut &tre modifié a tout moment par une décision de
I'associé unique ou par une décision de I'assemblée générale des associés, en conformité avec I'article 14 des présents
Statuts.

Art. 8. Chaque part sociale donne droit a une fraction des actifs et bénéfices de la Société, en proportion directe avec
le nombre des parts sociales existantes.

Art. 9. La société ne reconnait qu’un propriétaire par part sociale. Si la propriété de la par sociale est indivise, dé-
membrée ou litigieuse, les personnes invoquant un droit sur la part sociale devront désigner un mandataire unique pour
présenter la part sociale a 'égard de la Société. La société aura le droit de suspendre I'exercice de tous les droits y
attachés jusqu’a ce qu’une seule personne ait été désignée comme étant a son égard propriétaire.

Art. 10. Les parts sociales ne sont transmises a des tiers a la Société qu’aprés une résolution de I'associé unique ou
de I'assemblée générale des associés représentant au moins les trois quarts du capital social.

Art. 11. La Société ne sera pas dissoute par suite du décés, de la suspension des droits civils, de I'insolvabilité ou de la
faillite de I'associé unique ou d’un des associés.

Art. 12. Le conseil de gérance se réunira sur demande de I'un quelconque des gérants.

Une convocation écrite ou orale a la réunion doit étre donnée aux autres gérants.

Chaque gérant peut participer a une réunion du conseil de gérance par conférence téléphonique, vidéo conférence ou
par tout autre moyen de communication similaire ot toutes les personnes prenant part a cette réunion peuvent s’entendre
les unes les autres. La participation a cette réunion par ces moyens équivaut a une présence en personne a une telle
réunion.

Les décisions sont prises a la majorité des voix des gérants présents ou représentés a cette réunion. S’il n’y a que deux
gérants, les décisions sont prises a I'unanimité.

Le conseil de gérance peut, a 'unanimité, prendre des résolutions par voie circulaire en exprimant son approbation
au moyen d’un ou de plusieurs écrits ou par e-mail, télécopieur ou tout autre moyen de communication similaire, a
confirmer par écrit, le tout ensemble constituant le procés-verbal faisant preuve de la décision intervenue.

Les procés-verbaux de toutes les réunions du conseil de gérance doivent étre signés par au moins deux gérants.

Le conseil de gérance est investi des pouvoirs les plus étendus pour accomplir les actes d’administration et de dispo-
sition qui rentrent dans I'objet social.

Si un seul gérant est nommé, il exerce les pouvoirs du conseil de gérance.

Tous les pouvoirs qui ne sont pas réservés par la loi ou par les présents statuts a I'associé unique ou a I'assemblée
générale des associés sont de la compétence du conseil de gérance.

La société est engagée par la signature de son gérant unique ou, en cas de plusieurs gérants, par la signature conjointe
d’au moins deux gérants.

Art. 13. Le ou les gérants ne contractent en raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux
engagements régulierement pris par eux au nom de la Société.

Art. 14. L'associé unique exerce tous pouvoirs conférés a I'assemblée générale des associés.

En cas de pluralité d’associés, chaque associé peut prendre part aux décisions collectives, quelque soit le nombre de
part qu’il détient. Chaque associé posséde des droits de vote en rapport avec le nombre des parts détenues par lui. Les
décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles soient adoptées par des associés détenant plus
de la moitié du capital.

Toutefois, les résolutions modifiant les Statuts de la Société ne peuvent étre adoptés que par une majorité d’associés
détenant au moins les trois quarts du capital social, conformément aux prescriptions de la Loi.
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Les résolutions des associés pourront, au lieu d’étre prises lors d’'une assemblée générale des associés, étre prises par
écrit par tous les associés. Dans cette hypothése, un projet explicite de(s) résolution(s) a prendre devra étre envoyé a
chaque associé, et chaque associé votera par écrit.

Art. 15. L’'année sociale commence le 1 €' janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Art. 16. Chaque année, a la fin de I'année sociale, les comptes de la Société sont établis et le gérant, ou en cas de
pluralité de gérants, le conseil de gérance, prépare un inventaire comprenant I'indication de la valeur des actifs et passifs
de la Société.

Tout associé peut prendre connaissance desdits inventaires et bilan au siége social.

Art. 17. Les profits bruts de la Société repris dans les comptes annuels, aprés déduction des frais généraux, amortis-
sements et charges constituent le bénéfice net.

Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent pour la constitution d’un fonds de réserve jusqu’a celui-ci atteigne dix
pour cent du capital social.

Le solde des bénéfices nets peut étre distribué aux associés en proportion avec leur participation dans le capital de la
Société.

Des acomptes sur dividendes peuvent étre distribués a tout moment, sous réserve du respect des conditions suivantes:

1. Des comptes intérimaires doivent é&tre établis par le gérant ou par le conseil de gérance,

2. Ces comptes intérimaires, les bénéfices reportés ou affectés a une réserve extraordinaire y inclus, font apparaitre
un bénéfice,

3. L’associé unique ou I'assemblée générale extraordinaire des associés est seul(e) compétent(e) pour décider de la
distribution d’acomptes sur dividendes.

4. Le paiement n’est effectué par la Société qu’aprés avoir obtenu I'assurance que les droits des créanciers ne sont pas
menacés.

Art. 18. Au moment de la dissolution de la Société, la liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs, associés
ou non, nommés par les associés qui détermineront leurs pouvoirs et rémunérations.

Art. 19. Pour tout ce qui ne fait pas I'objet d’'une prévision spécifique par les présents Statuts, il est fait référence a la
Loi.
Souscription - Libération

CENTRUM DEVELOPMENT S.a.rl., précitée, la partie comparante, représentée comme dit-est, a déclaré que toutes
les parts sociales ont été entiérement libérées par versement en especes, de sorte que la somme de vingt-cinq mille euro
(25.000,- EUR) est a la disposition de la Société, ce qui a été prouvé au notaire instrumentant, qui le reconnait expres-
sément.

Disposition transitoire

Le premier exercice social commence a la date de constitution et se terminera le 31 décembre 2007.

Frais
Le comparant a évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui
incombent a la Société ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution a environ mille huit cents euros (1.800,-
EUR).
Décision de I'associé unique
1) La Société est administrée par les gérants suivants:

- Monsieur Bart Zech, juriste, né a Putten (Pays-Bas) le 5 septembre 1969, avec adresse au 12, rue Léon Thyes, L-2
63 6 Luxembourg;

- Mademoiselle Leonie Marder, juriste, née a Bruxelles (Belgique) le 11 juin 1981, demeurant professionnellement a
12, rue Léon Thyes, L-263 6 Luxembourg;

- M. Nicolas Billaud, manager, né a Les Sables-D’Olonne (France - 85), le 9 juin 1965, avec adresse professionnelle au
83, rue du Faubourg Saint-Honoré¢, 75008 Paris, France;

- Mme Nathalie Boissonnas, manager, née a Neuilly-Sur-Seine (France - 92) , le 8 aolit 1969, avec adresse professionnelle
au 83, rue du Faubourg Saint-Honoré, 75008 Paris, France.

2) L’adresse de la Société est fixée a L-1417 Luxembourg, 4, rue Dicks.

Déclaration

Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que la comparante I'a requis
de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d’'une version frangaise, et en cas de divergence entre le texte
anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.
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Et aprés lecture faite et interprétation donnée a la comparante, celle-ci a signé le présent acte avec le notaire.
Signé: L. Marder, G. Lecuit.
Enregistré a Luxembourg, le 3 décembre 2007, LAC/2007/38568. — Regu 250 euros.
Le Receveur (signé): F. Sandt.

Pour copie conforme délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 17 décembre 2007. G. Lecuit.
Référence de publication: 2008004283/220/307.
(070175948) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 décembre 2007.

Vinolux S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1415 Luxembourg, 7, rue de la Déportation.
R.C.S. Luxembourg B 87.365.

Le bilan et 'annexe au 31 décembre 2006 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

COMPTAFISC
Signature

Référence de publication: 2008004231/1330/13.
Enregistré a Luxembourg, le 20 ao(t 2007, réf. LSO-CHO05568. - Recu 18 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070175827) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 décembre 2007.

Zanoun, S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-4760 Pétange, 62, route de Luxembourg.
R.C.S. Luxembourg B 103.054.

Le bilan et I'annexe au 31 décembre 2006 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

COMPTAFISC
Signature

Référence de publication: 2008004229/1330/13.
Enregistré a Luxembourg, le 20 aoGt 2007, réf. LSO-CHO05572. - Regu 18 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070175821) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 décembre 2007.

D.B. Zwirn Lux S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-2340 Luxembourg, 26, rue Philippe Il.
R.C.S. Luxembourg B 103.124.

La société a été constituée suivant acte regu par Maitre Frank Baden, notaire de résidence a Luxembourg, agissant en
remplacement de Maitre Joseph Elvinger, en date du 10 septembre 2004, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés

et Associations n © 1248 du 7 décembre 2004.

Les comptes annuels au 31 décembre 2004 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

D.B. ZWIRN LUX S.ar.l.
Signature
Référence de publication: 2008004253/8461/17.
Enregistré a Luxembourg, le 27 décembre 2007, réf. LSO-CL06843. - Regu 32 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070176022) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 décembre 2007.
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Arma S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1230 Luxembourg, 5, rue Jean Bertels.
R.C.S. Luxembourg B 57.902.

Le bilan et I'annexe au 31 décembre 2006 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

COMPTAFISC
Signature
Référence de publication: 2008004228/1330/13.
Enregistré a Luxembourg, le 20 ao(t 2007, réf. LSO-CHO05590. - Regu 18 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070175817) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 décembre 2007.

Interbis S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-4760 Pétange, 62, route de Luxembourg.
R.C.S. Luxembourg B 70.329.

Le bilan et I'annexe au 31 décembre 2006 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

COMPTAFISC
Signature
Référence de publication: 2008004230/1330/13.
Enregistré a Luxembourg, le 20 ao(t 2007, réf. LSO-CHO05570. - Regu 18 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070175824) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 décembre 2007.

CF INVEST BENELUX, Comptoir Foncier Invest Benelux, Société Anonyme.
Siége social: L-1330 Luxembourg, 29B, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 69.679.

Le bilan au 31 décembre 2005 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

A. Guyaux
Administrateur-délégué
Référence de publication: 2008004257/8465/13.
Enregistré a Luxembourg, le 27 décembre 2007, réf. LSO-CL07019. - Regu 89 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070176313) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 décembre 2007.

La Valliére S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2163 Luxembourg, 20, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 74.360.

Les comptes annuels arrétés au 31 décembre 2006 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 10 décembre 2007.
Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2008004180/1035/15.
Enregistré a Luxembourg, le 24 décembre 2007, réf. LSO-CL06344. - Regu 24 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070176088) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 décembre 2007.
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K. Distribution, s.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-5442 Roedt, 54/2, route de Remich.
R.C.S. Luxembourg B 116.514.

Le bilan et 'annexe au 31 décembre 2006 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

COMPTAFISC
Signature
Référence de publication: 2008004226/1330/13.
Enregistré a Luxembourg, le 20 aoGt 2007, réf. LSO-CHO05593. - Regu 18 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070175810) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 décembre 2007.

Soclilux S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-9638 Pommerloch, 5-7, rue de Berlé.
R.C.S. Luxembourg B 113.093.

Le bilan et 'annexe au 31 décembre 2006 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

COMPTAFISC
Signature
Référence de publication: 2008004227/1330/13.
Enregistré a Luxembourg, le 20 aot 2007, réf. LSO-CHO05591. - Regu 18 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070175812) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 décembre 2007.

CF INVEST BENELUX, Comptoir Foncier Invest Benelux, Société Anonyme.
Siége social: L-1330 Luxembourg, 29B, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 69.679.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature
Administrateur-délégué
Référence de publication: 2008004258/8465/13.
Enregistré a Luxembourg, le 27 décembre 2007, réf. LSO-CL07020. - Regu 89 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070176322) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 décembre 2007.

Crown Luxembourg Holdings, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1717 Luxembourg, 8-10, rue Mathias Hardt.
R.C.S. Luxembourg B 134.541.

STATUTES
In the year two thousand and seven, on the twenty-third November.

Before the undersigned Maitre Joélle Baden, notary, residing in Luxembourg (Grand Duchy of Luxembourg,)
there appeared:

CROWN EUROPEAN HOLDINGS SA, a French société anonyme, with a share capital of 106,632,148.- Euro, incor-
porated with the Registre du Commerce et des Sociétés de Bobigny under the number 775 721 996, and having its
registered office at 67, rue Arago, F-93400 Saint-Ouen,

here represented by Mr Nicolas Goulet, maitre en droit, residing professionally in Luxembourg, by virtue of a proxy
given on 22 November 2007.

The said proxy, initialed ne varietur by the representative of the appearing party and the notary, will remain attached
to this deed to be filed at the same time with the registration authorities.
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Such appearing party, represented as aforementioned, acting in its hereabove stated capacities, has required the offi-
ciating notary to document the deed of incorporation of a société a responsabilité limitée which he deems to incorporate
and the articles of incorporation of which shall be as follows:

A. Purpose - Duration - Name - Registered office
Art. 1. There is hereby established among the current owner of the shares created hereafter and all those who may
become shareholders in future, a société a responsabilité limitée (hereinafter the «Company») which shall be governed
by the law of 10 August 1915 regarding commercial companies, as amended, as well as by these articles of incorporation.

Art. 2. The purpose of the Company is the holding of interests, in any form whatsoever, in Luxembourg and foreign
companies and any other form of investment, the acquisition by purchase, subscription or in any other manner as well
as the transfer by sale, exchange or otherwise of securities of any kind and the administration, control and development
of its portfolio.

The Company may further guarantee, grant loans, grant security in favour of or otherwise assist the companies in
which it holds a direct or indirect participation or which form part of the same group of companies as the Company.

The Company may further act as a general or limited member with unlimited or limited liability for all debts and
obligations of partnerships or similar entities.

The Company may, for its own account as well as for the account of third parties, carry out all operations which may
be useful or necessary to the accomplishment of its purposes or which are related directly or indirectly to its purpose.

Art. 3. The Company is incorporated for an unlimited duration.
Art. 4. The Company will be incorporated under the name of CROWN LUXEMBOURG HOLDINGS.

Art. 5. The registered office of the Company is established in Luxembourg-City.

It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of a general
meeting of its shareholders. Within the same borough, the registered office may be transferred through resolution of the
manager or the board of managers. Branches or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg
or abroad through resolution of the manager or the board of managers.

B. Share capital - Shares

Art. 6. The Company’s share capital is set at twelve thousand and five hundred Euro (EUR 12,500.-) represented by
five hundred (500) shares with a par value of twenty-five Euro (EUR 25.-) each.

Each share is entitled to one vote at ordinary and extraordinary general meetings.

Art. 7. The share capital may be modified at any time by approval of a majority of shareholders representing three
quarters of the share capital at least. The existing shareholders shall have a preferential subscription right in proportion
to the number of shares held by each of them in case of contribution in cash.

Art. 8. The Company will recognize only one holder per share. The joint co-owners shall appoint a single representative
who shall represent them towards the Company.

Art. 9. The Company’s shares are freely transferable among shareholders. Inter vivos, they may only be transferred
to new shareholders subject to the approval of such transfer given by the other shareholders in a general meeting, at a
majority of three quarters of the share capital.

In the event of death, the shares of the deceased shareholder may only be transferred to new shareholders subject to
the approval of such transfer given by the other shareholders in a general meeting, at a majority of three quarters of the
share capital. Such approval is, however, not required in case the shares are transferred either to parents, descendants
or the surviving spouse.

Art. 10. The death, suspension of civil rights, bankruptcy or insolvency of one of the shareholders will not cause the
dissolution of the Company.

C. Management
Art. 11. The Company is managed by one or several managers, who do not need to be shareholders.

The managers are appointed by the general meeting of shareholders which sets the term of their office. They may be
dismissed freely at any time and without specific cause.

The Company will be bound in all circumstances by the joint signature of any two managers or by the sole signature
of any persons to whom such signatory power shall be delegated by the board of managers.

Art. 12. In case of several managers, the board of managers shall choose from among its members a chairman, and
may choose from among its members a vice-chairman. It may also choose a secretary, who need not be a manager, and
who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings of the board of managers and of the shareholders.

The board of managers shall meet upon call by the chairman, or two managers, at the place indicated in the notice of
meeting.
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The chairman shall preside at all meeting of shareholders and of the board of managers, but in his absence, the share-
holders or the board of managers may appoint another manager as chairman pro tempore by vote of the majority present
at any such meeting.

Written notice of any meeting of the board of managers must be given to managers twenty-four hours at least in
advance of the date scheduled for the meeting by electronic mail (without electronic signature), except in case of emer-
gency, in which case the nature and the motives of the emergency shall be mentioned in the notice. This notice may be
omitted in case of assent of each manager in writing, by electronic mail or facsimile, or any other similar means of
communication. A special convening notice will not be required for a board meeting to be held at a time and location
determined in a prior resolution adopted by the board of managers.

Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing in writing or by electronic mail (without
electronic signature) or facsimile another manager as his proxy. A manager may represent one or more of his colleagues.

Any manager may participate in any meeting of the board of managers by conference-call, video-conference or by
other similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear one another. The
participation in a meeting by these means is equivalent to a participation in person at such meeting.

The board of managers can deliberate or act validly only if at least a majority of the managers is present or represented
at a meeting of the board of managers.

Decisions shall be taken by a majority of votes of the managers present or represented at such meeting.

The board of managers may, unanimously, pass resolutions by circular means when expressing its approval in writing,
by electronic mail or facsimile, or any other similar means of communication, to be confirmed in writing. The entirety
will form the minutes giving evidence of the passing of the resolution.

Art. 13. The minutes of any meeting of the board of managers shall be signed by the chairman or, in his absence, by
the vice-chairman, or by two managers. Copies or excerpts of such minutes, which may be produced in judicial proceedings
or otherwise shall be signed by the chairman, or by two managers.

Art. 14. The death or resignation of a manager, for any reason whatsoever, shall not cause the dissolution of the
Company.
Art. 15. The managers do not assume, by reason of their position, any personal liability in relation to commitments

regularly made by them in the name of the company. They are authorised agents only and are therefore merely responsible
for the execution of their mandate.

D. Decisions of the sole shareholder - Collective decisions of the shareholders

Art. 16. Each shareholder may participate in the collective decisions irrespective of the numbers of shares which he
owns. Each shareholder is entitled to as many votes as he holds or represents shares.

Art. 17. Collective decisions are only validly taken in so far as they are adopted by shareholders owning more than
half of the share capital.

The amendment of the articles of incorporation requires the approval of a majority of shareholders representing three
quarters of the share capital at least.

Art. 18. If the Company has only one shareholder, such sole shareholder exercises the powers granted to the general
meeting of shareholders under the provisions of section Xll of the law of 10 August 1915 on commercial companies, as
amended.

E. Financial year - Annual accounts - Distribution of profits

Art. 19. The Company’s year commences on the first day of January of each year and ends on the last day of December
of the same year.

Art. 20. Each year on the last day of December, the accounts are closed and the managers prepare an inventory
including an indication of the value of the Company’s assets and liabilities. Each shareholder may inspect the above in-
ventory and balance sheet at the Company’s registered office.

Art. 21. Five per cent (5%) of the net profit are set aside for the establishment of a statutory reserve, until such reserve
amounts to ten per cent (10%) of the share capital. The balance may be freely used by the shareholders.

The board of managers is authorised to distribute interim dividends in case the funds available for distribution are
sufficient.

The share premium is freely distributable to the shareholders by the shareholders’ meeting or by the board of managers.

F. Dissolution - Liquidation

Art. 22, In the event of a dissolution of the Company, the Company shall be liquidated by one or more liquidators,
which do not need to be shareholders, and which are appointed by the general meeting of shareholders which will
determine their powers and fees. The liquidators shall have the most extensive powers for the realisation of the assets
and payment of the liabilities.
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The surplus, after payment of the liabilities, shall be distributed among the shareholders proportionally to the shares
of the Company held by them.

Art. 23. All matters not governed by these articles of incorporation shall be determined in accordance with the law
of 10 August 1915 on commercial companies and amendments thereto.
Subscription and payment
All of the five hundred (500) shares are subscribed by CROVWN EUROPEAN HOLDINGS SA, aforementioned.
The shares so subscribed are fully paid up in cash so that the amount of twelve thousand and five hundred Euro (EUR
12,500.-), is as of now available to the Company, as it has been justified to the undersigned notary.
Transitional provisions
The first financial year shall begin on the date of the formation of the Company and shall end on the last day of December
2007.
Expenses
The expenses, costs, fees or charges in any form whatsoever which shall be borne by the Company as a result of its
incorporation are estimated at approximately two thousand Euro (EUR 2,000.-).
Resolutions

Immediately after the incorporation of the Company, CROWN EUROPEAN HOLDINGS SA, representing the entirety
of the subscribed capital has passed the following resolutions:

1. The registered office of the Company shall be at 8-10, rue Mathias Hardt, L-1717 Luxembourg.
2. The sole shareholder resolves to elect as managers of the Company for an unlimited period:

- Mrs Karen Berigan, vice-president and head of CROWN’s Risk and Insurance Department, born on 3 October 1968
at Albany, New-York State (USA), residing professionally at CORPORATE HEADQUARTERS ONE CROWN WAY PA
1954-4599 Philadelphia (USA),

- Mr Luca Gallinelli, senior manager, born on 6 May 1964 at Florence (ltaly), residing professionally at 8-10, rue Mathias
Hardt, L-1717 Luxembourg.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, at the office of the undersigned notary, on the day
stated at the beginning of this document.

The undersigned notary who understands and speaks English states herewith that upon request of the above-appearing
person, this deed is worded in English followed by a French translation and in case of divergences between the English
and the French text, the English version will prevail.

The document having been read to the proxyholder of the above appearing party, said person appearing signed together
with the notary the present deed.

Suit la traduction en francais du texte qui précéde:
L’an deux mille et sept, le vingt-trois novembre.

Par-devant Maitre Joélle Baden, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg,
A comparu:

CROWN EUROPEAN HOLDINGS SA, une société anonyme de droit frangais, au capital de 106.632.148 euros,
immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de Bobigny sous le numéro 775 721 996, ayant son siége social
au 67, rue Arago, F-93400 Saint-Ouen,

ici représentée par Monsieur Nicolas Goulet, maitre en droit, demeurant a Luxembourg, en vertu d’une procuration
sous seing privé donnée en date du 22 novembre 2007.

La procuration signée ne varietur par le représentant de la comparante et par le notaire soussigné restera annexée au
présent acte pour étre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

Ladite comparante, représentée comme dit ci-avant, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’une société
a responsabilité limitée qu’elle déclare constituer et dont elle a arrété les statuts comme suit:

A. Objet - Durée - Dénomination - Siege

Art. 1", |l est formé par les présentes entre le propriétaire actuel des parts ci-aprés créées et tous ceux qui pourront
le devenir par la suite, une société a responsabilité limitée (la «Sociétéx) qui sera régie par la loi du 10 aolt 1915 concernant
les sociétés commerciales telle que modifiée, ainsi que par les présents statuts.

Art. 2. La Société a pour objet la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés luxem-
bourgeoises ou étrangéres et toutes autres formes de placements, I'acquisition par achat, souscription ou toute autre
maniére ainsi que I'aliénation par la vente, échange ou toute autre maniére de valeurs mobiliéres de toutes espéces et la
gestion, le controle et la mise en valeur de ces participations.
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La Société peut également garantir, accorder des préts, accorder des sliretés en faveur de ou assister autrement des
sociétés dans lesquelles elle détient une participation directe ou indirecte, ou qui font partie du méme groupe de sociétés
que la Société.

La société peut également agir comme associé commandité ou commanditaire, responsable indéfiniment ou de fagon
limitée pour toutes dettes et engagements sociaux de sociétés ou associations en commandite ou autres structures
sociétaires similaires.

La société peut par ailleurs réaliser, tant pour son compte personnel que pour le compte de tiers, toutes les opérations
qui seraient utiles ou nécessaires a la réalisation de son objet social ou qui se rapporteraient directement ou indirectement
a cet objet social.

Art. 3. La Société est constituée pour une durée illimitée.
Art. 4. La Société est constituée sous le nom de CROWN LUXEMBOURG HOLDINGS.

Art. 5. Le siége social est établi a Luxembourg-Ville.

Il peut étre transféré en toute autre localité du Grand-Duché en vertu d’'une décision de I'assemblée générale des
associés. A l'intérieur de la commune, le siége social pourra étre transféré par décision du gérant ou du conseil de gérance.
La Société peut ouvrir des agences ou succursales dans toutes autres localités du Grand-Duché de Luxembourg ou dans
tous autres pays par décision du gérant ou du conseil de gérance.

B. Capital social - Parts sociales

Art. 6. Le capital social est fixé a la somme de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-) représenté par cinq cents
(500) parts sociales, d’une valeur de vingt-cinq euros (EUR 25,-).

Chaque part sociale donne droit a une voix dans les délibérations des assemblées générales ordinaires et extraordi-
naires.

Art.7. Le capital social pourra, a tout moment, étre modifié moyennant accord de la majorité des associés représentant
au moins les trois quarts du capital social. Les parts sociales a souscrire seront offertes par préférence aux associés
existants, proportionnellement a la partie du capital qui représente leurs parts sociales en cas de contribution en numé-
raire.

Art. 8. Les parts sociales sont indivisibles a I'égard de la Société qui ne reconnait qu’un seul propriétaire pour chacune
d’elles. Les copropriétaires indivis de parts sociales sont tenus de se faire représenter aupreés de la Société par une seule
et méme personne.

Art. 9. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés. Les parts sociales ne peuvent étre cédées entre vifs
a des non-associés qu’avec I'agrément donné en assemblée générale des associés représentant au moins les trois quarts
du capital social.

En cas de déces d’un associé, les parts sociales de ce dernier ne peuvent étre transmises a des non-associés que
moyennant I'agrément, donné en assemblée générale, des associés représentant les trois quarts des parts appartenant
aux associés survivants. Dans ce dernier cas cependant, le consentement n’est pas requis lorsque les parts sont transmises,
soit a des ascendants ou descendants, soit au conjoint survivant.

Art. 10. Le déces, linterdiction, la faillite ou la déconfiture de I'un des associés ne met pas fin a la Société.

C. Gérance
Art. 11. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants, qui n’ont pas besoin d’étre associés.

Les gérants sont nommés par I'assemblée générale des associés laquelle fixera la durée de leur mandat. lIs sont libre-
ment révocables a tout moment et sans cause.

La Société sera engagée en toutes circonstances par la signature conjointe de deux gérants ou par la (les) autre(s)
signature(s) de toute(s) autre(s) personne(s) a laquelle (auxquelles) pareil pouvoir de signature aura été délégué par le
conseil de gérance.

Art. 12. En cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance choisira en son sein un président et pourra également
choisir parmi ses membres un vice-président. Il pourra également choisir un secrétaire qui n’a pas besoin d’étre gérant
et qui sera en charge de la tenue des procés-verbaux des réunions du conseil de gérance et des assemblées des associés.

Le conseil de gérance se réunira sur la convocation du président ou de deux gérants, au lieu indiqué dans I'avis de
convocation.

Le président présidera toutes les assemblées des associés et les réunions du conseil de gérance; en son absence, les
associés ou le conseil de gérance pourront désigner a la majorité des personnes présentes un autre gérant pour assumer
la présidence pro tempore de telles réunions.

Avis écrit de toute réunion du conseil de gérance sera donné a tous les gérants au moins vingt-quatre heures avant la
date prévue pour la réunion par courrier électronique (sans signature électronique), sauf s’il y a urgence, auquel cas la
nature et les motifs de cette urgence seront mentionnés dans I'avis de convocation. Il pourra étre passé outre a cette
convocation a la suite de 'assentiment de chaque gérant par écrit ou par courrier électronique, télécopieur ou tout autre
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moyen de communication similaire. Une convocation spéciale ne sera pas requise pour une réunion du conseil de gérance
se tenant a une heure et un endroit déterminés dans une résolution préalablement adoptée par le conseil de gérance.

Tout gérant pourra se faire représenter a toute réunion du conseil de gérance en désignant par écrit ou par courrier
électronique (sans signature électronique) ou télécopie un autre gérant comme son mandataire. Un gérant peut présenter
plusieurs de ses collegues.

Tout gérant peut participer a une réunion du conseil de gérance par conférence téléphonique, visio-conférence ou
d’autres moyens de communication similaires ou toutes les personnes prenant part a cette réunion peuvent s’entendre
les unes les autres. La participation a une réunion par ces moyens équivaut a une présence en personne a une telle réunion.

Le conseil de gérance ne pourra délibérer ou agir valablement que si la majorité au moins des gérants est présente ou
représentée a la réunion du conseil de gérance.

Les décisions sont prises a la majorité des voix des gérants présents ou représentés a cette réunion.

Le conseil de gérance pourra, a I'unanimité, prendre des résolutions par voie circulaire en exprimant son approbation
au moyen d’un ou de plusieurs écrits ou par courrier électronique, télécopieur ou tout autre moyen de communication
similaire, a confirmer par écrit, le tout ensemble constituant le procés-verbal faisant preuve de la décision intervenue.

Art. 13. Les procés-verbaux de toutes les réunions du conseil de gérance seront signés par le président ou, en son
absence, par le vice-président, ou par deux gérants. Les copies ou extraits des procés-verbaux destinés a servir en justice
ou ailleurs seront signés par le président ou par deux gérants.

Art. 14. Le décés d’un gérant ou sa démission, pour quelque motif que ce soit, n’entraine pas la dissolution de la Société.

Art. 15. Les gérants ne contractent, a raison de leurs fonctions, aucune obligation personnelle relativement aux enga-
gements régulierement pris par eux au nom de la Société. Simples mandataires, ils ne sont responsables que de I'exécution
de leur mandat.

D. Décisions de I’associé unique - Décisions collectives des associés

Art. 16. Chaque associé peut participer aux décisions collectives quel que soit le nombre de parts qui lui appartient.
Chaque associé a un nombre de voix égal au nombre de parts qu’il posséde ou représente.

Art. 17. Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles ont été adoptées par des associés
représentant plus de la moitié du capital social.

Les statuts ne peuvent étre modifiés que moyennant décision de la majorité des associés représentant les trois quarts
du capital social.

Art. 18. Si la Société n’a qu’un seul associé, cet associé unique exerce les pouvoirs dévolus a I'assemblée des associés
par les dispositions de la section Xl de la loi du 10 aolt 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée.

E. Année sociale - Bilan - Répartition des bénéfices

Art. 19.L’'année sociale commence le premier jour du mois de janvier et se termine le dernier jour du mois de décembre
de la méme année.

Art. 20. Chaque année, au dernier jour du mois de décembre, les comptes sont arrétés et le ou les gérant(s) dressent
un inventaire comprenant I'indication des valeurs actives et passives de la Société. Tout associé peut prendre communi-
cation au siege social de l'inventaire et du bilan.

Art. 21. Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la constitution d’un fonds de réserve jusqu’a ce
que celui-ci atteigne dix pour cent (10%) du capital social. Le solde est a la libre disposition de I'assemblée générale.

Le conseil de gérance est autorisé a distribuer des dividendes intérimaires si les fonds nécessaires a une telle distribution
sont disponibles.

La prime d’émission est librement distribuable aux associés par I'assemblée générale des associés ou par le conseil de
gérance.

F. Dissolution - Liquidation

Art. 22, En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateur(s), associé(s) ou
non, nommé(s) par I'assemblée des associés qui fixera leurs pouvoirs et leurs émoluments. Le ou les liquidateur(s) auront
les pouvoirs les plus étendus pour la réalisation de I'actif et le paiement du passif.

L’actif, aprés déduction du passif, sera partagé entre les associés en proportion des parts sociales détenues dans la
Société.

Art. 23. Pour tout ce qui n’est pas réglé par les présents statuts, les associés s’en référent aux dispositions de la loi du
10 aodt 1915 telle qu’elle a été modifiée.

Souscription et libération
L’intégralité des cinqg cents (500) parts sociales est souscrite par CROWN EUROPEAN HOLDINGS SA, préqualifiée.

Les parts sociales ainsi souscrites sont entierement libérées, de sorte que la somme de douze mille cinq cents euros
(EUR 12.500,-) est dés maintenant a la disposition de la Société, ce dont il a été justifié au notaire soussigné.
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Provisions transitoires

Le premier exercice social commence a la date de la constitution de la Société et finira le dernier jour du mois de
décembre 2007.

Frais

Les parties ont évalué le montant des frais et dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit,
qui incombent a la Société ou qui sont mis a charge a raison de sa constitution a environ deux mille euros (EUR 2.000,-).

Résolutions

Et aussitot CROWN EUROPEAN HOLDINGS SA, représentant l'intégralité du capital social a pris les résolutions
suivantes:

1. Le siége social de la Société est établi a 8-10, rue Mathias Hardt, L-1717 Luxembourg.
2. L’associé unique décide de nommer les personnes suivantes en tant que gérants de la société pour une durée illimitée:

- Madame Karen Berigan, vice-président et responsable du Département Risques et Assurance de CROWN, née le 3
octobre 1968 a Albany, Etat de New-York (Etats-Unis d’Amérique), résidant professionnellement a CORPORATE
HEADQUARTERS ONE CROWN WAY PA 1954-4599 Philadelphie (Etats-Unis d’Amérique),

- Monsieur Luca Gallinelli, senior manager, né le 6 mai 1964 a Florence (ltalie), résidant professionnellement au 8-10,
rue Mathias Hardt, L-1717 Luxembourg.
Dont acte, passé a Luxembourg, en I'étude du notaire soussigné, les jours, mois et an qu’en téte des présentes.

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais constate que sur demande du comparant, le présent acte est rédigé
en langue anglaise suivi d’une version francaise et qu’en cas de divergences entre le texte francais et le texte anglais, de
dernier fait foi.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée au représentant de la comparante, ce dernier a signé le présent acte
avec le notaire.

Signé: N. Goulet, J. Baden.
Enregistré a Luxembourg, le 29 novembre 2007, LAC/ 2007/ 38009. — Regu 125 euros.
Le Receveur (signé): F. Sandt.
Pour expédition conforme délivrée a la Société sur demande aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés
et Associations.
Luxembourg, le 13 décembre 2007. J. Baden.
Référence de publication: 2008004287/7241/314.

(070176281) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 décembre 2007.

Intégrations Technologies & Systémes International SA, Société Anonyme.
Siege social: L-9780 Wincrange, 78, rue Principale.
R.C.S. Luxembourg B 93.180.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Le 24 décembre 2007. Signature.
Référence de publication: 2008004320/1750/12.
Enregistré a Diekirch, le 19 décembre 2007, réf. DSO-CL00299. - Regu 20 euros.

Le Receveur (signé): J. Tholl.

(070175867) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 décembre 2007.

Iguana Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-4760 Pétange, 62, route de Luxembourg.
R.C.S. Luxembourg B 94.925.

Le bilan et 'annexe au 31 décembre 2006 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

LEG

AL

TION



6326 LEG TON

COMPTAFISC
Signature
Référence de publication: 2008004225/1330/13.
Enregistré a Luxembourg, le 20 aolt 2007, réf. LSO-CHO05595. - Regu 18 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070175805) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 décembre 2007.

Piklift S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-9780 Wincrange, 78/b2, rue Principale.
R.C.S. Luxembourg B 102.014.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Le 24 décembre 2007. Signature.
Référence de publication: 2008004328/1750/12.
Enregistré a Diekirch, le 19 décembre 2007, réf. DSO-CL00291. - Regu 26 euros.

Le Receveur (signé): J. Tholl.
(070175893) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 décembre 2007.

C30 Invest S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-9912 Troisvierges, 5, rue Binsfeld.
R.C.S. Luxembourg B 111.974.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Le 24 décembre 2007. Signature.
Référence de publication: 2008004329/1750/12.
Enregistré a Diekirch, le 19 décembre 2007, réf. DSO-CL00301. - Regu 20 euros.

Le Receveur (signé): J. Tholl.
(070175895) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 décembre 2007.

Athanor S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-9743 Crendal, Maison 14.
R.C.S. Luxembourg B 106.848.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Le 24 décembre 2007. Signature.
Référence de publication: 2008004330/1750/12.
Enregistré a Diekirch, le 19 décembre 2007, réf. DSO-CL00304. - Regu 20 euros.

Le Receveur (signé): ). Tholl.
(070175897) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 décembre 2007.

Quinlan Private South City Client Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 25.000,00.
Siege social: L-2557 Luxembourg, 7A, rue Robert Stiimper.
R.C.S. Luxembourg B 132.454.

En date du 28 septembre 2007, QUINLAN NOMINEES LIMITED, avec siége social au 8, Raglan Road, Ballsbridge,
Dublin 4, Irlande, a cédé la totalité de ses 450 parts sociales de catégorie A dans la société concernée a la société
STONEFELL LIMITED avec siege social au 8, Raglan Road, Ballsbridge, Dublin 4, Irlande.

En conséquence, I'actionnariat de la société se compose ainsi:
- QP ELGIN HOLDINGS S.a r.I. détient 50 parts sociales de catégorie B
- STONEFELL LIMITED détient 450 parts sociales de catégorie A
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 21 novembre 2007. Signature.
Référence de publication: 2008004405/581/18.
Enregistré a Luxembourg, le 21 décembre 2007, réf. LSO-CL06028. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070176334) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 décembre 2007.

Goodrich Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 20.010,00.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 26, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 78.528.

Aktuelle Zusammensetzung des Geschdftsfiihrerrates

Am 28. Oktober 2007 haben die Gesellschafter der Gesellschaft beschlossen den Mandat des Herren Jeannot Jonas,
wohnhaft in Four Coliseum Center, 2730 West Tyvola Road, Charlotte, NC 28217, U.S.A,, als Geschiftsfiihrer der Klasse
A in «Geschiftsfiihrer» der Klasse B abzuindern.

Seitdem setzt sich der Geschiftsfiihrerrat der Gesellschaft wie folgt zusammen:

- Frau Janice Allgrove, wohnhaft in 6, rue Adolphe, L-1116 Luxemburg, GroBherzogtum Luxemburg, Geschiftsfiihrer
der Klasse A;

- Herrn Raymond Lejoncq, mit beruflicher Adresse in 23, Val Fleuri, L-1526 Luxemburg, Grossherzogtum Luxemburg,
Geschiftsfiihrer der Klasse A;

- Herrn Jeannot Jonas, wohnhaft in Four Coliseum Center, 2730 West Tyvola Road, Charlotte, NC 28217, US.A,,
Geschiftsfiihrer der Klasse B.

Zum Vermerk im Luxemburger Amtsblatt, Band C.
Luxemburg, den 19. November 2007.

GOODRICH LUXEMBOURG S.a r.l.
Unterschrift
Référence de publication: 2008004389/6565/25.
Enregistré a Luxembourg, le 26 novembre 2007, réf. LSO-CK06462. - Recu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070176124) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 décembre 2007.

B.C. Gesellschaft Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1840 Luxembourg, 40, boulevard Joseph I.
R.C.S. Luxembourg B 82.733.

Je tiens a vous faire part de ma décision de renoncer, avec effet immédiat au mandat d’administrateur qui m’avait été
confié au sein de votre société.
Luxembourg, le 6 décembre 2007. E. Vogt.
Référence de publication: 2008004398/550/12.
Enregistré a Luxembourg, le 19 décembre 2007, réf. LSO-CL05502. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070175921) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 décembre 2007.

Treveria Thirty-Seven S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2557 Luxembourg, 7A, rue Robert Stiimper.
R.C.S. Luxembourg B 129.770.

En date du 29 novembre 2007, TREVERIA K S.a r.l., avec siége social au 7A, rue Robert Stimper, L-2557 Luxembourg
a cédé la totalité de ses 500 parts sociales dans la société a TREVERIA L S.a r.l., avec siége social au 7A, rue Robert
Stimper, L-2557 Luxembourg.

En conséquence, TREVERIA L S.a r.l. détient la totalité des 500 parts sociales et devient I'associé unique de la société
TREVERIA THIRTY-SEVEN Sar.l.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 30 novembre 2007. Signature.
Référence de publication: 2008004373/581/17.
Enregistré a Luxembourg, le 17 décembre 2007, réf. LSO-CL04848. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070175853) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 décembre 2007.

Eaton Holding Il S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 445.900,00.
Siege social: L-2180 Luxembourg, 5, rue Jean Monnet.
R.C.S. Luxembourg B 101.077.
Rectificatif de I'extrait déposé n © LSO CG00961 déposé le 3 juillet 2007
Il est a noter ce qui suit:
Le nom de I'Associé a rayer est EATON MADEIRA SGPS-Lda
Le nom de I'Associé a inscrire est EATON L.P.

Luxembourg, le 6 novembre 2007.
EATON HOLDING Il S.arl
Signature / Signature
Gérant |/ Gérant

Suit la traduction anglaise de ce qui précéde:
Please note the following:
The name of the Shareholder to cancel is EATON MADEIRA SGPS-Lda
The name of the Shareholder to register is EATON L.P.

Luxembourg, the 6 November 2007.

EATON HOLDING Il S.arl

Signature / Signature

Director / Director
Référence de publication: 2008004374/795/26.
Enregistré a Luxembourg, le 3 décembre 2007, réf. LSO-CL00290. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070175690) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 décembre 2007.

AA - Iberian Venture Capital Invest S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 23, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 104.752.

Extrait des résolutions prises lors de I'Assemblée Générale Statutaire Reportée du 23 novembre 2007

- La démission de la société LOUV Sa rl, société a responsabilité limitée de droit luxembourgeois avec siége social au
23, avenue Monterey, L-2086 Luxembourg de son mandat d’Administrateur est acceptée.

- Madame Nicole Thirion, employée privée, demeurant professionnellement au 23, avenue Monterey, L-2086 Luxem-
bourg est nommée comme nouvel Administrateur en son remplacement. Son mandat viendra a échéance lors de
'Assemblée Générale Statutaire de I'an 2010.

Luxembourg, le 23 novembre 2007.

Certifié sincere et conforme

AA-IBERIAN VENTURE CAPITAL INVEST S.A.

A. Renard / N. Thirion

Director / Director
Référence de publication: 2008004375/795/20.
Enregistré a Luxembourg, le 14 décembre 2007, réf. LSO-CL04436. - Recu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070175660) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 décembre 2007.
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Silver Whale Enterprises S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 23, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 108.278.
Extrait des résolutions prises lors de I'Assemblée Générale Statutaire tenue exceptionnellement le 16 juillet 2007

- les mandats d’Administrateurs de Monsieur Kornelis Kinsbergen, Directeur, demeurant au 335, Durnestraat, B-2640
Mortsel, de Monsieur Patrick Cornet, Directeur, demeurant au 78, Krekelenberg, B-2980 Zoersel de la société LA PA-
RUNIA S.A., société anonyme, ayant son siége social au 23, avenue Monterey, L-2086 Luxembourg et de la société LES
CADES DE BROMBOR S.A,, société anonyme, ayant son siége social au 23, avenue Monterey, L-2086 Luxembourg sont
reconduits pour une nouvelle période statutaire d’un an jusqu’a ’Assemblée Générale Statutaire de I'an 2008;

- la société ATTC CONTROL S.A,, Société Anonyme, ayant son siége social au 16, rue de Nassau, L-2213 Luxembourg
est nommée Commissaire aux Comptes pour une période statutaire d’un an jusqu’a I'’Assemblée Générale Statutaire de
I'an 2008

Fait a Luxembourg, le 16 juillet 2007.

Certifié sincére et conforme

SILVER WHALE ENTERPRISES S.A.

Signature / Signature

Administrateur / Administrateur
Référence de publication: 2008004376/795/23.
Enregistré a Luxembourg, le 17 décembre 2007, réf. LSO-CL04622. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070175698) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 décembre 2007.

Hipergest S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 23, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 30.417.

Conformément aux dispositions de I'article 64 (2) de la loi modifiée du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales,
les administrateurs élisent en leur sein un président en la personne de Monsieur Christian Francois. Ce dernier assumera
cette fonction pendant la durée de son mandat qui viendra a échéance lors de I’Assemblée Statutaire de L’an 2013.

Luxembourg, le 4 octobre 2007.

Le Conseil d’Administration

C. Frangois / N. Thirion

Administrateur | Administrateur
Référence de publication: 2008004377/795/16.
Enregistré a Luxembourg, le 18 décembre 2007, réf. LSO-CL05144. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070175702) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 décembre 2007.

webimmosa.com, Société Anonyme.
Siege social: L-1225 Luxembourg, 11, rue Béatrix de Bourbon.
R.C.S. Luxembourg B 22.947.

EXTRAIT
I résulte d’un procés-verbal de la réunion du conseil d’administration tenue en date du 10 aoGt 2007 que:

Le conseil d’administration décide de nommer Monsieur Gérard Reichel, agent immobilier, né le 29 octobre 1952 a
Hayange (France), demeurant a 21, rue de Gondelange L-5465 Waldbredimus, comme administrateur-délégué avec co-
signature obligatoire, jusqu’a I'assemblée générale qui se tiendra en I'année 2009.

Pour extrait sincére et conforme
Signature
Référence de publication: 2008004384/3560/16.
Enregistré a Luxembourg, le 17 décembre 2007, réf. LSO-CL04543. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070175959) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 décembre 2007.

LEG
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Citi Islamic Portfolios S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8070 Bertrange, 31, Zone d’Activités Bourmicht.
R.C.S. Luxembourg B 60.953.

Extrait du procés-verbal de I'Assemblée Générale Annuelle des Actionnaires tenue le 7 septembre, 2007 a 14:00 heures au 31,
Z.A. Bourmicht, L-8070 Bertrange

- L’Assemblée a décidé de réélire Monsieur Thomas Butler, Seventh Avenue, 15th Floor, 787, New York NY 10019,
Etats Unis au poste d’Administrateur jusqu’a la prochaine Assemblée Générale Annuelle des Actionnaires.

- L’Assemblée a décidé de réélire Monsieur Edward Munshower, Seventh Avenue, 15th Floor, 787, New York 10019,
Etats Unis au poste d’Administrateur jusqu’a la prochaine Assemblée Générale Annuelle des Actionnaires.

- L'Assemblée a décidé de réélire Monsieur Simon Airey, New St. James Place, St. Hélier, Jersey, Channel Islands, au
poste d’Administrateur jusqu’a la prochaine Assemblée Générale Annuelle des Actionnaires.

- L’Assemblée a décidé de réélire Monsieur Philip W. Heston, Azalea Ridge Road 2000, 28739-3900 Hendersonville -
North Carolina, Etats Unis, au poste d’Administrateur jusqu’a la prochaine Assemblée Générale Annuelle des Action-
naires.

- L’Assemblée a décidé de réélire Monsieur Usman Ahmed, Citi Dubai International Financial Centre, (DIFC) Suite
701, Building 2, Floor 7 - P.O. Box 506560, Dubai, United Arab Emirates, au poste d’Administrateur jusqu’a la prochaine
Assemblée Générale Annuelle des Actionnaires.

- L’Assemblée a décidé d’élire Monsieur Fabrice Godefroid, Z.A. Bourmicht 31, L-8070 Bertrange, Grand Duché de
Luxembourg, au poste d’Administrateur jusqu’a la prochaine Assemblée Générale Annuelle des Actionnaires.

- KPMG AUDIT ont été élus en qualité de «Réviseur d’Entreprises agrééy, allée Scheffer 31, 2520 Luxembourg-Ville,
Grand Duché de Luxembourg, pour 'année comptable commengant le 1 ¢ avril 2007.

CITI ISLAMIC PORTFOLIOS S.A.
CITIBANK INTERNATIONAL PLC (LUXEMBOURG BRANCH)
L. Beelen

Référence de publication: 2008004385/1177/30.
Enregistré a Luxembourg, le 18 septembre 2007, réf. LSO-CI05854. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070176042) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 décembre 2007.

Bimex SA, Société Anonyme.
Siege social: L-9637 Bockholtz, 4, Am aale Wee.
R.C.S. Luxembourg B 102.330.

Assemblée Générale Extraordinaire tenue a Bockholtz le 9 octobre 2007 a 10h00
Extrait des décisions prises:
1) L’assemblée décide de renouveller les mandats des administrateurs
Mr Pinon Marc, né le 16 juin 1945 a Etterbeek (Bruxelles), demeurant a 4, am aale Wee L-9637 Bockholtz,
Mme Cybulski Barbara, née le 7 mars 1950 a Banzyville (Congo), demeurant a 4, am aale Wee L-9637 Bockholtz et
Mr Simonin Marc, né le 12 mars 1943 a Morzine (France), demeurant a 104, rue d’Enfer B-1457 Walhain
jusqu’a 'assemblée générale qui se tiendra en I'année 2012.
2) L’assemblée nomme comme nouvels administrateurs
Mr Pinon John, né le 21 février 1974 a Ottignies (Belgique), demeurant a 12, Grande Rue F-54210 Tonnoy et
Mr Lenglart Francis, né le 11 juin 1942 a Arras (France), demeurant a 66, bd Magneta F-75010 Paris,
jusqu’a 'assemblée générale qui se tiendra en I'année 2012.
3) L'assemblée décide de renouveler le mandat de 'administrateur-délégué
Mr Pinon Marc, né le 16 juin 1945 a Etterbeek (Bruxelles) demeurant a 4, am aale Wee L-9637 Bockholtz,
jusqu’a 'assemblée générale qui se tiendra en 'année 2012.
4) L’assemblée décide de renouveller le mandat du commissaire aux comptes
GEFCO SA avec siége social a L-5836 Alzingen 6, rue Nicolas Wester,
jusqu’a 'assemblée générale qui se tiendra en I'année 2012,

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Fait 2 Bockholtz, le 9 octobre 2007.

Pour extrait conforme

Pour la société

Signature
Référence de publication: 2008004366/725/31.
Enregistré a Luxembourg, le 13 décembre 2007, réf. LSO-CL04091. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070175692) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 décembre 2007.

Prisma S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-6947 Niederanven, Zone Industrielle Bombicht.
R.C.S. Luxembourg B 47.006.

Procés-verbal de la réunion du conseil d'administration de la société anonyme
En date du 17 décembre 2007, le conseil d’administration de la société anonyme PRISMA s.a., s’est réuni.

Tous les membres du conseil d’administration ont été présents et a 'unanimité les administrateurs ont pris les décisions
suivantes:

Le mandat d’administrateur-délégué de la société anonyme PRISMA s.a. est attribué 2 Madame Carole Miltgen.

Tout acte par lequel la société est engagée et s’engage envers des tiers, doit obligatoirement comporter la co-signature
de I'administrateur-délégué, a savoir la signature de Madame Carole Miltgen.

Le mandat d’administrateur-délégué avec co-signature obligatoire est dés lors attribué a Madame Carole Miltgen.
Signé: Monsieur R. Crelot, Madame C. Miltgen, Monsieur P. Jost, Monsieur P. Jost.

Fait a Luxembourg, le 17 décembre 2007. Signatures.
Référence de publication: 2008004408/6475/19.
Enregistré a Luxembourg, le 19 décembre 2007, réf. LSO-CL05467. - Regu 89 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070176270) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 décembre 2007.

Matériaux d’Autrefois S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-3895 Foetz, 8, rue des Artisans.
R.C.S. Luxembourg B 94.054.

Extrait du procés-verbal de la réunion du conseil d'administration tenue au siége social le jeudi 12 avril 2007
Il résulte du procés-verbal de la réunion du Conseil d’Administration qui s’est tenue en date du 12 avril 2007 que:

Le Conseil d’Administration a décidé de nommer en son sein Monsieur Théodore Snitselaar a la fonction de Président
du Conseil d’Administration.

Le Conseil d’Administration a d’autre part, décidé de renouveler le mandat de Monsieur Théodore Snitselaar en sa
qualité d’Administrateur Délégué a la Gestion Journaliére.

Les mandats ainsi nommés sont valables jusqu’a I'assemblée générale qui se tiendra en I'année 2009.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 12 avril 2007.

Pour extrait conforme

Signature

Un mandataire
Référence de publication: 2008004409/2703/21.
Enregistré a Luxembourg, le 20 décembre 2007, réf. LSO-CL05769. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070176251) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 décembre 2007.

Euro-Steel S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-3838 Schifflange, 18, rue Pierre Frieden.
R.C.S. Luxembourg B 23.167.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Pour EURO-STEEL S.A.
FIDUCIAIRE DES CLASSES MOYENNES
Signature
Référence de publication: 2008004455/1358/14.
Enregistré a Luxembourg, le 10 décembre 2007, réf. LSO-CL02249. - Regu 20 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070176750) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 décembre 2007.

S.I. 51A S.a r.l,, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2311 Luxembourg, 47, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 131.064.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Junglinster, le 21 décembre 2007.
Pour copie conforme
Pour la société
J. Seckler
Notaire
Référence de publication: 2008004637/231/14.
(070175942) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 décembre 2007.

G.S.F. Immobiliére S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-3598 Dudelange, 13, route de Zoufftgen.
R.C.S. Luxembourg B 113.934.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Junglinster, le 21 décembre 2007.
Pour copie conforme
Pour la société
J. Seckler
Notaire
Référence de publication: 2008004633/231/14.
(070175929) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 décembre 2007.

Colombus S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-3598 Dudelange, 13, route de Zoufftgen.
R.C.S. Luxembourg B 118.683.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Junglinster, le 21 décembre 2007.
Pour copie conforme
Pour la société
J. Seckler
Notaire
Référence de publication: 2008004635/231/14.
(070175936) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 décembre 2007.

Real Estate Opportunity Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1371 Luxembourg, 7, Val Sainte Croix.
R.C.S. Luxembourg B 132.922.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Belvaux, le 20 décembre 2007.
J.-). Wagner
Notaire
Référence de publication: 2008004629/239/12.

(070176186) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 décembre 2007.

13 rue Alphonse de Neuville Paris XVII S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1511 Luxembourg, 121, avenue de la Faiencerie.
R.C.S. Luxembourg B 121.629.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Junglinster, le 21 décembre 2007.

Pour copie conforme

Pour la société

J. Seckler

Notaire
Référence de publication: 2008004618/231/14.

(070175671) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 décembre 2007.

Eylau - Raymond Poincaré «Paris 75116» S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1511 Luxembourg, 121, avenue de la Faiencerie.
R.C.S. Luxembourg B 107.464.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Junglinster, le 21 décembre 2007.
Pour copie conforme
Pour la société
J. Seckler
Notaire
Référence de publication: 2008004615/231/14.
(070175679) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 décembre 2007.

Pierre Charron - Cerisoles Paris VIII S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1511 Luxembourg, 121, avenue de la Faiencerie.
R.C.S. Luxembourg B 121.626.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Junglinster, le 21 décembre 2007.

Pour copie conforme

Pour la société

J. Seckler

Notaire
Référence de publication: 2008004602/231/14.

(070175695) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 décembre 2007.

Le Manoir Anglais S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1724 Luxembourg, 41, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 129.393.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 19 décembre 2007.
H. Hellinckx
Notaire
Référence de publication: 2008004631/242/12.

(070175896) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 décembre 2007.

63 boulevard des Batignolles Paris VIII S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1511 Luxembourg, 121, avenue de la Faiencerie.
R.C.S. Luxembourg B 121.627.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Junglinster, le 21 décembre 2007.
Pour copie conforme
Pour la société
J. Seckler
Notaire
Référence de publication: 2008004620/231/14.
(070175667) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 décembre 2007.

18 rue Godot de Mauroy Paris IX S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1511 Luxembourg, 121, avenue de la Faiencerie.
R.C.S. Luxembourg B 121.624.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Junglinster, le 21 décembre 2007.
Pour copie conforme
Pour la société
J. Seckler
Notaire
Référence de publication: 2008004616/231/14.

(070175676) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 décembre 2007.

Sushi House SA, Société Anonyme.
Siege social: L-5887 Alzingen, 427, route de Thionville.
R.C.S. Luxembourg B 134.538.

STATUTS
L’an deux mille sept, le quatre décembre.
Par-devant Maitre Frank Molitor, notaire de résidence a Dudelange, soussigné.

A comparu:
MIRACEMA SA avec siége social a L-1114 Luxembourg, 3, rue Adames, inscrite au Registre de Commerce de Lu-

xembourg sous le numéro B 50.351,

ici représentée par Pierre Schill, administrateur de société, demeurant a Luxembourg, en vertu d’une procuration sous

seing privé ci-annexée.

Le comparant a requis le notaire de dresser I'acte constitutif d’'une société anonyme qu’il déclare constituer et dont

il a arrété les statuts comme suit:

Art. 1", |l est constitué par les présentes une société anonyme régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg

et en particulier la loi modifiée du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales et par la loi du 25 aolt 2006 ainsi que par
les présents statuts dénommée: SUSHI HOUSE SA.

Art. 2. La société est constituée pour une durée illimitée a compter de ce jour. Elle peut-étre dissoute anticipativement

par une décision des actionnaires délibérant dans les conditions requises pour un changement des statuts.

Art. 3. Le siége de la société est établi a Alzingen.
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Lorsque des événements extraordinaires d’ordre militaire, politique, économique ou social feront obstacle a I'activité
normale de la société a son siége ou seront imminents, le siége social pourra étre transféré par simple décision du conseil
d’administration respectivement de I'administrateur unique dans toute autre localité du Grand-Duché de Luxembourg et
méme a Iétranger, et ce jusqu’a la disparition desdits événements.

Le siege social pourra étre transféré dans toute autre localité du Grand-Duché de Luxembourg, au moyen d’une
résolution de I'actionnaire unique ou en cas de pluralité d’actionnaires, au moyen d’une résolution de I'assemblée générale
des actionnaires.

Le conseil d’'administration respectivement I'administrateur unique aura le droit d’instituer des bureaux, centres ad-
ministratifs, agences et succursales partout, selon qu’il appartiendra, aussi bien dans le Grand-Duché qu’a I'étranger.

Art. 4. La société a pour objet I'exploitation d’un restaurant avec vente a emporter et a livrer et débit de boissons
alcooliques et non alcooliques ainsi que toutes opérations industrielles, commerciales ou financiéres, mobiliéres ou im-
mobiliéres se rattachant directement ou indirectement a son objet social ou qui sont de nature a en faciliter 'extension
ou le développement.

Art. 5. Le capital souscrit est fixé a cinquante mille (50.000,-) euros, représenté par cinquante (50) actions de mille
(1.000,-) euros chacune, disposant chacune d’une voix aux assemblées générales.

Toutes les actions sont, au choix de I'actionnaire, nominatives ou au porteur.

Les actions de la société peuvent étre créées, au choix du propriétaire, en titres unitaires ou en certificats représentatifs
de deux ou plusieurs actions.

La société peut procéder au rachat de ses propres actions sous les conditions prévues par la loi.

Art. 6. En cas de pluralité d’actionnaires, la société est administrée par un conseil composé de trois membres au moins,
actionnaires ou non.

Si la société est établie par un actionnaire unique ou si a I'occasion d’une assemblée générale des actionnaires, il est
constaté que la société a seulement un actionnaire restant, la composition du conseil d’administrateur pourra étre limitée
a un (1) membre jusqu’a I'assemblée générale ordinaire suivant la constatation de plus d’un actionnaire.

Les administrateurs ou I'administrateur unique seront élus par I'assemblée des actionnaires pour un terme qui ne peut
excéder six ans et toujours révocables par elle.

Art. 7. Le conseil d’administration ou I'administrateur unique est investi des pouvoirs les plus étendus pour gérer les
affaires sociales et faire tous les actes de disposition et d’administration qui rentrent dans I'objet social, et tout ce qui
n’est pas réservé a I'assemblée générale par les présents statuts ou par la loi, est de sa compétence. Il peut notamment
compromettre, transiger, consentir tous désistements et mainlevées, avec ou sans paiement.

Le conseil d’administration ou 'administrateur unique est autorisé a procéder au versement d’acomptes sur dividendes
aux conditions et suivant les modalités fixées par la loi.

Le conseil d’administration ou 'administrateur unique peut déléguer tout ou partie de la gestion journaliére des affaires
de la société, ainsi que la représentation de la société en ce qui concerne cette gestion a un ou plusieurs administrateurs,
directeurs, gérants et/ou agents, associés ou non-associés.

La société se trouve engagée, en cas d’administrateur unique, par la signature individuelle de cet administrateur et en
cas de pluralité d’administrateurs, soit par la signature collective de deux administrateurs, dont obligatoirement celle de
I'administrateur-délégué, soit, pour les actes relevant de la gestion journaliére, par la signature individuelle de la personne
a ce déléguée par le conseil.

Art. 8. La surveillance de la société est confiée a un ou plusieurs commissaires. lls sont nommés pour un terme
n’excédant pas six années.

Art. 9. L’année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre.

Art. 10. L’assemblée générale annuelle se réunit de plein droit le troisieme mardi du mois de mai a 15.00 heures au
siege social ou a tout autre endroit a désigner par les avis de convocation.

Si ce jour est un jour férié légal, 'assemblée se réunira le premier jour ouvrable suivant.

S’il y a seulement un actionnaire, I'actionnaire unique assure tous les pouvoirs conférés par 'assemblée des actionnaires
et prend les décisions par écrit.

Art. 11. L’assemblée générale a les pouvoirs les plus étendus pour faire ou ratifier tous les actes qui intéressent la
société. Elle décide de I'affectation et de la distribution du bénéfice net.

L’assemblée générale peut décider que les bénéfices et réserves distribuables seront affectés a 'amortissement du

capital sans que le capital exprimé ne soit réduit.

Art. 12. Pour tous les points non réglés aux présents statuts, les parties se soumettent aux dispositions de la loi du 10
aolt 191 5 et aux lois modificatives.

LEG

TION



6336

Souscription

Le capital social a été souscrit par MIRACEMA SA avec siége social a L-1114 Luxembourg, 3, rue Adames, inscrite au
Registre de Commerce de Luxembourg sous le numéro B 50.351.

Toutes les actions ainsi souscrites ont été libérées par des versements en numéraire a concurrence de cent pour cent
de sorte que la somme de cinquante mille (50.000,-) euros se trouve dés maintenant a la disposition de la société, ainsi
qu’il en a été justifié au notaire.

Déclaration

Le notaire déclare avoir vérifié I'existence des conditions énumérées a I'article 26 de la loi sur les sociétés commerciales
et en constate expressément I'accomplissement.

Evaluation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société,
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s’éléve a environ mille sept cents (1.700,-) euros.

Dispositions transitoires
1) Le premier exercice social commence aujourd’hui pour finir le 31 décembre 2007.

2) La premiére assemblée générale ordinaire aura lieu en 2008.

Assemblée générale extraordinaire
Et a I'instant le comparant, és-qualités qu’il agit, représentant l'intégralité du capital social, s’est réuni en assemblée
générale extraordinaire, a laquelle il se reconnait diment convoqué et a pris les résolutions suivantes:
Premiére résolution
Le nombre des administrateurs est fixé a un (1) et celui des commissaires a un (1).
Est nommé aux fonctions d’administrateur unique:

- Nico Lanter, ingénieur-technicien, né a Luxembourg le 31 janvier 1949, demeurant a L-1420 Luxembourg, 6, avenue
Gaston Diderich.

Deuxiéme résolution
Est nommé commissaire aux comptes:

LUX-AUDIT SA avec siege social a L-1510 Luxembourg, 57, avenue de la Faiencerie, inscrite au Registre de Commerce
de Luxembourg sous le numéro B 25.797.

Troisiéme résolution

Le mandat de I'administrateur unique et du commissaire ainsi nommés prendra fin a I'issue de I'assemblée générale
annuelle qui statuera sur les comptes de I'exercice social 2012.

Quatriéme résolution
L’adresse de la société est fixée a L-5887 Alzingen, 427, route de Thionville.

Le conseil d’administration ou 'administrateur unique est autorisé a changer I'adresse de la société a I'intérieur de la
commune du siége social statutaire.

Cinquiéme résolution
Le conseil d’administration est autorisé, conformément a l'article 60 de la loi sur les sociétés et de I'article 7 des
présents statuts, a désigner un administrateur-délégué avec tous pouvoirs pour engager la société par sa seule signature
pour les opérations de la gestion journaliére.
Dont acte, fait et passé a Dudelange, en I'étude.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée au comparant, connu du notaire par ses nom, prénom usuel, état et
demeure, le comparant a signé avec Nous, notaire, la présente minute.

Signé: P. Schill, F. Molitor.
Enregistré a Esch-sur-Alzette, le 11 décembre 2007, Relation: EAC/2007/15561. — Regu 500 euros.
Le Receveur (signé): Santioni.

Pour expédition conforme délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Dudelange, le 14 décembre 2007. F. Molitor.
Référence de publication: 2008004285/223/122.

(070176261) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 décembre 2007.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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