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Gomotors S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2430 Luxembourg, 18, rue Michel Rodange.
R.C.S. Luxembourg B 119.801.

EXTRAIT

Il résulte du proces-verbal de I'’Assemblée Générale Extraordinaire de notre société, tenue en date du 28 novembre
2007 que:

- Décision a été prise d’accepter la démission de la FIDUCIAIRE GRAND-DUCALE S.A. de ses fonctions de commis-
saire aux comptes, avec effet au 28 novembre 2007,

- Décision a été prise de nommer en son remplacement au poste de commissaire aux comptes la société FIDU-
CONCEPT Sarl, ayant son siége social au 36, avenue Marie-Thérése, L-2132 Luxembourg, RC B Luxembourg 38136.

Son mandat prendra fin a l'issue de I'assemblée générale statutaire de 2011.
- Décision a été prise de transférer le siége social de la société de L-2419 Luxembourg, 3, rue du Fort Rheinsheim a
L-2430 Luxembourg, 18, rue Michel Rodange.

Pour extrait sincére et conforme
Pour la société
Signatures

Référence de publication: 2008001390/1334/22.
Enregistré a Luxembourg, le 12 décembre 2007, réf. LSO-CL03400. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070173089) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 décembre 2007.

Chatka International S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2430 Luxembourg, 18, rue Michel Rodange.
R.C.S. Luxembourg B 86.293.

EXTRAIT

Il résulte du procés-verbal de '’Assemblée Générale Extraordinaire de notre société, tenue en date du 28 novembre
2007 que:

- Décision a été prise d’accepter la démission de la FIDUCIAIRE GRAND-DUCALE S.A. de ses fonctions de commis-
saire aux comptes, avec effet au 28 novembre 2007,

- Décision a été prise de nommer en son remplacement au poste de commissaire aux comptes la société FIDU-
CONCEPT Sarl, ayant son siege social au 36, avenue Marie-Thérese, L-2132 Luxembourg, RC B Luxembourg 38136.

Son mandat prendra fin a l'issue de I'assemblée générale statutaire de 2011.
- Décision a été prise de transférer le siége social de la société de L-2419 Luxembourg, 3, rue du Fort Rheinsheim a
L-2430 Luxembourg, 18, rue Michel Rodange.

Pour extrait sincére et conforme
Pour la société
Signatures

Référence de publication: 2008001391/1334/22.
Enregistré a Luxembourg, le 12 décembre 2007, réf. LSO-CL03403. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070173094) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 décembre 2007.

IMARA Investments Holding | S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1470 Luxembourg, 50, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 131.993.

En date du 28 novembre 2007, les associés de la Société ont décidé de transférer le siege social.

Désormais, la Société est domiciliée au 50, route d’Esch, L-1470 Luxembourg.
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Pour extrait conforme et sincére
IMARA INVESTMENTS HOLDING | S.a r.l.
Signature

Un mandataire

Référence de publication: 2008001578/5499/16.
Enregistré a Luxembourg, le 14 décembre 2007, réf. LSO-CL04414. - Recu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070172375) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 décembre 2007.

Schreinerei Gangolf S. a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-9991 Weiswampach, 4, Am Hock.
R.C.S. Luxembourg B 134.305.

STATUTEN
Im Jahre zweitausendsieben, am zehnten Dezember.

Vor dem unterzeichneten Urbain Tholl, Notar im Amtswohnsitz zu Mersch.

Sind erschienen:
- Herr Ewald Gangolf, Schreiner, wohnhaft zu B-4782 Schonberg (St. Vith), Kurtrierer Strasse, 2,
- Frau Dorothea Keller, Krankenpflegerin, wohnhaft zu B-4782 Schénberg (St. Vith), Kurtrierer Strasse, 2,
beide hier vertreten durch Frau Katrin Hansen, Buchfiihrungsexperte, wohnhaft zu B-4780 St. Vith, 38, Rodter Strasse,
auf Grund einer Vollmacht unter Privatschrift datiert vom
6. Dezember 2007,

welche Vollmacht nach gehériger ne varietur Paraphierung durch den amtierenden Notar und die Bevollmichtigte
gegenwartiger Urkunde beigebogen verbleibt um mit derselben formalisiert zu werden.

Diese Komparenten, vertreten wie eingangs erwahnt, ersuchten den Notar die Satzung einer zu griindenden Gesell-
schaft mit beschrankter Haftung wie folgt zu beurkunden:

Art. 1. Die Unterzeichneten und alle Personen, welche in Zukunft Gesellschafter werden kénnen, griinden hiermit
eine Gesellschaft mit beschrankter Haftung, nach luxemburgischem Recht, der sie den nachstehenden Gesellschaftsvertrag
sowie die diesbeziigliche Gesetzgebung zu Grunde legen.

Art. 2. Zweck der Gesellschaft ist:

- der Betrieb einer Bau- und Mébelschreinerei sowie samtliche Schreinerarbeiten im weitesten Sinne des Wortes;

- der An- und Verkauf von Holzwerkstoffen sowie jeglichen Materials und Zubehor fiir Bau- und Mébelschreinerei
ohne Ausnahme noch Vorbehalt.

Die Gesellschaft kann alle kaufmannischen Operationen und Geschifte mobiliarer und immobiliarer Natur durchfiih-
ren, welche direkt oder indirekt mit dem Gesellschaftszweck zusammenhingen oder denselben férdern.

Die Gesellschaft kann sich gleichfalls durch Einbringungen, Anteilzeichnungen, Verschmelzungen, oder auf jede Art und
Weise an allen anderen Gesellschaften und Unternehmen beteiligen, die einen gleichen oder dhnlichen Zweck verfolgen,
welcher die Ausdehnung und Entwicklung der hiermit gegriindeten Gesellschaft begiinstigen kénnte.

Die Gesellschaft kann Darlehen aufnehmen, seine Giiter verpfinden oder zur Hypothek stellen, sich verbiirgen zu
Gunsten anderer Unternehmen, Gesellschaften oder Drittpersonen.

Art. 3. Die Gesellschaft wird auf unbestimmte Dauer gegriindet, vom heutigen Tage angerechnet. Sie kann durch
Beschluss der Generalversammlung der Gesellschafter, welche mit der Anderung der Satzung erforderlichen Mehrheit
beschliessen, aufgelost werden.

Art. 4. Die Gesellschaft fiihrt die Bezeichnung SCHREINEREI GANGOLF S. a r.l.

Art. 5. Der Sitz der Gesellschaft ist in Weiswampach.

Der Sitz der Gesellschaft kann durch einfachen Beschluss der Geschiftsfiihrung an jede andere Adresse der Ortschaft
verlegt werden.

Der Firmensitz kann durch Beschluss einer ausserordentlichen Gesellschafterversammlung an jeden anderen Ort des
Grossherzogtums verlegt werden.

Art. 6. Das Stammbkapital der Gesellschaft betragt zwanzigtausend (20.000,-) Euro, eingeteilt in hundert (100) Anteile
von je zweihundert (200,-) Euro.

Diese Stammeinlagen werden wie folgt gezeichnet:
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1.- Herr Ewald Gangolf, vorgenannt, fiinfzig Anteile . . . ... ... .. 50
2.- Frau Dorothea Keller, vorgenannt, fiinfzig Anteile . . . ... ... . . 50
Total: hundert Anteile . . . ..o e 100

Diese Anteile wurden vollstindig und bar eingezahlt, so dass die Summe von zwanzigtausend (€ 20.000,-) Euro der
Gesellschaft zur Verfiigung steht, wie dies dem amtierenden Notar nachgewiesen und von diesem ausdriicklich bestitigt
wurde.

Art. 7. Die Ubertragung von Gesellschaftsanteilen unter Gesellschaftern ist frei. Fiir die Ubertragung von Gesell-
schaftsanteilen an Dritte, sei es unter Lebenden, sei es infolge Sterbefalls, ist die Einstimmigkeit aller Gesellschafter
erfordert; geschieht die Ubertagung der Gesellschaftsanteile jedoch im Sterbefall an die Nachkommen in direkter Linie
oder an den uberlebenden Ehepartner, ist die Zustimmung der anderen Gesellschafter nicht erfordert.

Im Falle wo die Ubertragung der Gesellschaftsanteile der Zustimmung der anderen Gesellschafter unterliegt, steht
diesen ein Vorkaufsrecht auf die abzutretenden Gesellschaftsanteile zu, im Verhiltnis ihrer bisherigen Gesellschaftsanteile.
Dieses Vorkaufsrecht ist auszuiiben innerhalb von 30 Tagen nach Verweigerung der Zustimmung der anderen Gesell-
schafter. Falls das Vorkaufsrecht ausgetibt wird aber keine Einigung tiber den Verkaufspreis der Gesellschaftsanteile erzielt
wird, berechnet sich der Verkaufspreis auf Grund der Durchschnittsbilanz der drei letzten vorangegangenen Geschifts-
jahre und, sollte die Gesellschaft noch keine drei Jahre existieren, auf Grund der Bilanz des letzten vorangegangenen oder
zwei letzten vorangegangenen Geschiftsjahre.

Art. 8. Tod, Verlust der Geschiftstatigkeit, Konkurs oder Zahlungsunfahigkeit eines Gesellschafters I6sen die Gesell-
schaft nicht auf.

Art. 9. Glaubiger, Berechtigte oder Erben konnen in keinem Fall einen Antrag auf Siegelanlegung am Firmeneigentum
oder an den Firmenschriftstiicken stellen.

Art. 10. Die Gesellschaft hat einen oder mehrere Geschiftsfiithrer, welche nicht Gesellschafter sein miissen und welche
von der Gesellschafterversammlung ernannt werden.

Falls die Gesellschafterversammlung nicht anders bestimmt haben der oder die Geschiftsfiihrer gegeniiber Dritten die
weitestgehensten Befugnisse um die Gesellschaft im Rahmen ihres Gesellschaftszweckes zu vertreten.

Art. 11. Beziiglich der Verbindlichkeiten der Gesellschaft gehen die Geschiftsfiihrer keine persénlichen Verpflichtungen
ein. Als Beauftragte sind sie nur fiir die Ausfiihrung ihres Mandates verantwortlich.

Art. 12. Jeder Gesellschafter ist stimmberechtigt, ganz gleich wieviele Anteile er hat. Er kann so viele Stimmen abgeben
wie er Anteile hat. Jeder Gesellschafter kann sich rechtsmissig bei der Generalversammlung aufgrund einer Sondervoll-
macht vertreten lassen.

Art. 13. Das Geschiftsjahr beginnt am ersten Januar und endet am einunddreissigsten Dezember. Das erste Ge-
schiftsjahr beginnt am heutigen Tage und endet am einunddreissigsten Dezember zweitausendacht.

Art. 14. Am einunddreissigsten Dezember eines jeden Jahres werden die Konten abgeschlossen und die Geschifts-
fiihrer erstellen den Jahresabschluss in Form einer Bilanz nebst Gewinn- und Verlustrechnung.

Art. 15. Jeder Gesellschafter kann am Gesellschaftssitz wahrend der Geschiftszeit Einsicht in die Bilanz und in die
Gewinn- und Verlustrechnung nehmen.

Art. 16. Der nach Abzug der Kosten, Abschreibungen und sonstigen Lasten verbleibende Betrag stellt den Nettogewinn
dar.

Mindestens funf Prozent (5%) dieses Gewinnes werden der gesetzlichen Riicklage zugefiihrt bis diese zehn Prozent
(10%) des Gesellschaftskapitals erreicht hat. Der verbleibende Betrag steht den Gesellschaftern zur freien Verfiigung.

Art. 17. Im Falle der Auflésung der Gesellschaft wird die Liquidation von einem oder mehreren, von der Gesellschaf-
terversammlung ernannten Liquidatoren, die keine Gesellschafter sein missen, durchgefiihrt. Die Gesellschafterver-
sammlung legt deren Befugnisse und Beziige fest.

Art. 18. Fiir die Punkte die nicht in dieser Satzung festgelegt sind, verweisen die Griinder auf die gesetzlichen Bestim-
mungen.

Der amtierende Notar bescheinigt, dass die Bedingungen von Artikel 183 des Gesetzes iiber die Handelsgesellschaften
erfiillt sind.

Der Notar hat die Komparenten darauf aufmerksam gemacht dass die Geschiftsfihigkeit gegebenenfalls der Zustim-
mung der zustdndigen Behorden bedarf.
Kosten

Die der Gesellschaft aus Anlass der Griindung anerfallenden Kosten, Honorare und Auslagen werden auf eintausend-
zweihundertfiinfzig (€ 1.250,-) Euro abgeschitzt.

LEG

AL

TION



3941

Erklaerung

Zur Erhebung der Registriergebiihren erkliren die Partei-en, dass es sich um eine Familiengesellschaft handelt (Mann

und Frau).
Ausserordentliche Generalversammlung

Und sofort nach der Griindung haben sich die Anteilsinhaber, vertreten wie eingangs erwihnt, in einer ausserordent-
lichen Generalversammlung zusammengefunden, indem sie erklaren auf eine vorangehende Einladung zu verzichten und
haben einstimmig folgende Beschliisse gefasst:

Erster Beschluss
Die Zahl der Geschiftsfiihrer wird auf einen festgelegt.

Zweiter Beschluss

Es wird zum Geschiftsfiihrer fiir eine unbestimmte Dauer ernannt Herr Ewald Gangolf, vorgenannt.

Dritter Beschluss
Die Gesellschaft ist rechtsgiiltig verpflichtet durch die alleinige Unterschrift des Geschiftsfiihrers.

Vierter Beschluss
Die Adresse der Gesellschaft ist in L-9991 Weiswampach, 4, Am Hock.
Woriber Urkunde, Aufgenommen zu Mersch, in der Amtsstube des amtierenden Notars, am Datum wie eingangs
erwihnt.

Und nach Vorlesung und Erkldarung alles Vorstehendem an die Komparenten, alle dem Notar nach Namen, gebriuch-
lichen Vornamen, Stand und Wohnort bekannt, haben alle die gegenwirtige Urkunde mit dem Notar unterschrieben.

Gezeichnet: K. Hansen, U. Tholl.
Enregistré a Mersch, le 12 décembre 2007, Relation: MER/2007/1813. - Regu 200 euros.

Le Receveur ( gezeichnet): A. Muller.
Fiir gleichlautende Ausfertigung zwecks Veréffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations erteilt.

Mersch, den 13. Dezember 2007. U. Tholl.
Référence de publication: 2008001477/232/122.
(070172592) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 décembre 2007.

Vestar CCS 4 S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 134.307.

STATUTES
In the year two thousand seven, on the thirty-first of October-.

Before the undersigned Maitre Martine Schaeffer, notary, residing at Luxembourg.

There appeared:

VESTAR EXECUTIVES V, L.P., a limited partnership organised under the laws of the Cayman Islands, with registered
office at 245 Park Avenue, Floor 41, New York, NY 10167, USA, here represented by Ms. Tulay Sonmez, attorney-at-
law, residing in Luxembourg, by virtue of a proxy given on October 26, 2007.

The said proxy, after having been signed ne varietur by the appearing party and the undersigned notary, will remain
annexed to the present deed for the purpose of registration.

Such appearing party, represented as stated here-above, has requested the undersigned notary, to state as follows the
articles of association of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is hereby incorporated:

I. Name - Registered office - Object - Duration
Art. 1. Name. There is formed a private limited liability company (société a responsabilité limitée) under the name
VESTAR CCS 4 S.ar.l. (the Company), which will be governed by the laws of Luxembourg, in particular by the law dated
August 10, 1915, on commercial companies, as amended (the Law), as well as by the present articles of association (the
Articles).

Art. 2. Registered office.

2.1. The registered office of the Company is established in Luxembourg-City, Grand Duchy of Luxembourg. It may be
transferred within the boundaries of the municipality by a resolution of the single manager, or as the case may be, by the
board of managers of the Company. The registered office may further be transferred to any other place in the Grand
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Duchy of Luxembourg by means of a resolution of the single partner or the general meeting of partners adopted in the
manner required for the amendment of the Articles.

2.2. Branches, subsidiaries or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad
by a resolution of the single manager, or as the case may be, the board of managers of the Company. Where the single
manager or the board of managers of the Company determines that extraordinary political or military developments or
events have occurred or are imminent and that these developments or events would interfere with the normal activities
of the Company at its registered office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, the
registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these extraordinary circumstan-
ces. Such temporary measures shall have no effect on the nationality of the Company, which, notwithstanding the
temporary transfer of its registered office, will remain a Luxembourg incorporated company.

Art. 3. Object.

3.1. The object of the Company is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any companies or
enterprises in any form whatsoever and the management of such participations. The Company may in particular acquire
by subscription, purchase, and exchange or in any other manner any stock, shares and other participation securities,
bonds, debentures, certificates of deposit and other debt instruments and more generally any securities and financial
instruments issued by any public or private entity whatsoever. It may participate in the creation, development, manage-
ment and control of any company or enterprise. It may further invest in the acquisition and management of a portfolio
of patents or other intellectual property rights of any nature or origin whatsoever.

3.2. The Company may borrow in any form except by way of public offer. It may issue by way of private placement
only, notes, bonds and debentures and any kind of debt and/or equity securities. The Company may lend funds including,
without limitation, the proceeds of any borrowings and/or issues of debt securities to its subsidiaries, affiliated companies
and/or to any other company. It may also give guarantees and pledge, transfer, encumber or otherwise create and grant
security over all or over some of its assets to guarantee its own obligations and undertakings and/or obligations and
undertakings of any other company and, generally, for its own benefit and/or the benefit of any other company or person.

3.3. The Company may generally employ any techniques and instruments relating to its investments for the purpose
of their efficient management, including techniques and instruments designed to protect the Company against credit,
currency exchange, interest rate risks and other risks.

3.4. The Company may carry out any commercial, financial or industrial operations and any transactions with respect
to real estate or movable property, which directly or indirectly favour or relate to its object.

Art. 4. Duration.

4.1. The Company is formed for an unlimited period of time.

4.2 The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency,
bankruptcy or any similar event affecting one or several of the partners.

Il. Capital - Shares
Art. 5. Capital.

5.1. The Company’s corporate capital is fixed at twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500.-) represented by
five hundred (500) shares in registered form with a par value of twenty-five euro (EUR 25.-) each, all subscribed and fully
paid-up.

5.2. The share capital of the Company may be increased or reduced in one or several times by a resolution of the
single partner or, as the case may be, by the general meeting of partners, adopted in the manner required for the amend-
ment of the Articles.

Art. 6. Shares.

6.1. Each share entitles the holder to a fraction of the corporate assets and profits of the Company in direct proportion
to the number of shares in existence.

6.2. Towards the Company, the Company’s shares are indivisible, since only one owner is admitted per share. Joint
co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

6.3. Shares are freely transferable among partners or, if there is no more than one partner, to third parties.

In case of plurality of partners, the transfer of shares to non-partners is subject to the prior approval of the general
meeting of partners representing at least three quarters of the share capital of the Company.

A share transfer will only be binding upon the Company or third parties following a notification to, or acceptance by,
the Company in accordance with article 1690 of the civil code.

For all other matters, reference is being made to articles 189 and 190 of the Law.

6.4. A partners’ register will be kept at the registered office of the Company in accordance with the provisions of the
Law and may be examined by each partner who so requests.
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I1l. Management - Representation
Art. 7. Board of managers.

7.1. The Company is managed by one or more managers appointed by a resolution of the single partner or the general
meeting of partners which sets the term of their office. If several managers have been appointed, they will constitute a
board of managers composed of A managers and B managers. The manager(s) need not to be partner(s).

7.2. The managers may be dismissed ad nutum.

Art. 8. Powers of the board of managers.

8.1. All powers not expressly reserved by the Law or the present Articles to the general meeting of partners fall within
the competence of the single manager or, if the Company is managed by more than one manager, the board of managers,
which shall have all powers to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s object.

8.2. Special and limited powers may be delegated for determined matters to one or more agents, either partners or
not, by the manager, or if there are more than one manager, by any A manager acting jointly with a B manager of the
Company.

Art. 9. Procedure.

9.1. The board of managers shall meet as often as the Company’s interests so requires or upon call of any manager at
the place indicated in the convening notice.

9.2. Written notice of any meeting of the board of managers shall be given to all managers at least 24 (twenty-four)
hours in advance of the date set for such meeting, except in case of emergency, in which case the nature of such cir-
cumstances shall be set forth in the convening notice of the meeting of the board of managers.

9.3. No such convening notice is required if all the members of the board of managers of the Company are present
or represented at the meeting and if they state to have been duly informed, and to have had full knowledge of the agenda
of the meeting. The notice may be waived by the consent in writing, whether in original, by telegram, telex, facsimile or
e-mail, of each member of the board of managers of the Company.

9.4. Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing in writing another manager as his
proxy.

9.5. The board of managers can validly deliberate and act only if a majority of its members is present or represented.
Resolutions of the board of managers are validly taken by the majority of the votes cast. The resolutions of the board of
managers will be recorded in minutes signed by all the managers present or represented at the meeting.

9.6. Any manager may participate in any meeting of the board of managers by telephone or video conference call or
by any other similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear and speak to
each other. The participation in a meeting by these means is deemed equivalent to a participation in person at such
meeting.

9.7. Circular resolutions signed by all the managers shall be valid and binding in the same manner as if passed at a
meeting duly convened and held. Such signatures may appear on a single document or on multiple copies of an identical
resolution and may be evidenced by letter or facsimile.

Art. 10. Representation. The Company shall be bound towards third parties in all matters by the single signature of
the sole manager of the Company or by the joint signature of any A manager and any B manager of the Company or by
the joint or single signatures of any persons to whom such signatory power has has been validly delegated in accordance
with article 8.2. of these Articles.

Art. 11. Liability of the managers. The managers assume, by reason of their mandate, no personal liability in relation
to any commitment validly made by them in the name of the Company, provided such commitment is in compliance with
these Articles as well as the applicable provisions of the Law.

IV. GENERAL MEETINGS OF PARTNERS

Art. 12. Powers and voting rights.

12.1. The single partner assumes all powers conferred by the Law to the general meeting of partners.

12.2. Each partner has voting rights commensurate to its shareholding.

12.3. Each partner may appoint any person or entity as his attorney pursuant to a written proxy given by letter,
telegram, telex, facsimile or e-mail, to represent him at the general meetings of partners.

Art. 13. Form - Quorum - Majority.

13.1. If there are not more than twenty-five partners, the decisions of the partners may be taken by circular resolution,
the text of which shall be sent to all the partners in writing, whether in original or by telegram, telex, facsimile or e-mail.
The partners shall cast their vote by signing the circular resolution. The signatures of the partners may appear on a single
document or on multiple copies of an identical resolution and may be evidenced by letter or facsimile.

13.2. Collective decisions are only validly taken insofar as they are adopted by partners owning more than half of the
share capital.
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13.3. However, resolutions to alter the Articles or to dissolve and liquidate the Company may only be adopted by the
majority of the partners owning at least three quarters of the Company’s share capital.

V. Annual accounts - Allocation of profits
Art. 14. Accounting Year.

14.1. The accounting year of the Company shall begin on the first of January of each year and end on the thirty-first
December of each year.

14.2. Each year, with reference to the end of the Company’s accounting year, the Company’s accounts are established
and the manager or, in case there is a plurality of managers, the board of managers shall prepare an inventory including
an indication of the value of the Company’s assets and liabilities.

14.3. Each partner may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

Art. 15. Allocation of Profits.

15.1. The gross profits of the Company stated in the annual accounts, after deduction of general expenses, amortisation
and expenses represent the net profit. An amount equal to five per cent (5%) of the net profits of the Company is allocated
to the statutory reserve, until this reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company’s nominal share capital.

15.2. The general meeting of partners has discretionary power to dispose of the surplus. It may in particular allocate
such profit to the payment of a dividend or transfer it to the reserve or carry it forward.

VL. Dissolution - Liquidation
Art. 16. Dissolution - Liquidation.

16.1. In the event of a dissolution of the Company, the liquidation will be carried out by one or several liquidators,
who do not need to be partners, appointed by a resolution of the single partner or the general meeting of partners which
will determine their powers and remuneration. Unless otherwise provided for in the resolution of the partner(s) or by
law, the liquidators shall be invested with the broadest powers for the realisation of the assets and payments of the
liabilities of the Company.

16.2. The surplus resulting from the realisation of the assets and the payment of the liabilities of the Company shall be
paid to the partner or, in the case of a plurality of partners, the partners in proportion to the shares held by each partner
in the Company.

VII. General provision
17. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision is made in these
Articles.
Transitory provision

The first accounting year shall begin on the date of this deed and shall end on 31 December 2007.

Subscription - Payment

Thereupon, VESTAR EXECUTIVES V, L.P., prenamed and represented as stated here-above, declares to have sub-
scribed to the whole share capital of the Company and to have fully paid up all five hundred (500) shares by contribution
in cash, so that the amount of twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500.-) is at the disposal of the Company, as
has been proved to the undersigned notary, who expressly acknowledges it.

Estimate

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result

of its incorporation are estimated at approximately two thousand euro (EUR 2,000.-).
Resolutions of the sole partner

Immediately after the incorporation of the Company, the sole partner, representing the entirety of the subscribed
share capital has passed the following resolutions:

1. The following person is appointed as A manager of the Company for an indefinite period:

- Mr. Kris Whalen, Manager, born on September 10, 1973, in Etobicoke (Canada), residing at 245 Park Avenue, Floor
41, New York, NY 10167, USA;

2. The following persons are appointed as B managers of the Company for an indefinite period:

- Mr. Marco Weijermans, commercial director, born on August 26, 1970, in s’Gravenhage, Netherlands, residing at 46
A, avenue . F. Kennedy, L-1855 Luxembourg; and

- Mrs. Maria Tkachenko, Director Accounting Services, born on May 3, 1974, in Moscow, USSR, residing at 46 A,
avenue J. F. Kennedy, L-1855 Luxembourg.

3. The registered office of the Company is set at 46 A, avenue J. F. Kennedy, L-1855 Luxembourg.
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Declaration

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English followed by a French version and in case of divergences between the English
and the French text, the English version will be prevailing.

Whereof the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the person appearing, said person appearing signed together with the notary the
present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:
L’an deux mille sept, le trente et un octobre.
Par-devant Maitre Martine Schaeffer, notaire de résidence a Luxembourg.

A comparu:

VESTAR EXECUTIVES V, L.P., une société organisée selon les lois des lles Cayman, ayant son siége social a 245 Park
Avenue, Floor 41, New York, NY 10167, USA, ici représenté par Mlle Tulay Sonmez, avocat, résidant a Luxembourg, en
vertu d’une procuration donnée le 26 octobre 2007.

Laquelle procuration restera, apres avoir été signée ne varietur par le comparant et le notaire instrumentant, annexée
aux présentes pour étre formalisée avec elles.

Laquelle comparante, és-qualité qu’elle agit, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’une société a respon-
sabilité limitée dont elle a arrété les statuts comme suit:

I. Dénomination - Siége social - Objet social - Durée

Art. 1", Dénomination. Il est établi une société a responsabilité limitée sous la dénomination VESTAR CCS 4 S.ar.l.
(la Société), qui sera régie par les lois du Luxembourg, en particulier par la loi du 10 ao(lit 1915 concernant les sociétés
commerciales, telle que modifiée (la Loi) et par les présents statuts (les Statuts).

Art. 2. Siége social.

2.1. Le siége social est établi a Luxembourg-Ville, Grand-Duché de Luxembourg. |l peut étre transféré dans les limites
de la commune de Luxembourg par simple décision du gérant, ou en cas de pluralité de gérants, du conseil de gérance.
Il peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par résolution de I'associé unique ou de
I'assemblée générale des associés délibérant comme en matiére de modification des Statuts.

2.2. |l peut étre créé par simple décision du gérant, ou en cas de pluralité de gérants, du conseil de gérance, des
succursales, filiales ou bureaux tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger. Lorsque le gérant unique ou le
conseil de gérance estime que des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou social de nature a
compromettre I'activité normale au siege social ou la communication aisée entre le siége social et I'étranger se produiront
ou seront imminents, le siége social pourra étre transféré provisoirement a I’étranger, jusqu’a cessation compléte de ces
circonstances anormales. Cette mesure provisoire n’aura toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société qui restera
une société luxembourgeoise.

Art. 3. Objet social.

3.1. La Société a pour objet la prise de participations, tant au Luxembourg qu’a I'étranger, dans d’autres sociétés ou
entreprises sous quelque forme que ce soit et la gestion de ces participations. La Société pourra en particulier acquérir
par souscription, achat, et échange ou de toute autre maniére tous titres, actions et autres valeurs de participation,
obligations, créances, certificats de dépot et en général toutes valeurs ou instruments financiers émis par toute entité
publique ou privée. Elle pourra participer dans la création, le développement, la gestion et le contrdle de toute société
ou entreprise. Elle pourra en outre investir dans I'acquisition et la gestion d’un portefeuille de brevets ou d’autres droits
de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

3.2. La Société pourra emprunter sous quelque forme que ce soit sauf par voie d’offre publique. Elle peut procéder,
uniquement par voie de placement privé, a I'émission d’actions et obligations et d’autres titres représentatifs d’emprunts
et/ou de créances. La Société pourra préter des fonds, en ce compris, sans limitation, ceux résultant des emprunts et/ou
des émissions d’obligations ou de valeurs, a ses filiales, sociétés affiliées et/ou a toute autre société. Elle peut également
consentir des garanties et nantir, céder, grever de charges toute ou partie de ses avoirs ou créer, de toute autre maniére,
des slretés portant sur toute ou partie de ses avoirs afin de garantir ses propres obligations et engagements et/ou
obligations et engagements de toute autre société et, de maniére générale, en sa faveur et/ou en faveur de toute autre
société ou personne.

3.3. La Société peut, d’'une maniére générale, employer toutes techniques et instruments liés a des investissements en
vue d’une gestion efficace, y compris des techniques et instruments destinés a la protéger contre les risques de change,
de taux d’intérét et autres risques.

3.4. La Société pourra accomplir toutes opérations commerciales, financiéres ou industrielles ainsi que tous transferts
de propriété mobiliers ou immobiliers, qui directement ou indirectement favorisent la réalisation de son objet social ou
s’y rapportent de maniére directe ou indirecte.
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4. Durée.
4.1. La Société est constituée pour une durée illimitée.

4.2. La Société ne sera pas dissoute par suite du déces, de l'interdiction, de l'incapacité, de l'insolvabilité, de la faillite
ou de tout autre événement similaire affectant un ou plusieurs associés.

Il. Capital - Parts sociales

Art. 5. Capital.

5.1. Le capital social est fixé a douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-), représenté par cinq cents (500) parts
sociales sous forme nominative d’une valeur nominale de vingt-cinq euros (EUR 25,-) chacune, toutes souscrites et en-
tierement libérées.

5.2. Le capital social de la Société pourra étre augmenté ou réduit en une seule ou plusieurs fois par résolution de
I'associé unique ou de I'assemblée générale des associés délibérant comme en matiére de modification des Statuts.

Art. 6. Parts sociales.

6.1. Chaque part sociale donne droit a une fraction des actifs et bénéfices de la Société en proportion directe avec le
nombre des parts sociales existantes.

6.2. Envers la Société, les parts sociales sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire par part sociale est admis.
Les copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente auprés de la Société.

6.3. Les parts sociales sont librement transmissibles entre associés et, en cas d’associé unique, a des tiers.

En cas de pluralité d’associés, la cession de parts sociales a des non-associés n’est possible qu’avec I'agrément donné
en assemblée générale des associés représentant au moins les trois quarts du capital social.

La cession de parts sociales n’est opposable a la Société ou aux tiers qu'aprés qu’elle ait été notifiée a la Société ou
acceptée par elle en conformité avec les dispositions de I'article 1690 du code civil.

Pour toutes autres questions, il est fait référence aux dispositions des articles 189 et 190 de la Loi.

6.4 Un registre des associés sera tenu au siege social de la Société conformément aux dispositions de la Loi ot il pourra
étre consulté par chaque associé.

I1l. Gestion - Représentation
Art. 7. Conseil de gérance.

7.1. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants, lesquels ne sont pas nécessairement des associés et qui seront
nommeés par résolution de I'associé unique ou de I'assemblée générale des associés laquelle fixer la durée de leur mandat.
Si plusieurs gérants sont nommés, ils constitueront un conseil de gérance composé de gérants A et de gérants B.

7.2. Les gérants sont révocables ad nutum.

Art. 8. Pouvoirs du conseil de gérance.

8.1. Tous les pouvoirs non expressément réservés a 'assemblée générale des associés par la Loi ou les présents Statuts
seront de la compétence du gérant ou, en cas de pluralité de gérants, du conseil de gérance, qui aura tous pouvoirs pour
effectuer et approuver tous actes et opérations conformes a I'objet social.

8.2. Des pouvoirs spéciaux et limités pour des tiches spécifiques peuvent étre délégués a un ou plusieurs agents,
associés ou non, par le gérant, ou en cas de pluralité de gérants, par un gérant A agissant conjointement avec un gérant
B.

Art. 9. Procédure.

9.1. Le conseil de gérance se réunira aussi souvent que l'intérét de la Société I'exige ou sur convocation d’un des
gérants au lieu indiqué dans I'avis de convocation.

9.2. Il sera donné a tous les gérants un avis écrit de toute réunion du conseil de gérance au moins 24 (vingt-quatre)
heures avant la date prévue pour la réunion, sauf en cas d’ urgence, auquel cas la nature (et les motifs) de cette urgence
seront mentionnés briévement dans I'avis de convocation de la réunion du conseil de gérance.

9.3. La réunion peut étre valablement tenue sans convocation préalable si tous les gérants de la Société sont présents
ou représentés lors de la réunion et déclarent avoir été diiment informés de la réunion et de son ordre du jour. Il peut
aussi étre renoncé a la convocation avec 'accord de chaque gérant de la Société donné par écrit soit en original, soit par
télégramme, télex, téléfax ou courrier électronique.

9.4. Tout gérant pourra se faire représenter aux réunions du conseil de gérance en désignant par écrit un autre gérant
comme son mandataire.

9.5. Le conseil de gérance ne pourra délibérer et agir valablement que si la majorité des gérants est présente ou
représentée. Les décisions du conseil de gérance sont prises valablement a la majorité des voix des gérants présents ou
représentés. Les procés-verbaux des réunions du conseil de gérance seront signés par tous les gérants présents ou
représentés a la réunion.

9.6. Tout gérant peut participer a la réunion du conseil de gérance par téléphone ou vidéo conférence ou par tout
autre moyen de communication similaire, ayant pour effet que toutes les personnes participant a la réunion peuvent
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s’entendre et se parler. La participation a la réunion par un de ces moyens équivaut a une participation en personne a la
réunion.

9.7. Les résolutions circulaires signées par tous les gérants seront considérées comme étant valablement adoptées
comme si une réunion du conseil de gérance diiment convoquée avait été tenue. Les signatures des gérants peuvent étre
apposées sur un document unique ou sur plusieurs copies d’une résolution identique, envoyées par lettre ou téléfax.

Art. 10. Représentation. La Société sera engagée, en toute circonstance, vis-a-vis des tiers par la signature du gérant
unique ou par la signature conjointe d’un gérant A et d’'un gérant B, ou par les signatures conjointes ou la signature unique
de toutes personnes a qui de tels pouvoirs de signature ont été valablement délégués conformément a I'article 8.2. des
Statuts.

Art. 11. Responsabilités des gérants. Les gérants ne contractent a raison de leur fonction aucune obligation personnelle
relativement aux engagements régulierement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure ol ces engagements sont
pris en conformité avec les Statuts et les dispositions de la Loi.

IV. Assemblée générale des associés

Art. 12. Pouvoirs et droits de vote.

12.1. L'associé unique exerce tous les pouvoirs qui sont attribués par la Loi a 'assemblée générale des associés.

12.2. Chaque associé posséde des droits de vote proportionnels au nombre de parts sociales détenues par lui.

12.3. Tout associé pourra se faire représenter aux assemblées générales des associés de la Société en désignant par
écrit, soit par lettre, télégramme, télex, téléfax ou courrier électronique une autre personne comme mandataire.

Art. 13. Forme - Quorum - Majorité.

13.1. Lorsque le nombre d’associés n’excéde pas vingt-cinq associés, les décisions des associés pourront é&tre prises
par résolution circulaire dont le texte sera envoyé a chaque associé par écrit, soit en original, soit par télégramme, télex,
téléfax ou courrier électronique. Les associés exprimeront leur vote en signant la résolution circulaire. Les signatures
des associés apparaitront sur un document unique ou sur plusieurs copies d’une résolution identique, envoyées par lettre
ou téléfax.

13.2. Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles soient adoptées par des associés
détenant plus de la moitié du capital social.

13.3. Toutefois, les résolutions prises pour la modification des Statuts ou pour la dissolution et la liquidation de la
Société seront prises a la majorité des voix des associés représentant au moins les trois quarts du capital social de la
Société.

V. Comptes annuels - Affectation des bénéfices

Art. 14. Exercice social.

14.1. L'exercice social commence le premier janvier de chaque année et se termine le trente et un décembre.

14.2. Chaque année, a la fin de I'exercice social, les comptes de la Sociétés sont arrétés et le gérant ou, en cas de
pluralité de gérants, le conseil de gérance dresse un inventaire comprenant l'indication des valeurs actives et passives de
la Société.

14.3. Tout associé peut prendre connaissance de I'inventaire et du bilan au siége social de la Société.

Art. 15. Affectation des bénéfices.

15.1. Les profits bruts de la Société repris dans les comptes annuels, aprés déduction des frais généraux, amortissements
et charges constituent le bénéfice net. Il sera prélevé cinq pour cent (5%) sur le bénéfice net annuel de la Société qui sera
affecté a la réserve légale jusqu’a ce que cette réserve atteigne dix pour cent (10%) du capital social de la Société.

15.2. L’assemblée générale des associés décidera discrétionnairement de 'affectation du solde restant du bénéfice net
annuel. Elle pourra en particulier attribuer ce bénéfice au paiement d’un dividende, 'affecter a la réserve ou le reporter.

VI. Dissolution - Liquidation
Art. 16. Dissolution - Liquidation.

16.1. En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non,
nommeés par résolution de I'associé unique ou de I'assemblée générale des associés qui fixera leurs pouvoirs et rémuné-
ration. Sauf disposition contraire prévue dans la résolution du (ou des) gérant(s) ou par la loi, les liquidateurs seront
investis des pouvoirs les plus étendus pour la réalisation des actifs et le paiement des dettes de la Société.

16.2. Le boni de liquidation résultant de la réalisation des actifs et aprés paiement des dettes de la Société sera attribué
a I'associé unique, ou en cas de pluralité d’associés, aux associés proportionnellement au nombre de parts sociales dé-
tenues par chacun d’eux dans la Société.
VII. Disposition générale

17. Pour tout ce qui ne fait pas I'objet d’une disposition spécifique par les présents Statuts, il est fait référence a la Loi.
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Disposition transitoire
La premiére année sociale débutera a la date du présent acte et se terminera au 31 décembre 2007.

Souscription - Libération

VESTAR EXECUTIVES V, L.P,, représenté comme dit ci-dessus, déclare avoir souscrit a I'entiéreté du capital social de
la Société et d’avoir entiérement libéré les cinq cent (500) parts sociales par versement en espéces, de sorte que la somme
de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-) est a la disposition de la Société, ce qui a été prouvé au notaire instru-
mentant, qui le reconnait expressément.

Frais

Le comparant a évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui

incombent a la Société ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution a environ deux mille euros (EUR 2.000,-).
Décision de I'associe unique
Et aussitot, I'associé unique, représentant I'intégralité du capital social a pris les résolutions suivantes:
1. La personne suivante est nommée comme gérant A de la Société pour une durée indéterminée:

- Mr. Kris Whalen, Manager, né le 10 septembre 1973, a Etobicoke (Canada), résidant au 245 Park Avenue, Floor 41,
New York, NY 10167, USA;

2. Les personnes suivantes sont nommées comme gérants B de la Société pour une durée indéterminée:

- M. Marco Weijermans, directeur commercial, né le 26 aout 1970, a s’Gravenhage (Pays-Bas), résidant au 46 A, avenue
J. F. Kennedy, L-1855 Luxembourg; et

- Mme Maria Tkachenko, directeur des services comptables, née le 3 mai 1974 a Moscou (Russie), résidant au 46 A,
avenue J. F. Kennedy, L-1855 Luxembourg.

3. Le siége social de la Société est établi au 46 A, avenue J. F. Kennedy, L-1855 Luxembourg.

Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais, constate que sur demande du comparant, le présent acte en
langue anglaise, suivi d’'une version frangaise, et en cas de divergence entre le texte anglais et le texte frangais, le texte
anglais fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.
Et aprés lecture faite et interprétation donnée au comparant, le comparant a signé le présent acte avec le notaire.
Signé: T. Sonmez, M. Schaeffer.
Enregistré a Luxembourg, le 12 novembre 2007, LAC/2007/34899. — Regu 125 euros.

Le Receveur ff. (signé): F. Schneider.
Pour copie conforme, délivrée a la demande de la prédite société, sur papier libre, aux fins de la publication au Mémorial,

Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 13 décembre 2007. M. Schaeffer.

Référence de publication: 2008001193/5770/385.
(070172604) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 décembre 2007.

First State European Diversified Infrastructure S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: AUD 35.000,00.
Siége social: L-1470 Luxembourg, 69, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 134.314.

STATUTES
In the year two thousand seven, on the twenty-seventh of November.
Before the undersigned Maitre Martine Schaeffer, notary, residing at Luxembourg.

There appeared:

CFSPAI MALTA CO LIMITED, a company incorporated and organised under the laws of Malta, having its registered
office at Level 3, Strand Towers, 36 The Strand, Sliema, SLM 07, Malta, registered with the Companies Registry of Malta
under number C 41267, here represented by Corinne Petit, private employee, residing professionally in Luxembourg, by
virtue of a proxy given in Sydney (Australia) on November 21st, 2007.

The said proxy, after having been initialled and signed ne varietur by the appearing party and the undersigned notary,
will remain attached to the present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party has requested the officiating notary to enact the following articles of association (the Articles)
of a company which it declares to establish as follows:

Art. 1. Form and name.
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1.1. There is hereby established among the subscriber and all those who may become owners of the shares hereafter
issued, a company in the form of a société a responsabilité limitée under the name of FIRST STATE EUROPEAN DIVER-
SIFIED INFRASTRUCTURE S.a r.l. (the Company), which will be governed by the laws of Luxembourg, in particular by
the law dated 10 August, 1915 on commercial companies, as amended (the Company Law), as well as by the present
Articles.

Art. 2. Registered office.

2.1. The registered office of the Company is established in Luxembourg City, Grand Duchy of Luxembourg. It may be
transferred within the boundaries of the municipality of Luxembourg by a resolution of the board of directors of the
Company.

2.2. Branches, subsidiaries or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad
by a resolution of the board of directors of the Company. Where the board of directors of the Company determines
that extraordinary political or military developments or events have occurred or are imminent and that these develop-
ments or events would interfere with the normal activities of the Company at its registered office, or with the ease of
communication between such office and persons abroad, the registered office may be temporarily transferred abroad
until the complete cessation of these extraordinary circumstances. Such temporary measures will have no effect on the
nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary transfer of its registered office, will remain a Luxem-
bourg incorporated company.

Art. 3. Duration.
3.1. The Company is established for an unlimited period of time.

3.2. Without prejudice to Article 20, the Company may be dissolved, at any time, by a resolution of the general meeting
of shareholders of the Company adopted in the manner required for amendment of the Articles.

Art. 4. Corporate object.

4.1. The object of the Company is the acquisition of participations in Luxembourg or abroad, in any companies or
enterprises in any form whatsoever and the management of such participations. The Company shall in particular be
appointed as and act as the managing general partner of one or several partnership(s) including but not limited to FIRST
STATE EUROPEAN DIVERSIFIED INFRASTRUCTURE GERMAN FEEDER FUND SCA, SICAV-SIF, an investment com-
pany with variable capital (société a capital variable or SICAV) in the form of a partnership limited by shares (société en
commandite par actions) organised as a specialised investment fund (fonds d’investissement spécialisé) subject to the law
of 13 February 2007 relating to specialised investment funds (the Fund).

4.2. The Company may in particular acquire by subscription, purchase, and exchange or in any other way, any stock,
securities, bonds, debentures, certificates of deposit or other debt instruments and more generally any securities and
financial instruments issued by any public or private entity whatsoever. It may participate in the creation, development,
management and control of any company or enterprise. It may further invest in the acquisition and management of a
portfolio of patents or other intellectual property rights of any nature or origin whatsoever.

4.3. The Company may borrow in any form except by way of public offer. The Company may issue, by means of private
investment, shares, bonds and other securities representing debts or credits. The Company may lend funds including the
proceeds of any borrowings and/or issues of debt securities to its subsidiaries, affiliated companies or to any other
company. It may also grant guarantees and stand security in favour of third parties, to secure its obligations or the
obligations of its subsidiaries, affiliated companies or any other company. The Company may further pledge, transfer,
encumber or otherwise issue guarantees over all or over some of its assets.

4.4. The Company may carry out any commercial, industrial or financial activities which it may deem useful in accom-
plishment of its purpose.
Art. 5. Share capital.

5.1. The Company has a subscribed nominal share capital of thirty-five thousand Australian Dollars (AUD 35,000.-)
consisting of thirty-five thousand (35,000) ordinary shares in registered form with a par value of one Australian Dollar
(AUD 1.-) each, fully paid up.

5.2. The subscribed share capital of the Company may be increased through the issuance of ordinary shares, or reduced,
by a resolution of the general meeting of shareholders of the Company adopted in the manner required for amendment
of the Articles.

Art. 6. Shares.

6.1. The shares are and will remain in registered form (parts sociales nominatives).

6.2. Each ordinary share entitles the holder to a fraction of the corporate assets and profits of the Company in direct
proportion to the fraction of the share capital of the Company represented by such ordinary share, increased by the
amount of the share premium, if any, paid with respect to such ordinary share.

6.3. A shareholders’ register of the Company will be kept at the registered office of the Company, where it will be
available for inspection by any shareholder. Such register will set out the name of each shareholder, his residence or
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elected domicile, the number of shares held by him, the amounts paid in on each such share, and the transfer of shares
and the dates of such transfers. Ownership of shares will be established by the entry in this register.

6.4. The Company may redeem its ordinary shares within the limits set forth by the Company Law.

Art. 7. Transfer of shares.

7.1. Shares are freely transferable among shareholders. The transfer of shares to non-shareholders is subject to the
prior approval of the general meeting of shareholders representing at least three quarters of the issued share capital of
the Company. A share transfer will only be binding upon the Company or third parties following a notification to, or
acceptance by, the Company in accordance with article 1690 of the civil code.

7.2. The holders of the ordinary shares have a right of first refusal with respect to any ordinary shares not held by
them of which the transfer or redemption is being proposed, and upon terms as favorable to the proposed transferor as
those at which the subject shares were proposed to be transferred or redeemed.

7.3. For all other matters, reference is made to articles 189 and 190 of the Company Law.

Art. 8. Meetings of the shareholders of the Company.

8.1. Any regularly constituted meeting of the shareholders of the Company represents the entire body of shareholders
of the Company. It will have the broadest powers to order, carry out, approve or ratify acts relating to all the operations
of the Company.

8.2. The annual general meeting of the shareholders of the Company will be held, in accordance with Luxembourg
laws, in Luxembourg, at the address of the registered office of the Company, or at such other place in the municipality
of the registered office as may be specified in the convening notice of meeting, on 31 March of each year at 9 a.m. If such
day is not a business day for banks in Luxembourg (Business Day), the annual general meeting will be held on the next
following Business Day.

8.3. The annual general meeting of the shareholders of the Company may be held abroad (but outside Malta) if, in the
absolute and final judgement of the board of directors of the Company, exceptional circumstances so require.

8.4. Other meetings of the shareholders of the Company may be held at such place (outside Malta) and time as may
be specified in the respective convening notices of the meeting.

8.5. The single shareholder assumes all powers conferred by the Company Law to the general meeting of shareholders.

The decisions of the single shareholder may be set out in a written resolution executed by or on behalf of the single
shareholder.

Art. 9. Notice, quorum, powers of attorney and convening notices.

9.1. The form, quorum and majority conditions required by law will govern the notice for, and conduct of, the meetings
of shareholders of the Company, unless otherwise provided herein.

9.2. Each ordinary share is entitled to one vote.

9.3. Except as otherwise required by law or by these Articles, resolutions at a meeting of the shareholders of the
Company duly convened will be passed by the shareholders representing more than one half of the total issued share
capital.

9.4. The shareholders may not resolve upon the following transactions without the consent of a majority of the
shareholders representing at least three-quarters of the total issued share capital:

(i) to amend, alter or repeal (including any amendment, alteration or repeal effected by merger, consolidation or similar
business combination) any provision of the Articles; and

(i) to dissolve and/or liquidate the Company.

9.5. The nationality of the Company may be changed and the commitments of its shareholders may be increased only
with the unanimous consent of the shareholders.

9.6. A shareholder may act at any meeting of the shareholders of the Company by appointing another person as his
proxy in writing whether in original, by telefax, e-mail, telegram or telex.

9.7. Any shareholder may participate in a meeting of the shareholders of the Company by conference call or similar
means of communications equipment (from a country outside Malta) whereby all persons participating in the meeting can
hear and speak to each other and properly deliberate, and participating in a meeting by such means will constitute presence
in person at such meeting.

9.8.If all the shareholders of the Company are present or represented at a meeting of the shareholders of the Company,
and consider themselves as being duly convened and informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held
without prior notice.

Art. 10. Management.

10.1. The Company will be managed by a board of directors composed of at least two members who need not be
shareholders of the Company.

10.2. The directors will be appointed by the shareholders of the Company at the general meeting which will also
determine their remuneration and the term of their office.
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10.3. A director may be removed with or without cause and/or replaced at any time, by resolution adopted by the
general meeting of shareholders of the Company.

10.4. Directors will be reeligible. In the event of a vacancy in the office of a director, the general meeting of the
shareholders of the Company will be convened as soon as practicable in order to appoint a new director.

Art. 11. Meetings of the board of directors of the Company.

11.1. The board of directors of the Company may appoint a chairman among its members and it may choose a secretary
(who need not be a director) who is responsible for keeping the minutes of the meetings of the board of directors of the
Company and the minutes of the general meetings of the shareholders of the Company.

11.2. The board of directors of the Company will meet upon call by the chairman or any two directors, at the place
indicated in the notice of meeting which, in principle, will be in Luxembourg.

11.3. Written notice of any meeting of the board of directors of the Company must be given to all directors at least
10 (ten) Business Days in advance of the date set for such meeting (which also will be a Business Day).

11.4. No such written notice is required if all the members of the board of directors of the Company are present or
represented at the commencement of the meeting and if they state to have been duly informed, and to have had full
knowledge of the agenda, of the meeting. The written notice may be waived by the consent in writing, whether in original,
by telefax, e-mail, telegram or telex, of each member of the board of directors of the Company. Separate written notice
is not required for meetings that are held at times and places prescribed in a schedule previously adopted by resolution
of the board of directors of the Company.

11.5. A member of the board of directors of the Company may not act at any meeting of the board of directors of
the Company by appointing a proxy.

11.6. Any director may participate in a meeting of the board of directors of the Company by conference call or similar
means of communications equipment (from a country outside Malta) whereby all persons participating in the meeting can
hear and speak to each other and properly deliberate, and participating in a meeting by such means will constitute presence
in person at such meeting.

11.7. The board of directors of the Company can deliberate and/or act validly only if at least two (or, if there are more
than four directors, a majority) of the Company’s directors are present in Luxembourg at a meeting of the board of
directors of the Company and if more than one director is participating from outside of Luxembourg, no two or more
directors are participating from, or tax residents of, the same country. Decisions will be taken by a majority of the votes
of the directors present at such meeting.

11.8. Notwithstanding the foregoing, a resolution of the board of directors of the Company may also be passed in
writing, provided such resolution is preceded by a deliberation between the directors by such means as is, for example,
described in Article 11.6. Such resolution will consist of one or several documents containing the decisions and signed
by each and every director (résolution circulaire). The date of such resolution will be the date of the last signature.

Art. 12. Minutes of meetings of the board of directors of the Company.

12.1. The minutes of any meeting of the board of directors of the Company may be signed by the chairman of the
board of directors of the Company who presided at such meeting or by any two directors of the Company.

12.2. Copies or extracts of such minutes which may be produced in judicial proceedings or otherwise may be signed
by the secretary (if any) or by any director of the Company.

Art. 13. Powers of the board of directors of the Company.

13.1. All powers not expressly reserved by Company Law or by the Articles to the general meeting of shareholders
of the Company fall within the competence of the board of directors, which has all powers to carry out and approve all
acts and operations consistent with the Company’s object.

Art. 14. Delegation of powers.

14.1. The board of directors of the Company is authorised to appoint a person, either director or not, or an entity,
without the prior authorisation of the general meeting of the shareholders of the Company, for the purposes of performing
specific functions at every level within the Company.

Art. 15. Binding signatures.

15.1. The Company will be bound towards third parties in all matters by the joint signature of any two directors of
the Company or by the joint signatures or single signature of any person(s) to whom such signatory power has been
granted by the board of directors, but only within the limits of such power.

Art. 16. Conflict of interests.

16.1. No contract or other transaction between the Company and any other company or firm will be affected or
invalidated by the fact that any one or more of the directors or officers of the Company is interested in, or is a director,
associate, officer or employee of such other company or firm.

16.2. Any director or officer of the Company who serves as director, officer or employee of any company or firm with
which the Company contracts or otherwise engages in business will not, solely by reason of such affiliation with such
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other company or firm, be prevented from considering and voting or acting upon any matters with respect to such
contract or other business.

16.3. In the event that any director of the Company may have any personal and opposite interest in any transaction
of the Company, such director must make known to the board of directors of the Company such personal and opposite
interest and may not consider or vote upon any such transaction, and such transaction, and such director’s interest
therein, must be reported to the next following general meeting of the shareholders of the Company which will ratify
such transaction.

Art. 17. Accounting year.

17.1. The accounting year of the Company will begin on 1 January of each year and will terminate on 31 December of
the same year.

Art. 18. Allocation of profits.

18.1. The gross profits of the Company stated in the annual accounts, after deduction of general expenses, amortisation
and expenses represent the net profits. An amount equal to five per cent (5%) of the net profits of the Company is
allocated to the statutory reserve, until this reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company’s nominal share
capital.

18.2. The general meeting of shareholders has discretionary power to dispose of the surplus. It may in particular
allocate such profit to the payment of a dividend or transfer it to the reserve or carry it forward.

18.3. Interim dividends may be distributed, at any time, under the following conditions:
(i) a statement of accounts or an inventory or report is established by the board of directors;

(i) this statement of accounts, inventory or report shows that sufficient funds are available for distribution; it being
understood that the amount to be distributed may not exceed realised profits since the end of the last financial year,
increased by carried forward profits and distributable reserves but decreased by carried forward losses and sums to be
allocated to the statutory reserve;

(iii) the decision to pay interim dividends is taken by the general meeting of the shareholders of the Company; and

(iv) assurance has been obtained that the rights of the creditors of the Company are not threatened.

18.4. The dividends may be paid in Australian Dollars (AUD) or in euro (EUR) or any other currency selected by the
board of directors of the Company and they may be paid at such places and times as may be determined by the board of
directors of the Company.

Art. 19. Liquidation.

19.1. The liquidation of the Company will be carried out by one or several liquidators (who may be physical persons
or legal entities) named by the general meeting of the shareholders of the Company deciding such liquidation. Such general
meeting of shareholders of the Company will also determine the powers and the remuneration of the liquidator(s). The
dissolution and liquidation of the Company must be carried out in accordance with the Company Law.

19.2. The surplus resulting from the realisation of the assets and the payment of the liabilities of the Company will be
paid to the shareholders in proportion to the shares held by each shareholder in the Company.
Art. 20. Financial information.

20.1. The Company will provide each shareholder with a copy of the annual accounts in respect of each financial year
by 30 June following the end of each financial year.

20.2. The Company will provide each shareholder with all information in relation to itself available to the Company
which may be reasonably required by a shareholder to meet tax and legal reporting obligations of the group of companies
of which the shareholder is part. Such information must include but will not be limited to all available tax filings, returns
and receipts, bank statements, books and other records of the Company.

20.3. The Company will use Australian Dollars (AUD) as its functional currency and it shall prepare its annual accounts
in conformity with Luxembourg generally accepted accounting principles.

Art. 21. Access to books and files of the Company.

21.1. Each shareholder and its respective auditors and/or any person appointed by the shareholder to whom the
Company has no reasonable objection may, during normal business hours, have access to the offices, buildings and sites
of the Company and has the right to inspect and audit at its own expense all books and records and to check all possessions
owned by the Company.

Art. 22, Applicable laws.

22.1. All matters not expressly governed by these Articles will be determined in accordance with the Company Law.

Transitory provisions
The first financial year will begin today and it will end on 31 December 2008.
The first annual general meeting of the Company will be held in 2008 in accordance with Article 8.2.
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Subscription and Payment

CFSPAI MALTA CO LIMITED, prenamed and represented as stated here-above, declares to subscribe for thirty-five
thousand (35.000) shares of the Company and to fully pay them up by contribution in cash in an amount of thirty-five
thousand Australian Dollars (AUD 35.000) to be allocated to the share capital account of the Company.

The amount of thirty-five thousand Australian Dollars (AUD 35,000.-) is at the disposal of the Company, as has been
proved to the undersigned notary, who expressly acknowledges it.
Costs and Expenses

For the tax registration purposes, the share capital is estimated at EUR 20,685.- (exchange rate on November 27th,
2007: AUD 1.- = EUR 0.5910).

The appearing party declares that the expenses, costs and fees or charges of any kind whatsoever, which fall to be paid
by the Company as a result of its formation amount approximatively to two thousand euro (EUR 2,000.-).
Resolutions of the sole shareholder

Immediately after the incorporation of the Company, the sole shareholder, representing the entirety of the subscribed
share capital has passed the following resolutions:

1. The number of directors is set at 4.
2. The following persons are appointed as directors of the Company for an indefinite period:

a. Walter Lawrence Cecil Edgell, bank executive, born on 29 December 1949 in Coonamble, Australia, residing at
41/60-66 Village Drive, Breakfast Point, New South Wales, Australia, appointed as chairman of the board of directors of
the Company;

b. Gregory Robert Cooper, executive, born on 1 January 1966 in Penrith, Australia, residing at 44 Murrayfield Avenue,
Edinburgh, Scotland;

c. Robert Hoffmann, director and consultant, born on 2 February 1950 in Echternach, Luxembourg, residing at 51, rue
Principale, L-5290 Neuhaeusgen, Luxembourg; and

d. Arnaud Dubois, director, born on 25 July 1944 in Paris, France, residing at 27, rue Lefévre, L-1952, Luxembourg.

3. PricewaterhouseCoopers, a Luxembourg limited liability company with registered office at 400, route d’Esch, L-1014
Luxembourg and registered with the Luxembourg Trade and Company’s Register under number B 65.477, is appointed
as auditor of the Company.

4. The registered office of the Company is set at 69, route d’Esch, L-1470 Luxembourg.

Declaration
The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English followed by a French version and in case of discrepancies between the English
and the French texts, the English version will prevail.
Whereas this notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the date stated above.

The document having been read to the representative of the appearing party, said representative signed together with
the notary this original notarial deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:
L’an deux mille sept, le vingt-sept novembre.

Par-devant Maitre Martine Schaeffer, notaire, résidant a Luxembourg.

A comparu:

CFSPAI MALTA CO LIMITED, une société constituée et régie en vertu des lois de Malte, ayant son siége social a Level
3, Strand Towers, 36 The Strand, Sliema, SLM 07, Malta, enregistrée au Registre des Sociétés de Malte sous le numéro
C 41267, ici représentée par Corinne Petit, employée privée, résidant professionnellement au Luxembourg, en vertu
d’une procuration donnée a Sydney (Australie) le 21 novembre 2007.

Ladite procuration, aprés avoir été initialisée et signée ne varietur par la personne comparant et par le notaire sous-
signé, restera annexée au présent acte pour étre soumise avec lui aux autorités de I'enregistrement.

La personne comparant a requis le notaire instrumentant d’arréter les statuts (les Statuts) d’'une société qu’elle déclare
constituer tel qu’il suit:

Art. 1 €. Forme et Dénomination.

1.1. Il est établi entre le souscripteur et tous ceux qui deviendront détenteurs de parts sociales émises par la suite,
une société a responsabilité limitée sous la dénomination de FIRST STATE EUROPEAN DIVERSIFIED INFRASTRUCTURE
S.ar.l (la Société), qui sera régie par les lois de Luxembourg, en particulier par la loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés
commerciales, telle que modifiée (la Loi sur les Sociétés), ainsi que par ces Statuts.
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Art. 2. Siége Social.

2.1. Le siége social de la Société est établi a Luxembourg ville, Grand Duché de Luxembourg. Il pourra étre transféré
dans les limites de la commune de Luxembourg par décision du conseil de gérance de la Société.

2.2. Des succursales, filiales ou autres bureaux peuvent étre établis tant au Grand Duché de Luxembourg qu’a I'étranger
par décision du conseil de gérance de la Société. Lorsque le conseil de gérance de la Société estime que des événements
extraordinaires d’ordre politique ou militaire de nature a compromettre les activités normales de la Société a son siége
social, ou la communication entre ce siége social et I'étranger se sont produits ou sont imminents, le siége social pourra
étre transféré provisoirement a I'étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances extraordinaires. De telles
mesures temporaires n’'auront toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société, qui, en dépit du transfert temporaire
de son siége social, restera une société luxembourgeoise.

Art. 3. Durée.
3.1. La Société est établie pour une période indéterminée.

3.2. Nonobstant I'Article 20, la Société peut étre dissoute, a tout moment, par résolution de I'assemblée générale des
associés de la Société délibérant comme en matiére de modification des Statuts.

Art. 4. Objet Social.

4.1. L’objet de la Société est I'acquisition de participations au Luxembourg ou a I'étranger, de toutes sociétés ou
entreprises sous forme quelconque et la gestion de telles participations. La Société pourra en particulier étre nommée
et agir en tant qu’associé-gérant-commandité d’une ou plusieurs société(s) en commandite incluant mais non limitée a
FIRST STATE EUROPEAN DIVERSIFIED INFRASTRUCTURE GERMAN FEEDER FUND SCA, SICAV-SIF, une société a
capital variable (ou SICAV) sous la forme d’une société en commandite par actions organisée comme fonds d’investisse-
ment spécialisé soumis 2 la loi du 13 février 2007 sur les fonds d’investissement spécialisés (le Fonds)

4.2. La Société pourra en particulier acquérir par souscription, achat, et échange ou de toute autre maniére, tous titres,
actions, obligations, créances, certificats de dépét ou autres valeurs de participation et en général toutes valeurs ou
instruments financiers émis par toute entité publique ou privée. Elle peut participer a la création, au développement, a la
gestion et au contréle de toute société ou entreprise. Elle pourra en outre investir dans I'acquisition et la gestion d’un
portefeuille de brevets ou d’autres droits de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

4.3. La Société pourra emprunter sous quelque forme que ce soit sauf par voie d’offre publique. La Société pourra
procéder, par voie de placement privé, a I'émission de parts, obligations et autres valeurs représentant des dettes ou des
créances. La Société pourra préter des fonds, y compris ceux résultant des emprunts et/ou des émissions d’obligations,
a ses filiales ou sociétés affiliées ou toute autre société. Elle pourra également consentir des garanties ou des slretés au
profit de tierces personnes afin de garantir ses obligations ou les obligations de ses filiales ou sociétés affiliées ou toute
autre société. La Société pourra en outre gager, nantir, céder, grever de charges toute ou partie de ses avoirs ou créer,
de toute autre maniére, des sliretés portant sur toute ou partie de ses avoirs.

4.4. La Société peut effectuer toutes activités commerciales, industrielles ou financiéres qu’elle considére utile a I'ac-
complissement de son objet.

Art. 5. Capital social.

5.1. La Société a un capital social souscrit de trente-cinq mille dollars australiens (AUD 35,000,-) représenté par trente-
cing mille (35,000) parts sociales ordinaires sous forme nominative d’une valeur comptable d’un dollar australien (AUD
1.-) chacune, entiérement libérées.

5.2. Le capital social souscrit de la Société pourra étre augmenté par I'émission de parts sociales ordinaires, ou réduit,
par une résolution de I'assemblée générale des associés de la Société délibérant comme en matiére de modification des
Statuts.

Art. 6. Parts sociales.

6.1. Les parts sociales sont et resteront sous forme nominative.

6.2. Chaque part sociale ordinaire donne droit a son détenteur a une fraction des actifs et bénéfices de la Société en
proportion directe avec la fraction de capital social de la Société représentée par cette part sociale ordinaire, augmentée
du montant de prime d’émission, le cas échéant, payée pour cette part sociale ordinaire.

6.3. Un registre des associés de la Société sera tenu au siege social de la Société, ou il sera disponible pour consultation
par chaque associé. Ce registre contiendra le nom de chaque associé, sa résidence ou son domicile élu, le nombre de
parts sociales qu’il détient, les montants libérés pour chacune de ces parts sociales, ainsi que la mention des transferts
des parts sociales et les dates de ces transferts. La propriété des parts sociales sera établie par inscription dans ledit
registre.

6.4. La Société peut racheter ses parts sociales ordinaires dans les limites fixées par la Loi sur les Sociétés.

Art. 7. Cession de parts sociales.

7.1. Les parts sociales sont librement transmissibles entre associés. La cession de parts sociales a des non-associés
n’est possible qu’avec I'agrément préalable donné par I'assemblée générale des associés représentant au moins les trois
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quart du capital social souscrit de la Société. Une cession de parts sociales n’est opposable a la Société ou aux tiers
qu'apres qu’elle ait été notifiée a la Société, ou acceptée par elle, en conformité avec larticle 1690 du code civil.

7.2. Les détenteurs de parts sociales ordinaires ont un droit de premier refus, lors de la proposition de cession ou de
rachat de parts sociales ordinaires qu'’ils ne détiennent pas, a des conditions aussi favorables pour le cédant que celles qui
étaient prévues dans la proposition.

7.3. Pour toutes autres questions, il est fait référence aux articles 189 et 190 de la Loi sur les Sociétés.

Art. 8. Assemblées des associés de la Société.

8.1. Toute assemblée régulierement constituée des associés de la Société représente I'ensemble des associés de la
Société. Elle a les pouvoirs les plus larges pour ordonner, faire, approuver ou ratifier les actes relatifs a I'objet de la Société.

8.2. L’assemblée générale annuelle des associés de la Société sera tenue, conformément aux lois luxembourgeoises, a
Luxembourg, a 'adresse du siége social de la Société, ou a tout autre endroit de la commune du siége social tel que cela
est spécifie dans la convocation a 'assemblée, le 31 mars de chaque année a 9 heures. Si ce jour n’est pas un jour ouvrable
pour les banques au Luxembourg (Jour Ouvrable), I'assemblée générale annuelle se tiendra le Jour Ouvrable suivant.

8.3. L’assemblée générale annuelle des associés de la Société peut étre tenue a I'étranger (mais hors de Malte) si, a la
discrétion du conseil de gérance de la Société, des circonstances exceptionnelles I'exigent.

8.4. D’autres assemblées des associés de la Société peuvent étre tenues a tout autre lieu (hors de Malte) et heure tel
que cela est spécifié dans les convocations aux assemblées.

8.5. L’associé unique assume tous les pouvoirs conférés par la Loi sur les Sociétés a I'assemblée générale des associés.
Les décisions de I'associé unique peuvent &tre inscrites dans une résolution unique signée par ou au nom de I'associé
unique.

Art. 9. Conditions de forme, quorum et majorité relatives aux assemblées des associés.

9.1. Les conditions de forme, quorum et majorité prévues par la loi seront applicables aux convocations, et a la conduite,
des assemblées des associés de la Société, dans la mesure ou il n’en est pas disposé autrement dans les présents Statuts.

9.2. Chaque part sociale ordinaire donne droit a une voix.

9.3. Sauf si il en est autrement disposé par la loi ou par ces Statuts, les décisions d’une assemblée des associés de la
Société diment convoquée ne seront valablement adoptées que par les associés représentant plus de la moitié du capital
social souscrit.

9.4. Les associés ne peuvent prendre de décision sur les transactions suivantes sans I'approbation d’une majorité des
associés représentant au moins les trois-quarts du capital social souscrit:

(i) modifier (y compris toute modification requise suite a une fusion, consolidation ou autre transaction similaire) toute
disposition des Statuts; et

(i) dissoudre et/ou liquider la Société.

9.5. La nationalité de la Société ne peut étre modifiée et les engagements de ses associés ne peuvent &tre augmentés
qu’a 'unanimité des associés.
9.6. Chaque associé pourra participer a toute assemblée des associés de la Société en désignant toute autre personne

comme mandataire en vertu d’une procuration écrite donnée soit par lettre, téléfax, courrier électronique, télégramme
ou télex.

9.7. Tout associé peut participer a toute assemblée des associés de la Société par conférence téléphonique ou par tout
autre moyen de communication similaire (a partir d’'un pays autre que Malte) permettant a toutes les personnes qui
participent a I'assemblée de s’entendre, se parler et délibérer, et la participation a une assemblée en utilisant un de ces
procédés équivaut une présence en personne a I'assemblée.

9.8. Si tous les associés de la Société sont présents ou représentés a une assemblée des associés de la Société, et
considérent qu'ils ont été régulierement convoqués et informés de I'ordre du jour de I'assemblée, 'assemblée peut étre
tenue sans convocation préalable.

Art. 10. Gestion.

10.1. La Société sera gérée par un conseil de gérance composé d’au moins deux membres qui ne sont pas nécessai-
rement associés de la Société.

10.2. Les gérants seront nommés par les associés de la Société au cours d’une assemblée générale qui fixera également
leur rémunération et la durée de leur mandat.

10.3. Un gérant peut étre révoqué avec ou sans cause et/ou remplacé a tout moment, par une résolution adoptée par
I'assemblée générale des associés de la Société.

10.4. Les gérants seront rééligibles. En cas de vacance d’un gérant, I'assemblée générale des associés de la Société sera
convoquée dés que possible pour désigner un nouveau gérant.
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Art. 11. Réunions du conseil de gérance de la Société.

11.1. Le conseil de gérance de la Société peut désigner un président parmi ses membres et il peut choisir un secrétaire
(qui n’est pas nécessairement un gérant) qui est en charge de dresser les procés-verbaux des réunions du conseil de
gérance de la Société et les procés-verbaux des assemblées des associés de la Société.

11.2. Le conseil de gérance de la Société se réunira sur convocation du président ou de deux gérants, au lieu indiqué
dans la convocation a I'assemblée qui, en principe, sera au Luxembourg.

11.3. Des convocations écrites seront données pour toute réunion du conseil de gérance de la Société a tous les
gérants au moins 10 (dix) Jours Ouvrables avant la date prévue pour cette réunion (qui sera également un Jour Ouvrable).

11.4. Cette convocation écrite n’est pas nécessaire si tous les membres du conseil de gérance de la Société sont
présents ou représentés lors de la réunion et si ils déclarent avoir été diiment informés de la réunion et avoir connaissance
de son ordre du jour. Il peut aussi étre renoncé a la convocation écrite par accord écrit, donné en original, par téléfax,
courrier électronique, télégramme ou télex, a chaque membre du conseil de gérance de la Société. Des convocations
écrites spécifiques ne sont pas requises pour les réunions qui sont tenues aux lieux et heures indiqués dans une résolution
adoptée par le conseil de gérance de la Société.

11.5. Tout membre du conseil de gérance de la Société peut participer a toute réunion du conseil de gérance de la
Société en désignant un mandataire.

11.6. Tout gérant peut participer a une réunion du conseil de gérance de la Société conférence téléphonique ou par
tout autre moyen de communication similaire (2 partir d’'un pays autre que Malte) permettant a toutes les personnes
participant a la réunion de s’entendre, se parler et délibérer, et la participation a une réunion par ces moyens équivaut a
une participation en personne a cette réunion.

11.7. Le conseil de gérance de la Société ne pourra délibérer et/ou agir valablement que si au moins deux (ou, si il y a
plus de quatre gérants, une majorité) des gérants de la Société sont présents a Luxembourg a la réunion du conseil de
gérance de la Société et si au moins un gérant participe de I'extérieur du Luxembourg, moins de deux gérants participent,
ou sont fiscalement considérés comme résidents, du méme pays. Les décisions seront prises a la majorité des voix
exprimées par les gérants présents a la réunion.

11.8. Nonobstant ce qui précede, une résolution du conseil de gérance de la Société peut étre adoptée par écrit, si
elle est précédée d’une délibération entre les gérants qui a lieu par un des moyens, par exemple, décrits a I'Article 11.6.
Cette résolution prendra la forme d’un ou plusieurs documents contenant les décisions et signé par chaque gérant. La
date de la résolution sera la date de la derniére signature.

Art. 12. Procés-verbaux des réunions du conseil de gérance de la Société.

12.1. Les proceés-verbaux de toute réunion du conseil de gérance de la Société peuvent étre signés par le président du
conseil de gérance de la Société qui a présidé la réunion concernée ou par deux gérants de la Société.

12.2. Des copies ou extraits de ces procés-verbaux qui seront produits en justice ou autrement seront signés par le
secrétaire (si il y en a un) ou par tout gérant de la Société.

Art. 13. Pouvoirs du conseil de gérance de la Société.

13.1. Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi sur les Sociétés ou les Statuts a I'assemblée générale
des associés de la Société sont de la compétence du conseil de gérance, qui aura tous les pouvoirs pour effectuer et
approuver tous les actes et opérations conformes a I'objet social de la Société.

Art. 14. Délégation de pouvoir.

14.1. Le conseil de gérance de la Société est autorisé a désigner une personne, qu’elle soit ou pas gérant, ou une entité,
sans l'autorisation préalable de I'assemblée générale des associés de la Société, pour des tiches spécifiques a tous les
niveaux de la Société.

Art. 15. Représentation de la Société.

15.1. La Société sera engagée en toute circonstance vis-a-vis des tiers par la signature conjointe de deux gérants de la
Société ou, par les signatures conjointes ou la signature unique de toute(s) personne(s) a qui de tels pouvoirs de signature
ont été conférés par le conseil de gérance, mais uniquement dans les limites de ce pouvoir.

Art. 16. Conflits d’intéréts.

16.1. Aucun contrat ou autre transaction entre la Société et une quelconque autre société ou entité ne seront affectés
ou invalidés par le fait qu’un ou plusieurs gérants ou fondés de pouvoir de la Société auraient un intérét personnel dans,
ou est un gérant, associé, fondé de pouvoir ou employé de cette autre société ou entité.

16.2. Tout gérant ou fondé de pouvoir de la Société qui est gérant, fondé de pouvoir ou employé d’une société ou
entité avec laquelle la Société contracterait ou s’engagerait autrement en affaires, ne pourra, juste en raison de sa position
dans cette autre société ou entité, étre empéché de délibérer, de voter ou d’agir en relation avec un tel contrat ou autre
affaire.

16.3. Si un gérant de la Société a un intérét personnel et contraire dans une quelconque transaction de la Société, ce
gérant devra informer le conseil de gérance de la Société de son intérét personnel et contraire et il ne délibérera et ni
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ne prendra part au vote sur cette transaction; rapport devra étre fait au sujet de cette transaction et de I'intérét de ce
gérant a la prochaine assemblée générale des associés de la Société qui devra ratifier la transaction.

Art. 17. Exercice social.

17.1. L’exercice social de la Société commencera le 1 " janvier de chaque année et se terminera le 31 décembre de
la méme année.

Art. 18. Affectation des bénéfices.

18.1. Les profits bruts de la Société repris dans les comptes annuels, aprés déduction des frais généraux, amortissements
et charges constituent les bénéfices nets. Un montant égal a cinq pour cent (5%) des bénéfices nets de la Société est
affecté a la réserve légale, jusqu’a ce que cette réserve atteigne dix pour cent (10%) du capital social de la Société.

18.2. L'assemblée générale des associés a le pouvoir discrétionnaire de disposer du surplus. Elle pourra en particulier
attribuer ce bénéfice au paiement d’un dividende ou I'affecter a la réserve ou le reporter.

18.3. Des acomptes sur dividendes pourront étre distribués, a tout moment, dans les conditions suivantes:

(i) un état comptable ou un inventaire ou un rapport est dressé par le conseil de gérance;

(ii) il ressort de cet état comptable, inventaire ou rapport que suffisamment de fonds sont disponibles pour distribution;
étant entendu que le montant a distribuer ne peut excéder les bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social,
augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables mais réduit des pertes reportées et des sommes a allouer
a la réserve légale;

(iiii) la décision de payer les dividendes intérimaires est prise par 'assemblée générale des associés de la Société; et

(iv) il est assuré que les droits des créanciers de la Société ne sont pas menacés.

18.4. Les dividendes peuvent &tre payés en dollars australiens (AUD) ou en euro (EUR) ou en toute autre devise
sélectionnée par le conseil de gérance de la Société et ils seront payés aux lieux et aux moments déterminés par le conseil
de gérance de la Société.

Art. 19. Liquidation.

19.1. La liquidation de la Société sera conduite par un ou plusieurs liquidateurs (qui peuvent é&tre des personnes
physiques ou des entités juridiques) nommés par I'assemblée générale des associés de la Société décidant de cette liqui-
dation. Cette assemblée générale des associés de la Société fixera également les pouvoirs et la rémunération du/des
liquidateur(s). La dissolution et la liquidation de la Société seront conduites conformément a la Loi sur les Sociétés.

19.2. Le boni de liquidation résultant de la réalisation des actifs et du paiement des dettes de la Société sera payé aux
associés proportionnellement au nombre de parts sociales détenues par chaque associé dans la Société.

Art. 20. Information financiére.

20.1. La Société transmettra a chaque associé une copie des comptes annuels de chaque exercice social au plus tard
le 30 juin de I'année qui suit I'exercice social concerné.

20.2. La Société transmettra a chaque associé toute les informations qui lui sont relatives, qui sont a la disposition de
la Société, et qui peuvent raisonnablement étre demandées par un associé pour le besoin des obligations de déclaration
fiscale ou juridique du groupe de sociétés auquel appartient cet associé. Ces informations peuvent comprendre, mais ne
sont pas limitées, a toutes les déclarations fiscales, factures, relevés bancaires, livres et autres fichiers disponibles de la
Société.

20.3. La Société utilisera le dollar australien (AUD) comme devise fonctionnelle et elle préparera ses comptes annuels
conformément aux principes comptables généralement acceptés a Luxembourg.

Art. 21. Accés aux livres et dossiers de la Société.

21.1. Chaque associé et ses auditeurs et/ou toute personne désignée par I'associé et pour laquelle la Société n’a pas
raisonnablement émis d’objection peuvent, durant les heures d’activité normale, avoir accés aux bureaux, locaux et sites
de la Société et a le droit d’inspecter et auditer a ses propres frais tous les livres et écritures et a controler tous les biens
détenus par la Société.

Art. 22. Droit applicable.
22.1. Toutes les questions qui ne sont pas traitées par une disposition spécifique des présents Statuts seront tranchées
en application de la Loi de 1915.
Dispositions transitoires
Le premier exercice social commence a la date du présent acte et se terminera le 31 décembre 2008.

La premiére assemblée générale annuelle de la Société se tiendra en 2008 conformément a 'article 8.2.

Souscription et Paiement
CFSPAI MALTA CO LIMITED, prénommeée et représentée comme dit ci-dessus, déclare avoir souscrit a trente-cinq
mille (35.000) parts sociales de la Société et les avoir entiérement libérées par versement en espéece d'un montant de
trente-cing mille dollars australiens (AUD 35.000,-) qui sera versé au compte capital de la Société.
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Le montant de trente-cinq mille dollars australiens (AUD 35.000,-) est a la disposition de la Société, ce qui a été prouvé
au notaire instrumentant, qui le reconnait expressément.
Colits et Dépenses

Pour les besoins de I'enregistrement, le capital social est évalué a EUR 20.685,- (taux de change du 27 novembre 2007:
AUD 1,- = EUR 0,5910).

Le comparant déclare que les dépenses, colts et frais ou charges sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la
Société en raison de sa constitution sont estimés a environ deux mille euros (EUR 2.000,-).
Décisions de I'associé unique

Et aussitot aprés la constitution de la Société, I'associé unique, représentant 'intégralité du capital social souscrit a pris
les résolutions suivantes:

1. Le nombre de gérants est fixé a 4.
2. Les personnes suivantes sont nommées comme gérants de la Société pour une durée indéterminée:

a. Walter Lawrence Cecil Edgell, cadre de banque, né le 29 décembre 1949 a Coonamble, Australie, résidant a 41/60-66
Village Drive, Breakfast Point, New South Wales, Australie, désigné comme président du conseil de gérance de la Société;

b. Gregory Robert Cooper, cadre, né le 1 ¢ janvier 1966 a Penrith, Australie, résidant a 44 Murrayfield Avenue,
Edinburgh, Ecosse;

c. Robert Hoffmann, administrateur et consultant, née le 2 février 1950 a Echternach, Luxembourg, résidant a 51, rue
Principale, L-5290 Neuhaeusgen, Luxembourg; et

d. Arnaud Dubois, administrateur, né le 25 juillet 1944 a Paris, France, résidant a 27, rue Lefévre, L-1952, Luxembourg.

3. PricewaterhouseCoopers, une société a responsabilité limitée luxembourgeoise ayant son siége social a 400, route
d’Esch L-1014 Luxembourg et immatriculée auprés du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le
numéro B 65.477, est nommée comme réviseur d’entreprise indépendant de la Société.

4. Le siége social de la Société est fixé au 69, route d’Esch, L-1470 Luxembourg.

Déclaration

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, déclare qu’a la requéte de la partie comparante, le présent acte
est rédigé en anglais suivi par une version frangaise et en cas de divergences entre le texte anglais et le texte frangais, la
version anglaise prévaudra.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, a la date indiquée en téte des présentes.

Le document ayant été lu au comparant, ledit comparant a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: C. Petit, M. Schaeffer.

Enregistré a Luxembourg, le 30 novembre 2007, LAC/2007/38390. — Regu 206,85 euros.

Le Receveur (signé): F. Sandt.

Pour copie conforme délivrée a la demande de la prédite société, sur papier libre, aux fins de la publication au Mémorial,
Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 13 décembre 2007. M. Schaeffer.

Référence de publication: 2008001194/5770/549.

(070172685) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 décembre 2007.

International Soap Desk S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
R.C.S. Luxembourg B 82.659.

Constituée suivant acte recu par le notaire Maitre Aloyse Biel, notaire de résidence a L-Capellen, acte publié au Mémorial
du Grand-Duché de Luxembourg, Recueil Spécial des Sociétés et Associations, C n © 1224 du 24 décembre 2001.

Nous vous informons que le siége social de la société INTERNATIONAL SOAP DESK S.AR.L, au 15, boulevard
Roosevelt, L-2450 Luxembourg a été dénoncé avec effet immédiat au 14 novembre 2007.

Luxembourg, le 14 novembre 2007.
Pour la société
INTERNATIONAL SOAP DESK S.AR.L
FFF MANAGEMENT & TRUST S.A.
F. Thiebaux / C. Faber
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Gestionnaire | Administrateur-délégué
Référence de publication: 2008001388/687/18.
Enregistré a Luxembourg, le 6 décembre 2007, réf. LSO-CL01752. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070172976) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 décembre 2007.

Eikon Mezzanine Invest V S.A., Société Anonyme.
R.C.S. Luxembourg B 113.163.

Il est porté a la connaissance de tous, que le contrat de domiciliation signé en date du 15 novembre 2005 entre:

Société domiciliée: EIKON MEZZANINE INVEST V S.A., Société Anonyme, 5, rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxem-
bourg, RCS, Luxembourg: B 113 163

et

Domiciliataire: ORANGEFIELD TRUST (LUXEMBOURG) S.A., Société Anonyme, 5, rue Eugéne Ruppert, L-2453
Luxembourg, RCS, Luxembourg: B 28 967

a pris fin avec effet au 19 octobre 2007
Fait a Luxembourg, le 19 novembre 2007.

ORANGEFIELD TRUST (LUXEMBOURG) S.A.
Signatures

Référence de publication: 2008001394/655/18.
Enregistré a Luxembourg, le 27 novembre 2007, réf. LSO-CKO07146. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070172430) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 décembre 2007.

Etablissement Lauro S.A., Société Anonyme.
R.C.S. Luxembourg B 103.671.

Par la présente je dénonce le siége de la Société B103671 ETABLISSEMENT LAURO S.A. a I'adresse 8, rue du Moulin,
L-4998 Schouweiler.

Luxembourg, le 17 décembre 2007. J. Severini.

Référence de publication: 2008001393/8429/11.

Enregistré a Luxembourg, le 18 décembre 2007, réf. LSO-CL04942. - Regu 89 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070172470) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 décembre 2007.

Technonet S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 134.295.

STATUTS
L’an deux mil sept, le quatorze novembre

Par-devant Maitre Jacques Delvaux, notaire de résidence a Luxembourg.

Ont comparu:
1. FIDCORP LIMITED, société établie a Watergardens 6, Suite 24, Gibraltar;

ici représentée par Monsieur Pierre Lentz, licencié en sciences économiques, demeurant professionnellement au 2,
avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg,

spécialement mandaté a cet effet par procuration sous seing privée donnée le 14 novembre 2007.

2. Monsieur Pierre Lentz, licencié en sciences économiques, demeurant professionnellement au 2, avenue Charles de
Gaulle, L-1653 Luxembourg.

3. Monsieur Luc Hansen, licencié en administration des affaires, demeurant professionnellement au 2, avenue Charles
de Gaulle, L-1653 Luxembourg.

La prédite procuration, paraphée ne varietur par tous les comparants et le notaire instrumentant, restera annexée aux
présentes avec lesquelles elle sera soumise a la formalité de I'enregistrement.

Lesquels comparants, és-qualités qu’ils agissent, ont prié le notaire instrumentant d’arréter ainsi qu’il suit les statuts
d’une société anonyme a constituer entre eux.
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Dénomination - Siege - Durée - Objet - Capital

Art. 1 €. Une société anonyme luxembourgeoise est régie par les présents statuts, sous la dénomination TECH-
NONET S.A.

Art. 2. Le siége de la société est établi a Luxembourg-Ville.

Par simple décision du conseil d’administration, la société pourra établir des filiales, succursales, agences ou siéges
administratifs aussi bien dans le Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger.

Sans préjudice des régles du droit commun en matiére de résiliation contractuelle, au cas ou le siege de la société est
établi par contrat avec des tiers, le siége de la société pourra étre transféré sur simple décision du conseil d’administration
a tout autre endroit de la commune du siége. Le siége social pourra étre transféré dans toute autre localité du Grand-
Duché par décision de I'assemblée générale.

Pareille déclaration de transfert du siége social sera faite et portée a la connaissance des tiers par I'un des organes
exécutifs de la société ayant qualité de I'engager pour les actes de gestion courante et journaliére.

Art. 3. La société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. La société a pour objet toutes les opérations se rapportant directement ou indirectement a la prise de parti-
cipations sous quelque forme que ce soit, dans toute entreprise, ainsi que I'administration, la gestion, le contréle et le
développement de ces participations.

Elle pourra notamment employer ses fonds a la création, a la gestion, au développement, a la mise en valeur et a la
liquidation d’un portefeuille se composant de tous titres et brevets de toute origine, participer a la création, au dévelop-
pement et au contrdle de toute entreprise, acquérir par voie d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option d’achat
et de toute autre maniére, tous titres et brevets, les réaliser par voie de vente, de cession, d’échange ou autrement, faire
mettre en valeur ces affaires et brevets.

Elle pourra emprunter sous quelque forme que ce soit. Elle pourra, dans les limites fixées par la loi du 10 aot 1915,
accorder a toute société du groupe ou a tout actionnaire tous concours, préts, avances ou garanties.

Elle prendra toutes les mesures pour sauvegarder ses droits et fera toutes opérations généralement quelconques, qui
se rattachent directement ou indirectement a son objet ou qui le favorisent.

Art. 5. Le capital souscrit de la société est fixé a EUR 31.000 (trente et un mille euros) représenté par 3.100 (trois
mille cent) actions d’une valeur nominale de EUR 10 (dix euros) chacune.

Les actions sont nominatives ou au porteur au choix de I'actionnaire.
La société peut, dans la mesure et aux conditions prescrites par la loi, racheter ses propres actions.

Le capital autorisé est, pendant la durée telle que prévue ci-apreés, de EUR 310.000 (trois cent dix mille euros) qui sera
représenté par 31.000 (trente et un mille) actions d’une valeur nominale de EUR 10 (dix euros) chacune.

Le capital autorisé et le capital souscrit de la société peuvent étre augmentés ou réduits par décision de I'assemblée
générale des actionnaires statuant comme en matiére de modification des statuts.

En outre, le conseil d’administration est autorisé, dés la constitution et pendant une période prenant fin le 14 novembre
2012, a augmenter en une ou plusieurs fois le capital souscrit a l'intérieur des limites du capital autorisé avec émission
d’actions nouvelles. Ces augmentations de capital peuvent étre souscrites avec ou sans prime d’émission, a libérer en
espéces, en nature ou par compensation avec des créances certaines, liquides et immédiatement exigibles vis-a-vis de la
société, ou méme par incorporation de bénéfices reportés, de réserves disponibles ou de primes d’émission, ou par
conversion d’obligations comme dit ci-apres.

Le conseil d’administration est spécialement autorisé a procéder a de telles émissions sans réserver aux actionnaires
antérieurs un droit préférentiel de souscription des actions a émettre.

Le conseil d’administration peut déléguer tout administrateur, directeur, fondé de pouvoir ou toute autre personne
dment autorisée, pour recueillir les souscriptions et recevoir paiement du prix des actions représentant tout ou partie
de cette augmentation de capital.

Chaque fois que le conseil d’administration aura fait constater authentiquement une augmentation du capital souscrit,
il fera adapter le présent article.

Le conseil d’'administration est encore autorisé a émettre des emprunts obligataires ordinaires, avec bons de souscri-
ption ou convertibles, sous forme d’obligations au porteur ou autre, sous quelque dénomination que ce soit et payables
en quelque monnaie que ce soit, étant entendu que toute émission d’obligations, avec bons de souscription ou conver-
tibles, ne pourra se faire que dans le cadre des dispositions |égales applicables au capital autorisé, dans les limites du capital
autorisé ci-dessus spécifié et dans le cadre des dispositions légales, spécialement de 'article 32-4 de la loi sur les sociétés.

Le conseil d’administration déterminera la nature, le prix, le taux d’intérét, les conditions d’émission et de rembour-
sement et toutes autres conditions y ayant trait.

Un registre des obligations nominatives sera tenu au siége social de la société.
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Administration - surveillance

Art. 6. La société est administrée par un conseil composé de trois membres au moins, actionnaires ou non, nommés
pour un terme qui ne peut excéder six ans par I'assemblée générale et toujours révocables par elle.

En cas de vacance d’une place d’administrateur nommé par |'assemblée générale, les administrateurs restants ainsi
nommés ont le droit d’y pourvoir provisoirement. Dans ce cas, 'assemblée générale, lors de la premiére réunion, procéde
a l'élection définitive.

Art. 7. Le conseil d’'administration élit parmi ses membres un président. En cas d’'empéchement du président, I'admi-
nistrateur désigné a cet effet par les administrateurs présents, le remplace.

Le conseil d’administration se réunit sur la convocation du président ou sur la demande de deux administrateurs.

Le conseil d’administration ne peut valablement délibérer et statuer que si la majorité de ses membres est présente
ou représentée, le mandat entre administrateurs étant admis sans qu’un administrateur ne puisse représenter plus d’un
de ses collégues.

Les administrateurs peuvent émettre leur vote sur les questions a I'ordre du jour par lettre, télégramme, téléfax ou
courrier électronique, ces trois derniers étant a confirmer par écrit.

Une décision prise par écrit, approuvée et signée par tous les administrateurs, produira effet au méme titre qu’une
décision prise a une réunion du conseil d’administration.

Art. 8. Toute décision du conseil est prise a la majorité absolue des membres présents ou représentés. En cas de
partage, la voix de celui qui préside la réunion du conseil est prépondérante.

Art. 9. Les procés-verbaux des séances du conseil d’administration sont signés par les membres présents aux séances.

Les copies ou extraits seront certifiés conformes par un administrateur ou par un mandataire.

Art. 10. Le conseil d’administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour faire tous les actes d’administration
et de disposition qui rentrent dans I'objet social. Il a dans sa compétence tous les actes qui ne sont pas réservés expres-
sément par la loi du 10 aolt 1915 et ses modifications ultérieures et les statuts a 'assemblée générale.

Art. 11. Le conseil d’administration pourra déléguer tout ou partie de ses pouvoirs de gestion journaliére a des ad-
ministrateurs ou a des tierces personnes qui ne doivent pas nécessairement é&tre actionnaires.

Art. 12. Vis-a-vis des tiers, la société est engagée en toutes circonstances par les signatures conjointes de deux admi-
nistrateurs ou par la signature individuelle d’un délégué du conseil dans les limites de ses pouvoirs. La signature d’un seul
administrateur sera toutefois suffisante pour représenter valablement la société dans ses rapports avec les administrations
publiques.

Art. 13. La société est surveillée par un ou plusieurs commissaires, actionnaires ou non, nommés par I'assemblée
générale qui fixe leur nombre et leur rémunération, et toujours révocables.

La durée du mandat de commissaire est fixée par I'assemblée générale. Elle ne pourra cependant dépasser six années.

Assemblée générale

Art. 14. L’assemblée générale réunit tous les actionnaires. Elle a les pouvoirs les plus étendus pour décider des affaires
sociales.

Les convocations se font dans les formes et délais prévus par la loi.

Art. 15. L’'assemblée générale annuelle se réunit dans la commune du siége social, a I'endroit indiqué dans la convocation,
le 2 €M€ Jundi du mois de juin 2 9.00 heures.

Si la date de I'assemblée tombe sur un jour férié, elle se réunit le premier jour ouvrable qui suit.

Art. 16. Une assemblée générale extraordinaire peut étre convoquée par le conseil d’administration ou par le(s)
commissaire(s). Elle doit étre convoquée sur la demande écrite d’actionnaires représentant 10% du capital social.

Art. 17. Chaque action donne droit a une voix.

La société ne reconnait qu’un propriétaire par action. Si une action de la société est détenue par plusieurs propriétaires
en propriété indivise, la société aura le droit de suspendre I'exercice de tous les droits y attachés jusqu’a ce qu’une seule
personne ait été désignée comme étant a son égard propriétaire.

Année sociale - Répartition des bénéfices
Art. 18. L’année sociale commence le 1 €' janvier et finit le 31 décembre de chaque année.
Le conseil d’administration établit les comptes annuels tels que prévus par la loi.
Il remet ces piéces avec un rapport sur les opérations de la société un mois au moins avant 'assemblée générale

ordinaire au(x) commissaire(s).

Art. 19. Sur le bénéfice net de I'exercice, il est prélevé 5% au moins pour la formation du fonds de réserve légale; ce
prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque la réserve aura atteint 10% du capital social.
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Le solde est a la disposition de I'assemblée générale.
Le conseil d’administration pourra verser des acomptes sur dividendes sous 'observation des régles y relatives.

L’assemblée générale peut décider que les bénéfices et réserves distribuables seront affectés a I'amortissement du
capital sans que le capital exprimé soit réduit.

Dissolution - Liquidation

Art. 20. La société peut étre dissoute par décision de I'assemblée générale, statuant suivant les modalités prévues pour
les modifications des statuts.

Lors de la dissolution de la société, la liquidation s’effectuera par les soins d’un ou de plusieurs liquidateurs, personnes
physiques ou morales, nommés par 'assemblée générale qui détermine leurs pouvoirs et leur rémunération.
Disposition générale
Art.21.Laloi du 10 200t 1915 sur les sociétés commerciales et ses modifications ultérieures trouveront leur application
partout ou il n’y a pas été dérogé par les présents statuts.
Dispositions transitoires
Le premier exercice social commence le jour de la constitution de la société et se termine le 31 décembre 2008.
La premiére assemblée générale annuelle se tiendra en 2009.

Les premiers administrateurs et le(s) premier(s) commissaire(s) sont élus par I'assemblée générale extraordinaire des
actionnaires suivant immédiatement la constitution de la société.

Par dérogation a l'article 7 des statuts, le premier président du conseil d’administration est désigné par I'assemblée
générale extraordinaire désignant le premier conseil d’administration de la société.
Souscription et paiement

Les 3.100 (trois mille cent) actions ont été souscrites comme suit par:

Souscripteurs Nombre Montant Montant
d’actions  souscrit libéré

en EUR  en EUR

1. FIDCORP LIMITED, préqualifiée . . .. ...t 3.098 30.980 7.745
2. M. Pierre Lentz, prénommeé . . .. ... . ... 1 10 2,50
3. M. Luc Hansen, prénommeé . . .. ... . it e 1 10 2,50
TOtAUX . o oottt 3.100 31.000 7.750

Toutes les actions ont été libérées a hauteur de 25 % par des versements en espéces de sorte que la somme de EUR
7.750 (sept mille sept cent cinquante euros) se trouve dés a présent a la libre disposition de la société, preuve en ayant
été donnée au notaire instrumentant.

Constatation

Le notaire instrumentant a constaté que les conditions exigées par I'article 26 de la loi du 10 aoGt 1915 sur les sociétés

commerciales et ses modifications ultérieures ont été accomplies.
Frais

Les parties ont évalué les frais incombant a la société du chef de sa constitution a environ EUR 1.500,00.

Assemblée générale extraordinaire
Et a l'instant, les comparants, és-qualités qu'’ils agissent, représentant l'intégralité du capital social, se sont constitués
en assemblée générale extraordinaire a laquelle ils se reconnaissent diment convoqués et ont pris, a 'unanimité des voix,
les résolutions suivantes:
Premiére résolution
Le nombre d’administrateurs est fixé a trois.

Sont appelés aux fonctions d’administrateurs, leur mandat expirant a I'assemblée générale statuant sur les comptes du
premier exercice social:

1. Monsieur Thierry Fleming, licencié en sciences commerciales et financiéres, né le 24 juillet 1948 a Luxembourg,
demeurant professionnellement au 2, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg,

2. Monsieur Luc Hansen, licencié en administration des affaires, né le 8 juin 1969 a Luxembourg, demeurant profes-
sionnellement au 2, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg,

3. Monsieur Reno Maurizio Tonelli, licencié en sciences politiques, né le 12 janvier 1955 a Cesena (Forli), Italie, de-
meurant professionnellement au 2, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg.

Monsieur Reno Maurizio Tonelli est nommé aux fonctions de président du conseil d’administration.
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Deuxiéme résolution
Est appelé aux fonctions de commissaire aux comptes, son mandat expirant a I'assemblée générale statuant sur les
comptes du premier exercice social: AUDIEX S.A., ayant son siége au 57, avenue de la Faiencerie, L-1510 Luxembourg,
R.C.S. Luxembourg B 65469.
Troisiéme résolution

Le siége social de la société est fixé au 2, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, connus du notaire par noms, prénoms, états et de-
meures, les comparants ont signé avec le notaire le présent acte.

Signé: P. Lentz, L. Handen, . Delvaux.
Enregistré a Luxembourg, le 20 novembre 2007, LAC/2007/36401. - Regu 310 euros.

Le Receveur ff. (signé): F. Schneider.
Pour copie conforme délivrée, sur papier libre, a la demande de la société prénommée, aux fins de la publication au

Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 5 décembre 2007. J. Delvaux.
Référence de publication: 2008001191/208/195.
(070172447) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 décembre 2007.

Tenneco International Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2180 Luxembourg, 8, rue Jean Monnet.
R.C.S. Luxembourg B 134.030.

STATUTES
In the year two thousand and seven, on the twenty-third of November-.

Before the undersigned Maitre Henri Hellinckx, notary, residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared:

TENNECO GLOBAL HOLDINGS INC.,, a corporation organised and existing under the laws of the State of Delaware
(United States of America), registered with the Secretary of State of the State of Delaware under authentication number
6148058, with registered office in the State of Delaware (United States of America), Corporation Trust Center, 1209
Orange Street, in the City of Wilmington, County of New Castle,

duly represented by Ms Saskia Leal Keijzer, maitre en droit, residing in Luxembourg, by virtue of a proxy given in
Brussels on 14 November 2007;

The proxy, after having been signed ne varietur by the appearing party and the undersigned notary, shall remain attached
to this document in order to be registered therewith.

Such appearing party, acting in its here above stated capacity, has drawn up the following articles of association of a
société anonyme, which it declares to have organised as follows:

A. Name - Duration - Purpose - Registered office

Art. 1. There is hereby established among the subscriber(s) and all those who may become owners of the shares
hereafter issued, a Company in the form of a société anonyme, under the name of TENNECO INTERNATIONAL LUX-
EMBOURG S.A,, hereinafter the «Company».

Art. 2. The Company is established for an unlimited duration.

Art. 3. The purpose of the Company is the holding of participations, in any form whatsoever, in Luxembourg and
foreign companies and any other form of investment, the acquisition by purchase, subscription or in any other manner
as well as the transfer by sale, exchange or otherwise of securities of any kind and the administration, control and
development of its portfolio.

The Company may further guarantee, grant securities in favour of third parties to secure its obligations or the obli-
gations of companies in which it holds a direct or indirect participation or which form part of the same group of companies
as the Company, grant loans or otherwise assist the companies in which it holds a direct or indirect participation or which
form part of the same group of companies as the Company.

The Company may borrow in any kind or form and issue notes or bonds by private or public placement.

The Company may, for its own account as well as for the account of third parties, carry out all commerecial, industrial,
or financial activities which it may deem useful in accomplishment of its purposes or which are related directly or indirectly
to its purpose.
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Art. 4. The registered office of the Company is established in Luxembourg-City, Grand Duchy of Luxembourg. It may
be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of the general meeting
of its shareholders. The registered office may be transferred within the same municipality by decision of the director or,
in case of several directors, by the board of directors.

Branches or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by resolution of
the director or, in case of several directors, by the board of directors.

In the event that the director or the board of directors determine that extraordinary political, economic or social
developments have occurred or are imminent, that would interfere with the normal activities of the Company at its
registered office or with the ease of communication between such office and persons abroad, the registered office may
be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances; such temporary meas-
ures shall have no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary transfer of its registered
office, will remain a Luxembourg company.

B. Share capital - Shares

Art. 5. The Company’s subscribed capital is set at thirty-one thousand euro (EUR 31,000.-) consisting of thirty-one
thousand (31,000) shares having a par value of one euro (EUR 1.-) each.

The subscribed capital of the Company may be increased or reduced by a resolution of the general meeting of share-
holders adopted in the manner required for amendment of these articles of association. The Company may, to the extent
and under terms permitted by law, redeem its own shares.

Art. 6. The Company may have one or several shareholders. The death or the dissolution of the sole shareholder (or
any other shareholder) shall not lead to the dissolution of the Company.

Art. 7. The shares of the Company are in registered form.

A shareholders’ register will be kept at the registered office, where it will be available for inspection by any shareholder.
This register will contain all the information required by article 39 of the law of 10 August 1915 governing commercial
companies, as amended. Ownership of registered shares will be established by inscription in said register. Certificates of
these recordings shall be issued and signed by two (2) directors upon request of the relevant shareholder.

The Company will recognise only one holder per share; in case a share is held by more than one person, the persons
claiming ownership of the share will have to appoint one sole proxy to represent the share in relation to the Company.
The Company has the right to suspend the exercise of all rights attached to that share until one person has been designated
as the sole owner in relation to the Company.

C. General meetings of shareholders

Art. 8. Any regularly constituted meeting of shareholders of the Company shall represent the entire body of share-
holders of the Company. It shall have the broadest powers to order, carry out or ratify acts relating to the operations
of the Company. If the Company has only one single shareholder, such shareholder shall exercise the powers of the
general meeting of shareholders.

The general meeting is convened by the board of directors.

It must be convened following the request of shareholders representing at least ten per cent (10%) of the Company’s
share capital. Shareholders representing at least ten per cent (10%) of the Company’s share capital may request the
adjunction of one or several items to the agenda of any general meeting of shareholders. Such request must be addressed
to the Company’s registered office by registered mail at least five (5) days before the date of the meeting.

Art.9. The annual general meeting of shareholders shall be held in Luxembourg at the registered office of the Company,
or at such other place in Luxembourg as may be specified in the notice of meeting, on the 1st day of April at 11 a.m.
Luxembourg time. If such day is a legal holiday, the annual general meeting shall be held on the next following business
day. Other meetings of shareholders may be held at such place and time as may be specified in the respective notices of
meeting. The quorum and time-limits provided by law shall govern the convening notices and the conduct of the meetings
of shareholders of the Company, unless otherwise provided herein.

Shareholders taking part in a meeting through video-conference or through other means of communication allowing
their identification are deemed to be present for the computation of the quorums and votes. The means of communication
used must allow all the persons taking part in the meeting to hear one another on a continuous basis and must allow an
effective participation of all such persons in the meeting.

Each share is entitled to one vote. A shareholder may act at any meeting of shareholders by appointing another person
as his proxy in writing, by facsimile or by any other means of communication, a copy being sufficient.

Each shareholder may vote through voting forms sent by post or facsimile to the Company’s registered office or to
the address specified in the convening notice. The shareholders may only use voting forms provided by the Company and
which contain at least the place, date and time of the meeting, the agenda of the meeting, the proposal submitted to the
decision of the meeting, as well as for each proposal three boxes allowing the shareholder to vote in favour of, against,
or abstain from voting on each proposed resolution by ticking the appropriate box.
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Voting forms which show neither a vote in favour, nor against the proposed resolution, nor an abstention, are void.
The Company will only take into account voting forms received prior to the general meeting which they relate to.

Resolutions at a meeting of shareholders duly convened will be passed with a simple majority of the votes validly cast,
regardless of the portion of capital present or represented, unless the item to be resolved upon relates to an amendment
of the articles of association, in which case the resolution will be passed with a majority of the two thirds of the votes
validly cast at the meeting where at least half of the share capital is present or represented.

The board of directors may determine all other conditions that must be fulfilled by shareholders for them to take part
in any meeting of shareholders.

If all the shareholders are present or represented at a meeting of shareholders, and if they state that they have been
informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice or publication.

D. Board of directors

Art. 10. The Company shall be managed by a board of directors consisting of three (3) members at least (who need
not be shareholders of the Company). However, if the Company is incorporated by one single shareholder or if it is
noted at a shareholders’ meeting that all the shares issued by the Company are held by one (1) single shareholder, the
Company may be managed by one (1) single director until the first annual shareholders’ meeting following the moment
where the Company has noted that its shares are held by more than one shareholder. The directors shall be elected by
the general meeting of shareholders, which shall determine their number, remuneration and term of office. In case of
several directors, the board of directors shall be divided into class A and class B directors and shall comprise at least one
(1) class A director and one (1) class B director. The term of the office of a director may not exceed six (6) years and
the directors shall hold office until their successors are elected. Directors may be re-elected for successive terms.

The directors are elected by the general meeting of shareholders at a simple majority of the votes validly cast, regardless
of the portion of capital present or represented. Any director may be removed at any time with or without cause by the
general meeting of shareholders at a simple majority of the votes validly cast, regardless of the portion of capital present
or represented.

If a legal entity is appointed as director of the Company, such legal entity must designate a permanent representative
who shall perform this role in the name and on behalf of the legal entity. The relevant legal entity may only remove its
permanent representative if it appoints his successor at the same time.

In the event of a vacancy in the office of a director because of death, retirement or otherwise, this vacancy may be
filled out on a temporary basis until the next general meeting of shareholders by observing the applicable legal provisions.

Art. 11. The board of directors shall choose from among its members a chairman, and may choose from among its
members a vice-chairman. It may also choose a secretary, who need not be a director, and who shall be responsible for
keeping the minutes of the meetings of the board of directors and of the shareholders.

The board of directors shall meet upon call by the chairman, or any two directors, at the place indicated in the notice
of meeting.

The chairman shall preside at all meeting of shareholders and of the board of directors, but in his absence, the share-
holders or the board of directors may appoint another director as chairman pro tempore by vote of the majority present
at any such meeting.

Written notice of any meeting of the board of directors must be given to directors twenty-four (24) hours at least in
advance of the date scheduled for the meeting, by facsimile or by electronic mail (without electronic signature), except
in case of emergency, in which case the nature and the motives of the emergency shall be mentioned in the notice. This
notice may be omitted in case of assent of each director in writing, by facsimile or by any other means of communication,
a copy being sufficient. A special convening notice will not be required for a board meeting to be held at a time and
location determined in a prior resolution adopted by the board of directors.

Any director may act at any meeting of the board of directors by appointing another director as his proxy in writing,
by facsimile or by any other means of communication, a copy being sufficient. A director may represent one or more of
his colleagues.

Any director may participate in any meeting of the board of directors by video-conference, conference-call or by other
similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear one another on a continuous
basis and allowing an effective participation of all such persons in the meeting. The participation in a meeting by these
means is equivalent to a participation in person at such meeting. A meeting held through such means of communication
is deemed to be held at the registered office of the Company.

The board of directors can deliberate or act validly only if half of the directors including at least one (1) class A director
and one (1) class B director are present or represented at a meeting of the board of directors.

Decisions shall be taken only with the approval of a majority of the directors present or represented at the meeting,
whereby the positive votes of at least one (1) class A director and one (1) class B director are necessary. The chairman
does not have a casting vote.
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The board of directors may, unanimously, pass resolutions by circular means when expressing its approval in writing,
by facsimile or by any other means of communication, a copy being sufficient. The entirety will form the minutes giving
evidence of the passing of the resolution.

Art. 12. The minutes of any meeting of the board of directors shall be signed by the chairman or, in his absence, by
the vice-chairman, or by two (2) directors. Copies or excerpts of such minutes, which may be produced in judicial
proceedings or otherwise, shall be signed by the chairman, or by two (2) directors.

Art. 13. The board of directors is vested with the broadest powers to perform all acts of administration and disposition
in the Company’s interest. All powers not expressly reserved by law or by these articles to the general meeting of
shareholders fall within the powers of the board of directors.

In accordance with article 60 of the law of 10 August 1915 governing commercial companies, as amended, the daily
management of the Company, as well as the representation of the Company in relation with this management may be
delegated to one or more directors, officers, managers or other agents, shareholder or not, acting alone or jointly. Their
appointment, revocation and powers shall be determined by a resolution of the board of directors.

The Company may also grant special powers by notarised proxy or private instrument.

Art. 14. The Company will be bound only by the joint signatures of one (1) class A director and one (1) class B director,
or by the sole signature of any person to whom such signatory power will be delegated by the board of directors. In case
the Company has only one (1) director, the Company will be bound by the sole signature of this director.

E. Supervision of the company

Art. 15. The operations of the Company shall be supervised by one or several statutory auditors, which may be
shareholders or not. The general meeting of shareholders shall appoint the statutory auditors, and shall determine their
number, remuneration and term of office, which may not exceed six (6) years. The statutory auditor(s) may be re-
appointed for successive terms.

F. Financial year - Profits
Art. 16. The accounting year of the Company shall begin on 1 December of each year and shall terminate on 30
November of the next year.

Art. 17. From the annual net profits of the Company, five per cent (5 %) shall be allocated to the legal reserve. This
allocation shall cease to be mandatory as soon and as long as such reserve amounts to ten per cent (10%) of the share
capital of the Company, as stated in article 5 hereof or as increased or reduced from time to time as provided in article
5 hereof.

The general meeting of shareholders, upon recommendation of the board of directors, will determine how the re-
mainder of the annual net profits will be disposed of.

Interim dividends may be distributed by the board of directors by observing the terms and conditions provided for by
law.

G. Liquidation

Art. 18. In the event of dissolution of the Company, the liquidation shall be carried out by one or several liquidators,
who may be physical persons or legal entities, appointed by the meeting of shareholders deciding such dissolution and
which shall determine their powers and their compensation.

H. Amendment of the articles of association

Art. 19. These articles of association may be amended by a resolution of the general meeting of shareholders adopted
under the conditions of quorum provided for in article 67-1 of the law of 10 August 1915 governing commercial companies,
as amended, and with the unanimous consent of the shareholders.

I. Final clause - Applicable law
Art. 20. All matters not governed by these articles of incorporation shall be determined in accordance with the law
of 10 August 1915 governing commercial companies, as amended.
Transitional provisions

1) The first accounting year shall begin on the date of the formation of the Company and shall terminate on 30
November 2008.

2) The first annual general meeting of shareholders shall be held in 2009.

Subscription and payment

The thirty-one thousand (31,000) shares have been subscribed by TENNECO GLOBAL HOLDINGS INC,, afore-
mentioned.

All the shares so subscribed have been entirely paid up in cash, so that the amount of thirty-one thousand euro (EUR
31,000.-) is as of now available to the Company, as it has been justified to the undersigned notary.
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Declaration

The undersigned notary herewith declares having verified the existence of the conditions enumerated in article 26 of
the law of 10 August 1915, governing commercial companies, as amended, and expressly states that they have been
fulfilled.

Expenses

The expenses, costs, remuneration’s or charges in any form whatsoever which shall be borne by the Company as a

result of its formation are estimated at approximately EUR 1,900.-.
Resolutions of the sole shareholder

The above named person, representing the entire share capital has immediately passed the following resolutions.

1. The number of directors is fixed at four (4) and the number of statutory auditors at one (1).

2. The following persons are appointed as class A directors of the Company:

a) Mr Adrianus Van Twist, accountant, born on 14 July 1951, in ’s-Gravendeel, the Netherlands, residing at Proost-
dijstraat 18, 3641 AV Mijdrecht, the Netherlands; and

b) Ms Lesley Margaret Vogt, chartered accountant, born on 21 June 1954, in Croydon, United Kingdom, residing at
23 Canterbury Close, Beckenham Kent BR35EP, United Kingdom.

3. The following persons are appointed as class B directors of the Company:

a) Mr Michel E. Raffoul, director of companies, born on 9 November 1951, in Accra, Ghana, residing professionally at
8-10, rue Mathias Hardt, L-1717 Luxembourg; and

b) Mr Benoit Chapellier, director of companies, born on 25 March 1965, in Messancy, Belgium, residing professionally
at 8-10, rue Mathias Hardt, L-1717 Luxembourg;

4. The following person is appointed as statutory auditor of the Company:

Mr John C. Fitzenberger, director of companies, born on 15 July 1953 in St. Paul, Minnesota, United States of America,
residing professionally at 500 North Field Drive, Lake Forest, lllinois 60045, Unites States of America.

5. The term of office of the directors and of the statutory auditor shall end at the general meeting called to approve
the accounts of the accounting year 2009 or at any time prior to such time as the general meeting of shareholders may
determine.

6. The registered address of the Company is set at 8, rue Jean Monnet, L-2180 Luxembourg.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
persons, this deed is worded in English followed by a French translation; on the request of the same appearing persons
and in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

Whereof this notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the proxyholder of the appearing person, the said person appearing signed together
with the notary, this original deed.

Suit la traduction en francais du texte qui précede:

L’an deux mille sept, le vingt-trois novembre.
Par-devant Maitre Henri Hellinckx, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

A comparu:

TENNECO GLOBAL HOLDINGS INC,, une société organisée et existant selon les lois de I'Etat du Delaware (Etats-
Unis d’Amérique), enregistrée auprés du Secretary of State de I'Etat du Delaware sous le numéro d’authentification
6148058 et ayant son siége social dans I'Etat du Delaware (Etats-Unis d’Amérique), Corporation Trust Center, 1209
Orange Street, in the City of Wilmington, County of New Castle,

diment représentée par Mademoiselle Saskia Leal Keijzer, maitre en droit, demeurant a Luxembourg, en vertu d’'une
procuration donnée a Bruxelles le 14 novembre 2007;

La procuration signée ne varietur par le comparant et le notaire, restera annexée au présent acte pour étre soumise
avec lui aux formalités de I'enregistrement.

Lequel comparant, aux termes de la capacité avec laquelle il agit, a requis le notaire instrumentaire d’arréter les statuts
d’une société anonyme qu’il déclare constituer comme suit:

A. Nom - Durée - Objet - Siege social

Art. 1", |l est formé par le souscripteur et tous ceux qui deviendront propriétaires des actions ci-aprés créées, une
société anonyme sous la dénomination TENNECO INTERNATIONAL LUXEMBOURG S.A. (ci-aprés la «Sociétéy).

Art. 2. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 3. La Société a pour objet la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés luxem-
bourgeoises ou étrangeres et toutes autres formes de placements, I'acquisition par achat, souscription ou toute autre
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maniére ainsi que I'aliénation par la vente, échange ou toute autre maniére de valeurs mobiliéres de toutes espéces et la
gestion, le contrdle et la mise en valeur de ces participations.

La Société peut également garantir, accorder des sliretés a des tiers afin de garantir ses obligations ou les obligations
de sociétés dans lesquelles elle détient une participation directe ou indirecte ou des sociétés qui font partie du méme
groupe de sociétés que la Société, accorder des préts ou assister autrement des sociétés dans lesquelles elle détient une
participation directe ou indirecte ou des sociétés qui font partie du méme groupe de sociétés que la Société.

La société peut emprunter sous toutes formes et procéder a I'’émission privée ou publique d’obligations ou de certificats
de créance.

La Société pourra par ailleurs, tant pour son compte personnel que pour le compte de tiers, toute activité de nature
commerciale, industrielle ou financiére qui seraient utiles ou nécessaires a la réalisation de son objet social ou qui se
rapporteraient directement ou indirectement a cet objet social.

Art. 4. Le siége social de la Société est établi a Luxembourg-Ville, Grand-Duché du Luxembourg. Le siége social pourra
étre transféré a tout endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une résolution de I'assemblée générale des actionnaires.
Le siége social pourra étre transféré a I'intérieur de la méme commune par décision de I'administrateur ou, dans le cas
ou il y a plusieurs administrateurs, par décision du conseil d’administration

Il peut étre créé par simple décision de I'administrateur ou, dans le cas ou il y a plusieurs administrateurs, du conseil
d’administration, des succursales ou bureaux, tant dans le Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger.

Au cas ou 'administrateur ou le conseil d’administration estimerait que des événements extraordinaires d’ordre po-
litique, économique ou social, de nature a compromettre l'activité normale au siége social ou la communication aisée
avec ce siége ou de ce siége avec I'étranger, se présentent ou paraissent imminents, il pourra transférer provisoirement
le siége social a I'étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales; cette mesure provisoire n’aura
toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire, restera une société
luxembourgeoise.

B. Capital social - Actions

Art. 5. La Société a un capital social de trente et un mille euros (EUR 31.000,-) représenté par trente et un mille
(31.000) actions ayant une valeur nominale de un euro (EUR 1,-), chacune.

Le capital souscrit de la Société peut étre augmenté ou réduit a tout moment par décision de I'assemblée générale des
actionnaires ou de I'actionnaire unique statuant comme en matiére de modification des statuts. La Société pourra, aux
conditions et aux termes prévus par la loi, racheter ses propres actions.

Art. 6. La Société peut avoir un ou plusieurs actionnaires. Le décés ou la dissolution de I'actionnaire unique (ou de
tout autre actionnaire) n’entrainera pas la dissolution de la Société.

Art. 7. Toutes les actions de la Société seront émises sous forme nominative.

Un registre des actionnaires sera tenu au siége social de la Société et y pourra étre consulté par tout actionnaire de
la Société. Ce registre contiendra toutes les informations requises par I'article 39 de la Loi du 10 ao(t 1915, telle que
modifiée, sur les sociétés commerciales. Le droit de propriété de I'actionnaire sur les actions s’établit par I'inscription de
son nom dans le registre des actionnaires. Un certificat, qui devra étre signé par deux (2) membres du conseil d’admi-
nistration, constatera cette inscription et sera délivré sur demande a I'actionnaire.

La Société ne reconnait qu’un seul propriétaire par action. Si une action est détenue par plus qu’une personne, les
personnes invoquant un droit sur I'action devront désigner un mandataire unique pour représenter I'action a I'égard de
la Société. La société a le droit de suspendre I'exercice de tous les droits attachés a une telle action avant qu’une personne
soit désignée comme étant propriétaire unique a I'égard de la Société.

C. Assemblées générales des actionnaires

Art. 8. L’assemblée générale des actionnaires diiment constituée représente I'ensemble de tous les actionnaires de la
Société. Elle a les pouvoirs les plus étendus pour ordonner, exécuter ou ratifier tous les actes relatifs aux opérations de
la Société. Si la Société ne posséde qu’un seul actionnaire, cet actionnaire exercera les pouvoirs de I'assemblée générale
des actionnaires.

L’assemblée générale des actionnaires est convoquée par le conseil d’administration.

Elle doit étre obligatoirement convoquée lorsqu’un groupe d’actionnaires représentant au moins dix pour cent (10%)
du capital social de la Société en fait la demande auprés du conseil d’administration de la Société. Un groupe d’actionnaires
représentant au moins dix pour cent (10%) du capital social de la Société peut requérir le conseil d’administration d’ajouter
un ou plusieurs points a 'agenda de toute assemblée générale des actionnaires. Ces demandes devront étre envoyées au
siege social de la Société par lettre recommandée avec accusé de réception au moins cinq (5) jour avant la date de
'assemblée.

Art. 9. L'assemblée générale annuelle se réunit au siége social de la Société ou a tout autre endroit a Luxembourg
indiqué dans l'avis de convocation, le 1 € du mois d’avril de chaque année a onze (11.00) heures, Si ce jour est un jour
férié, légal ou bancaire, a Luxembourg, 'assemblée générale se tiendra le jour ouvrable luxembourgeois suivant. D’autres
assemblées générales d’actionnaires peuvent se tenir aux lieux et dates spécifiés dans les avis de convocation respectifs.
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Le quorum et le délai de convocation prévus par la loi régissent les avis de convocation et la tenue des assemblées, sauf
disposition contraire dans les présentes.

Les actionnaires qui prennent part a I'assemblée par vidéoconférence ou par tout autre moyen de communication
permettant leur identification sont censés é&tre présents pour la prise en compte des quorums de présence et de vote.
Les moyens de communication susvisés doivent permettre aux personnes participant a I'assemblée de s’entendre I'une
et l'autre sans discontinuité et de pleinement et activement a I'assemblée.

Chaque action donne droit a une voix. Un actionnaire peut se faire représenter a toute assemblée générale des
actionnaires par procuration écrite, par télécopie ou par tout autre moyen de communication, une copie étant suffisant.

Tout actionnaire peut voter a l'aide des bulletins de vote en I'envoyant par courrier ou par fax au siége social de la
Société ou a I'adresse indiquée dans la convocation. Les actionnaires ne peuvent utiliser que les bulletins de vote qui lui
auront été envoyés par la Société et qui devront indiquer au moins I'endroit, la date et I'heure de I'assemblée, la propo-
sition soumise au vote de I'assemblée, et pour chaque proposition, trois cases a cocher permettant a I'actionnaire de
voter en faveur ou contre la proposition ou d’exprimer une abstention par rapport a chacune des propositions soumise
au vote, en cochant la case appropriée.

Les bulletins de vote n’indiquant ni vote en faveur, ni vote contre, ni abstention, seront déclarés nuls. La Société ne
tiendra compte que des bulletins de vote recus avant la tenue de 'assemblée générale a laquelle ils se référent.

Les décisions de toute assemblée générale des actionnaires valablement convoquée seront adoptées a la majorité
simple des voix valablement exprimées, quelle que soit la portion du capital présent ou représenté, sauf lorsque ces
décisions portent sur un amendement a apporter aux statuts, auquel cas ces décisions devront étre adoptées a la majorité
des deux tiers des voix valablement exprimées a I'assemblée ol au moins la moitié du capital social est présent ou
représenté.

Le conseil d’administration peut déterminer toutes autres conditions a remplir par les actionnaires pour pouvoir
prendre part aux assemblées générales.

Chagque fois que tous les actionnaires sont présents ou représentés et considérent avoir été diment convoqués et
informés de I'ordre du jour, I'assemblée générale peut avoir lieu sans convocation et publication préalable.

D. Le conseil d’administration

Art. 10. La Société sera administrée par un conseil d’administration composé de trois (3) membres au moins (qui ne
doivent pas étre des actionnaires). Toutefois, si la Société est constituée par un seul actionnaire ou s’il est constaté lors
d’une assemblée des actionnaires que toutes les actions émises par la Société sont détenues par un seul actionnaire, la
Société pourra é&tre administrée par un seul administrateur et ce, jusqu’a la premiére assemblée des actionnaires faisant
suite au moment de la constatation par la Société que ses actions sont a nouveau détenues par plus d’un actionnaire. Les
administrateurs seront élus par I'assemblée générale des actionnaires qui déterminera leur nombre, leurs émoluments et
la durée de leur mandat. En cas de pluralité d’administrateurs, le conseil d’administration sera divisé en administrateurs
de classe A et administrateurs de classe B, et sera formé d’au moins un (1) administrateur de classe A et un (1) adminis-
trateur de classe B. La durée du mandat d’un administrateur ne peut excéder six (6) années et les administrateurs
exerceront leur mandat jusqu’a ce que leurs successeurs ait été élus. Les administrateurs sortant peuvent étre réélus.

Les administrateurs seront élus par I'assemblée générale des actionnaires a la majorité simple des voix valablement
émises, quelle que soit la proportion du capital présent ou représenté. Tout administrateur peut &tre démis de ses
fonctions a tout moment avec ou sans justification par 'assemblée générale des actionnaires a la majorité simple des voix
valablement émises, quelle que soit la proportion du capital présent ou représenté.

Si une personne morale est nommée au poste d’administrateur de la Société, cette personne morale devra désigner
un représentant permanent qui exercera le mandat au nom et pour le compte de cette personne morale. La personne
morale susvisée ne peut démettre son représentant permanent qu’a la condition de lui avoir déja désigné un successeur.

Dans I'hypothése ou un poste d’administrateur devient vacant a la suite d’un déceés, d’'une démission ou autrement,
cette vacance pourra é&tre remplie sur une base temporaire jusqu’a la prochaine assemblée générale des actionnaires en
application des dispositions légales.

Art. 11. Le conseil d’administration choisit parmi ses membres un président et peut choisir en son sein un vice-
président. |l peut également désigner un secrétaire qui n’a pas besoin d’étre un administrateur et qui peut étre chargé de
dresser les procés-verbaux des réunions des actionnaires et du conseil d’administration.

Le conseil d’administration se réunit sur convocation du président ou de deux administrateurs au lieu indiqué dans
l'avis de convocation.

Le président préside les assemblées des actionnaires et le conseil d’administration, mais en son absence, les actionnaires
ou le conseil d’administration peuvent, par majorité des votes des personnes présentes, provisoirement élire un autre
administrateur comme président de cette assemblée ou de ce conseil d’administration.

Un avis par écrit, télécopie ou e-mail (pas de signature électronique) contenant I'ordre du jour sera donné a tous les
administrateurs au moins vingt-quatre (24) heures avant I’heure prévue pour la réunion, sauf s’il y a urgence, dans lequel
cas I'avis de convocation devra mentionner la nature de cette urgence. Il peut étre passé outre a la nécessité de pareille
convocation en cas d’assentiment par écrit, télécopie ou tout autre moyen de communication, une copie étant suffisante.
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Une convocation spéciale n’est pas requise pour des réunions du conseil d’administration se tenant a des heures et a des
endroits déterminés dans une résolution préalablement adoptée par le conseil d’administration.

Tout administrateur peut se faire représenter en désignant par écrit, par télécopie, par e-mail ou par un autre moyen
de communication un autre administrateur comme son mandataire. Un administrateur ne peut pas représenter plus d’un
de ses collégues.

Tout administrateur peut prendre part a une réunion du conseil d’'administration au moyen d’une vidéoconférence,
d’une conférence téléphonique ou de tout autre moyen de communication similaire par lequel toutes les personnes
participant a la réunion peuvent s’entendre I'une l'autre sans discontinuité et permettant a chacune des personnes par-
ticipant a cette réunion d’y participer pleinement et activement. La participation a une réunion se tenant par les moyens
de communication susvisés vaut présence personnelle a cette réunion. Une réunion qui s’est tenue par les moyens de
communication susvisés sera censée s’étre tenue au siége social de la Société.

Le conseil d’administration ne peut délibérer et agir valablement que si la majorité des administrateurs, incluant au
moins un (1) administrateur de classe A et un (1) administrateur de classe B, est présente ou représentée a une réunion
du conseil d’administration.

Les décisions sont uniquement prises a la majorité des votes des administrateurs présents ou représentés a chaque
réunion, a laquelle les votes positifs d’au moins un (1) administrateur de classe A et d’un (1) administrateur de classe B
sont nécessaires. Le président de la réunion n’a pas de voix prépondérante.

Le conseil d’administration pourra, a 'unanimité, prendre des résolutions par voie circulaire en exprimant son appro-
bation au moyen d’un ou plusieurs écrits, par télécopie ou par tout autre moyen de communication, une copie étant
suffisante. L’intégralité constituant le procés-verbal faisant preuve que les décisions ont été adoptées.

Art. 12. Les procés-verbaux des réunions du conseil d’'administration sont signés par le président ou, en son absence,
par le vice-président, ou par deux (2) administrateurs. Les copies ou extraits de procés-verbaux destinés a servir dans
une procédure judiciaire ou ailleurs seront signés par le président ou par deux (2) administrateurs.

Art. 13. Le conseil d’administration est investi des pouvoirs les plus larges pour pouvoir adopter les actes d’adminis-
tration et de disposition dans l'intérét de la Société. Tous pouvoirs que la loi ou les présents statuts ne réservent pas
expressément a I'assemblée générale sont de la compétence du conseil d’administration.

Le conseil d’administration peut déléguer la gestion journaliére de la Société ainsi que la représentation de la Société
en ce qui concerne cette gestion, conformément a I'article 60 de la Loi du 10 aolt 1915, telle que modifiée, sur les sociétés
commerciales, a un administrateur, agent, gérant ou autre mandataire, actionnaire ou non susceptibles d’agir seuls ou
conjointement. Le conseil d’administration détermine I'étendue des pouvoirs, les conditions du retrait et la rémunération
attachées a ces délégations de pouvoir.

Le conseil pourra également conférer des pouvoirs par procuration certifiée ou sous seing privé.

Art. 14. Vis-a-vis des tiers, la Société sera valablement engagée par la signature conjointe d’un (1) administrateur de
classe A et d’'un (1) administrateur de classe B ou par la (les) autre(s) signature(s) de toute(s) autre(s) personne(s) a
laquelle (auxquelles) pareil pouvoir de signature aura été délégué par le conseil d’administration. Si la société a un admi-
nistrateur unique, elle sera engagée par la seule signature de cet administrateur unique.

E. Surveillance de la société

Art. 15. Les opérations de la société seront surveillées par un ou plusieurs commissaires aux comptes qui peuvent
étre des actionnaires ou non. L’assemblée générale des actionnaires, qui nomme les commissaires aux comptes, déter-
minera le nombre, la rémunération et la durée du mandat des commissaires aux comptes, qui ne peut excéder six (6)
ans. Le(s) commissaire(s) aux comptes peuvent é&tre réélus pour un nouveau mandat.

F. Exercice financier - Bénéfices

Art. 16. L’exercice social de la Société commence le 1 ¢ décembre de chaque année et se termine le 30 novembre
de I'année suivante.

Art. 17. Sur les bénéfices annuels nets de la société, cinq pour cent (5 %) seront affectés a la réserve légale. Cette
affectation cessera d’étre obligatoire dés que le montant atteindra dix pour cent (10%) du capital souscrit de la société
et aussi longtemps qu’il sera maintenu, comme cela est énoncé a larticle 5 des présentes ou comme le capital social
pourra le cas échéant étre augmenté ou réduit tel que prévu a l'article 5 des présentes.

L’assemblée générale des actionnaires, sur recommandation du gérant, décidera la maniére dont le restant des bénéfices
annuels nets sera affecté.

Des dividendes provisoires pourront étre distribués par le conseil d’administration en observant les dispositions légales.

G. Liquidation
Art. 18. En cas de dissolution de la Société, la liquidation s’opérera par un ou plusieurs liquidateurs, qui n’ont pas besoin
d’étre actionnaires et qui peuvent étre des personnes physiques ou morales. lls sont nommé(s) par 'assemblée générale
qui déterminera les pouvoirs et rémunérations de chaque liquidateur.
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H. Modification des statuts

Art. 19. Les présents statuts pourront étre modifiés par une assemblée générale des actionnaires statuant aux condi-
tions de quorum requis par I'article 67-1 de la loi du 10 ao(it 1915, telle que modifiée, concernant les sociétés commerciales
et avec le consentement de tous les actionnaires.

I. Derniére clause - Loi applicable

Art. 20. Pour tous les points non spécifiés dans les présents statuts, les parties se référent aux dispositions de la loi

du 10 ao0t 1915, telle que modifiée, concernant les sociétés commerciales.
Dispositions transitoires
1) Le premier exercice social commencera le jour de la constitution et se terminera le 30 novembre 2008.

2) La premiére assemblée générale annuelle des actionnaires aura lieu en 2009.

Souscription et paiement

Les trente et un mille (31.000) actions ont été souscrites par TENNECO GLOBAL HOLDINGS INC,, ci-dessus men-
tionnée.

Toutes les actions ont été entiérement libérées en espéces, de sorte que la somme de trente et un mille euros (EUR

31.000,-) est dés maintenant a la disposition de la Société, ce dont il a été justifié au notaire soussigné.
Déclaration

Le notaire soussigné déclare avoir vérifié I'existence des conditions énumérées a I'article 26 de la loi du 10 aolt 1915,

telle que modifiée, concernant les sociétés commerciales et déclare expressément qu’elles sont remplies.
Frais

Le montant des dépenses, frais, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société

ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution sont évalués a environ 1.900,- euros.
Résolutions de l'actionnaire unique

La personne susmentionnée, représentant I'intégralité du capital souscrit, a immédiatement pris les résolutions sui-
vantes:

1. Le nombre des administrateurs a été fixé a quatre (4) et le nombre des commissaires aux comptes a un (1).
2. Les personnes suivantes ont été nommées administrateurs de classe A de la Société:

a. M. Adrianus van Twist comptable, né le 14 juillet 1951 a ’s-Gravendeel, Pays-Bas, demeurant a Proostdijstraat 18,
3641 AV Mijdrecht, Pays-Bas; et

b. Mme Lesley Margaret Vogt, expert-comptable, née le 21 juin 1954 a Croydon, Royaume-Uni, demeurant a 23
Canterbury Close, Beckenham Kent BR35EP, Royaume-Uni.

3. Les personnes suivantes ont été nommées administrateurs de classe B de la Société:

a. M. Michel E. Raffoul, administrateur de sociétés, né le 9 novembre 1951 a Accra, Ghana, demeurant professionnel-
lement a 8-10, rue Mathias Hardt, L-1717 Luxembourg; et

b. M. Benoit Chapellier, administrateur de sociétés, né le 25 mars 1965 a Messancy, Belgique, demeurant profession-
nellement a 8-10, rue Mathias Hardt, L-1717 Luxembourg.

4. La personne suivante a été nommée commissaire aux comptes:

M. John C. Fitzenberger, directeur de sociétés, né le 15 juillet 1953 a St. Paul, Minnesota, Etats-Unis d’Amérique,
demeurant professionnellement a 500 North Field Drive, Lake Forest, Illinois 60045, Etats-Unis d’Amérique.

5. Le mandat des administrateurs et du commissaire aux comptes se terminera a I'assemblée générale convoquée pour
approuver les comptes de I'année sociale 2009 ou a tout moment antérieur que I'assemblée générale des actionnaires
pourra déterminer.

6. Le siege social de la Société est fixé au 8, rue Jean Monnet, L-2180 Luxembourg.

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, constate que sur demande du comparant, le présent acte est
rédigé en langue anglaise suivi d’une version francaise; sur demande du méme comparant et en cas de divergences entre
le texte frangais et le texte anglais, ce dernier fait foi.

Dont acte fait et passé a Luxembourg, date a la date susmentionnée.

L’acte ayant été lu au représentant des comparants, ce dernier a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: S. Leal Keijzer, H. Hellinckx.

Enregistré a Luxembourg, le 28 novembre 2007. Relation: LAC/2007/37888. — Regu 310 euros.

Le Receveur (signé): F. Sandt.

Pour copie conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 6 décembre 2007. H. Hellinckx.
Référence de publication: 2007144466/242/478.

(070167934) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 décembre 2007.

Livingston s.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-7535 Mersch, 12, rue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 118.425.

RECTIFICATIF
Les documents de cléture de 'année 2006 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Ces documents de cloture de 'année 2006 remplacent les documents déposés le 30 ao(it 2007 au registre de commerce
et des sociétés de Luxembourg sous le n © L0700116284.04.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour LIVINGSTON SAR.L.
AREND & PARTNERS S.a r.l.
Signature

Référence de publication: 2008001402/568/17.
Enregistré a Luxembourg, le 5 décembre 2007, réf. LSO-CL01081. - Regu 20 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070172694) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 décembre 2007.

"Brennerei s.a r.l.", Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-9094 Ettelbruck, 1, rue Tschiderer.
R.C.S. Luxembourg B 112.035.

Le bilan abrégé au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2008001460/785/12.
Enregistré a Luxembourg, le 7 décembre 2007, réf. LSO-CL02132. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070172497) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 décembre 2007.

Malgrolux s.a.r.l.,, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-9710 Clervaux, 33, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 116.646.

Le bilan abrégé au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2008001462/785/12.
Enregistré a Luxembourg, le 7 décembre 2007, réf. LSO-CL02153. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070172498) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 décembre 2007.

Amphan Properties S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1511 Luxembourg, 121, avenue de la Faiencerie.
R.C.S. Luxembourg B 121.843.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 21 novembre 2007. Signature.
Référence de publication: 2008001340/6341/13.
Enregistré a Luxembourg, le 5 décembre 2007, réf. LSO-CL01058. - Regu 22 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070172348) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 décembre 2007.

Sumo S.A,, Société Anonyme Holding.
Siege social: L-1840 Luxembourg, 40, boulevard Joseph II.
R.C.S. Luxembourg B 31.971.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 13 décembre 2007.
COMPAGNIE FINANCIERE DE GESTION LUXEMBOURG S.A.

Signature
Référence de publication: 2008001397/550/14.
Enregistré a Luxembourg, le 11 décembre 2007, réf. LSO-CL03084. - Regu 22 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070172733) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 décembre 2007.

Molentje Holding S.A., Société Anonyme Holding.
Siege social: L-1840 Luxembourg, 40, boulevard Joseph II.
R.C.S. Luxembourg B 104.199.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 13 décembre 2007.
COMPAGNIE FINANCIERE DE GESTION LUXEMBOURG S.A.

Signature
Référence de publication: 2008001398/550/14.
Enregistré a Luxembourg, le 11 décembre 2007, réf. LSO-CL03085. - Regu 22 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070172735) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 décembre 2007.

Eikon Mezzanine Invest VIl Holding S.A., Société Anonyme Holding.
R.C.S. Luxembourg B 116.132.

Il est porté a la connaissance de tous, que le contrat de domiciliation signé en date du 7 avril 2006 entre:

Société domiciliée: EIKON MEZZANINE INVEST VII HOLDING S.A., Société Anonyme, 5, rue Eugéne Ruppert,
L-2453 Luxembourg, RCS, Luxembourg: B 116 132

et

Domiciliataire: ORANGEFIELD TRUST (LUXEMBOURG) S.A., Société Anonyme, 5, rue Eugéne Ruppert, L-2453
Luxembourg RCS, Luxembourg: B 28 967

a pris fin avec effet au 19 octobre 2007
Fait a Luxembourg, le 19 novembre 2007.
ORANGEFIELD TRUST (LUXEMBOURG) S.A.
Signatures
Référence de publication: 2008001396/655/18.
Enregistré a Luxembourg, le 27 novembre 2007, réf. LSO-CKO07144. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070172437) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 décembre 2007.
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Patron Alpine VI S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1116 Luxembourg, 6, rue Adolphe.
R.C.S. Luxembourg B 133.931.

STATUTES
In the year two thousand seven, on the sixteenth day of November.

Before Maitre Henri Hellinckx, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared:

PATRON INVESTMENTS Sarl, a company incorporated under the law of Luxembourg, having its registered office at
6, rue Adolphe, L-1116 Luxembourg

here represented by Mr Michael Vandeloise private employee, with professional address in L-1116 Luxembourg, 6,
rue Adolphe,

by virtue of a proxy given in Luxembourg, on 15th November 2007

The said proxy, initialed ne varietur by the proxyholder of the appearing party and the notary, will remain annexed to
the present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party, acting in its hereabove stated capacity, has requested the officiating notary to document the
deed of incorporation of a société a responsabilité limitée which he deems to incorporate and the articles of association
of which shall be as follows:

A. Purpose - Duration - Name - Registered office

Art. 1. There is hereby established among the current owner(s) of the shares created hereafter and all those who may
become shareholders in the future, a private limited company (société a responsabilité limitée) (the «Company») which
shall be governed by the law of 10 August 1915 on commercial companies, as amended, as well as by the present articles
of incorporation.

Art. 2. The object of the Company is to carry out all transactions pertaining directly or indirectly to the acquisition,
development and exploitation of any immovable property located in European Union, as well as the acquisition of par-
ticipations in any enterprise in any form whatsoever, and the administration, management, control and development of
these participations. The Company may use its funds to establish, manage, develop and dispose of a portfolio of securities
and patents of whatever origin, to acquire, by way of investment, subscription, underwriting or option, securities and
patents, to realise them by way of sale, transfer, exchange or otherwise.

The Company may also give guarantees and grant security in favour of third parties to secure its obligations or the
obligations of its subsidiaries, affiliated companies or any other company. It may pledge, transfer, encumber or otherwise
create security over some or all its assets. The Company may also grant loans to subsidiaries, affiliated companies or third
parties. The Company may borrow in any form and in particular privately issue bonds.

Art. 3. The Company is incorporated for an unlimited period.
Art. 4. The Company will assume the name of PATRON ALPINE VI S.a r.l.

Art. 5. The registered office of the Company is established in Luxembourg.
It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of a general
meeting of its shareholders. Branches or other offices may be established either in Luxembourg or abroad.
B. Share capital - Shares

Art. 6. The Company’s share capital is set at twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500.-) represented by five
hundred (500) shares with a par value of twenty-five euro (EUR 25.-) each.

Each share is entitled to one vote at ordinary and extraordinary general meetings.

Art. 7. The share capital may be modified at any time by approval of a majority of shareholders representing three
quarters of the share capital at least.

Art. 8. The Company will recognize only one holder per share. The joint co-owners shall appoint a single representative
who shall represent them towards the Company.

Art. 9. The Company’s shares are freely transferable among shareholders. Inter vivos, they may only be transferred
to new shareholders subject to the approval of such transfer given by the other shareholders in a general meeting, at a
majority of three quarters of the share capital.

Art. 10. The bankruptcy or insolvency of one of the shareholders will not cause the dissolution of the Company.

Art. 11. Neither creditors nor assigns may for any reason affix seals on assets or documents of the Company.
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C. Management
Art. 12. The Company is managed by one or several managers, which do not need to be shareholders.
The manager(s) is (are) appointed by the general meeting of shareholders which sets the term of their office.

In the case of several managers, the Company is managed by a board of management, who need not necessarily be
shareholders. In that case, the Company will be bound in all circumstances by the signature of one sole member of the
board of management. The managers may be dismissed freely at any time.

The board of management may grant special powers by authentic proxy or power of attorney by private instrument.

Art. 13. The board of management shall choose from among its members a chairman, and may choose from among
its members a vice-chairman. It may also choose a secretary, who need not be a manager, who shall be responsible for
keeping the minutes of the meetings of the board of management.

In dealings with third parties, the board of management has the most extensive powers to act in the name of the
Company in all circumstances and to authorise all transactions consistent with the Company’s object.

The board of management shall meet upon call by the chairman, or one of its members, at the place indicated in the
notice of meeting. The chairman shall preside at all meetings of the board of management, but in his absence, the board
of management may appoint another of its members as chairman pro tempore by vote of the majority present at any
such meeting.

Written notice of any meeting of the board of management must be given to its members twenty-four hours at least
in advance of the date foreseen for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the motives
of the emergency shall be mentioned in the notice. This notice may be omitted in case of assent of each member of the
board of management in writing, by cable, telegram, telex or facsimile, or any other similar means of communication. A
special convocation will not be required for a board meeting to be held at a time and location determined in a prior
resolution adopted by the board of management.

Any member of the board of management may act at any meeting of the board of management by appointing in writing
or by cable, telegram, telex or facsimile another member of the board of management as his proxy. Any member of the
board of management may represent more than one of his colleagues.

Any member of the board of management may participate in any meeting of the board of management by conference-
call, videoconference or by other similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to
hear one another. The participation in a meeting by these means is equivalent to a participation in person at such meeting.
The board of management can deliberate or act validly only if at least a majority of the members of the board of man-
agement is present or represented at a meeting of the board of management. Decisions shall be taken by a majority of
votes of the members of the board of management present or represented at such meeting.

The board of management may, unanimously, pass resolutions by circular means when expressing its approval in writing,
by cable, telegram, telex or facsimile, or any other similar means of communication, to be confirmed in writing. The
entirety will form the minutes giving evidence of the resolution.

Art. 14. The minutes of any meeting of the board of management shall be signed by the chairman or, in his absence,
by the vice-chairman, or by one member of the board of management. Copies or extracts of such minutes which may be
produced in judicial proceedings or otherwise shall be signed by the chairman, or by one member of the board of man-
agement.

Art. 15. The death or resignation of the sole manager or of a member of the board of management, for any reason
whatsoever, shall not cause the dissolution of the Company.

Art. 16. The sole manager or the members of the board of management do not assume, by reason of its/their position,
any personal liability in relation to commitments made by them in the name of the Company. They are authorised agents
only and are therefore merely responsible for the execution of their mandate.

D. Decisions of the sole shareholder - Collective decisions of the shareholders
Art. 17. Each shareholder may participate in the collective decisions irrespective of the numbers of shares which he
owns. Each shareholder is entitled to as many votes as he holds or represents shares.
Art. 18. Collective decisions are only validly taken in so far they are adopted by shareholders owning more than half
of the share capital.
The amendment of the articles of incorporation requires the approval of a majority of shareholders representing three

quarters of the share capital at least.

Art. 19. The sole shareholder exercises the powers granted to the general meeting of shareholders under the provi-
sions of section XII of the law of 10 August 1915 concerning commercial companies, as amended.

E. Financial year - Annual accounts - Distribution of profits

Art. 20. The Company’s year commences on the first day of January of each year and ends on the last day of December
of the same year.
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Art. 21. Each year on the last day of December, the accounts are closed and the sole manager or the board of
management prepares an inventory including an indication of the value of the Company’s assets and liabilities. Each share-
holder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

Art. 22, Five per cent (5%) of the net profit are set aside for the establishment of a statutory reserve, until such reserve
amounts to ten per cent (10%) of the share capital. The balance may be freely used by the members.

The sole manager or the board of management is authorized to distribute interim dividends in case the funds available
for distribution are sufficient.

F. Dissolution - Liquidation

Art. 23. In the event of a dissolution of the Company, the Company shall be liquidated by one or more liquidators,
which do not need to be shareholders, and which are appointed by the general meeting of shareholders which will
determine their powers and fees. Unless otherwise provided, the liquidators shall have the most extensive powers for
the realisation of the assets and payment of the liabilities of the Company.

The surplus resulting from the realisation of the assets and the payment of the liabilities shall be distributed among the
shareholders proportionally to the shares of the Company held by them.

Art. 24. All matters not governed by these articles of incorporation shall be determined in accordance with the law
of 10 August 1915 on commercial companies, as amended.
Subscription and payment
All five hundred (500) shares are subscribed by PATRON INVESTMENTS Sarl, aforementioned.
The shares so subscribed are fully paid up in cash so that the amount of twelve thousand five hundred euro (EUR
12,500.-), is as of now available to the Company, as it has been justified to the undersigned notary.
Transitional provision
The first financial year shall begin on the date of the incorporation of the Company and shall end on the 31st day of
December 2008.
Expenses
The expenses, costs, fees or charges in any form whatsoever which shall be borne by the Company as a result of its
incorporation are estimated at approximately one thousand nine hundred euro.
Resolutions

Immediately after the incorporation of the Company, the shareholder representing the entirety of the subscribed
capital of the Company has passed the following resolutions:

1. The registered office of the Company shall be at 6, rue Adolphe, L-1116 Luxembourg.

2. The following persons are appointed as members of the board of management of the Company for an indefinite
period:

- Mrs Géraldine Schmit, director of company, born on 12th November 1969, in Messancy (Belgium), with professional
address at 6, rue Adolphe, L-1116 Luxembourg;

- Mr Michael Vandeloise, private employee, born on 16th July 1982 in Messancy (Belgium), with professional address
at 6, rue Adolphe, L-1116 Luxembourg.
Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on the request of the proxyholder
of the above appearing party, the present deed is worded in English followed by a German translation; on the request of
the same appearing proxyholder and in case of divergences between the English and the German text, the English version
will prevail.

The document having been read to the proxyholder of the above appearing party, the said proxyholder appearing
signed together with Us the notary the present deed.

Folgt die deutsche Ubersetzung:
Im Jahre zweitausendundsieben, den sechzehnten November.
Vor dem unterzeichneten Maitre Henri Hellinckx, Notar mit Amtssitz in Luxemburg, GroBherzogtum Luxemburg.

Ist erschienen:
PATRON INVESTMENTS Sarl eine Gesellschaft mit Gesellschaftssitz in 6, rue Adolphe, L-1116 Luxemburg

hier vertreten durch Herrn Michael Vandeloise Privatbeamter, mit berufsmaBiger Anschrift in L-1116 Luxemburg, 6,
rue Adolphe,

aufgrund einer privatschriftlichen Vollmacht, ausgestellt in Luxemburg, am 15. November 2007.

Die Vollmacht bleibt nach Unterzeichnung ne varietur durch den Bevollmichtigten der erschienenen Partei und den
unterzeichneten Notar gegenwirtiger Urkunde als Anlage beigefiigt, um mit derselben eingetragen zu werden.
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Die erschienene Partei, handelnd aufgrund obiger Ermachtigung, ersucht den unterzeichneten Notar, die Satzung einer
Gesellschaft mit beschrankter Haftung, die sie hiermit zu griinden beabsichtigt, wie folgt zu beurkunden:

A. Zweck - Dauer - Name - Sitz

Art. 1. Es wird hiermit, zwischen den jetzigen Inhabern der ausgegebenen Anteile und all denen, die in Zukunft Ge-
sellschafter werden, eine Gesellschaft mit beschrinkter Haftung nach Luxemburger Recht (société a responsabilité
limitée), (die «Gesellschafty) der sie die nachstehende Satzung sowie die Bestimmungen des Gesetzes vom 10. August
1915 tber die Handelsgesellschaften einschlieBlich nachfolgender Anderungen und Erginzungen zugrunde legen.

Art. 2. Den Gegenstand der Gesellschaft bilden die Durchfiihrung aller Transaktionen, die im direkten oder indirekten
Zusammenhang mit dem Erwerb, der Entwicklung und der Verwertung unbeweglicher Vermégenswerte in der Europa-
ischen Union stehen, sowie der Erwerb von Beteiligungen an Unternehmungen jeglicher Form und die Leitung, Bewirt-
schaftung, Kontrolle und Entwicklung dieser Beteiligungen. Die Gesellschaft darf ihre Mittel fiir den Aufbau, die
Bewirtschaftung, die Entwicklung und die VeriduBerung eines Portfolios von Wertpapieren und Patenten jeglichen Ur-
sprungs, fiir den Erwerb von Wertpapieren und Patenten durch Anlage, Zeichnung, Ubernahme oder Option und fiir
deren Verwertung im Wege des Verkaufs, der Ubertragung, des Austausches oder in anderer Weise verwenden.

Die Gesellschaft darf auBerdem Biirgschaften und Sicherheiten zu Gunsten Dritter leisten, um ihre Obligationen oder
die Obligationen von Tochtergesellschaften, verbundenen Gesellschaften oder jeglichen anderen Gesellschaften zu besi-
chern. Sie darf ihr Vermégen ganz oder teilweise verpfinden, (ibertragen, belasten oder in anderer Weise als Sicherheit
verwenden. Die Gesellschaft darf dariiber hinaus Tochtergesellschaften, verbundenen Gesellschaften oder Dritten Kre-
dite gewihren. Die Gesellschaft darf Kredite in jeglicher Form aufnehmen und insbesondere Anleihen privat platzieren.

Art. 3. Die Dauer der Gesellschaft ist auf unbestimmte Zeit festgesetzt.
Art. 4. Die Gesellschaft fiihrt die Bezeichnung PATRON ALPINE VI Sar.l.

Art. 5. Der Sitz der Gesellschaft befindet sich in Luxemburg.

Er kann durch Beschluss der Hauptversammlung der Gesellschafter an jeden beliebigen Ort im GroBherzogtum verlegt
werden. Die Gesellschaft kann Zweigstellen oder Agenturen sowohl im GroBherzogtum als auch im Ausland eréffnen.

B. Gesellschaftskapital - Anteile
Art. 6. Das Gesellschaftskapital betrigt zwolftausendfiinfhundert Euro (EUR 12.500,-), aufgeteilt in finfhundert (500)
Anteile mit einem Nennwert von je finfundzwanzig Euro (EUR 25,-).

Jeder Anteil gewihrt ein Stimmrecht bei ordentlichen und auBerordentlichen Hauptversammlungen.

Art. 7. Das Gesellschaftskapital kann jederzeit durch Mehrheitsbeschluss der Gesellschafter geindert werden, voraus-
gesetzt, daB die zustimmenden Gesellschafter Dreiviertel des Kapitals vertreten.

Art. 8. Die Gesellschaft erkennt nur einen einzigen Eigentiimer fiir jeden Anteil an. Die Miteigentiimer eines Anteils
missen durch eine einzige Person gegeniiber der Gesellschaft vertreten sein.

Art. 9. Die Anteile kdnnen zwischen den Gesellschaftern frei iibertragen werden. Die Ubertragung der Gesellschafts-
anteile unter Lebenden an Dritte bedarf der Zustimmung der Hauptversammlung. Die BeschluBfassung erfolgt mit einer
Mehrheit, welche Dreiviertel des Gesellschaftskapitals vertritt.

Art. 10. Die Gesellschaft erlischt weder durch Konkurs noch die Zahlungsunfihigkeit eines ihrer Gesellschafter.

Art. 11. Weder Gldubiger noch Rechtsnachfolger kénnen, fiir jeglichen Grund es auch sein mag, Siegel an den Ver-
mogenswerten und Dokumenten der Gesellschaft anbringen.

C. Geschiftsfithrung

Art. 12. Die Gesellschaft wird gefiihrt durch einen oder mehrere Geschiftsfiihrer. Die Geschiftsfiihrer miissen nicht
Gesellschafter sein.

Der oder die Geschiftsfiihrer werden von der Hauptversammlung ernannt. Die Hauptversammlung halt auch die Dauer
des Mandats fest.

Im Falle von mehreren Geschéftsfiihrern, wird die Gesellschaft durch die Geschiftsfiihrung, dessen Mitglieder nicht
unbedingt Gesellschafter sein miissen, verwaltet. In diesem Falle wird die Gesellschaft in allen Gelegenheiten durch die
Unterschrift von einem Mitglied der Geschiftsfiihrung verpflichtet. Die Mitglieder der Geschiftsfiihrung kénnen zu jedem
Zeitpunkt und ohne Angabe von Griinden aus ihren Funktionen entlassen werden.

Sondervollmachten oder begrenzte Vollmachten kénnen unter authentischem oder privatschriftlichem Dokument an
eine oder mehrere Personen ausgestellt werden.

Art. 13. Die Geschiftsfiihrung wiahlt aus dem Kreise ihrer Mitglieder einen Vorsitzenden und hat auch die Moglichkeit,
einen stellvertretenden Vorsitzenden zu bestellen. Sie kann auch einen Sekretir bestellen, welcher nicht Mitglied der
Geschiftsfiihrung sein muss, und welcher fiir die Protokolle der Sitzungen der Geschéftsfiihrung verantwortlich ist.
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Dritten gegeniiber hat die Geschiftsfiihrung unter allen Umstianden unbeschrinkte Vollmacht zu Handlungen im Na-
men der Gesellschaft und zur Genehmigung von Geschiften und Handlungen, die mit dem Gesellschaftszweck in Einklang
stehen.

Die Geschiftsfihrung wird durch den Vorsitzenden oder durch eines seiner Mitglieder an dem in dem Einberufungs-
schreiben bestimmten Ort einberufen. Der Vorsitzende hat den Vorsitz in jeder Sitzung der Geschiftsfithrung; in seiner
Abwesenheit kann die Geschiftsfiihrung mit Mehrheit der Anwesenden ein anderes Mitglied der Geschiftsfiihrung er-
nennen, um den Vorsitz dieser Sitzungen zeitweilig zu fiihren.

Jedes Mitglied der Geschiftsfilhrung erhilt wenigstens vierundzwanzig Stunden vor dem vorgesehenen Zeitpunkt der
Sitzung ein Einberufungsschreiben, auBer im Falle einer Dringlichkeit, in welchem Falle die Natur und die Griinde dieser
Dringlichkeit im Einberufungsschreiben angegeben werden missen. Auf schriftliche, durch Kabel, Telegramm, Telex, Te-
lefax oder durch ein vergleichbares Kommunikationsmittel gegebene Einwilligung eines jeden Mitgliedes der Geschifts-
fiihrung, kann auf die Einberufungsschreiben verzichtet werden. Ein spezielles Einberufungsschreiben ist nicht erforderlich
fiir Sitzungen der Geschiftsfiihrung, die zu einer Zeit und an einem Ort abgehalten werden, welche von einem vorherigen
BeschluB der Geschiftsfiihrung festgesetzt wurden.

Jedes Mitglied der Geschiftsfiihrung kann sich in der Sitzung der Geschéftsfiihrung aufgrund einer schriftlich, durch
Kabel, Telegramm, Telex oder Telefax erteilten Vollmacht durch ein anderes Mitglied der Geschiftsfiihrung vertreten
lassen. Ein Mitglied der Geschiftsfiihrung kann mehrere andere Mitglieder der Geschéftsfiihrung vertreten.

Jedes Mitglied der Geschiftsfiihrung kann durch eine telefonische oder visuelle Konferenzschaltung oder durch ein
anderes Kommunikationsmittel an einer Sitzung teilnehmen, vorausgesetzt, jeder Teilnehmer an der Sitzung kann alle
andere verstehen. Die Teilnahme an einer Sitzung in dieser Weise entspricht einer persénlichen Teilnahme an dieser
Sitzung. Die Geschiftsfiihrung ist nur beschluBfihig, wenn mindestens die Hilfte ihrer Mitglieder anwesend oder vertreten
ist. Beschliisse der Geschiftsfithrung werden mit der einfachen Mehrheit der Stimmen ihrer auf der jeweiligen Sitzung
anwesenden oder vertretenen Mitglieder gefasst.

Einstimmige Beschliisse der Geschiftsfiihrung kénnen auch durch Rundschreiben mittels einer oder mehrerer schrift-
licher, durch Kabel, Telegramm, Telex Telefax oder andere Kommunikationsmittel belegter Unterlagen gefat werden,
vorausgesetzt solche Beschliisse werden schriftlich bestitigt; die Gesamtheit der Unterlagen bildet das Protokoll das als
Nachweis der Beschlussfassung gilt.

Art. 14. Die Protokolle aller Sitzungen der Geschiftsfilhrung werden vom Vorsitzenden oder, in seiner Abwesenheit,
vom stellvertretenden Vorsitzenden oder von zwei Geschiftsfiihrungsmitgliedern unterzeichnet. Die Kopien oder Aus-
ziige der Protokolle, die vor Gericht oder anderweitig vorgelegt werden sollen, werden vom Vorsitzenden oder von
einem Mitglied der Geschiftsfilhrung unterzeichnet.

Art. 15. Die Gesellschaft wird durch den Tod oder den Riicktritt eines Mitgliedes der Geschiftsfiihrung, aus welchem
Grund auch immer, nicht aufgel6st.

Art. 16. Der alleinige Geschiftsfiihrer oder die Mitglieder der Geschiftsfiihrung haften aufgrund der Auslibung ihrer
Funktion fiir Verbindlichkeiten der Gesellschaft oder der Gesellschafter nicht personlich. Er/Sie sind nur fiir die Austibung
ihres Mandats verantwortlich.

D. Entscheidungen des alleinigen Gesellschafters - Hauptversammlungen der Gesellschafter

Art. 17. Jeder Gesellschafter kann an den Hauptversammlungen der Gesellschaft teilnehmen, unabhéngig von der Anzahl
der in seinem Eigentum stehenden Anteile. Jeder Gesellschafter hat so viele Stimmen, wie er Gesellschaftsanteile besitzt
oder vertritt.

Art. 18. Die Beschliisse der Gesellschafter sind nur rechtswirksam, wenn sie von Gesellschaftern, die mehr als die
Halfte des Gesellschaftskapitals vertreten, angenommen werden.

Die Abdnderung der Satzung benétigt die Zustimmung einer einfachen Mehrheit der Gesellschafter, sofern diese we-
nigstens drei Viertel des Gesellschaftskapitals vertreten.

Art. 19. Der alleinige Gesellschafter iibt die Befugnisse, die der Hauptversammlung gemaB Sektion XIl des Gesetzes
vom 10. August 1915 iiber die Handelsgesellschaften einschlieBlich nachfolgender Anderungen und Erginzungen, ange-
horen.

E. Geschiftsjahr - Konten - Ausschiittung von Gewinnen

Art. 20. Das Geschiftsjahr der Gesellschaft beginnt am ersten Tag des Monat Januar eines jeden Jahres und endet am
letzten Tag des Monats Dezember desselben Jahres.

Art. 21. Am 31. Dezember eines jeden Jahres werden die Konten geschlossen und der alleinige Geschiftsfiihrer oder
die Geschiftsfiihrung stellen das Inventar, in dem samtliche Vermogenswerte und Verbindlichkeiten der Gesellschaft
aufgefiihrt sind. Jeder Gesellschafter kann am Gesellschaftssitz Einsicht in das Inventar und die Bilanz nehmen.

Art. 22, Fiinf Prozent des Nettogewinns werden der gesetzlichen Reserve zugefiihrt, bis diese zehn Prozent des Ge-
sellschaftskapitals erreicht hat. Der verbleibende Betrag steht den Gesellschaftern zur freien Verfiigung.
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Der alleinige Geschiftsfiihrer oder die Geschiftsfiihrung ist berechtigt, Interimdividenden zu verteilen, soweit ausrei-
chende Mittel zur Verteilung verfiigbar sind.

F. Gesellschaftsauflésung - Liquidation

Art. 23. Im Falle der Auflosung der Gesellschaft wird die Liquidation von einem oder mehreren von der Hauptver-
sammlung ernannten Liquidatoren, die keine Gesellschafter sein miissen, durchgefiihrt. Die Hauptversammlung legt deren
Befugnisse und Beziige fest. Falls nicht anders vorgesehen, haben die Liquidatoren alle Befugnisse zur Verwertung der
Vermogenswerte und Begleichung der Verbindlichkeiten der Gesellschaft.

Das verbleibende Guthaben, der aus der Verwertung der Vermégenswerte und Begleichung der Verbindlichkeiten der
Gesellschaft hervorgeht, wird unter den Gesellschaftern im Verhiltnis zu ihren bestehenden Anteil am Kapital aufgeteilt.

Art. 24. Fiir alle Punkte, die nicht in dieser Satzung festgelegt sind, verweisen die Erschienenen auf die Bestimmungen
des Gesetzes vom 10. August 1915 iiber die Handelsgesellschaften einschlieBlich nachfolgender Anderungen und Ergin-
zungen.

Zeichnung und Zahlung der Gesellschaftsanteile

Die fiinfhundert (500) Anteile wurden vollstindig von der vorbenannten PATRON INVESTMENTS Sarl gezeichnet.

Die Gesamteinlage von zwélftausendfiinfhundert Euro (EUR 12.500,-) besteht aus einer Kapitaleinlage von zwélftau-
sendfiinfhundert Euro (EUR 12.500,-) und ist nun fiir die Gesellschaft verfiigbar, so wie es dem Notar bewiesen worden
ist.

Ubergangsbestimmung

Das erste Geschiftsjahr beginnt mit der Griindung der Gesellschaft und endet am 31. Tag des Monats Dezember 2008.

Kosten
Die der Gesellschaft aus AnlaB ihrer Griindung entstehenden Kosten, Honorar und Auslagen werden auf eintausend-
neunhundert Euro geschitzt.
Hauptversammlung

Der Gesellschafter der das gesamte gezeichnete Gesellschaftskapital vertritt, hat unverziiglich nach der Griindung der
Gesellschaft die folgenden Beschliisse gefasst:

1. Der Gesellschaftssitz befindet sich 6, rue Adolphe, L-1116 Luxemburg.

2. Die folgenden Personen werden als Mitglieder der Geschiftsfiilhrung ernannt. Die Mitglieder der Geschéftsfiihrung
sind auf unbestimmte Zeit ernannt:

- Frau Géraldine Schmit, Gesellschaftsverwalterin, geboren in Messancy (Belgien) am 12. November 1969, berufsmaBig
wohnhaft in 6, rue Adolphe, L-1116 Luxemburg,

- Herrn Michael Vandeloise, Privatbeamter, geboren in Messancy (Belgien), am 16. Juli 1982, berufsmaBig wohnhaft in
6, rue Adolphe, L-1116 Luxemburg.
Woriber Urkunde, aufgenommen zu Luxemburg, am Datum wie eingangs erwihnt.

Der amtierende Notar, der englischen Sprache kundig, stellt hiermit fest, dass auf Ersuchen des Bevollmichtigten der
vorgenannten Partei, diese Urkunde in englischer Sprache verfasst ist, gefolgt von einer Ubersetzung in deutscher Sprache.
Im Falle von Abweichungen zwischen dem englischen und dem deutschen Text, ist die englische Fassung maB3gebend.

Nach Verlesung und Erkliarung alles Vorstehenden an den Bevollmidchtigten der erschienenen Partei hat derselbe mit
Uns Notar gegenwirtige Urkunde unterzeichnet.

Gezeichnet: M. Vandeloise, H. Hellinckx.
Enregistré a Luxembourg, le 26 novembre 2007, Relation: LAC/2007/37332. — Regu 125 euros.
Le Receveur (signé): F. Sandt.

Fir gleichlautende Kopie, zum Zwecke der Veroffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations erteilt.

Luxemburg, den 4. Dezember 2007. H. Hellinckx.
Référence de publication: 2007143130/242/312.

(070166475) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 décembre 2007.

WCC Plauen S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 121.377.

Les statuts coordonnés suivant I'acte n © 49779 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.
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J. Elvinger
Notaire
Référence de publication: 2008001636/211/11.
(070173001) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 décembre 2007.

Immo & Conseil S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-3317 Bergem, 19, rue Steewee.
R.C.S. Luxembourg B 88.047.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
PKF WEBER ET BONTEMPS
Signatures
Référence de publication: 2008001621/592/14.
Enregistré a Luxembourg, le 14 décembre 2007, réf. LSO-CL04219. - Regu 18 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070172647) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 décembre 2007.

M.F. Group S.ar.l., Société a responsabilité limitée (en liquidation).

Capital social: CAD 549.919.308,12.
Siege social: L-1611 Luxembourg, 65, avenue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 47.257.
La Société a été constituée suivant acte regu par M € Christine Doerner, notaire résidant a Bettembourg, en date du 4
mars 1994. Les statuts de la Société ont été modifiés par actes du notaire M © Gérard Lecuit, résidant 2 Howald-
Hespérange, en dates du 30 juin 1997, 22 juin 1999, du 28 juin 2000 et du 19 juin 2002.

Les comptes annuels de la société au 30 juin 2006 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature
Un mandataire
Référence de publication: 2008001607/6983/18.
Enregistré a Luxembourg, le 28 novembre 2007, réf. LSO-CK07430. - Regu 16 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070172837) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 décembre 2007.

B&T Tradinvest S.A., Société Anonyme.
R.C.S. Luxembourg B 124.235.

EXTRAIT
La fiduciaire GL SARL fait savoir que le contrat de domiciliation de la société B&T TRADINVEST SA, R.C.S. Luxembourg
n © B 124.235 a été résilié avec effet au 26 Novembre 2007.

Le siége social de la société B&T TRADINVEST SA établi a L-351 Dudelange, 53-55, rue de la Libération est donc
dénoncé avec effet au 26 Novembre 2007.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Dudelange, le 26 novembre 2007.

FIDUCIAIRE GL SARL.

La gérante

Signature
Référence de publication: 2008001580/3139/18.
Enregistré a Luxembourg, le 4 décembre 2007, réf. LSO-CL00912. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070172929) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 décembre 2007.
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Kauri Capital 5, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 15.000,00.
Siege social: L-1340 Luxembourg, 3-5, place Winston Churchill.
R.C.S. Luxembourg B 123.781.

Les statuts coordonnés de la société ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 15 décembre 2007.
M. Schaeffer
Notaire
Référence de publication: 2008001633/5770/13.

(070172504) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 décembre 2007.

Abbes, Société Anonyme.
Siege social: L-9834 Holzthum, 25, rue Principale.
R.C.S. Luxembourg B 102.175.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
PKF WEBER ET BONTEMPS
Signatures

Référence de publication: 2008001620/592/14.
Enregistré a Luxembourg, le 14 décembre 2007, réf. LSO-CL04218. - Recu 18 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070172643) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 décembre 2007.

Runhub S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1510 Luxembourg, 38, avenue de la Faiencerie.
R.C.S. Luxembourg B 115.326.

Les statuts coordonnés de la société ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 13 décembre 2007.
M. Schaeffer
Notaire
Référence de publication: 2008001635/5770/12.

(070172445) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 décembre 2007.

Trierweiler S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-7526 Mersch, 7, allée J.W. Léonard.
R.C.S. Luxembourg B 84.750.

Le bilan abrégé au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2008001599/785/12.
Enregistré a Diekirch, le 18 décembre 2007, réf. DSO-CL00214. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): ). Tholl.
(070172870) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 décembre 2007.
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Ines Properties S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1470 Luxembourg, 50, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 131.074.

En date du 28 novembre 2007, les associés de la Société ont décidé de transférer le siege social.

Désormais, la Société est domiciliée au 50, route d’Esch, L-1470 Luxembourg.

Pour extrait conforme et sincére
INES PROPERTIES S.a r.l
Signature

Un mandataire

Référence de publication: 2008001575/5499/16.
Enregistré a Luxembourg, le 14 décembre 2007, réf. LSO-CL04416. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070172379) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 décembre 2007.

Gepeto Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2560 Luxembourg, 58, rue de Strasbourg.
R.C.S. Luxembourg B 109.642.

Constatation de cession de parts sociales

Suite a plusieurs conventions de cession de parts sociales sous-seing privé, signées par le cédant et le cessionnaire en
date du 14 novembre 2007 et acceptées par les gérants au nom de la société, il résulte que le capital social de la société
GEPETO S.a r.l. est désormais réparti comme suit:

Madame Antonietta Pomer, née a Luxembourg, le 6 janvier 1965 et demeurant a L-4797 Linger, 35, rue de la

Libération, soixante-cing parts sociales . . . . .. ... .t e e e 65
Madame Maria Fernanda Pina De Almeida Lopes, née a Angola (Portugal), le 18 avril 1962 et demeurant a

L-4222Esch-sur Alzette 203, rue du Luxembourg, quinze parts sociales . .. ..........couiutitnin . 15
Monsieur Grégory Landsheere, né a Remiremont (France), le 7 avril 1975 et demeurant a L-1940 Luxembourg,

180, route de Longwy, vingt parts sociales . .. ... . i e _ 20
Total: cent Parts SOCIAlES . . . . . oottt e e 100

Luxembourg, le 14 novembre 2007.
A. Pomer / M. F. Pina De Almeida Lopes / G. Lansheere / C. Tavares Semedo
Associée, Gérante / Associée [ Associé | Gérant

Référence de publication: 2008001512/503/23.
Enregistré a Luxembourg, le 10 décembre 2007, réf. LSO-CL02686. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070172803) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 décembre 2007.

R. Verdin & Cie, Société en Commandite simple.
Siege social: L-4740 Pétange, 5, rue Prince Jean.
R.C.S. Luxembourg B 113.346.

Extrait du Procés-Verbal de I'Assemblée Générale Extraordinaire tenue au siége social le 26 novembre 2007 a 11.00 heures

Résolutions

1. L’Assemblée approuve le transfert du siege social du Zoning Industriel a L-8287 Kehlen, au 5, rue Prince Jean, a
L-4740 Pétange.

Toutes les résolutions sont prises a 'unanimité des voix.

Tous les points de l'ordre du jour ayant été traités, la séance est levée a 12.00 heures apres signature du présent
procés-verbal par les membres du bureau.
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S. Leurquin / G. Lusatti / R. Verdin
Secrétaire | Scrutateur / Président

Référence de publication: 2008001573/1656/18.
Enregistré a Luxembourg, le 14 décembre 2007, réf. LSO-CL04522. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070172986) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 décembre 2007.

SB Immo International S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8127 Bridel, 6, Op der Dresch.
R.C.S. Luxembourg B 126.258.

Statuts coordonnés suite a une Assemblée Générale Extraordinaire en date du 20 novembre 2007, acte n © 805 par-
devant Maitre Jacques Delvaux, notaire de résidence a Luxembourg déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
J. Delvaux
Notaire

Référence de publication: 2008001643/208/13.

(070172689) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 décembre 2007.

Mondadori International S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 25C, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 9.273.

Statuts coordonnés suite a une Assemblée Générale Extraordinaire en date du 21 novembre 2007, acte n © 807 par-
devant Maitre Jacques Delvaux, notaire de résidence a Luxembourg déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

J. Delvaux
Notaire

Référence de publication: 2008001644/208/13.

(070172681) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 décembre 2007.

RKinvest S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1118 Luxembourg, 13, rue Aldringen.
R.C.S. Luxembourg B 116.186.

Les statuts coordonnés de la société ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 14 décembre 2007.

M. Schaeffer
Notaire

Référence de publication: 2008001645/5770/12.
(070172641) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 décembre 2007.

Argepa S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1931 Luxembourg, 25, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 77.271.

Statuts coordonnés suite a une Assemblée Générale Extraordinaire en date du 15 novembre 2007, acte n © 786 par-
devant Maitre Jacques Delvaux, notaire de résidence a Luxembourg déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

LEG

AL

TION



3984

J. Delvaux
Notaire

Référence de publication: 2008001646/208/13.

(070172566) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 décembre 2007.

IMARA Investments Holding Il S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1470 Luxembourg, 50, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 131.992.

En date du 28 novembre 2007, les associés de la Société ont décidé de transférer le siege social.

Désormais, la Société est domiciliée au 50, route d’Esch, L-1470 Luxembourg.

Pour extrait conforme et sincére
IMARA INVESTMENTS HOLDING Il S.a r.l
Signature

Un mandataire

Référence de publication: 2008001577/5499/16.
Enregistré a Luxembourg, le 14 décembre 2007, réf. LSO-CL04415. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070172373) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 décembre 2007.

Equinox, Société Anonyme.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 35, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 77.581.

Statuts coordonnés suite a une Assemblée Générale Extraordinaire en date du 22 novembre 2007, acte n © 811 par-
devant Majtre Jacques Delvaux, notaire de résidence a Luxembourg déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

J. Delvaux
Notaire

Référence de publication: 2008001649/208/13.

(070172664) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 décembre 2007.

Frank’s International (Lux) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 107.068.

Constituée par-devant M € Jean Seckler, notaire de résidence a Junglinster, en date du 18 mars 2005, acte publié au
Mémorial C n © 775 du 3 aolt 2005. Les statuts ont été modifiés pour la derniére fois par-devant M © Tom Metzler,
notaire de résidence a Luxembourg-Bonnevoie, en date du 21 septembre 2006, acte publié au Mémorial C n © 2170

du 21 novembre 2006.
Le bilan au 31 décembre 2005 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour FRANK'S INTERNATIONAL (LUX) S.a r.l.
FORTIS INTERTRUST (LUXEMBOURG) S.A.
Signatures

Référence de publication: 2008001695/29/18.
Enregistré a Luxembourg, le 14 décembre 2007, réf. LSO-CL04210. - Regu 22 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070172339) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 décembre 2007.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
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