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Dana European Holdings Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 95.734,00.
Siége social: L-2557 Luxembourg, 7A, rue Robert Stiimper.
R.C.S. Luxembourg B 123.594.

Par résolution signée en date du 8 novembre 2007, I'associé unique a décidé de transférer le siege social du 5, rue
Guillaume Kroll, L-1025 Luxembourg au 7A, rue Robert Stumper, L-2557 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 23 novembre 2007. Signature.
Référence de publication: 2007145500/581/14.
Enregistré a Luxembourg, le 6 décembre 2007, réf. LSO-CL01540. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070169164) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 décembre 2007.

Joris Transports S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-4735 Pétange, 81, rue J.-B. Gillardin.
R.C.S. Luxembourg B 122.240.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2007145708/762/12.
Enregistré a Luxembourg, le 29 novembre 2007, réf. LSO-CK08131. - Regu 18 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070169586) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 décembre 2007.

Grep Vier S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1450 Luxembourg, 73, Céte d’Eich.
R.C.S. Luxembourg B 134.115.

STATUTES
In the year two thousand and seven, on the twenty-third of November.
Before Maitre Paul Bettingen, notary residing in Niederanven.

There appeared:

GERMAN REAL ESTATE PARTNERS LUXEMBOURG S.A,, a joint-stock company, société anonyme, incorporated
under the laws of the Grand-Duchy of Luxembourg by a deed of the undersigned notary on December 6th, 2006, published
in the Mémorial C, number 149 on February 9th, 2007, having its registered office at 73, Céte d’Eich, L-1450 Luxembourg,
registered at the R.C.S. of Luxembourg section B, number 122.589, duly represented by Natalie O’Sullivan-Gallagher,
attorney-at-law, residing in Luxembourg, by virtue of a proxy given on November 22nd, 2007.

Which proxy shall be signed ne varietur by the appearing person and the undersigned notary and shall be attached to
the present deed to be filed at the same time.

Such appearing party, represented as said above, has requested the notary to inscribe as follows the articles of asso-
ciation of a «société anonyme» which it forms as single incorporating shareholder:

Title I.- Denomination, registered office, object, duration

Art. 1. There is hereby established a Luxembourg law joint-stock company, société anonyme, under the name of GREP
VIER S.A.

Art. 2. The registered office of the corporation is established in the municipality of Luxembourg.

If extraordinary political or economic events occur or are imminent, which might interfere with the normal activity at
the registered office, or with easy communication between this office and abroad, the registered office may be declared
to have been transferred abroad provisionally until the complete cessation of these abnormal circumstances.

Such decision, however, shall have no effect on the nationality of the corporation which will remain Luxembourg. Such
declaration of the transfer of the registered office shall be made and brought to the attention of third parties by the organ
of the corporation which is best situated for this purpose under such circumstances.

Art. 3. The corporation is established for an unlimited period of time.
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Art. 4. The corporation shall have as its business purpose the holding of participations, in any form whatsoever, in
Luxembourg and foreign companies, the acquisition by purchase, subscription, or in any other manner as well as the
transfer by sale, exchange or otherwise of real estate, stock, bonds, debentures, notes and other securities of any kind,
the possession, the administration, the development and the management of its portfolio.

The corporation may participate in the establishment and development of any financial, industrial or commercial en-
terprises and may render any assistance by way of loan, guarantees or otherwise to subsidiaries, affiliated or group
companies. The corporation may also establish branches in Luxembourg and abroad. The corporation may borrow in
any form and proceed to the issuance of bonds.

In general, it may take any controlling and supervisory measures and carry out any financial, movable or immovable,
commercial and industrial operation which it may deem useful in the accomplishment and development of its purpose.

Title Il.- Capital, shares

Art. 5. The corporation has an issued capital of thirty-one thousand euro (EUR 31,000.-) divided into thirty-one
thousand (31,000) shares having a par value of one euro (EUR 1.-) each.

The board of directors or the single director, as the case may be, is authorised to create such capital reserves from
time to time as it may determine is proper (in addition to those which are required by law) and shall create a paid in
surplus from funds received by the corporation as issue premiums on the issue and sale of its shares, which reserves or
paid in surplus may be used by the board of directors to provide for setting off any realized or unrealized capital losses
or for the payment of any dividend or other distribution.

The shares may be represented, at the owner’s option, by certificates representing single shares or certificates rep-
resenting two or more shares.

The shares are in registered form only.

The corporation may, to the extent and under the terms permitted by law, purchase its own shares.

Authorised capital

The corporation shall have an authorised share capital of up to twenty million euro (EUR 20,000,000.-) divided into
twenty million (20,000,000) shares having a par value of one euro (EUR 1.-) each.

The board of directors or the single director, as the case may be, is authorised and appointed:

- to increase from time to time the subscribed capital within the limits of the authorised capital, at once or by successive
portions, by issue of new shares with or without issue premium, to be paid up in cash, by contribution in kind, by
conversion of shareholders’ claims or, upon approval of the annual general meeting of shareholder(s), by incorporation
of profits or reserves into capital;

- to determine the place and the date of the issue or of the successive issues, the terms and conditions of subscription
and payment of the additional shares;

- to suppress or limit the preferential subscription right of the shareholder(s) with respect to the above issue of new
shares.

Such authorisation is valid for a period of five (5) years starting from the date of publication of the present deed and
may be renewed by a general meeting of shareholder(s) with respect to the shares of the authorised capital, which at
that time shall not have been issued by the board of directors or the single director, as the case may be.

As a consequence of each increase of capital so rendered effective and duly documented in notarial form, the first
paragraph of the present article will be amended such as to the increase so rendered effective; such modification will be
documented in notarial form by the board of directors or by any persons appointed for such purposes.

Title Ill.- Management

Art. 6. The corporation is managed by a board of directors comprising at least three (3) members, whether share-
holders or not.

In the situation of the corporation only having one single shareholder, only one (1) director may administer the
corporation, regardless whether being a natural person or a legal entity.

Unless otherwise specified herein, all powers given to the board of directors in these articles of incorporation shall
also apply to the single director in case of appointment of only one director by the single shareholder.

If a director is a legal entity, it shall designate a permanent representative (the «Permanent Representative») residing
in Luxembourg.

Members of the board of directors or the single director are appointed for a period not exceeding six (6) years by
the general meeting of shareholder(s) which may at any time remove them.

The number of directors, their term and their remuneration are fixed by the general meeting of the shareholder(s).
The office of a director shall be vacated if:

- he resigns his office by notice to the corporation, or

- he ceases by virtue of any provision of the law or he becomes prohibited or disqualified by law from being a director,

- he becomes bankrupt or makes any arrangement or composition with his creditors generally, or
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- he is removed from office by resolution of the shareholder(s).

Insofar as the law allows, every present or former director of the corporation shall be indemnified out of the assets
of the corporation against any loss or liability incurred by him by reason of being or having been a director.

Art. 7. If existing, the board of directors may elect from among its members a chairman.

The board of directors convenes upon call by the chairman, as often as the interest of the corporation so requires. It
must be convened each time one (1) director so requests.

All meetings of the board of directors shall be held in Luxembourg.
The board of directors shall validly resolve on any matters if a majority of its members is present or represented.

In the event of an emergency, resolutions signed by all members of the board of directors or by the single director,
as the case may be, will be as valid and effectual as if passed at a meeting duly convened and held. Such signatures may
appear on a single document or multiple copies of an identical resolution and may be evidenced by letter, telefax or similar
communication. Written resolutions will be delivered to and kept at the registered office of the corporation.

In addition and generally in cases of emergency decision-finding, any member of the board of directors who participates
in the proceedings of a meeting of the board of directors by means of a communication device (including a telephone),
which allows all the other members of the board of directors present at such meeting (whether in person or by proxy
or by means of such type of communications device) to hear and to be heard by the other members at any time, shall be
deemed to be present at such meeting and shall be counted when reckoning a quorum and shall be entitled to vote on
matters considered at such meeting.

Art. 8. The single director or the board of directors, as the case may be, is/are vested with the broadest powers to
perform all acts of administration and disposition in compliance with the corporate object of the corporation.

All powers not expressly reserved by law or by the present articles of association to the general meeting of shareholder
(s) fall within the competence of the board of directors or the single director, as the case may be.

The board of directors may pay interim dividends in compliance with the relevant legal requirements.

Art. 9. If a board of directors is existing, the corporation will be bound in any circumstances by the joint signatures of
any two directors, unless special decisions have been reached concerning the authorised signature in case of delegation
of powers or proxies given by the board of directors pursuant to article 10 of the present articles of association.

If only one director exists, the corporation will be bound by the signature of such director. If the single director is a
legal entity, the signature shall be considered if given in accordance with the corporate documents and authorisation in
place for such legal entity. The legal entity being director may authorise the Permanent Representative to sign for the
corporation.

Art. 10. The board of directors may delegate its powers to conduct the daily management of the corporation to one
or more directors, who will be called managing directors.

The board of directors or the single director, as the case may be, may also commit the management of all the affairs
of the corporation or of a special branch to one or more directors, and give special powers for determined matters to
one or more proxy holders, selected from its own members or not, whether shareholders or not.

Art. 11. Any litigation involving the corporation either as plaintiff or as defendant, will be handled in the name of the
corporation by the board of directors or the single director, as the case may be, represented by its chairman or by the
director delegated for this purpose.

Title IV.- Supervision

Art. 12. The corporation is supervised by one or several statutory auditors. The general meeting of shareholder or
the single shareholder, as the case may be, will appoint the auditor(s) and fix their number and their remuneration, as
well as the term of their office, which shall not exceed six (6) years.

Title V. - General meeting

Art. 13. The annual meeting will be held in Luxembourg at the place specified in the convening notices on the third
Wednesday of March of each year at 4 p.m.

If such day is a legal holiday, the general meeting will be held on the next following business day.
All other general meetings of shareholder(s) shall also be held in Luxembourg.

The general meeting may validly resolve by the vote of the majority of present or represented shares at the annual or
an extraordinary general meeting unless Luxembourg law or these articles of incorporation stipulate different quorum
and voting requirements.

Title VI.- Accounting year, allocation of profits
Art. 14. The accounting year of the corporation shall begin on the first of October of each year and shall terminate
on the thirtieth of September of the following year.

Art. 15. After deduction of any and all of the expenses of the corporation and the amortizations, the credit balance
represents the net profits of the corporation.
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Of the net profits, five per cent (5%) shall be appropriated for the legal reserve; this deduction ceases to be compulsory
when the reserve amounts to ten per cent (10%) of the capital of the corporation, but it must be resumed until the
reserve is entirely reconstituted if, at any time, for any reason whatsoever, the reserve falls below 10% of the capital of
the corporation.

The remainder amount after deduction of the legal reserve is at the disposal of the general meeting of shareholders

or the single shareholder, as the case may be.
Title VII.- Dissolution, liquidation

Art. 16. The corporation may be dissolved by a resolution of the general meeting of shareholders or by decision of
the single shareholder, as the case may be. If the corporation is dissolved, the liquidation will be carried out by one or
more liquidators, physical or legal persons, appointed by the general meeting of shareholder(s) which will specify their
powers and fix their remuneration.

Title VIII.- General provisions

Art. 17. All matters not governed by these articles of association are to be construed in accordance with the law of

August 10, 1915 on commercial companies and the amendments thereto.
Transitory dispositions

1.- The first annual meeting will be held in the year 2009.

2.- The first accounting year shall begin on the date of incorporation of the corporation and shall end on September
30, 2008.

Subscription

The articles of association having thus been established, the party appearing declares to subscribe the issued share
capital upon incorporation as follows:

shares
GERMAN REAL ESTATE PARTNERS LUXEMBOURG S.A. thirty-one thousand shares . .. .............. 31,000
1 1 N 31,000

All the shares of a par value of one euro (EUR 1.-) each have been fully paid up by payment in cash and the amount of
thirty-one thousand euro (EUR 31,000.-) is now available to the corporation, evidence thereof was given to the under-
signed notary.

Statement

The undersigned notary states that the conditions provided for in article 26 as amended of the law of August 10th,
1915 on commercial companies have been observed.

Estimation - expenses

The aggregate amount of the costs, expenditures, remunerations or expenses, in any form whatsoever, which the
corporation incurs or for which it is liable by reason of its organisation, is two thousand five hundred euro (€ 2,500.-).

Extraordinary general meeting

The above named party, representing the entire subscribed capital of the corporation and considering the meeting
duly convoked, has immediately proceeded to hold an extraordinary general meeting.

Having first verified that it was regularly constituted, the single shareholder has passed the following resolutions by its
affirmative vote:

1) The registered office of the corporation is fixed at 73, Céte d’Eich, L-1450 Luxembourg;

2) Have been appointed members of the board of directors of the corporation:

a) Eric Vanderkerken, company director, born on January 27th, 1964 in Esch-sur-Alzette, Luxembourg, with profes-
sional residence at 73, Céte d’Eich, L-1450 Luxembourg;

b) Fabien Wannier, company director, born on July 18th, 1977 in Bern, Switzerland, with professional residence at 11
Cours De Rive, 1204 Geneva, Switzerland;

c) Pascal Bruzzese, company director, born on April 7th, 1966 in Esch-sur-Alzette, Luxembourg, with professional
residence at 73, Céte d’Eich, L-1450 Luxembourg;

3) Has been appointed statutory auditor:

ERNST & YOUNG LUXEMBOURG S.A., société anonyme, having its registered office at 6, rue Jean Monnet, L-2180
Luxembourg, registered with the Registre de Commerce et des Sociétés Luxembourg under number B 88.019; and

4) The directors’ and auditor’s terms of office will expire after the annual meeting of shareholder(s) of the year 2013,
unless they previously resign or are revoked.

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing

person, the present deed is worded in English, followed by a German version. On request of the same appearing person
and in case of divergences between the English and the German text, the English version will prevail.
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Whereof the present notarial deed was drawn up in Senningerberg, on the date mentioned at the beginning of this
document.

The deed having been read to the appearing person, known to the notary by surname, Christian name, civil status and
residence, the said person appearing signed together with the notary the present deed.

Es folgt die deutsche Ubersetzung:
Im Jahr zweitausendundsieben, am dreiundzwanzigsten November-.

Vor dem unterzeichneten Notar Paul Bettingen mit Amtswohnsitz in Niederanven.

Erschien folgende Person:

GERMAN REAL ESTATE PARTNERS LUXEMBOURG S.A,, eine Aktiengesellschaft, société anonyme, gegriindet nach
dem Recht des GroBherzogtums Luxemburg durch Urkunde des unterzeichnenden Notars vom 6. Dezember 2006,
veroffentlicht im Mémorial C unter der Nummer 149 am 9. Februar 2007, mit Sitz in 73, Céte d’Eich, L-1450 Luxemburg,
eingetragen im R.C.S. Luxemburg unter der Nummer B 122.589, wirksam vertreten durch Natalie O’Sullivan-Gallagher,
attorney-at-law, mit Wohnsitz in Luxemburg, im Wege einer am 22. November 2007 erteilten Vollmacht.

Die von der erschienen Partei ausgestellte Vollmacht, welche von der anwesenden Partei und dem Notar ne varietur
paraphiert wurden, bleibt der Urkunde beigeheftet, um zusammen mit dieser registriert zu werden.

Die erschienene Partei, vertreten wie oben beschrieben, hat den Notar gebeten, die Satzung einer Aktiengesellschaft,
société anonyme, welche die Partei als Einzelaktiondr griinden mochte, wie folgt zu beurkunden:

Titel I.- Name, Sitz, Zweck, Dauer der Gesellschaft

Art. 1. Die Gesellschaft ist eine Aktiengesellschaft nach luxemburgischem Recht und fiihrt die Bezeichnung GREP VIER
SA.

Art. 2, Der Sitz der Gesellschaft befindet sich in der Gemeinde Luxemburg.

Sofern auBerordentliche Ereignisse, insbesondere politischer, wirtschaftlicher oder sozialer Natur einzutreten drohen
oder eingetreten sind, welche die normale Geschiftstitigkeit der Gesellschaft an ihrem Sitz oder die Verbindung zwischen
diesem Sitz und ausldndischen Staaten beeintrichtigen, kann die Gesellschaft ihren Sitz nach MaBgabe der in Luxemburg
geltenden Rechtsvorschriften voriibergehend bis zum Ende dieser Ereignisse in einen anderen Staat verlegen.

Eine solche Sitzverlegung hat keinen Einfluss auf die Nationalitit der Gesellschaft welche Luxemburgisch bleibt. Die
Erklarung der Sitzverlegung soll Dritten durch jenes Organ der Gesellschaft bekannt gemacht werden welches angesichts
der herrschenden Umstinde am besten dazu in der Lage ist.

Art. 3. Die Gesellschaft ist auf unbegrenzte Zeit gegriindet.

Art. 4. Zweck der Gesellschaft ist das Halten von Anteilen, in jeder bestehenden Form, an luxemburgischen und
auslindischen Gesellschaften, der Erwerb durch Kauf, Zeichnung, oder auf andere Art, sowie der Ubertragung durch
Verkauf, Tausch oder auf andere Art, von Grundeigentum, Aktien, Schuldverschreibungen, Pfandbriefen, Schuldscheinen
oder anderen Wertpapieren jeglicher Art, und der Besitz, die Verwaltung, die Entwicklung sowie das Management seines
Portfolios.

Die Gesellschaft kann an der Griindung und der Fortfithrung jeglicher Finanz-, Industrie- oder Handelsunternehmen
teilnehmen und Unterstiitzung im Wege von Darlehen, Biirgschaften, Garantien oder auf andere Weise fiir seine Toch-
terunternehmen, Zweigniederlassungen oder andere Unternehmen derselben Gruppe leisten. Die Gesellschaft kann
Zweigniederlassungen in Luxemburg und im Ausland errichten. Die Gesellschaft kann Darlehen aufnehmen und Schuld-
verschreibungen emittieren.

Generell kann die Gesellschaft alle kontrollierenden oder beaufsichtigenden MaBnahmen ergreifen, um jegliche finanz-
iellen, beweglichen oder unbeweglichen, handelsbezogenen oder industriellen Aktivititen auszufiihren, die es fiir niitzlich
und notwendig erachtet, um den Gesellschaftszweck zu erreichen und zu férdern.

Titel Il.- Kapital, Aktien

Art. 5. Das gezeichnete Gesellschaftskapital betrigt einunddreissigtausend euro (EUR 31.000,-), eingeteilt in einund-
dreissigtausend (31.000) Aktien mit einem Nennwert von einem euro (EUR 1,-) je Aktie.

Der Verwaltungsrat oder der Einzelvorstand, wie vorhanden, ist autorisiert, weitere Kapitalreserven zu bilden, wie er
es von Zeit zu Zeit fiir notwendig erachtet (zusitzlich zu denen vom Gesetz verlangten) und er soll eingezahlte Uber-
schiisse, welche die Gesellschaft als Aktienagio oder aus dem Verkauf von Aktien erhilt, nutzen, um realisierte oder nicht
realisierte Kapitalverluste aufzurechnen oder Dividenden oder andere Ausschiittungen zu zahlen.

Die Aktien kénnen, auf Anfrage der Aktionare, durch Aktienzertifikate reprasentiert werden, welche einzelne oder
mehrere Aktien umfassen kénnen.

Die Aktien sind Namensaktien.

Die Gesellschaft kann unter den vom Recht vorgeschriebenen Bedingungen eigene Aktien erwerben.
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Genehmigtes Kapital

Die Gesellschaft hat ein genehmigtes Kapital von bis zu zwanzig Millionen euro (EUR 20.000.000,-), eingeteilt in zwanzig
Millionen (20.000.000) Aktien mit einem Nennwert von einem euro (EUR 1,-) je Aktie.

Der Verwaltungsrat oder ein Einzelvorstand, wie vorhanden, ist befugt und ernannt um:

- von Zeit zu Zeit das Gesellschaftskapital im Rahmen des genehmigten Kapitals insgesamt oder in Teilbetridgen durch
die Ausgabe neuer Aktien ohne Agio zu erhohen, wobei eine solche Erhéhung durch Bareinzahlung, Sacheinlage, Um-
wandlung von Anspriichen der Aktiondre nach Zustimmung der Generalversammlung, durch Verwendung des Gewinns
der Gesellschaft oder durch Kapitalreserven geleistet werden kann,

- den Ort und das Datum der Aktienemission oder der aufeinander folgenden Emissionen sowie deren Zeichnungs-
und Zahlungsbedingungen fiir zusitzliche Aktien zu bestimmen; und

- Zeichnungsvorzugsrechte der Aktionire hinsichtlich der neu emittierten Aktien abzuschaffen oder einzuschranken.

Diese Befugnis ist giiltig fiir eine Dauer von finf (5) Jahren beginnend mit dem Datum der Veréffentlichung dieser
Griindungsurkunde und kann durch Entscheidung der Generalversammlung der Aktiondre hinsichtlich der Aktien des
genehmigten Kapitals erneuert werden, die bis zu dieser Zeit nicht durch den Verwaltungsrat oder einen Einzelvorstand
emittiert wurden.

Als Folge einer rechtmiBigen und ordentlich notariell beurkundeten Kapitalerhhung wird der erste Absatz dieses
Artikels entsprechend angepasst. Eine solche Anpassung bedarf der notariellen Beurkundung, welche durch den Verwal-
tungsrat oder einer jeden anderen Person, die dazu beauftragt ist, eingeleitet werden kann.

Titel lll.- Verwaltung

Art. 6. Die Gesellschaft wird durch den Verwaltungsrat, bestehend aus mindestens drei (3) Mitgliedern, geleitet, welche
Aktiondre sein kénnen.

Sollte die Gesellschaft nur einen Einzelaktionar haben, so kann lediglich ein (1) Einzelvorstand die Geschifte der Ge-
sellschaft fiihren, unabhingig davon, ob er eine natiirliche oder juristische Person ist.

Sofern in dieser Satzung nicht anders vorgesehen, sind alle Vollmachten und Kompetenzen, welche dem Verwaltungsrat
zugewiesen werden, auch dem Einzelvorstand zugewiesen, sofern ein solcher gewidhlt wurde.

Sollte ein Vorstandsmitglied oder Einzelvorstand eine juristische Person sein, so ernennt dieser Vorstand einen per-
manenten Vertreter (der «Permanente Vertretery), welcher in Luxemburg residiert.

Die Mitglieder des Verwaltungsrates oder der Einzelvorstand werden durch die Generalversammlung der Aktionire
fir eine Dauer von hochstens sechs (6) Jahren gewihlt, wobei die Generalversammlung die Mitglieder jederzeit abberufen
kann.

Die Anzahl der Verwaltungsratsmitglieder, die Dauer ihres Mandats sowie ihre Entschiadigung werden durch die Ge-
neralversammlung der Aktionare festgesetzt.

Das Amt eines Verwaltungsratsmitglieds gilt als unbesetzt wenn:

- er von seinem Posten unter schriftlicher Benachrichtigung der Gesellschaft zuriicktritt, oder

- seinen Posten aufgrund rechtlicher Vorschriften niederlegen muss weil es ihm durch diese Vorschriften verboten ist
oder er als unqualifiziert gilt, diesen Posten weiterhin auszuiiben;

- er zahlungsunfihig wird oder generell Absprachen oder einvernehmliche Regelungen mit seinen Glaubigern trifft,
oder

- wenn er von seinem Posten durch Beschluss der Generalversammlung der Aktionire enthoben wird.

Sofern das Gesetz es erlaubt, soll jedes aktuelle oder ehemalige Mitglied des Verwaltungsrates aus dem Vermogen der
Gesellschaft fiir jeglichen Verlust oder Haftung entschiadigt werden, welche ihm aufgrund der Ausiibung seines Mandats
als Mitglied entstanden sind.

Art. 7. Sofern er existiert, kann der Verwaltungsrat aus seiner Mitte einen Vorsitzenden wihlen.

Auf Einberufung durch den Vorsitzenden trifft sich der Verwaltungsrat so oft wie es im Interesse der Gesellschaft
notwendig ist. Der Verwaltungsrat muss zusammentreten, wenn ein (1) Vorstandsmitglied dies verlangt.

Alle Verwaltungsratssitzungen werden in Luxemburg abgehalten.
Der Verwaltungsrat ist beschlussfihig, sofern die Mehrheit seiner Mitglieder anwesend oder vertreten ist.

In dringlichen Fillen kénnen Beschliisse auch auf schriftlichem Wege gefasst werden (Umlaufbeschliisse). Solche Be-
schliisse haben dieselbe Wirksamkeit und Auswirkungen wie Beschliisse einer ordnungsgemiB einberufenen und abge-
haltenen Verwaltungsratssitzung, wenn alle Mitglieder des Verwaltungsrates oder der Einzelvorstand sie unterzeichnet
haben. Die Unterschriften der Mitglieder in einem Umlaufbeschluss kénnen auf einem Dokument oder auf mehreren
Kopien eines gleich lautenden Beschlusses erscheinen und kénnen im Wege eines Briefes, Fax oder dhnlichen Kommu-
nikationsmittels erbracht werden. Umlaufbeschliisse sollen an den Sitz der Gesellschaft iibersendet werden und dort
aufbewahrt werden.

In einem solchen dringlichen Falle, kénnen Mitglieder des Verwaltungsrates Sitzungen durch Verwendung von Fern-
kommunikationsmitteln abhalten. Nimmt ein Mitglied an einer solchen Sitzung durch ein Fernkommunikationsmittel
(einschlieBlich eines Telefons) teil, so muss sichergestellt sein, dass alle anderen an der Sitzung teilnehmenden Mitglieder
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(die entweder anwesend sind oder sich ebenfalls eines Ferntelekommunikationsmittels bedienen) dieses Mitglied héren
und selbst von diesem Mitglied geh6rt werden kénnen. In einem solchen Fall gelten Mitglieder, die sich eines Fernkom-
munikationsmittels bedienen als an dieser Sitzung teilnehmende Mitglieder, die fiir die Zahlung des Quorums maBgeblich
sind und wirksam iber alle auf einer solchen Sitzung besprochenen Angelegenheiten abstimmen k&nnen.

Art. 8. Der Einzelvorstand oder der Verwaltungsrat ist befugt, die Gesellschaft im weitesten Sinne zu leiten und alle
Geschifte vorzunehmen, welche mit dem Gesellschaftszweck in Einklang stehen.

Alle Befugnisse, die nicht ausdriicklich durch das Gesetz oder diese Satzung der Generalversammlung zustehen, fallen
in den Aufgabenbereich des Verwaltungsrates oder des Einzelvorstandes.

Der Verwaltungsrat ist ermichtigt, im Einklang mit den rechtlichen Vorschriften Zwischendividenden auszuzahlen.

Art. 9. Die Gesellschaft wird rechtlich in jeder Hinsicht durch die gemeinsame Unterschrift von zwei Verwaltungs-
ratsmitgliedern gebunden, es sei denn, dass eine gesonderte Entscheidung getroffen wurde, durch welche die Zeichnungs-
oder Vertretungsbefugnis nach Artikel 10 dieser Satzung durch Entscheidung des Verwaltungsrates an andere Personen
delegiert wurde.

Sollte lediglich ein Einzelvorstand existieren, wird die Gesellschaft durch die Unterschrift des Einzelvorstandes rechtlich
wirksam gebunden. Ist der Einzelvorstand eine juristische Person, so soll deren Unterschrift im Einklang mit ihren Ge-
sellschaftsdokumenten und existierenden Autorisation abgegeben werden. Diese juristische Person, welche Einzelvor-
stand ist, kann den Permanenten Vertreter autorisieren, im Namen der Gesellschaft zu zeichnen.

Art. 10. Der Verwaltungsrat kann seine Befugnisse zur Fiihrung des Tagesgeschifts an einen oder mehrere seiner
Mitglieder, die geschiftsfilhrenden Mitglieder, delegieren.

Der Verwaltungsrat kann weiterhin die Verwaltung aller Angelegenheiten der Gesellschaft oder der Angelegenheiten
eines bestimmten Sachgebietes einem oder mehrerer seiner Mitglieder zuweisen und fiir bestimmte Angelegenheiten
Sondervollmachten an andere Personen erteilen, die weder Verwaltungsratsmitglieder noch Aktiondre der Gesellschaft
sein missen.

Art. 11. Der Verwaltungsrat, durch seinen Vorsitzenden oder einen fiir diesen Zweck bevollmichtigtes Mitglied des
Verwaltungsrates, oder der Einzelvorstand, falls vorhanden, vertritt die Gesellschaft in allen Rechtsstreitigkeiten im Na-
men der Gesellschaft.

Titel IV.- Aufsicht

Art. 12. Die Gesellschaft wird durch einen oder mehrere Rechnungspriifer beaufsichtigt. Rechnungspriifer werden
durch die Generalversammlung der Aktionire oder den Einzelaktiondr, im gegebenen Falle, ernannt, welche(r) auch die
Anzahl der Rechnungspriifer, ihre Entschadigung und die Dauer ihrer Bestellung, welche sechs (6) Jahre nicht Gberschrei-
ten darf, bestimmt.

Titel V. - Generalversammlung
Art. 13. Die ordentliche Generalversammlung findet alljahrlich am dritten Mittwoch im Monat Marz um 16 Uhr in
Luxemburg an dem in der Einladung benannten Ort statt.
Sollte ein solcher Tag ein gesetzlicher Feiertag sein, wird die Generalversammlung am néchstfolgenden Arbeitstag
stattfinden.
Alle auBerordentlichen Generalversammlungen finden ebenfalls in Luxemburg statt.
Die Generalversammlung kann wirksam Beschliisse fassen, wenn die einfache Mehrheit der anwesenden und vertre-

tenen Aktionare auf einer jahrlichen oder auBergewohnlichen Generalversammlung zustimmt, es sei denn, das Gesetz
oder diese Satzung sehen andere Mehrheits- und Quorumserfordernisse vor.

Titel VI.- Geschiftsjahr /| Gewinnverwertung

Art. 14. Das Geschiftsjahr der Gesellschaft beginnt am ersten Oktober und endet am dreiBigsten September eines
jeden Jahres.

Art. 15. Nach Abzug jeglicher Ausgaben der Gesellschaft und Amortisierungen, weist die Bilanz der Gesellschaft ihren
Nettogewinn aus.

Funf Prozent (5%) des Nettogewinns werden als gesetzliche Riicklage abgefiihrt. Diese zwangsweise Abfiihrung endet
sobald die gesetzliche Riicklage einen Wert von zehn Prozent (10%) des Gesellschaftskapitals der Gesellschaft erreicht
hat. Sollte die gesetzliche Riicklage unter diesen Wert sinken, muss die zwangsweise Abfiihrung wieder aufgenommen
werden bis die gesetzliche Riicklage wieder vollstindig aufgefiillt ist.

Uber den verbleibenden Nettogewinn kann die Generalversammlung der Aktionire oder der Einzelaktionir, wie vor-
handen, frei verfiigen.

Titel VIl.- Auflésung und Liquidation

Art. 16. Die Gesellschaft kann jederzeit, durch einen Beschluss der Generalversammlung der Aktionire oder des
Einzelaktiondrs aufgelost werden. Im Falle der Auflésung der Gesellschaft wird die Liquidation von einem oder mehreren
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Liquidatoren durchgefiihrt, die natiirliche oder juristische Personen sein kénnen und von der Generalversammlung bestellt
werden. Die Generalversammlung bestimmt die Befugnisse und die Entschéadigung des bzw. der Liquidatoren.

Titel VIII.- Allgemeine Vorschriften
Art. 17. Alle Angelegenheiten, die nicht in dieser Satzung geregelt werden, unterliegen den Vorschriften des Gesetzes
vom 10. August 1915 (iber Handelsgesellschaften und den Anderungsgesetzen zu diesem Gesetz.
Voriibergehende Bestimmungen
1.- Die erste ordentliche Generalversammlung findet im Jahre 2009 statt.
2.- Das erste Geschiftsjahr beginnt mit der Griindung der Gesellschaft und endet am 30. September 2008.

Zeichnung

Nachdem die oben erwidhnte Satzung festgelegt wurde, erklirt die erschiene Partei, das gesamte Gesellschaftskapital
wie folgt zu zeichnen:

Aktien
GERMAN REAL ESTATE PARTNERS LUXEMBOURG S.A. einunddreissigtausend . . .. ................. 31.000
GBS aAME: . . .ttt e e e e e e 31.000

Alle Aktien wurden durch Barzahlung vollstindig zu einem euro (EUR 1,-) je Aktie bezahlt, so dass nunmehr die Summe
von einunddreissigtausend euro (EUR 31.000,-) der Gesellschaft zur Verfligung steht, was auch dem Notar gegeniiber
nachgewiesen wurde.

Erkldrung

Der unterzeichnete Notar erklirt, dass die Bedingungen des Artikels 26 des Gesetzes vom 10. August 1915, wie
abgeidndert, beachtet und erldutert wurden.

Kostenschdtzung

Die Kosten, Ausgaben, Entschiadigungen und sonstigen Aufwendungen, welche die Gesellschaft aufgrund ihrer Griin-
dung tragen muss belaufen sich auf ungefihr zweitausendfiinfhundert Euro (EUR 2.500,-).

Ausserordentliche Generalversammlung

Die oben benannte Partei, welche das gesamte gezeichnete Kapital der Gesellschaft reprasentiert und sich ordnungs-
gemidB zusammengefunden hat, beschlieBt, sofort im Anschluss an die Griindung der Gesellschaft eine auBerordentliche
Generalversammlung abzuhalten.

Nach der Feststellung, dass sich die Generalversammlung ordnungsgemiaB zusammengefunden hat, beschlieBt der Ein-
zelaktionar folgendes:

1) Der Sitz der Gesellschaft befindet sich in 73, Cote d’Eich, L-1450 Luxemburg;
2) Als Mitglieder des Verwaltungsrates werden folgende Personen ernannt:

a) Eric Vanderkerken, Verwaltungsratsmitglied, geboren am 27. Januar 1964 in Esch-sur-Alzette, Luxemburg, mit be-
ruflicher Anschrift in 73, Céte d’Eich, L-1450 Luxemburg;

b) Fabien Wannier, Verwaltungsratsmitglied, geboren am 18. Juli 1977 in Bern, Schweiz, mit beruflicher Anschrift in
11 Cours De Rive, 1204 Geneva, Schweiz;

c) Pascal Bruzzese, Verwaltungsratsmitglied, geboren am 7. April 1966 in Esch-sur-Alzette, Luxemburg, mit beruflicher
Anschrift in 73, Cote d’Eich, L-1450 Luxemburg.

3) Als unabhangiger Wirtschaftsprifer wird ernannt:

ERNST & YOUNG LUXEMBOURG S.A,, société anonyme, mit Sitz in 6, rue Jean Monnet, L-2180 Luxemburg, regist-
riert beim luxemburgischen Handelsregister, Registre de Commerce et des Sociétés Luxembourg unter der Nummer B
88.019; und

4) Die Dauer der Ernennung der Mitglieder des Verwaltungsrates und des Wirtschaftspriifers endet nach der ordent-
lichen Generalversammlung der Aktiondre im Jahr 2013, es sei denn, sie treten vorher zuriick oder werden abgewihit.

Der unterzeichnende Notar, der die englische Sprache versteht und spricht, erklirt, dass die vorstehende Urkunde
auf Verlangen der Partei in englischer Sprache, gefolgt von einer deutschen Ubersetzung, verfasst wurde. Der Erschienene
legt fest, dass im Falle von Widerspriichen zwischen beiden Versionen, die englische Version Vorrang hat.

Wordiiber diese notarielle Urkunde am Datum wie eingangs erwéhnt und in Senningerberg erstellt wurde.

Nachdem diese Urkunde dem Erschienenen, welcher dem Notar durch Vorname, Name, Stand und Wohnort bekannt
ist, vorgelesen wurde, hat der Erschienene zusammen mit dem Notar die Urkunde unterzeichnet.

Gezeichnet: N. O’Sullivan-Gallagher, P. Bettingen.
Enregistré a Luxembourg, le 28 novembre 2007, LAC/2007/37852. — Regu 310 euros.

Le Receveur (signé): F. Sandt.
Fir gleichlautende Kopie, ausgestellt zwecks Verdoffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Senningerberg, den 10. Dezember 2007. P. Bettingen.
Référence de publication: 2007145467/202/414.
(070169391) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 décembre 2007.

MH Germany Property 33 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2636 Luxembourg, 12, rue Léon Thyes.
R.C.S. Luxembourg B 134.209.

STATUTES
In the year two thousand seven, on the fifteenth day of November.

Before Us, Maitre Gérard Lecuit, notary residing in Luxembourg.

There appeared:

MANSFORD GERMANY S.ar.l, a Luxembourg private limited liability company (société a responsabilité limitée) having
its registered office at 12, rue Léon Thyes, L-2636 Luxembourg, R.C.S. Luxembourg B 128.341,

represented by Mrs Meike Lakerveld, lawyer, residing professionally in L-2636 Luxembourg, 12, rue Léon Thyes,

by virtue of proxy given on November 7, 2007.

The said proxy, after having been signed ne varietur by the appearing party and the undersigned notary, will remain
annexed to the present deed for the purpose of registration.

Such appearing party, represented as stated here above, has requested the undersigned notary, to state as follows the
articles of association of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is hereby incorporated:

Art. 1. There is formed a private limited liability company (société a responsabilité limitée) which will be governed by
the laws pertaining to such an entity, and in particular the law dated 10th August, 1915, on commercial companies, as
well as by the articles of association.

Art. 2. The object of the company is the acquisition management, development and sale, for its own account, of real
properties wherever they may be located.

The corporation may carry out all transactions pertaining directly or indirectly to the acquiring of participating interests
in any enterprises in whatever form and the administration, management, control and development of those participating
interests.

In particular, the company may use its funds for the establishment, management, development and disposal of a portfolio
consisting of any securities and patents of whatever origin, and participate in the creation, development and control of
any enterprise, the acquisition, by way of investment, subscription, underwriting or option, of securities and patents, to
realize them by way of sale, transfer, exchange or otherwise develop such securities and patents, grant to other companies
or enterprises in which the company has a participating interest or which form a part of the group companies to which
the company belongs such as, any assistance, loans, advances or guarantees.

Art. 3. The company has been formed for an unlimited period of time.
Art. 4. The company will assume the name MH GERMANY PROPERTY 33 S.a r.l,, a company with limited liability.

Art. 5. The registered office is established in Luxembourg.

It may be transferred to any other place in the Grand-Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraor-
dinary general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by simple decision of the manager or
in case of plurality of manager, by decision of the board of managers

The company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

Art. 6. The company’s corporate capital is fixed at twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500.-) represented by
five hundred (500) shares with a par value of twenty-five euro (EUR 25.-) each.

The company may redeem its own shares.

However, if the redemption price is in excess of the nominal value of the shares to be redeemed, the redemption may
only be decided to the extent that sufficient distributable reserves are available regards the excess purchase price. The
shareholder decision to redeem its own shares shall be taken by unanimous vote of the shareholders representing one
hundred per cent (100%) of the share capital, in extraordinary general meeting and will entail reduction of the share
capital by cancellation of all the redeemed shares.

Art. 7. The capital may be changed at any time by a decision of single shareholder or by decision of the shareholder
meeting, in accordance with article 14 of these Articles.

Art. 8. Each share gives rights to a fraction of the assets and profits of the company in direct proportion to its rela-
tionship with the number of shares in existence.
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Art. 9. The company’s shares are indivisible between partners since only one owner is admitted per share. Joint co-
owners have to appoint a sole person as their representative towards the company.

Art. 10. In case of a single shareholder, the company’s shares held by the single shareholder are freely transferable. In
the case of plurality of shareholders, the shares held by each shareholder may be transferred by application of the re-
quirements of article 189 of the law.

Art. 11. The company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy
of the single shareholder or of one of the shareholders

Art. 12. The Company is managed by one or more managers. If several managers have been appointed, they will
constitute a board of managers composed of one manager A and one or more managers B. The manager (s) need not to
be shareholders. The manager (s) may be revoked ad nutum.

In dealing with third parties the manager or managers have extensive powers to act in the name of the company in all
circumstances and to carry out and sanction acts and operations consistent with the company’s object.

The Company shall be bound by the sole signature of its single manager, and, in case of plurality of managers, by the
joint signature of one manager A and one manager B.

In case of plurality of managers, any manager may participate in any meeting of the Board of Managers by conference
call or by other similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear one another.
Any participation to a conference call initiated and chaired by a Luxembourg resident manager is equivalent to a partic-
ipation in person at such meeting and the meeting held in such form is deemed to be held in Luxembourg.

The Board of Managers can validly debate and take decisions only if the majority of its members are present or
represented.

Circular resolutions signed by all the managers shall be valid and binding in the same manner as if passed at a duly
convened and held meeting of the Board of Managers. Such signatures may appear on a single document or on multiple
copies of an identical resolution and may be evidenced by letter, telefax or telex. A meeting of the Board of Managers
held by way of circular resolution will be deemed to be held in Luxembourg.

In case of plurality of managers, the resolutions of the board of managers shall be adopted by the majority of the
managers present or represented.

Art. 13. The manager or managers assume, by reason of their position, no personal liability in relation to commitment
regularly made by them in the name of the company. They are simple authorised agents and are responsible only for the
execution of their mandate.

The manager may pay interim dividends, in compliance with the legal requirements.

Art. 14. The single shareholder assumes all powers conferred to the general shareholder meeting.

In case of plurality of shareholders, each shareholder may take part in collective decision irrespectively of the numbers
of shares which he owns. Each shareholder has voting rights commensurate with his shareholding. Collective decisions
are only validly taken insofar as they are adopted by shareholders owning more than half of the share capital.

However, resolutions to alter the articles and particularly to liquidate the company may only be carried by a majority
of partners owning three quarters of the company’s share capital.

Art. 15. The company’s year commences on the first of January and ends on the thirty-first of December.

Art. 16. Each year, with reference to the end of the company’s year, the company’s accounts are established and the
manager, or in case of plurality of managers, the board of managers prepare an inventory including an indication of the
value of the company’s assets and liabilities.

Each shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the company’s registered office.

Art. 17. The gross profits of the company stated in the annual accounts, after deduction of general expenses, amor-
tisation and expenses represent the net profit. An amount equal to five per cent of the net profits of the company is
allocated to a statutory reserve, until this reserve amounts to 10 per cent of the company’s nominal share capital.

The balance of the net profits may be distributed to the shareholder(s) commensurate to his/their share holding in
the company.

Interim dividends may be distributed at any time, under the following conditions:

1. Interim accounts are established by the manager or the board of managers,

2. these accounts show a profit including profits carried forward or transferred to an extraordinary reserve,

3. the decision to pay interim dividends is taken by the sole member or, as the case may be, by an extraordinary general
meeting of the members

4. The payment is made once the company has obtained the assurance that the rights of the creditors of the company
are not threatened

Art. 18. At the time of the winding up of the company the liquidation will be carried out by one or several liquidators,
partners or not, appointed by the partners who will fix their powers and remuneration.
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Art. 19. Reference is made to the provisions of the law for all matters for which no specific provision is made in these
articles.
Transitory provision
The first financial year shall begin today and it shall end on thirty-first December, 2008.

Subscription - Payment

MANSFORD GERMANY S. ar. |. the appearing party, represented as stated hereabove, declares to have fully paid the
shares by contribution in cash, so that amount of twelve thousand and five hundred euro 12,500.- EUR) is at the disposal
of the company as has been proved to the undersigned notary, expressly acknowledges it.

Estimate

The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever, which shall be borne by the company as a

result of the present deed, are estimated at approximately one thousand five hundred euros (EUR 1,500.-).
Resolutions of the sole shareholder

1) The company will be administrated by the following managers for an unlimited period:

Managers A:

- Mr Graeme Stubbs, manager, born in Port Hedland, Australia, on 24 March 1974, with address at 113 Fordwych
Road, Flat 3, West Hampstead, UK-NW?2 3N]J London, United Kingdom

- Mr Greg Wadsworth, manager, born in New York on July 15, 1966, residing professionally at 15, Bury Walk, SW3
6QD, London, United Kingdom;
Managers B:

- Mr Bart Zech, lawyer, born in Putten, The Netherlands, on 5 September 1969, with professional address at 12, rue
Léon Thyes, L-2636 Luxembourg;

- Mr Frank Walenta, lawyer, born in Geneva, Switzerland on 2 February 1972, with professional address at 12, rue
Léon Thyes, L-2636 Luxembourg;

- Ms Leonie Marder, lawyer, born in Brussels (Belgium) on June 11, 1981, and professionally residing at 12, rue Léon
Thyes, 2636 Luxembourg.

The company will be bound in all circumstances by the joint signature of one manager A and one manager B.

2) The address of the corporation is fixed at 12, rue Léon Thyes, L-2636 Luxembourg.

The undersigned notary, who knows English, states that on request of the appearing party the present deed is worded
in English, followed by a French version and in case of discrepancies between the English and the French text, the English
version will be binding.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg.

The document having been read to the person appearing, they signed together with the notary the present deed.

Suit la version francaise du texte qui précéede:
L’an deux mille sept, le quinze novembre.

Par-devant Maitre Gérard Lecuit, notaire de résidence a Luxembourg.

A comparu:
MANSFORD GERMANY S. r.l, une société a responsabilité limitée ayant son siége social a 12, rue Léon Thyes, L-263
6 Luxembourg, R.C.S. Luxembourg B 128.341,
ici représentée par Madame Meike Lakerveld, juriste, demeurant professionnellement a L-2636 Luxembourg, 12, rue
Léon Thyes,
en vertu d’une procuration datée du 7 novembre 2007.

Laquelle procuration restera, aprés avoir été signée ne varietur par la comparante et le notaire instrumentant, annexée
aux présentes pour é&tre formalisée avec elles.

Laquelle comparante, dliment représentée, a requis le notaire instrumentant de dresser un acte ainsi qu’il suit les
statuts d’une société a responsabilité limitée dont elle a arrété les statuts comme suit:

Art. 1 ¢, |l est formé une société a responsabilité limitée qui sera régie par les lois relatives a une telle entité, et en
particulier par la loi du 15 ao(t relative aux sociétés commerciales ainsi que par les présents statuts.

Art. 2. La société a pour objet I'acquisition, la gestion, le développement et la vente, pour son propre compte, de
propriété immobiliére quelque soit le lieu ou elles se situent.

La société a pour objet toutes les opérations se rapportant directement ou indirectement a la prise de participations
sous quelque forme que ce soit, dans toute entreprise, ainsi que I'administration, la gestion, le controle et le développe-
ment de ces participations.
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Elle pourra notamment employer ses fonds a la création, a la gestion, a la mise en valeur et a la liquidation d’un
portefeuille se composant de tous titres et brevets de toute origine, participer a la création, au développement et au
contrdle de toute entreprise, acquérir par voie d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option d’achat et de toute
autre maniére, tous titres et brevets, les réaliser par voie de vente, de cession, d’échange ou autrement, faire mettre en
valeur ces affaires et brevets, accorder a d’autres sociétés ou entreprises dans lesquelles la société détient une partici-
pation ou qui font partie du méme groupe de sociétés que la société, tous concours, préts, avances ou garanties.

La société pourra aussi accomplir toutes opérations commerciales, industrielles ou financiéres, ainsi que tous transferts
de propriété immobiliers ou mobiliers.

Art. 3. La société est constituée pour une durée illimitée a compter de ce jour.
Art. 4. La société prend la dénomination de MH GERMANY PROPERTY 33 S.a r.l., société a responsabilité limitée.

Art. 5. Le siége social est établi a Luxembourg.

Il peut étre transféré en toute autre localité du Grand-Duché en vertu d’une décision de I'assemblée générale ex-
traordinaire des associés.

L’adresse du siege social peut étre déplacée a l'intérieur de la commune par simple décision du gérant, ou en cas de
gérants, du conseil de gérance. La société peut avoir des bureaux et des succursales tant au Luxembourg qu’a I’étranger

Art. 6. Le capital social est fixé a douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-) représenté par cinq cents (500) parts
sociales d’une valeur nominale de vingt cinq euros (EUR 25,-) chacune.

La société peut racheter ses propres parts sociales.

Toutefois, si le prix de rachat est supérieur a la valeur nominale des parts sociales a racheter, le rachat ne peut étre
décidé que dans la mesure ou des réserves distribuables sont disponibles en ce qui concerne le surplus du prix d’achat.
La décision des associés de racheter les parts sociales sera prise en par un vote unanime des associés représentant cent
pour cent du capital social, réunis en assemblée générale extraordinaire et impliquera une réduction des parts sociales
rachetées.

Art. 7. Le capital social pourra, a tout moment, étre modifié dans les conditions prévues a l'article 199 de la loi
concernant les sociétés commerciales.

Art. 8. Chaque part sociale donne droit a une fraction proportionnelle au nombre de parts existantes de I'actif social
ainsi que des bénéfices.

Art. 9. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés. Elles ne peuvent étre cédées entre vifs a des non-
associés que moyennant I'agrément donné en assemblée générale des associés représentant au moins les trois quarts du
capital social.

Art. 10. Dans I'hypothése ou il n’y a qu’un seul associé, les parts sociales détenues par celui-ci sont librement trans-
missibles.

Dans I'hypothése ou il y a plusieurs associés, les parts sociales détenues par chacun d’entre eux ne sont transmissibles
que moyennant I'application de ce qui est prescrit par I'article 189 de la loi.

Art. 11. La société ne sera pas dissoute par suite du décés, de la suspension des droits civils, de 'insolvabilité ou de la
faillite de I'associé unique ou d’un des associés.

Art. 12, La Société est gérée par un ou plusieurs gérants. Si plusieurs gérants sont nommés, ils constitueront un conseil
de gérance composé de un gérant A et de un ou plusieurs gérants B. Le(s) gérants ne sont pas obligatoirement associés.
Le(s) gérant(s) sont révocables ad nutum.

Le ou les gérants ont vis-a-vis des tiers les pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la société dans toutes les
circonstances et pour faire ou autoriser les actes et opérations relatifs a son objet.

La Société sera engagée par la seule signature du gérant unique, et, en cas de pluralité de gérants, par la signature
conjointe d’un gérant A et d’un gérant B.

En cas de pluralité de gérants, les gérants peuvent participer a toutes réunions du Conseil de Gérance par conférence
téléphonique ou par tout autre moyen similaire de communication ayant pour effet que toutes les personnes participant
a la réunion puissent s’entendre mutuellement. Toute participation a une réunion tenue par conférence téléphonique
initiée et présidée par un gérant demeurant au Luxembourg sera équivalente a une participation en personne a une telle
réunion qui sera ainsi réputée avoir été tenue a Luxembourg.

Le Conseil de Gérance ne peut valablement délibérer et statuer que si tous ses membres sont présents ou représentés.

Les résolutions circulaires signées par tous les gérants sont valables et produisent les mémes effets que les résolutions
prises a une réunion du Conseil de Gérance diment convoquée et tenue. De telles signatures peuvent apparaitre sur des
documents séparés ou sur des copies multiples d’une résolution identique qui peuvent étre produites par lettres, téléfax
ou télex. Une réunion tenue par résolutions prises de maniére circulaire sera réputée avoir été tenue a Luxembourg.

En cas de pluralité de gérants, les résolutions du conseil de gérance seront adoptées a la majorité des gérants présents
ou représentés.
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Art. 13. Le ou les gérants ne contractent en raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux
engagements réguliérement pris par eux au nom de la société;
Art. 14. L'associé unique exerce tous pouvoirs conférés a 'assemblée générale des associés.

En cas de pluralité d’associés, chaque associé peut pendre part aux décisions collectives, quel que soit le nombre de
part qu’il détient. Chaque associé posséde des droits de vote en rapport avec le nombre de vote un nombre de voix égal
au nombre de parts qu’il posséde. Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles soient
adoptées par des associés détenant plus de la moitié du capital.

Toutefois, les résolutions modifiant les statuts de société ne peuvent étre adoptés que par une majorité d’associés
détenant au moins les trois quart du capital social, conformément aux prescriptions de la Loi Chaque associé peut se faire
valablement représenter aux assemblées par un porteur de procuration spéciale.

Les résolutions des associés pourront, au lieu d’étre prise lors d’une assemblée générale des associés, étre prises par
écrit par tous les associés; Dans cette hypothése, un projet explicite de (s) résolutions a prendre devra étre envoyé a
chaque associé, et chaque associé votera par écrit.

Art. 15. L’'année sociale commence le 1 " janvier et se termine le 31 décembre.

Art. 16. Chaque année, a la fin de I'année sociale, les comptes de la société sont établis et le gérant, ou en cas de
pluralité de gérants, le conseil de gérance, prépare l'inventaire comprenant l'indication de la valeur des actifs et passifs de
la société Tout associé peut prendre connaissance desdits inventaires et bilan au siége social.

Art. 17. Les profits bruts de la société repris dans les comptes annuels, aprés déduction des frais généraux, amortis-
sement et charges constituent le bénéfice net.

Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent pour la constitution d’un fond de réserve jusqu’a que celui-ci atteigne
dix pour cent du capital Le solde des bénéfices nets peut étre distribués aux associés en proportion avec leur participation
dans le capital de la société.

Des acomptes sur dividendes peuvent étre distribués a tout moment, sous réserve du respect des conditions suivantes:
1. des comptes intérimaires doivent étre établis par le gérant ou par le conseil de gérance,

2. ces comptes intérimaires, les bénéfices reportés ou affectés a une réserve extraordinaire y inclus, font apparaitre
un bénéfice,

3. I'associé unique ou I'assemblée générale extraordinaire des associés est seul compétente pour décider de la distri-
bution d’acompte sur dividendes

4. le paiement n’est effectué par la société qu’aprés avoir obtenu I'assurance que les droits des créanciers ne sont pas
menacés

Art. 18. Au moment de la dissolution de la société, la liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs, associés
ou non, nommeés par les associés qui détermineront leurs pouvoirs et rémunérations.

Art. 19. Pour tout ce qui ne fait pas I'objet d’'une prévision spécifique par les présents statuts, il est fait référence a la
loi.
Dispositions transitoires

Le premier exercice social commence le jour de la constitution de la société et se termine le 31 décembre 2008.

Souscriptions - Libération

MANSFORD GERMANY S.a r.l., la partie comparante, représentée comme dit-est, a déclaré que toutes les parts
sociales ont été entierement libérées par versement en espéces, de sorte que la somme de douze mille cinq cents euros
(12.500,- EUR) est a la disposition de la société, ce qui a été prouvé au notaire instrumentant, qui le reconnait expres-
sément.

Frais

Le comparant a évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui
incombent a la société ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, a environ mille cinq cents euros (EUR
1.500,-).

Décision de I'associé unique

1) La société est administrée par les gérants suivants pour une durée illimitée:

Gérants A:

- Monsieur Graeme Stubbs, gérant, né a Port Hedland, Australie, le 24 mars 1974, demeurant a 113, Fordwych Road,
Flat 3, West Hampstead, UK-NW2 3N]J Londres, Royaume--Uni;

- Monsieur Greg Wadsworth, gérant, né a New York le 15 juillet 1966, demeurant professionnellement a 15, Bury
Walk, SW3 6QD, Londres, Royaume-Uni;
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Gérants B:

- Monsieur Bart Zech, juriste, né a Putten, Pays Bas le 5 septembre 1969, avec adresse professionnelle au 12, rue Léon
Thyes, L-2636 Luxembourg;

- Monsieur Frank Walenta, juriste, né a Geneve, Suisse le 2 février 1972, avec adresse professionnelle au 12, rue Léon
Thyes, L-263 6 Luxembourg;

- Mademoiselle Leonie Marder, juriste, née a Bruxelles (Belgique) le 11 juin 1981, demeurant professionnellement au
12, rue Léon Thyes, L-263 6 Luxembourg.

La société est engagée en toutes circonstances par la signature conjointe d’un gérant A et d’un gérant B.

2) L’adresse de la Société est fixée au 12, rue Léon Thyes, L-2636 Luxembourg.

Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que le comparant I'a requis
de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d’'une version francaise, et en cas de divergence entre le texte
anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, en I'étude du notaire instrumentant, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la comparante, celui-ci a signé le présente acte avec
le notaire.

Signé: M. Lakerveld, G. Lecuit.
Enregistré a Luxembourg, le 21 novembre 2007, LAC/2007/36619. — Regu 125 euros.

Le Receveur ff. (signé): F. Schneider.
Pour copie conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 12 décembre 2007. G. Lecuit.
Référence de publication: 2007146011/220/287.

(070170566) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 décembre 2007.

Flamis S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2449 Luxembourg, 26, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 64.606.

Le bilan au 31 décembre 2005 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la Société
Le Domiciliataire
Signatures
Référence de publication: 2007145833/58/14.
Enregistré a Luxembourg, le 6 décembre 2007, réf. LSO-CL01780. - Regu 34 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070169255) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 décembre 2007.

ILAWA Investment S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste.
R.C.S. Luxembourg B 116.903.

Extrait des contrats de cession de parts signés le 4 octobre 2007

Il résulte des 3 contrats de cession de parts signés le 4 octobre 2007, que les sociétés:

KARMALINAR LIMITED, une société établie et ayant son siége social 2 48 Themistokli Dervi, Centennial Building, 7th
Floor, Flat/Office 701, P.C. 1066 Nicosia,

CHANTIC INVESTMENTS LIMITED, une société établie et ayant son siege social a 202 Cassandra Center, 2nd Floor,
3030 Limassol, Chypre, et

CLAIRCOM LIMITED, une société établie et ayant son siége social a 3 Themistokli Dervi, Julia House, 1066 Nicosia,
Chypre,

ont transféré la totalité des parts sociales qu’elles détenaient dans la Société, a savoir 53 parts sociales pour KARMA-
LINAR LIMITED, 20 parts sociales pour CHANTIC INVESTMENTS LIMITED et 52 parts pour CLAIRCOM LIMITED

a

GUSTERY CORPORATION S. a r.l, avec siége social a 20, rue de la Poste, L-2346 Luxembourg, RCS Luxembourg B
103.356 qui est désormais propriétaire de 125 parts sociales de la Société.
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Luxembourg, le 20 novembre 2007.

LUXEMBOURG CORPORATION COMPANY SA
Signatures
Référence de publication: 2007145781/710/25.
Enregistré a Luxembourg, le 29 novembre 2007, réf. LSO-CKO08031. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070169616) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 décembre 2007.

Classic Facades S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-3378 Livange, rue de Bettembourg.
R.C.S. Luxembourg B 43.061.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Marnach, le 11 décembre 2007. Signature.
Référence de publication: 2007145795/7070/12.
Enregistré a Luxembourg, le 3 décembre 2007, réf. LSO-CL00107. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070169438) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 décembre 2007.

T.E.R. Lux S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-4670 Differdange, 64, rue de Soleuvre.
R.C.S. Luxembourg B 57.899.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Marnach, le 11 décembre 2007. Signature.
Référence de publication: 2007145808/7070/12.
Enregistré a Luxembourg, le 3 décembre 2007, réf. LSO-CL00228. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070169443) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 décembre 2007.

Videbaek Luxemburg S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 134.177.

STATUTES
In the year two thousand and seven, on the twenty-eighth day of the month of November-.
Before Maitre Henri Hellinckx, notary, residing in Luxembourg.

There appeared:
Mr Steen Madsen, General Director, born on June 5, 1957, in Videbaek, Denmark, and residing at Stationsvej 40, DK
- 6920 Videbaek, Denmark, represented by M € Thomas Roberdeau, maitre en droit, residing in Luxembourg pursuant
to a proxy dated 21 November 2007, which shall be registered together with the present deed.
Such appearing party, in the capacity in which it acts, has requested the undersigned notary to draw up the Articles of
Incorporation of a société anonyme with the denomination VIDEBAEK LUXEMBURG S.A. which is hereby established
as follows:

Articles of Incorporation

Art. 1. Establishment, Denomination. There is hereby established by the subscriber and all those who may become
owners of the Shares hereafter issued (or the sole owner, if there is only one owner of Shares), a company in the form
of a société anonyme under the name of VIDEBAEK LUXEMBURG S.A. (the «Company») which shall be governed by
the law of 10 August 1915 on commercial companies, as amended (the «Law of 1915») and the present Articles of
Incorporation.

Art. 2. Duration. The duration of the Company is unlimited.

The Company may be dissolved at any time by a resolution of the extraordinary general meeting of Shareholders
adopted in the manner required for amendment of these Articles of Incorporation.
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Art. 3. Registered office. The registered office of the Company is established in Luxembourg City, Grand Duchy of
Luxembourg.

The Board of Directors shall have the right to set up offices, administrative centres, agencies and subsidiaries wherever
it shall see fit, either within or outside the Grand Duchy of Luxembourg.

The registered office may be transferred to any other place within the City of Luxembourg by decision of the Board
of Directors and may be transferred to any other place within the Grand Duchy of Luxembourg by a decision of the
general meeting of Shareholders.

In the event that the Board of Directors determines that political, economic or social developments or events of
exceptional nature that are likely to affect normal working operations at the registered office or easy communications
with places abroad have occurred, threaten to occur or are imminent, the registered office may be declared provisionally
transferred abroad, until such time as circumstances have completely returned to normal. Such declaration of the regis-
tered office will have no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the provisional transfer abroad
of the registered office, will remain a Luxembourg company.

Art.4.Object, Purpose. The object of the Company is the holding of participations and interest, in any form whatsoever,
in Luxembourg and foreign companies, or other businesses enterprises or entities, the acquisition by purchase, subscrip-
tion, transfer, contribution or in any other manner as well as the transfer by sale, exchange, contribution or otherwise
of stock, bonds, debentures, certificates, notes and other securities or instruments of any kind, and the ownership,
administration, development and management of its portfolio. The Company may also hold interests in partnerships and
carry out its business through branches in Luxembourg or abroad.

The Company may borrow in any form and proceed by way of private placement or public issue to the issue of bonds,
certificates, debt instruments and debentures of any kind as well as any other type of security or instrument.

In a general fashion it may grant assistance (by way of loans, advances, guarantees, securities or otherwise) to com-
panies, businesses, entities or other enterprises in which the Company has an financial or other interest or which forms
part of the group of companies to which the Company belongs, take any controlling and supervisory measures and carry
out any operation which it may deem useful or appropriate in the accomplishment and development of its purposes.

Finally, the Company can perform without limitation all commercial, technical and financial or other operations, con-
nected or related directly or indirectly with its purposes in all areas in order to facilitate the accomplishment of its
purposes.

Art.5.Share capital. The Company has an issued capital of thirty-one thousand Euro (€ 31,000.-) represented by thirty-
one thousand (31,000) Shares with a nominal value of one Euro (€ 1.-) each, each fully paid up.

The Company may purchase or redeem its own Shares within the limits set forth by law.

Art. 6. Increase, Reduction of Capital. The capital of the Company may be increased or reduced by a resolution of the
Shareholders adopted in the manner required for amendment of these Articles of Incorporation.

Art. 7. Shares in registered form. All Shares of the Company shall be issued in registered form.

A register of registered Shares shall be kept by the Company or by one or more persons designated thereto by the
Company, and such register shall contain the name of each owner of registered Shares, his residence or elected domicile
as indicated to the Company and the number of Shares held by him.

The inscription of the Shareholder’s name in the register of registered Shares evidences his right of ownership of such
registered Shares.

The Board of Directors may accept and enter in the register of registered Shares a transfer on the basis of any
appropriated document(s) recording the transfer between the transferor and the transferee subject to the provisions of
a Shareholder or like agreement between the Shareholders and the Company or duly notified to the Company (if any).

Shareholders shall provide the Company with an address to which all notices and announcements may be sent. Such
address will also be entered into the register of registered Shares. Shareholders may, at any time, change their address
as entered into the register of registered Shares by means of a written notification to the Company from time to time.

The Company recognizes only one single owner per share. If one or more Shares are jointly owned or if the ownership
of such share(s) is disputed, all persons claiming a right to such share(s) have to appoint one single attorney to represent
such share(s) towards the Company. The failure to appoint such attorney implies a suspension of all rights attached to
such share(s).

Art. 8. Certificates. Upon the written request of a Shareholder, certificates recording the entry of such Shareholder
in the register of registered Shares may be issued in such denominations as the Board of Directors shall prescribe. The
certificates so issued shall be in such form and shall bear such legends and such numbers of identification as shall be
determined by the Board of Directors. Such certificates shall be signed manually or by facsimile by two Board members
or by the delegate of the Board of Directors. Lost, stolen or mutilated certificates will be replaced by the Company upon
such evidence, undertakings and indemnities as may be deemed satisfactory to the Company, provided that mutilated
certificates shall be delivered before new share certificates are remitted.

LEG

AL

TION



1410

Art. 9. Voting rights. Each share is entitled to one vote at general meeting of Shareholders, unless otherwise provided
by law.

Art. 10. Board of Directors. The Company shall be managed by a Board of Directors composed of no less than three
(3) members who need not be Shareholders of the Company (the «Directorsy). In the event the Company has a sole
Shareholder, the Company may be managed by a sole Director in which case all reference herein to the «Board of
Directors» or the «Board» shall be to such sole Director.

The members of the Board of Directors shall be appointed by the general meeting of Shareholders by a simple majority
vote of the Shares present or represented.

Director(s) are appointed for a period not exceeding six years.

If no term is indicated in the relevant resolution, the Director(s) then appointed are appointed for a period of six
years; provided however always that any Director may be removed with or without cause (ad nutum) by the sole Share-
holder or the general meeting of Shareholders as the case may be by a simple majority vote.

The Director(s) shall be eligible for re-election.

In the case of vacancy in the office of a Director because of death, retirement, resignation, dismissal, removal or
otherwise, the remaining Directors may elect, by majority vote, a Director to fill such vacancy until the next meeting of
Shareholders.

Art. 11. Chairman of the Board. The Board of Directors shall appoint a chairman among its members when there are
more than one member.

The chairman shall preside at all meetings of the Board of Directors and of Shareholders. In the absence of the chairman,
either another Director or (but only in the event of Shareholder meetings, in the event that there are no other Directors
present) an ad hoc chairman elected by the relevant meeting shall chair the relevant Board of Directors’ meeting or the
general Shareholders’ meeting as the case may be.

The chairman shall not have a casting vote. The Board of Directors may appoint a secretary of the Company, who
need not be a member of the Board of Directors, and determine his responsibilities, powers and authorities.

Art. 12. Procedures of meeting of the Board. The Board of Directors shall meet upon call by the chairman or any two
Directors at the place indicated in the notice of meeting.

Notice of any meeting shall be given by letter, telegram, telephone, facsimile transmission or e-mail advice to each
Director wherever practical eight (8) business days before the meeting, except in the case of an emergency or corporate
urgency, in which event a twenty four (24) hours notice shall be sufficient except in circumstances of emergency in which
case the nature of such circumstances shall be set forth in the notice of meetings, unless all Board members are present
or represented or such convening period has been waived by those Board members not present or represented at the
relevant meeting.

The convening notice may be waived by the consent in writing or by fax or telegram or email of each Director and is
implicitly waived if all Board members are present or represented at a meeting. Separate notice shall not be required for
individual meetings held at times and places prescribed in a schedule previously adopted by resolution of the Board of
Directors.

A meeting of the Board of Directors duly called shall be duly quorated if at least a majority of Board members are
present or represented.

Any Director may act at any meeting of the Board of Directors by appointing in writing by letter or by telegram,
facsimile transmission or e-mail, any other Director as his representative. Any Director may represent more than one
of his colleagues. Any Director may also attend in all circumstances a Board meeting by telephone or similar means of
communication. Such attendance shall be equivalent to a physical attendance.

A meeting of the Board of Directors may be held in all circumstances by way of conference call or similar means of
communications. Such meeting shall be equivalent to a physical meeting.

Decisions of the Board of Directors shall be taken by a majority of the votes cast by the Directors present or repre-
sented at the meeting.

The Board of Directors may also in all circumstances and at any time with unanimous consent pass resolutions by
circular means and written resolutions signed by all members of the Board will be as valid and effective as if passed at a
meeting duly convened and held. Such signatures may appear on a single document or multiple copies of the same res-
olution and may be evidenced by letters, cables, facsimile transmission, telexes or e-mail.

Art. 13. Minutes of meetings of the Board of Directors. The minutes of any meeting of the Board of Directors shall
be signed by the chairman or, in his absence, by the chairman pro tempore who presided at such meeting or two Directors
or as resolved at the relevant Board of Directors’ meeting.

Copies or extracts of such minutes which may be produced in judicial proceedings or otherwise shall be signed by the
chairman or by two Directors or as resolved by the relevant Board of Directors.

Art. 14. Powers of the Board of Directors. The Board of Directors is vested with the broadest powers to manage the
business of the Company and to authorise and/or perform all acts of management, disposal, and administration falling
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within the purposes and interests of the Company. All powers not expressly reserved by law or by the present Articles
to the general meeting of Shareholders fall within the competence of the Board of Directors.

The Board may delegate the daily management of the business of the Company, as well as the power to represent the
Company in its day to day business, to individual Directors, committees or other officers or agents of the Company, who
need not be Shareholders. The Board will fix the conditions of appointment and dismissal as well as the remuneration
and powers of any person or persons so appointed.

The Board may establish committees to or of the Board, appoint the members thereto (which may be Director but
do not have to be) and determine the committees’ (if any) powers.

Art. 15. Binding signatures. The Company shall be bound by the sole signature of the sole Director or in case of a
Board of Directors by the joint signatures of any two Directors of the Company, or by the joint or single signature of
any person or persons to whom such signatory power shall have been delegated by the Sole Director or the Board of
Directors as the case may be.

Art. 16. Conflicts of interest. No contract or other transaction between the Company and any other Corporation or
entity shall be affected or invalidated by the fact that any one or more of the Directors or officers of the Company is
interested in, or is a Director, associate, officer or employee of such other corporation or entity. Any Director or officer
of the Company who serves as a Director, officer or employee of any company or firm with which the Company shall
contract or otherwise engage in business shall not, by reason of such affiliation with such other company or firm, be
prevented from considering and voting or acting upon any matters with respect to such contract or other business.

In the event that any Director or officer of the Company shall have a personal interest in any transaction of the
Company submitted to the vote of the Board of Directors, conflicting with the interest of the Company, such Director
or officer shall make known to the Board of Directors such personal conflicting interest and shall not deliberate or vote
on such transaction. Any such transaction shall be reported to the next succeeding meeting of Shareholders.

Art. 17. Director’s indemnification. Subject to the exceptions and limitations listed below:

(i) Every person who is, or has been, a Director or officer of the Company shall be indemnified by the Company to
the fullest extent permitted by law against liability and against all expenses reasonably incurred or paid by him in connection
with any claim, action, suit or proceeding which he becomes involved as a party or otherwise by virtue of his being or
having been such Director or officer and against amounts paid or incurred by him in the settlement thereof.

(ii) The words «claimy, «actiony, «suit» or «proceeding» shall apply to all claims, actions, suits or proceedings (civil,
criminal or otherwise including appeals) actual or threatened and the words «liability» and «expensesy shall include
without limitation attorneys’ fees, costs, judgements, amounts paid in settlement and other liabilities.

No indemnification shall be provided to any Director or officer:

(i) Against any liability to the Company or its Shareholders by reason of wilful misfeasance, bad faith, gross negligence
or reckless disregard of the duties involved in the conduct of his office;

(i) With respect to any matter as to which he shall have been finally adjudicated to have acted in bad faith and not in
the interest of the Company; or

(iii) In the event of a settlement, unless the settlement has been approved by a court of competent jurisdiction or by
the Board of Directors.

The right of indemnification herein provided shall be severable, shall not affect any other rights to which any Director
or officer may now or hereafter be entitled, shall continue as to a person who has ceased to be such Director or officer
and shall inure to the benefit of the heirs, executors and administrators of such a person. Nothing contained herein shall
affect any rights to indemnification to which corporate personnel, including Directors and officers, may be entitled by
contract or otherwise under law.

Expenses in connection with the preparation and representation of a defense of any claim, action, suit or proceeding
of the character described in this article shall be advanced by the Company prior to final disposition thereof upon receipt
of any undertaking by or on behalf of the officer or Director, to repay such amount if it is ultimately determined that he
is not entitled to indemnification under this article 17.

Art. 18. General Meeting of Shareholders. Any regularly constituted meeting of Shareholders of the Company shall
represent the entire body of Shareholders of the Company. It shall have the broadest powers to order, carry out or ratify
acts relating to the operations of the Company. In the event the Company has a sole Shareholder, the sole Shareholder
has the same powers granted to the meeting of Shareholders in which case all reference in the present Articles to the
«meeting of Shareholders» shall be to such sole Shareholder.

General meetings of Shareholders are convened by the Board of Directors.

The quorum and time required by law shall govern the notice for and conduct of the meetings of Shareholders of the
Company, unless otherwise provided herein.

Each share is entitled to one vote. A Shareholder may act at any meeting of Shareholders by appointing another person
as his proxy in writing, by fax, cable, telegram, telex or, provided the genuineness thereof is established, electronic
transmission.
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Except as otherwise required by law, resolutions at a meeting of Shareholders duly convened will be passed by a simple
majority of Shares represented and voted.

The Board of Directors may determine all other conditions that must be fulfilled by Shareholders for them to take
part in any meeting of Shareholders.

If all of the Shareholders are present or represented at a meeting of Shareholders the meeting may be held without
prior notice or publication.

Art. 19. Annual general meeting of Shareholders. The annual general meeting of Shareholders shall be held, in accord-
ance with Luxembourg law at the registered office of the Company, or at such other place as may be specified in the
notice of meeting on the first Monday of the month of June in each year at 9 am and for the first time in 2009.

If such day is not a normal bank business day in Luxembourg, the annual general meeting shall be held on the next
following bank business day.

Other meetings of Shareholders may be held at such place and time as may be specified in the respective notices of
meeting.

Art. 20. Accounting Year, Audit. The accounting year of the Company shall begin on 1st January of each year and shall
terminate on 31st December of the same year, except for the first accounting year of the Company which shall begin on
the date of incorporation and end on 31st December 2008.

To the extent required by law, the operations of the Company shall be supervised by a statutory auditor. The statutory
auditor shall be elected by the general meeting of Shareholders for a period not exceeding six years.

Art. 21. Sole Shareholder. If, and as long as one Shareholder holds all the Shares of the Company, the Company shall
exist as a single member company, pursuant to article 23 of the Law of 1915.

Art. 22, Distributions. The general meeting of Shareholders, upon recommendation of the Board of Directors, will
determine how the annual results of the Company will be allocated.

Out of the annual net profit five per cent (5%) shall be allocated to a legal reserve account. This allocation ceases to
be required when such reserve amounts to ten per cent (10%) of the issued share capital of the Company.

The balance may be distributed to the Shareholders upon decision of a general meeting of Shareholders.

Interim dividends may be declared and paid by the Board of Directors subject to observing the terms and conditions
provided for by the law.

The share premium account may be distributed to the Shareholders upon decision of a general meeting of Shareholders
or as interim dividends by decision of the Board of Directors. The general meeting of Shareholders may decide to allocate
any amount out of the share premium account to the legal reserve account.

The dividends declared may be paid in any currency selected by the Board of Directors and may be paid at such places
and times as may be determined by the Board of Directors.

The Board of Directors may make a final determination of the rate of exchange applicable to translate dividend funds
into the currency of their payment.

A dividend declared but not paid on a share during five years cannot thereafter be claimed by the holder of such share,
shall be forfeited by the holder of such share, and shall revert to the Company.

No interest will be paid on dividends declared and unclaimed which are held by the Company on behalf of holders of
Shares.

Art. 23. Liquidation of the Company. In the event of the dissolution of the Company for whatever reason or whatever
time, the liquidation will be performed by liquidators or by the Board of Directors then in office who will be endowed
with the powers provided by Articles 144 et seq. of the Law of 1915.

Once all debts, charges and liquidation expenses have been met, any balance resulting shall be paid to the holders of
Shares in the Company.

Art. 24. Amendment of Articles. The Articles of Incorporation may be amended from time to time by a resolution of
the sole Shareholder or the general meeting of Shareholders to the quorum and voting requirements provided by the
laws of Luxembourg and as may otherwise be provided herein.

Art. 25. Definitions.

Avrticles or Means the articles of incorporation of the Articles of Company from time to time.

Incorporation Shareholder Means a holder of Shares of the Company.

Shares Means the shares of the Company with a nominal value of Euro 1.- each.

The Company Means VIDEBAEK LUXEMBURG S.A.

Art. 26. Applicable law. For anything not dealt with in the present Articles of Incorporation, the Shareholders refer
to the relevant legislation. Except as otherwise provided herein the provisions of the Law of 1915 will apply.

LEG

AL

TION



1413

Subscription and payment
The Articles of Incorporation of the Company having thus been drawn up by the appearing party and the notary, the
appearing party has subscribed and entirely paid-up the Shares issued at nominal value of one euro (€ 1.-) set out against
his name:

Shareholder Number of

Shares
Steen Madsen . . ... e e 31,000
Total . e e 31,000

Evidence of the payment of the subscription price of € 31,000.- has been shown to the undersigned notary.

Declaration

The undersigned notary herewith declares having verified the existence of the conditions enumerated in article 26 of
the law of 10 August 1915, governing commercial companies, as amended, and expressly states that they have been
fuffilled.

Expenses, Valuation

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its formation are estimated at approximately EUR 1,900.-.

Extraordinary general meeting
The sole Shareholder has forthwith taken immediately the following resolutions:
1. The registered office of the Company is fixed at 5, rue Guillaume Kroll, L-1025 Luxembourg.

2. The following person is named Director of the Company for a term ending at the general meeting approving the
accounts for the period ending 31st December 2013 subject to the Articles of Incorporation of the Company:

Ms Yannick Poos, Director, born on 19 April 1968 at Libramont (Belgium) and residing professionally in 5, rue Guil-
laume Kroll, L-1025 Luxembourg

3. Has been appointed statutory auditor for a term ending at the general meeting approving the accounts for the period
ending 31st December 2008:

EUROFID S.ar.l., 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg

Special dispositions
The first accounting year shall begin on the date of incorporation and shall terminate on December 31, 2008.

The first annual general meeting shall be held in 2009.

Whereof the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the person appearing, who requested that the deed should be documented in the
English language, the said person(s) appearing signed the present original deed together with us, the Notary, having
personal knowledge of the English language.

The present deed, worded in English, is followed by a translation into French. In case of divergences between the
English and the French text, the English version will prevail.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:
L’an deux mille sept, le vingt-sept novembre.

Par-devant Maitre Henri Hellinckx, notaire de résidence a Luxembourg,

A comparu:

M. Steen Madsen, Directeur Général, né le 5 juin 1957, a Videbaek, Danemark, et demeurant a Stationsvej 40, DK-6920
Videbaek, Danemark, représenté par M € Thomas Roberdeau, maitre en droit, demeurant a Luxembourg en vertu d’une
procuration datée du 21 novembre 2007, laquelle procuration restera annexée au présent acte pour &tre enregistrée
avec celui-ci.

La partie comparante, és qualités qu’elle agit, a requis le notaire soussigné d’arréter les Statuts d’une société anonyme
VIDEBAEK LUXEMBURG S.A,, laquelle est constituée comme suit:

STATUTS

Art. 1 ¢, Etablissement, Dénomination sociale. |l est formé par la partie comparante et tous ceux qui deviendront
détenteurs des actions mentionnées ci-apreés (ou le seul détenteur s’il n’existe qu’un seul détenteur), une société sous la
forme d’une société anonyme sous la dénomination de VIDEBAEK LUXEMBURG S.A. (la «Sociétén») qui sera régie par
la loi modifiée du 10 aolit 1915 concernant les sociétés commerciales (la «Loi de 1915») et par les présents Statuts.

Art. 2. Durée. La Société est établie pour une durée illimitée.

La Société peut étre dissoute a tout moment par une résolution de I'assemblée générale extraordinaire des Action-
naires statuant de la maniére requise pour la modification des présents Statuts.
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Art. 3. Siege social. Le siége social de la Société est établi a Luxembourg-Ville, Grand Duché de Luxembourg.

Le Conseil d’Administration dispose du droit de créer des bureaux, des centres administratifs, des agences, des suc-
cursales et des filiales en tout lieu qu’il jugera opportun, ce tant au Grand Duché de Luxembourg qu’a I'étranger.

Le siége social peut étre transféré a toute autre adresse dans la municipalité de Luxembourg-Ville par décision du
Conseil d’Administration et en tout autre lieu au Grand Duché de Luxembourg par décision de I'assemblée générale des
Actionnaires.

Au cas ou le Conseil d’Administration estime que des événements ou des développements extraordinaires d’ordre
politique, économique ou social de nature a compromettre I'activité normale au siége social ou la communication aisée
de ce siege avec I’étranger se sont produits, risquent de se produire ou sont imminents, le siége social peut étre déclaré
provisoirement transféré a I'étranger jusqu’a la cessation compléte de ces circonstances anormales. Une telle déclaration
de transfert provisoire du siége social n’aura toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société laquelle, nonobstant le
transfert provisoire de son siége a I'étranger, restera une société luxembourgeoise.

Art. 4. Objet. L’objet de la Société est de détenir des participations et des intéréts, sous quelque forme que ce soit,
dans des sociétés luxembourgeoises et étrangéres ou dans d’autres établissements, entreprises ou entités, I'acquisition
par achat, souscription, transfert, contribution ou par tout autre moyen ainsi que le transfert par vente, échange, con-
tribution ou autrement d’actions, d’obligations, de titres de créance, de certificats, de titres et autres valeurs mobiliéres
ou instruments de toute espéce, et la détention, I'administration, le développement et la gestion de son portefeuille. La
Société peut aussi détenir des intéréts dans des sociétés de personnes et exercer son activité par I'intermédiaire de
succursales luxembourgeoises ou étrangeres.

La Société peut emprunter sous toute forme et procéder par voie de placements privés ou publics a I'émission d’obli-
gations, de certificats, de titres de créance et reconnaissances de dettes de toute sorte ainsi que d’autres sortes de valeurs
mobiliéres, de titres ou d’instruments.

D’une maniére générale elle peut préter assistance (par des préts, avances, garanties, siretés ou autrement) aux
sociétés, entreprises, entités ou autres établissements dans lesquelles la Société a un intérét financier ou autre ou qui
font partie du groupe de sociétés auquel la Société appartient, peut prendre toute mesure de contréle, de gestion ou de
surveillance et effectuer toute opération qu’elle jugera nécessaire ou appropriée a 'accomplissement et au développement
de ses objets.

Finalement, la Société peut effectuer toutes opérations commerciales, techniques et financiéres ou autres, liées ou
ayant rapport direct ou indirect avec son objet dans tous les domaines sans aucune limitation afin de faciliter 'accom-
plissement de son objet.

Art. 5. Capital social. La Société a un capital émis de trente et un mille euros (€ 31.000,-) représenté par trente et un
mille (31.000) actions d’une valeur nominale d’un euro (€ 1,-) chacune, toutes lesdites Actions étant entiérement libérées.

La Société pourra acquérir ou racheter ses propres Actions en conformité avec la loi applicable.

Art. 6. Augmentation, Réduction de Capital. Le capital de la Société peut &tre augmenté ou réduit par une décision
des Actionnaires adoptée de la maniére requise pour la modification des présents Statuts.

Art. 7. Actions sous forme nominative. Les Actions sont émises sous forme nominative.

Un registre des Actions nominatives sera tenu au siége social de la Société ou par une ou plusieurs personne(s) désignée
(s) a cette fin par la Société et ce registre contiendra le nom de chaque détenteur d’Actions nominatives, sa résidence et
son domicile élu tels que communiqués a la Société ainsi que le nombre d’Actions qu’il détient.

Linscription du nom de l'actionnaire dans le registre des Actions nominatives établira la propriété de ces Actions
nominatives.

Le Conseil d’Administration pourra accepter et inscrire dans ce registre d’Actions nominatives un transfert sur base
des documents appropriés contenant I'accord intervenu entre le cédant et le cessionnaire sous réserve des dispositions
d’un pacte d’Actionnaires ou d’un accord intervenu entre les Actionnaires et la Société ou dliment notifié a la Société (le
cas échéant).

Les Actionnaires devront fournir a la Société une adresse a laquelle pourront étre envoyés tous les avis et les convo-
cations. Cette adresse sera également mentionnée au registre d’Actions nominatives. Les Actionnaires pourront a tout
moment changer leur adresse telle que figurant au registre des Actions nominatives au moyen d’une notification écrite a
la Société a tout moment.

La Société ne reconnaitra qu'un seul détenteur par action. Dans le cas ot une Action est détenue par plus d’une
personne ou si la propriété de ces actions est contestée, les personnes invoquant un droit sur cette Action seront tenues
de désigner un mandataire unique pour représenter cette Action a I'égard de la Société. L’échec dans la nomination de
cette personne entrainera une suspension de I'exercice de tous les droits attachés a cette action.

Art. 8. Certificats. A la demande écrite d’'un Actionnaire, des certificats confirmant l'inscription de celui-ci dans le
registre des Actions nominatives pourront étre émis dans les dénominations prescrites par le Conseil d’Administration.
Les certificats ainsi émis devront &tre émis dans la forme et comporter les légendes et les numéros d’identification tels
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que déterminés par le Conseil d’Administration. De tels certificats devront &tre signés a la main ou par télécopie par
deux membres du Conseil de la Société ou par un délégué du Conseil d’Administration.

Les certificats perdus, volés ou endommagés seront remplacés par la Société sur présentation de preuves, démarches
et indemnités qui seront jugées satisfaisantes par la Société, pour autant que les certificats endommagés soient remis
avant que les nouveaux certificats d’actions ne soient délivrés.

Art. 9. Droits de vote. Chaque action donne droit a une voix a I'assemblée générale des Actionnaires, sauf disposition
contraire de la loi.

Art. 10. Conseil d’ Administration. La Société est gérée par un Conseil d’Administration composé d’au moins trois (3)
membres qui n’auront pas besoin d’étre Actionnaires de la Société (les «Administrateursy).

Dans le cas ou la Société n’a qu’un seul Actionnaire, la Société pourra étre gérée par un seul Administrateur auquel
cas toute référence au «Conseil d’Administration» ou au «Conseil» devra étre entendue comme Administrateur unique.

Les membres du Conseil sont nommés par I'assemblée générale des Actionnaires statuant a la majorité simple des
actions présentes ou représentées.

Les Administrateurs sont nommées pour une durée n’excédant pas six ans.

Si aucune durée n’est indiquée dans la décision concernée, les Administrateurs sont nommés pour une durée de six
ans; étant entendu cependant que tout Administrateur peut toujours &tre révoqué avec ou sans motif (ad nutum) et a
tout moment par I’Actionnaire unique ou I'assemblée générale des Actionnaires statuant a la majorité simple.

Les Administrateurs sont rééligibles.

En cas de vacance d’un poste d’Administrateur pour cause de décés, de départ en retraite, de démission, de renvoi,
de révocation ou pour toute autre cause, les Administrateurs restants peuvent élire, par un vote a la majorité simple, un
Administrateur pour remplir cette vacance jusqu’a la prochaine assemblée des Actionnaires.

Art. 11. Président du Conseil. Le Conseil d’Administration peut nommer un président parmi ses membres quand il y
a plus d’'un membre.

Le président présidera toutes les réunions du Conseil d’Administration et toutes les assemblées des Actionnaires. En
cas d’absence du président, un autre Administrateur ou (mais seulement dans le cas des assemblées d’Actionnaires, si
aucun autre Administrateur n’est présent) un président ad hoc élu par I'assemblée en question, présidera la réunion du
Conseil d’Administration en question ou I'assemblée générale des actionnaires, le cas échéant.

Le président n’a pas de voix prépondérante.

Le Conseil d’Administration peut nommer un secrétaire de la Société, qui n’a pas besoin d’étre un membre du Conseil
d’Administration, et déterminer ses responsabilités, pouvoirs et autorités.

Art. 12. Procédures au sein du Conseil. Le Conseil d’Administration se réunira sur convocation du président ou de
deux Administrateurs a I'endroit indiqué dans I'avis de convocation.

La convocation a toute réunion se fera par lettre, télégramme, téléphone, télécopie ou e-mail, a chaque Administrateur
chaque fois que possible huit (8) jours ouvrables avant la réunion, sauf en cas d’urgence, auquel cas une convocation
donnée vingt-quatre (24) heures avant I'’heure prévue pour la réunion sera suffisante, dans laquelle la nature de ces
circonstances sera mentionnée, a moins que tous les membres du Conseil ne soient présents ou représentés ou que les
membres du Conseil non présents ou non représentés a cette réunion n’aient renoncé a ce délai de convocation.

Il peut é&tre renoncé a l'avis de convocation a la suite de I'assentiment donné par écrit par chaque administrateur ou
par télécopie, télégramme ou e-mail et il peut y étre implicitement renoncé si tous les membres du Conseil sont présents
ou représentés a une réunion. Une convocation séparée n’est pas requise pour les réunions qui se tiennent selon un
calendrier et en un lieu déterminé adopté préalablement par une résolution du Conseil d’Administration.

Une réunion du Conseil d’Administration convoquée valablement atteint le quorum si au moins une majorité des
membres du Conseil sont présents ou représentés.

Tout Administrateur peut agir lors de toute réunion du Conseil d’Administration en désignant par écrit, lettre, télé-
gramme, télécopie ou e-mail un autre Administrateur comme son représentant. Tout Administrateur peut représenter
plusieurs de ses collégues. Tout Administrateur peut également participer, en toutes circonstances, a une réunion du
Conseil par téléphone ou au moyen d’une vidéo conférence ou tout autre moyen de communication similaire. Une telle
participation équivaut a une présence en personne a une telle réunion.

Toute réunion du Conseil d’Administration peut étre tenue, en toutes circonstances, par voie de conférence télé-
phonique ou tout autre moyen de communication similaire. Une telle réunion sera considérée comme équivalent a une
réunion en personne.

Les décisions du Conseil d’Administration sont valablement prises avec I'accord de la majorité des voix comptabilisées
des Administrateurs de la Société présents ou représentés.

Le Conseil d’Administration peut également en toutes circonstances, et a tout moment prendre a 'unanimité des
résolutions par voie circulaire et des résolutions signées par tous les membres du Conseil sont aussi valables et effectives
que si elles avaient été adoptées lors d’'une réunion tenue en personne.
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Les signatures pourront apparaitre sur un seul et méme document ou sur plusieurs copies de la méme résolution et
pourront étre prouvées par lettres, cables, télécopies, télex ou e-mail.

Art. 13. Procés-verbaux des réunions du Conseil ’Administration. Les procés-verbaux de toute réunion du Conseil
d’Administration devront étre signés par le président ou, en son absence, par le président pro tempore qui a présidé a
la réunion concernée ou par deux Administrateurs ou tel que décidé a la réunion du Conseil d’Administration concernée.

Des copies ou extraits de ces procés verbaux destinés a étre produits en justice ou ailleurs devront étre signés par le
président ou par deux Administrateurs ou tel que décidé a la réunion du Conseil d’Administration concernée.

Art. 14. Pouvoirs du Conseil d’Administration. Le Conseil d’Administration est investi des pouvoirs les plus étendus
pour gérer les affaires de la Société et pour autoriser et/ou accomplir tous les actes de gestion, de disposition et d’ad-
ministration faisant partie de I'objet social de la Société. Tous les pouvoirs non expressément réservés par la loi ou les
présents Statuts de la Société a I'assemblée générale des Actionnaires sont de la compétence du Conseil d’Administration.

Le Conseil peut déléguer la gestion journaliére des affaires de la Société, ainsi que le pouvoir de représenter la Société
dans ses affaires courantes, a des Administrateurs uniques, a des comités ou a d’autres fondés de pouvoirs ou agents de
la Société, administrateur ou non. Le Conseil déterminera les conditions de nomination et de révocation ainsi que la
rémunération et les pouvoirs de la ou des personnes ainsi nommée(s).

Le Conseil peut créer des comités au sein du Conseil, en désigner les membres (qui peuvent étre, mais ne doivent pas
nécessairement étre des Administrateurs) et déterminer les pouvoirs des comités (le cas échéant).

Art. 15. Signatures autorisées. La Société sera engagée par la signature individuelle de I'’Administrateur unique ou en
cas de Conseil d’Administration par la signature conjointe de deux Administrateurs de la Société ou par la signature
individuelle ou conjointe de toute(s) personne(s) a qui de tels pouvoirs de signature auront été délégués par I’Adminis-
trateur Unique ou par le Conseil d’Administration, le cas échéant.

Art. 16. Conflits d’intéréts. Aucun contrat ou autre transaction intervenus entre la Société et tout autre société ou
entité ne seront affectés ou annulés par le fait qu’un ou plusieurs Administrateurs ou fondés de pouvoir, de la Société a
un intérét dans ou est un administrateur, un fondé de pouvoirs ou un employé d’une telle société ou entité. Tout Admi-
nistrateur de la Société qui est administrateur, fondé de pouvoirs ou employé de toute société ou entité avec laquelle la
Société conclura ou nouera des relations d’affaires, ne saurait en raison de ce seul lien avec cette autre société ou entité,
étre privé du droit de délibérer, et de voter sur ou d’intervenir dans une quelconque matiére ayant trait a un tel contrat
ou autres affaires.

Au cas ol un Administrateur ou fondé de pouvoir de la Société aurait un intérét personnel dans une transaction de
la Société soumise au vote du Conseil d’Administration, en conflit avec les intéréts de la Société, cet Administrateur ou
fondé de pouvoir doit faire connaitre au Conseil d’Administration ce conflit d’intérét personnel et ne doit pas délibérer
ou voter sur cette transaction. Un rapport doit en étre présenté a la prochaine assemblée des Actionnaires.

Art. 17. Indemnisation des Administrateurs. Sous réserve des exceptions et limitations indiquées ci-dessous:

(i) Toute personne qui est, ou a été, un Administrateur ou fondé de pouvoirs de la Société sera indemnisée par la
Société, a concurrence du maximum permis par la loi, de toutes obligations et dépenses raisonnablement encourues ou
déboursées par elle en rapport avec une quelconque revendication, action, poursuite ou procédure auxquelles elle devient
partie ou est autrement impliquée en raison du fait qu’elle est ou était un Administrateur ou fondé de pouvoirs de méme
que de tous montants payés ou exposés par elle au titre du réglement de celles-ci.

(i) Les termes «revendicationy, «actiony, «poursuite» ou «procédure» s’appliqueront a toutes les revendications,
actions, poursuites ou procédures (civiles, pénales et autres, y compris les instances d’appel) en cours ou pendantes et
les termes «obligation» et «dépensesy incluent sans restriction les honoraires d’avocats, les frais, les jugements, les
montants payés a titre de transaction et autres dettes.

Aucune indemnisation n’est consentie a un Administrateur ou fondé de pouvoirs:

(i) Pour la mise en cause de sa responsabilité envers la Société ou ses Actionnaires en raison d’un préjudice intentionnel,
de mauvaise foi, de faute grave ou d’imprudence grossiére dans I'accomplissement des devoirs découlant de sa fonction;

(i) En raison de tout acte pour lequel il a finalement été jugé avoir agi de mauvaise foi et non dans I'intérét de la Société;
ou

(iii) En cas de transaction, a moins que cette transaction n’ait été approuvée par le tribunal d’une juridiction compétente
ou par le Conseil d’Administration.

Le droit a indemnisation, tel que prévu ci avant, est indépendant et n’affecte pas les droits dont un Administrateur ou
fondé de pouvoirs pourrait bénéficier; il subsiste a I’égard d’une personne qui a cessée d’étre Administrateur ou fondé
de pouvoirs et se transmet aux héritiers, exécuteurs testamentaires et administrateurs de cette personne. Les dispositions
du présent article n’affectent pas le droit a indemnisation qui peut étre accordé par contrat ou autrement par la loi au
personnel de la Société y compris aux Administrateurs et aux fondés de pouvoirs.

Les dépenses engagées en vu de la préparation de la défense dans le cadre de toute revendication, action, poursuite
ou procédure et la représentation y relative telles que décrites au présent Article sont avancées par la Société avant la
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décision finale, en contrepartie d’'un engagement de ’Administrateur ou du fondé de pouvoirs de rembourser le montant
avancé s’il apparait en définitive qu’il n’a pas droit a indemnisation en vertu du présent article 17.

Art. 18. Assemblée Générale des Actionnaires. Toute assemblée des Actionnaires de la Société réguliérement con-
stituée représente I'entiéreté des Actionnaires de la Société. Elle dispose des pouvoirs les plus étendus pour ordonner,
mettre en ouvre ou ratifier les actes concernant les opérations de la Société. Au cas ou la Société a un Actionnaire unique,
cet Actionnaire unique a les mémes pouvoirs que ceux reconnus a I'assemblée des Actionnaires et toute référence dans
les présents Statuts a «assemblée des Actionnaires» devra étre entendu comme Actionnaire unique. Les assemblées
générales des Actionnaires sont convoquées par le Conseil d’Administration.

Le quorum et le délai prévus par la loi gouverneront la convocation pour et la tenue des assemblées des Actionnaires
de la Société, sauf disposition contraire des présents Statuts.

Chaque Action donne droit a une voix. Un Actionnaire peut participer a toute assemblée des Actionnaires en nommant
par écrit une autre personne comme son représentant, par fax, cable, télégramme, télex ou, a condition que sa validité
ait été établie, transmission électronique.

Sauf dispositions contraires prévues par la loi, les résolutions d’une assemblée des Actionnaires diment convoquée
seront adoptées a la majorité simple des Actions présentes ou représentées.

Le Conseil d’Administration pourra déterminer toute autre condition qui devra étre remplie par les Actionnaires pour
participer a une assemblée.

Si tous les Actionnaires sont présents ou représentés a une assemblée des Actionnaires, I'assemblée peut étre tenue
sans avis ou publication préalable.

Art. 19. Assemblée générale annuelle des Actionnaires. L’assemblée générale annuelle des Actionnaires se réunira
conformément a la loi luxembourgeoise au siége social de la Société ou a tout autre endroit tel que précisé dans I'avis
de convocation a I'assemblée, le premier lundi du mois de juin de chaque année a 9.00 heures et pour la premiére fois
en 2009. Si ce jour est un jour férié a Luxembourg, 'assemblée générale annuelle se tiendra le jour ouvrable suivant.

Les autres assemblées se tiendront aux lieu et heure indiqués dans 'avis de convocation.

Art. 20. Année sociale, contrdle de la Société. L’année sociale de la Société commence le 1 " janvier de chaque année
et se termine le 31 décembre de la méme année, sauf pour la premiére année sociale de la Société qui commencera a la
date de constitution et se terminera au 31 décembre 2008.

Le contréle des affaires de la Société sera réalisé par un commissaire aux comptes, sauf dispositions contraires prévues
par la loi. Le commissaire aux comptes est élu par I'assemblée générale des Actionnaires pour une durée maximale de
six ans.

Art. 21. Actionnaire unique. Lorsque, et aussi longtemps qu’un Actionnaire réunit toutes les actions entres ses seules
mains, la Société sera une société unipersonnelle, en vertu de l'article 23 de la Loi de 1915.

Art. 22, Distributions. L’assemblée générale des Actionnaires, sur recommandation du Conseil d’Administration, dé-
terminera comment les bénéfices annuels de la Société seront alloués.

Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la constitution d’une réserve légale. Ce prélévement cesse
d’étre obligatoire si cette réserve atteint dix pour cent (10%) du capital social émis de la Société.

Le solde peut étre distribué aux Actionnaires par décision prise en assemblée générale des Actionnaires.

Des acomptes sur dividendes peuvent étre déclarés et payés par le Conseil d’Administration sous réserve des dispo-
sitions de la loi.

Le compte de prime d’émission peut étre distribué aux Actionnaires par décision prise en assemblée générale des

Actionnaires ou comme acomptes sur dividendes par décision du Conseil d’Administration. L’Assemblée générale des
Actionnaires peut décider d’allouer tout montant du compte prime d’émission au compte de réserve légale.

Les dividendes déclarés peuvent étre payés en toute devise décidée par le Conseil d’Administration en temps et lieu
qu’il appartiendra de déterminer par le Conseil d’Administration.

Le Conseil d’Administration peut prendre une décision finale quant au cours applicable pour traduire les montants des
dividendes en la devise de leur paiement.

Un dividende déclaré mais non payé sur une action pendant cinq ans ne pourra par la suite plus étre réclamé par le
propriétaire d’une telle action, sera perdu et retournera a la Société.

Aucun intérét ne sera payé sur les dividendes déclarés et non payés qui seront détenus par la Société pour le compte
des détenteurs d’Actions.

Art. 23. Liquidation de la Société. En cas de dissolution de la Société pour quelque raison ou a quelque moment que
ce soit, la liquidation sera réalisée par des liquidateurs ou par le Conseil d’Administration alors en fonction qui sera doté
des pouvoirs prévus aux Articles 144 et suivants de la Loi de 1915.

Une fois que 'ensemble des dettes, charges et frais de liquidation auront été réglés, tout solde éventuel sera payé aux
détenteurs des Actions de la Société.
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Art. 24. Modification des Statuts. Les Statuts peuvent étre modifiés de temps a autre par une résolution de I'’Actionnaire
Unique ou par une décision de I'assemblée générale des Actionnaires aux quorums et majorités requis et prévus par la
loi luxembourgeoise ou les présents Statuts.

Art. 25. Définitions.

Actionnaire Signifie un détenteur d’Actions de la Société.

Actions Signifie les actions de la Société ayant une valeur nominale de € 1,- chacune.

Société Signifie VIDEBAEK LUXEMBURG S.A.

Statuts Signifie les statuts de la Société tels qu’ils sont modifiés de temps a autre.

Art. 26. Loi applicable. Pour tout ce qui n’est pas réglé par les présents Statuts, les Actionnaires se référent aux
dispositions légales en vigueur. Sauf dispositions contraires prévues par les présentes, les dispositions de la Loi de 1915,
sera applicable.

Souscription et paiement

Les Statuts de la Société ayant été arrétés par la partie comparante, celle-ci a souscrit et entiérement libéré les Actions
émises a la valeur nominale de un euro (€ 1,-) comme suit:

Actionnaire Nombres

d’actions
Steen Madsen . . ... . e 31.000
Total . L e e e e e 31.000

Preuve du paiement du prix de souscription de 31.000,- euros a été donnée au notaire soussigné.

Déclaration
Le notaire soussigné déclare avoir vérifié I'existence des conditions énumérées a I'article 26 de la loi du 10 aolt 1915,
telle que modifiée, concernant les sociétés commerciales et déclare expressément qu’elles sont remplies.
Dépenses, Evaluation
Les dépenses, colts, frais et charges de quelque nature que constitution sont estimés approximativement a EUR 1.900,-.

Assemblée générale extraordinaire
L’Actionnaire Unique a pris immédiatement les résolutions suivantes:
1. Le siége social de la Société est fixé au 5, rue Guillaume Kroll, L-1025 Luxembourg.

2. La personne suivante est nommée Administrateur de la Société pour une période prenant fin lors de I'assemblée
générale annuelle approuvant les comptes pour la période se terminant au 31 décembre 2013, sous réserve des Statuts
de la Société:

Madame Yannick Poos, Administrateur, né le 19 avril 1968 a Libramont (Belgique) et demeurant professionnellement
au 5, rue Guillaume Kroll, L-1025 Luxembourg;

3. La personne suivante est nommée commissaire aux comptes pour une période prenant fin lors de I'assemblée
générale annuelle approuvant les comptes pour la période se terminant au 31 décembre 2008, sous réserve des statuts
de la Société:

EUROFID S.ar.l., 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg

Dispositions transitoires
Le premier exercice social commence a la date de la constitution et se termine le 31 décembre 2008.

La premiére assemblée général annuelle se tiendra en 2009.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Ce document ayant été lu a la personne comparante qui a requis que le document soit rédigé en anglais, la méme
partie comparante a signé ce document original avec nous, Notaire, qui avons une connaissance appuyée de la langue
anglaise.

Le présent acte, rédigé en anglais, est suivi d’'une traduction frangaise. En cas de divergences entre le texte anglais et
le texte frangais, la version anglaise prévaudra.

Signé: T. Roberdeau, H. Hellinckx.
Enregistré a Luxembourg, le 3 décembre 2007, LAC/2007/38654. — Regu 310 euros.
Le Receveur (signé): F. Sandt.

Pour copie conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 11 décembre 2007. H. Hellinckx.
Référence de publication: 2007146010/242/575.
(070170367) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 décembre 2007.
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Alma Mater S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1449 Luxembourg, 18, rue de I'Eau.
R.C.S. Luxembourg B 116.393.

L’an deux mille sept, le huit novembre.
Par-devant Maitre Joseph Elvinger, notaire de résidence a Luxembourg.

S’est tenue une Assemblée Générale Extraordinaire de la société anonyme établie a Luxembourg sous la dénomination
de ALMA MATER S.A,, R.C.S Luxembourg, Numéro B 116.393 ayant son siege social a Luxembourg au 18, rue de 'Eau,
constituée par acte de Maitre André Schwachtgen, notaire de résidence a Luxembourg, en date du 9 mai 2006, publié au
Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations C numéro 1408 du 21 juillet 2006.

Les statuts on été modifiés par acte de Maitre Henri Hellinckx, notaire de résidence a Luxembourg, en date du 2
octobre 2007, en cours de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations C.

La séance est ouverte a 16.00 heures sous la présidence de Monsieur Monsieur Gerolamo Ambrogio Fiori, demeurant
au 2, via S. Primo, Milan,

Monsieur le Président désigne comme secrétaire Monsieur Stéphane Sabella, juriste, domicilié professionnellement au
18, rue de Eau, L-1449 Luxembourg.

L’assemblée élit comme scrutateur Monsieur Michaél Zianveni, juriste, domicilié professionnellement au 18, rue de
’Eau, L-1449 Luxembourg.

Monsieur le Président expose ensuite:

I.- Qu’il résulte d’une liste de présence dressée et certifiée par les membres du bureau que les trois cent dix actions
(310) actions d’une valeur nominale de cent euros (EUR 100,-) chacune, représentant I'intégralité du capital social de
trente et un mille euros (EUR 31.000,-) sont diiment représentées a la présente assemblée qui en conséquence est
réguliérement constituée et peut délibérer ainsi que décider valablement sur les points figurant a I'ordre du jour, ci-apreés
reproduits, tous les actionnaires représentés ayant accepté de se réunir sans convocations préalables.

Ladite liste de présence, portant les signatures des actionnaires tous représentés, restera annexée au présent proces-
verbal ensemble avec les procurations pour étre soumise en méme temps aux formalités de I'enregistrement.

.- Que l'ordre du jour de la présente assemblée est congu comme suit:

1. Modification de la valeur nominale des actions de la Société de cent euros (EUR 100,-) a un euro (EUR 1,-), avec
augmentation correspondante du nombre d’actions de trois cent dix (310) actions d’une valeur nominale de cent euros
(EUR 100,-) chacune a trente et un mille (31.000) actions d’une valeur nominale d’'un euro (EUR 1,-) chacune.

2. Augmentation du capital social a concurrence de quarante mille huit cent soixante et onze euros (EUR 40.871,-)
pour le porter de son montant actuel de trente et un mille euros (EUR 31.000,-) représenté par trente et un mille (31.000)
actions d’une valeur nominale d’'un euro (EUR 1,-) chacune, a soixante et onze mille huit cent soixante et onze euros
(EUR 71.871,-), avec émission correspondante de quarante mille huit cent soixante et onze (40.871 ) actions nouvelles
d’une valeur nominale d’un euro (EUR 1,-) chacune.

3. Souscription et libération par un apport en nature.

4. Modification afférente de I'article 3 alinéa 1 " des statuts.
5. Divers

L’Assemblée, apreés avoir approuvé I'exposé de Monsieur le Président et aprés s’étre reconnue réguliérement consti-
tuée, a abordé I'ordre du jour et, aprés en avoir délibéré, a pris a 'unanimité des voix les résolutions suivantes:

Premiére résolution

La valeur nominale des actions de la Société est modifiée pour étre réduite de cent euros (EUR 100,-) a un euro (EUR
1,-), avec augmentation correspondante du nombre d’actions de trois cent dix (310) actions d’une valeur nominale de
cent euros (EUR 100,-) chacune a trente et un mille (31.000) actions d’'une valeur nominale d’un euro (EUR 1,-) chacune.

Les prédites trente et un mille cent (31.000) actions d’une valeur nominale d’'un euro (EUR 1,-) chacune, seront
réparties a la diligence du conseil d’administration de la Société, entre les actionnaires existants au prorata de leur par-
ticipation dans le capital social de la Société.

Deuxiéme résolution

Le capital social de la Société est augmenté a concurrence de quarante mille huit cent soixante et onze euros (EUR
40.871,-) pour le porter de son montant actuel de trente et un mille euros (EUR 31.000,-) représenté par trente et un
mille (31.000) actions d’une valeur nominale d’un euro (EUR 1,-) chacune, a soixante et onze mille huit cent soixante et
onze euros (EUR 71.871,-), avec émission correspondante de quarante mille huit cent soixante et onze (40.871) actions
nouvelles d’une valeur nominale d’'un euro (EUR 1,-) chacune. Cette augmentation a été intégralement souscrite et libérée
comme suit:

- a concurrence de quatre mille quatre cent vingt-trois (4.423) actions nouvelles d’une valeur nominale d’un euro (EUR
1,-) chacune, par un apport en nature consistant dans I'apport de 1 part sociale d’'une valeur nominale de EUR 1.940,- de
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la société de droit italien DUPLO S.r.l., ayant son siége social au 49, via Corso Garibaldi, Milan, Italie, représentant dix-
neuf virgule quarante pourcent (19,40%) du capital social de la prédite société de droit italien, par Monsieur Gerolamo
Ambrogio Fiori, demeurant au 2, via S. Primo, Milan, Italie;

- a concurrence de quatre mille quatre cent vingt-trois (4.423) actions d’une valeur nominale d’un euro (EUR 1,-)
chacune, par un apport en nature consistant dans I'apport de une (1) part sociale d’une valeur nominale de mille neuf cent
quarante euros (EUR 1.940,-) de la société de droit italien DUPLO S.r.l., préqualifiée, représentant dix-neuf virgule qua-
rante pour cent (19,40%) du capital social de la prédite société de droit italien, par Madame Laura Cantaluppi, demeurant
au 2, via S. Primo, Milan, Italie, ici représentée par Monsieur Michaél Zianveni préqualifié, en vertu d’'une procuration
donnée a Milan, le 8 novembre 2007;

- a concurrence de mille huit cent soixante-neuf (1.869) actions d’une valeur nominale d’un euro (EUR 1,-) chacune,
par un apport en nature consistant dans I'apport de une part (1) part sociale d’une valeur nominale de huit cent vingt
euros (EUR 820,-) de la société de droit italien DUPLO S.r.l., préqualifiée, représentant huit virgule vingt pourcent (8,20%)
du capital social de la prédite société de droit italien, par Madame Lorenza Fiori, demeurant a Via S.Primo nr.2, Milan,
Italie, ici représentée par Monsieur Michaél Zianveni préqualifié, en vertu d’une procuration donnée a Milan, le 8 novembre
2007;

- a concurrence de mille huit cent soixante-neuf (1.869) actions d’une valeur nominale d’un euro (EUR 1,-) chacune,
par un apport en nature consistant dans I'apport de une (1) part sociale d’une valeur nominale de huit cent vingt euros
(EUR 820,-) de la société de droit italien DUPLO S.r.l., préqualifiée, représentant huit virgule vingt pour cent (8,20%) du
capital social de la prédite société de droit italien, par Monsieur Marco Ornaghi, demeurant a Via S.Primo nr.2, Milan,
Italie, ici représenté par Monsieur Michaél Zianveni préqualifié, en vertu d’'une procuration donnée a Milan, le 8 novembre
2007;

- a concurrence de onze mille six cent vingt-huit (11.628) actions nouvelles d’une valeur nominale d’un euro (EUR 1,-)
chacune, par un apport en nature consistant dans I'apport de une (1) part sociale d’'une valeur nominale de cinq mille cent
euros (EUR 5.100,-) de la société de droit italien INIZIATIVE IMMOBILIARI S.r.l., ayant son siége social au 49, via Corso
Garibaldi, Milan, Italie, représentant cinquante et un pourcent (51%) du capital social de la prédite société de droit italien,
par Monsieur Gerolamo Ambrogio Fiori, demeurant a 2, via S. Primo, Milan, Italie;

- a concurrence de trois mille cent quatre-vingt-douze (3.192) actions d’une valeur nominale d’'un euro (EUR 1,-)
chacune, par un apport en nature consistant dans I'apport de une (1) part sociale d’'une valeur nominale de mille quatre
cents euros (EUR 1.400,-) de la société de droit italien INIZIATIVE IMMOBILIARI S.r I, préqualifiée, représentant quatorze
pour cent (14%) du capital social de la prédite société de droit italien, par Madame Laura Cantaluppi, demeurant a 2, via
S. Primo, Milan, Italie, ici représentée par Monsieur Michaél Zianveni préqualifié, en vertu d’'une procuration donnée a
Milan, le 8 novembre 2007;

L’apport en nature consistant dans au moins soixante-cinq pour cent des parts sociales d’une société de capitaux de
droit italien INIZIATIVE IMMOBILIARI S.r.l, préqualifiée, ayant son siége social sur le territoire d’'un Etat membre de
I'Union Européenne, la Société se référe a l'article 4-2 de la loi du 29 septembre 1971 qui prévoit I'exonération du droit
d’apport

- a concurrence de sept mille sept cent soixante-sept (7.767) actions nouvelles d’une valeur nominale d’un euro (EUR
1,-) chacune, par un apport en nature consistant dans I'apport de 1 part sociale d’une valeur nominale de trois mille quatre
cent sept euros (EUR 3.407,-) de une (1) part sociale de la société de droit italien IMMOBILIARE OLGINATE S.r.l., ayant
son siége social au 49, via Corso Garibaldi, Milan, Italie, représentant trente-quatre virgule sept pourcent (34,07%) du
capital social de la prédite société de droit italien, par Monsieur Gerolamo Ambrogio Fiori, demeurant a 2, via S. Primo,
Milan, Italie,

- a concurrence de cing mille sept cents (5.700) actions d’une valeur nominale d’un euro (EUR 1,-) chacune, par un
apport en nature consistant dans I'apport de une (1) part sociale d’une valeur nominale de deux mille cinq cents euros
(EUR 2.500,-) de la société de droit italien IMMOBILIARE OLGINATE S.R.L., préqualifiée, représentant vingt-cinq pour
cent (25%) du capital social de la prédite société de droit italien, par Madame Laura Cantaluppi, demeurant a 2, via S.
Primo, Milan, Italie, ici représentée par Monsieur Michaél Zianveni préqualifié, en vertu d’une procuration donnée a Milan,
le 8 novembre 2007.

Conformément aux articles 26-1 et 32-1 (5) de la loi du 10 ao(t 1915 modifiée, I'apport en nature ci-dessus décrit a
fait 'objet d’un rapport établi le 8 novembre 2007 par la FIDUCIAIRE D’EXPERTISE COMPTABLE ET DE REVISION
EVERARD ET KLEIN, réviseurs d’entreprises a Itzig, lequel rapport, aprés signature ne varietur par les parties et le notaire
instrumentaire, restera annexé au présent acte pour étre enregistré en méme temps.

La valeur de I'apport ci-dessus mentionnée est constatée par ledit rapport dont les conclusions sont les suivantes.

Conclusion

«Sur base des vérifications effectuées telles que décrites ci-dessus, nous sommes d’avis que I'apport projeté est décrit
de fagon claire et précise et que les modes d’évaluation retenus sont appropriés aux circonstances données et conduisent
a une valeur au moins égale au nombre et a la valeur nominale des 40.871 actions nouvelles de EUR 1,- & émettre en
contrepartie de I'apport.»
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Troisiéme résolution

Suite aux résolutions précédentes, I'article 3 alinéa 1 " des statuts est modifié pour avoir désormais la teneur suivante:

« Art.3.Alinéa1°". Le capital social est fixé 4 soixante et onze mille huit cent soixante et onze euros (EUR 71.871,-)
divisé en soixante et onze mille huit cent soixante et onze (71.871) actions d’une valeur nominale d’un euro (EUR 1,-)
chacune.»

Plus rien ne figurant a 'ordre du jour et personne ne demandant la parole, '’Assemblée s’est terminée a 16.20 heures.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte.
Et aprés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, ils ont signé avec Nous, notaire, la présente minute.
Signé: G. Ambrogio Fiori, S. Sabella, M. Zianveni, J. Elvinger.
Enregistré a Luxembourg, le 19 novembre 2007, Relation LAC/2007/35986. — Regu 9.909,95 euros.

Le Receveur ff. (signé): F. Schneider.
Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 27 novembre 2007. J. Elvinger.
Référence de publication: 2007146108/211/130.
(070170138) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 décembre 2007.

MH Germany Property 31 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2636 Luxembourg, 12, rue Léon Thyes.
R.C.S. Luxembourg B 134.178.

STATUTES
In the year two thousand seven, on the fifteenth day of November.
Before Us, Maitre Gérard Lecuit, notary residing in Luxembourg.

There appeared:
MANSFORD GERMANY S.ar.l, a Luxembourg private limited liability company (société a responsabilité limitée) having
its registered office at 12, rue Léon Thyes, L-2636 Luxembourg, R.C.S. Luxembourg B 128.341,
represented by Mrs. Meike Lakerveld, lawyer, residing professionally in L-2636 Luxembourg, 12, rue Léon Thyes,
by virtue of proxy given on November 7, 20 07.
The said proxy, after having been signed ne varietur by the appearing party and the undersigned notary, will remain
annexed to the present deed for the purpose of registration.

Such appearing party, represented as stated here above, has requested the undersigned notary, to state as follows the
articles of association of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is hereby incorporated:

Art. 1. There is formed a private limited liability company(société a responsabilité limitée) which will be governed by
the laws pertaining to such an entity, and in particular the law dated 10th August, 1915, on commercial companies, as
well as by the articles of association.

Art. 2. The object of the company is the acquisition management, development and sale, for its own account, of real
properties wherever they may be located.

The corporation may carry out all transactions pertaining directly or indirectly to the acquiring of participating interests
in any enterprises in whatever form and the administration, management, control and development of those participating
interests.

In particular, the company may use its funds for the establishment, management, development and disposal of a portfolio
consisting of any securities and patents of whatever origin, and participate in the creation, development and control of
any enterprise, the acquisition, by way of investment, subscription, underwriting or option, of securities and patents, to
realize them by way of sale, transfer, exchange or otherwise develop such securities and patents, grant to other companies
or enterprises in which the company has a participating interest or which form a part of the group companies to which
the company belongs such as, any assistance, loans, advances or guarantees.

Art. 3. The company has been formed for an unlimited period of time.
Art. 4. The company will assume the name MH GERMANY PROPERTY 31 S.a r.l,, a company with limited liability.

Art. 5. The registered office is established in Luxembourg.

It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraor-
dinary general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by simple decision of the manager or
in case of plurality of manager, by decision of the board of managers.
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The company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

Art. 6. The company’s corporate capital is fixed at twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500.-) represented by
five hundred (500) shares with a par value of twenty-five euro (EUR 25.-) each.

The company may redeem its own shares.

However, if the redemption price is in excess of the nominal value of the shares to be redeemed, the redemption may
only be decided to the extent that sufficient distributable reserves are available regards the excess purchase price. The
shareholder decision to redeem its own shares shall be taken by unanimous vote of the shareholders representing one
hundred per cent (100%) of the share capital, in extraordinary general meeting and will entail reduction of the share
capital by cancellation of all the redeemed shares.

Art. 7. The capital may be changed at any time by a decision of single shareholder or by decision of the shareholder
meeting, in accordance with article 14 of these Articles.

Art. 8. Each share gives rights to a fraction of the assets and profits of the company in direct proportion to its rela-
tionship with the number of shares in existence.

Art. 9. The company’s shares are indivisible between partners since only one owner is admitted per share. Joint co-
owners have to appoint a sole person as their representative towards the company.

Art. 10. In case of a single shareholder, the company’s shares held by the single shareholder are freely transferable. In
the case of plurality of shareholders, the shares held by each shareholder may be transferred by application of the re-
quirements of article 189 of the law.

Art. 11. The company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy
of the single shareholder or of one of the shareholders

Art. 12. The Company is managed by one or more managers. If several managers have been appointed, they will
constitute a board of managers composed of one manager A and one or more managers B. The manager (s) need not to
be shareholders. The manager (s) may be revoked ad nutum.

In dealing with third parties the manager or managers have extensive powers to act in the name of the company in all
circumstances and to carry out and sanction acts and operations consistent with the company’s object.

The Company shall be bound by the sole signature of its single manager, and, in case of plurality of managers, by the
joint signature of one manager A and one manager B.

In case of plurality of managers, any manager may participate in any meeting of the Board of Managers by conference
call or by other similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear one another.
Any participation to a conference call initiated and chaired by a Luxembourg resident manager is equivalent to a partic-
ipation in person at such meeting and the meeting held in such form is deemed to be held in Luxembourg.

The Board of Managers can validly debate and take decisions only if the majority of its members are present or
represented.

Circular resolutions signed by all the managers shall be valid and binding in the same manner as if passed at a duly
convened and held meeting of the Board of Managers. Such signatures may appear on a single document or on multiple
copies of an identical resolution and may be evidenced by letter, telefax or telex. A meeting of the Board of Managers
held by way of circular resolution will be deemed to be held in Luxembourg.

In case of plurality of managers, the resolutions of the board of managers shall be adopted by the majority of the
managers present or represented.

Art. 13. The manager or managers assume, by reason of their position, no personal liability in relation to commitment
regularly made by them in the name of the company. They are simple authorised agents and are responsible only for the
execution of their mandate.

The manager may pay interim dividends, in compliance with the legal requirements.

Art. 14. The single shareholder assumes all powers conferred to the general shareholder meeting.

In case of plurality of shareholders, each shareholder may take part in collective decision irrespectively of the numbers
of shares which he owns. Each shareholder has voting rights commensurate with his shareholding. Collective decisions
are only validly taken insofar as they are adopted by shareholders owning more than half of the share capital.

However, resolutions to alter the articles and particularly to liquidate the company may only be carried by a majority
of partners owning three quarters of the company’s share capital.

Art. 15. The company’s year commences on the first of January and ends on the thirty-first of December.

Art. 16. Each year, with reference to the end of the company’s year, the company’s accounts are established and the
manager, or in case of plurality of managers, the board of managers prepare an inventory including an indication of the
value of the company’s assets and liabilities.

Each shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the company’s registered office.
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Art. 17. The gross profits of the company stated in the annual accounts, after deduction of general expenses, amor-
tisation and expenses represent the net profit. An amount equal to five per cent of the net profits of the company is
allocated to a statutory reserve, until this reserve amounts to 10 per cent of the company’s nominal share capital.

The balance of the net profits may be distributed to the shareholder(s) commensurate to his/their share holding in
the company.

Interim dividends may be distributed at any time, under the following conditions:
1. Interim accounts are established by the manager or the board of managers,
2. these accounts show a profit including profits carried forward or transferred to an extraordinary reserve,

3. the decision to pay interim dividends is taken by the sole member or, as the case may be, by an extraordinary general
meeting of the members

4. The payment is made once the company has obtained the assurance that the rights of the creditors of the company
are not threatened

Art. 18. At the time of the winding up of the company the liquidation will be carried out by one or several liquidators,
partners or not, appointed by the partners who will fix their powers and remuneration.

Art. 19. Reference is made to the provisions of the law for all matters for which no specific provision is made in these
articles.
Transitory provision
The first financial year shall begin today and it shall end on thirty-first December, 2008.

Subscription - Payment

MANSFORD GERMANY S. a r. | the appearing party, represented as stated hereabove, declares to have fully paid the
shares by contribution in cash, so that amount of twelve thousand and five hundred euro 12.500.- EUR) is at the disposal
of the company as has been proved to the undersigned notary, expressly acknowledges it.

Estimate

The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever, which shall be borne by the company as a

result of the present deed, are estimated at approximately one thousand five hundred euros (EUR 1,500.-).
Resolutions of the sole shareholder
1) The company will be administrated by the following managers for an unlimited period:

Managers A:

- Mr Graeme Stubbs, manager, born in Port Hedland, Australia, on 24 March 1974, with address at 113 Fordwych
Road, Flat 3, West Hampstead, UK-NW?2 3N]J London, United Kingdom

- Mr Greg Wadsworth, manager, born in New York on July 15, 1966, residing professionally at 15, Bury Walk, SW3
6QD, London, United Kingdom;
Managers B:

- Mr Bart Zech, born in Putten, The Netherlands, on 5 September 1969, with professional address at 12, rue Léon
Thyes, L-2636 Luxembourg;

- Mr Frank Walenta, lawyer, born in Geneva, Switzerland on 2 February 1972, with professional address at 12, rue
Léon Thyes, L-2636 Luxembourg;

- Ms Leonie Marder, lawyer, born in Brussels (Belgium) on June 11, 1981, and professionally residing at 12, rue Léon
Thyes, 2636 Luxembourg.

The company will be bound in all circumstances by the joint signature of one manager A and one manager B.

2) The address of the corporation is fixed at 12, rue Léon Thyes, L-2636 Luxembourg.

The undersigned notary, who knows English, states that on request of the appearing party the present deed is worded
in English, followed by a French version and in case of discrepancies between the English and the French text, the English
version will be binding.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg.

The document having been read to the person appearing, they signed together with the notary the present deed.

Suit la version francaise du texte qui précéde:
L’an deux mille sept, le quinze novembre.

Par-devant Maitre Gérard Lecuit, notaire de résidence a Luxembourg.

A comparu:

MANSFORD GERMANY S.a r.l, une société a responsabilité limitée ayant son siége social au 12, rue Léon Thyes,
L-2636 Luxembourg, R.C.S. Luxembourg B 128.341,

LEG

AL

TION



1424

ici représentée par Madame Meike Lakerveld, juriste, demeurant professionnellement a L-2636 Luxembourg, 12, rue
Léon Thyes,

en vertu d’une procuration datée du 7 novembre 2007.

Laquelle procuration restera, aprés avoir été signée ne varietur par la comparante et le notaire instrumentant, annexée
aux présentes pour é&tre formalisée avec elles.

Laquelle comparante, dliment représentée, a requis le notaire instrumentant de dresser un acte ainsi qu’il suit les
statuts d’une société a responsabilité limitée dont elle a arrété les statuts comme suit:

Art. 1. |l est formé une société a responsabilité limitée qui sera régie par les lois relatives a une telle entité, et en
particulier par la loi du 15 ao(t relative aux sociétés commerciales ainsi que par les présents statuts.

Art. 2. La société a pour objet I'acquisition, la gestion, le développement et la vente, pour son propre compte, de
propriété immobiliére quelque soit le lieu ou elles se situent.

La société a pour objet toutes les opérations se rapportant directement ou indirectement a la prise de participations
sous quelque forme que ce soit, dans toute entreprise, ainsi que I'administration, la gestion, le contrdle et le développe-
ment de ces participations.

Elle pourra notamment employer ses fonds a la création, a la gestion, a la mise en valeur et a la liquidation d’un
portefeuille se composant de tous titres et brevets de toute origine, participer a la création, au développement et au
contrdle de toute entreprise, acquérir par voie d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option d’achat et de toute
autre maniere, tous titres et brevets, les réaliser par voie de vente, de cession, d’échange ou autrement, faire mettre en
valeur ces affaires et brevets, accorder a d’autres sociétés ou entreprises dans lesquelles la société détient une partici-
pation ou qui font partie du méme groupe de sociétés que la société, tous concours, préts, avances ou garanties.

La société pourra aussi accomplir toutes opérations commerciales, industrielles ou financiéres, ainsi que tous transferts
de propriété immobiliers ou mobiliers.

Art. 3. La société est constituée pour une durée illimitée a compter de ce jour.
Art. 4. La société prend la dénomination de MH GERMANY-PROPERTY 31 S.a r.l, société a responsabilité limitée.

Art. 5. Le siege social est établi a Luxembourg.

Il peut étre transféré en toute autre localité du Grand-Duché en vertu d’une décision de I'assemblée générale ex-
traordinaire des associés.

L’adresse du siege social peut-étre déplacée a l'intérieur de la commune par simple décision du gérant, ou en cas de
gérants, du conseil de gérance. La société peut avoir des bureaux et des succursales tant au Luxembourg qu’a I'étranger

Art. 6. Le capital social est fixé a douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-) représenté par cinq cents (500) parts
sociales d’une valeur nominale de vingt cinq euros (EUR 25,-) chacune.

La société peut racheter ses propres parts sociales.

Toutefois, si le prix de rachat est supérieur a la valeur nominale des parts sociales a racheter, le rachat ne peut étre
décidé que dans la mesure ou des réserves distribuables sont disponibles en ce qui concerne le surplus du prix d’achat.
La décision des associés de racheter les parts sociales sera prise en par un vote unanime des associés représentant cent
pour cent du capital social, réunis en assemblée générale extraordinaire et impliquera une réduction des parts sociales
rachetées.

Art. 7. Le capital social pourra, a tout moment, &tre modifié dans les conditions prévues a l'article 199 de la loi
concernant les sociétés commerciales.

Art. 8. Chaque part sociale donne droit a une fraction proportionnelle au nombre de parts existantes de I'actif social
ainsi que des bénéfices.

Art. 9. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés. Elles ne peuvent étre cédées entre vifs a des non-
associés que moyennant I'agrément donné en assemblée générale des associés représentant au moins les trois quarts du
capital social.

Art. 10. Dans I'hypothése ou il n’y a qu’un seul associé, les parts sociales détenues par celui-ci sont librement trans-
missibles.

Dans 'hypothése ou il y a plusieurs associés, les parts sociales détenues par chacun d’entre eux ne sont transmissibles
que moyennant I'application de ce qui est prescrit par I'article 189 de la loi.

Art. 11. La société ne sera pas dissoute par suite du déces, de la suspension des droits civils, de I'insolvabilité ou de la
faillite de I'associé unique ou d’un des associés.

Art. 12. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants. Si plusieurs gérants sont nommés, ils constitueront un conseil
de gérance composé de un gérant A et de un ou plusieurs gérants B. Le(s) gérants ne sont pas obligatoirement associés.
Le(s) gérant(s) sont révocables ad nutum.
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Le ou les gérants ont vis-a-vis des tiers les pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la société dans toutes les
circonstances et pour faire ou autoriser les actes et opérations relatifs a son objet.

La Société sera engagée par la seule signature du gérant unique, et, en cas de pluralité de gérants, par la signature
conjointe d’un gérant A et d’un gérant B.

En cas de pluralité de gérants, les gérants peuvent participer a toutes réunions du Conseil de Gérance par conférence
téléphonique ou par tout autre moyen similaire de communication ayant pour effet que toutes les personnes participant
a la réunion puissent s’entendre mutuellement. Toute participation a une réunion tenue par conférence téléphonique
initiée et présidée par un gérant demeurant au Luxembourg sera équivalente a une participation en personne a une telle
réunion qui sera ainsi réputée avoir été tenue a Luxembourg.

Le Conseil de Gérance ne peut valablement délibérer et statuer que si tous ses membres sont présents ou représentés.

Les résolutions circulaires signées par tous les gérants sont valables et produisent les mémes effets que les résolutions
prises a une réunion du Conseil de Gérance diment convoquée et tenue. De telles signatures peuvent apparaitre sur des
documents séparés ou sur des copies multiples d’une résolution identique qui peuvent étre produites par lettres, téléfax
ou télex. Une réunion tenue par résolutions prises de maniére circulaire sera réputée avoir été tenue a Luxembourg.

En cas de pluralité de gérants, les résolutions du conseil de gérance seront adoptées a la majorité des gérants présents
ou représentés.

Art. 13. Le ou les gérants ne contractent en raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux
engagements régulierement pris par eux au nom de la société;

Art. 14. L'associé unique exerce tous pouvoirs conférés a I'assemblée générale des associés.

En cas de pluralité d’associés, chaque associé peut pendre part aux décisions collectives, quel que soit le nombre de
part qu’il détient. Chaque associé possede des droits de vote en rapport avec le nombre de vote un nombre de voix égal
au nombre de parts qu’il posséde. Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles soient
adoptées par des associés détenant plus de la moitié du capital.

Toutefois, les résolutions modifiant les statuts de société ne peuvent étre adoptés que par une majorité d’associés
détenant au moins les trois quart du capital social, conformément aux prescriptions de la Loi Chaque associé peut se faire
valablement représenter aux assemblées par un porteur de procuration spéciale.

Les résolutions des associés pourront, au lieu d’étre prise lors d’une assemblée générale des associés, étre prises par
écrit par tous les associés; Dans cette hypothése, un projet explicite de (s) résolutions a prendre devra étre envoyé a
chaque associé, et chaque associé votera par écrit.

Art. 15. L’année sociale commence le 1 € janvier et se termine le 31 décembre.

Art. 16. Chaque année, a la fin de I'année sociale, les comptes de la société sont établis et le gérant, ou en cas de
pluralité de gérants, le conseil de gérance, prépare l'inventaire comprenant l'indication de la valeur des actifs et passifs de
la société Tout associé peut prendre connaissance desdits inventaires et bilan au siége social.

Art. 17. Les profits bruts de la société repris dans les comptes annuels, aprés déduction des frais généraux, amortis-
sement et charges constituent le bénéfice net.

Sur le bénéfice net, il est prélevé cing pour cent pour la constitution d’un fond de réserve jusqu’a que celui-ci atteigne
dix pour cent du capital Le solde des bénéfices nets peut étre distribués aux associés en proportion avec leur participation
dans le capital de la société.

Des acomptes sur dividendes peuvent étre distribués a tout moment, sous réserve du respect des conditions suivantes:
1. des comptes intérimaires doivent étre établis par le gérant ou par le conseil de gérance,

2. ces comptes intérimaires, les bénéfices reportés ou affectés a une réserve extraordinaire y inclus, font apparaitre
un bénéfice,

3. I'associé unique ou I'assemblée générale extraordinaire des associés est seul compétente pour décider de la distri-
bution d’acompte sur dividendes

4. le paiement n’est effectué par la société qu’aprés avoir obtenu 'assurance que les droits des créanciers ne sont pas
menacés

Art. 18. Au moment de la dissolution de la société, la liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs, associés
ou non, nommeés par les associés qui détermineront leurs pouvoirs et rémunérations.

Art. 19. Pour tout ce qui ne fait pas I'objet d’une prévision spécifique par les présents statuts, il est fait référence a la
loi.
Dispositions transitoires
Le premier exercice social commence le jour de la constitution de la société et se termine le 31 décembre 2008.

Souscriptions - Libération

MANSFORD GERMANY S.a r.L, la partie comparante, représentée comme dit-est, a déclaré que toutes les parts
sociales ont été entierement libérées par versement en espéces, de sorte que la somme de douze mille cinq cents euros
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(12.500,- EUR) est a la disposition de la société, ce qui a été prouvé au notaire instrumentant, qui le reconnait expres-
sément.
Frais

Le comparant a évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui
incombent 2 la société ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s’éléve a environ mille cinq cents euros
(EUR 1.500,-).

Décision de I'associé unique
1) La société est administrée par les gérants suivants pour une durée illimitée:

Gérants A:

- Monsieur Graeme Stubbs, gérant, né a Port Hedland, Australie, le 24 mars 1974, demeurant au 113, Fordwych Road,
Flat 3, West Hampstead, UK-NW?2 3N] Londres, Royaume Uni;

- Monsieur Greg Wadsworth, gérant, né a New York le 15 juillet 1966, demeurant professionnellement au 15, Bury
Walk, SW3 6QD, Londres, Royaume Uni;
Gérants B:

- Monsieur Bart Zech, juriste, né a Putten, Pays Bas le 5 septembre 1969, avec adresse professionnelle au 12, rue Léon
Thyes, L-2636 Luxembourg;

- Monsieur Frank Walenta, juriste, né a Genéve, Suisse le 2 février 1972, avec adresse professionnelle au 12, rue Léon
Thyes, L-263 6 Luxembourg;

- Mademoiselle Leonie Marder, juriste, née a Bruxelles (Belgique) le 11 juin 1981, demeurant professionnellement au
12, rue Léon Thyes, L-2636 Luxembourg.

La société est engagée en toutes circonstances par la signature conjointe d’un gérant A et d’un gérant B.

2) L’adresse de la Société est fixée a 12, rue Léon Thyes, L-2 636 Luxembourg.

Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que le comparant I'a requis
de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d’'une version franqaise, et en cas de divergence entre le texte
anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, en I'étude du notaire instrumentant, date qu’en téte des présentes.

Et apres lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la comparante, celui-ci a signé le présent acte avec le
notaire.

Signé: M. Lakerveld, G. Lecuit.
Enregistré a Luxembourg, le 21 novembre 2007, LAC/2007/36617. — Regu 125 euros.

Le Receveur ff. (signé): F. Schneider-.
Pour copie conforme délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 12 décembre 2007. G. Lecuit.
Référence de publication: 2007146101/220/287.
(070170368) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 décembre 2007.

Inverto Investments S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1118 Luxembourg, 23, rue Aldringen.
R.C.S. Luxembourg B 134.208.

STATUTES
In the year two thousand seven, on the sixteenth of November.
Before Maitre Gérard Lecuit, notary residing in Luxembourg.

There appeared:

Mr Tomasz Sypula, company’s director, residing at 7/47 Ul. Lojewskaborn in 03-392 Warszawa, born in Warszawa
(Poland) on July 15th, 1974,

here represented by Mr Philippe Aflalo, company’s director, residing professionally in L-1118 Luxembourg, 23, rue
Aldringen,

by virtue of a proxy dated November 9th, 2007.

The said proxy, after having been signed ne varietur by the appearing party and the undersigned notary, will remain
annexed to the present deed for the purpose of registration.

Such appearing party, represented as stated here above, has requested the undersigned notary, to state as follows the
articles of association of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is hereby incorporated:
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Art. 1. There is formed a private limited liability company (société a responsabilité limitée) which will be governed by
the laws pertaining to such an entity (hereafter the «Company»), and in particular the law dated 10th August, 1915, on
commercial companies, as amended (hereafter the «Lawy), as well as by the articles of association (hereafter the «Arti-
cles»), which specify in the articles 7, 10, 11 and 14 the exceptional rules applying to one member company.

Art. 2. The corporation may carry out any commercial, industrial or financial operations, any transactions in respect
of real estate or moveable property, which the corporation may deem useful to the accomplishment of its purposes.

The corporation may furthermore carry out all transactions pertaining directly or indirectly to the acquiring of par-
ticipating interests in any enterprises in whatever form and the administration, management, control and development of
those participating interests.

In particular, the corporation may use its funds for the establishment, management, development and disposal of a
portfolio consisting of any securities and patents of whatever origin, and participate in the creation, development and
control of any enterprise, the acquisition, by way of investment, subscription, underwriting or option, of securities and
patents, to realize them by way of sale, transfer, exchange or otherwise develop such securities and patents, grant to
companies in which the corporation has a participating interest, any support, loans, advances or guarantees.

Art. 3. The Company is formed for an unlimited period of time.
Art. 4. The Company will have the name INVERTO INVESTMENTS S.a r.l.

Art. 5. The registered office is established in Luxembourg.

It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraor-
dinary general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by simple decision of the manager or
in case of plurality of managers, by a decision of the board of managers.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

Art. 6. The Company’s corporate capital is fixed at twelve thousand five hundred euro (12,500.- EUR) represented by
one hundred twenty-five (125) shares with a par value of one hundred euro (100.- EUR) each, all fully paid-up.

Art. 7. The capital may be changed at any time by a decision of the single shareholder or by decision of the shareholders’
meeting, in accordance with article 14 of these Articles.

Art. 8. Each share entitles to a fraction of the corporate assets and profits of the Company in direct proportion to
the number of shares in existence.

Art. 9. Towards the Company, the Company’s shares are indivisible, since only one owner is admitted per share. Joint
co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

Art. 10. In case of a single shareholder, the Company’s shares held by the single shareholder are freely transferable.

In the case of plurality of shareholders, the shares held by each shareholder may be transferred by application of the
requirements of article 189 of the Law.

Art. 11. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy
of the single shareholder or of one of the shareholders.

Art. 12. The Company is managed by one or more managers. If several managers have been appointed, they will
constitute a board of managers. The manager(s) need not to be shareholders. The manager(s) may be revoked ad nutum.

In dealing with third parties, the manager(s) will have all powers to act in the name of the Company in all circumstances
and to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s objects and provided the terms of
this article 12 shall have been complied with.

All powers not expressly reserved by Law or the present Articles to the general meeting of shareholders fall within
the competence of the manager, or in case of plurality of managers, of the board of managers.

The Company shall be bound by the sole signature of its single manager, and, in case of plurality of managers, by the
joint signature of all the managers.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers may sub-delegate his powers for specific tasks
to one or several ad hoc agents.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers will determine this agent’s responsibilities and
remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of his agency.

In case of plurality of managers, the resolutions of the board of managers shall be adopted by all the managers present
or represented.

Art. 13. The manager or the managers (as the case may be) assume, by reason of his/their position, no personal liability
in relation to any commitment validly made by him/them in the name of the Company.

Art. 14. The single shareholder assumes all powers conferred to the general shareholder meeting.
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In case of a plurality of shareholders, each shareholder may take part in collective decisions irrespectively of the number
of shares which he owns. Each shareholder has voting rights commensurate with his shareholding. Collective decisions
are only validly taken insofar as they are adopted by shareholders owning more than half of the share capital.

However, resolutions to alter the Articles of the Company may only be adopted by the majority of the shareholders
owning at least three quarter of the Company’s share capital, subject to the provisions of the Law.

Art. 15. The Company’s year starts on the 1st of January and ends on the 31st of December.

Art. 16. Each year, with reference to the end of the Company’s year, the Company’s accounts are established and the
manager, or in case of plurality of managers, the board of managers prepare an inventory including an indication of the
value of the Company’s assets and liabilities.

Each shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.
Art. 17. The gross profits of the Company stated in the annual accounts, after deduction of general expenses, amor-
tisation and expenses represent the net profit. An amount equal to five per cent (5%) of the net profits of the Company

is allocated to a statutory reserve, until this reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company’s nominal share
capital.

The balance of the net profits may be distributed to the shareholder(s) commensurate to his/their share holding in
the Company.

Art. 18. At the time of winding up the Company the liquidation will be carried out by one or several liquidators,
shareholders or not, appointed by the shareholders who shall determine their powers and remuneration.

Art. 19. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision is made in these

Articles.
Subscription - Payment

The Articles of incorporation of the company having thus been drawn up, thereupon, Mr Tomasz Sypula, prenamed
and represented as stated here above, has declared to subscribe for the one hundred twenty-five (125) shares and to
have them fully paid-up in cash, so that the amount of twelve thousand five hundred euro (12,500.- EUR) is at the disposal
of the Company, as has been proved to the undersigned notary, who expressly acknowledges it.

Transitory provision

The first business year will begin on the date of formation of the company and will end on the 31st of December 2007.

Estimate
The aggregate amount of the costs, expenditures, remunerations or expenses, in any form whatsoever, which the
corporation incurs or for which it is liable by reason of its organization, is approximately one thousand five hundred euro
(1,500.- EUR).
Resolutions of the sole shareholder
1) The Company will be administered by the following managers:

- Mrs Marie-Laure Aflalo, company’s director, born on October 22nd, 1966 in Fés (Maroc), residing professionally in
L-1118 Luxembourg, 23, rue Aldringen.

- Mr Philippe Aflalo, company’s director, born on December 18th, 1970 in Fés (Maroc), residing professionally in L-1118
Luxembourg, 23, rue Aldringen.

- Mr Tomasz Sypula, company’s director, residing at 7/47 Ul. Lojewskaborn in 03-3 92 Warszawa, born in Warszawa
(Poland) on July 15th, 1974.

2) The address of the corporation is fixed at L-1118 Luxembourg, 23, rue Aldringen.

The undersigned notary informs the appearing party that before any business activities of the present established
company, this one has to be in possession of a business license in due form in relation with the aim of the company, which
is expressly known by the appearing party.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English followed by a French version. On request of the same appearing person and
in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

Whereof the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the person appearing, she signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:
L’an deux mille sept, le seize novembre.
Par-devant Maitre Gérard Lecuit, notaire de résidence a Luxembourg.

A comparu:
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Monsieur Tomasz Sypula, administrateur de société, demeurant a 7/47 Ul. Lojewskaborn a 03-392 Varsovie (Pologne),
né a Varsovie (Pologne), le 15 juillet 1974,

ici représenté par Monsieur Philippe Aflalo, administrateur de sociétés, demeurant professionnellement a L-1118 Lu-
xembourg, 23, rue Aldringen,

en vertu d’une procuration sous seing privé, datée du 9 novembre 2007.

Laquelle procuration restera, aprés avoir été signée ne varietur par le comparant et le notaire instrumentant, annexée
aux présentes pour é&tre formalisée avec elles.

Lequel comparant, représenté comme dit ci-avant, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’une société a
responsabilité limitée unipersonnelle dont il a arrété les statuts comme suit:

Art. 1 ¢, |l est formé une société a responsabilité limitée qui sera régie par les lois relatives a une telle entité (ci-
apreés «La Sociétéy), et en particulier la loi du 10 ao(t 1915 relative aux sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-
apreés «La Loi»), ainsi que par les statuts de la Société (ci-apreés «les Statutsy), lesquels spécifient en leurs articles 7, 10,
11 et 14, les régles exceptionnelles s’appliquant a la société a responsabilité limitée unipersonnelle.

Art. 2. La société pourra accomplir toutes opérations commerciales, industrielles ou financiéres, ainsi que tous trans-
ferts de propriété immobiliers ou mobiliers.

La société a en outre pour objet toutes les opérations se rapportant directement ou indirectement a la prise de
participations sous quelque forme que ce soit, dans toute entreprise, ainsi que I'administration, la gestion, le contréle et
le développement de ces participations.

Elle pourra notamment employer ses fonds a la création, a la gestion, a la mise en valeur et a la liquidation d’un
portefeuille se composant de tous titres et brevets de toute origine, participer a la création, au développement et au
contrdle de toute entreprise, acquérir par voie d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option d’achat et de toute
autre maniére, tous titres et brevets, les réaliser par voie de vente, de cession, d’échange ou autrement, faire mettre en
valeur ces affaires et brevets, accorder aux sociétés auxquelles elle s’intéresse tous concours, préts, avances ou garanties.

Art. 3. La Société est constituée pour une durée illimitée.
Art. 4. La Société aura la dénomination INVERTO INVESTMENTS S.a r.l.

Art. 5. Le siége social est établi a Luxembourg.

Il peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une délibération de I'assemblée
générale extraordinaire des associés délibérant comme en matiére de modification des statuts.

L’adresse du siege social peut-étre déplacée a l'intérieur de la commune par simple décision du gérant, ou en cas de
pluralité de gérants, du conseil de gérance.

La Société peut avoir des bureaux et des succursales tant au Luxembourg qu’a I'étranger.

Art. 6. Le capital social est fixé a douze mille cinq cents euros (12.500,- EUR) représenté par cent vingt-cing (125)
parts sociales d’'une valeur nominale de cent euros (100,- EUR) chacune, entiérement libérées.

Art. 7. Le capital peut étre modifié a tout moment par une décision de I'associé unique ou par une décision de I’as-
semblée générale des associés, en conformité avec l'article 14 des présents Statuts.

Art. 8. Chaque part sociale donne droit a une fraction des actifs et bénéfices de la Société, en proportion directe avec
le nombre des parts sociales existantes.

Art. 9. Envers la Société, les parts sociales sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire par part sociale est admis.
Les copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente auprés de la Société.

Art. 10. Dans '’hypothése ou il n’y a qu’un seul associé les parts sociales détenues par celui-ci sont librement trans-
missibles.

Dans I'hypothése ou il y a plusieurs associés, les parts sociales détenues par chacun d’entre eux ne sont transmissibles
que moyennant I'application de ce qui est prescrit par I'article 189 de la Loi.

Art. 11. La Société ne sera pas dissoute par suite du déces, de la suspension des droits civils, de l'insolvabilité ou de la
faillite de I'associé unique ou d’un des associés.

Art. 12. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants. Si plusieurs gérants sont nommés, ils constitueront un conseil
de gérance. Le (s) gérants ne sont pas obligatoirement associés. Le(s) gérant(s) sont révocables ad nutum.

Dans les rapports avec les tiers, le(s) gérant(s) aura (ont) tous pouvoirs pour agir au nom de la Société et pour effectuer
et approuver tous actes et opérations conformément a |'objet social et pourvu que les termes du présent article aient
été respectés.

Tous les pouvoirs non expressément réservés a I'assemblée générale des associés par la Loi ou les présents Statuts
seront de la compétence du gérant et en cas de pluralité de gérants, du conseil de gérance.

La Société sera engagée par la seule signature du gérant unique, et, en cas de pluralité de gérants, par la signature
conjointe de tous les gérants.
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Le gérant, ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, peut subdéléguer une partie de ses pouvoirs pour
des tiches spécifiques a un ou plusieurs agents ad hoc.

Le gérant, ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, déterminera les responsabilités et la rémunération
(s’il en est) de ces agents, la durée de leurs mandats ainsi que toutes autres conditions de leur mandat.

En cas de pluralité de gérants, les résolutions du conseil de gérance seront adoptées par tous les gérants présents ou
représentés.

Art. 13. Le ou les gérants ne contractent en raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux
engagements régulierement pris par eux au nom de la Société.

Art. 14. L’associé unique exerce tous pouvoirs qui lui sont conférés par I'assemblée générale des associés.

En cas de pluralité d’associés, chaque associé peut prendre part aux décisions collectives, quel que soit le nombre de
part qu’il détient. Chaque associé posséde des droits de vote en rapport avec le nombre des parts détenues par lui. Les
décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles soient adoptées par des associés détenant plus
de la moitié du capital.

Toutefois, les résolutions modifiant les Statuts de la Société ne peuvent étre adoptés que par une majorité d’associés
détenant au moins les trois quarts du capital social, conformément aux prescriptions de la Loi.

Art. 15. L’'année sociale commence le 1 €' janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Art. 16. Chaque année, a la fin de I'année sociale, les comptes de la Société sont établis et le gérant, ou en cas de
pluralité de gérants, le conseil de gérance, prépare un inventaire comprenant 'indication de la valeur des actifs et passifs
de la Société.

Tout associé peut prendre connaissance desdits inventaires et bilan au siége social.
Art. 17. Les profits bruts de la Société repris dans les comptes annuels, aprés déduction des frais généraux, amortis-

sements et charges constituent le bénéfice net. Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent pour la constitution d’un
fonds de réserve jusqu’a celui-ci atteigne dix pour cent du capital social.

Le solde des bénéfices nets peut étre distribué aux associés en proportion avec leur participation dans le capital de la
Société.
Le gérant, ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance peut décider de payer des dividendes intérimaires.

Art. 18. Au moment de la dissolution de la Société, la liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs, associés
ou non, nommés par les associés qui détermineront leurs pouvoirs et rémunérations.

Art. 19. Pour tout ce qui ne fait pas I'objet d’'une prévision spécifique par les présents Statuts, il est fait référence a la

Loi.
Souscription - Libération

Les statuts ayant été ainsi arrétés, Monsieur Tomasz Sypula, prénommé et représenté comme dit ci-avant, a déclaré
souscrire les cent vingt-cinq (125) parts sociales et les avoir entiérement libérées par versement en espéces, de sorte
que la somme de Douze mille cinq cents euros (12.500,- EUR) est a la disposition de la Société, ce qui a été prouvé au
notaire instrumentant, qui le reconnait expressément.

Disposition transitoire
Le premier exercice social commence le jour de la constitution et se terminera le 31 décembre 2007.

Frais

Le comparant a évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui
incombent a la Société ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution a environ mille cinq cents euros (1.500,-
EUR).

Décisions de I'associé unique

1) La Société est administrée par les gérants suivant pour une durée indéterminée:

- Madame Marie-Laure Aflalo, administrateur de société, née le 22 octobre 1966 a Fés (Maroc), demeurant profes-
sionnellement a L-1118 Luxembourg, 23, rue Aldringen.

- Monsieur Philippe Aflalo, administrateur de société, né le 18 décembre 1970 a Fés (Maroc), demeurant profession-
nellement a L-1118 Luxembourg, 23, rue Aldringen.

- Monsieur Tomasz Sypula, administrateur de société, demeurant a 7/47 Ul. Lojewskaborn a 03-3 92 Varsovie, né a
Varsovie (Pologne), le 15 juillet 1974.

2) L’adresse de la Société est fixée a L-1118 Luxembourg, 23, rue Aldringen.

Le notaire instrumentant a rendu attentif le comparant au fait qu’avant toute activité commerciale de la Société pré-
sentement fondée, celle-ci doit étre en possession d’une autorisation de commerce en bonne et due forme en relation
avec I'objet social, ce qui est expressément reconnu par le comparant.
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Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que le comparant I'a requis
de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d’'une version frangaise, et en cas de divergence entre le texte
anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au comparant, celui-ci a signé le présent acte avec le notaire.

Signé: P. Aflalo, G. Lecuit.

Enregistré a Luxembourg, le 21 novembre 2007, LAC/2007/36665. — Recu 125 euros.

Le Receveur ff. (signé): F. Schneider.

Pour copie conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 12 décembre 2007. G. Lecuit.
Référence de publication: 2007146012/220/242.
(070170561) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 décembre 2007.

Parkridge CE Retail 2 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1130 Luxembourg, 37, rue d’Anvers.
R.C.S. Luxembourg B 134.204.

STATUTES
In the year two thousand and seven, on the twenty-first day of November.

Before Maitre Jean Seckler, notary residing in Junglinster, Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared:

PARKRIDGE CER S.a r.l, a private limited liability company («société a responsabilité limitéey) incorporated under
the laws of the Grand-Duchy of Luxembourg, in process of registration with the Luxembourg Trade and Companies
Register, having its registered office at 37, rue d’Anvers, L-1130 Luxembourg,

duly represented by Maitre Barbara Imbs, lawyer, professionally residing in Luxembourg, by virtue of a proxy under
private seal.

The said proxy, after having been signed ne varietur by the appearing person representing the incorporator and by
the notary, will remain attached to the present deed and will be filed together with it with the registration authorities.

Such appearing party, represented as here above stated, has requested the notary to draw up the following articles of
incorporation of a private limited liability company («société a responsabilité limitéey) governed by the relevant laws and
the present articles:

Title I: Form - Name - Duration - Registered office - Corporate Object

Art. 1. Form - Name. There is hereby established between the subscriber and all those who may become members
in the future, a corporation with limited liability («société a responsabilité limitéey) governed by Luxembourg law, under
the name of PARKRIDGE CE RETAIL 2 S.a r.l. (hereinafter referred to as the «Corporationy).

Art. 2. Duration. The Corporation is established for an unlimited duration.

Art. 3. Registered Office. The registered office of the Corporation is established in Luxembourg City. It may be
transferred within the municipality of Luxembourg City by resolution of the board of managers of the Corporation.

It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of the general
meeting of its members. Branches or other offices may be established either in Luxembourg or abroad by resolution of
the board of managers.

If political, economical or social developments have occurred or are imminent that would interfere with the normal
activities of the Corporation at its registered office, or with the ease of communication between such office and persons
abroad, as determined by the management of the Corporation, the registered office may be temporally transferred abroad
until the complete cessation of these abnormal circumstances; such temporary measures shall have no effect on the
nationality of the Corporation which, notwithstanding the temporary transfer of its registered office will remain a Lux-
embourg company. Such temporary measures will be taken and notified to any interested parties by the management of
the Corporation.

Art. 4. Corporate Object. The object of the Corporation is to take participations, in any form whatsoever, in any
commerecial, industrial, financial or other Luxembourg or foreign enterprises; to acquire any securities and rights through
participation, contribution, option or in any other way.

The Corporation may use its funds to invest in real estate, to establish, manage, develop and dispose of its assets as
they may be composed from time to time and namely but not limited to, its portfolio of securities of whatever origin, to
participate in the creation, development and control of any enterprise, to acquire by way of investment, subscription,
underwriting or option, securities, and any intellectual property rights, to realize them by way of sale, transfer, exchange
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or otherwise, to receive or grant licenses on intellectual property rights and to grant to or for the benefit of companies
in which the Corporation has a direct or indirect participation and to companies of the group, any assistance including
financial assistance, loans, advances or guarantees.

Without prejudice to the generality of the object of the Corporation, this latter may do all or any of the following:

- acquisition, possession, administration, sale, exchange, transfer, trade and investment in and alienation of shares,
bonds, funds, notes, evidences of indebtedness and other securities, borrowing of money and issuance of notes therefor,
as well as the lending of money;

- acquisition of income arising from the disposal or licensing of Copyrights, patents, designs, secret processes, trade-
marks or other similar interests;

- rendering of technical assistance;
- participation in and management of other companies.

The Corporation may borrow in any form and proceed to the private issue of bonds, notes, securities, debentures
and certificates, provided that they are not freely negotiable and that they are issued in registered form only.

In a general fashion, the Company may carry out any operation, which it may deem useful in the accomplishment and
development of its purposes.

Title 1l: Capital - Units
Art. 5. Share Capital. The subscribed share capital is set at twelve thousand five hundred euros (EUR 12,500.-) rep-
resented by one hundred and twenty-five (125) corporate units with a par value of one hundred euros (EUR 100.-) each.
Each unit gives right to one fraction of the assets and profits of the Corporation in direct proportion to the number
of units in existence.

The subscribed share capital may be changed at any time by decision of the single member or, as the case may be, by
decision of the meeting of the members deliberating in the same manner provided for amendments to these articles of
association.

Art. 6. Transfer of Units. If the Corporation has at least two members, the corporate units are freely transferable
between the members.

In case of plurality of members, the transfer of units inter vivos to non-members is subject to the consent given in a
general meeting of members representing at least three quarters (3/4) of the Corporation’s capital.

In case of a sole member, the shares of the Corporation are freely transferable to non-members.

In the case of the death of a member, the unit transfer to non-members is subject to the consent of members repre-
senting no less than three quarters (3/4) of the rights held by the surviving members. In this case, however, the approval
is not required if the units are transferred either to heirs entitled to a compulsory portion or to the surviving spouse.

For no reason and in no case, are the creditors, legal successors or heirs allowed to seal assets or documents of the
Corporation.

Art. 7. Redemption of Units. The Corporation may redeem its own units subject to the relevant legal dispositions.

The acquisition and disposal by the Corporation of units held by it in its own share capital shall take place by virtue of
a resolution of and on the terms and conditions to be decided upon by the general meeting of member(s).

Title Ill: General Meetings of Members

Art. 8. Powers of the General Meeting. Any regularly constituted meeting of members of the Corporation shall rep-
resent the entire body of members of the Corporation. It shall have the broadest powers to order, carry out or ratify
all acts relating to the activity of the Corporation.

Except as otherwise required by law, resolutions at a meeting of members duly convened will be passed by a simple
majority of those present and voting.

The capital and other provisions of these articles of incorporation may, at any time, be changed by the sole member
or by a majority of members representing at least three quarters (3/4) of the capital. The members may change the
nationality of the Corporation by a unanimous decision.

If all of the members are present or represented at a meeting of members, and if they state that they have been
informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice or publication.

Art. 9. Vote. Each unit entitles the holder to one vote in ordinary and extraordinary general meetings.

The Corporation will recognise only one holder per unit; in case a unit is held by more than one person, the Corpo-
ration has the right to suspend the exercise of all rights attached to such unit until one individual/entity has been appointed
as the sole owner vis-a-vis the Corporation.

Art. 10. Single Member. If the Corporation has only one member, this sole member exercises all the powers of the
general meeting.

The resolutions of the sole member which are taken in the scope of the first paragraph are recorded in minutes or
drawn-up in writing.
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Moreover, agreements entered into between the sole member and the Corporation represented by him are recorded
on minutes or drawn-up in writing. Nevertheless, this latter provision is not applicable to current operations entered
into under normal conditions.

Title IV: Management

Art. 11. Board of managers. The Corporation shall be managed by one or more managers. In case of plurality of
managers, they constitute a board of managers. The manager(s) need(s) to not be member(s). The manager(s) is/are
appointed by the general meeting of members.

The managers are appointed and removed by the general meeting of members, which determines their powers, com-
pensation and duration of their mandates.

Art. 12. Meetings. The board of managers may choose from among its members a chairman. It may also choose a
secretary, who needs not to be a manager, who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings of the board
of managers and of the members.

The board of managers shall meet upon call by the chairman, or any manager, at the place indicated in the notice of
meeting.

Written or verbal notice of any meeting of the board of managers shall be given to all managers at least twenty-four
hours in advance of the hour set for such a meeting, except in circumstances of emergency in which case the nature of
such circumstances shall be set forth in the notice of the meeting. This notice may be waived by the consent in writing
or by telegram, telex, telefax, or by e-mail of each manager. Separate notice shall not be required for individual meetings
held at times and places prescribed in a schedule previously adopted by resolution of the board of managers.

Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing in writing or by telegram, telex or telefax,
or by e-mail another manager as his proxy.

Votes may also be cast in writing or by cable, telegram, telex or telefax, or by e-mail.

The board of managers may only deliberate or act validly if at least a majority of the managers is present or represented
at a meeting of the board of managers. Decisions shall be taken by a majority of votes of the managers present or
represented at such meeting.

Resolutions in writing approved and signed by all managers shall have the same effect as resolutions voted at the
managers’ meetings.

Art. 13. Minutes of the Meetings. The minutes of any meeting of the board of managers shall be signed by the chairman
or, in his absence, by the chairman pro tempore who presided at such meeting.

Copies or extracts of such minutes which may be produced in judicial proceedings or otherwise shall be signed by the
chairman, by the secretary or by two managers.

Art. 14. Powers. The board of managers is vested with the broadest powers to perform all acts of administration and
disposition on behalf of the Corporation in its interests.

All powers not expressly reserved by law to the general meeting of members fall within the competence of the board
of managers.

The board of managers may delegate its powers to conduct the daily management and affairs of the Corporation and
the representation of the Corporation for such management and affairs, with prior consent of the general meeting of
members, to any manager or managers of the board or to any committee (the members of which need not to be managers)
deliberating under such terms and with such powers as the board shall determine. It may also confer all powers and
special mandates to any persons, who need not to be managers, appoint and dismiss all officers and employees, and fix
their emoluments.

Art. 15. Representation. The Corporation shall be bound by (i) the joint signature of two managers or (i) the single
signature of the single manager or (iii) the single or joint signature of any person or persons to whom such signatory
power has been delegated by the board of managers.

Art. 16. Liability. In the execution of their mandate, the managers are not held personally responsible for the obligations
of the Corporation. As agents of the Corporation, they are liable for the correct performance of their duties.

Title V: Accounts

Art. 17. Financial Year. The financial year of the Corporation shall begin on the first day of January of each year and
shall terminate on the thirty-first day of December of the same year, with the exception of the first financial year, which
shall begin on the date of the incorporation of the Corporation and shall terminate on the thirty-first day of December
of the year two thousand and eight.

Art. 18. Annual Accounts. The balance sheet and the profit and loss accounts are drawn up by the board of managers
as at the end of each financial year and will be at the disposal of the members at the registered office of the Corporation.

The annual accounts shall then be submitted to the annual general meeting of members.
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Art. 19. Profits, Reserves and Dividends. The credit balance of the profit and loss account, after deduction of the
expenses, costs, charges and provisions, such as approved by the annual general meeting of members represents the net
profit of the Corporation.

Each year, five percent (5%) of the annual net profits of the Corporation, shall be allocated to the legal reserve account
of the Corporation. This allocation ceases to be compulsory when the reserve amounts to ten percent (10%) or more
of the share capital of the Corporation.

The remaining profits shall be allocated by a resolution of the general meeting of members, which may resolve:
(i) to pay a dividend to the members proportionally to the units they hold or

(i) to carry them forward or

(iii) to transfer them to another distributable reserve account of the Corporation.

Notwithstanding the above, the members may resolve, prior to the holding of the annual general meeting, to pay
interim dividends on the future net profit of the current financial year provided that:

(i) the annual accounts of the preceding financial year have been duly approved by a resolution of the members;

(ii)the interim dividends are paid within two (2) months following the drawing-up by the managers of interim accounts
showing that sufficient funds are available for such distribution.

If the paid interim dividends exceed the amount finally distributable to the members according to the annual general
meeting, the excess is not to be considered as dividend paid on account but as an immediately due receivable of the
Corporation towards the members.

The above provisions are without prejudice to the right of the general meeting of members to distribute at any moment
to the members any net profits deriving from the previous financial years and carried forward or any amounts from any
distributable reserve accounts.

Title VI: Winding up - Liquidation - Miscellaneous

Art. 20. Liquidation. In the event of dissolution of the Corporation, the liquidation shall be carried out by one or several
liquidators (who may be physical persons or legal entities) appointed by the meeting of members resolving such dissolution
and which shall determine their powers and their compensation.

Death, suspension of civil rights, bankruptcy or insolvency of the sole member or of one of the members will not bring
the Corporation to an end.

Once the liquidation is closed, the remaining assets of the Corporation shall be allocated to the members proportionally
to the units they hold in the Corporation.

Art. 21. Miscellaneous. All matters not governed by these articles of incorporation shall be determined in accordance
with the Commercial Companies Act dated 10 August 1915, as amended.
Subscription and paying-up
All the one hundred and twenty five (125) corporate units have been subscribed by PARKRIDGE CER S.a r.l., prenamed.
All the one hundred and twenty five (125) corporate units have been fully paid in by the subscriber prenamed so that
the amount of twelve thousand five hundred euros (EUR 12,500.-) is at the free disposal of the Corporation, as certified
to the undersigned notary.
Resolutions of the sole member

Immediately after the incorporation of the Company, the sole member, represented as here above stated, representing
the entire corporate capital takes the following resolutions:

1) The registered office of the Corporation is fixed at 37, rue d’Anvers, L-1130 Luxembourg.
2) The number of managers is fixed at three (3).
3) The following persons are appointed managers for an unlimited period:

- Mr Frangois Brouxel, lawyer, born on September 16, 1966 in Metz (France), residing professionally in L-2320 Lux-
embourg, 69, boulevard de la Pétrusse;

- Mr Georges Gudenburg, lawyer, born on November 25, 1964, in Luxembourg, residing professionally in L-2320
Luxembourg, 69, boulevard de la Pétrusse;

- Mr Alan Botfield, finance director, born on December 22, 1970, in Stirling (U.K.), residing in L-6133 Junglinster, 13,
rue Kremerich.
Declaration
The undersigned notary herewith declares having verified the existence of the conditions enumerated in article 183
of the Commercial Companies Act dated 10 August 1915 and expressly states that they have been fulfilled.
Expenses

The expenses, costs, remuneration or charges in any form whatsoever which shall be borne by the Corporation as a
result of its incorporation are estimated at approximately one thousand nine hundred Euros.
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The undersigned notary who understands and speaks English states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English followed by a French version. On request of the same appearing person and
in case of divergences between the English and French text, the English version will be prevailing.

Whereof, the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day stated at the beginning of this document.

The document having been read and translated into a language known by the proxy holder, known to the notary by
his surname, Christian name, civil Status and residence, he signed together with the notary the present original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:
L’an deux mille sept, le vingt et un novembre.
Par-devant Maitre Jean Seckler, notaire de résidence a Junglinster, Grand-Duché du Luxembourg.

A comparu:

PARKRIDGE CER S. r.l., une société a responsabilité limitée de droit luxembourgeois, en cours d’enregistrement
auprés du registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg, ayant son siége social au 37, rue d’Anvers, L-1130
Luxembourg,

diment représentée par Maitre Barbara Imbs, avocat a la Cour, demeurant professionnellement a Luxembourg en
vertu d’une procuration sous seing privé donnée.

Ladite procuration, apreés avoir été signée ne varietur par la personne comparante représentant le fondateur et par le
notaire instrumentant, restera annexée au présent acte pour étre enregistrée avec lui.

Cette partie comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a prié le notaire d’acter les statuts suivants d’une
société a responsabilité limitée régie par les lois applicables et les présents statuts:

Titre | " : Forme - Nom - Durée - Siége social - Objet social

Art. 1 ¥ . Forme - Nom. Il est créé entre le souscripteur et tous ceux qui deviendront associés dans le futur, une
société a responsabilité limitée régie par le droit luxembourgeois sous le nom de PARKRIDGE CE RETAIL 2 S.a r.l. (ci-
apres dénommeée la «Sociétéy).

Art. 2. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 3. Siége Social. Le siege social de la Société est établi a Luxembourg-Ville. Il pourra étre transféré a l'intérieur de
la commune de Luxembourg-Ville, par résolution du conseil de gérance de la Société.

Il pourra étre transféré en tout autre lieu dans le Grand-Duché de Luxembourg au moyen d’une résolution de Ias-
semblée générale de ses associés. Des succursales ou d’autres bureaux pourront étre établis a Luxembourg ou a I'étranger
par une résolution du conseil de gérance.

Si des événements d’ordre politique, économique ou social sont intervenus ou sont imminents et de nature a com-
promettre I'activité normale de la Société a son siége social, ou la facilité de communication entre ce siége et les personnes
a I'étranger, telles que définis par la gérance de la Société, le siége social pourra étre transféré provisoirement a I'étranger
jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales; ces mesures provisoires n'auront toutefois aucun effet sur
la nationalité de la Société laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siége social restera une société luxembourgeoise.
Pareilles mesures provisoires de transfert du siége social seront prises et notifiées a toute partie intéressée par la gérance
de la Société.

Art. 4. Objet Social. L'objet de la Société est la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans toute
entreprise commerciale, industrielle, financiére ou autres sociétés luxembourgeoises ou étrangeres; I'acquisition de va-
leurs mobiliéres et de droits par voie de participation, d’apport, d’option ou de toute autre maniere.

La Société pourra utiliser ses fonds pour investir dans des biens immobiliers, pour créer, administrer, développer et
céder ses actifs tels qu’ils seront composés a une époque déterminée et plus particuliérement mais non limitativement,
son portefeuille de titres de toute origine, participer a la création, au développement et au contréle de toute entreprise,
d’acquérir par investissement, souscription, prise ferme ou option, tous titres, et tous droits de propriété intellectuelle,
de les réaliser par voie de vente, de cession, d’échange ou autre et de recevoir ou d’accorder des licences relatives aux
droits de propriété intellectuelle et d’accorder ou faire bénéficier aux sociétés dans lesquelles la Société détient une
participation directe ou indirecte ou toute société du groupe, toute assistance, y compris assistance financiére, préts,
avances ou garanties.

Sans préjudice quant a la généralité de I'objet de la Société, cette derniere pourra faire tout ou partie de ce qui suit:

- 'acquisition, la possession, 'administration, la vente, I'échange, le transfert, le commerce et l'investissement dans et
l'aliénation d’actions, d’obligations, de fonds, de billets a ordre, de titres de créances et d’autres titres, 'emprunt d’argent
et 'émission de titres de créances y relatifs, ainsi que le prét d’argent;

- 'acquisition de revenus issus de I'aliénation ou de I'autorisation d’exploiter des droits d’auteurs, brevets, dessins,
formules ou procédés secrets, marques ou, provenant d’activités similaires;

- l'assistance technique;
- la participation a et la gérance d’autres sociétés.
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La Société pourra emprunter sous toute forme et procéder a I’émission privée d’obligations, billets a ordre, titres,
certificats de toute nature, a condition qu'’ils ne soient pas librement négociables et qu’ils soient émis sous forme nomi-
native uniquement.

D’une maniére générale, la Société pourra effectuer toute opération qu’elle estimera nécessaire a I'accomplissement
et au développement de son objet.

Titre Il: Capital social - Parts sociales

Art. 5. Capital Social. Le capital social souscrit de la Société est fixé a douze mille cinq cent euros (EUR 12.500,-)
représenté par cent vingt cinq (125) parts sociales d’'une valeur nominale de cent Euros (EUR 100,-) chacune.

Chaque part sociale donne droit a une fraction des actifs et bénéfices de la Société en proportion directe avec le
nombre de parts sociales existantes.

Le capital social souscrit pourra, a tout moment, étre modifié par décision de I'associé unique ou, le cas échéant, par
décision de I'assemblée générale des associés délibérant comme en matiére de modifications des statuts.

Art. 6. Cession des Parts Sociales. Si la Société a au moins deux associés, les parts sociales sont librement cessibles
entre associés.

En cas de pluralité d’associés, le transfert de parts sociales entre vifs a des non-associés est soumis a I'agrément des
associés donné en assemblée générale des associés représentant au moins trois quarts (3/4) du capital de la Société.

Si la Société n’a qu’un seul associé, les parts sociales seront librement cessibles a des non-associés.

En cas de décés d’un associé, le transfert de parts sociales a des non-associés est soumis a 'agrément des associés
représentant au moins trois quarts (3/4) des droits détenus par les associés survivants. Dans ce cas toutefois, I'approbation
n’est pas requise si les parts sociales sont transmises soit aux héritiers ayant droit a la réserve légale, soit au conjoint
survivant.

Pour aucune raison et en aucun cas, les créanciers, successeurs légaux ou héritiers ne seront autorisés a saisir des
actifs ou des documents de la Société.

Art. 7. Rachat des Parts Sociales. La Société pourra, dans le respect des dispositions de la Loi, racheter ses propres
parts sociales.

L’acquisition et la disposition par la Société de parts sociales de son propre capital social ne pourront avoir lieu qu’en
vertu d’une résolution et selon les termes et conditions qui seront décidés par une assemblée générale du ou des associés.

Titre lll: Assemblées Générales des Associés

Art. 8. Pouvoirs de PAssemblée Générale. Toute assemblée des associés de la Société régulierement constituée re-
présentera I'intégralité des associés de la Société. Elle aura les pouvoirs les plus étendus pour décider, réaliser ou ratifier
tous les actes en relation avec les activités de la Société.

Sauf disposition légale contraire, les résolutions prises lors d’une assemblée des associés régulierement convoquée
seront adoptées a la majorité simple des associés présents et prenant part au vote.

Le capital social et les autres dispositions des présents statuts pourront, a tout moment, &tre modifiés par I'associé
unique ou par une majorité des associés représentant au moins les trois quarts (3/4) du capital. Les associés pourront
changer la nationalité de la Société par une décision prise a 'unanimité.

Si tous les associés sont présents ou représentés a une assemblée des associés, et s’ils constatent qu’ils ont été informés
de 'ordre du jour de I'assemblée, celle-ci pourra étre tenue sans convocation ou publication préalable.

Art. 9. Vote. Chaque part sociale donne droit a une voix dans les assemblées générales ordinaires et extraordinaires.

La Société ne reconnaitra qu’un titulaire par part; lorsqu’une part sera détenue par plus d’'une personne, la Société
aura le droit de suspendre I'exercice de tous les droits attachés a cette part jusqu’a ce qu’une personne/entité ait été
désignée comme le seul propriétaire vis-a-vis de la Société.

Art. 10. Associé unique. Si la Société n’a qu’un seul associé, cet associé unique exerce tous les pouvoirs de I'assemblée
générale.

Les décisions de I'associé unique prises dans le cadre du premier paragraphe seront inscrites dans un procés-verbal
ou prises par écrit.

De plus, les contrats conclus entre 'associé unique et la Société représentée par lui seront documentés sur un proceés-
verbal ou établis par écrit. Néanmoins, cette derniére disposition ne sera pas applicable aux opérations courantes conclues
dans les conditions normales.

Titre IV: Gérance

Art. 11. Conseil de gérance. La Société sera administrée par un ou plusieurs gérants. En cas de pluralité de gérants, ils
constituent un conseil de gérance. Le(s) gérant(s) n’a/n’ont pas besoin d’étre associé(s). Le(s) gérants est/sont désigné(s)
par I'assemblée générale des associés.

Les gérants sont nommés et révoqués par I'assemblée générale des associés qui définira leurs pouvoirs, leur rémuné-
ration et la durée de leurs mandats.
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Art. 12. Réunions. Le conseil de gérance pourra choisir parmi ses membres un président. Il pourra également choisir
un secrétaire, qui n’a pas besoin d’étre gérant, et qui sera responsable des procés-verbaux des réunions du conseil de
gérance et des assemblées d’associés.

Le conseil de gérance se réunira sur convocation du président ou d’un gérant, au lieu indiqué dans la convocation a
assemblée.

Une convocation écrite ou verbale de toute réunion du conseil de gérance devra étre adressée a tous les gérants au
moins vingt-quatre heures avant I'heure fixée pour la réunion, excepté en circonstances d’urgence auquel cas la nature
de ces circonstances devra étre mentionnée dans la convocation a I'assemblée. Il pourra étre renoncé a cette convocation
par I'accord écrit ou par télégramme, télex, télécopie ou par e-mail de tout gérant. Une convocation séparée ne sera pas
requise pour des réunions individuelles tenues aux heures et lieux prescrits dans un programme préalablement adopté
par une résolution du conseil de gérance.

Tout gérant pourra prendre part a une réunion du conseil de gérance en nommant en tant que mandataire un autre
gérant par écrit ou par télégramme, télex, télécopie ou par e-mail.

Les votes pourront également étre effectués par écrit ou par télégramme, télex, télécopie ou par e-mail.

Le conseil de gérance ne pourra délibérer ou agir valablement que si au moins la majorité des gérants est présente ou
représentée a la réunion du conseil de gérance. Les décisions seront prises a la majorité des voix des gérants présents
ou représentés a cette réunion.

Les résolutions prises par écrit, approuvées et signées par tous les gérants auront le méme effet que des résolutions
votées lors des réunions des gérants.

Art. 13. Procés-verbal des réunions. Les procés-verbaux de toute réunion du conseil de gérance devront étre signés
par le président ou, en son absence, par le président pro tempore qui présidera une telle réunion.

Des copies ou extraits de tels procés-verbaux qui pourront é&tre produits en justice ou a toute autre occasion devront
étre signés par le président, le secrétaire ou par deux gérants.

Art. 14. Pouvoirs. Le conseil de gérance est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser tous les actes d’admi-
nistration et de disposition pour le compte et dans l'intérét de la Société.

Tous les pouvoirs non expressément réservés par la loi a 'assemblée générale des associés seront de la compétence
du conseil de gérance.

Le conseil de gérance pourra déléguer ses pouvoirs de diriger la gestion journaliére et les affaires de la Société ainsi
que la représentation de la Société pour une telle gestion et de telles affaires, avec le consentement préalable de I'as-
semblée générale des associés, a un ou plusieurs membres du conseil de gérance ou a tout comité (dont les membres
n‘auront pas a étre gérants), délibérant a telles conditions et avec tels pouvoirs que le conseil de gérance déterminera. Il
pourra également confier tous les pouvoirs et mandats spéciaux a toute personne, qui ne devra pas nécessairement étre
gérant, nommer et révoquer tous cadres et employés, et fixer leur rémunération.

Art. 15. Représentation. La Société sera engagée par (i) la signature conjointe de deux gérants ou (ii) la signature unique
du gérant unique ou (iii) la signature unique ou conjointe de toute(s) personne(s) a qui un tel pouvoir de signature aura
été délégué par le conseil de gérance.

Art. 16. Responsabilité. Dans I'exécution de leur mandat, les gérants ne sont pas personnellement responsables des
engagements de la Société. En tant que mandataires de la Société, ils seront responsables de I'exercice correct de leurs
obligations.

Titre V: Comptes

Art. 17. Exercice Social. L’année sociale commencera le premier janvier de chaque année et se terminera le trente et
un décembre de la méme année, a I'exception du premier exercice social qui commencera le jour de la constitution de
la Société et se terminera le trente et un décembre de 'année deux mille huit.

Art. 18. Comptes Annuels. Le bilan et le compte de pertes et profits seront préparés par le conseil de gérance a la fin
de chaque exercice social et seront a la disposition des associés au siége social de la Société.

Les comptes annuels seront ensuite soumis a I'assemblée générale annuelle des associés.
Art. 19. Bénéfices, Réserves et Dividendes. L’excédent favorable du compte de profits et pertes, aprés déduction des

dépenses, frais, charges et provisions, tels qu'approuvés par I'assemblée générale annuelle des associés, constituera le
bénéfice net de la Société.

Chaque année, un montant égal a cinq pour cent (5%) des bénéfices nets annuels de la Société sera affecté au compte
de la réserve légale de la Société. Cette déduction cessera d’étre obligatoire lorsque cette réserve atteindra dix pour
cent (10%)ou plus du capital social de la Société.

Le solde du bénéfice net sera affecté par une résolution de I'assemblée générale des associés, qui pourra décider:
(i) de payer un dividende aux associés proportionnellement a leurs parts sociales ou

(ii)de laffecter au compte report a nouveau ou

(iii) de le transférer a un autre compte de réserve disponible de la Société.
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Nonobstant ce qui précéde, les associés pourront décider, avant la tenue de I'assemblée générale annuelle, de payer
des dividendes intérimaires sur les excédents futurs de I'année sociale en cours, a condition que:

(i) les comptes annuels de I'exercice social précédant aient été diiment approuvés par une résolution des associés;

(ii)les dividendes intérimaires soient payés dans les deux (2) mois suivant I'établissement par les gérants des comptes
intérimaires montrant la disponibilité de fonds suffisants pour une telle distribution.

Si les dividendes intérimaires payés excédent le montant finalement distribuable aux associés selon I'assemblée générale
annuelle, I'excés ne devra pas étre comptabilisé comme un acompte sur dividende mais comme une créance immédiate-
ment exigible de la Société envers les associés.

Les dispositions ci-dessus sont établies sans préjudice du droit de I'assemblée générale des associés de distribuer a
tout moment aux associés tout bénéfice provenant des précédents exercices sociaux et reporté ou de toute somme
provenant des comptes de réserve distribuable.

Titre VI: Dissolution - Liquidation - Divers

Art. 20. Liquidation. En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera réalisée par un ou plusieurs liquidateurs (qui
pourront étre des personnes physiques ou morales), nommés par I'assemblée générale des associés décidant la dissolution
et qui déterminera leurs pouvoirs et leur rémunération.

Le déces, la suspension des droits civils, la banqueroute ou la faillite de I'associé unique ou de I'un des associés ne
mettra pas fin a 'existence de la Société.

La liquidation terminée, les avoirs de la Société seront attribués aux associés proportionnellement aux parts qu'’ils
détiennent dans la Société.

Art. 21. Divers. Tous les points non régis par ces statuts seront déterminés en conformité avec la loi du 10 aot 1915
sur les sociétés commerciales telle que modifiée.

Souscription et libération
Les cent vingt-cing (125) parts sociales ont été souscrites par PARKRIDGE CER S.a r.l., préqualifiée.

Toutes les cent vingt-cing (125) parts sociales ont été intégralement libérées par le souscripteur prénommé de sorte
que la somme de douze mille cinq cent Euros (EUR 12.500,-) se trouve a la libre disposition de la Société, ainsi qu’il en a
été justifié au notaire instrumentant.

Résolutions de I'associée unique

Immédiatement aprés la constitution de la Société, I'associée unique, représentée comme indiqué ci-dessus, repré-
sentant I'intégralité du capital social, a pris les résolutions suivantes:

1) Le siége social de la Société est fixé au 37, rue d’Anvers, L-1130 Luxembourg.
2) Le nombre des gérants est fixé a trois (3).
3) Les personnes suivantes sont nommées gérants pour une durée illimitée:

- Maitre Frangois Brouxel, avocat a la Cour, né le 16 septembre 1966 a Metz (France), demeurant professionnellement
a L-2320 Luxembourg, 69, boulevard de la Pétrusse;

- Maitre Georges Gudenburg, avocat, né le 25 novembre 1964 a Luxembourg, demeurant professionnellement a L-2320
Luxembourg, 69, boulevard de la Pétrusse.

- Monsieur Alan Botfield, directeur financier, né le 22 décembre 1970 a Stirling (U.K), demeurant a L-6133 Junglinster,
13, rue Kremerich.
Déclaration

Le notaire instrumentant déclare par la présente avoir vérifié I'existence des conditions énumérées a larticle 183 de
la loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales et déclare expressément qu’elles ont été remplies.

Dépenses

Les dépenses, frais, rémunérations ou charges de toute forme incombant a la Société suite a cet acte sont estimées
approximativement a mille neuf cents Euros.

Le notaire instrumentant, qui comprend et parle I'anglais, déclare par la présente que, sur requéte de la partie com-
parante susnommée, le présent acte est rédigé en anglais suivi d’'une version frangaise. A la requéte de la méme personne
comparante et en cas de divergences entre le texte anglais et le texte frangais, la version anglaise prévaudra.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Apreés lecture et traduction du document faite en langue connue de la mandataire, connue du notaire par ses nom,
prénom, état et demeure, elle a signé ensemble avec le notaire le présent acte original.

Signé: B. Imbs, J. Seckler.
Enregistré a Grevenmacher, le 30 novembre 2007. Relation GRE/2007/5339. — Regu 125 euros.

Le Receveur (signé): G. Schlink.
Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Junglinster, le 11 décembre 2007. J. Seckler.
Référence de publication: 2007146013/231/429.
(070170535) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 décembre 2007.

Flamis S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 26, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 64.606.

Le bilan au 31 décembre 2004 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la Société
Le Domiciliataire
Signatures
Référence de publication: 2007145831/58/14.
Enregistré a Luxembourg, le 6 décembre 2007, réf. LSO-CL01782. - Regu 30 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070169254) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 décembre 2007.

FMV Mettendorf, GmbH, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-3850 Schifflange, 95, avenue de la Libération.
R.C.S. Luxembourg B 64.395.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Marnach, le 11 décembre 2007. Signature.
Référence de publication: 2007145812/7070/12.
Enregistré a Luxembourg, le 3 décembre 2007, réf. LSO-CL00116. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070169449) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 décembre 2007.

Pamal S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 26, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 64.615.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la Société
Le domiciliataire
Signatures
Référence de publication: 2007145815/58/14.
Enregistré a Luxembourg, le 6 décembre 2007, réf. LSO-CL01749. - Regu 34 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070169281) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 décembre 2007.

Livia S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-3378 Livange, Zone Industrielle.
R.C.S. Luxembourg B 62.259.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Marnach, le 11 décembre 2007. Signature.
Référence de publication: 2007145810/7070/12.
Enregistré a Luxembourg, le 3 décembre 2007, réf. LSO-CL00151. - Recu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070169446) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 décembre 2007.
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International Developments S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-9764 Marnach, 12, rue de Marbourg.
R.C.S. Luxembourg B 40.198.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Marnach, le 11 décembre 2007. Signature.
Référence de publication: 2007145792/7070/12.
Enregistré a Luxembourg, le 3 décembre 2007, réf. LSO-CL00131. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070169435) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 décembre 2007.

Ré Investissements & Participations S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 26, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 115.330.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la Société
Le Domiciliataire
Signatures

Référence de publication: 2007145818/58/14.
Enregistré a Luxembourg, le 4 décembre 2007, réf. LSO-CL00577. - Regu 30 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070169285) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 décembre 2007.

Nordin S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8010 Strassen, 148, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 39.178.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Marnach, le 11 décembre 2007. Signature.
Référence de publication: 2007145758/7070/12.
Enregistré a Luxembourg, le 3 décembre 2007, réf. LSO-CL00168. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070169431) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 décembre 2007.

Capinvest International Services S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1637 Luxembourg, 43, rue Goethe.
R.C.S. Luxembourg B 87.744.

Mme Christiane Lacroute, Administrateur de Sociétés, demeurant 97, rue de Muelhenweg, L-2155 Luxembourg-Gas-
perich a démissionné de sa fonction d’Administrateur de la Société.
Fait a Luxembourg, le 2 novembre 2007. C. Lacroute.
Référence de publication: 2007145778/1578/12.
Enregistré a Luxembourg, le 12 novembre 2007, réf. LSO-CK02583. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070169590) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 décembre 2007.
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