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Lambeth S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2340 Luxembourg, 6, rue Philippe II.
R.C.S. Luxembourg B 128.171.

Les statuts coordonnés de la société ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 10 décembre 2007.
M. Schaeffer
Notaire
Référence de publication: 2007145627/5770/12.
(070169458) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 décembre 2007.

Alianza Iberian Investment Corporation S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1750 Luxembourg, 62, avenue Victor Hugo.
R.C.S. Luxembourg B 128.372.

Les statuts coordonnés de la société ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 10 décembre 2007.

M. Schaeffer
Notaire

Référence de publication: 2007145629/5770/12.
(070169495) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 décembre 2007.

KKR AB Investments S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: JPY 3.000.000,00.
Siége social: L-2440 Luxembourg, 59, rue de Rollingergrund.
R.C.S. Luxembourg B 134.106.

STATUTES
In the year two thousand seven, on the fifteenth of November.
Before Us Maitre Martine Schaeffer, notary residing in Luxembourg.

There appeared:

KKR 2006 FUND (OVERSEAS), LIMITED PARTNERSHIP, an exempted limited partnership governed by the laws of
the Cayman Islands, having its registered office at M&C CORPORATE SERVICES LIMITED, Ugland House, P.O. Box
309GT, George Town, Grand Cayman, and entered in the Cayman Islands Register under number 18012, represented

by M € Jean-Michel Schmit, lawyer, residing professionally in Luxembourg, by virtue of a proxy given in New York (USA)
on 13 November 2007.

The above mentioned proxy, signed by the appearing person and the undersigned notary, will remain annexed to the
present deed for the purpose of registration.

Such appearing party, acting in the above stated capacities, has drawn up the following articles of incorporation of a
company:
Chapter I. Form, name, registered office, object, duration

Art. 1. Form, Name. There is established a société a responsabilité limitée (the «Company») governed by the laws of
the Grand Duchy of Luxembourg, especially the law of August 10th, 1915 on commercial companies, as amended, by
article 1832 of the Civil Code and by the present articles of incorporation (the «Articles of Incorporationy).

The Company may be composed of one single shareholder, owner of all the shares, or several shareholders, but not
exceeding forty (40) shareholders.

The Company will exist under the name of KKR AB INVESTMENTS Saar.l.

Art. 2. Registered Office. The Company will have its registered office in the city of Luxembourg.

The registered office may be transferred to any other place within the city of Luxembourg by a resolution of the
Directors or of the Board of Directors as applicable.

Branches or other offices may be established in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by resolutions of the
Directors or of the Board of Directors as applicable.
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In the event that in the view of the Directors or, if applicable, of the Board of Directors extraordinary political,
economic or social developments occur or are imminent that would interfere with the normal activities of the Company
at its registered office or with the ease of communications with such office or between such office and persons abroad,
it (they) may temporarily transfer the registered office abroad, until the complete cessation of these abnormal circum-
stances. Such temporary measures will have no effect on the nationality of the Company, which, notwithstanding the
temporary transfer of the registered office, will remain a company governed by the laws of the Grand Duchy of Luxem-
bourg. Such temporary measures will be taken and notified to any interested parties by the Directors or the Board of
Directors, as relevant.

Art. 3. Object. The object of the Company is the acquisition and holding of interests in Luxembourg and/or in foreign
undertakings including, as well as the administration, development and management of such holdings.

The Company may provide any financial assistance to the undertakings forming part of the group of the Company such
as, among others, the providing of loans and the granting of guarantees or securities in any kind or form.

The Company may also use its funds to invest in real estate, in intellectual property rights or any other movable or
immovable assets in any kind or form.

The Company may borrow in any kind or form and privately issue preferred equity certificates as well as bonds, notes
or similar debt instruments.

The Company may carry out any transactions, whether commercial or financial, which are directly or indirectly con-
nected with its object at the exclusion of any regulated banking activity, including e.g. without limitation the entering into
swap agreements.

In general the Company may carry out any operation which it may deem useful or necessary in the accomplishment
and the development of its corporate purpose.

Art. 4. Duration. The Company is formed for an unlimited duration.

It may be dissolved by decision of the single shareholder or by a decision of the general meeting voting with the quorum
and majority rules provided by law or by these articles.

Chapter Il. Capital, shares

Art. 5. Capital. The share capital of the Company is set at three million Japanese Yen (JPY 3,000,000.-) divided into
three thousand (3,000) shares, with a nominal value of one thousand Japanese Yen (JPY 1,000.-) each, all of which are
fully paid up.

In addition to the corporate capital, there may be set up a premium account into which any premium paid on any share
in addition to its par value is transferred. The amount of the premium account may be used to provide for the payment
of any shares which the Company may redeem from its shareholders, to offset any net realised losses, to make distribu-
tions to the shareholders or to allocate funds to the legal reserve.

Art. 6. Shares. Each share entitles its owner to equal rights in the profits and assets of the Company and to one vote
at the general meetings of shareholders. Ownership of a share carries implicit acceptance of the Articles of Incorporation
of the Company and the resolutions of the single shareholder or the general meeting of shareholders.

Each share is indivisible as far as the Company is concerned.
Co-owners of shares must be represented towards the Company by a common attorney-in-fact, whether appointed
amongst them or not.

The single shareholder may transfer freely its shares when the Company is composed of a single shareholder. The
shares may be transferred freely amongst shareholders when the Company is composed of several shareholders. The
shares may be transferred to non-shareholders only with the authorisation of the general meeting of shareholders rep-
resenting at least three quarters of the capital.

The transfer of shares must be evidenced by a notarial deed or by a deed under private seal. Any such transfer is not
binding upon the Company and upon third parties unless duly notified to the Company or accepted by the Company, in
pursuance of article 1690 of the Civil Code.

The Company may redeem its own shares in accordance with the provisions of the law.

Art. 7. Increase and Reduction of Capital. The subscribed capital of the Company may be increased or reduced in one
or several times by a resolution of the single shareholder or by a resolution of the shareholders voting with the quorum
and majority rules set by these Articles of Incorporation or, as the case may be, by the law for any amendment of these
Articles of Incorporation.

Art. 8. Rights and duties attached to the shares. Each share entitles its holder to one vote at the general meetings of
the shareholders.

The rights of each share to any profit are described in article 23 of the present Articles of Incorporation.

The rights of each share to any liquidation profit are described in article 24 of the present Articles of Incorporation.

Within the limits permissible under the law of August 10th, 1915 on commercial companies, as amended, the shares
shall be redeemable at fair market value, in view of their immediate cancellation.
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Art. 9. Incapacity, Bankruptcy or Insolvency of a Shareholder. The incapacity, bankruptcy, insolvency or any other
similar event affecting the single shareholder or any of the shareholders does not put the Company into liquidation.

Chapter lll. Board of directors, statutory auditors

Art. 10. Directors. The Company shall be managed and administered by one or several directors who need not be
shareholder(s) themselves (the «Director(s)»). If the Company is managed by two (2) Directors, they shall jointly manage
the Company, or, in the event that more than two (2) Directors are actually appointed, they shall form a board of directors
(the «Board of Directorsy) composed of at least three members who need not be shareholders themselves.

The Director(s) will be elected by the single shareholder or by the shareholders’ meeting, which will determine the
duration of his (their) mandate (and their number), and he (they) will hold office until his (their) successor(s) is (are)
elected. The Director(s) is (are) re-eligible, but he (they) may be removed at any time, with or without cause, by a
resolution of the single shareholder or by a resolution of the shareholders’ meeting.

The single shareholder or the shareholders may decide to appoint one or several class A directors (the «Class A
Directorsy) and one or several class B directors (the «Class B Directorsy).

Art. 11. Meetings of the Board of Directors. The Board of Directors will appoint from among its members a chairman
(the «Chairmany). It may also appoint a secretary, who need not be a Director and who will be responsible for keeping
the minutes of the meetings of the Board of Directors and of the shareholders.

The Board of Directors will meet upon call by the Chairman or any two Directors.

The Chairman will preside at all meetings of the Board of Directors and of the shareholders (if any), except that in his
absence the Board of Directors may appoint another Director and the general meeting of shareholders may appoint any
other person as chairman pro tempore by vote of the majority present or represented at such meeting.

Except in cases of urgency or with the prior consent of all those entitled to attend, at least twenty-four hours’ written
notice of board meetings shall be given in writing and transmitted by any means of communication allowing for the
transmission of a written text. Any such notice shall specify the time and place of the meeting as well as the agenda and
the nature of the business to be transacted. The notice may be waived by the consent in writing of each Director. No
separate notice is required for meetings held at times and places specified in a schedule previously adopted by resolution
of the Board of Directors.

Any Director may act at any meeting of the Board of Directors by appointing in writing, by fax or by telegram another
Director of the same class, if any, as his proxy.

A quorum of the Board of Directors shall be the presence or the representation of a majority of the Directors holding
office, provided that in the event there are Class A and Class B Directors such quorum shall be further met only provided
that at least one Class A Director be present. Decisions will be taken by a majority of the votes of the Directors present
or represented at such meeting.

One or more Directors may participate in a meeting by means of a conference call, by videoconference or by any
similar means of communication enabling thus several persons participating therein to simultaneously communicate with
each other. Such participation shall be deemed equivalent to a physical presence at the meeting.

In case of urgency, a written decision, signed by all the Directors, is proper and valid as though it had been adopted
at a meeting of the Board of Directors which was duly convened and held. Such a decision can be documented in a single
document or in several separate documents having the same content and each of them signed by one or several Directors.

Art. 12. Minutes of Meetings of the Board of Directors. The minutes of any meeting of the Board of Directors will be
signed by the chairman of the meeting and by the secretary (if any). Any proxies will remain attached thereto.

Copies or extracts of such minutes which may be produced in judicial proceedings or otherwise will be signed by the
Chairman and by the secretary (if any) or by any two members of the Board of Directors.

Art. 13. Powers of the Directors. The Board of Directors, or the Director(s), as the case may be, are vested with the
broadest powers (except for those powers which are expressly reserved by law or by the Articles of Incorporation to
the single shareholder or to the general meeting of shareholders) to perform all acts necessary or useful for accomplishing
the Company’s object. All powers not expressly reserved by law or by the Articles of Incorporation to the single share-
holder or the general meeting of shareholders are in the competence of the Board of Directors or the Director(s), as
the case may be.

Art. 14. Delegation of Powers. The Board of Directors or the Director(s), as the case may be, may delegate special
powers or proxies, or entrust determined permanent or temporary functions to persons or agents chosen by it.

Art. 15. Conflict of Interests - Indemnification. No contract or other transaction between the Company and any other
company or firm shall be affected or invalidated by the fact that any one or more of the Directors or any officer of the
Company has a personal interest in, or is a director, associate, member, officer or employee of such other company or
firm. Except as otherwise provided for hereafter, any Director or officer of the Company who serves as a director,
associate, officer or employee of any company or firm with which the Company shall contract or otherwise engage in
business shall not, by reason of such affiliation with such other company or firm, be automatically prevented from con-
sidering and voting or acting upon any matters with respect to such contract or other business.
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Notwithstanding the above, in the event that any Director of the Company may have any personal interest in any
transaction of the Company, he shall make known to the Board of Directors such personal interest, and such transaction
and such Director’s interest therein shall be reported to the single shareholder or to the next general meeting of share-
holders.

The Company shall indemnify any Director or officer and his heirs, executors and administrators, against expenses
reasonably incurred by him in connection with any action, suit or proceeding to which he may be made a party by reason
of his being or having been a director or officer of the Company, or, at the request of the Company, of any other company
of which the Company is the shareholder or creditor and by which he is not entitled to be indemnified, except in relation
to matters as to which he shall be finally adjudged in such action, suit or proceeding to be liable for gross negligence or
misconduct; in the event of a settlement, indemnification shall be provided only in connection with such matters covered
by the settlement as to which the Company is advised by its legal counsel that the person to be indemnified did not
commit such a breach of duty. The foregoing right of indemnification shall not exclude other rights to which he may be
entitled.

Art. 16. Representation of the Company. If the single shareholder or the shareholders have appointed one or several
Directors without appointing one or several Class A Directors and one or several Class B Directors, the Company will
be bound towards third parties by the sole signature of any Director.

If the single shareholder or the shareholders have appointed one or several Class A Directors and one or several Class
B Directors, the Company will only be bound towards third parties by the joint signature of any two Directors provided
that at least one of them is a Class A Manager.

In any event, the Company will also be bound by the joint signatures or sole signature of any persons to whom such
signatory power has been delegated by the Director(s) or the Board of Directors, but only within the limits of such
power.

Art. 17. Statutory Auditors. The supervision of the operations of the Company may be, and shall be in the cases
provided by law, entrusted to one or more auditors who need not be shareholders.

The auditors, if any, will be elected by the single shareholder or by the general meeting of shareholders, as the case
may be, which will determine the number of such auditors and the duration of their mandate, and they will hold office
until their successors are elected. At the end of their term as auditors, they shall be eligible for re election, but they may
be removed at any time, with or without cause, by the single shareholder or by the general meeting of shareholders, as
the case may be.

Chapter IV. Meeting of shareholders

Art. 18. General Meeting of Shareholders. If the Company is composed of one single shareholder, the latter exercises
the powers granted by law to the general meeting of shareholders. Articles 194 to 196 and 199 of the law of August 10th,
1915, are not applicable to that situation.

If the Company is composed of no more than twenty five (25) shareholders, the decisions of the shareholders may be
taken by a vote in writing on the text of the resolutions to be adopted which will be sent by the Board of Directors to
the shareholders by any means of communication allowing for the transmission of a written text. In this latter case, the
shareholders are under the obligation to, within a delay of fifteen days as from the receipt of the text of the proposed
resolution, cast their written vote and transmit it by any means of communication allowing for the transmission of a
written text it to the Company.

Unless there is only one single shareholder, the shareholders may meet in a general meeting of shareholders upon call
in compliance with Luxembourg law by the Board of Directors, subsidiarily, by the auditor or, more subsidiarily, by
shareholders representing half the corporate capital. The notice sent to the shareholders in accordance with the law will
specify the time and place of the meeting as well as the agenda and the nature of the business to be transacted.

If all the shareholders are present or represented at a shareholders’ meeting and if they state that they have been
informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice.

A shareholder may act at any meeting of the shareholders by appointing in writing, by fax or telegram as his proxy
another person who need not be a shareholder.

Shareholders’ meetings, including the annual general meeting, may be held abroad if circumstances of force majeure
SO require.

Art. 19. Powers of the Meeting of Shareholders. Any regularly constituted meeting of shareholders of the Company
represents the entire body of shareholders.

Subject to all the other powers reserved to the Board of Directors by law or the Articles of Incorporation, it has the
broadest powers to carry out or ratify acts relating to the operations of the Company.

Art. 20. Procedure, Vote. Any resolution whose purpose is to amend the present Articles of Incorporation or whose
adoption is subject by virtue of these Articles of Incorporation or, as the case may be, the law, to the quorum and majority
rules set for the amendment of the Articles of Incorporation will be taken by a majority of shareholders representing at
least three quarters of the capital.
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Except as otherwise required by law or by the present Articles of Incorporation, all other resolutions will be taken
by shareholders representing at least half of the capital.

One vote is attached to each share.

Copies or extracts of the minutes of the meeting to be produced in judicial proceedings or otherwise will be signed
by the Chairman or by any member of the Board of Directors.

Chapter V. Financial year, distribution of profits

Art. 21. Financial Year. The Company’s financial year begins on the first day of April every year and ends on the last
day of March of the following year.

Art. 22. Adoption of Financial Statements. At the end of each financial year, the accounts are closed, the Board of
Directors draws up an inventory of assets and liabilities, the balance sheet and the profit and loss account, in accordance
with the law.

The balance sheet and the profit and loss account are submitted to the single shareholder or, as the case may be, to
the general meeting of shareholders for approval.

Each shareholder or its attorney-in-fact may peruse these financial documents at the registered office of the Company.
If the Company is composed of more than 25 shareholders, such right may only be exercised within a time period of
fifteen days preceding the date set for the annual general meeting of shareholders.

Art. 23. Appropriation of Profits. From the net profits of the Company, five per cent (5%) shall be allocated to the
reserve required by law. That allocation will cease to be required as soon and as long as such reserve amounts to ten
per cent (10%) of the subscribed capital of the Company.

The single shareholder or the general meeting of shareholders shall determine how the remainder of the annual net
profits will be disposed of. It may decide to allocate the whole or part of the remainder to a reserve or to a provision
reserve, to carry it forward to the next following financial year or to distribute it to the shareholders as dividend.

Subject to the conditions fixed by law, the Board of Directors may pay out an advance payment on dividends. The
Board of Directors fixes the amount and the date of payment of any such advance payment.

Chapter VL. Dissolution, liquidation

Art.24. Dissolution, Liquidation. The Company may be dissolved by a decision of the single shareholder or by a decision
of the general meeting voting with the same quorum and majority as for the amendment of these Articles of Incorporation,
unless otherwise provided by law.

Should the Company be dissolved, the liquidation will be carried out by one or more liquidators appointed by the
single shareholder or by the general meeting of shareholders, which will determine their powers and their compensation.

After payment of all the debts of and charges against the Company and of the expenses of liquidation, the net assets
shall be distributed equally to the holders of the shares pro rata to the number of the shares held by them.

Chapter VII. Applicable law
Art. 25, Applicable Law. All matters not governed by these Articles of Incorporation shall be determined in accordance
with the Luxembourg law of August 10th, 1915 on commercial companies, as amended.
Subscription and Payment

The Articles of Incorporation of the Company having thus been drawn up by the appearing party, this party has
subscribed for the number of shares and has paid in cash the amounts mentioned hereafter:

Shareholder subscribed and  number

paid-in capital (JPY) of shares
KKR 2006 FUND (OVERSEAS), LIMITED PARTNERSHIP . . . ............... 3,000,000.- 3,000
Totalr . e e e 3,000,000.- 3,000

Proof of such payment has been given to the undersigned notary who states that the conditions provided for in article
183 of the law of August 10th, 1915 on commercial companies, as amended, have been observed.
Expenses

For the tax registration purposes, the share capital is estimated at EUR 18,300.- (exchange rate on November 14th,
2007: JPY 1.- = EUR 0.0061).

The amount of the costs, expenses, fees and charges, of any kind whatsoever, which are due from the Company or
charged to it as a result of its incorporation are estimated at approximately two thousand euro (EUR 2,000.-).

Transitory Provisions

The first financial year will begin on the date of formation of the Company and will end on the last day of March 2008.
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Extraordinary general meeting

First resolution
The sole shareholder resolved to set at three (3) the number of Directors and further resolved to appoint the following
as Directors for an unlimited duration:
- Dr Wolfgang Zettel, Accountant, born in Konstanz (Germany) on 15 November 1962 and having his professional
address at 61, rue de Rollingergrund, L-2440 Luxembourg, (Grand Duchy of Luxembourg);
- Mr Stefan Lambert, Accountant, born in Trier (Germany) on 8 January 1964 and having his professional address at
61, rue de Rollingergrund, L-2440 Luxembourg, (Grand Duchy of Luxembourg); and

- Mr Deryck C. Maughan, Managing Director of KOHLBERG KRAVIS ROBERTS & CO., born in Consett, Durham
(United Kingdom) on 20 December 1947 and having his professional address at 9 West 57th Street, New York, New
York 10019, United States of America.

Second Resolution
The registered office shall be at 59, rue de Rollingergrund, L-2440 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.
The undersigned notary who knows English, states herewith that upon request of the above appearing person, the

present deed is worded in English followed by a French version; on request of the same appearing person and in case of
divergences between the English and the French text, the English text will prevail.

Whereas the present deed was drawn up in Luxembourg, on the date named at the beginning of this deed.

The deed having been read to the appearing person, who is known by the notary by his surname, first name, civil status
and residence, the said person signed together with Us, notary, this original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:
L’an deux mille sept, le quinze novembre.

Par-devant Maitre Martine Schaeffer notaire de résidence a Luxembourg.

A comparu:

KKR 2006 FUND (OVERSEAS), LIMITED PARTNERSHIP, un exempted limited partnership régi par le droit des lles
Caimans, ayant son siége social au M&C CORPORATE SERVICES LIMITED, Ugland House, P.O. Box 309GT, George

Town, Grand Cayman, et immatriculée au Cayman Register sous le numéro 18012, représenté par M € Jean-Michel Schmit,
avocat, demeurant professionnellement a Luxembourg, en vertu d’une procuration donnée a New York (USA) le 13
novembre 2007.

Laquelle procuration, signée par le comparant et le notaire instrumentant, restera annexée au présent acte aux fins
d’enregistrement.

Lequel comparant agissant comme mentionné ci-dessus a arrété ainsi qu’il suit les statuts d’une société:

Chapitre | €' . Forme, dénomination, siége, objet, durée

Art. 1 €. Forme, Dénomination. |l est formé une société a responsabilité limitée (la «Société») régie par les lois du
Grand-Duché de Luxembourg, notamment par la loi du 10 ao(t 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que
modifiée, par I'article 1832 du Code Civil, ainsi que par les présents statuts (les «Statutsy).

La Société peut comporter un associé unique, propriétaire de la totalité des parts sociales ou plusieurs associés, dans
la limite de quarante (40) associés.

La Société adopte la dénomination KKR AB INVESTMENTS S.a r.l.

Art. 2. Siége Social. Le siége social est établi dans la ville de Luxembourg.

Le siége social peut étre transféré dans tout autre endroit de la ville de Luxembourg par décision des Gérants ou, le
cas échéant, du Conseil de Gérance.

Des succursales ou autres bureaux peuvent étre établis au Grand-Duché de Luxembourg ou a I’étranger par une
décision des Gérants ou, le cas échéant, du Conseil de Gérance.

Au cas ou les Gérants ou, le cas échéant, le Conseil de Gérance estimerai(en)t que des événements extraordinaires
d’ordre politique, économique ou social compromettent I'activité normale au siége social ou la communication aisée avec
ce siége ou entre ce siége et 'étranger ou que de tels événements sont imminents, il(s) pourra (pourront) transférer
temporairement le siége social a I'étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales. Ces mesures
provisoires n'auront aucun effet sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siége,
restera régie par les lois luxembourgeoises. Ces mesures provisoires seront prises et portées a la connaissance de tout
intéressé par les Gérants ou le Conseil de Gérance, le cas échéant.

Art. 3. Objet. La Société a pour objet I'acquisition et la détention de participations dans toutes entreprises luxem-
bourgeoises ou étrangeéres, ainsi que I'administration, la gestion et la mise en valeur de ces participations.

La Société peut accorder toute assistance financiére a des sociétés qui font partie du méme groupe de sociétés que
la Société, y compris notamment des préts, garanties ou siretés sous quelque forme que ce soit.
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La Société peut employer ses fonds en investissant dans 'immobilier ou les droits de propriété intellectuelle ou tout
autre actif mobilier ou immobilier sous quelque forme que ce soit.

La Société peut emprunter sous toutes formes et procéder a I'émission privée de certificats préférentiels («preferred
equity certificatesy), d’obligations ou d’instruments de dette similaires.

La société peut exercer toutes transactions, commerciales ou financiéres qui se rapportent, directement ou indirec-
tement, a son objet, a I'exclusion de toute activité bancaire réglementée, y compris par exemple sans restriction I'entrée
dans des accords de swap.

La société peut de fagon générale effectuer toute transaction qu’elle juge utile ou nécessaire a I'accomplissement et
au développement de son objet.

Art. 4. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

La Société peut étre dissoute a tout moment par décision de I'associé unique ou par résolution adoptée par les associés,
suivant les regles de quorum et de majorité prévues par la loi ou les Statuts.

Chapitre Il. Capital, parts sociales

Art. 5. Capital Social. Le capital souscrit de la Société est fixé a trois millions Yen (JPY 3.000.000,-) divisé en trois mille
(3.000) parts sociales ayant une valeur nominale de mille Yen (JPY 1.000,-) chacune, chaque part sociale étant entierement
libérée.

En plus du capital social, un compte de prime d’émission peut étre établi auquel toutes les primes payées sur une part
sociale en plus de la valeur nominale seront transférées. L’avoir de ce compte de primes peut étre utilisé pour effectuer
le remboursement en cas de rachat des parts sociales des associés par la Société, pour compenser des pertes nettes
réalisées, pour effectuer des distributions aux associés, ou pour étre affecté a la réserve légale.

Art. 6. Parts Sociales. Chaque part sociale confére a son propriétaire un droit égal aux bénéfices et aux actifs de la
Société et une voix a I'assemblée générale des associés. La propriété d’une part sociale emporte de plein droit adhésion
aux Statuts de la Société et aux décisions de I'associé unique ou des associés.

Chagque part est indivisible a I'égard de la Société.

Les propriétaires indivis de parts sociales sont tenus de se faire représenter auprés de la Société par un mandataire
commun pris parmi eux ou en dehors d’eux.

Les cessions ou transmissions de parts sociales détenues par I'associé unique sont libres, si la Société a un associé
unique. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés, si la Société a plusieurs associés. Les parts sociales ne
peuvent é&tre cédées a des non-associés que moyennant I'agrément de I'assemblée générale des associés représentant les
trois quarts du capital social.

La cession de parts sociales doit &tre formalisée par acte notarié ou par acte sous seing privé. De telles cessions ne
sont opposables a la Société et aux tiers qu’aprés qu’elles aient été notifiées a la Société ou acceptées par elle confor-
mément a l'article 1690 du Code Civil.

La Société peut racheter ses propres parts sociales conformément aux dispositions légales.

Art. 7. Augmentation et Réduction du Capital Social. Le capital souscrit de la Société peuvent étre augmentés ou
réduits, en une ou en plusieurs fois, par une résolution de I'associé unique ou des associés adoptée aux conditions de
quorum et de majorité exigées par ces Statuts ou, selon le cas, par la loi pour toute modification des Statuts.

Art. 8. Droits et obligations attachés aux parts sociales. Toute part sociale de la Société donne droit a son porteur a
une voix a 'assemblée générale des associés.

Les droits de chaque part sociale de la Société aux Bénéfices sont décrits par I'article 23 des présents Statuts.
Les droits de chaque part sociale de la Société au boni de liquidation sont décrits par I'article 24 des présents Statuts.

Dans les limites permises par la loi du 10 ao(t 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée, les parts
sociales sont rachetables a leur valeur vénale, suivi de leur suppression immédiate.

Art. 9. Incapacité, Faillite ou Déconfiture d’un Associé. L’incapacité, la faillite ou la déconfiture ou tout autre événement
similaire de I'associé unique ou de I'un des associés n’entraine pas la liquidation de la Société.

Chapitre lll. Conseil de gérance, commissaires aux comptes

Art. 10. Gérants. La Société est gérée et administrée par un ou plusieurs gérants, associé(s) eux-mémes ou non (le
«Gérant(s)»). Si la Société est gérée par deux (2) Gérants, ils exerceront un pouvoir de gérance conjoint, ou, dans
’hypothése ou plus de deux (2) Gérants seraient nommés, ils formeront un conseil de gérance (ci-apreés le «Conseil de
Gérancey) composé de trois membres au moins, associés eux-mémes ou non,

Les Gérant(s) est (seront) nommé(s) par I'associé unique ou les associés, selon le cas, qui déterminent la durée de son
(leur) mandat (et leur nombre), et il(s) restera(ont) en fonction jusqu’a ce que son (leurs) successeur(s) soi(en)t élu(s).
li(s) est (sont) rééligible(s) et il(s) peu(ven)t étre révoqué(s) a tout moment, avec ou sans motif, par décision de I'associé
unique ou des associés.
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L’associé unique ou les associés, selon le cas, pourront nommer un ou plusieurs gérants de catégorie A (les «Gérants
de Catégorie A») et un ou plusieurs gérants de catégorie B (les «Gérants de Catégorie By).

Art. 11. Réunions du Conseil de Gérance. Le Conseil de Gérance choisira parmi ses membres un président (ci-apres
le «Présidenty). Il pourra également choisir un secrétaire qui n’a pas besoin d’étre Gérant et qui sera responsable de la
tenue des procés-verbaux des réunions du Conseil de Gérance et des assemblées générales des associés.

Le Conseil de Gérance se réunira sur convocation du Président ou de deux Gérants.

Le Président présidera toutes les assemblées générales des associés (le cas échéant) et toutes les réunions du Conseil
de Gérance, mais en son absence le Conseil de Gérance désignera un autre Gérant ou I'assemblée générale des associés,
toute autre personne, a la majorité des personnes présentes ou représentées comme président pro tempore.

Avis écrit de toute réunion du Conseil de Gérance sera donné a tous les Gérants par écrit, et adressé par tout moyen
de communication permettant la transmission d’un texte écrit au moins vingt-quatre heures avant la date prévue pour la
réunion, sauf s’il y a urgence ou avec I'accord de tous ceux qui ont droit d’assister a cette réunion. La convocation indiquera
le lieu, la date et I'heure de la réunion et en contiendra I'ordre du jour ainsi qu’une indication des affaires a traiter. I
pourra étre passé outre a cette convocation a la suite de I'assentiment par écrit de chaque Gérant. Une convocation
spéciale ne sera pas requise pour les réunions se tenant a une date et a un endroit déterminé dans une résolution
préalablement adoptée par le Conseil de Gérance.

Tout Gérant pourra se faire représenter aux réunions du Conseil de Gérance en désignant par écrit, par télécopieur
ou par télégramme un autre Gérant de méme catégorie comme son mandataire.

Le Conseil de Gérance ne pourra délibérer et agir valablement que si la majorité des Gérants est présente ou repré-
sentée, pour autant que s'’il soit des Gérant de Catégorie A et de Catégorie B, la présence d’un Gérant de catégorie A
est nécessaire afin de respecter les conditions de quorum. Les décisions sont prises a la majorité des voix des Gérants
présents ou représentés lors de la réunion.

Un ou plusieurs Gérants peuvent participer a une réunion par conférence téléphonique, par vidéoconférence ou par
tout autre moyen de communication similaire permettant ainsi a plusieurs personnes y participant de communiquer
simultanément I'une avec l'autre. Une telle participation sera considérée comme équivalant a une présence physique a la
réunion.

En cas d’urgence, une décision écrite signée par tous les Gérants est réguliére et valable comme si elle avait été adoptée
a une réunion du Conseil de Gérance, diment convoquée et tenue. Une telle décision pourra étre documentée par un
ou plusieurs écrits séparés ayant le méme contenu, signés chacun par un ou plusieurs Gérants.

Art. 12. Procés-verbaux des Réunions du Conseil de Gérance. Les procés-verbaux de toute réunion du Conseil de
Gérance ou des Gérants seront signés par le président de la réunion et par le secrétaire (s’il y en a un). Les procurations
resteront annexées aux procés-verbaux.

Les copies ou extraits de ces procés-verbaux, destinés a servir en justice ou ailleurs, seront signés par le Président et
par le secrétaire (s’il y en a un) ou par deux membres du Conseil de Gérance.

Art. 13. Pouvoirs des Gérants. Le Conseil de Gérance, ou le(s) Gérant(s), selon le cas, ont les pouvoirs les plus larges
pour accomplir tous les actes nécessaires ou utiles pour la réalisation de I'objet social de la Société (a I'exception de ceux
qui sont expressément conférés par la loi ou par les Statuts a I'associé unique ou a I'assemblée générale. Tous les pouvoirs
qui ne sont pas réservés expressément par la loi ou par les Statuts a I'associé unique ou aux associés sont de la compétence
du Conseil de Gérance ou du (des) Gérant(s), le cas échéant.

Art. 14. Délégation de Pouvoirs. Le Conseil de Gérance ou le(s) Gérant(s), selon le cas, peut conférer des pouvoirs
ou mandats spéciaux ou des fonctions déterminées, permanentes ou temporaires, a des personnes ou agents de son
choix.

Art. 15. Conflit d'Intéréts - Indemnisation. Aucun contrat ou autre transaction entre la Société et d’autres sociétés ou
firmes ne sera affecté ou invalidé par le fait qu'un ou plusieurs Gérants ou fondé de pouvoirs de la Société y auront un
intérét personnel, ou en seront gérant, associé, membre, fondé de pouvoirs ou employé. Sauf dispositions contraires ci-
dessous, un Gérant ou fondé de pouvoirs de la Société qui remplira en méme temps des fonctions de gérant, associé,
fondé de pouvoirs ou employé d’une autre société ou firme avec laquelle la Société contractera ou entrera autrement
en relations d’affaires, ne sera pas, pour le motif de cette appartenance a cette société ou firme, automatiquement empéché
de donner son avis et de voter ou d’agir quant a toutes opérations relatives a un tel contrat ou opération.

Nonobstant ce qui précéde, au cas ou un Gérant aurait un intérét personnel dans une opération de la Société, il en
avisera le Conseil de Gérance et cette opération ainsi que 'intérét personnel du Gérant seront portés a la connaissance
de I'associé unique ou des associés au prochain vote par écrit ou a la prochaine assemblée générale des associés.

La Société indemnisera tout Gérant ou fondé de pouvoirs et leurs héritiers, exécuteurs testamentaires et administra-
teurs de biens pour tous frais raisonnables qu’ils auront encourus par suite de leur comparution en tant que défendeurs
dans des actions en justice, des procés ou des poursuites judiciaires qui leur auront été intentés de par leurs fonctions
actuelles ou anciennes de gérant ou de fondé de pouvoirs de la Société, ou a la demande de la Société, de toute autre
société dans laquelle la Société est actionnaire ou créancier et que de ce fait ils n’ont pas droit a indemnisation, exception
faite pour les cas ou ils avaient été déclarés coupables pour négligence grave ou pour avoir manqués a leurs devoirs envers
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la Société; en cas d’arrangement transactionnel, 'indemnisation ne portera que sur les matiéres couvertes par I'arrange-
ment transactionnel et dans ce cas seulement si la Société est informée par son conseiller juridique que la personne a
indemniser n’aura pas manqué a ses devoirs envers la Société. Le droit a indemnisation qui précéde n’exclut pas pour les
personnes susnommées d’autres droits auxquels elles pourraient prétendre.

Art. 16. Représentation de la Société. Si I'associé unique ou les associés ont nommé un ou plusieurs Gérants sans avoir
nommé un ou plusieurs Gérants de Catégorie A et un ou plusieurs Gérants de Catégorie B, la Société sera engagée par
la signature individuelle d’'un Gérant.

Si I'associé unique ou les associés ont nommé un ou plusieurs Gérants de Catégorie A et un ou plusieurs Gérants de
Catégorie B, la Société sera engagée, vis-a-vis des tiers, par la signature conjointe de deux Gérants pour autant que I'un
d’entre eux au moins soit un Gérant de Catégorie A.

Dans tous les cas, la Société sera engagée aussi bien par la signature conjointe que par la signature individuelle de
toutes personnes a qui un tel pouvoir de signature aura été délégué par le(s) Gérant(s) ou le Conseil de Gérance, mais
seulement dans les limites de ce pouvoir.

Art. 17. Commissaires aux Comptes. Les opérations de la Société peuvent étre surveillées par un ou plusieurs com-
missaires aux comptes, associés ou non, et devront obligatoirement |'étre dans les cas prévus par la loi.

Le ou les commissaires aux comptes, s’il y en a, seront nommés par décision de I'associé unique ou des associés, selon
le cas, qui déterminera leur nombre et la durée de leur mandat, et ils resteront en fonction jusqu’a ce que leurs successeurs
soient élus. lls sont rééligibles a la fin de leur mandat et ils peuvent étre révoqués a tout moment, avec ou sans motif par
décision de I'associé unique ou des associés, selon le cas.

Chapitre IV. Assemblée générale des associés

Art. 18. Assemblée Générale des Associés. Si la Société comporte un associé unique, celui-ci exerce tous les pouvoirs
qui sont dévolus par la loi a I'assemblée générale des associés. Dans ce cas les articles 194 a 196 ainsi que 199 de la loi
du 10 aot 1915 ne sont pas applicables.

Si la Société ne comporte pas plus de vingt-cing (25) associés, les décisions des associés peuvent étre prises par vote
écrit sur le texte des résolutions a adopter, lequel sera envoyé par le Conseil de Gérance aux associés par tout moyen
de communication permettant la transmission d’un texte écrit. Dans ce dernier cas les associés ont 'obligation d’émettre
leur vote écrit et de I'envoyer par tout moyen de communication permettant la transmission d’un texte écrit a la Société,
dans un délai de quinze jours suivant la réception du texte de la résolution proposée.

A moins qu’il n’y ait qu’un associé unique, les associés peuvent se réunir en assemblées générales conformément aux
conditions fixées par la loi sur convocation par le Conseil de Gérance, ou a défaut, par le commissaire aux comptes, ou
a leur défaut, par des associés représentant la moitié du capital social. La convocation envoyée aux associés en conformité
avec la loi indiquera la date, I'heure et le lieu de 'assemblée et elle contiendra I'ordre du jour de I'assemblée générale
ainsi qu’une indication des affaires qui y seront traitées.

Au cas ou tous les associés sont présents ou représentés et déclarent avoir eu connaissance de I'ordre du jour de
'assemblée, celle-ci peut se tenir sans convocation préalable.

Tout associé peut prendre part aux assemblées en désignant par écrit, par télécopieur ou par télégramme un manda-
taire, lequel peut ne pas étre associé.

Les assemblées générales des associés, y compris 'assemblée générale annuelle, peuvent se tenir a I'étranger chaque
fois que se produiront des circonstances de force majeure.

Art. 19. Pouvoirs de PAssemblée Générale. Toute assemblée générale des associés régulierement constituée repré-
sente I'ensemble des associés.

Sous réserve de tous autres pouvoirs réservés au Conseil de Gérance en vertu de la loi ou des Statuts, elle a les
pouvoirs les plus larges pour décider ou ratifier tous actes relatifs aux opérations de la Société.

Art. 20. Procédure - Vote. Toute décision dont I'objet est de modifier les présents Statuts ou dont I'adoption est
soumise par les présents Statuts, ou selon le cas, par la loi, aux régles de quorum et de majorité fixée pour la modification
des Statuts, sera prise par une majorité des associés représentant au moins les trois quarts du capital.

Sauf disposition contraire de la loi ou des présents Statuts, toutes les autres décisions seront prises par les associés
représentant la moitié du capital social.

Chaque part sociale donne droit a une voix.
Les copies ou extraits des procés-verbaux de I'assemblée a produire en justice ou ailleurs sont signés par le président
ou par un membre du Conseil de Gérance.
Chapitre V. Année sociale, répartition des bénéfices

Art. 21. Année Sociale. L’année sociale de la Société commence le premier jour d’avril chaque année et finit le dernier
jour de mars de I'année suivante.
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Art. 22. Approbation des Comptes Annuels. A la fin de chaque année sociale, les comptes sont arrétés et le Conseil
de Gérance dresse un inventaire des biens et des dettes et établit le bilan ainsi que le compte des profits et pertes
conformément 2 la loi.

Les comptes annuels sont soumis a I'approbation de I'associé unique ou, suivant le cas, des associés.

Tout associé ou son mandataire, peut prendre au siége social communication de ces documents financiers. Si la Société
comporte plus de 25 associés, ce droit ne peut étre exercé que pendant les quinze jours qui précédent la date de
I'assemblée générale des associés.

Art. 23. Affectation des Bénéfices. Sur les bénéfices nets de la Société il sera prélevé cinq pour cent (5%) pour la
formation d’un fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque et aussi longtemps que la réserve
légale atteindra dix pour cent (10%) du capital social de la Société.

L’associé unique ou les associés décident de I'affectation du solde des bénéfices annuels nets. lls peuvent décider de
verser la totalité ou une part du solde a un compte de réserve ou de provision, de le reporter a nouveau ou de le distribuer
aux associés comme dividendes.

Le Conseil de Gérance peut procéder a un versement d’acomptes sur dividendes dans les conditions fixées par la loi.
Il déterminera le montant ainsi que la date de paiement de ces acomptes.

Chapitre VI. Dissolution, liquidation

Art. 24. Dissolution, Liquidation. La Société peut étre dissoute par une décision de I'associé unique ou des associés
délibérant aux mémes conditions de quorum et de majorité que celles exigées pour la modification des Statuts, sauf
dispositions contraires de la loi.

En cas de dissolution de la Société, la liquidation s’effectuera par les soins d’un ou de plusieurs liquidateurs, nommées
par I'associé unique ou les associés qui détermineront leurs pouvoirs et leurs émoluments.

Aprés paiement de toutes les dettes et charges de la Société et de tous les frais de liquidation, I'actif net sera réparti
équitablement entre tous les associés au prorata du nombre de parts sociales qu’ils détiennent.
Chapitre VII. Loi applicable
Art. 25. Loi Applicable. Toutes les matiéres qui ne sont pas régies par les présents Statuts seront réglées conformément
a la loi du 10 ao(t 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée.
Souscription et Paiement

La partie comparante ayant ainsi arrété les Statuts de la Société, a souscrit au nombre de parts sociales et a libéré en
espéces les montants ci aprés énoncés:

Associé Capital souscrit Nombre de
et libéré (JPY) parts

sociales

KKR 2006 FUND (OVERSEAS), Limited Partnership. . ......... ... ... .. .. ... 3.000.000,- 3.000
Total . o 3.000.000,- 3.000

La preuve du paiement a été rapportée au notaire instrumentant qui constate que les conditions prévues a I'article
183 de la loi du 10 aolt 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée, ont été respectées.
Frais

Pour les besoins de I'enregistrement, le capital social est évalué a EUR 18.300,- (taux de change du 14 novembre 2007:
JPY 1,- = EUR 0,0061).

Les dépenses, frais, rémunérations et charges de toutes espéces qui incombent a la Société en raison de sa constitution
sont estimés a environ deux mille euros (EUR 2,000.-).

Dispositions transitoires
La premiére année sociale commencera a la date de constitution et finira le dernier jour de mars 2008.

Assemblée générale extraordinaire

Premiére résolution

L’associé unique a décidé de fixer a trois (3) le nombre de Gérants et de nommer, pour une période indéterminée,
les personnes suivantes en qualité de Gérants:

- Dr Wolfgang Zettel, Comptable, né le 15 novembre 1962 a Constance (Allemagne) et ayant son adresse profes-
sionnelle au 61, rue de Rollingergrund, L-2440 Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg);

- Mr Stefan Lambert, Comptable, né le 8 janvier 1964 a Trier (Allemagne) et ayant son adresse professionnelle au 61,
rue de Rollingergrund, L-2440 Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg); et

- Mr Deryck C. Maughan, Directeur Général de KOHLBERG KRAVIS ROBERTS & CO., né le 20 décembre 1947 a
Consett, Durham, Grande Bretagne et ayant son adresse professionnelle a 9 West 57th Street, New York, New York
10019, Etats Unis d’Amérique.
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Seconde résolution
Le siége social est fixé au 59, rue de Rollingergrund, L-2440 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.
Le notaire soussigné qui connait la langue anglaise, déclare par la présente qu’a la demande du comparant ci-avant, le

présent acte est rédigé en langue anglaise, suivi d’'une version frangaise et qu’a la demande du méme comparant et en cas
de divergences entre les textes anglais et francais, le texte anglais primera.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Lecture du présent acte faite et interprétation donnée au comparant, connu du notaire instrumentant par ses nom,
prénom usuel, état et demeure, il a signé avec Nous, notaire, le présent acte.

Signé: J. M. Schmit, M. Schaeffer.
Enregistré a Luxembourg, le 19 novembre 2007, LAC/2007/36108. — Regu 183 euros.

Le receveur ff. (signé): F. Schneider.
Pour copie conforme, délivrée a la demande de la prédite société, sur papier libre, aux fins de la publication au Mémorial,

Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 29 novembre 2007. M. Schaeffer.
Référence de publication: 2007145466/5770/542.
(070169218) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 décembre 2007.

Invenergy Wind Europe Greece S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 134.125.

STATUTES
In the year two thousand and seven, on the sixteenth day of November.
Before Maitre Jean Seckler, notary residing at Junglinster (Grand Duchy of Luxembourg), undersigned.

There appeared:

The private limited company INVENERGY WIND EUROPE S.a r.l., R.C.S Luxembourg section B and number 121.947,
with registered office at L-2138 Luxembourg, 24, rue St. Mathieu,

duly represented by Mr Raphaél Rozanski, maitre en droit, residing professionally at L-1331 Luxembourg, 65, boulevard
Grande-Duchesse Charlotte, by virtue of a proxy given under private seal.

Such proxy having been signed ne varietur by the notary and the attorney, will remain attached to the present deed
in order to be recorded with it.

The appearing party, represented by Mr Raphaél Rozanski, pre-named, requested the undersigned notary to draw up
the Constitutive Deed of a private limited company («société a responsabilité limitée»), as follows:

Art. 1. There is hereby established a private limited company («société a responsabilité limitée»), which will be governed
by the laws in force, namely the Companies’ Act of August 10, 1915 and by the present articles of association.

Art. 2. The company’s name is INVENERGY WIND EUROPE GREECE S.a r.l.

Art. 3. The purpose of the company shall be to acquire, hold, manage and dispose of participations, in any form
whatsoever, in other Luxembourg or foreign enterprises; to acquire any securities, rights and assets through participation,
contribution, underwriting firm purchase or option, negotiation or in any other way and namely to acquire patents and
licences, to manage and develop them.

The company may also enter into the following transactions:
- to borrow money in any form or to obtain any form of credit facility;

- to advance, lend or deposit money or give credit to its subsidiaries or companies in which it has a direct or indirect
interest, even not substantial, or any company being a direct or indirect shareholder of the company or any company
belonging to the same group as the company (hereafter referred to as the «Connected Companies» and each as a
«Connected Companyy).

For purposes of this article, a company shall be deemed to be part of the same «group» as the company if such other
company directly or indirectly owns, is in control of, is controlled by, or is under common control with, the company,
in each case whether beneficially or as trustee, guardian or other fiduciary. A company shall be deemed to control another
company if the controlling company possesses, directly or indirectly, all or substantially all of the share capital of the
company or has the power to direct or cause the direction of the management or policies of the other company, whether
through the ownership of voting securities, by contract or otherwise;

- to enter into any guarantee, pledge or any other form of security, whether by personal covenant or by mortgage or
charge upon all or part of the undertaking, property assets (present or future) or by all or any of such methods, for any
assistance to the Connected Companies, within the limits of Luxembourg Law;
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it being understood that the company will not enter into any transaction, which would cause it to be engaged in any
activity that would be considered as a banking activity.

The company can perform all legal, commercial, technical and financial investments or operation and in general, all
transactions which are necessary to fulfil its object as well as all operations connected directly or indirectly to facilitating
the accomplishment of its object in all areas described above.

Art. 4. The registered office of the company is established in the city of Luxembourg.

The address of the registered office may be transferred within the city by simple decision of the manager or in case
of plurality of managers, by a decision of the board of managers.

The registered office may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution
of an extraordinary general meeting of shareholders deliberating in the manner provided for the amendments of the
articles of association.

If extraordinary events of a political or economic nature which might jeopardize the normal activity at the registered
office or the easy communication of this registered office with foreign countries occur or are imminent, the registered
office may be transferred abroad provisionally until the complete cessation of these abnormal circumstances. Such decision
will have no effect on the company’s nationality. The declaration of the transfer of the registered office will be made and
brought to the attention of third parties by the organ of the company which is best situated for this purpose under the
given circumstances.

Art. 5. The company is established for an unlimited duration.

Art. 6. The corporate capital is set at twelve thousand and five hundred Euro (12,500.- EUR) represented by one
hundred and twenty-five (125) share quotas of one hundred Euro (100.- EUR) each.

When and as long as all the share quotas are held by one person, the articles 200-1 and 200-2 among others of the
amended law concerning trade companies are applicable, i.e. any decision of the single shareholder as well as any contract
between the latter and the company must be recorded in writing and the provisions regarding the general shareholders’
meeting are not applicable.

The company may acquire its own share quotas provided that they be cancelled and the capital reduced proportionally.

Art. 7. The share quotas are indivisible with respect to the company, which recognizes only one owner per share
quota. If a share quota is owned by several persons, the company is entitled to suspend the related rights until one person
has been designated as being with respect to the company the owner of the share quota. The same applies in case of a
conflict between the usufructuary and the bare owner or a debtor whose debt is encumbered by a pledge and his creditor.
Nevertheless, the voting rights attached to the share quotas encumbered by usufruct are exercised by the usufructuary
only.

Art. 8. The transfer of share quotas inter vivos to other shareholders or to third parties is conditional upon the approval
of the general shareholders’ meeting representing at least three quarter of the corporate capital. The transfer of share
quotas mortis causa to other shareholders or to third parties is conditional upon the approval of the general shareholders’
meeting representing at least three quarter of the corporate capital belonging to the survivors.

This approval is not required when the share quotas are transferred to heirs entitled to a compulsory portion or to
the surviving spouse.

If the transfer is not approved in either case, the remaining shareholders have a preemption right proportional to their
participation in the remaining corporate capital.

Each unexercised preemption right inures proportionally to the benefit of the other shareholders for a duration of
three months after the refusal of approval. If the preemption right is not exercised, the initial transfer offer is automatically
approved.

Art. 9. Apart from its capital contribution, each shareholder may with the previous approval of the other shareholders
make cash advances to the company through the current account. The advances will be recorded on a specific current
account between the shareholder who has made the cash advance and the company. They will bear interest at a rate
fixed by the general shareholders’ meeting with a two third majority. These interests are recorded as general expenses.

The cash advances granted by a shareholder in the form determined by this article shall not be considered as an
additional contribution and the shareholder will be recognized as a creditor of the company with respect to the advance
and interests accrued thereon.

Art. 10. The death, the declaration of minority, the bankruptcy or the insolvency of a shareholder will not put an end
to the company. In case of the death of a shareholder, the company will survive between his legal heirs and the remaining
shareholders.

Art. 11. The creditors, assigns and heirs of the shareholders may neither, for whatever reason, affix seals on the assets
and the documents of the company nor interfere in any manner in the management of the company. They have to refer
to the company’s inventories.
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Art. 12. The company is managed and administered by one or more managers, whether shareholders or third parties.
If several managers have been appointed, they will constitute a board of managers, composed of manager(s) of the category
A and manager(s) of the category B.

The mandate of manager is entrusted to him/them until his dismissal ad nutum by the general shareholders’ meeting
deliberating with a majority of votes.

In case of a single manager, the single manager exercises the powers devolving on the board of managers, and the
company shall be validly bound towards third parties in all matters by the sole signature of the manager.

In case of plurality of managers, the company shall be validly bound towards third parties in all matters by the joint
signatures of a manager of the category A together with a manager of the category B.

The board of managers can deliberate or act validly only if a majority of the managers is present or represented at a
meeting of the board of managers. Decisions shall be taken by a majority vote of the managers present or represented
at such meeting. Meetings of the board of managers may also be held by phone conference or video conference or by
any other telecommunication means, allowing all persons participating at such meeting to hear one another. The partic-
ipation in a meeting by these means is equivalent to a participation in person at such meeting.

The board of managers may, unanimously, pass resolutions by circular means expressing its approval in writing, by
cable, telegram, telex or facsimile, or any other similar means of communication, to be confirmed in writing. The entirety
will form the minutes giving evidence of the passing of the resolution.

The manager(s) has (have) the broadest power to deal with the company’s transactions and to represent the company
in and out of court.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers, may appoint attorneys of the company, who
are entitled to bind the company by their sole signatures, but only within the limits to be determined by the power of
attorney.

Art. 13. No manager enters into a personal obligation because of his function and with respect to commitments
regularly contracted in the name of the company; as an agent, he is liable only for the performance of his mandate.

Art. 14. The collective resolutions are validly taken only if they are adopted by shareholders representing more than
half of the corporate capital. Nevertheless, decisions amending the articles of association can be taken only by the majority
of the shareholders representing three quarter of the corporate capital.

Interim dividends may be distributed under the following conditions:

- interim accounts are drafted on a quarterly or semi-annual basis,

- these accounts must show a sufficient profit including profits carried forward,

- the decision to pay interim dividends is taken by an extraordinary general meeting of the shareholders.

Art. 15. The company’s financial year runs from the first of January to the thirty-first of December of each year.

Art. 16. Each year, as of the thirty-first day of December, the management will draw up the annual accounts and will
submit them to the shareholders.

Art. 17. Each shareholder may inspect the annual accounts at the registered office of the company during the fifteen
days preceding their approval.

Art. 18. The credit balance of the profit and loss account, after deduction of the general expenses, the social charges,
the amortizations and the provisions represents the net profit of the company. Each year five percent (5%) of the net
profit will be deducted and appropriated to the legal reserve. These deductions and appropriations will cease to be
compulsory when the reserve amounts to ten percent (10%) of the corporate capital, but they will be resumed until the
complete reconstitution of the reserve, if at a given moment and for whatever reasons the latter has been touched. The
balance is at the shareholders’ free disposal.

Art. 19. In the event of the dissolution of the company for whatever reason, the liquidation will be carried out by the
management or any other person appointed by the shareholders.

When the company’s liquidation is closed, the company’s assets will be distributed to the shareholders proportionally
to the share quotas they are holding.

Losses, if any, are apportioned similarly, provided nevertheless that no shareholder shall be forced to make payments
exceeding his contribution.

Art. 20. With respect to all matters not provided for by these articles of association, the shareholders refer to the
legal provisions in force.

Art. 21. Any litigation, which will occur during the liquidation of the company, either between the shareholders them-
selves or between the manager(s) and the company, will be settled, insofar as the company’s business is concerned, by
arbitration in compliance with the civil procedure.

Transitory dispositions

The first fiscal year will begin now and will end on December 31, 2007.
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Subscription and Payment

The one hundred and twenty-five (125) share quotas are all subscribed by the private limited company INVENERGY
WIND EUROPE S.a r.l., pre-named, duly represented by Mr Raphaél Rozanski, pre-named.

The subscriber, through its attorney, states and acknowledges that each share quota has been fully paid up in cash so
that the amount of twelve thousand and five hundred Euro (12,500.- EUR) is from this day on at the free disposal of the
corporation and proof thereof has been given to the undersigned notary, who expressly attests thereto.

Expenses

The amount of costs, expenses, salaries or charges, in whatever form it may be, incurred or charged to the company

as a result of its formation, is approximately valued at one thousand three hundred Euro.
Resolutions of the sole shareholder

Immediately after the incorporation of the company, the sole shareholder representing the entire corporate capital
has taken the following resolutions:

First resolution

Are appointed as A managers for an unlimited duration:

Mr Joseph Condo, born in California, United States of America, on July 21, 1966 and professionally residing at, 1 South
Woacker, Suite 2020 Chicago IL, 60606;

Mr Kevin B. Smith, born in lllinois, United States of America, on February 6, 1957 and professionally residing at 1,
South Wacker, Suite 2020 Chicago IL, 60606;

Mr James T. Murphy, born in lllinois, United States of America, on November 22, 1957 and professionally residing at
1, South Wacker, Suite 2020 Chicago, IL, 60606;

Mr Patrick West, born in lllinois, United States of America, on July 24, 1959 and professionally residing at 1, South
Woacker, Suite 2020 Chicago, IL, 60606.

Are appointed as B managers for an unlimited duration:

Mr Cornelius Martin Bechtel, born in Emmerich (Germany), on March 11, 1968, residing professionally at L-1331
Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte;

Mr Gérard Birchen, born in Esch-sur-Alzette (Grand Duchy of Luxembourg), on December 13, 1961, residing pro-
fessionally at L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte;

Mr Sinan Sar, born in Luxembourg (Grand Duchy of Luxembourg), on June 5, 1980, residing professionally at L-1331
Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
Second resolution
The registered office of the company is established at L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

Declaration

The undersigned notary who knows English and French, states herewith that on request of the appearing party, the
present incorporation deed is worded in English, followed by a French version; on request of the same appearing party
and in case of divergences between the English and the French text, the English version will prevail.

Whereof the present notarial deed was drawn up at Luxembourg on the day mentioned at the beginning of this
document.

The document having been read to the attorney, known to the notary by his name, first name, civil status and residence,
he signed with the notary the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:
L’an deux mille sept, le seize novembre.
Par-devant Maitre Jean Seckler, notaire de résidence a Junglinster (Grand-Duché de Luxembourg), soussigné.

A comparu:
La société a responsabilité limitée INVENERGY WIND EUROPE Sa r.l, R.CS. Luxembourg section B et numéro
121.947, avec siége a L-2138 Luxembourg, 24, rue St. Mathieu,
diment représentée par Monsieur Raphaél Rozanski, maitre en droit, demeurant professionnellement a L-1331 Lu-
xembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, en vertu d’'une procuration sous seing privé.
Laquelle procuration, aprés avoir été signée ne varietur par le notaire et le mandataire, restera annexée au présent
acte avec lequel elle sera enregistrée.

La comparante, représentée par Monsieur Raphaél Rozanski, prénommé, a requis le notaire instrumentaire de docu-
menter comme suit les statuts d’une société a responsabilité limitée qu’elle constitue par la présente:

Art. 1. |l est formé par les présentes une société a responsabilité limitée qui sera régie par les lois en vigueur et
notamment par celle modifiée du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales, ainsi que par les présents statuts.
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Art. 2. La société prend la dénomination de INVENERGY WIND EUROPE GREECE S.a r.l.

Art. 3. La société a pour objet I'acquisition et la détention de tous intéréts, sous quelle que forme que ce soit, dans
toutes autres entités, luxembourgeoises ou étrangéres, par voie de participation, d’apport, de souscription, de prise ferme
ou d’option d’achat, de négociation ou de toute autre maniére, ou par voie d’instruments financiers de dettes, sous quelle
que forme que ce soit, ainsi que leur administration, leur développement et leur gestion.

La société pourra également, &tre engagée dans les opérations suivantes:
- conclure des emprunts sous toute forme ou obtenir toutes formes de moyens de crédit;

- avancer, préter, déposer des fonds ou donner crédit a ses filiales ou aux sociétés dans lesquelles elle a un intérét
direct ou indirect, méme non substantiel, ou a toutes sociétés, qui seraient actionnaires, directs ou indirects, de la société,
ou encore a toutes sociétés appartenant au méme groupe que la société (ci-aprés les «Sociétés Apparentéesy et chacune
une «Société Apparentéey).

Pour cet article, une société sera considérée comme appartenant au méme «groupey» que la société si cette autre
société, directement ou indirectement, détient, controle, est contrdlée par ou est sous contréle commun avec, la société,
que ce soit comme détenteur ultime, trustee ou gardien ou autre fiduciaire. Une société sera considérée comme con-
trélant une autre société si elle détient, directement ou indirectement, tout ou une partie substantielle de 'ensemble du
capital social de la société ou dispose du pouvoir de diriger ou d’orienter la gestion et les politiques de I'autre société,
que ce soit aux moyens de la détention de titres permettant d’exercer un droit de vote, par contrat ou autrement;

- accorder toutes garanties, fournir tous gages ou toutes autres formes de siireté, que ce soit par engagement personnel
ou par hypothéque ou charge sur tout ou partie des avoirs (présents ou futurs), ou par I'une et l'autre de ces méthodes,
pour I'exécution de tous contrats ou obligations de la société ou de Sociétés Apparentées et d’apporter toute assistance
aux Sociétés Apparentées, dans les limites autorisées par la loi luxembourgeoise.

Il est entendu que la société n’effectuera aucune opération qui pourrait 'amener a étre engagées dans des activités
pouvant étre considérées comme une activité bancaire.

La Société peut réaliser toutes opérations juridiques, commerciales, techniques ou financiéres et en général toutes
opérations nécessaires ou utiles a 'accomplissement de son objet social ou en relation directe ou indirecte avec tous les
secteurs pré décrits, de maniére a faciliter 'accomplissement de celui-ci.

Art. 4. Le siége social est établi dans la ville de Luxembourg.

L’adresse du siége social peut étre transférée a I'intérieur de la ville par simple décision du gérant ou, en cas de pluralité
de gérants, du conseil de gérance.

Le siége social peut é&tre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une délibération de
'assemblée générale extraordinaire des associés délibérant comme en matiére de modification des statuts.

Dans le cas ou des événements extraordinaires d’ordre politique ou économique de nature a compromettre |'activité
normale au siége social ou la communication aisée de ce siége avec I’étranger se produiraient ou seraient imminents, le
siege social pourra étre transféré provisoirement a I'étranger jusqu’a cessation compléte des circonstances anormales.
Une telle décision n’aura aucun effet sur la nationalité de la société. La déclaration de transfert de siége sera faite et portée
a la connaissance des tiers par I'organe de la société qui se trouvera le mieux placé a cet effet dans les circonstances
données.

Art. 5. La société est constituée pour une durée indéterminée.
Art. 6. Le capital social est fixé a douze mille cinq cents Euros (12.500,- EUR), représenté par cent vingt-cinq (125)

parts sociales de cent Euros (100,- EUR) chacune.

Lorsque, et aussi longtemps qu’un associé réunit toutes les parts sociales entre ses seules mains, les articles 200-1 et
200-2, entre autres, de la loi modifiée sur les sociétés commerciales sont d’application, c’est-a-dire chaque décision de
I'associé unique ainsi que chaque contrat entre celui-ci et la société doivent étre établis par écrit et les clauses concernant
les assemblées générales des associés ne sont pas applicables.

La société peut acquérir ses propres parts a condition qu’elles soient annulées et le capital réduit proportionnellement.
Art. 7. Les parts sociales sont indivisibles a I'égard de la société, qui ne reconnait qu’un seul propriétaire pour chacune
d’elles. S’il y a plusieurs propriétaires d’une part sociale, la société a le droit de suspendre I'exercice des droits afférents,

jusqu’a ce qu’une seule personne soit désignée comme étant a son égard, propriétaire de la part sociale. Il en sera de
méme en cas de conflit opposant l'usufruitier et le nu-propriétaire ou un débiteur et un créancier-gagiste.

Toutefois, les droits de vote attachés aux parts sociales grevées d’usufruit sont exercés par le seul usufruitier.
Art. 8. Les cessions de parts entre vifs a des associés et a des non-associés sont subordonnées a I'agrément donné en
assemblée générale des associés représentant les trois quarts au moins du capital social.

Les cessions de parts a cause de mort a des associés et a des non-associés sont subordonnées a I'agrément donné en
assemblée générale des associés représentant les trois quarts au moins du capital social appartenant aux survivants.

Cet agrément n’est pas requis lorsque les parts sont transmises a des héritiers réservataires, soit au conjoint survivant.
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En cas de refus d’agrément dans I'une ou I'autre des hypothéses, les associés restants possédent un droit de préemption
proportionnel a leur participation dans le capital social restant.

Le droit de préemption non exercé par un ou plusieurs associés échoit proportionnellement aux autres associés. ||
doit étre exercé dans un délai de trois mois aprés le refus d’agrément. Le non-exercice du droit de préemption entraine
de plein droit agrément de la proposition de cession initiale.

Art. 9. A coté de son apport, chaque associé pourra, avec I'accord préalable des autres associés, faire des avances en
compte-courant de la société. Ces avances seront comptabilisées sur un compte-courant spécial entre I'associé, qui a fait
I'avance, et la société. Elles porteront intérét a un taux fixé par I'assemblée générale des associés a une majorité des deux
tiers. Ces intéréts seront comptabilisés comme frais généraux.

Les avances accordées par un associé dans la forme déterminée par cet article ne sont pas a considérer comme un
apport supplémentaire et I'associé sera reconnu comme créancier de la société en ce qui concerne ce montant et les
intéréts.

Art. 10. Le déces, I'interdiction, la faillite ou la déconfiture d’'un des associés ne mettent pas fin a la société. En cas de
déces d’'un associé, la société sera continuée entre les associés survivants et les héritiers légaux.

Art. 11. Les créanciers, ayants droit ou héritiers des associés ne pourront pour quelque motif que ce soit, apposer
des scellés sur les biens et documents de la société, ni s’immiscer en aucune maniére dans les actes de son administration.
lls doivent pour I'exercice de leurs droits s’en rapporter aux inventaires sociaux.

Art. 12. La société est gérée et administrée par un ou plusieurs gérants, associés ou non. Si plusieurs gérants sont
nommés, ils constitueront un conseil de gérance, composés de gérant(s) de catégorie A et de gérant(s) catégorie B.

Le mandat de gérant lui/leur est confié jusqu’a révocation ad nutum par I'assemblée des associés délibérant a la majorité
des voix.

En cas de gérant unique, le gérant unique exercera les pouvoirs dévolus au conseil de gérance, et la société sera
valablement engagée envers les tiers par la seule signature du gérant.

En cas de pluralité de gérants, la société sera valablement engagée envers les tiers en toutes circonstances par la
signature conjointe d’un gérant de catégorie A ensemble avec un gérant de catégorie B.

Le conseil de gérance ne pourra délibérer et/ou agir valablement que si la majorité au moins des gérants est présente
ou représentée a une réunion du conseil de gérance. Les décisions sont prises a la majorité des voix des gérants présents
ou représentés. Le conseil de gérance peut également étre réuni par conférence téléphonique, par vidéo conférence ou
par tout autre moyen de communication, permettant a tous les participants de s’entendre mutuellement. La participation
a une réunion tenue dans ces conditions est équivalente a la présence physique a cette réunion.

Le conseil de gérance peut, a I'unanimité, adopter des résolutions par voie circulaire en donnant son accord par écrit,
par céble, télégramme, télex, télécopie ou par tout autre moyen de communication similaire, a confirmer par écrit.
L’ensemble de ces documents constituera le procés-verbal justifiant de I'adoption de la résolution.

Le ou les gérants ont les pouvoirs les plus étendus pour accomplir les affaires de la société et pour représenter la
société judiciairement et extrajudiciairement.

Le gérant ou, en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, peut nommer des fondés de pouvoir de la société,
qui peuvent engager la société par leurs signatures individuelles, mais seulement dans les limites a déterminer dans la
procuration.

Art. 13. Tout gérant ne contracte, a raison de sa fonction aucune obligation personnelle quant aux engagements
régulierement pris par lui au nom de la société; simple mandataire, il n’est responsable que de I'exécution de son mandat.

Art. 14. Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles soient adoptées par les associés
représentant plus de la moitié du capital social. Toutefois, les décisions ayant pour objet une modification des statuts ne
pourront étre prises qu’a la majorité des associés représentant les trois quarts du capital social.

Des dividendes intérimaires peuvent étre distribués dans les conditions suivantes:

- des comptes intérimaires sont établis sur une base trimestrielle ou semestrielle,

- ces comptes doivent montrer un profit suffisant, bénéfices reportés inclus,

- la décision de payer des dividendes intérimaires est prise par une assemblée générale extraordinaire des associés.

Art. 15. L’exercice social court du premier janvier au trente et un décembre de chaque année.
Art.16. Chaque année, au trente et un décembre, la gérance établira les comptes annuels et les soumettra aux associés.

Art.17. Tout associé peut prendre au siege social de la société communication des comptes annuels pendant les quinze
jours qui précéderont son approbation.

Art. 18. L’excédent favorable du compte de profits et pertes, aprés déduction des frais généraux, charges sociales,
amortissements et provisions, constitue le bénéfice net de la société.

Chaque année, cing pour cent (5%) du bénéfice net seront prélevés et affectés a la réserve légale. Ces prélévements
et affectations cesseront d’étre obligatoires lorsque la réserve aura atteint un dixieme du capital social, mais devront étre
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repris jusqu’a entiére reconstitution, si a un moment donné et pour quelque cause que ce soit, le fonds de réserve se
trouve entamé. Le solde est a la libre disposition des associés.

Art. 19. En cas de dissolution de la société pour quelque raison que ce soit, la liquidation sera faite par la gérance ou
par toute personne désignée par les associés.

La liquidation de la société terminée, les avoirs de la société seront attribués aux associés en proportion des parts
sociales qu’ils détiennent.

Des pertes éventuelles sont réparties de la méme fagon, sans qu’un associé puisse cependant étre obligé de faire des
paiements dépassant ses apports.

Art. 20. Pour tout ce qui n’est pas prévu par les présents statuts, les associés s’en référent aux dispositions légales en
vigueur.

Art. 21. Tous les litiges, qui naitront pendant la liquidation de la société, soit entre les associés eux-mémes, soit entre
le ou les gérants et la société, seront réglés, dans la mesure ou il s’agit d’affaires de la société, par arbitrage conformément
a la procédure civile.

Disposition transitoire
Le premier exercice commencera aujourd’hui et se terminera le 31 décembre 2007.

Souscription et Paiement

Les cent vingt-cing (125) parts sociales sont toutes souscrites par |'associée unique, la société a responsabilité limitée
INVENERGY WIND EUROPE S.a r.l, pré-nommée, diment représentée par Monsieur Raphaél Rozanski, pré-nommé.

La souscriptrice, par son mandataire, déclare et reconnait que chacune des parts sociales a été intégralement libérée
en espéces de sorte que la somme de douze mille cinq cents Euros (12.500,- EUR) se trouve dés-a-présent a la libre
disposition de la société, ainsi qu’il en a été justifié au notaire instrumentaire qui le constate expressément.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société

ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution s’élévent approximativement a la somme de mille trois cents Euros.
Résolutions de I'associée unique

Immédiatement aprés la constitution de la société, I'associée unique, représentant I'intégralité du capital social, a pris

les résolutions suivantes:
Premigre résolution
Sont nommés gérants de catégorie A pour une durée indéterminée:

M. Joseph Condo, né en Californie, Etats-Unis d’Amérique, le 21 juillet 1966 et demeurant professionnellement a 1,
South Wacker, Suite 2020 Chicago IL, 60606;

M. Kevin B. Smith, né en lllinois, Etats-Unis d’Amérique, le 6 février 1957 et demeurant professionnellement a 1, South
Woacker, Suite 2020 Chicago IL, 60606;

M. James T. Murphy, né en lllinois, Etats-Unis d’Amérique, le 22 novembre 1957 et demeurant professionnellement a,
1 South Wacker, Suite 2020 Chicago IL, 60606;

M. Patrick West, né en lllinois, Etats-Unis d’Amérique, le 24 juillet 1959 et demeurant professionnellement a 1, South
Woacker, Suite 2020 Chicago IL, 60606.

Sont nommés gérants de catégorie B pour une durée indéterminée:

M. Cornelius Martin Bechtel, né a Emmerich (Allemagne), le 11 mars 1968, demeurant professionnellement a L-1331
Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

M. Gérard Birchen, né a Esch-sur-Alzette (Grand-Duché de Luxembourg), le 13 décembre 1961, demeurant profes-
sionnellement a L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

M. Sinan Sar, né a Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg), le 5 juin 1980, demeurant professionnellement a L-1331
Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
Deuxiéme résolution
Le siege social est établi a L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

Déclaration

Le notaire soussigné qui comprend I'anglais et le frangais, déclare par la présente, qu’a la demande de la comparante,
le présent document est rédigé en anglais suivi d’'une traduction frangaise; a la demande de la méme comparante et en
cas de divergence entre les deux textes, le texte anglais 'emportera.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg a la date pré-mentionnée.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire, connu au notaire par son nom, prénom, état civil et
domicile, il a signé avec le notaire le présent acte.
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Signé: Rozanski, J. Seckler.
Enregistré a Grevenmacher, le 27 novembre 2007, Relation GRE/2007/5256. — Regu 125 euros.

Le Receveur (signé): G. Schlink.
Pour expédition conforme, délivrée aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Junglinster, le 10 décembre 2007. J. Seckler.
Référence de publication: 2007145549/231/372.
(070169575) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 décembre 2007.

Invenergy Wind Europe Romania S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 134.124.

STATUTES
In the year two thousand and seven, on the sixteenth day of November-.

Before Maitre Jean Seckler, notary residing at Junglinster (Grand Duchy of Luxembourg), undersigned.

There appeared:

The private limited company INVENERGY WIND EUROPE S.a r.l., R.C.S Luxembourg section B and number 121.947,
with registered office at L-2138 Luxembourg, 24, rue St. Mathieu,

duly represented by Mr Raphaél Rozanski, maitre en droit, residing professionally at L-1331 Luxembourg, 65, boulevard
Grande-Duchesse Charlotte, by virtue of a proxy given under private seal.

Such proxy having been signed ne varietur by the notary and the attorney, will remain attached to the present deed
in order to be recorded with it.

The appearing party, represented by Mr Raphaél Rozanski, pre-named, requested the undersigned notary to draw up
the Constitutive Deed of a private limited company («société a responsabilité limitéey), as follows:

Art. 1. There is hereby established a private limited company («société a responsabilité limitéey), which will be governed
by the laws in force, namely the Companies’ Act of August 10, 1915 and by the present articles of association.

Art. 2. The company’s name is INVENERGY WIND EUROPE ROMANIA S.a r.l.

Art. 3. The purpose of the company shall be to acquire, hold, manage and dispose of participations, in any form
whatsoever, in other Luxembourg or foreign enterprises; to acquire any securities, rights and assets through participation,
contribution, underwriting firm purchase or option, negotiation or in any other way and namely to acquire patents and
licences, to manage and develop them.

The company may also enter into the following transactions:
- to borrow money in any form or to obtain any form of credit facility;

- to advance, lend or deposit money or give credit to its subsidiaries or companies in which it has a direct or indirect
interest, even not substantial, or any company being a direct or indirect shareholder of the company or any company
belonging to the same group as the company (hereafter referred to as the «Connected Companies» and each as a
«Connected Companyy).

For purposes of this article, a company shall be deemed to be part of the same «group» as the company if such other
company directly or indirectly owns, is in control of, is controlled by, or is under common control with, the company,
in each case whether beneficially or as trustee, guardian or other fiduciary. A company shall be deemed to control another
company if the controlling company possesses, directly or indirectly, all or substantially all of the share capital of the
company or has the power to direct or cause the direction of the management or policies of the other company, whether
through the ownership of voting securities, by contract or otherwise;

- to enter into any guarantee, pledge or any other form of security, whether by personal covenant or by mortgage or
charge upon all or part of the undertaking, property assets (present or future) or by all or any of such methods, for any
assistance to the Connected Companies, within the limits of Luxembourg Law;

it being understood that the company will not enter into any transaction, which would cause it to be engaged in any
activity that would be considered as a banking activity.

The company can perform all legal, commercial, technical and financial investments or operation and in general, all
transactions which are necessary to fulfil its object as well as all operations connected directly or indirectly to facilitating
the accomplishment of its object in all areas described above.

Art. 4. The registered office of the company is established in the city of Luxembourg.

The address of the registered office may be transferred within the city by simple decision of the manager or in case
of plurality of managers, by a decision of the board of managers.
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The registered office may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution
of an extraordinary general meeting of shareholders deliberating in the manner provided for the amendments of the
articles of association.

If extraordinary events of a political or economic nature which might jeopardize the normal activity at the registered
office or the easy communication of this registered office with foreign countries occur or are imminent, the registered
office may be transferred abroad provisionally until the complete cessation of these abnormal circumstances. Such decision
will have no effect on the company’s nationality. The declaration of the transfer of the registered office will be made and
brought to the attention of third parties by the organ of the company which is best situated for this purpose under the
given circumstances.

Art. 5. The company is established for an unlimited duration.

Art. 6. The corporate capital is set at twelve thousand and five hundred Euro (12,500.- EUR) represented by one
hundred and twenty-five (125) sharequotas of one hundred Euro (100.- EUR) each.

When and as long as all the share quotas are held by one person, the articles 200-1 and 200-2 among others of the
amended law concerning trade companies are applicable, i.e. any decision of the single shareholder as well as any contract
between the latter and the company must be recorded in writing and the provisions regarding the general shareholders’
meeting are not applicable.

The company may acquire its own share quotas provided that they be cancelled and the capital reduced proportionally.

Art. 7. The share quotas are indivisible with respect to the company, which recognizes only one owner per share
quota. If a share quota is owned by several persons, the company is entitled to suspend the related rights until one person
has been designated as being with respect to the company the owner of the share quota. The same applies in case of a
conflict between the usufructuary and the bare owner or a debtor whose debt is encumbered by a pledge and his creditor.
Nevertheless, the voting rights attached to the share quotas encumbered by usufruct are exercised by the usufructuary
only.

Art. 8. The transfer of share quotas inter vivos to other shareholders or to third parties is conditional upon the approval
of the general shareholders’ meeting representing at least three quarter of the corporate capital. The transfer of share
quotas mortis causa to other shareholders or to third parties is conditional upon the approval of the general shareholders’
meeting representing at least three quarter of the corporate capital belonging to the survivors.

This approval is not required when the share quotas are transferred to heirs entitled to a compulsory portion or to
the surviving spouse.

If the transfer is not approved in either case, the remaining shareholders have a preemption right proportional to their
participation in the remaining corporate capital.

Each unexercised preemption right inures proportionally to the benefit of the other shareholders for a duration of
three months after the refusal of approval. If the preemption right is not exercised, the initial transfer offer is automatically
approved.

Art. 9. Apart from its capital contribution, each shareholder may with the previous approval of the other shareholders
make cash advances to the company through the current account. The advances will be recorded on a specific current
account between the shareholder who has made the cash advance and the company. They will bear interest at a rate
fixed by the general shareholders’ meeting with a two third majority. These interests are recorded as general expenses.

The cash advances granted by a shareholder in the form determined by this article shall not be considered as an
additional contribution and the shareholder will be recognized as a creditor of the company with respect to the advance
and interests accrued thereon.

Art. 10. The death, the declaration of minority, the bankruptcy or the insolvency of a shareholder will not put an end
to the company. In case of the death of a shareholder, the company will survive between his legal heirs and the remaining
shareholders.

Art. 11. The creditors, assigns and heirs of the shareholders may neither, for whatever reason, affix seals on the assets
and the documents of the company nor interfere in any manner in the management of the company. They have to refer
to the company’s inventories.

Art. 12. The company is managed and administered by one or more managers, whether shareholders or third parties.
If several managers have been appointed, they will constitute a board of managers, composed of manager (s) of the
category A and manager(s) of the category B.

The mandate of manager is entrusted to him/them until his dismissal ad nutum by the general shareholders’ meeting
deliberating with a majority of votes.

In case of a single manager, the single manager exercises the powers devolving on the board of managers, and the
company shall be validly bound towards third parties in all matters by the sole signature of the manager-.

In case of plurality of managers, the company shall be validly bound towards third parties in all matters by the joint
signatures of a manager of the category A together with a manager of the category B.
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The board of managers can deliberate or act validly only if a majority of the managers is present or represented at a
meeting of the board of managers. Decisions shall be taken by a majority vote of the managers present or represented
at such meeting. Meetings of the board of managers may also be held by phone conference or video conference or by
any other telecommunication means, allowing all persons participating at such meeting to hear one another. The partic-
ipation in a meeting by these means is equivalent to a participation in person at such meeting.

The board of managers may, unanimously, pass resolutions by circular means expressing its approval in writing, by
cable, telegram, telex or facsimile, or any other similar means of communication, to be confirmed in writing. The entirety
will form the minutes giving evidence of the passing of the resolution.

The manager(s) has (have) the broadest power to deal with the company’s transactions and to represent the company
in and out of court.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers, may appoint attorneys of the company, who
are entitled to bind the company by their sole signatures, but only within the limits to be determined by the power of
attorney.

Art. 13. No manager enters into a personal obligation because of his function and with respect to commitments
regularly contracted in the name of the company; as an agent, he is liable only for the performance of his mandate.

Art. 14. The collective resolutions are validly taken only if they are adopted by shareholders representing more than
half of the corporate capital. Nevertheless, decisions amending the articles of association can be taken only by the majority
of the shareholders representing three quarter of the corporate capital.

Interim dividends may be distributed under the following conditions:
- interim accounts are drafted on a quarterly or semi-annual basis,
- these accounts must show a sufficient profit including profits carried forward,

- the decision to pay interim dividends is taken by an extraordinary general meeting of the shareholders.
Art. 15. The company’s financial year runs from the first of January to the thirty-first of December of each year.

Art. 16. Each year, as of the thirty-first day of December, the management will draw up the annual accounts and will
submit them to the shareholders.

Art. 17. Each shareholder may inspect the annual accounts at the registered office of the company during the fifteen
days preceding their approval.

Art. 18. The credit balance of the profit and loss account, after deduction of the general expenses, the social charges,
the amortizations and the provisions represents the net profit of the company. Each year five percent (5%) of the net
profit will be deducted and appropriated to the legal reserve. These deductions and appropriations will cease to be
compulsory when the reserve amounts to ten percent (10%) of the corporate capital, but they will be resumed until the
complete reconstitution of the reserve, if at a given moment and for whatever reasons the latter has been touched. The
balance is at the shareholders’ free disposal.

Art. 19. In the event of the dissolution of the company for whatever reason, the liquidation will be carried out by the
management or any other person appointed by the shareholders.

When the company’s liquidation is closed, the company’s assets will be distributed to the shareholders proportionally
to the share quotas they are holding.

Losses, if any, are apportioned similarly, provided nevertheless that no shareholder shall be forced to make payments
exceeding his contribution.

Art. 20. With respect to all matters not provided for by these articles of association, the shareholders refer to the
legal provisions in force.

Art. 21. Any litigation, which will occur during the liquidation of the company, either between the shareholders them-
selves or between the manager(s) and the company, will be settled, insofar as the company’s business is concerned, by
arbitration in compliance with the civil procedure.

Transitory dispositions

The first fiscal year will begin now and will end on December 31, 2007.

Subscription and Payment

The one hundred and twenty-five (125) share quotas are all subscribed by the private limited company INVENERGY
WIND EUROPE S.a r.l.,, pre-named, duly represented by Mr Raphaél Rozanski, pre-named.

The subscriber, through its attorney, states and acknowledges that each share quota has been fully paid up in cash so
that the amount of twelve thousand and five hundred Euro (12,500.- EUR) is from this day on at the free disposal of the
corporation and proof thereof has been given to the undersigned notary, who expressly attests thereto.
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Expenses

The amount of costs, expenses, salaries or charges, in whatever form it may be, incurred or charged to the company
as a result of its formation, is approximately valued at one thousand three hundred Euro.

Resolutions of the sole shareholder
Immediately after the incorporation of the company, the sole shareholder representing the entire corporate capital
has taken the following resolutions:
First resolution
Are appointed as A managers for an unlimited duration:

Mr Joseph Condo, born in California, United States of America, on July 21, 1966 and professionally residing at, 1 South
Woacker, Suite 2020 Chicago IL, 60606;

Mr Kevin B. Smith, born in lllinois, United States of America, on February 6, 1957 and professionally residing at 1,
South Wacker, Suite 2020 Chicago IL, 60606;

Mr James T. Murphy, born in lllinois, United States of America, on November 22, 1957 and professionally residing at
1, South Wacker, Suite 2020 Chicago, IL, 60606;

Mr Patrick West, born in lllinois, United States of America, on July 24, 1959 and professionally residing at 1, South
Woacker, Suite 2020 Chicago, IL, 60606.

Are appointed as B managers for an unlimited duration:

Mr Cornelius Martin Bechtel, born in Emmerich (Germany), on March 11, 1968, residing professionally at L-1331
Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte;

Mr Gérard Birchen, born in Esch-sur-Alzette (Grand Duchy of Luxembourg), on December 13, 1961, residing pro-
fessionally at L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte;

Mr Sinan Sar, born in Luxembourg (Grand Duchy of Luxembourg), on June 5, 1980, residing professionally at L-1331
Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
Second resolution
The registered office of the company is established at L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

Declaration

The undersigned notary who knows English and French, states herewith that on request of the appearing party, the
present incorporation deed is worded in English, followed by a French version; on request of the same appearing party
and in case of divergences between the English and the French text, the English version will prevail.

Whereof the present notarial deed was drawn up at Luxembourg on the day mentioned at the beginning of this
document.

The document having been read to the attorney, known to the notary by his name, first name, civil status and residence,
he signed with the notary the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:
L’an deux mille sept, le seize novembre.

Par-devant Maitre Jean Seckler, notaire de résidence a Junglinster (Grand-Duché de Luxembourg), soussigné.

A comparu:

La société a responsabilité limitée INVENERGY WIND EUROPE S.a r.l, R.C.S. Luxembourg section B et numéro
121.947, avec siége a L-2138 Luxembourg, 24, rue St. Mathieu,

ddment représentée par Monsieur Raphaél Rozanski, maitre en droit, demeurant professionnellement a L-1331 Lu-
xembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, en vertu d’'une procuration sous seing privé.

Laquelle procuration, apres avoir été signée ne varietur par le notaire et le mandataire, restera annexée au présent
acte avec lequel elle sera enregistrée.

La comparante, représentée par Monsieur Raphaél Rozanski, prénommé, a requis le notaire instrumentaire de docu-
menter comme suit les statuts d’une société a responsabilité limitée qu’elle constitue par la présente:

Art. 1€, |l est formé par les présentes une société a responsabilité limitée qui sera régie par les lois en vigueur et
notamment par celle modifiée du 10 aot 1915 sur les sociétés commerciales, ainsi que par les présents statuts.

Art. 2. La société prend la dénomination de INVENERGY WIND EUROPE ROMANIA Sa r.l.

Art. 3. La société a pour objet I'acquisition et la détention de tous intéréts, sous quelle que forme que ce soit, dans
toutes autres entités, luxembourgeoises ou étrangéres, par voie de participation, d’apport, de souscription, de prise ferme
ou d’option d’achat, de négociation ou de toute autre maniére, ou par voie d’instruments financiers de dettes, sous quelle
que forme que ce soit, ainsi que leur administration, leur développement et leur gestion.

La société pourra également, &tre engagée dans les opérations suivantes:
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- conclure des emprunts sous toute forme ou obtenir toutes formes de moyens de crédit;

- avancer, préter, déposer des fonds ou donner crédit a ses filiales ou aux sociétés dans lesquelles elle a un intérét
direct ou indirect, méme non substantiel, ou a toutes sociétés, qui seraient actionnaires, directs ou indirects, de la société,
ou encore a toutes sociétés appartenant au méme groupe que la société (ci-aprés les «Sociétés Apparentéesy et chacune
une «Société Apparentéey).

Pour cet article, une société sera considérée comme appartenant au méme «groupe» que la société si cette autre
société, directement ou indirectement, détient, contrdle, est contrélée par ou est sous contréle commun avec, la société,
que ce soit comme détenteur ultime, trustee ou gardien ou autre fiduciaire. Une société sera considérée comme con-
trélant une autre société si elle détient, directement ou indirectement, tout ou une partie substantielle de 'ensemble du
capital social de la société ou dispose du pouvoir de diriger ou d’orienter la gestion et les politiques de I'autre société,
que ce soit aux moyens de la détention de titres permettant d’exercer un droit de vote, par contrat ou autrement;

- accorder toutes garanties, fournir tous gages ou toutes autres formes de s(ireté, que ce soit par engagement personnel
ou par hypothéque ou charge sur tout ou partie des avoirs (présents ou futurs), ou par I'une et l'autre de ces méthodes,
pour I'exécution de tous contrats ou obligations de la société ou de Sociétés Apparentées et d’apporter toute assistance
aux Sociétés Apparentées, dans les limites autorisées par la loi luxembourgeoise.

Il est entendu que la société n’effectuera aucune opération qui pourrait 'amener a étre engagées dans des activités
pouvant étre considérées comme une activité bancaire.

La Société peut réaliser toutes opérations juridiques, commerciales, techniques ou financiéres et en général toutes
opérations nécessaires ou utiles a 'accomplissement de son objet social ou en relation directe ou indirecte avec tous les
secteurs pré décrits, de maniére a faciliter I'accomplissement de celui-ci.

Art. 4. Le siége social est établi dans la ville de Luxembourg.

L’adresse du siége social peut étre transférée a I'intérieur de la ville par simple décision du gérant ou, en cas de pluralité
de gérants, du conseil de gérance.

Le siége social peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une délibération de
I'assemblée générale extraordinaire des associés délibérant comme en matiére de modification des statuts.

Dans le cas ou des événements extraordinaires d’ordre politique ou économique de nature a compromettre I'activité
normale au siége social ou la communication aisée de ce siége avec |'étranger se produiraient ou seraient imminents, le
siége social pourra étre transféré provisoirement a I'étranger jusqu’a cessation compléte des circonstances anormales.
Une telle décision n’aura aucun effet sur la nationalité de la société. La déclaration de transfert de siége sera faite et portée
a la connaissance des tiers par I'organe de la société qui se trouvera le mieux placé a cet effet dans les circonstances
données.

Art. 5. La société est constituée pour une durée indéterminée.

Art. 6. Le capital social est fixé a douze mille cinq cents Euros (12.500,- EUR), représenté par cent vingt-cinq (125)
parts sociales de cent Euros (100,- EUR) chacune.

Lorsque, et aussi longtemps qu’un associé réunit toutes les parts sociales entre ses seules mains, les articles 200-1 et
200-2, entre autres, de la loi modifiée sur les sociétés commerciales sont d’application, c’est-a-dire chaque décision de
I'associé unique ainsi que chaque contrat entre celui-ci et la société doivent é&tre établis par écrit et les clauses concernant
les assemblées générales des associés ne sont pas applicables.

La société peut acquérir ses propres parts a condition qu’elles soient annulées et le capital réduit proportionnellement.
Art. 7. Les parts sociales sont indivisibles a I’égard de la société, qui ne reconnait qu’un seul propriétaire pour chacune
d’elles. S’il y a plusieurs propriétaires d’une part sociale, la société a le droit de suspendre I'exercice des droits afférents,

jusqu’a ce qu’une seule personne soit désignée comme étant a son égard, propriétaire de la part sociale. Il en sera de
méme en cas de conflit opposant I'usufruitier et le nu-propriétaire ou un débiteur et un créancier-gagiste.

Toutefois, les droits de vote attachés aux parts sociales grevées d’usufruit sont exercés par le seul usufruitier.

Art. 8. Les cessions de parts entre vifs a des associés et a des non-associés sont subordonnées a I'agrément donné en
assemblée générale des associés représentant les trois quarts au moins du capital social.

Les cessions de parts a cause de mort a des associés et a des non-associés sont subordonnées a I'agrément donné en
assemblée générale des associés représentant les trois quarts au moins du capital social appartenant aux survivants.

Cet agrément n’est pas requis lorsque les parts sont transmises a des héritiers réservataires, soit au conjoint survivant.

En cas de refus d’agrément dans I'une ou I'autre des hypothéses, les associés restants possédent un droit de préemption
proportionnel a leur participation dans le capital social restant.

Le droit de préemption non exercé par un ou plusieurs associés échoit proportionnellement aux autres associés. ||
doit é&tre exercé dans un délai de trois mois apreés le refus d’agrément. Le non-exercice du droit de préemption entraine
de plein droit agrément de la proposition de cession initiale.

Art. 9. A c6té de son apport, chaque associé pourra, avec I'accord préalable des autres associés, faire des avances en
compte-courant de la société. Ces avances seront comptabilisées sur un compte-courant spécial entre I'associé, qui a fait
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l'avance, et la société. Elles porteront intérét a un taux fixé par 'assemblée générale des associés a une majorité des deux
tiers. Ces intéréts seront comptabilisés comme frais généraux.

Les avances accordées par un associé dans la forme déterminée par cet article ne sont pas a considérer comme un
apport supplémentaire et I'associé sera reconnu comme créancier de la société en ce qui concerne ce montant et les
intéréts.

Art. 10. Le déces, I'interdiction, la faillite ou la déconfiture d’un des associés ne mettent pas fin a la société. En cas de
déces d’'un associé, la société sera continuée entre les associés survivants et les héritiers légaux.

Art. 11. Les créanciers, ayants droit ou héritiers des associés ne pourront pour quelque motif que ce soit, apposer
des scellés sur les biens et documents de la société, ni s'immiscer en aucune maniére dans les actes de son administration.
lls doivent pour I’exercice de leurs droits s’en rapporter aux inventaires sociaux.

Art. 12. La société est gérée et administrée par un ou plusieurs gérants, associés ou non. Si plusieurs gérants sont
nommés, ils constitueront un conseil de gérance, composés de gérant(s) de catégorie A et de gérant(s) catégorie B.

Le mandat de gérant lui/leur est confié jusqu’a révocation ad nutum par I'assemblée des associés délibérant a la majorité
des voix.

En cas de gérant unique, le gérant unique exercera les pouvoirs dévolus au conseil de gérance, et la société sera
valablement engagée envers les tiers par la seule signature du gérant.

En cas de pluralité de gérants, la société sera valablement engagée envers les tiers en toutes circonstances par la
signature conjointe d’un gérant de catégorie A ensemble avec un gérant de catégorie B.

Le conseil de gérance ne pourra délibérer et/ou agir valablement que si la majorité au moins des gérants est présente
ou représentée a une réunion du conseil de gérance. Les décisions sont prises a la majorité des voix des gérants présents
ou représentés. Le conseil de gérance peut également &tre réuni par conférence téléphonique, par vidéo conférence ou
par tout autre moyen de communication, permettant a tous les participants de s’entendre mutuellement. La participation
a une réunion tenue dans ces conditions est équivalente a la présence physique a cette réunion.

Le conseil de gérance peut, a I'unanimité, adopter des résolutions par voie circulaire en donnant son accord par écrit,
par cible, télégramme, télex, télécopie ou par tout autre moyen de communication similaire, a confirmer par écrit.
L’ensemble de ces documents constituera le procés-verbal justifiant de I'adoption de la résolution.

Le ou les gérants ont les pouvoirs les plus étendus pour accomplir les affaires de la société et pour représenter la
société judiciairement et extrajudiciairement.

Le gérant ou, en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, peut nommer des fondés de pouvoir de la société,
qui peuvent engager la société par leurs signatures individuelles, mais seulement dans les limites a déterminer dans la
procuration.

Art. 13. Tout gérant ne contracte, a raison de sa fonction aucune obligation personnelle quant aux engagements
régulierement pris par lui au nom de la société; simple mandataire, il n’est responsable que de I'exécution de son mandat.

Art. 14. Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles soient adoptées par les associés
représentant plus de la moitié du capital social. Toutefois, les décisions ayant pour objet une modification des statuts ne
pourront étre prises qu’a la majorité des associés représentant les trois quarts du capital social.

Des dividendes intérimaires peuvent étre distribués dans les conditions suivantes:

- des comptes intérimaires sont établis sur une base trimestrielle ou semestrielle,

- ces comptes doivent montrer un profit suffisant, bénéfices reportés inclus,

- la décision de payer des dividendes intérimaires est prise par une assemblée générale extraordinaire des associés.

Art. 15. L'exercice social court du premier janvier au trente et un décembre de chaque année.
Art. 16. Chaque année, au trente et un décembre, la gérance établira les comptes annuels et les soumettra aux associés.

Art. 17. Tout associé peut prendre au siége social de la société communication des comptes annuels pendant les quinze
jours qui précéderont son approbation.

Art. 18. L’excédent favorable du compte de profits et pertes, aprés déduction des frais généraux, charges sociales,
amortissements et provisions, constitue le bénéfice net de la société.

Chaque année, cing pour cent (5%) du bénéfice net seront prélevés et affectés a la réserve légale. Ces prélévements
et affectations cesseront d’étre obligatoires lorsque la réserve aura atteint un dixieme du capital social, mais devront étre
repris jusqu’a entiere reconstitution, si a un moment donné et pour quelque cause que ce soit, le fonds de réserve se
trouve entamé. Le solde est a la libre disposition des associés.

Art. 19. En cas de dissolution de la société pour quelque raison que ce soit, la liquidation sera faite par la gérance ou
par toute personne désignée par les associés.

La liquidation de la société terminée, les avoirs de la société seront attribués aux associés en proportion des parts
sociales qu’ils détiennent.
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Des pertes éventuelles sont réparties de la méme fagon, sans qu’un associé puisse cependant é&tre obligé de faire des
paiements dépassant ses apports.

Art. 20. Pour tout ce qui n’est pas prévu par les présents statuts, les associés s’en référent aux dispositions légales en
vigueur.

Art. 21. Tous les litiges, qui naitront pendant la liquidation de la société, soit entre les associés eux-mémes, soit entre
le ou les gérants et la société, seront réglés, dans la mesure ou il s’agit d’affaires de la société, par arbitrage conformément
a la procédure civile.

Disposition transitoire

Le premier exercice commencera aujourd’hui et se terminera le 31 décembre 2007.

Souscription et Paiement

Les cent vingt-cing (125) parts sociales sont toutes souscrites par I'associée unique, la société a responsabilité limitée
INVENERGY WIND EUROPE S.a r.l., pré-nommée, diment représentée par Monsieur Raphaél Rozanski, pré-nommé.

La souscriptrice, par son mandataire, déclare et reconnait que chacune des parts sociales a été intégralement libérée
en espéces de sorte que la somme de douze mille cinq cents Euros (12.500,- EUR) se trouve deés-a-présent a la libre
disposition de la société, ainsi qu’il en a été justifié au notaire instrumentaire qui le constate expressément.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société

ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution s’élévent approximativement a la somme de mille trois cents Euros.
Résolutions de I'associée unique

Immédiatement aprés la constitution de la société, I'associée unique, représentant I'intégralité du capital social, a pris
les résolutions suivantes:

Premigre résolution

Sont nommés gérants de catégorie A pour une durée indéterminée:

M. Joseph Condo, né en Californie, Etats-Unis d’Amérique, le 21 juillet 1966 et demeurant professionnellement a 1,
South Wacker, Suite 2020 Chicago IL, 60606;

M. Kevin B. Smith, né en lllinois, Etats-Unis d’Amérique, le 6 février 1957 et demeurant professionnellement a 1, South
Woacker, Suite 2020 Chicago IL, 60606;

M. James T. Murphy, né en lllinois, Etats-Unis d’Amérique, le 22 novembre 1957 et demeurant professionnellement a,
1 South Wacker, Suite 2020 Chicago IL, 60606;

M. Patrick West, né en lllinois, Etats-Unis d’Amérique, le 24 juillet 1959 et demeurant professionnellement a 1, South
Woacker, Suite 2020 Chicago IL, 60606.

Sont nommés gérants de catégorie B pour une durée indéterminée:

M. Cornelius Martin Bechtel, né a Emmerich (Allemagne), le 11 mars 1968, demeurant professionnellement a L-1331
Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

M. Gérard Birchen, né a Esch-sur-Alzette (Grand-Duché de Luxembourg), le 13 décembre 1961, demeurant profes-
sionnellement a L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

M. Sinan Sar, né a Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg), le 5 juin 1980, demeurant professionnellement a L-1331
Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
Deuxiéme résolution

Le siege social est établi a L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

Déclaration
Le notaire soussigné qui comprend I'anglais et le frangais, déclare par la présente, qu’a la demande de la comparante,
le présent document est rédigé en anglais suivi d’'une traduction frangaise; a la demande de la méme comparante et en
cas de divergence entre les deux textes, le texte anglais 'emportera.
Dont acte, fait et passé a Luxembourg a la date pré-mentionnée.

Et apres lecture faite et interprétation donnée au mandataire, connu au notaire par son nom, prénom, état civil et
domicile, il a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: Rozanski, J. Seckler.
Enregistré a Grevenmacher, le 27 novembre 2007. Relation GRE/2007/5257. — Regu 125 euros.
Le Receveur (signé):G. Schlink.

Pour expédition conforme, délivrée aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Junglinster, le 10 décembre 2007. J. Seckler.
Référence de publication: 2007145551/231/372.
(070169538) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 décembre 2007.

Alianza Iberian Private Equity (Luxembourg-Five) S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1750 Luxembourg, 62, avenue Victor Hugo.
R.C.S. Luxembourg B 130.742.

Les statuts coordonnés de la société ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 10 décembre 2007.
M. Schaeffer
Notaire
Référence de publication: 2007145631/5770/12.
(070169516) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 décembre 2007.

ST. George S.A,, Société Anonyme.
Siége social: L-1510 Luxembourg, 38, avenue de la Faiencerie.
R.C.S. Luxembourg B 72.371.

EXTRAIT
Il résulte de I'assemblée générale ordinaire du 3 décembre 2007 que les mandats suivants sont renouvelés jusqu’a
I'assemblée qui se tiendra en 2013:
Administrateurs:

- Monsieur Andrea De Maria, employé privé, demeurant professionnellement 40, avenue de la Faiencerie, L-1510
Luxembourg,

- Monsieur Riccardo Moraldi, expert comptable, demeurant professionnellement 40, avenue de la Faiencerie, L-1510
Luxembourg,

- Mademoiselle Annalisa Ciampoli, employée privée, demeurant professionnellement 40, avenue de la Faiencerie,
L-1510 Luxembourg.
Luxembourg, le 3 décembre 2007.

Pour extrait conforme
Signature
Référence de publication: 2007145626/5878/22.
Enregistré a Luxembourg, le 7 décembre 2007, réf. LSO-CL02112. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070169762) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 décembre 2007.

ADM-LUX S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-3313 Bergem, 95, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 134.117.

STATUTS
L’an deux mille sept, le vingt-deux novembre.
Par-devant Maitre Jean Seckler, notaire de résidence a Junglinster, (Grand-Duché de Luxembourg), soussigné;

Ont comparu:
1.- Monsieur Fabrice Muller, employé privé, né a Metz, (France), le 22 décembre 1965, demeurant a F-57640 Vigy, 11,
Chemin de la Vigne, (France).
2.- Monsieur Laurent Antonietti, technicien, né a Neuville-aux-Bois, (France), le 7 novembre 1979, demeurant a
F-38530 Barraux, Chemin des lles, 37, (France).
3.- Monsieur Daniel Dahan, directeur d’agence, né a Haifa, (Israél), le 16 décembre 1959, demeurant a F-38570 Gon-
celin, Chemin des Tuileries, (France).

Lesquels comparants ont requis le notaire instrumentaire de documenter comme suit les statuts d’'une société a
responsabilité limitée qu’ils constituent entre eux:
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Titre | €' .- Objet - Raison sociale - Durée

Art. 1", |l est formé par la présente une société a responsabilité limitée qui sera régie par les lois y relatives, ainsi
que par les présents statuts.

Art. 2. La société prend la dénomination de ADM-LUX S.a R.L.
Art. 3. La société a pour objet le commerce et la vente en détail de pieces mécaniques, pompes a chaleur ou toutes

autres piéces se rattachant aux domaines suivants: travaux publics (TP), industries, ferroviaires et manutention.

Dans le cadre de son activité, la société pourra accorder hypothéque, emprunter avec ou sans garantie ou se porter
caution pour d’autres personnes morales et physiques, sous réserve des dispositions légales afférentes.

Elle pourra effectuer toutes opérations commerciales, financiéres, mobilieres et immobiliéres se rapportant directe-
ment ou indirectement a I'objet ci-dessus et susceptibles d’en faciliter 'extension ou le développement.

Art. 4. La durée de la société est illimitée.

Chacun des associés aura la faculté de dénoncer sa participation moyennant préavis de six mois a donner par lettre
recommandée a ses coassociés.

Art. 5. Le siége social est établi a Bergem.

Il peut é&tre transféré en toute autre localité du Grand-Duché de Luxembourg en vertu d’'une décision des associés.

Titre Il.- Capital social - Parts sociales
Art. 6. Le capital social est fixé a douze mille cinq cents euros (12.500,- EUR), représenté par cent (100) parts sociales
de cent vingt-cinqg euros (125,- EUR) chacune, souscrites comme suit:
1.- Monsieur Fabrice Muller, employé privé, demeurant a F-57640 Vigy, 11, Chemin de la Vigne, (France), vingt-

CING Parts SOCIAlES . . . ...t e e 25
2.- Monsieur Laurent Antonietti, technicien, demeurant a F-38530 Barraux, Chemin des lles, 37, (France), vingt-

CING Parts SOCIAlES . . . oottt e e e e e 25
3.- Monsieur Daniel Dahan, directeur d’agence, demeurant a F-38570 Goncelin, Chemin des Tuileries, (France),

CINQUANTE Parts SOCIAIES . . . o .t ittt e e e e e e e e ﬁ
Total: cent parts sociales . . . ... .. . 100

Le capital social pourra, a tout moment, &tre augmenté ou diminué dans les conditions prévues par I'article 199 de la
loi concernant les sociétés commerciales.

Art. 7. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés. Elles ne peuvent étre cédées entre vifs ou pour cause
de mort a des non-associés que moyennant I'accord unanime de tous les associés.

En cas de cession a un non-associé, les associés restants ont un droit de préemption. lIs doivent I'exercer dans les 30
jours a partir de la date du refus de cession a un non-associé. En cas d’exercice de ce droit de préemption, la valeur de
rachat des parts est calculée conformément aux dispositions des alinéas 6 et 7 de I'article 189 de la loi sur les sociétés
commerciales.

Art. 8. Le décés, I'interdiction, la faillite ou la déconfiture de I'un des associés ne mettent pas fin a la société.

Les créanciers, ayants-droit ou héritiers d’un associé ne pourront pour quelque motif que ce soit, faire apposer des
scellés sur les biens et documents de la société, ni s'immiscer en aucune maniére dans les actes de son administration;
pour faire valoir leurs droits, ils devront se tenir aux valeurs constatées dans les derniers bilan et inventaire de la société.

Titre Ill.- Administration et gérance

Art. 9. La société est administrée par un ou plusieurs gérants, associés ou non, nommés et révocables a tout moment
par I'assemblée générale qui fixe leurs pouvoirs et leurs rémunérations.

Art. 10. Chaque associé peut participer aux décisions collectives quel que soit le nombre de parts qui lui appartiennent.
Chaque associé a un nombre de voix égal au nombre de parts sociales qu’il posséde et peut se faire valablement repré-
senter aux assemblées par un porteur de procuration spéciale.

Art. 11. Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles sont adoptées par les associés
représentant plus de la moitié du capital social.

Les décisions collectives ayant pour objet une modification aux statuts doivent réunir la majorité des associés repré-
sentant les trois quarts (3/4) du capital social.

Art. 12, Lorsque la société ne comporte qu’un seul associé, les pouvoirs attribués par la loi ou les statuts a 'assemblée
générale sont exercés par I'associé unique.

Les décisions prises par I'associé unique, en vertu de ces pouvoirs, sont inscrites sur un procés-verbal ou établies par
écrit.

De méme, les contrats conclus entre I'associé unique et la société représentée par lui sont inscrits sur un proces-
verbal ou établies par écrit.
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Cette disposition n’est pas applicable aux opérations courantes conclues dans des conditions normales.

Art. 13. Le ou les gérants ne contractent, en raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux

engagements régulierement pris par eux au nom de la société; simples mandataires, ils ne sont responsables que de
I'exécution de leur mandat.

Art. 14. Chaque année, le trente et un décembre, les comptes sont arrétés et le ou les gérants dressent un inventaire
comprenant l'indication des valeurs actives et passives de la société.

Art. 15. Tout associé peut prendre au siége social de la société communication de I'inventaire et du bilan.
Art. 16. Les produits de la société constatés dans I'inventaire annuel, déduction faite des frais généraux, amortissements
et charges, constituent le bénéfice net.

Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent pour la constitution du fonds de réserve légale jusqu’a ce que celui-
ci ait atteint dix pour cent du capital social.

Une partie du bénéfice disponible pourra &tre attribuée a titre de gratification aux gérants par décision des associés.
Art. 17. L’'année sociale commence le 1 " janvier et finit le 31 décembre.

Titre IV.- Dissolution - Liquidation
Art. 18. Lors de la dissolution de la société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non,
nommés par les associés qui en fixeront les pouvoirs et les émoluments.
Titre V.- Dispositions générales
Art. 19. Pour tout ce qui n’est pas prévu dans les présents statuts, les associés se référent aux dispositions légales.
Disposition transitoire

Par dérogation, le premier exercice commence aujourd’hui et finira le 31 décembre 2007.

Libération des parts sociales

Toutes les parts sociales ont été libérées intégralement en numéraire de sorte que la somme de douze mille cinq cents
euros (12.500,- EUR) se trouve dés-a-présent a la libre disposition de la société, ainsi qu’il en a été justifié au notaire
instrumentaire qui le constate expressément.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société

ou qui sont mis a sa charge, a raison de sa constitution, est évalué a environ huit cent cinquante euros.
Assemblée générale extraordinaire

Et aussitot, les associés, représentant l'intégralité du capital social, et se considérant comme diiment convoqués, se
sont réunis en assemblée générale extraordinaire et ont pris a 'unanimité des voix les résolutions suivantes:

1.- Le siege social est établi a L-3313 Bergem, 95, Grand-Rue.
2.- L’assemblée désigne comme gérants de la société pour une durée indéterminée:

- Monsieur Fabrice Muller, employé privé, né a Metz, (France), le 22 décembre 1965, demeurant a F-57640 Vigy, 11,
Chemin de la Vigne, (France), gérant technique, et

- Monsieur Daniel Dahan, directeur d’agence, né a Haifa, (Israél), le 16 décembre 1959, demeurant a F-38570 Goncelin,
Chemin des Tuileries, (France), gérant administratif.

3.- La société est valablement engagée en toutes circonstances par la signature conjointe du gérant technique et du
gérant administratif.
Déclaration
Le notaire instrumentant a rendu attentif les comparants au fait qu’avant toute activité commerciale de la société
présentement fondée, celle-ci doit étre en possession d’une autorisation de commerce en bonne et due forme en relation
avec I'objet social, ce qui est expressément reconnu par les comparants.
Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et apres lecture faite et interprétation donnée aux comparants, connus du notaire par noms, prénoms usuels, états et
demeures, ils ont tous signé avec Nous notaire le présent acte.

Signé: Muller, Antonietti, Dahan, ]. Seckler.
Enregistré a Grevenmacher, le 3 décembre 2007, Relation GRE/2007/5355. — Regu 125 euros.

Le Receveur (signé): G. Schlink.
Pour expédition conforme, délivrée aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Junglinster, le 10 décembre 2007. J. Seckler.
Référence de publication: 2007145557/231/122.

(070169409) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 décembre 2007.

Meistor Beteiligungen S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1212 Luxembourg, 3, rue des Bains.
R.C.S. Luxembourg B 89.914.

Extrait des résolutions prises lors de I'assemblée générale extraordinaire de la société
tenue d Luxembourg, le 7 décembre 2007

1) L'assemblée décide de transférer le siege social au 3, rue des Bains, L-1212 Luxembourg.

2) L’assemblée prend acte de la démission, avec effet au 30 octobre 2007, des trois administrateurs en la personne de
Messieurs Bernard Felten demeurant professionnellement au 2, rue Jean Pierre Brasseur L-1258 Luxembourg, Frédéric
Collot demeurant professionnellement au 4, rue Jean Pierre Brasseur L-1258 Luxembourg, et Mme Renate Josten, de-
meurant professionnellement au 2, rue Jean Pierre Brasseur L-1258 Luxembourg, et nomme en leur remplacement:

- Maitre Véronique De Meester, avocat, née le 24 mai 1955 a Ixelles, Belgique, demeurant professionnellement au 3,
rue des Bains L-1212 Luxembourg

- la société WEAVER INT’L S.A. société de droit des BVI, ayant son siége social a Akara Building, 24 De Castro Street

Wickhams Cay |, Road Town, Tortola, British Virgin Islands enregistrée sous le numéro IBC N © 391 956, ayant pour
représentant permanent Maitre Véronique De Meester.

- la société MILKYWAY GROUP Inc, société de droit panaméen, ayant son siege social a Arango-Orrillac Building, 2nd

Floor East, 54th Street, Po Box 0832-0886 W.T.C., Panama, Republic of Panama, enregistrée sous le numéro IBC n ©
443.540 ayant pour représentant permanent Majtre Véronique De Meester.

Les mandats des Administrateurs prendront fin a I'issue de I'assemblée générale annuelle a tenir en 2013.

3) L’assemblée prend acte de la démission, avec effet au 30 octobre 2007, du commissaire aux comptes en la personne
de la société VAN GEET, DERICK & Co REVISEUR D’ENTREPRISE Sarl, avec siége social au 6, rue Jean Pierre Brasseur
L-1258 Luxembourg et nomme en son remplacement:

Monsieur Patrice Declerieux, expert-comptable, demeurant professionnellement au 3, rue des Bains L-1212 Luxem-
bourg. Le mandat du commissaire aux comptes prendra fin a I'issue de I'assemblée générale annuelle a tenir en 2013.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait conforme
Pour la société
Signature

Un Mandataire

Référence de publication: 2007145464/7753/35.
Enregistré a Luxembourg, le 7 décembre 2007, réf. LSO-CL02189. - Regu 89 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070169604) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 décembre 2007.

KoSa Foreign Investments S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 1.835.018.450,00.
Siege social: L-1526 Luxembourg, 23, Val Fleuri.
R.C.S. Luxembourg B 100.563.

EXTRAIT

Il résulte des résolutions de I'associé unique en date du 27 novembre 2007 que la personne suivante a été nommée
Gérant avec effet immédiat et pour une durée indéterminée:

- Monsieur Raymond Keereweer, né le 2 février 1970 a Rotterdam (Pays-Bas), et demeurant au 23, Chemin du Lac,
1291 Commugny (Suisse).

Le Conseil de Gérance se compose comme suit:
- M. Jay L. Voncannon
- M. Raymond Keereweer

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 30 novembre 2007.
Pour extrait conforme

ATOZ
Signature

Référence de publication: 2007145735/4170/23.
Enregistré a Luxembourg, le 10 décembre 2007, réf. LSO-CL02316. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070169300) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 décembre 2007.

Gruben Isoliertechnik S.A., Société Anonyme.

R.C.S. Luxembourg B 41.820.

Arnica S.A.H., Société Anonyme.

R.C.S. Luxembourg B 26.081.

Octagon S.A., Société Anonyme.

R.C.S. Luxembourg B 78.838.

Lichtenthal-Trust A.G., Société Anonyme.

R.C.S. Luxembourg B 35.553.

Freud S.A., Société Anonyme.

R.C.S. Luxembourg B 66.404.

PCB Luxembourg S.A., Société Anonyme.
R.C.S. Luxembourg B 30.634.

CLOTURES DE LIQUIDATION
Extrait

Par jugements du 29 mars 2007, le Tribunal d’Arrondissement de et a Luxembourg, sixiéme section commerciale,
apres avoir entendu le juge-commissaire en son rapport oral, le liquidateur Maitre Pascale Millim, avocat a la Cour, et le
Ministére Public en leurs conclusions, a déclaré closes pour absence d’actif les opérations de liquidation des sociétés
suivantes:

- la S.A. GRUBEN ISOLIERTECHNIK, avec siege social a L-6633 Wasserbillig, de fait inconnu a cette adresse,

- la S.A. ARNICA S.A.H., dont le siege social a L-1724 Luxembourg, 3B, boulevard du Prince Henri, a été dénoncé le
5 octobre 2000

- la S.A. OCTAGON SA, dont le siége social a L-2340 Luxembourg, 26, rue Philippe Il, a été dénoncé le 3 octobre
2001

- la S.A. PCB LUXEMBOURG SA, dont le siége social a L-2535 Luxembourg, 14, boulevard Emmanuel Servais, a été
dénoncé le 31 octobre 1990,

et a déclaré closes pour insuffisance d’actif les opérations de liquidation des sociétés suivantes:

- la S.A. LICHTENTHAL-TRUST A.G. SA, avec siége social a L-1528 Luxembourg, 22-24, boulevard de la Foire, de fait
inconnue a cette adresse,

-la S.A. FREUD, dont le siege social a L-1325 Luxembourg, 15, rue de la Chapelle, a été dénoncé en date du 30 avril
2003,

et ont mis les frais a charge du trésor.
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Pour extrait conforme
P. Millim
Le liquidateur
Référence de publication: 2007145944/320/55.
Enregistré a Luxembourg, le 11 décembre 2007, réf. LSO-CL02786. - Recu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
Enregistré a Luxembourg, le 11 décembre 2007, réf. LSO-CL02788. - Recu 12 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
Enregistré a Luxembourg, le 11 décembre 2007, réf. LSO-CL02790. - Regu 12 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
Enregistré a Luxembourg, le 11 décembre 2007, réf. LSO-CL02792. - Regu 12 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
Enregistré a Luxembourg, le 11 décembre 2007, réf. LSO-CL02797. - Regu 12 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
Enregistré a Luxembourg, le 11 décembre 2007, réf. LSO-CL02798. - Regu 12 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070169655) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 décembre 2007.
(070169656) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 décembre 2007.
(070169657) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 décembre 2007.
(070169660) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 décembre 2007.
(070169661) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 décembre 2007.
(070169663) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 décembre 2007.

MN Translux S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5532 Remich, 9, rue Enz.
R.C.S. Luxembourg B 85.830.

E & B Fassaden Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-5550 Remich, 31, rue de Macher.
R.C.S. Luxembourg B 90.109.

Domicilia GmbH, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5533 Remich, 33, Esplanade.
R.C.S. Luxembourg B 50.167.

Carrelages Bausen S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-5692 Elvange, 6, rue de Wintrange.
R.C.S. Luxembourg B 80.986.

Alimentation AQUAFLAVIA Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5550 Remich, 14, rue de Macher.
R.C.S. Luxembourg B 82.706.

LIQUIDATIONS JUDICIAIRES

Extrait

Par jugements rendus en date du 18 octobre 2007, le Tribunal d’Arrondissement de et a Luxembourg, siégeant en
matiere commerciale, a ordonné en vertu de I'article 203 de la loi du 10 ao(it 1915 concernant les sociétés commerciales,
la dissolution et la liquidation des sociétés suivantes:

- MN TRANSLUX SaRL , avec siege social a L-5532 Remich, 9, rue Enz, de fait inconnue a cette adresse,

- E & B FASSADEN SaRL, avec siége social a L-5550 Remich, 31, rue de Macher, de fait inconnue a cette adresse,
- SARL DOMICILIA GmbH, avec siége social a L-5533 Remich, 33, Esplanade, de fait inconnue a cette adresse,

- CARRELAGES BAUSEN SaRL, avec siége social a L-5692 Elvange, 6, rue de Wintrange,

- ALIMENTATION AQUAFLAVIA SaRL, avec siége social a L-5550 Remich, 14, rue de Macher, de fait inconnue a
cette adresse,

Les mémes jugements ont nommé juge-commissaire Monsieur Jean-Paul Meyers, juge au Tribunal d’Arrondissement
de et a Luxembourg, et liquidateur M € Pascale Millim, avocat a la Cour, demeurant a Luxembourg.
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lls ordonnent aux créanciers de faire la déclaration de leurs créances avant le 7 novembre 2007 au greffe de la sixiéme
chambre de ce Tribunal.
Pour extrait conforme
M € P. Millim
Le liquidateur
Référence de publication: 2007145933/320/51.
Enregistré a Luxembourg, le 11 décembre 2007, réf. LSO-CL02728. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
Enregistré a Luxembourg, le 11 décembre 2007, réf. LSO-CL02730. - Regu 12 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
Enregistré a Luxembourg, le 11 décembre 2007, réf. LSO-CL02733. - Regu 12 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
Enregistré a Luxembourg, le 11 décembre 2007, réf. LSO-CL02739. - Regu 12 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
Enregistré a Luxembourg, le 11 décembre 2007, réf. LSO-CL02750. - Regu 12 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
070169645) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 décembre 2007.
070169646) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 décembre 2007.

(
(
(070169648) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 décembre 2007.
(070169652) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 décembre 2007.
(

070169654) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 décembre 2007.

Property Trust Berlin 4, S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 260.650,00.
Siege social: L-1325 Luxembourg, 7, rue de la Chapelle.
R.C.S. Luxembourg B 112.545.

Les comptes annuels au 30 juin 2007 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

MERCURIA SERVICES
Signature

Référence de publication: 2007145931/1005/14.
Enregistré a Luxembourg, le 7 décembre 2007, réf. LSO-CL02231. - Regu 28 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070169155) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 décembre 2007.

Property Trust Muehldorf, S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 236.500,00.
Siege social: L-1325 Luxembourg, 7, rue de la Chapelle.
R.C.S. Luxembourg B 110.980.

Les comptes annuels au 30 juin 2007 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

MERCURIA SERVICES
Signature
Référence de publication: 2007145930/1005/14.
Enregistré a Luxembourg, le 7 décembre 2007, réf. LSO-CL02230. - Regu 28 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070169157) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 décembre 2007.
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Aka & Weber S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-3378 Livange, 16, rue de Bettembourg.
R.C.S. Luxembourg B 83.127.

Cession des parts
Entre les soussignés:
1. Monsieur Bile N’Goran, Ingénieur informaticien, demeurant a L-3378 Livange 23, rue de Peppange,
ci-aprés dénommé Le cédant d’une part
Et
2. Monsieur Aka Etchian Joseph, Comptable, demeurant a L-3378 Livange 23, rue de Peppange
ci-aprés dénommé Le cessionnaire d’autre part
Il a été exposé et convenu ce qui suit:

Aux termes des statuts de constitution en date du 10 juillet 2001 par devant Maitre Frank Molitor, notaire de résidence
a Dudelange, enregistré a Esch-sur-Alzette A.C., le 18 juillet 2001, Volume 861, Folio 25, Case 2, Modifiée par I'assemblée
générale extraordinaire du 24 mai 2006, enregistré a Luxembourg, A.C. le 31 mai 2006, Volume 28CS, Folio 66, Case 7,
il existe une société a responsabilité limitée dénommée AKA & WEBER S. r.l. au capital de 31.000,- EUR (Trente et un
mille euro) divisé en 3.100 (Trois mille cents parts sociales) de 10,- EUR chacune intégralement libérées, disposant chacune
d’une voix aux assemblées générales, dont le siege social est établi a L-3378 Livange, 16, rue de Bettembourg. La prédite
société a responsabilité limitée est immatriculée aupres du registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg, section
B, sous le numéro 83 127.

Cession des parts

Intervention de la société

A linstant méme est intervenue la société AKA & WEBER S.a r.l. représentée par Monsieur Aka Etchian Joseph, gérant
technique, afin de signifier la présente cession

AKA & WEBER S.a r.l.
J. Aka Etchian
Gérant

Déclaration générale
Le soussigné de premiére part déclare:

- qUu’il n’existe aucune restriction d’ordre légal ou contractuel a la libre disposition de ces parts sociales, notamment
par suite de promesse ou offre consentie a des tiers ou des saisies;

- que les parts sociales cédées sont libres de nantissement ou de promesse de nantissement;

- que la société dont les parts sociales sont présentement cédées n’est pas en cession de payement, ni n’a fait I'objet
d’une procédure de réglement amiable des entreprise en difficulté ou de redressement et liquidation judiciaire.

Pour les besoins de I'enregistrement, les associés déclarent que le capital social a été fixé a la somme de 31.000,- €
(Trente et un mille euros), en vertu de I'acte du 24 mai 2006.

Par la suite de la prédite cession, la répartition des parts s’établit comme suit:

Parts
Aka Etchian Joseph, prédit. . ... . . e 2.550
Bile N'Goran, prédit . . .. ..ot e 550
Total: Trois mille cents part sociales . .. ... ... .. 3.100

Fait a Livange, le 4 décembre 2007.
Bon pour cession
B. N'Goran
Bon pour acceptation cession
J. Aka Etchian
Par la présente, Monsieur Bile N'Goran, soussigné de premiére part, céde et transporte sous les garanties ordinaires
de fait et de droit en la matiére a Monsieur Aka Etchian Joseph, soussigné de seconde part, qui accepte, la pleine propriété
des 1.000 parts ( mille parts) sociales lui appartenant de la société a responsabilité limité dénommée, AKA & WEBER S.a
r.l. conformément aux dispositions de I'article 1690 du code civil.

Ces parts sociales ont une valeurs nominale de 10,- € (Dix euros) suivant I'acte du 24 mai 2006.
Propriété et jouissance

Le Cessionnaire sera propriétaire des parts sociales cédées et en aura la jouissance a compter de ce jour. En consé-
quence, il aura seul droit a tous les dividendes qui seront mis en distribution sur les parts sociales aprés cette date.
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Conditions générales et particuliéres

Le cessionnaire sera subrogé dans tous les droits et obligations attachés aux parts sociales. Par ailleurs, il reconnait
avoir regu et pris connaissance, avant ce jour:

- des statuts a jour;

- de tout document l'informant sur la situation financiére, économique et autre de la société.

Prix et modalité de payement

La présente cession est consentie et acceptée moyennant le prix de 10,- € (Dix euros) par part sociale, soit au total
10.000,- € (Dix mille euros) pour les 1.000 (Mille parts sociales) cédées, laquelle somme a été payée séance tenante au
cédant qui le reconnait expressément.

Dont quittance: regu ce jour la somme de dix mille euros.

Signature.
Référence de publication: 2007145919/2373/70.
Enregistré a Luxembourg, le 11 décembre 2007, réf. LSO-CL02962. - Regu 18 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070169765) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 décembre 2007.

Property Trust Rothenburg 2, S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1325 Luxembourg, 7, rue de la Chapelle.
R.C.S. Luxembourg B 114.757.

Les comptes annuels au 30 juin 2007 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

MERCURIA SERVICES
Signature

Référence de publication: 2007145925/1005/14.
Enregistré a Luxembourg, le 10 décembre 2007, réf. LSO-CL02475. - Regu 26 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070169163) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 décembre 2007.

Colony Sardegna S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 1.482.100,00.
Siege social: L-1475 Luxembourg, 1, rue du Saint Esprit.
R.C.S. Luxembourg B 94.362.

Les comptes annuels au 31 décembre 2006 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

V. Réveilliez
Responsable juridique, habilitée par la Gérance

Référence de publication: 2007145924/4025/14.
Enregistré a Luxembourg, le 6 décembre 2007, réf. LSO-CL01624. - Regu 36 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070169551) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 décembre 2007.

Property Trust Berlin 1, S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 124.025,00.
Siege social: L-1325 Luxembourg, 7, rue de la Chapelle.
R.C.S. Luxembourg B 110.975.

Les comptes annuels au 30 juin 2007 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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MERCURIA SERVICES
Signature
Référence de publication: 2007145923/1005/14.
Enregistré a Luxembourg, le 7 décembre 2007, réf. LSO-CL02234. - Regu 28 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070169151) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 décembre 2007.

Immobiliere de la Rocade, Société Anonyme.
Siege social: L-2167 Luxembourg, 8, rue des Muguets.
R.C.S. Luxembourg B 59.529.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2007145860/4115/12.
Enregistré a Luxembourg, le 27 novembre 2007, réf. LSO-CK07231. - Regu 22 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070169415) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 décembre 2007.

Beneshare Xpress Group (Luxembourg) S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2453 Luxembourg, 5, rue Eugene Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 61.233.

Le bilan de la société au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2007145851/655/14.
Enregistré a Luxembourg, le 7 décembre 2007, réf. LSO-CL01865. - Recu 28 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070169121) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 décembre 2007.

BENESHARE TRANSPORT HOLDING (Luxembourg) S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2453 Luxembourg, 5, rue Eugene Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 61.232.

Le bilan de la société au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2007145850/655/14.
Enregistré a Luxembourg, le 7 décembre 2007, réf. LSO-CL01930. - Regu 24 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070169122) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 décembre 2007.

The Majestic Holding S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2453 Luxembourg, 5, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 25.903.

Le bilan de la société au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Pour la société
Signature
Un mandataire
Référence de publication: 2007145849/655/14.
Enregistré a Luxembourg, le 7 décembre 2007, réf. LSO-CL01862. - Regu 24 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070169123) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 décembre 2007.

Magnolia Investments S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1717 Luxembourg, 8-10, rue Mathias Hardt.
R.C.S. Luxembourg B 94.898.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 3 décembre 2007. Signature.
Référence de publication: 2007145845/1005/12.
Enregistré a Luxembourg, le 10 décembre 2007, réf. LSO-CL02523. - Regu 30 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070169184) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 décembre 2007.

Sureau S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 5, rue Eugene Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 49.114.

Le bilan de la société au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Signature
Un mandataire
Référence de publication: 2007145847/655/14.
Enregistré a Luxembourg, le 7 décembre 2007, réf. LSO-CL01899. - Regu 24 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070169124) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 décembre 2007.

Socofi S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2453 Luxembourg, 5, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 36.182.

Le bilan de la société au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Signature
Un mandataire
Référence de publication: 2007145844/655/14.
Enregistré a Luxembourg, le 7 décembre 2007, réf. LSO-CL01909. - Regu 22 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070169125) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 décembre 2007.

Van Kanten S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 5, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 64.737.

Le bilan de la société au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Pour la société
Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2007145841/655/14.
Enregistré a Luxembourg, le 7 décembre 2007, réf. LSO-CL01926. - Regu 24 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070169126) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 décembre 2007.

Mondiomedia Holding S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2522 Luxembourg, 6, rue Guillaume Schneider.
R.C.S. Luxembourg B 62.241.

Le bilan au 31 décembre 2001 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 26 novembre 2007. Signature.
Référence de publication: 2007145832/6312/12.
Enregistré a Luxembourg, le 5 décembre 2007, réf. LSO-CL01277. - Regu 22 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070169513) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 décembre 2007.

Noel 1927 S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 26, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 123.542.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la Société
Le domiciliataire
Signatures

Référence de publication: 2007145823/58/14.
Enregistré a Luxembourg, le 7 décembre 2007, réf. LSO-CL02012. - Recu 30 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070169369) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 décembre 2007.

Romabau Constructions S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-9991 Weiswampach, 127, route Beiler.
R.C.S. Luxembourg B 112.639.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Marnach, le 11 décembre 2007. Signature.
Référence de publication: 2007145822/7070/12.
Enregistré a Luxembourg, le 3 décembre 2007, réf. LSO-CL00190. - Recu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070169544) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 décembre 2007.

Elim S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 26, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 107.498.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Pour la Société
Le domiciliataire
Signatures
Référence de publication: 2007145827/58/14.
Enregistré a Luxembourg, le 7 décembre 2007, réf. LSO-CL02010. - Regu 30 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070169372) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 décembre 2007.

Isfin S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 26, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 54.154.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la Société
Le Domiciliataire
Signatures
Référence de publication: 2007145829/58/14.
Enregistré a Luxembourg, le 7 décembre 2007, réf. LSO-CL02015. - Regu 30 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070169375) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 décembre 2007.

Magnolia Investments & Partners S.C.A., Société en Commandite par Actions.
Siége social: L-1717 Luxembourg, 8-10, rue Mathias Hardt.
R.C.S. Luxembourg B 94.901.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 3 décembre 2007.

Signature
Un mandataire
Référence de publication: 2007145848/1005/14.
Enregistré a Luxembourg, le 10 décembre 2007, réf. LSO-CL02525. - Regu 30 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070169183) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 décembre 2007.

The AIG African Infrastructure Fund Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 3.535.100,00.
Siége social: L-1717 Luxembourg, 8-10, rue Mathias Hardt.
R.C.S. Luxembourg B 101.959.

Les comptes annuels au 31 décembre 2006 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

MERCURIA SERVICES
Signature
Référence de publication: 2007145852/1005/14.
Enregistré a Luxembourg, le 10 décembre 2007, réf. LSO-CL02527. - Regu 30 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070169182) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 décembre 2007.

Kaji Holdings Europe S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 5, rue Eugene Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 40.942.

Le bilan de la société au 30 juin 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Signature
Un mandataire
Référence de publication: 2007145838/655/14.
Enregistré a Luxembourg, le 7 décembre 2007, réf. LSO-CL01925. - Regu 22 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070169128) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 décembre 2007.

Feitsch - Gourmand, Société Anonyme.
Siége social: L-9631 Allerborn, 4, rue de Clervaux.
R.C.S. Luxembourg B 86.391.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Marnach, le 11 décembre 2007. Signature.
Référence de publication: 2007145799/7070/12.
Enregistré a Luxembourg, le 3 décembre 2007, réf. LSO-CL00113. - Recu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070169535) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 décembre 2007.

Saba Invest S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-4735 Pétange, 81, rue J.B. Gillardin.
R.C.S. Luxembourg B 80.792.

Extrait du procés-verbal de ['assemblée générale extraordinaire tenue a Pétange le 28 septembre 2007

L’assemblée a décidé de prolonger le mandat d’administrateur-délégué de Monsieur Pascal Wagner et de prolonger
les mandats d’administrateurs de Monsieur Pascal Wagner et de Madame Renée Wagner-Klein.

L’assemblée a accepté I'arrét du mandat de Monsieur Martin Melsen en tant qu’administrateur.
L’assemblée a accepté la nomination de Mademoiselle Myriam Mathieu en tant que nouvel administrateur. Fin des
mandats 2013.
Administrateur-délégué:
Monsieur Pascal Wagner, comptable
Adresse professionnelle a L-4735 Pétange, 81, rue |. B. Gillardin

Administrateurs:
Madame Renée Wagner-Klein, employée privée
Adresse professionnelle a L-4735 Pétange, 81, rue J. B. Gillardin
Mademoiselle Myriam Mathieu, employée privée, demeurant a F-55230 Arrancy-sur-Crusnes, 19, rue du Milieu

Commissaire aux comptes:
BUREAU COMPTABLE PASCAL WAGNER S.A,, 81, rue ). B. Gillardin, L-4735 Pétange

Pétange, le 28 septembre 2007.
Pour la société
Signature
Référence de publication: 2007145707/762/27.
Enregistré a Luxembourg, le 29 novembre 2007, réf. LSO-CK08137. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070169609) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 décembre 2007.

Crescent Heights Luxembourg Holdings 3 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 134.120.

STATUTES
In the year two thousand and seven, on the sixteenth of November.

LEG

AL

TION



1192

Before us Maitre Jean Seckler, notary residing at Junglinster undersigned.

There appeared:

The company CH INTERNATIONAL ISTANBUL, LLC, registered with the «Secretary of Statey» of the State of Del-
aware under number 071188287 - 4451895, with its registered office in the United States of America, 19904 Delaware
(County of Kent), 160, Greentree Drive, Suite 101, Dover, represented by Mr Raphaél Rozanski, maitre en droit, residing
professionally at L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, by virtue of a proxy under private seal.

Such proxy, after having been signed ne varietur by the notary and the proxy-holder, will remain attached to the
present deed in order to be recorded with it.

The appearing party, through its proxy-holder, requested the undersigned notary to draw up the Constitutive Deed
of a private limited company, («société a responsabilité limitéey), as follows:

Art. 1. There is hereby established a private limited company («société a responsabilité limitée») which will be governed
by the laws in force, namely the Companies’ Act of August 10, 1915 and by the present articles of association.

Art. 2. The company’s name is CRESCENT HEIGHTS LUXEMBOURG HOLDINGS 3 S.ar.l.

Art. 3. The purpose of the company is the acquisition, the management, the enhancement and the disposal of partic-
ipations in whichever form in domestic and foreign companies. The company may also contract loans and grant all kinds
of support, loans, advances and guarantees to companies, in which it has a direct or indirect participation or which are
members of the same group.

It may open branches in the Grand Duchy of Luxembourg and abroad.

Furthermore, the company may acquire and dispose of all other securities by way of subscription, purchase, exchange,
sale or otherwise.

It may also acquire, enhance and dispose of patents and licenses, as well as rights deriving therefrom or supplementing
them.

In addition, the company may acquire, manage, enhance and dispose of real estate located in Luxembourg or abroad.

In general, the company may carry out all commercial, industrial and financial operations, whether in the area of
securities or of real estate, likely to enhance or to supplement the above-mentioned purposes.

Art. 4. The registered office of the company is established in the city of Luxembourg.

The address of the registered office may be transferred within the city by simple decision of the manager or in case
of plurality of managers, by a decision of the board of managers.

The registered office may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution
of an extraordinary general meeting of shareholders deliberating in the manner provided for the amendments of the
articles of association.

If extraordinary events of a political or economic nature which might jeopardize the normal activity at the registered
office or the easy communication of this registered office with foreign countries occur or are imminent, the registered
office may be transferred abroad provisionally until the complete cessation of these abnormal circumstances. Such decision
will have no effect on the company’s nationality. The declaration of the transfer of the registered office will be made and
brought to the attention of third parties by the organ of the company which is best situated for this purpose under the
given circumstances.

Art. 5. The company is established for an unlimited duration.

Art. 6. The corporate capital is set at twelve thousand and five hundred Euro (12,500.- EUR) represented by one
hundred (100) share quotas of one hundred and twenty-five Euro (125.- EUR) each.

When and as long as all the share quotas are held by one person, the articles 200-1 and 200-2 among others of the
amended law concerning trade companies are applicable, i.e. any decision of the single shareholder as well as any contract
between the latter and the company must be recorded in writing and the provisions regarding the general shareholders’
meeting are not applicable.

The company may acquire its own share quotas provided that they be cancelled and the capital reduced proportionally.

Art. 7. The share quotas are indivisible with respect to the company, which recognizes only one owner per share
quota. If a share quota is owned by several persons, the company is entitled to suspend the related rights until one person
has been designated as being with respect to the company the owner of the share quota. The same applies in case of a
conflict between the usufructuary and the bare owner or a debtor whose debt is encumbered by a pledge and his creditor.
Nevertheless, the voting rights attached to the share quotas encumbered by usufruct are exercised by the usufructuary
only.

Art. 8. The transfer of share quotas inter vivos to other shareholders or to third parties is conditional upon the approval
of the general shareholders’ meeting representing at least three quarter of the corporate capital. The transfer of share
quotas mortis causa to other shareholders or to third parties is conditional upon the approval of the general shareholders’
meeting representing at least three quarter of the corporate capital belonging to the survivors.
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This approval is not required when the share quotas are transferred to heirs entitled to a compulsory portion or to
the surviving spouse. If the transfer is not approved in either case, the remaining shareholders have a preemption right
proportional to their participation in the remaining corporate capital.

Each unexercised preemption right inures proportionally to the benefit of the other shareholders for a duration of
three months after the refusal of approval. If the preemption right is not exercised, the initial transfer offer is automatically
approved.

Art. 9. Apart from his capital contribution, each shareholder may with the previous approval of the other shareholders
make cash advances to the company through the current account. The advances will be recorded on a specific current
account between the shareholder who has made the cash advance and the company. They will bear interest at a rate
fixed by the general shareholders’ meeting with a two third majority. These interests are recorded as general expenses.

The cash advances granted by a shareholder in the form determined by this article shall not be considered as an
additional contribution and the shareholder will be recognized as a creditor of the company with respect to the advance
and interests accrued thereon.

Art. 10. The death, the declaration of minority, the bankruptcy or the insolvency of a shareholder will not put an end
to the company. In case of the death of a shareholder, the company will survive between his legal heirs and the remaining
shareholders.

Art. 11. The creditors, assigns and heirs of the shareholders may neither, for whatever reason, affix seals on the assets
and the documents of the company nor interfere in any manner in the management of the company. They have to refer
to the company’s inventories.

Art. 12. The company is managed and administered by one or more managers, whether shareholders or third parties.
If several managers have been appointed, they will constitute a board of managers.

The mandate of manager is entrusted to him/them until his dismissal ad nutum by the general shareholders’ meeting
deliberating with a majority of votes.

In case of a single manager, the single manager exercises the powers devolving on the board of managers, and the
company shall be validly bound towards third parties in all matters by the sole signature of the manager-.

In case of plurality of managers, the company shall be validly bound towards third parties by the joint signatures of any
two managers.

The board of managers can deliberate or act validly only if a majority of the managers is present or represented at a
meeting of the board of managers. Decisions shall be taken by a majority vote of the managers present or represented
at such meeting. Meetings of the board of managers may also be held by conference-call or video conference or by any
other telecommunication means, allowing all persons participating at such meeting to hear one another. The participation
in a meeting by these means is equivalent to a participation in person at such meeting.

The board of managers may, unanimously, pass resolutions by circular means expressing its approval in writing, by
cable, telegram, telex or facsimile, or any other similar means of communication, to be confirmed in writing. The entirety
will form the minutes giving evidence of the passing of the resolution.

The manager(s) has (have) the broadest power to deal with the company’s transactions and to represent the company
in and out of court.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers, may appoint attorneys of the company, who
are entitled to bind the company by their sole signatures, but only within the limits to be determined by the power of
attorney.»

Art. 13. No manager enters into a personal obligation because of his function and with respect to commitments
regularly contracted in the name of the company; as an agent, he is liable only for the performance of his mandate.

Art. 14. The collective resolutions are validly taken only if they are adopted by shareholders representing more than
half of the corporate capital. Nevertheless, decisions amending the articles of association can be taken only by the majority
of the shareholders representing three quarter of the corporate capital. Interim dividends may be distributed under the
following conditions:

- interim accounts are drafted on a quarterly or semi-annual basis,
- these accounts must show a sufficient profit including profits carried forward,

- the decision to pay interim dividends is taken by an extraordinary general meeting of the shareholders.
Art. 15. The company’s financial year runs from the first of January to the thirty-first of December of each year.

Art. 16. Each year, as of the thirty-first day of December, the management will draw up the annual accounts and will
submit them to the shareholders.

Art. 17. Each shareholder may inspect the annual accounts at the registered office of the company during the fifteen
days preceding their approval.
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Art. 18. The credit balance of the profit and loss account, after deduction of the general expenses, the social charges,
the amortizations and the provisions represents the net profit of the company. Each year five percent (5%) of the net
profit will be deducted and appropriated to the legal reserve. These deductions and appropriations will cease to be
compulsory when the reserve amounts to ten percent (10%) of the corporate capital, but they will be resumed until the
complete reconstitution of the reserve, if at a given moment and for whatever reason the latter has been touched. The
balance is at the shareholders’ free disposal.

Art. 19. In the event of the dissolution of the company for whatever reason, the liquidation will be carried out by the
management or any other person appointed by the shareholders.

When the company’s liquidation is closed, the company’s assets will be distributed to the shareholders proportionally
to the share quotas they are holding.

Losses, if any, are apportioned similarly, provided nevertheless that no shareholder shall be forced to make payments
exceeding his contribution.

Art. 20. With respect to all matters not provided for by these articles of association, the shareholders refer to the
legal provisions in force.

Art. 21. Any litigation which will occur during the liquidation of the company, either between the shareholders them-
selves or between the manager(s) and the company, will be settled, insofar as the company’s business is concerned, by
arbitration in compliance with the civil procedure.

Subscription and Payment

All the one hundred (100) share quotas are subscribed by the company CH INTERNATIONAL ISTANBUL, LLC, pre-
named.

They have been fully paid up by a contribution in cash so that the amount of twelve thousand and five hundred Euro
(EUR 12,500.-) is as of now at the free disposal of the Company as has been proved to the undersigned notary.

Transitory disposition
The first fiscal year will begin now and will end on December 31, 2007.

Expenses

The amount of costs, expenses, salaries or charges, in whatever form it may be, incurred or charged to the company
as a result of its formation, is approximately valued at one thousand two hundred and fifty Euro.

Resolutions of the sole shareholder
Immediately after the incorporation of the company, the sole shareholder representing the entire corporate capital
take the following resolutions:
First resolution
The following persons are appointed as managers for an unlimited duration:

- Mr Hans De Graaf, company director, born in Reeuwijk (The Netherlands), on April 19, 1950, residing professionally
at L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte;

- Mrs Nancy Bleumer, company director, born in Doetinchem (The Netherlands), on November 30, 1971, residing
professionally at L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
Second resolution
The registered office is established at L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

Declaration

The undersigned notary who knows English and French, states herewith that on request of the proxy-holder, the
present incorporation deed is worded in English, followed by a French version; on request of the same proxy-holder and
in case of divergences between the English and the French text, the English version will prevail.

Whereof the present notarial deed was drawn up at Luxembourg on the day mentioned at the beginning of this
document.

The document having been read to the proxy-holder, known to the notary by his name, first name, civil status and
residence, he signed with the notary the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:
L’an deux mille sept, le seize novembre.
Par-devant Maitre Jean Seckler, notaire de résidence a Junglinster, soussigné.

A comparu:
La société CH INTERNATIONAL ISTANBUL, LLC, enregistrée au «Secretary of State» de I'Etat du Delaware sous
le numéro 071188287 - 4451895, avec siége social aux Etats-Unis d’Amérique, 19904 Delaware (County of Kent), 160,
Greentree Drive, Suite 101, Dover, représentée par Monsieur Raphaél Rozanski, maitre en droit, ayant son domicile

LEG

AL

TION



1195

professionnel a L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, en vertu d’une procuration sous seing
privé.

Laquelle procuration, apreés avoir été signée ne varietur par le notaire et le mandataire, restera annexée au présent
acte avec lequel elle sera enregistrée.

Laquelle comparante, par son mandataire, a requis le notaire instrumentaire de documenter comme suit les statuts
d’une société a responsabilité limitée qu’elle constitue par la présente:

Art. 1 €. |l est formé par la présente une société a responsabilité limitée qui sera régie par les lois en vigueur et
notamment par celle modifiée du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales, ainsi que par les présents statuts.

Art. 2. La société prend la dénomination de CRESCENT HEIGHTS LUXEMBOURG HOLDINGS 3 Sar.l.

Art. 3. La société a pour objet I'acquisition, la gestion, la mise en valeur et I'aliénation de participations, de quelque
maniére que ce soit, dans d’autres sociétés luxembourgeoises et étrangéres. Elle peut aussi contracter des emprunts et
accorder aux sociétés, dans lesquelles elle a une participation directe ou indirecte ou qui sont membres du méme groupe,
toutes sortes d’aides, de préts, d’avances et de garanties.

Elle peut créer des succursales au Luxembourg et a I'étranger.

Par ailleurs, la société peut acquérir et aliéner toutes autres valeurs mobiliéres par souscription, achat, échange, vente
ou autrement. Elle peut également acquérir, mettre en valeur et aliéner des brevets et licences, ainsi que des droits en
dérivant ou les complétant.

De plus, la société a pour objet I'acquisition, la gestion, la mise en valeur et l'aliénation d’immeubles situés tant au
Luxembourg qu’a I'étranger.

D’une fagon générale, la société peut faire toutes opérations commerciales, industrielles et financieres, de nature
mobiliére et immobiliére, susceptibles de favoriser ou de compléter les objets ci-avant mentionnés.

Art. 4. Le siége social est établi dans la ville de Luxembourg.

L’adresse du siége social peut étre transférée a I'intérieur de la ville par simple décision du gérant ou, en cas de pluralité
de gérants, du conseil de gérance.

Le siége social peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une délibération de
I'assemblée générale extraordinaire des associés délibérant comme en matiére de modification des statuts.

Au cas ou des événements extraordinaires d’ordre politique ou économique de nature a compromettre I'activité
normale au siége social ou la communication aisée de ce siége avec I'étranger se produiront ou seront imminents, le siége
social pourra étre transféré provisoirement a I’étranger jusqu’a cessation compléte des circonstances anormales. Une
telle décision n’aura aucun effet sur la nationalité de la société. La déclaration de transfert de siége sera faite et portée a
la connaissance des tiers par I'organe de la société qui se trouvera le mieux placé a cet effet dans les circonstances données.

Art. 5. La société est constituée pour une durée indéterminée.

Art. 6. Le capital social est fixé a douze mille cinqg cents Euros (12.500,- EUR), représenté par cent (100) parts sociales
de cent vingt-cinq Euros (125,- EUR) chacune.

Lorsque, et aussi longtemps qu’un associé réunit toutes les parts sociales entre ses seules mains, les articles 200-1 et
200-2, entre autres, de la loi modifiée sur les sociétés commerciales, sont d’application, c’est-a-dire chaque décision de
I'associé unique ainsi que chaque contrat entre celui-ci et la société doivent étre établis par écrit et les clauses concernant
les assemblées générales des associés ne sont pas applicables.

La société peut acquérir ses propres parts a condition qu’elles soient annulées et le capital réduit proportionnellement.
Art. 7. Les parts sociales sont indivisibles a I'égard de la société, qui ne reconnait qu’un seul propriétaire pour chacune
d’elles. S’il y a plusieurs propriétaires d’une part sociale, la société a le droit de suspendre I'exercice des droits afférents,

jusqu’a ce qu’une seule personne soit désignée comme étant a son égard, propriétaire de la part sociale. Il en sera de
méme en cas de conflit opposant I'usufruitier et le nu-propriétaire ou un débiteur et un créancier-gagiste.

Toutefois, les droits de vote attachés aux parts sociales grevées d’usufruit sont exercés par le seul usufruitier.
Art. 8. Les cessions de parts entre vifs a des associés et a des non-associés sont subordonnées a I'agrément donné en
assemblée générale des associés représentant les trois quarts au moins du capital social.

Les cessions de parts a cause de mort a des associés et a des non-associés sont subordonnées a I'agrément donné en
assemblée générale des associés représentant les trois quarts au moins du capital social appartenant aux survivants.

Cet agrément n’est pas requis lorsque les parts sont transmises a des héritiers réservataires, soit au conjoint survivant.

En cas de refus d’agrément dans I'une ou I'autre des hypotheses, les associés restants possédent un droit de préemption
proportionnel a leur participation dans le capital social restant.

Le droit de préemption non exercé par un ou plusieurs associés échoit proportionnellement aux autres associés. Il
doit étre exercé dans un délai de trois mois apres le refus d’agrément. Le non-exercice du droit de préemption entraine
de plein droit agrément de la proposition de cession initiale.
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Art. 9. A c6té de son apport, chaque associé pourra, avec I'accord préalable des autres associés, faire des avances en
compte-courant de la société. Ces avances seront comptabilisées sur un compte-courant spécial entre I'associé, qui a fait
l'avance, et la société. Elles porteront intérét a un taux fixé par 'assemblée générale des associés a une majorité des deux
tiers. Ces intéréts seront comptabilisés comme frais généraux.

Les avances accordées par un associé dans la forme déterminée par cet article ne sont pas a considérer comme un
apport supplémentaire et I'associé sera reconnu comme créancier de la société en ce qui concerne ce montant et les
intéréts.

Art. 10. Le déces, I'interdiction, la faillite ou la déconfiture d’un des associés ne mettent pas fin a la société. En cas de
déces d’'un associé, la société sera continuée entre les associés survivants et les héritiers légaux.

Art. 11. Les créanciers, ayants droit ou héritiers des associés ne pourront pour quelque motif que ce soit, apposer
des scellés sur les biens et documents de la société, ni s'immiscer en aucune maniére dans les actes de son administration.
lls doivent pour I’exercice de leurs droits s’en rapporter aux inventaires sociaux.

Art. 12, La société est gérée et administrée par un ou plusieurs gérants, associés ou non. Si plusieurs gérants sont
nommés, ils constitueront un conseil de gérance.

Le mandat de gérant lui/leur est confié jusqu’a révocation ad nutum par I'assemblée des associés délibérant a la majorité
des voix.

En cas de gérant unique, le gérant unique exercera les pouvoirs dévolus au conseil de gérance, et la société sera
valablement engagée envers les tiers par la seule signature du gérant.

En cas de pluralité de gérants, la société sera valablement engagée envers les tiers par les signatures conjointes de deux
gérants.

Le conseil de gérance ne pourra délibérer et/ou agir valablement que si la majorité au moins des gérants est présente
ou représentée a une réunion du conseil de gérance. Les décisions sont prises a la majorité des voix des gérants présents
ou représentés. Le conseil de gérance peut également étre réuni par conférence téléphonique, par vidéo conférence ou
par tout autre moyen de communication, permettant a tous les participants de s’entendre mutuellement. La participation
a une réunion tenue dans ces conditions est équivalente a la présence physique a cette réunion.

Le conseil de gérance peut, a I'unanimité, adopter des résolutions par voie circulaire en donnant son accord par écrit,
par cible, télégramme, télex, télécopie ou par tout autre moyen de communication similaire, a confirmer par écrit.
L’ensemble de ces documents constituera le procés-verbal justifiant de I'adoption de la résolution.

Le ou les gérants ont les pouvoirs les plus étendus pour accomplir les affaires de la société et pour représenter la
société judiciairement et extrajudiciairement.

Le gérant ou, en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, peut nommer des fondés de pouvoir de la société,
qui peuvent engager la société par leurs signatures individuelles, mais seulement dans les limites a déterminer dans la
procuration.

Art. 13. Tout gérant ne contracte a raison de sa fonction, aucune obligation personnelle, quant aux engagements
régulierement pris par lui au nom de la société; simple mandataire, il n’est responsable que de I'exécution de son mandat.

Art. 14. Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles sont adoptées par les associés
représentant plus de la moitié du capital social. Toutefois, les décisions ayant pour objet une modification des statuts ne
pourront étre prises qu’a la majorité des associés représentant les trois quarts du capital social.

Des dividendes intérimaires peuvent étre distribués dans les conditions suivantes:
- des comptes intérimaires sont établis sur une base trimestrielle ou semestrielle,
- ces comptes doivent montrer un profit suffisant, bénéfices reportés inclus,

- la décision de payer des dividendes intérimaires est prise par une assemblée générale extraordinaire des associés.
Art. 15. L’'exercice social court du premier janvier au trente et un décembre de chaque année.
Art. 16. Chaque année, au 31 décembre, la gérance établira les comptes annuels et les soumettra aux associés.

Art. 17. Tout associé peut prendre au siége social de la société communication des comptes annuels pendant les quinze
jours qui précéderont son approbation.

Art. 18. L’excédent favorable du compte de profits et pertes, aprés déduction des frais généraux, charges sociales,
amortissements et provisions, constitue le bénéfice net de la société.

Chaque année, cing pour cent (5%) du bénéfice net seront prélevés et affectés a la réserve légale. Ces prélévements
et affectations cesseront d’étre obligatoires lorsque la réserve aura atteint un dixiéme du capital social, mais devront étre
repris jusqu’a entiére reconstitution, si a un moment donné et pour quelque cause que ce soit, le fonds de réserve se
trouve entamé. Le solde est a la libre disposition des associés.

Art. 19. En cas de dissolution de la société pour quelque raison que ce soit, la liquidation sera faite par la gérance ou
par toute personne désignée par les associés.
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La liquidation de la société terminée, les avoirs de la société seront attribués aux associés en proportion des parts
sociales qu’ils détiennent.

Des pertes éventuelles sont réparties de la méme fagon, sans qu’un associé puisse cependant é&tre obligé de faire des
paiements dépassant ses apports.

Art. 20. Pour tout ce qui n’est pas prévu par les présents statuts, les associés s’en référent aux dispositions légales en
vigueur.

Art. 21. Tous les litiges, qui naftront pendant la liquidation de la société, soit entre les associés eux-mémes, soit entre
le ou les gérants et la société, seront réglés, dans la mesure ou il s’agit d’affaires de la société, par arbitrage conformément
a la procédure civile.

Souscription et Paiement

Toutes les cent (100) parts sociales sont souscrites par la société CH INTERNATIONAL ISTANBUL, LLC, pré-
nommée.

Elles ont été entiérement libérées par un versement en espéces de sorte que le montant de douze mille cinq cents
Euros (EUR 12.500,-) est a la libre disposition de la société ainsi qu’il a été prouvé au notaire instrumentant.
Disposition transitoire
Le premier exercice commencera aujourd’hui et se terminera le 31 décembre 2007.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société

a raison de cet acte, s’éléve a environ mille deux cent cinquante Euros.
Résolutions de I'associée unique

Immédiatement aprés la constitution de la société, I'associée unique, représentant I'intégralité du capital social, prend

les résolutions suivantes:
Premiére résolution
Les personnes suivantes sont nommées gérantes pour une durée indéterminée:

- Monsieur Hans De Graaf, administrateur de sociétés, né a Reeuwijk (Pays-Bas), le 19 avril 1950, demeurant profes-
sionnellement a L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte;

- Mademoiselle Nancy Bleumer, administrateur de sociétés, née a Doetinchem (Pays-Bas), le 30 novembre 1971,

demeurant professionnellement a L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
Deuxiéme résolution

Le siege social est établi a L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

Le notaire soussigné qui comprend I'anglais et le frangais, déclare par la présente, qu’a la demande du mandataire, le
présent document est rédigé en anglais suivi d’une traduction francaise; a la demande de ce méme mandataire et en cas
de divergence entre les deux textes, le texte anglais 'emportera.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg a la date pré-mentionnée.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée au mandataire, connu du notaire par son nom, prénom, état civil et
domicile, il a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: Rozanski, J. Seckler.
Enregistré a Grevenmacher, le 27 novembre 2007, Relation GRE/2007/5260. - Regu 125 euros.

Le Receveur (signé): G. Schlink.
Pour expédition conforme, délivrée aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Junglinster, le 10 décembre 2007. J. Seckler.
Référence de publication: 2007145561/231/320.
(070169505) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 décembre 2007.

Tishman Speyer ESOF Holdings (Luxembourg) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 1.037.500,00.
Siége social: L-1736 Senningerberg, 1B, Heienhaff.
R.C.S. Luxembourg B 113.349.

EXTRAIT

L’adresse de I'associé TISHMAN SPEYER EUROPEAN STRATEGIC OFFICE MASTER FUND LP a changé, ce n’est
plus 21-24 Millbank SW1P 4QP Londres (Royaume-Uni) mais a présent 14 St. Catherine’s House, Kingsway, WC2B 6LH
Londres (Royaume-Uni).
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Il résulte des résolutions des associés en date du 27 septembre 2007 que la personne suivante a démissionné avec

effet immédiat de ses fonctions de gérant de catégorie A de la société:

- Monsieur Michael Philip Maurice Spies, né le 4 septembre 1957 a Massachusetts (USA), et ayant son adresse au 66

Redcliffe Road SW10 9MQ Londres (Royaume-Uni).

Dés lors, le Conseil de Gérance se compose comme suit depuis le 27 septembre 2007:
- Mademoiselle Candace Valiunas - Gérant de catégorie A
- Monsieur Paul Anthony Galiano - Gérant de catégorie A
- Mademoiselle Géraldine Copeland-Wright - Gérant de catégorie A
- Monsieur Jerry I. Speyer - Gérant de catégorie A
- Madame Katherine Farley - Gérant de catégorie A
- Monsieur Robert J. Speyer - Gérant de catégorie A
- Monsieur Marcel Stephany - Gérant de catégorie B.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 30 novembre 2007.
Pour extrait conforme

ATOZ

Signature
Référence de publication: 2007145732/4170/31.
Enregistré a Luxembourg, le 10 décembre 2007, réf. LSO-CL02311C. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070169309) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 décembre 2007.

au

Colony Sardegna S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1475 Luxembourg, 1, rue du Saint Esprit.
R.C.S. Luxembourg B 94.362.

Les comptes consolidés au 31 décembre 2006 (ainsi que les autres documents requis s’y rapportant) ont été déposés
registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
V. Réveilliez
Responsable juridique, habilitée par la Gérance
Référence de publication: 2007145926/4025/14.
Enregistré a Luxembourg, le 6 décembre 2007, réf. LSO-CL01626. - Regu 58 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070169554) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 décembre 2007.

Restaurant Caffé Aroma SA, Société Anonyme.
Siege social: L-3898 Foetz, 11, rue du Brill.
R.C.S. Luxembourg B 86.505.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Foetz, le 12 décembre 2007.
RESTAURANT CAFFE AROMA SA

Signature
Référence de publication: 2007145918/1044/14.
Enregistré a Luxembourg, le 20 novembre 2007, réf. LSO-CK04935. - Regu 16 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070169536) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 décembre 2007.
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Property Trust Bernau, S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 374.250,00.
Siége social: L-1325 Luxembourg, 7, rue de la Chapelle.
R.C.S. Luxembourg B 114.751.

Les comptes annuels au 30 juin 2007 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

MERCURIA SERVICES
Signature
Référence de publication: 2007145927/1005/14.
Enregistré a Luxembourg, le 7 décembre 2007, réf. LSO-CL02227. - Regu 28 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070169162) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 décembre 2007.

Mondiomedia Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2522 Luxembourg, 6, rue Guillaume Schneider-.
R.C.S. Luxembourg B 62.241.

Le bilan au 31 décembre 2002 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 26 novembre 2007. Signature.
Référence de publication: 2007145830/6312/12.
Enregistré a Luxembourg, le 5 décembre 2007, réf. LSO-CL01278. - Regu 22 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070169515) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 décembre 2007.

Property Trust Wuerzburg, S.a r.l.,, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 244.925,00.
Siége social: L-1325 Luxembourg, 7, rue de la Chapelle.
R.C.S. Luxembourg B 110.965.

Les comptes annuels au 30 juin 2007 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

MERCURIA SERVICES
Signature
Référence de publication: 2007145855/1005/14.
Enregistré a Luxembourg, le 10 décembre 2007, réf. LSO-CL02516. - Regu 28 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070169180) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 décembre 2007.

Hostcare Investissement S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 26, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 68.101.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la Société
Signatures
Le Domiciliataire
Référence de publication: 2007145836/58/14.
Enregistré a Luxembourg, le 7 décembre 2007, réf. LSO-CL02036. - Regu 30 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070169367) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 décembre 2007.
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Carmel Participations S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 26, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 121.792.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la Société
Signatures
Le Domiciliataire
Référence de publication: 2007145834/58/14.
Enregistré a Luxembourg, le 7 décembre 2007, réf. LSO-CL02034. - Recu 30 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070169362) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 décembre 2007.

NGR Consulting S. a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-4698 Lasauvage, 72, rue Principale.
R.C.S. Luxembourg B 102.357.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Marnach, le 11 décembre 2007. Signature.
Référence de publication: 2007145798/7070/12.
Enregistré a Luxembourg, le 3 décembre 2007, réf. LSO-CL00162. - Recu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070169533) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 décembre 2007.

CLC Publicité & Distribution, Société Anonyme.
Siege social: L-8041 Bertrange, 209, rue des Romains.
R.C.S. Luxembourg B 72.626.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 12 décembre 2007.
Pour VO CONSULTING LUX S.A.
Signature
Référence de publication: 2007145884/1427/14.
Enregistré a Luxembourg, le 6 décembre 2007, réf. LSO-CL01805. - Regu 20 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070169597) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 décembre 2007.

Pasion S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 5, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 43.738.

Le bilan de la société au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Signature
Un mandataire
Référence de publication: 2007145878/655/14.
Enregistré a Luxembourg, le 7 décembre 2007, réf. LSO-CL01846. - Regu 22 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070169111) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 décembre 2007.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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