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Finer S.A., Société Anonyme Holding.
Siége social: L-1931 Luxembourg, 25, avenue de Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 35.858.

Le bilan au 31 décembre 2005 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 29 novembre 2007. Signature.
Référence de publication: 2007144844/802/12.
Enregistré a Luxembourg, le 6 décembre 2007, réf. LSO-CL01552. - Regu 32 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070168075) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 décembre 2007.

Consult++ S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1941 Luxembourg, 241, route de Longwy.
R.C.S. Luxembourg B 75.804.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 25 juin 2007. Signature.
Référence de publication: 2007144939/4181/12.
Enregistré a Luxembourg, le 29 novembre 2007, réf. LSO-CK08355. - Regu 18 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070168618) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 décembre 2007.

Ger Log 11 S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2320 Luxembourg, 69, boulevard de la Pétrusse.
R.C.S. Luxembourg B 134.112.

STATUTES
In the year two thousand and seven, on the eighth day of November.

Before Maitre Marc Lecuit, notary residing in Mersch, acting in replacement of Maitre Gérard Lecuit, notary residing
in Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg, to whom remains the present deed.

There appeared:

The limited liability company IG LOG 3 S.a r.l, a company governed by the Luxembourg law, with registered office at
69, boulevard de la Pétrusse, L-2320 Luxembourg, registered to the Trade and Companies Register of Luxembourg under
the number B 128.318, duly represented by Mr. Balazs Lohn, Jurist, residing professionally at Kansallis House, L-1479
Luxembourg 1, place de I'Etoile,

by virtue of a proxy given under private seal dated on October 30, 2007.

The said proxy, after having been signed ne varietur by the appearing person representing the incorporators and by
the notary will remain attached to the present deed and will be filed together with it with the registration authorities.

Such incorporator, represented as here above stated, has requested the notary to draw up the following articles of
incorporation of a public limited liability company («société anonymey) governed by the relevant laws and the present
articles:

«Name - Registered office - Duration - Object

Art. 1. Name. There is hereby formed among the subscribers, and all other persons who shall become owners of the
shares hereafter created, a public limited liability company («société anonymey) under the name of GER LOG 11 S.A.
(the «Companyy).

Art. 2. Registered Office.

2.1 The registered office of the Company is established in Luxembourg-City. It may be transferred to any other place
within the Grand Duchy of Luxembourg by a resolution of the general meeting of shareholders of the Company (the
«General Meetingy), deliberating in the manner provided for amendments to these Articles. It may be transferred within
the boundaries of the municipality by a resolution of the board of directors of the Company (the «Board of Directorsy).

2.2 If extraordinary events of political, economic or social nature, likely to impair the normal activity at the registered
office or the easy communication between that office and foreign countries, shall occur or shall be imminent, the registered
office may be provisionally transferred abroad until such time as circumstances have completely returned to normal. Such
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a transfer will have no effect on the nationality of the Company, which shall remain a Luxembourg company. The decla-
ration of the provisional transfer abroad of the registered office will be made and brought to the attention of third parties
by the officer of the Company best placed to do so in the circumstances.

Art. 3. Duration. The Company is formed for an unlimited duration.

Art. 4. Corporate Objects.

4.1 The object of the Company is to directly or indirectly invest in real estate, to establish, manage, develop and dispose
of assets as they may be composed from time to time.

4.2 The Company may also carry out all transactions pertaining directly or indirectly to the acquisition of participations
in any company or enterprise in any form whatsoever and the administration, management control and development of
those participations. The Company shall manage its portfolio from Luxembourg including assets located in another ju-
risdiction.

4.3 The Company may in addition establish, manage, develop and dispose of a portfolio of securities and patents of
whatever origin, to acquire, by way of investment, subscription, underwriting or option, securities and patents, to realise
them by way of sale, transfer, exchange or otherwise, and to grant to companies in which the Company has a participation
and/or affiliates, any assistance, loan, advance or guarantee.

4.4 The Company may secure the payment of any moneys, the discharge of any liabilities and the observance or
performance of any kind of obligations by the Company or its subsidiaries by any charge over the whole or any part of
the undertaking or assets of the Company including, but not limited to, the real estate it owns directly and indirectly and
the shares it holds in its subsidiaries.

4.5 In general, the Company may take any measure and carry out any operation, including, without limitation, com-
mercial, financial, personal and real estate transactions which it may deem necessary or useful for the accomplishment
and development of its objects.

4.6 The Company may borrow in any form and proceed to the issue of bonds and debentures.

Art. 5. Share Capital.

5.1 The subscribed capital of the Company is set at Thirty One Thousand Euros (EUR 31,000.-), represented by Three
Thousand One Hundred (3,100) shares having a par value of Ten Euros (EUR 10.-) each, divided into Two Thousand Four
Hundred and Eighty (2,480) class A shares (the «A Shares») and Six Hundred and Twenty (620) class B shares (the «B
sharesy») and together with the A shares hereinafter the «Sharesy.

5.2 The subscribed capital of the Company may be increased or reduced by a decision of the General Meeting delib-
erating in the manner provided for amendments to the Articles.

Art. 6. Shares.
6.1 The Shares of the Company shall be in registered form.

6.2 A register of Shares will be kept at the registered office, where it will be available for inspection by any Shareholder.
Ownership of Shares will be established by an entry in this register.

Certificates of these entries will be taken from a counterfoil register and signed by the chairman of the Board of
Directors and one other director.

6.3 The Company will recognise only one holder per Share. In case a Share is held by more than one person, the
Company has the right to suspend the exercise of all rights attached to that Share until one person has been appointed
as sole owner in relation to the Company. The same rule shall apply in the case of conflict between a usufruct holder
(«usufruitiery) and a bare owner («nu-propriétaire») or between a pledgor and a pledgee.

6.4 Unpaid amounts, if any, on issued and outstanding Shares may be called at any time (regardless of their class) at
the discretion of the Board of Directors, provided however that calls shall be made on all the Shares in the same pro-
portion and at the same time. Any sum, the payment of which is in arrears, automatically attracts interest in favour of
the Company at the rate of ten (10) per cent per year calculated from the date when payment was due.

6.5 The Company may redeem its own Shares within the limits set forth by the Luxembourg act dated 10 August 1915
on commercial companies, as amended (the «Companies Acty).

6.6 Transfer of Shares

6.6.1 No Share shall be transferred by any Shareholder otherwise than in accordance with these Articles provided that
the provisions of this Article 6.6 and Articles 6.7, 6.10, 6.11 and 6.12 shall not apply in relation to the transfer of any
Share pursuant to the enforcement of any security interests of any bank or other lender or any nominee thereof which
secure or otherwise relate to any borrowings or other indebtedness of the Company or any of its subsidiaries to such
bank or other lender or any nominee thereof.

6.6.2 Subject to the provisions of Article 6.6.1, any Shareholder may transfer any or all of its Shares to any of its
associates (an «Associatey, the term Associate meaning, in relation to a corporate entity, a direct or indirect wholly-
owned subsidiary or direct or indirect parent company which directly or indirectly owns all the shares in the relevant
corporate entity or which is a direct or indirect wholly-owned subsidiary of the direct or indirect parent company which
directly or indirectly owns all the shares in the relevant corporate entity), provided that before the transferee ceases to
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be an Associate of the transferor the transferee shall transfer those Shares to the transferor or to another Associate of
the transferor, failing which the rights to income and capital and the voting rights attributable to the Shares shall be
suspended until such time as those Shares are so transferred to the original transferor or to an Associate thereof.

6.6.3 Subject only to the provision of Article 6.6.2, but without limitation to the provisions of Article 6.6.1, no Share
shall be transferred by any Shareholder:

(2) until the third anniversary of the date of incorporation of the Company, without the prior written consent of the
holder or holders of a majority of the A Shares and the holder or holders of a majority of the B Shares; or

(b) without limitation to paragraph (a) above:
(i) unless and until the rights of pre-emption hereinafter conferred have been complied with; and

(i) unless the requirements of Article 6.10.2 have been complied with (in circumstances where Article 6.10 applies)
or the requirements of Article 6.11.2 have been complied with (in circumstances where Article 6.11 applies).

6.6.4 Provided that and for so long as the A Shareholder has granted security rights over the A Shares, if the B
Shareholder transfers the B Shares to a transferee who is not a member of HBOS Group (the «B Transfereey), the B
Shareholder shall procure that the B Transferee will grant upon transfer the same security rights over the B Shares (and
to the same party) as the security rights granted by the A Shareholder over the A Shares. Any transfer made in violation
of this clause shall be void and shall not be registered in the Company’s shares register.

6.6.5 Provided that and for so long as the A Shareholder has granted security rights over the A Shares, if the B
Shareholder is not or ceases to be a member of HBOS Group, the B Shareholder shall grant the same security rights
over the B Shares (and to the same party) as the security rights granted by the A Shareholder over the A Shares. Any B
Shareholder who fails to comply with this clause shall not be entitled to receive any dividends and any dividends declared
and payable to such B Shareholder shall be blocked until the B Shareholder complies with this clause.

6.6.6 In Articles 6.6.4 and 6.6.5 above and in Article 19.5 below, HBoS Group means HBoS PLC and any of its sub-
sidiaries from time to time.

6.7 Permitted Transfers

6.7.1 Subject to Article 6.6.3(a) and Article 6.6.4 and save in the case of a transfer to which Article 6.6.2 applies (and
to which the rights of pre-emption hereinafter conferred shall not apply), any person (a «Proposing Transferor») pro-
posing to transfer any Shares («Sale Sharesy) shall give notice of such proposal in writing (a «Transfer Noticey) to the
Company stating the number of Sale Shares the Proposing Transferor wishes to transfer, the person to whom the Pro-
posing Transferor proposes to transfer the Sale Shares (the «Proposed Transferee») and the proposed price to be paid
for the Sale Shares. The Transfer Notice shall be accompanied by the Proposing Transferor’s share certificate(s) in respect
of the Sale Shares which are the subject of the relevant Transfer Notice and duly executed blank transfers in respect
thereof. The Company shall immediately notify the other Shareholders of the receipt and contents of the Transfer Notice
and, forthwith after the Prescribed Price of the Sale Shares has been fixed in accordance with Article 6.7.9, shall by notice
in writing (the «Offer Notice») offer the Sale Shares to the other Shareholders (other than any Shareholder who is an
Associate of the Proposing Transferor) at the Prescribed Price in the manner provided in Articles 6.7.2 to 6.7.4. The
Transfer Notice shall constitute the Company the agent of the Proposing Transferor for the sale of all (but not some of)
the Sale Shares comprised in the Transfer Notice to any such Shareholder or Shareholders willing and, pursuant to Article
6.7.2, entitled to purchase Sale Shares (each a «Purchasing Shareholder») at the Prescribed Price. A Transfer Notice shall
not be revocable except with the approval of the Board of Directors.

6.7.2 The Sale Shares shall be offered to the Shareholders of the Company (other than the Proposing Transferor or
any Associate thereof) pro rata to the holdings of each Shareholder in question in the manner described in Article 6.7.3
below. The Offer Notice shall invite each Shareholder entitled to purchase Sale Shares to state in its reply the number
of additional Sale Shares (if any) in excess of its proportion which it wishes to apply to purchase. If any Shareholders
entitled to purchase Sale Shares do not accept the offer in respect of their respective proportions in full the Company
shall use the Sale Shares not so accepted to satisfy applications for additional Sale Shares by any Shareholders who have
accepted the offer in respect of their respective proportion in full and who have indicated that they would be prepared
to accept Sale Shares in excess of their pro rata entitlement, as nearly as this may be in proportion to the number of
Shares already held by them respectively, provided that no Shareholder shall be obliged to purchase more Sale Shares
than it shall have applied for. If any Sale Shares shall not be capable without fractions of being offered to the Shareholders
in proportion to their existing holdings of Shares, the same shall be offered to the Shareholders, or some of them, in such
proportions or in such manner as may be determined by lots drawn in regard thereto, and the lots shall be drawn in such
manner as the Board of Directors may think fit.

6.7.3 The Offer Notice shall be accompanied by a copy of any auditors’ certificate required under Article 6.7.9 and
shall state the names of the Proposing Transferor and the Proposed Transferee and the Prescribed Price per Sale Share
and shall require that acceptances of the offer contained in the Offer Notice must be received by the Company in writing
within 21 business days of the date of the Offer Notice, failing which any purported acceptance of such offer will be invalid.
The Offer Notice shall further state that the offer of the Sale Shares contained therein is conditional upon acceptances
being received from Purchasing Shareholders in accordance with this Article 6.7 in respect of all the Sale Shares.

6.7.4 If Article 6.10 (Tag Along - Specific) or Article 6.11 (Tag Along- General) also applies to any proposed transfer
of Sale Shares to which this Article 6.7 applies, the Offer Notice shall in addition describe the terms of the B Shareholder
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Offer made pursuant to Article 6.10 or, as the case may be, the Mandatory Offer made pursuant to Article 6.11 and shall
require each B Shareholder (if a B Shareholder Offer) or each Shareholder (if a Mandatory Offer) to state in writing within
21 business days of the date of the Offer Notice, if such B Shareholder or such Shareholder does not wish to buy Sale
Shares, whether such B Shareholder wishes to exercise its right to accept the B Shareholder Offer made pursuant to
Article 6.10, or, as the case may be, such Shareholder wishes to exercise its right to accept the Mandatory Offer made
pursuant to Article 6.11. If no written notice is received from a B Shareholder (in the case of a B Shareholder Offer) or
from a Shareholder (in the case of a Mandatory Offer) within such period of 21 business days such B Shareholder or such
Shareholder shall be deemed not to have accepted the B Shareholder Offer or, as the case may be, such Mandatory Offer.

6.7.5 If Purchasing Shareholders shall be found for all (and not part only of) the Sale Shares within the appropriate
period specified in Article 6.7.3 above, the Company shall not later than 7 business days after the expiry of such appropriate
period give notice in writing (a «Sale Noticey) to the Proposing Transferor specifying the Purchasing Shareholders and
the Proposing Transferor shall be bound upon payment of the price due in respect of all the Sale Shares to transfer the
Sale Shares to the Purchasing Shareholders. The Purchasing Shareholders shall within 14 business days of the issue of
such Sale Notice complete the purchase from the Proposing Transferor of the Sale Shares at the Prescribed Price.

6.7.6 If in any case the Proposing Transferor after having become bound as aforesaid makes default in transferring any
Sale Shares, the Company may receive the purchase money on its behalf, and the defaulting Proposed Transferor shall
appoint the Company to transfer such Sale Shares in favour of the Purchasing Shareholders. The receipt of the Company
for the purchase money shall be a good discharge to the Purchasing Shareholders. The Company shall hold the purchase
money on trust for the Proposing Transferor without any obligation to pay interest. If any transfer of Sale Shares required
as aforesaid is not completed for any reason other than any failure by the Company to comply with the provisions of
these Articles or the Proposing Transferor’s default within 14 business days of the issue of a Sale Notice, then the
certificates and duly completed transfer in respect of the Sale Shares shall be returned to the Proposing Transferor and
the Proposing Transferor may sell such Sale Shares to the Proposed Transferee in accordance with Article 6.7.7 below.

6.7.7 Subject to the Proposed Transferee having complied with the provisions of Article 6.10 or, as the case may be,
Article 6.11 in circumstances where Article 6.10 or Article 6.11 applies to the proposed transfer of Sale Shares, if the
Company does not give a Sale Notice to the Proposing Transferor within the time specified in Article 6.7.5 above (in
circumstances where Purchasing Shareholders have not been found for all of the Sale Shares and therefore it is not
required to give a Sale Notice under Article 6.7.5) the Proposing Transferor shall, during the period of 30 business days
next following the expiry of the time so specified be at liberty to transfer all or any of the Sale Shares to the Proposed
Transferee at the Prescribed Price and otherwise upon terms no more favourable to the Proposed Transferee than those
stated in the Transfer Notice. If Purchasing Shareholders are found for all Sale Shares and therefore the Company is
obliged to give a Sale Notice under Article 6.7.5 and fails to do so then (without limitation to any other right or remedy
which may be available to any party) the Proposing Transferor shall not be at liberty to transfer all or any of the Sale
Shares to the Proposed Transferee.

6.7.8 All Shares transferred pursuant to this Article 6.7 shall be transferred with full title guarantee and free from all
encumbrances together with all rights, benefits and advantages attached thereto as at the date of the Transfer Notice
except the right to any dividend declared but not paid prior to the date of the relevant Transfer Notice in respect of the
Shares.

6.7.9 The «Prescribed Price» of any Sale Shares (and the price at which any Mandatory Offer, B Shareholder Offer (as
defined below) or the compulsory purchase of the Remaining Shares (as defined below) shall be made) for the purposes
of these Articles), shall be either:

(2) the price per Sale Share stated in the relevant Transfer Notice in accordance with Article 6.7.1, provided this
represents a bona fide offer from a party unconnected with the Proposing Transferor capable of completing the purchase
(and in the case of any dispute or question concerning any such third party or its offer or its capacity to complete the
same any Shareholder willing to purchase may require a certificate from the auditors as to any such matter); or

(b) if there shall be no offer capable of certification as aforesaid, such price per Sale Share as may be agreed between
the Proposing Transferor and at least one A Director and the B Director in default of such agreement within 14 business
days of the date of the Transfer Notice, as the auditors shall certify in writing to be, in their opinion, having taken all
relevant circumstances into account, the fair selling value thereof as between a willing vendor and a willing purchaser. In
so certifying the said auditors shall be considered to be acting as experts and not as arbitrators and their decision shall
be final and binding on the relevant parties. For the purposes of any such certificate or valuation the Proposing Transferor
and the Board of Directors shall permit the auditors to have access to such information as they may consider reasonably
necessary in order to give their certificate. The fees and expenses of the auditors shall be borne as to one half by the
Proposing Transferor and as to the other half by the Purchasing Shareholders (pro-rata to the number of Sale Shares
purchased).

6.8 The directors may, in their absolute discretion and without assigning any reason therefore, decline to register, or
suspend registration in respect of, any transfer of any Share, whether or not it is a fully paid Share, other than any transfer
made pursuant to and in accordance with Article 6.6 (including, without limitation, any transfer pursuant to the enforce-
ment of any security interests of any bank or other lender or any nominee thereof referred to in the proviso to Article
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6.6.1) or Articles 6.7, 6.10, 6.11 or 6.12 which transfer the directors shall register subject to payment of the appropriate
stamp or other duties.

6.9 Save as provided in Article 6.7 above the instrument of transfer of a Share shall be signed by or on behalf of the
transferor and the transferor shall be deemed to remain the holder of the Share until the name of the transferee is entered
in the register of shareholders of the Company in respect thereof; provided that in the case of a partly paid Share the
instrument of transfer must also be signed by the transferee.

6.10 Tag Along - Specific

6.10.1 This Article 6.10 applies in circumstances where any B Shareholder or any of its Associates holds any Shares
and a transfer of Shares by an A Shareholder or any of its Associates (other than a transfer to an Associate made under
Article 6.6.2 or a transfer to which Article 6.11 (Tag Along- General applies) would, if registered, result in the A Share-
holders and its Associates together holding 50% or less of the Shares in issue.

6.10.2 No transfer of any Share to which this Article 6.10 applies may be made or registered unless the Proposed
Transferee has made an offer (the «B Shareholder Offer») to the B Shareholders to purchase all the Shares held by the
relevant B Shareholder on the terms set out in Article 6.10.3.

6.10.3 The B Shareholder Offer shall be at the Prescribed Price and shall be open for acceptance for a period of not
less than 21 business days or, if later, until the end of the period of 21 business days referred to in Article 6.7.4 above
within which the B Shareholders are required to respond to the relevant Offer Notice. The B Shareholder Offer shall be
conditional only on the Company not giving or being required to give a Sale Notice to the A Shareholders or its relevant
Associate (as the Proposing Transferor) within the time specified in Article 6.7.5. The B Shareholders shall within 14
business days of acceptance of the B Shareholder Offer complete the sale of its Shares to the Proposed Transferee at
the Prescribed Price, otherwise (unless the Proposed Transferee is in default) the Proposed Transferee shall not be
obliged to complete the B Shareholder Offer in respect of the Shares of any B Shareholder.

6.10.4 Immediately upon the Proposed Transferee having made the B Shareholder Offer, the Proposed Transferee will
notify the Company thereof to enable the Company to describe the terms of the B Shareholder Offer in the relevant
Offer Notice in accordance with Article 6.7.4.

6.11 Tag Along-General

6.11.1 This Article 6.11 applies when a transfer of Shares (other than a transfer to an Associate made under Article
6.2) would, if registered, result in a person and any other person (each being a «Shareholder of the Purchasing Groupy)
together holding more than 50% of the Shares in issue.

6.11.2 No transfer of any Share to which this Article 6.11 applies may be made or registered unless the Proposed
Transferee has made an offer (the «Mandatory Offer») to each holder of Shares (which may or may not include the
Proposing Transferor) (the «Mandatory Offer Shareholders») to purchase all the Shares held by them on the terms set
out in Article 6.11.3.

6.11.3 The Mandatory Offer shall be at the Prescribed Price and shall be open for acceptance for a period of not less
than 21 business days or, if later, until the end of the period of 21 business days referred to in Article 6.7.4 above within
which Shareholders are required to respond to the relevant Offer Notice. The Mandatory Offer shall be conditional only
on the Company not giving or being required to give a Sale Notice to the Proposing Transferor within the time specified
in Article 6.7.5. The Mandatory Offer Shareholders shall within 14 business days of acceptance of the Mandatory Offer
complete the sale of their Shares to the Proposed Transferee at the Prescribed Price, otherwise (unless the Proposed
Transferee is in default) the Proposed Transferee shall not be obliged to complete the Mandatory Offer in respect of the
Shares of any Mandatory Offer Shareholder who has not completed such sale.

6.11.4 Immediately upon the Proposed Transferee having made the Mandatory Offer, the Proposed Transferee will
notify the Company thereof to enable the Company to describe the terms of the Mandatory Offer in the relevant Offer
Notice in accordance with Article 6.7 4.

6.12 Drag Along

6.12.1 This Article 6.12 applies when a transfer of Shares to which Article 6.11 (Tag Along - General) applies and has
been applied (which excludes, for the avoidance of doubt, a transfer to an Associate under Article 6.6.2 or a transfer to
which Article 6.10 (Tag Along - Specific) applies) results in a person and any other person or persons (each being a
«Shareholder of the Purchasing Group») together holding more than 50% of the Shares in issue.

6.12.2 If a transfer to which this Article applies results in a Shareholder of the Purchasing Group holding more than
50% of the Shares in issue, the Shareholder of the Purchasing Group may, by serving a notice (a «Compulsory Purchase
Notice») on each Mandatory Offer Shareholder who has not accepted and completed the Mandatory Offer (a «<Remaining
Shareholder») within 14 business days of the transfer, require all the Remaining Shareholders to sell all their Shares (the
«Remaining Shares») at the Prescribed Price to one or more persons identified by the Shareholder of the Purchasing
Group («Transfereesy).

6.12.3 Remaining Shares subject to a Compulsory Purchase Notice shall be sold and purchased in accordance with the
provisions of Articles 6.12.4 to 6.12.6.

6.12.4 No later than 14 business days after the service of a Compulsory Purchase Notice (the «Completion Datey),
the Remaining Shareholders shall deliver stock transfer forms for the Remaining Shares, together with the relevant share
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certificates, to the Company. On the Completion Date the Company shall pay the Remaining Shareholders, on behalf of
each of the Transferees, the Prescribed Price for the Remaining Shares to the extent the Transferees have put the
Company in the requisite funds. The Company’s receipt for the price shall be a good discharge to the Transferees. The
Company shall hold the price in trust for the Remaining Shareholders without any obligation to pay interest.

6.12.5 If the Transferees have not, by the Completion Date, put the Company in funds to pay for all the Remaining
Shares, the Remaining Shareholders shall be entitled to the return of the stock transfer forms and share certificates for
the Remaining Shares and the Remaining Shareholders shall have no further rights or obligations under Article 6.11 in
respect of those Remaining Shares.

6.12.6 If a Remaining Shareholder fails to deliver stock transfer forms and share certificates for the Remaining Shares
of such Remaining Shareholder to the Company by the Completion Date, the Company may authorise some person to
execute a transfer or transfers of such Remaining Shares on the Remaining Shareholder’s behalf to each Transferee to
the extent that the Transferee has, by the Completion Date, put the Company in funds to pay the Prescribed Price for
the Remaining Shares offered to it. The defaulting Remaining Shareholder shall surrender its share certificates for the
Remaining Shares to the Company. On surrender, it shall be entitled to the Prescribed Price for the Remaining Shares.

6.12.7 While this Article 6.12 applies to a Remaining Shareholder’s Shares, those Shares may not be transferred
otherwise than under this Article 6.12.

Management - Supervision
Art. 7. Appointment and Dismissal of Directors.

7.1 The directors shall be not more than five (5) in number and shall be appointed for a term not exceeding six (6)
years by the General Meeting. The directors may be dismissed at any time at the sole discretion of the General Meeting.
The holder or holders of a majority of the A Shares (and in the case of an equality of holdings the holder first named in
the register of Shareholders of the Company) shall be entitled to propose a list of six candidates out of which the General
Meeting shall appoint three directors who shall be known as the «A Directors» (the «A Directors»). The holder or
holders of a majority of the B Shares shall be entitled to propose a list of two candidates out of which the General Meeting
shall appoint one director who shall be known as the «B Director» (the «B Directory).

7.2 The majority of the members of the Board of Directors shall always be resident in Luxembourg. Any appointment
of director which would lead to a breach of this Article 7.2 shall be void.

7.3 Retiring members of the Board of Directors are eligible for re-election.

7.4 In the event of a vacancy of an A Director because of death, retirement or otherwise, the remaining members of
the Board of Directors shall appoint by majority vote a new A Director out of a list of two candidates proposed by the
holders of A Shares. In the event of a vacancy of a B Director because of death, retirement or otherwise, the remaining
members of the Board of Directors shall appoint by a majority vote a new B Director out of a list of two candidates
proposed by the holders of B Shares.

Art. 8. Meetings of the Board of Directors.

8.1 The Board of Directors shall elect a chairman from among the A Directors. The Chairman will not have a second
or casting vote. It may further choose a secretary, either director or not, who shall be in charge of keeping the minutes
of the meetings of the Board of Directors.»

8.2 The chairman will preside at all General Meetings and all meetings of the Board of Directors. In his absence, the
General Meeting or, as the case may be, the Board of Directors will appoint another person as chairman pro tempore
by vote of the majority in number present in person or by proxy at such meeting.

8.3 Meetings of the Board of Directors are convened by the chairman or by any other two members of the Board of
Directors.

8.4 The directors will be convened separately to each meeting of the Board of Directors. Except in cases of urgency
which will be specified in the convening notice or with the prior consent of all those entitled to attend, at least eight (8)
days’ prior written notice of board meetings shall be given.

The meeting will be duly held without prior notice if all the directors are present or duly represented.

8.5 The meetings are held at the place, the day and the hour specified in the convening notice, provided that all meetings
shall be held in Luxembourg.

8.6 The notice may be waived by the consent in writing or by telefax or telegram or telex or by e-mail addressed to
all members of the Board of Directors of each director. No separate notice is required for meetings held at times and
places specified in a schedule previously adopted by resolution of the Board of Directors. Any meeting held outside
Luxembourg shall be void.

8.7 Any director may act at any meeting of the Board of Directors by appointing in writing or by telefax or telegram
or telex or by e-mail another director as his proxy, provided that a director who is not resident in the UK for UK tax
purposes may not appoint a person who is resident in the UK for UK tax purposes as his proxy. Further, a director who
is not resident in Germany for German tax purposes may not appoint a person who is resident in Germany for German
tax purposes as his proxy.
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8.8 A director, other than a director who is resident in the UK for UK tax purposes, or a director who is resident in
Germany for German tax purposes may be appointed as a proxy to represent one or more of his colleagues, under the
condition however that at least two directors are present at the meeting.

8.9 Any director may participate in any meeting of the Board of Directors by video conference or by other similar
means of communication allowing the identification of such director and allowing all the persons taking part in the meeting
to hear and speak to one another. The participation in a meeting by these means is equivalent to a participation in person
at such meeting. No director may participate in this way if that director is physically present in the UK, and any meeting
where one or more directors is physically present in the UK shall not be duly convened and any decision taken at any
such meeting shall be void. A meeting held by these means of communication shall be deemed to be held at the registered
office in Luxembourg.

8.10 The Board of Directors can validly debate and take decisions only if the majority of its members are present or
represented.

8.11 A director having a personal interest contrary to that of the Company in a matter submitted to the approval of
the Board of Directors shall be obliged to inform the Board of Directors thereof and to have his declaration recorded
in the minutes of the meeting. He may not take part in the relevant proceeding of the Board of Directors. At the next
General Meeting, before votes are taken in any other matter, the Shareholders shall be informed in accordance with the
Companies Act of those cases in which a director had a personal interest contrary to that of the Company.

The conflict of interest rule set forth in the above article 8.11 does not apply if the decisions of the Board of Directors
are related to transactions concluded in the ordinary course of business on market terms

8.12 If a quorum of the Board of Directors cannot be reached due to a conflict of interest, resolutions passed by the
required majority of the other members of the Board of Directors present or represented at such meeting and voting
will be deemed valid.

8.13 All decisions at a meeting of the Board of Directors shall be taken by the majority of those directors present or
represented and voting.

8.14 Notwithstanding the provisions of Article 8.11, no contract or other transaction between the Company and any
other company, firm or other entity shall be affected or invalidated by the fact that any one or more of the directors or
officers of the Company have a personal interest in, or are a director, associate, officer or employee of such other
company, firm or other entity. Any director who is a director or officer or employee of any company, firm or other entity
with which the Company shall contract or otherwise engage in business shall (except with the prior written consent of
all the Shareholders), merely by reason of such affiliation with such other company, firm or other entity be prevented
from considering and voting or acting upon any matters with respect to such contract or other business.

Art. 9. Minutes of Meetings of the Board of Directors. The decisions of the Board of Directors will be recorded in
minutes and signed by the chairman or by any two other directors or by the members of the meeting’s board («bureauy).
Any proxies will remain attached thereto.

Copies or extracts of such minutes which may be produced in judicial proceedings or otherwise will be signed by the
chairman or by any two other directors.

No actions in this Article 9 may be completed in the UK nor may minutes of meetings of the Board of Directors be
prepared in the UK.

Art. 10. Powers of the Board of Directors. The Board of Directors is vested with the broadest powers to perform all
acts of administration and disposition in the Company’s interest. All powers not expressly reserved by the Companies
Act or by these Articles to the General Meeting fall within the competence of the Board of Directors.

Art. 11. Delegation of Powers. The Board of Directors may delegate part of its powers to one or more of its members.
It may further appoint proxies for specific transactions and revoke such appointments at any time.

The Board of Directors may entrust and delegate the daily management and representation of the Company’s business
to one or more persons, whether directors or not, who shall be resident in Luxembourg and exercise his function at the
registered office.

The Company shall be validly bound towards third parties by the joint signatures of any two directors in all matters.
The Company shall also be validly bound towards third parties by the single signature of any persons to whom such
signatory power has been granted by the Board of Directors, but only within the limits of such power.

Art. 12. Indemnification. The Company may indemnify any director or officer and his heirs, executors and adminis-
trators, against expenses reasonably incurred by such director or officer and his heirs, executors and administrators in
connection with any action, suit or proceeding to which he may be made a party by reason of his being or having been a
director or officer of the Company or, at his request, of any other company of which the Company is a Shareholder or
creditor and from which he is not entitled to be indemnified, except in relation to matters as to which he shall be finally
adjudged in such action, suit or proceeding to be liable for gross negligence or misconduct.

In the event of a settlement, indemnification shall be provided only in connection with such matters covered by the
settlement as to which the Company is advised by counsel that the person to be indemnified did not commit such a
breach of duty. The foregoing right of indemnification shall not exclude other rights to which he may be entitled.
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Art. 13. Audit. The audit of the Company’s annual accounts shall be entrusted to one or several statutory auditors
(«commissaire aux comptesy), or to one or several auditors («réviseurs d’entreprisesy) appointed by the General Meeting
which shall fix their number, remuneration, and their term of office; such office not to exceed six (6) years.

The statutory auditor(s) or the auditor(s) may be re-elected and removed at any time.

General Meetings of Shareholders
Art. 14. Powers of the General Meeting of Shareholders.

14.1 The General Meeting properly constituted represents the entire body of Shareholders. It has the powers con-
ferred upon it by the Companies Act and these Articles.

14.2 None of the following actions or decisions (the «Reserved Shareholder Mattersy) shall be undertaken by the
Board of Directors, the Company, any subsidiary of the Company or any of the officers or directors of the Company
unless such matter is either unanimously approved by the Shareholders in writing (to the extent legally possible), or
approved by a resolution of Shareholders at a General Meeting at which all those Shareholders present or represented
and entitled to vote, vote in favour of the resolution.

14.3 The Reserved Shareholder Matters are as follows:

(2) altering the Articles;

(b) changing the authorised or issued share capital of the Company or the rights attaching thereto;

(c) setting up offices, administrative centres and agencies outside of the Grand Duchy of Luxembourg;

(d) the approval of any business plan produced from time to time by the Board of Directors («Business Plany), together
with any material amendment to such Business Plan;

(e) except as otherwise required by law, the decision to place the Company in liquidation or other external adminis-
tration;

(f) all matters which Luxembourg law requires to be approved either unanimously by Shareholders or by a two-thirds
majority of votes cast by Shareholders at a general meeting;

(g) any material borrowing or raising of any money and any associated hedging agreements or derivatives, unless such
borrowing or money raising or hedging agreement are contemplated by or set out in the Business Plan (as amended from
time to time in accordance with (d) above);

(h) any acquisition or disposal of any material property of the Company unless such acquisition or disposal is con-
templated by or set out in the Business Plan (as amended from time to time in accordance with (d) above); and

(i) the creation of any pledge, mortgage, encumbrance or any security interest over all or substantially all of the assets
of the Company unless such pledge, mortgage, encumbrance or any security interest is contemplated by or set out in the
Business Plan (as amended from time to time in accordance with (d) above).

Art. 15. Annual General Meeting of Shareholders - Other General Meetings.

15.1 The annual general meeting of the Shareholders of the Company (the «Annual General Meetingy) shall be held
at the registered office of the Company, or at such other place in the municipality of its registered office as may be
specified in the notice of meeting, on the first Tuesday in May of each year at 9 a.m.

15.2 If such day is a legal holiday, the Annual General Meeting shall be held on the next following business day.

15.3 The Annual General Meeting may be held abroad if, in the absolute and final judgement of the Board of Directors,
exceptional circumstances so require.

15.4 Other General Meetings may be held at such place and time as may be specified in the respective notices of
meeting.
Art. 16. Proceedings - Vote.

16.1 General Meetings shall meet upon call of the Board of Directors or, if exceptional circumstances require by any
two directors acting jointly.

16.2 It shall be necessary to call a General Meeting whenever a group of Shareholders representing at least one tenth
of the subscribed capital requires. In such case, the concerned Shareholders must indicate the agenda of the meeting.

16.3 Shareholders will meet upon call by registered letter on not less than eight (8) days’ prior notice. All notices
calling General Meetings must contain the agenda for such meetings.

16.4 If all Shareholders are present or represented at the General Meeting and if they state that they have been duly
informed of the agenda of the General Meeting, the General Meeting may be held without prior notice.

16.5 Any Shareholder may act at any General Meeting by appointing in writing or by telefax, cable, telegram or telex
as his proxy another person who need not be Shareholder.

16.6 The Board of Directors may determine all other conditions that must be fulfilled in order to take partin a General
Meeting.

16.7 Each Share entitles its Shareholder to one (1) vote.
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16.8 Except as otherwise required by the Companies Act or pursuant to the terms of Article 14, resolutions at a
General Meeting duly convened will be passed by a simple majority of the Shareholders present or represented and voting,
without any quorum requirements.

16.9 Before commencing any deliberations, the chairman of the General Meeting shall appoint a secretary and the
Shareholders shall appoint a scrutineer. The chairman, the secretary and the scrutineer form the meeting’s board.

16.10 The minutes of the General Meeting will be signed by the members of the meeting’s board and by any Shareholder
who wishes to do so.

16.11 However, if decisions of the General Meeting have to be certified, copies or extracts for use in court or elsewhere
must be signed by the chairman of the Board of Directors or any two other directors.

Financial Year - Annual Accounts - Distribution of Profits
Art. 17. Financial Year. The Company’s financial year shall begin on 1 January and shall terminate on 31 December of
each year.
Art. 18. Annual Accounts.

18.1 Each year, at the end of the financial year, the Board of Directors will draw up the annual accounts of the Company
in the form required by the Companies Act.

18.2 At the latest one month prior to the Annual General Meeting, the Board of Directors will submit the Company’s
annual accounts together with its report and such other documents as may be required by the Companies Act to the
statutory auditor or auditor who will thereupon draw up his report.

18.3 A fortnight before the Annual General Meeting, the annual accounts, the board’s report, the statutory auditor’s
or auditor’s report and such other documents as may be required by the Companies Act shall be deposited at the
registered office of the Company where they will be available for inspection by the Shareholders during regular business
hours.

Art. 19. Distribution of Profits.

19.1 The credit balance on the profit and loss account, after deduction of the general expenses, social charges, write-
offs and provisions for past and future contingencies as determined by the Board of Directors represents the net profit.

19.2 Every year five (5) per cent of the net profit will be set aside in order to build up the legal reserve. This deduction
ceases to be compulsory when the legal reserve amounts to one tenth of the issued share capital.

19.3 The remaining balance of the net profit shall be at the disposal of the General Meeting.

19.4 Dividends, when payable, will be distributed at the time and place fixed by the Board of Directors within the limits
of the decision of the General Meeting.

19.5 Subject to any other agreement with the A Shareholder providing otherwise, in the event that (i) the B Shareholder
is not or ceases to be a member of HBoS Group or (ii) transfers the B Shares to a B Transferee, any dividend declared
but unpaid or any other distribution (including, without limitation, any repayment, or payment of interest of a shareholder
loan) shall not be paid to the B Shareholder until the shareholder of the A Shareholder receives the proceeds relating to
such declared dividend or other distribution.

19.6 The General Meeting may decide to assign profits and distributable reserves to the reimbursements of the capital
without reducing the corporate capital.
Dissolution - Liquidation
Art. 20. Dissolution. The Company may be dissolved at any time by unanimous decision of all the Shareholders at a

General Meeting.

Art. 21. Liquidation. I n the event of the dissolution of the Company, the General Meeting, will determine the method
of liquidation and nominate one or several liquidators and determine their powers.

General Provision

Art. 22. All matters not governed by these Articles shall be determined in accordance with the provisions of the

Companies Act.»
Subscription and Paying-up

All the Three Thousand One Hundred (3,100) shares have been subscribed by the company IG LOG 3 S.ar.l, prenamed.

All the Three Thousand One Hundred (3,100) shares have been fully paid in by the subscriber prenamed so that the
amount of Thirty One Thousand Euros (EUR 31,000.-) is at the free disposal of the Company, as certified to the under-
signed notary.

Resolution of the sole member

Immediately after the incorporation of the Company, the sole member, represented as here above stated, representing
the entire corporate capital takes the following resolutions:

1) The registered office of the Company is fixed at 69, boulevard de la Pétrusse, L-2320 Luxembourg.
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2) The number of directors is fixed at four (4).

3) The following persons are appointed as directors for a period ending at the meeting to be held to approve the
account as at December 31, 2007:

1. Ms. Samia Rabia, Lawyer, born in Longwy (France) on February 10, 1974, residing professionally in L-2320 Luxem-
bourg, 69, boulevard de la Petrusse, as an A director of the Company;

2. Mr. Stephen Lawrence, companies director, born in London (United Kingdom) on January 11, 1961, residing pro-
fessionally in CH-1271 Givrins, 6, ruelle des Chambres Chaudes, Switzerland, as an A director of the Company;

3. Mr. Pii Ketvel, Lawyer, born in Helsinki (Finland) on June 4, 1968, residing professionally in L-1479 Luxembourg,
Kansallis House - 1, place de I'Etoile, as an A director of the Company;

4. Mr. Michael Chidiac, Chartered Investment Surveyor, born in Beirut, Lebanon, on 29 June 1966 professionally
residing at 41, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg, as ordinary director of the Company;

4) The following company is appointed as statutory auditor for a period ending at the meeting to be held to approve
the account as at December 31, 2007:

The limited liability company PricewaterhouseCoopers Sarl, with registered office at 400, route d’Esch, L-1014 Lux-
embourg, R.C.S. Luxembourg B 65.477.

Declaration

The undersigned notary herewith declares having verified the existence of the conditions enumerated in article 183
of the Commercial Companies Act dated 10 August 1915 and expressly states that they have been fulfilled.

Expenses
The expenses, costs, remuneration or charges in any form whatsoever which shall be borne by the Company as a
result of its in corporation are estimated at three thousand two hundred euros (3,200.- EUR).
The undersigned notary who understands and speaks English states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English followed by a French version. On request of the same appearing person and
in case of divergences between the English and French text, the English version will be prevailing.

Whereof, the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day stated at the beginning of this document.

The document having been read and translated into a language known by the proxy holder, known to the notary by
her surname, Christian name, civil status and residence, she signed together with the notary the present original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:
L’an deux mille sept, le huit novembre.
Par-devant Maitre Marc Lecuit, notaire de résidence a Mersch (Grand-Duché de Luxembourg), agissant en remplace-
ment de Maitre Gérard Lecuit, notaire de résidence a Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg), lequel dernier restera
dépositaire de la présente minute.

A comparu:

La société a responsabilité limitée IG LOG 3 S.a r.l, une société de droit luxembourgeois, ayant son siége social au 69,
boulevard de la Pétrusse, L-2320 Luxembourg, immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés sous le numéro
B 128.318,

diiment représentée par Monsieur Balazs Lohn, Juriste, demeurant professionnellement a Kansallis House, L-1479
Luxembourg, 1, place de I'Etoile,

en vertu d’une procuration donnée sous seing privé en date du 30 octobre 2007.

Ladite procuration, apreés avoir été signée ne varietur par la personne comparante représentant le fondateur et par le
notaire, restera annexée au présent acte pour étre enregistrée avec lui.

Cette partie comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a prié le notaire d’acter les statuts suivants d’une
société a responsabilité limitée régie par les lois applicables et les présents statuts:

Nom - Siége - Durée - Objet

Art. 1% . Nom. |l est crég, par les souscripteurs et toute personne qui deviendra par la suite propriétaire des actions,
une société anonyme, prenant la dénomination de GER LOG 11 S.A. (la «Sociétéy).

Art. 2. Siége social.

2.1 La Société a son siége social a Luxembourg-Ville. Il peut étre transféré a tout autre endroit du Grand-Duché de
Luxembourg par une décision de I'assemblée générale des actionnaires de la Société (I'«Assemblée Généraley), délibérant
de la maniére prévue pour la modification des Statuts. Il peut é&tre transféré a I'intérieur de la commune de Luxembourg
par une décision du conseil d’administration de la Société (le «Conseil d’Administrationy).

2.2 Dans I'hypothése ol des évenements exceptionnels d’ordre politique, économique ou social qui sont de nature a
compromettre l'activité normale au siége social ou la communication aisée entre le siége social et des pays étrangers,
arrivent ou sont imminents, le siége social pourra étre provisoirement transféré a I'étranger jusqu’a la cessation compléte
de ces circonstances anormales. Un tel transfert n’aura aucun effet sur la nationalité de la Société qui reste une société
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luxembourgeoise. La décision de transfert provisoire du siége social a I'étranger sera prise et notifiée aux tiers par un
dirigeant de la Société, le mieux placé pour le faire dans de telles circonstances.

Art. 3. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. Objet social.

4.1 L’objet de la Société est d’investir, directement ou indirectement, dans des biens immobiliers, d’établir, gérer,
développer et disposer des biens tels qu’ils seront au fil du temps.

4.2 La Société peut également accomplir toutes les opérations se rapportant directement ou indirectement a la prise
de participations, sous quelque forme que ce soit, dans toute société ou entreprise, ainsi que I'administration, la gestion,
le contréle et le développement de ces participations. La Société gére son portefeuille, en ce compris les biens situés
dans une autre juridiction, a partir de Luxembourg.

4.3 De plus, la Société peut, établir, gérer, développer et disposer d’un portefeuille de valeurs mobilieres et brevets
quelle que soit 'origine, acquérir, par le biais d’investissement, souscription ou option, des valeurs mobiliéres et brevets,
pour en disposer par voie de vente, transfert, échange ou autre, et accorder aux sociétés dans lesquelles la Société détient
des participations et/ou est affiliée, assistance, des préts, avances ou garanties.

4.4 La Société peut garantir le paiement de toute espéce, le paiement de toute dette et le respect ou I'exécution de
toute obligation de la Société ou de ses filiales en grevant tout ou partie des actifs ou biens de la Société y inclus, sans
étre limité, les biens immobiliers qu’elle détient directement ou indirectement, et ses participations dans ses filiales.

4.5 De maniére générale, la Société peut prendre toute mesure et accomplir toute opération y compris, sans étre
limité a, toute opération de nature commerciale, financiére, personnelle et immobiliére qu’elle estime nécessaire ou utile
a la réalisation et au développement de ses objets.

4.6 La Société peut emprunter de quelque maniére que ce soit et procéder a I'émission d’obligations ou autres ins-
truments représentatifs de dette.

Art. 5. Capital social.

5.1. Le capital social souscrit de la Société s’éléve a trente et un mille euros (EUR 31.000,-), représenté par trois mille
cent (3.100) actions ayant une valeur nominale de dix euros (EUR 10,-) chacune, divisées en deux mille quatre cent quatre-
vingt (2.480) actions de catégorie A (les «Actions A ») et six cent vingt (620) actions de catégorie B (les «Actions By), et
les Actions A et les Actions B seront désignées ensemble, comme les «Actionsy.

5.2. Le capital social souscrit de la Société peut étre augmenté ou réduit par une décision de I'’Assemblée Générale
délibérant conformément a la procédure prévue pour la modification des Statuts.

Art. 6. Actions.
6.1 Les Actions de la Société seront nominatives.

6.2 Un registre des actionnaires sera tenu au siége social, ou il sera a la libre disposition de chaque Actionnaire pour
consultation. La propriété des Actions est établie par inscription dans ce registre.

Des certificats des ces inscriptions seront pris d’un registre a coupon et seront signés par le président du Conseil
d’Administration ainsi que par un autre administrateur.

6.3 La Société ne reconnaitra qu’un seul Actionnaire par action. Dans I'hypothése ou une Action serait détenue par
plusieurs personnes, la Société a le droit de suspendre I'exercice de I'ensemble des droits attachés a cette Action jusqu’au
moment ol une seule personne a été désignée comme l'unique propriétaire en relation avec la Société. La méme régle
est appliquée dans le cas d’un conflit entre un usufruitier et un nu-propriétaire ou entre un créancier gagiste et un débiteur
gagiste.

6.4 Le Conseil d’Administration peut discrétionnairement et a tout moment appeler a libérer les montants impayés,
s’il y en a, sur des Actions émises et en circulation (peu importe leur catégorie), pour autant toutefois que ces appels
visent toutes les Actions dans les mémes proportions et au méme moment. Toute somme dont le paiement se fait
tardivement génére automatiquement des intéréts au profit de la Société a un taux de dix (10) pour cent par an, calculés
a partir de la date a laquelle le paiement était da.

6.5 La Société peut racheter ses propres Actions dans les limites de la loi du 10 aott 1915 sur les Sociétés commerciales,
telle que modifiée (la «Loi de 1915»).

6.6 Transfert des Actions

6.6.1 Aucune Action ne pourra étre transférée par un Actionnaire d’une autre maniére que celle prévue par ces Statuts
a condition que les dispositions de cet Article 6.6 et des Articles 6.7, 6.10, 6.11 et 6.12 ne soient pas appliqués en relation
avec le transfert d’une Action suite a I'exécution d’une quelconque garantie en faveur de toute banque, préteur ou nominée
de ceux-ci qui garantit ou a trait a des préts ou autres dettes de la Société ou d’une de ses filiales envers une telle banque,
ou préteur ou nominée de ceux-ci.

6.6.2 Sous réserve des dispositions de I'Article 6.6.1, chaque Actionnaire peut transférer une ou toutes ses Actions a
Pun des ses associés (un «Associéy, le terme Associé signifiant, en rapport avec une société, une filiale entiérement
directement ou indirectement détenue par cette société ou une société mére directe ou indirecte qui posséde, directe-
ment ou indirectement, toutes les actions dans cette société ou qui est une filiale directement ou indirectement
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entiérement détenue par la société mére directe ou indirecte, celle-ci possédant, directement ou indirectement, toutes
les actions de la société) a condition que, avant que le cessionnaire ne cesse d’étre un Associé du cédant, le cédant
transfére ses Actions au cessionnaire ou a un autre Associé du cédant, a défaut de quoi les droits aux revenus, au capital
et aux droits de vote rattachés aux Actions sont suspendus jusqu’a ce que ces Actions soient transférées au cédant originel
ou a un Associé de celui-ci.

6.6.3 Sous réserve de I'Article 6.2.2, mais sans limitation aux dispositions de I'Article 6.1.1, aucune Action ne peut étre
transférée par un Actionnaire:

(2) jusqu’au troisiéme anniversaire de la date de la constitution de la Société, sans le consentement écrit préalable de
I’Actionnaire ou de la majorité des Actionnaires A et de I'’Actionnaire ou de la majorité des Actionnaires B, ou

(b) sans apporter de limitation au paragraphe (a) ci-dessus:

(i) 2 moins que et jusqu’a ce que les droits de préemption conférés ci-aprés soient respectés, et

(i) 2 moins que les exigences de I'Article 6.10.2 ne soient remplies (dans les cas ou I'Article 6.10 s’applique) ou que
les exigences de I'Article 6.11.2 ne soient remplies (dans les cas ou I'Article 6.11 s’applique).

6.6.4. A condition et aussi longtemps que I’Actionnaire A a accordé des slretés sur les Actions A, si ’Actionnaire B
transfére les Actions B a un cessionnaire qui n’est pas membre du Groupe HBoS (le «Cessionnaire By), I’Actionnaire B
s’engagera a ce que le Cessionnaire B accord, a la date du transfert, les mémes slretés sur les Actions B (et a la méme
partie), que les sliretés accordées par I'’Actionnaire A sur les Actions A. Tout transfert fait en violation de cette clause
sera nul et ne pourra étre enregistré dans le registre d’actionnaires de la Société.

6.6.5. A condition et aussi longtemps que I’Actionnaire A a accordé des slretés sur les Actions A, si I’Actionnaire B
n’est pas ou cesse d’étre membre du Groupe HBoS, I'Actionnaire B accordera les mémes sQretés sur les Actions B (et
a la méme partie) que les sliretés accordées par I’Actionnaire A sur les Actions A. Tout Actionnaire B qui agit en violation
de cette clause, ne sera pas autorisé a recevoir de dividendes et tout dividende déclaré et payable a cet Actionnaire B
sera bloqué jusqu’a ce que I’Actionnaire B respecte cette clause.

6.6.6 Dans les articles 6.6.4 et 6.6.5 ci-dessus et dans I'article 19.5 ci-dessous, le Groupe HBoS, signifies HBoS PLC et
chacune des ses succursales constituées au fil du temps.

6.7 Transferts autorisés

6.7.1 Sous réserve de I'Article 6.6.3(a) et de I'Article 6.6.4, et hormis I'hypothése d’un transfert auquel I'Article 6.6.2
s’applique (et auquel les droits de préemption désignés ci-aprés ne trouvent pas application), toute personne (un «Can-
didat Cédanty») proposant de transférer des Actions (les «Actions a Céder») devra donner notification d’une telle
proposition par écrit (une «Notification de Transferty) a la Société, indiquant le nombre d’Actions 3 Céder que le Candidat
Cédant souhaite transférer, la personne a laquelle le Candidat Cédant propose de transférer les Actions a Céder (un
«Candidat Cessionnairey) ainsi que le prix proposé pour les Actions a Céder. La Notification de Transfert devra étre
accompagnée par le (les) certificat(s) d’actions des Actions a2 Céder du Candidat Cédant visées a la Notice de Transfert
et des transferts en blanc diment exécutés en relation avec ceux-ci. La Société devra immédiatement notifier la réception
et le contenu de la Notification de Transfert aux autres Actionnaires et, immédiatement aprés que le Prix Prescrit pour
les Actions a Céder ait été fixé conformément a I'Article 6.7.9, offrir par notification écrite (la «Notification de I'Offrey)
les Actions a Céder aux autres Actionnaires (autres que les Actionnaires qui sont associés du Candidat Cédant) au Prix
Prescrit conformément aux Articles 6.7.2 a 6.7.4. La Notification de Transfert devra faire de la Société le mandataire du
Candidat Cédant pour la vente de toutes (et non seulement de certaines) les Actions a Céder indiquées dans la Notification
de Transfert a tout Actionnaire ou tous Actionnaires qui sont préts a acquérir et qui, selon I'Article 6.7.2., ont la faculté
d’acquérir les Actions a Céder (chacun un «Actionnaire Acquéreur») au Prix Prescrit. Une Notification de Transfert ne
pourra étre révocable qu’avec I'accord du Conseil d’Administration.

6.7.2 Les Actions a Céder sont offertes aux Actionnaires de la Société (autre que le Candidat Cédant ou tout Associé
de celui-ci) proportionnellement a la détention de chaque Actionnaire de la maniére décrite a l'article 6.7.3 ci-dessous.
La Notification de I'Offre invite chaque Actionnaire autorisé a acheter les Actions a Céder a déclarer dans sa réponse le
nombre d’Actions supplémentaires (le cas échéant) qu’il souhaite acquérir en plus de sa quote-part. Si des Actionnaires
en droit d’acheter les Actions a Céder n’acceptent pas I'offre intégralement dans le respect de leurs quotes-parts res-
pectives, la Société devra utiliser les Actions a Céder non acceptées pour satisfaire aux demandes supplémentaires
d’Actions a Céder par tous les Actionnaires qui ont accepté I'offre intégralement en respectant leur quote-part respective
et qui ont indiqué qu'’ils seraient préts a accepter des Actions a Céder dépassant leur quote-part, pour autant que possible
en proportion du nombre d’Actions qu’ils détiennent déja, pour autant qu’aucun Actionnaire ne soit obligé d’acheter plus
d’Actions a Céder qu'il n’avait demandé. Si aucune Action a Céder ne peut étre offerte sans étre fractionnée aux Ac-
tionnaires proportionnellement aux Actions qu’ils détiennent déja, les mémes Actions devront étre offertes aux
Actionnaires, ou a une partie d’entre eux, dans des proportions ou de maniére déterminées par les lots tirés pour celles-
ci, et de tels lots devront étre tirés de la maniére jugée la plus appropriée par le Conseil d’Administration

6.7.3 La Notification de I'Offre devra étre accompagnée d’une copie de tous les certificats des réviseurs d’entreprises
requis par I'Article 6.7.9 et mentionner les noms du Candidat Cédant et du Candidat Cessionnaire, le Prix Prescrit par
Action a Céder et devra spécifier que les acceptations de I'offre contenue dans la Notification de I'Offre doivent étre
regues par écrit par la Société dans les 21 jours ouvrables de la date de la Notification de I'Offre, a défaut de quoi les
prétendues acceptations d’une telle offre ne seront pas valides. La Notification de I'Offre devra également mentionner
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que l'offre des Actions a Céder est conditionnelle aux acceptations recues des Actionnaires Acquéreurs conformément
a cet Article 6.7 pour toutes les Actions a Céder.

6.7.4 Si I'Article 6.10 (Offre d’Achat - Spécifique) ou I'Article 6.11 (Offre d’Achat - Général) s’appliquent également au
transfert d’Actions a Céder projeté auquel cet Article 6.7 s’applique, la Notification de I'Offre devra, en plus, décrire les
termes de I'offre faite a un Actionnaires B conformément a 'article 6.10 ou, selon le cas, 'Offre Obligatoire faite con-
formément a l'article 6.11, et devra requérir que chaque Actionnaire B (s'il s’agit d’'une Offre aux Actionnaires B) ou
chaque Actionnaire (s'il s’agit d’'une Offre Obligatoire) déclare par écrit, dans les 21 jours ouvrables de la date de la
Notification de I'Offre, si cet Actionnaire B ou cet Actionnaire ne souhaite pas acheter des Actions a Céder, si cet
Actionnaire B souhaite exercer son droit d’ acceptation de I'Offre aux Actionnaires B faite conformément a I'Article 6.10
ou, comme cela peut étre le cas, cet Actionnaire souhaite exercer son droit d’acceptation de I'Offre Obligatoire faite
conformément a I'Article 6.11. Si aucune notification écrite n’est regue d’un Actionnaire B (s’il s’agit d’'une Offre aux
Actionnaires B) ou d’un Actionnaire (s'il s’agit d’'une Offre Obligatoire) endéans cette période de 21 jours ouvrables, cet
Actionnaire B ou cet Actionnaire est réputé ne pas avoir accepté I'Offre aux Actionnaires B, ou, selon le cas, I'Offre
Obligatoire.

6.7.5 Si des Actionnaires Acquéreurs ont été trouvés pour toutes (et non pour une partie seulement) les Actions a
Céder endéans la période spécifiée a I'Article 6.7.3 ci-dessus, la Société donne notification écrite au plus tard que 7 jours
ouvrables aprés I'expiration d’une telle période, (une «Notification de Vente») au Candidat Cédant spécifiant les Action-
naires Acquéreurs, et le Candidat Cédant est lié¢ dés le paiement du prix d{ pour toutes les Actions a Céder de transférer
les Actions a Céder aux Actionnaires Acquéreurs. Les Actionnaires Acquéreurs devront, endéans 14 jours ouvrables a
compter de I’émission de la Notice de Vente, exécuter I'acquisition du Candidat Cédant des Actions a Céder au Prix
Prescrit.

6.7.6 Dans le cas ou le Candidat Cédant, aprés avoir été lié conformément a ce qui a été mentionné plus haut fait
défaut dans le transfert de certaines Actions a Céder, la Société peut recevoir le prix d’achat en son nom, et le Candidat
Cédant en défaut doit donner mandat a la Société de transférer de telles Actions a Céder aux Actionnaires Acquéreurs.
La réception par la Société du prix d’achat est libératoire pour les Actionnaires Acquéreurs. La Société détient en dépot
le prix d’achat sans aucune obligation de payer des intéréts. Si le transfert des Actions a Céder requis tel que spécifié
précédemment n’a pas été pas exécuté pour une raison autre que le manquement de la Société de se conformer aux
présents Statuts ou un défaut du Candidat Cédant endéans des 14 jours ouvrables de I’émission de la Notification de
Vente, les certificats et le transfert diment complétés des Actions a Céder devront étre retournés au Candidat Cédant
et le Candidat Cédant pourra vendre de telles Actions a Céder au Candidat Cessionnaire conformément a larticle 6.7.7
ci-dessus.

6.7.7 Sous réserve du respect par le Candidat Cessionnaire des dispositions de I'Article 6.10 des Statuts ou, le cas
échéant, de l'article 6.11 lorsque I'Article 6.10 ou I'Article 6.11 s’applique au transfert proposé des Actions a Céder, si la
Société ne donne pas une Notification de Vente au Candidat Cédant endéans la période prévue a l'article 6.7.5 ci-dessus
(dans ’hypothése ou des Actionnaires Acquéreurs n’ont pas été trouvés pour toutes les Actions a céder et ou, par
conséquent, il n’est pas requis de donner une Notification de Vente prévue a l'article 6.7.5), le Candidat Cédant devra,
pendant la période de 30 jours ouvrables suivant I'expiration du délai tel que spécifi¢, avoir la faculté de transférer tout
ou partie des Actions a Céder au Candidat Cessionnaire au Prix Prescrit ou autrement au Candidat Cessionnaire a des
termes qui ne peuvent étre plus favorables que ceux prévus par la Notification de Vente. Si des Actionnaires Acquéreurs
sont trouvés pour toutes les Actions a Céder et que par conséquent la Société est obligée de donner une Notification
de Vente en vertu de l'article 6.7.5 et qu’elle manque a cette obligation, alors (sans limitation d’un autre droit ou moyen
de recours 2 la disposition d’une partie) le Candidat Cédant n’a pas la faculté de transférer tout ou partie des Actions a
Céder au Candidat Cessionnaire.

6.7.8 Toutes les Actions transférées conformément a cet Article 6.7 sont transférées avec une garantie de pleine
propriété et libres de toute charge avec tous les droits, bénéfices et avantages y afférents a la date de la Notification de
Transfert a 'exception du droit aux dividendes déclarés mais non payés avant la date de la Notification de Transfert pour
les Actions.

6.7.9 Le «Prix Prescrit» des Actions a Céder (et le prix auquel une Offre Obligatoire, 'Offre a un Actionnaire B (telle
que définie ci-dessous) ou I'acquisition obligatoire des Actions Minoritaires (telle que définie ci-dessous) est faite dans le
cas des ces Statuts), est soit:

(a) le prix par Action a Céder énoncé dans la Notification de Vente en question conformément a 'Article 6.7.1, pour
autant que celui-ci représente une offre de bonne foi d’un tiers indépendant du Candidat Cédant capable de réaliser
l'acquisition (et en cas de litige ou question concernant un tel tiers, son offre ou sa capacité d’y procéder tout Actionnaire
voulant acquérir peut exiger un certificat des réviseurs d’entreprises sur une telle question); ou

(b) s’il n’y a pas d’offre susceptible d’étre certifiée comme il a été mentionné plus haut, le prix par Action a Céder peut
résulter d’'un accord entre le Candidat Cédant et au moins un Administrateur A et ’Administrateur B, a défaut d’un tel
accord dans les 14 jours ouvrables de la date de la Notification de Transfert, celui que les réviseurs d’entreprises certifient
par écrit étre, selon leur avis et ayant tenu compte de I'ensemble des circonstances pertinentes, la valeur équitable de la
vente entre un vendeur consentant et un acquéreur consentant. En certifiant ceci, lesdits réviseurs d’entreprises doivent
étre considérés comme agissant en tant qu’experts et non comme arbitres et leur décision est finale et obligatoire pour
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les parties en question. Pour réaliser une telle certification et évaluation, le Candidat Cédant et le Conseil d’Administration
doivent autoriser les réviseurs d’entreprises a accéder a de telles informations qu’ils considérent raisonnablement né-
cessaires pour donner leur certificat. Les frais et honoraires des réviseurs d’entreprises sont supportés pour une moitié
par le Candidat Cédant et pour l'autre moitié par les Actionnaires Acquéreurs (proportionnellement nombre d’Actions
a Céder).

6.8 A I'exception des transferts faits en vertu de I'Article 6.6 (en ce compris, sans limitation aucune, tout transfert
pour exécuter toute siireté de toute banque, préteur ou autre nominée de ceux-ci tel qu’énoncé a I'Article 6.6.1) ou des
Articles 6.7, 6.10, 6.11 ou 6.12 qui doivent étre inscrits par les Administrateurs en payant les droits d’enregistrement
appropriés ou autres impots, les Administrateurs peuvent, a leur discrétion absolue et sans en donner la raison, refuser
d’inscrire, ou suspendre linscription pour tout transfert de toute Action, qu’elle soit ou non payée entiérement.

6.9 Sous réserve des dispositions de I'Article 6.7 ci-dessus, I'instrument de transfert d’'une Action est signé par ou au
nom du cédant et le cédant est réputé rester le détenteur de I’Action jusqu’au moment ot le nom du cessionnaire est
inscrit dans le registre des actionnaires de la Société; a condition que dans le cas ol une Action est payée partiellement,
Pinstrument de transfert soit aussi signé par le cessionnaire.

6.10 Offre d’Achat - Spécifique

6.10.1 Cet Article 6.10 s’applique lorsqu’un Actionnaire B ou un de ses Associés détiennent des Actions et qu’un
transfert d’Actions par un Actionnaire A ou un de ses Associés (autre qu’un transfert a un Associé réalisé en vertu de
I'Article 6.6.2 ou qu’un transfert auquel I'Article 6.11 (Offre d’Achat - Général) s’applique) aurait pour résultat, s’il est
inscrit, que les Actionnaires A et ses Associés détiennent ensemble 50% ou moins des Actions émises.

6.10.2 Aucun transfert d’Actions auquel cet Article 6.10 s’applique ne peut étre fait ou inscrit sans que le Candidat
Cessionnaire n’ait fait une offre ('«Offre aux Actionnaires By) aux Actionnaires B pour acquérir toutes les Actions
détenues par I’Actionnaire B en question selon les termes de I’ Article 6.10.3.

6.10.3 L'Offre aux Actionnaires B est faite au Prix Prescrit et est ouverte a acceptation pendant une période minimum
de 21 jours ouvrables, ou si plus tard, jusqu’au terme de la période de 21 jours ouvrables prévue par I'Article 6.7.4 ci-
dessus endéans laquelle les Actionnaires B doivent répondre a la Notification de I'Offre en question. L'Offre aux
Actionnaires B sera seulement conditionnée au fait que la Société ne donne pas ou ne doit pas donner une Notification
de Vente aux Actionnaires A ou ses Associés concernés (comme Candidat Cédant) endéans la période prévue a I'Article
6.7.5. Les Actionnaires B devront, dans les 14 jours ouvrables de I'acceptation de I'Offre aux Actionnaires B, compléter
la vente de leurs Actions au Candidat Cessionnaire au Prix Prescrit, sans quoi (2 moins que le Candidat Cessionnaire ne
commette un manquement) le Candidat Cessionnaire n’est pas obligé d’exécuter I'Offre aux Actionnaires B pour les
Actions d’un Actionnaire B.

6.10.4 Immédiatement aprés que le Candidat Cessionnaire ait fait I'Offre aux Actionnaires B, le Candidat Cessionnaire
devra la notifier a la Société pour permettre a la Société de décrire les termes de I'Offre aux Actionnaires B dans la
Notification de I'Offre conformément aux dispositions de I’ Article 6.7.4.

6.11 Offre d’Achat - Général

6.11.1 Cet Article 6.11 s’applique lorsqu’un transfert d’Actions (autre que le transfert a un Associé fait en vertu de
I'Article 6.2) aurait pour résultat, s’il est inscrit, qu’'une personne ou toute autre personne (chacun étant un «Actionnaire
du Groupe Acquéreury) détiennent ensemble plus de 50% des Actions émises.

6.11.2 Aucun transfert d’Actions auquel cet Article 6.11 s’applique ne peut é&tre réalisé ou inscrit sans que le Candidat
Cessionnaire n’ait fait une offre (I'«Offre Obligatoire») a chaque détenteur d’Actions (qui peut ou pas inclure le Candidat
Cédant) (les «Actionnaires de I'Offre Obligatoire») d’acquérir toutes les Actions qu’ils détiennent selon les termes de
PArticle 6.11.3.

6.11.3 L’Offre Obligatoire est faite au Prix Prescrit et est ouverte a acceptation pendant une période minimum de 21
jours ouvrables, ou si plus tard, jusqu’au terme de la période de 21 jours ouvrables prévue a I'Article 6.7.4 ci-dessus
endéans laquelle les Actionnaires doivent répondre a la Notification de I'Offre en question. L’'Offre Obligatoire sera
conditionnelle seulement si la Société ne donne pas ou ne doit pas donner une Notification de Vente au Candidat Cédant
endéans la période spécifiée a I'’Article 6.7.5. Les Actionnaires de I'Offre Obligatoire doivent, dans les 14 jours ouvrables
de I'acceptation de I'Offre Obligatoire, réaliser la vente de leurs Actions au Candidat Cessionnaire au Prix Prescrit, sans
quoi (a moins que le Candidat Cessionnaire ne commette un manquement) le Candidat Cessionnaire n’est pas obligé de
réaliser I'Offre Obligatoire pour les Actions d’'un Actionnaire de I'Offre Obligatoire qui n’a pas complété une telle vente.

6.11.4 Immédiatement aprés que le Candidat Cessionnaire ait fait 'Offre Obligatoire, le Candidat Cessionnaire devra
la notifier a la Société pour permettre a la Société de décrire les termes de I'Offre Obligatoire pour la Notice de I'Offre
conformément a I Article 6.7.4.

6.12 Droit de vente forcée («Drag Along»)

6.12.1 Cet Article 6.12 s’applique lorsqu’un transfert d’Actions auquel I'Article 6.11 (Offre d’Achat - Général) s’applique
ou s’est appliqué (ce qui exclut, afin d’éviter tout doute, un transfert a un Associé en vertu de I'Article 6.6.2 ou un transfert
auquel I'Article 6.10 (Offre d’Achat - Spécifique) s’applique) a pour résultat qu’une personne détient avec une ou plusieurs
autres personnes (chacune étant un «Actionnaire du Groupe d’Acquisitiony) plus de 50% des Actions émises.
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6.12.2 Si un transfert auquel cet Article s’applique a pour résultat qu'un Actionnaire du Groupe d’Acquisition détient
plus de 50% des Actions émises, I'’Actionnaire du Groupe d’Acquisition, en envoyant une notification (une «Notification
d’Acquisition Forcée») a chaque Actionnaire de I'Offre Obligatoire qui n’a pas accepté ou exécuté I'Offre Obligatoire (un
«Actionnaire Minoritaire»), peut dans les 14 jours ouvrables du transfert, forcer tous les Actionnaires Minoritaires a
vendre toutes leurs Actions (les «Actions Minoritaires») au Prix Prescrit a une ou plusieurs personnes identifiée(s) par
I’Actionnaire du Groupe d’Acquisition («Cessionnairesy).

6.12.3 Les Actions Minoritaires faisant I'objet de la Notification d’Acquisition Forcée sont vendues et cédées confor-
mément aux dispositions des Articles 6.12.4 3 6.12.6.

6.12.4 Pas plus tard que 14 jours ouvrables apres l'utilisation de la Notification d’Acquisition Forcée (la «Date de
Réalisationy), les Actionnaires Minoritaires délivrent a la Société les documents de cession d’actions pour les Actions
Minoritaires avec les certificats d’actions correspondants. A la Date de Réalisation, la Société paie le Prix Prescrit pour
les Actions Minoritaires aux Actionnaires Minoritaires, au nom de chaque Cessionnaire, dans la mesure ot les Cession-
naires ont remis les fonds requis a la Société. La réception de la Société du prix décharge les Cessionnaires. La Société
garde le prix en dépét pour les Actionnaires Minoritaires sans aucune obligation de payer des intéréts.

6.12.5 Si les Cessionnaires n’ont pas, a la Date de Réalisation, remis a la Société les fonds pour payer toutes les Actions
Minoritaires, les Actionnaires Minoritaires ont droit a la restitution des documents de cession d’actions et des certificats
d’action pour les Actions Minoritaires et les Actionnaires Minoritaires n’ont plus aucun droit ou obligation en vertu de
PArticle 6.11 en ce qui concerne les Actions Minoritaires.

6.12.6 Si un Actionnaire Minoritaire ne délivre pas, a la Date de Réalisation, les documents de cession d’actions ou les
certificats d’action pour les Actions Minoritaires des Actionnaires Minoritaires a la Société, la Société peut autoriser
certaines personnes a réaliser un ou plusieurs transfert(s) de ces Actions Minoritaires, au nom de I'’Actionnaire Minoritaire,
a chaque Cessionnaire, dans la mesure ou le Cessionnaire a, a la Date de Réalisation, donné a la Société les fonds pour
payer le Prix Prescrit pour les Actions Minoritaires offertes. L’Actionnaire Minoritaire défaillant rend ses certificats d’ac-
tions pour les Actions Minoritaires a la Société. A la restitution, I’Actionnaire Minoritaire a droit au Prix Prescrit pour
les Actions Minoritaires.

6.12.7 Tant que cet Article 6.12 s’applique aux Actions d’'un Actionnaire Minoritaire, ces Actions ne peuvent étre
transférées autrement qu’en vertu de cet Article 6.12.

Gestion - Surveillance
Art. 7. Désignation et révocation des administrateurs.

7.1 1l y aura au maximum cinq (5) administrateurs et qui seront désignés par I’Assemblée Générale pour une durée
qui n’excéde pas six (6) ans. Les administrateurs peuvent étre révoqués a tout moment, a la seule discrétion de ’Assemblée
Générale. Le détenteur ou les détenteurs de la majorité des Actions A (et en cas d’égalité de détention, le détenteur
dont le nom est inscrit en premier dans le registre des Actionnaires de la Société) est ou sont autorisé(s) a proposer une
liste de six candidats parmi laquelle 'Assemblée Générale désignera trois administrateurs qui seront connus comme
«Administrateurs Ay (les «Administrateurs Ay). Le détenteur ou les détenteurs de la majorité des Actions B est ou sont
autorisé(s) a proposer une liste de deux candidats parmi laquelle I’Assemblée Générale désignera un administrateur qui
sera connu comme «Administrateur By (I'«Administrateur By).

7.2 La majorité des membres du Conseil d’Administration devra toujours résider au Luxembourg. Chaque désignation
d’administrateur qui contreviendrait a I’Article 7.2 sera nulle.

7.3 Les membres du Conseil d’Administration dont le mandat prend fin sont rééligibles.

7.4 En cas de vacance d’un poste d’Administrateur A pour cause de décés, retraite ou autrement, les autres membres
du Conseil d’Administration désignent a la majorité des votes un nouvel Administrateur A sur une liste de deux candidats
proposés par les détenteurs des Actions A. En cas de vacance d’un poste d’administrateur B pour cause de décés, retraite
ou autre, les autres membres du Conseil d’Administration désignent a la majorité des votes un nouvel Administrateur B
sur une liste de deux candidats proposés par les détenteurs des Actions B.

Art. 8. Réunions du Conseil d’ Administration.

8.1 Le Conseil d’Administration élira un président parmi les Administrateurs A. Le Président n’a ni voix prépondérante
ni droit a une voix supplémentaire. Il peut par la suite nommer un secrétaire, administrateur ou non, dont la tiche sera
de garder les procés-verbaux des réunions du Conseil d’Administration.

8.2 Le président présidera toutes les Assemblées Générales et toutes les réunions du Conseil d’Administration. En
son absence, '’Assemblée Générale ou, le cas échéant, le Conseil d’Administration désignera une autre personne comme
président pro tempore, par vote de la majorité des membres présents ou représentés a la réunion.

8.3 Les réunions du Conseil d’Administration sont convoquées par le président ou par deux autres membres du Conseil
d’Administration.

8.4 Les administrateurs seront convoqués séparément a chaque réunion du Conseil d’Administration. Hormis les cas
d’urgence qui devront étre spécifiés dans la convocation ou les cas ou il y a accord préalable de tous ceux qui sont
autorisés a étre présents, une convocation écrite de la réunion du conseil devra étre donnée au moins huit (8) jours a
l'avance.
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La réunion se tiendra valablement sans convocation préalable si tous les administrateurs sont présents ou diiment
représentés.

8.5 Les réunions se tiennent au lieu, date et heure spécifiés dans la convocation, pour autant que toutes les réunions
se tiennent a Luxembourg.

8.6 L’avis de convocation peut é&tre omis si ’Administrateur en question exprime son consentement par écrit ou par
télécopie ou télégramme ou télex ou e-mail adressé a tous les membres du Conseil d’Administration. Aucun avis séparé
n’est requis pour les réunions qui se tiennent aux moments et lieux spécifiés dans un plan préalablement arrété par une
résolution du Conseil d’Administration. Toute réunion tenue en dehors de Luxembourg est nulle.

8.7 Chaque administrateur peut intervenir a chaque réunion du Conseil d’Administration en désignant par écrit ou par
télécopie ou télégramme ou télex ou e-mail un autre administrateur comme mandataire, mais un administrateur non-
résident fiscalement au Royaume-Uni ne peut pas désigner comme mandataire une personne résidente fiscalement au
Royaume-Uni De plus, un administrateur non-résident fiscalement en Allemagne ne peut désigner comme mandataire
une personne résidente fiscalement en Allemagne.

8.8 Un administrateur, autre qu’un administrateur qui réside fiscalement au Royaume-Uni ou qu’un administrateur qui
réside fiscalement en Allemagne, peut étre désigné comme mandataire de un ou plusieurs de ses collégues, a condition
qu’au moins deux administrateurs soient présents a la réunion.

8.9 Tout administrateur peut participer a toute réunion du Conseil d’Administration par vidéo conférence ou autre
moyen de communication similaire permettant I'identification de cet administrateur et permettant a toutes les personnes
participant a la réunion de s’entendre et de se parler. La participation a une réunion de cette maniére équivaut a la
participation en personne a une telle réunion. Aucun administrateur ne peut utiliser ce moyen si cet administrateur est
physiquement au Royaume-Uni, et toute réunion ol un ou plusieurs administrateur(s) est/ sont physiquement au Roy-
aume-Uni est réputée ne pas étre diment convoquée et toute décision prise a de telle réunion est nulle. Une réunion
tenue par le biais de ces moyens de communication est réputée avoir été tenue au siége social a Luxembourg.

8.10 Le Conseil d’Administration peut valablement délibérer et prendre des décisions uniquement si la majorité de
ses membres est présente ou représentée.

8.11 Un administrateur ayant un intérét personnel contraire a celui de la Société dans une matiére soumise a I'appro-
bation du Conseil d’Administration est obligé d’en informer le Conseil d’Administration et d’avoir sa déclaration actée
dans les procés-verbaux de la réunion. |l ne peut participer aux délibérations en question du Conseil d’Administration.
Lors de I’Assemblée Générale suivante, avant de voter sur un autre point de I'ordre du jour, les Actionnaires sont informés
des cas dans lesquels I'administrateur a un intérét personnel contraire a celui de la Société.

La regle sur les conflits d’'intéréts exposée dans le susdit article 8.11 ne s’applique pas si les décisions du conseil
d’administration sont relatives a des transactions conclues dans le cours ordinaire des affaires sur des termes du marché.

8.12 Si un quorum du Conseil d’Administration ne peut pas étre atteint a cause d’un conflit d’intérét, les décisions
adoptées par la majorité requise des autres membres du Conseil d’Administration présents ou représentés a une telle
réunion et votant seront réputés régulieres.

8.13 Lors des réunions du Conseil d’Administration, toutes les décisions sont prises a la majorité des administrateurs
présents ou représentés et votant.

8.14 Nonobstant les dispositions de I'Article 8.11, aucun contrat ou autre transaction entre la Société et une autre
société, firme ou autre entité n’est affecté ou invalidé par le fait que un ou plusieurs administrateur(s) ou dirigeant(s) de
la Société a (ont) un intérét personnel ou est (sont) administrateur(s), dirigeant(s) ou employé(s) d’une Société, firme ou
autre entité. Tout administrateur qui est administrateur, dirigeant ou employé d’une société, firme ou autre entité avec
laquelle la Société contracte ou entre en affaire, (sauf consentement préalable écrit de tous les Actionnaires) doit, du
simple fait de son affiliation & une autre société, firme ou entité, étre empéché a considérer, voter ou agir dans les matiéres
en relation avec un tel contrat ou une telle affaire.

Art. 9. Procés-verbaux des Réunions du Conseil @’ Administration. Les décisions du Conseil d’Administration seront
actées dans des proceés-verbaux signés par le président, par deux autres administrateurs, ou par les membres du bureau
du conseil («bureauy). Tous les pouvoirs de représentations y resteront annexés.

Des copies ou des extraits de ces procés-verbaux, pouvant étre produits dans des procédures judiciaires ou ailleurs,
seront signés par le président ou par deux autres administrateurs.

Aucune démarche prévue dans cet Article 9 ne peut étre accomplie au Royaume-Uni et les procés-verbaux des réu-
nions du Conseil d’Administration ne peuvent pas é&tre préparés au Royaume-Uni.

Art. 10. Pouvoirs du Conseil d’Administration. Le Conseil d’Administration est investi des pouvoirs les plus étendus
pour réaliser tous les actes d’administration et de disposition dans I'intérét de la Société. Tous les pouvoirs non expres-
sément réservés par la Loi de 1915 ou par les présents Statuts a I’Assemblée Générale sont de la compétence du Conseil
d’Administration.

Art. 11. Délégation de pouvoirs. Le Conseil d’Administration peut déléguer une partie des ses pouvoirs a un ou
plusieurs de ses membres. De plus, il peut nommer des représentants pour des transactions spécifiques et révoquer ces
nominations a tout moment.
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Le Conseil d’Administration peut confier et déléguer la gestion journaliére des affaires et la représentation de la Société
a une ou plusieurs personne(s), administrateur(s) ou non, qui doit (doivent) étre domiciliée(s) a Luxembourg et exercer
sa (leur) fonction au siége social.

La Société est valablement engagée dans toute matiére vis-a-vis des tiers par la signature conjointe de deux Adminis-

trateurs. La Société est également valablement liée vis-a-vis des tiers par la signature individuelle de toute personne a qui
le pouvoir de signature a été octroyé par le Conseil d’Administration, mais uniquement dans les limites de ce pouvoir.

Art. 12. Indemnisation. La Société peut indemniser tout administrateur ou dirigeant et ses héritiers, exécuteurs et
administrateurs, pour les dépenses raisonnables qu’il a réalisées en relation avec toute action, procés ou procédure a
laquelle il était partie par le simple fait qu’il est ou a été administrateur ou dirigeant de la Société, ou a sa demande, de
toute autre personne morale de laquelle la Société est actionnaire ou créancier et auprés de laquelle il n’a pas droit a une
indemnisation, a I'exception des actions, procés ou procédures, dans lesquels il a finalement été reconnu responsable de
négligence grave ou de faute lourde.

En cas de transaction, il y aura indemnisation seulement dans les matiéres couvertes par la transaction dans lesquelles
la Société est avisée par son conseil que la personne qui doit &tre indemnisée n’a pas commis de manquement a ses
devoirs. Le droit a indemnisation précité n’exclut pas les autres droits auxquels il peut prétendre.

Art. 13. Audit. Le contréle des comptes annuels de la Société est confié a un ou plusieurs commissaires aux comptes,
ou a un ou plusieurs réviseurs d’entreprises désigné(s) par I’Assemblée Générale qui fixe leur nombre, rémunération et
la fin de leur fonction; une telle fonction ne peut excéder six (6) ans.

Les commissaires aux comptes ou les réviseurs d’entreprises peuvent étre réélus et remplacés a tout moment.

Assemblée Générale des Actionnaires
Art. 14. Pouvoirs de PAssemblée Générale des Actionnaires.

14.1 L’Assemblée Générale régulierement constituée représente I'ensemble des Actionnaires. Elle a les pouvoirs qui
lui sont attribués par la Loi de 1915 et les présents Statuts.

14.2 Aucune des actions ou décisions suivantes (les «Matiéres Réservées») ne peut étre prise par le Conseil d’Admi-
nistration, la Société, une filiale de la Société ou administrateur ou dirigeant de la Société a moins que de telles matiéres
n’‘aient été préalablement approuvées a 'unanimité par les Actionnaires par écrit (dans les limites Iégales), ou approuvées
par une décision des Actionnaires a une Assemblée Générale lors de laquelle tous les Actionnaires, présents ou repré-
sentés et habilités a voter, votent en faveur de cette décision.

14.3 Les Matiéres Réservées sont les suivantes:

(2) la modification des Statuts,

(b) la modification du capital social autorisé ou émis de la Société ou les droits qui y sont attachés;

(c) I'installation de bureaux, centres administratifs et agences en dehors du Grand-Duché de Luxembourg;

(d) 'approbation du Business Plan (plan d’activité) réalisé de temps en temps par le Conseil d’Administration (le
«Business Plany), ainsi que toutes les modifications substantielles du Business Plan;

(e) sauf disposition contraire de la loi, la décision de mettre la Société en liquidation ou sous une autre gestion exté-
rieure;

(f) toutes les matieres pour lesquelles le droit luxembourgeois requiert I'approbation unanime des Actionnaires ou
une majorité des deux tiers des votes des Actionnaires a une Assemblée Générale;

(g) tout emprunt important d’argent et tout accord de couverture associés ou contrats dérivés, a moins que de tels
emprunts importants d’argent et de tels accords de couverture associés ou contrats dérivés ne soient prévus par le
Business Plan (tel que modifié au fil du temps conformément au paragraphe (d) ci-dessus);

(h) toute acquisition ou cession de tout bien substantiel de la Société a moins que une telle acquisition ou cession ne
soit prévue par le Business Plan (tel que modifié au fil du temps conformément au paragraphe (d) ci-dessus); et

(i) la constitution de tout gage, hypothéque, charge ou autre sireté sur tous les biens ou sur substantiellement tous
les biens de la Société a moins qu’un tel gage hypothéque, charge ou autre slreté ne soit prévu par le Business Plan (tel
que modifié au fil du temps conformément au paragraphe (d) ci-dessus).

Art. 15. Assemblée générale annuelle des Actionnaires - Autres assemblées générales.

15.1 L’assemblée générale annuelle des Actionnaires de la Société (I'«Assemblée Générale Annuelley) se tient au siége

social de la Société, ou a tout autre endroit dans la localité du siége social tel que spécifié dans la convocation, le 1 €"
mardi du mois de mai de chaque année a 9h00.

15.2 Si ce jour correspond a un jour férié, '’Assemblée Générale Annuelle se tient le jour ouvrable suivant.

15.3 L’ Assemblée Générale Annuelle peut étre tenue a I'étranger si, selon I'appréciation finale et absolue du Conseil
d’Administration, des circonstances exceptionnelles le requiérent.

15.4 Les autres Assemblées Générales peuvent se tenir aux lieu et date spécifiés dans leur convocation respective.
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Art. 16. Délibérations - Vote.

16.1 L’Assemblée Générale se réunit sur convocation du Conseil d’Administration ou, si des circonstances excep-
tionnelles le requiérent a la demande conjointe de deux administrateurs.

16.2 L’Assemblée Générale est nécessairement convoquée lorsqu’un groupe d’Actionnaires représentant au moins un
dixiéme du capital souscrit le demande. Dans ce cas, les Actionnaires concernés doivent indiquer I'ordre du jour de
I’Assemblée.

16.3 Les Actionnaires sont convoqués par lettre recommandée au minimum huit (8) jours a I'avance. Toutes les lettres
de convocation doivent contenir 'ordre du jour de telles assemblées.

16.4 Si 'ensemble des Actionnaires est présent ou représenté a ’Assemblée Générale et s'il est établi qu’ils ont été
diment informés de I'ordre du jour de ’Assemblée Générale, 'Assemblée Générale peut étre tenue sans convocation
préalable.

16.5 Chaque Actionnaire peut participer a toute Assemblée Générale en désignant par écrit ou par télécopie, cable,
télégramme, ou télex comme mandataire une autre personne qui peut ne pas étre Actionnaire.

16.6 Le Conseil d’Administration peut fixer d’autres conditions qui doivent &tre remplies pour participer a une As-
semblée Générale.

16.7 Chaque Action donne a son Actionnaire droit a une (1) voix.

16.8 A moins qu’il n’en soit prévu autrement dans la Loi de 1915 ou dans I'Article 14, les résolutions lors d’une
Assemblée Générale diment convoquée seront prises a la majorité des Actionnaires présents ou représentés et votant,
sans exigence de quorum aucune.

16.9 Avant le début des délibérations, le président de I’Assemblée Générale désigne un secrétaire et les Actionnaires
désignent un scrutateur. Le président, le secrétaire et le scrutateur forment le bureau de I'assemblée.

16.10 Les procés-verbaux de I'’Assemblée Générale sont signés par les membres du bureau et tout Actionnaire qui le
souhaite.

16.11 Toutefois, si des décisions de I'’Assemblée Générale doivent étre certifiées, s’il doit en étre fait des copies ou
des extraits pour étre produits devant les tribunaux et cours de justice ou pour un autre usage ceux-ci doivent étre signés
par le président du Conseil d’Administration ou par deux autres administrateurs.

Année comptable - Comptes annuels - Distributions des profits

Art. 17. Année sociale. L’année sociale de la Société commence le 1 € janvier et se termine le 31 décembre de chaque
année.

Art. 18. Comptes annuels.

18.1 Chaque année, a la fin de I'année sociale, le Conseil d’Administration arrétera les comptes annuels de la Société
selon la forme prévue par la Loi de 1915.

18.2 Au minimum un mois avant ’Assemblée Générale Annuelle, le Conseil d’Administration soumettra les comptes
annuels de la Société avec son rapport et les autres documents tels qu’exigés par la Loi de 1915 au commissaire aux
comptes ou au réviseur d’entreprise qui rédigera son rapport.

18.3 Quinze jours avant ’Assemblée Générale Annuelle, les comptes annuels de la Société, le rapport du Conseil
d’Administration, le rapport du commissaire aux comptes ou du réviseur d’entreprise ainsi que tous les autres documents
requis par la Loi de 1915 seront déposés au siége social de la Société ou ils seront disponibles pour 'inspection par les
Actionnaires pendant les heures réguliéres de bureau.

Art. 19. Distributions des profits.

19.1 Le solde créditeur du compte des pertes et profits, aprés déduction des dépenses générales, charges sociales,
amortissements, et provisions pour les événements passés et futurs tels que déterminés par le Conseil d’Administration
représente le bénéfice net.

19.2 Chaque année, cing (5) pour cent des bénéfices nets sont alloués a la constitution de la réserve légale. Cette
déduction cesse d’étre obligatoire lorsque le montant de la réserve légale atteint un dixiéme du capital social émis.

19.3 Le reste du bénéfice net sera a la disposition de I'’Assemblée Générale.

19.4 Les dividendes, lorsqu'’ils sont payables, seront distribués au moment et au lieu fixé par le Conseil d’Administration
endéans les limites imposées par la décision de I'’Assemblée Générale.

19.5 Sous réserve de tout accord avec I’Actionnaire A disposant autrement, dans les cas ou (i) 'Actionnaire B n’est
pas ou cesse d’étre membre du Goupe HBoS ou (i) transfére les Actions B a un Cessionnaire B, tout dividende déclaré
mais non payé ou toute distribution (incluant, sans limitation, tout remboursement, ou paiement d’intéréts d’un prét
actionnaire) ne peut étre payé a I’Actionnaire B aussi longtemps que I'actionnaire de I’Actionnaire A percoit les produits
relatifs a ces dividendes déclarés ou a une autre distribution.

19.6 L’Assemblée Générale peut décider d’allouer les profits et les réserves distribuables au remboursement du capital
sans diminuer le capital social.
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Dissolution - Liquidation
Art. 20. Dissolution. La Société peut étre dissoute a tout moment par décision unanime de tous les Actionnaires lors
d’'une Assemblée Générale.

Art. 21. Liquidation. Dans le cas d’une dissolution de la Société, '’Assemblée Générale déterminera la méthode de
liquidation et nommera un ou plusieurs liquidateurs et déterminera leurs pouvoirs.

Disposition générale

Art. 22. Tout ce qui n’est pas réglé par les présents Statuts, sera déterminé conformément aux dispositions légales de
la Loi de 1915.

Souscription et Libération

Toutes les trois mille cent (3.100) actions ont été souscrites par la société IG LOG 3 S.d r., préqualifiée.

Toutes les trois mille cent (3.100) actions ont été intégralement libérées par le souscripteur prénommé de sorte que
la somme de trente et un mille euros (EUR 31.000,-) se trouve a la libre disposition de la société, ainsi qu’il en a été justifié
au notaire instrumentant.

Résolution de I'actionnaire unique

Immédiatement aprés la constitution de la Société, le seul actionnaire, représenté comme indiqué ci-dessus, repré-
sentant I'intégralité du capital, a pris les résolutions suivantes:

1) Le siége social de le Société est fixé au 69, boulevard de la Pétrusse, L-2320 Luxembourg;
2) Le nombre des administrateurs est fixé a quatre (4);

3) Les personnes suivantes sont nommées en qualité d’administrateur pour une période prenant fin lors de I'assemblée
générale approuvant les comptes du 31 décembre 2007:

1. Madame Samia Rabia, Avocat a la Cour, née a Longwy (France) le 10 février 1974, demeurant professionnellement
a L-2320 Luxembourg, 69, boulevard de la Pétrusse, en qualité d’administrateur A;

2. Monsieur Stephen Lawrence, directeur de sociétés, né a Londres (Royaume-Uni) le 11 janvier 1961, résidant a
CH-1271 Givrins, 6, ruelle des chambres chaudes, Suisse, en qualité d’administrateur A;

3. Monsieur Pii Ketvel, avocat, né a Helsinki (Finlande) le 4 juin 1968, demeurant professionnellement a L-1479 Lu-
xembourg, Kansallis House - 1, place de I'Etoile, en qualité d’administrateur A;

4. Monsieur Michael Chidiac, Chartered Investment Surveyor, né a Beirut, Lebanon, le 29 juin 1966 demeurant pro-
fessionnellement a 41, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg, en qualité d’administrateur ordinaire,

4) La société suivante est nommée commissaire au compte pour une période prenant fin lors de I'assemblée générale
approuvant les comptes du 31 décembre 2007:

La société a responsabilité limitée PricewaterhouseCoopers Sarl, ayant son siége social au 400, route d’Esch, L-1014
Luxembourg, R.C.S. Luxembourg B 65.477.
Déclaration
Le notaire instrumentant déclare par la présente avoir vérifié I'existence des conditions énumérées a l'article 183 de
la loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales et déclares expressément qu’elles ont été remplies.
Dépenses

Les dépenses, frais, rémunérations ou charges de toute forme incombant a la société suite a cet acte sont estimées
approximativement a trois mille deux cents euros (3.200,- EUR).

Le notaire instrumentant, qui comprend et parle I'anglais, déclare par la présente que, sur requéte de la partie com-
parante, le présent acte est rédigé en anglais suivi d’'une version frangaise. A la requéte de la méme personne comparante
et en cas de divergences entre le texte anglais et le texte francais, la version anglaise prévaudra.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Le présent acte ayant été lu au mandataire, connu du notaire par nom, prénom, état et demeure, ledit mandataire a
signé avec le notaire le présent acte.

Signé: B. Lohn, M. Lecuit.
Enregistré a Luxembourg, le 13 novembre 2007, LAC/2007/35090. — Regu 310 euros.
Le Receveur ff. (signé): F. Schneider-.

Pour copie conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 7 décembre 2007. G. Lecuit.
Référence de publication: 2007145390/220/1056.

(070169307) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 décembre 2007.
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Melio Luxembourg International S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2520 Luxembourg, 1, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 81.078.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Senningerberg, le 6 décembre 2007.
P. Bettingen
Notaire
Référence de publication: 2007145338/202/12.
(070168490) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 décembre 2007.

Property Trust Koethen, S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 182.650,00.
Siége social: L-1325 Luxembourg, 7, rue de la Chapelle.
R.C.S. Luxembourg B 120.368.

Les comptes annuels au 30 juin 2007 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

MERCURIA SERVICES
Signature
Référence de publication: 2007145342/1005/14.
Enregistré a Luxembourg, le 10 décembre 2007, réf. LSO-CL02511. - Regu 28 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070169177) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 décembre 2007.

Property Trust Kali, S.a r.l.,, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-1325 Luxembourg, 7, rue de la Chapelle.
R.C.S. Luxembourg B 120.369.

Les comptes annuels au 30 juin 2007 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

MERCURIA SERVICES
Signature
Référence de publication: 2007145343/1005/14.
Enregistré a Luxembourg, le 10 décembre 2007, réf. LSO-CL02508. - Regu 28 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070169175) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 décembre 2007.

Property Trust Treuchtlingen, S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 347.750,00.
Siége social: L-1325 Luxembourg, 7, rue de la Chapelle.
R.C.S. Luxembourg B 110.984.

Les comptes annuels au 30 juin 2007 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

MERCURIA SERVICES
Signature
Référence de publication: 2007145344/1005/14.
Enregistré a Luxembourg, le 10 décembre 2007, réf. LSO-CL02504. - Regu 28 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070169172) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 décembre 2007.
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Property Trust Kraichtal, S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 207.200,00.
Siége social: L-1325 Luxembourg, 7, rue de la Chapelle.
R.C.S. Luxembourg B 115.230.

Les comptes annuels au 30 juin 2007 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

MERCURIA SERVICES
Signature
Référence de publication: 2007145345/1005/14.
Enregistré a Luxembourg, le 10 décembre 2007, réf. LSO-CL02500. - Regu 30 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070169171) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 décembre 2007.

Property Trust Montabaur, S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 479.150,00.
Siege social: L-1325 Luxembourg, 7, rue de la Chapelle.
R.C.S. Luxembourg B 115.219.

Les comptes annuels au 30 juin 2007 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

MERCURIA SERVICES
Signature
Référence de publication: 2007145346/1005/14.
Enregistré a Luxembourg, le 10 décembre 2007, réf. LSO-CL02494. - Regu 28 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070169169) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 décembre 2007.

Property Trust Rothenburg 1, S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 1.600.350,00.
Siege social: L-1325 Luxembourg, 7, rue de la Chapelle.
R.C.S. Luxembourg B 114.750.

Les comptes annuels au 30 juin 2007 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

MERCURIA SERVICES
Signature
Référence de publication: 2007145347/1005/14.
Enregistré a Luxembourg, le 10 décembre 2007, réf. LSO-CL02488. - Regu 30 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070169167) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 décembre 2007.

D.J. Advisory Services s.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 25A, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 57.139.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2007145350/734/12.
Enregistré a Luxembourg, le 4 décembre 2007, réf. LSO-CL00953. - Regu 16 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070169310) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 décembre 2007.
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Property Trust Dresden, S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 136.050,00.
Siege social: L-1325 Luxembourg, 7, rue de la Chapelle.
R.C.S. Luxembourg B 117.114.

Les comptes annuels au 30 juin 2007 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

MERCURIA SERVICES
Signature
Référence de publication: 2007145348/1005/14.
Enregistré a Luxembourg, le 10 décembre 2007, réf. LSO-CL02485. - Regu 28 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070169165) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 décembre 2007.

VTT Finance & Participations S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1940 Luxembourg, 174, route de Longwy.
R.C.S. Luxembourg B 72.447.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

HALSEY GROUP SARL
Signatures
Référence de publication: 2007145351/6762/13.
Enregistré a Luxembourg, le 10 décembre 2007, réf. LSO-CL02548. - Regu 24 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070169304) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 décembre 2007.

Navimar Services S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 25C, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 78.089.

Le bilan au 31 décembre 2005 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2007145352/2329/12.
Enregistré a Luxembourg, le 6 décembre 2007, réf. LSO-CL01534. - Regu 24 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070169302) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 décembre 2007.

Cheston Group, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2330 Luxembourg, 128, boulevard de la Pétrusse.
R.C.S. Luxembourg B 134.143.

STATUTS
L’an deux mille sept, le trente et un octobre.

Par-devant Maitre Gérard Lecuit, notaire de résidence a Luxembourg.

A comparu:
REGENCY BUSINESS BASE S.A., ayant son siege social a L-2330 Luxembourg, 128, boulevard de la Pétrusse, R.C.S.
Luxembourg B 106.686,
ici représentée par Monsieur Benoit Caillaud, avocat, demeurant professionnellement a Luxembourg, en vertu d’'une
procuration donnée sous seing privé, donnée le 26 octobre 2007.
Laquelle comparante, és-qualité qu’elle agit, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’une société a respon-
sabilité limitée dont elle a arrété les statuts comme suit:
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I. Dénomination - Siége social - Objet social - Durée

Art. 1 & . Dénomination. |l est établi une société a responsabilité limitée sous la dénomination CHESTON GROUP
(la Société), qui sera régie par les lois du Luxembourg, en particulier par la loi du 10 ao(t 1915 concernant les sociétés
commerciales, telle que modifiée (la Loi) et par les présents statuts (les Statuts).

Art. 2. Siege social. Le siege social est établi a Luxembourg-Ville, Grand-Duché de Luxembourg. Il peut étre transféré
dans les limites de la commune de Luxembourg par simple décision du gérant, ou en cas de pluralité de gérants, du conseil
de gérance. |l peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par résolution de I'associé
unique ou de I'assemblée générale des associés délibérant comme en matiére de modification des Statuts.

Il peut étre créé par simple décision du gérant, ou en cas de pluralité de gérants, du conseil de gérance, des succursales,
filiales ou bureaux tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger. Lorsque le gérant unique ou le conseil de gérance
estime que des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou social de nature a compromettre I'activité
normale au siége social ou la communication aisée entre le siége social et I'étranger se produiront ou seront imminents,
le siége social pourra étre transféré provisoirement a I’étranger, jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anor-
males. Cette mesure provisoire n’aura toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société qui restera une société
luxembourgeoise.

Art. 3. Objet social. La société a pour objet la gestion, 'administration, I'exploitation, la mise en valeur par vente,
échange, construction ou de toute autre maniére de propriétés immobiliéres et I'exercice de toutes activités accessoires
ou utiles a la réalisation de I'objet social décrit ci-avant.

En outre la société a pour objet la prise d’intéréts sous quelque forme que ce soit dans d’autres entreprises luxem-
bourgeoises ou étrangéres, et toutes autres formes de placement, I'acquisition par achat, souscription et toute autre
maniére ainsi que 'aliénation par vente, échange ou toute autre maniére de toutes valeurs mobiliéres et de toutes especes,
I'administration, la supervision et le développement de ces intéréts.

La société pourra prendre part a I'établissement et au développement de toute entreprise industrielle ou commerciale
et pourra préter son assistance a pareille entreprise au moyen de préts, de garanties ou autrement.

Elle pourra préter a toute société du groupe ou emprunter, émettre des obligations et autres reconnaissances de
dettes.

La société peut réaliser toutes opérations mobiliéres, immobiliéres, financiéres ou industrielles, commerciales ou
civiles, liées directement ou indirectement a son objet social.

Elle peut réaliser son objet directement ou indirectement en nom propre ou pour compte de tiers, seule ou en
association en effectuant toute opération de nature a favoriser ledit objet ou celui des sociétés dans lesquelles elle détient
des intéréts.

Elle pourra notamment employer ses fonds a la création, a la gestion, a la mise en valeur et a la liquidation d’un
portefeuille se composant de tous titres et brevets de toute origine, participer a la création, au développement et au
contrdle de toute entreprise, acquérir par voie d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option d’achat et de toute
autre maniere, tous titres et brevets, les réaliser par voie de vente, de cession, d’échange ou autrement, faire mettre en
valeur ces affaires et brevets, accorder aux sociétés auxquelles elle s’intéresse tous concours, préts, avances ou garanties.

D’une fagon générale, la société pourra exercer toutes activités généralement quelconques qui pourraient paraitre
nécessaires a I'accomplissement ou au développement de son objet social.

4. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

La Société ne sera pas dissoute par suite du déces, de l'interdiction, de l'incapacité, de I'insolvabilité, de la faillite ou
de tout autre événement similaire affectant un ou plusieurs associés.

Il. Capital - Parts sociales

Art. 5. Capital. Le capital social est fixé a douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-), représenté par cent (100) parts
sociales sous forme nominative d’une valeur nominale de cent vingt-cinq euros (EUR 125,-) chacune, toutes souscrites
et entierement libérées.

Le capital social de la Société pourra étre augmenté ou réduit en une seule ou plusieurs fois par résolution de I'associé
unique ou de I'assemblée générale des associés délibérant comme en matiére de modification des Statuts.

Art. 6. Parts sociales. Chaque part sociale donne droit a une fraction des actifs et bénéfices de la Société en proportion
directe avec le nombre des parts sociales existantes.

Envers la Société, les parts sociales sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire par part sociale est admis. Les
copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente auprés de la Société.

Les parts sociales sont librement transmissibles entre associés et, en cas d’associé unique, a des tiers.

En cas de pluralité d’associés, la cession de parts sociales a des non-associés n’est possible qu’avec I'agrément donné
en assemblée générale des associés représentant au moins les trois quarts du capital social.

La cession de parts sociales n’est opposable a la Société ou aux tiers qu’apres qu’elle ait été notifiée a la Société ou
acceptée par elle en conformité avec les dispositions de I'article 1690 du code civil.
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Pour toutes autres questions, il est fait référence aux dispositions des articles 189 et 190 de la Loi.

Un registre des associés sera tenu au siége social de la Société conformément aux dispositions de la Loi ou il pourra
étre consulté par chaque associé.

Ill. Gestion - Représentation

Art. 7. Conseil de gérance. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants, lesquels ne sont pas nécessairement des
associés et qui seront nommeés par résolution de I'associé unique ou de I'assemblée générale des associés laquelle fixer
la durée de leur mandat.

Les gérants sont révocables ad nutum.

Art. 8. Pouvoirs du conseil de gérance. Tous les pouvoirs non expressément réservés a I'assemblée générale des
associés par la Loi ou les présents Statuts seront de la compétence du gérant ou, en cas de pluralité de gérants, du conseil
de gérance, qui aura tous pouvoirs pour effectuer et approuver tous actes et opérations conformes a I'objet social.

Des pouvoirs spéciaux et limités pour des tiches spécifiques peuvent étre délégués a un ou plusieurs agents, associés
ou non, par tout/deux gérant(s).

Art. 9. Procédure. Le conseil de gérance se réunira aussi souvent que l'intérét de la Société I'exige ou sur convocation
d’un des gérants au lieu indiqué dans I'avis de convocation.

Il sera donné a tous les gérants un avis écrit de toute réunion du conseil de gérance au moins 24 (vingt-quatre) heures
avant la date prévue pour la réunion, sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature (et les motifs) de cette urgence seront
mentionnés briévement dans I'avis de convocation de la réunion du conseil de gérance.

La réunion peut étre valablement tenue sans convocation préalable si tous les gérants de la Société sont présents ou
représentés lors de la réunion et déclarent avoir été diment informés de la réunion et de son ordre du jour. Il peut aussi
é&tre renoncé a la convocation avec I'accord de chaque gérant de la Société donné par écrit soit en original, soit par
télégramme, télex, téléfax ou courrier électronique.

Tout gérant pourra se faire représenter aux réunions du conseil de gérance en désignant par écrit un autre gérant
comme son mandataire.

Le conseil de gérance ne pourra délibérer et agir valablement que si la majorité des gérants est présente ou représentée.
Les décisions du conseil de gérance sont prises valablement a la majorité des voix des gérants présents ou représentés.
Les proces-verbaux des réunions du conseil de gérance seront signés par tous les gérants présents ou représentés a la
réunion.

Tout gérant peut participer a la réunion du conseil de gérance par téléphone ou vidéo conférence ou par tout autre
moyen de communication similaire, ayant pour effet que toutes les personnes participant a la réunion peuvent s’entendre
et se parler. La participation a la réunion par un de ces moyens équivaut a une participation en personne a la réunion.

Les résolutions circulaires signées par tous les gérants seront considérées comme étant valablement adoptées comme
si une réunion du conseil de gérance diment convoquée avait été tenue. Les signatures des gérants peuvent étre apposées
sur un document unique ou sur plusieurs copies d’une résolution identique, envoyées par lettre ou téléfax.

Art. 10. Représentation. La Société sera engagée, en toute circonstance, vis-a-vis des tiers par la seule signature du
gérant ou de chacun des gérants, lorsqu’ils sont plusieurs, ou par les signatures conjointes ou la signature unique de toutes
personnes a qui de tels pouvoirs de signature ont été valablement délégués conformément a I'article 8 des Statuts.

Art. 11. Responsabilités des gérants. Les gérants ne contractent a raison de leur fonction aucune obligation personnelle
relativement aux engagements régulierement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure ol ces engagements sont
pris en conformité avec les Statuts et les dispositions de la Loi.

IV. Assemblée générale des associés

Art. 12. Pouvoirs et droits de vote. L’associé unique exerce tous les pouvoirs qui sont attribués par la Loi a I'assemblée
générale des associés.

Chaque associé posséde des droits de vote proportionnels au nombre de parts sociales détenues par lui.

Tout associé pourra se faire représenter aux assemblées générales des associés de la Société en désignant par écrit,
soit par lettre, télégramme, télex, téléfax ou courrier électronique une autre personne comme mandataire.

Art. 13. Forme - Quorum - Majorité. Lorsque le nombre d’associés n’excéde pas vingt-cinq associés, les décisions des
associés pourront étre prises par résolution circulaire dont le texte sera envoyé a chaque associé par écrit, soit en original,
soit par télégramme, télex, téléfax ou courrier électronique. Les associés exprimeront leur vote en signant la résolution
circulaire. Les signatures des associés apparaitront sur un document unique ou sur plusieurs copies d’'une résolution
identique, envoyées par lettre ou téléfax.

Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles soient adoptées par des associés détenant
plus de la moitié du capital social.

Toutefois, les résolutions prises pour la modification des Statuts ou pour la dissolution et la liquidation de la Société
seront prises a la majorité des voix des associés représentant au moins les trois quarts du capital social de la Société.
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V. Comptes annuels - Affectation des bénéfices

Art. 14. Exercice social. L’exercice social commence le premier décembre de chaque année et se termine le trente
novembre de I'année suivante.

Chaque année, a la fin de I'exercice social, les comptes de la Société sont arrétés et le gérant ou, en cas de pluralité
de gérants, le conseil de gérance dresse un inventaire comprenant I'indication des valeurs actives et passives de la Société.

Tout associé peut prendre connaissance de 'inventaire et du bilan au siége social de la Société.
Art. 15. Affectation des bénéfices. Les profits bruts de la Société repris dans les comptes annuels, aprés déduction des
frais généraux, amortissements et charges constituent le bénéfice net. Il sera prélevé cinq pour cent (5%) sur le bénéfice

net annuel de la Société qui sera affecté a la réserve légale jusqu’a ce que cette réserve atteigne dix pour cent (10%) du
capital social de la Société.

L’assemblée générale des associés décidera discrétionnairement de I'affectation du solde restant du bénéfice net annuel.
Elle pourra en particulier attribuer ce bénéfice au paiement d’un dividende, I'affecter a la réserve ou le reporter.

VL. Dissolution - Liquidation

Art. 16. Dissolution - Liquidation. En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera assurée par un ou plusieurs
liquidateurs, associés ou non, nommés par résolution de I'associé unique ou de I'assemblée générale des associés qui
fixera leurs pouvoirs et rémunération. Sauf disposition contraire prévue dans la résolution du (ou des) gérant(s) ou par
la loi, les liquidateurs seront investis des pouvoirs les plus étendus pour la réalisation des actifs et le paiement des dettes
de la Société.

Le boni de liquidation résultant de la réalisation des actifs et aprés paiement des dettes de la Société sera attribué a
I'associé unique, ou en cas de pluralité d’associés, aux associés proportionnellement au nombre de parts sociales détenues
par chacun d’eux dans la Société.

VII. Disposition générale
Pour tout ce qui ne fait pas I'objet d’une disposition spécifique par les présents Statuts, il est fait référence a la Loi.

Disposition transitoire

La premiére année sociale débutera a la date du présent acte et se terminera au 30 novembre 2007.

Souscription - Libération

Les statuts ayant été arrétés, la partie comparante, REGENCY BUSINESS BASE S.A., précitée, représentée comme dit
ci-dessus, déclare avoir souscrit a I'entiéreté du capital social de la Société et avoir entierement libéré les cent (100) parts
sociales par versement en espéces, de sorte que la somme de douze mille cinq cents (EUR 12.500,-) est a la disposition
de la Société, ce qui a été prouvé au notaire instrumentant, qui le reconnait expressément.

Frais

Le comparant a évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui

incombent a la Société ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution a environ mille cent euros (1.100,- EUR).
Décision de I'associé unique
Et aussitot, I'associé unique, représentant l'intégralité du capital social a pris les résolutions suivantes:
1. Sont nommés comme gérants de la Société pour une durée indéterminée:

- Monsieur Alain Noullet, employé privé, né le 2 novembre 1960 a Bruxelles (Belgique), demeurant professionnellement
a L-2330 Luxembourg, 128, boulevard de la Pétrusse.

- Monsieur Stéphane Biver, employé privé, né le 3 ao(t 1968 a Watermael-Boitsfort (Belgique), demeurant profes-
sionnellement a L-2330 Luxembourg, 128, boulevard de la Pétrusse.

2. Le siege social de la Société est établi a L-2330 Luxembourg, 128, boulevard de la Pétrusse.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la comparante, le mandataire a signé le présent acte
avec le notaire.

Signé: B. Caillaud, G. Lecuit.
Enregistré a Luxembourg, le 5 novembre 2007, LAC/2007/33946. — Regu 125 euros.
Le Receveur ff. (signé): F. Schneider.

Pour copie conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 6 décembre 2007. G. Lecuit.
Référence de publication: 2007145405/220/177.

(070169750) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 décembre 2007.
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Mer Bleue Charter S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 25C, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 49.776.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2007145353/2329/12.
Enregistré a Luxembourg, le 6 décembre 2007, réf. LSO-CL01530. - Regu 40 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070169298) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 décembre 2007.

Kuwaiti Algerian Investment Company S.A., Société Anonyme (en liquidation).
Siege social: L-1636 Luxembourg, 10, rue Willy Goergen.
R.C.S. Luxembourg B 21.292.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 5 décembre 2007. Signature.
Référence de publication: 2007145354/318/12.
Enregistré a Luxembourg, le 5 décembre 2007, réf. LSO-CL01003. - Regu 24 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070169288) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 décembre 2007.

Jaron & Jaron, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2330 Luxembourg, 128, boulevard de la Pétrusse.
R.C.S. Luxembourg B 134.144.

STATUTS
L’an deux mille sept, le trente et un octobre.

Par-devant Maitre Gérard Lecuit, notaire de résidence a Luxembourg.

A comparu:

REGENCY BUSINESS BASE S.A., ayant son siege social a L-2330 Luxembourg, 128, boulevard de la Pétrusse, R.C.S.
Luxembourg B 106.686,

ici représentée par Monsieur Benoit Caillaud, avocat, demeurant professionnellement a Luxembourg, en vertu d’une
procuration donnée sous seing privé, donnée le 26 octobre 2007.

Laquelle comparante, és-qualité qu’elle agit, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’une société a respon-
sabilité limitée dont elle a arrété les statuts comme suit:

I. Dénomination - Siége social - Objet social - Durée

Art. 1 €. Dénomination. Il est établi une société a responsabilité limitée sous la dénomination JARON & JARON (la
Société), qui sera régie par les lois du Luxembourg, en particulier par la loi du 10 aolt 1915 concernant les sociétés
commerciales, telle que modifiée (la Loi) et par les présents statuts (les Statuts).

Art. 2. Siége social. Le siege social est établi a Luxembourg-Ville, Grand-Duché de Luxembourg. Il peut étre transféré
dans les limites de la commune de Luxembourg par simple décision du gérant, ou en cas de pluralité de gérants, du conseil
de gérance. |l peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par résolution de I'associé
unique ou de I'assemblée générale des associés délibérant comme en matiére de modification des Statuts.

Il peut étre créé par simple décision du gérant, ou en cas de pluralité de gérants, du conseil de gérance, des succursales,
filiales ou bureaux tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger. Lorsque le gérant unique ou le conseil de gérance
estime que des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou social de nature a compromettre I'activité
normale au siege social ou la communication aisée entre le siége social et I'étranger se produiront ou seront imminents,
le siége social pourra étre transféré provisoirement a I’étranger, jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anor-
males. Cette mesure provisoire n'aura toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société qui restera une société
luxembourgeoise.

LEG

AL

TION



940

Art. 3. Objet social. La société a pour objet la gestion, 'administration, I'exploitation, la mise en valeur par vente,
échange, construction ou de toute autre maniére de propriétés immobiliéres et I'exercice de toutes activités accessoires
ou utiles a la réalisation de I'objet social décrit ci-avant.

En outre la société a pour objet la prise d’intéréts sous quelque forme que ce soit dans d’autres entreprises luxem-
bourgeoises ou étrangeéres, et toutes autres formes de placement, I'acquisition par achat, souscription et toute autre
maniére ainsi que I'aliénation par vente, échange ou toute autre maniére de toutes valeurs mobiliéres et de toutes especes,
'administration, la supervision et le développement de ces intéréts.

La société pourra prendre part a I'établissement et au développement de toute entreprise industrielle ou commerciale
et pourra préter son assistance a pareille entreprise au moyen de préts, de garanties ou autrement.

Elle pourra préter a toute société du groupe ou emprunter, émettre des obligations et autres reconnaissances de
dettes.

La société peut réaliser toutes opérations mobiliéres, immobiliéres, financiéres ou industrielles, commerciales ou
civiles, liées directement ou indirectement a son objet social.

Elle peut réaliser son objet directement ou indirectement en nom propre ou pour compte de tiers, seule ou en
association en effectuant toute opération de nature a favoriser ledit objet ou celui des sociétés dans lesquelles elle détient
des intéréts.

Elle pourra notamment employer ses fonds a la création, a la gestion, a la mise en valeur et a la liquidation d’un
portefeuille se composant de tous titres et brevets de toute origine, participer a la création, au développement et au
controéle de toute entreprise, acquérir par voie d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option d’achat et de toute
autre maniére, tous titres et brevets, les réaliser par voie de vente, de cession, d’échange ou autrement, faire mettre en
valeur ces affaires et brevets, accorder aux sociétés auxquelles elle s’intéresse tous concours, préts, avances ou garanties.

D’une fagon générale, la société pourra exercer toutes activités généralement quelconques qui pourraient paraitre
nécessaires a I'accomplissement ou au développement de son objet social.

4. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

La Société ne sera pas dissoute par suite du déces, de l'interdiction, de l'incapacité, de I'insolvabilité, de la faillite ou
de tout autre événement similaire affectant un ou plusieurs associés.

Il. Capital - Parts sociales

Art. 5. Capital. Le capital social est fixé a douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-), représenté par cent (100) parts
sociales sous forme nominative d’'une valeur nominale de cent vingt-cinq euros (EUR 125,-) chacune, toutes souscrites
et entiérement libérées.

Le capital social de la Société pourra étre augmenté ou réduit en une seule ou plusieurs fois par résolution de I'associé
unique ou de I'assemblée générale des associés délibérant comme en matiére de modification des Statuts.

Art. 6. Parts sociales. Chaque part sociale donne droit a une fraction des actifs et bénéfices de la Société en proportion
directe avec le nombre des parts sociales existantes.

Envers la Société, les parts sociales sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire par part sociale est admis. Les
copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente auprés de la Société.

Les parts sociales sont librement transmissibles entre associés et, en cas d’associé unique, a des tiers.

En cas de pluralité d’associés, la cession de parts sociales a des non-associés n’est possible qu’avec I'agrément donné
en assemblée générale des associés représentant au moins les trois quarts du capital social.

La cession de parts sociales n’est opposable a la Société ou aux tiers qu'apres qu’elle ait été notifiée a la Société ou
acceptée par elle en conformité avec les dispositions de I'article 1690 du code civil.

Pour toutes autres questions, il est fait référence aux dispositions des articles 189 et 190 de la Loi.

Un registre des associés sera tenu au siége social de la Société conformément aux dispositions de la Loi ou il pourra
étre consulté par chaque associé.

I1l. Gestion - Représentation
Art. 7. Conseil de gérance. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants, lesquels ne sont pas nécessairement des
associés et qui seront nommeés par résolution de I'associé unique ou de I'assemblée générale des associés laquelle fixer
la durée de leur mandat.
Les gérants sont révocables ad nutum.

Art. 8. Pouvoirs du conseil de gérance. Tous les pouvoirs non expressément réservés a 'assemblée générale des
associés par la Loi ou les présents Statuts seront de la compétence du gérant ou, en cas de pluralité de gérants, du conseil
de gérance, qui aura tous pouvoirs pour effectuer et approuver tous actes et opérations conformes a I'objet social.

Des pouvoirs spéciaux et limités pour des tiches spécifiques peuvent é&tre délégués a un ou plusieurs agents, associés
ou non, par tout/deux gérant(s).

Art. 9. Procédure. Le conseil de gérance se réunira aussi souvent que 'intérét de la Société I'exige ou sur convocation
d’un des gérants au lieu indiqué dans I'avis de convocation.
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Il sera donné a tous les gérants un avis écrit de toute réunion du conseil de gérance au moins 24 (vingt-quatre) heures
avant la date prévue pour la réunion, sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature (et les motifs) de cette urgence seront
mentionnés briévement dans 'avis de convocation de la réunion du conseil de gérance.

La réunion peut étre valablement tenue sans convocation préalable si tous les gérants de la Société sont présents ou
représentés lors de la réunion et déclarent avoir été diment informés de la réunion et de son ordre du jour. Il peut aussi
é&tre renoncé a la convocation avec I'accord de chaque gérant de la Société donné par écrit soit en original, soit par
télégramme, télex, téléfax ou courrier électronique.

Tout gérant pourra se faire représenter aux réunions du conseil de gérance en désignant par écrit un autre gérant
comme son mandataire.

Le conseil de gérance ne pourra délibérer et agir valablement que si la majorité des gérants est présente ou représentée.
Les décisions du conseil de gérance sont prises valablement a la majorité des voix des gérants présents ou représentés.
Les procés-verbaux des réunions du conseil de gérance seront signés par tous les gérants présents ou représentés a la
réunion.

Tout gérant peut participer a la réunion du conseil de gérance par téléphone ou vidéo conférence ou par tout autre
moyen de communication similaire, ayant pour effet que toutes les personnes participant a la réunion peuvent s’entendre
et se parler. La participation a la réunion par un de ces moyens équivaut a une participation en personne a la réunion.

Les résolutions circulaires signées par tous les gérants seront considérées comme étant valablement adoptées comme
si une réunion du conseil de gérance diment convoquée avait été tenue. Les signatures des gérants peuvent étre apposées
sur un document unique ou sur plusieurs copies d’une résolution identique, envoyées par lettre ou téléfax.

Art. 10. Représentation. La Société sera engagée, en toute circonstance, vis-a-vis des tiers par la seule signature du
gérant ou de chacun des gérants, lorsqu’ils sont plusieurs, ou par les signatures conjointes ou la signature unique de toutes
personnes a qui de tels pouvoirs de signature ont été valablement délégués conformément a I'article 8 des Statuts.

Art. 11. Responsabilités des gérants. Les gérants ne contractent a raison de leur fonction aucune obligation personnelle
relativement aux engagements régulierement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure ol ces engagements sont
pris en conformité avec les Statuts et les dispositions de la Loi.

IV. Assemblée générale des associés

Art. 12. Pouvoirs et droits de vote. L’associé unique exerce tous les pouvoirs qui sont attribués par la Loi a I'assemblée
générale des associés.

Chagque associé possede des droits de vote proportionnels au nombre de parts sociales détenues par lui.

Tout associé pourra se faire représenter aux assemblées générales des associés de la Société en désignant par écrit,
soit par lettre, télégramme, télex, téléfax ou courrier électronique une autre personne comme mandataire.

Art. 13. Forme - Quorum - Majorité. Lorsque le nombre d’associés n’excéde pas vingt-cinq associés, les décisions des
associés pourront &tre prises par résolution circulaire dont le texte sera envoyé a chaque associé par écrit, soit en original,
soit par télégramme, télex, téléfax ou courrier électronique. Les associés exprimeront leur vote en signant la résolution
circulaire. Les signatures des associés apparaitront sur un document unique ou sur plusieurs copies d’une résolution
identique, envoyées par lettre ou téléfax.

Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles soient adoptées par des associés détenant
plus de la moitié du capital social.

Toutefois, les résolutions prises pour la modification des Statuts ou pour la dissolution et la liquidation de la Société
seront prises a la majorité des voix des associés représentant au moins les trois quarts du capital social de la Société.

V. Comptes annuels - Affectation des bénéfices
Art. 14. Exercice social. L’exercice social commence le premier décembre de chaque année et se termine le trente
novembre de I'année suivante.
Chaque année, a la fin de I'exercice social, les comptes de la Société sont arrétés et le gérant ou, en cas de pluralité
de gérants, le conseil de gérance dresse un inventaire comprenant I'indication des valeurs actives et passives de la Société.
Tout associé peut prendre connaissance de 'inventaire et du bilan au siege social de la Société.

Art. 15. Affectation des bénéfices. Les profits bruts de la Société repris dans les comptes annuels, aprés déduction des
frais généraux, amortissements et charges constituent le bénéfice net. Il sera prélevé cinq pour cent (5%) sur le bénéfice
net annuel de la Société qui sera affecté a la réserve légale jusqu’a ce que cette réserve atteigne dix pour cent (10%) du
capital social de la Société.

L’assemblée générale des associés décidera discrétionnairement de Iaffectation du solde restant du bénéfice net annuel.
Elle pourra en particulier attribuer ce bénéfice au paiement d’un dividende, I'affecter a la réserve ou le reporter.

VL. Dissolution - Liquidation
Art. 16. Dissolution - Liquidation. En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera assurée par un ou plusieurs
liquidateurs, associés ou non, nommés par résolution de I'associé unique ou de I'assemblée générale des associés qui
fixera leurs pouvoirs et rémunération. Sauf disposition contraire prévue dans la résolution du (ou des) gérant(s) ou par
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la loi, les liquidateurs seront investis des pouvoirs les plus étendus pour la réalisation des actifs et le paiement des dettes
de la Société.

Le boni de liquidation résultant de la réalisation des actifs et aprés paiement des dettes de la Société sera attribué a
I'associé unique, ou en cas de pluralité d’associés, aux associés proportionnellement au nombre de parts sociales détenues
par chacun d’eux dans la Société.

VII. Disposition générale
Pour tout ce qui ne fait pas I'objet d’une disposition spécifique par les présents Statuts, il est fait référence a la Loi.

Disposition transitoire
La premiére année sociale débutera a la date du présent acte et se terminera au 30 novembre 2007.

Souscription -Libération

Les statuts ayant été arrétés, la partie comparante, REGENCY BUSINESS BASE S.A., précitée, représentée comme dit
ci-dessus, déclare avoir souscrit a I'entiéreté du capital social de la Société et avoir entierement libéré les cent (100) parts
sociales par versement en espéces, de sorte que la somme de douze mille cing cents euros (EUR 12.500,-) est a la
disposition de la Société, ce qui a été prouvé au notaire instrumentant, qui le reconnait expressément.

Frais

Le comparant a évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui

incombent a la Société ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution a environ mille cent euros (1.100,- EUR).
Décision de I'associé unique
Et aussitot, I'associé unique, représentant I'intégralité du capital social a pris les résolutions suivantes:
1. Sont nommés comme gérants de la Société pour une durée indéterminée:

- Monsieur Alain Noullet, employé privé, né le 2 novembre 1960 a Bruxelles (Belgique), demeurant professionnellement
a L-2330 Luxembourg, 128, boulevard de la Pétrusse.

- Monsieur Stéphane Biver, employé privé, né le 3 ao(t 1968 a Watermael-Boitsfort (Belgique), demeurant profes-
sionnellement a L-2330 Luxembourg, 128, boulevard de la Pétrusse.

2. Le siege social de la Société est établi a L-2330 Luxembourg, 128, boulevard de la Pétrusse.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.
Et aprés lecture faite et interprétation donnée au comparant, le comparant a signé le présent acte avec le notaire.
Signé: B. Caillaud, G. Lecuit.
Enregistré a Luxembourg, le 5 novembre 2007. LAC/2007/33945. — Regu 125 euros.

Le Receveur ff. (signé): F. Schneider.
Pour copie conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 6 décembre 2007. G. Lecuit.
Référence de publication: 2007145403/220/176.

(070169755) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 décembre 2007.

Sotim Invest S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1118 Luxembourg, 23, rue Aldringen.
R.C.S. Luxembourg B 134.111.

STATUTS
L’an deux mille sept, le quatorze novembre.
Par-devant Maitre Gérard Lecuit, notaire de résidence a Luxembourg.

A comparu:

BEZALEL S.A., société anonyme, ayant son siége social a L-1118 Luxemburg, 23, rue Aldringen, en cours d’immatri-
culation,

ici représentée par deux de ses administrateurs, savoir:

Madame Marie-Laure Aflalo et Monsieur Albert Aflalo, tous deux administrateurs de sociétés et demeurant profes-
sionnellement a L-1118 Luxembourg, 23, rue Aldringen, habilités a engager la société par leur signature conjointe.

Lesquels comparants, és-qualité qu’ils agissent, ont requis le notaire instrumentant de dresser acte constitutif d’'une
société anonyme qu’ils déclarent constituer et dont ils ont arrété les statuts comme suit:
Titre | " : Dénomination, Siége social, Objet, Durée

Art. 1. |l est formé une société anonyme régie par les lois du Grand Duché de Luxembourg et en particulier la loi
modifiée du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales et par la loi du 25 ao(it 2006 et par les présents statuts.
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La Société existe sous la dénomination de SOTIM INVEST S.A.

Art. 2. Le siége de la société est établi a Luxembourg.
Il pourra étre transféré dans tout autre lieu de la commune par simple décision du conseil d’administration.

Au cas ou des événements extraordinaires d’ordre politique ou économique, de nature a compromettre l'activité
normale au siége social ou la communication aisée de ce siege avec I'étranger se produiront ou seront imminents, le siége
social pourra étre déclaré transféré provisoirement a I’étranger, jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anor-
males.

Une telle décision n’aura d’effet sur la nationalité de la société. La déclaration de transfert du siége sera faite et portée
a la connaissance des tiers par I'organe de la société qui se trouvera le mieux placé a cet effet dans les circonstances
données.

Art. 3. La société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. La société pourra accomplir toutes opérations commerciales, industrielles ou financiéres, ainsi que tous trans-
ferts de propriété immobiliers ou mobiliers.

La société a pour objet toutes les opérations se rapportant directement ou indirectement a la prise de participations
sous quelque forme que ce soit, dans toute entreprise, ainsi que I'administration, la gestion, le controle et le développe-
ment de ces participations.

Elle pourra notamment employer ses fonds a la création, a la gestion, a la mise en valeur et a la liquidation d’un
portefeuille se composant de tous titres et brevets de toute origine, participer a la création, au développement et au
contrdle de toute entreprise, acquérir par voie d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option d’achat et de toute
autre maniére, tous titres et brevets, les réaliser par voie de vente, de cession, d’échange ou autrement, faire mettre en
valeur ces affaires et brevets, accorder aux sociétés auxquelles elle s’intéresse tous concours, préts, avances ou garanties.

Titre Il: Capital, Actions

Art. 5. Le capital social est fixé a trente et un mille euros (31.000,- EUR) représenté par mille (1.000) actions d’une
valeur nominale de trente et un euros (31,- EUR) chacune.

Les actions de la société peuvent étre créées au choix du propriétaire en titres unitaires ou en certificats représentatifs
de plusieurs actions.

Les titres peuvent aussi &tre nominatifs ou au porteur, au gré de I'actionnaire.
La société peut procéder au rachat de ses propres actions, sous les conditions prévues par la loi.

Titre lll: Administration

Art. 6. En cas de pluralité d’actionnaires, la Société doit étre administrée par un Conseil d’Administration composé de
trois membres au moins, actionnaires ou non.

Si la Société est établie par un actionnaire unique ou si a 'occasion d’une assemblée générale des actionnaires, il est
constaté que la Société a seulement un actionnaire restant, le Conseil d’Administration peut étre réduit a un Adminis-
trateur (L'«Administrateur Uniquey) jusqu’a la prochaine assemblée générale des actionnaires constatant I'existence de
plus d’un actionnaire. Une personne morale peut étre membre du Conseil d’Administration ou peut étre I'’Administrateur
Unique de la Société. Dans un tel cas, son représentant permanent sera nommé ou confirmé en conformité avec la Loi.

Les Administrateurs ou I’Administrateur Unique sont nommés par |'assemblée générale des actionnaires pour une
période n’excédant pas six ans et sont rééligibles. lls peuvent étre révoqués a tout moment par 'assemblée générale des
actionnaires. lIs restent en fonction jusqu’a ce que leurs successeurs soient nommeés. Les Administrateurs élus sans indi-
cation de la durée de leur mandat, seront réputés avoir été élus pour un terme de six ans.

En cas de vacance du poste d’un administrateur pour cause de décés, de démission ou autre raison, les administrateurs
restants nommés de la sorte peuvent se réunir et pourvoir a son remplacement, a la majorité des votes, jusqu’a la
prochaine assemblée générale des actionnaires portant ratification du remplacement effectué.

Art. 7. Le conseil d’administration choisit parmi ses membres un président.

Le conseil d’administration se réunit sur la convocation du président, aussi souvent que I'intérét de la société I'exige.
Il doit &tre convoqué chaque fois que deux administrateurs le demandent.

Art. 8. Le Conseil d’Administration est investi des pouvoirs les plus larges de passer tous actes d’administration et de
disposition dans I'intérét de la Société. Tous pouvoirs que la Loi ne réserve pas expressément a 'assemblée générale des
Actionnaires sont de la compétence du Conseil d’Administration.

Tout Administrateur qui a un intérét opposé a celui de la Société, dans une opération soumise a I'approbation du
Conseil d’Administration, est tenu d’en prévenir le conseil et de faire mentionner cette déclaration dans le procés-verbal
de la séance. Il ne peut prendre part a cette délibération. Lors de la prochaine assemblée générale, avant tout vote sur
d’autres résolutions, il es spécialement rendu compte des opérations dans lesquelles un des Administrateurs aurait eu un
intérét opposé a celui de la Société.

En cas d’un Actionnaire Unique, il est seulement fait mention dans un procés-verbal des opérations intervenues entre
la Société et son Administrateur ayant un intérét opposé a celui de la Société.
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En cas d’Administrateur Unique, tous ces pouvoirs seront réservés a cet Administrateur Unique.

Art.9.Envers les tiers, en toutes circonstances, la Société sera engagée, en cas d’Administrateur Unique, par la signature
unique de son Administrateur Unique ou, en cas de pluralité d’administrateurs, par la signature conjointe de deux Ad-
ministrateurs ou par la signature unique de toute personne a qui le pouvoir de signature aura été délégué par le Conseil
d’Administration ou par I’Administrateur Unique de la Société, mais seulement dans les limites de ce pouvoir.

Envers les tiers, en toutes circonstances, la Société sera engagée, en cas d’Administrateur-délégué nommé pour la
gestion et les opérations courantes de la Société et pour la représentation de la Société dans la gestion et les opérations
courantes, par la seule signature de I’Administrateur-délégué, mais seulement dans les limites de ce pouvoir.

Art. 10. Le conseil d’administration peut déléguer la gestion journaliére de la société a un ou plusieurs administrateurs
qui prendront la dénomination d’administrateurs-délégués.

Il peut aussi confier la direction de I'ensemble ou de telle partie ou branche spéciale des affaires sociales a un ou
plusieurs directeurs, et donner des pouvoirs spéciaux pour des affaires déterminées a un ou plusieurs fondés de pouvoirs,
choisis dans ou hors son sein, associés ou non.

Art. 11. Les actions judiciaires, tant en demandant qu’en défendant, sont suivies au nom de la société par le conseil
d’administration, poursuites et diligences de son président ou d’'un administrateur délégué a ces fins.

Art. 12. La Société peut avoir un actionnaire unique lors de sa constitution. Il en est de méme lors de la réunion de
toutes ses actions en une seule main. Le déces ou la dissolution de 'actionnaire unique n’entraine pas la dissolution de la
société.

S’il y a seulement un actionnaire, I'actionnaire unique assure tous les pouvoirs conférés a I'assemblée générale des
actionnaires et prend les décisions par écrit.

En cas de pluralité d’actionnaires, I'assemblée générale des actionnaires représente tous les actionnaires de la Société.
Elle a les pouvoirs les plus étendus pour ordonner, exécuter ou ratifier tous les actes relatifs a I'activité de la Société.

Toute assemblée générale sera convoquée conformément aux dispositions légales.

Elles doivent étre convoquées sur la demande d’Actionnaires représentant dix pour cent du capital social.

Lorsque tous les actionnaires sont présents ou représentés et s'’ils déclarent avoir pris connaissance de I'agenda de
I'assemblée, ils pourront renoncer aux formalités préalables de convocation.

Un actionnaire peut étre représenté a I'assemblée générale des actionnaires en nommant par écrit (ou par fax ou par
e-mail ou par tout moyen similaire) un mandataire qui ne doit pas étre un actionnaire et est par conséquent autorisé a
voter par procuration.

Les actionnaires sont autorisés a participer a une assemblée générale des actionnaires par visioconférence ou par des
moyens de télécommunications permettant leur identification et sont considérés comme présent, pour les conditions de
quorum et de majorité. Ces moyens doivent satisfaire a des caractéristiques techniques garantissant une participation
effective a 'assemblée dont les délibérations sont retransmises de fagon continue.

Sauf dans les cas déterminés par la loi ou les Statuts, les décisions prises par I'assemblée ordinaire des actionnaires
sont adoptées a la majorité simple des voix, quelle que soit la portion du capital représentée.

Lorsque la société a un actionnaire unique, ses décisions sont des résolutions écrites.

Une assemblée générale extraordinaire des actionnaires convoquée aux fins de modifier une disposition des Statuts
ne pourra valablement délibérer que si au moins la moitié du capital est présente ou représentée et que I'ordre du jour
indique les modifications statutaires proposées. Si la premiére de ces conditions n’est pas remplie, une seconde assemblée
peut &tre convoquée, dans les formes prévues par les Statuts ou par la loi. Cette convocation reproduit I'ordre du jour,
en indiquant la date et le résultat de la précédente assemblée. La seconde assemblée délibére valablement, quelle que soit
la proportion du capital représenté. Dans les deux assemblées, les résolutions, pour étre valables, doivent étre adoptées
par une majorité de deux tiers des Actionnaires présents ou représentés.

Cependant, la nationalité de la Société ne peut étre changée et 'augmentation ou la réduction des engagements des
actionnaires ne peuvent étre décidées qu’avec I'accord unanime des actionnaires et sous réserve du respect de toute
autre disposition légale.

Titre IV: Surveillance
Art. 13. La société est surveillée par un ou plusieurs commissaires nommés par I'assemblée générale, qui fixe leur
nombre et leur rémunération, ainsi que la durée de leur mandat, qui ne peut excéder six années.
Titre V: Assemblée générale

Art. 14. L'assemblée générale annuelle se réunit dans la commune du siége social, a I'endroit indiqué dans les convo-
cations, le premier lundi du mois de juin a 18.30 heures.

Si ce jour est un jour férié légal, 'assemblée générale a lieu le premier jour ouvrable suivant.

Titre VI: Année sociale, Répartition des bénéfices

Art. 15. L’'année sociale commence le 1 €' janvier et finit le 31 décembre de chaque année.
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Art. 16. L’excédent favorable du bilan, défalcation faite des charges sociales et des amortissements, forme le bénéfice
net de la société. Sur ce bénéfice, il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la formation du fonds de réserve légale; ce
prélevement cesse d’étre obligatoire lorsque la réserve aura atteint le dixiéme du capital social, mais devrait toutefois
&tre repris jusqu’a entiére reconstitution, si a un moment donné et pour quelque cause que ce soit, le fonds de réserve
avait été entamé.

Le solde est a la disposition de I'assemblée générale.

Titre VII: Dissolution, Liquidation
Art. 17. La société peut étre dissoute par décision de I'assemblée générale.

Lors de la dissolution de la société, la liquidation s’effectuera par les soins d’un ou de plusieurs liquidateurs, personnes
physiques ou morales, nommés par I'assemblée générale qui détermine leurs pouvoirs et leurs émoluments.

Titre VIII: Dispositions générales
Art. 18. Pour tous les points non spécifiés dans les présents statuts, les parties se référent et se soumettent aux
dispositions de la loi luxembourgeoise du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales et de ses lois modificatives.
Dispositions transitoires
1) Le premier exercice social commence le jour de la constitution et se terminera le 31 décembre 2007.

2) La premiére assemblée générale annuelle se tiendra en 2008.

Souscription et libération

Les statuts de la société ayant été ainsi arrétés, la comparante, représentée comme mentionnée ci-avant, déclare
souscrire les mille (1.000) actions.

Toutes les actions ont été intégralement libérées, de sorte que la somme de trente et un mille euros (31.000,- EUR)

se trouve dés a présent a la libre disposition de la société, ainsi qu’il en a été justifié au notaire.
Constatation

Le notaire instrumentant a constaté que les conditions exigées par I'article 26 nouveau de la loi du 10 aolt 1915 sur

les sociétés commerciales ont été accomplies.
Frais

Les parties ont évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui
incombent a la société ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution, a environ mille huit cents euros (1.800,-
EUR).

Assemblée générale extraordinaire

Le comparant préqualifié, représentant la totalité du capital souscrit et agissant en tant qu’actionnaire unique de la
société a pris les résolutions suivantes:

1. Le nombre des administrateurs est fixé a trois et celui des commissaires a un.
2. Sont nommés administrateurs:

a) Madame Marie-Laure Aflalo, administrateur de société, née a Fés (Maroc), le 22 octobre 1966, demeurant profes-
sionnellement a L-1118 Luxembourg, 23, rue Aldringen.

b) Monsieur Philippe Aflalo, administrateur de sociétés, né a Fés (Maroc), le 18 décembre 1970, demeurant profes-
sionnellement a L-1118 Luxembourg, 23, rue Aldringen.

c) Monsieur Albert Aflalo, administrateur de sociétés, né a Fés (Maroc), le 18 septembre 1963, demeurant profes-
sionnellement a L-1118 Luxembourg, 23, rue Aldringen.

3. Est appelé aux fonctions de commissaire aux comptes:

MONTBRUN REVISION S. r.l, ayant son siége social «Le Démey, Espace Pétrusse, 2, avenue Charles de Gaulle,
L-1653 Luxembourg, R.C.S. Luxembourg B 67.501.

4. Le mandat des administrateurs et du commissaire ainsi nommeés prendra fin a I'issue de I'assemblée générale ordinaire
statutaire de I'année 2012.

5. Le siege social de la société est fixé a L-1118 Luxembourg, 23, rue Aldringen.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.
Et aprés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, ceux-ci ont signé avec le notaire le présent acte.
Signé: M.-L. Aflalo, A. Aflalo, G. Lecuit.
Enregistré a Luxembourg, le 21 novembre 2007, LAC/2007/36590. — Recu 310 euros.
Le Receveur ff. (signé): F. Schneider.

Pour copie conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 7 décembre 2007. G. Lecuit.
Référence de publication: 2007145402/220/184.
(070169287) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 décembre 2007.

Capital Custodian, Société a responsabilité limitée,
(anc. Brant Mail.Lux).
Siége social: L-2330 Luxembourg, 128, boulevard de la Pétrusse.
R.C.S. Luxembourg B 94.876.

In the year two thousand and seven, on the thirteenth day of November,

Before Maitre Gérard Lecuit, notary, residing in Luxembourg,

There appeared:
Mr. Guy De Clercq, residing in B-9032 Gent, 16, WoestijnegoedIaan,

here represented by M € Benoit Caillaud, lawyer, residing professionally in Luxembourg,
by virtue of a proxy given on November 13, 2007.

The said proxy, after having been signed ne varietur by the proxyholder of the appearing party and the undersigned
notary, will remain annexed to the present deed for the purpose of registration.

The appearing party, represented as stated here above, has requested the undersigned notary to enact the following:

- That Mr Guy De Clercq, prenamed, is the sole actual shareholder of BRANT MAIL.LUX., a société a responsabilité
limitée, having its registered office in L-2330 Luxembourg, 128, boulevard de la Pétrusse, incorporated by a deed of the
undersigned notary, on July 10, 2003, published in the Mémorial Recueil des Sociétés et Associations C number 894 of
September 2, 2003.

- That the sole shareholder has taken the following resolutions:

First resolution
The sole shareholder decides to change the name of the Company from BRANT MAIL.LUX to CAPITAL CUSTO-
DIAN.
Second resolution

As a consequence of the foregoing resolution, the sole shareholder decides to amend Article 4 of the articles of
incorporation, which will henceforth have the following wording:

« Art. 2. There exists a company under the name CAPITAL CUSTODIAN.»

Third resolution
The sole shareholder decides to appoint as additional manager of the company for an unlimited period:

Mr. Stéphane Biver, employee, born in Watermael-Boitsfort (Belgique) on August 3, 1968, residing professionally at
L-2330 Luxembourg, 128, boulevard de la Pétrusse.

The sole shareholder confirms that the Board of Managers is currently composed of the following Managers:

- Mr. Guy De Clercq, born in Gent (Belgium) on July 20, 1964, residing in B-9032 Gent (Belgium), 16, Woestijne-
goedlaan.

- M. Stéphane Biver, employee, born in Watermael-Boitsfort (Belgique) on August 3, 1968, residing professionally at
L-2330 Luxembourg, 128, boulevard de la Pétrusse.
Expenses

The costs, expenses, remuneration or charges in any form whatsoever incumbent to the company and charged to it
by reason of the present deed are assessed at EUR 1,000.- (one thousand euro).

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that at the request of the appearing
parties, the present deed is worded in English, followed by a French version; at the request of the same appearing parties,
in case of divergences between the English and the French text, the French version will be prevailing.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the appearing persons, known to the notary by their names, surnames, civil status
and residences, the said persons appearing signed together with us the notary, the present original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:
L’an deux mille sept, le treize novembre.
Par-devant Maitre Gérard Lecuit, notaire de résidence a Luxembourg, (Grand-Duché de Luxembourg),

A comparu:
Monsieur Guy De Clercq, demeurant a B-9032 Gent, 16, Woestijnegoedlaan,
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ici représenté par M € Benoit Caillaud, avocat, demeurant professionnellement a Luxembourg, en vertu d’'une procu-
ration datée du 13 novembre 2007.

Laquelle procuration restera, aprés avoir été signée ne varietur par le mandataire du comparant et le notaire instru-
mentant, annexée aux présentes pour étre formalisée avec elles.

Lequel, représenté comme dit-est, a requis le notaire instrumentant d’acter ce qui suit:

- Monsieur Guy De Clercq, prénommé, est le seul et unique associé de la société BRANT MAIL.LUX, société a
responsabilité limitée unipersonnelle, ayant son siége social a L-2330 Luxembourg, 128, boulevard de la Pétrusse, con-
stituée suivant acte du notaire instrumentant en date du 10 juillet 2003, publié au Mémorial Recueil des Sociétés et
Associations, numéro 894 du 2 septembre 2003.

- Qu’il a pris les résolutions suivantes:

Premiére résolution
L’associé unique décide de changer la dénomination de la société de BRANT MAIL.LUX pour CAPITAL CUSTODIAN.

Deuxiéme résolution

Suite a la résolution qui précéde, I'associé unique décide de modifier I'article 4 des statuts afin de lui donner la teneur
suivante:

« Art. 4. Il existe une société sous la dénomination de CAPITAL CUSTODIAN.»

Troisiéme résolution
L’associée unique décide de nommer a la fonction de gérant de la société pour une durée indéterminée:

Monsieur Stéphane Biver, employé privé, né le 3 ao(it 1968 a Watermael-Boitsfort (Belgique), demeurant profession-
nellement a L-2330 Luxembourg, 128, boulevard de la Pétrusse.

L’associée unique confirme la composition du conseil de gérance comme suit:

- Monsieur Guy De Clercq, né a Gent (Belgique), le 20 juillet 1964, demeurant a B-9032 Gent (Belgique), 16, Woes-
tijnegoedlaan.

- Monsieur Stéphane Biver, employé privé, né le 3 aolt 1968 a Watermael-Boitsfort (Belgique), demeurant profes-

sionnellement a L-2330 Luxembourg, 128, boulevard de la Pétrusse.
Frais

Le montant des frais, dépenses et rémunérations quelconques incombant a la société en raison des présentes s’éléve

approximativement a mille euros (EUR 1.000,-).
Constatation

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, constate par les présentes qu’a la requéte de la personne com-
parante, le présent acte est rédigé en anglais suivi d’'une version frangaise, a la requéte de la méme personne et en cas de
divergences entre le texte frangais et anglais, la version francaise fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée au mandataire du comparant, connu du notaire par son nom, prénoms
usuels, états et demeures, il a signé avec Nous notaire le présent acte.

Signé: B. Caillaud, G. Lecuit.
Enregistré a Luxembourg, le 14 novembre 2007, LAC/2007/35305. — Recu 12 euros.

Le Receveur ff. (signé): F. Schneider.
Pour copie conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 5 décembre 2007. G. Lecuit.
Référence de publication: 2007145388/220/92.
(070169208) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 décembre 2007.

SHRM Financial Services (Luxembourg) S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-5367 Schuttrange, 64, rue Principale.
R.C.S. Luxembourg B 64.327.
In the year two thousand seven, on the twenty-third day of November.
Before the undersigned Maitre Gérard Lecuit, notary residing in Luxembourg.

Was held an Extraordinary General Meeting of shareholders of S-HR&M FINANCIAL SERVICES (LUXEMBOURG)
S.A., a société anonyme having its registered office in Schuttrange, constituted by a deed of the undersigned notary,
residing then in Hesperange, on April 24, 1998, published in the Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations, number
539 of July 24, 1998. The articles of association have been amended for the last time by a deed of the undersigned notary
on November 10, 2004, published in the Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations number 114 of February 8, 2005.
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The meeting was opened by Mr. Mustafa Nezar, lawyer, residing in Russange (F), being in the chair,

who appointed as secretary Ms. Maggy Strauss, employee, residing in Garnich.

The meeting elected as scrutineer Ms. Laure Bossu, employee, with professional address in Schuttrange.

The board of the meeting having thus been constituted, the chairman declared and requested the notary to state that:
I. The agenda of the meeting is the following:

1. Change of the name of the Company into SHRM FINANCIAL SERVICES (LUXEMBOURG) S.A.

2. Decision to change article 1 of the articles of association with respect to the change of the name.

3. Miscellaneous.

Il. The shareholders present or represented, the proxyholders of the represented shareholders and the number of
their shares are shown on an attendance list; this attendance list, signed by the shareholders, the proxyholders of the
represented shareholders, the board of the meeting and the undersigned notary, will remain annexed to the present
deed.

The proxies of the represented shareholders will also remain annexed to the present deed.

Ill. As appears from the said attendance list, all the shares in circulation are present or represented at the present
general meeting, so that the meeting can validly decide on all the items of the agenda.

After the foregoing has been approved by the meeting, the meeting unanimously took the following resolutions:

First resolution

The general meeting decides to change the name of the Company into SHRM FINANCIAL SERVICES (LUXEMBOURG)
S.A.

Second resolution

The general meeting decides the subsequent amendment of article 1 of association, which will henceforth have the
following wording:

Art. 1. There exists a company under the name of SHRM FINANCIAL SERVICES (LUXEMBOURG) S.A.

Costs

The expenses, costs, remunerations and charges, in any form whatever, which shall be borne by the Company as a
result of the present deed is valued at approximately at one thousand euro (1,000.- EUR).

The undersigned notary, who knows English, states that on request of the appearing parties, the present deed is worded
in English, followed by a French version and in case of discrepancies between the English and the French text, the English
version will be binding.

Whereof the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.
The document having been read to the members of the board and to the proxyholder of the appearing parties, they
signed together with the notary the present deed.
Suit la version francaise du texte qui précéde:
L’an deux mille sept, le vingt-trois novembre.

Par-devant, Maitre Gérard Lecuit, notaire de résidence a Luxembourg.

S’est réunie:

L’assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la société anonyme S-HR&M FINANCIAL SERVICES (LU-
XEMBOURG) S.A., avec siége social a Schuttrange, constituée par acte du notaire instrumentant alors de résidence a
Hesperange en date du 24 avril 1998, publiée au Mémorial Recueil des Sociétés et Associations, numéro 539 du 24 juillet
1998, les statuts ont été modifiées pour la derniére fois suivant un acte du notaire instrumentant en date du 10 novembre
2004, publié au Mémorial Recueil des Sociétés et Associations, numéro 114 du 8 février 2005.

L’assemblée est ouverte sous la présidence de Monsieur Mustafa Nezar, juriste, demeurant a Russange (F),
qui désigne comme secrétaire Madame Maggy Strauss, employée privée, demeurant a Garnich.

L’assemblée choisit comme scrutateur Madame Laure Bossu, employée privée, demeurant professionnellement a
Schuttrange.

Le bureau ainsi constitué, le Président expose et prie le notaire instrumentant d’acter:

l.- Que la présente assemblée générale extraordinaire a pour

Ordre du jour:
1. Changement de nom de la société en SHRM FINANCIAL SERVICES (LUXEMBOURG) S.A.
2. Changement subséquent de l'article 1 € des statuts suite au changement du nom de la société.
3. Divers.

Il.- Que les actionnaires présents ou représentés, les mandataires des actionnaires représentés, ainsi que le nombre
d’actions qu’ils détiennent sont indiqués sur une liste de présence. Cette liste de présence, aprés avoir été signée ne
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varietur par les actionnaires présents, les mandataires des actionnaires représentés ainsi que par les membres du bureau
et le notaire instrumentant, restera annexée au présent procés-verbal pour &tre soumise avec lui a la formalité de I'en-
registrement.

Resteront pareillement annexées aux présentes les procurations des actionnaires représentés, apres avoir été signées
ne varietur par les comparants et le notaire instrumentant.

l1l.- Que la présente assemblée, réunissant I'intégralité du capital social, est régulierement constituée et peut délibérer
valablement, telle qu’elle est constituée, sur les points portés a I'ordre du jour.

Ces faits ayant été reconnus exacts par I'assemblée, celle-ci prend a I'unanimité des voix les résolutions suivantes:

Premiére résolution
L’assemblée générale décide de changer le nom de la société en SHRM FINANCIAL SERVICES (LUXEMBOURG) S.A.

Deuxiéme résolution
Par conséquent, I'assemblée générale décide de modifier I'article 1 ¢ des statuts, qui aura désormais la teneur suivante:
Art. 1", |l existe une société sous la dénomination SHRM FINANCIAL SERVICES (LUXEMBOURG) S.A.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société
a raison des présentes est évalué a environ mille euros (1.000,- EUR).

Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que les comparants |'ont
requis de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d’une version frangaise, et en cas de divergence entre le
texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

Plus rien n’étant a I'ordre du jour, la séance est levée.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée aux membres du bureau et au mandataire des comparants ceux-ci ont
signé avec le notaire le présent acte.

Signé: M. Nezar, M. Strauss, L. Bossu, G. Lecuit.
Enregistré a Luxembourg, le 26 novembre 2007. LAC/2007/37295. — Regu 12 euros.

Le Receveur (signé): F. Sandt.
Pour copie conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 4 décembre 2007. G. Lecuit.
Référence de publication: 2007145385/220/95.
(070169227) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 décembre 2007.

ProLogis Poland XCV S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 18, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 134.141.

STATUTES

In the year two thousand seven, on the eighth day of November.

Before the undersigned Maitre Marc Lecuit, notary residing in Mersch, acting in replacement of Maitre Gérard Lecuit,
notary residing in Luxembourg, to whom remains the present deed,

There appeared:

ProLogis EUROPEAN DEVELOPMENTS B.V., a limited liability company, organized under the laws of The Netherlands,
having its registered office at Schiphol Boulevard, 115, NL-1118 BG Schiphol Airport, The Netherlands, registered in the
commercial register of Amsterdam under the number 34248696,

here represented by Mr Marc Becker, residing in Luxembourg, by virtue of a proxy given in private seal and dated on
November 5, 2007.

The above mentioned proxy, initialled ne varietur by the appearing party and the notary, will remain annexed to the
present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party, represented as hereabove stated, has requested the notary to state the following articles of
incorporation of a limited liability company governed by the relevant laws and the present articles:

Title I. - Name, Purpose, Duration, Registered Office

Art. 1. There exists between the party noted above and all persons and entities who may become shareholders in the
future, a company with limited liability («société a responsabilité limitée») which shall be governed by the laws pertaining
to such an entity as well as by the present articles.
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Art. 2. The Company will assume the name of ProLogis POLAND XCV Sar.l.

Art. 3. The purpose of the Company is the acquisition and sale of real estate properties either in the Grand-Duchy of
Luxembourg or abroad as well as all operations relating to real estate properties, including (i) the direct or indirect holding
of participations in companies the principal object of which is the acquisition, development, promotion, sale, management
and/or lease of real estate properties and (ii) the granting of loans, guarantees or any other form of collateral in relation
to the above activities.

The Company may take any measures and carry out any operations which it may deem useful in the accomplishment
or development of its purpose remaining always however within the limits established by the law of August 10, 1915 on
commercial companies, as amended.

Art. 4. The Company is formed for an unlimited period of time.

Art. 5. The registered office of the Company is established in Luxembourg City. It may be transferred to any other
place in the Grand-Duchy of Luxembourg by means of a resolution of the general meeting of its shareholders. Branches
or other offices may be established either in Luxembourg or abroad.

Title Il. - Share Capital, Shares

Art. 6. The Company’s share capital is fixed at fifteen thousand euros (EUR 15,000.-) represented by six hundred (600)
shares with a par value of twenty-five euros (EUR 25.-) each. Each share is entitled to one vote in ordinary and extraor-
dinary general meetings.

Art. 7. The share capital may be changed at any time under the conditions specified by law. The shares to subscribe
shall be offered preferably to the existing shareholders, in proportion to their part in the share capital representing their
shares.

Art. 8. Each share gives right to a fraction of the assets and profits of the Company in direct proportion to its rela-
tionship with the number of shares in existence.

Art. 9. The shares are indivisible vis-a-vis the Company which will recognize only one holder per share. The joint
coproprietors have to appoint a sole representative towards the Company.

Art. 10. The Company’s shares are freely transferable between shareholders. Inter vivos, they may only be disposed
of to new shareholders following the passing of a favourable resolution of the shareholders in general meeting representing
at least three quarters of the share capital according to the conditions foreseen in article 11. Mortis causa the approval
given in a meeting of shareholders of at least three quarters (3/4) of the shares held by the surviving shareholders is
required to transfer shares to new shareholders. This approval however is not required in case the shares are transferred
either to ascendants, descendants or to the surviving spouse.

Art. 11. The shareholder who wants to transfer all or part of his shares must inform the other shareholders by
registered mail and indicate the number of shares which transfer is requested, the names, first names, professions and
domiciles of the proposed transferees.

Thereupon the other shareholders have a right of preemption for the redemption of the shares which transfer is
proposed. This right is exercised in proportion to the number of shares in possession of each shareholder. By not
exercising, totally or partly, his right of preemption, a shareholder increases the other shareholders’ right.

Shares may never be divided: if the number of shares to transfer is not exactly proportional to the number of shares
for which the right of preemption is exercised, the surplus of shares is, in the absence of agreement, allocated by drawings.
The shareholder who plans to exercise his right of preemption, must inform the other shareholders by registered mail
within two months following the letter informing him of the request for transfer, failing which he shall loose his right of
preemption.

For the exercise of the rights originating from the increase pursuant to the provisions of the preceding paragraphs,
shareholders will be entitled to an additional one month delay starting at the expiration of the two months’ term granted
to the shareholders for making public their intention about the exercise of the right of preemption.

The price payable for acquiring these shares shall be determined by mutual consent between transferor and transferee
(s), failing agreement, by a qualified accountant and tax adviser designated by mutual consent between transferor and
transferee(s) and in case of disagreement by an independent expert named at the request of the most diligent party by
the commercial court which has competence over the registered office of the Company.

The expert will deliver his report about the determination of the price within the month following his nomination. He
will have access to all books and other documents of the Company which he shall deem essential to the execution of his
mission.

Art. 12. Death, suspension of civil rights, bankruptcy or insolvency of one of the shareholders will not bring the
Company to an end.

Art. 13. The creditors, legal successors or heirs may not, for any reason, seal assets or documents of the Company.
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Title lll. - Administration

Art. 14. The Company is managed by one or several managers, not necessarily shareholders. In dealing with third
parties, the manager(s) has (have) the most extensive powers to act in the name of the Company in all circumstances
and to carry out and authorize all acts and operations consistent with the Company’s purpose. The manager(s) is (are)
appointed by the general meeting of shareholders which fixes the term of its (their) office. He (they) may be dismissed
freely at any time.

The Company is only bound in any circumstances by the signature of the sole manager or, if there are several managers,
by the individual signature of any manager.

Art. 15. Death or resignation of a manager, for any reason, does not involve the winding-up of the Company.

Art. 16. The manager or managers assume, by reason of their position, no personal liability in relation to commitments
regularly made by them in the name of the Company. They are simple authorized agents and are responsible only for the
execution of their mandate.

Art. 17. Each shareholder may take part in collective decisions irrespective of the number of shares which he owns.
Each shareholder has as many voting rights as he holds or represents shares. Each shareholder may appoint a proxy to
represent him at meetings.

Art. 18. Collective decisions are only validly taken in so far as they are adopted by shareholders representing more
than half of the share capital. However, resolutions to amend these articles and particularly to liquidate the Company
may only be taken by a majority of shareholders representing three quarters of the Company’s share capital.

If the Company has only one shareholder, his decisions are written down on a register held at the registered office of
the Company.

Art. 19. The accounting year of the Company commences on the first of January and ends on the thirty-first of
December of each year.

Art. 20. Each year on the thirty-first of December the books are closed and the manager(s) prepare(s) an inventory
including an indication of the value of the Company’s assets and liabilities. Each shareholder may inspect the above in-
ventory and balance sheet at the Company’s registered office.

Art. 21. Five per cent of the net profits are set aside for the establishment of a statutory reserve, until this reserve
amounts to ten per cent of the share capital. The balance may be used freely by the general meeting of shareholders.

Title IV. - Winding-up, Liquidation
Art. 22, At the time of the winding-up of the Company, the liquidation will be carried out by one or several liquidators,
shareholders or not, appointed by the shareholders who will fix their powers and remuneration.

Art. 23. The shareholders will refer to legal provisions on all matters for which no specific provision is made in these

articles.
Statement

The undersigned notary states that the specific conditions of article 183 of the law of August 10, 1915 on commercial

companies, as amended, are satisfied.
Transitory disposition

The first accounting year shall commence on the date of the incorporation of the Company and shall terminate on

December 31, 2008.
Subscription and payment

The Articles of Incorporation of the Company having thus been drawn up by the appearing party, the said party ProLogis
EUROPEAN DEVELOPMENTS B.V. prenamed, here represented as stated here above, has subscribed for the six hundred
shares (600).

All the shares have been fully paid up in cash on a bank account, so that the amount of fifteen thousand Euro (EUR

15,000.-) is at the disposal of the Company, proof of which has been given to the undersigned notary.
Estimate of costs

The value of expenses, costs, remunerations or charges of any form whatsoever which shall be borne by the Company
or are charged to the Company as a result of its formation are estimated at approximately one thousand nine hundred
euros (EUR 1,900.-).

Resolutions of the sole shareholder

The sole shareholder has taken the following resolutions:

1. The registered office of the Company is set at 18, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg.

2. Is appointed manager for an undetermined period:
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ProLogis DIRECTORSHIP S.a r.I., having its registered office in L-2449 Luxembourg, 18, boulevard Royal, registered
in the Commercial Register of Luxembourg under the number B 76.630.

The manager has the broadest powers to act on behalf of the Company in any circumstances and may validly bind the
Company by its sole signature.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the appearing person,
the present deed is worded in English, followed by a French translation; on request of the same appearing person and in
case of divergences between the English and the French text, the English text shall prevail.

The document having been read to the person appearing, the said person appearing signed together with the notary
the present deed.

Follows the French version:
L’an deux mille sept, le huit novembre.

Par-devant Maitre Marc Lecuit, notaire de résidence a Mersch, agissant en remplacement de Maitre Gérard Lecuit,
notaire de résidence a Luxembourg, lequel dernier restera dépositaire de la présente minute,

A comparu:

ProLogis EUROPEAN DEVELOPMENTS BV, une société a responsabilité limitée de droit Néerlandais, ayant son siége
social a Schiphol Boulevard, 115, NL-1118 BG Schiphol Airport, Pays-Bas, inscrite au Registre de Commerce de Ams-
terdam sous le numéro 34248696,

diment représentée par Monsieur Marc Becker, employé privé, demeurant a Luxembourg,

en vertu d’une procuration sous seing privé donnée le 5 novembre 2007.

La procuration mentionnée ci-dessus restera, apres avoir été paraphée ne varietur par la comparante et le notaire,
annexée aux présentes pour &tre soumise avec elles a la formalité de I'enregistrement.

Laquelle comparante, représentée comme dit ci-avant, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’une société
a responsabilité limitée régie par les lois y relatives et ces statuts:

Titre |1 €' . - Dénomination, Objet, Durée, Siége

Art. 1 €', |l existe entre le souscripteur prénommé et tous ceux qui pourront le devenir par la suite, une société a
responsabilité limitée qui sera régie par les lois y relatives ainsi que par les présents Statuts.

Art. 2. La Société prend la dénomination de ProLogis POLAND XCV Sar.l.

Art. 3. La Société a pour objet I'acquisition et la vente de biens immobiliers soit au Grand-Duché de Luxembourg soit
a I’étranger ainsi que toutes opérations liées a ces biens immobiliers, comprenant (i) la prise de participations directes
ou indirectes dans des sociétés dont I'objet principal consiste dans I'acquisition, le développement, la promotion, la vente,
la gestion et/ou la location de biens immobiliers et (ii) 'octroi de préts, garanties ou toute autre forme de siretés en
relation avec les activités prémentionnées.

D’une fagon générale, la Société peut prendre toutes mesures et faire toutes opérations qu’elle jugera utiles a I'ac-
complissement ou au développement de son objet, en restant toutefois toujours dans les limites tracées par la loi du 10
ao(t 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée.

Art. 4. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 5. Le siege social est établi a Luxembourg-Ville. Il peut étre transféré en toute autre localité du Grand-Duché de
Luxembourg en vertu d’une décision de 'assemblée générale des associés. La Société peut ouvrir des agences ou suc-
cursales au Luxembourg ou a I'étranger.

Titre Il. - Capital Social, Parts Sociales
Art. 6. Le capital social est fixé a quinze mille euros (EUR 15.000,-) représenté par six cents (600) parts sociales d’une
valeur nominale de vingt cinq euros (EUR 25,-) chacune. Chaque part sociale donne droit a une voix dans les délibérations
des assemblées générales ordinaires et extraordinaires.

Art. 7. Le capital social pourra a tout moment étre modifié sous les conditions prévues par la loi. Les parts a souscrire
seront d’abord offertes aux associés existants, proportionnellement a la part du capital social représentée par leurs parts.

Art. 8. Chaque part sociale donne droit a une fraction proportionnelle au nombre des parts existantes de I'actif social
ainsi que des bénéfices.

Art. 9. Les parts sociales sont indivisibles a I’égard de la Société qui ne reconnait qu’un seul propriétaire pour chacune
d’elles. Les copropriétaires indivis de parts sociales sont tenus de se faire représenter auprés de la Société par une seule
et méme personne.

Art. 10. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés. Les parts sociales ne peuvent étre cédées entre vifs
a des non-associés qu’avec I'agrément donné en assemblée générale des associés représentant au moins les trois quarts
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du capital social dans le respect des conditions prévues a I'article 11. Les parts sociales ne peuvent étre transmises pour
cause de mort a des non-associés que moyennant I'agrément donné en assemblée générale par des associés représentant
au moins trois quarts (3/4) des parts appartenant aux associés survivants. Dans ce dernier cas cependant, le consentement
n’est pas requis lorsque les parts sont transmises, soit a des ascendants ou descendants, soit au conjoint survivant.

Art. 11. L'associé qui veut céder tout ou partie de ses parts sociales doit en informer les autres associés par lettre
recommandée en indiquant le nombre des parts sociales dont la cession est demandée, les noms, prénoms, professions
et domiciles des cessionnaires proposés.

Les autres associés auront alors un droit de préemption pour le rachat des parts sociales dont la cession est proposée.
Ce droit s’exerce proportionnellement au nombre de parts sociales possédées par chacun des associés. Le non-exercice,
total ou partiel, par un associé de son droit de préemption accroit celui des autres.

En aucun cas, les parts sociales ne seront fractionnées: si le nombre des parts sociales a céder n’est pas exactement
proportionnel au nombre des parts sociales pour lesquelles s’exerce le droit de préemption, les parts sociales en excédant
sont, a défaut d’accord, attribuées par la voie du sort. L’'associé qui entend exercer son droit de préemption doit en
informer les autres associés par lettre recommandée dans les deux mois de la lettre 'avisant de la demande de cession,
faute de quoi il est déchu de son droit de préemption.

Pour I'exercice des droits procédant de I'accroissement, suivant les dispositions des alinéas précédents, les associés
jouiront d’un délai supplémentaire d’'un mois commengant a courir a I'expiration du délai de deux mois imparti aux associés
pour faire connaitre leur intention quant a I'exercice du droit de préemption.

Le prix payable pour I'acquisition de ces parts sociales sera déterminé de commun accord entre I'associé cédant et le
ou les associé(s) cessionnaire(s), et a défaut, par un expert-comptable et fiscal désigné de commun accord par I'associé
cédant et le ou les associé(s) cessionnaire(s), et en cas de désaccord, par un expert indépendant nommé par le tribunal
de commerce du ressort du siége social de la Société a la requéte de la partie la plus diligente.

L’expert rendra son rapport sur la détermination du prix dans le mois qui suit la date de sa nomination. L’expert aura
acces a tous les livres et autres documents de la Société qu'il jugera indispensables a la bonne exécution de sa mission.

Art. 12. Le décés, linterdiction, la faillite ou la déconfiture de I'un des associés ne met pas fin a la Société.

Art. 13. Les créanciers, ayants-droit ou héritiers ne pourront, pour quelque motif que ce soit, apposer des scellés sur
les biens et documents de la Société.

Titre lll. - Administration

Art. 14. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants, associés ou non qui, vis-a-vis des tiers, ont les pouvoirs les
plus étendus pour agir au nom de la Société en toutes circonstances et pour faire et autoriser tous les actes et opérations
relatifs a son objet. Le ou les gérants sont nommés par I'assemblée générale des associés, laquelle fixe la durée de leur
mandat. lls sont librement et a tout moment révocables.

La Société n’est engagée en toutes circonstances que par la signature du gérant unique ou, lorsqu’ils sont plusieurs,
par la signature individuelle d’un des gérants.

Art. 15. Le déces d’un gérant ou sa démission, pour quelque motif que ce soit, n’entraine pas la dissolution de la Société.

Art. 16. Le ou les gérants ne contractent, a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux
engagements régulierement pris par eux au nom de la Société. Simples mandataires, ils ne sont responsables que de
I'exécution de leur mandat.

Art. 17. Chaque associé peut participer aux décisions collectives quel que soit le nombre de parts qui lui appartiennent.
Chaque associé a un nombre de voix égal au nombre de parts qu’il posséde ou représente. Chaque associé peut se faire
représenter aux assemblées par un mandataire.

Art. 18. Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles ont été adoptées par des associés
représentant plus de la moitié du capital social. Toutefois, les résolutions concernant la modification des Statuts et plus
particulierement la liquidation de la Société peuvent uniquement étre prises a la majorité d’associés représentant les trois
quarts du capital social.

Au cas ou la Société n’a qu’un seul associé, ses décisions sont consignées dans un registre conservé au siége de la
Société.

Art. 19. L'année sociale commence le premier janvier et se termine le trente-et-un décembre de chaque année.

Art. 20. Chaque année, au trente-et-un décembre, les comptes sont arrétés et le ou les gérants dressent un inventaire

comprenant l'indication des valeurs actives et passives de la Société. Tout associé peut prendre connaissance au siége
social de I'inventaire et du bilan.

Art. 21. Sur les bénéfices nets, il est prélevé cinq pour cent pour la constitution d’un fonds de réserve jusqu’a ce que
celui-ci atteigne dix pour cent du capital social. Le solde est a la libre disposition de I'assemblée générale des associés.
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Titre IV. - Dissolution, Liquidation
Art. 22. Lors de la dissolution de la Société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non,
nommeés par les associés qui fixeront leurs pouvoirs et leurs émoluments.

Art. 23. Pour tout ce qui n’est pas réglé par les présents Statuts, les associés s’en référent aux dispositions légales en
vigueur.
Déclaration

Le notaire soussigné constate que les conditions prévues par 'article 183 de la loi du 10 aolt 1915 sont remplies.

Disposition transitoire

Le premier exercice social commencera le jour de la constitution de la Société et se terminera le 31 décembre 2008.

Souscription

La partie comparante ayant ainsi arrété les Statuts de la Société, cette partie comparante, ProLogis EUROPEAN
DEVELOPMENTS B.V. prénommée, représentée comme indiqué ci-avant, a souscrit aux six cents (600) parts sociales.

Toutes les parts sociales ont été intégralement libérées par des versements en espéces a un compte bancaire, de sorte
que la somme de quinze mille euros (15.000,- EUR) se trouve dés maintenant a la disposition de la Société, ce dont il a
été justifié au notaire instrumentaire.

Frais

Les parties ont évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui
incombent a la Société ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution a environ mille neuf cents euros (1.900,-
EUR).

Résolutions de I'Associée Unique

Et aussit6t I'associée unique a pris les résolutions suivantes:

1. Le siége social de la Société est établi au 18, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg.

2. Est nommé gérant pour une durée indéterminée:

ProLogis DIRECTORSHIP S.a r.l., ayant son siége social a L-2449 Luxembourg, 18, boulevard Royal, inscrite au Registre
de Commerce de Luxembourg sous le numéro B 76.630.

Le gérant a les pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la Société en toutes circonstances et I'engager valablement
par sa signature individuelle.
Dont acte, fait et passé a Luxembourg, les jours, mois et an qu’en téte des présentes.

Le notaire soussigné qui comprend et parle anglais, constate que sur demande du comparant, le présent acte est rédigé
en langue anglaise suivi d’une version frangaise; sur demande du comparant et en cas de divergences entre le texte francais
et le texte anglais, ce dernier fait foi.

Et aprés lecture faite au comparant, celui-ci a signé le présent acte avec le notaire.
Signé: M. Becker, M. Lecuit.
Enregistré a Luxembourg, le 13 novembre 2007. LAC/2007/35088. — Regu 150 euros.
Le Receveur ff. (signé): F. Schneider.

Pour copie conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 6 décembre 2007. G. Lecuit.
Référence de publication: 2007145409/220/274.
(070169744) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 décembre 2007.

Equiprolux G.m.b.H., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-6415 Echternach, 7, rue Breilekes.
R.C.S. Luxembourg B 96.781.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Echternach, le 10 décembre 2007. Signature.
Référence de publication: 2007145375/6261/12.
Enregistré a Luxembourg, le 6 décembre 2007, réf. LSO-CL01644. - Regu 24 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070169224) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 décembre 2007.
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Domus-Concept S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-8011 Strassen, 223, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 117.761.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Echternach, le 10 décembre 2007. Signature.
Référence de publication: 2007145377/6261/12.
Enregistré a Luxembourg, le 6 décembre 2007, réf. LSO-CL01642. - Regu 26 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070169223) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 décembre 2007.

CollLife S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 22.140.000,00.
Siege social: L-1475 Luxembourg, 1, rue du Saint Esprit.
R.C.S. Luxembourg B 106.957.

EXTRAIT

I - Il résulte de six contrats de cession sous seing privés intervenus en date du 11 juillet 2007, que:
Esprit, L-1475 Luxembourg immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B
130.558, est devenue propriétaire de 172.200 parts sociales de classe A de la Société ColLife S.ar.l., pour les avoir acquises,
ainsi qu’il suit, aupreés de:

* SunAmerica LIFE INSURANCE COMPANY, - 1 SunAmerica Center - 38th Floor CA 90067 Los Angeles (USA) -,
42.640 parts sociales de classe A

* CORNELL UNIVERSITY, - 35 Thornwood Drive - Suite 200 - Ithaca NY 14850 (USA) -, 39.360 parts sociales de
classe A

* WESWOOD HOLDINGS LLC, - 10900 Wilshire Boulevard - 12th Floor - Los Angeles - CA 90024 (USA) -, 17.220
parts sociales de classe A

* SITQ INTERNATIONAL Inc., - Bureau C - 2001, 1001 Square Victoria Montréal - Québec H2Z 2B1 (Canada) -,
5.740 parts sociales de classe A

* CENTRAL VALLEY ADMINISTRATORS Inc., - 3115 Ocean Front Walk - Suite 301 - Marina Del Rey - CA 90292
(USA) -, 4.920 parts sociales de classe A

* SERENA LIMITED, - 9 West 57th Street, Suite 4605 New York NY 10019 (USA) -, 62.320 parts sociales de classe
A

I - Il résulte d’un contrat de cession sous seing privé intervenu en date du 11 juillet 2007, que:

la Société Cé6 ColLife HOLDING S.a r.l., société a responsabilité limitée dont le siége social est 1, rue du Saint-Esprit,
L-1475 Luxembourg immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 130.706,
est devenue propriétaire de 155.800 parts sociales de classe A de la Société ColLife S.a r.l., pour les avoir acquises de
COLONY LIFETIME, LLC - 1999 avenue of the Stars - Suite 1200 - 90067 Californie (USA)

Suite a ces transferts, diment acceptés par la Société, la répartition des 754.400 parts sociales de classe A et 131.200
parts sociales de classe B, (soit ensemble 885.600 parts sociales) composant le capital social s’établit comme suit:

COLYZEO Sarl .o e e e 196.800 parts sociales de classe A
EURAZEO REAL ESTATELUX Sarl .. ... ..o 98.400 parts sociales de classe A
LIFETIMEHOLDINGS Sarl . . . ..o e e e e 131.200 parts sociales de classe A
AGF VIE . . 82.000 parts sociales de classe B
GESTION MOBILIERE PATRIMONIALE ET IMMOBILIERE . . . .. ........... 49.200 parts sociales de classe B
C6 ColLife HOLDING Saarl. . ..o e 155.800 parts sociales de classe A
ColLife PARTNERS HOLDING Saarl. .. ..o oo 196.800 parts sociales de classe A
Total . . 754.400 parts sociales de classe A

131.200 parts sociales de classe B

Pour extrait conforme, délivré aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Pour la Société

Pour le Gérant

V. Reveilliez

Mandataire habilité
Référence de publication: 2007145413/4025/49.
Enregistré a Luxembourg, le 6 décembre 2007, réf. LSO-CL01621. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070169568) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 décembre 2007.

Visitation S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8190 Kopstal, 61, rue Schmitz.
R.C.S. Luxembourg B 114.558.

Le soussigné Jacques Tordoor, demeurant 14, rue des Hirondelles, B-6790 Aubange, démissionne ce jour de ses
fonctions de commissaire aux comptes de la société VISITATION S.A., ayant son siége social 61, rue Schmitz a L-8190
Kopstal, inscrite au RCS de Luxembourg, section B, sous le numéro 114.558

Le 23 novembre 2007. J. Tordoor.
Référence de publication: 2007145393/3842/13.

Enregistré a Luxembourg, le 29 novembre 2007, réf. LSO-CK08400. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070169214) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 décembre 2007.

Alina S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 26, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 76.284.

Il résulte des résolutions de ’Assemblée Générale Extraordinaire tenue en date du 7 novembre 2007 que:

-lasociété A.A.C.O. (ACCOUNTING, AUDITING, CONSULTING & OUTSOURCING) S.a r.l., ayant son siége social
au 28, rue Michel Rodange, L-2430 Luxembourg (RCS Luxembourg B 88.833) a été appelée aux fonctions de Commissaire
aux Comptes, en remplacement de Madame Eva Reysenn, Commissaire aux Comptes démissionnaire.

Son mandat viendra a échéance lors de ’Assemblée Générale statuant sur I'exercice 2008.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Le domiciliataire
Signatures
Référence de publication: 2007145395/58/18.
Enregistré a Luxembourg, le 7 décembre 2007, réf. LSO-CL01835. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070169242) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 décembre 2007.

Flux Re S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2146 Luxembourg, 74, rue de Merl.
R.C.S. Luxembourg B 133.013.

Extrait des résolutions prises par voie circulaire par le conseil d‘administration en date du 18 octobre 2007
Conformément a I'Article 8. des statuts, le Conseil d’Administration a pris les résolutions suivantes a la majorité des
votants:

Résolution 1 €€ : Nomination du Président du Conseil d'Administration
Monsieur Michel Vermout, demeurant au 49, rue de la Garenne, B-1360 Perwez est nommé Président du Conseil
d’Administration.
Résolution 2: Délégation de la gestion journaliére

En accord avec l'article 10 des statuts la délégation de la gestion journaliére des affaires de la société, ainsi que la
représentation de la société en ce qui concerne cette gestion est accordée a MARSH MANAGEMENT SERVICES LU-
XEMBOURG S.A. représentée par Claude Weber, domicilié professionnellement au 74, rue de Merl, L-2146 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Pour Extrait sincére et conforme
Signature
Un mandataire
Référence de publication: 2007145417/4685/23.
Enregistré a Luxembourg, le 29 novembre 2007, réf. LSO-CK08084. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070169638) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 décembre 2007.

Baypoint S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2449 Luxembourg, 26, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 76.933.

Il résulte des résolutions de ’Assemblée Générale Extraordinaire tenue en date du 7 novembre 2007 que:

- la société A.A.C.O. (ACCOUNTING, AUDITING, CONSULTING & OUTSOURCING) S.a r.l, ayant son siege social
au 28, rue Michel Rodange, L-2430 Luxembourg (RCS Luxembourg B 88.833) a été appelée aux fonctions de Commissaire
aux Comptes, en remplacement de Madame Eva Reysenn, Commissaire aux Comptes démissionnaire.

Son mandat viendra a échéance lors de ’Assemblée Générale statuant sur I'exercice 2008.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Le domiciliataire
Signatures
Référence de publication: 2007145396/58/18.
Enregistré a Luxembourg, le 7 décembre 2007, réf. LSO-CL01836. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070169249) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 décembre 2007.

Asor S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2449 Luxembourg, 26, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 92.170.

Il résulte des résolutions de ’Assemblée Générale Extraordinaire tenue en date du 7 novembre 2007 que:

-la société A A.C.O. (ACCOUNTING, AUDITING, CONSULTING & OUTSOURCING) S.a r.l., ayant son siége social
au 28, rue Michel Rodange, L-2430 Luxembourg (RCS Luxembourg B 88.833) a été appelée aux fonctions de Commissaire
aux Comptes, en remplacement de Madame Eva Reysenn, Commissaire aux Comptes démissionnaire.

Son mandat viendra a échéance lors de ’Assemblée Générale statuant sur I'exercice 2007.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Le domiciliataire
Signatures
Référence de publication: 2007145397/58/18.
Enregistré a Luxembourg, le 7 décembre 2007, réf. LSO-CL01837. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070169253) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 décembre 2007.

Renocor Holding S.A., Société Anonyme Holding.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 26, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 76.309.

Il résulte des résolutions de ’Assemblée Générale Extraordinaire tenue en date du 7 novembre 2007 que:

- la société A.A.C.O. (ACCOUNTING, AUDITING, CONSULTING & OUTSOURCING) S.a r.l, ayant son siége social
au 28, rue Michel Rodange, L-2430 Luxembourg (RCS Luxembourg B 88.833) a été appelée aux fonctions de Commissaire
aux Comptes, en remplacement de Madame Eva Reysenn, Commissaire aux Comptes démissionnaire.

Son mandat viendra a échéance lors de ’Assemblée Générale statuant sur I'exercice 2008.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Pour la société
Le domiciliataire
Signatures
Référence de publication: 2007145398/58/18.
Enregistré a Luxembourg, le 7 décembre 2007, réf. LSO-CL01851. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070169321) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 décembre 2007.

S.G. International Marble S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 26, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 95.255.

Il résulte des résolutions de I’Assemblée Générale Extraordinaire tenue en date du 7 novembre 2007 que:

- la société A.A.C.O. (ACCOUNTING, AUDITING, CONSULTING & OUTSOURCING) S.a r.l, ayant son siege social
au 28, rue Michel Rodange, L-2430 Luxembourg (RCS Luxembourg B 88.833) a été appelée aux fonctions de Commissaire
aux Comptes, en remplacement de Madame Eva Reysenn, Commissaire aux Comptes démissionnaire.

Son mandat viendra a échéance lors de ’Assemblée Générale statuant sur I'exercice 2008.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Le domiciliataire
Signatures
Référence de publication: 2007145399/58/18.
Enregistré a Luxembourg, le 7 décembre 2007, réf. LSO-CL01853. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070169322) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 décembre 2007.

G.M.G. Real Estate S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2449 Luxembourg, 26, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 115.424.

Il résulte des résolutions de I’Assemblée Générale Extraordinaire tenue en date du 7 novembre 2007 que:

-lasociété A.A.C.O. (ACCOUNTING, AUDITING, CONSULTING & OUTSOURCING) S.a r.l., ayant son siége social
au 28, rue Michel Rodange, L-2430 Luxembourg (RCS Luxembourg B 88.833) a été appelée aux fonctions de Commissaire
aux Comptes, en remplacement de Monsieur Claude Weis, Commissaire aux Comptes démissionnaire.

Son mandat viendra a échéance lors de ’Assemblée Générale statuant sur I'exercice 2008.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Le domiciliataire
Signatures
Référence de publication: 2007145400/58/18.
Enregistré a Luxembourg, le 7 décembre 2007, réf. LSO-CL01841. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070169326) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 décembre 2007.

Interimmo 2 S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 26, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 111.938.

Il résulte des résolutions de ’Assemblée Générale Extraordinaire tenue en date du 7 novembre 2007 que:

-lasociété A.A.C.O. (ACCOUNTING, AUDITING, CONSULTING & OUTSOURCING) S.a r.l., ayant son siége social
au 28, rue Michel Rodange, L-2430 Luxembourg (RCS Luxembourg B 88.833) a été appelée aux fonctions de Commissaire
aux Comptes, en remplacement de Monsieur Claude Weis, Commissaire aux Comptes démissionnaire.

Son mandat viendra a échéance lors de ’Assemblée Générale statuant sur I'exercice 2007.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Pour la société
Le domiciliataire
Signatures
Référence de publication: 2007145401/58/18.
Enregistré a Luxembourg, le 7 décembre 2007, réf. LSO-CL01845. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070169330) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 décembre 2007.

F.H.F. - Fit, Health & Fun S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2449 Luxembourg, 26, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 51.255.

Il résulte des résolutions de ’Assemblée Générale Extraordinaire tenue en date du 7 novembre 2007 que:

- la société A.A.C.O. (ACCOUNTING, AUDITING, CONSULTING & OUTSOURCING) S.a r.l, ayant son siege social
au 28, rue Michel Rodange, L-2430 Luxembourg (RCS Luxembourg B 88.833) a été appelée aux fonctions de Commissaire
aux Comptes, en remplacement de Monsieur Claude Weis, Commissaire aux Comptes démissionnaire.

Son mandat viendra a échéance lors de ’Assemblée Générale statuant sur I'exercice 2010.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Le domiciliataire
Signatures
Référence de publication: 2007145404/58/18.
Enregistré a Luxembourg, le 7 décembre 2007, réf. LSO-CL01839. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070169336) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 décembre 2007.

Northside Invest S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2449 Luxembourg, 26, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 84.551.

Il résulte des résolutions de ’Assemblée Générale Extraordinaire tenue en date du 7 novembre 2007 que:

- la société A.A.C.O. (ACCOUNTING, AUDITING, CONSULTING & OUTSOURCING) S.a r.l, ayant son siége social
au 28, rue Michel Rodange, L-2430 Luxembourg (RCS Luxembourg B 88.833) a été appelée aux fonctions de Commissaire
aux Comptes, en remplacement de Madame Eva Reysenn, Commissaire aux Comptes démissionnaire.

Son mandat viendra a échéance lors de ’Assemblée Générale statuant sur I'exercice 2008.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Le domiciliataire
Signatures
Référence de publication: 2007145406/58/18.
Enregistré a Luxembourg, le 7 décembre 2007, réf. LSO-CL01850. - Recu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070169341) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 décembre 2007.

Aloha International S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 26, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 73.830.

Il résulte des résolutions de ’Assemblée Générale Extraordinaire tenue en date du 7 novembre 2007 que:

- la société A.A.C.O. (ACCOUNTING, AUDITING, CONSULTING & OUTSOURCING) S.a r.l, ayant son siége social
au 28, rue Michel Rodange, L-2430 Luxembourg (RCS Luxembourg B 88.833) a été appelée aux fonctions de Commissaire
aux Comptes, en remplacement de Madame Eva Reysenn, Commissaire aux Comptes démissionnaire.

Son mandat viendra a échéance lors de ’Assemblée Générale statuant sur I'exercice 2008.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Pour la société
Le domiciliataire
Signatures

Référence de publication: 2007145408/58/18.
Enregistré a Luxembourg, le 7 décembre 2007, réf. LSO-CL01838. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070169345) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 décembre 2007.

Chiltern Participations S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1420 Luxembourg, 15-17, avenue Gaston Diderich.
R.C.S. Luxembourg B 102.986.

Le bilan au 31 mars 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2007145355/759/12.
Enregistré a Luxembourg, le 6 décembre 2007, réf. LSO-CL01636. - Regu 28 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070169284) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 décembre 2007.

Chiltern Participations S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1420 Luxembourg, 15-17, avenue Gaston Diderich.

R.C.S. Luxembourg B 102.986.

Le bilan au 31 mars 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2007145356/759/12.
Enregistré a Luxembourg, le 6 décembre 2007, réf. LSO-CL01639. - Regu 28 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070169283) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 décembre 2007.

LUX 13 S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.

R.C.S. Luxembourg B 105.581.

Les comptes annuels au 31 décembre 2006 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 28 novembre 2007. Signature.
Référence de publication: 2007145359/581/12.
Enregistré a Luxembourg, le 7 décembre 2007, réf. LSO-CL02205. - Regu 30 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070169272) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 décembre 2007.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck



	Alina S.A.
	Aloha International S.A.
	Asor S.A.
	Baypoint S.A.
	Brant Mail.Lux
	Capital Custodian
	Cheston Group
	Chiltern Participations S.A.
	Chiltern Participations S.A.
	ColLife S.à r.l.
	Consult++ S.A.
	D.J. Advisory Services s.à r.l.
	Domus-Concept S.à r.l.
	Equiprolux G.m.b.H.
	F.H.F. - Fit, Health & Fun S.A.
	Finer S.A.
	Flux Re S.A.
	Ger Log 11 S.A.
	G.M.G. Real Estate S.A.
	Interimmo 2 S.A.
	Jaron & Jaron
	Kuwaiti Algerian Investment Company S.A.
	LUX 13 S.A.
	Melio Luxembourg International S.à.r.l.
	Mer Bleue Charter S.A.
	Navimar Services S.A.
	Northside Invest S.A.
	ProLogis Poland XCV S.à r.l.
	Property Trust Dresden, S.à r.l.
	Property Trust Kali, S.à r.l.
	Property Trust Koethen, S.à r.l.
	Property Trust Kraichtal, S.à r.l.
	Property Trust Montabaur, S.à r.l.
	Property Trust Rothenburg 1, S.à r.l.
	Property Trust Treuchtlingen, S.à r.l.
	Renocor Holding S.A.
	S.G. International Marble S.A.
	SHRM Financial Services (Luxembourg) S.A.
	Sotim Invest S.A.
	Visitation S.A.
	VTT Finance & Participations S.A.

