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European Corporate Services S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-8077 Bertrange, 36, rue de Luxembourg.

R.C.S. Luxembourg B 61.028.

Le bilan au 31 décembre 2000 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.

Référence de publication: 2007142146/8047/12.
Enregistré à Luxembourg, le 11 septembre 2007, réf. LSO-CI03141. - Reçu 28 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070161275) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 novembre 2007.

European Corporate Services S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-8077 Bertrange, 36, rue de Luxembourg.

R.C.S. Luxembourg B 61.028.

Le bilan au 31 décembre 2005 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2007142138/8047/11.
Enregistré à Luxembourg, le 11 septembre 2007, réf. LSO-CI03107. - Reçu 28 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070161289) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 novembre 2007.

Gestesa International Investissements S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siège social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

R.C.S. Luxembourg B 133.857.

STATUTES
In the year two thousand seven, on the nineteenth of November.
Before the undersigned Maître Martine Schaeffer, notary residing at Luxembourg.

There appeared:
GESTESA DESARROLLOS INMOBILIARIOS INTERNACIONAL, S.L., a limited liability company incorporated under

the law of Spain, with registered office at calle Gran Via, 15-1, 28013 Madrid, Spain, registered under number B84674985,
here represented by Mrs Corinne Petit, private employee, residing professionally in Luxembourg by virtue of a proxy
given under private seal dated October 19th, 2007.

The said proxy, signed ne varietur by the proxy holder of the party appearing and the undersigned notary, will remain
attached to the present deed to be filed with the registration authorities.

Such appearing party, represented as stated here above, have requested the undersigned notary to state as follows
the articles of incorporation of a private limited liability company («société à responsabilité limitée»):

Chapter I. Form, Name, Registered office, Object, Duration
Art. 1. Form - Corporate Name. There is formed a private limited liability company under the name GESTESA IN-

TERNATIONAL INVESTISSEMENTS S.à r.l. which will be governed by the laws pertaining to such an entity (hereafter
the «Company»), and in particular by the law of August 10th, 1915 on commercial companies as amended (hereafter the
«Law»), as well as by the present articles of incorporation (hereafter the «Articles»).

Art. 2. Registered Office. The registered office of the Company is established in Luxembourg City (Grand Duchy of
Luxembourg).

It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraor-
dinary general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

However, the Sole Manager, or in case of plurality of Managers, the Board of Managers of the Company is authorised
to transfer the registered office of the Company within the City of Luxembourg.

Should a situation arise or be deemed imminent, whether military, political, economic or social, which would prevent
the normal activity at the registered office of the Company, the registered office of the Company may be temporarily
transferred abroad until such time as the situation becomes normalised; such temporary measures will not have any effect
on this Company's nationality, which, notwithstanding this temporary transfer of the registered office, will remain a
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Luxembourg Company. The decision as to the transfer abroad of the registered office will be made by the Sole Manager,
or in case of plurality of Managers, the Board of Managers of the Company.

The Company may have offices and branches, both in the Grand Duchy of Luxembourg and abroad.

Art. 3. Object. The Company's object is to, directly or indirectly, acquire, hold or dispose of interests and participations
in Luxembourg or foreign entities by any means and to administrate, develop and manage such holding of interests or
participations.

The Company may make real estate related investments whether directly or through direct or indirect participations
in subsidiaries of the Company owning such investments.

The Company may also, directly or indirectly, invest in, acquire, hold or dispose of any kind of asset by any means.

The Company may also render every assistance, whether by way of loans, guarantees or otherwise to its subsidiaries
or companies in which it has a direct or indirect interest or any company being a direct or indirect shareholder of the
Company or any company belonging to the same group as the Company (hereafter referred to as the «Connected
Companies»), it being understood that the Company will not enter into any transaction which would cause it to be
engaged in any activity that would be considered as a regulated activity of the financial sector.

The Company may in particular enter into the following transactions, it being understood that the Company will not
enter into any transaction which would cause it to be engaged in any activity that would be considered as a regulated
activity of the financial sector:

- to borrow money in any form or to obtain any form of credit facility and raise funds through, including, but not
limited to, the issue, always on a private basis, of bonds, notes, promissory notes and other debt or equity instruments
convertible or not, the use of financial derivatives or otherwise;

- to advance, lend or deposit money or give credit to or with or to subscribe to or purchase any debt instrument
issued by any Luxembourg or foreign entity on such terms as may be thought fit and with or without security;

- to enter into any guarantee, pledge or any other form of security, whether by personal covenant or by mortgage or
charge upon all or part of the undertaking, property assets (present or future) or by all or any of such methods, for the
performance of any contracts or obligations of the Company and of any of the Connected Companies, within the limits
of and in accordance with the provisions of Luxembourg Law;

The Company can perform all legal, commercial, technical and financial investments or operations and in general, all
transactions which are necessary to fulfil its object as well as all operations connected directly or indirectly to facilitating
the accomplishment of its purpose in all areas described above.

Art. 4. Duration. The Company is established for an unlimited duration.

Chapter II. Capital, Shares
Art. 5. Share capital. The corporate capital is fixed at twelve thousand five hundred Euro (€ 12,500.-) represented by

100 (one hundred) shares with a nominal value of one hundred and twenty-five Euro (€ 125.-) each (hereafter referred
to as the «Shares»). The holder(s) of the Shares are together referred to as the «Shareholders» and individually the
«Shareholder».

In addition to the corporate capital, there may be set up a premium account, into which any premium paid on any
share is transferred. The amount of said premium account is at the free disposal of the Shareholder(s).

All Shares will have equal rights.

The Company can proceed to the repurchase of its own shares within the limits set by the Law.

Art. 6. Shares indivisibility. Towards the Company, the Company's Shares are indivisible, since only one owner is
admitted per Share. Joint co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

Art. 7. Transfer of Shares. In case of a sole Shareholder, the Company's Shares held by the sole Shareholder are freely
transferable.

In case of plurality of Shareholders, the Shares held by each Shareholder may be transferred by application of the
requirements of articles 189 and 190 of the Law.

Chapter III. Management
Art. 8. Management. The Company is managed by one or more manager(s) appointed by a resolution of the Shareholder

(s). In case of one manager, he/it will be referred to as the «Sole Manager». In case of plurality of managers, they will
constitute a board of managers («conseil de gérance») (hereafter the «Board of Managers»).

The Managers need not to be Shareholders. The Managers may be removed at any time, with or without cause by a
resolution of the Shareholder(s).

Art. 9. Powers of the sole manager or of the Board of Managers. In dealing with third parties, the Sole Manager or, in
case of plurality of Managers, the Board of Managers will have all powers to act in the name of the Company in all
circumstances and to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company's objects and provided
the terms of this article shall have been complied with.
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All powers not expressly reserved by Law or the present Articles to the general meeting of Shareholders fall within
the competence of the Sole Manager or in case of plurality of managers, of the Board of Managers.

Art. 10. Representation of the Company. Towards third parties, the Company shall be, in case of a Sole Manager,
bound by the sole signature of the Sole Manager. In case of plurality of managers the Company shall be bound towards
third parties by the sole signature of any Manager and regarding the Main Transactions (as defined in article 13) by the
joint signature of any two Managers or by the signature of any person to whom such power shall be delegated, in case
of a Sole Manager, by the Sole Manager or, in case of plurality of Managers, by any Manager and in case of the Main
Transactions by any two Managers.

Art. 11. Delegation and Agent of the sole manager or of the Board of Managers. The Sole Manager or, in case of
plurality of managers, any Manager and regarding the Main Transactions (as defined in article 13) any two Managers, may
delegate its/their powers for specific tasks to one or more ad hoc agents.

The Sole Manager or, in case of plurality of managers, any Manager and regarding the Main Transactions (as defined in
article 13) any two Managers, will determine any such agent's responsibilities and remuneration (if any), the duration of
the period of representation and any other relevant conditions of its agency.

Art. 12. Meeting of the Board of Managers. In case of plurality of Managers, the meetings of the Board of Managers
are convened by any Manager. The Board of Managers shall appoint a chairman.

The Board of Managers may validly debate and take decisions without prior notice if all the Managers are present or
represented and have waived the convening requirements and formalities.

Any Manager may act at any meeting of the Board of Managers by appointing in writing or by telegram or telefax or
email or letter another Manager as his proxy. A Manager may also appoint another Manager to represent him by phone
to be confirmed in writing at a later stage.

The Board of Managers can only validly debate and take decisions if a majority of its members is present or represented.
Except as otherwise provided in these Articles and in particular in article 13, decisions of the Board of Managers shall be
adopted by a simple majority.

The use of video-conferencing equipment and conference call shall be allowed provided that each participating Manager
is able to hear and to be heard by all other participating managers whether or not using this technology, and each
participating Manager shall be deemed to be present and shall be authorised to vote by video or by telephone.

A written decision, signed by all the Managers, is proper and valid as though it had been adopted at a meeting of the
Board of Managers, which was duly convened and held. Such a decision can be documented in a single document or in
several separate documents having the same content signed by all the members of the Board of Managers.

The minutes of a meeting of the Board of Managers shall be signed by all Managers present or represented at the
meeting.

Extracts shall be certified by any Manager or by any person nominated by any Manager or during a meeting of the
Board of Managers.

Art. 13. Unanimous Vote of the Board of Managers. Without prejudice to other approvals, in particular Shareholders'
approval which may be required by Law or these Articles, the following matters (the «Main Transactions») require an
unanimous favourable vote of all the members of the Board of Managers:

a) Any transaction involving the share capital of the Company, including increase or decrease of share capital, issue of
new shares of any class as the case may be or other securities granting the right to subscribe for or purchase shares in
the Company;

b) Amendments to the Articles;

c) Approval of, or amendments to, the annual budget of the Company;

d) Any financing transactions by the Company both as lender and borrower;

e) Any material investment or divestiture;

f) Fundamental changes to the nature of the business of the Company;

g) The establishment of any new subsidiary of the Company;

h) Any decision to sell (directly or indirectly) the Company's interest and participations in any of its direct or indirect
subsidiaries;

i) Any decision to acquire (directly or indirectly) any interest and participations in Luxembourg or other foreign entities;

j) The recapitalisation or reorganisation of the Company;

k) Any merger, de-merger or consolidation of the Company;

l) The sale of all or substantially all of the assets of, or the dissolution, winding up or liquidation of the Company or of
any of the Company's subsidiaries;

m) Any change to the form or jurisdiction of formation of the Company;

n) The formulation and presentation to the General Meeting of Shareholders of the fiscal year end Company's accounts
with the proposed distribution of dividends, if any, or any other kind of reimbursement to the Shareholders.
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Chapter IV. General meeting of shareholders
Art. 14. Powers of the general meeting of shareholder(s) - Votes. If there is only one Shareholder, that sole Shareholder

assumes all powers conferred to the general Shareholders' meeting and takes the decisions in writing.
In case of a plurality of Shareholders, each Shareholder may take part in collective decisions irrespectively of the number

of Shares, which he owns. Each Shareholder has voting rights commensurate with his shareholding. All Shares have equal
voting rights.

If all the shareholders are present or represented they can waive any convening formalities and the meeting can be
validly held without prior notice.

If there are more than twenty-five Shareholders, the Shareholders' decisions have to be taken at meetings to be
convened in accordance with the applicable legal provisions.

If there are less than twenty-five Shareholders, each Shareholder may receive the text of the decisions to be taken
and cast its vote in writing.

A Shareholder may be represented at a Shareholders' meeting by appointing in writing (or by fax or e-mail or any
similar means) an attorney who need not be a Shareholder.

Collective decisions are only validly taken insofar as Shareholders owning more than half of the share capital adopt
them. However, resolutions to alter the Articles may only be adopted by the majority (in number) of the Shareholders
owning at least three-quarters of the Company's Share capital, subject to any other provisions of the Law. Change of
nationality of the Company requires unanimity.

Chapter V. Business year
Art. 15. Business year. The Company's financial year starts on 1 January and ends on 31 December of each year.
At the end of each financial year, the Company's accounts are established by the Sole Manager or in case of plurality

of managers, by the Board of Managers and the Sole Manager or in case of plurality of managers, the Board of Managers
prepares an inventory including an indication of the value of the Company's assets and liabilities.

Each Shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company's registered office.

Art. 16. Distribution Right of Shares. From the net profits determined in accordance with the applicable legal provisions,
five per cent shall be deducted and allocated to a legal reserve fund. That deduction will cease to be mandatory when the
amount of the legal reserve fund reaches one tenth of the Company's nominal capital.

To the extent that funds are available at the level of the Company for distribution and to the extent permitted by law
and by these Articles, the Sole Manager or in case of plurality of managers, the Board of Managers shall propose that cash
available for remittance be distributed.

The decision to distribute funds and the determination of the amount of such distribution will be taken by the Share-
holders in accordance with the provisions of Article 14.7 above.

Notwithstanding the preceding provisions, the Sole Manager or in case of plurality of managers, the Board of Managers
may decide to pay interim dividends to the shareholder(s) before the end of the financial year on the basis of a statement
of accounts showing that sufficient funds are available for distribution, it being understood that (i) the amount to be
distributed may not exceed, where applicable, realised profits since the end of the last financial year, increased by carried
forward profits and distributable reserves, but decreased by carried forward losses and sums to be allocated to a reserve
to be established according to the Law or these Articles and that (ii) any such distributed sums which do not correspond
to profits actually earned shall be reimbursed by the shareholder(s).

Chapter VI. Liquidation
Art. 17. Dissolution and Liquidation. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil

rights, insolvency or bankruptcy of the sole Shareholder or of one of the Shareholders.
The liquidation of the Company shall be decided by the Shareholders' meeting in accordance with the applicable legal

provisions, it being understood that in case of a sole shareholder, such sole shareholder may decide to dissolve the
Company and to proceed to its liquidation assuming personally all the assets and liabilities, known or unknown of the
Company.

The liquidation will be carried out by one or several liquidators, Shareholders or not, appointed by the Shareholders
who shall determine their powers and remuneration.

Chapter VII. Applicable law
Art. 18. Applicable law. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision

is made in these Articles.

Transitory provisions
The first accounting year shall begin on the date of the incorporation of the Company and shall terminate on 31

December 2007.

Subscription - Payment
The share capital of the Company has been subscribed as follows:
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GESTESA DESARROLLOS INMOBILIARIOS INTERNACIONAL S.L. (one hundred) Shares . . . . . . . . . . . . . . . 100
Total: (one hundred) Shares . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 100

All these Shares have been fully paid up, so that the sum of twelve thousand and five hundred Euro (€ 12,500.-)
corresponding to a share capital of twelve thousand and five hundred Euro (€ 12,500.-) is forthwith at the free disposal
of the Company, as has been proved to the notary.

Estimate of costs
The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be

charged to it in connection with its incorporation, have been estimated at about two thousand Euro (€ 2,000.-).

Resolutions of the sole shareholder
Immediately after the incorporation of the Company, the above-named party, GESTESA DESARROLLOS INMOBI-

LIARIOS INTERNACIONAL, S.L., represented as stated above, passed the following resolutions:
1) Are appointed as Managers of the Company for an unlimited duration:
- Mr Eric Magrini, born on 20 April 1963 in Luxembourg, with professional address at 65, boulevard Grande Duchesse

Charlotte, L-1331 Luxembourg;
- Mr Philippe Toussaint, born on 2 September 1975 in Belgium, with professional address at 65, boulevard Grande

Duchesse Charlotte, L-1331 Luxembourg; and
- GESTESA DESARROLLOS INMOBILIARIOS INTERNACIONAL, S.L., a limited liability company incorporated under

the law of Spain, with registered office at calle Gran Via, 15-1, 28013 Madrid, Spain, registered under number B84674985.
2) The Company shall have its registered office at 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, L-1331 Luxembourg

(Grand Duchy of Luxembourg).

Declaration
The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing

party, the present deed is worded in English, followed by a French version. On request of the same appearing party and
in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

Whereof the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.
The document having been read to the proxy holder of the party appearing, he signed together with the notary the

present deed.

Suit la traduction française du texte qui précède:
L'an deux mille sept, le dix-neuf novembre.
Par-devant Maître Martine Schaeffer, notaire de résidence à Luxembourg.

A comparu:
La société à responsabilité limitée GESTESA DESARROLLOS INMOBILIARIOS INTERNACIONAL S.L., constituée et

existant sous les lois de l' Espagne, avec siège social au calle Gran Via, 15-1, 28013 Madrid, Espagne, immatriculée au
Registre du Commerce et des Sociétés sous le numéro B84674985, représentée par Madame Corinne Petit, employée
privée, demeurant professionnellement à Luxembourg en vertu d'une procuration donnée sous seing privé en date du
19 octobre 2007.

Laquelle procuration restera, après avoir été signée ne varietur par le mandataire de la comparante et le notaire
instrumentant, annexée aux présentes pour être formalisée avec elles.

Laquelle comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d'une
société à responsabilité limitée dont elle a arrêté les statuts comme suit:

Titre I er . Forme, Nom, Siège social, Objet, Durée

Art. 1 er . Forme - Dénomination.  Il est formé une société à responsabilité limitée sous la dénomination de GESTESA
INTERNATIONAL INVESTISSEMENTS S.à r.l. qui sera régie par les lois relatives à une telle entité (ci-après la «Société»),
et en particulier la loi du 10 août 1915 relative aux sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-après la «Loi»), ainsi que
par les présents statuts de la Société (ci-après les «Statuts»).

Art. 2. Siège social. Le siège social de la Société est établi dans la Ville de Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg).
Il peut être transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une délibération de l'assemblée

générale extraordinaire des associés délibérant comme en matière de modification des Statuts.
Toutefois, le Gérant Unique ou, en cas de pluralité de Gérants, le Conseil de Gérance de la Société est autorisé à

transférer le siège social de la Société dans la Ville de Luxembourg.
Au cas où des événements extraordinaires d'ordre militaire, politique, économique ou social de nature à compromettre

l'activité normale au siège social de la Société se seraient produits ou seraient imminents, le siège social de la Société
pourra être transféré provisoirement à l'étranger jusqu'à cessation complète de ces circonstances anormales; cette me-
sure provisoire n'aura toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire
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du siège social, restera luxembourgeoise. La décision de transférer le siège social à l'étranger sera prise par le Gérant
Unique ou, en cas de pluralité de Gérants, le Conseil de Gérance de la Société.

La Société peut avoir des bureaux et des succursales tant au Grand-Duché de Luxembourg qu'à l'étranger.

Art. 3. Objet. L'objet de la Société est d'acquérir, détenir ou disposer, directement ou indirectement, d'intérêts et
participations dans des entités étrangères, par tous les moyens et d'administrer, développer et gérer ces intérêts et
participations.

La Société pourra réaliser des investissements immobiliers soit directement soit par des participations directes ou
indirectes dans ses filiales détenant de tels investissements.

La Société pourra aussi, directement ou indirectement, investir dans, acquérir, détenir ou disposer de toutes sortes
d'avoirs par tous moyens.

La Société pourra également apporter toute assistance financière, que ce soit sous forme de prêts, d'octroi de garanties
ou autrement, à ses filiales ou aux sociétés dans lesquelles elle a un intérêt direct ou indirect ou à toutes sociétés, qui
seraient actionnaires, directs ou indirects, de la Société, ou encore à toutes sociétés appartenant au même groupe que
la Société (ci-après reprises comme les «Sociétés Apparentées»), étant entendu que la Société n'entrera dans aucune
opération qui ferait qu'elle soit engagée dans toute activité qui serait considérée comme une activité réglementée du
secteur financier.

La Société pourra, en particulier, être engagée dans les opérations suivantes, étant entendu que la Société n'entrera
dans aucune opération qui pourrait l'amener à être engagée dans toute activité qui serait considérée comme une activité
réglementée du secteur financier:

- conclure des emprunts sous toute forme ou obtenir toutes formes de moyens de crédit et réunir des fonds, no-
tamment mas non limitativement, par l'émission, toujours sur une base privée, de titres, d'obligations, de billets à ordre
et autres instruments convertibles ou non de dette ou de capital, ou utiliser des instruments financiers dérivés ou autres;

- avancer, prêter, déposer des fonds ou donner crédit à ou avec, ou de souscrire à ou acquérir tout instrument de
dette, avec ou sans garantie, émis par une entité luxembourgeoise ou étrangère, pouvant être considérée comme per-
formante;

- accorder toutes garanties, fournir tous gages ou toutes autres formes de sûreté, que ce soit par engagement personnel
ou par hypothèque ou charge sur tout ou partie des avoirs (présents ou futurs), ou par l'une et l'autre de ces méthodes,
pour l'exécution de tout contrat ou obligation de la Société ou de Sociétés Apparentées dans les limites autorisées par
la loi luxembourgeoise;

La Société peut réaliser toutes opérations légales, commerciales, techniques ou financières et en général toutes opé-
rations nécessaires ou utiles à l'accomplissement de son objet social ou en relation directe ou indirecte avec tous les
secteurs prédécrits.

Art. 4. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Titre II. Capital, Parts

Art. 5. Capital social. Le capital social souscrit est fixé à douze mille cinq cents Euro (EUR 12.500,-) représenté par
cent (100) parts sociales (les «Parts Sociales») d' une valeur nominale de cent vingt-cinq Euros (EUR 125,-) chacune. Les
détenteurs de Parts Sociales sont définis ci-après les «Associés» et chacun comme l'«Associé».

Complémentairement au capital social, il pourra être établi un compte de prime d'émission sur lequel toute prime
d'émission payée pour toute Part Sociale sera versée. Le montant dudit compte de prime d'émission sera laissé à la libre
disposition des Associés.

Toutes les Parts Sociales donnent droit à des droits égaux.

La Société peut procéder au rachat de ses propres parts sociales dans les limites fixées par la Loi.

Art. 6. Indivisibilité des parts. Envers la Société, les Parts Sociales sont indivisibles, de sorte qu'un seul propriétaire par
Part Sociale est admis. Les copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente auprès de la
Société.

Art. 7. Transfert des parts. Dans l'hypothèse où il n'y a qu'un seul Associé, les Parts Sociales détenues par celui-ci sont
librement transmissibles.

Dans l'hypothèse où il y a plusieurs Associés, les Parts Sociales détenues par chacun d'entre eux ne sont transmissibles
que moyennant l'application de ce qui est prescrit par les articles 189 et 190 de la Loi.

Titre II. Gérance

Art. 8. Gérance. La Société est administrée par un gérant ou plusieurs gérants nommés par une résolution des associé
(s). Dans le cas d'un seul gérant, il est défini ci-après comme le Gérant Unique. En cas de pluralité de gérants, ils consti-
tueront un conseil de gérance (le «Conseil de Gérance»).

Les gérants ne sont pas obligatoirement des Associés. Les gérants pourront être révoqués à tout moment, avec ou
sans motif, par décision des Associé(s).
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Art. 9. Pouvoirs du conseil de gérance. Dans les rapports avec les tiers, le Gérant Unique ou en cas de pluralité de
gérants, le Conseil de Gérance a tous pouvoirs pour agir au nom de la Société en toutes circonstances et pour effectuer
et approuver tous actes et opérations conformes à l'objet social et pourvu que les termes du présent article aient été
respectés.

Tous les pouvoirs non expressément réservés à l'assemblée générale des Associés par la Loi ou les Statuts seront de
la compétence du Gérant Unique ou en cas de pluralité de gérants, du Conseil de Gérance.

Art. 10. Représentation de la Société. Vis-à-vis des tiers, la Société est, en cas de Gérant Unique, valablement engagée
par la seule signature de son Gérant Unique. En cas de pluralité de gérants la Société est valablement engagéé vis-à-vis
des tiers par la signature individuelle de tout gérant ou concernant les Transactions Principales (telles que définies à l'
article 13) par la signature conjointe de deux gérants ou par la signature individuelle de toute personne à qui le pouvoir
aura été délégué, en cas de Gérant Unique, par le Gérant Unique ou, en cas de pluralité de gérants, par tout gérant et
en cas de Transactions Principales par deux gérants.

Art. 11. Délégation et agent du gérant unique et du conseil de Gérance. Le Gérant Unique ou, en cas de pluralité de
gérants, tout gérant et concernant les Transactions Principales (telles que définies à l'article 13) deux gérants peut/peuvent
déléguer ses pouvoirs à un ou plusieurs mandataires ad hoc pour des tâches déterminées.

Le Gérant Unique ou, en cas de pluralité de gérants, tout gérant et concernant les Transactions Principales (telles que
définies à l'article 13) deux gérants détermine/déterminent les responsabilités et la rémunération (s'il y en a) de tout
mandataire, la durée de leurs mandats ainsi que toutes autres conditions de leur mandat.

Art. 12. Réunion du conseil de Gérance. En cas de pluralité de gérants, les réunions du Conseil de Gérance sont
convoquées par tout Gérant. Le Conseil de Gérance nommera un président.

Le Conseil de Gérance peut valablement débattre et prendre des décisions sans convocation préalable si tous les
gérants sont présents ou représentés et s'ils ont renoncé aux formalités de convocation.

Tout Gérant est autorisé à se faire représenter lors d'une réunion du Conseil de Gérance par un autre Gérant, pour
autant que ce dernier soit en possession d'une procuration écrite, d'un télégramme, d'un fax, d'un e-mail ou d'une lettre.
Un Gérant pourra également nommer par téléphone un autre Gérant pour le représenter, moyennant confirmation écrite
ultérieure.

Le Conseil de Gérance ne peut valablement débattre et prendre des décisions que si une majorité de ses membres
est présente ou représentée. Les décisions du Conseil de Gérance seront adoptées à une majorité simple sauf si les
présents statuts et en particulier l'article 13 le prévoient autrement.

L'utilisation de la vidéo conférence et de conférence téléphonique est autorisée si chaque participant est en mesure
d'entendre et d'être entendu par tous les Gérants participants, utilisant ou non ce type de technologie. Ledit participant
sera réputé présent à la réunion et sera habilité à prendre part au vote via le téléphone ou la vidéo.

Une décision écrite, signée par tous les Gérants, est valide comme si elle avait été adoptée lors d'une réunion du
Conseil de Gérance dûment convoquée et tenue. Une telle décision peut être documentée dans un document unique ou
dans plusieurs documents ayant le même contenu signée par tous les membres du Conseil de Gérance.

Les procès-verbaux des réunions du Conseil de Gérance sont signés par tous les gérants présents ou représentés à
la réunion.

Des extraits seront certifiés par un Gérant ou par toute personne désignée à cet effet par un Gérant ou lors de la
réunion du Conseil de Gérance.

Art. 13. Vote unanime du conseil de gérance. Sans préjudice d'autres approbations, en particulier l'approbation des
associés requise par la loi ou les présents statuts, les transactions suivantes (les «Transactions Principales») requièrent
le vote unanime favorable de tous les membres du Conseil de gérance:

a) Toute transaction concernant le capital social de la Société, incluant l'augmentation ou la réduction du capital social,
l'émission de nouvelles parts sociales de toute classe le cas écheant ou d'autres garanties accordant le droit de souscrire
ou acquérir des parts sociales de la Société;

b) Modifications des statuts;

c) Approbation ou modifications du budget annuel de la Société;

d) Toute transaction financière de la Société en tant que prêteur et emprunteur;

e) Tout investissement ou toute cession du matériel;

f) Changements fondamentals de la nature de l'activité de la Société;

g) Etablissement de toute nouvelle filiale de la Société;

h) Toute décision de vendre (directement ou indirectement) l'intérêt et les participations de la Société dans une de
ses filiales directes ou indirectes;

i) Toute décision d'acquérir (directement ou indirectement) l'intérêt et des participations à Luxembourg ou dans d'
autres entités étrangères;

j) La recapitalisation ou la réorganisation de la Société;
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k) Toute fusion, scission ou consolidation de la Société;
l) La vente de tous ou substantiellement de tous les avoirs ou la dissolution ou liquidation de la Société ou d' une des

filiales de la Société;
m) Tout changement de la forme ou de la juridiction de la formation de la Société;
n) La rédaction et présentation des comptes de la Société à l'assemblée générale des associés à la fin de l'exercice

social avec la distribution proposée des dividendes ou de toutes autres sortes de remboursement aux associés.

Titre IV. Assemblée générale des associés
Art. 14. Pouvoirs de l'assemblée générale des Associés - Votes. S'il n'y a qu'un seul Associé, cet Associé unique exerce

tous pouvoirs qui sont conférés à l'assemblée générale des Associés et prend les décisions par écrit.
En cas de pluralité d'Associés, chaque Associé peut prendre part aux décisions collectives indépendamment du nombre

de parts détenues. Chaque Associé possède des droits de vote en rapport avec le nombre de parts détenues par lui.
Toutes les Parts Sociales ont des droits de vote égaux.

Si tous les Associés sont présents ou représentés, ils peuvent renoncer aux formalités de convocation et la réunion
peut valablement être tenue sans avis préalable.

S'il y a plus de vingt-cinq Associés, les décisions des Associés doivent être prises aux réunions à convoquer confor-
mément aux dispositions légales applicables.

S'il y a moins de vingt-cinq Associés, chaque Associé pourra recevoir le texte des décisions à adopter et donner son
vote part écrit.

Un Associé pourra être représenté à une réunion des Associés en nommant par écrit (par fax ou par e-mail ou par
tout autre moyen similaire) un mandataire qui ne doit pas être nécessairement un Associé.

Des décisions collectives ne sont valablement prises que seulement si les Associés détenant plus de la moitié du capital
social les adoptent. Toutefois, les résolutions modifiant les Statuts de la Société ne peuvent être adoptés que par une
majorité d'Associés (en nombre) détenant au moins les trois quarts du capital social, sous réserve des toutes autres
dispositions légales. Le changement de nationalité de la Société requière l'unanimité.

Titre V. Exercice social

Art. 15. Exercice social. L'année sociale commence le 1 er janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.
Chaque année, à la fin de l'exercice social, les comptes de la Société sont établis par le Gérant Unique ou en cas de

pluralité de gérants, par le Conseil de Gérance et celui-ci prépare un inventaire comprenant l'indication de la valeur des
actifs et passifs de la Société.

Tout Associé peut prendre connaissance desdits inventaires et bilan au siège social.

Art. 16. Droit de distribution des parts. Le bénéfice net déterminé en conformité avec les dispositions légales appli-
cables, cinq pour cent (5%) seront prélevés pour la constitution de la réserve légale. Ce prélèvement cessera d'être
obligatoire lorsque le montant de celle-ci aura atteint dix pour cent (10%) du capital social.

Dans la mesure où des fonds peuvent être distribués au niveau de la Société tant dans le respect de la loi que des
Statuts, le Gérant Unique ou en cas de pluralité de gérants, le Conseil de Gérance pourra proposer que les fonds dispo-
nibles soient distribués.

La décision de distribuer des fonds et d'en déterminer le montant sera prise par les Associés en conformité avec les
dispositions de l'Article 14.7 ci-dessus.

Malgré les dispositions précédentes, le Gérant unique ou en cas de la pluralité de gérants, le Conseil de Gérance peut
décider de payer des dividendes intérimaires au(x) associé(s) avant la fin de l'exercice social sur la base d'une situation
de comptes montrant que des fonds suffisants sont disponibles pour la distribution, étant entendu que (i) le montant à
distribuer ne peut pas excéder, si applicable, les bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social, augmentés des
bénéfices reportés et des réserves distribuables, mais diminués des pertes reportées et des sommes allouées à la réserve
établie selon la Loi ou selon ces Statuts et que (ii) de telles sommes distribuées qui ne correspondent pas aux bénéfices
effectivement réalisés seront remboursées par l'associé(s).

Titre VI. Liquidation
Art. 17. Dissolution et liquidation. La Société ne pourra être dissoute pour cause de décès, de suspension des droits

civils, d'insolvabilité, de faillite de son Associé unique ou de l'un de ses Associés.
La liquidation de la Société sera décidée par la réunion des Associés en conformité avec les dispositions légales appli-

cables étant entendu qu'en cas d'Associé unique, celui-ci peut décider de dissoudre la Société et de procéder à sa
liquidation en assumant personnellement tous les actifs et passif, connus ou inconnus, de la Société.

La liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs, Associés ou non, nommés par les Associés qui détermi-
neront leurs pouvoirs et rémunérations.

Titre VII. Loi applicable
Art. 18. Loi applicable. Pour tout ce qui ne fait pas l'objet d'une prévision spécifique par les Statuts, il est fait référence

à la Loi.
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Dispositions transitoires
Le premier exercice social commence le jour de la constitution et se termine le 31 décembre 2007.

Souscription - Libération
Le capital social de la Société a été souscrit comme suit:

Parts
Sociales

GESTESA DESARROLLOS INMOBILIARIOS INTERNACIONAL S.L. cent Parts Sociales . . . . . . . . . . . . . . . 100
Total: cent Parts Sociales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 100

Toutes les Parts Sociales ont été intégralement libérées par des versements en numéraire de sorte que la somme de
douze mille cinq cents Euro (EUR 12.500,-) correspondant à un capital de douze mille cinq cents Euro (EUR 12.500,-) se
trouve dès à présent à la libre disposition de la Société, ainsi qu'il en a été justifié au notaire.

Frais
Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent à la Société

ou qui sont mis à sa charge en raison de sa constitution, s'élève à environ deux mille Euro (EUR 2.000,-).

Assemblée générale
Immédiatement après la constitution de la Société, la comparante précitée, GESTESA DESARROLLOS INMOBILIA-

RIOS INTERNACIONAL, S.L., représentée comme indiqué ci-dessus, a pris les résolutions suivantes:
1- Sont nommés gérants de la Société pour une période indéterminée:
- M. Eric Magrini, né le 20 avril 1963 en Luxembourg, avec adresse professionnelle à 65, boulevard Grande Duchesse

Charlotte, L-1331 Luxembourg;
- M. Philippe Toussaint, né le 2 septembre 1975 en Belgique, avec adresse professionnelle à 65, boulevard Grande

Duchesse Charlotte, L-1331 Luxembourg; et
- GESTESA DESARROLLOS INMOBILIARIOS INTERNACIONAL S.L., constituée et existant sous les lois de l'Espagne,

avec siège social au calle Gran Via, 15-1, 28013 Madrid, Espagne, immatriculé au registre du commerce et des sociétés
sous le numéro B84674985.

2- Le siège social de la Société est établi à 65, boulevard Grande Duchesse Charlotte, L-1331 Luxembourg, Grand-
Duché de Luxembourg.

Déclaration
Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que la comparante l'a requis

de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d'une version française, et en cas de divergence entre le texte
anglais et le texte français, le texte anglais fera foi.

Dont acte, fait et passé à Luxembourg, date qu'en tête des présentes.
Et après lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la comparante, celui-ci a signé le présent acte avec le

notaire.
Signé: C. Petit, M. Schaeffer.
Enregistré à Luxembourg, le 20 novembre 2007, LAC/2007/36320. — Reçu 125 euros.

Le Receveur ff. (signé): F. Schneider.
Pour copie conforme délivrée à la demande de la prédite société, sur papier libre aux fins de la publication au Mémorial,

Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 29 novembre 2007. M. Schaeffer.

Référence de publication: 2007141980/5770/463.
(070165679) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 décembre 2007.

Reducta Finance S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1471 Luxembourg, 400, route d'Esch.

R.C.S. Luxembourg B 42.599.

Les comptes annuels au 31 décembre 2005 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 24 octobre 2007. Signature.

Référence de publication: 2007141944/581/12.
Enregistré à Luxembourg, le 13 novembre 2007, réf. LSO-CK02809. - Reçu 32 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070156561) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 novembre 2007.
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Reducta Finance S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1471 Luxembourg, 400, route d'Esch.

R.C.S. Luxembourg B 42.599.

Les comptes annuels au 31 décembre 2004 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 24 octobre 2007. Signature.

Référence de publication: 2007141943/581/12.
Enregistré à Luxembourg, le 13 novembre 2007, réf. LSO-CK02810. - Reçu 40 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070156558) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 novembre 2007.

AMB Le Havre Holding S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 37.000,00.
Siège social: L-2520 Luxembourg, 1, allée Scheffer.

R.C.S. Luxembourg B 133.855.

STATUTES
In the year two thousand seven, on the seventh of November.
Before Us Maître Martine Schaeffer, notary residing in Luxembourg.

There appeared:

AMB EUROPE LUXEMBOURG HOLDING 2 S.à r.l., a company incorporated and organized under the laws of Lux-
embourg, with registered office at 1, allée Scheffer L-2520 Luxembourg, registered with the Luxembourg Trade and
Companies Register under number B 122.995, here represented by Mrs Nadia Tbatou, residing professionally in Lux-
embourg, by virtue of a proxy given in Luxembourg on October 31st, 2007.

The said proxy, after having been signed ne varietur by the proxy holder acting on behalf of the appearing parties and
the undersigned notary, shall remain attached to the present deed to be filed together with it with the registration
authorities.

The appearing party, represented as stated here above, has requested the undersigned notary to state as follows the
articles of association (the Articles of Association) of a private limited liability company (société à responsabilité limitée),
which is hereby incorporated.

I. Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. Name. There is hereby established among the subscriber(s) and all those who may become owners of the
shares hereafter issued, a company in the form of a société à responsabilité limitée, under the name of AMB LE HAVRE
HOLDING S.à r.l. (the Company), which will be governed by the laws of Luxembourg, in particular by the law dated 10th
August, 1915, on commercial companies, as amended (the Law), as well as by the present articles of association (the
Articles).

Art. 2. Registered office.
2.1. The registered office of the Company is established in Luxembourg-City, Grand Duchy of Luxembourg. It may be

transferred within the boundaries of the municipality by a resolution of the single manager, or as the case may be, by the
board of managers of the Company. The registered office may further be transferred to any other place in the Grand
Duchy of Luxembourg by means of a resolution of the single partner or the general meeting of partners adopted in the
manner required for the amendment of the Articles.

2.2. Branches, subsidiaries or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad
by a resolution of the single manager, or as the case may be, the board of managers of the Company. Where the single
manager or the board of managers of the Company determines that extraordinary political or military developments or
events have occurred or are imminent and that these developments or events would interfere with the normal activities
of the Company at its registered office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, the
registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these extraordinary circumstan-
ces. Such temporary measures shall have no effect on the nationality of the Company, which, notwithstanding the
temporary transfer of its registered office, will remain a Luxembourg incorporated company.

Art. 3. Object.
3.1. The object of the Company is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any companies or

enterprises in any form whatsoever and the management of such participations. The Company may in particular acquire
by subscription, purchase, and exchange or in any other manner any stock, shares and other participation securities,
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bonds, debentures, certificates of deposit and other debt instruments and more generally any securities and financial
instruments issued by any public or private entity whatsoever. It may participate in the creation, development, manage-
ment and control of any company or enterprise. It may further invest in the acquisition and management of a portfolio
of patents or other intellectual property rights of any nature or origin whatsoever.

3.2. The Company may borrow in any form except by way of public offer. It may issue by way of private placement
only, notes, bonds and debentures and any kind of debt and/or equity securities. The Company may lend funds including
the proceeds of any borrowings and/or issues of debt securities to its subsidiaries, affiliated companies or to any other
company. It may also give guarantees and grant securities in favour of third parties to secure its obligations or the
obligations of its subsidiaries, affiliated companies or any other company. The Company may further pledge, transfer,
encumber or otherwise create security over all or over some of its assets.

3.3. The Company may generally employ any techniques and instruments relating to its investments for the purpose
of their efficient management, including techniques and instruments designed to protect the Company against credit,
currency exchange, interest rate risks and other risks.

3.4. The Company may carry out any commercial or financial operations and any transactions with respect to real
estate or movable property, which directly or indirectly favour or relate to its object.

Art. 4. Duration.

4.1. The Company is formed for an unlimited period of time.

4.2The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency, bank-
ruptcy or any similar event affecting one or several of the partners.

II. Capital - Shares

Art. 5. Capital.

5.1. The Company's corporate capital is fixed at thirty-seven thousand euro (EUR 37,000.-) represented by one thou-
sand four hundred and eighty (1,480) shares in registered form with a par value of twenty-five euro (EUR 25.-) each, all
subscribed and fully paid-up.

5.2. The share capital of the Company may be increased or reduced in one or several times by a resolution of the
single partner or, as the case may be, by the general meeting of partners, adopted in the manner required for the amend-
ment of the Articles.

Art. 6. Shares.

6.1. Each share entitles the holder to a fraction of the corporate assets and profits of the Company in direct proportion
to the number of shares in existence.

6.2. Towards the Company, the Company's shares are indivisible, since only one owner is admitted per share. Joint
co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

6.3. Shares are freely transferable among partners or, if there is no more than one partner, to third parties.

If the Company has more than one partner, the transfer of shares to non-partners is subject to the prior approval of
the general meeting of partners representing at least three quarters of the share capital of the Company.

A share transfer will only be binding upon the Company or third parties following a notification to, or acceptance by,
the Company in accordance with article 1690 of the civil code.

For all other matters, reference is being made to articles 189 and 190 of the Law.

6.4. A partners' register will be kept at the registered office of the Company in accordance with the provisions of the
Law and may be examined by each partner who so requests.

6.5. The Company may redeem its own shares within the limits set forth by the Law.

III. Management - Representation

Art. 7. Board of managers.

7.1. The Company is managed by one or more managers appointed by a resolution of the single partner or the general
meeting of partners which sets the term of their office. If several managers have been appointed, they will constitute a
board of managers. The manager(s) need not to be partner(s).

7.2. The managers may be dismissed ad nutum.

Art. 8. Powers of the board of managers.

8.1. All powers not expressly reserved by the Law or the present Articles to the general meeting of partners fall within
the competence of the single manager or, if the Company is managed by more than one manager, the board of managers,
which shall have all powers to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company's object.

8.2. Special and limited powers may be delegated for determined matters to one or more agents, either partners or
not, by the manager, or if there are more than one manager, by any manager of the Company.
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Art. 9. Procedure.
9.1. The board of managers shall meet as often as the Company's interests so requires or upon call of any manager at

the place indicated in the convening notice.
9.2. Written notice of any meeting of the board of managers shall be given to all managers at least 24 (twenty-four)

hours in advance of the date set for such meeting, except in case of emergency, in which case the nature of such cir-
cumstances shall be set forth in the convening notice of the meeting of the board of managers.

9.3. No such convening notice is required if all the members of the board of managers of the Company are present
or represented at the meeting and if they state to have been duly informed, and to have had full knowledge of the agenda
of the meeting. The notice may be waived by the consent in writing, whether in original, by telegram, telex, facsimile or
e-mail, of each member of the board of managers of the Company.

9.4. Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing in writing another manager as his
proxy.

9.5. The board of managers can validly deliberate and act only if a majority of its members is present or represented.
Resolutions of the board of managers are validly taken by the majority of the votes cast. The resolutions of the board of
managers will be recorded in minutes signed by all the managers present or represented at the meeting.

9.6. Any manager may participate in any meeting of the board of managers by telephone or video conference call or
by any other similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear and speak to
each other. The participation in a meeting by these means is deemed equivalent to a participation in person at such
meeting.

9.7. Circular resolutions signed by all the managers shall be valid and binding in the same manner as if passed at a
meeting duly convened and held. Such signatures may appear on a single document or on multiple copies of an identical
resolution and may be evidenced by letter or facsimile.

Art. 10. Representation. The Company shall be bound towards third parties in all matters by the single signature of
its sole manager or, as the case may be, by the joint signature of two managers of the Company or by the joint or single
signatures of any persons to whom such signatory power has been validly delegated in accordance with article 8.2. of
these Articles.

Art. 11. Liability of the managers. The managers assume, by reason of their mandate, no personal liability in relation
to any commitment validly made by them in the name of the Company, provided such commitment is in compliance with
these Articles as well as the applicable provisions of the Law.

IV. General Meetings of Partners
Art. 12. Powers and voting rights.
12.1. The single partner assumes all powers conferred by the Law to the general meeting of partners.
12.2. Each partner has voting rights commensurate to its shareholding.
12.3. Each partner may appoint any person or entity as his attorney pursuant to a written proxy given by letter,

telegram, telex, facsimile or e-mail, to represent him at the general meetings of partners.

Art. 13. Form - Quorum - Majority.
13.1. If there are not more than twenty-five partners, the decisions of the partners may be taken by circular resolution,

the text of which shall be sent to all the partners in writing, whether in original or by telegram, telex, facsimile or e-mail.
The partners shall cast their vote by signing the circular resolution. The signatures of the partners may appear on a single
document or on multiple copies of an identical resolution and may be evidenced by letter or facsimile.

13.2. Collective decisions are only validly taken insofar as they are adopted by partners owning more than half of the
share capital.

13.3. However, resolutions to alter the Articles or to dissolve and liquidate the Company may only be adopted by the
majority of the partners owning at least three quarters of the Company's share capital.

V. Annual accounts - Allocation of profits
Art. 14. Accounting Year.
14.1. The accounting year of the Company shall begin on the first of January of each year and end on the thirty-first

of December.
14.2. Each year, with reference to the end of the Company's accounting year, the Company's accounts are established

and the manager or, in case there is a plurality of managers, the board of managers shall prepare an inventory including
an indication of the value of the Company's assets and liabilities.

14.3. Each partner may inspect the above inventory and balance sheet at the Company's registered office.

Art. 15. Allocation of Profits.
15.1. The gross profits of the Company stated in the annual accounts, after deduction of general expenses, amortisation

and expenses represent the net profit. An amount equal to five per cent (5%) of the net profits of the Company is allocated
to the statutory reserve, until this reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company's nominal share capital.
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15.2. The general meeting of partners has discretionary power to dispose of the surplus. It may in particular allocate
such profit to the payment of a dividend or transfer it to the reserve or carry it forward.

15.3. Interim dividends may be distributed, at any time, under the following conditions:

(i) a statement of accounts or an inventory or report is established by the manager or the board of managers;

(ii) this statement of accounts, inventory or report shows that sufficient funds are available for distribution; it being
understood that the amount to be distributed may not exceed realised profits since the end of the last financial year,
increased by carried forward profits and distributable reserves but decreased by carried forward losses and sums to be
allocated to the statutory reserve;

(iii)the decision to pay interim dividends is taken by the sole partner or the general meeting of partners;

(iv) assurance has been obtained that the rights of the creditors of the Company are not threatened.

VI. Dissolution - Liquidation

Art. 16. Dissolution - Liquidation.

16.1. In the event of a dissolution of the Company, the liquidation will be carried out by one or several liquidators,
who do not need to be partners, appointed by a resolution of the single partner or the general meeting of partners which
will determine their powers and remuneration. Unless otherwise provided for in the resolution of the partner(s) or by
law, the liquidators shall be invested with the broadest powers for the realisation of the assets and payments of the
liabilities of the Company.

16.2. The surplus resulting from the realisation of the assets and the payment of the liabilities of the Company shall be
paid to the partner or, in the case of a plurality of partners, the partners in proportion to the shares held by each partner
in the Company.

VII. General provision

17. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision is made in these
Articles.

Transitory provision

The first accounting year shall begin on the date of this deed and shall end on 31 December 2007.

Subscription - Payment

Thereupon, AMB EUROPE LUXEMBOURG HOLDING 2 S.à r.l. represented as stated hereabove, declares to have
subscribed to 100% of the whole share capital of the Company and to have fully paid up one thousand four hundred and
eighty (1,480) shares by contribution in cash, so that the amount of thirty-seven thousand euro (EUR 37,000.-) is at the
disposal of the Company, as has been proved to the undersigned notary, who expressly acknowledges it.

Estimate

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which must be borne by the Company as a result of its
incorporation are estimated at approximately two thousand euro (EUR 2,000.-).

Resolutions of the sole partner

Immediately after the incorporation of the Company, the sole partner, representing the entirety of the subscribed
share capital has passed the following resolutions:

1. The number of managers is fixed at three (3);

2. The following persons are appointed as managers of the Company for an indefinite period:

i. Mr Arthur Gérard Marie Tielens, manager, born on 14 August 1956 in Maastricht (The Netherlands), residing at 20,
Waldeck Pyrmontlaan, 1075 BX Amsterdam (The Netherlands);

ii. Mr Rohn Thomas Grazer, Senior Vice President, born on 25 November 1956 in California (United States of America),
residing at Pier 1, Bay 1, San Francisco, California 94111, United States of America; and

iii. TMF CORPORATE SERVICES S.A., a Luxembourg public limited liability company («société anonyme»), with reg-
istered office at 1, allée Scheffer, L-2520 Luxembourg, registered with the Luxembourg Trade and Companies Register
under number B 84.993.

3. The registered office of the Company is set at 1, allée Scheffer, L-2520 Luxembourg;

Declaration

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English followed by a French version and in case of divergences between the English
and the French text, the English version will be prevailing.

Whereof the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the person appearing, said person appearing signed together with the notary the
present deed.
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Suit la traduction française du texte qui précède:

L'an deux mille sept, le sept novembre.

Par-devant Maître Martine Schaeffer, notaire de résidence à Luxembourg.

A comparu:

AMB EUROPE LUXEMBOURG HOLDING 2 S.à r.l. une société constituée et régie selon le droit luxembourgeois,
ayant son siège social au 1, allée Scheffer, L-2520 Luxembourg, immatriculée auprès du Registre de Commerce et des
Sociétés du Luxembourg sous le numéro B 122.995, ici représentée par Madame Nadia Tbatou, dont l'adresse profes-
sionnelle est à Luxembourg, en vertu d'une procuration donnée à Luxembourg, le 31 octobre 2007.

Laquelle procuration restera, après avoir été signées ne varietur par le comparant et le notaire instrumentant, annexées
aux présentes pour être formalisées avec elles.

Laquelle comparante, ès-qualité qu'elle agit, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d'une société à respon-
sabilité limitée dont elle a arrêté les statuts comme suit:

I. Dénomination - Siège social - Objet social - Durée

Art. 1 er . Dénomination.  Il est établi une société à responsabilité limitée sous la dénomination AMB LE HAVRE
HOLDING S.à r.l. (la Société), qui sera régie par les lois du Luxembourg, en particulier par la loi du 10 août 1915
concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée (la Loi) et par les présents statuts (les Statuts).

Art. 2. Siège social.
2.1. Le siège social est établi à Luxembourg-Ville, Grand-Duché de Luxembourg. Il peut être transféré dans les limites

de la commune de Luxembourg par simple décision du gérant, ou en cas de pluralité de gérants, du conseil de gérance.
Il peut être transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par résolution de l'associé unique ou de
l'assemblée générale des associés délibérant comme en matière de modification des Statuts.

2.2. Il peut être créé par simple décision du gérant, ou en cas de pluralité de gérants, du conseil de gérance, des
succursales, filiales ou bureaux tant au Grand-Duché de Luxembourg qu'à l'étranger. Lorsque le gérant unique ou le
conseil de gérance estime que des événements extraordinaires d'ordre politique, économique ou social de nature à
compromettre l'activité normale au siège social ou la communication aisée entre le siège social et l'étranger se produiront
ou seront imminents, le siège social pourra être transféré provisoirement à l'étranger, jusqu'à cessation complète de ces
circonstances anormales. Cette mesure provisoire n'aura toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société qui restera
une société luxembourgeoise.

Art. 3. Objet social.
3.1. La Société a pour objet la prise de participations, tant au Luxembourg qu'à l'étranger, dans d'autres sociétés ou

entreprises sous quelque forme que ce soit et la gestion de ces participations. La Société pourra en particulier acquérir
par souscription, achat, et échange ou de toute autre manière tous titres, actions et autres valeurs de participation,
obligations, créances, certificats de dépôt et en général toutes valeurs ou instruments financiers émis par toute entité
publique ou privée. Elle pourra participer dans la création, le développement, la gestion et le contrôle de toute société
ou entreprise. Elle pourra en outre investir dans l'acquisition et la gestion d'un portefeuille de brevets ou d'autres droits
de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

3.2. La Société pourra emprunter sous quelque forme que ce soit sauf par voie d'offre publique. Elle peut procéder,
uniquement par voie de placement privé, à l'émission d'actions et obligations et d'autres titres représentatifs d'emprunts
et/ou de créances. La Société pourra prêter des fonds, y compris ceux résultant des emprunts et/ou des émissions
d'obligations, à ses filiales, sociétés affiliées et à toute autre société. Elle peut également consentir des garanties ou des
sûretés au profit de tierces personnes afin de garantir ses obligations ou les obligations de ses filiales, sociétés affiliées ou
de toute autre société. La Société pourra en outre nantir, céder, grever de charges toute ou partie de ses avoirs ou créer,
de toute autre manière, des sûretés portant sur toute ou partie de ses avoirs.

3.3. La Société peut, d'une manière générale, employer toutes techniques et instruments liés à des investissements en
vue d'une gestion efficace, y compris des techniques et instruments destinés à la protéger contre les risques de change,
de taux d'intérêt et autres risques.

3.4. La Société pourra accomplir toutes opérations commerciales ou financières ainsi que tous transferts de propriété
mobiliers ou immobiliers, qui directement ou indirectement favorisent la réalisation de son objet social ou s'y rapportent
de manière directe ou indirecte.

4. Durée.
4.1. La Société est constituée pour une durée illimitée.

4.2. La Société ne sera pas dissoute par suite du décès, de l'interdiction, de l'incapacité, de l'insolvabilité, de la faillite
ou de tout autre événement similaire affectant un ou plusieurs associés.

II. Capital - Parts sociales
Art. 5. Capital.
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5.1. Le capital social est fixé à trente sept mille euros (EUR 37.000,-), représenté par mille quatre cent quatre-vingt
(1.480) parts sociales sous forme nominative d'une valeur nominale de vingt-cinq euros (EUR 25,-) chacune, toutes sou-
scrites et entièrement libérées.

5.2. Le capital social de la Société pourra être augmenté ou réduit en une seule ou plusieurs fois par résolution de
l'associé unique ou de l'assemblée générale des associés délibérant comme en matière de modification des Statuts.

Art. 6. Parts sociales.

6.1. Chaque part sociale donne droit à une fraction des actifs et bénéfices de la Société en proportion directe avec le
nombre des parts sociales existantes.

6.2. Envers la Société, les parts sociales sont indivisibles, de sorte qu'un seul propriétaire par part sociale est admis.
Les copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente auprès de la Société.

6.3. Les parts sociales sont librement transmissibles entre associés et, en cas d'associé unique, à des tiers.

En cas de pluralité d'associés, la cession de parts sociales à des non-associés n'est possible qu'avec l'agrément donné
en assemblée générale des associés représentant au moins les trois quarts du capital social.

La cession de parts sociales n'est opposable à la Société ou aux tiers qu'après qu'elle ait été notifiée à la Société ou
acceptée par elle en conformité avec les dispositions de l'article 1690 du code civil.

Pour toutes autres questions, il est fait référence aux dispositions des articles 189 et 190 de la Loi.

6.4. Un registre des associés sera tenu au siège social de la Société conformément aux dispositions de la Loi où il
pourra être consulté par chaque associé.

6.5. La Société peut procéder au rachat de ses propres parts sociales dans les limites et aux conditions prévues par la
Loi.

III. Gestion - Représentation

Art. 7. Conseil de gérance.

7.1. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants nommés par résolution de l'assemblée générale des associés
laquelle fixe la durée de leur mandat. Dans la mesure où plusieurs gérants sont nommés, ils constituent le conseil de
gérance. Le(s) gérant(s) n'est/ne sont pas nécessairement un/des associé(s).

7.2. Les gérants sont révocables ad nutum.

Art. 8. Pouvoirs du conseil de gérance.

8.1. Tous les pouvoirs non expressément réservés à l'assemblée générale des associés par la Loi ou les présents

Statuts seront de la compétence du gérant ou, en cas de pluralité de gérants, du conseil de gérance, qui aura tous
pouvoirs pour effectuer et approuver tous actes et opérations conformes à l'objet social.

8.2. Des pouvoirs spéciaux et limités pour des tâches spécifiques peuvent être délégués à un ou plusieurs agents,
associés ou non, par tout gérant.

Art. 9. Procédure.

9.1. Le conseil de gérance se réunira aussi souvent que l'intérêt de la Société l'exige ou sur convocation d'un des
gérants au lieu indiqué dans l'avis de convocation.

9.2. Il sera donné à tous les gérants un avis écrit de toute réunion du conseil de gérance au moins 24 (vingt-quatre)
heures avant la date prévue pour la réunion, sauf en cas d'urgence, auquel cas la nature (et les motifs) de cette urgence
seront mentionnés brièvement dans l'avis de convocation de la réunion du conseil de gérance.

9.3. La réunion peut être valablement tenue sans convocation préalable si tous les gérants de la Société sont présents
ou représentés lors de la réunion et déclarent avoir été dûment informés de la réunion et de son ordre du jour. Il peut
aussi être renoncé à la convocation avec l'accord de chaque gérant de la Société donné par écrit soit en original, soit par
télégramme, télex, téléfax ou courrier électronique.

9.4. Tout gérant pourra se faire représenter aux réunions du conseil de gérance en désignant par écrit un autre gérant
comme son mandataire.

9.5. Le conseil de gérance ne pourra délibérer et agir valablement que si la majorité des gérants est présente ou
représentée. Les décisions du conseil de gérance sont prises valablement à la majorité des voix des gérants présents ou
représentés. Les procès-verbaux des réunions du conseil de gérance seront signés par tous les gérants présents ou
représentés à la réunion.

9.6. Tout gérant peut participer à la réunion du conseil de gérance par téléphone ou vidéo conférence ou par tout
autre moyen de communication similaire, ayant pour effet que toutes les personnes participant à la réunion peuvent
s'entendre et se parler. La participation à la réunion par un de ces moyens équivaut à une participation en personne à la
réunion.

9.7. Les résolutions circulaires signées par tous les gérants seront considérées comme étant valablement adoptées
comme si une réunion du conseil de gérance dûment convoquée avait été tenue. Les signatures des gérants peuvent être
apposées sur un document unique ou sur plusieurs copies d'une résolution identique, envoyées par lettre ou téléfax.
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Art. 10. Représentation. La Société sera engagée, en tout circonstance, vis-à-vis des tiers par la seule signature de son
gérant unique ou, le cas échéant, par la signature conjointe de deux gérants ou, par les signatures conjointes ou la signature
unique de toutes personnes à qui de tels pouvoirs de signature ont été valablement délégués conformément à l'article
8.2. des Statuts.

Art. 11. Responsabilités des gérants. Les gérants ne contractent à raison de leur fonction aucune obligation personnelle
relativement aux engagements régulièrement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure où ces engagements sont
pris en conformité avec les Statuts et les dispositions de la Loi.

IV. Assemblée générale des associés

Art. 12. Pouvoirs et droits de vote.

12.1. L'associé unique exerce tous les pouvoirs qui sont attribués par la Loi à l'assemblée générale des associés.

12.2. Chaque associé possède des droits de vote proportionnels au nombre de parts sociales détenues par lui.

12.3. Tout associé pourra se faire représenter aux assemblées générales des associés de la Société en désignant par
écrit, soit par lettre, télégramme, télex, téléfax ou courrier électronique une autre personne comme mandataire.

Art. 13. Forme - Quorum - Majorité.

13.1. Lorsque le nombre d'associés n'excède pas vingt-cinq associés, les décisions des associés pourront être prises
par résolution circulaire dont le texte sera envoyé à chaque associé par écrit, soit en original, soit par télégramme, télex,
téléfax ou courrier électronique. Les associés exprimeront leur vote en signant la résolution circulaire. Les signatures
des associés apparaîtront sur un document unique ou sur plusieurs copies d'une résolution identique, envoyées par lettre
ou téléfax.

13.2. Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu'elles soient adoptées par des associés
détenant plus de la moitié du capital social.

13.3. Toutefois, les résolutions prises pour la modification des Statuts ou pour la dissolution et la liquidation de la
Société seront prises à la majorité des voix des associés représentant au moins les trois quarts du capital social de la
Société.

V. Comptes annuels - Affectation des bénéfices

Art. 14. Exercice social.

14.1. L'exercice social commence le premier janvier de chaque année et se termine le trente et un décembre.

14.2. Chaque année, à la fin de l'exercice social, les comptes de la Sociétés sont arrêtés et le gérant ou, en cas de
pluralité de gérants, le conseil de gérance dresse un inventaire comprenant l'indication des valeurs actives et passives de
la Société.

14.3. Tout associé peut prendre connaissance de l'inventaire et du bilan au siège social de la Société.

Art. 15. Affectation des bénéfices.

15.1. Les profits bruts de la Société repris dans les comptes annuels, après déduction des frais généraux, amortissements
et charges constituent le bénéfice net. Il sera prélevé cinq pour cent (5%) sur le bénéfice net annuel de la Société qui sera
affecté à la réserve légale jusqu'à ce que cette réserve atteigne dix pour cent (10%) du capital social de la Société.

15.2. L'assemblée générale des associés décidera discrétionnairement de l'affectation du solde restant du bénéfice net
annuel. Elle pourra en particulier attribuer ce bénéfice au paiement d'un dividende, l'affecter à la réserve ou le reporter.

15.3. Des dividendes intérimaires pourront être distribués à tout moment dans les conditions suivantes:

(i) un état comptable ou un inventaire ou un rapport est dressé par le gérant ou le conseil de gérance;

(ii) il ressort de cet état comptable, inventaire ou rapport que des fonds suffisants sont disponibles pour la distribution,
étant entendu que le montant à distribuer ne peut excéder les bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social,
augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables mais diminué des pertes reportées et des sommes à allouer
à la réserve légale;

(iii) la décision de payer les dividendes intérimaires est prise par l'associé unique ou l'assemblée générale des associés;

(iv) le paiement est fait dès lors qu'il est établi que les droits des créanciers de la Société ne sont pas menacés.

VI. Dissolution - Liquidation

Art. 16. Dissolution - Liquidation.

16.1. En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non,
nommés par résolution de l'associé unique ou de l'assemblée générale des associés qui fixera leurs pouvoirs et rémuné-
ration. Sauf disposition contraire prévue dans la résolution du (ou des) associé(s) ou par la loi, les liquidateurs seront
investis des pouvoirs les plus étendus pour la réalisation des actifs et le paiement des dettes de la Société.

16.2. Le boni de liquidation résultant de la réalisation des actifs et après paiement des dettes de la Société sera attribué
à l'associé unique, ou en cas de pluralité d'associés, aux associés proportionnellement au nombre de parts sociales dé-
tenues par chacun d'eux dans la Société.
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VII. Disposition générale
Pour tout ce qui ne fait pas l'objet d'une disposition spécifique par les présents Statuts, il est fait référence à la Loi.

Disposition transitoire

La première année sociale débutera à la date du présent acte et se terminera au 31 décembre 2007.

Souscription - Libération

AMB EUROPE LUXEMBOURG HOLDING 2 S.à r.l. représentée comme dit ci-dessus, déclare avoir souscrit à 100%
du capital social de la Société et avoir entièrement libéré mille quatre cent quatre-vingts (1.480) parts sociales par ver-
sement en espèces, de sorte que la somme de trente-septe mille euros (EUR 37.000,-) est à la disposition de la Société,
ce qui a été prouvé au notaire instrumentant, qui le reconnaît expressément.

Frais

Le comparant a évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui
incombent à la Société ou qui sont mis à sa charge à raison de sa constitution à environ deux mille euros (EUR 2.000,-).

Décision de l'associé unique

Et aussitôt, l'associé unique, représentant l'intégralité du capital social a pris les résolutions suivantes:

1. Le nombre de gérants est fixé à trois (3);

2. Les personnes suivantes sont nommées comme gérants de la Société pour une durée indéterminée:

i) M. Arthur Gérard Marie Tielens, gérant, né le 14 août 1956 à Maastricht (Pays-Bas), demeurant au 20, Waldeck
Pyrmontlaan, 1075 BX Amsterdam (Pays-Bas);

ii) M. Rohn Thomas Grazer, Senior Vice Président, né le 25 novembre 1956 en Californie (États-Unis), demeurant au
Pier 1, Bay 1, San Francisco, Californie 94111, Etats-Unis; et

iii) TMF CORPORATE SERVICES S.A., une société anonyme de droit luxembourgeois, avec siège social au 1, allée
Scheffer, L-2520 Luxembourg, immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro
B 84.993.

3. Le siège social de la Société est établi à 1, allée Scheffer, L-2520 Luxembourg.

Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle l'anglais, constate que sur demande du comparant, le présent acte en
langue anglaise, suivi d'une version française, et en cas de divergence entre le texte anglais et le texte français, le texte
anglais fera foi.

Dont acte, fait et passé à Luxembourg, date qu'en tête des présentes.

Et après lecture faite et interprétation donnée au comparant, le comparant a signé le présent acte avec le notaire.

Signé: N. Tbatou, M. Schaeffer.

Enregistré à Luxembourg, le 16 novembre 2007, LAC/2007/35780. — Reçu 370 euros.

Le Receveur (signé): F. Schneider.

Pour copie conforme délivrée à la demande de la prédite société, sur papier libre, aux fins de la publication au Mémorial,
Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 30 novembre 2007. M. Schaeffer.

Référence de publication: 2007142285/5770/408.

(070165666) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 décembre 2007.

G-Six-G SAH, Société Anonyme Holding.
Siège social: L-9647 Doncols, 36, Bohey.

R.C.S. Luxembourg B 92.087.

Le bilan et l'annexe légale au 31 décembre 2006 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Diekirch, le 3 décembre 2007.
Pour FIDUCIAIRE INTERNATIONALE SA
Signature

Référence de publication: 2007142255/1004/15.

Enregistré à Diekirch, le 19 novembre 2007, réf. DSO-CK00144. - Reçu 18 euros.

Le Receveur (signé): J. Tholl.

(070164695) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 décembre 2007.
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G-Six-G SAH, Société Anonyme Holding.

Siège social: L-9647 Doncols, 36, Bohey.

R.C.S. Luxembourg B 92.087.

Le bilan et l'annexe légale au 31 décembre 2004 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Diekirch, le 3 décembre 2007.
Pour FIDUCIAIRE INTERNATIONALE SA
Signature

Référence de publication: 2007142252/1004/15.

Enregistré à Diekirch, le 19 novembre 2007, réf. DSO-CK00142. - Reçu 18 euros.

Le Receveur (signé): J. Tholl.

(070164690) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 décembre 2007.

OneSource Finance S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-1660 Luxembourg, 70, Grand-rue.

R.C.S. Luxembourg B 67.360.

Im Jahre zweitausendundsieben, den sechsten November.

Vor dem unterzeichneten Notar Maître Jean Seckler, mit dem Amtssitz in Junglinster (Grossherzogtum Luxemburg).

Wurde eine ausserordentliche Generalversammlung des alleinigen Aktionärs der Aktiengesellschaft OneSource FI-
NANCE S.A., mit Sitz in 70, Grand-rue, L-1660 Luxemburg, eingetragen beim Handels- und Firmenregister Luxemburg
unter der Nummer B 67.360, ursprünglich gegründet unter der Bezeichnung BHI FINANCE S.A. gemäss Urkunde auf-
genommen durch Maître Gérard Lecuit, Notar mit damaligem Amtssitz in Hesperingen, vom 24. November 1998,
veröffentlicht im Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, Nummer 96 vom 17. Februar 1999, abgehalten.

Die Satzung wurde mehrmals abgeändert und zuletzt gemäss Urkunde aufgenommen durch den unterzeichneten No-
tar, vom 6. Februar 2006, veröffentlicht im Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, Nummer 1049 vom 30. Mai
2006

Die Versammlung beginnt unter dem Vorsitz von Herrn Dennis Bosje, «counsel», mit Berufsanschrift in 17, boulevard
Prince Henri, L-1724 Luxemburg.

Der Vorsitzende ernennt zur Schriftführerin Frau Valerie Fisson, Buchhalterin, mit Berufsanschrift in 17, boulevard
Prince Henri, L-1724 Luxemburg.

Zum Stimmzähler wird ernannt Herr Paul de Haan, Buchhalter, mit Berufsanschrift in 17, boulevard Prince Henri,
L-1724 Luxemburg.

Sodann stellt der Vorsitzende fest:

I.- Dass aus einer Anwesenheitsliste, welche durch das Bureau der Versammlung aufgesetzt und für richtig befunden
wurde, hervorgeht, dass die dreitausendsiebenhundertfünfzig (3.750) A Aktien und die zweihundert (200) B Aktien mit
einem Nennwert von je zehn US Dollar (10,- USD), welche das gesamte Kapital von neunundreissigtausend fünfhundert
US Dollar (39.500,- USD) darstellen hier in dieser Versammlung gültig vertreten sind, welche somit ordnungsgemäß
zusammengestellt ist und gültig über alle Punkte der Tagesordnung abstimmen kann, da alle anwesenden und vertretenen
Aktionäre, nach Kenntnisnahme der Tagesordnung, bereit waren, ohne Einberufung hierüber abzustimmen.

Diese Liste, von den Mitgliedern des Büros und dem amtierenden Notar ne varietur unterzeichnet, bleibt gegenwär-
tigem Protokoll, zusammen mit der Vollmacht, mit welchem sie einregistriert wird, als Anlage beigefügt.

II.- Dass die Tagesordnung dieser Generalversammlung folgende Punkte umfasst:

1. Umwandlung der dreitausendsiebenhundertfünfzig (3.750) A Aktien und der zweihundert (200) B Aktien in ge-
wöhnliche Aktien.

2. Rücktritt der gegenwärtigen Verwaltungsratsmitglieder und Entlastung.

3. Rücktritt des gegenwärtigen Kommissars und Entlastung.

4. Umwandlung der Gesellschaft von einer Aktiengesellschaft (société anonyme) in eine Gesellschaft mit beschränkter
Haftung (société à responsabilité limitée) mit sofortiger Wirkung.

5. Komplette Neufassung der Satzung der Gesellschaft.

6. Ernennung von drei Geschäftsführern.

7. Verschiedenes.
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Die Ausführungen des Vorsitzenden wurden einstimmig durch die Versammlung für richtig befunden und, nach Über-
prüfung der Richtigkeit der Versammlungsordnung, fasst die Versammlung nach vorheriger Beratung, einstimmig folgende
Beschlüsse:

Erster Beschluss
Die Generalversammlung beschliesst die dreitausendsiebenhundert fünfzig (3.750) A Aktien und die zweihundert (200)

B Aktien in dreitausendneunhundertfünfzig (3.950) gewöhnliche Aktien umzuwandeln.
Alle dreitausendneunhundertfünfzig (3.950) gewöhnliche Aktien werden gehalten von der Gesellschaft OneSource

HOLDINGS (BERMUDA) LIMITED, mit Sitz in Canon's Court, 22, Victoria Street, P.O. Box HM 1179, Hamilton HM EX,
Bermuda, Registernummer 24319.

Zweiter Beschluss
Die Generalversammlung nimmt den Rücktritt der gegenwärtigen Verwaltungsratsmitglieder, Herrn Dennis Bosje,

Herrn Peter Gaze und Herrn Paul de Haan an und erteilt ihnen, per Spezialvotum, Entlastung für die Ausübung ihrer
Mandate bis zum heutigen Tag.

Dritter Beschluss
Die Generalversammlung nimmt den Rücktritt des gegenwärtigen Kommissars AUDITSERV S.à r.l. an und erteilt ihm,

per Spezialvotum, Entlastung für die Ausübung seines Mandates bis zum heutigen Tag.

Vierter Beschluss
Die Generalversammlung beschliesst die Gesellschaft mit sofortiger Wirkung von einer Aktiengesellschaft (société

anonyme) in eine Gesellschaft mit beschränkter Haftung (société à responsabilité limitée) umzuwandeln.

Fünfter Beschluss
Infolge der vorhergehenden Beschlüsse wird die Satzung der Gesellschaft komplett neugefasst und in Zukunft folgenden

Wortlaut haben:

«Titel I. Name - Zweck - Dauer - Sitz
Art. 1. Es besteht eine Gesellschaft mit beschränkter Haftung welche der gegenwärtigen Satzung sowie den jeweiligen

Gesetzesbestimmungen unterliegt.

Art. 2. Der Name der Gesellschaft ist OneSource FINANCE S.à r.l.

Art. 3. Zweck der Gesellschaft sind alle Handlungen, die in direktem oder indirektem Zusammenhang mit der Betei-
ligungsnahme in jeglicher Form in irgendwelchen Luxemburger oder ausländischen Gesellschaften und Unternehmen, mit
der Verwaltung, dem Management, der Kontrolle und der Entwicklung dieser Beteiligungen stehen.

Sie kann ihre Gelder verwenden zur Gründung, Verwaltung, Entwicklung und Verwertung eines Portfolios aus jeglichen
Sicherheiten und Patenten jeder Herkunft, zur Beteiligung an der Gründung, Entwicklung und Kontrolle jeglicher Unter-
nehmen, zum Erwerb durch Einbringung, Zeichnung, Übernahme oder Kaufoption oder anderweitig von jeglichen
Sicherheiten und Patenten, deren Veräusserung durch Verkauf, Abtretung, Tausch oder sonstwie, sowie zur Gewährung
von Unterstützung, Darlehen, Vorschüssen oder Garantien an die Gesellschaften, an denen sie beteiligt ist.

Im Rahmen ihrer Tätigkeit kann die Gesellschaft in Hypothekeneintragungen einwilligen, Darlehen aufnehmen, mit oder
ohne Garantie, und für andere Personen oder Gesellschaften Bürgschaften leisten, unter Vorbehalt der diesbezüglichen
gesetzlichen Bestimmungen.

Die Gesellschaft kann außerdem alle anderen Operationen kommerzieller, industrieller, finanzieller, mobiliarer und
immobiliarer Art, welche sich direkt oder indirekt auf den Gesellschaftszweck beziehen oder denselben fördern, ausfüh-
ren.

Art. 4. Die Dauer der Gesellschaft ist unbegrenzt.

Art. 5. Der Sitz der Gesellschaft befindet sich in Luxemburg-Stadt.
Er kann an jeden anderen Ort im Grossherzogtum Luxemburg verlegt werden durch Kollektivbeschluss der Gesell-

schafter.

Titel II. Kapital - Anteile
Art. 6. Das Gesellschaftskapital beträgt neununddreissigtausendfünfhundert US Dollar (39.500,- USD), eingeteilt in

dreitausendneunhundertfünfzig (3.950) Anteile mit einem Nennwert von jeweils zehn US Dollar (10,- USD), alle voll-
ständig gezeichnet und voll eingezahlt.

Art. 7. Das Kapital kann zu jedem Zeitpunkt erhöht oder herabgesetzt werden sowie dies in Artikel 199 des Gesell-
schaftsrechts festgelegt ist.

Art. 8. Jeder Gesellschaftsanteil berechtigt den Inhaber zu einem dementsprechenden Anteil am Gesellschaftsvermögen
sowie am Gewinn.

Art. 9. Unter Gesellschaftern sind die Anteile frei abtretbar.
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Die Abtretung von Gesellschaftsanteilen unter Lebenden oder beim Tode eines Gesellschafters an Nichtgesellschafter
bedarf der ausdrücklichen schriftlichen Genehmigung aller übrigen Gesellschafter.

Die übrigen Gesellschafter besitzen in diesem Falle ein Vorkaufsrecht, welches binnen 30 Tagen von der Ablehnung
der Abtretung an einen Nichtgesellschafter ausgeübt werden muss.

Bei der Ausübung dieses Vorkaufsrechtes wird der Wert der Anteile gemäss Abschnitt 5 und 6 von Artikel 189 des
Gesetzes über die Handelsgesellschaften festgelegt.

Art. 10. Die Gesellschaft erlischt weder durch den Tod noch durch Entmündigung, Konkurs oder Zahlungsunfähigkeit
eines Gesellschafters.

Art. 11. Es ist den Erben und Gläubigern der Gesellschafter in jedem Falle untersagt, die Gesellschaftsgüter und Do-
kumente pfänden zu lassen oder irgendwelche Massnahmen zu ergreifen, welche die Tätigkeit der Gesellschaft einschrän-
ken könnten.

Titel III. Verwaltung

Art. 12. Die Gesellschaft wird durch einen oder mehrere Geschäftsführer verwaltet, welche nicht Gesellschafter sein
müssen, und jeder Zeit durch die Generalversammlung der Gesellschafter, welche sie ernennt, abberufen werden können.

Art. 13. Die Geschäftsführer gehen durch die Ausübung ihres Mandates keine persönliche Verpflichtung ein.

Als Vertreter der Gesellschaft sind sie lediglich für die korrekte Ausübung ihres Mandates haftbar.

Titel IV. Beschlüsse der Gesellschafter

Art. 14. Jeder Gesellschafter kann an den Abstimmungen teilnehmen. Sein Stimmrecht entspricht der Anzahl seiner
Gesellschaftsanteile und er kann sich auch durch einen Bevollmächtigten vertreten lassen.

Art. 15. Beschlüsse sind rechtskräftig, wenn sie von mehr als der Hälfte der Anteilsinhaber akzeptiert wurden.

Jedoch Beschlüsse, welche eine Satzungsänderung betreffen, werden durch die Mehrheit der Anteilsinhaber gefasst,
welche mindestens fünfundsiebzig Prozent des Kapitals darstellen.

Im Falle, wo die Gesellschaft nur aus einem Gesellschafter besteht, werden alle Befugnisse, welche laut Gesetz oder
Satzung der Generalversammlung vorbehalten sind, durch den Einzelgesellschafter ausgeübt.

Entscheidungen, welche auf Grund dieser Befugnisse durch den alleinigen Gesellschafter gefasst werden, müssen in
einem Protokoll verzeichnet werden oder schriftlich festgehalten werden.

Desgleichen müssen Verträge zwischen dem alleinigem Gesellschafter und der Gesellschaft durch Letzteren vertreten
in einem Protokoll eingetragen werden oder in Schriftform verfasst werden.

Diese Verfügung entfällt für laufende Geschäfte, welche unter normalen Bedingungen abgeschlossen wurden.

Titel V. Geschäftsjahr - Bilanz - Gewinnverteilung

Art. 16. Das Geschäftsjahr beginnt am 1. April eines jeden Jahres und endet am 31. März des folgenden Jahres.

Art. 17. Jedes Jahr, am letzten Tag des Monats März, wird die Bilanz von den Geschäftsführern erstellt.

Art. 18. Die Bilanz steht den Gesellschaftern am Gesellschaftssitz zur Verfügung.

Art. 19. Fünf Prozent (5%) des Reingewinns werden für die Bildung einer gesetzlichen Rücklage verwendet bis diese
Rücklage zehn Prozent (10%)des Gesellschaftskapitals darstellt.

Der Saldo steht den Gesellschaftern zur Verfügung.

Titel VI. Auflösung - Liquidation

Art. 20. Im Falle der Auflösung der Gesellschaft, wird die Liquidation von einem Liquidator ausgeführt welcher kein
Gesellschafter sein muss und der von den Gesellschaftern ernannt wird, welche seine Befugnisse und seine Entschädigung
festlegen.

Titel VII. Allgemeine Bestimmung

Art. 21. Für alle Punkte, die nicht in dieser Satzung festgelegt sind, wird auf die Bestimmungen des Gesetzes vom 10.
August 1915, betreffend die Handelsgesellschaften, und dessen Abänderungen, verwiesen.»

Sechster Beschluss

Folgende Personen werden auf unbestimmte Zeit zu Geschäftsführern der Gesellschaft ernannt:

a) Herr Dennis Bosje, «counsel», geboren am 20. November 1965 in Amsterdam (NL), mit Berufsanschrift in 17,
boulevard Prince Henri, L-1724 Luxemburg;

b) Herr Peter Gaze, Gesellschaftsverwalter, geboren am 27. Juni 1951 in Nantgaredig (UK), wohnhaft in 6196 NW
30th Avenue, Boca Raton, FL-33496 (USA); und

c) Herr Peter de Haan, Buchhalter, geboren am 21. Juni 1971 in Alkmaar (NL), mit Berufsanschrift in 17, boulevard
Prince Henri, L-1724 Luxemburg.
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Feststellung

Wie aus der Zwischenbilanz der Gesellschaft zum 30. September 2007, hervorgeht, belaufen sich die Nettoaktiva der
Gesellschaft auf zweihundertzweiundvierzig Millionen zweihundertsechzigtausend zweihundertzweiundneunzig US Dollar
(242.260.292,- USD).

Folglich ist das Kapital der Gesellschaft in Höhe von neununddreissigtausend fünfhundert US Dollar (39.500,- USD),
bei der heutigen Umwandlung der Gesellschaft in eine Gesellschaft mit beschränkter Haftung, noch immer vollständig
verfügbar.

Schätzung

Zu jeglichen Zwecken werden die Nettoaktiva der Gesellschaft auf einhundertsiebenundsechzig Millionen zweihun-
dertvierzehntausend veirhundertachtundvierzig Euro (167.214.448,- EUR) abgeschätzt.

Kosten

Der Gesamtbetrag aller Kosten, Ausgaben, Vergütungen und Abgaben, welcher der Gesellschaft im Zusammenhang
mit dieser Urkunde entstehen oder berechnet werden, wird auf ungefähr viertausend Euro (4.000,- EUR) abgeschätzt.

Worüber Urkunde, aufgenommen in Luxemburg, am Datum wie eingangs erwähnt.

Der unterzeichnete Notar, der die deutsche und die englische Sprache beherrscht, erklärt hiermit auf Antrag der
Komparenten, dass diese Urkunde in Deutsch verfasst wurde, gefolgt von einer englischen Fassung; auf Antrag derselben
Komparenten und im Fall von Abweichungen des deutschen und des englischen Textes, ist die deutsche Fassung maßge-
bend.

Und nach Vorlesung und Erklärung alles Vorstehenden an die Komparenten, haben dieselben gegenwärtige Urkunde
mit Uns dem Notar unterschrieben.

Folgt die englische Fassung des vorhergehenden Textes:
In the year two thousand and seven, on the sixth of November.

Before Us, Maître Jean Seckler, notary residing at Junglinster (Grand Duchy of Luxembourg), undersigned.

Was held an extraordinary general meeting of the sole shareholder of the company established in the Grand-Duchy
of Luxembourg under the denomination of OneSource FINANCE S.A., having its registered office at 70, Grand-rue,
L-1660 Luxemburg, registered with the Luxembourg Trade and Companies Register under the number B 67.360, originally
incorporated under the denomination of BHI FINANCE S.A. pursuant to a deed of Maître Gérard Lecuit, notary then
residing at Hesperange, dated November 24, 1998, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations,
number 96 of February 17, 1999.

The Articles of Incorporation have been amended several times and lastly pursuant to a deed of the undersigned notary,
dated February 6, 2006, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, number 1049 of May 30, 2006.

The meeting is chaired by Mr Dennis Bosje, counsel, with professional address at 17, boulevard Prince Henri, L-1724
Luxembourg.

The Chairman appoints as secretary of the meeting Mrs Valerie Fisson, accountant, with professional address at 17,
boulevard Prince Henri, L-1724 Luxembourg.

The meeting elects as scrutineer Mr Paul de Haan, accountant, with professional address at 17, boulevard Prince Henri,
L-1724 Luxembourg.

The Chairman then states that:

I.- It appears from an attendance list established and certified by the members of the bureau that the three thousand
seven hundred and fifty (3,750) A shares and the two hundred (200) B shares of a par value of ten US Dollars (10.- USD)
each representing the total capital of thirty-nine thousand and five hundred US Dollars (39,500.- USD) are duly repre-
sented at this meeting which is consequently regularly constituted and may validly deliberate, without prior notice, upon
the items on its agenda, hereinafter reproduced.

The attendance list, signed ne varietur by the members of the bureau and the undersigned notary, shall remain attached
to the present deed, together with the proxy, to be filed at the same time with the registration authorities.

II.- The agenda of the meeting is worded as follows:

1. Conversion of the three thousand seven hundred and fifty (3,750) A shares and the two hundred (200) B shares
into ordinary shares.

2. Resignation of the present directors and discharge.

3. Resignation of the present statutory auditor and discharge.

4. Transformation of the Company from a limited company (société anonyme) into a private limited liability company
(société à responsabilité limitée) with immediate effect.

5. Total restating of the Company's Articles of Incorporation.

6. Appointment of three managers.

7. Miscellaneous.
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After approval of the statement of the Chairman and having verified that it was regularly constituted, the meeting
passes, after deliberation, the following resolutions by unanimous vote:

First resolution
The General Meeting resolves to convert the three thousand seven hundred and fifty (3,750) A shares and the two

hundred (200) B shares into three thousand nine hundred and fifty (3,950) ordinary shares.
All the three thousand nine hundred and fifty (3,950) ordinary shares are held by the company OneSource HOLDINGS

(BERMUDA) LIMITED, having its registered office at Canon's Court, 22, Victoria Street, P.O. Box HM 1179, Hamilton
HM EX, Bermuda, Registration number 24319.

Second resolution
The General Meeting accepts the resignation of the present directors Mr Dennis Bosje, Mr Peter Gaze and Mr Paul

de Haan with immediate effect and, by special vote, grants them discharge for the execution of their mandates until today.

Third resolution
The General Meeting accepts the resignation of the present statutory auditor AUDITSERV S.à r.l. with immediate

effect and, by special vote, gives him discharge for the execution of his mandate until today.

Fourth resolution
The General Meeting resolves to transform the Company from a limited company (société anonyme) into a private

limited liability company (société à responsabilité limitée) with immediate effect.

Fifth resolution
As a consequence of the preceding resolutions the Articles of Incorporation of the Company are totally restated and

shall henceforth have the following wording:

«Title I. Name - Object - Duration - Registered office
Art. 1. There exists a private limited liability company, which is governed by these Articles of Association as well as

by the relevant legal provisions.

Art. 2. The name of the Company is OneSource FINANCE S.à r.l.

Art. 3. The purposes of the Company are all transactions pertaining directly or indirectly to the taking of participating
interests in any Luxembourg or foreign companies and enterprises in whatsoever form, to the administration, the man-
agement, the control and the development of these participating interests.

It may use its funds for the setting-up, the management, the development and the disposal of a portfolio consisting of
any securities and patents of whatever origin, to participate in the creation, the development and the control of any
enterprise, to acquire by way of investment, subscription, underwriting or by option to purchase and any other way
whatever securities and patents, to realize them by way of sale, transfer, exchange or otherwise, have developed these
securities and patents, grant to the companies in which it has participating interests any support, loans, advances or
guarantees.

Within the limits of its activity, the Company can grant mortgage, contract loans, with or without guarantee, and stand
security for other persons or companies, within the limits of the concerning legal provisions.

The Company may also carry out any commercial, industrial, financial, movable and immovable operations, which are
in direct or indirect relation with its object or which may deem useful in the accomplishment and development of its
purposes.

Art. 4. The duration of the Company is unlimited.

Art. 5. The registered office of the Company is established in Luxembourg City.
It may be transferred to any other place within the Grand Duchy of Luxembourg by collective decision of the associates.

Title II. Capital - Shares
Art. 6. The corporate capital is set at thirty-nine thousand and five hundred US Dollars (39,500.- USD), divided into

three thousand nine hundred and fifty (3,950) shares with a par value of ten US Dollars (10.- USD) each, all entirely
subscribed and fully paid up.

Art. 7. The capital may be increased or decreased at any time as laid down in article 199 of the law governing commercial
companies.

Art. 8. Each share entitles its owner to a proportional right in the Company's assets and profits.

Art. 9. Shares shall be freely transferable between associates.
They can only be transferred inter vivos or upon death to non-associates with the unanimous approval in writing of

all the associates.
In this case the remaining associates have a preemption right, which they must use within 30 days from the date of

refusal to transfer the shares to a non-associate person.
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In case of use of this preemption right the value of the shares shall be determined pursuant to paragraph 6 and 7 of
article 189 of the Company law.

Art. 10. The Company will not be dissolved by death, interdiction, bankruptcy or insolvency of one of the associates.

Art. 11. For no reason and in no case, the heirs or creditors of the associates are allowed to pursue the sealing of
property or documents of the Company.

Title III. Management

Art. 12. The company shall be managed by one or several directors, who need not be shareholders, nominated and
subject to removal at any moment by the general meeting.

Art. 13. In the execution of their mandate, the managers are not held personally responsible.

As agents of the Company, they are responsible for the correct performance of their duties.

Title IV. Decisions of the associates

Art. 14. Every associate may take part in the collective decisions. He has a number of votes equal to the number of
shares he owns and may validly act at the meeting through a special proxy.

Art. 15. Collective decisions are only valid if they are adopted by the votes representing more than half of the capital.

However, decisions concerning the amendment of the articles of incorporation are taken by a majority of the associates
representing seventy-five percent of the capital.

In case that the Company consists of only one shareholder, all the powers, which, in accordance to the law or the
articles of incorporation, are assigned to the general meeting are exercised by the only shareholder.

Resolutions taken by the sole shareholder by virtue of these attributions must be mentioned in a protocol or taken
in written form.

Contracts concluded between the sole shareholder and the Company represented by the sole shareholder must also
be mentioned in a protocol or be established in written form.

This disposition is not applicable for current operations made under normal conditions.

Title V. Financial year - Balance sheet - Distributions

Art. 16. The business year begins on the 1st of April of each year and ends on the 31st of March of the following year.

Art. 17. Every year, on the last day of March, the annual accounts are drawn up by the managers.

Art. 18. The financial statements are at the disposal of the associates at the registered office of the Company.

Art. 19. Out of the net profit, five per cent (5%) shall be placed into a legal reserve account. This deduction ceases to
be compulsory when the reserve amounts to ten per cent (10%) of the capital of the Company. The balance is at the
disposal of the associates.

Title VI. Dissolution - Liquidation

Art. 20. In case the Company is dissolved, the liquidation will be carried out by one or several liquidators who need
not to be associates and who are appointed by the associates who will specify their powers and remuneration.

Title VII. General provision

Art. 21. For all points not regulated by these Articles of Association, reference is made to the provisions of the Law
of 10th August, 1915 and its modifying acts, concerning trading companies.»

Sixth resolution

The following are appointed as managers of the Company for an unlimited period of time with effect from today:

a) Mr Dennis Bosje, counsel, born on November 20, 1965 in Amsterdam (NL), with professional address at 17, bou-
levard Prince Henri, L-1724 Luxembourg;

b) Mr Peter Gaze, company director, born on June 27, 1951 in Nantgaredig (UK), residing at 6196 NW 30th Avenue,
Boca Raton, FL-33496 (USA); and

c) Mr Peter de Haan, accountant, born on June 21, 1971 in Alkmaar (NL), with professional address at 17, boulevard
Prince Henri, L-1724 Luxembourg.

Statement

As it results from the Company's interim balance sheet established as at September 30, 2007, the net assets of the
Company amount to two hundred forty-two million two hundred sixty thousand two hundred and ninety-two US Dollars
(242,260,292.- USD).

As a consequence, the share capital of the Company, equal to thirty-nine thousand and five hundred US Dollars
(39,500.- USD), is still fully available as of today's transformation of the Company into a private limited liability company.
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Valuation

For all purposes, the net assets of the Company are valued at one hundred sixty-seven million two hundred fourteen
thousand four hundred and forty-eight euro (167,214,448.- EUR).

Nothing else being on the agenda and nobody wishing to address the meeting, the meeting was closed.

Costs

The amount of the expenses, remunerations and charges, in any form whatsoever, to be borne by the Company, or
charged to it by reason of this deed, amount approximately to four thousand euro (4,000.- EUR).

Whereof the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
persons, the present deed is worded in German, followed by an English version; on request of the same appearing persons
and in case of divergences between the German and the English texts, the German version will prevail.

The document having been read and translated to the persons appearing, said persons appearing signed with Us, the
notary, the present deed.

Gezeichnet: D. Bosje, V. Fisson, P. de Haan, J. Seckler.

Enregistré à Grevenmacher, le 15 novembre 2007, Relation GRE/2007/5030. — Reçu 12 euros.

Le Receveur (signé): G. Schlink.

Für gleichlautende Ausfertigung, erteilt zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Junglinster, den 23. November 2007. J. Seckler.

Référence de publication: 2007142261/231/322.

(070165442) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 décembre 2007.

OBye Holding S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-5405 Bech-Kleinmacher, 68, route du Vin.

R.C.S. Luxembourg B 117.423.

Im Jahre zweitausendsieben, den vierzehnten November.

Vor dem unterzeichneten Henri Beck, Notar mit dem Amtswohnsitze in Echternach.

Versammelten sich in einer ausserordentlichen Generalversammlung die Aktionäre, beziehungsweise deren Vertreter,
der Aktiengesellschaft OBye HOLDING S.A., mit Sitz in L-9657 Harlingen, 9, rue Villers, eingetragen beim Handels- und
Gesellschaftsregister Luxemburg unter der Nummer B 117.423 (NIN 2006 4000 927),

gegründet wurde zufolge Urkunde aufgenommen durch den instrumentierenden Notar, am 20. Juni 2006, veröffentlicht
im Mémorial C Recueil des Sociétés et Associations Nummer 1773 vom 22. September 2006,

mit einem Gesellschaftskapital von einunddreissigtausend Euro (€ 31.000,-), eingeteilt in einhundert (100) Aktien mit
einem Nennwert von je dreihundertzehn Euro (€ 310,-).

Den Vorsitz der Generalversammlung führt Frau Melanie Buhre, Kauffrau, wohnhaft in L-5405 Bech-Kleinmacher, 68,
route du Vin.

Sie beruft zum Schriftführer Herr Hans-Günther Buhre, Polizeioberkommissar, wohnhaft in D-37139 Adelebsen, Her-
mann-Löns-Strasse 2,

und zum Stimmzähler Frau Rosemarie Buhre, geborene Liefke, wohnhaft in D-37139 Adelebsen, Hermann-Löns-
Strasse 2,

Die Vorsitzende stellt gemeinsam mit den Versammlungsmitgliedern fest:

I.- Gegenwärtigem Protokoll liegt ein Verzeichnis der Aktien und der Gesellschafter bei, welche Liste von den Ge-
sellschaftern, beziehungsweise deren Vertretern, sowie den Mitgliedern der Versammlung und dem amtierenden Notar
unterzeichnet ist.

II.- Da sämtliche Aktien der Gesellschaft durch die Gesellschafter oder deren Beauftragte vertreten sind, waren Ein-
berufungsschreiben hinfällig, somit ist gegenwärtige Versammlung rechtsgültig zusammengetreten.

III.- Die Tagesordnung der Generalversammlung begreift nachfolgenden Punkt:

1.- Verlegung des Gesellschaftssitzes von Harlingen nach Bech-Kleinmacher und dementsprechende Abänderung des
dritten Absatzes von Artikel 1 der Statuten um folgenden Wortlaut zu erhalten.

Art. 1. (Absatz 3). Der Sitz der Gesellschaft befindet sich in Bech-Kleinmacher.

2.- Festlegung der neuen Adresse der Gesellschaft wie folgt: L-5405 Bech-Kleinmacher, 68, route du Vin, Unite 2.

IV.) Dass die Anwesenden oder Vertretenen Aktionäre sowie die Anzahl der Aktien die diese besitzen aus der An-
wesenheitsliste hervorgehen, die von den Mitgliedern des Vorsitzes der Generalversammlung aufgestellt und für Richtig
befunden wurde. Diese Liste wird, nachdem sie von den anwesenden Aktionären oder deren Vertreter und den Mitglie-
dern des Vorsitzes unterschrieben wurde, dem gegenwärtigen Protokoll beigefügt um zusammen einregistriert zu werden.
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V.) Es ergibt sich aus der Anwesenheitsliste, dass die einhundert (100) Aktien mit einem Nennwert von je dreihun-
dertzehn Euro (€ 310,-) welche das gesamte Kapital von einunddreissigtausend Euro (€ 31.000,-) darstellen, bei der
gegenwärtigen Generalversammlung anwesend oder vertreten sind. Diese Generalversammlung ist somit rechtmässig
zusammengesetzt und kann in gültiger Weise über die vorhergehenden Tagesordnungspunkte beraten und beschliessen.

Die Generalversammlung hat nachdem sie den Vortrag der Vorsitzenden bestätigt hat und anerkannt hat, dass sie
rechtmässig zusammengetreten ist, und über die Tagesordnung befinden kann, nach Beratung einstimmig nachfolgende
Beschlüsse gefasst:

Erster Beschluss

Die Generalversammlung beschließt den Sitz der Gesellschaft von Harlingen nach Bech-Kleinmacher zu verlegen und
demgemäss den dritten Absatz von Artikel 1 der Statuten abzuändern um ihm folgenden Wortlaut zu geben:

Art. 1. (Absatz 3). Der Sitz der Gesellschaft befindet sich in Bech-Kleinmacher.

Zweiter Beschluss

Die Generalversammlung beschließt die Adresse der Gesellschaft wie folgt festzulegen: L-5405 Bech-Kleinmacher, 68,
route du Vin, Unite 2.

Nach Erschöpfung der Tagesordnung, wurde die ausserordentliche Generalversammlung geschlossen.

Worüber Urkunde, aufgenommen in Echternach.

Und nach Vorlesung und Erklärung alles Vorstehenden an die Mitglieder der Versammlung, dem unterzeichneten Notar
nach Namen, gebräuchlichen Vornamen, Stand und Wohnort bekannt, haben dieselben mit dem Notar die gegenwärtige
Urkunde unterschrieben.

Gezeichnet: M. Buhre, H-G. Buhre, R. Buhre, H. Beck.

Enregistré à Echternach, le 20 novembre 2007. Relation: ECH/2007/1438. - Reçu 12 euros.

Le Receveur (signé): Miny.

Für gleichlautende Ausfertigung, auf Begehr erteilt, zwecks Veröffentlichung im Memorial, Recueil des Sociétés et
Associations.

Echternach, den 3. Dezember 2007. H. Beck.

Référence de publication: 2007142017/201/62.

(070165386) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 décembre 2007.

Girst & Schneider S.àr.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-6581 Rosport, 28, rue du Barrage.

R.C.S. Luxembourg B 100.844.

Im Jahre zweitausendsieben, den neunten November.

Vor dem unterzeichneten Notar Henri Beck, mit dem Amtswohnsitz in Echternach.

Sind erschienen:

1.- Herr Emile Girst, Schlossermeister, wohnhaft in L-6581 Rosport, 28, rue du Barrage.

2.- Herr Edmund Schneider, Schlossermeister, wohnhaft in D-54439 Palzem, Grau Acht 8.

Welche Komparenten erklärten, dass sie die alleinigen Anteilhaber der Gesellschaft mit beschränkter Haftung GIRST
& SCHNEIDER S.à r.l. sind, mit Sitz in L-6581 Rosport, 28, rue du Barrage, eingetragen beim Handels- und Gesellschafts-
register Luxemburg unter der Nummer B 100.844 (NIN 1993 2404 292).

Dass besagte Gesellschaft gegründet wurde zufolge Urkunde aufgenommen durch Notar Christine Doerner, mit dem
Amtssitze in Bettemburg, am 6. Mai 1993, veröffentlicht im Mémorial C Recueil des Sociétés et Associations Nummer
362 vom 10. August 1993.

Das Gesellschaftskapital wurde in Euro umgewandelt zufolge Gesellschafterbeschluss vom 31. Mai 2001, veröffentlicht
im Mémorial C Recueil des Sociétés et Associations Nummer 1209 vom 21. Dezember 2001.

Das Gesellschaftskapital beträgt fünfzehntausend Euro (€ 15.000,-) und ist eingeteilt in einhundert (100) Anteile mit
einem Nominalwert von je einhundertfünfzig Euro (€ 150,-) welche wie folgt zugeteilt sind:

1.- Herr Emile Girst, vorgenannt, fünfzig Anteile . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 50
2.- Herr Edmund Schneider, vorgenannt, fünfzig Anteile . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 50
Total: einhundert Anteile . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 100

Alsdann ersuchten die Komparenten den amtierenden Notar Nachstehendes zu beurkunden wie folgt:

Erster Beschluss

Die Gesellschafter beschliessen das Gesellschaftskapital um sechzigtausend Euro (€ 60.000,-) zu erhöhen, um es von
seinem jetzigen Betrag von fünfzehntausend Euro (€ 15.000,-) auf den Betrag von fünfundsiebzigtausend Euro (€ 75.000,-)
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zu bringen, durch die Schaffung von vierhundert (400) neuen Anteilen mit einem Nominalwert von je einhundertfünfzig
Euro (€ 150,-).

Einzahlung und Zuteilung der neuen Anteile

Die Gesellschafter erklären zur Zeichnung der vierhundert (400) neu geschaffenen Anteile zuzulassen:

Die Gesellschaft mit beschränkter Haftung GEES S.à r.l., mit Sitz in L-6581 Rosport, 28, rue du Barrage,

hier vertreten durch ihre beiden Geschäftsführer Herr Emile Girst und Herr Edmund Schneider, beide vorgenannt,
welche dies annehmen.

Die Einzahlung wurde durch Bareinzahlung des Betrages von sechzigtausend Euro (€ 60.000,-) durch die Gesellschaft
mit beschränkter Haftung GEES S.à r.l. vorgenommen.

Der unterzeichnete Notar erklärt dass der Betrag der Kapitalerhöhung von sechzigtausend Euro (€ 60.000,-) der
Gesellschaft von heute an zur Verfügung steht, wie ihm dies mittels Bankbescheinigung seitens der FORTIS BANQUE
LUXEMBOURG S.A. nachgewiesen worden ist.

Zweiter Beschluss

Aufgrund der vorhergehenden Kapitalerhöhung wird Artikel 6 der Statuten abgeändert um folgenden Wortlaut zu
erhalten:

Art. 6. Das Gesellschaftskapital beträgt fünfundsiebzigtausend Euro (€ 75.000,-), eingeteilt in fünfhundert (500) Anteile
mit einem Nominalwert von je einhundertfünfzig Euro (€ 150,-), welche zugeteilt wurden wie folgt:

1.- Herr Emile Girst, Schlossermeister, wohnhaft in L-6581 Rosport, 28, rue du Barrage, fünfzig Anteile . . . . . 50
2.- Herr Edmund Schneider, Schlossermeister, wohnhaft in D-54439 Palzem, Grau Acht 8, fünfzig Anteile . . . . 50
3.- Die Gesellschaft mit beschränkter Haftung GEES S.à r.l., mit Sitz in L-6581 Rosport, 28, rue du Barrage,

vierhundert Anteile . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 400
Total: fünfhundert Anteile . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 500

Worüber Urkunde, geschehen und aufgenommen in Wasserbillig, am Datum wie eingangs erwähnt.

Und nach Vorlesung und Erklärung alles Vorstehenden an die Komparenten, dem Notar nach Namen, gebräuchlichen
Vornamen, Stand und Wohnort bekannt, haben dieselben mit dem Notar gegenwärtige Urkunde unterschrieben.

Gezeichnet: E. Girst, E. Schneider, H. Beck.

Enregistré à Echternach, le 12 novembre 2007. Relation: ECH/2007/1402. - Reçu 600 Euros.

Le Receveur (signé): Miny.

Für gleichlautende Ausfertigung, auf Begehr erteilt, zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et
Associations.

Echternach, den 3. Dezember 2007. H. Beck.

Référence de publication: 2007142016/201/60.

(070165362) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 décembre 2007.

Euro-Build Trans S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-5751 Frisange, 63, rue Robert Schuman.

R.C.S. Luxembourg B 113.325.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.

Référence de publication: 2007141910/3014/12.

Enregistré à Luxembourg, le 30 octobre 2007, réf. LSO-CJ09754. - Reçu 18 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070164547) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 décembre 2007.

Fu Man Lou Sàrl, Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-4230 Esch-sur-Alzette, 26, rue de Macon.

R.C.S. Luxembourg B 118.365.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.

Référence de publication: 2007141908/3014/12.
Enregistré à Luxembourg, le 30 octobre 2007, réf. LSO-CJ09755. - Reçu 18 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070164546) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 décembre 2007.

Valdosta S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1449 Luxembourg, 4, rue de l'Eau.

R.C.S. Luxembourg B 98.088.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.

Référence de publication: 2007141906/3014/12.
Enregistré à Luxembourg, le 26 novembre 2007, réf. LSO-CK07002. - Reçu 18 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070164545) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 décembre 2007.

DimaSilfo S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-9364 Keiwelbach, 2, Reisdorferstrasse.

R.C.S. Luxembourg B 132.328.

Im Jahre zweitausendsieben, den zwölften November.
Vor dem unterzeichneten Henri Beck, Notar mit dem Amtswohnsitz in Echternach.

Sind erschienen:
1.- Herr Othon Hoffmann, Industrie-Ingenieur, wohnhaft in L-9364 Keiwelbach, Reisdorferstrasse 2.
2.- Herr Ermen Minari, Unternehmer, wohnhaft in I-40067 Pianoro, Valle Verde 36.
Welcher Komparent sub 1) dem unterzeichneten Notar erklärte dass er der alleinige Anteilhaber der Gesellschaft mit

beschränkter Haftung HOFFMATECH S.à r.l. ist, mit Sitz in L-9364 Keiwelbach, 2, Reisdorferstrasse, eingetragen beim
Handels- und Gesellschaftsregister Luxemburg unter der Nummer B 132.328 (NIN 2007 2450 087).

Dass besagte Gesellschaft gegründet wurde zufolge Urkunde aufgenommen durch Notar Patrick Serres, mit dem
Amtssitze in Remich, in Ersetzung seines verhinderten Kollegen Notar Henri Beck, mit dem Amtssitz in Echternach, am
30. August 2007, noch nicht veröffentlicht im Mémorial C Recueil des Sociétés et Associations.

Dass das Gesellschaftskapital sich auf zwölftausendfünfhundert Euro (€ 12.500,-) beläuft, aufgeteilt in einhundert (100)
Anteile von je einhundertfünfundzwanzig Euro (€ 125,-), alle zugeteilt Herrn Othon Hoffmann, vorbenannt.

Alsdann haben die Komparenten den unterzeichneten Notar ersucht Nachstehendes wie folgt zu beurkunden:

Anteilübertragung
Herr Othon Hoffmann überträgt und überlässt hiermit unter der Gewähr Rechtens, fünfundfünfzig (55) ihm gehörende

Anteile an besagter Gesellschaft an Herrn Ermen Minari, hier anwesend und dies annehmend, für den Betrag von sechs-
tausendachthundertfünfundsiebzig Euro (€ 6.875,-).

Herr Ermen Minari ist von heute an Eigentümer der ihm übertragenen Anteile mit allen daran verbundenen Rechten
und Pflichten.

Er erklärt eine genaue Kenntnis sowohl der Statuten als auch der finanziellen Lage der Gesellschaft zu haben
Herr Othon Hoffmann erklärt vor Errichtung der gegenwärtigen Urkunde von Herrn Ermen Minari den Betrag von

sechstausendachthundertfünfundsiebzig Euro (€ 6.875,-) erhalten zu haben worüber hiermit Quittung, Titel und Entlas-
tung.

Herr Othon Hoffmann, handelnd in seiner Eigenschaft als Geschäftsführer der Gesellschaft HOFFMATECH S.à r.l.,
erklärt im Namen der Gesellschaft diese Abtretung von Gesellschaftsanteilen anzunehmen, mit Freistellung von der in
Artikel 1690 des Zivilgesetzbuches vorgesehenen Zustellung.

Alsdann ersuchten die jetzigen Gesellschafter, Herr Othon Hoffmann und Herr Ermen Minari, den instrumentierenden
Notar die nachfolgende Beschlüsse zu beurkunden wie folgt:

Erster Beschluss
Die Gesellschafter beschliessen aufgrund der vorhergehenden Anteilübertragung Artikel 6 der Statuten abzuändern

um ihm folgenden Wortlaut zu geben:
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Art. 6. Das Gesellschaftskapital beträgt zwölftausendfünfhundert Euro (€ 12.500,-), aufgeteilt in einhundert (100) An-
teile von je einhundertfünfundzwanzig Euro (€ 125,-).

Die Gesellschaftsanteile sind wie folgt zugeteilt:
1.- Herr Othon Hoffmann, industrie-Ingenieur, wohnhaft in L-9364 Keiwelbach, Reisdorferstrasse 2, fünfund-

vierzig Anteile . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 45
2.- Herr Ermen Minari, Unternehmer, wohnhaft in I-40067 Pianoro, Valle Verde 36, fünfundfünfzig Anteile . . . . 55
Total: einhundert Anteile . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 100

Zweiter Beschluss

Die Gesellschafter beschliessen den Gesellschaftsnamen in DimaSilfo S.à r.l. umzuwandeln.

Artikel 2 der Statuten wird demzufolge abgeändert um folgenden Wortlaut zu erhalten:

Art. 2. Die Gesellschaft trägt die Bezeichnung DimaSilfo S.à r.l.

Worüber Urkunde, aufgenommen in Echternach, am Datum wie eingangs erwähnt.

Nach Vorlesung alles Vorstehenden an die Komparenten, dem Notar nach Namen, gebräuchlichen Vornamen, Stand
und Wohnort bekannt, haben dieselben mit dem Notar die gegenwärtige Urkunde unterschrieben.

Gezeichnet: O. Hoffmann, E. Minari, H. Beck.

Enregistré à Echternach, le 14 novembre 2007, Relation: ECH/2007/1414. — Reçu 12 euros.

Le Receveur (signé): Miny.

Für gleichlautende Ausfertigung, auf Begehr erteilt, zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et
Associations.

Echternach, den 3. Dezember 2007. H. Beck.

Référence de publication: 2007142013/201/59.

(070165373) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 décembre 2007.

Singular S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1219 Luxembourg, 17, rue Beaumont.

R.C.S. Luxembourg B 133.861.

STATUTS

L'an deux mille sept, le neuf novembre.

Par-devant Maître Martine Schaeffer, notaire de résidence à Luxembourg.

Ont comparu:

1) DALECREST LIMITED société privée de droit anglais, avec siège social à 5, Athol Street, Douglas, Isle of Man, inscrite
au Registre de Commerce et des Sociétés de Isle of Man, sous le numéro 112593C, représentée par Madame Sophie Erk,
employée privée, demeurant professionnellement à Luxembourg, en vertu d'une procuration sous seing privé, lui délivrée
à Douglas, le 8 novembre 2007;

2) Madame Romaine Scheifer-Gillen, employée privée, demeurant professionnellement à L-1219 Luxembourg, 17, rue
Beaumont, représenté par Madame Sophie Erk, employée privée, demeurant professionnellement à Luxembourg, en vertu
d'une procuration sous seing privé, lui délivrée à Luxembourg le 8 novembre 2007.

Lesquelles procurations, après avoir été signées ne varietur par tous les comparants et le notaire instrumentant,
resteront annexées au présent acte pour être soumises avec lui aux formalités de l'enregistrement.

Lesquels comparants ont requis le notaire instrumentant de dresser l'acte constitutif d'une société anonyme et ont
arrêté ainsi qu'il suit les statuts d'une société anonyme qu'ils vont constituer entre eux:

Art. 1 er .  il est formé une société anonyme luxembourgeoise sous la dénomination de SINGULAR S.A.

Le siège social est établi à Luxembourg.

Lorsque des événements extraordinaires d'ordre politique, économique ou social, de nature à compromettre l'activité
normale au siège social ou la communication aisée de ce siège avec l'étranger se produiront ou seront imminents, le siège
social pourra être déclaré transféré provisoirement à l'étranger, sans que toutefois cette mesure puisse avoir d'effet sur
la nationalité de la société laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siège, restera luxembourgeoise.

La durée de la société est illimitée.

Art. 2. La société a pour objet la prise de participations sous quelque forme que ce soit, dans d'autres sociétés lu-
xembourgeoises ou étrangères, ainsi que la gestion, le contrôle et la mise en valeur de ces participations.

La société peut notamment acquérir par voie d'apport, de souscription, d'option, d'achat et de toute autre manière
des valeurs immobilières et mobilières de toutes espèces et les réaliser par voie de vente, cession, échange ou autrement.
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La société peut également acquérir et mettre en valeur tous brevets et autres droits se rattachant à ces brevets ou
pouvant les compléter.

La société peut emprunter et accorder à d'autres sociétés, tous concours, prêts, avances ou garanties.

La société peut également procéder à toutes opérations immobilières, mobilières, commerciales, industrielles et fi-
nancières nécessaires et utiles pour la réalisation de l'objet social.

Art. 3. Le capital social est fixé à EUR 31.000,- (trente et un mille euros) divisé en 310 (trois cent dix) actions de EUR
100,- (cent euros) chacune.

Les actions sont nominatives ou au porteur, au choix de l'actionnaire, à l'exception de celles pour lesquelles la loi
prescrit la forme nominative.

Les actions de la société peuvent être créées, au choix du propriétaire, en titres unitaires ou en certificats représentatifs
de plusieurs actions.

En cas d'augmentation du capital social les droits attachés aux actions nouvelles seront les mêmes que ceux dont
jouissent les actions anciennes.

Art. 5. Le Conseil d'administration a le pouvoir d'accomplir tous les actes nécessaires ou utiles à la réalisation de l'objet
social; tout ce qui n'est pas réservé à l'assemblée générale par la loi ou les présents statuts est de sa compétence.

Lorsque la société compte un seul administrateur, il exerce les pouvoirs dévolus au conseil d'administration.

Le Conseil d'administration devra choisir en son sein un président; en cas d'absence du président, la présidence de la
réunion sera conférée à un administrateur présent.

Le Conseil d'administration ne peut délibérer que si la majorité de ses membres est présente ou représentée, le mandat
entre administrateurs, qui peut être donné par écrit, télégramme ou télex, étant admis. En cas d'urgence, les administra-
teurs peuvent émettre leur vote par écrit, télégramme, télex ou télécopieur.

Le Conseil d'administration pourra, à l'unanimité, prendre des résolutions par voie circulaire en exprimant son ap-
probation au moyen d'un ou de plusieurs écrits, par courrier ou par courrier électronique ou par télécopie ou par tout
autre moyen de communication similaire, à confirmer le cas échéant par courrier, le tout ensemble constituant le procès-
verbal faisant preuve de la décision intervenue.

Les décisions du Conseil d'administration sont prises à la majorité des voix; en cas de partage, la voix de celui qui
préside la réunion est prépondérante.

La gestion journalière de la Société ainsi que la représentation de la Société en ce qui concerne cette gestion pourront,
conformément à l'article 60 de la Loi, être déléguées à un ou plusieurs administrateurs, directeurs, gérants et autres
agents, associés ou non, agissant seuls ou conjointement. Leur nomination, leur révocation et leurs attributions seront
réglées par une décision du conseil d'administration. La délégation à un membre du conseil d'administration impose au
conseil l'obligation de rendre annuellement compte à l'assemblée générale ordinaire des traitements, émoluments et
avantages quelconques alloués au délégué.

La société peut également conférer tous mandats spéciaux par procuration authentique ou sous seing privé.

La société se trouve engagée soit par la signature collective de deux (2) administrateurs ou la seule signature de toute
(s) personne(s) à laquelle (auxquelles) pareils pouvoirs de signature auront été délégués par le conseil d'administration.
Lorsque le conseil d'administration est composé d'un seul membre, la société sera engagée par sa seule signature.

Art. 6. La surveillance de la société est confiée à un ou plusieurs commissaires, actionnaires ou non, nommés pour
une durée qui ne peut dépasser six ans, rééligibles et toujours révocables.

Art. 7. L'année sociale commence le 1 er janvier et finit le 31 décembre de chaque année.

Art. 8. L'assemblée générale annuelle se réunit le dernier mardi du mois de mai à 16.30 heures à Luxembourg au siège
social ou à tout autre endroit à désigner par les convocations.

Si ce jour est un jour férié, l'assemblée se tiendra le premier jour ouvrable suivant.

Art. 9. Les convocations pour les assemblées générales sont faites conformément aux dispositions légales. Elles ne
sont pas nécessaires lorsque tous les actionnaires sont présents ou représentés, et qu'ils déclarent avoir eu préalablement
connaissance de l'ordre du jour.

Le Conseil d'administration peut décider que pour pouvoir assister à l'assemblée générale, le propriétaire d'actions
doit en effectuer le dépôt cinq jours francs avant la date fixée pour la réunion; tout actionnaire aura le droit de voter en
personne ou par mandataire, actionnaire ou non.

Chaque action donne droit à une voix.

Art. 10. L'assemblée générale des actionnaires a les pouvoirs les plus étendus pour faire ou ratifier tous les actes qui
intéressent la société.

Elle décide de l'affectation et de la distribution du bénéfice net.

Le Conseil d'administration est autorisé à verser des acomptes sur dividendes en se conformant aux conditions pre-
scrites par la loi.
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Art. 11. La loi du 10 août 1915 sur les sociétés commerciales ainsi que ses modifications ultérieures, trouveront leur
application partout où il n'y est pas dérogé par les présents statuts.

Dispositions transitoires

1. Le premier exercice social commence le jour de la constitution et se termine le 31 décembre 2007.

2. La première assemblée générale ordinaire annuelle se tiendra en 2008.

Souscription et libération

Les statuts de la Société ayant ainsi été arrêtés, les comparants préqualifiés déclarent souscrire les actions comme suit:

DALECREST LIMITED, prénommée . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 309
Madame Romaine Scheifer-Gillen, prénommée . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1
Total . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 310

Toutes les actions ont été entièrement libérées par des versements en espèces de sorte que la somme de trente et
un mille euros (31.000,- EUR) se trouve dès à présent à la libre disposition de la Société, ainsi qu'il en a été justifié au
notaire.

Déclaration

Le notaire-rédacteur de l'acte déclare avoir vérifié l'existence des conditions énumérées à l'article 26 de la loi du 10
août 1915 sur les sociétés commerciales, et en constate expressément l'accomplissement.

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent à la Société
ou qui sont mis à sa charge à raison de sa constitution, s'élèvent approximativement à la somme de deux mille sept cents
euros (1.500,- EUR).

Assemblée Générale Extraordinaire

Et à l'instant les comparants préqualifiés, représentant l'intégralité du capital social, se sont constitués en assemblée
générale extraordinaire à laquelle ils se reconnaissent dûment convoqués, et après avoir constaté que celle-ci était ré-
gulièrement constituée, ils ont pris à l'unanimité les résolutions suivantes:

1. Le nombre des administrateurs est fixé à 3 et celui des commissaires à 1.

2. Sont appelés aux fonctions d'administrateur:

a) Monsieur Alexis De Bernardi, licencié en sciences économiques, né à Luxembourg le 13 février 1975, demeurant
professionnellement à L-1219 Luxembourg, 17, rue Beaumont;

b) Monsieur Jacopo Rossi, employé privé, né à San Dona Di Piave (Italie) le 20 avril 1972, demeurant professionnel-
lement à L-1219 Luxembourg, 17, rue Beaumont;

c) Monsieur Robert Reggiori, expert-comptable, né le 15 novembre 1966 à Briey (France), demeurant professionnel-
lement à L-1219 Luxembourg, 17, rue Beaumont.

3. Est appelé aux fonctions de commissaire aux comptes:

- Monsieur Régis Donati, expert comptable, né à Briey (France) le 19 décembre 1965, demeurant professionnellement
à L-1219 Luxembourg, 17, rue Beaumont.

4. Les mandats des administrateurs et commissaire prendront fin à l'issue de l'assemblée générale annuelle de 2010.

5. Le siège social est fixé au L-1219 Luxembourg, 17, rue Beaumont.

Dont acte, fait et passé à Luxembourg, date qu'en tête des présentes.

Et après lecture faite aux comparantes, connues du notaire instrumentaire par noms, prénoms usuels, états et de-
meures, lesdits comparantes ont signé avec Nous notaire la présente minute.

Signé: S. Erk, R. Scheifer-Gillen, M. Schaeffer.

Enregistré à Luxembourg, le 15 novembre 2007, LAC/2007/35603. — Reçu 310 euros.

Le Receveur ff. (signé): F. Schneider.

Pour copie conforme délivrée à la demande de la prédite société, sur papier libre, aux fins de la publication au Mémorial,
Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 29 novembre 2007. M. Schaeffer.

Référence de publication: 2007142282/5770/133.

(070165694) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 décembre 2007.

CodexOnline S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-8077 Bertrange, 36, rue de Luxembourg.

R.C.S. Luxembourg B 74.976.

Le bilan au 31 décembre 2004 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

142207



Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.

Référence de publication: 2007142147/8047/12.

Enregistré à Luxembourg, le 11 septembre 2007, réf. LSO-CI03042. - Reçu 28 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070161295) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 novembre 2007.

European Corporate Services S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-8077 Bertrange, 36, rue de Luxembourg.

R.C.S. Luxembourg B 61.028.

Le bilan au 31 décembre 2001 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Référence de publication: 2007142145/8047/11.

Enregistré à Luxembourg, le 11 septembre 2007, réf. LSO-CI03132. - Reçu 28 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070161285) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 novembre 2007.

Housemartin Luxembourg S.àr.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

R.C.S. Luxembourg B 115.969.

In the year two thousand and seven, on the eighth day of November.

Before Us, Maître Jean Seckler, notary residing in Junglinster (Grand Duchy of Luxembourg).

There appeared:

CAPITAL INTERNATIONAL PRIVATE EQUITY FUND IV, L.P., a Limited Partnership existing under the laws of the
State of Delaware, United States of America, having its registered office at 135 South State College Boulevard, Brea, CA
92821, United States of America, registered with the «Secretary of State of Delaware» under the number 3679590, duly
represented by its general partner, CAPITAL INTERNATIONAL INVESTMENTS IV, L.P., a Limited Partnership existing
under the laws of the State of Delaware, United States of America, having its registered office at 135 South State College
Boulevard, Brea, CA 92821, United States of America, duly represented by its general partner, CAPITAL INVESTMENTS
IV LLC, a limited company established and organised under the laws of the State of Delaware, United States of America,
having its registered office at 135 South State College Boulevard, Brea, CA 92821, United States of America, duly rep-
resented by its managing member, CAPITAL INTERNATIONAL INC., a limited company established under the laws of
the State of California, United States of America, having its registered office at 333 S Hope St., Los Angeles, CA 900711406,
United States of America,

represented by Mr Raphaël Rozanski, maître en droit, residing professionally in L-1331 Luxembourg, 65, boulevard
Grande-Duchesse Charlotte, by virtue of a power of attorney given under private seal.

Said proxy initialled ne varietur by the attorney and the undersigned notary will remain annexed to the present deed,
to be filed at the same time with the registration authorities.

The appearing person, through its attorney, declared and requested the notary to act:

- That the appearing person is the sole present partner of HOUSEMARTIN LUXEMBOURG S.à r.l. (hereinafter re-
ferred to as «the Company»), a private limited company (société à responsabilité limitée) having its registered office in
L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, R.C.S. Luxembourg section B number 115.969, incor-
porated by deed of Maître Joseph Elvinger, notary residing in Luxembourg, on April 21, 2006, published in the Mémorial
C number 1299 of July 5, 2006.

- That the appearing person has taken the following resolutions:

First resolution

The appearing person decides to adopt an accounting year beginning on July 1 and ending on June 30 of the following
year, acknowledges that as an exception the accounting year which has begun at the incorporation of the Company has
ended on June 30, 2007, and decides to amend subsequently the first paragraph of article 14 of the articles of association
which will have henceforth the following wording:

« Art. 14. (first paragraph). Accounting Year. The accounting year of the Company shall begin on the first day of July
and shall terminate on the thirtieth day of June of the following year.».
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Second resolution

The appearing person decides to give discharge to the resigning manager of class A, Mr James Montgomery Brown,
and to the resigning manager of class B, the private limited company UNIVERSAL MANAGEMENT SERVICES S.à r.l., for
the performance of their mandate.

Third resolution

The appearing person decides to increase the number of managers from two to three and to appoint the following
persons as managers of class A and B for an indefinite period:

Manager of class A:

- the limited liability company BRAZIL APRIL, LLC, with registered office at 1209 Orange Street, Corporation Trust
Center, Wilmington, New Castle, Delaware 19801, United States of America, and registered in the Division of Corpo-
rations in the State of Delaware under number 3804864;

Managers of class B:

- Mr Hans De Graaf, company director, born in Reeuwijk, the Netherlands, on April 19, 1950, and residing profes-
sionally in L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte;

- Mrs Nancy Bleumer, company director, born in Doetinchem, the Netherlands, on November 30, 1971, and residing
professionally in L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

Expenses

The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever, which shall be borne by the company as a
result of the present deed, are estimated at approximately eight hundred and seventy-five Euro.

Declaration

The undersigned notary who understands and speaks English and French states herewith that on request of the above
appearing person, the present deed is worded in English followed by a French translation. On request of the same
appearing person and in case of divergences between the English and the French text, the English version will prevail.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the attorney, known to the notary by his surname, Christian name, civil status and
residence, the latter signed together with us, the notary, the present original deed.

Suit la version en langue française du texte oui précède:

L'an deux mille sept, le huit novembre.

Par-devant Maître Jean Seckler, notaire de résidence à Junglinster (Grand-Duché de Luxembourg).

A comparu:

CAPITAL INTERNATIONAL PRIVATE EQUITY FUND IV, L.P., un «Limited Partnership» existant selon les lois de
l'Etat du Delaware, Etats-Unis d'Amérique, ayant son siège social au 135 South State College Boulevard, Brea, CA 92821,
Etats-Unis d'Amérique, immatriculé au «Secretary of State of Delaware» sous le numéro 3679590, dûment représenté
par son associé commandité, CAPITAL INTERNATIONAL INVESTMENTS IV, L.P., un «Limited Partnership» existant
selon les lois de l'Etat du Delaware, Etats-Unis d'Amérique, ayant son siège social au 135 South State College Boulevard,
Brea, CA 92821, Etats-Unis d'Amérique, dûment représenté par son associée commanditée, CAPITAL INVESTMENTS
IV LLC, une société établie et organisée selon les lois de l'Etat du Delaware, Etats-Unis d'Amérique, ayant son siège social
au 135 South State College Boulevard, Brea, CA 92821, Etats-Unis d'Amérique, dûment représentée par son gérant,
CAPITAL INTERNATIONAL INC., une société établie selon les lois de l'Etat de Californie, Etats-Unis d'Amérique, ayant
son siège social au 333 S Hope St., Los Angeles, CA 90071-1406, Etats-Unis d'Amérique,

ici représentée par Monsieur Raphaël Rozanski, maître en droit, ayant son domicile professionnel à L-1331 Luxem-
bourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte,

en vertu d'une procuration sous seing privé lui délivrée.

Laquelle procuration, après avoir été signée ne varietur par le mandataire et le notaire soussigné, restera annexée au
présent acte avec lequel elle sera enregistrée.

Laquelle comparante, par son mandataire, a requis le notaire instrumentaire d'acter ce qui suit:

- Que la comparante est la seule et unique associée actuelle de HOUSEMARTIN LUXEMBOURG S.à r.l. (ci-après
dénommée «la Société»), une société à responsabilité limitée ayant son siège social à L-1331 Luxembourg, 65, boulevard
Grande-Duchesse Charlotte, R.C.S. Luxembourg section B numéro 115969, constituée suivant acte reçu par Maître
Joseph Elvinger, notaire de résidence à Luxembourg, en date du 21 avril 2006, publié au Mémorial C numéro 1299 du 5
juillet 2006.

- Que la comparante a pris les résolutions suivantes:
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Première résolution

La comparante décide d'adopter un exercice social commençant le 1 er juillet et se terminant le 30 juin de l'année
suivante, constate qu'exceptionnellement l'exercice social qui a commencé à la constitution de la Société a pris fin le 30
juin 2007, et décide de modifier dès lors le premier alinéa de l'article 14 des statuts qui aura dorénavant la teneur suivante:

«  Art. 14. (alinéa 1 er ). Exercice social.  L'exercice social commence le premier juillet et se termine le trente juin de
l'année suivante.

Deuxième résolution

La comparante décide de donner décharge au gérant de catégorie A démissionnaire, Monsieur James Montgomery
Brown, et au gérant de catégorie B démissionnaire, la société à responsabilité limitée UNIVERSAL MANAGEMENT
SERVICES S.à r.l., pour l'exercice de leur mandat.

Troisième résolution

La comparante décide d'augmenter le nombre de gérants de deux à trois et de nommer les personnes suivantes comme
gérants de catégorie A et B pour une période indéterminée:

Gérant de catégorie A:

- la société BRAZIL APRIL, LLC, avec siège à 1209 Orange Street, Corporation Trust Center, Wilmington, New Castle,
Delaware 19801, Etats-Unis d'Amérique, et immatriculée au «Secretary of State of Delaware» sous le numéro 3804864;

Gérants de catégorie B:

- Monsieur Hans De Graaf, administrateur de sociétés, né à Reeuwijk, Pays-Bas, le 19 avril 1950, et demeurant pro-
fessionnellement à L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte;

- Madame Nancy Bleumer, administrateur de sociétés, née à Doetinchem, Pays-Bas, le 30 novembre 1971, et demeurant
professionnellement à L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

Frais

Tous les frais et honoraires incombant à la société à raison des présentes sont évalués à la somme de huit cent soixante-
quinze Euros.

Déclaration

Le notaire soussigné qui comprend et parle l'anglais et le français, constate par les présentes qu'à la requête de la
personne comparante, le présent acte est rédigé en anglais suivi d'une traduction française. A la requête de la même
personne et en cas de divergences entre le texte anglais et français, la version anglaise fera foi.

Dont acte, fait et passé à Luxembourg, date qu'en tête des présentes.

Et après lecture faite et interprétation donnée au mandataire, connu du notaire par ses nom, prénom usuel, état et
demeure, celui-ci a signé avec Nous, notaire, le présent acte.

Signé: R. Rozanski, J. Seckler.

Enregistré à Grevenmacher, le 19 novembre 2007, Relation GRE/2007/5086. — Reçu 12 euros.

Le Receveur (signé): G. Schlink.

Pour expédition conforme délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Junglinster, le 30 novembre 2007. J. Seckler.

Référence de publication: 2007142024/231/127.

(070165629) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 décembre 2007.

Sephya Sàrl, Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-1741 Luxembourg, 81-83, rue de Hollerich.

R.C.S. Luxembourg B 72.459.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.

Référence de publication: 2007141904/3014/12.

Enregistré à Luxembourg, le 26 novembre 2007, réf. LSO-CK07001. - Reçu 18 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070164544) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 décembre 2007.
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MGE-RB Parndorf, S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-1911 Luxembourg, 9, rue du Laboratoire.

R.C.S. Luxembourg B 96.297.

EXTRAIT

Il ressort de la résolution des associés du 13 septembre 2007 que:

1. Monsieur Gerhard Graf a démissionné de son poste d'administrateur de catégorie B.

2. Monsieur Marc Bauwens, general manager, demeurant au 61, Gustaaf De Smetlaan, B-2630 AARTSELAAR. a été
nommé comme nouvel administrateur de catégorie B de la société en remplacement de l'administrateur démissionnaire
Monsieur Gerhard Graf. Le mandat de Monsieur Marc Bauwens expirera lors de l'assemblée générale ordinaire devant
approuver les comptes annuels au 31 mars 2009.

Luxembourg, le 20 novembre 2007.
Pour extrait conforme
Signature

Référence de publication: 2007141888/534/19.

Enregistré à Luxembourg, le 26 novembre 2007, réf. LSO-CK06852. - Reçu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070164622) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 décembre 2007.

Toiture Centrale Sàrl, Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-5380 Übersyren, 8, rue de Mensdorf.

R.C.S. Luxembourg B 63.334.

Monsieur Olimpio das Neves Cardoso, entrepreneur de construction, couvreur, demeurant à L-1863 Luxembourg,
45, rue Knaeppchen, démissionne de sa fonction de gérant technique avec effet au 24 octobre 2007.

Luxembourg, le 8 novembre 2007. Signature.

Référence de publication: 2007141876/534/12.

Enregistré à Luxembourg, le 19 novembre 2007, réf. LSO-CK04374. - Reçu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070164609) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 décembre 2007.

Black-Pearl S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-2160 Luxembourg, 18, rue Munster.

R.C.S. Luxembourg B 118.891.

Contrat de cession de parts

Entre les soussignés:

Monsieur Abdelaziz Mosaddeq, commerçant, demeurant a Tiglmamine-el Khenifra, Maroc.

Ci-dessous dénommé le cédant

Et

Madame Victoria Anna Brandt, commerçante demeurant a 45, rue l'Aurent, Menager 2143, Luxembourg.

Ci-dessous dénommée le cessionnaire

Il a été convenu ce qui suit:

Art. 1 er . Objet.  Le cédant vend au cessionnaire, en pleine propriété, 63 parts sociales de la société à responsabilité
LIMITEE BLACK-PEARL Sàrl dont le siège social est a L-2160 Luxembourg, 18, rue Munster, ci-dessous dénommée la
Société.

Art. 2. Prix. Le cessionnaire paiera au cédant une somme 500,- euro (cinq cents euro) en paiement de 63 parts. Le
cessionnaire paiera le prix au cédant à la date de signature du présent contrat.

Art. 3. Transfert de propriété. La propriété des parts sera transférée au cessionnaire au jour de la signature du présent
contrat. Il en aura, des ce moment, la pleine propriété et pourra exercer tous les droits qui y sont attaches.

Art. 4. Modification du contrat et renonciation. Toute modification au présent contrat devra être expressément cons-
tate dans notamment se prévaloir d'une renonciation verbal ou tacite de l'autre partie a un droit découlant du contrat.
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Art. 5. Juridiction et droit applicable. Tout différend découlant du présent contrat ou s'y rapportant directement ou
indirectement sera soumis aux tribunaux luxembourgeois. Le présent contrat est régi par le droit luxembourgeois et est
fait en double exemplaire.

A Luxembourg, le 7 septembre 2006.
Signature / Signature
Le cédant / Le cessionnaire

Référence de publication: 2007141801/8331/32.

Enregistré à Luxembourg, le 26 novembre 2007, réf. LSO-CK06666. - Reçu 89 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070164794) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 décembre 2007.

RMB Managed Feeder Funds, Société d'Investissement à Capital Variable.

Siège social: L-2633 Senningerberg, 6, route de Trèves.

R.C.S. Luxembourg B 69.469.

Extrait des décisions de l'Assemblée Générale Ordinaire, tenue à Senningerberg le 16 octobre 2007

L'Assemblée Générale Ordinaire a décidé:

- De noter la démission effective au 13 Août 2007 de M. Nicholas Taylor né le 10 septembre 1959 à Gingindlovu,
Afrique du Sud et demeurant professionnellement au 17 Hilary Street, JE4 8SJ, St Helier, Jersey, Iles Anglo-Normandes,
Grande-Bretagne.

- De nommer jusqu'à la prochaine Assemblée Générale Ordinaire statuant sur les comptes annuels au 30 juin 2008,
M. Henry Kelly, né le 5 octobre 1955 à Douglas, Isle of Man et demeurant professionnellement au 4, rue Jean-Pierre
Lanter L-5943, Itzig, Luxembourg, qui avait été coopté en tant qu'administrateur en remplacement de M. Nicholas Taylor
pour un mandat effectif à partir du 13 Août 2007.

- De renouveler les mandats de M. Glyn Aneurin Owen (Président), M. Robert Rhodes, M. Gert Vorster, Mr. Leon
Andre Coetzee et M. Austin O'Connor en tant qu'administrateurs jusqu'à la prochaine Assemblée Générale Ordinaire
statuant sur les comptes annuels au 30 juin 2008.

Au 18 octobre 2007 le Conseil d'Administration se compose comme suit:

- M. Glyn Aneurin Owen (Président du Conseil d'Administration)

- M. Robert Rhodes

- M. Gert Vorster

- M. Leon Andre Coetzee

- M. Austin O'Connor

- M. Henry Kelly

De renouveler le mandat de PricewaterhouseCoopers S.à.r.l., en tant que réviseur d'entreprises jusqu'à la prochaine
Assemblée Générale Ordinaire statuant sur les comptes annuels au 30 juin 2008.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 13 novembre 2007.
RMB MANAGED FEEDER FUNDS
J.P. MORGAN BANK LUXEMBOURG S.A.
Agent domiciliataire, Company Administration
Signature

Référence de publication: 2007141798/13/36.

Enregistré à Luxembourg, le 20 novembre 2007, réf. LSO-CK05043. - Reçu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070164900) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 décembre 2007.

Arinso Luxembourg S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1136 Luxembourg, 3, place d'Armes.

R.C.S. Luxembourg B 60.115.

Extrait de la réunion de l'Assemblée Générale Ordinaire tenue le 29 juin 2007

L'Assemblée décide de mettre fin au mandat de Commissaire aux comptes KPMG, Spoorweglaan 3, 2610 Anvers
(Wilrijk).
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L'Assemblée décide de nommer en tant que Commissaire aux comptes MAZARS, 10A, rue Henri M. Schnadt, L-2530
Luxembourg, pour une durée de un an (jusqu'à l'Assemblée Générale tenue en 2008).

Luxembourg, le 22 novembre 2007. Signature.

Référence de publication: 2007141756/1682/15.

Enregistré à Luxembourg, le 29 novembre 2007, réf. LSO-CK08030. - Reçu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070165058) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 décembre 2007.

S.A.C. PEI Asia Investments Holdings II S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 19.000,00.
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STATUTES

In the year two thousand seven, on the twenty-ninth of October.

Before the undersigned Maître Martine Schaeffer, notary, residing at Luxembourg.

There appeared:

S.A.C. PEI ASIA INVESTMENTS HOLDINGS I S.à r.l., a société à responsabilité limitée organized and existing under
the laws of Luxembourg, having its registered office at 9, rue Sainte Zithe, L-2763 Luxembourg, Grand Duchy of Lux-
embourg, duly represented by Ms Delphine Hoeur, maître en droit, by virtue of a proxy, in Stamford, Connecticut, United
States of America, on 18 October 2007.

This proxy, after having been signed ne varietur by the proxyholder and the undersigned notary, shall remain attached
to the present deed in order to be registered therewith.

Such appearing party, acting in its hereabove stated capacity, has drawn up the following articles of incorporation of a
société à responsabilité limitée which it declares organized as follows:

A. Purpose - Duration - Name - Registered office

Art. 1. There is hereby established among the current owner of the shares created hereafter and all those who may
become shareholders in future, a société à responsabilité limitée (hereinafter the «Company») which shall be governed
by the law of 10 August 1915 regarding commercial companies, as amended, as well as by these articles of incorporation,
as they may be amended from time to time.

Art. 2. The purpose of the Company shall be the holding of participations, in any form whatsoever, in Luxembourg
and foreign companies and any other form of investment, the acquisition by purchase, subscription or in any other manner
as well as the transfer by sale, exchange or otherwise of securities of any kind and loans and the administration, control
and development of its portfolio.

The Company may further guarantee, grant loans or otherwise assist the companies in which it holds a direct or
indirect participation or which form part of the same group of companies as the Company.

The Company may carry out any commercial, industrial or financial activities which it may deem useful in accomplish-
ment of its purpose.

Art. 3. The Company is incorporated for an unlimited period of time.

Art. 4. The Company is incorporated under the name of S.A.C. PEI ASIA INVESTMENTS HOLDINGS II S.à r.l.

Art. 5. The registered office of the Company is established in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg. It may be
transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by the general meeting of its shareholders or by means
of a resolution of its sole shareholder, as the case may be. A transfer of the registered office within the same municipality
may be decided by a resolution of the sole manager or, as the case may be, the board of managers. Branches or other
offices may be established either in Luxembourg or abroad.

B. Share capital - Shares
Art. 6. The Company's share capital is set at nineteen thousand euro (EUR 19,000.-) represented by nineteen thousand

(19,000) shares with a par value of one euro (EUR 1.-) each. Each share is entitled to one vote at ordinary and extraordinary
general meetings.

Art. 7. The share capital may be changed at any time by approval of a majority of shareholders representing at least
three quarters of the share capital or by the sole shareholder, as the case may be.

Art. 8. The Company will recognize only one holder per share. Joint co-owners, if any, shall appoint a single repre-
sentative who shall represent them towards the Company.
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Art. 9. The Company's shares are freely transferable among shareholders. They may only be transferred, inter vivos,
to new shareholders subject to the approval of such transfer given in general meeting by shareholders representing at
least three quarters of the share capital or by a resolution of the sole shareholder, as the case may be. In the event of
death, the shares of the deceased shareholder may only be transferred to new shareholders subject to the approval of
such transfer given in general meeting by shareholders representing at least three quarters of the share capital or by a
resolution of the sole shareholder, as the case may be. Such approval is, however, not required in case the shares are
transferred either to parents, descendants or the surviving spouse of such deceased shareholder.

Art. 10. The death, suspension of civil rights, bankruptcy or insolvency of one or more of the shareholders will not
cause the dissolution of the Company.

Art. 11. Neither creditors, nor assigns, nor heirs may for any reason affix seals on assets or documents of the Company.

C. Management
Art. 12. The Company shall be managed by a board of managers composed of at least one Class A Manager and one

Class B Manager, who need not be shareholders of the Company.
The managers are appointed by the general meeting of shareholders or by the sole shareholder, as the case may be,

who fix(es) the term of their office. The managers may be dismissed freely at any time by the shareholders or the sole
shareholder, as the case may be, without there having to exist any legitimate reason («cause légitime»).

The Company will be bound in all circumstances by the joint signatures of (i) a majority of the Class A Managers and
(ii) one Class B Manager.

Art. 13. The board of managers may choose from among its members a chairman, and may choose from among its
members a vice-chairman. It may also choose a secretary, who need not be a manager, who shall be responsible for
keeping the minutes of the meetings of the board of managers.

The board of managers shall meet upon call by any one manager at the place indicated in the notice of meeting. The
chairman shall preside at all meetings of the board of managers, or in the absence of a chairman, the board of managers
may appoint another manager as chairman by vote of the majority present at any such meeting.

Written notice of any meeting of the board of managers must be given to the managers at least twenty-four hours in
advance of the date foreseen for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the motives of
the emergency shall be mentioned in the notice. This notice may be omitted in case of assent of each manager in writing,
by cable, telegram, telex or facsimile, or any other similar means of communication. A special convocation will not be
required for a board meeting to be held at a time and location determined in a prior resolution adopted by the board of
managers.

Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing in writing or by cable, telegram, telex or
facsimile another manager as his, her or its proxy. A manager may represent more than one of his, her or its colleagues.

Any manager may participate in any meeting of the board of managers by conference-call, videoconference or by other
similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear one another. The participation
in a meeting by these means is equivalent to a participation in person at such meeting.

The board of managers can deliberate or act validly only if (i) at least a majority of the managers is present (or otherwise
participating) or represented by proxy at a meeting of the board of managers and (ii) at least a majority of the Class A
Managers and one Class B Manager are present (or otherwise participating) or represented by proxy. Decisions shall be
taken by a majority of votes of the managers present or represented at such meeting; provided that the approval of at
least a majority of the Class A Managers and one Class B Manager shall be required for all decisions.

The board of managers may, unanimously, pass resolutions by circular means when expressing its approval in writing,
by cable, telegram, telex or facsimile, or any other similar means of communication. The entirety will form the minutes
giving evidence of the resolution.

Art. 14. The minutes of any meeting of the board of managers shall be signed by the chairman or, in his absence, by
the vice-chairman, or by two managers. Copies or extracts of such minutes which may be produced in judicial proceedings
or otherwise shall be signed by the chairman or by two managers or by any person duly appointed to that effect by the
board of managers.

Art. 15. The death or resignation of one or more managers, for any reason whatsoever, shall not cause the dissolution
of the Company.

Art. 16. The managers do not assume, by reason of their position, any personal liability in relation to commitments
regularly made by them in the name of the Company. The managers are authorised agents only and are therefore merely
responsible for the execution of their mandate.

To the fullest extent permitted by applicable law, the Company may, but shall not be required to, indemnify any manager
or officer, and his or her heirs, executors and administrators (each, a «Covered Person»), against expenses reasonably
incurred by such Covered Person in connection with any action, suit or proceeding to which the Covered Person may
be made a party by reason of any act or omission performed or omitted by such Covered Person in good faith on behalf
of the Company and in a manner reasonably believed to be within the scope of authority conferred on such Covered
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Person by the Company, except that no Covered Person shall be entitled to be indemnified in respect of any loss, damage
or claim incurred by such Covered Person by reason of gross negligence or willful misconduct with respect to such acts
or omissions; provided, however, that any indemnity under this section shall be provided out of and to the extent of
Company assets only. In the event of a settlement, indemnification shall be provided only in connection with such matters
covered by the settlement as to which the Company is advised by counsel that the person to be indemnified did not
breach any duty to the Company. The foregoing right of indemnification shall not exclude other rights to which a Covered
Person may be entitled.

Art. 17. The board of managers may decide to pay interim dividends on the basis of a statement of accounts prepared
by the board of managers showing that sufficient funds are available for distribution, it being understood that the amount
to be distributed may not exceed realized profits since the end of the last fiscal year, increased by carry-forward profits
and distributable reserves, but decreased by carry-forward losses and sums to be allocated to a reserve to be established
by law or by these articles of incorporation.

D. Collective decisions of the shareholders - Decisions of the sole shareholder
Art. 18. Each shareholder may participate in the collective decisions irrespective of the numbers of shares which he,

she or it owns. Each shareholder is entitled to as many votes as he, she or it holds or represents shares.

Art. 19. Collective decisions are only validly taken in so far as they are adopted by shareholders owning more than
one-half of the share capital.

The amendment of these articles of incorporation requires the approval of a majority of shareholders representing at
least three quarters of the share capital or by the sole shareholder, as the case may be.

Art. 20. The sole shareholder, if applicable, exercises the powers granted to the general meeting of shareholders under
the provisions of section XII of the law of 10 August 1915 concerning commercial companies, as amended.

E. Financial year - Annual accounts - Distribution of profits
Art. 21. The Company's financial year commences on the first of January and ends on the thirty-first of December.

Art. 22. Each year on the thirty-first of December, the accounts are closed and the managers prepare an inventory
including an indication of the value of the Company's assets and liabilities. Each shareholder may inspect the above in-
ventory and balance sheet at the Company's registered office.

Art. 23. Five per cent (5%) of the net profit is set aside for the establishment of a statutory reserve, until such reserve
amounts to ten per cent (10%) of the share capital. The balance may be freely used by the shareholder(s). Interim dividends
may be distributed in compliance with the terms and conditions provided for by law.

F. Dissolution - Liquidation
Art. 24. In the event of a dissolution of the Company, the Company shall be liquidated by one or more liquidators,

which do not need to be shareholders, and which are appointed by the general meeting of shareholders or by the sole
shareholder, as the case may be, which will determine their powers and fees. Unless otherwise provided, the liquidators
shall have the most extensive powers for the realisation of the assets and payment of the liabilities of the Company.

The surplus resulting from the realization of the assets and the payment of the liabilities shall be distributed among the
shareholders proportionally to the shares of the Company held by them or to the sole shareholder, as the case may be.

Art. 25. All matters not governed by these articles of incorporation shall be determined in accordance with the law
of 10 August 1915 on commercial companies and amendments thereto.

Subscription and Payment
The nineteen thousand (19,000) shares of the Company have been subscribed for by S.A.C. PEI ASIA INVESTMENTS

HOLDINGS I S.à r.l., as aforementioned, paid up by a contribution in cash for an amount of nineteen thousand euro (EUR
19,000.-), entirely allocated to the share capital.

All the shares have been entirely paid-in, so that the amount of nineteen thousand euro (EUR 19,000.-) is as of now
available to the Company, as it has been justified to the undersigned notary.

Transitional dispositions
The first financial year shall begin on the date of the incorporation of the Company and shall terminate on 31 December

2007.

Expenses
The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever which are to be borne by the Company or

which shall be charged to it as a result of its incorporation are estimated at approximately two thousand euro (EUR
2,000.-).

Resolutions of the Sole Shareholder
Immediately after the incorporation of the Company, the above named person, representing the entire subscribed

capital and exercising the powers of the meeting, passed the following resolutions:
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1. The registered office of the Company shall be 9, rue Sainte Zithe, L-2763, Luxembourg.

2. The following persons are appointed managers of the Company for an indefinite period of time:

Class A Managers:

Mr Peter E. Berger, born on November 12, 1950, in New York, New York, U.S.A., residing professionally at c/o S.A.C.
Private Capital Group, LLC, 72 Cummings Point Road, Stamford, Connecticut 06902 and;

Mr Peter A. Nussbaum, born on January 31, 1960, in Chicago, Illinois, U.S.A., residing professionally at c/o S.A.C.
Capital Advisors, LLC, 72 Cummings Point Road, Stamford, Connecticut 06902.

Class B Managers:

Mr Johan Dejans, born on 17 November 1966, in Arschot, Belgium, residing professionally at 9, rue Sainte Zithe,
L-2763, Luxembourg;

Mr Richard Brekelmans, born on 12 October 1960, in Amsterdam, the Netherlands, residing professionally at 9, rue
Sainte Zithe, L-2763, Luxembourg and;

Mr Paul Lamberts, born on 18 October 1965, in Tilburg, the Netherlands, residing professionally at 9, rue Sainte Zithe,
L-2763, Luxembourg.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on the request of the above ap-
pearing person, the present deed is worded in English followed by a French translation; on the request of the same
appearing person and in case of divergences between the English and the French text, the English version will prevail.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the person appearing, known to the notary by its name, first name, civil status and
residence, the said person appearing signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction en français du texte qui précède:

L'an deux mille sept, le vingt-neuf octobre.

Par-devant Maître Martine Schaeffer, notaire de résidence à Luxembourg.

A comparu:

S.A.C. PEI ASIA INVESTMENTS HOLDINGS I S.à r.l., une société à responsabilité limitée régie par le droit du Grand-
Duché de Luxembourg, ayant son siège social à 9, rue Sainte Zithe, L-2763 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg,
dûment représenté par Delphine Hoeur, maître en droit, en vertu d'une procuration sous seing privé donnée à Stamford,
Connecticut, Etats-Unis d'Amérique, le 18 Octobre 2007,

La procuration signée ne varietur par le mandataire et par le notaire soussigné restera annexée au présent acte pour
être soumise avec lui aux formalités de l'enregistrement.

Laquelle comparante, ayant la capacité comme dit ci-avant, a dressé les statuts suivants d'une société à responsabilité
limitée qu'elle déclare constituée comme suit:

A. Objet - Durée - Dénomination - Siège

Art. 1 er .  II est formé par les présentes entre le propriétaire actuel des parts ci-après créées et tous ceux qui pourront
le devenir par la suite, une société à responsabilité limitée (ci-après la «Société») qui sera régie par la loi du 10 août 1915
sur les sociétés commerciales, telles que modifiée, ainsi que par ces statuts, tels que modifiés de temps à autre.

Art. 2. La Société a pour objet la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés luxem-
bourgeoises ou étrangères et toutes autres formes de placements, l'acquisition par achat, souscription ou de toute autre
manière ainsi que l'aliénation par la vente, l'échange ou de toute autre manière de valeurs mobilières de toutes espèces
et de prêts et la gestion, le contrôle et la mise en valeur de ces participations.

La Société peut également garantir, accorder des prêts à ou assister autrement les sociétés dans lesquelles elle détient
une participation directe ou indirecte ou les sociétés qui font partie du même groupe de sociétés que la Société.

La Société pourra exercer toutes activités de nature commerciale, industrielle ou financière estimées utiles pour
l'accomplissement de son objet.

Art. 3. La Société est constituée pour une durée indéterminée.

Art. 4. La Société prend la dénomination de S.A.C. PEI ASIA INVESTMENTS HOLDINGS II S.à r.l.

Art. 5. Le siège social est établi à Luxembourg, Grand-Duché du Luxembourg. Il peut être transféré en toute autre
localité du Grand-Duché en vertu d'une décision de son associé unique ou, le cas échéant, de l'assemblée générale des
associés. Un transfert du siège social à l'intérieur de la même commune pourra être décidé par décision du gérant unique
ou, le cas échéant, du conseil de gérance. La Société peut ouvrir des agences ou succursales dans toutes autres localités
du pays ou dans tous autres pays.
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B. Capital social - Parts sociales
Art. 6. Le capital social est fixé à la somme de dix-neuf mille euros (EUR 19.000,-) représenté par dix-neuf mille (19.000)

parts sociales, d'une valeur d'un euro (EUR 1,-) chacune. Chaque part sociale donne droit à une voix dans les délibérations
des assemblées générales ordinaires et extraordinaires.

Art. 7. Le capital social pourra, à tout moment, être modifié moyennant accord de la majorité des associés représentant
au moins les trois quarts du capital social ou par l'associé unique, le cas échéant.

Art. 8. Les parts sociales sont indivisibles à l'égard de la Société qui ne reconnaît qu'un seul propriétaire pour chacune
d'elles. Les copropriétaires indivis de parts sociales, le cas échéant, sont tenus de se faire représenter auprès de la Société
par une seule et même personne.

Art. 9. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés. Les parts sociales ne peuvent être cédées entre vifs
à des non-associés qu'avec l'agrément donné en assemblée générale des associés représentant au moins les trois quarts
du capital social ou par une résolution de l'associé unique, le cas échéant. En cas de décès d'un associé, les parts sociales
de ce dernier ne peuvent être transmises à des non-associés que moyennant l'agrément donné en assemblée générale
des associés représentant les trois quarts du capital social ou par une résolution de l'associé unique, le cas échéant. Un
tel consentement n'est pas requis lorsque les parts sociales sont transmises, soit à des ascendants ou descendants, soit
au conjoint survivant de l'associé décédé.

Art. 10. Le décès, l'interdiction, la faillite ou la déconfiture d'un ou de plusieurs associés ne met pas fin à la Société.

Art. 11. Les créanciers, ayants-droit ou héritiers ne pourront, pour quelque motif que ce soit, apposer des scellés sur
les biens et documents de la Société.

C. Gérance
Art. 12. La Société est gérée par un conseil de gérance composé d'au moins un gérant de Classe A et un gérant de

Classe B, qui ne doivent pas nécessairement être associés.

Les gérants sont nommés par l'assemblée générale des associés ou, le cas échéant, par l'associé unique, fixant la durée
du mandat des gérants. Les gérants sont librement et à tout moment révocables par les associés ou, le cas échéant, par
l'associé unique sans qu'il soit nécessaire qu'une cause légitime existe.

La Société sera engagée en toutes circonstances par la signature conjointe (i) d'une majorité des gérants de Classe A
et (ii) d'un gérant de Classe B.

Art. 13. Le conseil de gérance pourra choisir parmi ses membres un président et pourra choisir parmi ses membres
un vice-président. Il pourra également choisir un secrétaire, qui n'a pas besoin d'être gérant, et qui sera en charge de la
tenue des procès-verbaux des réunions du conseil de gérance.

Le conseil de gérance se réunira sur convocation d'un gérant au lieu indiqué dans l'avis de convocation. Le président
présidera toutes les réunions du conseil de gérance, en l'absence d'un président, le conseil de gérance pourra désigner à
la majorité des personnes présentes à cette réunion un autre gérant pour assumer la présidence de ces réunions.

Avis écrit de toute réunion du conseil de gérance sera donné à tous les gérants au moins vingt-quatre heures avant la
date prévue pour la réunion, sauf s'il y a urgence, auquel cas la nature et les motifs de cette urgence seront mentionnés
dans l'avis de convocation. Il pourra être passé outre à cette convocation à la suite de l'assentiment de chaque gérant par
écrit ou par câble, télégramme, télex, télécopieur ou tout autre moyen de communication similaire. Une convocation
spéciale ne sera pas requise pour une réunion du conseil de gérance se tenant à une heure et un endroit déterminés dans
une résolution préalablement adoptée par le conseil de gérance.

Tout gérant pourra se faire représenter à toute réunion du conseil de gérance en désignant par écrit ou par câble,
télégramme, télex ou télécopie un autre gérant comme son mandataire. Un gérant peut représenter plusieurs de ses
collègues.

Tout gérant peut participer à une réunion du conseil de gérance par conférence téléphonique, par vidéoconférence
ou par d'autres moyens de communication similaires où toutes les personnes prenant part à cette réunion peuvent
s'entendre les unes les autres. La participation à une réunion par ces moyens équivaut à une présence en personne à une
telle réunion.

Le conseil de gérance ne pourra délibérer ou agir valablement que si (i) la majorité au moins des gérants est présente
(ou participe autrement) ou représentée par procuration à la réunion du conseil de gérance et (ii) au moins une majorité
des gérants de Classe A et un gérant de Classe B sont présents (ou participent autrement) ou représentés par procuration.
Les décisions sont prises à la majorité des voix des gérants présents ou représentés à cette réunion; à condition que
l'approbation d'au moins la majorité des gérants de Classe A et d'un gérant de Classe B est requise pour toute décision.

Le conseil de gérance pourra, à l'unanimité, prendre des résolutions par voie circulaire en exprimant son approbation
au moyen d'un ou de plusieurs écrits ou par câble, télégramme, télex, télécopieur ou tout autre moyen de communication
similaire, le tout ensemble constituant le procès-verbal faisant preuve de la décision intervenue.

Art. 14. Les procès-verbaux de toutes les réunions du conseil de gérance seront signés par le président ou, en son
absence, par le vice-président, ou par deux gérants. Les copies ou extraits des procès-verbaux destinés à servir en justice
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ou ailleurs seront signés par le président ou par deux gérants ou par toute personne dûment mandatée à cet effet par le
conseil de gérance.

Art. 15. Le décès ou la démission d'un ou de plusieurs gérants, pour quelque motif que ce soit, n'entraîne pas la
dissolution de la Société.

Art. 16. Les gérants ne contractent, à raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux enga-
gements régulièrement pris par eux au nom de la Société. Simples mandataires, les gérants ne sont responsables que de
l'exécution de leur mandat.

Dans la plus grande mesure autorisé par la loi, la Société peut, mais ne sera pas obligée d'indemniser tout gérant ou
fondé de pouvoir, ses héritiers, exécuteurs testamentaires et administrateurs (chacun, une «Personne Couverte»), des
dépenses raisonnablement occasionnées par toutes actions ou tous procès auxquels la Personne Couverte aura été partie
en raison de tout acte ou toute omission accompli ou omise par cette Personne Couverte en toute bonne foi au nom
de la Société et d'une manière raisonnablement considérée comme ne dépassant pas les limites du pouvoir accordé par
la Société à cette Personne Couverte, toutefois aucune Personne Couverte ne sera indemnisée d'une perte, d'un dom-
mage ou d'une demande occasionné par cette Personne Couverte par faute grave ou faute intentionnelle en relation avec
de telles actions ou omissions. Il est en outre précisé que toute indemnité due dans le cadre de cet article sera faite à
partir des et dans les limites des actifs de la Société. En cas d'arrangement extrajudiciaire, une telle indemnisation ne sera
accordée que si la Société est informée par son avocat-conseil que le gérant ou fondé de pouvoir en question n'a pas
manqué à ses devoirs envers la Société. Le droit à indemnisation n'exclura pas d'autres droits dans le chef d'une Personne
Couverte.

Art. 17. Le conseil de gérance peut décider de payer des acomptes sur dividendes sur base d'un état comptable préparé
par le conseil de gérance, duquel il ressort que des fonds suffisants sont disponibles pour distribution, étant entendu que
les fonds à distribuer ne peuvent pas excéder le montant des bénéfices réalisés depuis le dernier exercice fiscal augmenté
des bénéfices reportés et des réserves distribuables mais diminué des pertes reportées et des sommes à porter en réserve
en vertu d'une obligation légale ou statutaire.

D. Décisions collectives des associés - Décisions de l'associé unique

Art. 18. Chaque associé peut participer aux décisions collectives quel que soit le nombre de parts qui lui appartient.
Chaque associé a un nombre de voix égal au nombre de parts qu'il possède ou représente.

Art. 19. Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu'elles ont été adoptées par des associés
représentant plus de la moitié du capital social.

Ces statuts ne peuvent être modifiés que moyennant décision de la majorité des associés représentant au moins les
trois quarts du capital social ou, le cas échéant, par décision de l'associé unique.

Art. 20. L'associé unique, le cas échéant, exerce les pouvoirs dévolus à l'assemblée des associés par les dispositions
de la section XII de la loi du 10 août 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée.

E. Année sociale - Bilan - Répartition

Art. 21. L'année sociale commence le premier janvier et se termine le trente et un décembre de chaque année.

Art. 22. Chaque année au trente et un décembre, les comptes sont arrêtés et les gérants dressent un inventaire
comprenant l'indication des valeurs actives et passives de la Société. Tout associé peut prendre communication au siège
social de l'inventaire et du bilan.

Art. 23. Sur le bénéfice net, il est prélevé 5% (cinq pour cent) pour la constitution d'un fonds de réserve jusqu'à ce
que celui-ci atteigne 10% (dix pour cent) du capital social. Le solde est à la libre disposition de l'assemblée générale. Des
acomptes sur dividendes pourront être versés en conformité avec les conditions prévues par la loi.

G. Dissolution - Liquidation

Art. 24. En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateur(s), associé(s) ou
non, nommé(s) par l'assemblée des associés ou, le cas échéant, par l'associé unique qui fixera leurs pouvoirs et leurs
émoluments. Sauf disposition contraire, le ou les liquidateur(s) auront les pouvoirs les plus étendus pour la réalisation de
l'actif et le paiement du passif.

L'actif, après déduction du passif, sera partagé entre les associés en proportion des parts sociales détenues dans la
Société ou distribué à l'associé unique.

Art. 25. Pour tout ce qui n'est pas réglé par les présents statuts, les associés s'en réfèrent aux dispositions de la loi du
10 août 1915 telle qu'elle a été modifiée.

Souscription et Libération

L'ensemble des dix-neuf mille (19.000) parts sociales a été souscrit par S.A.C. PEI ASIA INVESTMENTS HOLDINGS
I S.à r.l., prénommée, et payé par un apport en numéraire de dix-neuf mille euros (EUR 19.000,-), entièrement affectés
au capital social.
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L'ensemble des parts sociales souscrites a été intégralement libéré, de sorte que la somme de dix-neuf mille euros
(EUR 19.000,-) est dès maintenant à la disposition de la Société, ce dont il a été justifié au notaire soussigné.

Dispositions transitoires

Le premier exercice social commence à la date des présentes et prendra fin le 31 décembre 2007.

Frais

Les parties ont évalué le montant des frais et dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit,
qui incombent à la Société ou qui sont mis à charge à raison de sa constitution à environ deux mille euros (EUR 2.000,-).

Résolutions de l'associé unique

Immédiatement après la constitution de la Société, la comparante précitée, représentant l'intégralité du capital social
et exerçant les pouvoirs de l'assemblée, a pris les résolutions suivantes:

1. Le siège social de la Société est établi à 9, rue Sainte Zithe, L-2763 Luxembourg;

2. Les personnes suivantes sont nommées gérants de la Société pour une période indéterminée:

Gérants de Classe A:

Peter E. Berger, né le 12 novembre 1950 à New York, New York, Etats-Unis d'Amérique, avec adresse professionnelle
à c/o S.A.C. PrivatE Capital Group, LLC, 72 Cummings Point Road, Stamford, Connecticut 06902; et

Peter A. Nussbaum, né le 31 janvier 1960 à Chicago, Illinois, Etats-Unis d'Amérique, avec adresse professionnelle à c/
o S.A.C. Capital Advisors, LLC, 72 Cummings Point Road, Stamford, Connecticut 06902.

Gérants de Classe B:

Johan Dejans, né le 17 novembre 1966 à Arschot, Belgique, avec adresse professionnelle à 9, rue Sainte Zithe, L-2763
Luxembourg;

Richard Brekelmans, né le 12 septembre 1960 à Amsterdam, Pays-Bas, avec adresse professionnelle à 9, rue Sainte
Zithe, L-2763 Luxembourg;

Paul Lamberts, né le 18 septembre 1965 in Tilburg, Pays-Bas, avec adresse professionnelle à 9, rue Sainte Zithe, L-2763
Luxembourg.

Le notaire soussigné qui comprend et parle l'anglais constate par le présent acte qu'à la requête de la comparante, les
présents statuts sont rédigés en anglais suivis d'une version française et qu'à la requête de cette même personne la version
anglaise fera foi en cas de divergences entre le texte anglais et français.

Dont acte, passé à Luxembourg, date qu'en tête des présentes.

Et après lecture faite et interprétation donnée à la comparante, connue du notaire instrumentaire par nom, prénom
usuel, état et demeure, la comparante a signé le présent acte avec le notaire.

Signé: P. Hoeur, M. Schaeffer.

Enregistré à Luxembourg, le 7 novembre 2007, LAC/2007/34372. — Reçu 190 euros.

Le Receveur ff. (signé): F. Schneider.

Pour copie conforme délivrée à la demande de la prédite société, sur papier libre, aux fins de la publication au Mémorial,
Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 29 novembre 2007. M. Schaeffer.

Référence de publication: 2007142286/5770/356.

(070165716) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 décembre 2007.

D'Avant Garde SA, Société Anonyme (en liquidation).

Siège social: L-8410 Steinfort, 38, route d'Arlon.

R.C.S. Luxembourg B 37.727.

Faisant suite à l'assemblée générale extraordinaire du 16 octobre 2007, la résolution unique suivante a été prise:

Résolution

Est appelé à la fonction de liquidateur en remplacement de Monsieur Heyse Luc, démissionnaire, Monsieur Heyse
Johan, employé privé, demeurant L-1215 Luxembourg, 20, rue de la Barrière.
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Fait et passé a Luxembourg, le 16 octobre 2007.
Signature
Le rapporteur

Référence de publication: 2007141059/4580/16.

Enregistré à Luxembourg, le 8 novembre 2007, réf. LSO-CK01460. - Reçu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070152696) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 novembre 2007.

Traviata Holding S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2535 Luxembourg, 16, boulevard Emmanuel Servais.

R.C.S. Luxembourg B 101.993.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 15 novembre 2007. Signature.

Référence de publication: 2007139373/817/12.

Enregistré à Luxembourg, le 23 novembre 2007, réf. LSO-CK06317. - Reçu 20 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070161647) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 novembre 2007.

Comcell Investissement S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1142 Luxembourg, 11, rue Pierre d'Aspelt.

R.C.S. Luxembourg B 114.587.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 15 novembre 2007. Signature.

Référence de publication: 2007139381/817/12.

Enregistré à Luxembourg, le 23 novembre 2007, réf. LSO-CK06299. - Reçu 20 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070161631) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 novembre 2007.

Plafonlux S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1661 Luxembourg, 7, Grand-rue.

R.C.S. Luxembourg B 84.393.

Le bilan établi au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 26 novembre 2007.
Pour PLAFONLUX SA
FIDUCIAIRE FIDUFISC S.A.
Signature

Référence de publication: 2007139382/4906/15.

Enregistré à Luxembourg, le 8 novembre 2007, réf. LSO-CK01717. - Reçu 20 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070161654) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 novembre 2007.

G&P Cruise Hôtel Management S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-1413 Luxembourg, 1, place Dargent.

R.C.S. Luxembourg B 93.123.

L'adresse de l'associé unique, en l'occurrence la société G&P CRUISE HOTEL MANAGEMENT GmbH, a été transférée
de 3A+5, Pilatusstrasse, CH-6003 Luzern à Brünigstrasse 20, CH-6005 Luzern.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 6 novembre 2007.
Pour G&P CRUISE HOTEL MANAGEMENT S.à r.l.
P. Tholl

Référence de publication: 2007140671/2969/15.

Enregistré à Luxembourg, le 15 novembre 2007, réf. LSO-CK03617. - Reçu 89 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070156167) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 novembre 2007.

V.R.D. Toni Rante S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-4888 Lamadelaine, 2, Op den Gehren.

R.C.S. Luxembourg B 90.243.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Echternach, le 26 novembre 2007. Signature.

Référence de publication: 2007139423/6261/12.

Enregistré à Luxembourg, le 23 novembre 2007, réf. LSO-CK06108. - Reçu 26 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070161880) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 novembre 2007.

Schneiders Finance SA, Société Anonyme.

Siège social: L-6450 Echternach, 17, route de Luxembourg.

R.C.S. Luxembourg B 96.308.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Echternach, le 26 novembre 2007. Signature.

Référence de publication: 2007139424/6261/12.

Enregistré à Luxembourg, le 23 novembre 2007, réf. LSO-CK06107. - Reçu 28 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070161877) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 novembre 2007.

Promotions Rante S.àr.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-4888 Lamadelaine, 2, Op den Gehren.

R.C.S. Luxembourg B 39.563.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Echternach, le 26 novembre 2007. Signature.

Référence de publication: 2007139425/6261/12.

Enregistré à Luxembourg, le 23 novembre 2007, réf. LSO-CK06106. - Reçu 26 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070161875) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 novembre 2007.

Point Parks Poland 1 S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.

Siège social: L-1717 Luxembourg, 8-10, rue Mathias Hardt.

R.C.S. Luxembourg B 125.866.

Extrait des résolutions prises par les associés de la Société en date du 12 octobre 2007

En date du 12 octobre 2007, les associés de la Société ont pris les résolutions suivantes:

- d'accepter la démission de Monsieur Guy Harles de son mandat de gérant de catégorie C de la Société avec effet au
1 er octobre 2007;
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- de nommer Monsieur Peter Riedel, né le 13 août 1963 à Karlsruhe, Allemagne, ayant comme adresse professionnelle:
4, rue Albert Borschette, L-1246 Luxembourg, en tant que nouveau gérant de catégorie C de la Société avec effet au 1
er octobre 2007 et ce pour une durée indéterminée.

Depuis cette date, le Conseil de gérance de la Société se compose des personnes suivantes:

- Monsieur Robert Barnes

- Monsieur Martin Carr

- Monsieur Peter Riedel

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 19 novembre 2007.
POINT PARKS POLAND 1 S.À R.L.
Signature

Référence de publication: 2007139439/250/25.

Enregistré à Luxembourg, le 26 novembre 2007, réf. LSO-CK06739. - Reçu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070162304) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 novembre 2007.

Phone Luxembourg Properties S.à r.l, Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siège social: L-1717 Luxembourg, 8-10, rue Mathias Hardt.

R.C.S. Luxembourg B 109.388.

Extrait des résolutions prises par l'Associé unique de la Société en date du 12 octobre 2007

En date du 12 octobre 2007, l'Associé unique de la Société a pris les résolutions suivantes:

- d'accepter la démission de Monsieur Guy Harles de son mandat de gérant de catégorie C de la Société avec effet au
1 er octobre 2007;

- de nommer Monsieur Peter Riedel, né le 13 août 1963 à Karlsruhe, Allemagne, ayant comme adresse professionnelle:
4, rue Albert Borschette, L-1246 Luxembourg, en tant que nouveau gérant de catégorie C de la Société avec effet au 1
er octobre 2007 et ce pour une durée indéterminée.

Depuis cette date, le Conseil de gérance de la Société se compose des personnes suivantes:

- Monsieur Robert Digby Phillips Barnes, gérant de catégorie A

- Monsieur Steven Glassman, gérant de catégorie A

- Monsieur Fabrice De Clermont-Tonnerre, gérant de catégorie B

- Monsieur Peter Riedel, gérant de catégorie C

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 16 novembre 2007.
PHONE LUXEMBOURG PROPERTIES S.A R.L.
Signature

Référence de publication: 2007139438/250/26.

Enregistré à Luxembourg, le 26 novembre 2007, réf. LSO-CK06747. - Reçu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070162305) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 novembre 2007.

WTP Holding, Société Anonyme.
Siège social: L-8308 Capellen, 75, Parc d'Activités.

R.C.S. Luxembourg B 118.856.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Capellen, le 26 novembre 2007. Signature.

Référence de publication: 2007139432/825/12.

Enregistré à Luxembourg, le 23 novembre 2007, réf. LSO-CK06121. - Reçu 20 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070161846) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 novembre 2007.
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Point Parks Bulgaria S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 20.000,00.
Siège social: L-1717 Luxembourg, 8-10, rue Mathias Hardt.

R.C.S. Luxembourg B 129.992.

Extrait des résolutions prises par les associés de la Société en date du 12 octobre 2007

En date du 12 octobre 2007, les associés de la Société ont pris les résolutions suivantes:

- d'accepter la démission de Monsieur Guy Harles de son mandat de gérant de catégorie C de la Société avec effet au
1 er octobre 2007;

- de nommer Monsieur Peter Riedel, né le 13 août 1963 à Karlsruhe, Allemagne, ayant comme adresse professionnelle:
4, rue Albert Borschette, L-1246 Luxembourg, en tant que nouveau gérant de catégorie C de la Société avec effet au 1
er octobre 2007 et ce pour une durée indéterminée.

Depuis cette date, le Conseil de gérance de la Société se compose des personnes suivantes:

- Monsieur Robert Barnes

- Monsieur Martin Carr

- Monsieur Peter Riedel

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 19 novembre 2007.
POINT PARKS BULGARIA S.À R.L.
Signature

Référence de publication: 2007139440/250/25.

Enregistré à Luxembourg, le 26 novembre 2007, réf. LSO-CK06731. - Reçu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070162302) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 novembre 2007.

Geogare 1, Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-8264 Mamer, 21, Ro'dewé.

R.C.S. Luxembourg B 77.555.

Constituée par-devant M e Gérard Lecuit, notaire de résidence à Hesperange, en date du 2 août 2000, acte publié au
Mémorial C n o 87 du 6 février 2001, modifiée par-devant le même notaire en date du 9 août 2002, acte publié au
Mémorial C n o 1532 du 24 octobre 2002, modifiée par-devant le même notaire, de résidence à Luxembourg, en
date du 25 juin 2004, acte publié au Mémorial C n o 991 du 6 octobre 2004.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 31 octobre 2007.
Pour GEOGARE 1
INTERFIDUCIAIRE S.A.
Signature

Référence de publication: 2007139466/1261/19.

Enregistré à Luxembourg, le 20 novembre 2007, réf. LSO-CK05099. - Reçu 18 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070161776) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 novembre 2007.

Caltrans Luxembourg S.à r.l., Calpam Transports Luxembourg S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-8069 Bertrange, 14, rue de l'Industrie.

R.C.S. Luxembourg B 70.997.

Procès-verbal de l'Assemblée Générale des Associés en date du 5 décembre 2005

La séance est ouverte à 10.00 heures sous la présidence de M. Jean-Paul Schmit.

Sont présents:

- M. Guiliano Franzi,

- M. Keith Rissen,
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- M. Ahmad Al-Rahmani,

- M. Herman Demarbaix,

- M. Jean-Paul Schmit.

Tous les membres de l'Assemblée étant présents, celle-ci peut valablement délibérer sur l'ordre du jour.

Le Président désigne comme secrétaire et scrutateur Monsieur Herman Demarbaix, qui accepte.

Le Président donne lecture de l'ordre du jour: démission et nomination d'un gérant.

L'Assemblée prend connaissance de, et accepte, la démission de Monsieur Guiliano Franzi en tant que gérant et ce, à
compter du 1 er septembre 2005.

L'Assemblée décide à l'unanimité de nommer, à dater du 1 er septembre 2005, et ce pour une durée indéterminée,
Monsieur Gerrit Ruitinga, de nationalité néerlandaise, résidant Parklaan 8 à 2970 Schilde-s'Gravenwezel, Belgique, en tant
que gérant.

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée à 10.15 heures.

J.-H. Schmit / H. Demarbaix
Président / Secrétaire-scrutateur

Référence de publication: 2007141039/287/28.

Enregistré à Luxembourg, le 19 novembre 2007, réf. LSO-CK04513. - Reçu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070164075) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 novembre 2007.

B 69 Technologies S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2714 Luxembourg, 18, rue du Fort Wallis.

R.C.S. Luxembourg B 122.413.

Je démissionne, avec effet immédiat, de ma fonction d'administrateur de la société B 69 TECHNOLOGIES S.A., RCS
Luxembourg B 122.413.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Villevaude, le 27 septembre 2007. R. Basnier.

Référence de publication: 2007141043/1051/13.

Enregistré à Luxembourg, le 21 novembre 2007, réf. LSO-CK05382. - Reçu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070163982) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 novembre 2007.

Presta-Services S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-8422 Steinfort, 28, rue de Hobscheid.

R.C.S. Luxembourg B 49.961.

Extraits des résolutions prises lors de l'assemblée générale extraordinaire tenue au siège de la société en date du 14 novembre
2007

L'assemblée générale nomme un nouveau conseil d'administration, à savoir:

Madame Patricia Scholer, épouse Diederich, infirmière, demeurant au 20, An Der Laach, L-8368 Hagen,

Madame Castin Yolande, secrétaire, demeurant au 31, rue de Chénières, F-54720 Cutry,

Monsieur Paul Diederich, administrateur de sociétés, demeurant au 20, An Der Laach, L-8368 Hagen.

Leur mandat s'achèvera à l'issue de l'assemblée de l'an 2013.

L'assemblée reconduit le mandat du Commissaire aux Comptes, la société COMPTAPLUS S.A. avec siège au 28, rue
de Hobscheid, L-8422 Steinfort.

Son mandat s'achèvera à l'issue de l'assemblée de l'an 2013.

Signature.

Référence de publication: 2007141437/1286/20.

Enregistré à Luxembourg, le 23 novembre 2007, réf. LSO-CK06376B. - Reçu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070164382) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 novembre 2007.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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