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Baywatch Holding S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-2449 Luxembourg, 25A, boulevard Royal.

R.C.S. Luxembourg B 119.025.

Conformément à l'article 3 de la loi du 31 mai 1999 régissant la domiciliation des sociétés, CITCO (LUXEMBOURG)
SA informe de la dénonciation de la convention de domiciliation conclue entre les deux sociétés, concernant le siège
social au 20, rue de la Poste L-2346 Luxembourg:

BAYWATCH HOLDING Sarl ayant son nouveau siège social au 25A, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg
et
CITCO (LUXEMBOURG) SA ayant son siège social au 20, rue de la Poste, L-2346 Luxembourg.

Fait à Luxembourg, le 17 octobre 2007.
CITCO (LUXEMBOURG) SA
L'Agent Domiciliataire
Signatures

Référence de publication: 2007137443/710/19.
Enregistré à Luxembourg, le 6 novembre 2007, réf. LSO-CK01119. - Reçu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070159487) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 novembre 2007.

Bismarck Invest S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-2449 Luxembourg, 25B, boulevard Royal.

R.C.S. Luxembourg B 127.058.

Conformément à l'article 3 de la loi du 31 mai 1999 régissant la domiciliation des sociétés, CITCO (LUXEMBOURG)
SA informe de la dénonciation de la convention de domiciliation conclue entre les deux sociétés, concernant le siège
social au 20, rue de la Poste L-2346 Luxembourg:

BISMARK INVEST Sarl ayant son nouveau siège social au 25B, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg
et
CITCO (LUXEMBOURG) SA ayant son siège social au 20, rue de la Poste, L-2346 Luxembourg.

Fait à Luxembourg, le 17 octobre 2007.
CITCO (LUXEMBOURG) SA
L'Agent Domiciliataire
Signature

Référence de publication: 2007137444/710/19.
Enregistré à Luxembourg, le 6 novembre 2007, réf. LSO-CK01118. - Reçu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070159489) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 novembre 2007.

KMC Finance S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1330 Luxembourg, 46, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

R.C.S. Luxembourg B 133.492.

STATUTES
In the year two thousand and seven, on the eighth of November.
Before Us, Maître Henri Hellinckx, notary public residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared:
1. KOBELCO HOLDING N.V., a public limited liability company (naamloze vennootschap) governed by the laws of

Belgium, with registered office at Stadswaag 6-8, 2000 Antwerpen, registered with the Trade and Companies Register of
Antwerpen under the number 470.085.853 (KOBELCO HOLDING);

represented by Bruno Vermeiren, Member of the Board of KOBELCO HOLDING, with professional address at Stad-
swaag 6-8 in B-2000 Antwerpen, by virtue of a proxy given under private seal.

2. Mr Jean-François Collin, Manager of EUREKA CONSEILS SPRL., born on November 19, 1969 in Uccle, Belgium,
with address at 81, rue de Kiem in L-8030 Strassen; and

3. Mr Jérôme Maurice, general vice-manager of LA MONDIALE EUROPARTNER S.A., born on August 3, 1969 in
Montreuil, France, with address at 16, rue Wercollier in L-8159 Bridel.
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The above proxy, after having been signed ne varietur by the appearing parties and the undersigned notary, will remain
annexed to the present deed for the purpose of registration.

The appearing parties, present or represented as stated here-above, have requested the undersigned notary, to state
as follows the articles of association of a public limited liability company (société anonyme), which is hereby incorporated:

I. Name - Registered office - Object - Duration
Art. 1. Name. There is formed a public limited liability company (société anonyme) under the name KMC FINANCE

S.A. (hereafter the Company), which shall be governed by the laws of Luxembourg, in particular by the law dated August
10, 1915, on commercial companies, as amended (hereafter the Law), as well as by the present articles of association
(hereafter the Articles).

Art. 2. Registered office.
2.1. The registered office of the Company is established in Luxembourg City, Grand Duchy of Luxembourg. It may be

transferred within the boundaries of the municipality by a resolution of the board of directors of the Company. The
registered office may further be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a reso-
lution of the Shareholders of the Company (the Shareholders) adopted in the manner required for the amendment of
the Articles.

2.2. Branches, subsidiaries or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad
by a resolution of the board of directors of the Company. Where the board of directors of the Company determines
that extraordinary political or military developments or events have occurred or are imminent as determined in the sole
discretion of the directors and that these developments or events may interfere with the normal activities of the Company
at its registered office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, the registered office
may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these extraordinary circumstances. Such tempo-
rary measures shall have no effect on the nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary transfer of
its registered office, will remain a Luxembourg incorporated company.

Art. 3. Object.
3.1 The object of the Company is the carrying out of the activities of a distributor of investment fund units (distributeur

d'OPC), within the scope of article 24-7 of the law of 5 April 1993 on the financial sector, as amended and as it will be
further amended (the Law on the Financial Sector), it being understood that the Company will not accept or make
payments.

3.2 The Company may further carry out any commercial, civil and financial operations, related to movable or immovable
property, which are linked to its corporate object or may help its achievement. The Company may further be interested
by any way in any businesses, undertakings or companies which directly or indirectly fall within its corporate object or
may concur to its development.

Art. 4. Duration.
4.1. The Company is formed for an unlimited duration.
4.2. The Company may be dissolved, at any time, by a resolution of the Shareholders adopted in the manner required

for the amendment of the Articles.
4.3 The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency,

bankruptcy or any similar event affecting one or several of the Shareholders.

II. Capital - Shares
Art. 5. Capital.
5.1. The Company's corporate capital is set at EUR 300,000.- (three hundred thousand euro) consisting of six hundred

(600) shares in registered form with a par value of EUR 500.- (five hundred euro) each, all subscribed and fully paid-up.
5.2 The share capital of the Company may be increased or reduced by a resolution of the general meeting of Share-

holders adopted in the manner required for amendments of the Articles.

Art. 6. Shares.
6.1. The shares are and will remain in registered form (actions nominatives).
6.2. A Shareholders' register will be kept at the registered office of the Company in accordance with the provisions

of the Law and may be examined by each Shareholder who so requests.
6.3 Shares shall be transferred by a written declaration of transfer registered in the Shareholders' register of the

Company, such declaration of transfer to be executed by the transferor and the transferee or by persons holding suitable
powers of attorney. The Company may also accept as evidence of such transfer other instruments of transfer satisfactory
to the Company.

6.4 Each share entitles the holder to a fraction of the corporate assets and profits of the Company in direct proportion
to the number of shares in existence.

6.5 Towards the Company, the Company's shares are indivisible, since only one owner is recognized per share. Joint
co-owners must appoint a sole person as their representative towards the Company.
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6.6. The Company may redeem its own shares within the limits set forth by law.

III. Management - Representation

Art. 7. Board of directors.

7.1 The Company shall be managed by a board of directors (the Board of Directors) composed of at least three
members who need not be Shareholders. They shall be elected for a term not exceeding six years and shall be re-eligible.

7.2. The directors of the Company (the Directors and individually the Director) shall be elected by the Shareholders
at the general meeting. The Shareholders shall also determine the number of Directors (subject to article 7.1 above),
their remuneration and the term of their office. In the event a director is elected without any indication on the terms of
his mandate, he shall be deemed to be elected for six years from the date of his election. A Director may be removed
with or without cause and/or replaced, at any time, by resolution adopted by the general meeting of Shareholders.

7.3 If a legal entity is appointed as Director, this entity must designate a permanent representative who shall represent
such legal entity in its duties as a Director. Should the permanent representative be unable to perform his duties for
whatever reason (including without limitation, removal, resignation, dismissal, death), the legal entity must immediately
appoint another permanent representative.

7.4. In the event of vacancy in the office of a Director because of death, retirement or otherwise, the remaining
directors may elect, by a majority vote, a Director to fill such vacancy until the next general meeting of the Shareholders
which shall proceed to the definitive appointment.

Art. 8. Powers of the board of directors.

8.1 All powers not expressly reserved by the Law or the present Articles to the Shareholders fall within the competence
of the Board of Directors, which shall have all powers to carry out and approve all acts and operations consistent with
the Company's object.

8.2 Special and limited powers may be delegated for determined matters to one or more agents, whether Shareholders
or not, by the Board of Directors, or in accordance with article 10.1 of the Articles.

8.3 The Board of Directors is authorised to delegate the day-to-day management of the Company and the power to
represent the Company in respect thereto to two or more Directors, officers, or other agents who may but are not
required to be Shareholders, acting jointly. If two or several Directors have been empowered to represent the Company
with respect to the day-to-day management of the Company, the Board of Directors must report to the annual general
meeting of the Shareholders any salary, remuneration and/or other advantages granted to such directors during the
relevant financial year.

Art. 9. Procedure.

9.1. The Board of Directors must appoint a chairman among its members and it may choose a secretary, who need
not be a Director, and who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings of the Board of Directors and
the minutes of the general meetings of the Shareholders.

9.2. The Board of Directors shall meet upon call by the chairman or any two Directors, at the place indicated in the
notice of meeting which shall, in principle, be in Luxembourg.

9.3. Written notice of any meeting of the Board of Directors shall be given to all Directors at least 24 (twenty-four)
hours in advance of the date set for such meeting, except in case of emergency, in which case the nature of such cir-
cumstances shall be set forth in the convening notice of the meeting of the Board of Directors.

9.4. No such written notice is required if all members of the Board of Directors are present or represented during
the meeting and if they state to have been duly informed, and to have had full knowledge of the agenda, of the meeting.
The written notice may be waived by the consent in writing, whether in original, by telefax, e-mail, telegram or telex, of
each member of the Board of Directors. Separate written notice shall not be required for meetings that are held at times
and places prescribed in a schedule previously adopted by resolution of the Board of Directors.

9.5. Any Director may act at any meeting of the Board of Directors by appointing, in writing whether in original, by
telefax, e-mail, telegram or telex, another director as his proxy. A Director may also appoint another Director as his
proxy by phone, such appointment to be confirmed in writing subsequently.

9.6 The Board of Directors can validly deliberate and act only if a majority of its members is present or represented.
Resolutions of the Board of Directors are validly taken by a majority of the votes cast. In the event that at any meeting
the number of votes for and against a resolution are equal, the chairman of the meeting shall have a casting vote. The
resolutions of the Board of Directors will be recorded in minutes signed by all the Directors present or represented at
the meeting or by the secretary (if any).

9.7 Any Director may participate in any meeting of the Board of Directors by telephone or video conference call or
by any other similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to identify, and hear and
speak to, each other. The participation in a meeting by these means is deemed equivalent to a participation in person at
such meeting and a meeting held by way of such means of communication is deemed to be held at the registered office
of the Company.

137956



9.8. Circular resolutions signed by all the Directors shall be valid and binding in the same manner as if passed at a
meeting duly convened and held. Such signatures may appear on a single document or on multiple copies of an identical
resolution and may be evidenced by an original or by telegram, telex, facsimile or e-mail.

9.9 In the event that any Director may have any conflicting interest in any decision to be made by the Board of Directors,
such Director shall make known to the Board of Directors such conflicting interest and cause a record of his statement
to be mentioned in the minutes of the meeting. The relevant Director shall not consider or vote upon any such matter,
and such matter, and such Director's interest therein, shall be reported to the next following general meeting of the
Shareholders. If the Company has only one Shareholder, a statement of the conflicting interest must be recorded in
minutes.

9.10 The provisions of article 9.9 of these Articles do not apply when the decisions of the Board of Directors relate
to the day-to-day operations of the Company and are at arm's length terms.

9.11 No contract or other transaction between the Company and any other company or person shall be affected or
invalidated by the fact that any one or more of the directors or officers of the Company has an interest in the transaction,
or is a director, associate, officer or employee of such other company or person.

Art. 10. Representation.

10.1 The Company shall be bound towards third parties in all matters by the joint signatures of any two Directors.

10.2 The Company shall furthermore be bound towards third parties by the joint or single signature of any person to
whom such signatory power has been validly delegated in accordance with articles 8.2 and 8.3. of these Articles and within
the limits of such power.

Art. 11. Liability of the directors.

11.1 The Directors assume, by reason of their mandate, no personal liability in relation to any commitment validly
made by them in the name of the Company, provided such commitment is in compliance with these Articles as well as
the applicable provisions of the Law.

11.2 To the extent permissible under Luxembourg law, the Directors and other officers of the Company (including,
for the avoidance of any doubt, the permanent representative of any legal entity appointed as director of the Company)
as well as those persons to whom such signatory powers have been validly delegated in accordance with articles 8.2 and
8.3. of these Articles, shall be indemnified out of the assets of the Company against all costs, charges, losses, damages and
expenses incurred or sustained by them in connection with any actions, claims, suits or proceedings to which they may
be made a party by reason of being or having been directors, officers or delegates of the Company, by reason of any
transaction carried out by the Company, any contract entered into or any action performed, concurred in, or omitted,
in connection with the execution of their duties save for liabilities and expenses arising from their gross negligence or
wilful default, in each case without prejudice to any other rights to which such persons may be entitled.

11.3 To the extent permissible under Luxembourg law and except as provided for in article 59 paragraph 2 of the Law,
a Director shall not be responsible for the acts, neglects or defaults of the other Directors, or for any loss or damage
caused by an error of judgment or oversight on their part, or for any other loss, damage or misfortune whatsoever which
shall occur in the performance of their duties, except if the same results from or through his gross negligence or wilful
default.

IV. General meetings of shareholders

Art. 12. Powers and voting rights.

12.1. The general meeting of Shareholders properly constituted represents the entire body of Shareholders. It has the
broadest powers to order, carry out or ratify acts relating to all the operations of the Company within the limits of the
Law.

12.2 Without prejudice to article 12.4 of these Articles, resolutions of the Shareholders shall be adopted at general
meetings.

12.3 Each Shareholder has voting rights commensurate to his shareholding. Each share is entitled to one vote.

12.4 The single Shareholder assumes all powers conferred by the Law to the general meeting of Shareholders. The
decisions of the single Shareholder are recorded in minutes.

Art. 13. Notices, quorum, majority and voting proceedings.

13.1 The notice periods and proceedings as well as the discussion proceedings provided by law shall govern the notice
for, and conduct of, the meetings of Shareholders, unless otherwise provided herein.

13.2 Meetings of the Shareholders shall be held at such place and time as may be specified in the respective convening
notices of the meetings.

13.3 If all the Shareholders are present or represented at a meeting of the Shareholders, and consider themselves as
being duly convened and informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice.

13.4 A Shareholder may act at any meeting of the Shareholders by appointing another person (who need not be a
Shareholder) as his proxy in writing, whether in original or by telegram, telex, facsimile or e-mail.
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13.5 Each Shareholder may also participate in any meeting of the Shareholders by telephone or video conference call
or by any other similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to identify, hear and
speak to each other. The participation in a meeting by these means is deemed equivalent to a participation in person at
such meeting.

13.6 Each Shareholder may also vote by way of voting forms provided by the Company. These voting forms contain
the date and place of the meeting, the agenda of the meeting, the text of the proposed resolutions as well as for each
proposed resolution, three boxes allowing the Shareholders to vote in favour, against or abstain from voting on the
proposed resolution. The voting forms must be sent by the Shareholders by mail, telegram, telex, facsimile or e-mail to
the registered office of the Company. The Company will only accept the voting forms which are received prior to the
time of the meeting specified in the convening notice. Voting forms which show neither a vote (in favour or against the
proposed resolutions) nor an abstention shall be void.

13.7 Except as otherwise required by Law or by these Articles, resolutions at a meeting of the Shareholders duly
convened will be adopted by a simple majority of those present or represented and voting, regardless of the proportion
of the share capital represented at such meeting.

13.8 An extraordinary general meeting convened to amend any provisions of the Articles shall not validly deliberate
unless at least two-third of the capital is represented and the agenda indicates the proposed amendments to the Articles.
If this quorum is not reached, a second meeting may be convened, in the manner prescribed by the Articles, by means
of notices published twice, at fifteen days interval at least and fifteen days before the meeting in the Luxembourg official
gazette, the Mémorial, and in two Luxembourg newspapers. Such convening notice shall reproduce the agenda and indicate
the date and the results of the previous meeting. The second meeting shall validly deliberate regardless of the proportion
of the capital represented. At both meetings, resolutions, in order to be adopted, must be carried by at least three-fourths
of the votes cast.

13.9 The nationality of the Company may be changed and the commitments of its Shareholders may be increased only
with the unanimous consent of the Shareholders and bondholders.

V. Annual accounts - Allocation of profits - Supervision

Art. 14. Accounting Year and annual general meeting.

14.1 The accounting year of the Company shall begin on the first of January of each year and end on the thirty-first of
December of such year.

14.2 Each year, with reference to the end of the Company's year, the Board of Directors must prepare the balance
sheet and the profit and loss accounts of the Company as well as an inventory including an indication of the value of the
Company's assets and liabilities, with an annex summarising all the Company's commitments and the debts of the man-
agers, directors, and auditor(s) of the Company.

14.3 The Board of Directors shall, one month before the annual general meeting of Shareholders, deliver documentary
evidence and a report on the operations of the Company to the external auditor(s) of the Company who must prepare
a report setting forth his/their proposals.

14.4 The annual general meeting of the Shareholders shall be held, in accordance with Luxembourg law, in Luxembourg
at the address of the registered office of the Company or at such other place in the municipality of the registered office
as may be specified in the convening notice of meeting, on the third Monday of June of each year at 10.00 a.m. If such day
is not a business day for banks in Luxembourg, the annual general meeting of the Shareholders shall be held on the next
following business day.

14.5 The annual general meeting of the Shareholders may be held abroad if, in the absolute and final judgement of the
Board of Directors, exceptional circumstances so require.

Art. 15. External auditor(s).

15.1 The operations of the Company shall be supervised by one or several external auditors (réviseurs d'entreprises).
The external auditor(s) shall be elected for a term not exceeding six years and shall be re-eligible.

15.2 The external auditor(s) will be appointed by the Board of directors which will determine their number, their
remuneration and the term of their office.

Art. 16. Allocation of profits.

16.1. From the annual net profits of the Company, five per cent (5%) shall be allocated to the reserve required by law.
This allocation shall cease to be required as soon as such legal reserve amounts to ten per cent (10%) of the capital of
the Company as stated or as increased or reduced from time to time as provided in article 5 of these Articles.

16.2. The general meeting of Shareholders shall determine how the remainder of the annual net profits shall be disposed
of and it may decide to pay dividends from time to time, as in its discretion believes best suits the corporate purpose and
policy.

16.3. Dividends, when payable, will be distributed at the time and place fixed by the Board of Directors, in accordance
with the decision of the general meeting of Shareholders. The dividends may be paid in euro or any other currency
selected by the single director or the board of directors of the Company.

137958



16.4 The Board of Directors may decide to pay interim dividends under the conditions and within the limits laid down
in the Law.

VI. Dissolution - Liquidation
17.1 In the event of a dissolution of the Company, the liquidation will be carried out by one or several liquidators,

who do not need to be Shareholders, appointed by a resolution of the single Shareholder or the general meeting of
Shareholders which will determine their powers and remuneration. Unless otherwise provided for in the resolution of
the Shareholders or by law, the liquidators shall be invested with the broadest powers for the realisation of the assets
and payments of the liabilities of the Company.

17.2 The surplus resulting from the realisation of the assets and the payment of the liabilities of the Company shall be
paid to the Shareholders in proportion to the shares held by each Shareholder in the Company.

VII. General provision
Reference is made to the provisions of the Law and to any agreement which may be entered into among the Share-

holders from time to time (if any) for all matters for which no specific provision is made in these Articles.

Transitory provision

The first accounting year shall begin on the date of this deed and shall end on December 31, 2007.

Subscription - Payment

Thereupon,

1. KOBELCO HOLDING, prenamed and represented as stated above, declares to subscribe for three hundred (300)
shares in registered form, with a par value of five hundred euro (EUR 500.-) each, and to fully pay them up by way of a
contribution in cash amounting to one hundred and fifty thousand euro (EUR 150,000.-).

2. Mr Jean-François Collin, prenamed, declares to subscribe for one hundred and fifty (150) shares in registered form,
with a par value of five hundred euro (EUR 500.-) each, and to fully pay them up by way of a contribution in cash amounting
to seventy five thousand euro (EUR 75,000.-).

3. Mr Jérôme Maurice prenamed, hereby declares to subscribe for one hundred and fifty (150) shares in registered
form, with a par value of five hundred euro (EUR 500.-) each, and to fully pay them up by way of a contribution in cash
amounting to seventy five thousand euro (EUR 75,000.-).

The amount of EUR 300,000 (three hundred thousand euro) is at the disposal of the Company, as has been proved
to the undersigned notary, who expressly acknowledges it.

Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its incorporation are estimated at approximately EUR

Resolutions of the shareholders

Immediately after the incorporation of the Company, the Shareholders of the Company, representing the entirety of
the subscribed share capital have passed the following resolutions:

1. Appointment of the following persons as directors of the Company for a term which will expire on the sixth
anniversary of the date hereof:

- Mr Jérôme Maurice, general vice-manager of LA MONDIALE EUROPARTNER S.A., born on August 3, 1969 in
Montreuil, France, with address at 16, rue Wercollier in L-8159 Bridel;

- Mr Jean-François Collin, manager of EUREKA CONSEILS S.P.R.L., born on November 19, 1969 in Uccle, Belgium,
with address at 81, rue de Kiem in L-8030 Strassen; and

- Mr Bruno Vermeiren, member of the Board of KOBELCO HOLDING, born on May 18, 1960 in Lier, Belgium, with
address at 104, rue du Kiem in L-8030 Strassen.

2. The registered office of the Company is set at 46, boulevard Grande-Duchesse Charlotte in L-1330 Luxembourg.

Declaration

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
parties, the present deed is worded in English followed by a French version and in case of divergences between the English
and the French text, the English version will be prevailing.

Whereof the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the appearing parties who signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction française du texte qui précède:
L'an deux mille sept, le huit novembre.

Par-devant Maître Henri Hellinckx, notaire de résidence à Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

Ont comparu:
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1. KOBELCO HOLDING N.V., une société anonyme (naanloze vennootschap) régie par les lois de Belgique, avec siège
social à Stadswaag, 6-8, 2000 Antwerpen, immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés d'Anvers sous le numéro
470.085.853 (KOLBECO HOLDING),

Ici représentée par Bruno Vermeiren, Administrateur de KOBELCO HOLDING avec adresse professionnelle Stads-
waag, 6-8 à B-2000 Antwerpen, en vertu d'une procuration sous seing privé et

2. M. Jean-François Collin, gérant de EUREKA CONSEILS S.P.R.L., né le 19 novembre 1969 à Uccle, Belgique, avec
adresse au 81, rue de Kiem à L-8030 Strassen; et

3. M. Jérôme Maurice, directeur général adjoint de LA MONDIALE EUROPARTNER S.A., né le 3 août 1969 à Montreuil,
France, avec adresse au 16, rue Wercollier à L-8159 Bridel.

Ladite procuration après signature ne varietur par les comparants et le notaire instrumentant, restera annexée au
présent acte pour les besoins de l'enregistrement.

Les parties comparantes, représentées comme indiqué ci-dessus, ont prié le notaire instrumentant d'acter de la façon
suivante les statuts d'une société anonyme qui est ainsi constituée:

I. Dénomination - Siège social - Objet - Durée

Art. 1 er . Dénomination.  Il est formé une société anonyme sous la dénomination KMC FINANCE (ci-après la Société),
qui sera régie par les lois du Luxembourg, en particulier par la loi du 10 août 1915 sur les sociétés commerciales telle
que modifiée (ci-après la Loi), ainsi que par les présent statuts (ci-après les Statuts).

Art. 2. Siège Social.

2.1 Le siège social de la Société est établi à Luxembourg-Ville, Grand-Duché de Luxembourg. Il pourra être transféré
dans les limites de la commune par décision du conseil d'administration de la Société. Le siège social peut également être
transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une résolution des Actionnaires de la Société (les
Actionnaires) adoptée selon les modalités requises pour la modification des Statuts.

2.2. Il peut être créé des succursales, filiales ou bureaux tant au Grand-Duché de Luxembourg qu'à l'étranger par
décision du conseil d'administration de la Société. Lorsque l'administrateur unique ou le conseil d'administration de la
Société estime que des événements extraordinaires d'ordre politique ou militaire se sont produits ou sont imminents
déterminés à la discrétion de l'(des) administrateur(s), et que ces évènements seraient de nature à compromettre l'activité
normale de la Société à son siège social, ou la communication aisée entre le siège social et l'étranger, le siège social pourra
être transféré provisoirement à l'étranger, jusqu'à cessation complète de ces circonstances anormales. Ces mesures
provisoires n'auront toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société qui, en dépit du transfert temporaire de son
siège social, restera une société luxembourgeoise.

Art. 3. Objet social.

3.1. La Société a pour objet l'exercice des activités d'un distributeur d'OPC dans le cadre de l'article 24-7 de la loi du
5 avril 1993 sur le secteur financier, telle que modifiée et telle qu'elle sera modifiée par la suite (la Loi dur le Secteur
Financier), étant entendu que la Société n'acceptera ou ne fera aucun règlement.

3.2. La Société pourra en outre accomplir toutes opérations commerciales, civiles et financières en rapport à l'immo-
bilier ou la propriété mobilière liées à son objet social ou qui peut en aider son accomplissement. La société peut également
s'intéresser quelque soit la manière à toutes les autres entreprises ou sociétés qui directement ou indirectement relèvent
de son objet social ou peuvent mener à son développement.

Art. 4. Durée.

4.1. La Société est établie pour une période indéterminée.

4.2. La Société peut être dissoute, à tout moment, par résolution des Actionnaires adoptée selon les modalités requises
pour la modification des Statuts.

4.3. La Société ne sera pas dissoute par suite du décès, de l'interdiction, de l'incapacité, de l'insolvabilité, de la faillite
ou de tout autre événement similaire affectant un ou plusieurs Actionnaires.

II. Capital social - Actions
Art. 5. Capital social.

5.1 Le capital social de la Société est fixé à trois cent mille euros (EUR 300.000,-) représenté par six cents (600) actions
sous forme nominative d'une valeur nominale de cinq cents euros (EUR 500,-) chacune, toutes souscrites et entièrement
libérées.

5.2. Le capital social de la Société peut être augmenté ou réduit par une résolution de l'assemblée générale des Ac-
tionnaires adoptée de la manière requise pour la modification des Statuts.

Art. 6. Actions.

6.1. Les actions sont et resteront nominatives.

6.2. Un registre des Actionnaires sera tenu au siège social de la Société conformément aux dispositions de la Loi et il
peut être consulté par chaque Actionnaire qui le désire.
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6.3. Les actions seront transférées par une déclaration écrite de transfert inscrite dans le registre des Actionnaires de
la Société, qui sera exécutée par le cédant et le cessionnaire ou par leurs mandataires respectifs. La Société peut aussi
accepter d'autres instruments de transfert qu'elle jugera satisfaisants comme preuve de transfert.

6.4. Chaque action donne droit à son détenteur à une fraction des actifs et bénéfices de la Société en proportion
directe avec le nombre d'actions existantes.

6.5. Envers la Société, les actions sont indivisibles, de sorte qu'un seul propriétaire par action est admis. Les copro-
priétaires doivent désigner une seule personne qui les représente auprès de la Société.

6.6. La Société pourra racheter ses propres actions dans les limites prévues par la loi.

III. Gestion - Représentation
Art. 7. Conseil d'Administration.
7.1 La Société sera administrée par un conseil d'administration (le Conseil d'Administration) comprenant au moins

trois membres, qui n'ont pas besoin d'être Actionnaires. Ils seront élus pour une durée ne pouvant excéder six ans et
seront rééligibles.

7.2. Les administrateurs de la société (les Administrateurs et individuellement l'Administrateur) seront élus par les
Actionnaires en assemblée générale. Les Actionnaires détermineront également le nombre d'Administrateurs (sous ré-
serve de l'article 7.1 ci-dessus), leur rémunération et la durée de leur mandat. Au cas où un Administrateur est nommé
sans indication de la durée de son mandat, il sera considéré comme étant nommé pour une période de six ans à compter
de la date de son élection. Un Administrateur peut être révoqué avec ou sans motif et/ou peut être remplacé à tout
moment par décision de l'assemblée générale des Actionnaires de la Société.

7.3. Si une entité juridique est nommée Administrateur, cette entité doit désigner un représentant permanent qui la
représentera dans ses fonctions d'Administrateur. Si le représentant permanent est incapable d'assumer ses fonctions
quelle qu'en soit la raison (en ce compris, sans limitation, révocation, démission, mort), l'entité juridique doit immédia-
tement nommer un autre représentant permanent.

7.4. En cas de vacance d'un poste d'Administrateur pour cause de décès, de démission ou toute autre cause, les
Administrateurs restants pourront élire, à la majorité des votes, un Administrateur pour pourvoir au poste vacant jusqu'à
la prochaine assemblée générale des Actionnaires qui procédera à la nomination définitive.

Art. 8. Pouvoirs du conseil d'administration.
8.1. Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou par les présents Statuts aux Actionnaires sont de la

compétence du Conseil d'Administration qui aura tous pouvoirs pour accomplir tous les actes et opérations conformes
à l'objet social de la Société.

8.2. Des pouvoirs spéciaux et limités pour des tâches spécifiques peuvent être délégués à un ou plusieurs agents,
Actionnaires ou non, par le Conseil d'Administration ou conformément à l'article 10.1 des Statuts.

8.3. L'Actionnaire unique ou, le cas échéant, le Conseil d'Administration de la Société peut déléguer la gestion jour-
nalière de la Société et le pouvoir de représenter la Société dans le cadre de cette gestion journalière à deux ou plusieurs
Administrateurs, fondés de pouvoir ou autres agents, qui peuvent être mais ne sont pas obligatoirement Actionnaires,
agissant conjointement. Si deux ou plusieurs Administrateurs ont été habilités à représenter la Société dans le cadre de
la gestion journalière de la Société, le Conseil d'Administration devra rapporter à l'assemblée générale annuelle des
Actionnaires tout salaire, rémunération et/ou autres avantages accordés à ces Administrateurs au cours de l'exercice
social en question.

Art. 9. Procédure.
9.1. Le Conseil d'Administration doit nommer un président parmi ses membres et peut désigner un secrétaire, Ad-

ministrateur ou non, qui sera chargé de la tenue des procès-verbaux des réunions du Conseil d'Administration et des
assemblées générales des Actionnaires.

9.2 Le Conseil d'Administration se réunira sur convocation du président du Conseil d'Administration ou de deux
Administrateurs, au lieu indiqué dans la convocation qui sera, en principe, au Luxembourg.

9.3. Il sera donné à tous les Administrateurs une convocation écrite de toute réunion du Conseil d'Administration au
moins 24 (vingt-quatre) heures avant la date prévue de la réunion, sauf en cas d'urgence, auquel cas la nature de cette
urgence sera mentionnée dans la convocation de la réunion du Conseil d'Administration.

9.4. Cette convocation écrite n'est pas nécessaire si tous les Administrateurs sont présents ou représentés à la réunion
et s'ils déclarent avoir été dûment informés de la réunion et avoir parfaite connaissance de son ordre du jour. Il peut
aussi être renoncé à la convocation écrite avec l'accord de chaque membre du Conseil d'Administration donné par écrit
soit en original, soit par téléfax, courrier électronique, télégramme ou télex. Des convocations écrites séparées ne seront
pas exigées pour des réunions tenues à une heure et à un endroit prévus dans un calendrier préalablement adopté par
une résolution du Conseil d'Administration.

9.5. Tout Administrateur peut participer à toute réunion du Conseil d'Administration en nommant par écrit, soit en
original ou par téléfax, courrier électronique, télégramme ou télex, un autre administrateur comme son mandataire. Un
Administrateur peut également nommer un autre Administrateur comme son mandataire par téléphone, mais cette no-
mination devra ensuite être confirmée par écrit.
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9.6. Le Conseil d'Administration ne pourra délibérer et agir valablement que si la majorité de ses membres sont
présents ou représentés. Les décisions du Conseil d'Administration ne sont valablement prises qu'à la majorité des voix
exprimées. Au cas où, à une réunion, il y a égalité du nombre de voix pour et contre une résolution, le vote du président
sera prépondérant. Les résolutions du Conseil d'Administration seront consignées dans des procès-verbaux signés par
tous les Administrateurs présents ou représentés à la réunion ou par le secrétaire (le cas échéant).

9.7. Tout Administrateur peut participer à la réunion du Conseil d'Administration par conférence téléphonique ou
vidéoconférence ou par tout autre moyen de communication similaire, ayant pour effet que toutes les personnes parti-
cipant à la réunion peuvent s'identifier, s'entendre, et se parler. La participation à une réunion par un de ces moyens
équivaut à une participation en personne à cette réunion et sera considérée comme tenue au siège social de la Société.

9.8. Les résolutions circulaires signées par tous les Administrateurs seront valables et engageront la Société comme
si elles avaient été adoptées à une réunion dûment convoquée et tenue. Les signatures peuvent être apposées sur un
document unique ou sur plusieurs copies d'une résolution identique, envoyées en original, par télégramme, telex, facsimile
ou courrier électronique.

9.9. Au cas où un Administrateur avait un intérêt contraire relativement à une décision que le Conseil d'Administration
doit prendre, cet Administrateur doit faire connaître au Conseil d'Administration son conflit d'intérêt et faire inscrire
cette déclaration dans le procès-verbal de la réunion. L'Administrateur concerné ne délibérera pas et ne votera pas sur
l'affaire en question, et cette question ainsi que le conflit d'intérêt dudit Administrateur seront rapportés à la prochaine
assemblée générale des Actionnaires. Si la Société a un Actionnaire unique, une déclaration du conflit d'intérêt sera inscrite
dans le procès-verbal.

9.10. Les dispositions de l'article 9.9 des présents Statuts ne s'appliquent pas quand les décisions du Conseil d'Admi-
nistration concernent des opérations courantes de la Société et sont conclues dans des conditions normales.

9.11. Aucun contrat ou autre transaction entre la Société et une quelconque autre société ou personne ne seront
affectés ou invalidés par le fait qu'un ou plusieurs Administrateurs ou fondés de pouvoir de la Société ont un intérêt dans
cette transaction, ou sont administrateur, associé, fondé de pouvoir ou employé de cette autre société ou personne.

Art. 10. Représentation.

10.1 La Société sera engagée vis-à-vis des tiers en toutes circonstances par les signatures conjointes de deux Admi-
nistrateurs de la Société.

10.2 La Société sera en outre engagée vis-à-vis des tiers par la signature conjointe ou unique de toute personne à qui
ce pouvoir de signature a été valablement délégué conformément aux articles 8.2. et 8.3. des Statuts et dans les limites
de ce pouvoir.

Art. 11. Responsabilité des administrateurs.

11.1 Les Administrateurs ne contractent à raison de leur fonction aucune obligation personnelle concernant les en-
gagements régulièrement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure où ces engagements sont pris en conformité
avec les Statuts et les dispositions applicables de la Loi.

11.2 Dans la mesure permise par le droit luxembourgeois, les Administrateurs et autres fondés de pouvoir de la Société
(en ce compris, pour écarter le moindre doute, le représentant permanent de toute entité juridique nommée adminis-
trateur de la Société), ainsi que toutes les personnes à qui des pouvoirs de signature ont été valablement délégués
conformément aux articles 8.2. et 8.3. des présents Statuts, seront indemnisés par prélèvement sur les actifs de la Société
contre tous les coûts, frais, pertes, dommages et dépenses encourus ou supportés par eux en relation avec toutes actions,
plaintes, procès ou procédures auxquels ils peuvent être partie en raison de leur statut actuel ou passé d'administrateurs,
fondés de pouvoir ou délégués de la Société, en raison de toute transaction effectuée par la Société, tout contrat conclu
ou action accomplie, ou omise ou dans laquelle ils ont participé, en relation avec l'exécution de leurs obligations, à
l'exception des dommages et dépenses dues à leur faute lourde ou manquement dolosif, dans chaque cas, sans préjudice
de tous les autres droits dont ces personnes peuvent jouir.

11.3. Dans la mesure permise par le droit luxembourgeois, et sauf dans les cas prévus à l'article 59 paragraphe 2 de la
Loi, un Administrateur ne sera pas responsable des actes, négligences ou manquements des autres Administrateurs, ou
pour toute perte ou tout dommage causés par une erreur de jugement ou inadvertance de leur part, ou pour toute autre
perte, dommage ou préjudice quel qu'il soit qui surviendrait lors de l'exécution de leur mandat, sauf si cela résulte de, ou
est causé par, une faute lourde ou manquement dolosif lui incombant.

IV. Assemblées générales des actionnaires

Art. 12. Pouvoirs et droits de vote.

12.1. L'assemblée générale des Actionnaires régulièrement constituée représente l'ensemble des Actionnaires. Elle a
les pouvoirs les plus larges pour ordonner, exécuter ou ratifier tous les actes relatifs à toutes les opérations de la Société
dans les limites de la Loi.

12.2. Sans préjudice de l'article 12.4 des présents Statuts, les résolutions des Actionnaires sont adoptées en assemblées
générales.

12.3. Chaque Actionnaire a un droit de vote proportionnel à son actionnariat. Chaque action donne droit à un vote.
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12.4. L'Actionnaire unique assume tous les pouvoirs conférés par la Loi à l'assemblée générale des Actionnaires. Les
décisions de l'Actionnaire unique sont consignées en procès-verbaux.

Art. 13. Convocations, quorum, majorité et procédure de vote.

13.1 Les délais et formalités de convocation ainsi que les règles de tenue des assemblées générales prévus par la Loi
gouverneront la convocation et la conduite des assemblées des Actionnaires sauf stipulations contraires par les présents
Statuts

13.2 Les assemblées des Actionnaires seront tenues aux lieu et heure précisés dans les convocations respectives des
assemblées.

13.3. Si tous les Actionnaires sont présents ou représentés à l'assemblée des Actionnaires et se considèrent eux-
mêmes comme dûment convoqués et informés de l'ordre du jour de l'assemblée, l'assemblée pourra se tenir sans
convocation préalable.

13.4. Un Actionnaire peut prendre part à toute assemblée des Actionnaires en désignant une autre personne comme
son mandataire (Actionnaire ou non) par écrit, soit en original, soit par télégramme, télex, facsimile ou courrier électro-
nique.

13.5. Chaque Actionnaire peut également participer aux assemblées générales des Actionnaires par conférence télé-
phonique ou vidéoconférence ou par tout autre moyen de communication similaire, ayant pour effet que toutes les
personnes participant à l'assemblée peuvent s'identifier, s'entendre et se parler. La participation à une assemblée par un
de ces moyens équivaut à une participation en personne à cette assemblée.

13.6. Chaque Actionnaire peut également voter grâce aux formulaires de vote fournis par la Société. Les formulaires
de vote contiennent la date et le lieu de l'assemblée, l'ordre du jour de l'assemblée, le texte des résolutions proposées
ainsi que pour chaque résolution proposée, trois cases permettant aux Actionnaires de voter en faveur, contre ou de
s'abstenir de voter s'agissant de la résolution proposée. Les formulaires de vote doivent être envoyés par les Actionnaires
par courrier, télégramme, télex, facsimile ou courrier électronique au siège social de la Société. La Société n'acceptera
que les formulaires de vote reçus avant la date de l'assemblée précisée dans la convocation. Les formulaires de vote qui
ne contiennent ni un vote (en faveur ou contre les résolutions proposées) ni une abstention seront nuls.

13.7. Sauf si la Loi ou les présents Statuts l'exigent autrement, les résolutions à une assemblée des Actionnaires dûment
convoquée seront adoptées à la majorité simple des Actionnaires présents ou représentés et votants sans tenir compte
de la proportion du capital social représenté à cette assemblée.

13.8. Une assemblée générale extraordinaire des Actionnaires convoquée pour modifier les Statuts ne pourra vala-
blement délibérer que si les deux tiers au moins du capital social est représenté et que l'ordre du jour indique les
modifications statutaires proposées. Si ce quorum n'est pas atteint, une seconde assemblée sera convoquée dans les
formes statutaires, par des annonces insérées deux fois, à quinze jours d'intervalle au moins et quinze jours avant l'as-
semblée dans le journal officiel du Luxembourg, le Mémorial, et dans deux journaux de Luxembourg. Cette convocation
reproduira l'ordre du jour et indiquera la date et le résultat de la précédente assemblée. La seconde assemblée délibérera
valablement quelle que soit la proportion du capital représentée. Dans les deux assemblées, les résolutions, pour être
adoptées, devront réunir les trois quarts au moins des voix exprimées.

13.9. La nationalité de la Société ne peut être changée et les engagements de ses Actionnaires ne peuvent être aug-
mentés qu'avec l'accord unanime des Actionnaires et propriétaires d'obligations.

V. Comptes annuels - Affectation des bénéfices - Supervision

Art. 14. Exercice social et assemblée générale annuelle.

14.1. L'exercice social de la Société commencera le 1 er janvier de chaque année et se terminera le 31 décembre de
la même année.

14.2. Chaque année, à la fin de l'exercice social de la Société, le Conseil d'Administration dresse le bilan et le compte
de pertes et profits de la Société ainsi qu'un inventaire indiquant la valeur des actifs et passifs de la Société avec une
annexe résumant tous les engagements de la Société et les dettes des gérants, administrateurs et auditeur(s) de la Société.

14.3. Le Conseil d'Administration devra, un mois avant la date de l'assemblée générale annuelle des Actionnaires,
fournir les pièces justificatives et un rapport sur les opérations de la Société au(x) réviseur(s) d'entreprises de la Société
qui devra préparer un rapport exposant ses/leurs propositions.

14.4. L'assemblée générale annuelle des Actionnaires se tiendra, conformément au droit luxembourgeois, au Luxem-
bourg, à l'adresse du siège social de la Société ou à tout autre endroit dans la commune du siège social tel que précisé
dans la convocation, le troisième lundi de juin de chaque année à 10.00 heures du matin. Si ce jour n'est pas un jour
ouvrable bancaire au Luxembourg, l'assemblée générale annuelle se tiendra le jour ouvrable suivant.

14.5. L'assemblée générale annuelle des Actionnaires peut se tenir à l'étranger, si le Conseil d'Administration considère
de manière discrétionnaire que des circonstances exceptionnelles l'exigent.

Art. 15. Réviseur d'entreprises.

15.1. Les opérations de la Société seront supervisées par un ou plusieurs réviseurs d'entreprises. Le(s) réviseur(s)
d'entreprises sera(ont) élu(s) pour une durée maximum de six ans et seront rééligibles.
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15.2. Le(s) réviseur(s) d'entreprises sera(ont) nommé(s) par résolution du Conseil d'Administration qui déterminera
leur nombre, leur rémunération et la durée de leur mandat.

Art. 16. Affectation des Bénéfices.
16.1. Il sera prélevé sur le bénéfice net annuel de la Société cinq pour cent (5%) qui seront affectés à la réserve légale.

Ce prélèvement cessera d'être obligatoire lorsque la réserve légale aura atteint dix pour cent (10%) du capital social de
la Société tel qu'il est fixé ou tel que celui-ci aura été augmenté ou réduit de temps à autre, conformément à l'article 5
des Statuts.

16.2. L'assemblée générale des Actionnaires décidera de l'affectation du solde du bénéfice net annuel et décidera de
payer des dividendes aux moments qu'elle jugera opportuns au regard des objectifs et de la politique de la Société.

16.3. Les dividendes devront être payés aux lieu et place déterminés par le Conseil d'Administration conformément
à la décision de l'assemblée générale des Actionnaires. Les dividendes peuvent être payés en euro ou en toute autre
devise choisie par le Conseil d'Administration de la Société.

16.4. Le Conseil d'Administration peut décider de payer des dividendes intérimaires aux conditions et dans les limites
fixées par la Loi.

VI. Dissolution - Liquidation
17.1. En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera effectuée par un ou plusieurs liquidateurs, qui n'ont pas

besoin d'être Actionnaires, nommés par une résolution de l'Actionnaire unique ou de l'assemblée générale des Action-
naires qui déterminera leurs pouvoirs et leur rémunération. Sauf disposition contraire prévue par la résolution des
Actionnaires ou la loi, les liquidateurs seront investis des pouvoirs les plus larges pour la réalisation des actifs et du
paiement des dettes de la Société.

17.2. Le boni de liquidation résultant de la réalisation des actifs et après paiement des dettes de la Société sera distribué
aux Actionnaires proportionnellement aux actions que chaque Actionnaire détient dans la Société.

Disposition générale

Il est fait référence aux dispositions de la Loi et à tout contrat qui peut être conclu entre les Actionnaires de temps à
autre (le cas échéant) pour tous les points qui ne font pas l'objet d'une disposition spécifique dans ces présents Statuts.

Disposition transitoire

Le premier exercice social commence à la date du présent acte et s'achèvera le 31 décembre 2007.

Souscription et libération

Sur ces faits,
KOBELCO HOLDING, prénommée et représentée comme indiqué ci-dessus, déclare souscrire à trois cents (300)

actions sous forme nominative, d'une valeur nominale de cinq cents euros (EUR 500,-) chacune, et de les libérer inté-
gralement par un apport en numéraire d'un montant de cent cinquante mille euros (EUR 150.000,-).

M. Jean-François Collin, prénommé, déclare souscrire à cent cinquante (150) actions sous forme nominative, d'une
valeur nominale de cinq cents euros (EUR 500,-) chacune, et de les libérer intégralement par un apport en numéraire
d'un montant de soixante quinze mille euros (EUR 75.000,-).

M. Jérôme Maurice, prénommé, déclare souscrire cent cinquante (150) actions sous forme nominative, d'une valeur
nominale de cinq cents euros (EUR 500,-) chacune, et de les libérer intégralement par un apport en numéraire d'un
montant de soixante quinze mille euros (EUR 75.000,-).

Le montant de EUR 300.000,- (trois cent mille euros) est à la disposition de la Société, comme il a été prouvé au
notaire instrumentant qui le reconnaît expressément.

Frais

Les frais, dépenses, honoraires ou charges de toute sorte, qui incombent à la Société du fait de sa constitution, s'élèvent
approximativement à

Résolutions des actionnaires

Immédiatement après la constitution de la Société, les Actionnaires, représentant l'intégralité du capital social souscrit
ont pris les résolutions suivantes:

1. Nomination des personnes suivantes comme administrateurs de la Société pour une durée qui expirera au sixième
anniversaire de la date des présentes:

- M. Jérôme Maurice, directeur général adjoint de LA MONDIALE EUROPARTNER S.A., né le 3 août 1969 à Montreuil,
France, avec adresse au 16, rue Wercollier à L-8159 Bridel;

- M. Jean-François Collin, gérant de EUREKA CONSEILS S.P.R.L., né le 19 novembre 1969 à Uccle, Belgique, avec
adresse au 81, rue de Kiem à L-8030 Strassen; et

- M. Bruno Vermeiren, administrateur de KOBELCO HOLDING, né le 18 mai 1960 à Lier, Belgique, avec adresse au
104, rue du Kiem à L-8030 Strassen.

2. Le siège social de la Société est établi au 46, boulevard Grande-Duchesse Charlotte à L-1330 Luxembourg.
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Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle l'anglais, déclare qu'à la demande des parties comparantes, le présent acte
est rédigé en anglais suivi d'une version française et en cas de divergences entre les textes anglais et français, la version
anglaise fera foi.

Fait et passé à Luxembourg, date qu'en tête des présentes.

Lecture ayant été faite aux parties comparantes, celles-ci ont signé avec le notaire le présent acte.

Signé: B. Vermeiren, J.-F. Collin, J. Maurice, H. Hellinckx.

Enregistré à Luxembourg, le 15 novembre 2007, Relation: LAC/2007/35536. — Reçu 3.000 euros.

Le Receveur ff. (signé): F. Schneider.

Pour copie conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 20 novembre 2007. H. Hellinckx.

Référence de publication: 2007137669/242/591.

(070159610) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 novembre 2007.

Eagle 7 S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-2449 Luxembourg, 25B, boulevard Royal.

R.C.S. Luxembourg B 128.951.

Conformément à l'article 3 de la loi du 31 mai 1999 régissant la domiciliation des sociétés, CITCO (LUXEMBOURG)
SA informe de la dénonciation de la convention de domiciliation conclue entre les deux sociétés, concernant le siège
social au 20, rue de la Poste L-2346 Luxembourg:

EAGLE 7 Sarl ayant son nouveau siège social au 25B, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg

et

CITCO (LUXEMBOURG) SA ayant son siège social au 20, rue de la Poste, L-2346 Luxembourg.

Fait à Luxembourg, le 25 octobre 2007.
CITCO (LUXEMBOURG) SA
L'Agent Domiciliataire
Signatures

Référence de publication: 2007137445/710/19.

Enregistré à Luxembourg, le 6 novembre 2007, réf. LSO-CK01102. - Reçu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070159490) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 novembre 2007.

Eagle 6 S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-2449 Luxembourg, 25B, boulevard Royal.

R.C.S. Luxembourg B 128.945.

Conformément à l'article 3 de la loi du 31 mai 1999 régissant la domiciliation des sociétés, CITCO (LUXEMBOURG)
SA informe de la dénonciation de la convention de domiciliation conclue entre les deux sociétés, concernant le siège
social au 20, rue de la Poste L-2346 Luxembourg:

EAGLE 6 Sarl ayant son nouveau siège social au 25B, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg

et

CITCO (LUXEMBOURG) SA ayant son siège social au 20, rue de la Poste, L-2346 Luxembourg.

Fait à Luxembourg, le 25 octobre 2007.
CITCO (LUXEMBOURG) SA
L'Agent Domiciliataire
Signature

Référence de publication: 2007137446/710/19.

Enregistré à Luxembourg, le 6 novembre 2007, réf. LSO-CK01101. - Reçu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070159492) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 novembre 2007.
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Eagle 5 S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-2449 Luxembourg, 25B, boulevard Royal.

R.C.S. Luxembourg B 127.428.

Conformément à l'article 3 de la loi du 31 mai 1999 régissant la domiciliation des sociétés, CITCO (LUXEMBOURG)
SA informe de la dénonciation de la convention de domiciliation conclue entre les deux sociétés, concernant le siège
social au 20, rue de la Poste L-2346 Luxembourg:

EAGLE 5 Sarl ayant son nouveau siège social au 25B, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg

et

CITCO (LUXEMBOURG) SA ayant son siège social au 20, rue de la Poste, L-2346 Luxembourg.

Fait à Luxembourg, le 25 octobre 2007.
CITCO (LUXEMBOURG) SA
L'Agent Domiciliataire
Signature

Référence de publication: 2007137447/710/19.

Enregistré à Luxembourg, le 6 novembre 2007, réf. LSO-CK01100. - Reçu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070159494) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 novembre 2007.

Transat (Luxembourg) Holdings, Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1840 Luxembourg, 11B, boulevard Joseph II.

R.C.S. Luxembourg B 133.493.

STATUTES

In the year two thousand and seven, on the seventh day of November.

Before the undersigned Maître Henri Hellinckx, notary, residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg,

There appeared:

- TRANSAT A.T. INC., a Canadian public corporation duly incorporated and validly existing under the laws of Canada,
having its registered office at 300, Léo-Pariseau, Suite 600, Montréal, Québec, H2X 4C2, Canada (TRANSAT), and

- 4445121 CANADA (LUXEMBOURG) HOLDINGS S.e.c.s., a société en commandite simple (limited partnership)
duly created and validly existing under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, having its registered office at 11b,
boulevard Joseph II, L-1840 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, with a capital of EUR 30,000 (thirty thousand
euros), in process of registration with the Luxembourg Registre de Commerce et des Sociétés (Trade and Companies
Register) (CANADA S.e.c.s.),

Both here represented by Annick Braquet, jurist, residing professionally in Luxembourg, by virtue of powers of at-
torney.

The said powers of attorney, initialed ne varietur by the appearing parties and the undersigned notary, shall remain
annexed to the present deed for the purpose of registration.

Such parties, appearing in the capacity of which they act, have requested the notary to draw up the following articles
of association (the «Articles») of a société à responsabilité limitée (private limited liability company) which is hereby
incorporated:

Title I. Form - Name - Purpose - Duration - Registered office
Art. 1. Form. There is hereby formed a société à responsabilité limitée (private limited liability company) governed by

the laws pertaining to such an entity, especially the law of August 10, 1915 concerning commercial companies, as amended
from time to time (the «Law»), as well as by the present Articles (the «Company»).

Art. 2. Name. The Company's name is TRANSAT (LUXEMBOURG) HOLDINGS.

Art. 3. Purpose. The Company's purpose is to hold, invest, acquire and take participations and interests, in any form
whatsoever, in any kind of Luxembourg or foreign companies or entities and acquire through participations, contributions,
purchases, options or in any other way any securities, rights, interests, patents and licenses or other property as the
Company shall deem fit, and generally hold, manage, develop, encumber, sell or dispose of the same, in whole or in part,
for such consideration as the Company may think fit.

The Company may also enter into any financial, commercial or other transactions and grant to any company or entity
which form part of the same group of companies as the Company or affiliated in any way with the Company, including
companies or entities in which the Company has a direct or indirect financial or other kind of interest, any assistance,
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loan, advance or grant in favor of third parties any security or guarantee to secure the obligations of the same, as well as
borrow and raise money in any manner and secure by any means the repayment of any money borrowed.

The Company will not itself carry on directly any industrial activity nor maintain a commercial establishment opened
to the public.

Finally the Company may take any action and perform any operation which is, directly or indirectly, related to its
purpose in order to facilitate the accomplishment of such purpose.

Art. 4. Duration. The Company is formed for an unlimited duration.

Art. 5. Registered Office. The registered office of the Company is established in the city of Luxembourg, Grand Duchy
of Luxembourg. It may be transferred to any other place within the city of Luxembourg by means of a resolution of the
sole manager, or in case of plurality of managers, by a decision of the board of managers in accordance with these Articles
or to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of the sole shareholder, or in case of
plurality of shareholders, by a resolution taken by a vote of the majority of the shareholders representing at least seventy-
five percent (75%) of the share capital.

The Company may have branches and offices, both in Luxembourg or abroad.

Title II. Capital - Shares
Art. 6. Capital. The Company's share capital is set at EUR 15,000 (fifteen thousand euros) divided into two classes of

shares consisting of:
- 30 (thirty) class A shares (the «Class A Shares»); and
- 270 (two hundred and seventy) class B shares (the «Class B Shares»);
All these 300 (three hundred) shares have a nominal value of EUR 50 (fifty euros) each, and are fully paid-up.
The share capital may be increased or reduced from time to time by a resolution of the sole shareholder, or in case

of plurality of shareholders, by a resolution taken by a vote of the majority of the shareholders representing at least
seventy-five percent (75%) of the share capital.

Art. 7. Voting Rights. Each share is entitled to an identical voting right and each shareholder has voting rights com-
mensurate to such shareholder's ownership of shares.

Art. 8. Indivisibility of shares. Towards the Company, the shares are indivisible and the Company will recognize only
one owner per share.

Art. 9. Transfer of shares. The shares are freely transferable among shareholders or where the Company has a sole
shareholder.

Transfers of shares to non shareholders are subject to the prior approval of the shareholders representing at least
seventy-five percent (75%) of the share capital of the Company given in a general meeting.

Shares shall be transferred by instrument in writing in accordance with the Law.

Art. 10. Redemption of shares. The Company shall be able to redeem each of Class A and Class B Shares, in the
framework of a decrease of its subscribed capital by cancellation of the redeemed shares, under the following terms and
conditions:

- a whole class of shares has to be redeemed;
- the redemption price shall be set by reference to the nominal value of each redeemed share, or if higher within the

total amount of any distributable sums in accordance with the entitlement of the redeemed shares as provided for by the
Articles. Where the redemption price is in excess of the nominal value of the shares to be redeemed, the redemption
may only be decided to the extent that sufficient distributable sums are available as regards the excess purchase price;

- the redemption shall be carried out by a resolution of the sole shareholder, or in case of plurality of shareholders,
by a resolution taken by a vote of the majority of the shareholders, representing at least seventy-five percent (75%) of
the share capital;

- the redeemed shares shall be cancelled following the decrease of the capital.

Title III. Management
Art. 11. Appointment of the managers. The Company may be managed by one manager or several managers. Where

more than one manager is appointed, the Company shall be managed by a board of managers constituted by two different
types of managers, namely type A managers and type B managers.

No manager need be a shareholder of the Company. The manager(s) shall be appointed by resolution of the sole
shareholder, or in case of plurality of shareholders by a resolution of the shareholders representing more than fifty percent
(50%) of the share capital of the Company, as the case may be. The remuneration, if any, of the manager(s) shall be
determined in the same manner.

A manager may be removed, with or without cause at any time and replaced by resolution of the sole shareholder, or
in case of plurality of shareholders, by a resolution of the shareholders representing more than fifty percent (50%) of the
share capital of the Company, as the case may be.
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Art. 12. Powers of the managers. All powers not expressly reserved by the Law or these Articles to the sole share-
holder, or in case of plurality of shareholders, to the general meeting of shareholders, fall within the competence of the
sole manager or the board of managers, as the case may be.

The Company shall be bound by the signature of its sole manager, or in case of plurality of managers, by the joint
signatures of a type A manager and a type B manager.

The sole manager or the board of managers, as the case may be, may delegate his/its powers for specific tasks to one
or several ad hoc agents who need not be shareholder(s) or manager(s) of the Company. The sole manager or the board
of managers will determine the powers and remuneration (if any) of the agent, and the duration of its representation as
well as any other relevant condition.

Art. 13. Board of managers. Where the Company is managed by a board of managers, the board may choose among
its members a chairman. It may also choose a secretary who need not be a manager or shareholder of the Company and
who shall be responsible for keeping the minutes of the board meetings.

The board of managers shall meet when convened by any one manager. Notice stating the business to be discussed,
the time and the place, shall be given to all managers at least 24 hours in advance of the time set for such meeting, except
when waived by the consent of each manager, or where all the managers are present or represented.

Meetings of the board of managers shall be held in Luxembourg.

Any manager may act at any meeting by appointing in writing or by any other suitable telecommunication means another
manager as his proxy. A manager may represent more than one manager.

Any and all managers may participate to a meeting by phone, videoconference, or any suitable telecommunication
means, initiated from the registered office in Luxembourg and allowing all managers participating in the meeting to hear
each other at the same time. Such participation is deemed equivalent to a participation in person.

A meeting of managers is duly constituted for all purposes if at the commencement of the meeting there are present
in person or by alternate at least one type A manager and at least one type B manager.

Decisions of the board of managers are validly taken by a resolution approved at a duly constituted meeting of managers
of the Company by the affirmative vote of the majority of the managers of the Company.

Resolutions in writing approved and signed by all managers shall have the same effect as resolutions passed at a meeting
of the board. Such resolutions may be signed in counterparts, each of which shall be an original and all of which, taken
together, shall constitute the same instrument.

Deliberations of the board of managers shall be recorded in minutes signed by the chairman or by two managers.
Copies or extracts of such minutes shall be signed by the chairman or by two managers.

Art. 14. Liability of the managers. No manager assumes any personal liability in relation with any commitment validly
made by him in the name of the Company in accordance with these Articles, by reason of his function as a manager of
the Company.

Title IV. Shareholder meetings
Art. 15. Sole shareholder. A sole shareholder assumes all powers devolved to the general meeting of shareholders in

accordance with the Law.

Except in case of current operations concluded under normal conditions, contracts concluded between the sole
shareholder and the Company have to be recorded on minutes or drawn-up in writing.

Art. 16. General meetings. General meetings of shareholders may be convened by the sole manager or the board of
managers, as the case may be, failing which by shareholders representing more than fifty percent (50%) of the share capital
of the Company.

Written notices convening a general meeting and setting forth the agenda shall be sent to each shareholder at least
24 hours before the meeting, specifying the time and place of the meeting.

If all the shareholders are present or represented at the general meeting, and state that they have been duly informed
on the agenda of the meeting, the general meeting may be held without prior notice.

Any shareholder may be represented and act at any general meeting by appointing in writing another person to act as
such shareholder's proxy, which person needs not be shareholder of the Company.

Resolutions of the general meetings of shareholders are validly taken when adopted by the affirmative vote of share-
holders representing more than fifty percent (50%) of the share capital of the Company. If the quorum is not reached at
a first meeting, the shareholders shall be convened by registered letter to a second meeting.

Resolutions will be validly taken at this second meeting by a majority of votes cast, regardless of the portion of share
capital represented.

However, resolutions to amend the Articles shall only be adopted by a resolution taken by a vote of the majority of
the shareholders, representing at least seventy-five percent (75%) of the share capital.

The holding of shareholders meetings is not compulsory as long as the number of shareholders does not exceed
twenty-five (25). In the absence of meetings, shareholders resolutions are validly taken in writing, at the same majority
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vote cast as the ones provided for general meetings, provided that each shareholder receive in writing by any suitable
communication means the whole text of each resolution to be approved prior to his written vote.

When the holding of shareholders meetings is compulsory, a general meeting shall be held annually in Luxembourg at
the registered office of the Company on the third Friday of April or on the following business day if such day is a public
holiday.

Title V. Financial year - Balance sheet - Profits - Audit
Art. 17. Financial year. The financial year of the Company starts on November 1st and ends on October 31, with the

exception of the first financial year that shall start today and end on October 31, 2008.

Art. 18. Annual accounts. Each year, as at the end of the financial year, the board of managers or the sole manager, as
the case may be, shall draw up a balance sheet and a profit and loss account in accordance with the Law, to which an
inventory will be annexed, all together the annual accounts that will then be submitted to the sole shareholder, or in case
of plurality of shareholders, to the general shareholders meeting.

Art. 19. Profits. The credit balance of the profit and loss account, after deduction of the expenses, costs, amortizations,
charges and provisions, such as approved by the sole shareholder, or in case of plurality of shareholders, by the general
meeting of the shareholders, represents the net profit of the Company.

Each year, five percent (5%) of the net profit shall be allocated to the legal reserve account of the Company. This
allocation ceases to be compulsory when the legal reserve amounts to one tenth of the share capital, but must be resumed
at any time when it has been broken into.

The remaining profit shall be allocated by the sole shareholder, or in case of plurality of shareholders, by resolution
of the shareholders representing more than fifty percent (50%) of the share capital of the Company, resolving to distribute
it as set out below, or to carry it forward, or to transfer it to a distributable reserve.

In case of distribution of the remaining profit, the shareholder(s) holding class A shares are entitled to a cumulative
and refundable preferred dividend per share equal to zero point five percent (0.5%) of the nominal amount of a class A
share and to be distributed before any other dividend attached to any other class of shares.

Art. 20. Interim dividends. Notwithstanding the above provision, the sole manager or the board of managers as the
case may be, may decide to pay interim dividends before the end of the current financial year, on the basis of a statement
of accounts prepared by the board of managers or the sole manager, as the case may be, and showing that sufficient funds
are available for distribution, it being understood that the amount to be distributed may not exceed realized profits since
the end of the last financial year, increased by carried forward profits and distributable reserves, but decreased by carried
forward losses and sums to be allocated to a reserve established in accordance with the Law or the Articles.

Art. 21. Audit. Where the number of shareholders exceeds twenty-five (25), the supervision of the Company shall be
entrusted to one or more statutory auditor (commissaire(s) aux comptes) who need not to be shareholder, and will
serve for a term ending on the date of the annual general meeting of shareholders following his/their appointment.
However his/their appointment can be renewed by the general meeting of shareholders.

Where the thresholds of article 35 of the law of December 19, 2002 concerning the Trade and Companies Register
as well as the accounting and the annual accounts of the undertakings are met, the Company shall have its annual accounts
audited by one or more qualified auditors (réviseurs d'entreprises) appointed by the general meeting of shareholders.
The general meeting of shareholders may however appoint a qualified auditor at any time.

Title VI. Dissolution - Liquidation
Art. 22. Dissolution. The dissolution of the Company shall be resolved by the sole shareholder, or in case of plurality

of shareholders, by the general meeting of shareholders by a resolution taken by a vote of the majority of the shareholders,
representing at least seventy-five percent (75%) of the share capital. The Company shall not be dissolved by the death,
suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy of any shareholder.

Art. 23. Liquidation. The liquidation of the Company will be carried out by one or more liquidators appointed by the
sole shareholder, or in case of plurality of shareholders, by the general meeting of shareholders by a resolution of the
shareholders taken by a vote of the majority of the shareholders, representing at least seventy-five percent (75%) of the
share capital, which shall determine his/their powers and remuneration.

At the time of closing of the liquidation, the assets of the Company will be allocated to the sole shareholder, or in
case of plurality of shareholders, to the shareholders proportionally to the shares they hold.

Subscription - Payment
All the 300 (three hundred) shares representing the entire share capital of the Company have been entirely subscribed

and fully paid up in cash as follows:

- 30 Class A Shares representing 10 % (ten percent) of the share capital, subscribed by TRANSAT by payment in cash
of an amount of EUR 1,500 (one thousand five hundred euros), and

- 270 Class B Shares representing 90 % (ninety percent) of the share capital, subscribed by CANADA S.e.c.s., by
payment in cash of an amount of EUR 13,500 (thirteen thousand five hundred euros).
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Therefore the amount of EUR 15,000 (fifteen thousand euros) is as now at the disposal of the Company, proof of
which has been duly given to the notary by producing a blocked funds certificate.

Estimate of costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with its incorporation, have been estimated at about EUR 1,800 (one thousand eight hundred
euro).

Resolutions of the shareholders

Immediately after the incorporation of the Company, the shareholders representing the entirety of the subscribed
share capital passed the following resolutions:

1) - Patrick Linteau, born on July 4, 1970 in Québec, Canada, residing at 392, rue Michel-Charest, Laval, Québec,
Canada, H7L 5L7, and

- Marcel Stéphany, born on September 4, 1951 in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, residing at 23, Cité Aline
Mayrisch, L-7268 Bereldange, Grand Duchy of Luxembourg,

Are each appointed as type A manager for an undetermined duration;

- Véronique Wauthier, born on March 11, 1965 in Arlon, Belgium, residing at 15, rue de Saeul, L-8562, Schweich,
Grand Duchy of Luxembourg,

is appointed as type B manager for an undetermined duration;

2) the registered office of the Company shall be established at 11b, boulevard Joseph II, L-1840 Luxembourg, Grand
Duchy of Luxembourg;

Declaration

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English followed by a French version. On request of the same person and in case of
discrepancies between the English and the French text, the English version will prevail.

In faith of which we, the undersigned Notary, have set hand and seal in the city of Luxembourg, on the day named at
the beginning of this document.

The document having been read to the holder of the powers of attorney, said person signed with us, the Notary, the
present original deed.

Suit la version française du texte qui précède:
L'an deux mille sept, le sept novembre.

Par-devant Maître Henri Hellinckx, notaire de résidence à Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg,

Ont comparu:

- TRANSAT A.T. INC., une société valablement constituée et ayant une existence légale en vertu du droit canadien,
ayant son siège social au 300, Léo-Pariseau, Suite 600, Montréal, Québec, H2X 4C2, Canada (TRANSAT); et

- 4445121 CANADA (LUXEMBOURG) HOLDINGS S.e.c.s., une société en commandite simple de droit luxembour-
geois, ayant son siège social au 11b, boulevard Joseph II, L-1840 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, avec un
capital social de EUR 30.000 (trente mille euros), et en cours d'immatriculation auprès du Registre de Commerce et des
Sociétés de Luxembourg (CANADA S.e.c.s.).

Chacune d'elles ici représentées par Annick Braquet, juriste, demeurant professionnellement à Luxembourg, en vertu
de procurations données sous-seing privé.

Lesdites procurations paraphées ne varietur par les parties comparantes et par le notaire instrumentant, resteront
annexées au présent acte aux fins d'enregistrement.

Lesdites parties comparantes, agissant es qualité, ont requis le notaire instrumentant de dresser les statuts (les «Sta-
tuts») d'une société à responsabilité limitée qui est ainsi constituée:

Titre I er . Forme - Dénomination - Objet - Durée - Siège social

Art. 1 er . Forme.  Il est formé par les présentes une société à responsabilité limitée régie par le droit applicable à ce
type de sociétés et plus particulièrement par la loi du 10 août 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que
modifiée (la «Loi»), ainsi que par les présents Statuts (la «Société»).

Art. 2. Dénomination. La dénomination de la Société est TRANSAT (LUXEMBOURG) HOLDINGS.

Art. 3. Objet. L'objet de la Société est de détenir, investir, acquérir, et prendre des participations et intérêts, sous
quelque forme que ce soit, dans toutes formes de sociétés ou entités, luxembourgeoises ou étrangères et acquérir par
des participations, des apports, achats, options ou de toute autre manière, tous titres, sûretés, droits, intérêts, brevets
et licences ou tout autre titre de propriété que la Société juge opportun, et plus généralement les détenir, gérer, déve-
lopper, grever vendre ou en disposer, en tout ou partie, aux conditions que la Société juge appropriées.
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La Société peut également prendre part à toutes transactions y compris financières ou commerciales, d'accorder à
toute société ou entité appartenant au même groupe de sociétés que la Société ou affiliée d'une façon quelconque avec
la Société, incluant les sociétés ou entités dans lesquelles la Société a un intérêt financier direct ou indirect ou tout autre
forme d'intérêt, tout concours, prêt, avance, ou de consentir au profit de tiers des sûretés ou des garanties afin de garantir
les obligations des sociétés précitées, ainsi que d'emprunter ou de lever des fonds de quelque manière que ce soit et de
garantir par tous moyens le remboursement de toute somme empruntée.

La Société n'exercera pas directement d'activité industrielle et ne tiendra pas d'établissement commercial ouvert au
public.

Enfin la Société pourra prendre toute action et mener toutes opérations se rattachant directement ou indirectement
à son objet afin d'en faciliter l'accomplissement.

Art. 4. Durée. La Société est constituée pour une durée indéterminée.

Art. 5. Siège. Le siège social de la Société est établi dans la ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg. Il peut
être transféré en tout autre lieu de la commune de Luxembourg par décision du gérant unique ou en cas de pluralité de
gérants, par décision du conseil de gérance conformément aux Statuts ou en tout autre lieu du Grand-Duché de Luxem-
bourg par résolution de l'associé unique, ou, en cas de pluralité d'associés, par une résolution de la majorité des associés
représentant plus de soixante-quinze pour cent (75%) du capital social de la Société.

La Société peut ouvrir des bureaux ou succursales, au Luxembourg ou à l'étranger.

Titre II. Capital - Parts sociales

Art. 6. Capital. Le capital social est fixé à EUR 15.000 (quinze mille euros), divisé en deux classes de parts sociales
consistant en:

- 30 (trente) parts sociales de classe A (les «Parts Sociales de Classe A»);

- 270 (deux cent soixante-dix) parts sociales de classe B (les «Parts Sociales de Classe B»);

Chacune des 300 (trois cents) parts sociales a une valeur nominale de EUR 50 (cinquante euros) et est entièrement
libérée.

Le capital social peut être augmenté ou réduit par résolution de l'associé unique ou en cas de pluralité d'associés, par
résolution prise par un vote de la majorité des associés représentant au moins soixante-quinze pour cent (75%) du capital
social de la Société.

Art. 7. Droits de vote. Chaque part confère un droit de vote identique et chaque associé dispose de droits de vote
proportionnels au nombre de parts sociales qu'il détient.

Art. 8. Indivisibilité des parts. Les parts sont indivisibles à l'égard de la Société qui ne reconnaît qu'un seul propriétaire
par part sociale.

Art. 9. Transfert des parts. Les parts sont librement cessibles entre associés ou lorsque la Société a un associé unique.

Les cessions de parts sociales aux tiers sont soumises à l'agrément préalable des associés représentant au moins
soixante-quinze pour cent (75%) du capital social de la Société, donné en assemblée générale.

Les cessions de parts sociales sont constatées par acte écrit conformément à la Loi.

Art. 10. Rachat des parts. La Société peut procéder au rachat des Parts Sociales A et B, dans le cadre d'une réduction
de son capital souscrit par annulation des parts rachetées et conformément aux modalités et conditions suivantes:

- une classe de parts sociales doit être rachetée entièrement;

- le prix de rachat est fixé par référence à la valeur nominale de chacune des parts sociales rachetées, ou, s'il est
supérieur, dans la limite du montant total de toutes les sommes distribuables et en conformité avec les droits conférés
aux parts sociales rachetées tels que prévus par les Statuts. Lorsque le prix de rachat est supérieur à la valeur nominale
des parts sociales à racheter, le rachat ne peut être décidé que dans la mesure où des sommes distribuables suffisantes
sont disponibles pour couvrir l'excédent de prix;

- le rachat est décidé par une résolution de l'associé unique ou en cas de pluralité d'associés, par une résolution prise
par la majorité des associés représentant au moins soixante-quinze pour cent (75%) du capital social de la Société;

- les parts sociales rachetées sont annulées immédiatement après la réduction du capital social.

Titre III. Gérance

Art. 11. Nomination des gérants. La Société peut être gérée par un gérant unique ou plusieurs gérants. Dans le cas où
plus d'un gérant est nommé, la Société est gérée par un conseil de gérance qui est alors composé de deux catégories
différentes de gérants, à savoir des gérants de type A et des gérants de type B.

Aucun gérant n'a à être associé de la Société. Le(s) gérant(s) sont nommés par résolution de l'associé unique ou, en
cas de pluralité d'associés, par une résolution des associés représentant plus de cinquante pour cent (50%) du capital
social de la Société. La rémunération, le cas échéant, du ou des gérant(s) est déterminée de la même manière.
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Un gérant peut être révoqué, pour ou sans justes motifs, à tout moment, et être remplacé par résolution de l'associé
unique ou, en cas de pluralité d'associés, par une résolution des associés représentant plus de cinquante pour cent (50%)
du capital social de la Société.

Art. 12. Pouvoirs des gérants. Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou les Statuts à l'associé unique,
ou en cas de pluralité d'associés, à l'assemblée générale des associés, sont de la compétence du gérant unique ou du
conseil de gérance, le cas échéant.

La Société est liée par la signature de son gérant unique, ou en cas de pluralité de gérants, par la signature conjointe
d'un gérant de type A et d'un gérant de type B.

Le gérant unique ou le conseil de gérance, le cas échéant, peut déléguer son/ses pouvoirs pour des tâches spécifiques
à un ou plusieurs agents ad hoc, qui n'ont pas à être associé(s) ou gérant(s) de la Société. Le gérant unique ou le conseil
de gérance détermine les pouvoirs et rémunération (s'il y a lieu) des agents, la durée de leur mandat ainsi que toutes
autres modalités ou conditions de leur mandat.

Art. 13. Conseil de gérance. Lorsque la Société est gérée par un conseil de gérance, celui-ci peut choisir parmi ses
membres un président. Le conseil de gérance pourra également choisir un secrétaire qui n'a pas être un gérant ou associé
de la Société et qui sera en charge de la tenue des minutes des réunions du conseil de gérance.

Le conseil de gérance se réunit sur convocation d'un gérant. La convocation détaillant les points à l'ordre du jour,
l'heure et le lieu de la réunion, est donnée à l'ensemble des gérants au moins 24 heures à l'avance, sauf lorsqu'il y est
renoncé, par chacun des gérants, ou lorsque tous les gérants sont présents ou représentés.

Les réunions du conseil de gérance doivent se tenir à Luxembourg.

Chaque gérant peut prendre part aux réunions du conseil de gérance en désignant par écrit ou par tout autre moyen
de communication adéquat un autre gérant pour le représenter. Un gérant peut représenter plus d'un gérant.

Tout gérant peut participer à une réunion du conseil de gérance par téléphone, vidéoconférence ou par tout autre
moyen de communication approprié, initiée depuis le siège social à Luxembourg et permettant à l'ensemble des gérants
participant à la réunion de s'entendre les uns les autres au même moment. Une telle participation est réputée équivalente
à une participation physique.

Une réunion du conseil de gérance est dûment tenue, si au commencement de celle-ci, au moins un gérant de type A
et au moins un gérant de type B sont présents en personne ou représentés.

Lors d'une réunion du conseil de gérance de la Société valablement tenue, les résolutions dudit conseil sont prises par
un vote favorable de la majorité des gérants de la Société.

Les résolutions écrites approuvées et signées par tous les gérants ont le même effet que les résolutions prises lors
d'une réunion du conseil de gérance. Les résolutions peuvent être signées sur des exemplaires séparés, chacun d'eux
étant un original et tous ensemble constituant un seul et même acte.

Les délibérations du conseil de gérance sont consignées dans des minutes signées par le président ou par deux gérants.
Les copies ou extraits de ces minutes sont signés par le président ou par deux gérants.

Art. 14. Responsabilité des gérants. Aucun gérant n'engage sa responsabilité personnelle pour des engagements régu-
lièrement pris par lui au nom de la Société dans le cadre de ses fonctions de gérant de la Société et conformément aux
Statuts.

Titre IV. Assemblée générale des associés
Art. 15. Associé unique. Un associé unique exerce seul les pouvoirs dévolus à l'assemblée générale des associés con-

formément à la Loi.

Hormis les opérations courantes conclues à des conditions normales, les contrats conclus entre l'associé unique et la
Société doivent faire l'objet de procès-verbaux ou être établis par écrit.

Art. 16. Assemblées générales. Les assemblées générales d'associés peuvent être convoquées par le gérant unique ou,
le cas échéant, par le conseil de gérance. A défaut, elles sont convoquées par les associés représentant plus de cinquante
pour cent (50%) du capital social de la Société.

Les convocations écrites à une assemblée générale indiquant l'ordre du jour sont envoyées à chaque associé au moins
24 heures avant l'assemblée en indiquant l'heure et le lieu de la réunion.

Si tous les associés sont présents ou représentés à l'assemblée générale et déclarent avoir été dûment informés de
l'ordre du jour de l'assemblée, l'assemblée générale peut se tenir sans convocation préalable.

Tout associé peut se faire représenter et agir à toute assemblée générale en nommant comme mandataire et par écrit
un tiers qui n'a pas à être associé de la Société.

Les résolutions de l'assemblée générale des associés sont valablement adoptées par vote des associés représentant
plus de cinquante pour cent (50%) du capital social de la Société. Si le quorum n'est pas atteint lors d'une première
assemblée, les associés seront convoqués par lettre recommandée à une deuxième assemblée.

Lors de cette deuxième assemblée, les résolutions sont valablement adoptées à la majorité des votes émis, quelle que
soit la portion du capital représentée.
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Toutefois, les résolutions décidant de modifier les Statuts sont prises seulement par une résolution de la majorité des
associés représentant au moins soixante-quinze pour cent (75%) du capital social de la Société.

La tenue d'assemblées générales d'associés n'est pas obligatoire, tant que le nombre des associés ne dépasse pas vingt-
cinq (25). En l'absence d'assemblée, les résolutions des associés sont valablement prises par écrit à la même majorité des
votes exprimés que celle prévue pour les assemblées générales, et pour autant que chaque associé ait reçu par écrit, par
tout moyen de communication approprié, l'intégralité du texte de chaque résolution soumise à approbation, préalable-
ment à son vote écrit.

Lorsque la tenue d'une assemblée générale est obligatoire, une assemblée générale devra être tenue annuellement à
Luxembourg au siège social de la Société le troisième vendredi du mois d'avril ou le jour ouvrable suivant si ce jour est
férié.

Titre V. Exercice social - Comptes sociaux - Profits - Audit

Art. 17. Exercice social. L'exercice social de la Société commence le 1 er novembre et se termine le 31 octobre, à
l'exception du premier exercice qui commence ce jour et se terminera le 31 octobre 2008.

Art. 18. Comptes annuels. Tous les ans, à la fin de l'exercice social, le conseil de gérance ou le gérant unique, le cas
échéant, dresse un bilan et un compte de pertes et profits conformément la Loi, auxquels un inventaire est annexé,
l'ensemble de ces documents constituant les comptes annuels sera soumis à l'associé unique ou en cas de pluralité
d'associés à l'assemblé générale des associés.

Art. 19. Bénéfice. Le solde du compte de pertes et profits, après déduction des dépenses, coûts, amortissements,
charges et provisions, tel qu'approuvé par l'associé unique, ou en cas de pluralité d'associés, par l'assemblée générale des
associés, représente le bénéfice net de la Société.

Chaque année, cinq pour cent (5%) du bénéfice net est affecté à la réserve légale. Ces prélèvements cessent d'être
obligatoires lorsque la réserve légale atteint un dixième du capital social, mais devront être repris à tout moment jusqu'à
entière reconstitution.

Le bénéfice restant est affecté par l'associé unique ou en cas de pluralité d'associés, par résolution des associés re-
présentant plus de cinquante pour cent (50%) du capital social de la Société, décidant de sa distribution aux associés
comme décrit ci-dessous, ou de son report à nouveau, ou de son allocation à une réserve distribuable.

En cas de distribution du bénéfice restant, les associés détenteurs de parts sociales de classe A ont droit à un bénéfice
préférentiel cumulatif et récupérable par part sociale égal à zéro virgule cinq pourcent (0,5%) du montant nominal d'une
part sociale de classe A et distribuable avant tout bénéfice attaché à toute autre classe de parts sociales.

Art. 20. Dividendes intérimaires. Nonobstant ce qui précède, le gérant unique ou le conseil de gérance, le cas échéant,
peut décider de verser des dividendes intérimaires avant la clôture de l'exercice social sur base d'un état comptable établi
par le conseil de gérance, ou le gérant unique, le cas échéant, duquel doit ressortir que des fonds suffisants sont disponibles
pour la distribution, étant entendu que les fonds à distribuer ne peuvent pas excéder le montant des bénéfices réalisés
depuis le dernier exercice social augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables mais diminué des pertes
reportées et des sommes à affecter à une réserve conformément à la Loi ou aux Statuts.

Art. 21. Audit. Lorsque le nombre des associés excède vingt-cinq (25), la surveillance de la Société est confiée à un ou
plusieurs commissaire(s) aux comptes, associé(s) ou non, nommé(s) jusqu'à la date de l'assemblée générale annuelle des
associés qui suit leur nomination. Cependant leur mandat peut être renouvelé par l'assemblée générale des associés.

Lorsque les seuils de l'article 35 de la loi du 19 décembre 2002 concernant le registre de commerce et des sociétés
ainsi que la comptabilité et les comptes annuels des entreprises sont atteints, la Société confie le contrôle de ses comptes
à un ou plusieurs réviseur(s) d'entreprises désigné(s) par résolution de l'assemblée générale des associés. L'assemblée
générale des associés peut cependant nommé un réviseur d'entreprise à tout moment.

Titre VI. Dissolution - Liquidation
Art. 22. Dissolution. La dissolution de la Société est décidée par l'associé unique, ou en cas de pluralité d'associés, par

l'assemblée générale des associés par une résolution prise par un vote positif de la majorité des associés représentant au
moins soixante-quinze pour cent (75%) du capital social de la Société. La Société n'est dissoute par la mort, la suspension
des droits civils, la déconfiture ou la faillite d'un associé.

Art. 23. Liquidation. La liquidation de la Société sera menée par un ou plusieurs liquidateurs désignés par l'associé
unique, ou en cas de pluralité d'associés, par l'assemblée générale des associés par une résolution prise par la majorité
des associés représentant au moins soixante-quinze pour cent (75%) du capital social de la Société, résolution qui dé-
terminera leurs pouvoirs et rémunérations.

Au moment de la clôture de liquidation, les avoirs de la Société seront attribués à l'associé unique ou en cas de pluralité
d'associés, aux associés proportionnellement au nombre de parts qu'ils détiennent.

Souscription - Paiement

L'intégralité des 300 (trois cents) parts sociales représentant l'intégralité du capital social de la Société a été entièrement
souscrite et intégralement libérée en numéraire comme suit:
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- 30 Parts Sociales de Classe A représentant 10 % (dix pourcent) du capital social, souscrits par TRANSAT par paiement
en numéraire d'un montant de EUR 1.500 (mille cinq cents euros); et

- 270 Parts Sociales de Classe B représentant 90 % (quatre-vingt-dix pourcent) du capital social, souscrits par CANADA
S.e.c.s., par paiement en numéraire d'un montant de EUR 13.500 (treize mille cinq cents euros);

Le montant de EUR 15.000 (quinze mille euros) est donc à la disposition de la Société ainsi qu'il en a été justifié au
notaire instrumentant par la production d'un certificat de blocage de fonds.

Frais

Le montant des frais, dépenses, coûts ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent à la Société ou qui
sont mis à sa charge en raison de sa constitution, sont approximativement évalués à EUR 1.800 (mille huit cents euros).

Résolutions des associés

Immédiatement après la constitution de la Société, les associés, représentant la totalité du capital social souscrit, a pris
les résolutions suivantes:

1) - Patrick Linteau, né le 4 juillet, 1970 à Québec, Canada, résidant au 392, rue Michel-Charest, Laval, Québec, Canada,
H7L 5L7, et

- Marcel Stéphany, né le 4 septembre 1951 à Luxembourg Grand-Duché de Luxembourg, résidant au 23, Cité Aline
Mayrisch, L-7268 Bereldange, Grand-Duché de Luxembourg;

sont chacun nommés gérant de Type A pour une période indéterminée;

2) - Véronique Wauthier, né le 11 mars 1965 à Arlon, Belgique, résidant au 15, rue de Saeul, L-8562, Schweich, Grand-
Duché de Luxembourg,

est nommée gérante de Type B pour une période indéterminée;

3) le siège social de la Société est établi au 11b, boulevard Joseph II, L-1840 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg;

Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle anglais, constate par la présente qu'à la requête de la personne comparante
le présent acte est rédigé en anglais suivi d'une version française. A la requête de la même personne et en cas de diver-
gences entre le texte anglais et français, la version anglaise prévaudra.

Dont acte, fait et passé à Luxembourg, date qu'en tête des présentes.

Et après lecture faite au mandataire, il a signé avec nous, notaire, le présent acte.

Signé: A. Braquet, H. Hellinckx.

Enregistré à Luxembourg, le 15 novembre 2007. Relation: LAC/2007/35528. — Reçu 150 euros.

Le Receveur ff. (signé): F. Schneider.

Pour copie conforme délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 20 novembre 2007. H. Hellinckx.

Référence de publication: 2007137678/242/455.

(070159612) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 novembre 2007.

Hoche Participations S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2138 Luxembourg, 24, rue Saint Mathieu.

R.C.S. Luxembourg B 133.502.

STATUTES

In the year two thousand and seven, on the twenty-fifth of October.

Before Maître Martine Schaeffer, notary residing in Luxembourg.

There appeared:

PARFININDUS S.à r.l., R.C.S. Luxembourg B number 56.469, with registered office in L-2138 Luxembourg, 24, rue St.
Mathieu,

here represented by Mr Bertrand Leyder, private employee, residing professionally in L-2138 Luxembourg, 24, rue St.
Mathieu,

by virtue of a proxy given in Luxembourg, on October 24, 2007.

Which proxy after having been signed ne varietur by the proxyholder and the undersigned notary, shall remain attached
to this document in order to be registered therewith.

Such appearing party, acting in his hereabove stated capacity, has required the officiating notary to enact the deed of
incorporation of a public limited company (société anonyme) which he declares organize and the articles of incorporation
of which shall be as follows:

137974



I. Name, Duration, Object, Registered Office

Art. 1. There is hereby established by the subscriber and all those who may become owners of the shares hereafter
issued, a company in the form of a société anonyme, under the name of HOCHE PARTICIPATIONS S.A. (hereinafter
the «Company»).

Art. 2. The Company is established for an unlimited duration.

Art. 3. The purpose of the Company is the holding of participations, in any form whatsoever, in Luxembourg and
foreign companies and any other form of investment, the acquisition by purchase, subscription or in any other manner
as well as the transfer by sale, exchange or otherwise of securities of any kind and the administration, control and
development of its portfolio.

The Company may further guarantee, grant loans or otherwise assist the companies in which it holds a direct or
indirect participation or which form part of the same group of companies as the Company.

The Company may carry out any commercial, industrial or financial activities which it may deem useful in accomplish-
ment of these purposes.

Art. 4. The registered office of the Company is established in Luxembourg-City. Branches or other offices may be
established either in Luxembourg or abroad by resolution of the board of directors.

In the event that the board of directors determines that extraordinary political, economic or social developments have
occurred or are imminent, that would interfere with the normal activities of the Company at its registered office or with
the ease of communication between such office and persons abroad, the registered office may be temporarily transferred
abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances; such temporary measures shall have no effect on
the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary transfer of its registered office, will remain a
Luxembourg company.

II. Social Capital, Shares

Art. 5. The share capital is set at thirty-one thousand euro (EUR 31,000.-) represented by thirty-one thousand (31,000.-)
shares with a par value of one euro (EUR 1.-) per share.

The share capital of the Company may be increased or reduced by a resolution of the shareholders adopted in the
manner required for amendment of these articles of incorporation. The Company may, to the extent and under terms
permitted by the law of 10 August 1915 on commercial companies, as amended (the «Law»), redeem its own shares.

Art. 6. The shares of the Company may be in registered form or in bearer form or partly in one form or the other
form, at the option of the shareholders subject to the restrictions foreseen by the Law.

A register of registered shares will be kept at the registered office, where it will be available for inspection by any
shareholder. This register will contain all the information required by article 39 of the Law. Ownership of registered
shares will be established by inscription in the said register. Certificates of these inscriptions shall be issued and signed
by two (2) directors or, if the Company has only one (1) director, by this director.

The Company may issue certificates representing bearer shares. The bearer shares will bear the requirements provided
for by article 41 of the Law and will be signed by two (2) directors or, if the Company has only one (1) director, by this
director.

The signature may either be manual, in facsimile or affixed by mean of a stamp. However, one of the signatures may
be affixed by a person delegated for that purpose by the board of directors. In such a case, the signature must be manual.
A certified copy of the deed delegating power for this purpose to a person who is not a member of the board of directors,
must be filed in accordance with article 9 §§1 and 2 of the Law.

The Company will recognize only one (1) holder per share; in case a share is held by more than one person, the
persons claiming ownership of the share will have to name a unique proxy to present the share in relation to the Company.
The Company has the right to suspend the exercise of all rights attached to that share until one person has been appointed
as the sole owner in relation to the Company.

III. General meetings of Shareholders - Decision of the sole shareholder

Art. 7. Any regularly constituted meeting of shareholders of the Company shall represent the entire body of share-
holders of the Company. It shall have the broadest powers to order, carry out or ratify acts relating to the operations
of the Company. In case the Company has only one shareholder, such shareholder exercises all the powers granted to
the general meeting of shareholders.

The general meeting is convened by the board of directors. It may also be convoked by request of shareholders
representing at least one tenth of the Company's share capital.

Art. 8. The annual general meeting of shareholders shall be held in Luxembourg at the registered office of the Company,
or at such other place in Luxembourg as may be specified in the notice of meeting, on the third Monday in the month of
April at four p.m.. If such day is a legal holiday, the annual general meeting shall be held on the next following business
day.
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Other meetings of shareholders may be held at such place and time as may be specified in the respective notices of
meeting.

The quorum and time required by Law shall govern the notice for and conduct of the meetings of shareholders of the
Company, unless otherwise provided herein.

Each share is entitled to one (1) vote. A shareholder may act at any meeting of shareholders by appointing another
person as his proxy in writing, by fax or by any similar mean of communication.

Except as otherwise required by Law, resolutions at a meeting of shareholders duly convened will be passed by a simple
majority of those present or represented.

The board of directors may determine all other conditions that must be fulfilled by shareholders for them to take part
in any meeting of shareholders.

If all of the shareholders are present or represented at a meeting of shareholders, and if they state that they have been
informed of the agenda of the meeting the meeting may be held without prior notice or publication.

Decision taken in a general meeting of shareholders must be recorded in minutes signed by the members of the board
(bureau) and by the shareholders requesting to sign. In case of a sole shareholder, these decisions are recorded in minutes.

All shareholders may participate to a general meeting of shareholders by way of videoconference or by any other
similar means of communication allowing their identification. These means of communication must comply with technical
characteristics guaranteeing the effective participation to the meeting, which deliberation must be broadcasted uninter-
ruptedly. The participation in a meeting by these means is equivalent to a participation in person at such meeting.

IV. Board of Directors

Art. 9. The Company shall be managed by a board of directors composed of three (3) members at least who need not
to be shareholders of the Company. However, in case the Company is incorporated by a sole shareholder or that it is
acknowledged in a general meeting of shareholders that the Company has only one shareholder left, the composition of
the board of director may be limited to one (1) member only until the next ordinary general meeting acknowledging that
there is more than one shareholders in the Company.

The directors shall be elected by the shareholders at their annual general meeting which shall determine their number,
remuneration and term of office. The term of the office of a director may not exceed six (6) years and the directors shall
hold office until their successors are elected.

The directors are elected by a simple majority vote of the shares present or represented.

Any director may be removed with or without cause by the general meeting of shareholders.

In the event of a vacancy in the office of a director because of death, retirement or otherwise, this vacancy may be
filled out on a temporary basis until the next meeting of shareholders, by observing the provisions of the Law.

Art. 10. The board of directors shall choose from among its members a chairman, and may choose from among its
members a vice-chairman. It may also choose a secretary, who needs not to be a director, who shall be responsible for
keeping the minutes of the meetings of the board of directors and of the shareholders.

The board of directors shall meet upon call by the chairman, or two (2) directors, at the place indicated in the notice
of meeting.

The chairman shall preside at all meeting of shareholders and of the board of directors, but in his absence, the share-
holders or the board of directors may appoint another director as chairman pro tempore by vote of the majority present
at any such meeting.

Written notice of any meeting of the board of directors must be given to directors twenty-four (24) hours at least in
advance of the date foreseen for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the motives of
the emergency shall be mentioned in the notice. This notice may be omitted in case of assent of each director in writing,
by fax, or by any other similar mean of communication. A special convocation will not be required for a board meeting
to be held at a time and location determined in a prior resolution adopted by the board of directors.

Any director may act at any meeting of the board of directors by appointing in writing or by fax or any other mean of
communication another director as his proxy.

A director may represent more than one of his colleagues.

Any director may participate in any meeting of the board of directors by way of videoconference or by any other
similar means of communication allowing their identification. These means of communication must comply with technical
characteristics guaranteeing the effective participation to the meeting, which deliberation must be broadcasted uninter-
ruptedly. The participation in a meeting by these means is equivalent to a participation in person at such meeting. The
meeting held by such means of communication is reputed held at the registered office of the Company.

The board of directors can deliberate or act validly only if at least half of the directors are present or represented at
a meeting of the board of directors.

Decisions shall be taken by a majority of votes of the directors present or represented at such meeting. In case of tie,
the chairman of the board of directors shall have a casting vote.
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The board of directors may, unanimously, pass resolutions by circular means when expressing its approval in writing,
by fax or any other similar mean of communication, to be confirmed in writing. The entirety will form the minutes giving
evidence of the resolution.

Art. 11. The minutes of any meeting of the board of directors shall be signed by the chairman or, in his absence, by
the vice-chairman, or by two (2) directors. Copies or extracts of such minutes which may be produced in judicial pro-
ceedings or otherwise shall be signed by the chairman, or by two (2) directors. In case the board of directors is composed
of one (1) director only, the sole director shall sign these documents.

Art. 12. The board of directors is vested with the broadest powers to perform all acts of administration and disposition
in the Company's interests. All powers not expressly reserved by Law or by these articles of incorporation to the general
meeting of shareholders fall within the competence of the board of directors.

In case the Company has only one director, such director exercises all the powers granted to the board of directors.
The daily management of the Company as well as the representation of the Company in relation with this management

may be delegated to one or more directors, officers, managers or other agents, associate or not, acting alone or jointly,
in accordance with article 60 of the Law. Their nomination, revocation and powers shall be settled by a resolution of the
board of directors. The delegation to a member of the board of directors shall entail the obligation for the board of
directors to report each year to the ordinary general meeting on the salary, fees and any advantages granted to the
delegate. The Company may also grant special powers by authentic proxy or power of attorney by private instrument.

Art. 13. The Company will be bound in all circumstances by the joint signature of two (2) directors or the sole signature
of any persons to whom such signatory power shall be delegated by the board of directors. In case the board of directors
is composed of one (1) member only, the Company will be bound by the signature of the sole director.

V. Supervision of the Company
Art. 14. The operations of the Company shall be supervised by one (1) or several statutory auditors, which may be

shareholders or not. The general meeting of shareholders shall appoint the statutory auditors, and shall determine their
number, remuneration and term of office which may not exceed six (6) years.

VI. Accounting year, Balance
Art. 15. The accounting year of the Company shall begin on the first January of each year and shall terminate on the

thirty-first December of the same year.

Art. 16. From the annual net profits of the Company, five per cent (5 %) shall be allocated to the reserve required by
Law. This allocation shall cease to be required as soon and as long as such reserve amounts to ten per cent (10%) of the
subscribed capital of the Company as stated in article 5 hereof or as increased or reduced from time to time as provided
in article 5 hereof.

The general meeting of shareholders, upon recommendation of the board of directors, will determine how the re-
mainder of the annual net profits will be disposed of.

Interim dividends may be distributed by observing the terms and conditions foreseen by Law.

VII. Liquidation
Art. 17. In the event of dissolution of the Company, liquidation shall be carried out by one or several liquidators (who

may be physical persons or legal entities) appointed by the meeting of shareholders effecting such dissolution and which
shall determine their powers and their compensation.

VIII. Amendment of the articles of incorporation
Art. 18. These articles of incorporation may be amended by a resolution of the general meeting of shareholders adopted

in the conditions of quorum and majority foreseen in article 67-1 of the Law.

IX. Final clause - Applicable law
Art. 19. All matters not governed by these articles of incorporation shall be determined in accordance with the Law.

Transitional dispositions
1) The first accounting year shall begin on the date of the formation of the Company and shall terminate on 31

December 2008.
2) The first annual general meeting of shareholders shall be held in 2009.

Subscription and payment
All the shares have been subscribed by PARFININDUS S.à r.l., above-mentioned.
All the shares have been entirely paid-in so that the amount of thirty-one euros (EUR 31,000.-) is as of now available

to the Company, as it has been justified to the undersigned notary.

Declaration
The undersigned notary herewith declares having verified the existence of the conditions enumerated in article 26 of

the Law and expressly states that they have been fulfilled.
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Expenses

The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever which shall be borne by the Company as a
result of its formation are estimated at approximately two thousand four hundred euro (EUR 2,400.-).

Resolutions of the sole shareholder

The above named person, representing the entire subscribed capital has immediately taken the following resolutions.

Resolutions of the sole shareholder

The above named person, representing the entire subscribed capital has immediately taken the following resolutions.

1. The number of directors is fixed at three and the number of statutory auditors at one.

2. The following persons are appointed as directors of the Company:

a) Mr Stéphane Morelle, chartered accountant, born on 15 June 1975 in Thionville (France), residing professionally in
L-2138 Luxembourg, 24, rue St. Mathieu,

b) Mr Frédéric Monceau, chartered accountant, born on 23 Novembert 1976 in Metz (France), residing professionally
in L-2138 Luxembourg, 24, rue St. Mathieu,

c) Mr Joeri Steeman, chartered accountant, born on 11 June 1966 in Wilrijk (Belgium), residing professionally in L-2138
Luxembourg, 24, rue St. Mathieu.

3) The following person is appointed as statutory auditor of the Company:

Mr Pascoal Da Silva, accountant, born on 2 July 1979 in Montreuil (France), residing professionally in L-2138 Luxem-
bourg, 24, rue St. Mathieu.

4. The mandate of the directors and of the statutory auditor shall end at the general meeting of the shareholders of
the Company called to approve the accounts of the accounting year 2012.

5. The address of the Company is set at 24, rue Saint Mathieu L-2138 Luxembourg.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
person, the present deed is worded in English followed by a French translation; on the request of the same appearing
person and in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

The document having been read to the appearing person, the said appearing person signed together with the notary,
the present original deed.

Suit la traduction en français du texte qui précède:

L'an deux mille sept, le vingt-cinq octobre.

Par-devant Maître Martine Schaeffer, notaire de résidence à Luxembourg.

A comparu:

PARFININDUS S.à r.l., R.C.S. Luxembourg B numéro 56.469, avec siège social à L-2138 Luxembourg, 24, rue St.
Mathieu,

ici représentée par Monsieur Bertrand Leyder, employé privé demeurant professionnellement au 24, rue Saint Mathieu
L-2138 Luxembourg,

en vertu d'une procuration donnée à Luxembourg, le 24 octobre 2007.

La procuration signée ne varietur par le comparant et par le notaire soussigné restera annexée au présent acte pour
être soumise avec lui aux formalités de l'enregistrement.

Lequel comparant, agissant en sa qualité susmentionnée, a requis le notaire instrumentaire de dresser acte d'une société
anonyme qu'il déclare constituer et dont il a arrêté les statuts comme suit :

I. Nom, Durée, Objet, Siège Social

Art. 1 er .  Il est formé par le souscripteur et tous ceux qui deviendront propriétaires des actions ci-après créées, une
société anonyme, sous la dénomination de HOCHE PARTICIPATIONS S.A. (ci-après la «Société»).

Art. 2. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 3. La Société a pour objet la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés luxem-
bourgeoises ou étrangères et toutes autres formes de placements, l'acquisition par achat, souscription ou toute autre
manière ainsi que l'aliénation par la vente, échange ou toute autre manière de valeurs mobilières de toutes espèces et la
gestion, le contrôle et la mise en valeur de ces participations.

La Société peut également garantir, accorder des prêts à ou assister autrement des sociétés dans lesquelles elle détient
une participation directe ou indirecte ou des sociétés qui font partie du même groupe de sociétés que la Société.

La Société pourra exercer toutes activités de nature commerciale, industrielle ou financière estimées utiles pour
l'accomplissement de ses objets.
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Art. 4. Le siège social est établi à Luxembourg-Ville, Grand-Duché de Luxembourg. Il peut être créé, par simple décision
du conseil d'administration, des succursales ou bureaux, tant dans le Grand-Duché de Luxembourg qu'à l'étranger.

Au cas où le conseil d'administration estimerait que des événements extraordinaires d'ordre politique, économique
ou social, de nature à compromettre l'activité normale au siège social ou la communication aisée avec ce siège ou de ce
siège avec l'étranger, se présentent ou paraissent imminents, il pourra transférer provisoirement le siège social à l'étranger
jusqu'à cessation complète de ces circonstances anormales; cette mesure provisoire n'aura toutefois aucun effet sur la
nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire, restera luxembourgeoise.

II. Capital social - Actions

Art. 5. Le capital social est fixé à trente et un mille euros (EUR 31.000,-) représenté par trente et un mille (31.000)
actions d'une valeur nominale d'un euro (EUR 1,-) chacune.

Le capital social peut être augmenté ou réduit par décision de l'assemblée générale des actionnaires statuant comme
en matière de modification des statuts.

La Société peut, aux conditions et aux termes prévus par la loi du 10 août 1915 sur les sociétés commerciales, telle
que modifiée (la «Loi»), racheter ses propres actions.

Art. 6. Les actions de la Société sont nominatives ou au porteur ou pour partie nominatives et pour partie au porteur
au choix des actionnaires, sauf dispositions contraires de la Loi.

Il est tenu au siège social un registre des actions nominatives, dont tout actionnaire pourra prendre connaissance, et
qui contiendra les indications prévues à l'article 39 de la Loi. La propriété des actions nominatives s'établit par une
inscription sur ledit registre. Des certificats constatant ces inscriptions au registre seront délivrés, signés par deux (2)
administrateurs ou, si la Société ne comporte qu'un seul administrateur, par celui-ci.

La Société pourra émettre des certificats représentatifs d'actions au porteur. Les actions au porteur porteront les
indications prévues par l'article 41 de la Loi et seront signées par deux (2) administrateurs ou, si la Société ne comporte
qu'un seul administrateur, par celui-ci.

La signature peut être soit manuscrite, soit imprimée, soit apposée au moyen d'une griffe.

Toutefois l'une des signatures peut être apposée par une personne déléguée à cet effet par le conseil d'administration.
En ce cas, elle doit être manuscrite. Une copie certifiée conforme de l'acte conférant délégation à une personne ne faisant
pas partie du conseil d'administration, sera déposée préalablement conformément à l'article 9, §§ 1 et 2 de la Loi.

La Société ne reconnaît qu'un (1) propriétaire par action; si la propriété de l'action est indivise, démembrée ou litigieuse,
les personnes invoquant un droit sur l'action devront désigner un mandataire unique pour présenter l'action à l'égard de
la Société. La Société aura le droit de suspendre l'exercice de tous les droits y attachés jusqu'à ce qu'une seule personne
ait été désignée comme étant à son égard propriétaire.

III. Assemblées générales des Actionnaires - Décisions de l'actionnaire unique

Art. 7. L'assemblée des actionnaires de la Société régulièrement constituée représentera tous les actionnaires de la
Société. Elle aura les pouvoirs les plus larges pour ordonner, faire ou ratifier tous les actes relatifs aux opérations de la
Société. Lorsque la Société compte un actionnaire unique, il exerce les pouvoirs dévolus à l'assemblée générale.

L'assemblée générale est convoquée par le conseil d'administration.

Elle peut l'être également sur demande d'actionnaires représentant un dixième au moins du capital social.

Art. 8. L'assemblée générale annuelle des actionnaires se tiendra à Luxembourg, au siège social de la Société ou à tout
autre endroit à Luxembourg qui sera fixé dans l'avis de convocation, le troisième lundi du mois d'avril à seize heures. Si
ce jour est un jour férié légal, l'assemblée générale annuelle se tiendra le premier jour ouvrable qui suit.

D'autres assemblées des actionnaires pourront se tenir aux heure et lieu spécifiés dans les avis de convocation.

Les quorum et délais requis par la Loi régleront les avis de convocation et la conduite des assemblées des actionnaires
de la Société, dans la mesure où il n'est pas autrement disposé dans les présents statuts.

Toute action donne droit à une (1) voix. Tout actionnaire pourra prendre part aux assemblées des actionnaires en
désignant par écrit, par télécopie ou par tout moyen similaire de communication, une autre personne comme son man-
dataire.

Dans la mesure où il n'en est pas autrement disposé par la Loi ou les présents statuts, les décisions d'une assemblée
des actionnaires dûment convoquée sont prises à la majorité simple des votes des actionnaires présents ou représentés.

Le conseil d'administration peut déterminer toutes autres conditions à remplir par les actionnaires pour prendre part
à toute assemblée des actionnaires.

Si tous les actionnaires sont présents ou représentés lors d'une assemblée des actionnaires, et s'ils déclarent connaître
l'ordre du jour, l'assemblée pourra se tenir sans avis de convocation préalables.

Les décisions prises lors de l'assemblée sont consignées dans un procès-verbal signé par les membres du bureau et
par les actionnaires qui le demandent. Si la Société compte un actionnaire unique, ses décisions sont également écrites
dans un procès-verbal.
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Tout actionnaire peut participer à une réunion de l'assemblée générale par visioconférence ou par des moyens de
télécommunication permettant leur identification. Ces moyens doivent satisfaire à des caractéristiques techniques ga-
rantissant la participation effective à l'assemblée, dont les délibérations sont retransmises de façon continue. La
participation à une réunion par ces moyens équivaut à une présence en personne à une telle réunion.

IV. Conseil d'Administration

Art. 9. La Société sera administrée par un conseil d'administration composé de trois (3) membres au moins, qui n'ont
pas besoin d'être actionnaires de la Société. Toutefois, lorsque la Société est constituée par un actionnaire unique ou
que, à une assemblée générale des actionnaires, il est constaté que celle-ci n'a plus qu'un actionnaire unique, la composition
du conseil d'administration peut être limitée à un (1) membre jusqu'à l'assemblée générale ordinaire suivant la constatation
de l'existence de plus d'un actionnaire.

Les administrateurs seront élus par l'assemblée générale des actionnaires qui fixe leur nombre, leurs émoluments et
la durée de leur mandat. Les administrateurs sont élus pour un terme qui n'excédera pas six (6) ans, jusqu'à ce que leurs
successeurs soient élus.

Les administrateurs seront élus à la majorité des votes des actionnaires présents ou représentés.

Tout administrateur pourra être révoqué avec ou sans motif à tout moment par décision de l'assemblée générale des
actionnaires.

Au cas où le poste d'un administrateur devient vacant à la suite de décès, de démission ou autrement, cette vacance
peut être temporairement comblée jusqu'à la prochaine assemblée générale, aux conditions prévues par la Loi.

Art. 10. Le conseil d'administration devra choisir en son sein un (1) président et pourra également choisir parmi ses
membres un (1) vice-président. Il pourra également choisir un (1) secrétaire qui n'a pas besoin d'être administrateur et
qui sera en charge de la tenue des procès-verbaux des réunions du conseil d'administration et des assemblées générales
des actionnaires.

Le conseil d'administration se réunira sur la convocation du président ou de deux (2) administrateurs, au lieu indiqué
dans l'avis de convocation.

Le président présidera toutes les assemblées générales des actionnaires et les réunions du conseil d'administration;
en son absence l'assemblée générale ou le conseil d'administration pourra désigner à la majorité des personnes présentes
à cette assemblée ou réunion un autre administrateur pour assumer la présidence pro tempore de ces assemblées ou
réunions.

Avis écrit de toute réunion du conseil d'administration sera donné à tous les administrateurs au moins vingt-quatre
(24) heures avant la date prévue pour la réunion, sauf s'il y a urgence, auquel cas la nature et les motifs de cette urgence
seront mentionnés dans l'avis de convocation. Il pourra être passé outre à cette convocation à la suite de l'assentiment
de chaque administrateur par écrit, télécopie ou tout moyen similaire de communication. Une convocation spéciale ne
sera pas requise pour une réunion du conseil d'administration se tenant à une heure et un endroit déterminés dans une
résolution préalablement adoptée par le conseil d'administration.

Tout administrateur pourra se faire représenter à toute réunion du conseil d'administration en désignant par écrit,
par télécopie ou par tout moyen similaire de communication un autre administrateur comme son mandataire. Un admi-
nistrateur peut présenter plusieurs de ses collègues.

Tout administrateur peut participer à une réunion du conseil d'administration par visioconférence ou par des moyens
de télécommunication permettant son identification. Ces moyens doivent satisfaire à des caractéristiques techniques
garantissant une participation effective à la réunion du conseil dont les délibérations sont retransmises de façon continue.
La participation à une réunion par ces moyens équivaut à une présence en personne à une telle réunion. La réunion tenue
par de tels moyens de communication à distance est réputée se tenir au siège de la Société.

Le conseil d'administration ne pourra délibérer ou agir valablement que si la moitié au moins des administrateurs est
présente ou représentée à la réunion du conseil d'administration.

Les décisions sont prises à la majorité des voix des administrateurs présents ou représentés à cette réunion. En cas
de partage des voix, le président du conseil d'administration aura une voix prépondérante.

Le conseil d'administration pourra, à l'unanimité, prendre des résolutions par voie circulaire en exprimant son appro-
bation au moyen d'un ou de plusieurs écrits, par courrier ou par courrier électronique ou par télécopie ou par tout autre
moyen similaire de communication, à confirmer le cas échéant par courrier, le tout ensemble constituant le procès-verbal
faisant preuve de la décision intervenue.

Art. 11. Les procès-verbaux de toutes les réunions du conseil d'administration seront signés par le président ou, en
son absence, par le vice-président, ou par deux administrateurs. Les copies ou extraits des procès-verbaux destinés à
servir en justice ou ailleurs seront signés par le président ou par deux administrateurs. Lorsque le conseil d'administration
est composé d'un seul membre, ce dernier signera ces documents.

Art. 12. Le conseil d'administration est investi des pouvoirs les plus larges de passer tous actes d'administration et de
disposition dans l'intérêt de la Société. Tous pouvoirs que la Loi ou les présents statuts ne réservent pas expressément
à l'assemblée générale des actionnaires sont de la compétence du conseil d'administration.
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Lorsque la Société compte un seul administrateur, il exerce les pouvoirs dévolus au conseil d'administration.

La gestion journalière de la Société ainsi que la représentation de la Société en ce qui concerne cette gestion pourront,
conformément à l'article 60 de la Loi, être déléguées à un ou plusieurs administrateurs, directeurs, gérants et autres
agents, associés ou non, agissant seuls ou conjointement. Leur nomination, leur révocation et leurs attributions seront
réglées par une décision du conseil d'administration. La délégation à un membre du conseil d'administration impose au
conseil l'obligation de rendre annuellement compte à l'assemblée générale ordinaire des traitements, émoluments et
avantages quelconques alloués au délégué.

La Société peut également conférer tous mandats spéciaux par procuration authentique ou sous seing privé.

Art. 13. La Société sera engagée en toutes circonstances par la signature collective de deux (2) administrateurs ou la
seule signature de toute(s) personne(s) à laquelle (auxquelles) pareils pouvoirs de signature auront été délégués par le
conseil d'administration. Lorsque le conseil d'administration est composé d'un seul membre, la Société sera engagée par
sa seule signature.

V. Surveillance de la Société
Art. 14. Les opérations de la Société seront surveillées par un (1) ou plusieurs commissaires aux comptes qui n'ont

pas besoin d'être actionnaire. L'assemblée générale des actionnaires désignera les commissaires aux comptes et déter-
minera leur nombre, leurs rémunérations et la durée de leurs fonctions qui ne pourra excéder six (6) années.

VI. Exercice social - Bilan
Art. 15. L'exercice social commencera le premier janvier de chaque année et se terminera le trente et un décembre

de la même année.

Art. 16. Sur le bénéfice annuel net de la Société il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la formation du fonds de réserve
légale; ce prélèvement cessera d'être obligatoire lorsque et en tant que la réserve aura atteint dix pour cent (10%) du
capital social, tel que prévu à l'article 5 de ces statuts, ou tel qu'augmenté ou réduit en vertu de ce même article 5.

L'assemblée générale des actionnaires déterminera, sur proposition du conseil d'administration, de quelle façon il sera
disposé du solde du bénéfice annuel net.

Des acomptes sur dividendes pourront être versés en conformité avec les conditions prévues par la Loi.

VII. Liquidation
Art. 17. En cas de dissolution de la Société, il sera procédé à la liquidation par les soins d'un ou de plusieurs liquidateurs

(qui peuvent être des personnes physiques ou morales) nommés par l'assemblée générale des actionnaires qui déterminera
leurs pouvoirs et leurs rémunérations.

VIII. Modification des statuts
Art. 18. Les présents statuts pourront être modifiés par une assemblée générale des actionnaires statuant aux condi-

tions de quorum et de majorité prévues par l'article 67-1 de la Loi.

IX. Dispositions finales - Loi applicable
Art. 19. Pour toutes les matières qui ne sont pas régies par les présents statuts, les parties se réfèrent aux dispositions

de la Loi.

Dispositions transitoires

1) Le premier exercice social commencera le jour de la constitution et se terminera le 31 décembre 2008.

2) La première assemblée générale annuelle des actionnaires aura lieu en 2009.

Souscription et libération

Toutes les actions ont été souscrites par PARFININDUS S.à r.l., préqualifiée.

Toutes les actions ont été entièrement libérées en espèces, de sorte que la somme de trente et un mille euros (EUR
31.000,-) est dès maintenant à la disposition de la Société, ce dont il a été justifié au notaire soussigné.

Déclaration

Le notaire soussigné déclare avoir vérifié l'existence des conditions énumérées à l'article 26 de la Loi et déclare
expressément qu'elles sont remplies.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent à la Société
ou qui sont mis à charge à raison de sa constitution sont évalués à environ deux mille quatre cents euros (EUR 2.400,-).

Résolutions de l'actionnaire unique

Et aussitôt l'actionnaire unique a pris les résolutions suivantes:

1. Le nombre des administrateurs est fixé à trois et le nombre des commissaires aux comptes à un.

2. Les personnes suivantes ont été nommées administrateurs de la Société:
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a) Monsieur Stéphane Morelle, expert-comptable, né le 15 juin 1975 à Thionville (France), demeurant professionnel-
lement au 24, rue Saint Mathieu L-2138 Luxembourg,

b) Monsieur Frédéric Monceau, expert-comptable, né le 23 novembre 1976 à Metz (France), demeurant profession-
nellement au 24, rue Saint Mathieu L-2138 Luxembourg,

c) Monsieur Joeri Steeman, expert-comptable, né le 11 juin 1966 à Wilrijk (Belgique), demeurant professionnellement
au 24, rue Saint Mathieu L-2138 Luxembourg.

3. A été nommé commissaire aux comptes de la Société:

Monsieur Pascoal Da Silva, comptable, né le 2 juillet 1979 à Montreuil (France), demeurant professionnellement au 24,
rue Saint Mathieu L-2138 Luxembourg.

4. Les mandats des administrateurs et du commissaire aux comptes prendront fin à l'assemblée générale des action-
naires de la Société amenée à se prononcer sur les comptes de l'année 2012.

5. L'adresse de la Société est établie au 24, rue Saint Mathieu, L-2138 Luxembourg.

Dont acte, passé à Luxembourg, date qu'en tête.

Le notaire soussigné qui comprend et parle l'anglais, constate que sur demande du comparant, le présent acte est
rédigé en langue anglaise suivi d'une version française; sur demande du même comparant et en cas de divergences entre
le texte français et le texte anglais, ce dernier fait foi.

Et après lecture faite et interprétation donné au comparant, celui-ci a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: B. Leyder, M. Schaeffer.

Enregistré à Luxembourg, le 31 octobre 2007, LAC/2007/33553. — Reçu 310 euros.

Le Receveur (signé): F. Sandt.

Pour copie conforme, délivrée à la demande de la prédite société, sur papier libre, aux fins de la publication au Mémorial,
Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 19 novembre 2007. M. Schaeffer.

Référence de publication: 2007137919/5770/425.

(070159756) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 novembre 2007.

Eagle 4 S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-2449 Luxembourg, 25B, boulevard Royal.

R.C.S. Luxembourg B 127.055.

Conformément à l'article 3 de la loi du 31 mai 1999 régissant la domiciliation des sociétés, CITCO (LUXEMBOURG)
SA informe de la dénonciation de la convention de domiciliation conclue entre les deux sociétés, concernant le siège
social au 20, rue de la Poste L-2346 Luxembourg:

EAGLE 4 Sarl ayant son nouveau siège social au 25B, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg

et

CITCO (LUXEMBOURG) SA ayant son siège social au 20, rue de la Poste, L-2346 Luxembourg.

Fait à Luxembourg, le 25 octobre 2007.
CITCO (LUXEMBOURG) SA
L'Agent Domiciliataire
Signature

Référence de publication: 2007137448/710/19.

Enregistré à Luxembourg, le 6 novembre 2007, réf. LSO-CK01099. - Reçu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070159495) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 novembre 2007.

Eagle 3 S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-2449 Luxembourg, 25B, boulevard Royal.

R.C.S. Luxembourg B 127.052.

Conformément à l'article 3 de la loi du 31 mai 1999 régissant la domiciliation des sociétés, CITCO (LUXEMBOURG)
SA informe de la dénonciation de la convention de domiciliation conclue entre les deux sociétés, concernant le siège
social au 20, rue de la Poste L-2346 Luxembourg:

EAGLE 3 Sarl ayant son nouveau siège social au 25B, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg

et

CITCO (LUXEMBOURG) SA ayant son siège social au 20, rue de la Poste, L-2346 Luxembourg.
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Fait à Luxembourg, le 25 octobre 2007.
CITCO (LUXEMBOURG) SA
L'Agent Domiciliataire
Signature

Référence de publication: 2007137449/710/19.

Enregistré à Luxembourg, le 6 novembre 2007, réf. LSO-CK01098. - Reçu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070159496) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 novembre 2007.

COSTAL International S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

R.C.S. Luxembourg B 101.729.

DISSOLUTION

In the year two thousand and seven, on the sixth of November.

Before Maître Jean Seckler, notary residing at Junglinster (Grand Duchy of Luxembourg), undersigned.

Appeared:

Mr Theodoras Papazoglou, born on September 21, 1938 in Athens, Greece, residing at 7, Kerkiras St., Nea Erithrea,
14671 Athens, Greece,

here represented by Mr Raphaël Rozanski, maître en droit, residing professionally at L-1331 Luxembourg, 65, boulevard
Grande-Duchesse Charlotte,

by virtue of a proxy given under private seal.

Such proxy having been signed ne varietur by the notary and the proxy-holder, will remain attached to the present
deed in order to be recorded with it.

Such appearing party, acting through his proxy-holder, declared and requested the notary to act:

I.- That the public limited company COSTAL INTERNATIONAL S.A., with registered office at L-1331 Luxembourg,
65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, R.C.S. Luxembourg section B number 101.729, has been incorporated by
deed of Maître Tom Metzler, notary residing in Luxembourg-Bonnevoie (Grand Duchy of Luxembourg), on July 8, 2004,
published in the Mémorial C number 920 of September 15, 2004.

II.- That the share capital of the company COSTAL INTERNATIONAL S.A., pre-named, presently amounts to thirty-
one thousand Euro (EUR 31,000.-), represented by three hundred and ten (310) shares with a par value of hundred Euro
(EUR 100.-) each.

III.- That it derives from the shares' register that the appearing party is the sole shareholder of the pre-named company
COSTAL INTERNATIONAL S.A.

IV.- That the appearing party has decided to dissolve and to liquidate the company COSTAL INTERNATIONAL S.A.
which has discontinued all activities.

V.- That the appearing party declares that he has taken over all assets and all liabilities of the said company.

VI.- That it is witnessed that the appearing party is vested with all the assets of the dissolved company and that the
appearing party shall guarantee the payment of all liabilities of the company even if unknown at present.

VII.- That the liquidation of the company COSTAL INTERNATIONAL S.A. is completed and that the company is to
be construed as definitely terminated.

VIII.- That full and entire discharge is granted to the directors and to the statutory auditor of the dissolved company
for the performance of their assignment.

IX.- That the shareholders' register of the dissolved company has been cancelled.

X.- That the corporate documents shall be kept for the duration of five years at L-1331 Luxembourg, 65, boulevard
Grande-Duchesse Charlotte.

Costs

The amount, approximately at least, of costs, expenses, salaries or charges, in whatever form it may be, incurred or
charged to the company as a result of the present deed, is approximately seven hundred and fifty euro.

Declaration

The undersigned notary who understands and speaks English and French, states herewith that on request of the above
appearing party, the present deed is worded in English, followed by an French version. On request of the same appearing
person and in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.
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The document having been read to the proxy-holder, known to the notary by his surname, Christian name, civil status
and residence, the proxy-holder signed together with us, the notary, the present original deed.

Suit la version française du texte qui précède:
L'an deux mille sept, le six novembre.

Par-devant Maître Jean Seckler, notaire de résidence à Junglinster (Grand-Duché de Luxembourg), soussigné.

A comparu:

Monsieur Theodoras Papazoglou, né le 21 septembre 1938 à Athènes, Grèce, demeurant à 7, Kerkiras St., Nea Erithrea,
14671 Athènes, Grèce,

représenté par Monsieur Raphaël Rozanski, maître en droit, domicilié professionnellement à L-1331 Luxembourg, 65,
boulevard Grande-Duchesse Charlotte,

en vertu d'une procuration sous seing privé lui délivrée.

Laquelle procuration, après avoir été signée ne varietur par le notaire et le mandataire, restera annexée au présent
acte avec lequel elle sera enregistrée.

Lequel comparant, par son représentant susnommé, a requis le notaire instrumentaire de documenter comme suit
ses déclarations:

I.- Que la société anonyme COSTAL INTERNATIONAL S.A. ayant son siège social à L-1331 Luxembourg, 65, bou-
levard Grande-Duchesse Charlotte, R.C.S. Luxembourg section B numéro 101.729, a été constituée suivant acte reçu
par Maître Tom Metzler, notaire de résidence à Luxembourg-Bonnevoie (Grand-Duché de Luxembourg), en date du 8
juillet 2004, publié au Mémorial C numéro 920 du 15 septembre 2004.

II.- Que le capital social de la société COSTAL INTERNATIONAL S.A., prédésignée, s'élève actuellement à trente et
un mille Euros (EUR 31.000,-), représenté par trois cent dix (310) actions d'une valeur nominale de cent Euros (EUR
100,-) chacune.

III.- Que selon le registre des actionnaires, le comparant est l'actionnaire unique de la prédite société COSTAL IN-
TERNATIONAL S.A.

IV.- Que le comparant a décidé de dissoudre et de liquider la société COSTAL INTERNATIONAL S.A., qui a inter-
rompu ses activités.

V.- Que le comparant déclare qu'il a repris tous les éléments d'actif et de passif de ladite société.

VI.- Qu'il est attesté que le comparant est investi de tous les éléments actifs de la société dissoute et répondra
personnellement de tout le passif de la société, même inconnu à ce jour.

VII.- Que la liquidation de la société COSTAL INTERNATIONAL S.A. est achevée et que celle-ci est à considérer
comme définitivement close.

VIII.- Que décharge pleine et entière est donnée aux administrateurs et au commissaire aux comptes de la société
dissoute pour l'exécution de leur mandat.

IX.- Qu'il a été procédé à l'annulation du registre des actionnaires de la société dissoute.

X.- Que les livres et documents de la société dissoute seront conservés pendant cinq ans à L-1331 Luxembourg, 65,
boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent à la société,
ou qui sont mis à sa charge à raison des présentes, s'élève approximativement à la somme de sept cent cinquante euros.

Déclaration

Le notaire soussigné qui comprend et parle l'anglais et le français constate par les présentes qu'à la requête de la
personne comparante le présent acte est rédigé en anglais suivi d'une version française. A la requête de cette même
personne et en cas de divergences entre le texte anglais et français, la version anglaise fera foi.

Dont acte, fait et passé à Luxembourg, date qu'en tête des présentes.

Et après lecture faite et interprétation donnée au mandataire, connu du notaire par nom, prénom usuel, état et de-
meure, il a signé avec Nous notaire le présent acte.

Signé: R. Rozanski, J. Seckler.

Enregistré à Grevenmacher, le 15 novembre 2007, Relation GRE/2007/5027. — Reçu 12 euros.

Le Receveur (signé): G. Schlink.

Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Junglinster, le 19 novembre 2007. J. Seckler.

Référence de publication: 2007137749/231/99.

(070159698) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 novembre 2007.
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CAVOK Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-2763 Luxembourg, 10, rue Sainte Zithe.

R.C.S. Luxembourg B 119.868.

RECTIFICATIF

In the year two thousand and seven, on twenty-seventh of August.

Before us Maître Martine Schaeffer, notary residing at Luxembourg.

There appeared:

CAVOK CAPITAL HOLDINGS LIMITED, a company duly incorporated, organized and existing under the laws of the
British Virgin Islands, having its registered office at PO Box 3159, Road Town, Tortola, British Virgin Islands (BVI company
number: 1058555), hereby represented by Mrs Isabelle Pairon by virtue of a proxy given in Castletown, Ile of Man on 16
August 2007.

Said proxy, after having been signed ne varietur by the proxyholder of the appearing party and the undersigned notary,
will remain annexed to the present deed, to be filed with the registration authorities.

The shareholder has requested the notary to act the following:

The appearing person declares that she is the sole shareholder of the Company incorporated by deed of the under-
signed notary on September 25th, 2006. Which deed was registered at the «Enregistrement de Remich» on September
27th, 2006, with the following relations: Volume 470, folio 96, case 2 and was published in the Mémorial C, Recueil Spécial
des Sociétés et Associations under the number 2129 dated November 15th, 2006.

During this incorporation deed a clerical error has been made at the «Transitory Provisions», in the French and English
version of the text and «Subscription and Payment», only in the English version of the text. Indeed, it makes erroneously
reference to the end of the first financial year of the Company on December 31st, 2007 and the number of shares reads
in the English version at the first point 16,0000. Consequently the date of the end of the financial year and the number
of shares is hereby amended so that the first point of the «Transitory Provisions» and «Subscription and Payment» will
be read as follows:

«Transitory provisions

a) The first financial year shall begin today and end on 31 December 2006.»

«Subscription and payment

The above named parties have subscribed the shares as follows:
1. Mr Hock Lai Chan, prenamed . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16,000 shares
Total: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16,000 shares»

It is requested to apply this rectification whenever it is necessary.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on the request of the above ap-
pearing persons, the present deed is worded in English followed by a French translation; on the request of the same
appearing persons and in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the appearing person, who is known to the notary by her surname, name, civil
status and residence, the said person appearing signed together with us, the notary, the present original deed.

Suit la version française:
L'an deux mille sept, le vingt-sept août.

Par-devant Nous Maître Martine Schaeffer, notaire de résidence à Luxembourg.

A comparu:

CAVOK CAPITAL HOLDINGS LIMITED, une société dûment constituée sous les lois des Iles Vierges Britanniques,
ayant son siège social à PO Box 3159, Road Town, Tortola, British Virgin Islands (BVI company number: 1058555), ici
représentée par Madame Isabelle Pairon en vertu d'une procuration donnée à Castletown, Ile of Man le 16 août 2007.

Laquelle procuration, après avoir été signée «ne varietur» par le mandataire agissant au nom de la partie comparante
et par le notaire instrumentant, demeurera annexée au présent acte pour être enregistrée en même temps que l'acte.

Laquelle comparante déclare être le seule actionnaire de la Société constituée par-devant le notaire soussignée en date
du 25 septembre 2006. Lequel acte a était enregistré à l'Enregistrement de Remich en date du 27 septembre 2006 avec
les relations suivantes: Volume 470, folio 96, case 2 et a été publié au Mémorial C, Recueil Spécial des Sociétés et
Associations numéro 2129 du 15 novembre 2006.

Lors de ladite constitution une erreur matérielle s'est glissée dans les «Dispositions Transitoires», dans les versions
anglaises et françaises du texte et la «Souscription et Libération», uniquement dans la version anglaise du texte. En effet,
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les «Dispositions Transitoires» font erronément référence à la fin du premier exercice social en date du 31 décembre
2007 et la «Souscription et Libération» fait erronément référence à la souscription de 16.0000 parts sociales, au point 1.
à la version anglaise. Par conséquent il est procédé à la rectification de cette date et du nombre des parts sociales de
sorte que le premier point des «Dispositions Transitoires» et la «Souscription et Libération» auront la teneur suivante:

«Dispositions transitoires

a) Le premier exercice social commence à la date de la signature des présentes et se terminera le 31 décembre 2006.»

«Subscription and payment

The above named parties have subscribed the shares as follows:
1. Mr Hock Lai Chan, prenamed . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16,000 shares
Total: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 16,000 shares»

Réquisition est faite d'opérer cette rectification partout où il y a lieu.

Le notaire soussigné qui connaît la langue anglaise constate que sur demande de la comparante, le présent acte est
rédigé en langue anglaise, suivi d'une version française, sur demande de la même comparante et en cas de divergences
entre le texte anglais et le texte français, le texte anglais fera foi.

Dont acte,

Et après lecture faite et interprétation donnée à la mandataire de la comparante, connue du notaire instrumentaire
par nom, prénom usuel, état et demeure, elle a signé avec le notaire la présente minute.

Signé: I. Pairon, M. Schaeffer.

Enregistré à Luxembourg, le 5 septembre 2007. LAC/2007/25136. — Reçu 12 euros.

Le Receveur (signé): F. Sandt.

Pour copie conforme, délivrée à la demande de la prédite société, sur papier libre aux fins de la publication au Mémorial,
Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 15 novembre 2007. M. Schaeffer.

Référence de publication: 2007137903/5770/79.

(070159912) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 novembre 2007.

E.M.V., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-9991 Weiswampach, Maison 150.

R.C.S. Luxembourg B 121.784.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Heinerscheid, le 22 novembre 2007.
E.M.V.
p. o FIDICIAIRE EISLECK Sàrl
Signature

Référence de publication: 2007137480/801009/15.

Enregistré à Diekirch, le 22 novembre 2007, réf. DSO-CK00180. - Reçu 93 euros.

Le Receveur (signé): J. Tholl.

(070160031) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 novembre 2007.

Schreinerei Wilmes Patrick S. à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-9990 Weiswampach, 6B, route de Clervaux.

R.C.S. Luxembourg B 113.962.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Heinerscheid, le 22 novembre 2007.
Pour SCHREINEREI WILMES PATRICK sàrl
G. Heinzius
Comptabilité / Fiscalité

Référence de publication: 2007137482/801005/15.

Enregistré à Diekirch, le 21 novembre 2007, réf. DSO-CK00175. - Reçu 93 euros.

Le Receveur (signé): J. Tholl.

(070160029) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 novembre 2007.

Exetera Overseas S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1449 Luxembourg, 18, rue de l'Eau.

R.C.S. Luxembourg B 133.509.

STATUTS

L'an deux mille sept, le trente et un octobre.

Par-devant Maître Martine Schaeffer, notaire de résidence à Luxembourg.

S'est tenue une Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires de la société établie à East 53rd Street, Marbella,
2nd Floor, Swiss Bank Building, City of Panama, République de Panama sous la dénomination de EXETERA OVERSEAS
S.A. constituée sous la loi de Panama en date du 19 avril 2005.

La séance est ouverte à quinze heures sous la présidence de Monsieur Stéphane Sabella, juriste, domicilié profession-
nellement au 18, rue de l'Eau, L-1449 Luxembourg.

Monsieur le Président désigne comme secrétaire Mademoiselle Catherine Protin, employée privée, domiciliée pro-
fessionnellement au 18, rue de l'Eau, L-1449 Luxembourg,

L'assemblée élit comme scrutateur Monsieur Sébastian Coyette, comptable, domicilié professionnellement au 18, rue
de l'Eau, L-1449 Luxembourg,

Monsieur le Président expose ensuite:

I.- Qu'il résulte d'une liste de présence dressée et certifiée par les membres du bureau que les cent mille (100.000)
actions d'une valeur nominale d'un euro (EUR 1,-) chacune, représentant l'intégralité du capital social de cent mille euros
(EUR 100.000,-) sont dûment représentées à la présente assemblée qui en conséquence est régulièrement constituée et
peut délibérer ainsi que décider valablement sur les points figurant à l'ordre du jour, ci-après reproduits, tous les action-
naires représentés ayant accepté de se réunir sans convocations préalables.

Ladite liste de présence, portant les signatures des actionnaires tous représentés, restera annexée au présent procès-
verbal ensemble avec les procurations pour être soumise en même temps aux formalités de l'enregistrement.

II.- Que l'ordre du jour de la présente Assemblée est conçu comme suit:

1. Confirmation des résolutions prises à Panama par les actionnaires le 4 octobre 2007 qui ont décidé entre autre de
transférer le siège effectif de la société EXETERA OVERSEAS S.A. à Luxembourg avec effet au 30 septembre 2007, et de
déléguer à tout administrateur ou agent tous les pouvoirs pour accomplir toutes les formalités et procéder à toutes les
inscriptions et publications tant à Panama qu'au Luxembourg en vue du transfert du siège effectif et de la continuation de
la société au Grand-Duché de Luxembourg.

2. Approbation du bilan et de la situation patrimoniale d'ouverture de la société devenue luxembourgeoise, tous les
actifs et tous les passifs de la société auparavant de nationalité de la République de Panama, tout compris et rien excepté,
restant la propriété de la société luxembourgeoise qui continue à détenir tous les actifs et à être obligée pour tout le
passif et tous les engagements de la société auparavant de nationalité de la République de Panama.

3. Acceptation de la démission des trois administrateurs en la personne de Monsieur Edgardo E. Diaz, Madame Maria
Vallarino A. et Madame Myrna De Navarro.

4. Refonte totale des statuts de la société de manière à les adapter à la loi luxembourgeoise.

5. Confirmation du transfert, avec effet au 30 septembre 2007, du siège effectif de la société à Luxembourg et adoption
de la nationalité luxembourgeoise de la société.

6. Nomination de quatre nouveaux administrateurs.

7. Nomination d'un commissaire aux comptes.

8. Confirmation de l'établissement du siège effectif de la société au 18, rue de l'Eau, L-1449 Luxembourg, avec effet au
30 septembre 2007.

9. Divers.

L'Assemblée, après avoir approuvé l'exposé de Monsieur le Président et après s'être reconnue régulièrement consti-
tuée, a abordé l'ordre du jour et, après en avoir délibéré, a pris à l'unanimité des voix les résolutions suivantes:
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Première résolution

L'assemblée générale extraordinaire confirme les résolutions prises à Panama par les actionnaires le 4 octobre 2007
par lesquelles il a notamment été décidé de transférer le siège social de la société à Luxembourg.

Deuxième résolution

L'assemblée générale approuve le bilan, situation patrimoniale d'ouverture de la société devenue luxembourgeoise,
indiquant toutes les valeurs patrimoniales ainsi que toutes les rubriques du bilan de la société établi à la date du 30
septembre 2007 et précise que tous les actifs et tous les passifs de la société auparavant de nationalité de la République
de Panama, tout compris et rien excepté, restent la propriété de la société luxembourgeoise qui continue à détenir tous
les actifs et à être obligée pour tout le passif et tous les engagements de la société auparavant de nationalité de la
République de Panama.

Troisième résolution

L'assemblée générale accepte la démission des trois administrateurs en la personne Monsieur Edgardo E. Diaz, Madame
Maria Vallarino A. et Madame Myrna De Navarro.

Quatrième résolution

L'assemblée générale la refonte totale des statuts de la société de manière à les adapter à la loi luxembourgeoise,
lesquels auront désormais la teneur suivante:

Art. 1 er .  Il est continué une société anonyme sous la dénomination de EXETERA OVERSEAS S.A.

Le siège social est établi à Luxembourg.

Il pourra être transféré dans tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une décision de l'assemblée
générale des actionnaires.

Lorsque des événements extraordinaires d'ordre politique, économique ou social, de nature à compromettre l'activité
normale du siège ou la communication de ce siège avec l'étranger se produiront ou seront imminents, le siège social
pourra être transféré provisoirement à l'étranger, sans que toutefois cette mesure ne puisse avoir d'effet sur la nationalité
de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siège, restera luxembourgeoise.

La durée de la société est illimitée. La société pourra être dissoute à tout moment par décision de l'assemblée générale
des actionnaires, délibérant dans les formes prescrites par la loi pour la modification des statuts.

Art. 2. La société a pour objet, tant à Luxembourg qu'à l'étranger, toutes opérations généralement quelconques,
industrielles, commerciales, financières, mobilières ou immobilières se rapportant directement ou indirectement à la
création, la gestion et le financement, sous quelque forme que ce soit, de toutes entreprises et sociétés ayant pour objet
toute activité, sous quelque forme que ce soit, ainsi que la gestion et la mise en valeur, à titre permanent ou temporaire,
du portefeuille créé à cet effet, dans la mesure où la société sera considérée selon les dispositions applicables comme
«Société de Participations Financières».

La société peut également s'intéresser par toutes voies dans toutes affaires, entreprises ou sociétés ayant un objet
identique, analogue ou connexe, ou qui sont de nature à favoriser le développement de son entreprise ou à le lui faciliter,
ainsi que procéder à l'acquisition, la détention, l'exploitation, le développement et la mise en valeur de tous biens immo-
biliers, terrains à bâtir y compris.

Art. 3. Le capital social est fixé à cent mille euros (EUR 100.000,-) représenté par cent mille (100.000) actions d'une
valeur nominale d'un euro (EUR 1,-) chacune.

Art. 4. Les actions sont nominatives ou au porteur, au choix de l'actionnaire.

Les actions de la société peuvent être créées, au choix du propriétaire, en titres unitaires ou en certificats représentatifs
de plusieurs actions.

La société pourra procéder au rachat de ses actions au moyen de ses réserves disponibles et en respectant les dis-
positions de l'article 49-2 de la loi modifiée du 10 août 1915 sur les sociétés commerciales.

Le capital social de la société peut être augmenté ou diminué en une ou plusieurs tranches par une décision de
l'assemblée générale des actionnaires prise en accord avec les dispositions applicables au changement des statuts.

Art. 5. La société est administrée par un conseil composé de trois membres au moins, actionnaires ou non.

Les administrateurs sont nommés pour une durée qui ne peut pas dépasser six ans; ils sont rééligibles et toujours
révocables.

En cas de vacance d'une place d'administrateur, les administrateurs restants ont le droit d'y pourvoir provisoirement;
dans ce cas, l'assemblée générale, lors de sa première réunion, procède à l'élection définitive.

Art. 6. Le conseil d'administration a le pouvoir d'accomplir tous les actes nécessaires ou utiles à la réalisation de l'objet
social; tout ce qui n'est pas réservé à l'assemblée générale par la loi ou les présents statuts est de sa compétence.

De même, le conseil d'administration est autorisé à émettre des emprunts obligataires sous forme d'obligations au
porteur ou autre, sous quelque dénomination que ce soit et payable en quelque monnaie que ce soit.
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Le conseil d'administration déterminera la nature, le prix, le taux d'intérêt, les conditions d'émission et de rembour-
sement et toutes autres conditions y ayant trait.

Un registre des obligations nominatives sera tenu au siège social de la société.

Le conseil d'administration élit en son sein son président.

Le conseil d'administration ne peut délibérer que si la majorité de ses membres est présente ou représentée, le mandat
entre administrateurs, qui peut être donné par écrit, télégramme, télécopie ou e-mail, étant admis.

En cas d'urgence, les administrateurs peuvent émettre leur vote par écrit, lettre, télégramme, télécopie, e-mail, ainsi
que par téléconférence. Si les décisions sont prises par téléconférence ou e-mail, un procès-verbal sera dressé et signé
par tous les administrateurs qui ont participé. Les résolutions par écrit approuvées et signées par tous les administrateurs
auront les mêmes effets que les résolutions adoptées lors des réunions du conseil d'administration. Le conseil d'admi-
nistration peut également prendre ses décisions par voie circulaire.

Les décisions du conseil d'administration sont prises à la majorité des voix, la voix du président du conseil étant
prépondérante en cas de partage des voix.

La société se trouve engagée par la signature conjointe de deux administrateurs.

Art. 7. La surveillance de la société est confiée à un ou plusieurs commissaires, actionnaires ou non, nommés pour
une durée qui ne peut dépasser six ans, rééligibles et toujours révocables.

Art. 8. L'année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de chaque année.

Art. 9. L'assemblée générale annuelle se réunit de plein droit le 2 mai à 13.00 heures à Luxembourg, au siège social ou
à tout autre endroit à désigner par les convocations.

Si ce jour n'est pas un jour ouvrable, l'assemblée se tiendra le premier jour ouvrable suivant.

Art. 10. Les convocations pour les assemblées générales sont faites conformément aux dispositions légales.

Elles ne sont pas nécessaires lorsque tous les actionnaires sont présents ou représentés et qu'ils déclarent avoir eu
préalablement connaissance de l'ordre du jour.

Le conseil d'administration peut décider que pour pouvoir assister à l'assemblée générale, le propriétaire d'actions
doit en effectuer le dépôt cinq jours francs avant la date fixée pour la réunion.

Tout actionnaire aura le droit de voter en personne ou par mandataire, actionnaire ou non.

Chaque action donne droit à une voix.

Art. 11. L'assemblée générale des actionnaires a les pouvoirs les plus étendus pour faire ou ratifier tous les actes qui
intéressent la société.

Elle décide de l'affectation et de la distribution du bénéfice net.

Art. 12. Sous réserve des dispositions de l'article 72-2 de la loi modifiée du 10 août 1915 concernant les sociétés
commerciales, le conseil d'administration est autorisé à procéder à un versement d'acomptes sur dividendes.

Art. 13. La loi du 10 août 1915 sur les sociétés commerciales, ainsi que ses modifications ultérieures, trouveront leur
application partout où il n'y est pas dérogé par les présents statuts.

Dispositions transitoires

1) Le premier exercice social, après la continuation de la Société à Luxembourg, qui a commencé le 30 septembre
2007 se terminera le 31 décembre 2007.

2) La première assemblée générale des actionnaires sous régime légal luxembourgeois aura lieu le 2 mai 2008 à 13.00
heures.

3) Le notaire soussigné, sur base du bilan qui lui a été présenté, certifie que le capital originaire d'un montant de cent
mille euros (EUR 100.000,-) a été entièrement souscrit et intégralement libéré à la date de la continuation de la société
au Luxembourg.

4) L'assemblée générale adopte le rapport dressé le 29 octobre 2007 par la FIDUCIAIRE EVERARD & KLEIN, Fiduciaire
d'expertise comptable et de révision, établie à L-5969 Itzig, 83, rue de la Libération, en vue du transfert de la société et
qui contient les conclusions suivantes basées sur le capital d'origine en euros:

«Conclusion

«Sur base des vérifications effectuées telles que décrites ci-dessus, nous sommes d'avis que l'apport des actifs et passifs
transférés correspond au moins à la valeur du capital social de EUR 100.000,- représenté par 100.000 actions d'une valeur
nominale de EUR 1,- par action.»

Cinquième résolution

L'assemblée générale confirme le transfert, avec effet au 30 septembre 2007, du siège effectif de la société à Luxem-
bourg et le changement de la nationalité de la République de Panama en société de nationalité luxembourgeoise, avec
effet à cette date.
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Ledit bilan d'ouverture, après signature ne varietur par les parties et le notaire instrumentaire, demeurera annexé aux
présentes pour être enregistré en même temps.

Sixième résolution

L'assemblée nomme quatre nouveaux administrateurs:

a) Monsieur Marc Koeune, économiste, né le 4 octobre 1969 à Luxembourg - Luxembourg et domicilié profession-
nellement au 18, rue de l'Eau, L-1449 Luxembourg;

b) Monsieur Michaël Zianveni, juriste, né le 4 mars 1974 à Villepinte - France et domicilié professionnellement au 18,
rue de l'Eau, L-1449 Luxembourg;

c) Monsieur Sébastien Graviere, juriste, né le 9 avril 1973 à Nancy - France et domicilié professionnellement au 18,
rue de l'Eau, L-1449 Luxembourg;

d) Monsieur Jean-Yves Nicolas, employé privé, né le 16 janvier 1975 à Vielsalm - Belgique et domicilié professionnel-
lement au 18, rue de l'Eau, L-1449 Luxembourg.

Leur mandat prendra fin à l'issue de l'assemblé générale annuelle qui se tiendra en l'année 2012.

Septième résolution

L'assemblée générale nomme la société CEDERLUX-SERVICES S.A.R.L., ayant son siège social au 18, rue de l'Eau,
L-1449 Luxembourg, immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le N o B 79.327, dont
le mandat prendra fin à l'issue de l'assemblée générale annuelle qui se tiendra en l'année 2012.

Huitième résolution

L'assemblée générale confirme l'établissement du siège effectif de la société au 18, rue de l'Eau, L-1449 Luxembourg,
avec effet au 30 septembre 2007.

Plus rien ne figurant à l'ordre du jour et personne ne demandant la parole, l'Assemblée s'est terminée à quinze heures
trente.

Dont acte, fait et passé à Luxembourg, date qu'en tête.

Et après lecture faite et interprétation donnée aux comparants, ils ont signé avec Nous notaire la présente minute.

Signé: S. Sabella, C. Protin, S. Coyette, M. Schaeffer.

Enregistré à Luxembourg, le 9 novembre 2007. LAC/2007/34725. — Reçu 1.000 euros.

Le Receveur ff. (signé): F. Schneider.

Pour copie conforme, délivrée à la demande de la prédite société, sur papier libre, aux fins de la publication au Mémorial,
Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 20 novembre 2007. M. Schaeffer.

Référence de publication: 2007137900/5770/186.

(070159839) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 novembre 2007.

Resitalia Equity S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siège social: L-2636 Luxembourg, 12, rue Léon Thyes.

R.C.S. Luxembourg B 95.323.

EXTRAIT

Il résulte de la résolution de l'associé unique en date du 6 septembre 2007 que la démission de Monsieur Joost Tulkens
en tant que gérant B est acceptée avec effet au 1 er août 2007.

Monsieur Frank Walenta avec adresse professionnelle au 12, rue Léon Thyes, L-2636 Luxembourg a été nommé
nouveau gérant B avec effet au 1 er août 2007.

Le conseil de gérance sera désormais composé:

M. Bart Zech, gérant B

M. Frank Walenta, gérant B

M. Luciano Salzano, gérant A

B. Zech.

Référence de publication: 2007137484/724/20.

Enregistré à Luxembourg, le 21 novembre 2007, réf. LSO-CK05177. - Reçu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070160047) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 novembre 2007.
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Genuine Basic Luxembourg II S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siège social: L-2636 Luxembourg, 12, rue Léon Thyes.

R.C.S. Luxembourg B 108.107.

EXTRAIT

En date du 3 septembre 2007, l'Associé unique a pris les résolutions suivantes:

1 La démission de Monsieur Joost Johannes Tulkens, en tant que gérant, avec adresse professionnelle au 12, rue Léon
Thyes L-2636 Luxembourg, est acceptée avec effet au 1 er août 2007.

2 Monsieur Frank Walenta, avec adresse professionnelle au 12, rue Léon Thyes L-2636 Luxembourg, est élu nouveau
gérant de la société avec effet au 1 er août 2007 et ce pour une durée indéterminée.

Luxembourg, le 5 novembre 2007.
Pour extrait conforme
B. Zech

Référence de publication: 2007137489/724/19.

Enregistré à Luxembourg, le 21 novembre 2007, réf. LSO-CK05172. - Reçu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070160045) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 novembre 2007.

Enertrag Bulgaria Wind Europe S.à r.l., Société à responsabilité limitée,
(anc. Polokao Investments S.à r.l.).

Siège social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

R.C.S. Luxembourg B 130.490.

In the year two thousand and seven, on the twenty-fourth day of October.

Before Maître Jean Seckler, notary residing at Junglinster (Grand Duchy of Luxembourg).

There appeared:

The public limited company ECOREAL S.A., R.C.S. Luxembourg B 38.875, with its registered office at L-1331 Luxem-
bourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, duly represented by two of its directors, Messrs. Paul Marx and Raphaël
Rozanski, residing professionally at L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

The appearing party declared and requested the notary to act:

That the appearing party is the sole present partner of the private limited company (société à responsabilité limitée)
POLOKAO INVESTMENTS S.à r.l., having its registered office at L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse
Charlotte, R.C.S. Luxembourg section B number 130.490, incorporated by deed of the undersigned notary, on July 12,
2007, published in the Mémorial C number 2045 of September 20, 2007,

and that the appearing party has taken the following resolutions:

First resolution

The appearing party decides to adopt the name ENERTRAG BULGARIA WIND EUROPE S.à r.l.

Second resolution

As a consequence of the foregoing resolution, the appearing party decides to amend article two of the articles of
association as follows:

« Art. 2. The company's name is ENERTRAG BULGARIA WIND EUROPE S.à r.l.»

Expenses

The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever, which shall be borne by the company as a
result of the present deed, are estimated at approximately seven hundred Euro.

Declaration

The undersigned notary who understands and speaks English and French states herewith that on request of the above
appearing person, the present deed is worded in English followed by a French translation. On request of the same
appearing person and in case of divergences between the English and the French text, the English version will prevail.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, n the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the directors of the appearing party, known to the notary by their surname,
Christian name, civil status and residence, they signed together with us, the notary, the present original deed.
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Suit la traduction en langue française du texte qui précède:

L'an deux mille sept, le vingt-quatre octobre.

Par-devant Maître Jean Seckler, notaire de résidence à Junglinster (Grand-Duché de Luxembourg).

A comparu:

La société anonyme ECOREAL S.A., R.C.S. Luxembourg B 38.875, avec siège à L-1331 Luxembourg, 65, boulevard
Grande-Duchesse Charlotte, dûment représentée par deux de ses administrateurs, Messieurs Paul Marx et Raphaël
Rozanski, demeurant professionnellement à L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

Laquelle comparante a requis le notaire instrumentaire d'acter ce qui suit:

Que la comparante est la seule et unique associée actuelle de la société à responsabilité limitée POLOKAO INVEST-
MENTS S.à r.l., ayant son siège social à L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, R.C.S. Luxem-
bourg section B numéro 130.490, constituée par acte du notaire instrumentant, en date du 12 juillet 2007, publié au
Mémorial C numéro 2045 du 20 septembre 2007,

et que la comparante a pris les résolutions suivantes:

Première résolution

La comparante décide d'adopter la dénomination de ENERTRAG BULGARIA WIND EUROPE S.à r.l.

Deuxième résolution

Suite à la résolution qui précède, la comparante décide de modifier l'article deux des statuts, qui aura dorénavant la
teneur suivante:

« Art. 2. La société prend la dénomination de ENERTRAG BULGARIA WIND EUROPE S.à r.l.»

Frais

Tous les frais et honoraires incombant à la société à raison des présentes sont évalués à la somme de sept cents euros.

Déclaration

Le notaire soussigné qui comprend et parle l'anglais et le français, constate par les présentes qu'à la requête de la
personne comparante, le présent acte est rédigé en anglais suivi d'une traduction française, à la requête de la même
personne et en cas de divergences entre le texte anglais et français, la version anglaise fera foi.

Dont acte, fait et passé à Luxembourg, date qu'en tête des présentes.

Et après lecture faite et interprétation donnée aux administrateurs de la personne comparante, connus du notaire par
leur nom, prénom usuel, état et demeure, ils ont signé avec Nous notaire le présent acte.

Signé: P. Marx, R. Rozanski, J. Seckler.

Enregistré à Grevenmacher, le 6 novembre 2007, Relation GRE/2007/4888. — Reçu 12 euros.

Le Receveur (signé): G. Schlink.

Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Junglinster, le 19 novembre 2007. J. Seckler.

Référence de publication: 2007137781/231/69.

(070159664) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 novembre 2007.

Boutifour S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 15.000,00.

Siège social: L-2636 Luxembourg, 12, rue Léon Thyes.

R.C.S. Luxembourg B 113.008.

EXTRAIT

L'Assemblée Générale Extraordinaire des Associés tenue en date du 22 octobre 2007 a approuvé les résolutions
suivantes:

- La démission de Monsieur Joost Tulkens en tant que gérant est acceptée avec effet au 1 er août 2007.

- Monsieur Frank Walenta, avec adresse professionnelle au 12, rue Léon Thyes, L-2636 Luxembourg, est élu nouveau
gérant de la société avec effet au 1 er août 2007 pour une durée indéterminée.
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Luxembourg, le 22 octobre 2007.
Pour extrait conforme
B. Zech

Référence de publication: 2007137491/724/19.

Enregistré à Luxembourg, le 21 novembre 2007, réf. LSO-CK05167. - Reçu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070160041) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 novembre 2007.

Boutifour S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 15.000,00.
Siège social: L-2636 Luxembourg, 12, rue Léon Thyes.

R.C.S. Luxembourg B 113.008.

EXTRAIT

Il résulte du contrat de transfert de parts sociales signé en date du 26 septembre 2007, que les parts sociales de la
société de EUR 25,- chacune, seront désormais réparties comme suit:

Désignation de l'associé Nombre
de parts

M. Andreas Heeschen . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 600
Total: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 600

Luxembourg, le 12 novembre 2007. B. Zech.

Référence de publication: 2007137495/724/18.

Enregistré à Luxembourg, le 21 novembre 2007, réf. LSO-CK05126B. - Reçu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070160040) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 novembre 2007.

Palimuna, Société Anonyme.
Siège social: L-1724 Luxembourg, 3B, boulevard du Prince Henri.

R.C.S. Luxembourg B 15.658.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.

Référence de publication: 2007137748/3842/12.

Enregistré à Luxembourg, le 16 novembre 2007, réf. LSO-CK03924. - Reçu 28 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070159432) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 novembre 2007.

ArcIndustrial France Developments I S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 2.874.500,00.
Siège social: L-5365 Munsbach, 6C, Parc d'Activité Syrdall.

R.C.S. Luxembourg B 112.938.

In the year two thousand and seven, on the fifth of September.

Before Us, Martine Schaeffer, notary residing in Luxembourg.

There appeared:

(1) ArcIndustrial EUROPEAN DEVELOPMENTS S.à.r.l., a Luxembourg private limited liability company (société à
responsabilité limitée), having its registered office at 6C, Parc d'Activités Syrdall, L-5365 Munsbach, registered with the
Luxembourg Trade and Companies Register under the number B 108.212, holder of 100,602 (hundred thousand six
hundred and two) shares of the Company,

hereby represented by Mr Raymond Thill, «maître en droit», residing professionally in Luxembourg,

by virtue of a proxy given on August 28, 2007;

(2) GEMFI S.à.r.l., a private limited liability company (société à responsabilité limitée) incorporated under the laws of
France, having its registered office at 28, bis, rue Barbès, F - 92120 Montrouge, France, registered with the French Trade

137993



and Companies Register under the number B 339 753 725, holder of 11,178 (eleven thousand one hundred and seventy-
eight) shares of the Company,

hereby represented by Mr Raymond Thill, prenamed,

by virtue of a proxy given on August 28, 2007;

Such proxies after having been signed ne varietur by the proxyholder acting on behalf of the appearing parties and the
undersigned notary, shall remain attached to the present deed to be filed with such deed with the registration authorities.

The parties, represented as stated here above, have requested the undersigned notary to record the following:

I. The appearers are the shareholders of ArcIndustrial FRANCE DEVELOPMENTS I S.à r.l., a Luxembourg private
limited liability company (société à responsabilité limitée), having its registered office at 1, rue des Glacis in L-1628
Luxembourg, registered with the Luxembourg Trade and Companies Register under the number B 112.938, incorporated
pursuant to a deed of Maître André Schwachtgen, then notary residing in Luxembourg, on December 19, 2005, published
in the Memorial, Recueil des Sociétés et Associations number 593 of March, 22, 2006.

The articles of Association have been amended several times and for the last time by a deed of Maître André
Schwachtgen dated December 11, 2006, published in the Memorial, Recueil des Sociétés et Associations number 369 of
March 14, 2007 (the Company).

II. That 111,780 (one hundred and eleven thousand seven hundred and eighty) shares of the Company having a par
value of EUR 25.- (twenty-five euro) each, representing the entirety of the share capital of the Company, are duly rep-
resented at this Meeting which is consequently regularly constituted and may deliberate upon the items on the agenda,
hereinafter reproduced;

III. that the agenda of the Meeting is worded as follows:

1. Waiver of convening notices.

2. Increase of the share capital of the Company by an amount of EUR 80,000.- (eighty thousand euro) in order to bring
the share capital from its former amount of EUR 2,794,500.- (two million seven hundred ninety-four thousand five hundred
euro) to EUR 2,874,500.- (two million eight hundred seventy-four thousand five hundred euro), by way of the issue of
3,200 (three thousand two hundred) new shares of the Company, having a par value of EUR 25.- (twenty-five euro) each.

3. Subscription and payment to the share capital increase specified in item 2. above.

4. Subsequent amendment of article 5.1 of the Articles in order to reflect the increase of the share capital adopted
under item 2.

5. Amendment to the share register of the Company in order to reflect the above changes with power and authority
given to any manager of the Company and any employee of MANAGEMENT & ACCOUNTING SERVICES S.à r.l. to
proceed on behalf of the Company to the registration of the newly issued shares in the share register of the Company.

6. Change of the registered office from L-1628 Luxembourg, 1, rue des Glacis to L-5365 Munsbach, 6C, Parc d'Activités
Syrdall.

7. Subsequent amendment of article 2.1 of the articles of incorporation.

8. Miscellaneous.

IV. That the Meeting has taken the following resolutions:

First resolution

The entirety of the corporate share capital being represented at the present Meeting, the Meeting waives the convening
notices, the partners represented considering themselves as duly convened and declaring having perfect knowledge of
the agenda which has been communicated to them in advance.

Second resolution

The Meeting resolves to increase and it hereby increases the share capital of the Company by an amount of EUR
80,000.- (eighty thousand euro) in order to bring the share capital from its present amount of EUR 2,794,500.- (two
million seven hundred and ninety-four thousand five hundred euro), represented by 111,780 (one hundred and eleven
thousand seven hundred and eighty) shares of the Company having a par value of EUR 25.- (twenty-five euro) each, to
EUR 2,874,500.- (two million eight hundred and seventy-four thousand five hundred euro), by way of the issue of 3,200
(three thousand two hundred) new shares of the Company, having a par value of EUR 25.- (twenty-five euro) each.

Third resolution

The Meeting resolves to accept and record the following subscription to and full payment of the share capital increase
as follows:

Subscription and Payment

Thereupon, ArcIndustrial EUROPEAN DEVELOPMENTS S.à r.l. and GEMFI S.à r.l., declare to subscribe for the 3,200
(three thousand two hundred) new shares of the Company, having a par value of EUR 25.- (twenty-five euro) each,
representing the increase of the share capital of the Company in the amount of EUR 80,000.- (eighty thousand euro) and
to fully pay up such shares by a contribution in cash in an aggregate amount of EUR 80,000.- (eighty thousand euro) which
is evidenced to the notary by a certificate of blockage.
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The subscription of such shares shall be made as follows:
ArcIndustrial EUROPEAN DEVELOPMENTS S.à r.l., prenamed, two thousand eight hundred and eighty shares

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
2,880

GEMFI S.à r.l., prenamed, three hundred and twenty shares . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 320

The contribution in cash to the Company in an aggregate amount of EUR 80,000.- (eighty thousand euro) shall be
allocated entirely to the nominal share capital account of the Company.

The amount of the increase of the share capital is forthwith at the free disposal of the Company, evidence of which
has been given to the undersigned notary.

The Meeting resolves to record that the shareholding in the Company is, further to the increase in capital, as follows:
Shares

ArcIndustrial EUROPEAN DEVELOPMENTS S.à r.l. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 103,482
GEMFI S.à r.l. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11,498
Total: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 114,980

Fourth resolution
As a consequence of the foregoing resolutions, the Meeting resolves to amend article 5.1. of the Articles so that it

shall henceforth read as follows:
«5.1. The Company's corporate capital is fixed at EUR 2,874,500.- (two million eight hundred and seventy-four thou-

sand five hundred euro), represented by 114,980 (one hundred fourteen thousand nine hundred and eighty) shares in
registered form with a par value of EUR 25.- (twenty-five euro) each, all subscribed and fully paid up.»

Fifth resolution
The Meeting resolves to amend the share register of the Company in order to reflect the above changes and empowers

and authorizes any manager of the Company and any employee of MANAGEMENT & ACCOUNTING SERVICES S.à.r.l.
to proceed on behalf of the Company to the registration of the newly issued shares in the share register of the Company.

Sixth resolution
The Meeting resolves to change the registered office from L-1628 Luxembourg, 1, rue des Glacis to L-5365 Munsbach,

6C, Parc d'Activités Syrdall.
As a consequence article 2.1 of the articles of Incorporation is amended and shall read as follows:
«2.1. The registered office of the Company is established in Schuttrange, Grand Duchy of Luxembourg. It may be

transferred within the boundaries of the municipality by a resolution of the Board of Managers of the Company. The
registered office may further be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a reso-
lution of the single shareholder or the general meeting of shareholders adopted in the manner required for the amendment
of the Articles.»

Seventh resolution
The professional address of Mr Olivier Dorier, company director, residing professionally in Luxembourg, manager A

of the Company is changed from L-1628 Luxembourg, 1, rue des Glacis to L-5365 Munsbach, 6C, Parc d'Activités Syrdall.

Whereof the present notarial deed is drawn in Luxembourg, on the year and day first above written.
The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing

parties, the present deed is worded in English, followed by a French version, at the request of the same appearing parties,
in case of discrepancies between the English and the French texts, the English version will be prevailing.

The document having been read to the proxyholder of the appearing parties, the proxyholder of the appearing parties
signed together with us, the notary, the present original deed.

Suit la version française du texte qui précède:
L'an deux mille sept, le cinq septembre.
Par-devant Maître Martine Schaeffer, notaire de résidence à Luxembourg

Ont comparu:

(1) ArcIndustrial EUROPEAN DEVELOPMENTS S.à r.l., une société à responsabilité limitée de droit luxembourgeois,
ayant son siège social au 6C, Parc d'Activités Syrdall, L-5365 Munsbach, immatriculée auprès du Registre du Commerce
et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 108.212, propriétaire de 100.602 (cent mille six cent deux) parts sociales
de la Société,

ici représenté par Monsieur Raymond Thill, maître en droit, demeurant professionnellement à Luxembourg,
en vertu d'une procuration donnée le 28 août 2007,
(2) GEMFI S.à r.l., une société à responsabilité limitée de droit français, ayant son siège social au 28 bis, rue Barbès, F

- 92120 Montrouge, France, immatriculée auprès du Registre du Commerce et des Sociétés français sous le numéro B
339 753 725, propriétaire de 11.178 (onze mille cent septante-huit) parts sociales de la Société,
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ici représenté par Monsieur Raymond Thill, préqualifié,

en vertu d'une procuration donnée le 28 août 2007;

Lesdites procurations, après avoir été signées ne varietur par le mandataire agissant au nom des parties comparantes
et par le notaire instrumentant, demeurent annexées au présent acte pour être enregistrées ensemble avec celui-ci.

Les parties, représentées tel que décrit ci-dessus, ont requis le notaire instrumentaire d'acter ce qui suit:

I. Les comparantes sont les seuls associés de ArcIndustrial FRANCE DEVELOPMENTS I S.à r.l., une société à respon-
sabilité limitée de droit luxembourgeois, ayant son siège social au 6C, Parc d'Activités Syrdall, L-5365 Munsbach,
immatriculée auprès du Registre du Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 112.938, constituée
suivant un acte de Maître André Schwachtgen, alors notaire de résidence à Luxembourg du 19 décembre 2005, publié au
Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro 593 du 22 mars 2006.

Les statuts de la société ont été modifiés à différentes reprises et en dernier lieu par acte reçu par Maître André
Schwachtgen en date du 11 décembre 2006, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro 369 du
14 mars 2007 (la Société).

II. que les 111.780 (cent onze mille sept cent quatre-vingt) parts sociales de la Société ayant une valeur nominale de
EUR 25,- (vingt-cinq euros) chacune, représentant l'entièreté du capital social de la Société, sont dûment représentées à
l'Assemblée qui est par conséquent régulièrement constituée et peut délibérer sur les points de l'agenda reproduit ci-
dessus;

III. que l'ordre du jour de l'Assemblée est libellé comme suit:

1. Renonciation aux formalités de convocation.

2. Augmentation du capital social de la Société d'un montant de EUR 80.000,- (quatre-vingt mille euros) afin de porter
le capital social de son montant actuel de EUR 2.794.500,- (deux millions sept cent quatre-vingt-quatorze mille cinq cents
euros) à EUR 2.874.500,- (deux millions huit cent soixante-quatorze mille cinq cents euros) par l'émission de 3.200 (trois
mille deux cents) nouvelles parts sociales de la Société, ayant une valeur nominale de EUR 25,- (vingt-cinq euros) chacune.

3. Souscription et paiement de l'augmentation de capital mentionnée sous le point 2. ci-dessus.

4. Modification subséquente de l'article 5.1 des Statuts afin de refléter l'augmentation de capital spécifiée au point 1.

5. Modification du registre des parts sociales de la Société afin d'y faire figurer ce qui précède avec pouvoir et autorité
à tout gérant de la Société et tout employé de MANAGEMENT & ACCOUNTING SERVICES S.à.r.l. de procéder au nom
de la Société à l'enregistrement des parts sociales nouvellement émises dans le registre des parts sociales de la Société.

6. Changement du siège social de L-1628 Luxembourg, 1, rue des Glacis à L-5365 Münsbach , 6C, Parc d'Activités
Syrdall.

7. Modification subséquente de l'article 2.1 des statuts.

8. Divers.

IV. que l'Assemblée a pris les résolutions suivantes:

Première résolution

L'entièreté du capital social étant représentée à la présente Assemblée, l'Assemblée renonce aux formalités de con-
vocation, les associés représentés se considérant dûment convoqués et déclarent avoir une parfaite connaissance de
l'ordre du jour qui leur a été communiqué en avance.

Deuxième résolution

L'Assemblée décide d'augmenter et augmente par la présente le capital social de la Société d'un montant de EUR
80.000,- (quatre-vingt mille euros) afin de porter le capital social de son montant actuel de 2.794.500 (deux millions sept
cent quatre-vingt-quatorze mille cinq cents euros), représenté par 111.780 (cent onze mille sept cent quatre-vingt) parts
sociales de la Société ayant une valeur nominale de EUR 25,- (vingt-cinq euros) chacune à EUR 2.874.500,- (deux millions
huit cent soixante-quatorze mille cinq cents euros), par l'émission de 3.200 (trois mille deux cents) nouvelles parts sociales
de la Société, ayant une valeur nominale de EUR 25,- (vingt-cinq euros) chacune.

Troisième résolution

L'Assemblée décide d'accepter et d'enregistrer la souscription et la libération intégrale de l'augmentation du capital
social comme suit:

Souscription - Libération

A cet effet, ArcIndustrial EUROPEAN DEVELOPMENTS S.à r.l. et GEMFI S.à r.l., prénommés, déclarent souscrire aux
3.200 (trois mille deux cents) nouvelles parts sociales de la Société, ayant une valeur nominale de EUR 25,- (vingt-cinq
euros) chacune, représentant l'augmentation du capital social de la Société d'un montant de EUR 80.000,- (quatre-vingt
mille euros) et les libérer entièrement par un apport en numéraire d'un montant total de EUR 80.000,- (quatre-vingt mille
euros) dont la preuve est fournie au notaire par un certificat de blocage. La souscription de ces parts sociales se fait de
la manière suivante:
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ArcIndustrial EUROPEAN DEVELOPMENTS S.à r.l., préqualifiée, deux mille huit cent quatre-vingt mille parts
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

2.880

GEMFI S.à r.l., préqualifiée, Trois cent vingt parts . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 320

L'apport en numéraire à la Société d'un montant total de EUR 80.000,- (quatre-vingt mille euros) sera affecté entiè-
rement au compte capital nominal de la Société.

Le montant de l'augmentation de capital est désormais à la libre disposition de la Société, preuve en a été donnée au
notaire instrumentant.

L'assemblée décide d'acter que l'actionnariat de la Société suite à l'augmentation de capital est comme suit :
Parts

sociales
ArcIndustrial EUROPEAN DEVELOPMENTS S.à r.l. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 103.482
GEMFI S.à r.l. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11.498
Total: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 114.980

Quatrième résolution

En conséquence des résolutions qui précèdent, l'Assemblée décide de modifier l'article 5.1 des Statuts de sorte qu'il
aura la teneur suivante:

«5.1. Le capital social de la Société est fixé à EUR 2.874.500,- (deux millions huit cent soixante-quatorze mille cinq
cents euros) représenté par 114.980 (cent quatorze mille neuf cent quatre-vingt) parts sociales sous forme nominative
d'une valeur nominale de EUR 25,- (vingt-cinq euros) chacune, toutes souscrites et entièrement libérées.»

Cinquième résolution

L'Assemblée décide de modifier le registre des parts sociales de la Société afin d'y faire figurer les modifications ci-
dessus et de donner pouvoir et autorité à tout gérant de la Société et à tout employé de MANAGEMENT &
ACCOUNTING SERVICES S.à.r.l. de procéder au nom de la Société à l'enregistrement des parts sociales nouvellement
émises dans le registre des parts sociales de la Société.

Sixième résolution

L'Assemblée décide de changer le siège social de L-1628 Luxembourg, 1, rue des Glacis à L-5365 Münsbach , 6C, Parc
d'Activités Syrdall.

En conséquence l'article 2.1 des statuts est modifié et aura désormais la teneur suivante:

«2.1. Le siège social est établi à Schuttrange, Grand-Duché de Luxembourg. Il peut être transféré dans les limites de
la commune de Luxembourg par décision du Conseil de Gérance de la Société. Il peut être transféré en tout autre endroit
du Grand-Duché de Luxembourg par résolution de l'associé unique ou de l'assemblée générale des associés délibérant
comme en matière de modification des Statuts.»

Septième résolution

L'Assemblée décide de changer l'adresse professionnelle de Monsieur Olivier Dorier, administrateur de société, de-
meurant professionnellement à Luxembourg, gérant A de L-1628 Luxembourg, 1, rue des Glacis à L-5365 Münsbach, 6C,
Parc d'Activités Syrdall.

Dont acte, fait et passé à Luxembourg, date qu'en tête des présentes.

Le notaire soussigné qui comprend et parle l'anglais, déclare qu'à la requête des parties comparantes, le présent acte
est établi en anglais, suivi d'une version française. A la requête de ces mêmes parties comparantes, et en cas de divergences
entre la version anglaise et française, la version anglaise prévaudra.

Et après lecture faite et interprétation donnée au mandataire des comparantes, ledit mandataire a signé le présent acte
avec le notaire.

Signé: R. Thill, M. Schaeffer.

Enregistré à Luxembourg, le 11 septembre 2007, LAC/2007/26016. — Reçu 800 euros.

Le Receveur (signé): F. Sandt.

Pour copie conforme, délivrée à la demande de la prédite société, sur papier libre, aux fins de la publication au Mémorial,
Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 20 novembre 2007. M. Schaeffer.

Référence de publication: 2007137906/5770/233.

(070160038) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 novembre 2007.
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Brooklyn Bridge Company S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-2163 Luxembourg, 23, avenue Monterey.

R.C.S. Luxembourg B 38.667.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

BROOKLYN BRIDGE COMPANY S.A.
DMC SARL / LOUV SARL
Signature / Signature
Administrateur / Administrateur

Référence de publication: 2007137789/795/15.

Enregistré à Luxembourg, le 19 novembre 2007, réf. LSO-CK04599. - Reçu 30 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070159548) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 novembre 2007.

CA.P. EQ. Partners V S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-2320 Luxembourg, 68-70, boulevard de la Pétrusse.

R.C.S. Luxembourg B 93.275.

DISSOLUTION

In the year two thousand and seven, on the fifth day of November.

Before Us Maître Henri Hellinckx, notary, residing in Luxembourg.

There appeared:

CA.P.EQ. PARTNERS S.A., a company («société anonyme») having its registered office in L-2320 Luxembourg, 68-70,
boulevard de la Pétrusse and registered with the Luxembourg Trade and Companies Register under number B 88.238,

here represented by Mr Eric Biren, expert comptable, professionally residing at 68-70, boulevard de la Pétrusse, L-2320
Luxembourg,

by virtue of a proxy given on October 31, 2007.

The said proxy, after having been signed ne varietur by the appearing party and the undersigned notary will remain
attached to the present deed to be filed with it with the registration authorities.

Such appearing party, represented as aforementioned, has requested the undersigned notary to state that:

- CA.P.EQ. PARTNERS V, S.à r.l., having its registered office in L-2320 Luxembourg, 68-70, boulevard de la Pétrusse,
was incorporated pursuant to a deed of Maître Gérard Lecuit, notary residing in Luxembourg, on March 24, 2003,
published in the Mémorial Recueil des Sociétés et Associations number 562 of May 23, 2003.

- The capital amount is stated at twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500.-), represented by one hundred and
twenty-five (125) share quotas of one hundred euro (EUR 100.-) each.

- The appearing person declares that CA.P.EQ. PARTNERS S.A., prenamed, is the single partner and holder of all the
shares of CA.P.EQ. PARTNERS V, S. à r.l., prenamed.

- The single partner declares to proceed to the dissolution of the company CA.P.EQ. PARTNERS V, S.à r.l., prenamed,
and assumes the function of liquidator of the Company.

- It has knowledge of the articles of association of the company and it is perfectly aware of the financial situation of
the company.

- It gives full discharge to the manager for the exercise of its mandate up to now.

- It is vested, in its capacity of a liquidator, with the whole assets and liabilities, known and unknown of the company;
clearance of the liabilities has to be terminated before any attribution of assets to its person as single partner.

On the basis of these facts, the notary states the dissolution of the company CA.P.EQ. PARTNERS V, S. à r.l.

The books, accounts and documents of CA.P.EQ. PARTNERS V, S. à r.l., will be safekept for a period of five years in
L-2320 Luxembourg, 68-70, boulevard de la Pétrusse.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that upon request of the above appearing
persons, this deed is worded in English, followed by a French translation and that in case of any divergences between the
English and the French text, the English version shall be prevailing.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the appearing person, who is known to the notary by his name, surname, civil
status and residence, the said appearing party signed together with us, the notary, the present original deed.
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Suit la traduction en français du texte qui précède:

L'an deux mille sept, le cinq novembre.

Par devant Maître Henri Hellinckx, notaire de résidence à Luxembourg.

A comparu

CA.P.EQ. PARTNERS S.A., société anonyme dont le siège social est sis à L-2320 Luxembourg, 68-70, boulevard de la
Pétrusse, et immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 88.238,

ici représentée par Monsieur Eric Biren, expert-comptable, demeurant professionnellement au 68-70, boulevard de la
Pétrusse, L-2320 Luxembourg,

en vertu d'une procuration lui délivrée le 31 octobre 2007.

La prédite procuration, après avoir été signée ne varietur par le mandataire et le notaire instrumentant, restera annexée
au présent acte pour être soumise avec lui aux formalités de l'enregistrement.

Laquelle comparante, représentée comme il est dit, a requis le notaire instrumentant d'acter que:

- La société à responsabilité limitée CA.P.EQ. PARTNERS V, S. à r.l., avec siège social à L-2320 Luxembourg, 68-70,
boulevard de la Pétrusse, fut constituée suivant acte reçu par Maître Gérard Lecuit, notaire de résidence à Luxembourg,
en date du 24 mars 2003, publié au Mémorial Recueil des Sociétés et Associations numéro 562 du 23 mai 2003.

- La société a actuellement un capital social de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-), représenté par cent vingt-
cinq (125) parts sociales d'une valeur nominale de cent euros (EUR 100,-) chacune.

- La comparante déclare que CA.P.EQ. PARTNERS S.A., prédésignée, est l'associée unique et propriétaire de toutes
les parts sociales de la société CA.P.EQ. PARTNERS V, S.à r.l., prédésignée.

- L'associée unique déclare procéder à la dissolution de la société CA.P.EQ. PARTNERS V, S.à r.l., prédésignée, et
assume la fonction de liquidateur.

- Elle a pleine connaissance des statuts de la société et connaît parfaitement la situation financière de la société.

- Elle donne décharge pleine et entière au gérant pour l'exécution de son mandat jusqu'à ce jour.

- Elle reprend à sa charge en tant que liquidateur l'apurement du passif connu ou inconnu de la société qui devra être
terminé avant toute affectation quelconque de l'actif à sa personne en tant qu'associée unique.

Sur base de ces faits, le notaire a constaté la dissolution de la société CA.P.EQ. PARTNERS V, S.à r.l.

Les livres et documents comptables de la société CA.P.EQ. PARTNERS V, S.à r.l., demeureront conservés pendant
cinq ans à L-2320 Luxembourg, 68-70, boulevard de la Pétrusse.

Le notaire soussigné qui comprend et parle l'anglais, constate par les présentes qu'à la requête des comparants, le
présent acte est rédigé en anglais suivi d'une traduction française, à la requête des mêmes personnes et en cas de diver-
gences entre le texte anglais et français, la version anglaise fera foi.

Dont acte, fait et passé à Luxembourg, date qu'en tête des présentes.

Et après lecture faite et interprétation donnée à la comparante, connue du notaire par ses nom, prénom, état et
demeure, la comparante a signé avec Nous notaire le présent acte.

Signé: E. Biren, H. Hellinckx.

Enregistré à Luxembourg, le 15 novembre 2007. Relation: LAC/2007/35499. - Reçu 12 euros.

Le Receveur ff. (signé): F. Schneider.

Pour copie conforme, délivrée aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 21 novembre 2007. H. Hellinckx.

Référence de publication: 2007138398/242/81.

(070160669) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 novembre 2007.

BNP Paribas InstiCash, Société d'Investissement à Capital Variable.

Siège social: L-5826 Hesperange, 33, rue de Gasperich.

R.C.S. Luxembourg B 65.026.

Le bilan au 31 mai 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 13 novembre 2007. Signatures.

Référence de publication: 2007137790/2300/12.

Enregistré à Luxembourg, le 20 novembre 2007, réf. LSO-CK05107A. - Reçu 112 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070159469) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 novembre 2007.
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Massena Finance S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-2535 Luxembourg, 16, boulevard Emmanuel Servais.

R.C.S. Luxembourg B 98.828.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 12 novembre 2007. Signature.

Référence de publication: 2007137791/817/12.

Enregistré à Luxembourg, le 20 novembre 2007, réf. LSO-CK05000. - Reçu 20 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070159465) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 novembre 2007.

Amy Entreprise S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 135.900,00.
Siège social: L-1130 Luxembourg, 37, rue d'Anvers.

R.C.S. Luxembourg B 114.992.

Le bilan au 31 décembre 2006, préalablement enregistré et déposé le 13 octobre 2007 auprès du registre de commerce
et de sociétés sous le numéro LO70139711.04 a été ultérieurement modifié et déposé au registre de commerce et des
sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 20 novembre 2007. Signature.

Référence de publication: 2007137798/280/15.

Enregistré à Luxembourg, le 16 novembre 2007, réf. LSO-CK04127. - Reçu 24 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070159531) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 novembre 2007.

Cafero S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1219 Luxembourg, 17, rue Beaumont.

R.C.S. Luxembourg B 113.181.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 21 novembre 2007.
CAFERO S.A.
A. De Bernardi / M.-F. Ries-Bonani
Administrateur / Administrateur

Référence de publication: 2007137816/545/15.

Enregistré à Luxembourg, le 19 novembre 2007, réf. LSO-CK04636. - Reçu 20 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070159568) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 novembre 2007.

Stepaca S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1541 Luxembourg, 3, boulevard de la Fraternité.

R.C.S. Luxembourg B 84.776.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 22 novembre 2007. Signature.

Référence de publication: 2007137842/2492/12.

Enregistré à Luxembourg, le 7 novembre 2007, réf. LSO-CK01260. - Reçu 22 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070159580) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 novembre 2007.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck

138000


	Amy Entreprise S.à r.l.
	ArcIndustrial France Developments I S.à r.l.
	Baywatch Holding S.à r.l.
	Bismarck Invest S.à r.l.
	BNP Paribas InstiCash
	Boutifour S.à r.l.
	Boutifour S.à r.l.
	Brooklyn Bridge Company S.A.
	Cafero S.A.
	CA.P. EQ. Partners V S.à r.l.
	CAVOK Luxembourg S.A.
	COSTAL International S.A.
	Eagle 3 S.à r.l.
	Eagle 4 S.à r.l.
	Eagle 5 S.à r.l.
	Eagle 6 S.à r.l.
	Eagle 7 S.à r.l.
	E.M.V.
	Enertrag Bulgaria Wind Europe S.à r.l.
	Exetera Overseas S.A.
	Genuine Basic Luxembourg II S.à r.l.
	Hoche Participations S.A.
	KMC Finance S.A.
	Massena Finance S.A.
	Palimuna
	Polokao Investments S.à r.l.
	Resitalia Equity S.à r.l.
	Schreinerei Wilmes Patrick S. à r.l.
	Stepaca S.à r.l.
	Transat (Luxembourg) Holdings

