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Edwin S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2522 Luxembourg, 6, rue Guillaume Schneider.
R.C.S. Luxembourg B 92.397.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 15 octobre 2007. Signature.
Référence de publication: 2007132389/6312/12.
Enregistré a Luxembourg, le 2 novembre 2007, réf. LSO-CK00059. - Regu 20 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070153514) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 novembre 2007.

Ergeco S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-8211 Mamer, 53, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 29.220.

Le bilan au 31 décembre 2005 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 9 novembre 2007. I. Deschuytter.
Référence de publication: 2007132392/1197/12.
Enregistré a Luxembourg, le 2 novembre 2007, réf. LSO-CK00204. - Regu 16 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070153507) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 novembre 2007.

Athena Meat Trading S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1449 Luxembourg, 18, rue de I'Eau.
R.C.S. Luxembourg B 120.107.

EXTRAIT
Par lettres remises a la société en date du 4, les administrateurs

- Monsieur Jean-Yves Nicolas, né a Vielsam (Belgique), le 16 janvier 1975, domicilié professionnellement au 18, rue de
Eau, L-1449 Luxembourg;

- Monsieur Marc Koeune, économiste, né a Luxembourg, le 4 octobre 1969, domicilié professionnellement au 18, rue
de I'Eau, L-1449 Luxembourg;

- Monsieur Sébastien Graviére, juriste, né a Nancy (France), le 9 avril 1973, domicilié professionnellement au 18, rue
de 'Eau, L-1449 Luxembourg;

- Monsieur Michaél Zianveni, né a Villepinte (France), le 4 mars 1974, domicilié professionnellement au 18, rue de I'Eau,
L-1449 Luxembourg;

ont remis leur démission comme administrateurs de la société.

De méme, par lettre du 4 octobre 2007, le Commissaire-aux-comptes CeDerLux-Services S.A R.L., ayant son siége
social au 18, rue de I'Eau, L-1449 Luxembourg a également remis sa démission.

Pour extrait conforme
Signatures
Référence de publication: 2007133278/693/24.
Enregistré a Luxembourg, le 5 novembre 2007, réf. LSO-CK00430. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070153863) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 novembre 2007.

KDSL Holdings S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 133.191.

STATUTES
In the year two thousand and seven, on the fifteenth day of October.
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Before Us, Maitre Henri Hellinckx, notary public residing in Luxembourg.

There appeared:

ESPO CHEMICALS CORPORATION, a company organized under the laws of Japan, having its registered office at
1-280-2, Takeishi-Cho, Hanamigawa-Ku, Chiba, 262-0031, Japan, registered with the trade and companies register of
Japan under number 1409;

LenDan HOLDINGS, LLC, a company organized under the laws of Delaware, having its registered office in the State
of Delaware, C/O CORPORATION SERVICE COMPANY, 2711 Centerville Road, Suite 400, City of Wilmington 19808,
County of New Castle, USA, registered with the trade and companies register of Delaware under number SRV
061098581-4260255;

Mr Paul Baruch Grossfeld, executive, born on November 5, 1974, in Manhasset, New York, USA, residing at 2 Bay
Club Dr., Apt 7H, Bayside NY 11360-2944, USA; and

H.R. BIJIBOO LTD., a company organized under the laws of Anguilla, having its registered office at Hannah Waver
House, P.O. Box 801, The Valley, Anguilla, registered with the trade and companies register of Anguilla under number
208986;

all here duly represented by Tulay Sonmez, attorney-at-law, with professional address in Luxembourg, by virtue of
four proxies given under private seal.

The said proxies, after having been signed ne varietur by the appearing parties and the undersigned notary, will remain
annexed to the present deed for the purpose of registration.

Such appearing parties, represented as stated here-above, have requested the undersigned notary, to state as follows
the articles of association of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is hereby incor-
porated:

I. Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. Name. There is formed a private limited liability company (société a responsabilité limitée) under the name
KDSL HOLDINGS S.ar.l. (hereafter the Company), which will be governed by the laws of Luxembourg, in particular by
the law dated 10th August, 1915, on commercial companies, as amended (hereafter the Law), as well as by the present
articles of association (hereafter the Articles).

Art. 2. Registered office.

2.1. The registered office of the Company is established in Luxembourg-City, Grand Duchy of Luxembourg. It may be
transferred within the boundaries of the municipality by a resolution of the single manager, or as the case may be, by the
board of managers of the Company. The registered office may further be transferred to any other place in the Grand
Duchy of Luxembourg by means of a resolution of the single shareholder or the general meeting of shareholders adopted
in the manner required for the amendment of the Articles.

2.2. Branches, subsidiaries or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad
by a resolution of the single manager, or as the case may be, the board of managers of the Company. Where the single
manager or the board of managers of the Company determines that extraordinary political or military developments or
events have occurred or are imminent and that these developments or events would interfere with the normal activities
of the Company at its registered office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, the
registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these extraordinary circumstan-
ces. Such temporary measures shall have no effect on the nationality of the Company, which, notwithstanding the
temporary transfer of its registered office, will remain a Luxembourg incorporated company.

Art. 3. Object.

3.1 The object of the Company is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any companies or
enterprises in any form whatsoever and the management of such participations. The Company may in particular acquire
by subscription, purchase, and exchange or in any other manner any stock, shares and other participation securities,
bonds, debentures, certificates of deposit and other debt instruments and more generally any securities and financial
instruments issued by any public or private entity whatsoever. It may participate in the creation, development, manage-
ment and control of any company or enterprise. It may further invest in the acquisition and management of a portfolio
of patents or other intellectual property rights of any nature or origin whatsoever. The Company may also acquire any
patent, licence, mark or process or manufacturing process, and indirectly exploit it through licences to be granted to
related or unrelated parties.

3.2. The Company may borrow in any form except by way of public offer. It may issue, by way of private placement
only, notes, bonds and debentures and any kind of debt and/or equity securities. The Company may lend funds including,
without limitation, the proceeds of any borrowings and/or issues of debt or equity securities to its subsidiaries, affiliated
companies and/or any other companies. The Company may also give guarantees and pledge, transfer, encumber or oth-
erwise create and grant security over all or over some of its assets to guarantee its own obligations and undertakings
and/or obligations and undertakings of any other company, and, generally, for its own benefit and/or the benefit of any
other company or person.
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3.3 The Company may generally employ any techniques and instruments relating to its investments for the purpose
of their efficient management, including techniques and instruments designed to protect the Company against credit,
currency exchange, interest rate risks and other risks.

3.4. The Company may carry out any commercial, financial or industrial operations and any transactions with respect
to real estate or movable property, which directly or indirectly favour or relate to its object.

Art. 4. Duration.
4.1. The Company is formed for an unlimited period of time.

4.2 The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency,
bankruptcy or any similar event affecting one or several of the shareholders.

Il. Capital - Shares
Art. 5. Capital.

5.1. The Company’s corporate capital is fixed at twelve thousand and five hundred euro (EUR 12,500.-) represented
by twelve thousand and five hundred (12,500) shares in registered form with a par value of one euro (EUR 1.-) each, all
subscribed and fully paid-up.

5.2. The share capital of the Company may be increased or reduced in one or several times by a resolution of the
single shareholder or, as the case may be, by the general meeting of shareholders, adopted in the manner required for
the amendment of the Articles.

Art. 6. Shares.

6.1. Each share entitles the holder to a fraction of the corporate assets and profits of the Company in direct proportion
to the number of shares in existence.

6.2. Towards the Company, the Company’s shares are indivisible, since only one owner is admitted per share. Joint
co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

6.3. Shares are freely transferable among shareholders or, if there is no more than one shareholder, to third parties.

If the Company has more than one shareholder, the transfer of shares to non- shareholders is subject to the prior
approval of the general meeting of shareholders representing at least three quarters of the share capital of the Company.

A share transfer will only be binding upon the Company or third parties following a notification to, or acceptance by,
the Company in accordance with article 1690 of the civil code.

For all other matters, reference is being made to articles 189 and 190 of the Law.

6.4. A shareholders’ register will be kept at the registered office of the Company in accordance with the provisions
of the Law and may be examined by each shareholder who so requests.

6.5. The Company may redeem its own shares within the limits set forth by the Law.

Ill. Management - Representation
Art. 7. Board of managers.

7.1. The Company is managed by one or more managers appointed by a resolution of the single shareholder or the
general meeting of shareholders which sets the term of their office. If several managers have been appointed, they will
constitute a board of managers. The manager(s) need not to be shareholder(s).

7.2. The managers may be dismissed at any time ad nutum (without any reason).

Art. 8. Powers of the board of managers.

8.1. All powers not expressly reserved by the Law or the present Articles to the general meeting of shareholders fall
within the competence of the single manager or, if the Company is managed by more than one manager, the board of
managers, which shall have all powers to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s
object.

8.2. Special and limited powers may be delegated for determined matters to one or more agents, either shareholders
or not, by the manager, or if there are more than one manager, by the board of managers of the Company.

Art. 9. Procedure.

9.1. The board of managers shall meet as often as the Company’s interests so requires or upon call of any manager at
the place indicated in the convening notice.

9.2. Written notice of any meeting of the board of managers shall be given to all managers at least 24 (twenty-four)
hours in advance of the date set for such meeting, except in case of emergency, in which case the nature of such cir-
cumstances shall be set forth in the convening notice of the meeting of the board of managers.

9.3. No such convening notice is required if all the members of the board of managers of the Company are present
or represented at the meeting and if they state to have been duly informed, and to have had full knowledge of the agenda
of the meeting. The notice may be waived by the consent in writing, whether in original, by telegram, telex, facsimile or
e-mail, of each member of the board of managers of the Company.

LEG!
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9.4. Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing in writing another manager as his
proxy.

9.5. The board of managers can validly deliberate and act only if a majority of its members is present or represented.
Resolutions of the board of managers are validly taken by the majority of the votes cast. The resolutions of the board of
managers will be recorded in minutes signed by all the managers present or represented at the meeting.

9.6. Any manager may participate in any meeting of the board of managers by telephone or video conference call or
by any other similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear and speak to
each other. The participation in a meeting by these means is deemed equivalent to a participation in person at such
meeting.

9.7. In cases of urgency, circular resolutions signed by all the managers shall be valid and binding in the same manner
as if passed at a meeting duly convened and held. Such signatures may appear on a single document or on multiple copies
of an identical resolution and may be evidenced by letter or facsimile.

Art. 10. Representation. The Company shall be bound towards third parties in all matters by the single signature of
any manager(s) of the Company or by the joint or single signatures of any persons to whom such signatory power has
been validly delegated in accordance with article 8.2. of these Articles.

Art. 11. Liability of the managers. The managers assume, by reason of their mandate, no personal liability in relation
to any commitment validly made by them in the name of the Company, provided such commitment is in compliance with
these Articles as well as the applicable provisions of the Law.

IV. General meetings of shareholders
Art. 12. Powers and voting rights.
12.1. The single shareholder assumes all powers conferred by the Law to the general meeting of shareholders.
12.2. Each shareholder has voting rights commensurate to its shareholding.

12.3. Each shareholder may appoint any person or entity as his attorney pursuant to a written proxy given by letter,
telegram, telex, facsimile or e-mail, to represent him at the general meetings of shareholders.

Art. 13. Form - Quorum - Majority.

13.1. If there are not more than twenty-five shareholders, the decisions of the shareholders may be taken by circular
resolution, the text of which shall be sent to all the shareholders in writing, whether in original or by telegram, telex,
facsimile or e-mail. The shareholders shall cast their vote by signing the circular resolution. The signatures of the share-
holders may appear on a single document or on multiple copies of an identical resolution and may be evidenced by letter
or facsimile.

13.2. Collective decisions are only validly taken insofar as they are adopted by shareholders owning more than half of
the share capital.

13.3. However, resolutions to alter the Articles or to dissolve and liquidate the Company may only be adopted by the
majority of the shareholders owning at least three quarters of the Company’s share capital.

V. Annual accounts - Allocation of profits

Art. 14. Accounting Year.

14.1. The accounting year of the Company shall begin on the first of January of each year and end on the thirty-first
of December.

14.2. Each year, with reference to the end of the Company’s year, the single manager or, as the case may be, the board
of managers must prepare the balance sheet and the profit and loss accounts of the Company as well as an inventory
including an indication of the value of the Company’s assets and liabilities, with an annex summarising all the Company’s
commitments and the debts of the managers, the statutory auditor(s) (if any) and shareholders towards the Company.

14.3. Each shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

Art. 15. Allocation of Profits.

15.1. The gross profits of the Company stated in the annual accounts, after deduction of general expenses, amortisation
and expenses represent the net profit. An amount equal to five per cent (5%) of the net profits of the Company is allocated
to the statutory reserve, until this reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company’s nominal share capital.

15.2. The general meeting of shareholders has discretionary power to dispose of the surplus. It may in particular
allocate such profit to the payment of a dividend or transfer it to the reserve or carry it forward.

15.3. Interim dividends may be distributed, at any time, under the following conditions:

(i) a statement of accounts or an inventory or report is established by the sole manager or, as the case may be, the
board of managers;

(ii) this statement of accounts, inventory or report shows that sufficient funds are available for distribution; it being
understood that the amount to be distributed may not exceed realised profits since the end of the last financial year,
increased by carried forward profits and distributable reserves but decreased by carried forward losses and sums to be
allocated to the statutory reserve;
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(i) the decision to pay interim dividends is taken by the sole shareholder or the general meeting of shareholders;
(iv) assurance has been obtained that the rights of the creditors of the Company are not threatened.

VL. Dissolution - Liquidation

16.1 In the event of a dissolution of the Company, the liquidation will be carried out by one or several liquidators,
who do not need to be shareholders, appointed by a resolution of the single shareholder or the general meeting of
shareholders which will determine their powers and remuneration. Unless otherwise provided for in the resolution of
the shareholder(s) or by law, the liquidators shall be invested with the broadest powers for the realisation of the assets
and payments of the liabilities of the Company.

16.2 The surplus resulting from the realisation of the assets and the payment of the liabilities of the Company shall be
paid to the shareholder or if the Company has more than one shareholder, the shareholders in proportion to the shares
held by each shareholder in the Company.

VI. General provision

17. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision is made in these
Articles.

Transitory provision
The first accounting year shall begin on the date of this deed and shall end on 31 December 2007.

Subscription - Payment
Thereupon, ESPO CHEMICALS CORPORATION, prenamed and represented as stated above declares to subscribe
for two thousand five hundred (2,500) shares in registered form, with a par value of one euro (EUR 1.-) each, and to fully
pay them up by way of a contribution in cash, so that the amount of two thousand five hundred euro (EUR 2,500.-) is at
the disposal of the Company, as has been proved to the undersigned notary, who expressly acknowledges it.

Thereupon, LenDan HOLDINGS, LLC, prenamed and represented as stated above declares to subscribe for six thou-
sand two hundred and fifty (6,250) shares in registered form, with a par value of one euro (EUR 1.-) each, and to fully
pay them up by way of a contribution in cash, so that the amount of six thousand two hundred and fifty euro (EUR 6,250.-)
is at the disposal of the Company, as has been proved to the undersigned notary, who expressly acknowledges it.

Thereupon, Mr Paul Baruch Grossfeld, prenamed and represented as stated above declares to subscribe for four
hundred and sixteen (416) shares in registered form, with a par value of one euro (EUR 1.-) each, and to fully pay them
up by way of a contribution in cash, so that the amount of four hundred and sixteen euro (EUR 416.-) is at the disposal
of the Company, as has been proved to the undersigned notary, who expressly acknowledges it.

Thereupon, H.R. BIJIBOO LTD., prenamed and represented as stated above declares to subscribe for three thousand
three hundred thirty-four (3,334) shares in registered form, with a par value of one euro (EUR 1.-) each, and to fully pay
them up by way of a contribution in cash, so that the amount of three thousand three hundred thirty-four euro (EUR
3,334.-) is at the disposal of the Company, as has been proved to the undersigned notary, who expressly acknowledges
it.

Estimate of costs

The amount of expenses, costs, remunerations or charges of any form whatsoever which shall be borne by the Com-
pany or are charged to the Company as a result of this extraordinary general meeting is estimated at approximately EUR
1,500.- (one thousand five hundred euro).

Extraordinary general meeting of shareholders

Immediately after the incorporation of the Company, the partners, representing the entirety of the subscribed share
capital have unanimously adopted the following resolutions:

1. The following person is appointed as manager of the Company for an indefinite period:

- MANACOR (LUXEMBOURG) S.A., a Luxembourg public limited liability company, having its registered office at 46A,
avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, registered with the Luxembourg Trade and Companies Register under number
B 9.098.

2. The registered office of the Company is set at 46A, avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg.

Declaration

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
parties, the present deed is worded in English followed by a French version and in case of divergences between the English
and the French text, the English version will be prevailing.

Whereof the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the proxyholder of the persons appearing, said proxyholder signed together with
the notary the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:
L’an deux mille sept, le quinziéme jour du mois d’octobre.

LEG!
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Par-devant Maitre Henri Hellinckx, notaire de résidence a Luxembourg.

Ont comparu:

ESPO CHEMICALS CORPORATION, une société régie selon les lois du Japon, ayant son siége social au 1-280-2,
Takeishi-Cho, Hanamigawa-Ku, Chiba, 262-0031, Japon, immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés japonais
sous le numéro 1409;

LenDan HOLDINGS, LLC, une société régie selon les lois du Delaware, ayant son siége social dans I'Etat du Delaware,
C/O CORPORATION SERVICE COMPANY, 2711 Centerville Road, Suite 400, City of Wilmington 19808, Comté de
New Castle, Etats-Unis, immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés du Delaware sous le numéro SRV
061098581-4260255;

M. Paul Baruch Grossfeld, cadre, né le 5 novembre 1974, a Manhasset, New York, Etats-Unis, résidant au 2 Bay Club
Dr., Apt 7H, Bayside NY 11360-2944, Etats-Unis; et

H.R. BIJIBOO LTD., une société régie selon les lois de L’ile d’Anguilla, ayant son siege social au Hannah Waver House,
P.O. Box 801, The Valley, lle d’Anguilla, immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés d’Anguilla sous le numéro
208986;

Tous ici représentés par Tulay Sonmez, avocat, résidant a Luxembourg, en vertu de quatre procurations sous seing
privé.

Lesquelles procurations resteront, apres avoir été signées ne varietur par le comparant et le notaire instrumentant,
annexées aux présentes pour étre formalisées avec elles.

Lesquels comparants, és-qualité qu’ils agissent, ont requis le notaire instrumentant de dresser acte d’une société a
responsabilité limitée dont ils ont arrété les statuts comme suit:

I. Dénomination - Siége social - Objet social - Durée

Art. 1 & . Dénomination. |l est établi une société a responsabilité limitée sous la dénomination KDSL HOLDINGS
S.ar.l. (la Société), qui sera régie par les lois du Luxembourg, en particulier par la loi du 10 aolt 1915 concernant les
sociétés commerciales, telle que modifiée (la Loi) et par les présents statuts (les Statuts).

Art. 2. Siége social.

2.1. Le siége social est établi a Luxembourg-Ville, Grand-Duché de Luxembourg. |l peut étre transféré dans les limites
de la commune de Luxembourg par simple décision du gérant, ou en cas de pluralité de gérants, du conseil de gérance.
Il peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par résolution de I'associé unique ou de
I'assemblée générale des associés délibérant comme en matiere de modification des Statuts.

2.2. Il peut étre créé par simple décision du gérant, ou en cas de pluralité de gérants, du conseil de gérance, des
succursales, filiales ou bureaux tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger. Lorsque le gérant unique ou le
conseil de gérance estime que des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou social de nature a
compromettre I'activité normale au siege social ou la communication aisée entre le siége social et I'étranger se produiront
ou seront imminents, le siége social pourra étre transféré provisoirement a I'étranger, jusqu’a cessation compléte de ces
circonstances anormales. Cette mesure provisoire n’aura toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société qui restera
une société luxembourgeoise.

Art. 3. Objet social.

3.1 La Société a pour objet la prise de participations, tant au Luxembourg qu’a I’étranger, dans d’autres sociétés ou
entreprises sous quelque forme que ce soit et la gestion de ces participations. La Société pourra en particulier acquérir
par souscription, achat, et échange ou de toute autre maniére tous titres, actions et autres valeurs de participation,
obligations, créances, certificats de dépét et en général toutes valeurs ou instruments financiers émis par toute entité
publique ou privée. Elle pourra participer dans la création, le développement, la gestion et le contrdle de toute société
ou entreprise. Elle pourra en outre investir dans I'acquisition et la gestion d’un portefeuille de brevets ou d’autres droits
de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit. La Société pourra également acquérir tout brevet,
licence, marque ou procédé ou procédé de fabrication, et indirectement les exploiter au travers de licences qui pourront
étre consenties a des sociétés du groupe ou a des tiers.

3.2 La Société pourra emprunter sous quelque forme que ce soit sauf par voie d’offre publique. Elle peut procéder,
uniquement par voie de placement privé, a I'émission d’actions et obligations et d’autres titres représentatifs d’emprunts
et/ou de créances. La Société pourra préter des fonds, en ce compris, sans limitation, ceux résultant des emprunts et/ou
des émissions d’obligations ou de valeurs, a ses filiales, sociétés affiliées et/ou a toute autre société. Elle peut également
consentir des garanties et nantir, céder, grever de charges toute ou partie de ses avoirs ou créer, de toute autre maniére,
des slretés portant sur toute ou partie de ses avoirs afin de garantir ses propres obligations et engagements et/ou
obligations et engagements de toute autre société et, de maniére générale, en sa faveur et/ou en faveur de toute autre
société ou personne.

3.3 La Société peut, d’'une maniére générale, employer toutes techniques et instruments liés a des investissements en
vue d’une gestion efficace, y compris des techniques et instruments destinés a la protéger contre les risques de change,
de taux d’intérét et autres risques.
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3.4 La Société pourra accomplir toutes opérations commerciales, financiéres ou industrielles ainsi que tous transferts
de propriété mobiliers ou immobiliers, qui directement ou indirectement favorisent la réalisation de son objet social ou
s’y rapportent de maniére directe ou indirecte.

4. Durée.
4.1 La Société est constituée pour une durée illimitée.

4.2 La Société ne sera pas dissoute par suite du déceés, de I'interdiction, de I'incapacité, de 'insolvabilité, de la faillite
ou de tout autre événement similaire affectant un ou plusieurs associés.

Il. Capital - Parts sociales
Art. 5. Capital.

5.1. Le capital social est fixé a douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-), représenté par douze mille cinq cents
(12.500) parts sociales sous forme nominative d’une valeur nominale de un euro (EUR 1,-) chacune, toutes souscrites et
entierement libérées.

5.2. Le capital social de la Société pourra étre augmenté ou réduit en une seule ou plusieurs fois par résolution de
I'associé unique ou de I'assemblée générale des associés délibérant comme en matiére de modification des Statuts.

Art. 6. Parts sociales.

6.1. Chaque part sociale donne droit a une fraction des actifs et bénéfices de la Société en proportion directe avec le
nombre des parts sociales existantes.

6.2. Envers la Société, les parts sociales sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire par part sociale est admis.
Les copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente auprés de la Société.

6.3. Les parts sociales sont librement transmissibles entre associés et, en cas d’associé unique, a des tiers.

En cas de pluralité d’associés, la cession de parts sociales a des non-associés n’est possible qu’avec I'agrément donné
en assemblée générale des associés représentant au moins les trois quarts du capital social.

La cession de parts sociales n’est opposable a la Société ou aux tiers qu'aprés qu’elle ait été notifiée a la Société ou
acceptée par elle en conformité avec les dispositions de I'article 1690 du code civil.

Pour toutes autres questions, il est fait référence aux dispositions des articles 189 et 190 de la Loi.

6.4 Un registre des associés sera tenu au siege social de la Société conformément aux dispositions de la Loi ou il pourra
étre consulté par chaque associé.

6.5 La Société pourra acquérir ses propres parts sociales dans les limites prescrites par la Loi.

I1l. Gestion - Représentation
Art. 7. Conseil de gérance.

7.1 La Société est gérée par un ou plusieurs gérants, lesquels ne sont pas nécessairement des associés et qui seront
nommeés par résolution de 'associé unique ou de 'assemblée générale des associés laquelle fixer la durée de leur mandat.

7.2 Les gérants sont révocables a tout moment ad nutum (sans motif).

Art. 8. Pouvoirs du conseil de gérance.

8.1. Tous les pouvoirs non expressément réservés a 'assemblée générale des associés par la Loi ou les présents Statuts
seront de la compétence du gérant ou, en cas de pluralité de gérants, du conseil de gérance, qui aura tous pouvoirs pour
effectuer et approuver tous actes et opérations conformes a I'objet social.

8.2. Des pouvoirs spéciaux et limités pour des tiches spécifiques peuvent étre délégués a un ou plusieurs agents,
associés ou non, par tout gérant.

Art. 9. Procédure.

9.1. Le conseil de gérance se réunira aussi souvent que l'intérét de la Société I'exige ou sur convocation d’un des
gérants au lieu indiqué dans I'avis de convocation.

9.2. Il sera donné a tous les gérants un avis écrit de toute réunion du conseil de gérance au moins 24 (vingt-quatre)
heures avant la date prévue pour la réunion, sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature (et les motifs) de cette urgence
seront mentionnés briévement dans I'avis de convocation de la réunion du conseil de gérance.

9.3. La réunion peut étre valablement tenue sans convocation préalable si tous les gérants de la Société sont présents
ou représentés lors de la réunion et déclarent avoir été diment informés de la réunion et de son ordre du jour. Il peut
aussi étre renoncé a la convocation avec 'accord de chaque gérant de la Société donné par écrit soit en original, soit par
télégramme, télex, téléfax ou courrier électronique.

9.4. Tout gérant pourra se faire représenter aux réunions du conseil de gérance en désignant par écrit un autre gérant
comme son mandataire.

9.5. Le conseil de gérance ne pourra délibérer et agir valablement que si la majorité des gérants est présente ou
représentée. Les décisions du conseil de gérance sont prises valablement a la majorité des voix des gérants présents ou
représentés. Les procés-verbaux des réunions du conseil de gérance seront signés par tous les gérants présents ou
représentés a la réunion.
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9.6. Tout gérant peut participer a la réunion du conseil de gérance par téléphone ou vidéo conférence ou par tout
autre moyen de communication similaire, ayant pour effet que toutes les personnes participant a la réunion peuvent
s’entendre et se parler. La participation a la réunion par un de ces moyens équivaut a une participation en personne a la
réunion.

9.7. Les résolutions circulaires signées par tous les gérants seront considérées comme étant valablement adoptées
comme si une réunion du conseil de gérance dliment convoquée avait été tenue. Les signatures des gérants peuvent étre
apposées sur un document unique ou sur plusieurs copies d’une résolution identique, envoyées par lettre ou téléfax.

Art. 10. Représentation. La Société sera engagée, en toutes circonstances, vis-a-vis des tiers par la seule signature de
tout gérant ou par la signature unique de toute personne a qui de tels pouvoirs de signature ont été valablement délégués
conformément a l'article 8.2. des Statuts.

Art. 11. Responsabilités des gérants. Les gérants ne contractent a raison de leur fonction aucune obligation personnelle
relativement aux engagements régulierement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure ol ces engagements sont
pris en conformité avec les Statuts et les dispositions de la Loi.

IV. Assemblée générale des associés
Art. 12. Pouvoirs et droits de vote.
12.1. L’associé unique exerce tous les pouvoirs qui sont attribués par la Loi a 'assemblée générale des associés.
12.2. Chaque associé posséde des droits de vote proportionnels au nombre de parts sociales détenues par lui.

12.3. Tout associé pourra se faire représenter aux assemblées générales des associés de la Société en désignant par
écrit, soit par lettre, télégramme, télex, téléfax ou courrier électronique une autre personne comme mandataire.

Art. 13. Forme - Quorum - Majorité.

13.1. Lorsque le nombre d’associés n’excéde pas vingt-cinq associés, les décisions des associés pourront étre prises
par résolution circulaire dont le texte sera envoyé a chaque associé par écrit, soit en original, soit par télégramme, télex,
téléfax ou courrier électronique. Les associés exprimeront leur vote en signant la résolution circulaire. Les signatures
des associés apparaitront sur un document unique ou sur plusieurs copies d’une résolution identique, envoyées par lettre
ou téléfax.

13.2. Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles soient adoptées par des associés
détenant plus de la moitié du capital social.

13.3. Toutefois, les résolutions prises pour la modification des Statuts ou pour la dissolution et la liquidation de la
Société seront prises a la majorité des voix des associés représentant au moins les trois quarts du capital social de la
Société.

V. Comptes annuels - Affectation des bénéfices
Art. 14. Exercice social.
14.1. L'exercice social commence le premier janvier de chaque année et se termine le trente et un décembre.

14.2. Chaque année, a la fin de I'exercice social, les comptes de la Sociétés sont arrétés et le gérant ou, en cas de
pluralité de gérants, le conseil de gérance dresse un inventaire comprenant l'indication des valeurs actives et passives de
la Société.

14.3. Tout associé peut prendre connaissance de I'inventaire et du bilan au siége social de la Société.

Art. 15. Affectation des bénéfices.

15.1. Les profits bruts de la Société repris dans les comptes annuels, aprés déduction des frais généraux, amortissements
et charges constituent le bénéfice net. Il sera prélevé cinq pour cent (5%) sur le bénéfice net annuel de la Société qui sera
affecté a la réserve légale jusqu’a ce que cette réserve atteigne dix pour cent (10%) du capital social de la Société.

15.2. L’assemblée générale des associés décidera discrétionnairement de I'affectation du solde restant du bénéfice net
annuel. Elle pourra en particulier attribuer ce bénéfice au paiement d’un dividende, I'affecter a la réserve ou le reporter.

15.3. Des dividendes intérimaires pourront étre distribués a tout moment, dans le respect des conditions suivantes:
(i) un état comptable, un inventaire ou un rapport est dressé par le gérant ou le conseil de gérance;

(ii) il ressort de cet état comptable, inventaire ou rapport que des fonds suffisants sont disponibles pour la distribution,
étant entendu que le montant a distribuer ne peut excéder les bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social,
augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables mais diminué des pertes reportées et des sommes a allouer
a la réserve légale;

(iiii) la décision de payer les dividendes intérimaires est prise par I'associé unique ou I'assemblée générale des associés,
(iv) il a été vérifié qu’il n’est pas porté préjudice aux droits des créanciers de la Société.
VL. Dissolution - Liquidation

Art. 16. Dissolution - Liquidation.

16.1. En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non,
nommeés par résolution de I'associé unique ou de I'assemblée générale des associés qui fixera leurs pouvoirs et rémuné-
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ration. Sauf disposition contraire prévue dans la résolution du (ou des) gérant(s) ou par la loi, les liquidateurs seront
investis des pouvoirs les plus étendus pour la réalisation des actifs et le paiement des dettes de la Société.

16.2. Le boni de liquidation résultant de la réalisation des actifs et aprés paiement des dettes de la Société sera attribué
a I'associé unique, ou en cas de pluralité d’associés, aux associés proportionnellement au nombre de parts sociales dé-
tenues par chacun d’eux dans la Société.

VII. Disposition générale

17. Pour tout ce qui ne fait pas I'objet d’une disposition spécifique par les présents Statuts, il est fait référence a la Loi.

Disposition transitoire
La premiére année sociale débutera a la date du présent acte et se terminera au 31 décembre 2007.

Souscription - Libération

En conséquence de ce qui précéde, ESPO CHEMICALS CORPORATION, précitée et représentée comme décrit ci-
dessus, déclare souscrire a deux mille cinq cents (2.500) parts sociales sous forme nominative d’'une valeur nominale de
un euro (EUR 1,-) chacune, et d’y souscrire par le biais d’'un apport en espéces, de sorte que la somme de deux mille cing
cents euros (EUR 2.500,-) est a la libre disposition de la Société, ce qui a été prouvé au notaire instrumentant, qui le
reconnait expressément.

En conséquence de ce qui préceéde, LenDan HOLDINGS, LLC, précitée et représentée comme décrit ci-dessus, déclare
souscrire a six mille deux cent cinquante (6.250) parts sociales sous forme nominative d’une valeur nominale de un euro
(EUR 1,-) chacune, et d’y souscrire par le biais d’'un apport en espéces, de sorte que la somme de six mille deux cent
cinquante euros (EUR 6.250,-) est a la libre disposition de la Société, ce qui a été prouvé au notaire instrumentant, qui le
reconnait expressément.

En conséquence de ce qui précéde, M. Paul Baruch Grossfeld, prénommé et représenté comme décrit ci-dessus, déclare
souscrire a quatre cent seize (416) parts sociales sous forme nominative d’une valeur nominale de un euro (EUR 1,-)
chacune, et d’y souscrire par le biais d’'un apport en espéces, de sorte que la somme de quatre cent seize euros (EUR
416,-) est a la libre disposition de la Société, ce qui a été prouvé au notaire instrumentant, qui le reconnait expressément.

En conséquence de ce qui préceéde, H.R. BIJIBOO LTD., précitée et représentée comme décrit ci-dessus, déclare
souscrire a trois mille trois cent trente-quatre (3.334) parts sociales sous forme nominative d’une valeur nominale de un
euro (EUR 1,-) chacune, et d’y souscrire par le biais d’'un apport en espéces, de sorte que la somme de trois mille trois
cent trente-quatre euros (EUR 3.334,-) est a la libre disposition de la Société, ce qui a été prouvé au notaire instrumentant,
qui le reconnait expressément.

Estimation des frais
Le comparant a évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui
incombent a la Société ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution a environ EUR 1.500,- (mille cinq cents
euros).
Assemblée générale des associés
Et aussitot, 'assemblée générale des associés, représentant I'intégralité du capital social a pris les résolutions suivantes:
1. La personne suivante est nommée comme gérant de la Société pour une durée indéterminée:

- MANACOR (LUXEMBOURG) S.A., une société a responsabilité limitée luxembourgeoise, ayant son siége social au
46A, avenue ).F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, et enregistrée auprés du Registre de Commerce et des Sociétés Luxem-
bourgeois sous le numéro B 9.098.

2. Le siege social de la Société est établi au 46A, avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg.

Déclaration
Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais, constate que sur demande du comparant, le présent acte en
langue anglaise, suivi d’'une version frangaise, et en cas de divergence entre le texte anglais et le texte frangais, le texte
anglais fera foi.
Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire des parties comparantes, il a signé le présent acte avec
le notaire.

Signé: T. Sonmez, H. Hellinckx.
Enregistré a Luxembourg, le 25 octobre 2007. Relation: LAC/2007/32592. — Regu 125 euros.

Le Receveur ff. (signé): R. Jungers.
Pour copie conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 5 novembre 2007. H. Hellinckx.
Référence de publication: 2007133383/242/451.
(070154472) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 novembre 2007.
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Netzaberg Luxembourg SPS 3 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1728 Luxembourg, 14, rue du Marché-aux-Herbes.
R.C.S. Luxembourg B 133.217.

STATUTES
In the year two thousand and seven, on the eighteenth day of October.

Before the undersigned Maitre Paul Bettingen, notary, residing in Niederanven, Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared:

BADER 8, S.a r.l, having its registered office at 14, rue du Marché aux Herbes L-1728 Luxembourg, registered with
the Trade and Companies Register of Luxembourg under the number B 122.643,

here represented by Mr Nabil Akhertous, private employee, having his professional address at 14, du Marché aux
Herbes L-1728 Luxembourg, by virtue of a proxy given under private seal.

The said proxy, initialled ne varietur by the attorney in fact of the appearing party, acting in his hereabove capacity and
the notary, will remain annexed to the present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party, represented as stated hereabove, has required the officiating notary to enact the deed of in-
corporation of a private limited company (société a responsabilité limitée) which it declares organized and the articles of
incorporation of which shall be as follows:

A. Purpose - Duration - Name - Registered office

Art. 1. There is hereby established by the current owner of the shares created hereafter and among all those who
may become partners in the future, a private limited company (société a responsabilité limitée) (hereinafter the «Com-
pany») which shall be governed by the law of 10 August 1915 concerning commercial companies, as amended, as well as
by the present articles of incorporation.

Art.2. The purpose of the Company is the holding of participations, in any form whatsoever, in Luxembourg companies
and foreign companies, and any other form of investment, the acquisition by purchase, subscription, or in any other
manner as well as the transfer by sale, exchange or otherwise of securities of any kind, and the administration, control
and development of its portfolio.

The Company may further guarantee, grant loans or otherwise assist the companies in which it holds a direct or
indirect participation or which form part of the same group of companies as the Company.

The Company may further act as a manager or director with unlimited or limited liability for all debts and obligations
of partnerships or any other corporate structures.

The Company may carry out any commercial, industrial or financial activities which it may deem useful in accomplish-
ment of these purposes.

Art. 3. The Company is incorporated for an unlimited period.
Art. 4. The Company will assume the name of NETZABERG LUXEMBOURG SPS 3 S.ar.l.

Art. 5. The registered office of the Company is established in Luxembourg-City. It may be transferred to any other
place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of a general meeting of its partners. Branches or other
offices may be established either in Luxembourg or abroad.

B. Share capital - Shares

Art. 6. The Company’s share capital is set at twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500.-) represented by five
hundred (500) shares with a par value of twenty-five euro (EUR 25.-) each.

Each share is entitled to one vote at ordinary and extraordinary general meetings.

Art. 7. The share capital may be modified at any time by approval of a majority of partners representing three quarters
of the share capital at least or by the sole partner.

Art. 8. The Company will recognize only one holder per share. The joint co-owners shall appoint a single representative
who shall represent them towards the Company.

Art. 9. The Company’s shares are freely transferable among partners. Any inter vivos transfer to a new partner is
subject to the approval of such transfer given by the other partners in a general meeting, at a majority of three quarters
of the share capital.

In case of several partners and in the event of death, the shares of the deceased partner may only be transferred to
new partners subject to the approval of such transfer given by the other partners in a general meeting, at a majority of
three quarters of the share capital. Such approval is, however, not required in case the shares are transferred either to
parents, descendants or the surviving spouse.
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Art. 10. The death, suspension of civil rights, bankruptcy or insolvency of one of the partners will not cause the
dissolution of the Company.

Art. 11. Neither creditors of the partners, nor assigns, nor heirs may for any reason affix seals on assets or documents
of the Company.

C. Management
Art. 12. The Company is managed by one or several managers, who need not be partners.

In dealing with third parties, the manager, or in case of several managers, the board of managers has extensive powers
to act in the name of the Company in all circumstances and to authorise all acts and operations consistent with the
Company’s purpose. The manager(s) is (are) appointed by the sole partner, or as the case may be, the partners, who fix
(es) the term of its/ their office. He (they) may be dismissed freely at any time by the sole partner, or as the case may be,
the partners.

The Company will be bound in all circumstances by the signature of the sole manager or, if there is more than one
manager, by the sole signature of any manager.

Art. 13. In case of several managers, the Company is managed by a board of managers which may choose from among
its members a chairman, and may choose from among its members a vice-chairman. It may also choose a secretary, who
need not be a manager, who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings of the board of managers.

The board of managers shall meet upon call by any one manager at the place indicated in the notice of meeting. The
chairman shall preside all meetings of the board of managers, or in the absence of a chairman, the board of managers may
appoint another manager as chairman by vote of the majority present at any such meeting.

Written notice of any meeting of the board of managers must be given to the managers at least twenty-four hours in
advance of the date foreseen for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the motives of
the emergency shall be mentioned in the notice. This notice may be omitted in case of assent of each manager in writing,
by cable, telegram, telex or facsimile, or any other similar means of communication. A special convocation will not be
required for a board meeting to be held at a time and location determined in a prior resolution adopted by the board of
managers.

Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing in writing or by cable, telegram, telex or
facsimile another manager as his proxy. A manager may represent more than one of his colleagues.

Any manager may participate in any meeting of the board of managers by conference-call, videoconference or by other
similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear one another. The participation
in a meeting by these means is equivalent to a participation in person at such meeting.

The board of managers can deliberate or act validly only if at least a majority of the managers is present or represented
at a meeting of the board of managers. Decisions shall be taken by a majority of votes of the managers present or
represented at such meeting.

The board of managers may, unanimously, pass resolutions by circular means when expressing its approval in writing,
by cable, telegram, telex or facsimile, or any other similar means of communication, to be confirmed in writing. The
entirety will form the minutes giving evidence of the resolution.

Art. 14. The minutes of any meeting of the board of managers shall be signed by the chairman or, in his absence, by
the vice-chairman, or by two managers. Copies or extracts of such minutes which may be produced in judicial proceedings
or otherwise shall be signed by the chairman or by two managers or by any person duly appointed to that effect by the
board of managers.

Art. 15. The death or resignation of a manager, for any reason whatsoever, shall not cause the dissolution of the
Company.

Art. 16. The manager(s) do(es) not assume, by reason of its/their position, any personal liability in relation to com-
mitments regularly made by them in the name of the Company. They are authorised agents only and are therefore merely
responsible for the execution of their mandate.

The Company shall indemnify any manager or officer, and his heirs, executors and administrators, against expenses
reasonably incurred by him in connection with any action, suit or proceeding to which he may be made a party by reason
of his being or having been a manager or officer of the Company, or, at its request, of any other corporation of which
the Company is a shareholder or creditor and from which he is not entitled to be indemnified, except in relation to
matters as to which he shall be finally adjudged in such action, suit or proceeding to be liable for negligence or fault or
misconduct; in the event of a settlement, indemnification shall be provided only in connection with such matters covered
by the settlement as to which the Company is advised by counsel that the person to be indemnified did not commit such
a breach of duty. The foregoing right of indemnification shall not exclude other rights to which he may be entitled.

Art. 17. The manager or the board of managers may decide to pay interim dividends on the basis of a statement of
accounts prepared by the manager or the board of managers showing that sufficient funds are available for distribution,
it being understood that the amount to be distributed may not exceed realized profits since the end of the last fiscal year,
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increased by carried forward profits and distributable reserves, but decreased by carried forward losses and sums to be
allocated to a reserve to be established by law or by these articles of incorporation.

D. Decisions of the sole partner - Collective decisions of the partners

Art. 18. In the case of a sole partner, such partner exercises the powers granted to the general meeting of partners
under the provisions of section XII, notably articles 200-1 and 200-2 of the law of 10 August 1915 concerning commercial
companies, as amended.

Art. 19. Save a higher majority as provided herein, collective decisions are only validly taken in so far as they are
adopted by partners owning more than half of the share capital.

The partners may not change the nationality of the Company otherwise than by unanimous consent. Any other
amendment of the articles of incorporation requires the approval of a majority of partners representing three quarters
of the share capital at least.

Art. 20. Each partner may participate in collective decisions irrespective of the number of shares which he owns. Each
partner is entitled to as many votes as he holds or represents shares.

E. Financial year - Annual accounts - Distribution of profits
Art. 21. The Company’s year commences on the 1st of January and ends on the 31st of December.

Art. 22, Each year on the 31st of December, the accounts are closed and the managers prepare an inventory including
an indication of the value of the Company’s assets and liabilities. Each partner may inspect the above inventory and balance
sheet at the Company’s registered office.

Art. 23. Five per cent of the net profit is set aside for the establishment of a statutory reserve, until such reserve
amounts to ten per cent of the share capital. The balance may be freely used by the partners.

F. Dissolution - Liquidation

Art. 24, In the event of a dissolution of the Company, the Company shall be liquidated by one or more liquidators,
who need not be partners, and which are appointed by the general meeting of partners which will determine their powers
and fees. Unless otherwise provided, the liquidators shall have the most extensive powers for the realisation of the assets
and payment of the liabilities of the Company.

The surplus resulting from the realisation of the assets and the payment of the liabilities shall be distributed among the
partners in proportion to the shares of the Company held by them.

Art. 25. All matters not governed by these articles of incorporation shall be determined in accordance with the law
of 10 August 1915 on commercial companies and amendments thereto.

Subscription and payment
The five hundred (500) shares have been subscribed as follows:

Name of the Subscriber Number of
subscribed

shares

BADER 8, S.ar.l, prenamed . .. ... . e 500

All the shares so subscribed are fully paid up in cash so that the amount of twelve thousand five hundred euro (EUR

12,500.-), is as of now available to the Company, as it has been justified to the undersigned notary.
Transitional dispositions

The first financial year shall begin on the date of the formation of the Company and shall terminate on December 31,

2007.
Expenses

The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever which shall be borne by the Company as a

result of its incorporation are estimated at approximately one thousand five hundred euro (EUR 1,500.-).
Resolutions of the sole partner

The above named party represented as stated hereabove, representing the entire subscribed capital has passed the
following resolutions:

1. The registered office of the Company shall be at 14, rue du Marché aux Herbes, L-1728 Luxembourg.

2. The following persons are appointed, for an indefinite period, as managers of the Company:

- Ms Bouchra Akhertous, private employee, born on 8 October 1974, in Mont-Saint-Martin (France), having her pro-
fessional address at 14, rue du Marché aux Herbes L-1728 Luxembourg; and

- Mr Cédric Bauer, born on 7 November 973 in Paris 8 ™€ , having his professional address at 203, rue du Faubourg
Saint Honoré F-75008 Paris.
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Whereof the present notarial deed was drawn up in Senningerberg, on the day named at the beginning of this document.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party represented as stated hereabove, the present deed is worded in English followed by a French translation; on the
request of the same appearing party and in case of divergence between the English and the French text, the English version
will prevail.

The document having been read to the attorney in fact of the appearing party, in his hereabove stated capacity, to the
notary by his name, first name, civil status and residence, this person signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction en francais du texte qui précéde:
L’an deux mille sept, le dix-huit octobre.
Par-devant Maitre Paul Bettingen, notaire de résidence a Niederanven, Grand-Duché de Luxembourg,

A comparu:
BADER 8, S.a r.l., ayant son siége au 14, rue du Marché aux Herbes L-1728 Luxembourg, inscrite auprés du Registre
de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 122.643,
ici représentée par Monsieur Nabil Akhertous, employé privé, ayant son adresse professionnelle au 14, rue du Marché
aux Herbes L-1728 Luxembourg, en vertu d’une procuration sous seing privé.

La procuration signée ne varietur par le mandataire de la partie comparante, es-qualités qu’il agit et par le notaire
soussigné restera annexée au présent acte pour étre soumise avec lui aux formalités de 'enregistrement.

Laquelle partie comparante, représentée comme dit ci-avant, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’'une
société a responsabilité limitée qu’elle déclare constituer et dont les statuts sont arrétés comme suit:

A. Objet - Durée - Dénomination - Siege

Art. 1 ¢, |l est formé par le propriétaire actuel des parts ci-aprés créées et tous ceux qui pourront le devenir par la
suite, une société a responsabilité limitée (ci-apreés la «Sociétéy) qui sera régie par la loi du 10 aolt 1915 concernant les
sociétés commerciales, telle que modifiée, ainsi que par les présents statuts.

Art. 2. L'objet de la Société est la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés luxem-
bourgeoises et étrangéres et toutes autres formes de placements, I'acquisition par achat, souscription ou toute autre
maniére ainsi que l'aliénation par vente, échange ou toute autre maniére de valeurs mobiliéres de toutes espéces et la
gestion, le contréle et la mise en valeur de ses participations.

La Société peut également garantir, accorder des préts ou assister autrement les sociétés dans lesquelles elle détient
une participation directe ou indirecte ou des sociétés qui font partie du méme groupe de sociétés que la Société.

La Société peut également agir comme gérant ou administrateur, responsable indéfiniment ou de fagon limitée pour
toutes dettes et engagements sociaux de sociétés en commandite ou de toutes autres structures sociétaires similaires.

La Société pourra exercer toutes activités de nature commerciale, industrielle ou financiére estimées utiles pour
laccomplissement de ses objets.

Art. 3. La Société est constituée pour une durée indéterminée.
Art. 4. La Société prend la dénomination de NETZABERG LUXEMBOURG SPS 3 S.ar.l.

Art. 5. Le siége social est établi a Luxembourg. Il peut étre transféré en toute autre localité du Grand-Duché du
Luxembourg en vertu d’une décision de I'assemblée générale des associés. Des agences ou autres bureaux peuvent étre
établis au Luxembourg ou a I'étranger.

B. Capital social - Parts sociales

Art. 6. Le capital social est fixé a la somme de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-) représentée par cinq cents
(500) parts sociales, d’'une valeur de vingt-cinq euros (EUR 25,-) chacune.

Chaque part sociale donne droit a une voix dans les délibérations des assemblées générales ordinaires et extraordi-
naires.

Art.7. Le capital social pourra, a tout moment, étre modifié moyennant accord de la majorité des associés représentant
au moins les trois quarts du capital social.

Art. 8. La Société ne reconnait qu’un seul propriétaire pour chaque part sociale. Les copropriétaires indivis de parts
sociales doivent nommer une personne pour les représenter auprés de la Société.

Art. 9. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés. Les parts sociales ne peuvent étre cédées entre vifs
a des non-associés qu’avec I'agrément donné en assemblée générale des associés représentant au moins les trois quarts
du capital social.

En cas de pluralité d’associés, si 'un des associés décede, les parts sociales de ce dernier ne peuvent étre transmises
a des non-associés que moyennant I'agrément, donné en assemblée générale des autres associés représentant au moins
les trois quarts du capital social. Le consentement, cependant, n’est pas requis lorsque les parts sont transmises, soit a
des ascendants ou descendants, soit au conjoint survivant.
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Art. 10. Le décés, la suspension des droits civils, la faillite ou I'insolvabilité de I'un des associés n’est pas une cause de
dissolution de la Société.

Art. 11. Les créanciers personnels de I'associé, ayants-droit ou héritiers ne pourront, pour quelque motif que ce soit,
apposer des scellés sur les biens et documents de la Société.

C. Gérance
Art. 12. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants, qui n’ont pas besoin d’étre associés.

Vis-a-vis des tiers, le gérant ou, dans le cas ou il y a plusieurs gérants, le conseil de gérance a les pouvoirs les plus
étendus pour agir au nom de la Société en toutes circonstances et pour faire autoriser tous les actes et opérations relatifs
a son objet. Le ou les gérants sont nommés par I'associé unique ou, le cas échéant, par les associés qui fixe(ent) la durée
de son/leur mandat. lI(s) est/sont librement et a tout moment révocable(s) par I'associé unique ou, selon le cas, les associés.

La Société est engagée en toutes circonstances, par la signature du gérant unique ou, lorsqu'’ils sont plusieurs gérants,
par la seule signature d’un des gérants.

Art. 13. Lorsqu’il y a plusieurs gérants, la Société est gérée par un conseil de gérance qui pourra choisir parmi ses
membres un président et pourra choisir parmi ses membres un vice-président. Il pourra également choisir un secrétaire,
qui n’a pas besoin d’étre gérant, et qui sera en charge de la tenue des procés-verbaux des réunions du conseil de gérance.

Le conseil de gérance se réunira sur convocation d’un gérant au lieu indiqué dans 'avis de convocation. Le président
présidera toutes les réunions du conseil de gérance; en I'absence d’un président, le conseil de gérance pourra désigner a
la majorité des personnes présentes a cette réunion un autre gérant pour assumer la présidence de ces réunions.

Avis écrit de toute réunion du conseil de gérance sera donné a tous les gérants au moins vingt-quatre heures avant la
date prévue pour la réunion, sauf s’il y a urgence, auquel cas la nature et les motifs de cette urgence seront mentionnés
dans I'avis de convocation. Il pourra étre passé outre a cette convocation a la suite de I'assentiment de chaque gérant par
écrit ou par cable, télégramme, télex, télécopieur ou tout autre moyen de communication similaire. Une convocation
spéciale ne sera pas requise pour une réunion du conseil de gérance se tenant a une heure et un endroit déterminés dans
une résolution préalablement adoptée par le conseil de gérance.

Tout gérant pourra se faire représenter a toute réunion du conseil de gérance en désignant par écrit ou par cible,
télégramme, télex ou télécopie un autre gérant comme son mandataire. Un gérant peut représenter plusieurs de ses
collegues.

Tout gérant peut participer a une réunion du conseil de gérance par conférence téléphonique, par vidéoconférence
ou par d’autres moyens de communication similaires par lesquels toutes les personnes prenant part a cette réunion
peuvent s’entendre les unes les autres. La participation a une réunion par ces moyens équivaut a une présence en personne
a une telle réunion.

Le conseil de gérance ne pourra délibérer ou agir valablement que si la majorité au moins des gérants est présente ou
représentée a la réunion du conseil de gérance. Les décisions sont prises a la majorité des voix des gérants présents ou
représentés a cette réunion.

Le conseil de gérance pourra, a 'unanimité, prendre des résolutions par voie circulaire en exprimant son approbation
par écrit, par cible, télégramme, télex, télécopieur ou tout autre moyen de communication similaire, a confirmer par
écrit. Le tout ensemble constituant le procés-verbal faisant preuve de la décision intervenue.

Art. 14. Les procés-verbaux de toutes les réunions du conseil de gérance seront signés par le président ou, en son
absence, par le vice-président, ou par deux gérants. Les copies ou extraits des procés-verbaux destinés a servir en justice
ou ailleurs seront signés par le président ou par deux gérants ou par toute personne diment mandatée a cet effet par le
conseil de gérance.

Art. 15. Le déces d’un gérant ou sa démission, pour quelque motif que ce soit, n’entraine pas la dissolution de la Société.

Art. 16. Le ou les gérant(s) ne contract(ent), a raison de leur fonction, aucune responsabilité personnelle relativement
aux engagements régulierement pris par eux au nom de la Société. Simples mandataires, ils ne sont responsables que de
I'exécution de leur mandat.

La Société indemnisera tout gérant ou fondé de pouvoir, ses héritiers, exécuteurs testamentaires et administrateurs,
des dépenses raisonnablement occasionnées par toute action, poursuite ou procédure auxquelles il aura été partie en sa
qualité de gérant ou fondé de pouvoir de la Société, ou pour avoir été, a la demande de la Société, gérant ou fondé de
pouvoir de toute autre société dont la Société est actionnaire ou créanciére et par laquelle il ne serait pas indemnisé,
sauf le cas ou dans pareilles actions, poursuites ou procédures il serait finalement condamné pour négligence ou faute ou
mauvaise administration; en cas d’arrangement extrajudiciaire, une telle indemnité ne sera accordée que si la Société est
informée par son avocat-conseil que le gérant ou fondé de pouvoir en question n’a pas commis un tel manquement a ses
devoirs. Le droit a indemnisation n’exclura pas d’autres droits dans le chef du gérant ou fondé de pouvoir.

Art. 17. Le gérant ou le conseil de gérance peut décider de payer des acomptes sur dividendes sur base d’un état
comptable préparé par le gérant ou le conseil de gérance, duquel il ressort que des fonds suffisants sont disponibles pour
distribution, étant entendu que les fonds a distribuer ne peuvent pas excéder le montant des bénéfices réalisés depuis le
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dernier exercice fiscal augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables mais diminué des pertes reportées
et des sommes a porter en réserve en vertu d’une obligation Iégale ou statutaire.
D. Décisions de P’associé unique - Décisions collectives des associés

Art. 18. Dans le cas d’un associé unique, celui-ci exercera les pouvoirs dévolus a I'assemblée générale des associés par
les dispositions de la section Xll, notamment les articles 200-1 et 200-2, de la loi du 10 aolt 1915 concernant les sociétés
commerciales, telle que modifiée.

Art. 19. Sous réserve d’'un quorum plus important prévu par les statuts, les décisions collectives ne sont valablement
prises que pour autant qu’elles ont été adoptées par des associés représentant plus de la moitié du capital social.

Les associés ne peuvent, si ce n’est a 'unanimité, changer la nationalité de la Société. Toutes autres modifications des
statuts sont décidées a la majorité des associés représentant au moins les trois quarts du capital social.

Art. 20. Chaque associé peut participer aux décisions collectives quel que soit le nombre de parts qui lui appartient.
Chaque associé a un nombre de voix égal au nombre de parts qu’il posséde ou représente.

E. Année sociale - Bilan - Répartition des bénéfices

Art. 21. L’'année sociale commence le 1 " janvier et se termine le 31 décembre.

Art. 22. Chaque année, au 31 décembre, les comptes sont arrétés et les gérants dressent un inventaire comprenant
lindication des valeurs actives et passives de la société. Tout associé peut prendre communication au siege social de
linventaire et du bilan.

Art. 23. Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent pour la constitution d’un fonds de réserve jusqu’a ce que
celui-ci atteigne dix pour cent du capital social. Le solde est a la libre disposition de I'assemblée générale des associés.

F. Dissolution - Liquidation

Art. 24. En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateur(s), associé(s) ou
non, nommé(s) par I'assemblée générale des associés qui fixera leurs pouvoirs et leurs émoluments. Sauf décision con-
traire, le ou les liquidateur(s) auront les pouvoirs les plus étendus pour la réalisation de I'actif et le paiement du passif de
la Société.

L’actif, aprés déduction du passif, sera partagé entre les associés en proportion des parts sociales détenues dans la
Société.

Art. 25. Pour tout ce qui n’est pas réglé par les présents statuts, les associés s’en référent aux dispositions de la loi du
10 aolt 1915 concernant les sociétés commerciales, telle qu’elle a été modifiée.

Souscription et libération
Les cinq cents (500) parts sociales ont été souscrites comme suit:

Nom du souscripteur Nombre
de parts

souscrites

BADER 8, S.ar.l, sUSMeNntioNN@e . . . ..ttt e e e e 500

Toutes les parts souscrites ont été entiérement payées en numéraire de sorte que la somme de douze mille cinq cents
euros (EUR 12.500,-) est dés maintenant a la disposition de la Société, ce dont il a été justifié au notaire soussigné.
Dispositions transitoires
Le premier exercice social commence a la date de la constitution de la Société et finira le 31 décembre 2007.

Frais
Le montant des trais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombe a la Société
a raison de sa constitution est évalué environ a mille cinq cents euros (EUR 1.500,-).
Résolutions de I'associé unique

Et la partie comparante représentée comme dit ci-avant et représentant l'intégralité du capital social a pris les réso-
lutions suivantes:

1. Le siége social de la Société est établi au 14, rue du Marché aux Herbes L-1728 Luxembourg.

2. Sont nommés gérants de la Société pour une durée indéterminée:

- Mademoiselle Bouchra Akhertous, employée privée, née le 8 octobre 1974, a Mont-Saint-Martin (France), ayant son
adresse professionnelle 14, rue du Marché aux Herbes L-1728 Luxembourg; et

- Monsieur Cédric Bauer, né le 7 novembre 1973 4 Paris 8 ®M€ | ayant son adresse professionnelle au 203, rue du
Faubourg Saint Honoré F-75008 Paris.

Dont acte, passé a Senningerberg, les jours, mois et an qu’en téte des présentes.
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Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, constate que sur demande de la partie comparante représentée
comme dit ci-avant, le présent acte est rédigé en langue anglaise suivi d’une version francaise; sur demande de la méme
partie comparante et en cas de divergences entre le texte franqais et le texte anglais, ce dernier fait foi.

Et apres lecture faite au mandataire de la partie comparante, es-qualités qu’il agit, conne du notaire instrumentant par
son nom, prénom usuel, état et demeure, il a signé le présent acte avec le notaire.

Signé: B. Akhertous, P. Bettingen.
Enregistré a Luxembourg, le 19 octobre 2007, LAC/2007/31754. — Regu 125 euros.
Le Receveur (signé): F. Sandt.

Pour copie conforme, délivrée a la société aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Senningerberg, le 7 novembre 2007. P. Bettingen.
Référence de publication: 2007133410/202/334.

(070155043) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 novembre 2007.

Richardson European Investments S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 84.771.

Constituée par-devant Maitre Jean-Joseph Wagner, notaire de résidence a Sanem (Grand-Duché de Luxembourg), en
date du 14 novembre 2001, acte publié au Mémorial C n © 461 du 22 mars 2002.

Le bilan au 31 mars 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour RICHARDSON EUROPEAN INVESTMENTS S.a r.l.
FORTIS INTERTRUST (LUXEMBOURG) S.A.
Signatures

Référence de publication: 2007133279/29/16.
Enregistré a Luxembourg, le 7 novembre 2007, réf. LSO-CK01261. - Regu 22 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070153737) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 novembre 2007.

KDI Lux, Société Anonyme.
Siege social: L-1840 Luxembourg, 47, boulevard Joseph II.
R.C.S. Luxembourg B 107.821.

A dater de ce jour, la société ADVANCED ACCOUNTANTS AND ASSOCIATES LTD démissionne de sa fonction
de Commissaire aux Comptes de la société suivante:

KDI LUX S.A. - RCSL N ©: B 107821

Ayant son siege social au 47, boulevard Joseph Il, L -1840 Luxembourg

ADVANCED ACCOSTANTS AND ASSOCIATES LTD
Signature

Référence de publication: 2007133263/1969/15.
Enregistré a Luxembourg, le 8 novembre 2007, réf. LSO-CKO01639. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070154185) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 novembre 2007.

Peiffer Constructions S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-8832 Rombach-Martelange, 14B, route de Bigonville.
R.C.S. Luxembourg B 101.611.

Le bilan au 31 décembre 2005 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Diekirch, le 12 novembre 2007.
FIDUCIAIRE COFIGEST S.AR.L.
. Philipin
Référence de publication: 2007133238/2631/14.
Enregistré a Diekirch, le 7 novembre 2007, réf. DSO-CKO00043. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): J. Tholl.
(070154282) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 novembre 2007.

Dennemeyer & Co S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1274 Howald, 55, rue des Bruyeéres.
R.C.S. Luxembourg B 21.880.

Société constituée le 31 juillet 1984 par acte publié au Mémorial Recueil Spécial des Sociétés et Associations n © 259 du
25 septembre 1984 et dont les statuts furent notamment modifiés en dernier lieu suivant acte regu par Maitre Gérard
Lecuit en date du 30 ao(t 2007 publié au Mémorial C n © 2458 du 30 octobre 2007.

EXTRAIT
Il résulte d’'une convention de cession sous seing privé conclue en date du 18 octobre 2007 que M. James Dennemeyer

a cédé a titre onéreux a la société anonyme DATATRUST SA les 33,33 parts sociales qu’il détient dans la Société.

Pour copie conforme / Pour extrait
S. Tanson / A. Rukavina
Avocat a la Cour / Le mandataire
Référence de publication: 2007133237/297/18.
Enregistré a Luxembourg, le 12 novembre 2007, réf. LSO-CK02279. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070153943) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 novembre 2007.

Besthold S.A., Société Anonyme Holding.
Siége social: L-2227 Luxembourg, 23, avenue de la Porte-Neuve.
R.C.S. Luxembourg B 26.509.

Extrait du procés-verbal de I'assemblée générale ordinaire qui s'est tenue le 16 octobre 2007 a 16.00 heures a Luxembourg 23,
avenue de la Porte-Neuve
Résolution
- Les mandats des Administrateurs et du Commissaire aux Comptes viennent a échéance a la présente Assemblée.

- L’Assemblée Générale Ordinaire décide a I'unanimité de renouveler les mandats de MM. Jean Quintus, Koen Lozie
et COSAFIN S.A., Administrateurs.

- L’Assemblée Générale Ordinaire décide a I'unanimité de nommer comme Commissaire aux Comptes Monsieur
Pierre Schill, 18A, boulevard de la Foire a L-1528 Luxembourg.

- Le mandat des Administrateurs et du Commissaire aux comptes viendra a échéance a I'issue de I'assemblée générale
ordinaire statuant sur les comptes arrétés au 30 septembre 2008.

Pour copie conforme

Signature / Signature
Administrateur | Administrateur

Référence de publication: 2007133234/1172/22.
Enregistré a Luxembourg, le 7 novembre 2007, réf. LSO-CK01189. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070153844) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 novembre 2007.

Rolilux SA, Société Anonyme Holding.
Siege social: L-2227 Luxembourg, 23, avenue de la Porte-Neuve.
R.C.S. Luxembourg B 57.413.

Extrait du procés-verbal de I'assemblée générale ordinaire qui s'est tenue le 6 juin 2007 a 15.00 heures a Luxembourg

Les mandats des Administrateurs et du Commissaire aux Comptes viennent a échéance a la présente assemblée.
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L’Assemblée Générale décide a 'unanimité de renouveler les mandats de Messieurs R.A.H. Van Weelde, Jean Quintus
et Koen Lozie, Administrateurs et de M. Pierre Schill, Commissaire aux Comptes, pour une période venant a échéance
a ’Assemblée Générale qui statuera sur les comptes annuels arrétés au 31 décembre 007.

Copie certifiée conforme

Signature / Signature
Administrateur | Administrateur

Référence de publication: 2007133236/1172/17.
Enregistré a Luxembourg, le 7 novembre 2007, réf. LSO-CKO01192. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070153848) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 novembre 2007.

Peiffer Constructions S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-8832 Rombach-Martelange, 14B, route de Bigonville.
R.C.S. Luxembourg B 101.611.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Diekirch, le 12 novembre 2007.

FIDUCIAIRE COFIGEST S.AR.L.

. Philipin
Référence de publication: 2007133233/2631/14.
Enregistré a Diekirch, le 7 novembre 2007, réf. DSO-CK00044. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): J. Tholl.

(070154283) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 novembre 2007.

Ludovica S.A., Société Anonyme Holding.
Siege social: L-2227 Luxembourg, 23, avenue de la Porte-Neuve.
R.C.S. Luxembourg B 37.306.

Extrait du procés-verbal de I'assemblée générale ordinaire qui s'est tenue le 11 octobre 2007 a 10.00 heures a Luxembourg
- Les mandats des Administrateurs et du Commissaire aux Comptes viennent a échéance a la présente Assemblée.

L’Assemblée Générale décide a I'unanimité de renouveler les mandats d’Administrateurs de M. Jean Quintus et de la
société COSAFIN S.A,, représentée par M. Jacques Bordet.

L’Assemblée Générale décide a 'unanimité de nommer comme nouvel Administrateur:

M. Joseph Winandy, 92, rue de I'Horizon, Plateau St-Hubert, L-5960 ltzig

- L’Assemblée Générale décide a 'unanimité de nommer comme Commissaire aux Comptes:

V.O. CONSULTING LUX S.A., Réviseur d’Entreprises, Windhof Business Center - Batiment C - 1 " étage, L-8399
Windhof

Les mandats des Administrateurs et du Commissaire aux Comptes viendront a échéance a I'issue de I’Assemblée
Générale qui statuera sur les comptes annuels arrétés au 30 juin 2008.

Pour copie conforme
Signature / Signature
Administrateur | Administrateur
Référence de publication: 2007133232/1172/23.
Enregistré a Luxembourg, le 7 novembre 2007, réf. LSO-CKO01181. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070153841) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 novembre 2007.

Christal S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2163 Luxembourg, 23, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 105.408.

La société SOFICOLE EXPLOITATD3 MAATSCHAPPI] N.V.,, société avec siége social De Boelelaan, 7, NL-1083 H)
Amsterdam, enregistrée sous le numéro 33193562 nommée administrateur en date du 30 décembre 2004, a désigné
Monsieur Vianney Dumas, né le 16 juin 1959 a Cambrai (France), administrateur de sociétés, demeurant professionnel-
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lement au 40, avenue de Flandre, F-59964 Croix, comme représentant permanent pour toute la durée de sont mandat
soit jusqu’a I'’Assemblée Générale Statutaire de 2010.

Luxembourg, le 11 avril 2007.
Certifié sincére et conforme
CHRISTAL S.A.
Signature / Signature
Administrateur | Administrateur
Référence de publication: 2007133230/795/19.
Enregistré a Luxembourg, le 24 octobre 2007, réf. LSO-CJ08602. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070153888) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 novembre 2007.

Valtec S.A. SICAR, Société Anonyme sous la forme d’une Société d’Investissement en Capital a Risque.
Siége social: L-2163 Luxembourg, 23, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 112.934.

Extrait des résolutions prises par le Conseil d'’Administration en date du 7 aodt 2007

- La société AMS INDUSTRIES, avec siége social au 62bis, avenue André Morizet F-92100, Boulogne Billancourt, a
désigné Mr Jean-Paul Bize, né a Alger (Algérie) le 7 mars 1942, résidant professionnellement au 62bis, avenue André
Morizet, F-92100 Boulogne Billancourt, comme représentant permanent pour toute la durée de son mandat d’Adminis-
trateur (jusqu’a ’Assemblée Générale Statutaire de I'année 2012).

VALTEC S.A. SICAR
Signature / Signature
Administrateur | Administrateur
Référence de publication: 2007133226/795/17.
Enregistré a Luxembourg, le 6 novembre 2007, réf. LSO-CKO00905. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070153924) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 novembre 2007.

Verizon International Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 133.208.

STATUTES
In the year two thousand an seven, on the twenty-fifth day of October.

Before Maitre Joseph Elvinger, notary public, Grand Duchy of Luxembourg, undersigned.

Appears:

BELL ATLANTIC INTERNATIONAL, INC,, a company incorporated under the laws of United States of America,
having its registered office at 1209 Orange Street, Wilmington, DE 19801, Delaware, United States of America, here duly
represented by Mrs Rachel Uhl, lawyer, residing in Luxembourg, by virtue of a proxy given under private seal.

The before said proxy, being initialled ne varietur by the appearing party and the undersigned notary, shall remain
annexed to the present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party, in the capacity of which it acts, has requested the notary to draw up the following articles of
association (the «Articles») of a «société a responsabilité limitée» which such party declares to incorporate.

Name - Object - Registered office - Duration

Art. 1. There is hereby formed a «société a responsabilité limitée», limited liability company (the «Company»), gov-
erned by the present Articles and by current Luxembourg laws (the «Lawy), in particular the law of 10 August 1915 on
commercial companies, as amended (the «Commercial Companies Lawy).

Art. 2. The Company’s name is VERIZON INTERNATIONAL LUXEMBOURG Sar.l.

Art. 3. The Company’s purpose is to take participations and interests, in any form whatsoever, in any commercial,
industrial, financial or other, Luxembourg or foreign companies or enterprises and to acquire through participations,
contributions, underwriting, purchases or options, negotiation or in any other way any securities, rights, patents and
licences, and other property, rights and interest in property as the Company shall deem fit, and generally to hold, manage,
develop, sell or dispose of the same, in whole or in part, for such consideration as the Company may think fit, and in
particular for shares or securities of any company purchasing the same; to enter into, assist or participate in financial,
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commercial and other transactions, and to grant to any holding company, subsidiary, or fellow subsidiary, or any other
company which belong to the same group of companies than the Company any assistance, loans, advances or guarantees;
to borrow and raise money in any manner and to secure the repayment of any money borrowed.

The Company can perform all commercial, technical and financial operations, connected directly or indirectly in all
areas as described above in order to facilitate the accomplishment of its purpose.

Art. 4. The Company has its registered office in the City of Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

The registered office may be transferred within the municipality of the City of Luxembourg by decision of the board
of managers or the sole manager (as the case may be).

The registered office of the Company may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg or
abroad by means of a resolution of an extraordinary general meeting of shareholders or of the sole shareholder (as the
case may be) adopted under the conditions required for amendment of the Articles.

The Company may have offices and branches (whether or not a permanent establishment) both in Luxembourg and
abroad.

In the event that the board of managers or the sole manager (as the case may be) should determine that extraordinary
political, economic or social developments have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities
of the Company at its registered office or with the ease of communication between such office and persons abroad, the
registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these extraordinary circumstan-
ces; such temporary measures shall have no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the
temporary transfer of its registered office, will remain a Luxembourg company. Such temporary measures will be taken
and notified to any interested parties by the board of managers or the sole manager (as the case may be) of the Company.

Art. 5. The Company is constituted for an unlimited duration.

Art. 6. The life of the Company does not come to an end by death, suspension of civil rights, bankruptcy or insolvency
of any shareholder.

Art. 7. The creditors, representatives, rightful owner or heirs of any shareholder are not allowed, in any circumstances,
to require the sealing of the assets and documents of the Company, nor to interfere in any manner in the management
of the Company. They must for the exercise of their rights refer to financial statements and to the decisions of the
meetings of shareholders or of the sole shareholder (as the case may be).

Capital - Share
Art. 8. The Company’s share capital is set at USD 50,000.- (fifty thousand United States Dollars), represented by 50
(fifty) shares with a nominal value of USD 1,000.- (one thousand United States Dollars) each.
The amount of the share capital of the Company may be increased or reduced by means of a resolution of the
extraordinary general meeting of shareholders or of the sole shareholder (as the case may be) adopted under the con-
ditions required for amendment of the Articles.

Art. 9. Each share confers an identical voting right and each shareholder has voting rights commensurate to his share-
holding.

Art. 10. The shares are freely transferable among the shareholders.

Shares may not be transferred inter vivos to non-shareholders unless shareholders representing at least three-quarter
of the share capital shall have agreed thereto in a general meeting.

Furthermore, the provisions of articles 189 and 190 of the Commercial Companies Law shall apply.
The shares are indivisible with regard to the Company, which admits only one owner per share.

Art. 11. The Company shall have power to redeem its own shares.

Such redemption shall be carried out by means of a resolution of an extraordinary general meeting of the shareholders
or of the sole shareholder (as the case may be), adopted under the conditions required for amendment of the Articles,
provided that such redemption has been proposed to each shareholder of the same class in the proportion of the capital
or of the class of shares concerned represented by their shares.

However, if the redemption price is in excess of the nominal value of the shares to be redeemed, the redemption may
only be decided to the extent that the excess purchase price may not exceed total profits made since the end of the last
financial year for which the annual accounts have been approved, plus any profits carried forward and sums drawn from
reserves available for this purpose, less losses carried forward and any sums to be placed to reserve pursuant to the
requirements of the Law or of Articles.

Such redeemed shares shall be cancelled by reduction of the share capital.

Management
Art. 12. The Company will be managed by one or more managers. If several managers have been appointed, they will
constitute a board of managers composed of one or several category A manager(s) and one or several category B manager
(s)- The manager(s) need not be shareholders of the Company.
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The manager(s) shall be appointed and designated as category A manager or category B manager, and his/their remu-
neration determined, by a resolution of the general meeting of shareholders taken by simple majority of the votes cast,
or of the sole shareholder (as the case may be). The remuneration of the manager(s) can be modified by a resolution
taken at the same majority conditions.

The general meeting of shareholders or the sole shareholder (as the case may be) may, at any time and ad nutum,
remove and replace any manager.

All powers not expressly reserved by the Law or the Articles to the general meeting of shareholders or to the sole
shareholder (as the case may be) fall within the competence of the board of managers, or of the sole manager (as the
case may be).

In dealing with third parties, the manager, or, in case of plurality of managers, the board of managers, will have all
powers to act in the name of the Company in all circumstances and to carry out and approve all acts and operations
consistent with the Company’s object, provided the terms of these Articles shall have been complied with.

The Company shall be bound by the sole signature of its single manager, and, in case of plurality of managers, by (i)
the sole signature of any manager for any payment not exceeding USD 10,000.- (ten thousand United States Dollars) and
(i) the joint signature of one category A manager and one category B manager for any payment equal or greater than
USD 10,000.- (ten thousand United States Dollars).

The board of managers or the sole manager (as the case may be), may from time to time sub-delegate its/his powers
for specific tasks to one or several ad hoc agent(s) who need not be shareholder(s) or manager(s) of the Company.

The board of managers, or the sole manager (as the case may be) will determine the powers, duties and remuneration
(if any) of its agent(s), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of his/their agency.

Art. 13. In case of plurality of managers, the decisions of the managers are taken by meeting of the board of managers.

The board of managers shall appoint from among its members a chairman which in case of tie vote, shall not have a
casting vote. The chairman shall preside at all meetings of the board of managers. In case of absence of the chairman, the
board of managers shall be chaired by a manager present and appointed for that purpose. It may also appoint a secretary,
who needs not to be a manager, who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings of the board of managers
or for such other matter as may be specified by the board of managers.

The board of managers shall meet when convened by one manager.

Notice of any meeting of the board of managers shall be given to all managers at least two 2 days in advance of the
time set for such meeting except in the event of emergency, the nature of which is to be set forth in the minute of the
meeting.

Any convening notice shall specify the time and place of the meeting and the nature of the business to be transacted.

Convening notices can be given to each manager by word of mouth, in writing or by fax, cable, telegram, telex,
electronic means or by any other suitable communication means.

The notice may be waived by the consent, in writing or by fax, cable, telegram, telex, electronic means or by any other
suitable communication means, of each manager.

The meeting will be duly held without prior notice if all the managers are present or duly represented.

No separate notice is required for meetings held at times and places specified in a schedule previously adopted by a
resolution of the board of managers.

Any manager may act at any meeting of managers by appointing in writing or by fax, cable, telegram, telex or electronic
means another manager as his proxy.

A manager may represent more than one manager.

The managers may participate in a board of managers meeting by phone, videoconference, or any other suitable
telecommunication means allowing all persons participating in the meeting to hear each other at the same time, provided
that a majority of the managers shall never attend the meeting while being located in the same foreign jurisdiction.

Such participation in a meeting is deemed equivalent to participation in person at a meeting of the managers.

The board of managers can validly deliberate and act only if a majority of its members is present or represented,
including at least one category A manager and one category B manager.

Decisions of the board of managers are adopted by a majority of the managers participating to the meeting or duly
represented thereto provided that at least one category A manager and one category B manager approved these reso-
lutions.

The deliberations of the board of managers shall be recorded in the minutes, which have to be signed by the chairman
or one category A manager and one category B manager. Any transcript of or excerpt from these minutes shall be signed
by the chairman or one category A manager and one category B manager.

Resolutions in writing approved and signed by all managers shall have the same effect as resolutions passed at a
managers’ meeting.

In such cases, written resolutions can either be documented in a single document or in several separate documents
having the same content.
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Written resolutions may be transmitted by ordinary mail, fax, cable, telegram, telex, electronic means, or any other
suitable telecommunication means.

Art. 14. Any manager does not contract in his function any personal obligation concerning the commitments regularly
taken by him in the name of the Company; as a representative of the Company, he is only responsible for the execution
of his mandate.

General Meetings of Shareholders
Art. 15. In case of plurality of shareholders, decisions of the shareholders are taken as follows:
The holding of a shareholders meeting is not compulsory as long as the shareholders number is less than twenty-five.
In such case, each shareholder shall receive the whole text of each resolution or decision to be taken, transmitted in

writing or by fax, cable, telegram, telex, electronic means or any other suitable telecommunication means. Each share-
holder shall vote in writing.

If the shareholders number exceeds twenty-five, the decisions of the shareholders are taken by meetings of the share-
holders. In such a case one general meeting shall be held at least annually in Luxembourg within six months of the closing
of the last financial year. Other general meetings of shareholders may be held in the Grand Duchy of Luxembourg at any
time specified in the notice of the meeting.

Art. 16. General meetings of shareholders are convened and written shareholders resolutions are proposed by the
board of managers, or the sole manager (as the case may be), failing which by shareholders representing more than the
half of the share capital of the Company.

Written notices convening a general meeting and setting forth the agenda shall be made pursuant to the Law and shall
be sent to each shareholder at least 8 (eight) days before the meeting, except for the annual general meeting for which
the notice shall be sent at least 21 (twenty-one) days prior to the date of the meeting.

All notices must specify the time and place of the meeting.

If all shareholders are present or represented at the general meeting and state that they have been duly informed of
the agenda of the meeting, the general meeting may be held without prior notice.

Any shareholder may act at any general meeting by appointing in writing or by fax, cable, telegram, telex, electronic
means or by any other suitable telecommunication means another person who needs not be shareholder.

Each shareholder may participate in general meetings of shareholders.

Resolutions at the meetings of shareholders or resolutions proposed in writing to the shareholders are validly taken
in so far as they are adopted by shareholders representing more than the half of the share capital of the Company.

If this quorum is not formed at a first meeting or at the first consultation, the shareholders are immediately convened
or consulted a second time by registered letter and resolutions will be taken at the majority of the vote cast, regardless
of the portion of capital represented.

However, resolutions to amend the Articles shall only be taken by an extraordinary general meeting of shareholders,
at a majority of shareholders representing at least three-quarters of the share capital of the Company.

A sole shareholder exercises alone the powers devolved to the meeting of shareholders by the Law.

Except in case of current operations concluded under normal conditions, contracts concluded between the sole
shareholder and the Company have to be recorded in minutes or drawn-up in writing.

Financial year - Balance sheet
Art. 17. The Company’s financial year begins on 1 January and closes on 31 December.
Art. 18. Each year, as of 31 December, the board of managers, or the sole manager (as the case may be) will draw up
the balance sheet which will contain a record of the properties of the Company together with its debts and liabilities and

be accompanied by an annex containing a summary of all its commitments and the debts of the manager(s), statutory
auditor(s) (if any) and shareholder(s) toward the Company.

At the same time the board of managers or the sole manager (as the case may be) will prepare a profit and loss account,
which will be submitted to the general meeting of shareholders together with the balance sheet.
Art.19. Each shareholder may inspect at the head office the inventory, the balance sheet and the profit and loss account.

If the shareholders number exceeds twenty-five, such inspection shall be permitted only during the fifteen days pre-
ceding the annual general meeting of shareholders.

Supervision of the Company

Art. 20. If the shareholders number exceeds twenty-five, the supervision of the Company shall be entrusted to one
or more statutory auditor(s) (commissaire), who may or may not be shareholder(s).

Each statutory auditor shall serve for a term ending on the date of the annual general meeting of shareholders following
their appointment dealing with the approval of the annual accounts.
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At the end of this period and of each subsequent period, the statutory auditor(s) can be renewed in its/their function
by a new resolution of the general meeting of shareholders or of the sole shareholder (as the case may be) until the
holding of the next annual general meeting dealing with the approval of the annual accounts.

Where the thresholds of article 35 of the law of 19 December 2002 on the Luxembourg Trade and Companies Register
are met, the Company shall have its annual accounts audited by one or more qualified auditors (réviseurs d’entreprises)
appointed by the general meeting of shareholders or the sole shareholder (as the case may be) amongst the members of
the «Institut des réviseurs d’entreprisesy.

Notwithstanding the thresholds above mentioned, at any time, one or more qualified auditor may be appointed by
resolution of the general meeting of shareholders or of the sole shareholder (as the case may be) that shall decide the
terms and conditions of his/their mandate.

Dividend - Reserves

Art.21. The credit balance of the profit and loss account, after deduction of the expenses, costs, amortisations, charges
and provisions represents the net profit of the Company.

Every year five percent of the net profit will be transferred to the statutory reserve.

This deduction ceases to be compulsory when the statutory reserve amounts to one tenth of the issued share capital,
as decreased or increased from time to time, but shall again become compulsory if the statutory reserve falls below such
one tenth.

The general meeting of shareholders at the majority vote determined by the Law or the sole shareholder (as the case
may be) may decide at any time that the excess be distributed to the shareholder(s) proportionally to the shares they
hold, as dividends or be carried forward or transferred to an extraordinary reserve.

Art. 22, Notwithstanding the provisions of the preceding article, the general meeting of shareholders of the Company,
or the sole shareholder (as the case may be) upon proposal of the board of managers or the sole manager (as the case
may be), may decide to pay interim dividends before the end of the current financial year, on the basis of a statement of
accounts prepared by the board of managers or the sole manager (as the case may be), and showing that sufficient funds
are available for distribution, it being understood that the amount to be distributed may not exceed realised profits since
the end of the last financial year, increased by profits carried forward and available reserves, less losses carried forward
and sums to be allocated to a reserve to be established according to the Law or the Articles.

Winding-up - Liquidation
Art. 23. The general meeting of shareholders under the conditions required for amendment of the Articles, or the
sole shareholder (as the case may be) may resolve the dissolution of the Company.

Art.24. The general meeting of shareholders with the consent of at least half of the shareholders holding three quarters
of the share capital shall appoint one or more liquidator(s), physical or legal person(s) and determine the method of
liquidation, the powers of the liquidator(s) and their remuneration.

When the liquidation of the Company is closed, the liquidation proceeds of the Company will be allocated to the
shareholders proportionally to the shares they hold.

Applicable Law
Art. 25. Reference is made to the provisions of the Law for which no specific provision is made in these Articles.

Transitory measures
Exceptionally, the first financial year shall begin today and end on 31 December 2007.

Subscription - Payment
The appearing party hereby declares to subscribe to the 50 (fifty) shares issued by the Company as follows:
- BELL ATLANTIC INTERNATIONAL, INC., prenamed, subscribes 50 (fifty) shares.
All the shares have been fully paid up in cash, proof of which has been duly given to the undersigned notary.

Estimate of costs
The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with its incorporation, are estimated at about two thousand euros.
Resolutions of the Sole Shareholder

Immediately after the incorporation of the Company, the sole shareholder of the company, representing the entirety
of the subscribed capital, passed the following resolutions:

1) Are appointed as managers:

- William Paul Van Saders, with professional address at 5 Cedar Ridge Drive, Chester, NJ 07930, United States of
America, manager of category A;

- Mark Fitzerald Anthony Kearns, with professional address at 41, King George Square, Richmont, Surrey TW 10 6LF,
United Kingdom, manager of category A;
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- Donald Philip Badoux, with professional address at Kameleonstraat 11, 1338 HG Almere, The Netherlands, manager
of category B;

- Manfred Schneider, with professional address at 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, Grand Duchy of Lux-
embourg, manager of category B.

The managers shall serve for an undetermined duration.

According to article 12 of the Articles, the Company shall be bound by (i) the sole signature of any manager for any
payment not exceeding USD 10,000.- (ten thousand United States Dollars) and (ii) the joint signature of one category A
manager and one category B manager for any payment equal or greater than USD 10,000.- (ten thousand United States
Dollars).

2) The Company shall have its registered office at 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, Grand Duchy of
Luxembourg.

Declaration

The undersigned notary who understands and speaks English, hereby states that on request of the above mentioned
appearing person, the present incorporation deed is worded in English, followed by a French version. On request of the
same persons and in case of discrepancies between the English and the French text, the English version will prevail.

In faith of which we, the undersigned notary has set hand and seal in Luxembourg City, on the date at the beginning
of this document.

The document having been read to the proxy holder, the latter signed with us, the notary, the present original deed.

Traduction francaise du texte qui précede:
L’an deux mille sept, le vingt-cinq octobre.

Par-devant Maitre Joseph Elvinger, notaire, soussigné.

Comparait:

BELL ATLANTIC INTERNATIONAL, INC., une société constituée selon le droit des Etats-Unis d’Amérique, ayant
son siége social sis @ 1209 Orange Street, Wilmington, DE 19801, Delaware, Etats-Unis d’Amérique, ici représenté par
Mme Rachel Uhl, juriste, demeurant a Luxembourg, en vertu d’une procuration sous seing privé a elle délivrée; et

Ladite procuration, paraphée ne varietur par le comparant et le notaire instrumentant, demeureront annexées au
présent acte pour &tre soumises avec lui aux formalités de I'enregistrement.

La partie comparante, agissant en cette qualité, a requis du notaire instrumentant de dresser les suivants statuts (les
«Statutsy) d’une société a responsabilité limitée qu’il déclare constituer.

Dénomination - Objet - Siege - Durée

Art. 1", |l est constitué par cet acte une société a responsabilité limitée (la «Sociétéy), régie par les présents Statuts
et par les lois luxembourgeoises actuellement en vigueur (la «Loi»), notamment par celles du 10 aolt 1915 sur les sociétés
commerciales, telle que modifiée (la «Loi sur les Sociétés Commercialesy).

Art. 2. La dénomination de la Société sera VERIZON INTERNATIONAL LUXEMBOURG S.ar.l.

Art. 3. L'objet de la Société est de prendre des participations et intéréts, sous quelque forme que ce soit, dans toutes
sociétés ou entreprises commerciales, industrielles, financiéres ou autres, luxembourgeoises ou étrangeres, d’acquérir
par voie de participation, d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option d’achat, de négociation et de toute autre
maniére tous titres, droits, valeurs, brevets et licences et autres droits réels, droits personnels et intéréts, comme la
Société le jugera utile, et de maniére générale de les détenir, les gérer, les mettre en valeur et les céder en tout ou en
partie, pour le prix que la Société jugera adapté et en particulier contre les parts ou titres de toute société les acquérant;
de conclure, d’assister ou de participer a des transactions financiéres, commerciales ou autres et d’octroyer a toute
société holding, filiale ou toute autre société liée d’'une maniére ou d’'une autre a la Société ou toute société appartenant
au méme groupe de sociétés, tout concours, préts, avances ou garanties; d’'emprunter ou de lever des fonds de quelque
maniére que ce soit et de garantir le remboursement de toute somme empruntée.

La Société peut réaliser toutes opérations commerciales, techniques et financiéres, en relation directe ou indirecte
avec les secteurs pré décrits et aux fins de faciliter 'accomplissement de son objet.
Art. 4. Le siége social de la Société est établi dans la ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

Le siége social pourra étre transféré dans la commune de la ville de Luxembourg par décision du conseil de gérance
ou du gérant unique (selon le cas).

Le siege social de la Société pourra étre transféré en tout autre lieu au Grand-Duché de Luxembourg ou a I'étranger
par décision de I'assemblée générale extraordinaire des associés ou de I'associé unique (selon le cas) adoptée selon les
conditions requises pour la modification des Statuts.

La Société pourra ouvrir des bureaux ou succursales (sous forme d’établissement permanent ou non) tant au Grand-
Duché de Luxembourg qu’a I'étranger.
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Au cas ouU le conseil de gérance ou le gérant unique (selon le cas) estimerait que des événements extraordinaires
d’ordre politique, économique ou social de nature a compromettre I'activité normale de la Société a son siége social ou
la communication aisée avec ce siege ou de ce siége avec I'étranger se sont produits ou sont imminents, il pourra transférer
provisoirement le siége social a I'étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales; cette mesure
provisoire n’aura toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siége
restera luxembourgeoise. Pareille mesure provisoire sera prise et portée a la connaissance des tiers par le conseil de
gérance ou le gérant unique (selon le cas) de la Société.

Art. 5. La Société est constituée pour une durée indéterminée.
Art. 6. Le déces, I'interdiction, la faillite ou la déconfiture d’un des associés ne mettent pas fin a la Société.

Art. 7. Les créanciers, représentants, ayants droit ou héritiers des associés ne pourront, pour quelque motif que ce
soit, requérir 'apposition de scellés sur les biens et documents de la Société, ni s'immiscer en aucune maniére dans les
actes de son administration. lls doivent pour I'exercice de leurs droits s’en rapporter aux inventaires sociaux et aux
décisions des assemblées ou de I'associé unique (selon le cas).

Capital - Parts sociales

Art. 8. Le capital social est fixé a 50.000,- USD (cinquante mille dollars américains) représenté par 50 (cinquante) parts
sociales d’une valeur nominale de 1.000,- USD (mille dollars américain) chacune.

Le montant du capital de la Société peut étre augmenté ou réduit au moyen d’une résolution de I'assemblée générale
extraordinaire des associés ou de I'associé unique (selon le cas) prise dans les formes requises pour la modification des
Statuts.

Art. 9. Chaque part sociale confére un droit de vote identique lors de la prise de décisions et chaque associé a un
nombre de droit de vote proportionnel aux nombres de parts qu’il détient.

Art. 10. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

Aucune cession de parts sociales entre vifs a un tiers non-associé ne peut étre effectuée sans I'agrément donné en
assemblée générale des associés représentant au moins les trois quarts du capital social.

Pour le reste, il est référé aux dispositions des articles 189 et 190 de la Loi sur les Sociétés Commerciales.
Les parts sont indivisibles a I'égard de la Société, qui ne reconnait qu’un seul propriétaire pour chacune d’elle.

Art. 11. La Société est autorisée a racheter ses propres parts sociales.

Un tel rachat sera décidé au moyen d’une résolution de I'assemblée générale extraordinaire des associés de I'associé
unique (selon le cas) dans les conditions requises pour la modification des Statuts, sous condition de proposer ce rachat
a chaque associé de méme classe en proportion de leur pourcentage de participation dans le capital social ou dans la
classe de parts sociales concernée.

Néanmoins, si le prix de rachat excéde la valeur nominale des parts sociales rachetées, le rachat ne pourra étre décidé
que dans la mesure ou le supplément du prix d’achat n’excéde pas le montant des résultats réalisés depuis la fin du dernier
exercice dont les comptes annuels ont été approuvés, augmenté des bénéfices reportés ainsi que des prélévements
effectués sur les réserves disponibles a cet effet et diminué des pertes reportées ainsi que des sommes a porter en réserves
en vertu d’une obligation légale ou statutaire.

Les parts sociales rachetées seront annulées par réduction du capital social.

Gérance

Art. 12. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants. Si plusieurs gérants sont nommés, ils constituent un conseil
de gérance composé d’un ou plusieurs gérant(s) de catégorie A et d’un ou plusieurs gérant(s) de catégorie B. Le(s) gérant
(s) ne sont pas obligatoirement associés.

Le(s) gérant(s) est/sont nommé(s) et désigné(s) en qualité de gérant de catégorie A ou en qualité de gérant de catégorie
B et sa/leur rémunération est fixée par résolution de I'assemblée générale des associés prise a la majorité simple des voix
exprimées ou par décision de I'associé unique (selon le cas). La rémunération du/des gérant(s) peut étre modifiée par
résolution prise dans les mémes conditions de majorité.

Le(s) gérants peut/peuvent &tre révoqués a tout moment, par une résolution de I'assemblée générale des associés ou
par une décision de 'associé unique (selon le cas).

Tous les pouvoirs non expressément réservés a I'assemblée générale des associés ou I'associé unique (selon le cas)
par la Loi ou les Statuts seront de la compétence du conseil de gérance ou du gérant unique (selon le cas).

Vis-a-vis des tiers, le gérant unique ou, en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, aura tous pouvoirs pour
agir en toutes circonstances au nom de la Société et de réaliser et approuver tous actes et opérations en relation avec
I'objet social dans la mesure ou les termes de ces Statuts auront été respectés.

La Société sera engagée par la seule signature de son gérant unique, et, en cas de pluralité de gérants, par (i) la seule
signature de tout gérant pour tout paiement n’excédant pas 10.000,- USD (dix mille dollars américains) et (ii) la signature
conjointe d’un gérant de catégorie A et un gérant de catégorie B pour tout paiement égal ou supérieur a 10.000,- USD
(dix mille dollars américains).
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Le conseil de gérance ou le gérant unique (selon le cas) peut, de temps en temps, subdéléguer une partie de ses pouvoirs
pour des tiches spécifiques a un ou plusieurs agents ad hoc qui ne sont pas nécessairement associés ou gérants de la
Société.

Le conseil de gérance ou le seul gérant (selon le cas) détermine les responsabilités et la rémunération (s’il y a lieu) de
ces agents, la durée de leur mandat ainsi que toutes autres conditions de leur mandat.

Art. 13. En cas de pluralité de gérants, les décisions des gérants sont prises en réunion du conseil de gérance.

Le conseil de gérance désignera parmi ses membres un président qui en cas d’égalité de voix, n'aura pas de voix
prépondérante. Le président pourra présider toutes les assemblées du conseil de gérance. En cas d’absence du président,
le conseil de gérance pourra étre présidé par un gérant présent et nommé a cette occasion. |l peut également choisir un
secrétaire, lequel n’est pas nécessairement gérant, qui sera responsable de la conservation des procés verbaux des réu-
nions du conseil de gérance ou de I'exécution de toute autre tiche spécifiée par le conseil de gérance.

Le conseil de gérance se réunira suite a la convocation faite par un gérant.

Pour chaque conseil de gérance, des convocations devront étre établies et envoyées a chaque gérant au moins 2 jours
avant la réunion sauf en cas d’urgence, la nature de cette urgence devant étre déterminée dans le procés verbal de la
réunion du conseil de gérance.

Toutes les convocations devront spécifier I'heure et le lieu de la réunion et la nature des activités a entreprendre.

Les convocations peuvent étre faites aux gérants oralement, par écrit ou par téléfax, cable, télégramme, télex, moyens
électroniques ou par tout autre moyen de communication approprié.

Chaque gérant peut renoncer a cette convocation par écrit ou par téléfax, cable, télégramme, télex, moyens électro-
niques ou par tout autre moyen de communication approprié.

Les réunions du conseil de gérance se tiendront valablement sans convocation si tous les gérants sont présents ou
représentés.

Une convocation séparée n’est pas requise pour les réunions du conseil de gérance tenues a I’heure et au lieu précisé
précédemment lors d’une résolution du conseil de gérance.

Chaque gérant peut prendre part aux réunions du conseil de gérance en désignant par écrit ou par téléfax, cable,
télégramme, télex ou moyens électroniques un autre gérant pour le représenter.

Un gérant peut représenter plusieurs autres gérants.

Les gérants du conseil de gérance peuvent assister a une réunion du conseil de gérance par téléphone, vidéoconférence
ou par tout autre moyen de communication approprié permettant a I'ensemble des personnes présentes lors de cette
réunion de communiquer a un méme moment, a condition qu’a aucun moment une majorité des gérants participant a la
réunion ne soit localisée dans le méme pays étranger.

Une telle participation a une réunion du conseil de gérance est réputée équivalente a une présence physique a la
réunion.

Le conseil de gérance peut valablement délibérer et agir seulement si une majorité des gérants est présente ou re-
présentée, ce qui comprend au moins un gérant de catégorie A et un gérant de catégorie B.

Les décisions du conseil de gérance sont adoptées a la majorité des voix des gérants présents ou représentés, pourvu
qu’au moins un gérant de catégorie A et un gérant de catégorie B approuvent ces résolutions.

Les délibérations du conseil de gérance sont transcrites par un procés-verbal, qui est signé par le président ou par un
gérant de catégorie A et un gérant de catégorie B. Tout extrait ou copie de ce procés-verbal devra étre signé par le
président ou par un gérant de catégorie A et un gérant de catégorie B.

Les résolutions écrites approuvées et signées par tous les gérants auront le méme effet que les résolutions prises en
conseil de gérance.

Dans un tel cas, les résolutions peuvent soit &tre documentées dans un seul document ou dans plusieurs documents
ayant le méme contenu.

Les résolutions écrites peuvent étre transmises par lettre ordinaire téléfax, cable, télégramme, moyens électroniques
ou tout autre moyen de communication approprié.

Art. 14. Un gérant ne contracte en raison de ses fonctions, aucune obligation personnelle quant aux engagements
réguliérement pris par lui au nom de la Société; simple mandataire, il n’est responsable que de I'exécution de son mandat.

Assemblée Générale des Associés

Art. 15. En cas de pluralité d’associés, les décisions des associés sont prises comme suit:

La tenue d’assemblées générales n’est pas obligatoire, tant que le nombre des associés est inférieur a vingt-cing. Dans
ce cas, chaque associé recevra le texte complet de chaque résolution ou décision a prendre, transmis par écrit ou par
téléfax, cible, télégramme, télex, moyens électroniques ou tout autre moyen de communication approprié. Chaque as-
socié émettra son vote par écrit.

Si le nombre des associés excede vingt-cing, les décisions des associés sont prises en assemblée générale des associés.
Dans ce cas une assemblée générale annuelle est tenue a Luxembourg dans les six mois de la cléture du dernier exercice
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social. Toute autre assemblée générale des associés se tient au Grand-Duché de Luxembourg a I'heure et au jour fixé
dans la convocation a I'assemblée.

Art. 16. Les assemblées générales des associés sont convoquées et des résolutions écrites des associés sont proposées
par le conseil de gérance ou par le gérant unique (selon le cas) ou, a défaut, par des associés représentant plus de la moitié
du capital social de la Société.

Une convocation écrite a une assemblée générale indiquant I'ordre du jour est faite conformément a la Loi et est
adressée a chaque associé au moins 8 (huit) jours avant 'assemblée, sauf pour I'assemblée générale annuelle pour laquelle
la convocation sera envoyée au moins 21 (vingt et un) jours avant la date de 'assemblée.

Toutes les convocations doivent mentionner la date et le lieu de I'assemblée générale.

Si tous les associés sont présents ou représentés a I'assemblée générale et indiquent avoir été dliment informés de
'ordre du jour de I'assemblée, I'assemblée générale peut se tenir sans convocation préalable.

Tout associé peut se faire représenter a toute assemblée générale en désignant par écrit ou par téléfax, cable, télé-
gramme, télex, moyens électroniques ou tout autre moyen de télécommunication approprié un tiers qui peut ne pas étre
associé.

Chaque associé a le droit de participer aux assemblées générales des associés.

Les résolutions des assemblées des associés ou les résolutions proposées par écrit aux associés ne sont valablement
adoptées que pour autant qu’elles soient prises par les associés représentant plus de la moitié du capital social de la
Société.

Si ce quorum n’est pas atteint lors de la premiere assemblée générale ou de la premiére consultation, les associés sont
immédiatement convoqués ou consultés une seconde fois par lettre recommandée et les résolutions seront adoptées a
la majorité des votes exprimés quelle que soit la portion du capital représentée.

Toutefois, les décisions ayant pour objet une modification des Statuts ne pourront é&tre prises qu’en assemblée générale
extraordinaire des associés, a la majorité des associés représentant au moins les trois quarts du capital social de la Société.

Un associé unique exerce seul les pouvoirs dévolus a 'assemblée générale des associés par les dispositions de la Loi.

Excepté en cas d’opérations courantes conclues dans des conditions normales, les contrats conclus entre I'associé
unique et la Société doivent étre inscrits dans un procés verbal ou établis par écrit.

Exercice social - Comptes annuels

Art. 17. L'exercice social commence le 1 " janvier et se termine le 31 décembre.

Art. 18. Chaque année, a partir du 31 décembre, le conseil de gérance ou le gérant unique (selon le cas) établira le
bilan qui contiendra 'inventaire des avoirs de la Société et de toutes ses dettes avec une annexe contenant le résumé de
tous ses engagements, ainsi que les dettes des gérants, des commissaires (s'il en existe) et des associés envers la Société.

Dans le méme temps, le conseil de gérance ou le gérant unique (selon le cas) préparera un compte de profits et pertes
qui sera soumis a I'assemblée générale des associés avec le bilan.

Art. 19. Tout associé peut prendre communication au siége social de la Société de 'inventaire, du bilan et du compte
de profits et pertes.

Si le nombre des associés excéde vingt-cing, une telle communication ne sera autorisée que pendant les quinze jours
précédant I'assemblée générale annuelle des associés.

Surveillance de la société

Art. 20. Si le nombre des associés excéde vingt-cing, la surveillance de la Société sera confiée a un ou plusieurs
commissaire(s) aux comptes, associé(s) ou non.

Chaque commissaire sera nommé pour une période expirant a la date de la prochaine assemblée générale annuelle
des associés suivant leur nomination relative a 'approbation des comptes annuels.

A I'expiration de cette période et de chaque période subséquente, le(s) commissaire(s) pourra/pourront étre renou-
velé(s) dans ses/leurs fonction(s) par une nouvelle décision de I'assemblée générale des associés ou de I'associé unique
(selon le cas) jusqu’a la tenue de I'assemblée générale annuelle suivante relative a 'approbation des comptes annuels.

Lorsque les seuils de l'article 35 de la loi du 19 Décembre 2002 relative au Registre du Commerce et des Société
luxembourgeois seront atteints, la Société confiera le controle de ses comptes a un ou plusieurs réviseur(s) d’entreprises
désigné(s) par résolution de I'assemblée générale des associés ou par I'associé unique (selon le cas) parmi les membres
de I'Institut des réviseurs d’entreprises.

Nonobstant les seuils ci-dessus mentionnés, a tout moment, un ou plusieurs réviseur(s) d’entreprises peuvent étre
nommeés par résolution de I'assemblée générale des associés ou de I'associé unique (selon le cas) qui décide des termes
et conditions de son/leurs mandat(s).

Dividendes - Réserves

Art. 21. L’excédent favorable du compte de profits et pertes, aprés déduction des frais, charges et amortissements et
provisions, constitue le bénéfice net de la Société.
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Chaque année, cinq pour cent du bénéfice net seront affectés a la réserve légale.

Ces prélévements cesseront d’étre obligatoires lorsque la réserve légale aura atteint un dixiéme du capital social tel
qu’augmenté ou réduit le cas échéant, mais devront &tre repris si la réserve légale est inférieure a ce seuil de 10 %.

Les associés, a la majorité prévue par la Loi ou I'associé unique (selon le cas) peuvent décider a tout moment qu’aprés
déduction de la réserve légale, le bénéfice sera distribué entre les associés au titre de dividendes au pro rata de leur
participation dans le capital de la Société ou reporté a nouveau ou transféré a une réserve spéciale.

Art. 22. Nonobstant les dispositions de I'article précédant, 'assemblée générale des associés de la Société ou I'associé
unique (selon le cas) peut, sur proposition du conseil de gérance ou du gérant unique (selon le cas), décider de payer des
acomptes sur dividendes en cours d’exercice social sur base d’un état comptable préparé par le conseil de gérance ou le
gérant unique (selon le cas), desquels il devra ressortir que des fonds suffisants sont disponibles pour la distribution, étant
entendu que les fonds a distribuer ne peuvent pas excéder le montant des bénéfices réalisés depuis le dernier exercice
social augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables mais diminué des pertes reportées et des sommes
a porter en réserve en vertu d’une obligation légale ou statutaire.

Dissolution - Liquidation
Art. 23. L’assemblée générale des associés, statuant sous les conditions requises pour la modification des statuts
peuvent décider la dissolution anticipée de la Société.

Art. 24. L’'assemblée générale des associés avec I'approbation d’au moins la moitié des associés représentant les trois
quarts du capital social, devra nommer un ou plusieurs liquidateur(s) personne(s) physique ou morale et déterminer les
mesures de liquidation, les pouvoirs des liquidateurs ainsi que leur rémunération.

La liquidation terminée, les avoirs de la Société seront attribués aux associés au prorata de leur participation dans le
capital de la Société.

Loi applicable
Art. 25. || est renvoyé aux dispositions de la Loi pour I'ensemble des points au regard desquels les présents Statuts ne
contiennent aucune disposition spécifique.
Dispositions transitoires
Exceptionnellement le premier exercice social commencera ce jour pour finir le 31 décembre 2007.
Libération - Apports
La partie comparante déclare par la présente souscrire aux 50 (cinquante) parts sociales comme suit:
- BELL ATLANTIC INTERNATIONAL, INC,, ci-dessus nommé, souscrit a 50 (cinquante) parts sociales;
Toutes les parts sociales ont été et entiérement libérées par apport en numéraire, preuve en ayant été donnée au
notaire.
Estimation des frais
Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s’éléve a environ deux mille euros.
Résolution des associés

Immédiatement aprés la constitution de la Société, 'associé unique, représentant la totalité du capital social, exergant
les pouvoirs de I'assemblée, a pris les résolutions suivantes:

1) Sont nommés gérants pour une durée indéterminée

- William Paul Van Saders, ayant son adresse professionnelle au 5 Cedar Ridge Drive, Chester, NJ 07930, Etats-Unis
d’Amérique, gérant de catégorie A;

- Mark Fitzerald Anthony Kearns, ayant son adresse professionnelle au 41, King George Square, Richmont, Surrey TW
10 6LF, Royaume-Uni; gérant de catégorie A;

- Donald Philip Badoux, ayant son adresse professionnelle a Kameleonstraat 11, 1338 HG Almere, Pays-Bas; et

- Manfred Schneider, ayant son adresse professionnelle au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, Grand-Duché
de Luxembourg.

Les gérants sont nommés pour une durée indéterminée.

Conformément a l'article 12 de ses statuts, la Société est engagée par la seule signature de son gérant unique, et, en
cas de pluralité de gérants, par (i) la seule signature de tout gérant pour tout paiement n’excédant pas 10.000,- USD (dix
mille dollars américains) et (ii) la signature conjointe d’un gérant de catégorie A eu un gérant de catégorie B pour tout
paiement égal ou supérieur a 10.000,- USD (dix mille dollars américains).

2) Le siége social de la Société est établi au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.
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Déclaration

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais constate par le présent acte qu’a la requéte des personnes com-
parantes les présents Statuts sont rédigés en anglais suivis d’'une version frangaise. A la requéte des mémes personnes et
en cas de divergences entre le texte anglais et frangais, la version anglaise fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée a la mandataire, elle a signé avec nous notaire le présent acte.

Signé: R. Uhl, J. Elvinger.

Enregistré a Luxembourg, le 29 octobre 2007, Relation: LAC/2007/33114. — Regu 349,43 euros.

Le Receveur (signé): F. Schneider.
Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 8 novembre 2007. J. Elvinger.
Référence de publication: 2007133392/211/531.
(070154835) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 novembre 2007.

Lisolux S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1449 Luxembourg, 18, rue de I'Eau.
R.C.S. Luxembourg B 117.503.

EXTRAIT

Il résulte de trois contrats de cession de parts sociales sous seing privé, entre la société TORRENT INVESTMENTS
S.A., dont le siége social est situé au 18, rue de I'Eau, L-1449 Luxembourg, Monsieur Jean Hoffmann, domicilié profes-
sionnellement au 18, rue de 'Eau, L-1449 Luxembourg, Monsieur Marc Koeune, domicilié professionnellement au 18, rue
de I'Eau, L-1449 Luxembourg et Monsieur Patrick Useldinger, domicilié professionnellement au 40, rue du Curé, L-1368
Luxembourg, datée du 6 juillet 2007 que vingt-cinqg (25) parts sociales de la société a responsabilité limitée LISOLUX S.a
r.l., dont le siége social est situé au 18, rue de I'Eau, L-1449 Luxembourg, ont été acquises le 6 juillet 2007 par Monsieur
Patrick Useldinger, préqualifié.

Le capital social de la LISOLUX S.a r.l. est détenu comme suit depuis le 6 juillet 2007:
TORRENT INVESTMENTS S.A.: 141 parts sociales

Jean Hoffmann: 142 parts sociales

Marc Koeune: 142 parts sociales

Michaél Zianveni: 25 parts sociales

Sébastien Graviére: 25 parts sociales

Sébastian Coyette: 50 parts sociales

Patrick Useldinger: 25 parts sociales

Pour extrait conforme
Signature
Référence de publication: 2007133276/693/27.
Enregistré a Luxembourg, le 2 novembre 2007, réf. LSO-CK00128. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070153865) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 novembre 2007.

Solution for International Commerce, Société Anonyme.
Siege social: L-1450 Luxembourg, 73, Céte d’Eich.
R.C.S. Luxembourg B 96.923.

Conformément a une résolution prise lors de '’Assemblée Générale des Actionnaires en date du 13 ao(t 2007, il a
été décidé ce qui suit:

- approuver la démission de Mr Patrick Lorenzato et Mr. Camille Paulus de leur fonction d’administrateur de la Société
avec effet au 8 aolt 2007 et de nommer, avec effet au 8 aoGt 2007, Mr Johan Dejans, employé privé, et Mr Richard
Brekelmans tous deux demeurant professionnellement au 9, rue Ste Zithe, L-2763 Luxembourg et en remplacement des
administrateurs démissionnaires.

Le conseil d’administration sera, a partir du 8 aolt 2007, composé comme suit:
- Richard Brekelmans,
- Johan Dejans,

- Eric Vanderkerken.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 19 octobre 2007.

Pour la Société

Signature

Un mandataire
Référence de publication: 2007133312/751/24.
Enregistré a Luxembourg, le 26 octobre 2007, réf. LSO-CJ09066. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070154053) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 novembre 2007.

Dominique Holding, Société Anonyme.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 3B, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 29.440.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2007133308/3842/12.
Enregistré a Luxembourg, le 6 novembre 2007, réf. LSO-CKO00794. - Recu 28 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070153719) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 novembre 2007.

CVF Lux S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1449 Luxembourg, 18, rue de I'Eau.
R.C.S. Luxembourg B 117.695.

EXTRAIT

Il résulte de trois contrats de cession de parts sociales sous seing privé, entre la société TORRENT INVESTMENTS
S.A., dont le siége social est situé au 18, rue de I'Eau, L-1449 Luxembourg, Monsieur Jean Hoffmann, domicilié profes-
sionnellement au 18, rue de 'Eau, L-1449 Luxembourg, Monsieur Marc Koeune, domicilié professionnellement au 18, rue
de I'Eau, L-1449 Luxembourg et Monsieur Patrick Useldinger, domicilié professionnellement au 40, rue du Curé, L-1368
Luxembourg, datée du 6 juillet 2007 que vingt-cinq (25) parts sociales de la société a responsabilité limitée CVF Sar.l,
dont le siége social est situé au 18, rue de I'Eau, L-1449 Luxembourg, ont été acquises le 6 juillet 2007 par Monsieur
Patrick Useldinger, préqualifié.

Le capital social de la CVF LUX S.a r.l. est détenu comme suit depuis le 6 juillet 2007:
TORRENT INVESTMENTS S.A.: 141 parts sociales

Jean Hoffmann: 142 parts sociales

Marc Koeune: 142 parts sociales

Michaél Zianveni: 25 parts sociales

Sébastien Graviére: 25 parts sociales

Laurent Pécheur: 50 parts sociales

Patrick Useldinger: 25 parts sociales

Pour extrait conforme
Signature
Référence de publication: 2007133274/693/27.
Enregistré a Luxembourg, le 2 novembre 2007, réf. LSO-CK00126. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070153875) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 novembre 2007.

Netzaberg Luxembourg SPS 4 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1728 Luxembourg, 14, rue du Marché-aux-Herbes.
R.C.S. Luxembourg B 133.222.

STATUTES
In the year two thousand and seven, on the eighteenth day of October.
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Before the undersigned Maitre Paul Bettingen, notary, residing in Niederanven, Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared:

BADER 8, S.a r.l., having its registered office at 14, rue du Marché aux Herbes, L-1728 Luxembourg, registered with
the Trade and Companies Register of Luxembourg under the number B 122.643,

here represented by Mr Nabil Akhertous, private employee, having his professional address at 14, rue du Marché aux
Herbes L-1728 Luxembourg, by virtue of a proxy given under private seal.

The said proxy, initialled ne varietur by the attorney in fact of the appearing party, acting in his hereabove capacity and
the notary, will remain annexed to the present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party, represented as stated hereabove, has required the officiating notary to enact the deed of in-
corporation of a private limited company (société a responsabilité limitée) which it declares organized and the articles of
incorporation of which shall be as follows:

A. Purpose - Duration - Name - Registered office

Art. 1. There is hereby established by the current owner of the shares created hereafter and among all those who
may become partners in the future, a private limited company (société a responsabilité limitée) (hereinafter the «Com-
pany») which shall be governed by the law of 10 August 1915 concerning commercial companies, as amended, as well as
by the present articles of incorporation.

Art.2. The purpose of the Company is the holding of participations, in any form whatsoever, in Luxembourg companies
and foreign companies, and any other form of investment, the acquisition by purchase, subscription, or in any other
manner as well as the transfer by sale, exchange or otherwise of securities of any kind, and the administration, control
and development of its portfolio.

The Company may further guarantee, grant loans or otherwise assist the companies in which it holds a direct or
indirect participation or which form part of the same group of companies as the Company.

The Company may further act as a manager or director with unlimited or limited liability for all debts and obligations
of partnerships or any other corporate structures.

The Company may carry out any commercial, industrial or financial activities which it may deem useful in accomplish-
ment of these purposes.

Art. 3. The Company is incorporated for an unlimited period.
Art. 4. The Company will assume the name of NETZABERG LUXEMBOURG SPS 4 S.ar.l.

Art. 5. The registered office of the Company is established in Luxembourg-City. It may be transferred to any other
place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of a general meeting of its partners. Branches or other
offices may be established either in Luxembourg or abroad.

B. Share capital - Shares

Art. 6. The Company’s share capital is set at twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500.-) represented by five
hundred (500) shares with a par value of twenty- five euro (EUR 25.-) each.

Each share is entitled to one vote at ordinary and extraordinary general meetings.

Art. 7. The share capital may be modified at any time by approval of a majority of partners representing three quarters
of the share capital at least or by the sole partner.

Art. 8. The Company will recognize only one holder per share. The joint co-owners shall appoint a single representative
who shall represent them towards the Company.

Art. 9. The Company’s shares are freely transferable among partners. Any inter vivos transfer to a new partner is
subject to the approval of such transfer given by the other partners in a general meeting, at a majority of three quarters
of the share capital.

In case of several partners and in the event of death, the shares of the deceased partner may only be transferred to
new partners subject to the approval of such transfer given by the other partners in a general meeting, at a majority of
three quarters of the share capital. Such approval is, however, not required in case the shares are transferred either to
parents, descendants or the surviving spouse.

Art. 10. The death, suspension of civil rights, bankruptcy or insolvency of one of the partners will not cause the
dissolution of the Company.

Art. 11. Neither creditors of the partners, nor assigns, nor heirs may for any reason affix seals on assets or documents
of the Company.

C. Management

Art. 12. The Company is managed by one or several managers, who need not be partners.
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In dealing with third parties, the manager, or in case of several managers, the board of managers has extensive powers
to act in the name of the Company in all circumstances and to authorise all acts and operations consistent with the
Company’s purpose. The manager(s) is (are) appointed by the sole partner, or as the case may be, the partners, who fix
(es) the term of its/ their office. He (they) may be dismissed freely at any time by the sole partner, or as the case may be,
the partners.

The Company will be bound in all circumstances by the signature of the sole manager or, if there is more than one
manager, by the sole signature of any manager.

Art. 13. In case of several managers, the Company is managed by a board of managers which may choose from among
its members a chairman, and may choose from among its members a vice-chairman. It may also choose a secretary, who
need not be a manager, who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings of the board of managers.

The board of managers shall meet upon call by any one manager at the place indicated in the notice of meeting. The
chairman shall preside all meetings of the board of managers, or in the absence of a chairman, the board of managers may
appoint another manager as chairman by vote of the majority present at any such meeting.

Written notice of any meeting of the board of managers must be given to the managers at least twenty-four hours in
advance of the date foreseen for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the motives of
the emergency shall be mentioned in the notice. This notice may be omitted in case of assent of each manager in writing,
by cable, telegram, telex or facsimile, or any other similar means of communication. A special convocation will not be
required for a board meeting to be held at a time and location determined in a prior resolution adopted by the board of
managers.

Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing in writing or by cable, telegram, telex or
facsimile another manager as his proxy. A manager may represent more than one of his colleagues.

Any manager may participate in any meeting of the board of managers by conference-call, videoconference or by other
similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear one another. The participation
in a meeting by these means is equivalent to a participation in person at such meeting.

The board of managers can deliberate or act validly only if at least a majority of the managers is present or represented
at a meeting of the board of managers. Decisions shall be taken by a majority of votes of the managers present or
represented at such meeting.

The board of managers may, unanimously, pass resolutions by circular means when expressing its approval in writing,
by cable, telegram, telex or facsimile, or any other similar means of communication, to be confirmed in writing. The
entirety will form the minutes giving evidence of the resolution.

Art. 14. The minutes of any meeting of the board of managers shall be signed by the chairman or, in his absence, by
the vice-chairman, or by two managers. Copies or extracts of such minutes which may be produced in judicial proceedings
or otherwise shall be signed by the chairman or by two managers or by any person duly appointed to that effect by the
board of managers.

Art. 15. The death or resignation of a manager, for any reason whatsoever, shall not cause the dissolution of the
Company.

Art. 16. The manager(s) do(es) not assume, by reason of its/their position, any personal liability in relation to com-
mitments regularly made by them in the name of the Company. They are authorised agents only and are therefore merely
responsible for the execution of their mandate.

The Company shall indemnify any manager or officer, and his heirs, executors and administrators, against expenses
reasonably incurred by him in connection with any action, suit or proceeding to which he may be made a party by reason
of his being or having been a manager or officer of the Company, or, at its request, of any other corporation of which
the Company is a shareholder or creditor and from which he is not entitled to be indemnified, except in relation to
matters as to which he shall be finally adjudged in such action, suit or proceeding to be liable for negligence or fault or
misconduct; in the event of a settlement, indemnification shall be provided only in connection with such matters covered
by the settlement as to which the Company is advised by counsel that the person to be indemnified did not commit such
a breach of duty. The foregoing right of indemnification shall not exclude other rights to which he may be entitled.

Art. 17. The manager or the board of managers may decide to pay interim dividends on the basis of a statement of
accounts prepared by the manager or the board of managers showing that sufficient funds are available for distribution,
it being understood that the amount to be distributed may not exceed realized profits since the end of the last fiscal year,
increased by carried forward profits and distributable reserves, but decreased by carried forward losses and sums to be
allocated to a reserve to be established by law or by these articles of incorporation.

D. Decisions of the sole partner - Collective decisions of the partners

Art. 18. In the case of a sole partner, such partner exercises the powers granted to the general meeting of partners
under the provisions of section XII, notably articles 200-1 and 200-2 of the law of 10 August 1915 concerning commercial
companies, as amended.
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Art. 19. Save a higher majority as provided herein, collective decisions are only validly taken in so far as they are
adopted by partners owning more than half of the share capital.

The partners may not change the nationality of the Company otherwise than by unanimous consent. Any other
amendment of the articles of incorporation requires the approval of a majority of partners representing three quarters
of the share capital at least.

Art. 20. Each partner may participate in collective decisions irrespective of the number of shares which he owns. Each
partner is entitled to as many votes as he holds or represents shares.

E. Financial year - Annual accounts - Distribution of profits
Art. 21. The Company’s year commences on the 1st of January and ends on the 31st of December.

Art. 22 . Each year on the 31st of December, the accounts are closed and the managers prepare an inventory including
an indication of the value of the Company’s assets and liabilities. Each partner may inspect the above inventory and balance
sheet at the Company’s registered office.

Art. 23. Five per cent of the net profit is set aside for the establishment of a statutory reserve, until such reserve
amounts to ten per cent of the share capital. The balance may be freely used by the partners.

F. Dissolution - Liquidation

Art. 24. In the event of a dissolution of the Company, the Company shall be liquidated by one or more liquidators,
who need not be partners, and which are appointed by the general meeting of partners which will determine their powers
and fees. Unless otherwise provided, the liquidators shall have the most extensive powers for the realisation of the assets
and payment of the liabilities of the Company.

The surplus resulting from the realisation of the assets and the payment of the liabilities shall be distributed among the
partners in proportion to the shares of the Company held by them.

Art. 25. All matters not governed by these articles of incorporation shall be determined in accordance with the law
of 10 August 1915 on commercial companies and amendments thereto.

Subscription and payment
The five hundred (500) shares have been subscribed as follows:

Name of the Subscriber Number of
subscribed

shares

BADER 8,S.arl, prenamed . . ... .. e 500 shares

All the shares so subscribed are fully paid up in cash so that the amount of twelve thousand five hundred euro (EUR
12,500.-), is as of now available to the Company, as it has been justified to the undersigned notary.

Transitional dispositions

The first financial year shall begin on the date of the formation of the Company and shall terminate on December 31,
2007.

Expenses
The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever which shall be borne by the Company as a
result of its incorporation are estimated at approximately one thousand five hundred euro (EUR 1,500.-).
Resolutions of the sole partner

The above named party represented as stated hereabove, representing the entire subscribed capital has passed the
following resolutions:

1. The registered office of the Company shall be at 14, rue du Marché aux Herbes, L-1728 Luxembourg.

2. The following persons are appointed, for an indefinite period, as managers of the Company:

- Ms Bouchra Akhertous, private employee, born on 8 October 1974, in Mont-Saint-Martin (France), having her pro-
fessional address at 14, rue du Marché aux Herbes L-1728 Luxembourg; and

- Mr Cédric Bauer, born on 7 November 973 in Paris 8 ™€ | having his professional address at 203, rue du Faubourg
Saint Honoré F-75008 Paris.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Senningerberg, on the day named at the beginning of this document.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party represented as stated hereabove, the present deed is worded in English followed by a French translation; on the
request of the same appearing party and in case of divergence between the English and the French text, the English version
will prevail.

The document having been read to the attorney in fact of the appearing party, in his hereabove stated capacity, to the
notary by his name, first name, civil status and residence, this person signed together with the notary the present deed.
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Suit la traduction en francais du texte qui précede:
L’an deux mille sept, le dix-huit octobre.
Par-devant Maitre Paul Bettingen, notaire de résidence a Niederanven, Grand-Duché de Luxembourg,

A comparu:

BADER 8, S.a r.l., ayant son siége au 14, rue du Marché aux Herbes, L-1728 Luxembourg, inscrite aupres du Registre
de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 122.643,

ici représentée par Monsieur Nabil Akhertous, employé privé, ayant son adresse professionnelle au 14, rue du Marché
aux Herbes L-1728 Luxembourg, en vertu d’une procuration sous seing privé.

La procuration signée ne varietur par le mandataire de la partie comparante, es-qualités qu’il agit et par le notaire
soussigné restera annexée au présent acte pour étre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

Laquelle partie comparante, représentée comme dit ci-avant, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’'une
société a responsabilité limitée qu’elle déclare constituer et dont les statuts sont arrétés comme suit:

A. Objet - Durée - Dénomination - Siége
Art. 1. |l est formé par le propriétaire actuel des parts ci-aprés créées et tous ceux qui pourront le devenir par la

suite, une société a responsabilité limitée (ci-aprés la «Sociétéy) qui sera régie par la loi du 10 aolt 1915 concernant les
sociétés commerciales, telle que modifiée, ainsi que par les présents statuts.

Art. 2. L’objet de la Société est la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés luxem-
bourgeoises et étrangéres et toutes autres formes de placements, I'acquisition par achat, souscription ou toute autre
maniére ainsi que I'aliénation par vente, échange ou toute autre maniére de valeurs mobiliéres de toutes espéces et la
gestion, le controdle et la mise en valeur de ses participations.

La Société peut également garantir, accorder des préts ou assister autrement les sociétés dans lesquelles elle détient
une participation directe ou indirecte ou des sociétés qui font partie du méme groupe de sociétés que la Société.

La Société peut également agir comme gérant ou administrateur, responsable indéfiniment ou de fagon limitée pour
toutes dettes et engagements sociaux de sociétés en commandite ou de toutes autres structures sociétaires similaires.

La Société pourra exercer toutes activités de nature commerciale, industrielle ou financiere estimées utiles pour
'accomplissement de ses objets.

Art. 3. La Société est constituée pour une durée indéterminée.
Art. 4. La Société prend la dénomination de NETZABERG LUXEMBOURG SPS 4 S.a r.l.

Art. 5. Le siége social est établi a Luxembourg. Il peut étre transféré en toute autre localité du Grand-Duché du
Luxembourg en vertu d’une décision de I'assemblée générale des associés. Des agences ou autres bureaux peuvent étre
établis au Luxembourg ou a 'étranger.

B. Capital social - Parts sociales
Art. 6. Le capital social est fixé a la somme de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-) représentée par cinq cents
(500) parts sociales, d’'une valeur de vingt-cinq euros (EUR 25,-) chacune.

Chagque part sociale donne droit a une voix dans les délibérations des assemblées générales ordinaires et extraordi-
naires.

Art. 7. Le capital social pourra, a tout moment, &tre modifié moyennant accord de la majorité des associés représentant
au moins les trois quarts du capital social.

Art. 8. La Société ne reconnait qu’un seul propriétaire pour chaque part sociale. Les copropriétaires indivis de parts
sociales doivent nommer une personne pour les représenter auprés de la Société.

Art. 9. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés. Les parts sociales ne peuvent é&tre cédées entre vifs
a des non-associés qu’avec I'agrément donné en assemblée générale des associés représentant au moins les trois quarts
du capital social.

En cas de pluralité d’associés, si 'un des associés décede, les parts sociales de ce dernier ne peuvent &tre transmises
a des non-associés que moyennant I'agrément, donné en assemblée générale des autres associés représentant au moins
les trois quarts du capital social. Le consentement, cependant, n’est pas requis lorsque les parts sont transmises, soit a
des ascendants ou descendants, soit au conjoint survivant.

Art. 10. Le décés, la suspension des droits civils, la faillite ou I'insolvabilité de I'un des associés n’est pas une cause de
dissolution de la Société.

Art. 11. Les créanciers personnels de I'associé, ayants-droit ou héritiers ne pourront, pour quelque motif que ce soit,
apposer des scellés sur les biens et documents de la Société.

C. Gérance
Art. 12. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants, qui n’ont pas besoin d’étre associés.
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Vis-a-vis des tiers, le gérant ou, dans le cas ou il y a plusieurs gérants, le conseil de gérance a les pouvoirs les plus
étendus pour agir au nom de la Société en toutes circonstances et pour faire autoriser tous les actes et opérations relatifs
a son objet. Le ou les gérants sont nommés par I'associé unique ou, le cas échéant, par les associés qui fixe(ent) la durée
de son/leur mandat. lI(s) est/sont librement et a tout moment révocable(s) par I'associé unique ou, selon le cas, les associés.

La Société est engagée en toutes circonstances, par la signature du gérant unique ou, lorsqu’ils sont plusieurs gérants,
par la seule signature d’un des gérants.

Art. 13. Lorsqu’il y a plusieurs gérants, la Société est gérée par un conseil de gérance qui pourra choisir parmi ses
membres un président et pourra choisir parmi ses membres un vice-président. Il pourra également choisir un secrétaire,
qui n’a pas besoin d’étre gérant, et qui sera en charge de la tenue des procés-verbaux des réunions du conseil de gérance.

Le conseil de gérance se réunira sur convocation d’un gérant au lieu indiqué dans 'avis de convocation. Le président
présidera toutes les réunions du conseil de gérance; en I'absence d’un président, le conseil de gérance pourra désigner a
la majorité des personnes présentes a cette réunion un autre gérant pour assumer la présidence de ces réunions.

Avis écrit de toute réunion du conseil de gérance sera donné a tous les gérants au moins vingt-quatre heures avant la
date prévue pour la réunion, sauf s’il y a urgence, auquel cas la nature et les motifs de cette urgence seront mentionnés
dans I'avis de convocation. Il pourra étre passé outre a cette convocation a la suite de I'assentiment de chaque gérant par
écrit ou par cable, télégramme, télex, télécopieur ou tout autre moyen de communication similaire. Une convocation
spéciale ne sera pas requise pour une réunion du conseil de gérance se tenant a une heure et un endroit déterminés dans
une résolution préalablement adoptée par le conseil de gérance.

Tout gérant pourra se faire représenter a toute réunion du conseil de gérance en désignant par écrit ou par cable,
télégramme, télex ou télécopie un autre gérant comme son mandataire. Un gérant peut représenter plusieurs de ses
collegues.

Tout gérant peut participer a une réunion du conseil de gérance par conférence téléphonique, par vidéoconférence
ou par d’autres moyens de communication similaires par lesquels toutes les personnes prenant part a cette réunion
peuvent s’entendre les unes les autres. La participation a une réunion par ces moyens équivaut a une présence en personne
a une telle réunion.

Le conseil de gérance ne pourra délibérer ou agir valablement que si la majorité au moins des gérants est présente ou
représentée a la réunion du conseil de gérance. Les décisions sont prises a la majorité des voix des gérants présents ou
représentés a cette réunion.

Le conseil de gérance pourra, a I'unanimité, prendre des résolutions par voie circulaire en exprimant son approbation
par écrit, par cible, télégramme, télex, télécopieur ou tout autre moyen de communication similaire, a confirmer par
écrit. Le tout ensemble constituant le procés-verbal faisant preuve de la décision intervenue.

Art. 14. Les proceés-verbaux de toutes les réunions du conseil de gérance seront signés par le président ou, en son
absence, par le vice-président, ou par deux gérants. Les copies ou extraits des procés-verbaux destinés a servir en justice
ou ailleurs seront signés par le président ou par deux gérants ou par toute personne diment mandatée a cet effet par le
conseil de gérance.

Art. 15. Le déces d’un gérant ou sa démission, pour quelque motif que ce soit, n’entraine pas la dissolution de la Société.

Art. 16. Le ou les gérant(s) ne contract(ent), a raison de leur fonction, aucune responsabilité personnelle relativement
aux engagements réguliérement pris par eux au nom de la Société. Simples mandataires, ils ne sont responsables que de
I’exécution de leur mandat.

La Société indemnisera tout gérant ou fondé de pouvoir, ses héritiers, exécuteurs testamentaires et administrateurs,
des dépenses raisonnablement occasionnées par toute action, poursuite ou procédure auxquelles il aura été partie en sa
qualité de gérant ou fondé de pouvoir de la Société, ou pour avoir été, a la demande de la Société, gérant ou fondé de
pouvoir de toute autre société dont la Société est actionnaire ou créanciere et par laquelle il ne serait pas indemnisé,
sauf le cas ou dans pareilles actions, poursuites ou procédures il serait finalement condamné pour négligence ou faute ou
mauvaise administration; en cas d’arrangement extrajudiciaire, une telle indemnité ne sera accordée que si la Société est
informée par son avocat-conseil que le gérant ou fondé de pouvoir en question n’a pas commis un tel manquement a ses
devoirs. Le droit a indemnisation n’exclura pas d’autres droits dans le chef du gérant ou fondé de pouvoir.

Art. 17. Le gérant ou le conseil de gérance peut décider de payer des acomptes sur dividendes sur base d’un état
comptable préparé par le gérant ou le conseil de gérance, duquel il ressort que des fonds suffisants sont disponibles pour
distribution, étant entendu que les fonds a distribuer ne peuvent pas excéder le montant des bénéfices réalisés depuis le
dernier exercice fiscal augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables mais diminué des pertes reportées
et des sommes a porter en réserve en vertu d’'une obligation légale ou statutaire.

D. Décisions de I’associé unique - Décisions collectives des associés

Art. 18. Dans le cas d’un associé unique, celui-ci exercera les pouvoirs dévolus a I'assemblée générale des associés par
les dispositions de la section XIl, notamment les articles 200-1 et 200-2, de la loi du 10 aolt 1915 concernant les sociétés
commerciales, telle que modifiée.
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Art. 19. Sous réserve d’un quorum plus important prévu par les statuts, les décisions collectives ne sont valablement
prises que pour autant qu’elles ont été adoptées par des associés représentant plus de la moitié du capital social.

Les associés ne peuvent, si ce n’est a 'unanimité, changer la nationalité de la Société. Toutes autres modifications des
statuts sont décidées a la majorité des associés représentant au moins les trois quarts du capital social.

Art. 20. Chaque associé peut participer aux décisions collectives quel que soit le nombre de parts qui lui appartient.
Chaque associé a un nombre de voix égal au nombre de parts qu’il posséde ou représente.

E. Année sociale - Bilan - Répartition des bénéfices

Art. 21. L’'année sociale commence le 1 €' janvier et se termine le 31 décembre.

Art. 22. Chaque année, au 31 décembre, les comptes sont arrétés et les gérants dressent un inventaire comprenant
l'indication des valeurs actives et passives de la société. Tout associé peut prendre communication au siége social de
Pinventaire et du bilan.

Art. 23, Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent pour la constitution d’'un fonds de réserve jusqu’a ce que
celui-ci atteigne dix pour cent du capital social. Le solde est a la libre disposition de I'assemblée générale des associés.

F. Dissolution - Liquidation

Art. 24, En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateur(s), associé(s) ou
non, nommé(s) par I'assemblée générale des associés qui fixera leurs pouvoirs et leurs émoluments. Sauf décision con-
traire, le ou les liquidateur(s) auront les pouvoirs les plus étendus pour la réalisation de I'actif et le paiement du passif de
la Société.

L’actif, aprés déduction du passif, sera partagé entre les associés en proportion des parts sociales détenues dans la
Société.

Art. 25. Pour tout ce qui n’est pas réglé par les présents statuts, les associés s’en référent aux dispositions de la loi du
10 aolt 1915 concernant les sociétés commerciales, telle qu’elle a été modifiée.

Souscription et libération

Les cinq cents (500) parts sociales ont été souscrites comme suit:

Nom du souscripteur Nombre
de parts

souscrites

BADER 8, S.ar.l., sUsmentionnée . . . .. ..ot 500 parts

Toutes les parts souscrites ont été entiérement payées en numéraire de sorte que la somme de douze mille cinq cents
euros (EUR 12.500,-) est dés maintenant a la disposition de la Société, ce dont il a été justifié au notaire soussigné.
Dispositions transitoires

Le premier exercice social commence a la date de la constitution de la Société et finira le 31 décembre 2007.

Frais
Le montant des fiais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombe a la Société
a raison de sa constitution est évalué environ a mille cinq cents euros (EUR 1.500,-).
Résolutions de I'associé unique

Et la partie comparante représentée comme dit ci-avant et représentant l'intégralité du capital social a pris les réso-
lutions suivantes:

1. Le siége social de la Société est établi au 14, rue du Marché aux Herbes, L-1728 Luxembourg.

2. Sont nommés gérants de la Société pour une durée indéterminée:

- Mademoiselle Bouchra Akhertous, employée privée, née le 8 octobre 1974, a Mont-Saint-Martin (France), ayant son
adresse professionnelle 14, rue du Marché aux Herbes, L-1728 Luxembourg; et

- Monsieur Cédric Bauer, né le 7 novembre 1973 4 Paris 8 ®™€ | ayant son adresse professionnelle au 203, rue du
Faubourg Saint Honoré, F-75008 Paris.

Dont acte, passé a Senningerberg, les jours, mois et an qu’en téte des présentes.

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, constate que sur demande de la partie comparante représentée
comme dit ci-avant, le présent acte est rédigé en langue anglaise suivi d’une version frangaise; sur demande de la méme
partie comparante et en cas de divergences entre le texte francais et le texte anglais, ce dernier fait foi.

Et apres lecture faite au mandataire de la partie comparante, es-qualités qu’il agit, conne du notaire instrumentant par
son nom, prénom usuel, état et demeure, il a signé le présent acte avec le notaire.

Signé: N. Akhertous, P. Bettingen.
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Enregistré a Luxembourg, le 19 octobre 2007, LAC/2007/31755. — Regu 125 euros.
Le Receveur (signé): F. Sandt.

Pour copie conforme délivrée a la société aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Senningerberg, le 7 novembre 2007. P. Bettingen.
Référence de publication: 2007133415/202/334.

(070155051) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 novembre 2007.

AEG Anglo Battery Holdings, Société Anonyme.
Siege social: L-1255 Luxembourg, 48, rue de Bragance.
R.C.S. Luxembourg B 31.998.

Par décision de I'’Assemblée Extraordinaire des Actionnaires de la société en date du 5 octobre 2007, MM. DELOITTE
S.A. avec adresse professionnelle au 560, rue de Neudorf, L-2220 Luxembourg ont démissionné de leur fonction de
Réviseur d’entreprise, avec effet 9 septembre 2007 et MM. TEMPLE AUDIT S.C. avec adresse professionnelle aux 15-17,
avenue Gaston Diderich, L-1420 Luxembourg ont été nommés Réviseurs d’entreprise avec effet au 9 septembre 2007
jusqu’a 'assemblée générale des actionnaires qui se tiendra en I'année 2008.

Pour extrait conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

J. A. McNally
Administratrice

Référence de publication: 2007133351/1115/17.
Enregistré a Luxembourg, le 26 octobre 2007, réf. LSO-CJ09017. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070153811) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 novembre 2007.

Terryhold S.A., Société Anonyme Holding.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 3B, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 26.480.

Le bilan au 30 septembre 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2007133320/3842/12.
Enregistré a Luxembourg, le 6 novembre 2007, réf. LSO-CK00788. - Regu 28 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070153716) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 novembre 2007.

Amalthea S.A., Société Anonyme Holding.
Siége social: L-1717 Luxembourg, 8-10, rue Mathias Hardt.
R.C.S. Luxembourg B 65.830.

Extrait du procés-verbal de I'assemblée générale ordinaire des actionnaires tenue au siége social en date du 28 juin 2007
L’Assemblée Générale a décidé de:

* renouveler les mandats des administrateurs suivants:

- Monsieur Frédéric Bussiére demeurant 53, rue Monceau, F-75008 Paris

- Madame Marie Bollore, demeurant 15, avenue de la Bourdonnais, F-75007 Paris

- Monsieur Nicolas Bussiére, demeurant 6, rue Joseph Bara, F-75006 Paris

* renouveler le mandat du Commissaire:

- THEMIS AUDIT LIMITED, ayant son siége social Road Town, Tortola, British Virgin Islands

jusqu’a la prochaine assemblée générale annuelle appelée a statuer sur les comptes de la société au 31 décembre 2007

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 30 octobre 2007.
Pour AMALTHEA S.A.
MERCURIA SERVICES
Signature
Un Mandataire

Référence de publication: 2007133211/1005/24.
Enregistré a Luxembourg, le 7 novembre 2007, réf. LSO-CKO01311. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070153972) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 novembre 2007.

DPB International S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8211 Mamer, 53, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 112.733.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 6 novembre 2007. S. Paché.
Référence de publication: 2007132393/1197/12.
Enregistré a Luxembourg, le 2 novembre 2007, réf. LSO-CK00196. - Regu 16 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070153505) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 novembre 2007.

Distribution et Consulting S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8211 Mamer, 53, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 68.724.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 19 octobre 2007. S. Livoir.
Référence de publication: 2007132394/1197/12.
Enregistré a Luxembourg, le 16 octobre 2007, réf. LSO-CJ05897. - Recu 16 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070153504) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 novembre 2007.

Caam Interinvest, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-2520 Luxembourg, 5, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 26.004.

Le bilan au 31 mars 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 31 octobre 2007. A. Peraire.
Référence de publication: 2007132406/1024/12.
Enregistré a Luxembourg, le 6 novembre 2007, réf. LSO-CK01017. - Regu 66 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070153183) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 novembre 2007.

Carbo Luxembourg Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1371 Luxembourg, 7, Val Sainte Croix.
R.C.S. Luxembourg B 108.538.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 8 novembre 2007.
Pour CARBO LUXEMBOURG HOLDING S.A.
LUXEMBOURG INTERNATIONAL CONSULTING S.A.
Signature
Référence de publication: 2007132397/536/15.
Enregistré a Luxembourg, le 5 novembre 2007, réf. LSO-CK00456C. - Regu 36 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070153499) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 novembre 2007.

Amarilis Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2146 Luxembourg, 63-65, rue de Merl.
R.C.S. Luxembourg B 53.408.

Le bilan au 30 juin 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

FIDUCIAIRE CORFI
Signature

Référence de publication: 2007132399/642/13.
Enregistré a Luxembourg, le 28 septembre 2007, réf. LSO-CI10040. - Regu 18 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070153203) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 novembre 2007.

HSBC Amanah Funds, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 40, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 74.964.

EXTRAIT
L’assemblée générale annuelle des actionnaires tenue au siége social le 20 avril 2007 a adopté les résolutions suivantes:

1. L’assemblée a re-élu comme administrateurs pour une période d’un an se terminant a I'assemblée générale annuelle
de 2008.

- Monsieur Simeon Brown, Président du Conseil d’Administration, (résidant a Hong Kong), 1 Queen’s Road Central,
Hong Kong,

- Monsieur Didier Deleage, Administrateur, (résidant a Paris), 4, Place de la Pyramide, La Defense 9, 75419 Paris Cedex
8, France,

- Monsieur Bryan Greener, Administrateur, (résidant a Londres), 8 Canada Square, Canary Wharf, Londres E14 5HQ,
- Monsieur Javed Ahmad, Administrateur, (résidant a Londres), 8 Canada Square, Canary Wharf, Londres E14 5SHQ.

L’Assemblée a également noté la démission de Madame Stephanie Nelson (résidant a Londres) avec effet au 18 janvier
2007.

2. L’'assemblée a ré-élu KPMG AUDIT a la fonction de réviseur d’entreprises pour une période d’un an se terminant
a 'assemblée générale annuelle de 2008.

Pour HSBC AMANAH FUNDS
HSBC SECURITIES SERVICES (LUXEMBOURG) S.A.
Signatures

Référence de publication: 2007133178/41/26.
Enregistré a Luxembourg, le 7 novembre 2007, réf. LSO-CK01246. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070153860) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 novembre 2007.

Pembrooke SA, Société Anonyme.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 3B, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 53.375.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2007133352/3842/12.
Enregistré a Luxembourg, le 8 novembre 2007, réf. LSO-CK01475. - Regu 28 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070153707) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 novembre 2007.

6A Investment S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 3B, boulevard du Prince Henri.

R.C.S. Luxembourg B 110.916.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2007133345/3842/12.
Enregistré a Luxembourg, le 6 novembre 2007, réf. LSO-CK00769. - Regu 28 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070153711) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 novembre 2007.

Columbus Holdings Monaco S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 11, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 76.124.

Extrait aux fins de publication de I'assemblée générale extraordinaire du 19 octobre 2007 tenue en vertu de la prorogation de
I'assemblée générale tenue le 21 septembre 2007

The shareholders disapprove the appointment by the Board of Directors of June 1st, 2007 of Mr Robert Breare and
Mr Anders Aspergen as directors.

In consequence, the current Directors, Mr Robert Breare, Anders Aspergen are dismissed as well as Kenneth Mc
Culloch.

Are appointed new directors until the general meeting to be held on 2013:

- Mr Robert Breare domiciliated Casstle Street, Dumfries DG 11 EN, United Kingdom

- Mr Peter Morris domiciliated North Wacker Drive 150, Suite 1120, IL-60606 Chicago (USA)

- Mr David Cawthorne, domiciliated Immeuble Raphaél, 6 Quai Jean Charles Rey, Fontvielle, MC-98000 Monaco

Traduction:

Les actionnaires n’approuvent pas la nomination par le conseil d’'administration du 1 " juin 2007 de Messieurs Robert
Breare et Anders Aspergen en tant qu’administrateurs.

En conséquence de quoi les actuels administrateurs, Messieurs Robert Breare et Anders Aspergen démissionnent de
leur poste d’administrateurs, ainsi que Mr Kenneth Mc Culloch.

Sont nommeés administrateurs en remplacement jusqu’a I'assemblée devant se tenir en 2013:
- Mr Robert Breare domicilié a Casstle Street, Dumfries DG 11 EN Royaume Uni
- Mr Peter Morris domicilié North Wacker Drive 150, Suite 1120, IL-60606 Chicago (USA)
- Mr David Cawthorne, domicilié Immeuble Raphaél, 6 Quai Jean Charles Rey, Fontvielle, MC-98000 Monaco
DANDOIS & MEYNIAL
Signature
Référence de publication: 2007133196/2374/30.
Enregistré a Luxembourg, le 25 octobre 2007, réf. LSO-CJ08668. - Recu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070154232) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 novembre 2007.
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HEPP 11l Management Company S. a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 125.000,00.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2-8, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 106.142.

RECTIFICATIF

Extrait

Lors du dépot LO50016787.4 de la constitution tenue en date du 31 janvier 2005 en I'Etude de Maitre Hellinckx, une
erreur matérielle s’est produite. Cette nouvelle donnée remplace la précédente. Le numéro du registre de I'Etat de
Delaware de I'associé CEPS 3 LLC est le 3858045.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Senningerberg, le 29 octobre 2007.

Pour extrait conforme

ATOZ

Signature
Référence de publication: 2007133198/4170/20.
Enregistré a Luxembourg, le 9 novembre 2007, réf. LSO-CKO01775. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070154224) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 novembre 2007.

Acedos International S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1930 Luxembourg, 22, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 44.440.

EXTRAIT

Il résulte d’une résolution prise par '’Assemblée Générale Ordinaire des actionnaires de la société ACEDOS INTER-
NATIONAL S.A., en date du 30 octobre 2007, que le mandat de Maitre Philippe Morales, Maitre Alvaro de la Mota et
Monsieur Juan Pedro Blach, administrateurs de la société, a été renouvelé pour une durée de 6 ans, soit jusqu’a I’Assemblée
Générale Ordinaire des actionnaires qui sera tenue en 2013.

Pour extrait aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 12 novembre 2007.

Pour la société

Signature

Un mandataire
Référence de publication: 2007133195/4775/19.
Enregistré a Luxembourg, le 2 novembre 2007, réf. LSO-CK00100. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070154288) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 novembre 2007.

Allpack Services S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-9559 Wiltz, Zone d’Activité Salzbach.
R.C.S. Luxembourg B 100.306.

Le bilan et 'annexe au 31 décembre 2006, ainsi que les autres documents et informations qui s’y rapportent ont été
déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 29 octobre 2007.

Pour ALLPACK SERVICES S.A.

Signature
Référence de publication: 2007133285/565/15.
Enregistré a Luxembourg, le 8 novembre 2007, réf. LSO-CK01459. - Recu 28 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070153726) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 novembre 2007.
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Capac S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-4961 Clemency, 2, rue des Jardins.
R.C.S. Luxembourg B 111.440.

Extrait des résolutions prises lors de I'Assemblée Générale Extraordinaire tenue le 12 septembre 2007

Il ressort du PV de I’Assemblée Générale Extraordinaire tenue au siége de la société en date du 12 septembre 2007,
que:

1. Les démissions de Madame Madeleine Sarlette de son poste d’administrateur et de Monsieur Mohammed Kara de
son poste d’Administrateur-délégué sont acceptées.

2. Est nommé administrateur pour une durée de six ans, Monsieur Pier Andrea Amedeo, Administrateur de sociétés,
domicilié a L-1651 Luxembourg, 67, avenue Guillaume. Son mandat viendra a échéance lors de 'assemblée générale
statuant sur les comptes au 30 juin 2012. Celui-ci assumera également la fonction d’Administrateur-délégué.

Pour extrait sincére et conforme
EASIT S.A.
Signature
Référence de publication: 2007133203/3579/20.
Enregistré a Luxembourg, le 17 octobre 2007, réf. LSO-CJ06333. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070154050) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 novembre 2007.

Mandarin Capital Management S.A., Société Anonyme.

Capital social: EUR 162.500,00.
Siége social: L-1450 Luxembourg, 73, Céte d’Eich.
R.C.S. Luxembourg B 119.240.

EXTRAIT

Il résulte de 'assemblée générale extraordinaire du 23 mars 2007:

- Que Monsieur Massimo Longoni, employé privé, ayant son adresse professionnelle au 73, Céte d’Eich, L-1450 Lu-
xembourg a démissionné de ses fonctions d’administrateur ainsi que d’administrateur-Délégué de la société avec effet
immédiat au 23 mars 2007.

Luxembourg, le 12 octobre 2007.

Pour extrait conforme
Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2007133200/751/19.

Enregistré a Luxembourg, le 17 octobre 2007, réf. LSO-CJ06178. - Recu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070154114) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 novembre 2007.

H/H-Stadtwerkefonds KGaA, SICAR, Société en Commandite par Actions sous la forme d’une Société
d’Investissement en Capital a Risque.

Siége social: L-2180 Luxembourg, 3, rue Jean Monnet.
R.C.S. Luxembourg B 104.637.

Lors de I'assemblée générale ordinaire tenue en date du 15 juin 2007, il a été décidé de renouveler le mandat du
réviseur d’entreprises, PricewaterhouseCoopers, ayant son siége social au 400, route d’Esch, L-1471 Luxembourg, pour
une période venant a échéance lors de I'assemblée générale ordinaire qui se tiendra en 2008.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 23 octobre 2007. Signature.
Référence de publication: 2007133337/581/15.
Enregistré a Luxembourg, le 6 novembre 2007, réf. LSO-CK00779. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070153879) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 novembre 2007.
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Gaia Corporation S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1660 Luxembourg, 30, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 103.609.

Extrait du procés-verbal de la réunion du conseil d'administration du 10 octobre 2007

Il résulte du procés-verbal de la réunion du Conseil d’'administration du 10 octobre 2007, que:

Les membres du Conseil d’administration, délibérant valablement, ont nommé Monsieur Frangois Georges, expert-
comptable, né le 20 mars 1967 a Luxembourg, demeurant professionnellement au 30, Grand-Rue, L-1660 Luxembourg,
a la fonction d’administrateur-délégué, jusqu’a 'issue de I'assemblée générale statutaire de 2012, avec pouvoir d’engager
la Société en toutes circonstances par sa seule signature, suivant l'article 6 des statuts de la Société, et ont décidé d’élire
ce dernier en tant que Président du Conseil d’administration.

Pour extrait conforme, délivré sur papier libre aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Asso-
ciations

Luxembourg, le 10 octobre 2007.
GAIA CORPORATION S.A.

F. Georges
Administrateur-délégué
Référence de publication: 2007133194/5710/22.
Enregistré a Luxembourg, le 30 octobre 2007, réf. LSO-CJ09729. - Recu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070154304) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 novembre 2007.

OPI S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-4823 Rodange, 1, rue de I'Industrie.
R.C.S. Luxembourg B 62.742.

octobre 2007

Il ressort du Procés-verbal de I'’Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires tenue au siége social que:

Les administrateurs, Madame Violetta Savini, Messieurs Maurizio Luppi et Fabio Luppi sont démissionnaires.

Sont nommés en leur remplacement:

- Monsieur Mario Confalonieri, Administrateur de sociétés, demeurant a 1-20131 Milan, 6 Via Donatello.

- Monsieur Jean Fawe, Employé privé, demeurant professionnellement a L-8805 Rambrouch, 33, rue Principale.

- Monsieur Demetrio Foro’, Employé privé, demeurant a L-4040 Esch-sur-Alzette, 3, rue des Artisans.

Par ailleurs, Monsieur Mario Confalonieri assumera également la fonction d’Administrateur-délégué.

Est nommé Commissaire aux comptes, Monsieur Fortunato Cauzzo, demeurant professionnellement a L-8805 Ram-
brouch, 33, rue Principale.

Les mandats des Administrateurs et du Commissaire aux comptes viendront a échéance lors de I’Assemblée Générale
statuant sur les comptes au 31 décembre 2012.

Pour extrait sincére et conforme
EASIT S.A.
Signature
Référence de publication: 2007133202/3579/25.
Enregistré a Luxembourg, le 17 octobre 2007, réf. LSO-CJ06336. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070154052) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 novembre 2007.

ID Technologies S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1611 Luxembourg, 61, avenue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 84.970.

Extrait du procés-verbal de ['assemblée générale extraordinaire de la société qui s'est tenue d Luxembourg, en date du 5 avril 2007

- L’assemblée accepte la Démission de la société FIDUGROUP HOLDING S.A.H. immatriculée au RCSL sous le N °©
B 85 664 avec Siege social 61, avenue de la Gare - L-1611 Luxembourg au poste d’administrateur.
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- L’assemblée accepte la Nomination de Wu Lancy, née le 26 septembre 1976 a Bruxelles de Nationalité belge résidant
52, rue Frangois Clément - L-5612 Mondorf les Bains au poste d’administrateur.

Les résolutions ayant été adoptées a | unanimité, la totalité du capital étant représentée.
Luxembourg, le 5 avril 2007.

Pour la société
Signature

Référence de publication: 2007133192/1157/18.
Enregistré a Luxembourg, le 18 juin 2007, réf. LSO-CF06082. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070154307) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 novembre 2007.

Benarp Real Estate Investment S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1150 Luxembourg, 283, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 122.725.

Par décision des conseils d’administrations du 15 octobre 2007 de VALON S.A. KOFFOUR S.A. et LANNAGE S.A,,
il a été procédé a la nomination de représentants permanents des administrateurs: VALON S.A. a nommé Monsieur Jean
Bodoni comme représentant permanent, KOFFOUR S.A. a nommé Monsieur Guy Baumann comme représentant per-
manent, LANNAGE S.A. a nommé Monsieur Jean Bodoni comme représentant permanent.

Luxembourg, le 29 octobre 2007.
Pour BENARP REAL ESTATE INVESTMENT S.A.
EXPERTA LUXEMBOURG
G. Baumann / . Bodoni
Senior Vice-President / -

Référence de publication: 2007133190/1017/18.
Enregistré a Luxembourg, le 5 novembre 2007, réf. LSO-CK00309. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070154107) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 novembre 2007.

Transsoder S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 23, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 45.490.

Conformément aux dispositions de I'article 64 (2) de la loi modifiée du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales,
les administrateurs élisent en leur sein un président en la personne de Monsieur Frangois-Marc Lanners. Ce dernier
assumera cette fonction pendant la durée de son mandat.

La société FINDI S.a r.l., avec siége social au 23, avenue Monterey, L-2086 Luxembourg, inscrite au R.C.S. de et a
Luxembourg sous le numéro B 107.315, nommée administrateur en date du 12 avril 2005, a désigné Madame Nicole
Thirion, née le 5 décembre 1957, employée privée, demeurant professionnellement au 23, avenue Monterey, L-2086
Luxembourg, comme représentant permanent pour toute la durée de son mandat jusqu’a I'an 2011.

La société LOUV S.a r.l., avec siege social au 23, avenue Monterey, L-2086 Luxembourg, inscrite au R.C.S. de et a
Luxembourg sous le numéro B 89.272 nommée administrateur en date du 12 avril 2005, a désigné Madame Isabelle Schul,
née le 30 janvier 1968, employée privée, demeurant professionnellement au 23, avenue Monterey, L-2086 Luxembourg,
comme représentant permanent pour toute la durée de son mandat jusqu’a I'an 2011.

Luxembourg, le 18 juillet 2007.
FINDI SARL / LOUV SARL

Administrateur / Administrateur
N. Thirion / I. Schul
Représentant permanent / Représentant permanent
Référence de publication: 2007133218/795/25.
Enregistré a Luxembourg, le 27 septembre 2007, réf. LSO-CI09682. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070153939) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 novembre 2007.
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Vib-Tech International S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 3B, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 100.013.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2007133340/3842/12.
Enregistré a Luxembourg, le 6 novembre 2007, réf. LSO-CK00782. - Regu 28 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070153713) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 novembre 2007.

Solkarst International S.A., Société Anonyme Holding.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 3B, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 44.621.

Le bilan au 31 mars 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2007133322/3842/12.
Enregistré a Luxembourg, le 6 novembre 2007, réf. LSO-CKO00786. - Regu 28 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070153715) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 novembre 2007.

Richardson Investments Naples S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 100.998.

Constituée par-devant Maitre Léon Thomas dit Tom Metzler, notaire de résidence a Luxembourg-Bonnevoie (Grand-
Duché de Luxembourg), en date du 25 mai 2004, acte publié au Mémorial C n © 757 du 23 juillet 2004.

Le bilan au 31 mars 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour RICHARDSON INVESTMENTS NAPLES S.a r.l.
FORTIS INTERTRUST (LUXEMBOURG) S.A.
Signatures
Référence de publication: 2007133275/29/16.
Enregistré a Luxembourg, le 7 novembre 2007, réf. LSO-CK01273. - Regu 20 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070153738) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 novembre 2007.

Tom Diederich Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-8016 Strassen, 20, rue des Carriéres.
R.C.S. Luxembourg B 121.057.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Diekirch, le 12 novembre 2007.
FIDUCIAIRE COFIGEST S.AR.L.
I. Philipin
Référence de publication: 2007133172/2631/14.
Enregistré a Diekirch, le 5 septembre 2007, réf. DSO-CI00065. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): ). Tholl.
(070154249) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 novembre 2007.
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Bifica Real Estate Investment S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1150 Luxembourg, 283, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 122.724.

Par décision des conseils d’administrations du 15 octobre 2007 de VALON S.A. KOFFOUR S.A. et LANNAGE S.A,,
il a été procédé a la nomination de représentants permanents des administrateurs: VALON S.A. a nommé Monsieur Jean
Bodoni comme représentant permanent, KOFFOUR S.A. a nommé Monsieur Guy Baumann comme représentant per-
manent, LANNAGE S.A. 2 nommé Monsieur Jean Bodoni comme représentant permanent.

Luxembourg, le 29 octobre 2007.
Pour BIFICA REAL ESTATE INVESTMENT S.A.
EXPERTA LUXEMBOURG
G. Baumann / J. Bodoni
- | Senior Vice-President
Référence de publication: 2007133186/1017/18.
Enregistré a Luxembourg, le 5 novembre 2007, réf. LSO-CK00305. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070154101) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 novembre 2007.

RE Europe Circle S.A., Société Anonyme.

Capital social: EUR 31.000,00.
Siege social: L-2636 Luxembourg, 12, rue Léon Thyes.
R.C.S. Luxembourg B 121.867.

EXTRAIT

L’Assemblée Générale Extraordinaire des Actionnaires tenue en date du 20 ao(t 2007 a approuvé les résolutions
suivantes:

- La démission de Joost Tulkens, en tant qu’Administrateur de la société, est acceptée avec effet au 1 ¢ aolt 2007.

- Léonie Marder, avec adresse professionnelle au 12, rue Léon Thyes, L-2636 Luxembourg, est élue nouvel Adminis-
trateur de la société avec effet au 1 " ao(it et ce jusqu’a I’Assemblée Générale Annuelle de I'an 2011.

Luxembourg, le 15 octobre 2007.

Pour extrait conforme
B. Zech
Référence de publication: 2007133182/724/19.
Enregistré a Luxembourg, le 7 novembre 2007, réf. LSO-CKO01137. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070153989) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 novembre 2007.

Lilliwyte S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1255 Luxembourg, 48, rue de Bragance.
R.C.S. Luxembourg B 21.775.

Par décision de I’Assemblée Extraordinaire des Actionnaires de la société en date du 5 octobre 2007, Messers. DE-
LOITTE SA avec adresse professionnelle au 560, rue de Neudorf, L-2220 Luxembourg ont démissionné de leur fonction
de Réviseur d’entreprises, avec effet 9 septembre 2007 et Messers. TEMPLE AUDIT S.C. avec adresse professionnelle au
15-17, avenue Gaston Diderich, L-1420 Luxembourg ont été nommés Réviseurs d’entreprises avec effet au 9 septembre
2007 jusqu’a 'assemblée générale des actionnaires qui se tiendra en I'année 2008.

Pour extrait conforme, destine a la publication au Mémorial et au Registre de Commerce.

J. A. McNally
Administratrice

Référence de publication: 2007133174/1115/17.
Enregistré a Luxembourg, le 30 octobre 2007, réf. LSO-CJ09663. - Recu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070153819) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 novembre 2007.
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Melbury Park Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1717 Luxembourg, 8-10, rue Mathias Hardt.
R.C.S. Luxembourg B 112.597.

Extrait du procés-verbal de I'assemblée générale extraordinaire tenue a Luxembourg en date du 8 octobre 2007
L’assemblée a pris les résolutions suivantes:

- L’assemblée révoque, avec effet au 8 octobre 2007, Monsieur Liam Keane, au poste de commissaire, avec effet
immédiat.

- L’assemblée décide de pourvoir au poste de commissaire, la société THEMIS AUDIT LIMITED, ayant son siége social
Road Town, Tortola, British Virgin Islands

- Le mandat du nouveau commissaire prendra fin lors de I'assemblée générale amenée a se prononcer sur les comptes
de la société au 31 mars 2011.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 30 octobre 2007.

Pour MELBURY PARK HOLDING S.A.

MERCURIA SERVICES

Un mandataire

Signature

Référence de publication: 2007133213/1005/23.
Enregistré a Luxembourg, le 7 novembre 2007, réf. LSO-CKO01334. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070153965) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 novembre 2007.

Immo-Service S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-5852 Hesperange, 9, rue d’ltzig.
R.C.S. Luxembourg B 25.644.

Extrait du procés-verbal de I'Assemblée Générale Ordinaire tenue au siége social le 15 avril 2007 a 11 heures
A I'unanimité, il a été décidé ce qui suit:
1- Réélection du Conseil d’Administration et du Commissaire aux comptes pour une nouvelle période de six ans.
Sont réélus Administrateurs:

- Madame Anita Muller, Employée privée, née le 17 septembre 1955 a Luxembourg, demeurant a L-5495 Wintrange
- 25, Elwengerwee.

- CORFI S.A,, Société de droit luxembourgeois, R.C. B30.356, ayant son siége social a L-2146 Luxembourg - 63-65,
rue de Merl.

- Monsieur Marc Frederick, Agent d’assurances, né le 4 octobre 1955 a Luxembourg, demeurant a L-5495 Wintrange
- 25, Elwengerwee.

Est réélue Commissaire aux Comptes:

- Madame Corinne Chantereau, Comptable, née le 6 aolt 1963 a Roubaix (France), demeurant a L-3376 Leudelange
- 36, Domaine Op Hals.

Les mandats des Administrateurs et du Commissaire aux Comptes prendront fin a I'issue de 'assemblée Générale
Ordinaire de 2013.

2 - Conformément a I'Article 60 de la loi sur les sociétés commerciales et a I'Article 5 des statuts, le Conseil d’Ad-
ministration décide de réélire Monsieur Marc Frederick, aux fonctions d’Administrateur-Délégué avec tous pouvoirs pour
engager la société par sa seule signature.

3 - Plus rien n’étant a 'ordre du jour, la séance est levée aprés lecture du procés-verbal qui est signé par le Président,
le Secrétaire et le Scrutateur.

Signature / Signature / Signature
Le Président / Le Secrétaire / Le Scrutateur

Référence de publication: 2007133161/642/31.
Enregistré a Luxembourg, le 28 septembre 2007, réf. LSO-CI10042. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070153779) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 novembre 2007.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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