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C. Lux G.m.b.H., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-9764 Marnach, 19, rue de Marbourg.
R.C.S. Luxembourg B 118.480.

Les comptes annuels au 31 décembre 2006 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Diekirch, le 6 novembre 2007. Signature.
Référence de publication: 2007131210/591/12.
Enregistré a Diekirch, le 24 octobre 2007, réf. DSO-CJ00189. - Regu 20 euros.

Le Receveur (signé): J. Tholl.
(070151703) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 novembre 2007.

Orion Master Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 13.576.000,00.
Siege social: L-2310 Luxembourg, 6, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 72.752.

Les comptes annuels au 31 décembre 2006 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signatures.
Référence de publication: 2007131287/267/13.
Enregistré a Luxembourg, le 2 novembre 2007, réf. LSO-CKO00080. - Regu 42 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070151785) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 novembre 2007.

Acronis Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 133.071.

STATUTES
In the year two thousand and seven, on the fifteenth day of October.

Before Maitre Patrick Serres, notary residing in Remich, acting in replacement of his colleague impeached Maitre Joseph
Elvinger, notary, residing in Luxembourg (Grand Duchy of Luxembourg), who will keep the original of this deed.

Appears:

ACRONIS (GIBRALTAR) LIMITED, a company incorporated under the laws of Gibraltar, having its registered office
at 57/63 Line Wall Road, Gibraltar,

here duly represented by Régis Galiotto, jurist, residing professionally in Luxembourg, by virtue of a proxy given under
private seal.

The before said proxy, being initialled ne varietur by the appearing party and the undersigned notary, shall remain
annexed to the present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party, in the capacity of which it acts, has requested the notary to draw up the following articles of
association (the «Articles») of a «société a responsabilité limitée» which such party declares to incorporate.

Name - Object - Registered office - Duration

Art. 1. There is hereby formed a «société a responsabilité limitée», limited liability company (the «Company»), gov-
erned by the present Articles and by current Luxembourg laws (the «Lawy), in particular the law of 10 August 1915 on
commercial companies, as amended in particular by the law of 18 September 1933 and of 28 December 1992 on «sociétés
a responsabilité limitéex.

Art. 2. The Company’s name is ACRONIS HOLDING Sar.l.

Art. 3. The Company’s purpose is to take participations and interests, in any form whatsoever, in any commercial,
industrial, financial or other, Luxembourg or foreign companies or enterprises and to acquire through participations,
contributions, underwriting, purchases or options, negotiation or in any other way any securities, rights, patents and
licences, and other property, rights and interest in property as the Company shall deem fit, and generally to hold, manage,
develop, sell or dispose of the same, in whole or in part, for such consideration as the Company may think fit, and in
particular for shares or securities of any company purchasing the same; to enter into, assist or participate in financial,
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commercial and other transactions, and to grant to any holding company, subsidiary, or fellow subsidiary, or any other
company which belong to the same group of companies than the Company any assistance, loans, advances or guarantees;
to borrow and raise money in any manner and to secure the repayment of any money borrowed.

The Company can perform all commercial, technical and financial operations, connected directly or indirectly in all
areas as described above in order to facilitate the accomplishment of its purpose.

Art. 4. The Company has its registered office in the City of Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

The registered office may be transferred within the municipality of the City of Luxembourg by decision of the board
of managers or the sole manager (as the case may be).

The registered office of the Company may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg or
abroad by means of a resolution of an extraordinary general meeting of shareholders or of the sole shareholder (as the
case may be) adopted under the conditions required for amendment of the Articles.

The Company may have offices and branches (whether or not a permanent establishment) both in Luxembourg and
abroad.

In the event that the board of managers or the sole manager (as the case may be) should determine that extraordinary
political, economic or social developments have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities
of the Company at its registered office or with the ease of communication between such office and persons abroad, the
registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these extraordinary circumstan-
ces; such temporary measures shall have no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the
temporary transfer of its registered office, will remain a Luxembourg company. Such temporary measures will be taken
and notified to any interested parties by the board of managers or the sole manager (as the case may be) of the Company.

Art. 5. The Company is constituted for an unlimited duration.

Art. 6. The life of the Company does not come to an end by death, suspension of civil rights, bankruptcy or insolvency
of any shareholder.

Art.7. The creditors, representatives, rightful owner or heirs of any shareholder are not allowed, in any circumstances,
to require the sealing of the assets and documents of the Company, nor to interfere in any manner in the management
of the Company. They must for the exercise of their rights refer to financial statements and to the decisions of the
meetings of shareholders or of the sole shareholder (as the case may be).

Capital - Share
Art. 8. The Company’s share capital is set at EUR 12,500 (twelve thousand five hundred Euro), represented by 125
(one hundred twenty-five) shares with a nominal value of EUR 100 (one hundred Euro) each.
The amount of the share capital of the Company may be increased or reduced by means of a resolution of the
extraordinary general meeting of shareholders or of the sole shareholder (as the case may be) adopted under the con-
ditions required for amendment of the Articles.

Art. 9. Each share confers an identical voting right and each shareholder has voting rights commensurate to his share-
holding.

Art. 10. The shares are freely transferable among the shareholders.

Shares may not be transferred inter vivos to non-shareholders unless shareholders representing at least three-quarter
of the share capital shall have agreed thereto in a general meeting.

Furthermore, the provisions of articles 189 and 190 of the Law shall apply.

The shares are indivisible with regard to the Company, which admits only one owner per share.

Art. 11. The Company shall have power to redeem its own shares.

Such redemption shall be carried out by means of a resolution of an extraordinary general meeting of the shareholders
or of the sole shareholder (as the case may be), adopted under the conditions required for amendment of the Articles,
provided that such redemption has been proposed to each shareholder of the same class in the proportion of the capital
or of the class of shares concerned represented by their shares.

However, if the redemption price is in excess of the nominal value of the shares to be redeemed, the redemption may
only be decided to the extent that the excess purchase price may not exceed total profits made since the end of the last
financial year for which the annual accounts have been approved, plus any profits carried forward and sums drawn from
reserves available for this purpose, less losses carried forward and any sums to be placed to reserve pursuant to the
requirements of the law or of Articles.

Such redeemed shares shall be cancelled by reduction of the share capital.

Management

Art. 12. The Company will be managed by one or more managers. If several managers have been appointed, they will
constitute a board of managers. The manager(s) need not be shareholders of the Company.
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The manager(s) shall be appointed, and his/their remuneration determined, by a resolution of the general meeting of
shareholders taken by simple majority of the votes cast, or of the sole shareholder (as the case may be). The remuneration
of the manager(s) can be modified by a resolution taken at the same majority conditions.

The general meeting of shareholders or the sole shareholder (as the case may be) may, at any time and ad nutum,
remove and replace any manager.

All powers not expressly reserved by the Law or the Articles to the general meeting of shareholders or to the sole
shareholder (as the case may be) fall within the competence of the board of managers, or of the sole manager (as the
case may be).

In dealing with third parties, the manager, or, in case of plurality of managers, the board of managers, will have all
powers to act in the name of the Company in all circumstances and to carry out and approve all acts and operations
consistent with the Company’s object, provided the terms of these Articles shall have been complied with.

The Company shall be bound by the sole signature of its single manager, and, in case of plurality of managers, by the
sole signature of any manager.

The board of managers, or the sole manager (as the case may be), may from time to time sub-delegate its/his powers
for specific tasks to one or several ad hoc agent(s) who need not be shareholder(s) or manager(s) of the Company.

The board of managers, or the sole manager (as the case may be) will determine the powers, duties and remuneration
(if any) of its agent(s), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of his/their agency.

Art. 13. In case of plurality of managers, the decisions of the managers are taken by meeting of the board of managers.

The board of managers shall appoint from among its members a chairman which in case of tie vote, shall not have a
casting vote. The chairman shall preside at all meetings of the board of managers. In case of absence of the chairman, the
board of managers shall be chaired by a manager present and appointed for that purpose. It may also appoint a secretary,
who need not to be a manager, who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings of the board of managers
or for such other matter as may be specified by the board of managers.

The board of managers shall meet when convened by one manager.

Notice of any meeting of the board of managers shall be given to all managers at least two 2 days in advance of the
time set for such meeting except in the event of emergency, the nature of which is to be set forth in the minute of the
meeting.

Any convening notice shall specify the time and place of the meeting and the nature of the business to be transacted.

Convening notices can be given to each manager by word of mouth, in writing or by fax, cable, telegram, telex,
electronic means or by any other suitable communication means.

The notice may be waived by the consent, in writing or by fax, cable, telegram, telex, electronic means or by any other
suitable communication means, of each manager.

The meeting will be duly held without prior notice if all the managers are present or duly represented.

No separate notice is required for meetings held at times and places specified in a schedule previously adopted by a
resolution of the board of managers.

Any manager may act at any meeting of managers by appointing in writing or by fax, cable, telegram, telex or electronic
means another manager as his proxy.

A manager may represent more than one manager.

The managers may participate in a board of managers meeting by phone, videoconference, or any other suitable
telecommunication means allowing all persons participating in the meeting to hear each other at the same time, provided
that a majority of the managers shall never attend the meeting while being located in the same foreign jurisdiction.

Such participation in a meeting is deemed equivalent to participation in person at a meeting of the managers.

The board of managers can validly deliberate and act only if a majority of its members is present or represented.

Decisions of the board of managers are adopted by a majority of the managers participating to the meeting or duly
represented thereto.

The deliberations of the board of managers shall be recorded in the minutes, which have to be signed by the chairman
or two managers. Any transcript of or excerpt from these minutes shall be signed by the chairman or two managers.

Resolutions in writing approved and signed by all managers shall have the same effect as resolutions passed at a
managers’ meeting.

In such cases, written resolutions can either be documented in a single document or in several separate documents
having the same content.

Written resolutions may be transmitted by ordinary mail, fax, cable, telegram, telex, electronic means, or any other
suitable telecommunication means.

Art. 14. Any manager does not contract in his function any personal obligation concerning the commitments regularly
taken by him in the name of the Company; as a representative of the Company, he is only responsible for the execution
of his mandate.
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General meetings of shareholders
Art. 15. In case of plurality of shareholders, decisions of the shareholders are taken as follows:

The holding of a shareholders meeting is not compulsory as long as the shareholders number is less than twenty-five.
In such case, each shareholder shall receive the whole text of each resolution or decision to be taken, transmitted in
writing or by fax, cable, telegram, telex, electronic means or any other suitable telecommunication means. Each share-
holder shall vote in writing.

If the shareholders number exceeds twenty-five, the decisions of the shareholders are taken by meetings of the share-
holders. In such a case one general meeting shall be held at least annually in Luxembourg within six months of the closing
of the last financial year. Other general meetings of shareholders may be held in the Grand-Duchy of Luxembourg at any
time specified in the notice of the meeting.

Art. 16. General meetings of shareholders are convened and written shareholders resolutions are proposed by the
board of managers, or the sole manager (as the case may be), failing which by shareholders representing more than the
half of the share capital of the Company.

Written notices convening a general meeting and setting forth the agenda shall be made pursuant to the Law and shall
be sent to each shareholder at least 8 (eight) days before the meeting, except for the annual general meeting for which
the notice shall be sent at least 21 (twenty-one) days prior to the date of the meeting.

All notices must specify the time and place of the meeting.

If all shareholders are present or represented at the general meeting and state that they have been duly informed of
the agenda of the meeting, the general meeting may be held without prior notice.

Any shareholder may act at any general meeting by appointing in writing or by fax, cable, telegram, telex, electronic
means or by any other suitable telecommunication means another person who need not be shareholder.

Each shareholder may participate in general meetings of shareholders.

Resolutions at the meetings of shareholders or resolutions proposed in writing to the shareholders are validly taken
in so far as they are adopted by shareholders representing more than the half of the share capital of the Company.

If this quorum is not formed at a first meeting or at the first consultation, the shareholders are immediately convened
or consulted a second time by registered letter and resolutions will be taken at the majority of the vote cast, regardless
of the portion of capital represented.

However, resolutions to amend the Articles shall only be taken by an extraordinary general meeting of shareholders,
at a majority of shareholders representing at least three-quarters of the share capital of the Company.
A sole shareholder exercises alone the powers devolved to the meeting of shareholders by the Law.

Except in case of current operations concluded under normal conditions, contracts concluded between the sole
shareholder and the Company have to be recorded in minutes or drawn-up in writing.

Financial year - Balance sheet
Art. 17. The Company’s financial year begins on 1 January and closes on 31 December.

Art. 18. Each year, as of 31 December, the board of managers, or the sole manager (as the case may be) will draw up
the balance sheet which will contain a record of the properties of the Company together with its debts and liabilities and
be accompanied by an annex containing a summary of all its commitments and the debts of the manager(s), statutory
auditor(s) (if any) and shareholder(s) toward the Company.

At the same time the board of managers or the sole manager (as the case may be) will prepare a profit and loss account,
which will be submitted to the general meeting of shareholders together with the balance sheet.

Art. 19. Each shareholder may inspect at the head office the inventory, the balance sheet and the profit and loss account.

If the shareholders number exceeds twenty-five, such inspection shall be permitted only during the fifteen days pre-
ceding the annual general meeting of shareholders.

Supervision of the company

Art. 20. If the shareholders number exceeds twenty-five, the supervision of the Company shall be entrusted to one
or more statutory auditor(s) (commissaire), who may or may not be shareholder(s).

Each statutory auditor shall serve for a term ending on the date of the annual general meeting of shareholders following
their appointment dealing with the approval of the annual accounts.

At the end of this period and of each subsequent period, the statutory auditor(s) can be renewed in its/their function
by a new resolution of the general meeting of shareholders or of the sole shareholder (as the case may be) until the
holding of the next annual general meeting dealing with the approval of the annual accounts.

Where the thresholds of article 215 of the Law on the commercial companies are met, the Company shall have its
annual accounts audited by one or more qualified auditors (réviseurs d’entreprises) appointed by the general meeting of
shareholders or the sole shareholder (as the case may be) amongst the members of the «Institut des réviseurs d’entre-
prisesy.
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Notwithstanding the thresholds above mentioned, at any time, one or more qualified auditor may be appointed by
resolution of the general meeting of shareholders or of the sole shareholder (as the case may be) that shall decide the
terms and conditions of his/their mandate.

Dividend - Reserves

Art.21. The credit balance of the profit and loss account, after deduction of the expenses, costs, amortisations, charges
and provisions represents the net profit of the Company.

Every year five percent of the net profit will be transferred to the statutory reserve.

This deduction ceases to be compulsory when the statutory reserve amounts to one tenth of the issued share capital,
as decreased or increased from time to time, but shall again become compulsory if the statutory reserve falls below such
one tenth.

The general meeting of shareholders at the majority vote determined by the Law or the sole shareholder (as the case
may be) may decide at any time that the excess be distributed to the shareholder(s) proportionally to the shares they
hold, as dividends or be carried forward or transferred to an extraordinary reserve.

Art. 22. Notwithstanding the provisions of article twenty-one, the general meeting of shareholders of the Company,
or the sole shareholder (as the case may be) upon proposal of the board of managers or the sole manager (as the case
may be), may decide to pay interim dividends before the end of the current financial year, on the basis of a statement of
accounts prepared by the board of managers or the sole manager (as the case may be), and showing that sufficient funds
are available for distribution, it being understood that the amount to be distributed may not exceed realised profits since
the end of the last financial year, increased by profits carried forward and available reserves, less losses carried forward
and sums to be allocated to a reserve to be established according to the Law or the Articles.

Winding-up - Liquidation
Art. 23. The general meeting of shareholders under the conditions required for amendment of the Articles, or the
sole shareholder (as the case may be) may resolve the dissolution of the Company.

Art.24. The general meeting of shareholders with the consent of at least half of the shareholders holding three quarters
of the share capital shall appoint one or more liquidator(s), physical or legal person(s) and determine the method of
liquidation, the powers of the liquidator(s) and their remuneration.

When the liquidation of the Company is closed, the liquidation proceeds of the Company will be allocated to the
shareholders proportionally to the shares they hold.

Applicable law
Art. 25. Reference is made to the provisions of the Law for which no specific provision is made in these Articles.

Transitory measures

Exceptionally, the first financial year shall begin today and end on 31 December 2007.

Subscription - Payment
The appearing party hereby declares to subscribe to the 125 (one hundred twenty-five) shares issued by the Company.
All the shares have been fully paid up in cash, proof of which has been duly given to the undersigned notary.

Estimate of costs
The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with its incorporation, are estimated at about 2,500.- Euro.
Resolutions of the shareholders

Immediately after the incorporation of the Company, the sole shareholder of the company, representing the entirety
of the subscribed capital, passed the following resolutions:

1) Is appointed as manager:

Mr John Murgo, residing at 23, 3rd Avenue Burlington, MA 01803 United States of America and born on June 3, 1957,
in Massachusetts, United States of America;

The manager shall serve for an undetermined duration.

In accordance with article twelve of the articles of association, the Company shall be bound by the sole signature of
its single manager.

2) is appointed as statutory auditor («kcommissairey):
CLERC S.A., Compagnie Luxembourgeoise d’expertise et de Révision Comptable, having its registered office at Centre
Helfent, 1, rue Pletzer, L-8080 Bertrange (RCS B N © 92.376).

In accordance with article twenty of the Articles, the statutory auditor will serve for a term ending on the date of the
annual general meeting of shareholders that will be held in the year 2008.

3) The Company shall have its registered office at 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg.
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Declaration

The undersigned notary who understands and speaks English, hereby states that on request of the above mentioned
appearing persons, the present incorporation deed is worded in English, followed by a French version. On request of the
same persons and in case of discrepancies between the English and the French text, the English version will prevail.

In faith of which we, the undersigned notary have set hand and seal in Luxembourg City, on the date at the beginning
of this document.

The document having been read to the proxy holders, the latter signed with us, the notary, the present original deed.

Suit la traduction francaise:
L’an deux mille sept, le quinze octobre.

Par-devant Maitre Patrick Serres, notaire de résidence a Remich, agissant en remplacement de son collégue empéché
Maitre Joseph Elvinger, notaire de résidence a Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg), lequel restera dépositaire
de la présent minute.

Comparait:

ACRONIS (GIBRALTAR) LIMITED, une société constituée selon le droit de Gibraltar, ayant son siege social sis a 57/63
Line Wall Road, Gibraltar,

ici représenté par Régis Galiotto, juriste, demeurant professionnellement a Luxembourg, en vertu d’une procuration
sous seing privé a lui délivrée.

Ladite procuration, paraphée ne varietur par le comparant et le notaire instrumentant, demeurera annexée au présent
acte pour étre soumises avec lui aux formalités de I'enregistrement.

La partie comparante, agissant en cette qualité, a requis du notaire instrumentant de dresser acte constitutif d’'une
société a responsabilité limitée qu’il déclare constituer et dont il a arrété les statuts (les «Statuts») comme suit:

Dénomination - Objet - Siege - Durée

Art. 1", |l est constitué par cet acte une société a responsabilité limitée (la «Sociétéy), régie par les présents Statuts
et par les lois luxembourgeoises actuellement en vigueur (la «Loi»), notamment par celles du 10 aolt 1915 sur les sociétés
commerciales, telle que modifiée notamment par la loi du 18 septembre 1933 et du 28 décembre 1992 sur les sociétés
a responsabilité limitée.

Art. 2. La dénomination de la société sera ACRONIS HOLDING S.a r.l.

Art. 3. L'objet de la Société est de prendre des participations et intéréts, sous quelque forme que ce soit, dans toutes
sociétés ou entreprises commerciales, industrielles, financiéres ou autres, luxembourgeoises ou étrangeres, d’acquérir
par voie de participation, d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option d’achat, de négociation et de toute autre
maniére tous titres, droits, valeurs, brevets et licences et autres droits réels, droits personnels et intéréts, comme la
Société le jugera utile, et de maniére générale de les détenir, les gérer, les mettre en valeur et les céder en tout ou en
partie, pour le prix que la Société jugera adapté et en particulier contre les parts ou titres de toute société les acquérant;
de conclure, d’assister ou de participer a des transactions financiéres, commerciales ou autres et d’octroyer a toute
société holding, filiale ou toute autre société liée d’'une maniere ou d’une autre a la Société ou toute société appartenant
au méme groupe de sociétés, tout concours, préts, avances ou garanties; d’'emprunter ou de lever des fonds de quelque
maniére que ce soit et de garantir le remboursement de toute somme empruntée.

La Société peut réaliser toutes opérations commerciales, techniques et financiéres, en relation directe ou indirecte
avec les secteurs pré décrits et aux fins de faciliter 'accomplissement de son objet.

Art. 4. Le siége social est établi dans la ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

Le siége social pourra étre transféré dans la commune de la ville de Luxembourg par décision du conseil de gérance
ou du gérant unique (selon le cas).

Le siege social de la Société pourra étre transféré en tout autre lieu au Grand-duché de Luxembourg ou a I'étranger
par décision de I'assemblée générale extraordinaire des associés ou de I'associé unique (selon le cas) adoptée selon les
conditions requises pour la modification des Statuts.

La Société pourra ouvrir des bureaux ou succursales (sous forme d’établissement permanent ou non) tant au Grand-
duché de Luxembourg qu’a I'étranger.

Au cas ou le conseil de gérance ou le gérant unique (selon le cas) estimerait que des événements extraordinaires
d’ordre politique, économique ou social de nature a compromettre I'activité normale de la Société a son siége social ou
la communication aisée avec ce siege ou de ce siege avec I'étranger se sont produits ou sont imminents, il pourra transférer
provisoirement le siége social a I'étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales; cette mesure
provisoire n’aura toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siége
restera luxembourgeoise. Pareille mesure provisoire sera prise et portée a la connaissance des tiers par le conseil de
gérance ou le gérant unique (selon le cas).

Art. 5. La Société est constituée pour une durée indéterminée.
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Art. 6. Le décés, I'interdiction, la faillite ou la déconfiture d’un des associés ne mettent pas fin a la Société.

Art. 7. Les créanciers, représentants, ayants droit ou héritiers des associés ne pourront, pour quelque motif que ce
soit, requérir I'apposition de scellés sur les biens et documents de la Société, ni s'immiscer en aucune maniére dans les
actes de son administration. lls doivent pour I'exercice de leurs droits s’en rapporter aux inventaires sociaux et aux
décisions des assemblées ou de I'associé unique (selon le cas).

Capital - Parts sociales

Art. 8. Le capital social est fixé a EUR 12.500 (douze mille cinq cents Euros) représenté par 125 (cent vingt-cinq) parts
sociales d’une valeur nominale de EUR 100 (cent Euros) chacune.

Le montant du capital de la Société peut étre augmenté ou réduit au moyen d’une résolution de I'assemblée générale
extraordinaire des associés ou de I'associé unique (selon le cas) prise dans les formes requises pour la modification des
Statuts.

Art. 9. Chaque part sociale confere un droit de vote identique lors de la prise de décisions et chaque associé a un
nombre de droit de vote proportionnel aux nombres de parts qu’il détient.

Art. 10. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

Aucune cession de parts sociales entre vifs a un tiers non-associé ne peut étre effectuée sans I'agrément donné en
assemblée générale des associés représentant au moins les trois quarts du capital social.

Pour le reste, il est référé aux dispositions des articles 189 et 190 de la Loi.
Les parts sont indivisibles a I'égard de la Société, qui ne reconnait qu’un seul propriétaire pour chacune d’elle.

Art. 11. La Société est autorisée a racheter ses propres parts sociales.

Un tel rachat sera décidé au moyen d’une résolution de I'assemblée générale extraordinaire des associés de I'associé
unique (selon le cas) dans les conditions requises pour la modification des Statuts, sous condition de proposer ce rachat
a chaque associé de méme classe en proportion de leur pourcentage de participation dans le capital social ou dans la
classe de parts sociales concernée.

Néanmoins, si le prix de rachat excéde la valeur nominale des parts sociales rachetées, le rachat ne pourra étre décidé
que dans la mesure ot le supplément du prix d’achat n’excéde pas le montant des résultats réalisés depuis la fin du dernier
exercice dont les comptes annuels ont été approuvés, augmenté des bénéfices reportés ainsi que des prélévements
effectués sur les réserves disponibles a cet effet et diminué des pertes reportées ainsi que des sommes a porter en réserves
en vertu d’une obligation légale ou statutaire.

Les parts sociales rachetées seront annulées par réduction du capital social.

Gérance

Art. 12. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants. Si plusieurs gérants sont nommés, ils constituent un conseil
de gérance. Le(s) gérant(s) ne sont pas obligatoirement associés.

Le(s) gérant(s) est/sont nommé(s) et sa/leur rémunération est fixée par résolution de 'assemblée générale des associés
prise a la majorité simple des voix ou par décision de I'associé unique (selon le cas). La rémunération du/des gérant(s)
peut étre modifiée par résolution prise dans les mémes conditions de majorité.

Le(s) gérants peut/peuvent étre révoqués a tout moment, avec ou sans justification, par une résolution de I'assemblée
générale des associés ou par une décision de I'associé unique (selon le cas).

Tous les pouvoirs non expressément réservés a 'assemblée générale des associés ou I'associé unique (selon le cas)
par la Loi ou les Statuts seront de la compétence du conseil de gérance ou du gérant unique (selon le cas).

Vis-a-vis des tiers, le gérant unique ou, en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, aura tous pouvoirs pour
agir en toutes circonstances au nom de la Société et de réaliser et approuver tous actes et opérations en relation avec
I'objet social dans la mesure ou les termes de ces Statuts auront été respectés.

La Société sera engagée par la seule signature de son gérant unique, et, en cas de pluralité de gérants, par la seule
signature de tout gérant.

Le conseil de gérance ou le gérant unique (selon le cas) peut, de temps en temps, subdéléguer une partie de ses pouvoirs
pour des tiches spécifiques a un ou plusieurs agents ad hoc qui ne sont pas nécessairement associé(s) ou gérant(s) de la
Société.

Le conseil de gérance ou le seul gérant (selon le cas) détermine les responsabilités et la rémunération (s’il y a lieu) de
ces agents, la durée de leur mandat ainsi que toutes autres conditions de leur mandat.

Art. 13. En cas de pluralité de gérants, les décisions des gérants sont prises en réunion du conseil de gérance.

Le conseil de gérance désignera parmi ses membres un président qui en cas d’égalité de voix, n’aura pas de voix
prépondérante. Le président pourra présider toutes les assemblées des conseils de gérance. En cas d’absence du président,
le conseil de gérance pourra étre présidé par un gérant présent et nommé a cette occasion. |l peut également choisir un
secrétaire, lequel n’est pas nécessairement gérant, qui sera responsable de la conservation des procés verbaux des réu-
nions du conseil de gérance ou de I'exécution de toute autre tiche spécifiée par le conseil de gérance.
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Le conseil de gérance se réunira suite a la convocation faite par un gérant.

Pour chaque conseil de gérance, des convocations devront étre établies et envoyées a chaque gérant au moins 2 jours
avant la réunion sauf en cas d’urgence, la nature de cette urgence devant étre déterminée dans le procés verbal de la
réunion du conseil de gérance.

Toutes les convocations devront spécifier I'heure et le lieu de la réunion et la nature des activités a entreprendre.

Les convocations peuvent étre faites aux gérants oralement, par écrit ou par téléfax, cable, télégramme, télex, moyens
électroniques ou par tout autre moyen de communication approprié.

Chaque gérant peut renoncer a cette convocation par écrit ou par téléfax, cable, télégramme, télex, moyens électro-
niques ou par tout autre moyen de communication approprié.

Les réunions du conseil de gérance se tiendront valablement sans convocation si tous les gérants sont présents ou
représentés.

Une convocation séparée n’est pas requise pour les réunions du conseil de gérance tenues a I'’heure et au lieu précisé
précédemment lors d’une résolution du conseil de gérance.

Chaque gérant peut prendre part aux réunions du conseil de gérance en désignant par écrit ou par téléfax, cable,
télégramme, télex ou moyens électroniques un autre gérant pour le représenter.

Un gérant peut représenter plusieurs autres gérants.

Les gérants du conseil de gérance peuvent assister a une réunion du conseil de gérance par téléphone, vidéoconférence
ou par tout autre moyen de communication approprié permettant a 'ensemble des personnes présentes lors de cette
réunion de communiquer a un méme moment, a condition qu’a aucun moment une majorité des gérants participant a la
réunion ne soit localisée dans le méme pays étranger.

Une telle participation a une réunion du conseil de gérance est réputée équivalente a une présence physique a la
réunion.

Le conseil de gérance peut valablement délibérer et agir seulement si une majorité des gérants est présente ou re-
présentée.

Les décisions du conseil de gérance sont adoptées a la majorité des voix des gérants présents ou valablement repré-
sentés.

Les délibérations du conseil de gérance sont transcrites par un procés-verbal, qui est signé par le président ou par
deux gérants. Tout extrait ou copie de ce procés-verbal devra étre signé par le président ou par deux gérants.

Les résolutions écrites approuvées et signées par tous les gérants auront le méme effet que les résolutions prises en
conseil de gérance.

Dans un tel cas, les résolutions peuvent soit étre documentées dans un seul document ou dans plusieurs documents
ayant le méme contenu.

Les résolutions écrites peuvent étre transmises par lettre ordinaire téléfax, cable, télégramme, moyens électroniques
ou tout autre moyen de communication approprié.

Art. 14. Un gérant ne contracte en raison de ses fonctions, aucune obligation personnelle quant aux engagements
régulierement pris par lui au nom de la Société; simple mandataire, il n’est responsable que de I'exécution de son mandat.

Assemblée générale des associés
Art. 15. En cas de pluralité d’associés, les décisions des associés sont prises comme suit:
P P

La tenue d’assemblées générales n’est pas obligatoire, tant que le nombre des associés est inférieur a vingt-cing. Dans
ce cas, chaque associé recevra le texte complet de chaque résolution ou décision a prendre, transmis par écrit ou par
téléfax, cable, télégramme, télex, moyens électroniques ou tout autre moyen de communication approprié. Chaque as-
socié émettra son vote par écrit.

Si le nombre des associés excede vingt-cing, les décisions des associés sont prises en assemblée générale des associés.
Dans ce cas une assemblée générale annuelle est tenue a Luxembourg dans les six mois de la cléture du dernier exercice
social. Toute autre assemblée générale des associés se tient dans la commune de Luxembourg a I'heure et au jour fixé
dans la convocation a 'assemblée.

Art. 16. Les assemblées générales des associés sont convoquées et des résolutions écrites des associés sont proposées
par le conseil de gérance ou par le gérant unique (selon le cas) ou, a défaut, par des associés représentant plus de la moitié
du capital social de la Société.

Une convocation écrite a une assemblée générale indiquant I'ordre du jour est faite conformément a la Loi et est
adressée a chaque associé au moins 8 (huit) jours avant I'assemblée, sauf pour 'assemblée générale annuelle pour laquelle
la convocation sera envoyée au moins 21 (vingt et un) jours avant la date de I'assemblée.

Toutes les convocations doivent mentionner la date et le lieu de I'assemblée générale.

Si tous les associés sont présents ou représentés a I'assemblée générale et indiquent avoir été dliment informés de
Pordre du jour de I'assemblée, I'assemblée générale peut se tenir sans convocation préalable.
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Tout associé peut se faire représenter a toute assemblée générale en désignant par écrit ou par téléfax, cable, télé-
gramme, télex, moyens électroniques ou tout autre moyen de télécommunication approprié un tiers qui peut ne pas étre
associé.

Chagque associé a le droit de participer aux assemblées générales des associés.

Les résolutions des assemblées des associés ou les résolutions proposées par écrit aux associés ne sont valablement
adoptées que pour autant qu’elles soient prises par les associés représentant plus de la moitié du capital social de la
Société.

Si ce quorum n’est pas atteint lors de la premiére assemblée générale ou de la premiére consultation, les associés sont
immédiatement convoqués ou consultés une seconde fois par lettre recommandée et les résolutions seront adoptées a
la majorité des votes exprimés quelle que soit la portion du capital représentée.

Toutefois, les décisions ayant pour objet une modification des Statuts ne pourront é&tre prises qu’en assemblée générale
extraordinaire des associés, a la majorité des associés représentant au moins les trois quarts du capital social de la Société.

Un associé unique exerce seul les pouvoirs dévolus a I'assemblée générale des associés par les dispositions de la Loi.

Excepté en cas d’opérations courantes conclues dans des conditions normales, les contrats conclus entre I'associé
unique et la Société doivent étre inscrits dans un procés verbal ou établis par écrit.

Exercice social - Comptes annuels

Art. 17. L'exercice social commence le 1 " janvier et se termine le 31 décembre.

Art. 18. Chaque année, a partir du 31 décembre, le conseil de gérance ou le gérant unique (selon le cas) établira le
bilan qui contiendra l'inventaire des avoirs de la Société et de toutes ses dettes avec une annexe contenant le résumé de
tous ses engagements, ainsi que les dettes des gérants, des commissaires (s'il en existe) et des associés envers la Société.

Dans le méme temps, le conseil de gérance ou le gérant unique (selon le cas) préparera un compte de profits et pertes
qui sera soumis a I'assemblée générale des associés avec le bilan.

Art. 19. Tout associé peut prendre communication au siége social de la Société de l'inventaire, du bilan et du compte
de profits et pertes.

Si le nombre des associés excéde vingt-cing, une telle communication ne sera autorisée que pendant les quinze jours
précédant I'assemblée générale annuelle des associés.

Surveillance de la société

Art. 20. Si le nombre des associés excéde vingt-cing, la surveillance de la Société sera confiée a un ou plusieurs
commissaire(s) aux comptes, associé(s) ou non.

Chaque commissaire sera nommé pour une période expirant a la date de la prochaine assemblée générale annuelle
des associés suivant leur nomination relative a 'approbation des comptes annuels.

A I'expiration de cette période et de chaque période subséquente, le(s) commissaire(s) pourra/pourront étre renou-
velé(s) dans ses/leurs fonction(s) par une nouvelle décision de 'assemblée générale des associés ou de I'associé unique
(selon le cas) jusqu’a la tenue de I'assemblée générale annuelle suivante relative a 'approbation des comptes annuels.

Lorsque les seuils de I'article 215 de la Loi seront atteints, la Société confiera le contréle de ses comptes a un ou
plusieurs réviseur(s) d’entreprises désigné(s) par résolution de I'assemblée générale des associés ou par I'associé unique
(selon le cas) parmi les membres de I'Institut des réviseurs d’entreprises.

Nonobstant les seuils ci-dessus mentionnés, a tout moment, un ou plusieurs réviseur(s) d’entreprises peuvent étre
nommeés par résolution de I'assemblée générale des associés ou de I'associé unique (selon le cas) qui décide des termes
et conditions de son/leurs mandat(s).

Dividendes - Réserves

Art. 21. L’excédent favorable du compte de profits et pertes, apres déduction des frais, charges et amortissements et
provisions, constitue le bénéfice net de la Société.

Chaque année, cinq pour cent du bénéfice net seront affectés a la réserve légale.

Ces prélévements cesseront d’étre obligatoires lorsque la réserve légale aura atteint un dixiéme du capital social tel
qu’augmenté ou réduit le cas échéant, mais devront &tre repris si la réserve légale est inférieure a ce seuil de 10 %.

Les associés, a la majorité prévue par la Loi ou I'associé unique (selon le cas) peuvent décider a tout moment qu’apres
déduction de la réserve légale, le bénéfice sera distribué entre les associés au titre de dividendes au pro rata de leur
participation dans le capital de la Société ou reporté a nouveau ou transféré a une réserve spéciale.

Art. 22, Nonobstant les dispositions de I'article vingt et un, 'assemblée générale des associés de la Société ou I'associé
unique (selon le cas) peut, sur proposition du conseil de gérance ou du gérant unique (selon le cas), décider de payer des
acomptes sur dividendes en cours d’exercice social sur base d’un état comptable préparé par le conseil de gérance ou le
gérant unique (selon le cas), desquels il devra ressortir que des fonds suffisants sont disponibles pour la distribution, étant
entendu que les fonds a distribuer ne peuvent pas excéder le montant des bénéfices réalisés depuis le dernier exercice
social augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables mais diminué des pertes reportées et des sommes
a porter en réserve en vertu d’une obligation légale ou statutaire.
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Dissolution - Liquidation
Art. 23. ’assemblée générale des associés, statuant sous les conditions requises pour la modification des statuts peut
décider la dissolution anticipée de la Société.

Art. 24. L’assemblée générale des associés avec I'approbation d’au moins la moitié des associés représentant les trois
quarts du capital social, devra nommer un ou plusieurs liquidateur(s) personne(s) physique ou morale et déterminer les
mesures de liquidation, les pouvoirs des liquidateurs ainsi que leur rémunération.

La liquidation terminée, les avoirs de la Société seront attribués aux associés au prorata de leur participation dans le
capital de la Société.
Loi applicable

Art. 25. |l est renvoyé aux dispositions de la Loi pour I'ensemble des points au regard desquels les présents Statuts ne
contiennent aucune disposition spécifique.

Dispositions transitoires
Exceptionnellement le premier exercice social commencera ce jour pour finir le 31 décembre 2007.

Libération - Apports
La partie comparante déclare par la présente souscrire aux 125 (cent vingt-cinq) parts sociales comme suit:
Toutes les parts sociales ont été entiérement libérées par apport en numéraire, preuve en ayant été donnée au notaire.

Estimation des frais
Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s’éléve a environ 2.500 euros.
Résolution des associés

Immédiatement aprés la constitution de la Société, I'associé unique, représentant la totalité du capital social, exergant
les pouvoirs de 'assemblée, a pris les résolutions suivantes:

1) Est nommé gérant pour une durée indéterminée

- M. John Murgo, demeurant a 23, 3 €™¢ Avenue Burlington, MA 01803 Etats-Unis d’Amérique et né le 3 juin 1957
dans le Massachusetts, Etats-Unis d’Amérique.

Le gérant est nommé pour une durée indéterminée.

Conformément a l'article douze de ses statuts, la Société est engagée par la seule signature de son gérant unique.

2) Est nommé Commissaire aux comptes:

CLERC S.A., Compagnie Luxembourgeoise d’expertise et de Révision Comptable, ayant son siége social au Centre
Helfent, 1, rue Pletzer, L-8080 Bertrange (RCS B N © 92.376).

Conformément a I'article vingt de ses statuts, le commissaire aux comptes servira pour une durée prenant fin a
I'assemblée générale annuelle de I'actionnaire qui se tiendra dans I'année 2008.

3) Le siége social de la Société est établi au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

Déclaration

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais constate par le présent acte qu’a la requéte des personnes com-
parantes les présents Statuts sont rédigés en anglais suivis d’une version frangaise. A la requéte des mémes personnes et
en cas de divergences entre le texte anglais et frangais, la version anglaise fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.
Et aprés lecture faite et interprétation donnée aux mandataires, ils ont signé avec nous notaire le présent acte.
Signé: R. Galiotto, P. Serres.
Enregistré a Luxembourg, le 19 octobre 2007, Relation: LAC/2007/31665. — Regu 12 euros.

Le Receveur (signé): F. Sandt.
Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 29 octobre 2007. J. Elvinger.
Référence de publication: 2007131927/211/515.
(070152453) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 novembre 2007.

Perlita Car S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2453 Luxembourg, 19, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 129.873.

In the year two thousand seven, on the sixteenth of October.
Before Maitre Henri Beck, notary, residing in Echternach (Grand Duchy of Luxembourg).
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There appeared:

The company PENGANA CREDO PROPERTY (LUXEMBOURG) S.a r.l., having its registered office in L-2453 Lux-
embourg, 19, rue Eugéne Ruppert, registered at the register of commerce and companies in Luxembourg, under the
number B 125.676,

hereby represented by two of its managers, namely:
- Mr. Ivo Kustura, lawyer, professionally residing in L-2453 Luxembourg, 19, rue Eugéne Ruppert.

- Mr. Jean Lambert, maitre en sciences économiques, professionally residing in L-2453 Luxembourg, 19, rue Eugéne
Ruppert.

The appearing party, represented as said before, declared and requested the notary to act:

- That the private limited company PERLITA CAR S.ar.l., with registered office at L-2453 Luxembourg, 19, rue Eugene
Ruppert, registered at the register of commerce and companies in Luxembourg, under the number B 129.873 (NIN 2007
2433 131) has been incorporated by deed of the undersigned notary on the 17th of July 2007, published in the Mémorial
C Recueil des Sociétés et Associations number 1858 on the 1st of September 2007.

It results from a share purchase agreement from the 27th of September 2007 that the company PENGANA CREDO
PROPERTY (LUXEMBOURG) S.a r.l. has become the sole shareholder of the company PERLITA CAR S.a r.l. and that it
has taken the following resolutions:

First resolution

The sole shareholder, represented as said before, decides that the company’s fiscal year starts on the first of July and
ends on the thirtieth of June. As a consequence Article 15 of the articles of incorporation will have the following reading:

Art. 15. The Company’s year starts on the first (1st) of July and ends on the thirtieth (30) of June.

Second resolution

The sole shareholder, represented as said before, decides to amend article 16 of the articles of incorporation to give
it the following reading:

Art. 16. Each year, with reference to thirtieth (30) of June, the Company’s accounts are established and the manager,
or in case of plurality of managers, the board of managers prepare an inventory including an indication of the value of the
Company’s assets and liabilities.

Each partner may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

Third resolution

The sole shareholder, represented as said before, notes that the first fiscal year terminates on the thirtieth of June
2008.

Declaration
The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, represented as said before, the present deed is worded in English followed by a French translation; on the request
of the same appearing party and in case of divergence between the English and the French text, the English version will
be prevailing.
Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the appearing persons, acting as said before, known to the notary, by their surnames,
Christian names, civil status and residences, the said appearing persons signed together with us, the notary, the present
deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:
L’an deux mille sept, le seize octobre.
Par-devant Maitre Henri Beck notaire de résidence a Echternach (Grand-Duché de Luxembourg).

A comparu:

La société PENGANA CREDO PROPERTY (LUXEMBOURG) S.a r.l., ayant son siege social a L-2453 Luxembourg, 19,
rue Eugene Ruppert, inscrite au registre de commerce et des sociétés a Luxembourg sous le numéro B 125.676,

ici représentée par deux de ses gérants, a savoir:

- Monsieur Ivo Kustura, maitre en droit, demeurant professionnellement a L-2453 Luxembourg, 19, rue Eugéne Rup-
pert.

- Monsieur Jean Lambert, maitre en sciences économiques, demeurant professionnellement a L-2453 Luxembourg, 19,
rue Eugéene Ruppert.

- Que la société a responsabilité limitée PERLITA CAR S.a r.l., avec siége social a L-2453 Luxembourg, 19, rue Eugene
Ruppert, inscrite au registre de commerce et des sociétés a Luxembourg sous le numéro B 129.873 (NIN 2007 2433
131) a été constituée suivant acte regu par le notaire soussigné en date du 17juillet 2007, publié au Mémorial C Recueil
des Sociétés et Associations numéro 1858 du 1 ¢ septembre 2007.
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Il résulte d’une cession de parts sociales du 27 septembre 2007 que la société PENGANA CREDO PROPERTY (LU-
XEMBOURG) S.a r.l. est devenue I'associée unique de la société PERLITA CAR S.a r.l. et qu’elle a pris les résolutions
suivantes:

Premiére résolution

L’associée unique, représentée comme dit ci-avant, décide que I'année sociale de la société commence le premier juillet

et se termine le trente juin. Par conséquent l'article 15 des statuts aura désormais la teneur suivante:

Art. 15. L’'année sociale commence le premier (1 ") juillet et se termine le trente (30) juin de chaque année.

Deuxiéme résolution

L’associée unique, représentée comme dit ci-avant, décide de modifier I'article 16 des statuts afin de lui donner la
teneur suivante:

Art. 16. Chaque année, au trente juin, les comptes de la Société sont établis et le gérant, ou en cas de pluralité de
gérants, le conseil de gérance, prépare un inventaire comprenant I'indication de la valeur des actifs et passifs de la Société.

Tout associé peut prendre connaissance desdits inventaires et bilan au siége social.

Troisiéme résolution
L’associée unique, représentée comme dit ci-avant, constate que le premier exercice social se termine le trente (30)
juin 2008.
Déclaration

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, constate par les présentes qu’a la requéte de la mandataire, le
présent acte est rédigé en anglais suivi d’'une traduction frangaise, a la requéte de la méme mandataire et en cas de
divergences entre le texte anglais et frangais, la version anglaise fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, agissant comme dit ci-avant, connus du notaire par
noms, prénoms usuels, états et demeures, ils ont signé avec Nous notaire le présent acte.

Signé: I. Kustura, J. Lambert, H. Beck.
Enregistré a Echternach, le 16 octobre 2007. Relation: ECH/2007/1261. — Regu 12 euros.
Le Receveur (signé): Miny.
Pour expédition conforme, délivrée a la demande aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et
Associations.

Echternach, le 2 novembre 2007. H. Beck.
Référence de publication: 2007131455/201/92.
(070152048) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 novembre 2007.

Agrindus S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1145 Luxembourg, 180, rue des Aubépines.
R.C.S. Luxembourg B 21.186.

Les statuts coordonnés suivant I'acte n © 49267 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.

J. Elvinger
Notaire

Référence de publication: 2007131578/211/11.
(070152285) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 novembre 2007.

Cored International System S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2449 Luxembourg, 8, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 82.216.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 5 novembre 2007.

H. Hellinckx
Notaire

Référence de publication: 2007131606/242/12.
(070152419) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 novembre 2007.
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CCP Il France S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2520 Luxembourg, 5, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 108.898.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 30 octobre 2007.
G. Lecuit
Notaire
Référence de publication: 2007131608/220/12.
(070152058) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 novembre 2007.

HEPP 11l Luxembourg Mercury S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2-8, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 133.065.

STATUTES
In the year two thousand and seven, on the twenty-third of October.
Before Us Maitre Joseph Elvinger, notary, residing in Luxembourg.

There appeared:

HEPP 1l MANAGEMENT COMPANY S.a r.l, a private limited liability company incorporated and existing under
Luxembourg law, having its registered office at at 2-8, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg, and registered with
the Luxembourg Trade and Companies Register under number B 106.142, acting in its own name and on behalf of
HEITMAN EUROPEAN PROPERTY PARTNERS Ill, a mutual investment fund (fonds commun de placement) organized
under the laws of Luxembourg and duly listed by the Commission de Surveillance du Secteur Financier, and

CEPS 3 LLC, a limited liability company existing under laws of the State of Delaware (U.S.A.), having its registered
office at c/o HEITMAN INTERNATIONAL LLC, 191 North Wacker Drive, Suite 2500, Chicago IL 60606 USA, and
registered with the Secretary of State of the State of Delaware under number 3858045,

here represented by Mrs Rachel Uhl, jurist, with professional address at 15, céte d’Eich, L-1450 Luxembourg,
by virtue of two (2) proxies established in Luxembourg and Chicago on October 22, 2007.

The said proxy, signed ne varietur by the proxyholder of the persons appearing and the undersigned notary, will remain
attached to the present deed to be filed with the registration authorities.

Such appearing persons, represented as stated hereabove, have requested the undersigned notary to state as follows
the articles of association of a private limited liability company:

Art. 1. There is formed a private limited liability company, which will be governed by the laws pertaining to such an
entity (hereafter the «Companyy), and in particular by the law of August 10th, 1915 on commercial companies as amended
(hereafter the «Lawy), as well as by the present articles of association (hereafter the «Articlesy), which specify in the
articles 7, 10, 11 and 16 the exceptional rules applying to one member company.

Art. 2. The Company may carry out all transactions pertaining directly or indirectly to the taking of participating
interests in any enterprise in whatever form, as well as the administration, the management, the control and the devel-
opment of such participating interests. It may further act as general partner to any partnership.

The Company may particularly use its funds for the setting-up, the management, the development and the disposal of
a portfolio consisting of any securities and patents of whatever origin, participate in the creation, the development and
the control of any enterprise, acquire by way of contribution, subscription, underwriting or by option to purchase and
any other way whatever, any type of securities and patents, realise them by way of sale, transfer, exchange or otherwise,
have developed these securities and patents, grant to the companies in which it has participating interests any support,
loans, advances or guarantees.

The Company may undertake, in Luxembourg and abroad, the financing of operations by granting loans to corporations
belonging to the same international group to which it belongs itself. These loans will be refinanced inter alia but not limited
to, by financial means and instruments such as loans from shareholders or group companies or bank loans.

In general, the Company may carry out any financial, commercial, industrial, personal or real estate transactions, take
any measure to safeguard its rights and make any transactions whatsoever which are directly or indirectly connected with
its purposes or which are liable to promote their development or extension.

The Company may borrow in any form and proceed to the issuance of bonds which may be convertible.

Art. 3. The Company is formed for an unlimited period of time.
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Art. 4. The Company will have the name HEPP [l LUXEMBOURG MERCURY S.ar.l.

Art. 5. The registered office of the Company is established in Luxembourg.

It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraor-
dinary general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by simple decision of the manager or
in case of plurality of managers, by a decision of the board of managers.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

Art. 6. The share capital is fixed at twelve thousand five hundred Euro (€ 12,500.-) represented by twelve thousand
five hundred (12,500) shares of one Euro (€ 1.-) each.

Art. 7. The capital may be changed at any time by a decision of the single shareholder or by a decision of the share-
holders’ meeting, in accordance with article 16 of the Articles.

Art. 8. Each share entitles to a fraction of the Company’s assets and profits of the Company in direct proportion to
the number of shares in existence.

Art. 9. Towards the Company, the Company’s shares are indivisible, since only one owner is admitted per share. Joint
co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

Art. 10. In case of a single shareholder, the Company’s shares held by the single shareholder are freely transferable.

In the case of plurality of shareholders, the shares held by each shareholder may be transferred by application of the
requirements of article 189 of the Law.

If at any one time, the Company holds directly or indirectly more than three (3) real estate properties, the Company’s
shares and/or the beneficiary parts which may be issued from time to time by the Company shall not be held by more
than thirty (30) shareholders and/or holders of beneficiary parts.

In such case, the Company’s shares and/or the Company’s beneficiary parts shall not be held by any individuals, nor
by any entities which are not legal entities pursuant to the German tax law and which have one or more individuals as
its members or owners.

Art. 11. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy
of the single shareholder or of one of the shareholders.

Art. 12. The Company is managed by a board of managers composed of at least three managers. The managers need
not to be shareholders. The managers may be removed at any time, with or without cause, by a resolution of shareholders
holding a majority of votes.

Art. 13. In dealing with third parties, the board of managers will have all powers to act in the name of the Company
in all circumstances and to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s objects and
provided the terms of this article shall have been complied with.

All powers not expressly reserved by law or the present Articles to the general meeting of shareholders fall within
the competence of the board of managers.

Towards third parties, the Company shall be bound by the sole signature of any manager.

The board of managers shall have the rights to give special proxies for determined matters to one or more proxy-
holders, selected from its members or not either shareholders or not.

Art. 14. The board of managers may delegate the day-to-day management of the Company to one or several manager
(s) or agent(s) and will determine the manager’s / agent’s responsibilities and remuneration (if any), the duration of the
period of representation and any other relevant conditions of his agency. It is understood that the day-to-day management
is limited to acts of administration and thus, all acts of acquisition, disposition, financing and refinancing have to obtain
the prior approval from the board of managers.

The board of managers may elect a chairman from among its members. If the chairman is unable to be present, his
place will be taken by election among managers present at the meeting.

The board of managers may elect a secretary from among its members.

The meetings of the board of managers are convened by the chairman, the secretary or by any two managers. The
board of managers may validly debate without prior notice if all the managers are present or represented.

A manager may be represented by another member of the board of managers.

The board of managers can only validly debate and take decisions if a majority of its members is present or represented
by proxies. Any decisions taken by the board of managers shall require a simple majority. In case of ballot, the chairman
of the meeting has a casting vote.

One or more managers may participate in a meeting by means of a conference call or by any similar means of com-
munication initiated from Luxembourg enabling thus several persons participating therein to simultaneously communicate
with each other. Such participation shall be deemed equal to a physical presence at the meeting. Such a decision can be
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documented in a single document or in several separate documents having the same content signed by all the members
having participated.

A written decision, signed by all the managers, is proper and valid as though it had been adopted at a meeting of the
board of managers, which was duly convened and held.

Such a decision can be documented in a single document or in several separate documents having the same content
signed by all the members of the board of managers.

The board of managers may decide to pay interim dividends on the basis of a statement of accounts prepared by the
managers showing that sufficient funds are available for distribution, it being understood that the amount to be distributed
may not exceed realised profits since the end of the last fiscal year, increased by carried forward profits and distributable
reserves, but decreased by carried forward losses and sums to be allocated to a reserve to be established by law or by
the Articles.

Art. 15. The board of managers assumes, by reason of its position, no personal liability in relation to any commitment
validly made by it in the name of the Company.

Art. 16. The single shareholder assumes all powers conferred to the general shareholders’ meeting.

In case of a plurality of shareholders, each shareholder may take part in collective decisions irrespectively of the number
of shares, which he owns. Each shareholder has voting rights commensurate with his shareholding. Collective decisions
are only validly taken insofar as they are adopted by shareholders owning more than half of the share capital.

However, resolutions to alter the Articles may only be adopted by the majority of the shareholders owning at least
three-quarter of the Company’s share capital, subject to the provisions of the Law.

Art. 17. The Company’s accounting year starts on the first of January and ends on the thirty-first of December of each
year.

Art. 18. At the end of each accounting year, the Company’s accounts are established and the board of managers
prepares an inventory including an indication of the value of the Company’s assets and liabilities.
Each shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

Art. 19. The credit balance of the profit and loss account, after deduction of the expenses, costs, amortisation, charges
and provisions represents the net profit of the Company.

Every year five percent of the net profit will be transferred to the statutory reserve. This deduction ceases to be
compulsory when the statutory reserve amounts to one tenth of the issued capital but must be resumed till the reserve
fund is entirely reconstituted if, at any time and for any reason whatever, it has been broken into.

The balance is at the disposal of the shareholders.

The excess is distributed among the shareholders. However, the shareholders may decide, at the majority vote de-
termined by the relevant laws, that the profit, after deduction of the reserve and interim dividends if any, be either carried
forward or transferred to an extraordinary reserve.

Art. 20. At the time of winding up the Company, the liquidation will be carried out by one or several liquidators,
shareholders or not, appointed by the shareholder(s) who shall determine their powers and remuneration.

Art. 21. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision is made in these
Articles.
Transitory provision

The first accounting year shall begin on the date of the formation of the Company and shall terminate on the thirty-
first of December 2008.

Subscription - payment

The articles of association having thus been established, HEPP Il MANAGEMENT COMPANY S.ar.l., prenamed, acting
in its own name and on behalf of Heitman European Property Partners Ill, prenamed, declared to subscribe for twelve
thousand four hundred ninety-nine (12,499) shares and have them fully paid up in nominal value by contribution in cash
of twelve thousand four hundred ninety-nine Euro (€ 12,499.-).

CEPS 3 LLC, prenamed, declared to subscribe for one (1) share and have it fully paid up in nominal value by contribution
in cash of one Euro (€ 1.-).

The amount of twelve thousand five hundred Euro (€ 12,500.-) has been fully paid up in cash and is now available to
the Company, evidence thereof having been given to the notary.
Costs
The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its formation are estimated at two thousand five hundred Euro (€ 2,500.-).
Resolutions of the sole shareholder
The sole shareholder resolves to:
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1. Appoint the following persons as managers:

- Mr Sansal Ozdemir, Director of Finance, born on the 31st of March 1973 in Cankaya (Turkey), with professional
address at 2, rue Edmond Reuter, L-5326 Contern (Grand-Duchy of Luxembourg), manager and president of the Board
of Managers;

- Mr Otis Lee Spencer, Director of Asset Management, born on July 14th, 1965, in Yokosuka (Japan), with professional
address at Al. Armii Ludowej 14, 00-638 Warsaw (Poland), manager;

- Mr Gordon Cary Black, Executive Director, born on April 23, 1965, in Michigan (United States of America), with
professional address at 191 North Wacker Drive, Chicago, IL 60606, (United States of America), manager.

The duration of the managers’ mandate is unlimited.

2. Set the registered seat of the Company at 2-8, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg.

Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
parties, the present deed is worded in English, followed by a French version. On request of the same appearing parties
and in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

Whereof the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the person appearing, he signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:
L’an deux mille sept, le vingt-trois octobre.

Par-devant Maitre Joseph Elvinger, notaire de résidence a Luxembourg.
Ont comparu:

HEPP Il MANAGEMENT COMPANY S.a r.l., une société a responsabilité limitée constituée et existant en vertu des
lois du Grand-Duché de Luxembourg, ayant son siége social au 2-8, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg, et
immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous |é numéro B 106.142, agissant en son nom
propre et pour le compte de HEITMAN EUROPEAN PROPERTY PARTNERS Ill, un fonds commun de placement organisé
selon les lois du Grand-Duché de Luxembourg et diiment admis sur la liste de la Commission de Surveillance du Secteur
Financier, et

CEPS 3 LLC, une limited liability company existant en vertu du droit de I'Etat du Delaware (E.U.A.), dont le siége social
est sis c/o HEITMAN INTERNATIONAL LLC, 191 North Wacker Drive, Suite 2500, Chicago IL 60606 USA, et imma-
triculée auprés du Secrétaire d’Etat de I'Etat du Delaware sous le numéro 3858045,

ici représentés par Madame Rachel Uhl, juriste, ayant adresse professionnelle au 15, céte d’Eich, L-1450 Luxembourg,
en vertu de deux (2) procurations données a Luxembourg et Chicago le 22 octobre 2007,

lesquelles procurations, aprés avoir été signées ne varietur par le mandataire des comparantes et le notaire instru-
mentaire, demeureront annexées aux présentes pour &tre enregistrées en méme temps.

Lesquelles comparantes, par leur mandataire, ont requis le notaire instrumentaire de dresser acte d’une société a
responsabilité limitée dont elles ont arrété les statuts comme suit:

Art. 1 ¢, |l est formé une société a responsabilité limitée qui sera régie par les lois relatives a une telle entité (ci-
apres la «Sociétéy), et en particulier la loi du 10 aolt 1915 relative aux sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-
apres la «Loi»), ainsi que par les présents statuts de la Société (ci-aprés les «Statutsy), lesquels spécifient en leurs articles
7,10, 11 et 16, les regles exceptionnelles s’appliquant a la société a responsabilité limitée unipersonnelle.

Art. 2. La société peut réaliser toutes les opérations se rapportant directement ou indirectement a la prise de parti-
cipations sous quelque forme que ce soit, dans toute entreprise, ainsi que I'administration, la gestion, le contréle et le
développement de ces participations. Elle peut encore agir comme associé commandité de toute société en commandite.

Elle pourra notamment employer ses fonds a la création, a la gestion, a la mise en valeur et a la liquidation d’un
portefeuille se composant de tous titres et brevets de toute origine, participer a la création, au développement et au
contrdle de toute entreprise, acquérir par voie d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option d’achat et de toute
autre maniére, tous titres et brevets, les réaliser par voie de vente, de cession, d’échange ou autrement, faire mettre en
valeur ces affaires et brevets, accorder aux sociétés auxquelles elle s’intéresse tous concours, préts, avances ou garanties.

La Société peut entreprendre, au Luxembourg et a I'étranger, des opérations de financement en accordant des préts
a des sociétés appartenant au méme groupe international auquel elle appartient. Ces préts seraient re-financés en autres
mais non exclusivement, par des moyens financiers et des instruments tels que des préts provenant d’actionnaires ou des
sociétés du groupe ou des préts bancaires.

En général, la Société pourra également réaliser toute opération financiére, commerciale, industrielle, mobiliére ou
immobiliére, et prendre toutes les mesures pour sauvegarder ses droits et faire toutes opérations généralement quel-
conques, qui se rattachent a son objet ou qui le favorisent.
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La Société pourra emprunter sous quelque forme que ce soit et procéder a I'émission d’obligations qui pourront étre
convertibles.

Art. 3. La Société est constituée pour une durée illimitée.
Art. 4. La Société a comme dénomination HEPP Il LUXEMBOURG MERCURY S.ar.l.

Art. 5. Le siége social est établi a Luxembourg.

Il peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une délibération de I'assemblée
générale extraordinaire des associés délibérant comme en matiére de modification des Statuts.

L’adresse du siége social peut é&tre déplacée a I'intérieur de la commune par simple décision du gérant, ou en cas de
pluralité de gérants, du conseil de gérance.

La Société peut avoir des bureaux et des succursales tant au Luxembourg qu’a I'étranger-.

Art. 6. Le capital social est fixé a douze mille cinq cents Euros (€ 12.500,-) représenté par douze mille cinq cents
(12.500) parts sociales d’'une valeur nominale d’un Euro (€ 1,-) chacune.

Art. 7. Le capital peut étre modifié a tout moment par une décision de I'associé unique ou par une décision de I'as-
semblée générale des associés, en conformité avec I'article 16 des présents Statuts.

Art. 8. Chaque part sociale donne droit a une fraction des actifs et bénéfices de la Société, en proportion directe avec
le nombre des parts sociales existantes.

Art. 9. Envers la Société, les parts sociales sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire par part sociale est admis.
Les copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente auprés de la Société.

Art. 10. Dans I'hypothése ou il n’y a qu’un seul associé, les parts sociales détenues par celui-ci sont librement trans-
missibles.

Dans ’hypothése ol il y a plusieurs associés, les parts sociales détenues par chacun d’entre eux ne sont transmissibles
que moyennant I'application de ce qui est prescrit par I'article 189 de la Loi.

Si a tout moment la Société détient directement ou indirectement plus de trois (3) propriétés immobiliéres, les parts
sociales de la Société et/ou les parts bénéficiaires émises par la Société de temps a autre ne peuvent étre détenues par
plus de trente (30) associés ou porteurs de parts bénéficiaires.

Dans ce cas, les parts sociales ou les parts bénéficiaires de la Société ne doivent pas &tre détenues par des personnes
physiques, ni par des entités n’ayant pas la personnalité juridique selon le droit fiscal allemand et ayant une ou plusieurs
personnes physiques parmi ses associés ou propriétaires.

Art. 11. La Société ne sera pas dissoute par suite du décés, de la suspension des droits civils, de I'insolvabilité ou de la
faillite de I'associé unique ou d’un des associés.

Art. 12. La Société est gérée par un Conseil de Gérance composé d’au moins trois gérants. Les gérants ne sont pas
obligés d’étre associés. lls peuvent étre révoqués a tout moment, avec ou sans justification, par une décision des associés
représentant une majorité des voix.

Art. 13. Dans les rapports avec les tiers, le Conseil de Gérance a tous pouvoirs pour agir au nom de la Société dans
toutes les circonstances et pour effectuer et approuver tous actes et opérations conformément a |'objet social et pourvu
que les termes du présent article aient été respectés.

Tous les pouvoirs non expressément réservés a I'assemblée générale des associés par la Loi ou les Statuts seront de
la compétence du Conseil de Gérance.

Envers les tiers, la société est valablement engagée par la signature d’un seul gérant.

Le Conseil de Gérance a le droit de déléguer certains pouvoirs déterminés a un ou plusieurs mandataires, sélectionnés
parmi ses membres ou pas, qu’ils soient associés ou pas.

Le Conseil de Gérance peut déléguer la gestion journaliére de la Société a un ou plusieurs gérant(s) ou mandataire(s)
et déterminera les responsabilités et rémunérations (éventuelle) des gérants/ mandataires, la durée de la période de
représentation et toute autre condition pertinente de ce mandat. |l est convenu que la gestion journaliére se limite aux
actes d’administration et qu’en conséquence, tout acte d’acquisition, de disposition, de financement et refinancement
doivent étre préalablement approuvés par le Conseil de Gérance.

Art. 14. Le Conseil de Gérance peut élire un président parmi ses membres. Si le président ne peut étre présent, un
remplagant sera élu parmi les gérants présents a la réunion.
Le Conseil de Gérance peut élire un secrétaire parmi ses membres.

Les réunions du Conseil de Gérance sont convoquées par le président, le secrétaire ou par deux gérants. Le Conseil
de Gérance peut valablement délibérer sans convocation préalable si tous les gérants sont présents ou représentés.

Un gérant peut en représenter un autre au Conseil.
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Le Conseil de Gérance ne peut délibérer et prendre des décisions valablement que si une majorité de ses membres
est présente ou représentée par procurations. Toute décision du Conseil de Gérance doit étre prise a majorité simple.
En cas de ballottage, le président du conseil a un vote prépondérant.

Chaque gérant et tous les gérants peuvent participer aux réunions du conseil par conférence call ou par tout autre
moyen similaire de communication, a partir du Luxembourg, ayant pour effet que tous les gérants participant au conseil
puissent se comprendre mutuellement.

Dans ce cas, le ou les gérants concernés seront censés avoir participé en personne a la réunion. Cette décision peut
étre documentée dans un document unique ou dans plusieurs documents séparés ayant le méme contenu, signé(s) par
tous les participants.

Une décision prise par écrit, approuvée et signée par tous les gérants, produira effet au méme titre qu’une décision
prise a une réunion du Conseil de Gérance, diment convoquée et tenue.

Cette décision peut étre documentée dans un document unique ou dans plusieurs documents séparés ayant le méme
contenu, signé(s) par tous les participants.

Le Conseil de Gérance peut décider de payer des acomptes sur dividendes sur base d’un état comptable préparé par
les gérants duquel il ressort que des fonds suffisants sont disponibles pour distribution, étant entendu que les fonds a
distribuer ne peuvent pas excéder le montant des bénéfices réalisés depuis le dernier exercice fiscal augmenté des bé-
néfices reportés et des réserves distribuables mais diminué des pertes reportées et des sommes a porter en réserve en
vertu d’une obligation légale ou statutaire.

Art. 15. Les gérants ne contractent a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux engage-
ments réguliérement pris par eux au nom de la Société.

Art. 16. L'associé unique exerce tous les pouvoirs qui lui sont conférés par I'assemblée générale des associés.

En cas de pluralité d’associés, chaque associé peut prendre part aux décisions collectives, quel que soit le nombre de
parts qu’il détient. Chaque associé posséde des droits de vote en rapport avec le nombre de parts détenues par lui. Les
décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles soient adoptées par des associés détenant plus
de la moitié du capital social.

Toutefois, les résolutions modifiant les statuts de la Société ne peuvent étre adoptés que par une majorité d’associés
détenant au moins les trois quarts du capital social, conformément aux prescriptions de la Loi.

Art. 17. L'année sociale commence le premier janvier et se termine le trente et un décembre de chaque année.

Art. 18. Chaque année, a la fin de I'exercice social, les comptes de la Société sont établis et le conseil de gérance
prépare un inventaire comprenant I'indication de la valeur des actifs et passifs de la Société.

Tout associé peut prendre connaissance desdits inventaires et bilan au siége social.

Art. 19. L’excédent favorable du compte de profits et pertes, apres déduction des frais, charges et amortissements et
provisions, constitue le bénéfice net de la Société.

Chaque année, cinq pour cent du bénéfice net seront affectés a la réserve légale.

Ces prélévements cesseront d’étre obligatoires lorsque la réserve légale aura atteint un dixiéme du capital social, mais
devront é&tre repris jusqu’a entiére reconstitution, si a un moment donné et pour quelque cause que ce soit, le fonds de
réserve se trouve entamé.

Le solde du bénéfice net est distribué entre les associés.

Le surplus est distribué entre les associés. Néanmoins, les associés peuvent, a la majorité prévue par la loi, décider
qu’apreés déduction de la réserve légale et des dividendes intérimaire le cas échéant, le bénéfice sera reporté a nouveau
ou transféré a une réserve spéciale.

Art. 20. Au moment de la dissolution de la Société, la liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs, associés
ou non, nommeés par les associé(s) qui détermineront leurs pouvoirs et rémunérations.

Art. 21. Pour tout ce qui ne fait pas I'objet d’une prévision spécifique par les Statuts, il est fait référence a la Loi.

Disposition transitoire

Le premier exercice social commence le jour de la constitution de la Société et se termine le trente et un décembre
2008.

Souscription - libération

Les statuts de la Société ayant été ainsi arrétés, HEPP Il MANAGEMENT COMPANY S.a r.l., désigné ci-dessus, agissant
en son nom propre et pour le compte de HEITMAN EUROPEAN PROPERTY PARTNERS Ill, désigné ci-dessus, déclare
souscrire douze mille quatre cent quatre-vingt-dix-neuf (12.499) parts sociales et les libérer entiérement en valeur no-
minale par apport en numéraire de douze mille quatre cent quatre-vingt-dix-neuf Euros (€ 12.499,-).

CEPS 3 LLC, désigné ci-dessus, déclare souscrire une (1) part sociale et la libérer entiérement en valeur nominale par
apport en numéraire d’'un Euro (€ 1,-).
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Un montant de douze mille cing cents Euros (€ 12.500,-) a été intégralement libéré en numéraire et se trouve dés a

présent a la libre disposition de la Société, ainsi qu’il en a été justifié au notaire.
Frais

Le comparant a évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui
incombent a la Société ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution a environ deux mille cinq cents Euros (€
2.500,-).

Décisions de I'associé unique
L’associé unique décide de:
1. Nommer les personnes suivantes en tant que gérants de la Société:

- M. Sansal Ozdemir, Directeur Financier, né le 31 mars 1973 a Cankaya (Turquie), ayant adresse professionnelle au
2, rue Edmond Reuter, L-5326 Contern (Grand-Duché de Luxembourg), gérant et président du Conseil de Gérance;

- M. Otis Lee Spencer, Directeur de I'’Asset Management, né le 14 juillet 1965, a Yokosuka (Japon), ayant adresse
professionnelle au Al. Armii Ludowej 14, 00-638 Varsovie (Pologne), gérant;

- M. Gordon Cary Black, Directeur exécutif, né le 23 avril 1965 dans le Michigan (Etats-Unis), ayant adresse profes-
sionnelle au 191 North Wacker Drive, Chicago, IL 60606, (Etats-Unis), gérant.

La durée du mandat des gérants est illimitée.

2. Fixer I'adresse du siége social au 2-8, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg.

Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que les comparantes I'ont
requis de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d’'une version frangaise, et en cas de divergence entre le
texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée a la mandataire des comparantes, celle-ci a signé le présent acte avec
le notaire.

Signé: R. Uhl, J. Elvinger.
Enregistré a Luxembourg, le 26 octobre 2007. Relation: LAC/2007/32896. — Regu 125 euros.

Le Receveur (signé): F. Sandt, pp. R. Jungers.
Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 6 novembre 2007. J. Elvinger.
Référence de publication: 2007131849/211/342.

(070152344) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 novembre 2007.

Cifi Football S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1325 Luxembourg, 5, rue de la Chapelle.
R.C.S. Luxembourg B 133.102.

STATUTES
In the year two thousand and seven, on the 5th day of November.
Before us Maitre Blanche Moutrier, notary residing at Esch-sur-Alzette (Grand Duchy of Luxembourg).

There appeared:

CIFI S.A., a company incorporated under the laws of Luxembourg, having its registered office at 5, rue de la Chapelle,
in L-1325 Luxembourg, duly represented by Mrs Marianne Goebel, attorney at law, residing in Luxembourg, by virtue of
a proxy delivered to her on August 23, 2007.

The proxy signed ne varietur by the appearing party and the undersigned notary shall remain annexed to the present
deed in order to be submitted with it to the registration formalities.

Such appearing person, in the capacity in which it acts, has requested the notary to state as follows the articles of
incorporation of a company which it forms:

Art. 1. There is hereby established among the subscribers and all those who may become owners of the shares hereafter
issued, a company in the form of a société anonyme, under the name of CIFI FOOTBALL S.A.

The company is established for an undetermined period.

The registered office of the company is established in Luxembourg City. Branches or other offices may be established

either in Luxembourg or abroad by resolution of the board of directors.

Art. 2. The object of the company is the holding of participations, in any form whatsoever, in Luxembourg companies
or foreign companies and all other forms of investments, the acquisition by purchase, subscription, or in any other manner
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as well as the transfer by sale, exchange or otherwise of stock, bonds, debentures, notes and other securities of any kind,
as well as the management, control and development of such participations.

The company may participate in the establishment and development of any financial, industrial or commercial enter-
prises in Luxembourg and abroad and may render them every assistance whether by way of loans, guarantees or otherwise.

The company may lend or borrow with or without interests in any form and proceed to the issuance of bonds and
debentures.

The company may carry out any other securities, financial, industrial or commercial activity, directly or indirectly
connected with its objects and maintain a commercial establishment open to the public. It may also conduct all real estate
transactions, such as buying, selling, development and management of real estate.

The company may in general take any controlling and supervisory measures and carry out any operation which it may
deem useful in the accomplishment and development of its purposes.

Art. 3. The subscribed capital of the company is set at one hundred ninety-seven thousand euro (197,000.- Euro)
consisting of one thousand nine hundred and seventy (1,970) shares of a nominal value of one hundred euro (100.- Euro)
per share, entirely paid in.

The authorized capital is fixed at one million euro (1,000,000.- Euro) consisting of ten thousand (10,000) shares of a
nominal value of one hundred euro (100.- Euro) per share.

The authorized and the subscribed capital of the company may be increased or reduced by a resolution of the share-
holders adopted in the manner required for amendment of these articles of incorporation, as prescribed in the law.

Furthermore the board of directors is authorized, during a period of five years after the date of publication of these
articles of incorporation, to increase from time to time the subscribed capital within the limits of the authorized capital.
Such increased amount may be subscribed and issued with or without an issue premium, as the board of directors may
from time to time determine. The board of directors is specially authorized to proceed to such issues without reserving
to the then existing shareholders a preferential right to subscribe to the shares to be issued. The board of directors may
delegate to any duly authorized director or officer of the company, or to any other duly authorized person, the duties
of accepting subscriptions and receiving payment for shares representing part or all of such increased amounts of capital.

The company may, to the extent and under terms permitted by law redeem its own shares.

Art. 4. The shares of the company may be in registered form or in bearer form or partly in one form or the other
form, at the option of the shareholders subject to the restrictions foreseen by law.

The company will recognise only one holder per share. In case a share is held by more than one person, the company
has the right to suspend the exercise of all rights attached to that share until one person has been appointed as the sole
owner in relation to the company.

Art. 5. Any regularly constituted meeting of shareholders of the company shall represent the entire body of share-
holders of the company. It shall have the broadest powers to order, carry out or ratify all acts relating to the operations
of the company.

Art. 6. The annual general meeting of shareholders shall be held in Luxembourg at the registered office of the company,
or at such other place in Luxembourg as may be specified in the notice of meeting on the first Wednesday of June at 3pm.
If such day is a legal holiday, the annual general meeting shall be held on the next following business day.

Other meetings of shareholders may be held at such place and time as may be specified in the respective notices of
meeting.

The quorum and time required by law shall govern the notice for and conduct of the meetings of shareholders of the
company, unless otherwise provided herein.

Each share is entitled to one vote, subject to the limitations imposed by law and by these articles. A shareholder may
act at any meeting of shareholders by appointing another person as his proxy in writing or by cable, telegram, telex or
telefax.

Except as otherwise required by law, resolutions at a meeting of shareholders duly convened will be passed by a simple
majority of the shareholders present and voting.

The board of directors may determine all other conditions that must be fulfilled by shareholders for them to take part
in any meeting of shareholders.

If all of the shareholders are present or represented at a meeting of shareholders and if they state that they have been
informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice or publication.

Art. 7. The company shall be managed by a board of directors composed of three members at least, who need not be
shareholders of the company.

The directors shall be appointed by the shareholders at the annual general meeting of shareholders for a period which
may not exceed six years and they shall hold office until their successors are elected. Their reelection is authorized.

In the event of a vacancy of the board of directors, the remaining directors have the right to provisionally fill the
vacancy; such decision to be ratified by the next general meeting.
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Art. 8. The board of directors may choose from among its members a chairman, and may choose from among its
members a vice-chairman. It may also choose a secretary, who need not be a director, who shall be responsible for
keeping the minutes of the meetings of the board of directors and of the general meeting of the shareholders.

The board of directors shall meet upon call by the chairman, or two directors, at the place and at the time indicated
in the notice of meeting.

Any director may act at any meeting of the board of directors by appointing in writing or by cable, telegram, telex or
telefax another director as his proxy.

The board of directors can deliberate or act validly only if at least a majority of the directors is present or represented
at a meeting of the board of directors. Decisions shall be taken by a majority of votes of the directors present or
represented at such meeting.

Resolutions in writing approved and signed by all directors shall have the same effect as resolutions voted at the
directors’ meetings.

Art. 9. The board of directors is vested with the broadest powers to perform all acts of administration and disposition
in the company’s interests. All powers not expressly reserved by law to the general meeting of shareholders fall within
the competence of the board of directors.

The board of directors may delegate its powers to conduct the daily management and affairs of the company and the
representation of the company for such management and affairs, with prior consent of the general meeting of shareholders,
to any member or members of the board, directors, managers or other officers who need not be shareholders of the
company, under such terms and with such powers as the board shall determine. It may also confer all powers and special
mandates to any persons who need not be directors, appoint and dismiss all officers and employees and fix their emolu-
ments.

Art. 10. The company will be bound by the joint signature of two directors or the single signature of any persons to
whom such signatory power shall be delegated by the board of directors.

Art. 11. The operations of the company shall be supervised by one or several statutory auditors, which may be share-
holders or not.

The general meeting of shareholders shall appoint the statutory auditors and shall determine their number, remuner-
ation and term of office which may not exceed six years. They are reeligible.

Art. 12. The accounting year of the company shall begin on January 1st of each year and shall terminate on December
31st of the same year.

Art. 13. From the annual net profits of the company, five per cent (5%) shall be allocated to the reserve required by
law. This allocation shall cease to be required as soon and as long as such reserve amounts to ten per cent (10%) of the
subscribed capital of the company.

The general meeting of shareholders, upon recommendation of the board of directors, will determine how the re-
mainder of the annual net profits will be disposed of.

In the event of partly paid shares, dividends will be payable in proportion to the paid-in amount of such shares.
Interim dividends may be distributed by observing the terms and conditions foreseen by law.
Art. 14. In the event of dissolution of the company, liquidation shall be carried out by one or several liquidators (who

may be physical persons or legal entities) appointed by the general meeting of shareholders effecting such dissolution and
which shall determine their powers and their compensation.

Art. 15. All matters not governed by these articles of incorporation shall be determined in accordance with the law
of August tenth, nineteen hundred and fifteen on commercial companies and amendments thereto.
Transitional provisions
1) The first accounting year shall begin at the date of incorporation and shall terminate on December 31st 2007.

2) The first annual general meeting of the shareholders will be held in the year 2008.

Subscription and payment

The subscriber has subscribed a number of shares and has paid in cash the amounts as mentioned hereafter:

Shareholder Subscribed Paid-in  Number
capital capital of

EUR EUR shares

CIFISAA. prenamed . . ..ottt e 197,000.- 197,000.- 1,970
Total: . . e 197,000.- 197,000.- 1,970

Proof of such payments has been given to the undersigned notary, so that the amount of one hundred and ninety seven
thousand euro (197,000.- EUR) is as of now available to the company.
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Declaration
The undersigned notary herewith declares having verified the existence of the conditions enumerated in article 26 of
the law of August 10th, 1915, on commercial companies and expressly states that they have been fulfilled.
Expenses
The amount of expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever which shall be borne by the company
as a result of its formation are estimated at approximately 3,900.- Euro.
General Meeting of Shareholders

The above named person, representing the entire subscribed capital and considering itself as duly convened, has
immediately proceeded to an extraordinary general meeting.

Having first verified that it was regularly constituted, it has passed the following resolutions by unanimous vote.

1. The number of directors is fixed at three and the number of the statutory auditors at one.

2. Are appointed as directors:

- Mrs Maggy Kohl-Birget, company director, professionally residing at L-2419 Luxembourg, 3, rue du Fort Rheinsheim
- Mr Ladislav Krajnak, entrepreneur, professionally residing at Na Porici 30, 1100 Praha 1, Czech Republic.

- Mr Juraj Kamaras, entrepreneur, professionally residing at Na Porici 30, 1100 Praha 1, Czech Republic.

3. Has been appointed statutory auditor:

- The company FIDUCIAIRE GRAND-DUCALE S.A, established at L-2419 Luxembourg, 3, rue du Fort Rheinshein.
4. The address of the Company is set at 5, rue de la Chapelle, L-1325, Luxembourg

5. The term of office of the directors and of the statutory auditor shall be of six years and shall end at the annual
general meeting of shareholders to be held in the year 2013.

6. The board of directors is allowed to delegate the daily management’s powers in accordance to article 9 of the by-
laws.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on the request of the above ap-
pearing persons, the present deed is worded in English followed by a French translation; on the request of the same
appearing persons and in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the appearing persons, all of whom are known to the notary by their surnames,
names, civil status and residences, the said persons appearing signed together with us, the notary, the present original
deed.

Suit la traduction francaise:
L’an deux mille sept, le cing novembre.

Par-devant Maitre Blanche Moutrier, notaire de résidence a Esch-sur-Alzette (Grand-Duché de Luxembourg).

A comparu:

CIFI S.A., une société de droit luxembourgeois, avec siége social a L-1325 Luxembourg, 5, rue de la Chapelle ici
représentée par Maitre Marianne Goebel, avocat, demeurant a Luxembourg en vertu d’une procuration sous seing privé
lui délivrée en date du 23 ao(t 2007.

La procuration signée ne varietur par la partie comparante et le notaire soussigné restera annexée au présent acte
pour étre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

Lequel comparant, aux termes de la capacité avec laquelle il agit, a requis le notaire instrumentaire d’arréter ainsi qu’il
suit les statuts d’une société qu’il déclare constituer comme suit:

Art. 1", |l est formé entre les souscripteurs et tous ceux qui deviendront propriétaires des actions ci-aprés créées,
une société sous forme d’une société anonyme, sous la dénomination CIFI FOOTBALL S.A.

La société est constituée pour une durée indéterminée.

Le siége social est établi a Luxembourg Ville. Il peut étre créé, par simple décision du conseil d’administration, des
succursales ou bureaux, tant dans le Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger.

Art. 2. La société a pour objet la prise de participations sous quelque forme que ce soit, dans des entreprises luxem-
bourgeoises ou étrangéres, et toutes autres formes de placement, I'acquisition par achat, souscription ou de toute autre
maniére, ainsi que laliénation par vente, échange ou de toute autre maniére de titres, obligations, créances, billets et
autres valeurs de toutes espéces, I'administration, le contréle et le développement de telles participations.

La société peut participer a la création et au développement de n’importe quelle entreprise financiére, industrielle ou
commerciale, tant au Luxembourg qu’a I'étranger et leur préter concours, que ce soit par des préts, des garanties ou de
toute autre maniere.

La société peut préter ou emprunter sous toutes les formes, avec ou sans intéréts et procéder a I’émission d’obligations.
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La société peut réaliser toutes opérations mobiliéres, financiéres ou industrielles, commerciales, liées directement ou
indirectement a son objet et avoir un établissement commercial ouvert au public. Elle pourra également faire toutes les
opérations immobiliéres, telles que I'achat, la vente, I'exploitation et la gestion d'immeubles.

D’une fagon générale, la société peut prendre toutes mesures de controdle et de surveillance et faire toutes opérations
qu’elle jugera utiles a 'accomplissement ou au développement de son objet.

Art. 3. Le capital social de la société est fixé a cent quatre-vingt dix-sept mille Euro (197.000,- EURO), représenté par
mille neuf cent soixante-dix (1.970) actions d’une valeur nominale de cent Euro (100,- EURO) chacune, entiérement
libérées.

Le capital autorisé est fixé a un million Euro (1.000.000,- EURO), représenté par dix mille (10.000) actions d’une valeur
nominale de cent Euro (100,- EURO) chacune.

Le capital autorisé et le capital souscrit de la société peuvent étre augmentés ou réduits par décision de I'assemblée
générale des actionnaires statuant comme en matiére de modification des statuts, ainsi qu’il est précisé dans la loi.

En outre le conseil d’administration est, pendant une période de cinq ans a partir de la date de la publication des
présents statuts, autorisé a augmenter en temps qu’il appartiendra le capital souscrit a I'intérieur des limites du capital
autorisé méme par des apports autres qu’en numéraire. Ces augmentations du capital peuvent étre souscrites et émises
avec ou sans prime d’émission ainsi qu’il sera déterminé par le conseil d’administration en temps qu’il appartiendra. Le
conseil d’administration est spécialement autorisé a procéder a de telles émissions sans réserver aux actionnaires anté-
rieurs un droit préférentiel de souscription des actions a émettre. Le conseil d’administration peut déléguer tout
administrateur, directeur, fondé de pouvoir, ou toute autre personne diment autorisée, pour recueillir les souscriptions
et recevoir payement du prix des actions représentant tout ou partie de cette augmentation.

La société peut racheter ses propres actions dans les termes et sous les conditions prévues par la loi.

Art. 4. Les actions de la société sont nominatives ou au porteur, ou en partie dans I'une ou I'autre forme, au choix des
actionnaires, sauf dispositions contraires de la loi.

La société ne reconnait qu’un propriétaire par action. S’il y a plusieurs propriétaires par action, la société aura le droit
de suspendre I'exercice de tous les droits y attachés jusqu’a ce qu’une seule personne ait été désignée comme étant a
son égard propriétaire.

Art. 5. L’assemblée des actionnaires de la société régulierement constituée représentera tous les actionnaires de la
société. Elle aura les pouvoirs les plus larges pour ordonner, faire ou ratifier tous les actes relatifs aux opérations de la
société.

Art. 6. L’assemblée générale annuelle des actionnaires se tiendra au siége social de la société, ou a tout autre endroit
qui sera fixé dans I'avis de convocation, le premier mercredi du mois de juin a 15.00 heures. Si ce jour est un jour férié
légal, I'assemblée générale annuelle se tiendra le premier jour ouvrable qui suit.

Les autres assemblées des actionnaires pourront se tenir aux heures et lieu spécifiés dans les avis de convocation.

Les quorum et délais requis par la loi régleront les avis de convocation et la conduite des assemblées des actionnaires
de la société, dans la mesure ou il n’est pas autrement disposé dans les présents statuts.

Toute action donne droit a une voix, sauf toutefois les restrictions imposées par la loi et par les présents statuts. Tout
actionnaire pourra prendre part aux assemblées des actionnaires en désignant par écrit, par cable, télégramme, télex ou
téléfax une autre personne comme son mandataire.

Dans la mesure ou il n’en est pas autrement disposé par la loi, les décisions d’une assemblée des actionnaires diiment
convoquée sont prises a la majorité simple des actionnaires présents et votants.

Le conseil d’administration peut déterminer toutes autres conditions a remplir par les actionnaires pour prendre part
a toute assemblée des actionnaires.

Si tous les actionnaires sont présents ou représentés lors d’une assemblée des actionnaires, et s’ils déclarent connaitre
'ordre du jour, 'assemblée pourra se tenir sans avis de convocation ni publication préalables.

Art. 7. La société sera administrée par un conseil d’administration composé de trois membres au moins, qui n’ont pas
besoin d’étre actionnaires de la société.

Les administrateurs seront élus par I'assemblée générale des actionnaires pour une période qui ne pourra excéder six
années et resteront en fonctions jusqu’a ce que leurs successeurs auront été élus. lls sont rééligibles.

En cas de vacance d’un poste d’administrateur, les administrateurs restants ont le droit d’y pourvoir provisoirement;
dans ce cas 'assemblée générale lors de sa premiére réunion procéde a I'élection définitive.

Art. 8. Le conseil d’administration peut choisir en son sein un président et un vice-président. |l pourra également choisir
un secrétaire qui n’a pas besoin d’étre administrateur et qui sera en charge de la tenue des procés-verbaux des réunions
du conseil d’administration et des assemblées générales des actionnaires.

Le conseil d’administration se réunira sur la convocation du président ou de deux administrateurs, au lieu indiqué dans
l'avis de convocation.
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Tout administrateur pourra se faire représenter a toute réunion du conseil d’administration en désignant par écrit ou
par cable, télégramme, télex ou télécopie un autre administrateur comme son mandataire.

Le conseil d’administration ne pourra délibérer ou agir valablement que si la majorité au moins des administrateurs
est présente ou représentée a la réunion du conseil d’administration. Les décisions sont prises a la majorité des voix des
administrateurs présents ou représentés a cette réunion.

Une décision prise par écrit, approuvée et signée par tous les administrateurs, produira effet au méme titre qu’une
décision prise a une réunion du conseil d’administration.

Art. 9. Le conseil d’'administration est investi des pouvoirs les plus larges de passer tous actes d’administration et de
disposition dans l'intérét de la société. Tous pouvoirs que la loi ne réserve pas expressément a 'assemblée générale des
actionnaires sont de la compétence du conseil d’administration.

Le conseil d’administration pourra déléguer ses pouvoirs relatifs a la gestion journaliére des affaires de la société et a
la représentation de la société pour la conduite des affaires, a un ou plusieurs administrateurs, directeurs, gérants et
autres agents, associés ou non, agissant a telles conditions et avec tels pouvoirs que le conseil déterminera. La délégation
a un membre du conseil d’administration est subordonnée a I'autorisation préalable de I'assemblée générale. Il pourra
également conférer tous pouvoirs et mandats spéciaux a toutes personnes qui n’ont pas besoin d’étre administrateurs,
nommer et révoquer tous fondés de pouvoirs et employés, et fixer leurs émoluments.

Art. 10. La société sera engagée par la signature collective de deux administrateurs ou la seule signature de toute
personne a laquelle pareil pouvoir de signature aura été délégué par le conseil d’administration.

Art. 11. Les opérations de la société seront surveillées par un ou plusieurs commissaires aux comptes qui n’ont pas
besoin d’étre actionnaires. L’assemblée générale des actionnaires désignera les commissaires aux comptes et déterminera
leur nombre, leur rémunération et la durée de leurs fonctions qui ne pourra excéder six années. lls sont rééligibles.

Art. 12. L’exercice social commencera le premier janvier de chaque année et se terminera le trente et un décembre
de la méme année.

Art. 13. Sur le bénéfice annuel net de la société il est prélevé cing pour cent (5%) pour la formation d’un fonds de
réserve légale. Ce prélevement cesse d’étre obligatoire lorsque et aussi longtemps que la réserve légale atteindra le
dixieme du capital social.

L’assemblée générale des actionnaires déterminera, sur proposition du conseil d’administration, de quelle fagon il sera
disposé du solde du bénéfice annuel net.

Dans le cas d’actions partiellement libérées, des dividendes seront payables proportionnellement au montant libéré
de ces actions.

Des acomptes sur dividendes pourront étre versés en conformité avec les conditions prévues par la loi.
Art. 14. En cas de dissolution de la société, il sera procédé a la liquidation par les soins d’un ou de plusieurs liquidateurs

(qui peuvent étre des personnes physiques ou morales) nommés par I'assemblée générale des actionnaires qui déterminera
leurs pouvoirs et leurs rémunérations.

Art. 15. Pour toutes les matiéres qui ne sont pas régies par les présents statuts, les parties se référent aux dispositions
de la loi du dix ao(t mil neuf cent quinze concernant les sociétés commerciales et aux lois modificatives.

Dispositions transitoires
1) Le premier exercice social commencera le jour de la constitution et se terminera le 31 décembre 2007.
2) La premiére assemblée générale annuelle des actionnaires aura lieu en 2008.

Souscription et libération

Le comparant a souscrit un nombre d’actions et a libéré en especes les montants suivants:

Actionnaire Capital  Capital Nombre
souscrit libéré d’actions

EUR EUR
CIFI SAA Prénommeée . . . ..ottt e e 197.000,- 197.000,- 1.970
Total: . o 197.000,- 197.000,- 1.970

Preuve de tous ces payements a été donnée au notaire soussigné, de sorte que la somme de cent quatre-vingt dix-
sept mille euro (197.000,- EURO) se trouve a I'entiére disposition de la société.

Déclaration

Le notaire soussigné déclare avoir vérifié I'existence des conditions énumérées a l'article 26 de la loi du dix aolt mil
neuf cent quinze sur les sociétés commerciales et en constate expressément I'accomplissement.

AL

"TON



132218

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, sont approximativement estimés a la somme de 3.900,- Euro.

Assemblée Générale Extraordinaire

La personne ci-avant désignée, représentant I'intégralité du capital souscrit et se considérant comme diiment convo-
quée, s’est constituée en assemblée générale extraordinaire.

Aprés avoir constaté que cette assemblée était régulierement constituée, elle a pris a 'unanimité les résolutions
suivantes:

1. Le nombre des administrateurs est fixé a trois et celui des commissaires aux comptes a un.
2. Ont été appelés aux fonctions d’administrateurs:

- Madame Maggy Kohl-Birget, administrateur de sociétés, demeurant professionnellement a L-2419 Luxembourg, 3,
rue du Fort Rheinsheim.

- Monsieur Ladislav Krajnak, entrepreneur, demeurant professionnellement a Na Porici 30, 1100 Praha 1, République
Tcheque.

- Monsieur Juraj Kamaras, entrepreneur, demeurant professionnellement a Na Porici 30, 1100 Praha 1, République
Tchéque.

A été appelé aux fonctions de commissaire aux comptes:
- La FIDUCIAIRE GRAND-DUCALE S.A., avec siege social a L-2419 Luxembourg, 3, rue du Fort Rheinsheim.
4. L'adresse de la société est fixée a L-1325 Luxembourg, 5, rue de la Chapelle.

5. La durée du mandat des administrateurs et du commissaire aux comptes sera de six années et prendra fin a I'as-
semblée générale des actionnaires qui se tiendra en I'an 2013.

6. Le conseil d’administration est autorisé a déléguer les pouvoirs de gestion journaliére conformément a larticle 9
des statuts.

Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que les comparants I'ont
requis de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d’une version frangaise, et en cas de divergence entre le
texte anglais et le texte francais, le texte anglais fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite aux comparants, tous connus du notaire instrumentaire par leurs noms, prénoms usuels, états
et demeures, lesdits comparants ont signé avec Nous notaire la présente minute.

Signé: M. Goebel, B. Moutrier.
Enregistré a Esch-sur-Alzette, le 6 novembre 2007, Relation: EAC/2007/13628. — Regu 1.970 euros.
Le Receveur (signé): A. Santioni.

Pour copie conforme délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Esch-sur-Alzette, le 7 novembre 2007. B. Moutrier.
Référence de publication: 2007131935/272/327.

(070152842) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 novembre 2007.

BBWP Europe KG Holdings Il Lux S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-5365 Munsbach, 6C, Parc d’Activité Syrdall.
R.C.S. Luxembourg B 120.241.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Junglinster, le 6 novembre 2007.
Pour copie conforme
Pour la société
J. Seckler
Notaire

Référence de publication: 2007131965/231/14.

(070152583) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 novembre 2007.
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ONEX Carestream Health Holdings Il Limited S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 18.235.100,00.
Siege social: L-2522 Luxembourg, 12, rue Guillaume Schneider.
R.C.S. Luxembourg B 128.096.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 11 juillet 2007.

H. Hellinckx

Notaire
Référence de publication: 2007131554/242/13.

(070152180) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 novembre 2007.

LI Lux 1 S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 984.000,00.
Siege social: L-2636 Luxembourg, 12, rue Léon Thyes.
R.C.S. Luxembourg B 120.317.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 25 octobre 2007.

H. Hellinckx

Notaire
Référence de publication: 2007131555/242/13.

(070152393) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 novembre 2007.

International Fashion SA, Société Anonyme.
Siége social: L-3898 Foetz, 2, rue du Brill.
R.C.S. Luxembourg B 85.302.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Mondorf-les-Bains, le 6 novembre 2007.
R. Arrensdorff
Notaire
Référence de publication: 2007131558/218/12.
(070152133) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 novembre 2007.

De Witte and Morel Global Resources S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-3372 Leudelange, 2, rue Léon Laval.
R.C.S. Luxembourg B 36.981.

La société a été constituée suivant acte regu par Maitre Gérard Lecuit notaire de résidence a Hesperange, en date du
15 février 2001, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations n © 416 du 4 novembre 1991.

Les comptes annuels avec les annexes au 31 décembre 2006 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés
de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

DE WITTE AND MOREL GLOBAL RESOURCES S.A.
Signature
Référence de publication: 2007132092/250/16.
Enregistré a Luxembourg, le 6 novembre 2007, réf. LSO-CK00997. - Regu 30 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070152455) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 novembre 2007.
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Catalyst Buyout 2, S.a r.l., Société a responsabilité limitée,
(anc. LuxCo 49 S.ar.l.).
Siége social: L-2520 Luxembourg, 1, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 131.570.

In the year two thousand seven, on the twenty-eighth day of September.
Before Us, Maitre Gérard Lecuit, notary residing in Luxembourg.

There appeared:

TMF CORPORATE SERVICES S.A., a société anonyme, with registered office in L-2520 Luxembourg, 1, allée Scheffer,
R.C.S. Luxembourg B 84.993,

here represented by Mrs Sophie Theisen, employee, residing professionally in Luxembourg,
by virtue of a proxy given on 26 September, 2007.

The said proxy, after having been signed ne varietur by the proxyholder of the appearing party and the undersigned
notary, will remain annexed to the present deed for the purpose of registration.

The appearing party, represented as stated hereabove, has requested the undersigned notary to enact the following:

- that, TMF CORPORATE SERVICES S.A., prenamed, is the sole actual shareholder of LuxCo 49 S.a r.l. a société a
responsabilité limitée, having its registered office at L-2520 Luxembourg, 1, allée Scheffer, incorporated by deed of the
undersigned notary on August 10, 2007, not yet published in the Mémorial Recueil des Sociétés et Associations.

- that the sole shareholder has taken the following resolutions:

First resolution

The sole shareholder decides to accept the resignation of TMF CORPORATE SERVICES S.A. as manager of the
company and to give discharge for the exercise of its mandate.

Second resolution
The sole shareholder decides to appoint two new managers for an unlimited period of time:

- Mr Jorge Pérez Lozano, born in Mannheim on 17 August 1973, residing professionally at 1, allée Scheffer L-2520
Luxembourg.

- Mr Paul Van Baarle, born in Rotterdam on 15 September 1958, residing professionally at 1, allée Scheffer L-2520
Luxembourg.

Third resolution
The sole shareholder decides to change the name of the Company into CATALYST BUYOUT 2 Sar.l.

Fourth resolution
The sole shareholder decides to restate the articles of incorporation, which will henceforth have the following wording:

«Chapter I. Form, Corporate name, Registered office, Object, Duration

Art. 1.Form, Corporatename. There is hereby established by the single founding member a company (the «Companyy»)
in the form of a private limited company société a responsabilité limitée which will be governed by the laws of the Grand
Duchy of Luxembourg (the «Laws») and by the present articles of association (the «Articles of Associationy).

The Company is initially composed of one single member, owner of all the shares. The Company may however at any
time be composed of several members, but not exceeding forty (40) members, notably as a result of the transfer of shares
or the issue of new shares.

The Company will exist under the corporate name of CATALYST BUYOUT 2, Sar.l.

Art. 2. Registered office. The Company will have its registered office in the municipality of Luxembourg or any other
city in the Grand Duchy of Luxembourg.

The registered office may be transferred to any other place within the municipality of Luxembourg by a resolution of
the Manager(s) or, as the case may be, the Board of Managers.

Branches or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by resolution of
the Manager(s) or, as the case may be, the Board of Managers.

In the event that, in the view of the Manager(s) or, as the case may be, the Board of Managers, extraordinary political,
economic or social developments occur or are imminent that would interfere with the normal activities of the Company
at its registered office or with the ease of communications with such office or between such office and persons abroad,
the Company may temporarily transfer the registered office abroad, until the complete cessation of these abnormal
circumstances. Such temporary measures will have no effect on the nationality of the Company, which, notwithstanding
the temporary transfer of the registered office, will remain a company governed by the Laws. Such temporary measures
will be taken and notified to any interested parties by the Manager(s) or, as the case may be, the Board of Managers.

LEG!

AL

"TON



132221 LEG

Art. 3. Object. The object of the Company is the acquisition and holding of interests in Luxembourg and/or in foreign
undertakings, as well as the administration, development and management of such holdings.

The Company may provide any financial assistance to the undertakings forming part of the group of the Company such
as, among others, the providing of loans and the granting of guarantees or securities in any kind or form.

The Company may also use its funds to invest in real estate and in intellectual property rights in any kind or form.
The Company may borrow in any kind or form and issue bonds or notes.

In a general fashion the Company may carry out any commercial, industrial or financial operation, which it may deem
useful in the accomplishment and development of its purposes.

Art. 4. Duration. The Company is formed for an unlimited duration.

Chapter Il. Capital, Shares
Art. 5. Corporate capital. The issued capital of the Company is set at twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500.-)
divided into five hundred (500) shares. Each issued share has a nominal value of twenty-five euro (EUR 25.-) and is fully
paid up.
The rights and obligations attached to the shares shall be identical except to the extent otherwise provided by the
Articles of Association or by the Laws.

In addition to the issued capital, there may be set up a premium account into which any premium paid on any share
in addition to its nominal value is transferred. The amount of the premium account may be used to provide for the
payment of any shares which the Company may repurchase from its members, to offset any net realised losses, to make
distributions to the members in the form of a dividend or to allocate funds to the legal reserve.

Art. 6. Shares. The single member may freely transfer its shares.

The shares may be transferred freely amongst members when the Company is composed of several members. Save
as otherwise provided by the Laws, the shares may be transferred to non-members only with the authorisation of mem-
bers representing at least three quarters of the issued capital, given at a general meeting of members.

The transfer of shares must be evidenced by a notarial deed or by a private contract. Any such transfer is not binding
upon the Company and upon third parties unless duly notified to the Company or accepted by the Company in accordance
with the rules on the transfer of claims laid down in article 1690 of the Luxembourg Civil Code.

Ownership of a share carries implicit acceptance of the Articles of Association and the resolutions adopted by the
single member or the general meeting of members.

Each share entitles to one vote, subject to the limitations imposed by the Laws.

Art. 7. Increase and reduction of capital. The issued capital of the Company may be increased or reduced one or
several times by a resolution of the single member or, as the case may be, of the general meeting of members adopted
in compliance with the quorum and majority rules set by these Articles of Association or, as the case may be, by the Laws
for any amendment of these Articles of Association.

The Company may acquire its own shares in view of and subject to their immediate cancellation.

Art. 8. Incapacity, Bankruptcy or Insolvency of a member. The incapacity, bankruptcy, insolvency or any other similar
event affecting the single member or any of the members does not put the Company into liquidation.

Chapter lll. Managers

Art.9.Management. The Company shall be managed by one or two managers, acting jointly, who need not be members
(the «Manager(s)») or by a board of Managers, composed of not less than three members, who need not be members
(the «Board of Managersy).

The Manager(s) or, as the case may be, the members of the Board of Managers, will be elected by the single member
or, as the case may be, by the general meeting of members, who will determine their number and the term of their office.
He (they) will hold office until their successors are elected. He (they) are re-eligible and he (they) may be removed at
any time, with or without cause, by a resolution adopted by the single member or, as the case may be, by the general
meeting of members.

The Board of Managers (if any) will appoint from among its members a chairman (the «Chairmany). It may also appoint
a secretary, who need not be a member of the Board of Managers, who will be responsible for keeping the minutes of
the meetings of the Board of Managers (the «Secretaryy).

The Board of Managers (if any) will meet upon call by the Chairman. A meeting of the Board of Managers (if any) must
be convened if any two of its members so require.

The Chairman will preside at all meetings of the Board of Managers (if any), except that in his absence the Board of
Managers (if any) may appoint another member of the Board of Managers (if any) as chairman pro tempore by vote of
the majority present at such meeting.

Except in cases of urgency or with the prior consent of all those entitled to attend, at least one week’s notice of Board
of Managers meetings (if any) shall be given in writing and transmitted by any means of communication allowing for the
transmission of a written text. Any such notice shall specify the time and place of the meeting as well as the agenda and
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the nature of the business to be transacted. The notice may be waived by the consent in writing, transmitted by any means
of communication allowing for the transmission of a written text, of each member of the Board of Managers (if any). No
separate notice is required for meetings held at times and places specified in a schedule previously adopted by resolution
of the Board of Managers (if any).

Every Board of Managers meeting (if any) shall be held in Luxembourg or such other place as the Board of Managers
(if any) may from time to time determine. Any member of the Board of Managers (if any) may act at any meeting of the
Board of Managers (if any) by appointing in writing another member of the Board of Managers (if any) as his proxy.

A quorum of the Board of Managers (if any) shall be the presence or the representation of a majority of the members
of the Board of Managers (if any) holding office. Decisions will be taken by a majority of the votes of the members of the
Board of Managers (if any) present or represented at such meeting.

One or more members of the Board of Managers (if any) may participate in a meeting by means of a conference call
or by any similar means of communication enabling thus several persons participating therein to simultaneously commu-
nicate with each other. Such participation shall be deemed equal to a physical presence at the meeting.

In case of urgency, a written decision, signed by all the members of the Board of Managers (if any), is proper and valid
as though it had been adopted at a meeting of the Board of Managers (if any) which was duly convened and held. Such a
decision can be documented in a single document or in several separate documents having the same content and each of
them signed by one or several members of the Board of Managers (if any).

The members shall neither participate in nor interfere with the management of the Company.

Art. 10. Powers of the Management. The Manager(s) or as the case may be, the Board of Managers, is (are) vested
with the broadest powers to perform all acts necessary or useful for accomplishing the Company’s object. All powers
not expressly reserved by the Articles of Association or by the Laws to the single member or, as the case may be, the
general meeting of members are in the competence of the Manager(s) or as the case may be, the Board of Managers.

Art. 11.Managementfees and expenses. The Manager(s) or as the case may be, the members of the Board of Managers,
may receive a management fee in respect of the carrying out of his (their) management of the Company and shall in
addition be reimbursed for all other expenses whatsoever incurred by the Manager(s) in relation with such management
of the Company or the pursuit of the Company’s corporate object.

Art. 12. Managers’ liability. No Manager or, as the case may be, no member of the Board of Managers commits itself,
by reason of its functions, to any personal obligation in relation to the commitments taken on behalf of the Company.
Any such Manager or member of the Board of Managers is only liable for the performance of its duties.

Art. 13. Delegation of powers - Representation of the Company. The Manager(s) or as the case may be, the Board of
Managers may delegate special powers or proxies or entrust determined permanent or temporary functions to persons
or committees of its choice.

The Company will be bound towards third parties by the single signature of any Manager or by the joint signature of
any two members of the Board of Managers.

The Company will further be bound towards third parties by the joint signatures or single signature of any persons to
whom special signatory power has been delegated by the Manager(s) or as the case may be, the Board of Managers, within
the limits of such special power.

Art. 14. Conflicts of interest - Indemnity. No contract or other transaction between the Company and any other
company or firm shall be affected or invalidated by the fact that a member of the Board of Managers, the Manager(s),
officers or employees of the Company have a personal interest in, or is a shareholder, director, manager, officer or
employee of such other company or firm. Any person related as afore described to any company or firm with which the
Company shall contract or otherwise engage in business shall not, by reason solely of such affiliation with such other
company or firm, be prevented from considering, voting or otherwise acting upon any matters with respect to such
contract or business.

Notwithstanding the above, in the event that any member of the Board of Managers or any Manager (in case there are
two) has or may have any personal interest in any transaction of the Company, such member of the Board of Managers
or such Manager shall make known such personal interest to the Board of Managers or the other Manager and shall not
consider or vote on any such transaction, and such transaction and such interest of the member of the Board of Managers
or of any Manager therein shall be reported to the next general meeting of members.

The Company shall indemnify the members of the Board of Managers, the Manager(s), officers or employees of the
Company and, if applicable, their successors, heirs, executors and administrators, against damages to be paid and expenses
reasonably incurred by them in connection with any action, suit or proceeding to which they may be made a party by
reason of them being or having been members of the Board of Managers, Managers, officers or employees of the Company,
or, at the request of the Company, of any other company of which the Company is a shareholder or creditor and by
which they are not entitled to be indemnified, except in relation to matters as to which they shall be finally adjudged in
such action, suit or proceeding to be liable for gross negligence or misconduct. In the event of a settlement, indemnification
shall be provided only in connection with such matters covered by the settlement as to which the Company is advised
by its legal counsel that the person to be indemnified is not guilty of gross negligence or misconduct. The foregoing right
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of indemnification shall not exclude other rights to which the persons to be indemnified pursuant to the present Articles
of Association may be entitled.

Art. 15. Records of Managers’ resolutions. The resolutions of the Manager(s) (if any) shall be recorded in writing.
Copies or extracts of such minutes which may be produced in judicial proceedings or otherwise will be signed by any
one Manager.

The minutes of any meeting of the Board of Managers will be signed by the chairman of the meeting. Any proxies will
remain attached thereto. Copies or extracts of such minutes which may be produced in judicial proceedings or otherwise
will be signed by the Chairman and by the Secretary (if any) or by any two members of the Board of Managers.

Chapter IV. General meeting of members

Art. 16. Powers of the meeting of members. Any regularly constituted meeting of members of the Company represents
the entire body of members.

The general meeting of members shall have such powers as are vested with the general meeting of members pursuant
to these Articles of Association and the Laws.

If the Company is composed of one single member, the latter exercises the powers granted by law to the general
meeting of members. Articles 194 to 196 and 199 of the law of 10 August, 1915, are not applicable to that situation.

Art. 17. Annual general meeting. The annual general meeting of members, which must be held if the Company has
more than twenty-five (25) members, will be held at the registered office of the Company or at such other place as may
be specified in the notice convening the meeting, on the first day of September at 2.30 p.m.

If such day is a public holiday, a Saturday or a Sunday, the meeting will be held on the next following business day.

Art. 18. Other general meetings. If the Company is composed of no more than twenty-five (25) members, the decisions
of the members may be taken by a vote in writing on the text of the resolutions to be adopted which will be sent by the
Manager(s) or, as the case may be, the Board of Managers to the members in writing and transmitted by any means of
communication allowing for the transmission of a written text. In this latter case, the members are under the obligation
to, within a delay of fifteen (15) days as from the receipt of the text of the proposed resolution, cast their written vote
and send it to the Company by any means of communication allowing for the transmission of a written text. The quorum
and majority requirements applicable to the adoption of resolutions by the general meeting of members shall mutatis
mutandis apply to the adoption of written resolutions.

Unless there is only one single member, the members may meet in a general meeting of members upon issuance of a
convening notice in compliance with these Articles of Association or the Laws, by the Manager(s) or, as the case may be,
the Board of Managers, failing which, by the statutory auditor (if any) or, failing which, by members representing half the
corporate capital. The convening notice sent to the members will specify the time and place of the meeting as well as the
agenda and the nature of the business to be transacted at the relevant general meeting of members. The agenda for an
extraordinary general meeting shall also, where appropriate, describe any proposed changes to the Articles of Association
and, if applicable, set out the text of those changes affecting the object or form of the Company. If all the members are
present or represented at a general meeting of members and if they state that they have been informed of the agenda of
the meeting, the meeting may be held without prior notice.

Members’ meetings, including the annual general meeting of members (if any), may be held abroad if, in the judgement
of the Manager(s) or, as the case may be, the Board of Managers, which is final, circumstances of force majeure so require.

Art. 19. Attendance - Representation at a meeting of members. All members are entitled to attend and speak at any
general meeting of members.

A member may act at any general meeting of members by appointing in writing, to be transmitted by any means of
communication allowing for the transmission of a written text, another person who need not be a member himself. The
Manager(s) or, as the case may be, the Board of Managers, may determine the form of proxy and may request that the
proxies be deposited at the place indicated by the Manager(s) or, as the case may be, the Board of Managers at least five
days prior to the date set for the meeting. Any legal entity, being a member, may execute a form of proxy under the hand
of a duly authorised officer, or may authorise such person as it thinks fit to act as its representative at any general meeting
of members, subject to the production of such evidence of authority as the Manager(s) or, as the case may be, the Board
of Managers, may require. The Manager(s) or, as the case may be, the Board of Managers may determine any other
conditions that must be fulfilled in order to take part in a general meeting of members.

Each share is indivisible as far as the Company is concerned. The co-proprietors, the usufructuaries and bare-owners
of shares, the creditors and debtors of pledged shares must appoint one sole person to represent them at any general
meeting of members.

Art. 20. Proceedings at a meeting of members. Any general meeting of members shall be presided by the Chairman
or by a person designated by the Manager(s) or, as the case may be, the Board of Managers.

The chairman of the general meeting of members shall appoint a secretary.

The general meeting of members shall elect one scrutineer to be chosen from the members present or represented.

The chairman, the secretary and the scrutineer thus appointed together form the board of the general meeting.
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Art. 21. Vote at a meeting of members. An attendance list indicating the name of the members and the number of
shares for which they vote is signed by each one of them or by their proxy prior to the opening of the proceedings of
the general meeting of members.

The general meeting of members may deliberate and vote only on the items set out in the agenda.

Voting takes place by a show of hands or by a roll call, unless the general meeting of members resolves to adopt
another voting procedure.

Atany general meeting of members other than an extraordinary general meeting convened for the purpose of amending
the Company’s Articles of Association or voting on resolutions whose adoption is subject to the quorum and majority
requirements of an amendment to the Articles of Association, resolutions shall be adopted by a majority of members
present or represented, representing at least half of the issued capital.

At any extraordinary general meeting of members, convened in accordance with these Articles of Association or the
Laws, for the purpose of amending the Company’s Articles of Association or voting on resolutions whose adoption is
subject to the quorum and majority requirements of an amendment to the Articles of Association, resolutions are validly
adopted only by a majority of members representing at least three quarters of the issued capital.

Art. 22. Members’ resolutions. The minutes of the general meeting of members shall be signed by the chairman of the
meeting, the secretary of the meeting and the scrutineer of the meeting and may be signed by any members or proxies
of members, who so request.

The resolutions adopted by the single member shall be documented in writing and signed by the single member.

Copies or extracts of the resolutions adopted by the single member, of the minutes of the general meeting of members
as well as the written members’ resolutions to be produced in judicial proceedings or otherwise shall be signed by the
Chairman or any Manager.

Chapter V. Financial year, Distribution of earnings

Art. 23. Financial year. The Company’s financial year begins on the first day of July in each year and ends on the last
day of June in the following year.

Art. 24. Adoption of financial statements. At the end of each financial year, the accounts are closed, the Manager(s)
or, as the case may be, the Board of Managers draw(s) up an inventory of assets and liabilities, the balance sheet and the
profit and loss account, in accordance with the Laws and Luxembourg accounting practice.

The annual accounts are submitted to the single member or, as the case may be, to the general meeting of members,
who shall consider and, if thought fit, adopt these annual accounts.

Prior to such approval, each member or its attorney-in-fact may peruse these financial documents at the registered
office of the Company. If the Company is composed of more than 25 members, such right may only be exercised within
a time period of fifteen days preceding the date set for the annual general meeting of members.

Art. 25. Appropriation of profits. From the annual net profits of the Company at least five per cent (5%) shall each
year be allocated to the reserve required by law (the «Legal Reserve»). That allocation to the Legal Reserve will cease
to be required as soon and as long as such Legal Reserve amounts to ten per cent (10%) of the subscribed capital of the
Company.

After the allocations to the Legal Reserve, the single member or, as the case may be, the general meeting of members
shall determine how the remainder of the annual net profits, will be disposed of by allocating the whole or part of the
remainder to a reserve or to a provision, to carry it forward to the next following financial year or to distribute it, together
with carried forward profits, distributable reserves or share premium, to the members, each share entitling to the same
proportion in such distributions.

Subject to the conditions fixed by the Laws and in compliance with the foregoing provisions, the Manager(s) or, as the
case may be, the Board of Managers may pay out an advance payment on dividends to the members. The Manager(s) or,
as the case may be, the Board of Managers fixe(s) the amount and the date of payment of any such advance payment.

Chapter VL. Dissolution, Liquidation

Art. 26. Dissolution, Liquidation. The Company may be dissolved prior to the term provided in article 4 of the present
Articles of Association, by a resolution of the single member, or, as the case may be, by the general meeting of members
adopted in compliance with the quorum and majority rules set by these Articles of Association or, as the case may be,
by the Laws for any amendment of these Articles of Association.

Should the Company be dissolved, the liquidation will be carried out by the Manager(s) or, as the case may be, the
Board of Managers or such other person (who may be physical persons or legal entities) appointed by the single member
or, as the case may be, by the general meeting of members, who will determine their powers and their compensation.

After payment of all debts of and any charges against the Company and of the expenses of the liquidation, the net
liquidation proceeds shall be distributed to the members in conformity with and so as to achieve on an aggregate basis
the same economic result as the distribution rules set out for dividend distributions.
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Chapter VII. Applicable Law
Art. 27. Applicable law. All matters not governed by the Articles of Association shall be determined in accordance
with the Laws, in particular the law of 10 August, 1915 on commercial companies, as amended.»
Costs

The expenses, costs, remunerations and charges, in any form whatever, which shall be borne by the Company as a
result of the present deed are estimated at approximately one thousand nine hundred euro (1,900.- EUR).

The undersigned notary, who knows English, states that on request of the appearing party, the present deed is worded
in English, followed by a French version and in case of discrepancies between the English and the French text, the English
version will be binding.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day indicated at the beginning of this deed.

The document having been read to the person appearing, she signed together with the notary the present original
deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L’an deux mille sept, le vingt-huit septembre.

Par-devant Maitre Gérard Lecuit, notaire de résidence a Luxembourg.

A comparu:
TMF CORPORATE SERVICES S.A., société anonyme, ayant son siege social a L-2520 Luxembourg, 1, allée Scheffer,

R.C.S. Luxembourg B 84.993,

ici représentée par Madame Sophie Theisen, employée privée, demeurant professionnellement a Luxembourg, en vertu
d’une procuration datée du 26 septembre 2007.

Laquelle procuration restera, aprés avoir été signée ne varietur par le mandataire du comparant et le notaire instru-
mentant, annexée aux présentes pour étre formalisée avec elles.

Laquelle, représentée comme dit-est, a requis le notaire instrumentant d’acter ce qui suit:

- Que TMF CORPORATE SERVICES S.A., précitée, est la seule et unique associée de la société LuxCo 49 Sarl,
société a responsabilité limitée unipersonnelle, constituée suivant acte regu par le notaire soussigné, en date du 10 ao(t
2007, en cours de publication au Mémorial Recueil des Sociétés et Associations.

- Qu’elle a pris les résolutions suivantes:

Premiére résolution
L’associée unique décide d’accepter la démission de TMF CORPORATE SERVICES S.A. de sa fonction de gérant de la
société et décide de lui donner décharge pour I'exercice de son mandat.
Deuxiéme résolution
L’associée unique décide de nommer deux (2) nouveaux gérants pour une durée indéterminée:

- Monsieur Jorge Pérez Lozano, né a Mannheim le 17 ao(t 1973, demeurant professionnellement a 1, allée Scheffer
L-2520 Luxembourg.

- M. Paul Van Baarle, né a Rotterdam le 15 septembre 1958, demeurant professionnellement a 1, allée Scheffer L-2520
Luxembourg

Troisiéme résolution
L’associée unique décide de changer le nom de la société en CATALYST BUYOUT 2 Sar.l.

Quatriéme résolution
L’associée unique décide de procéder a une refonte des statuts qui auront la teneur suivante:

«Chapitre | " . Forme, Dénomination, Siége, Objet, Durée
Art. 1 € . Forme, Dénomination. |l est formé par I'associé unique une société a responsabilité limitée (la «Sociétéy)
régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg (la «Loi») et par les présents statuts (les «Statutsy).

La Société comporte initialement un associé unique, propriétaire de la totalité des parts sociales. La Société peut
cependant, a tout moment, comporter plusieurs associés, dans la limite de quarante (40) associés, par suite notamment,
de cessions de parts sociales ou d’émissions de parts sociales nouvelles.

La Société adopte la dénomination CATALYST BUYOUT 2, Sar.l

Art. 2. Siege social. Le siége social est établi dans la commune de Luxembourg.

Le siége social peut étre transféré dans tout autre endroit de la commune de Luxembourg par décision du ou des
Gérant(s) ou, selon le cas, du Conseil de Gérance.

Des succursales ou autres bureaux peuvent étre établis soit au Grand-duché de Luxembourg, soit a I'étranger par une
décision du ou des Gérant(s) ou, selon le cas, du Conseil de Gérance.
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Si le ou les Gérant(s) ou, selon le cas, le Conseil de Gérance estiment que des événements extraordinaires d’ordre
politique, é&conomique ou social compromettent I'activité normale de la Société a son siége social ou la communication
aisée avec ce siége ou entre ce siége et I'étranger ou que de tels événements sont imminents, le siége social pourra étre
transféré temporairement a I'étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales. Ces mesures provi-
soires n'auront aucun effet sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siége, restera
régie par la Loi. Ces mesures provisoires seront prises et portées a la connaissance de tout intéressé par le ou les Gérant
(s) ou, selon le cas, le Conseil de Gérance.

Art. 3. Objet. La Société a pour objet I'acquisition et la détention de participations dans toutes entreprises luxem-
bourgeoises ou étrangéres ainsi que I'administration, la gestion et la mise en valeur de ces participations.

La Société peut accorder toute assistance financiére a des sociétés qui font partie du méme groupe de sociétés que
la Société, telle que notamment des préts, garanties ou sliretés sous quelque forme que ce soit.

La Société peut employer ses fonds en investissant dans I'immobilier ou les droits de propriété intellectuelle ou tout
autre actif mobilier ou immobilier sous quelque forme que ce soit.

La Société peut emprunter sous toutes formes et procéder a I'’émission privée d’obligations ou d’instruments de dette
similaires.

D’une maniére générale, elle peut effectuer toutes opérations commerciales, industrielles ou financiéres qu’elle jugera
utiles a 'accomplissement et au développement de son objet social.

Art. 4. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Chapitre Il. Capital, Parts sociales
Art. 5. Capital social. Le capital émis de la Société est fixé a douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-) représenté
par cinq cents (500) parts sociales. Chaque part sociale a une valeur nominale de vingt-cinq euros (EUR 25,-) et est
entierement libérée.
Les droits et obligations inhérents aux parts sociales sont identiques sauf stipulation contraire dans les Statuts ou dans
la Loi.

En plus du capital social, un compte de prime d’émission peut étre établi auquel seront transférées toutes les primes
d’émission payées sur les parts sociales en plus de la valeur nominale. L’avoir de ce compte de prime d’émission peut étre
utilisé pour régler le prix de rachat de parts sociales que la Société a racheté a ses associés, pour compenser des pertes
nettes réalisées, pour distribuer des dividendes aux associés, ou pour affecter ces fonds a la réserve légale.

Art. 6. Parts sociales. L’'associé unique peut librement céder ses parts sociales.

Les parts sociales sont librement cessibles entre associés si la Société a plusieurs associés. Sauf dispositions contraires
dans la Loi, les parts sociales ne peuvent étre cédées a des non-associés qu’avec 'agrément, donné en assemblée générale,
d’associés représentant au moins les trois quarts du capital social.

La cession de parts sociales doit &tre formalisée par acte notarié ou par contrat sous seing privé. Une telle cession
n’est opposable a la Société et aux tiers qu’aprés avoir été notifiée a la Société ou acceptée par elle, suivant les regles sur
le transport des créances établies par I'article 1690 du Code civil luxembourgeois sur le transport des créances.

La propriété d’une part sociale emporte de plein droit adhésion aux Statuts de la Société et aux résolutions adoptées
par I'associé unique ou par I'assemblée générale des associés.

Chagque part sociale donne droit a un vote, sauf stipulation contraire des Statuts ou de la Loi.

Art. 7. Augmentation et réduction du capital social. Le capital émis de la Société peut &tre augmenté ou réduit, en une
ou en plusieurs fois, par une résolution de I'associé unique ou, le cas échéant, par une résolution de I'assemblée générale
des associés adoptée aux conditions de quorum et de majorité exigées par les présents Statuts ou, le cas échéant, par la
Loi pour toute modification des présents Statuts.

La Société peut racheter ses propres parts sociales en vue et a condition de les annuler immédiatement.

Art. 8. Incapacité, Faillite ou Déconfiture d’un Associé. L’incapacité, la faillite ou la déconfiture ou tout autre événement
similaire de I'associé unique ou de I'un des associés n’entrainent pas la liquidation de la Société.

Chapitre lll. Gérance

Art. 9. Gestion. La Société est gérée et administrée par un ou deux Gérants, agissant conjointement, associés ou non
(ci-aprés le «le Gérant ou les Gérantsy) ou par un Conseil de Gérance composé de trois membres au moins, associés
ou non (le «Conseil de Gérancey).

Le ou les Gérant(s) ou, selon le cas, les membres du Conseil de Gérance seront nommés par 'associé unique ou
'assemblée générale des associés, selon le cas, qui détermineront leur nombre et la durée de leur mandat. lIs resteront
en fonction jusqu’a la nomination de leurs successeurs. lls sont rééligibles et ils peuvent étre révoqués a tout moment,
avec ou sans motif,

Le Conseil de Gérance (s'il y en a) choisira parmi ses membres un président (le «Président»). Il pourra également
nommer un secrétaire, qui n’a pas besoin d’étre membre du Conseil de Gérance (s’il y en a) et qui sera responsable de
la tenue des procés-verbaux des réunions du Conseil de Gérance (s'il y en a) (le «Secrétaire»).
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Le Conseil de Gérance (s'il y en a) se réunira sur convocation du Président. Une réunion du Conseil de Gérance (s'il
y en a) doit étre convoquée si deux de ses membres le demandent.

Le Président présidera toutes les réunions du Conseil de Gérance (s’il y en a), mais en son absence le Conseil de
Gérance (s'il y en a) peut désigner un autre membre du Conseil de Gérance (s’il y en a) comme président pro tempore
a la majorité des personnes présentes.

Sauf en cas d’urgence ou avec I'accord préalable de tous ceux qui ont le droit d’assister a cette réunion, une convocation
écrite de toute réunion du Conseil de Gérance (s’il y en a) devra étre envoyée a tous les membres du Conseil de Gérance
(s’il y en a) par tout moyen de communication permettant la transmission d’un texte écrit, au moins une semaine avant
la date prévue pour la réunion. La convocation indiquera le lieu, la date et I'heure de la réunion ainsi que I'ordre du jour
et une indication des affaires a traiter. || pourra é&tre passé outre cette convocation avec I'accord écrit de chaque membre
du Conseil de Gérance (s’il y en a) transmis par tout moyen permettant la transmission d’un texte écrit. Une convocation
spéciale ne sera pas requise pour les réunions se tenant a une date et a un endroit déterminés dans une résolution
préalablement adoptée par le Conseil de Gérance (s’il y en a).

Toute réunion du Conseil de Gérance (s'il y en a) se tiendra a Luxembourg ou a tout autre endroit que le Conseil de
Gérance (s’il y en a) choisira de temps a autre. Tout membre du Conseil de Gérance (s'il y en a) pourra se faire représenter
aux réunions du Conseil de Gérance (s'il y en a) en désignant par écrit un autre membre du Conseil de Gérance (s’il y
en a) comme son mandataire.

Le Conseil de Gérance (s’il y en a) ne pourra délibérer et agir valablement que si la majorité des membres du Conseil
de Gérance (s'il y en a) est présente ou représentée. Les décisions sont prises a la majorité des voix des membres du
Conseil de Gérance (s’il y en a) présents ou représentés lors de la réunion.

Un ou plusieurs membres du Conseil de Gérance (s’il y en a) peuvent participer a une réunion par conférence télé-
phonique, ou par tout autre moyen de communication similaire permettant ainsi a plusieurs personnes y participant de
communiquer simultanément I'une avec 'autre. Une telle participation sera considérée équivalente a une présence phy-
sique a la réunion.

En cas d’urgence, une résolution écrite, signée par tous les membres du Conseil de Gérance (s’il y en a), est réguliére
et valable comme si elle avait été adoptée a une réunion du Conseil de Gérance (s’il y en a), dGment convoquée et tenue.
Une telle décision pourra étre consignée dans un ou plusieurs écrits séparés ayant le méme contenu signés chacun par
un ou plusieurs membres du Conseil de Gérance (s'il y en a).

Les associés ne doivent ni participer ni s'immiscer dans la gestion de la société.

Art. 10. Pouvoirs de gestion. Le ou les Gérant(s) ou, selon le cas, le Conseil de Gérance ont les pouvoirs les plus larges
pour accomplir tous les actes nécessaires ou utiles a la réalisation de I'objet social. Tous les pouvoirs qui ne sont pas
réservés expressément par les Statuts ou par la Loi a I'associé unique ou a I'assemblée générale des associés, selon le cas,
relevent de la compétence du Conseil de Gérance.

Art. 11. Rémunération et dépenses. Le ou les Gérant(s) ou, selon le cas, les membres du Conseil de Gérance peuvent
é&tre rémunérés pour la gestion de la Société et sont, en plus, remboursés de leurs dépenses engagées en relation avec
la gestion de la Société ou la poursuite de I'objet social.

Art. 12. Responsabilité des gérants. Le ou les Gérant(s) ou, selon le cas, les membres du Conseil de Gérance n’engagent
pas leur responsabilité personnelle lorsque, dans I'exercice de leurs fonctions, ils prennent des engagements pour le
compte de la Société. Chaque Gérant ou membre du Conseil de Gérance est uniquement responsable de ses devoirs a
I’égard de la Société.

Art. 13. Délégation de pouvoirs - Représentation de la société. Le ou les Gérant(s) ou, selon le cas, le Conseil de
Gérance peuvent conférer des pouvoirs ou mandats spéciaux ou des fonctions permanentes ou temporaires a des per-
sonnes ou comités de son choix.

Vis-a-vis des tiers, la Société sera engagée par la signature individuelle de I'un des Gérants ou par la signature conjointe
de deux membres du Conseil de Gérance.

Vis-a-vis des tiers, la Société sera également engagée par la signature conjointe ou par la signature individuelle de toute
personne a qui un tel pouvoir de signature aura été délégué par le ou les Gérant(s) ou, selon le cas, le Conseil de Gérance,
mais seulement dans les limites de ce pouvoir.

Art. 14. Conflit d’Intéréts. Aucun contrat ni autre transaction entre la Société et d’autres sociétés ou entreprises ne
sera affecté ou invalidé par le fait qu'un membre du Conseil de Gérance, le ou les Gérant(s), fondés de pouvoirs ou
employés de la Société ont un intérét personnel dans telle autre société ou entreprise, ou en sont administrateur, associé,
fondé de pouvoirs ou employé. Toute personne liée, de la maniére décrite ci-dessus, a une société ou entreprise, avec
laquelle la Société contractera ou entrera autrement en relations d’affaires, ne devra pas étre empéchée de délibérer, de
voter ou d’agir autrement sur une opération relative a de tels contrats ou transactions au seul motif de ce lien avec cette
autre société ou entreprise,

Nonobstant ce qui préceéde, au cas ol un qu'un membre du Conseil de Gérance ou un Gérant (s’il y en avait deux)
aurait ou pourrait avoir un intérét personnel dans une transaction de la Société, il devra en aviser le Conseil de Gérance
ou l'autre Gérant et il ne pourra ni prendre part aux délibérations ni émettre un vote au sujet de cette transaction. Cette
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transaction ainsi que I'intérét personnel du membre du Conseil de Gérance ou du Gérant devront étre portés a la
connaissance de la prochaine assemblée générale des associés.

La Société indemnisera les membres du Conseil de Gérance, le(s) Gérant(s), les fondés de pouvoirs ou employés de
la Société et, le cas échéant, leurs héritiers, exécuteurs testamentaires et administrateurs de biens pour tous dommages
qu’il ont & payer et tous frais raisonnables qu’ils auront encourus par suite de leur comparution en tant que défendeurs
dans des actions en justice, des procés ou des poursuites judiciaires qui leur auront été intentés de par leurs fonctions
actuelles ou anciennes de membre du Conseil de Gérance, de Gérant, de fondé de pouvoirs ou d’employé de la Société,
ou a la demande de la Société, de toute autre société dans laquelle la Société est actionnaire ou créancier et dans laquelle
ils n’ont pas droit a indemnisation, exception faite des cas ou leur responsabilité est engagée pour négligence grave ou
mauvaise gestion. En cas d’arrangement transactionnel, I'indemnisation ne portera que sur les questions couvertes par
'arrangement transactionnel et dans ce cas seulement si la Société regoit confirmation par son conseiller juridique que
la personne a indemniser n’est pas coupable de négligence grave ou mauvaise gestion. Ce droit a indemnisation n’est pas
exclusif d’autres droits auxquels les personnes susnommeées pourraient prétendre en vertu des présents Statuts.

Art. 15. Procés-verbaux de résolutions de gérance. Les résolutions du/des Gérants sont, le cas échéant, enregistrées
par écrit. Les copies ou extraits de ces procés-verbaux, destinés a servir en justice ou ailleurs, seront signés par un Gérant.

Les procés-verbaux de toute réunion du Conseil de Gérance seront signés par le Président de la réunion. Les procu-
rations resteront annexées aux procés-verbaux. Les copies ou extraits de ces procés-verbaux, destinés a servir en justice
ou ailleurs, seront signés par le Président et, le cas échéant, par le Secrétaire (s’il y en a) ou par deux membres du Conseil
de Gérance.

Chapitre IV. Assemblée générale des associés

Art. 16. Pouvoirs de assemblée des associés. Toute assemblée générale des associés de la Société régulierement
constituée représente I'ensemble des associés.

L’assemblée générale des associés est investie de tous les pouvoirs qui lui sont réservés par les présents Statuts et par
la Loi.

Si la Société comporte un associé unique, celui-ci exerce tous les pouvoirs qui sont dévolus par la Loi a I'assemblée
générale des associés. Dans ce cas, les articles 194 a 196 ainsi que 199 de la loi du 10 aolt 1915 ne sont pas applicables.

Art. 17. Assemblée générale annuelle. L’assemblée générale annuelle, qui doit se tenir uniquement dans le cas ou la
Société comporte plus de vingt-cing (25) associés, se tiendra au siége social de la Société ou a tout autre endroit indiqué
dans les convocations, le premier jour de septembre a 14.30 heures.

Si ce jour est un jour férié Iégal, un samedi ou un dimanche, I'assemblée se tiendra le premier jour ouvrable suivant.

Art. 18. Autres assemblées générales. Si la Société ne comporte pas plus de vingt-cing (25) associés, les décisions des
associés peuvent étre prises par vote écrit sur le texte des résolutions a adopter, lequel sera envoyé par le ou les Gérant
(s) ou, selon le cas, le Conseil de Gérance aux associés par écrit et transmis par tout moyen de communication permettant
la transmission d’un texte écrit. Dans ce dernier cas les associés ont 'obligation d’émettre leur vote écrit et de I'envoyer
a la Société par tout moyen de communication permettant la transmission d’un texte écrit, dans un délai de quinze (15)
jours suivant la réception du texte de la résolution proposée. Les conditions de quorum et de majorité applicables a
'adoption de résolutions par I'assemblée générale des associés doivent s’appliquer mutatis mutandis a I'adoption de
résolutions écrites.

A moins qu’il n’y ait qu’un associé unique, les associés peuvent se réunir en assemblées générales, conformément aux
conditions fixées par les présents Statuts ou la Loi, sur convocation du ou des Gérant(s) ou, selon le cas, du Conseil de
Gérance, subsidiairement, du commissaire aux comptes (s'il y en a un), ou plus subsidiairement, des associés représentant
la moitié du capital social. La convocation envoyée aux associés indiquera la date, I'’heure et le lieu de 'assemblée ainsi
que I'ordre du jour de I'assemblée générale et une indication des affaires a traiter lors de 'assemblée générale des associés.
L’ordre du jour d’'une assemblée générale extraordinaire doit également décrire toutes les modifications proposées des
Statuts et, le cas échéant, le texte des modifications relatives a I'objet social ou a la forme de la Société. Si tous les associés
sont présents ou représentés et déclarent avoir eu connaissance de I'ordre du jour de I'assemblée, celle-ci peut se tenir
sans convocation préalable.

Les assemblées générales des associés, y compris 'assemblée générale annuelle, peuvent se tenir a I’étranger chaque
fois que des circonstances de force majeures, appréciées souverainement par le ou les Gérant(s) ou, selon le cas, le
Conseil de Gérance, le requiérent.

Art. 19. Présences - Représentation. Tous les associés ont le droit de participer et de prendre la parole aux assemblées
générales des associés.

Tout associé peut prendre part aux assemblées générales en désignant par écrit, pouvant étre transmis par tout moyen
de communication permettant la transmission d’un texte écrit, un mandataire, associé ou non. Le ou les Gérant(s) ou,
selon le cas, le Conseil de Gérance peuvent arréter la forme des procurations et ils peuvent exiger que les procurations
soient déposées au lieu indiqué par le ou les Gérant(s) ou, selon le cas, le Conseil de Gérance au moins cinq jours avant
la date fixée pour I'assemblée. Tout associé, personne morale, peut donner procuration par I'intermédiaire d’'une personne
diment habilitée ou peut autoriser toute personne qu’il estime apte a agir comme son représentant a une assemblée
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générale des associés, a condition de fournir toute preuve de pouvoirs de représentation que le ou les Gérant(s) ou,
selon le cas, le Conseil de Gérance pourraient exiger. Le ou les Gérant(s) ou, selon le cas, le Conseil de Gérance peuvent
déterminer toute autre condition qui devra &tre remplie en vue de la participation aux assemblées générales des associés.

Chaque part sociale est indivisible a I'égard de la Société. Les copropriétaires, les usufruitiers et les nu-propriétaire de
parts sociales, les créanciers et les débiteurs de parts sociales mises en gage doivent désigner une seule personne pour
les représenter a 'assemblée générale des associés.

Art. 20. Procédure a 'assemblée générale des associés. Chaque assemblée générale des associés est présidée par le
Président ou par une personne désignée par le ou les Gérant(s) ou, selon le cas, le Conseil de Gérance.

Le président de I'assemblée générale des associés désigne un secrétaire.
L’assemblée générale des associés élit un scrutateur parmi les associés présents ou représentés.

Le président, le secrétaire et le scrutateur ainsi désignés forment ensemble le bureau de I'assemblée générale.

Art. 21. Vote a 'assemblée des associés. Une liste de présence, indiquant le nom des associés et le nombre des parts
sociales pour lesquelles ils votent, est signée par chacun d’entre eux ou par leur mandataire avant I'ouverture des débats
de I'assemblée générale des associés.

L’assemblée générale des associés peut délibérer et voter uniquement sur les points figurant a I'ordre du jour.

Le vote se fait a main levée ou par un appel nominal, sauf si 'assemblée générale des associés décide d’adopter une
autre procédure de vote.

Lors de toute assemblée générale des associés, autre qu’une assemblée générale extraordinaire convoquée en vue de
la modification des Statuts de la Société ou du vote de résolutions dont I'adoption est soumise aux conditions de quorum
et de majorité exigées pour toute modification des Statuts, les résolutions seront adoptées a la majorité des associés
présents ou représentés, qui doivent au moins représenter la moitié du capital social émis.

Lors de toute assemblée générale extraordinaire des associés, convoquée conformément aux présents Statuts ou a la
Loi, en vue de la modification des Statuts de la Société ou du vote de résolutions dont I'adoption est soumise aux conditions
de quorum et de majorité exigées pour toute modification des Statuts, les résolutions seront valablement adoptées par
la majorité des associés représentant au moins les trois quarts du capital social émis.

Art. 22. Procés-verbaux. Les procés-verbaux des assemblées générales des associés sont signés par le président de
I’assemblée, le secrétaire de I'assemblée et le scrutateur de I'assemblée et peuvent étre signés par tout associé ou man-
dataire d’associé qui en fait la demande.

Les résolutions adoptées par 'associé unique sont consignées par écrit et signées par I'associé unique.

Les copies ou extraits des résolutions adoptées par I'associé unique, des procés-verbaux de I'assemblée générale des
associés ainsi que les résolutions écrites des associés a produire en justice ou ailleurs sont signés par le Président ou par
un Gérant.

Chapitre V. Année sociale, Répartition des bénéfices

Art. 23. Année sociale. L’année sociale de la Société commence le premier jour de juillet de chaque année et finit le
dernier jour de juin de I'année suivante.

Art. 24. Approbation des comptes annuels. A la fin de chaque année sociale, les comptes sont arrétés et le ou les
Gérant(s) ou, selon le cas, le Conseil de Gérance dressent un inventaire des actifs et passifs et établissent le bilan ainsi
que le compte des profits et pertes conformément a la Loi et aux pratiques comptables luxembourgeoises.

Les comptes annuels sont soumis a I'approbation de I'associé unique ou, le cas échéant, de I'assemblée générale des
associés qui délibere, et, le cas échéant, les approuve.

Avant cette approbation, tout associé ou son mandataire, peut prendre communication de ces documents financiers
au siége social. Si la Société comporte plus de vingt-cing (25) associés, ce droit ne peut étre exercé que pendant les quinze
jours qui précédent la date de I'assemblée générale annuelle des associés.

Art. 25. Répartition des bénéfices. Sur les bénéfices nets de la Société il sera prélevé cinq pour cent (5%) pour la
formation d’un fonds de réserve légale (la «Réserve Légaley). Ce prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque et aussi
longtemps que la Réserve Légale atteindra dix pour cent (10%) du capital émis.

Aprés l'affectation a la Réserve Légale, 'assemblée générale des associés décide de la répartition du solde des bénéfices
annuels nets. Elle peut décider de verser la totalité ou une partie du solde a un compte de réserves ou de provisions, de
le reporter a nouveau ou de le distribuer, ensemble avec les bénéfices reportés, les réserves distribuables ou les primes
d’émission, aux associés comme dividendes, chaque part sociale donnant droit @ une méme proportion dans cette dis-
tribution.

Le ou les Gérant(s) ou, selon le cas, le Conseil de Gérance peuvent procéder a un versement d’acomptes sur dividendes
aux associés dans les conditions fixées par la Loi et conformément aux dispositions qui précédent. Le ou les Gérant(s)
ou, selon le cas, le Conseil de Gérance déterminent le montant et la date de paiement de ces acomptes.
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Chapitre VI. Dissolution, Liquidation

Art. 26. Dissolution, Liquidation. La Société peut étre dissoute avant le terme prévu a I'article 4 des présents Statuts
par une résolution de I'assemblée générale des associés délibérant aux mémes conditions de quorum et de majorité que
celles exigées par les présents Statuts ou par la Loi pour toute modification des statuts.

Lors de la dissolution de la Société, la liquidation s’effectuera par les soins du ou des Gérant(s) ou, selon le cas, du
Conseil de Gérance ou par toute autre personne (qui peut étre une personne physique ou une personne morale), nommés
par I'associé unique ou, le cas échéant, par I'assemblée générale des associés, qui déterminera leurs pouvoirs et leurs
émoluments.

Aprés paiement de toutes les dettes et charges de la Société et de tous les frais de liquidation, le boni de liquidation
sera réparti équitablement entre tous les associés conformément aux régles de distribution de dividendes et de maniere
a atteindre le méme résultat économique que celui fixé par les regles de distribution de dividendes.

Chapitre VILI. Loi applicable

Art. 27. Loi applicable. Toutes les matiéres qui ne sont pas régies par les présents Statuts seront soumises a la loi du

10 aodt 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée.»
Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société
a raison des présentes est évalué a environ mille neuf cents euros (1.900,- EUR).

Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que la comparante I'a requis
de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d’une version francaise, et en cas de divergence entre le texte
anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée a la comparante, celle-ci a signé le présent acte avec le notaire.

Signé: S. Theisen, G. Lecuit.

Enregistré a Luxembourg, le 1 € octobre 2007, LAC/2007/29007. — Regu 12 euros.

Le Receveur (signé): F. Sandt.

Pour copie conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 29 octobre 2007. G. Lecuit.
Référence de publication: 2007132063/220/587.

(070152716) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 novembre 2007.

Construtec Commerce s.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-5214 Sandweiler, 23, rue du Cimetiére.
R.C.S. Luxembourg B 34.146.

Le bilan au 31 décembre 2006 portant mention de I'affectation du résultat de I'exercice a été déposé au registre de
commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 7 novembre 2007.
FIDUCIAIRE BENOY CONSULTING

Signature
Référence de publication: 2007132079/800/15.
Enregistré a Luxembourg, le 6 novembre 2007, réf. LSO-CK00695. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070152465) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 novembre 2007.

Construtec International Soparfi S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-5214 Sandweiler, 23, rue du Cimetiére.
R.C.S. Luxembourg B 83.211.

Le bilan au 31 décembre 2006 portant mention de I'affectation du résultat de I'exercice a été déposé au registre de
commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 7 novembre 2007.
FIDUCIAIRE BENOY CONSULTING
Signature
Référence de publication: 2007132080/800/15.
Enregistré a Luxembourg, le 6 novembre 2007, réf. LSO-CKO00693. - Recu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070152466) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 novembre 2007.

Jarod, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 25A, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 117.078.

Le bilan au 30 juin 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2007132082/734/12.
Enregistré a Luxembourg, le 2 novembre 2007, réf. LSO-CK00107. - Regu 16 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070152467) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 novembre 2007.

Farta V S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8210 Mamer, 106, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 64.502.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Mamer, le 18 octobre 2007.

VAN LANSCHOT MANAGEMENT S.A./ VAN LANSCHOT CORPORATE SERVICES S.A.

Signatures / Signatures
Référence de publication: 2007132072/695/14.
Enregistré a Luxembourg, le 22 octobre 2007, réf. LSO-CJ07714. - Regu 30 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070152513) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 novembre 2007.

Construtec SA, Société Anonyme.
Siege social: L-5214 Sandweiler, 23, rue du Cimetiére.
R.C.S. Luxembourg B 47.839.

Le bilan au 31 décembre 2006 portant mention de I'affectation du résultat de I'exercice a été déposé au registre de

commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 7 novembre 2007.
FIDUCIAIRE BENOY CONSULTING
Signature
Référence de publication: 2007132076/800/15.
Enregistré a Luxembourg, le 6 novembre 2007, réf. LSO-CK00699. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070152464) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 novembre 2007.

Goudsmit & Tang Management Company S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 25A, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 41.819.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2007132083/734/12.
Enregistré a Luxembourg, le 2 novembre 2007, réf. LSO-CK00094. - Regu 16 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070152468) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 novembre 2007.

Promance S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 25A, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 89.819.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2007132084/734/12.
Enregistré a Luxembourg, le 2 novembre 2007, réf. LSO-CK00092. - Regu 16 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070152469) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 novembre 2007.

Losange S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1219 Luxembourg, 25A, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 70.865.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2007132085/734/12.
Enregistré a Luxembourg, le 2 novembre 2007, réf. LSO-CK00090. - Recu 16 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070152470) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 novembre 2007.

Rural Impulse Fund S.A,, Sicav-FIS, Société d’Investissement a Capital Variable - Fonds d’Investissement

Spécialisé.
Siege social: L-1118 Luxembourg, 11, rue Aldringen.
R.C.S. Luxembourg B 132.002.

Extrait des résolutions prises par I'Assemblée Générale Statutaire le 10 aolt 2007
Il est décidé:
de nommer comme membre du Conseil de Surveillance les personnes suivantes jusqu’en 2013
- Marie-Paule Claes, résidant Camlik Yolu Sokak, Sema Deniz 8/12 T-34337 Istambul Turquie;
- Cyrille Arnould, résidant Beim Fussebur, 18 L-5364 Schrassig Luxembourg;
- Jeroen Blum, résidant Plantsoen 11 NL-2311 Ke Leiden Pays-Bas;
- Sissi Frank, résidant avenue de Fré, 223 B-1180 Bruxelles Belgique;
- Alexandra Buekens, résidant Lovenjoelsestraat, 46 B-3360 Bierbeek Belgique;

- Frans Verheeke, résidant Vogelheide, 30 B-9052 Zwijnaarde Belgique;

Extrait des résolutions prises par le Comité de Surveillance le 10 aoiit 2007
Il est décidé:
de nommer comme membre du Directoire la personne suivante jusqu’en 2013:

- Stéphane Ries, résidant Charles de Gaulle, 11, L-8322 Olm Luxembourg.
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Certifié conforme et sincére

Pour RURAL IMPULSE FUND, S.A. SICAV-FIS

KREDIETRUST LUXEMBOURG S.A.

Signatures
Référence de publication: 2007132203/526/27.
Enregistré a Luxembourg, le 6 novembre 2007, réf. LSO-CK00812. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070152829) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 novembre 2007.

Ludovica Invest S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2227 Luxembourg, 23, avenue de la Porte-Neuve.
R.C.S. Luxembourg B 95.146.

Extrait du procés-verbal de la réunion du conseil d'administration qui s'est tenue le 19 octobre 2007
Aprés avoir délibéré, le Conseil d’Administration décide, a 'unanimité,

- de nommer Monsieur Jean Quintus en tant que Président du Conseil d’Administration.

Pour copie conforme
Signature / Signature
Administrateur / Président
Référence de publication: 2007132171/1172/15.
Enregistré a Luxembourg, le 6 novembre 2007, réf. LSO-CK01042. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070152989) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 novembre 2007.

Industrial Property Investments (I.P.l.) S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2213 Luxembourg, 1, rue de Nassau.
R.C.S. Luxembourg B 115.473.

Il résulte du procés-verbal de la réunion du Conseil d’Administration tenue a la date du 17 juillet 2007, et actant la
démission de I'administrateur Monsieur Sylvain Kirsch, demeurant professionnellement a L-2213 Luxembourg, 1, rue de
Nassau, que la composition du Conseil d’Administration est dorénavant la suivante:

- Monsieur Marcel Recking, demeurant professionnellement a L-2213 Luxembourg, 1, rue de Nassau, administrateur,
- Monsieur Ahti Vilppula, demeurant a La Trinidad, Apt. 234, Cstra-Istan KM1, E-29600 Marbella, administrateur,

- M. Mokhtar Abou Basha, demeurant 2 Honeyda Center, First block, 7th District, P.O.B. 54, 6th October city Giza,
Egypte, administrateur,

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 17 juillet 2007.
Pour le Conseil d'’Administration
Signatures
Référence de publication: 2007132166/1051/20.
Enregistré a Luxembourg, le 6 novembre 2007, réf. LSO-CK00762. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070152969) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 novembre 2007.

Sasfin International Fund, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siége social: L-1717 Luxembourg, 8-10, rue Mathias Hardt.
R.C.S. Luxembourg B 93.747.

Extrait du procés-verbal de I'assemblée générale ordinaire des actionnaires tenue au siége social le vendredi 26 octobre 2007 a
11.00 heures

Il résulte du procés-verbal de ’Assemblée Générale Ordinaire des Actionnaires que:
’Assemblée décide de renommer les administrateurs suivants:

Mr. Lionel Errera,

Mr. Dennis Paizes,

Mr. Claude Kremer,
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Mr. Roland Sassoon,

Mr. Alan Wilfred Greenstein,

Mr. Greg Cremen

pour un nouveau terme d’un an prenant fin a la prochaine assemblée générale ordinaire qui se tiendra en 2008;

I’Assemblée décide de renommer ERNST & YOUNG en tant que Réviseur d’Entreprises de la société pour un nouveau
terme d’un an prenant fin a la prochaine assemblée générale ordinaire qui se tiendra en 2008.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 30 octobre 2007.

Pour SASFIN INTERNATIONAL FUND

MERCURIA SERVICES

Signature

Un mandataire

Référence de publication: 2007132198/1005/28.
Enregistré a Luxembourg, le 5 novembre 2007, réf. LSO-CKO00659. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070152614) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 novembre 2007.

Eurofind Food S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 23, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 104.640.

L’adresse professionnelle de Monsieur Alain Chanalet-Quercy, administrateur de sociétés, né le 3 février 1955 a Paris,
France, nommé Administrateur de la société en date du 13 décembre 2004 et reconduit le 2 mai 2007, se trouve désormais
au 6, rue des quatre Bras, B-1000 Bruxelles.

Fait a Luxembourg, le 23 octobre 2007.
Certifié sincére et conforme
Pour EUROFIND FOOD SA.
SERVICES GENERAUX DE GESTION S.A.
Agent Domiciliataire
Signatures
Référence de publication: 2007132133/795/18.
Enregistré a Luxembourg, le 24 octobre 2007, réf. LSO-CJ08609. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070152570) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 novembre 2007.

Euro Révision S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2213 Luxembourg, 1, rue de Nassau.
R.C.S. Luxembourg B 73.019.

Il résulte du procés-verbal de ’Assemblée Générale Extraordinaire du 19 octobre 2007, que la société EUROPEAN
CONSULTANTS (LUXEMBOURG) S.A., avec siége social établi a L-2213 Luxembourg, 1, rue de Nassau, est appelée a
la fonction de Commissaire aux Comptes en remplacement du Commissaire aux Comptes sortant, la société SG SER-
VICES S. ar. I, 231, Val des Bons Malades, L-2121 Luxembourg.

Son mandat prendra fin lors de I'assemblée générale annuelle de I'an 2011.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 19 octobre 2007.

Pour le Conseil d'Administration
Signatures

Référence de publication: 2007132167/1051/18.
Enregistré a Luxembourg, le 6 novembre 2007, réf. LSO-CKO00767. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070152971) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 novembre 2007.
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Turk Real Estate Management S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste.
R.C.S. Luxembourg B 131.364.

EXTRAIT

Il résulte d’'une résolution de I'associé unique de la Société en date du 26 octobre 2007 que I'associé unique de la
Société a pris acte de la démission de Monsieur Thijs Van Ingen avec effet au 26 octobre 2007 en tant que gérant de la
Société et a décidé de nommer Monsieur Julien Leclere, né le 28 juin 1977 a Virton, Belgique, demeurant professionnel-
lement au 20, rue de la Poste, L-2346 Luxembourg en tant que gérant de la Société jusqu’a 'assemblée générale annuelle
statuant sur les comptes de la Société se terminant au 31 décembre 2007.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 26 octobre 2007.

Pour la Société
Signature
Référence de publication: 2007132154/260/20.
Enregistré a Luxembourg, le 30 octobre 2007, réf. LSO-CJ09540. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070152758) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 novembre 2007.

Orizzonti Participations S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1510 Luxembourg, 38, avenue de la Faiencerie.
R.C.S. Luxembourg B 73.604.

EXTRAIT

Il résulte de I'assemblée générale ordinaire du 19 octobre 2007 que les mandats suivants sont renouvelés jusqu’a
I’Assemblée Générale ordinaire qui se tiendra en 2013:

Administrateurs:
- Monsieur Riccardo Moraldi, employé privé, demeurant professionnellement a Luxembourg, 40, avenue de la Faien-
cerie L-1510;
- Monsieur Andrea De Maria, employé privé, demeurant professionnellement a Luxembourg, 40, avenue de la Faien-
cerie L-1510;
- Mademoiselle Annalisa Ciampoll employée privée, demeurant professionnellement a Luxembourg, 40, avenue de la
Faiencerie L-1510.

Commissaire
- MAYFAIR TRUST Sarl, 54, avenue Pasteur, L-2310 Luxembourg.

Luxembourg, le 29 octobre 2007.
Pour extrait conforme
Signature
Référence de publication: 2007132201/5878/24.
Enregistré a Luxembourg, le 31 octobre 2007, réf. LSO-CJ10110. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070152790) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 novembre 2007.

Pembroke S.A., Société Anonyme Holding.
Siége social: L-2227 Luxembourg, 23, avenue de la Porte-Neuve.
R.C.S. Luxembourg B 24.777.

Extrait du procés-verbal de la réunion du conseil d'administration qui s'est tenue le 9 octobre 2007
Résolution
Aprés avoir délibéré, le Conseil d’Administration décide, a 'unanimité,
- de nommer Monsieur Jean Quintus comme Président du Conseil d’Administration.
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Pour copie conforme
Signature / Signature
Administrateur | Administrateur
Référence de publication: 2007132169/1172/16.
Enregistré a Luxembourg, le 6 novembre 2007, réf. LSO-CK01048. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070152983) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 novembre 2007.

Aegean Foods S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 210.000,00.
Siege social: L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste.
R.C.S. Luxembourg B 94.694.

In the year two thousand and seven, on the sixth day of July,

Before Us Maitre Martine Schaeffer, notary residing in Luxembourg.

There appeared:
CG HOLDINGS LTD, having its registered office at Walkers House, PO Box 265G, George Town, Cayman Islands,
here represented by Mr. Raymond Thill,, maitre en droit, residing professionally in Luxembourg,
by virtue of a power of attorney given on July 5, 2007.

A copy of said proxy, having been signed ne varietur by the mandatory of the appearing party and the undersigned
notary, shall remain attached to the present deed to be filed with such deed with the registration authorities.

Such appearing party, through its representative, have requested the notary to state that:

- the appearing party is the only shareholder of the private limited company (société a responsabilité limitée) existing
under the name of AEGEAN FOODS S.ar.l., having its registered office at L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste,
registered with the Luxembourg Register of Commerce and Companies under the number B 94.694, incorporated pur-
suant to a deed of Maitre Gérard Lecuit, notary residing in Hesperange, of June 17, 2003, published in the Mémorial C,

Recueil des Sociétés et Associations, n © 858 on August 21, 2003 (the Company);
- the articles of association of the Company have been amended for the last time pursuant to a deed of Maitre Gérard

Lecuit, dated July 29, 2003, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, n © 1000 of September 29,
2003;

- the capital of the Company is fixed at two hundred ten thousand US dollars (USD 210,000.-) represented by eight
thousand four hundred (8,400) shares with a par value of twenty five US dollars (USD 25.-);

- the sole shareholder of the Company has decided to dissolve the Company with immediate effect and to put the
Company into liquidation;
- full discharge is granted to the managers of the Company for the exercise of their mandate;

- the sole shareholder of the Company has decided to appoint SEEF HOLDING LTD, having its registered office at
Walkers House, PO Box 265G, George Town, Cayman Islands and with registration number CR105509, as liquidator;
and

- the sole shareholder of the Company has decided that the liquidator will prepare a detailed inventory of the Com-
pany’s assets and liabilities, that the liquidator will have the broadest powers to perform its duties and that the Company
will be bound towards third parties by the sole signature of the liquidator.

Whereof the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The undersigned notary, who knows English, states that on request of the appearing party, the present deed is worded
in English, followed by a French version and in case of discrepancies between the English and the French text, the English
version will prevail.

The document having been read to the proxyholder of the appearing party, said proxyholder signed together with us,
the notary the present original deed.
Suit la traduction francaise du texte qui précede:
L’an deux mille sept, le sixieme jour du mois de juillet,

Par-devant Maitre Martine Schaeffer, notaire de résidence a Luxembourg.

A comparu:
CG HOLDINGS LTD, ayant son siege social a Walkers House, PO Box 265G, George Town, lles Cayman,
Ici représentée par M. Raymond Thill, maitre en droit, résidant professionnellement a Luxembourg,
en vertu d’une procuration donnée le 5 juillet 2007.
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Laquelle procuration restera, apreés avoir été signée ne varietur par le mandataire et le notaire instrumentant, annexée
au présent acte avec lequel elle sera soumise aux formalités de I'enregistrement.

Laquelle comparante, par son mandataire, a requis le notaire instrumentant d’acter ce qui suit:

- le comparant est le seul associé de la société a responsabilité limitée existant sous la dénomination de AEGEAN
FOODS S.ar.l., ayant son siége social a L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste, enregistrée auprés du registre de com-
merce et des sociétés de Luxembourg sous le numéro B 94.694, constituée suivant acte du notaire Maitre Gérard Lecuit,

notaire résidant a Hesperange, en date du 17 juin 2003, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, n ©
858 du 21 ao(it 2003 (la Société);

- les statuts de la Société ont été modifiés pour la derniére fois par acte de Maitre Henri Helsinki, notaire de résidence

a Mersch, en date du 29 juillet 2003, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, n © 1000 du 29 septembre
2003;

- le capital social de la Société est fixé a deux cent dix mille dollars américains (USD 210.000,-) représenté par huit
mille quatre cent (8,400) parts sociales d’une valeur nominale de vingt-cinq dollars américains (USD 25,-) chacune;

- le seul associé de la Société a décidé de liquider la Société avec effet immédiat et de mettre la Société en liquidation;
- le seul associé de la Société donne pleine et entiére décharge aux gérants de la Société pour I'exercice de leur mandat;

- le seul associé de la Société a décidé de nommer comme liquidateur SEEF HOLDING LTD, ayant son siége social a
Walkers House, PO Box 265G, George Town, lles Cayman et enregistrée sous le numéro CR105509; et

- le seul associé de la Société a décidé que le liquidateur préparera un inventaire détaillé des actifs et passifs de la
Société, que le liquidateur disposera des pouvoirs les plus étendus pour effectuer sa mission et que la Société sera engagée
envers les tiers par la signature individuelle du liquidateur.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que les comparants ont requis
de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d’'une version francaise, et en cas de divergence entre le texte
anglais et le texte frangais, le texte anglais prévaudra.

Le document ayant été lu au mandataire de la partie comparante, il a signé avec Nous, le notaire, le présent acte en
original.

Signé: R. Thill, M. Schaeffer.

Enregistré a Luxembourg, le 12 juillet 2007. LAC/2007/17805. — Regu 12 euros.

Le Receveur (signé): F. Sandt.

Pour copie conforme, délivrée a la demande de la prédite société, sur papier libre, aux fins de la publication au Mémorial,
Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 13 aolt 2007. M. Schaeffer.

Référence de publication: 2007132332/5770/81.

(070152728) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 novembre 2007.

Hekuba S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste.
R.C.S. Luxembourg B 127.136.

EXTRAIT

Il résulte d’'une résolution de I'actionnaire unique de la Société en date du 26 octobre 2007 que I'actionnaire unique
de la Société a pris acte de la démission de Monsieur Thijs Van Ingen avec effet au 26 octobre 2007 en tant qu’adminis-
trateur de la Société et a décidé de nommer Monsieur Julien Leclere, né le 28 juin 1977 a Virton, Belgique, demeurant
professionnellement au 20, rue de la Poste, L-2346 Luxembourg en tant qu’administrateur de la Société jusqu’a I'assemblée
générale annuelle statuant sur les comptes de la Société se terminant au 31 décembre 2007.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 26 octobre 2007.

Pour la Société
Signature
Référence de publication: 2007132153/260/19.
Enregistré a Luxembourg, le 30 octobre 2007, réf. LSO-CJ09544. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070152750) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 novembre 2007.
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Seven Telephony International Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.400,00.
R.C.S. Luxembourg B 96.131.

En vertu de la Loi du 31 mai 1999 régissant la domiciliation des sociétés, et en sa qualité de domiciliataire, la Société
M.A.S. Sarl, ayant son siége au 6, Parc d’Activités Syrdall, L-5365 Munsbach, dénonce a compter du 26 octobre 2007 le
siége social de la société SEVEN TELEPHONY INTERNATIONAL HOLDING S.A R.D Société a responsabilité limitée,
R.C.S. Luxembourg B 96 131.

Le contrat de domiciliation effectif depuis le 24 septembre 2003 entre la Société M.A.S. Sarl et SEVEN TELEPHONY
INTERNATIONAL HOLDING S.A R.L. prend donc fin a compter du 26 octobre 2007.

SEVEN TELEPHONY INTERNATIONAL HOLDING S.A R.L. n’est donc plus domiciliée au 1, rue des Glacis, L-1628
Luxembourg et n’a plus son siége social a cette adresse a compter du 26 octobre 2007.
Luxembourg, le 26 octobre 2007.
MAS Sarl
Signature
Référence de publication: 2007132150/1337/20.
Enregistré a Luxembourg, le 6 novembre 2007, réf. LSO-CK00892. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070152680) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 novembre 2007.

Tanent Properties S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1511 Luxembourg, 121, avenue de la Faiencerie.
R.C.S. Luxembourg B 131.977.

Il résulte d’une cession avec effet au 13 septembre 2007 que la société ATEAPITA CONSULTADORIA E PARTICI-
PAQOS, ayant son siége social a Avenida Arriaga, 73, P-9000-533 Funchal, Madeira, a transféré la propriété de 125 (cent
vingt-cinq) parts sociales de la société a responsabilité limitée TANENT PROPERTIES S.a r.l. a la société HEADLAND
VENTURES LIMITED, ayant son siége social a Solonos 20, 3035 Limassol, République de Chypre.

Pour avis sincére et conforme
Pour TANENT PROPERTIES S.a r.l.
Signature
Un mandataire
Référence de publication: 2007132151/6341/17.
Enregistré a Luxembourg, le 26 octobre 2007, réf. LSO-CJ09125. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070152714) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 novembre 2007.

Seven Telephony International Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.400,00.
Siege social: L-1628 Luxembourg, 1, rue des Glacis.
R.C.S. Luxembourg B 96.131.

Il résulte de différents courriers adressés a la société que les gérants suivants ont démissionné de leur fonction a
compter du 26 octobre 2007:

- Olivier Dorier, demeurant professionnellement au 6C, Parc d’Activités Syrdall, L-5365 Munsbach;
- Stewart Kam Cheong, demeurant professionnellement au 6C, Parc d’Activités Syrdall, L-5365 Munsbach;
- Angele Grotz, demeurant au 16, rue Georges Kayser, L-8390 Nospelt.

Luxembourg, le 26 octobre 2007.
MAS Sarl

Signature
Référence de publication: 2007132149/1337/18.
Enregistré a Luxembourg, le 6 novembre 2007, réf. LSO-CK00893. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070152679) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 novembre 2007.
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V2I Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2520 Luxembourg, 1, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 65.378.
Extrait des résolutions prises lors de I'Assemblée Générale Ordinaire du 26 juillet 2007

- L’Assemblée renouvelle les mandats d’administrateur de Monsieur Pietro Soressi avec adresse 117, Strada della
Volpara Roncaglia, 1-29100 Piacenza et de Madame Tiziana Saltarelli avec adresse 60, Strada della Volpara Roncaglia,
1-29100 Piacenza et de Madame Loredana Vanni avec adresse 2, Via de Nicola Enrico, I-28845 Domodossola. Ces mandats
se termineront lors de I'assemblée qui statuera sur les comptes de I'exercice 2006.

L’Assemblée accepte la démission avec effet immédiat de KPMG AUDIT ayant son siége social au 31, allée Scheffer,
L-2520 Luxembourg de son poste de commissaire aux comptes.

L’Assemblée nomme en remplacement du commissaire aux comptes démissionnaire la société KOHNEN & ASSOCIES
S.ar.l, ayant son siege social 66, rue Marie-Adélaide a L-2128 Luxembourg. Ce mandat se terminera lors de I'assemblée
qui statuera sur les comptes de |'exercice 2006.

Luxembourg, le 26 juillet 2007.

Pour extrait conforme

Pour la Société

Signature

Un mandataire
Référence de publication: 2007132147/5387/24.
Enregistré a Luxembourg, le 10 octobre 2007, réf. LSO-CJ03907. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070152670) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 novembre 2007.

Novamil Invest S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 23, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 100.958.

Extrait des résolutions prises lors de I'Assemblée Générale Statutaire du 26 avril 2007
- La démission de la société MADAS Sa rl, société a responsabilité limitée de droit luxembourgeois avec siége social
au 23, avenue Monterey, L-2086 Luxembourg de son mandat d’Administrateur est acceptée.

- Madame lIsabelle Schul, employée privée, demeurant professionnellement au 23, avenue Monterey, L-2086 Luxem-
bourg est nommée comme nouvel Administrateur en son remplacement. Son mandat viendra a échéance lors de
’Assemblée Générale Statutaire de I'an 2009.

Luxembourg, le 26 avril 2007.

Certifié sincére et conforme

NOVAMIL INVEST S.A.

LOUV Sar.l. /1. Schul

Administrateur | Administrateur

Signature / -
Référence de publication: 2007132134/795/21.
Enregistré a Luxembourg, le 29 octobre 2007, réf. LSO-CJ09215. - Recu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070152575) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 novembre 2007.

Moda Brand Holding S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2520 Luxembourg, 1, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 66.431.
Extrait des résolutions prises lors de I'Assemblée Générale Ordinaire du 26 juillet 2007
- L’Assemblée renouvelle les mandats d’administrateur de Monsieur Pietro Soressi avec adresse 117, Strada della
Volpara Roncaglia, 1-29100 Piacenza et de Madame Tiziana Saltarelli avec adresse 60, Strada della Volpara Roncaglia,
1-29100 Piacenza et de Madame Loredana Vanni avec adresse 2, Via de Nicola Enrico, I-28845 Domodossola. Ces mandats
se termineront lors de I'assemblée qui statuera sur les comptes de I'exercice 2006.
L’Assemblée accepte la démission avec effet immédiat de KPMG AUDIT ayant son siége social au 31, allée Scheffer,
L-2520 Luxembourg de son poste de commissaire aux comptes.
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L’Assemblée nomme en remplacement du commissaire aux comptes démissionnaire la société KOHNEN & ASSOCIES
S.a r.l, ayant son siége social 66, rue Marie-Adélaide a L-2128 Luxembourg. Ce mandat se terminera lors de I'assemblée
qui statuera sur les comptes de I'exercice 2006.

Luxembourg, le 26 juillet 2007.
Pour extrait conforme
Pour la Société
Signature
Un mandataire
Référence de publication: 2007132148/5387/24.
Enregistré a Luxembourg, le 10 octobre 2007, réf. LSO-CJ03948. - Recu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070152674) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 novembre 2007.

Euroholding Fashion S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2520 Luxembourg, 1, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 42.772.

Extrait des résolutions prises lors de I'Assemblée Générale Ordinaire du 26 juillet 2007

- L’Assemblée renouvelle les mandats d’administrateur de Monsieur Pietro Soressi avec adresse 117, Strada della
Volpara Roncaglia, 1-29100 Piacenza et de Madame Tiziana Saltarelli avec adresse 60, Strada della Volpara Roncaglia,
1-29100 Piacenza et de Madame Loredana Vanni avec adresse 2, Via de Nicola Enrico, I-28845 Domodossola. Ces mandats
se termineront lors de I'assemblée qui statuera sur les comptes de I'exercice 2006.

L’Assemblée accepte la démission avec effet immédiat de KPMG AUDIT ayant son siége social au 31, allée Scheffer,
L-2520 Luxembourg de son poste de commissaire aux comptes.

L’Assemblée nomme en remplacement du commissaire aux comptes démissionnaire la société KOHNEN & ASSOCIES
S.a r.l., ayant son siége social 66, rue Marie-Adélaide a L-2128 Luxembourg. Ce mandat se terminera lors de I'assemblée
qui statuera sur les comptes de I'exercice 2006.

Luxembourg, le 26 juillet 2007.
Pour extrait conforme
Pour la Société
Signature
Un mandataire
Référence de publication: 2007132146/5387/24.
Enregistré a Luxembourg, le 10 octobre 2007, réf. LSO-CJ03861. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070152666) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 novembre 2007.

Fidias S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 87.650.

Distribution du dividende EUR 3.415.300,- (complémentaire au dép6t du bilan au 31 décembre 2005, déposé le 9 ao(it
2007 no LO70106166.04) a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
FMS SERVICES S.A.

Administrateur
Signatures

Référence de publication: 2007131967/1023/15.
Enregistré a Luxembourg, le 5 octobre 2007, réf. LSO-CJ02581. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070152662) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 novembre 2007.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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