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Fid Sicar S.A., Société Anonyme sous la forme d’une Société d’Investissement en Capital a Risque.
Siege social: L-1930 Luxembourg, 12, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 118.186.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

S. Desiderio
Administrateur
Référence de publication: 2007120744/43/13.
Enregistré a Luxembourg, le 19 septembre 2007, réf. LSO-Cl06279. - Regu 36 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070138605) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 octobre 2007.

S.C.l. St. Lambert, Société Civile Immobiliere.
Siege social: L-1628 Luxembourg, 7A, rue des Glacis.
R.C.S. Luxembourg E 493.

EXTRAIT
Il résulte du proces-verbal de la réunion des associés tenue le 11 septembre 2007 que:
le siége social de la société a été transféré du 222c, avenue Gaston Diderich, L-1420 Luxembourg au 7a, rue des Glacis,

L-1628 Luxembourg.

Signature
Un mandataire
Référence de publication: 2007120956/1161/15.
Enregistré a Luxembourg, le 26 septembre 2007, réf. LSO-Cl09247. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070138728) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 octobre 2007.

Société d’Investissement Porte de I’Etoile, Société Anonyme.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 25B, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 34.824.

Le bilan au 31 décembre 2006, le rapport de gestion ainsi que le rapport du commissaire aux comptes ont été déposés

au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature
Mandataire
Référence de publication: 2007120958/1801/14.
Enregistré a Luxembourg, le 8 octobre 2007, réf. LSO-CJ03022. - Regu 18 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070138653) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 octobre 2007.

Patrimoine Invest, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-2520 Luxembourg, 5, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 43.209.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2007120741/1024/12.
Enregistré a Luxembourg, le 9 octobre 2007, réf. LSO-CJ03295. - Regu 108 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070138142) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 octobre 2007.
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121875 LEG

Dutch Immo Lux S.A., Société Anonyme (en liquidation).
Siége social: L-2240 Luxembourg, 31, rue Notre Dame.
R.C.S. Luxembourg B 86.267.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Ce bilan remplace le bilan déposé le 25 septembre 2007, Référence: L070129176.04.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 12 octobre 2007. Signature.
Référence de publication: 2007121136/780/13.

Enregistré a Luxembourg, le 18" octobre 2007, réf. LSO-CJ00191. - Recu 26 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070139554) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 octobre 2007.

Artesong S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-4574 Differdange, 7, rue du Parc de Gerlache.
R.C.S. Luxembourg B 96.028.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2007121138/4626/12.
Enregistré a Luxembourg, le 12 octobre 2007, réf. LSO-CJ05049. - Recu 111 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070139522) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 octobre 2007.

RIRED S.A., Robelco International Real Estate Developments S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 9B, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 132.442.

STATUTES
In the year two thousand and seven, on the twelfth of September-.

Before Us, Maitre Martine Schaeffer, notary residing in Luxembourg, in place of Maitre Joseph Elvinger, notary residing
in Luxembourg, actually prevented, who will guard the original of the present deed.

Appeared:

1.- The Belgian company, a corporate partnership limited by shares, INTER REAL ESTATE TRUSTY S.C.A,, with
registered office in B-1000 Brussels (Belgium), Tour & Taxis, avenue du Port, 86/C, b.119, registered at the companies’
register of Brussels (Belgium) under the number 0447 846 129;

here represented by Hubert Janssen, jurist, residing professionally in Luxembourg, by virtue of a proxy delivered under
private seal.

2.- The Dutch company STICHTING ADMINISTRATIEKANTOOR REI, with statutory office in Maarssen (the Neth-
erlands) and registered office at NL-1097)B Amsterdam (the Netherlands), 200, Prins Bernhardplein, registered at the
Kamer van Koophandel Utrecht (the Netherlands) under the number 30165213;

here represented by Hubert Janssen, prenamed, by virtue of a proxy delivered under private seal.

The said proxies, initialled ne varietur by the appearing persons and the undersigned notary, will remain annexed to
the present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing parties, acting in the hereinabove stated capacities, have requested the notary to draw up the following
Articles of Incorporation of a «société anonymey» which they declared to organize among themselves.

By-laws

Chapter |. Name, Registered office, Object, Duration
Art. 1. Form, Name.
1.1. A Luxembourg corporation (stock company «société anonymey) is governed by the laws of the Grand Duchy of
Luxembourg and by the present Articles.

1.2. The Corporation exists under the firm name of ROBELCO INTERNATIONAL REAL ESTATE DEVELOPMENTS
S.A., abbreviated RIRED S.A.
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Art. 2. Registered Office.

2.1. The Corporation has its Registered Office in the City of Luxembourg. The Board of Directors is authorized to
change the address of the Corporation inside the municipality of the Corporation’s corporate seat.

2.2. The Board of Directors has the right to set up subsidiaries, agencies or branch offices either within or outside the
Grand-Duchy of Luxembourg.

2.3. Should any political, economic or social events of an exceptional nature occur or threaten to occur which are
likely to affect the normal functioning of the Registered Office or communications with abroad, the Registered Office
may be provisionally transferred abroad until such time as circumstances have completely returned to normal. Such
decision will not affect the Corporation’s nationality which will notwithstanding such transfer, remain that of a Luxem-
bourg corporation. The decision as to the transfer abroad of the Registered Office will be made by the Board of Directors.

Art. 3. Object.

3.1. The Corporation’s purpose is to take participations, in any form whatsoever, in other Luxembourg or foreign
enterprises; to acquire any securities and rights through participation, contribution, underwriting firm purchase or option,
negotiation or in any other way and namely to acquire patents and licences, to manage and develop them; to grant to
enterprises in which the Corporation has an interest, any assistance, loans, advances or guarantees, to perform any
operation which is directly or indirectly related to its purpose, however without taking advantage of the Act of July 31,
1929, on Holding Companies.

3.2. The Corporation can perform all commercial, technical and financial operations, connected directly or indirectly
to facilitating the accomplishment of its purpose in all areas as described above.

Art. 4. Duration. The Corporation is formed for an unlimited period.

Chapter Il. Capital
Art. 5. Corporate Capital. The subscribed corporate capital is set at EUR 32.000,- (thirty-two thousand Euros), divided
into 160 (hundred sixty) A shares and 160 (hundred sixty) B shares, with a par value of EUR 100,- (hundred Euros) each.
Art. 6. Modification of Corporate Capital.

6.1. The subscribed capital of the Corporation may be increased or reduced by resolutions of the shareholders adopted
in the manner required for amending these Articles of Incorporation.

6.2. The Corporation can proceed to the repurchase of its own shares within the limits set by law.
Art. 7. Payments. Payments on shares not fully paid up at the time of subscription will be made at the time and upon

conditions which the Board of Directors shall from time to time determine. Any amount called up on shares will be
charged equally on all outstanding shares which are not fully paid.

Art. 8. Shares. The shares are on registered or bearer form, at request of the shareholder.
Art. 9. Transfer of Shares. There exist no restrictions about transactions or transfer of shares of the Corporation.

Chapter lll. Directors, board of directors, statutory auditors
Art. 10. Board of Directors.

10.1. The Corporation is managed by a Board of Directors composed of at least three members, who need not be
shareholders.

10.2. The Directors are nominated by the annual General Meeting for a period not exceeding six years and are re-
eligible. They may be removed at any time by a resolution of the General Meeting.

10.3. In the event of vacancy of a member of the Board of Directors nominated by the general meeting because of
death, retirement or otherwise, the remaining directors thus nominated may meet and elect, by majority vote, a director
to fill such vacancy until the next meeting of shareholders which will be requested to ratify such nomination.

Art. 11. Meetings of the Board of Directors.

11.1. The Board of Directors elects a Chairman from among its members. The first Chairman may be appointed by
the first General Meeting of shareholders. If the Chairman is unable to be present, his place will be taken by election
among directors present at the meeting.

11.2. The meetings of the Board of Directors are convened by the Chairman or by any two directors.

11.3. The Board can only validly debate and take decision if a majority of its members is present or represented by
proxies. All decision by the Board shall require a simple majority. In the event of a tied vote, the Chairman of the meeting
has a casting vote.

11.4. The directors may cast their votes by circular resolution. They may cast their votes by letter, facsimile, cable or
telex, the latter confirmed by letter.

11.5. The minutes of the meeting of the Board of Directors shall be signed by all the Directors having assisted at the
debates. Extracts shall be certified by the Chairman of the board or by any two directors.
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Art. 12. General Powers of the Board of Directors. Full and exclusive powers for the administration and management
of the Corporation are vested in the Board of Directors, which alone is competent to determine all matters not expressly
reserved to the General Meeting by law or by the present Articles.

Art. 13. Delegation of Powers.

13.1. The Board of Directors may delegate the day-to-day management of the Corporation’s business, understood in
its widest sense, to directors or to third persons who need not be shareholders.

13.2. Delegation of day-to-day management to a member of the Board is subject to previous authorization by the
General Meeting of shareholders.

13.3. The first daily manager may be appointed by the first General Meeting of shareholders.

Art. 14. Representation of the Corporation. Towards third parties, the Corporation is in all circumstances represented
in the bounds laid down by its purposes by two directors (an A director and a B director), or by delegates of the Board
acting within the limits of their powers.

Art. 15. Statutory Auditor.

15.1. The Corporation is supervised by one or more statutory auditors, who are appointed by the General Meeting.

15.2. The duration of the term of office of a statutory auditor is fixed by the General Meeting. It may not, however,
exceed periods of six years, renewable.

Chapter IV. General meeting
Art. 16. Powers of the General Meeting.

16.1. The General Meeting represents the whole body of the shareholders. It has the most extensive powers to decide
on the affairs of the Corporation.

16.2. Unless otherwise provided by law, all decisions shall be taken by the simple majority of the votes cast.

Art. 17. Place and Date of the Annual General Meeting. The annual General Meeting is held in the City of Luxembourg,
at the place specified in the notice convening the meeting at the third Monday of May at 2 p.m.

Art. 18. Other General Meetings. The Board of Directors or the statutory auditors may convene other General
Meetings. They must be convened at the request of shareholders representing one fifth of the Corporation’s capital.

Art. 19. Votes. Each share is entitled to one vote.

Chapter V. Business year, Distribution of profits
Art. 20. Business Year.

20.1. The business year of the Corporation begins on the first day of January and ends on the last day of December
of each year.

20.2. The Board of Directors draws up the balance sheet and the profit and loss account. It submits these documents
together with a report of the operations of the Corporation at least one month before the annual General Meeting to
the statutory auditors who shall make a report containing comments on such documents.

Art. 21. Distribution of Profits.

21.1. Every year at least five per cent of the net profits will be allocated to the legal reserve account. This allocation
will be no longer necessary when and as long as such legal reserve amounts to one tenth of the capital of the Corporation.

21.2. Subject to the paragraph above, the General Meeting of shareholders determines the appropriation and distri-
bution of net profits.

21.3. The board of directors is authorized to pay interim dividends in accordance with the terms prescribed by law.

Chapter VL. Dissolution, Liquidation
Art. 22. Dissolution, Liquidation.

22.1. The Corporation may be dissolved by a decision of the General Meeting voting with the same quorum as for the
amendment of these Articles of Incorporation.

22.2. Should the Corporation be dissolved, the liquidation will be carried out by one or more liquidators appointed
by the General Meeting of shareholders.

Chapter VII. Applicable law
Art. 23. Applicable Law. All matters not governed by these Articles of Incorporation shall be determined in accordance
with the Law of August 10, 1915 on Commercial Companies and amendments thereto.
Transitory measures
The first financial year has begun at the date of the incorporation and shall finished at December 31, 2007.
The first annual General Meeting shall be held in 2008.
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Subscription and Payment

The Articles of Incorporation having thus been established, the above-named parties have subscribed the issued shares
as follows:

1.- STICHTING ADMINISTRATIEKANTOOR REL . . . ..o e 160 A shares
2.- INTER REAL ESTATE TRUSTY S.C A . o oo e e e e e 160 B shares
L 320 shares

All these shares have been fully paid in, so that the sum of EUR 32.000,- (thirty-two thousand Euros) is forthwith at

the free disposal of the Corporation, as has been proved to the notary.
Statement

The notary drawing up the present deed declares that the conditions set forth in Article 26 of the Law on Commercial

Companies have been fulfilled and expressly bears witness to their fulfilment.
Estimate of costs

The parties have estimated the costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the

corporation or which shall be charged to it in connection with its incorporation at about two thousand Euros.
First extraordinary general meeting

The above-named parties, representing the entire subscribed capital and considering themselves as duly convened,
have immediately proceeded to hold an extraordinary general meeting and have unanimously passed the following res-
olutions:

1.- The Corporation’s address is fixed at L-1724 Luxembourg, 9B, boulevard du Prince Henri, Grand Duchy of Lux-
embourg.

2.- The following have been elected as directors, their assighment expiring on occasion of the annual general meeting
to be held in 2013:

Directors A:

- MORGAN INVEST S.A., with registered office in B-1.000 Brussels (Belgium), Tour & Taxis, avenue du Port 86C;
(permanent representative: Mr Johannes F. Lisman);

- RB MANAGEMENT S.A., with registered office in B-1.000 Brussels (Belgium), Tour & Taxis, avenue du Port 86C;
(permanent representative: Mr Johannes F. Lisman);

Directors B:

- INTERGERIM S.A., with registered office in B-1.000 Brussels (Belgium), Tour & Taxis, avenue du Port 86C; (perma-
nent representative: Mr Eric De Vocht);

- INTER REAL ESTATE TRUSTY S.C.A., with registered office in B-1000 Brussels (Belgium), Turn & Taxis, avenue du
Port, 86/C, b.119; (permanent representative: Mr Eric De Vocht).

3.- The following has been appointed as statutory auditor for the same period:
COMMODORO FINANCE S.A., having its registered office in L-1724 Luxembourg, 9B, boulevard Prince Henri.

4.- The extraordinary general meeting of shareholders authorizes the Board of Directors to delegate the daily man-
agement of the business of the corporation to one or more of its directors.

The undersigned notary who understands and speaks English states herewith that on request of the above appearing
persons, the present deed is worded in English followed by a French version. On request of the same appearing persons
and in case of divergences between the English and the French text, the English version will prevail.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the appearing persons, all of whom are known to the notary, by their surnames,
Christian names, civil status and residences, the said persons appearing signed together with us, the notary, the present
original deed.

Suit la traduction francaise:
L’an deux mille sept, le douze septembre.
Par-devant Maitre Martine Schaeffer, notaire de résidence a Luxembourg, en remplacement de Maitre Joseph Elvinger,
notaire de résidence a Luxembourg, actuellement empéché, lequel aura la garde de la présente minute.
Ont comparu:

1.- La société de droit belge sous la forme d’une société en commandite par actions INTER REAL ESTATE TRUSTY
S.C.A,, avec siége social a B-1000 Bruxelles (Belgique), Tour & Taxis, avenue du Port, 86/C, b.119, inscrite au registre des
Personnes Morales a Bruxelles (Belgique) sous le numéro 0447 846 129;

ici représentée par Hubert Janssen, juriste, demeurant professionnellement a Luxembourg, en vertu d’'une procuration
sous seing privé lui délivrée.
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2.- La société de droit néerlandais STICHTING ADMINISTRATIEKANTOOR REl, avec siége statutaire a Maarssen
(Pays-Bas) et siege social a NL-1097)B Amsterdam (Pays-Bas), 200, Prins Bernhardplein, inscrite au «Kamer van Koo-
phandel Utrechty (Pays-Bas) sous le numéro30165213;

ici représentée par Hubert Janssen, prénommé, en vertu d’une procuration sous seing privé lui délivrée.

Les dites procurations sous seing privé, paraphées ne varietur par les mandataires et le notaire instrumentant, resteront
annexées au présent acte pour étre formalisées avec lui.

Lesquels comparants, agissant és-dites qualités, ont requis le notaire instrumentant de dresser acte constitutif d’'une
société anonyme qu’ils déclarent constituer entre eux et dont ils ont arrété les statuts comme suit:

Titre | " . Dénomination, Siége, Objet, Durée
Art. 1 ¢ . Forme, Dénomination.
1.1. Une société anonyme luxembourgeoise est régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg et par les présents
statuts.

1.2. La société adopte la dénomination ROBELCO INTERNATIONAL REAL ESTATE DEVELOPMENTS S.A,, en abrégé
RIRED S.A.

Art. 2. Siege social.

2.1. Le siége social est établi dans la Ville de Luxembourg. Le conseil d’administration est autorisé a changer I'adresse
de la société a l'intérieur de la commune du siége social statutaire.

2.2. La société peut également par décision du conseil d’administration, créer, tant dans le Grand-Duché de Luxem-
bourg qu’a I'étranger, des filiales, agences ou succursales.

2.3. Lorsque des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou social de nature a compromettre
l'activité normale au siége social ou la communication de ce siége avec I'étranger se produiront ou seront imminents, le
siege social pourra étre transféré provisoirement a I'étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales,
sans que toutefois cette mesure puisse avoir d’effet sur la nationalité de la société, laquelle, nonobstant ce transfert,
conservera la nationalité luxembourgeoise. Pareille décision de transfert du siege social sera faite par le conseil d’admi-
nistration.

Art. 3. Objet.

3.1. La société a pour objet la prise de participation sous quelque forme que ce soit, dans toutes entreprises com-
merciales, industrielles, financiéres ou autres, luxembourgeoises ou étrangéres, I'acquisition de tous titres et droits par
voie de participation, d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option d’achat, de négociation et de toute autre
maniére et notamment |'acquisition de brevets et licences, leur gestion et leur mise en valeur, 'octroi aux entreprises
auxquelles elle s’intéresse, de tous concours, préts, avances ou garanties, enfin toute activité et toutes opérations géné-
ralement quelconques se rattachant directement ou indirectement a son objet, sans vouloir bénéficier du régime fiscal
particulier organisé par la loi du 31 juillet 1929 sur les sociétés de participations financiéres.

3.2. La société peut réaliser toutes opérations commerciales, techniques ou financiéres en relation directe ou indirecte
avec tous les secteurs prédécrits, de maniére a en faciliter 'accomplissement.

Art. 4. Durée. La société est constituée pour une durée illimitée.

Titre Il. Capital
Art. 5. Capital social. Le capital social souscrit est fixé a EUR 32.000,- (trente-deux mille Euros), représenté par 160
(cent soixante) actions A et 160 (cent soixante) actions B, d’'une valeur nominale de EUR 100,- (cent Euros) chacune.
Art. 6. Modification du capital social.

6.1. Le capital souscrit de la société peut &tre augmenté ou réduit par décisions de I'assemblée générale des actionnaires
statuant comme en matiére de modification des statuts.

6.2. La société peut procéder au rachat de ses propres actions sous les conditions prévues par la loi.

Art. 7. Versements. Les versements a effectuer sur les actions non entiérement libérées lors de leur souscription se
feront aux époques et aux conditions que le conseil d’'administration déterminera dans ces cas. Tout versement appelé
s’impute a parts égales sur I'ensemble des actions qui ne sont pas entiérement libérées.

Art. 8. Nature des actions. Les actions sont nominatives ou au porteur au choix de I'actionnaire.
Art. 9. Cession d’actions. || n’existe aucune restriction statutaire quant aux transactions ou aux cessions d’actions de
la société.
Titre lll. Administration, Direction, Surveillance
Art. 10. Conseil d’administration.

10.1. La société est administrée par un conseil composé de trois membres au moins, actionnaires ou non.

10.2. Les administrateurs seront nommés par I'assemblée générale annuelle pour une durée qui ne peut dépasser six
ans. Il sont rééligibles. lls peuvent é&tre révoqués a tout moment par I'assemblée générale.
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10.3. En cas de vacance du poste d’'un administrateur nommé par I'assemblée générale pour cause de déces, de dé-
mission ou autre raison, les administrateurs restants nommés de la sorte peuvent se réunir et pourvoir a son
remplacement, a la majorité des votes, jusqu’a la prochaine assemblée générale des actionnaires.

Art. 11. Réunions du conseil d’administration.

11.1. Le conseil d’administration élit parmi ses membres un président. Le premier président peut é&tre nommé par la
premiére assemblée générale des actionnaires. En cas d’empéchement du président, il sera remplacé par I'administrateur
élu a cette fin parmi les membres présents a la réunion.

11.2. Le conseil d’administration se réunit sur convocation du président ou de deux administrateurs.

11.3. Le conseil ne peut valablement délibérer et statuer que si la majorité de ses membres est présente ou représentée.
Toute décision du conseil d'administration est prise a la majorité simple. En cas de partage, la voix de celui qui préside la
réunion est prépondérante.

11.4. Les administrateurs peuvent émettre leur vote par voie circulaire. lls peuvent émettre leur vote par lettre,
télécopieur, télégramme ou télex, les trois derniers étant a confirmer par écrit.

11.5. Les procés-verbaux des réunions du conseil d’administration sont signés par tous les membres présents aux
séances. Des extraits seront certifiés par le président du conseil d’administration ou par deux administrateurs.

Art. 12. Pouvoirs généraux du conseil d’administration. Le conseil d’administration est investi des pouvoirs les plus
étendus et exclusifs pour faire tous les actes d’administration et de gestion qui ne sont pas réservés expressément par la
loi et les présents statuts a I'assemblée générale.

Art. 13. Délégation de pouvoirs.

13.1. Le conseil d’'administration peut déléguer la gestion journaliére des affaires de la société, entendue dans son sens
le plus large, a des administrateurs ou a des tiers qui ne doivent pas nécessairement étre actionnaires de la société.

13.2. La délégation a un administrateur est subordonnée a l'autorisation préalable de I'assemblé générale.

13.3. Le premier administrateur-délégué peut étre nommé par la premiére assemblée générale des actionnaires.

Art. 14. Représentation de la société. Vis-a-vis des tiers, la société est en toutes circonstances représentée dans le
cadre de son objet social par deux administrateurs (un administrateur A et un administrateur B) ou par les délégués du
conseil agissant dans les limites de leurs pouvoirs.

Art. 15. Commissaire aux comptes.

15.1. La société est surveillée par un ou plusieurs commissaires nommés par I'assemblée générale.

15.2. La durée du mandat de commissaire est fixée par I'assemblée générale. Elle ne pourra cependant dépasser six
années. Le mandat est renouvelable.

Titre IV. Assemblée générale
Art. 16. Pouvoirs de I'assemblée générale.

16.1. L’'assemblée générale représente tous les actionnaires. Elle a les pouvoirs les plus étendus pour décider des affaires
sociales.

16.2. Sauf dans les cas déterminés par la loi, les décisions sont prises a la majorité simple des voix émises.

Art. 17. Endroit et date de 'assemblée générale ordinaire. L’assemblée générale annuelle se réunit chaque année dans
la Ville de Luxembourg, a I'endroit indiqué dans les convocations le dernier lundi de mai a 14.00 heures.

Art. 18. Autres assemblées générales. Le conseil d’administration ou le commissaire peut convoquer d’autres assem-
blées générales. Elles doivent étre convoquées sur la demande d’actionnaires représentant le cinquieme du capital social.

Art. 19. Votes. Chaque action donne droit a une voix.

Titre V. Année sociale, Répartition des bénéfices
Art. 20. Année sociale.
20.1. L’année sociale commence le premier janvier et finit le 31 décembre de chaque année.

20.2. Le conseil d’administration établit le bilan et le compte de profits et pertes. |l remet les piéces avec un rapport
sur les opérations de la société, un mois au moins avant I'assemblée générale ordinaire, aux commissaires qui commen-
teront ces documents dans leur rapport.

Art. 21. Répartition de bénéfices.

21.1. Chaque année cinq pour cent au moins des bénéfices nets sont prélevés pour la constitution de la réserve légale.
Ce préléevement cesse d’étre obligatoire lorsque et aussi longtemps que la réserve aura atteint dix pour cent du capital
social.

21.2. Aprés dotation a la réserve légale, 'assemblée générale décide de la répartition et de la distribution du solde des
bénéfices nets.
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21.3. Le conseil d’administration est autorisé a verser des acomptes sur dividendes en se conformant aux conditions
prescrites par la loi.

Titre VI. Dissolution, Liquidation
Art. 22. Dissolution, liquidation.

22.1. La société peut étre dissoute par décision de I'assemblée générale, délibérant dans les mémes conditions que
celles prévues pour la modification des statuts.

22.2. Lors de la dissolution de la société, la liquidation s’effectuera par les soins d’'un ou de plusieurs liquidateurs,

nommeés par I'assemblée générale des actionnaires.
Titre VII. Disposition générale

Art.23. Disposition générale. La loi du 10 aolt 1915 et ses modifications ultérieures trouveront leur application partout

ou il n’y a pas été dérogé par les présents statuts.
Dispositions transitoires
A titre transitoire, le premier exercice social débute le jour de la constitution et prend fin le 31 décembre 2007.
La premiére assemblée générale ordinaire aura lieu en 2008

Souscription et Libérations

Les statuts de la société ayant ainsi été arrétés, les comparants préqualifiés déclarent souscrire les actions émises
comme suit:

1.- STICHTING ADMINISTRATIEKANTOOR REl . . . .o e 160 actions A
2.- INTER REAL ESTATE TRUSTY S.C A, . .ot e e 160 actions B
L1 320 actions

Toutes les actions ont été intégralement libérées par des versements en numéraire de sorte que la somme de EUR
32.000,- (trente-deux mille Euros) se trouve dés a présent a la libre disposition de la société, ainsi qu’il en a été justifié
au notaire.

Déclaration
Le notaire rédacteur de I'acte déclare avoir vérifié I'existence des conditions énumérées a 'article 26 de la loi du 10
ao(t 1915 sur les sociétés commerciales, et en constate expressément I'accomplissement.
Estimation des frais
Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société
ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution, est évalué sans nul préjudice a deux mille Euros.
Assemblée générale extraordinaire

Et immédiatement apreés la constitution de la société, les actionnaires, représentant I'intégralité du capital social et se
considérant diment convoqués, se sont réunis en assemblée générale et ont pris, a 'unanimité, les décisions suivantes:

1.- L’adresse de la société est fixée L-1724 Luxembourg, 9B, boulevard du Prince Henri, Grand-Duché de Luxembourg.
2.- Sont appelés aux fonctions d’administrateurs, leur mandat expirant lors de I'assemblée générale annuelle de 2013:

Administrateurs A:

- MORGAN INVEST S.A., ayant son siége social a B-1.000 Bruxelles (Belgique), Tour & Taxis, avenue du Port 86C;
(représentant permanent: Monsieur Johannes F. Lisman);

- RB MANAGEMENT S.A,, ayant son siége social a B-1.000 Bruxelles (Belgique), Tour & Taxis, avenue du Port 86C;
(représentant permanent: Monsieur Johannes F. Lisman);

Administrateurs B:
- INTERGERIM S.A,, ayant son siége social a B-1.000 Bruxelles (Belgique), Tour & Taxis, avenue du Port 86C; (repré-
sentant permanent: Monsieur Eric De Vocht);

- INTER REAL ESTATE TRUSTY S.C.A,, ayant son siége social a B-1.000 Bruxelles (Belgique), Tour & Taxis, avenue
du Port 86C; (représentant permanent: Monsieur Eric De Vocht).

3.- Est appelé aux fonctions de commissaire pour la méme période:

COMMODORO FINANCE S.A,, ayant son siege social a L-1724 Luxembourg, 9B, boulevard du Prince Henri.

4.- L’'assemblée générale autorise le conseil d’administration a déléguer la gestion journaliére des affaires de la société
a un ou plusieurs de ses membres.

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, constate par les présentes qu’a la requéte des personnes com-
parantes les présents statuts sont rédigés en anglais suivis d’une version francaise, a la requéte des mémes personnes et
en cas de divergence entre le texte anglais et le texte frangais, la version anglaise fera foi.

Dont acte, passé a Luxembourg, les jour, mois et an qu’en téte des présentes;
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Et aprés lecture, les comparants prémentionnés ont signé avec le notaire instrumentant le présent acte.
Signé: H. Janssen, M. Schaeffer.
Enregistré a Luxembourg, le 14 septembre 2007, Relation: LAC/2007/26514. — Regu 320 euros.
Le Receveur (signé): F. Sandt.
Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 18 septembre 2007. J. Elvinger.
Référence de publication: 2007123604/211/353.
(070142303) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 octobre 2007.

Tishman Speyer Caffamacherreihe S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 11.329.000,00.
Siége social: L-1736 Senningerberg, 1B, Heienhaff.
R.C.S. Luxembourg B 121.234.

Le bilan et I'annexe au 31 décembre 2006 ainsi que les autres documents et informations qui s’y rapportent ont été
déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 9 octobre 2007.
ATOZ
Signature
Référence de publication: 2007122292/4170/16.
Enregistré a Luxembourg, le 12 octobre 2007, réf. LSO-CJ04555. - Recu 28 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070140338) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 octobre 2007.

Greenroad S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1258 Luxembourg, 4, rue Jean-Pierre Brasseur.
R.C.S. Luxembourg B 132.446.

STATUTS
L’an deux mille sept, le vingt et un septembre.
Par-devant Maitre Jean Seckler, notaire de résidence a Junglinster, (Grand-Duché de Luxembourg).

A comparu:

Monsieur Norbert Meisch, expert-comptable, demeurant professionnellement a L-4240 Esch-sur-Alzette, 36, rue Emile
Mayrisch.

Lequel comparant a arrété ainsi qu’il suit les statuts d’'une société anonyme a constituer:

Titre | €' .- Dénomination - Durée - Objet - Siége social

Art. 1", |l est formé par le souscripteur et tous ceux qui deviendront propriétaires des actions ci-aprés créées, une
société anonyme, sous la dénomination de GREENROAD S.A. (ci-apres la «Sociétéy).

Art. 2. La durée de la Société est illimitée.

Art. 3. La Société a pour objet la détention, la mise en valeur et la gestion d’un ou de plusieurs immeubles tant au
Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger et détention de participation.

Dans le cadre de son activité, la Société pourra accorder hypothéque, emprunter avec ou sans garantie ou se porter
caution pour d’autres personnes morales et physiques, sous réserve des dispositions légales afférentes.

Elle pourra effectuer toutes opérations commerciales, financiéres, mobilieres et immobiliéres se rapportant directe-
ment ou indirectement a I'objet ci-dessus et susceptibles d’en faciliter I'extension ou le développement.

Art. 4. Le siége social est établi a Luxembourg, (Grand-Duché de Luxembourg).

Par simple décision du conseil d’administration, la Société pourra établir des filiales, succursales, agences ou siéges
administratifs aussi bien dans le Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger.

Sans préjudice des régles du droit commun en matiére de résiliation contractuelle, au cas ou le siége de la Société est
établi par contrat avec des tiers, le siége de la Société pourra étre transféré sur simple décision du conseil d’administration
a tout autre endroit de la commune du siége.

Le siege social pourra étre transféré dans toute autre localité du pays par décision de I'assemblée.
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Titre Il.- Capital social - Actions

Art.5. Le capital social est fixé a trente et un mille euros (31.000,- EUR), représenté par trois mille cent (3.100) actions
d’une valeur nominale de dix euros (10,- EUR) chacune.

Le capital social peut étre augmenté ou réduit par décision de 'assemblée générale des actionnaires statuant comme
en matiére de modification des statuts. La Société peut, aux conditions et aux termes prévus par la loi du 10 ao(t 1915
concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée (la «Loiy), racheter ses propres actions.

Art. 6. Les actions de la Société sont nominatives ou au porteur ou pour partie nominatives et pour partie au porteur
au choix des actionnaires, sauf dispositions contraires de la loi.

Il est tenu au siége social un registre des actions nominatives, dont tout actionnaire pourra prendre connaissance, et
qui contiendra les indications prévues a l'article 39 de la Loi. La propriété des actions nominatives s’établit par une
inscription sur ledit registre. Des certificats constatant ces inscriptions au registre seront délivrés, signés par deux ad-
ministrateurs ou, si la Société ne comporte qu’un seul administrateur, par celui-ci.

L’action au porteur est signée par deux administrateurs ou, si la Société ne comporte qu’un seul administrateur, par
celui-ci. La signature peut étre soit manuscrite, soit imprimée, soit apposée au moyen d’une griffe.

Toutefois I'une des signatures peut &tre apposée par une personne déléguée a cet effet par le conseil d’administration.
En ce cas, elle doit &étre manuscrite. Une copie certifiée conforme de I'acte conférant délégation a une personne ne faisant
pas partie du conseil d’administration, sera déposée préalablement conformément a I'article 9, §§ 1 et 2.de la Loi.

La Société ne reconnait qu’un propriétaire par action; si la propriété de l'action est indivise, démembrée ou litigieuse,
les personnes invoquant un droit sur I'action devront désigner un mandataire unique pour représenter l'action a I'égard
de la Société. La Société aura le droit de suspendre I'exercice de tous les droits y attachés jusqu’a ce qu’une seule personne
ait été désignée comme étant a son égard propriétaire.

Titre Ill.- Assemblées générales des actionnaires - Décisions de I’associé unique
Art. 7. L’assemblée des actionnaires de la Société régulierement constituée représentera tous les actionnaires de la
Société. Elle aura les pouvoirs les plus larges pour ordonner, faire ou ratifier tous les actes relatifs aux opérations de la
Société. Lorsque la Société compte un actionnaire unique, il exerce les pouvoirs dévolus a I'assemblée générale.
L’assemblée générale est convoquée par le conseil d’administration. Elle peut I'étre également sur demande d’action-
naires représentant un dixi€me au moins du capital social.

Art. 8. L’assemblée générale annuelle des actionnaires se tiendra au siége social de la Société ou a tout autre endroit
au Grand-Duché de Luxembourg qui sera fixé dans l'avis de convocation, le 2 ¢ jeudi du mois de juin 4 11.00 heures.

Si ce jour est un jour férié légal, 'assemblée générale annuelle se tiendra le premier jour ouvrable qui suit.

D’autres assemblées des actionnaires pourront se tenir aux heures et lieux spécifiés dans les avis de convocation.

Les quorum et délais requis par la Loi régleront les avis de convocation et la conduite des assemblées des actionnaires
de la Société, dans la mesure ou il n’est pas autrement disposé dans les présents statuts.

Toute action donne droit a une voix. Tout actionnaire pourra prendre part aux assemblées des actionnaires en dési-
gnant par écrit, par cable, télégramme, télex ou téléfax une autre personne comme son mandataire.

Dans la mesure ou il n’en est pas autrement disposé par la Loi ou les présents statuts, les décisions d’une assemblée
des actionnaires diiment convoquée sont prises a la majorité simple des votes des actionnaires présents ou représentés.

Le conseil d’administration peut déterminer toutes autres conditions a remplir par les actionnaires pour prendre part
a toute assemblée des actionnaires.

Si tous les actionnaires sont présents ou représentés lors d’une assemblée des actionnaires, et s’ils déclarent connaitre
'ordre du jour, 'assemblée pourra se tenir sans avis de convocation préalables.

Les décisions prises lors de I'assemblée sont consignées dans un procés-verbal signé par les membres du bureau et
par les actionnaires qui le demandent. Si la Société compte un actionnaire unique, ses décisions sont également écrites
dans un procés verbal.

Tout actionnaire peut participer a une réunion de I'assemblée générale par visioconférence ou par des moyens de
télécommunication permettant leur identification. Ces moyens doivent satisfaire a des caractéristiques techniques ga-
rantissant la participation effective a I'assemblée, dont les délibérations sont retransmises de fagon continue. La
participation a une réunion par ces moyens équivaut a une présence en personne a une telle réunion.

Titre IV.- Conseil d’administration

Art. 9. La Société sera administrée par un conseil d’administration composé de trois membres au moins, qui n’ont pas
besoin d’étre actionnaires de la Société. Toutefois, lorsque la Société est constituée par un actionnaire unique ou que, a
une assemblée générale des actionnaires, il est constaté que celle-ci n’a plus qu’un actionnaire unique, la composition du
conseil d’administration peut étre limitée a un (1) membre jusqu’a I'assemblée générale ordinaire suivant la constatation
de I'existence de plus d’un actionnaire.

Les administrateurs seront élus par I'assemblée générale des actionnaires qui fixe leur nombre, leurs émoluments et
la durée de leur mandat. Les administrateurs sont élus pour un terme qui n’excédera pas six (6) ans, jusqu’a ce que leurs
successeurs soient élus.
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Les administrateurs seront élus a la majorité des votes des actionnaires présents ou représentés.

Tout administrateur pourra étre révoqué avec ou sans motif a tout moment par décision de I'assemblée générale des
actionnaires.

Au cas ou le poste d’un administrateur devient vacant a la suite de décés, de démission ou autrement, cette vacance
peut étre temporairement comblée jusqu’a la prochaine assemblée générale, aux conditions prévues par la Loi.

Art. 10. Le conseil d’administration devra choisir en son sein un président et pourra également choisir parmi ses
membres un vice-président. Il pourra également choisir un secrétaire qui n’a pas besoin d’étre administrateur et qui sera
en charge de la tenue des procés-verbaux des réunions du conseil d’administration et des assemblées générales des
actionnaires.

Le conseil d’administration se réunira sur la convocation du président ou de deux administrateurs, au lieu indiqué dans
I'avis de convocation.

Le président présidera toutes les assemblées générales des actionnaires et les réunions du conseil d’administration;
en son absence I'assemblée générale ou le conseil d’administration pourra désigner a la majorité des personnes présentes
a cette assemblée ou réunion un autre administrateur pour assumer la présidence pro tempore de ces assemblées ou
réunions.

Avis écrit de toute réunion du conseil d’administration sera donné a tous les administrateurs au moins vingt-quatre
heures avant la date prévue pour la réunion, sauf s’il y a urgence, auquel cas la nature et les motifs de cette urgence seront
mentionnés dans I'avis de convocation. Il pourra étre passé outre a cette convocation a la suite de I'assentiment de chaque
administrateur par écrit ou par cable, télégramme, télex, télécopieur ou tout autre moyen de communication similaire.
Une convocation spéciale ne sera pas requise pour une réunion du conseil d’'administration se tenant a une heure et un
endroit déterminés dans une résolution préalablement adoptée par le conseil d’administration.

Tout administrateur pourra se faire représenter a toute réunion du conseil d’administration en désignant par écrit ou
par céble, télégramme, télex ou téléfax un autre administrateur comme son mandataire.

Un administrateur peut représenter plusieurs de ses collégues.

Tout administrateur peut participer a une réunion du conseil d’administration par visioconférence ou par des moyens
de télécommunication permettant son identification. Ces moyens doivent satisfaire a des caractéristiques techniques
garantissant une participation effective a la réunion du conseil dont les délibérations sont retransmises de fagon continue.
La participation a une réunion par ces moyens équivaut a une présence en personne a une telle réunion. La réunion tenue
par de tels moyens de communication a distance est réputée se tenir au siége de la Société.

Le conseil d’administration ne pourra délibérer ou agir valablement que si la moitié au moins des administrateurs est
présente ou représentée a la réunion du conseil d’administration.

Les décisions sont prises a la majorité des voix des administrateurs présents ou représentés a cette réunion. En cas
de partage des voix, le président du conseil d’administration aura une voix prépondérante.

Le conseil d’administration pourra, a 'unanimité, prendre des résolutions par voie circulaire en exprimant son appro-
bation au moyen d’un ou de plusieurs écrits, par courrier ou par courrier électronique ou par télécopie ou par tout autre
moyen de communication similaire, a confirmer le cas échéant par courrier, le tout ensemble constituant le procés-verbal
faisant preuve de la décision intervenue.

Art. 11. Les procés-verbaux de toutes les réunions du conseil d’administration seront signés par le président ou, en
son absence, par le vice-président, ou par deux administrateurs. Les copies ou extraits des procés-verbaux destinés a
servir en justice ou ailleurs seront signés par le président ou par deux administrateurs. Lorsque le conseil d’administration
est composé d’un seul membre, ce dernier signera.

Art. 12. Le conseil d’administration est investi des pouvoirs les plus larges de passer tous actes d’administration et de
disposition dans I'intérét de la Société. Tous pouvoirs que la Loi ou les présents statuts ne réservent pas expressément
a 'assemblée générale des actionnaires sont de la compétence du conseil d’administration.

Lorsque la Société compte un seul administrateur, il exerce les pouvoirs dévolus au conseil d’administration.

La gestion journaliere de la Société ainsi que la représentation de la Société en ce qui concerne cette gestion pourront,
conformément a l'article 60 de la Loi, étre déléguées a un ou plusieurs administrateurs, directeurs, gérants et autres
agents, associés ou non, agissant seuls ou conjointement. Leur nomination, leur révocation et leurs attributions seront
réglées par une décision du conseil d’administration. La délégation a un membre du conseil d’administration impose au
conseil I'obligation de rendre annuellement compte a I'assemblée générale ordinaire des traitements, émoluments et
avantages quelconques alloués au délégué.

La Société peut également conférer tous mandats spéciaux par procuration authentique ou sous seing privé.
Art. 13. La Société sera engagée par la signature collective de deux (2) administrateurs ou la seule signature de toute

(s) personne(s) a laquelle (auxquelles) pareils pouvoirs de signature auront été délégués par le conseil d’'administration.
Lorsque le conseil d’administration est composé d’un seul membre, la Société sera engagée par sa seule signature.
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Titre V.- Surveillance de la Société

Art. 14. Les opérations de la Société seront surveillées par un (1) ou plusieurs commissaires aux comptes qui n’ont
pas besoin d’étre actionnaire. L’assemblée générale des actionnaires désignera les commissaires aux comptes et déter-
minera leur nombre, leurs rémunérations et la durée de leurs fonctions qui ne pourra excéder six (6) années.

Titre VI.- Exercice social - Bilan

Art. 15. L'exercice social commencera le premier janvier de chaque année et se terminera le trente et un décembre
de la méme année.

Art. 16. Sur le bénéfice annuel net de la Société il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la formation du fonds de réserve
légale; ce prélevement cessera d’étre obligatoire lorsque et tant que la réserve aura atteint dix pour cent (10%) du capital
social, tel que prévu a I'article 5 de ces statuts, ou tel qu’augmenté ou réduit en vertu de ce méme article 5.

L’assemblée générale des actionnaires déterminera, sur proposition du conseil d’administration, de quelle fagon il sera
disposé du solde du bénéfice annuel net.

Des acomptes sur dividendes pourront étre versés en conformité avec les conditions prévues par la Loi.

Titre VII.- Liquidation
Art. 17. En cas de dissolution de la Société, il sera procédé a la liquidation par les soins d’un ou de plusieurs liquidateurs
(qui peuvent étre des personnes physiques ou morales) nommés par I'assemblée générale des actionnaires qui déterminera
leurs pouvoirs et leurs rémunérations.
Titre VIIl.- Modification des statuts

Art. 18. Les présents statuts pourront &tre modifiés par une assemblée générale des actionnaires statuant aux condi-
tions de quorum et de majorité prévues par l'article 67-1 de la Loi.

Titre IX.- Dispositions finales - Loi applicable
Art. 19. Pour toutes les matiéres qui ne sont pas régies par les présents statuts, les parties se référent aux dispositions
de la Loi.
Dispositions transitoires
1) Le premier exercice social commence le jour de la constitution et se termine le 31 décembre 2007.

2) La premiére assemblée générale ordinaire annuelle se tiendra en 2008.

Souscription et libération

Les statuts de la Société ayant ainsi été arrétés, les actions ont été souscrites par I'actionnaire unique, Monsieur Norbert
Meisch, préqualifié, et libérées entiérement par le souscripteur prédit moyennant un versement en numéraire, de sorte
que la somme de trente et un mille euros (31.000,- EUR) se trouve dés a présent a la libre disposition de la Société, ainsi
qu’il en a été justifié au notaire par une attestation bancaire, qui le constate expressément.

Déclaration

Le notaire instrumentaire déclare avoir vérifié I'existence des conditions énumérées a I'article 26 de la loi du 10 ao(t

1915 sur les sociétés commerciales, et en constate expressément I'accomplissement.
Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société

ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution s’élévent approximativement a la somme de mille six cents euros.
Résolutions prises par l'actionnaire unique

Le prédit comparant, représentant l'intégralité du capital social souscrit, a pris les résolutions suivantes en tant qu’ac-
tionnaire unique:

1.- Le nombre des administrateurs est fixé a un, et celui des commissaires aux comptes a un.

2.- Comme autorisé par la Loi et les statuts, Monsieur Norbert Meisch, expert-comptable, né a Luxembourg, le 22
ao(lt 1950, demeurant professionnellement a L-4240 Esch-sur-Alzette, 36, rue Emile Mayrisch, est appelé a la fonction
d’administrateur unique et exercera les pouvoirs dévolus au conseil d’administration de la Société.

3.- La société anonyme COMMISSAIRE AUX COMPTES S.A., avec siége social a L-4276 Esch-sur-Alzette, 14, rue
Pasteur, est appelée a la aux fonction de commissaire.

4.- Les mandats de I'administrateur unique et du commissaire prendront fin a I'issue de I'assemblée générale annuelle
de 2013.

5.- Le siége social est établi a L-1258 Luxembourg, 4, rue Jean-Pierre Brasseur.

Dont acte, fait et passé a Junglinster, date qu’en téte des présentes.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée au comparant, connu du notaire par ses nom, prénom usuel, état et
demeure, il a signé avec Nous, notaire, le présent acte.

Signé: N. Meisch, J. Seckler.
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Enregistré a Grevenmacher, le 3 octobre 2007, Relation GRE/2007/4228. — Regu 310 euros.
Le Receveur (signé): G. Schlink.
Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Junglinster, le 15 octobre 2007. J. Seckler.
Référence de publication: 2007123068/231/200.
(070142372) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 octobre 2007.

Technical Holdings S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2530 Luxembourg, 4, rue Henri Schnadt.
R.C.S. Luxembourg B 65.665.

Les comptes annuels au 31 décembre 2006 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 11 octobre 2007.

TECHNICAL HOLDINGS S.A.

FIDUCIAIRE CENTRALE DU LUXEMBOURG S.A.

Signature
Référence de publication: 2007122288/3083/15.
Enregistré a Luxembourg, le 4 octobre 2007, réf. LSO-CJ01562. - Regu 18 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070139671) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 octobre 2007.

Imex Drink S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-8036 Strassen, 20, Cité Oricher-Hoehl.
R.C.S. Luxembourg B 92.018.

Les comptes annuels au 31 décembre 2006 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 11 octobre 2007.

IMEX DRINK S.a r.l.

FIDUCIAIRE CENTRALE DU LUXEMBOURG S.A.

Signature
Référence de publication: 2007122287/503/15.
Enregistré a Luxembourg, le 5 octobre 2007, réf. LSO-CJ02558. - Regu 20 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070139695) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 octobre 2007.

C & C Investment S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8360 Goetzingen, 1, rue de Nospelt.
R.C.S. Luxembourg B 132.466.

STATUTS
L’an deux mille sept, le premier octobre.

Par-devant Maitre Jean-Joseph Wagner, notaire de résidence a Sanem, Grand-Duché de Luxembourg.

Ont comparu:

1.- C & C MANAGEMENT S.A,, une société anonyme, constituée et existant sous le droit luxembourgeois, établie et
ayant son siége social au 1, rue de Nospelt, L-8360 Goetzingen,

ici représentée par:

Monsieur Constant Wagner, administrateur de société, avec adresse professionnelle au 1, rue de Nospelt, L-8360
Goetzingen,

agissant en sa qualité d’administrateur-délégué de la société avec pouvoir de signature individuelle.

2.- Monsieur Constant Wagner, prénommé, agissant en son nom personnel.

Lesquels comparants, agissant en leurs susdites qualités, ont requis le notaire instrumentant de dresser acte constitutif
d’une société anonyme (SOPARFI) que les parties prémentionnées déclarent constituer entre elles et dont elles ont arrété
les statuts comme suit:

LEG!
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Dénomination - Siege - Durée - Objet - Capital

Art. 1", |l est constitué par les présentes une société anonyme luxembourgeoise, dénommée: C & C INVESTMENT
SA.

Art. 2. Le siege de la société est établi a Goetzingen, Grand-Duché de Luxembourg.

Par simple décision du conseil d’administration, la société pourra établir des filiales, succursales, agences ou siéges
administratifs aussi bien dans le Grand-Duché de Luxembourg qu’a I’étranger.

Le siége social pourra étre transféré par décision de I'assemblée générale extraordinaire délibérant comme en cas de
modification des statuts dans toute autre localité du Grand-Duché de Luxembourg.

Lorsque des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou social, de nature a compromettre I'activité
normale au siége social ou la communication aisée de ce siége avec I'étranger, se sont produits ou seront imminents, le
siege social pourra étre transféré provisoirement a I'étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales,
sans que toutefois cette mesure puisse avoir d’effet sur la nationalité de la société, laquelle, nonobstant ce transfert
provisoire du siége, restera luxembourgeoise.

Art. 3. La société est établie pour une durée illimitée.

Art. 4. La société a pour objet toutes les opérations se rapportant directement ou indirectement a la prise de parti-
cipations sous quelque forme que ce soit, dans toute entreprise, ainsi que I'administration, la gestion, le contréle et le
développement de ces participations.

La société peut encore réaliser toutes opérations mobiliéres, financiéres ou industrielles, commerciales, liées direc-
tement ou indirectement a son objet et avoir un établissement commercial ouvert au public. Elle pourra également faire
toutes les opérations immobiliéres, telles que I'achat, la vente, la location, I'exploitation et la gestion d’immeubles.

Elle pourra notamment employer ses fonds a la création, a la gestion, a la mise en valeur et a la liquidation d’un
portefeuille se composant de tous titres et brevets de toute origine, participer a la création, au développement et au
contrdle de toute entreprise, acquérir par voie d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option d’achat et de toute
autre maniére, tous titres et brevets, les réaliser par voie de vente, de cession, d’échange ou autrement, faire mettre en
valeur ces affaires et brevets.

La société peut également garantir, accorder des préts a ou assister autrement des sociétés dans lesquelles elle détient
une participation directe ou indirecte ou les sociétés qui font partie du méme groupe de sociétés que la société.

Elle prendra toutes les mesures pour sauvegarder ses droits et fera toutes opérations généralement quelconques, qui
se rattachent a son objet ou qui le favorisent.

Art. 5. Le capital social souscrit est fixé a deux cent quarante mille euros (240.000,- EUR) représenté par deux cent
quarante (240) actions de mille euros (1.000,- EUR) chacune.

Les actions sont nominatives ou au porteur au choix de l'actionnaire, a I'exception de celles pour lesquelles la loi
prescrit la forme nominative.

Les actions de la société peuvent étre créées, au choix du propriétaire, en titres unitaires ou en titres représentatifs
de plusieurs actions.

La société peut, dans la mesure et aux conditions prescrites par la loi, racheter ses propres actions.

Le capital souscrit de la société peut étre augmenté ou réduit par décision de I'assemblée générale des actionnaires
statuant comme en matiére de modification des statuts.

Administration - Surveillance

Art. 6. La société est administrée par un conseil composé de trois membres au moins, actionnaires ou non, nommés
pour un terme qui ne peut excéder six ans par I'assemblée générale des actionnaires et toujours révocables par elle.

En cas de vacance d’une place d’administrateur nommé par 'assemblée générale, les administrateurs restants ainsi
nommeés ont le droit d’y pourvoir provisoirement. Dans ce cas, 'assemblée générale, lors de la premiére réunion, procéde
a l'élection définitive.

Aussi longtemps que la société ne dispose que d’un actionnaire unique, celui-ci pourra décider que la société est gérée
par un seul administrateur étant entendu que, dés qu'’il est constaté que la société dispose d’au moins deux actionnaires,
les actionnaires devront nommer au moins deux administrateurs supplémentaires. Dans le cas oU la société est gérée par
un administrateur unique, toute référence faite dans les statuts au conseil d’administration est remplacée par I'adminis-
trateur unique. Une entité ou personne morale pourra étre nommée comme administrateur de la société a condition
qu’une personne physique ait été désignée comme son représentant permanent conformément a la loi.

Art. 7. Le conseil d’administration devra élire parmi ses membres un président. En cas d’'empéchement du président,
I'administrateur désigné a cet effet par les administrateurs présents le remplace. Le premier président pourra étre nommé
par I'assemblée générale des actionnaires.

Le conseil d’administration se réunit sur la convocation du président ou sur la demande de deux administrateurs.

Le conseil ne peut valablement délibérer et statuer que si la majorité de ses membres est présente ou représentée, le
mandat entre administrateurs étant admis. Un administrateur peut représenter plusieurs de ses collégues. Les adminis-
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trateurs peuvent émettre leur vote sur les questions a 'ordre du jour par lettre, télégramme, télex ou téléfax, ces trois
derniers étant a confirmer par écrit.

Une décision prise par écrit, approuvée et signée par tous les administrateurs, produira effet au méme titre qu’une
décision prise a une réunion du conseil d’administration.

Art. 8. Toute décision du conseil est prise a la majorité absolue des membres présents ou représentés. En cas de
partage, la voix de celui qui préside la réunion du conseil est prépondérante.

Art. 9. Les procés-verbaux des séances du conseil d’administration sont signés par les membres présents aux séances.

Les copies ou extraits seront certifiés conformes par un administrateur ou par un mandataire.

Art. 10. Le conseil d’administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour faire tous les actes d’administration
et de disposition qui rentrent dans I'objet social. Il a dans sa compétence tous les actes qui ne sont pas réservés expres-
sément par la loi et les statuts a 'assemblée générale.

Art. 11. Le conseil d’administration peut déléguer la gestion journaliére de la société ainsi que la représentation de la
société en ce qui concerne cette gestion a un ou plusieurs administrateurs, directeurs, fondés de pouvoirs, employés ou
autres agents qui peuvent mais ne doivent pas é&tre actionnaires de la société, ou conférer des pouvoirs ou mandats
spéciaux ou des fonctions permanentes ou temporaires a des personnes ou agents de son choix.

La (Les) premiére(s) personne(s) a qui sera (seront) déléguée(s) la gestion journaliére peut (peuvent) &tre nommée
(s) par la premiére assemblée générale des actionnaires.
Art. 12. Vis-a-vis des tiers, la société est engagée en toutes circonstances par la signature conjointe de deux (2)

administrateurs ou par la signature individuelle de I'administrateur unique ou encore par la signature individuelle d’un
administrateur-délégué dans les limites de ses pouvoirs.

Art. 13. La surveillance de la société est confiée a un ou plusieurs commissaires, actionnaires ou non, nommés pour
une durée qui ne peut pas dépasser six ans, rééligibles et toujours révocables.

Assemblée générale
Art. 14, L’assemblée générale réunit tous les actionnaires. Elle a les pouvoirs les plus étendus pour décider des affaires
sociales. Les convocations se font dans les formes et délais prévus par la loi.
Art. 15. L’assemblée générale annuelle se réunit dans la commune du siége social, a 'endroit indiqué dans la convocation,
le troisieme lundi du mois de mai de chaque année a 10.00 heures.
Si la date de I'assemblée tombe sur un jour férié, elle se réunit le premier jour ouvrable qui suit.
Art. 16. Le conseil d’administration ou le(s) commissaire(s) aux comptes peuvent convoquer d’autres assemblées

générales des actionnaires. De telles assemblées doivent étre convoquées si des actionnaires représentant au moins un
dixieme du capital social le demandent.

Un ou plusieurs actionnaires disposant ensemble de dix pour cent au moins du capital souscrit peuvent demander
Pinscription d’un ou plusieurs nouveaux points a I'ordre du jour de toute assemblée générale.

Les assemblées générales, y compris I'assemblée générale annuelle peuvent se tenir a I'étranger chaque fois que se
produiront des circonstances de force majeure qui seront appréciées souverainement par le conseil d’'administration.

Année sociale - Répartition des bénéfices
Art. 17. L'année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de la méme année.
Le conseil d’administration établit les comptes annuels tels que prévus par la loi.
Art. 18. L’excédant favorable du bilan, déduction faite des charges et des amortissements, forme le bénéfice net de la

société. Sur ce bénéfice il est prélevé cinq pour cent (5%) au moins pour la formation du fonds de réserve légale; ce
prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque la réserve aura atteint dix pour cent (10%) du capital social.

Le solde est a la disposition de I'assemblée générale.

Le conseil d’administration est autorisé a verser des acomptes sur dividendes en se conformant aux conditions pre-
scrites par la loi.

Dissolution - Liquidation

Art. 19. La société peut étre dissoute par décision de I'assemblée générale, statuant suivant les modalités prévues pour
les modifications des statuts.

Lors de la dissolution de la société, la liquidation s’effectuera par les soins d’un ou plusieurs liquidateurs, personnes
physiques ou morales, nommées par I'assemblée générale qui détermine leurs pouvoirs.
Disposition générale
Art. 20. La loi du 10 ao(t 1915 et ses modifications ultérieures trouveront leur application partout ou il n’y a pas été
dérogé par les présents statuts.
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Dispositions transitoires
1.- Le premier exercice social commence le jour de la constitution de la société et se termine le 31 décembre 2007.
2.- La premiére assemblée générale ordinaire annuelle se tiendra en 2008.

Souscription et libération
Les mille (1.000) actions ont été souscrites comme suit:

1.- La société C & C MANAGEMENT S.A,, prédésignée, cinqcentsactions . . ........... ... ..., 500
2.- Monsieur Constant Wagner, prénommeé, cing CENtS aCtiONS . . . .« vttt ittt eieeeeaenen 500
Total: mille aCtions . . . . . ..o 1.000

Toutes les actions ainsi souscrites ont libérées seulement a concurrence d’un quart (1/4) par des versements en
numéraire, de sorte que la somme de soixante mille euros (60.000,- EUR) se trouve dés a présent a la libre disposition
de la société, ainsi qu’il en a été justifié au notaire instrumentant.

Constatation
Le notaire déclare avoir vérifié I'existence des conditions énumérées a I'article 26 de la loi sur les sociétés commer-
ciales, et en constate expressément |'accomplissement.
Frais
Les parties ont évalué les frais incombant a la société du chef de sa constitution a environ quatre mille deux cents
euros.
Assemblée générale extraordinaire

Et a I'instant les comparants, és qualités qu’ils agissent, se sont constitués en assemblée générale extraordinaire a
laquelle ils se reconnaissent diment convoqués et apres avoir constaté que celle-ci était régulierement constituée, ont a
I'unanimité des voix, pris les résolutions suivantes:

Premiére résolution
Le nombre d’administrateurs est fixé a trois (3) et celui des commissaires a un (1).
Sont nommeés aux fonctions d’administrateurs:

1.- Monsieur Constant Wagner, administrateur de société, né a Luxembourg, le 27 mai 1953, avec adresse profes-
sionnelle au 1, rue de Nospelt, L-8360 Goetzingen;

2.- Monsieur Charles Platteau, administrateur de société, né a Ath, le 23 octobre 1954, avec adresse professionnelle
au 1, rue de Nospelt, L-8360 Goetzingen;

3.- Monsieur Emile Bernardin, administrateur de société, né a Luxembourg, le 10 avril 1952, avec adresse privée au 9,
route de Fischbach, L-7391 Blaschette.

Deuxiéme résolution
Est nommée aux fonctions de commissaire:

la société LUXOR AUDIT S.a r.l., une société a responsabilité limitée avec siege social au 22, avenue Marie-Thérese,
L-2132 Luxembourg (R.C.S. Luxembourg, section B numéro 68.256).

Troisiéme résolution

Le mandat des administrateurs et du commissaire ainsi nommés prendra fin a l'issue de I'assemblée générale annuelle
statutaire de I'an 2013.

Quatriéme résolution
L’adresse de la société est fixée au 1, rue de Nospelt, L-8360 Goetzingen.

Le conseil d’'administration est autorisé a changer I'adresse de la société a l'intérieur de la commune du siége social
statutaire.

Cinquiéme résolution
Faisant usage de la faculté offerte par I'article onze (11) des statuts, 'assemblée nomme en qualité de premier admi-
nistrateur-délégué de la société, Monsieur Constant Wagner, prénommé, lequel pourra engager la société sous sa
signature individuelle, dans le cadre de la gestion journaliére dans son sens le plus large, y compris toutes opérations
bancaires.

Remarque
Avant la cléture des présentes, le notaire instrumentant a attiré I'attention des constituants sur les dispositions de
I'article 43 de la loi du 10 200Gt 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée, relatif a la forme des actions émises
et représentatives du capital social ci-avant fixé.
Dont acte, passé a Luxembourg, les jour, mois et an qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture, les comparants prémentionnés ont signé avec le notaire instrumentant le présent acte.
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Signé: C. Wagner, |.-J. Wagner.
Enregistré a Esch-sur-Alzette, le 3 octobre 2007. Relation: EAC/2007/11978. — Regu 2.400 euros.
Le Receveur (signé): Santioni.

Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Belvaux, le 4 octobre 2007. J.-). Wagner.
Référence de publication: 2007123843/239/186.

(070142701) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 octobre 2007.

Tishman Speyer Caffamacherreihe Holdings S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 1.000.000,00.
Siége social: L-1736 Senningerberg, 1B, Heienhaff.
R.C.S. Luxembourg B 121.233.

Le bilan et I'annexe au 31 décembre 2006 ainsi que les autres documents et informations qui s’y rapportent ont été

déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 9 octobre 2007.
ATOZ

Signature
Référence de publication: 2007122291/4170/16.
Enregistré a Luxembourg, le 12 octobre 2007, réf. LSO-CJ04565. - Regu 28 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070140335) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 octobre 2007.

Gremalux Holding S.A.H., Société Anonyme.
Siége social: L-2530 Luxembourg, 4, rue Henri M. Schnadt.
R.C.S. Luxembourg B 24.035.

Les comptes annuels au 31 décembre 2006 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 11 octobre 2007.

GREMALUX HOLDING S.AH.

FIDUCIAIRE CENTRALE DU LUXEMBOURG S.A.

Signature
Référence de publication: 2007122275/3083/15.
Enregistré a Luxembourg, le 4 octobre 2007, réf. LSO-CJ01557. - Regu 18 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070139685) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 octobre 2007.

Food and Beverage, s.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-4176 Esch-sur-Alzette, rue Jos Kieffer.
R.C.S. Luxembourg B 58.938.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Echternach, le 12 octobre 2007. Signature.
Référence de publication: 2007122273/6261/12.
Enregistré a Luxembourg, le 8 octobre 2007, réf. LSO-CJ02957. - Regu 26 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070140115) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 octobre 2007.
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Distribution Electronique de Presse S.A. en abrégé D.E.P. S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-3515 Dudelange, 80, route de Luxembourg.
R.C.S. Luxembourg B 132.441.

STATUTS
L’an deux mille sept, le vingt-deux ao(t
Par-devant Maitre Joseph Elvinger, notaire de résidence a Luxembourg, soussigné.

Ont comparu:

1.- Monsieur Vincent Pouilley, né le 16 septembre 1966 a Bron (France), informaticien, demeurant au 80, route de
Luxembourg, L-3515 Dudelange.

2.- La société SALAMANDER PRODUCTIONS S.A. ayant son siege social a Suite 13, First Floor, Oliaji Trade Centre,
Francis Rachel Street, Victoria, Mahe, Seychelles, représentée aux présentes par Monsieur Vincent Pouilley susnommé
en vertu d’une procuration sous seing privé demeurée annexée aux présentes.

Lesquels comparants, agissant és-dites qualités, ont requis le notaire instrumentant de dresser acte constitutif d’'une
société anonyme qu’ils déclarent constituer entre eux et dont ils ont arrété les statuts comme suit:

Titre 1 " . Dénomination, Siége, Objet, Durée
Art. 1 €', Forme, Dénomination.

1.1. Une société anonyme luxembourgeoise est régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg et par les présents
statuts.

1.2. La société adopte la dénomination DISTRIBUTION ELECTRONIQUE DE PRESSE S.A. en abrégé D.E.P. S.A.

Art. 2. Siége social.

2.1. Le siége social est établi dans la Ville de Dudelange. Le conseil d’administration est autorisé a changer I'adresse de
la société a I'intérieur de la commune du siége social statutaire.

2.2. La société peut également par décision du conseil d’administration, créer, tant dans le Grand-Duché de Luxem-
bourg qu’a I'étranger, des filiales, agences ou succursales.

2.3. Lorsque des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou social de nature a compromettre
l'activité normale au siége social ou la communication de ce siége avec I'étranger se produiront ou seront imminents, le
siege social pourra étre transféré provisoirement a I'étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales,
sans que toutefois cette mesure puisse avoir d’effet sur la nationalité de la société, laquelle, nonobstant ce transfert,
conservera la nationalité luxembourgeoise. Pareille décision de transfert du siége social sera faite par le conseil d’admi-
nistration.

Art. 3. Objet.

3.1. La société a pour objet la vente et la distribution par tous moyens électroniques et autres, de magazines, logiciels,
musiques, vidéogrammes, jeux et tout autres produit informatique ou électronique tant pour son compte que pour celui
de tiers, tant a Luxembourg qu’a I'étranger; le développement de logiciels et la création de sites de télématique (notam-
ment Internet) tant pour son compte que pour celui de tiers; la publication de médias électroniques et autres, tant a
Luxembourg qu’a I'étranger; ’hébergement de serveurs et/ou de services Internet, la vente de bande-passante IP.

3.2. La société a également pour objet la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans d’autres sociétés
luxembourgeoises ou étrangeéres, ainsi que la gestion, le contrdle et la mise en valeur de ces participations. Elle peut
notamment acquérir par voie d’apport, de souscription, d’option, d’achat et de toute autre maniére des valeurs mobiliéres
de toutes espéces et les réaliser par voie de vente, de cession, d’échange ou autrement. La société peut également acquérir
et mettre en valeur tous brevets et autres droits se rattachant a ces brevets ou pouvant les compléter. La société peut
emprunter et accorder aux sociétés dans lesquelles elle posséde un intérét direct et substantiel tous concours, préts,
avances ou garanties. La société n’aura pas d’activité industrielle propre et ne tiendra aucun établissement commercial
ouvert au public.

3.3. Elle prendra toutes mesures pour sauvegarder ses droits et fera toutes opérations généralement quelconques qui
se rattachent a son objet.

La société a en outre pour objet la mise en valeur sous quelque forme que ce soit de biens immobiliers situés au Grand
Duché de Luxembourg ou a I'étranger, ainsi que toutes opérations commerciales ou financiéres, immobilieres ou mobi-
lieres qui s’y rattachent directement ou indirectement.

Art. 4. Durée.

4.1. La société est constituée pour une durée illimitée.

4.2. La société peut étre dissoute a tout moment par décision des actionnaires délibérant aux conditions requises pour
une modification statutaire.
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Titre Il. Capital

Art. 5. Capital social. Le capital social souscrit est fixé a EUR 31.000,- (trente et un mille Euros), divisé en 1.000 (mille)
actions d’une valeur nominale de EUR 31,- (trente et un Euros) chacune.

Art. 6. Modification du capital social.

6.1. Le capital souscrit de la société peut &tre augmenté ou réduit par décisions de I'assemblée générale des actionnaires
statuant comme en matiére de modification des statuts.

6.2. La société peut procéder au rachat de ses propres actions sous les conditions prévues par la loi.

Art. 7. Versements. Les versements a effectuer sur les actions non entiérement libérées lors de leur souscription se
feront aux époques et aux conditions que le conseil d’administration déterminera dans ces cas. Tout versement appelé
s'impute a parts égales sur 'ensemble des actions qui ne sont pas entiérement libérées.

Art. 8. Nature des actions. Les actions resteront nominatives jusqu’a la libération compléte du capital. Une fois le
capital entierement libéré, les actions seront nominatives ou au porteur au choix de I'actionnaire.

Art. 9. Cession d’actions. Il n’existe aucune restriction statutaire quant aux transactions ou aux cessions d’actions de
la société.
Titre lll. Administration, Direction, Surveillance
Art. 10. Conseil d’administration.
10.1. La société est administrée par un conseil composé de trois membres au moins, actionnaires ou non.

10.2. Les administrateurs seront nommeés par I'assemblée générale annuelle pour une durée qui ne peut dépasser six
ans. |l sont rééligibles. lls peuvent étre révoqués a tout moment par I'assemblée générale.

10.3. En cas de vacance du poste d’un administrateur nommé par I'assemblée générale pour cause de déces, de dé-
mission ou autre raison, les administrateurs restants nommés de la sorte peuvent se réunir et pourvoir a son
remplacement, a la majorité des votes, jusqu’a la prochaine assemblée générale des actionnaires.

Art. 11. Réunions du conseil d’administration.

11.1. Le conseil d’administration peut élire parmi ses membres un président. Le premier président peut étre nommé
par la premiére assemblée générale des actionnaires. En cas d’'empéchement du président, il sera remplacé par I'admi-
nistrateur élu a cette fin parmi les membres présents a la réunion.

11.2. Le conseil d’administration se réunit sur convocation du président ou de deux administrateurs.

11.3. Le conseil ne peut valablement délibérer et statuer que si la majorité de ses membres est présente ou représentée.
Toute décision du conseil d'administration est prise a la majorité simple. En cas de partage, la voix de celui qui préside la
réunion est prépondérante.

11.4. Les administrateurs peuvent émettre leur vote par voie circulaire.

11.5. lIs peuvent émettre leur vote par lettre, télécopieur, télégramme ou télex, les trois derniers étant a confirmer
par écrit.

11.6. Les procés-verbaux des réunions du conseil d’administration sont signés par tous les membres présents aux
séances.

11.7. Des extraits seront certifiés par le président du conseil d’administration ou par deux administrateurs.

Art. 12. Pouvoirs généraux du conseil d’administration Le conseil d’administration est investi des pouvoirs les plus
étendus et exclusifs pour faire tous les actes d’administration et de gestion qui ne sont pas réservés expressément par la
loi et les présents statuts a I'assemblée générale.

Art. 13. Délégation de pouvoirs.

13.1. Le conseil d’administration peut déléguer la gestion journaliére des affaires de la société, entendue dans son sens
le plus large, a des administrateurs ou a des tiers qui ne doivent pas nécessairement étre actionnaires de la société.

13.2. La délégation a un administrateur est subordonnée a l'autorisation préalable de I'assemblé générale.

13.3. Le premier administrateur-délégué peut &tre nommé par la premiére assemblée générale des actionnaires.

Art. 14. Représentation de la société. Vis-a-vis des tiers, la société sera engagée par la signature individuelle de la
personne déléguée a la gestion journaliére, ou par la signature conjointe d’un administrateur et avec la co-signature
obligatoire de la personne déléguée a la gestion journaliere.

Art. 15. Commiissaire aux comptes.

15.1. La société est surveillée par un ou plusieurs commissaires nommés par I'assemblée générale.

15.2. La durée du mandat de commissaire est fixée par I'assemblée générale. Elle ne pourra cependant dépasser six
années.

Titre IV. Assemblée Générale
Art. 16. Pouvoirs de 'assemblée générale.
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16.1. L’'assemblée générale représente tous les actionnaires. Elle a les pouvoirs les plus étendus pour décider des affaires
sociales.

16.2. Sauf dans les cas déterminés par la loi, les décisions sont prises a la majorité simple des voix émises.

Art. 17. Endroit et date de Passemblée générale ordinaire. L’assemblée générale annuelle se réunit chaque année dans
la Ville de Luxembourg, a 'endroit indiqué dans les convocations le dernier mardi du mois de juin a 10.00 heures.

Art. 18. Autres assemblées générales. Le conseil d’administration ou le commissaire peut convoquer d’autres assem-
blées générales. Elles doivent étre convoquées sur la demande d’actionnaires représentant le cinquiéme du capital social.

Art. 19. Votes. Chaque action donne droit a une voix.

Titre V. Année sociale, Répartition des bénéfices

Art. 20. Année sociale.

20.1. L’année sociale commence le premier janvier et finit le 31 décembre de chaque année.

20.2. Le conseil d’administration établit le bilan et le compte de profits et pertes. || remet les piéces avec un rapport
sur les opérations de la société, un mois au moins avant I'assemblée générale ordinaire, aux commissaires qui commen-
teront ces documents dans leur rapport.

Art. 21. Répartition de bénéfices.

21.1. Chaque année cinq pour cent au moins des bénéfices nets sont prélevés pour la constitution de la réserve légale.
Ce prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque et aussi longtemps que la réserve aura atteint dix pour cent du capital
social.

21.2. Aprés dotation a la réserve légale, 'assemblée générale décide de la répartition et de la distribution du solde des
bénéfices nets.

21.3. Le conseil d’administration est autorisé a verser des acomptes sur dividendes en se conformant aux conditions
prescrites par la loi.
Titre V1. Dissolution, Liquidation
Art. 22. Dissolution, liquidation.

22.1. La société peut étre dissoute par décision de I'assemblée générale, délibérant dans les mémes conditions que
celles prévues pour la modification des statuts.

22.2. Lors de la dissolution de la société, la liquidation s’effectuera par les soins d’un ou de plusieurs liquidateurs,

nommeés par |'assemblée générale des actionnaires.
Titre VII. Disposition générale

Art.23. Disposition générale. La loi du 10 aolt 1915 et ses modifications ultérieures trouveront leur application partout

ou il n’y a pas été dérogé par les présents statuts.
Dispositions transitoires
A titre transitoire, le premier exercice social débute le jour de la constitution et prend fin le 31 décembre 2007.
La premiére assemblée générale ordinaire aura lieu en 2008.

Souscription et libération

Les statuts de la société ayant ainsi été arrétés, les comparants préqualifiés déclarent souscrire les 1 000 (mille) actions
comme suit:

Actions
1.- SALAMANDER PRODUCTIONS S A . e e e e e e e e e 900
2.-Vincent Pouilley: . . . ..o e 100
Total: mille aCtioNS . . . . ... e e 1.000

Les actions ont été libérées par des versements en numéraire a concurrence de EUR 12.500,- (douze mille cinq cent

Euros) se trouve dés a présent a la libre disposition de la société, ainsi qu’il en a été justifié au notaire.
Déclaration

Le notaire rédacteur de I'acte déclare avoir vérifié I'existence des conditions énumérées a I'article 26 de la loi du 10

ao(t 1915 sur les sociétés commerciales, et en constate expressément I'accomplissement.
Estimation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société

ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution, est évalué sans nul préjudice a mille cinq cents Euros.
Assemblée Générale Extraordinaire

Et immédiatement apreés la constitution de la société, les actionnaires, représentant l'intégralité du capital social et se
considérant diment convoqués, se sont réunis en assemblée générale et ont pris, a 'unanimité, les décisions suivantes:
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1.- L'adresse de la société est fixée au L- 3515 Dudelange, 80, route de Luxembourg.

2.- Sont appelés aux fonctions d’administrateurs pour une durée de six ans, leur mandat expirant lors de I'assemblée
générale annuelle de 2013:

1.- Monsieur Vincent Pouilley, informaticien, né a Born (France), le 16 septembre 1966, demeurant a L- 3515 Dudelange,
80, route de Luxembourg.

2.- SALAMANDER PRODUCTIONS S.A. ayant son siége social a Suite 13, First Floor, Oliaji Trade Centre, Francis
Rachel Street, Victoria, Mahe, Seychelles.

3.- LUXEMBOURG DEVELOPPEMENT INFORMATIQUE S.A,, en abrégé L.D.I. S.A., ayant son siége social a L-1941
Luxembourg, 241, route de Longwy, représentée par son administrateur délégué Monsieur Vincent Pouilley.

Monsieur Vincent Pouilley est nommé Administrateur-Délégué
3.- Est appelé aux fonctions de commissaire pour la méme période:
FIDUCIAIRE JEAN-MARC FABER & CIE S.a.r.l. ayant son siége social au 5, rue Jean Monnet, L-2180 Luxembourg.

Dont acte, passé a Luxembourg, les jour, mois et an qu’en téte des présentes;
Et apreés lecture, les comparants prémentionnés ont signé avec le notaire instrumentant le présent acte.
Signé: V. Pouilley, J. Elvinger.
Enregistré a Luxembourg, le 27 aot 2007, Relation: LAC/2007/23876. — Regu 310 euros.
Le Receveur (signé): F. Sandt.
Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 4 septembre 2007. J. Elvinger.
Référence de publication: 2007123541/211/181.
(070142125) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 octobre 2007.

Sanfede S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1413 Luxembourg, 3, place Dargent.
R.C.S. Luxembourg B 132.439.

STATUTS
L’an deux mille sept, le vingt-cinq juillet.
Par-devant Maitre Paul Decker, notaire de résidence a Luxembourg-Eich.

Ont comparu:
1) La société INTER PORTFOLIO S.A., avec siége social établi a Akara Bldg, 24, De Castro Street, Wickhams Cay |,
Road Town, Tortola, (lles Vierges Britanniques), et
2) La société TYRON FINANCIAL S.A, avec siége social établi a Skelton Building, Main Street, Road Town, Tortola,
(lles Vierges Britanniques);
toutes deux ici représentées par Monsieur Roger Caurla, maitre en droit, demeurant a Mondercange, avec pouvoir
de signature individuel de nommé a cette fonction pour la comparante sub.1. en date du 12 octobre 1999 respectivement

en date du 1 € juillet 1996 pour la comparante sub.2.

u s < < i-avant, été ainsi qu’il sui u u iété
Lesquelles comparantes, représentées comme ci-avant, ont arrété ainsi qu’il suit les statuts d’une société anonyme
qu’elles vont constituer entre eux:

Dénomination - Siege - Durée - Objet - Capital
Art. 1, |l est formé une société anonyme sous la dénomination de SANFEDE S.A.

Art. 2. Le siége social est établi dans la Ville de Luxembourg

Lorsque des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou social, de nature a compromettre I'activité
normale au siége social ou la communication aisée de ce siége avec |'étranger se produiront ou seront imminents, le siége
social pourra étre déclaré transféré provisoirement a I'étranger, sans que toutefois cette mesure ne puisse avoir d’effet
sur la nationalité de la société laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siége, restera luxembourgeoise.

Art. 3. La société est constituée pour une durée indéterminée.

Art. 4. La société a pour objet la prise d'intéréts sous quelque forme que ce soit dans d’autres entreprises luxem-
bourgeoises ou étrangeres et toutes autres formes de placement, I'acquisition par achat, souscription et toute autre
maniere ainsi que I'aliénation par vente, échange ou toute autre maniére de toutes valeurs mobiliéres et de toutes especes,
'administration, la supervision et le développement de ces intéréts. La société pourra prendre part a I'établissement et
au développement de toute entreprise industrielle ou commerciale et pourra préter son assistance a pareille entreprise
au moyen de préts, de garanties ou autrement. Elle pourra préter ou emprunter avec ou sans intéréts, émettre des
obligations et autres reconnaissances de dettes.
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La société a également pour objet I'acquisition, la gestion, la mise en valeur par location et de toute autre maniére et,
le cas échéant, la vente d'immeubles de toute nature, tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger. Elle pourra
généralement faire toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, mobiliéres ou immobiliéres au Grand-Du-
ché de Luxembourg et a I'étranger qui se rattachent directement ou indirectement, en tout ou en partie, a son objet
social.

Elle peut réaliser son objet directement ou indirectement en nom propre ou pour compte de tiers, seule ou en
association en effectuant toute opération de nature a favoriser ledit objet ou celui des sociétés dans lesquelles elle détient
des intéréts.

D’une fagon générale, la société pourra prendre toutes mesures de contrdle ou de surveillance et effectuer toute
opération qui peut lui paraitre utile dans 'accomplissement de son objet et son but.

Art. 5. Le capital social est fixé a trente et un mille euros (31.000,- EUR) représenté par trois cent dix actions (310)
d’une valeur nominale de cent euros (100,- EUR) chacune.

Les actions sont nominatives ou au porteur au choix de l'actionnaire, a I'exception de celles pour lesquelles la loi
prescrit la forme nominative.

Les actions de la société peuvent é&tre créées, au choix du propriétaire en titres unitaires ou en certificats représentatifs
de plusieurs actions.

La société peut procéder au rachat de ses propres actions dans les conditions prévues par la loi.

La société peut, dans la mesure et aux conditions auxquelles la loi le permet, racheter ses propres actions.

Capital autorisé

Le capital social de la société pourra étre porté a 1.000.000,- EUR (un million d’euros) par la création et I'émission
d’actions nouvelles d’une valeur nominale de 100,- EUR (cent euros) chacune, jouissant des mémes droits et avantages
que les actions existantes.

Le Conseil d’Administration est autorisé et mandaté:

- aréaliser cette augmentation de capital, en une seule fois ou par tranches successives, par émission d’actions nouvelles
a libérer par voie de versements en espéces, d’apports en nature, par transformation de créances ou encore, sur appro-
bation de I'assemblée générale annuelle, par voie d’incorporation de bénéfices ou réserves au capital;

- fixer le lieu et la date de I'’émission ou des émissions successives, le prix d’émission, les conditions et modalités de
souscription et de libération des actions nouvelles;

- a supprimer ou limiter le droit de souscription préférentiel des actionnaires quant a I’émission d’actions nouvelles a
émettre dans le cadre du capital social autorisé.

Cette autorisation est valable pour une période de cinqg ans a partir de la date de la publication du présent acte et peut
étre renouvelée par une assemblée générale des actionnaires quant aux actions du capital autorisé qui d’ici la n’auront
pas été émises par le Conseil d’Administration.

A la suite de chaque augmentation de capital réalisée et diment constatée dans les formes légales, le premier alinéa
de cet article se trouvera modifié de maniére a correspondre a 'augmentation intervenue; cette modification sera cons-
tatée dans la forme authentique par le Conseil d’Administration ou par toute personne qu’il aura mandatée a ces fins.

Administration - Surveillance
Art. 6. La société est administrée par un conseil composé de trois membres au moins, actionnaires ou non.
Les administrateurs sont nommés pour une durée qui ne peut dépasser six ans; ils sont rééligibles et toujours révo-
cables.

En cas de vacance d’une place d’administrateur, les administrateurs restants ont le droit d’y pourvoir provisoirement;
dans ce cas I'assemblée générale, lors de sa premiére réunion, procéde a I'élection définitive.

Art. 7. Le Conseil d’Administration a le pouvoir d’accomplir tous les actes nécessaires ou utiles a la réalisation de
I'objet social; tout ce qui n’est pas réservé a I'assemblée générale par la loi ou les présents statuts est de sa compétence.

Art. 8. Le Conseil d’Administration élit parmi ses membres un président; en cas d’absence du président, la présidence
de la réunion peut étre conférée a un administrateur présent.

Le Conseil d’Administration ne peut délibérer que si la majorité des administrateurs est présente ou représentée, le
mandat entre administrateurs, qui peut étre donné par tous moyens de communications, étant admis. En cas d’urgence,
les administrateurs peuvent émettre leur vote par écrit, télégramme, télex ou téléfax.

Les décisions du Conseil d’Administration sont prises a la majorité des voix; en cas de partage, la voix de celui qui
préside la réunion est prépondérante.

Art. 9. Le Conseil peut déléguer tout ou partie de ses pouvoirs concernant la gestion journaliére ainsi que la repré-
sentation de la société en ce qui concerne cette gestion a un ou plusieurs administrateurs, directeurs, gérants ou autres
agents, actionnaires ou non.
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Art. 10. Vis-a-vis de tiers la société se trouve engagée soit par la signature conjointe de deux administrateurs, soit par
la signature individuelle du délégué du conseil.

Art. 11. La surveillance de la société est confiée a un ou plusieurs commissaires, actionnaires ou non, nommés pour
une durée qui ne peut dépasser six ans, rééligibles et toujours révocables.

Année sociale - Assemblée générale
Art. 12. L’'année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de chaque année.
Art. 13. Les convocations pour les assemblées générales sont faites conformément aux dispositions légales. Elles ne

sont pas nécessaires lorsque tous les actionnaires sont présents ou représentés, et qu'’ils déclarent avoir eu préalablement
connaissance de l'ordre du jour.

Le Conseil d’Administration peut décider que pour pouvoir assister a 'assemblée générale, le propriétaire d’actions
doit en effectuer le dépét cinq jours francs avant la date fixée pour la réunion; tout actionnaire aura le droit de voter en
personne ou par mandataire, actionnaire ou non.

Chaque action donne droit a une voix.
Art. 14. L’assemblée des actionnaires de la société réguliérement constituée représente tous les actionnaires de la
société. Elle a les pouvoirs les plus étendus pour faire ou ratifier tous les actes qui intéressent la société.

Art. 15. L’'assemblée générale décide de I'affectation et de la distribution du bénéfice net.

Le Conseil d’Administration est autorisé a verser des acomptes sur dividendes en se conformant aux conditions
prescrites par la loi.

Art. 16. L'assemblée générale annuelle se réunit, le le 3 € mardi du mois de juin a 11:00 heures au siége social ou a
tout autre endroit a désigner par les convocations.

Si ce jour est un jour férié, 'assemblée se tiendra le premier jour ouvrable suivant.
Art. 17. La loi du 10 ao(t 1915 sur les sociétés commerciales ainsi que ses modifications ultérieures trouveront leur
application partout ou il n’y est pas dérogé par les présents statuts.
Dispositions transitoires

1) Le premier exercice social commence le jour de la constitution et se termine le trente et un décembre deux mille
sept.
2) La premiére assemblée générale ordinaire annuelle se tiendra en deux mille huit.

Souscription et libération

Les statuts de la société ayant ainsi été arrétés, les comparants préqualifiés déclarent souscrire les actions comme suit:

Actions
1.- INTER PORTFOLIO S.A,, trois cent neuf actions . . . . . ..ottt ittt et e e e eeeee s 309
2.- TYRON FINANCIAL S.A., UNE aCtiON . . o oottt it ettt et et ettt ettt e it e 1
Totalr . Lo e e e e e e 310

Toutes les actions ont été entiérement libérées par des versements en espéces, de sorte que la somme de 31.000,-
EUR (trente et un mille euros) se trouve dés maintenant a la libre disposition de la société, ainsi qu’il en est justifié au
notaire soussigné.

Déclaration

Le notaire-rédacteur de I'acte déclare avoir vérifié I'existence des conditions énumérées a I'article 26 de la loi sur les
sociétés commerciales, et en constate expressément I'accomplissement.

Estimation des frais
Les parties évaluent le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui
incombent a la société ou qui sont mis a charge en raison de sa constitution, a la somme de EUR 1.500,-.
Assemblée générale extraordinaire

Et immédiatement aprés la constitution de la société, les actionnaires représentant I'intégralité du capital social, re-
présentés comme dit ci-avant et se considérant comme diiment convoqués, se sont réunis en assemblée générale et ont
pris, a 'unanimité des voix, les décisions suivantes:

1) Le siége social de la société est fixé a L-1413 Luxembourg, 3, place Dargent.

2) Sont appelés aux fonctions d’administrateur, leur mandat expirant en 2012:

a) Monsieur Roger Caurla, maitre en droit, né a Esch-sur-Alzette le 30 octobre 1955, demeurant a L-3912 Monder-
cange, 19, rue des Champs,

b) Monsieur Toby Herkrath, maitre en droit, né a Echternach le 18 mai 1956, demeurant a L-1858 Luxembourg, 19,
rue de Kirchberg,
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c) Monsieur Alain Vasseur, consultant, né a Dudelange le 24 avril 1958, demeurant a L-8277 Holzem, 3, rue de Marner.

3) Est appelée aux fonctions de commissaire aux comptes, son mandat expira en 2012 la société anonyme TRIPLE A
CONSULTING, inscrite au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg sous le numéro B 61.417 et ayant son
siege social a L-2156 Luxembourg, 2, Millegissel.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée au mandataire des comparantes, connu par le notaire instrumentant
par ses nom prénom, état et demeure celui-ci a signé avec le notaire instrumentant le présent acte.

Signé: R. Caurla, P. Decker.
Enregistré a Luxembourg, le 31 juillet 2007, Relation: LAC/2007/20755. — Regu 310 euros.

Le Receveur (signé): F. Sandt.
Pour expédition conforme, délivrée sur papier libre aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et

Associations.

Luxembourg-Eich, le 3 septembre 2007. P. Decker.
Référence de publication: 2007123067/206/154.
(070142118) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 octobre 2007.

Jan De Nul Luxembourg S.A., Société Anonyme,
(anc. Inai Kiara International S.A.).
Siége social: L-2530 Luxembourg, 4, rue Henri Schnadt.
R.C.S. Luxembourg B 92.054.

Les comptes annuels au 31 décembre 2004 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 11 octobre 2007.

JAN DE NUL LUXEMBOURG S.A.

FIDUCIAIRE CENTRALE DU LUXEMBOURG S.A.

Signature
Référence de publication: 2007122266/3083/16.
Enregistré a Luxembourg, le 5 octobre 2007, réf. LSO-CJ02575. - Regu 22 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070139680) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 octobre 2007.

Tishman Speyer Brienner Strasse G.P. S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-1736 Senningerberg, 1B, Heienhaff.
R.C.S. Luxembourg B 116.067.

Le bilan et I'annexe au 31 décembre 2006 ainsi que les autres documents et informations qui s’y rapportent ont été
déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 9 octobre 2007.

ATOZ

Signature
Référence de publication: 2007122218/4170/16.
Enregistré a Luxembourg, le 12 octobre 2007, réf. LSO-CJ04601. - Recu 30 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070140261) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 octobre 2007.

Tishman Speyer Brienner Strasse L.P. S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 7.436.000,00.
Siége social: L-1736 Senningerberg, 1B, Heienhaff.
R.C.S. Luxembourg B 116.164.

Le bilan et I'annexe au 31 décembre 2006 ainsi que les autres documents et informations qui s’y rapportent ont été
déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 9 octobre 2007.

ATOZ

Signature
Référence de publication: 2007122216/4170/16.
Enregistré a Luxembourg, le 12 octobre 2007, réf. LSO-CJ04603. - Regu 30 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070140257) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 octobre 2007.

G.O. Ill Luxembourg Oxford S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1116 Luxembourg, 6, rue Adolphe.
R.C.S. Luxembourg B 132.452.

STATUTES
In the year two thousand and seven, on the fourth of September.

Before Maitre Joseph Elvinger , notary residing in Luxembourg
There appeared:

RREEF G.O. Ill LUXEMBOURG ONE S. r.l., established in 6, rue Adolphe, L-1116 Luxembourg, in process of regis-
tration at the trade registered of Luxembourg,

here represented by Régis Galiotto, jurist, residing professionally in Luxembourg,

The said proxy, signed ne varietur by the person appearing party and the undersigned notary, will remain annexed to
the present deed to be filed with the registration authorities.

Such appearing party, in the capacity in which it acts, has requested the undersigned notary, to state as follows the
articles of association of a private limited company, which is hereby incorporated.

Art. 1. There is formed by the present appearing party mentioned above and all persons and entities who may become
partners in the future, a private limited company (société a responsabilité limitée) which will be governed by the laws
pertaining to such an entity, and in particular the law dated 10th August, 1915 on commercial companies, as well as by
the present articles (hereafter the «Companyy).

Art. 2. The object of the Company is the acquisition of participations in any form whatsoever, by purchase, exchange
or in any other undertakings and companies either Luxembourg or foreign as well as the management, control, and
development of these participations. The Company may also carry out the transfer of these participations by means of
sale, exchange or otherwise.

The Company may also acquire and develop all patents, trademarks and other intellectual and immaterial right as well
as any other rights connected to them or which may complete them.

The Company can borrow in any form and in particular by way of bond issue, convertible or not, bank loan or
shareholder’s loan, and grant to other companies in which it has or not direct or indirect participating interests, any
support, loans, advances or guarantees.

Moreover, the Company may have an interest in any securities, cash deposits, treasury certificates, and any other form
of investment, in particular shares, bonds, options or warrants, to acquire them by way of purchase, subscription or by
any other manner, to sell or exchange them.

It may carry out any industrial, commercial, financial, movable or real estate property transactions which are directly
or indirectly in connection, in whole or in part, with its corporate object.

It may carry out its object directly or indirectly on its behalf or on behalf of third parties, alone or in association by
carrying out all operations which may favour the aforementioned object or the object of the companies in which the
Company holds interests.

Generally, the Company may take any controlling or supervisory measures and carry out any operations which it may
deem useful in the accomplishment of its object; it may also accept any mandate as director in any other companies
Luxembourg or foreign, remunerated or not.

Art. 3. The Company is formed for an unlimited period of time.
Art. 4. The Company will have the name G.O. Ill LUXEMBOURG OXFORD Sar.l.

Art. 5. The registered office is established in Luxembourg.

It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraor-
dinary general meeting of its partners.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.
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Art. 6. The Company’s subscribed share capital is fixed at twelve thousand five hundred euro (€ 12,500.-) represented
by five hundred (500) shares having a nominal value of twenty five euro (25.-) per share each.

Art. 7. The capital may be changed at any time by a decision of the single shareholder or by decision of the shareholders
meeting, in accordance with article 14 of these articles of association.

Art. 8. Each share entitles to a fraction of the corporate assets and profits of the Company in direct proportion to
the number of shares in existence.

Art. 9. Towards the Company, the Company’s shares are indivisible, since only one owner is admitted per share. Joint
co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

Art. 10. In case of a single partner, the Company’s shares held by the single partner are freely transferable.

In the case of plurality of partners, the shares held by each partner may be transferred by application of the requirements
of article 189 of the law of 10th August, 1915 on commercial companies.

Art. 11. The death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy of the single partner or of one of the partners
will not bring the Company to an end.

Art. 12. The Company is managed by one or more managers. If several managers have been appointed, they will
constitute a board of managers. If one manager has been appointed, the manager will be a resident of the Grand-Duchy
of Luxembourg, and if several managers have been appointed, a majority of the board of managers will be residents of
the Grand-Duchy of Luxembourg. The manager(s) need not to be shareholders. The manager(s) are appointed, revoked
and replaced by the general shareholder meeting, by a decision adopted by partners owning more than half of the share
capital.

In dealing with third parties, the manager(s) will have all powers to act in the name of the Company in all circumstances
and to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s objects and provided the terms of
this article 12 shall have been complied with.

All powers not expressly reserved by law or the present articles of association to the general meeting of shareholders
fall within the competence of the manager, or in case of plurality of managers, of the board of managers.

The Company shall be bound by the sole signature of its single manager, and, in case of plurality of managers, by the
single signature of any member of the board of managers. The board of managers may elect among its members a general
manager who may bind the Company by his sole signature, provided he acts within the limits of the powers of the board
of managers.

The general shareholders meeting or the manager, or in case of plurality of managers, the board of managers may
subdelegate his powers for specific tasks to one or several ad hoc agents. Notwithstanding the foregoing, a subdelegation
of the manager(s)’ powers may not be made to persons or entities located outside of the Grand Duchy of Luxembourg.

The general shareholders meeting or the manager, or in case of plurality of managers, the board of managers will
determine this agent’s responsibilities and remuneration (if any), the duration of the period of representation and any
other relevant conditions of his agency.

In case of plurality of managers, the resolutions of the board of managers shall be adopted by the majority of the
managers present or represented.

In case of plurality of managers, the board of managers will meet at least twice a year. All meetings of the board of
managers shall take place in the Grand Duchy of Luxembourg. Written notices of any meeting of the board of managers
will be given to all managers, in writing or by cable, telegram, telefax or telex, at least 24 hours in advance of the hour
set for such meeting, except in circumstances of emergency. This notice may be waived if all the managers are present
or represented, and if they state that they have been informed on the agenda of the meeting. Separate notice shall not
be required for individual meetings held at times and places prescribed in a schedule previously adopted by a resolution
of the board of managers. Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing in writing or by
cable, telegram, telefax or telex another manager as his proxy. Managers may also cast their vote by telephone confirmed
in writing. Notwithstanding the foregoing, the board of managers can deliberate or act validly only if at least the majority
of its members are present or represented at a meeting of the board of managers. A resolution of the board of managers
may also be passed in writing in which case it shall consist of one or several documents containing the resolutions, which
shall be reviewed and signed in the Grand Duchy of Luxembourg by each and every manager. The date of such a resolution
shall be the date of the last signature. The minutes of each meeting of the board of managers will be kept at the Company’s
registered office in the Grand Duchy of Luxembourg.

Art. 13. The manager or the managers (as the case may be) assume, by reason of his/their position, no personal liability
in relation to any commitment validly made by him/them in the name of the Company.

Art. 14. The single partner assumes all powers conferred to the general shareholder meeting.

In case of a plurality of partners, each partner may take part in collective decisions irrespectively of the number of
shares, which he owns. Each partner has voting rights commensurate with his shareholding. Collective decisions are only
validly taken insofar as they are adopted by partners owning more than half of the share capital.
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However, resolutions to alter the articles of association of the Company may only be adopted by the majority of the
partners owning at least three quarters of the Company’s share capital, subject to the provisions of the law of 10th August,
1915, as amended.

Art. 15. The Company’s year starts on the first of January and ends on the thirty-first of December-.

Art. 16. Each year, with reference to 31st December, the Company’s accounts are established and the manager, or in
case of plurality of managers, the board of managers prepare an inventory including an indication of the value of the
company’s assets and liabilities.

Each shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

Art. 17. The gross profits of the Company stated in the annual accounts, after deduction of general expenses, amor-
tisation and expenses represent the net profit. An amount equal to five per cent (5%) of the net profits of the Company
is allocated to a statutory reserve, until this reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company’s nominal share
capital. The balance of the net profits may be distributed to the shareholder(s) commensurate to his/their share holding
in the Company. The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers may decide to pay interim
dividends.

The Company may redeem shares of its own capital, subject to the provisions of the law of 10th August, 1915, as
amended.

Art. 18. At the time of winding up the company the liquidation will be carried out by one or several liquidators, partners
or not, appointed by the partners who shall determine their powers and remuneration.

Art. 19. Reference is made to the provisions of the law of 10th August, 1915, as amended, for all matters for which
no specific provision is made in these articles of association.

Subscription and Payment

All shares have been subscribed as follows:

Shares
RREEF G.O. I LUXEMBOURG S r.l . ot e e e e e e e 500
L1 Y 500

All shares have been fully paid-up by contribution in cash, so that the sum of twelve thousand five hundred euro (€
12,500.-) is at the free disposal of the Company, evidence of which has been given to the undersigned notary.
Transitory Provisions
The first financial year shall begin today and it shall end on 31st December, 2007.

Estimate of costs
The expenses, costs, remunerations and charges in any form whatsoever, which shall be born by the Company as a
result of the present deed are estimated to be approximately 2,200.- EUR.
Extraordinary General Meeting

Immediately after the incorporation, the shareholder representing the entire subscribed capital of the Company has
herewith adopted the following resolutions:

1) The number of managers is set at two. The meeting appoints as managers of the Company for an unlimited period
of time:

Miss Marjoleine Van Oort, private employee, born in Groningen (The Netherlands) on February 28th, 1967, with
professional address Luxembourg, 6, rue Adolphe, L-1116 Luxembourg;

Mrs Géraldine Schmit, company director, born in Messancy (Belgium) on November 12th, 1969, with professional
address 6, rue Adolphe, L-1116 Luxembourg;

2) The registered office is established in L-1116 Luxembourg, 6, rue Adolphe.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English, followed by a French version, at the request of the same appearing party,
in case of discrepancies between the English and the French text, the English version will be prevailing.

Whereof the present notarial deed is drawn in Luxembourg, Luxembourg, on the years and day first above written.

The document having been read to the proxyholder of the appearing party, the proxyholder of the appearing party
signed together with us, the notary, the present original deed.

Suit la version francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille sept, le quatre septembre.

Par-devant Maitre Joseph Elvinger, notaire de résidence a Luxembourg

A comparu:
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RREEF G.O. Il LUXEMBOURG S.a r.l., établie 6, rue Adolphe, L-1116 Luxembourg, en cours d’inscription au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg,

ici représentée par Régis Galiotto, juriste, demeurant professionnellement a Luxembourg,

Ladite procuration, aprés signature ne varietur par le mandataire de la partie comparante et le notaire soussigné,
restera annexée au présent acte pour étre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

Art. 1", |l est formé par les présentes par le comparant et toutes les personnes qui pourraient devenir associés par
la suite, une société a responsabilité limitée qui sera régie par les lois y relatives, et notamment celle du 10 ao(t 1915 sur
les sociétés commerciales, telle que modifiée, ainsi que par les présents statuts (ci-apreés la «Sociétéy).

Art. 2. La société a pour objet la prise de participations sous quelque forme que ce soit, par achat, échange ou de toute
autre maniere, dans d’autres entreprises et sociétés luxembourgeoises ou étrangéres ainsi que la gestion, le contréle, la
mise en valeur de ces participations. La société peut également procéder au transfert de ces participations par voie de
vente, échange ou autrement.

La société peut également acquérir et mettre en valeur tous brevets, marques de fabrique et autres droits intellectuels
et immatériels ainsi que tous autres droits s’y rattachant ou pouvant les compléter.

La société peut emprunter sous toute forme notamment par voie d’émission d’obligations, convertibles ou non, de
prét bancaire ou de compte courant actionnaire, et accorder a d’autres sociétés dans lesquelles la société détient ou non
un intérét direct ou indirect, tous concours, préts, avances ou garanties.

En outre, elle pourra s’intéresser a toutes valeurs mobiliéres, dépots d’especes, certificats de trésorerie, et toute autre
forme de placement dont notamment des actions, obligations, options ou warrants, les acquérir par achat, souscription
ou toute maniére, les vendre ou les échanger.

Elle pourra faire toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres, mobilieres ou immobilieres qui se ratta-
chent directement ou indirectement, en tout ou partie, a son objet social.

Elle peut réaliser son objet directement ou indirectement en nom propre ou pour compte de tiers, seule ou en
association en effectuant toutes opérations de nature a favoriser ledit objet ou celui des sociétés dans lesquelles elle
détient des intéréts.

D’une fagon générale, la société pourra prendre toutes mesures de contrdle ou de surveillance et effectuer toutes
opérations qui peuvent lui paraitre utiles dans I'accomplissement de son objet; elle pourra également détenir des mandats
d’administration d’autres sociétés luxembourgeoises ou étrangéres, rémunérés ou non.

Art. 3. La Société est constituée pour une durée illimitée.
Art. 4. La Société prend la dénomination de G.O. Ill LUXEMBOURG OXFORD S.ar.l.

Art. 5. Le siége social est établi a Luxembourg.
Il peut é&tre transféré en tout autre lieu du Grand-Duché de Luxembourg par simple décision des associés.

La Société peut ouvrir des succursales dans tous autres lieux du pays ainsi qu’a I'étranger.

Art. 6. Le capital social de la Société est fixé a la somme de douze mille cinq cents euros (€ 12.500,-) représenté par
cing cents (500) parts sociales d’une valeur nominale de vingt-cinq euros (€ 25,-) chacune.

Art.7. Le capital social pourra a tout moment étre modifié moyennant décision de I'associé unique sinon de I'assemblée
des associés, conformément a l'article 14 des présents statuts.

Art. 8. Chaque part sociale donne droit a une fraction, proportionnelle au nombre des parts existantes, de 'actif social
ainsi que des bénéfices.

Art. 9. Les parts sociales sont indivisibles a I'égard de la Société qui ne reconnait qu’un seul propriétaire pour chacune
d’elles. Les copropriétaires indivis de parts sociales sont tenus de se faire représenter aupreés de la Société par une seule
et méme personne.

Art. 10. Toutes cessions de parts sociales détenues par I'associé unique sont libres.

En cas de pluralité d’associés, les parts sociales peuvent étre cédées, a condition d’observer les exigences de I'article
189 de la loi du 10 aodt 1915 sur les sociétés commerciales.

Art. 11. Le déces, I'interdiction, la faillite ou la déconfiture de 'associé unique, sinon d’un des associés, ne mettent pas
fin a la Société.

Art. 12. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants. Si plusieurs gérants ont été désignés, ils formeront un Conseil
de gérance. Si un seul gérant a été désigné, le gérant sera un résident du Grand-Duché de Luxembourg, et si plusieurs
gérants ont été désignés, la majorité des membres du Conseil de Gérance seront résident du Grand-Duché de Luxem-
bourg, Le ou les gérant(s) n'ont pas besoin d’étre associés. Le ou les gérants sont désignés, révoqués et remplacés par
I'assemblée des associés, par une résolution adoptée par des associés représentant plus de la moitié du capital social.
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Vis-a-vis des tiers, le ou les gérant(s) ont les pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la Société en toutes
circonstances et pour exécuter et approuver les actes et opérations en relation avec |'objet social et sous réserve du
respect des dispositions du présent article 12.

Tous les pouvoirs non expressément réservés par la loi ou les présents statuts a I'assemblée générale des associés
sont de la compétence du gérant ou, en cas de pluralité de gérants, de la compétence du Conseil de gérance.

En cas de gérant unique, la Société sera engagée par la seule signature du gérant, et en cas de pluralité de gérants, par
la signature individuelle de chaque membre du Conseil de gérance. Le Conseil de gérance peut élire parmi ses membres
un gérant-délégué qui aura le pouvoir d’engager la Société par la seule signature, pourvu qu’il agisse dans le cadre des
compétences du Conseil de gérance.

L’assemblée des associés ou le gérant unique ou, en cas de pluralité de gérants, le Conseil de gérance pourra déléguer
ses compétences pour des opérations spécifiques a un ou plusieurs mandataires ad hoc. En dépit de ce qui précéde, une
délégation des pouvoirs du Gérant, le cas échéant du Conseil de Gérance, ne pourra étre faite au profit de personnes
ou d’entités situées en dehors du Grand-Duché de Luxembourg.

L’assemblée des associés ou le gérant unique ou, en cas de pluralité de gérants, le Conseil de gérance déterminera la
responsabilité du mandataire et sa rémunération (si tel est le cas), la durée de la période de représentation et n'importe
quelles autres conditions pertinentes de ce mandat.

En cas de pluralité de gérants, les décisions du Conseil de gérance seront prises a la majorité des voix des gérants
présents ou représentés.

En cas de pluralité de gérants, le Conseil de Gérance se réunira au moins deux fois par an. Toutes les réunions du
Conseil de Gérance doivent avoir lieu au Grand-Duché de Luxembourg. Un avis écrit de toute réunion du Conseil de
gérance sera donné a tous les gérants par écrit ou par cable, télégramme, télex ou télécopie, au moins 24 heures avant
I’heure prévue pour la réunion, sauf s’il y a urgence. On pourra passer outre cette convocation si les gérants sont présents
ou représentés au Conseil de gérance et s’ils déclarent avoir été informés de I'ordre du jour. Une convocation spéciale
ne sera pas requise pour une réunion du Conseil de gérance se tenant a une heure et a un endroit déterminés dans une
résolution préalablement adoptée par le Conseil de gérance. Tout gérant pourra se faire représenter en désignant par
écrit ou par céble, télégramme, télex ou télécopie un autre gérant comme son mandataire. Les gérants peuvent également
voter par appel téléphonique, a confirmer par écrit. En dépit de ce qui précede, le Conseil de gérance ne pourra délibérer
et agir valablement que si la majorité au moins des gérants est présente ou représentée a la réunion du Conseil de gérance.
Une décision du Conseil de gérance peut également étre prise par voie circulaire et résulter d’'un seul ou de plusieurs
documents contenant les résolutions, qui seront revus et signés au Grand-Duché de Luxembourg par tous les membres
du Conseil de gérance sans exception. La date d’une telle décision sera la date de la derniére signature. Les minutes de
chaque réunion du Conseil de Gérance seront conservées au siege social de la Société au Grand-Duché de Luxembourg.

Art. 13. Le ou les gérants ne contractent, a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux
engagements réguliérement pris par eux au nom de la Société.

Art. 14. L’associé unique exerce les pouvoirs dévolus a I'assemblée des associés.

En cas de pluralité des associés, chaque associé peut participer aux décisions collectives quel que soit le nombre de
parts qui lui appartiennent. Chaque associé a un nombre de voix égal au nombre de parts qu’il posséde ou représente.
En cas de pluralité d’associés, les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles ont été adoptées
par des associés représentant plus de la moitié du capital social.

Cependant, les résolutions modifiant les statuts de la Société ne pourront étre prises que par I'accord de la majorité
des associés représentant au moins les trois quarts du capital social, sous réserve des dispositions de la loi du 10 ao(t
1915, telle que modifiée.

Art. 15. L’année sociale de la Société commence le premier janvier et se termine le trente et un décembre de chaque
année.

Art. 16. Chaque année, au trente et un décembre, les comptes sont arrétés et, suivant le cas, le gérant ou le Conseil
de gérance dresse un inventaire comprenant l'indication des valeurs actives et passives de la Société.

Tout associé peut prendre communication au siége social de la Société de I'inventaire et du bilan.

Art. 17. Les profits bruts de la Société, constatés dans les comptes annuels, déduction faite des frais généraux, amor-
tissements et charges, constituent le bénéfice net. Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent pour la constitution
d’un fonds de réserve jusqu’a ce que celui-ci atteigne dix pour cent du capital social. Le solde du bénéfice net est a la libre
disposition de I'assemblée générale. Le gérant unique ou, en cas de pluralité de gérants, le Conseil de gérance pourra
décider de verser un dividende intérimaire.

La Société pourra acquérir des parts sociales de son propre capital, sous réserve des dispositions de la loi du 10 ao(t
1915, telle que modifiée.

Art. 18. Lors de la dissolution de la Société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non,
nommeés par les associés qui fixeront leurs pouvoirs et leurs émoluments.
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Art. 19. Pour tout ce qui n’est pas réglé par les présents statuts, les associés s’en référent aux dispositions légales de
la loi du 10 aodt 1915.

Souscription et libération
Les parts sociales ont été souscrites par:

Parts

sociales

RREEF G.O. I LUXEMBOURG Saar.l ..o e e e e e e e e e e e e e 500
Total . oo e e e e e 500

Toutes les parts ont été intégralement libérées par apport en espéces, de sorte que la somme de douze mille cinq
cents euros (€ 12.500,-) se trouve dés maintenant a la disposition de la Société, ainsi qu’il en a été justifié au notaire
instrumentaire.

Dispositions transitoires
Le premier exercice social commence aujourd’hui et finit le 31 décembre 2007.

Evaluation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s’éléve a approximativement 2.200,- EUR.

Assemblée générale constitutive

Immédiatement apres la constitution de la Société, I'associé préqualifié représentant la totalité du capital souscrit a
pris les résolutions suivantes:

1. Les membres du conseil de gérance sont au nombre de deux. Sont nommés membres du conseil de gérance pour
une durée indéterminée:

- Mademoiselle Marjoleine Van Oort, employée privée, née a Groningen, Pays Bas, le 28 février 1967, résidant pro-
fessionnellement au 6, rue Adolphe, L-1116 Luxembourg,

- Madame Géraldine Schmit, administrateur de sociétés, née a Messancy le 12 novembre 1969, résidant profession-
nellement au 6, rue Adolphe, L-1116 Luxembourg,

2. Le siege social de la société est établi a 6, rue Adolphe, L-1116 Luxembourg.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que la comparante I'a requis
de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d’une version frangaise, et, en cas de divergence entre le texte
anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

Et apres lecture faite et interprétation donnée au mandataire la comparante, celui-ci a signé le présent acte avec le
notaire.

Signé: R. Galiotto, . Elvinger.
Enregistré a Luxembourg, le 7 septembre 2007. Relation: LAC/2007/25478. — Regu 125 euros.

Le Receveur (signé): F. Sandt.
Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 17 septembre 2007. J. Elvinger.
Référence de publication: 2007123542/211/301.
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Forum Asset Based Fund Subsidiary S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 132.423.

STATUTES
In the year two thousand seven, on the first day of October.

Before Us, Maitre Henri Hellinckx, notary public residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.
There appeared:

FORUM ASSET BASED INVESTMENT FUND LTD., an exempted company organised under the laws of the Caymans
Islands, with registered office at M&C CORPORATE SERVICES LIMITED, PO Box 309GT, Ugland House, South Church
Street, Georgetown, Grand Cayman, Caymans Islands, registered with the Cayman Island Monetary Authority under the
number 194269,

Here represented by Tulay Sonmez, Avocat, with professional address in Luxembourg, by virtue of a proxy given
September 27, 2007.

The said proxy, after having been signed ne varietur by the appearing party and the undersigned notary, will remain
annexed to the present deed for the purpose of registration.

Such appearing party, represented as stated here-above, has requested the undersigned notary, to state as follows the
articles of association of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is hereby incorporated:

I. Name - Registered office - object - duration

Art. 1. Name. The company is incorporated as a private limited liability company (société a responsabilité limitée)
under the name FORUM ASSET BASED FUND SUBSIDIARY S.a r.l. (the Company). The Company is governed by the
laws of the Grand Duchy of Luxembourg, in particular the law of August 10, 1915, on commercial companies, as amended
(the Law), and these articles of association (the Articles).

Art. 2. Registered office.

2.1. The registered office of the Company is established in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg. It may be
transferred within the municipality by a resolution of the board of managers. The registered office may be transferred to
any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by a resolution of the sole shareholder or the general meeting of
shareholders, acting in accordance with the conditions prescribed for the amendment of the Articles.

2.2. Branches, subsidiaries or other offices may be established in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a
resolution of the board of managers. Where the board of managers determines that extraordinary political or military
developments or events have occurred or are imminent and that these developments or events may interfere with the
normal activities of the Company at its registered office, or with the ease of communication between such office and
persons abroad, the registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these cir-
cumstances. Such temporary measures shall have no effect on the nationality of the Company, which, notwithstanding
the temporary transfer of its registered office, will remain a Luxembourg incorporated company.

Art. 3. Object.

3.1 The purpose of the Company is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any companies or
enterprises in any form whatsoever and the management of such participations. The Company may in particular acquire
by subscription, purchase and exchange or in any other manner any stock, shares and other participation securities, bonds,
debentures, certificates of deposit and other debt instruments and more generally any securities and financial instruments
issued by any public or private entity. It may participate in the creation, development, management and control of any
company or enterprise. It may further invest in the acquisition and management of a portfolio of patents or other intel-
lectual property rights of any nature or origin.

3.2. The Company may borrow in any form, except by way of public offer. It may issue, by way of private placement
only, notes, bonds and any kind of debt and equity securities. The Company may lend funds including, without limitation,
the proceeds of any borrowings and issues of debtor equity securities to its subsidiaries, affiliated companies and any
other companies. The Company may also give guarantees and pledge, transfer, encumber or otherwise create and grant
security over all or some of its assets to guarantee its own obligations and those of any other company, and, generally,
for its own benefit and that of any other company or person. For the avoidance of doubt, the Company shall not carry
out any regulated activities of the financial sector.

3.3. The Company may generally employ any techniques and instruments relating to its investments for the purpose
of their efficient management, including techniques and instruments designed to protect itself against credit risk, currency
exchange exposure, interest rate risks and other risks.

3.4. The Company may generally carry out any commercial, financial or industrial operations and any transactions with
respect to real estate or movable property which directly or indirectly favour or relate to its corporate object.
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Art. 4. Duration.
4.1. The Company is formed for an unlimited duration.

4.2 The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency,
bankruptcy or any similar event affecting one or several shareholders.

Il. Capital - shares
Art. 5. Capital.

5.1. The Company’s share capital is set at EUR 12,500.- (twelve thousand five hundred Euro), represented by 500 (five
hundred) shares in registered form having a par value of EUR 25.- (twenty-five Euro) each, all subscribed and fully paid-
up.

5.2. The share capital may be increased or reduced in one or several times by a resolution of the sole shareholder or
the general meeting of shareholders, acting in accordance with the conditions prescribed for the amendment of the
Articles.

Art. 6. Shares.

6.1. Each share entitles the holder to a fraction of the corporate assets and profits of the Company in direct proportion
to the number of shares in existence.

6.2. The Company’s shares are indivisible and the Company recognises only one owner per share.
6.3. Shares are freely transferable among shareholders.
Where the Company has a sole shareholder, shares are freely transferable to third parties.

Where the Company has more than one shareholder, the transfer of shares (inter vivos) to third parties is subject to
the prior approval of the general meeting of shareholders representing at least three-quarters (3/4) of the share capital.

The transfer of shares by reason of death to third parties must be approved by the shareholders representing three-
quarters of the rights owned by the survivors.

A share transfer will only be binding upon the Company or third parties following a notification to, or acceptance by,
the Company in accordance with article 1690 of the Civil Code.

6.4. A register of shareholders will be kept at the registered office and may be examined by each shareholder upon
request.

6.5. The Company may redeem its own shares provided that the Company has sufficient distributable reserves for
that purpose or if the redemption results from a reduction of the Company’s share capital.

I1l. Management - representation
Art. 7. Board of managers.

7.1. The Company is managed by a board of managers composed of at least one A manager and at least one B manager.
The managers are appointed and designated as A manager or B manager by a resolution of the sole shareholder or the
general meeting of shareholders which sets the term of their office. The manager(s) need not to be shareholder(s).

7.2. The managers may be dismissed at any time (with or without cause) by a resolution of the sole shareholder or
the general meeting of shareholders.

Art. 8. Powers of the board of managers.

8.1. All powers not expressly reserved to the shareholder(s) by the Law or the Articles fall within the competence of
the board of managers, who shall have all powers to carry out and approve all acts and operations consistent with the
corporate object.

8.2. Special and limited powers may be delegated for specific matters to one or more agents by any manager of the
Company.

Art. 9. Procedure.

9.1. The board of managers shall meet as often as required to ensure that the corporate interest is met or upon request
of any manager at the place indicated in the convening notice.

9.2. Written notice of any meeting of the board of managers shall be given to all managers at least twenty-four (24)
hours in advance, except in case of emergency, the nature and circumstances of which shall have been set forth in the
notice of the meeting.

9.3. No notice is required if all members of the board of managers are present or represented and if they state to
have full knowledge of the agenda of the meeting. Notice of a meeting may also be waived by a manager, either before
or after a meeting. Separate written notices shall not be required for meetings that are held at times and places indicated
in a schedule previously adopted by the board of managers.

9.4. A manager may grant a power of attorney to another manager in order to represent him at any meeting of the
board of managers.

9.5. The board of managers can validly deliberate and act only if a majority of its members is present or represented,
including at least one A manager and one B manager. A resolution of the board of managers is validly passed by a majority
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of the votes cast provided that at least one A manager and one B manager approves the resolution. The resolutions of
the board of managers will be recorded in minutes signed by all the managers present or represented at the meeting. A
copy will be sent to any manager not present.

9.6. Any manager may participate in any meeting of the board of managers by telephone or video conference or by
any other means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to identify, hear and speak to each
other. The participation by these means is deemed equivalent to a participation in person at a meeting duly convened
and held.

9.7. In case of urgency, circular resolutions signed by all the managers shall be valid and binding as if passed at a meeting
duly convened and held. Such signatures may appear on a single document or on multiple copies of an identical resolution.

Art. 10. Representation.

10.1 The Company will be bound by the joint signatures of one A manager and one B manager, or, as the case may
be, by the joint or single signatures of any persons to whom such signatory power has been validly delegated in accordance
with article 8.2. of these Articles.

Art. 11. Liability of the managers.

11.1 The managers shall not, by reason of their mandate, be held personally liable for any commitment validly made
by them in the name of the Company, provided such commitment complies with the Articles and the Law.

11.2 To the extent permissible under Luxembourg law, the managers, and other officers of the Company (including,
for the avoidance of any doubt, the permanent representative of any legal entity appointed as manager of the Company)
as well as those persons to whom such signatory powers have been validly delegated in accordance with article 8.2. of
these Articles, shall be indemnified out of the assets of the Company against all costs, charges, losses, damages and
expenses incurred or sustained by them in connection with any actions, claims, suits or proceedings to which they may
be made a party by reason of being or having been managers, officers or delegates of the Company, by reason of any
transaction carried out by the Company, any contract entered into or any action performed, concurred in, or omitted,
in connection with the execution of their duties save for liabilities and expenses arising from their gross negligence or
wilful default, in each case without prejudice to any other rights to which such persons may be entitled.

11.3 To the extent permissible under Luxembourg law and except as provided for in article 59 paragraph 2 of the Law,
a manager shall not be responsible for the acts, neglects or defaults of the other directors, or for any loss or damage
caused by an error of judgment or oversight on their part, or for any other loss, damage or misfortune whatsoever which
shall occur in the performance of their duties, except if the same results from or through his gross negligence or wilful
default.

IV. General meetings of shareholders
Art. 12. Powers and voting rights.

12.1. The sole shareholder shall exercise all powers conferred by the Law to the general meeting of shareholders. The
decisions of the sole shareholder shall be recorded in minutes or drawn up in writing.

12.2. If the Company has not more than twenty-five (25) shareholders, the decisions of the shareholders may be taken
by circular resolutions, the text of which shall be sent to all the shareholders in writing, whether in original or by telegram,
telex, facsimile or e-mail. The shareholders shall cast their vote by signing the circular resolutions. The signatures of the
shareholders may appear on a single document or on multiple copies of an identical resolution and may be evidenced by
letter or facsimile.

12.3. In all other cases, resolutions of the shareholders shall be adopted at general meetings of shareholders.
12.4. Each shareholder has voting rights commensurate to his shareholding. Each share entitles to one vote.

Art. 13. Notices, quorum, majority and voting procedures.

13.1. The shareholders may be convened or consulted by any manager. The board of managers or, failing which, the
statutory auditor(s), must convene or consult the shareholders following a request from shareholders representing more
than half of the share capital.

13.2. Written notice of any general meeting of shareholders shall be given to all shareholders at least eight (8) days in
advance of the date set for such meeting, except in case of emergency, the nature and circumstances of which shall have
been set forth in the notice of the meeting.

13.3. General meetings of shareholders shall be held at such place and time specified in the notices.

13.4. If all the shareholders are present or represented and consider themselves as duly convened and informed of
the agenda of the meeting, the general meeting of shareholders may be held without prior notice.

13.5. A shareholder may grant a written power of attorney to another person (who need not be a shareholder) in
order to represent him at any general meeting of shareholders.

13.6. Resolutions of the general meeting of shareholders shall be passed by shareholders owning more than half of the
share capital. If this majority is not reached at the first meeting or first written consultation, the shareholders shall be
convened or consulted a second time by registered letter, and resolutions shall be adopted by a majority of the votes
cast, regardless of the proportion of the share capital represented.
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13.7. The Articles may only be amended with the consent of a majority (in number) of shareholders owning at least
three-quarters (3/4) of the share capital.

13.8. Any change in the nationality of the Company and any increase of a shareholder’s commitment in the Company
shall require the unanimous consent of the shareholders.

V. Annual accounts - allocation of profits
Art. 14. Financial year and annual general meeting of shareholders.

14.1. The financial year of the Company shall begin on the first of July each year and end on the thirtieth of June of the
following year.

14.2. Each year, the sole manager or the board of managers must prepare the balance sheet and the profit and loss
accounts as well as an inventory indicating the value of the Company’s assets and liabilities, with an annex summarising
the Company’s commitments and the debts of the managers, auditor(s) (if any) and shareholders towards the Company.

14.3. Each shareholder may inspect the inventory, the balance sheet and the report of the statutory auditor(s), if any,
at the registered office. If there are more than twenty-five (25) shareholders, the inventory, balance sheet and report of
the statutory auditor(s) may only be inspected by the shareholders during the fifteen (15) days preceding the annual
general meeting convened to approve these documents.

14.4. If there are more than twenty-five (25) shareholders, the annual general meeting shall be held at the registered
office or at such other place in the municipality of the registered office as specified in the notice, on the first Friday of
December of each year at 10.00 a.m, provided that such day is a business day in Luxembourg. If such is not a business
day in Luxembourg, the annual general meeting shall be held on the following business day.

14.5. If there are not more than twenty-five (25) shareholders, the annual general meeting shall be held at the place
and time specified in the convening notice. The balance sheet and profit and loss accounts shall be approved by circular
resolution or at the annual general meeting within six (6) months from the closing of the financial year.

Art. 15. Statutory auditor/ Réviseur d’entreprises.

15.1. If there are more than twenty-five (25) shareholders, the operations of the Company shall be supervised by one
or several statutory auditors (commissaires).

15.2. The operations of the Company shall be supervised by one or several réviseurs d’entreprises, when so required
by law.

15.1 The general meeting of shareholders shall appoint the statutory auditor(s)/réviseurs d’entreprises and will de-
termine their number, remuneration and the term of their office, which may not exceed six years. Statutory auditor(s)/
réviseurs d’entreprises may be re-elected.

Art. 16. Allocation of Profits.

16.1 From the annual net profits of the Company, five per cent (5%) shall be allocated to the reserve required by Law.
This allocation shall cease to be required when the legal reserve has reached an amount equal to ten per cent (10%) of
the corporate capital.

16.2 The sole shareholder or the general meeting of shareholders shall determine how the balance of the annual net
profits shall be disposed of. It may allocate such balance to the payment of a dividend, transfer such balance to a reserve
account or carry it forward.

16.3 Interim dividends may be distributed, at any time, under the following conditions:
(i) interim accounts are drawn up by the board of managers;

(i) these interim accounts show that sufficient profits and other reserves (including share premium) are available for
distribution; it being understood that the amount to be distributed may not exceed profits made since the end of the last
financial year for which the annual accounts have been approved, increased by carried forward profits and distributable
reserves but decreased by carried forward losses and sums to be allocated to the legal reserve;

(iii) the decision to pay interim dividends is taken by the sole shareholder or by the general meeting of shareholders
within two (2) months from the date of the interim accounts;

(iv) the rights of the creditors of the Company are not threatened, taking into account the assets of the Company;
and

(v) where the interim dividends paid exceed the distributable profits at the end of the financial year, the shareholders
must refund the excess to the Company.

VL. Dissolution - liquidation

17.1. The Company may be dissolved at any time by a resolution of the general meeting of shareholders adopted by
a majority (in number) of the shareholders holding three-quarters (3/4) of the share capital. The general meeting of
shareholders shall appoint one or several liquidators, who need not be shareholders, to carry out the liquidation and will
determine their number, powers and remuneration. Unless otherwise decided by the general meeting of shareholders
or by law, the liquidator(s) shall have the broadest powers to realise the assets and pay the liabilities of the Company.
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17.2 The surplus resulting from the realisation of the assets and the payment of the liabilities shall be distributed to
the shareholders in proportion to the shares held by each of them.

VII. General provisions

18.1. Notices and communications are made or waived and circular resolutions are evidenced in writing, by telegram,
telefax, e-mail or by any other generally accepted means of electronic communication.

18.2. Powers of attorney are granted by any of the means described above. Powers of attorney in connection with
board of managers’ meetings may also be granted by a manager in accordance with such conditions as may be accepted
by the board of managers.

18.3. Signatures may be in handwritten or electronic form, provided that signatures in electronic form fulfil all legal
requirements to be deemed equivalent to handwritten signatures.

18.4. All matters not expressly governed by the Articles shall be determined in accordance with the Law and, subject
to any non waivable provisions of the Law, any agreement entered into by the shareholders from time to time.
Transitory provision

The first financial year shall begin on the date of this deed and shall end on June 30, 2008.

Subscription - payment

Thereupon, FORUM ASSET BASED INVESTMENT FUND, LTD., prenamed and represented as stated above, sub-
scribes to 500 (five hundred) shares in registered form, with a par value of EUR 25.- (twenty-five Euro) each, and agrees
to pay them in full by a contribution in cash in the amount of EUR 12,500.- (twelve thousand five hundred Euro).

The amount of EUR 12,500.- (twelve thousand five hundred Euro) is at the disposal of the Company, evidence of which
has been given to the undersigned notary.
Costs
The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever to be borne by the Company resulting connection with
its incorporation are estimated at approximately EUR 1,500.- (one thousand five hundred euro).
Resolutions of the sole shareholder

Immediately after the incorporation of the Company, the sole shareholder of the Company, representing the entire
subscribed capital has passed the following resolutions:

1. The following persons are appointed as A managers of the Company for an indefinite period:

- Mr Ray Bakhramov, hedge funds manager, born on January 30, 1968 in Russia, with business address at 2, Grand
Central Tower, 140 East 45th Street, Suite 1481, New York, NY 10017, United States of America;

- Mr Americo Calixto Da Corte-Abreu, hedge funds manager, born on October 14, 1950 in Venezuela, with business
address at 2, Grand Central Tower, 140 East 45th Street, Suite 1481, New York, NY 10017, United States of America;
and

- Mr Juan Jose Pedreira Berruguete, hedge funds manager, born on December 10, 1957 in Venezuela, with business
address at 2, Grand Central Tower, 140 East 45th Street, Suite 1481, New York, NY 10017, United States of America.

2. The following persons are appointed as B managers of the Company for an indefinite period:

- Mr Sinan Sar, private employee,. born on June 5, 1980 in Luxembourg, with business address at 65, boulevard Grande-
Duchesse Charlotte, L-1331 Luxembourg; and

- Mr Gerard Birchen, private employee,. born on December 13, 1961 in Esch-sur Alzette, with business address at 65,
boulevard Grande-Duchesse Charlotte, L-1331 Luxembourg.

3. The registered office of the Company is set at 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, L-1331 Luxembourg.

Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states that, on request of the above appearing party,
this deed is drawn up in English, followed by a French version and, in case of divergences between the English text and
the French text, the English text shall prevail.

Whereof this deed was drawn up in Luxembourg, on the day stated above.

This document has been read to the appearing party who signed together with the undersigned notary this notarial
deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:
L’an deux mille sept, et le premier jour d’octobre.

Par-devant Maitre Henri Hellinckx, notaire de résidence a Luxembourg.

A comparu:
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FORUM ASSET BASED INVESTMENT FUND LTD., une société constituée selon le droit des lles Caiman, avec son
siege social a M&C CORPORATE SERVICES LIMITED PO Box 309GT, Ugland House, South Church Street, Georgetown,
Grand Caiman, lles Caiman, enregistrée aupreés du registre de I'autorité monétaire des lles Caiman sous le numéro 194269,

ici représentée par Maitre Tulay Sonmez, avocat, résidant a Luxembourg, en vertu d’'une procuration donnée le 27
septembre 2007.

Ladite procuration restera, apres avoir été signée ne varietur par le mandataire du comparant et le notaire instru-
mentant, annexée aux présentes pour étre formalisées avec elles.

Lequel comparant, és-qualité, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’une société a responsabilité limitée
dont il a arrété les statuts comme suit:

I. Dénomination - siége social - objet- durée

Art. 1 ¢".Dénomination. Il est établi une société a responsabilité limitée sous la dénomination FORUM ASSET BASED
FUND SUBSIDIARY S.a r.l. (la Société), qui sera régie par les lois du Luxembourg, en particulier par la loi du 10 ao(t
1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée (la Loi) et par les présents statuts (les Statuts).

Art. 2. Siége social.

2.1. Le siége social est établi a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg. Il peut étre transféré dans les limites de
la commune de Luxembourg par simple décision du gérant, ou en cas de pluralité de gérants, du conseil de gérance. Il
peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par résolution de 'associé unique ou de
I'assemblée générale des associés délibérant comme en matiere de modification des Statuts.

2.2. Il peut étre créé par simple décision du gérant, ou en cas de pluralité de gérants, du conseil de gérance des
succursales, filiales ou bureaux tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger. Lorsque le gérant, ou en cas de
pluralité de gérants, le conseil de gérance estime que des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou
social de nature a compromettre I'activité normale au siége social ou la communication aisée entre le siege social et
I’étranger se produiront ou seront imminents, le siége social pourra étre transféré provisoirement a I'étranger, jusqu’a
cessation compléte de ces circonstances anormales. Cette mesure provisoire n’aura toutefois aucun effet sur la nationalité
de la Société qui restera une société luxembourgeoise.

Art. 3. Objet social.

3.1. L'objet de la Société est la prise de participations, tant au Luxembourg qu’a I'étranger, dans toutes sociétés ou
entreprises sous quelque forme que ce soit, et 'administration de ces participations. La Société pourra en particulier
acquérir par souscription, achat, et échange ou de toute autre maniére tous titres, actions et autres valeurs de partici-
pation, obligations, créances, certificats de dépot et autres instruments de dette, et, en général toutes valeurs ou
instruments financiers émis par toute entité publique ou privée. Elle pourra participer a la création, le développement, la
gestion et le contréle de toutes sociétés ou entreprises. Elle pourra investir dans I'acquisition et gérer un portefeuille de
brevets ou d’autres droits de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

3.2. La Société pourra emprunter sous quelque forme que ce soit sauf par voie d’offre publique. Elle peut procéder,
uniquement par voie de placement privé, a I'émission de billet a ordre et d’autres titres représentatifs d’emprunts et de
participation. La Société pourra préter des fonds, incluant, sans limitation, ceux résultant des emprunts et des émissions
d’obligations ou valeurs de participation, a ses filiales, sociétés affiliées et/ou a toutes autres sociétés. La Société pourra
également consentir des garanties et nantir, céder, grever de charges ou autrement créer et accorder des siiretés portant
sur toute ou partie de ses avoirs afin de garantir ses propres obligations et engagements et/ou obligations et engagements
de toutes autres sociétés et, de maniére générale, en sa faveur et/ou en faveur de toutes autres sociétés ou personnes.
En tout état de cause, la Société ne devra pas effectuer une activité réglementée du secteur financier.

3.3. La Société peut, d’'une maniére générale, employer toutes les techniques et instruments liés a ses investissements
en vue de leurs gestions efficace, en ce compris les techniques et instruments destinés a la protéger contre les risques
de crédit, fluctuations monétaires, fluctuations de taux d’intérét et autres risques.

3.4. La Société peut d’une fagon générale effectuer toutes les opérations et transactions qui favorisent directement ou
indirectement ou se rapportent a son objet.

Art. 4. Durée.

4.1 La Société est constituée pour une durée illimitée.

4.2 La Société ne sera pas dissoute par suite du déces, de I'interdiction, de I'incapacité, de l'insolvabilité, de la faillite
ou de tout autre événement similaire affectant un ou plusieurs associés.

Il. Capital social - parts sociales

Art. 5. Capital.

5.1. Le capital social est fixé a douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-), représenté par cinq cents (500) parts
sociales sous forme nominative d’une valeur nominale de vingt-cing euros (EUR 25,-) chacune, toutes souscrites et en-
tierement libérées.

5.2. Le capital social de la Société pourra étre augmenté ou réduit en une seule ou plusieurs fois par résolution de
I'associé unique ou de 'assemblée générale des associés délibérant comme en matiére de modification des Statuts.
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Art. 6. Parts sociales.

6.1. Chaque part sociale donne droit a une fraction des actifs et bénéfices de la Société en proportion directe avec le
nombre des parts sociales existantes.

6.2. Envers la Société, les parts sociales sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire par part sociale est admis.

6.3. Les parts sociales sont transmissibles conformément aux termes de tout accord restreignant ou gouvernant les
cessions de parts sociales entre associés.

Si la Société a un associé unique, les parts sociales sont librement transmissibles a des tiers.
En cas de pluralité d’associés, la cession de parts sociales (entre vifs) a des non-associés n’est possible qu’avec I'agrément

préalable donné en assemblée générale des associés représentant au moins les trois quarts du capital social, sans préjudice
des termes de tout accord restreignant ou gouvernant les cessions de parts sociales entre associés.

Les transferts de parts sociales a cause de mort doivent étre approuvés par les associés représentant au moins les
trois quarts du capital social détenu par les associés survivant, sans préjudice des termes de tout accord restreignant ou
gouvernant les cessions de parts sociales entre associés.

La cession de parts sociales n’est opposable a la Société ou aux tiers qu’aprés qu’elle ait été notifiée a la Société ou
acceptée par elle en conformité avec les dispositions de I'article 1690 du code civil et réalisée conformément aux termes
de tout accord restreignant ou gouvernant les cessions de parts sociales entre associés.

6.4. Un registre des associés sera tenu au siege social de la Société conformément aux dispositions de la Loi ou il
pourra étre consulté par chaque associé.

6.5. La Société peut procéder au rachat de ses propres parts sociales a condition que la Société ait suffisamment de
réserves distribuables ou que le rachat résulte d’'une réduction du capital social de la Société.

Ill. Gestion - représentation
Art. 7. Conseil de gérance.

7.1 La Société est gérée par un conseil de gérance composé d’au moins un gérant A et un gérant B. Les gérant sont
nommeés et désignés comme gérant A ou gérant B par décision de 'associé unique ou de I'assemblée des associés qui fixe
la durée de leur mandat. Les gérants ne sont pas nécessairement des associés.

7.2 Les gérants sont révocables ad nutum a tout moment (sans justification) par décision de I'associé unique ou de
'assemblée des associés.

7.3 L’associé (les associés) de classe A peut (pourront) demander la révocation des gérants de classe A, I'associé (les
associés) de classe B peut (pourront) demander la révocation des gérants de classe B.

Art. 8. Pouvoirs du conseil de gérance.

8.1. Tous les pouvoirs non expressément réservés a 'assemblée générale des associés par la Loi ou les présents Statuts
seront de la compétence du gérant unique ou, en cas de pluralité de gérants, du conseil de gérance qui aura tous pouvoirs
pour effectuer et approuver tous actes et opérations conformes a I'objet social.

8.2. Des pouvoirs spéciaux et limités pour des tiches spécifiques peuvent étre délégués a un ou plusieurs agents par
tout gérant de la Société.

Art. 9. Procédure.

9.1. Le conseil de gérance se réunira aussi souvent que l'intérét de la Société I'exige ou sur convocation d’un des
gérants au lieu indiqué dans I'avis de convocation.

9.2. Il sera donné a tous les gérants un avis écrit de toute réunion du conseil de gérance au moins vingt-quatre (24)
heures avant la date prévue pour la réunion, sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature (et les motifs) de cette urgence
seront mentionnés briévement dans I'avis de convocation de la réunion du conseil de gérance.

9.3. La réunion peut étre valablement tenue sans convocation préalable si tous les gérants de la Société sont présents
ou représentés lors de la réunion et déclarent chacun avoir été diment informés de la réunion et de son ordre du jour.
Il peut aussi étre renoncé a la convocation, soit avant, soit apres la réunion. Des convocations distinctes ne sont pas
nécessaires pour les réunions ayant lieu a I'’heure et au lieu indiqué dans une convocation précédemment adoptée en
conseil de gérance.

9.4. Tout gérant pourra se faire représenter aux réunions du conseil de gérance en désignant par écrit un autre gérant
comme son mandataire.

9.5. Le conseil de gérance ne pourra délibérer et agir valablement que si la majorité de ses membres est présente ou
représentée, incluant un gérant de classe A et un gérant de classe B. Les décisions du conseil de gérance sont valablement
adoptées a la majorité des voix exprimées a condition qu’au moins un gérant de classe A et un gérant de classe B approuve
la décision. Les décisions du conseil de gérance sont reproduites dans les proces-verbaux signés par tous les gérants
présents ou représentés a la réunion. Une copie est adressée a tout gérant non présent.

9.6. Tout gérant peut participer a la réunion du conseil de gérance par téléphone ou vidéo conférence ou par tout
autre moyen de communication similaire, ayant pour effet que toutes les personnes participant a la réunion peuvent
s’entendre et se parler. La participation a la réunion par un de ces moyens équivaut a une participation en personne a la
réunion.
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9.7. En cas d’urgence, les résolutions circulaires signées par tous les gérants seront considérées comme étant vala-
blement adoptées comme si une réunion du conseil de gérance dliment convoquée avait été tenue. Les signatures des
gérants peuvent é&tre apposées sur un document unique ou sur plusieurs copies d’une résolution identique, envoyées par
lettre ou téléfax.

Art. 10. Représentation. La Société sera engagée, en toutes circonstances, vis-a-vis des tiers par les signatures con-
jointes de deux gérants, dont I'un doit étre un gérant de classe A, et l'autre, un gérant de classe B de la Société, ou, le
cas échéant, par les signatures individuelle ou conjointes de toutes personnes a qui de tels pouvoirs de signature ont été
valablement délégués conformément a I'article 8.2. des Statuts.

Art. 11. Responsabilité des gérants.

11.1 Les gérants ne contractent a raison de leur fonction aucune obligation personnelle relativement aux engagements
réguliérement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure ol ces engagements sont pris en conformité avec les
Statuts et les dispositions de la Loi.

11.2 Dans la mesure permise par la loi luxembourgeoise, les gérants, et tous autres dirigeants de la société (incluant,
pour éviter tout doute, le représentant permanent de toute entité légale nommée gérant de la Société) de méme que
toute personne a qui les pouvoirs de signature ont été délégués conformément a larticle 8.2 des Statuts, doivent étre
indemnisés sur les actifs de la Société de tous les colits, charges, pertes, dommages et dépenses encourus ou supportés
par eux en lien avec toutes actions, plaintes, poursuites ou procédures auxquelles ils pourraient étre parties du fait d’étre
ou d’avoir été gérant, dirigeant ou délégataire de la Société, en raison de toute transaction faite par la société, tout contrat
conclu ou toute action effectuée réalisée ou omise, en lien avec I'exécution de leur mandat, a I'exception des responsa-
bilités et dépenses encourues du fait de leur négligence grave ou manquement volontaire, sans préjudice de tous autres
droits auxquelles ces personnes peuvent prétendre.

11.3 Dans la mesure permise par la loi luxembourgeoise, et a I'exception de ce qui est disposé a I'article 59 paragraphe
2 de la Loi, un gérant ne saurait étre responsable des actes, négligences, manquements des autres gérants, ou de toute
perte ou dommage causé par I'erreur de jugement ou de prévision de leur part, ou pour toute autre perte, dommage ou
mésaventure de toute nature pouvant avoir lieu lors de la réalisation de leur mandat, sauf s’ils résultent de leur négligence
grave ou manquement volontaire.

IV. Assemblées générales des associés
Art. 12. Pouvoirs et droits de vote.

12.1. L’associé unique exerce tous les pouvoirs conférés par la Loi a 'assemblée générale des associés. Les décisions
de I'associé unique sont reproduites dans des procés-verbaux écrits.

12.2. Si le nombre d’associés n’excéde pas vingt-cinq associés, les décisions des associés pourront étre prises par
résolution circulaire, dont le texte doit é&tre adressé a tous les associés par écrit soit en original, soit par télégramme,
télex, téléfax ou courrier électronique. Les signatures des associés peuvent étre apposées sur un document unique ou
sur plusieurs copies d’une résolution identique.

12.3. Dans tout autre cas, les résolutions des associés sont adoptées en assemblées générales des associés.

12.4. Chaque associé a des droits de vote proportionnellement au nombre de parts détenues par celui-ci. Chaque part
sociale donne droit a un vote.

Art. 13. Convocations, quorum, majorité et procédure de vote.

13.1. Les associés peuvent &tre convoqués ou consultés par tout gérant de la Société. Le conseil de gérance ou, le cas
échéant, le(s) commissaire(s) aux comptes, doit convoquer ou consulter les associés a la demande des associés repré-
sentant plus de la moitié du capital social de la Société.

13.2. Une convocation écrite a toute assemblée des associés sera donnée a tous les associés au moins huit (8) jours
avant la date fixée de I'assemblée, sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature de ces circonstances sera précisée dans la
convocation de ladite assemblée.

13.3. Les assemblées des associés de la Société seront tenues au lieu et heure précisés dans les convocations respectives
des assemblées.

13.4. Si tous les associés de la Société sont présents ou représentés a I'assemblée des associée et se considérent eux-
mémes comme dlment convoqués et informés de l'ordre du jour de I'assemblée, I'assemblée pourra se tenir sans
convocation préalable.

13.5. Un associé peut donner une procuration a tout autre personne (qui ne doit pas nécessairement étre un associé)
afin de le représenter a n’importe quel conseil de gérance.

13.6. Les décisions collectives ne sont valablement prises que dans la mesure ou elles sont adoptées par des associés
détenant plus de la moitié du capital social. Si ce chiffre n’est pas atteint a la premiére assemblée ou premiére consultation
écrite, les associés seront convoqués ou consultés une seconde fois, par lettre recommandée, et les décisions seront
adoptées a la majorité des voix exprimées, sans tenir compte de la proportion du capital social représenté.

13.7. Les Statuts ne pourront &tre modifiés qu’avec le consentement de la majorité (en nombre) des associés détenant
au moins les trois quarts du capital social de la Société.
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13.8. Tout changement de nationalité de la Société ainsi que toute augmentation du nombre de participation des
associés dans la Société exigera le consentement unanime des associés.

V. Comptes annuels - affectation des bénéfices
Art. 14. Exercice social et assemblée générale des associés.

14.1. L'exercice social de la Société commence le premier juillet de chaque année et se termine le trente juin de 'année
suivante.

14.2. Chaque année, a la fin de I'exercice social de la Société, le gérant unique ou, le conseil de gérance dresse le bilan
et le compte de pertes et profits de la Société ainsi qu’un inventaire indiquant la valeur des actifs et passifs de la Société
avec une annexe résumant tous les engagements de la Société et les dettes des gérant(s), auditeur(s) (s’il y en a) et des
associés envers la Société.

14.3. Tout associés peut prendre connaissance de I'inventaire, du bilan et du rapport du (des) commissaire(s) aux
com
du (des) commissaire(s) aux comptes pourront seulement étre vérifiés par les associés durant les quinze (15) jours
précédant I'assemblée générale des associés réunie pour approuver ces documents.

14.4. Si le nombre d’associés dépasse vingt-cinq associés, I'assemblée générale annuelle des associés sera tenue au siége
social de la Société ou a tout autre endroit dans la commune du siége social tel que précisé dans la convocation, le premier
vendredi du mois de décembre a 10.00 heures du matin et si ce jour n’est pas un jour ouvrable bancaire a Luxembourg,
'assemblée générale annuelle se tiendra le jour ouvrable suivant.

14.5. Si le nombre d’associés ne dépasse pas vingt-cinq (25) associés, 'assemblée générale des associés se tiendra au
lieu et heure indiqués dans la convocation respective de I'assemblée. Le bilan et le compte de pertes et profits devront
&tre par résolutions circulaires ou lors de 'assemblée générale des associés dans les six (6) moins a compter de la cléture
de I'exercice social.

Art. 15. Commiissaire aux comptes / réviseur d’entreprise.

15.1. Si le nombre d’associés dépasse vingt-cinq associés, les opérations de la Société seront supervisées par un ou
plusieurs commissaires aux comptes.

15.2. Les opérations de la Société seront supervisées par un ou plusieurs réviseurs d’entreprise, dans les cas prévus
par la loi.

15.3. L'assemblée générales des associés devra nommer le(s) commissaire(s) aux comptes/ réviseurs d’entreprise et
déterminer leur nombre, leur rémunération et la durée de leur mandat, lequel ne pourra dépasser six (6) ans. Le(s)
commissaire(s) aux comptes/ réviseur d’entreprise pourront étre réélus.

Art. 16. Affectation des bénéfices.

16.1. Cinq pour cent (5%) des bénéfices nets annuels de la Société seront affectés a la réserve requise par la loi. Cette
affectation cessera d’étre exigée dés que la réserve légale aura atteint dix pour cent (10%) du capital social de la Société.

16.2. L'assemblée générale des associés décidera discrétionnairement de I'affectation du solde des bénéfices nets an-
nuels. Elle pourra allouer ce bénéfice au paiement d’un dividende, 'affecter a la réserve ou le reporter.

16.3. Des dividendes intérimaires peuvent étre distribués, a tout moment, aux conditions suivantes:
(i) un état des comptes est établi par le gérant ou le conseil de gérance de la Société;

(i) cet état des comptes montre que des bénéfices et autres réserves (en ce compris la prime d’émission) suffisants
sont disponibles pour une distribution; étant entendu que le montant a distribuer ne peut excéder le montant des bénéfices
réalisés depuis la fin du dernier exercice social, augmenté par les bénéfices reportés et les réserves distribuables mais
réduit par les pertes reportées et les sommes a affecter a la réserve légale;

(iiii) la décision de payer des dividendes intérimaires est adoptée par I'associé unique ou par I'assemblée générale des
associés de la Société dans les deux mois aprés la date a été arrété I'état des comptes;

(iv) P'assurance a été obtenue que les droits des créanciers de la Société ne soient pas menacés, tenant compte des
capitaux de la société;

(v) si les paiements de dividendes intérimaires payés excédent le montant des dividendes distribués par I'assemblée
générale, les associés doivent rembourser le surplus a la Société.

VL. Dissolution - liquidation

17.1. La Société peut é&tre dissoute, a tout moment, par une résolution de I'assemblée générale des associés avec le
consentement des associés détenant les trois-quarts (3/4) du capital social. L’assemblée générale des associés devra
nommer un ou plusieurs liquidateurs, qui n’ont pas besoin d’étre associés, pour réaliser la liquidation et déterminer leur
nombre, pouvoirs et rémunération. Sauf disposition contraire prévue par la Loi ou la décision des associés, les liquidateurs
seront investis des pouvoirs les plus larges pour la réalisation des actifs et du paiement des dettes de la Société.

17.2. Le boni de liquidation résultant de la réalisation des actifs et aprés paiement des dettes de la Société sera distribué
aux Associés proportionnellement au nombre de parts sociales détenues par chaque associé dans la Société.
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VII. Dispositions générales

18.1. La réalisation ou la renonciation aux convocations et les résolutions circulaires peuvent étre faites par écrit,
télégramme, téléfax, e-mail ou par tout autre moyen de communication électronique communément accepté.

18.2. Les procurations sont données par tout moyen mentionné ci-dessus. Les procurations relatives aux réunions du
conseil de gérance peuvent également étre données par un gérant conformément a ce qui a été accepté par le conseil de
gérance.

18.3. Les signatures peuvent étre sous forme manuscrite ou électronique, a condition que les signatures électroniques
remplissent les conditions légales requises pour pouvoir &tre assimilées a des signatures manuscrites.

18.4. Pour tous les points non expressément prévus par les Statuts, il sera fait référence a la loi et, sous réserve des
dispositions d’ordre public de la Loi, a tout accord conclu de temps a autre entre associés.

Disposition transitoire
La premiére année sociale débutera a la date du présent acte et se terminera au 30 juin 2008.

Souscription-libération

Sur ce, FORUM ASSET BASED INVESTMENT FUND LTD., nommée et représentée comme dit ci-dessus, déclare
souscrire cinq cents (500) parts sociales ayant une valeur nominale de EUR 25 (vingt-cinq euros) chacune, et les libérer
entiérement par contribution en numéraire d’'un montant de EUR 12.500,- (douze mille cinq cents euros) alloué au compte
capital social de la Société.

La somme de douze mille cing cents euros (EUR 12.500,-) est a la disposition de la Société, ce qui a été prouvé au
notaire instrumentant, qui le reconnait expressément.
Frais
Le comparant a évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui
incombent a la Société ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution a environ EUR 1.500.- (mille cinq cents
euros).
Décision des associés

Et aussitot apres la constitution de la Société, les associés de la Société, représentant I'intégralité du capital social
souscrit, ont pris les résolutions suivantes:

1. Les personnes suivantes sont nommées comme gérants de classe A de la Société pour une durée indéterminée:

- M. Ray Bakharamov, gérant de fonds, né le 30 janvier 1968 en Russie, ayant son adresse professionnelle a 2, Grand
Central Tower, 140 East 45th Street, Suite 1480, New-York, NY 10017, Etats-Unis d’Amérique;

- M. Americo Calixto Da Corte-Abreu, gérant de fonds, né le 14 octobre 1950 au Vénézuela, ayant son adresse
professionnelle a 2, Grand Central Tower, 140 East 45th Street, Suite 1480, New-York, NY 10017, Etats-Unis d’Amérique;
et

- M. Juan Jose Pedreira Berruguete, gérant de fonds, né le 10 décembre 1957 au Vénézuela, ayant son adresse pro-
fessionnelle a 2, Grand Central Tower, 140 East 45th Street, Suite 1480, New-York, NY 10017, Etats-Unis d’Amérique.

2. Les personnes suivantes sont nommées comme gérants de classe B de la Société pour une durée indéterminée:

- M. Sinan Sar, employé privé, né le 5 juin 1980 a Luxembourg, ayant son adresse personnelle a 65, boulevard Grande-
Duchesse Charlotte, L-1331 Luxembourg; et

- M. Gérard Birchen, employé privé, né le 13 décembre 1961 a Esch sur Alzette, ayant son adresse personnelle a 65,
boulevard Grande-Duchesse Charlotte, L-1331 Luxembourg.

3. Le siége social de la Société est établi a 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, L-1331 Luxembourg.

Déclaration
Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais, constate que sur demande du comparant, le présent acte en
langue anglaise, suivi d’'une version franqaise, et en cas de divergence entre le texte anglais et le texte frangais, le texte
anglais fera foi.
Fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et apres lecture faite et interprétation donnée au mandataire du comparant, le mandataire du comparant a signé le
présent acte avec le notaire.

Signé: T. Sonmez, H. Hellinckx.
Enregistré a Luxembourg, le 3 octobre 2007. Relation: LAC/2007/29408. — Regu 125 euros.

Le Receveur (signé): F. Sandt.
Pour copie conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 9 octobre 2007. H. Hellinckx.
Référence de publication: 2007123539/242/554.
(070141777) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 octobre 2007.
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Etab Engineering GmbH, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5555 Remich, 6, place du Marché.
R.C.S. Luxembourg B 61.237.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Schwebsange, le 1 € octobre 2007.
Pour ETAB ENGINEERING GmbH
INTERNATIONAL CONSULTING WORLDWIDE Sa r.l.

Signature
Référence de publication: 2007122200/1519/15.
Enregistré a Luxembourg, le 21 septembre 2007, réf. LSO-CI07451. - Regu 16 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070140032) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 octobre 2007.

U-Lux GmbH, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-6145 Junglinster, 5, Cité im Thaelchen.
R.C.S. Luxembourg B 105.827.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Schwebsange, le 1 € octobre 2007.
Pour U-LUX GmbH
INTERNATIONAL CONSULTING WORLDWIDE S.ar.l.

Signature
Référence de publication: 2007122199/1519/15.
Enregistré a Luxembourg, le 21 septembre 2007, réf. LSO-CI07492. - Regu 16 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070140027) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 octobre 2007.

M.Miiller Vertriebsbiiro fiir Krantechnik GmbH, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5471 Wellenstein, 18A, rue Sainte Anne.
R.C.S. Luxembourg B 86.623.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Schwebsange, le 1 € octobre 2007.
Pour M. MULLER VERTRIEBSBURO FUR KRANTECHNIK GmbH
INTERNATIONAL CONSULTING WORLDWIDE S r.l.

Signature
Référence de publication: 2007122198/1519/15.
Enregistré a Luxembourg, le 21 septembre 2007, réf. LSO-Cl07494. - Regu 16 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070140026) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 octobre 2007.

eepi GmbH, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5635 Mondorf-les-Bains, 18, avenue Marie-Adélaide.
R.C.S. Luxembourg B 94.944.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Schwebsange, le 1 ¢ octobre 2007.
Pour EEPI GmbH
INTERNATIONAL CONSULTING WORLDWIDE S.a r.l.
Signature

Référence de publication: 2007122197/1519/15.
Enregistré a Luxembourg, le 21 septembre 2007, réf. LSO-Cl07495. - Regu 16 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070140021) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 octobre 2007.

Hemmen S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5450 Stadtbredimus, 5, Waistrooss.
R.C.S. Luxembourg B 118.688.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 15 octobre 2007. Signature.
Référence de publication: 2007122194/1419/12.
Enregistré a Luxembourg, le 12 octobre 2007, réf. LSO-CJ05051. - Regu 16 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070140070) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 octobre 2007.

Homeros S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1720 Luxembourg, 6, rue Heine.
R.C.S. Luxembourg B 86.233.

DISSOLUTION
L’an deux mille sept, le dix-huit septembre.

Par-devant Maitre Jean Seckler, notaire de résidence a Junglinster, (Grand-Duché de Luxembourg), soussigné.

A comparu:

Madame Marie-Anne Sybertz, retraitée, divorcée, née a Esch-sur-Alzette, le 23 décembre 1941, demeurant a L-1466
Luxembourg-Dommeldange, 4, rue Jean Engling, (matricule: 1941 12 23 208).

Laquelle comparante a requis le notaire instrumentant de documenter comme suit ses déclarations et constatations:

a) Que la société anonyme HOMEROS S.A. (ci-aprés la «Sociétéy), avec siége social a L-1720 Luxembourg, 6, rue
Heine, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg, section B, sous le numéro 86.233 (matricule:

2002 22 03 844), a été constituée par acte regu par le notaire soussigné en date du 1 €" février 2002, publié au Mémorial
C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro 856 du 5 juin 2002.

b) Que le capital social est fixé a cinquante mille euros (50.000,- EUR), divisé en cinq cents (500) actions d’une valeur
nominale de cent euros (100,- EUR) euros chacune.

c) Que la Société est propriétaire des éléments immobiliers suivants, a savoir:

Désignations
[) Dans un immeuble en copropriété composé de garages, sis 2 Luxembourg-Dommeldange, dans la rue Jean Engling,
dénommé «Parc de 'Europe Il Dommeldange (Garages) /Résidence Terrasses d’Europe, inscrit au cadastre de la Ville
de Luxembourg, ancienne commune d’Eich, section EB de Dommeldange, sous le numéro 821/2697, lieu-dit: «rue Jean
Engling», comme place (occupée), construction légére, garage, contenant 111,18 ares, a savoir:

- en propriété privative et exclusive:

- le lot numéro 251, savoir le garage numéro 358, (ci-avant lot 72) faisant 3,55709/1.000,

- le lot numéro 195, savoir un garage faisant 3,55709/1.000,

- en copropriété et indivision forcée:

sept virgule onze mille quatre cent dix-huit/milliemes (7,11418/1.000) des parties communes, y compris le sol ou
terrain.

II) Dans un immeuble en copropriété dénommé «Résidence Parc de ’Europe Il Dommeldange (Garages) / Résidences
Terrasses d’Europey, sis 2 Luxembourg-Dommeldange, 4, rue Jean Engling, inscrit au cadastre de la Ville de Luxembourg,
ancienne commune d’Eich, section EB de Dommeldange, sous le numéro 841/2699, lieu-dit: «rue Jean Engling», comme
batiment-place, contenant 114,97 ares, a savoir:

- en propriété privative et exclusive:
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le lot numéro 32, savoir 'appartement B 32 et B33 au neuviéme étage, avec les caves B32 et B33,

- en copropriété et indivision forcée:

six virgule neuf cent quatre-vingt-onze/milliemes (6,991/1.000) des parties communes, y compris le sol ou terrain.
Origine de propriété

Ces biens immobiliers appartiennent a la société HOMEROS S.A. comme suit:

- celui sub [) partiellement suivant acte de vente regu par le notaire instrumentant en date du 27 janvier 2004, transcrit
au premier bureau des hypothéques de et a Luxembourg, le 12 février 2004, volume 1839, numéro 81 et partiellement
suivant acte de vente regu par le notaire instrumentant en date du 4 février 2002, transcrit audit bureau des hypothéques,
le 4 mars 2002, volume 1723, numéro 115;

- celui sub II) suivant prédit acte de vente regu par le notaire instrumentant en date du 4 février 2002, transcrit audit
bureau des hypotheques, le 4 mars 2002, volume 1723, numéro 115.

c) Que les éléments immobiliers pré-décrits sont évalués a 389.801,89 EUR.
d) Que la comparante est devenue successivement propriétaire de toutes les actions de la Société.

e) Que l'activité de la société ayant cessé et que la comparante prononce la dissolution anticipée de la prédite société
avec effet immédiat et sa mise en liquidation.

f) Que la comparante, en tant qu’actionnaire unique, se désigne comme liquidateur de la société.

g) Qu’en cette qualité, elle requiert le notaire instrumentant d’acter qu’elle déclare avoir réglé tout le passif de la
société dissoute et avoir transféré tous les actifs a son profit.

h) Que la comparante est investie de tous les éléments actifs de la société et répondra personnellement de tout le
passif social et de tous les engagements de la société méme inconnus a ce jour.

i) Que partant, la liquidation de la société est a considérer comme faite et cléturée.

i) Que décharge pleine et entiére est accordée aux administrateurs et au commissaire aux comptes de la société pour
I’exécution de leurs mandats jusqu’a ce jour.

k) Qu’il y a lieu de procéder a 'annulation des titres au porteur.

I) Que les livres et documents de la société dissoute seront conservés pendant cinq ans au moins a I'ancien siége social
de la société dissoute a L-1720 Luxembourg, 6, rue Heine.

Déclaration

La comparante s’oblige expressément de respecter et d’exécuter toutes les conditions, charges et obligations des
«Réglements de Copropriétéy» des susdits immeubles, sans préjudice des dispositions impératives prévues par la loi du
16 mai 1975, ainsi que par le réglement grand-ducal d’exécution du 13 juin 1975, ainsi que des dispositions modificatives.

Pouvoirs

A cet effet, tous pouvoirs sont donnés par la comparante a tous employés de I'Etude du notaire instrumentant, pouvant
agir conjointement ou individuellement, notamment en vue de faire toutes déclarations, passer et signer tous actes dé-
claratifs et autres, élire domicile, substituer et généralement faire tout ce qui sera jugé nécessaire et utile pour y parvenir.

Frais
Tous les frais et honoraires résultant du présent acte sont a charge de la société, et I'associée unique s’y engage
personnellement.
Dont acte, fait et passé a Junglinster, date qu’en téte des présentes.

Et apres lecture faite et interprétation donnée a la comparante, connue du notaire par nom, prénom usuel, état et
demeure, elle a signé avec Nous, notaire, le présent acte, et le notaire a certifié I'état civil susindiqué de Madame Marie-
Anne Sybertz dans le cadre et conformément aux dispositions de la loi du 26 juin 1953, d’aprés sa carte d’identité
luxembourgeoise.

Signé: M.-A. Sybertz, |. Seckler.
Enregistré a Grevenmacher, le 1 " octobre 2007, Relation GRE/2007/4169. — Regu 12 euros.
Le Receveur (signé): G. Schlink.

Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Junglinster, le 15 octobre 2007. J. Seckler.
Référence de publication: 2007123055/231/84.

(070142131) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 octobre 2007.
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Marth S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2763 Luxembourg, 11, rue Sainte Zithe.
R.C.S. Luxembourg B 35.676.

Le bilan au 31 décembre 2006 et les documents y relatifs ont été déposés au registre de commerce et des sociétés
de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 12 octobre 2007. Signature.
Référence de publication: 2007121146/4775/13.
Enregistré a Luxembourg, le 11 octobre 2007, réf. LSO-CJ04279. - Regu 16 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070139487) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 octobre 2007.

MG Transports S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-4984 Sanem, P.A.E. Gadderscheier.
R.C.S. Luxembourg B 108.192.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 12 octobre 2007. Signature.
Référence de publication: 2007121155/7185/12.
Enregistré a Luxembourg, le 31 juillet 2007, réf. LSO-CG11817. - Regu 89 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070139140) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 octobre 2007.

Agar Soparfi S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1628 Luxembourg, 27, rue des Glacis.
R.C.S. Luxembourg B 103.136.

Les comptes annuels de la société au 31 décembre 2006 ainsi que 'affectation du résultat ont été déposés au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2007121144/1134/15.
Enregistré a Luxembourg, le 11 octobre 2007, réf. LSO-CJ04161. - Regu 26 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070139483) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 octobre 2007.

Luxembourg Shipping A.G., Société Anonyme.
Siege social: L-2146 Luxembourg, 63-65, rue de Merl.
R.C.S. Luxembourg B 76.197.

L’affectation du résultat (complémentaire au dépot du bilan au 31 décembre 2006 déposé le 12 septembre 2007, N
©1070122066.04) a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.

Référence de publication: 2007120737/1066/13.
Enregistré a Luxembourg, le 25 septembre 2007, réf. LSO-CI08916. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070138158) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 octobre 2007.
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Immoline International S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2310 Luxembourg, 52, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 63.094.

Le bilan au 31 décembre 2005 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2007122154/6238/12.
Enregistré a Luxembourg, le 12 octobre 2007, réf. LSO-CJ04674. - Recu 18 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070140446) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 octobre 2007.

Mecactiv S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-4171 Esch-sur-Alzette, 146, boulevard Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 132.461.

STATUTS
L’an deux mille sept, le treize septembre.

Par-devant Maitre Francis Kesseler notaire de résidence a Esch-sur-Alzette
A comparu:

Monsieur Daniel Degradi, administrateur de société, demeurant a L-4171 Esch-sur-Alzette, 146, boulevard Kennedy,

ici représenté par Monsieur Gilles Fioramonti, chargé d’affaires, demeurant a F-54190 Villerupt, 3, rue Charles Fourier,
agissant en vertu d’une procuration sous seing privée lui délivrée annexée au présent acte.

Lequel comparant, représenté comme dit ci-avant, a requis le notaire instrumentant de dresser acte des statuts d’'une
société anonyme qu'’il déclare constituer.

Art. 1.l est constitué par les présentes entre le comparant et tous ceux qui deviendront propriétaires des actions ci-
aprés créées une société anonyme sous la dénomination de:

MECACTIV S.A.

Art. 2. La société est constituée pour une durée illimitée. Elle peut é&tre dissoute anticipativement par décision de
I'assemblée générale statuant comme en matiére de modification des statuts.

Art. 3. Le siége social est établi a Esch-sur-Alzette.

Art. 4. La société a pour objet, notamment: la maintenance industrielle, la mécanique, la tuyauterie, la soudure, la
chaudronnerie, I'entretien, la réparation et le nettoyage de machines et de matériel industriels et de la construction, cela
tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger.

Elle peut faire toutes opérations commerciales et financiéres, mobiliéres ou immobiliéres pouvant se rattacher direc-
tement ou indirectement, en tout ou en partie a son objet.

Art. 5. Le capital social est fixé a trente et un mille euros (€ 31.000,-), représenté par cent (100) Actions d’une valeur
nominale de trois cent dix euros (€ 310,-), chacune disposant d’une voix aux assemblées générales.

Les actions sont nominatives ou au porteur, au choix de I'actionnaire.

Art. 6. En cas de pluralité d’actionnaires, la société doit étre administrée par trois membres au moins, actionnaires ou
non.

Si la société est établie par un actionnaire unique ou si a I'occasion d’une assemblée générale des actionnaires, il est
constaté que la société a seulement un actionnaire restant, la composition du conseil administration peut étre limitée a
un seul membre, jusqu’a 'assemblée générale ordinaire suivant la constatation de plus d’un actionnaire.

Les administrateurs ou I'administrateur unique seront nommés pour un terme qui ne peut excéder six ans.

Les administrateurs sortants peuvent étre réélus.

En cas de vacance d’une place d’administrateur nommé par I'assemblée générale, les administrateurs restants ainsi
nommeés ont le droit d’y pourvoir provisoirement; dans ce cas, 'assemblée générale, lors de sa premiére réunion, procéde
a I'élection définitive.

Art. 7. Le conseil d’administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour gérer les affaires sociales et faire tous
les actes de disposition et d’administration qui rentrent dans I'objet social, et tout ce qui n’est pas réservé a 'assemblée

générale par les statuts ou par la loi, est de sa compétence. Il peut notamment compromettre, transiger, consentir tous
désistements et mainlevées avec ou sans paiement.

LEG!
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Le conseil d’administration est autorisé a procéder a des versements d’acomptes sur dividendes conformément aux
conditions et suivant les modalités fixées par la loi.

Le conseil d’administration peut déléguer tout ou partie de la gestion journaliére des affaires de la société, ainsi que
la représentation de la société en ce qui concerne cette gestion a un ou plusieurs administrateurs, directeurs, gérants et/
ou actionnaires ou non.

La société se trouve engagée par la signature conjointe de deux administrateurs dont un administrateur de catégorie
A et un administrateur de catégorie B.

Art. 8. Les actions judiciaires, tant en demandant qu’en défendant, seront suivies au nom de la société par un des
administrateurs, par 'administrateur unique ou la personne a ce déléguée par le conseil.

Art. 9. La surveillance de la société est confiée a un ou plusieurs commissaires; ils sont nommés pour un terme qui ne
peut excéder six ans. lIs sont rééligibles.

Art. 10. L'année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de chaque année.

Art. 11. L’assemblée générale annuelle des actionnaires se réunit de plein droit au siége social ou a tout autre endroit
au Luxembourg indiqué dans I'avis de convocation, le premier lundi du mois de juin a 10.00 heures. Si ce jour est férié,
I'assemblée se tiendra le premier jour ouvrable suivant.

Art. 12. Tout actionnaire aura le droit de voter lui-méme ou par mandataire.

Art. 13. L’assemblée générale a les pouvoirs les plus étendus pour faire ou ratifier tous les actes qui intéressent la
société. Elle décide de 'affectation et de la distribution du bénéfice net.

S’il y a un actionnaire unique, cet actionnaire exerce tous les pouvoirs conférés par I'assemblée des actionnaires de la
société.

Art. 14. Pour tous points non réglés aux présents statuts, les parties se soumettent aux dispositions de la loi du 10
ao(t 1915 et aux lois modificatives.

Disposition transitoire
- Par dérogation, le premier exercice commencera aujourd’hui méme pour finir le 31 décembre 2007.

Souscription
Le capital social a été souscrit comme suit:
Monsieur Daniel Degradi, prénommeé, CeNt actions . . . . ...t i ittt ittt ettt e 100
Total: CENT ACLIONS . . . . oottt ettt e e e e e e e e 100

Toutes les actions ainsi souscrites ont été libérées par des versements en numéraires de sorte que la somme de trente
et un mille euros (€ 31.000,-) se trouve dés a présent a la disposition de la société ainsi qu’il en a été justifié au notaire
qui le constate expressément.

Constatation

Le notaire instrumentant déclare avoir vérifié I'existence des conditions énumérées a I'article 26 de la loi sur les sociétés

commerciales et en constate expressément 'accomplissement.
Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société

ou qui sont mis & sa charge en raison de sa constitution s’élévent approximativement a mille cinq cents euros (€ 1.500,-).
Assemblée générale extraordinaire

Et a l'instant I'actionnaire unique, se considérant comme réuni en assemblée générale extraordinaire a pris les réso-
lutions suivantes.

Premiére résolution

Le nombre des administrateurs est fixé a quatre.

Sont nommés administrateurs de catégorie A:

a) Monsieur Daniel Degradi, administrateur de société, demeurant a L-4171 Esch/Alzette, 146, boulevard Kennedy;

b) Madame Marie-Louise Degradi, gérante, demeurant a L-4171 Esch/Alzette, 146, boulevard Kennedy, née Longo;

c) Monsieur Gilles Fioramonti, chargé d’affaires, demeurant a F-54190 Villerupt, 3, rue Charles Fourier.

Est nommé administrateur de catégorie B:

Monsieur Jean Claude Thomen, responsable mécanique, demeurant a F-57240 Nilvange, 24, rue Aristide Briand

Deuxiéme résolution
Le nombre de commissaires est fixé a un.

Est nommé commissaire aux comptes:
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Monsieur Didier Getto, administrateur de société, demeurant a L-4171 Esch-sur-Alzette, 146, boulevard Kennedy.

Troisiéme résolution

Le mandat des administrateurs et du commissaire ainsi nommés prendra fin a 'issue de I'assemblée générale de 2013.

Quatriéme résolution

L’adresse de la société est fixée a L-4171 Esch-sur-Alzette, 146, boulevard Kennedy.

L’assemblée autorise le conseil d’administration a fixer en tout temps une nouvelle adresse dans la localité du siége
social statutaire.

Dont acte, fait et passé a Esch-sur-Alzette, en I'étude, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au comparant, il a signé avec Nous Notaire le présent acte.

Signé: G. Fioramonti, F. Kesseler.

Enregistré a Esch-surAlzette, le 18 septembre 2007. Relation: EAC/2007/11165. — Regu 310 euros.

Le Receveur (signé): A.Santioni

Pour expédition conforme, délivrée 2 la société sur demande pour servir aux fins de la publication au Mémorial, Recueil
des Sociétés et Associations.

Esch-sur-Alzette, le 26 septembre 2007. F. Kesseler.

Référence de publication: 2007123536/219/110.

(070142479) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 octobre 2007.

Immoshine S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2310 Luxembourg, 52, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 101.634.

Le bilan au 31 décembre 2004 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2007122203/6238/12.
Enregistré a Luxembourg, le 12 octobre 2007, réf. LSO-CJ04682. - Recu 16 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070140464) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 octobre 2007.

Immoshine S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2310 Luxembourg, 52, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 101.634.

Le bilan au 31 décembre 2005 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2007122205/6238/12.
Enregistré a Luxembourg, le 12 octobre 2007, réf. LSO-CJ04684. - Recu 16 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070140469) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 octobre 2007.

Idéal Services Proprété, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5241 Sandweiler, 45A, rue Principale.
R.C.S. Luxembourg B 109.288.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 11 octobre 2007. Signature.
Référence de publication: 2007122270/4376/12.
Enregistré a Luxembourg, le 5 octobre 2007, réf. LSO-CJ02659. - Regu 16 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070140017) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 octobre 2007.
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