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Altralux S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1628 Luxembourg, 7A, rue des Glacis.
R.C.S. Luxembourg B 115.153.

EXTRAIT
Il résulte du procés-verbal de la réunion du Conseil d’Administration tenue le 11 septembre 2007 que:

le siége social de la société a été transféré du 222c, avenue Gaston Diderich, L-1420 Luxembourg au 7a, rue des Glacis,
L-1628 Luxembourg.

Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2007120712/1161/15.
Enregistré a Luxembourg, le 26 septembre 2007, réf. LSO-CI09187. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070138748) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 octobre 2007.

Whittaker Participations S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1628 Luxembourg, 7A, rue des Glacis.
R.C.S. Luxembourg B 90.080.

EXTRAIT
Il résulte du proces-verbal de la réunion du Conseil d’Administration tenue le 13 septembre 2007 que:

le siége social de la société a été transféré du 222c, avenue Gaston Diderich, L-1420 Luxembourg au 7a, rue des Glacis,
L-1628 Luxembourg.

Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2007120713/1161/15.
Enregistré a Luxembourg, le 26 septembre 2007, réf. LSO-Cl09242. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070138749) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 octobre 2007.

Technicalux S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1628 Luxembourg, 7A, rue des Glacis.
R.C.S. Luxembourg B 36.400.

EXTRAIT
Il résulte du proces-verbal de la réunion du Conseil d’Administration tenue le 13 septembre 2007 que:

le siége social de la société a été transféré du 222c, avenue Gaston Diderich, L-1420 Luxembourg au 7a, rue des Glacis,
L-1628 Luxembourg.

Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2007120714/1161/15.
Enregistré a Luxembourg, le 26 septembre 2007, réf. LSO-Cl09244. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070138750) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 octobre 2007.

Asteco S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1628 Luxembourg, 7A, rue des Glacis.
R.C.S. Luxembourg B 127.356.

EXTRAIT
Il résulte du procés-verbal de la réunion du Conseil d’Administration tenue le 11 septembre 2007 que:

le siége social de la société a été transféré du 222c, avenue Gaston Diderich, L-1420 Luxembourg au 7a, rue des Glacis,
L-1628 Luxembourg.

LEG!

AL

"TON



120963 LEG

Signature
Un mandataire
Référence de publication: 2007120711/1161/15.
Enregistré a Luxembourg, le 26 septembre 2007, réf. LSO-CI09191. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070138745) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 octobre 2007.

Creola Invest S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1628 Luxembourg, 7A, rue des Glacis.
R.C.S. Luxembourg B 117.037.

EXTRAIT
Il résulte du procés-verbal de la réunion du Conseil d’Administration tenue le 11 septembre 2007 que:
le siége social de la société a été transféré du 222c, avenue Gaston Diderich, L-1420 Luxembourg au 7a, rue des Glacis,
L-1628 Luxembourg.
Signature
Un mandataire
Référence de publication: 2007120710/1161/15.
Enregistré a Luxembourg, le 26 septembre 2007, réf. LSO-CI09197. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070138743) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 octobre 2007.

Brilquet Participations S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1628 Luxembourg, 7A, rue des Glacis.
R.C.S. Luxembourg B 96.905.

EXTRAIT
Il résulte du procés-verbal de la réunion du Conseil d’Administration tenue le 11 septembre 2007 que:
le siége social de la société a été transféré du 222c, avenue Gaston Diderich, L-1420 Luxembourg au 7a, rue des Glacis,
L-1628 Luxembourg.

Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2007120706/1161/15.
Enregistré a Luxembourg, le 26 septembre 2007, réf. LSO-CI09195. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070138738) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 octobre 2007.

FFH Financial Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 61.605.

Par résolution circulaire en date du 19 juillet 2007, le conseil d’administration a pris les décisions suivantes:

- Acceptation de la démission de Madame Catherine Regan, résidant au 161-163, Preston Road, BN1 6 AU, Brighton,
Royaume-Uni, de son mandat d’administrateur de la société avec effet immédiat.

- Cooptation de Monsieur Leo de Waal, avec adresse au 10, rue E. Lavandier, L-1924 Luxembourg, en tant qu’admi-
nistrateur de la société avec effet immédiat et pour une période venant a échéance lors de I'assemblée générale qui
statuera sur les comptes annuels de I'exercice se cléturant au 31 décembre 2006 et qui se tiendra en 2007, assemblée
qui ratifiera sa cooptation.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 26 septembre 2007. Signature.
Référence de publication: 2007120369/581/18.
Enregistré a Luxembourg, le 2 octobre 2007, réf. LSO-CJ00816. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070138855) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 octobre 2007.
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Tropical Island S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 3.500.000,00.
Siége social: L-1466 Luxembourg, 12, rue Jean Engling.
R.C.S. Luxembourg B 94.905.

Par résolution circulaire en date du 25 juillet 2007, les associés ont pris les décisions suivantes:

- Acceptation de la démission de Kong Han, avec adresse au 30, Menara Maxis, MAL-50088 Kuala Lumpur, Malaisie,
de son mandat de gérant avec effet au 31 juillet 2007.

- Nomination de Lee Siew Lan, avec adresse au 5, Jalan SS 14/5C, 47500 Subang Jaya, Selangor, Malaisie, en tant que
gérant avec effet au 30 juillet 2007 et pour une durée indéterminée.

- Nomination de Siuagamy Ramasamy, avec adresse au 131, Jalan SS 14/1, 47500 Subang Jaya, Selangor, Malaisie, en
tant que gérant avec effet au 30 juillet 2007 et pour une durée indéterminée.

Pour publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 25 septembre 2007. Signature.
Référence de publication: 2007120368/581/19.
Enregistré a Luxembourg, le 2 octobre 2007, réf. LSO-CJ00818. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070138857) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 octobre 2007.

Gilead Sciences Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 20.000,00.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 101.952.

Par résolution signée en date du 31 juillet 2007, I'associé unique a nommé ERNST & YOUNG LUXEMBOURG, avec
siege social au 7, parc d’Activité Syrdall, L-5365 Munsbach, en tant que réviseur d’entreprises avec effet immédiat pour
le controle des comptes annuels de la société pour I'exercice se terminant le 31 décembre 2006, jusqu’a I'approbation
de ces comptes annuels en 2007 par I'associé unique.

Luxembourg, le 26 septembre 2007. Signature.
Référence de publication: 2007120367/581/15.
Enregistré a Luxembourg, le 2 octobre 2007, réf. LSO-CJ00820. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070138858) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 octobre 2007.

Plainfield Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1258 Luxembourg, 22, rue J.-P. Brasseur.
R.C.S. Luxembourg B 132.325.

STATUTES
In the year two thousand seven, on the twenty-first day of September.

Before Us, Maitre Joélle Baden, notary public residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared:

PLAINFIELD SPECIAL SITUATIONS MASTER FUND LIMITED, a corporation organized under the laws of the Cayman
Islands, having its registered office at Anderson Square, 4th Floor, P.O. Box 10243 APO, George Town, Grand Cayman,
Cayman Islands, registered with the Cayman Islands, B.W.I., Registrar of Companies under number MC-145420,;

represented by Mr Frank Stolz-Page, private employee, with professional address at 17, rue des Bains, L-1212 Lux-
embourg,

by virtue of a proxy under private seal with power of substitution given in Connecticut (USA) and Luxembourg, on
20th respectively 21st of September, 2007,

The said proxy, after having been signed ne varietur by the proxyholder of the appearing party and the undersigned
notary, will remain annexed to the present deed for the purpose of registration.

The appearing party, represented as stated here-above, has requested the undersigned notary, to state as follows the
articles of association of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is hereby incorporated:
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I. Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. Name. There is formed a private limited liability company (société a responsabilité limitée) under the name
PLAINFIELD LUXEMBOURG S.a r.l. (hereafter the Company), which shall be governed by the laws of Luxembourg, in
particular by the law dated August 10, 1915, on commercial companies, as amended (hereafter the Law), as well as by
the present articles of association (hereafter the Articles).

Art. 2. Registered office.
2.1. The registered office of the Company is established in Luxembourg City, Grand Duchy of Luxembourg.

It may be transferred within the boundaries of the municipality by a resolution of the single manager, or as the case
may be, the board of managers of the Company. The registered office may further be transferred to any other place in
the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of the shareholders adopted in the manner required for the
amendment of the Articles.

2.2. Branches, subsidiaries or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad
by a resolution of the single manager, or as the case may be, the board of managers of the Company. Where the single
manager or the board of managers of the Company determines that extraordinary political or military developments or
events have occurred or are imminent as determined in the sole discretion of the manager(s) and that these developments
or events may interfere with the normal activities of the Company at its registered office, or with the ease of communi-
cation between such office and persons abroad, the registered office may be temporarily transferred abroad until the
complete cessation of these extraordinary circumstances. Such temporary measures shall have no effect on the nationality
of the Company, which, notwithstanding the temporary transfer of its registered office, will remain a Luxembourg in-
corporated company.

Art. 3. Object.

3.1 The object of the Company is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any companies or
enterprises in any form whatsoever and the administration, management, control and development of such participations.
The Company may in particular acquire by way of subscription, purchase, exchange or in any other manner any stock,
shares and/or other participation securities, bonds, debentures, certificates of deposit and/or other debt instruments and
more generally any securities and/or financial instruments issued by any public or private entity whatsoever. It may
participate in the creation, development, management and control of any company or enterprise. It may further make
direct or indirect real estate investments and invest in the acquisition and management of a portfolio of patents or other
intellectual property rights of any nature or origin whatsoever.

3.2. The Company may borrow in any form except by way of public offer. It may issue, by way of private placement
only, notes, bonds and debentures and any kind of debt and/or equity securities. The Company may lend funds including,
without limitation, the proceeds of any borrowings and/or issues of debt or equity securities to its subsidiaries, affiliated
companies and/or any other companies or persons and the Company may also give guarantees and pledge, transfer,
encumber or otherwise create and grant security over all or over some of its assets to guarantee its own obligations and
undertakings and/or obligations and undertakings of any other company or person, and, generally, for its own benefit and/
or the benefit of any other company or person, in each case to the extent those activities are not considered as regulated
activities of the financial sector.

3.3. The Company may generally employ any techniques and instruments relating to its investments for the purpose
of their efficient management, including techniques and instruments designed to protect the Company against credit,
currency exchange, interest rate risks and other risks.

3.4. The Company may generally carry out any operations and transactions, which directly or indirectly favour or relate
to its object.

Art. 4. Duration.

4.1. The Company is formed for an unlimited duration.

4.2 The Company may be dissolved, at any time, by a resolution of the shareholders of the Company adopted in the
manner required for the amendment of the Articles.

4.3 The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency,
bankruptcy or any similar event affecting one or several of the shareholders.

Il. Capital - Shares
Art. 5. Capital.

5.1. The Company’s corporate capital is set at twelve thousand and five hundred euro (EUR 12,500.-) represented by
five hundred (500) shares in registered form having a par value of twenty-five euro (EUR 2.-) each, all subscribed and fully
paid-up.

5.2. The share capital of the Company may be increased or reduced in one or several times by a resolution of the
shareholders, adopted in the manner required for the amendment of the Articles.
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Art. 6. Shares.

6.1. Each share entitles the holder to a fraction of the corporate assets and profits of the Company in direct proportion
to the number of shares in existence.

6.2. Towards the Company, the Company’s shares are indivisible, since only one owner is recognized per share. Joint
co-owners must appoint a sole person as their representative towards the Company.

6.3. Shares are freely transferable among shareholders.

The transfer of shares (inter vivos) to non- shareholders is subject to the prior approval of the general meeting of
shareholders representing at least three quarters of the share capital of the Company.

A share transfer will only be binding upon the Company or third parties following a notification to, or acceptance by,
the Company in accordance with article 1690 of the civil code.

For all other matters, reference is being made to articles 189 and 190 of the Law.

6.4. A shareholders’ register will be kept at the registered office of the Company in accordance with the provisions
of the Law and may be examined by each shareholder who so requests.

6.5. The Company may redeem its own shares within the limits set forth by the Law.

Ill. Management - Representation
Art. 7. Board of managers.

7.1. The Company is managed by one or more managers appointed by the shareholders which set the term of their
office. If several managers have been appointed, they will constitute a board of managers. The manager(s) need not to be
shareholder(s).

7.2. The members of the board might be split in two categories, respectively denominated «Category A Managersy
and «Category B Managers».

7.3. The managers may be dismissed at any time ad nutum (without any reason) by a resolution of the shareholders.

Art. 8. Powers of the board of managers.

8.1. All powers not expressly reserved by the Law or the present Articles to the shareholders fall within the compe-
tence of the single manager or, if the Company is managed by more than one manager, the board of managers, which
shall have all powers to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s object.

8.2. Special and limited powers may be delegated for determined matters to one or more agents, whether shareholders
or not, by the manager, or if there are more than one manager, by the board of managers of the Company or in accordance
with article 10.1 of the Articles.

Art. 9. Procedure.

9.1. The board of managers shall meet as often as the Company’s interests so require or upon call of any manager at
the place indicated in the convening notice.

9.2. Written notice of any meeting of the board of managers, in original, by telegram, telex, facsimile or e-mail, shall
be given to all managers at least 24 (twenty-four) hours in advance of the date set for such meeting, except in case of
emergency, in which case the nature of such circumstances shall be set forth in the convening notice of the meeting of
the board of managers.

9.3. No such convening notice is required if all members of the board of managers of the Company are present or
represented at the meeting and if they state to have been duly informed, and to have had full knowledge of the agenda
of the meeting. The notice may be waived by the consent in writing, whether in original, by telegram, telex, facsimile or
e-mail, of each member of the board of managers of the Company. Separate written notice shall not be required for
meetings that are held at times and places prescribed in a schedule previously adopted by resolution of the board of
managers of the Company.

9.4. Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing in writing, whether in original, by
telefax, e-mail, telegram or telex, another manager as his proxy. A manager may also appoint another manager as his
proxy by phone, such appointment to be confirmed in writing subsequently.

9.5. The board of managers can validly deliberate and act only if a majority of its members is present or represented
and, to the extent Category A Managers and Category B Managers were appointed, at least one Category A Manager
and one Category B Manager must be present or represented. Resolutions of the board of managers are validly taken by
a majority of the votes cast and, if the board of managers is composed of Category A Managers and Category B Managers
such resolutions must be approved by at least one Category A Manager and one Category B Manager. The resolutions
of the board of managers will be recorded in minutes signed by all the managers present or represented at the meeting.

9.6. Any manager may participate in any meeting of the board of managers by telephone or video conference call or
by any other similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to identify, and hear and
speak to, each other. The participation in a meeting by these means is deemed equivalent to a participation in person at
such meeting.
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9.7. Circular resolutions signed by all the managers shall be valid and binding in the same manner as if passed at a
meeting duly convened and held. Such signatures may appear on a single document or on multiple copies of an identical
resolution and may be evidenced by an original or by telegram, telex, facsimile or e-mail.

Art. 10. Representation.

10.1 The Company shall be bound towards third parties in all matters by the signature of the single manager, or, in
case the Company is managed by a board of managers, by the joint signatures of any two managers of the Company.

10.2 If the general meeting of shareholders decided to create two categories of managers (category A and category
B), the Company will only be bound by the joint signature of any A Manager together with any B Manager.

10.3 The Company shall furthermore be bound towards third parties by the joint or single signature of any person to
whom such signatory power has been validly delegated in accordance with article 8.2 of these Articles and within the
limits of such power.

Art. 11. Liability of the managers.

11.1 The managers assume, by reason of their mandate, no personal liability in relation to any commitment validly
made by them in the name of the Company, provided such commitment is in compliance with these Articles as well as
the applicable provisions of the Law.

11.2 To the extent permissible under Luxembourg law, the managers and other officers of the Company, as well as
those persons to whom signatory powers have been validly delegated in accordance with article 8.2 of these Articles,
shall be indemnified out of the assets of the Company against all costs, charges, losses, damages and expenses incurred
or sustained by them in connection with any actions, claims, suits or proceedings to which they may be made a party by
reason of being or having been managers, officers or delegates of the Company, by reason of any transaction carried out
by the Company, any contract entered into or any action performed, concurred in, or omitted, in connection with the
execution of their duties save for liabilities and expenses arising from their gross negligence or willful default, in each case
without prejudice to any other rights to which such persons may be entitled.

11.3 To the extent permissible under Luxembourg law and except as provided for in article 59 paragraph 2 of the Law,
a manager shall not be responsible for the acts, neglects or defaults of the other managers, or for any loss or damage
caused by an error of judgment or oversight on their part, or for any other loss, damage or misfortune whatsoever which
shall occur in the performance of their duties, except if the same results from or through his gross negligence or willful
default.

IV. General meetings of shareholders
Art. 12. Powers and voting rights.

12.1. Without prejudice to articles 12.2 and 12.4 of these Articles, resolutions of the shareholders shall be adopted
at general meetings.

12.2. If there are not more than twenty-five shareholders, the decisions of the shareholders may be taken by circular
resolution. The shareholders shall be consulted in writing in accordance with article 13.2 of these Articles and shall cast
their vote by signing the circular resolution. The signatures of the shareholders may appear on a single document or on
multiple copies of an identical resolution and may be evidenced by an original or by telegram, telex, facsimile or e-mail.

12.3. Each shareholder has voting rights commensurate to his shareholding. Each share is entitled to one vote.

12.4. The single shareholder assumes all powers conferred by the Law to the general meeting of shareholders. The
decisions of the single shareholder are recorded in minutes or drawn up in writing.

Art. 13. Notices, quorum, majority and voting proceedings.

13.1. The shareholders may be convened or consulted by any manager of the Company. The single manager, or as the
case may be, the board of managers must convene or consult the shareholders following the request of shareholders
representing more than one-half of the share capital of the Company.

13.2. The shareholders shall be convened or consulted in writing, whether in original or by telegram, telex, facsimile
or e-mail.

13.3. Written notice of any meeting of the shareholders shall be given to all shareholders at least 8 (eight) days in
advance of the date set for such meeting, except in case of emergency, in which case the nature of such circumstances
shall be set forth in the convening notice of the meeting.

13.4. Meetings of the shareholders of the Company shall be held at such place and time as may be specified in the
respective convening notices of the meetings.

13.5. If all the shareholders of the Company are present or represented at a meeting of the shareholders of the
Company, and consider themselves as being duly convened and informed of the agenda of the meeting, the meeting may
be held without prior notice.

13.6. A shareholder may act at any meeting of the shareholders of the Company by appointing another person (who
need not be a shareholder) as his proxy in writing, whether in original or by telegram, telex, facsimile or e-mail.

13.7. Collective decisions are only validly taken insofar as they are adopted by shareholders owning more than one-
half of the share capital of the Company. If this figure is not reached at the first meeting or first written consultation, the
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shareholders shall be convened or consulted a second time by registered letter, and decisions shall be adopted by a
majority of the votes cast, regardless of the proportion of the share capital represented.

13.8. However, resolutions to alter the Articles or to dissolve and liquidate the Company may only be adopted by the
majority (in number) of the shareholders owning at least three quarters of the share capital of the Company. However,
in no case may the majority oblige any of the shareholders to increase his participation in the Company.

13.9. The shareholders can only change the nationality of the Company by unanimous vote.

V. Annual accounts - Allocation of profits
Art. 14. Accounting Year and annual general meeting.

14.1. The accounting year of the Company shall begin on the first of January of each year and end on the thirty-first
of December of such year.

14.2. Each year, with reference to the end of the Company’s year, the single manager or, as the case may be, the board
of managers must prepare the balance sheet and the profit and loss accounts of the Company as well as an inventory
including an indication of the value of the Company’s assets and liabilities, with an annex summarising all the Company’s
commitments and the debts of the managers, auditor(s) (if any) and shareholders of the Company.

14.3. Each shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

14.4. If there are more than twenty-five shareholders, the annual general meeting of the shareholders shall be held at
the registered office of the Company or at such other place in the municipality of the registered office as may be specified
in the convening notice, on the third Monday of June of each year at 10.00 a.m. and if such day is not a business day for
banks in Luxembourg, the annual general meeting shall be held on the next following business day.

14.5. If there are not more than twenty-five shareholders, the annual general meeting of the shareholders shall be held
at such place and time as may be specified in the convening notice of the meeting which shall take place within the time
limit set forth by the Law.

Art. 15. Statutory/External auditor.

15.1 If there are more than twenty-five shareholders, the operations of the Company shall be supervised by one or
several statutory auditor(s) (commissaire(s) aux comptes).

15.2 To the extent required by Law, the operations of the Company shall be supervised by one or several external
auditors (réviseurs d’entreprises).

15.3 The statutory/external auditor(s) shall be elected for a term not exceeding six years and shall be re-eligible.

15.4 The statutory/external auditor(s) will be appointed by the general meeting of shareholders of the Company which
will determine their number, their remuneration and the term of their office.

Art. 16. Allocation of Profits.

16.1 From the annual net profits of the Company, five per cent (5%) shall be allocated to the reserve required by law.
This allocation shall cease to be required as soon as such legal reserve amounts to ten per cent (10%) of the capital of
the Company as stated or as increased or reduced from time to time as provided in article 5 of these Articles.

16.2 The general meeting of shareholders has discretionary power to dispose of the surplus. It may in particular allocate
such profit to the payment of a dividend or transfer it to the reserve or carry it forward.

16.3 Interim dividends may be distributed, at any time, under the following conditions:

(i) a statement of accounts or an inventory or report is established by the manager or the board of managers of the
Company;

(ii) this statement of accounts, inventory or report shows that sufficient profits and other reserves (including share
premium) are available for distribution; it being understood that the amount to be distributed may not exceed realised
profits since the end of the last financial year, increased by carried forward profits and distributable reserves but decreased
by carried forward losses and sums to be allocated to the statutory reserve;

(i) the decision to pay interim dividends is taken by the shareholders of the Company;

(iv) assurance has been obtained that the rights of the creditors of the Company are not threatened; and

(v) should, after the close of the financial year, the amount available for distribution appear to be less than the amount
distributed as an interim dividend, the relevant shareholders shall be required to refund the shortfall to the Company.

VL. Dissolution - Liquidation

17.1 In the event of a dissolution of the Company, the liquidation will be carried out by one or several liquidators,
who do not need to be shareholders, appointed by a resolution of the single shareholder or the general meeting of
shareholders which will determine their powers and remuneration. Unless otherwise provided for in the resolution of
the shareholders or by law, the liquidators shall be invested with the broadest powers for the realisation of the assets
and payments of the liabilities of the Company.

17.2 The surplus resulting from the realisation of the assets and the payment of the liabilities of the Company shall be
paid to the shareholders in proportion to the shares held by each shareholder in the Company.

LEG!

AL

"TON



120969 LEG

VII. General provision
Reference is made to the provisions of the Law and to any agreement which may be entered into among the share-
holders from time to time (if any) for all matters for which no specific provision is made in these Articles.
Transitory provision
The first accounting year shall begin on the date of this deed and shall end on December 31, 2007.

Subscription - Payment

Thereupon, PLAINFIELD SPECIAL SITUATIONS MASTER FUND LIMITED, prenamed and represented as stated
above, declares to subscribe for 500 shares in registered form, with a par value of twenty-five euro (EUR 25.-) each, and
to fully pay them up by way of a contribution in cash amounting to EUR 12,500.-.

The amount of twelve thousand and five hundred euro (EUR 12,500.-) is at the disposal of the Company, as has been
proved to the undersigned notary, who expressly acknowledges it.
Costs
The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its incorporation are estimated at approximately two thousand euro (EUR 2,000.-).
Resolutions of the sole shareholder

Immediately after the incorporation of the Company, the sole shareholder of the Company, representing the entirety
of the subscribed share capital passed the following resolutions:

1. The following persons are appointed as managers of the Company for an unlimited period:

- Mr Robert Roeder, with professional address at 55, Railroad Avenue, Greenwich, CT 06830, United States of Amer-
icas, as category A manager,

- Mrs Kimberly A. Terjanian, with professional address at 55, Railroad Avenue, Greenwich, CT 06830, United States
of Americas, as category A manager,

- Mr Sinan Omer Sar, with professional address at 65, boulevard Grande Duchesse Charlotte, L-1331 Luxembourg,
as category B manager,

- Mr Gérard Bruno Birchen, with professional address at 65, boulevard Grande Duchesse Charlotte, L-1331 Luxem-
bourg, as category B manager.

2. The registered office of the Company is set at 22, rue Jean-Pierre Brasseur, L-1258 Luxembourg.

Declaration
The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the proxyholder of
the above appearing party, the present deed is worded in English followed by a French version and in case of divergences
between the English and the French text, the English version will be prevailing.
Whereof the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the proxyholder of the appearing party, said proxyholder signed together with the
notary the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:
L’an deux mille sept, le vingt et uniéme jour de septembre.

Par-devant Maitre Joélle Baden, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

A comparu:

PLAINFIELD SPECIAL SITUATIONS MASTER FUND LIMITED, une société des lles Cayman, avec siege social a An-
derson Square, 4 Floor, P.O. Box 10243 APO, George Town, Grand Cayman, Cayman lIslands, inscrite au Registrar of
Companies, Cayman Islands, B.W.I, sous le numéro MC-145420;

représentée par Monsieur Frank Stolz-Page, employé privé, avec adresse professionnelle au 17, rue des Bains, L-1212
Luxembourg,

en vertu d’une procuration sous seing privé avec pouvoir de substitution donnée au Connecticut (USA) et a Luxem-
bourg, les 20 respectivement 21 septembre 2007,

Ladite procuration, aprés avoir été signée ne varietur par le mandataire de la partie comparante et le notaire instru-
mentant, restera annexée au présent acte pour les formalités de I'enregistrement.

La partie comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a prié le notaire instrumentant d’acter de la fagon suivante
les statuts d’une société a responsabilité limitée qui est ainsi constituée:
I. Dénomination - Siége social - Objet - Durée

Art. 1 €. Dénomination. |l est formé une société a responsabilité limitée sous la dénomination PLAINFIELD LU-
XEMBOURG S.a r.l. (ci-aprés la Société), qui sera régie par les lois du Luxembourg, en particulier par la loi du 10 aodt
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1915 sur les sociétés commerciales telle que modifiée (ci-apreés la Loi), ainsi que par les présent statuts (ci-aprés les
Statuts).

Art. 2. Siege social.
2.1. Le siége social de la Société est établi 3 Luxembourg-Ville, Grand-Duché de Luxembourg.

Il peut étre transféré dans les limites de la commune par décision du gérant unique, ou le cas échéant, par le conseil
de gérance. Le siége social peut également &tre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une
résolution des associés adoptée selon les modalités requises pour la modification des Statuts.

2.2. Il peut é&tre créé des succursales, filiales ou bureaux tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger par
décision du gérant unique ou, le cas échéant, du conseil de gérance. Lorsque le gérant unique ou le conseil de gérance
de la Société estime que des événements extraordinaires d’ordre politique ou militaire se sont produits ou sont imminents
déterminés a la discrétion du (des) gérant(s), et que ces événements seraient de nature a compromettre |’'activité normale
de la Société a son siége social, ou la communication aisée entre le siége social et I'étranger, le siége social pourra étre
transféré provisoirement a I'étranger, jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales. Ces mesures provi-
soires n'auront toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société qui, en dépit du transfert de son siége social, restera
une société luxembourgeoise.

Art. 3. Objet social.

3.1. L'objet de la Société est la prise de participations, tant au Luxembourg qu’a I'étranger, dans toutes sociétés ou
entreprises sous quelque forme que ce soit, et 'administration, la gestion, le contréle et le développement de ces parti-
cipations. La Société pourra en particulier acquérir par souscription, achat, et échange ou de toute autre maniére tous
titres, actions et/ou autres valeurs de participation, obligations, créances, certificats de dépét et/ou autres instruments
de dette, et, en général toutes valeurs ou instruments financiers émis par toute entité publique ou privée. Elle pourra
participer a la création, le développement, la gestion et le contréle de toutes sociétés ou entreprises. Elle pourra en outre
effectuer directement ou indirectement des investissements immobiliers et investir dans I'acquisition et gérer un porte-
feuille de brevets ou d’autres droits de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

3.2. La Société pourra emprunter sous quelque forme que ce soit sauf par voie d’offre publique. Elle peut procéder,
uniquement par voie de placement privé, a I'’émission de billet a ordre, obligations et emprunts obligataires et d’autres
titres représentatifs d’emprunts et/ou de participation. La Société pourra préter des fonds, en ce compris, sans limitation,
ceux résultant des emprunts et/ou des émissions d’obligations ou valeurs de participation, a ses filiales, sociétés affiliées
et/ou a toutes autres sociétés ou personnes et la Société peut également consentir des garanties et nantir, céder, grever
de charges ou autrement créer et accorder des slretés portant sur toute ou partie de ses avoirs afin de garantir ses
propres obligations et engagements et/ou obligations et engagements de toutes autres sociétés ou personnes et, de
maniere générale, en sa faveur et/ou en faveur de toutes autres sociétés ou personnes, dans chaque cas, pour autant que
ces activités ne constituent pas des activités réglementées du secteur financier.

3.3. La Société peut, d’'une maniére générale, employer toutes techniques et instruments liés a ses investissements en
vue de leur gestion efficace, en ce compris des techniques et instruments destinés a la protéger contre les risques de
crédit, fluctuations monétaires, fluctuations de taux d’intérét et autres risques.

3.4. La Société peut d’'une fagon générale effectuer toutes les opérations et transactions qui favorisent directement ou
indirectement ou se rapportent a son objet.

Art. 4. Durée.

4.1 La Société est formée pour une durée illimitée.

4.2 La Société peut étre dissoute, a tout moment, par une résolution des associés de la Société adoptée selon les
modalités requises pour la modification des Statuts.

4.3 La Société ne sera pas dissoute par suite du déces, de I'interdiction, de I'incapacité, de l'insolvabilité, de la faillite
ou de tout autre événement similaire affectant un ou plusieurs associés.

Il. Capital social - Parts sociales
Art. 5. Capital.

5.1. Le capital social de la Société est fixé a douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-) représenté par cinq cents
(500) parts sociales sous forme nominative ayant une valeur nominale de vingt-cinq euros (EUR 25,-) chacune, toutes
souscrites et entierement libérées.

5.2 Le capital social de la Société pourra étre augmenté ou réduit a une ou plusieurs reprises par résolution des associés
adoptée selon les modalités requises pour la modification des Statuts.
Art. 6. Parts sociales.

6.1. Chaque part sociale donne droit a son détenteur a une fraction des actifs et bénéfices de la Société en proportion
directe avec le nombre des parts sociales existantes.

6.2. Envers la Société, les parts sociales de la Société sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire par part sociale
est admis. Les copropriétaires doivent désigner une seule personne qui les représente auprés de la Société.

6.3. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.
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La cession de parts sociales (inter vivos) a des non associés est soumise a I'accord préalable de 'assemblée générale
des associés représentant au moins les trois quarts du capital social de la Société.

Une cession de parts sociales n’est opposable a la Société ou aux tiers qu’apres qu’elle a été notifiée a la Société ou
acceptée par elle en conformité avec article 1690 du code civil.

Pour toutes les autres questions, il est fait référence aux articles 189 et 190 de la Loi.

6.4. Un registre des associés sera tenu au siége social de la Société conformément aux dispositions de la Loi et peut
&tre consulté par chaque associé qui le désire.

6.5. La Société peut racheter ses propres parts sociales dans les limites fixées par la Loi.

Ill. Gestion - Représentation
Art. 7. Conseil de gérance.

7.1 La Société est gérée par un ou plusieurs gérants nommés par les associés, qui fixeront la durée de leur mandat. Si
plusieurs gérants sont nommés, ils constitueront un conseil de gérance. Le(s) gérant(s) n’est (ne sont) pas nécessairement
associé(s).

7.2 Les membres du conseil de gérance peuvent ou non étre répartis en deux catégories, nommés respectivement
«Gérants de catégorie A» et «Gérants de catégorie By.

7.3 Les gérants sont révocables a n'importe quel moment ad nutum (sans justifier d’'une raison) par une résolution des
associés.

Art. 8. Pouvoirs du conseil de gérance.

8.1. Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou les présents Statuts aux associés seront de la com-
pétence du gérant ou, si la Société est gérée par plus d’un gérant, du conseil de gérance, qui aura tous pouvoirs pour
effectuer et approuver tous actes et opérations conformes a I'objet social de la Société.

8.2. Des pouvoirs spéciaux et limités pour des tiches spécifiques peuvent étre délégués a un ou plusieurs agents,
associés ou non, par le gérant, ou s'’il y a plus d’un gérant, par le conseil de gérance de la Société ou conformément a
Particle 10.1 des Statuts.

Art. 9. Procédure.

9.1. Le conseil de gérance se réunira aussi souvent que l'intérét de la Société I'exige ou sur convocation d’un gérant
au lieu indiqué dans 'avis de convocation.

9.2. Il sera donné a tous les gérants une convocation écrite, par lettre, télégramme, telex, facsimile ou courrier élec-
tronique, de toute réunion du conseil de gérance au moins 24 (vingt-quatre) heures avant la date prévue pour la réunion,
sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature de cette urgence sera mentionnée dans la convocation de la réunion du conseil
de gérance.

9.3. Cette convocation écrite n’est pas nécessaire si tous les membres du conseil de gérance de la Société sont présents
ou représentés a la réunion et s’ils déclarent avoir été diment informés et avoir parfaite connaissance de I'ordre du jour
de la réunion. Il peut aussi étre renoncé a la convocation écrite avec I'accord écrit de chaque membre du conseil de
gérance de la Société soit en original, soit par télégramme, télex, facsimile ou courrier électronique. Des convocations
écrites séparées ne seront pas exigées pour des réunions se tenant a une heure et a un endroit prévus dans un calendrier
préalablement adopté par résolution du conseil de gérance de la Société.

9.4. Tout gérant peut participer a toute réunion du conseil de gérance en nommant par écrit, soit en original ou par
téléfax, courrier électronique, télégramme ou télex, un autre gérant comme son mandataire. Un gérant peut également
nommer un autre gérant comme son mandataire par téléphone, mais cette nomination devra ensuite étre confirmée par
écrit.

9.5. Le conseil de gérance ne pourra délibérer et agir valablement que si la majorité de ses membres sont présents ou
représentés et, si des Gérants de catégorie A et des Gérants de catégorie B ont été nommeés, au moins un Gérant de
catégorie A et un Gérant de catégorie B est présent ou représenté. Les décisions du conseil de gérance ne sont prises
valablement qu’a la majorité des voix exprimées et, si des Gérants de catégorie A et des Gérants de catégorie B ont été
nommeés, ces résolutions ont été approuvées par au moins un Gérant de catégorie A et un gérant de catégorie B. Les
résolutions du conseil de gérance seront consignées dans des procés-verbaux signés par tous les gérants présents ou
représentés a la réunion.

9.6 Tout gérant peut participer a la réunion du conseil de gérance par téléphone ou vidéo conférence ou par tout
autre moyen de communication similaire, ayant pour effet que toutes les personnes participant a la réunion peuvent
s’identifier, s’entendre et se parler. La participation a la réunion par un de ces moyens équivaut a une participation en
personne a la réunion.

9.7. Des résolutions circulaires signées par tous les gérants seront valable et engageront la Société comme si elles
avaient été adoptées a une réunion du conseil de gérance d{iment convoquée et tenue. Les signatures des gérants peuvent
étre apposées sur un document unique ou sur plusieurs copies d’une résolution identique, confirmées en original, par
télégramme, telex, facsimile ou courrier électronique.
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Art. 10. Représentation.

10.1 La Société sera engagée vis-a-vis des tiers en toutes circonstances par la signature du gérant unique, ou si la Société
est gérée par un conseil de gérance, par les signatures conjointes de deux gérants de la Société.

10.2. Dans I'éventualité ou deux catégories de gérants sont créées (Gérant de catégorie A et Gérant de catégorie B),
la Société sera obligatoirement engagée par la signature conjointe d’'un Gérant de catégorie A et d’un Gérant de catégorie
B.

10.2 La Société sera en outre engagée vis-a-vis des tiers par la signature conjointe ou unique de toute personne a qui
ce pouvoir de signature a été valablement délégué conformément a I'article 8.2 des Statuts et dans les limites de ce
pouvoir.

Art. 11. Responsabilité des gérants.

11.1 Les gérants ne contractent a raison de leur fonction aucune obligation personnelle concernant les engagements
régulierement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure ol ces engagements sont pris en conformité avec les
Statuts et les dispositions applicables de la Loi.

11.2 Dans la mesure permise par le droit luxembourgeois, les gérants et autres fondés de pouvoir de la Société, ainsi
que toutes les personnes a qui des pouvoirs de signature ont été valablement délégués conformément a 'article 8.2 des
présents Statuts seront indemnisés par prélévement sur les actifs de la Société contre tous les codts, frais, pertes, dom-
mages et dépenses encourus ou supportés par eux en relation avec toutes actions, plaintes, procés ou procédures
auxquels ils peuvent étre partie en raison de leur statut actuel ou passé de gérants, fondés de pouvoir ou délégués de la
Société, en raison de toute transaction effectuée par la Société, tout contrat conclu ou action accomplie, ou omise ou
dans laquelle ils ont participé, en relation avec I'exécution de leurs obligations, a I'exception des dommages et dépenses
dues a leur faute lourde ou manquement dolosif, dans chaque cas, sans préjudice de tous les autres droits dont ces
personnes peuvent jouir.

11.3 Dans la mesure permise par le droit luxembourgeois, et sauf dans les cas prévus a 'article 59 paragraphe 2 de la
Loi, un gérant ne sera pas responsable des actes, négligences ou manquements des autres gérants, ou pour toute perte
ou tout dommage causés par une erreur de jugement ou inadvertance de leur part, ou pour toute autre perte, dommage
ou préjudice quelle qu’il soit qui surviendrait lors de I'exécution de son mandat, sauf si cela résulte de, ou est causé par,
une faute lourde ou manquement dolosif lui incombant.

IV. Assemblées générales des associés
Art. 12. Pouvoirs et droits de vote.

12.1. Sans préjudice des articles 12.2 et 12.4 des présents Statuts, les résolutions des associés sont adoptées en
assemblées générales.

12.2. Si le nombre d’associés n’excéde pas vingt-cinq associés, les décisions des associés pourront étre prises par
résolution circulaire. Les associés seront consultés par écrit conformément a l'article 13.2 des présents Statuts et expri-
meront leur vote en signant la résolution circulaire. Les signatures des associés peuvent étre apposées sur un document
unique ou sur plusieurs copies d’une résolution identique, confirmées en original, par télégramme, télex, facsimile ou
courrier électronique.

12.3 Chaque associé a des droits de vote proportionnellement au nombre de parts détenues par celui-ci. Chaque part
sociale donne droit a un vote.

12.4 L’associé unique assume tous les pouvoirs conférés par la Loi a 'assemblée générale des associés. Les décisions
de I'associé unique sont consignées en procés-verbaux ou rédigées par écrit.

Art. 13. Convocations, quorum, majorité et procédure de vote.

13.1 Les associés peuvent étre convoqués ou consultés par tout gérant de la Société. Le gérant unique, ou le cas
échéant, le conseil de gérance doit convoquer ou consulter les associés a la demande des associés représentant plus de
la moitié du capital social de la Société.

13.2 Les associés sont convoqués ou consultés par écrit, soit en original ou par télégramme, télex, facsimile ou courrier
électronique.

13.3 Une convocation écrite a toute assemblée des associés sera donnée a tous les associés au moins 8 (huit) jours
avant la date fixée de I'assemblée, sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature de ces circonstances sera précisée dans la
convocation de ladite assemblée.

13.4 Les assemblées des associés de la Société seront tenues aux lieu et heure précisés dans les convocations res-
pectives des assemblées.

13.5 Si tous les associés de la Société sont présents ou représentés- a I'assemblée des associée et se considérent eux-
mémes comme dment convoqués et informés de I'ordre du jour de I'assemblée, I'assemblée pourra se tenir sans
convocation préalable.

13.6 Un associé peut prendre part a toute assemblée générale des associés de la Société en désignant une autre
personne comme mandataire (associé ou non) par écrit, soit en original, soit par télégramme, télex, facsimile ou courrier
électronique.
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13.7 Les décisions collectives ne sont valablement prises que dans la mesure ou elles sont adoptées par des associés
détenant plus de la moitié du capital social. Si ce chiffre n’est pas atteint a la premiére assemblée ou premiére consultation
écrite, les associés seront convoqués ou consultés une seconde fois, par lettre recommandée, et les décisions seront
adoptées a la majorité des voix exprimées, sans tenir compte de la proportion du capital social représenté.

13.8 Cependant, les résolutions pour modifier les Statuts ou pour dissoudre et liquider la Société ne peuvent étre
adoptées que par la majorité (en nombre) des associés détenant au moins les trois quarts du capital social de la Société.
Cependant, en aucun cas la majorité peut obliger un des associés a augmenter sa participation dans la Société.

13.9 Les associés peuvent changer la nationalité de la Société uniquement par vote unanime.

V. Comptes annuels - Affectation des bénéfices

14.1 L’exercice social de la Société commence le premier janvier de chaque année et se termine le trente et un
décembre de la méme année.

14.2 Chaque année, a la fin de I'exercice social de la Société, le gérant unique ou, le cas échéant, le conseil de gérance
dresse le bilan et le compte de pertes et profits de la Société ainsi qu’un inventaire indiquant la valeur des actifs et passifs
de la Société avec une annexe résumant tous les engagements de la Société et les dettes des gérant(s), auditeur(s) (s’il y
en a) et des associés de la Société.

14.3 Tout associé peut prendre connaissance de ces inventaire et bilan au siége social de la Société.

14.4 Si le nombre d’associés dépasse vingt-cinqg associés, I'assemblée générale annuelle des associés sera tenue au siége
social de la Société ou a tout autre endroit dans la commune du siége social tel que précisé dans la convocation, le
troisiéme lundi du mois de juin a 10.00 heures du matin et si ce jour n’ est pas un jour ouvrable bancaire a Luxembourg,
I'assemblée générale jour ouvrable suivant.

14.5 Si le nombre d’associés ne dépasse pas vingt-cinqg associés, 'assemblée générale des associés se tiendra au lieu et
heure indiqués dans la convocation respective de I'assemblée.

Art. 15. Commiissaire aux comptes / Réviseur d’entreprise.

15.1 Si le nombre d’associés dépasse vingt-cinq associés, les opérations de la Société seront supervisées par un ou
plusieurs commissaires aux comptes.

15.2 Dans la mesure requise par la Loi, les opérations de la Société seront supervisées par un ou plusieurs réviseurs
d’entreprises.

15.3 Le(s) commissaire(s) aux comptes/réviseur(s) d’entreprises sera (seront) élu(s) pour une durée maximum de 6
ans et sera (seront) rééligibles.

15.4 Le(s) commissaire(s) aux comptes / réviseur(s) d’entreprises sera(seront) nommé(s) par I'assemblée générale des
associés de la Société qui déterminera leur nombre, rémunération et la durée de leur mandat.

Art. 16. Affectation des bénéfices.

16.1. Cinq pour cent (5%) des bénéfices nets annuels de la Société seront affectés a la réserve requise par la loi. Cette
affectation cessera d’étre exigée dés que la réserve légale aura atteint dix pour cent (10%) du capital social de la Société
tel qu’il est fixé ou tel qu'augmenté ou réduit selon l'article 5 des Statuts.

16.2 L'assemblée générale des associés décidera discrétionnairement de I'affectation du solde des bénéfices nets an-
nuels. Elle pourra en particulier allouer ce bénéfice au paiement d’un dividende, I'affecter a la réserve ou le reporter.

16.3 Des dividendes intérimaires peuvent étre distribués, a tout moment, aux conditions suivantes:

(i) un état des comptes ou un inventaire ou un rapport est établi par le gérant ou le conseil de gérance de la Société;

(i) cet état des comptes, inventaire ou rapport montre que des bénéfices et autres réserves (en ce compris la prime
d’émission) suffisants sont disponibles pour une distribution; étant entendu que le montant a distribuer ne peut excéder
le montant des bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social, augmenté par les bénéfices reportés et les
réserves distribuables mais réduit par les pertes reportées et les sommes a affecter a la réserve légale;

(iiii) la décision de payer des dividendes intérimaires est adoptée par les associés de la Société; et

(iv) assurance a été obtenue que les droits des créanciers de la Société ne sont pas menacés;

(v) si, aprés la cléture de 'exercice social, le montant disponible a la distribution apparait inférieur au montant distribué
en tant que dividende intérimaire, les associés seront tenus de reverser la différence a la Société.

VI. Dissolution - Liquidation

17.1 En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera effectuée par un ou plusieurs liquidateurs, qui n’ont pas
besoin d’étre associés, nommés par une résolution de I'associé unique ou de I'assemblée générale des associés qui dé-
terminera leurs pouvoirs et leur rémunération. Sauf disposition contraire prévue par la Loi ou la décision des associés,
les liquidateurs seront investis des pouvoirs les plus larges pour la réalisation des actifs et du paiement des dettes de la
Société.

17.2 Le boni de liquidation résultant de la réalisation des actifs et aprés paiement des dettes de la Société sera distribué
aux Associés proportionnellement au nombre d’actions détenues par chaque associé dans la Société.
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VII. Dispositions générales

Il est fait référence aux dispositions de la Loi et a tout contrat qui peut &tre conclu entre les associés de temps a autre
(le cas échéant) pour tous les points qui ne font pas I'objet d’une disposition spécifique dans ces présents Statuts.

Disposition transitoire

Le premier exercice social commencera a la date du présent acte et s’achévera le 31 décembre 2007.

Souscription et libération

Sur ce, PLAINFIELD SPECIAL SITUATIONS MASTER FUND LIMITED, prénommée et représentée comme indiqué
ci-dessus, déclare souscrire a 500 parts sociales sous forme nominative, d’'une valeur nominale de vingt-cinq euros (EUR
25,-) chacune, et de les libérer intégralement par un apport en numéraire d’'un montant de EUR 12.500,-.

Le montant de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-) est a la disposition de la Société, comme il a été prouvé
au notaire instrumentant qui le reconnait expressément.

Frais

Les dépenses, colts, honoraires et charges de toutes sortes qui incombent a la Société du fait de sa constitution
s’élévent approximativement a deux mille euros (EUR 2.000,-).

Résolutions de I'associé unique

Immédiatement aprés la constitution de la Société, I'associé de la Société, représentant l'intégralité du capital social
souscrit a pris les résolutions suivantes:

l. Les personnes suivantes sont nommées comme gérants pour une durée illimitée:

- M. Robert Roeder, avec adresse professionnelle au 55, Railroad Avenue, Greenwich, CT 06830, United States of
America, en qualité de gérant de classe A,

- Mme Kimberly A. Terjanian, avec adresse professionnelle au 55, Railroad Avenue, Greenwich, CT 06830, United
States of America, en qualité de gérant de classe A,

- M. Sinan Omer Sar, avec adresse professionnelle au 22, rue Jean-Pierre Brasseur, L-1258 Luxembourg, en qualité de
gérant de classe B,

- M. Gérard Bruno Birchen, avec adresse professionnelle au 22, rue Jean-Pierre Brasseur, L-1258 Luxembourg, en
qualité de gérant de classe B.

2. Le siege social de la Société est établi au 22, rue Jean-Pierre Brasseur, L-1258 Luxembourg.

Déclaration

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, déclare qu’a la requéte des parties comparantes, le présent acte
est rédigé en anglais suivi d’'une traduction frangaise et qu’en cas de divergence entre les textes anglais et frangais, la
version anglaise fera foi.

Fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la partie comparante, ledit mandataire a signé avec le
notaire le présent acte.

Signé: F. Stolz-Page, |. Baden.
Enregistré a Luxembourg, le 28 septembre 2007, LAC/2007/28833. — Regu 125 euros.
Le Receveur (signé): Sandt.
Pour expédition conforme, délivrée a la société sur demande aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés
et Associations.
Luxembourg, le 10 octobre 2007. J. Baden.
Référence de publication: 2007121529/7241/560.

(070139927) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 octobre 2007.

Intercommerce Trading & Consulting AG, Société Anonyme.

R.C.S. Luxembourg B 50.877.

Le siege de la société INTERCOMMERCE TRADING & CONSULTING AG (RCS Luxembourg B 50.877) a L-2430
Luxembourg, 26, rue Michel Rodange, a été dénoncé avec effet au 17 ao(t 2007.
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Luxembourg, le 17 aolt 2007.
Pour TREULUX 11 SA
Signature
Référence de publication: 2007120718/1152/13.
Enregistré a Luxembourg, le 4 septembre 2007, réf. LSO-CI00278. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070138778) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 octobre 2007.

Delek Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée,
(anc. Texaco Luxembourg S.ar.l.).
Siege social: L-1141 Luxembourg, 103, rue des Artisans.
R.C.S. Luxembourg B 4.427.

L’an deux mille sept, le vingt-neuf aolit.
Par-devant Maitre Paul Frieders, notaire de résidence a Luxembourg.

A comparu:

DELEK LUXEMBOURG HOLDINGS S.a r.l, société a responsabilité limitée constituée et existant selon les lois du
Grand-Duché de Luxembourg, établie et ayant son siége social a L-1141 Luxembourg, 103, rue des Artisans,

ici représentée par Maitre Annie Elfassi, Avocat a la Cour, demeurant a Luxembourg, en vertu d’une procuration
délivrée le 27 aolt 2007.

Ladite procuration, apreés avoir été signée ne varietur par le mandataire de la partie comparante, ainsi que par le notaire
instrumentaire, restera annexée au présent acte pour étre soumise avec l'acte a la formalité de I'enregistrement.

La comparante est I'actionnaire unique de TEXACO LUXEMBOURG S.a r.l., ayant son siege social a L-1141 Luxem-
bourg, 103, rue des Artisans, immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B

4427, constituée suivant acte regu par Maitre Jean Maroldt, notaire de résidence a Remich en date du 1 € juin 1949,
publié au Mémorial C, numéro 60 du 4 aolt 1949 (la «Sociétéy). Les statuts de la Société ont été modifiés a différentes
reprises et en dernier lieu suivant acte regu par le notaire instrumentaire, en date du 29 décembre 2006, publié au
Mémorial C, numéro 669 du 20 avril 2007.

Laquelle comparante, représentée comme dit ci-avant, a requis le notaire instrumentaire d’acter ce qui suit:
I. Que l'ordre du jour de I'assemblée générale extraordinaire est le suivant:

Ordre du jour:
Modification de larticle 2 des statuts de la Société comme suit:
« Art. 2. La dénomination de la société sera DELEK LUXEMBOURG S.a r.l.».
IIl. Que I'assemblée générale extraordinaire de la Société a pris la décision suivante:

Résolution unique
L’assemblée générale de la Société a décidé de modifier I'article 2 des statuts comme suit:
« Art. 2. La dénomination de la société sera DELEK LUXEMBOURG S.a r.l.»

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée a la comparante, connue du notaire instrumentaire par nom, prénom,
état et demeure, ladite comparante a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: A. Elfassi, P. Frieders.
Enregistré a Luxembourg, le 3 septembre 2007. Relation: LAC/2007/24575. — Regu 12 euros.

Le Receveur (signé): F. Sandt.
Pour expédition conforme, délivrée sur papier libre, aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et

Associations.

Luxembourg, le 11 octobre 2007. P. Frieders.
Référence de publication: 2007121672/212/41.
(070140328) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 octobre 2007.

S.C.lL Sunshine 1, Société Civile Immobiliére.
Siege social: L-1628 Luxembourg, 7A, rue des Glacis.
R.C.S. Luxembourg E 495.

EXTRAIT
Il résulte du procés-verbal de la réunion des associés tenue le 11 septembre 2007 que:
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le siége social de la société a été transféré du 222c, avenue Gaston Diderich, L-1420 Luxembourg au 7a, rue des Glacis,
L-1628 Luxembourg.

Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2007120702/1161/15.
Enregistré a Luxembourg, le 26 septembre 2007, réf. LSO-Cl09252. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070138731) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 octobre 2007.

Robeco Multimanager Funds, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-1470 Luxembourg, 69, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 95.470.

In the year two thousand and seven, on the twenty-first day of September.

Before us Maitre Henri Hellinckx, notary residing in Luxembourg.

Was held an Extraordinary General Meeting (the «Meetingy) of the shareholders of ROBECO MULTIMANAGER
FUNDS (ROBECO MMF), a «société d’investissement a capital variabley» with its registered office at 69, route d’Esch, in
Luxembourg, incorporated in Luxembourg by deed of Maitre Joseph Elvinger, notary residing in Luxembourg, on 28
August 2003 published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations (the «<Mémorial») on 15 September 2003.

The Meeting was presided by Mrs. Stéphanie Kuchly, private employee, professionally residing in Esch-sur-Alzette.

The Chairman appointed as secretary Mrs. Armelle Moulin, private employee, professionally residing in Esch-sur-
Alzette.

The Meeting appointed as scrutineer Mrs. Anne Melignon, private employee, professionally residing in Esch-sur-Alzette.
The Chairman declared and requested the notary to record that:

I. The shareholders present or represented and the number of shares held by each of them are shown on an attendance
list signed by the shareholders present and the proxies of the shareholders represented and by the members of the
bureau. The said list initialled ne varietur by the members of the bureau will be annexed to this document, to be registered
with this deed.

Il. The Extraordinary General Meeting convened for 17 August 2007 could not validly deliberate on the agenda of the
present Meeting for lack of quorum and the present Meeting was therefore duly reconvened by publication of a notice
containing the agenda in the «d’'Worty, in the «la Voix» and in the Mémorial on August 20, 2007 and on September 5,
2007. The notices have been sent by mail to the registered shareholders on August 20, 2007.

Il It appears from the attendance list that out of 629,568.412 shares issued,

5 shares are represented at the present Meeting, so that the Meeting is validly constituted and the shareholders may
validly decide on the item of its agenda.

IV. The Merger Proposal, the special reports on the Merger Proposal prepared by the auditors of ROBECO MMF and
of ROBECO CAPITAL GROWTH FUNDS (ROBECO CGF), the reports of boards of directors of ROBECO MMF and
of ROBECO CGeF, the financial reports containing the audited annual accounts of the last three accounting years of
ROBECO MMF and ROBECO CGF, an accounting statement drawn up as at 30 June 2007 for ROBECO MMF as well as
the current Prospectus of ROBECO CGF were available for inspection to the shareholders of ROBECO MMF and of
ROBECO CGF, as from 17 July 2007 at the addresses set forth in the Merger Proposal.

V. As of the date of the present Meeting, no shareholder(s) of ROBECO CGF has/have requested that a shareholders’
meeting of ROBECO CGF be held to deliberate on the proposed merger.

VI. The agenda of the Meeting is the following:

Extraordinary resolution

To approve the merger of ROBECO MMF into ROBECO CGF, a «société d’investissement a capital variable» with
multiple compartments, organised under Part | of the Luxembourg law of 20 December 2002 relating to undertakings
for collective investment (as amended), having its registered office at 69, route d’Esch, L-1470 Luxembourg and more
specifically, upon hearing:

(i) the report of the Directors of ROBECO MMF explaining and justifying the proposed merger published in the
Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations of Luxembourg on 16 July 2007 and deposited with the Registre de
Commerce et des Sociétés of Luxembourg;

(i) the audited reports prescribed by Article 266 of the law of 10 August, 1915 on commercial companies prepared
by PricewaterhouseCoopers Sar.l;

1) to approve more specifically the merger as detailed in the Merger Proposal;
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2) to determine 28 September 2007 or such other date as the Extraordinary General Meeting of the Shareholders of
ROBECO MMF shall decide, upon the chairman’s proposal (this date not being later than six months after the date of
the Extraordinary General Meeting) the effective date of the merger as defined in the Merger Proposal (hereafter the
«Effective Datey);

3) to decide that on the Effective Date of the merger, the assets and liabilities of the sub-funds/classes of ROBECO

MMF (the «Assetsy», as defined in the Merger Proposal) will be automatically transferred to the sub-funds/classes of
ROBECO CGF as follows:

Merger of ROBECO MMF Class into ROBECO CGF Class
ROBECO MMF - GLOBAL EQUITIES . . . .. A ROBECO CGF - ROBECO GLOBAL EQUITIES DH EUR
ROBECO MMF - EUROPEAN EQUITIES A ROBECO CGF - EUROPEAN EQUITIES . . . . ... D EUR
ROBECO MMF - USEQUITIES . ......... A ROBECO CGF - ROBECO NORTH AMERICAN

EQUITIES . ... ..o D EUR
ROBECO MMF - GLOBAL BONDS. . . . .. A ROBECO CGF - ROBECO GLOBAL BONDS.. . . B EUR
ROBECO MMF - EUROPEAN BONDS.... A ROBECO CGF - ROBECO GLOBAL BONDS . . . B EUR

4) to decide that on the Effective Date, ROBECO CGF will issue to the Shareholders of the sub-funds/classes of
ROBECO MMEF, shares in the sub-funds/classes of ROBECO CGF as described above at 3).

The number of shares issued will be determined on the basis of the relevant net asset values of the sub-funds/classes
of ROBECO MMF and ROBECO CGF.

The new shares in ROBECO CGF will be issued in registered form as of the Effective Date;

5) to state that, as a result of the merger, ROBECO MMF will cease to exist on the Effective Date and all its shares in
issue be cancelled.

After having approved the foregoing and heard the reports of the Directors and of the audited reports referred to in
the agenda, which reports will remain annexed to the present deed, the Meeting approves the following resolution at a
majority of five shares voting in favour:

Extraordinary resolution
The Shareholders resolve to approve the proposed merger of ROBECO MMF into ROBECO CGF.

1) The Shareholders resolve to approve more specifically the conditions of the merger as detailed in the Merger
Proposal.

2) The Shareholders resolve to determine 28 September 2007 as the Effective Date of the merger.

3) The Shareholders decide to approve the transfer, on the Effective Date, of the Assets to the sub-funds/classes of
ROBECO CGF as follows:

Merger of ROBECO MMF Class into ROBECO CGF Class
ROBECO MMF - GLOBAL EQUITIES . . . .. A ROBECO CGF - ROBECO GLOBAL EQUITIES DH EUR
ROBECO MMF - EUROPEAN EQUITIES A ROBECO CGF - EUROPEAN EQUITIES . . . .. .. D EUR
ROBECO MMF - USEQUITIES . . ........ A ROBECO CGF - ROBECO NORTH AMERICAN

EQUITIES . ... ..o D EUR
ROBECO MMF - GLOBAL BONDS . . . . .. A ROBECO CGF - ROBECO GLOBAL BONDS.. . . B EUR
ROBECO MMF - EUROPEAN BONDS.... A ROBECO CGF - ROBECO GLOBAL BONDS . . . B EUR

4) The Shareholders resolve to decide that on the Effective Date, ROBECO CGF will issue to the shareholders of
ROBECO MMEF, shares in the sub-funds/classes of ROBECO CGF as described above at 3).

The number of shares issued will be determined on the basis of the relevant net asset values of the sub-funds/classes
of ROBECO MMF and ROBECO CGF.

The new shares in ROBECO CGF will be issued in registered form as of the Effective Date.

5) The Shareholders decide that, as a result of the merger, ROBECO MMF will cease to exist on the Effective Date
and all its shares in issue will be cancelled.

The undersigned notary declares, in compliance with Article 271(2) of the law of 10 August 1915 on commercial
companies, as amended, that he has verified and certifies the accomplishment and the legality of the measures incumbent
upon the merging companies and of the Merger Proposal.

There being no further item on the agenda, the Meeting was then closed and these minutes signed by the members
of the bureau and the notary.

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that upon request of the above appearing
persons, this deed is worded in English followed by a French translation and that in case of any divergence between the
English and the French text, the English text shall be prevailing.

Whereof this notarial deed was drawn up in Luxembourg on the day named at the beginning of this document.
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The document having been read to the appearing persons, all of whom are known to the notary by their surnames,
name, civil status and residences, the Chairman, the secretary and the scrutineer signed together with Us, notary, the
present original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:
L’an deux mille sept, le vingt et un septembre.
Par-devant Nous, Maitre Henri Hellinckx, notaire de résidence a Luxembourg.

S’est tenue une Assemblée Générale Extraordinaire («I’Assembléey) des actionnaires de ROBECO MULTIMANAGER
FUNDS (ROBECO MMF), société d’investissement a capital variable ayant son siége social a 69, route d’Esch, a Luxem-
bourg constituée a Luxembourg par acte notarié de Maitre Joseph Elvinger, notaire de résidence a Luxembourg, en date
du 28 ao(t 2003, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations (le «kMémorialy), le 15 septembre 2003.

L’Assemblée est présidée par Madame Stéphanie Kuchly, employée privée, demeurant professionnellement a Esch-
sur-Alzette.

La Présidente désigne comme secrétaire Madame Armelle Moulin, employée privée, demeurant professionnellement
a Esch-sur-Alzette.

L’Assemblée élit aux fonctions de scrutateur Madame Anne Melignoin, employée privée, demeurant professionnelle-
ment a Esch-sur-Alzette.

La Présidente déclare et demande au notaire d’acter que:

I. Les actionnaires présents ou représentés et le nombre des actions détenues par chacun d’eux sont renseignés sur
une liste de présence signée par les actionnaires ou les mandataires des actionnaires représentés ainsi que par les membres
du bureau. Ladite liste signée ne varietur par les membres du bureau demeure jointe a I'original du présent acte afin d’étre
soumise avec celui-ci aux formalités de I'enregistrement.

IIl. L’Assemblée Générale Extraordinaire convoquée pour le 17 ao(it 2007 n’ayant pas pu étre valablement tenue faute
de quorum et la présente Assemblée a été par conséquent reconvoquée par la publication d’un avis contenant I'ordre du
jour dans le «d’'Worty, la Voix et le Mémorial en date des 20 aolt 2007 et 5 septembre 2007. Les avis ont été envoyés
aux actionnaires nominatifs par courrier en date du 20 ao(t 2007.

Ill. I résulte de la liste de présence que sur 629.568,412 actions émises et en circulation, 5 (cinqg) actions sont repré-
sentées a la présente Assemblée, de sorte que I'’Assemblée est valablement constituée et les actionnaires peuvent
valablement délibérer sur I'ordre du jour.

IV. Le Projet de Fusion, les rapports préparés par les réviseurs de ROBECO MMF et de ROBECO CAPITAL GROWTH
FUNDS (ROBECO CGF), les rapports des conseils d’'administration de ROBECO MMF et de ROBECO CGF, les rapports
financiers comprenant les comptes annuels révisés des trois derniéres années sociales de ROBECO MMF et de ROBECO
CGF, un état comptable dressé au 30 juin 2007 pour ROBECO MMF ainsi que le Prospectus en vigueur de ROBECO
CGF étaient disponibles pour les actionnaires de ROBECO MMF et de ROBECO CGF depuis le 17 juillet 2007 aux
adresses indiquées dans le Projet de Fusion.

V. A la date de la présente Assemblée, aucun actionnaire de ROBECO CGF n’a demandé que soit convoquée une
assemblée générale des actionnaires de ROBECO CGF afin de délibérer sur le Projet de Fusion.

VI. Lordre du jour de I'’Assemblée est le suivant:

Résolution extraordinaire

Approuver la fusion par absorption de ROBECO MMF dans ROBECO CGF, une «société d’investissement a capital
variable» a compartiments multiples organisée sous la Partie | de la loi luxembourgeoise du 20 décembre 2002 (telle que
modifiée) et ayant son siege social a 69, route d’Esch, L-1470 Luxembourg, et plus spécifiquement, aprés avoir entendu:

i) le rapport des Administrateurs de ROBECO MMF expliquant et justifiant le projet de fusion publié au Mémorial C,
Recueil des Sociétés et Associations de Luxembourg le 16 juillet 2007 et déposé au Registre de Commerce et des Sociétés
de Luxembourg;

ii) les rapports révisés prescrits par I'Article 266 de la loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales préparés par
PricewaterhouseCoopers S.ar.l.;

1. Approuver plus spécifiquement la fusion telle que détaillée dans le Projet de Fusion;

2. Fixer au 28 septembre 2007 ou a telle autre date déterminée par I’Assemblée Générale des Actionnaires de RO-
BECO MMEF, sur proposition du président (cette date ne pouvant pas étre postérieure de plus de six mois a la date de
’Assemblée Générale Extraordinaire) la date effective de la fusion telle que définie dans le Projet de Fusion (ci-aprés la
«Date Effectivey);

3. Décider qu’a la Date Effective de la fusion, l'actif et le passif (les «Avoirsy) de ROBECO MMF seront transmis de
plein droit aux compartiments/classes de ROBECO CGF comme suit:

Fusion de ROBECO MMF Classe dans ROBECO CGF Classe
ROBECO MMF - GLOBAL EQUITIES . . ... A ROBECO CGF - ROBECO GLOBAL EQUITIES DH EUR
ROBECO MMF - EUROPEAN EQUITIES A ROBECO CGF - EUROPEAN EQUITIES . . . ... D EUR

ROBECO MMF-USEQUITIES . .. ....... A ROBECO CGF - ROBECO NORTH AMERICAN D EUR
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EQUITIES . . ... o i
ROBECO MMF - GLOBALBONDS . ... .. A ROBECO CGF - ROBECO GLOBAL BONDS B EUR
ROBECO MMF - EUROPEAN BONDS. . . .. A ROBECO CGF - ROBECO GLOBAL BONDS B EUR

4. Décider qu’a la Date Effective, ROBECO CGF émettra pour les Actionnaires des compartiments/classes de RO-
BECO MMF, des actions dans les compartiments/classes du ROBECO CGF tel que décrit au point 3) ci-dessus.

Le nombre d’actions émises sera déterminé sur base des valeurs nettes d’inventaires concernées des compartiments/
classes de ROBECO MMF et ROBECO CGF.

Les nouvelles actions dans ROBECO CGF seront émises sous forme nominative au jour de la Date Effective.

5. Déclarer que, suite a la fusion, ROBECO MMF cessera d’exister a la Date Effective et que toutes ses actions seront
annulées.

Aprés avoir approuvé ce qui précéde et entendu les rapports des Administrateurs et les rapports révisés mentionnés
dans l'ordre du jour, lesquels resteront annexés au présent acte, '’Assemblée approuve la résolution ci-aprés a une
majorité de cinq actions votant en faveur de la résolution:

Résolution extraordinaire
Les Actionnaires décident d’approuver la fusion par absorption de ROBECO MMF dans ROBECO CGF.

1) Les Actionnaires décident d’approuver plus spécifiquement les conditions de la fusion telle que décrites dans le
Projet de Fusion.

2) Les Actionnaires fixent le 28 septembre 2007 comme Date Effective de la fusion.

3) Les Actionnaires décident d’approuver la transmission de plein droit, a la Date Effective, des Avoirs aux comparti-
ments/classes de ROBECO CGF comme suit:

Fusion de ROBECO MMF Classe dans ROBECO CGF Classe

ROBECO MMF - GLOBAL EQUITIES . . ... A ROBECO CGF - ROBECO GLOBAL EQUITIES DH EUR

ROBECO MMF - EUROPEAN EQUITIES A ROBECO CGF - EUROPEAN EQUITIES. . . ... D EUR
ROBECO CGF - ROBECO NORTH AMERICAN

ROBECO MMF - US EQUITIES. ... A EQUITIES . ... . . D EUR

ROBECO MMF - GLOBALBONDS . ... .. A ROBECO CGF - ROBECO GLOBAL BONDS B EUR

ROBECO MMF - EUROPEAN BONDS.. .. A ROBECO CGF - ROBECO GLOBAL BONDS B EUR

4) Les Actionnaires décident que, a la Date Effective, ROBECO CGF émettra pour les Actionnaires de ROBECO MMF,
des actions dans ROBECO CGF tel que décrit ci-dessus.

Le nombre d’actions émises sera déterminé sur base des valeurs nettes d’inventaires concernées des compartiments/
classes de ROBECO MMF et ROBECO CGF. Les nouvelles actions de ROBECO CGF seront émises sous forme nomi-
native au jour de la Date Effective.

5) Les Actionnaires décident que, suite a la fusion, ROBECO MMF cessera d’exister a la Date Effective et que toutes
ses actions seront annulées.

Le notaire soussigné déclare, conformément aux dispositions de I'Article 271(2) de la loi du 10 aoGt 1915 sur les
sociétés commerciales, telle que modifiée, avoir vérifié et attesté I'existence et la [égalité des actes et formalités incombant
aux sociétés qui fusionnent ainsi que du Projet de Fusion.

Plus rien n’étant a I'ordre du jour, la séance est levée et le présent acte signé par les membres du bureau et par le
notaire.

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais constate que par les présentes qu’a la requéte des comparants, le
présent acte est rédigé en anglais suivi d’'une traduction francaise, et qu’en cas de divergence entre les textes anglais et
francais, la version anglaise fera foi.

Dont acte fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte.

Et apreés lecture faite aux comparants, tous connus du notaire par leur nom, prénom, état et demeure, le Président,
le secrétaire et le scrutateur ont signé avec Nous, notaire la présente minute.

Signé: S. Kuchly, A. Moulin, A. Melignon, H. Hellinckx.
Enregistré a Luxembourg, le 1 ¢ octobre 2007. Relation: LAC/2007/28948. — Regu 12 euros.
Le Receveur (signé): F. Sandt.
Pour expédition conforme, délivrée a la société sur demande, aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des
Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 9 octobre 2007. H. Hellinckx.
Référence de publication: 2007121676/242/214.

(070139959) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 octobre 2007.
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Delta Consulting S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-7456 Lintgen, 7, place Roschten.
R.C.S. Luxembourg B 52.736.

AUFLOSUNG
Im Jahre zweitausendsieben, den fiinfundzwanzigsten September-.

Vor dem unterzeichneten Notar Urbain Tholl, mit dem Amtswohnsitz zu Mersch.

Ist erschienen:
Herr Giinter Schunk, Diplomingenieur fiir Elektrotechnik, wohnhaft in D-76855 Annweiler am Trifels, Burgenring 74.
Welcher Komparent den amtierenden Notar ersuchte ihm Nachfolgendes zu beurkunden:

1. Die Gesellschaft mit beschrankter Haftung DELTA CONSULTING, S.a r.l., mit Sitz in Lintgen, 7, place Roschten,
R.C.S.L. Nummer B52736, wurde gegriindet gemass Urkunde aufgenommen durch den Notar André Schwachtgen, mit
dem Amtswohnsitz in Luxemburg, am 3. November 1995, veroffentlicht im Memorial C Blatt 513 von 1996.

2. Das Stammkapital der Gesellschaft betragt finfhunderttausend (LUF 500.000,-) Franken, heute machend zwolftau-
senddreihundertvierundneunzig Euro achtundsechzig Cent (€ 12.394,68), eingeteilt in fiinfhundert (500) Anteile zu je
eintausend (LUF 1.000,-) Franken, heute machend vierundzwanzig Euro neunundsiebzig Cent (€ 24,79), welche gezeichnet
wurden von dem Komparenten.

Dieser Erschienene, welcher das gesamte Stammkapital vertritt, handelnd als einziger Gesellschafter und Geschifts-
fiihrer der vorbenannten Gesellschaft, hat folgende Beschliisse gefasst:

- er beschliesst die Auflésung und Liquidation der Gesellschaft,

- er erklart, dass die Gesellschaft ihre Titigkeit am 30. Juni 2007 eingestellt hat und demzufolge er die Auflésung
beschliesst,

- er erteilt dem Geschiftsfithrer Entlastung fiir das ausgeiibte Mandat,

- er erklart, dass die Gesellschaft alle ihre Verpflichtungen erfiillt hat und dass er weiterhin persénlich alle Verbind-
lichkeiten der Gesellschaft, sogar wenn sie zum jetzigen Zeitpunkt noch nicht bekannt sind, erfillen wird. Er Gbernimmt
auch alle Kosten und Gebiihren der gegenwirtigen Urkunde. Alle Aktiva der Gesellschaft werden ihm Ubertragen unter
der Bedingung dass jedwede Verwendung der Aktiva nur stattfinden kann nachdem die gesamten Passiva beglichen wurden.

- Somit ist die Liquidation der Gesellschaft abgeschlossen und die Gesellschaft ist definitiv aufgel6st und liquidiert.

- Die Biicher und Dokumente der Gesellschaft werden fiir die Dauer von fiinf Jahren am Gesellschaftssitz aufbewahrt.

Woriber Urkunde, aufgenommen zu Mersch, in der Amtsstube des amtierenden Notars, am Datum wie eingangs
erwidhnt.

Und nach Vorlesung und Erklirung alles Vorstehendem an den Komparenten, dem Notar nach Namen, Vornamen,
Stand und Wohnort bekannt, hat derselbe mit dem Notar die gegenwirtige Urkunde unterschrieben.

Gezeichnet: G. Schunk, U. Tholl.
Enregistré a Mersch, le 26 septembre 2007. Relation: MER/2007/1307. — Regu 12 euros.

Le Receveur (signé): A. Muller.

Fiir gleichlautende Ausfertigung zwecks Veroffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations erteilt.

Mersch, den 9. Oktober 2007. U. Tholl.
Référence de publication: 2007121680/232/41.

(070139661) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 octobre 2007.

Bancom Investments S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1628 Luxembourg, 7A, rue des Glacis.
R.C.S. Luxembourg B 55.050.

EXTRAIT
Il résulte de la résolution unique du liquidateur en date du 3 octobre 2007 que:

le siége social de la société a été transféré du 222c, avenue Gaston Diderich, L-1420 Luxembourg au 7a, rue des Glacis,
L-1628 Luxembourg.
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Signature
Un mandataire
Référence de publication: 2007120717/1161/15.
Enregistré a Luxembourg, le 9 octobre 2007, réf. LSO-CJ03507. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070138781) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 octobre 2007.

Invest 2000 S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1628 Luxembourg, 7A, rue des Glacis.
R.C.S. Luxembourg B 37.937.

EXTRAIT
Il résulte du procés-verbal de la réunion du Conseil d’Administration tenue le 13 septembre 2007 que:

le siége social de la société a été transféré du 222c, avenue Gaston Diderich, L-1420 Luxembourg au 7a, rue des Glacis,
L-1628 Luxembourg.

Signature
Un mandataire
Référence de publication: 2007120715/1161/15.
Enregistré a Luxembourg, le 26 septembre 2007, réf. LSO-CI09207. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070138775) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 octobre 2007.

Stardon Capital Investments S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 107.079.

Par résolution signée en date du 5 septembre 2007, I'associé unique a pris les décisions suivantes:

- Acceptation de la démission de Monsieur Jeffrey Dishner, avec adresse au 591, West Putnam Avenue, CT 06830
Greenwich, Etats-Unis, de son mandat de gérant avec effet au 19 septembre 2007.

- Nomination de Monsieur Desmond Taljaard, avec adresse au 41, Dover Street, W1S 4NS Londres, Royaume-Uni,
en tant que gérant avec effet au 19 septembre 2007 et pour une durée indéterminée.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 25 septembre 2007.
Référence de publication: 2007120373/581/17.
Enregistré a Luxembourg, le 2 octobre 2007, réf. LSO-CJ00802. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070138852) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 octobre 2007.

Perini Navi Group S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1219 Luxembourg, 17, rue Beaumont.
R.C.S. Luxembourg B 132.344.

STATUTS
L’an deux mille sept, le premier octobre.
Par-devant Maitre Jean Seckler, notaire de résidence a Junglinster (Grand-Duché de Luxembourg), soussigné.

A comparu:
La société anonyme NAVY FINANCIERE S.A., ayant son siége social a L-1219 Luxembourg, 17, rue Beaumont,

ici représentée par Madame Laurence Bardelli, employée privée, demeurant professionnellement a L-1219 Luxem-
bourg, 17, rue Beaumont,

en vertu d’une procuration sous seing privé lui délivrée.

La prédite procuration, signée ne varietur par la mandataire et le notaire instrumentant, restera annexée au présent
acte pour étre formalisée avec lui.

Laquelle comparante a requis le notaire instrumentant de dresser acte constitutif d’'une société anonyme qu’elle déclare
constituer et dont elle a arrété les statuts comme suit:
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Art. 1 ¢, |l existe une société de participations financiéres sous forme de société anonyme et sous la dénomination
de PERINI NAVI GROUP S.A.

Art. 2. La durée de la société est illimitée.

Art. 3. Le siége social de la société est établi a Luxembourg.

Si des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou social de nature a compromettre |'activité nor-
male au siége social ou la communication aisée avec ce siége ou de ce siége avec I'étranger se présentent ou paraissent
imminents, le siége pourra étre transféré provisoirement a I’étranger jusqu’a cessation compléete des circonstances anor-
males. Cette mesure provisoire n’aura toutefois aucun effet sur la nationalité de la société, laquelle nonobstant ce transfert
provisoire restera luxembourgeoise.

Art. 4. La société a pour objet toutes prises de participations sous quelque forme que ce soit dans des entreprises ou
sociétés luxembourgeoises ou étrangéres; I'acquisition par voie d’achat, d’échange, de souscription, d’apport et de toute
autre maniére, ainsi que I'aliénation par voie de vente, d’échange et de toute autre maniére de parts sociales et valeurs
mobilieres de toutes espéces; le contrdle et la mise en valeur de ces participations, notamment grace a I'octroi aux
entreprises auxquelles elle s’intéresse de tous concours, préts, avances ou garanties; 'emploi de ses fonds a la création,
a la gestion, a la mise en valeur et a la liquidation d’un portefeuille se composant de tous titres, marques et brevets de
toute origine, I'acquisition par voie d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option d’achat et de toute autre maniére,
de tous titres et brevets, la réalisation par voie de vente, de cession, d’échange ou autrement et la mise en valeur de ces
affaires et brevets.

La société pourra effectuer toutes opérations généralement quelconques, industrielles, commerciales, financiéres,
mobiliéres ou immobiliéres pouvant se rapporter directement ou indirectement aux activités ci-dessus décrites et sus-
ceptibles d’en faciliter 'accomplissement.

Art.5. Le capital souscrit est fixé a cent vingt mille euro (120.000,- EUR), représenté par soixante mille (60.000) actions
de deux euro (2,- EUR) chacune, disposant chacune d’une voix aux assemblées générales.

Les actions sont nominatives ou au porteur, au choix de I'actionnaire.

Le capital souscrit de la société peut étre augmenté ou réduit par décision de I'assemblée générale des actionnaires
statuant comme en matiére de modification des statuts.

La société peut procéder au rachat de ses propres actions sous les conditions prévues par la loi.

Art. 6. La société sera administrée par un conseil d’administration composé de trois membres au moins, qui n’ont pas
besoin d’étre actionnaires de la société. Toutefois, lorsque la société est constituée par un actionnaire unique ou que, a
une assemblée générale des actionnaires, il est constaté que celle-ci n’a plus qu’un actionnaire unique, la composition du
conseil d’administration peut étre limitée a un (1) membre jusqu’a I'assemblée générale ordinaire suivant la constatation
de I'existence de plus d’un actionnaire.

Les administrateurs sont nommés pour un terme n’excédant pas six années.

Art. 7. Le conseil d’administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour gérer les affaires sociales et faire tous
les actes de disposition et d’administration qui rentrent dans I'objet social, et tout ce qui n’est pas réservé a I'assemblée
générale par les présents statuts ou par la loi, est de sa compétence. Il peut notamment compromettre, transiger, consentir
tous désistements et mainlevées avec ou sans paiement.

Le conseil d’'administration peut préter ou emprunter a court ou a long terme, méme au moyen d’émissions d’obli-
gations avec ou sans garantie; ces obligations pourront, sur autorisation préalable de I'assemblée générale extraordinaire
des actionnaires, étre converties en actions.

Le conseil d’administration peut procéder a un versement d’acomptes sur dividendes aux conditions et suivant les
modalités fixées par la loi.

Lorsque la société compte un seul administrateur, il exerce les pouvoirs dévolus au conseil d’administration.

Le conseil d’administration peut déléguer tout ou partie de la gestion journaliere des affaires de la société, ainsi que
la représentation de la société en ce qui concerne cette gestion a un ou plusieurs administrateurs, directeurs, gérants et/
ou agents, assoOCiés ou non-associés.

La société sera engagée par la signature collective de deux administrateurs ou la seule signature de toute personne a
laquelle pareils pouvoirs de signature auront été délégués par le conseil d’administration. Lorsque le conseil d’adminis-
tration est composé d’un seul membre, la société sera engagée par sa seule signature.

Art. 8. Les actions judiciaires, tant en demandant qu’en défendant, seront suivies au nom de la société par un membre
du conseil ou la personne a ce déléguée par le conseil.

Art. 9. La surveillance de la société est confiée a un ou plusieurs commissaires. lls sont nommés pour un terme
n’excédant pas six années.

Art. 10. L’'année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de chaque année.
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Art. 11. L’assemblée générale annuelle se réunit de plein droit le dernier vendredi du mois d’avril a 15.30 heures au
siége social ou a tout autre endroit a désigner par les avis de convocation. Si ce jour est un jour férié légal, 'assemblée
se réunira le premier jour ouvrable suivant.

Art. 12. Pour pouvoir assister a I'assemblée générale, les propriétaires d’actions au porteur doivent en effectuer le
dépot cing jours francs avant la date fixée pour la réunion; tout actionnaire aura le droit de voter lui-méme ou par
mandataire, lequel peut ne pas étre lui-méme actionnaire.

Art. 13. L’assemblée générale a les pouvoirs les plus étendus pour faire ou ratifier tous les actes qui intéressent la
société. Elle décide de I'affectation et de la distribution du bénéfice net.

L’assemblée générale peut décider que les bénéfices et réserves distribuables seront affectés a 'amortissement du
capital sans que le capital exprimé soit réduit.

Lorsque la société compte un actionnaire unique, il exerce les pouvoirs dévolus a I'assemblée générale.
Art. 14. Pour tous les points non réglés aux présents statuts, les parties se soumettent aux dispositions de la loi du 10
ao(t 1915 et aux lois modificatives.
Disposition transitoire
Par dérogation le premier exercice commencera aujourd’hui méme pour finir le 31 décembre 2007.

Souscription et libération

Les soixante mille (60.000) actions de la nouvelle société ont été souscrites par la société anonyme NAVY FINANCIERE
S.A., préqualifiée.

Toutes les actions ainsi souscrites ont été intégralement libérées par des versements en numéraire, de sorte que la
somme de cent vingt mille euro (120.000,- EUR) se trouve dés maintenant a la disposition de la société, ainsi qu’il en a
été justifié au notaire instrumentant, qui le constate expressément.

Déclaration

Le notaire déclare avoir vérifié 'existence des conditions énumérées a I'article 26 de la loi sur les sociétés commerciales
et en constate expressément I'accomplissement.

Evaluation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société
ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution, s’éléve a environ deux mille quatre cents euro.

Décisions de l'actionnaire unique

Et aussitot I'actionnaire unique a pris les résolutions suivantes:

Premiére résolution
Le nombre des administrateurs est fixé a trois et celui des commissaires a un.
Sont nommés aux fonctions d’administrateurs:

- Monsieur Régis Donati, expert-comptable, né a Briey (France), le 19 décembre 1965, demeurant professionnellement
a L-1219 Luxembourg, 17, rue Beaumont;

- Monsieur Jacopo Rossi, employé privé, né a San Dona’ di Piave (ltalie), le 20 avril 1972, demeurant professionnellement
a L-1219 Luxembourg, 17, rue Beaumont;

- Monsieur Alexis De Bernardi, licencié en sciences économiques, né a Luxembourg, le 13 février 1975, demeurant
professionnellement a L-1219 Luxembourg, 17, rue Beaumont.
Deuxiéme résolution
Est nommé commissaire aux comptes:
- Monsieur Jean-Marc Heitz, comptable, né a Luxembourg, le 28 septembre 1958, demeurant professionnellement a
L-1219 Luxembourg, 17, rue Beaumont.
Troisiéme résolution
Le mandat des administrateurs et du commissaire ainsi nommés prendra fin a l'issue de I'assemblée générale annuelle
statutaire de 2010.
Quatriéme résolution
L’adresse de la société est fixée a L-1219 Luxembourg, 17, rue Beaumont.
Le conseil d’administration est autorisé a changer I'adresse de la société a l'intérieur de la commune du siége social
statutaire.
Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée a la personne comparante, connue du notaire par nom, prénom usuel,
état et demeure, elle a signé avec Nous notaire le présent acte.
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Signé: L. Bardelli, J. Seckler.
Enregistré a Grevenmacher, le 10 octobre 2007. Relation GRE/2007/4369. — Regu 1.200 euros.

Le Receveur (signé): G. Schlink.
Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Junglinster, le 11 octobre 2007. J. Seckler.
Référence de publication: 2007121537/231/130.
(070140136) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 octobre 2007.

LuxCo 56 S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2520 Luxembourg, 1, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 132.336.

STATUTES
In the year two thousand seven, on the twelfth day of September.

Before Us, Maitre Gérard Lecuit, notary residing in Luxembourg.

There appeared:

TMF CORPORATE SERVICES S.A., a société anonyme, with registered office in L-2520 Luxembourg, 1, allée Scheffer,
R.C.S. Luxembourg B 84.993,

here represented by Mrs Sophie Theisen, employee, residing professionally in Luxembourg,

by virtue of a proxy under private seal, dated September 10, 2007.

Said proxy, signed ne varietur, will remain annexed to the present deed for the purpose of registration.

Such appearing party, represented as indicated above, has drawn up the following articles of a limited liability company
to be incorporated.

Art. 1. There is hereby established a limited liability company (société a responsabilité limitée) which will be governed
by the laws in force and by the present articles of association.

Art. 2. The company’s name is LuxCo 56 Sar.l.

Art. 3. The object of the corporation is the taking of participating interests, in whatsoever form, in other Luxembourg
or foreign companies, and the management, control and development of such participating interests.

The corporation may by way of contribution, subscription, option, sale or by any other way, acquire movables of all
kinds and may realize them by way of sale, exchange, transfer or otherwise.

The corporation may also acquire and manage all patents and other rights deriving from these patents or comple-
mentary thereto.

The corporation may grant loans to the affiliated companies and to any other corporations in which it takes some
direct or indirect interest.

The corporation may moreover carry out any commercial, industrial or financial operations, in respect of either
moveable or immoveable property, that it may deem of use in the accomplishment of its object.

Art. 4. The registered office of the company is established in Luxembourg.

It may be transferred to any other place of the Grand Duchy of Luxembourg by decision of the shareholders.

If extraordinary events of a political or economic nature which might jeopardize the normal activity at the registered
office or the easy communication of this registered office with foreign countries occur or are imminent, the registered
office may be transferred abroad provisionally until the complete cessation of these abnormal circumstances. Such decision
will have no effect on the company’s nationality. The declaration of the transfer of the registered office will be made and
brought to the attention of third parties by the organ of the company which is best situated for this purpose under the
given circumstances.

Art. 5. The company is established for an unlimited duration.

Art. 6. The corporate capital is set at twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500), represented by five hundred
(500) shares of twenty-five Euro (EUR 25) each.

Art. 7. The shares in the company may be transferred freely between the partners. They may not be transferred inter
vivos to persons other than the partners, unless all the partners so agree.

Art. 8. The company shall not be dissolved by death, prohibition, bankruptcy or insolvency of a partner.

Art. 9. The personal creditors, beneficiaries or heirs of a partner may not, for any reason whatsoever, have seals placed
on the assets and documents belonging to the company.
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Art. 10. The company shall be administered by one or more managers, who need not necessarily be partners, appointed
by the meeting of partners, which may revoke them at any time.

Each manager is appointed for an unlimited period.

The company shall be bound by the sole signature of its single manager, and, in case of plurality of managers, by the
joint signature of two managers.

Art. 11. Each partner may participate in collective decision-making, whatever the number of shares he holds. Each
partner shall have a number of votes equal to the number of shares in the company he holds. Each partner may be validly
represented at meetings by a person bearing a special power of attorney.

When and as long as all the shares are held by one person, the company is a one person company in the sense of
article 179(2) of the amended law concerning trade companies; in this case, the articles 200-1 and 200-2 among others
of the same law are applicable, i.e. any decision of the single shareholder as well as any contract between the latter and
the company must be recorded in writing and the provisions provisions regarding the general shareholders’ meeting are
not applicable.

Art. 12. The manager(s) shall not contract any personal obligation in respect of the commitments properly undertaken
by him/them in the name of the company by virtue of his/their function.

Art. 13. In case of plurality of managers, the decisions of the managers are taken by meeting of the board of managers.

Any and all managers may participate in a meeting of the board of managers by phone, vidéoconférence, or any other
suitable telecommunication means allowing all persons participating in the meeting to hear each other at the same time.

Such participation in a meeting is deemed equivalent to participation in person at a meeting of the managers.

Resolutions in writing approved and signed by all managers shall have the same effect as resolutions passed at the
managers’ meeting.

In such cases, resolutions or decisions shall be expressly taken, either formulated by written circular, transmitted by
ordinary mail, electronic mail or telecopier, or by phone, teleconferencing or any other suitable telecommunication means.

Art. 14. The collective resolutions are validly taken only if they are adopted by shareholders representing more than
half of the corporate capital. Nevertheless, decisions amending the articles of association can be taken only by the majority
of the shareholders representing three-quarters of the corporate capital.

Art. 15. The company’s financial year shall commence on the first day of January and end on the thirty-first day of
December each year.

Art. 16. Each year, on the thirty-first of December, the accounts shall be closed and the management shall draw up an
inventory indicating the value of the company’s assets and liabilities.

Art. 17. Each shareholder may inspect the annual accounts at the registered office of the company during the fifteen
days preceding their approval.

Art. 18. The credit balance of the profit and loss account, after deduction of the general expenses, the social charges,
the amortizations and the provisions represents the net profit of the company. Each year five percent (5%) of the net
profit will be deducted and appropriated to the legal reserve. These deductions and appropriations will cease to be
compulsory when the reserve amounts to ten percent (10%) of the corporate capital, but they will be resumed until the
complete reconstitution of the reserve, if at a given moment and for whatever reason the latter has been touched. The
balance is at the shareholders’ free disposal.

Art. 19. The managers may at all times during the financial year, resolve to distribute interim dividends, in compliance
with the legal provisions.

Art. 20. When the company is wound up, it shall be liquidated by one or more liquidators, who need not necessarily
be partners, appointed by the partners, who shall determine their powers and emoluments.

Art. 21. For all matters not covered by the present memorandum and Articles of Incorporation, the partners shall
refer to and abide by the legal provisions.
Subscription and payment

The Articles of Incorporation having thus been drawn up, the five hundred (500) shares have been subscribed by the
sole shareholder TMF CORPORATE SERVICES S.A., prenamed and fully paid up in cash so that the amount of twelve
thousand five hundred Euro (EUR 12,500) is as of now at the free disposal of the company, evidence hereof having been
given to the undersigned notary.

Transitory provision

The first fiscal year will begin now and will end on the thirty-first of December two thousand and seven.
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Valuation of the costs
The aggregate amount of the costs, expenditures, remunerations or expenses, in any form whatsoever, which the
corporation incurs or for which it is liable by reason of its organization, is approximately one thousand seven hundred
Euro (EUR 1,700).
Resolutions of the sole shareholder

Immediately after the incorporation of the company, the sole shareholder representing the entire corporate capital
has taken the following resolutions:

1. The number of managers is set at one.

2. Is appointed as manager for an unlimited period:

TMF CORPORATE SERVICES S.A., prenamed.

The company is validly committed in all circumstances by the sole signature of the manager.
3. The address of the company is fixed in L-2520 Luxembourg, 1, allée Scheffer.

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in French followed by an English version. On request of the same appearing person
and in case of divergences between the French and the English texts, the English version will be prevailing.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day indicated at the beginning of this deed.

The document having been read to the person appearing, said person appearing signed together with Us, the Notary,
the present original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:
L’an deux mille sept, le douze septembre.
Par-devant Maitre Gérard Lecuit, notaire de résidence a Luxembourg.

A comparu:

TMF CORPORATE SERVICES S.A., société anonyme, ayant son siége social a L-2520 Luxembourg, 1, allée Scheffer,
R.C.S. Luxembourg B 84.993,

ici représentée par Madame Sophie Theisen, employée privée, demeurant professionnellement a Luxembourg,
en vertu d’une procuration sous seing privé, datée du 10 septembre 2007,
laquelle procuration, paraphée ne varietur, restera annexée au présent acte pour étre formalisée avec celui-ci.

Ladite comparante, représentée comme indiqué ci-avant, a prié le notaire instrumentant d’arréter ainsi qu’il suit les
statuts d’une société a responsabilité limitée a constituer.

Art. 1" |l est formé par les présentes une société a responsabilité limitée qui sera régie par les lois en vigueur et
par les présents statuts.

Art. 2. La société prend la dénomination de LuxCo 56 S.a r.l.
Art. 3. La société a pour objet la prise d’intéréts, sous quelque forme que ce soit, dans d’autres sociétés luxembour-

geoises ou étrangeres, ainsi que la gestion, le contréle et la mise en valeur de ces participations.

Elle peut notamment acquérir par voie d’apport, de souscription, d’option, d’achat et de toute autre maniere des
valeurs mobiliéres de toutes espéces et les réaliser par voie de vente, cession, échange ou autrement.

La société peut également acquérir et mettre en valeur tous brevets et autres droits se rattachant a ces brevets ou
pouvant les compléter.

La société peut emprunter et accorder aux sociétés dans lesquelles elle participe ou auxquelles elle s’intéresse direc-
tement ou indirectement tous concours, préts, avances ou garanties.

Elle pourra faire en outre toutes opérations commerciales, industrielles et financiéres, tant mobiliéres qu'immobiliéres
qui peuvent lui paraitre utiles dans I'accomplissement de son objet.

Art. 4. Le siége social est établi a Luxembourg.

Il pourra étre transféré en tout autre lieu du Grand-Duché de Luxembourg par décision des associés.

Au cas ol des événements extraordinaires d’ordre politique ou économique de nature a compromettre l'activité
normale au siége social ou la communication aisée de ce siége avec |'étranger se produiront ou seront imminents, le siége
social pourra étre transféré provisoirement a I’étranger jusqu’a cessation compléte des circonstances anormales. Une
telle décision n’aura aucun effet sur la nationalité de la société. La déclaration de transfert de siége sera faite et portée a
la connaissance des tiers par I'organe de la société qui se trouvera le mieux placé a cet effet dans les circonstances données.

Art. 5. La société est constituée pour une durée indéterminée.

Art. 6. Le capital social est fixé a douze mille cinq cents euros (EUR 12.500), représenté par cinq cents (500) parts
sociales de vingt-cinq euros (EUR 25) chacune.
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Art. 7. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés. Elles ne peuvent étre cédées entre vifs a des non-
associés qu’avec I'agrément de tous les associés.

Art. 8. La société n’est pas dissoute par le déces, I'interdiction, la faillite ou la déconfiture d’un associé.

Art. 9. Les créanciers personnels, ayants droit ou héritiers d’un associé ne pourront, pour quelque motif que ce soit,
faire apposer des scellés sur les biens et documents de la société.

Art. 10. La société est administrée par un ou plusieurs gérants, associés ou non, nommés et a tout moment révocables
par I'assemblée des associés.

Chaque gérant est nommé pour une période indéterminée.

En cas de gérant unique, la société est engagée par la signature individuelle de celui-ci, et, en cas de pluralité de gérants,
par la signature conjointe de deux gérants.

Art. 11. Chaque associé peut participer aux décisions collectives quel que soit le nombre de parts qui lui appartiennent.
Chaque associé a un nombre de voix égal au nombre de parts sociales qu’il posséde. Chaque associé peut se faire vala-
blement représenter aux assemblées par un porteur de procuration spéciale.

Lorsque, et aussi longtemps qu’un associé réunit toutes les parts sociales entre ses seules mains, la société est une
société unipersonnelle au sens de I'article 179 (2) de la loi modifiée sur les sociétés commerciales; dans cette éventualité,
les articles 200-1 et 200-2, entre autres, de la méme loi sont d’application, c’est-a-dire chaque décision de I'associé unique
ainsi que chaque contrat entre celui-ci et la société doivent étre établis par écrit et les clauses concernant les assemblées
générales des associés ne sont pas applicables.

Art. 12. Le ou les gérants ne contractent, en raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux
engagements réguliérement pris par lui/eux au nom de la société.

Art. 13. En cas de pluralité de gérants, les décisions des gérants sont prises en réunions du conseil de gérance.

Tout gérant peut assister a une réunion du conseil de gérance s'il intervient par téléphone, vidéoconférence, ou tout
autre moyen de télécommunication approprié et permettant a toutes les personnes participant a la réunion de commu-
niquer a un méme moment.

La participation a une réunion du conseil de gérance par de tels moyens est réputée équivalente a une participation
en personne.

Les résolutions écrites approuvées et signées par tous les gérants auront le méme effet que les résolutions prises en
conseil de gérance.

Dans ce cas, les résolutions ou décisions doivent étre expressément prises, soit formulées par écrit par voie circulaire,
par courrier ordinaire, électronique ou télécopie, soit par téléphone, téléconférence ou autre moyen de télécommuni-
cation approprié.

Art. 14. Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles soient adoptées par les associés
représentant plus de la moitié du capital social. Toutefois, les décisions ayant pour objet une modification des statuts ne
pourront étre prises qu’a la majorité des associés représentant les trois quarts du capital social.

Art. 15. L’'année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de chaque année.

Art. 16. Chaque année, au trente et un décembre, les comptes sont arrétés et la gérance dresse un inventaire com-
prenant I'indication des valeurs actives et passives de la société.

Art. 17. Tout associé peut prendre au siége social de la société communication des comptes annuels pendant les quinze
jours qui précéderont son approbation.

Art. 18. L’excédent favorable du compte des profits et pertes, aprés déduction des frais généraux, charges sociales,
amortissements et provisions, constitue le bénéfice net de la société.

Chaque année, cinq pour cent (5%) du bénéfice net seront prélevés et affectés a la réserve légale. Ces prélévements
et affectations cesseront d’étre obligatoires lorsque la réserve aura atteint un dixieme du capital social, mais devront étre
repris jusqu’a entiere reconstitution, si a un moment donné et pour quelque cause que ce soit, le fonds de réserve se
trouve entamé. Le solde est a la libre disposition des associés.

Art. 19. Les gérants peuvent, a tout moment pendant I'année fiscale, décider de distribuer des dividendes intérimaires,
en se conformant aux dispositions légales.

Art. 20. Lors de la dissolution de la société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non,
nommés par les associés qui en fixeront les pouvoirs et les émoluments.

Art. 21. Pour tout ce qui n’est pas prévu par les présents statuts, les associés se référent et se soumettent aux
dispositions légales.
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Souscription et libération

Les statuts ayant été ainsi arrétés, les cinq cents (500) parts sociales ont été souscrites par I'associée unique TMF
CORPORATE SERVICES S.A., précitée et entierement libérées par versement en espéce, de sorte que la somme de
douze mille cinq cents euros (EUR 12.500) est dés a présent a la libre disposition de la société ainsi qu’il en a été justifié
au notaire instrumentant.

Disposition transitoire

Le premier exercice commencera aujourd’hui et se terminera le trente et un décembre deux mille sept.

Evaluation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations et changes, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société
ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution, est évalué a environ mille sept cents euros (EUR 1.700).

Décisions de I'associée unique

Immédiatement apreés la constitution de la société I'associée unique, représentant l'intégralité du capital social, a pris
les résolutions suivantes:

1.- Le nombre des gérants est fixé a un.

2.- Est nommée gérante pour une durée indéterminée:

TMF CORPORATE SERVICES S.A,, précitée.

La société est engagée, en toutes circonstances, par la seule signature du gérant unique.

3.- L'adresse de la société est fixée a L-2520 Luxembourg, 1, allée Scheffer.

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais, constate par les présentes qu’a la requéte de la personne com-
parante les présents statuts sont rédigés en frangais, suivis d’une version anglaise; a la requéte de la méme personne et
en cas de divergence entre le texte frangais et le texte anglais, la version anglaise fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée a la comparante, celle-ci a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: S. Theisen, G. Lecuit.

Enregistré a Luxembourg, le 14 septembre 2007, LAC/2007/26545. — Regu 125 euros.

Le Receveur (signé): F. Sand.

Pour expédition conforme délivrée a la société sur sa demande aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des
Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 10 octobre 2007. G. Lecuit.

Référence de publication: 2007121689/220/230.

(070140060) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 octobre 2007.

Pfizer Enterprises S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 15.100.100,00.
Siége social: L-1855 Luxembourg, 51, avenue J.F. Kennedy.

R.C.S. Luxembourg B 50.712.

EXTRAIT

Par résolution en date du 19 avril 2007, le Conseil de gérance de PFIZER ENTERPRISES SARL (la «Sociétéy) a décidé,

conformément a I'article 13, paragraphe 2, des statuts de la Société, d’autoriser, avec effet au 1  avril 2007, Monsieur
Christophe Plantegenet, né le 16 octobre 1970 a Wassy (France), demeurant professionnellement au 51, avenue J.F.
Kennedy, L-1855 Luxembourg, en sa qualité de fondé de pouvoir («Daily Managery) en charge de la gestion journaliére
de la Société, d’engager la Société par sa seule signature, sans limitation aucune, en matiére «d’appels d’offres, bons de
commande, contrats de vente et tout autre document y relatif, y compris, de maniére non exhaustive, les procurations,
en relation avec la recherche, le développement, la fabrication, I'achat, la vente, la gestion, la promotion et la distribution
de produits pharmaceutiques, médicaments vétérinaires et de produits chimiques, de leur produits intermédiaires et leurs
matiéres premiéres, de produits de soins médicaux et d’autres produits de nature similaire et les activités relatives ou
connexes a cet objety.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

LEG!
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Pour PFIZER ENTERPRISES SARL
Bonn Schmitt Steichen
Mandataire

Référence de publication: 2007120687/275/25.
Enregistré a Luxembourg, le 18 septembre 2007, réf. LSO-CI05908. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070138238) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 octobre 2007.

De’ Longhi Professional S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1219 Luxembourg, 17, rue Beaumont.
R.C.S. Luxembourg B 116.737.

Ex
11 septembre 2007

La démission de Monsieur De Longhi Fabio de son poste d’administrateur de la société avec pouvoir de signature A
est acceptée.

Monsieur Grossi Carlo, dirigeant d’entreprise, né le 16 janvier 1956 a Lecco (ltalie), domicilié au 11, via Barberia,
1-40100 Bologna, est nommé nouvel administrateur de la société avec pouvoir de signature A pour une période de deux
ans. Son mandat viendra a échéance lors de I’Assemblée Générale Statutaire de I'an 2009.

Pour extrait sincére et conforme
DE' LONGHI PROFESSIONAL S.A.
M. Kara
Administrateur
Référence de publication: 2007120357/545/20.
Enregistré a Luxembourg, le 3 octobre 2007, réf. LSO-CJ01061. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070138870) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 octobre 2007.

Fl Capital Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1219 Luxembourg, 17, rue Beaumont.
R.C.S. Luxembourg B 75.852.

Extr
2007

Décision est prise de ratifier les délibérations des Conseils d’Administration du 2 janvier 2007 et du 5 janvier 2007 de
coopter Monsieur Régis Donati, expert-comptable, né a Briey (France) le 19 décembre 1965, avec adresse professionnelle
au 17, rue Beaumont, L-1219 Luxembourg, comme nouvel administrateur a la place de Monsieur Jacopo Rossi et de
coopter Monsieur Louis Vegas-Pieroni, expert-comptable, né le 26 septembre 1967 a Fameck (France), avec adresse
professionnelle au 17, rue Beaumont, L-1219 Luxembourg, comme nouvel administrateur a la place de Monsieur Georges
Diederich.

Monsieur Montano Vincenzo, Monsieur Donati Régis et Monsieur Vegas-Pieroni Louis sont renommés administrateurs
pour une nouvelle période de trois ans. Monsieur Heitz Jean-Marc est renommé commissaire aux comptes pour la méme
période. Leurs mandats viendront a échéance lors de I’Assemblée Générale Statutaire de I'an 2010.

Monsieur Michael Van Balen, dirigeant, né le 15 septembre 1959 a Den Haag (Pays-Bas), résidant au 8, Via delle
Palazzine, 1-50014 Fiesole (Italie), est nommé nouvel administrateur de la société. Son mandat viendra a échéance lors de
’Assemblée Générale Statutaire de I'an 2010.

Pour extrait sincére et conforme
FI CAPITAL LUXEMBOURG S.A.
R. Donati / V. Montono
Administrateur | Administrateur
Référence de publication: 2007120355/545/27.
Enregistré a Luxembourg, le 3 octobre 2007, réf. LSO-CJ01065. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070138873) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 octobre 2007.
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Sibelius S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1930 Luxembourg, 34-38, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 120.186.

Extrait procés-verbal de la réunion du Conseil d’Administration qui s'est tenue le 5 septembre 2007

Il est décidé de nommer Monsieur Marnix Galle, administrateur de sociétés, demeurant a Knokke (B-8300), 1 Tor-
tellaan, au poste d’administrateur-délégué, avec effet immédiat.

Conformément aux statuts de la société, la société est engagée par la signature unique de 'administrateur-délégué
dans les limites de la gestion journaliere.

Le mandat de Monsieur Marnix Galle prendra fin lors de I'’Assemblée Annuelle des Actionnaires qui se tiendra en I'an
2011.

Pour extrait conforme
Signature / Signature
Administrateur | Administrateur

Référence de publication: 2007118782/565/19.
Enregistré a Luxembourg, le 21 septembre 2007, réf. LSO-CI07768. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070136918) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 octobre 2007.

Seupar S.A,, Société Anonyme.
Siége social: L-1526 Luxembourg, 23, Val Fleuri.
R.C.S. Luxembourg B 85.532.

Extrait du procés-verbal de 'Assemblée Générale Ordinaire tenue exceptionnellement le 30 aoiit 2007

4. Les mandats des Administrateurs et du Commissaire étant arrivés a échéance, I’Assemblée décide de renouveler,
avec effet rétroactif au 12 juin 2007, les mandats des Administrateurs et du Commissaire jusqu’a ’Assemblée Générale
Statutaire annuelle a tenir en I'an 2011.

Pour extrait conforme
Signature / Signature
Administrateur | Administrateur

Référence de publication: 2007118785/565/16.
Enregistré a Luxembourg, le 24 septembre 2007, réf. LSO-Cl08114. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070136987) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 octobre 2007.

Amstel Media S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8009 Strassen, 43, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 49.967.

Extrait du procés-verbal de I'assemblée générale statutaire tenue en date du 13 juin 2007
Résolutions
Premiére Résolution
L’Assemblée décide d’accepter la démission du mandat d’Administrateur de Madame Rita Meersman.
Deuxiéme Résolution

L’Assemblée décide de nommer comme Administrateur remplagant Monsieur Jean-Michel Schlinquer, né le 1 " février
1967 a Thionville (France), ayant son adresse professionnelle au 43, route d’Arlon, L-8009 Strassen.

Son mandat prendra fin lors de ’Assemblée Générale Annuelle 2013.
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Pour extrait sincére et conforme
M. I. Florange
Administrateur

Référence de publication: 2007118817/553/20.
Enregistré a Luxembourg, le 25 juillet 2007, réf. LSO-CG09160. - Recu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070137188) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 octobre 2007.

Orangefield Trust (Luxembourg) S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 5, rue Eugene Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 28.967.

Extrait des résolutions prises lors de la réunion du conseil d'administration tenue en date du 13 septembre 2007

Le Conseil d’administration a défini la liste des personnes de catégorie A et B autorisées a signer au nom de la société
comme suit:

Signatures A: Joep Bruins

Gilles Jacquet

Peter Van Opstal

Christian Knauff

Signatures B: Denis Brettnacher
Lieve De Mets

David Giannetti

Massimo Gilotti

Christel Girardeaux

Bérénice Kunnari

Nicolas Schreurs

Pieter van Nugteren

La société est valablement engagée par la signature conjointe de deux signatures A ou la signature conjointe d’une

signature A et d’une signature B.

Pour la société
Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2007118871/655/29.
Enregistré a Luxembourg, le 21 septembre 2007, réf. LSO-CI07765. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070137275) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 octobre 2007.

Strategic Venture Capital Holdings S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2453 Luxembourg, 5, rue Eugene Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 60.384.

Extrait des résolutions prises lors de I'assemblée générale ordinaire du 28 aoiit 2007

L’Assemblée renouvelle les mandats d’administrateur de Monsieur Gilles Jacquet, employé privé, avec adresse pro-
fessionnelle au 5, rue Eugéne Ruppert a L-2453 Luxembourg, de LUX BUSINESS MANAGEMENT Sarl, avec siége social
au 5, rue Eugéne Ruppert, L-2453 Luxembourg et de la société CLARIDEN LEU TRUST (SCHWEIZ) AG, ayant son siége
social au 37, Talstrasse a CH-800A Zurich, ainsi que le mandat de commissaire aux comptes de la société K.P.M.G. AUDIT
Sarl, ayant son siege social au 31, allée Scheffer a L-2520 Luxembourg. Ces mandats se termineront lors de I'assemblée
générale qui statuera sur les comptes de I'exercice 2007.
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Luxembourg, le 28 ao(t 2007.
Pour extrait conforme
Pour la société
Signature
Un mandataire
Référence de publication: 2007118873/655/21.
Enregistré a Luxembourg, le 10 septembre 2007, réf. LSO-Cl02804. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070137270) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 octobre 2007.

Dominalux S.A, Société Anonyme.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 5, rue Eugene Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 34.175.

Extrait des résolutions prises lors de I'assemblée générale ordinaire du 27 aoiit 2007

L’Assemblée renouvelle les mandats d’administrateur de Madame Christel Girardeaux, employée privée, avec adresse
professionnelle 5, rue Eugéne Ruppert a L-2453 Luxembourg, de Monsieur Paul Haelterman, administrateur de sociétés,
demeurant Groenstraat a B-1730 Asse et de LUX BUSINESS MANAGEMENT S.a.r.l, ayant son siége social 5, rue Eugéne
Ruppert a L-2453 Luxembourg; ainsi que le mandat de commissaire aux comptes de CO-VENTURES S.A., ayant son siége
social 50, route d’Esch a L-1470 Luxembourg. Ces mandats se termineront lors de I'assemblée qui statuera sur les comptes
de I'exercice 2007.

Luxembourg, le 27 ao(t 2007.

Pour extrait conforme

Pour la société

Signature

Un mandataire
Référence de publication: 2007118875/655/21.
Enregistré a Luxembourg, le 21 septembre 2007, réf. LSO-CI07730. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070137269) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 octobre 2007.

Orangefield Trust (Luxembourg) S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 5, rue Eugene Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 28.967.

Extrait des résolutions prises par le Conseil d'’Administration

Le Conseil d’Administration accepte la démission de KPMG AUDIT Sarl., avec siége social a 31, allée Scheffer, L-2520
Luxembourg comme comme réviseur indépendant de la société, et ce avec effet au 24 ao(t 2007.

Le Conseil d’Administration nomme BDO COMPAGNIE FIDUCIAIRE, ayant son siége social 5, bd de la Foire a L-1528
Luxembourg nouveau réviseur indépendant de la société. Son mandat se terminera lors de ’Assemblée qui statuera sur
les comptes de I'exercice 2007.

Pour la société
Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2007118876/655/18.
Enregistré a Luxembourg, le 10 septembre 2007, réf. LSO-Cl02733. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070137268) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 octobre 2007.

GP-7 Light Industrial LBC Vesta S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1736 Senningerberg, 1B, Heienhaff.
R.C.S. Luxembourg B 132.302.

STATUTES

In the year two thousand and seven, on the twelfth of September.
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Before Maitre Martine Schaeffer, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, in place of Maitre
Joseph Elvinger, notary residing in Luxembourg, currently prevented, who will guard the original of the present deed.

There appeared:

LBC VESTA HOLDINGS S.ar.l, a private limited liability company (société a responsabilité limitée), incorporated and
existing under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, having its registered office at 1B, Heienhaff, L-1736 Sennin-
gerberg, and under process of registration with the Luxembourg Trade and Companies Register,

here represented by Mrs. Rachel Uhl, lawyer, residing in Luxembourg,
by virtue of a proxy given on September 12, 2007.

The said proxy, signed ne varietur by the proxyholder of the person appearing and the undersigned notary, will remain
attached to the present deed to be filed with the registration authorities.

Such appearing person, represented as stated hereabove, has requested the undersigned notary to state as follows the
articles of association of a private limited liability company:

Art. 1. There is formed a private limited liability company, which will be governed by the laws pertaining to such an
entity (hereafter the «Companyy), and in particular by the law of August 10th, 1915 on commercial companies as amended
(hereafter the «Lawy), as well as by the present articles of association (hereafter the «Articlesy), which specify in the
articles 7, 10, 11 and 16 the exceptional rules applying to one member companies.

Art. 2. The Company may carry out all transactions pertaining directly or indirectly to the taking of participating
interests in any enterprises in whatever form, as well as the administration, the management, the control and the devel-
opment of such participating interests. It may further act as general partner to any partnership.

The Company may particularly use its funds for the setting-up, the management, the development and the disposal of
a portfolio consisting of any securities and patents of whatever origin, participate in the creation, the development and
the control of any enterprise, acquire by way of contribution, subscription, underwriting or by option to purchase and
any other way whatever, any type of securities and patents, realise them by way of sale, transfer, exchange or otherwise,
have developed these securities and patents. It may grant assistance (by way of loans, advances, guarantees or securities
or otherwise) to companies or other enterprises in which the Company has an interest or which forms part of the group
of companies to which the Company belongs (including shareholders or affiliates).

In general, the Company may carry out any financial, commercial, industrial, personal or real estate transactions, take
any measure to safeguard its rights and make any transactions whatsoever which are directly or indirectly connected with
its purposes or which are liable to promote their development or extension.

The Company may borrow in any form and proceed to the issuance of bonds or any other instruments which may be
convertible.
Art. 3. The Company is formed for an unlimited period of time.

Art. 4. The Company will have the name GP-7 LIGHT INDUSTRIAL LBC VESTA S.ar.l.

Art. 5. The registered office of the Company is established in Senningerberg.

It may be transferred to any other place in the Grand-Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraor-
dinary general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

The address of the registered office may be transferred within the same municipality by simple decision of the Manager
or in case of plurality of Managers, by a decision of the board of Managers.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

Art. 6. The share capital is fixed at twelve thousand five hundred Euro (€ 12,500.-) represented by ten thousand
(10,000) shares of one Euro and twenty-five cents (€ 1.25) each.

Art. 7. The capital may be changed at any time by a decision of the single shareholder or by a decision of the share-
holders’ meeting, in accordance with article 16 of the Articles.

Art. 8. Each share entitles the holder thereof to a fraction of the Company’s assets and profits of the Company in
direct proportion to the number of shares in existence.

Art. 9. Towards the Company, the Company’s shares are indivisible, since only one owner is admitted per share. Joint
co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

Art. 10. In case of a single shareholder, the Company’s shares held by the single shareholder are freely transferable.

In the case of plurality of shareholders, the shares held by each shareholder may be transferred by application of the
requirements of article 189 of the Law.

Art. 11. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy
of the single shareholder or of one of the shareholders.
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Art. 12. The Company is managed by one or more managers. If several managers have been appointed, they will
constitute a Board of Managers composed of Category A Managers and Category B Managers. The manager(s) need not
to be shareholders. The manager(s) may be dismissed ad nutum.

Art. 13. In dealing with third parties, the manager(s) will have all powers to act in the name of the Company in all
circumstances and to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s objects and provided
the terms of this article shall have been complied with.

All powers not expressly reserved by law or the present Articles to the general meeting of shareholders fall within
the competence of the manager, or in case of plurality of managers, of the board of managers.

The Company shall be bound in all circumstances by the joint signature of one Category A Manager and one Category
B Manager.

Art. 14. The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers may sub-delegate all or part of his
powers to one or several ad hoc agents.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers will determine this agent’s responsibilities and
remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of his agency.

In case of plurality of managers, the board of managers may elect a chairman from among its members. If the chairman
is unable to be present, his place will be taken by election among managers present at the meeting.

In case of plurality of managers, the board of managers may elect a secretary from among its members.

In case of plurality of managers, written notice of any meeting of the board of managers shall be given to all managers,
in writing or by telefax or electronic mail (e-mail), at least twenty-four (24) hours in advance of the hour set for such
meeting, except in circumstances of emergency. A meeting of the board of managers can be convened by any manager.
This notice may be waived if all the managers are present or represented, and if they state that they have been informed
on the agenda of the meeting. Separate notice shall not be required for individual meetings held at times and places
prescribed in a schedule previously adopted by a resolution of the board of managers.

In case of plurality of managers, a manager may be represented by another member of the board of managers, and a
member of the board of managers may represent several managers.

In case of plurality of managers, the resolutions of the board of managers shall be adopted by the majority of the
managers present or represented, including at least the favourable vote of one Category A Manager and one Category
B Manager.

Resolutions in writing approved and signed by all managers shall have the same effect as resolutions passed at the
managers’ meetings.

Any and all managers may participate in any meeting of the board of managers by telephone or video conference call
or by other similar means of communication allowing all the managers taking part in the meeting to hear one another.
The participation in a meeting by these means is equivalent to a participation in person at such meeting.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers may decide to pay interim dividends on the
basis of a statement of accounts prepared by the manager(s) showing that sufficient funds are available for distribution,
it being understood that the amount to be distributed may not exceed realised profits since the end of the last fiscal year,
increased by carried forward profits and distributable reserves, but decreased by carried forward losses and sums to be
allocated to a reserve to be established by law or by these articles of incorporation.

Art. 15. The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers assumes, by reason of his position,
no personal liability in relation to any commitment validly made by him in the name of the Company.

Art. 16. The single shareholder assumes all powers conferred to the general shareholders’ meeting.

In case of a plurality of shareholders, each shareholder may take part in collective decisions irrespectively of the number
of shares, which he owns. Each shareholder has voting rights commensurate with his shareholding. Collective decisions
are only validly taken insofar as they are adopted by shareholders owning more than half of the share capital.

However, resolutions to alter the Articles may only be adopted by the majority of the shareholders owning at least
three-quarters of the Company’s share capital, subject to the provisions of the Law.

Art. 17. The Company’s accounting year starts on the first of January of each year and ends on the thirty-first of
December of each year.

Art. 18. At the end of each financial year, the Company’s accounts are established and the Board of Managers (or the
sole manager) prepares an inventory including an indication of the value of the Company’s assets and liabilities.

Each shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

Art. 19. The gross profits of the Company stated in the annual accounts, after deduction of general expenses, amor-
tization and expenses represent the net profit. An amount equal to five per cent (5%) of the net profit of the Company
is allocated to the legal reserve, until this reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company’s share capital.

The balance of the net profit may be distributed to the shareholder(s) in proportion to his/their shareholding in the
Company.
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Art. 20. At the time of winding up the Company, the liquidation will be carried out by one or several liquidators,
shareholders or not, appointed by the shareholders who shall determine their powers and remuneration.

Art. 21. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision is made in these
Articles.
Transitory provisions

The first accounting year shall begin on the date of the formation of the Company and shall terminate on the thirty-
first of December 2008.

Subscription - Payment

The articles of association having thus been established, LBC VESTA HOLDINGS S.a r.l., prenamed, declared to sub-
scribe for the ten thousand (10,000) shares and have them fully paid up in nominal value by contribution in cash of twelve
thousand five hundred Euro (12,500.-)

The amount of twelve thousand five hundred Euro (€ 12,500.-) has been fully paid up in cash and is now available to
the Company, evidence thereof having been given to the notary.
Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its formation are estimated at two thousand Euro (€ 2,000.-).

Resolutions of the Sole Shareholder

1) The sole shareholder resolves to appoint the following persons as Managers of the Company for an unlimited period
of time:

Category A Managers:

- Mr. Benoit Jean ). Bauduin, Company Director, born on March 31st, 1976 in Messancy (Belgium), with professional
address at 1B, Heienhaff, L-1736 Senningerberg, Grand Duchy of Luxembourg.

- Mr. Francesco Abruzzese, Company Director, born on June 7th, 1971 in Luxembourg, with professional address at
1B, Heienhaff, L-1736 Senningerberg, Grand Duchy of Luxembourg.

Category B Managers:

- Mr. Rodolpho Amboss, Chief Financial Officer, born on May 10th, 1963 in Cachoeiro de Itapemirim, E.S. (Brazil),
with professional address at 399 Park Avenue, 8th Floor, New York, NY 10022, United States of America.

- Mr. Robert Shaw, Senior Vice President, born on October 5th, 1966 in New York (USA), with professional address
at 399 Park Avenue, New York, NY 10022, United States of America.

- Mr. John McCarthy, Company Director, born on the 6th of September 1961 in New York (United States of America),
residing at 120 Regents Park Road, London NW1 8XL, United Kingdom.

The Company shall be validly bound under any circumstances by the joint signature of one Category A Manager and
one Category B Manager.

4) The sole shareholder resolves to fix the address of the Company at 1B, Heienhaff, L-1736, Senningerberg.

Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
parties, the present deed is worded in English, followed by a French version. On request of the same appearing parties
and in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

Whereof the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.
The document having been read to the person appearing, he signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:
L’an deux mille sept, le douze septembre.

Par-devant Maitre Martine Schaeffer, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, en rempla-
cement de Majtre Joseph Elvinger, notaire de résidence a Luxembourg, actuellement empéché, lequel aura la garde de la
présente minute.

A comparu:

LBC VESTA HOLDINGS S.a r.l., une société a responsabilité limitée de droit luxembourgeois, ayant son siége social
au 1B, Heienhaff, L-1736 Senningerberg, et en cours d’enregistrement aupreés du Registre de Commerce et des Sociétés
de Luxembourg,

ici représenté par Madame Rachel Uhl, juriste, résidant a Luxembourg,
En vertu d’une procuration donnée le 12 septembre 2007.

Laquelle procuration restera, aprés avoir été signée ne varietur par la mandataire du comparant et le notaire instru-
mentant, annexée aux présentes pour étre formalisée avec elles.
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Lequel comparant, représenté comme indiqué ci-dessus, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’'une Société
a responsabilité limitée dont il a arrété les statuts comme suit:

Art. 1 ¢, |l est formé une société a responsabilité limitée qui sera régie par les lois relatives a une telle entité (ci-
aprés la «Sociétéy), et en particulier la loi du 10 aoGt 1915 relative aux sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-
aprés la «Loi»), ainsi que par les présents statuts de la Société (ci-aprés les «Statutsy), lesquels spécifient en leurs articles
7,10, 11 et 16, les régles exceptionnelles s’appliquant a la société a responsabilité limitée unipersonnelle.

Art. 2. La Société peut réaliser toutes les opérations se rapportant directement ou indirectement a la prise de parti-
cipations sous quelque forme que ce soit, dans toute entreprise, ainsi que I'administration, la gestion, le contréle et le
développement de ces participations. Elle peut encore agir comme associé commandité de toute société en commandite.

Elle pourra notamment employer ses fonds a la création, a la gestion, a la mise en valeur et a la liquidation d’un
portefeuille se composant de tous titres et brevets de toute origine, participer a la création, au développement et au
controéle de toute entreprise, acquérir par voie d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option d’achat et de toute
autre maniére, tous titres et brevets, les réaliser par voie de vente, de cession, d’échange ou autrement, faire mettre en
valeur ces affaires et brevets. Elle peut (par voie de préts, avances, cautionnement, sliretés ou autres) accorder tout
concours aux sociétés ou entités dans lesquelles elle détient une participation, ou bien qui font partie du groupe de
sociétés auquel appartient la Société (y compris ses associés ou filiales).

En général, la Société pourra également réaliser toute opération financiére, commerciale, industrielle, mobiliere ou
immobiliére, et prendre toutes les mesures pour sauvegarder ses droits et faire toutes opérations généralement quel-
conques, qui se rattachent a son objet ou qui le favorisent.

La Société pourra emprunter sous quelque forme que ce soit et procéder a I'’émission d’obligations ou d’autres ins-
truments qui pourront étre convertibles.
Art. 3. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. La Société a comme dénomination GP-7 LIGHT INDUSTRIAL LBC VESTA S.ar.l.

Art. 5. Le siége social est établi a Senningerberg.

Il peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-duché de Luxembourg par une délibération de I'assemblée
générale extraordinaire des associés délibérant comme en matiére de modification des Statuts.

L’adresse du siége social peut étre déplacée a l'intérieur de la méme commune par simple décision du gérant, ou en
cas de pluralité de gérants, du Conseil de Gérance.

La Société peut avoir des bureaux et des succursales tant au Luxembourg qu’a I'étranger.

Art. 6. Le capital social est fixé a douze mille cinq cents Euro (€ 12.500,-) représenté par dix mille (10.000) parts
sociales d’une valeur nominale d’un Euro et vingt-cing cents (€ 1,25) chacune.

Art. 7. Le capital peut étre modifié a tout moment par une décision de I'associé unique ou par une décision de I'as-
semblée générale des associés, en conformité avec 'article 16 des présents Statuts.

Art. 8. Chaque part sociale donne droit pour son détenteur a une fraction des actifs et bénéfices de la Société, en
proportion directe avec le nombre des parts sociales existantes.

Art. 9. Envers la Société, les parts sociales sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire par part sociale est admis.
Les copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente auprés de la Société.

Art. 10. Dans I'hypothése ou il n’y a qu’un seul associé, les parts sociales détenues par celui-ci sont librement trans-
missibles.

Dans ’hypothése ou il y a plusieurs associés, les parts sociales détenues par chacun d’entre eux ne sont transmissibles
que moyennant I'application de ce qui est prescrit par I'article 189 de la Loi.

Art. 11. La Société ne sera pas dissoute par suite du déces, de la suspension des droits civils, de l'insolvabilité ou de la
faillite de I'associé unique ou d’un des associés.

Art. 12. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants. Si plusieurs gérants sont nommeés, ils constituent un Conseil
de Gérance composé de gérants de catégorie A et de gérants de catégorie B. Le(s) gérant(s) ne sont pas obligatoirement
associés. Le(s) gérant(s) sont révocables ad nutum.

Art. 13. Dans les rapports avec les tiers, le(s) gérant(s) a(ont) tous pouvoirs pour agir au nom de la Société et pour
effectuer et approuver tous actes et opérations conformément a I'objet social et pourvu que les termes du présent article
aient été respectés.

Tous les pouvoirs non expressément réservés a I'assemblée générale des associés par la Loi ou les Statuts seront de
la compétence du gérant et en cas de pluralité de gérants, du Conseil de Gérance.

La Société est engagée en toutes circonstances par la signature conjointe d’'un Gérant de Catégorie A et d’un Gérant
de Catégorie B.
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Art. 14. Le gérant, ou en cas de pluralité de gérants, le Conseil de Gérance, peut subdéléguer la totalité ou une partie
de ses pouvoirs a un ou plusieurs agents ad hoc.

Le gérant, ou en cas de pluralité de gérants, le Conseil de Gérance, détermine les responsabilités et la rémunération
(s’il y en a) de ces agents, la durée de leurs mandats ainsi que toutes autres conditions de leur mandat.

En cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance peut élire un président parmi ses membres. Si le président ne peut
étre présent, un remplagant sera élu parmi les gérants présents a la réunion.

En cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance peut élire un secrétaire parmi ses membres.

En cas de pluralité de gérants, un avis écrit de toute réunion du conseil de gérance sera donné a tous les gérants par
écrit ou télécopie ou courriel (e-mail), au moins vingt-quatre (24) heures avant I'heure prévue pour la réunion, sauf s’il y
a urgence. Une réunion du conseil de gérance pourra étre convoquée par tout gérant. On pourra passer outre cette
convocation si tous les gérants sont présents ou représentés et s’ils déclarent avoir été informés de I'ordre du jour. Une
convocation spéciale ne sera pas requise pour une réunion individuelle se tenant a une heure et a un endroit déterminés
dans une résolution préalablement adoptée par le conseil de gérance.

En cas de pluralité de gérants, un gérant peut en représenter un autre au conseil de gérance, et un gérant peut
représenter plusieurs gérants.

En cas de pluralité de gérants, les résolutions du Conseil de Gérance sont adoptées a la majorité des gérants présents
ou représentés, avec au moins le vote affirmatif d’'un Gérant de Catégorie A et d’'un Gérant de Catégorie B.

Une décision prise par écrit, approuvée et signée par tous les gérants, produira effet au méme titre qu’une décision
prise a une réunion du Conseil de Gérance.

Chaque gérant et tous les gérants peuvent participer aux réunions du conseil par conference call par téléphone ou
vidéo ou par tout autre moyen similaire de communication ayant pour effet que tous les gérants participant au conseil
puissent se comprendre mutuellement. Dans ce cas, le ou les gérants concernés seront censés avoir participé en personne
a la réunion.

Le gérant, ou en cas de pluralité de gérants, le Conseil de Gérance peut décider de payer des acomptes sur dividendes
sur base d’un état comptable préparé par le(s) gérant(s) duquel il ressort que des fonds suffisants sont disponibles pour
distribution, étant entendu que les fonds a distribuer ne peuvent pas excéder le montant des bénéfices réalisés depuis le
dernier exercice fiscal augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables mais diminué des pertes reportées
et des sommes a porter en réserve en vertu d’'une obligation légale ou statutaire.

Art. 15. Le ou les gérants ne contractent a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux
engagements régulierement pris par eux au nom de la Société.

Art. 16. L'associé unique exerce tous les pouvoirs qui lui sont conférés par I'assemblée générale des associés.

En cas de pluralité d’associés, chaque associé peut prendre part aux décisions collectives, quel que soit le nombre de
parts qu'’il détient. Chaque associé posséde des droits de vote en rapport avec le nombre de parts détenues par lui. Les
décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles soient adoptées par des associés détenant plus
de la moitié du capital social.

Toutefois, les résolutions modifiant les statuts de la Société ne peuvent étre adoptés que par une majorité d’associés

détenant au moins les trois quarts du capital social, conformément aux prescriptions de la Loi.

Art. 17. L'année sociale commence le premier janvier de chaque année et se termine le trente et un décembre de la
méme année.

Art. 18. Chaque année, a la fin de I'exercice social, les comptes de la Société sont établis et le gérant (ou le Conseil
de Gérance) prépare un inventaire comprenant I'indication de la valeur des actifs et passifs de la Société.

Tout associé peut prendre connaissance desdits inventaires et bilan au siége social.

Art. 19. Les profits bruts de la Société repris dans les comptes annuels, aprés déduction des frais généraux, amortis-
sements et charges constituent le bénéfice net. Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la constitution

de la réserve légale, jusqu’a celle-ci atteigne dix pour cent (10%) du capital social. Le solde des bénéfices nets peut étre
distribué aux associés en proportion avec leur participation dans le capital de la Société.

Art. 20. Au moment de la dissolution de la Société, la liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs, associés
ou non, nommés par les associés qui détermineront leurs pouvoirs et rémunérations.

Art. 21. Pour tout ce qui ne fait pas 'objet d’une prévision spécifique par les Statuts, il est fait référence a la Loi.

Dispositions transitoires

Le premier exercice social commence le jour de la constitution de la Société et se termine le trente et un décembre
2008.
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Souscription - Libération

Les statuts de la Société ayant été ainsi arrétés, LBC VESTA HOLDINGS S.a r.l., précitée, déclare souscrire dix mille
(10.000) parts sociales et les libérer entiérement en valeur nominale par un apport en numéraire de douze mille cinq
cents Euro (€ 12.500,-).

Un montant de douze mille cinq cents Euro (€ 12.500,-) a été intégralement libéré en numéraire et se trouve dés a

présent a la libre disposition de la Société, ainsi qu’il en a été justifié au notaire.
Frais

Le comparant a évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui

incombent a la Société ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution a environ deux mille Euro (€ 2.000,-).
Décision de I'Associé Unique

1. L’associé unique décide de nommer les personnes suivantes en leur qualité respective de gérant de la Société pour

une durée indéterminée:
Gérants de catégorie A:

- Monsieur Benoit Jean J. Bauduin, administrateur de sociétés, né le 31 mars 1976 a Messancy (Belgique), avec adresse
professionnelle au 1B, Heienhaff, L-1736 Senningerberg, Grand-Duché de Luxembourg.

- Monsieur Francesco Abruzzese, administrateur de sociétés, né le 7 juin 1971 a Luxembourg, avec adresse profes-
sionnelle au 1B, Heienhaff, L-1736 Senningerberg, Grand-Duché de Luxembourg.
Gérants de catégorie B:

- Monsieur Rodolpho Amboss, Directeur Financier, né le 10 mai 1963 a Cachoeiro de Itapemirim, E.S. (Brésil), avec
adresse professionnelle a 399 Park Avenue, 8th Floor, New York, NY 100222, Etats-Unis d’Amérique;

- Monsieur Robert Shaw, Senior Vice-Président, né le 5 octobre 1966 a New York (Etats-Unis d’Amérique), avec
adresse professionnelle a 399 Park Avenue, New York, NY 10022, Etats-Unis d’Amérique;

- Mr. John McCarthy, Administrateur de sociétés, né le 6 Septembre 1961 a New York (Etats-Unis), demeurant au
120 Regents Park Road, London NW1 8XL, Royaume-Uni.

La Société sera valablement engagée en toutes circonstances par la signature conjointe d’'un Gérant de Catégorie A
et d'un Gérant de Catégorie B.

2. L’associé unique décide de fixer I'adresse du siege social au 1B, Heienhaff, L-1736 Senningerberg, Grand-Duché de
Luxembourg.
Déclaration
Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que les comparants I'ont
requis de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d’'une version frangaise, et en cas de divergence entre le
texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.
Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée a la mandataire des comparants, celle-ci a signé le présent acte avec le
notaire.

Signé: R. Uhl, M. Schaeffer.
Enregistré a Luxembourg, le 14 septembre 2007, Relation: LAC/2007/26511. — Regu 125 euros.
Le Receveur (signé): F. Sandt.

Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 18 septembre 2007. J. Elvinger.
Référence de publication: 2007121276/211/315.
(070139371) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 octobre 2007.

Teekay Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 150.000,00.
Siege social: L-1445 Strassen, 1A, rue Thomas Edison.
R.C.S. Luxembourg B 100.277.

Par résolution signée en date du 31 ao(it 2007, I'associé unique a pris les décisions suivantes:

- Acceptation de la démission de TEEKAY CORPORATION, avec siege social a Ajeltake Island, MHL-196960 Majuro,
lles Marshal, de son mandat de gérant avec effet immédiat.

- Nomination de Monsieur Jan Nielsen, avec adresse professionnelle au 1A, rue Thomas Edison, L-1445 Strassen, en
tant que gérant avec effet immédiat et pour une durée indéterminée.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 26 septembre 2007. Signature.
Référence de publication: 2007120374/581/17.
Enregistré a Luxembourg, le 2 octobre 2007, réf. LSO-CJ00761. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070138851) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 octobre 2007.

Stardon Investments (Brighton West Pier) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 107.159.

Par résolution signée en date du 5 septembre 2007, I'associé unique a pris les décisions suivantes:

- Acceptation de la démission de Monsieur Jeffrey Dishner, avec adresse au 591, West Putnam Avenue, CT 06830
Greenwich, Etats-Unis, de son mandat de gérant avec effet au 19 septembre 2007.

- Nomination de Monsieur Desmond Taljaard, avec adresse au 41, Dover Street, W1S 4NS Londres, Royaume-Uni,
en tant que gérant avec effet au 19 septembre 2007 et pour une durée indéterminée.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 25 septembre 2007.
Référence de publication: 2007120371/581/17.
Enregistré a Luxembourg, le 2 octobre 2007, réf. LSO-CJ00813. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070138853) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 octobre 2007.

Mondi Packaging Europe, Société Anonyme.
Siege social: L-2557 Luxembourg, 7A, rue Robert Stiimper.
R.C.S. Luxembourg B 58.336.

Lors de I’Assemblée Générale Annuelle tenue en date du 27 juin 2007, les actionnaires ont pris les décisions suivantes:

- Renouvellement du mandat de Monsieur Franz Hiesinger, avec adresse au 2/11, Passauer Platz, A-1010 Vienne,
Autriche, en tant qu’administrateur pour une période venant a échéance lors de I'assemblée générale annuelle qui statuera
sur les comptes annuels de I'exercice se cléturant au 31 décembre 2007 et qui se tiendra en 2008.

- Renouvellement du mandat de DELOITTE S.A., avec siége social au 560, rue de Neudorf, L-2220 Luxembourg, en
tant que réviseur d’entreprises pour une période venant a échéance lors de 'assemblée générale annuelle qui statuera
sur les comptes annuels de I'exercice se cléturant au 31 décembre 2007 et qui se tiendra en 2008.

Luxembourg, le 25 septembre 2007. Signature.

Référence de publication: 2007120364/581/17.

Enregistré a Luxembourg, le 2 octobre 2007, réf. LSO-CJ00825. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070138862) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 octobre 2007.

Galatea Lux Two S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 2.602.850,00.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 111.542.

Par résolution signée en date du 14 décembre 2006, I'associé unique a pris les décisions suivantes:

- Acceptation de la démission de Monsieur Keith Allen, avec adresse au 36, Airedale Road, SW12 8SF Londres, Roy-
aume-Uni, de son mandat de gérant de la société avec effet immédiat.
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- Nomination de Monsieur David Montgomery, avec adresse professionnelle au 15, Collingham Gardens, SW5 OHS
Londres, Royaume-Uni, en tant que gérant de la société avec effet immédiat et pour une durée indéterminée.
Luxembourg, le 21 septembre 2007. Signature.
Référence de publication: 2007120363/581/16.
Enregistré a Luxembourg, le 2 octobre 2007, réf. LSO-CJ00832. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070138863) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 octobre 2007.

Cellini & Morales, s.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-3450 Dudelange, 16, rue du Commerce.
R.C.S. Luxembourg B 101.853.

Extrait des résolutions de I'Assemblée Générale Extraordinaire du 24 septembre 2007

Les associés réunis en assemblée générale extraordinaire ont pris a I'unanimité les décisions suivantes:

Résolution
Les associés acceptent la démission de Monsieur Fulvio Faeta, préqualifié, comme gérant unique.

lls confirment comme gérant technique Monsieur Fulvio Faeta, préqualifié, et comme gérant administratif Monsieur
Leonardo Milano, entrepreneur de constructions, né a Gioia del Colle (ltalie), le 30 décembre 1960, demeurant a L-4438
Soleuvre, 218 rue de Differdange, pour une durée indéterminée.

Monsieur Milano Leonardo étant nommé gérant administratif de la société peut engager la société par sa seul signature.
Dudelange, le 24 septembre 2007.
Pour extrait conforme

ABR INVESTISSEMENT S.A.
F. Faeta / L. Milano

Référence de publication: 2007120785/5212/21.
Enregistré a Luxembourg, le 27 septembre 2007, réf. LSO-CI09556. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070138388) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 octobre 2007.

Tourism Investments and Consulting S.A., Société Anonyme,
(anc. Tourism Investments and Consulting Holding S.A.).
Siege social: L-2121 Luxembourg, 231, Val des Bons Malades.
R.C.S. Luxembourg B 45.340.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 4 septembre 2007.

SG AUDIT SARL
Signature

Référence de publication: 2007120081/521/15.
Enregistré a Luxembourg, le 4 octobre 2007, réf. LSO-CJ01742. - Regu 16 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070137735) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 octobre 2007.

Valena S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2121 Luxembourg, 231, Val des Bons Malades.
R.C.S. Luxembourg B 86.796.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 18 septembre 2007.
SG AUDIT SARL
Signature
Référence de publication: 2007120080/521/14.
Enregistré a Luxembourg, le 4 octobre 2007, réf. LSO-CJ01746. - Regu 18 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070137736) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 octobre 2007.

BRAPF Narashino S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2633 Senningerberg, 6D, route de Treéves.
R.C.S. Luxembourg B 132.314.

STATUTES
In the year two thousand and seven, on seventeenth of September.
Before the undersigned Maitre Martine Schaeffer, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared:

BRAPF HOLDING S.a r.l, a société a responsabilité limitée, governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg,
having its registered office at 6D, route de Tréves, L-2633 Senningerberg, Grand Duchy of Luxembourg, whose regis-
tration with the Luxembourg Register of Commerce and Companies is pending (hereafter the «Company»),

here represented by Mr Raymond Thill, employee, residing in Luxembourg, by virtue of a proxy, given in Luxembourg,
on or about 17 September 2007.

Said proxy, initialled ne varietur by the appearing party and the notary, will remain annexed to the present deed to be
filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party, acting in his hereabove stated capacities, has required the officiating notary to enact the deed
of incorporation of a private limited company (société a responsabilité limitée) which he declares organized and the
articles of incorporation of which shall be as follows:

A. Purpose - Duration - Name - Registered office

Art. 1. There is hereby established by the current owner of the shares created hereafter and among all those who
may become partners in future, a private limited company (société a responsabilité limitée) (hereinafter the «Company»)
which shall be governed by the law of 10 August 1915 concerning commercial companies, as amended, as well as by the
present articles of incorporation.

Art. 2. The purpose of the Company is the holding of participations, in any form whatsoever, in Luxembourg and
foreign companies and any other form of investment, the acquisition by purchase, subscription or in any other manner
as well as the transfer by sale, exchange or otherwise of securities of any kind and the administration, control and
development of its portfolio.

An additional purpose of the Company is the acquisition and sale of real estate properties either in the Grand Duchy
of Luxembourg or abroad as well as all operations relating to real estate properties, including the direct or indirect holding
of participation in Luxembourg or foreign companies, the principal object of which is the acquisition, development, pro-
motion, sale, management and/or lease of real estate properties.

The Company may further guarantee, grant security in favour of third parties to secure its obligations or the obligations
of companies in which it holds a direct or indirect participation or which form part of the same group of companies as
the Company, grant loans or otherwise assist the companies in which it holds a direct or indirect participation or which
form part of the same group of companies as the Company.

The Company may carry out any commercial, industrial, financial or intellectual property activities which it may deem
useful in accomplishment of these purposes.

Art. 3. The Company is incorporated for an unlimited period.
Art. 4. The Company will assume the name of BRAPF NARASHINO Sar.l.

Art. 5. The registered office of the Company is established in Senningerberg (municipality of Niederanven), Grand
Duchy of Luxembourg. The registered office may be transferred within the same municipality by decision of the manager
or, in case of several managers, by the board of managers.

Branches or other offices may be established either in Luxembourg or abroad by resolution of the manager or, in case
of several managers, by the board of managers.

In the event that the manager or the board of managers determine that extraordinary political, economic or social
developments have occurred or are imminent, that would interfere with the normal activities of the Company at its
registered office or with the ease of communication between such office and persons abroad, the registered office may
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be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances; such temporary meas-
ures shall have no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary transfer of its registered
office, will remain a Luxembourg company.

B. Share capital - Shares

Art. 6. The Company’s share capital is set at twenty thousand US dollars (USD 20,000.-) represented by twenty
thousand (20,000) shares with a par value of one US dollar (USD 1.-) each.

Each share is entitled to one vote at ordinary and extraordinary general meetings.

Art. 7. The share capital may be modified at any time by approval of a majority of partners representing three-quarters
of the share capital at least.

Art. 8. The Company will recognize only one holder per share. The joint co-owners shall appoint a single representative
who shall represent them towards the Company.

Art. 9. The Company’s shares are freely transferable among partners. Any inter vivos transfer to a new partner is
subject to the approval of such transfer given by the other partners, at a majority of three-quarters of the share capital.

In the event of death, the shares of the deceased partner may only be transferred to new partners subject to the
approval of such transfer given by the other partners in a general meeting, at a majority of three-quarters of the share
capital. Such approval is, however, not required in case the shares are transferred either to parents, descendants or the
surviving spouse.

Art. 10. The death, suspension of civil rights, bankruptcy or insolvency of one of the partners will not cause the
dissolution of the Company.

C. Management
Art. 11. The Company is managed by one or several managers, who need not be partners.

In dealing with third parties, the manager, or in case of several managers, the board of managers has extensive powers
to act in the name of the Company in all circumstances and to authorise all acts and operations consistent with the
Company’s purpose. The manager(s) is (are) appointed by the sole partner, or as the case may be, the partners, who fix
(es) the term of its/their office. He (they) may be dismissed freely at any time by the sole partner, or as the case may be,
the partners.

The Company will be bound in all circumstances by the signature of the sole manager or, if there is more than one,
by individual signature of any manager.

Art. 12. In case of several managers, the Company is managed by a board of managers which shall choose from among
its members a chairman, and may choose from among its members a vice-chairman. It may also choose a secretary, who
need not be a manager, who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings of the board of managers.

The board of managers shall meet upon call by the chairman, or two managers, at the place indicated in the notice of
meeting. The meetings of the board of managers shall be held at the registered office of the Company unless otherwise
indicated in the notice of meeting. The chairman shall preside all meetings of the board of managers, but in his absence,
the board of managers may appoint another manager as chairman pro tempore by vote of the majority present at any
such meeting.

Written notice of any meeting of the board of managers must be given to the managers at least twenty-four (24) hours
in advance of the date foreseen for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the motives
of the emergency shall be mentioned in the notice. This notice may be waived by consent in writing, by cable, telegram,
telex or facsimile, e-mail or any other similar means of communication. A separate notice will not be required for a board
meeting to be held at a time and location determined in a prior resolution adopted by the board of managers.

No notice shall be required in case all the members of the board of managers are present or represented at a meeting
of such board of managers or in the case of resolutions in writing approved and signed by all the members of the board
of managers.

Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing in writing or by cable, telegram, telex or
facsimile, e-mail or any other similar means of communication another manager as his proxy. A manager may represent
more than one of his colleagues.

Any manager may participate in any meeting of the board of managers by conference-call, videoconference or by other
similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear one another. The participation
in a meeting by these means is equivalent to a participation in person at such meeting.

The board of managers can deliberate or act validly only if at least a majority of the managers is present or represented
at a meeting of the board of managers. Decisions shall be taken by a majority of votes of the managers present or
represented at such meeting.

The board of managers may, unanimously, pass resolutions by circular means when expressing its approval in writing,
by cable, telegram, telex or facsimile, e-mail or any other similar means of communication. The entirety will form the
minutes giving evidence of the resolution.
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Art. 13. The minutes of any meeting of the board of managers shall be signed by the chairman or, in his absence, by
the vice-chairman, or by two managers. Copies or extracts of such minutes which may be produced in judicial proceedings
or otherwise shall be signed by the chairman or by two managers or by any person duly appointed to that effect by the
board of managers.

Art. 14. The death or resignation of a manager, for any reason whatsoever, shall not cause the dissolution of the
Company.

Art. 15. The manager(s) do(es) not assume, by reason of its/their position, any personal liability in relation to com-
mitments regularly made by them in the name of the Company. They are authorised agents only and are therefore merely
responsible for the execution of their mandate.

Art. 16. The manager or the board of managers may decide to pay interim dividends on the basis of a statement of
accounts prepared by the manager or the board of managers showing that sufficient funds are available for distribution,
it being understood that the amount to be distributed may not exceed realized profits since the end of the last fiscal year,
increased by carried forward profits and distributable reserves, but decreased by carried forward losses and sums to be
allocated to a reserve to be established by law or by these articles of incorporation.

D. Decisions of the Sole Partner - Collective decisions of the partners
Art. 17. Each partner may participate in collective decisions irrespective of the number of shares which he owns. Each
partner is entitled to as many votes as he holds or represents shares.
Art. 18. Save a higher majority as provided herein, collective decisions are only validly taken in so far as they are
adopted by partners owning more than half of the share capital.

The partners may not change the nationality of the Company otherwise than by unanimous consent. Any other
amendment of the articles of incorporation requires the approval of a majority of partners representing three-quarters
of the share capital at least.

Art. 19. In the case of a sole partner, such partner exercises the powers granted to the general meeting of partners
under the provisions of section XII of the law of 10 August 1915 concerning commercial companies, as amended.

E. Financial year - Annual accounts - Distribution of profits
Art. 20. The Company’s year commences on January 1st, and ends on December 31st.
Art. 21. Each year on December 31st, the accounts are closed and the manager(s) prepare(s) an inventory including

an indication of the value of the Company’s assets and liabilities. Each partner may inspect the above inventory and balance
sheet at the Company’s registered office.

Art. 22. Five per cent (5%) of the net profit is set aside for the establishment of a statutory reserve, until such reserve
amounts to ten per cent (10%) of the share capital. The balance may be freely used by the partners.

F. Dissolution - Liquidation

Art. 23. In the event of a dissolution of the Company, the Company shall be liquidated by one or more liquidators,
who need not be partners, and which are appointed by the general meeting of partners which will determine their powers
and fees. Unless otherwise provided, the liquidators shall have the most extensive powers for the realisation of the assets
and payment of the liabilities of the Company.

The surplus resulting from the realisation of the assets and the payment of the liabilities shall be distributed among the
partners in proportion to the shares of the Company held by them.

Art. 24. All matters not governed by these articles of incorporation shall be determined in accordance with the law
of 10 August 1915 concerning commercial companies, as amended.
Subscription and Payment

The twenty thousand (20,000) shares with a par value of one US dollar (USD 1.-) have been subscribed by BRAPF
HOLDING S.a r.l., prenamed.

All the shares so subscribed are fully paid up in cash so that the amount of twenty thousand US dollars (USD 20,000.-),
is as of now available to the Company, as it has been justified to the undersigned notary.
Transitional dispositions
The first financial year shall begin on the date of the formation of the Company and shall terminate on December 31st,
2007.
Expenses

The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever which shall be borne by the Company as a
result of its incorporation are estimated at approximately one thousand nine hundred euro (EUR 1,900.-).
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Resolutions of the Sole Partner
The above named person, representing the entire subscribed capital and considering himself as fully convened, has
immediately proceeded to hold an extraordinary general meeting and has passed the following resolutions:
1. The registered office of the Company shall be at 6D, route de Treéves, L-2633 Senningerberg, Grand Duchy of
Luxembourg.

2. The following person are appointed managers of the Company for an indefinite period:

- Mr Steven Gary Meise, born on January 2, 1967 in Dallas, Texas, USA, residing at BlackRock, INC., 300 Campus
Drive, Florham Park, NJ 07932;

- Mr Geoffrey Radcliffe, Chartered Accountant, born on 8th October 1958 in Douglas, Isle of Man, British Isles, residing
at 36 rue de I'Indépendance, Strassen, L-8021 Luxembourg; and

- Mr Bill Finelli, accountant, born on 4 August 1957 at Kearney New Jersey USA, residing professionally at 300, Campus
Drive, 3rd Floor, Florham Park, NJ 07932, US.A.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English followed by a French translation; on the request of the same appearing party
and in case of divergence between the English and the French text, the English version will prevail.

The document having been read to the person appearing, known to the notary by his name, first name, civil status and
residence, the said person appearing signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction en francais du texte qui précede:
L’an deux mille sept, le dix-sept septembre.

Par-devant Maitre Martine Schaeffer, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.
A comparu:

BRAPF HOLDING S.a r.l., une société a responsabilité limitée, ayant son siége social au 6D, route de Tréves, L-2633
Senningerberg, dont I'enregistrement avec le Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg est en cours (dé-
signée ci-aprés comme la «Sociétéy),

ici représenté par M. Raymond Thill, employée, demeurant a Luxembourg, en vertu d’une procuration sous seing privé
donnée aux alentours du 17 septembre 2007.

La procuration, signée ne varietur par le comparant et par le notaire soussigné, restera annexée au présent acte pour
é&tre soumise(s) avec lui aux formalités de I'enregistrement.

Lequel comparant, représenté comme dit ci-avant, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’une société a
responsabilité limitée qu’il déclare constituer et dont il a arrété les statuts comme suit:

A. Objet - Durée - Dénomination - Siege

Art. 1", |l est formé par les présentes par le propriétaire actuel des parts ci-aprés créées et tous ceux qui pourront
le devenir par la suite, une société a responsabilité limitée (ci-apres la «Société») qui sera régie par la loi du 10 aolt 1915
concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée, ainsi que par les présents statuts.

Art. 2. La Société a pour objet la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés luxem-
bourgeoises ou étrangéres et toutes autres formes de placements, I'acquisition par achat, souscription ou toute autre
maniére ainsi que I'aliénation par la vente, échange ou toute autre maniére de valeurs mobilieres de toutes espéces et la
gestion, le controdle et la mise en valeur de ces participations.

Un objet supplémentaire de la Société est I'acquisition et la vente de biens immobiliers soit au Grand-Duché de
Luxembourg soit a I'étranger ainsi que toutes les opérations liées a des biens immobiliers, comprenant la prise de parti-
cipations directes ou indirectes dans des sociétés au Luxembourg ou a I'étranger dont I'objet principal consiste dans
l'acquisition, le développement, la promotion, la vente, la gestion et/ou la location de biens immobiliers.

La Société peut également garantir, accorder des sliretés a des tiers afin de garantir ses obligations ou les obligations
de sociétés dans lesquelles elle détient une participation directe ou indirecte ou des sociétés qui font partie du méme
groupe de sociétés que la Société, accorder des préts a ou assister autrement des sociétés dans lesquelles elle détient
une participation directe ou indirecte ou des sociétés qui font partie du méme groupe de sociétés que la Société.

La Société pourra exercer toutes activités de nature commerciale, industrielle, financiére ou de propriété intellectuelle
estimées utiles pour I'accomplissement de ces objets.

Art. 3. La Société est constituée pour une durée indéterminée.
Art. 4. La Société prend la dénomination de BRAPF NARASHINO S.a r.l.

Art. 5. Le siége social de la Société est établi a Senningerberg (municipalité de Niederanven), Grand-Duché de Lu-
xembourg. Le siége social pourra étre transféré dans la méme commune par décision du gérant ou, dans le cas ou il y
aurait plusieurs gérants, par décision du conseil de gérance.
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Il peut étre créé, par simple décision du gérant ou, dans le cas ou il y aurait plusieurs gérants, par le conseil de gérance,
des succursales ou bureaux, tant dans le Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger.

Au cas ol le gérant ou le conseil de gérance estimerait que des événements extraordinaires d’ordre politique, éco-
nomique ou social, de nature a compromettre l'activité normale au siége social ou la communication aisée avec ce siege
ou de ce siege avec I’étranger, se présentent ou paraissent imminents, il pourra transférer provisoirement le siege social
a I’étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales; cette mesure provisoire n'aura toutefois aucun
effet sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire, restera une société luxembourgeoise.

B. Capital social - Parts sociales

Art. 6. Le capital social est fixé a la somme de vingt mille US dollars (USD 20.000,-) représentée par vingt mille (20.000)
parts sociales, d’une valeur de un US dollar (USD 1,-) chacune.

Chaque part sociale donne droit a une voix dans les délibérations des assemblées générales ordinaires et extraordi-
naires.

Art. 7. Le capital social pourra, a tout moment, étre modifié moyennant accord de la majorité des associés représentant
au moins les trois quarts du capital social.

Art. 8. Les parts sociales sont indivisibles a I'égard de la Société qui ne reconnait qu’un seul propriétaire pour chacune
d’elles. Les copropriétaires indivis de parts sociales sont tenus de se faire représenter aupreés de la Société par une seule
et méme personne.

Art. 9. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés. Les parts sociales ne peuvent étre cédées entre vifs
a des non-associés qu’avec I'agrément donné par des associés représentant au moins les trois quarts du capital social.

En cas de décés d’un associé, les parts sociales de ce dernier ne peuvent étre transmises a des non-associés que
moyennant I'agrément, donné en assemblée générale, des associés représentant les trois quarts des parts appartenant
aux associés survivants. Dans ce dernier cas cependant, le consentement n’est pas requis lorsque les parts sont transmises,
soit a des ascendants ou descendants, soit au conjoint survivant.

Art. 10. Le décés, linterdiction, la faillite ou la déconfiture de I'un des associés ne met pas fin a la Société.

C. Gérance
Art. 11. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants, qui n’ont pas besoin d’étre associés.

Vis-a-vis des tiers, le gérant ou, dans le cas ou il y a plusieurs gérants, le conseil de gérance a les pouvoirs les plus
étendus pour agir au nom de la Société en toutes circonstances et pour faire autoriser tous les actes et opérations relatifs
a son objet. Le ou les gérants sont nommés par 'associé unique ou, le cas échéant, par les associés, fixant la durée de
leur mandat. li(s) est/sont librement et a tout moment révocable(s) par I'associé unique ou, selon le cas, les associés.

La Société est engagée en toutes circonstances, par la signature du gérant unique ou, lorsqu’ils sont plusieurs, par la
signature individuelle d’un des gérants.

Art. 12. Lorsqu’il y a plusieurs gérants, la Société est gérée par un conseil de gérance qui choisira parmi ses membres
un président et pourra choisir parmi ses membres un vice-président. Il pourra également choisir un secrétaire, qui n’a
pas besoin d’étre gérant, et qui sera en charge de la tenue des procés-verbaux des réunions du conseil de gérance.

Le conseil de gérance se réunira sur convocation du président ou de deux gérants au lieu indiqué dans lavis de
convocation. Les réunions du conseil de gérance se tiendront au siége social de la Société a moins que I'avis de convocation
n’en dispose autrement. Le président présidera toutes les réunions du conseil de gérance; en son absence le conseil de
gérance pourra désigner a la majorité des personnes présentes a cette réunion un autre gérant pour assumer la présidence
pro tempore de ces réunions.

Avis écrit de toute réunion du conseil de gérance sera donné a tous les gérants au moins vingt-quatre (24) heures
avant la date prévue pour la réunion, sauf s’il y a urgence, auquel cas la nature et les motifs de cette urgence seront
mentionnés dans I'avis de convocation. |l pourra étre passé outre a cette convocation a la suite de I'assentiment de chaque
gérant par écrit ou par cable, télégramme, télex, télécopieur, courriel ou tout autre moyen de communication similaire.
Une convocation spéciale ne sera pas requise pour une réunion du conseil de gérance se tenant a une heure et un endroit
déterminés dans une résolution préalablement adoptée par le conseil de gérance.

Aucun avis de convocation n’est requis lorsque tous les gérants sont présents ou représentés a une réunion du conseil
de gérance ou lorsque des résolutions écrites sont approuvées et signées par tous les membres du conseil de gérance.

Tout gérant pourra se faire représenter a toute réunion du conseil de gérance en désignant par écrit ou par cable,
télégramme, télex, télécopie, courriel ou tout autre moyen de communication similaire un autre gérant comme son
mandataire. Un gérant peut représenter plusieurs de ses collégues.

Tout gérant peut participer a une réunion du conseil de gérance par conférence téléphonique, par vidéoconférence
ou par d’autres moyens de communication similaires ol toutes les personnes prenant part a cette réunion peuvent
s’entendre les unes les autres. La participation a une réunion par ces moyens équivaut a une présence en personne a une
telle réunion.
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Le conseil de gérance ne pourra délibérer ou agir valablement que si la majorité au moins des gérants sont présents
ou représentés a la réunion du conseil de gérance. Les décisions sont prises a la majorité des voix des gérants présents
ou représentés a cette réunion.

Le conseil de gérance pourra, a I'unanimité, prendre des résolutions par voie circulaire en exprimant son approbation
au moyen d’un ou de plusieurs écrits ou par cable, télégramme, télex, télécopieur, e-mail ou tout autre moyen de com-
munication similaire, le tout constituant le procés-verbal faisant preuve de la décision intervenue.

Art. 13. Les procés-verbaux de toutes les réunions du conseil de gérance seront signés par le président ou, en son
absence, par le vice-président ou par deux gérants. Les copies ou extraits des procés-verbaux destinés a servir en justice
ou ailleurs seront signés par le président ou par deux gérants ou par toute personne diiment mandatée a cet effet par le
conseil de gérance.

Art.14. Le déces d’un gérant ou sa démission, pour quelque motif que ce soit, n’entraine pas la dissolution de la Société.

Art. 15. Le ou les gérant(s) ne contracte(nt), a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux
engagements régulierement pris par eux au nom de la Société. Simples mandataires, ils ne sont responsables que de
I'exécution de leur mandat.

Art. 16. Le gérant ou le conseil de gérance peut décider de payer des acomptes sur dividendes sur base d’un état
comptable préparé par le gérant ou le conseil de gérance, duquel il ressort que des fonds suffisants sont disponibles pour
distribution, étant entendu que les fonds a distribuer ne peuvent pas excéder le montant des bénéfices réalisés depuis le
dernier exercice fiscal augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables mais diminué des pertes reportées
et des sommes a porter en réserve en vertu d’'une obligation légale ou statutaire.

D. Décisions de I’associé unique - Décisions collectives des associés
Art. 17. Chaque associé peut participer aux décisions collectives quel que soit le nombre de parts qui lui appartiennent.
Chaque associé a un nombre de voix égal au nombre de parts qu'’il posséde ou représente.
Art. 18. Sous réserve d’un quorum plus important prévu par les statuts, les décisions collectives ne sont valablement
prises que pour autant qu’elles aient été adoptées par des associés représentant plus de la moitié du capital social.

Les associés ne peuvent, si ce n’est a 'unanimité, changer la nationalité de la Société. Toutes autres modifications des
statuts sont décidées a la majorité des associés représentant au moins les trois quarts du capital social.

Art. 19. Dans le cas d’un associé unique, celui-ci exercera les pouvoirs dévolus a I'assemblée des associés par les
dispositions de la section Xll de la loi du 10 aolt 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée.

E. Année sociale - Bilan - Répartition

Art. 20. L’'année sociale commence le 1 €' janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Art. 21. Chaque année, au 31 décembre, les comptes sont arrétés et le ou les gérant(s) dressent un inventaire com-
prenant I'indication des valeurs actives et passives de la société. Tout associé peut prendre communication au siége social
de l'inventaire et du bilan.

Art. 22, Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la constitution d’un fonds de réserve jusqu’a ce
que celui-ci atteigne dix pour cent (10%) du capital social. Le solde est a la libre disposition de I'assemblée générale.

F. Dissolution - Liquidation

Art. 23. En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateur(s), associé(s) ou
non, nommé(s) par I'assemblée des associés qui fixera leurs pouvoirs et leurs émoluments. Sauf décision contraire le ou
les liquidateur(s) auront les pouvoirs les plus étendus pour la réalisation de I'actif et le paiement du passif.

L’actif, aprés déduction du passif, sera partagé entre les associés en proportion des parts sociales détenues dans la
Société.
Art. 24. Pour tout ce qui n’est pas réglé par les présents statuts, les associés s’en référent aux dispositions de la loi du
10 ao(t 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée.
Souscription et Libération
BRAPF HOLDING S.a r.l., prénommé, a souscrit les vingt mille (20.000) parts sociales.
Toutes les parts souscrites ont été entierement payées en numéraire de sorte que la somme de vingt mille US dollars
(USD 20.000,-) est dés maintenant a la disposition de la Société, ce dont il a été justifié au notaire soussigné.
Dispositions transitoires
Le premier exercice social commence a la date de la constitution de la Société et finira le 31 décembre 2007.

Frais

Le montant des frais et dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombe a la Société
ou qui est mis a charge a raison de sa constitution est évalué environ a mille neuf cents euros (EUR 1.900,-).
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Résolutions de I'associé unique

Et aussitot I'associé, représentant I'intégralité du capital social et se considérant comme dliment convoqué, a tenu une
assemblée générale extraordinaire et a pris les résolutions suivantes:

1. Le siége social de la Société est établi au 6D, route de Tréves, L-2633 Senningerberg, Grand-Duché du Luxembourg.

2. Les personnes suivantes sont nommeées gérants de la Société pour une durée indéterminée:

- Monsieur Steven Gary Meise, né le 2 janvier 1967 a Dallas, Texas, USA, demeurant au BlackRock, INC., 300 Campus
Drive, Florham Park, NJ 07932;

- Monsieur Geoffrey Radcliffe, expert-comptable, né le 8 octobre 1958 a Douglas, lle de Man, lles Britanniques, de-
meurant au 36 rue de I'lndépendance, Strassen, L-8021 Luxembourg; et

- M. Bill Finelli, comptable, né le 4 ao(t 1957 a Kearney New Jersey USA, ayant son adresse professionnelle au 300,
Campus Drive, 3rd Floor, Florham Park, NJ 07932, U.S.A.

Dont acte, passé a Luxembourg, les jour, mois et an figurant en téte des présentes.

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais, constate que sur demande du comparant, le présent acte est
rédigé en langue anglaise suivi d’'une version francaise; sur demande du méme comparant et en cas de divergences entre
le texte frangais et le texte anglais, le texte anglais fait foi.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au comparant, connu du notaire instrumentaire par son nom, prénom
usuel, état et demeure, le comparant a signé le présent acte avec le notaire.

Signé: R. Thill, M. Schaeffer.
Enregistré a Luxembourg, le 20 septembre 2007, LAC/2007/27437. — Regu 144,12 euros.
Le Receveur (signé): F. Sandt.
Pour copie conforme délivrée a la demande de la prédite société, sur papier libre, aux fins de la publication au Mémorial,
Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 8 octobre 2007. M. Schaeffer.

Référence de publication: 2007121524/5770/341.
(070139621) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 octobre 2007.

Stardon Investments S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 106.499.

Par résolution signée en date du 5 septembre 2007, les associés ont pris les décisions suivantes:

- Acceptation de la démission de Monsieur Jeffrey Dishner, avec adresse au 591, West Putnam Avenue, CT 06830
Greenwich, Etats-Unis, de son mandat de gérant avec effet au 19 septembre 2007.

- Nomination de Monsieur Desmond Taljaard, avec adresse au 41, Dover Street, W1S 4NS Londres, Royaume-Uni,
de son mandat de gérant avec effet au 19 septembre 2007 et pour une durée indéterminée.

Luxembourg, le 25 septembre 2007.
Référence de publication: 2007120365/581/16.
Enregistré a Luxembourg, le 2 octobre 2007, réf. LSO-CJ00824. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070138861) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 octobre 2007.

Fantuzzi Industries S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 34.569.650,00.
Siege social: L-1219 Luxembourg, 17, rue Beaumont.
R.C.S. Luxembourg B 83.010.

Luxembourg, le 6 aoiit 2007

Les démissions de Messieurs Alessandro Esposito et Mario Corsi de leurs postes de gérants de la société avec pouvoir
de signature B sont acceptées.

Monsieur Franco Rabitti, né le 9 janvier 1947 a Modena (ltalie), demeurant au 36 int. 2/A, via le Martiri della Liberta,
Modena (Italie), est nommé nouveau gérant de la société avec pouvoir de signature B. Son mandat viendra a échéance
lors de '’Assemblée Générale Statutaire de I'an 2010 qui approuvera les comptes de I'année sociale cléturant au 31
décembre 2009.
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Monsieur Luigi Attilo Mazzocchi, né le 2 février 1960 a Catania (Italie), demeurant au 18/00, V.I. Lenin, I-Reggio nell
Emilia (Italie), est nommé nouveau gérant de la société avec pouvoir de signature B. Son mandat viendra a échéance lors
de I'’Assemblée Générale Statutaire de I'an 2010 qui approuvera les comptes de I'année sociale cléturant au 31 décembre

2009.

Luxembourg, le 6 aoit 2007.
Pour extrait sincére et conforme
Pour FANTUZZI INDUSTRIES S.a.R.L.
FIDUCIAIRE MANACO S.A.
Signatures
Référence de publication: 2007120359/545/27.
Enregistré a Luxembourg, le 20 septembre 2007, réf. LSO-CI07091C. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070138869) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 octobre 2007.

Océan des Dauphins S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8399 Steinfort, 9, rue des Trois Cantons.
R.C.S. Luxembourg B 107.865.

Les comptes annuels au 31 décembre 2006 ont été déposés dans leur version abrégée au registre de commerce et
des sociétés de Luxembourg conformément a 'art. 79(1) de la loi du 19 décembre 2002.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.

Référence de publication: 2007120052/824/13.
Enregistré a Luxembourg, le 19 septembre 2007, réf. LSO-Cl06646. - Regu 18 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070137875) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 octobre 2007.

Piranha et Petits Poissons Rouges S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8399 Windhof, 9, rue des Trois Cantons.
R.C.S. Luxembourg B 109.272.

Les comptes annuels au 31 décembre 2006 ont été déposés dans leur version abrégée au registre de commerce et
des sociétés de Luxembourg conformément a I'art. 79(1) de la loi du 19 décembre 2002.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.

Référence de publication: 2007120051/824/13.
Enregistré a Luxembourg, le 19 septembre 2007, réf. LSO-Cl06648. - Recu 18 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070137877) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 octobre 2007.

Arjo International S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-8399 Windhof, 9, rue des Trois Cantons.
R.C.S. Luxembourg B 75.106.

Les comptes annuels au 31 décembre 2006 ont été déposés dans leur version abrégée au registre de commerce et
des sociétés de Luxembourg conformément a I'art. 79(1) de la loi du 19 décembre 2002.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.

Référence de publication: 2007120049/824/13.
Enregistré a Luxembourg, le 8 octobre 2007, réf. LSO-CJ03127. - Regu 16 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070137879) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 octobre 2007.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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