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Mars Propco 20 S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.

Siège social: L-1222 Luxembourg, 2-4, rue Beck.

R.C.S. Luxembourg B 122.312.

EXTRAIT

En date du 10 août 2007, le conseil d'administration a décidé de transférer son siège social du 14A, rue des Bains,
L-1212 Luxembourg, au 2-4, rue Beck, L-1222 Luxembourg, avec effet au 13 août 2007.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 10 août 2007.
Pour la société
Signature

Référence de publication: 2007115750/7801/17.

Enregistré à Luxembourg, le 22 août 2007, réf. LSO-CH06595. - Reçu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070132823) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 octobre 2007.

Mars Propco 21 S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.

Siège social: L-1222 Luxembourg, 2-4, rue Beck.

R.C.S. Luxembourg B 122.313.

EXTRAIT

En date du 10 août 2007, le conseil d'administration a décidé de transférer son siège social du 14A, rue des Bains,
L-1212 Luxembourg, au 2-4, rue Beck, L-1222 Luxembourg, avec effet au 13 août 2007.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 10 août 2007.
Pour la société
Signature

Référence de publication: 2007115751/7801/17.

Enregistré à Luxembourg, le 22 août 2007, réf. LSO-CH06598. - Reçu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070132826) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 octobre 2007.

K2A S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1420 Luxembourg, 146, avenue Gaston Diderich.

R.C.S. Luxembourg B 95.030.

Les comptes annuels arrêtés au 31 décembre 2006 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 19 septembre 2007.
Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2007115859/1035/15.

Enregistré à Luxembourg, le 26 septembre 2007, réf. LSO-CI09451. - Reçu 36 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070132631) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 octobre 2007.
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Milareal S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siège social: L-1371 Luxembourg, 7, Val Sainte Croix.

R.C.S. Luxembourg B 132.024.

STATUTES
In the year two thousand and seven, on the twenty seventh of August.
Before Us, Maître Joseph Elvinger, notary residing in Luxembourg.

There appeared:
SQUIRREL S.à r.l., a private limited liability company (société à responsabilité limitée) incorporated and existing under

the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, established and having its registered office 7, Val Sainte Croix L-1371
Luxembourg and which registration at the trade and companies register is pending (the Shareholder),

here represented by Federigo Cannizzaro, employee, having its professional address at 7, Val Sainte-Croix, L-1371
Luxembourg, by virtue of a power of attorney, given in Luxembourg under private seal.

Said proxy, after having been signed ne varietur by the proxy holder of the appearing party and by the undersigned
notary, shall remain annexed to the present deed, to be filed with the registration authorities.

Such appearing party, in the capacity in which it acts, has requested the undersigned notary, to state as follows the
articles of association of a private limited liability company (société à responsabilité limitée), which is hereby incorporated.

Art. 1. There exists a private limited liability company (société à responsabilité limitée) which will be governed by the
laws pertaining to such an entity, and in particular the act dated 10 August 1915 on commercial companies (the Companies
Act), as well as by the present articles (hereafter the Company).

Art. 2. Corporate object. The object of the Company is to carry out all transactions pertaining directly or indirectly
to the acquisition of participations in Luxembourg and foreign companies, in any form whatsoever, and the administration,
management, control and development of those participations.

The Company may use its funds to establish, manage, develop and dispose of its assets as they may be composed from
time to time, to acquire, invest in and dispose of any kinds of property, tangible and intangible, movable and immovable,
and namely but not limited to, its portfolio of securities of whatever origin, to participate in the creation, acquisition,
development and control of any enterprise, to acquire, by way of investment, subscription, underwriting or option,
securities, to realise them by way of sale, transfer, exchange or otherwise and to develop them.

The Company may borrow in any form, except by way of public offer. It may issue by way of private placement only,
notes, bonds and debentures and any kind of debt securities in registered form and subject to transfer restrictions. The
Company may lend funds including the proceeds of any borrowings and/or issues of debt securities to its subsidiaries or
affiliated companies.

The Company may enter into, execute, deliver and perform any swaps, futures, forwards, derivatives, options, re-
purchase, stock lending and similar transactions.

The Company may give guarantees and grant security in favour of third parties to secure its obligations and the
obligations of companies in which the Company has a direct or indirect participation or interest and to companies which
form part of the same group of companies as the Company and it may grant any assistance to such companies, including,
but not limited to, assistance in the management and the development of such companies and their portfolio, financial
assistance, loans, advances or guarantees. It may pledge, transfer, encumber or otherwise create security over some or
all its assets.

The Company may carry out any commercial, industrial, financial, personal, and real estate operations, which are
directly or indirectly connected with its corporate purpose or which may favour its development.

The Company shall not exercise an activity in the financial sector on a professional basis as referred to in the Luxem-
bourg act dated 5 April 1993 relating to the financial sector, as amended.

Art. 3. Duration. The Company is formed for an unlimited period of time.

Art. 4. Name. The Company will have the name of MILAREAL S.à r.l.

Art. 5. Registered office. The registered office is established in Luxembourg.
It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraor-

dinary general meeting of its shareholders. It may be transferred within the boundaries of the municipality by a resolution
of the board of managers of the Company.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

Art. 6. Share capital. The Company's subscribed share capital is fixed at EUR 12,500 (twelve thousand and five hundred
euro), represented by 100 (one hundred) shares having a nominal value of EUR 125 (one hundred and twenty-five euro)
per share each.
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Art. 7. Amendments to the share capital. The capital may be changed at any time by a decision of the single shareholder
or by decision of the shareholders meeting, in accordance with article 14 of these articles of association.

Art. 8. Profit sharing. Each share entitles to a fraction of the corporate assets and profits of the Company in direct
proportion to the number of shares in existence.

Art. 9. Indivisible shares. Towards the Company, the Company's shares are indivisible, since only one owner is admitted
per share. Joint co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

Art. 10. Transfer of Shares. In case of a single shareholder, the Company's shares held by the single shareholder are
freely transferable.

In the case of plurality of shareholders, the shares held by each shareholder may be transferred by application of the
requirements of article 189 of the Companies Act.

Art. 11. Death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy of the shareholders. The death, suspension of civil
rights, insolvency or bankruptcy of the single shareholder or of one of the shareholders will not bring the Company to
an end.

Art. 12. Management. The Company is managed by one or more managers. If several managers have been appointed,
they will constitute a board of managers. The manager(s) need not to be shareholders. The manager(s) are appointed,
revoked and replaced by the general shareholder meeting, by a decision adopted by shareholders owning more than half
of the share capital.

A chairman pro tempore of the board of managers may be appointed by the board of managers for each board meeting
of the Company. The chairman, if one is appointed, will preside at the meeting of the board of managers for which he
has been appointed. The board of managers will appoint a chairman pro tempore, if one is appointed, by vote of the
majority of the managers present or represented at the board meeting.

In dealing with third parties, the manager(s) will have all powers to act in the name of the Company in all circumstances
and to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company's objects and provided the terms of
this article 12 shall have been complied with.

All powers not expressly reserved by law or the present articles of association to the general meeting of shareholders
fall within the competence of the manager, or in case of plurality of managers, of the board of managers.

The Company shall be bound by the sole signature of its single manager, and, in case of plurality of managers, by the
joint signature of any two members of the board of managers. The board of managers may elect among its members a
general manager who may bind the Company by his sole signature, provided he acts within the limits of the powers of
the board of managers.

The general shareholders meeting or the manager, or in case of plurality of managers, the board of managers may sub-
delegate his powers for specific tasks to one or several ad hoc agents. The general shareholders meeting or the manager,
or in case of plurality of managers, the board of managers will determine this agent's responsibilities and remuneration
(if any), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of his agency.

In case of plurality of managers, the resolutions of the board of managers shall be adopted by the majority of the
managers present or represented. The board of managers can deliberate or act validly only if at least the majority of its
members are present or represented at a meeting of the board of managers.

In case of plurality of managers, written notices of any meeting of the board of managers will be given to all managers,
in writing or by cable, telegram, telefax or e-mail, at least 24 (twenty-four) hours in advance of the hour set for such
meeting, except in circumstances of emergency. This notice may be waived if all the managers are present or represented,
and if they state that they have been informed on the agenda of the meeting. Separate notice shall not be required for
individual meetings held at times and places prescribed in a schedule previously adopted by a resolution of the board of
managers.

Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing in writing or by cable, telegram, telefax
or e-mail another manager as his proxy. A manager may also participate in a meeting of the board of managers by
conference call, videoconference or by other similar means of communication allowing all the managers taking part in the
meeting to be identified and to deliberate. The participation by a manager in a meeting by conference call, videoconference
or by other similar means of communication mentioned above shall be deemed to be a participation in person at such
meeting and the meeting shall be deemed to be held at the registered office of the Company.

Notwithstanding the foregoing, a resolution of the board of managers may also be passed in writing in which case it
shall consist of one or several documents containing the resolutions and signed by each and every manager. The date of
such resolution shall be the date of the last signature.

Art. 13. Liability of the manager(s). The manager or the managers (as the case may be) assume, by reason of his/their
position, no personal liability in relation to any commitment validly made by him/them in the name of the Company.

Art. 14. Shareholders' voting rights, quorum and majority. The single shareholder assumes all powers conferred to
the general shareholder meeting.
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In case of a plurality of shareholders, each shareholder may take part in collective decisions irrespectively of the number
of shares, which he owns. Each shareholder has voting rights commensurate with his shareholding. Collective decisions
are only validly taken insofar as they are adopted by shareholders owning more than half of the share capital.

However, resolutions to alter the articles of association of the Company may only be adopted by the majority of the
shareholders owning at least three quarters of the Company's share capital, subject to the provisions of the Companies
Act.

Art. 15. Financial year. The Company's year starts on the first of January and ends on the thirty-first of December of
each year.

Art. 16. Financial statements. Each year, with reference to 31 December, the Company's accounts are established and
the manager, or in case of plurality of managers, the board of managers prepare an inventory including an indication of
the value of the Company's assets and liabilities.

Each shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company's registered office.

Art. 17. Appropriation of profits, reserves. The gross profits of the Company stated in the annual accounts, after
deduction of general expenses, amortisation and expenses represent the net profit. An amount equal to five per cent
(5%) of the net profits of the Company is allocated to a statutory reserve, until this reserve amounts to ten per cent
(10%) of the Company's nominal share capital. The balance of the net profits may be distributed to the shareholder(s)
commensurate to his/their share holding in the Company. The manager, or in case of plurality of managers, the board of
managers may decide to pay interim dividends.

Art. 18. Liquidation. At the time of winding up of the company the liquidation will be carried out by one or several
liquidators, shareholders or not, appointed by the shareholders who shall determine their powers and remuneration.

Art. 19. Reference to legal provisions. Reference is made to the provisions of the Companies Act, for all matters for
which no specific provision is made in these articles of association.

Subscription and Payment
All 100 (one hundred) shares have been subscribed and fully paid-up via contribution in cash by the Shareholder, so

that the sum of EUR 12,500 (twelve thousand five hundred euro) is at the free disposal of the Company, evidence of
which has been given to the undersigned notary.

Transitory Provisions
The first financial year shall begin today and it shall end on 31 December 2007.

Estimate of costs
The expenses, costs, remunerations and charges in any form whatsoever, which shall be borne by the Company as a

result of the present deed are estimated to be approximately one thousand three hundred Euro.

Resolutions of the Shareholder
Immediately after the incorporation, the Shareholder representing the entire subscribed capital of the Company has

herewith adopted the following resolutions:
1. the number of managers is set at 3. The meeting appoints as manager of the Company for an unlimited period of

time:
- Mr Alexis Kamarowsky, Managing Director of LUXEMBOURG INTERNATIONAL CONSULTING S.A., having its

business address at 7, Val Sainte-Croix, L-1371 Luxembourg;
- Mr Sven Ulbrich, born on 13 February 1973 in München, Director of OAKLET GmBH, having its business address

at Bettinastrasse 61, 60325 Frankfurt, Germany;
- Mr Jean-Marc Debaty, Director of LUXEMBOURG INTERNATIONAL CONSULTING S.A., having its business ad-

dress at 7, Val Sainte-Croix, L-1371 Luxembourg;
2. The registered office is established at 7, Val Sainte-Croix, L-1371 Luxembourg.
The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing

party, the present deed is worded in English, followed by a French version; at the request of the same appearing party,
in case of discrepancies between the English and the French text, the English version will be prevailing.

Whereof the present notarial deed is drawn in Bettembourg, on the date stated above.
In witness whereof We, the undersigned notary, have set our hand and seal on the date and year first here above

mentioned.
The document having been read to the proxy holder of the appearing parties, the proxy holder of the appearing party

signed together with Us, the notary, the present original deed.

Suit la version française du texte qui précède:
L'an deux mille sept, le vingt-sept août.
Par-devant Maître Joseph Elvinger, notaire de résidence à Luxembourg.
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A comparu:
SQUIRREL S.à r.l., une société à responsabilité limitée constitutée et existant sous les lois du Grand Duché de Lu-

xembourg, établie et ayant son siège social à 7, Val Sainte Croix L-1371 Luxembourg et dont l'enregistrement au registre
du commerce et des sociétés est en cours (l'Associé),

ici représenté par Federigo Cannizzaro, employée, ayant son adresse professionnelle au 7, Val Sainte-Croix, L-1371
Luxembourg, en vertu d'une procuration donnée sous seing privé.

Ladite procuration, après signature ne varietur par le mandataire de la partie comparante et le notaire soussigné,
restera annexée au présent acte pour être soumise avec lui aux formalités de l'enregistrement.

La partie comparante, aux termes de la capacité avec laquelle elle agit, a requis le notaire instrumentant d'arrêter ainsi
qu'il suit les statuts d'une société à responsabilité limitée qu'elle déclare constituer.

Art. 1 er .  Il existe une société à responsabilité limitée qui sera régie par les lois relatives à une telle entité, et en
particulier par la loi du 10 août 1915 sur les sociétés commerciales (la Loi du 10 août 1915), ainsi que par les présents
statuts (ci-après, la Société).

Art. 2. Objet social. L'objet social de la Société est l'accomplissement de toutes les opérations se rapportant directe-
ment ou indirectement à la prise de participations dans des sociétés luxembourgeoises ou étrangères, sous quelque forme
que ce soit, ainsi que l'administration, la gestion, le contrôle et le développement de ces participations.

La Société peut utiliser ses fonds pour constituer, administrer, développer et vendre ses portefeuilles d'actifs tel qu'ils
seront constitués au fil du temps, acquérir, investir dans et vendre toute sorte de propriétés, corporelles ou incorporelles,
mobilières ou immobilières, notamment, mais non limité à ses portefeuilles de valeurs mobilières de toute origine, pour
participer dans la création, l'acquisition, le développement et le contrôle de toute entreprise, pour acquérir, par voie
d'investissement, de souscription ou d'option des valeurs mobilières, pour en disposer par voie de vente, transfert,
échange ou autrement et pour les développer.

La Société peut emprunter, sous quelque forme que ce soit, sauf par voie d'offre publique. Elle peut procéder, uni-
quement par voie de placement privé, à l'émission de titres, obligations, bons de caisse et tous titres de dettes sous forme
nominative et soumise à des restrictions de transfert. La Société peut accorder tous crédits, y compris les intérêts de
prêts et/ou émissions de valeurs mobilières, à ses filiales ou sociétés affiliées.

La Société peut passer, exécuter, délivrer ou accomplir toutes les opérations de swaps, futures, forwards, produits
dérivés, options, réméré, prêts de titres ainsi que toutes opérations similaires.

La Société peut consentir des garanties ou des sûretés au profit de tierces personnes afin de garantir ses obligations
et les obligations de sociétés dans lesquelles elle a une participation ou un intérêt directs ou indirects et à toute société
faisant partie du même groupe de sociétés que la Société et elle peut assister ces sociétés pour, y inclus, mais non limité
à la gestion et le développement de ses sociétés et leur portefeuille, financièrement, par des prêts, avances et garanties.
Elle peut nantir, céder, grever de charges toute ou partie de ses avoirs ou créer, de toute autre manière, des sûretés
portant sur toute ou partie de ses avoirs.

La Société peut accomplir toutes les opérations commerciales, industrielles, financières, mobilières et immobilières,
se rapportant directement ou indirectement à son objet social ou susceptibles de favoriser son développement.

La Société ne pourra pas exercer une activité du secteur financier sur base professionnelle telle que désignée par la
loi modifiée du 10 avril 1993 sur le secteur financier.

Art. 3. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. Nom. La Société prendra la dénomination de MILAREAL S.à r.l.

Art. 5. Siège social. Le siège social est établi à Luxembourg.
Il peut être transféré en tout autre lieu du Grand-Duché de Luxembourg moyennant décision prise lors d'une assemblée

générale extraordinaire des associés. Il peut être transféré dans la commune de Luxembourg par une décision du conseil
de gérance de la Société.

La Société peut ouvrir des succursales dans tous autres lieux du pays ainsi qu'à l'étranger.

Art. 6. Capital social. Le capital social de la Société est fixé à la somme de EUR 12.500 (douze mille cinq cent euros)
représenté par 100 (cent) parts sociales d'une valeur nominale de EUR 125 (cent vingt-cinq euros) chacune.

Art. 7. Modifications du capital social. Le capital social pourra à tout moment être modifié moyennant décision de
l'associé unique sinon de l'assemblée des associés, conformément à l'article 14 des présents statuts.

Art. 8. Participation aux bénéfices. Chaque part sociale donne droit à une fraction, proportionnelle au nombre des
parts existantes, de l'actif social ainsi que des bénéfices.

Art. 9. Parts sociales indivisibles. Les parts sociales sont indivisibles à l'égard de la Société qui ne reconnaît qu'un seul
propriétaire pour chacune d'elles. Les copropriétaires indivis de parts sociales sont tenus de se faire représenter auprès
de la Société par une seule et même personne.

Art. 10. Transfert de parts sociales. Toutes cessions de parts sociales détenues par l'associé unique sont libres.
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En cas de pluralité d'associés, les parts sociales peuvent être cédées, à condition d'observer les exigences de l'article
189 de la Loi de 1915.

Art. 11. Décès, interdiction, faillite ou déconfiture des associés. Le décès, l'interdiction, la faillite ou la déconfiture de
l'associé unique, sinon d'un des associés, ne mettent pas fin à la Société.

Art. 12. Gérance. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants. Si plusieurs gérants ont été désignés, ils formeront
un conseil de gérance. Le ou les gérant(s) n'ont pas besoin d'être associés. Le ou les gérants sont désignés, révoqués et
remplacés par l'assemblée des associés, par une résolution adoptée par des associés représentant plus de la moitié du
capital social.

Un président pro tempore du conseil de gérance peut être désigné par le conseil de gérance pour chaque réunion du
conseil de gérance de la Société. Le président, si un président a été désigné, présidera la réunion du conseil de gérance
pour laquelle il aura été désigné. Le conseil de gérance désignera un président pro tempore par vote de la majorité des
gérants présents ou représentés lors du conseil de gérance.

Vis-à-vis des tiers, le ou les gérant(s) ont les pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la Société en toutes
circonstances et pour exécuter et approuver les actes et opérations en relation avec l'objet social de la Société et sous
réserve du respect des dispositions du présent article 12.

Tous les pouvoirs non expressément réservés par la loi ou les présents statuts à l'assemblée générale des associés
sont de la compétence du gérant ou, en cas de pluralité de gérants, de la compétence du conseil de gérance.

En cas de gérant unique, la Société sera engagée par la seule signature du gérant, et en cas de pluralité de gérants, par
la signature conjointe de deux membres du conseil de gérance. Le conseil de gérance peut élire parmi ses membres un
gérant-délégué qui aura le pouvoir d'engager la Société par la seule signature, pourvu qu'il agisse dans le cadre des
compétences du conseil de gérance.

L'assemblée des associés ou le gérant unique ou, en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance pourra déléguer
ses compétences pour des opérations spécifiques à un ou plusieurs mandataires ad hoc. L'assemblée des associés ou le
gérant unique ou, en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance déterminera la responsabilité du mandataire et sa
rémunération (si tel est le cas), la durée de la période de représentation et n'importe quelles autres conditions pertinentes
de ce mandat.

En cas de pluralité de gérants, les décisions du conseil de gérance seront prises à la majorité des voix des gérants
présents ou représentés. Le conseil de gérance peut délibérer ou agir valablement seulement si au moins la majorité de
ses membres est présente ou représentée lors de la réunion du conseil de gérance.

En cas de pluralité de gérants, avis écrit de toute réunion du conseil de gérance sera donné à tous les gérants par écrit
ou par câble, télégramme, courrier électronique ou télécopie, au moins 24 (vingt-quatre) heures avant l'heure prévue
pour la réunion, sauf s'il y a urgence. On pourra passer outre cette convocation si les gérants sont présents ou représentés
au conseil de gérance et s'ils déclarent avoir été informés de l'ordre du jour. Une convocation spéciale ne sera pas requise
pour une réunion du conseil de gérance se tenant à une heure et à un endroit déterminés dans une résolution préala-
blement adoptée par le conseil de gérance. Tout gérant pourra se faire représenter en désignant par écrit ou par câble,
télégramme, courrier électronique ou télécopie un autre gérant comme son mandataire. Les gérants peuvent également
transmettre leurs votes par téléphone, et les confirmer ensuite par écrit. Le conseil de gérance ne peut délibérer et agir
valablement que si la majorité au moins de ses membres est présente ou représentée au conseil de gérance. Nonobstant
les dispositions qui précèdent, une décision du conseil de gérance peut également être prise par voie circulaire et résulter
d'un seul ou de plusieurs documents contenant les résolutions et signés par tous les membres du conseil de gérance sans
exception. La date d'une telle décision circulaire sera la date de la dernière signature.

Art. 13. Responsabilité des gérants. Le ou les gérants ne contractent, à raison de leur fonction, aucune obligation
personnelle relativement aux engagements régulièrement pris par eux au nom de la Société.

Art. 14. Droits de vote des associés, quorum et majorité. L'associé unique exerce les pouvoirs dévolus à l'assemblée
des associés.

En cas de pluralité des associés, chaque associé peut participer aux décisions collectives quel que soit le nombre de
parts qui lui appartiennent. Chaque associé a un nombre de voix égal au nombre de parts qu'il possède ou représente.
En cas de pluralité d'associés, les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu'elles ont été adoptées
par des associés représentant plus de la moitié du capital social.

Cependant, les résolutions modifiant les statuts de la Société ne pourront être prises que de l'accord de la majorité
des associés représentant au moins les trois quarts du capital social, sous réserve des dispositions de la Loi de 1915.

Art. 15. Année sociale. L'année sociale de la Société commence le 1 er janvier et se termine le 31 décembre de chaque
année.

Art. 16. Comptes annuels. Chaque année, au 31 décembre, les comptes sont arrêtés et, suivant le cas, le gérant ou le
conseil de gérance dresse un inventaire comprenant l'indication des valeurs actives et passives de la Société.

Tout associé peut prendre communication au siège social de la Société de l'inventaire et du bilan.
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Art. 17. Distribution des bénéfices, réserve. Les profits bruts de la Société, constatés dans les comptes annuels, dé-
duction faite des frais généraux, amortissements et charges, constituent le bénéfice net. Sur le bénéfice net, il est prélevé
cinq pour cent (5%) pour la constitution d'un fonds de réserve jusqu'à ce que celui-ci atteigne dix pour cent (10%) du
capital social. Le solde du bénéfice net est à la libre disposition de l'assemblée générale. Le gérant unique ou, en cas de
pluralité de gérants, le conseil de gérance pourra décider de verser un dividende intérimaire.

Art. 18. Liquidation. Lors de la dissolution de la Société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés
ou non, nommés par les associés qui fixeront leurs pouvoirs et leurs émoluments.

Art. 19. Référence aux dispositions légales. Pour tout ce qui n'est pas réglé par les présents statuts, les associés s'en
réfèrent aux dispositions légales de la Loi de 1915.

Souscription et libération

Toutes les 100 (cent) parts sociales ont été souscrites et entièrement libérées par apport en espèces par l'Associé,
précitée, de sorte que la somme de EUR 12.500 (douze mille cinq cent euros) se trouve dès maintenant à la disposition
de la Société, ainsi qu'il en a été justifié au notaire instrumentaire.

Dispositions transitoires

Le premier exercice social commence aujourd'hui et finit le 31 décembre 2007.

Evaluation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent à la Société
ou qui sont mis à sa charge en raison de sa constitution, s'élève à approximativement mille trois cents Euro.

Résolutions de l'associé

Immédiatement après la constitution de la Société, l'Associé représentant la totalité du capital souscrit a pris les
résolutions suivantes:

1. Le nombre de gérants est fixé à 3. Sont nommés membres du conseil de gérance pour une indéterminée:

- Mr Alexis Kamarowsky, administrateur-délégué de LUXEMBOURG INTERNATIONAL CONSULTING S.A., ayant
son adresse professionnelle au 7, Val Sainte-Croix, L-1371 Luxembourg;

- Mr Sven Ulbrich, né le 13 février 1973 à Munich, administrateur de OAKLET GmbH, ayant son adresse professionnelle
au Bettinastrasse 61, 60325 Francfort, Allemagne;

- Mr Jean-Marc Debaty, administrateur de LUXEMBOURG INTERNATIONAL CONSULTING S.A., ayant son adresse
professionnelle au 7, Val Sainte-Croix, L-1371 Luxembourg;

2. Le siège social de la société est établi au 7, Val Sainte-Croix, L-1371 Luxembourg.

Dont acte, fait et passé à Luxembourg, date qu'en tête des présentes.

Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que la partie comparante l'a
requis de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d'une version française, et, en cas de divergence entre le
texte anglais et le texte français, le texte anglais fera foi.

En foi de quoi Nous, notaire soussigné, avons apposé notre signature et sceau le jour de l'année indiquée ci-dessus.

Et après lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la partie comparante, celle-ci a signé le présent acte
avec le notaire.

Signé: F. Cannizzaro, J. Elvinger.

Enregistré à Luxembourg, le 29 août 2007, Relation: LAC/2007/24139. — Reçu 125 euros.

Le Receveur (signé): F. Sandt.

Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 17 septembre 2007. J. Elvinger.

Référence de publication: 2007116626/211/320.

(070133740) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 octobre 2007.

Vitra Nostra Holding (Luxembourg) S.A., Société Anonyme Holding.

Siège social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

R.C.S. Luxembourg B 71.482.

Constituée par-devant M e Jean Seckler, notaire de résidence à Luxembourg, en date du 26 août 1999, acte publié au
Mémorial C n° 863 du 17 novembre 1999.

Le bilan au 31 décembre 2004 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Pour VITA NOSTRA HOLDING (LUXEMBOURG) S.A.
FORTIS INTERTRUST (LUXEMBOURG) S.A.
Signatures

Référence de publication: 2007115900/29/16.

Enregistré à Luxembourg, le 25 septembre 2007, réf. LSO-CI08755. - Reçu 20 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070132505) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 octobre 2007.

Medvic S.à.r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.600,00.
Siège social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.

R.C.S. Luxembourg B 80.085.

NOTIFICATION

Suite au dissolution de l'associé unique BIOVIA LLC, une société constituée et existant selon les lois du Etats Unis
d'Amérique, immatriculée au Delaware Department of State, Division of Corporation sous le numéro 3328347, ayant
son siège social au 2711 Centerville Road, 19808 Wilmington, Delaware, Etats Unis d'Amérique, en date du 21 mars
2006, les parts sociales de la Société sont réparties comme suit:

- AMDRUG LLC une société constituée et existant selon les lois du Etats Unis d'Amérique, immatriculée au Delaware
Department of State, Division of Corporation sous le numéro 2825787, ayant son siège social au 2711 Centerville Road,
19808 Wilmington, Delaware, Etats Unis d'Amérique, détient 63 parts sociales préférentielles de classe A de la Société.

- INTRAX LLC une société constituée et existant selon les lois du Etats Unis d'Amérique, immatriculée au Delaware
Department of State, Division of Corporation sous le numéro 3288078, ayant son siège social au 2711 Centerville Road,
19808 Wilmington, Delaware, Etats Unis d'Amérique, détient 63 parts sociales de classe B de la Société.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
MEDVIC S.à r.l.
MANACOR (LUXEMBOURG) S.A.
Gérant
Signature

Référence de publication: 2007115899/683/26.

Enregistré à Luxembourg, le 20 septembre 2007, réf. LSO-CI06792. - Reçu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070132688) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 octobre 2007.

Dave First Investment S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1660 Luxembourg, 30, Grand-rue.

R.C.S. Luxembourg B 132.043.

STATUTEN

Im Jahre zweitausendsieben, am zweiten Oktober.

Vor dem Notar Camille Mines, mit Amtswohnsitz in Capellen.

Ist erschienen die AWIS INVEST AG, eine Gesellschaft Schweizer Rechts, mit Gesellschaftssitz in CH-8050 Appenzell,
Weissbadstraße 14, eingetragen im Handelsregister des Kantons Appenzell Innerrhoden unter der Nummer
CH-310.3.001.760-4, (der Aktionär), vertreten durch Herrn Dr. Peter Dietsche, mit Berufsanschrift in CH-9401 Ror-
schach, Eisenbahnstraße 41, in seiner Funktion als Verwaltungsrat;

hier vertreten durch Herrn Christian Jungers, Rechtsanwalt, wohnhaft in L-2134 Luxembourg, 58, rue Charles Martel,
aufgrund einer Vollmacht, ausgestellt in Rorschach, am 28. September 2007;

Die Vollmacht wird, nach Unterzeichnung ne varietur durch den Erschienenen und den unterzeichneten Notar, dieser
Urkunde als Anlage beigefügt und zusammen mit dieser zur Eintragung eingereicht.

Der Erschienene, in seiner Funktion als Vertreter des Aktionärs, ersucht den unterzeichneten Notar die Satzung einer
Gesellschaft wie folgt zu beurkunden:

Art. 1. Form und Bezeichnung. Es besteht hiermit eine Aktiengesellschaft (société anonyme) unter der Bezeichnung
DAVE FIRST INVESTMENT S.A. (die Gesellschaft).

Die Gesellschaft kann einen alleinigen Aktionär (der Alleinige Aktionär) oder mehrere Aktionäre haben. Die Gesell-
schaft wird nicht durch den Tod, die Aberkennung der bürgerlichen Rechte, die Zahlungsunfähigkeit, die Liquidation oder
den Konkurs des Alleinigen Aktionärs aufgelöst.
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Jeder Verweis auf die Aktionäre in der Satzung der Gesellschaft (die Satzung) ist ein Verweis auf den Alleinigen Aktionär
der Gesellschaft im Falle wo die Gesellschaft nur einen alleinigen Aktionär hat.

Art. 2. Sitz der Gesellschaft. Der Sitz der Gesellschaft befindet sich in Luxemburg. Dieser kann durch einfachen Be-
schluss des Verwaltungsrates der Gesellschaft (der Verwaltungsrat) oder im Falle eines alleinigen Verwaltungsrates (der
Alleinige Verwaltungsrat), vom Alleinigen Verwaltungsrat innerhalb der Gemeindegrenzen von Luxemburg verlegt wer-
den.

Der Verwaltungsrat oder, gegebenenfalls, der Alleinige Verwaltungsrat haben des Weiteren das Recht Betriebsstätten,
Büros, Verwaltungszentren und Agenturen im Großherzogtum Luxemburg und im Ausland zu errichten.

Wenn der Verwaltungsrat oder, gegebenenfalls, der Alleinige Verwaltungsrat entscheiden, dass sich außerordentliche
politische oder militärische Entwicklungen oder Geschehnisse ereignet haben oder unmittelbar bevorstehen, und dass
diese Entwicklungen oder Geschehnisse Auswirkungen auf die normalen Aktivitäten der Gesellschaft an ihrem Sitz oder
die Verbindung zwischen diesem Sitz und Personen im Ausland haben, kann der Sitz der Gesellschaft ins Ausland verlegt
werden bis diese außergewöhnliche Situation vollständig beendet ist. Ungeachtet einer vorübergehenden Sitzverlegung
der Gesellschaft außerhalb des Großherzogtums Luxemburg, behält die Gesellschaft ihre luxemburgische Nationalität
und bleibt weiterhin dem luxemburgischen Recht unterworfen.

Art. 3. Dauer der Gesellschaft. Die Gesellschaft ist auf unbestimmte Zeit gegründet.

Die Gesellschaft kann durch einen, gemäß den in Artikel 11 vorgeschriebenen Bedingungen getroffenen Beschluss der
Hauptversammlung der Aktionäre jederzeit aufgelöst werden.

Art. 4. Zweck der Gesellschaft. Zweck der Gesellschaft ist die Beteiligung an luxemburgischen oder ausländischen
Gesellschaften, in welcher Form auch immer, sowie der Erwerb und die Veräußerungen von Immobilien im In- und
Ausland. Die Gesellschaft ist berechtigt, alle anderen Arten von Investitionen vorzunehmen, im Wege des Erwerbs oder
der Veräußerung von Wertpapieren durch Kauf oder Verkauf, Zeichnung, Tausch oder durch jede andere Art und Weise,
sowie die Verwaltung, Kontrolle und Verwertung ihres Portfolios und ihrer Immobilieninvestitionen.

Die Gesellschaft darf Garantien an Gesellschaften begeben an denen sie eine direkte oder indirekte Beteiligung hält
und solche, die derselben Unternehmensgruppe angehören, und sie darf diesen Gesellschaften Darlehen gewähren und
sie in jeder anderen Art und Weise unterstützen.

Die Gesellschaft darf Kredite jeder Art aufnehmen und Obligationen, Schuldverschreibungen, Zertifikate, Schuldschei-
ne, Warrants und andere Papiere begeben.

Die Gesellschaft kann alle Aktivitäten kommerzieller, industrieller und finanzieller Natur ausführen die der Ausübung
des Gesellschaftszweckes dienen.

Art. 5. Kapital der Gesellschaft. Das Kapital der Gesellschaft ist auf € 31.000,00 (EURO einunddreißigtausend) fest-
gesetzt, eingeteilt in 310 (Dreihundertundzehn) Aktien.

Das Kapital der Gesellschaft kann jederzeit unter Maßgabe von Artikel 11 dieser Satzung durch einen Beschluss des
alleinigen Aktionärs oder der Hauptversammlung abgeändert werden.

Art. 6. Aktien. Die Aktien der Gesellschaft sind je nach Wunsch des Aktionärs Namensaktien oder Inhaberaktien. Sie
werden so lange als Namensaktien gehandelt, bis sie vollständig eingezahlt sind.

Ein Aktienregister wird im eingetragenen Gesellschaftssitz aufbewahrt, wo es jedem Aktionär zwecks Inspektion zur
Verfügung steht. Das Register enthält den Namen jedes Aktionärs, seinen Wohnsitz oder sein Wahldomizil, die Anzahl
der von ihm gehaltenen Aktien, die Summe welche für jede von diesen bezahlt wurde, die Übereignung der Aktien und
das Datum der Übereignung. Das Eigentum der Aktien resultiert aus der Eintragung im Register (außer bei Inhaberaktien).

Den Aktionären können Zertifikate dieser Einträge ausgestellt werden und solche Zertifikate, werden vom Verwal-
tungsratsvorsitzenden oder von zwei Mitgliedern des Verwaltungsrates, oder gegebenenfalls vom Alleinigen Verwal-
tungsrat unterschrieben.

Die Gesellschaft erkennt nur einen Inhaber pro Aktie an. Im Falle wo eine Aktie von mehr als einer Person gehalten
wird, hat die Gesellschaft das Recht die Ausführung aller Rechte, die dieser Aktie anhaften, aufzuheben bis eine Person
als einziger Besitzer gegenüber der Gesellschaft benannt wurde. Die gleiche Regel wird angewandt wenn es einen Konflikt
zwischen dem Nießbraucher (usufruitier) und dem bloßen Eigentümer (nu-propriétaire) oder zwischen einem Pfandgeber
und einem Pfandhalter gibt.

Die Gesellschaft kann ihre eigenen Aktien unter Vorbehalt der vom Gesetz festgelegten Bedingungen zurückkaufen.

Die Gesellschaft kann rückkaufbare Aktien gemäß Artikel 49-8 des luxemburgischen Gesetzes vom 10. August 1915
über kommerzielle Gesellschaften, wie umgeändert begeben (das Gesetz von 1915).

Der Erwerb von Aktien der Gesellschaft durch die Gesellschaft selber bedarf eines Beschlusses des Alleinigen Aktio-
närs.

Art. 7. Übertragung der Aktien. Die Übertragung der Namensaktien erfolgt durch eine schriftliche Übertragungser-
klärung, welche ins Aktienregister der Gesellschaft eingetragen wird. Eine solche Übertragungserklärung muss vom
Übertragenden und vom Erwerber oder von Personen, die über eine geeignete Vollmacht verfügen, oder nach den Be-
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stimmungen von Artikel 1690 des luxemburgischen Zivilgesetzbuches (Code civil) die Übertragung von Forderungen
betreffend, unterschrieben werden.

Für die Übertragung kann die Gesellschaft auch andere Übertragungsurkunden anerkennen, wenn diese der Gesell-
schaft die Einwilligung des Übertragenden und des Erwerbers zufrieden stellend bescheinigen.

Die Übertragung von Inhaberaktien erfolgt durch die einfache Übergabe der Aktie.

Art. 8. Schuldverschreibungen. Von der Gesellschaft emittierte Namensschuldverschreibungen können unter keinen
Umständen in Inhaberschuldverschreibungen umgewandelt werden.

Art. 9. Befugnisse der Hauptversammlung der Gesellschaft. Solange die Gesellschaft nur einen einzigen Aktionär hat,
übernimmt der alleinige Aktionär sämtliche Befugnisse, welche normalerweise die Hauptversammlung innehat. Im Sinne
dieser Satzung müssen von der Hauptversammlung getroffene Entscheidungen oder ausgeübte Befugnisse als Entschei-
dungen oder Befugnisse vom Alleinigen Aktionär verstanden werden, wenn die Gesellschaft nur einen Aktionär hat.

Entscheidungen des Alleinigen Aktionärs werden in einem Protokoll festgehalten.

Im Falle mehrerer Aktionäre müssen sämtliche Aktionäre in der ordnungsgemäß einberufenen Hauptversammlung der
Gesellschaft vertreten sein. Diese hat die ausgedehntesten Befugnisse, alle Geschäfte die in Zusammenhang mit der Tä-
tigkeit der Aktionäre stehen anzuordnen, auszuführen oder zu ratifizieren.

Art. 10. Jährliche Hauptversammlung der Aktionäre - andere Aktionärsversammlungen. Die jährliche Hauptversamm-
lung der Aktionäre findet, gemäß luxemburgischem Recht, in Luxemburg am Sitz der Gesellschaft oder an einem anderen,
im Einberufungsschreiben angegebenen Ort, welcher sich in der gleichen Gemeinde befindet, am ersten Montag im März
jedes Jahres um 11.00 Uhr statt. Wenn es sich bei diesem Tag nicht um einen Werktag für Banken in Luxemburg handelt,
wird die jährliche Hauptversammlung am darauf folgenden Werktag stattfinden.

Die jährliche Hauptversammlung kann im Ausland abgehalten werden, wenn dies durch außerordentliche Ereignisse
erfordert ist, wobei die Feststellung des Vorliegens außerordentlicher Ereignisse im absoluten und alleinigen Ermessen
des Verwaltungsrates liegt.

Andere Aktionärsversammlungen der Gesellschaft können am Ort und zu der Zeit abgehalten werden, die im jeweiligen
Einberufungsschreiben angegeben sind.

Jeder Aktionär kann an der Hauptversammlung per Telefonkonferenz, Videokonferenz oder durch jedes andere ähn-
liche Kommunikationsmittel teilnehmen, vorausgesetzt (i) die Aktionäre, welche an der Versammlung teilnehmen, können
sich ausweisen, (ii) alle Personen, welche an der Versammlung teilnehmen können einander hören und miteinander spre-
chen, (iii) die Versammlung wird ununterbrochen übertragen und (iv) die Aktionäre können ordnungsgemäß beratschla-
gen; die Teilnahme an einer Versammlung mit Hilfe von solchen Mitteln gilt als persönliche Anwesenheit

Art. 11. Einberufung, Beschlussfähigkeit, Einberufungsbekanntmachungen, Vollmacht, und Abstimmung. Die vom Ge-
setz vorgesehenen Regeln betreffend Einberufungsfrist und Beschlussfähigkeit finden für die Einberufung und die Abhaltung
der Hauptversammlung Anwendung, außer wenn im nachfolgenden Text etwas anderes vorgesehen ist.

Der Verwaltungsrat, oder gegebenenfalls, der Alleinige Verwaltungsrat und der oder die Rechnungsprüfer können eine
Hauptversammlung einberufen. Sie sind verpflichtet diese innerhalb eines Monats mit Angabe der Tagesordnung einzu-
berufen, wenn Aktionäre, welche ein Zehntel des Gesellschaftskapitals halten, dies schriftlich verlangen. Ein oder mehrere
Aktionäre, welche wenigstens ein Zehntel des Gesellschaftskapitals der Gesellschaft halten, können verlangen, dass der
Tagesordnung einer oder mehrere Einträge hinzugefügt werden. Die Anfrage muss der Gesellschaft mindestens 5 (fünf)
Tage vor der entsprechenden Hauptversammlung übermittelt werden.

Einberufungsschreiben für alle Hauptversammlungen müssen die Tagesordnung der Versammlung enthalten und müs-
sen als Bekanntmachungen mit einem Mindestabstand von acht Tagen, und bis spätestens acht Tage vor der Hauptver-
sammlung im Amtsblatt (Mémorial) und in einer luxemburgischen Zeitung veröffentlicht werden.

Acht Tage vor der Versammlung müssen Einberufungsschreiben per Brief an Inhaber von Namensaktien versendet
werden, ein Beweis, dass diese Formalität eingehalten wurde, muss nicht erbracht werden.

Wenn alle Aktien Namensaktien sind, kann die Einberufung ausschließlich durch Einschreiben erfolgen.

Auf jede Aktie entfällt eine Stimme.

Außer wenn vom Gesetz oder von dieser Satzung anders vorgesehen, werden Beschlüsse von einer ordnungsgemäß
einberufenen Hauptversammlung durch einfachen Mehrheitsbeschluss der Anwesenden oder vertretenen Aktionäre ge-
troffen die ihre Stimme abgeben.

Allerdings können Beschlüsse, welche die Satzung der Gesellschaft abändern nur von einer Hauptversammlung ange-
nommen werden, in welcher mindestens die Hälfte des Gesellschaftskapitals vertreten ist, und deren Tagesordnung die
vorgeschlagenen Änderungen der Satzung enthält und gegebenenfalls den Wortlaut der Satzungsänderungen, die den
Zweck oder die Form der Gesellschaft betreffen. Wenn die erste dieser Bedingungen nicht erfüllt ist, kann eine zweite
Versammlung einberufen werden, wie in der Satzung beschrieben, indem die Einberufung zweimal und mit einem Min-
destabstand von fünfzehn Tagen, und bis spätestens fünfzehn Tage vor der Versammlung im Amtsblatt (Mémorial) und in
einer luxemburgischen Zeitung veröffentlicht wird. Eine solche Einberufung muss die Tagesordnung, das Datum und die
Ergebnisse der letzten Versammlung wiedergeben. Die zweite Versammlung kann unabhängig vom Prozentsatz des ver-
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tretenen Kapitals rechtsgültig Beschlüsse treffen. Bei beiden Versammlungen müssen Beschlüsse, damit sie rechtsgültig
sind, durch mindestens zwei Drittel der abgegebenen Stimmen angenommen werden. Stimmen, welche Aktien betreffen
für welche der Aktionär sich nicht an der Abstimmung beteiligt hat, sich der Stimme enthalten hat, einen unausgefüllten
oder ungültigen Stimmzettel abgegeben hat, werden nicht berücksichtigt, um die Mehrheit zu errechnen. Die Nationalität
der Gesellschaft und die Verpflichtungen der Aktionäre können nur einstimmig durch die Aktionäre und Schuldver-
schreibungsinhaber geändert bzw. erweitert werden.

Ein Aktionär kann sich bei jeder Hauptversammlung vertreten lassen, indem er schriftlich einen Vertreter benennt,
entweder per Original, Fax oder E-Mail, die mit einer elektronischen Unterschrift versehen ist (die nach luxemburgischem
Recht gültig ist). Der Vertreter muss kein Aktionär sein.

Wenn alle Aktionäre der Gesellschaft bei der Hauptversammlung anwesend oder vertreten sind und befinden, dass
sie alle ordnungsgemäß einberufen und über die Tagesordnung informiert sind, ist eine Einberufung entbehrlich.

Die Aktionäre können schriftlich (mit einem Wahlzettel) über Beschlüsse abstimmen, welche der Hauptversammlung
vorgelegt wurden, vorausgesetzt die schriftlichen Wahlzettel enthalten (i) den Namen, Vornamen, die Adresse und die
Unterschrift des entsprechenden Aktionärs, (ii) die Auflistung der Aktien durch welche der Aktionär dieses Recht ausübt,
(iii) die Tagesordnung, wie sie im Einberufungsschreiben dargelegt wurde und (iv) die Wahlvorschriften (Zustimmung,
Ablehnung, Enthaltung) für jeden Punkt der Tagesordnung. Damit er berücksichtigt wird, muss die Gesellschaft das Ori-
ginal des Wahlzettels 72 (zweiundsiebzig) Stunden vor der entsprechenden Hauptversammlung erhalten. Bevor die
Beratungen anfangen, müssen die Aktionäre einen Vorsitzenden der Hauptversammlung wählen. Der Vorsitzende muss
einen Schriftführer und die Aktionäre einen Stimmenzähler benennen. Der Vorsitzende, der Schriftführer und der Stim-
menzähler bilden das Büro.

Das Protokoll der Hauptversammlung wird von den Mitgliedern des Büros unterschrieben, sowie von allen Aktionären,
die unterschreiben möchten.

Wenn Entscheidungen der Hauptversammlung vor Gericht oder anderwärtig verwendet werden, müssen Kopien oder
Auszüge vom Verwaltungsratsvorsitzenden unterschrieben werden.

Art. 12. Geschäftsführung. Solange die Gesellschaft einen Alleinigen Aktionär hat, kann die Gesellschaft von einer
einzigen Person als Verwaltungsrat geleitet werden, welcher kein Aktionär sein muss. Wenn die Gesellschaft mehr als
einen Aktionär hat, wird sie von einem Verwaltungsrat geleitet, welcher aus mindestens drei Mitgliedern besteht, die
keine Aktionäre sein müssen. Der Alleinige Verwaltungsrat und die Verwaltungsratsmitglieder werden für eine Dauer
von höchstens sechs Jahren gewählt und dürfen wieder gewählt werden.

Wenn eine Rechtsperson als Verwaltungsratsmitglied benannt wurde (die Rechtsperson), muss die Rechtsperson eine
natürliche Person als permanenten Vertreter (représentant permanent) benennen, welcher die Rechtsperson als Allei-
nigen Verwaltungsrat oder als Verwaltungsratsmitglied gemäß Artikel 51 bis des Gesetzes von 1915 vertreten wird.

Die Verwaltungsratsmitglieder werden von der Hauptversammlung gewählt. Die Hauptversammlung wird auch die
Anzahl der Verwaltungsratsmitglieder, ihre Vergütung und die Dauer ihres Amtes festlegen. Ein Verwaltungsratsmitglied
kann jederzeit, begründet oder unbegründet, durch einen Beschluss der Hauptversammlung, von seinem Amt enthoben
und ersetzt werden.

Im Falle einer Vakanz im Verwaltungsrat wegen eines Todesfalles, dem Ruhestand eines Mitglieds oder aus einem
anderen Grund, können die verbleibenden Mitglieder per Mehrheitswahl ein neues Verwaltungsratsmitglied wählen, um
die Stelle bis zur nächsten Hauptversammlung zu besetzen. Im Falle wo keine Verwaltungsratsmitglieder verbleiben, müs-
sen der oder die Rechnungsprüfer umgehend eine Hauptversammlung einberufen, um neue Verwaltungsratsmitglieder zu
wählen.

Art. 13. Verwaltungsratssitzungen. Der Verwaltungsrat ernennt einen Vorsitzenden (der Vorsitzende) unter seinen
Mitgliedern und kann einen Schriftführer bestellen, welcher kein Verwaltungsratsmitglied sein muss und welcher das
Protokoll der Verwaltungsratssitzungen führen wird. Der Vorsitzende wird bei jeder Verwaltungsratssitzung den Vorsitz
haben. In seiner/ihrer Abwesenheit können die anderen Verwaltungsratsmitglieder einen Vorsitzenden auf Zeit durch
einfachen Mehrheitsbeschluss der anwesenden oder vertretenen Verwaltungsratsmitglieder wählen, welcher bei der ent-
sprechenden Versammlung den Vorsitz übernehmen wird.

Der Verwaltungsrat versammelt sich nach Einberufung durch den Vorsitzenden am in der Einberufung genannten Ort.

Jedes Verwaltungsratsmitglied muss mindestens vierundzwanzig (24) Stunden vor dem Datum einer Sitzung in Kenntnis
gesetzt werden, außer in Notfällen, in welchem Fall die Art dieser Umstände kurz in der Einberufung der Sitzung erläutert
werden müssen.

Eine solche schriftliche Einberufung ist entbehrlich, wenn alle Verwaltungsratsmitglieder bei der Versammlung anwe-
send oder vertreten sind, und sich als ordnungsgemäß einberufen sowie über die Tagesordnung informiert erklären. Es
kann ebenfalls durch eine schriftliche Einverständniserklärung aller Verwaltungsratsmitglieder per Original, Fax oder E-
Mail, welcher eine elektronische Unterschrift angefügt wurde (die nach luxemburgischem Recht gültig ist), auf die
schriftliche Einberufung verzichtet werden. Eine Einberufung für Sitzungen, welche vorher zu bestimmten Zeiten und an
bestimmten Orten vom Verwaltungsrat festgesetzt wurden, ist entbehrlich.
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Jedes Verwaltungsratsmitglied kann sich durch eine andere Person, die hierzu bevollmächtigt wurde (per Brief, Fax,
oder E-Mail, die mit einer nach luxemburgischen Recht gültigen elektronischen Unterschrift versehen ist) bei jeder Ver-
waltungsratsversammlung vertreten lassen.

Der Verwaltungsrat ist nur dann berechtigt Entscheidungen zu treffen, wenn wenigstens die Hälfte seiner Mitglieder
anwesend oder vertreten ist. Ein Verwaltungsratsmitglied kann einen oder mehrere seiner Kollegen vertreten, jedoch
nur unter der Vorraussetzung, dass mindestens zwei Verwaltungsratsmitglieder an der Versammlung teilnehmen oder an
solch einer Sitzung durch ein von der Satzung und vom Gesetz von 1915 erlaubtes Kommunikationsmittel teilnehmen.
Entscheidungen werden von der Mehrheit der anwesenden oder vertretenen Verwaltungsratsmitglieder getroffen.

Im Falle einer unentschiedenen Abstimmung, hat der Verwaltungsratsvorsitzende eine entscheidende Stimme.
Jeder Verwaltungsrat kann an der Versammlung des Verwaltungsrates per Telefonkonferenz, Videokonferenz oder

ähnlichen Kommunikationsmitteln teilnehmen, vorausgesetzt (i) die Verwaltungsräte, welche an der Versammlung teil-
nehmen können sich ausweisen, (ii) alle Personen, welche an der Versammlung teilnehmen können einander hören und
miteinander sprechen, (iii) die Versammlung wird ununterbrochen übertragen und (iv) die Verwaltungsräte können ord-
nungsgemäß beratschlagen; die Teilnahme an einer Versammlung mit Hilfe von solchen Mitteln gilt als persönliche
Anwesenheit

Ein Verwaltungsratsbeschluss kann in dringenden Fällen oder wenn andere außergewöhnliche Umstände es verlangen
auch schriftlich gefasst werden. Ein solcher Beschluss kann aus einem oder mehreren Dokumenten bestehen, welche von
allen Verwaltungsratsmitgliedern von Hand oder mit einer nach luxemburgischem Recht gültigen elektronischen Unter-
schrift versehen sind

Artikel 13 entfällt, sollte die Gesellschaft von einem einzigen Verwaltungsrat geführt werden.

Art. 14. Protokoll der Verwaltungsratssitzungen oder der Beschlüsse des alleinigen Verwaltungsrates. Die Beschlüsse
des alleinigen Verwaltungsrates werden schriftlich in einem Protokoll festgehalten, welches am Gesellschaftssitz aufbe-
wahrt wird.

Das Protokoll der Verwaltungsratssitzungen wird vom Vorsitzenden oder vom Verwaltungsratsmitglied, das bei einer
solchen Sitzung den Vorsitz geführt hat unterschrieben. Das Protokoll der vom Alleinigen Verwaltungsrat gefassten Be-
schlüsse wird vom Alleinigen Verwaltungsrat unterschrieben.

Kopien oder Auszüge eines solchen Protokolls, die während eines Gerichtsverfahrens oder anderwärtig vorgelegt
werden müssen, werden vom Vorsitzenden unterschrieben, oder der Alleinige Verwaltungsrat (je nachdem).

Art. 15. Befugnisse des Verwaltungsrates. Der Verwaltungsrat, oder je nachdem, der Alleinige Verwaltungsrat ist
weitgehend befugt alle Verfügungs- und Verwaltungsgeschäfte im Interesse der Gesellschaft abzuschließen bzw. deren
Abschluss zu veranlassen. Alle Rechte welche nicht ausdrücklich durch das Gesetz von 1915 oder die Satzung der Haupt-
versammlung vorbehalten sind, fallen in den Kompetenzbereich des Verwaltungsrates, oder gegebenenfalls des Alleinigen
Verwaltungsrates.

Art. 16. Übertragung von Befugnissen. Der Verwaltungsrat oder gegebenenfalls der Alleinige Verwaltungsrat kann eine
Person als Geschäftsführer benennen (délégué à la gestion journalière), Aktionär oder nicht, Verwaltungsratsmitglied oder
nicht, welche umfassende Vertretungsmacht hat, die Gesellschaft in allen Angelegenheiten zu vertreten, welche die tägliche
Geschäftsführung der Gesellschaft betreffen, sowie alle Geschäfte im Rahmen der täglichen Geschäftsführung im Namen
der Gesellschaft ausführen.

Der Verwaltungsrat oder gegebenenfalls der Alleinige Verwaltungsrat kann eine Person, Aktionär oder nicht, Verwal-
tungsratsmitglied oder nicht als ständigen Vertreter für eine Gesellschaft benennen, in der die Gesellschaft als Mitglied
des Verwaltungsrates benannt wurde. Dieser ständige Vertreter wird nach seinem Ermessen handeln, aber im Namen
und im Auftrag der Gesellschaft und kann die Gesellschaft in ihrer Eigenschaft als Verwaltungsratsmitglied einer solchen
anderen Gesellschaft binden.

Der Verwaltungsrat, oder gegebenenfalls der Alleinige Verwaltungsrat ist auch befugt eine Person zu benennen, Ver-
waltungsrat oder nicht, die auf jeder Ebene der Gesellschaft spezielle Aufgaben oder Aufträge erfüllen kann.

Art. 17. Verpflichtung der Gesellschaft. Die Gesellschaft wird und ist wirksam gegenüber Dritten verpflichtet durch:
(i) die gemeinsame Unterschrift von zwei Mitgliedern des Verwaltungsrates, oder (ii) im Falle eines Alleinigen Verwal-
tungsrates, die Alleinige Unterschrift des Alleinigen Verwaltungsrates. Die Gesellschaft wird außerdem durch die
gemeinsame Unterschrift von zwei Personen oder die alleinige Unterschrift einer Person, die solche Befugnisse durch
den Verwaltungsrat bekommen hat verpflichtet, allerdings nur im Rahmen der Vertretungsvollmacht. Innerhalb der Gren-
zen der täglichen Geschäftsführung wird die Gesellschaft durch die alleinige Unterschrift der Person die im ersten
Abschnitt im Artikel 16 benannt wurde verpflichtet.

Art. 18. Interessenkonflikte. Kein Vertrag oder anderes Geschäft zwischen der Gesellschaft und einer anderen Ge-
sellschaft oder Firma wird dadurch beeinträchtigt oder ungültig, dass einer oder mehrere Verwaltungsratsmitglieder oder
Handlungsbevollmächtigte der Gesellschaft ein persönliches Interesse an dieser anderen Gesellschaft haben, oder Ver-
waltungsratsmitglied, Aktionär, Handlungsbevollmächtigter oder Angestellter dieser Gesellschaft oder Firma sind.

Kein Verwaltungsratsmitglied oder Handlungsbevollmächtigter, welcher als Verwaltungsratsmitglied, Handlungsbe-
vollmächtigter oder Angestellter einer Gesellschaft oder Firma fungiert, mit der die Gesellschaft einen Vertrag eingeht
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oder sich anderwärtig geschäftlich verpflichtet, wird aufgrund seiner Zusammenarbeit mit einer solchen Gesellschaft oder
Firma daran gehindert über solche Angelegenheiten zu beraten oder abzustimmen oder zu handeln, wenn es um solche
Verträge oder Angelegenheiten geht.

Falls ein Verwaltungsratmitglied ein persönliches, der Gesellschaft gegenteiliges Interesse an einem Geschäft der Ge-
sellschaft hat, muss es den Verwaltungsrat davon unterrichten und darf an der Beratung und Entscheidung über ein solches
Geschäft nicht teilnehmen. Dieses Geschäft, sowie das Interesse, das ein Verwaltungsratsmitglied daran hat, werden den
Aktionären anlässlich der nächsten Hauptversammlung mitgeteilt. Dieser Abschnitt entfällt im Falle eines Alleinigen Ver-
waltungsrates.

Falls die Gesellschaft einen Alleinigen Verwaltungsrat hat, werden die Geschäfte, in denen der Alleinige Verwaltungsrat
ein der Gesellschaft gegenteiliges Interesse hat, in einem Protokoll festgehalten, welches bei der nächsten Hauptver-
sammlung vorgelegt wird.

Die beiden vorhergehenden Abschnitte gelten nicht für Beschlüsse des Verwaltungsrates oder des Alleinigen Verwal-
tungsrates im Falle von Geschäften, die gemäß dem Fremdvergleichsgrundsatz erfolgen.

Art. 19. Vergütung / Entschädigung. Die Gesellschaft kann jeden Verwaltungsrat oder Handlungsbevollmächtigten oder
seine Erben, seine Nachlassverwalter oder Testamentsvollstrecker, in einem angemessenen Rahmen für Ausgaben ent-
schädigen, welche ihnen im Zusammenhang mit Handlungen, Rechtsstreitigkeiten, gerichtlichen Klagen oder Gerichts-
verfahren angefallen sind, bei welchen sie durch ihre Tätigkeit als Verwaltungsrat oder Handlungsbevollmächtigter der
Gesellschaft eingebunden sind oder, auf Anfrage, einer anderen Gesellschaft bei der die Gesellschaft Aktionär oder Gläu-
biger ist und durch die sie nicht entschädigt werden können, außer im Zusammenhang mit Geschäften, in denen sie grober
Fahrlässigkeit oder Misswirtschaft für schuldig befunden wurden.

Im Fall einer Einigung wird eine Entschädigung nur in Verbindung mit Geschäften gewährleistet, bei denen die Berater
der Gesellschaft die Person nicht für schuldig befinden ihre Pflicht verletzt zu haben. Das vorangehende Entschädigungs-
recht schließt keine anderen Rechte aus, welche dieser Person zustehen.

Art. 20. Rechnungsprüfer (Commissaire aux comptes) - Externer Wirtschaftsprüfer (réviseur d'entreprises). Die Ge-
schäfte der Gesellschaft werden von einem oder mehreren Rechnungsprüfern (commissaire(s) aux comptes) überprüft,
oder falls gesetzlich vorgeschrieben, von einem unabhängigen, externen Wirtschaftsprüfer (réviseur d'entreprises). Der
oder die Rechnungsprüfer werden für eine Dauer von maximal sechs Jahren ernannt und können wieder gewählt werden.

Der oder die Rechnungsprüfer werden von der Hauptversammlung ernannt, welche über ihre Anzahl, ihr Gehalt, und
die Dauer ihrer Amtszeit entscheidet. Ein amtierender Rechnungsprüfer kann jederzeit von der Hauptversammlung der
Aktionäre der Gesellschaft mit oder ohne Grund abgerufen werden.

Art. 21. Externe(r) Wirtschaftsprüfer. Wenn die Bedingungen des Artikels 69 (in Verbindung mit Artikel 35) des
Gesetzes vom 19. Dezember 2002 über das Handelsregister, die Buchführung und den Jahresabschluss der Gesellschaften
(das Gesetz von 2002) erfüllt sind, braucht die Gesellschaft keinen Rechnungsprüfer und die Geschäfte der Gesellschaft
werden in diesem Fall von einem oder mehreren unabhängigen externen Wirtschaftsprüfern überprüft (réviseurs d'ent-
reprises). Der oder die exteme(n) Wirtschaftsprüfer werden von der Hauptversammlung, gemäß Artikel 69 des Gesetzes
von 2002, benannt. Die Hauptversammlung entscheidet über ihre Anzahl, ihr Gehalt, und die Dauer ihrer Amtszeit.

Art. 22. Geschäftsjahr. Das Geschäftsjahr der Gesellschaft beginnt am ersten Januar und endet am einunddreißigsten
Dezember eines jeden Jahres.

Art. 23. Jahresrechnung. Jedes Jahr, am Ende des Finanzjahres, erstellt der Verwaltungsrat, oder gegebenenfalls der
Alleinige Verwaltungsrat die Jahresrechnung, gemäß dem Gesetz von 1915 und dem Gesetz von 2002.

Spätestens einen Monat vor der jährlichen Hauptversammlung legt der Verwaltungsrat, oder gegebenenfalls der Al-
leinige Verwaltungsrat, die Bilanz, die Gewinn- und Verlustrechnung zusammen mit seinem Bericht und allen weiteren
Dokumenten, welche vom Gesetz verlangt werden dem oder den Rechnungsprüfern bzw. den unabhängigen Wirt-
schaftsprüfern der Gesellschaft vor, welche daraufhin ihren Bericht aufstellen.

Spätestens 15 (fünfzehn) Tage vor der jährlichen Hauptversammlung, werden die Bilanz, die Gewinn- und Verlust-
rechnung, sowie die Berichte des Verwaltungsrates und des oder der Rechnungsprüfer bzw. der unabhängigen Wirt-
schaftsprüfer zusammen mit allen weiteren Dokumenten, welche vom Gesetz verlangt werden am Gesellschaftssitz der
Gesellschaft hinterlegt, wo sie den Aktionären zu den üblichen Geschäftszeiten zwecks Inspektion zur Verfügung stehen.

Art. 24. Verwendung der Gewinne. Fünf Prozent des in dem Geschäftsjahr erzielten Reingewinnes sind zur Bildung
der gesetzlichen Rücklage (réserve légale) zu verwenden. Diese Zuweisung ist nicht mehr nötig, sobald die gesetzliche
Rücklage 10% (zehn Prozent) des Kapitals der Gesellschaft, wie es in der Satzung angegeben ist, und eventuell gemäß
Artikel 5 erhöht oder reduziert wurde aber wird wieder nötig, sobald die Rücklage unter ein Zehntel fällt.

Die Hauptversammlung entscheidet, wie der restliche Jahresreingewinn verwendet wird. Sie kann entscheiden von
Zeit zu Zeit Dividenden auszuschütten, so wie es nach ihrem Ermessen am Besten mit dem Zweck und der Politik der
Gesellschaft und dem Gesetz von 1915 vereinbar ist.
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Die Dividenden können in Euro oder in einer anderen Währung ausgeschüttet werden und können an dem Ort und
der Zeit ausgezahlt werden, welche vom Verwaltungsrat oder, gegebenenfalls vom Alleinigen Verwaltungsrat bestimmt
werden.

Der Verwaltungsrat kann entscheiden Zwischendividenden auszuzahlen, unter der Voraussetzung, dass dies innerhalb
der vom Gesetz von 1915 gesetzten Grenzen geschieht.

Art. 25. Auflösung und Abwicklung. Die Gesellschaft kann jederzeit, durch einen im Einklang mit den in Artikel 11
enthaltenen Bedingungen zur Satzungsänderung gefassten Beschluss der Hauptversammlung, aufgelöst werden. Im Falle
der Auflösung der Gesellschaft, wird die Abwicklung von einem oder mehreren Liquidatoren durchgeführt (welche na-
türliche oder juristische Personen sein können) und welche von der Hauptversammlung benannt werden, die über eine
solche Liquidation entscheiden. Diese Hauptversammlung entscheidet auch über die Befugnisse und Vergütungen der
oder des Liquidatoren.

Art. 26. Verweis auf gesetzliche Bestimmungen. Alle Angelegenheiten, die nicht durch die vorliegende Satzung geregelt
werden, unterliegen dem Gesetz von 1915.

Übergangsbestimmungen
Das erste Geschäftsjahr beginnt heute und endet am 31. Dezember 2008.
Die erste Hauptversammlung wird am 2. März 2009 abgehalten.

Zeichnung
Nachdem die Satzung verfasst wurde, erklärt die erschienene Partei, dass sie die 310 (dreihundertundzehn) Aktien,

die das gesamte Aktienkapital der Gesellschaft darstellen zeichnet.
Alle Aktien sind zu 30 Prozent durch Geldeinlagen des Alleinigen Aktionärs bezahlt worden, so dass die Summe von

€ 9.300,00 (Euro neuntausendunddreihundert) welche vom Alleinigen Aktionär bezahlt wurde von jetzt an der Gesell-
schaft frei zur Verfügung steht. Der Beleg hierfür wurde dem unterzeichneten Notar vorgelegt.

Aufstellung - Kosten
Der diese Urkunde ausfertigende Notar, erklärt, dass die unter Artikel 26 des Gesetzes von 1915 aufgeführten Be-

dingungen erfüllt wurden und legt ausdrücklich Zeugnis über deren Erfüllung ab. Darüber hinaus bestätigt der die Urkunde
unterzeichnende Notar, dass diese Artikel mit den Regelungen des Artikels 27 des Gesetzes von 1915 übereinstimmen.

Die Ausgaben, Kosten, Vergütungen und Gebühren, in welcher Form auch immer, die von der Gesellschaft aufgrund
der vorliegenden Urkunde getragen werden, werden auf ungefähr € 2.200,00 geschätzt.

Beschlüsse des alleinigen Aktionärs
Die oben genannte Partei, welche das gesamte gezeichnete Kapital vertritt, hat folgende Beschlüsse getroffen:
1. Die Anzahl der Verwaltungsratsmitglieder beträgt: 1
2. die folgende Rechtsperson ist als Verwaltungsratsmitglied eingetragen:
- AWIS INVEST AG, eine Aktiengesellschaft nach Schweizer Recht, mit Gesellschaftssitz in CH-8050 Appenzell, Weiß-

badstraße 14, eingetragen im Handelsregister des Kantons Appenzell Innerrhoden unter der Nummer
CH-310.3.001.760-4.

Da der Alleinige Verwaltungsrat eine Rechtsperson ist, wird diese vertreten durch Herrn Dr. Peter Dietsche, Rechts-
anwalt, geboren am 20. Januar 1950, in Oberriet, wohnhaft in CH-9401 Rorschach, Eisenbahnstraße 41.

3. dass GEORGES & ASSOCIES S.à r.l., mit Sitz in L-1660 Luxemburg, 30, Grand-rue, RCSL B 107.572, als Rechnungs-
prüfer (commissaire aux comptes) der Gesellschaft ernannt wurde.

4. dass die Amtszeit des Verwaltungsratsmitglieds und Rechnungsprüfers nach der jährlichen Hauptversammlung des
Jahres 2009 auslaufen wird; und

5. dass die Adresse des eingetragenen Sitzes der Gesellschaft sich in L-1660 Luxemburg, 30, Grand-rue befindet.

Worüber die vorliegende notarielle Urkunde zum eingangs genannten Datum in Capellen erstellt wird.
Nachdem das Dokument der anwesenden Person, die dem Notar mit Nachnamen, Vornamen, Zivilstand und Wohnort

bekannt ist vorgelesen wurde hat der Bevollmächtigte vorliegende Urkunde zusammen mit dem unterzeichneten Notar
unterschrieben.

Gezeichnet: C. Jungers, C. Mines.
Enregistré à Capellen, le 2 octobre 2007, Relation: CAP/2007/2468. — Reçu 310 euros.

Le Receveur (signé): I. Neu.
Pour copie conforme, délivrée sur papier libre aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associ-

ations.

Capellen, le 2 octobre 2007. C. Mines.

Référence de publication: 2007116348/225/360.
(070133854) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 octobre 2007.
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LP Two Weiterstadt Sàrl, Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-5365 Munsbach, 6C, Parc d'Activité Syrdall.

R.C.S. Luxembourg B 113.568.

Koordinierte Statuten hinterlegt beim Handels- und Gesellschaftsregister Luxemburg.

Zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Junglinster, den 28. September 2007.
Für die Gesellschaft
J. Seckler
Der Notar

Référence de publication: 2007115957/231/13.

(070133106) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 octobre 2007.

Société de Restauration 4, Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 503.225,00.

Siège social: L-1611 Luxembourg, 41, avenue de la Gare.

R.C.S. Luxembourg B 117.254.

EXTRAIT

Le Conseil de Gérance de la Société a, par résolution du 18 septembre 2007, transféré le siège social du 174, route
de Longwy, L-1940 Luxembourg au 41, avenue de la Gare, L-1611 Luxembourg, avec effet immédiat.

De sorte qu'au 18 septembre 2007, le siège social est fixé au 41, avenue de la Gare, L-1611 Luxembourg, avec effet
immédiat.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

HALSEY GROUP Sàrl
Domiciliataire
Signature

Référence de publication: 2007116005/6762/19.

Enregistré à Luxembourg, le 27 septembre 2007, réf. LSO-CI09843. - Reçu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070132742) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 octobre 2007.

Black Lion Beverages Luxembourg II Sàrl, Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.

Siège social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.

R.C.S. Luxembourg B 112.313.

NOTIFICATION

Veuillez prendre note de la nouvelle adresse de l'associé BLACK LION BEVERAGES IV B.V. qui est désormais la
suivante:

- BLACK LION BEVERAGES IV B.V.

Bankrashof 3, NL-1183 NP Amstelveen, Pays-Bas

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

BLACK LION BEVERAGES LUXEMBOURG II S.à r.l.
F. W. J. J. Welman
Gérant B

Référence de publication: 2007116016/683/19.

Enregistré à Luxembourg, le 19 septembre 2007, réf. LSO-CI06410. - Reçu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070133030) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 octobre 2007.
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Nordic Cable Inv S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siège social: L-1736 Senningerberg, 1B, Heienhaff.

R.C.S. Luxembourg B 113.608.

EXTRAIT

CEP II PARTICIPATIONS Sàrl SICAR, Associé et Gérant de la Société, a changé son siège social du 30, boulevard
Royal L-2449 Luxembourg au 2, avenue Charles de Gaulle L-1653 Luxembourg.

The CARLYLE GROUP (LUXEMBOURG) Sàrl, Gérant de la Société, a changé son siège social du 30, boulevard Royal
L-2449 Luxembourg au 2, avenue Charles de Gaulle L-1653 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 20 septembre 2007.
Pour extrait conforme
ATOZ
Signature

Référence de publication: 2007116037/4170/20.

Enregistré à Luxembourg, le 28 septembre 2007, réf. LSO-CI10230. - Reçu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070132985) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 octobre 2007.

Jones Lang LaSalle Luxembourg Star S.àr.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 74.327.025,00.
Siège social: L-1255 Luxembourg, 48, rue de Bragance.

R.C.S. Luxembourg B 105.309.

In the year two thousand and seven, on the tenth of May.

Before Us Maître Martine Schaeffer, notary residing at Remich (Grand Duchy of Luxembourg).

There appeared:

for an extraordinary general meeting (the «Meeting») of the partners of JONES LANG LaSalle LUXEMBOURG STAR
S.à r.l., a société à responsabilité limitée, having its registered office at 48, rue de Bragance, L-1255 Luxembourg, registered
with the Luxembourg Trade and Companies Register under the number B 105.309 (the «Company»):

I. JONES LANG LaSalle FINANCE LUXEMBOURG S.à r.l., a Luxembourg private limited liability company (société à
responsabilité limitée), having its registered office at 48, rue de Bragance, L-1255 Luxembourg, registered with the Lux-
embourg Trade and Companies Register under the number B 89.523, hereby represented by Ms Virginie Boussard, lawyer,
residing in Luxembourg, by virtue of the proxy under private seal given in Chicago, Illinois, U.S.A., on 9th May, 2007,

II. JONES LANG LaSalle GLOBAL FINANCE LUXEMBOURG S.à r.l., a Luxembourg private limited liability company
(société à responsabilité limitée), having its registered office at 48, rue de Bragance, L-1255 Luxembourg, registered with
the Luxembourg Trade and Companies Register under the number B 95.776, hereby represented by Ms Virginie Boussard,
lawyer, residing in Luxembourg, by virtue of the proxy under private seal given in Chicago, Illinois, U.S.A., on 9th May,
2007,

The said proxies, after having been signed ne varietur by the proxy holder acting on behalf of the appearing parties
and the undersigned notary, shall remain attached to the present deed to be filed together with it with the registration
authorities.

The appearing parties, represented as stated here above, have requested the undersigned notary to enact that:

I. JONES LANG LaSalle FINANCE LUXEMBOURG S.à r.l. and JONES LANG LaSalle GLOBAL FINANCE LUXEM-
BOURG S.à r.l. are the sole partners of the Company (the «Partners») and represent the entire corporate capital of the
Company;

II. The Company has been incorporated on 30th December, 2004 by a deed of M e André-Jean-Joseph Schwachtgen,
notary in Luxembourg, published in the Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations, C number 346, dated 18th April,
2005, with an initial issued and subscribed corporate capital of EUR 44,500,000.- (forty-four million five hundred thousand
euros), represented by 1,780,000 (one million seven hundred eighty thousand) shares, having a par value of EUR 25.-
(twenty-five euros) each, which have been entirely subscribed and paid in by JONES LANG LaSalle FINANCE LUXEM-
BOURG S.à r.l.;

III. On 1st January, 2005, JONES LANG LaSalle FINANCE LUXEMBOURG S.à r.l. sold 1,650,000 (one million six
hundred fifty thousand) shares in the Company to JONES LANG LaSalle GLOBAL FINANCE LUXEMBOURG S.à r.l.;
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IV. The articles of association of the Company have been amended for the first and last time by a deed of M e

Schwachtgen, prenamed, executed on 24th February, 2005, published in the Mémorial, Recueil des Sociétés et Associa-
tions, C number 665, dated 7th July, 2005 (the «Deed»), which recorded the unanimous resolutions of the Partners of
the Company to increase the corporate capital of the Company by an amount of EUR 33,818,775.- (thirty-three million
eight hundred eighteen thousand seven hundred seventy-five euros), by the issuance of 1,352,751 (one million three
hundred fifty-two thousand seven hundred fifty-one) new shares, having a nominal value of EUR 25.- (twenty-five euros)
each, which new issued shares have all been subscribed by JONES LANG LaSalle FINANCE LUXEMBOURG S.à r.l. and
entirely paid for by way of a contribution in kind (the «Contribution») consisting of 2,000 (two thousand) shares (the
«Shares») in ASETHALUS LIMITED, a company incorporated under the laws of Gibraltar, with registered number 93066,
having its registered office at Suite C 3rd Floor, Regal House, Queensway, Gibraltar. The aggregate value of the Contri-
bution was stated in the Deed as being of at least EUR 35,003,981.- (thirty-five million three thousand nine hundred eighty-
one euros), according to a certificate issued on 24th February, 2005 by the managers of JONES LANG LaSalle FINANCE
LUXEMBOURG S.a.r.l. (the «Managers Certificate»). The Contribution has been allocated to the Company as follows:

a) EUR 33,818,775.- (thirty-three million eight hundred eighteen thousand seven hundred seventy-five euros) have
been allocated to the nominal corporate capital account of the Company, and

b) EUR 1,185,206.- (one million one hundred eighty-five thousand two hundred and six euros) have been allocated to
the share premium account of the Company.

V. The Partners of the Company state that the aggregate value of the Shares has been erroneously stated in the Deed
as being EUR 35,003,981.- (thirty-five million three thousand nine hundred eighty-one euros), on the basis of the Managers'
Certificate, whereas the aggregate value of the Shares indicated in the Managers' Certificate should have been EUR
34,907,896.- (thirty-four million nine hundred seven thousand eight hundred ninety-six euros), instead of EUR 35,003,981.-
(thirty-five million three thousand nine hundred eighty-one euros), which represents a clerical error in the figures
mentioned in the Managers' Certificate and consequently in the Deed.

VI. It was always the intention of the Partners to record the aggregate value of the Shares in the amount of EUR
34,907,896.- (thirty-four million nine hundred seven thousand eight hundred ninety-six euros) and to allocate the Con-
tribution as follows:

(i) EUR 29,827,025.- (twenty-nine million eight hundred twenty-seven thousand twenty-five euros) to the nominal
corporate capital of the Company, with the issuance of 1,193,081 (one million one hundred ninety-three thousand eighty-
one) shares with a par value of EUR 25.- (twenty-five euros) each; and

(ii) EUR 5,080,871.- (five million eighty thousand eight hundred seventy-one euros) to the share premium account of
the Company.

VII. Consequently, the Partners now wish in the present deed to rectify and confirm the Shares' aggregate value of
EUR 34,907,896.- (thirty-four million nine hundred seven thousand eight hundred ninety-six euros), as this value repre-
sents the correct value of the Shares as at 24th February, 2005 and to rectify the allocation of the Contribution to the
corporate capital account and the share premium account of the Company, as described under item VI above, with
retroactive effect as per 24th February, 2005.

VIII. As a result of the above, the financial accounts of the Company shall also be amended in order to reflect the true
aggregate value of the Shares contributed to the Company on 24th February, 2005, which is of EUR 34,907,896.- (thirty-
four million nine hundred seven thousand eight hundred ninety-six euros) and to reflect the rectified allocation of the
Contribution to the corporate capital account and the share premium account of the Company, as described under item
VI above, with retroactive effect as per 24th February, 2005.

IX. The agenda of the Meeting was the following:

a) Acknowledgement and approval of the aggregate value of the contribution in kind of the Shares contributed to the
Company on 24th February, 2005, rectified to EUR 34,907,896.- (thirty-four million nine hundred seven thousand eight
hundred ninety-six euros);

b) Acknowledgement and confirmation of the Managers' Certificate issued by the managers of JONES LANG LaSalle
FINANCE LUXEMBOURG S. à r.l. on 24th February, 2005, save that item 8 thereof shall be substituted with the following
wording: «the Shares are worth an aggregate amount of at least EUR 34,907,896.- (thirty-four million nine hundred seven
thousand eight hundred ninety-six euros);

c) Acknowledgement and approval that based on the true aggregate value of the Shares in an amount of EUR
34,907,896.- (thirty-four million nine hundred seven thousand eight hundred ninety-six euros), the subscribed corporate
capital of the Company should have been increased by an amount of EUR 29,827,025.- (twenty-nine million eight hundred
twenty-seven thousand twenty-five euros) instead of EUR 33,818,775.- (thirty-three million eight hundred eighteen thou-
sand seven hundred seventy-five euros), which should have brought the initial amount of the subscribed corporate capital
of EUR 44,500,000.- to an amount of EUR 74,327,025.- (seventy-four million three hundred twenty-seven thousand
twenty-five euros), by the issuance of 1,193,081 (one million one hundred ninety-three-thousand eighty-one) shares with
a par value of EUR 25.- (twenty-five euros) each, instead of 1,352,751 (one million three hundred fifty-two thousand seven
hundred fifty-one) shares and that pursuant to JONES LANG LaSalle FINANCE LUXEMBOURG S.à r.l.'s subscription to
the entire shares and full payment by the contribution in kind consisting in the Shares, which value shall be rectified at
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EUR 34,907,896.- (thirty-four million nine hundred seven thousand eight hundred ninety-six euros), the contribution in
kind should have been allocated in the books of the Company as follows:

(i) EUR 29,827,025.- (twenty-nine million eight hundred twenty-seven thousand twenty-five euros) to the nominal
corporate capital of the Company, instead of EUR 33,818,775.- (thirty-three million eight hundred eighteen thousand
seven hundred seventy-five euros); and

(ii) EUR 5,080,871.- (five million eighty thousand eight hundred seventy-one euros) to the share premium account of
the Company, instead of EUR 1,185,206.- (one million one hundred eighty-five thousand two hundred and six euros).

d) Amendment of article 5 of the articles of association of the Company, in order to reflect the rectification of the
value of JONES LANG LaSalle FINANCE LUXEMBOURG S. à r.l.'s contribution in kind and the subsequent allocation
thereof to the capital account and the share premium account of the Company;

e) Acknowledgement and approval of the modification of the financial accounts of the Company as per the above
resolutions, with retroactive effect as per 24th February, 2005;

f) Empowerment of any manager of the Company, acting under his/her sole signature, to amend the register of shares
according to the rectification of the Deed mentioned above; and

g) Any other business.

The Partners of the Company have requested the undersigned notary to enact the following resolutions:

First resolution

The Meeting acknowledges and approves the aggregate value of the contribution in kind of the Shares contributed to
the Company on 24th February, 2005, rectified to EUR 34,907,896.- (thirty-four million nine hundred seven thousand
eight hundred ninety-six euros).

Second resolution

The Meeting acknowledges and confirms the Managers' Certificate produced by the managers of JONES LANG LaSalle
FINANCE LUXEMBOURG S.à r.l. on 24th February, 2005, save that item 8 thereof shall be substituted with the following
wording: «the Shares are worth an aggregate amount of at least EUR 34,907,896.- (thirty-four million nine hundred seven
thousand eight hundred ninety-six euros).

Third resolution

The Meeting acknowledges and approves, that based on the true aggregate value of the Shares in an amount of EUR
34,907,896.- (thirty-four million nine hundred seven thousand eight hundred ninety-six euros), the subscribed corporate
capital of the Company should have been increased by an amount of EUR 29,827,025.- (twenty-nine million eight hundred
twenty-seven thousand twenty-five euros) instead of EUR 33,818,775.- (thirty-three million eight hundred eighteen thou-
sand seven hundred seventy-five euros), which should have brought the initial amount of the subscribed corporate capital
of EUR 44,500,000.- to an amount of EUR 74,327,025.- (seventy-four million three hundred twenty-seven thousand
twenty-five euros), by the issuance of 1,193,081 (one million one hundred ninety-three thousand eighty-one) shares with
a par value of EUR 25.- (twenty-five euros) each, instead of 1,352,751 (one million three hundred fifty-two thousand seven
hundred fifty-one) shares and that pursuant to JONES LANG LaSalle FINANCE LUXEMBOURG S.à r.l.'s subscription to
the entire shares and full payment by the contribution in kind consisting in the Shares, which value shall be rectified at
EUR 34,907,896.- (thirty-four million nine hundred seven thousand eight hundred ninety-six euros), the contribution in
kind should have been allocated in the books of the Company and is hereby allocated, with retroactive effect as per 24th
February, 2005, as follows:

(i) EUR 29,827,025.- (twenty-nine million eight hundred twenty-seven thousand twenty-five euros) to the nominal
corporate capital of the Company, instead of EUR 33,818,775.- (thirty-three million eight hundred eighteen thousand
seven hundred seventy-five euros); and

(ii) EUR 5,080,871.- (five million eighty thousand eight hundred seventy-one euros) to the share premium account of
the Company, instead of EUR 1,185,206.- (one million one hundred eighty-five thousand two hundred and six euros).

Fourth resolution

The Meeting resolves to amend article 5 of the articles of association of the Company, in order to reflect the above
mentioned rectification of the value of JONES LANG LaSalle FINANCE LUXEMBOURG S. à r.l.'s contribution in kind
and the subsequent allocation thereof to the capital account and the share premium account of the Company, which will
henceforth have the following wording:

« Art. 5. Capital

5.1. The Company's corporate capital is fixed at seventy-four million three hundred twenty-seven thousand twenty-
five euros (EUR 74,327,025.-) represented by two million nine hundred seventy-three thousand eighty-one (2,973,081)
shares in registered form with a par value of twenty-five euro (EUR 25.-) each, all subscribed for and fully paid-up.

5.2. The share capital of the Company may be increased or reduced in one or several times by a resolution of the
single partner or, as the case may be, by the general meeting of partners, adopted in the manner required for the amend-
ment of the Articles.»
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Fifth resolution

The Meeting acknowledges and approves the modification of the financial accounts of the Company as per the above
resolutions, with retroactive effect as per 24th February, 2005.

Sixth resolution

The Meeting resolves to empower any manager of the Company, acting under his/her sole signature, in order to amend
the register of shares according to the rectification of the Deed mentioned in the resolutions above.

There being no further business, the Meeting is adjourned.

Capital duty exemption request

To the extent necessary, as regards the contribution in kind recorded on 24th February, 2005, consisting in all of the
shares of ASELATHUS LIMITED, a Gibraltar limited company, the Company refers, with respect to the present rectifi-
cation of the recorded value of the said contribution, to article 4-2 of the law dated 29th December, 1971, as amended,
which provides for capital duty exemption.

Fee estimate

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which fall to be borne by the Company as a result of
this deed are estimated at approximately one thousand two hundred euro (1,200.-EUR).

The undersigned notary, who understands and speaks English, states that on request of the appearing parties, the
present deed is worded in English, followed by a French version and in case of discrepancies between the English and the
French text, the English version will be binding.

Whereof the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day indicated at the beginning of this deed.

The document having been read to the persons appearing, they signed together with the notary the present original
deed.

Suit la version française du texte qui précède:
L'an deux mille sept, le dix mai.

Par-devant Maître Martine Schaeffer, notaire de résidence à Rémich, Grand-Duché de Luxembourg,

Ont comparu:

pour une assemblée générale extraordinaire (l'«Assemblée») des associés de JONES LANG LaSalle LUXEMBOURG
STAR S.à.r.l., une société à responsabilité limitée, ayant son siège social au 48, rue de Bragance, L-1255 Luxembourg,
immatriculée auprès du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 105.309 («la Société»):

I. JONES LANG LaSalle FINANCE LUXEMBOURG S.à r.l., une société à responsabilité limitée de droit luxembour-
geois, ayant son siège social au 48, rue de Bragance, L-1255 Luxembourg, immatriculée auprès du Registre de Commerce
et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 89.523, ici représentée par Mlle Virginie Boussard, Avocat, résidant à
Luxembourg, en vertu d'une procuration donnée à Chicago, Illinois, Etats-Unis le 9 mai 2007.

II. JONES LANG LaSalle GLOBAL FINANCE LUXEMBOURG S.à r.l., une société à responsabilité de droit luxem-
bourgeois, ayant son siège social au 48, rue de Bragance, L-1255 Luxembourg, immatriculée auprès du Registre de
Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 95.776, ici représentée par Mlle Virginie Boussard, Avocat,
résidant à Luxembourg, en vertu d'une procuration donnée à Chicago, Illinois, Etats-Unis le 9 mai 2007.

Lesdites procurations, après avoir été signées ne varietur par le mandataire des parties comparantes ainsi que le notaire
instrumentant, resteront annexées au présent acte pour être soumises avec lui à la formalité de l'enregistrement.

Les parties comparantes, représentées comme décrit ci-dessus, ont requis le notaire instrumentant d'acter ce qui suit:

A. JONES LANG LaSalle FINANCE LUXEMBOURG S.à r.l. et JONES LANG LaSalle GLOBAL FINANCE LUXEM-
BOURG S.à r.l. sont les seuls associés de la Société («les Associés») et représentent la totalité du capital social de la
Société;

b. La Société a été constituée le 30 décembre 2004 par acte de M e André-Jean-Joseph Schwachtgen, notaire à Lu-
xembourg, publié au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations, C numéro 346, daté du 18 avril 2005, avec un capital
social initial émis et souscrit de 44.500.000,- (quarante-quatre millions cinq cent mille euros) représenté par 1.780.000
(un million sept cent quatre-vingt mille) parts sociales, ayant une valeur nominale de 25,- EUR chacune, qui ont été
entièrement souscrites et libérées par JONES LANG LaSalle FINANCE LUXEMBOURG S.à r.l.;

c. Le 1 er janvier 2005, JONES LANG LaSalle FINANCE LUXEMBOURG S.à r.l. a vendu 1.650.000 (un million six cent
cinquante mille) parts sociales de la Société à JONES LANG LaSalle GLOBAL FINANCE LUXEMBOURG S.à.r.l.;

d. Les statuts de la Société ont été modifiés pour la première et dernière fois par un acte de M e Schwachtgen, précité,
signé le 24 février 2005, publié au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations, C numéro 665, en date du 7 juillet
2005 («l'Acte»), qui prend acte des résolutions prises à l'unanimité des Associés de la Société d'augmenter le capital social
de la Société d'un montant de 33.818.775,- EUR (trente-trois million huit cent dix-huit mille sept cent soixante-quinze
euros) par l'émission de 1.352.751 (un million trois cent cinquante-deux mille sept cent cinquante et une) parts sociales,
ayant une valeur nominale de 25,- EUR (vingt-cinq euros) chacune, les nouvelles parts sociales émises ont toutes été
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entièrement souscrites par JONES LANG LaSalle FINANCE LUXEMBOURG S.à r.l. et entièrement libérées par un apport
en nature (I'«Apport») consistant en 2.000 (deux mille) parts sociales («les Parts Sociales») dans ASETHALUS LIMITED,
une société constituée selon les lois de Gibraltar, enregistrée sous le numéro 93066, ayant pour adresse professionnelle
à Suite C 3 ème étage, Regal House, Queensway, Gibraltar. La valeur totale de l'Apport fut acté dans l'Acte comme étant
d'au moins 35.003.981,- EUR (trente-cinq millions trois mille neuf cent quatre-vingt et un euros), d'après un certificat
émis le 24 février 2005 par les gérants de JONES LANG LaSalle FINANCE LUXEMBOURG S.à r.l. (le «Certificat des
Gérants»). L'Apport a été alloué à la Société comme suit:

a) 33.818.775,- EUR (trente-trois millions huit cent dix-huit mille sept cent soixante-quinze euros) ont été alloués
compte du capital social nominal de la Société, et

b) 1.185.206,- EUR (un million cent quatre-vingt-quinze mille deux cent six euros) ont été alloués au compte prime
d'émission de la Société.

V. Les Associés de la Société actent que la valeur totale des Parts sociales a été établie de manière erronée dans l'Acte
comme étant de 35.003.981,- EUR (trente-cinq millions trois mille neuf cent quatre-vingt et un euros), sur la base du
Certificat des Gérants, alors que la valeur totale des Parts Sociales indiquées dans le Certificat des Gérants aurait dû être
de 34.907.896,- EUR (trente-quatre millions neuf cent sept mille huit cent quatre-vingt-seize euros), au lieu de 35.003.981,-
EUR (trente-cinq millions trois mille neuf cent quatre-vingt et un euros), ce qui représente une erreur matérielle dans
les chiffres mentionnés dans le Certificat des Gérants et par conséquent dans l'Acte.

VI. Les Associés ont toujours eu l'intention d'enregistrer la valeur totale des Parts Sociales pour un montant de
34.907.896,- EUR (trente-quatre millions neuf cent sept mille huit cent quatre-vingt-seize euros) et d'allouer l'Apport
comme suit:

1. 29.827.025,- EUR (vingt-neuf millions huit cent vingt-sept mille vingt-cinq euros) au compte du capital social nominal
de la Société, avec émission de 1.193.081 (un million cent quatre-vingt-treize mille quatre-vingt et une) parts sociales
d'une valeur nominale de 25,- EUR (vingt-cinq euros) chacune; et

2. 5.080.871,- EUR (cinq millions quatre-vingt mille huit cent soixante et onze euros) au compte prime d'émission de
la Société.

VII. Par conséquent, les Associés veulent désormais rectifier et confirmer dans le présent acte la valeur totale des Parts
Sociales de 34.907.896,- EUR (trente-quatre millions neuf cent sept mille huit cent quatre-vingt-seize euros), puisque cette
valeur représente la valeur correcte des Parts Sociales au 24 février 2005 et rectifier la distribution de l'Apport entre le
compte de capital social et le compte de prime d'émission de la Société, comme décrit sous le point VI ci-dessus, avec
effet rétroactif au 24 février 2005.

VIII. Il en résulte que les comptes financiers de la Sociétés seront également modifiés afin de refléter la valeur totale
exacte des Parts Sociales apportées à la Société le 24 février 2005, qui est de 34.907.896,- EUR (trente-quatre millions
neuf cent sept mille huit cent quatre-vingt-seize euros) et de refléter la distribution rectifiée de l'Apport entre le compte
de capital social et le compte prime d'émission de la Société, comme décrit sous le point VI ci-dessus, avec effet rétroactif
au 24 février 2005.

IX. L'agenda de l'Assemblée était le suivant:

a) Connaissance et approbation de la valeur totale de l'apport en nature des Parts Sociales apportées à la Société au
24 février 2005, rectifiée à 34.907.896,- EUR (trente-quatre millions neuf cent sept mille huit cent quatre-vingt-seize
euros);

b) Connaissance et confirmation du Certificat des Gérants émis par les gérants de JONES LANG LaSalle FINANCE
LUXEMBOURG S.à.rl. le 24 février 2005, sachant que le point 8 du Certificat des Gérants sera remplacé par le libellé
suivant: «Les Parts Sociales ont une valeur totale d'au moins 34.907.896,- EUR (trente-quatre millions neuf cent sept mille
huit cent quatre-vingt-seize euros)»;

c) Connaissance et approbation que sur base de la valeur totale exacte des Parts Sociales pour un montant de
34.907.896,- (trente-quatre millions neuf cent sept mille huit cent quatre-vingt-seize euros), le capital social souscrit de
la Société auraient dû être augmenté par un montant de 29.827.025,- EUR (vingt-neuf millions huit cent vingt-sept mille
vingt-cinq euros) à la place de 33.818.775,- EUR (trente-trois millions huit cent dix-huit mille sept cent soixante-quinze
euros), ce qui devrait porter le montant initial du capital social souscrit à 44.500.000,- EUR (quarante-quatre millions cinq
cent mille euros) à un montant de 74.327.025,- EUR (soixante-quinze millions trois cent vingt-sept mille vingt-cinq euros),
par l'émission de 1.193.081 (un million cent quatre-vingt-treize mille quatre-vingt-un une) parts sociales ayant une valeur
nominale de 25,- EUR (vingt-cinq euros) chacune, au lieu de 1.352.751 (un million trois cent cinquante-deux mille sept
cent cinquante et une) parts sociales et que suite à la souscription de JONES LANG LaSalle FINANCE LUXEMBOURG
S.à r.l. à l'entièreté des parts sociales et l'entier payement par apport en nature consistant en des Parts Sociales, dont la
valeur doit être rectifiée à 34.907.896,- EUR (trente-quatre millions neuf cent sept mille huit cent quatre-vingt-seize
euros), l'apport en nature aurait du être alloué dans les livres de la Société comme suit:

(i) 29.827.025,- EUR (vingt-neuf million huit cent vingt-sept mille vingt-cinq euros) au capital social nominal de la Société,
au lieu de 33.818.775,- EUR (trente-trois millions huit cent dix-huit mille sept cent soixante-quinze euros); et

(ii) 5.080.871,- EUR (cinq millions quatre-vingt mille huit cent soixante et onze euros) au compte prime d'émission de
la Société, au lieu de 1.185.206,- EUR (un million cent quatre-vingt-quinze mille deux cent six euros).
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d) Modification de l'article 5 des statuts de la Société, afin de refléter la rectification de la valeur de l'apport en nature
de JONES LANG LaSalle FINANCE LUXEMBOURG S.à r.l. et l'allocation subséquente sur le compte capital et le compte
prime d'émission de la Société;

e) Connaissance et approbation de la modification de la comptabilité de la Société suite aux résolutions ci-dessus, avec
effet rétroactif au 24 février 2005;

f) Pouvoir accordé à n'importe lequel des gérants de la Société, agissant individuellement, de façon à modifier le registre
des parts sociales en conformité avec la rectification de l'Acte, telle que mentionnée ci-avant.

g) Divers.

Les Associés de la Société ont requis le notaire soussigné de prendre acte des résolutions suivantes:

Première résolution

L'Assemblée prend connaissance et approuve la valeur totale de l'apport en nature des Parts Sociales apportées à la
Société au 24 février 2005, rectifiée à 34.907.896,- EUR (trente-quatre millions neuf cent sept mille huit cent quatre-vingt-
seize euros);

Deuxième résolution

L'Assemblée prend connaissance et confirme le Certificat des Gérants émis par les gérants de JONES LANG LaSalle
FINANCE LUXEMBOURG S.à .r.l. le 24 février 2005, sachant que le point 8 du Certificat des Gérants sera remplacé par
le libellé suivant: «Les Parts Sociales ont une valeur totale d'au moins 34.907.896,- EUR (trente-quatre millions neuf cent
sept mille huit cent quatre-vingt-seize euros).»

Troisième résolution

L'Assemblée prend connaissance et approuve que la valeur totale exacte des Parts Sociales pour un montant de
34.907.896,- (trente-quatre millions neuf cent sept mille huit cent quatre-vingt-seize euros), le capital social souscrit de
la Société auraient dû être augmenté par un montant de 29.827.025,- EUR (vingt-neuf millions huit cent vingt-sept mille
vingt-cinq euros) à la place de 33.818.775,- EUR (trente-trois millions huit cent dix-huit mille sept cent soixante-quinze
euros), ce qui devrait porter le montant initial du capital social souscrit à 44.500.000,- EUR (quarante-quatre millions cinq
cent mille euros) à un montant de 74.327.025,- EUR (soixante-quinze millions trois cent vingt-sept mille vingt-cinq euros),
par l'émission de 1.193.081 (un million cent quatre-vingt-treize mille quatre-vingt-un une) parts sociales ayant une valeur
nominale de 25,- EUR (vingt-cinq euros) chacune, au lieu de 1.352.751 (un million trois cent cinquante-deux mille sept
cent cinquante et un) parts sociales et que suite à la souscription de JONES LANG LaSalle FINANCE LUXEMBOURG
S.à r.l. à l'entièreté des parts sociales et l'entier payement par apport en nature consistant en des Parts Sociales, dont la
valeur doit être rectifiée à 34.907.896,- EUR (trente-quatre millions neuf cent sept mille huit cent quatre-vingt-seize
euros), l'apport en nature sera alloué dans les livres de la Société comme suit:

(i) 29,827.025,- EUR (vingt-neuf million huit cent vingt-sept mille vingt-cinq euros) au capital social nominal de la Société,
au lieu de 33.818.775,- EUR (trente-trois millions huit cent dix-huit mille sept cent soixante-quinze euros); et

(ii) 5.080.871,- EUR (cinq millions quatre-vingt mille huit cent soixante et onze euros) au compte prime d'émission de
la Société.

Quatrième résolution

L'Assemblée décide de modifier l'article 5 des statuts de la Société, afin de refléter la rectification de la valeur de
l'apport en nature de JONES LANG LaSalle FINANCE LUXEMBOURG S.à r.l. et l'attribution subséquente sur le compte
capital et le compte prime d'émission de la Société, qui aura désormais le libellé suivant:

« Art. 5. Capital

5.1. Le capital social de la Société est fixé à soixante-quatorze millions trois cent vingt-sept mille vingt-cinq euros
(74.327.025,- EUR) représenté par deux millions neuf cent soixante-treize mille quatre vingt et une (2.973.081) parts
sociales sous forme nominative avec une valeur nominale de vingt-cinq euro (25,- EUR) chacune, toutes souscrites et
entièrement libérées.

5.2. Le capital social de la Société peut être augmenté ou réduit en une ou plusieurs fois par une résolution de l'associé
unique ou, le cas échéant, par l'assemblée générale des associés, dans les formes requises pour la modification des Statuts.»

Cinquième résolution

L'Assemblée prend connaissance et approuve la modification de la comptabilité de la Société suite aux résolutions ci-
dessus, avec effet rétroactif au 24 février 2005.

Sixième résolution

L'Assemblée décide d'accorder des pouvoirs à n'importe lequel des gérants de la Société, agissant individuellement,
de façon à modifier le registre des parts sociales en conformité avec la rectification de l'Acte, telle que mentionnée ci-
avant.

Plus rien n'étant à l'ordre du jour, la séance est levée.
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Souscription et libération

Ces faits exposés, suite à l'apport en nature actée le 24 février 2005 consistant en toutes les parts sociales d'ASELA-
THUS LIMITED, une société de Gibraltar, la Société se réfère, conformément à la présente rectification de la valeur
enregistrée dudit apport, à l'article 4-2 de la loi du 29 décembre 1971 modifiée, qui prévoit l'exemption du droit d'apport.

Estimation

Le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent à la société
en raison des présentes est évalué à environ mille deux cents euros (1.200,- EUR).

Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que les comparants l'ont
requis de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d'une version française, et en cas de divergence entre le
texte anglais et le texte français, le texte anglais fera foi.

Dont acte, fait et passé à Luxembourg, date qu'en tête des présentes.

Et après lecture faite et interprétation donnée aux comparants, ceux-ci ont signé le présent acte avec le notaire.

Signé: V. Boussard, M. Schaeffer.

Enregistré à Remich, le 16 mai 2007. REM/2007/1080. — Reçu 12 euros.

Le Receveur (signé): Molling.

Pour copie conforme, délivrée à la demande de la prédite société, sur papier libre aux fins de publication au Mémorial,
Recueil des Sociétés et Associations.

Remich, le 31 mai 2007. M. Schaeffer.

Référence de publication: 2007116579/5770/339.

(070125602) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 septembre 2007.

Goodman European Business Park Fund (Lux) S.à r.l., Société à responsabilité limitée,
(anc. Arlington Europe S.à r.l.).

Siège social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.

R.C.S. Luxembourg B 94.572.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Remich, le 28 août 2007.
P. Serres
Notaire

Référence de publication: 2007116942/5770/13.

(070133379) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 octobre 2007.

Taminco International S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 10.000.000,00.
Siège social: L-2613 Luxembourg, 5, place du Théâtre.

R.C.S. Luxembourg B 130.248.

Statuts coordonnés suite à une Assemblée Générale Extraordinaire en date du 31 août 2007, acte n o 607 par-devant
Maître Jacques Delvaux, notaire de résidence à Luxembourg déposés au registre de commerce et des sociétés de Lu-
xembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

J. Delvaux
Notaire

Référence de publication: 2007116921/208/14.

(070133617) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 octobre 2007.

Mayroy, Société Anonyme.
Siège social: L-1114 Luxembourg, 3, rue Nicolas Adames.

R.C.S. Luxembourg B 48.865.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Belvaux, le 14 août 2007.
J.-J. Wagner
Notaire

Référence de publication: 2007116943/239/12.
(070133647) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 octobre 2007.

LBC Holdings S.C.A., Société en Commandite par Actions.
Siège social: L-2449 Luxembourg, 10, boulevard Royal.

R.C.S. Luxembourg B 112.653.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Belvaux, le 19 septembre 2007.
J.-J. Wagner
Notaire

Référence de publication: 2007116944/239/12.
(070133643) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 octobre 2007.

Vitra Nostra Holding (Luxembourg) S.A., Société Anonyme Holding.
Siège social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

R.C.S. Luxembourg B 71.482.

Constituée par-devant M e Jean Seckler, notaire de résidence à Luxembourg, en date du 26 août 1999, acte publié au
Mémorial C n° 863 du 17 novembre 1999.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour VITA NOSTRA HOLDING (LUXEMBOURG) S.A.
FORTIS INTERTRUST (LUXEMBOURG) S.A.
Signatures

Référence de publication: 2007115897/29/16.
Enregistré à Luxembourg, le 25 septembre 2007, réf. LSO-CI08745. - Reçu 20 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070132503) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 octobre 2007.

Rock Ridge RE 32, Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siège social: L-1660 Luxembourg, 22, Grand-rue.

R.C.S. Luxembourg B 132.010.

STATUTES
In the year two thousand seven, on the sixth of September.
Before the undersigned Maître Martine Schaeffer, notary, residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared:
FIELD POINT IV S.à r.l, a société à responsabilité limitée incorporated and existing under the laws of Luxembourg,

with registered office at 22, Grand Rue, L-1660 Luxembourg, registered with the Luxembourg trade and companies'
register under number B 119324, duly represented by Jean-Baptiste Beauvoir-Planson, maître en droit, residing in Lux-
embourg, by virtue of a proxy given in Luxembourg, on 30th of August 2007.

This proxy, after having been signed ne varietur by the proxy holder and the undersigned notary, shall remain attached
to this document in order to be registered therewith.

Such appearing party, acting in its here-above stated capacity, has drawn up the following articles of association of a
société à responsabilité limitée, which it declares organised as follows:

A. Purpose - Duration - Name - Registered office
Art. 1. This private limited company (société à responsabilité limitée) (hereinafter the «Company») is hereby estab-

lished by the current shareholder and all those who may become shareholders in future, and shall be governed by the
law of 10 August 1915 on commercial companies, as amended, as well as by the present Articles of Association.
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Art. 2. The purpose of the Company is the acquisition and sale of real estate properties either in the Grand Duchy of
Luxembourg or abroad as well as the management of all operations relating to real estate properties, including the direct
or indirect holding of participations in Luxembourg or foreign companies, the principal object of which is the acquisition,
development, promotion, sale, management and/or lease of real estate properties.

The Company may in addition acquire, dispose of and invest in loans, bonds, debentures, obligations, notes, advances,
warrants and other debt instruments and securities secured by real estate.

The Company may further guarantee, grant loans or otherwise assist the companies in which it holds a direct or
indirect participation or which form part of the same group of companies as the Company.

The Company may carry out any commercial, industrial or financial activities which it may deem useful in the accom-
plishment of its purpose.

Art. 3. The Company is formed for an unlimited period.

Art. 4. The Company will assume the name of ROCK RIDGE RE 32.

Art. 5. The registered office of the Company is established in the Grand Duchy of Luxembourg. It may be transferred
to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of a general meeting of its shareholders.
Within the same municipality, the registered office may be transferred by means of a resolution of the board of managers.
Branches or other offices may be established either in Luxembourg or abroad.

B. Share capital - Shares
Art. 6. The Company's share capital is set at twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500.-) represented by five

hundred (500) shares with a par value of twenty-five Euro (EUR 25.-) each.
Each share is entitled to one vote at ordinary and extraordinary general meetings.

Art. 7. The share capital may be modified at any time by approval of a majority of shareholders representing three
quarters of the share capital at least.

Art. 8. The Company will recognize only one holder per share. The joint co-owners shall appoint a single representative
who shall represent them towards the Company.

Art. 9. The Company's shares are freely transferable among shareholders. Inter vivos, they may only be transferred
to new shareholders subject to the approval of such transfer given by the other shareholders in a general meeting, at a
majority of three quarters of the share capital. In the event of death, the shares of the deceased shareholder may only
be transferred to new shareholders subject to the approval of such transfer given by the other shareholders in a general
meeting, at a majority of three quarters of the share capital. Such approval is, however, not required in case the shares
are transferred either to parents, descendants or the surviving spouse.

Art. 10. The death, suspension of civil rights, bankruptcy or insolvency of one of the shareholders will not cause the
dissolution of the Company.

Art. 11. Neither creditors, nor assigns, nor heirs may for any reason affix seals on assets or documents of the Company.

C. Management
Art. 12. The Company is managed by one or several managers, which do not need to be shareholders.
The manager(s) is (are) appointed by the general meeting of shareholders which sets the term of their office.
In the case of several managers, the Company may be managed by a board of managers, who need not necessarily be

shareholders. The board shall be composed of at least one manager A and at least one manager B.
In that case, the Company will be bound in all circumstances by the joint signature of one manager A and one manager

B.
The board of managers may grant special powers by authentic proxy or power of attorney by private instrument.
The managers may be dismissed freely at any time, without there having to exist any legitimate reason («cause légit-

ime»).

Art. 13. The board of managers may choose from among its members a chairman and a vice-chairman. It may also
choose a secretary, who need not be a manager, who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings of the
board of managers.

In dealings with third parties, the board of managers has the most extensive powers to act in the name of the company
in all circumstances and to authorise all transactions consistent with the company's object.

The board of managers shall meet upon call by the chairman, or two managers, at the place indicated in the notice of
meeting. The chairman shall preside at all meeting of the board of managers, but in his absence, the board of managers
may appoint another manager as chairman pro tempore by vote of the majority present at any such meeting.

Written notice of any meeting of the board of managers must be given to the managers twenty-four hours at least in
advance of the date proposed for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the motives of
the emergency shall be mentioned in the notice. This notice may be omitted in case of assent of each manager in writing,
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by cable, telegram, telex or facsimile, or any other similar means of communication. A special convocation will not be
required for a board meeting to be held at a time and location determined in a prior resolution adopted by the board of
managers.

Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing in writing or by cable, telegram, telex or
facsimile another manager as his proxy. A manager may represent more than one of his colleagues.

Any manager may participate in any meeting of the board of managers by telephone conference, videoconference or
by other similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear one another. The
participation in a meeting by these means is equivalent to a participation in person at such meeting. The board of managers
can deliberate or act validly only if at least a majority of the managers is present or represented at a meeting of the board
of managers. Decisions shall be taken by a majority of votes of the managers present or represented at such meeting.

The board of managers may, unanimously, pass resolutions by circular means when expressing its approval in writing,
by cable, telegram, telex, facsimile or any other similar means of communication, to be confirmed in writing. The entire
set of such circular resolutions will form the minutes giving evidence of the resolution.

Art. 14. The minutes of any meeting of the board of managers shall be signed by the chairman or, in his absence, by
the vice-chairman, or by two managers. Copies or extracts of such minutes to be produced in judicial proceedings or
otherwise shall be signed by the chairman or by two managers.

Art. 15. The death or resignation of a manager, for any reason whatsoever, shall not cause the dissolution of the
company.

Art. 16. The manager(s) do not assume, by reason of its/their position, any personal liability in relation to commitments
regularly made by them in the name of the company. They are authorised agents only and are therefore merely responsible
for the execution of their mandate.

D. Decisions of the sole shareholder - Collective decisions of the shareholders
Art. 17. Each shareholder may participate in the collective decisions irrespective of the numbers of shares which it

owns. Each shareholder is entitled to as many votes as it holds or represents shares.

Art. 18. Collective decisions are only validly taken in so far they are adopted by shareholders owning more than half
of the share capital.

The amendment of these Articles of Association requires the approval of a majority of shareholders representing at
least three quarters of the share capital.

Art. 19. The sole shareholder exercises the powers granted to the general meeting of shareholders under the provi-
sions of section XII of the law of 10 August 1915 concerning commercial companies, as amended.

E. Financial year - Annual accounts - Distribution of profits
Art. 20. The Company's year commences on the first of January and ends on the thirty-first of December.

Art. 21. Each year on the thirty-first of December, the accounts are closed and the managers prepare an inventory
including an indication of the value of the Company's assets and liabilities. Each shareholder may inspect the above in-
ventory and balance sheet at the Company's registered office.

Art. 22. Five per cent of the net profit are set aside for the establishment of a statutory reserve, until such reserve
amounts to ten per cent of the share capital. The balance may be freely used by the shareholders.

Art. 23. The managers may decide to pay interim dividends on the basis of a statement of accounts prepared by the
managers showing that sufficient funds are available for distribution, it being understood that the amount to be distributed
may not exceed realised profits since the end of the last fiscal year, increased by carried forward profits and distributable
reserves, but decreased by carried forward losses and sums to be allocated to a reserve to be established by law or by
these articles of incorporation.

F. Dissolution - Liquidation
Art. 24. In the event of a dissolution of the Company, the Company shall be liquidated by one or more liquidators,

which do not need to be shareholders, and which are appointed by the general meeting of shareholders which will
determine their powers and fees. Unless otherwise provided, the liquidators shall have the most extensive powers for
the realisation of the assets and payment of the liabilities of the Company.

The surplus resulting from the realisation of the assets and the payment of the liabilities shall be distributed among the
shareholders proportionally to the shares of the Company held by them.

Art. 25. All matters not governed by these articles of incorporation shall be determined in accordance with the law
of 10 August 1915 on commercial companies and amendments thereto.

Subscription and payment
All the five hundred (500) shares have been subscribed by FIELD POINT IV S.à r.l, prenamed, for a total price of twelve

thousand five hundred Euro (EUR 12,500.-).
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All the shares have been entirely paid-in, so that the amount of twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500.-)
entirely allocated to the share capital, is as of now available to the Company, as it has been justified to the undersigned
notary.

Transitional dispositions

The first financial year shall begin on the date hereof and shall terminate on 31 December 2007.

Expenses

The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever which shall be borne by the Company as a
result of its incorporation are estimated at approximately two thousand Euro (EUR 2,000.-).

Resolutions of the sole shareholder

Immediately after the incorporation of the Company, the above named person, representing the entire subscribed
capital and exercising the powers of the meeting, passed the following resolutions:

1. The registered office of the Company shall be at 22, Grand-rue, L-1660 Luxembourg, the Grand Duchy of Luxem-
bourg.

2. The following persons are appointed as the managers of the Company for an undetermined period:

- Mr James L. Varley, Manager A, born on 29 July 1965 in Mineola, New York, USA residing at 183 Cedar Shore Drive,
Massapequa, New York 11758;

- Mr Nicholas Alec Geoffrey Butt, Manager A, born on 28 November 1957 in Oxford, England, residing at 3, St. Michael's
Mews, London SW18JZ, United Kingdom;

- Mr Thijs van Ingen, Manager B, born on 5 December 1974 in Tiel, the Netherlands, with professional address at 20,
rue de la Poste L-2346 Luxembourg;

- Mr Pierre Beissel, Manager B, born on 25 April 1973 in Luxembourg, with professional address at 14, rue Erasme,
L-2010 Luxembourg; and

- Mr Lucien Jacobs, Manager B, born on 6 November 1965 in Bergeyk, The Netherlands, residing at 8, rue de Lux-
embourg, L-8140 Bridel.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
person, the present deed is worded in English followed by a German translation; on the request of the same appearing
person and in case of divergences between the English and the German text, the English version will be prevailing.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the appearing person, the said person appearing signed together with the notary,
the present original deed.

Es folgt die deutsche Übersetzung des englischen Textes:
Im Jahre zweitausendsieben, den sechsten September.

Vor dem unterzeichneten Notar Maître Martine Schaeffer mit Amtssitz in Luxemburg.

Ist erschienen:

FIELD POINT IV S.à r.l, eine société à responsabilité limitée gegründet und bestehend nach dem Recht des Großher-
zogtums Luxemburg, mit Sitz in 22, Grand-rue, L-1660 Luxembourg, eingetragen im Handels- und Gesellschaftsregister
von Luxemburg unter der Nummer B 119324, hier vertreten durch Jean-Baptiste Beauvoir-Planson, maître en droit,
wohnhaft zu Luxemburg, aufgrund einer privatschriftlichen Vollmacht, ausgestellt in Luxemburg, am 30. August 2007.

Die Vollmacht bleibt nach Zeichnung ne varietur durch den Bevollmächtigten und den unterzeichneten Notar gegen-
wärtiger Urkunde als Anlage beigefügt, um mit derselben eingetragen zu werden.

Die Erschienene ersucht den unterzeichneten Notar, die Satzung einer Gesellschaft mit beschränkter Haftung, die sie
hiermit gründet, wie folgt zu beurkunden:

A. Zweck - Dauer - Name - Sitz
Art. 1. Hiermit wird zwischen dem jetzigen Inhabern der ausgegebenen Anteile und denjenigen, die in Zukunft Ge-

sellschafter werden, eine Gesellschaft mit beschränkter Haftung nach Luxemburger Recht (nachstehend die «Gesell-
schaft») gegründet, die durch die Bestimmungen des Gesetzes vom 10. August 1915 über die Handelsgesellschaften, neue
Fassung, sowie durch nachstehende Satzung geregelt wird.

Art. 2. Zweck der Gesellschaft ist der Erwerb and Verkauf von Immobilienvermögen in Luxemburg oder im Ausland,
sowie die Verwaltung aller Immobiliengeschäfte, einschließlich des direkten oder indirekten Besitzes von Beteiligungen in
luxemburgischen oder ausländischen Gesellschaften deren Zweck der Erwerb, die Entwicklung, die Förderung, der Ver-
kauf, die Verwaltung und/oder die Vermietung von Immobilienvermögen ist.

Zusätzlicher Zweck der Gesellschaft ist der Erwerb, Verkauf und die Beteiligung an Darlehen, Anleihen, Schuldscheinen,
Obligationen, Scheinen, Krediten, Optionsscheinen und anderen Schuldinstrumenten und Wertpapieren, die durch Im-
mobilienvermögen abgesichert sind.
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Die Gesellschaft kann weiterhin Gesellschaften, in denen sie eine direkte oder indirekte Beteiligung hält oder die der
gleichen Gesellschaftsgruppe wie sie selbst angehören, Bürgschaften oder Kredite gewähren oder sie auf andere Weise
unterstützen.

Die Gesellschaft kann alle Geschäfte kaufmännischer, gewerblicher oder finanzieller Natur betreiben, die der Errei-
chung ihres Zweckes förderlich sind.

Art. 3. Die Dauer der Gesellschaft ist auf unbestimmte Zeit festgesetzt.

Art. 4. Die Gesellschaft führt die Bezeichnung ROCK RIDGE RE 32.

Art. 5. Der Sitz der Gesellschaft befindet sich im Großherzogtum Luxemburg. Er kann durch Beschluss der Haupt-
versammlung der Gesellschafter an jeden beliebigen Ort im Großherzogtum Luxemburg verlegt werden. Innerhalb
derselben Gemeinde kann der Sitz durch einfachen Beschluss des Geschäftsführerrats verlegt werden. Die Gesellschaft
kann Filialen oder andere Geschäftsstellen sowohl im Großherzogtum Luxemburg als auch im Ausland eröffnen.

B. Gesellschaftskapital - Anteile
Art. 6. Das Gesellschaftskapital beträgt zwölftausendfünfhundert Euro (EUR 12.500,-), aufgeteilt in fünfhundert (500)

Anteile mit einem Nennwert von je fünfundzwanzig Euro (EUR 25,-) pro Anteil.

Jeder Anteil gewährt jeweils ein Stimmrecht bei ordentlichen und außerordentlichen Hauptversammlungen.

Art. 7. Die Änderung des Gesellschaftskapitals bedarf der Zustimmung (i) der Mehrheit der Gesellschafter, (ii) die
mindestens drei Viertel des Kapitals vertreten.

Art. 8. Die Gesellschaft erkennt nur einen einzigen Eigentümer pro Anteil an. Miteigentümer eines einzelnen Anteils
müssen eine Person ernennen, die beide gegenüber der Gesellschaft vertritt.

Art. 9. Die Anteile können zwischen den Gesellschaftern frei übertragen werden. Die Übertragung der Gesellschafts-
anteile zu Lebzeiten an Dritte bedarf der Zustimmung der Gesellschafter, die drei Viertel des Gesellschaftskapitals
vertreten.

Die Übertragung von Todes wegen an Dritte bedarf der Zustimmung der Gesellschafter, die drei Viertel des Gesell-
schaftskapitals vertreten. Keine Zustimmung ist erforderlich, wenn die Übertragung an Aszendente, Deszendente oder
an den überlebenden Ehegatten erfolgt.

Art. 10. Die Gesellschaft endet nicht mit dem Tod, dem Verlust der Bürgerrechte, dem Konkurs oder der Zahlungs-
unfähigkeit eines ihrer Gesellschafter.

Art. 11. Gläubiger, Rechtsnachfolger oder Erben dürfen unter keinen Umständen Siegel an Vermögensgütern oder
Dokumenten der Gesellschaft anbringen.

C. Geschäftsführung
Art. 12. Die Gesellschaft wird geführt durch einen oder mehrere Geschäftsführer, die nicht Gesellschafter sein müssen.

Der/die Geschäftsführer wird/werden von der Hauptversammlung ernannt, die die Dauer seines/ihres Mandates fest-
legt.

Im Falle von mehreren Geschäftsführern wird die Gesellschaft durch den Geschäftsführerrat verwaltet, der aus min-
destens einem A Geschäftsführer und mindestens einem B Geschäftsführer besteht.

In diesem Fall wird die Gesellschaft jederzeit durch die gemeinsame Unterschrift von einem A Geschäftsführer und
einem B Geschäftsführer verpflichtet.

Vollmachten werden durch den Geschäftsführerrat privatschriftlich erteilt, wobei Sondervollmachten nur aufgrund
notariell beglaubigter Urkunde erteilt werden können.

Die Geschäftsführer können jederzeit, ohne Angabe von Gründen aus ihren Funktionen entlassen werden.

Art. 13. Im Falle von mehreren Geschäftsführern wählt der Geschäftsführerrat aus dem Kreise seiner Mitglieder einen
Vorsitzenden und gegebenenfalls auch einen stellvertretenden Vorsitzenden. Er kann auch einen Sekretär bestellen, der
nicht Mitglied des Geschäftsführerrates sein muss. Der Sekretär ist für die Protokolle der Geschäftsführerratssitzungen
verantwortlich.

Dritten gegenüber ist der Geschäftsführerrat unbeschränkt bevollmächtigt, jederzeit im Namen der Gesellschaft zu
handeln und Geschäfte und Handlungen zu genehmigen, die mit dem Gesellschaftszweck in Einklang stehen.

Der Geschäftsführerrat wird durch den Vorsitzenden oder durch zwei seiner Mitglieder an dem in dem Einberufungs-
schreiben bestimmten Ort einberufen. Der Vorsitzende hat den Vorsitz in jeder Geschäftsführerratssitzung. In seiner
Abwesenheit kann der Geschäftsführerrat mit der Mehrheit der Anwesenden ein anderes Geschäftsführerratsmitglied
zum vorläufigen Vorsitzenden ernennen.

Jedes Mitglied des Geschäftsführerrats erhält mindestens vierundzwanzig Stunden vor Sitzungsdatum ein Einberu-
fungsschreiben. Dies gilt nicht für den Fall einer Dringlichkeit, in dem die Natur und die Gründe dieser Dringlichkeit im
Einberufungsschreiben angegeben werden müssen. Anhand schriftlicher, durch Kabel, Telegramm, Telex, Telefax oder
durch ein vergleichbares Kommunikationsmittel gegebener Einwilligung eines jeden Geschäftsführerratsmitgliedes kann
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auf die Einberufungsschreiben verzichtet werden. Ein spezielles Einberufungsschreiben ist nicht erforderlich für Sitzungen
des Geschäftsführerrates, die zu einer Zeit und an einem Ort abgehalten werden, welche von einem vorherigen Beschluss
des Geschäftsführerrates festgesetzt wurden.

Jedes Mitglied des Geschäftsführerrats kann sich in der Sitzung des Geschäftsführerrates aufgrund einer schriftlich,
durch Kabel, Telegramm, Telex oder Telefax erteilten Vollmacht durch ein anderes Mitglied des Geschäftsführerrates
vertreten lassen. Ein Mitglied des Geschäftsführerrates kann mehrere andere Mitglieder des Geschäftsführerrates ver-
treten.

Jedes Mitglied des Geschäftsführerrats kann durch eine telefonische oder visuelle Konferenzschaltung oder durch ein
anderes Kommunikationsmittel an einer Sitzung teilnehmen, unter der Bedingung, dass jeder Teilnehmer der Sitzung alle
anderen verstehen kann. Die Teilnahme an einer Sitzung auf diese Weise entspricht einer persönlichen Teilnahme an der
Sitzung. Der Geschäftsführerrat ist nur beschlussfähig, wenn mindestens die Mehrheit seiner Mitglieder anwesend oder
vertreten ist. Beschlüsse des Geschäftsführerrates werden mit der einfachen Mehrheit der Stimmen seiner auf der je-
weiligen Sitzung anwesenden oder vertretenen Mitglieder gefasst.

Einstimmige Beschlüsse des Geschäftsführerrates können auch durch Rundschreiben mittels einer oder mehrere
schriftlicher, durch Kabel, Telegramm, Telex, Telefax oder andere Kommunikationsmittel belegter Unterlagen gefasst
werden, unter der Bedingung, dass solche Beschlüsse schriftlich bestätigt werden. Die Gesamtheit der Unterlagen bildet
das als Beweis der Beschlussfassung geltende Protokoll.

Art. 14. Die Protokolle aller Geschäftsführerratssitzungen werden vom Vorsitzenden oder, in seiner Abwesenheit,
vom stellvertretenden Vorsitzenden oder von zwei Geschäftsführern unterzeichnet. Die Kopien oder Auszüge der Pro-
tokolle, die vor Gericht oder anderweitig vorgelegt werden sollen, werden vom Vorsitzenden oder von zwei Geschäfts-
führern unterzeichnet.

Art. 15. Die Gesellschaft wird nicht durch den Tod oder den Rücktritt eines Geschäftsführers, aus welchem Grund
auch immer, aufgelöst.

Art. 16. Es besteht keine persönliche Haftung der Gesellschafter für Verbindlichkeiten, die sie vorschriftsmäßig im
Namen der Gesellschaft eingehen. Als Bevollmächtigte sind sie lediglich für die Ausübung ihres Mandates verantwortlich.

D. Entscheidungen des alleinigen Gesellschafters - Hauptversammlungen der Gesellschafter
Art. 17. Jeder Gesellschafter kann an den Hauptversammlungen der Gesellschaft teilnehmen, unabhängig von der Anzahl

der in seinem Eigentum stehenden Anteile. Jeder Gesellschafter hat so viele Stimmen, wie er Gesellschaftsanteile besitzt
oder vertritt.

Art. 18. Die Beschlüsse der Gesellschafter sind nur rechtswirksam, wenn sie von Gesellschaftern angenommen werden,
die mehr als die Hälfte des Gesellschaftskapitals vertreten.

Die Abänderung der Satzung benötigt die Zustimmung (i) der einfachen Mehrheit der Gesellschafter, (ii) die wenigstens
drei Viertel des Gesellschaftskapitals vertreten.

Art. 19. Sollte die Gesellschaft einen alleinigen Gesellschafter haben, so übt dieser die Befugnisse aus, die der Haupt-
versammlung gemäß Sektion XII des Gesetzes vom 10. August 1915 über die Handelsgesellschaften, neue Fassung,
zustehen.

E. Geschäftsjahr - Konten - Gewinnausschüttungen
Art. 20. Das Geschäftsjahr der Gesellschaft beginnt am ersten Januar eines jeden Jahres und endet am einunddreißigsten

Dezember desselben Jahres.

Art. 21. Am einunddreißigsten Dezember jeden Jahres werden die Konten geschlossen und der oder die Geschäfts-
führer stellen ein Inventar auf, in dem sämtliche Vermögenswerte und Verbindlichkeiten der Gesellschaft aufgeführt sind.
Jeder Gesellschafter kann am Gesellschaftssitz Einsicht in das Inventar und die Bilanz nehmen.

Art. 22. Fünf Prozent des Nettogewinnes werden der gesetzlichen Reserve zugeführt, bis diese zehn Prozent des
Gesellschaftskapitals erreicht hat. Der verbleibende Betrag steht den Gesellschaftern zur freien Verfügung.

Art. 23. Die Geschäftsführer können beschließen, Abschlagsdividenden auszuschütten, und zwar auf Grundlage eines
von den Geschäftsführern erstellten Abschlusses, aus dem hervorgeht, dass ausreichend Mittel zur Ausschüttung zur
Verfügung stehen, wobei der auszuschüttende Betrag selbstverständlich nicht die seit dem Ende des letztes Steuerjahres
erzielten Gewinne überschreiten darf, zuzüglich der übertragenen Gewinne und der verfügbaren Reserven und abzüglich
der übertragenen Verluste und der Summen, die einer gesetzlich oder durch diese Satzung vorgeschriebenen Reserve
zugewiesen werden.

F. Gesellschaftsauflösung - Liquidation
Art. 24. Im Falle der Auflösung der Gesellschaft wird die Liquidation von einem oder mehreren von der Hauptver-

sammlung ernannten Liquidatoren, die keine Gesellschafter sein müssen, durchgeführt. Die Hauptversammlung legt
Befugnisse und Vergütungen der Liquidatoren fest. Die Liquidatoren haben alle Befugnisse zur Verwertung der Vermö-
gensgüter und Begleichung der Verbindlichkeiten der Gesellschaft.
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Der nach Begleichung der Verbindlichkeiten der Gesellschaft bestehende Überschuss wird unter den Gesellschaftern
im Verhältnis zu dem ihnen zustehenden Kapitalanteil aufgeteilt.

Art. 25. Für alle nicht in dieser Satzung geregelten Punkte verweisen die Erschienenen auf die Bestimmungen des
Gesetzes vom 10. August 1915 über die Handelsgesellschaften, neue Fassung.

Zeichnung und Zahlung der gesellschaftsanteile

Die fünfhundert (500) Gesellschaftsanteile wurden von FIELD POINT IV S.à r.l., vorgenannt, für einen Gesamtpreis
von zwölftausendfünfhundert Euro (EUR 12.500,-) gezeichnet.

Die gezeichneten Anteile wurden vollständig in bar einbezahlt, demgemäß verfügt die Gesellschaft über einen Betrag
von zwölftausendfünfhundert Euro (EUR 12.500,-), wie dem unterzeichneten Notar nachgewiesen wurde.

Übergangsbestimmungen

Das erste Geschäftsjahr beginnt mit der Gründung der Gesellschaft und endet am 31. Dezember 2007.

Kosten

Die der Gesellschaft aus Anlass ihrer Gründung entstehenden Kosten, Honorare und Auslagen werden auf ungefähr
zweitausend Euro (EUR 2.000,-) geschätzt.

Beschlüsse des alleinigen Gesellschafters

Unverzüglich nach Gesellschaftsgründung hat der Gesellschafter, der das gesamte gezeichnete Gesellschaftskapital
vertritt, folgende Beschlüsse gefasst:

1. Die Adresse des Gesellschaftssitzes der Gesellschaft befindet sich in 22, Grand Rue, L-1660 Luxemburg, Großher-
zogtum Luxemburg.

2. Folgende Personen werden auf unbestimmte Zeit zu Geschäftsführern ernannt:

- Herr James L. Varley, Geschäftsführer A, geboren am 29. Juli in Mineola, New York, USA, wohnhaft in 183 Cedar
Shore Drive, Massapequa, New York 11758;

- Herr Nicholas Alec Geoffrey Butt, Geschäftsführer A, geboren am 28. November 1957 in Oxford, England, wohnhaft
in 3, St. Michael's Mews, London SW18JZ, Vereinigtes Königreich von England.

- Herr Thijs van Ingen, Geschäftsführer B, geboren am 5. Dezember 1974 in Tiel, Niederlande, mit beruflicher Adresse
in 20, rue de la Poste, L-2346 Luxemburg, Großherzogtum Luxemburg;

- Herr Pierre Beissel, Geschäftsführer B, geboren am 25. April 1973 in Luxemburg, mit beruflicher Adresse in 14, rue
Erasme, L-2010 Luxemburg; und

- Herr Lucien Jacobs, Geschäftsführer B, geboren am 6. November 1965 in Bergeyk, Niederlande, wohnhaft in 8, rue
de Luxembourg, L-8140 Bridel.

Der amtierende Notar, der englischen Sprache kundig, stellt hiermit fest, dass auf Ersuchen der vorgenannten Partei
diese Urkunde in englischer Sprache verfasst ist, gefolgt von einer Übersetzung in deutscher Sprache. Im Falle von Ab-
weichungen zwischen dem englischen und dem deutschen Text, ist die englische Fassung maßgebend.

Worüber Urkunde, aufgenommen zu Luxemburg, Datum wie eingangs erwähnt.

Nach Vorlesung und Erklärung alles Vorstehenden an den Erschienenen hat dieser mit dem Notar gegenwärtige Ur-
kunde unterschrieben.

Signé: J. B. Beauvoir-Planson, M. Schaeffer.

Enregistré à Luxembourg, le 12 septembre 2007, LAC/2007/26141. — Reçu 125 euros.

Le Receveur (signé): F. Sandt.

Pour copie conforme, délivrée à la demande de la prédite société sur papier libre aux fins de la publication au Mémorial,
Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 28 septembre 2007. Signature.

Référence de publication: 2007116631/5770/337.

(070133593) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 octobre 2007.

Viana Ventures S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-2449 Luxembourg, 47, boulevard Royal.

R.C.S. Luxembourg B 108.974.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Pour VIANA VENTURES S.à r.l.
LUXROYAL MANAGEMENT S.A.
Gérant
Signature

Référence de publication: 2007116982/1084/15.

Enregistré à Luxembourg, le 28 septembre 2007, réf. LSO-CI10311. - Reçu 30 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070133575) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 octobre 2007.

Straumen Holding S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1855 Luxembourg, 35A, avenue J.F. Kennedy.

R.C.S. Luxembourg B 80.319.

Le bilan au 31 décembre 2004 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 1 er octobre 2007.
Pour STRAUMEN HOLDING SA
KAUPTHING BANK LUXEMBOURG SA
Signature

Référence de publication: 2007116990/1021/15.

Enregistré à Luxembourg, le 26 septembre 2007, réf. LSO-CI09314. - Reçu 26 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070133818) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 octobre 2007.

Straumen Holding S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1855 Luxembourg, 35A, avenue J.F. Kennedy.

R.C.S. Luxembourg B 80.319.

Le bilan au 31 décembre 2005 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 1 er octobre 2007.
Pour STRAUMEN HOLDING SA
KAUPTHING BANK LUXEMBOURG SA
Signature

Référence de publication: 2007116989/1021/15.

Enregistré à Luxembourg, le 26 septembre 2007, réf. LSO-CI09313. - Reçu 26 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070133816) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 octobre 2007.

Saxi Holding S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1855 Luxembourg, 35A, avenue J.F. Kennedy.

R.C.S. Luxembourg B 74.082.

Le bilan au 31 décembre 2005 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 1 er octobre 2007.
Pour SAXI HOLDING SA
KAUPTHING BANK LUXEMBOURG SA
Signature

Référence de publication: 2007116988/1021/15.

Enregistré à Luxembourg, le 26 septembre 2007, réf. LSO-CI09309. - Reçu 26 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070133813) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 octobre 2007.
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Levanter Real 2 S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1511 Luxembourg, 121, avenue de la Faïencerie.

R.C.S. Luxembourg B 128.630.

In the year two thousand and seven, on the fifteenth of May.

Before the undersigned Maître Schaeffer, notary, residing in Remich, Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared:

LEVANTER REAL HOLDINGS S. à r.l., a private limited liability company incorporated and existing under the laws of
Luxembourg, with its registered office at 121, avenue de la Faiencerie, L-1511 Luxembourg, here represented by Mr
Laurent Kind, residing professionally in L-1511 Luxembourg, 121, avenue de la Faïencerie by virtue of a proxy given in
Luxembourg on May 14th, 2007.

The proxy, after having been signed ne varietur by the proxyholder and the undersigned notary, shall remain attached
to the present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing parties, through his proxyholder, has requested the undersigned notary to state that:

I. The appearing party is the sole shareholder of the private limited liability company existing in Luxembourg under
the name of LEVANTER REAL 2 S.à r.l., having its registered office in Luxembourg, incorporated by deed of notary Martine
Schaeffer, residing in Remich, dated 26th of April 2007, not yet published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et
Associations.

II. The Company's share capital is fixed at twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500.-) represented by five
hundred (500) shares of twenty-five Euro (EUR 25.-) each.

III. The shareholder resolves to restate the Articles in their entirety, with insertion or changes, to the extent necessary,
of headings in the Articles, so that they shall henceforth read as follows:

«I. Name - Registered office - Object - Duration
Art. 1. Name. There is formed a private limited liability company (société à responsabilité limitée) under the name

LEVANTER REAL 2 S. à r. l. (the Company), which will be governed by the laws of Luxembourg, in particular by the law
dated 10 August 1915, on commercial companies, as amended (the Law), as well as by the present articles of association
(the Articles).

Art. 2. Registered office.
2.1. The registered office of the Company is established in Luxembourg-City, Grand Duchy of Luxembourg. It may be

transferred within the boundaries of the municipality by a resolution of the sole manager, or as the case may be, by the
board of managers of the Company. The registered office may further be transferred to any other place in the Grand
Duchy of Luxembourg by means of a resolution of the Shareholders which shall be adopted in the manner required for
the amendment of the Articles.

2.2. Where the board of managers of the Company determines that extraordinary political or military developments
or events have occurred or are imminent and that these developments or events would interfere with the normal activities
of the Company at its registered office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, the
registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these extraordinary circumstan-
ces. Such temporary measures shall have no effect on the nationality of the Company, which, notwithstanding the
temporary transfer of its registered office, will remain a Luxembourg incorporated company.

2.3. No permanent establishment nor branch may be established abroad without the prior unanimous approval of the
Shareholders.

Art. 3. Object.
3.1. The object of the Company is the acquisition of equity stake, in Luxembourg or abroad, in any companies or

enterprises in any form whatsoever and the management of such equity stake. The Company may in particular acquire
by subscription, purchase, and exchange or in any other way, any stock, securities, bonds, debentures, certificates of
deposit or other debt instruments and more generally any securities and financial instruments issued by any public or
private entity whatsoever. It may participate in the creation, development, management and control of any company or
enterprise. It may further invest in the acquisition and management of a portfolio of patents or other intellectual property
rights of any nature or origin whatsoever.

3.2. The purpose of the Company includes in particular the acquisition, development, promotion, sale, management
and/or lease of immovable properties in Germany or Switzerland or abroad as well as all operations relating to immovable
properties, including the direct or indirect holding of equities in Luxembourg or foreign companies, having as principal
object the acquisition, development, promotion, sale, management and/or lease of immovable properties.

3.3. The Company may borrow in any form except by way of public offer. The Company may issue, by means of private
investment, shares, bonds and other securities representing debts or credits. The Company may lend funds including the
proceeds of any borrowings and/or issues of debt securities to its subsidiaries, affiliated companies or to any other
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company. It may also grant guarantees and security in favour of third parties, to secure its obligations or the obligations
of its subsidiaries, affiliated companies or any other company. The Company may further pledge, transfer or encumber
all or some of its assets.

3.4. The Company may carry out any commercial, industrial or financial activities which it may deem useful in accom-
plishment of its purpose.

Art. 4. Duration.

4.1 The Company is formed for an unlimited period of time.

4.2 The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency,
bankruptcy or any similar event affecting one or several of the Shareholders.

II. Capital - Shares

Art. 5. Capital.

5.1. The Company's corporate capital is fixed at twelve thousand five hundred euros (EUR 12,500.-) represented by
five hundred (500) shares in registered form with a par value of twenty-five euros (EUR 25.-) each, all subscribed and fully
paid-up.

5.2. The share capital of the Company may be increased or reduced in one or several times by a resolution of the
Shareholders, adopted in the manner required for the amendment of the Articles in accordance with clause 13.3 of the
present Articles.

Art. 6. Shares.

6.1. The shares held by a Shareholder shall entitle that Shareholder to participate in the corporate assets and profits
of the Company in such proportions as may be agreed between the Shareholders from time to time as set out in any
joint venture agreement entered into between them in relation to the Company and its subsidiaries and as that agreement
may be supplemented or amended from time to time.

6.2. The Company's shares are indivisible, since only one owner is admitted per share.

6.3. Each Shareholder shall maintain its shares in the Company for a minimum period of two years from the date of
incorporation of the Company unless otherwise provided in any joint venture agreement entered into between the
Shareholders from time to time.

6.4. After the period of two years mentioned under article 6.3 above, the Shares are freely transferable among Share-
holders or, if there is no more than one Shareholder, to third parties.

The transfer of shares to non-Shareholders is subject to the prior unanimous approval of the Shareholders.

A share transfer will only be binding upon the Company or third parties following a notification to, or acceptance by,
the Company in accordance with article 1690 of the civil code.

6.5. Subject to any joint venture agreement entered into between the Shareholders from time to time, a Shareholder
may request the Company to redeem all or part of his shares. Any redemption request from a Shareholder shall be
submitted to the prior approval of the general meeting of Shareholders which may resolve that all or part of such shares
shall be assigned:

a) to the Company, within the limits set forth by the law,

b) to the other Shareholder, or

c) to a designated third party.

6.6. All or part of the shares of a Shareholder may have to be redeemed by the Company if such shares have been
transferred in violation of clause 6.4 or 6.5. above

6.7. All and any shares redeemed in accordance with clause 6.7. or 6.8. above shall be cancelled forthwith and all rights
attached thereto shall be extinguished.

6.8. A Shareholder' register will be kept at the registered office of the Company in accordance with the provisions of
the Law and may be examined by each Shareholder who so requests.

6.9. The Company may redeem its own shares within the limits set forth by the Law.

III. Management - Representation

Art. 7. Board of managers.

7.1. The Company is managed by at least four managers appointed by a resolution of the Shareholders which set the
term of their office of whom two shall be designated as Class A managers and two shall be designated as Class B managers.
The manager(s) do not need to be Shareholder(s).

7.2. The A Shareholder is entitled to propose candidates from which maximum two persons are to be appointed A
Managers by the Shareholders. The A Shareholder may at any time propose to remove any A Manager appointed on its
proposal and in such event the Shareholders shall procure that this A manager is removed from his position. In this case
the A Shareholder is further entitled to propose candidates from which a new A Manager shall be appointed by the
Shareholders.
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7.3 The B Shareholder is entitled to propose candidates from which maximum two persons are to be appointed B
Managers by the Shareholders. The B Shareholder may at any time propose to remove any B Manager appointed on its
proposal and in such event the Shareholders shall procure that this B manager is removed from his position. In this case
the B Shareholder is further entitled to propose candidates from which a new B Manager shall be appointed by the
Shareholders.

7.4 The managers may be dismissed ad nutum by an unanimous vote of the Shareholders of the Company as per clause
13.2 of the present Articles.

Art. 8. Powers of the board of managers.

8.1. All powers not expressly reserved by the Law or the present Articles to the general meeting of Shareholders fall
within the competence of the the board of managers, which shall have all powers to carry out and approve all acts and
operations in accordance with the Company's object.

8.2. Special and limited powers may be delegated for determined matters to one or more agents, either Shareholders
or not, by any Class A manager and any Class B manager acting jointly, including any asset manager appointed by the
Company.

Art. 9. Procedure.

9.1. The board of managers shall meet as often as the Company's interest so requires or upon call of any manager in
accordance with any joint venture agreement entered into between the Shareholders from time to time.

9.2. Written notice of any meeting of the board of managers shall be given to all managers at least three days in advance
of the date set for such meeting, except in case of emergency, in which case the nature of such circumstances shall be
set forth in the convening notice of the meeting of the board of managers.

9.3. No such convening notice is required if all the members of the board of managers of the Company are present
or represented at the meeting and if they state to have been duly informed, and to have had full knowledge of the agenda
of the meeting. The notice may be waived by the consent in writing, whether in original, by telegram, telex, facsimile or
e-mail, of each member of the board of managers of the Company.

9.4. Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing in writing another manager as his
proxy.

9.5. Except where a greater majority is required under any joint venture agreement entered into between the share-
holders from time to time, the board of managers can validly deliberate and act only if at least 50% of its members is
present or represented, including at least one Class A manager and one Class B manager. Except where a greater majority
is required under any joint venture agreement entered into between the Shareholders from time to time, resolutions of
the board of managers are validly taken by the majority of the votes cast including at least one Class A manager and one
Class B manager. The resolutions of the board of managers will be recorded in minutes signed by all the managers present
or represented at the meeting.

9.6. Except where a greater majority is required under any joint venture agreement entered into between the Share-
holders from time to time, resolutions of the board of managers are validly taken by the majority of the votes cast including
at least one Class A manager and one Class B manager. The resolutions of the board of managers will be recorded in
minutes signed by all the managers present or represented at the meeting.

9.7. Any manager may participate in any meeting of the board of managers by telephone or video conference call or
by any other similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear and speak to
each other. The participation in a meeting by these means is deemed equivalent to a participation in person at such
meeting.

9.8. Circular resolutions signed by all the managers shall be valid and binding in the same manner as if passed at a
meeting duly convened and held. Such signatures may appear on a single document or on multiple copies of an identical
resolution and may be evidenced by letter or facsimile.

Art. 10. Representation. The Company shall be bound towards third parties in all matters by the joint signatures of
any one Class A manager and any one Class B manager or by the single or joint signature(s) of any person(s) to whom
such signatory power has been validly delegated in accordance with article 8.2. of these Articles.

Art. 11. Liability of the managers. The managers assume, by reason of their mandate, no personal liability in relation
to any commitment validly made by them in the name of the Company, provided such commitment is in compliance with
these Articles as well as the applicable provisions of the Law.

IV. General meetings of shareholders

Art. 12. Powers and voting rights.

12.1. Each shareholder has voting rights commensurate to its shareholding.

12.2. Each shareholder may appoint any person or entity as his attorney pursuant to a written proxy given by letter,
telegram, telex, facsimile or e-mail, to represent him at the general meetings of Shareholders.
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Art. 13. Form - Quorum - Majority.

13.1. If there are not more than twenty-five Shareholders, the decisions of the Shareholders may be taken by circular
resolution, the text of which shall be sent to all the Shareholders in writing, whether in original or by telegram, telex,
facsimile or e-mail. The Shareholders shall cast their vote by signing the circular resolution. The signatures of the Share-
holders may appear on a single document or on multiple copies of an identical resolution and may be evidenced by letter
or facsimile.

13.2. Any shareholders' resolutions are only validly taken by unanimous vote of the Shareholders.

V. Annual accounts - Allocation of profits
Art. 14. Accounting Year.

14.1. The accounting year of the Company shall begin on the first of January of each year and end on the thirty-first
of December of same year.

14.2. Each year, with reference to the end of the Company's accounting year, the Company's accounts are established
and the manager or, in case there is a plurality of managers, the board of managers shall prepare an inventory including
an indication of the value of the Company's assets and liabilities.

14.3. Each shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company's registered office.

Art. 15. Allocation of Profits.

15.1. The gross profits of the Company stated in the annual accounts, after deduction of general expenses, amortisation
and expenses represent the net profit. An amount equal to five per cent (5%) of the net profits of the Company is allocated
to the statutory reserve, until this reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company's nominal share capital.

15.2. Subject to clause 6.1 above, the general meeting of shareholders has discretionary power to dispose of the surplus
in accordance with any joint venture agreement entered into between the Shareholders from time to time. It may in
particular allocate such profit to the payment of a dividend or transfer it to the reserve or carry it forward.

15.3. The Board of managers is entitled to distribute interim dividends, at any time, by unanimous vote under the
following conditions:

(i) a statement of accounts or an inventory or report is established by the manager or the board of managers;

(ii) this statement of accounts, inventory or report shows that sufficient funds are available for distribution; it being
understood that the amount to be distributed may not exceed realised profits since the end of the last financial year,
increased by carried forward profits and distributable reserves but decreased by carried forward losses and sums to be
allocated to the statutory reserve;

(iii) assurance has been obtained that the rights of the creditors of the Company are not threatened.

VI. Dissolution - Liquidation
Art. 16. Dissolution - Liquidation.

16.1. In the event of a dissolution of the Company, the liquidation will be carried out by one or several liquidators,
who do not need to be shareholders, appointed by a resolution of the shareholders which will determine their powers
and remuneration. Unless otherwise provided for in the resolution of the shareholder or by law, the liquidators shall be
invested with the broadest powers for the realisation of the assets and payments of the liabilities of the Company.

16.2. The surplus resulting from the realisation of the assets and the payment of the liabilities of the Company shall be
paid to the shareholders as per clause 6.1 above and in accordance with any joint venture agreement which may be
entered into between the shareholders from time to time.

VII. General provision
Art. 17. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision is made in these

Articles.»

Statement - Costs

The amount, approximately at least, of costs, expenses, salaries or charges, in whatever form it may be incurred or
charged to the Company as a result of its formation, is approximately evaluated at seven hundred euro (700.- EUR).

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that at the request of the above appearing
parties, the present deed is worded in English followed by a French version. At the request of the same appearing persons
and in case of divergences between English and the French versions, the English version will be prevailing.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the persons appearing, all of whom are known to the notary by their surnames,
names, civil status and residences, the said persons appearing signed together with the notary the present deed.

Suit le traduction française du texte qui précède:
L'an deux mille sept le quinze mai.

Par-devant Maître Martine Schaeffer, notaire de résidence à Remich (Grand-Duché de Luxembourg).
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Ont comparu:

LEVANTER REAL HOLDINGS S. à r.l., une société à responsabilité limitée de droit luxembourgeois, ayant son siège
social 121, avenue de la Faïencerie, L-1511 Luxembourg,121, avenue de la Faiencerie L-1511 Luxembourg, ici représentée
par Monsieur Laurent Kind, avec adresse professionnelle à L-1511 Luxembourg, 121, avenue de la Faïencerie, en vertu
d'une procuration donnée à Luxembourg le 14 mai 2007.

Laquelle procuration, après avoir été signée ne varietur par le mandataire des comparantes et le notaire instrumentaire,
demeurera annexée aux présentes pour être enregistrée en même temps.

Laquelle comparante, par sont mandataire, a requis le notaire instrumentaire d'acter que:

I. La comparante est l'Associé unique de la société à responsabilité limitée établie au Luxembourg sous la dénomination
de LEVANTER REAL 2 S. à r.l., avec siège social à Luxembourg, constituée suivant acte reçu par le notaire Martine
Schaeffer, de résidence à Remich, en date du 26 avril 2007, non encore publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et
Associations;

II. Le capital social de la Société est fixé à douze mille cinq cents Euros (EUR 12.500,-) représenté par cinq cents (500)
parts sociales de vingt-cinq Euros (EUR 25,-) chacune.

III. L'Associé unique décide de refondre les Statuts dans leur globalité et, pour autant que nécessaire, d'insérer ou de
changer les intitulés des titres au sein des Statuts de façon à ce qu'ils aient désormais la teneur suivante:

«I. Dénomination - Siège social - Objet social - Durée

Art. 1 er . Dénomination.  Il est établi une société à responsabilité limitée sous la dénomination de LEVANTER REAL
2 S. à r.l. (la Société), qui sera régie par les lois du Luxembourg, en particulier par la loi du 10 août 1915 concernant les
sociétés commerciales, telle que modifiée (la Loi) et par les présents statuts (les Statuts).

Art. 2. Siège social.

2.1. Le siège social est établi à Luxembourg-Ville, Grand-Duché de Luxembourg. Il peut être transféré dans les limites
de la commune de Luxembourg par simple décision du gérant, ou en cas de pluralité de gérants, du conseil de gérance.
Il peut être transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par résolution de l'associé unique ou de
l'assemblée générale des associés délibérant comme en matière de modification des Statuts.

2.2. Il peut être créé par simple décision du gérant, ou en cas de pluralité de gérants, du conseil de gérance, des
succursales, filiales ou bureaux tant au Grand-Duché de Luxembourg qu'à l'étranger. Lorsque le gérant unique ou le
conseil de gérance estime que des événements extraordinaires d'ordre politique, économique ou social de nature à
compromettre l'activité normale au siège social ou la communication aisée entre le siège social et l'étranger se produiront
ou seront imminents, le siège social pourra être transféré provisoirement à l'étranger, jusqu'à cessation complète de ces
circonstances anormales. Cette mesure provisoire n'aura toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société qui restera
une société luxembourgeoise.

2.3. Aucun établissement permanent ni succursale ne peut être créé à l'étranger sans l'accord unanime préalable des
Associés

Art. 3. Objet.

3.1. La Société a pour objet la prise de participations, tant au Luxembourg qu'à l'étranger, dans d'autres sociétés ou
entreprises sous quelque forme que ce soit et la gestion de ces participations. La Société pourra en particulier acquérir
par souscription, achat, et échange ou de toute autre manière tous titres, actions et autres valeurs de participation,
obligations, créances, certificats de dépôt et en général toutes valeurs ou instruments financiers émis par toute entité
publique ou privée. Elle pourra participer à la création, au développement, à la gestion et au contrôle de toute société
ou entreprise. Elle pourra en outre investir dans l'acquisition et la gestion d'un portefeuille de brevets ou d'autres droits
de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

3.2. L'objet social de la Société inclus également l'acquisition, le développement, la promotion, la vente, la gestion et
la location de biens immobiliers au Grand Duché de Luxembourg ou à l'étranger ainsi que toutes opérations immobilières,
en ce inclus, la détention directe ou indirecte de participation dans des sociétés luxembourgeoises ou étrangères, dont
l'objet principal est l'acquisition, le développement, la promotion, la vente, la gestion et la location de biens immobiliers.

3.3. La Société pourra emprunter sous quelque forme que ce soit sauf par voie d'offre publique. Elle pourra procéder,
par voie de placement privé, à l'émission de parts et d'obligations et d'autres titres représentatifs d'emprunts et/ou de
créances. La Société pourra prêter des fonds, y compris ceux résultant des emprunts et/ou des émissions d'obligations,
à ses filiales, sociétés affiliées et à toute autre société. Elle pourra également consentir des garanties ou des sûretés au
profit de tierces personnes afin de garantir ses obligations ou les obligations de ses filiales, sociétés affiliées ou de toute
autre société. La Société pourra en outre gager, nantir, céder, grever de charges toute ou partie de ses avoirs ou créer,
de toute autre manière, des sûretés portant sur toute ou partie de ses avoirs.

3.4. La Société pourra accomplir toutes opérations commerciales, financières ou industrielles ainsi que tous transferts
de propriété mobiliers ou immobiliers, qui directement ou indirectement favorisent, ou se rapportent à, la réalisation de
son objet social.
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Art. 4. Durée.
4.1. La Société est constituée pour une durée illimitée.

4.2. La Société ne sera pas dissoute par suite du décès, de l'interdiction, de l'incapacité, de l'insolvabilité, de la faillite
ou de tout autre événement similaire affectant un ou plusieurs associés.

II. Capital - Parts sociales
Art. 5. Capital.
5.1. Le capital social est fixé à douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-) représenté par cinq cents (500) parts sociales

sous forme nominative d'une valeur nominale de vingt-cinq (EUR 25) chacune, toutes souscrites et entièrement libérées.

5.2. Le capital social de la Société pourra être augmenté ou réduit en une seule ou plusieurs fois par résolution de
l'associé unique ou de l'assemblée générale des associés délibérant comme en matière de modification des Statuts con-
formément aux termes de la clause 13.3 des présents Statuts.

Art. 6. Parts sociales.
6.1. Les parts sociales détenues par un associé conféreront à cet associé le droit de bénéficier des actifs et des bénéfices

de la Société dans des proportions ponctuellement convenues par les associés, conformément aux contrats de joint
venture conclus entre eux en relation avec la Société, et dans la mesure où ces contrats sont susceptibles de modifications
ponctuelles.

6.2. Les parts sociales de la Société sont indivisibles, du fait qu'il ne peut y avoir qu'un propriétaire par part sociale.

6.3. L'unique propriétaire ou, s'il y a plusieurs associés, chacun des associés conservera ses parts sociales de la Société
pour une durée de deux ans au minimum, à compter de la date d'enregistrement de la Société, sauf disposition contraire
d'un contrat de joint venture ponctuellement conclu entre les associés.

6.4. Après la période de deux ans mentionnée dans l'article 6.3 ci-dessus, les parts sociales sont librement cessibles
entre les associés ou, s'il n'y a pas plus d'un associé, à des tiers.

En cas de pluralité d'associés, la cession de parts sociales à des non-associés est préalablement soumise à l'approbation
unanime de l'assemblée générale des actionnaires.

Une cession de parts sociales ne sera contraignante pour la Société ou pour des tiers qu'après avoir été notifiée à la
Société, ou acceptée par celle-ci conformément à l'article 1690 du Code civil.

6.5. Conformément aux contrats de joint venture conclus entre les associés ponctuellement, tout associé peut de-
mander à la Société le rachat de tout ou partie de ses parts sociales. Toute demande de rachat d'un associé doit être
soumise à l'accord préalable de l'assemblée générale des associés qui peut décider que tout ou partie de ces parts sociales
soit attribuées:

a) à la société, dans les limites prévues par la loi;

b) aux autres associés, ou

c) à une partie tierce désignée.

6.6. Tout ou partie des parts sociales d'un associé peuvent être rachetées par la Société si ces parts sociales ont été
transférées en violation des articles 6.4. ou 6.5. définis précédemment.

6.7. Toutes les parts sociales rachetées en conformité avec les articles 6.5. ou 6.6. seront annulées et tous les droits
attachés seront éteints.

6.8. Un registre des associés sera tenu au siège social de la Société conformément aux dispositions de la Loi où il
pourra être consulté par chaque associé.

6.9. La Société peut procéder au rachat de ses propres parts sociales dans les limites et aux conditions prévues par la
Loi.

II. Gestion - Représentation
Art. 7. Conseil de gérance.
7.1. La Société est gérée par, au moins, quatre gérants nommés par résolution de l'assemblée générale des associés,

laquelle précisera les conditions de leur charge. Deux de ces gérants seront désignés comme gérants de Classe A, et deux
d'entre eux seront désignés comme gérants de Classe B. Le(s) gérant(s) ne doivent pas être nécessairement associés.

7.2. L'associé A est habilité à proposer des candidats, dont deux, au maximum, seront nommées gérants de Classe A
par les associés. L'associé A peut, proposer, à tout moment, de démettre de ses fonctions un gérant de Classe A nommé
sur sa proposition, et le cas échéant, les associés devront s'assurer que ce gérant de Classe A est effectivement démis de
ses fonctions. Dans ce cas, l'associé A aura, en outre, le droit de proposer des candidats parmi lesquels un nouveau gérant
de Classe A sera nommé par les associés.

7.3 L'associé B est habilité à proposer des candidats, dont deux, au maximum, seront nommées gérants de Classe B
par les Associés. L'Associé B peut, proposer, à tout moment, de démettre de ses fonctions un gérant de Classe B nommé
sur sa proposition, et le cas échéant, les associés devront s'assurer que ce gérant de Classe B est effectivement démis de
ses fonctions. Dans ce cas, l'associé B aura, en outre, le droit de proposer des candidats parmi lesquels un nouveau gérant
de Classe B sera nommé par les associés.
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7.4 Les gérants peuvent être révoqués ad nutum par vote unanime des associés de la Société, conformément à la clause
13. 2 des présents Statuts.

Art. 8. Pouvoirs du conseil de gérance.

8.1. Tous les pouvoirs non expressément réservés à l'associé unique ou à l'assemblée générale des associés par la Loi
ou par les présents Statuts relèveront de la compétence du conseil de gérance, qui disposera de tous pouvoirs pour
effectuer et approuver tous actes conformément à l'objet de la Société.

8.2. Des pouvoirs spéciaux et limités pour des tâches spécifiques peuvent être délégués à un ou à plusieurs agents,
associés ou non, par un gérant de Classe A et par un gérant de Classe B agissant conjointement, y compris par un
gestionnaire externe indépendant nommé par la Société.

Art. 9. Procédure.

9.1. Le conseil d'administration se réunira aussi souvent que le nécessiteront les intérêts de la Société ou à la demande
de l'un de ses gérants conformément à tout contrat de joint venture ponctuellement conclu entre les Associés.

9.2. Il sera donné à tous les gérants un avis écrit de toute réunion du conseil de gérance au moins trois jours avant la
date prévue de ladite réunion, sauf en cas d'urgence, auquel cas la nature (et les motifs) de cette urgence seront men-
tionnés brièvement dans l'avis de convocation du conseil de gérance.

9.3. La réunion peut être valablement tenue sans convocation préalable si tous les gérants de la Société sont présents
ou représentés lors de la réunion et déclarent avoir été dûment informés de la réunion et de son ordre du jour. Il peut
aussi être renoncé à la convocation avec l'accord de chaque gérant de la Société donné par écrit soit en original, soit par
télégramme, télex, téléfax ou courrier électronique.

9.4. Tout gérant pourra se faire représenter aux réunions du conseil de gérance en désignant par écrit un autre gérant
comme son mandataire.

9.5. Hormis les cas dans lesquels une majorité plus importante est requise aux termes d'un contrat de joint venture
ponctuellement conclu entre les Associés, le conseil de gérance peut régulièrement délibérer et prendre des mesures
uniquement si au moins 50 % de ses membres sont présents ou représentés, et s'il y a parmi eux au moins un gérant de
Classe A et un gérant de Classe B. Hormis les cas dans lesquels une majorité plus importante est requise aux termes d'un
contrat de joint venture ponctuellement conclu entre les Associés, les résolutions du conseil de gérance sont régulière-
ment prises à la majorité des suffrages exprimés, dont ceux d'au moins un gérant de Classe A et un gérant de Classe B.
Les résolutions du conseil de gérance seront enregistrées dans des procès-verbaux signés par la totalité des membres
présents ou représentés à ladite réunion.

9.6. Hormis les cas dans lesquels une majorité plus importante est requise aux termes d'un contrat de joint venture
ponctuellement conclu entre les Associés, les résolutions du conseil d'administration sont régulièrement prises à la ma-
jorité des suffrages exprimés, dont ceux d'au moins un gérant de Classe A et un gérants de Classe B. Les résolutions du
conseil de gérance seront enregistrées dans des procès-verbaux signés par la totalité des membres présents ou repré-
sentés à ladite réunion.

9.7. Tout gérant peut participer à la réunion du conseil de gérance par téléphone ou vidéo conférence ou par tout
autre moyen de communication similaire, ayant pour effet que toutes les personnes participant à la réunion peuvent
s'entendre et se parler. La participation à la réunion par un de ces moyens équivaut à une participation en personne à la
réunion.

9.8. Les résolutions circulaires signées par tous les gérants seront considérées comme étant valablement adoptées
comme si une réunion du conseil de gérance dûment convoquée avait été tenue. Les signatures des gérants peuvent être
apposées sur un document unique ou sur plusieurs copies d'une résolution identique, envoyées par lettre ou téléfax.

Art. 10. Représentation. La Société sera valablement engagée, en toute circonstance, vis-à-vis des tiers par la signature
conjointe d'un gérant de classe A et d'un gérant de classe B ou, le cas échéant, par les signatures conjointes ou la signature
unique de toutes personnes à qui de tels pouvoirs de signature ont été valablement délégués conformément à l'article
8.2. des statuts.

Art. 11. Responsabilités des gérants. Les gérants ne contractent à raison de leur fonction aucune obligation personnelle
relativement aux engagements régulièrement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure où ces engagements sont
pris en conformité avec les Statuts et les dispositions de la Loi.

IV. Assemblée générale des associés

Art. 12. Pouvoirs et droits de vote.

12.1. L'associé unique exerce tous les pouvoirs qui sont attribués par la Loi à l'assemblée générale des associés.

12.2. Chaque associé possède des droits de vote proportionnels au nombre de parts sociales détenues par lui.

12.3. Tout associé pourra se faire représenter aux assemblées générales des associés de la Société en désignant par
écrit, soit par lettre, télégramme, télex, téléfax ou courrier électronique une autre personne comme mandataire.
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Art. 13. Forme - Quorum - Majorité.

13.1. Lorsque le nombre d'associés n'excède pas vingt-cinq associés, les décisions des associés pourront être prises
par résolution circulaire dont le texte sera envoyé à chaque associé par écrit, soit en original, soit par télégramme, télex,
téléfax ou courrier électronique. Les associés exprimeront leur vote en signant la résolution circulaire. Les signatures
des associés apparaîtront sur un document unique ou sur plusieurs copies d'une résolution identique, envoyées par lettre
ou téléfax.

13.2. Les décisions des associés ne sont valablement prises que pour autant qu'elles soient adoptées à l'unanimité par
le conseil de gérance de l'Associé unique.

V. Comptes annuels - Affectation des bénéfices

Art. 14. Exercice social.

14.1. L'exercice social commence le premier janvier de chaque année et se termine le trente et un décembre de la
même année.

14.2. Chaque année, à la fin de l'exercice social, les comptes de la Sociétés sont arrêtés et le gérant ou, en cas de
pluralité de gérants, le conseil de gérance dresse un inventaire comprenant l'indication des valeurs actives et passives de
la Société.

14.3. Tout associé peut prendre connaissance de l'inventaire et du bilan au siège social de la Société.

Art. 15. Affectation des bénéfices.

15.1. Les profits bruts de la Société repris dans les comptes annuels, après déduction des frais généraux, amortissements
et charges constituent le bénéfice net. Il sera prélevé cinq pour cent (5%) sur le bénéfice net annuel de la Société qui sera
affecté à la réserve légale jusqu'à ce que cette réserve atteigne dix pour cent (10%) du capital social de la Société.

15.2. L'assemblée générale des associés ou de l'associé unique décidera discrétionnairement de l'affectation du solde
restant du bénéfice net annuel conformément à tout contrat de joint venture conclu ponctuellement entre les Associes.
Elle pourra en particulier attribuer ce bénéfice au paiement d'un dividende, l'affecter à la réserve ou le reporter.

15.3. Le conseil de gérance est habilité à distribuer des dividendes intérimaires, à tout moment, par vote unanime, dans
les conditions suivantes:

(i) un état comptable ou un inventaire ou un rapport est dressé par le gérant ou le conseil de gérance;

(ii) il ressort de cet état comptable, inventaire ou rapport que des fonds suffisants sont disponibles pour la distribution,
étant entendu que le montant à distribuer ne peut excéder les bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social,
augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables mais diminué des pertes reportées et des sommes à allouer
à la réserve légale;

(iii) le paiement est fait dès lors qu'il est établi que les droits des créanciers de la Société ne sont pas menacés.

VI. Dissolution - Liquidation

Art. 16. Dissolution - Liquidation.

16.1. En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non,
nommés par résolution de l'associé unique ou de l'assemblée générale des associés qui fixera leurs pouvoirs et rémuné-
ration. Sauf disposition contraire prévue dans la résolution du (ou des) associé(s) ou par la loi, les liquidateurs seront
investis des pouvoirs les plus étendus pour la réalisation des actifs et le paiement des dettes de la Société.

16.2. Le boni de liquidation résultant de la réalisation des actifs et après paiement des dettes de la Société sera attribué
à l'associé unique, ou en cas de pluralité d'associés, aux associés proportionnellement au nombre de parts sociales dé-
tenues par chacun d'eux dans la Société.

VII. Disposition générale

Art. 17. Pour tout ce qui ne fait pas l'objet d'une disposition spécifique par les présents Statuts, il est fait référence à
la Loi.»

Frais

Les parties ont évalué le montant des frais et dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit,
qui incombent à la Société ou qui sont mis à charge à raison de sa constitution à environ sept cents euros (700,- EUR).

Le notaire soussigné, qui comprend et parle l'anglais, constate que sur demande de la comparante, le présent acte en
langue anglaise, suivi d'une version française, et en cas de divergence entre le texte anglais et le texte français, le texte
anglais fera foi.

Dont acte, fait et passé à Luxembourg, date qu'en tête des présentes.

Et après lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la comparante, il a signé le présent acte avec le notaire.

Signé: L. Kind, M. Schaeffer.

Enregistré à Remich, le 18 mai 2007. REM/2007/1146. — Reçu 12 euros.

Le Receveur (signé): Molling.
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Pour copie conforme, délivrée à la demande de la prédite société, sur papier libre aux fins de la publication au Mémorial,
Recueil des Sociétés et Associations.

Remich, le 31 mai 2007. M. Schaeffer.

Référence de publication: 2007116835/5770/446.

(070133814) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 octobre 2007.

GFI S.A., Gestion Financière International S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1470 Luxembourg, 69, route d'Esch.

R.C.S. Luxembourg B 26.114.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 20 septembre 2007.
Pour GESTION FINANCIERE INTERNATIONAL S.A. - GFI S.A.
RBC DEXIA INVESTOR SERVICES BANK S.A.
Signatures

Référence de publication: 2007115882/1126/15.

Enregistré à Luxembourg, le 18 septembre 2007, réf. LSO-CI06224. - Reçu 64 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070132696) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 octobre 2007.

HCEPP Management Company II S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1470 Luxembourg, 69, route d'Esch.

R.C.S. Luxembourg B 90.111.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 28 septembre 2007.
Pour HCEPP MANAGEMENT COMPANY II S.à R.L.
RBC DEXIA INVESTOR SERVICES BANK S.A.
Signatures

Référence de publication: 2007115883/1126/15.

Enregistré à Luxembourg, le 26 septembre 2007, réf. LSO-CI09097. - Reçu 32 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070132700) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 octobre 2007.

Exclusif International S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1114 Luxembourg, 3, rue Nicolas Adames.

R.C.S. Luxembourg B 31.345.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Signature

Référence de publication: 2007115880/506/13.

Enregistré à Luxembourg, le 24 septembre 2007, réf. LSO-CI08239. - Reçu 20 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070132684) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 octobre 2007.

Correct Holding, Société Anonyme.
Siège social: L-1528 Luxembourg, 4, boulevard de la Foire.

R.C.S. Luxembourg B 100.950.

Le bilan au 31 décembre 2004 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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DANDOIS & MEYNIAL
Signature

Référence de publication: 2007115881/2374/13.
Enregistré à Luxembourg, le 28 septembre 2007, réf. LSO-CI10291. - Reçu 30 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070132764) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 octobre 2007.

KTH Holding S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1114 Luxembourg, 3, rue Nicolas Adames.

R.C.S. Luxembourg B 47.930.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Signature

Référence de publication: 2007115879/506/13.
Enregistré à Luxembourg, le 24 septembre 2007, réf. LSO-CI08231. - Reçu 20 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070132681) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 octobre 2007.

DB Silver IV S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1115 Luxembourg, 2, boulevard Konrad Adenauer.

R.C.S. Luxembourg B 114.895.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signatures.

Référence de publication: 2007115886/1463/12.
Enregistré à Luxembourg, le 27 septembre 2007, réf. LSO-CI09626. - Reçu 26 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070132606) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 octobre 2007.

SB Capital S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1115 Luxembourg, 2, boulevard Konrad Adenauer.

R.C.S. Luxembourg B 115.914.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signatures.

Référence de publication: 2007115887/1463/12.
Enregistré à Luxembourg, le 27 septembre 2007, réf. LSO-CI09627. - Reçu 36 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070132607) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 octobre 2007.

Lu.Pa. S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1450 Luxembourg, 73, Côte d'Eich.

R.C.S. Luxembourg B 76.400.

Le bilan au 31 décembre 2000 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 25 septembre 2007. Signature.

Référence de publication: 2007115888/751/12.
Enregistré à Luxembourg, le 28 septembre 2007, réf. LSO-CI10362. - Reçu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070132713) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 octobre 2007.
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Foundation for the Japanese Supplementary School in Luxembourg, Etablissement d'Utilité Publique.

Siège social: Luxembourg,

R.C.S. Luxembourg G 8.

Report of the réviseur d'entreprises

Following our appointment by the Board of Directors, we have audited the accompanying annual accounts of FOUN-
DATION FOR THE JAPANESE SUPPLEMENTARY SCHOOL IN LUXEMBOURG («établissement d'utilité publique»),
which comprise the balance sheet as at March 31, 2007 and the profit and loss account for the year then ended, and a
summary of significant accounting policies and other explanatory notes.

Board of Directors' responsibility for the annual accounts

The Board of Directors is responsible for the preparation and fair presentation of these annual accounts in accordance
with Luxembourg legal and regulatory requirements relating to the preparation of the annual accounts. This responsibility
includes: designing, implementing and maintaining internal control relevant to the preparation and fair presentation of
annual accounts that are free from material misstatement, whether due to fraud or error; selecting and applying appro-
priate accounting policies; and making accounting estimates that are reasonable in the circumstances.

Responsibility of the réviseur d'entreprises

Our responsibility is to express an opinion on these annual accounts based on our audit. We conducted our audit in
accordance with International Standards on Auditing as adopted by the Institut des réviseurs d'entreprises. Those stan-
dards require that we comply with ethical requirements and plan and perform the audit to obtain reasonable assurance
whether the annual accounts are free from material misstatement.

An audit involves performing procedures to obtain audit evidence about the amounts and disclosures in the annual
accounts. The procedures selected depend on the judgement of the réviseur d'entreprises including the assessment of
the risks of material misstatement of the annual accounts, whether due to fraud or error. In making those risk assessments,
the réviseur d'entreprises considers internal control relevant to the entity's preparation and fair presentation of the
annual accounts in order to design audit procedures that are appropriate in the circumstances, but not for the purpose
of expressing an opinion on the effectiveness of the entity's internal control.

An audit also includes evaluating the appropriateness of accounting policies used and the reasonableness of accounting
estimates made by the Board of Directors, as well as evaluating the overall presentation of the annual accounts. We
believe that the audit evidence we have obtained is sufficient and appropriate to provide a basis for our audit opinion.

Opinion

In our opinion, the annual accounts give a true and fair view of the financial position of FOUNDATION FOR THE
JAPANESE SUPPLEMENTARY SCHOOL IN LUXEMBOURG as of March 31, 2007 and of its net surplus for the year
then ended in accordance with the accounting policies described in the notes.

July 11, 2007.
DELOITTE SA
Réviseur d'entreprises
B. Lam
Partner

BALANCE SHEET

March 31, 2007 (expressed in Euro)
Assets

2007 2006
EUR EUR

Fixed assets
Tangible assets (note 3) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 473.81 53.08
Current assets
Debtors (note 4) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7,240.30 0
due within one year . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3,620.20 0
due after more than one year . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3,620.10 0
Cash at bank . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 233,532.90 222,675.38
Prepayments and accrued income . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0 4,358.90
Total assets . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 241,247.01 227,087.36

Liabilities
2007 2006
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EUR EUR
Accumulated funds (note 5)
Net surplus for the year . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17,651.84 19,687.08
Net surplus brought forward . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 219,128.92 199,441.84
Other liabilities
Accrued expenses . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 4,192.59 7,137.46
Deferred income . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 273.66 820.98
Total liabilities . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 241,247.01 227,087.36

INCOME AND EXPENDITURE ACCOUNT
Year ended March 31, 2007 (expressed in Euro)

Income 2007 2006
Tuition and entrance fees . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 76,689.36 76,711.79
Donations and subsidies . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 165,606.75 190,296.19
Interest on bank account . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 498.25 475.83
Total income . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 242,794.36 267,483.81

Expenditure
Teaching
Salaries and social security costs . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 169,540.70 181,408.52
Other staff costs . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 23,650,00 33,746.91
Books and teaching material . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2,201.18 2,752.26

Administration
Conference expenses . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,567.95 1,245.28
Insurance . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,583.96 1,708.92
Legal and service fees . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3,070.02 3,737.96
Building rent and charges . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,195.07 11,847.36
Other expenses . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7,374.32 7,861.67
Rental of equipment . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3,832.80 3,363.48
Depreciation (note 3) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 126.52 124.37

Total expenditure . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 225,142.52 247,796.73

Net surplus for the year (note 4) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17,651.84 19,687.08

Notes to the annual accounts
March 31, 2007
Note 1. General. The FOUNDATION FOR THE JAPANESE SUPPLEMENTARY SCHOOL IN LUXEMBOURG was

incorporated as a public purpose institution («établissement d'utilité publique») upon publication of its statutes in the
Mémorial «C» of January 10, 1992.

The institution was established for an unlimited period.
The school started classes as from September 1991.
The main buildings used by the school are provided free of charge.

Note 2. Summary of significant accounting policies.
2.1. The accounts for the year ended March 31, 2007 are prepared on an accruals basis.
2.2. Fixed assets are stated at cost plus expenses. Depreciation is provided on all tangible fixed assets to write off the

cost on a straight line basis over 3 to 5 years.
2.3. Fixed assets acquired in foreign currencies are translated at the rate of exchange ruling at the date of acquisition.

Note 3. Tangible assets. Furniture and equipment
EUR

Cost:
Balance at April 1, 2006 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10,802.50
Additions . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 547.25

Balance at March 31, 2007 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 11,349.75

Depreciation:
Balance at April 1, 2006 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10,749.42
Charge for the year . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 126.52

Balance at March 31, 2007 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10,875.94
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Net book value:
At March 31, 2007 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 473.81

At March 31, 2006 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 53.08

Note 4. Debtors. The school has granted an interest free loan to an employee for a total amount of EUR 7,240.30.

Following repayment schedule of the loan agreement dated April 2, 2007, EUR 1,810.10 will be due on September 1,
2007; EUR 1,810.10 on March 8, 2007; EUR 1,810.10 on September 1, 2008 and EUR 1,810.00 on March 1, 2009. The
school has the right to recall the amounts still due immediately at any time upon written request in case of retirement
of the employee.

Note 5. Accumulated funds. The school has received donations from companies, banks, individuals and state subsidies,
which have contributed to the surplus funds generated since incorporation.

Note 6. Commitments.
1) The school has entered into an agreement for renting office equipment which expires in 2009. The financial com-

mitment as per March 31, 2007 amounts to EUR 6,224.- (value added tax excluded).

2) Bank guarantees given for a total amount of EUR 7,957.35 for rental amounts paid by the school for teachers.

Référence de publication: 2007117334/2506/126.

Enregistré à Luxembourg, le 25 septembre 2007, réf. LSO-CI08883C. - Reçu 30 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070134305) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 octobre 2007.

Enez Vaz S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-2146 Luxembourg, 63-65, rue de Merl.

R.C.S. Luxembourg B 94.102.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 23 août 2007.
Signature
Mandataire

Référence de publication: 2007116996/1453/14.

Enregistré à Luxembourg, le 28 septembre 2007, réf. LSO-CI10430. - Reçu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070133518) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 octobre 2007.

Paroisse Européenne Catholique à Luxembourg, Association sans but lucratif.
Siège social: L-1313 Luxembourg, 34, rue des Capucins.

R.C.S. Luxembourg F 5.735.

Refonte des statuts suite aux modifications de l'AGE du 26 juin 2006

Chapitre I er .- Dénomination, objet, siège et durée

Art. 1 er .  Le 29 avril 1970 a été constituée l'association sans but lucratif PAROISSE EUROPÉENNE CATHOLIQUE
À LUXEMBOURG qui est établie et qui fonctionne conformément à la loi modifiée du 21 avril 1928, ci-après la loi.

Art. 2. L'association est constituée pour une durée illimitée.

Elle peut être dissoute en tout temps.

Art. 3. Le siège de l'association est établi à Luxembourg, 34, rue des Capucins.

Art. 4. L'association a pour objet de veiller à l'entretien et à la conservation des édifices religieux, d'administrer les
aumônes et les bines, rentes et perceptions autorisées par les lois et règlements, les sommes supplémentaires fournies
par les communes, et généralement tous les fonds qui sont affectés à l'exercice du culte; enfin d'assurer cet exercice et
le maintien de la dignité dans les églises auxquelles elle est attachée, soit en réglant les dépenses qui y sont nécessaires,
soit en assurant les moyens d'y pourvoir.

D'une manière générale, l'association a pour objet l'organisation de la vie religieuse des personnes occupées auprès
des Communautés Européennes dans le Grand-Duché de Luxembourg et des catholiques qui se joindront à l'association.

Chapitre II.- Les associés
Art. 5. Le nombre des associés est illimité sans pouvoir être inférieur à 7.
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Art. 6. L'admission de nouveaux membres est réservée au conseil d'administration, statuant à la majorité simple des
voix.

Art. 7. Les membres s'interdisent tout acte ou toute omission contraire à l'objet social ou qui serait préjudiciable, soit
à la considération de l'association, soit à l'honneur de ses membres. L'exclusion d'un membre est décidée par l'assemblée
générale.

Les membres démissionnaires n'ont aucun droit au patrimoine de l'association.

Art. 8. Le conseil d'administration peut fixer chaque année la cotisation à payer par les membres. Cette cotisation ne
peut pas dépasser 100,- (cent) euros.

Chapitre III.- Administration
Art. 9. L'association est administrée par un conseil composé de cinq membres au moins. Les administrateurs sont

nommés parmi les associés par l'assemblée générale pour le terme de cinq ans, et en tout temps révocables par elle. Un
ministre du culte catholique de chaque groupe linguistique est membre de droit du conseil.

Le conseil peut coopter un administrateur pour pourvoir à un poste devenu vacant et pour la durée de l'achèvement
du mandat en question. La cooptation doit être confirmée par la prochaine assemblée générale. Les administrateurs
sortants sont rééligibles.

Art. 10. Le conseil nommera au scrutin secret son président, son secrétaire et son trésorier. En cas d'absence ou
d'empêchement du président, sa fonction sera assurée par le plus âgé des autres administrateurs.

Art. 11. Le conseil d'administration se réunit sur convocation du président ou de deux administrateurs aussi souvent
que l'intérêt de l'association l'exige. Un administrateur peut se faire remplacer par un autre administrateur.

Le conseil ne peut statuer valablement que si au moins la moitié de ses membres est présente ou représentée.

Les décisions sont prises à la majorité des voix présentes ou représentées. En cas de partage des voix, celle du président
ou de son remplaçant est prépondérante. La prise de décision par lettre circulaire est possible.

Les procès-verbaux du conseil d'administration sont consignés dans un registre et signés par le président et les admi-
nistrateurs qui le souhaitent.

Art. 12. Le conseil d'administration a les pouvoirs les plus étendus pour la gestion des affaires de l'association. Tout
ce qui n'est pas expressément réservé à l'assemblée générale par les statuts ou par la loi est de la compétence du conseil.

Il peut notamment, et sans que cette énumération soit limitative, faire ou recevoir tous paiements et dépôts et en
exiger ou donner quittance, acquérir, aliéner, échanger, prendre et céder à bail tous biens meubles et immeubles, accepter
et recevoir toutes libéralités entre vifs et pour cause de mort, conclure tous contrats, marchés et entreprises, contracter
et consentir, avec ou sans garantie, tous emprunts, subrogations et cautionnements, disposer de droits réels, constituer
des hypothèques ou en donner mainlevée, transiger et compromettre.

Il peut, sous sa responsabilité, déléguer des pouvoirs déterminés à un ou plusieurs membres.

Les actions judiciaires, tant en demandant qu'en défendant, sont intentées ou soutenues au nom de l'association par
le conseil d'administration, poursuites et diligences du président.

Le conseil peut déléguer la gestion journalière de l'association avec l'usage de la signature spéciale afférente à cette
gestion à un administrateur-délégué choisi parmi les membres et dont il fixera les pouvoirs. Toutefois, l'association ne
sera pas engagée au-delà de 2.500,- (deux mille cinq cents) euros que par les signatures conjointes de deux administrateurs.

Le conseil d'administration pourra arrêter des règlements d'ordre intérieur concernant les œuvres de l'association et
l'exécution de ses statuts, et il fera fonction de bureau aux assemblées générales dont il préparera l'ordre du jour, de
même qu'il pourvoira à l'exécution de leurs résolutions.

Chapitre IV.- Assemblée générale
Art.13. Il sera tenu chaque année, au lieu, jour, et heure, fixés par le conseil d'administration une assemblée générale

des associés.

Le président ou son remplaçant adresse dix jours au moins avant l'assemblée les convocations y relatives aux associés,
avec indication de l'ordre du jour.

Art. 14. Une délibération de l'assemblée générale est nécessaire notamment pour la modification des statuts, la no-
mination et la révocation des administrateurs, l'approbation des budgets et comptes, l'exclusion d'un membre et la
dissolution de la société.

Art. 15. Les délibérations de l'assemblée sont prises à la majorité des voix présentes ou représentées sauf dispositions
contraires des présents statuts ou de la loi.

L'assemblée peut séance tenante et à la majorité de deux tiers des voix mettre des points à l'ordre du jour pour en
délibérer.

Art. 16. L'assemblée générale est valablement constituée, quel que soit le nombre des associés présents ou représentés
sauf dispositions contraires de la loi concernant notamment la modification des statuts.

116733



Art. 17. Les résolutions de l'assemblée générale sont consignées dans un registre signé par le président et le secrétaire,
et conservé au siège de l'association, où les intéressés peuvent en prendre connaissance. Si les intéressés ne sont pas des
associés, cette communication a lieu par extraits, certifiés conformes par le président ou l'administrateur qui le remplace.

Chapitre V.- Compte annuel et budget
Art. 18. L'exercice social coïncidera avec l'année civile.
Le conseil d'administration ne cessera d'exercer ses fonctions avant d'avoir obtenu décharge devant une assemblée

générale.
Le conseil devra soumettre à l'assemblée générale ordinaire annuelle un rapport écrit sur l'état de la gestion du

patrimoine social.

Chapitre VI.- Modifications des statuts, dissolution et liquidation
Art.19. Les modifications des statuts, la dissolution et la liquidation ainsi que tous les cas non prévus par les présents

statuts se font conformément à la loi.

Art. 20. L'assemblée générale qui décide la dissolution de l'association désigne un ou plusieurs liquidateurs et décide
de l'affectation des biens. Cette affectation se rapproche autant que possible de l'objet de l'association et peut se faire
dans un pays au choix de l'assemblée.

Référence de publication: 2007118371/6814/94.
Enregistré à Luxembourg, le 14 septembre 2006, réf. LSO-BU03260. - Reçu 322 euros.

Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(060097862) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 septembre 2006.

Centre Comptable Européen S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-2168 Luxembourg, 127, rue de Mühlenbach.

R.C.S. Luxembourg B 109.136.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 2 octobre 2007. Signature.

Référence de publication: 2007116993/4185/12.
Enregistré à Luxembourg, le 26 septembre 2007, réf. LSO-CI09324. - Reçu 20 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070133826) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 octobre 2007.

Super Drinks S.àr.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1130 Luxembourg, 57, rue d'Anvers.

R.C.S. Luxembourg B 113.666.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 2 octobre 2007. Signature.

Référence de publication: 2007116992/4185/12.
Enregistré à Luxembourg, le 26 septembre 2007, réf. LSO-CI09319. - Reçu 20 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070133823) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 octobre 2007.

Sunbridge Holding S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1650 Luxembourg, 6, avenue Guillaume.

R.C.S. Luxembourg B 98.095.

Le bilan au 31 décembre 2005 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.

Référence de publication: 2007116991/4185/12.
Enregistré à Luxembourg, le 26 septembre 2007, réf. LSO-CI09318. - Reçu 18 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070133821) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 octobre 2007.
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Cable & Wireless Global Businesses International Sàrl, Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-5365 Munsbach, 6C, Parc d'Activité Syrdall.

R.C.S. Luxembourg B 63.922.

L'an deux mille sept, le trente août.
Par-devant Nous, Maître Jean Seckler, notaire de résidence à Junglinster, Grand-Duché de Luxembourg.

Ont comparu:
1) CABLE & WIRELESS WESTERN HEMISPHERE S.à r.l., une société à responsabilité limitée de droit luxembourgeois

ayant son siège social au 6C, Parc d'activités Syrdall, L-5365 Munsbach, représentée par Monsieur Alain Thill, employé
privé, demeurant professionnellement à L-6130 Junglinster, 3, route de Luxembourg, agissant en vertu d'une procuration
sous seing privé, et

2) CABLE & WIRELESS GLOBAL HOLDINGS LTD, une société de droit britannique ayant son siège social au The
Point, 37 North Wharf Road, W21LA Londres (Royaume-Uni), représentée par Monsieur Alain Thill, préqualifié, agissant
en vertu d'une procuration sous seing privé.

(I) Les prédites procurations resteront annexées aux présentes pour être enregistrées avec elles.
(II) Les parties comparantes ont requis le notaire instrumentant d'acter ce qui suit:
Les parties comparantes sont les seuls associés de la société à responsabilité limitée CABLE & WIRELESS GLOBAL

BUSINESSES INTERNATIONAL S.à r.l., une société de droit luxembourgeois, avec siège social au 12, rue Guillaume
Schneider, L-2522 Luxembourg, immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro
B 63922, et constituée suivant acte reçu par Maître Frank Baden, alors notaire de résidence à Luxembourg, en date du
30 mars 1998, publié au Mémorial C numéro 473 du 29 juin 1998, et dont les statuts ont été modifiés pour la dernière
fois suivant acte reçu par Maître Joseph Elvinger, notaire de résidence à Luxembourg, en date du 7 septembre 2001, publié
au Mémorial C numéro 228 du 9 février 2002 (la «Société»).

(III) Les parties comparantes reconnaissant être parfaitement au courant des décisions à intervenir sur base de l'ordre
du jour suivant:

Ordre du jour:
1. Transfert du siège social de L-2522 Luxembourg, 12, rue Guillaume Schneider à L-5365 Munsbach, 6C, Parc d'activités

Syrdall.
2. Modification subséquente de l'article 4 des statuts.
3. Divers.
a alors requis le notaire instrumentant d'acter les résolutions suivantes:

Première résolution
Les associés décident de transférer le siège social de L-2522 Luxembourg, 12, rue Guillaume Schneider à L-5365

Munsbach, 6C, Parc d'Activités Syrdall.

Deuxième résolution
Afin de mettre les statuts en conformité avec la résolution qui précède, l'Associé unique décide de modifier l'article

quatre, alinéa premier, des statuts comme suit:
Version anglaise:
«The registered office of the corporation is established in the municipality of Schuttrange, Grand-Duchy of Luxem-

bourg. Branches or other offices may beestablished either in Luxembourg or abroad by resolution of the board of
directors.»

Version française:
«Le siège social est établi dans la commune de Schuttrange, Grand-Duché de Luxembourg. Il peut être créé, par simple

décision du conseil d'administration, des succursales ou bureaux, tant dans le Grand-Duché de Luxembourg qu'à l'étran-
ger.»

Troisième résolution
Les associés constatent le changement de l'adresse professionnelle d'un des gérants à savoir Monsieur Stewart Kam-

Cheong qui est désormais L-5365 Munsbach, 6C, Parc d'Activités Syrdall.

Frais
Les frais, dépenses, honoraires et charges de toute nature payables par la Société en raison du présent acte sont évalués

approximativement à six cent cinquante euros.

Dont acte fait et passé à Junglinster, date qu'en tête des présentes.
Et après lecture faite et interprétation donnée au mandataire, connu du notaire instrumentant par nom, prénom usuel,

état et demeure, il a signé avec Nous notaire le présent acte.
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Signé: A. Thill, J. Seckler.

Enregistré à Grevenmacher, le 31 août 2007, Relation GRE/2007/3848. — Reçu 12 euros.

Le Receveur (signé): G. Schlink.

Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Junglinster, le 27 septembre 2007. J. Seckler.

Référence de publication: 2007117402/231/62.

(070134746) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 octobre 2007.

K2E S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1420 Luxembourg, 146, avenue Gaston Diderich.

R.C.S. Luxembourg B 95.034.

Les comptes annuels arrêtés au 31 décembre 2006 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 19 septembre 2007.
Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2007115862/1035/15.

Enregistré à Luxembourg, le 26 septembre 2007, réf. LSO-CI09470. - Reçu 34 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070132638) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 octobre 2007.

K2F S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1420 Luxembourg, 146, avenue Gaston Diderich.

R.C.S. Luxembourg B 95.035.

Les comptes annuels arrêtés au 31 décembre 2006 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 19 septembre 2007.
Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2007115863/1035/15.

Enregistré à Luxembourg, le 26 septembre 2007, réf. LSO-CI09473. - Reçu 34 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070132642) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 octobre 2007.

Mars Propco 24 S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siège social: L-1222 Luxembourg, 2-4, rue Beck.

R.C.S. Luxembourg B 122.320.

EXTRAIT

En date du 10 août 2007, le conseil d'administration a décidé de transférer son siège social du 14A, rue des Bains,
L-1212 Luxembourg, au 2-4, rue Beck, L-1222 Luxembourg, avec effet au 13 août 2007.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 10 août 2007.
Pour la société
Signature

Référence de publication: 2007115754/7801/17.

Enregistré à Luxembourg, le 22 août 2007, réf. LSO-CH06651. - Reçu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070132835) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 octobre 2007.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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