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Axilux Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1731 Luxembourg, 5, rue de Hesperange.
R.C.S. Luxembourg B 92.838.

Décision de I'associé unique du 10 aoiit 2007

L’associé unique de la société AXILUX S.a r.l. a décidé, en date du 10 ao(t 2007, de prendre la résolution suivante:
Le siege social est transféré, avec effet immédiat, a:
L-1731 Luxembourg, 5, rue de Hesperange
Luxembourg, le 10 aolt 2007.

Y. Rover

Associé unique
Référence de publication: 2007113534/503/16.
Enregistré a Luxembourg, le 29 aot 2007, réf. LSO-CHO08800. - Recu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070130067) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 septembre 2007.

Repco 9 S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2320 Luxembourg, 69, boulevard de la Pétrusse.
R.C.S. Luxembourg B 110.727.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg-Eich, le 24 septembre 2007.
Pour la société
P. Decker
Notaire
Référence de publication: 2007113562/206/13.
(070129957) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 septembre 2007.

Boffroinne S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1528 Luxembourg, 4, boulevard de la Foire.
R.C.S. Luxembourg B 101.415.

Le bilan au 31 décembre 2005 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

DANDOIS & MEYNIAL
Signature
Référence de publication: 2007113505/2374/13.
Enregistré a Luxembourg, le 10 septembre 2007, réf. LSO-Cl02670. - Regu 32 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070130096) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 septembre 2007.

Venture Group S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 11, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 40.398.

Le bilan au 30 juin 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 21 septembre 2007. Signature.
Référence de publication: 2007113503/307/12.
Enregistré a Luxembourg, le 24 septembre 2007, réf. LSO-Cl08236. - Regu 18 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070130106) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 septembre 2007.
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Luxors, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1528 Luxembourg, 8, boulevard de la Foire.
R.C.S. Luxembourg B 89.311.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2007113504/6401/12.
Enregistré a Luxembourg, le 26 septembre 2007, réf. LSO-Cl09381. - Regu 101 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070130069) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 septembre 2007.

Sibgrave Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1371 Luxembourg, 7, Val Sainte Croix.
R.C.S. Luxembourg B 98.557.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 25 septembre 2007.

Pour SIBGRAVE HOLDING S.A.
LUXEMBOURG INTERNATIONAL CONSULTING S.A.
Signature
Référence de publication: 2007113474/536/15.
Enregistré a Luxembourg, le 19 septembre 2007, réf. LSO-Cl06409. - Regu 22 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070129505) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 septembre 2007.

au

Albacete Holding S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1637 Luxembourg, 1, rue Goethe.
R.C.S. Luxembourg B 53.675.

En vertu de l'article 79 (1) de la loi sur le Registre de Commerce et des Sociétés du 19 décembre 2002, le bilan abrégé
31 décembre 2005 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 25 septembre 2007. Signature.
Référence de publication: 2007113447/777/13.
Enregistré a Luxembourg, le 11 septembre 2007, réf. LSO-CI03179. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070129484) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 septembre 2007.

Normalux S.A.H., Société Anonyme.
Siege social: L-1537 Luxembourg, 3, rue des Foyers.
R.C.S. Luxembourg B 39.477.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 7 septembre 2007.

FIDUCIAIRE B+C s.a.r.l.

Signature
Référence de publication: 2007113706/7759/14.
Enregistré a Luxembourg, le 4 septembre 2007, réf. LSO-CI00418. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070130796) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 septembre 2007.
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Lorflex S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-3895 Foetz, 12, rue du Commerce.
R.C.S. Luxembourg B 49.582.

Le bilan au 31 mars 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2007113501/6401/12.
Enregistré a Luxembourg, le 26 septembre 2007, réf. LSO-CI09379. - Regu 103 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070130085) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 septembre 2007.

PPP 11 S. ar.l, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2636 Luxembourg, 12-14, rue Léon Thyes.
R.C.S. Luxembourg B 110.668.

Le bilan au 30 novembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2007113357/724/13.
Enregistré a Luxembourg, le 24 septembre 2007, réf. LSO-Cl08296. - Regu 30 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070129592) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 septembre 2007.

Cobhe, s.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-3817 Schifflange, Chemin de Bergem.
R.C.S. Luxembourg B 114.054.

Les comptes annuels au 31 décembre 2006 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 25 septembre 2007.

COHE, s.ar.l.
FIDUCIAIRE CENTRALE DU LUXEMBOURG SA
Signature
Référence de publication: 2007113351/503/15.
Enregistré a Luxembourg, le 18 septembre 2007, réf. LSO-CI05736. - Regu 20 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070129606) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 septembre 2007.

Pergam International S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2763 Luxembourg, 10, rue Sainte Zithe.
R.C.S. Luxembourg B 112.929.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 27 septembre 2007.
Pour la société
Signature
Référence de publication: 2007113708/651/14.
Enregistré a Luxembourg, le 24 septembre 2007, réf. LSO-Cl08229. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070130753) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 septembre 2007.
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Sunrise Industry S.A., Société Anonyme.

Capital social: EUR 31.000,00.
Siege social: L-2636 Luxembourg, 12, rue Léon Thyes.
R.C.S. Luxembourg B 103.030.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

B. Zech.
Référence de publication: 2007113356/724/13.
Enregistré a Luxembourg, le 24 septembre 2007, réf. LSO-CI08302. - Regu 26 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070129594) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 septembre 2007.

Akryl - Lux S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-3378 Livange, route de Bettembourg.
R.C.S. Luxembourg B 40.786.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 3 septembre 2007.
FIDUCIAIRE B+C s.a.r.l.
Signature
Référence de publication: 2007113702/7759/14.
Enregistré a Luxembourg, le 29 aolt 2007, réf. LSO-CHO08841. - Recu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070130812) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 septembre 2007.

Rhyne GmbH, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1150 Luxembourg, 241, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 26.429.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 20 septembre 2007.

FIDUCIAIRE B+C s.a.r.l.

Signature
Référence de publication: 2007113707/7759/14.
Enregistré a Luxembourg, le 12 septembre 2007, réf. LSO-CI04001. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070130791) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 septembre 2007.

ABF European Holdings & Co SNC, Société en nom collectif.

Capital social: GBP 42.190.600,00.
Siege social: L-2310 Luxembourg, 16, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 96.924.
Le bilan au 1 ® décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 18 septembre 2007. Signature.
Référence de publication: 2007113765/5564/13.
Enregistré a Luxembourg, le 25 septembre 2007, réf. LSO-CI09001. - Regu 30 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070130351) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 septembre 2007.
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Renov-Platre S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-4201 Esch-sur-Alzette, 25, rue de Lallange.
R.C.S. Luxembourg B 115.649.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 27 septembre 2007. Signature.
Référence de publication: 2007113719/6340/12.
Enregistré a Luxembourg, le 26 septembre 2007, réf. LSO-CI09170. - Regu 89 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070130609) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 septembre 2007.

JP Morgan Partners Latin America Luxembourg I, S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2146 Luxembourg, 63-65, rue de Merl.
R.C.S. Luxembourg B 94.191.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 26 septembre 2007. Signature.
Référence de publication: 2007113726/780/12.
Enregistré a Luxembourg, le 24 septembre 2007, réf. LSO-Cl08426. - Regu 26 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070130574) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 septembre 2007.

J.P. Morgan Capital Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2146 Luxembourg, 63-65, rue de Merl.
R.C.S. Luxembourg B 78.868.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 26 septembre 2007. Signature.
Référence de publication: 2007113728/780/12.
Enregistré a Luxembourg, le 24 septembre 2007, réf. LSO-Cl08432. - Regu 26 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070130577) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 septembre 2007.

Dominium S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste.
R.C.S. Luxembourg B 131.836.

STATUTES
In the year two thousand and seven, on the seventeenth day of September-.
Before the undersigned Maitre Henri Hellinckx, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg,

There appeared:

CUSTOM HOUSE CAPITAL LIMITED, a company duly incorporated and validly existing under the law of the Republic
of Ireland, having its registered office at 9, Merrion Square, Dublin 2, Ireland, registered with the Companies Registration
Office under number 269794,

Here represented by Annick Braquet, residing professionally at Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg by virtue
of a power of attorney.

The said power of attorney, initialled ne varietur by the appearing party and the undersigned notary, shall remain
annexed to the present deed for the purpose of registration.

Such party, appearing in the capacity of which it acts, has requested the notary to draw up the following articles of
association (the «Articlesy) of a société anonyme (public company limited by shares) which is hereby incorporated:
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Title | - Form - Name - Purpose - Duration - Registered office

Art. 1. Form. There is hereby formed a société anonyme (public company limited by shares) governed by the laws
pertaining to such an entity, especially the law of August 10, 1915 concerning commercial companies, as amended from
time to time (the «Lawy), as well as by the present Articles (the «Companyy).

Art. 2. Name. The Company’s name is DOMINIUM S.A.

Art. 3. Purpose. The Company’s purpose is to enter into, assist or participate in any financial, commercial and other
transactions, and grant to any company or entity associated in any way with the Company, in which the Company has a
direct or indirect financial or other interest, any assistance, loan, advance or guarantee, as well as borrow and raise money
in any manner and secure the repayment of any money borrowed.

The Company may also hold any interest in whatever form in any real estate in Luxembourg or abroad by direct or
indirect means, to acquire and sell real estate properties either in Luxembourg or abroad as well as to perform all
operations relating to real estate properties, including to invest, acquire and take directly or indirectly any participations
and interests, in any form whatsoever, in any kind of Luxembourg or foreign companies or entities and to acquire through
participations, contributions, purchases, options or in any other way any securities, rights, interests, patents and licenses
or other property as the Company shall deem fit, and generally to hold, manage, develop, encumber, sell or dispose of
the same, in whole or in part, for such consideration as the Company may think fit.

The Company will not itself carry on directly any industrial activity nor maintain a commercial establishment opened
to the public.

Finally the Company may take any action and perform any operation which is, directly or indirectly, related to its
purpose in order to facilitate the accomplishment of such purpose, however without taking advantage of the Act of July
31, 1929, on Holding Companies.

Art. 4. Duration. The Company is formed for an unlimited duration.

Art. 5. Registered Office. The registered office of the Company is established in the city of Luxembourg, Grand Duchy
of Luxembourg. It may be transferred to any other place within the city of Luxembourg by means of a resolution of the
board of directors in accordance with these Articles.

It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by a resolution of an extraordinary general
meeting of the shareholders taken in the manner provided for amendments of the Articles.

The Company may have branches and offices, both in Luxembourg or abroad.

Title Il - Capital - Shares

Art. 6. Capital. The Company’s share capital is set at EUR 31,000.- (thirty-one thousand euro) divided into 310 (three
hundred ten) shares with a nominal value of EUR 100.- (one hundred euro) each, fully paid-up.

The Company’s authorized capital is set at EUR 10,000,000.- (ten million euros) which shall be represented by 100,000
(one hundred thousand) shares with a nominal value of EUR 100.- (one hundred euro) each.

All the shares are in bearer or nominative form. A register of shareholder shall be kept by the Company and shall
mention the name and the address of each shareholder as notified by it, the number of the shares it holds and, as the
case may be the date of any transfer.

The share capital and the authorized share capital, as the case may be, may be increased or reduced from time to time
by means of a resolution of the extraordinary general meeting of the shareholders taken in the manner provided for an
amendment of the Articles.

Furthermore, in accordance with article 32 of the Law, the board of directors is authorized for a period of five years
as of the date of publication of these Articles, without prejudice of renewal to increase from time to time the share capital
within the limits of the authorized capital and to amend the Articles to reflect such increase. The board of directors shall
have the broadest powers to determine the conditions and modalities of issuance, subscription and payment of the new
shares, which could be issued in particular with or without share premium and paid up by contribution in kind or cash,
or in any other way to be determined by the board of directors. The board of directors is specifically authorized to
proceed to such issues without reserving for the existing shareholders a preferential right to subscribe to the shares to
be issued.

The board of directors may delegate to any director or any other duly authorized person, the power of acknowledging
the contribution and receiving payment for the shares representing all or part of the increase of capital within the au-
thorized capital.

Art. 7. Voting Rights. Each share is entitled to an identical voting right and each shareholder has voting rights com-
mensurate to such shareholder’s ownership of shares.

Art. 8. Indivisibility of shares. Towards the Company, the shares are indivisible and the Company will recognize only
one owner per share.

Art. 9. Transfer and redemption of shares. The Company’s shares are freely transferable and are redeemable under
the conditions laid down by the Law, in particular by article 49-8 of the Law.
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Title 1lIl - Management

Art. 10. Appointment of the directors. The Company is managed by a board of directors composed of at least three
members divided into two types named Type A directors and Type B directors.

Where the Company has a sole shareholder, it may be managed by a sole director having the powers of the board of
directors.

No director need be a shareholder of the Company. The directors shall be appointed for a maximum of a six years
renewable period by resolution of the sole shareholder, or in case of plurality of shareholders by a resolution of the
general meeting of shareholders representing more than fifty percent (50%) of the share capital of the Company. The
remuneration, if any, of the directors shall be determined in the same manner.

However, in case of vacancy in the office of director, the remaining directors may by way of cooptation elect another
director to fill the vacancy until the next shareholders’ meeting in accordance with the Law.

A director may be removed, with or without cause, at any time by resolution of the general meeting of shareholders
representing more than fifty percent (50%) of the share capital of the Company.

Art. 11. Powers of the directors. The board of directors is vested with the broadest powers to perform all acts
necessary or useful for accomplishing the Company’s purpose. All powers not expressly reserved by the Law or the
Articles to the sole shareholder, or in case of plurality of shareholders, to the general meeting of shareholders, fall within
the competence of the board of directors.

The Company shall be bound by the sole signature of its sole director, or in case of plurality of directors, by the sole
signature of any Type A director or the joint signature of a Type A director and a Type B director.

The board of directors may from time to time delegate its powers for specific tasks to one or several ad hoc agents
who need not be shareholder(s) or director(s) of the Company. The board of directors will determine the powers and
remuneration (if any) of the agent, and the duration of its representation as well as any other relevant condition.

The day-to-day management of the business of the Company and the power to represent the Company with respect
thereto may be delegated to one or more directors, officers, and/or agents, who need not be shareholders of the Com-
pany.

Art. 12. Board of directors. The board elects among its members a chairman who shall preside at all meetings of the
board of directors. In case of absence of the chairman, the board of directors shall be chaired by a director present and
appointed for that purpose.

The board of directors may also appoint a secretary who need not be director or shareholder of the Company and
who shall be responsible for keeping the minutes of the board meetings.

The board of directors shall meet when convened by the chairman or by request of two directors.

Notice stating the business to be discussed, the time and the place, shall be given to all directors at least 24 hours in
advance of the time set for such meeting, except when waived by the consent of each director, or where all the directors
are present or represented.

Any director may act at any meeting by appointing in writing or by any other suitable telecommunication means another
director as his proxy. A director may represent more than one director.

Circular resolutions of the board of directors can be validly taken if approved in writing and signed by all directors in
person. Such approval may be in a single or in several separate documents sent by fax, e-mail, telegram or telex. These
resolutions shall have the same effect as resolutions voted at the directors’ meetings, duly convened.

Any and all directors may participate to a meeting by phone, videoconference, or any suitable telecommunication
means allowing all directors participating in the meeting to hear each other at the same time. Such participation is deemed
equivalent to a participation in person.

A meeting of the board of directors is duly constituted for all purposes if at the commencement of the meeting there
are present in person or by alternate not less than one-half of the total number of directors including at least one Type
B director.

Decisions of the board of directors are validly taken by a resolution approved at a duly constituted meeting of directors
of the Company by the affirmative vote of not less than one-half of the directors present and represented who voted and
did not abstain.

In the event of a tied vote, the chairman will have a casting vote.

Deliberations of the board of directors shall be recorded in minutes signed by the chairman or by two directors.
Copies or extracts of such minutes shall be signed by the chairman or by two directors.

Art. 13. Liability of the directors. No director assumes any personal liability in relation with any commitment validly
made by him in the name of the Company in accordance with these Articles, by reason of his function as a director of
the Company.

Title IV - Shareholder meetings

Art. 14. Sole shareholder. A sole shareholder assumes all powers devolved to the general meeting of shareholders in
accordance with the Law.
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The contracts concluded between the sole shareholder and the Company have to be recorded on minutes or drawn-
up in writing.

Art. 15. General meetings. General meetings of shareholders may be convened by the board of directors, failing which
by shareholders representing more than 10 percent (10%) of the share capital of the Company.

In absence of bearer shares, written notices convening a general meeting and setting forth the agenda shall be sent to
each shareholder at least 8 (eight) days before the meeting, specifying the time and place of the meeting.

If all the shareholders are present or represented at the general meeting, and state that they have been duly informed
on the agenda of the meeting, the general meeting may be held without prior notice.

Any shareholder may be represented and act at any general meeting by appointing in writing another person to act as
such shareholder’s proxy, which person needs not be shareholder of the Company.

Resolutions of the ordinary general meetings of shareholders are validly taken when adopted by the affirmative vote
of the majority of the shareholders present or represented.

The extraordinary general meeting of shareholders validly decides where more than fifty percent (50%) of the share
capital of the Company is represented. If the quorum is not reached at a first meeting, the shareholders shall be convened
by registered letter to a second meeting.

Resolutions will be validly taken at this second meeting regardless of the portion of share capital represented.

However, resolutions to amend the Articles shall only be adopted by a resolution taken by at least two-thirds of the
votes of the shareholders present or represented who voted and did not abstain or which vote is not null.

A general shareholders’ meeting convened in order to approve the last closed financial accounts of the Company shall
be held annually in Luxembourg at the registered office of the Company on the third Friday of May at 3:00 p.m. or on
the following business day if such day is a public holiday.

Minutes of the general meeting of shareholders shall be signed by the chairman, or if applicable by his substitute, and
the scrutineer(s) of the meeting and the shareholders who request to do so.

Title V - Financial year - Balance sheet - Profits - Audit

Art. 16. Financial year. The financial year of the Company starts on December 1 and ends on November 30, with the
exception of the first financial year that shall start today and end on November 30, 2007.

Art. 17. Annual accounts. Each year, as at the end of the financial year, the board of directors shall draw up a balance
sheet and a profit and loss account and their annex in accordance with the Law. The annual accounts will then be submitted
to the annual general shareholders’ meeting within six months of the closing of the financial year

Fifteen days before the annual general meeting of shareholders, each shareholder may inspect at the Company’s reg-
istered office, the balance sheet and the profit and loss account as well as the documentation mentioned under article 73
of the Law.

Art. 18. Profits. The credit balance of the profit and loss account, after deduction of the expenses, costs, amortizations,
charges and provisions, such as approved by the sole shareholder, or in case of plurality of shareholders, by the general
meeting of the shareholders, represents the net profit of the Company.

Each year, five percent (5%) of the net profit shall be allocated to the legal reserve account of the Company. This
allocation ceases to be compulsory when the legal reserve amounts to one tenth of the share capital, but must be resumed
at any time when it has been broken into.

The remaining profit shall be allocated by the sole shareholder, or in case of plurality of shareholders, by resolution
of the majority of shareholders present or represented, resolving to distribute it proportionally to the shares they hold,
to carry it forward, or to transfer it to a distributable reserve.

Art. 19. Interim dividends. Notwithstanding the above provision, the board of directors may decide, in accordance
with article 72-2 of the Law and subject to the conditions laid down by the Law, to pay interim dividends before the end
of the current financial year, on the basis of a statement of accounts prepared by the board of directors, and showing
that sufficient funds are available for distribution, it being understood that the amount to be distributed may not exceed
realized profits since the end of the last financial year, increased by carried forward profits and distributable reserves, but
decreased by carried forward losses and sums to be allocated to a reserve established in accordance with the Law or the
Articles.

Art. 20. Audit. The supervision of the Company shall be entrusted to one or more statutory auditors (commissaire
(s) aux comptes) who need not to be shareholder, and will serve until the holding of the annual general meeting of the
shareholders of the Company to be held at the registered office of the Company that will approve the annual accounts
of the year 2012. However his/their appointment can be renewed by the general meeting of shareholders.

Where the thresholds of article 35 of the law of December 19, 2002 concerning the Trade and Companies Register
as well as the accounting and the annual accounts of the undertakings are met, the Company shall have its annual accounts
audited by one or more qualified auditors (réviseurs d’entreprises) appointed by the sole shareholder or, in case of
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plurality of shareholders, by the general meeting of shareholders. The general meeting of shareholders may however
appoint a qualified auditor at any time.

The supervision of the Company has not to be entrusted to one or more statutory auditors if qualified auditor(s) are
appointed.

Title VI - Dissolution - Liquidation
Art. 21. Dissolution. The dissolution of the Company shall be resolved by the sole shareholder, or in case of plurality
of shareholders, by the general meeting of shareholders by a resolution taken by a vote of the shareholders, representing
at least two thirds of the share capital. The Company shall not be dissolved by the death, suspension of civil rights,
insolvency or bankruptcy of any shareholder.

Art. 22. Liquidation. The liquidation of the Company will be carried out by one or more liquidators appointed by a
resolution of an extraordinary general meeting of the shareholders taken in the manner provided for amendments of the
Articles, which shall determine his/their powers and remuneration. At the time of closing of the liquidation, the assets of
the Company will be allocated to the sole shareholder, or in case of plurality of shareholders, to the shareholders
proportionally to the shares they hold.

Subscription - Payment

All the 310 (three hundred ten) shares representing the entire share capital of the Company have been entirely
subscribed by CUSTOM HOUSE CAPITAL LIMITED, named above, and fully paid up in cash, therefore the amount of
EUR 31,000.- (thirty-one thousand euro) is as now at the disposal of the Company, proof of which has been duly given
to the notary by producing a blocked funds certificate issued by FORTIS BANQUE LUXEMBOURG, on September 17,
2007.

Estimate of costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with its incorporation, have been estimated at about EUR 2,200.- (two thousand two hundred
euro)

Resolutions of the sole shareholder

Immediately after the incorporation of the Company, the sole shareholder representing the entirety of the subscribed
share capital passed the following resolutions:

1) Mr John D. Mulholland, born on 13 December 1950 in Newtownards, Co Down, Ireland, residing in 9, Merrion
Square, Dublin 2, Ireland, and

Mr Harry Cassidy, born on 5 July 1956 in Newcastle Upon Tyne, United-Kingdom, residing in 9, Merrion Square,
Dublin 2, Ireland;

are each appointed as Type A director until the holding of the annual general meeting of the shareholders of the
Company to be held at the registered office of the Company on the third Friday of May, 2013;

2) Mr Marc Torbick, born on 24 February 1977 in Thionville, France, residing in L-2346 Luxembourg, 20, rue de la
Poste, Grand Duchy of Luxembourg;

is appointed as Type B director until the holding of the annual general meeting of the shareholders of the Company
to be held at the registered office of the Company on the third Friday of May, 2013;

3) Mr Paul Lavery, born on 04 December 1976 in Monaghan Town, Co Monaghan, Ireland, residing professionally at
9, Merrion Square, Dublin 2, Ireland, is appointed as statutory auditor until the holding of the annual general meeting of
the shareholders of the Company to be held at the registered office of the Company on the third Friday of May, 2013;

4) The registered office of the Company shall be established at 20, rue de la Poste, L-2346 Luxembourg, Grand Duchy
of Luxembourg.
Declaration

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English followed by a French version. On request of the same person and in case of
discrepancies between the English and the French text, the English version will prevail.

In faith of which we, the undersigned Notary, have set hand and seal in the city of Luxembourg, on the day named at
the beginning of this document.
The document having been read to the holder of the power of attorney, said person signed with us, the Notary, the
present original deed.
Suit la version francaise du texte qui précéde:
L’an deux mille sept, le dix-sept septembre.

Par-devant Maitre Henri Hellinckx, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg,

A comparu:

LEG!

AL

"TON



113963 LEG

CUSTOM HOUSE CAPITAL LIMITED, une société de droit de la République d’Irlande, ayant son siége social au 9,
Merrion Square, Dublin 2, Irlande, enregistrée auprés du C.R.O. sous le numéro 269794,

Ici représentée par Annick Braquet, demeurant professionnellement au Luxembourg, Grand-Duché du Luxembourg,
en vertu d’un pouvoir donné sous seing privé.

La dite procuration paraphée ne varietur par la partie comparante et par le notaire instrumentant, restera annexée au
présent acte aux fins d’enregistrement.

La dite partie comparante, agissant es qualité, a requis le notaire instrumentant de dresser les statuts (les «Statutsy)
d’une société anonyme qui est ainsi constituée:

Titre | € - Forme - Dénomination - Objet - Durée - Siége social

Art. 1" . Forme. |l est formé par les présentes une société anonyme régie par le droit applicable a ce type de sociétés
et plus particulierement par la loi du 10 ao(it 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée (la «Loi»),
ainsi que par les présents Statuts (la «Sociétéy).

Art. 2. Dénomination. La dénomination de la Société est DOMINIUM S.A.

Art. 3. Objet. L’objet de la Société est de prendre part, assister ou participer a toutes transactions y compris financiéres
ou commerciales, accorder a toute société ou entité associée d’une fagon quelconque avec la Société et dans laquelle elle
a un intérét financier direct ou indirect ou tout autre intérét, tout concours, prét, avance, sireté ou garantie, ainsi
qu’emprunter ou lever des fonds de quelque maniére que ce soit et garantir le remboursement de toute somme em-
pruntée.

La Société peut également détenir des intéréts de quelque forme que ce soit dans tout bien immobilier sis a Luxembourg
ou a I'étranger de maniére directe ou indirecte, d’acquérir et de vendre des biens immobiliers sis a Luxembourg ou a
I’étranger, ainsi que de réaliser toute opération liée a des biens immobiliers, y compris d’investir, d’acquérir, et de prendre
directement ou indirectement des participations et intéréts, sous quelque forme que ce soit, dans toutes formes de
sociétés ou entités, luxembourgeoises ou étrangéres et d’acquérir par des participations, des apports, achats, options ou
de toute autre maniére, tous titres, sliretés, droits, intéréts, brevets et licences ou tout autre titre de propriété que la
Société juge opportun, et plus généralement de les détenir, gérer, développer, grever vendre ou en disposer, en tout ou
partie, aux conditions que la Société juge appropriées.

La Société n’exercera pas directement d’activité industrielle et ne tiendra pas d’établissement commercial ouvert au
public.

Enfin la Société pourra prendre toute action et mener toutes opérations se rattachant directement ou indirectement
a son objet afin d’en faciliter 'accomplissement, sans toutefois vouloir bénéficier de la loi du 31 juillet 1929 sur les sociétés
holdings.

Art. 4. Durée. La Société est constituée pour une durée indéterminée.

Art. 5. Siége. Le siege social de la Société est établi dans la ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg. Il
pourra étre transféré en tout autre lieu de la commune de Luxembourg par décision du conseil d’administration con-
formément aux Statuts.

Il peut é&tre transféré en tout autre lieu du Grand-Duché de Luxembourg par résolution de I'assemblée extraordinaire
des actionnaires délibérant comme en matiére de modification des Statuts.

La Société pourra ouvrir des bureaux ou succursales, au Luxembourg ou a I'étranger.

Titre Il - Capital - Actions

Art. 6. Capital. Le capital social est fixé a EUR 31.000,- (trente et un mille euros), divisé en 310 (trois cent dix) actions
d’une valeur nominale de EUR 100,- (cent euros) chacune entiérement souscrites.

Le capital autorisé est fixé a EUR 10.000.000,- (dix millions d’euros) et sera composé de 100.000 (cent mille) actions
d’une valeur nominale de EUR 100,- (cent euros) chacune.

Toutes les actions sont au porteur ou nominatives. Un registre des actionnaires est tenu par la Société et mentionne
au moins le nom et I'adresse de chaque actionnaire, le nombre des actions qu’il détient et, le cas échéant, la date de
chaque transfert.

Le capital social et le capital autorisé, le cas échéant, peuvent étre augmentés ou réduits par résolution de I'assemblée
extraordinaire des actionnaires délibérant comme en matiére de modification des Statuts.

De plus, conformément a I'article 32 de la Loi, le conseil d’administration est autorisé pour une durée renouvelable
de cinq ans a compter de la date de publication des présents Statuts, a augmenter le capital social, dans les limites du
montant du capital autorisé et des Statuts, et a modifier les Statuts en conséquence. Le conseil d’administration a les
pouvoirs les plus étendus pour déterminer les conditions et modalités d’émission, de souscription et de libération des
nouvelles actions, qui seront émises avec ou sans prime d’émission et libérées par apport en nature ou en numéraire, ou
de toute autre maniére déterminée par le conseil d’administration. Le conseil d’administration est spécialement autorisé
a procéder a de telles émissions sans accorder aux actionnaires existant un droit préférentiel de souscription sur les
actions a émettre.
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Le conseil d’administration peut déléguer a tout administrateur ou toute autre personne autorisée le pouvoir de
constater les apports et de recevoir paiement des actions représentant tout ou partie de 'augmentation de capital dans
le cadre du capital autorisé.

Art. 7. Droits de vote. Chaque action confére un droit de vote identique et chaque actionnaire dispose de droits de
vote proportionnels aux actions qu’il détient.

Art. 8. Indivisibilité des actions. Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société qui ne connait qu’un seul propriétaire
par action.

Art. 9. Transfert et rachat des actions. Les actions de la Société sont librement cessibles et rachetables entre action-
naires ou lorsque la Société a un actionnaire unique, conformément a la Loi et particuliérement a son article 49-8.

Titre Il - Gestion

Art. 10. Nomination des administrateurs. La Société est administrée par un conseil d’administration composé d’au
moins trois administrateurs et divisé en deux catégories dénommées administrateur de type A et administrateur de type
B.

En cas d’actionnaire unique, la société peut &tre administrée par un administrateur unique qui exerce seul les pouvoirs
du conseil d’administration.

Aucun administrateur n’a a étre actionnaire de la Société. Les administrateurs sont nommés pour une période renou-
velable ne pouvant excéder six ans par résolution de 'assemblée générale des actionnaires représentant plus de cinquante
pour cent (50%) du capital social. La rémunération, le cas échéant, du ou des administrateurs sera déterminée de la méme
maniére.

Cependant, en cas de vacance de mandat d’un administrateur, les administrateurs restants peuvent coopter un autre
administrateur pour pourvoir au mandat vacant jusqu’a la tenue de la prochaine assemblée générale conformément a la
Loi.

Un administrateur peut étre révoqué, avec ou sans justes motifs, a tout moment par résolution de I'assemblée générale
des actionnaires représentant plus de cinquante pour cent (50%) du capital social de la Société.

Art. 11. Pouvoirs des administrateurs. Le conseil d’administration a les pouvoirs les plus larges pour accomplir tous
les actes nécessaires ou utiles a 'accomplissement de I'objet social. Tous les pouvoirs non expressément réservés par la
Loi ou les Statuts a I'assemblée générale des actionnaires seront de la compétence du conseil d’administration.

La Société est liée par la signature de son administrateur unique, ou en cas de pluralité d’administrateurs, par la seule
signature de I'un quelconque de ses administrateurs de Type A ou par la signature conjointe d’'un administrateur de Type
A et d’un administrateur de Type B.

Le conseil d’'administration peut déléguer pour une période déterminée son/ses pouvoirs pour des tiches spécifiques
a un ou plusieurs agents ad hoc, qui n’ont pas a étre actionnaire(s) ou administrateur(s) de la Société. Le conseil d’admi-
nistration déterminera les pouvoirs et rémunération (s’il y a lieu) des agents, la durée de leur mandat ainsi que toutes
autres modalités ou conditions de leur mandat.

La gestion journaliére des affaires de la Société et le pouvoir de représenter la Société dans le cadre de cette gestion
journaliére peuvent é&tre délégués a un ou plusieurs administrateurs, dirigeants ou agents qui n’ont pas a étre actionnaire
(s) ou administrateur(s) de la Société.

Art. 12. Conseil d’administration. Le conseil d’administration élit parmi ses membres un président qui présidera toutes
les réunions du conseil d’administration. En I'absence du président, le conseil d’administration pourra étre présidé par un
administrateur présent et nommé a cet effet.

Le conseil d’'administration peut également choisir un secrétaire qui n’a pas a étre administrateur ou actionnaire de la
Société et qui sera en charge de la tenue des minutes des réunions du conseil d’administration.

Le conseil d’administration se réunit sur convocation du président ou sur demande de deux administrateurs.

La convocation détaillant les points a I'ordre du jour, I’heure et le lieu de la réunion, sera donnée a I'ensemble des
administrateurs au moins 24 heures a I'avance, sauf quand il y est renoncé par chacun des administrateurs, ou lorsque
tous les administrateurs sont présents ou représentés.

Chaque administrateur peut prendre part aux réunions du conseil d’administration en désignant par écrit ou par tout
autre moyen de communication adéquat un autre administrateur pour le représenter. Un administrateur peut représenter
plus d’'un administrateur.

Les résolutions du conseil d’administration peuvent étres prises valablement par voie circulaire si elles sont signées et
approuvées par écrit par tous les administrateurs. Cette approbation peut résulter d’un seul ou de plusieurs documents
séparés, transmis par fax, e-mail, télégramme ou télex. Les décisions auront le méme effet et la méme validité que des
décisions votées lors d’une réunion du conseil d’administration diment convoqué.

Tout administrateur peut participer a une réunion du conseil d’administration par téléphone, vidéoconférence ou par
tout autre moyen de communication approprié permettant a I'ensemble des administrateurs participant a la réunion de
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s’entendre les uns les autres au méme moment. Une telle participation est réputée équivalente a une participation phy-
sique.

Une réunion du conseil d’administration est diment tenue quelqu’en soit I'objet si, au commencement de celle-ci, sont
présents en personne ou représentés au moins la moitié du nombre total des administrateurs incluant au moins un
administrateur de Type B.

Les décisions du conseil d’'administration sont valablement prises par une résolution approuvée lors d’une réunion du
conseil d’administration de la Société diment réunie par vote d’au moins la moitié des administrateurs présents et re-
présentés qui ont voté et ne se sont pas abstenus.

En cas de vote, la voix du président est prépondérante en cas de partage des voix.

Les délibérations du conseil d’administration sont consignées dans des minutes signées par le président ou par deux
administrateurs. Les copies ou extraits de ces minutes sont signés par le président ou par deux administrateurs.

Art. 13. Responsabilité des administrateurs. Aucun administrateur n’assume de responsabilité personnelle quant aux
engagements régulieérement pris par lui au nom de la Société dans le cadre de ses fonctions d’administrateur de la Société
et conformément aux Statuts; en tant que représentant de la Société, il n’est responsable que de I'exécution de son
mandat

Titre IV - Assemblée générale des actionnaires

Art. 14. Actionnaire unique. Un actionnaire unique exerce seul les pouvoirs dévolus a I'assemblée générale des ac-
tionnaires conformément a la Loi.

Les contrats conclus entre I'actionnaire unique et la Société doivent faire I'objet de procés-verbaux ou étre établis par
écrit.

Art. 15. Assemblées générales. Les assemblées générales d’actionnaires peuvent étre convoquées par le conseil d’ad-
ministration, a défaut par les actionnaires représentant au moins dix pour cent (10%) du capital social.

En I'absence d’actions au porteur, les convocations écrites a une assemblée générale indiquant I'ordre du jour doivent
&tre envoyées a chaque actionnaire au moins 8 (huit) jours avant I'assemblée en indiquant I'heure et le lieu de la réunion.

Si tous les actionnaires sont présents ou représentés a I'assemblée générale et déclarent avoir été diment informés
de 'ordre du jour de I'assemblée, I'assemblée générale peut se tenir sans convocation préalable.

Tout actionnaire peut se faire représenter et agir a toute assemblée générale en nommant comme mandataire et par
écrit un tiers qui n’a pas a étre actionnaire de la Société.

Les résolutions de I'assemblée générale ordinaire des actionnaires sont valablement adoptées par le vote de la majorité
des actionnaires présents ou représentés.

L’assemblée générale extraordinaire des actionnaires ne délibére valablement que si la moitié du capital social est
représentée. Si le quorum n’est pas atteint lors d’'une premiére assemblée, les actionnaires seront convoqués par lettre
recommandée a une seconde assemblée.

Lors de cette deuxieme assemblée, les résolutions sont valablement adoptées quelle que soit la portion du capital
représentée.

Les résolutions décidant de modifier les Statuts ne peuvent étre adoptées que par une résolution prise par au moins
les deux tiers des votes des actionnaires présents ou représentés et pour autant qu’ils ne se soient pas abstenus ou ajent
voté blanc ou nul.

Une assemblée générale des actionnaires devant statuer sur 'approbation des comptes du dernier exercice social clos
de la Société doit étre tenue annuellement a Luxembourg au siége social de la Société le troisiéme vendredi du mois de
mai a 15.00 heures ou le lendemain si ce jour est un jour férié.

Les minutes des assemblées générales d’actionnaires sont signées par le président, ou le cas échéant son remplagant,
et le(s) scrutateur(s) de I'assemblée et les actionnaires qui le demandent.

Titre V - Exercice social - Comptes sociaux - Profits - Audit

Art. 16. Exercice social. L’exercice social de la Société commence le 1 € décembre et se termine le 30 novembre, a
I'exception du premier exercice qui commence ce jour et se terminera le 30 novembre 2007.

Art. 17. Comptes annuels. Tous les ans, a la fin de I'exercice social, le conseil d’'administration dresse un bilan et un
compte de pertes et profits conformément a la Loi, auxquels un inventaire sera annexé. Les comptes annuels seront
soumis a l'actionnaire unique ou en cas de pluralité d’actionnaires a I'assemblée générale des actionnaires dans les six
mois de la cléture de I'exercice social.

Quinze jours avant I'assemblée générale des actionnaires, chaque actionnaire peut prendre connaissance, au siége social

de la Société, du bilan, du compte de pertes et profits ainsi que de tous les documents mentionnés par l'article 73 de la
Loi.

Art. 18. Bénéfice. Le solde positif du compte de pertes et profits, aprés la déduction des dépenses, colits, amortisse-
ments, charges et provisions, tel qu’approuvé par I'assemblée générale des actionnaires, représente le bénéfice net de la
Société.
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Chaque année, cinq pour cent (5%) du bénéfice net est affecté a la réserve légale. Cette affectation cesse d’étre
obligatoire lorsque la réserve légale atteint un dixieme du capital social, mais doit é&tre reprise a tout moment jusqu’a
entiére reconstitution.

Le bénéfice restant est affecté par résolution de la majorité des actionnaires présents ou représentés décidant de sa
distribution aux actionnaires proportionnellement au nombre d’actions qu’ils détiennent, de son report a nouveau, ou
de son allocation a une réserve distribuable.

Art. 19. Dividendes intérimaires. Nonobstant ce qui précéde, le conseil d’administration peut décider, conformément
a larticle 72-2 de la Loi et sous réserve des conditions posées par la Loi, de verser des dividendes intérimaires avant la
cléture de I'exercice social sur base d’un état comptable établi par le conseil d’administration, duquel devra ressortir que
des fonds suffisants sont disponibles pour la distribution, étant entendu que les fonds a distribuer ne peuvent pas excéder
le montant des bénéfices réalisés depuis le dernier exercice social augmenté des bénéfices reportés et des réserves
distribuables mais diminué des pertes reportées et des sommes a affecter a une réserve conformément a la Loi ou les
Statuts.

Art. 20. Audit. La surveillance de la Société sera confiée a un ou plusieurs commissaire(s) aux comptes, actionnaire(s)
ou non, nommé(s) jusqu’a la date de I'assemblée générale annuelle des actionnaires de la Société devant se tenir au siége
social de la Société approuvant les comptes annuels de I'année 2012. Cependant leur mandat pourra étre renouvelé par
'assemblée générale des actionnaires.

Lorsque les seuils de larticle 35 de la Loi du 19 décembre 2002 concernant le Registre des Sociétés ainsi que les
comptes annuels seront atteints, la Société confiera le contréle de ses comptes a un ou plusieurs réviseur(s) d’entreprises
désigné(s) par résolution de 'assemblée générale des actionnaires. L’assemblée générale des actionnaires pourra cepen-
dant nommé un réviseur d’entreprise a tout moment.

La Surveillance de la Société n’a pas a étre confiée a un ou plusieurs commissaire(s) aux comptes si un ou plusieurs
réviseurs d’entreprises est nommé.

Titre VI - Dissolution - Liquidation

Art. 21. Dissolution. La dissolution de la Société sera décidée par I'actionnaire unique, ou en cas de pluralité d’action-
naires, par I'assemblée générale des actionnaires par une résolution des actionnaires représentant au moins deux tiers
du capital social. La Société ne sera pas dissoute par la mort, la suspension des droits civils, la déconfiture ou la faillite
d’un actionnaire.

Art. 22. Liquidation. La liquidation de la Société sera menée par un ou plusieurs liquidateurs désignés par I'actionnaire
unique, ou en cas de pluralité d’actionnaires, par I'assemblée générale des actionnaires par une résolution prise selon les
articles auparavant, résolution qui déterminera leurs pouvoirs et rémunérations. Au moment de la cl6ture de liquidation,
les avoirs de la Société seront attribués a I'actionnaire unique ou en cas de pluralité d’actionnaires, aux actionnaires
proportionnellement au nombre d’actions qu’ils détiennent.

Souscription - Paiement
La totalité des 310 (trois cent dix) actions représentant I'intégralité du capital social a été entiérement souscrite par
CUSTOM HOUSE CAPITAL LIMITED, prénommée, et a été intégralement libérée en numéraire. Le montant de EUR
31.000,- (trente et un mille euros) est donc a la disposition de la société ainsi qu’il en a été justifié au notaire instrumentant
par la production d’un certificat de blocage de fonds émis par la FORTIS BANQUE LUXEMBOURG, le 17 septembre
2007.

Frais

Le montant des frais, dépenses, colts ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent a la Société ou qui
sont mis a sa charge en raison de sa constitution, sont approximativement évalués a EUR 2.200,- (deux mille deux cents
euros).

Résolutions de I'actionnaire unique

Immédiatement apreés la constitution de la Société, I'actionnaire unique, représentant la totalité du capital social sou-
scrit, a pris les résolutions suivantes:

1) M. John D. Mulholland, né le 13 décembre 1950 a Newtownards, Co Down, Irlande, résidant a 9, Merrion Square,
Dublin 2, Irlande; et

M. Harry Cassidy, né le 5 juillet 1956 a Newcastle Upon Tyne, Royaume-Uni, résidant a 9, Merrion Square, Dublin 2,
Irlande;

sont chacun nommés administrateur de Type A jusqu’a I'assemblée générale des actionnaires qui se réunira au siége
social de la Société le troisieme vendredi du mois de mai 2013;

2) M. Marc Torbick, né le 24 février 1977 a Thionville, France résidant a L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste,
Grand -Duché de Luxembourg;

est nommé administrateur de Type B jusqu’a 'assemblée générale des actionnaires qui se réunira au siége social de la
Société le troisieme vendredi du mois de mai 2013;
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3) M. Paul Lavery, né le 4 décembre 1976 a Monaghan Town, Co Monaghan, Irlande, résidant professionnellement au
9, Merrion Square, Dublin 2, Irlande, est nommé commissaire aux comptes jusqu’a I'assemblée générale des actionnaires
qui se tiendra au siége social de la Société le troisieme vendredi du mois de mai 2013;

4) Le siége social de la Société est établi au 20, rue de la Poste, L-2346 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle anglais, constate par la présente qu’a la requéte des personnes comparantes
le présent acte est rédigé en anglais suivi d’'une version frangaise. A la requéte des mémes personnes et en cas de diver-
gences entre le texte anglais et frangais, la version frangaise prévaudra.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite au mandataire, il a signé avec nous, notaire, le présent acte.

Signé: A. Braquet, H. Hellinckx.

Enregistré a Luxembourg, le 19 septembre 2007, Relation: LAC/2007/27205. — Regu 310 euros.

Le Receveur (signé): F. Sandt.

Pour copie conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 25 septembre 2007. H. Hellinckx.
Référence de publication: 2007113948/242/480.
(070130517) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 septembre 2007.

Sportissimo, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1118 Luxembourg, 23, rue Aldringen.
R.C.S. Luxembourg B 18.761.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2007113849/677/12.
Enregistré a Luxembourg, le 24 septembre 2007, réf. LSO-CI08440. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070130315) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 septembre 2007.

Stala Holding S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1118 Luxembourg, 23, rue Aldringen.
R.C.S. Luxembourg B 100.050.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2007113850/677/12.
Enregistré a Luxembourg, le 24 septembre 2007, réf. LSO-Cl08441. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070130313) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 septembre 2007.

Euro-Tech Investments S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1118 Luxembourg, 23, rue Aldringen.
R.C.S. Luxembourg B 120.902.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2007113851/677/12.
Enregistré a Luxembourg, le 24 septembre 2007, réf. LSO-Cl08444. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070130311) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 septembre 2007.
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Augusta Investments S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1118 Luxembourg, 23, rue Aldringen.
R.C.S. Luxembourg B 119.850.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2007113852/677/12.
Enregistré a Luxembourg, le 24 septembre 2007, réf. LSO-Cl08446. - Recu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070130309) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 septembre 2007.

Bowen Investments S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1118 Luxembourg, 23, rue Aldringen.
R.C.S. Luxembourg B 119.849.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2007113853/677/12.
Enregistré a Luxembourg, le 24 septembre 2007, réf. LSO-Cl08448. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070130308) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 septembre 2007.

SPE 11l Rechenschieber S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2419 Luxembourg, 3, rue du Fort Rheinsheim.
R.C.S. Luxembourg B 131.839.

STATUTES
In the year two thousand and seven, on the fourteenth day of September.

Before the undersigned Maitre Henri Hellinckx, notary, residing in Luxembourg,

There appeared:

CB RICHARD ELLIS SPE IIl INTERMEDIATE S.a r.l,, a société a responsabilité limitée incorporated under the laws of
the Grand Duchy of Luxembourg, registered with the Luxembourg trade and companies’ register under number B
122.569, having a share capital of fifteen thousand euros (EUR 15,000.-) and having its registered office at 3, rue du Fort
Rheinsheim, L-2419 Luxembourg,

here represented by Mr Lars Kemper, Rechtsanwalt, residing in Luxembourg, by virtue of a proxy, given in Luxembourg
on 12 September 2007.

The said proxy, initialled ne varietur by the proxyholder and the notary, will remain annexed to the present deed to
be filed at the same time with the registration authorities.

Such proxyholder, acting in his hereabove stated capacities, has requested the officiating notary to document the deed
of incorporation of a société a responsabilité limitée which he declares to incorporate and the articles of incorporation
of which shall be as follows:

A. Purpose - Duration - Name - Registered office
Art. 1. There is hereby established by the current owner(s) of the shares created hereafter and among all those who
may become shareholders in future, a société a responsabilité limitée (hereinafter the «Company») which shall be gov-
erned by the law of 10 August 1915 concerning commercial companies, as amended, as well as by the present articles of
association.

Art. 2. The purpose of the Company is the holding of interests, in any form whatsoever, in Luxembourg and foreign
companies, including but not limited to listed companies, and any other form of investment, the acquisition by purchase,
subscription, public offer or in any other manner as well as the transfer by sale, exchange or otherwise of securities of
any kind, including but not limited to shares of limited companies, and the administration, control and development of its
portfolio.

An additional purpose of the Company is the acquisition and sale of real estate properties either in the Grand Duchy
of Luxembourg or abroad, directly or indirectly, as well as all operations relating to real estate properties, including but
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not limited to (i) financing the acquisition of real estate properties by contracting loans, issuing bonds or implementing
any other form of financing as well as granting any related security (such as pledges or mortgages) as the Company may
deem necessary or appropriate in relation thereto or (i) the direct or indirect holding of participation in Luxembourg
or foreign companies, including but not limited to listed companies, the principal object of which is the acquisition,
development, promotion, sale, management and/or lease of real estate properties.

The Company may further guarantee, grant loans or otherwise assist the companies in which it holds a direct or
indirect participation or which form part of the same group of companies as the Company.

The Company may carry out any commercial, industrial or financial activities which it may deem useful in accomplish-
ment of these purposes.

The Company may further act as a general or limited member with unlimited or limited liability for all debts and
obligations of partnerships or similar entities.

Art. 3. The Company is incorporated for an unlimited period.
Art. 4. The Company will assume the name of SPE Il RECHENSCHIEBER S.a r.l.

Art. 5. The registered office of the Company is established in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg. The regis-
tered office may be transferred to any place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of a general
meeting of its shareholders. Within the same borough, the registered office may be transferred through resolution of the
manager of the board of managers.

Branches or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by resolution of
the manager or, in case of several managers, by the board of managers.

In the event that the manager or the board of managers determine that extraordinary political, economic or social
developments have occurred or are imminent, that would interfere with the normal activities of the Company at its
registered office or with the ease of communication between such office and persons abroad, the registered office may
be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances; such temporary meas-
ures shall have no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary transfer of its registered
office, will remain a Luxembourg Company.

B. Share capital - Shares

Art. 6. The Company has a share capital of twelve thousand five hundred euros (EUR 12,500.-) represented by fifteen
thousand (12,500) shares with a par value of one euro (EUR 1.-) each.

The Company, may to the extent permitted by law, redeem its own shares at any time.
Each share is entitled to one vote at ordinary and extraordinary general meetings.

Art. 7. The share capital may be modified at any time by approval of a majority of shareholders representing three
quarters of the share capital at least.

Art. 8. Towards the Company, the Company’s shares are indivisible, since only one owner is admitted per share. The
joint co-owners shall appoint a single representative who shall represent them towards the Company.

Art.9. The Company’s shares are freely transferable among shareholders. Any inter vivos transfer to a new shareholder
is subject to the approval of such transfer given by the shareholders in a general meeting, at a majority of three quarters
of the share capital.

In the event of death, the shares of the deceased shareholder may only be transferred to new shareholders subject to
the approval of such transfer given by the other shareholders in a general meeting at a majority of three quarters of the
share capital owned by the surviving shareholders. Such approval is, however, not required in case the shares are trans-
ferred either to parents, descendants or the surviving spouse.

Art. 10. The death, suspension of civil rights, bankruptcy or insolvency of one of the shareholders will not cause the
dissolution of the Company.

C. Management
Art. 12. The Company is managed by one or several managers, who do not need to be shareholders.

In dealing with third parties, the manager, or in case of several managers, the board of managers has extensive powers
to act in the name of the Company in all circumstances and to authorise all acts and operations consistent with the
Company’s purpose. The manager(s) is (are) appointed by the sole shareholder, or as the case may be, the shareholders,
who fix(es) the term of its/ their office. He (they) may be dismissed freely at any time by the sole shareholder, or as the
case may be, the shareholders.

The Company will be bound in all circumstances by the signature of the sole manager or, if there is more than one,
by the individual signature of any manager.

Art. 13. In case of several managers, the Company is managed by a board of managers which shall choose from among
its members a chairman, and may choose from among its members a vice-chairman. It may also choose a secretary, who
need not be a manager, who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings of the board of managers.
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The board of managers shall meet upon call by the chairman, or two managers, at the place indicated in the notice of
meeting. The meetings of the board of managers shall be held at the registered office of the Company unless otherwise
indicated in the notice of meeting. The chairman shall preside at all meetings of the board of managers, but in his absence,
the board of managers may appoint another manager as chairman pro tempore by vote of the majority present at any
such meeting.

Written notice of any meeting of the board of managers must be given to the managers at least twenty-four (24) hours
in advance of the date foreseen for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the motives
of the emergency shall be mentioned in the notice. This notice may be omitted in case of assent of each manager in
writing, by cable, telegram, telex or facsimile, or any other similar means of communication. A special convocation will
not be required for a board meeting to be held at a time and location determined in a prior resolution adopted by the
board of managers.

No notice shall be required in case all the managers are present or represented at a meeting of such board of managers
or in case of resolutions in writing approved and signed by all the members of the board of managers.

Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing in writing or by cable, telegram, telex or
facsimile another manager as his proxy. A manager may represent more than one of his colleagues.

Any manager may participate in any meeting of the board of managers by conference-call, videoconference or by other
similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear one another. The participation
in a meeting by these means is equivalent to a participation in person at such meeting.

The board of managers can deliberate or act validly only if at least a majority of the managers is present or represented
at a meeting of the board of managers. Decisions shall be taken by a majority of votes of the managers present or
represented at such meeting.

The board of managers may, unanimously, pass resolutions by circular means when expressing its approval in writing,
by cable, telegram, telex or facsimile, or any other similar means of communication. The entirety will form the minutes
giving evidence of the resolution.

Art. 14. The minutes of any meeting of the board of managers shall be signed by the chairman or, in his absence, by
the vice-chairman, or by two managers. Copies or extracts of such minutes which may be produced in judicial proceedings
or otherwise shall be signed by the chairman or by two managers or by any person duly appointed to that effect by the
board of managers.

Art. 15. The death or resignation of a manager, for any reason whatsoever, shall not cause the dissolution of the
Company.

Art. 16. The managers do not assume, by reason of their position, any personal liability in relation to commitments
regularly made by them in the name of the Company. They are authorised agents only and are therefore merely responsible
for the execution of their mandate.

Art. 17. The sole manager or the board of managers may decide to pay interim dividends on the basis of a statement
of accounts prepared by the manager or the board of managers showing that sufficient funds are available for distribution,
it being understood that the amount to be distributed may not exceed realized profits since the end of the last fiscal year,
increased by carried forward profits and distributable reserves, but decreased by carried forward losses and sums to be
allocated to a reserve to be established by law or by these articles of incorporation.

D. Decisions of the sole shareholder - Collective decisions of the shareholders

Art. 18. Each shareholder may participate in collective decisions irrespective of the number of shares which he owns.
Each shareholder is entitled to as many votes as he holds or represents shares.

Art. 19. Save a higher majority as provided herein, collective decisions are only validly taken in so far as they are
adopted by shareholders owning more than half of the share capital.

The shareholders may not change the nationality of the Company otherwise than by unanimous consent. Any other
amendment of the articles of incorporation requires the approval of a majority of shareholders representing three quar-
ters of the share capital at least.

Art. 20. In the case of a sole shareholder, such shareholder exercises the powers granted to the general meeting of
shareholders under the provisions of section Xl of the law of 10 August 1915 concerning commercial companies, as
amended.

E. Financial year - Annual accounts - Distribution of profits
Art. 21. The Company’s financial year commences on 1 January and ends on 31 December.
Art. 22. Each year on 31 December the accounts are closed and the managers prepare an inventory including an

indication of the value of the Company’s assets and liabilities. Each shareholder may inspect the above inventory and
balance sheet at the Company’s registered office.
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Art. 23. Five per cent (5%) of the net profit is set aside for the establishment of a statutory reserve, until such reserve
amounts to ten per cent (10%) of the share capital. The balance may be freely used by the shareholders.

F. Dissolution - Liquidation

Art. 24. In the event of dissolution of the Company, the Company shall be liquidated by one or more liquidators, who
need not be shareholders, and which are appointed by the general meeting of shareholders which will determine their
powers and fees. Unless otherwise provided, the liquidators shall have the most extensive powers for the realisation of
the assets and payment of the liabilities of the Company.

The surplus resulting from the realisation of the assets and the payment of the liabilities shall be distributed among the
shareholders in proportion to the shares of the Company held by them.

Art. 25. All matters not governed by these articles of incorporation shall be determined in accordance with the law
of 10 August 1915 concerning commercial companies, as amended.
Subscription and payment

The twelve thousand five hundred (12,500) shares have been subscribed by CB RICHARD ELLIS SPE Ill INTERMEDI-
ATE S.a r.l., prenamed.

All the shares so subscribed are fully paid up in cash so that the amount of twelve thousand five hundred euros (EUR

12,500.-) is as of now available to the Company, as it has been justified to the undersigned notary.
Transitional dispositions

The first financial year shall begin on the date of the formation of the Company and shall terminate on 31 December
2007.

Expenses

The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever which shall be borne by the Company as a
result of its incorporation are estimated at approximately EUR 1,800.-.

Resolutions of the sole shareholder

The above named person, representing the entire subscribed capital and considering itself as fully convened, has im-
mediately passed the following resolutions:

1. The registered office of the Company shall be at 3, rue du Fort Rheinsheim, L-2419 Luxembourg;

2. The following entity and person are appointed managers of the Company with immediate effect and for an indefinite
period:

- CB RICHARD ELLIS SPE Ill HOLDINGS S.a r.l., a société a responsabilité limitée incorporated and existing under
the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, registered with the Luxembourg trade and companies’ register under
number B 123.211, having a share capital of fifteen thousand euros (EUR 15,000.-) and its registered office at 3, rue du
Fort Rheinsheim, L-2419 Luxembourg;

- Mr Marc Chong Kan, financial controller, born on 24 August 1964 in Paris, France, residing at 3, rue du Fort Rhein-
sheim, L-2419 Luxembourg.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
person, the present deed is worded in English followed by a French translation; on the request of the same appearing
person and in case of divergence between the English and the French text, the English version will prevail.

The document having been read to the proxyholder, acting in his hereabove stated capacities, known to the notary
by his name, first name, and surnames, civil status and residence, the said proxyholder signed together with the notary
the present deed.

Suit la traduction en francais du texte qui précéede:

L’an deux mille sept, le quatorze septembre.
Par-devant Maitre Henri Hellinckx, notaire de résidence a Luxembourg,

A comparu:

CB RICHARD ELLIS SPE Il INTERMEDIATE S.a r.l., une société a responsabilité limitée constituée et existant selon
les lois du Grand-Duché de Luxembourg, ayant un capital social de quinze mille euros (EUR 15.000,-) et étant enregistrée
au registre du commerce et des sociétés de Luxembourg sous le numéro B 122.569, ayant son siége social au 3, rue du
Fort Rheinsheim, L-2419 Luxembourg,

ici représentée par M. Lars Kemper, Rechtsanwalt, demeurant a Luxembourg, en vertu d’une procuration sous seing
privé donnée le 12 septembre 2007 a Luxembourg.

La procuration signée ne varietur par le mandataire et par le notaire soussigné restera annexée au présent acte pour
&tre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.
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Lequel mandataire, agissant en cette qualité comme dit ci-avant, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’'une
société a responsabilité limitée qu’il déclare constituer et dont il a arrété les statuts comme suit:

A. Objet - Durée - Dénomination - Siege

Art. 1", |l est formé par les présentes par le propriétaire actuel des parts ci-aprés créées et tous ceux qui pourront
le devenir par la suite, une société a responsabilité limitée (ci-apres la «Sociétéx») qui sera régie par la loi du 10 aolt 1915
concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée, ainsi que par les présents statuts.

Art. 2. La Société a pour objet la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés luxem-
bourgeoises ou étrangéres, y inclus sans se limiter a des sociétés cotées, et toutes autres formes de placements,
l'acquisition par achat, souscription, offre publique ou toute autre maniére ainsi que I'aliénation par la vente, échange ou
toute autre maniere de valeurs mobiliéres de toutes espéces, y inclus sans se limiter a des parts ou actions de sociétés
cotées, et la gestion, le contréle et le développement de ces participations.

Un objet supplémentaire de la Société est I'acquisition et la vente de biens immobiliers soit au Grand-Duché de
Luxembourg soit a I'étranger, directement ou indirectement, ainsi que toutes les opérations liées a des biens immobiliers,
comprenant mais ne se limitant pas (i) au financement de I'acquisition de biens immobiliers grace 2 la souscription d’em-
prunts, I'’émission d’obligations ou toute autre forme de financement ainsi que I'octroi de siiretés y afférentes (telles que
des gages ou des hypothéques) que la Société jugera nécessaire ou opportun a cet égard ou (ii) 4 la prise de participations
directes ou indirectes dans des sociétés au Luxembourg ou a I'étranger, y inclus sans se limiter a des sociétés cotées,
dont I'objet principal consiste dans I'acquisition, le développement, la promotion, la vente, la gestion et/ou la location de
biens immobiliers.

La Société peut également garantir, accorder des préts a ou assister autrement des sociétés dans lesquelles elle détient
une participation directe ou indirecte ou des sociétés qui font partie du méme groupe de sociétés que la Société.

La Société pourra exercer toutes activités de nature commerciale, industrielle ou financiére estimées utiles pour
'accomplissement de ses objets.

La société peut également agir comme associé commandité ou commanditaire, responsable indéfiniment ou de fagon
limitée pour toutes dettes et engagements sociaux de sociétés ou associations en commandite ou autres structures
sociétaires similaires.

Art. 3. La Société est constituée pour une durée indéterminée.
Art. 4. La Société prend la dénomination de SPE |Il RECHENSCHIEBER S.a r.l.

Art. 5. Le siége social est établi a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg. Le siége social pourra étre transféré en
toute autre localité du Grand-Duché en vertu d’'une décision de I'assemblée générale des associés. A l'intérieur de la
commune, le siége social pourra é&tre transféré par décision du gérant ou du conseil de gérance.

Il peut étre créé, par simple décision du gérant ou, dans le cas ou il y a plusieurs gérants, par le conseil de gérance,
des succursales ou bureaux, tant dans le Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger.

Au cas ou le gérant ou le conseil de gérance estimerait que des événements extraordinaires d’ordre politique, éco-
nomique ou social, de nature a compromettre 'activité normale au siége social ou la communication aisée avec ce siége
ou de ce siége avec I'étranger, se présentent ou paraissent imminents, il pourra transférer provisoirement le siége social
a I’étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales; cette mesure provisoire n’aura toutefois aucun
effet sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire, restera une société luxembourgeoise.

B. Capital social - Parts sociales
Art. 6. Le capital social est fixé a la somme de douze mille cing cents euros (EUR 12.500,-) représenté par douze mille
cinqg cents (12.500) parts sociales, d’'une valeur d’un euro (EUR 1,-) chacune.
La Société peut racheter ses propres parts sociales a tout moment, dans les limites de ce qui est permis par la Loi.

Chaque part sociale donne droit a une voix dans les délibérations des assemblées générales ordinaires et extraordi-
naires.

Art.7. Le capital social pourra, a tout moment, étre modifié moyennant accord de la majorité des associés représentant
au moins les trois-quarts du capital social.

Art. 8. Les parts sociales sont indivisibles a I'égard de la Société qui ne reconnait qu’un seul propriétaire pour chacune
d’elles. Les copropriétaires indivis de parts sociales sont tenus de se faire représenter aupreés de la Société par une seule
et méme personne.

Art. 9. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés. Les parts sociales ne peuvent étre cédées entre vifs
a des non-associés qu’avec I'agrément donné en assemblée générale des associés représentant au moins les trois-quarts
du capital social.

En cas de déces d’un associé, les parts sociales de ce dernier ne peuvent étre transmises a des non-associés que
moyennant 'agrément, donné en assemblée générale, des associés représentant les trois-quarts des parts appartenant
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aux associés survivants. Dans ce dernier cas cependant, le consentement n’est pas requis lorsque les parts sont transmises,
soit a des ascendants ou descendants, soit au conjoint survivant.

Art. 10. Le déces, l'interdiction, la faillite ou la déconfiture de I'un des associés ne met pas fin a la Société.

Art. 11. Les créanciers, ayants-droit ou héritiers ne pourront, pour quelque motif que ce soit, apposer des scellés sur
les biens et documents de la Société.

C. Gérance
Art. 12. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants, qui n’ont pas besoin d’étre associés.

Vis-a-vis des tiers, le gérant ou, dans le cas ou il y a plusieurs gérants, le conseil de gérance a les pouvoirs les plus
étendus pour agir au nom de la Société en toutes circonstances et pour faire autoriser tous les actes et opérations relatifs
a son objet. Le ou les gérants sont nommés par 'associé unique ou, le cas échéant, par les associés, fixant la durée de
leur mandat. li(s) est/sont librement et a tout moment révocable(s) par I'associé unique ou, selon le cas, les associés.

La Société est engagée en toutes circonstances par la signature du gérant unique ou, lorsqu’ils sont plusieurs, par la
signature individuelle de I'un des gérants.

Art. 13. Lorsqu’il y a plusieurs gérants, la Société est gérée par un conseil de gérance qui choisira parmi ses membres
un président et pourra choisir parmi ses membres un vice-président. Il pourra également choisir un secrétaire, qui n’a
pas besoin d’étre gérant, et qui sera en charge de la tenue des procés-verbaux des réunions du conseil de gérance.

Le conseil de gérance se réunira sur convocation du président ou de deux gérants au lieu indiqué dans lavis de
convocation. Les réunions du conseil de gérance se tiendront au siége social de la Société a moins que I'avis de convocation
n’en dispose autrement. Le président présidera toutes les réunions du conseil de gérance; en son absence le conseil de
gérance pourra désigner a la majorité des personnes présentes a cette réunion un autre gérant pour assumer la présidence
pro tempore de ces réunions.

Un avis écrit de toute réunion du conseil de gérance sera donné a tous les gérants au moins vingt-quatre (24) heures
avant la date prévue pour la réunion, sauf s’il y a urgence, auquel cas la nature et les motifs de cette urgence seront
mentionnés dans I'avis de convocation. Il pourra étre passé outre a cette convocation a la suite de I'assentiment de chaque
gérant par écrit ou par cable, télégramme, télex, télécopieur ou tout autre moyen de communication similaire. Une
convocation spéciale ne sera pas requise pour une réunion du conseil de gérance se tenant a une heure et un endroit
déterminés dans une résolution préalablement adoptée par le conseil de gérance.

Aucun avis de convocation n’est requis lorsque tous les gérants sont présents ou représentés a une réunion du conseil
de gérance ou lorsque des résolutions écrites sont approuvées et signées par tous les membres du conseil de gérance.

Tout gérant pourra se faire représenter a toute réunion du conseil de gérance en désignant par écrit ou par céble,
télégramme, télex ou télécopie un autre gérant comme son mandataire. Un gérant peut représenter plusieurs de ses
collegues.

Tout gérant peut participer a une réunion du conseil de gérance par conférence téléphonique, par vidéoconférence
ou par d’autres moyens de communication similaires ol toutes les personnes prenant part a cette réunion peuvent
s’entendre les unes les autres. La participation a une réunion par ces moyens équivaut a une présence en personne a une
telle réunion.

Le conseil de gérance ne pourra délibérer ou agir valablement que si la majorité au moins des gérants est présente ou
représentée a la réunion du conseil de gérance. Les décisions sont prises a la majorité des voix des gérants présents ou
représentés a cette réunion.

Le conseil de gérance pourra, a 'unanimité, prendre des résolutions par voie circulaire en exprimant son approbation
au moyen d’un ou de plusieurs écrits ou par cable, télégramme, télex, télécopieur ou tout autre moyen de communication
similaire. L’ensemble constitue le procés-verbal faisant preuve de la décision intervenue.

Art. 14. Les procés-verbaux de toutes les réunions du conseil de gérance seront signés par le président ou, en son
absence, par le vice-président, ou par deux gérants. Les copies ou extraits des procés-verbaux destinés a servir en justice
ou ailleurs seront signés par le président ou par deux gérants ou par toute personne diment mandatée a cet effet par le
conseil de gérance.

Art. 15. Le décés d’un gérant ou sa démission, pour quelque motif que ce soit, n’entraine pas la dissolution de la Société.

Art. 16. Le ou les gérant(s) ne contracte(nt), a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux
engagements régulierement pris par eux au nom de la Société. Simples mandataires, ils ne sont responsables que de
I'exécution de leur mandat.

Art. 17. Le gérant ou le conseil de gérance peut décider de payer des acomptes sur dividendes sur base d’un état
comptable préparé par le gérant ou le conseil de gérance, duquel il ressort que des fonds suffisants sont disponibles pour
distribution, étant entendu que les fonds a distribuer ne peuvent pas excéder le montant des bénéfices réalisés depuis le
dernier exercice fiscal augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables mais diminué des pertes reportées
et des sommes a porter en réserve en vertu d’une obligation légale ou statutaire.
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D. Décisions de I’associé unique - Décisions collectives des associés

Art. 18. Chaque associé peut participer aux décisions collectives quel que soit le nombre de parts qui lui appartient.
Chaque associé a un nombre de voix égal au nombre de parts qu’il posséde ou représente.

Art. 19. Sous réserve d’un quorum plus important prévu par les statuts, les décisions collectives ne sont valablement
prises que pour autant qu’elles ont été adoptées par des associés représentant plus de la moitié du capital social.

Les associés ne peuvent, si ce n’est a 'unanimité, changer la nationalité de la Société. Toutes autres modifications des
statuts sont décidées a la majorité des associés représentant au moins les trois-quarts du capital social.

Art. 20. Dans le cas d’un associé unique, celui-ci exercera les pouvoirs dévolus a 'assemblée des associés par les
dispositions de la section Xll de la loi du 10 aolt 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée.

E. Année sociale - Bilan - Répartition

Art. 21. L’'année sociale commence le 1 €' janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Art. 22. Chaque année, au 31 décembre, les comptes sont arrétés et le ou les gérant(s) dressent un inventaire com-
prenant I'indication des valeurs actives et passives de la société. Tout associé peut prendre communication au siege social
de l'inventaire et du bilan.

Art. 23. Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la constitution d’un fonds de réserve jusqu’a ce
que celui-ci atteigne dix pour cent (10%) du capital social. Le solde est a la libre disposition de I'assemblée générale.

F. Dissolution - Liquidation

Art. 24. En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateur(s), associé(s) ou
non, nommé(s) par I'assemblée des associés qui fixera leurs pouvoirs et leurs émoluments. Sauf décision contraire le ou
les liquidateur(s) auront les pouvoirs les plus étendus pour la réalisation de I'actif et le paiement du passif.

L’actif, aprés déduction du passif, sera partagé entre les associés en proportion des parts sociales détenues dans la
Société.
Art. 25. Pour tout ce qui n’est pas réglé par les présents statuts, les associés s’en référent aux dispositions de la loi du
10 aolt 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée.
Souscription et libération

CB RICHARD ELLIS SPE lll INTERMEDIATE S.a r.l., prénommée, a souscrit les douze mille cinq cents (12.500) parts
sociales.

Toutes les parts souscrites ont été entiérement payées en numéraire de sorte que la somme de douze mille cinq cents
euros (EUR 12.500,-) est dés maintenant a la disposition de la Société, ce dont il a été justifié au notaire soussigné.

Dispositions transitoires
Le premier exercice social commence a la date de la constitution de la Société et finira le 31 décembre 2007.

Frais

Le montant des frais et dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombe a la Société
ou qui est mis a charge a raison de sa constitution est évalué environ a EUR 1.800,-.

Résolutions de I'associé unique
L’associé susvisé, représentant I'intégralité du capital social et se considérant comme dliment convoqué, a aussitot pris
les résolutions suivantes:
1. Le siége social de la Société est établi au 3, rue du Fort Rheinsheim, L-2419 Luxembourg.

2. L’entité et la personne suivantes sont nommées gérants de la Société avec effet immédiat et pour une durée indé-
terminée:

- CB RICHARD ELLIS SPE Il HOLDINGS S.a r.l.,, une société a responsabilité limitée constituée et existant selon les
lois du Grand-Duché de Luxembourg, enregistrée au registre du commerce et des sociétés de Luxembourg sous le
numéro B 123.211, ayant un capital social de quinze mille euros (EUR 15.000,-) et son siége social au 3, rue du Fort
Rheinsheim, L-2419 Luxembourg;

- M. Marc Chong Kan, contréleur financier, né le 24 ao(t 1964 a Paris, France, demeurant au 3, rue du Fort Rheinsheim,
L-2419 Luxembourg.

Dont acte, passé a Luxembourg, les jour, mois et an qu’en téte des présentes.

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, constate que sur demande du comparant, le présent acte est
rédigé en langue anglaise suivi d’'une version francaise; sur demande du méme comparant et en cas de divergences entre
le texte frangais et le texte anglais, ce dernier fait foi.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire, agissant en cette qualité comme dit ci-avant, connu du
notaire instrumentaire par nom, prénom usuel, état et demeure, ledit mandataire a signé le présent acte avec le notaire.

Signé: L. Kemper, H. Hellinckx.
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Enregistré a Luxembourg, le 17 septembre 2007, Relation: LAC/2007/26694. — Regu 125 euros.
Le Receveur (signé): F. Sandt.
Pour copie conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 25 septembre 2007. H. Hellinckx.
Référence de publication: 2007113945/242/362.
(070130521) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 septembre 2007.

Hameur S.C.A, Société en Commandite par Actions.
Siége social: L-2412 Luxembourg, 40, Rangwee.
R.C.S. Luxembourg B 57.360.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 19 septembre 2007. Signature.
Référence de publication: 2007113860/1005/12.
Enregistré a Luxembourg, le 24 septembre 2007, réf. LSO-CI07985. - Regu 36 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070130295) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 septembre 2007.

Marfior S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 23, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 60.822.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

MARIFIOR S.A.
Signature / Signature
Administrateur | Administrateur
Référence de publication: 2007113864/795/14.
Enregistré a Luxembourg, le 24 septembre 2007, réf. LSO-CI07931. - Regu 26 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070130291) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 septembre 2007.

Bakeries Luxembourg S.A., Société Anonyme Holding.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 23, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 89.623.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

BAKERIES LUXEMBOURG S.A.
Signature / Signature
Administrateur | Administrateur
Référence de publication: 2007113865/795/14.
Enregistré a Luxembourg, le 24 septembre 2007, réf. LSO-CI07940. - Recu 30 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070130290) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 septembre 2007.

Hanseatic Retail S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste.
R.C.S. Luxembourg B 131.837.

STATUTES
In the year two thousand and seven, on the seventeenth day of September.
Before the undersigned Maitre Henri Hellinckx, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg,

AL

"TON



113976

There appeared:

CUSTOM HOUSE CAPITAL LIMITED, a company duly incorporated and validly existing under the law of the Republic
of Ireland, having its registered office at 9, Merrion Square, Dublin 2, Ireland, registered with the Companies Registration
Office under number 269794,

Here represented by Annick Braquet, residing professionally at Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg by virtue
of a power of attorney.

The said power of attorney, initialled ne varietur by the appearing party and the undersigned notary, shall remain
annexed to the present deed for the purpose of registration.

Such party, appearing in the capacity of which it acts, has requested the notary to draw up the following articles of
association (the «Articlesy) of a société anonyme (public company limited by shares) which is hereby incorporated:

Title | - Form - Name - Purpose - Duration - Registered office

Art. 1. Form. There is hereby formed a société anonyme (public company limited by shares) governed by the laws
pertaining to such an entity, especially the law of August 10, 1915 concerning commercial companies, as amended from
time to time (the «Lawy), as well as by the present Articles (the «Companyy).

Art. 2. Name. The Company’s name is HANSEATIC RETAIL S.A.

Art. 3. Purpose. The Company’s purpose is to enter into, assist or participate in any financial, commercial and other
transactions, and grant to any company or entity associated in any way with the Company, in which the Company has a
direct or indirect financial or other interest, any assistance, loan, advance or guarantee, as well as borrow and raise money
in any manner and secure the repayment of any money borrowed.

The Company may also hold any interest in whatever form in any real estate in Luxembourg or abroad by direct or
indirect means, to acquire and sell real estate properties either in Luxembourg or abroad as well as to perform all
operations relating to real estate properties, including to invest, acquire and take directly or indirectly any participations
and interests, in any form whatsoever, in any kind of Luxembourg or foreign companies or entities and to acquire through
participations, contributions, purchases, options or in any other way any securities, rights, interests, patents and licenses
or other property as the Company shall deem fit, and generally to hold, manage, develop, encumber, sell or dispose of
the same, in whole or in part, for such consideration as the Company may think fit.

The Company will not itself carry on directly any industrial activity nor maintain a commercial establishment opened
to the public.

Finally the Company may take any action and perform any operation which is, directly or indirectly, related to its
purpose in order to facilitate the accomplishment of such purpose, however without taking advantage of the Act of July
31, 1929, on Holding Companies.

Art. 4. Duration. The Company is formed for an unlimited duration.

Art. 5. Registered Office. The registered office of the Company is established in the city of Luxembourg, Grand Duchy
of Luxembourg. It may be transferred to any other place within the city of Luxembourg by means of a resolution of the
board of directors in accordance with these Articles.

It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by a resolution of an extraordinary general
meeting of the shareholders taken in the manner provided for amendments of the Articles.

The Company may have branches and offices, both in Luxembourg or abroad.

Title Il - Capital - Shares

Art. 6. Capital. The Company’s share capital is set at EUR 31,000.- (thirty-one thousand euro) divided into 310 (three
hundred ten) shares with a nominal value of EUR 100.- (one hundred euro) each, fully paid-up.

The Company’s authorized capital is set at EUR 10,000,000.- (ten million euros) which shall be represented by 100,000
(one hundred thousand) shares with a nominal value of EUR 100.- (one hundred euro) each.

All the shares are in bearer or nominative form. A register of shareholder shall be kept by the Company and shall
mention the name and the address of each shareholder as notified by it, the number of the shares it holds and, as the
case may be the date of any transfer.

The share capital and the authorized share capital, as the case may be, may be increased or reduced from time to time
by means of a resolution of the extraordinary general meeting of the shareholders taken in the manner provided for an
amendment of the Articles.

Furthermore, in accordance with article 32 of the Law, the board of directors is authorized for a period of five years
as of the date of publication of these Articles, without prejudice of renewal to increase from time to time the share capital
within the limits of the authorized capital and to amend the Articles to reflect such increase. The board of directors shall
have the broadest powers to determine the conditions and modalities of issuance, subscription and payment of the new
shares, which could be issued in particular with or without share premium and paid up by contribution in kind or cash,
or in any other way to be determined by the board of directors. The board of directors is specifically authorized to
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proceed to such issues without reserving for the existing shareholders a preferential right to subscribe to the shares to
be issued.

The board of directors may delegate to any director or any other duly authorized person, the power of acknowledging
the contribution and receiving payment for the shares representing all or part of the increase of capital within the au-
thorized capital.

Art. 7. Voting Rights. Each share is entitled to an identical voting right and each shareholder has voting rights com-
mensurate to such shareholder’s ownership of shares.

Art. 8. Indivisibility of shares. Towards the Company, the shares are indivisible and the Company will recognize only
one owner per share.

Art. 9. Transfer and redemption of shares. The Company’s shares are freely transferable and are redeemable under
the conditions laid down by the Law, in particular by article 49-8 of the Law.

Title Il - Management

Art. 10. Appointment of the directors. The Company is managed by a board of directors composed of at least three
members divided into two types named Type A directors and Type B directors.

Where the Company has a sole shareholder, it may be managed by a sole director having the powers of the board of
directors.

No director need be a shareholder of the Company. The directors shall be appointed for a maximum of a six years
renewable period by resolution of the sole shareholder, or in case of plurality of shareholders by a resolution of the
general meeting of shareholders representing more than fifty percent (50%) of the share capital of the Company. The
remuneration, if any, of the directors shall be determined in the same manner.

However, in case of vacancy in the office of director, the remaining directors may by way of cooptation elect another
director to fill the vacancy until the next shareholders’ meeting in accordance with the Law.

A director may be removed, with or without cause, at any time by resolution of the general meeting of shareholders
representing more than fifty percent (50%) of the share capital of the Company.

Art. 11. Powers of the directors. The board of directors is vested with the broadest powers to perform all acts
necessary or useful for accomplishing the Company’s purpose. All powers not expressly reserved by the Law or the
Articles to the sole shareholder, or in case of plurality of shareholders, to the general meeting of shareholders, fall within
the competence of the board of directors.

The Company shall be bound by the sole signature of its sole director, or in case of plurality of directors, by the sole
signature of any Type A director or the joint signature of a Type A director and a Type B director.

The board of directors may from time to time delegate its powers for specific tasks to one or several ad hoc agents
who need not be shareholder(s) or director(s) of the Company. The board of directors will determine the powers and
remuneration (if any) of the agent, and the duration of its representation as well as any other relevant condition.

The day-to-day management of the business of the Company and the power to represent the Company with respect
thereto may be delegated to one or more directors, officers, and/or agents, who need not be shareholders of the Com-

pany.

Art. 12. Board of directors. The board elects among its members a chairman who shall preside at all meetings of the
board of directors. In case of absence of the chairman, the board of directors shall be chaired by a director present and
appointed for that purpose.

The board of directors may also appoint a secretary who need not be director or shareholder of the Company and
who shall be responsible for keeping the minutes of the board meetings.

The board of directors shall meet when convened by the chairman or by request of two directors.

Notice stating the business to be discussed, the time and the place, shall be given to all directors at least 24 hours in
advance of the time set for such meeting, except when waived by the consent of each director, or where all the directors
are present or represented.

Any director may act at any meeting by appointing in writing or by any other suitable telecommunication means another
director as his proxy. A director may represent more than one director.

Circular resolutions of the board of directors can be validly taken if approved in writing and signed by all directors in
person. Such approval may be in a single or in several separate documents sent by fax, e-mail, telegram or telex. These
resolutions shall have the same effect as resolutions voted at the directors’ meetings, duly convened.

Any and all directors may participate to a meeting by phone, videoconference, or any suitable telecommunication
means allowing all directors participating in the meeting to hear each other at the same time. Such participation is deemed
equivalent to a participation in person.

A meeting of the board of directors is duly constituted for all purposes if at the commencement of the meeting there
are present in person or by alternate not less than one-half of the total number of directors including at least one Type
B director.
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Decisions of the board of directors are validly taken by a resolution approved at a duly constituted meeting of directors
of the Company by the affirmative vote of not less than one-half of the directors present and represented who voted and
did not abstain.

In the event of a tied vote, the chairman will have a casting vote.

Deliberations of the board of directors shall be recorded in minutes signed by the chairman or by two directors.
Copies or extracts of such minutes shall be signed by the chairman or by two directors.

Art. 13. Liability of the directors. No director assumes any personal liability in relation with any commitment validly
made by him in the name of the Company in accordance with these Articles, by reason of his function as a director of
the Company.

Title IV - Shareholder meetings

Art. 14. Sole shareholder. A sole shareholder assumes all powers devolved to the general meeting of shareholders in
accordance with the Law.

The contracts concluded between the sole shareholder and the Company have to be recorded on minutes or drawn-
up in writing.

Art. 15. General meetings. General meetings of shareholders may be convened by the board of directors, failing which
by shareholders representing more than 10 percent (10%) of the share capital of the Company.

In absence of bearer shares, written notices convening a general meeting and setting forth the agenda shall be sent to
each shareholder at least 8 (eight) days before the meeting, specifying the time and place of the meeting.

If all the shareholders are present or represented at the general meeting, and state that they have been duly informed
on the agenda of the meeting, the general meeting may be held without prior notice.

Any shareholder may be represented and act at any general meeting by appointing in writing another person to act as
such shareholder’s proxy, which person needs not be shareholder of the Company.

Resolutions of the ordinary general meetings of shareholders are validly taken when adopted by the affirmative vote
of the majority of the shareholders present or represented.

The extraordinary general meeting of shareholders validly decides where more than fifty percent (50%) of the share
capital of the Company is represented. If the quorum is not reached at a first meeting, the shareholders shall be convened
by registered letter to a second meeting.

Resolutions will be validly taken at this second meeting regardless of the portion of share capital represented.

However, resolutions to amend the Articles shall only be adopted by a resolution taken by at least two-thirds of the
votes of the shareholders present or represented who voted and did not abstain or which vote is not null.

A general shareholders’ meeting convened in order to approve the last closed financial accounts of the Company shall
be held annually in Luxembourg at the registered office of the Company on the third Friday of May at 3:00 p.m. or on
the following business day if such day is a public holiday.

Minutes of the general meeting of shareholders shall be signed by the chairman, or if applicable by his substitute, and
the scrutineer(s) of the meeting and the shareholders who request to do so.

Title V - Financial year - Balance sheet - Profits - Audit

Art. 16. Financial year. The financial year of the Company starts on December 1 and ends on November 30, with the
exception of the first financial year that shall start today and end on November 30, 2007.

Art. 17. Annual accounts. Each year, as at the end of the financial year, the board of directors shall draw up a balance
sheet and a profit and loss account and their annex in accordance with the Law. The annual accounts will then be submitted
to the annual general shareholders’ meeting within six months of the closing of the financial year

Fifteen days before the annual general meeting of shareholders, each shareholder may inspect at the Company’s reg-
istered office, the balance sheet and the profit and loss account as well as the documentation mentioned under article 73
of the Law.

Art. 18. Profits. The credit balance of the profit and loss account, after deduction of the expenses, costs, amortizations,
charges and provisions, such as approved by the sole shareholder, or in case of plurality of shareholders, by the general
meeting of the shareholders, represents the net profit of the Company.

Each year, five percent (5%) of the net profit shall be allocated to the legal reserve account of the Company. This
allocation ceases to be compulsory when the legal reserve amounts to one tenth of the share capital, but must be resumed
at any time when it has been broken into.

The remaining profit shall be allocated by the sole shareholder, or in case of plurality of shareholders, by resolution
of the majority of shareholders present or represented, resolving to distribute it proportionally to the shares they hold,
to carry it forward, or to transfer it to a distributable reserve.

Art. 19. Interim dividends. Notwithstanding the above provision, the board of directors may decide, in accordance
with article 72-2 of the Law and subject to the conditions laid down by the Law, to pay interim dividends before the end
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of the current financial year, on the basis of a statement of accounts prepared by the board of directors, and showing
that sufficient funds are available for distribution, it being understood that the amount to be distributed may not exceed
realized profits since the end of the last financial year, increased by carried forward profits and distributable reserves, but
decreased by carried forward losses and sums to be allocated to a reserve established in accordance with the Law or the
Articles.

Art. 20. Audit. The supervision of the Company shall be entrusted to one or more statutory auditors (commissaire
(s) aux comptes) who need not to be shareholder, and will serve until the holding of the annual general meeting of the
shareholders of the Company to be held at the registered office of the Company that will approve the annual accounts
of the year 2012. However his/their appointment can be renewed by the general meeting of shareholders.

Where the thresholds of article 35 of the law of December 19, 2002 concerning the Trade and Companies Register
as well as the accounting and the annual accounts of the undertakings are met, the Company shall have its annual accounts
audited by one or more qualified auditors (réviseurs d’entreprises) appointed by the sole shareholder or, in case of
plurality of shareholders, by the general meeting of shareholders. The general meeting of shareholders may however
appoint a qualified auditor at any time.

The supervision of the Company has not to be entrusted to one or more statutory auditors if qualified auditor(s) are
appointed.

Title VI - Dissolution - Liquidation

Art. 21. Dissolution. The dissolution of the Company shall be resolved by the sole shareholder, or in case of plurality
of shareholders, by the general meeting of shareholders by a resolution taken by a vote of the shareholders, representing
at least two thirds of the share capital. The Company shall not be dissolved by the death, suspension of civil rights,
insolvency or bankruptcy of any shareholder.

Art. 22. Liquidation. The liquidation of the Company will be carried out by one or more liquidators appointed by a
resolution of an extraordinary general meeting of the shareholders taken in the manner provided for amendments of the
Articles, which shall determine his/their powers and remuneration. At the time of closing of the liquidation, the assets of
the Company will be allocated to the sole shareholder, or in case of plurality of shareholders, to the shareholders
proportionally to the shares they hold.

Subscription - Payment

All the 310 (three hundred ten) shares representing the entire share capital of the Company have been entirely
subscribed by CUSTOM HOUSE CAPITAL LIMITED, named above, and fully paid up in cash, therefore the amount of
EUR 31,000.- (thirty-one thousand euro) is as now at the disposal of the Company, proof of which has been duly given
to the notary by producing a blocked funds certificate issued by FORTIS BANQUE LUXEMBOURG, on September 17,
2007.

Estimate of costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with its incorporation, have been estimated at about EUR 2,200.- (two thousand two hundred
euro)

Resolutions of the sole shareholder

Immediately after the incorporation of the Company, the sole shareholder representing the entirety of the subscribed
share capital passed the following resolutions:

1) Mr John D. Mulholland, born on 13 December 1950 in Newtownards, Co Down, Ireland, residing in 9, Merrion
Square, Dublin 2, Ireland, and

Mr Harry Cassidy, born on 5 July 1956 in Newcastle Upon Tyne, United-Kingdom, residing in 9, Merrion Square,
Dublin 2, Ireland;

are each appointed as Type A director until the holding of the annual general meeting of the shareholders of the
Company to be held at the registered office of the Company on the third Friday of May, 2013;

2) Mr Marc Torbick, born on 24 February 1977 in Thionville, France, residing in L-2346 Luxembourg, 20, rue de la
Poste, Grand Duchy of Luxembourg;

is appointed as Type B director until the holding of the annual general meeting of the shareholders of the Company
to be held at the registered office of the Company on the third Friday of May, 2013;

3) Mr Paul Lavery, born on 4 December 1976 in Monaghan Town, Co Monaghan, Ireland, residing professionally at 9,
Merrion Square, Dublin 2, Ireland, is appointed as statutory auditor until the holding of the annual general meeting of the
shareholders of the Company to be held at the registered office of the Company on the third Friday of May, 2013;

4) The registered office of the Company shall be established at 20, rue de la Poste, L-2346 Luxembourg, Grand Duchy
of Luxembourg.
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Declaration

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English followed by a French version. On request of the same person and in case of
discrepancies between the English and the French text, the English version will prevail.

In faith of which we, the undersigned Notary, have set hand and seal in the city of Luxembourg, on the day named at
the beginning of this document.

The document having been read to the holder of the power of attorney, said person signed with us, the Notary, the
present original deed.

Suit la version francaise du texte qui précéde:
L’an deux mille sept, le dix-sept septembre.

Par-devant Maitre Henri Hellinckx, notaire de résidence a Luxembourg, Grand- Duché de Luxembourg,

A comparu:

CUSTOM HOUSE CAPITAL LIMITED, une société de droit de la République d’Irlande, ayant son siége social au 9,
Merrion Square, Dublin 2, Irlande, enregistrée auprés du C.R.O. sous le numéro 269794,

Ici représentée par Annick Braquet, demeurant professionnellement au Luxembourg, Grand-Duché du Luxembourg,
en vertu d’un pouvoir donné sous seing privé.

La dite procuration paraphée ne varietur par la partie comparante et par le notaire instrumentant, restera annexée au
présent acte aux fins d’enregistrement.

La dite partie comparante, agissant es qualité, a requis le notaire instrumentant de dresser les statuts (les «Statutsy)
d’une société anonyme qui est ainsi constituée:

Titre | ¢ - Forme - Dénomination - Objet - Durée - Siége social

Art. 1% .Forme. Il est formé par les présentes une société anonyme régie par le droit applicable a ce type de sociétés
et plus particulierement par la loi du 10 aolt 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée (la «Loi»),
ainsi que par les présents Statuts (la «Sociétéy).

Art. 2. Dénomination. La dénomination de la Société est HANSEATIC RETAIL S.A.

Art.3.Objet. L’objet de la Société est de prendre part, assister ou participer a toutes transactions y compris financiéres
ou commerciales, accorder a toute société ou entité associée d’une fagon quelconque avec la Société et dans laquelle elle
a un intérét financier direct ou indirect ou tout autre intérét, tout concours, prét, avance, slireté ou garantie, ainsi
qu’emprunter ou lever des fonds de quelque maniére que ce soit et garantir le remboursement de toute somme em-
pruntée.

La Société peut également détenir des intéréts de quelque forme que ce soit dans tout bien immobilier sis a Luxembourg
ou a Iétranger de maniére directe ou indirecte, d’acquérir et de vendre des biens immobiliers sis a Luxembourg ou a
I’étranger, ainsi que de réaliser toute opération liée a des biens immobiliers, y compris d’investir, d’acquérir, et de prendre
directement ou indirectement des participations et intéréts, sous quelque forme que ce soit, dans toutes formes de
sociétés ou entités, luxembourgeoises ou étrangeres et d’acquérir par des participations, des apports, achats, options ou
de toute autre maniére, tous titres, slretés, droits, intéréts, brevets et licences ou tout autre titre de propriété que la
Société juge opportun, et plus généralement de les détenir, gérer, développer, grever vendre ou en disposer, en tout ou
partie, aux conditions que la Société juge appropriées.

La Société n’exercera pas directement d’activité industrielle et ne tiendra pas d’établissement commercial ouvert au
public.

Enfin la Société pourra prendre toute action et mener toutes opérations se rattachant directement ou indirectement
a son objet afin d’en faciliter 'accomplissement, sans toutefois vouloir bénéficier de la loi du 31 juillet 1929 sur les sociétés
holdings.

Art. 4. Durée. La Société est constituée pour une durée indéterminée.

Art. 5. Siege. Le siege social de la Société est établi dans la ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg. Il
pourra étre transféré en tout autre lieu de la commune de Luxembourg par décision du conseil d’administration con-
formément aux Statuts.

Il peut &tre transféré en tout autre lieu du Grand-Duché de Luxembourg par résolution de I'assemblée extraordinaire
des actionnaires délibérant comme en matiére de modification des Statuts.

La Société pourra ouvrir des bureaux ou succursales, au Luxembourg ou a I'étranger.

Titre Il - Capital - Actions

Art. 6. Capital. Le capital social est fixé a EUR 31.000,- (trente et un mille euros), divisé en 310 (trois cent dix) actions
d’une valeur nominale de EUR 100,- (cent euros) chacune entiérement souscrites.
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Le capital autorisé est fixé a EUR 10.000.000,- (dix millions d’euros) et sera composé de 100.000 (cent mille) actions
d’une valeur nominale de EUR 100,- (cent euros) chacune.

Toutes les actions sont au porteur ou nominatives. Un registre des actionnaires est tenu par la Société et mentionne
au moins le nom et I'adresse de chaque actionnaire, le nombre des actions qu’il détient et, le cas échéant, la date de
chaque transfert.

Le capital social et le capital autorisé, le cas échéant, peuvent étre augmentés ou réduits par résolution de I'assemblée
extraordinaire des actionnaires délibérant comme en matiére de modification des Statuts.

De plus, conformément a I'article 32 de la Loi, le conseil d’administration est autorisé pour une durée renouvelable
de cinq ans a compter de la date de publication des présents Statuts, a augmenter le capital social, dans les limites du
montant du capital autorisé et des Statuts, et a modifier les Statuts en conséquence. Le conseil d’administration a les
pouvoirs les plus étendus pour déterminer les conditions et modalités d’émission, de souscription et de libération des
nouvelles actions, qui seront émises avec ou sans prime d’émission et libérées par apport en nature ou en numéraire, ou
de toute autre maniére déterminée par le conseil d’administration. Le conseil d’administration est spécialement autorisé
a procéder a de telles émissions sans accorder aux actionnaires existant un droit préférentiel de souscription sur les
actions a émettre.

Le conseil d’administration peut déléguer a tout administrateur ou toute autre personne autorisée le pouvoir de
constater les apports et de recevoir paiement des actions représentant tout ou partie de 'augmentation de capital dans
le cadre du capital autorisé.

Art. 7. Droits de vote. Chaque action confére un droit de vote identique et chaque actionnaire dispose de droits de
vote proportionnels aux actions qu’il détient.

Art. 8. Indivisibilité des actions. Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société qui ne connait qu’un seul propriétaire
par action.

Art. 9. Transfert et rachat des actions. Les actions de la Société sont librement cessibles et rachetables entre action-
naires ou lorsque la Société a un actionnaire unique, conformément a la Loi et particulierement a son article 49-8.

Titre Ill - Gestion
Art. 10. Nomination des administrateurs. La Société est administrée par un conseil d’administration composé d’au

moins trois administrateurs et divisé en deux catégories dénommées administrateur de type A et administrateur de type
B.

En cas d’actionnaire unique, la société peut étre administrée par un administrateur unique qui exerce seul les pouvoirs
du conseil d’administration.

Aucun administrateur n’a a étre actionnaire de la Société. Les administrateurs sont nommés pour une période renou-
velable ne pouvant excéder six ans par résolution de 'assemblée générale des actionnaires représentant plus de cinquante
pour cent (50%) du capital social. La rémunération, le cas échéant, du ou des administrateurs sera déterminée de la méme
maniére.

Cependant, en cas de vacance de mandat d’un administrateur, les administrateurs restants peuvent coopter un autre
administrateur pour pourvoir au mandat vacant jusqu’a la tenue de la prochaine assemblée générale conformément a la
Loi.

Un administrateur peut étre révoqué, avec ou sans justes motifs, a tout moment par résolution de I'assemblée générale
des actionnaires représentant plus de cinquante pour cent (50%) du capital social de la Société.

Art. 11. Pouvoirs des administrateurs. Le conseil d’administration a les pouvoirs les plus larges pour accomplir tous
les actes nécessaires ou utiles a 'accomplissement de I'objet social. Tous les pouvoirs non expressément réservés par la
Loi ou les Statuts a I'assemblée générale des actionnaires seront de la compétence du conseil d’administration.

La Société est liée par la signature de son administrateur unique, ou en cas de pluralité d’administrateurs, par la seule
signature de I'un quelconque de ses administrateurs de Type A ou par la signature conjointe d’'un administrateur de Type
A et d’un administrateur de Type B.

Le conseil d’'administration peut déléguer pour une période déterminée son/ses pouvoirs pour des tiches spécifiques
a un ou plusieurs agents ad hoc, qui n’ont pas a étre actionnaire(s) ou administrateur(s) de la Société. Le conseil d’admi-
nistration déterminera les pouvoirs et rémunération (s'il y a lieu) des agents, la durée de leur mandat ainsi que toutes
autres modalités ou conditions de leur mandat.

La gestion journaliére des affaires de la Société et le pouvoir de représenter la Société dans le cadre de cette gestion
journaliére peuvent étre délégués a un ou plusieurs administrateurs, dirigeants ou agents qui n’ont pas a étre actionnaire
(s) ou administrateur(s) de la Société.

Art. 12. Conseil d’administration. Le conseil d’administration élit parmi ses membres un président qui présidera toutes
les réunions du conseil d’administration. En I'absence du président, le conseil d’administration pourra é&tre présidé par un
administrateur présent et nommé a cet effet.

Le conseil d’administration peut également choisir un secrétaire qui n’a pas a étre administrateur ou actionnaire de la
Société et qui sera en charge de la tenue des minutes des réunions du conseil d’administration.
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Le conseil d’administration se réunit sur convocation du président ou sur demande de deux administrateurs.

La convocation détaillant les points a I'ordre du jour, ’heure et le lieu de la réunion, sera donnée a I'ensemble des
administrateurs au moins 24 heures a I'avance, sauf quand il y est renoncé par chacun des administrateurs, ou lorsque
tous les administrateurs sont présents ou représentés.

Chaque administrateur peut prendre part aux réunions du conseil d’administration en désignant par écrit ou par tout
autre moyen de communication adéquat un autre administrateur pour le représenter. Un administrateur peut représenter
plus d’un administrateur.

Les résolutions du conseil d’'administration peuvent étres prises valablement par voie circulaire si elles sont signées et
approuvées par écrit par tous les administrateurs. Cette approbation peut résulter d’un seul ou de plusieurs documents
séparés, transmis par fax, e-mail, télégramme ou télex. Les décisions auront le méme effet et la méme validité que des
décisions votées lors d’une réunion du conseil d’administration ddment convoqué.

Tout administrateur peut participer a une réunion du conseil d’administration par téléphone, vidéoconférence ou par
tout autre moyen de communication approprié permettant a I'ensemble des administrateurs participant a la réunion de
s’entendre les uns les autres au méme moment. Une telle participation est réputée équivalente a une participation phy-
sique.

Une réunion du conseil d’administration est diment tenue quelqu’en soit I'objet si, au commencement de celle-ci, sont
présents en personne ou représentés au moins la moitié€ du nombre total des administrateurs incluant au moins un
administrateur de Type B.

Les décisions du conseil d’'administration sont valablement prises par une résolution approuvée lors d’une réunion du
conseil d’administration de la Société diment réunie par vote d’au moins la moitié des administrateurs présents et re-
présentés qui ont voté et ne se sont pas abstenus.

En cas de vote, la voix du président est prépondérante en cas de partage des voix.

Les délibérations du conseil d’administration sont consignées dans des minutes signées par le président ou par deux
administrateurs. Les copies ou extraits de ces minutes sont signés par le président ou par deux administrateurs.

Art. 13. Responsabilité des administrateurs. Aucun administrateur n’assume de responsabilité personnelle quant aux
engagements réguliérement pris par lui au nom de la Société dans le cadre de ses fonctions d’administrateur de la Société
et conformément aux Statuts; en tant que représentant de la Société, il n’est responsable que de I'exécution de son
mandat

Titre IV - Assemblée générale des actionnaires

Art. 14. Actionnaire unique. Un actionnaire unique exerce seul les pouvoirs dévolus a I'assemblée générale des ac-
tionnaires conformément a la Loi.

Les contrats conclus entre I'actionnaire unique et la Société doivent faire I'objet de procés-verbaux ou étre établis par
écrit.

Art. 15. Assemblées générales. Les assemblées générales d’actionnaires peuvent étre convoquées par le conseil d’ad-
ministration, a défaut par les actionnaires représentant au moins dix pour cent (10%) du capital social.

En I'absence d’actions au porteur, les convocations écrites a une assemblée générale indiquant I'ordre du jour doivent
é&tre envoyées a chaque actionnaire au moins 8 (huit) jours avant 'assemblée en indiquant I'heure et le lieu de la réunion.

Si tous les actionnaires sont présents ou représentés a I'assemblée générale et déclarent avoir été diment informés
de 'ordre du jour de I'assemblée, I'assemblée générale peut se tenir sans convocation préalable.

Tout actionnaire peut se faire représenter et agir a toute assemblée générale en nommant comme mandataire et par
écrit un tiers qui n’a pas a étre actionnaire de la Société.

Les résolutions de 'assemblée générale ordinaire des actionnaires sont valablement adoptées par le vote de la majorité
des actionnaires présents ou représentés.

L’assemblée générale extraordinaire des actionnaires ne délibére valablement que si la moitié du capital social est
représentée. Si le quorum n’est pas atteint lors d’'une premiére assemblée, les actionnaires seront convoqués par lettre
recommandée a une seconde assemblée.

Lors de cette deuxieme assemblée, les résolutions sont valablement adoptées quelle que soit la portion du capital
représentée.

Les résolutions décidant de modifier les Statuts ne peuvent étre adoptées que par une résolution prise par au moins
les deux tiers des votes des actionnaires présents ou représentés et pour autant qu'’ils ne se soient pas abstenus ou aient
voté blanc ou nul.

Une assemblée générale des actionnaires devant statuer sur I'approbation des comptes du dernier exercice social clos
de la Société doit étre tenue annuellement a Luxembourg au siege social de la Société le troisieme vendredi du mois de
mai a 15 heures ou le lendemain si ce jour est un jour férié.

Les minutes des assemblées générales d’actionnaires sont signées par le président, ou le cas échéant son remplagant,
et le(s) scrutateur(s) de 'assemblée et les actionnaires qui le demandent.
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Titre V - Exercice social - Comptes sociaux - Profits - Audit

Art. 16. Exercice social. L’exercice social de la Société commence le 1 " décembre et se termine le 30 novembre, a
I’exception du premier exercice qui commence ce jour et se terminera le 30 novembre 2007.

Art. 17. Comptes annuels. Tous les ans, a la fin de I'exercice social, le conseil d’'administration dresse un bilan et un
compte de pertes et profits conformément a la Loi, auxquels un inventaire sera annexé. Les comptes annuels seront
soumis a I'actionnaire unique ou en cas de pluralité d’actionnaires a I'assemblée générale des actionnaires dans les six
mois de la cléture de I'exercice social.

Quinze jours avant I'assemblée générale des actionnaires, chaque actionnaire peut prendre connaissance, au siége social
de la Société, du bilan, du compte de pertes et profits ainsi que de tous les documents mentionnés par l'article 73 de la
Loi.

Art. 18. Bénéfice. Le solde positif du compte de pertes et profits, apreés la déduction des dépenses, colts, amortisse-
ments, charges et provisions, tel qu’approuvé par I'assemblée générale des actionnaires, représente le bénéfice net de la
Société.

Chaque année, cinq pour cent (5%) du bénéfice net est affecté a la réserve légale. Cette affectation cesse d’étre
obligatoire lorsque la réserve légale atteint un dixiéme du capital social, mais doit étre reprise a tout moment jusqu’a
entiere reconstitution.

Le bénéfice restant est affecté par résolution de la majorité des actionnaires présents ou représentés décidant de sa
distribution aux actionnaires proportionnellement au nombre d’actions qu’ils détiennent, de son report a nouveau, ou
de son allocation a une réserve distribuable.

Art. 19. Dividendes intérimaires. Nonobstant ce qui précéde, le conseil d’administration peut décider, conformément
a l'article 72-2 de la Loi et sous réserve des conditions posées par la Loi, de verser des dividendes intérimaires avant la
cléture de I'exercice social sur base d’un état comptable établi par le conseil d’administration, duquel devra ressortir que
des fonds suffisants sont disponibles pour la distribution, étant entendu que les fonds a distribuer ne peuvent pas excéder
le montant des bénéfices réalisés depuis le dernier exercice social augmenté des bénéfices reportés et des réserves
distribuables mais diminué des pertes reportées et des sommes a affecter a une réserve conformément a la Loi ou les
Statuts.

Art. 20. Audit. La surveillance de la Société sera confiée a un ou plusieurs commissaire(s) aux comptes, actionnaire(s)
ou non, nommé(s) jusqu’a la date de I'assemblée générale annuelle des actionnaires de la Société devant se tenir au siége
social de la Société approuvant les comptes annuels de I'année 2012. Cependant leur mandat pourra étre renouvelé par
I'assemblée générale des actionnaires.

Lorsque les seuils de larticle 35 de la Loi du 19 décembre 2002 concernant le Registre des Sociétés ainsi que les
comptes annuels seront atteints, la Société confiera le contrdle de ses comptes a un ou plusieurs réviseur(s) d’entreprises
désigné(s) par résolution de 'assemblée générale des actionnaires. L’assemblée générale des actionnaires pourra cepen-
dant nommé un réviseur d’entreprise a tout moment.

La Surveillance de la Société n’a pas a étre confiée a un ou plusieurs commissaire(s) aux comptes si un ou plusieurs
réviseurs d’entreprises est nommé.

Titre VI - Dissolution - Liquidation
Art. 21. Dissolution. La dissolution de la Société sera décidée par I'actionnaire unique, ou en cas de pluralité d’action-
naires, par I'assemblée générale des actionnaires par une résolution des actionnaires représentant au moins deux tiers
du capital social. La Société ne sera pas dissoute par la mort, la suspension des droits civils, la déconfiture ou la faillite
d’un actionnaire.

Art. 22. Liquidation. La liquidation de la Société sera menée par un ou plusieurs liquidateurs désignés par I'actionnaire
unique, ou en cas de pluralité d’actionnaires, par I'assemblée générale des actionnaires par une résolution prise selon les
articles auparavant, résolution qui déterminera leurs pouvoirs et rémunérations. Au moment de la cl6ture de liquidation,
les avoirs de la Société seront attribués a I'actionnaire unique ou en cas de pluralité d’actionnaires, aux actionnaires
proportionnellement au nombre d’actions qu’ils détiennent.

Souscription - paiement
La totalité des 310 (trois cent dix) actions représentant I'intégralité du capital social a été entierement souscrite par
CUSTOM HOUSE CAPITAL LIMITED, prénommée, et a été intégralement libérée en numéraire. Le montant de EUR
31.000,- (trente et un mille euros) est donc a la disposition de la société ainsi qu’il en a été justifié au notaire instrumentant
par la production d’un certificat de blocage de fonds émis par la FORTIS BANQUE LUXEMBOURG, le 17 septembre
2007.

Frais

Le montant des frais, dépenses, colts ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent a la Société ou qui
sont mis a sa charge en raison de sa constitution, sont approximativement évalués a EUR 2.200,- (deux mille deux cents
euros).
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Résolutions de I'actionnaire unique
Immédiatement apres la constitution de la Société, I'actionnaire unique, représentant la totalité du capital social sou-
scrit, a pris les résolutions suivantes:

1) M. John D. Mulholland, né le 13 décembre 1950 a Newtownards, Co Down, Irlande, résidant a 9, Merrion Square,
Dublin 2, Irlande; et

M. Harry Cassidy, né le 5 juillet 1956 a Newcastle Upon Tyne, Royaume-Uni, résidant a 9, Merrion Square, Dublin 2,
Irlande;

sont chacun nommés administrateur de Type A jusqu’a I'assemblée générale des actionnaires qui se réunira au siége
social de la Société le troisiéme vendredi du mois de mai 2013;

2) M. Marc Torbick, né le 24 février 1977 a Thionville, France résidant a L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste,
Grand-Duché de Luxembourg;

est nommé administrateur de Type B jusqu’a I'assemblée générale des actionnaires qui se réunira au siége social de la
Société le troisiéme vendredi du mois de mai 2013;

3) M. Paul Lavery, né le 4 décembre 1976 a Monaghan Town, Co Monaghan, Irlande, résidant professionnellement au
9, Merrion Square, Dublin 2, Irlande, est nommé commissaire aux comptes jusqu’a I'assemblée générale des actionnaires
qui se tiendra au siége social de la Société le troisieme vendredi du mois de mai 2013;

4) Le siége social de la Société est établi au 20, rue de la Poste, L-2346 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle anglais, constate par la présente qu’a la requéte des personnes comparantes
le présent acte est rédigé en anglais suivi d’'une version frangaise. A la requéte des mémes personnes et en cas de diver-
gences entre le texte anglais et frangais, la version frangaise prévaudra.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite au mandataire, il a signé avec nous, notaire, le présent acte.

Signé: A. Braquet, H. Hellinckx.

Enregistré a Luxembourg, le 19 septembre 2007, Relation: LAC/2007/27207. — Regu 310 euros.

Le Receveur (signé): F. Sandt.
Pour copie conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 24 septembre 2007. H. Hellinckx.
Référence de publication: 2007113947/242/480.
(070130518) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 septembre 2007.

Carbura Immobilier S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1931 Luxembourg, 55, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 37.907.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 26 septembre 2007. Signature.
Référence de publication: 2007113861/637/12.
Enregistré a Luxembourg, le 24 septembre 2007, réf. LSO-CI08119. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070130294) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 septembre 2007.

Trokhos, Société Anonyme.
Siege social: L-1717 Luxembourg, 8-10, rue Mathias Hardt.
R.C.S. Luxembourg B 105.324.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 17 septembre 2007. Signature.
Référence de publication: 2007113857/1005/12.
Enregistré a Luxembourg, le 24 septembre 2007, réf. LSO-CI07980. - Regu 30 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070130296) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 septembre 2007.

LEG!

AL

"TON



113985 LEG

The AIG African Infrastructure Fund Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 3.535.100,00.
Siége social: L-1717 Luxembourg, 8-10, rue Mathias Hardt.
R.C.S. Luxembourg B 101.959.

Les comptes annuels au 31 décembre 2005 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

MERCURIA SERVICES
Signature
Référence de publication: 2007113858/1005/14.
Enregistré a Luxembourg, le 24 septembre 2007, réf. LSO-CI07967. - Regu 30 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070130298) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 septembre 2007.

Modern Processing S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-8308 Capellen, 38, rue Pafenbruch.
R.C.S. Luxembourg B 98.796.

Les statuts coordonnés suivant I'acte n © 48713 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.
J. Elvinger
Notaire
Référence de publication: 2007114114/211/11.
(070130825) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 septembre 2007.

Aardvark Real Estate, Société Anonyme,
(anc. Artemis Real Estate).
Siége social: L-1118 Luxembourg, 19, rue Aldringen.
R.C.S. Luxembourg B 56.455.

L’an deux mille sept, le dix-neuf septembre.

Par-devant Maitre Jean-Joseph Wagner, notaire de résidence a Sanem (Grand-Duché de Luxembourg),

s’est réunie ’Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires de ARTEMIS REAL ESTATE (la «Sociétéy), une
société anonyme, régie par le droit luxembourgeois, établie et ayant son siége social au 19, rue Aldringen, L-1118 Lu-
xembourg,

constituée suivant acte notarié du 18 septembre 1996, sa publication ayant été faite au Mémorial C, Recueil des Sociétés
et Associations, numéro 644 du 12 décembre 1996.

Les statuts de la Société n’ont subi aucune modification depuis sa création.

La Société est inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de et a Luxembourg, section B sous le numéro 56.455.

L’assemblée est déclarée ouverte sous la présidence de Madame Eveline Karls-Micarelli, employée privée, avec adresse
professionnelle a Luxembourg.

Le Président désigne comme secrétaire Madame Yijie Wu, employée privée, avec adresse professionnelle a Luxem-
bourg.

L’assemblée choisit comme scrutatrice Madame Sabrina Bourguignon, employée privée, avec adresse professionnelle
a Luxembourg.

Les actionnaires présents ou représentés a la présente Assemblée ainsi que le nombre d’actions possédées par chacun
d’eux ont été portés sur une liste de présence, signée par les actionnaires présents et par les mandataires de ceux
représentés, et a laquelle liste de présence, dressée par les membres du bureau, les membres de I'assemblée déclarent
se référer.

Ladite liste de présence, apreés avoir été signée ne varietur par les membres du bureau et le notaire instrumentant,
restera annexée au présent acte avec lequel elle sera enregistrée.

Le Président expose et I'’Assemblée constate:

A) Que la présente Assemblée Générale Extraordinaire a pour ordre du jour:
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Ordre du jour

1.- Décision de modifier la raison sociale de la Société de ARTEMIS REAL ESTATE en celle de AARDVARK REAL
ESTATE;

2.- Décision de modifier I'article un (1 ") des statuts de la Société afin de refléter ledit changement de nom.

B) Que la présente assemblée réunissant I'intégralité du capital social est réguliérement constituée et peut délibérer
valablement, telle qu’elle est constituée, sur les objets portés a I'ordre du jour.

C) Que lintégralité du capital social étant représentée, il a pu étre fait abstraction des convocations d’usage, les
actionnaires présents ou représentés se reconnaissant diment convoqués et déclarant par ailleurs avoir eu connaissance
de 'ordre du jour qui leur a été communiqué au préalable.

Ensuite I'assemblée générale aborde I'ordre du jour et, aprés en avoir délibéré, prend a I'unanimité les résolutions
suivantes:

Premiére résolution

L’assemblée générale extraordinaire des actionnaires décide de modifier, avec effet immédiat, la raison sociale de la
Société de ARTEMIS REAL ESTATE en celle de AARDVARK REAL ESTATE S.A.

Deuxiéme résolution

Afin de refléter le changement de la dénomination sociale, 'assemblée générale extraordinaire des actionnaires décide

de modifier I'article un (1 ") des statuts de la Société relatif 2 sa dénomination, de sorte que cet article un (1 ") se lise
désormais comme suit:

Art. 1 ¢, «ll existe une société anonyme luxembourgeoise sous la dénomination de AARDVARK REAL ESTATE.»

Plus rien n’étant a I'ordre du jour, la séance est levée.

Dont proces-verbal, passé a Luxembourg, les jour, mois et an qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture et interprétation donnée par le notaire, les comparants prémentionnés ont signé avec le notaire
instrumentant le présent procés-verbal.

Signé: E. Karls-Micarelli, Y. Wu, S. Bourguignon, J.J. Wagner.
Enregistré a Esch-sur-Alzette, le 21 septembre 2007. Relation: EAC/2007/11416. — Regu 12 euros.
Le Receveur (signé): Santioni.

Pour expédition conforme, délivrée aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Belvaux, le 25 septembre 2007. J.-). Wagner.
Référence de publication: 2007114256/239/59.

(070130726) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 septembre 2007.

Hedland Investments S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1118 Luxembourg, 23, rue Aldringen.
R.C.S. Luxembourg B 119.848.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2007113854/677/12.
Enregistré a Luxembourg, le 24 septembre 2007, réf. LSO-Cl08451. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070130307) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 septembre 2007.

Emerging Europe Investors S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 47, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 103.639.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Pour EMERGING EUROPE INVESTORS S.a r.l.
M. Bogers
Gérant

Référence de publication: 2007113855/1084/14.
Enregistré a Luxembourg, le 25 septembre 2007, réf. LSO-CI08578. - Regu 34 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070130306) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 septembre 2007.

Arsenal Holdco Il, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1717 Luxembourg, 8-10, rue Mathias Hardt.
R.C.S. Luxembourg B 131.843.

STATUTES
In the year two thousand seven, on the ninth day of August.

Before the undersigned Joseph Elvinger notary public, residing in Luxembourg.

There appeared:

FRANCISCO PARTNERS PARALLEL FUND I, LP., a limited partnership incorporated and existing under the laws of
Delaware, with registered office at 2711 Centreville Road, Suite 400, Wilmington, Delaware, Country of New Casle, DE
19808;

duly represented by its General Partner

FRANCISCO PARTNERS GP Il L.P. a limited partnership incorporated and existing under the laws of Delaware, with
registered office at 2711 Centreville Road, Suite 400, Wilmington, Delaware, Country of New Casle, DE 19808;

duly represented by its General Partner

FRANCISCO PARTNERS GP Il MANAGEMENT LLC a limited liability company, with registered office at 2711 Cen-
treville Road, Suite 400, Wilmington, Delaware, Country of New Casle, DE 19808;

here represented by Anca lusco, maitre en droit, residing in Luxembourg, by virtue of a proxy;

HRJ] GROWTH CAPITAL Il (NQ), L.P., a limited partnership incorporated and existing under the laws of the State of
Delaware, with registered office at 1209 Orange Street, Wilmington, DE 19801, registered with the Secretary of the State
of Delaware under file number 4054263;

Duly represented by its General Partner

HRJ GC I MANAGEMENT, L.L.C,, a limited liability company formed under the laws of the State of Delaware, with
registered office at 1209 Orange Street, Wilmington, DE 19801, registered with the Secretary of the State of Delaware
under file number 4054261;

here represented by Anca lusco, maitre en droit, residing in Luxembourg, by virtue of a proxy;

HR)] GROWTH CAPITAL Il, L.P,, a limited partnership incorporated and existing under the laws of the State of
Delaware, with registered office at 1209 Orange Street, Wilmington, DE 19801, registered with the Secretary of the State
of Delaware under file number 4054263;

duly represented by its General Partner

HRJ GC Il MANAGEMENT, L.L.C,, a limited liability company formed under the laws of the State of Delaware, with
registered office at 1209 Orange Street, Wilmington, DE 19801, registered with the Secretary of the State of Delaware
under file number 4054261;

here represented by Anca lusco, maitre en droit, residing in Luxembourg, by virtue of a proxy;

PRIVATE EQUITY CAPITAL GERMANY SeCS SICAR, a société en commandite simple, governed by the laws of the
Grand Duchy of Luxembourg, with registered office at Rose des Vents, 16, rue Erasme, L-1468 Luxembourg registered
with the Luxembourg register of commerce and companies under number B 117.305;

duly represented by its Associé Commandité

PRIVATE EQUITY CAPITAL GERMANY (GP), S.a r.l, a société a responsabilité limitée governed by the laws of the
Grand Duchy of Luxembourg, with registered office at Rose des Vents, 16, rue Erasme, L-1468 Luxembourg registered
with the Luxembourg register of commerce and companies under number B 116.837;

here represented by Anca lusco, maitre en droit, residing in Luxembourg, by virtue of a proxy;

UNICAPITAL INVESTMENTS V, a fonds commun de placement, governed by the laws of the Grand Duchy of Lux-

embourg, with registered office at Rose des Vents, 16, rue Erasme, L-1468 Luxembourg registered with the Luxembourg
register of commerce and companies under number B 124.018;

duly represented by its General Partner
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UNICAPITAL INVESTMENTS V (MANAGEMENT) S.A,, a société anonyme governed by the laws of the Grand Duchy
of Luxembourg, with registered office at Rose des Vents, 16, rue Erasme, L-1468 Luxembourg registered with the Lux-
embourg register of commerce and companies under number B 124.018;

here represented by Anca lusco, maitre en droit, residing in Luxembourg, by virtue of a proxy;

NPEP II-A, L.L.C,, a limited liability company incorporated and existing under the laws of the State of Delaware, with
registered office at 1209 Orange Street, Wilmington, DE 19801, registered with the Secretary of the State of Delaware
under file number 4086296;

here represented by Anca lusco, maftre en droit, residing in Luxembourg, by virtue of a proxy;

NPEP [I-Q, L.L.C,, a limited liability company incorporated and existing under the laws of the State of Delaware, with
registered office at 1209 Orange Street, Wilmington, DE 19801, registered with the Secretary of the State of Delaware
under file number 4086303;

here represented by Anca lusco, maitre en droit, residing in Luxembourg, by virtue of a proxy;

NORTHGATE PRIVATE EQUITY PARTNERS lll, LP, a limited partnership incorporated and existing under the laws
of the State of Delaware, with registered office at 1209 Orange Street, Wilmington, DE 19801, registered with the
Secretary of the State of Delaware under file number 7137311;

duly represented by its General Partner

NEC Ill L.L.C,, a limited liability company incorporated and existing under the laws of the State of Delaware, with
registered office at 1209 Orange Street, Wilmington, DE 19801, registered with the Secretary of the State of Delaware
under file number 4137170;

here represented by Anca lusco, maitre en droit, residing in Luxembourg, by virtue of a proxy;

NPEP [11-Q, LLC, a limited liability company incorporated and existing under the laws of the State of Delaware, with
registered office at 1209 Orange Street, Wilmington, DE 19801, registered with the Secretary of the State of Delaware
under file number 4086296;

here represented by Anca lusco, maitre en droit, residing in Luxembourg, by virtue of a proxy;

The said proxies, initialed ne varietur by the appearing parties and the notary, will remain attached to the present deed
to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing parties, acting in their here above stated capacities, have required the officiating notary to document
the deed of incorporation of a société a responsabilité limitée which they deem to incorporate and the articles of incor-
poration of which shall be as follows:

A. Purpose - Duration - Name - Registered office

Art. 1. There is hereby established among the current owner of the shares created hereafter and all those who may
become members in future, a société a responsabilité limitée (hereinafter the «Company») which shall be governed by
the law of 10 August 1915 regarding commercial companies, as amended, as well as by these articles of incorporation.

Art. 2. The purpose of the Company is the holding of interests, in any form whatsoever, in Luxembourg and foreign
companies and any other form of investment, the acquisition by purchase, subscription or in any other manner as well
as the transfer by sale, exchange or otherwise of securities of any kind and the administration, control and development
of its portfolio.

The Company may further guarantee, grant loans or otherwise assist the companies in which it holds a direct or
indirect participation or which form part of the same group of companies as the Company.

The Company may further act as a general or limited member with unlimited or limited liability for all debts and
obligations of partnerships or similar entities.

The Company may, for its own account as well as for the account of third parties, carry out all operations which may
be useful or necessary to the accomplishment of its purposes or which are related directly or indirectly to its purpose.
Art. 3. The Company is incorporated for an unlimited period.

Art. 4. The Company will assume the name of ARSENAL HOLDCO |II.

Art. 5. The registered office of the Company is established in Luxembourg City. It may be transferred to any other
place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of a general meeting of its members. Within the same
borough, the registered office may be transferred through simple resolution of the manager or the board of managers.
Branches or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad.

B. Share capital - Shares

Art. 6. The Company’s share capital is set at twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500.-) represented by one
million two hundred fifty thousand (1,250,000) shares with a par value of one cent (EUR 0.01) each.

Each share is entitled to one vote at ordinary and extraordinary general meetings.
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Art.7. The share capital may be modified at any time by approval of a majority of members representing three quarters
of the share capital at least. The existing members shall have a preferential subscription right in proportion to the number
of shares held by each of them in case of contribution in cash.

Art. 8. The Company will recognize only one holder per share. The joint co-owners shall appoint a single representative
who shall represent them towards the Company.

Art. 9. The Company’s shares are freely transferable among members. Inter vivos, they may only be transferred to
new members subject to the approval of such transfer given by the other members in a general meeting, at a majority of
three quarters of the share capital.

In the event of death, the shares of the deceased member may only be transferred to new members subject to the
approval of such transfer given by the other members in a general meeting, at a majority of three quarters of the share
capital. Such approval is, however, not required in case the shares are transferred either to parents, descendants or the
surviving spouse.

Art. 10. The death, suspension of civil rights, bankruptcy or insolvency of one of the members will not cause the
dissolution of the Company.

C. Management
Art. 11. The Company is managed by one or several managers, who do not need to be members.

In the case of several managers, the Company may be managed by a board of managers, who need not necessarily be
shareholders. The board shall be composed of at least one manager A and at least one manager B.

In that case, the Company will be bound in all circumstances by the joint signature of one manager A and one manager
B.

The managers are appointed by the general meeting of members which sets the term of their office. They may be
dismissed freely at any time and without specific cause.

In case of a sole manager, the Company will be bound towards third parties in all circumstances by the sole signature
of the sole manager-.

Art. 12, In case of several managers, the board of managers shall choose from among its members a chairman, and
may choose from among its members a vice-chairman. It may also choose a secretary, who need not be a manager, and
who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings of the board of managers and of the shareholders.

The board of managers shall meet upon call by the chairman, or two managers, at the place indicated in the notice of
meeting.

The chairman shall preside at all meeting of shareholders and of the board of managers, but in his absence, the share-
holders or the board of managers may appoint another manager as chairman pro tempore by vote of the majority present
at any such meeting.

Written notice of any meeting of the board of managers must be given to managers twenty-four hours at least in
advance of the date scheduled for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the motives
of the emergency shall be mentioned in the notice. This notice may be omitted in case of assent of each manager in
writing, by cable, telegram, telex or facsimile, or any other similar means of communication. A special convening notice
will not be required for a board meeting to be held at a time and location determined in a prior resolution adopted by
the board of managers.

Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing in writing or by cable, telegram, telex or
facsimile another manager as his proxy. A manager may represent one or more of his colleagues.

Any manager may participate in any meeting of the board of managers by conference-call or by other similar means
of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear one another. The participation in a meeting
by these means is equivalent to a participation in person at such meeting.

The board of managers can deliberate or act validly only if at least a majority of the managers is present or represented
at a meeting of the board of managers.

Decisions shall be taken by a majority of votes of the managers present or represented at such meeting.

The board of managers may, unanimously, pass resolutions by circular means when expressing its approval in writing,
by cable, telegram, telex or facsimile, or any other similar means of communication, to be confirmed in writing. The
entirety will form the minutes giving evidence of the passing of the resolution.

Art. 13. The minutes of any meeting of the board of managers shall be signed by the chairman or, in his absence, by
the vice-chairman, or by two managers. Copies or excerpts of such minutes, which may be produced in judicial proceedings
or otherwise shall be signed by the chairman, or by two managers.

Art. 14. The managers do not assume, by reason of their position, any personal liability in relation to commitments
regularly made by them in the name of the company. They are authorised agents only and are therefore merely responsible
for the execution of their mandate.
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D. Decisions of the sole member - Collective decisions of the members

Art. 15. Each member may participate in the collective decisions irrespective of the numbers of shares which he owns.
Each member is entitled to as many votes as he holds or represents shares.

Art. 16. Collective decisions are only validly taken in so far as they are adopted by members owning more than half
of the share capital.

The amendment of the articles of incorporation requires the approval of a majority of members representing three
quarters of the share capital at least.

Art. 17. The sole member exercises the powers granted to the general meeting of members under the provisions of
section XI| of the law of 10 August 1915 on commercial companies, as amended.

E. Financial year - Annual accounts - Distribution of profits

Art. 18. The Company’s year commences on the first of January of each year and ends on the thirty-first day of
December of the same year.

Art. 19. Each year on the last day of December, the accounts are closed and the managers prepare an inventory
including an indication of the value of the Company’s assets and liabilities. Each member may inspect the above inventory
and balance sheet at the Company’s registered office.

Art. 20. Five per cent (5%) of the net profit are set aside for the establishment of a statutory reserve, until such reserve
amounts to ten per cent (10%) of the share capital. The balance may be freely used by the members. The board of managers
is authorised to distribute interim dividends in case the funds available for distribution are sufficient.

F. Dissolution - Liquidation
Art. 21. In the event of a dissolution of the Company, the Company shall be liquidated by one or more liquidators,
which do not need to be members, and which are appointed by the general meeting of members which will determine
their powers and fees. The liquidators shall have the most extensive powers for the realisation of the assets and payment
of the liabilities.
The surplus, after payment of the liabilities, shall be distributed among the members proportionally to the shares of
the Company held by them.

Art. 22. All matters not governed by these articles of incorporation shall be determined in accordance with the law
of 10 August 1915 on commercial companies and amendments thereto.

Subscription and payment

The one million two hundred fifty thousand (1,250,000) shares with a par value of one cent (EUR 0.01) each shares
have been subscribed as follows:

shares
FRANCISCO PARTNERS PARALLEL FUND IL LP. . ... .. e e e 285.520
HR) GROWTH CAPITAL I, L. . o e e e e e e e e e 155.260
HRJ) GROWTH CAPITAL I (NQ), Lo P. . . o e e e e et et 61.965
PRIVATE EQUITY CAPITAL GERMANY SeCS SICAR, . . . ... i e e e e 295.426
UNICAPITAL INVESTMENT S V . .o e e e e e e e e e 104.268
PRIVATE EQUITY CAPITAL GERMANY SeCS SICAR. . . .. .. e e 295.426
NPEP 11- A, LLC . . . e e e e e e e e 31.978
NPEP 11-Q, LLC. . . oo et e e e e e e e 141.803
NORTHGATE PRIVATE EQUITY PARTNERS I, LP. . . ... .. e 116.178
NPEP H-Q, LLC. . . .o e 57.602

The shares so subscribed are fully paid up in cash so that the amount of twelve thousand five hundred euros (EUR
12,500.-), is as of now available to the Company, as it has been justified to the undersigned notary.

Transitional provisions

The first financial year shall begin on the date of the formation of the Company and shall end on the thirty-first day of
December 2007.

Expenses
The expenses, costs, fees or charges in any form whatsoever which shall be borne by the Company as a result of its
incorporation are estimated at approximately two thousand euros.
Resolutions

Immediately after the incorporation of the Company, the above named person representing the entirely of the sub-
scribed capital and exercising the powers of the meeting, passed the following resolutions:

1. The registered office of the Company shall be at 8-10, rue Mathias Hardt, L-1717 Luxembourg
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2. The following persons are appointed as managers of the Company for an indefinite period:

A Managers:

- Mr David Tunde Ibn Ale, with his address at 2 941 Addison Avenue Palo Alto, 94301 USA, with place of birth in
Hamilton, Canada and date of birth December 30, 1971;

- Mr Benjamin Hales Ball, with his address at 1425 Edgewood dr. Palo Alto, Ca 94301 USA, with place of birth in
California, USA and date of birth January 22,1966;

B Managers:

- Luca Gallinelli, with his address at 8-10, rue Mathias Hardt, BP 3023, L-1030 Luxembourg, with place of birth in
Florence, Italy and date of birth May 6, 1964;

- Carla Alves Silva with his address at 8-10, rue Mathias Hardt, BP 3023, L-1030 Luxembourg, born in Mirandela,
Portugal, on the 13 of September 1974

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day stated at the beginning of this document.

The undersigned notary who understands and speaks English states herewith that upon request of the above-appearing
person, the present deed is worded in English followed by a French translation and in case of divergences between the
English and the French text, the English version will prevail.

The document having been read to the person appearing, known to the notary by their name, first name, civil status
and residences, said person appearing signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction en francais du texte qui précéde:
L’an deux mille sept, le neuf Aolt,

Par-devant Maitre Joseph Elvinger, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg,

A comparu:

FRANCISCO PARTNERS PARALLEL FUND I, LP., un limited partnership constitué et régi par les lois de Delaware,
ayant son siége social a 2711 Centreville Road, Suite 400, Wilmington, Delaware, Country of New Casle, DE 19808;

representée par son general partner

FRANCISCO PARTNERS GP Il L.P. un limited partnership constitué et régi par les lois de Delaware, ayant son siége
social 2 2711 Centreville Road, Suite 400, Wilmington, Delaware, Country of New Casle, DE 19808;

representée par son general partner

FRANCISCO PARTNERS GP Il MANAGEMENT LLC une limited liability company, constitué et régi par les lois de

Delaware, ayant son siége social a 2711 Centreville Road, Suite 400, Wilmington, Delaware, Country of New Casle, DE
19808;

ici représentée par Mlle Anca lusco, maitre en droit, demeurant a Luxembourg, en vertu d’'une procuration sous seing
privé

HR] GROWTH CAPITAL Il (NQ), L.P une limited liability company, constitué et régi par les lois de Delaware, ayant
son siége social a 1209 Orange Street, Wilmington, DE 19801, enregistrée au Secretary of the State of Delaware numéro
4054263;

representée par son general partner

HR] GC I MANAGEMENT, L.L.C une limited liability company, constitué et régi par les lois de Delaware, ayant son
siege social a2 1209 Orange Street, Wilmington, DE 19801, enregistrée au Secretary of the State of Delaware numéro
4054261;

ici représentée par Mlle Anca lusco, maitre en droit, demeurant a Luxembourg, en vertu d’'une procuration sous seing
privé

HR)] GROWTH CAPITAL Il, L.P., un limited partnership constitué et régi par les lois de Delaware, ayant son siége
social a 1209 Orange Street, Wilmington, DE 19801, enregistré au Secretary of the State of Delaware numéro 4054263;

representée par son general partner

HRJ GC Il MANAGEMENT, L.L.C., une limited liability company, constitué et régi par les lois de Delaware, ayant son
siege social a 1209 Orange Street, Wilmington, DE 19801, enregistrée au Secretary of the State of Delaware numéro
4054261;

ici représentée par Mlle Anca lusco, maitre en droit, demeurant a Luxembourg, en vertu d’'une procuration sous seing
privé
PRIVATE EQUITY CAPITAL GERMANY SeCS SICAR, une société en commandite simple, constitué et régi par les

lois du Grand-Duché de Luxembourg, ayant son siége social a Rose des Vents, 16, rue Erasme, L-1468 Luxembourg,
enregistre aupreés du Registre du commerce et des sociétés de Luxembourg, numéro B 117.305;

representée par son associé commandité
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PRIVATE EQUITY CAPITAL GERMANY (GP), S.a r.l., une société a responsabilité limitée constitué et régi par les lois
du Grand-Duché de Luxembourg, ayant son siége social a Rose des Vents, 16, rue Erasme, L-1468 Luxembourg enregistre
auprés du Registre du commerce et des sociétés de Luxembourg, numéro B 116.837;

ici représentée par Mlle Anca lusco, maitre en droit, demeurant a Luxembourg, en vertu d’'une procuration sous seing
privé

UNICAPITAL INVESTMENTS V, a fonds commun de placement, constitué et régi par les lois du Grand-Duché de
Luxembourg, ayant son siége social a Rose des Vents, 16, rue Erasme, L-1468 Luxembourg enregistre auprés du Registre
du commerce et des sociétés de Luxembourg, numéro B 124.018;

representée par son general partner

UNICAPITAL INVESTMENTS V (MANAGEMENT) S.A., a société anonyme constitué et régi par les lois du Grand-
Duché de Luxembourg, ayant son siége social a Rose des Vents, 16, rue Erasme, L-1468 Luxembourg enregistre aupreés
du Registre du commerce et des sociétés de Luxembourg, numéro B 124.018;

ici représentée par Mlle Anca lusco, maitre en droit, demeurant a Luxembourg, en vertu d’'une procuration sous seing
privé

NPEP II-A, L.L.C,, une limited liability company, constitué et régi par les lois de Delaware, ayant son siége social a 1209
Orange Street, Wilmington, DE 19801, enregistrée au Secretary of the State of Delaware numéro 4086296;

ici représentée par Mlle Anca lusco, maitre en droit, demeurant a Luxembourg, en vertu d’'une procuration sous seing
privé

NPEP II-Q, L.L.C une limited liability company, constitué et régi par les lois de Delaware, ayant son siege social a 1209
Orange Street, Wilmington, DE 19801, enregistrée au Secretary of the State of Delaware numéro 4086303;

ici représentée par Mlle Anca lusco, maitre en droit, demeurant a Luxembourg, en vertu d’'une procuration sous seing
privé

NORTHGATE PRIVATE EQUITY PARTNERS Ill, LP, un limited partnership constitué et régi par les lois de Delaware,
ayant son siége social a 1209 Orange Street, Wilmington, DE 19801, enregistré au Secretary of the State of Delaware
numéro 7137311;

representée par son general partner

NEC Il L.L.C., une limited liability company, constitué et régi par les lois de Delaware, ayant son siége social a 1209
Orange Street, Wilmington, DE 19801, enregistrée au Secretary of the State of Delaware numéro 4137170

ici représentée par Mlle Anca lusco, maitre en droit, demeurant a Luxembourg, en vertu d’'une procuration sous seing
privé

NPEP IlI-Q, LLC, une limited liability company, constitué et régi par les lois de Delaware, ayant son siege social a 1209
Orange Street, Wilmington, DE 19801, enregistrée au Secretary of the State of Delaware numéro 4086296;

ici représentée par Mlle Anca lusco, maitre en droit, demeurant a Luxembourg, en vertu d’'une procuration sous seing
privé.

Les procurations signées ne varietur par les comparants et par le notaire soussigné restera annexées au présent acte
pour &tre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

Lesquels comparants, représentés comme dit ci-avant, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’une société
a responsabilité limitée qu’il déclare constituer et dont il a arrété les statuts comme suit:

A. Objet - Durée - Dénomination - Siege

Art. 1", |l est formé par les présentes entre le propriétaire actuel des parts ci-aprés créées et tous ceux qui pourront
le devenir par la suite, une société a responsabilité limitée (la «Société») qui sera régie par la loi du 10 aolit 1915 concernant
les sociétés commerciales telle que modifiée, ainsi que par les présents statuts.

Art. 2. La Société a pour objet la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés luxem-
bourgeoises ou étrangéres et toutes autres formes de placements, I'acquisition par achat, souscription ou toute autre
maniére ainsi que I'aliénation par la vente, échange ou toute autre maniére de valeurs mobiliéres de toutes espéces et la
gestion, le controle et la mise en valeur de ces participations.

La Société peut également garantir, accorder des préts ou assister autrement des sociétés dans lesquelles elle détient
une participation directe ou indirecte, ou qui font partie du méme groupe de sociétés que la Société.

La société peut également agir comme associé commandité ou commanditaire, responsable indéfiniment ou de fagon
limitée pour toutes dettes et engagements sociaux de sociétés ou associations en commandite ou autres structures
sociétaires similaires.

La société peut par ailleurs réaliser, tant pour son compte personnel que pour le compte de tiers, toutes les opérations
qui seraient utiles ou nécessaires a la réalisation de son objet social ou qui se rapporteraient directement ou indirectement
a cet objet social.

Art. 3. La Société est constituée pour une durée indéterminée.

Art. 4. La Société prend la dénomination de ARSENAL HOLDCO II.
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Art. 5. Le siege social est établi a Luxembourg-Ville.

Il peut étre transféré en toute autre localité du Grand-Duché en vertu d’une décision de I'assemblée générale des
associés. A l'intérieur de la commune, le siége social pourra é&tre transféré par simple décision du gérant ou du conseil
de gérance. La Société peut ouvrir des agences ou succursales dans toutes autres localités du Grand-Duché de Luxem-
bourg ou dans tous autres pays.

B. Capital social - Parts sociales

Art. 6. Le capital social est fixé a la somme de douze mille cing cents euros (EUR 12.500,-) représentée par un million
deux cent cinquante mille (1.250.000) parts sociales, d’'une valeur d’une centime d’euro (EUR 0,01) chacune.

Chaque part sociale donne droit a une voix dans les délibérations des assemblées générales ordinaires et extraordi-
naires.

Art.7. Le capital social pourra, a tout moment, étre modifié moyennant accord de la majorité des associés représentant
au moins les trois quarts du capital social. Les parts sociales a souscrire seront offertes par préférence aux associés
existants, proportionnellement a la partie du capital qui représente leurs parts sociales en cas de contribution en numé-
raire.

Art. 8. Les parts sociales sont indivisibles a I'égard de la Société qui ne reconnait qu’un seul propriétaire pour chacune
d’elles. Les copropriétaires indivis de parts sociales sont tenus de se faire représenter aupreés de la Société par une seule
et méme personne.

Art. 9. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés. Les parts sociales ne peuvent étre cédées entre vifs
a des non-associés qu’avec I'agrément donné en assemblée générale des associés représentant au moins les trois quarts
du capital social. En cas de décés d’un associé, les parts sociales de ce dernier ne peuvent étre transmises a des non-
associés que moyennant I'agrément, donné en assemblée générale, des associés représentant les trois quarts des parts
appartenant aux associés survivants. Dans ce dernier cas cependant, le consentement n’est pas requis lorsque les parts
sont transmises, soit a des ascendants ou descendants, soit au conjoint survivant.

Art. 10. Le décés, l'interdiction, la faillite ou la déconfiture de I'un des associés ne met pas fin a la Société.

C. Gérance

Art. 11. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants, qui n’ont pas besoin d’étre associés. En cas de pluralité de
gérants, le conseil de gérance sera formé d’au moins un gérant A et un gérant B.

Dans cette situation la Société la Société sera engagée en toutes circonstances par la signature conjointe d’un gérant
A et un gérant B.

Les gérants sont nommeés par I'assemblée générale des associés laquelle fixe la durée de leur mandat. lls sont librement
révocables a tout moment vis-a-vis des tiers et sans motif.

En cas de gérant unique la Société sera engagée en toutes circonstances par la seule signature du gérant unique.

Art. 12, En cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance choisira en son sein un président et pourra également
choisir parmi ses membres un vice-président. Il pourra également choisir un secrétaire qui n’a pas besoin d’étre gérant
et qui sera en charge de la tenue des proces-verbaux des réunions du conseil de gérance et des assemblées des associés.

Le conseil de gérance se réunira sur la convocation du président ou de deux gérants, au lieu indiqué dans I'avis de
convocation.

Le président présidera toutes les assemblées des associés et les réunions du conseil de gérance; en son absence, les
associés ou le conseil de gérance pourront désigner a la majorité des personnes présentes un autre gérant pour assumer
la présidence pro tempore de telles réunions.

Avis écrit de toute réunion du conseil de gérance sera donné a tous les gérants au moins vingt-quatre heures avant la
date prévue pour la réunion, sauf s’il y a urgence, auquel cas la nature et les motifs de cette urgence seront mentionnés
dans I'avis de convocation. Il pourra étre passé outre a cette convocation a la suite de I'assentiment de chaque gérant par
écrit ou par cable, télégramme, télex, télécopieur ou tout autre moyen de communication similaire. Une convocation
spéciale ne sera pas requise pour une réunion du conseil de gérance se tenant a une heure et un endroit déterminés dans
une résolution préalablement adoptée par le conseil de gérance.

Tout gérant pourra se faire représenter a toute réunion du conseil de gérance en désignant par écrit ou par céble,
télégramme, télex ou télécopie un autre gérant comme son mandataire. Un gérant peut présenter plusieurs de ses col-
legues.

Tout gérant peut participer a une réunion du conseil de gérance par conférence téléphonique ou d’autres moyens de
communication similaires ou toutes les personnes prenant part a cette réunion peuvent s’entendre les unes les autres.
La participation a une réunion par ces moyens équivaut a une présence en personne a une telle réunion.

Le conseil de gérance ne pourra délibérer ou agir valablement que si la majorité au moins des gérants est présente ou
représentée a la réunion du conseil de gérance.

Les décisions sont prises a la majorité des voix des gérants présents ou représentés a cette réunion.
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Le conseil de gérance pourra, a I'unanimité, prendre des résolutions par voie circulaire en exprimant son approbation
au moyen d’un ou de plusieurs écrits ou par cible, télégramme, télex, télécopieur ou tout autre moyen de communication
similaire, a confirmer par écrit, le tout ensemble constituant le procés-verbal faisant preuve de la décision intervenue.

Art. 13. Les procés-verbaux de toutes les réunions du conseil de gérance seront signés par le président ou, en son
absence, par le vice-président, ou par deux gérants. Les copies ou extraits des procés-verbaux destinés a servir en justice
ou ailleurs seront signés par le président ou par deux gérants.

Art. 14. Les gérants ne contractent, en raison de leurs fonctions, aucune obligation personnelle relativement aux
engagements régulierement pris par eux au nom de la Société. Simples mandataires, ils ne sont responsables que de
I'exécution de leur mandat.

D. Décisions de I’associe unique - Décisions collectives des associés

Art. 15. Chaque associé peut participer aux décisions collectives quel que soit le nombre de parts qui lui appartient.
Chaque associé a un nombre de voix égal au nombre de parts qu'’il posséde ou représente.

Art. 16. Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles ont été adoptées par des associés
représentant plus de la moitié du capital social.

Les statuts ne peuvent étre modifiés que moyennant décision de la majorité des associés représentant les trois quarts
du capital social.

Art. 17. L'associé unique exerce les pouvoirs dévolus a I'assemblée des associés par les dispositions de la section XlI
de la loi du 10 ao(lt 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée.

E. Année sociale - Bilan - Répartition des bénéfices

Art. 18.L’'année sociale commence le premier jour du mois de janvier et se termine le dernier jour du mois de décembre
de la méme année.

Art. 19. Chaque année, au dernier jour du mois de décembre, les comptes sont arrétés et le ou les gérant(s) dressent
un inventaire comprenant I'indication des valeurs actives et passives de la Société. Tout associé peut prendre communi-
cation au siege social de l'inventaire et du bilan.

Art. 20. Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la constitution d’un fonds de réserve jusqu’a ce
que celui-ci atteigne dix pour cent (10%) du capital social. Le solde est a la libre disposition de I'assemblée générale. Le
conseil de gérance est autorisé a distribuer des dividendes intérimaires si les fonds nécessaires a une telle distribution
sont disponibles.

F. Dissolution - Liquidation

Art. 21. En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateur(s), associé(s) ou
non, nommé(s) par I'assemblée des associés qui fixera leurs pouvoirs et leurs émoluments. Le ou les liquidateur(s) auront
les pouvoirs les plus étendus pour la réalisation de I'actif et le paiement du passif.

L’actif, aprés déduction du passif, sera partagé entre les associés en proportion des parts sociales détenues dans la
Société.

Art. 22. Pour tout ce qui n’est pas réglé par les présents statuts, les associés s’en référent aux dispositions de la loi du
10 aolit 1915 telle qu’elle a été modifiée.

Souscription et libération

L’intégralité des un million deux cent cinquante mille (1.250.000) parts sociales ayant une valeur nominale d’une centime
d’euro (EUR 0,01) chacune a été souscrite par les scripteurs comme suit:

parts

sociales

FRANCISCO PARTNERS PARALLEL FUND I LP. . . ... e e e e e 285.520
HRJ) GROWTH CAPITAL L Lo P. .o e e 155.260
HRJ) GROWTH CAPITAL I (NQ), L.P. . . oo e e e e 61.965
PRIVATE EQUITY CAPITAL GERMANY SeCS SICAR, . ... ... e e 295.426
UNICAPITAL INVESTMENT S V L oo e e e e e et 104.268
PRIVATE EQUITY CAPITAL GERMANY SeCS SICAR. . . .. ... e e e 295.426
NPEP I-A, LLC . . . . e e e e e e e 31.978
NPEP I-Q, LLC . . . .o e e e e e e e e e 141.803
NORTHGATE PRIVATE EQUITY PARTNERS I, LP. . . ... et 116.178
NPEP H1-Q, LLC . . . oot e e e e e e e e e e 57.602

Les actions ainsi souscrites sont entiérement libérées, de sorte que la somme de douze mille cinq cents euros (EUR
12.500,-) est dés maintenant a la disposition de la Société, ce dont il a été justifié au notaire soussigné.
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Provisions transitoires

Le premier exercice social commence a la date de la constitution de la Société et finira le dernier jour du mois de
décembre 2007.

Frais

Les parties ont évalué le montant des frais et dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit,
qui incombent a la Société ou qui sont mis a charge en raison de sa constitution a environ deux mille euros.

Résolutions

Et aussitot 'assemblée générale des actionnaires représentant I'intégralité du capital social a pris les résolutions sui-
vantes:

Le siege social de la Société est établi aux 8-10, rue Mathias Hardt, L-1717 Luxembourg.
L’assemblée générale des actionnaires décide de nommer les personnes suivantes en tant que gérants de la société
pour une durée indéterminée:
Gérants A:

- M. David Tunde Ibn Ale ayant pour adresse 2941 Addison Avenue Palo Alto, 94301 Etats-Unis, né a Hamilton, Canada
le 30 décembre 1971;

- M. Benjamin Hales Ball ayant pour adresse 1425 Edgewood dr. Palo Alto, Ca 94301 USA, né en California, USA le
22 janvier 1966;
Gérants B:

- Luca Gallinelli, ayant pour adresse 8-10, rue Mathias Hardt, BP 3023, L-1030 Luxembourg, né a Florence, Italie, le 6
mai 1964.

- Carla Alves Silva ayant pour adresse 8-10, rue Mathias Hardt, BP 3023, L-1030 Luxembourg, né a Mirandela, Portugal,
le 13 septembre 1974.
Dont acte, passé a Luxembourg, les jours, mois et an qu’en téte des présentes.

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais constate que sur demande du comparant, le présent acte est rédigé
en langue anglaise suivi d’une version frangaise et qu’en cas de divergences entre le texte frangais et le texte anglais, de
dernier fait foi.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au comparant, connu du notaire instrumentaire par ses nom, prénom
usuel, état et demeure, le comparant a signé le présent acte avec le notaire.

Signé: A. lusco, J. Elvinger.
Enregistré a Luxembourg, le 13 aoGt 2007. Relation: LAC/2007/22525. — Regu 125 euros.
Le Receveur (signé): C. Frising.

Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 3 septembre 2007. J. Elvinger.
Référence de publication: 2007114243/211/460.

(070130599) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 septembre 2007.

Emerging Europe Investors S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 47, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 103.639.

Le bilan au 31 décembre 2005 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour EMERGING EUROPE INVESTORS S.a r.l.
M. Bogers
Gérant

Référence de publication: 2007113856/1084/14.
Enregistré a Luxembourg, le 25 septembre 2007, réf. LSO-Cl08581. - Regu 34 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070130304) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 septembre 2007.
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M.D.J.B. Lux S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1118 Luxembourg, 23, rue Aldringen.
R.C.S. Luxembourg B 58.405.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2007113847/677/12.
Enregistré a Luxembourg, le 24 septembre 2007, réf. LSO-Cl08437. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070130318) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 septembre 2007.

Mageco Investment S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1118 Luxembourg, 23, rue Aldringen.
R.C.S. Luxembourg B 70.723.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2007113848/677/12.
Enregistré a Luxembourg, le 24 septembre 2007, réf. LSO-Cl08438. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070130316) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 septembre 2007.

Luxfen, s.a r.l.,, Société a responsabilité limitée,
(anc. Lux-Fen, s.ar.l.).
Siege social: L-6630 Wasserbillig, 65, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 82.694.

Im Jahre zweitausendsieben, am sechsten September.
Vor dem unterzeichneten Notar Alex Weber, mit dem Amtswohnsitz zu Niederkerschen.

Ist erschienen:

Herr Matthias Geimer, Kaufmann, geboren in Priim (Deutschland) am 24. April 1954, wohnhaft in D-54597 Fleringen,
Lange Hecke 15,

Inhaber von einhundertsechsundzwanzig (126) Anteilen.

Der Komparent, handelnd als alleiniger Gesellschafter der Gesellschaft mit beschrankter Haftung LUX-FEN, s.a r.l.
(Identitaitsnummer 2001 24 09 274), mit Sitz in L-5450 Stadtbredimus, 6, Pierre Risch Strooss, eingetragen im R.C.S.L.
unter der Nummer B 82.694, gegriindet gemiss Urkunde aufgenommen durch den unterzeichneten Notar am 22. Juni
2001, veréffentlicht im Mémorial C, Nummer 1223 vom 24. Dezember 2001, und deren Statuten abgeindert wurden
gemiss Urkunde, aufgenommen durch den amtierenden Notar am 20. Mai 2005, veroffentlicht im Mémorial C, Nummer
1052 vom 18. Oktober 2005 und am 17. Juli 2006, veroffentlicht im Mémorial C, Nummer 1777 vom 22. September 2006,

ersucht den unterzeichneten Notar folgendes zu beurkunden:

Ausserordentliche Generalversammlung

Sodann hat Herr Matthias Geimer, vorgenannt, alleiniger Gesellschafter der Gesellschaft LUX-FEN, s.a r.l., folgende
Beschliisse gefasst:

Erster Beschluss

Der Gesellschafter beschliesst, mit Wirkung ab dem 1. September 2007, den Gesellschaftssitz von L-5450 Stadtbre-
dimus, 6, Pierre Risch Strooss nach L-6630 Wasserbillig, 65, Grand-Rue, zu verlegen.

Demgemiss wird der erste Absatz von Artikel 5 der Statuten der Gesellschaft abgeidndert und erhilt nunmehr fol-
genden Wortlaut:

«Der Sitz der Gesellschaft ist in Wasserbillig.».

Zweiter Beschluss
Der Gesellschafter beschliesst die Bezeichnung der Gesellschaft in LUXFEN, s. a r.l. abzuindern.
Infolgedessen beschliesst der Gesellschafter Artikel 4 der Satzung wie folgt abzuandern:
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« Art. 4. Die Gesellschaft fiihrt den Namen LUXFEN, s. a r.l.»

Kosten

Die Kosten, welche der Gesellschaft aufgrund gegenwirtiger Urkunde anerfallen, werden abgeschitzt auf siebenhun-
dertfiinfzig Euro (€ 750,-).

Woriber Urkunde, aufgenommen zu Niederkerschen in der Amtsstube, Datum wie eingangs erwihnt.

Und nach Vorlesung alles Vorstehenden an dem Erschienenen, hat derselbe gegenwirtige Urkunde mit dem Notar
unterschrieben.

Gezeichnet: M. Geimer, A. Weber.
Enregistré a Capellen, le 10 septembre 2007. Relation: CAP/2007/2237. — Regu 12 euros.
Le Receveur ff. (signé): Entringer.

Fur gleichlautende Ausfertigung auf stempelfreiem Papier, der Gesellschaft auf Wunsch erteilt, zwecks Veréffentlichung
im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Niederkerschen, den 21. September 2007. A. Weber.
Référence de publication: 2007114224/236/46.
(070130232) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 septembre 2007.

European Retail Portfolio (New Mersey) Lux S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1528 Luxembourg, 5, boulevard de la Foire.
R.C.S. Luxembourg B 129.065.

In the year two thousand and seven, on the twenty-sixth of June.

Before Us, Maitre Jean-Joseph Wagner, notary residing in Sanem (Grand Duchy of Luxembourg).

There appeared:

THE GOVERNOR AND COMPANY OF THE BANK OF IRELAND, a company incorporated and existing under the
laws of Ireland with its registered office at Lower Baggot Street, Dublin 2, Ireland, and with registration number C1,

here represented by Mr Luc Soleau, maitre en droit, residing in Luxembourg, by virtue of a proxy given in Dublin, on
25 June 2007.

The said proxy, initialled ne varietur by the proxy holder of the appearing person and the notary, will remain annexed
to the present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing person is the sole member of EUROPEAN RETAIL PORTFOLIO (NEW MERSEY) LUX S.a r.l. (here-
inafter the «Companyy), a société a responsabilité limitée having its registered office at 5, boulevard de la Foire, L-1528
Luxembourg, whose registration with the Luxembourg Trade and Companies Register is currently pending, incorporated
pursuant to a deed of the undersigned notary on 20 June 2007, not yet published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés
et Associations. The articles of association have not been amended since then.

The appearing person, representing the whole corporate capital, requires the notary to enact the following resolutions:

First resolution

The sole member of the Company decides to increase the subscribed corporate capital of the Company by an amount
of one hundred and thirty-nine thousand four hundred and seventy pounds sterling (GBP 139,470.-) in order to bring it
from its current amount of eight thousand five hundred and thirty pounds sterling (GBP 8,530.-) to one hundred and
forty-eight thousand pounds sterling (GBP 148,000.-) and, simultaneously, to attribute a nominal value of twenty pounds
sterling (GBP 20.-) to each corporate unit, so that the increased corporate capital of the Company shall henceforth be
represented by seven thousand four hundred (7,400) corporate units of a nominal value of twenty pounds sterling (GBP
20.-) each, and that seven thousand two hundred and seventy-five (7,275) corporate units have been issued.

Such capital increase has entirely been subscribed by the sole member of the Company, The Governor and Company
of the Bank of Ireland, in exchange for a contribution in cash. The total contribution of one hundred and thirty-nine
thousand four hundred and seventy pounds sterling (GBP 139,470.-) is entirely allocated to the share capital. There is no
issue premium.

The proof of the existence and of the value of the above contribution has been produced to the undersigned notary.

Second resolution

As a consequence of the preceding resolution, article 5 of the Company’s articles of incorporation is amended and
shall henceforth read as follows:

« Art. 5. The corporate capital of the Company is fixed at one hundred and forty-eight thousand pounds sterling (GBP
148,000.-) represented by seven thousand four hundred (7,400) corporate units with a nominal value of twenty pounds
sterling (GBP 20.-) each.»
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Expenses

The costs, expenses, remuneration or charges of any form whatsoever incumbent to the Company and charged to it
by reason of the present deed are assessed to five thousand euro.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English followed by a French translation; on the request of the same appearing party
and in case of divergence between the English and the French text, the English version will prevail.

The document having been read to the proxy holder of the appearing person, the said proxy holder of the person
appearing signed together with the notary the present original deed.

Suit la traduction en frangais du texte qui précede:
L’an deux mille sept, le vingt-six juin.
Par-devant Maitre Jean-Joseph Wagner, notaire de résidence a Sanem, Grand-Duché de Luxembourg.

A comparu:

THE GOVERNOR AND COMPANY OF THE BANK OF IRELAND, une société constituée et existant selon les lois
d’Irlande, ayant son siége social a Lower Baggot Street, Dublin 2, Irlande, enregistrée sous le numéro C1,

ici représentée par Monsieur Luc Soleau, maitre en droit, demeurant a Luxembourg, en vertu d’une procuration sous
seing privé donnée a Dublin, le 25 juin 2007.

La procuration paraphée ne varietur par le mandataire de la partie comparante et par le notaire soussigné, restera
annexée au présent acte pour étre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

Laquelle partie comparante est I'associé unique de EUROPEAN RETAIL PORTFOLIO (NEW MERSEY) LUX S.a r.l.
(ci-aprés la «Sociétéy), une société a responsabilité limitée ayant son siége social au 5, boulevard de la Foire, L-1528
Luxembourg, en cours d’enregistrement auprés du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg, constituée
suivant acte regu par le notaire soussigné en date du 20 juin 2007, pas encore publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés
et Associations. Les statuts n’ont plus été modifiés depuis lors.

La partie comparante, représentant I'intégralité du capital social, a requis le notaire instrumentant d’acter les résolu-
tions suivantes:

Premiére résolution

L’associé unique de la Société décide d’augmenter le capital social de la Société d’'un montant de cent trente-neuf mille
quatre cent soixante-dix livres sterling (GBP 139.470,-) pour le porter de son montant initial de huit mille cinq cent trente
livres sterling (GBP 8.530,-) a cent quarante-huit mille livres sterling (GBP 148.000,-) et, simultanément, d’attribuer une
valeur nominale de vingt livres sterling (GBP 20,-) a chaque part sociale, de sorte que le capital social de la Société sera
dorénavant représenté par sept mille quatre cents (7.400) parts sociales d’'une valeur nominale de vingt livres sterling
(GBP 20,-) chacune, et que sept mille deux cent soixante-quinze (7.275) parts sociales ont été émises.

Cette augmentation de capital a été entiérement souscrite par I'associé unique de la Société, The Governor and
Company of the Bank of Ireland, contre un apport en numéraire. La valeur totale de I'apport d’'un montant de cent trente-
neuf mille quatre cent soixante-dix livres sterling (GBP 139.470,-) est entiérement allouée au capital social. [l n’y a pas de
prime d’émission.

Les documents justifiant de I’existence et de la valeur de I'apport ont été présentés au notaire soussigné.

Deuxiéme résolution

Suite a la résolution qui précéde, l'article 5 des statuts de la Société est modifié et aura désormais la teneur suivante:

« Art. 5. Le capital social est fixé a cent quarante-huit mille livres sterling (GBP 148.000,-) représenté par sept mille
quatre cents (7.400) parts sociales d’'une valeur nominale de vingt livres sterling (GBP 20,-) chacune.»

Frais et Dépenses

Les frais, dépenses, rémunérations ou charges sous quelque forme que ce soit, incombant a la Société et mis a sa charge
en raison des présentes, sont estimés a cinq mille euros.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, a la date figurant en téte des présentes.

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, constate que sur demande de la partie comparante, le présent
acte est rédigé en langue anglaise suivi d’une version frangaise; sur demande de la partie comparante et en cas de diver-
gences entre le texte frangais et le texte anglais, ce dernier fait foi.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la partie comparante, connu du notaire instrumentant
par ses nom, prénom usuel, état et demeure, ledit mandataire de la partie comparante a signé avec le notaire le présent
acte.

Signé: L. Soleau, J.-). Wagner.

Enregistré a Luxembourg, le Esch-sur-Alzette, le 29 juin 2007. Relation: EAC/2007/7446. — Regu 2.070,13 euros.

Le Receveur (signé): Santioni.
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Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Belvaux, le 10 ao(t 2007. J.-). Wagner.
Référence de publication: 2007114196/239/98.

(070130643) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 septembre 2007.

Tulip Industries Benelux S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1660 Luxembourg, 60, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 80.003.

L’an deux mille sept, le douze septembre.

Par-devant Maitre Henri Hellinckx, notaire de résidence a Mersch, Grand-Duché de Luxembourg.

A comparu:
PARTINVEST EUROPE S.A,, ayant son siege social a L-1660 Luxembourg, 60, Grand-rue,

ici représentée par son administrateur-délégué, NATIONWIDE MANAGEMENT S.A,, avec siége social a L-1660 Lu-
xembourg, 60, Grand-rue, elle-méme représentée par son administrateur-délégué, Madame Rika Mamdy, demeurant
professionnellement a L-1660 Luxembourg, 60, Grand-rue.

Laquelle, représentée comme dit-est, a requis le notaire instrumentant d’acter ce qui suit:

- Qu’elle est le seul associé actuel de la société TULIP INDUSTRIES BENELUX S.a r.l., société a responsabilité limitée
unipersonnelle, ayant son siége social a L-1736 Senningerberg, 1, rue Heienhaff, constituée suivant acte regu par Maitre
Alphonse Lentz, alors notaire de résidence a Remich, publié au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations C numéro
630 du 11 ao(it 2001, dont les statuts ont été modifiés en dernier lieu suivant acte regu par Maitre Alphonse Lentz, alors
notaire de résidence a Remich, en date du 27 mai 2005, publié au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations C
numéro 1073 du 21 octobre 2005;

- Qu’elle a pris la résolution suivante:
Résolution unique
L’associé unique décide de transférer le siége social a L-1660 Luxembourg, 60, Grand-rue, 1 " étage, et de modifier
en conséquence l'article 4 des statuts comme suit:
« Art. 4. Le siége social est établi a Luxembourg.»

Plus rien n’étant a I'ordre du jour, la séance est levée.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.
Et aprés lecture faite et interprétation donnée au comparant, celui-ci a signé le présent acte avec le notaire.
Signé: R. Mamdy, H. Hellinckx.
Enregistré a Luxembourg, le 17 septembre 2007. Relation: LAC/2007/26678. — Regu 12 euros.
Le Receveur (signé): F. Sandt.

Pour copie conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 24 septembre 2007. H. Hellinckx.
Référence de publication: 2007114246/242/34.
(070130403) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 septembre 2007.

AFTS Holdings S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1931 Luxembourg, 55, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 58.470.

Le bilan au 30 septembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, 26 septembre 2007. Signature.
Référence de publication: 2007113862/637/12.
Enregistré a Luxembourg, le 17 septembre 2007, réf. LSO-Cl05232. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070130293) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 septembre 2007.
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Philip Morris Luxembourg, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-8399 Windhof, 14, rue de I'Industrie.
R.C.S. Luxembourg B 8.272.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 26 septembre 2007. Signature.
Référence de publication: 2007113863/275/12.
Enregistré a Luxembourg, le 25 septembre 2007, réf. LSO-CI08587. - Regu 50 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070130292) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 septembre 2007.

Memory Assessment Clinics Europe S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1118 Luxembourg, 23, rue Aldringen.
R.C.S. Luxembourg B 32.820.

Le bilan au 31 mars 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2007113846/677/12.
Enregistré a Luxembourg, le 24 septembre 2007, réf. LSO-Cl08435. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070130321) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 septembre 2007.

Eleni S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1118 Luxembourg, 23, rue Aldringen.
R.C.S. Luxembourg B 28.147.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2007113845/677/12.
Enregistré a Luxembourg, le 24 septembre 2007, réf. LSO-Cl08434. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070130324) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 septembre 2007.

Corbox S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1840 Luxembourg, 40, boulevard Joseph II.
R.C.S. Luxembourg B 58.951.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Belvaux, le 9 aoht 2007.

J.-). Wagner

Notaire
Référence de publication: 2007113596/239/12.

(070129945) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 septembre 2007.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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