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Milinvest-Lease S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1941 Luxembourg, 167, route de Longwy.
R.C.S. Luxembourg B 59.371.

Les comptes annuels au 31 décembre 2005 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 20 septembre 2007.

STRATEGO TRUST S.A.

Domiciliataire

Signature
Référence de publication: 2007111196/792/15.
Enregistré a Luxembourg, le 17 septembre 2007, réf. LSO-CI05223. - Regu 22 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070127890) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 septembre 2007.

Sette S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1941 Luxembourg, 167, route de Longwy.
R.C.S. Luxembourg B 99.605.

Les comptes annuels au 31 décembre 2006 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 20 septembre 2007.
STRATEGO TRUST S.A.

Domiciliataire
Signature
Référence de publication: 2007111197/792/15.
Enregistré a Luxembourg, le 17 septembre 2007, réf. LSO-CI05227. - Regu 22 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070127892) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 septembre 2007.

Sogedel, Société Anonyme Holding.
Siége social: L-2227 Luxembourg, 23, avenue de la Porte-Neuve.
R.C.S. Luxembourg B 18.571.

Le bilan au 30 juin 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2007111889/1172/12.
Enregistré a Luxembourg, le 19 septembre 2007, réf. LSO-CI06686. - Regu 28 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070127517) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 septembre 2007.

Sogedel, Société Anonyme Holding.
Siége social: L-2227 Luxembourg, 23, avenue de la Porte-Neuve.
R.C.S. Luxembourg B 18.571.

Le bilan au 30 juin 2005 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2007111891/1172/12.
Enregistré a Luxembourg, le 19 septembre 2007, réf. LSO-Cl06681. - Regu 28 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070127516) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 septembre 2007.
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Léopold (Lux 2) S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 117.159.

Extrait des décisions des gérants du 31 aoiit 2007

Le siege social de la société est transféré du 5, boulevard de la Foire a Luxembourg au 2, avenue Charles de Gaulle,
L-1653 Luxembourg.

L’adresse professionnelle des gérants est modifiée comme suit:

- Monsieur Claude Zimmer, licencié en droit et maitre en sciences économiques, demeurant professionnellement au
2, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg

- Monsieur John Seil, licencié en sciences économiques appliquées, demeurant professionnellement au 2, avenue Char-
les de Gaulle, L-1653 Luxembourg

- Monsieur Luc Hansen, licencié en administration des affaires, demeurant professionnellement au 2, avenue Charles
de Gaulle, L-1653 Luxembourg

Luxembourg, le 3 septembre 2007.
Pour extrait conforme
Signature
Référence de publication: 2007111896/534/22.
Enregistré a Luxembourg, le 5 septembre 2007, réf. LSO-CI00903. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070127351) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 septembre 2007.

Liblo Holding S.A., Société Anonyme Holding.
Siége social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 7.675.

Extrait des décisions du Conseil d'Administration du 31 aodt 2007

Le siége social de la société est transféré du 5, boulevard de la Foire a Luxembourg au 2, avenue Charles de Gaulle,
L-1653 Luxembourg.

L’adresse professionnelle des gérants est modifiée comme suit:

- Monsieur John Seil, licencié en sciences économiques appliquées, demeurant professionnellement au 2, avenue Char-
les de Gaulle, L-1653 Luxembourg

- Monsieur Luc Hansen, licencié en administration des affaires, demeurant professionnellement au 2, avenue Charles
de Gaulle, L-1653 Luxembourg

Luxembourg, le 3 septembre 2007.
Pour extrait conforme
Signature
Référence de publication: 2007111899/534/20.
Enregistré a Luxembourg, le 5 septembre 2007, réf. LSO-CI00905. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070127346) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 septembre 2007.

Sogex S.A., Société Anonyme Holding.
Siege social: L-2227 Luxembourg, 23, avenue de la Porte-Neuve.
R.C.S. Luxembourg B 53.525.

Le bilan au 30 juin 2004 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2007111908/1172/12.
Enregistré a Luxembourg, le 19 septembre 2007, réf. LSO-Cl06553. - Regu 28 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070127574) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 septembre 2007.
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Louvain (Lux) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 110.625.

Extrait des décisions des gérants du 31 ao(it 2007

Le siege social de la société est transféré du 5, boulevard de la Foire a Luxembourg au 2, avenue Charles de Gaulle,
L-1653 Luxembourg.

L’adresse professionnelle des gérants est modifiée comme suit:

- Monsieur Claude Zimmer, licencié en droit et maitre en sciences économiques, demeurant professionnellement au
2, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg

- Monsieur John Seil, licencié en sciences économiques appliquées, demeurant professionnellement au 2, avenue Char-
les de Gaulle, L-1653 Luxembourg

- Monsieur Thierry Fleming, licencié en sciences commerciales et financiéres, demeurant professionnellement au 2,
avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg

Luxembourg, le 3 septembre 2007.
Pour extrait conforme
Signature
Référence de publication: 2007111907/534/22.
Enregistré a Luxembourg, le 5 septembre 2007, réf. LSO-CI00911. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070127330) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 septembre 2007.

LuxCo Germany S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 72.683.

Extrait des décisions des gérants du 31 aolit 2007

Le siége social de la société est transféré du 5, boulevard de la Foire a Luxembourg au 2, avenue Charles de Gaulle,
L-1653 Luxembourg.

L’adresse professionnelle des gérants est modifiée comme suit:

- Monsieur John Seil, licencié en sciences économiques appliquées, demeurant professionnellement au 2, avenue Char-
les de Gaulle, L-1653 Luxembourg

- Monsieur Luc Hansen, licencié en administration des affaires, demeurant professionnellement au 2, avenue Charles
de Gaulle, L-1653 Luxembourg

Luxembourg, le 3 aot 2007.
Pour extrait conforme
Signature
Référence de publication: 2007111909/534/20.
Enregistré a Luxembourg, le 5 septembre 2007, réf. LSO-CI00917. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070127327) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 septembre 2007.

Sogex S.A., Société Anonyme Holding.
Siége social: L-2227 Luxembourg, 23, avenue de la Porte-Neuve.
R.C.S. Luxembourg B 53.525.

Le bilan au 30 juin 2005 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2007111918/1172/12.
Enregistré a Luxembourg, le 19 septembre 2007, réf. LSO-Cl06549. - Regu 28 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070127572) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 septembre 2007.
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Sogex S.A., Société Anonyme Holding.
Siege social: L-2227 Luxembourg, 23, avenue de la Porte-Neuve.
R.C.S. Luxembourg B 53.525.

Le bilan au 30 juin 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2007111919/1172/12.
Enregistré a Luxembourg, le 19 septembre 2007, réf. LSO-Cl06545. - Regu 28 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070127571) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 septembre 2007.

LuxCo UK S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 73.330.

Extrait des décisions des gérants du 31 aoiit 2007

Le siége social de la société est transféré du 5, boulevard de la Foire a Luxembourg au 2, avenue Charles de Gaulle,
L-1653 Luxembourg.

L’adresse professionnelle des gérants est modifiée comme suit:

- Monsieur John Seil, licencié en sciences économiques appliquées, demeurant professionnellement au 2, avenue Char-
les de Gaulle, L-1653 Luxembourg

- Monsieur Luc Hansen, licencié en administration des affaires, demeurant professionnellement au 2, avenue Charles
de Gaulle, L-1653 Luxembourg

Luxembourg, le 3 aolt 2007.
Pour extrait conforme
Signature
Référence de publication: 2007111910/534/20.
Enregistré a Luxembourg, le 5 septembre 2007, réf. LSO-CI00919. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070127324) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 septembre 2007.

Haulux A.G., Société Anonyme Holding.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 64.898.

Extrait des décisions du Conseil d'Administration du 31 aodt 2007

Le siége social de la société est transféré du 5, boulevard de la Foire a Luxembourg au 2, avenue Charles de Gaulle,
L-1653 Luxembourg.

L’adresse professionnelle des gérants est modifiée comme suit:

- Monsieur Guy Hornick, maitre en sciences économiques, demeurant professionnellement au 2, avenue Charles de
Gaulle, L-1653 Luxembourg

- Monsieur John Seil, licencié en sciences économiques appliquées, demeurant professionnellement au 2, avenue Char-
les de Gaulle, L-1653 Luxembourg

- Monsieur Luc Hansen, licencié en administration des affaires, demeurant professionnellement au 2, avenue Charles
de Gaulle, L-1653 Luxembourg

Luxembourg, le 3 septembre 2007.
Pour extrait conforme
Signature
Référence de publication: 2007111878/534/22.
Enregistré a Luxembourg, le 5 septembre 2007, réf. LSO-CI00877. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070127376) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 septembre 2007.
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Ligne Brussels (Lux) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 110.626.

Extrait des décisions des gérants du 31 aolit 2007

Le siége social de la société est transféré du 5, boulevard de la Foire a Luxembourg au 2, avenue Charles de Gaulle,
L-1653 Luxembourg.

L’adresse professionnelle des gérants est modifiée comme suit:

- Monsieur Claude Zimmer, licencié en droit et maitre en sciences économiques, demeurant professionnellement au
2, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg

- Monsieur Thierry Fleming, licencié en sciences commerciales et financiéres, demeurant professionnellement au 2,
avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg

Luxembourg, le 3 septembre 2007.
Pour extrait conforme
Signature
Référence de publication: 2007111900/534/20.
Enregistré a Luxembourg, le 5 septembre 2007, réf. LSO-CI00907. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070127344) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 septembre 2007.

Fimolux S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-3960 Ehlange, 37, rue du Centre.
R.C.S. Luxembourg B 62.167.

DISSOLUTION
L’an deux mille sept, le vingt-sept ao(t.
Par-devant le soussigné Fernand Unsen, notaire de résidence a Diekirch.

A comparu:
Madame Anne-Marie Lambert, employée, née a Saint-Servais (Belgique), le 19 novembre 1946, demeurant a B-5170
Profondeville, 13, rue Antoine Custinne.
Laquelle comparante a prié le notaire d’acter que:

Le 7 février 1995 fut constituée, par acte regu par le notaire Robert Schuman, alors de résidence a Rambrouch, la
société anonyme FIMOLUX S.A.,, avec siége social a L-3960 Ehlange, 37, rue du Centre, dont les statuts furent publiés au
Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro 247 du 8 juin 1995.

La société FIMOLUX S.A. a actuellement un capital social de soixante et un mille neuf cent soixante-treize virgule
trente-huit (61.973,38) euros, représenté par cent (100) actions sans valeur nominale.

La comparante s’est rendue propriétaire de la totalité des actions de la société FIMOLUX S.A.

Par la présente la comparante en tant qu’actionnaire unique prononce la dissolution anticipée de la société FIMOLUX
S.A. avec effet immédiat.

La comparante déclare qu’elle a pleine connaissance des statuts de la société et qu’elle connait parfaitement la situation
financiére de la société.

La comparante, agissant en sa qualité de liquidateur de la prédite société déclare que I'activité de la société a cessé,
que le passif connu de ladite société a été payé ou provisionné et que I'actionnaire unique s’engage expressément a prendre
a sa charge tout passif pouvant éventuellement encore exister a charge de la société et impayé ou inconnu a ce jour avant
tout payement a sa personne; partant, la liquidation de la société est a considérer comme faite et cléturée.

L’actionnaire unique donne décharge pleine et entiére aux administrateurs et au commissaire pour leur mandat jusqu’a
ce jour.

Les documents et pieces relatifs a la société dissoute resteront conservés durant cinq ans par Madame Anne-Marie
Lambert, préqualifiée.

Sur base de ces faits, le notaire a constaté la dissolution de la société FIMOLUX S.A.

Dont acte, fait et passé a Diekirch, en I'étude, date qu’en téte.
Et aprés lecture faite et interprétation donnée, la comparante a signé avec le notaire le présent acte.
Signé: A.-M. Lambert, F. Unsen.
Enregistré a Diekirch, le 29 aolt 2007. Relation: DIE/2007/4688. — Regu 12 euros.
Le Receveur (signé): Tholl.
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Pour expédition conforme, délivrée a la demande de la société, sur papier libre, aux fins de la publication au Mémorial,
Recueil des Sociétés et Associations.

Diekirch, le 18 septembre 2007. F. Unsen.

Référence de publication: 2007111902/234/41.

(070128593) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 septembre 2007.

MLWERT 2 S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1717 Luxembourg, 8-10, rue Mathias Hardt.
R.C.S. Luxembourg B 131.652.

STATUTES
In the year two thousand seven, on the eleventh day of September.
Before Maitre Henri Hellinckx, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared:

MLWERT HOLDINGS S.ar.l., a Luxembourg private limited liability company (société a responsabilité limitée), having
its registered office at 8-10, rue Mathias Hardt, L-1717 Luxembourg, in the process of registration with the Luxembourg
Register of Commerce and Companies,

hereby represented by Mafitre Baudouin Mathieu, lawyer, residing in Luxembourg,
by virtue of a proxy given in Luxembourg, on September 11, 2007.

Said proxy, after having been signed ne varietur by the appearing party and the undersigned notary, will remain annexed
to the present deed for the purpose of registration.

Such appearing party, represented as stated here-above, has requested the undersigned notary, to state as follows the
articles of association of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is hereby incorporated:

I. Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. Name. There is formed a private limited liability company (société a responsabilité limitée) under the name
MLWERT 2 S.a r.l. (the Company), which will be governed by the laws of Luxembourg, in particular by the law dated
10th August, 1915 on commercial companies, as amended (the Law), as well as by the present articles of association (the
Articles).

Art. 2. Registered office.

2.1. The registered office of the Company is established in Luxembourg City, Grand Duchy of Luxembourg. It may be
transferred within the boundaries of the municipality by a resolution of the single manager, or as the case may be, by the
board of managers of the Company. The registered office may further be transferred to any other place in the Grand
Duchy of Luxembourg by means of a resolution of the single shareholder or the general meeting of shareholders adopted
in the manner required for the amendment of the Articles.

2.2. Branches, subsidiaries or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad
by a resolution of the single manager, or as the case may be, the board of managers of the Company. Where the single
manager or the board of managers of the Company determines that extraordinary political or military developments or
events have occurred or are imminent and that these developments or events would interfere with the normal activities
of the Company at its registered office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, the
registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these extraordinary circumstan-
ces. Such temporary measures shall have no effect on the nationality of the Company, which, notwithstanding the
temporary transfer of its registered office, will remain a Luxembourg incorporated company.

Art. 3. Object.

3.1. The object of the Company is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any companies or
enterprises in any form whatsoever and the administration, management, control and development of such participations.
The Company may in particular acquire by way of subscription, purchase, exchange or in any other manner any stock,
shares and/or other participation securities, bonds, debentures, certificates of deposit and/or other debt instruments and
more generally any securities and/or financial instruments issued by any public or private entity whatsoever. It may
participate in the creation, development, management and control of any company or enterprise. It may further make
direct or indirect real estate investments and invest in the acquisition and management of a portfolio of patents or other
intellectual property rights of any nature or origin whatsoever.

3.2. The Company may borrow in any form except by way of public offer. It may issue, by way of private placement
only, notes, bonds and debentures and any kind of debt and/or equity securities. The Company may lend funds including,
without limitation, the proceeds of any borrowings and/or issues of debtor equity securities to its subsidiaries, affiliated
companies and/or any other companies and the Company may also give guarantees and pledge, transfer, encumber or
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otherwise create and grant security over all or over some of its assets to guarantee its own obligations and undertakings
and/or obligations and undertakings of any other company, and, generally, for its own benefit and/or the benefit of any
other company or person, in each case to the extent those activities are not considered as regulated activities of the
financial sector.

3.3. The Company may generally employ any techniques and instruments relating to its investments for the purpose
of their efficient management, including techniques and instruments designed to protect the Company against credit,
currency exchange, interest rate risks and other risks.

3.4. The Company may generally carry out any operations and transactions, which directly or indirectly favour or relate
to its object.

Art. 4. Duration.

4.1. The Company is formed for an unlimited period of time.

4.2 The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency,
bankruptcy or any similar event affecting one or several of the shareholders.

Il. Capital - Shares

Art. 5. Capital.

5.1. The Company’s corporate capital is fixed at EUR 12,500.- (twelve thousand five hundred euro) represented by
500 (five hundred) shares in registered form with a nominal value of EUR 25.- (twenty-five euro) each, all subscribed and
fully paid-up.

5.2. The share capital of the Company may be increased or reduced in one or several times by a resolution of the
single shareholder or, as the case may be, by the general meeting of shareholders, adopted in the manner required for
the amendment of the Articles.

Art. 6. Shares.

6.1. Each share entitles the holder to a fraction of the corporate assets and profits of the Company in direct proportion
to the number of shares in existence.

6.2. Towards the Company, the Company’s shares are indivisible, since only one owner is admitted per share. Joint
co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

6.3. Shares are freely transferable among shareholders or, if there is no more than one shareholder, to third parties.

If the Company has more than one shareholder, the transfer of shares to non-shareholders is subject to the prior
approval of the general meeting of shareholders representing at least three quarters of the share capital of the Company.

A share transfer will only be binding upon the Company or third parties following a notification to, or acceptance by,
the Company in accordance with article 1690 of the civil code.

For all other matters, reference is being made to articles 189 and 190 of the Law.

6.4. A shareholders’ register will be kept at the registered office of the Company in accordance with the provisions
of the Law and may be examined by each shareholder who so requests.

6.5. The Company may redeem its own shares within the limits set forth by the Law.

Ill. Management - Representation
Art. 7. Board of managers.
7.1. The Company is managed by a single manager or by a board of managers, appointed by a resolution of the single

shareholder or the general meeting of shareholders which sets the term of their office. The manager(s) need not to be
shareholder(s).

7.2. The managers may be dismissed at any time ad nutum (without any reason).

Art. 8. Powers of the board of managers.

8.1. All powers not expressly reserved by the Law or the present Articles to the general meeting of shareholders fall
within the competence of the single manager or, if the Company is managed by more than one manager, the board of
managers, which shall have all powers to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s
object.

8.2. Special and limited powers may be delegated for determined matters to one or more agents, either shareholders
or not, by the manager, or if there are more than one manager, jointly by any two managers of the Company.
Art. 9. Procedure.

9.1. The board of managers shall meet as often as the Company’s interests so requires or upon call of any manager at
the place indicated in the convening notice.

9.2. Written notice of any meeting of the board of managers shall be given to all managers at least 24 (twenty-four)
hours in advance of the date set for such meeting, except in case of emergency, in which case the nature of such cir-
cumstances shall be set forth in the convening notice of the meeting of the board of managers.
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9.3. No such convening notice is required if all the members of the board of managers of the Company are present
or represented at the meeting and if they state to have been duly informed, and to have had full knowledge of the agenda
of the meeting. The notice may be waived by the consent in writing or by facsimile or e-mail, of each member of the
board of managers of the Company.

9.4. Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing in writing another manager as his
proxy.

9.5. The board of managers can validly deliberate and act only if a majority of its members is present or represented.
Resolutions of the board of managers are validly taken by the majority of the votes cast. The resolutions of the board of
managers will be recorded in minutes signed by all the managers present or represented at the meeting.

9.6. Any manager may participate in any meeting of the board of managers by telephone or video conference call or
by any other similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear and speak to
each other. The participation in a meeting by these means is deemed equivalent to a participation in person at such
meeting.

Art. 10. Representation. The Company shall be bound towards third parties in all matters by the joint signatures of
any two managers or by the joint or single signatures of any persons to whom such signatory power has been validly
delegated in accordance with article 8.2. of these Articles.

Art. 11. Liability of the managers. The managers assume, by reason of their mandate, no personal liability in relation
to any commitment validly made by them in the name of the Company, provided such commitment is in compliance with
these Articles as well as the applicable provisions of the Law.

IV. General meetings of shareholders
Art. 12. Powers and voting rights.
12.1. The single shareholder assumes all powers conferred by the Law to the general meeting of shareholders.
12.2. Each shareholder has voting rights commensurate to its shareholding.
12.3. Each shareholder may appoint any person or entity as his attorney pursuant to a written proxy given by letter,
telegram, telex, facsimile or e-mail, to represent him at the general meetings of shareholders.
Art. 13. Form - Quorum - Majority.

13.1. If there are not more than twenty-five shareholders, the decisions of the shareholders may be taken by circular
resolution, the text of which shall be sent to all the shareholders in writing, whether in original or by facsimile or e-mail.
The shareholders shall cast their vote by signing the circular resolution. The signatures of the shareholders may appear
on a single document or on multiple copies of an identical resolution and may be evidenced by letter or facsimile.

13.2. Collective decisions are only validly taken insofar as they are adopted by shareholders owning more than half of
the share capital.

13.3. Notwithstanding article 13.2 of these Articles, resolutions to alter the Articles or to dissolve and liquidate the
Company may only be adopted by the majority of the shareholders owning at least three quarters of the Company’s
share capital.

V. Annual accounts - Allocation of profits
Art. 14. Accounting Year.

14.1. The accounting year of the Company shall begin on the first of January of each year and end on the thirty-first
December.

14.2. Each year, with reference to the end of the Company’s year, the single manager or, as the case may be, the board
of managers must prepare the balance sheet and the profit and loss accounts of the Company as well as an inventory
including an indication of the value of the Company’s assets and liabilities, with an annex summarising all the Company’s
commitments and the debts of the managers, the statutory auditor(s) (if any) and shareholders towards the Company.

14.3. Each shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

Art. 15. Allocation of Profits.

15.1. The gross profits of the Company stated in the annual accounts, after deduction of general expenses, amortisation
and expenses represent the net profit. An amount equal to five per cent (5%) of the net profits of the Company is allocated
to the statutory reserve, until this reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company’s nominal share capital.

15.2. The general meeting of shareholders has discretionary power to dispose of the surplus. It may in particular
allocate such profit to the payment of a dividend or transfer it to the reserve or carry it forward.

VL. Dissolution - Liquidation
16.1 In the event of dissolution of the Company, the liquidation will be carried out by one or several liquidators, who
do not need to be shareholders, appointed by a resolution of the single shareholder or the general meeting of shareholders
which will determine their powers and remuneration. Unless otherwise provided for in the resolution of the shareholder
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(s) or by law, the liquidators shall be invested with the broadest powers for the realisation of the assets and payments of
the liabilities of the Company.

16.2 The surplus resulting from the realisation of the assets and the payment of the liabilities of the Company shall be
paid to the shareholder or, in the case of a plurality of shareholders, the shareholders in proportion to the shares held
by each shareholder in the Company.

VLI. General provision

17. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision is made in these
Articles.

Transitory provision
The first accounting year shall begin on the date of this deed and shall end on 31 December 2007.

Subscription - Payment

Thereupon, MLWERT HOLDINGS S.a r.l, prenamed and represented as stated above, declares to subscribe for 500
(five hundred) shares in registered form, each with a nominal value of EUR 25.- (twenty-five euro), and to fully pay for
such shares by way of a contribution in cash amounting to EUR 12,500.- (twelve thousand and five hundred euro).

The amount of EUR 12,500.- (twelve thousand and five hundred euro) is at the disposal of the Company, as has been
proved to the undersigned notary, who expressly acknowledges it.
Costs
The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its incorporation are estimated at approximately EUR 1,800.- (one thousand eight hundred euro).
Resolutions of the sole shareholder

Immediately after the incorporation of the Company, the sole shareholder of the Company, representing the entirety
of the subscribed share capital has passed the following resolutions:

1. The following persons are appointed as managers of the Company for an indefinite period:

- Mr John Katz, with professional address, MERRILL LYNCH GLOBAL PRINCIPAL INVESTMENTS, 4 World Financial
Center, 9th Floor, New York, NY 10080, U.S.A., born on

- Mr Robert Barnes, with professional address at 2 King Edward Street, London EC1A 1HQ, United Kingdom, born
on 20 November 1957, in Rinteln, Germany,

- Mr Guy Harles, with professional address at L-1468 Luxembourg, 14, rue Erasme, Grand Duchy of Luxembourg,
born on 4 May 1955, in Luxembourg.

2. The registered office of the Company is set at 8-10, rue Mathias Hardt, L-1717, Luxembourg.

Declaration
The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English followed by a German version and in case of divergences between the English
and the German text, the English version will be prevailing.
Whereof the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the person appearing, said person appearing signed together with the notary the
present deed.

Folgt die deutsche Ubersetzung des hervorliegenden Textes:
Im Jahre zweitausendundsieben, am elften des Monats September-.

Vor Maitre Henri Hellinckx, Notar mit Amtssitz in Luxemburg, GroBherzogtum Luxemburg.

Ist erschienen:

MLWERT HOLDINGS S.a r.l., eine luxemburgische Gesellschaft mit beschriankter Haftung («société a responsabilité
limitée»), mit Gesellschaftssitz in 8-10, rue Mathias Hardt, L-1717 Luxemburg, im Prozess eingetragen zu werden beim
luxemburgischen Handelsregister,

vertreten durch Baudouin Mathieu, Rechtsanwalt, mit Berufsadresse in Luxemburg, auf Grund einer Vollmacht, die in
Luxemburg am 11. September 2007 ausgestellt wurde.

Diese Vollmacht, nachdem sie vom Bevollmichtigten und dem unterzeichneten Notar ne varietur unterzeichnet wurde,
bleibt dieser Urkunde zum Zweck der Registrierung beigebogen.

Welcher Komparent, handelnd wir vorstehend, hat den unterzeichneten Notar ersucht, die Satzung einer Gesellschaft
mit beschrinkter Haftung («société a responsabilité limitéey), die hiermit gegriindet wird, wie folgt zu dokumentieren:

Bezeichnung - Gesellschaftssitz - Gesellschaftszweck - Dauer

Art. 1. Bezeichnung. Es wird eine Gesellschaft mit beschriankter Haftung («société a responsabilité limitéey) unter der
Bezeichnung MLWERT 2 S.ar.l. (die Gesellschaft) gegriindet, die der Luxemburger Gesetzgebung unterliegt, insbesondere
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dem Gesetz vom 10. August 1915 iber die Handelsgesellschaften, wie abgedndert (das Gesetz), sowie gegenwirtiger
Satzung (die Satzung).

Art. 2. Gesellschaftssitz.

2.1. Der Sitz der Gesellschaft ist in Luxemburg-Stadt, im GroBherzogtum Luxemburg. Er kann durch einfachen Be-
schluss des Alleinigen Geschiftsfiihrers, oder gegebenenfalls, des Vorstandes der Gesellschaft an einen anderen Ort
innerhalb der Gemeinde verlegt werden. Des weiteren kann der Sitz durch einen Beschluss des Alleinaktionars oder der
Hauptversammlung der Aktionire gemiB der Art und Weise, wie sie fiir Satzungsdnderungen vorgesehen ist, an einen
anderen Ort im GroBherzogtum Luxemburg verlegt werden.

2.2. Zweigniederlassungen, Filialen und andere Geschiftsraume kénnen entweder im GroBherzogtum Luxemburg oder
im Ausland durch einen Beschluss des Alleinigen Geschiftsfiihrer, oder gegebenenfalls, des Vorstandes der Gesellschaft
errichtet werden. Sollte der Alleinige Geschiftsfiihrer, oder gegebenenfalls, der Vorstand der Gesellschaft beschlieBen,
dass auBergewohnliche politische oder militirische Entwicklungen oder Ereignisse bestehen oder vorauszusehen sind,
und dass diese Entwicklungen oder Ereignisse die normale Geschiftstatigkeit am Sitz der Gesellschaft, oder die Verbindung
derselben mit dem Ausland behindern wiirden oder eine solche Behinderung vorauszusehen ist, kann der Sitz voriiber-
gehend ins Ausland verlegt werden bis zur vollstindigen Wiederherstellung normaler Verhiltnisse. Derartige provisori-
sche MaBnahmen haben keinen Einfluss auf die Nationalitit der Gesellschaft, die trotz der provisorischen Sitzverlegung
des Gesellschaftssitzes eine Luxemburger Gesellschaft bleibt.

Art. 3. Gesellschaftszweck.

3.1. Der Gegenstand der Gesellschaft ist der Erwerb von Beteiligungen in irgendwelcher Form an Luxemburger oder
auslandischen Gesellschaften oder Unternehmen, sowie die Verwaltung, die Steuerung und Entwicklung solcher Beteili-
gungen. Insbesondere darf die Gesellschaft Aktien, Anteile und andere Wertpapiere, Anleihen, Rentenwerte, Geldmarkt-
einlagen und andere Schuldtitel aller Art durch Zeichnung, Kauf oder Tausch oder sonst wie erwerben, und im
Allgemeinen alle Wertschriften und Finanzinstrumente, die von &ffentlichen oder privaten Rechtspersénlichkeiten jeder
Art ausgegeben werden. Sie kann an der Griindung, Entwicklung, Verwaltung und Aufsicht aller Gesellschaften oder
Unternehmen teilnehmen. Des weiteren kann sie die direkten oder indirekten Immobilienanlagen weiterbilden und in
den Erwerb und die Verwaltung eines Bestands von Patenten oder anderen geistigen Eigentumsrechten jeder Art oder
jeden Ursprungs investieren.

3.2. Die Gesellschaft kann Darlehen jeder Art aufnehmen, auBer auf dem Wege von 6ffentlichen Angeboten. Sie kann,
jedoch nur durch Privatplatzierung, Schuldscheine, Anleihen und Rentenwerte, sowie jede Art von Schuldtiteln und/oder
Dividendenpapieren ausgeben. Die Gesellschaft kann Geldmittel verleihen, einschlieBlich, ohne Begrenzung, die Erlése
aus Kreditverbindlichkeiten und/oder Emissionen von Schuld- oder Dividendenpapieren an ihre Zweigunternehmen, an-
gegliederte Gesellschaften und/oder jede andere Gesellschaft und die Gesellschaft kann in Bezug auf ihr gesamtes oder
teilweises Verméogen ebenfalls Sicherheiten leisten; sie kann verpfinden, tibertragen, belasten oder sonst wie Sicherheiten
bestellen und gewihren, um ihren eigenen Verpflichtungen und Vereinbarungen und/oder den Verpflichtungen und Ver-
einbarungen jeder anderen Gesellschaft nachzukommen, und sie im Allgemeinen zu eigenem Nutzen und/oder zum
Nutzen jeder anderen Gesellschaft oder Person abzusichern, in jedem Fall werden jene Titigkeiten nicht als regulierte
Titigkeiten des finanziellen Sektors betrachtet zu einer gewissen MaB3nahme.

3.3. Mit dem Ziel einer effizienten Verwaltung kann sich die Gesellschaft im Allgemeinen in Bezug auf ihre Anlagen aller
Techniken und Instrumente bedienen, einschlieBlich der Techniken und Instrumente, die dazu konzipiert sind, die Ge-
sellschaft gegen Kredit-, Wechsel-, Zinssatz- und andere Risiken abzusichern.

3.4. Die Gesellschaft darf im Allgemeinen alle Tatigkeiten und alle Transaktionen ausfiihren, die dazu bestimmt sind,
ihren Gesellschaftszweck zu férdern oder die sich auf ihren Gesellschaftszweck beziehen.

Die Firma kann alle mégliche Betriebe und Verhandlungen im Allgemeinen durchfiihren, die direkt oder indirekt auf
seinem Gegenstand bevorzugen Sie oder beziehen Sie.

Art. 4. Dauer.

4.1. Die Gesellschaft ist auf unbestimmte Zeit gegriindet.

4.2. Die Gesellschaft kann nicht aufgel6st werden wegen einem Sterbefall, der Aufhebung von Biirgerrechten, Rechts-
unfahigkeit, Insolvenz, Konkurs oder dhnlichen Vorkommnissen, die einen oder mehrere Aktionire betreffen.

Il. Kapital - Aktien
Art. 5. Kapital.

5.1. Das Kapital der Gesellschaft ist auf EUR 12.500,- (zwoélftausend Euro) festgelegt und besteht aus 500 (fiinfhundert)
Namensaktien mit einem Nennwert je Aktie von EUR 25,- (finfundzwanzig Euro), alle Aktien sind gezeichnet und voll
eingezahlt.

5.2. Das Aktienkapital der Gesellschaft kann bei einem oder mehreren Anldssen durch einen Beschluss des Alleinak-
tiondrs oder, gegebenenfalls, durch die Hauptversammlung der Aktionire gemaB der Art und Weise, wie sie fiir
Satzungsidnderungen vorgesehen ist, erhoht oder vermindert werden
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Art. 6. Aktien.

6.1. Jede Aktie erteilt dem Besitzer ein Anrecht auf einen Bruchteil der gemeinschaftlichen Vermégenswerte und
Gewinne der Gesellschaft in unmittelbarem Verhiltnis zu der Anzahl der bestehenden Aktien.

6.2. Die Aktien der Gesellschaft sind unteilbar, da je Aktie nur ein Besitzer anerkannt wird. Gemeinschaftliche Eigen-
tiimer haben eine einzige Person zu ihrem Vertreter fiir ihre Beziehungen mit der Gesellschaft zu ernennen.

6.3. Die Aktien sind zwischen den Aktionaren oder, im Falle eines Alleinaktionars, an Dritte frei Gibertragbar.

Falls die Gesellschaft mehr als einen Aktionir hat, unterliegt die Ubertragung von Aktien an Nicht-Aktionire der
vorherigen Zustimmung der Hauptversammlung der Aktionire, die mindestens drei Viertel des Aktienkapitals der Ge-
sellschaft vertreten.

Eine Aktieniibertragung bindet die Gesellschaft oder Dritte nur infolge einer Mitteilung an die, oder einer Billigung
seitens der Gesellschaft, gemaB Artikel 1690 des Birgerlichen Rechts.

Beziiglich aller anderen Angelegenheiten wird auf die Artikel 189 und 190 des Gesetzes hingewiesen.

6.4. Am Sitz der Gesellschaft wird gemaB den Bestimmungen des Gesetzes ein Aktionarsregister aufbewahrt, das von
jedem Aktionar, der dies verlangt, eingesehen werden kann.

6.5. Die Gesellschaft kann im Rahmen des Gesetzes ihre eigenen Aktion zuriickkaufen.

I1l. Geschiftsfiihrung - Vertretung
Art. 7. Geschiftsfiihrungsrat.

7.1. Die Gesellschaft wird von einem Alleinigen Geschiftsfiihrer oder von einem Vorstand geleitet. Die Geschiftsfiihrer
werden durch einen Beschluss des Alleinaktiondrs oder, gegebenenfalls, durch die Hauptversammlung der Aktionire
ernannt werden, welche(r) ihre Amtszeit festlegt. Die Geschiftsfiihrer missen nicht Aktionire sein.

7.2. Die Geschiftsfiihrer kénnen ad nutum vom Amt abgesetzt werden (ohne jeden Grund).

Art. 8. Befugnisse des Geschiftsfiihrungsrates.

8.1. Alle Vollmachten, welche nicht ausdriicklich per Gesetz oder durch die gegenwirtige Satzung der Hauptver-
sammlung der Aktionire vorbehalten sind, fallen unter den Zustindigkeitsbereich des Alleinigen Geschéftsfiihrers, oder
wenn die Gesellschaft von mehr als einem Geschiftsfiihrer gehandhabt wird, des Vorstandes, der alle Befugnisse hat, um
alle Handlungen und Titigkeiten auszufiihren und zu bestitigen, die mit dem Gegenstand der Gesellschaft ibereinstimmen.

8.2. Besondere und begrenzte Vollmachten konnen fiir bestimmte Angelegenheiten vom Geschiftsfiihrer, oder, im
Falle mehrerer Geschiftsfiihrer, von zwei Geschiftsfiihrern der Gesellschaft, an einen oder mehrere Vertreter vergeben
werden, die keine Gesellschafter sein missen.

Art. 9. Verfahren.

9.1. Der Geschiftsfihrungsrat tritt so oft am Ort, der in den Einberufungsschreiben angegeben ist, zusammen wie die
Interessen der Gesellschaft es verlangen, oder auf Einberufung eines Geschiftsfiihrers.

9.2. Schriftliche Mitteilung tiber jede Geschiftsfiihrungsratssitzung ergeht mindestens 24 (vierundzwanzig) Stunden vor
dem Tag der Sitzung an alle Geschiftsfihrer, auBer in einem Notfall, in welchem Fall die Art dieser Umstiande im Einbe-
rufungsschreiben fiir die Geschiftsfiihrungsratssitzung anzugeben ist.

9.3. Ein Einberufungsschreiben ist nicht erfordert wenn alle Mitglieder des Geschiftsfilhrungsrates der Gesellschaft in
einer Sitzung anwesend oder vertreten sind und erklaren, tiber die Sitzung rechtmiaBig informiert worden zu sein und die
Tagesordnung zu kennen. Es kann von jedem Mitglied des Geschiftsfiihrungsrats der Gesellschaft per Brief, Faksimile oder
Email auf das Einberufungsschreiben verzichtet werden.

9.4. Jeder Geschiftsfiihrer kann an jeder Geschiftsfiihrungsratssitzung teilnehmen, indem er einen anderen Geschifts-
fihrer zu seinem Vertreter bestellt.

9.5. Der Geschiftsfiihrungsrat kann nur giiltig tagen und beschlieBen, wenn die Mehrheit seiner Mitglieder anwesend
oder vertreten ist. Die Beschliisse des Geschiftsfiihrungsrats werden giiltig mit der Mehrheit der Stimmen gefaBt. Die
Beschliisse des Geschiftsfiihrungsrats werden in Protokollen festgehalten, die von allen in der Sitzung anwesenden oder
vertretenen Geschiftsfiihrern unterzeichnet sind.

9.6. Jeder Geschiftsfiihrer kann iiber Telefon oder Videokonferenz oder durch jedwede andere, dhnliche Kommuni-
kationsmittel an einer Geschiftsfiihrungsratssitzung teilnehmen, die allen Personen, die an der Sitzung teilnehmen,
ermdglichen, einander zu héren und miteinander zu sprechen. Die Teilnahme an einer Sitzung durch diese Mittel ist gleich
einer personlichen Teilnahme an dieser Sitzung.

Art. 10.Vertretung. Die Gesellschaft ist in allen Angelegenheiten gegeniiber Dritten durch die gemeinsame Unterschrift
von zwei Geschiftsfiihrern der Gesellschaft gebunden oder, falls anwendbar, durch die gemeinsame oder einzelne Un-
terschrift jeder Person, der solche Unterschriftsvollmacht gemaB Artikel 8.2. gegenwirtiger Satzung giiltig erteilt wurde.

Art. 11. Verpflichtung der Geschiiftsfiihrer. Die Geschiftsfiihrer sind durch ihr Amt nicht persénlich haftbar fiir Ver-
pflichtungen, die sie im Namen der Gesellschaft giiltig eingegangen sind, unter der Bedingung, dass solche Verpflichtungen
in Ubereinstimmung mit gegenwidrtiger Satzung sowie den anwendbaren Bestimmungen des Gesetzes sind.
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IV. Hauptversammlungen der Aktionire
Art. 12. Befugnisse und Stimmrechte.

12.1. Der Alleinaktiondr Gbernimmt alle Vollmachten, die vom Gesetz der Hauptversammlung der Aktionire liber-
tragen werden.

12.2. Jeder Aktiondr besitzt Stimmrechte, die im Verhiltnis zur Anzahl seiner Aktien stehen.

12.3. Jeder Aktiondr kann eine natiirliche Person oder Rechtspersonlichkeit per Brief, Telegramm, Telex, Faksimile
oder E-Mail zu seinem Bevollmiachtigten bestellen um ihn bei den Hauptversammlungen der Aktiondre zu vertreten.

Art. 13. Form - Beschlussfihige Anzahl - Mehrheit.

13.1. Falls die Anzahl der Aktionidre fiinfundzwanzig nicht iibersteigt, konnen ihre Entscheidungen durch Zirkularbe-
schluss gefasst werden, dessen Text schriftlich, sei es im Original, oder {iber Faksimile oder Email, an alle Aktionire
geschickt wird. Die Aktiondre geben ihre Stimme durch Unterzeichnung des Zirkularbeschlusses ab. Die Unterschriften
der Aktiondre kénnen auf einem einzigen Dokument oder auf mehreren Exemplaren eines gleichlautenden Beschlusses
geleistet werden, und per Brief oder per Faksimile bescheinigt werden.

13.2. Kollektivbeschliisse sind nur giiltig, wenn sie von Aktiondre gefasst werden, die mehr als die Halfte des Aktien-
kapitals besitzen.

13.3. Ungeachtet von Artikel 13.2. gegenwirtiger Satzung kdnnen Beschliisse in Bezug auf Abianderungen der Satzung
oder in Bezug auf die Auflésung und Liquidation der Gesellschaft nur mit der Stimmenmehrheit der Aktionire, die min-
destens drei Viertel des Aktienkapitals der Gesellschaft besitzen, gefasst werden.

V. Jahresrechnungen - Gewinnzuteilung
Art. 14. Geschiftsjahr.

14.1. Das Geschiftsjahr der Gesellschaft beginnt jedes Jahr am ersten Januar und endet am einunddreiBigsten Dezem-
ber.

14.2. In Bezug auf das Ende des Geschiftsjahres der Gesellschaft, hat der Alleinige Geschiftsfiihrer, oder gegebenenfalls,
des Vorstandes, jedes Jahr die Bilanz und die Gewinn- und Verlustkonten der Gesellschaft, sowie das Inventar, ein-
schlieBlich der Angabe des Wertes der Aktiva und Passiva der Gesellschaft zu erstellen, mit einem Anhang, der alle
Verpflichtungen der Gesellschaft zusammenfasst,und die Verbindlichkeiten der Geschiftsfiihrer, des oder der Rech-
nungskommissare (falls andwendbar) und der Aktiondre der Gesellschaft zusammenfasst.

14.3. Jeder Aktiondr kann das obengenannte Inventar und die Bilanz am Sitz der Gesellschaft einsehen.

Art. 15. Gewinnverteilung.

15.1. Der in den Jahreskonten aufgefiihrte Bruttogewinn der Gesellschaft, nach Abzug der Allgemeinkosten, Tilgungen
und Kosten, stellt den Nettogewinn dar. Ein Betrag gleich fiinf Prozent (5 %) des Nettogewinns der Gesellschaft wird der
gesetzlichen Riicklage zugefiihrt, bis diese zehn Prozent (10%) des Grundkapitals der Gesellschaft erreicht hat.

15.2. Die Hauptversammlung der Aktionire kann nach freiem Ermessen iiber den Uberschuss verfiigen. Insbesondere
kann sie den Gewinn zu einer Dividendenzahlung freigeben oder sie der Riicklage zuweisen oder auch als Saldo vortragen.

V1. Auflésung - Liquidation

16.1. Im Falle einer Auflésung der Gesellschaft wird die Liquidation von einem oder mehreren Liquidatoren ausgefiihrt,
die keine Aktiondre zu sein brauchen, und die durch einen Beschluss des Alleinaktiondrs oder der Hauptversammlung
der Aktiondre ernannt werden, die ihre Vollmachten und Vergiitung bestimmt. Falls in dem Beschluss des oder der
Aktiondre, oder durch ein Gesetz, nichts Anderes vorgesehen ist, sind die Liquidatoren mit den weitgehendsten Befug-
nissen fiir die Realisierung der Vermdgenswerte und die Zahlung der Verpflichtungen der Gesellschaft versehen.

16.2. Der Uberschuss aus der Realisierung der Vermogenswerte und Zahlung der Verpflichtungen der Gesellschaft
wird an den Aktionar gezahlt oder, im Falle mehrerer Aktiondre, an die Aktiondre im Verhiltnis zu der Anzahl der Aktien,
die sie in der Gesellschaft besitzen.

V1. Aligemeine Bestimmung
17. Es wird auf die Bestimmungen des Gesetzes in Bezug auf alle Angelegenheiten verwiesen, die nicht ausdriicklich in
gegenwartiger Satzung aufgefiihrt werden.
Ubergangsbestimmung
Das erste Geschiftsjahr beginnt am Tag dieser Urkunde und endet am 31 Dezember 2007.

Zeichnung - Zahlung
Daraufhin erklart MLWERT HOLDINGS S.a r.l,, genannt und vertreten wie vorstehend angegeben, 500 (fiinfhundert)
Aktien in Namensform zu zeichnen, jede mit einem Nennwert von EUR 25,- (fiinfundzwanzig Euro) und diese Aktien
vollstindig durch Barzahlung mit einem Betrag von EUR 12.500,- (zwélftausend Euro) einzuzahlen.

Der Betrag von EUR 12.500,- (zwolftausend Euro) steht somit zur Verfligung der Gesellschaft, wie dem unterzeichneten
Notar bescheinigt wurde, der dies ausdriicklich bestitigt.
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Schdtzung

Die Ausgaben, Kosten, Gebiihren und Auslagen jeder Art, die von der Gesellschaft resultierend aus seiner Gesell-
schaftsgriindung getragen werden miissen, werden auf ungefihr EUR 1.800,- geschitzt.

Beschliisse des Alleinaktiondirs

Sofort nach der Griindung der Gesellschaft hat der Alleinaktionar der Gesellschaft, der das gesamte gezeichnete Ak-
tienkapital vertritt, folgende Beschliisse gefasst:

1. Folgende Personen werden auf unbestimmte Zeit zu Geschiftsfiihrern der Gesellschaft ernannt:

- John Katz, mit Berufsadresse bei MERRILL LYNCH GLOBAL PRINCIPAL INVESTMENTS, 4 World Financial Center,
9th Floor, New York, New York, NY 10080, Vereinigte Staaten von Amerika, geboren am

- Robert Barnes, mit Berufsadresse in 2 King Edward Street, London EC1A 1HQ, England, geboren am 20. November
1957 in Rinteln, Deutschland; und

- Guy Harles, mit Berufsadresse in L-1468 Luxemburg, 14, rue Erasme, Luxemburg, geboren am 4. Mai 1955 in Lu-
xemburg.
3. Der Sitz der Gesellschaft ist 8-10, rue Mathias Hardt, L-1717 Luxemburg.

Erkldrung

Der unterzeichnete Notar, der die englische Sprache versteht und spricht, erklart hiermit, dass auf Antrag des vor-
stehenden Komparenten gegenwirtige Urkunde auf English abgefasst ist, gefolgt von einer Fassung in deutscher Sprache,
und dass im Falle einer Abweichung zwischen dem englischen und dem deutschen Text die englische Fassung liberwiegt.

Woriiber Urkunde, aufgenommen zu Luxemburg am Datum wie am Anfang dieser Urkunde erwiahnt.

Und nach Vorlesung an den Bevollmichtigten des Komparenten hat dieser zusammen mit Uns Notar gegenwirtige
Urkunde unterzeichnet.

Gezeichnet: B. Mathieu, H. Hellinckx.
Enregistré a Luxembourg, le 17 septembre 2007. Relation: LAC/2007/26674. — Regu 125 euros.

Le Receveur (signé): F. Sandt.
Fiir gleichlautende Kopie, zum Zwecke der Veroffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations erteilt.

Luxemburg, den 20. September 2007. H. Hellinckx.

Référence de publication: 2007112421/242/405.
(070128149) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 septembre 2007.

Rhein Securities Holding 3 S.a r.l., Société a responsabilité limitée unipersonnelle.
Siege social: L-2146 Luxembourg, 63-65, rue de Merl.
R.C.S. Luxembourg B 129.670.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Esch-sur-Alzette, le 21 septembre 2007.

B. Moutrier
Notaire

Référence de publication: 2007112264/272/12.
(070128549) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 septembre 2007.

European Oil and Sea Services S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 11A, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 131.650.

STATUTES

In the year 2007 on the thirteenth day of August before Us, Maitre Jacques Delvaux, notary residing in Luxembourg,
Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared:
1. Oscar Vazquez Senties, Engineer, born on February 6, 1951 in Ciudad Madero, Tamaulipas, Mexico, with a personal
address in Mexico,
here represented by M € Benoit Charpentier, attorney at law, residing in Luxembourg, by virtue of a power of attorney;

2. Luis Vazquez Senties, Engineer, born on October 7, 1947 in Mexico, Federal District, with personal address in
Mexico,
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here represented by M © Benoit Charpentier, attorney at law, residing in Luxembourg, by virtue of a power of attorney;
and

3. Pedro Alfredo Bejos Checa, Business Manager, born on June 29, 1950 in Pachuca, Hidalgo, Mexico, with a personal
address in Mexico,

here represented by M € Benoit Charpentier, attorney at law, residing in Luxembourg, by virtue of a power of attorney.

The said proxies, after having been signed ne varietur by the appearing person and the undersigned notary, shall remain
attached to this notarial deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing parties, acting in their respective capacities, have requested the officiating notary to enact the following
the following articles of incorporation of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is
hereby incorporated:

Art. 1.Formand name. There exists a public limited liability company (société anonyme) under Luxembourg law under
the name EUROPEAN OIL AND SEA SERVICES S.A. (the Company) which is governed by the laws of the Grand Duchy
of Luxembourg, in particular by the law dated 10 August 1915, on commercial companies, as amended (hereafter the
Company Law), as well as by the present articles of association (hereafter the Articles).

Art. 2. Registered office.

2.1 The registered office of the Company is established in Luxembourg City, Grand Duchy of Luxembourg. It may be
transferred within the boundaries of the municipality by a resolution of the sole director or, in case of plurality directors,
of the board of directors of the Company.

2.2 Branches, subsidiaries or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by
a resolution of the sole director or, in case of plurality directors, of the board of directors of the Company. Where the
sole director or, in case of plurality of directors, the board of directors of the Company determines that extraordinary
political or military developments or events have occurred or are imminent and that these developments or events would
interfere with the normal activities of the Company at its registered office, or with the case of communication between
such office and persons abroad, the registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation
of these extraordinary circumstances. Such temporary measures shall have no effect on the nationality of the Company
which, notwithstanding the temporary transfer of its registered office, will remain a Luxembourg incorporated company.

Art. 3. Duration.
3.1 The Company is established for an unlimited period of time.

3.2 The Company may be dissolved, at any time, by a resolution of the general meeting of shareholder(s) of the
Company adopted in the manner required for amendment of the Articles.

3.3 The Company shall not be dissolved by reason of the death or dissolution of the single shareholder.

Art. 4. Corporate objects.

4.1 The object of the Company is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any companies or
enterprises in any form whatsoever and the administration, management, control and development of such participations.
The Company may in particular acquire by way of subscription, purchase, exchange or in any other manner any stock,
shares and/or other participation securities, bonds, debentures, certificates of deposit and/or other debt instruments and
more generally any securities and/or financial instruments issued by any public or private entity whatsoever. It may
participate in the creation, development, management and control of any company or enterprise. It may further make
direct or indirect real estate investments and invest in the acquisition and management of a portfolio of patents or other
intellectual property rights of any nature or origin whatsoever.

4.2 The Company may further invest in oil and services related to the oil industry, including but not limited to drivers,
vessels, remote operated vehicles, gas, natural gas.

4.3 The Company may borrow in any form whatsoever. It may issue notes, bonds and debentures and any kind of debt
and/or equity securities. The Company may lend funds including, without limitation, the proceeds of any borrowings and/
or issues of debt or equity securities to its subsidiaries, affiliated companies and/or any other companies. The Company
may also give guarantees and pledge, transfer, encumber or otherwise create and grant security over all or over some of
its assets to guarantee its own obligations and undertakings and/or obligations and undertakings of any other company,
and generally, for its own benefit and/or the benefit of any other company or person, in each case to the extent those
activities are not considered as regulated activities of the financial sector.

4.4 The Company may generally employ any techniques and instruments relating to its investments for the purpose
of their efficient management, including techniques and instruments designed to protect the Company against credit,
currency exchange, interest rate risks and other risks.

4.5 The Company may generally carry out any operations and transactions which directly or indirectly favour or relate
to its object.
Art. 5. Share capital.

5.1 The Company has a subscribed share capital of USD 50,000.- (fifty thousand dollars) represented by fifty thousand
(50,000) shares in bearer form, with a par value of one dollar (USD 1.-) each, all subscribed and fully paid-up.
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5.2 The subscribed share capital of the Company may be increased or reduced by a resolution adopted by the general
meeting of shareholder(s) of the Company in the manner required for amendment of the Articles.

Art 6. Shares.

6.1. The shares are in registered form (actions nominatives) or bearer form (action au porteur) at the option of the
shareholder(s).

6.2. For shares in registered form, a shareholders register of the Company shall be kept at the registered office of the
Company, where it will be available for inspection by any shareholder. Such register shall set forth the name of each
shareholder, his residence or elected domicile, the number of shares held by him, the amounts paid in on each such share,
and the transfer of shares and the dates of such transfers. Ownership of shares will be established by the entry in the
shareholders register of the Company.

6.3. The Company may redeem its own shares within the limits set forth by the Law.

Art. 7. Transfer of shares.

7.1 For shares in registered form (actions nominatives), the transfer of shares may be effected by a written declaration
of transfer entered in the register of the shareholder(s) of the Company, such declaration of transfer to be executed by
the transferor and the transferee or by persons holding suitable powers of attorney or in accordance with the provisions
applying to the transfer of claims provided for in article 1690 of the Luxembourg civil code.

7.2 The Company may also accept as evidence of transfer other instruments of transfer evidencing the consent of the
transferor and the transferee satisfactory to the Company.

Art. 8. Powers of the general meeting of shareholder(s) of the Company.

8.1 As long as the Company has only one shareholder, the sole shareholder assumes all powers conferred to the
general meeting of shareholders of the Company. In these Articles, decisions taken, or powers exercised, by the general
meeting of shareholders of the Company shall be a reference to decisions taken, or powers exercised, by the sole
shareholder as long as the Company has only one shareholder. The decisions taken by the sole shareholder are docu-
mented by way of minutes.

8.2 In the case of a plurality of shareholders, any regularly constituted general meeting of shareholders of the Company
shall represent the entire body of shareholders of the Company. It shall have the broadest powers to order, carry out
or ratify acts relating to all the operations of the Company.

Art. 9. Annual General Meeting of the Shareholders - Other Meetings.

9.1 The annual general meeting of shareholder(s) of the Company shall be held, in accordance with Luxembourg law,
in Luxembourg at the address of the registered office of the Company or at such other place in the municipality of the
registered office as may be specified in the convening notice of the meeting, on the third Friday in June of each year at
11 a.m. If such day is not a business day for banks in Luxembourg, the annual general meeting of shareholder(s) of the
Company shall be held on the next following business day.

9.2 The annual general meeting of the shareholder(s) of the Company may be held abroad if, in the absolute and final
judgment of the sole director or, in case of plurality of directors, the board of directors of the Company, exceptional
circumstances so require.

9.3 Other meetings of the shareholder(s) of the Company may be held at such place and time as may be specified in
the respective convening notices of the meeting.

9.4 Any shareholder may participate in a general meeting of the shareholders of the Company by conference call, video
conference or similar means of communications equipment whereby (i) the shareholder(s) attending the meeting can be
identified, (ii) all persons participating in the meeting can hear and speak to each other, (jii) the transmission of the meeting
is performed on an on-going basis and (iv) the shareholders can properly deliberate, and participating in a meeting by
such means shall constitute presence in person at such meeting.

Art. 10. Notice, quorum, convening notices, powers of attorney and vote.

10.1 The notice periods and quorum required by law shall govern the notice for, and conduct of, the meetings of
shareholders of the Company, unless otherwise provided herein.

10.2 Each share is entitled to one vote.

10.3 Except as otherwise required by the Law or by these Articles, resolutions at a meeting of the shareholders of
the Company duly convened will be passed by a simple majority of those present or represented and voting.

10.4. An extraordinary general meeting convened to amend any provisions of the Articles shall not validly deliberate
unless at least one half of the capital is represented and the agenda indicates the proposed amendments to the Articles.

10.5 If the first of these conditions is not satisfied, a second meeting may be convened, in the manner prescribed by
the Articles, by means of notices published twice, at fifteen days interval at least and fifteen days before the meeting in
the Luxembourg official gazette, the Mémorial, and in two Luxembourg newspapers. Such convening notice shall repro-
duce the agenda and indicate the date and the results of the previous meeting. The second meeting shall validly deliberate
regardless of the proportion of the capital represented. At both meetings, resolutions, in order to be adopted, must be
carried by at least two thirds of the votes of the shareholders present or represented.
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10.6 However, the nationality of the Company may be changed and the commitments of its shareholders may be
increased only with the unanimous consent of the shareholders and bondholders.

10.7 A shareholder may act at any meeting of the shareholders of the Company by appointing another person as his
proxy in writing whether in original, by telefax, cable, telegram or telex.

10.8 Any shareholder may participate in a meeting of the shareholders of the Company by conference call or similar
means of communications equipment whereby all persons participating in the meeting can hear and speak to each other
and properly deliberate, and participating in a meeting by such means shall constitute presence in person at such meeting.

10.9. If all the shareholders of the Company are present or represented at a meeting of the shareholders of the
Company, and consider themselves as being duly convened and informed of the agenda of the meeting, the meeting may
be held without prior notice.

Art. 11. Management.

11.1 For so long as the Company has a sole shareholder, the Company may be managed by a sole director who does
not need to be a shareholder of the Company. Where the Company has more than one shareholder, the Company shall
be managed by a board of directors composed of at least 3 (three) directors who need not be shareholders of the
Company. The sole director and the members of the board of directors shall be elected for a term not exceeding six
years and shall be eligible for re-appointment.

11.2 Whenever a legal entity is appointed as a director of the Company (the Legal Entity), the Legal Entity must
designate a permanent representative to perform such director’s mandate in its name and on its behalf (the Represen-
tative). The Representative is subject to the same conditions and obligations, and incurs the same liability, as if he was
performing such director’s mandate in his own name, without prejudice to the joint liability of the Legal Entity. The Legal
Entity may only revoke the Representative provided that it simultaneously appoints a new Representative.

11.3 The director(s) shall be elected by the general meeting of shareholder(s) of the Company. The general meeting
of shareholder(s) of the Company shall also determine the number of directors, their remuneration and the term of their
office. A director may be removed with or without cause and/or replaced, at any time, by resolution adopted by the
general meeting of shareholder(s) of the Company.

11.4 In the event of vacancy in the office of a director because of death, retirement or otherwise, the remaining
directors may elect, by a majority vote, a director to fill such vacancy until the next general meeting of shareholder(s) of
the Company. In the absence of any remaining directors, a general meeting shall promptly be convened by the auditor
and held to appoint new directors.

Art. 12. Meetings of the board of directors of the Company.

12.1 The board of directors may appoint a chairman (the Chairman) among its members and may choose a secretary,
who need not be a director, and who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings of the board of directors
of the Company and of the resolutions passed at the general meeting or of the resolutions passed by the single shareholder-.
The Chairman will preside at all meetings of the board of directors of the Company. In his/her absence, the other members
of the board of directors of the Company will appoint another chairman pro tempore who will preside at the relevant
meeting by simple majority vote of the directors present or represented at such meeting.

12.2 The board of directors of the Company shall meet upon call by the Chairman or any two directors at the place
indicated in the notice of meeting, which shall, in principle, be in Luxembourg.

12.3 Written notice of any meeting of the board of directors of the Company shall be given to all the directors at least
24 (twenty-four) hours in advance of the date set for such meeting, except in circumstances of emergency, in which case
the nature of such circumstances shall be set forth briefly in the convening notice of the meeting of the board of directors
of the Company.

12.4 No such written notice is required if all the members of the board of directors of the Company are present or
represented during the meeting and if they state to have been duly informed, and to have had full knowledge of the agenda
of the meeting. The written notice may be waived by the consent in writing, whether in original, by telefax, or e-mail to
which an electronic signature (which is valid under Luxembourg law) is affixed, of each member of the board of directors
of the Company. Separate written notice shall not be required for meetings that are held at times and places determined
in a schedule previously adopted by resolution of the board of directors of the Company.

12.5 Any member of the board of directors of the Company may act at any meeting of the board of directors of the
Company by appointing in writing, whether in original, by telefax, or e-mail to which an electronic signature (which is
valid under Luxembourg law) is affixed, another director as his or her proxy.

12.6 The board of directors of the Company can validly debate and take decisions only if at least the majority of its
members is present or represented. A director may represent more than one of his or her colleagues, under the condition
however that at least two directors are present at the meeting. Decision are taken by the majority of the members
present or represented.

12.7 In case of a tied vote, the Chairman of the meeting shall have a casting vote.

12.8 Any director may participate in a meeting of the board of directors of the Company by conference call, video
conference or similar means of communications equipment whereby (i) the directors attending the meeting can be iden-
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tified, (ii) all persons participating in the meeting can hear and speak to each other, (iii) the transmission of the meeting
is performed on an on-going basis and (iv) the directors can properly deliberate, and participating in a meeting by such
means shall constitute presence in person at such meeting. A meeting of the board of directors of the Company held by
such means of communication will be deemed to be held in Luxembourg.

12.9 Notwithstanding the foregoing, a resolution of the board of directors of the Company may also be passed in
writing, in case of urgency or where other exceptional circumstances so require. Such resolution shall consist of one or
several documents containing the resolutions and signed, manually or electronically by means of an electronic signature
which is valid under Luxembourg law, by each director. The date of such resolution shall be the date of the last signature.

12.10 Article 12 does not apply in the case that the Company is managed by a sole director.

Art. 13. Minutes of meetings of the board of directors of the Company or of resolutions of the sole director.

13.1 The resolutions passed by the sole director shall be documented by written minutes held at the Company’s
registered office.

13.2 The minutes of any meeting of the board of directors of the Company shall be signed by the Chairman or a
member of the board of directors of the Company who presided at such meeting or all the directors present at such
meeting. The minutes relating to the resolutions taken by the sole director shall be signed by the sole director.

13.3 Copies or extracts of such minutes which may be produced in judicial proceedings or otherwise shall be signed
by the Chairman or any two members of the Board or the sole director (as the case may be).

Art. 14. Powers of the board of directors of the Company.

14.1 The board of directors of the Company, or as the case may be, the sole director is vested with the broadest
powers to perform or cause to be performed all acts of disposition and administration in the Company’s interest. All
powers not expressly reserved by the Company Law or by the Articles to the general meeting fall within the competence
of the board of directors of the Company, or as the case may be, the sole director.

14.2 Reserved matters

The following decisions by the board of directors of the Company require the prior approval of the shareholders
voting in accordance with the provisions of article 10.8 of the Articles:

- the grating of loans or mortgages, guarantees, bonds or any other guaranties in favor of third parties, other than the
companies where the Company is a shareholder;

- the creation, amendment and cancellation of bonds in favor the Company’s directors for an amount greater to Mex
$ 300,000.00 per year and per officer;

- the execution, amendment and termination of agreements and contracts, with shareholders, advisors, officers and
Subsidiaries of the Company, as well as with Subsidiaries of the shareholders, advisors and officers of the Company;

- the granting of delegation of powers; and

- the Issuance of Bonds.

Art. 15. Delegation of powers.

15.1 The board of directors of the Company, or as the case may be, the sole director may appoint a person (délégué
a la gestion journaliere), either a shareholder or not, or a member of the board of directors of the Company or not, who
shall have full authority to act on behalf of the Company in all matters concerned with the daily management and affairs
of the Company.

15.2 The board of directors of the Company, or as the case may be, the sole director may appoint a person, either a
shareholder or not, either a director or not, as permanent representative for any entity in which the Company is appointed
as member of the board of directors. This permanent representative will act with all discretion, but in the name and on
behalf of the Company, and may bind the Company in its capacity as member of the board of directors of any such entity.

15.3 The board of directors of the Company, or as the case may be, the sole director is also authorised to appoint a
person, either director or not, for the purposes of performing specific functions at every level within the Company.

Art. 16. Binding signatures. The Company shall be bound towards third parties in all matters by (i) the joint signatures
of any two members of the board of directors of the Company, or (ii) in the case of a sole director, the sole signature
of the sole director. The Company shall further be bound by the joint signatures of any persons or the sole signature of
the person to whom specific signatory power has been granted by the board of directors of the Company or the sole
director, but only within the limits of such power. Within the boundaries of the daily management, the Company will be
bound by the sole signature, as the case may be, of the person appointed to that effect in accordance with the first
paragraph of Article 15 above.

Art. 17. Conflict of interests.

17.1 No contract or other transaction between the Company and any other company or firm shall be affected or
invalidated by the fact that any one or more of the directors or officers of the Company is interested in, or is a director,
associate, officer or employee of such other company or firm.
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17.2 Any director or officer of the Company who serves as director, officer or employee of any company or firm with
which the Company shall contract or otherwise engage in business shall not, solely by reason of such affiliation with such
other company or firm, be prevented from considering and voting or acting upon any matters with respect to such
contract or other business.

17.3 In the event that any director of the Company may have any personal and opposite interest in any transaction of
the Company, such director shall make known to the board of directors of the Company such personal and opposite
interest and shall not consider or vote upon any such transaction, and such transaction, and such director’s interest
therein, shall be reported to the next following general meeting of shareholder (s) of the Company. This paragraph does
not apply to a sole director.

17.4 For so long as the Company has a sole director, the transactions entered into by the Company and the sole
director and in which the sole director has an opposite interest to the interest of the Company shall be set forth in
minutes which will be presented to the next following general meeting of shareholder(s) of the Company.

17.5 The two preceding paragraphs do not apply to resolutions of the board of directors of the Company or the sole
director concerning transactions made in the ordinary course of business of the Company which are entered into on
arm’s length terms.

Art. 18. Indemnification.

18.1 The Company may indemnify any director or officer and his heirs, executors and administrators, against expenses
reasonably incurred by him in connection with any action, suit or proceeding to which he may be made a party by reason
of his being or having been a director or officer of the Company or, at his request, of any other corporation of which
the Company is a shareholder or creditor and from which he is not entitled to be indemnified, except in relation to
matters as to which he shall be finally adjudged in such action, suit or proceeding to be liable for gross negligence or
misconduct.

18.2 In the event of a settlement, indemnification shall be provided only in connection with such matters covered by
the settlement as to which the Company is advised by counsel that the person to be indemnified did not commit such a
breach of duty. The foregoing right of indemnification shall not exclude other rights to which he may be entitled.

Art. 19. Statutory Auditor(s).

19.1 The operations of the Company shall be supervised by one or several statutory auditor(s) (commissaire(s) aux
comptes), or, where required by law, an independent external auditor (réviseur d’entreprises). The statutory auditor(s)
shall be elected for a term not exceeding 6 (six) years and shall be eligible for re-appointment.

19.2 The statutory auditor(s) will be appointed by the general meeting of shareholder(s) of the Company which will
determine their number, their remuneration and the term of their office. The statutory auditor(s) in office may be removed
at any time by the general meeting of shareholders of the Company with or without cause.

Art. 20. Accounting year. The accounting year of the Company shall begin on 1 January of each year and ends on 31
December of each year.

Art. 21. Annual accounts.

21.1 Each year, at the end of the financial year, the board of directors of the Company or, as the case may be, the sole
director will draw up the annual accounts of the Company in the form required by the Company Law.

21.2 At the latest one month prior to the annual general meeting of the shareholder(s) of the Company, the board of
directors of the Company or, as the case may be, the sole director will submit the Company’s balance sheet and profit
and loss account together with its report and such other documents as may be required by law to the statutory auditor
(s) of the Company who will thereupon draw up its report.

21.3 At the latest 15 (fifteen) days prior to the annual general meeting of shareholder(s) of the Company, the balance
sheet, the profit and loss account, the reports of the board of directors of the Company and of the statutory auditor(s)
and such other documents as may be required by law shall be deposited at the registered office of the Company where
they will be available for inspection by the shareholders during regular business hours.

Art. 22, Allocation of profits.

22.1 From the annual net profits of the Company, 5% (five per cent) shall be allocated to the reserve required by law.
This allocation shall cease to be required as soon as such legal reserve amounts to 10% (ten per cent.) of the capital of
the Company as stated or as increased or reduced from time to time as provided in Article 5 above, but shall again be
compulsory if the reserve falls below such one-tenth.

22.2 The General Meeting shall determine how the remainder of the annual net profits shall be disposed of and it may
decide to pay dividends from time to time, as in its discretion it believes best suits the corporate purpose and policy and
within the limits of the Company Law.

22.3 The dividends may be paid in euro or any other currency selected by the Board of Directors and they may be
paid at such places and times as may be determined by the Board of Directors.

22.4 The Board of Directors may decide to pay interim dividends under the conditions and within the limits laid down
in the Company Law.

AL

"TON



111812

Art. 23. Dissolution and liquidation. The Company may be dissolved, at any time, by a resolution of the general meeting
of shareholder(s) of the Company adopted in the manner required for amendment of these Articles, as prescribed in
article 10 above. In the event of a dissolution of the Company, the liquidation shall be carried out by one or several
liquidators (who may be physical persons or legal entities) appointed by the general meeting of shareholder(s) of the
Company deciding such liquidation. Such general meeting shall also determine the powers and the remuneration of the
liquidator(s).

Art. 24. Applicable law. All matters not expressly governed by these Articles shall be determined in accordance with
the Company Law.
Transitory provision
The first accounting year shall begin on the date of this deed and shall end on 31 December 2007.

Subscription - Payment

Oscar Vazquez Senties, declares (i) to subscribe to 22,500 newly issued bearer shares of the Company and (ii) fully
pay them by way of a contribution in cash of USD 22,500.- which shall be fully allocated to the share capital account of
the Company.

Luis Vazquez Senties, declares (i) to subscribe to 22,500 newly issued bearer shares of the Company and (ii) fully pay
them by way of a contribution in cash of USD 22,500.- which shall be fully allocated to the share capital account of the
Company.

Pedro Alfredo Bejos Checa, declares (i) to subscribe to 5,000 newly issued bearer shares of the Company and (ii) fully
pay them by way of a contribution in cash of USD 5,000.-. which shall be fully allocated to the share capital account of
the Company.

The amount of USD 50,000.-, contributed in cash, is at the disposal of the Company, as has been proved to the
undersigned notary, who expressly acknowledges it

Costs

The expenses, costs, remunerations and charges in any form whatsoever, which shall be borne by the Company as a
result of the present deed are estimated to be approximately EUR 2,755.-.

The subscribed capital is valued at EUR 36,627.35.

Resolutions of the shareholders

Immediately after the incorporation of the Company, the shareholders of the Company, representing the entirety of
the subscribed share capital have passed the following resolutions:

1. the number of directors is set at three;
2. the following persons are appointed as directors:
- Thierry Fleming, born in Luxembourg, on July, 24th, 1948; professionally residant at 5, bld de La Foire, Luxembourg;

- Guy Hornick, born in Luxembourg, on March, 29th, 1951; professionally residant at 5, bld de La Foire, Luxembourg;
and

- Claude Schmitz, born in Luxembourg, at September, 23rd, 1955; professionally residant at 5, bld de La Foire, Lux-
embourg

3. that there be appointed AUDIEX S.A, 57, avenue de la Faiencerie L-1510 Luxembourg as statutory auditor (com-
missaire aux comptes) of the Company;

4. that the terms of office of the members of the Board and of the statutory auditor will expire after the annual General
Meeting of the year 2012; and

5. that the address of the registered office of the Company is at 11A, boulevard du Prince Henri, L-1724 Luxembourg.

Declaration

The undersigned notary declares that he checked the existence of the conditions of article 26 of law dated 10 August
1915 on commercial companies and that they have been accomplished. The undersigned notary confirms that the Articles
are compliant with the provisions of article 27 of law dated 10 August 1915 on commercial companies.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that at the request of the above appearing
parties, the present deed is worded in English followed by a French version. At the request of the same appearing person
persons and in case of divergences between English and the French versions, the English version will prevail.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the persons appearing, all of whom are known to the notary by their surnames,
names, civil status and residences, the said persons appearing signed the present deed together with the notary.

Suit la traduction en francais du texte qui précede:
L’an deux mille sept, le treizieme jour du mois d’ao(t.
Par-devant Maitre Jacques Delvaux, notaire, résident a Luxembourg.
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Ont comparu:

1. Oscar Vazquez Senties, ingénieur, né le 6 février 1951 a Ciudad Madero, Tamaulipas, Mexique, avec adresse per-
sonnelle a Mexico,

ici représenté par M € Benoit Charpentier, avocat, de résidence a Luxembourg, en vertu d’un pouvoir;

2. Luis Vazquez Senties, ingénieur, né le 7 octobre 1947 a Mexico, District Fédéral, avec adresse personnelle a Mexico,

ici représenté par M € Benoit Charpentier, avocat, de résidence a Luxembourg;

3. Pedro Alfredo Bejos Checa, homme d’affaires, né le 29 juin 1950 a Pachuca, Hidalgo, Mexico, avec adresse person-
nelle 2 Mexico,

ici représenté par M € Benoit Charpentier, avocat, de résidence a Luxembourg;

Lesdites procurations, aprés avoir été signées ne varietur par le mandataire des parties comparantes, ainsi que par le
notaire soussigné, resteront annexées au présent acte notarié pour é&tre soumises ensemble a la formalité de I'enregis-
trement.

Lesquels comparants, agissant en leurs qualités respectives, ont requis le notaire instrumentaire de dresser les statuts
d’une société anonyme qu’ils déclarent constituer entre eux et qu’ils ont arrétés comme suit:

Art. 1 €. Forme et dénomination. |l existe une société anonyme de droit Luxembourgeois, sous la dénomination de
EUROPEAN OIL AND SEA SERVICES S.A. (la Société) qui sera régie par les lois du Grand-duché de Luxembourg, en
particulier par la loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-aprés la Loi) ainsi que par les
présents Statuts (ci-apreés les Statuts).

Art. 2. Siege Social.

2.1 Le siege social de la Société est établi a Luxembourg-Ville, Grand-Duché de Luxembourg. Il pourra étre transféré
dans les limites de la commune par simple décision de I'administrateur unique ou, en cas de pluralité d’administrateurs,
du conseil d’administration de la Société.

2.2 Il peut étre créé par simple décision de I'administrateur unique ou, en cas de pluralité d’administrateurs, du conseil
d’administration de la Société, des succursales, filiales ou bureaux tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger.
Lorsque que des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou social de nature a compromettre l'activité
normale au siége social, ou la communication aisée entre le siége social et I'étranger se produiront ou seront imminents,
le siége social pourra étre transféré provisoirement a I'étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anor-
males. Ces mesures provisoires n’auront toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société, qui restera une société
luxembourgeoise malgré le transfert provisoire de son siége social.

Art. 3. Durée de la Société.
3.1 La Société est constituée pour une durée illimitée.

3.2 Elle peut étre dissoute, a tout moment, par résolution de I'assemblée générale de I'actionnaire/des actionnaires de
la Société prise de la maniére requise pour la modification des Statuts.

3.3 La mort, la dissolution de I'actionnaire unique n’entrainera pas la dissolution de la Société.

Art. 4. Objet social.

4.1 La Société a pour objet la prise de participations, tant au Luxembourg qu’a I'étranger, dans d’autres sociétés ou
entreprises sous quelque forme que ce soit et I'administration, la gestion, le contréle et le développement de ces parti-
cipations. La Société pourra en particulier acquérir par voie de souscription, achat, et échange ou de toute autre maniére
tous titres, actions et/ou autres valeurs de participation, obligations, créances, certificats de dépot et/ou autres instru-
ments de dette et en général toutes valeurs et/ou instruments financiers émis par toute entité publique ou privée quelle
qu’elle soit. Elle pourra participer a la création, au développement, a la gestion et au contréle de toute société ou en-
treprise. Elle pourra en outre effectuer directement ou indirectement des investissements immobiliers et investir dans
l'acquisition et la gestion d’un portefeuille de brevets ou d’autres droits de propriété intellectuelle de quelque nature ou
origine que ce soit.

4.2 La Société pourra emprunter sous quelque forme que ce soit. Elle peut procéder a I'émission de billet a ordre,
obligations et emprunts obligataires et d’autres titres représentatifs d’emprunts et/ou de participation. La Société pourra
préter des fonds, en ce compris, sans limitation, ceux résultant des emprunts et/ou des émissions d’obligations ou valeurs
de participation, a ses filiales, sociétés affiliées et/ou a toutes autres sociétés. La Société peut également consentir des
garanties et nantir, céder, grever de charges ou autrement créer et accorder des s(iretés portant sur tous ou partie de
ses avoirs afin de garantir ses obligations et engagements propres et/ou obligations et engagements de toute autre société
et, de maniere générale, en sa faveur et/ou en faveur de toutes autres sociétés ou personnes, dans chaque cas, pour autant
que ces activités ne constituent pas des activités réglementées du secteur financier.

4.3 La Société peut, de maniére générale, employer toutes techniques et instruments liés a ses investissements en vue
de leur gestion efficace, y compris des techniques et instruments destinés a la protéger contre les risques de crédit,
fluctuations monétaires, fluctuations de taux d’intérét et autres risques.
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4.4 La Société pourra, de maniére générale, accomplir toutes opérations et transactions qui directement ou indirec-
tement favorisent ou se rapportent a son objet social.

Art. 5. Capital Social.

5.1 Le capital social souscrit est fixé a USD 50.000,- (cinquante mille dollars), représenté par 50.000 (cinquante mille)
actions au porteur ayant une valeur nominale de USD 1,- (un dollar) chacune.

5.2 Le capital social souscrit de la Société peut étre augmenté ou réduit par une résolution prise par I’Assemblée
Générale statuant comme en matiére de modification des Statuts.

Art. 6. Actions.
6.1 Les actions sont nominatives ou au porteur au choix de(s) I'actionnaire(s).

6.2 Pour les actions nominatives, un registre des actionnaires de la Société sera tenu au siége social de la Société et
pourra étre examiné par chaque actionnaire. Le registre contiendra le nom de chaque actionnaire, son lieu de résidence
ou domicile élu, le nombre d’actions détenu par lui, les paiements effectués pour chaque action et tous transferts d’actions
et les dates respectives de ces transferts. La propriété des actions nominatives sera établie par l'inscription au registre
des actionnaires de la Société.

6.3 La Société peut acquérir et détenir ses propres actions conformément aux conditions et limites prévues par la loi.

Art. 7. Transfert des Actions.

7.1 Pour les actions nominatives, le transfert des actions peut se faire par une déclaration écrite de transfert inscrite
au registre de(s) actionnaire(s) de la Société, cette déclaration de transfert devant é&tre datée et signée par le cédant et
le cessionnaire ou par des personnes détenant les pouvoirs de représentation nécessaires pour agir a cet effet ou, con-
formément aux dispositions de I'article 1690 du code civil luxembourgeois relatives a la cession de créances.

7.2 La Société peut également accepter comme preuve de transfert d’actions d’autres instruments de transfert, dans
lequel les consentements du cédant et du cessionnaire sont établis, et jugés suffisants par la Société.

Art. 8. Pouvoirs de Passemblée générale des actionnaires / de Pactionnaire de la Société.

8.1 Aussi longtemps que la Société n’a qu’un actionnaire unique, I'actionnaire unique a tous les pouvoirs conférés a
I'assemblée générale des actionnaires de la Société. Dans ces Statuts, toute référence aux décisions prises ou aux pouvoirs
exercés par I'assemblée générale des actionnaires de la Société est une référence aux décisions prises ou aux pouvoirs
exercés par I'actionnaire unique tant que la Société n’a qu’un actionnaire unique. Les décisions prises par I'actionnaire
unique sont enregistrées par voie de procés-verbaux.

8.2 Dans 'hypothese d’une pluralité d’actionnaires, toute assemblée générale des actionnaires de la Société régulie-
rement constituée représente tous les actionnaires de la Société. Elle a les pouvoirs les plus larges pour ordonner, faire
ou ratifier tous les actes relatifs aux opérations de la Société.

Art. 9. Assemblée générale annuelle des actionnaires - Autres Assemblées Générales.

9.1 L'assemblée générale annuelle des actionnaires de la Société se tient conformément a la loi luxembourgeoise a
Luxembourg au siége social de la Société ou a tout autre endroit de la commune du siége indiqué dans les convocations,
le troisitme vendredi de juin de chaque année a 11 heures. Si ce jour est férié pour les établissements bancaires a
Luxembourg, 'assemblée générale annuelle des actionnaires de la Société se tiendra le premier jour ouvrable suivant.

9.2 L’assemblée générale annuelle des actionnaires de la Société peut se tenir a I'étranger si 'administrateur unique,
ou en cas de pluralité de gérant, le conseil d’administration constate souverainement que des circonstances exception-
nelles le requiérent.

9.3 Les autres assemblées générales de(s) I'actionnaire(s) pourront se tenir aux lieu et heure spécifiés dans les avis de
convocation.

9.4 Tout actionnaire de la Société peut participer a une assemblée générale des actionnaires de la Société par confé-
rence téléphonique, vidéo conférence ou tout autre moyen de communication similaire grace auquel (i) les actionnaires
participant a I'assemblée peuvent étre identifiés, (ii) toute personne participant a I'assemblée peut entendre les autres
participants et leur parler, (iii) I'assemblée est retransmise en direct et (iv) les actionnaires peuvent valablement délibérer.
La participation a une assemblée par un tel moyen de communication équivaudra a une participation en personne a
'assemblée.

Art. 10. Délais de convocation, quorum, avis de convocation, procurations et vote.

10.1 Les conditions posées par la loi en matiére de délai de convocation et de quorum régiront les convocations et la
tenue des assemblées des actionnaires de la Société, sauf disposition contraire des Statuts.

10.2 Chaque action donne droit a une voix.

10.3 A moins que la Loi ou les Statuts n’en disposent autrement, les résolutions des assemblées des actionnaires de
la Société diiment convoquée seront valablement prises a la majorité simple des actions présentes ou représentées et
participant au vote.
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10.4 Une assemblée générale extraordinaire convoquée pour la modification des Statuts ne pourra valablement déli-
bérer que si au moins la moitié du capital est représentée et que I'ordre du jour indique les propositions de modification
des Statuts.

10.5 Si la premiére de ces conditions n’est pas remplie, une seconde assemblée est convoquée, de la maniére prévue
par les Statuts, par des avis publiés deux fois dans le Mémorial et dans deux journaux luxembourgeois, a quinze jours
d’intervalle au moins et quinze jours avant I'assemblée. L’avis de convocation reprend I'ordre du jour et indique la date
et I'issue de I'assemblée précédente. La seconde assemblée pourra valablement délibérer quelque soit le capital repré-
senté. Au cours de chaque assemblée, les résolutions ne peuvent étre prises que par une majorité représentant les deux
tiers des actionnaires présents ou représentés.

10.6 La nationalité de la Société peut étre modifiée et I'engagement de ses actionnaires augmenté uniquement avec
I'accord unanime des actionnaires et obligataires de la Société.

10.7 Tout actionnaire pourra se faire représenter a toute assemblée des actionnaires de la Société en désignant une
autre personne comme son mandataire par écrit, que ce soit par remise d’une procuration originale ou par télécopie,
cible, télégramme ou télex.

10.8 Tout actionnaire peut participer a une assemblée des actionnaires de la Société par conférence téléphonique ou
par tout autre moyen de communication similaire, ayant pour effet que toutes les personnes participant a la réunion
peuvent s’entendre, se parler et délibérer diment. Une telle participation sera assimilée a une présence physique.

10.9 Si tous les actionnaires de la Société sont présents ou représentés a une assemblée de actionnaires de la Société
et considérent avoir été valablement convoqués et informés de 'ordre du jour de I'assemblée, I'assemblée pourra étre
tenue sans avis de convocation.

Art. 11. Administration de la Société.

11.1 Tant que la Société n’a qu’un actionnaire unique, la Société peut &tre administrée par un administrateur unique
qui n’a pas besoin d’étre actionnaire de la Société. Si la Société a plus d’un actionnaire, la Société sera administrée par un
conseil d’'administration comprenant au moins 3 (trois) membres, lesquels ne sont pas nécessairement actionnaires de la
Société. L’administrateur unique et les membres du conseil d’administration sont élus pour un terme ne pouvant excéder
6 (six) ans et ils sont rééligibles.

11.2 Chaque fois qu’une personne morale est nommée aux fonctions d’administrateur (la Personne Morale), la Per-
sonne Morale est tenue de nommer un représentant permanent en vue d’exercer son mandat d’administrateur en son
nom et pour son propre compte (le Représentant). Le Représentant est soumis aux mémes conditions et encourt la
méme responsabilité civile que s’il exergait en son nom propre et pour son propre compte, sans préjudice de la respon-
sabilité solidaire de la Personne Morale qu’il représente. La Personne Morale ne peut révoquer son représentant qu’en
désignant simultanément un nouveau Représentant comme successeur.

11.3 Le(s) administrateur(s) sont élus par 'assemblée générale de(s) I'actionnaire(s) de la Société. L’assemblée générale
de(s) I'actionnaire(s) de la Société détermine également le nombre d’administrateurs, leur rémunération et la durée de
leur mandat. Un administrateur peut étre révoqué avec ou sans motif et/ou peut étre remplacé a tout moment par décision
de I' Passemblée générale de(s) l'actionnaire(s) de la Société.

11.4 En cas de vacance d’un poste d’administrateur pour cause de déceés, de retraite ou toute autre cause, les admi-
nistrateurs restants pourront élire, a la majorité des votes, un administrateur pour pourvoir au remplacement du poste
devenu vacant jusqu’a la prochaine assemblée générale de(s) I'actionnaire(s) de la Société. En I'absence d’administrateurs
disponibles, I'assemblée générale devra rapidement étre convoquée par le commissaire aux comptes et se tenir pour
nommer de nouveaux administrateurs.

Art. 12. Réunion du Conseil d’ Administration.

12.1 Le conseil d’'administration peut nommer un président (le Président) parmi ses membres et peut désigner un
secrétaire, administrateur ou non, qui sera en charge de la tenue des procés-verbaux des réunions du conseil d’adminis-
tration de la Société et des décisions de I'assemblée générale ou de I'actionnaire unique. Le Président préside toutes les
réunions du conseil d’'administration de la Société. En son absence, les autres membres du conseil d’'administration de la
Société nommeront un président pro tempore qui présidera la réunion en question, par un vote a la majorité simple des
administrateurs présents ou par procuration a la réunion en question.

12.2 Les réunions du conseil d’'administration de la Société sont convoquées par le Président par deux administrateurs,
au lieu indiqué dans l'avis de convocation, qui sera en principe au Luxembourg.

12.3 Avis écrit de toute réunion du conseil d’'administration de la Société est donné a tous les administrateurs au moins
24 (vingt-quatre) heures avant la date prévue pour la réunion, sauf s’il y a urgence, auquel cas la nature et les motifs de
cette urgence seront mentionnés briévement dans I'avis de convocation.

12.4 La réunion peut étre valablement tenue sans convocation préalable si tous les administrateurs de la Société sont
présents ou représentés lors de la réunion du conseil d’administration de la Société et déclarent avoir été diment informés
de la réunion et de son ordre du jour. Il peut aussi &tre renoncé a la convocation écrite avec I'accord de chaque admi-
nistrateur de la Société donné par écrit soit en original, soit par téléfax ou par courriel muni d’une signature électronique
(conforme aux exigences de la loi luxembourgeoise). Une convocation spéciale ne sera pas requise pour une réunion du

AL

"TON



111816

conseil d’administration de la Société se tenant aux lieu et place prévus dans une résolution préalablement adoptée par
le conseil d'administration de la Société.

12.5 Tout administrateur peut se faire représenter au conseil d’administration de la Société en désignant par écrit soit
en original, soit par téléfax ou par courriel muni d’une signature électronique conforme aux exigences de la loi luxem-
bourgeoise, un autre administrateur comme son mandataire.

12.6 Le conseil d’administration de la Société ne peut délibérer et agir valablement que si la majorité au moins des
administrateurs est présente ou représentée a une réunion du conseil d’'administration de la Société. Un administrateur
peut représenter plus d’'un autre administrateur, a condition que deux administrateurs au moins soient physiquement
présents a la réunion. Les décisions sont prises a la majorité des voix des administrateurs présents ou représentés.

12.7 Au cas ou lors d’une réunion, il existe une parité des votes pour et contre une résolution, la voix du Président
de la réunion sera prépondérante.

12.8 Tout administrateur peut participer a la réunion du conseil d’administration de la Société par conférence télé-
phonique, vidéo conférence ou tout autre moyen de communication similaire griace auquel (i) les administrateurs
participant a la réunion peuvent étre identifiés, (ii) toute personne participant a la réunion peut entendre les autres
participants et leur parler (iii) la réunion est retransmise en direct et (iv) les administrateurs peuvent valablement délibérer.
La participation a une réunion du conseil d’administration par un tel moyen de communication équivaudra a une partici-
pation en personne a une telle réunion. Une réunion du conseil d’administration de la Société tenue par un de ces moyens
sera considérée comme tenue au Luxembourg.

12.9 Nonobstant les dispositions qui précédent, en cas d’urgence ou de circonstances exceptionnelles le justifiant, une
décision du conseil d’administration de la Société peut également étre prise par voie circulaire. Une telle résolution doit
consister en un seul ou plusieurs documents contenant les résolutions et signés, manuellement ou électroniquement par
une signature électronique conforme aux exigences de la loi luxembourgeoise, par chaque administrateur. La date d’une
telle décision est la date de la derniére signature.

12.10 L’article 12 ne s’applique pas au cas ou la Société est administrée par un administrateur unique.

Art. 13. Procés-verbaux de réunions du conseil d’administration de la Société et des résolutions de Padministrateur
unique.

13.1 Les résolutions prises par I'administrateur unique sont inscrites dans des procés-verbaux tenus au siége social de
la Société.

13.2 Les proceés-verbaux des réunions du conseil d’administration de la Société sont signés par le Président ou un autre
membre du conseil d’administration de la Société qui en aura assumé la présidence ou par tous les administrateurs ayant
assisté a la réunion. Les procés-verbaux des résolutions prises par 'administrateur unique sont signés par I'administrateur
unique.

13.3 Les copies ou extraits de procés-verbaux destinés a servir en justice ou ailleurs sont signés par le Président, ou
deux membres du conseil d’administration de la Société ou I'administrateur unique, le cas échéant.

Art. 14. Pouvoirs du Conseil d’Administration.

14.1 Le conseil d’administration de la Société ou I'administrateur unique, selon le cas, est investi des pouvoirs les plus
larges pour accomplir tous les actes de disposition et d’administration dans l'intérét de la Société. Tous les pouvoirs non
expressément réservés par la Loi ou par les Statuts a I'assemblée générale sont de la compétence du conseil d’adminis-
tration de la Société ou I'administrateur unique, selon le cas.

14.2 Sujets réservés

Les décisions suivantes du conseil d’administration de la Société nécessiteront 'accord préalable des actionnaires
conformément a l'article 10.8 des Statuts:

- L’octroi de préts ou hypothéques, siretés, cautionnements ou toutes autres garanties en faveur d’un tiers autre que
des sociétés dont la Société est actionnaire;

- L’émission, la modification et I'annulation d’obligations en faveur d’administrateurs de la Société pour un montant
supérieur a Mex$ 300,000.00 par an et par administrateur;

- La signature, la modification et la cessation d’accords et de contrats avec les actionnaires, conseillers, administrateurs
et filiales de la Société, de méme qu’avec des filiales des actionnaires, conseillers et administrateurs de la Société;

- L’'octroi de délégations de pouvoir; et
- L’émission d’obligations.
Art. 15. Délégation de pouvoirs.

15.1 Le conseil d’administration de la Société ou I'administrateur unique, selon le cas, peut nommer un délégué a la
gestion journaliére, actionnaire ou non, membre du conseil d’administration de la Société ou non, qui aura les pleins
pouvoirs pour agir au nom de la Société pour tout ce qui concerne la gestion journaliére.

15.2 Le conseil d’administration de la Société ou I'administrateur unique, selon le cas, peut nommer une personne,
actionnaire ou non, administrateur ou non, en qualité de représentant permanent de toute entité dans laquelle la Société
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est nommée membre du conseil d’administration. Ce représentant permanent agira de son propre chef, mais au nom et
pour le compte de la Société et engagera la Société en sa qualité de membre du conseil d’'administration d’une telle entité.

15.3 Le conseil d’administration de la Société ou 'administrateur unique, selon le cas, est aussi autorisé a nommer une
personne, administrateur ou non, pour I'exécution de missions spécifiques a tous les niveaux de la Société.

Art. 16. Signatures autorisées. La Société est engagée, en toutes circonstances vis-a-vis des tiers par (i) la signature
conjointe de deux administrateurs de la Société ou (ii) la signature de I'administrateur unique en cas d’administrateur
unique. La Société est engagée en plus par la signature conjointe de toutes personnes ou |'unique signature de toute
personne a qui de tels pouvoirs de signature auront été délégués par le conseil d’'administration de la Société ou I'admi-
nistrateur unique, et ce dans les limites des pouvoirs qui leur auront été conférés. Dans les limites de la gestion journaliére,
la Société sera engagée par la seule signature, selon le cas, de la personne nommée a cet effet conformément au premier
paragraphe de l'article 15 ci-dessus.

Art. 17. Conflit d’intéréts.

17.1 Aucun contrat ou autre transaction entre la Société et une quelconque autre société ou entité ne sera affecté ou
invalidé par le fait qu’un ou plusieurs administrateurs ou fondés de pouvoir de la Société auraient un intérét personnel
dans une telle société ou entité, ou sont administrateur, associé, fondé de pouvoir ou employé d’une telle société ou
entité.

17.2 Tout administrateur ou fondé de pouvoir de la Société, qui est administrateur, fondé de pouvoir ou employé
d’une société ou entité avec laquelle la Société contracterait ou s’engagerait autrement en affaires, ne pourra, en raison
de sa position dans cette autre société ou entité, é&tre empéché de délibérer, de voter ou d’agir en relation avec un tel
contrat ou autre affaire.

17.3 Au cas ou un administrateur de la Société aurait un intérét personnel et contraire dans une quelconque affaire
de la Société, cet administrateur devra informer le conseil d’administration de la Société de son intérét personnel et
contraire et il ne participera pas aux délibérations et ne prendra pas part au vote sur cette affaire; un rapport devra étre
fait au sujet de cette affaire et de I'intérét personnel de cet administrateur a la prochaine assemblée générale de(s)
l'actionnaire(s) de la Société. Ce paragraphe ne s’applique pas a 'administrateur unique.

17.4 Tant que la Société est administrée par un administrateur unique, des procés-verbaux devront décrire les opé-
rations dans lesquelles la Société et 'administrateur unique se sont engagés et dans lesquelles I'administrateur unique a
un intérét opposé a celui de la Société et ces procés-verbaux sont présentés a la prochaine assemblée générale de(s)
I'actionnaire(s) de la Société.

17.5 Les deux paragraphes qui précedent ne s’appliquent pas aux résolutions du conseil d’administration de la Société
ou de I'administrateur unique concernant les opérations réalisées dans le cadre des affaires courantes de la Société
conclues a des conditions normales.

Art. 18. Indemnisation.

18.1 La Société peut indemniser tout administrateur ou directeur et ses héritiers, exécuteurs et administrateurs tes-
tamentaires pour des dépenses raisonnablement encourues par lui en rapport avec toute action, procés ou procédure a
laquelle il sera impliqué en raison du fait qu’il a été ou qu’il est un administrateur ou directeur de la Société ou, a la requéte
de toute autre société de laquelle la Société est actionnaire ou créanciére et de laquelle il n’est pas en droit d’étre
indemnisé, excepté en relation avec des affaires dans lesquelles il sera finalement jugé responsable de négligence grave
ou de mauvaise gestion.

18.2 En cas d’arrangement, I'indemnisation sera seulement réglée en relation avec les affaires couvertes par I'arran-
gement et pour lesquelles la Société obtient I'avis d’un conseiller que la personne qui doit &tre indemnisée n’a pas failli a
ses devoirs de la maniére visée ci-dessus. Le précédent droit d’indemnisation n’exclut pas d’autres droits auxquels il a
droit.

Art. 19. Commissaire(s) aux comptes.

19.1 Les opérations de la Société sont surveillées par un ou plusieurs commissaires aux comptes ou, dans les cas prévus
par la loi, par un réviseur d’entreprises externe et indépendant. Le commissaire aux comptes est élu pour une période
n’excédant pas 6 (six) ans et il est rééligible.

19.2 Le commissaire aux comptes est nommeé par I'assemblée générale de(s) I'actionnaire(s) de la Société qui détermine
leur nombre, leur rémunération et la durée de leur fonction. Le commissaire en fonction peut étre révoqué a tout
moment, avec ou sans motif, par 'assemblée générale de(s) I'actionnaire(s) de la Société.

Art. 20. Exercice social. L’exercice social commence le 1 € janvier de chaque année et se termine le 31 décembre de
chaque année.

Art. 21. Comptes annuels.

21.1 Chaque année, a la fin de I'année sociale, le conseil d’'administration de la Société ou I'administrateur unique, selon
le cas, dressera les comptes annuels de la Société dans la forme requise par la Loi.

21.2 Au plus tard un mois avant 'assemblée générale annuelle de(s) I'actionnaire(s) de la Société, le conseil d’admi-
nistration de la Société ou I'administrateur unique, selon le cas, soumettra le bilan et le compte de profits et pertes
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ensemble avec leur rapport et les documents afférents tels que prescrits par la loi, a 'examen du/des commissaire(s) aux
comptes, qui rédigera sur cette base son rapport.

21.3 Le bilan, le compte de profits et pertes, le rapport du au plus tard un mois avant I'assemblée générale annuelle
de(s) l'actionnaire(s) de la Société, selon le cas, le rapport du/des commissaire(s) aux comptes ainsi que tous les autres
documents requis par la Loi, seront déposés au siége social de la Société au moins 15 (quinze) jours avant I'assemblée
générale annuelle de(s) I'actionnaire(s) de la Société. Ces documents seront a la disposition des actionnaires qui pourront
les consulter durant les heures de bureau ordinaires.

Art. 22. Affectation des bénéfices.

22.1 1l est prélevé sur le bénéfice net annuel de la Société 5% (cing pour cent) qui sont affectés a la réserve légale. Ce
prélévement cessera d’étre obligatoire lorsque la réserve légale aura atteint 10% (dix pour cent) du capital social de la
Société tel qu'il est fixé ou tel que celui-ci aura été augmenté ou réduit de temps a autre, conformément a l'article 5 des
Statuts et deviendra obligatoire a nouveau si la réserve légale descendra en dessous de ce seuil de 10% (dix pour cent).

22.2 ’assemblée générale de(s) I'actionnaire(s) de la Société décide de I'affectation du solde restant du bénéfice net
annuel et décidera seule de payer des dividendes de temps a autre, comme elle estime a sa discrétion convenir au mieux
a l'objet et a la politique de la Société et dans les limites de la Loi.

22.3 Les dividendes peuvent étre payés en euros ou en toute autre devise choisie par le conseil d’administration de la
Société ou I'administrateur unique, selon le cas, et doivent étre payés au lieu et aux moments choisis par le conseil
d’administration de la Société ou I'administrateur unique, selon le cas.

22.4 Le conseil d’administration de la Société ou I'administrateur unique, selon le cas, peut décider de payer des
dividendes intérimaires sous les conditions et dans les limites fixées par la Loi.

Art. 23. Dissolution et Liquidation. La Société peut étre dissoute, a tout moment, par une décision de I'assemblée
générale de(s) I'actionnaire(s) de la Société statuant comme en matiere de modifications des Statuts, tel que prescrit a
l'article 10 ci-dessus. En cas de dissolution de la Société, il sera procédé a la liquidation par les soins d’un ou de plusieurs
liquidateurs (qui peuvent étre des personnes physiques ou morales), et qui seront nommés par la décision de I'assemblée
générale de(s) 'actionnaire(s) de la Société décidant cette liquidation. L'assemblée générale de(s) I'actionnaire(s) de la
Société déterminera également les pouvoirs et la rémunération du ou des liquidateur(s).

Art.24. Droitapplicable. Tous les points qui ne sont pas expressément prévus par les présents Statuts seront tranchées
en application de la Loi.
Dispositions transitoires

Le premier exercice social commence aujourd’hui et finit le 31 décembre 2007.

Souscription

Oscar Véazquez Senties, déclare (i) souscrire a 22.500 actions au porteur nouvellement émises de la Société et (ii) les
libérer entiérement par un contribution en espéces d’'un montant de USD 22.500,- devant étre entierement affecté au
compte capital social de la Société.

Luis Vazquez Senties, déclare (i) souscrire a 22.500 actions au porteur nouvellement émises de la Société et (ii) les
libérer entiérement par un contribution en espéces d’'un montant de USD 22.500,- devant étre entierement affecté au
compte capital social de la Société.

Pedro Alfredo Bejos Checa, déclare (i) souscrire a 5.000 actions au porteur nouvellement émises de la Société et (ii)
les libérer entiérement par un contribution en espéces d’un montant de USD 5.000,- devant étre entiérement affecté au
compte capital social de la Société.

Le montant de USD 50.000,- apporté en espéces, est a la disposition de la Société ce qui a été prouvé au notaire, qui
le reconnait expressément.
Déclaration - Estimation des frais

Le notaire soussigné déclare avoir vérifié I'existence des conditions énumérées a I'article 26 de la Loi de 1915 et en
constate expressément I'accomplissement. Il confirme en outre que ces Statuts sont conformes aux dispositions de
larticle 27 de la Loi de 1915.

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent 2 la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, sont estimés approximativement a la somme de EUR 2.755,-.

Le capital social est évalué a EUR 36.627,35.-.

Résolutions des actionnaires
Les comparants prénommeés, représentant I'intégralité du capital social souscrit, ont pris les résolutions suivantes:
1. le nombre d’administrateurs est fixé a trois;
2. les personnes suivantes sont nommées en tant qu’administrateurs:

- Thierry Fleming, né a Luxembourg, le 24 juillet 1948, ayant son adresse professionnelle au 5, boulevard de La Foire,
Luxembourg;
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- Guy Hornick, né a Luxembourg, le 29 mars 1951, ayant son adresse professionnelle a 5, bld de La Foire, Luxembourg;
et

- Claude Schmitz, né a Luxembourg, le 23 septembre 1955; ayant son adresse professionnelle au 5, boulevard de La
Foire, Luxembourg.

3. AUDIEX S.A, dont I'adresse professionnelle est au 57, avenue de la Faiencerie L-1510 Luxembourg est nommé en
tant que commissaire aux comptes de la Société;

4. le mandat des administrateurs et du commissaire aux comptes ainsi nommés prendra fin a I'issue de I'’Assemblée
Générale annuelle de 'année 2012; et

5. le siége social de la société est fixé au 11 A, boulevard du Prince Henri, L-1724 Luxembourg.

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, déclare qu’a la requéte des parties comparantes, le présent acte
a été établi en anglais, suivi d’'une version frangaise. A la requéte de ces mémes parties comparantes et en cas de distorsions
entre la version anglaise et frangaise, la version anglaise prévaudra.

Dont acte, fait et passé, date qu’en téte des présentes a Luxembourg.

Et aprés lecture faite aux comparants, connus du notaire par leurs nom, prénom usuel, état et demeure, les comparants
ont signé avec le notaire le présent acte.

Signé: B. Charpentier, J. Delvaux.
Enregistré a Luxembourg, le 16 aolt 2007, LAC/2007/23004. — Regu 366,27 euros.

Le Receveur (signé): F. Sandt.
Pour copie conforme, délivrée, sur papier libre, a la demande de la société prénommée aux fins de la publication au

Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 13 septembre 2007. J. Delvaux.
Référence de publication: 2007112418/208/710.
(070128146) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 septembre 2007.

"Belair Immo Concept S.A.", Société Anonyme.
Siége social: L-2550 Luxembourg, 128, avenue du X Septembre.
R.C.S. Luxembourg B 95.007.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature
Mandataire
Référence de publication: 2007112235/1801/13.
Enregistré a Luxembourg, le 17 septembre 2007, réf. LSO-CI05363. - Regu 18 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070128362) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 septembre 2007.

Eliolux S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1853 Luxembourg, 24, rue Léon Kauffman.
R.C.S. Luxembourg B 55.997.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature
Mandataire
Référence de publication: 2007112236/1801/13.
Enregistré a Luxembourg, le 17 septembre 2007, réf. LSO-CI05360. - Regu 18 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070128365) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 septembre 2007.

Compagnie Francilienne d’Investissements S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1450 Luxembourg, 21, Céte d’Eich.
R.C.S. Luxembourg B 71.411.

Le bilan au 31 décembre 2004 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 24 septembre 2007. Signature.
Référence de publication: 2007112238/5863/12.
Enregistré a Luxembourg, le 14 septembre 2007, réf. LSO-CI05104. - Regu 22 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070128372) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 septembre 2007.

Wodzislaw Slaski S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2763 Luxembourg, 9, rue Sainte Zithe.
R.C.S. Luxembourg B 131.689.

STATUTES
In the year two thousand and seven, on the fourth of September.

Before us Maitre Henri Hellinckx, notary residing in Luxembourg,

There appeared:

Mr Douglas Farrell, company director, residing at 11 Oakley Road Ranelagh, Dublin 6, Ireland, born on January 16,
1963 in Standerstead Surrey, Great Britain,

here represented by Mrs Isabelle Rosseneu, employee, residing professionally in Luxembourg, by virtue of a proxy
hereto attached.

The appearer announced the formation of a company with limited liability («société a responsabilité limitéey), governed
by the relevant law and the present articles.

Art. 1. There is formed by those present a company with limited liability which will be governed by law pertaining to
such an entity as well as by present articles.

Art. 2. The object of the corporation is the taking of participating interests, in whatsoever form in other, either
Luxembourg or foreign companies, and the management, control and development of such participating interests.

The corporation may in particular acquire all types of transferable securities, either by way of contribution, subscription,
option, purchase or otherwise, as well as realize them by sale, transfer, exchange or otherwise.

The corporation may borrow and grant any assistance, loan, advance or guarantee to companies in which it has a
participation or in which it has a direct or indirect interest.

The corporation may carry out any commercial, industrial or financial operations, as well as any transactions on real
estate or on movable property, which it may deem useful to the accomplishment of its purposes.
Art. 3. The company has been formed for an unlimited period.

Art. 4. The company will assume the name of WODZISLAW SLASKI S.a r.l, a company with limited liability.

Art. 5. The registered office is established in Luxembourg. It may be transferred to any other place in the Grand Duchy
of Luxembourg by mean of a resolution of an extraordinary general meeting of its partners.

Art. 6. The company’s corporate capital is fixed at EUR 12,500.- (twelve thousand five hundred euros) represented
by 12,500 (twelve thousand five hundred) shares with a par value of EUR 1.- (one euro) each.

Art. 7. The capital may be changed at any time under the conditions specified by article 199 of the law covering
companies.

Art. 8. Each share gives rights to a fraction of the assets and profits of the company in direct proportion to its rela-
tionship with the number of shares in existence.

Art. 9. The transfer of shares is stated in notarial deed or by private deed. They are made in compliance with the legal
dispositions. In case of a single shareholder, the Company’s shares held by the single shareholder are freely transferable.

In the case of plurality of shareholders, the shares held by each shareholder may be transferred by application of the
requirements of article 189 of the Law.

Art. 10. The death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy of one of the partners will not bring the company
to an end.

Art. 11. Neither creditors nor heirs may for any reason create a charge on the assets or documents of the company.

Art. 12. The company is administered by one or several managers, not necessarily partners, appointed by the partners.

Except if otherwise provided by the general meeting of partners, in dealing with third parties the manager or managers
have extensive powers to act in the name of the company in all circumstances and to carry out and sanction acts and
operations consistent with the company’s object.
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The Company will be bound in all circumstances by the signature of the sole manager or, if there is more than one,
by the single signature of one of the managers. The daily management may be delegated to one manager by the board of
managers.

Art. 13. The manager or managers assume, by reason of their position, no personal liability in relation to commitment
regularly made by them in the name of the company. They are simple authorised agents and are responsible only for the
execution of their mandate.

Art. 14. Each partner may take part in collective decisions irrespective of the numbers of shares which he owns. Each
partner has voting rights commensurate with his shareholding. Each partner may appoint a proxy to represent him at
meetings.

Art. 15. Collective decisions are only validly taken in so far as they are adopted by partners owning more than half the
share capital. However, resolutions to alter the articles and particularly to liquidate the company may only be carried by
a majority of partners owning three quarters of the company’s share capital.

If the Company has only one partner, his decisions are written down on a register held at the registered office of the
Company.
Art. 16. The company’s year commences on the first of January and ends on the thirty-first of December.

Art. 17. Each year on the thirty-first of December, the books are closed and the managers prepare an inventory
including an indication of the value of the company’s assets and liabilities.

Art. 18. Each partner may inspect the above inventory and balance sheet at the company’s registered office.

Art. 19. The receipts stated in the annual inventory, after deduction of general expenses and amortisation represent
the net profit.

Five per cent of the net profit is set aside for the establishment of a statutory reserve, until this reserve amounts to
ten per cent of the share capital. The balance may be used freely by the partners.

Art. 20. At the time of the winding up of the company the liquidation will be carried out by one or several liquidators,
partners or not, appointed by the partners who will fix their powers and remuneration.

Art. 21. The partners will refer to legal provisions on all matters for which no specific provision is made in the articles.
The undersigned notary states that the specific conditions of article 183 of company act law (Companies Act of 18.9.33)
are satisfied.

Transitory Disposition

The first financial year commences this day and ends on the thirty-first of December two thousand and eight. Sub-

scription and payment.

The 12.500 (twelve thousand five hundred) shares are subscribed by the sole shareholder Mr Douglas Farrell, pre-
named:

The shares thus subscribed have been paid up by a contribution in cash of EUR 12.500,- (twelve thousand five hundred
Euro) as has been proved to the undersigned notary.
Estimate of costs
The parties estimate the value of formation expenses at approximately EUR 1,800.-.
Decisions of the sole shareholder The shareholder has taken the following decisions.
1) Are appointed as managers of the company for an undetermined period:
- Isabelle Rosseneu, Manager, residing in 9, rue Sainte Zithe, L-2763 Luxembourg, born in Aalst, on February 27, 1962;

- Johan Dejans, Manager, residing in 9, rue Sainte Zithe, L-2763 Luxembourg, born in Aarschot (B) on November 17,
1966;

- Richard Brekelmans, Manager, residing in 9, rue Sainte Zithe, L-2763 Luxembourg, born in Amsterdam (NL), on
September 12, 1960. The Company will be validly bound in all circumstances by the single signature of one of the Managers.

2) The registered office is established in L-2763 Luxembourg, 9, rue Sainte Zithe.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The undersigned notary who understands and speaks English states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English followed by a French version. On request of the same appearing person and
in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

The document having been read to the person appearing, he signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:
L’an deux mille sept, le quatre septembre.
Par-devant Maitre Henri Hellinckx, notaire de résidence a Luxembourg.
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A comparu:
Monsieur Douglas Farrell, administrateur de sociétés, demeurant a 11 Oakley Road Ranelagh, Dublin 6, Irlande, né le
16 janvier 1963 a Standerstead Surrey, Grande-Bretagne,
ici représenté par Madame Isabelle Rosseneu, employée privée, avec adresse professionnelle a Luxembourg, en vertu
d’une procuration sous seing privé ci-annexée.
Lequel comparant a requis le notaire instrumentant de documenter ainsi qu’il suit les statuts d’une société a respon-
sabilité limitée qu’il déclare constituer par les présentes:

Art. 1", |l est formé par les présentes une société a responsabilité limitée qui sera régie par les lois y relatives, ainsi
que par les présents statuts.

Art. 2. La société a pour objet la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans d’autres sociétés
luxembourgeoises ou étrangeres, ainsi que la gestion, le contrdle et la mise en valeur de ces participations.

Elle peut notamment acquérir par voie d’apport, de souscription, d’option, d’achat et de toute autre maniére des
valeurs mobiliéres de toutes espéces et les réaliser par voie de vente, cession, échange ou autrement.

La société peut emprunter et accorder aux sociétés dans lesquelles elle posséde un intérét direct ou indirect tous
concours, préts, avances ou garanties.

La société pourra faire en outre toutes opérations commerciales, industrielles et financiéres, tant mobiliéres qu’im-
mobiliéres qui peuvent lui paraitre utiles dans 'accomplissement de son objet.

Art. 3. La société est constituée pour une durée illimitée.
Art. 4. La société prend la dénomination de WODZISLAW SLASKI S.a r.l., société a responsabilité limitée.

Art. 5. Le siege social est établi a Luxembourg.

Il peut étre transféré en toute autre localité du Grand-Duché de Luxembourg, en vertu d’une décision de I'assemblée
générale extraordinaire des associés.

Art. 6. Le capital social est fixé a EUR 12.500,- (douze mille cinq cents euros) représenté par 12.500 (douze mille cinq
cents) parts sociales d’une valeur nominale de EUR 1,- (un euro) chacune.

Art. 7. Le capital social pourra, a tout moment, &tre modifié dans les conditions prévues par l'article 199 de la loi
concernant les sociétés commerciales.

Art. 8. Chaque part sociale donne droit a une fraction proportionnelle au nombre des parts existantes de I'actif social
ainsi que des bénéfices.

Art. 9. Les cessions de parts sociales sont constatées par un acte authentique ou sous seing privé. Elles se font en
conformité avec les dispositions légales afférentes. Dans I'hypothése ou il n’y a qu’un seul associé les parts sociales
détenues par celui-ci sont librement transmissibles.

Dans ’hypothése ou il y a plusieurs associés, les parts sociales détenues par chacun d’entre eux ne sont transmissibles
que moyennant I'application de ce qui est prescrit par I'article 189 de la Loi.

Art. 10. Le déces, l'interdiction, la faillite ou déconfiture de I'un des associés ne mettent pas fin a la société.

Art. 11. Les créanciers, ayants droit ou héritiers ne pourront pour quelque motif que ce soit, faire apposer des scellés
sur les biens et documents de la société.

Art. 12. La société est administrée par un ou plusieurs gérants, associés ou non, nommeés par I'assemblée des associés.

A moins que 'assemblée des associés n’en dispose autrement, le ou les gérants ont vis-a-vis des tiers les pouvoirs les
plus étendus pour agir au nom de la société dans toutes les circonstances et pour faire ou autoriser les actes et opérations
relatifs a son objet.

La Société est engagée en toutes circonstances par la signature du gérant unique ou, lorsqu’ils sont plusieurs, par la
signature individuelle d’'un des gérants. La gestion journaliére de la Société pourra étre délégué par le conseil de gérance
a un de ses membres.

Art. 13. Le ou les gérants ne contractent a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux
engagements régulierement pris par eux au nom de la société; simples mandataires, ils ne sont responsables que de
I'exécution de leur mandat.

Art. 14. Chaque associé peut participer aux décisions collectives quel que soit le nombre de parts qui lui appartiennent.
Chaque associé a un nombre de voix égal au nombre de parts sociales qu’il posséde. Chaque associé peut se faire vala-
blement représenter aux assemblées par un porteur de procuration spéciale.

Art. 15. Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles sont adoptées par les associés
représentant plus de la moitié du capital social.

Toutefois, les décisions ayant pour objet une modification des statuts ou la liquidation de la société ne pourront étre
prises qu’a la majorité des associés représentant les trois quarts du capital social.
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Si la société ne compte qu’un seul associé, ses décisions sont inscrites sur un registre tenu au siége social de la société.
Art. 16. L'année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre.

Art. 17. Chaque année, le trente et décembre, les comptes sont arrétés et le ou les gérants dressent un inventaire
comprenant l'indication des valeurs actives et passives de la société.

Art. 18. Tout associé peut prendre au siége social de la société communication de I'inventaire et du bilan.

Art. 19. Les produits de la société constatés dans I'inventaire annuel, déduction faite des frais généraux et amortisse-
ments et charges, constituent le bénéfice net.

Sur le bénéfice net il est prélevé cing pour cent (5%) pour la constitution d’un fonds de réserve jusqu’a ce que celui-

ci ait atteint dix pour cent (10%) du capital social. Le solde est a la libre disposition de I'assemblée des associés.

Art. 20. Lors de la dissolution de la société la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non,
nommés par les associés qui en fixeront les pouvoirs et émoluments.

Art. 21. Pour tout ce qui n’est pas prévu dans les présents statuts, les associés se référent aux dispositions légales. Le
notaire soussigné constate que les conditions prévues par I'article 183 de la loi du 18 septembre 1933 sont remplies.
Disposition transitoire

Le premier exercice commence le jour de la constitution et finit le trente et un décembre deux mille huit.

Souscription et libération

Les 12.500 (douze mille cinqg cents) parts sont souscrites par I'associé unique Monsieur Douglas Farrell, prénommé.

Les parts ainsi souscrites ont été entiérement libérées par un apport en espéces de EUR 12.500,- (douze mille cinq
cents euros), ainsi qu’il en est justifié au au notaire soussigné qui le constate expressément.

Evaluation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges sous quelque forme que ce soit qui incombent a la Société

a raison de sa constitution est évalué approximativement a la somme de EUR 1.800,-.
Décisions de I'associé unique

Ensuite I'associé unique a pris les décisions suivantes:

1) Sont nommés gérants pour une durée indéterminée:

Isabelle Rosseneu, Manager, demeurant a 9, rue Sainte Zithe, L-2763 Luxembourg, née a Aalst (B), le 27 février 1962;

Johan Dejans, Manager, demeurant a 9, rue Sainte Zithe, L-2763 Luxembourg, né a Aarschot (B) le 17 novembre, 1966;

Richard Brekelmans, Manager demeurant a 9, rue Sainte Zithe, L-2763 Luxembourg, né 2 Amsterdam (NL), le 12
septembre, 1960.

La société est valablement engagée par la signature individuelle d’'un des gérants.

2) Le siége social de la société est fixé a L-2763 Luxembourg, 9, rue Sainte Zithe.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte.

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais, constate par le présent acte qu’a la requéte de la partie compa-
rante, le présent acte est rédigé en anglais suivi d’une version frangaise; a la requéte de la méme partie comparante et en
cas de divergences entre le texte anglais et le texte francais, la version anglaise fera foi.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au comparant, celui-ci a signé avec le notaire le présent acte.
Signé: |. Rosseneu, H. Hellinckx.
Enregistré a Luxembourg, le 5 septembre 2007, Relation: LAC/2007/25162. — Regu 125 euros.
Le Receveur (signé): F. Sandt.

Pour copie conforme délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 13 septembre 2007. Signature.
Référence de publication: 2007112394/242/194.
(070128689) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 septembre 2007.

Fenwick Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-7312 Steinsel, 37, rue des Champs.
R.C.S. Luxembourg B 110.887.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 24 septembre 2007. Signature.
Référence de publication: 2007112262/780/12.
Enregistré a Luxembourg, le 19 septembre 2007, réf. LSO-CI06311. - Regu 26 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070128664) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 septembre 2007.

REIL (Real Estate Investments in Luxembourg) S.A. (Soparfi), Société Anonyme.
Siege social: L-1853 Luxembourg, 24, rue Léon Kauffman.
R.C.S. Luxembourg B 52.416.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature
Mandataire

Référence de publication: 2007112234/1801/13.
Enregistré a Luxembourg, le 17 septembre 2007, réf. LSO-CI05365. - Regu 18 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070128360) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 septembre 2007.

Immeubles Place d’Armes S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1853 Luxembourg, 24, rue Léon Kauffman.
R.C.S. Luxembourg B 52.403.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature
Mandataire

Référence de publication: 2007112233/1801/13.
Enregistré a Luxembourg, le 17 septembre 2007, réf. LSO-CI05366. - Regu 18 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070128356) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 septembre 2007.

Compagnie Francilienne d’Investissements S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1450 Luxembourg, 21, Céte d’Eich.
R.C.S. Luxembourg B 71.411.

Le bilan au 31 décembre 2005 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 24 septembre 2007. Signature.
Référence de publication: 2007112239/5863/12.
Enregistré a Luxembourg, le 14 septembre 2007, réf. LSO-CI05103. - Regu 22 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070128374) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 septembre 2007.

Imhotop S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2311 Luxembourg, 51A, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 58.062.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Signature
Mandataire
Référence de publication: 2007112232/1801/13.
Enregistré a Luxembourg, le 17 septembre 2007, réf. LSO-CI05367. - Regu 18 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070128349) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 septembre 2007.

MLWERT 1 S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-1717 Luxembourg, 8-10, rue Mathias Hardt.
R.C.S. Luxembourg B 131.653.

STATUTES
In the year two thousand seven, on the eleventh day of September.
Before Maitre Henri Hellinckx, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared:

MLWERT HOLDINGS S.ar.l., a Luxembourg private limited liability company (société a responsabilité limitée), having
its registered office at 8-10, rue Mathias Hardt, L-1717 Luxembourg, in the process of registration with the Luxembourg
Register of Commerce and Companies,

hereby represented by Maitre Baudouin Mathieu, lawyer, residing in Luxembourg,
by virtue of a proxy given in Luxembourg, on September 11, 2007.

Said proxy, after having been signed ne varietur by the appearing party and the undersigned notary, will remain annexed
to the present deed for the purpose of registration.

Such appearing party, represented as stated here-above, has requested the undersigned notary, to state as follows the
articles of association of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is hereby incorporated:

I. Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. Name. There is formed a private limited liability company (société a responsabilité limitée) under the name
MLWERT 1 S.a r.l. (the Company), which will be governed by the laws of Luxembourg, in particular by the law dated
10th August, 1915 on commercial companies, as amended (the Law), as well as by the present articles of association (the
Articles).

Art. 2. Registered office.

2.1. The registered office of the Company is established in Luxembourg City, Grand Duchy of Luxembourg. It may be
transferred within the boundaries of the municipality by a resolution of the single manager, or as the case may be, by the
board of managers of the Company. The registered office may further be transferred to any other place in the Grand
Duchy of Luxembourg by means of a resolution of the single shareholder or the general meeting of shareholders adopted
in the manner required for the amendment of the Articles.

2.2. Branches, subsidiaries or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad
by a resolution of the single manager, or as the case may be, the board of managers of the Company. Where the single
manager or the board of managers of the Company determines that extraordinary political or military developments or
events have occurred or are imminent and that these developments or events would interfere with the normal activities
of the Company at its registered office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, the
registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these extraordinary circumstan-
ces. Such temporary measures shall have no effect on the nationality of the Company, which, notwithstanding the
temporary transfer of its registered office, will remain a Luxembourg incorporated company.

Art. 3. Object.

3.1. The object of the Company is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any companies or
enterprises in any form whatsoever and the administration, management, control and development of such participations.
The Company may in particular acquire by way of subscription, purchase, exchange or in any other manner any stock,
shares and/or other participation securities, bonds, debentures, certificates of deposit and/or other debt instruments and
more generally any securities and/or financial instruments issued by any public or private entity whatsoever. It may
participate in the creation, development, management and control of any company or enterprise. It may further make
direct or indirect real estate investments and invest in the acquisition and management of a portfolio of patents or other
intellectual property rights of any nature or origin whatsoever.

3.2. The Company may borrow in any form except by way of public offer. It may issue, by way of private placement
only, notes, bonds and debentures and any kind of debt and/or equity securities. The Company may lend funds including,
without limitation, the proceeds of any borrowings and/or issues of debtor equity securities to its subsidiaries, affiliated
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companies and/or any other companies and the Company may also give guarantees and pledge, transfer, encumber or
otherwise create and grant security over all or over some of its assets to guarantee its own obligations and undertakings
and/or obligations and undertakings of any other company, and, generally, for its own benefit and/or the benefit of any
other company or person, in each case to the extent those activities are not considered as regulated activities of the
financial sector.

3.3. The Company may generally employ any techniques and instruments relating to its investments for the purpose
of their efficient management, including techniques and instruments designed to protect the Company against credit,
currency exchange, interest rate risks and other risks.

3.4. The Company may generally carry out any operations and transactions, which directly or indirectly favour or relate
to its object.

Art 4. Duration.

4.1. The Company is formed for an unlimited period of time.

4.2 The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency,
bankruptcy or any similar event affecting one or several of the shareholders.

Il. Capital - Shares

Art. 5. Capital.

5.1. The Company’s corporate capital is fixed at EUR 12,500 (twelve thousand five hundred euro) represented by 500
(five hundred) shares in registered form with a nominal value of EUR 25 (twenty-five euro) each, all subscribed and fully
paid-up.

5.2. The share capital of the Company may be increased or reduced in one or several times by a resolution of the
single shareholder or, as the case may be, by the general meeting of shareholders, adopted in the manner required for
the amendment of the Articles.

Art. 6. Shares.

6.1. Each share entitles the holder to a fraction of the corporate assets and profits of the Company in direct proportion
to the number of shares in existence.

6.2. Towards the Company, the Company’s shares are indivisible, since only one owner is admitted per share. Joint
co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

6.3. Shares are freely transferable among shareholders or, if there is no more than one shareholder, to third parties.

If the Company has more than one shareholder, the transfer of shares to non- shareholders is subject to the prior
approval of the general meeting of shareholders representing at least three quarters of the share capital of the Company.

A share transfer will only be binding upon the Company or third parties following a notification to, or acceptance by,
the Company in accordance with article 1690 of the civil code.

For all other matters, reference is being made to articles 189 and 190 of the Law.

6.4. A shareholders’ register will be kept at the registered office of the Company in accordance with the provisions
of the Law and may be examined by each shareholder who so requests.

6.5. The Company may redeem its own shares within the limits set forth by the Law.

Ill. Management - Representation
Art. 7. Board of managers.
7.1. The Company is managed by a single manager or by a board of managers, appointed by a resolution of the single
shareholder or the general meeting of shareholders which sets the term of their office. The manager(s) need not to be
shareholder(s).

7.2. The managers may be dismissed at any time ad nutum (without any reason).

Art. 8. Powers of the board of managers.

8.1. All powers not expressly reserved by the Law or the present Articles to the general meeting of shareholders fall
within the competence of the single manager or, if the Company is managed by more than one manager, the board of
managers, which shall have all powers to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s
object.

8.2. Special and limited powers may be delegated for determined matters to one or more agents, either shareholders
or not, by the manager, or if there are more than one manager, jointly by any two managers of the Company.

Art. 9. Procedure.

9.1. The board of managers shall meet as often as the Company’s interests so requires or upon call of any manager at
the place indicated in the convening notice.

9.2. Written notice of any meeting of the board of managers shall be given to all managers at least 24 (twenty-four)
hours in advance of the date set for such meeting, except in case of emergency, in which case the nature of such cir-
cumstances shall be set forth in the convening notice of the meeting of the board of managers.
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9.3. No such convening notice is required if all the members of the board of managers of the Company are present
or represented at the meeting and if they state to have been duly informed, and to have had full knowledge of the agenda
of the meeting. The notice may be waived by the consent in writing or by facsimile or e-mail, of each member of the
board of managers of the Company.

9.4. Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing in writing another manager as his
proxy.

9.5. The board of managers can validly deliberate and act only if a majority of its members is present or represented.
Resolutions of the board of managers are validly taken by the majority of the votes cast. The resolutions of the board of
managers will be recorded in minutes signed by all the managers present or represented at the meeting.

9.6. Any manager may participate in any meeting of the board of managers by telephone or video conference call or
by any other similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear and speak to
each other. The participation in a meeting by these means is deemed equivalent to a participation in person at such
meeting.

Art. 10. Representation. The Company shall be bound towards third parties in all matters by the joint signatures of
any two managers or by the joint or single signatures of any persons to whom such signatory power has been validly
delegated in accordance with article 8.2. of these Articles.

Art. 11. Liability of the managers. The managers assume, by reason of their mandate, no personal liability in relation
to any commitment validly made by them in the name of the Company, provided such commitment is in compliance with
these Articles as well as the applicable provisions of the Law.

IV. General meetings of shareholders
Art. 12. Powers and voting rights.
12.1. The single shareholder assumes all powers conferred by the Law to the general meeting of shareholders.
12.2. Each shareholder has voting rights commensurate to its shareholding.
12.3. Each shareholder may appoint any person or entity as his attorney pursuant to a written proxy given by letter,
telegram, telex, facsimile or e-mail, to represent him at the general meetings of shareholders.
Art. 13. Form - Quorum - Majority.

13.1. If there are not more than twenty-five shareholders, the decisions of the shareholders may be taken by circular
resolution, the text of which shall be sent to all the shareholders in writing, whether in original or by facsimile or e-mail.
The shareholders shall cast their vote by signing the circular resolution. The signatures of the shareholders may appear
on a single document or on multiple copies of an identical resolution and may be evidenced by letter or facsimile.

13.2. Collective decisions are only validly taken insofar as they are adopted by shareholders owning more than half of
the share capital.

13.3. Notwithstanding article 13.2 of these Articles, resolutions to alter the Articles or to dissolve and liquidate the
Company may only be adopted by the majority of the shareholders owning at least three quarters of the Company’s
share capital.

V. Annual accounts - Allocation of profits
Art. 14. Accounting Year.

14.1. The accounting year of the Company shall begin on the first of January of each year and end on the thirty-first
December.

14.2. Each year, with reference to the end of the Company’s year, the single manager or, as the case may be, the board
of managers must prepare the balance sheet and the profit and loss accounts of the Company as well as an inventory
including an indication of the value of the Company’s assets and liabilities, with an annex summarising all the Company’s
commitments and the debts of the managers, the statutory auditor(s) (if any) and shareholders towards the Company.

14.3. Each shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

Art. 15. Allocation of Profits.

15.1. The gross profits of the Company stated in the annual accounts, after deduction of general expenses, amortisation
and expenses represent the net profit. An amount equal to five per cent (5%) of the net profits of the Company is allocated
to the statutory reserve, until this reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company’s nominal share capital.

15.2. The general meeting of shareholders has discretionary power to dispose of the surplus. It may in particular
allocate such profit to the payment of a dividend or transfer it to the reserve or carry it forward.

VL. Dissolution - Liquidation
16.1 In the event of dissolution of the Company, the liquidation will be carried out by one or several liquidators, who
do not need to be shareholders, appointed by a resolution of the single shareholder or the general meeting of shareholders
which will determine their powers and remuneration. Unless otherwise provided for in the resolution of the shareholder
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(s) or by law, the liquidators shall be invested with the broadest powers for the realisation of the assets and payments of
the liabilities of the Company.

16.2 The surplus resulting from the realisation of the assets and the payment of the liabilities of the Company shall be
paid to the shareholder or, in the case of a plurality of shareholders, the shareholders in proportion to the shares held
by each shareholder in the Company.

VLI. General provision

17. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision is made in these
Articles.

Transitory provision
The first accounting year shall begin on the date of this deed and shall end on 31 December 2007.

Subscription - Payment

Thereupon, MLWERT HOLDINGS S.a r.l, prenamed and represented as stated above, declares to subscribe for 500
(five hundred) shares in registered form, each with a nominal value of EUR 25 (twenty-five euro), and to fully pay for such
shares by way of a contribution in cash amounting to EUR 12,500 (twelve thousand and five hundred euro).

The amount of EUR 12,500 (twelve thousand and five hundred euro) is at the disposal of the Company, as has been
proved to the undersigned notary, who expressly acknowledges it.
Costs
The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its incorporation are estimated at approximately EUR 1,800 (one thousand eight hundred euro).
Resolutions of the sole shareholder

Immediately after the incorporation of the Company, the sole shareholder of the Company, representing the entirety
of the subscribed share capital has passed the following resolutions:

1. The following persons are appointed as managers of the Company for an indefinite period:

- Mr John Katz, with professional address, MERRILL LYNCH GLOBAL PRINCIPAL INVESTMENTS, 4 World Financial
Center, 9th Floor, New York, NY 10080, U.S.A., born on

- Mr Robert Barnes, with professional address at 2 King Edward Street, London EC1A 1HQ, United Kingdom, born
on 20 Novembre 1957, in Rinteln, Germany,

- Mr Guy Harles, with professional address in L-1468 Luxembourg, 14, rue Erasme, Grand Duchy of Luxembourg,
born on 4 May 1955, in Luxembourg.

2. The registered office of the Company is set at 8-10, rue Mathias Hardt, L-1717, Luxembourg.

Declaration
The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English followed by a German version and in case of divergences between the English
and the German text, the English version will be prevailing.
Whereof the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the person appearing, said person appearing signed together with the notary the
present deed.

Folgt die deutsche Ubersetzung des hervorliegenden Textes:
Im Jahre zweitausendundsieben, am elften des Monats September-.

Vor Maitre Henri Hellinckx, Notar mit Amtssitz in Luxemburg, GroBherzogtum Luxemburg.

Ist erschienen:

MLWERT HOLDINGS S.a r.l., eine luxemburgische Gesellschaft mit beschriankter Haftung («société a responsabilité
Limit»), mit Gesellschaftssitz in 8-10, rue Mathias Hardt, L-1717 Luxemburg, im Prozess eingetragen zu werden beim
luxemburgischen Handelsregister,

vertreten durch Baudouin Mathieu, Rechtsanwalt, mit Berufsadresse in Luxemburg, auf Grund einer Vollmacht, die in
Luxemburg am 11. September 2007 ausgestellt wurde.

Diese Vollmacht, nachdem sie vom Bevollmichtigten und dem unterzeichneten Notar ne varietur unterzeichnet wurde,
bleibt dieser Urkunde zum Zweck der Registrierung beigebogen.

Welcher Komparent, handelnd wir vorstehend, hat den unterzeichneten Notar ersucht, die Satzung einer Gesellschaft
mit beschrinkter Haftung («société a responsabilité limitéey), die hiermit gegriindet wird, wie folgt zu dokumentieren:

Bezeichnung - Gesellschaftssitz - Gesellschaftszweck - Dauer

Art. 1. Bezeichnung. Es wird eine Gesellschaft mit beschrinkter Haftung ( «société a responsabilité limitée») unter der
Bezeichnung MLWERT 1 S.ar.l. (die Gesellschaft) gegriindet, die der Luxemburger Gesetzgebung unterliegt, insbesondere
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dem Gesetz vom 10. August 1915 iber die Handelsgesellschaften, wie abgedndert (das Gesetz), sowie gegenwirtiger
Satzung (die Satzung).

Art. 2. Gesellschaftssitz.

2.1. Der Sitz der Gesellschaft ist in Luxemburg-Stadt, im GroBherzogtum Luxemburg. Er kann durch einfachen Be-
schluss des Alleinigen Geschiftsfiihrers, oder gegebenenfalls, des Vorstandes der Gesellschaft an einen anderen Ort
innerhalb der Gemeinde verlegt werden. Des weiteren kann der Sitz durch einen Beschluss des Alleinaktionars oder der
Hauptversammlung der Aktionire gemiB der Art und Weise, wie sie fiir Satzungsdnderungen vorgesehen ist, an einen
anderen Ort im GroBherzogtum Luxemburg verlegt werden.

2.2. Zweigniederlassungen, Filialen und andere Geschiftsraume kénnen entweder im GroBherzogtum Luxemburg oder
im Ausland durch einen Beschluss des Alleinigen Geschiftsfiihrer, oder gegebenenfalls, des Vorstandes der Gesellschaft
errichtet werden. Sollte der Alleinige Geschiftsfiihrer, oder gegebenenfalls, der Vorstand der Gesellschaft beschlieBen,
dass auBergewohnliche politische oder militirische Entwicklungen oder Ereignisse bestehen oder vorauszusehen sind,
und dass diese Entwicklungen oder Ereignisse die normale Geschiftstatigkeit am Sitz der Gesellschaft, oder die Verbindung
derselben mit dem Ausland behindern wiirden oder eine solche Behinderung vorauszusehen ist, kann der Sitz voriiber-
gehend ins Ausland verlegt werden bis zur vollstindigen Wiederherstellung normaler Verhiltnisse. Derartige provisori-
sche MaBnahmen haben keinen Einfluss auf die Nationalitit der Gesellschaft, die trotz der provisorischen Sitzverlegung
des Gesellschaftssitzes eine Luxemburger Gesellschaft bleibt.

Art. 3. Gesellschaftszweck.

3.1. Der Gegenstand der Gesellschaft ist der Erwerb von Beteiligungen in irgendwelcher Form an Luxemburger oder
auslandischen Gesellschaften oder Unternehmen, sowie die Verwaltung, die Steuerung und Entwicklung solcher Beteili-
gungen. Insbesondere darf die Gesellschaft Aktien, Anteile und andere Wertpapiere, Anleihen, Rentenwerte, Geldmarkt-
einlagen und andere Schuldtitel aller Art durch Zeichnung, Kauf oder Tausch oder sonst wie erwerben, und im
Allgemeinen alle Wertschriften und Finanzinstrumente, die von &ffentlichen oder privaten Rechtspersénlichkeiten jeder
Art ausgegeben werden. Sie kann an der Griindung, Entwicklung, Verwaltung und Aufsicht aller Gesellschaften oder
Unternehmen teilnehmen. Des weiteren kann sie die direkten oder indirekten Immobilienanlagen weiterbilden und in
den Erwerb und die Verwaltung eines Bestands von Patenten oder anderen geistigen Eigentumsrechten jeder Art oder
jeden Ursprungs investieren.

3.2. Die Gesellschaft kann Darlehen jeder Art aufnehmen, auBer auf dem Wege von 6ffentlichen Angeboten. Sie kann,
jedoch nur durch Privatplatzierung, Schuldscheine, Anleihen und Rentenwerte, sowie jede Art von Schuldtiteln und/oder
Dividendenpapieren ausgeben. Die Gesellschaft kann Geldmittel verleihen, einschlieBlich, ohne Begrenzung, die Erlése
aus Kreditverbindlichkeiten und/oder Emissionen von Schuld- oder Dividendenpapieren an ihre Zweigunternehmen, an-
gegliederte Gesellschaften und/oder jede andere Gesellschaft und die Gesellschaft kann in Bezug auf ihr gesamtes oder
teilweises Verméogen ebenfalls Sicherheiten leisten; sie kann verpfinden, tibertragen, belasten oder sonst wie Sicherheiten
bestellen und gewihren, um ihren eigenen Verpflichtungen und Vereinbarungen und/oder den Verpflichtungen und Ver-
einbarungen jeder anderen Gesellschaft nachzukommen, und sie im Allgemeinen zu eigenem Nutzen und/oder zum
Nutzen jeder anderen Gesellschaft oder Person abzusichern, in jedem Fall werden jene Titigkeiten nicht als regulierte
Titigkeiten des finanziellen Sektors betrachtet zu einer gewissen MaB3nahme.

3.3. Mit dem Ziel einer effizienten Verwaltung kann sich die Gesellschaft im Allgemeinen in Bezug auf ihre Anlagen aller
Techniken und Instrumente bedienen, einschlieBlich der Techniken und Instrumente, die dazu konzipiert sind, die Ge-
sellschaft gegen Kredit-, Wechsel-, Zinssatz- und andere Risiken abzusichern.

3.4. Die Gesellschaft darf im Allgemeinen alle Tatigkeiten und alle Transaktionen ausfiihren, die dazu bestimmt sind,
ihren Gesellschaftszweck zu férdern oder die sich auf ihren Gesellschaftszweck beziehen.

Die Firma kann alle mégliche Betriebe und Verhandlungen im Allgemeinen durchfiihren, die direkt oder indirekt auf
seinem Gegenstand bevorzugen Sie oder beziehen Sie.

Art. 4. Dauer.

4.1. Die Gesellschaft ist auf unbestimmte Zeit gegriindet.

4.2. Die Gesellschaft kann nicht aufgel6st werden wegen einem Sterbefall, der Aufhebung von Biirgerrechten, Rechts-
unfahigkeit, Insolvenz, Konkurs oder dhnlichen Vorkommnissen, die einen oder mehrere Aktionire betreffen.

Il. Kapital - Aktien
Art. 5. Kapital.

5.1. Das Kapital der Gesellschaft ist auf EUR 12.500 (zwolftausend Euro) festgelegt und besteht aus 500 (fiinfhundert)
Namensaktien mit einem Nennwert je Aktie von EUR 25 (fiinfundzwanzig Euro), alle Aktien sind gezeichnet und voll
eingezahlt.

5.2. Das Aktienkapital der Gesellschaft kann bei einem oder mehreren Anldssen durch einen Beschluss des Alleinak-
tiondrs oder, gegebenenfalls, durch die Hauptversammlung der Aktionire gemaB der Art und Weise, wie sie fiir
Satzungsidnderungen vorgesehen ist, erhoht oder vermindert werden
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Art. 6. Aktien.

6.1. Jede Aktie erteilt dem Besitzer ein Anrecht auf einen Bruchteil der gemeinschaftlichen Vermogenswerte und
Gewinne der Gesellschaft in unmittelbarem Verhiltnis zu der Anzahl der bestehenden Aktien.

6.2. Die Aktien der Gesellschaft sind unteilbar, da je Aktie nur ein Besitzer anerkannt wird. Gemeinschaftliche Eigen-
timer haben eine einzige Person zu ihrem Vertreter fiir ihre Beziehungen mit der Gesellschaft zu ernennen.

6.3. Die Aktien sind zwischen den Aktionéaren oder, im Falle eines Alleinaktionirs, an Dritte frei Ubertragbar.

Falls die Gesellschaft mehr als einen Aktionar hat, unterliegt die Ubertragung von Aktien an Nicht-Aktionire der
vorherigen Zustimmung der Hauptversammlung der Aktionire, die mindestens drei Viertel des Aktienkapitals der Ge-
sellschaft vertreten.

Eine Aktieniibertragung bindet die Gesellschaft oder Dritte nur infolge einer Mitteilung an die, oder einer Billigung
seitens der Gesellschaft, gemaB Artikel 1690 des Birgerlichen Rechts.

Beziiglich aller anderen Angelegenheiten wird auf die Artikel 189 und 190 des Gesetzes hingewiesen.

6.4. Am Sitz der Gesellschaft wird gemaB den Bestimmungen des Gesetzes ein Aktionarsregister aufbewahrt, das von
jedem Aktionar, der dies verlangt, eingesehen werden kann.

6.5. Die Gesellschaft kann im Rahmen des Gesetzes ihre eigenen Aktion zuriickkaufen.

I1l. Geschiftsfiihrung - Vertretung
Art. 7. Geschiftsfiihrungsrat.

7.1. Die Gesellschaft wird von einem Alleinigen Geschiftsfiihrer oder von einem Vorstand geleitet. Die Geschiftsfiihrer
werden durch einen Beschluss des Alleinaktiondrs oder, gegebenenfalls, durch die Hauptversammlung der Aktionire
ernannt werden, welche(r) ihre Amtszeit festlegt. Die Geschiftsfilhrer missen nicht Aktiondre sein.

7.2. Die Geschiftsfiihrer kénnen ad nutum vom Amt abgesetzt werden (ohne jeden Grund).

Art. 8. Befugnisse des Geschiftsfiihrungsrates.

8.1. Alle Vollmachten, welche nicht ausdriicklich per Gesetz oder durch die gegenwirtige Satzung der Hauptver-
sammlung der Aktionire vorbehalten sind, fallen unter den Zustindigkeitsbereich des Alleinigen Geschiftsfiihrers, oder
wenn die Gesellschaft von mehr als einem Geschiftsfiihrer gehandhabt wird, des Vorstandes, der alle Befugnisse hat, um
alle Handlungen und Titigkeiten auszufiihren und zu bestitigen, die mit dem Gegenstand der Gesellschaft Gibereinstimmen.

8.2. Besondere und begrenzte Vollmachten konnen fiir bestimmte Angelegenheiten vom Geschiftsfiihrer, oder, im
Falle mehrerer Geschiftsfiihrer, von zwei Geschiftsfiihrern der Gesellschaft, an einen oder mehrere Vertreter vergeben
werden, die keine Gesellschafter sein miissen.

Art. 9. Verfahren.

9.1. Der Geschiftsfihrungsrat tritt so oft am Ort, der in den Einberufungsschreiben angegeben ist, zusammen wie die
Interessen der Gesellschaft es verlangen, oder auf Einberufung eines Geschiftsfiihrers.

9.2. Schriftliche Mitteilung liber jede Geschéftsfiihrungsratssitzung ergeht mindestens 24 (vierundzwanzig) Stunden vor
dem Tag der Sitzung an alle Geschiftsfiihrer, auBer in einem Notfall, in welchem Fall die Art dieser Umstinde im Einbe-
rufungsschreiben fiir die Geschiftsfiihrungsratssitzung anzugeben ist.

9.3. Ein Einberufungsschreiben ist nicht erfordert wenn alle Mitglieder des Geschiftsfilhrungsrates der Gesellschaft in
einer Sitzung anwesend oder vertreten sind und erklaren, tiber die Sitzung rechtmiaBig informiert worden zu sein und die
Tagesordnung zu kennen. Es kann von jedem Mitglied des Geschiftsfiihrungsrats der Gesellschaft per Brief, Faksimile oder
Email auf das Einberufungsschreiben verzichtet werden.

9.4. Jeder Geschiftsfiihrer kann an jeder Geschiftsfiihrungsratssitzung teilnehmen, indem er einen anderen Geschifts-
fiihrer zu seinem Vertreter bestellt.

9.5. Der Geschiftsfilhrungsrat kann nur gultig tagen und beschlieBen, wenn die Mehrheit seiner Mitglieder anwesend
oder vertreten ist. Die Beschliisse des Geschiftsfiihrungsrats werden giiltig mit der Mehrheit der Stimmen gefaBt. Die
Beschliisse des Geschiftsfiihrungsrats werden in Protokollen festgehalten, die von allen in der Sitzung anwesenden oder
vertretenen Geschiftsfiihrern unterzeichnet sind.

9.6. Jeder Geschiftsfiihrer kann iiber Telefon oder Videokonferenz oder durch jedwede andere, dhnliche Kommuni-
kationsmittel an einer Geschiftsfiihrungsratssitzung teilnehmen, die allen Personen, die an der Sitzung teilnehmen,
erméglichen, einander zu horen und miteinander zu sprechen. Die Teilnahme an einer Sitzung durch diese Mittel ist gleich
einer personlichen Teilnahme an dieser Sitzung.

Art. 10. Vertretung.

Die Gesellschaft ist in allen Angelegenheiten gegeniiber Dritten durch die gemeinsame Unterschrift von zwei Ge-
schiftsfiihrern der Gesellschaft gebunden oder, falls anwendbar, durch die gemeinsame oder einzelne Unterschrift jeder
Person, der solche Unterschriftsvollmacht gemaB Artikel 8.2. gegenwirtiger Satzung giiltig erteilt wurde.
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Art. 11. Verpflichtung der Geschiftsfiihrer.

Die Geschiftsfiihrer sind durch ihr Amt nicht personlich haftbar fiir Verpflichtungen, die sie im Namen der Gesellschaft
gliltig eingegangen sind, unter der Bedingung, dass solche Verpflichtungen in Ubereinstimmung mit gegenwirtiger Satzung
sowie den anwendbaren Bestimmungen des Gesetzes sind.

IV. Hauptversammlungen der Aktiondre
Art. 12. Befugnisse und Stimmrechte.

12.1. Der Alleinaktiondr tGibernimmt alle Vollmachten, die vom Gesetz der Hauptversammlung der Aktionire tiber-
tragen werden.

12.2. Jeder Aktiondr besitzt Stimmrechte, die im Verhiltnis zur Anzahl seiner Aktien stehen.

12.3. Jeder Aktiondr kann eine natiirliche Person oder Rechtspersonlichkeit per Brief, Telegramm, Telex, Faksimile
oder E-Mail zu seinem Bevollmidchtigten bestellen um ihn bei den Hauptversammlungen der Aktiondre zu vertreten.

Art. 13. Form - Beschlussfihige Anzahl - Mehrheit.

13.1. Falls die Anzahl der Aktiondre fiinfundzwanzig nicht tbersteigt, konnen ihre Entscheidungen durch Zirkularbe-
schluss gefasst werden, dessen Text schriftlich, sei es im Original, oder iiber Faksimile oder Email, an alle Aktionire
geschickt wird. Die Aktionire geben ihre Stimme durch Unterzeichnung des Zirkularbeschlusses ab. Die Unterschriften
der Aktionare kénnen auf einem einzigen Dokument oder auf mehreren Exemplaren eines gleichlautenden Beschlusses
geleistet werden, und per Brief oder per Faksimile bescheinigt werden.

13.2. Kollektivbeschliisse sind nur giiltig, wenn sie von Aktiondre gefasst werden, die mehr als die Hailfte des Aktien-
kapitals besitzen.

13.3. Ungeachtet von Artikel 13.2. gegenwirtiger Satzung kdnnen Beschliisse in Bezug auf Abanderungen der Satzung
oder in Bezug auf die Auflésung und Liquidation der Gesellschaft nur mit der Stimmenmehrheit der Aktionire, die min-
destens drei Viertel des Aktienkapitals der Gesellschaft besitzen, gefasst werden.

V. Jahresrechnungen - Gewinnzuteilung
Art. 14. Geschiftsjahr.

14.1. Das Geschiftsjahr der Gesellschaft beginnt jedes Jahr am ersten Januar und endet am einunddreiBigsten Dezem-
ber.

14.2. In Bezug auf das Ende des Geschiftsjahres der Gesellschaft, hat der Alleinige Geschiftsfiihrer, oder gegebenenfalls,
des Vorstandes, jedes Jahr die Bilanz und die Gewinn- und Verlustkonten der Gesellschaft, sowie das Inventar, ein-
schlieBlich der Angabe des Wertes der Aktiva und Passiva der Gesellschaft zu erstellen, mit einem Anhang, der alle
Verpflichtungen der Gesellschaft zusammenfasst,und die Verbindlichkeiten der Geschiftsfiihrer, des oder der Rech-
nungskommissare (falls andwendbar) und der Aktionire der Gesellschaft zusammenfasst.

14.3. Jeder Aktiondr kann das obengenannte Inventar und die Bilanz am Sitz der Gesellschaft einsehen.

Art. 15. Gewinnverteilung.

15.1. Der in den Jahreskonten aufgefiihrte Bruttogewinn der Gesellschaft, nach Abzug der Allgemeinkosten, Tilgungen
und Kosten, stellt den Nettogewinn dar. Ein Betrag gleich fiinf Prozent (5 %) des Nettogewinns der Gesellschaft wird der
gesetzlichen Riicklage zugefiihrt, bis diese zehn Prozent (10 %) des Grundkapitals der Gesellschaft erreicht hat.

15.2. Die Hauptversammlung der Aktionire kann nach freiem Ermessen iiber den Uberschuss verfiigen. Insbesondere
kann sie den Gewinn zu einer Dividendenzahlung freigeben oder sie der Riicklage zuweisen oder auch als Saldo vortragen.

V1. Auflésung - Liquidation

16.1. Im Falle einer Auflésung der Gesellschaft wird die Liquidation von einem oder mehreren Liquidatoren ausgefiihrt,
die keine Aktiondre zu sein brauchen, und die durch einen Beschluss des Alleinaktiondrs oder der Hauptversammlung
der Aktiondre ernannt werden, die ihre Vollmachten und Vergiitung bestimmt. Falls in dem Beschluss des oder der
Aktionare, oder durch ein Gesetz, nichts Anderes vorgesehen ist, sind die Liquidatoren mit den weitgehendsten Befug-
nissen fiir die Realisierung der Vermégenswerte und die Zahlung der Verpflichtungen der Gesellschaft versehen.

16.2. Der Uberschuss aus der Realisierung der Vermogenswerte und Zahlung der Verpflichtungen der Gesellschaft
wird an den Aktionar gezahlt oder, im Falle mehrerer Aktiondre, an die Aktiondre im Verhiltnis zu der Anzahl der Aktien,
die sie in der Gesellschaft besitzen.

V1. Aligemeine Bestimmung

17. Es wird auf die Bestimmungen des Gesetzes in Bezug auf alle Angelegenheiten verwiesen, die nicht ausdriicklich in
gegenwartiger Satzung aufgefiihrt werden.

Ubergangsbestimmung

Das erste Geschiftsjahr beginnt am Tag dieser Urkunde und endet am 31 Dezember 2007.
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Zeichnung - Zahlung

Daraufhin erklart MLWERT HOLDINGS S.a r.l., genannt und vertreten wie vorstehend angegeben, 500 (fiinfhundert)
Aktien in Namensform zu zeichnen, jede mit einem Nennwert von EUR 25 (fiinfundzwanzig Euro) und diese Aktien
vollstandig durch Barzahlung mit einem Betrag von EUR 12.500 (zwolftausend Euro) einzuzahlen.

Der Betrag von EUR 12.500 (zwélftausend Euro) steht somit zur Verfiigung der Gesellschaft, wie dem unterzeichneten
Notar bescheinigt wurde, der dies ausdriicklich bestitigt.
Schédtzung
Die Ausgaben, Kosten, Gebiihren und Auslagen jeder Art, die von der Gesellschaft resultierend aus seiner Gesell-
schaftsgriindung getragen werden miissen, werden auf ungefihr EUR 1.800 geschatzt.
Beschliisse des alleinaktiondrs

Sofort nach der Griindung der Gesellschaft hat der Alleinaktionar der Gesellschaft, der das gesamte gezeichnete Ak-
tienkapital vertritt, folgende Beschliisse gefasst:

1. Folgende Personen werden auf unbestimmte Zeit zu Geschiftsfiihrern der Gesellschaft ernannt:

- John Katz, mit Berufsadresse bei MERRILL LYNCH GLOBAL PRINCIPAL INVESTMENTS, 4 World Financial Center,
9th Floor, New York, New York, NY 10080, Vereinigte Staaten von Amerika, geboren am

- Robert Barnes, mit Berufsadresse in 2 King Edward Street, London EC1A 1HQ, England, geboren am 20. November
1957 in Rinteln, Deutschland; und

- Guy Harles, mit Berufsadresse in L-1468 Luxemburg, 14, rue Erasme, Luxemburg, geboren am 4. Mai 1955 in Lu-
xemburg.

3. Der Sitz der Gesellschaft ist 8-10 rue Mathias Hardt, L-1717 Luxemburg.
Erkldrung

Der unterzeichnete Notar, der die englische Sprache versteht und spricht, erklart hiermit, dass auf Antrag des vor-
stehenden Komparenten gegenwirtige Urkunde auf English abgefasst ist, gefolgt von einer Fassung in deutscher Sprache,
und dass im Falle einer Abweichung zwischen dem englischen und dem deutschen Text die englische Fassung liberwiegt.

Woriber Urkunde, aufgenommen in Luxemburg am Datum wie am Anfang dieser Urkunde erwihnt.

Und nach Vorlesung an den Bevollmachtigten des Komparenten hat dieser zusammen mit Uns, Notar, gegenwirtige
Urkunde unterzeichnet.

Gezeichnet: B. Mathieu, H. Hellinckx.
Enregistré a Luxembourg, le 17 septembre 2007, Relation: LAC/2007/26673. — Regu 125 euros.
Le Receveur (signé): F. Sandt.

Fiir gleichlautende Kopie, zum Zwecke der Veroéffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations erteilt.

Luxemburg, den 20. September 2007. H. Hellinckx.
Référence de publication: 2007112422/242/407.
(070128153) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 septembre 2007.

Raiffinvest S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 39, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 37.446.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 24 septembre 2007. Signature.
Référence de publication: 2007112228/1102/12.
Enregistré a Luxembourg, le 6 septembre 2007, réf. LSO-CI01855. - Regu 18 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070128600) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 septembre 2007.

Semillon S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2132 Luxembourg, 8-10, avenue Marie-Thérése.
R.C.S. Luxembourg B 53.803.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 24 septembre 2007. Signature.
Référence de publication: 2007112229/1102/12.
Enregistré a Luxembourg, le 6 septembre 2007, réf. LSO-CI01857. - Regu 18 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070128602) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 septembre 2007.

Stesa S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8053 Bertrange, 87, rue des Champs.
R.C.S. Luxembourg B 85.069.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2007112227/2492/12.
Enregistré a Luxembourg, le 26 juin 2007, réf. LSO-CF09226. - Regu 22 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070128622) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 septembre 2007.

Crystal Développement S.A., Société Anonyme.

Capital social: EUR 31.000,00.
Siege social: L-1251 Luxembourg, 13, avenue du Bois.
R.C.S. Luxembourg B 121.988.

Extrait des résolutions prises par ['actionnaire unique en date du 3 septembre 2007
Acceptation de la démission de I'administrateur unique
- Monsieur Dominique Delaby
Nomination d’'un nouvel administrateur unique

- Monsieur Jean-Marie Herman, né le 14 octobre 1964 a Marenne (B), demeurant a B-6900 Verdenne-Marche-en-
Famenne, 1, rue Joseph Henry

A été nommé administrateur unique de la société pour un terme prenant fin lors de I'assemblée générale ordinaire
qui se tiendra en 2013:

Acceptation de la démission du commissaire
- Société d’AUDIT & DE REVISION Sar.l.
Nomination d’'un nouveau commissaire

- VERICOM S.A.

ayant siége social a L-1855 Luxembourg, 46A, boulevard John F. Kennedy inscrite au R.C.S. Luxembourg sous le numéro
B 51.203

A été nommé commissaire de la société pour un terme prenant fin lors de I'assemblée générale ordinaire qui se tiendra
en 2013:

Pour extrait conforme, aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations
Luxembourg, le 5 septembre 2007.

Pour extrait

Signature
Référence de publication: 2007113137/1185/30.
Enregistré a Luxembourg, le 17 septembre 2007, réf. LSO-CI05690. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070129300) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 septembre 2007.

Pint Bau S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-9806 Hosingen, 38, Haaptstrooss.
R.C.S. Luxembourg B 100.946.

Les comptes annuels au 31 décembre 2006 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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FIDUCIAIRE ENSCH, WALLERS ET ASSOCIES S.A.
Signature

Référence de publication: 2007113073/832/13.
Enregistré a Diekirch, le 18 septembre 2007, réf. DSO-CI00116. - Regu 18 euros.

Le Receveur (signé): ). Tholl.
(070128874) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 septembre 2007.

Nordbat S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-9651 Eschweiler, 4, rue Tom.
R.C.S. Luxembourg B 102.693.

Les comptes annuels au 31 décembre 2006 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

FIDUCIAIRE ENSCH, WALLERS ET ASSOCIES S.A.
Signature

Référence de publication: 2007113075/832/13.
Enregistré a Diekirch, le 18 septembre 2007, réf. DSO-CI00112. - Regu 18 euros.
Le Receveur (signé): J. Tholl.

(070128869) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 septembre 2007.

Bel-Fa S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2522 Luxembourg, 6, rue Guillaume Schneider.
R.C.S. Luxembourg B 64.369.

EXTRAIT
Il résulte du procés-verbal de I'assemblée générale ordinaire tenue extraordinairement en date du 26 Juillet 2007 que:

1. La cooptation de Monsieur Patrick Moinet en qualité d’administrateur décidé par le Conseil d’Administration en
date du 18 Décembre 2006, suite a la démission de Monsieur David De Marco est ratifiée.

2. Sont réélus administrateurs, leur mandat prenant fin lors de I'assemblée générale qui statuera sur les comptes arrétés
au 31 décembre 2010:

- Monsieur Alberto Siccardi.

- Monsieur Bruno Beernaerts.

- Monsieur Patrick Moinet.

3. Est réélu commissaire pour la méme période:

- CERTIFICA LUXEMBOURG S.a.r.l., société a responsabilité limitée, ayant son siége social au 54, avenue Pasteur a
L-2310 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 23 ao(t 2007.

Pour extrait conforme
Signature

Référence de publication: 2007113158/6312/25.
Enregistré a Luxembourg, le 17 septembre 2007, réf. LSO-CI05176. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070128952) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 septembre 2007.

Haus + Technik s.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-9765 Mecher-Clervaux, Maison 3B.
R.C.S. Luxembourg B 98.007.

Le bilan au 31 décembre 2003 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 25 septembre 2007. Signature.
Référence de publication: 2007113067/648/12.
Enregistré a Luxembourg, le 3 avril 2007, réf. LSO-CDO00391. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070129140) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 septembre 2007.

Haus + Technik s.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-9765 Mecher-Clervaux, Maison 3B.
R.C.S. Luxembourg B 98.007.

Le bilan au 31 décembre 2004 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 25 septembre 2007. Signature.
Référence de publication: 2007113066/648/12.
Enregistré a Luxembourg, le 3 avril 2007, réf. LSO-CDO00388. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070129142) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 septembre 2007.

Haus + Technik s.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-9765 Mecher-Clervaux, Maison 3B.
R.C.S. Luxembourg B 98.007.

Le bilan au 31 décembre 2005 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 25 septembre 2007. Signature.
Référence de publication: 2007113065/648/12.
Enregistré a Luxembourg, le 3 avril 2007, réf. LSO-CDO00385. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070129144) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 septembre 2007.

DNR (Luxembourg) Holding S.A., Société Anonyme.

Capital social: EUR 31.250,00.
Siege social: L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste.
R.C.S. Luxembourg B 51.284.

Les comptes annuels au 31 décembre 2006 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 19 septembre 2007.

LUXEMBOURG CORPORATION COMPANY S.A.

Administrateur-délégué

Signatures
Référence de publication: 2007111244/710/16.
Enregistré a Luxembourg, le 17 septembre 2007, réf. LSO-CI05539. - Regu 28 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070127187) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 septembre 2007.

Stork Invest S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1150 Luxembourg, 207, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 131.618.

STATUTS
L’an deux mille sept, le onze septembre.
Par-devant Maitre Henri Beck, notaire de résidence a Echternach (Grand-Duché de Luxembourg).
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A comparu:

La société anonyme ADVISA S.A., ayant son siege social a L-1150 Luxembourg, 207, route d’Arlon, inscrite au registre
de commerce et des sociétés a Luxembourg sous le numéro B 114.252,

ici représentée par un de ses administrateurs, a savoir Monsieur Luc Verelst, directeur de société, demeurant pro-
fessionnellement a L-1150 Luxembourg, 207, route d’Arlon, avec pouvoir de signature individuelle.

Laquelle comparante, représentée comme dit ci-avant, a requis le notaire instrumentaire de dresser acte constitutif
d’une société anonyme qu’elle déclare constituer et dont elle a arrété les statuts comme suit:

Titre 1 € . Dénomination. Siége social. Objet. Durée. Capital social

Art. 1", |l est formé entre le comparant et tous ceux qui deviendront propriétaires des actions ci-aprés créées une
société anonyme sous la dénomination de STORK INVEST S.A.

Art. 2. Le siége social est établi a Luxembourg.

Il peut étre créé, par simple décision du conseil d’administration, des succursales ou bureaux tant dans le Grand-Duché
de Luxembourg qu’a I'étranger.

Le siege social peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une résolution de
I'assemblée générale des actionnaires ou par 'associé unique délibérant comme en matiére de modification de statuts.

Lorsque des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou social, de nature a compromettre I'activité
normale au siége social ou la communication aisée avec ce siége ou de ce siége avec I'étranger se produiront ou seront
imminents, le siége pourra étre transféré provisoirement a I'étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances
anormales; cette mesure provisoire n’aura toutefois aucun effet sur la nationalité de la société, laquelle, nonobstant ce
transfert provisoire du siége, restera luxembourgeoise.

Pareille déclaration de transfert du siége social sera faite et portée a la connaissance des tiers par I'un des organes
exécutifs de la société ayant qualité de I'engager pour les actes de gestion courante et journaliére.

Art. 3. La durée de la société est illimitée.

Art. 4. La société a pour objet la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans des entreprises luxem-
bourgeoises ou étrangéres, I'acquisition par achat, souscription ou de toute autre maniére, ainsi que I'aliénation par vente,
échange ou de toute autre maniére de titres, obligations, créances, billets et autres valeurs de toutes espéces, la posses-
sion, 'administration, le développement et la gestion de son portefeuille.

La société pourra également acheter, vendre, louer et gérer tout bien immobilier tant au Grand-Duché de Luxembourg
qu’a I'étranger

La société peut cependant participer a la création et au développement de n’importe quelle entreprise financiére,
industrielle ou commerciale et préter tous concours, que ce soit par des préts, des garanties ou de toute autre maniére.

La société peut emprunter sous toutes les formes et procéder a I’émission d’obligations.

D’une fagon générale, elle peut prendre toutes mesures de contrdle et de surveillance et faire toutes opérations,
financiéres, mobiliéres ou immobilieres, commerciales et industrielles, qu’elle jugera utiles a 'accomplissement ou au
développement de son objet.

Art. 5. Le capital social est fixé a trente et un mille euros (€ 31.000,-), représenté par trois mille cent (3.100) actions
d’une valeur nominale de dix euros (€ 10,-) par action.

Le capital autorisé est fixé a deux millions euros (€ 2.000.000,-), représenté par deux cent mille (200.000) actions
d’une valeur nominale de dix euros (€ 10,-) par action.

Le capital autorisé et le capital souscrit de la société peuvent étre augmentés ou réduits par décision de I'assemblée
générale des actionnaires ou par I'associé unique statuant comme en matiére de modification des statuts.

En outre, le conseil d’administration est, pendant une période de cinq ans a partir de la date de la publication du présent
acte, autorisé a augmenter en temps qu’il appartiendra le capital souscrit a I'intérieur des limites du capital autorisé. Ces
augmentations du capital peuvent étre souscrites et émises sous forme d’actions avec ou sans prime d’émission ainsi qu’il
sera déterminé par le conseil d’administration. Le conseil d’administration est autorisé a procéder a de telles émissions
dans les limites du droit préférentiel des actionnaires antérieurs a émettre des actions. Le conseil d’administration peut
déléguer tout administrateur, directeur, fondé de pouvoir, ou toute autre personne diiment autorisée, pour recueillir les
souscriptions et recevoir paiement du prix des actions représentant tout ou partie de cette augmentation de capital.

Chagque fois que le conseil d’administration aura fait constater authentiquement une augmentation du capital souscrit,
le présent article sera a considérer comme automatiquement adapté a la modification intervenue.

Les actions de la société peuvent étre créées, au choix du propriétaire, en titres unitaires ou en titres représentatifs
de plusieurs actions.

Les actions sont nominatives ou au porteur, au choix de I'actionnaire.

Titre Il. Administration. Surveillance
Art. 6. La société est administrée par un conseil d’administration.
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Les administrateurs doivent étre au nombre de trois au moins. Toutefois, lorsque la société est constituée par un
associé unique ou que, a une assemblée générale des actionnaires, il est constaté que celle-ci n’a plus qu’un associé unique,
la composition du conseil d’administration peut étre limitée a un membre jusqu’a I'assemblée générale ordinaire suivant
la constatation de I'existence de plus d’un associé.

lIs sont nommeés par I'assemblée générale ou par I'associé unique qui fixe leur nombre et la durée de leur mandat, qui
ne peut dépasser six ans; ils sont rééligibles et révocables a tout moment.

En cas de vacance d’une place d’administrateur pour quelque cause que ce soit, les administrateurs restants ont le
droit d’y pourvoir provisoirement et de nommer un remplagant temporaire. Dans ce cas I'assemblée générale procédera
a I’élection définitive lors de la premiére réunion suivante.

Art. 7. Au cas ou le conseil d’administration se compose de plusieurs membres, il choisit parmi ses membres un
président. Il se réunit sur la convocation du président ou, a son défaut, de deux administrateurs.
En cas d’absence du président, la présidence de la réunion peut étre conférée a un administrateur présent.

Le conseil ne peut valablement délibérer et statuer que si la majorité de ses membres en fonction est présente ou
représentée, le mandat entre administrateurs étant admis.

En cas d’urgence les administrateurs peuvent émettre leur vote sur les questions a I'ordre du jour par simple lettre,
télégramme, télex ou télécopie.

Les décisions sont prises a la majorité des voix. En cas de partage, la voix de celui qui préside la réunion sera prépon-
dérante.

Art. 8. Les procés-verbaux des séances du conseil d’administration sont signés par les membres présents aux séances.
Les copies ou extraits de ces procés-verbaux, a produire en justice ou ailleurs, sont signés par le président ou par deux
administrateurs.

Art. 9. Le Conseil d’Administration jouit des pouvoirs les plus étendus pour gérer les affaires de la société et pour
effectuer les actes de disposition et d’administration qui rentrent dans I'objet social.

Tout ce qui n’est pas expressément réservé a 'assemblée générale par la loi ou par les statuts est de la compétence
du conseil d’administration.

Art. 10. Le conseil d’administration peut déléguer ses pouvoirs pour la gestion journaliére soit a des administrateurs,
soit a des tierces personnes, qui ne doivent pas nécessairement étre actionnaires de la société, en observant les dispo-
sitions de I'article 60 de la loi du 10 ao(t 1915 sur les sociétés commerciales et la loi du 25 aodt 2006.

Le Conseil peut également conférer tous mandats spéciaux, par procuration authentique ou sous signatures privées.
Art. 11. La société est engagée en toutes circonstances par les signatures conjointes de deux administrateurs, sans

préjudice des décisions a prendre quant a la signature sociale en cas de délégation de pouvoirs et mandats conférés par
le conseil d’administration en vertu de I'article 10 des statuts.

Au cas ou la société n’a qu’un administrateur unique, celui-ci peut engager la société par sa signature individuelle.

Art. 12. La société est surveillée par un ou plusieurs commissaires, actionnaires ou non, nommés par I'assemblée
générale ou par I'administrateur unique qui fixe leur nombre et la durée de leur mandat.

Titre Ill. Assemblées générales

Art. 13. L’assemblée générale régulierement constituée représente 'universalité des actionnaires. Elle a les pouvoirs
les plus étendus pour faire ou ratifier les actes qui intéressent la société.

Lorsque la société compte un associé unique, il exerce les pouvoirs dévolus a I'assemblée générale.

Art. 14. L’assemblée générale statutaire se réunit au siége de la société ou a tout autre endroit indiqué dans les
convocations, le troisiéme vendredi du mois de mai a 14.00 heures.

Si ce jour est un jour férié, 'assemblée est reportée au premier jour ouvrable suivant.

Les assemblées générales, méme I'assemblée annuelle, pourront se tenir en pays étranger chaque fois que se produiront
des circonstances de force majeure qui seront souverainement appréciées par le conseil d’administration.

Le conseil d’administration fixera les conditions requises pour prendre part aux assemblées générales.

Art. 15. Les convocations pour les assemblées générales sont faites conformément aux dispositions légales. Chaque
fois que tous les actionnaires sont présents ou représentés et qu’ils déclarent avoir eu connaissance de I'ordre du jour
soumis a leurs délibérations, I'assemblée générale peut avoir lieu sans convocations préalables.

Tout actionnaire aura le droit de voter en personne ou par mandataire, actionnaire ou non.

Chaque action donne droit a une voix.

Art. 16. Les nominations se font et les décisions se prennent d’aprés les régles ordinaires des assemblées délibérantes;
les proces-verbaux sont signés par les membres du bureau et par les actionnaires qui le demandent; les copies a délivrer

aux tiers sont certifiées conformes a I'original dans les cas ot les délibérations de I'assemblée ont été constatées par acte
notarié, par le notaire dépositaire de la minute en cause, sinon par la personne désignée a cet effet par les statuts, ou a

AL

"TON



111838

défaut, par le président du conseil d’administration ou la personne qui le remplace, ces personnes répondant des dom-
mages pouvant résulter de I'inexactitude de leur certificat.

Si la société compte un associé unique, ses décisions sont inscrites dans un proces-verbal.

Titre IV. Année sociale, Répartition des bénéfices
Art. 17. L’'année sociale commence le premier janvier et se termine le trente et un décembre de chaque année.

Art. 18. Le bénéfice net est affecté a concurrence de cinq pour cent a la formation ou a I'alimentation du fonds de
réserve légale. Ce prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque et aussi longtemps que la réserve légale atteint dix pour
cent du capital nominal.

L’Assemblée Générale décide souverainement de I'affectation du solde.

Les dividendes éventuellement attribués sont payés aux endroits et aux époques déterminés par le Conseil d’Admi-
nistration. L’Assemblée Générale peut autoriser le Conseil d’Administration a payer les dividendes en toute autre monnaie
que celle dans laquelle le bilan est dressé et a déterminer souverainement le taux de conversion du dividende dans la
monnaie du paiement effectif.

Le conseil d’administration est autorisé a effectuer la distribution d’acomptes sur dividendes en observant les pre-
scriptions légales alors en vigueur.

La société peut racheter ses propres titres moyennant ses réserves libres, en respectant les conditions prévues par la
loi. Aussi longtemps que la société détient ces titres en portefeuille ils sont dépouillés de leur droit de vote et de leur
droit aux dividendes.

Titre V. Dissolution, Liquidation
Art. 19. La société peut en tout temps étre dissoute par décision de I'assemblée générale ou de 'associé unique.

Lors de la dissolution de la société, la liquidation s’opérera par les soins d’un ou de plusieurs liquidateurs, personnes
physiques ou morales, nommés par I’Assemblée Générale ou par I'associé unique qui déterminera leurs pouvoirs et leurs
émoluments.

Titre VI. Disposition générale
Art. 20. Pour tous les points non réglés par les présents statuts, les parties se référent et se soumettent aux dispositions
de la loi du 10 aodt 1915 sur les sociétés commerciales telles que modifiées par la loi du 25 aoGt 2006

Dispositions transitoires
1) Le premier exercice social commence le jour de la constitution et se termine le 31 décembre 2007.
2) La premiére assemblée générale ordinaire annuelle se tiendra en 2008.

Souscription et libération

Les trois mille cent (3.100) actions ont été souscrites par la société anonyme ADVISA S.A,, ayant son siége social a
L-1150 Luxembourg, 207, route d’Arlon, inscrite au registre de commerce et des sociétés a Luxembourg sous le numéro
B 114.252.

Toutes ces actions ont été immédiatement et entiérement libérées par versements en espéces, de sorte que la somme
de trente et un mille euros (€ 31.000,-) se trouve dés maintenant a la disposition de la société, ainsi qu’il en a été justifié
au notaire.

Constatation

Le notaire instrumentant a constaté que les conditions exigées par I'article 26 de la loi du 10 aoGt 1915 sur les sociétés
commerciales ont été accomplies.

Evaluation des frais

Les parties comparantes évaluent le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que
ce soit, qui incombent a la société ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution, a environ mille quatre cents
Euros (€ 1.400,-).

Réunion en assemblée générale

Les statuts de la société ayant ainsi été arrétés, la comparante représentant l'intégralité du capital social a pris les
résolutions suivantes:

1) Le nombre des administrateurs est fixé a quatre.

Sont nommés administrateurs:

a) Monsieur Luc Verelst, directeur de société, demeurant professionnellement a L-1150 Luxembourg, 207, route
d’Arlon.

b) Madame Claudine Boulain, employée privée, demeurant professionnellement a L-1150 Luxembourg, 207, route
d’Arlon.

c) La société anonyme ADVISA S.A., avec siége social a L-1150 Luxembourg, 207, route d’Arlon, inscrite au registre
de commerce et des sociétés a Luxembourg sous le numéro B 114.252,
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représentée par Madame Sandrine Antonelli, employée privée, demeurant professionnellement a L-1150 Luxembourg,
207, route d’Arlon, chargée de I'exécution de cette mission au nom et pour le compte de ladite société.

2) Le nombre des commissaires est fixé a un:
Est nommé commissaire:

- La société anonyme TRUSTAUDIT S.A., avec siége social a L-1150 Luxembourg, 207, route d’Arlon, inscrite au
registre de commerce et des sociétés a Luxembourg sous le numéro B 73.125.

3) Le premier mandat des administrateurs et du commissaire expirera a I'assemblée générale de 2012.

4) Le conseil d’administration est autorisé 8 nommer un ou plusieurs de ses membres aux fonctions d’administrateur-
délégué.

5) Le siege social est fixé a L-1150 Luxembourg, 207, route d’Arlon.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donné au comparant, agissant comme dit ci-avant, connu du notaire instru-
mentant par nom, prénom usuel, état et demeure, il a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: L. Verelst, H. Beck.
Enregistré a Echternach, le 13 septembre 2007. Relation: ECH/2007/1070. — Regu 310 euros.
Le Receveur (signé): Miny.
Pour expédition conforme, délivrée a demande aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Asso-
ciations.

Echternach, le 19 septembre 2007. H. Beck.
Référence de publication: 2007111655/201/192.
(070127628) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 septembre 2007.

Derca S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1510 Luxembourg, 38, avenue de la Faiencerie.
R.C.S. Luxembourg B 62.037.

EXTRAIT
Il résulte du procés-verbal de ’Assemblée Générale Extraordinaire du 25 juillet 2007 que:

- AUSTIN EQUITIES SA, ayant son siége a Panama, Mossfon Building, East 54th Street a été nommée Commissaire en
remplacement de MAYFAIR TRUST S.a.r.l, démissionnaire.

Son mandat prendra fin a l'issue de I’Assemblée générale ordinaire qui se tiendra en 2013.
Luxembourg, le 4 septembre 2007.

Pour extrait conforme
Signature
Référence de publication: 2007111639/5878/17.
Enregistré a Luxembourg, le 14 septembre 2007, réf. LSO-Cl05046. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070127613) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 septembre 2007.

M.F. International S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1510 Luxembourg, 38, avenue de la Faiencerie.
R.C.S. Luxembourg B 66.452.

EXTRAIT
Il résulte de I'assemblée générale ordinaire du 31 aolt 2007 que les mandats suivants sont renouvelés jusqu’a Ias-
semblée qui se tiendra en 2013:
Administrateurs:

- Monsieur Riccardo Moraldi, employé privé, demeurant professionnellement a Luxembourg, 40, avenue de la Faien-
cerie, L-1510, administrateur de type A;

- Monsieur Andrea De Maria, employé privé, demeurant professionnellement a Luxembourg, 40, avenue de la Faien-
cerie, L-1510, administrateur de type B;

- Mademoiselle Annalisa Ciampoli, employée privée, demeurant professionnellement a Luxembourg, 40, avenue de la
Faiencerie, L-1510, administrateur de type B;

- Monsieur Luciano Silipo, demeurant professionnellement a via Massarenti, Italie, administrateur de type A.
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Luxembourg, le 3 septembre 2007.

Pour extrait conforme
Signature
Référence de publication: 2007111641/5878/23.
Enregistré a Luxembourg, le 14 septembre 2007, réf. LSO-Cl05026. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070127612) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 septembre 2007.

VT LBO S.ar.l,, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2546 Luxembourg, 5, rue C.M. Spoo.
R.C.S. Luxembourg B 130.273.

RECTIFICATIF

Il s’est avéré qu’une erreur matérielle de dactylographie s’est glissée dans la dénomination de la comparante dans I'acte
de 'assemblée générale extraordinaire de la société a responsabilité limitée VT LBO S.ar.l, R.C.S. Luxembourg B numéro
130.273 qui s’est tenue par-devant le notaire soussigné le 27 aolt 2007 sous le numéro 25.902 de son répertoire.

Il 'y a lieu de lire la dénomination de la comparante comme suit ZHERMACK INTERNATIONAL S. a r.l. en lieu et
place de ZHERMACK S. a r.l.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Senningerberg, le 5 septembre 2007.

P. Bettingen

Le notaire
Référence de publication: 2007111642/202/19.
Enregistré a Luxembourg, le 17 septembre 2007, réf. LSO-Cl05496. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070127141) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 septembre 2007.

Ebiz Finance et Participations S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1931 Luxembourg, 55, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 74.608.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 19 septembre 2007. Signature.
Référence de publication: 2007111651/637/12.
Enregistré a Luxembourg, le 17 septembre 2007, réf. LSO-Cl05226. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070127064) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 septembre 2007.

Byte Trust, Société Anonyme.
Siege social: L-1475 Luxembourg, 235, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 56.169.

Les comptes annuels au 30 septembre 2005 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 20 septembre 2007.

STRATEGO INTERNATIONAL SARL

Administrateur

Signature
Référence de publication: 2007111198/792/15.
Enregistré a Luxembourg, le 17 septembre 2007, réf. LSO-CI05181. - Regu 22 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070127896) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 septembre 2007.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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