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Kauri Capital Pulheim, Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1340 Luxembourg, 3-5, place Winston Churchill.

R.C.S. Luxembourg B 131.585.

STATUTES

In the year two thousand and seven, on the tenth of August.

Before us Maître Jean-Joseph Wagner, notary residing in Sanem (Grand-Duchy of Luxembourg).

There appeared:

KAURI CAPITAL 7, «société à reponsabilité limitée», having its registered office 3-5, Place Winston Churchill, L-1340
Luxembourg, constituted today by the undersigned notary,

duly represented by Mr Laurent Heiliger, licencié en sciences commerciales, with professional address in Luxembourg,
one of its managers.

The appearing person, acting in the above capacity, has requested the notary to draw up the articles of incorporation
of a private limited liability company («société à responsabilité limitée») which is established as follows:

Art. 1. Form. A société à responsabilité limitée (private limited liability company) (the «Company») governed by the
law of 10 August 1915 on commercial companies, as amended, and by these articles of incorporation (the «Articles of
Incorporation»), is hereby established by the founding shareholder.

The Company may at any time have one or several shareholders, as a result of the transfer of shares or the issue of
new shares, subject to the provisions of the law and the Articles of Incorporation.

Art. 2. Corporate name. The Company will exist under the corporate name of KAURI CAPITAL PULHEIM.

Art. 3. Corporate objects. The purposes for which the Company is formed are all operations or transactions pertaining
directly or indirectly to the taking of participating interests in any companies or enterprises in whatever form, as well as
the administration, the management, the control and the development of such participating interests.

The Company may particularly use its funds for the setting-up, the management, the development and the disposal of
a portfolio consisting of any securities, financial instruments, bonds, treasury bills, equity participation, stocks and patents
of whatever origin, participate in the creation, the development and the control of any enterprise, acquire by way of
contribution, subscription, underwriting or by option to purchase and any other way whatever, any type of securities and
patents, realise them by way of sale, transfer, exchange or otherwise, have developed these securities and patents, grant
to the companies in which it has participating interests any support, loans, advances or guarantees.

The Company may also enter into the following transactions, it being understood that the Company will not enter
into any transaction which would cause it to be engaged in any activity that would be considered as a regulated activity
of the financial sector:

- to borrow money in any form or to obtain any form of credit facility and raise funds through, including, but not
limited to, the issue, on a private basis, of bonds, notes, promissory notes and other debt or equity instruments, the use
of financial derivatives or otherwise;

- to advance, lend or deposit money or give credit to or to subscribe to or purchase any debt instrument issued by
any Luxembourg or foreign entity on such terms as may be thought fit and with or without security.

In general, the Company may take any measure to safeguard its rights and make any transactions, including real estate
investments, whatsoever which are directly or indirectly connected with its purposes and which are liable to promote
their development or extension.

Art. 4. Duration. The Company is formed for an unlimited duration.

The Company may be dissolved at any time by decision of the sole shareholder or pursuant to a resolution of the
shareholders, as the case may be.

Art. 5. Registered office. The registered office is established in the municipality of Luxembourg-City.

The registered office may be transferred to any other place within the municipality of Luxembourg by decision of the
managers.

The managers may establish subsidiaries and branches in the Grand-Duchy of Luxembourg and abroad.

Art. 6. Capital. The capital is set at twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500.-) represented by five hundred
(500) shares of a par value of twenty five euro (EUR 25.-) each.

Art. 7. Changes to the capital. The capital may be increased or decreased at any time as laid down in article 199 of the
law regarding commercial companies.

Art. 8. Rights and duties attached to the shares. Each share entitles its owner to equal rights in the profits and assets
of the Company and to one vote at the general meetings of the shareholders. If the Company has only one shareholder,
the latter exercises all powers which are granted by law and the Articles of Incorporation to all the shareholders.
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Ownership of a share carries implicit acceptance of the Articles of Incorporation and the resolutions of the sole
shareholder or of the shareholders, as the case may be.

The creditors or successors of the sole shareholder or of any of the shareholders may in no event, for whatever
reason, request that seals be affixed on the assets and documents of the Company or an inventory of assets be ordered
by court; they must, for the exercise of their rights, refer to the inventories of the Company and the resolutions of the
sole shareholder or of the shareholders, as the case may be.

Art. 9. Indivisibility of shares. Each share is indivisible as far as the Company is concerned.

Co-owners of shares must be represented towards the Company by a common attorney-in-fact, whether appointed
amongst them or not.

Art. 10. Transfer of shares. Shares are freely transferable among shareholders. The share transfer inter vivos to non
shareholders is subject to the consent of at least seventy-five per cent (75%) of the Company's capital. In case of death
of a shareholder, the share transfer to non shareholders is subject to the consent of no less than seventy-five per cent
(75%) of the votes of the surviving shareholders. In any event the remaining shareholders have a preemption right which
has to be exercised within thirty days from the refusal of transfer to a non shareholder.

Art. 11. Formalities. The transfer of shares must be evidenced by a notarial deed or by a private deed.

Art. 12. Incapacity, bankruptcy or insolvency of a shareholder. The incapacity, bankruptcy, insolvency or any other
similar event affecting the sole shareholder or any of the shareholders does not put the Company into liquidation.

Art. 13. Managers. The Company is managed by one or more manager(s), who need not to be shareholders, appointed
by decision of the sole shareholder or the shareholders, as the case may be, for a maximum period of six (6) years.

Managers are eligible for reelection. They may be removed with or without cause at any time by a resolution of the
sole shareholder or of the shareholders at a single majority. Each manager may as well resign.

While appointing the manager(s), the sole shareholder or the shareholders set(s) their number, the duration of their
tenure and the powers and competence of the manager(s).

The sole shareholder or the shareholders decide upon the compensation of each manager.

If more than one manager is appointed, the managers shall form a board of managers and articles 14, 15 and 16 shall
apply.

Art. 14. Bureau. The board of managers may elect a chairman from among its members. If the chairman is unable to
attend, his functions will be taken by one of the managers present at the meeting.

The board of managers may appoint a secretary of the Company and such other officers as it shall deem fit, who need
not be members of the board of managers.

Art. 15. Meetings of the board of managers. Meetings of the board of managers are called by any manager. The meetings
are held at the place, the day and the hour specified in the notice.

The board of managers may only proceed to business if a majority of its members is present or represented. Managers
unable to attend may delegate by letter or by fax another member of the board to represent them and to vote in their
name. Managers unable to attend may also cast their votes by letter, fax or email.

Decisions of the board are taken by a majority of the managers attending or represented at the meeting. A manager
having an interest contrary to that of the Company in a matter submitted to the approval of the board, shall be obliged
to inform the board thereof and to have his declaration recorded in the minutes of the meeting. He may not take part
in the relevant proceedings of the board.

In the event of a member of the board having to abstain due to a conflict of interest, resolutions passed by the majority
of the other members of the board present or represented at such meeting will be deemed valid.

At the next general meeting of shareholder(s), before votes are taken on any other matter, the shareholder(s) shall
be informed of the cases in which a manager had an interest contrary to that of the Company.

In the event that the managers are not all available to meet in person, meetings may be held via telephone conference
calls.

Resolutions signed by all the managers shall be as valid and effective as if passed at a meeting duly convened and held.
Such signatures may appear on a single document or multiple copies of an identical resolution.

Art. 16. Minutes - Resolutions. All decisions adopted by the board of managers will be recorded in minutes signed by
all the managers present or represented at the meeting or in circular resolutions as provided in the preceding paragraph.
Any power of attorneys will remain attached thereto. Copies or extracts are signed by the chairman.

The above minutes and resolutions shall be kept in the Company's books at its registered office.

Art. 17. Powers. The sole manager or, in case of plurality of managers, the board of managers is/are vested with the
broadest powers to perform all acts of management and disposal in the Company's interest. All powers not expressly
reserved by law or the present articles to shareholders fall within the competence of the board of managers.
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Art. 18. Delegation of powers. The sole manager or, in case of plurality of managers, the board of managers may
appoint agents with specific powers, and revoke such appointments at any time.

Art. 19. Representation of the Company. The Company shall be bound towards third parties by (i) the sole signature
of any of the managers and (ii) the sole signature or the joint signatures of any persons to whom such signatory powers
have been delegated by the managers, within the limits of such powers.

Art. 20. Events affecting the managers. The death, incapacity, bankruptcy, insolvency or any other similar event affecting
a manager, as well as his resignation or removal for any cause, does not put the Company into liquidation.

Art. 21. Liability of the managers. No manager commits himself, by reason of his functions, to any personal obligation
in relation to the commitments taken on behalf of the Company. A manager is only liable for the performance of his
duties.

Art. 22. Decisions of the shareholders.

1. If the Company has only one shareholder, the latter exercises the powers granted by law to the general meeting of
shareholders. Articles 194 to 196 and 199 of the law of 10 August 1915 are not applicable in such a situation.

2. If the Company has more than one shareholder, the decisions of the shareholders are taken in a general meeting
or, if there are no more than twenty-five shareholders, by a vote in writing on the text of the resolutions to be adopted
which has been sent by the manager(s) to the shareholders.

In the latter case, the shareholders are under the obligation to cast their written vote and mail it to the Company,
within fifteen days as from the receipt of the text of the proposed resolution.

If the Company has more than one shareholder, no decision may validly be taken, unless it is approved by shareholders
representing together at least one half of the corporate capital. All amendments to the Articles of Incorporation have to
be approved by a majority of shareholders representing together at least three quarters of the corporate capital.

Art. 23. Minutes. The decisions of the sole shareholder or of the shareholders, as the case may be, are documented
in writing, recorded in a register and kept by the manager(s) at the registered office of the Company. The powers-of-
attorney are attached to the minutes.

Art. 24. Financial year. The financial year begins on the first day of January and ends on the thirty first day of December
of each year.

Art. 25. Financial statements - Statutory auditor. Each year, on the last day of the financial year, the accounts are closed,
the management draws up an inventory of assets and liabilities, the balance sheet and the profit and loss account, in
accordance with the law. The balance sheet and the profit and loss account are submitted to the sole shareholder or to
the shareholders, as the case may be, for approval.

Each shareholder or its attorney-in-fact may peruse the financial documents at the registered office of the Company
pursuant to article 198 of the law of 10 August 1915 on commercial companies, as amended.

Should the Company have more than twenty-five shareholders, or otherwise as required by law, the general meeting
of shareholders shall appoint a statutory auditor as provided in article 200 of the law of 10 August 1915 on commercial
companies, as amended. In all other cases, the general meeting of shareholders is free to appoint a statutory auditor or
an external auditor at its discretion.

Art. 26. Allocation of profits. Five percent of the net profit is deducted and allocated to the legal reserve fund; this
allocation is no longer mandatory when and as long as the reserve amounts to ten percent of the capital.

The remaining profit is allocated by decision of the sole shareholder or pursuant to a resolution of the shareholders,
as the case may be. The manager(s) may decide on the declaration and payment of interim dividends.

Art. 27. Dissolution - liquidation. In the case of dissolution of the Company, for any cause and at any time, the liquidation
will be carried out by one or several liquidators, who need not be shareholders or not, appointed by the sole shareholder
or by the shareholders, as the case may be, who will set the powers and compensation of the liquidator(s).

Art. 28. Matters not provided. All matters not provided for by the Articles of Incorporation are determined in ac-
cordance with applicable laws.

Subscription and payment

All the five hundred (500) shares have been fully subscribed and entirely paid up in cash by KAURI CAPITAL 7,
previously named.

The amount of twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500.-) is thus as from now being made available to the
Company, evidence thereof having been submitted to the undersigned notary.

Statement

The undersigned notary states that the conditions provided for by Article 183 of the law of 10 August 1915 on
commercial companies, as amended, have been observed.
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Transitory provision
The first financial year starts on this date and ends on 31 December 2007.

Expenses
The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result

of its formation are estimated at approximately on thousand seven hundred euro.

Extraordinary general meeting
The founding shareholder, representing the entire subscribed capital, has immediately proceeded to adopt the following

resolutions as sole shareholder of the Company pursuant to article 200-2 of the law of 10 August 1915 on commercial
companies, as amended:

I. Resolved to set at two (2) the number of managers and further resolved to appoint the following as managers for a
period ending on the date of the approval of the annual accounts 2007:

- Mr Riccardo Moraldi, expert-comptable, with professional address in 38-40, avenue de la Faïencerie, L-1510 Lux-
embourg;

- Mr Michele Canepa, expert-comptable, with professional address in 38-40, avenue de la Faïencerie, L-1510 Luxem-
bourg.

The managers will be entrusted with the powers set forth in article 17 of the Articles of Incorporation and the Company
is bound towards third parties by the sole signature of one of the managers.

II. The registered office of the Company shall be set at 3-5, Place Winston Churchill, L-1340 Luxembourg.

Whereof the present deed has been drawn up in Luxembourg, on the day indicated at the beginning of this document.
The undersigned notary who knows English, states herewith that on request of the above appearing person, this deed

is worded in English followed by a French version; and that in case of any differences between the English text and the
French text, the English text will prevail.

The document having been read to the person appearing, who is known to the notary by his surname, first name, civil
status and residence, that person signed this original deed together with, the undersigned notary.

Suit la traduction française du texte qui précède:
L'an deux mille sept, le dix août.
Par-devant Maître Jean-Joseph Wagner, notaire de résidence à Sanem (Grand-Duché de Luxembourg).

A comparu:
KAURI CAPITAL 7, société à responsabilité limitée, ayant son siège social au 3-5, Place Winston Churchill, L-1340

Luxembourg, constituée aujourd'hui par le notaire soussigné,
dûment représentée par Monsieur Laurent Heiliger, licencié en sciences commerciales, demeurant professionnelle-

ment à Luxembourg, un de ses gérants.
Lequel comparant a requis le notaire instrumentant d'arrêter ainsi qu'il suit les statuts d'une société à responsabilité

limitée qu'il est constituée comme suit:

Art. 1 er . Forme.  Il est formé par le comparant ci-avant une société à responsabilité limitée (la «Société»), régie par
la loi du 10 août 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée, ainsi que par les présents statuts (les
«Statuts»).

La Société peut, à toute époque, comporter un ou plusieurs associés, par suite, notamment, de cession ou transmission
de parts sociales ou de création de parts sociales nouvelles, sous réserve des dispositions de la loi et des Statuts.

Art. 2. Dénomination. La Société prend la dénomination sociale de KAURI CAPITAL PULHEIM.

Art. 3. Objet. La Société a pour objet toutes les opérations se rapportant directement ou indirectement à la prise de
participations sous quelque forme que ce soit, dans toute entreprise, ainsi que l'administration, la gestion, le contrôle et
le développement de ces participations.

Elle pourra notamment employer ses fonds à la création, à la gestion, à la mise en valeur et à la liquidation d'un
portefeuille se composant de tous titres, instruments financiers, obligations, bons du trésor, participations, actions et
brevets de toute origine, participer à la création, au développement et au contrôle de toute entreprise, acquérir par voie
d'apport, de souscription, de prise ferme ou d'option d'achat et de toute autre manière, tous titres et brevets, les réaliser
par voie de vente, de cession, d'échange ou autrement, faire mettre en valeur ces affaires et brevets, accorder aux sociétés
auxquelles elle s'intéresse tous concours, prêts, avances ou garanties.

Elle pourra également être engagée dans les opérations suivantes, il est entendu que la Société n'entrera dans aucune
opération qui pourrait l'amener à être engagée dans toute activité qui serait considérée comme une activité réglementée
du secteur financier:

- conclure des emprunts sous toute forme ou obtenir toutes formes de moyens de crédit et réunir des fonds, no-
tamment, par l'émission de titres, d'obligations, de billets à ordre et d'autres instruments de dettes ou de titres de capital
ou utiliser des instruments financiers dérivés ou autres;
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- avancer, prêter, déposer des fonds ou donner crédit à ou avec garantie de souscrire à ou acquérir tous instruments
de dette, avec ou sans garantie, émis par une entité luxembourgeoise ou étrangère, pouvant être considérés dans l'intérêt
de la Société.

Elle prendra toutes les mesures pour sauvegarder ses droits et fera toutes opérations généralement quelconques, y
inclus des opérations immobilières, qui se rattachent à son objet ou qui le favorisent

Art. 4. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.
La Société peut être dissoute à tout moment par décision de l'associé unique ou par résolution des associés, selon le

cas.

Art. 5. Siège social. Le siège social est établi dans la commune de Luxembourg-Ville.
Il pourra être transféré en tout autre lieu dans la commune de Luxembourg en vertu d'une décision des gérants.
Les gérants pourront établir des filiales et des succursales au Grand-Duché de Luxembourg ou à l'étranger.

Art. 6. Capital social. Le capital social est fixé à douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-), représenté par cinq cents
(500) parts sociales d'une valeur de vingt cinq euros (EUR 25,-) chacune.

Art. 7. Modification du capital social. Le capital social pourra, à tout moment, être modifié dans les conditions prévues
par l'article 199 de la loi sur les sociétés commerciales.

Art. 8. Droits et obligations attachés aux parts sociales. Chaque part sociale confère à son propriétaire un droit égal
dans les bénéfices de la Société et dans tout l'actif social et à une voix à l'assemblée générale des associés. Si la Société
comporte un associé unique, celui-ci exerce tous les pouvoirs qui sont dévolus par la loi et les Statuts à la collectivité des
associés.

La propriété d'une part emporte de plein droit adhésion implicite aux Statuts et aux décisions de l'associé unique ou
de la collectivité des associés, selon le cas.

Les créanciers et successeurs de l'associé unique ou de l'assemblée des associés, suivant le cas, pour quelques raisons
que ce soient, ne peuvent en aucun cas et pour quelque motif que ce soit, requérir que des scellés soient apposés sur les
actifs et documents de la Société ou qu'un inventaire de l'actif soit ordonné en justice, ils doivent, pour l'exercice de leurs
droits, se référer aux inventaires de la Société et aux résolutions de l'associé unique ou de l'assemblée des associés,
suivant le cas.

Art. 9. Indivisibilité des parts sociales. Chaque part sociale est indivisible à l'égard de la Société.
Les propriétaires indivis de parts sociales sont tenus de se faire représenter auprès de la Société par un mandataire

commun désigné parmi eux ou en dehors d'eux.

Art. 10. Cession de parts sociales. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés. Elles ne peuvent être
cédées entre vifs à des non associés que moyennant l'agrément donné à la majorité des associés représentant au moins
les trois quarts du capital social. Les parts sociales ne peuvent être transmises pour cause de mort à des non-associés
que moyennant l'agrément des propriétaires de parts sociales représentant les trois quarts des droits appartenant aux
survivants. En toute hypothèse, les associés restants ont un droit de préemption. Ils doivent l'exercer endéans trente
jours à partir de la date du refus de cession à un non-associé.

Art. 11. Formalités. La cession de parts sociales doit être formalisée par acte notarié ou par acte sous seing privé.

Art. 12. Incapacité, faillite ou déconfiture d'un associé. L'incapacité, la faillite ou la déconfiture ou tout autre événement
similaire affectant l'associé unique ou de l'un des associés n'entraîne pas la dissolution de la Société.

Art. 13. Gérance. La Société est gérée et administrée par un ou plusieurs gérants, associés ou non associés, nommés
par une décision de l'associé unique ou par l'assemblée générale des associés, selon le cas, pour une durée ne dépassant
pas six (6) ans.

Le ou les gérants sont rééligibles. L'associé unique ou, en cas de pluralité d'associés, l'assemblée générale des associés
pourra décider la révocation d'un gérant, avec ou sans motifs, à la majorité simple. Chaque gérant peut pareillement
démissionner de ses fonctions.

Lors de la nomination du ou des gérants, l'associé unique ou l'assemblée générale des associés fixe leur nombre, la
durée de leur mandat et, le cas échéant, les pouvoirs et attributions du (des) gérant(s).

L'associé unique ou les associés décideront de la rémunération de chaque gérant.
Si plus d'un gérant est nommé, les gérants formeront un conseil de gérance et les articles 14, 15 et 16 trouveront à

s'appliquer.

Art. 14. Bureau. Le conseil de gérance peut élire un président parmi ses membres. Si le président ne peut siéger, ses
fonctions seront reprises par un des gérants présents à la réunion.

Le conseil de gérance peut nommer un secrétaire et d'autres mandataires sociaux, associés ou non associés.

Art. 15. Réunions du conseil de gérance. Les réunions du conseil de gérance peuvent être convoquées par chaque
gérant. Les réunions sont tenues à l'endroit, au jour et à l'heure mentionnés dans la convocation.
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Le conseil peut valablement délibérer lorsque la majorité des gérants est présente ou représentée. Les gérants em-
pêchés peuvent déléguer par courrier ou par fax un autre membre du conseil pour les représenter et voter en leur nom.
Les gérants empêchés peuvent aussi voter par courrier, fax ou e-mail.

Les décisions du conseil sont prises à la majorité des gérants présents ou représentés à la réunion. Un gérant ayant
un intérêt contraire à la Société dans un domaine soumis à l'approbation du conseil doit en informer le conseil et doit
faire enregistrer sa déclaration dans le procès-verbal de la réunion. Il ne peut prendre part aux délibérations du conseil.

En cas d'abstention d'un des membres du conseil suite à un conflit d'intérêt, les résolutions prises à la majorité des
autres membres du conseil présents ou représentés à cette réunion seront réputées valables.

A la prochaine assemblée générale des associés, avant tout vote, le(s) associé(s) devront être informés des cas dans
lesquels un gérant a eu un intérêt contraire à la Société.

Dans les cas où les gérants sont empêchés, les réunions peuvent se tenir par conférence téléphonique.

Les décisions signées par l'ensemble des gérants sont régulières et valables comme si elles avaient été adoptées lors
d'une réunion dûment convoquée et tenue. Ces signatures peuvent être documentées par un seul écrit ou par plusieurs
écrits séparés ayant le même contenu.

Art. 16. Procès verbaux - Décisions. Les décisions adoptées par le conseil de gérance seront consignées dans des
procès verbaux signés tous les gérants présents ou représentés à la réunion, ou dans des résolutions circulaires comme
prévu à l'alinéa qui précède. Les procurations resteront annexées aux procès verbaux. Les copies et extraits de ces procès
verbaux seront signés par le président.

Ces procès verbaux et résolutions seront tenus dans les livres de la Société au siège social.

Art. 17. Pouvoirs. Le gérant unique, ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, dispose des pouvoirs les
plus étendus pour effectuer tous les actes d'administration, de disposition intéressant la Société. Tous les pouvoirs qui
ne sont pas réservés expressément aux associés par la loi ou les présents statuts sont de la compétence du conseil.

Art. 18. Délégation de pouvoirs. Le gérant, ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance peut, peut/peuvent
nommer des mandataires disposant de pouvoirs spécifiques et les révoquer à tout moment.

Art. 19. Représentation de la Société. Vis-à-vis des tiers, la Société sera engagée par (i) la seule signature d'un des
gérants et, (ii) par la signature individuelle ou conjointe de toutes personnes à qui les pouvoirs de signature ont été
délégués par le conseil de gérance, mais seulement dans les limites de ce pouvoir.

Art. 20. Evénements affectant la gérance. Le décès, l'incapacité, la faillite, la déconfiture ou tout événement similaire
affectant un gérant, de même que sa démission ou sa révocation pour quelque motif que ce soit, n'entraînent pas la
dissolution de la Société.

Art. 21. Responsabilité de la gérance. Le gérant ne contracte, à raison de ses fonctions, aucune obligation personnelle
relativement aux engagements régulièrement pris par lui pour le compte de la Société. Il n'est responsable que de l'exé-
cution de son mandat.

Art. 22. Décisions de l'associé ou des associés.

1. Lorsque la Société ne comporte qu'un associé unique, celui-ci exerce les pouvoirs dévolus par la loi à la collectivité
des associés. Dans ce cas, les articles 194 à 196 et 199 de la loi du 10 août 1915 ne sont pas applicables.

2. En cas de pluralité d'associés, les décisions des associés sont prises lors d'une assemblée générale ou, s'il y a moins
de vingt-cinq associés, par vote écrit sur le texte des résolutions à adopter, lequel sera envoyé par le(s) gérant(s) aux
associés.

Dans ce dernier cas, les associés ont l'obligation d'émettre leur vote écrit et de l'envoyer à la Société, dans un délai
de quinze jours suivant la réception du texte de la résolution proposée.

En cas de pluralité d'associés, aucune décision n'est valablement prise si elle n'est pas approuvée par des associés
représentant ensemble au moins la moitié du capital social. Toute modification des présents statuts doit être approuvée
par une majorité des associés représentant ensemble au moins les trois quarts du capital social.

Art. 23. Procès-verbaux. Les décisions de l'associé unique ou de la collectivité des associés, selon le cas, seront do-
cumentées par écrit et consignées dans un registre tenu par le(s) gérant(s) au siège social de la Société. Les procurations
y seront annexées.

Art. 24. Année sociale. L'année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de chaque année.

Art. 25. Bilan - Conseil de surveillance. Chaque année, le dernier jour de l'année sociale, les comptes sont arrêtés et
le gérant dresse un inventaire des actifs et des passifs et établit le bilan et le compte de profits et pertes conformément
à la loi. Le bilan et le compte de profits et pertes sont soumis à l'associé unique ou, suivant le cas, à la collectivité des
associés.

Tout associé, ou son mandataire, peut prendre au siège social de la Société communication des documents comptables,
conformément à l'article 198 de la loi du 10 août 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée.
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Lorsque la société a plus de vingt-cinq associés, ou dans les autres cas prévus par la loi, l'assemblée générale des associés
doit nommer un commissaire aux comptes comme prévu à l'article 200 de la loi du 10 août 1915 sur les sociétés com-
merciales, telle que modifiée. Dans tous les autres cas, l'assemblée générale des associés est libre, à sa discrétion de
nommer un commissaire aux comptes ou un réviseur d'entreprises.

Art. 26. Répartition des bénéfices. Sur les bénéfices nets de la Société il sera prélevé cinq pour cent (5%) pour la
constitution d'un fonds de réserve légale. Ce prélèvement cesse d'être obligatoire lorsque et aussi longtemps que la
réserve légale représente dix pour cent (10%) du capital social.

Le surplus recevra l'affectation que lui donnera l'associé unique ou, selon le cas, la collectivité des associés. Les gérant
(s) pourra (pourront) procéder à un versement d'acomptes sur dividendes.

Art. 27. Dissolution. Liquidation. Lors de la dissolution de la Société, pour quelque cause et à quelque moment que
ce soit, la liquidation sera confiée à un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non, nommés, selon le cas, par l'associé
unique ou par l'assemblée générale des associés qui fixeront leurs pouvoirs et leurs émoluments.

Art. 28. Dispositions générales. Pour tout ce qui n'est pas réglé par les présents statuts, il est fait référence aux
dispositions légales en vigueur.

Souscription et paiement

Toutes les cinq cents (500) parts ont été souscrites et entièrement libérées en numéraire par KAURI CAPITAL 7,
prénommé.

La somme de douze mille cinq cent euros (EUR 12.500,-) se trouve partant dès maintenant à la disposition de la Société,
la preuve en ayant été rapportée au notaire soussigné.

Constatation

Le notaire instrumentaire a constaté que les conditions prévues à l'article 183 de la loi du 10 août 1915 concernant
les sociétés commerciales, telle que modifiée, ont été remplies.

Disposition transitoire

Le premier exercice social commence à la date du présent acte et prend fin le 31 décembre 2007.

Frais

Le montant des frais, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent à la Société ou qui
sont mis à sa charge à raison de sa constitution est évalué à mille sept cents euros.

Assemblée générale extraordinaire

L'associé fondateur, représentant l'intégralité du capital souscrit, a immédiatement pris les résolutions suivantes comme
associé unique de la Société conformément à l'article 200-2 de la loi du 10 août 1915 sur les sociétés commerciales, telle
que modifiée:

I. Décide de fixer à deux (2), le nombre de gérants et décide par ailleurs de nommer comme gérants pour une période
expirant à la date de l'approbation des comptes annuels de l'année 2007:

- Monsieur Riccardo Moraldi, expert-comptable, demeurant professionnellement 38-40, avenue de la Faïencerie,
L-1510 Luxembourg;

- Monsieur Michele Canepa, expert-comptable, demeurant professionnellement 38-40, avenue de la Faïencerie, L-1510
Luxembourg.

Les gérants se voient confier les pouvoirs prévus à l'article 17 des statuts de la Société et la société est valablement
engagée vis-à-vis des tiers par la signature individuelle d'un des gérants.

II. Le siège social de la société est fixé à 3-5, Place Winston Churchill, L-1340 Luxembourg.

Dont acte, fait et passé à Luxembourg, date qu'en tête des présentes.

Le notaire soussigné qui connaît la langue anglaise, déclare par la présente qu'à la demande du comparant ci-avant, le
présent acte est rédigé en langue anglaise, suivi d'une version française, et qu'en cas de divergences entre le texte anglais
et le texte français, la version anglaise primera.

Lecture du présent acte faite et interprétation donnée au comparant, connu du notaire instrumentaire par son nom,
prénom usuel, état et demeure, il a signé avec Nous le notaire le présent acte.

Signé: L. Heiliger, J.-J. Wagner.

Enregistré à Esch-sur-Alzette, le 16 août 2007. Relation: EAC/2007/10029. — Reçu 125 euros.

Le Receveur (signé): Santioni.

Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Belvaux, le 19 septembre 2007. J.-J. Wagner.

Référence de publication: 2007110620/239/378.

(070126631) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 septembre 2007.
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Avenue Financial Services Ltd. S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-2320 Luxembourg, 69, boulevard de la Pétrusse.

R.C.S. Luxembourg B 131.598.

STATUTES

In the year two thousand and seven, on the sixth of August.

Before Maître Paul Frieders, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared:

The public limited liability company AVENUE HOLDINGS GMBH, a company incorporated under the laws of Austria,
with registered office at Schwarzenbergstrasse 1-3 Top DG, 1-4, A-1010, Vienna, Austria, registered with the register of
commerce and companies in Vienna under the number FN 286830 i, duly represented by Mr Geoffrey R.E. Paris, Lawyer,
residing professionally in Luxembourg,

by virtue of a power of attorney under private seal given in Luxembourg on August 6, 2007.

The said power, signed ne varietur by the proxy holder and the undersigned notary, will remain annexed to the present
deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party, represented as here above stated, has requested the notary to state the following articles of
incorporation of a private limited liability company governed by the relevant laws and the present articles:

Title I. Form - Name - Duration - Registered office - Purpose
Art. 1. Form - Name. There is hereby formed a private limited liability company («société à responsabilité limitée»)

under the name of AVENUE FINANCIAL SERVICES LTD. S. à r. l. (hereinafter the «Company»).

Art. 2. Duration. The Company is established for an unlimited duration.

Art. 3. Registered office. The registered office of the Company is established in Luxembourg City. It may be transferred
to any other place within Luxembourg City by a resolution of the board of managers. It may be transferred to any other
place in the Grand Duchy of Luxembourg by a resolution of the general meeting of its members.

Branches or other offices may be established either in Luxembourg or abroad by resolution of the board of managers.

If extraordinary events of a political, economic, or social nature, likely to impair the normal activity at the registered
office or easy communication between that office and foreign countries shall occur, or shall be imminent, the registered
office maybe provisionally transferred abroad. Such temporary measure shall, however, have no effect on the nationality
of the Company, which, notwithstanding such provisional transfer of the registered office, shall remain a Luxembourg
company.

Art. 4. Purpose. The purpose of the Company is the holding of participations, in any form whatsoever, in Luxembourg
companies and foreign companies, the holding of units in Luxembourg or foreign property unit trusts, the acquisition by
purchase, subscription, or in any other manner as well as the transfer by sale, exchange or otherwise of stock, units,
bonds and other securities of any kind, and the ownership, administration, development and management of its portfolio.

The Company's purpose is also to acquire, dispose of, develop, manage, lease, sub-let, mortgage, borrow, invest, rent
and administer in land, buildings, apartments and real property either on its own account or as trustee, nominee or agent
of any other company or persons corporate or otherwise to act as estate agent, contractor, developer, architect, sur-
veyor, managing agent and other persons and generally to act as agent and trustee to undertake or direct the management
and administration of any property, building, land or estate in the capacity of steward or receiver to improve the facilities
of the same to purchase and sell the same or any shares or interest therein and to transact for commission or otherwise
the general business of property investment and management and generally to transact by way of purchase, sale, lease,
mortgage, exchange or otherwise with real and personal property, to maintain and repair the footpaths, car park, roads
and private areas.

The Company may participate in the establishment and development of any financial, industrial, commercial enterprise
or property investment in Luxembourg and abroad and may render them every assistance whether by way of loans,
guarantees or otherwise. The company may further carry out all transactions pertaining directly or indirectly to the taking
of participating interests in whatever form in any enterprise or any private company, as well as to the administration, the
management, the control and the development of these participating interests and investments.

The Company may borrow and proceed to the issue of bonds, preferred equity certificates, loan notes and debentures,
convertible or non-convertible, within the limits of the Law. The Company may grant any assistance, loan, advance, or
guarantee to or in favour of the companies, trusts or enterprises in which it has a direct or indirect participating interest,
or to companies being part of the same group of companies as the Company.

As an object of the Company and as a pursuit in itself or otherwise, and whether for the purpose of making a profit
or avoiding a loss or for any other purpose whatsoever, either with or without the Company receiving any consideration
or benefit, the Company may engage in currency and interest rate transactions and any other financial or other transac-
tions of whatever nature, including any transaction for the purposes of, or capable of being for the purposes of, avoiding,
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reducing, minimizing, hedging against or otherwise managing the risk of any loss, cost, expense or liability arising, or which
may arise, directly or indirectly, from a change or changes in any interest rate or currency exchange rate or in the price
or value of any property, asset, commodity, index or liability or from any other risk or factor affecting the Company's
business, including but not limited to dealings, whether involving purchases, sales or otherwise, in foreign and Irish cur-
rency, spot and forward exchange rate contracts, forward rate agreements, caps, floors and collars, futures, options,
swaps, and any other currency interest rate and other hedging arrangements and such other instruments as are similar
to, or derivatives of, any of the foregoing.

The Company may carry on all of the said businesses or any one or more of them as a distinct or separate business
or as the principal business of the Company, to carry on any other business manufacturing or otherwise which may seem
to the Company capable of being conveniently carried on in connection with the above or any one of the above or
calculated directly or indirectly to enhance the value of or render more profitable any of the Company's property or
rights.

The Company may act as manager, consultant, supervisor and agent of other companies or undertakings, and to provide
for such companies or undertakings, managerial, advisory, technical, purchasing, selling and other services, and to enter
into such agreements as are necessary or advisable in connection with the foregoing.

In general, the company may take any controlling and supervisory measures and carry out any operation, which it may
deem useful in the accomplishment and development of its purposes.

Title II. Capital Units
Art. 5. Share Capital. The subscribed capital of the Company is set at EUR 12,500.- (twelve thousand and five hundred

Euro) represented by 500 (five hundred) corporate units with a par value of EUR 25.- (twenty-five Euro) each.

Art. 6. Authorised Share Capital. The authorised capital is set at EUR 10,000,000.- (ten million Euro) represented by
400,000 (four hundred thousand) corporate units with a nominal value of EUR 25.- (twenty-five Euro) each.

The manager(s) is (are) authorized and empowered during a period expiring five years after the publication of the deed
of incorporation of the Company in the official gazette (Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations C) to increase in
one or several times the subscribed capital within the limits of the authorised capital.

Such increased amount of capital may be subscribed for and issued against payment in cash or contribution in kind by
observing the then applicable legal requirements or integration of all free reserves and retained profits that can be inte-
grated into the corporate capital by law, in each case with or without issue premium as the manager(s) may from time
to time determine.

The manager(s) may delegate to any duly authorised manager or officer of the Company or to any other duly authorised
person, the duties of accepting subscriptions and receiving payments for the corporate units representing part or all such
increased amount of capital.

Each time the manager(s) shall act so as to render effective an increase of capital, as authorised within the frame
mentioned here above, Article 5 of the articles of association shall be amended so as to reflect the result of such action
and the manager(s) shall take or authorise any person to take any necessary steps for the purpose of obtaining execution
and publication of such amendment.

Art. 7. Increase - Decrease of the Share Capital. The subscribed and authorised capital of the Company may be
increased or decreased by decision of the sole member or pursuant to a resolution of the members, as the case may be,
deliberating in the manner provided for amendments to the articles of association.

Art. 8. Redemption of corporate units. The Company may, to the extent and under the terms permitted by law, redeem
its own corporate units.

Art. 9. Members meeting. Any validly constituted meeting of members of the Company shall represent the entire body
of members of the Company. It shall have the broadest powers to order, carry out or ratify all acts relating to the
operations of the Company.

Except as otherwise required by law, resolutions at a meeting of members duly convened will be passed by a simple
majority of those present and voting.

The capital and other provisions of these articles of incorporation may, at any time, be changed by the sole member
or by a majority of members representing at least three quarters (3/4) of the capital. The members may change the
nationality of the Company by an unanimous decision.

If all of the members are present or represented at a meeting of members, and if they state that they have been
informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice or publication.

Art. 10. Corporate units. Each corporate unit is entitled to one vote in ordinary and extraordinary general meetings.
The Company will recognize only one holder per corporate unit; in case a corporate unit is held by more than one

person, the Company has the right to suspend the exercise of all rights attached to that corporate unit until one person
has been appointed as the sole owner in relation to the Company.

Each corporate unit gives right to one fraction of the assets and profits of the Company in direct proportion to its
relationship with the number of corporate units in existence.
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Art. 11. Sole member. If the Company has only one member, this sole member exercises all the powers of the general
meeting.

The decisions of the sole member which are taken in the scope of the first paragraph are recorded in minutes or
drawn-up in writing.

Also, contracts entered into between the sole member and the Company represented by him are recorded on minutes
or drawn-up in writing. Nevertheless, this latter provision is not applicable to current operations entered into under
normal conditions.

Art. 12. Transfer of corporate units. If the Company has at least two members, the corporate units are freely trans-
ferable between the members.

The unit transfer inter vivos to non-members is subject to the consent given in a general meeting of members repre-
senting at least three quarters (3/4) of the Company's capital.

In the case of the death of a member the unit transfer to non-members is subject to the consent of owners of units
representing no less than three quarters (3/4) of the rights held by the surviving members. In this case, however, the
approval is not required if the units are transferred either to heirs entitled to a compulsory portion or to the surviving
spouse.

Art. 13. Death - Suspension-Bankruptcy. Death, suspension of civil rights, bankruptcy or insolvency of the sole member
or of one of the members will not bring the Company to an end.

Art. 14. Creditors-Legal successors. For no reason and in no case, the creditors, legal successors or heirs are allowed
to seal assets or documents of the Company.

Title III. Administration
Art. 15. Number - Appointment - Removal. The Company shall be managed by one or several managers, who need

not to be members of the corporation.
The manager(s) is (are) appointed and removed by the general meeting of members, which determines their powers,

compensation and duration of their mandates.

Art. 16. Organisation. The board of managers may choose from among its members a chairman. It may also choose a
secretary, who needs not to be a manager, who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings of the board
of managers and of the members.

The board of managers shall meet upon call by the chairman, or two managers, at the place indicated in the notice of
meeting.

Written notice of any meeting of the board of managers shall be given to all managers at least twenty-four hours in
advance of the hour set for such a meeting, except in circumstances of emergency in which case the nature of such
circumstances shall be set forth in the notice of the meeting. This notice may be waived by the consent in writing or by
cable, telegram, telex or telefax of each manager. Separate notice shall not be required for individual meetings held at
times and places prescribed in a schedule previously adopted by resolution of the board of managers.

Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing in writing or by cable, telegram, telex or
telefax another manager as his proxy.

On an exceptional basis, any manager may participate in any meeting of the board of managers by conference call or
by similar means of communication enabling all the persons taking part in the meeting to hear one another and to
communicate with one another. A meeting may also be held by conference call only. The participation in a meeting by
these means is equivalent to a participation in person at such meeting.

The board of managers can deliberate or act validly only if at least a majority of the managers is present or represented
at a meeting of the board of managers. Decisions shall be taken by a majority of votes of the managers present or
represented at such meeting.

Resolutions in writing approved and signed by all managers shall have the same effect as resolutions voted at the
managers' meetings.

Art. 17. Minutes. The minutes of any meeting of the board of managers shall be signed by the chairman or, in his
absence, by the chairman pro tempore who presided at such meeting.

Copies or extracts of such minutes, which maybe produced injudicial proceedings or otherwise, shall be signed by the
chairman, by the secretary or by two managers.

Art. 18. Powers. The board of managers is vested with the broadest powers to perform all acts of administration and
disposition on behalf of the Company in its interests.

All powers not expressly reserved by law to the general meeting of members fall within the competence of the board
of managers.

The board of managers may delegate its powers to conduct the daily management and affairs of the Company and the
representation of the Company for such management and affairs, with prior consent of the general meeting of members,
to any manager or managers of the board or to any committee (the members of which need not to be managers)
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deliberating under such terms and with such powers as the board shall determine. It may also confer all powers and
special mandates to any persons who need not to be managers, appoint and dismiss all officers and employees, and fix
their emoluments.

Art. 19. Signatory Powers. Towards third parties the Company is validly bound by the joint signature of 2 (two)
managers or by the single signature of the sole manager, or by single signature of any person(s) to whom such signatory
power shall be delegated by the board of managers.

Art. 20. Liability. In the execution of their mandate, the manager(s) is (are) not held personally responsible for the
obligations of the Company. As agents of the Company, the manager(s) is (are) responsible for the correct performance
of their duties.

Art. 21. Financial year. The accounting year of the Company shall begin on January first of each year and shall terminate
on December thirty-first, with the exception of the first accounting year, which shall begin on the date of the formation
of the corporation and shall terminate on December thirty-first of the year two thousand and seven.

Art. 22. Annual accounts. The annual accounts are drawn up by the manager(s) as at the end of each fiscal year and
will be at the disposal of the members at the registered office of the Company.

Out of the annual net profits of the corporation, five per cent (5%) shall be placed into the legal reserve account. This
deduction ceases to be compulsory when the reserve amounts to ten per cent (10%) of the capital of the Company.

The general meeting of members, upon recommendation of the managers, will determine how the annual net profits
will be disposed of.

Interim dividends may be distributed, at any time, under the following conditions:
1. Interim accounts are established by the managers,
2. These accounts show a profit including profits carried forward,
3. The decision to pay interim dividends is taken by an extraordinary general meeting of the members,
4. The payment is made once the Company has obtained the assurance that the rights of the creditors of the Company

are not threatened.

Title IV. Winding up - Liquidation
Art. 23. Liquidation. In the event of dissolution of the Company, liquidation shall be carried out by one or several

liquidators (who may be physical persons or legal entities) appointed by the meeting of members effecting such dissolution
and which shall determine their powers and their compensation.

Art. 24. Applicable law. All matters not governed by these articles of incorporation shall be determined in accordance
with the law of August tenth, nineteen hundred and fifteen on commercial companies and amendments thereto.

Subscription and Payment
All the corporate units have been entirely subscribed by the company AVENUE HOLDINGS GMBH, prenamed, and

have been fully paid up by a contribution in cash so that the amount of EUR 12,500.- (twelve thousand and five hundred
Euro) is as of now at the free disposal of the Company as has been proved to the undersigned notary.

Declaration
The undersigned notary herewith declares having verified the existence of the conditions enumerated in article 183

of the law of August 10, 1915, on commercial companies and expressly states that they have been fulfilled.

Expenses
The expenses, costs, remuneration or charges in any form whatsoever which shall be borne by the company as a result

of its formation are estimated at approximately 2,300.- €.

Resolutions of the sole member
The prenamed sole member, represented as here above stated, representing the entire subscribed capital, has imme-

diately taken the following resolutions:
1. The registered office of the Company is fixed in L-2320 Luxembourg, 69, boulevard de la Pétrusse.
2. The number of manager(s) is set at one (1).
3. The following person is appointed manager:
Nicolay Haritonov, financial manager, born in Baz. Karabulak, Saratov region, Russia on May 20,1980, professionally

residing at Schwarzenbergstrasse 1-3 Top DG, 1-4, A-1010 Vienna, Austria.
4. The manager(s) is (are) authorised to delegate the daily management and affairs of the Company and the represen-

tation of the Company for such management and affairs to any manager or to any committee (the members of which
need not be managers).

The undersigned notary who understands and speaks English states herewith that on request of the proxy holder, the
present deed is worded in English followed by a German version. On request of the same proxy holder and in case of
divergences between the English and the German text, the English version will be prevailing.
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Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day mentioned at the beginning of this
document.

The document having been read to the person appearing, known to the notary by name, given name, civil status and
residence, said person appearing signed together with the notary the present deed.

Follows the German version:
Im Jahre zweitausendundsieben, am sechsten August.
Vor dem unterzeichneten Notar Paul Frieders, mit dem Amtswohnsitz in Luxemburg, Grossherzogtum Luxemburg.

Ist erschienen:
AVENUE HOLDINGS GmbH, Gesellschaft mit beschränkter Haftung, gegründet gemäß den Gesetzen Österreichs,

mit Gesellschaftssitz in Schwarzenbergstrasse 1-3 Top DG, 1-4, A-1010, Wien, eingetragen im Handelsregister Wien
unter der Nummer FN 286830i,

vertreten durch Herrn Geoffrey R. E. Paris, Rechtsanwalt, ansässig in Luxemburg, aufgrund einer privatschriftlichen
Vollmachterteilung, ausgestellt in Luxemburg am 7. August 2007.

Diese Vollmacht bleibt nach ne varietur Unterzeichnung durch die erschienene Person und den unterzeichneten Notar
Mitbestandteil dieser Urkunde zum Zwecke der Eintragung bei den entsprechenden Behörden.

Die so wie vorbezeichnet Vertretene hat den unterzeichneten Notar ersucht, die Satzung einer Gesellschaft mit be-
schränkter Haftung («société à responsabilité limitée») gemäß dem geltenden Recht und den vorliegenden Statuten
aufzunehmen.

Titel I. Gesellschaftsform - Name - Dauer - Gesellschaftssitz - Gesellschaftszweck
Art. 1. Form - Name. Hiermit wird eine Gesellschaft in Form einer Gesellschaft mit beschränkter Haftung (société à

responsabilité limitée) unter der Bezeichnung AVENUE FINANCIAL SERVICES LTD. S. à r.l. gegründet (nachfolgend die
«Gesellschaft»).

Art. 2. Dauer. Die Gesellschaft ist auf unbestimmte Dauer errichtet.

Art. 3. Gesellschaftssitz. Der Sitz der Gesellschaft ist in Luxemburg-Stadt. Der Sitz der Gesellschaft kann an einen
beliebigen Ort innerhalb von Luxemburg-Stadt durch Beschluss der Geschäftsführung verlegt werden. Der Sitz der Ge-
sellschaft kann an irgendeinen Ort innerhalb des Großherzogtums Luxemburg durch Beschluss der Gesellschafterver-
sammlung verlegt werden.

Niederlassungen oder andere Büros können sowohl in Luxemburg als auch im Ausland durch Beschluss der Ge-
schäftsführung eingerichtet werden.

Sollten außergewöhnliche Ereignisse, die aufgrund ihrer politischen, wirtschaftlichen oder sozialen Natur eine Beein-
trächtigung der regelmäßigen Geschäftstätigkeit der Gesellschaft hervorrufen können, auftreten oder unmittelbar zu
erwarten sein, so kann der Gesellschaftssitz vorübergehend ins Ausland verlegt werden. Diese Maßnahme soll jedoch
keine Auswirkungen auf die Frage nach dem anwendbaren Recht haben. Auch im Fall eines vorübergehenden Wechsels
des Gesellschaftssitzes bleibt die Gesellschaft luxemburgisch.

Art. 4. Gesellschaftszweck. Zweck der Gesellschaft ist es, Beteiligungen in jedweder Form in luxemburgischen oder
ausländischen Gesellschaften zu halten, das Halten von Anteilen in Luxemburg oder ausländischen Investmentfonds,
ebenso wie der Erwerb durch Kauf, Zeichnung oder andere Erwerbsformen, und die Übertragung durch Verkauf, Tausch
oder auf andere Weise von Aktien, Anleihen, Schuldverschreibungen, oder anderen Sicherheiten jedweder Natur dieses
Wertpapierbestandes.

Der Zweck der Gesellschaft ist es ferner, zu erwerben, zu verfügen, zu entwickeln, die Geschäfte zu führen, zu leasen,
unterzuvermieten, zu belasten, zu verleihen, zu investieren, das Mieten und Verwalten von Grund und Boden, Gebäuden,
Apartments und Grundstücken, entweder auf eigene Rechnung oder als Beauftragter, als Treuhänder oder Agent einer
anderen Gesellschaft, ferner für andere Personen, zu handeln als Immobilienmakler, als Auftragnehmer, als Entwickler,
als Architekt, als Sachverständiger, als Bevollmächtigter der Geschäftsführung und als Dritter und grundsätzlich als Be-
auftragter und Treuhänder zu handeln, um die Geschäftsführung zu übernehmen oder anzuweisen im Hinblick auf die
Geschäftsführung und Verwaltung jeglichen Eigentums von Gebäuden, Grund und Boden, als Veräusserer wie als Erwer-
ber, um die Möglichkeiten zu verbessern, die Objekte zu erwerben und zu veräußern, oder Teile davon oder Nutzungen
hieraus, und dies für Investitionen und Geschäftsführung und grundsätzlich durchzuführen im Wege des Erwerbs, der
Veräusserung, des Leasings, der Belastung, des Austausches oder auf andere Weise, auf Kommissionsbasis oder auf andere
Weise mit beweglichem und unbeweglichem Eigentum, um die Fußwege, Parkplätze, Strassen und privaten Bereiche in
Stand zu halten und zu reparieren.

Die Gesellschaft kann sich beteiligen an der Gründung und der Betreuung von Finanz-, Industrie- und Handelsunter-
nehmen oder Investitionen in Luxemburg und im Ausland und diese in jeder Hinsicht unterstützen, sei es durch die
Gewährung von Darlehen, Garantien oder in anderer Weise. Die Gesellschaft kann ferner alle Transaktionen betreffend
aller direkter und indirekter Beteiligungen in jedem Betrieb oder privater Gesellschaft, wie auch die Verwaltung, die
Geschäftsführung, die Aufsicht, als auch die Abwicklung dieser anteiligen Interessen und Beteiligungen in jedweder Form
vornehmen.
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Die Gesellschaft kann Anleihen in jeder Form aufnehmen und Schuldverschreibungen, vorzugsweise Kapitalzertifikate,
Schuldscheine und Schuldanerkennungen ausgeben, austauschbar oder nicht austauschbar, innerhalb der Grenzen des
geltenden Rechts. Die Gesellschaft kann jede Unterstützung, Darlehen oder Anzahlung gestatten oder gewährleisten
gegenüber oder zugunsten von Gesellschaften, Vermögensverwaltungen oder Unternehmen, in welchen sie direkte oder
indirekte Beteiligungen hält, oder Gesellschaften, die Teil derselben Gruppe von Gesellschaften sind, sowie die Gesell-
schaft selbst.

Ziel und Zweck der Gesellschaft ist es, zur Erzielung von Gewinn oder zur Vermeidung von Verlusten oder in jeder
anderen Hinsicht, sei es für Gegenleistungen oder Gewinne oder nicht, Zins- und Währungsgeschäfte oder andere fi-
nanzielle Transaktionen oder sonstige Uebertragungen j edweder Art vorzunehmen, die geeignet sind, die Ziele der
Vermeidung, Reduzierung, Minimierung, der Handhabung und des allgemeinen Vorgehens gegen jeglichen Verlust, Kosten,
sonstige Aufwendungen oder gesteigerte oder zu erwartende Haftung mittelbarer oder unmittelbarer Natur, die von
jedwedem Wechsel des Zinssatzes oder von Währungskriterien oder der Änderung von Grundstückspreisen oder -
werten ausgehen, die die Geschäftsinteressen der Gesellschaft betreffen, einschliesslich, aber nicht begrenzt auf Ab-
schlüsse, sei es in Gestalt von Erwerb, Verkäufen oder sonst wie, in fremder oder spezieller (i.e. irischer) Währung,
Platzgeschäfte und andere Devisen- und Kursgeschäfte, caps, floors und collars, Termingeschäften, Options-, Tauschge-
schäften und jeder anderen Währungszinsrate und Vereinbarung zu Kursen sowie vergleichbaren oder hieraus wie
vorgenannt abgeleiteten Mitteln zu erreichen.

Die Gesellschaft kann alle vorgenannten Geschäfte, einzelne oder mehrere hiervon, als unterschiedliches oder ge-
trenntes Geschäft oder als Hauptgeschäft der Gesellschaft fortführen, um jedwede Produktion oder sonstiges zu
ermöglichen, die es der Gesellschaft gestatten, in Verbindung mit dem oben genannten oder einzelnen anderen Ge-
schäftszweigen hiervon oder dem direkt oder indirekt zukünftig Beabsichtigtem den Wert der Rechte und Besitztümer
der Gesellschaft zu erhöhen oder diese insgesamt profitabler zu machen.

Die Gesellschaft kann als Geschäftsführer, Berater, als Aufsichtsführende und als Beauftragte anderer Gesellschaften
oder Betriebe auftreten, und, für diese Gesellschaften oder Unternehmungen, ob geschäftsführend, beratend, fachlich, in
Gestalt von Erwerb, Verkauf oder anderen Dienstleistungen tätig, in derartige Vereinbarungen eintreten, wenn und soweit
dies notwendig oder ratsam ist in Bezug auf das Vorangehende.

Sie kann grundsätzlich sämtliche Kontroll- und Aufsichtsmassnahmen ergreifen, sowie jede Handlungen ausführen, die
sie für die Verfolgung und Entwicklung des Gesellschaftszweckes für notwendig erachtet.

Titel II. Gesellschaftskapital und Gesellschaftsanteile
Art. 5. Gesellschaftskapital. Das Zeichnungskapital der Gesellschaft beträgt EUR 12.500,- (zwölftausendfünfhundert

Euro), eingeteilt in 500 (fünfhundert) Geschäftsanteile zu je EUR 25,- (fünfundzwanzig Euro).

Art. 6. Genehmigtes Gesellschaftskapital. Das genehmigte Gesellschaftskapital beträgt EUR 10.000.000,- (zehn Millio-
nen Euro), bestehend aus 400.000 (vierhunderttausend) Gesellschaftsanteilen von EUR 25,- (fünfundzwanzig Euro) jeweils.

Der (die) Geschäftsführer ist (sind) ermächtigt und berechtigt, während eines Zeitraumes von fünf Jahren nach Ver-
öffentlichung der Eintragung der Gesellschaft im amtlichen Mitteilungsblatt (Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations
C) einmal oder mehrfach das Zeichnungskapital zu erhöhen im Rahmen des genehmigten Gesellschaftskapitals.

Derart erhöhtes Kapital sollt gezeichnet werden und aus Barzahlung hervorgehen, Sacheinlage in Gemässheit der dann
anwendbaren gesetzlichen Anforderungen erfolgen, oder unter Einbindung der freien Reserven und einbehaltener Ge-
winne, die gesetzlich in das Gesellschaftsvermögen einbezogen werden können, in jedem Fall mit oder ohne Emissions-
prämie, über die der Geschäftsführer bestimmen kann.

Der (die) Geschäftsführer kann (können) auf jeden ordnungsgemäß bestellten Geschäftsführer, jedes Mitglied der
Geschäftsführung oder jede andere ordnungsgemäß bestellte Person die Obliegenheiten übertragen hinsichtlich der An-
nahme von Zeichnungen und der Inempfangnahme von Zahlungen auf die Geschäftsanteile, sei es teilweise oder in
Gesamtheit des erhöhten Zeichnungskapitals.

Jedes Mal, wenn der (die) Geschäftsführer, so wie im vorbezeichneten Rahmen ermächtigt, eine Kapitalerhöhung
vornimmt (vornehmen), soll Artikel 5 der Gesellschaftsstatuten entsprechend geändert werden und der (die) Geschäfts-
führer selbst oder eine hierzu bestellte Person die notwendigen Maßnahmen zur Durchführung und Veröffentlichung einer
solchen Veränderung ergreifen.

Art. 7. Erhöhung und Absenkung des Kapitals. Das gezeichnete und das genehmigte Gesellschaftskapital können erhöht
oder abgesenkt werden durch Entschließung des Alleingesellschafters oder infolge eines Beschlusses der Gesellschafts-
mitglieder, hierbei sind die Grundsätze für die Änderung dieser Statuten zu beachten.

Art. 8. Rückkauf der Geschäftsanteile. Die Gesellschaft kann ihre eigenen Geschäftsanteile zurückkaufen, wenn und
soweit gesetzlich erlaubt.

Art. 9. Gesellschafterversammlung. Jede ordnungsgemäße Gesellschafterversammlung wird die Gesamtheit der Ge-
sellschafter der Gesellschaft vertreten. Sie soll die weitestreichenden Befugnisse haben, alle Massnahmen bezüglich der
Geschäfte der Gesellschaft anzuordnen, zu vollstrecken oder zu ratifizieren.

Sofern das Gesetz nichts Gegenteiliges vorsieht, werden die Beschlüsse der ordnungsgemäß einberufenen Gesell-
schafterversammlung durch einfache Mehrheit der anwesenden und abstimmenden Gesellschafter angenommen. Das
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genehmigte Gesellschaftskapital sowie die Bestimmungen dieser Statuten können zu jeder Zeit durch Beschluss des al-
leinigen Gesellschafters oder per Beschluss der Gesellschafter, welche mindestens drei Viertel (3/4) des Kapitals vertreten,
geändert werden. Die Änderung der Nationalität der Gesellschaft kann ebenfalls durch den einstimmigen Beschluss der
Gesellschafter herbeigeführt werden.

Falls alle Gesellschafter bei der Gesellschafterversammlung anwesend oder vertreten sind und falls sie erklären, dass
sie über die Tagesordnung informiert wurden, kann die Gesellschafterversammlung ohne vorherige Einberufung oder
Öffentlichungmachung abgehalten werden.

Art. 10. Geschäftsanteile. Jeder Geschäftsanteil berechtigt zur Abgabe einer Stimme bei einer ordentlichen und aus-
serordentlichen Gesellschafterversammlung.

Die Gesellschaft wird nur einen einzigen Eigentümer pro Geschäftsanteil anerkennen; falls ein Geschäftsanteil im Besitz
von mehr als einer Person ist, hat die Gesellschaft das Recht, die Ausübung aller Rechte des betreffenden Geschäftsanteils
aufzuheben, bis eine Person als alleiniger Eigentümer in den Beziehungen mit der Gesellschaft benannt wird.

Jeder Geschäftsanteil berechtigt zur Zuteilung des erzielten Gewinnes der Gesellschaft im direkten proportionalen
Verhältnis zu den bestehenden Geschäftsanteilen.

Art. 11. Alleingesellschafter. Wenn die Gesellschaft nur einen Gesellschafter hat, nimmt dieser Alleingesellschafter alle
Rechte der Gesellschafterversammlung wahr.

Die Entscheidungen des Alleingesellschafters, welche im Rahmen des ersten Absatzes getroffen werden, sind in ein
Protokoll aufzunehmen oder schriftlich abzufassen.

Weiterhin werden Verträge, die zwischen dem Alleingesellschafter und der durch den Alleingesellschafter vertretenen
Gesellschaft geschlossen werden, ins Sitzungsprotokoll aufgenommen oder schriftlich abgefasst.

Nichtsdestotrotz ist diese letzte Bedingung nicht anwendbar auf laufende Geschäfte, die unter normalen Bedingungen
eingegangen werden.

Art. 12. Übertragung von Geschäftsanteilen. Wenn die Gesellschaft mindesten zwei Gesellschafter hat, sind die Ge-
schäftsanteile frei unter Gesellschaftern übertragbar.

Die Übertragung von Geschäftsanteilen unter Lebenden an NichtGesellschafter ist abhängig von der Zustimmung von
Gesellschaftern, die in der Gesellschafterversammlung mindestens drei Viertel (3/4) des Kapitals, das von den Gesell-
schaftern gehalten wird, repräsentieren.

Im Todesfall eines Gesellschafters ist die Übertragung von Geschäftsanteilen an Nicht-Gesellschafter abhängig von der
Zustimmung von den Gesellschaftern, die nicht weniger als drei Viertel (3/4) der Rechte der verbleibenden Gesellschafter
repräsentieren.

In diesem Fall ist die Genehmigung nicht erforderlich, wenn die Übertragung an Pflichtteilsberechtigte oder den über-
lebenden Lebenspartner erfolgt.

Art. 13. Tod, Verlust der Rechtsfähigkeit, Insolvenz. Tod, der Verlust der Rechtsfähigkeit, und Insolvenz von einem
oder mehreren Gesellschaftern haben nicht die Beendigung der Gesellschaft zur Folge.

Art. 14. Rechtsnachfolge, Gläubiger. Gläubiger oder Rechtsnachfolger der Gesellschafter können in keinem Fall Siegel
auf Vermögenswerte oder Dokumente der Gesellschaft anbringen.

Titel III. Verwaltung
Art. 15. Anzahl, Berufung - und Abberufung. Die Geschäftsführung besteht aus einem oder mehreren Geschäftsführern,

die nicht Gesellschafter der Gesellschaft sein müssen.
Der (die) Geschäftsführer wird (werden) durch Beschluss der Gesellschafterversammlung bestellt und abberufen.
Die Gesellschafterversammlung bestimmt die Befugnisse, die Abgeltung und die Dauer der Beauftragung.

Art. 16. Organisation. Die Geschäftsführung kann unter ihren Mitgliedern einen Vorsitzenden wählen. Sie kann wei-
terhin einen Sekretär wählen, der nicht Geschäftsführer sein muss und der verantwortlich für die Protokollführung der
Geschäftsführungsund Mitgliedersitzungen und der Gesellschafter ist.

Die Geschäftsführung kommt auf Einberufung durch den Vorsitzenden oder zwei Geschäftsführer zusammen und zwar
am Ort, der in der Einberufung 1. der Sitzung genannt ist.

Schriftliche Einberufungen zu jeder Sitzung der Geschäftsführung müssen allen Geschäftsführern mindestens vierund-
zwanzig Stunden vor dem Zeitpunkt der Abhaltung der Sitzung zugestellt werden, ausser in dringenden Fällen, wobei dann
die Art des Dringlichkeitsfalles in dem Einberufungsschreiben genannt werden muss. Auf die Einberufung kann per Brief,
Fax oder Email durch jeden Geschäftsführer verzichtet werden. Gesonderte Einberufungsschreiben sind nicht notwendig
bei individuellen Sitzungen, die zu Zeiten und an Orten gehalten werden, welche aus einem Zeitplan hervorgehen, welcher
vorher durch einen Geschäftsführungsbeschluss genehmigt wurde.

Jeder Geschäftsführer kann sich bei jeder Sitzung vertreten lassen, indem er per Brief, Fax oder Email einen anderen
Geschäftsführer zum Vertreter bestellt.

In Ausnahmefällen kann jeder Geschäftsführer an jeglicher Sitzung der Geschäftsführung im Wege einer fernmündlichen
Beiwohnung (Telefonkonferenz) oder mit vergleichbaren Kommunikationsmitteln teilnehmen, die es allen beteiligten
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Personen ermöglichen, einander zu verstehen und sich sonst wie zu verständigen. Eine Gesellschafterversammlung kann
auch ausschließlich im Wege einer Telefonkonferenz stattfinden. Die Teilnahme an einer Gesellschafterkonferenz auf
diese Weise steht einer persönlichen Teilnahme gleich.

Die Geschäftsführung kann nur wirksam beraten und handeln, wenn mindestens eine Mehrheit von Geschäftsführern
bei der Sitzung anwesend oder vertreten ist. Die Entscheidungen werden durch eine Mehrheit der bei einer Sitzung
anwesenden oder vertretenen Geschäftsführer getroffen.

Schriftliche Beschlüsse, die von allen Geschäftsführern genehmigt und unterzeichnet wurden, haben dieselbe Wirkung
wie Beschlüsse, über die bei Sitzungen der Geschäftsführung abgestimmt wurde.

Art. 17. Protokolle. Die Protokolle jeder Sitzung der Geschäftsführung werden von deren Vorsitzendem unterzeichnet
oder, in dessen Abwesenheit, durch den vorübergehenden Vorsitzenden, der den Vorsitz dieser Sitzung übernommen
hat.

Kopien und Auszüge solcher Protokolle, die zur Vorlage in Rechtsangelegenheiten oder in sonstiger Weise kommen
können, werden durch den Vorsitzenden, den Sekretär oder zwei Geschäftsführer unterzeichnet.

Art. 18. Befugnisse. Die Geschäftsführung verfügt über die weitestgehenden Befugnisse, jegliche Verwaltungs- und
Verfügungshandlungen im Namen und im Interesse der Gesellschaft vorzunehmen.

Sämtliche Befugnisse, die nicht ausdrücklich durch Gesetz der Gesellschafterversammlung vorbehalten sind, fallen in
die Zuständigkeit der Geschäftsführung.

Die Geschäftsführung kann ihre Befugnisse hinsichtlich der täglichen Geschäftsführung und Angelegenheiten der Ge-
sellschaft, sowie der Vertretung derselben für eine derartige Geschäftsführung und Angelegenheiten, mit vorherigen
Beschluss der Gesellschafterversammlung, an einen oder mehrere Geschäftsführer, oder an ein Komitee (dessen Mit-
glieder nicht zwingenderweise Geschäftsführer der Gesellschaft sein müssen) übertragen, welche unter den Bedingungen
und mit den Befugnissen, die von der Geschäftsführung festgelegt werden beraten und beschliessen. Die Geschäftsführung
kann ebenso alle Befugnisse und besonderen Aufträge an jede Person, welche nicht zwingenderweise Geschäftsführer
sein muss, übertragen, Angestellte und Mitarbeiter einstellen oder kündigen, sowie ihre Bezüge festsetzen.

Art. 19. Unterschriftsvollmachten. Die Gesellschaft wird gegenüber Dritten durch die Einzelunterschrift des alleinigen
Geschäftsführers, im Falle von mehreren Geschäftsführern durch die gemeinsame Unterschrift von zwei Geschäftsführern
verpflichtet; oder durch Einzelunterschrift irgendeiner Person, die durch die Geschäftsführung zur Unterschrift bevoll-
mächtigt wurde.

Art. 20. Haftung. In Ausübung ihres Mandats ist/sind der/die Geschäftsführer nicht persönlich haftbar für die Ver-
pflichtungen der Gesellschaft. Als Vertreter der Gesellschaft sind sie verantwortlich für die gewissenhafte Ausführung der
ihnen obliegenden Pflichten

Art. 21. Geschäftsjahr. Das Geschäftsjahr der Gesellschaft beginnt am 1. Januar eines jeden Jahres und endet am
einunddreissigsten Dezember eines jeden Jahres. Ausnahmsweise beginnt das erste Geschäftsjahr am heutigen Tage der
Gesellschaftsgründung und endet am einunddreissigsten Dezember zweitausendundsieben.

Art. 22. Jahresabschlüsse. Am Ende eines jeden Geschäftsjahres wird durch die Geschäftsführung ein Jahresabschluss
erstellt und den Gesellschaftern am Sitz der Gesellschaft zur Verfügung gestellt.

Von diesem jährlichen Reingewinn der Gesellschaft werden 5% (fünf Prozent) zur Bildung der gesetzlichen Rücklage
verwendet. Diese zwingende Verpflichtung zur Bildung von der gesetzlichen Rücklage endet, wenn die Rücklage einen
Betrag erreicht hat, der 10% (zehn Prozent) des Kapitals der Gesellschaft entspricht.

Auf Empfehlung des (der) Geschäftsführer(s) entscheidet die Gesellschafterversammlung durch Beschluss über die
Verwendung des jährlichen Gewinnes.

Vorschüsse auf Dividenden können zu jeder Zeit unter den nachfolgenden Bedingungen ausgezahlt werden:

1. die Geschäftsführung stellt einen Zwischenabschluss auf,

2. dieser Zwischenabschluss weist einen Gewinn auf, einschliesslich der übertragenen Gewinne,

3. die Entscheidung, Vorschüsse auf Divenden zu gewähren, wird durch eine ausserordentliche Gesellschafterver-
sammlung gefasst,

4. die Zahlung erfolgt, nachdem die Gesellschaft die Versicherung erhalten hat, dass Rechte der Gläubiger der Gesell-
schafter nicht beeinträchtigt werden.

Titel IV. Auflösung und Liquidation

Art. 23. Liquidation. Im Falle der Auflösung der Gesellschaft wird die Liquidation durch einen oder mehrere Liquida-
toren (welche natürliche Personen oder Körperschaften sein können) erfolgen, die durch die Gesellschafterversammlung
ernannt werden, welche über diese Auflösung entschieden hat und ihre Befugnisse und Vergütungen festlegen wird.

Art. 24. Anwendbares Recht. Für alle Gesichtspunkte, die nicht durch die vorliegenden Statuten geregelt sind, gelten
die Bestimmungen des Gesetzes vom zehnten August neunzehnhundertundfünfzehn über die Handelsgesellschaften in
der neuesten Fassung.
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Zeichnung und Auszahlung

Alle Gesellschaftsanteile sind vollständig von der vorbezeichneten Gesellschaft AVENUE HOLDINGS GMBH gezeich-
net worden, und wurden vollständig in bar einbezahlt, so dass der Betrag von 12.500,- (zwölftausend fünfhundert Euro)
zur freien Verfügung der Gesellschaft steht, was der unterzeichnete Notar überprüft hat.

Erklärung

Der unterzeichnete Notar gibt hiermit an, überprüft zu haben, dass die aufgezählten Bedingungen des Artikels 183 des
Gesetzes vom zehnten August neunzehnhundertfünfzehn über die Handelsgesellschaften hiermit erfüllt worden sind.

Kosten

Die Kosten, Ausgaben, Vergütungen und Auslagen jedweder Art, welche der Gesellschaft aus Anlass ihrer Gründung
entstehen werden, sind auf ungefähr 2.300,- € abgeschätzt.

Beschlüsse des alleinigen Gesellschafters

Unmittelbar nach Gründung der Gesellschaft hat der Alleingesellschafter, welcher das gesamte Stammkapital reprä-
sentiert, vertreten wie vorbenannt, folgende Beschlüsse gefasst:

1. Der Sitz der Gesellschaft ist in L-2320 Luxemburg, 69, boulevard de la Pétrusse;

2. Die Anzahl der Geschäftsführer wird auf 1(einen) festgelegt;

3. Folgende Person wird zum Geschäftsführer ernannt:

Nicolay Haritonov, Finanzdirektor, geboren in Baz.Karabulak, Saratov Region, Russland, am 20.05.1980, ansässig in
Schwarzenbergstrasse 1-3 Top DG, 1-4, A-1010 Vienna, Austria.

4. Die Geschäftsführung ist berechtigt, das Tagesgeschäft und die Belange der Gesellschaft sowie deren Vertretung
hierfür auf jeden anderen Gesellschafter oder jeden Ausschuss (dessen Mitglieder nicht Geschäftsführer sein müssen) zu
übertragen.

Der unterzeichnende Notar, der die englische Sprache beherrscht, erklärt hiermit, dass auf Wunsch der obengenann-
ten erschienenen Partei, die vorliegende Urkunde in englischer Sprache verfasst wurde, gefolgt von einer deutschen
Übersetzung. Gemäss dem Wunsch derselben Partei und im Falle von Abweichungen zwischen dem englischen und deut-
schen Text, ist die englische Fassung massgebend.

Worüber Urkunde, geschehen und aufgenommen in Luxemburg, am Datum wie eingangs erwähnt.

Nach Verlesung der Urkunde an den Erschienenen, dem Notar nach Namen, gebräuchlichem Vornamen, sowie Stand
und Wohnort bekannt, hat derselbe zusammen mit dem Notar gegenwärtige Urkunde unterzeichnet.

Gezeichnet: G. Paris, P. Frieders.

Enregistré à Luxembourg, le 10 août 2007, Relation: LAC/2007/22364. — Reçu 125 euros.

Pour le Receveur, F. Sandt (signé): R. Jungers.

Für gleichautende Ausfertigung auf stempelfreiem Papier, zwecks Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés
et Associations.

Luxemburg, den 14. September 2007. P. Frieders.

Référence de publication: 2007110662/212/486.

(070126962) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 septembre 2007.

Kauri Capital Cologne, Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1340 Luxembourg, 3-5, place Winston Churchill.

R.C.S. Luxembourg B 131.584.

STATUTES

In the year two thousand and seven, on the tenth of August.

Before Us, Maître Jean-Joseph Wagner, notary residing in Sanem (Grand Duchy of Luxembourg).

There appeared:

KAURI CAPITAL 6, «société à reponsabilité limitée», having its registered office 3-5, Place Winston Churchill, L-1340
Luxembourg, constituted today by the undersigned notary,

duly represented by Mr Laurent Heiliger, licencié en sciences commerciales, with professional address in Luxembourg,
one of its managers.

The appearing person, acting in the above capacity, has requested the notary to draw up the articles of incorporation
of a private limited liability company («société à responsabilité limitée») which is established as follows:

Art. 1. Form. A société à responsabilité limitée (private limited liability company) (the «Company») governed by the
law of 10 August 1915 on commercial companies, as amended, and by these articles of incorporation (the «Articles of
Incorporation»), is hereby established by the founding shareholder.
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The Company may at any time have one or several shareholders, as a result of the transfer of shares or the issue of
new shares, subject to the provisions of the law and the Articles of Incorporation.

Art. 2. Corporate name. The Company will exist under the corporate name of KAURI CAPITAL COLOGNE.

Art. 3. Corporate objects. The purposes for which the Company is formed are all operations or transactions pertaining
directly or indirectly to the taking of participating interests in any companies or enterprises in whatever form, as well as
the administration, the management, the control and the development of such participating interests.

The Company may particularly use its funds for the setting-up, the management, the development and the disposal of
a portfolio consisting of any securities, financial instruments, bonds, treasury bills, equity participation, stocks and patents
of whatever origin, participate in the creation, the development and the control of any enterprise, acquire by way of
contribution, subscription, underwriting or by option to purchase and any other way whatever, any type of securities and
patents, realise them by way of sale, transfer, exchange or otherwise, have developed these securities and patents, grant
to the companies in which it has participating interests any support, loans, advances or guarantees.

The Company may also enter into the following transactions, it being understood that the Company will not enter
into any transaction which would cause it to be engaged in any activity that would be considered as a regulated activity
of the financial sector:

- to borrow money in any form or to obtain any form of credit facility and raise funds through, including, but not
limited to, the issue, on a private basis, of bonds, notes, promissory notes and other debt or equity instruments, the use
of financial derivatives or otherwise;

- to advance, lend or deposit money or give credit to or to subscribe to or purchase any debt instrument issued by
any Luxembourg or foreign entity on such terms as may be thought fit and with or without security.

In general, the Company may take any measure to safeguard its rights and make any transactions, including real estate
investments, whatsoever which are directly or indirectly connected with its purposes and which are liable to promote
their development or extension.

Art. 4. Duration. The Company is formed for an unlimited duration.

The Company may be dissolved at any time by decision of the sole shareholder or pursuant to a resolution of the
shareholders, as the case may be.

Art. 5. Registered office. The registered office is established in the municipality of Luxembourg City.

The registered office may be transferred to any other place within the municipality of Luxembourg by decision of the
managers.

The managers may establish subsidiaries and branches in the Grand Duchy of Luxembourg and abroad.

Art. 6. Capital. The capital is set at twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500.-) represented by five hundred
(500) shares of a par value of twenty-five euro (EUR 25.-) each.

Art. 7. Changes to the capital. The capital may be increased or decreased at any time as laid down in article 199 of the
law regarding commercial companies.

Art. 8. Rights and duties attached to the shares. Each share entitles its owner to equal rights in the profits and assets
of the Company and to one vote at the general meetings of the shareholders. If the Company has only one shareholder,
the latter exercises all powers which are granted by law and the Articles of Incorporation to all the shareholders.

Ownership of a share carries implicit acceptance of the Articles of Incorporation and the resolutions of the sole
shareholder or of the shareholders, as the case may be.

The creditors or successors of the sole shareholder or of any of the shareholders may in no event, for whatever
reason, request that seals be affixed on the assets and documents of the Company or an inventory of assets be ordered
by court; they must, for the exercise of their rights, refer to the inventories of the Company and the resolutions of the
sole shareholder or of the shareholders, as the case may be.

Art. 9. Indivisibility of shares. Each share is indivisible as far as the Company is concerned.

Co-owners of shares must be represented towards the Company by a common attorney-in-fact, whether appointed
amongst them or not.

Art. 10. Transfer of shares. Shares are freely transferable among shareholders. The share transfer inter vivos to non
shareholders is subject to the consent of at least seventy-five per cent (75%) of the Company's capital. In case of death
of a shareholder, the share transfer to non shareholders is subject to the consent of no less than seventy-five per cent
(75%) of the votes of the surviving shareholders. In any event the remaining shareholders have a preemption right which
has to be exercised within thirty days from the refusal of transfer to a non shareholder.

Art. 11. Formalities. The transfer of shares must be evidenced by a notarial deed or by a private deed.

Art. 12. Incapacity, bankruptcy or insolvency of a shareholder. The incapacity, bankruptcy, insolvency or any other
similar event affecting the sole shareholder or any of the shareholders does not put the Company into liquidation.
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Art. 13. Managers. The Company is managed by one or more manager(s), who need not to be shareholders, appointed
by decision of the sole shareholder or the shareholders, as the case may be, for a maximum period of six (6) years.

Managers are eligible for reelection. They may be removed with or without cause at any time by a resolution of the
sole shareholder or of the shareholders at a single majority. Each manager may as well resign.

While appointing the manager(s), the sole shareholder or the shareholders set(s) their number, the duration of their
tenure and the powers and competence of the manager(s).

The sole shareholder or the shareholders decide upon the compensation of each manager.
If more than one manager is appointed, the managers shall form a board of managers and articles 14, 15 and 16 shall

apply.

Art. 14. Bureau. The board of managers may elect a chairman from among its members. If the chairman is unable to
attend, his functions will be taken by one of the managers present at the meeting.

The board of managers may appoint a secretary of the Company and such other officers as it shall deem fit, who need
not be members of the board of managers.

Art. 15. Meetings of the board of managers. Meetings of the board of managers are called by any manager. The meetings
are held at the place, the day and the hour specified in the notice.

The board of managers may only proceed to business if a majority of its members is present or represented. Managers
unable to attend may delegate by letter or by fax another member of the board to represent them and to vote in their
name. Managers unable to attend may also cast their votes by letter, fax or email.

Decisions of the board are taken by a majority of the managers attending or represented at the meeting. A manager
having an interest contrary to that of the Company in a matter submitted to the approval of the board, shall be obliged
to inform the board thereof and to have his declaration recorded in the minutes of the meeting. He may not take part
in the relevant proceedings of the board.

In the event of a member of the board having to abstain due to a conflict of interest, resolutions passed by the majority
of the other members of the board present or represented at such meeting will be deemed valid.

At the next general meeting of shareholder(s), before votes are taken on any other matter, the shareholder(s) shall
be informed of the cases in which a manager had an interest contrary to that of the Company.

In the event that the managers are not all available to meet in person, meetings may be held via telephone conference
calls.

Resolutions signed by all the managers shall be as valid and effective as if passed at a meeting duly convened and held.
Such signatures may appear on a single document or multiple copies of an identical resolution.

Art. 16. Minutes - Resolutions. All decisions adopted by the board of managers will be recorded in minutes signed by
all the managers present or represented at the meeting or in circular resolutions as provided in the preceding paragraph.
Any power of attorneys will remain attached thereto. Copies or extracts are signed by the chairman.

The above minutes and resolutions shall be kept in the Company's books at its registered office.

Art. 17. Powers. The sole manager or, in case of plurality of managers, the board of managers is/are vested with the
broadest powers to perform all acts of management and disposal in the Company's interest. All powers not expressly
reserved by law or the present articles to shareholders fall within the competence of the board of managers.

Art. 18. Delegation of powers. The sole manager or, in case of plurality of managers, the board of managers may
appoint agents with specific powers, and revoke such appointments at any time.

Art. 19. Representation of the Company. The Company shall be bound towards third parties by (i) the sole signature
of any of the managers and (ii) the sole signature or the joint signatures of any persons to whom such signatory powers
have been delegated by the managers, within the limits of such powers.

Art. 20. Events affecting the managers. The death, incapacity, bankruptcy, insolvency or any other similar event affecting
a manager, as well as his resignation or removal for any cause, does not put the Company into liquidation.

Art. 21. Liability of the managers. No manager commits himself, by reason of his functions, to any personal obligation
in relation to the commitments taken on behalf of the Company. A manager is only liable for the performance of his
duties.

Art. 22. Decisions of the shareholders.
1. If the Company has only one shareholder, the latter exercises the powers granted by law to the general meeting of

shareholders. Articles 194 to 196 and 199 of the law of 10 August 1915 are not applicable in such a situation.
2. If the Company has more than one shareholder, the decisions of the shareholders are taken in a general meeting

or, if there are no more than twenty-five shareholders, by a vote in writing on the text of the resolutions to be adopted
which has been sent by the manager(s) to the shareholders.

In the latter case, the shareholders are under the obligation to cast their written vote and mail it to the Company,
within fifteen days as from the receipt of the text of the proposed resolution.
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If the Company has more than one shareholder, no decision may validly be taken, unless it is approved by shareholders
representing together at least one half of the corporate capital. All amendments to the Articles of Incorporation have to
be approved by a majority of shareholders representing together at least three quarters of the corporate capital.

Art. 23. Minutes. The decisions of the sole shareholder or of the shareholders, as the case may be, are documented
in writing, recorded in a register and kept by the manager(s) at the registered office of the Company. The powers-of-
attorney are attached to the minutes.

Art. 24. Financial year. The financial year begins on the first day of January and ends on the thirty first day of December
of each year.

Art. 25. Financial statements - Statutory auditor. Each year, on the last day of the financial year, the accounts are closed,
the management draws up an inventory of assets and liabilities, the balance sheet and the profit and loss account, in
accordance with the law. The balance sheet and the profit and loss account are submitted to the sole shareholder or to
the shareholders, as the case may be, for approval.

Each shareholder or its attorney-in-fact may peruse the financial documents at the registered office of the Company
pursuant to article 198 of the law of 10 August 1915 on commercial companies, as amended.

Should the Company have more than twenty-five shareholders, or otherwise as required by law, the general meeting
of shareholders shall appoint a statutory auditor as provided in article 200 of the law of 10 August 1915 on commercial
companies, as amended. In all other cases, the general meeting of shareholders is free to appoint a statutory auditor or
an external auditor at its discretion.

Art. 26. Allocation of profits. Five percent of the net profit is deducted and allocated to the legal reserve fund; this
allocation is no longer mandatory when and as long as the reserve amounts to ten percent of the capital.

The remaining profit is allocated by decision of the sole shareholder or pursuant to a resolution of the shareholders,
as the case may be. The manager(s) may decide on the declaration and payment of interim dividends.

Art. 27. Dissolution - liquidation. In the case of dissolution of the Company, for any cause and at any time, the liquidation
will be carried out by one or several liquidators, who need not be shareholders or not, appointed by the sole shareholder
or by the shareholders, as the case may be, who will set the powers and compensation of the liquidator(s).

Art. 28. Matters not provided. All matters not provided for by the Articles of Incorporation are determined in ac-
cordance with applicable laws.

Subscription and payment
All the five hundred (500) shares have been fully subscribed and entirely paid up in cash by KAURI CAPITAL 6,

previously named.
The amount of twelve thousand five hundred euro (EUR 12.500,-) is thus as from now being made available to the

Company, evidence thereof having been submitted to the undersigned notary.

Statement
The undersigned notary states that the conditions provided for by Article 183 of the law of 10 August 1915 on

commercial companies, as amended, have been observed.

Transitory provision
The first financial year starts on this date and ends on 31 December 2007.

Expenses
The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result

of its formation are estimated at approximately on thousand seven hundred euro.

Extraordinary general meeting
The founding shareholder, representing the entire subscribed capital, has immediately proceeded to adopt the following

resolutions as sole shareholder of the Company pursuant to article 200-2 of the law of 10 August 1915 on commercial
companies, as amended:

I. Resolved to set at two (2) the number of managers and further resolved to appoint the following as managers for a
period ending on the date of the approval of the annual accounts 2007:

- Mr Riccardo Moraldi, expert-comptable, with professional address in 38-40, avenue de la Faïencerie, L-1510 Lux-
embourg;

- Mr Michele Canepa, expert-comptable, with professional address in 38-40, avenue de la Faïencerie, L-1510 Luxem-
bourg.

The managers will be entrusted with the powers set forth in article 17 of the Articles of Incorporation and the Company
is bound towards third parties by the sole signature of one of the managers.

II. The registered office of the Company shall be set at 3-5, Place Winston Churchill, L-1340 Luxembourg.

Whereof the present deed has been drawn up in Luxembourg, on the day indicated at the beginning of this document.

110228



The undersigned notary who knows English, states herewith that on request of the above appearing person, this deed
is worded in English followed by a French version; and that in case of any differences between the English text and the
French text, the English text will prevail.

The document having been read to the person appearing, who is known to the notary by his surname, first name, civil
status and residence, that person signed this original deed together with, the undersigned notary.

Suit la traduction française du texte qui précède:

L'an deux mille sept, le dix août.

Par-devant Maître Jean-Joseph Wagner, notaire de résidence à Sanem (Grand-Duché de Luxembourg).

A comparu:

KAURI CAPITAL 6, société à responsabilité limitée, ayant son siège social au 3-5, Place Winston Churchill, L-1340
Luxembourg, constituée aujourd'hui par le notaire soussigné,

dûment représentée par Monsieur Laurent Heiliger, licencié en sciences commerciales, demeurant professionnelle-
ment à Luxembourg, un de ses gérants.

Lequel comparant a requis le notaire instrumentant d'arrêter ainsi qu'il suit les statuts d'une société à responsabilité
limitée qu'il est constituée comme suit:

Art. 1 er . Forme.  Il est formé par le comparant ci-avant une société à responsabilité limitée (la «Société»), régie par
la loi du 10 août 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée, ainsi que par les présents statuts (les
«Statuts»).

La Société peut, à toute époque, comporter un ou plusieurs associés, par suite, notamment, de cession ou transmission
de parts sociales ou de création de parts sociales nouvelles, sous réserve des dispositions de la loi et des Statuts.

Art. 2. Dénomination. La Société prend la dénomination sociale de KAURI CAPITAL COLOGNE.

Art. 3. Objet. La Société a pour objet toutes les opérations se rapportant directement ou indirectement à la prise de
participations sous quelque forme que ce soit, dans toute entreprise, ainsi que l'administration, la gestion, le contrôle et
le développement de ces participations.

Elle pourra notamment employer ses fonds à la création, à la gestion, à la mise en valeur et à la liquidation d'un
portefeuille se composant de tous titres, instruments financiers, obligations, bons du trésor, participations, actions et
brevets de toute origine, participer à la création, au développement et au contrôle de toute entreprise, acquérir par voie
d'apport, de souscription, de prise ferme ou d'option d'achat et de toute autre manière, tous titres et brevets, les réaliser
par voie de vente, de cession, d'échange ou autrement, faire mettre en valeur ces affaires et brevets, accorder aux sociétés
auxquelles elle s'intéresse tous concours, prêts, avances ou garanties.

Elle pourra également être engagée dans les opérations suivantes, il est entendu que la Société n'entrera dans aucune
opération qui pourrait l'amener à être engagée dans toute activité qui serait considérée comme une activité réglementée
du secteur financier:

- conclure des emprunts sous toute forme ou obtenir toutes formes de moyens de crédit et réunir des fonds, no-
tamment, par l'émission de titres, d'obligations, de billets à ordre et d'autres instruments de dettes ou de titres de capital
ou utiliser des instruments financiers dérivés ou autres;

- avancer, prêter, déposer des fonds ou donner crédit à ou avec garantie de souscrire à ou acquérir tous instruments
de dette, avec ou sans garantie, émis par une entité luxembourgeoise ou étrangère, pouvant être considérés dans l'intérêt
de la Société.

Elle prendra toutes les mesures pour sauvegarder ses droits et fera toutes opérations généralement quelconques, y
inclus des opérations immobilières, qui se rattachent à son objet ou qui le favorisent

Art. 4. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

La Société peut être dissoute à tout moment par décision de l'associé unique ou par résolution des associés, selon le
cas.

Art. 5. Siège social. Le siège social est établi dans la commune de Luxembourg-Ville.

Il pourra être transféré en tout autre lieu dans la commune de Luxembourg en vertu d'une décision des gérants.

Les gérants pourront établir des filiales et des succursales au Grand-Duché de Luxembourg ou à l'étranger.

Art. 6. Capital social. Le capital social est fixé à douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-), représenté par cinq cents
(500) parts sociales d'une valeur de vingt cinq euros (EUR 25,-) chacune.

Art. 7. Modification du capital social. Le capital social pourra, à tout moment, être modifié dans les conditions prévues
par l'article 199 de la loi sur les sociétés commerciales.

Art. 8. Droits et obligations attachés aux parts sociales. Chaque part sociale confère à son propriétaire un droit égal
dans les bénéfices de la Société et dans tout l'actif social et à une voix à l'assemblée générale des associés. Si la Société
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comporte un associé unique, celui-ci exerce tous les pouvoirs qui sont dévolus par la loi et les Statuts à la collectivité des
associés.

La propriété d'une part emporte de plein droit adhésion implicite aux Statuts et aux décisions de l'associé unique ou
de la collectivité des associés, selon le cas.

Les créanciers et successeurs de l'associé unique ou de l'assemblée des associés, suivant le cas, pour quelques raisons
que ce soient, ne peuvent en aucun cas et pour quelque motif que ce soit, requérir que des scellés soient apposés sur les
actifs et documents de la Société ou qu'un inventaire de l'actif soit ordonné en justice, ils doivent, pour l'exercice de leurs
droits, se référer aux inventaires de la Société et aux résolutions de l'associé unique ou de l'assemblée des associés,
suivant le cas.

Art. 9. Indivisibilité des parts sociales. Chaque part sociale est indivisible à l'égard de la Société.

Les propriétaires indivis de parts sociales sont tenus de se faire représenter auprès de la Société par un mandataire
commun désigné parmi eux ou en dehors d'eux.

Art. 10. Cession de parts sociales. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés. Elles ne peuvent être
cédées entre vifs à des non associés que moyennant l'agrément donné à la majorité des associés représentant au moins
les trois quarts du capital social. Les parts sociales ne peuvent être transmises pour cause de mort à des non-associés
que moyennant l'agrément des propriétaires de parts sociales représentant les trois quarts des droits appartenant aux
survivants. En toute hypothèse, les associés restants ont un droit de préemption. Ils doivent l'exercer endéans trente
jours à partir de la date du refus de cession à un non-associé.

Art. 11. Formalités. La cession de parts sociales doit être formalisée par acte notarié ou par acte sous seing privé.

Art. 12. Incapacité, faillite ou déconfiture d'un associé. L'incapacité, la faillite ou la déconfiture ou tout autre événement
similaire affectant l'associé unique ou de l'un des associés n'entraîne pas la dissolution de la Société.

Art. 13. Gérance. La Société est gérée et administrée par un ou plusieurs gérants, associés ou non associés, nommés
par une décision de l'associé unique ou par l'assemblée générale des associés, selon le cas, pour une durée ne dépassant
pas six (6) ans.

Le ou les gérants sont rééligibles. L'associé unique ou, en cas de pluralité d'associés, l'assemblée générale des associés
pourra décider la révocation d'un gérant, avec ou sans motifs, à la majorité simple. Chaque gérant peut pareillement
démissionner de ses fonctions.

Lors de la nomination du ou des gérants, l'associé unique ou l'assemblée générale des associés fixe leur nombre, la
durée de leur mandat et, le cas échéant, les pouvoirs et attributions du (des) gérant(s).

L'associé unique ou les associés décideront de la rémunération de chaque gérant.

Si plus d'un gérant est nommé, les gérants formeront un conseil de gérance et les articles 14, 15 et 16 trouveront à
s'appliquer.

Art. 14. Bureau. Le conseil de gérance peut élire un président parmi ses membres. Si le président ne peut siéger, ses
fonctions seront reprises par un des gérants présents à la réunion.

Le conseil de gérance peut nommer un secrétaire et d'autres mandataires sociaux, associés ou non associés.

Art. 15. Réunions du conseil de gérance. Les réunions du conseil de gérance peuvent être convoquées par chaque
gérant. Les réunions sont tenues à l'endroit, au jour et à l'heure mentionnés dans la convocation.

Le conseil peut valablement délibérer lorsque la majorité des gérants est présente ou représentée. Les gérants em-
pêchés peuvent déléguer par courrier ou par fax un autre membre du conseil pour les représenter et voter en leur nom.
Les gérants empêchés peuvent aussi voter par courrier, fax ou e-mail.

Les décisions du conseil sont prises à la majorité des gérants présents ou représentés à la réunion. Un gérant ayant
un intérêt contraire à la Société dans un domaine soumis à l'approbation du conseil doit en informer le conseil et doit
faire enregistrer sa déclaration dans le procès-verbal de la réunion. Il ne peut prendre part aux délibérations du conseil.

En cas d'abstention d'un des membres du conseil suite à un conflit d'intérêt, les résolutions prises à la majorité des
autres membres du conseil présents ou représentés à cette réunion seront réputées valables.

A la prochaine assemblée générale des associés, avant tout vote, le(s) associé(s) devront être informés des cas dans
lesquels un gérant a eu un intérêt contraire à la Société.

Dans les cas où les gérants sont empêchés, les réunions peuvent se tenir par conférence téléphonique.

Les décisions signées par l'ensemble des gérants sont régulières et valables comme si elles avaient été adoptées lors
d'une réunion dûment convoquée et tenue. Ces signatures peuvent être documentées par un seul écrit ou par plusieurs
écrits séparés ayant le même contenu.

Art. 16. Procès verbaux - Décisions. Les décisions adoptées par le conseil de gérance seront consignées dans des
procès verbaux signés tous les gérants présents ou représentés à la réunion, ou dans des résolutions circulaires comme
prévu à l'alinéa qui précède. Les procurations resteront annexées aux procès verbaux. Les copies et extraits de ces procès
verbaux seront signés par le président.
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Ces procès verbaux et résolutions seront tenus dans les livres de la Société au siège social.

Art. 17. Pouvoirs. Le gérant unique, ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, dispose des pouvoirs les
plus étendus pour effectuer tous les actes d'administration, de disposition intéressant la Société. Tous les pouvoirs qui
ne sont pas réservés expressément aux associés par la loi ou les présents statuts sont de la compétence du conseil.

Art. 18. Délégation de pouvoirs. Le gérant, ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance peut, peut/peuvent
nommer des mandataires disposant de pouvoirs spécifiques et les révoquer à tout moment.

Art. 19. Représentation de la Société. Vis-à-vis des tiers, la Société sera engagée par (i) la seule signature d'un des
gérants et, (ii) par la signature individuelle ou conjointe de toutes personnes à qui les pouvoirs de signature ont été
délégués par le conseil de gérance, mais seulement dans les limites de ce pouvoir.

Art. 20. Evénements affectant la gérance. Le décès, l'incapacité, la faillite, la déconfiture ou tout événement similaire
affectant un gérant, de même que sa démission ou sa révocation pour quelque motif que ce soit, n'entraînent pas la
dissolution de la Société.

Art. 21. Responsabilité de la gérance. Le gérant ne contracte, à raison de ses fonctions, aucune obligation personnelle
relativement aux engagements régulièrement pris par lui pour le compte de la Société. Il n'est responsable que de l'exé-
cution de son mandat.

Art. 22. Décisions de l'associé ou des associés.

1. Lorsque la Société ne comporte qu'un associé unique, celui-ci exerce les pouvoirs dévolus par la loi à la collectivité
des associés. Dans ce cas, les articles 194 à 196 et 199 de la loi du 10 août 1915 ne sont pas applicables.

2. En cas de pluralité d'associés, les décisions des associés sont prises lors d'une assemblée générale ou, s'il y a moins
de vingt-cinq associés, par vote écrit sur le texte des résolutions à adopter, lequel sera envoyé par le(s) gérant(s) aux
associés.

Dans ce dernier cas, les associés ont l'obligation d'émettre leur vote écrit et de l'envoyer à la Société, dans un délai
de quinze jours suivant la réception du texte de la résolution proposée.

En cas de pluralité d'associés, aucune décision n'est valablement prise si elle n'est pas approuvée par des associés
représentant ensemble au moins la moitié du capital social. Toute modification des présents statuts doit être approuvée
par une majorité des associés représentant ensemble au moins les trois quarts du capital social.

Art. 23. Procès-verbaux. Les décisions de l'associé unique ou de la collectivité des associés, selon le cas, seront do-
cumentées par écrit et consignées dans un registre tenu par le(s) gérant(s) au siège social de la Société. Les procurations
y seront annexées.

Art. 24. Année sociale. L'année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de chaque année.

Art. 25. Bilan - Conseil de surveillance. Chaque année, le dernier jour de l'année sociale, les comptes sont arrêtés et
le gérant dresse un inventaire des actifs et des passifs et établit le bilan et le compte de profits et pertes conformément
à la loi. Le bilan et le compte de profits et pertes sont soumis à l'associé unique ou, suivant le cas, à la collectivité des
associés.

Tout associé, ou son mandataire, peut prendre au siège social de la Société communication des documents comptables,
conformément à l'article 198 de la loi du 10 août 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée.

Lorsque la société a plus de vingt-cinq associés, ou dans les autres cas prévus par la loi, l'assemblée générale des associés
doit nommer un commissaire aux comptes comme prévu à l'article 200 de la loi du 10 août 1915 sur les sociétés com-
merciales, telle que modifiée. Dans tous les autres cas, l'assemblée générale des associés est libre, à sa discrétion de
nommer un commissaire aux comptes ou un réviseur d'entreprises.

Art. 26. Répartition des bénéfices. Sur les bénéfices nets de la Société il sera prélevé cinq pour cent (5 %) pour la
constitution d'un fonds de réserve légale. Ce prélèvement cesse d'être obligatoire lorsque et aussi longtemps que la
réserve légale représente dix pour cent (10 %) du capital social.

Le surplus recevra l'affectation que lui donnera l'associé unique ou, selon le cas, la collectivité des associés. Les gérant
(s) pourra (pourront) procéder à un versement d'acomptes sur dividendes.

Art. 27. Dissolution, Liquidation. Lors de la dissolution de la Société, pour quelque cause et à quelque moment que
ce soit, la liquidation sera confiée à un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non, nommés, selon le cas, par l'associé
unique ou par l'assemblée générale des associés qui fixeront leurs pouvoirs et leurs émoluments.

Art. 28. Dispositions générales. Pour tout ce qui n'est pas réglé par les présents statuts, il est fait référence aux
dispositions légales en vigueur.

Souscription et paiement

Toutes les cinq cents (500) parts ont été souscrites et entièrement libérées en numéraire par KAURI CAPITAL 6,
prénommé.
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La somme de douze mille cinq cent euros (EUR 12.500,-) se trouve partant dès maintenant à la disposition de la Société,
la preuve en ayant été rapportée au notaire soussigné.

Constatation

Le notaire instrumentaire a constaté que les conditions prévues à l'article 183 de la loi du 10 août 1915 concernant
les sociétés commerciales, telle que modifiée, ont été remplies.

Disposition transitoire

Le premier exercice social commence à la date du présent acte et prend fin le 31 décembre 2007.

Frais

Le montant des frais, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent à la Société ou qui
sont mis à sa charge en raison de sa constitution est évalué à mille sept cents euros.

Assemblée générale extraordinaire

L'associé fondateur, représentant l'intégralité du capital souscrit, a immédiatement pris les résolutions suivantes comme
associé unique de la Société conformément à l'article 200-2 de la loi du 10 août 1915 sur les sociétés commerciales, telle
que modifiée:

I. Décide de fixer à deux (2), le nombre de gérants et décide par ailleurs de nommer comme gérants pour une période
expirant à la date de l'approbation des comptes annuels de l'année 2007:

- Monsieur Riccardo Moraldi, expert-comptable, demeurant professionnellement 38-40, avenue de la Faïencerie,
L-1510 Luxembourg;

- Monsieur Michele Canepa, expert-comptable, demeurant professionnellement 38-40, avenue de la Faïencerie, L-1510
Luxembourg.

Les gérants se voient confier les pouvoirs prévus à l'article 17 des statuts de la Société et la société est valablement
engagée vis-à-vis des tiers par la signature individuelle d'un des gérants.

II. Le siège social de la société est fixé à 3-5, place Winston Churchill, L-1340 Luxembourg.

Dont acte, fait et passé à Luxembourg, date qu'en tête des présentes.

Le notaire soussigné qui connaît la langue anglaise, déclare par la présente qu'à la demande du comparant ci-avant, le
présent acte est rédigé en langue anglaise, suivi d'une version française, et qu'en cas de divergences entre le texte anglais
et le texte français, la version anglaise primera.

Lecture du présent acte faite et interprétation donnée au comparant, connu du notaire instrumentaire par ses nom,
prénom usuel, état et demeure, il a signé avec Nous le notaire le présent acte.

Signé: L. Heiliger, J.-J. Wagner.

Enregistré à Esch-sur-Alzette, le 16 août 2007, Relation: EAC/2007/10027. — Reçu 125 euros.

Le Receveur (signé): Santioni.

Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Belvaux, le 19 septembre 2007. J.-J. Wagner.

Référence de publication: 2007110722/239/378.

(070126629) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 septembre 2007.

Tag Domaines & Négoce S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2449 Luxembourg, 25C, boulevard Royal.

R.C.S. Luxembourg B 77.589.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 7 septembre 2007. Signature.

Référence de publication: 2007109721/799/12.

Enregistré à Luxembourg, le 7 septembre 2007, réf. LSO-CI02123. - Reçu 34 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070125003) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 septembre 2007.
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Myrto S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1930 Luxembourg, 54, avenue de la Liberté.

R.C.S. Luxembourg B 131.500.

STATUTS

L'an deux mille sept, le huit août.

Par-devant Maître Martine Schaeffer, notaire de résidence à Luxembourg.

Ont comparu:

La société TARDIN INVESTMENT SA, ayant son siège social au 2nd Floor, Swiss Bank Building, East 53rd Street,
Panama, République de Panama, ici représentée par Monsieur Sébastien Gravière, juriste, domicilié professionnellement
au 18, rue de l'Eau, L-1449 Luxembourg, en vertu d'une procuration donnée à Panama le 26 juin 2007.

Ladite procuration paraphée ne varietur par le comparant et par le notaire soussigné sera annexée au présent acte
pour être déposée auprès des autorités d'enregistrement.

Lequel comparant, par son mandataire, a arrêté ainsi qu'il suit les statuts d'une société anonyme qu'il va constituer
comme actionnaire unique:

Art. 1 er .  Il est formé une société anonyme sous la dénomination de MYRTO S.A.

Le siège social est établi à Luxembourg.

Il pourra être transféré dans tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une décision de l'assemblée
générale des actionnaires.

Lorsque des événements extraordinaires d'ordre politique, économique ou social, de nature à compromettre l'activité
normale du siège ou la communication de ce siège avec l'étranger se produiront ou seront imminents, le siège social
pourra être transféré provisoirement à l'étranger, sans que toutefois cette mesure ne puisse avoir d'effet sur la nationalité
de la société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siège, restera luxembourgeoise.

La durée de la société est illimitée. La société pourra être dissoute à tout moment par décision de l'assemblée générale
des actionnaires, délibérant dans les formes prescrites par la loi pour la modification des statuts.

Art. 2. La société a pour objet, tant à Luxembourg qu'à l'étranger, toutes opérations généralement quelconques,
industrielles, commerciales, financières, mobilières ou immobilières se rapportant directement ou indirectement à la
création, la gestion et le financement, sous quelque forme que ce soit, de toutes entreprises et sociétés ayant pour objet
toute activité, sous quelque forme que ce soit, ainsi que la gestion et la mise en valeur, à titre permanent ou temporaire,
du portefeuille créé à cet effet, dans la mesure où la société sera considérée selon les dispositions applicables comme
«Société de Participations Financières».

La société peut également s'intéresser par toutes voies dans toutes affaires, entreprises ou sociétés ayant un objet
identique, analogue ou connexe, ou qui sont de nature à favoriser le développement de son entreprise ou à le lui faciliter,
ainsi que procéder à l'acquisition, la détention, l'exploitation, le développement et la mise en valeur de tous biens immo-
biliers, terrains à bâtir y compris.

Art. 3. Le capital social est fixé à trente et un mille euros (EUR 31.000,-) divisé en trente et une (31) actions d'une
valeur nominale de mille euros (EUR 1.000,-) chacune.

Le conseil d'administration est autorisé à augmenter le capital social à un million cinq cent mille euros (EUR 1.500.000,-).

En conséquence, il est autorisé et chargé de réaliser cette augmentation de capital, et spécialement.

- d'émettre les actions nouvelles éventuelles en une ou plusieurs fois et par tranches, sous réserve de la confirmation
de cette autorisation par une assemblée générale des actionnaires tenue endéans un délai expirant au cinquième anni-
versaire de la publication de l'acte du 8 août 2007 au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, en ce qui concerne
la partie du capital qui, à cette date, ne serait pas encore souscrite et pour laquelle il n'existerait pas, à cette date,
d'engagement de la part du conseil d'administration en vue de la souscription;

- à fixer l'époque et le lieu de l'émission intégrale ou des émissions partielles éventuelles;

- de déterminer les conditions de souscription et de libération;

- de faire appel, le cas échéant, à de nouveaux actionnaires;

- d'arrêter toutes autres modalités d'exécution se révélant nécessaires ou utiles et même non spécialement prévues
en la présente résolution;

- de faire constater en la forme requise les souscriptions des actions nouvelles, la libération et les augmentations
effectives du capital et enfin;

- de mettre les statuts en concordance avec les modifications dérivant de l'augmentation de capital réalisée et dûment
constatée, le tout conformément à la loi modifiée du 10 août 1915, notamment avec la condition que l'autorisation ci-
dessus doit être renouvelée tous les cinq ans.
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Sous respect des conditions ci-avant stipulées, le conseil d'administration est autorisé à augmenter le capital social,
même par incorporation des réserves libres. Le conseil d'administration a l'autorisation de supprimer ou de limiter le
droit de souscription préférentiel lors d'une augmentation de capital réalisée dans les limites du capital autorisé.

Art. 4. Les actions sont nominatives ou au porteur, au choix de l'actionnaire.
Les actions de la société peuvent être créées, au choix du propriétaire, en titres unitaires ou en certificats représentatifs

de plusieurs actions.
La société pourra procéder au rachat de ses actions au moyen de ses réserves disponibles et en respectant les dis-

positions de l'article 49-2 de la loi modifiée du 10 août 1915 sur les sociétés commerciales.
Le capital social de la société peut être augmenté ou diminué en une ou plusieurs tranches par une décision de

l'assemblée générale des actionnaires prise en accord avec les dispositions applicables au changement des statuts.

Art. 5. La société est administrée par un conseil composé de trois membres au moins, actionnaires ou non.
Les administrateurs sont nommés pour une durée qui ne peut pas dépasser six ans; ils sont rééligibles et toujours

révocables.
En cas de vacance d'une place d'administrateur, les administrateurs restants ont le droit d'y pourvoir provisoirement;

dans ce cas, l'assemblée générale, lors de sa première réunion, procède à l'élection définitive.

Art. 6. Le conseil d'administration a le pouvoir d'accomplir tous les actes nécessaires ou utiles à la réalisation de l'objet
social; tout ce qui n'est pas réservé à l'assemblée générale par la loi ou les présents statuts est de sa compétence.

De même, le conseil d'administration est autorisé à émettre des emprunts obligataires convertibles ou non sous forme
d'obligations au porteur ou autre, sous quelque dénomination que ce soit et payable en quelque monnaie que ce soit,
étant entendu que toute émission d'obligations convertibles ne pourra se faire que dans le cadre du capital autorisé.

Le conseil d'administration déterminera la nature, le prix, le taux d'intérêt, les conditions d'émission et de rembour-
sement et toutes autres conditions y ayant trait.

Un registre des obligations nominatives sera tenu au siège social de la société.
Le conseil d'administration élit en son sein son président.
Le conseil d'administration ne peut délibérer que si la majorité de ses membres est présente ou représentée, le mandat

entre administrateurs, qui peut être donné par écrit, télégramme, télécopie ou e-mail, étant admis.
En cas d'urgence, les administrateurs peuvent émettre leur vote par écrit, lettre, télégramme, télécopie, e-mail, ainsi

que par téléconférence. Si les décisions sont prises par téléconférence ou e-mail, un procès-verbal sera dressé et signé
par tous les administrateurs qui ont participé. Les résolutions par écrit approuvées et signées par tous les administrateurs
auront les mêmes effets que les résolutions adoptées lors des réunions du conseil d'administration. Le conseil d'admi-
nistration peut également prendre ses décisions par voie circulaire.

Les décisions du conseil d'administration sont prises à la majorité des voix, la voix du président étant prépondérante
en cas de partage des voix.

La société se trouve engagée par les signatures conjointes de deux administrateurs.

Art. 7. La surveillance de la société est confiée à un ou plusieurs commissaires, actionnaires ou non, nommés pour
une durée qui ne peut dépasser six ans, rééligibles et toujours révocables.

Art. 8. L'année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de chaque année.

Art. 9. L'assemblée générale annuelle se réunit de plein droit le 30 avril à 15.00 heures à Luxembourg, au siège social
ou à tout autre endroit à désigner par les convocations.

Si ce jour n'est pas un jour ouvrable, l'assemblée se tiendra le premier jour ouvrable suivant.

Art. 10. Les convocations pour les assemblées générales sont faites conformément aux dispositions légales.
Elles ne sont pas nécessaires lorsque tous les actionnaires sont présents ou représentés et qu'ils déclarent avoir eu

préalablement connaissance de l'ordre du jour.
Le conseil d'administration peut décider que pour pouvoir assister à l'assemblée générale, le propriétaire d'actions

doit en effectuer le dépôt cinq jours francs avant la date fixée pour la réunion.
Tout actionnaire aura le droit de voter en personne ou par mandataire, actionnaire ou non.
Chaque action donne droit à une voix.

Art. 11. L'assemblée générale des actionnaires a les pouvoirs les plus étendus pour faire ou ratifier tous les actes qui
intéressent la société.

Elle décide de l'affectation et de la distribution du bénéfice net.

Art. 12. Sous réserve des dispositions de l'article 72-2 de la loi modifiée du 10 août 1915 concernant les sociétés
commerciales, le conseil d'administration est autorisé à procéder à un versement d'acomptes sur dividendes.

Art. 13. La loi du 10 août 1915 sur les sociétés commerciales, ainsi que ses modifications ultérieures, trouveront leur
application partout où il n'y est pas dérogé par les présents statuts.
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Dispositions transitoires

1) Le premier exercice social commence aujourd'hui même et finit le 31 décembre 2007.

2) La première assemblée générale annuelle aura lieu en 2008.

Souscription et libération

Toutes les actions ont été entièrement souscrites par le comparant et libérées en espèces de sorte que le montant
de trente et un mille euros (EUR 31.000,-) est à la libre disposition de la société, ainsi qu'il a été prouvé au notaire
instrumentais qui le constate expressément.

Déclaration

Le notaire instrumentaire déclare avoir vérifié l'existence des conditions énumérées à l'article 26 de la loi sur les
sociétés commerciales et en constate expressément l'accomplissement.

Assemblée constitutive

Et à l'instant les comparants préqualifiés, représentant l'intégralité du capital social, se sont constitués en assemblée
générale extraordinaire à laquelle ils se reconnaissent dûment convoqués, et après avoir constaté que celle-ci était ré-
gulièrement constituée, ils ont pris, à l'unanimité, les résolutions suivantes:

1) Le nombre des administrateurs est fixé à quatre (4) et celui des commissaires à un (1).

2) Sont appelés aux fonctions d'administrateurs:

a) Monsieur Sébastian Coyette, comptable, né le 4 septembre 1965 à Arlon - Belgique et domicilié professionnellement
au 18 rue de l'Eau, L-1449 Luxembourg;

b) Monsieur Olivier Dewalque, comptable, né le 16 septembre 1968 à Bastogne - Belgique et domicilié professionnel-
lement au 18, rue de l'Eau, L-1449 Luxembourg;

c) Madame Marie-Anne Back, comptable, née le 8 juin 1958 à Steinfort - Luxembourg et domiciliée professionnellement
au 18, rue de l'Eau, L-1449 Luxembourg;

d) Madame Laetitia Vandegaer, employée privée, née le 20 juillet 1976 à Saint-Mard - Belgique et domiciliée profes-
sionnellement au 18, rue de l'Eau, L-1449 Luxembourg.

3) Est appelée aux fonctions de commissaire:

La société CEDERLUX-SERVICES S.A.R.L., ayant son siège social au 18, rue de l'Eau, L-1449 Luxembourg,- immatri-
culée au Registre du Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous n o B 79327.

4) Les mandats des administrateurs et commissaire prendront fin à l'issue de l'assemblée générale annuelle qui se
tiendra en l'an 2012.

5) Le siège de la société est fixé au 54, avenue de la Liberté, L-1930 Luxembourg.

Dont acte, fait et passé à Luxembourg, date qu'en tête.

Et après lecture faite et interprétation donnée aux comparants, ceux-ci, par leur mandataire, ont signé avec Nous
notaire le présent acte.

Signé: S. Gravière, M. Schaeffer.

Enregistré à Luxembourg, le 13 août 2007. LAC/2007/22661. — Reçu 310 euros.

Le Receveur (signé): F. Sandt.

Pour copie conforme délivrée à la demande de la prédite société, sur papier libre aux fins de la publication au Mémorial,
Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 31 août 2007. M. Schaeffer.

Référence de publication: 2007110057/5770/150.

(070125314) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 septembre 2007.

Tenadu Investments S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1611 Luxembourg, 41, avenue de la Gare.

R.C.S. Luxembourg B 64.404.

Le bilan au 31 décembre 2005 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 14 septembre 2007.
Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2007109726/263/14.

Enregistré à Luxembourg, le 7 septembre 2007, réf. LSO-CI02275. - Reçu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070124931) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 septembre 2007.

Palos Rent a Car, Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-8008 Strassen, 12, route d'Arlon.

R.C.S. Luxembourg B 10.148.

L'an deux mille sept, le sept août.

Par-devant Maître Gérard Lecuit, notaire de résidence à Luxembourg.

Ont comparu:

1) Madame Viviane Muller, commerçante, veuve de Monsieur Raymond Pauly, née le 22 octobre 1937 à Larochette,
demeurant à L-7321 Steinsel, 8, rue des Fraises.

2) Madame Marie-Angèle Pauly, employée privée, épouse de Monsieur Robert Goerens, née le 22 novembre 1938 à
Diekirch, demeurant à L-1420 Luxembourg, 294, avenue Gaston Diederich.

3) INTERPAGOS s.à r.l., ayant son siège social à Luxembourg, 40, rue de Bragance,

ici représentée par son gérant unique Monsieur Guy Pauly, agent général d'assurances, demeurant à L-5341 Moutfort,
8, Cité Ledenberg.

4) Monsieur Claude Pauly, employé privé, né le 24 mars 1963 à Steinsel, demeurant à L-7346 Steinsel, 21, an den
Bongerten.

5) Mademoiselle Monique Goerens, employée privée, née le 23 septembre 1969 à Luxembourg, demeurant à L-8077
Bertrange, 2, Impasse Quatre-Saisons.

Lesquels comparants, représentés comme dit-est, en leurs qualités de seuls et uniques associés actuels de la société
à responsabilité limitée PALOS RENT A CAR, avec son siège social à Strassen, constituée suivant acte sous seing privé
en date du 5 avril 1972, publié au Mémorial Recueil des Sociétés et Associations, numéro 118 du 11 août 1972 et dont
les statuts ont été modifiés en dernier lieu suivant acte reçu par le notaire soussigné alors de résidence à Hesperange,
en date du 5 juin 2002, publié au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations, numéro 1350 du 18 septembre 2002;

ont déclaré se réunir en assemblée générale extra-ordinaire de la société, à laquelle ils se reconnais-sent par ailleurs
dûment convoqués.

Exposé préalable

Préalablement à la tenue de l'assemblée générale, les associés, prénommés et représentés comme dit-est, ont exposé
ce qui suit:

Que les parts sociales d'une valeur nominale de 700,- euros de la société à responsabilité limitée PALOS RENT A CAR
étaient détenues à concurrence de:

Parts
sociales

par Monsieur Raymond Pauly . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 24
par Madame Marie-Angèle Goerens-Pauly . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 24
par INTERPAGOS s.à r.l. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 32
par Monsieur Claude Pauly . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8
par Mademoiselle Monique Goerens . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8
Total: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 96

Que Monsieur Raymond Pauly, en son vivant employé privé e.r., ayant demeuré en dernier lieu à Steinsel, est décédé
ab intestat à Luxembourg en date du 18 janvier 2007. Que suivant contrat de mariage reçu par le notaire Edmond
Schroeder, alors de résidence à Mersch, en date du 15 février 1993, les époux Raymond Pauly - Viviane Muller avaient
adopté le régime de la communauté universelle des biens, de sorte que les 24 parts sociales de PALOS RENT A CAR,
ayant appartenu à Monsieur Raymond Pauly, sont échues entièrement à son épouse survivante, Madame Viviane Muller,
prénommée.

Qu'il résulte de ce qui précède, que les 96 parts sociales d'une valeur nominale de 700.- euros de la société à res-
ponsabilité limitée PALOS RENT A CAR appartiennent dès lors actuellement à concurrence de:

Parts
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sociales
par Madame Viviane Muller . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 24
par Madame Marie-Angèle Goerens-Pauly . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 24
par INTERPAGOS s.à r.l. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 32
par Monsieur Claude Pauly . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8
par Mademoiselle Monique Goerens . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8
Total: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 96

Cessions de parts

Ceci étant exposé, Madame Viviane Muller, veuve du sieur Raymond Pauly, prénommée, a déclaré par les présentes
céder et transporter avec toutes les garanties de fait et de droit, avec effet à la date de ce jour, à son fils unique, Monsieur
Claude Pauly, prénommé, les 24 parts sociales qu'elle détient comme décrit ci-avant.

Il est expressément constaté que la présente cession de parts a eu lieu à titre gratuit.

Le cessionnaire déclare expressément accepter cette cession de parts.

Les parts cédées ne sont représentées par aucun titre. Le cessionnaire est propriétaire des parts cédées à partir de
ce jour et il aura droit aux bénéfices éventuels y afférents à compter de ce jour.

En conséquence, la cédante met et subroge le cessionnaire dans tous ses droits et obligations attachés aux parts sociales
présentement cédées.

Assemblée générale extraordinaire

Ensuite les associés, présents ou représentés comme dit-est, se réunissent en assemblée générale extraordinaire et
ont pris, à l'unanimité des voix, les résolutions suivantes:

Première résolution

Les associés déclarent donner leur accord à la prédite cession de parts sociales.

Ensuite, la gérante, Mademoiselle Monique Goerens, prénommée, déclare accepter la cession de parts sus-mentionnée
au nom et pour compte de la société et dispenser la cédante de la faire notifier à la société, le tout conformément à
l'article 1690 du Code Civil.

Deuxième résolution

Suite à ce qui précède, les associés décident de modifier le 2 ème alinéa de l'article 6 des statuts qui aura désormais la
teneur suivante:

«  Art. 6. 2 ème alinéa.  Les quatre-vingt-seize (96) parts sociales ont été souscrites comme suit:
Parts

sociales
par Madame Marie-Angèle Goerens-Pauly . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 24
par INTERPAGOS S.à r.l. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 32
par Monsieur Claude Pauly . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 32
par Mademoiselle Monique Goerens . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8
Total: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 96»

Plus rien n'étant à l'ordre du jour, la séance est levée.

Dont acte, fait et passé à Luxembourg, en l'étude du notaire instrumentant, date qu'en tête des présentes.

Et après lecture faite et interprétation donnée aux comparants, ceux-ci ont signé avec le notaire le présent acte.

Signé: V. Muller, M.-A. Pauly, G. Pauly, C. Pauly, M. Goerens, G. Lecuit.

Enregistré à Luxembourg, le 10 août 2007, LAC/2007/22387. — Reçu 12 euros.

Le Receveur (signé): C. Frising.

Pour copie conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 10 septembre 2007. G. Lecuit.

Référence de publication: 2007110172/220/94.

(070125849) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 septembre 2007.

Amigo S.à.r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-6440 Echternach, 57, rue de la Gare.

R.C.S. Luxembourg B 94.368.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Référence de publication: 2007109755/7564/11.
Enregistré à Luxembourg, le 30 août 2007, réf. LSO-CH09311. - Reçu 18 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070125019) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 septembre 2007.

CPI Atlantis Property Trader TopCo S.à r.l., Société à responsabilité limitée unipersonnelle.
Siège social: L-2449 Luxembourg, 25B, boulevard Royal.

R.C.S. Luxembourg B 131.514.

STATUTES
In the year two thousand seven, on the sixteenth of August.
Before us Maître Martine Schaeffer, notary residing in Luxembourg city

There appeared:

CPI ATLANTIS TopCo S.à r.l., having its registered office in L-2449 Luxembourg, 25B, boulevard Royal B.P. 9, Grand
Duchy of Luxembourg,

here represented by Thijs van Ingen or Jean-Michel Clinquart, both residing professionally at 20, rue de la Poste, L-2346
Luxembourg by virtue of a proxy hereto attached.

Such appearing party, represented as thereabove mentioned, has requested the undersigned notary to inscribe as
follows the articles of association of a société à responsabilité limitée unipersonnelle:

Art. 1. There is formed a private limited liability company (société à responsabilité limitée) which will be governed by
the laws pertaining to such an entity (hereafter the «Company»), and in particular the law dated 10th August, 1915, on
commercial companies, as amended (hereafter the «Law»), as well as by the articles of association (hereafter the «Arti-
cles»), which specify in the articles 7, 10, 11 and 14 the exceptional rules applying to one member company.

Art. 2.
2.1. The object of the Company is the acquisition of participations, interests and units, in Luxembourg or abroad, in

any form whatsoever and the management of such participations, interests and units. The Company may in particular
acquire by subscription, purchase, exchange or in any other manner any stock, shares and other participation securities,
bonds, debentures, certificates of deposit and other debt instruments and more generally any securities and financial
instruments issued by any public or private entity whatsoever.

2.2. The Company may borrow in any form, except by way of public offer. It may issue by way of private placement
only, notes, bonds and debentures and any kind of debt and/or equity securities. The Company may lend funds including
the proceeds of any borrowings and/or issues of debt securities to its subsidiaries or companies in which it has a direct
or indirect interest, even not substantial, or any company being a direct or indirect shareholder of the Company or any
affiliated company belonging to the same group as the Company (hereafter referred as the «Connected Companies»). It
may also give guarantees and grant securities in favour of third parties to secure its obligations or the obligations of its
Connected Companies. The Company may further pledge, transfer, encumber or otherwise create security over all or
over some of its assets

2.3. The Company may further invest in the acquisition and management of a portfolio of patents and/or other intel-
lectual property rights of any nature or origin whatsoever.

2.4. The Company may generally employ any techniques and instruments relating to its investments for the purpose
of their efficient management, including techniques and instruments designed to protect the Company against credit,
currency exchange, interest rate risks and other risks.

2.5. The Company may carry out any commercial and/or financial transactions with respect to direct or indirect
investments in movable and immovable property including but not limited to acquiring, owning, hiring, letting, leasing,
renting, dividing, draining, reclaiming, developing, improving, cultivating, building on, selling or otherwise alienating, mort-
gaging, pledging or otherwise encumbering movable or immovable property.

2.6. The above description is to be understood in the broadest senses and the above enumeration is not limiting.

Art. 3. The Company is formed for an unlimited period of time.

Art. 4. The Company will have the name CPI ATLANTIS PROPERTY TRADER TopCo S. à r.l.

Art. 5. The registered office is established in Luxembourg.
It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraor-

dinary general meeting of its partners deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.
The address of the registered office may be transferred within the municipality by simple decision of the manager or

in case of plurality of managers, by a decision of the board of managers.
The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.
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Art. 6. The capital is set at twelve thousand five hundred euro (12,500.- EUR) divided into one hundred (100) share
quotas of one hundred and twenty-five euro (125.- EUR) each.

Art. 7. The capital may be changed at any time by a decision of the single partner or by decision of the partners'
meeting, in accordance with article 14 of these Articles.

Art. 8. Each share entitles to a fraction of the corporate assets and profits of the Company in direct proportion to
the number of shares in existence.

Art. 9. Towards the Company, the Company's shares are indivisible, since only one owner is admitted per share. Joint
co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

Art. 10. In case of a single partner, the Company's shares held by the single partner are freely transferable.

In the case of plurality of partners, the shares held by each partner may be transferred by application of the requirements
of article 189 of the Law.

Art. 11. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy
of the single partner or of one of the partners.

Art. 12. The Company is managed by one or more managers who need not to be partners.

If several managers have been appointed, they will constitute a board of managers («conseil de gérance»).

The managers may be removed at any time, with or without cause, by a resolution of partners holding a majority of
votes.

In dealing with third parties, the manager(s) will have all powers to act in the name of the Company in all circumstances
and to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company's objects.

All powers not expressly reserved by law or the present Articles to the general meeting of partners fall within the
competence of the manager, or in case of plurality of managers, of the board of managers.

The Company shall be bound by the sole signature of its single manager, and, in case of plurality of managers, by the
single signature of any of the members of the board of managers.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers may sub-delegate his powers for specific tasks
to one or more ad hoc agents.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers will determine any such agent's responsibilities
and remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of this agency.

The board of managers may elect a chairman from among its members. If the chairman is unable to be present, his
place will be taken by election among managers present at the meeting.

The board of managers may elect a secretary from among its members.

The meetings of the board of managers are convened by any manager.

The board of managers may validly debate without prior notice if all the managers are present or represented.

A manager can be represented at a meeting by another member of the board of managers.

The board of managers can only validly debate and take decisions if a majority of its members is present or represented
by proxies and provided that at least two managers are physically present. Any decisions by the board of managers shall
be adopted by a simple majority. The minutes of the meeting will be signed by all the managers present at the meeting.

One or more managers may participate in a meeting by means of a conference call or by any similar means of com-
munication enabling thus several persons participating therein to simultaneously communicate with each other. Such
participation shall be deemed equal to a physical presence at the meeting. Such a decision can be documented in a single
document or in several separate documents having the same content signed by all the members having participated.

The board of managers may pass resolutions by circular means when expressing its approval in writing, by cable,
telegram, telex or facsimile, e-mail or any other similar means of communication. The entirety will form the minutes giving
evidence of the resolution. Such resolutions can be documented in a single document or in several separate documents
having the same content signed by all the members of the board of managers.

Art. 13. The manager or the managers (as the case may be) assume, by reason of his/their position, no personal liability
in relation to any commitment validly made by him/them in the name of the Company.

Art. 14. The single partner assumes all powers conferred to the general partner meeting.

In case of a plurality of partners, each partner may take part in collective decisions irrespectively of the number of
shares which he owns. Each partner has voting rights commensurate with his shareholding. Collective decisions are only
validly taken insofar as they are adopted by partners owning more than half of the share capital.

However, resolutions to alter the Articles of the Company may only be adopted by the majority of the partners owning
at least three quarter of the Company's share capital, subject to the provisions of the Law.
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Art. 15. The Company's year starts on the 1st of January and ends on the 31st of December, with the exception of
the first year, which shall begin on the date of the formation of the Company and shall terminate on the 31st of December
2007.

Art. 16. Each year, with reference to 31st of December, the Company's accounts are established and the manager, or
in case of plurality of managers, the board of managers prepare an inventory including an indication of the value of the
Company's assets and liabilities.

Each partner may inspect the above inventory and balance sheet at the Company's registered office.

Art. 17. The gross profits of the Company stated in the annual accounts, after deduction of general expenses, amor-
tisation and expenses represent the net profit. An amount equal to five per cent (5%) of the net profits of the Company
is allocated to a statutory reserve, until this reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company's nominal share
capital.

The balance of the net profits may be distributed to the partner(s) commensurate to his/ their share holding in the
Company.

The manager or, in case of plurality of managers, the board of managers is authorized to decide and to distribute
interim dividends at any time, under the following conditions:

1. The manager or, in case of plurality of managers, the board of managers will prepare interim statement of accounts
which are the basis for the distribution of interim dividends;

2. These interim statement of accounts shows that sufficient funds are available for distribution, it being understood
that the amount to be distributed may not exceed realized profits as per the end of the last fiscal year, increased by
carried forward profits and distributable reserves but decreased by carried forward losses and sums to be allocated to
a reserve in accordance with the Law or these Articles.

Art. 18. At the time of winding up the Company the liquidation will be carried out by one or several liquidators,
partners or not, appointed by the partners who shall determine their powers and remuneration.

Art. 19. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision is made in these
Articles.

Subscription - Payment

The share quotas have been subscribed by CPI ATLANTIS TopCo S.à r.l., prenamed, which is the sole partner of the
company.

The share quotas have been fully paid up in cash, so that the sum of twelve thousand five hundred euro (12,500.- EUR)
is now available to the company, proof of which has been given to the undersigned notary who acknowledges it.

Estimate

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the subscriber as a result
of its formation are estimated at approximately two thousand one hundred euro (2,100.- EUR).

Resolutions of the sole partner

1) The company will be administered by three managers:

- LUXEMBOURG CORPORATION COMPANY S.A., a Luxembourg public limited liability company, having its regis-
tered office in L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste, Luxembourg R.C.S. B 37.974;

- Michael Astarita, born in New York (New York-USA) on 19 August 1961, having its professional address at 731
Lexington Avenue, 22nd Floor, New York NY10022, United States;

- Neil Hasson, born in London (United Kingdom), on 12 June 1965 with a professional address at Ground Floor, Stirling
Square 5-7 Carlton Gardens, London SW1Y 5AD (United Kingdom).

The duration of their mandate is unlimited and they have the power to bind the company by their sole signature.

2) The address of the corporation is in L-2449 Luxembourg, 25B, boulevard Royal B.P. 9.

The undersigned notary, who knows English, states that on request of the appearing parties, the present deed is worded
in English, followed by a French version and in case of discrepancies between the English and the French text, the English
version will be binding.

Whereof the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the persons appearing, they signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction française du texte qui précède:

L'an deux mille sept, le seize août.

Par-devant Maître Martine Schaeffer, notaire de résidence à Luxembourg ville.

A comparu:
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CPI ATLANTIS TopCo S.à r.l., ayant son siège social au 25B, boulevard Royal B.P. 9, L-2449 Luxembourg, Grand-
Duché de Luxembourg

ici représentée par Thijs van Ingen ou Jean-Michel Clinquart, ayant tout deux leur adresse professionnelle au 20, rue
de la Poste, L-2346 Luxembourg en vertu d'une procuration ci-jointe.

Laquelle comparante, représentée comme dit ci-avant, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d'une société
à responsabilité limitée unipersonnelle dont elle a arrêté les statuts comme suit:

Art. 1 er .  Il est formé une société à responsabilité limitée qui sera régie par les lois relatives à une telle entité (ci-
après «La Société»), et en particulier la loi du 10 août 1915 relative aux sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-
après «La Loi»), ainsi que par les statuts de la Société (ci-après «les Statuts»), lesquels spécifient en leurs articles 7, 10,
11 et 14, les règles exceptionnelles s'appliquant à la société à responsabilité limitée unipersonnelle.

Art. 2.

2.1. L'objet de la Société est la prise de participations, tant au Luxembourg qu'à l'étranger, sous quelque forme que ce
soit, et la gestion de ces participations. La Société pourra en particulier acquérir par voie de souscription, achat, échange
ou de toute autre manière des actions, parts et autres valeurs mobilières, obligations, bons de caisse, certificats de dépôt
et autres instruments de dettes et plus généralement toutes valeurs mobilières et instruments financiers émis par toute
entité publique ou privée.

2.2. La Société pourra également apporter toute assistance financière, que ce soit sous forme de prêts, d'octroi de
garanties ou autrement, à ses filiales ou aux sociétés dans lesquelles elle a un intérêt direct ou indirect, sans que celui-ci
ne soit substantiel, ou à toute société qui serait actionnaire direct ou indirect de la Société, ou encore à toute société
appartenant au même groupe que la Société (ci-après reprise comme les «Sociétés Apparentées»). La Société pourra
accorder toute garantie, fournir tout gage ou toute autre forme de sûreté, que ce soit par engagement personnel ou par
hypothèque ou charge sur tout ou partie des avoirs (présents ou futurs), ou par l'une et l'autre de ces méthodes, pour
l'exécution de tout contrat ou obligation de la Société ou de Sociétés Apparentées

2.3. La Société pourra en outre investir dans l'acquisition et la gestion d'un portefeuille de brevets et/ou autres droits
de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

2.4. La Société peut, d'une manière générale, employer toutes techniques et instruments liés à des investissements en
vue d'une gestion efficace, y compris des techniques et instruments destinés à la protéger contre les risques de crédit,
change, taux d'intérêt et autres risques.

2.5. La Société peut faire toutes opérations commerciales et/ou financières en relation directe ou indirecte avec des
investissements de propriété mobiliers et immobiliers y compris mais non limité à l'acquisition, la possession, le louage,
la location, le leasing, le bail, la division, le drainage, la réclamation, le développement, l'amélioration, la culture, la cons-
truction, la vente ou toute autre aliénation, hypothèque, gage ou toute autre obstruction de propriété mobilière ou
immobilière.

2.6. L'énumération qui précède est purement énonciative et non limitative.

Art. 3. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. La Société aura la dénomination CPI ATLANTIS PROPERTY TRADER TopCo S.à r.l.

Art. 5. Le siège social est établi à Luxembourg.

Il peut-être transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une délibération de l'assemblée
générale extraordinaire des associés délibérant comme en matière de modification des statuts.

L'adresse du siège sociale peut-être déplacée à l'intérieur de la commune par simple décision du gérant, ou en cas de
pluralité de gérants, du conseil de gérance.

La Société peut avoir des bureaux et des succursales tant au Luxembourg qu'à l'étranger.

Art. 6. Le capital social est fixé à la somme de douze mille cinq cents euros (12.500,- EUR) représenté par cent (100)
parts sociales de cent vingt-cinq euros (125,- EUR) chacune.

Art. 7. Le capital peut-être modifié à tout moment par une décision de l'associé unique ou par une décision de l'as-
semblée générale des associés, en conformité avec l'article 14 des présents Statuts.

Art. 8. Chaque part sociale donne droit à une fraction des actifs et bénéfices de la Société, en proportion directe avec
le nombre des parts sociales existantes.

Art. 9. Envers la Société, les parts sociales sont indivisibles, de sorte qu'un seul propriétaire par part sociale est admis.
Les copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente auprès de la Société.

Art. 10. Dans l'hypothèse où il n'y a qu'un seul associé les parts sociales détenues par celui-ci sont librement trans-
missibles.

Dans l'hypothèse où il y a plusieurs associés, les parts sociales détenues par chacun d'entre eux ne sont transmissibles
que moyennant l'application de ce qui est prescrit par l'article 189 de la Loi.
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Art. 11. La Société ne sera pas dissoute par suite du décès, de la suspension des droits civils, de l'insolvabilité ou de la
faillite de l'associé unique ou d'un des associés.

Art. 12. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants qui ne doivent pas obligatoirement être associés.

Si plusieurs gérants sont nommés, ils constituent un conseil de gérance.

Les gérants peuvent être révoqués à tout moment, avec ou sans justification, par une résolution des associés titulaires
de la majorité des votes.

Dans les rapports avec les tiers, le(s) gérant(s) a(ont) tous pouvoirs pour agir au nom de la Société et pour effectuer
et approuver tous actes et opérations conformément à l'objet social.

Tous les pouvoirs non expressément réservés à l'assemblée générale des associés par la Loi ou les Statuts seront de
la compétence du gérant et en cas de pluralité de gérants, du conseil de gérance.

La Société est valablement engagée par la signature individuelle du gérant unique et, en cas de pluralité de gérants, par
la signature individuelle de l'un des membres du conseil de gérance.

Le gérant ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, peut subdéléguer une partie de leurs pouvoirs pour
des tâches spécifiques à un ou plusieurs agents ad hoc.

Le gérant ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, détermine les responsabilités et la rémunération
quelconques (s'il y en a) de ces agents, la durée de leurs mandats ainsi que toutes autres conditions de son mandat.

Le conseil de gérance peut élire un président parmi ses membres. Si le président est empêché, un remplaçant sera élu
parmi les membres présents à la réunion.

Le conseil de gérance peut élire un secrétaire parmi ses membres.

Les réunions du conseil de gérance seront convoquées par tout gérant.

Le conseil de gérance pourra valablement délibérer sans convocation lorsque tous les gérants seront présents ou
représentés.

Un gérant peut être représenté à une réunion par un autre membre du conseil de gérance.

Le conseil de gérance ne pourra valablement délibérer que si la majorité de ses membres est présente ou représentée
par procurations et qu'à tout le moins deux de ses membres soient physiquement présents. Toute décision du conseil
de gérance doit être adoptée à une majorité simple. Les résolutions de la réunion seront signées par tous les gérants
présents à la réunion.

Un ou plusieurs gérants peuvent participer à une réunion des gérants par conférence téléphonique ou par des moyens
de communication similaires à partir du Luxembourg de telle sorte que plusieurs personnes pourront communiquer
simultanément. Cette participation sera réputée équivalente à une présence physique lors d'une réunion. Cette décision
pourra être documentée par un seul document ou par plusieurs documents séparés ayant le même contenu et signé(s)
par les gérants y ayant participé.

Les membres du conseil de gérance ne contractent à raison de leur fonction aucune obligation personnelle relativement
aux engagements régulièrement pris par eux au nom de la Société.

Le conseil de gérance pourra, à l'unanimité, prendre des résolutions par voie circulaire en exprimant son approbation
au moyen d'un ou de plusieurs écrits ou par câble, télégramme, télex, télécopieur, e-mail ou tout autre moyen de com-
munication similaire. L'ensemble constitue le procès-verbal faisant preuve de la décision intervenue. Ces résolutions
pourront être documentées par un seul document ou par plusieurs documents séparés ayant le même contenu et signé
(s) par tous les membres du conseil de gérance.

Art. 13. Le ou les gérants ne contractent à raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux
engagements régulièrement pris par eux au nom de la Société.

Art. 14. L'associé unique exerce tous pouvoirs qui lui sont conférés par l'assemblée générale des associés.

En cas de pluralité d'associés, chaque associé peut prendre part aux décisions collectives, quelque soit le nombre de
parts qu'il détient. Chaque associé possède des droits de vote en rapport avec le nombre des parts détenues par lui. Les
décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu'elles soient adoptées par des associés détenant plus
de la moitié du capital.

Toutefois, les résolutions modifiant les Statuts de la Société ne peuvent être adoptées que par une majorité d'associés
détenant au moins les trois quarts du capital social, conformément aux prescriptions de la Loi.

Art. 15. L'année sociale commence le premier janvier et se termine le 31 décembre, à l'exception de la première année
qui débutera à la date de constitution et se terminera le 31 décembre 2007.

Art. 16. Chaque année, au trente et un décembre, les comptes de la Société sont établis et le gérant, ou en cas de
pluralité de gérants, le conseil de gérance, prépare un inventaire comprenant l'indication de la valeur des actifs et passifs
de la Société.

Tout associé peut prendre connaissance desdits inventaires et bilan au siège social.
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Art. 17. Les profits bruts de la Société repris dans les comptes annuels, après déduction des frais généraux, amortis-
sements et charges constituent le bénéfice net. Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent pour la constitution d'un
fonds de réserve jusqu'à ce que celui-ci atteigne dix pour cent du capital social.

Le solde des bénéfices nets peut être distribué aux associés en proportion avec leur participation dans le capital de la
Société.

Le gérant ou, en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance est autorisé à décider et à distribuer des dividendes
intérimaires, à tout moment, sous les conditions suivantes:

1. Le gérant ou, en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance préparera une situation intérimaire des comptes
de la société qui constituera la base pour la distribution des dividendes intérimaires;

2. Ces comptes intérimaires devront montrer des fonds disponibles suffisants afin de permettre une distribution, étant
entendu que le montant à distribuer ne peut pas excéder les bénéfices réalisés à la clôture de l'exercice fiscal précédent,
augmenté du bénéfice reporté et réserves distribuables et diminué des pertes reportées et montants alloués à la réserve
légale, en conformité avec la Loi ou les présents statuts.

Art. 18. Au moment de la dissolution de la Société, la liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs, associés
ou non, nommés par les associés qui détermineront leurs pouvoirs et rémunérations.

Art. 19. Pour tout ce qui ne fait pas l'objet d'une prévision spécifique par les présents Statuts, il est fait référence à la
Loi.

Souscription - Libération

Les parts sociales ont été souscrites par CPI ATLANTIS TopCo S.à r.l., préqualifiée, qui est l'associé unique de la
société.

Toutes les parts sociales ont été intégralement souscrites et libérées par des versements en espèces, de sorte que la
somme de douze mille cinq cents euros (12.500,- EUR) se trouve dès maintenant à la disposition de la société, ce dont
il a été justifié au notaire instrumentant qui le constate expressément.

Frais

Le comparant a évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui
incombent au souscripteur ou qui sont mis à sa charge à raison de sa constitution à environ deux mille cent euros (2.100,-
EUR).

Décisions de l'associé unique

1) La société est administrée par trois gérants:

- LUXEMBOURG CORPORATION COMPANY S.A., ayant son siège social au L-2346 Luxembourg, 20, rue de la
Poste, R.C. Luxembourg B 37.974;

- Michael Astarita, né à New York (New York - USA), le 19 août 1961, ayant son adresse professionnelle au 731
Lexington Avenue, 22 ème étage, New York NY 10022, Etats-Unis;

- Neil Hasson, né à Londres (Royaume-Uni), le 12 juin 1965 ayant son adresse professionnelle à Ground Floor, Stirling
Square 5-7 Carlton Gardens, Londres SW1Y 5AD (Royaume-Uni).

La durée de leur mandat est illimitée et ils ont le pouvoir d'engager la société par leur seule signature.

2) L'adresse du siège social est fixée à L-2449 Luxembourg, 25B, boulevard Royal B.P. 9.

Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que les comparants l'ont
requis de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d'une version française, et en cas de divergence entre le
texte anglais et le texte français, le texte anglais fera foi.

Dont acte, fait et passé à Luxembourg, date qu'en tête des présentes.

Et après lecture faite et interprétation donnée aux comparants, ceux-ci ont signé le présent acte avec le notaire.

Signé: T. van Ingen, M. Schaeffer.

Enregistré à Luxembourg, le 24 août 2007. LAC/2007/ 23681. — Reçu 125 euros.

Le Receveur (signé): F. Sandt.

Pour copie conforme délivrée à la demande de la prédite société, sur papier libre aux fins de la publication au Mémorial,
Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 12 septembre 2007. M. Schaeffer.

Référence de publication: 2007110112/5770/313.

(070125669) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 septembre 2007.
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PSAB S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1734 Luxembourg, 2, rue Carlo Hemmer.

R.C.S. Luxembourg B 109.775.

Le bilan et l'annexe au 31 décembre 2006 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Signature
Un administrateur

Référence de publication: 2007109931/50/14.

Enregistré à Luxembourg, le 17 septembre 2007, réf. LSO-CI05725. - Reçu 22 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070125771) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 septembre 2007.

New Renaissance International S.à r.l., Société à responsabilité limitée,

(anc. Marakei International S.à r.l.).

Siège social: L-2132 Luxembourg, 36, avenue Marie-Thérèse.

R.C.S. Luxembourg B 45.830.

L'an deux mille sept, le neuf août.

Par-devant Maître Gérard Lecuit, notaire de résidence à Luxembourg.

A comparu:

1) MARAKEI HOLDING S.A., société anonyme, ayant son siège social à Luxembourg, 36, avenue Marie-Thérèse (R.C.S.
Luxembourg B 45.775)

ici représentée par Monsieur Guy Lanners, expert-comptable, demeurant professionnellement à Luxembourg, 36,
avenue Marie-Thérèse,

en vertu d'une procuration datée du 2 août 2007.

2) Monsieur Claudio Melotto, administrateur de sociétés, demeurant à Monaco, 44, boulevard d'Italie,

ici représenté par Monsieur Guy Lanners, prénommé,

en vertu d'une procuration sous seing privé, datée du 2 août 2007.

Lesquelles procurations resteront, après avoir été signées ne varietur par le mandataire des comparants et le notaire
instrumentant, annexées aux présentes pour être formalisées avec elles.

Lesquels comparants, représentés comme dit-est, ont requis le notaire instrumentant d'acter ce qui suit:

-Qu'ils sont les seuls et uniques associés de la société MARAKEI INTERNATIONAL S.à r.l., société à responsabilité
limitée, ayant son siège social à Luxembourg, 36, avenue Marie-Thérèse, constituée suivant acte notarié en date du 7
décembre 1993, publié au Mémorial Recueil Spécial des Sociétés et Associations numéro 48 du 4 février 1994.

- Qu'ils ont pris la résolution suivante:

Résolution unique

Les associés décident de changer le nom de la société en NEW RENAISSANCE INTERNATIONAL S.à r.l.

En conséquence, l'associée unique déclare modifier l'article 1 er des statuts comme suit:

«  Art. 1 er .  La société prend la dénomination de NEW RENAISSANCE INTERNATIONAL S.à r.l.»

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent à la société
à raison des présentes est évalué à environ huit cents euros (800,- EUR).

Dont acte, fait et passé à Luxembourg, date qu'en tête des présentes.

Et après lecture faite et interprétation donnée au comparant, celui-ci a signé le présent acte avec le notaire.

Signé: G. Lanners, G. Lecuit.

Enregistré à Luxembourg, le 14 août 2007, LAC/2007/22831. — Reçu 12 euros.

Le Receveur (signé): F. Sandt.

Pour copie conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

110244



Luxembourg, le 12 septembre 2007. G. Lecuit.

Référence de publication: 2007110584/220/40.

(070126875) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 septembre 2007.

Willshall S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1734 Luxembourg, 2, rue Carlo Hemmer.

R.C.S. Luxembourg B 89.989.

Le bilan et l'annexe au 31 décembre 2006 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Signature
Un administrateur

Référence de publication: 2007109933/50/14.

Enregistré à Luxembourg, le 17 septembre 2007, réf. LSO-CI05723. - Reçu 22 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070125767) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 septembre 2007.

Moventum S.C.A., Société en Commandite par Actions.
Siège social: L-2453 Luxembourg, 12, rue Eugène Ruppert.

R.C.S. Luxembourg B 75.930.

In the year two thousand and seven, on the sixteenth day of July.

Before us Maître Henri Hellinckx, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, undersigned.

Was held an extraordinary general meeting of shareholders of MOVENTUM S.C.A. (the «Company»), a public limited
partnership («société en commandite par actions») as defined by the law of 10 August 1915 concerning commercial
companies, as amended (the «Law of 1915»), having its registered office at 12, rue Eugène Ruppert, L-2453 Luxembourg,
originally incorporated under the name GLOBAL INVESTORS S.A. pursuant to a deed of Maître Frank Baden, then notary,
residing in Luxembourg, on May 10, 2000, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, number
680 on September 21, 2000. The articles of incorporation of the Company have been amended for the last time pursuant
to a deed of the undersigned notary, on June 19, 2007, not yet published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et
Associations.

The meeting was opened at 4.30 p.m. under the chairmanship of John Pauly, Chief Executive Officer of MOVENTUM
HOLDINGS S.A., the General Partner of the Company, professionally residing in 12, rue Eugène Ruppert, L-2453 Lux-
embourg,

who appointed as secretary Henning Schwabe, Lawyer, professionally residing in 14, rue Erasme, L-1468 Luxembourg.

The meeting elected as scrutineer Laurent Belloco, Chief Financial Officer of the Company, professionally residing in
12, rue Eugène Ruppert, L-2453 Luxembourg.

After the constitution of the board of the meeting, the Chairman declared and requested the notary to record that:

I. The names of the shareholders present at the meeting or duly represented by proxy, the proxies of the shareholders
represented, as well as the number of shares held by each shareholder, are set forth on the attendance list, signed by the
shareholders present, the proxies of the shareholders represented, the members of the board of the meeting and the
notary. The aforesaid list shall be attached to the present deed and registered therewith. The proxies given shall be
initialed ne varietur by the members of the board of the meeting and by the notary and shall be attached in the same way
to this document.

II. The quorum of at least one half of the capital is required by the Articles 103 and 67-1 (2) of the Law of 1915 and
the resolutions on the items 2 to 7 of the agenda have to be passed by the affirmative vote of at least two thirds of the
votes cast in the Company.

III. The agenda of the present meeting is the following:

1. Notice of the information of the shareholders of the Company, GLOBAL PORTFOLIO ADVISORS, LTD., BANQUE
DE LUXEMBOURG S.A. and MOVENTUM HOLDINGS S.A., in relation to the increase of the issued share capital of the
Company from thirty-eight million five hundred and nine thousand five hundred and fifty Euros (EUR 38,509,550.-) to
thirty-nine million four hundred and forty-one thousand six hundred twenty-five Euros (EUR 39,441,625.-) given by Mr.
John Pauly, Chief Executive Officer of MOVENTUM HOLDINGS S.A., the General Partner of the Company, to the
shareholders in order to enable each shareholder to participate to the capital increase and to submit that proposition to
the extraordinary general meeting of shareholders, and notice of the waiver of MOVENTUM HOLDINGS S.A. and Global
PORTFOLIO ADVISORS, LTD., of their preferential subscription right in relation thereto.

110245



2. Increase of the issued share capital of the Company from thirty-eight million five hundred and nine thousand five
hundred and fifty Euros (EUR 38,509,550.-) consisting of one million five hundred and forty thousand three hundred and
eighty-two (1,540,382) shares with a nominal value of twenty-five Euros (EUR 25.-) each, to thirty-nine million four
hundred and forty-one thousand six hundred twenty-five Euros (EUR 39,441,625.-) consisting of one million five hundred
and seventy-seven thousand six hundred and sixty-five (1,577,665) shares with a nominal value of twenty-five Euros (EUR
25.-) each by issuing thirty-seven thousand two hundred and eighty-three (37,283) additional ordinary shares with a
nominal value of twenty-five Euros (EUR 25.-) per ordinary share. All thirty-seven thousand two hundred and eighty-
three (37,283) ordinary shares will be issued at a price of twenty-five Euros (EUR 25.-) per ordinary share.

3. Subsequent amendment of the articles of incorporation of the Company (the «Articles») to reflect the increase of
the issued share capital of the Company as follows:

The first paragraph of Article 6 of the Articles to read as follows: «The Company has an issued share capital of thirty-
nine million four hundred forty-one thousand six hundred twenty-five Euros (EUR 39,441,625.-) divided into one million
five hundred and seventy-seven thousand six hundred and sixty-four (1,577,664) ordinary shares (the «Ordinary Shares»)
with a nominal value of twenty five Euros (EUR 25.-) each, and one (1) management share held by the General Partner
(the «Management Share»), with a nominal value of twenty five Euros (EUR 25.-), the Ordinary Shares and the Management
Share being referred to collectively hereafter as the «Share».»

4. Change of the date of the annual general meeting of shareholders of the Company from the first Wednesday of the
month of July at 3:00 p.m. to the first Wednesday of the month of April at 3:00 p.m. which shall apply the first time in
2008.

5. Subsequent amendment of the Articles to reflect the change in relation to the date of the annual general meeting
of shareholders of the Company as follows:

Article 9 paragraph 1 of the Articles to read as follows: «The annual general meeting of shareholders shall be held in
accordance with Luxembourg law, in Luxembourg at the registered office of the Company, or at such other place in
Luxembourg as may be specified in the notice of meeting, on the first Wednesday of the month of April at 3:00 p.m.. If
such day is not a bank business day, the annual general meeting shall be held on the next following bank business day. The
annual general meeting may be held abroad if, in the absolute and final judgement of the General Partner, exceptional
circumstances so require.»

6. Correction of Article 15 paragraph 1 of the Articles in relation to the delegation of powers to officers of the
Company.

7. Subsequent amendment of the Articles to reflect the change in relation to the delegation of powers to officers of
the Company as follows:

Article 15 paragraph 1 of the Articles to read as follows: «The General Partner may delegate its powers to conduct
the daily management and affairs of the Company (including the right to act as authorized signatory for the Company)
and its powers to carry out acts in furtherance of the corporate policy and purpose to officers of the Company who shall
have the powers determined by the General Partner and, with the prior consent of the shareholders in general meeting,
to directors of the General Partner.»

8. Miscellaneous.

IV. The whole corporate capital being present or represented at the present meeting and all the shareholders present
or represented declaring that they have had due notice and got knowledge of the agenda prior to this meeting, no
convening notices were necessary.

V. Consequently, the present meeting is duly constituted and can therefore validly deliberate on the aforementioned
items of the agenda.

After deliberation, the general meeting unanimously took the following resolutions:

First resolution

The meeting notes that the shareholders of the Company, GLOBAL PORTFOLIO ADVISORS, LTD., BANQUE DE
LUXEMBOURG S.A. and MOVENTUM HOLDINGS S.A., have duly been informed about the increase of the issued share
capital of the Company from thirty-eight million five hundred and nine thousand five hundred and fifty Euros (EUR
38,509,550.-) to thirty-nine million four hundred and forty-one thousand six hundred twenty-five Euros (EUR
39,441,625.-) as given by Mr. John Pauly, Chief Executive Officer of MOVENTUM HOLDINGS S.A., the General Manager
of the Company, to the shareholders in order to enable each shareholder to participate to the capital increase and to
submit that proposition to the extraordinary general meeting of shareholders. The meeting further notes the waiver of
MOVENTUM HOLDINGS S.A. and GLOBAL PORTFOLIO ADVISORS, LTD., of their preferential subscription right in
relation thereto.

Second resolution

The meeting resolves to increase the issued share capital of the Company from thirty-eight million five hundred and
nine thousand five hundred and fifty Euros (EUR 38,509,550.-) consisting of one million five hundred and forty thousand
three hundred and eighty-two (1,540,382) shares with a nominal value of twenty-five Euros (EUR 25.-) each, to thirty-
nine million four hundred and forty-one thousand six hundred twenty-five Euros (EUR 39,441,625.-) consisting of one
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million five hundred and seventy-seven thousand six hundred and sixty-five (1,577,665) shares with a nominal value of
twenty-five Euros (EUR 25.-) each by issuing thirty-seven thousand two hundred and eighty-three (37,283) additional
ordinary shares with a nominal value of twenty-five Euros (EUR 25.-) per ordinary share. All thirty-seven thousand two
hundred and eighty-three (37,283) ordinary shares will be issued at a price of twenty-five Euros (EUR 25.-) per ordinary
share.

The meeting decides to admit to the subscription of the thirty-seven thousand two hundred and eighty-three (37,283)
new ordinary shares, the shareholder BANQUE DE LUXEMBOURG S.A., having its registered office at L-2449 Luxem-
bourg, 14, boulevard Royal.

Subscription - Payment

Thereupon BANQUE DE LUXEMBOURG S.A.,

here represented by Mr. John Pauly, prenamed,

by virtue of one of the aforementioned proxies,

which appearing party, represented as aforementioned, declared to subscribe to all the thirty-seven thousand two
hundred and eighty-three (37,283) new ordinary shares, and to have them fully paid up by payment in cash, so that from
now on the company has at its free and entire disposal the amount of nine hundred and thirty-two thousand seventy-five
euro (EUR 932,075.-) as was certified to the undersigned notary.

Third resolution

The meeting resolves to amend the first paragraph of Article 6 of the Articles which shall henceforth read as follows:

«The Company has an issued share capital of thirty-nine million four hundred forty-one thousand six hundred twenty-
five Euros (EUR 39,441,625.-) divided into one million five hundred and seventy-seven thousand six hundred and sixty-
four (1,577,664) ordinary shares (the «Ordinary Shares») with a nominal value of twenty five Euros (EUR 25.-) each, and
one (1) management share held by the General Partner (the «Management Share»), with a nominal value of twenty five
Euros (EUR 25.-), the Ordinary Shares and the Management Share being referred to collectively hereafter as the
«Shares».»

Fourth resolution

The meeting resolves to change the date of the annual general meeting of shareholders of the Company from the first
Wednesday of the month of July at 3.00 p.m. to the first Wednesday of the month of April at 3.00 p.m. which shall apply
the first time in 2008.

Fifth resolution

The meeting resolves to amend Article 9 paragraph 1 of the Articles which shall henceforth read as follows:

«The annual general meeting of shareholders shall be held in accordance with Luxembourg law, in Luxembourg at the
registered office of the Company, or at such other place in Luxembourg as may be specified in the notice of meeting, on
the first Wednesday of the month of April at 3.00 p.m.. If such day is not a bank business day, the annual general meeting
shall be held on the next following bank business day. The annual general meeting may be held abroad if, in the absolute
and final judgement of the General Partner, exceptional circumstances so require.»

Sixth resolution

The meeting resolves to correct Article 15 paragraph 1 of the Articles in relation to the delegation of powers to
conduct the daily management and affairs of the Company to the effect that these powers may be delegated to officers
of the Company instead of officers of MOVENTUM HOLDINGS S.A., the General Partner of the Company.

Seventh resolution

The meeting resolves to amend Article 15 paragraph 1 of the Articles which shall henceforth read as follows:

«The General Partner may delegate its powers to conduct the daily management and affairs of the Company (including
the right to act as authorized signatory for the Company) and its powers to carry out acts in furtherance of the corporate
policy and purpose to officers of the Company who shall have the powers determined by the General Partner and, with
the prior consent of the shareholders in general meeting, to directors of the General Partner.»

Expenses

The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever, which shall be borne by the company as a
result of the present deed, are estimated at approximately thirteen thousand Euro.

There being no further business before the meeting, the same was thereupon closed.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
persons, the present deed is worded in English, followed by a French translation; on request of the same appearing persons
and in case of divergences between the English and the French text, the English text shall prevail.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg on the day named at the beginning of this document.
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The document having been read to the said persons, all of whom are known to the notary by their surnames, first
names, civil status and residences, the said persons appearing together before the Notary signed together with the Notary,
this original deed, no shareholder expressing the wish to sign.

Follows the French translation:
L'an deux mille sept, le seize juillet.
Par-devant Maître Henri Hellinckx, notaire de résidence à Luxembourg, Grand-duché de Luxembourg, soussigné.

S'est réunie l'Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires (l'«Assemblée») de MOVENTUM S.C.A. (la «So-
ciété»), une société en commandite par actions au sens de la loi modifiée du 10 août 1915 concernant les sociétés
commerciales (la «Loi de 1915»), ayant son siège social au 12, rue Eugène Ruppert, L-2453 Luxembourg, enregistrée à
l'origine sous la dénomination sociale GLOBAL INVESTORS S.A., constituée suivant acte reçu par Maître Frank Baden,
alors notaire de résidence à Luxembourg, en date du 10 mai 2000, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Asso-
ciations, N. 680 du 21 septembre 2000. Les statuts de la Société ont été modifiés pour la dernière fois suivant acte reçu
par le notaire instrumentant, en date du 19 juin 2007 et pas encore publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et
Associations.

L'Assemblée est ouverte à 16.30 heures sous la présidence de John Pauly, Chief Executive Officer de MOVENTUM
HOLDINGS S.A., l'Associé Commandité de la Société, demeurant professionnellement 12, rue Eugène Ruppert, L-2453
Luxembourg,

qui nomme comme secrétaire Monsieur Henning Schwabe, Avocat, demeurant professionnellement 14, rue Erasme,
L-1468 Luxembourg.

L'Assemblée nomme comme scrutateur Laurent Belloco, Chief Financial Officer de la Société, demeurant profession-
nellement 12, rue Eugène Ruppert, L-2453 Luxembourg.

Le bureau ainsi constitué, le Président expose et prie le notaire instrumentant de prendre acte:
I. Que les noms des actionnaires présents ou représentés, des mandataires des actionnaires représentés, ainsi que le

nombre d'actions qu'ils détiennent sont indiquées sur une liste de présence; cette liste de présence, après avoir été signée
par les actionnaires présents, les mandataires des actionnaires représentés, ainsi que par les membres du bureau et le
notaire, restera annexée au présent procès-verbal pour être soumise avec lui à la formalité de l'enregistrement. Resteront
pareillement annexées au présent acte avec lequel elles seront enregistrées, les procurations des actionnaires représentés,
après avoir été paraphées ne varietur par les membres du bureau et le notaire instrumentant.

II. Que le quorum d'au moins la moitié du capital est requis par les Articles 103 et 67 -1 (2) de la Loi de 1915 et que
les résolutions sur les points 2 à 7 portés à l'ordre du jour doivent être prises par le vote affirmatif d'au moins deux tiers
des votes exprimés de la Société.

III. Que l'ordre du jour de la présente Assemblée est le suivant:
1. Notification de l'information des actionnaires de la Société, GLOBAL PORTFOLIO ADVISORS, LTD., BANQUE

DE LUXEMBOURG S.A. et MOVENTUM HOLDINGS S.A., en relation avec l'augmentation du capital social souscrit de
la Société, qui est porté de son montant actuel de trente-huit millions cinq cent neuf mille cinq cent cinquante euros (EUR
38.509.550,-) à trente-neuf millions quatre cent quarante-et-un mille six cent vingt-cinq euros (EUR 39.441.625,-), donnée
par John Pauly, Chief Executive Officer de MOVENTUM HOLDINGS S.A., l'Associé Commandité de la Société, aux
actionnaires afin de permettre à chaque actionnaire de participer à l'augmentation du capital et de soumettre cette
proposition à l'Assemblée et notification de la renonciation par MOVENTUM HOLDINGS S.A. et par GLOBAL PORT-
FOLIO ADVISORS, LTD., à leur droit préférentiel de souscription concernant la présente augmentation de capital.

2. Augmentation du capital souscrit de la Société de trente-huit millions cinq cent neuf mille cinq cent cinquante euros
(EUR 38.509.550,-) représenté par un million cinq cent quarante mille trois cent quatre-vingt-deux (1.540.382) actions
d'une valeur nominale de vingt-cinq euros (EUR 25,-) chacune, à trente-neuf millions quatre cent quarante et un mille six
cent vingt-cinq euros (EUR 39.441.625,-) représenté par un million cinq cent soixante-dix-sept mille six cent soixante-
cinq (1.577.665) actions d'une valeur nominale de vingt-cinq euros (EUR 25,-) chacune par l'émission de trente-sept mille
deux cent quatre-vingt-trois (37.283) actions ordinaires supplémentaires d'une valeur nominale de vingt-cinq euros (EUR
25,-) chacune. Toutes les trente-sept mille deux cent quatre-vingt-trois (37.283) actions ordinaires seront souscrites à
un prix de vingt-cinq euros (EUR 25,-) par action ordinaire.

3. Les modifications suivantes sont apportées aux statuts de la Société (les «Statuts») afin de refléter l'augmentation
du capital souscrit:

Le premier paragraphe de l'Article 6 des Statuts aura la teneur suivante:«La Société a un capital souscrit de trente-
neuf millions quatre cent quarante- et- un et six cent vingt- cinq euros (EUR 39.441.625,-), représenté par un million cinq
cent soixante dix-sept et six cent soixante quatre (1.577.664) actions ordinaires (les «Actions Ordinaires») d'une valeur
nominale de vingt-cinq (25,-) euros par action, et une (1) action de commandité détenue par l'Associé Commandité
(l'«Action de Commandité»), d'une valeur nominale vingt- cinq (25,-) euros, les Actions Ordinaires et l'Action de Com-
mandité seront collectivement dénommées «Actions» ci-après.»

4. Modification de la date de l'assemblée générale annuelle des actionnaires de la Société du premier mercredi du mois
de juillet à 3.00 heures de l'après-midi au premier mercredi du mois d'avril à 3.00 heures de l'après-midi ce qui s'applique
pour la première fois en 2008.
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5. Les modifications suivantes sont apportées aux Statuts afin de refléter la modification relative à la date de l'assemblée
générale annuelle des actionnaires de la Société:

Article 9 alinéa 1 er des Statuts aura la teneur suivante: «L'assemblée générale annuelle des actionnaires se tiendra
conformément à la loi à Luxembourg au siège social de la Société ou à tout autre endroit à Luxembourg, qui sera fixé
dans l'avis de convocation le premier mercredi du mois d'avril à 3.00 heures de l'après-midi. Si ce jour n'est pas un jour
bancaire ouvrable, l'assemblée générale annuelle se tiendra le premier jour bancaire ouvrable suivant. L'assemblée générale
annuelle pourra se tenir à l'étranger si l'Associé Commandité constate souverainement que des circonstances excep-
tionnelles le requièrent.»

6. Correction de l'article 15 aliéna 1 er des Statuts relatif à la délégation des pouvoirs aux fondés de pouvoir de la
Société.

7. Les modifications suivantes sont apportées aux Statuts afin de refléter la modification relative à assemblée générale
annuelle des actionnaires de la Société:

Article 15 alinéa 1 er des Statuts aura la teneur suivante: «L'Associé Commandité pourra déléguer ses pouvoirs relatifs
à la gestion journalière des affaires de la Société (y inclus le droit d'agir en tant que signataire autorisé de la Société) ainsi
que ses pouvoirs pour exécuter des actes en accord avec la politique de la Société et avec son objet à des fondés de
pouvoir de la Société qui auront les pouvoirs que l'Associé Commandité leur fixera et, sous réserve de l'accord préalable
de l'assemblée générale des actionnaires, à des administrateurs de l'Associé Commandité.»

8. Divers

IV. Que l'intégralité du capital social étant présent ou représenté à la présente Assemblée et que tous les actionnaires
présents ou représentés déclarent avoir eu parfaite connaissance de l'ordre du jour avant l'Assemblée, il a donc pu être
fait abstraction des lettres de convocation.

V. Que, par conséquent, l'Assemblée est régulièrement constituée et peut valablement délibérer sur les points sus-
mentionnés de l'ordre du jour.

Après délibération, l'Assemblée a pris à l'unanimité des résolutions suivantes:

Première résolution

L'Assemblée note que les actionnaires de la Société, GLOBAL PORTFOLIO ADVISORS, LTD., BANQUE DE LU-
XEMBOURG S.A. et MOVENTUM HOLDINGS S.A., ont été dûment informés de l'augmentation du capital social souscrit
de la Société, qui est porté de son montant actuel de trente-huit millions cinq cent neuf mille cinq cent cinquante euros
(EUR 38.509.550,-) à trente-neuf millions quatre cent quarante et un mille six cent vingt-cinq euros (EUR 39.441.625,-)
suite à l'information donnée par John Pauly, Chief Executive Officer de MOVENTUM HOLDINGS S.A., l'Associé Com-
mandité de la Société, afin de permettre à tout actionnaire de participer à l'augmentation de capital et de soumettre cette
proposition à l'Assemblée. L'Assemblée note également la renonciation par MOVENTUM HOLDINGS S.A. et par BAN-
QUE DE LUXEMBOURG S.A. à leur droit préférentiel de souscription concernant la présente augmentation de capital.

Deuxième résolution

L'Assemblée décide d'augmenter le capital souscrit de la Société de trente-quatre millions quatre cent quarante et un
mille six cent vingt-cinq euros trente-huit millions cinq cent neuf mille cinq cent cinquante euros (EUR 38.509.550,-)
représenté par un million cinq cent quarante mille trois cent quatre-vingt-deux (1.540.382) actions d'une valeur nominale
de vingt-cinq euros (EUR 25,-) chacune, à trente-neuf millions quatre cent quarante et un mille six cent vingt-cinq euros
(EUR 39.441.625,-) représenté par un million cinq cent soixante-dix-sept mille six cent soixante-cinq (1.577.665) actions
d'une valeur nominale de vingt-cinq euros (EUR 25,-) chacune par l'émission de trente-sept mille deux cent quatre-vingt-
trois (37.283) actions ordinaires supplémentaires d'une valeur nominale de vingt-cinq euros (EUR 25,-) chacune. Toutes
les trente-sept mille deux cent quatre-vingt-trois (37.283) actions ordinaires seront souscrites à un prix de vingt-cinq
euros (EUR 25,-) par action ordinaire.

L'assemblée décide d'admettre à la souscription des trente-sept mille deux cent quatre-vingt-trois (37.283) actions
ordinaires nouvelles, l'actionnaire la BANQUE DE LUXEMBOURG S.A., ayant son siège social à L-2449 Luxembourg, 14,
boulevard Royal.

Souscription - Libération

Ensuite la société BANQUE DE LUXEMBOURG S.A., prédésignée,

ici représentée par Monsieur John Pauly, prénommé,

en vertu d'une des procurations dont mention ci-avant,

laquelle comparante, représentée comme il est dit, a déclaré souscrire à toutes les trente-sept mille deux cent quatre-
vingt-trois (37.283) actions ordinaires nouvelles, et les libérer intégralement en numéraire, de sorte que la société a dès
maintenant à sa libre et entière disposition la somme de neuf cent trente-deux mille soixante-quinze Euros (EUR
932.075,-), ainsi qu'il en a été justifié au notaire instrumentant.

Troisième résolution

L'Assemblée décide de modifier le premier paragraphe de l'Article 6 des Statuts, qui se lira désormais comme suit:
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«La Société a un capital souscrit de trente-neuf millions quatre cent quarante et un et six cent vingt-cinq euros (EUR
39.441.625,-), représenté par un million cinq cent soixante dix-sept et six cent soixante quatre (1.577.664) actions ordi-
naires (les «Actions Ordinaires») d'une valeur nominale de vingt- cinq (25,-) euros par action, et une (1) action de
commandité détenue par l'Associé Commandité (l'«Action de Commandité»), d'une valeur nominale vingt- cinq (25,-)
euros, les Actions Ordinaires et l'Action de Commandité seront collectivement dénommées «Actions» ci-après.»

Quatrième résolution

L'Assemblée décide de modifier la date de l'assemblée générale annuelle des actionnaires de la Société du premier
mercredi du mois de juillet à 3.00 heures de l'après-midi au premier mercredi du mois d'avril à 3.00 heures de l'après-
midi ce qui s'applique pour la première fois en 2008.

Cinquième résolution

L'Assemblée décide de modifier l'Article 9 alinéa 1 er des Statuts, qui se lira désormais comme suit:

«L'assemblée générale annuelle des actionnaires se tiendra conformément à la loi à Luxembourg au siège social de la
Société ou à tout autre endroit à Luxembourg, qui sera fixé dans l'avis de convocation le premier mercredi du mois d'avril
à 3.00 heures de l'après-midi. Si ce jour n'est pas un jour bancaire ouvrable, l'assemblée générale annuelle se tiendra le
premier jour bancaire ouvrable suivant. L'assemblée générale annuelle pourra se tenir à l'étranger si l'Associé Commandité
constate souverainement que des circonstances exceptionnelles le requièrent.»

Sixième résolution

L'Assemblée décide de corriger l'Article 15 aliéna 1 er des Statuts relatif à la délégation des pouvoirs relatifs à la gestion
et des affaires journalières de la Société en ce sens que ces pouvoirs puissent être délégués à des fondés de pouvoir de
la Société au lieu de fondés de pouvoir de MOVENTUM HOLDINGS S.A., l'Associé Commandité de la Société.

Septième résolution

L'Assemblée décide de modifier l'Article 15 alinéa 1 er des Statuts, qui se lira désormais comme suit:

«L'Associé Commandité pourra déléguer ses pouvoirs relatifs à la gestion journalière des affaires de la Société (y inclus
le droit d'agir en tant que signataire autorisé de la Société) ainsi que ses pouvoirs pour exécuter des actes en accord avec
la politique de la Société et avec son objet à des fondés de pouvoir de la Société qui auront les pouvoirs que l'Associé
Commandité leur fixera et, sous réserve de l'accord préalable de l'assemblée générale des actionnaires, à des adminis-
trateurs de l'Associé Commandité.»

Frais

Les frais, dépenses, rémunérations et charges sous quelque forme que ce soit, incombant à la société et mis à sa charge
en raison des présentes, sont évalués sans nul préjudice à la somme de treize mille Euros.

Plus rien n'étant à l'ordre du jour, la séance est levée.

Le notaire soussigné, qui comprend et parle l'anglais, déclare que sur la demande des comparants, le présent acte est
rédigé en anglais, suivi d'une version française. A la requête des mêmes personnes comparantes et en cas de divergences
entre le texte anglais et le texte français, la version anglaise fera foi.

Dont acte, fait et passé à Luxembourg, date qu'en tête des présentes.

L'acte ayant été lu aux comparants, tous connus du notaire par leurs noms, prénoms usuels, état civil et demeure, les
comparants ont signé avec le notaire, le présent acte, aucun actionnaire n'ayant souhaité signer.

Signé: J. Pauly, H. Schwabe, L. Belloco, H. Hellinckx.

Enregistré à Luxembourg, le 19 juillet 2007. Relation: LAC/2007/18839. — Reçu 9.320,75 euros.

Le Receveur (signé): F. Sandt.

Pour copie conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 3 septembre 2007. H. Hellinckx.

Référence de publication: 2007111018/242/310.

(070126689) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 septembre 2007.

Graros S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1734 Luxembourg, 2, rue Carlo Hemmer.

R.C.S. Luxembourg B 112.157.

Le bilan et l'annexe au 31 décembre 2006 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Pour la société
Signature
Un administrateur

Référence de publication: 2007109941/50/14.

Enregistré à Luxembourg, le 17 septembre 2007, réf. LSO-CI05714. - Reçu 22 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070125752) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 septembre 2007.

Kronospan Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-4902 Sanem, Zone Industrielle Gadderscheier.

R.C.S. Luxembourg B 46.483.

Le bilan au 30 septembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 14 septembre 2007. Signature.

Référence de publication: 2007109944/534/12.

Enregistré à Luxembourg, le 12 septembre 2007, réf. LSO-CI03827. - Reçu 32 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070125809) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 septembre 2007.

Sofinex S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-2320 Luxembourg, 21, boulevard de la Pétrusse.

R.C.S. Luxembourg B 46.699.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

SOFINEX S.A.
Signature

Référence de publication: 2007109997/783/13.

Enregistré à Luxembourg, le 17 septembre 2007, réf. LSO-CI05695. - Reçu 18 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070125452) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 septembre 2007.

Cosma International S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1526 Luxembourg, 23, Val Fleuri.

R.C.S. Luxembourg B 91.893.

Le bilan et l'annexe au 31 décembre 2004, ainsi que les autres documents et informations qui s'y rapportent ont été
déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 31 août 2007.
Pour COSMA INTERNATIONAL S.A.
Signature

Référence de publication: 2007110026/565/15.

Enregistré à Luxembourg, le 14 septembre 2007, réf. LSO-CI04619. - Reçu 28 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070125533) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 septembre 2007.

Hess Collection S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-5326 Contern, 13, rue Edmond Reuter.

R.C.S. Luxembourg B 65.013.

Extrait des résolutions prises lors de l'assemblée générale ordinaire tenue extraordinairement le 21 août 2007

Sont nommés administrateurs, leurs mandats prenant fin lors de l'assemblée générale ordinaire statuant sur les comptes
annuels au 31 décembre 2007:
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Administrateurs de catégorie A:

- Monsieur Max Lienhard, chief executive officer, demeurant professionnellement à Steinhölzli, CH-3097 Liebefeld-
Berne, Suisse, Président;

- Monsieur Marius Grossrieder, Betriebsökonom f.H, demeurant au 25, Jurastrasse, CH-3063 Ittigen, Suisse.

Administrateurs de catégorie B:

- Monsieur Luc Hansen, licencié en administration des affaires, demeurant professionnellement au 2, avenue Charles
de Gaulle, L-1653 Luxembourg;

- Monsieur John Seil, licencié en sciences économiques appliquées, demeurant professionnellement au 2, avenue Char-
les de Gaulle, L-1653 Luxembourg.

Est nommée commissaire aux comptes, son mandat prenant fin lors de l'assemblée générale ordinaire statuant sur les
comptes annuels au 31 décembre 2007:

- H.R.T. REVISION S.à r.l, 23, Val Fleuri, L-1526 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 5 septembre 2007. Signature.

Référence de publication: 2007110271/534/26.

Enregistré à Luxembourg, le 14 septembre 2007, réf. LSO-CI04935. - Reçu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070125943) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 septembre 2007.

ProLogis Spain XXV (P) S.à r.l., Société à responsabilité limitée unipersonnelle.
Siège social: L-2449 Luxembourg, 18, boulevard Royal.

R.C.S. Luxembourg B 122.691.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 11 septembre 2007.
G. Lecuit
Notaire

Référence de publication: 2007110072/220/12.

(070126087) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 septembre 2007.

T.C.O.I. Fund-LU, S.à.r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-2453 Luxembourg, 5D, rue Eugène Ruppert.

R.C.S. Luxembourg B 124.129.

Les statuts coordonnés suivant l'acte n o 48732 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.

J. Elvinger
Notaire

Référence de publication: 2007110062/211/11.

(070125726) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 septembre 2007.

ProLogis Spain XX S.à r.l., Société à responsabilité limitée unipersonnelle.
Siège social: L-2449 Luxembourg, 18, boulevard Royal.

R.C.S. Luxembourg B 113.534.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 11 septembre 2007.
G. Lecuit
Notaire

Référence de publication: 2007110082/220/12.

(070126104) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 septembre 2007.
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ProLogis CED II (P) S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-2449 Luxembourg, 18, boulevard Royal.

R.C.S. Luxembourg B 117.369.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 11 septembre 2007.
G. Lecuit
Notaire

Référence de publication: 2007110083/220/12.

(070126121) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 septembre 2007.

ProLogis (Western Europe) (P) S.à r.l., Société à responsabilité limitée unipersonnelle.
Siège social: L-2449 Luxembourg, 18, boulevard Royal.

R.C.S. Luxembourg B 117.375.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 11 septembre 2007.
G. Lecuit
Notaire

Référence de publication: 2007110085/220/12.

(070126123) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 septembre 2007.

ProLogis Holdings CED II (P) S.à r.l., Société à responsabilité limitée unipersonnelle.
Siège social: L-2449 Luxembourg, 18, boulevard Royal.

R.C.S. Luxembourg B 117.371.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 11 septembre 2007.
G. Lecuit
Notaire

Référence de publication: 2007110086/220/12.

(070126129) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 septembre 2007.

Headland Finance and AFG Luxembourg S.N.C., Société en nom collectif.
Siège social: L-3378 Livange, 6, rue de Bettembourg.

R.C.S. Luxembourg B 104.531.

Les statuts coordonnés suivant l'acte n o 43269 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.

J. Elvinger
Notaire

Référence de publication: 2007110059/211/11.

(070126114) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 septembre 2007.

BDO Tyburn Lane Management S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1470 Luxembourg, 69, route d'Esch.

R.C.S. Luxembourg B 123.466.

Il résulte des résolutions prises par le conseil d'administration de la Société tenu à Luxembourg en date du 12 juillet
2007 que:

- Le siège social de la Société a été transféré du 20, avenue Monterey, L-2163 Luxembourg, au 69, route d'Esch, L-1470
Luxembourg avec effet au 12 juillet 2007.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 3 septembre 2007.

Pour la Société
Signature
Un Mandataire

Référence de publication: 2007110218/1035/18.

Enregistré à Luxembourg, le 13 septembre 2007, réf. LSO-CI04174. - Reçu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070125604) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 septembre 2007.

Little Rock International S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1941 Luxembourg, 241, route de Longwy.

R.C.S. Luxembourg B 88.246.

Extrait du Procès-verbal de l'assemblée générale extraordinaire tenue le 5 septembre 2007

Résolutions

L'Assemblée Générale décide à l'unanimité de ratifier les résolutions suivantes:

1. L'assemblée générale décide de transférer le siège social de la société du 2, rue Béatrix de Bourbon L-1225 Lu-
xembourg au 241, route de Longwy L-1941 Luxembourg.

2. L'assemblée générale accepte la démission de Monsieur Jacques Meys et de Monsieur Boutros El Helou de leur poste
d'administrateur.

3. L'assemblée générale décide de nommer comme nouveaux administrateurs:

- Monsieur Tom Donovan demeurant à 79, Glenvara Park Knocklyon Dublin 16 (Irlande)

- la société ALAMA HOLDINGS INC, ayant son siège social au 122 Via España, Delta Tower, 8th Floor, PO Box
0816-00548, Panama 5, République de Panama.

Les mandats ainsi attribués viendront à échéance lors de l'assemblée générale à tenir en l'année 2009.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.

Référence de publication: 2007110220/4181/23.

Enregistré à Luxembourg, le 14 septembre 2007, réf. LSO-CI04995. - Reçu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070125647) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 septembre 2007.

Ukemi Holding S.A., Société Anonyme Holding.
R.C.S. Luxembourg B 20.279.

Nous vous informons par la présente que notre Société a résilié la convention de services et de domiciliation conclue
en date du 19 octobre 2001 nous liant à la société sous rubrique et ce avec effet au 20 juillet 2007.

SERVICES GENERAUX DE GESTION S.A.
C. Bitterlich / J.-P. Reiland
Sous Directeur / Directeur

Référence de publication: 2007110217/795/13.

Enregistré à Luxembourg, le 13 septembre 2007, réf. LSO-CI04287. - Reçu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070125538) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 septembre 2007.

Silinf S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.

R.C.S. Luxembourg B 82.255.

Extrait des décisions du conseil d'administration du 31 août 2007

Le siège social de la société est transféré du 5, boulevard de la Foire à Luxembourg au 2, avenue Charles de Gaulle,
L-1653 Luxembourg.

L'adresse professionnelle des administrateurs est modifiée comme suit:
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- Monsieur Luc Hansen, licencié en administration des affaires, demeurant professionnellement au 2, avenue Charles
de Gaulle, L-1653 Luxembourg

- Monsieur Pierre Lentz, licencié en sciences économiques, demeurant professionnellement au 2, avenue Charles de
Gaulle, L-1653 Luxembourg

- Monsieur Thierry Fleming, licencié en sciences commerciales et financières, demeurant professionnellement au 2,
avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg

Luxembourg, le 3 septembre 2007.

Pour extrait conforme
Signature

Référence de publication: 2007110224/534/22.

Enregistré à Luxembourg, le 5 septembre 2007, réf. LSO-CI00783. - Reçu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070125924) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 septembre 2007.

Monterosso S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.

R.C.S. Luxembourg B 62.217.

Extrait des décisions du conseil d'administration du 31 août 2007

Le siège social de la société est transféré du 5, boulevard de la Foire à Luxembourg au 2, avenue Charles de Gaulle,
L-1653 Luxembourg.

L'adresse professionnelle des administrateurs est modifiée comme suit:

- Monsieur John Seil, licencié en sciences économiques appliquées, demeurant professionnellement au 2, avenue Char-
les de Gaulle, L-1653 Luxembourg

- Monsieur Luc Hansen, licencié en administration des affaires, demeurant professionnellement au 2, avenue Charles
de Gaulle, L-1653 Luxembourg

- Monsieur Thierry Fleming, licencié en sciences commerciales et financières, demeurant professionnellement au 2,
avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg

Luxembourg, le 3 septembre 2007.

Pour extrait conforme
Signature

Référence de publication: 2007110223/534/22.

Enregistré à Luxembourg, le 5 septembre 2007, réf. LSO-CI00912. - Reçu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070125919) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 septembre 2007.

Société Européenne de Participations Immobilières S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1371 Luxembourg, 7, Val Sainte Croix.

R.C.S. Luxembourg B 6.401.

Il résulte de l'assemblée des actionnaires de la Société en date du 24 août 2007 que:

- Le siège social a été transféré au 7, Val Sainte Croix L-1371 Luxembourg;

- Le mandat de Lord Moyne comme administrateur de la Société a été renouvelé pour une durée de deux ans s'achevant
lors de l'assemblée qui se tiendra en 2009;

- Monsieur Charles Coase résidant professionnellement au 8 Henrietta Place, Londres W1G 0NB, Royaume-Uni et
Monsieur John Nicholls résidant professionnellement au 8 Henrietta Place, Londres W1G 0NB, Royaume-Uni ont été
nommés administrateurs de la Société pour une durée de deux ans s'achevant lors de l'assemblée qui se tiendra en 2009;

- INTERCONSULT LUXEMBOURG INTERNATIONAL CONSULTING S.A., ayant son siège social au 7, Val Sainte-
Croix L-1371 Luxembourg a été nommée commissaire aux comptes de la Société pour une durée de deux ans s'achevant
lors de l'assemblée qui se tiendra en 2009.
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Pour extrait conforme
IMEUROP, SOCIETE EUROPEENNE DE PARTICIPATIONS IMMOBILIERES S.A.
Signature

Référence de publication: 2007110221/5499/22.

Enregistré à Luxembourg, le 7 septembre 2007, réf. LSO-CI02029. - Reçu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070125707) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 septembre 2007.

Frenic, Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.

R.C.S. Luxembourg B 85.301.

Extrait des décisions des gérants du 31 août 2007

Le siège social de la société est transféré du 5, boulevard de la Foire à Luxembourg au 2, avenue Charles de Gaulle,
L-1653 Luxembourg.

L'adresse professionnelle des gérants est modifiée comme suit:

- Monsieur Guy Hornick, maître en sciences économiques, demeurant professionnellement au 2, avenue Charles de
Gaulle, L-1653 Luxembourg.

Luxembourg, le 3 septembre 2007.

Pour extrait conforme
Signature

Référence de publication: 2007110225/534/18.

Enregistré à Luxembourg, le 5 septembre 2007, réf. LSO-CI01255. - Reçu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070126024) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 septembre 2007.

Avonla Korea II Holdings (Luxembourg) S.àr.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-1450 Luxembourg, 73, Côte d'Eich.

R.C.S. Luxembourg B 90.138.

Le bilan de la société au 31 décembre 2005 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 5 septembre 2007.
FIRST TRUST, Société anonyme
Signature

Référence de publication: 2007110203/751/14.

Enregistré à Luxembourg, le 17 septembre 2007, réf. LSO-CI05208. - Reçu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070125470) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 septembre 2007.

Attendo International S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.

R.C.S. Luxembourg B 122.734.

Les statuts coordonnés suivant l'acte n o 48812 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.

J. Elvinger
Notaire

Référence de publication: 2007110061/211/11.

(070125988) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 septembre 2007.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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