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Mon Choux S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2227 Luxembourg, 23, avenue de la Porte-Neuve.

R.C.S. Luxembourg B 113.910.

Mesdames et Messieurs les actionnaires sont priés d'assister à

l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

qui se tiendra le lundi 5 novembre 2007 à 10.00 heures au siège social avec pour

Ordre du jour:

- Rapport de gestion du Conseil d'Administration,
- Rapport du Commissaire aux Comptes,
- Approbation des comptes annuels au 31 décembre 2006 et affectation des résultats,
- Quitus à donner aux Administrateurs et au Commissaire aux Comptes,
- Nominations statutaires,
- Fixation des émoluments du Commissaire aux Comptes.

Pour assister ou être représentés à cette Assemblée, Mesdames et Messieurs les actionnaires sont priés de déposer
leurs titres cinq jours francs avant l'Assemblée au siège social.

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2007117506/755/19.

Alvema S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2146 Luxembourg, 74, rue de Merl.

R.C.S. Luxembourg B 27.142.

By the present we have the pleasure to invite you to the

ANNUAL SHAREHOLDERS' MEETING

of ALVEMA S.A. to be on October 31st, 2007 at 11.00 a.m. at the offices of M e Paul Frieders, notary in Luxembourg,
3, rue des Bains, L-1212 Luxembourg.

The agenda will be the following:

Agenda:

1. Directors' report for the business year ending on February 20th, 2007. Independent auditors' report for the bu-
siness year ending on February 20th, 2007. Approval of the balance sheet and the profit and loss account for the
business year ending on February 20th, 2007.

2. Appropriation of net results.
3. Discharge of liability to the Directors.
4. Approval of the decision of the Board not to carry on the activity of the company and to apply for the reinsurance

license withdrawal, as Reinsurance Company.
5. Liquidation of the company.
6. Nomination of a liquidator.

In case you could not be present at this meeting please return the attached proxy to the fax number (+352) 49 69 36,
in Luxembourg before October 30th, 2007.

Oslo, September 3rd, 2007.

Signature / Signature
Director / Director

Référence de publication: 2007117749/4685/26.

Logos Invest Holding S.A., Société Anonyme Holding.

Siège social: L-2163 Luxembourg, 23, avenue Monterey.

R.C.S. Luxembourg B 58.006.

Die Aktieninhaber sind hiermit eingeladen, der
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AUSSERORDENTLICHEN GENERALVERSAMMLUNG

die am 31. Oktober 2007 um 14.00 Uhr am Gesellschaftssitz, mit folgender Tagesordnung, stattfindet, beizuwohnen:

Tagesordnung:

1. Vorlage des Berichts des Prüfers der Liquidation.
2. Erteilung der Entlastung des Liquidators und des Prüfers der Liquidation.
3. Liquidationsabschluss.
4. Angabe des Ortes, an dem die Bücher und Dokumente der Gesellschaft hinterlegt worden sind und für die Dauer

von fünf Jahren verwahrt werden.

Der Verwaltungsrat.

Référence de publication: 2007118196/795/16.

Nacarat S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2163 Luxembourg, 23, avenue Monterey.

R.C.S. Luxembourg B 46.005.

Messrs Shareholders are hereby convened to attend the

EXTRAORDINARY GENERAL MEETING

which will be held on November 2nd, 2007 at 11.00 a.m. at the registered office, with the following agenda:

Agenda:

1. Submission of the management report of the Board of Directors and the report of the Statutory Auditor;
2. Approval of the rectified annual accounts and allocation of the results as at December 31, 2005;
3. Approval of the annual accounts and allocation of the results as at December 31, 2006;
4. Discharge of the Directors and Statutory Auditor;
5. Resignation of all Directors and of the Statutory Auditor and appointment of their replacement;
6. Special Discharge of the Directors and of the Statutory Auditor for the period from January 1st, 2007 until the

present Extraordinary General Meeting;
7. Transfer of the corporate seat;
8. Miscellaneous.

The Board of Directors.

Référence de publication: 2007118190/795/20.

UBS Target Fund, Société d'Investissement à Capital Variable.

Siège social: L-1855 Luxembourg, 33A, avenue J.F. Kennedy.

R.C.S. Luxembourg B 87.795.

Shareholders are kindly convened to attend the

ANNUAL GENERAL MEETING

of Shareholders which will be held at 33A, avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, on 31 October, 2007 at 11.00
a.m. with the following agenda:

Agenda:

1. Reports of the Board of Directors and the Auditor.
2. Approval of the financial statements as of 31 May, 2007.
3. Decision on allocation of net profits.
4. Discharge of the Directors and of the Auditor in respect of the carrying out of their duties during the fiscal year

ended 31 May, 2007.
5. Election and Remuneration of the Board Members.
6. Appointment of the Auditor.
7. Miscellaneous.

Voting:

Resolutions on the Agenda may be passed without quorum, by a simple majority of the votes cast thereon at the
Meeting.

Notes:

Holders of bearer shares may vote at the Meeting:
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* in person by producing at the Meeting a blocking certificate issued by the Custodian Bank, UBS (LUXEMBOURG)
S.A., which will be issued to them against blocking of their shares, at the latest on 26 October, 2007.

* by proxy by completing the proxy form which will be made available to them against blocking of their shares as
aforesaid. The proxies must be sent together with the blocking certificate to and have to be in possession of UBS TARGET
FUND, c/o UBS FUND SERVICES (LUXEMBOURG) S.A. at the latest on 26 October, 2007.

Shares so blocked will be retained until the day after the Meeting or any adjournment thereof has been concluded.

The Board of Directors.

Référence de publication: 2007118194/755/31.

Farina European Invest S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-2227 Luxembourg, 23, avenue de la Porte-Neuve.

R.C.S. Luxembourg B 31.647.

Mesdames et Messieurs les actionnaires sont priés d'assister à

l'ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

qui se tiendra le mercredi 31 octobre 2007 à 11.00 heures au siège social avec pour

Ordre du jour:

Délibération et décision sur la dissolution éventuelle de la société conformément à l'article 100 de la loi du 10 août
1915 sur les sociétés commerciales.

Pour assister ou être représentés à cette Assemblée, Mesdames et Messieurs les actionnaires sont priés de déposer
leurs titres cinq jours francs avant l'Assemblée au siège social.

Le Conseil d'Administration.
Référence de publication: 2007106415/755/15.

Mora S.A., Société Anonyme Holding.
Siège social: L-2227 Luxembourg, 23, avenue de la Porte-Neuve.

R.C.S. Luxembourg B 35.659.

Mesdames et Messieurs les actionnaires sont priés d'assister à

l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
qui se tiendra le jeudi 25 octobre 2007 à 11.00 heures au siège social avec pour

Ordre du jour:

- Rapport de gestion du Conseil d'Administration,
- Rapport du Commissaire aux comptes,
- Approbation des comptes annuels au 30 juin 2006 et affectation des résultats,
- Quitus à donner aux Administrateurs et au Commissaire aux Comptes,
- Nominations statutaires.

Pour assister ou être représentés à cette assemblée, Mesdames et Messieurs les actionnaires sont priés de déposer
leurs titres cinq jours francs avant l'Assemblée au siège social.

Le Conseil d'Administration.
Référence de publication: 2007110583/755/18.

Carel S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1450 Luxembourg, 73, Côte d'Eich.

R.C.S. Luxembourg B 86.487.

Messieurs les actionnaires sont priés d'assister à

l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
qui se tiendra au siège social à Luxembourg, 73, Côte d'Eich, le 22 octobre 2007 à 10.00 heures, pour délibérer sur

l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Rapports du conseil d'administration et du commissaire aux comptes.
2. Approbation du bilan, compte de pertes et profits et affectation du résultat au 31 décembre 2006.

110116



3. Décharge aux administrateurs et au commissaire aux comptes.
4. Question de la dissolution anticipée de la société conformément à l'article 100 de la loi du 10 août 1915.
5. Divers.

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2007113162/751/17.

Quatingo Holding S.A., Société Anonyme Holding.
Siège social: L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.

R.C.S. Luxembourg B 32.607.

Le Conseil d'Administration a l'honneur de convoquer Messieurs les actionnaires par le présent avis, à

l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE,

qui aura lieu le 23 octobre 2007 à 14.00 heures au siège social, avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Approbation des rapports du Conseil d'Administration et du Commissaire aux Comptes.
2. Approbation du bilan et du compte de profits et pertes au 30 juin 2007, et affectation du résultat.
3. Décharge à donner aux Administrateurs et au Commissaire aux Comptes pour l'exercice de leur mandat au 30

juin 2007.
4. Décision de la continuation de l'activité de la société en relation avec l'article 100 de la législation des sociétés.
5. Nominations statutaires.
6. Divers.

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2007114215/1023/18.

Titlis Participations S.A., Société Anonyme Holding.
Siège social: L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.

R.C.S. Luxembourg B 32.613.

Le Conseil d'Administration a l'honneur de convoquer Messieurs les actionnaires par le présent avis, à

l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE,

qui aura lieu le 22 octobre 2007 à 16.00 heures au siège social, avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Approbation des rapports du Conseil d'Administration et du Commissaire aux Comptes.
2. Approbation du bilan et du compte de profits et pertes au 30 juin 2007, et affectation du résultat.
3. Décharge à donner aux Administrateurs et au Commissaire aux Comptes pour l'exercice de leur mandat au 30

juin 2007.
4. Nominations statutaires.
5. Divers.

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2007114216/1023/17.

Palos S.A., Société Anonyme Holding.
Siège social: L-2163 Luxembourg, 23, avenue Monterey.

R.C.S. Luxembourg B 48.088.

Die Aktieninhaber sind hiermit eingeladen, der

AUSSERORDENTLICHEN GENERALVERSAMMLUNG,

die am 22. Oktober 2007 um 9.00 Uhr am Gesellschaftssitz, mit folgender Tagesordnung, stattfindet, beizuwohnen:

Tagesordnung:

1. Geschäftsbericht des Verwaltungsrats und Bericht des Kommissars
2. Billigung des Jahresabschlusses und Ergebniszuweisung per 30. Juni 2007
3. Entlastung an Verwaltungsrat und Kommissar
4. Billigung des Rücktritts sämtlicher Verwaltungsratsmitglieder und des Kommissars sowie Ernennung ihrer jeweiligen

Stellvertreter
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5. Sonderentlastung an die Verwaltungsratsmitglieder sowie an den Kommissar für den Zeitraum vom 1. Juli 2007 an
bis zum Datum dieser Generalversammlung

6. Verlegung des Gesellschaftssitzes
7. Verschiedenes.

Der Verwaltungsrat.

Référence de publication: 2007114213/795/20.

Galor Holding S.A., Société Anonyme Holding.

Siège social: L-1114 Luxembourg, 3, rue Nicolas Adames.

R.C.S. Luxembourg B 28.343.

Messieurs les Actionnaires sont priés de bien vouloir assister à

l'ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

qui se tiendra en date du 23 octobre 2007 à 11.00 heures au siège social avec l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Lecture du rapport de gestion et du rapport du commissaire aux comptes
2. Approbation des comptes annuels et affectation des résultats au 30 juin 2007
3. Décharge au conseil d'administration et au commissaire aux comptes
4. Nominations statutaires
5. Décision à prendre en vertu de l'article 100 de la loi sur les sociétés commerciales
6. Divers

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2007114217/506/17.

Sargasse Finance S.A., Société Anonyme Holding.

Siège social: L-1150 Luxembourg, 287, route d'Arlon.

R.C.S. Luxembourg B 48.747.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 20 septembre 2007. Signature.

Référence de publication: 2007110557/660/12.

Enregistré à Luxembourg, le 13 août 2007, réf. LSO-CH03850. - Reçu 24 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070126943) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 septembre 2007.

Sopor S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.

R.C.S. Luxembourg B 65.493.

Le bilan au 31 décembre 2005 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 13 septembre 2007. Signature.

Référence de publication: 2007110575/534/12.

Enregistré à Luxembourg, le 10 septembre 2007, réf. LSO-CI02412. - Reçu 28 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070126731) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 septembre 2007.

Sopor S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.

R.C.S. Luxembourg B 65.493.

Le bilan au 31 décembre 2004 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 13 septembre 2007. Signature.

Référence de publication: 2007110577/534/12.
Enregistré à Luxembourg, le 10 septembre 2007, réf. LSO-CI02406. - Reçu 30 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070126733) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 septembre 2007.

2PM Property Project Management S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-2522 Luxembourg, 6, rue Guillaume Schneider.

R.C.S. Luxembourg B 102.721.

Le bilan au 31 décembre 2005 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 20 août 2007. Signature.

Référence de publication: 2007110626/6312/12.
Enregistré à Luxembourg, le 5 septembre 2007, réf. LSO-CI01166. - Reçu 20 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070126703) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 septembre 2007.

North Star Participations S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-2522 Luxembourg, 6, rue Guillaume Schneider.

R.C.S. Luxembourg B 82.807.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.

Référence de publication: 2007110628/6312/12.
Enregistré à Luxembourg, le 7 septembre 2007, réf. LSO-CI02098. - Reçu 22 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070126704) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 septembre 2007.

Oxygen-2 SA, Société Anonyme de Titrisation.
Siège social: L-1115 Luxembourg, 2, boulevard Konrad Adenauer.

R.C.S. Luxembourg B 131.586.

STATUTES
In the year two thousand and seven, on the 17th day of the month of September.
Before the undersigned, Maître Blanche Moutrier, notary, residing in Esch-sur-Alzette.

There appeared Stichting OXYGEN-2 SA whose registered office is: Amsteldijk 166, 1079 LH Amsterdam, registered
with the companies register under number 34282570 (the Shareholder) and duly represented by Rolf Caspers or Anja
Lakoudi both with professional address at 2, boulevard Konrad Adenauer, L-1115 Luxembourg, by virtue of a proxy given
on 17 September 2007.

The said proxy, after having been signed ne varietur by the appearing person and the undersigned notary, shall remain
attached to this notarial deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party, acting in his/her capacity as representative of the Shareholder, has requested the officiating notary
to enact the following articles of incorporation (the Articles) of a company, which it declares to establish as follows:

Art. 1. Form and Name. There exists a public limited liability company (société
anonyme) under the name of OXYGEN-2 SA (the Company) governed as a securitisation company (société de titri-

sation) by the Luxembourg act dated 22 March 2004 relating to securitisation (the Securitisation Act 2004).
The Company may have one shareholder (the Sole Shareholder) or more shareholders. The Company will not be

dissolved by the death, suspension of civil rights, insolvency, liquidation or bankruptcy of the Sole Shareholder.

Art. 2. Registered office. The registered office of the Company is established in Luxembourg, Grand Duchy of Lux-
embourg (Luxembourg). It may be transferred within the boundaries of the municipality of Luxembourg by a resolution
of the board of directors of the Company (the Board) or, in the case of a sole director (the Sole Director) by a decision
of the Sole Director.
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Where the Board determines that extraordinary political or military developments or events have occurred or are
imminent and that these developments or events would interfere with the normal activities of the Company at its reg-
istered office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, the registered office may be
temporarily transferred abroad until the complete cessation of these extraordinary circumstances. Such temporary
measures shall have no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary transfer of its
registered office, will remain a Luxembourg incorporated company.

Art. 3. Duration. The Company is incorporated for an unlimited duration.

The Company may be dissolved, at any time, by a resolution of the General Meeting (as defined below) adopted in the
manner required for amendments of the Articles, as prescribed in article 22 below.

Art. 4. Corporate objects. The corporate objects of the Company are to enter into, perform and serve as a vehicle
for, any securitisation transactions as permitted under the Securitisation Act 2004.

The Company may acquire or assume, directly or through another entity or vehicle, the risks relating to the holding
or ownership of claims, receivables and/or other goods, either movable or immovable, tangible or intangible, and/or risks
relating to liabilities or commitments of third parties or which are inherent to all or part of the activities undertaken by
third parties, by issuing securities (valeurs mobilières) in the form of equity or debt securities including exchangeable
securities whose value or return is linked to these risks. The Company may assume or acquire these risks by acquiring,
by any means, claims, receivables and/or other goods, by guaranteeing the liabilities or commitments of third parties or
by binding itself in any other way. The method that will be used to determine the value of the securitised assets will be
set out in the relevant issue documentation proposed by the Company.

The Company may, within the limits of the Securitisation Act 2004, proceed, so far as they relate to securitisation
transactions, to (i) the acquisition by purchase, subscription, or in any other manner, as well as the transfer by sale,
exchange or in any other manner of stock, bonds, debentures, notes, debt or equity securities of any kind, global depositary
receipts and other securities or financial instruments of any kind (including exchangeable securities) and receivables, claims
or loans or other credit facilities (and the agreements relating thereto).

The Company may, within the limits of the Securitisation Act 2004 and for as long as it is necessary to facilitate the
performance of its corporate objects, borrow in any form. It may issue equity securities and exchangeable bonds. The
Company may lend its assets, within the limits of the Securitisation Act 2004 and provided such lending or such borrowing
relates to securitisation transactions, to any company.

The Company may, within the limits of the Securitisation Act 2004, give guarantees and grant security over its assets
in order to secure the obligations it has assumed for the securitisation of those assets or for the benefit of investors
(including their trustee or representative, if any) and/or any issuing entity participating in a securitisation transaction of
the Company. The Company may not pledge, transfer, encumber or otherwise create security over some or all of its
assets or transfer its assets for guarantee purposes, unless permitted by the Securitisation Act 2004.

The Company may enter into, execute and deliver and perform any stock lending and similar transactions for as long
as such agreements and transactions are necessary to facilitate the performance of the Company's corporate objects.
The Company may generally employ any techniques and instruments relating to investments for the purpose of their
efficient management, including, but not limited to, techniques and instruments designed to protect it against credit,
currency exchange, interest rate risks and other risks.

The Board is entitled to create one, but no more than one, compartment (representing the assets of the Company
relating to a corresponding issue by the Company of securities), corresponding to a distinct part of the Company's estate.

The descriptions and enumeration above is limiting.

In general, the Company may take any controlling and supervisory measures and carry out any operation or transaction
which it considers necessary or useful in the accomplishment and development of its corporate objects to the extent
permitted under the Securitisation Act 2004.

Art. 5. Share capital. The subscribed share capital is set at USD45,000.- (forty-five thousand U.S. dollars) consisting of
450 (four hundred and fifty) ordinary class A redeemable shares in registered form with a par value of USD100.- (one
hundred U.S. dollars) each (the Ordinary Class A Redeemable Shares).

The subscribed share capital of the Company may be increased by way of an authorised share capital. The authorised
share capital of the Company is set at USD 46,000.- (forty-six thousand U.S. dollars) and the Board is authorized to issue,
within the limits of the authorised share capital, 10 (ten) preference shares in registered form with a par value of USD
100.- (one hundred U.S. dollars) each (the Preference Shares). The Board has the power and authority to effectuate such
increase of the share capital within a period of five years starting on 17 September 2007 and expiring on 17 September
2012.

The subscribed share capital of the Company may only be increased (other than by way of the authorised share capital)
or reduced by an unanimous resolution of all holders of shares (as defined below) adopted during an extraordinary general
meeting of the shareholders.
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A Preference Share may be converted, subject to the provisions of article 27 below, in an ordinary class B share in
registered form with a par value of USD 100.- (one hundred U.S. dollars) (the Ordinary Class B Share and if there are
more than one Ordinary Class B Share, the Ordinary Class B Shares).

The Ordinary Class A Redeemable Shares, the Preference Shares and the Ordinary Class B Shares are collectively
referred to as the shares. The Ordinary Class A Redeemable Shares and the Ordinary Class B Shares are collectively
referred to as the Voting Shares.

After the increase of the share capital within the limits of the authorised share capital, the first paragraph of this article
5 shall be amended so as to reflect such increase. The Board shall take or authorise any person to take any steps in
connection with the consummation and publication of such amendment.

Pursuant to article 32-3 (5) of the Luxembourg act dated 10 August 1915 on commercial companies, as amended (the
Companies Act 1915), the Board has the power and authority to waive or to limit any preferential subscription rights of
the existing shareholders for the above period of five years.

Art. 6. Shares. The shares are and will remain in registered form (actions nominatives).

A register of the shareholder(s) of the Company shall be kept at the registered office of the Company, where it will
be available for inspection by any shareholders. Such register shall set forth the name of each shareholder, his residence
or elected domicile, the number of shares held by him, the amounts paid in on each such share, and the transfer of shares
and the dates of such transfers. The ownership of the shares will be established by the entry in this register.

All Preference Shares and all related rights and assets (including any share premium paid for the subscription of the
Preference Shares (the Subscription Monies)) and the assets purchased, upon decision of the Board, with the Subscription
Monies have been or will be (as the case may be) allocated to a specific compartment to be created by the Board. The
Board will be entitled to issue other securities (exchangeable bonds) under the same compartment under which the
Preference Shares have been issued. Any share premium paid in connection with the subscription of the Preference Shares
will be attached exclusively to the Preference Shares or the Ordinary Class B Shares if the Preference Shares have been
converted in accordance with Article 27 below.

Art. 7. Transfer of shares. The transfer of shares may be effected by a written declaration of transfer entered in the
register of the shareholder(s) of the Company, such declaration of transfer to be executed by the transferor and the
transferee or by persons holding suitable powers of attorney or in accordance with the provisions applying to the transfer
of claims provided for in article 1690 of the Luxembourg civil code.

The Company may also accept as evidence of transfer other instruments of transfer evidencing the consent of the
transferor and the transferee satisfactory to the Company.

Art. 8. Debt securities. Debt securities issued by the Company in registered form (obligations nominatives) may, under
no circumstances, be converted into debt securities in bearer form (obligations au porteur).

Art. 9. Meetings of the shareholders of the Company. In the case of a Sole Shareholder, the Sole Shareholder assumes
all powers conferred on the General Meeting. In these Articles, decisions taken, or powers exercised, by the General
Meeting shall be a reference to decisions taken, or powers exercised, by the Sole Shareholder as long as the Company
has only one shareholder. The decisions taken by the Sole Shareholder are documented by way of minutes.

In the case of a plurality of shareholders, any regularly constituted meeting of the shareholders of the Company (the
General Meeting) shall represent the entire body of shareholders of the Company. It shall have the broadest powers to
order, carry out or ratify acts relating to all the operations of the Company.

The annual General Meeting shall be held, in accordance with Luxembourg law, in Luxembourg at the address of the
registered office of the Company or at such other place in the municipality of the registered office as may be specified in
the convening notice of the meeting, on the forth Friday in May of each year at 10.00 a.m. If such day is not a business
day for banks in Luxembourg, the annual General Meeting shall be held on the next following business day.

The annual General Meeting may be held abroad if, in the absolute and final judgment of the Board, exceptional
circumstances so require.

Other meetings of the shareholders of the Company may be held at such place and time as may be specified in the
respective convening notices of the meeting.

Any shareholder may participate in a General Meeting by conference call, video conference or similar means of com-
munications equipment whereby (i) the shareholders attending the meeting can be identified, (ii) all persons participating
in the meeting can hear and speak to each other, (iii) the transmission of the meeting is performed on an on-going basis
and (iv) the shareholders can properly deliberate, and participating in a meeting by such means shall constitute presence
in person at such meeting.

Art. 10. Notice, quorum, powers of attorney and convening notices. The notice periods and quorum provided for by
law shall govern the notice for, and the conduct of, the General Meetings, unless otherwise provided herein.

Each Voting Share and (in the case where the Preference Share gives the right to vote) each Preference Share is entitled
to one vote.
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Except as otherwise required by law or by these Articles, resolutions at a duly convened General Meeting will be
passed by a simple majority of those present or represented and voting.

A shareholder may act at any General Meeting by appointing another person as his proxy in writing whether in original,
by telefax, cable, telegram, telex or by e-mail to which an electronic signature, which is valid under Luxembourg law, is
affixed.

If all the shareholders of the Company are present or represented at a General Meeting, and consider themselves as
being duly convened and informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice.

The shareholders may vote in writing (by way of a voting bulletins) on resolutions submitted to the General Meeting
provided that the written voting bulletins include (i) the name (including the first name), address and the signature of the
relevant shareholder, (ii) the indication of the shares for which the shareholder will exercise such right, (iii) the agenda
as set forth in the convening notice and (iv) the voting instructions (approval, refusal, abstention) for each point of the
agenda. The original voting bulletins must be received by the Company 72 (seventy-two) hours before the relevant General
Meeting.

Art. 11. Management. In these Articles, any reference to the Board shall be a reference to the Sole Director (as defined
below) (in the case that the Company has only one director) as long as the Company has only one shareholder.

For so long as the Company has a Sole Shareholder, the Company may be managed by a Sole Director only who does
not need to be a shareholder of the Company. Where the Company has more than one shareholder, the Company shall
be managed by a Board composed of at least three (3) directors who need not be shareholders of the Company. In that
case, the General Meeting must appoint at least two new members of the Board in addition to the then existing Sole
Director. The member(s) of the Board shall be elected for a term not exceeding six years and shall be re-eligible.

When a legal person is appointed as a member of the Board (the Legal Entity), the Legal Entity must designate a
permanent representative (représentant permanent) who will represent the Legal Entity as Sole Director or as member
of the Board in accordance with article 51b/s of the Companies Act 1915.

The director(s) shall be elected by the General Meeting. The shareholders of the Company shall also determine the
number of directors, their remuneration and the term of their office. A director may be removed with or without cause
and/or replaced, at any time, by resolution adopted by the General Meeting.

In the event of vacancy in the office of a director because of death, retirement or otherwise, the remaining directors
may elect, by a majority vote, a director to fill such vacancy until the next General Meeting. In the absence of any remaining
directors, a General Meeting shall promptly be convened by the auditor and held to appoint new directors.

Art. 12. Meetings of the Board. The Board shall appoint a chairman (the Chairman) among its members and may choose
a secretary, who need not be a director, and who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings of the
Board and of the resolutions passed at the General Meeting or of the resolutions passed by the Sole Shareholder. The
Chairman will preside at all meetings of the Board and any General Meeting. In his/her absence, the General Meeting or
the other members of the Board (as the case may be) will appoint another chairman pro tempore who will preside at
the relevant meeting by simple majority vote of the directors present or by proxy at such meeting.

The Board shall meet upon call by the Chairman or any two directors at the place indicated in the notice of meeting
which shall be in Luxembourg.

Written notice of any meeting of the Board shall be given to all the directors at least twenty-four (24) hours in advance
of the date set for such meeting, except in circumstances of emergency, in which case the nature of such circumstances
shall be set forth briefly in the convening notice of the meeting of the Board.

No such written notice is required if all the members of the Board are present or represented during the meeting and
if they state to have been duly informed, and to have had full knowledge of the agenda, of the meeting. The written notice
may be waived by the consent in writing, whether in original, by telefax, cable, telegram, telex or e-mail to which an
electronic signature, which is valid under Luxembourg law, is affixed, of each member of the Board. Separate written
notice shall not be required for meetings that are held at times and places prescribed in a schedule previously adopted
by resolution of the Board.

Any member of the Board may act at any meeting of the Board by appointing, in writing whether in original, by telefax,
cable, telegram, telex or e-mail to which an electronic signature (which is valid under Luxembourg law) is affixed, another
director as his or her proxy.

One member of the Board may represent more than one prevented member at a meeting of the Board provided that
always at least two members who are either present in person or who assist at such meeting by way of conference call,
video conference or any means of communication that complies with the requirements set forth in the next paragraph,
participate in a meeting of the Board.

Any director may participate in a meeting of the Board by conference call, video conference or similar means of
communications equipment whereby (i) the directors attending the meeting can be identified, (ii) all persons participating
in the meeting can hear and speak to each other, (iii) the

transmission of the meeting is performed on an on-going basis and (iv) the directors can properly deliberate, and
participating in a meeting by such means shall constitute presence in person at such meeting.
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The Board can deliberate and act validly only if at least the majority of the Company's directors is present or repre-
sented at a meeting of the Board. Decisions shall be taken by a majority of the votes of the directors present or
represented at such meeting. In the case of a tied vote, the Chairman of the meeting shall not have a casting vote.

Notwithstanding the foregoing, a resolution of the Board may also be passed in writing, provided such resolution is
preceded by a deliberation between the directors by such means as is, for example, described under paragraph 7 of this
article 12. Such resolution shall consist of one or several documents containing the resolutions and signed, manually or
electronically by means of an electronic signature which is valid under Luxembourg law, by each and every directors. The
date of such resolution shall be the date of the last signature.

Article 12 does not apply in the case that the Company is managed by a Sole Director.

Art. 13. Minutes of meetings of the Board or of resolutions of the Sole Director. The resolutions passed by the Sole
Director are documented by written minutes held at the Company's registered office.

The minutes of any meeting of the Board shall be signed by the Chairman or a member of the Board who presided at
such meeting. The minutes relating to the resolutions taken by the Sole Director shall be signed by the Sole Director.

Copies or extracts of such minutes which may be produced in judicial proceedings or otherwise shall be signed by the
Chairman, any two members of the Board or the Sole Director (as the case may be).

Art. 14. Powers of the Board. Subject to these Articles and in particular article 4 above, the Board is vested with the
broadest powers to perform or cause to be performed all acts of disposition and administration in the Company's interest,
including the power to transfer, assign or dispose of the assets of the Company in accordance with the Securitisation Act
2004 and the relevant issue documentation. All powers not expressly reserved by the Companies Act 1915 or by the
Articles to the General Meeting fall within the competence of the Board.

Art. 15. Delegation of powers. The Board may appoint a person (délégué à la gestion journalière), either a shareholder
or not, or a member of the Board or not, who shall have full authority to act on behalf of the Company in all matters
concerned with the daily management and affairs of the Company.

The Board may appoint a person, either a shareholder or not, either a director or not, as permanent representative
for any entity in which the Company is appointed as member of the board of directors. This permanent representative
will act with all discretion, but in the name and on behalf of the Company, and may bind the Company in its capacity as
member of the board of directors of any such entity.

The Board is also authorised to appoint a person, either director or not, for the purposes of performing specific
functions at every level within the Company.

Art. 16. Binding signatures. The Company shall be bound towards third parties in all matters (including the daily
management) by (i) the joint signatures of any two members of the Board, or (ii) in the case of a sole director, the sole
signature of the Sole Director or (iii) the joint signatures of any persons or sole signature of the

person to whom such signatory power has been granted by the Board or the Sole Director, but only within the limits
of such power.

Art. 17. Conflict of interests. No contract or other transaction between the Company and any other company or firm
shall be affected or invalidated by the fact that any one or more of the directors or officers of the Company is interested
in, or is a director, associate, officer or employee of such other company or firm.

Any director or officer of the Company who serves as director, officer or employee of any company or firm with
which the Company shall contract or otherwise engage in business shall not, solely by reason of such affiliation with such
other company or firm, be prevented from considering and voting or acting upon any matters with respect to such
contract or other business.

In the event that any director of the Company may have any personal and opposite interest in any transaction of the
Company, such director shall make known to the Board such personal and opposite interest and shall not consider or
vote upon any such transaction, and such transaction, and such director's interest therein, shall be reported to the next
following annual General Meeting. This paragraph does not apply for so long as the Company has a Sole Director.

For so long as the Company has a Sole Director, the minutes of the General Meeting shall set forth the transactions
entered into by the Company and the Sole Director and in which the Sole Director has an opposite interest to the interest
of the Company.

The two preceding paragraphs do not apply to resolutions of the Board or the Sole Director concerning transactions
made in the ordinary course of business of the Company of which are entered into on arm's length terms.

Art. 18. External Auditor(s). The operations of the Company shall be supervised by one or more independent external
auditors (réviseurs d'entreprises). The external auditor(s) shall be appointed by the Board in accordance with the Se-
curitisation Act 2004. The Board will determine their number, their remuneration and the term of their office.

Art. 19. Accounting year. The accounting year of the Company shall begin on the 1 January and shall terminate on the
31 December of each year.
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Art. 20. Allocation of profits. From the annual net profits of the Company, 5% (five per cent.) shall be allocated to the
reserve required by law. This allocation shall cease to be required as soon as such legal reserve amounts to 10% (ten per
cent.) of the capital of the Company as stated or as increased or reduced from time to time as provided in article 5 above.

The remainder of the annual net profits shall be distributed in accordance with the provisions of article 28 below.
The dividends may be paid in U.S. dollars or any other currency selected by the Board and they may be paid at such

places and times as may be determined by the Board. The Board may decide to pay interim dividends under the conditions
and within the limits laid down in the Companies Act 1915.

Art. 21. Dissolution and liquidation. The Company may be dissolved, at any time, by a resolution of the General Meeting
adopted in the manner required for amendment of these Articles, as prescribed in article 22 below. In the event of a
dissolution of the Company, the liquidation shall be carried out by one or several liquidators (who may be physical persons
or legal entities) appointed by the General Meeting deciding such liquidation. Such General Meeting shall also determine
the powers and the remuneration of the liquidator(s).

Art. 22. Amendments. These Articles may be amended, from time to time, by an extraordinary General Meeting,
subject to the quorum and majority requirements referred to in the Companies Act 1915.

Art. 23. Segregation of assets. If as of any payment date of the assets under a compartment (including a hedging
agreement entered into by the Company in connection with a compartment) the sum of the payments received under
such assets under the same compartment exceed the payments to be made by the Company under the same compartment,
the Board may use the excess amount to pay off the claims of those creditors of the Company whose claims cannot be
allocated to a particular compartment. All other assets allocated to a compartment are exclusively available to the in-
vestors (the Investors) thereunder and the creditors (the Creditors) whose claims have arisen in connection with the
creation, operation or liquidation of that compartment.

The Investors and the Creditors acknowledge and accept that once all the assets allocated to the compartment under
which they have invested or in respect of which their claims have arisen, have been realised, they are not entitled to take
any further steps against the Company to recover any further sums due and the right to receive any such sum shall be
extinguished.

The rights of the holders of the Voting Shares are limited to the assets of the Company which are not allocated to a
compartment.

Art. 24. Prohibition to petition for bankruptcy of the Company or to seize the assets of the Company. In accordance
with article 64 of the Securitisation Act 2004, any Investor in, and any Creditor and shareholder of, the Company and
any person which has entered into a contractual relationship with the Company (the Contracting Party) agrees, unless
expressly otherwise agreed upon in writing between the Company and the Investor, the Creditor or the Contracting
Party, not to (1) petition for bankruptcy of the Company or request the opening of any other collective or reorganisation
proceedings against the Company or (2) seize any assets of the Company, irrespective of whether the assets in question
belong to (i) the compartment in respect of which the Investor has invested or in respect of which the Creditor or the
Contracting Party have contractual rights against the Company, (ii) any other compartment or (iii) the assets of the
Company which have not been allocated to a compartment (if any).

Art. 25. Subordination. Any claims which the holders of the Voting Shares have against the Company (in such capacity)
are subordinated to the claims which any creditors of the Company (including the Creditors) or any investors in the
Company (including the Investors) may have.

The Investors accept and acknowledge that their rights under a compartment may be subordinated to the rights of
other Investors under, and/or Creditors of, the same compartment.

Art. 26. Repurchase and Redemption.

Shares
The Company may, at any time, repurchase shares within the limits set forth in the Companies Act 1915.

Ordinary Class A Redeemable Shares
The Ordinary Class A Redeemable Shares are redeemable, subject to this Article 26, under the conditions of article

49-8 of the Companies Act 1915. The Board may decide, on the date on which there are no debt securities issued by
the Company outstanding and on which either the Company has issued Ordinary Class B Shares or any other class of
ordinary voting shares, to redeem all but not part of the Ordinary Class A Redeemable Shares (the Redemption Decision
Date). Furthermore, the holders of the Ordinary Class B Shares may require the Board, to the extent that the Company
has sufficient funds available to redeem the Ordinary Class A Redeemable Shares, to (but subject to the provisions set
forth in this paragraph) redeem the Ordinary Class A Redeemable Shares. The Board must inform the holders of the
Ordinary Class A Redeemable Shares of the contemplated redemption date (the Redemption Date) of the Ordinary Class
A Redeemable Shares by way of notice sent to the holders of the Ordinary Class A Redeemable Shares at the address
set forth in the share-register. Such notice must be sent no later than 10 days and no earlier than 20 days prior to the
Redemption Date. The redemption price for Ordinary Class A Redeemable Shares (the Ordinary Class A Redeemable
Shares Redemption Price) shall be the market value (where the share premium attached to the Ordinary Class B Shares
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(if any) and the tranche of USD461.- to USD275,000,461.- of the first net profits realised by the Company shall not be
taken into account to determine such market value) of the Ordinary Class A Redeemable Shares on the Redemption
Decision Date, which shall be calculated by the external auditor of the Company who takes into account the above
provisions.

Art. 27. Conversion of Preference Shares. All but not part of the Preference Shares shall be convertible, at the option
of the holders thereof, on the date on which there are no debt securities issued by the Company outstanding, into 10
(ten) fully paid Ordinary Class B Shares. Upon receipt by the Company of such request from the holders of the Preference
Shares, the Board shall promptly amend the share register to reflect such conversion.

If the Preference Shares have been issued under and allocated to a compartment, such compartment shall be liquidated
upon the conversion of the Preference Shares into Ordinary Class B Shares and all assets allocated to such compartment
shall be allocated and transferred to the Company's general balance sheet (rather than a specific compartment) where
the share premium paid in connection with the subscription to the Preference Shares will become the share premium
which is attached exclusively to the Ordinary Class B Shares and where all other assets (other than the Preference Shares
or, after the conversion thereof, the Ordinary Class B Shares) will become general assets of the Company.

Art. 28. Rights of the holders of shares.

Voting rights

Each of the Ordinary Class A Redeemable Shares and the Ordinary Class B Shares shall constitute a separate class of
shares in the Company, but the Voting Shares shall rank pari passu and have equal voting and liquidation rights, unless
otherwise provided for in the Articles. The Preference Shares (in the case where the Preference Shares give the right to
vote) shall constitute a separate class of shares in the Company.

The Preference Shares do not have voting rights other than (i) those set forth in article 46 of the Companies Act 1915,
(ii) in the case of the increase of the share capital of the Company and (iii) if a change of Article 4 is subject to the vote
of the shareholders of the Company.

Subject to the previous paragraph, all decisions affecting directly or indirectly the rights of the holders of one category
of shares are valid only if the conditions of attendance and majority laid down in article 67-1 of the Companies Act 1915
have been fulfilled with respect to the holders of such category of shares voting as a separate class.

Financial rights

The holders of the Preference Shares shall be entitled to receive in any financial year, out of the funds legally available
therefor, dividends at the rate of 0.01 per cent (0.01%) of the par value of such Preference Shares per annum on each
outstanding Preference Share (the Preference Dividend), payable in preference and priority to any payment of any dividend
on the Voting Shares or any other classes or series of shares of the Company to be authorised and issued in the future.
Appropriate corporate action must be taken in order to distribute the Preference Dividend. Furthermore, if the Prefer-
ence Shares have not been converted in accordance with article 27 above, the Preference Shares shall be entitled, to the
exclusion of any other class of shares, to the tranche of USD 61.- to USD 275,000,461.- of the first net profits realised
by the Company (the Additional Preference Dividend). Appropriate corporate action must be taken in order to distribute
the Additional Preference Dividend.

Subject to the previous paragraph, the holders of Ordinary Class A Redeemable Shares and Ordinary Class B Shares
have equal dividend rights except that if the Preference Shares have been converted in accordance with article 27 above,
the tranche of USD 461.- to USD 275,000,461.- of the first net profits realised by the Company must be distributed as
dividends to the holders of the Ordinary Class B Shares only. Subject to the previous paragraph, the first tranche of USD
460.- of the annual net profits realised by the Company must be distributed, on a pro rata basis, to all holders of Voting
Shares and all annual net profit in excess of the amount of USD 275,000,461.- shall be distributed on a pro rata basis, to
all holders of shares. All profits of the Company/immediately/after such profits have been ascertained by the Company's
annual accounts, must be paid in the form of dividends to the holders of the shares. The Board is authorised to pay interim
dividends to the holders of the shares subject to the provisions of the Companies Act 1915.

Art. 29. Pre-emption right. Any holder of Ordinary Class A Redeemable Shares, who wishes to Transfer (as defined
below) any or all of its Ordinary Class A Redeemable Shares (a Transferor) to a bona fide proposed transferee (hereafter
a Transferee), shall notify the other shareholders, including for the avoidance of doubt, the holders of the Preference
Shares, by registered letter with notice of delivery (the Notice).

Upon receipt of the Notice, and during a period of 30 Business Days (the Pre-Emption Right Period) the other share-
holders, including for the avoidance of doubt the holders of the Preference Shares, shall have a pre-emption right to
acquire the Ordinary Class A Redeemable Shares the Transferor proposes to transfer in proportion to their shareholding
by paying to the Transferor the Purchase Price (as defined below). The shareholder exercising its pre-emption right (the
Pre-Emptive Shareholder) must inform the holders of the Ordinary Class A Redeemable Shares of the contemplated pre-
emption date (the Pre-Emption Date) by way of notice sent to the holders of the Ordinary Class A Redeemable Shares.
On the Pre-Emption Date, the Pre-Emptive Shareholder shall pay the Purchase Price to the Transferor. The purchase
price shall be the market value (where the share premium (if any) attaching to the Ordinary Class B Shares or the
Preference Shares (as applicable) and the tranche of USD461.- to USD275,000,461.- of the first net profits realised by
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the Company shall not be taken into account to determine such market value) of the Ordinary Class A Redeemable
Shares on the Pre-Emption Date (the Purchase Price), which shall be calculated by the Pre-Emptive Shareholder who
takes into account the aforementioned principles. In the case of any dispute arising from such calculation, the Purchase
Price shall be calculated by the external auditor of the Company who takes into account the provisions regarding the
distribution of profits set forth in article 28 above (and in particular the fact that Ordinary Class A Redeemable Shares
are not entitled to the tranche of USD461.- to USD275,000,461.- of the first net profits realised by the Company) as well
as the existence of a share premium attaching to the Ordinary Class B Shares or the Preference Shares (as applicable)
(and the exclusion of the Ordinary Class A Redeemable Shares to any rights relating thereto) when calculating such value.

For the purpose of this article 29, Transfer shall mean any transaction that has as its purpose or consequence that a
property interest in the Ordinary Class A Redeemable Shares is transferred, with or without consideration, including but
not limited to (i) all changes, transfers, sales or assignments of partial benefit (e.g. puissance (beneficial interest), usufruit
(usufruct), or nue-propriété (ownership without beneficial interest)) or full title by any legal means, (ii) any transfer made
pursuant to a public auction ordered by a court, and (iii) any constitution of a guarantee as a result of the execution of
which the ownership of the Ordinary Class A Redeemable Shares would be transferred.

Art. 30. Applicable law. All matters not expressly governed by these Articles shall be determined in accordance with
the Companies Act 1915 and the Securitisation Act 2004.

Transitory provisions
The first business year begins today and ends on 31 December 2007.
The first annual General Meeting will be held in 2008.

Subscription and payment
The Articles of the Company having thus been established, the party appearing hereby declares that it subscribes to

450 (four hundred and fifty) Ordinary Class A Redeemable Shares representing the total subscribed share capital of the
Company.

All these Ordinary Class A Redeemable Shares have been paid up by the Shareholder to an extent of 100% (one
hundred per cent) by payment in cash together with a fully paid share premium of USD4,600.- (four thousand six hundred
U.S. dollars), so that the sum of USD49,600.- (forty nine thousand six hundred U.S. dollars) paid by the Shareholder is
from now on at the free disposal of the Company, evidence thereof having been given to the officiating notary.

Statement - Costs
The notary executing this deed declares that the conditions prescribed by article 26 of the Companies Act 1915 have

been fulfilled and expressly bears witness to their fulfilment. Further, the notary executing this deed confirms that these
Articles comply with the provisions of article 27 of the Companies Act 1915.

For the purpose of the tax authorities and registration, the amount of capital with the fully paid share premium is
valued at €35,778.69.

The amount, approximately at least, of costs, expenses, salaries or charges, in whatever form it may be incurred or
charged to the Company as a result of its formation, is approximately evaluated at € 3,478.11.

Resolutions of the shareholder
The above named party, representing the whole of the subscribed capital, has passed the following resolutions:
1. the number of directors is set at 3 (three) directors;
2. the following persons are appointed as directors:
Rolf Caspers, banker, born on 12 March 1968 in Trier, Germany, professionally residing at 2, boulevard Konrad

Adenauer, L-1115 Luxembourg;
Olivier Jarny, private employee, born on 22 December 1975 in Nantes, France, professionally residing at 2, boulevard

Konrad Adenauer, L-1115 Luxembourg; and
Anja Lakoudi, private employee, born on 23 Decembre 1977 in Schlema, Germany, professionally residing at 2, bou-

levard Konrad Adenauer, L-1115 Luxembourg;
3. that the terms of office of the members of the Boardwill expire after the annual General Meeting of the year 2012;
4. that the address of the registered office of the Company is at 2, boulevard Konrad Adenauer, L-1115 Luxembourg;

and
5. The total amount of the share premium paid in connection with the subscription to the Ordinary Class A Redeemable

Shares, being USD 4,600.- (four thousand six hundred U.S. dollars), be hereby allocated to the legal reserve account.
The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that at the request of the above appearing

party, the present deed is worded in English followed by a French version. At the request of the same appearing person
and in case of divergences between English and the French versions, the English version will prevail.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.
The document having been read to the person appearing, known to the notary by his surname, name, civil status and

residences, the said person appearing signed together with the notary the present deed.
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Suit la traduction en français du texte qui précède:
L'an deux mille sept, le dix-sept septembre.

Par-devant Maître Blanche Moutrier, notaire de résidence à Esch-sur-Alzette.

A comparu la Stichting OXYGEN-2 SA, dont le siège social est à Amsteldijk 166, 1079 LH Amsterdam, enregistré au
registre des société sous le numéro 34282570 (l'Actionnaire) et ici dûment représenté par Rolf Caspers ou Anja Lakoudi
tous deux ayant leur adresse professionnelle à 2, boulevard Konrad Adenauer, L-1115 Luxembourg, en vertu d'une
procuration du 17 septembre 2007.

Ladite procuration, après avoir été signée ne varietur par le mandataire de la partie comparante ainsi que par le notaire
soussigné, restera annexée au présent acte notarié pour être soumise à la formalité de l'enregistrement.

Lequel comparant, agissant en sa qualité de représentant de l'Actionnaire, a requis le notaire instrumentaire de dresser
les statuts (ci-après, les Statuts) d'une société anonyme qu'il déclare constituer et qu'il a arrêté comme suit:

Art. 1 er . Forme et Dénomination.  Il est établi une société anonyme sous la dénomination de OYXGEN-2 SA (ci-
après, la Société) ayant la qualité de société de titrisation régis par la loi du 22 mars 2004 relative à la titrisation (ci-après,
la Loi sur la Titrisation de 2004).

La Société peut avoir un associé unique (ci- après, l'Associé Unique) ou plusieurs actionnaires. La société ne pourra
pas être dissoute par le décès, la suspension des droits civiques, la faillite, la liquidation ou la banqueroute de l'Associé
Unique.

Art. 2. Siège Social. Le siège social de la Société est établi à Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg (Luxembourg).
Il pourra être transféré dans les limites de la commune de Luxembourg par simple décision du conseil d'administration
de la Société (ci-après, le Conseil d'Administration) ou, dans le cas d'un administrateur unique (ci-après, l'Administrateur
Unique) par une décision de l'Administrateur Unique.

Lorsque le Conseil d'Administration estime que des événements extraordinaires d'ordre politique ou militaire de
nature à compromettre l'activité normale au siège social, ou la communication aisée entre le siège social et l'étranger se
produiront ou seront imminents, il pourra transférer provisoirement le siège social à l'étranger jusqu'à la cessation com-
plète de ces circonstances extraordinaires. Cette mesure provisoire n'aura toutefois aucun effet sur la nationalité de la
Société, qui restera une société luxembourgeoise.

Art. 3. Durée de la Société. La Société est constituée pour une période indéterminée.

La Société peut être dissoute, à tout moment, par résolution de l'Assemblée Générale (telle que définie ci-après) de
la Société statuant comme en matière de modifications des Statuts, tel que prescrit à l'article 22 ci-après.

Art. 4. Objet Social. La Société a pour objet social de s'engager, de fonctionner et de servir comme véhicule pour
toute transaction de titrisation permise par la Loi sur la Titrisation de 2004.

La Société peut acquérir ou supporter, directement ou par l'intermédiaire d'une autre entité ou d'un autre organisme,
les risques liés à la détention ou à la propriété de titres, de créances, et/ou d'autres biens, mobiliers ou immobiliers,
corporels ou incorporels ainsi que ceux liés aux dettes ou engagements de tiers ou inhérents à tout ou partie des activités
réalisées par des tiers en émettant des valeurs mobilières sous forme d'actions ou d'obligations en ce compris d'obligations
échangeables dont la valeur ou le rendement dépendent de ces risques. La Société peut prendre en charge ces risques
en acquérant par tout moyen les titres, créances, et/ou d'autres biens, en garantissant les dettes ou les engagements de
tiers ou en s'obligeant de toute autre manière. La méthode utilisée pour le calcul de la valeur des biens titrisés sera décrite
dans la documentation relative aux conditions particulières de l'émission préparée par la Société.

La Société peut, dans les limites posées par la Loi sur la Titrisation de 2004, procéder, à condition que ces opérations
aient trait à une ou plusieurs opérations de titrisation, à (i) l'acquisition par achat, souscription ou de toute autre manière,
ainsi que l'aliénation par vente, échange ou de toute autre manière de titres, obligations, créances, billets, titres repré-
sentants des actions et autres valeurs ou instruments financiers de toutes espèces (notamment des titres échangeables),
de prêts ou toute autre facilité de crédit (ainsi que des contrats s'y rapportant).

La Société peut, dans les limites posées par la Loi sur la Titrisation de 2004 et aussi longtemps que cela s'avère nécessaire
pour l'accomplissement de son objet social, emprunter sous quelque forme que ce soit. Dans les limites posées par la
Loi sur la Titrisation de 2004, la Société peut prêter ses actifs à toute société à condition que ces emprunts ou ces prêts
aient trait à une ou plusieurs opérations de titrisation.

La Société peut, dans les limites posées par la Loi sur la Titrisation de 2004, consentir des garanties ou des sûretés
sur ses avoirs afin d'assurer le respect des obligations qu'elle assume pour la titrisation de ses actifs ou dans l'intérêt des
investisseurs (y compris son «trustee» ou son mandataire, s'il y en a) et/ou toute entité participant à une opération de
titrisation de la Société. La Société ne peut nantir, céder, grever de charges tout ou partie de ses avoirs ou créer, de
toute autre manière, des sûretés portant sur tout ou partie de ses avoirs ou donner ses avoirs à titre de garantie, que
pour autant que la Loi sur la Titrisation de 2004 le permet.

La Société peut passer, exécuter, délivrer ou accomplir toutes les opérations de prêt de titres ainsi que toutes autres
opérations similaires pour autant que ces contrats et transactions s'avèrent nécessaires pour l'accomplissement de l'objet
de la Société. La Société peut, de manière générale, employer toutes techniques et instruments liés à des investissements
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en vue de leur gestion efficace, y compris notamment des techniques et instruments destinés à la protéger contre les
risques de change, de taux d'intérêt et autres risques.

Le Conseil d'Administration peut créer un, mais pas plus qu'un, compartiment (représentant les actifs de la Société
relatifs à une émission de titres de la Société) correspondant à une partie distincte du patrimoine de la Société.

Les descriptions et l'énumération ci-dessus sont limitatives.

D'une façon générale, la Société peut prendre toutes mesures de surveillance et de contrôle et effectuer toutes
opérations ou transactions qu'elle considère nécessaires ou utiles pour l'accomplissement et le développement de son
objet social de la manière la plus large autorisée par la Loi sur la Titrisation de 2004.

Art. 5. Capital Social. Le capital social souscrit est fixé à USD 45.000,- (quarante-cinq mille U.S. dollars) représenté
par 450 (quatre cent cinquante) actions ordinaires de classe A sous forme nominative rachetable d'une valeur nominale
de USD100,- (cent U.S. dollars) chacune (las Actions Ordinaires Rachetables de classe A).

Le capital social souscrit de la Société peut être augmenté au moyen de la technique du capital autorisé. Le capital
social autorisé de la Société est fixé à USD 46.000,- (quarante-six mille U.S. dollars), et le Conseil d'Administration est
autorisé à émettre, dans les limites du capital social autorisé, 10 (dix) actions préférentielles sans droit de vote, sous
forme nominative à une valeur au pair de USD 100,- (100,- U.S. dollars) chacune (les Actions Préférentielles) Le Conseil
d'Administration a le pouvoir et l'autorité de procéder à une telle augmentation du capital durant une période de 5 ans
en ce compris du 17 septembre 2007 au 17 septembre 2012.

Le capital social souscrit de la Société ne peut uniquement être augmenté (autrement qu'au moyen de la technique du
capital autorisé) ou réduit par une résolution prise à l'unanimité de tous les actionnaires (tels que définit ci-après) réunis
en Assemblée Générale extraordinaire.

Une action préférentielle peut être convertie, dans le respect de l'article 27 ci-après, en action ordinaire de classe B
sous forme nominative ayant une valeur au pair de USD 100,- (cent U.S. dollars) (l'Action Ordinaire de classe B, et au
cas oú il existerait plus qu'une action ordinaire de classe B, les Actions Ordinaire de Classe B)

Il est fait référence aux Actions Ordinaires Rachetable de Classe A, aux Actions Préférentielles ainsi qu'aux Actions
Ordinaires de Classe B collectivement en tant que les actions. Il est fait référence aux Actions Ordinaires Rachetable de
Classe A et aux Actions Ordinaires de Classe B collectivement en tant que les Actions avec Droit de Vote.

Suite à l'augmentation du capital social dans les limites de la technique du capital social autorisé, le premier paragraphe
de cet article 5 est à amender de manière à refléter une telle augmentation. Le Conseil d'Administration va faire ou
autoriser toute personne à faire toutes les démarches nécessaires en vue de la réalisation et de la publication d'un tel
amendement.

En vertu de l'article 32-3 (5) de la loi luxembourgeoise du 10 août 1915concernant les sociétés commerciales (la Loi
sur les Sociétés de 1915), le Conseil d'Administration a le pouvoir et l'autorité de renoncer ou de limiter tout droit
préférentiel de souscription des actionnaires existants durant la période susmentionnée de cinq ans.

Art. 6. Actions. Les actions sont et resteront nominatives.

Un registre de(s) actionnaire(s) est tenu au siège social de la Société où il peut être consulté par tout actionnaire. Ce
registre contient le nom de tout actionnaire, sa résidence ou son domicile élu, le nombre d'actions qu'il détient, le montant
libéré pour chacune de ces actions, ainsi que la mention des transferts des actions et les dates de ces transferts. La
propriété des actions est établie par inscription dans ledit registre.

Toutes les Actions Préférentielles et tous les droits et biens y relatifs (y compris toute prime d'émission payée à
l'occasion de la souscription des Actions Préférentielles (la Prime d'Emission) ainsi que les biens acquis au moyen de la
Prime d'émission en vertu d'une décision du Conseil d'Administration ont été ou sont à (le cas échéant) attribuer à un
compartiment spécifique à créer par le Conseil d'Administration. Le Conseil d'Administration sera autorisé à émettre
d'autres titres (des obligations échangeables) dans le cadre du même compartiment que celui auquel les Actions Préfé-
rentielles ont été émises. Toutes primes payées en relation avec la souscription des Actions Préférentielles est à rattacher
exclusivement aux Actions Préférentielles ou aux Actions Ordinaires de Classe B si les Actions Préférentielles ont été
converties en accord avec l'article 27 ci-après.

Art. 7. Transfert des Actions. Le transfert des actions peut se faire par une déclaration écrite de transfert inscrite au
registre de(s) actionnaire(s) de la Société, cette déclaration de transfert devant être datée et signée par le cédant et le
cessionnaire ou par des personnes détenant les pouvoirs de représentation nécessaires pour agir à cet effet ou, confor-
mément aux dispositions de l'article 1690 du code civil luxembourgeois relatives à la cession de créances.

La Société peut également accepter comme preuve de transfert d'actions d'autres instruments de transfert, dans lequel
les consentements du cédant et du cessionnaire sont établis, et jugés suffisants par la Société.

Art. 8. Obligations. Les obligations émises par la Société sous forme nominative ne peuvent, en aucun cas, être con-
verties en obligations au porteur.

Art. 9. Réunions de l'assemblée des actionnaires de la Société. Dans l'hypothèse d'un Associé Unique, l'Associé Unique
a tous les pouvoirs conférés à l'Assemblée Générale. Dans ces Statuts, toute référence aux décisions prises ou aux
pouvoirs exercés par l'Assemblée Générale est une référence aux décisions prises ou aux pouvoirs exercés par l'Associé
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Unique tant que la Société n'a qu'un associé unique. Les décisions prises par l'Associé Unique sont enregistrées par voie
de procès-verbaux.

Dans l'hypothèse d'une pluralité d'actionnaires, toute assemblée générale des actionnaires de la Société (ci-après,
l'Assemblée Générale) régulièrement constituée représente tous les actionnaires de la Société. Elle a les pouvoirs les plus
larges pour ordonner, faire ou ratifier tous les actes relatifs aux opérations de la Société.

L'Assemblée Générale annuelle se tient conformément à la loi luxembourgeoise à Luxembourg au siège social de la
Société ou à tout autre endroit de la commune du siège indiqué dans les convocations, le quatrième vendredi de mai de
chaque année à 10.00 heures. Si ce jour est férié pour les établissements bancaires à Luxembourg, l'Assemblée Générale
annuelle se tiendra le premier jour ouvrable suivant.

L'Assemblé Générale peut se tenir à l'étranger si le Conseil d'Administration constate souverainement que des cir-
constances exceptionnelles le requièrent.

Les autres Assemblées Générales pourront se tenir aux lieu et heure spécifiés dans les avis de convocation.

Tout actionnaire de la Société peut participer à l'Assemblée Générale par conférence téléphonique, vidéo conférence
ou tout autre moyen de communication similaire grâce auquel (i) les actionnaires participant à la réunion de l'Assemblée
Générale peuvent être identifiés, (ii) toute personne participant à la réunion de l'Assemblée Générale peut entendre et
parler avec les autres participants, (iii) la réunion de l'Assemblée Générale est retransmise en direct et (iv) les actionnaires
peuvent valablement délibérer; la participation à une réunion de l'Assemblée Générale par un tel moyen de communication
équivaudra à une participation en personne à une telle réunion.

Art. 10. Délais de convocation, quorum, procurations, avis de convocation. Les délais de convocation et quorum requis
par la loi sont applicables aux avis de convocation et à la conduite de l'Assemblée Générale, dans la mesure où il n'en est
pas disposé autrement dans les Statuts.

Chaque action avec droit de vote ainsi que (au cas oú l'Action Préférentielle a un droit de vote) chaque Action
Préférentielle donne droit à une voix.

Dans la mesure où il n'en est pas autrement disposé par la loi ou par les Statuts, les décisions de l'Assemblée Générale
dûment convoqués sont prises à la majorité simple des actionnaires présents ou représentés et votants.

Chaque actionnaire peut prendre part aux assemblées générales des actionnaires de la Société en désignant par écrit,
soit en original, soit par téléfax, par câble, par télégramme, par télex ou par courrier muni d'une signature électronique
conforme aux exigences de la loi luxembourgeoise une autre personne comme mandataire.

Si tous les actionnaires sont présents ou représentés à l'assemblée générale des actionnaires de la Société, et déclarent
avoir été dûment convoqués et informés de l'ordre du jour de l'assemblée générale des actionnaires de la Société, celle-
ci pourra être tenue sans convocation préalable.

Les actionnaires peuvent voter par écrit (au moyen d'un bulletin de vote) sur les projets de résolutions soumis à
l'Assemblée Générale à la condition que les bulletins de vote incluent (i) les nom, prénom adresse et signature des
�
la convocation et (iv) les instructions de vote (approbation, refus, abstention) pour chaque sujet de l'agenda. Les bulletins
de vote originaux devront être envoyés à la Société 72 (soixante-douze) heures avant la tenue de l'Assemblée Générale.

Art. 11. Administration de la Société. Dans ces Statuts, toute référence au Conseil d'Administration est une référence
à l'Administrateur Unique (tel que défini ci-après) (dans l'hypothèse où la Société n'a qu'un seul administrateur) tant que
la Société a un associé unique.

Tant que la Société n'a qu'un associé unique, la Société peut être administrée par un administrateur unique qui n'a pas
besoin d'être l'associé unique de la Société (ci-après, l'Administrateur Unique). Si la Société a plus d'un actionnaire, la
Société est administrée par un Conseil d'Administration comprenant au moins trois membres, lesquels ne sont pas né-
cessairement actionnaires de la Société. Dans ce cas, l'Assemblée Générale doit nommer au moins 2 (deux) nouveaux
administrateurs en plus de l'Administrateur Unique en place. L'Administrateur Unique ou, le cas échéant, les administra-
teurs sont élus pour un terme ne pouvant excéder six ans et ils sont rééligibles.

Lorsqu'une personne morale est nommée administrateur de la Société (ci-après, la Personne Morale), la Personne
Morale doit désigner un représentant permanent qui la représentera comme Administrateur Unique ou Administrateur
de la Société, conformément à l'article 51b/s la Loi sur les Sociétés de 1915.

Le(s) administrateur(s) sont élus par l'Assemblée Générale. Les actionnaires de la Société déterminent également le
nombre d'administrateurs, leur rémunération et la durée de leur mandat. Un administrateur peut être révoqué avec ou
sans motif et/ou peut être remplacé à tout moment par décision de l'Assemblée Générale.

En cas de vacance d'un poste d'administrateur pour cause de décès, de retraite ou toute autre cause, les administrateurs
restants pourront élire, à la majorité des votes, un administrateur pour pourvoir au remplacement du poste devenu vacant
jusqu'à la prochaine Assemblée Générale de la Société. En l'absence d'administrateur disponible, l'Assemblée Générale
devra être rapidement être réunie par le commissaire aux comptes et se tenir pour nommer de nouveaux administrateurs.

Art. 12. Réunion du Conseil d'Administration. Le Conseil d'Administration doit nommer un président (ci-après, le
Président) parmi ses membres et peut désigner un secrétaire, administrateur ou non, qui sera en charge de la tenue des
procès-verbaux des réunions du Conseil d'Administration et des décisions de l'Assemblée Générale ou de l'Associé
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Unique. Le Président préside toutes les réunions du Conseil d'Administration et de l'Assemblée Générale. En son absence,
l'Assemblée Générale ou les autres membres du Conseil d'Administration, le cas échéant, nommera un président pro
tempore qui présidera la réunion en question, par un vote à la majorité simple des administrateurs présents ou par
procuration à la réunion en question.

Les réunions du Conseil d'Administration sont convoquées par le Président ou par deux administrateurs, au lieu indiqué
dans l'avis de convocation qui sera au Luxembourg.

Avis écrit de toute réunion du Conseil d'Administration est donné à tous les administrateurs au moins 24 (vingt-quatre)
heures avant la date prévue pour la réunion, sauf s'il y a urgence, auquel cas la nature et les motifs de cette urgence seront
mentionnés brièvement dans l'avis de convocation.

La réunion peut être valablement tenue sans convocation préalable si tous les administrateurs de la Société sont
présents ou représentés lors du Conseil d'Administration et déclarent avoir été dûment informés de la réunion et de son
ordre du jour. Il peut aussi être renoncé à la convocation écrite avec l'accord de chaque administrateur de la Société
donné par écrit soit en original, soit par téléfax, câble, télégramme, par télex ou par courrier muni d'une signature
électronique conforme aux exigences de la loi luxembourgeoise. Une convocation spéciale ne sera pas requise pour une
réunion du Conseil d'Administration se tenant aux lieu et place prévus dans une résolution préalablement adoptée par
le Conseil d'Administration.

Tout administrateur peut se faire représenter au Conseil d'Administration en désignant par écrit soit en original, soit
par téléfax, câble, télégramme, par télex ou par courrier muni d'une signature électronique conforme aux exigences de
la loi luxembourgeoise un autre administrateur comme son mandataire.

Un membre du Conseil d'Administration peut représenter plus d'un administrateur empêché lors de la réunion du
Conseil d'Administration si au moins deux administrateurs sont physiquement présents à la réunion du Conseil d'Admi-
nistration ou y participent par conférence téléphonique, visioconférence ou tout autre moyen de communication similaire
remplissant les conditions visées au paragraphe ci-dessous.

Tout administrateur peut participer à la réunion du Conseil d'Administration par conférence téléphonique, vidéo
conférence ou tout autre moyen de communication similaire grâce auquel (i) les administrateurs participant à la réunion
du Conseil d'Administration peuvent être identifiés, (ii) toute personne participant à la réunion du Conseil d'Adminis-
tration peut entendre et parler avec les autres participants, (iii) la réunion du Conseil d'Administration est retransmise
en direct et (iv) les membres du Conseil d'Administration peuvent valablement délibérer; la participation à une réunion
du Conseil d'Administration par un tel moyen de communication équivaudra à une participation en personne à une telle
réunion.

Le Conseil d'Administration ne peut délibérer et/ou agir valablement que si la majorité au moins des administrateurs
est présente ou représentée à une réunion du Conseil d'Administration. Les décisions sont prises à la majorité des voix
des administrateurs présents ou représentés lors de ce Conseil d'Administration. Au cas où lors d'une réunion, il existe
une parité des votes pour et contre une résolution, la voix du Président de la réunion ne sera pas prépondérante.

Nonobstant les dispositions qui précèdent, une décision du Conseil d'Administration peut également être prise par
voie circulaire pourvu qu'elle soit précédée par une délibération entre administrateurs par des moyens tels que men-
tionnés par exemple sous le paragraphe 7 du présent article 12. Une telle résolution doit consister en un seul ou plusieurs
documents contenant les résolutions et signés, manuellement ou électroniquement par une signature électronique con-
forme aux exigences de la loi luxembourgeoise, par tous les membres du Conseil d'Administration (résolution circulaire).
La date d'une telle décision est la date de la dernière signature.

L'article 12 ne s'applique pas au cas où la Société est administrée par un Administrateur Unique.

Art. 13. Procès-verbal de réunion du Conseil d'Administration et des résolutions de l'Administrateur Unique. Les
résolutions prises par l'Administrateur Unique sont inscrites dans des procès-verbaux tenus au siège social de la Société.

Les procès-verbaux des réunions du Conseil d'Administration sont signés par le Président ou un autre Administrateur
qui en aura assumé la présidence. Les procès-verbaux des résolutions prises par l'Administrateur Unique sont signés par
l'Administrateur Unique.

Les copies ou extraits de procès-verbaux destinés à servir en justice ou ailleurs sont signés par le Président, deux
membres du Conseil d'Administration ou l'Administrateur Unique, le cas échéant.

Art. 14. Pouvoirs du Conseil d'Administration. Sous réserve des dispositions des Statuts et notamment de l'article 4,
le Conseil d'Administration est investi des pouvoirs les plus larges pour accomplir tous les actes de disposition et d'ad-
ministration dans l'intérêt de la Société, et notamment le pouvoir de transférer, céder et disposer des actifs de la Société
conformément à la Loi sur la Titrisation de 2004 et conformément aux dispositions de la documentation d'émission des
titres en question. Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi sur les Sociétés de 1915 ou par les Statuts à
l'Assemblée Générale sont de la compétence du Conseil d'Administration.

Art. 15. Délégation de pouvoirs. Le Conseil d'Administration peut nommer un délégué à la gestion journalière, ac-
tionnaire ou non, membre du Conseil d'Administration ou non, qui aura les pleins pouvoirs pour agir au nom de la Société
pour tout ce qui concerne la gestion journalière.
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Le Conseil d'Administration peut nommer une personne, actionnaire ou non, administrateur ou non, en qualité de
représentant permanent de toute entité dans laquelle la Société est nommée membre du conseil d'administration. Ce
représentant permanent agira de son propre chef, mais au nom et pour le compte de la Société et engagera la Société
en sa qualité de membre du conseil d'administration d'une telle entité.

Le Conseil d'Administration est aussi autorisé à nommer une personne, administrateur ou non, pour l'exécution de
missions spécifiques à tous les niveaux de la Société.

Art. 16. Signatures autorisées. La Société est engagée, en toutes circonstances (y compris dans le cadre de la gestion
journalière), vis-à-vis des tiers par (i) la signature conjointe de deux administrateurs de la Société ou (ii) la signature de
l'Administrateur Unique ou (iii) par les signatures conjointes de toutes personnes ou l'unique signature de toute personne
à qui de tels pouvoirs de signature auront été délégués par le Conseil d'Administration ou par l'Administrateur Unique,
et ce dans les limites des pouvoirs qui leur auront été conférés.

Art. 17. Conflit d'intérêts. Aucun contrat ou autre transaction entre la Société et une quelconque autre société ou
entité ne sera affecté ou invalidé par le fait qu'un ou plusieurs administrateurs ou fondés de pouvoir de la Société auraient
un intérêt personnel dans une telle société ou entité, ou sont administrateur, associé, fondé de pouvoir ou employé d'une
telle société ou entité.

Tout administrateur ou fondé de pouvoir de la Société, qui est administrateur, fondé de pouvoir ou employé d'une
société ou entité avec laquelle la Société contracterait ou s'engagerait autrement en affaires, ne pourra, en raison de sa
position dans cette autre société ou entité, être empêché de délibérer, de voter ou d'agir en relation avec un tel contrat
ou autre affaire.

Au cas où un administrateur de la Société aurait un intérêt personnel et contraire dans une quelconque affaire de la
Société, cet administrateur devra informer le Conseil d'Administration de la Société de son intérêt personnel et contraire
et il ne délibérera et ne prendra pas part au vote sur cette affaire; rapport devra être fait au sujet de cette affaire et de
l'intérêt personnel de cet administrateur à la prochaine Assemblée Générale. Ce paragraphe ne s'applique pas tant que
la Société est administrée par un Administrateur Unique.

Tant que la Société est administrée par un Administrateur Unique, les procès-verbaux de l'Assemblée Générale devront
décrire les opérations dans lesquelles la Société et l'Administrateur Unique se sont engagés et dans lesquelles l'Adminis-
trateur Unique a un intérêt opposé à celui de la Société.

Les deux paragraphes qui précèdent ne s'appliquent pas aux résolutions du Conseil d'Administration ou de l'Admi-
nistrateur Unique concernant les opérations réalisées dans le cadre des affaires courantes de la Société conclues à des
conditions normales.

Art. 18. Réviseur(s) d'entreprises. Les opérations de la Société sont surveillées par un ou plusieurs réviseurs d'entre-
prises indépendants. Le ou les réviseurs d'entreprises sont nommés par le Conseil d'Administration conformément à la
Loi sur la Titrisation de 2004. Le Conseil d'Administration déterminera leur nombre, leur rémunération et la durée de
leur mandat.

Art. 19. Exercice social. L'exercice social commence le 1 er janvier de chaque année et se termine le 31 décembre de
chaque année.

Art. 20. Affectation des Bénéfices. Il est prélevé sur le bénéfice net annuel de la Société 5% (cinq pour cent) qui sont
affectés à la réserve légale. Ce prélèvement cessera d'être obligatoire lorsque la réserve légale aura atteint 10% (dix pour
cent) du capital social de la Société tel qu'il est fixé ou tel que celui-ci aura été augmenté ou réduit de temps à autre,
conformément à l'article 5 des Statuts.

Le solde restant du bénéfice net annuel est distribué conformément aux dispositions de l'article 28 des Statuts.

Les dividendes peuvent être payés en U.S. dollars ou en toute autre devise choisie par le Conseil d'Administration et
doivent être payés aux lieu et place choisis par le Conseil d'Administration. Le Conseil d'Administration peut décider de
payer des dividendes intérimaires sous les conditions et dans les limites fixées par la Loi sur les Sociétés de 1915.

Art. 21. Dissolution et Liquidation. La Société peut être dissoute, à tout moment, par une décision de l'Assemblée
Générale de la Société statuant comme en matière de modifications des Statuts, tel que prescrit à l'article 22 ci-après.
En cas de dissolution de la Société, il sera procédé à la liquidation par les soins d'un ou de plusieurs liquidateurs (qui
peuvent être des personnes physiques ou morales), et qui seront nommés par la décision de l'Assemblée Générale
décidant cette liquidation. L'Assemblée Générale déterminera également les pouvoirs et la rémunération du ou des
liquidateurs.

Art. 22. Modifications statutaires. Les présents Statuts peuvent être modifiés de temps en temps par l'Assemblée
Générale extraordinaire, dans les conditions de quorums et de majorité requises par la Loi sur les Sociétés de 1915.

Art. 23. Séparation des biens. Si, à toute date où un paiement est dû en relation avec les actifs d'un compartiment (y
compris les contrats de couverture passés par la Société en relation avec un compartiment), le montant des paiements
reçus en relation avec de tels actifs excède les paiements devant être faits par la Société sous ce même compartiment,
le Conseil d'Administration peut utiliser le surplus pour satisfaire les créances d'autres créanciers de la Société dont les
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créances ne peuvent pas être affectées à un compartiment déterminé. Tous les autres actifs affectés à un compartiment
déterminé sont exclusivement à la disposition des investisseurs (les Investisseurs) de ce compartiment ainsi qu'aux créan-
ciers (les Créanciers) dont les créances sont nées en relation avec la création, le fonctionnement et la liquidation de ce
compartiment.

Les Investisseurs et les Créanciers reconnaissent et acceptent qu'une fois que tous les actifs alloués au compartiment
dans lequel ils ont investi ou à l'occasion duquel leurs créances sont nées, ont été réalisés, ils ne sont pas autorisés à
entreprendre quelques démarches que ce soient à l'encontre de la Société en vue de recouvrir toute autre somme due
et que le droit de recevoir une telle somme sera éteint.

Les droits des détenteurs d'Actions avec Droit de Vote sont limités aux actifs de la Société qui ne sont pas alloués à
un compartiment.

Art. 24. Interdiction d'assigner la Société en faillite ou de saisir les actifs de la Société. Conformément à l'article 64 de
la Loi sur la Titrisation de 2004, tout Investisseur dans, et tout Créancier et actionnaire de, la Société et toute personne
qui est contractuellement liée avec la Société (la Partie Contractante) acceptent, à moins qu'il n'en ait été expressément
convenu autrement par écrit entre la Société et un Investisseur, un Créancier ou la Partie Contractante de ne pas (1)
assigner la Société en faillite ou de requérir contre la Société l'ouverture de toute autre procédure collective ou mesure
de réorganisation ou de (2) saisir quels qu'actifs que ce soient de la Société, sans considération du fait que les actifs en
question (i) appartiennent au compartiment dans lequel l'Investisseur a investi ou dans lequel le Créancier ou la Partie
Contractante ont des droits contractuels contre la Société ou (ii) à tout autre compartiment ou (iii) font partie des actifs
de la Société qui n'ont pas été alloués à un compartiment (le cas échéant).

Art. 25. Subordination. Tous les créances que les détenteurs d'Actions avec Droit de Vote pourraient avoir à rencontre
la Société (en cette capacité) sont subordonnés aux créances que tout créancier de la Société (y compris les Créanciers)
ou tout investisseur (y compris les Investisseurs) pourraient avoir à l'encontre de la Société.

Les Investisseurs acceptent et reconnaissent que leurs droits dans un compartiment peuvent être subordonnés aux
droits d'autres Investisseurs dans, et/ou de Créanciers de, ce même compartiment.

Art. 26. Rachat d'actions.

Actions

La Société peut, à tout moment, racheter ses propres actions dans les limites posées par la Loi sur les Sociétés de
1915.

Actions Ordinaires Rachetables de Classe A

Les Actions Ordinaires Rachetables de Classe A sont rachetables, conformément à cet article 26, dans les conditions
prévues à l'article 49-8 de la Loi sur les Sociétés de 1915. Le Conseil d'Administration peut décider de racheter, dans
leur intégralité seulement, les Actions Ordinaires Rachetables de Classe A à la condition qu'à la date de décision de rachat,
aucune obligation émise par la Société ne soit en circulation et que la Société ait émis soit des Actions Ordinaires de
Classe B, soit toute autre classe d'actions ordinaires avec droit de vote (la Date de Décision de Rachat). De plus, les
détenteurs d'Actions Ordinaires de Classe B peuvent exiger du Conseil d'Administration, dans la mesure où les fonds de
la Société disponibles pour le rachat d'Actions Ordinaires Rachetables de Classe A sont suffisants et sous réserve de cet
article 26, le rachat des Actions Ordinaires Rachetables de Classe A. Le Conseil d'Administration doit informer les
détenteurs d'Actions Ordinaires Rachetables de Classe A de la date envisagée pour le rachat des Actions Ordinaires
Rachetables de Classe A (la Date de Rachat) par notification envoyée aux détenteurs d'Actions Ordinaires Rachetables
de Classe A à l'adresse indiquée sur le registre des actionnaires. Cette notification doit être envoyée au plus tard dans
les 10 jours mais pas avant les 20 jours précédents la Date de Rachat. Le prix de rachat des Actions Ordinaires Rachetables
de Classe A (le Prix de Rachat des Actions Ordinaires Rachetables de Classe A) est le prix de marché (à déterminer sans
prendre en compte ni la prime d'émission attachée aux Actions Ordinaires de Classe B, ni la tranche de USD 460,- à USD
275.000.461,- des premiers bénéfices net réalisés par la Société) des Actions Ordinaires Rachetables de Classe A à la
Date de Décision de Rachat. Ce Prix de Rachat des Actions Ordinaires Rachetables de Classe A est calculé par l'auditeur
de la Société en prenant en compte les principes précitées.

Art. 27. Conversion des Actions Préférentielles. Lorsque toutes les obligations émises par la société auront été rem-
boursées, l'intégralité des Actions Préférentielles, à l'exclusion d'une partie de ces dernières seulement, sont convertibles
en 10 (dix) Actions Ordinaires de Classe B entièrement libérées à la demande des détenteurs d'Actions Préférentielles.
Dès réception par la Société d'une telle demande des détenteurs d'Actions Préférentielles, le Conseil d'Administration
modifie, sans délai, le registre des actionnaires pour rendre compte de la conversion.

Si les Actions Préférentielles ont été allouées à un compartiment, ce compartiment est liquidé suite à la conversion
des Actions Préférentielles en Actions Ordinaires de Classe B et tous les actifs alloués à ce compartiment sont transférés
au bilan général de la Société (plutôt qu'à un compartiment spécifique). La prime d'émission payée à la souscription des
Actions Préférentielles deviendra une prime d'émission attachée exclusivement aux Actions Ordinaires de Classe B. Tous
les autres actifs (à l'exception des Actions Préférentielles ou, après leur conversion, des Actions Ordinaires de Classe B)
deviendront des actifs généraux de la Société.
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Art. 28. Droit des actionnaires.

Droits de vote

Les Actions Ordinaires Rachetables de Classe A et les Actions Ordinaires de Classe B constituent deux classes dis-
tinctes d'actions dans la Société. Sauf stipulation contraire dans ces statuts, les Actions avec Droit de Vote ont un rang
égal, ont un droit de vote égal et un même droit au boni de liquidation. Les Actions Préférentielles (dans le cas où les
Actions Préférentielles ont un droit de vote) constituent une classe distincte d'actions de la Société.

Les Actions Préférentielles n'ont pas de droit de vote à l'exception de (i) ceux prévus à l'article 46 de la Loi sur les
Sociétés de 1915, (ii) en cas d'augmentation du capital de la Société et (iii) si un changement à l'article 4 des Statuts est
soumis au vote des actionnaires de la Société.

Sous réserve du précédent paragraphe, toutes les décisions affectant directement ou indirectement les droits des
détenteurs d'une catégorie d'actions sont valables si et seulement si les conditions de présence et de majorité posées à
l'article 67-1 de la Loi sur les Sociétés de 1915 sont remplies en ce qui concerne les détenteurs de la catégorie d'actions
dont les droits sont modifiés.

Droits financiers

Les détenteurs d'Actions Préférentielles ont, pour chaque exercice, droit à un dividende privilégié provenant des fonds
légalement distribuables correspondant à 0.01 pour cent (0.01%) de la valeur au pair comptable de chaque Action Pré-
férentielle (le Dividende Privilégié). Le Dividende Privilégié est payable de façon prioritaire avant tout paiement de
dividendes aux détenteurs d'Actions avec Droit de Vote ou de tout autre classe ou série d'actions de la Société. Toutes
les mesures nécessaires doivent être prises pour une telle distribution du Dividende Privilégié. De plus, si les Actions
Préférentielles n'ont pas été converties conformément à l'article 27 des Statuts, les Actions Préférentielles donnent droit,
à l'exclusion de toute autre classe d'actions, à la tranche de USD 461,- à USD 275.000.461,- du premier bénéfice net
réalisé par la Société (le Dividende Privilégié Additionnel). Toutes les mesures nécessaires doivent être prises pour une
telle distribution du Dividende Privilégié Additionnel.

Sous réserve du précédent paragraphe, les détenteurs d'Actions Ordinaires Rachetables de Classe A et les détenteurs
d'Actions Ordinaires de Classe B ont un droit égal aux dividendes, à l'exception de la tranche de USD 461,- à USD
275.000.461,- du premier bénéfice net réalisé par la Société qui, si les Actions Préférentielles ont été converties confor-
mément à l'article 27 des Statuts, doit être distribué en tant que dividende aux détenteurs d'Actions Ordinaires de Classe
B uniquement. Sous réserve du précédent paragraphe, la première tranche de USD 460,- du bénéfice net annuel réalisé
par la Société doit être distribuée, au pro rata, à tous les détenteurs d'Actions avec Droit de Vote. La totalité du bénéfice
net annuel excédent le montant de USD 275.000.461,- doit être distribuée au pro rata à tous les actionnaires.

Tous les bénéfices de la Société/dès/constatation dans les comptes annuels de la Société, doivent être versés sous
forme de dividendes aux actionnaires. Le Conseil d'Administration est autorisé à verser des dividendes intérimaires sous
les conditions et dans les limites fixées par la Loi sur les Sociétés de 1915.

Art. 29. Droit de préemption. Tout détenteur d'Actions Ordinaires Rachetables de Classe A, qui souhaite faire une
Cession (défini comme suit) de ses Actions Ordinaires Rachetables de Classe A (un Cédant) à un cessionnaire de bonne
foi potentiel (un Cessionnaire), doit notifier les autres actionnaires, y compris, pour éviter tout doute à ce sujet, les
détenteurs d'Actions Préférentielles, par lettre recommandée avec accusé de réception (la Notification).

Dès réception de la Notification, et pendant une période de 30 jours ouvrables suivant la réception de la notification
(la Période du Droit de Préemption), les autres actionnaires, y compris, pour éviter tout doute à ce sujet, les détenteurs
d'Actions Préférentielles, ont un droit de préemption proportionnel à leur participation dans la Société sur les Actions
Ordinaires Rachetables de Classe A que le Cédant propose de céder. L'actionnaire qui exerce son droit de préemption
(l'Actionnaire Préempteur) doit informer les détenteurs d'Actions Ordinaires Rachetables de Classe A de la date de
préemption prévue (la Date de la Préemption) par notification faite par voie postale ou toute autre voie permettant une
communication effective avec les détenteurs d'Actions Ordinaires Rachetables de Classe A. A la Date de la Préemption,
l'Actionnaire Préempteur paie le Prix de Cession (tel que défini ci-dessous) au Cédant. Le Prix de Cession est la valeur
de marché (pour la détermination de laquelle la prime d'émission attachée aux Actions Ordinaires de Classe B ou aux
Actions Préférentielles (si applicable) et la tranche de USD461,- à USD 275.000.461,- du premier bénéfice net réalisé par
la Société ne sont pas pris en compte) des Actions Ordinaires Rachetables de Classe A à la Date de Préemption (le Prix
de Cession), qui doit être calculée par l'Actionnaire Préempteur en prenant en compte les principes précités. En cas de
désaccord lors du calcul du Prix de Cession, le Prix de Cession sera calculé par l'auditeur de la Société qui tiendra compte
du fait que les Actions Ordinaires Rachetables de Classe A ne donnent pas droit à la tranche de USD461,- à USD
275.000.461,- du premier bénéfice net réalisé par la Société ni à la prime d'émission qui est exclusivement attachée aux
Actions Ordinaires de Classe B ou aux Actions Préférentielles (suivant le cas).

Pour les besoins de l'article 29, Cession signifie toute transaction qui a pour raison ou effet qu'un droit réel dans les
Actions Ordinaires Rachetables de Classe A est cédé, avec ou sans contrepartie, notamment (i) tout changement, transfert
ou vente de droits de propriété démembrée (jouissance, usufruit, nu-propriété) ou non par tout moyen légal, (ii) tout
transfert par vente aux enchères publiques ordonnée par un tribunal, et (iii) toute constitution de garantie dont la réali-
sation transfère la propriété des Actions Ordinaires Rachetables de Classe A.
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Art. 30. Droit applicable. Toutes les questions qui ne sont pas régies expressément par les présents Statuts seront
tranchées en application de la Loi sur les Sociétés de 1915 et de la Loi sur la Titrisation 2004.

Dispositions transitoires

Le premier exercice social commence aujourd'hui et finit le 31 décembre 2007.

La première Assemblée Générale annuelle se tiendra en 2008.

Souscription et libération

Les Statuts de la Société ayant ainsi été arrêtés, le comparant déclare qu'il souscrit les 450 (quatre cent cinquante)
Actions Ordinaires Rachetables de Classe A représentant la totalité du capital social souscrit de la Société.

Toutes ces Actions Ordinaires Rachetables de Classe A ont été libérées par l'Actionnaire à hauteur de 100% (cent
pour cent) par paiement en numéraire avec une prime d'émission intégralement libérée de USD 49.600,- (quarante-neuf
mille six cents U.S. dollars), de sorte que le montant de USD 49.600,- (quarante-neuf mille six cents U.S. dollars) est à la
libre disposition de la Société, ainsi qu'il a été prouvé au notaire instrumentaire qui le constate expressément.

Déclaration - Estimation des frais

Le notaire soussigné déclare avoir vérifié l'existence des conditions énumérées à l'article 26 de la Loi de 1915 et en
constate expressément l'accomplissement. Il confirme en outre que ces Statuts sont conformes aux dispositions de
l'article 27 de la Loi sur les sociétés de 1915.

Pour les besoins de l'enregistrement, le montant du capital avec la prime d'émission est estimée à € 35.778,69.

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent à la Société
ou qui sont mis à sa charge en raison de sa constitution, est estimé approximativement à la somme de € 3.478,11.

Résolutions de l'actionnaire

Le comparant préqualifié, représentant l'intégralité du capital social souscrit, a pris les résolutions suivantes:

1. le nombre d'administrateurs est fixé à 3 (trois) administrateurs;

2. les personnes suivantes sont nommés administrateurs:

Rolf Caspers, banquier, né le 12 mars 1968 à Trèves, Allemagne, ayant son adresse professionnelle au 2, boulevard
Konrad Adenauer, L-1115 Luxembourg;

Olivier Jarny, employé privé, né le 22 décembre 1975 à Nantes, France, ayant son adresse professionnelle au 2, bou-
levard Konrad Adenauer, L-1115 Luxembourg; et

Anja Lakoudi, employée privée, née le 23 décembre 1977 à Schlema, Allemagne, ayant son adresse professionnelle au
2, boulevard Konrad Adenauer, L-1115 Luxembourg;

3. le mandat des administrateurs ainsi nommés prendra fin à l'issue de la décision annuelle statutaire de l'Assemblée
Générale de l'année 2012; et

4. le siège social de la société est fixé au 2, boulevard Konrad Adenauer L-1115 Luxembourg; et

5. le montant total de la prime d'émission payée pour la souscription d'Actions Ordinaires Rachetables de Classe A
de USD4.600,- (quatre mille six cents U.S. dollars) est alloué à la réserve légale.

Le notaire soussigné qui comprend et parle l'anglais, déclare qu'à la requête de la partie comparante, le présent acte
a été établi en anglais, suivi d'une version française. A la requête de ce même comparant et en cas de distorsions entre
la version anglaise et française, la version anglaise prévaudra.

Dont acte, fait et passé, date qu'en tête des présentes à Luxembourg.

Et après lecture faite au comparant, connu du notaire par ses nom, prénom usuel, état et demeure, le comparant a
signé avec le notaire le présent acte.

Signé: A. Lakoudi, B. Moutrier.

Enregistré à Esch-sur-Alzette, le 18 septembre 2007, Relation: EAC/2007/11106. — Reçu 1.250 euros.

Le Receveur (signé): A. Santioni.

Pour copie conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Esch-sur-Alzette, le 19 septembre 2007. B. Moutrier.

Référence de publication: 2007110613/272/868.

(070126632) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 septembre 2007.

Micro Matic S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-9911 Troisvierges, 18, rue de Drinklange.

R.C.S. Luxembourg B 94.992.

Le bilan au 30 avril 2007 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 10 septembre 2007. Signature.

Référence de publication: 2007110612/534/12.
Enregistré à Luxembourg, le 6 septembre 2007, réf. LSO-CI01483. - Reçu 22 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070126725) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 septembre 2007.

Garage Kieffer s.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-8422 Steinfort, 110-112, rue de Hobscheid.

R.C.S. Luxembourg B 112.520.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 20 septembre 2007.
Signature
Mandataire

Référence de publication: 2007110546/1321/14.
Enregistré à Luxembourg, le 19 septembre 2007, réf. LSO-CI06335. - Reçu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070126418) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 septembre 2007.

Garage Kieffer Frères, Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-8422 Steinfort, 110-112, route de Hobscheid.

R.C.S. Luxembourg B 12.098.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 20 septembre 2007.
Signature
Mandataire

Référence de publication: 2007110544/1321/14.
Enregistré à Luxembourg, le 19 septembre 2007, réf. LSO-CI06333. - Reçu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070126415) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 septembre 2007.

Inesia S.A., Société Anonyme.

Capital social: EUR 31.000,00.
Siège social: L-5365 Munsbach, 9, Parc d'Activité Syrdall.

R.C.S. Luxembourg B 66.931.

Les comptes annuels au 31 décembre 2006 ainsi que les autres documents et informations qui s'y rapportent ont été
déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 20 septembre 2007. Signature.

Référence de publication: 2007110543/8124/14.
Enregistré à Luxembourg, le 20 septembre 2007, réf. LSO-CI07006. - Reçu 103 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070126563) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 septembre 2007.

GELF Alsdorf (Lux) S.à r.l., Société à responsabilité limitée,
(anc. AELF Alsdorf S.à r.l.).

Siège social: L-1720 Luxembourg, 8, rue Heine.
R.C.S. Luxembourg B 118.390.

In the year two thousand and seven, the twenty-eight of June.
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Before Maître Jean-Joseph Wagner, notary residing in Sanem (Grand Duchy of Luxembourg).

There appeared:

- ARLINGTON INVESTMENTS (LUXEMBOURG) S.à r.l., a company with registered address at 8, rue Heine, L-1720
Luxembourg; and

- ALSDORF GmbH & CO. KG, a company with registered address at Elisabeth-Selbert-Str. 1a, 40764 Langenfeld,
Germany,

hereby represented by Mrs Nadia Weyrich, employee, residing in Arlon,

by virtue of proxies given under private seal dated 26 June 2007.

The said proxies, signed ne varietur by the proxyholder of the parties appearing and the undersigned notary, will remain
attached to the present deed to be filed with the registration authorities

Such appearing parties are the partners of AELF ALSDORF S.à r.l., a Luxembourg private limited liability company
(société à responsabilité limitée) with registered office at 8, rue Heine, L-1720 Luxembourg, registered with the Luxem-
bourg Trade and Companies Register under the number B 118390 (the Company). The Company has been incorporated
pursuant to a notarial deed on 31 July 2006, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, number
1912 of 11 October 2006.

The appearing parties representing the whole corporate capital requires the notary to act the following resolutions:

First resolution

The Shareholders resolve to change the name of the Company from AELF ALSDORF S.à r.l. to GELF ALSDORF (LUX)
S.à r.l. with effect on 2 July 2007.

Second resolution

The Shareholders resolve to amend article 4 of the articles of association, which shall read henceforth as follows:

«The Company will have the denomination GELF ALSDORF (LUX) S.à r.l.»

Third resolution

The Shareholders resolve to appoint Mr. Michael O'Sullivan, private employee, residing at Greenlawns, 21 Broad
Highway, Cobham, Surrey KT11 2RR, United Kingdom, as Manager of the Company with immediate effect and for an
unlimited duration.

Fourth resolution

The Shareholders resolve to appoint Mr Peter Davies, private employee, residing at The Old Vicarage, Woodgate,
Helpston, Peterborough, PE6 7ED, United Kingdom, as Manager of the Company with immediate effect and for an un-
limited duration.

Whereof the present notarial deed is drawn in Luxembourg, on the year and day first above written.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
parties, the present deed is worded in English, followed by a French version and that at the request of the same appearing
parties, in case of discrepancies between the English and the French text, the English version will be prevailing.

The document having been read to the proxyholder of the appearing party, the proxyholder of the appearing party
signed together with us, the notary, the present original deed.

Suit la traduction française du texte qui précède:

L'an deux mille sept, le vingt-huit juin.

Par-devant Maître Jean-Joseph Wagner, notaire de résidence à Sanem, Grand-Duché de Luxembourg.

A comparu:

- ARLINGTON INVESTMENTS (LUXEMBOURG) S.à r.l., société à responsabilité limitée, ayant son siège social au 8,
rue Heine, L-1720 Luxembourg, et

- ALSDORF GmbH & CO. KG, société ayant son siège social Elisabeth-Selbert-Str. 1a, 40764 Langenfeld, Allemagne,

représentées par Madame Nadia Weyrich, employée privée, demeurant à Arlon,

en vertu de procurations données sous seing privé en date du 26 juin 2007.

Lesquelles procurations resteront, après avoir été signée ne varietur par le mandataire des comparantes et le notaire
instrumentant, annexées aux présentes pour être formalisée avec elles.

Lesquelles parties comparantes sont les associés de AELF ALSDORF S.à r.l., une société à responsabilité limitée de
droit luxembourgeois avec siège social au 8, rue Heine, L-1720 Luxembourg, immatriculée au Registre de Commerce et
des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B. 118390, constituée suivant acte notarié en date du 31 juillet 2006, publié
au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro 1912 en date du 11 octobre 2006.

Lesquelles parties comparantes, représentant l'intégralité du capital social, ont requis le notaire instrumentant d'acter
les résolutions suivantes:
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Première résolution

Les associés décident de modifier la dénomination sociale de AELF ALSDORF S.à r.l. en GELF ALSDORF (LUX) S.à
r.l. avec effet au 2 juillet 2007.

Deuxième résolution

Les associés décident de modifier l'article 4 des Statuts afin de refléter ce changement de dénomination sociale, de
sorte qu'il aura désormais la teneur suivante:

«La Société aura la dénomination: GELF ALSDORF (LUX) S.à r.l.».

Troisième résolution

Les associés décident de nommer Monsieur Michael O'Sullivan, employé privé, demeurant Greenlawns, 21 Broad
Highway, Cobham, Surrey KT11 2RR, Royaume Uni, comme gérant de la Société avec effet immédiat et pour une durée
indéterminée.

Quatrième résolution

Les associés décident de nommer Monsieur Peter Davies, employé privé, demeurant The Old Vicarage, Woodgate,
Helpston, Peterborough, PE6 7ED, Royaume Uni, comme gérant de la Société avec effet immédiat et pour une durée
indéterminée.

Dont acte, fait et passé à Luxembourg, date qu'en tête.

Le notaire soussigné qui comprend et parle l'anglais, constate que sur demande des comparants, le présent acte est
rédigé en langue anglaise suivi d'une version française; sur demande des mêmes comparants et en cas de divergences
entre le texte français et le texte anglais, ce dernier fait foi.

Et après lecture faite et interprétation donnée au comparant, connu du notaire instrumentant par nom, prénom usuel,
état et demeure, celui-ci a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: N. Weyrich, J.-J. Wagner.

Enregistré à Esch-sur-Alzette, le 4 juillet 2007, Relation: EAC/2007/7578. — Reçu 12 euros.

Le Receveur (signé): Santioni.

Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Belvaux, le 10 août 2007. J.-J. Wagner.

Référence de publication: 2007110545/239/88.

(070126770) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 septembre 2007.

Chevert Properties S.A., Société Anonyme,
(anc. Chevert Properties S.à r.l.).

Siège social: L-1417 Luxembourg, 8, rue Dicks.

R.C.S. Luxembourg B 65.832.

L'an deux mille sept, le quatorze septembre.

Par-devant Maître Blanche Moutrier, notaire de résidence à Esch-sur-Alzette.

A comparu:

La société anonyme de droit luxembourgeois FIDUCIAIRE CENTRA FIDES S.A., ayant son siège social à L-1417
Luxembourg, 8, rue Dicks, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés à Luxembourg sous le numéro B 39.844,
représentée par Madame Anique Bourkel, demeurant professionnellement à L-1417 Luxembourg, 8, rue Dicks,

agissant en qualité d'administrateur de la prédite société,

agissant en tant que mandataire spécial de:

1.- Madame Ruth Helen Douthwaite, administrateur de sociétés, demeurant au 10 Finch Road, Douglas (Ile du Man),

en vertu d'une procuration établie à Douglas en date du 2 juillet 2007.

2.- Monsieur Michael Bettison, juriste, demeurant au 17 The Esplanade, St. Helier, Jersey (Iles Anglo-Normandes),

en vertu d'une procuration établie à Jersey en date du 24 juillet 2007.

Lesdites procurations ainsi qu'une liste de présence, après avoir été signées ne varietur par le mandataire agissant pour
compte des parties comparantes et le notaire instrumentant, demeureront annexées au présent acte pour être enregis-
trées ensemble avec celui-ci.

Lequel comparant ès qualités qu'il agit a requis le notaire soussigné d'acter que les mandants sont les seuls associés
de la société à responsabilité limitée CHEVERT PROPERTIES S.à r.l. avec siège social à L-1417 Luxembourg, 8, rue Dicks,
constituée suivant acte reçu par Maître André-Jean-Joseph Schwachtgen, alors notaire de résidence à Luxembourg, en
date du 4 août 1998, publié au Mémorial, Recueil C numéro 779 du 27 octobre 1998,

inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés à Luxembourg sous le numéro B 65.832.
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La société a actuellement un capital social de quinze millions de Francs Luxembourgeois (LUF 15.000.000,-), représenté
par quinze mille (15.000) parts d'une valeur nominale de mille Francs Luxembourgeois (LUF 1.000,-) chacune.

Le comparant ès qualités qu'il agit représentant l'intégralité du capital social a pris les résolutions suivantes:

Première résolution

Le comparant ès qualités qu'il agit déclare vouloir modifier la monnaie d'expression du capital de francs luxembourgeois
en Euros, au taux de conversion officiel de l'UEM qui est de 40,3399 LUF (quarante virgule trois mille trois cent quatre-
vingt-dix-neuf Francs Luxembourgeois) pour 1,- Euro (un euro), de sorte que le capital social sera de trois cent soixante-
et-onze mille huit cent quarante euros et vingt-neuf cents (EUR 371.840,29) et de supprimer la désignation de la valeur
nominale des parts sociales.

Deuxième résolution

Suite à la résolution prise ci-dessus, le comparant ès qualités qu'il agit déclare vouloir modifier en conséquence l'article
six des statuts pour lui donner la teneur suivante:

«Le capital social de la société est fixé à la somme de trois cent soixante et onze mille huit cent quarante euros et
vingt-neuf cents (EUR 371.840,29), représenté par quinze mille (15.000) parts sans désignation de valeur nominale.»

Troisième résolution

Le comparant ès qualités qu'il agit déclare vouloir transformer la société à responsabilité limitée CHEVERT PROPER-
TIES S.à r.l. en société anonyme et décide:

1) de changer la dénomination de ladite société en CHEVERT PROPERTIES S.A.;

2) de remplacer pour le capital social les termes parts par actions;

3) de nommer un Conseil d'Administration et un commissaire aux comptes;

4) de fixer la date de tenue de l'assemblée générale ordinaire au 5 juin à 10.00 heures.

Quatrième résolution

Suite aux décisions prises ci-dessus, le comparant agissant ès qualités aux noms des mandants préqualifiés décide de
transformer la société à responsabilité limitée CHEVERT PROPERTIES S.à r.l. en société anonyme, de changer la déno-
mination de la société en CHEVERT PROPERTIES S.A. et décident de procéder à une refonte complète des statuts pour
leur donner dorénavant la teneur suivante:

STATUTS

«Dénomination - Siège - Durée - Objet - Capital

Art. 1 er .  Entre les personnes ci-avant désignées et toutes celles qui deviendraient dans la suite propriétaire des
actions ci-après créées, il est formé une société anonyme sous la dénomination de CHEVERT PROPERTIES S.A.

Art. 2. Le siège de la société est établi à Luxembourg.

Par simple décision du conseil d'administration, la société pourra établir des filiales, succursales, agences ou sièges
administratifs aussi bien dans le Grand-Duché de Luxembourg qu'à l'étranger.

Sans préjudice des règles du droit commun en matière de résiliation contractuelle, au cas où le siège de la société est
établi par contrat avec des tiers, le siège de la société pourra être transféré sur simple décision du conseil d'administration
à tout autre endroit de la commune du siège. Le siège social pourra être transféré dans toute autre localité du pays par
décision de l'assemblée.

Lorsque des événements extraordinaires d'ordre politique, économique ou social, de nature à compromettre l'activité
normale au siège social ou la communication aisée de ce siège avec l'étranger, se sont produits ou seront imminents, le
siège social pourra être transféré provisoirement à l'étranger jusqu'à cessation complète de ces circonstances anormales,
sans que toutefois cette mesure puisse avoir d'effet sur la nationalité de la société, laquelle, nonobstant ce transfert
provisoire du siège, restera luxembourgeoise.

Pareille déclaration de transfert du siège social sera faite et portée à la connaissance des tiers par l'un des organes
exécutifs de la société ayant qualité de l'engager pour les actes de gestion courante et journalière.

Art. 3. La société est établie pour une durée illimitée.

Art. 4. La société pourra accomplir toutes les opérations se rapportant directement ou indirectement à la prise de
participations, sous quelque forme que ce soit, dans toute entreprise, ainsi que l'administration, la gestion, le contrôle et
le développement de ces participations.

La Société pourra notamment employer ses fonds à la création, la gestion, la mise en valeur et à la liquidation d'un
portefeuille se composant de tous titres et brevets de toute origine, participer à la création, au développement et au
contrôle de toute entreprise, acquérir par voie d'apport, de souscription, de prise ferme ou d'option d'achat et de toute
autre manière, tous titres et brevets, les réaliser par voie de vente, de cession, d'échange ou autrement, faire mettre en
valeur ces titres et brevets, accorder aux sociétés auxquelles elle s'intéresse tous concours, prêts, avances ou garanties.
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La Société pourra avoir toute activité industrielle ou commerciale de nature à favoriser directement ou indirectement
la réalisation de son objet.

Art. 5. Le capital social de la société est fixé à la somme de trois cent soixante et onze mille huit cent quarante euros
et vingt-neuf cents (EUR 371.840,29), représenté par quinze mille (15.000) actions sans désignation de valeur nominale.

Les actions sont nominatives ou au porteur au choix de l'actionnaire.

La société peut, dans la mesure et aux conditions prescrites par la loi, racheter ses propres actions.

Le capital souscrit de la société peut être augmenté ou réduit par décision de l'assemblée générale des actionnaires
statuant comme en matière de modification des statuts.

Administration - Surveillance
Art. 6. La société est administrée par un conseil composé de trois membres au moins, actionnaires ou non, nommés

pour un terme qui ne peut excéder six ans par l'assemblée générale des actionnaires et toujours révocables par elle.

En cas de vacance d'une place d'administrateur nommé par l'assemblée générale, les administrateurs restants ainsi
nommés ont le droit d'y pourvoir provisoirement. Dans ce cas, l'assemblée générale, lors de la première réunion, procède
à l'élection définitive.

Art. 7. Le conseil d'administration élit parmi ses membres un président. En cas d'empêchement du président, l'admi-
nistrateur désigné à cet effet par les administrateurs présents, le remplace.

Le conseil d'administration se réunit sur la convocation du président ou sur la demande de deux administrateurs.

Le conseil d'administration ne peut valablement délibérer et statuer que si la majorité de ses membres est présente
ou représentée. Le mandat entre administrateurs étant admis sans qu'un administrateur ne puisse représenter plus d'un
de ses collègues.

Les administrateurs peuvent émettre leur vote sur les questions à l'ordre du jour par lettre, télégramme, télex ou
téléfax, ces trois derniers étant à confirmer par écrit.

Une décision prise par écrit, approuvée et signée par tous les administrateurs, produira effet au même titre qu'une
décision prise à une réunion du conseil d'administration.

Art. 8. Toute décision du conseil est prise à la majorité absolue de ses membres.

Art. 9. Les procès-verbaux des séances du conseil d'administration sont signés par le Président.

Les copies ou extraits seront certifiés conformes par un administrateur ou par un mandataire.

Art. 10. Le conseil d'administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour faire tous les actes d'administration
et de disposition qui rentrent dans l'objet social. Il a dans sa compétence tous les actes qui ne sont pas réservés expres-
sément par la loi et les statuts à l'assemblée générale.

Art. 11. Le conseil d'administration pourra déléguer tout ou partie de ses pouvoirs de gestion à des administrateurs
ou à des tierces personnes. La délégation à un administrateur est subordonnée à l'autorisation préalable de l'assemblée
générale.

Art. 12. Vis-à-vis des tiers, la société est engagée en toutes circonstances par les signatures conjointes de deux admi-
nistrateurs ou par la signature individuelle d'un délégué du conseil dans les limites de ses pouvoirs.

Art. 13. La société est surveillée par un ou plusieurs commissaires, actionnaires ou non, nommés par l'assemblée
générale qui fixe leur nombre et leur rémunération.

La durée du mandat de commissaire est fixée par l'assemblée générale. Elle ne pourra cependant dépasser six années.

Assemblée Générale
Art. 14. L'assemblée générale réunit tous les actionnaires. Elle a les pouvoirs les plus étendus pour décider des affaires

sociales. Les convocations se font dans les formes et délais prévus par la loi.

Art. 15. L'assemblée générale annuelle se réunit dans la commune du siège social, à l'endroit indiqué dans la convocation,
le 5 juin à 10.00 heures.

Si la date de l'assemblée tombe sur un jour férié, elle se réunit le premier jour ouvrable qui suit.

Art. 16. Une assemblée générale extraordinaire peut être convoquée par le conseil d'administration ou par le(s)
commissaire(s). Elle doit être convoquée sur la demande écrite d'actionnaires représentant le cinquième du capital social.

Art. 17. Chaque action donne droit à une voix.

Année sociale - Répartition des bénéfices
Art. 18. L'année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de chaque année.

Le conseil d'administration établit les comptes annuels tels que prévus par la loi.

Il remet ces pièces avec un rapport sur les opérations de la société un mois au moins avant l'assemblée générale
ordinaire au(x) commissaire(s).
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Art. 19. Sur le bénéfice net de l'exercice, il est prélevé cinq pour cent au moins pour la formation du fonds de réserve
légale; ce prélèvement cesse d'être obligatoire lorsque la réserve aura atteint dix pour cent du capital social.

Le solde est à la disposition de l'assemblée générale.

Le conseil d'administration pourra verser des acomptes sur dividendes sous l'observation des règles y relatives.

L'assemblée générale peut décider que les bénéfices et réserves distribuables seront affectés à l'amortissement du
capital sans que le capital exprimé soit réduit.

Disposition Générale
Art. 20. La loi du 10 août 1915 et ses modifications ultérieures trouveront leur application partout où il n'y a pas été

dérogé par les présents statuts.»

Cinquième résolution

Et à l'instant le comparant ès-qualités agissant au nom des mandants préqualifiés représentant l'intégralité du capital
social, a accepté la démission du gérant en fonction, lui accorde bonne et valable quittance et décharge pour toutes les
opérations effectuées jusqu'à ce jour, et a procédé aux nominations suivantes:

1) Le nombre des administrateurs est fixé à trois et celui des commissaires à un.

Sont nommés aux fonctions d'administrateurs:

(a) Monsieur Michel Bourkel, administrateur de sociétés, demeurant professionnellement à L-1417 Luxembourg, 8,
rue Dicks.

(b) Monsieur Alexandre Vancheri, employé privé, demeurant professionnellement à L-1417 Luxembourg, 8, rue Dicks.

(c) Madame Anique Bourkel, administrateur de sociétés, demeurant professionnellement à L-1417 Luxembourg, 8, rue
Dicks.

WILBUR ASSOCIATES LTD, société à responsabilité limitée, ayant son siège social à Nassau, Bahamas, 70 Box N
-8188, inscrite sous le numéro 185200.

3) Le mandat des administrateurs et du commissaire ainsi nommés prendra fin à l'issue de l'assemblée générale annuelle
statutaire de 2013.

4) L'assemblée générale nomme Monsieur Michel Bourkel, prénommé en tant qu'Administrateur-délégué, avec pouvoir
d'engager ladite société par sa seule signature. Cette délégation restera valable aussi longtemps que Monsieur Michel
Bourkel prénommé exercera la fonction d'administrateur.

Déclaration

Le notaire déclare avoir vérifié l'existence des conditions énumérées à l'article 26 de la loi sur les sociétés commerciales
et en constate expressément l'accomplissement.

Evaluation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent à la société
ou qui sont mis à sa charge en raison de l'acte de transformation s'élève à environ € 1.100,-.

Plus rien d'autre ne se trouvant à l'ordre du jour, le comparant a déclaré close la présente assemblée.

Dont acte, fait et passé à Luxembourg, date qu'en tête des présentes.

Et après lecture faite et interprétation donnée au comparant, connu du notaire par ses nom, prénom usuel, état et
demeure, il a signé le présent procès-verbal avec le notaire.

Signé: A. Bourkel, B. Moutrier.

Enregistré à Esch-sur-Alzette, le 17 septembre 2007, Relation: EAC/2007/11024. — Reçu 12 euros.

Le Receveur (signé): A. Santioni.

Pour copie conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Esch-sur-Alzette, le 18 septembre 2007. B. Moutrier.

Référence de publication: 2007110552/272/175.

(070126756) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 septembre 2007.

Rockpoint Cenda Propertier S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siège social: L-5365 Munsbach, 6C, Parc d'Activité Syrdall.

R.C.S. Luxembourg B 131.571.

STATUTES

In the year two thousand and seven, on the twenty-eight of August.

Before Ms Martine Schaeffer, notary residing in Luxembourg.
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There appeared:
ROCKPOINT CENDA HOLDING, L.L.C., a company incorporated and existing under the laws of Delaware and having

its registered office in The Corporation Trust Company, Corporation Trust Center, 1209 Orange Street, in the City of
Wilmington, County of New Castle, State of Delaware 19807, registered with the Secretary of State of the State of
Delaware, Division of Corporations, under number 4405285, here represented by Mrs Corinne Petit, private employee,
with professional address in L-1750 Luxembourg, 74, avenue Victor Hugo, pursuant to a proxy dated August 28th, 2007.

The said proxy, initialled ne varietur by the proxyholder of the appearing party and the notary, will remain annexed
to the present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

The appearing party, acting in the above stated capacity, has requested the undersigned notary to draw up the articles
of association of a limited liability company ROCKPOINT CENDA PROPERTIES S. à r.l. («société à responsabilité limitée»)
which is hereby established as follows:

Art. 1. A limited liability company (société à responsabilité limitée) with the name ROCKPOINT CENDA PROPERTIES
S. à r.l. (the «Company») is hereby formed by the appearing parties and all persons who will become members thereafter.
The Company will be governed by these articles of association and the relevant legislation.

Art. 2. The object of the Company is the acquisition and holding of participations, in Luxembourg or abroad, in any
companies, partnerships or enterprises in any form whatsoever and the management of such participations. The company
may participate in the creation, development, management and control of any company, partnership or enterprise in
which the Company has an interest. The Company may also invest directly or indirectly in real estate. In particular it may
acquire and hold interests in German partnerships which hold and rent out German properties.

The Company may borrow funds in any form, fund the group companies through subordinated loans, loans and may
grant assistance (by way of loans, advances, guarantees or securities or otherwise) to companies, partnerships or other
enterprises in which the Company has an interest or which forms part of the group of companies to which the Company
belongs.

In general, the Company may take any actions and carry out any operation which it may deem useful in the accom-
plishment and development of its purposes.

Art. 3. The Company is established for an unlimited period.

Art. 4. The Company has its registered office in Munsbach, Grand-Duchy of Luxembourg. It may be transferred to any
other place in the Grand-Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraordinary general meeting of its
members deliberating in the manner provided for amendments to the articles of association.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by decision of the manager or as the
case may be the board of managers.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.
In the event that the manager, or as the case may be the board of managers, should determine that extraordinary

political, economic or social developments have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities
of the Company at its registered office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, the
registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances;
such temporary measures shall have no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary
transfer of its registered office, will remain a Luxembourg company. Such temporary measures will be taken and notified
to any interested parties by the manager or as the case may be the board of managers.

Art. 5. The issued share capital of the Company is set at twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500.-) divided
into five hundred (500) shares with a par value of twenty-five (EUR 25.-) each. The capital of the Company may be
increased or reduced by a resolution of the members adopted in the manner required for the amendment of these articles
of association.

Any available share premium shall be distributable.

Art. 6. Shares are freely transferable among members. Except if otherwise provided by law, the share transfer to non-
members is subject to the consent of members, expressed in accordance with article 189 of the law of 10th August 1915
on commercial companies, as amended, representing at least seventy five percent of the Company's capital.

Art. 7. The Company is managed by one or several managers who need not be members.
They are appointed and removed from office by a simple majority decision of the general meeting of members, which

determines their powers and the term of their mandates. If no term is indicated the managers are appointed for an
undetermined period. The managers may be reelected but also their appointment may be revoked with or without cause
(ad nutum) at any time.

In the case of more than one manager, the managers constitute a board of managers. The board may choose among
its members a chairman. Any manager may participate in any meeting of the board of managers by conference call or by
other similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear one another and to
communicate with one another. A meeting may also be held by conference call only. Decisions adopted by conference
call or other similar means of communication shall be valid only if recorded in minutes signed by the managers who
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participated in the conference. The participation in, or the holding of, a meeting by these means is equivalent to a par-
ticipation in person at such meeting or the holding of a meeting in person. Managers may be represented at meetings of
the board by another manager without limitation as to the number of proxies which a manager may accept and vote.

Written notice of any meeting of the board of managers must be given to the managers twenty-four (24) hours at
least in advance of the date scheduled for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the
motives of the emergency shall be mentioned in the notice. This notice may be omitted in case of assent of each manager
in writing, by cable, telegram, telex, email or facsimile, or any other similar means of communication. A special convening
notice will not be required for a board meeting to be held at a time and location determined in a prior resolution adopted
by the board of managers.

The general meeting of shareholders may decide to appoint managers of two different classes, being class A managers
and class B managers. Any such classification of managers shall be duly recorded in the minutes of the relevant meeting
and the managers be identified with respect to the class they belong.

Decisions of the board of managers are validly taken by the approval of the majority of the managers of the Company
(including by way of representation). In the event however the general meeting of shareholders has appointed different
classes of managers (namely class A managers and class B managers) any resolutions of the board of managers may only
be validly taken if approved by the majority of managers including at least one class A and one class B manager (which
may be represented).

The board of managers may also, unanimously, pass resolutions on one or several similar documents by circular means
when expressing its approval in writing, by cable or facsimile or any other similar means of communication. The entirety
will form the circular documents duly executed giving evidence of the resolution. Managers' resolutions, including circular
resolutions, may be conclusively certified or an extract thereof may be issued under the individual signature of any
manager.

The Company will be bound by the sole signature in the case of a sole manager, and in the case of a board of managers
by the sole signature of any of the managers, provided however that in the event the general meeting of shareholders
has appointed different classes of managers (namely class A managers and class B managers) the Company will only be
validly bound by the joint signature of one class A manager and one class B manager (including by way of representation).
In any event the Company will be validly bound by the sole signature of any person or persons to whom such signatory
powers shall have been delegated by any one of the managers or, in the event of classes of managers, by one class A and
one class B manager acting together (including by way of representation).

Art. 8. The manager(s) are not held personally liable for the indebtedness of the Company. As agents of the Company,
they are responsible for the performance of their duties.

Art. 9. Each member may take part in collective decisions. He has a number of votes equal to the number of shares
he owns and may validly act at any meeting of members through a special proxy.

Art. 10. Decisions by members are passed in such form and at such majority(ies) as prescribed by Luxembourg company
law in writing (to the extent permitted by law) or at meetings. Any regularly constituted meeting of members of the
Company or any valid written resolution (as the case may be) shall represent the entire body of members of the Company.

Meetings shall be called by convening notice addressed by registered mail to members to their address appearing in
the register of members held by the Company at least eight (8) days prior to the date of the meeting. If the entire share
capital of the Company is represented at a meeting the meeting may be held without prior notice.

In the case of written resolutions, the text of such resolutions shall be sent to the members at their addresses inscribed
in the register of members held by the Company at least eight (8) days before the proposed effective date of the reso-
lutions. The resolutions shall become effective upon the approval of the majority as provided for by law for collective
decisions (or subject to the satisfaction of the majority requirements, on the date set out therein). Unanimous written
resolution may be passed at any time without prior notice.

Collective decisions are only valid if they are adopted by the votes representing more than half of the capital. However,
decisions concerning the amendment of the articles of association are taken by (i) a majority of the members (ii) repre-
senting at least three quarters of the issued share capital.

Art. 11. The accounting year begins on May 1st, of each year and ends on April 30th, of the following year.

Art. 12. Every year as of the accounting year's end, the annual accounts are drawn up by the manager or as the case
may be, the board of managers.

Art. 13. The financial statements are at the disposal of the members at the registered office of the Company.

Art. 14. Out of the net profit five percent (5%) shall be placed into a legal reserve account. This deduction ceases to
be compulsory when such reserve amounts to ten percent (10%) of the issued share capital of the Company.

The members may decide to pay interim dividends on the basis of statements of accounts prepared by the manager,
or as the case may be the board of managers, showing that sufficient funds are available for distribution, it being understood
that the amount to be distributed may not exceed profits realised since the end of the last accounting year increased by
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profits carried forward and distributable reserves but decreased by losses carried forward and sums to be allocated to
a reserve to be established by law.

The balance may be distributed to the members upon decision of a general meeting of members.
The share premium account may be distributed to the members upon decision of a general meeting of members. The

general meeting of members may decide to allocate any amount out of the share premium account to the legal reserve
account.

Art. 15. In case the Company is dissolved, the liquidation will be carried out by one or several liquidators who may
be but do not need to be members and who are appointed by the general meeting of members who will specify their
powers and remunerations.

Art. 16. If, and as long as one member holds all the shares of the Company, the Company shall exist as a single member
company, pursuant to article 179 (2) of the law of 10th August, 1915 on commercial companies; in this case, articles 200-1
and 200-2, among others, of the same law are applicable.

Art. 17. For anything not dealt with in the present articles of association, the members refer to the relevant legislation.

Subscription and payment
The articles of association of the Company having thus been drawn up by the appearing party, the appearing party has

subscribed and entirely paid-up the following shares:
500 shares with a par value of EUR 25.- each.
Evidence of the payment of the subscription price has been given to the undersigned notary.

Expenses, Valuation
The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result

of its formation are estimated at approximately two thousand euro (EUR 2,000.-)

Extraordinary general meeting
The single member has forthwith taken immediately the following resolutions:
1. The registered office of the Company is fixed at 6C, Parc d'Activités Syrdall, L-5365 Munsbach
2. The following persons are named managers who shall jointly constitute the board of managers of the Company for

an undetermined period of time subject to the articles of association of the Company:
Name, Title, Address, Date of birth, Place of birth

A Manager:
Mr. Olivier Dorier, Company Director, 6C, Parc d'Activités Syrdall, L-5365 Munsbach, 25 September 1968, Saint Remy

(France)

B Manager:
Mr. Brian Borg, Investment Manager, 2 Clover Mews, SW3 4 JH London (United Kingdom), 29 December 1973, Omaha,

Nebraska (USA)

Special disposition
The first accounting year shall begin on the date of incorporation and shall terminate on April 30th, 2008.
The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on the request of the above ap-

pearing persons, the present deed is worded in English followed by a German translation; on the request of the same
appearing persons and in case of divergences between the English and the German text, the English version will be
prevailing.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.
The document having been read to the appearing persons, all of whom are known to the notary by their surnames,

names, civil status and residences, the said persons appearing signed together with us, the notary, the present original
deed.

Es folgt die deutsche Übersetzung des vorangegangenen Textes:
Im Jahre zweitausendbundsieben, am achtundzwanzigsten August.
Vor dem unterzeichneten Notar Maître Martine Schaeffer, mit Amtswohnsitz in Luxemburg.

Ist erschienen:
ROCKPOINT CENDA HOLDING, L.L.C., eine Gesellschaft eingetragen nach und bestehend unter dem Recht von

Delaware, mit eingetragenem Sitz in The Corporation Trust Company, Corporation Trust Center, 1209 Orange Street,
in the City of Wilmington, County of New Castle, State of Delaware 19807, eingetragen im «Secretary of State of the
State of Delaware, Division of Corporations», unter der Nummer 4405285, hier vertreten durch Corinne Petit, private
Angestellte, geschäftsansässig in L-1750 Luxemburg, 74, avenue Victor Hugo, aufgrund einer Vollmacht vom 28. August
2007.
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Welche Vollmacht, nachdem sie ne varietur von den Komparenten und dem amtierenden Notar unterschrieben wurde,
gegenwärtiger Urkunde als Anlage beigebogen bleibt, um mit derselben einregistriert zu werden.

Die erschienene Partei, handelnd gemäß ihrer vorstehend aufgeführten Eigenschaften, hat den Notar gebeten, die
folgende Satzung einer Gesellschaft mit beschränkter Haftung («société à responsabilité limitée») ROCKPOINT CENDA
PROPERTIES S. à r.l. festzustellen, welche hiermit wie folgt gegründet wird.

Art. 1. Es besteht zwischen den Erschienenen und all denjenigen, die Inhaber der nachfolgend erwähnten Geschäfts-
anteile werden, eine Gesellschaft mit beschränkter Haftung unter der FIRMA ROCKPOINT CENDA PROPERTIES S. à
r.l. («société à responsabilité limitée»). Die Gesellschaft wird geregelt durch diese Satzung und die anwendbare Geset-
zesgebung.

Art. 2. Unternehmensgegenstand der Gesellschaft ist der Erwerb und das Halten von Beteiligung in jeglicher Form, an
luxemburgischen oder ausländischen Unternehmen oder andere Gesellschaftskörperschaften, einschließlich Anteilen an
Partnerschaften sowie die Verwaltung solcher Beteiligungen.

Die Gesellschaft kann sich in der Errichtung, Ausbau, Verwaltung und Kontrolle in solche Partnerschaften oder andere
Gesellschaftskörperschaften, an denen sie eine Beteiligung hält, beteiligen.

Die Gesellschaft kann mittelbar oder unmittelbar in Immobilien investieren. Die Gesellschaft kann insbesondere Be-
teiligungen in Deutschen Partnerschaften erwerben oder halten welche Grundbesitz in Deutschland halten und vermieten.

Die Gesellschaft kann, in jeglicher Art, Darlehen aufnehmen, Gesellschaften der Gruppe durch nachrangige Kredite
oder durch Kredite finanzieren.

Die Gesellschaft kann allgemein jede finanzielle Beteiligung mittels Anleihen, Darlehen, Bürgschaft oder Wertpapier
oder sonstiges in solche Gesellschaften, Partnerschaften oder Unternehmen einbringen, an denen sie eine Beteiligung hält
oder welche Teil der Gruppe bilden zu welcher die Gesellschaft gehört.

Die Gesellschaft kann, allgemein, jede Tätigkeit oder Eingriff vornehmen, die sie zum Erreichen und zur Förderung
ihres Gesellschaftsgegenstandes für geeignet hält.

Art. 3. Die Gesellschaft wird auf unbestimmte Dauer gegründet.

Art. 4. Der eingetragene Sitz der Gesellschaft befindet sich Munsbach, Großherzogtum Luxemburg. Der eingetragene
Sitz kann durch Beschluss der außerordentlichen Versammlung von all seinen Gesellschaftern beratend in der Art und
Weise wie angemessen zur Änderung der Satzung, verlegt werden. Die Adresse des eingetragenen Sitzes kann durch
Beschluss des Geschäftsführers oder gegebenenfalls der Geschäftsführung abgeändert werden. Die Gesellschaft kann
Niederlassungen und Zweigstellen sowohl im Großherzogtum Luxemburg als auch im Ausland errichten.

Sollten außergewöhnliche politische, wirtschaftliche oder soziale Ereignisse eintreten oder bevorstehen, welche nach
Meinung des Geschäftsführers oder der Geschäftsführung die normale Geschäftstätigkeit am eingetragenen Sitz oder den
reibungslosen Verkehr zwischen diesem eingetragenen Sitz und dem Ausland beeinträchtigen könnten, so kann der ein-
getragene Sitz vorübergehend bis zur vollständigen Beendigung dieser außergewöhnlichen Ereignisse ins Ausland verlegt
werden; diese vorläufige Maßnahme hat jedoch keinerlei Einfluss auf die Nationalität der Gesellschaft, welche ungeachtet
der vorübergehenden Verlegung ihres eingetragenen Sitzes weiterhin luxemburgisch bleibt. Solch vorläufige Maßnahmen
werden von dem Geschäftsführer oder gegebenenfalls der Geschäftsführung getroffen und den jeweils betroffenen Par-
teien zugestellt.

Art. 5. Das Kapital der Gesellschaft beträgt zwölftausend fünf hundert Euro (EUR 12.500,-) und ist in fünfhundert (500)
Geschäftsanteile aufgeteilt mit einem Nennwert von jeweils fünfundzwanzig Euro (EUR 25,-). Das Kapital der Gesellschaft
kann erhöht oder herabgesetzt werden durch Entscheidung der außerordentlichen Versammlung der Gesellschafter,
gemäß den erforderlichen Bestimmungen zur Änderung der Satzung.

Verfügbare Anteilsprämien sind verteilbar.

Art. 6. Die Geschäftsanteile können frei zwischen unter Gesellschafter übertragen werden. Vorbehaltlich anderer
gesetzlicher Bestimmungen erfordert die Übertragung von Geschäftsanteilen an Nicht-Gesellschafter die Zustimmung
von Gesellschafter welche mindestens fünfundsiebzig Prozent des Kapitals besitzen, festgestellt gemäß Artikel 189 des
Gesetzes vom 10. August 1915 über die Handelsgesellschaften.

Art. 7. Die Gesellschaft wird von einen oder mehreren Geschäftsführern geleitet, welche nicht Inhaber von Anteilen
sein können.

Diese werden durch einfachen Mehrheitsbeschluss der Gesellschafterversammlung bestellt und abberufen, welchen
ihren Aufgabenbereich und die Dauer ihres Mandates bestimmt. Im Falle wo keine Dauer angegeben ist, sind die Ge-
schäftsführer auf unbestimmte Dauer bestellt. Die Geschäftsführer können wiedergewählt werden, jedoch kann ihre
Bestellung zu jedem Zeitpunkt(ad nutum) kann begründet oder unbegründet widerrufen werden.

Falls es mehrere Geschäftsführer gibt, bilden diese die Geschäftsführung. Die Geschäftsführung kann einen Vorsitzen-
den aus seiner Mitte wählen. Jedes Mitglied der Geschäftsführung kann an jeder Sitzung der Geschäftsführung telefonisch
oder durch andere ähnliche Kommunikationsmittel teilnehmen, soweit alle teilnehmenden Mitglieder der Sitzung zuhören
und von allen anderen Mitgliedern der Geschäftsführung, die an dieser Sitzung teilnehmen, gehört werden können und
alle Mitglieder sich miteinander verständigen können. Eine Sitzung kann auch nur telefonisch abgehalten werden. Be-
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schlüsse welche durch telefonische Sitzung getroffen werden oder ähnliche Kommunikationsmittel sind nur wirksam, falls
sie in einem Protokoll festgehalten sind welches von den Geschäftsführern die an dieser telefonischen Sitzung teilgenom-
men haben, unterzeichnet ist. Die Teilnahme oder das Abhalten einer Sitzung durch derartige Mittel ist gleichwertig zu
einer persönlichen Teilnahme an einer solchen Sitzung oder dem Abhalten einer Sitzung in Person.

Die Geschäftsführer können von einem anderen Geschäftsführer bei den Sitzungen der Geschäftsführung vertreten
werden ohne Einschränkung betreffend der Anzahl von Vollmachtsformularen welche ein Geschäftsführer annehmen und
wählen darf.

Eine schriftliche Einladung zu einer Sitzung der Geschäftsführung muss den Geschäftsführern mindestens vierund-
zwanzig (24) Stunden vor dem geplanten Datum der Sitzung gegeben werden, mit Ausnahme von Notfällen, in welchem
Fall die Art und Weise und die Gründe des Notfalls in der Einladung erwähnt werden. Die Einladung kann im Falle einer
Zustimmung aller Geschäftsführer, die schriftlich, telefonisch, per Telegramm, Telex, Email oder Telefax oder mittels
einem sonstigen Kommunikationsmittel ausgedrückt wird, unterlassen werden. Eine spezielle Einladung wird nicht erfor-
derlich sein für eine Sitzung der Geschäftsführung, die an jener Zeit und an jenem Ort stattfindet, wie im Voraus durch
einen Beschluss der Geschäftsführung bestimmt wurde.

Die Generalversammlung der Gesellschafter kann beschließen, Geschäftsführer von zwei unterschiedlichen Kategorien
zu ernennen, nämlich Geschäftsführer der Kategorie A und Geschäftsführer der Kategorie B. Jede solche Klassifizierung
von Geschäftsführern wird im Protokoll der relevanten Sitzung ordnungsgemäß festgehalten und die Geschäftsführer
werden hinsichtlich der Kategorie, zu der sie gehören, identifiziert.

Beschlüsse der Geschäftsführung werden wirksam gefasst durch die Mehrheitszustimmung der Geschäftsführer der
Gesellschaft (einschließlich im Wege der Vertretung). Im Falle der Ernennung durch die Generalversammlung der Ge-
sellschafter von Geschäftsführern unterschiedlicher Kategorien (nämlich Geschäftsführer der Kategorie A und der
Kategorie B), werden die Beschlüsse der Geschäftsführung nur durch die Mehrheitszustimmung der Geschäftsführer
wirksam gefasst darunter mindestens einen Geschäftsführer der Kategorie A und einen Geschäftsführer der Kategorie B
(die vertreten werden können).

Die Geschäftsführung kann auch einstimmig Beschlüsse fassen durch ein oder mehrere gleichartige Dokumente im
Wege eines Rundschreibens, wenn die Zustimmung schriftlich, telefonisch oder per Telefax oder mittels einem sonstigen
Kommunikationsmittel ausgedrückt wird.

Die Gesamtheit solcher Dokumente werden ordnungsgemäß durchgeführte Runddokumente bilden die den Beschluss
nachweisen. Die Beschlüsse der Geschäftsführer, einschließlich der Rundschreiben, werden entscheidend bescheinigt sein
oder ein Auszug davon kann ausgestellt werden unter der individuellen Unterschrift eines Geschäftsführers.

Die Gesellschaft wird, im Falle eines einzelnen Geschäftsführers, durch die Unterschrift dieses Geschäftsführers ge-
bunden sein, und im Falle einer Geschäftsführung, durch die alleinige Unterschrift jedes einzelnen Geschäftsführers,
vorausgesetzt dass im Falle der Ernennung durch die Generalversammlung der Gesellschafter von Geschäftsführern un-
terschiedlicher Kategorien (nämlich Geschäftsführer der Kategorie A und der Kategorie B), die Gesellschaft wird wirksam
gebunden sein nur durch die gemeinsame Unterschrift eines Geschäftsführers der Kategorie A und eines Geschäftsführers
der Kategorie B (einschließlich im Wege der Vertretung). In allen Fällen wird die Gesellschaft wirksam gebunden durch
die alleinige Unterschrift jeder Person oder Personen an die eine Unterschriftsvertretungsvollmacht vom einem Ge-
schäftsführer übertragen ist, oder im Falle der Kategorien von Geschäftsführern, durch einen Geschäftsführer der
Kategorie A und einen Geschäftsführer der Kategorie B, die zusammen handeln (einschließlich im Wege der Vertretung).

Art. 8. Die Geschäftsführer haften nicht persönlich für die Verschuldung der Gesellschaft. Als Vertreter der Gesell-
schaft haften sie für die Leistung ihrer Aufgaben.

Art. 9. Jedes Mitglied darf an den kollektiven Beschlüssen teilnehmen. Es hat eine Anzahl an Stimmen gleichwertig zur
Anzahl der Anteile die es besitzt und darf rechtswirksam handeln in jeder Versammlung der Mitglieder durch spezielle
Vollmacht.

Art. 10. Die Beschlüsse der Mitglieder werden in der Form und mit der Mehrheit getroffen die vom luxemburgischen
Gesetz über die Handelsgesellschaften vorgeschrieben ist (in dem Ausmaß als gesetzlich erlaubt) oder abgehalten in
Versammlungen. Jede ordnungsgemäß einberufene Versammlung der Gesellschafter, oder jeder schriftlicher wirksamer
Beschluss (je nach Fall) vertritt das gesamte Gesellschaftsorgan der Gesellschaft.

Versammlungen werden einberufen durch Einladung, per eingeschriebenen Brief an den Gesellschaftern an die einge-
tragene Adresse im Gesellschaftsregister der Gesellschaft, mindestens acht (8) Tage vor dem Datum der Versammlung
zur Gesellschafterversammlung. Falls das gesamte Gesellschaftskapital bei der Versammlung vertreten ist, kann die Ver-
sammlung auch ohne vorherige Einberufung abgehalten werden.

Im Falle schriftlicher Beschlüsse, wird deren Text den Mitgliedern zugesandt welche im Gesellschaftsregister einge-
tragen sind, mindestens acht (8) Tage vor dem tatsächlich vorgeschlagenen Datum der Beschlüsse. Die Beschlüsse werden
nach Billigung der Stimmenmehrheit wirksam gemäß dem Gesetz für Kollektivbeschlüsse (oder vorbehaltlich der Erfüllung
der Mehrheitsvorschriften, an dem Datum darin aufgeführt). Einheitliche schriftliche Beschlüsse können jederzeit getroffen
werden ohne vorherige Einberufung.
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Kollektivbeschlüsse sind nur dann wirksam, wenn sie durch eine Stimmenmehrheit welche mehr als die Hälfte des
Kapitals vertritt, getroffen werden. Jedoch werden Beschlüsse welche die Änderung der Satzung betreffen durch (i) eine
Mehrheit der Gesellschafter (ii) welche mehr als drei Viertel des Stammkapitals vertreten getroffen.

Art. 11. Das Geschäftsjahr beginnt am ersten Mai jeden Jahres und endet am 30. April des darauffolgenden Jahres.

Art. 12. Jedes Jahr am Ende des Geschäftsjahres stellt der Geschäftsführer oder gegebenenfalls die Geschäftsführung
die Jahresabschlüsse auf.

Art. 13. Der Finanzbericht ist erhältlich für die Gesellschafter am eingetragenen Sitz der Gesellschaft.

Art. 14. Fünf Prozent (5%) des jährlichen Reingewinns der Gesellschaft werden zur Bildung der gesetzlichen Rücklage
verwendet. Diese Entnahme ist dann nicht mehr zwingend, wenn die Rücklage zehn Prozent (10%) des Stammkapitals
erreicht hat.

Aufgrund der von dem Geschäftsführer oder gegebenenfalls Gesellschaftsführern angefertigten Kontoabschlüssen,
können die Gesellschafter beschließen Abschlagszahlungen auf Dividenden zu tätigen, welche vorzeigen dass genügend
Gelder zur Ausschüttung vorhanden sind, vorausgesetzt dass der auszuschüttende Betrag nicht den erzielten Gewinn seit
dem Ende des letzten Geschäftsjahres erhöht durch den vorgetragenen Gewinn und auszuschüttende Reserven aber
erniedrigt durch die vorgetragenen Verluste und Summen welche in eine gesetzlich zu errichtende Reserve zu verteilen
sind, überschreiten darf.

Der Saldo kann an die Gesellschafter ausgeschüttet werden durch Beschluss der Hauptversammlung der Gesellschafter.
Das Aktienprämiumkonto kann durch Beschluss der Hauptversammlung der Gesellschafter an die Gesellschafter ausge-
schüttet werden.

Die Hauptversammlung der Gesellschafter kann beschließen jeglichen Betrag aus dem Aktienprämiumkonto an die
gesetzliche Rücklage zu verteilen.

Art. 15. Im Falle der Auflösung der Gesellschaft obliegt die Abwicklung der Gesellschaft einem oder mehreren Liqui-
datoren welche Gesellschafter sein können aber nicht müssen sein, und welche von der Hauptversammlung der
Gesellschafter ernannt werden und deren Befugnisse und Vergütung auch von der Hauptversammlung der Gesellschaft
bestimmt werden.

Art. 16. Falls, und solange als ein Gesellschafter alle Anteile der Gesellschaft besitzt, existiert die Gesellschaft als
Einzelteilnehmergesellschaft, gemäß Artikel 179 (2) des Gesetzes vom 10. August über die Handelsgesellschaften; in die-
sem Falle sind unter anderem Artikel 200-1 und 200-2, dieses Gesetzes anwendbar.

Art. 17. Für alles das nicht von der vorliegenden Satzungen bestimmt wird, berufen die Gesellschafter sich auf das
anwendbare Recht.

Übernahme und Einzahlung

Da solchermaßen die Satzung der Gesellschaft durch die erschienene Partei aufgestellt worden ist, hat die vorbe-
zeichnete Vertragspartei die folgenden Anteile der Gesellschaft wie folgt übernommen und gänzlich gezahlt:

500 Anteile mit einem Nennwert von EUR 25,- per Anteil.

Nachweis wurde dem Notar gegeben der Zahlung des Übernahmebetrags.

Abschätzung der Kosten

Die Parteien haben die Kosten, Auslagen, Gebühren und Belastungen ungeachtet ihrer Form, welche von der Gesell-
schaft zu tragen sind, oder ihr in Verbindung mit der Gründung belastet werden auf zweitausend Euro (EUR 2.000,-)
geschätzt.

Erste ausserordentliche Hauptversammlung

Der alleinige Gesellschafter hat unmittelbar die folgenden Beschlüsse gefasst:

1. Der eingetragene Sitz der Gesellschaft befindet sich in 6C, Parc d'Activités Syrdall, L-5365 Munsbach

2. Die nachfolgenden Personen wurden Geschäftsführer ernannt, welche gemeinsam die Geschäftsführung der Ge-
sellschaft bilden, auf unbestimmte Dauer, vorbehaltlich der Satzung der Gesellschaft

Name, Titel, Adresse, Geburt-datum, Geburtsort

Geschäftsführer A:

Herr Olivier Dorier, Geschäftsführer, 6C, Parc d'Activités Syrdall, L-5365 Munsbach, 25. September 1968, Saint Remy,
(Frankreich)

Geschäftsführer B:

Herr Brian Borg, Investment Manager, 2 Clover Mews, SW3 4JH (Vereinigtes Königreich), 29. Dezember 1973, Omaha,
Nebraska, (USA)

Spezielle Bestimmung

Das erste Geschäftsjahr beginnt am Tag der Gründung und endet am 30. April 2008.
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Der Unterzeichnet Notar, der die englische Sprache versteht und auch schreibt, fügt hiermit an, dass die erschienen
Personen eine englische Fassung der Satzungen der Deutschen hierunter folgen lassen möchten.

Bei etwaigen Nichtübereinstimmungen der in die englische Sprache übersetzten Satzungen hat die deutsche Fassung
Vorrang.

Worüber Urkunde, aufgenommen und geschlossen in Luxemburg, Datum wie eingangs erwähnt.

Und nach Vorlesung alles Vorstehenden an die Komparenten, alle dem Notar nach Namen, gebräuchlichen Vornamen,
Stand und Wohnort bekannt, haben dieselben mit dem Notar gegenwärtige Urkunde unterschrieben.

Signé: C. Petit, M. Schaeffer.

Enregistré à Luxembourg, le 6 septembre 2007, LAC/2007/25355. — Reçu 125 euros.

Le Receveur (signé): F. Sandt.

Pour copie conforme, délivrée à la demande de la prédite société, sur papier libre, aux fins de la publication au Mémorial,
Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 14 septembre 2007. M. Schaeffer.

Référence de publication: 2007110588/5770/357.

(070126196) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 septembre 2007.

Green Basil S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2522 Luxembourg, 6, rue Guillaume Schneider.

R.C.S. Luxembourg B 108.441.

Le bilan au 31 décembre 2005 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 24 août 2007. Signature.

Référence de publication: 2007110630/6312/12.

Enregistré à Luxembourg, le 7 septembre 2007, réf. LSO-CI02104. - Reçu 26 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070126706) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 septembre 2007.

ING REEOF Soparfi B S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.400,00.

Siège social: L-2453 Luxembourg, 5, rue Eugène Ruppert.

R.C.S. Luxembourg B 105.072.

Il est porté à la connaissance de tiers que ING TRUST (LUXEMBOURG) S.A., gérant de la société émargée, a changé
de dénomination sociale, en date du 2 juillet 2007 et s'appelle, depuis cette date, ORANGEFIELD TRUST (LUXEM-
BOURG) S.A.

Luxembourg, le 27 août 2007.
ING REEOF SOPARFI B S.à r.l.
Signatures

Référence de publication: 2007110631/655/16.

Enregistré à Luxembourg, le 4 septembre 2007, réf. LSO-CI00432. - Reçu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070126354) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 septembre 2007.

Tatimati S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2522 Luxembourg, 6, rue Guillaume Schneider.

R.C.S. Luxembourg B 106.264.

Le bilan au 31 décembre 2005 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 24 août 2007. Signature.

Référence de publication: 2007110632/6312/12.

Enregistré à Luxembourg, le 7 septembre 2007, réf. LSO-CI02144. - Reçu 28 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070126707) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 septembre 2007.

Netview Trading Company, Société Anonyme.

Siège social: L-1750 Luxembourg, 62, avenue Victor Hugo.

R.C.S. Luxembourg B 38.635.

Le bilan au 31 décembre 2005 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 20 septembre 2007.
Signature
Mandataire

Référence de publication: 2007110547/1321/14.

Enregistré à Luxembourg, le 19 septembre 2007, réf. LSO-CI06341. - Reçu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070126420) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 septembre 2007.

First Shurgard Finance, Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.

Siège social: L-1628 Luxembourg, 1, rue des Glacis.

R.C.S. Luxembourg B 93.014.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 28 août 2007.
Pour la société
Signature
Un gérant

Référence de publication: 2007110638/1337/16.

Enregistré à Luxembourg, le 12 septembre 2007, réf. LSO-CI04100. - Reçu 50 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070126590) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 septembre 2007.

ING REEOF Germany S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 208.800,00.

Siège social: L-2453 Luxembourg, 5, rue Eugène Ruppert.

R.C.S. Luxembourg B 121.049.

Il est porté à la connaissance de tiers que ING TRUST (LUXEMBOURG) S.A., gérant de la société émargée, a changé
de dénomination sociale, en date du 2 juillet 2007 et s'appelle, depuis cette date, ORANGEFIELD TRUST (LUXEM-
BOURG) S.A.

Luxembourg, le 27 août 2007.
ING REEOF GERMANY S.à r.l.
Signatures

Référence de publication: 2007110639/655/16.

Enregistré à Luxembourg, le 4 septembre 2007, réf. LSO-CI00434. - Reçu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070126359) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 septembre 2007.
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R2M Music Publishing II-LU, S.à rl., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-2453 Luxembourg, 5D, rue Eugène Ruppert.

R.C.S. Luxembourg B 131.592.

STATUTES

In the year two thousand and seven, on the twenty-fourth day of the month of August.

Before Maître Joseph Elvinger, notary, residing in Luxembourg.

There appeared:

(i) TPG CREDIT OPPORTUNITIES FUND L.P., a limited partnership under the laws of Delaware, with registered
office at c/o THE CORPORATION TRUST COMPANY, Corporation Trust Centre, 1209 Orange Street, Wilmington,
Delaware, State of Delaware, registered under number 4157268, acting through its general partner TPG CREDIT OP-
PORTUNITIES FUND GP, L.P., acting in turn through its general partner TPG CREDIT HOLDINGS, LLC,

(ii) TCS MUSIC SOLUTIONS (OFFSHORE) LLC, a limited liability company under the laws of Anguilla, B.W.I, with
registered office at Mitchell House, The Valley, Anguilla, B.W.I., and registered with the Registrar of Companies of Anguilla
under number 3002956,

(iii) TCO MUSIC INVESTORS (OFFSHORE) LLC, a limited liability company under the laws of Anguilla, B.W.I., with
registered office at Mitchell House, The Valley, Anguilla, B.W.I., and registered with the Registrar of Companies of Anguilla
under number 3002942,

each represented by M e Ralph Beyer, Rechtsanwalt, residing in Luxembourg, pursuant to proxies dated 23 August
2007 (such proxies after having been signed ne varietur to be registered together with the present deed).

The appearing parties, acting in the above stated capacity, have requested the undersigned notary to draw up the
articles of association of a limited liability company with the name R2M MUSIC PUBLISHING II-LU, S.à r.l. («société à
responsabilité limitée») which is hereby established as follows:

Art. 1. Denomination. A limited liability company (société à responsabilité limitée) with the name R2M MUSIC PUB-
LISHING II-LU, S.à r.l. (the «Company») is hereby formed by the appearing parties and all persons who will become
shareholders thereafter. The Company will be governed by these articles of association and the relevant legislation.

Art. 2. Object. The object of the Company is the acquisition, holding and disposal of participations, in any form what-
soever, in Luxembourg and foreign companies, or other business entities, the acquisition by purchase, subscription, or in
any other manner as well as the transfer by sale, exchange or otherwise of stock, bonds, debentures, notes, certificates
or deposits and other securities or financial instruments of any kind, as well as short sell and margin trades or finance
and the ownership, administration, development and management of its portfolio. The Company may participate in the
creation, development, management and control of any company or enterprise and may invest in any way and manage a
portfolio of patents or any other intellectual property rights of any nature or origin whatsoever. The Company may also
hold interests in partnerships and carry out its business through branches in Luxembourg or abroad.

The Company may borrow in any form and proceed by private placement to the issue of bonds, notes and debentures
or any kind of debt or equity securities.

The Company may lend funds including without limitation resulting from any borrowings of the Company or from the
issue of any equity or debt securities of any kind, to its subsidiaries, affiliated companies or any other company or entity
it deems fit.

The Company may give guarantees and grant securities to any third party for its own obligations and undertakings
including without limitation for any margin and/or short selling activities or otherwise as well as for the obligations of any
companies or other enterprises in which the Company has an interest or which form part of the group of companies to
which the Company belongs or any other company or entity it deems fit and generally for its own benefit or such entities
benefit. The Company may further pledge, transfer or encumber or otherwise create securities over some or all of its
assets.

In a general fashion it may grant assistance in any way to companies or other enterprises in which the Company has
an interest or which form part of the group of companies to which the Company belongs or any other company or entity
it deems fit, take any controlling and supervisory measures and carry out any operation which it may deem useful in the
accomplishment and development of its purposes.

The Company may enter into, execute and deliver and perform any swaps, futures, forwards, derivatives, options,
repurchase, stock lending or similar transaction. The Company may generally employ any techniques and instruments
relating to any of its investments for the purposes of efficient management, including without limitation techniques and
instruments designed to protect the Company against credit, currency exchange, interest rate risks and other risks.

Any of the above is to be understood in the broadest sense and any enumeration is not exhaustive or limiting in any
way. The object of the Company includes any transaction or agreement which is entered into by the Company consistent
with the foregoing.
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Finally, the Company can perform all commercial, technical and financial or other operations, connected directly or
indirectly in all areas in order to facilitate the accomplishment of its purpose.

Art. 3. Duration. The Company is established for an unlimited period.

Art. 4. Registered Office. The Company has its registered office in the City of Luxembourg, Grand Duchy of Luxem-
bourg. It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an
extraordinary general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the articles of
association.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by decision of the manager or as the
case may be the board of managers.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.
In the event that the manager, or as the case may be the board of managers, should determine that extraordinary

political, economic or social developments have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities
of the Company at its registered office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, the
registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances;
such temporary measures shall have no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary
transfer of its registered office, will remain a Luxembourg company. Such temporary measures will be taken and notified
to any interested parties by the manager or as the case may be the board of managers.

Art. 5. Share capital. The issued share capital of the Company is set at twelve thousand five hundred Euro (€ 12,500.-)
divided into twelve thousand five hundred (12,500) shares with a par value of one Euro (€ 1.-) each. The capital of the
Company may be increased or reduced by a resolution of the shareholders adopted in the manner required for amend-
ment of these articles of association.

Art. 6. Transfer of Shares. Shares are freely transferable among shareholders. Except if otherwise provided by law, the
share transfer to non-shareholders is subject to the consent of shareholders representing at least seventy five percent
of the Company's capital.

Art. 7. Management, binding signature. The Company is managed by one or several managers who need not be share-
holders.

They are appointed and removed from office by a simple majority decision of the general meeting of shareholders,
which determines their powers and the term of their mandates. If no term is indicated the managers are appointed for
an undetermined period. The managers may be re-elected but also their appointment may be revoked with or without
cause (ad nutum) at any time.

In the case of more than one manager, the managers constitute a board of managers. Any manager may participate in
any meeting of the board of managers by conference call or by other similar means of communication allowing all the
persons taking part in the meeting to hear one another and to communicate with one another. A meeting may also at
any time be held by conference call or similar means only. The participation in, or the holding of, a meeting by these
means is equivalent to a participation in person at such meeting or the holding of a meeting in person. Managers may be
represented at meetings of the board by another manager without limitation as to the number of proxies which a manager
may accept and vote.

Written notice of any meeting of the board of managers must be given to the managers twenty-four hours at least in
advance of the date scheduled for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the motives
of the emergency shall be mentioned in the notice. This notice may be omitted in case of assent of each manager in
writing, by cable, telegram, telex, email or facsimile, or any other similar means of communication. A special convening
notice will not be required for a board meeting to be held at a time and location determined in a prior resolution adopted
by the board of managers.

The general meeting of shareholders may decide to appoint managers of two different classes, being class A managers
and class B managers. Any such classification of managers shall be duly recorded in the minutes of the relevant meeting
and the managers be identified with respect to the class they belong.

Decisions of the board of managers are validly taken by the approval of the majority of the managers of the Company.
In the event however the general meeting of shareholders has appointed different classes of managers (namely class A
managers and class B managers) any resolutions of the board of managers may only be validly taken if approved by the
majority of managers including at least one class A and one class B manager (including by way of representation).

The board of managers may also, unanimously, pass resolutions on one or several similar documents by circular means
when expressing its approval in writing, by cable or facsimile or any other similar means of communication. The entirety
will form the circular documents duly executed giving evidence of the resolution. Managers' resolutions, including circular
resolutions, may be conclusively certified or an extract thereof may be issued under the individual signature of any
manager.

The Company will be bound by the sole signature in the case of a sole manager, and in the case of a board of managers
by the joint signature of anyone of the managers, provided however that in the event the general meeting of shareholders
has appointed different classes of managers (namely class A managers and class B managers) the Company will only be
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validly bound by the joint signature of one class A manager and one class B manager. In any event the Company will be
validly bound by the sole signature of any person or persons to whom such signatory powers shall have been delegated
by the sole manager (if there is only one) or as the case may be the board of managers or anyone of the managers or, in
the event of classes of managers, by one class A and one class B manager acting together.

Art. 8. Liability Managers. The managers are not held personally liable for the indebtedness of the Company. As agents
of the Company, they are responsible for the performance of their duties.

Subject to the exceptions and limitations listed below, every person who is, or has been, a manager or officer of the
Company shall be indemnified by the Company to the fullest extent permitted by law against liability and against all
expenses reasonably incurred or paid by him in connection with any claim, action, suit or proceeding which he becomes
involved as a party or otherwise by virtue of his being or having been such manager or officer and against amounts paid
or incurred by him in the settlement thereof. The words «claim», «action», «suit» or «proceeding» shall apply to all claims,
actions, suits or proceedings (civil, criminal or otherwise including appeals) actual or threatened and the words «liability»
and «expenses» shall include without limitation attorneys' fees, costs, judgements, amounts paid in settlement and other
liabilities.

No indemnification shall be provided to any manager or officer:

(i) Against any liability to the Company or its shareholders by reason of wilful misfeasance, bad faith, gross negligence
or reckless disregard of the duties involved in the conduct of his office;

(ii) with respect to any matter as to which he shall have been finally adjudicated to have acted in bad faith and not in
the interest of the Company; or

(iii) in the event of a settlement, unless the settlement has been approved by a court of competent jurisdiction or by
the board of managers.

The right of indemnification herein provided shall be severable, shall not affect any other rights to which any manager
or officer may now or hereafter be entitled, shall continue as to a person who has ceased to be such manager or officer
and shall inure to the benefit of the heirs, executors and administrators of such a person. Nothing contained herein shall
affect any rights to indemnification to which corporate personnel, including directors and officers, may be entitled by
contract or otherwise under law.

Expenses in connection with the preparation and representation of a defence of any claim, action, suit or proceeding
of the character described in this Article shall be advanced by the Company prior to final disposition thereof upon receipt
of any undertaking by or on behalf of the officer or director, to repay such amount if it is ultimately determined that he
is not entitled to indemnification under this article.

Art. 9. Shareholder voting rights. Each shareholder may take part in collective decisions and has a number of votes
equal to the number of shares he owns and may validly act at any meeting of shareholders through a special proxy.

Art. 10. Shareholder Meetings. Decisions by shareholders are passed in such form and at such majority(ies) as pre-
scribed by Luxembourg Company law in writing (to the extent permitted by law) or at meetings. Any regularly constituted
meeting of shareholders of the Company or any valid written resolution (as the case may be) shall represent the entire
body of shareholders of the Company.

Meetings shall be called by convening notice addressed by registered mail to shareholders to their address appearing
in the register of shareholders held by the Company at least eight (8) days prior to the date of the meeting. If the entire
share capital of the Company is represented at a meeting the meeting may be held without prior notice.

In the case of written resolutions, the text of such resolutions shall be sent to the shareholders at their addresses
inscribed in the register of shareholders held by the Company at least 8 days before the proposed effective date of the
resolutions. The resolutions shall become effective upon the approval of the majority as provided for by law for collective
decisions (or subject to the satisfaction of the majority requirements, on the date set out therein). Unanimous written
resolution may be passed at any time without prior notice.

Except as otherwise provided for by law, (i) decisions of the general meeting shall be validly adopted if approved by
shareholders representing more than half of the corporate capital. If such majority is not reached at the first meeting or
first written resolution, the shareholders shall be convened or consulted a second time, by registered letter, and decisions
shall be adopted by a majority of the votes cast, regardless of the portion of capital represented. (ii) However, decisions
concerning the amendment of the Articles of Incorporation are taken by (x) a majority of the shareholders (y) representing
at least three quarters of the issued share capital and (iii) decisions to change the nationality of the Company are to be
taken by shareholders representing 100% of the issued share capital.

In case and for as long as the Company has more than 25 shareholders, an annual general meeting shall be held on the
second Monday in April of each year. If such day is not a business day, the meeting shall be held on the immediately
following business day.

Art. 11. Accounting year. The accounting year begins on first of January of each year and ends on the thirty-first
December of the same year, except for the first accounting year which begins on the day of the incorporation and ends
on 31st December 2007.
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Art. 12. Financial Statements. Every year as of the accounting year's end, the annual accounts are drawn up by the
manager or as the case may be, the board of managers.

Art. 13. Distributions. Out of the net profit five percent (5%) shall be placed into a legal reserve account. This deduction
ceases to be compulsory when such reserve amounts to ten percent (10%) of the issued share capital of the Company.

The balance may be distributed to the shareholders upon decision of a general meeting of shareholders.

The shareholders may decide to pay interim dividends on the basis of statements of accounts prepared by the manager,
or as the case may be the board of managers, showing that sufficient funds are available for distribution, it being understood
that the amount to be distributed may not exceed profits realised since the end of the last accounting year increased by
profits carried forward and distributable reserves but decreased by losses carried forward and sums to be allocated to
a reserve to be established by law.

The share premium account may be distributed to the shareholders upon decision of a general meeting of shareholders.
The general meeting of shareholders may decide to allocate any amount out of the share premium account to the legal
reserve account.

Art. 14. Dissolution. In case the Company is dissolved, the liquidation will be carried out by one or several liquidators
who may be but do not need to be shareholders and who are appointed by the general meeting of shareholders who will
specify their powers and remunerations.

Art. 15. Sole Shareholder. If, and as long as one shareholder holds all the shares of the Company, the Company shall
exist as a single shareholder company, pursuant to article 179 (2) of the law of 10th August, 1915 on commercial com-
panies; in this case, articles 200-1 and 200-2, among others, of the same law are applicable.

Art. 16. Applicable law. For anything not dealt with in the present articles of association, the members refer to the
relevant legislation.

Subscription and payment

The articles of association of the Company having thus been drawn up by the appearing parties, the appearing parties
have subscribed and entirely paid-up the following shares:

Subscriber Number of Subscription
shares price (EUR)

TPG CREDIT OPPORTUNITIES FUND L.P. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3,375 3,375
TCS MUSIC SOLUTIONS (OFFSHORE) LLC . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5,250 5,250
TCO MUSIC INVESTORS (OFFSHORE) LLC . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3,875 3,875
Total . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12,500 12,500

Evidence of the payment of the subscription price has been given to the undersigned notary.

Expenses, Valuation

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its formation are estimated at approximately one thousand three hundred euro.

Extraordinary general meeting

The shareholders have forthwith taken immediately the following resolutions:

1. The registered office of the Company is fixed at: 5d, rue Eugène Ruppert, L-2453 Luxembourg

2. The Company shall have a board of managers composed as set out hereafter. The following persons are appointed
managers with single signature powers as set out in the articles for an undetermined period of time subject to the articles
of association of the Company:

- Julie Braun, manager, with professional address at 4600 Wells Fargo Center, 90 So 7th Street, Minneapolis, MN 55402
born in Mankato, MN, on 1st January 1958;

- Pedro-Emanuel Gouveia Fernandes das Neves, manager, with professional address at 5d, rue Eugène Ruppert, L-2453
Luxembourg, born in Lisbon, Portugal, on 15th October 1974.

Special disposition

The first accounting year shall begin on the date of incorporation and shall terminate on thirty-first of December 2007.

In faith of which we, the undersigned notary, have set our hand and seal, on the day named at the beginning of this
document.

The document having been read to the person appearing, who requested that the deed should be documented in the
English language, the said person appearing signed the present original deed together with us, the Notary, having personal
knowledge of the English language.

The present deed, worded in English, is followed by a translation into French. In case of divergences between the
English and the French text, the English version will prevail.
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Suit la traduction française du texte qui précède:

L'an deux mille sept, le vingt quatrième jour du mois d'août.

Par-devant Maître Joseph Elvinger, notaire de résidence à Luxembourg.

Ont comparu:

(i) TPG CREDIT OPPORTUNITIES FUND L.P, une limited partnership de droit de l'Etat du Delaware, ayant son siège
social au c/o THE CORPORATION TRUST COMPANY, Corporation Trust Centre, 1209 Orange Street, Wilmington,
Delaware, Etat du Delaware, immatriculée sous le numéro 4157268, agissant par son general partner TPG CREDIT
OPPORTUNITIES FUND GP, L.P., agissant à son tour par son general partner TPG CREDIT HOLDING, LLC;

(ii) TCS MUSIC SOLUTIONS (OFFSHORE) LLC, une limited liability company de droit anguillais, B.W.I. ayant son
siège social à Mitchell House, The Valley, Anguilla, B.W.I., et immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés
d'Anguilla sous numéro 3002956,

(iii) TCO MUSIC INVESTORS (OFFSHORE) LLC, une limited liability company de droit anguillais, B.W.I., ayant son
siège social à Mitchell House, The Valley, Anguilla, B.W.I., et immatriculée au Registre du Commerce et des Sociétés de
Anguilla sous le numéro 3002942, chacune représentée par M e Ralph Beyer, Rechtsanwalt, demeurant à Luxembourg,
en vertu de procurations datées 23 août 2007 (lesquelles procurations devant être enregistrées avec le présent acte).

Lesquelles comparantes, agissant ès-qualité, ont demandé au notaire soussigné d'arrêter les statuts d'une société à
responsabilité limitée R2M MUSIC PUBLISHING II-LU S.à.r.l. qui est constituée par les présentes:

Art. 1 er . Dénomination.  Il est formé par les comparants et toutes personnes qui deviendront par la suite associés,
une société à responsabilité limitée sous la dénomination de R2M MUSIC PUBLISHING II-LU S.à.r.l (la «Société»). La
Société sera régie par les présents statuts et les dispositions légales afférentes.

Art. 2. Objet. L'objet de la Société est l'acquisition, la détention et la disposition de participations, sous quelque forme
que ce soit, dans des sociétés luxembourgeoises et étrangères ou dans toute autre entreprise, l'acquisition par l'achat, la
souscription, ou par tout autre moyen, de même que le transfert par la vente, l'échange ou autrement d'actions, d'obli-
gations, de certificats de créance, notes, certificats ou dépôt et autres valeurs mobilières ou instruments financiers de
toute espèce, ainsi que la vente à découvert et le commerce des marges et la détention, l'administration, le développement
et la gestion de son portefeuille. La Société peut participer à la création, au développement, à la gestion et au contrôle
de toute Société ou entreprise et peut investir par tous moyens et gérer un portefeuille de brevets ou tout autres droits
de propriété intellectuelle de toute nature ou d'origine que ce soit. La Société peut également détenir des intérêts dans
des sociétés de personnes et exercer son activité par l'intermédiaire de succursales luxembourgeoises ou étrangères.

La Société peut emprunter sous toute forme et procéder par voie de placement privé à l'émission d'obligations, billets
de banque ou de certificats de créance ou toute sorte d'obligations et de titres de créance.

La Société peut prêter des fonds y compris sans limitation, résultant de tout emprunt de la Société et par l'émission
de tout titre de créance et d'obligation de toute nature, à ses filiales, sociétés affiliées ou toute autre société ou entité
qu'elle juge appropriée.

La Société peut donner des garanties et accorder des sûretés à toute personne tierce pour ses propres obligations et
engagements y compris sans limitation pour toute activité de commerce des marges et/ou vente à découvert ou autrement
ainsi que pour les obligations de toutes sociétés ou autres entreprises dans lesquelles la Société a un intérêt ou au groupe
de société auquel la Société appartient ou toute autre société ou entité qu'elle juge appropriée et de manière générale
dans son propre intérêt ou dans l'intérêt de ces entités. La Société peut également mettre en gage, transférer ou grever
ou créer autrement des sûretés sur tout ou partie de ses avoirs.

D'une manière générale elle peut prêter assistance de toute manière à toute société ou entreprise dans laquelle la
Société a un intérêt ou qui fait partie du groupe de sociétés auquel appartient la Société ou toute autre société ou
entreprise qu'elle juge appropriée, prendre toute mesure de contrôle et de surveillance et effectuer toute opération
qu'elle juge utile dans l'accomplissement et le développement de ses objets.

La Société peut contracter, signer, fournir et effectuer tout «swap», opérations à terme, dérivés, options, rachats, prêt
de titres ou toute autre transaction similaire. La Société peut de manière générale employer des techniques et instruments
en relation avec tous ses investissements dans le but d'une gestion efficace, y compris sans limitation des techniques et
instruments crées pour protéger la Société contre les risques de crédit, d'échange de devises, taux d'intérêt et autres
risques.

Tout ce qui précède doit être compris dans son sens le plus large et tout énumération n'est pas exhaustive.

L'objet de la Société comprend toute transaction et contrat qui est conclu par la Société conformément à ce qui
précède.

Finalement, la Société peut effectuer toute opération commerciale, technique, financière ou autre, liée directement
ou indirectement, dans tous les domaines, afin de faciliter la réalisation de son objet.

Art. 3. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.
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Art. 4. Siège social. Le siège social de la Société est établi dans la Ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.
Il peut être transféré en toute autre localité du Grand-Duché de Luxembourg en vertu d'une décision de l'assemblée
générale extraordinaire des associés délibérant dans les conditions prévues en cas de modification des statuts.

Le siège social peut être transféré à l'intérieur de la municipalité par décision du gérant ou, le cas échéant, du conseil
de gérance.

La Société peut avoir des bureaux et des succursales situés au Luxembourg ou à l'étranger.
Au cas où le gérant, ou le cas échéant le conseil de gérance, estimerait que des événements extraordinaires d'ordre

politique, économique ou social, de nature à compromettre l'activité normale au siège social ou la communication aisée
de ce siège avec l'étranger, ont eu lieu ou sont sur le point d'avoir lieu, le siège social pourra être déclaré transféré
provisoirement à l'étranger, jusqu'à cessation complète de ces circonstances anormales; ces mesures temporaires n'au-
raient aucun effet sur la nationalité de la Société qui, en dépit du transfert de son siège social, demeurerait une société
luxembourgeoise. Ces mesures temporaires seront prises et portées à la connaissance des tiers par le gérant ou le cas
échéant le conseil de gérance.

Art. 5. Capital social. Le capital social émis de la Société est fixé à douze mille cinq cents euros (€ 12.500,-) divisé en
douze mille cinq cents (12.500) parts sociales d'une valeur nominale d'un euro (€ 1,-) chacune. Le capital de la Société
peut être augmenté ou réduit par une résolution des associés adoptée de la manière requise pour la modification des
présents Statuts.

Art. 6. Transfert des parts sociales. Les parts sociales sont librement transférables entre associés. Sauf dispositions
contraires de la loi, les parts sociales ne peuvent être cédées entre vifs à des non associés que moyennant l'agrément
donné par au moins soixante-quinze pourcent du capital social de la Société.

Art. 7. Gérance. La Société est administrée par un ou plusieurs gérants, associés ou non.
Ils sont nommés et révoqués par l'assemblée générale des associés, qui détermine leurs pouvoirs et la durée de leurs

fonctions, et qui statue à la majorité simple du capital. Si aucun terme n'est indiqué, les gérants sont nommés pour une
période indéterminée. Les gérants sont rééligibles mais leur nomination est également révocable avec ou sans cause (ad
nutum) et à tout moment.

Au cas où il y aurait plus d'un gérant, les gérants constituent un conseil de gérance. Tout gérant peut participer à une
réunion du conseil de gérance par conférence téléphonique ou d'autres moyens de communication similaires permettant
à toutes les personnes prenant part à cette réunion de s'entendre les unes les autres et de communiquer les unes avec
les autres. Une réunion peut également être tenue uniquement sous forme de conférence téléphonique. La participation
à une réunion ou la tenue d'une réunion par ces moyens équivaut à une participation en personne à une telle réunion ou
à une réunion tenue en personne. Les gérants peuvent être représentés aux réunions du conseil de gérance par un autre
gérant, sans limitation quant au nombre de procurations qu'un gérant peut accepter et voter.

Une convocation écrite doit être donnée aux gérants au moins vingt quatre heures avant la date prévue pour à la
réunion, sauf en cas d'urgence, auquel cas la nature et les motifs de cette urgence doivent être mentionnés dans cette
convocation. Cette convocation peut-être omise avec l'accord de chacun des gérants donné soit par écrit, par câble, par
télégramme, télex, e-mail ou fax, ou par tout autre moyen similaire de communication. Une convocation spéciale ne sera
pas requise pour une réunion du conseil de gérance si le lieu et l'endroit ont été déterminés dans une résolution anté-
rieurement adoptée par le conseil de gérance.

L'assemblée générale des associés peut décider de désigner des gérants de deux classes différentes, les gérants de
classe A et les gérants de classe B. Cette classification de gérants devra être dûment enregistrée dans le procès-verbal
de cette assemblée générale et les gérants devront être identifiés par rapport à la classe à laquelle ils appartiennent.

Les décisions du conseil de gérance sont prises valablement par approbation à la majorité des gérants de la Société.
Au cas où l'assemblée générale des associés a désigné différentes classes de gérants (notamment des gérants de classe A
et des gérants de classe B) chaque résolution du conseil de gérance ne sera valablement prise qu'avec l'approbation de
la majorité des gérants y compris au minimum un gérant de classe A et un gérant de classe B (y compris par voie de
représentation).

Le conseil de gérance peut, à l'unanimité, prendre des résolutions sur un ou plusieurs documents similaires par voie
circulaire en exprimant son approbation par écrit, par câble, télécopieur ou tout autre moyen de communication similaire.
L'ensemble constituera les documents circulaires dûment exécutés faisant foi de la résolution intervenue. Les résolutions
des gérants, y compris celles prises par voie circulaire, seront certifiées comme faisant foi et des extraits seront émis
sous la signature individuelle de chaque gérant.

La Société sera engagée par la seule signature au cas où il y a un seul gérant, et au cas où il y a un conseil de gérance,
par la signature conjointe d'un des deux gérants, à condition que si l'assemblée générale des associés a désigné deux
classes différentes des gérants (notamment des gérants de classe A et des gérants de classe B) la Société ne sera vala-
blement engagée que par la signature conjointe d'un gérant de classe A et d'un gérant de classe B. Dans tous les cas, la
Société sera valablement engagée par la signature d'une seule personne ou de plusieurs personnes à laquelle/auxquelles
des pouvoirs de signature auront été délégués par le gérant (s'il y en a qu'un) ou selon le cas, par le conseil de gérance
ou par un des deux gérants ou s'il existe des classes différentes de gérants par un gérant de classe A et par un gérant de
classe B agissant conjointement.
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Art. 8. Responsabilité des gérants. Les gérants ne seront pas personnellement tenus responsables pour les dettes de
la Société. En tant que mandataires de la Société, ils sont responsables de l'exécution de leurs mandats.

Sous réserve des exceptions et limitations prévues à ci-dessous, toute personne qui est, ou a été, un gérant ou un
fondé de pouvoir de la Société, sera indemnisée par la Société dans la mesure la plus large permise par la loi pour la
responsabilité et toutes les dépenses raisonnables supportées ou payées par celui-ci en relation avec une prétention,
action, poursuite ou procédure judiciaire qui le rend insolvable en tant que partie ou autrement en vertu du fait qu'il est
ou a été gérant ou fondé de pouvoir. Il sera également indemnisé pour tous les montants qu'il aurait payés ou supportés
afin de régler les faits mentionnés ci-dessus. Les termes «prétention», «action», «poursuite» ou «procédure judiciaire»
s'appliqueront à toute prétention, action, poursuite ou procédure judiciaire (civiles, pénales ou autres, y compris les
appels) actuels ou possibles et les termes «responsabilité» et «dépenses» incluront sans limitation les honoraires d'avocat,
les coûts, jugements, montants payés en vertu d'une transaction et autres montants dus par la Société.

Aucune indemnisation ne sera due à un gérant ou à un fondé de pouvoir:

(i) En cas de mise en cause de sa responsabilité vis-à-vis de la Société ou des associés en raison d'un abus de pouvoir,
de mauvaise foi, de négligence grave ou d'imprudence dans l'accomplissement de ses devoirs découlant de sa fonction;

(ii) pour toute affaire dans le cadre de laquelle il serait finalement condamné pour avoir agi de mauvaise foi et non dans
l'intérêt de la Société; ou

(iii) en cas de transaction, à moins que la transaction n'ait été approuvée par une cour d'une juridiction compétente
ou par le conseil de gérance.

Le droit d'être indemnisé tel que prévu par le présent article appartient à chaque gérant et n'affectera pas tout autre
droit dont un gérant ou fondé de pouvoir pourrait bénéficier actuellement ou ultérieurement. Il subsistera à l'égard d'une
personne ayant cessé d'être gérant ou fondé de pouvoir et se transmettra aux héritiers, exécuteurs testamentaires et
administrateurs de cette personne. Les dispositions de cet article n'affecteront aucun droit à indemnisation dont pourrait
bénéficier le personnel de la Société, en ce compris les Gérants et fondés de pouvoir en vertu d'un contrat ou autrement
en vertu de la loi.

Les dépenses supportées en relation avec la préparation d'une défense et la représentation dans le cadre d'une pré-
tention, action, poursuite ou procédure judiciaire telles que décrites dans cet article seront avancées par la Société avant
toute décision sur la question de savoir qui supportera ces dépenses, moyennant l'engagement par ou pour compte du
fondé de pouvoir ou du gérant de rembourser ce montant s'il est finalement décidé qu'il n'aurait pas eu droit à une
indemnisation conformément au présent article.

Art. 9. Droit de vote des associés. Chaque associé peut participer aux décisions collectives et a un nombre de voix
égal au nombre de parts sociales qu'il possède et peut se faire valablement représenter aux assemblées par un porteur
de procuration spéciale.

Art. 10. Assemblées générales. Les décisions des associés sont prises dans les formes et aux majorités prévues par la
loi luxembourgeoise sur les sociétés commerciales, par écrit (dans la mesure où c'est permis par la loi) ou lors d'assem-
blées. Toute assemblée des associés de la Société ou toute résolution circulaire (dans la mesure où c'est permis par la
loi le cas échéant) représente l'intégralité des associés de la Société.

Les assemblées peuvent être convoquées par les gérants par une convocation adressée par lettre recommandée aux
associés à l'adresse contenue dans le registre des associés tenu par la Société au moins huit jours avant la date d'une telle
assemblée. Si l'intégralité du capital social est représentée à une assemblée l'assemblée peut être tenue sans convocation
préalable.

Dans le cas de résolutions circulaires, le texte de ces résolutions doit être envoyé aux associés à leur adresse inscrite
dans le registre des associés tenu par la Société ou moins huit jours avant la date effective des résolutions. Les résolutions
prennent effet à partir de l'approbation par la majorité comme prévu par la loi concernant les décisions collectives (ou
sujet à la satisfaction de la majorité, à la date y précisée). Des résolutions unanimes peuvent être passées à tout moment
sans convocation préalable.

A moins que la loi ne dispose autrement, (i) les décisions de l'assemblée générale seront valablement adoptées si elles
sont approuvées par les associés représentant plus de la moitié du capital social. Si cette majorité n'est pas atteinte à la
première assemblée ou lors de la première résolution écrite, les associés seront convoqués ou consultés une deuxième
fois, par lettre recommandée, et les décisions seront adoptées à la majorité des voix des votants, sans considérer la
portion du capital représentée. (ii) Cependant, des décisions concernant des modifications des Statuts seront prises par
(x) une majorité des associés (y) représentant au moins trois-quarts du capital social émis et (iii) les décisions concernant
le changement de nationalité de la Société seront prises par les associés représentant 100% du capital social émis.

Dès que la Société compte plus de 25 associés la tenue d'une assemblée générale annuelle des associés sera obligatoire.
La date de la tenue de l'assemblée générale annuelle est fixée au deuxième lundi du mois d'avril. Si ce jour n'est pas un
jour ouvrable l'assemblée sera tenue le jour ouvrable le plus proche.

Art. 11. Année sociale. L'année sociale commence le premier janvier de chaque année et se termine le trente et un
décembre de la même année, à l'exception de la première année sociale qui commence le jour de la constitution et se
termine le trente et un décembre 2007.
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Art. 12. Comptes annuels. Chaque année, le gérant, ou le cas échéant le conseil de gérance établit les comptes annuels.

Art. 13. Distributions. Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la constitution d'une réserve légale.
Ce prélèvement cesse d'être obligatoire lorsque cette réserve atteint dix pour cent (10%) du capital social.

Le solde peut être distribué aux associés par décision prise en assemblée générale.

Les associés peuvent décider de payer des acomptes sur dividendes sur base d'un état comptable préparé par le gérant
ou le cas échéant le conseil de gérance, duquel il ressort que des fonds suffisants sont disponibles pour distribution, étant
entendu que les fonds à distribuer ne peuvent pas excéder le montant des bénéfices réalisés depuis le dernier exercice
comptable augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables mais diminué des pertes reportées et des
sommes à allouer à une réserve constituée en vertu de la loi.

Le compte de prime d'émission peut être distribué aux associés par décision prise en assemblée générale des associés.
L'assemblée générale des associés peut décider d'allouer tout montant de la prime d'émission à la réserve légale.

Art. 14. Dissolution. Lors de la dissolution de la Société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés
ou non, nommés par l'assemblée générale des associés qui fixeront leurs pouvoirs et leurs rémunérations.

Art. 15. Associé Unique. Lorsque, et aussi longtemps qu'un associé réunit toutes les parts sociales entre ses mains, la
société est une société unipersonnelle au sens de l'article 179 (2) de la loi du 10 août 1915 sur les sociétés commerciales;
dans ce cas, les articles 200-1 et 200-2, entre autres, de la même loi s'appliquent.

Art. 16. Loi applicable. Pour tout ce qui n'est pas réglé par les présents statuts, les associés se réfèrent aux dispositions
légales en vigueur.

Souscription et paiement

Les statuts de la Société ayant été ainsi établis par les parties comparantes, celles-ci ont souscrit et entièrement libéré
les parts sociales comme suit:

Souscripteur Nombre de Prix de
parts souscription

sociales (EUR)
TPG CREDIT OPPORTUNITIES FUND L.P. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3.375 3.375
TCS MUSIC SOLUTIONS (OFFSHORE) LLC . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 5.250 5.250
TCO MUSIC INVESTORS (OFFSHORE) LLC . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3.875 3.875
Total . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 12.500 12.500

Preuve du paiement du prix de souscription a été donnée au notaire instrumentant.

Dépenses

Les frais, dépenses, rémunérations, charges sous quelque forme que ce soit, incombant à la Société suite à sa consti-
tution sont évaluées à environ mille trois cent euros.

Assemblée générale extraordinaire

A la suite de quoi, les associés ont pris les résolutions suivantes:

1. Le siège social de la Société est fixé au: 5d, rue Eugène Ruppert, L-2453 Luxembourg

2. La Société aura un conseil de gérance composé comme décrit ci-après. Les personnes suivantes sont nommées
gérants avec pouvoirs de signature individuel tel qu'indiqué dans les statuts pour une durée indéterminée sous réserve
des statuts de la Société:

- Julie Braun, gérant, ayant son adresse professionnelle au 4600 Wells Fargo Center, 90 So 7th Street, Minneapolis,
MN 55402, née à Mankato, MN, le 1 er janvier 1958;

- Pedro-Emanuel Gouveia Fernandes das Neves, gérant, ayant son adresse professionnelle à 5d, rue Eugène Ruppert,
L-2453 Luxembourg, né à Lisbonne, Portugal, le 15 octobre 1974.

Disposition transitoire

Le premier exercice social commence à la date de la constitution pour se terminer le trente et un décembre 2007.

En foi de quoi, Nous notaire, soussigné, avons apposé notre sceau en date qu'en tête.

Le document ayant été lu au comparant, qui a requis que le présent acte soit rédigé en langue anglaise, ledit comparant
a signé le présent acte avec Nous, notaire, qui avons une connaissance personnelle de la langue anglaise.

Le présent acte, rédigé en anglais, est suivi d'une traduction française. En cas de divergences entre la version anglaise
et la version française, la version anglaise fera foi.

Dont acte, fait et passé à Luxembourg, date qu'en tête des présentes.

Signé: R. Beyer, J. Elvinger.
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Enregistré à Luxembourg, le 29 août 2007, Relation: LAC/2007/24125. — Reçu 125 euros.

Le Receveur (signé): F. Sandt.

Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 17 septembre 2007. J. Elvinger.

Référence de publication: 2007110665/211/454.

(070126918) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 septembre 2007.

Vantico International S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: USD 528.266.788,35.

Siège social: L-2134 Luxembourg, 58, rue Charles Martel.

R.C.S. Luxembourg B 72.960.

Les comptes annuels au 31 décembre 2006 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.

Référence de publication: 2007110635/5499/13.

Enregistré à Luxembourg, le 18 septembre 2007, réf. LSO-CI06085. - Reçu 40 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070126711) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 septembre 2007.

DB Investments, Société Anonyme.

Siège social: L-2763 Luxembourg, 9, rue Sainte Zithe.

R.C.S. Luxembourg B 85.905.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 19 septembre 2007.
DB INVESTMENTS
Signature

Référence de publication: 2007110640/3528/14.

Enregistré à Luxembourg, le 17 septembre 2007, réf. LSO-CI05577. - Reçu 20 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070126544) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 septembre 2007.

Europartners Ventures S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1510 Luxembourg, 38, avenue de la Faïencerie.

R.C.S. Luxembourg B 119.274.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 19 septembre 2007. Signature.

Référence de publication: 2007110642/5878/12.

Enregistré à Luxembourg, le 10 septembre 2007, réf. LSO-CI02681. - Reçu 26 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070126547) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 septembre 2007.

NEPH (Elblag) Sàrl, Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.

R.C.S. Luxembourg B 123.776.

Extrait des décisions des gérants du 31 août 2007

Le siège social de la société est transféré du 5, boulevard de la Foire à Luxembourg au 2, avenue Charles de Gaulle,
L-1653 Luxembourg.
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Luxembourg, le 3 septembre 2007.
Pour extrait conforme
Signature

Référence de publication: 2007111122/534/15.

Enregistré à Luxembourg, le 10 septembre 2007, réf. LSO-CI02921. - Reçu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070126327) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 septembre 2007.

New Europe Property Holdings (Luxembourg) S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.

R.C.S. Luxembourg B 108.116.

Extrait des décisions des gérants du 31 août 2007

Le siège social de la société est transféré du 5, boulevard de la Foire à Luxembourg au 2, avenue Charles de Gaulle,
L-1653 Luxembourg.

Luxembourg, le 3 septembre 2007.
Pour extrait conforme
Signature

Référence de publication: 2007111123/534/15.

Enregistré à Luxembourg, le 10 septembre 2007, réf. LSO-CI02920. - Reçu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070126330) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 septembre 2007.

Panavision Luxembourg S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.

R.C.S. Luxembourg B 59.393.

Extrait des décisions des gérants du 31 août 2007

Le siège social de la société est transféré du 5, boulevard de la Foire à Luxembourg au 2, avenue Charles de Gaulle,
L-1653 Luxembourg.

Luxembourg, le 3 septembre 2007.
Pour extrait conforme
Signature

Référence de publication: 2007111124/534/15.

Enregistré à Luxembourg, le 10 septembre 2007, réf. LSO-CI02775. - Reçu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070126334) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 septembre 2007.

Mars Propco 12 S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siège social: L-1222 Luxembourg, 2-4, rue Beck.

R.C.S. Luxembourg B 122.303.

EXTRAIT

En date du 10 août 2007, le conseil d'administration a décidé de transférer son siège social du 14A, rue des Bains,
L-1212 Luxembourg, au 2-4, rue Beck, L-1222 Luxembourg, avec effet au 13 août 2007.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg le 10 août 2007.
Pour la société
Signature

Référence de publication: 2007111128/7801/17.

Enregistré à Luxembourg, le 22 août 2007, réf. LSO-CH06577. - Reçu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070126368) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 septembre 2007.
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Mars Propco 11 S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.

Siège social: L-1222 Luxembourg, 2-4, rue Beck.

R.C.S. Luxembourg B 122.302.

EXTRAIT

En date du 10 août 2007, le conseil d'administration a décidé de transférer son siège social du 14A, rue des Bains,
L-1212 Luxembourg, au 2-4, rue Beck, L-1222 Luxembourg, avec effet au 13 août 2007.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg le 10 août 2007.
Pour la société
Signature

Référence de publication: 2007111129/7801/17.

Enregistré à Luxembourg, le 22 août 2007, réf. LSO-CH06576. - Reçu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070126370) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 septembre 2007.

Italfondiario Investments S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 40.012.500,00.

Siège social: L-1222 Luxembourg, 2-4, rue Beck.

R.C.S. Luxembourg B 114.819.

EXTRAIT

En date du 10 août 2007, le conseil d'administration a décidé de transférer son siège social du 14A, rue des Bains,
L-1212 Luxembourg, au 2-4, rue Beck, L-1222 Luxembourg, avec effet au 13 août 2007.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg le 10 août 2007.
Pour la société
Signature

Référence de publication: 2007111127/7801/17.

Enregistré à Luxembourg, le 22 août 2007, réf. LSO-CH06673. - Reçu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070126363) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 septembre 2007.

Mars Propco 10 S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.

Siège social: L-1222 Luxembourg, 2-4, rue Beck.

R.C.S. Luxembourg B 122.301.

EXTRAIT

En date du 10 août 2007, le conseil d'administration a décidé de transférer son siège social du 14A, rue des Bains,
L-1212 Luxembourg, au 2-4, rue Beck, L-1222 Luxembourg, avec effet au 13 août 2007.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 10 août 2007.
Pour la société
Signature

Référence de publication: 2007111130/7801/17.

Enregistré à Luxembourg, le 22 août 2007, réf. LSO-CH06573. - Reçu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070126375) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 septembre 2007.
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Cofima Holding S.A., Société Anonyme Holding.

Siège social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.

R.C.S. Luxembourg B 56.922.

Les statuts coordonnés suivant l'acte n° 35865 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.

J. Elvinger
Notaire

Référence de publication: 2007111109/211/11.

(070126207) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 septembre 2007.

Open Invest S.A., Société Anonyme (en liquidation).

Siège social: L-2419 Luxembourg, 3, rue du Fort Rheinsheim.

R.C.S. Luxembourg B 80.209.

Le bilan au 31 décembre 2006 et les annexes ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 19 septembre 2007. Signature.

Référence de publication: 2007110690/317/12.

Enregistré à Luxembourg, le 14 septembre 2007, réf. LSO-CI05060. - Reçu 18 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070126517) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 septembre 2007.

Fin 2002 S.A., Société Anonyme (en liquidation).

Siège social: L-1114 Luxembourg, 10, rue Nicolas Adames.

R.C.S. Luxembourg B 89.673.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 19 septembre 2007. Signature.

Référence de publication: 2007110692/317/12.

Enregistré à Luxembourg, le 14 septembre 2007, réf. LSO-CI05062. - Reçu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070126518) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 septembre 2007.

Effepi S.A., Société Anonyme Holding,

(anc. SO.DE.CO. Lux Holding S.A.).

Siège social: L-1114 Luxembourg, 10, rue Nicolas Adames.

R.C.S. Luxembourg B 42.347.

Le bilan au 31 décembre 2005 et les documents y relatifs ont été déposés au registre de commerce et des sociétés
de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 19 septembre 2007. Signature.

Référence de publication: 2007110694/317/14.

Enregistré à Luxembourg, le 14 septembre 2007, réf. LSO-CI05064. - Reçu 18 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070126522) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 septembre 2007.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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