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Little Mountain, Société Anonyme.
Siège social: L-1510 Luxembourg, 57, avenue de la Faïencerie.

R.C.S. Luxembourg B 59.451.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 12 septembre 2007.
FIDUCIAIRE JOSEPH TREIS S.àr.l.
Signature

Référence de publication: 2007108606/601/14.

Enregistré à Luxembourg, le 27 août 2007, réf. LSO-CH07841. - Reçu 22 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070122519) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 septembre 2007.

Immo 7, Société Anonyme.
Siège social: L-1510 Luxembourg, 57, avenue de la Faïencerie.

R.C.S. Luxembourg B 56.124.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 12 septembre 2007.
FIDUCIAIRE JOSEPH TREIS S.àr.l.
Signature

Référence de publication: 2007108607/601/14.

Enregistré à Luxembourg, le 27 août 2007, réf. LSO-CH07837. - Reçu 22 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070122518) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 septembre 2007.

Hindi Soparfi S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1510 Luxembourg, 57, avenue de la Faïencerie.

R.C.S. Luxembourg B 34.133.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 12 septembre 2007.
FIDUCIAIRE JOSEPH TREIS S.àr.l.
Signature

Référence de publication: 2007108608/601/14.

Enregistré à Luxembourg, le 27 août 2007, réf. LSO-CH07835. - Reçu 22 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070122517) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 septembre 2007.

Anatolie Finance S.A., Société Anonyme Holding.
Siège social: L-1528 Luxembourg, 5, boulevard de la Foire.

R.C.S. Luxembourg B 50.343.

Le bilan au 30 juin 2004 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, 23 août 2007. Signature.

Référence de publication: 2007104353/534/12.

Enregistré à Luxembourg, le 21 août 2007, réf. LSO-CH06296. - Reçu 16 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070114629) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 août 2007.
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Hoganas S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1611 Luxembourg, 41, avenue de la Gare.

R.C.S. Luxembourg B 100.183.

Le bilan au 31 décembre 2004 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 29 août 2007.
Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2007104428/263/14.

Enregistré à Luxembourg, le 27 août 2007, réf. LSO-CH07879. - Reçu 16 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070116684) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 août 2007.

Hoganas S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1611 Luxembourg, 41, avenue de la Gare.

R.C.S. Luxembourg B 100.183.

Le bilan au 31 décembre 2005 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 29 août 2007.
Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2007104429/263/14.

Enregistré à Luxembourg, le 27 août 2007, réf. LSO-CH07876. - Reçu 16 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070116683) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 août 2007.

Hoganas S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1611 Luxembourg, 41, avenue de la Gare.

R.C.S. Luxembourg B 100.183.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 29 août 2007.
Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2007104430/263/14.

Enregistré à Luxembourg, le 27 août 2007, réf. LSO-CH07870. - Reçu 16 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070116682) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 août 2007.

Anatolie Finance S.A., Société Anonyme Holding.
Siège social: L-1528 Luxembourg, 5, boulevard de la Foire.

R.C.S. Luxembourg B 50.343.

Le bilan au 30 juin 2005 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, 23 août 2007. Signature.

Référence de publication: 2007104351/534/12.

Enregistré à Luxembourg, le 21 août 2007, réf. LSO-CH06298. - Reçu 16 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070114632) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 août 2007.
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Tokio Marine Fund, Fonds Commun de Placement.

Un Règlement de Gestion Modifié de TOKIO MARINE FUND, daté le 3 août 2007 a été déposé au Registre de
Commerce et des Sociétés de Luxembourg, le 29 août 2007.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Munsbach, Grand-Duché de Luxembourg, le 3 septembre 2007.
Pour la société
JAPAN FUND MANAGEMENT (LUXEMBOURG) S.A.
Signature

Référence de publication: 2007108603/1232/14.
Enregistré à Luxembourg, le 17 août 2007, réf. LSO-CH05042. - Reçu 18 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070122595) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 septembre 2007.

Wimil S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1510 Luxembourg, 57, avenue de la Faïencerie.

R.C.S. Luxembourg B 50.861.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 12 septembre 2007.
FIDUCIAIRE JOSEPH TREIS S.àr.l.
Signature

Référence de publication: 2007108604/601/14.
Enregistré à Luxembourg, le 27 août 2007, réf. LSO-CH07854. - Reçu 22 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070122521) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 septembre 2007.

CitCor Wannsee I Sàrl, Société à responsabilité limitée unipersonnelle.
Siège social: L-2449 Luxembourg, 25B, boulevard Royal.

R.C.S. Luxembourg B 131.199.

STATUTES
In the year two thousand seven, on the third of August.
Before us Maître Joseph Elvinger, notary residing in Luxembourg city.

There appeared:
CitCor RESIDENTIAL HOLDINGS Sarl, having its registered office in L-2449 Luxembourg, 25B, boulevard Royal B.P.

9, R.C.S. Luxembourg B 125.340,
here represented by Hubert Janssen, residing professionally at 15, côte d'Eich, L-1450 Luxembourg by virtue of a proxy

hereto attached.
Such appearing party, represented as thereabove mentioned, has requested the undersigned notary to inscribe as

follows the articles of association of a société à responsabilité limitée unipersonnelle:

Art. 1. There is formed a private limited liability company (société à responsabilité limitée) which will be governed by
the laws pertaining to such an entity (hereafter the «Company»), and in particular the law dated 10th August, 1915, on
commercial companies, as amended (hereafter the «Law»), as well as by the articles of association (hereafter the «Arti-
cles»), which specify in the articles 7, 10, 11 and 14 the exceptional rules applying to one member company.

Art. 2.
2.1. The object of the Company is the acquisition of participations, interests and units, in Luxembourg or abroad, in

any form whatsoever and the management of such participations, interests and units. The Company may in particular
acquire by subscription, purchase, exchange or in any other manner any stock, shares and other participation securities,
bonds, debentures, certificates of deposit and other debt instruments and more generally any securities and financial
instruments issued by any public or private entity whatsoever.

2.2. The Company may borrow in any form, except by way of public offer. It may issue by way of private placement
only, notes, bonds and debentures and any kind of debt and/or equity securities. The Company may lend funds including
the proceeds of any borrowings and/or issues of debt securities to its subsidiaries or companies in which it has a direct
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or indirect interest, even not substantial, or any company being a direct or indirect shareholder of the Company or any
affiliated company belonging to the same group as the Company (hereafter referred as the «Connected Companies»). It
may also give guarantees and grant securities in favour of third parties to secure its obligations or the obligations of its
Connected Companies. The Company may further pledge, transfer, encumber or otherwise create security over all or
over some of its assets

2.3. The Company may further invest in the acquisition and management of a portfolio of patents and/or other intel-
lectual property rights of any nature or origin whatsoever.

2.4. The Company may generally employ any techniques and instruments relating to its investments for the purpose
of their efficient management, including techniques and instruments designed to protect the Company against credit,
currency exchange, interest rate risks and other risks.

2.5. The Company may carry out any commercial and/or financial transactions with respect to direct or indirect
investments in movable and immovable property including but not limited to acquiring, owning, hiring, letting, leasing,
renting, dividing, draining, reclaiming, developing, improving, cultivating, building on, selling or otherwise alienating, mort-
gaging, pledging or otherwise encumbering movable or immovable property.

2.6. The above description is to be understood in the broadest senses and the above enumeration is not limiting.

Art. 3. The Company is formed for an unlimited period of time.

Art. 4. The Company will have the name CitCor WANNSEE I Sarl.

Art. 5. The registered office is established in Luxembourg.
It may be transferred to any other place in the Grand-Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraor-

dinary general meeting of its partners deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.
The address of the registered office may be transferred within the municipality by simple decision of the manager or

in case of plurality of managers, by a decision of the board of managers.
The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

Art. 6. The capital is set at Twelve thousand five hundred euro (12,500.- EUR) divided into one hundred (100) share
quotas of one hundred and twenty-five euro (125.- EUR) each.

Art. 7. The capital may be changed at any time by a decision of the single partner or by decision of the partners'
meeting, in accordance with article 14 of these Articles.

Art. 8. Each share entitles to a fraction of the corporate assets and profits of the Company in direct proportion to
the number of shares in existence.

Art. 9. Towards the Company, the Company's shares are indivisible, since only one owner is admitted per share. Joint
co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

Art. 10. In case of a single partner, the Company's shares held by the single partner are freely transferable.
In the case of plurality of partners, the shares held by each partner may be transferred by application of the requirements

of article 189 of the Law.

Art. 11. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy
of the single partner or of one of the partners.

Art. 12. The Company is managed by one or more managers who need not to be partners.
If several managers have been appointed, they will constitute a board of managers («conseil de gérance»).
The managers may be removed at any time, with or without cause, by a resolution of partners holding a majority of

votes.
In dealing with third parties, the manager(s) will have all powers to act in the name of the Company in all circumstances

and to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company's objects.
All powers not expressly reserved by law or the present Articles to the general meeting of partners fall within the

competence of the manager, or in case of plurality of managers, of the board of managers.
The Company shall be bound by the sole signature of its single manager, and, in case of plurality of managers, by the

single signature of any of the members of the board of managers.
The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers may sub-delegate his powers for specific tasks

to one or more ad hoc agents.
The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers will determine any such agent's responsibilities

and remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of this agency.
The board of managers may elect a chairman from among its members. If the chairman is unable to be present, his

place will be taken by election among managers present at the meeting.
The board of managers may elect a secretary from among its members.
The meetings of the board of managers are convened by any manager.
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The board of managers may validly debate without prior notice if all the managers are present or represented.

A manager can be represented at a meeting by another member of the board of managers.

The board of managers can only validly debate and take decisions if a majority of its members is present or represented
by proxies and provided that at least two managers are physically present. Any decisions by the board of managers shall
be adopted by a simple majority. The minutes of the meeting will be signed by all the managers present at the meeting.

One or more managers may participate in a meeting by means of a conference call or by any similar means of com-
munication enabling thus several persons participating therein to simultaneously communicate with each other. Such
participation shall be deemed equal to a physical presence at the meeting. Such a decision can be documented in a single
document or in several separate documents having the same content signed by all the members having participated.

The board of managers may pass resolutions by circular means when expressing its approval in writing, by cable,
telegram, telex or facsimile, e-mail or any other similar means of communication. The entirety will form the minutes giving
evidence of the resolution. Such resolutions can be documented in a single document or in several separate documents
having the same content signed by all the members of the board of managers.

Art. 13. The manager or the managers (as the case may be) assume, by reason of his/their position, no personal liability
in relation to any commitment validly made by him/them in the name of the Company.

Art. 14. The single partner assumes all powers conferred to the general partner meeting.

In case of a plurality of partners, each partner may take part in collective decisions irrespectively of the number of
shares which he owns. Each partner has voting rights commensurate with his shareholding. Collective decisions are only
validly taken insofar as they are adopted by partners owning more than half of the share capital.

However, resolutions to alter the Articles of the Company may only be adopted by the majority of the partners owning
at least three quarter of the Company's share capital, subject to the provisions of the Law.

Art. 15. The Company's year starts on the 1st of January and ends on the 31st of December, with the exception of
the first year, which shall begin on the date of the formation of the Company and shall terminate on the 31st of December
2007.

Art. 16. Each year, with reference to 31st of December, the Company's accounts are established and the manager, or
in case of plurality of managers, the board of managers prepare an inventory including an indication of the value of the
Company's assets and liabilities.

Each partner may inspect the above inventory and balance sheet at the Company's registered office.

Art. 17. The gross profits of the Company stated in the annual accounts, after deduction of general expenses, amor-
tisation and expenses represent the net profit. An amount equal to five per cent (5%) of the net profits of the Company
is allocated to a statutory reserve, until this reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company's nominal share
capital.

The balance of the net profits may be distributed to the partner(s) commensurate to his/ their share holding in the
Company.

The manager or, in case of plurality of managers, the board of managers is authorized to decide and to distribute
interim dividends at any time, under the following conditions:

1. The manager or, in case of plurality of managers, the board of managers will prepare interim statement of accounts
which are the basis for the distribution of interim dividends;

2. These interim statement of accounts shows that sufficient funds are available for distribution, it being understood
that the amount to be distributed may not exceed realized profits as per the end of the last fiscal year, increased by
carried forward profits and distributable reserves but decreased by carried forward losses and sums to be allocated to
a reserve in accordance with the Law or these Articles.

Art. 18. At the time of winding up the Company the liquidation will be carried out by one or several liquidators,
partners or not, appointed by the partners who shall determine their powers and remuneration.

Art. 19. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision is made in these
Articles.

Subscription - Payment

The share quotas have been subscribed by CitCor RESIDENTIAL HOLDINGS Sarl, prenamed, which is the sole partner
of the company.

The share quotas have been fully paid up in cash, so that the sum of twelve thousand five hundred euro (12,500.- EUR)
is now available to the company, proof of which has been given to the undersigned notary who acknowledges it.

Estimate

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the subscriber as a result
of its formation are estimated at approximately thousand eight hundred Euros.
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Resolutions of the sole partner

1) The company will be administered by three managers:

- LUXEMBOURG CORPORATION COMPANY S.A., a Luxembourg public limited liability company, having its regis-
tered office in L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste, Luxembourg R.C.S. B 37.974;

- Neil Hasson, born in London (United Kingdom), on 12 June 1965, and having his professional address at Ground
Floor, Stirling Square, 5-7 Carlton Gardens, London SW1Y 5AD, United Kingdom;

- Michael Astarita, born in New York (New York-USA) on 19 August 1961, having its professional address at 731
Lexington Avenue, 22nd Floor, New York NY10022, USA;

The duration of their mandates is unlimited and the managers have the most extensive powers to act singly on behalf
of the company in all circumstances and to authorise acts and activities relating to the company's objectives by their sole
signature.

2) The address of the corporation is in L-2449 Luxembourg, 25B, boulevard Royal B.P. 9.

The undersigned notary, who knows English, states that on request of the appearing parties, the present deed is worded
in English, followed by a German version and in case of discrepancies between the English and the German text, the
English version will be binding.

Whereof the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the persons appearing, they signed together with the notary the present deed.

Follows the German translation of the preceding text:
Im Jahre zweitausendundsieben, den dritte August.

Erschien vor mir, Joseph Elvinger, Notar in Luxemburg Stadt:

die CitCor RESIDENTIAL HOLDINGS Sarl mit Hauptgeschäftssitz in L-2449 Luxemburg, 25B, boulevard Royal P.O.
9, Handels- und Gesellschaftsregister Luxemburg Nr. B 125340,

hier vertreten durch Hubert Janssen, mit beruflicher Adresse in 15, côte d'Eich, L-1450 Luxemburg.

Auf Grund einer Vollmacht unter Privatschrift, welche gegenwärtiger Urkunde als Anlage beigefügt bleibt.

Diese erschienene Partei, vertreten wie vorgenannt, ersuchte den unterzeichneten Notar um Eintragung der Satzung
einer société à responsabilité limitée unipersonnelle (Einpersonengesellschaft mit beschränkter Haftung):

Art. 1. Gegründet wird eine private Gesellschaft mit beschränkter Haftung (société à responsabilité limitée), die durch
die für ein solches Rechtssubjekt geltenden Gesetze, insbesondere durch das Gesetz vom 10. August 1915 über Wirt-
schaftsunternehmen in geänderter Fassung (nachfolgend das «Gesetz»), sowie durch die Satzung (nachfolgend die
«Satzung») geregelt wird (nachfolgend die «Gesellschaft»), wobei in Artikel 7, 10, 11 und 14 der Satzung die für eine
Einpersonengesellschaft geltenden Ausnahmeregeln aufgeführt sind.

Art. 2.
2.1. Zweck der Gesellschaft ist die Übernahme von Beteiligungen, Anteilen und Anteilsscheinen in Luxemburg oder

im Ausland in jeder Form gleich welcher Art sowie die Verwaltung dieser Beteiligungen, Anteile und Anteilsscheine. Die
Gesellschaft kann insbesondere durch Zeichnung, Kauf, Tausch oder in sonstiger Weise Aktien, Anteile und andere
Kapitalbeteiligungen, Anleihen, Schuldtitel, Einlagenzertifikate und andere schuldrechtliche Wertpapiere und im allgemei-
neren Sinne alle Wertpapiere und Finanzinstrumente erwerben, die von einer Publikums- oder privaten Gesellschaft gleich
welcher Art ausgegeben wurden.

2.2. Die Gesellschaft kann Mittel in jeder Form außer über ein öffentliches Zeichnungsangebot aufnehmen. Sie kann
ausschließlich im Wege einer Privatplatzierung Wechsel, Anleihen und Schuldtitel sowie Schuldverschreibungen und/oder
Anteilspapiere emittieren. Die Gesellschaft kann Mittel, einschließlich der Erlöse von Mittelaufnahmen und/oder Emissi-
onen von Wertpapieren, an ihre Tochtergesellschaften oder an Unternehmen ausleihen, an denen sie unmittelbar oder
mittelbar beteiligt ist, auch wenn diese Beteiligung nicht erheblich ist, oder an Gesellschaften, die direkter oder indirekter
Gesellschafter der Gesellschaft oder einer zur gleichen Gruppe wie die Gesellschaft gehörenden Konzerngesellschaft sind
(nachfolgend die «verbundenen Unternehmen»). Sie kann des Weiteren Garantien gewähren und Sicherheiten zugunsten
Dritter stellen, um deren Verpflichtungen oder die Verpflichtungen ihrer verbundenen Unternehmen zu besichern. Die
Gesellschaft kann darüber hinaus ihr Vermögen ganz oder teilweise verpfänden, übertragen, belasten oder in sonstiger
Weise Sicherheiten dafür schaffen.

2.3. Die Gesellschaft kann des Weiteren in Erwerb und Management eines Portfolios von Patenten und/oder sonstigen
geistigen Schutzrechten gleich welcher Art oder Herkunft investieren.

2.4. Die Gesellschaft kann im Allgemeinen alle Methoden und Instrumente für ihre Investitionen zum Zwecke des
effizienten Managements derselben einsetzen, darunter auch Methoden und Instrumente, mit denen die Gesellschaft gegen
Kredit-, Währungs-, Zins- und andere Risiken abgesichert werden kann.

2.5. Die Gesellschaft kann wirtschaftliche und/oder finanzielle Geschäfte im Zusammenhang mit direkten oder indi-
rekten Anlagen in bewegliches Vermögen und Immobilien abschließen, einschließlich, jedoch nicht beschränkt auf Erwerb,
Eigentum, Anmietung, Vermietung, Leasing, Verleih, Teilung, Abschöpfung, Rückforderung, Entwicklung, Umbau, Kulti-
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vierung, Erweiterung, Verkauf oder sonstige Veräußerung, hypothekarische Beleihung, Verpfändung oder Belastung in
anderer Weise von beweglichem Eigentum oder Immobilien.

2.6. Die vorgenannte Beschreibung ist im weitesten Sinne zu verstehen und die vorstehende Aufzählung erhebt keinen
Anspruch auf Vollständigkeit.

Art. 3. Die Gesellschaft wird auf unbestimmte Zeit gegründet.

Art. 4. Die Gesellschaft trägt den Namen CitCor WANNSEE I Sarl.

Art. 5. Der Hauptgeschäftssitz befindet sich in Luxemburg.

Er kann durch Beschluss einer außerordentlichen Generalversammlung der Gesellschafter mit Beratungen in der für
Satzungsänderungen vorgesehenen Weise an einen anderen Ort im Großherzogtum Luxemburg verlegt werden.

Die Adresse des Hauptgeschäftssitzes kann innerhalb der Stadt durch einfachen Beschluss des geschäftsführenden
Vorstandsmitglieds oder, wenn es mehrere gibt, durch Entscheidung des Vorstands verlegt werden.

Die Gesellschaft kann Niederlassungen und Zweigniederlassungen in Luxemburg und im Ausland haben.

Art. 6. Das Kapital wird auf zwölftausendfünfhundert euro (12.500,- EUR) festgesetzt, unterteilt in einhundert (100)
Geschäftsanteile zu je einhundertfünfundzwanzig euro (125,- EUR).

Art. 7. Das Kapital kann jederzeit durch Entscheidung des Alleingesellschafters oder durch Entscheidung der Gesell-
schafterversammlung in Übereinstimmung mit Artikel 14 dieser Satzung geändert werden.

Art. 8. Jeder Geschäftsanteil verleiht Anspruch auf einen Bruchteil des Unternehmensvermögens und der Gewinne
der Gesellschaft in direktem Verhältnis zur Anzahl der bestehenden Geschäftsanteile.

Art. 9. Gegenüber der Gesellschaft sind die Geschäftsanteile der Gesellschaft unteilbar, da nur ein Eigentümer pro
Geschäftsanteil zulässig ist. Miteigentümer müssen eine einzige Person als ihren Vertreter gegenüber der Gesellschaft
benennen.

Art. 10. Bei einem Alleingesellschafter sind die von dem Alleingesellschafter gehaltenen Geschäftsanteile der Gesell-
schaft ungehindert übertragbar.

Bei mehreren Gesellschaftern können die von den einzelnen Gesellschaftern gehaltenen Geschäftsanteile durch An-
wendung der Vorschriften von Artikel 189 des Gesetzes übertragen werden.

Art. 11. Die Gesellschaft darf nicht auf Grund von Tod, Aberkennung der bürgerlichen Ehrenrechte, Insolvenz oder
Konkurs des Alleingesellschafters oder eines der Gesellschafter aufgelöst werden.

Art. 12. Die Gesellschaft wird von einem oder mehreren geschäftsführenden Vorstandsmitgliedern geleitet, die keine
Gesellschafter sein müssen.

Wurden mehrere geschäftsführende Vorstandsmitglieder bestellt, bilden sie den Vorstand («conseil de gérance»).

Die Vorstandsmitglieder können jederzeit mit oder ohne wichtigen Grund durch Gesellschafterbeschluss mit der
Mehrheit der Stimmen abgelöst werden.

Im Außenverhältnis hat das geschäftsführende Vorstandsmitglied bzw. der Vorstand alle Befugnisse, im Namen der
Gesellschaft in allen Fällen zu handeln und alle Handlungen und Tätigkeiten durchzuführen und zu genehmigen, die mit
den Zielen der Gesellschaft übereinstimmen.

Alle Befugnisse, die nicht ausdrücklich gesetzlich oder gemäß der vorliegenden Satzung der Gesellschafterversammlung
vorbehalten sind, liegen in der Kompetenz des geschäftsführenden Vorstandsmitglieds oder, wenn es mehrere gibt, in der
Kompetenz des Vorstands.

Die Gesellschaft wird durch die alleinige Unterschrift ihres alleinigen geschäftsführenden Vorstandsmitglieds und, wenn
es mehrere gibt, durch die einzelne Unterschrift eines der Vorstandsmitglieder gebunden.

Das geschäftsführende Vorstandsmitglied oder, wenn es mehrere gibt, der Vorstand kann seine Befugnisse für be-
stimmte Aufgaben an einen oder mehrere Ad-hoc-Beauftragte unterdelegieren.

Das geschäftsführende Vorstandsmitglied oder, wenn es mehrere gibt, der Vorstand bestimmt die Aufgaben sowie
(ggf.) die Vergütung dieses Beauftragten, die Dauer der Vertretung und sonstige relevante Bedingungen dieser Beauftra-
gung.

Der Vorstand kann aus seinen Reihen einen Vorsitzenden wählen. Kann der Vorsitzende nicht anwesend sein, wird
sein Platz durch Wahl unter den in der Sitzung anwesenden Vorstandsmitgliedern besetzt.

Der Vorstand kann aus seinen Reihen einen Verwaltungsleiter wählen.

Die Sitzungen des Vorstands werden von einem der Vorstandsmitglieder einberufen.

Der Vorstand kann ohne Einladung rechtsgültig tagen, wenn alle Vorstandsmitglieder anwesend oder vertreten sind.

Ein Vorstandsmitglied kann bei einer Sitzung durch ein anderes Vorstandsmitglied vertreten sein.

Der Vorstand kann nur rechtsgültig tagen und Entscheidungen treffen, wenn eine Mehrheit seiner Mitglieder anwesend
oder durch Stimmrechtsvollmachten vertreten ist und unter der Voraussetzung, dass mindestens zwei Vorstandsmitglie-
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der physisch anwesend sind. Alle Entscheidungen des Vorstands werden durch einfache Mehrheit getroffen. Das
Sitzungsprotokoll wird von allen bei der Sitzung anwesenden Vorstandsmitgliedern unterzeichnet.

Eines oder mehrere Vorstandsmitglieder können an einer Sitzung durch Konferenzschaltung oder ähnliche Kommu-
nikationsmittel teilnehmen, durch die alle diese an der Sitzung teilnehmenden Personen gleichzeitig miteinander kommu-
nizieren können. Diese Teilnahme gilt als der physischen Anwesenheit in der Sitzung gleichwertig. Eine solche
Entscheidung kann in einem einzigen Dokument oder in mehreren getrennten Dokumenten gleichen Inhalts niedergelegt
werden, die von allen an der Sitzung beteiligten Personen unterzeichnet werden.

Der Vorstand kann Beschlüsse durch Rundschreiben fassen, in denen sie ihre Zustimmung schriftlich, per Kabel, Te-
legramm, Telex oder Telefax, E-Mail oder andere ähnliche Kommunikationsmittel erklären. Die Gesamtheit dieser
Rundschreiben bildet das Protokoll, das den Beschluss belegt. Solche Beschlüsse können in einem einzigen Dokument
oder in mehreren getrennten Dokumenten gleichen Inhalts niedergelegt werden, die von allen an der Sitzung beteiligten
Personen unterzeichnet wird.

Art. 13. Das geschäftsführende Vorstandsmitglied bzw. die Vorstandsmitglieder übernehmen kraft ihrer Position keine
persönliche Haftung für eine Verpflichtung, die von ihm bzw. ihnen in Namen der Gesellschaft erklärt wurde.

Art. 14. Der Alleingesellschafter übernimmt alle der Generalversammlung übertragenen Befugnisse.

Sind mehrere Gesellschafter vorhanden, kann sich jeder Gesellschafter ungeachtet der Anzahl der von ihm gehaltenen
Geschäftsanteile an gemeinsamen Entscheidungen beteiligen. Jeder Gesellschafter hat Stimmrechte im Verhältnis zu seiner
Beteiligung. Gemeinsame Entscheidungen sind nur dann rechtsgültig getroffen, wenn sie von Gesellschaftern verabschiedet
werden, die mehr als die Hälfte des Stammkapitals halten.

Beschlüsse zur Änderung der Satzung der Gesellschaft können jedoch vorbehaltlich der Bestimmungen des Gesetzes
nur von der Mehrheit der Gesellschafter gefasst werden, die mindestens drei Viertel des Stammkapitals der Gesellschaft
halten.

Art. 15. Das Geschäftsjahr der Gesellschaft beginnt am 1. Januar und endet am 31. Dezember, mit Ausnahme des
ersten Jahres, das am Gründungsdatum der Gesellschaft beginnt und am 31. Dezember 2007 endet.

Art. 16. In jedem Geschäftsjahr wird zum 31. Dezember der Jahresabschluss der Gesellschaft aufgestellt und das
geschäftsführende Vorstandsmitglied oder, wenn es mehrere gibt, der Vorstand erstellt eine Ergebnisrechnung mit Angabe
des Wertes der Aktiva und Passiva der Gesellschaft.

Jeder Gesellschafter kann die vorgenannte Ergebnisrechnung und Bilanz am Hauptgeschäftssitz der Gesellschaft ein-
sehen.

Art. 17. Die im Jahresabschluss angegebenen Bruttogewinne der Gesellschaft stellen nach Abzug allgemeiner Aufwen-
dungen den Nettogewinn dar. Ein Betrag in Höhe von fünf Prozent (5%) des Nettogewinns der Gesellschaft wird in die
gesetzliche Rücklage eingestellt, bis diese Rücklage zehn Prozent (10%) des nominellen Stammkapitals der Gesellschaft
beträgt.

Der Saldo des Reingewinns kann an den/die Gesellschafter entsprechend seiner/ihrer Kapitalbeteiligung an der Ge-
sellschaft verteilt werden.

Das geschäftsführende Vorstandsmitglied oder, wenn es mehrere gibt, der Vorstand ist bevollmächtigt, jederzeit unter
folgenden Bedingungen Zwischendividenden zu beschließen und auszuschütten:

1. Das geschäftsführende Vorstandsmitglied oder, wenn es mehrere gibt, der Vorstand erstellt Zwischenbeschlüsse
als Grundlage für die Ausschüttung von Zwischendividenden;

2. Aus diesen Zwischendividenden geht hervor, dass ausreichende Mittel zur Ausschüttung zur Verfügung stehen,
wobei als vereinbart gilt, dass der Ausschüttungsbetrag die realisierten Gewinne zum Ende des letzten Geschäftsjahres,
zuzüglich steuerlich vorgetragener Gewinne und ausschüttungsfähiger Reserven, jedoch abzüglich steuerlich vorgetrage-
ner Verluste und Beträge, die in Übereinstimmung mit dem Gesetz oder dieser Satzung in eine Rücklage eingestellt werden
müssen, nicht übersteigen darf.

Art. 18. Bei Abwicklung der Gesellschaft wird die Liquidation durch einen oder mehrere Liquidatoren, gleich ob Ge-
sellschafter oder nicht, durchgeführt, die von den Gesellschaftern bestellt und deren Befugnisse und Vergütung von den
Gesellschaftern festgelegt werden.

Art. 19. Bei allen Angelegenheiten, die nicht ausdrücklich in dieser Satzung vorgesehen sind, wird auf die Bestimmungen
des Gesetzes Bezug genommen.

Zeichnung - Zahlung

Die Geschäftsanteile wurden von der vorgenannten CitCor RESIDENTIAL HOLDINGS Sarl gezeichnet, die Alleinge-
sellschafter der Gesellschaft ist.

Die Geschäftsanteile wurden in bar voll eingezahlt, so dass der Gesellschaft nun zwölftausendfünfhundert euro (12.500,-
EUR) zur Verfügung stehen, belegt durch den unterzeichneten Notar, der dies bestätigt.

109593



Schätzung

Die Aufwendungen, Kosten, Gebühren und Lasten jeder Art, die von dem Zeichner auf Grund dieser Gründung zu
tragen sind, werden auf ca. *** euro tausend achthundred Euros geschätzt.

Beschlüsse des alleingesellschafters

1) Die Gesellschaft wird von drei geschäftsführenden Vorstandsmitglieder geleitet:

- LUXEMBOURG CORPORATION COMPANY S.A., eine Aktiengesellschaft mit Sitz in L-2346 Luxembourg, 20, rue
de la Poste, R.C.S. B 37.974;

- Neil Hasson, geboren in London (Vereinigtes Königreich), am 12. Juni, 1965und hat seine Geschäftsadresse in Ground
Floor, Stirling Square, 5 - 7 Carlton Gardens, London SW1Y 5AD, Vereinigtes Königreich;

- Michael Astarita, geboren in New York (New York-USA) am 19. August 1961, geschäftsansässig in 731 Lexington
Avenue, 22nd Floor, New York NY10022, USA;

Ihre Mandate sind auf unbestimmte Zeit erteilt und die Geschäftsführer haben die weitestgehenden Befugnisse um die
Gesellschaft durch ihre alleinige Unterschrift rechtsgültig zu vertreten und um jedwede Handlungen im Rahmen des
Gesellschaftszweckes durch ihre alleinige Unterschrift zu genehmigen.

2) Die Adresse der Gesellschaft ist L-2449 Luxemburg, 25B, boulevard Royal P.O. 9.

Der unterzeichnete Notar, der des Englischen mächtig ist, erklärt, dass die vorliegende Urkunde auf Wunsch der
erschienenen Parteien in englischer Sprache verfasst ist, gefolgt von einer deutschen Fassung, und bei Unstimmigkeiten
zwischen dem englischen und dem deutschen Text ist die englische Fassung bindend.

Urkundlich dessen wurde die vorliegende Urkunde in Luxemburg an dem eingangs dieses Dokument angegebenen
Datum errichtet.

Nachdem das Dokument den erschienenen Personen vorgelesen worden war, unterzeichneten sie gemeinsam mit
dem Notar die vorliegende Urkunde.

Gezeichnet: H. Janssen, J. Elvinger.

Enregistré à Luxembourg, le 7 août 2007. Relation: LAC/2007/21807. — Reçu 125 euros.

Le Receveur (signé): F. Sandt.

Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 4 septembre 2007. J. Elvinger.

Référence de publication: 2007106167/211/328.

(070120371) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 septembre 2007.

Setrapar S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1510 Luxembourg, 57, avenue de la Faïencerie.

R.C.S. Luxembourg B 38.263.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 12 septembre 2007.
FIDUCIAIRE JOSEPH TREIS S.àr.l.
Signature

Référence de publication: 2007108605/601/14.

Enregistré à Luxembourg, le 27 août 2007, réf. LSO-CH07842. - Reçu 22 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070122520) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 septembre 2007.

Third German Property 64 Sàrl, Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.

R.C.S. Luxembourg B 131.331.

STATUTES

In the year two thousand seven, on the thirtieth of July.

Before Us, M e Jean Seckler, notary residing in Junglinster, Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared:

GERMAN PROPERTY PARTNERSHIP 64 (GP) LIMITED, having its registered office in 3 New Burlington Mews, May-
fair, London, W1B 4QB, United Kingdom, Company No 6195097,
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hereby represented by Mr Marc Albertus, employee, with professional address in L-1653 Luxembourg, 2, avenue
Charles de Gaulle

by virtue of a power of attorney, given on July 26th 2007.
The said proxy, after having been signed ne varietur by the proxy holder of the appearing party and the undersigned

notary, will remain annexed to the present deed, to be filed with the registration authorities.
Such appearing party, in the capacity in which it acts, has requested the undersigned notary, to state as follows the

articles of association (the Articles) of a private limited liability company (société à responsabilité limitée), which is hereby
incorporated:

Chapter I.- Name - Duration - Object - Registered office
Art. 1. Name and Duration. There exists a société à responsabilité limitée (private limited liability company) under

Luxembourg law by the name of THIRD GERMAN PROPERTY 64 SARL (the Company) which will be governed by the
laws of the Grand-Duchy of Luxembourg and particularly by the law of 10 August 1915 on commercial companies, as
amended (the Law) as well as by the present articles of association.

The Company is formed for an unlimited duration.

Art. 2. Corporate object. The Company may:
- carry out all transactions pertaining directly or indirectly to the acquisition of shares in any company or firm or other

entity in any form whatsoever, and the administration, management, control and development of those corporate unit
holdings;

- establish, manage, develop and dispose of a portfolio of securities and patents of whatever origin; it may also acquire
securities and patents, by way of investment, subscription, underwriting or option, and realize them by way of sale, transfer,
exchange or otherwise; and it may also grant to or for the benefit of subsidiaries and/or affiliates of the Company any
assistance, loan, advance or guarantee;

- acquire, promote, hold, manage and sell all sorts of real estate located in the Grand-Duchy of Luxembourg or abroad;
- take any measure and carry out any operation, including, without limitation, commercial, financial, personal and real

estate transactions which it may deem necessary or useful for the accomplishment and development of its objects;
- borrow from subsidiaries and/or affiliates and/or any other person or entity in any form and proceed to the private

issue of bonds and debentures.

Art. 3. Registered office. The Company has its registered office in Luxembourg City.
It may be transferred to any other place within the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an

extraordinary general meeting of its members.
The Company may have offices and branches (whether or not permanent establishments), both in Luxembourg and

abroad.

Chapter II. - Corporate capital
Art. 4. Capital. The Company's subscribed corporate capital is fixed at EUR 12,500.- (twelve thousand five hundred

Euro) represented by 125 (one hundred twenty-five) corporate units having a nominal value of EUR 100.- (one hundred
Euro) per corporate unit.

Art. 5. Profit sharing. Each corporate unit entitles to the corporate assets and profits of the Company in direct pro-
portion to the number of corporate units in existence.

Art. 6. Transfer of corporate units. In case of plurality of members, the transfer of corporate units inter vivos to third
parties must be authorized by the general meeting of the members who represent at least three quarters of the paid-in
capital of the Company. No such authorization is required for a transfer of corporate units among the members.

The transfer of corporate units mortis causa to third parties must be accepted by the members who represent three
quarters of the rights belonging to the survivors.

Art. 7. Redemption of corporate units. The Company shall have power to acquire corporate units in its own capital
provided that the Company has sufficient distributable reserves to that effect.

The acquisition and disposal by the Company of corporate units held by it in its own corporate unit capital shall take
place by virtue of a resolution of and on the terms and conditions to be decided upon by the general meeting of members.
The quorum and majority requirements applicable for amendments to these Articles of Association shall apply.

Chapter III. - Management
Art. 8. Management - Board of Managers.
8.1 The Company is administered by one or more managers, appointed by the General Meeting of the Members which

shall decide on the remuneration and the terms and conditions of appointment of each of the managers. In case of plurality
of managers, they constitute a Board of Managers, appointed by the General Meeting of Members. The managers do not
need to be members. The General Meeting of Members may at any time and without cause revoke and replace any of
the managers.
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8.2 The Board of Managers may appoint from among its members a Chairman. It may further appoint a Secretary,
either a manager or not, who shall be in charge of keeping the minutes of the meetings of the Board of Managers.

The Chairman, if any, will preside at all meetings of members and of the Board of Managers. In his absence, the General
Meeting of Members or, as the case may be, the Board of Managers will appoint another person as chairman pro tempore
by vote of the majority in number present in person or by proxy at such meeting.

8.3 Meetings of the Board of Managers are convened by the Chairman or by any two members of the Board of Managers.

The managers will be convened separately to each meeting of the Board of Managers. Except in cases of urgency which
will be specified in the convening notice or with the prior consent of all those entitled to attend, at least a two days'
written notice of Board of Managers' meetings shall be given.

The meeting will be duly held without prior notice if all the managers are present or duly represented.

The meetings are held at the place, the day and the hour specified in the convening notice. Meetings are held, as a rule,
in the city of Luxembourg.

The notice may be waived by the consent in writing or by telefax or telegram or telex of each manager. No separate
notice is required for meetings held at times and places specified in a schedule previously adopted by resolution of the
Board of Managers.

Any manager may act at any meeting of the Board of Managers by appointing in writing or by telefax or telegram or
telex another manager as his proxy.

A manager may represent more than one of his colleagues at a meeting of the Board of Managers.

A manager may participate in any meeting of the Board of Managers by conference call or by other similar means of
communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear one another. Any participation to a conference
call initiated and chaired by a Luxembourg resident manager is equivalent to a participation in person at such meeting and
the meeting held in such form is deemed to be held in Luxembourg.

8.4 Decisions of the board are taken by an absolute majority of the votes. In case of an equality of votes, the chairman
has a casting vote.

8.5 Circular resolutions signed by all the managers shall be valid and binding in the same manner as if passed at a duly
convened and held meeting. Such signatures may appear on a single document or on multiple copies of an identical
resolution and may be evidenced by letter, telefax or telex. A meeting held by way of circular resolution will be deemed
to be held in Luxembourg.

8.6 Towards third parties, the company is in all circumstances committed either by the individual signature of any
manager or by the individual signature of the delegate of the board acting within the limits of his powers.

The Board of Managers may sub-delegate his/their powers for specific tasks to one or several ad hoc agents.

The Board of Managers will determine the agent(s)' responsibilities and his/their remuneration (if any), the duration
of the period of representation and any other relevant conditions of his/their agency.

8.7 The decisions of the Board of Managers will be recorded in minutes to be inserted in a special register and signed
by the Chairman or by the Secretary. Any proxies will remain attached thereto.

Copies or extracts of such minutes which may be produced in judicial proceedings or otherwise will be signed by the
Chairman or by the Secretary.

8.8 The Board of Managers may delegate part of its powers to one or more of its members. It may further appoint
proxies for specific transactions and revoke such appointments at any time.

8.9 The effective place of management shall be Luxembourg. All management activities shall, as a rule, be carried out
in or from Luxembourg.

Art. 9. Liability of managers. The managers assume, by reason of their position, no personal liability in relation to any
commitment validly made by them in the name of the Company, so long as such commitment is in compliance with the
Articles of Association of the Company as well as the applicable provisions of the Law.

Chapter IV. - Secretary

Art. 10. Appointment of a secretary. A secretary may be appointed by a resolution of a meeting of the members of
the Company (the Secretary).

The Secretary, who may or may not be a manager, shall have the responsibility to act as clerk of the meetings of the
Board of Managers and, to the extent practical, of the meetings of the members, and to keep the records and the minutes
of the Board of Managers and of the meetings of the members and their transactions in a book to be kept for that purpose,
and he shall perform like duties for all committees of the Board of Managers when required. He shall have the possibility
to delegate his powers to one or several persons provided he shall remain responsible for the tasks so delegated.

The Secretary shall have the power and authority, which shall be provided only by the Board of Managers, to issue
certificates and extracts on behalf of the Company to be produced in court or, more generally, vis-à-vis any third parties
and to be used as official documents.
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Chapter V. - General meetings of members
Art. 11. Annual and Extraordinary general meetings of members. An annual General Meeting of Members shall be held

at the registered office of the Company, or at such other place in the municipality of its registered office as may be
specified in the notice of meeting, on first Friday of September at 14.30 o'clock.

If such day is a legal holiday, the annual General Meeting of Members shall be held on the next following business day.
The annual General Meeting may be held abroad if, in the absolute and final judgement of the Board of Managers, excep-
tional circumstances so require.

Other General Meetings of Members may be held at such place and time as may be specified in the respective notices
of meeting.

Art. 12. Members' voting rights. Each member may participate in General Meeting of Members irrespective of the
number of corporate units which he owns.

Each member has voting rights commensurate to his corporate unit holding.
Each member may appoint by proxy a representative who need not be a member to represent him at General Meeting

of Members.

Art. 13. Quorum - Majority. Resolutions of General Meeting of Members are only validly taken in so far as they are
adopted by a majority of members' owning more than half of the Company's corporate unit capital.

However, resolutions to amend the Articles of Association, to dissolve or liquidate and to merge the Company may
only be carried out by a majority in number of members owning at least three quarters of the Company's corporate unit
capital.

Resolutions of members can, instead of being passed at a General Meeting of Members, be passed in writing by all the
members. In this case, each member shall be sent an explicit draft of the resolution(s) to be passed, and shall vote in
writing.

Chapter VI. - Accounting year - Financial statement - Profit sharing
Art. 14. Accounting year. The Company's accounting year begins on April first and ends on March thirty-first of the

following year.

Art. 15. Financial statements. Each year the books are closed and the Board of Managers prepares a balance sheet and
profit and loss accounts.

Art. 16. Inspection of documents. Each member may inspect the above balance sheet and profit and loss accounts at
the Company's registered office.

Art. 17. Appropriation of profits - Reserves. An amount equal to five per cent (5%) of the net profits of the Company
is set aside for the establishment of a statutory reserve, until this reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company's
nominal corporate unit capital.

The balance may be distributed to the members commensurate to their corporate unitholding in the Company.
The general meeting of members shall have power to make payable one or more interim dividends.

Chapter VII. - Dissolution - Liquidation
Art. 18. Dissolution. The insolvency or bankruptcy or any other similar procedure of the members will not cause the

dissolution of the Company. The members must agree, in accordance with paragraph 2 of Article 13 of these Articles of
Association, to the dissolution and the liquidation of the Company as well as the terms thereof.

Art. 19. Liquidation. At the time of the dissolution of the Company, the liquidation will be carried out by one or several
liquidators, whether members or not, appointed by the members who will determine their powers and remuneration.

Chapter VIII. - Audit
Art. 20. Statutory Auditor - External Auditor. In accordance with article 200 of the Law, the Company need only be

audited by a statutory auditor if it has more than 25 members. An external auditor needs to be appointed whenever the
exemption provided by articles 256 and 215 of the Law does not apply.

Chapter IX. - Governing law
Art. 21. Reference to Legal Provisions. If, and as long as one member holds all the corporate units, the company shall

exist as a single member company, pursuant to article 179 (2) of the law on Commercial Companies; in this case, articles
200-1 and 200-2, among others, of the same law are applicable.

Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision is made in the Articles
of Association.

Subscription and payment
The sole member, GERMAN PROPERTY PARTNERSHIP 64 (GP) LIMITED, having its registered office in 3 New

Burlington Mews, Mayfair, London, W1B 4QB, United Kingdom, Company No 6195097, represented as above-mentioned,
declared to subscribe and fully pay up the 125 (one hundred twenty-five) corporate units having a nominal value of EUR
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100.- (one hundred Euro) each, representing the total subscribed corporate capital of the Company in the amount of
EUR 12,500.- (twelve thousand five hundred Euro).

All the corporate units have been paid up in cash, so that the Company has now at its disposal the sum of EUR 12,500.-
(twelve thousand five hundred Euro) as was certified to the notary executing this deed.

Transitory provisions

By way of derogation of article 14 of the present Articles of Association, the Company's current accounting year is to
run from the date of incorporation of the company to 31 March 2008.

Estimate of costs

The expenses, costs, remunerations and charges in any form whatsoever, which shall be born by the Company as a
result of the present deed are estimated to be approximately 1,350.- EUR.

Resolutions of the sole member

The sole member, prenamed, represented as above-mentioned, representing the whole of the corporate capital, passed
the following resolutions:

First resolution

The following have been elected as managers, for an unlimited period:

1. Mr John Seil, «licencié en sciences économiques appliquées», born on September 28th, 1948 in Luxembourg, Grand-
Duchy of Luxembourg, with professional address at 2, avenue Charles de Gaulle in L-1653 Luxembourg;

2. Mr Luc Hansen, «licencié en administration des affaires», born on June 8th, 1969 in Luxembourg, Grand-Duchy of
Luxembourg, with professional address at 2, avenue Charles de Gaulle in L-1653 Luxembourg;

3. Mr Claude Zimmer, «maître en sciences économiques», born on July 18th, 1956 in Luxembourg, Grand-Duchy of
Luxembourg, with professional address at 2, avenue Charles de Gaulle in L-1653 Luxembourg;

with the powers indicated in article 8.6 of the Articles of Incorporation.

Second resolution

The registered office is established at 2, avenue Charles de Gaulle in L-1653 Luxembourg.

Statement

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English, followed by a German version, at the request of the same appearing party,
in case of discrepancies between the English and the German text, the English version will be prevailing.

Whereof the present notarial deed is drawn in Luxembourg, on the years and day first above written.

The document having been read to the proxy holder of the appearing party, the proxy holder of the appearing party
signed together with us, the notary, the present original deed.

Folgt die deutsche Fassung des vorstehenden Textes:

Im Jahre zweitausend sieben, am ein und dreißigsten Juli.

Vor dem unterzeichnenden Notar Jean Seckler, mit Amtssitz zu Junglinster, Großherzogtum Luxemburg.

Sind erschienen:

GERMAN PROPERTY PARTNERSHIP 64 (GP) LIMITED, mit Sitz in 3 New Burlington Mews, Mayfair, London, W1B
4QB, United Kingdom, Company No 6195097,

hier vertreten durch Herrn Marc Albertus, Privatbeamter, beruflich wohnhaft in 2, avenue Charles de Gaulle, L-1653
Luxemburg,

anhand einer privatschriftlichen Vollmacht vom 26. Juli 2007.

Nach ihrer Unterzeichnung ne varietur durch den Bevollmächtigten der erscheinenden Partei und dem amtierenden
Notar, wird die oben erwähnte Vollmacht der vorliegenden Urkunde beigefügt, um zusammen mit dieser bei der Eintra-
gung vorgelegt zu werden.

Die erwähnte Partei, in ihrer Eigenschaft, hat den amtierenden Notar gebeten, die Satzung (nachstehend die Statuten)
einer Gesellschaft mit beschränkter Haftung zu beurkunden, welche sie wie folgt gründen möchte.

Kapitel 1. - Name - Dauer - Gesellschaftszweck - Gesellschaftssitz

Art. 1. Name und Dauer. Es besteht eine Gesellschaft mit beschränkter Haftung luxemburgischen Rechts unter dem
Namen THIRD GERMAN PROPERTY 64 SARL (nachstehend die Gesellschaft) welche durch die Gesetze des Großher-
zogtums Luxemburg geregelt wird und im Besonderen durch das Gesetz vom 10. August 1915 betreffend die Handels-
gesellschaften, sowie es abgeändert wurde (das Gesetz) als auch durch die vorliegenden Statuten.

Die Gesellschaft wird auf unbegrenzte Zeit gegründet.
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Art. 2. Gesellschaftszweck. Die Gesellschaft kann:

- alle Handlungen ausführen, die in direktem oder indirektem Zusammenhang mit der Beteiligungsnahme in jeglicher
Form an jeder Art von Gesellschaft, sowie der Verwaltung, dem Management, der Kontrolle und der Entwicklung dieser
Beteiligungen stehen;

- ein Portfolio bestehend aus Sicherheiten und Patenten jeder Herkunft gründen, verwalten, verwerten und liquidieren;
die Gesellschaft kann auch Wertpapiere und Patente durch Investition, Zeichnung, Beteiligung oder Option erwerben,
sie durch Verkauf, Übertragung, Tausch oder anders veräußern; sie kann ebenfalls ihren Filialen und/oder Gesellschaften
der gleichen Gruppe wie die Gesellschaft, alle Zuschüsse, Kredite, Vorschüsse oder Garantien erteilen;

- alle Arten von im Großherzogtum Luxemburg oder im Ausland gelegenen Immobilien erwerben, fördern, besitzen,
verwalten und veräußern

- alle Maßnahmen ergreifen und alle Handlungen durchführen, einschließlich und nicht erschöpfend, aller geschäftlichen,
finanziellen, das Personal betreffenden und die Immobilien betreffenden Transaktionen ausführen, welche dazu dienen,
die Ausführung des Gesellschaftszwecks direkt oder indirekt zu fördern;

- ihren Filialen und/oder Gesellschaften der gleichen Gruppe und/oder jeder anderen Person oder Vereinigung jed-
weder Art Geld leihen und die private Ausgabe von allen Arten von Wertpapieren durchfuhren.

Art. 3. Gesellschaftssitz. Der Sitz der Gesellschaft ist in Luxemburg-Stadt.

Er kann jederzeit durch Beschluss einer außerordentlichen Hauptversammlung der Gesellschafter an jeden anderen
Ort im Großherzogtum Luxemburg verlegt werden.

Die Gesellschaft kann andere Büros und Filialen (auch permanente Zweigstellerbüros) unterhalten, sei es in Luxemburg
oder im Ausland.

Kapitel II.- Gesellschaftskapital

Art. 4. Kapital. Das gezeichnete Gesellschaftskapital ist auf EUR 12.500,- (zwölftausendfünfhundert Euro) festgelegt,
vertreten durch 125 (hundertfünfundzwanzig) Anteile mit einem Nominalwert von EUR 100,- (hundert) pro Anteil.

Art. 5. Gewinnbeteiligung. Jeder Gesellschaftsanteil gibt Recht auf einen Teil der Guthaben und Gewinne der Gesell-
schaft, proportional zur Anzahl der bestehenden Gesellschaftsanteile.

Art. 6. Übertragung von Anteilen. Im Falle von mehreren Gesellschaftern, sind die Gesellschaftsanteile nicht inter vivos
übertragbar auf Dritte, außer mit vorheriger Genehmigung durch die Hauptversammlung der Gesellschafter welche min-
destens drei Viertel des Gesellschaftskapitals vertritt. Die Gesellschaftsanteile sind frei übertragbar zwischen den
Gesellschaftern.

Die Gesellschaftsanteile können nicht mortis causa an Dritte übertragen werden, außer durch das Einverständnis der
Anteilseigentümer welche mindestens drei Viertel der Anteile vertreten die den Überlebenden gehören.

Art. 7. Rückkauf von Gesellschaftsanteilen. Die Gesellschaft kann ihre eigenen Gesellschaftsanteile erwerben, voraus-
gesetzt, dass die Gesellschaft hierfür über frei verteilbare Rücklagen verfügt.

Der Erwerb und die Verteilung von Gesellschaftsanteilen durch die Gesellschaft mit ihrem eigenen Gesellschaftskapital
kann nur dann stattfinden, wenn dies beschlossen wurde und im Einklang mit den Bestimmungen, welche von einer
Hauptversammlung der Gesellschafter beschlossen werden, die gemäß den Bestimmungen des Quorum und der Mehrheit
die auf Abänderung der Statuten anwendbar sind, entschieden werden.

Kapitel III- Geschäftsführung

Art. 8. Geschäftsführung - Verwaltungsrat.

8.1 Die Gesellschaft wird von einem oder mehreren Geschäftsführern verwaltet, welche von der Hauptversammlung
der Gesellschafter ernannt werden, die ebenfalls über deren Verdienst und die Bestimmungen der Funktion jedes Ge-
schäftsführers entscheidet. Im Falle von mehreren Geschäftsführern, bilden diese einen Verwaltungsrat, der von der
Hauptversammlung der Gesellschafter beschlossen wird. Der oder die Geschäftsführer müssen nicht unbedingt Gesell-
schafter sein. Die Hauptversammlung der Gesellschafter kann jederzeit und ad nutum (ohne Angabe von Gründen) den
oder die Geschäftsführer entlassen oder ersetzen.

8.2 Der Verwaltungsrat wählt einen Präsidenten innerhalb seiner Mitglieder. Er kann einen Sekretär, Geschäftsführer
oder nicht, wählen, welcher die Berichte über die Versammlungen des Verwaltungsrates verfaßt.

Der Präsident wird allen Hauptversammlungen der Gesellschafter und allen Versammlungen des Verwaltungsrates
vorstehen. In seiner Abwesenheit wird die Hauptversammlung der Gesellschafter, respektiv des Verwaltungsrates jemand
anderen zum Präsidenten pro tempore wählen. Dies geschieht unter der Mehrheit der anwesenden oder vertretenen
Mitglieder.

8.3 Die Versammlungen des Verwaltungsrates werden vom Präsidenten oder, in dessen Abwesenheit, von zwei an-
deren Mitgliedern des Rates einberufen.

Die Geschäftsführer werden einzeln zu jeder Versammlung des Verwaltungsrates einberufen. Außer im Falle eines
Notfalls, der in der Einberufung speziell erwähnt wird, oder nach vorherigem Einverständnis aller Mitglieder, muss die
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schriftliche Einberufung den Zeitraum von mindestens zwei Tagen vor der Versammlung des Verwaltungsrates berück-
sichtigen.

Die Versammlung kann rechtmäßig ohne vorherige Einberufung abgehalten werden, wenn alle Geschäftsführer anwe-
send oder rechtmäßig vertreten sind.

Die Versammlungen des Verwaltungsrates werden an dem Ort, der Stunde und dem Tag abgehalten, welche in der
Einberufung angegeben sind und werden, im Prinzip, in der Stadt Luxemburg abgehalten.

Auf die Einberufung kann verzichtet werden, falls jeder Geschäftsführer damit einverstanden ist und sein Einverständnis
schriftlich durch Fax, Telegramm oder Telex vorliegt. Es ist keine besondere Einberufung notwendig für Versammlungen
die an Orten und Daten abgehalten werden welche vorher durch einen Beschluss des Verwaltungsrates genehmigt wur-
den.

Jeder Geschäftsführer kann an allen Versammlungen des Verwaltungsrates teilnehmen indem er durch Brief, Fax, Te-
legramm oder Telex einen anderen Geschäftsführer als seinen Bevollmächtigten ernennt.

Ein Geschäftsführer kann mehrere seiner Kollegen in einer Versammlung des Verwaltungsrates vertreten.

Die Geschäftsführer können an allen Versammlungen des Verwaltungsrates durch Telefonkonferenz teilnehmen oder
durch andere ähnliche Kommunikationsmittel die dazu dienen, dass alle teilnehmenden Personen sich gegenseitig ver-
stehen. Jede Beteiligung an einer per Telefonkonferenz abgehaltenen Versammlung, einberufen und unter Vorsitz eines
in Luxemburg wohnhaften Geschäftsführers, wird der persönlichen Anwesenheit in einer solchen Versammlung entspre-
chen und somit gleichgestellt sein mit dem Abhalten einer Versammlung in Luxemburg.

8.4 Jede Entscheidung des Rates wird durch die absolute Mehrheit der anwesenden oder vertretenen Mitglieder ge-
troffen. Im Falle einer Stimmgleichheit ist die Stimme des Vorsitzenden der Versammlung des Rates ausschlaggebend.

8.5 Verfügungen durch Rundschreiben, welche von allen Geschäftsführern unterschrieben sind, sind gültig und haben
den gleichen Effekt wie Verfügungen, die während einer Versammlung des Verwaltungsrates, die ordnungsmäßig einbe-
rufen und abgehalten wurde, getroffen wurden. Solche Unterschriften können sich auf verschiedenen Dokumenten
befinden oder auf verschiedenen Kopien derselben Verfügung, die ein Brief, Fax oder Telex sein können. Eine Versamm-
lung die durch Verfügungen durch Rundschreiben abgehalten wurde wird als in Luxemburg abgehalten angesehen.

8.6 Gegenüber Dritten wird die Gesellschaft bei allen Gelegenheiten durch die alleinige Unterschrift eines Geschäfts-
führers vertreten, oder durch die alleinige Unterschrift eines Bevollmächtigten des Verwaltungsrates innerhalb der
Grenzen seiner Vollmacht.

Der Verwaltungsrat kann seine Vollmachten für besondere Aufgaben an einen oder mehrere Bevollmächtigte ad hoc
ausstellen.

Der Verwaltungsrat bestimmt die Verantwortung des/der Bevollmächtigten und seiner/ihrer Bezahlung (falls es eine
gibt), die Dauer des Mandats sowie alle anderen Bedingungen des Mandats.

8.7 Die Beschlüsse des Verwaltungsrates werden in Berichten festgehalten welche in speziellen Registern notiert wer-
den und vom Präsidenten oder dem Sekretär unterschrieben werden. Alle Vollmachten werden ebenfalls darin aufbe-
wahrt.

Kopien oder Auszüge dieser Versammlungsberichte welche bei Gericht oder an sonstiger Stelle vorgelegt werden
müssen, werden vom Präsidenten oder dem Sekretär unterschrieben.

8.8 Der Verwaltungsrat kann seine Vollmachten teilweise an einen oder mehrere seiner Mitglieder übertragen. Er kann
außerdem spezielle Bevollmächtigte ernennen für bestimmte Aufgaben und diese jederzeit wieder abberufen.

8.9 Die Gesellschaft wird ausschließlich und effektiv von Luxemburg aus verwaltet. Alle Verwaltungsakten werden in
Luxemburg oder von Luxemburg aus hinterlegt.

Art. 9. Verantwortung der Geschäftsführer. Die Geschäftsführer gehen aufgrund ihrer Position keine persönliche
Verantwortung für Verpflichtungen ein welche rechtmäßig von ihnen im Namen der Gesellschaft getroffen werden, so-
lange diese Verpflichtung gemäß den Statuten der Gesellschaft und der gesetzlichen Bestimmungen eingegangen wurde.

Kapitel IV.- Sekretär

Art. 10. Ernennung eines Sekretärs. Nach diesbezüglicher Beschlussfassung der Hauptversammlung der Gesellschafter
kann ein Sekretär ernannt werden (der Sekretär).

Der Sekretär, welcher nicht unbedingt ein Geschäftsführer sein muss trägt die Verantwortung als Schriftführer bei den
Versammlungen des Verwaltungsrates tätig zu sein und, im Rahmen der Möglichkeit, bei der Hauptversammlung der
Gesellschafter und er muss ein Register zu diesem Zweck führen, in dem er die Versammlungsberichte und Mitschriften
des Verwaltungsrates und der Hauptversammlung der Gesellschafter und aller Transaktionen einträgt. Falls notwendig,
wird er diese und ähnliche Funktionen auch ausüben für alle Komitees des Verwaltungsrates (falls es diese gibt). Er hat
die Möglichkeit, seine Vollmachten an eine oder mehrere Personen weiterzugeben unter der Bedingung, dass er die
Verantwortung für die Pflichten die er weitergibt weiterhin trägt.

Der Sekretär hat die Macht und die Autorität, welche ihm ausschließlich vom Verwaltungsrat erteilt wird, Zertifikate
und Auszüge auszustellen im Namen der Gesellschaft, welche bei Gericht vorgelegt werden können, oder, im Allgemeinen,
gegenüber Dritten, und welche als offizielle Dokumente benutzt werden.

109600



Kapitel V.- Hauptversammlung der Gesellschafter
Art. 11. Jährliche Hauptversammlungen und außerordentliche Hauptversammlung der Gesellschafter. Die jährliche

Hauptversammlung der Gesellschafter trifft sich jedes Jahr im Gesellschaftssitz oder an jedem anderen Ort in Luxemburg
der im Einberufungsschreiben der Gesellschaft angegeben wird, am ersten Freitag im September um 14.30 Uhr.

Falls dieser Tag ein Feiertag sein sollte, vereint sich die jährliche Hauptversammlung der Gesellschafter am ersten
Werktag der hierauf folgt. Die jährliche Hauptversammlung kann im Ausland abgehalten werden, falls laut souveränem
Einverständnis des Verwaltungsrates, außerordentliche Umstände dies erforderlich machen sollten.

Andere Hauptversammlungen der Gesellschafter können an jenen Orten abgehalten werden die in den respektiven
Einberufungsschreiben angegeben sind.

Art. 12. Abstimmungsrechte der Gesellschafter. Jeder Gesellschafter kann an den Hauptversammlungen teilnehmen,
unabhängig von der Anzahl der Anteile die er besitzt.

Das Abstimmungsrecht jedes Gesellschafters ist proportional zur Anzahl der Anteile die er besitzt.

Jeder Gesellschafter kann mittels Vollmacht einen Vertreter ernennen, welcher nicht unbedingt selbst Gesellschafter
sein muss um ihn bei den Hauptversammlungen der Gesellschafter zu vertreten.

Art. 13. Beschlussfähigkeit, Mehrheit. Die Beschlüsse der Hauptversammlungen der Gesellschafter sind nur dann gültig,
wenn sie von einer Mehrheit der Gesellschafter, welche mehr als die Hälfte des Gesellschaftskapitals vertreten, ange-
nommen wurden.

Beschlüsse jedoch, die die Statuten ändern und jene, die dazu dienen die Gesellschaft aufzulösen, zu liquidieren oder
zu fusionieren, können nur durch eine Mehrheit in der Anzahl der Gesellschafter, welche mindestens drei Viertel des
Gesellschaftskapitals besitzen, getroffen werden.

Anstatt während einer Hauptversammlung der Gesellschafter getroffen zu werden, können die Beschlüsse schriftlich
von allen Gesellschaftern getroffen werden. In dieser Annahme muss ein ausführliches Projekt des/der Beschlusses/Be-
schlüsse vorher an jeden Gesellschafter zur Ansicht geschickt werden, und jeder Gesellschafter stimmt dann schriftlich
ab.

Kapitel VI.- Geschäftsjahr - Jahresabschlussrechnung - Verteilung
Art. 14. Geschäftsjahr. Das Geschäftsjahr beginnt am ersten April und endet am einunddreißigsten März.

Art. 15. Jahresabschlussrechnung. Jedes Jahr werden die Bücher abgeschlossen und der Verwaltungsrat bereitet den
Jahresabschluss, sowie die Gewinn- und Verlustrechnung vor.

Art. 16. Überprüfung der Unterlagen. Jeder Gesellschafter kann die Jahresabschlussrechnung und die Gewinn- und
Verlustrechnung im Gesellschaftssitz einsehen.

Art. 17. Verteilung der Gewinne-Reservefonds. Ein Betrag welcher fünf Prozent (5%) der Nettogewinne der Gesell-
schaft entspricht wird zur Gründung des legalen Reservefonds benutzt, bis diese Reserve zehn Prozent (10%) des
Gesellschaftskapitals der Gesellschaft erreicht.

Der Überschuss kann an den/die Gesellschafter verteilt werden, proportional zur Anzahl der Anteile die er/sie an der
Gesellschaft hat/haben.

Die Hauptversammlung der Gesellschafter kann die Auszahlung einer oder mehrerer Zwischendividenden bestimmen.

Kapitel VII.- Auflösung - Liquidation
Art. 18. Auflösung. Die Insolvenz oder der Konkurs oder jede andere Art von ähnlichen Vorfällen ziehen nicht die

Auflösung der Gesellschaft nach sich. Die Gesellschafter müssen ihr Einverständnis gemäß den Bestimmungen in Artikel
13, Paragraph 2 der vorliegenden Statuten zur Auflösung und Liquidation der Gesellschaft geben und die respektiven
Vorgehensweisen festlegen.

Art. 19. Liquidation. Im Falle einer Auflösung der Gesellschaft, wird die Liquidation von einem oder mehreren Liqui-
datoren, Gesellschafter oder nicht, durchgeführt, welche von den Gesellschaftern, die deren Bezahlung und Vollmachten
bestimmt haben, ernannt wurden.

Kapitel VIII.- Überprüfung der Konten
Art. 20. Rechnungsprüfer - Wirtschaftsprüfer. Gemäß Artikel 200 des Gesetzes, braucht die Gesellschaft nur dann

einen Rechnungsprüfer, wenn sie mehr als 25 Gesellschafter hat. Ein Wirtschaftsprüfer muss ernannt werden, wenn die
Ausnahmebewilligung welche in den Artikeln 256 und 215 des Gesetzes vorgesehen ist, nicht angewandt werden kann.

Kapitel IX.- Geltendes Gesetz
Art. 21. Bezug zu den gesetzlichen Bestimmungen. Falls, und solange ein Gesellschafter alle Gesellschaftsanteile allein

besitzt, ist die Gesellschaft eine Einmanngesellschaft im Sinne von Artikel 179 (2) des Gesetzes über die Handelsgesell-
schaften; in diesem Falle werden unter anderem die Artikel 200-1 und 200-2 dieses Gesetzes angewandt.

Für alle nicht ausdrücklich in den vorliegenden Statuten vorgesehenen Punkte müssen die Gesellschafter sich den
Bestimmungen des Gesetzes unterwerfen.
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Zeichnung und Einzahlung

Der alleinige Gesellschafter, GERMAN PROPERTY PARTNERSHIP 64 (GP) LIMITED, mit Sitz in 3 New Burlington
Mews, Mayfair, London, W1B 4QB, United Kingdom, Company No 6195097, dass er die 125 (hundertfünfundzwanzig)
Gesellschaftsanteile, welche jeweils einen Nominalwert von EUR 100,- (hundert Euro) haben, und die Gesamtheit des
Gesellschaftskapitals von EUR 12.500,- (zwölftausendfünfhundert Euro) beträgt, unterzeichnet und vollständig eingezahlt
hat.

Alle Anteile wurden vollständig eingezahlt mittels Bargeldeinzahlung, so dass die Summe von EUR 12.500,- (zwölftau-
sendfünfhundert Euro) der Gesellschaft vollständig zur Verfügung steht. Dies wurde vom anwesenden Notar bestätigt.

Übergangsbestimmungen

In Abweichung von Artikel 14 der vorliegenden Statuten, beginnt das erste Geschäftsjahr am Tag der Gründung der
Gesellschaft und endet am 31. März 2008.

Schätzung der Kosten

Der Betrag der Kosten, Ausgaben, Gehälter oder Lasten, egal welcher Art, die der Gesellschaft im Zusammenhang
mit ihrer Gründung entstehen oder ihr zur Last gelegt werden, beträgt 1.350,- EUR.

Beschluss des alleinigen Gesellschafters

Der vorgenannte alleinige Gesellschafter, vertreten wie eingangs erklärt, welcher die Gesamtheit des Gesellschafts-
kapitals vertritt, hat folgende Beschlüsse gefasst:

Erster Beschluss

Es werden zu Verwaltern ernannt, mit unbegrenzter Dauer des Mandats.

1. Herr John Seil, «licencié en sciences économiques appliquées», geboren am 28. September 1948 in Luxemburg,
beruflich wohnhaft in 2, avenue Charles de Gaulle in L-1653 Luxemburg,

2. Herr Claude Zimmer, «maître en sciences économiques», geboren am 18. Juli 1956 in Luxemburg, beruflich wohnhaft
in 2, avenue Charles de Gaulle in L-1653 Luxemburg,

3. Herr Luc Hansen, «licencié en administration des affaires», geboren am 8. Juni 1969 in Luxemburg, beruflich wohnhaft
in 2, avenue Charles de Gaulle in L-1653 Luxemburg,

mit den in Artikel 8.6 der Statuten definierten Vollmachten.

Zweiter Beschluss

Der Gesellschaftssitz wird festgelegt auf: 2, avenue Charles de Gaulle in L-1653 Luxemburg.

Erklärung

Der unterzeichnende Notar, der des Englischen in Wort und Schrift mächtig ist, erklärt, dass auf Antrag der erschienen
Parteien, die vorliegende Urkunde in Englisch erstellt wurde, gefolgt von einer deutschen Version, und dass, im Falle von
Abweichungen zwischen dem englischen und dem deutschen Text, die englische Version ausschlaggebend sei.

Worüber Urkunde, aufgenommen in Luxemburg, am Datum wie eingangs erwähnt.

Nach Vorlesung und Erklärung alles Voranstehenden an den Bevollmächtigten der erschienenen Partei, hat der Be-
vollmächtigte der erschienenen Partei zusammen mit uns, dem Notar, vorliegende Urkunde unterzeichnet.

Gezeichnet: M. Albertus, J. Seckler.

Enregistré à Grevenmacher, le 13 août 2007, Relation GRE/2007/3558. — Reçu 125 euros.

Le Receveur (signé): G. Schlink.

Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Junglinster, le 30 août 2007. J. Seckler.

Référence de publication: 2007107067/231/434.

(070122329) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 septembre 2007.

Goldstone S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-1510 Luxembourg, 57, avenue de la Faïencerie.

R.C.S. Luxembourg B 62.170.

Le bilan au 31 décembre 2005 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 12 septembre 2007.
FIDUCIAIRE JOSEPH TREIS S.àr.l.
Signature

Référence de publication: 2007108614/601/14.
Enregistré à Luxembourg, le 27 août 2007, réf. LSO-CH07820. - Reçu 16 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070122507) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 septembre 2007.

Goldstone S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1510 Luxembourg, 57, avenue de la Faïencerie.

R.C.S. Luxembourg B 62.170.

Le bilan au 31 décembre 2004 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 12 septembre 2007.
FIDUCIAIRE JOSEPH TREIS S.àr.l.
Signature

Référence de publication: 2007108615/601/14.
Enregistré à Luxembourg, le 27 août 2007, réf. LSO-CH07817. - Reçu 16 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070122504) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 septembre 2007.

OCM Luxembourg Stilo Holdings S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1946 Luxembourg, 15, rue Louvigny.

R.C.S. Luxembourg B 131.459.

STATUTES
In the year two thousand seven, on the eighth day of August.
Before Us, Maître Joseph Elvinger, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared:
OCM LUXEMBOURG POF IV S.à r.l., société à responsabilité limitée existing under the Luxembourg law, having its

registered office at 15, rue Louvigny, L-1946 Luxembourg, registered with the Trade and Companies Register of Lux-
embourg under the number B 121.748,

represented by Ms Claire-Marie Darnand, lawyer, with professional address in Luxembourg, by virtue of a proxy given
under private seal.

The said proxy, after having been signed ne varietur by the proxyholder and the undersigned notary, will remain
annexed to the present deed for the purpose of registration.

Such appearing party, represented as stated here-above, has requested the undersigned notary, to state as follows the
articles of association of a private limited liability company (société à responsabilité limitée), which is hereby incorporated:

I. Name - Registered office - Object - Duration
Art. 1. Name. There is formed a private limited liability company (société à responsabilité limitée) under the name

OCM LUXEMBOURG STILO HOLDINGS S.à r.l. (hereafter the Company), which will be governed by the laws of Lux-
embourg, in particular by the law dated 10th August, 1915, on commercial companies, as amended (hereafter the Law),
as well as by the present articles of association (hereafter the Articles).

Art. 2. Registered office.
2.1. The registered office of the Company is established in Luxembourg-City, Grand Duchy of Luxembourg. It may be

transferred within the boundaries of the municipality by a resolution of the single manager, or as the case may be, by the
board of managers of the Company. The registered office may further be transferred to any other place in the Grand
Duchy of Luxembourg by means of a resolution of the single shareholder or the general meeting of shareholders adopted
in the manner required for the amendment of the Articles.

2.2. Branches, subsidiaries or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad
by a resolution of the single manager, or as the case may be, the board of managers of the Company. Where the single
manager or the board of managers of the Company determines that extraordinary political or military developments or
events have occurred or are imminent and that these developments or events would interfere with the normal activities
of the Company at its registered office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, the
registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these extraordinary circumstan-
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ces. Such temporary measures shall have no effect on the nationality of the Company, which, notwithstanding the
temporary transfer of its registered office, will remain a Luxembourg incorporated company.

Art. 3. Object.

3.1 The object of the Company is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any companies or
enterprises in any form whatsoever and the management of such participations. The Company may in particular acquire
by subscription, purchase, and exchange or in any other manner any stock, shares and other participation securities,
bonds, debentures, certificates of deposit and other debt instruments and more generally any securities and financial
instruments issued by any public or private entity whatsoever. It may participate in the creation, development, manage-
ment and control of any company or enterprise. It may further invest in the acquisition and management of a portfolio
of patents or other intellectual property rights of any nature or origin whatsoever.

3.2. The Company may borrow in any form except by way of public offer. It may issue, by way of private placement
only, notes, bonds and debentures and any kind of debt and/or equity securities. The Company may lend funds including,
without limitation, the proceeds of any borrowings and/or issues of debt or equity securities to its subsidiaries, affiliated
companies and/or any other companies. The Company may also give guarantees and pledge, transfer, encumber or oth-
erwise create and grant security over all or over some of its assets to guarantee its own obligations and undertakings
and/or obligations and undertakings of any other company, and, generally, for its own benefit and/or the benefit of any
other company or person.

3.3. The Company may generally employ any techniques and instruments relating to its investments for the purpose
of their efficient management, including techniques and instruments designed to protect the Company against credit,
currency exchange, interest rate risks and other risks.

3.4. The Company may carry out any commercial, financial or industrial operations and any transactions with respect
to real estate or movable property, which directly or indirectly favour or relate to its object.

Art. 4. Duration.

4.1. The Company is formed for an unlimited period of time.

4.2 The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency,
bankruptcy or any similar event affecting one or several of the shareholders.

II. Capital - Shares

Art. 5. Capital.

5.1. The Company's corporate capital is fixed at twelve thousand and five hundred euro (EUR 12,500.-) represented
by five hundred (500) shares in registered form with a nominal value of twenty-five euro (EUR 25.-) each, all subscribed
and fully paid-up.

5.2. The share capital of the Company may be increased or reduced in one or several times by a resolution of the
single shareholder or, as the case may be, by the general meeting of shareholders, adopted in the manner required for
the amendment of the Articles.

Art. 6. Shares.

6.1. Each share entitles the holder to a fraction of the corporate assets and profits of the Company in direct proportion
to the number of shares in existence.

6.2. Towards the Company, the Company's shares are indivisible, since only one owner is admitted per share. Joint
co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

6.3. Shares are freely transferable among shareholders or, if there is no more than one shareholder, to third parties.

If the Company has more than one shareholder, the transfer of shares to non- shareholders is subject to the prior
approval of the general meeting of shareholders representing at least three quarters of the share capital of the Company.

A share transfer will only be binding upon the Company or third parties following a notification to, or acceptance by,
the Company in accordance with article 1690 of the Civil Code.

For all other matters, reference is being made to articles 189 and 190 of the Law.

6.4. A shareholders' register will be kept at the registered office of the Company in accordance with the provisions
of the Law and may be examined by each shareholder who so requests.

6.5. The Company may redeem its own shares within the limits set forth by the Law.

III. Management - Representation

Art. 7. Board of managers.

7.1. The Company is managed by a board of managers of at least two members appointed by a resolution of the single
shareholder or the general meeting of shareholders which sets the term of their office. The manager(s) need not to be
shareholder(s).

7.2. The managers may be dismissed at any time ad nutum (without any reason).
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Art. 8. Powers of the board of managers.

8.1. All powers not expressly reserved by the Law or the present Articles to the general meeting of shareholders fall
within the competence of the single manager or, if the Company is managed by more than one manager, the board of
managers, which shall have all powers to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company's
object.

8.2. Special and limited powers may be delegated for determined matters to one or more agents, either shareholders
or not, by the manager, or if there are more than one manager, by the board of managers of the Company.

Art. 9. Procedure.

9.1. The board of managers shall meet as often as the Company's interests so requires or upon call of any manager at
the place indicated in the convening notice.

9.2. Written notice of any meeting of the board of managers shall be given to all managers at least 24 (twenty-four)
hours in advance of the date set for such meeting, except in case of emergency, in which case the nature of such cir-
cumstances shall be set forth in the convening notice of the meeting of the board of managers.

9.3. No such convening notice is required if all the members of the board of managers of the Company are present
or represented at the meeting and if they state to have been duly informed, and to have had full knowledge of the agenda
of the meeting. The notice may be waived by the consent in writing, whether in original, by telegram, telex, facsimile or
e-mail, of each member of the board of managers of the Company.

9.4. Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing in writing another manager as his
proxy.

9.5. The board of managers can validly deliberate and act only if a majority of its members is present or represented.
Resolutions of the board of managers are validly taken by the majority of the votes cast. The resolutions of the board of
managers will be recorded in minutes signed by all the managers present or represented at the meeting.

9.6. Any manager may participate in any meeting of the board of managers by telephone or video conference call or
by any other similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear and speak to
each other. The participation in a meeting by these means is deemed equivalent to a participation in person at such
meeting.

9.7. In cases of urgency, circular resolutions signed by all the managers shall be valid and binding in the same manner
as if passed at a meeting duly convened and held. Such signatures may appear on a single document or on multiple copies
of an identical resolution and may be evidenced by letter or facsimile.

Art. 10. Representation. The Company shall be bound towards third parties in all matters by the joint signature of any
two managers of the Company or, as the case may be, by the joint or single signatures of any persons to whom such
signatory power has been validly delegated in accordance with article 8.2. of these Articles.

Art. 11. Liability of the managers. The managers assume, by reason of their mandate, no personal liability in relation
to any commitment validly made by them in the name of the Company, provided such commitment is in compliance with
these Articles as well as the applicable provisions of the Law.

IV. General meetings of shareholders

Art. 12. Powers and voting rights.

12.1. The single shareholder assumes all powers conferred by the Law to the general meeting of shareholders.

12.2. Each shareholder has voting rights commensurate to its shareholding.

12.3. Each shareholder may appoint any person or entity as his attorney pursuant to a written proxy given by letter,
telegram, telex, facsimile or e-mail, to represent him at the general meetings of shareholders.

Art. 13. Form - Quorum - Majority.

13.1. If there are not more than twenty-five shareholders, the decisions of the shareholders may be taken by circular
resolution, the text of which shall be sent to all the shareholders in writing, whether in original or by telegram, telex,
facsimile or e-mail. The shareholders shall cast their vote by signing the circular resolution. The signatures of the share-
holders may appear on a single document or on multiple copies of an identical resolution and may be evidenced by letter
or facsimile.

13.2. Collective decisions are only validly taken insofar as they are adopted by shareholders owning more than half of
the share capital.

13.3. However, resolutions to alter the Articles or to dissolve and liquidate the Company may only be adopted by the
majority of the shareholders owning at least three quarters of the Company's share capital.

V. Annual accounts - Allocation of profits

Art. 14. Accounting Year.

14.1. The accounting year of the Company shall begin on the first of January of each year and end on the thirty-first
December.
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14.2. Each year, with reference to the end of the Company's year, the single manager or, as the case may be, the board
of managers must prepare the balance sheet and the profit and loss accounts of the Company as well as an inventory
including an indication of the value of the Company's assets and liabilities, with an annex summarising all the Company's
commitments and the debts of the managers, the statutory auditor(s) (if any) and shareholders towards the Company.

14.3. Each shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company's registered office.

Art. 15. Allocation of Profits.
15.1. The gross profits of the Company stated in the annual accounts, after deduction of general expenses, amortisation

and expenses represent the net profit. An amount equal to five per cent (5%) of the net profits of the Company is allocated
to the statutory reserve, until this reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company's nominal share capital.

15.2. The general meeting of shareholders has discretionary power to dispose of the surplus. It may in particular
allocate such profit to the payment of a dividend or transfer it to the reserve or carry it forward.

15.3. Interim dividends may be distributed, at any time, under the following conditions:
(i) a statement of accounts or an inventory or report is established by the manager or the board of managers of the

Company;
(ii) this statement of accounts, inventory or report shows that sufficient funds are available for distribution; it being

understood that the amount to be distributed may not exceed realised profits since the end of the last financial year,
increased by carried forward profits and distributable reserves but decreased by carried forward losses and sums to be
allocated to the statutory reserve;

(iii) the decision to pay interim dividends is taken by the single shareholder or the general meeting of shareholders of
the Company;

(iv) assurance has been obtained that the rights of the creditors of the Company are not threatened.

VI. Dissolution - Liquidation
16.1 In the event of a dissolution of the Company, the liquidation will be carried out by one or several liquidators,

who do not need to be shareholders, appointed by a resolution of the single shareholder or the general meeting of
shareholders which will determine their powers and remuneration. Unless otherwise provided for in the resolution of
the shareholder(s) or by law, the liquidators shall be invested with the broadest powers for the realisation of the assets
and payments of the liabilities of the Company.

16.2 The surplus resulting from the realisation of the assets and the payment of the liabilities of the Company shall be
paid to the shareholder or, in the case of a plurality of shareholders, the shareholders in proportion to the shares held
by each shareholder in the Company.

VI. General provision
17. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision is made in these

Articles.

Transitory provision
The first accounting year shall begin on the date of this deed and shall end on 31 December 2007.

Subscription - Payment
Thereupon, OCM LUXEMBOURG POF IV S.à r.l., prenamed and represented as stated above declares to subscribe

for five hundred (500) shares in registered form, with a nominal value of twenty-five euro (EUR 25.-) each, and to fully
pay them up by way of a contribution in cash amounting to twelve thousand and five hundred euro (EUR 12,500.-).

The amount of twelve thousand and five hundred euro (EUR 12,500.-) is at the disposal of the Company, as has been
proved to the undersigned notary, who expressly acknowledges it.

Costs
The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result

of its incorporation are estimated at approximately EUR 1,500.-.

Resolutions of the sole shareholder
Immediately after the incorporation of the Company, the sole shareholder of the Company, representing the entirety

of the subscribed share capital has passed the following resolutions:
1. The following persons are appointed as managers of the Company for an indefinite period:
- Mr. Justin Bickle, company manager, born on 11 January 1971 in Plymouth, United Kingdom, residing professionally

at 27 Knightsbridge, London SW1X 7LY, United Kingdom;
- Mr. Jean Pierre Baccus, accountant, born on September 14, 1976 in Malmedy, Belgium, residing professionally at 15,

rue Louvigny, L-1946 Luxembourg; and
- Mr. Szymon Dec, company manager, born on 3 July 1978 in Lodz, Poland, residing professionally at 15, rue Louvigny,

L-1946 Luxembourg.
2. The registered office of the Company is set at 15, rue Louvigny, L-1946 Luxembourg.
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Declaration

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English followed by a French version and in case of divergences between the English
and the French text, the English version will be prevailing.

Whereof the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the person appearing, said person appearing signed together with the notary the
present deed.

Suit la traduction française du texte qui précède:

L'an deux mille sept, le huit août.

Par-devant Maître Joseph Elvinger, notaire de résidence à Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

A comparu:

OCM LUXEMBOURG POF IV S.à r.l., société à responsabilité limitée de droit luxembourgeois, ayant son siège social
au 15, rue Louvigny, L-1946 Luxembourg, immatriculée au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg sous le
numéro B 121.748,

représentée par Madame Claire-Marie Darnand, juriste, ayant son adresse professionnelle à Luxembourg, en vertu
d'une procuration donnée sous seing privé.

Laquelle procuration restera, après avoir été signée ne varietur par le comparant et le notaire instrumentant, annexée
au présent acte pour les besoins de l'enregistrement.

Lequel comparant, représenté comme indiqué ci-avant, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d'une société
à responsabilité limitée dont elle a arrêté les statuts comme suit:

I. Dénomination - Siège social - Objet social - Durée

Art. 1 er . Dénomination.  Il est établi une société à responsabilité limitée sous la dénomination OCM LUXEMBOURG
STILO HOLDINGS S.à r.l. (ci-après la Société), qui sera régie par les lois du Luxembourg, en particulier par la loi du 10
août 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-après la Loi) et par les présents statuts (ci-après
les Statuts).

Art. 2. Siège social.

2.1. Le siège social est établi à Luxembourg-Ville, Grand-Duché de Luxembourg. Il peut être transféré dans les limites
de la commune de Luxembourg par décision du gérant unique, ou, le cas échéant, par le conseil de gérance de la Société.
Il peut être transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par résolution de l'associé unique ou de
l'assemblée générale des associés délibérant comme en matière de modification des Statuts.

2.2. Il peut être créé par décision du gérant unique ou, le cas échéant, du conseil de gérance, des succursales, filiales
ou bureaux tant au Grand-Duché de Luxembourg qu'à l'étranger. Lorsque le gérant unique ou le conseil de gérance estime
que des événements extraordinaires d'ordre politique ou militaire se sont produits ou sont imminents, et que ces évè-
nements seraient de nature à compromettre l'activité normale de la Société à son siège social, ou la communication aisée
entre le siège social et l'étranger, le siège social pourra être transféré provisoirement à l'étranger, jusqu'à cessation
complète de ces circonstances anormales. Ces mesures provisoires n'aura toutefois aucun effet sur la nationalité de la
Société qui, en dépit du transfert de son siège social, restera une société luxembourgeoise.

Art. 3. Objet social.

3.1 La Société a pour objet la prise de participations, tant au Luxembourg qu'à l'étranger, dans toutes sociétés ou
entreprises sous quelque forme que ce soit et la gestion de ces sociétés ou entreprises ou participations. La Société
pourra en particulier acquérir par souscription, achat, et échange ou de toute autre manière tous titres, actions et autres
valeurs de participation, obligations, créances, certificats de dépôt et autres instruments de dette et en général toutes
valeurs ou instruments financiers émis par toute entité publique ou privée. Elle pourra participer dans la création, le
développement, la gestion et le contrôle de toute société ou entreprise. Elle pourra en outre investir dans l'acquisition
et la gestion d'un portefeuille de brevets ou d'autres droits de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que
ce soit.

3.2 La Société pourra emprunter sous quelque forme que ce soit sauf par voie d'offre publique. Elle peut procéder,
uniquement par voie de placement privé, à l'émission de parts sociales et obligations et d'autres titres représentatifs
d'emprunts et/ou de créances. La Société pourra prêter des fonds, en ce compris, sans limitation, ceux résultant des
emprunts et/ou des émissions d'obligations ou de valeurs, à ses filiales, sociétés affiliées et/ou à toute autre société. La
Société pourra aussi donner des garanties et nantir, transférer, grever, ou créer de toute autre manière et accorder des
sûretés sur toutes ou partie de ses actifs afin de garantir ses propres obligations et engagements et/ou obligations et
engagements de toute autre société, et, de manière générale, en sa faveur et/ou en faveur de toute autre société ou
personne.

109607



3.3 La Société peut, d'une manière générale, employer toutes techniques et instruments liés à des investissements en
vue d'une gestion efficace, y compris des techniques et instruments destinés à la protéger contre les créanciers, fluctua-
tions monétaires, fluctuations de taux d'intérêt et autres risques.

3.4 La Société pourra accomplir toutes opérations commerciales, financières ou industrielles, ainsi que toutes trans-
actions se rapportant à la propriété immobilière ou mobilière, qui directement ou indirectement favorisent ou se
rapportent à la réalisation de son objet social.

4. Durée.
4.1 La Société est constituée pour une durée illimitée.

4.2 La Société ne sera pas dissoute par suite du décès, de l'interdiction, de l'incapacité, de l'insolvabilité, de la faillite
ou de tout autre événement similaire affectant un ou plusieurs associés.

II. Capital - Parts sociales
Art. 5. Capital.
5.1. Le capital social de la Société est fixé à douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-), représenté par cinq cent (500)

parts sociales sous forme nominative d'une valeur nominale de vingt-cinq euros (EUR 25,-) chacune, toutes souscrites et
entièrement libérées.

5.2. Le capital social de la Société pourra être augmenté ou réduit en une seule ou plusieurs fois par résolution de
l'associé unique ou, le cas échéant, de l'assemblée générale des associés délibérant comme en matière de modification
des Statuts.

Art. 6. Parts sociales.
6.1. Chaque part sociale donne droit à une fraction des actifs et bénéfices de la Société en proportion directe avec le

nombre des parts sociales existantes.

6.2. Envers la Société, les parts sociales de la Société sont indivisibles, de sorte qu'un seul propriétaire par part sociale
est admis. Les copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente auprès de la Société.

6.3. Les parts sociales sont librement transmissibles entre associés et, en cas d'associé unique, à des tiers.

En cas de pluralité d'associés, la cession de parts sociales à des non-associés n'est possible qu'avec l'agrément donné
en assemblée générale des associés représentant au moins les trois quarts du capital social.

La cession de parts sociales n'est opposable à la Société ou aux tiers qu'après qu'elle ait été notifiée à la Société ou
acceptée par elle en conformité avec les dispositions de l'article 1690 du Code Civil.

Pour toutes autres questions, il est fait référence aux dispositions des articles 189 et 190 de la Loi.

6.4. Un registre des associés sera tenu au siège social de la Société conformément aux dispositions de la Loi où il
pourra être consulté par chaque associé.

6.5. La Société peut procéder au rachat de ses propres parts sociales dans les limites et aux conditions prévues par la
Loi.

III. Gestion - Représentation
Art. 7. Conseil de gérance.
7.1 La Société est gérée par un conseil de gérance composé d'au moins deux membres qui seront nommés par réso-

lution de l'associé unique ou de l'assemblée générale des associés, lequel/laquelle fixera la durée de leur mandat. Le(s)
gérant(s) ne sont pas nécessairement associé(s).

7.2 Les gérants sont révocables n'importe quand ad nutum.

Art. 8. Pouvoirs du conseil de gérance.
8.1. Tous les pouvoirs non expressément réservés à l'assemblée générale des associés par la Loi ou les présents Statuts

seront de la compétence du gérant ou, si la Société est gérée par plus de un gérant, du conseil de gérance, qui aura tous
pouvoirs pour effectuer et approuver tous actes et opérations conformes à l'objet social de la Société.

8.2. Des pouvoirs spéciaux et limités pour des tâches spécifiques peuvent être délégués à un ou plusieurs agents,
associés ou non, par le gérant, ou s'il y a plus de un gérant, par le conseil de gérance de la Société.

Art. 9. Procédure.
9.1. Le conseil de gérance se réunira aussi souvent que l'intérêt de la Société l'exige ou sur convocation d'un des

gérants au lieu indiqué dans l'avis de convocation.

9.2. Il sera donné à tous les gérants un avis écrit de toute réunion du conseil de gérance au moins 24 (vingt-quatre)
heures avant la date prévue pour la réunion, sauf en cas d'urgence, auquel cas la nature (et les motifs) de cette urgence
seront mentionnés brièvement dans l'avis de convocation de la réunion du conseil de gérance.

9.3. La réunion peut être valablement tenue sans convocation préalable si tous les membres du conseil de gérance de
la Société sont présents ou représentés lors de la réunion et déclarent avoir été dûment informés de la réunion et de
son ordre du jour. Il peut aussi être renoncé à la convocation avec l'accord de chaque membre du conseil de gérance de
la Société donné par écrit soit en original, soit par télégramme, télex, téléfax ou courrier électronique.
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9.4. Tout gérant pourra se faire représenter aux réunions du conseil de gérance en désignant par écrit un autre gérant
comme son mandataire.

9.5. Le conseil de gérance ne pourra délibérer et agir valablement que si la majorité de ses membres sont présents ou
représentés. Les décisions du conseil de gérance ne sont prises valablement qu'à la majorité des voix. Les procès-verbaux
des réunions du conseil de gérance seront signés par tous les gérants présents ou représentés à la réunion.

9.6. Tout gérant peut participer à la réunion du conseil de gérance par téléphone ou vidéo conférence ou par tout
autre moyen de communication similaire, ayant pour effet que toutes les personnes participant à la réunion peuvent
s'entendre et se parler. La participation à la réunion par un de ces moyens équivaut à une participation en personne à la
réunion.

9.7. En cas d'urgence, les résolutions circulaires signées par tous les gérants seront considérées comme étant vala-
blement adoptées comme si une réunion du conseil de gérance dûment convoquée avait été tenue. Les signatures des
gérants peuvent être apposées sur un document unique ou sur plusieurs copies d'une résolution identique, envoyées par
lettre ou téléfax.

Art. 10. Représentation. La Société sera engagée, en toutes circonstances, vis-à-vis des tiers par la signature conjointe
de deux gérants de la Société, ou, le cas échéant, par les signatures individuelle ou conjointe ou unique de toutes personnes
à qui de tels pouvoirs de signature ont été valablement délégués conformément à l'article 8.2. des Statuts.

Art. 11. Responsabilités des gérants. Les gérants ne contractent à raison de leur fonction aucune obligation personnelle
relativement aux engagements régulièrement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure où ces engagements sont
pris en conformité avec les Statuts et les dispositions de la Loi.

IV. Assemblée générale des associés
Art. 12. Pouvoirs et droits de vote.
12.1. L'associé unique exerce tous les pouvoirs qui sont attribués par la Loi à l'assemblée générale des associés.
12.2. Chaque associé possède des droits de vote proportionnels au nombre de parts sociales détenues par lui.
12.3. Tout associé pourra se faire représenter aux assemblées générales des associés de la Société en désignant par

écrit, soit par lettre, télégramme, télex, téléfax ou courrier électronique une autre personne comme mandataire.

Art. 13. Forme - Quorum - Majorité.
13.1. Lorsque le nombre d'associés n'excède pas vingt-cinq associés, les décisions des associés pourront être prises

par résolution circulaire dont le texte sera envoyé à chaque associé par écrit, soit en original, soit par télégramme, télex,
téléfax ou courrier électronique. Les associés exprimeront leur vote en signant la résolution circulaire. Les signatures
des associés apparaîtront sur un document unique ou sur plusieurs copies d'une résolution identique, envoyées par lettre
ou téléfax.

13.2. Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu'elles soient adoptées par des associés
détenant plus de la moitié du capital social.

13.3. Toutefois, les résolutions prises pour la modification des Statuts ou pour la dissolution et la liquidation de la
Société seront prises à la majorité des voix des associés représentant au moins les trois quarts du capital social de la
Société.

V. Comptes annuels - Affectation des bénéfices
Art. 14. Exercice social.
14.1. L'exercice social commence le premier janvier de chaque année et se termine le trente et un décembre.
14.2. Chaque année, à la fin de l'exercice social de la Société, le gérant unique ou, le cas échéant, le conseil de gérance,

doit préparer le bilan et les comptes de profits et pertes de la Société, ainsi qu'un inventaire comprenant l'indication des
valeurs actives et passives de la Société, avec une annexe résumant tous les engagements de la Société et les dettes des
gérants, commissaire(s) aux comptes (si tel est le cas), et associés envers la Société.

14.3. Tout associé peut prendre connaissance de l'inventaire et du bilan au siège social de la Société.

Art. 15. Affectation des bénéfices.
15.1. Les profits bruts de la Société repris dans les comptes annuels, après déduction des frais généraux, amortissements

et charges constituent le bénéfice net. Il sera prélevé cinq pour cent (5%) sur le bénéfice net annuel de la Société qui sera
affecté à la réserve légale jusqu'à ce que cette réserve atteigne dix pour cent (10%) du capital social de la Société.

15.2. L'assemblée générale des associés décidera discrétionnairement de l'affectation du solde restant du bénéfice net
annuel. Elle pourra en particulier attribuer ce bénéfice au paiement d'un dividende, l'affecter à la réserve ou le reporter.

15.3. Des dividendes intérimaires pourront être distribués à tout moment dans les conditions suivantes:
(i) un état comptable ou un inventaire ou un rapport est dressé par le gérant ou le conseil de gérance de la Société;
(ii) il ressort de cet état comptable, inventaire ou rapport que des fonds suffisants sont disponibles pour la distribution,

étant entendu que le montant à distribuer ne peut excéder les bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social,
augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables mais diminué des pertes reportées et des sommes à allouer
à la réserve légale;
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(iii) la décision de payer les dividendes intérimaires est prise par l'associé unique ou l'assemblée générale des associés
de la Société (iv) le paiement est fait dès lors qu'il est établi que les droits des créanciers de la Société ne sont pas menacés.

VI. Dissolution - Liquidation

16.1. En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non,
nommés par résolution de l'associé unique ou de l'assemblée générale des associés qui fixera leurs pouvoirs et rémuné-
ration. Sauf disposition contraire prévue dans la résolution du (ou des) gérant(s) ou par la loi, les liquidateurs seront
investis des pouvoirs les plus étendus pour la réalisation des actifs et le paiement des dettes de la Société.

16.2. Le boni de liquidation résultant de la réalisation des actifs et après paiement des dettes de la Société sera attribué
à l'associé unique, ou en cas de pluralité d'associés, aux associés proportionnellement au nombre de parts sociales dé-
tenues par chacun d'eux dans la Société.

VI. Disposition générale

17. Pour tout ce qui ne fait pas l'objet d'une disposition spécifique par les présents Statuts, il est fait référence à la Loi.

Disposition transitoire

La première année sociale débutera à la date du présent acte et se terminera au 31 décembre 2007.

Souscription - Libération

Ces faits exposés, OCM LUXEMBOURG POF IV S.à r.l., prénommée et représentée comme décrit ci-dessus, déclare
souscrire à cinq cent (500) parts sociales sous forme nominative d'une valeur nominale de vingt cinq euros (EUR 25,-)
chacune et les libérer entièrement par versement en espèces de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-).

La somme de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-) est à la disposition de la Société, ce qui a été prouvé au
notaire instrumentant, qui le reconnaît expressément.

Coûts

Le comparant a évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui
incombent à la Société ou qui sont mis à sa charge à raison de sa constitution à environ EUR 1.500,-.

Décisions de l'associé unique

Et aussitôt, l'associé unique, représentant l'intégralité du capital social a pris les résolutions suivantes:

1. Les personnes suivantes sont nommées comme gérants de la Société pour une durée indéterminée:

- M. Justin Bickle, gérant de sociétés, né le 11 janvier 1971 à Plymouth, Royaume-Uni, ayant son adresse professionnelle
au 27 Knightsbridge, Londres SW1X 7LY, Royaume-Uni;

- M. Jean-Pierre Baccus, comptable, né le 14 septembre 1976 à Malmedy, Belgique, ayant son adresse professionnelle
au 15, rue Louvigny, L-1946 Luxembourg; et

- M. Szymon Dec, gérant de sociétés, né le 3 juillet 1978 à Lodz, Pologne, ayant son adresse professionnelle au 15, rue
Louvigny, L-1946 Luxembourg.

2. Le siège social de la Société est établi au 15, rue Louvigny, L-1946 Luxembourg.

Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle l'anglais, constate que sur demande du comparant, le présent acte en
langue anglaise, suivi d'une version française, et en cas de divergence entre le texte anglais et le texte français, le texte
anglais fera foi.

Dont acte, fait et passé à Luxembourg, date qu'en tête des présentes.

Et après lecture faite et interprétation donnée au comparant, le comparant a signé le présent acte avec le notaire.

Signé: C.-M. Darnand, J. Elvinger.

Enregistré à Luxembourg, le 9 août 2007, Relation: LAC/2007/22128. — Reçu 125 euros.

Le Receveur (signé): C. Frising.

Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 31 août 2007. J. Elvinger.

Référence de publication: 2007109224/211/410.

(070124863) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 septembre 2007.

Imprimerie Fernand QUINTUS, Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-1511 Luxembourg, 122, avenue de la Faïencerie.

R.C.S. Luxembourg B 18.784.

Les comptes annuels au 31 décembre 2000 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.

Référence de publication: 2007108630/6825/12.
Enregistré à Luxembourg, le 20 août 2007, réf. LSO-CH05651. - Reçu 22 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070123676) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 septembre 2007.

Sweet & Cool s.à.r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1660 Luxembourg, 56, Grand-rue.

R.C.S. Luxembourg B 54.209.

Les comptes annuels au 31 décembre 2002 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.

Référence de publication: 2007108631/6825/12.
Enregistré à Luxembourg, le 20 août 2007, réf. LSO-CH05666. - Reçu 22 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070123673) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 septembre 2007.

Sweet & Cool s.à.r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1660 Luxembourg, 56, Grand-rue.

R.C.S. Luxembourg B 54.209.

Les comptes annuels au 31 décembre 2003 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.

Référence de publication: 2007108632/6825/12.
Enregistré à Luxembourg, le 20 août 2007, réf. LSO-CH05663. - Reçu 22 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070123670) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 septembre 2007.

Amanlis Invest, s.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1637 Luxembourg, 1, rue Goethe.

R.C.S. Luxembourg B 118.632.

EXTRAIT

Résolutions prises lors de l'assemblée générale du 26 mars 2007
1. les actionnaires acceptent la démission de Madame Ingrid Hoolants de son poste de gérant avec effet au 15 mars

2007;
2. les actionnaires décident de nommer Monsieur Michal Wittmann, résidant professionnellement 1, rue Goethe,

L-1637 Luxembourg, comme nouveau gérant de la société pour une période de 6 ans, jusqu'à l'issue de l'assemblée
générale ordinaire statuant sur les comptes de l'année 2012;

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 26 mars 2007. Signatures.

Référence de publication: 2007109444/777/18.
Enregistré à Luxembourg, le 28 août 2007, réf. LSO-CH08557. - Reçu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070124620) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 septembre 2007.

The MC Russian Market Fund, Société d'Investissement à Capital Variable.
Siège social: L-1118 Luxembourg, 11, rue Aldringen.

R.C.S. Luxembourg B 54.765.

- Monsieur André Schmit réside dorénavant au:
11, rue Aldringen L-1118 Luxembourg

109611



en lieu et place de:

43, boulevard Royal L-2955 Luxembourg

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Certifié sincère et conforme
Pour THE MC RUSSIAN MARKET FUND
KREDIETRUST LUXEMBOURG S.A.
Signatures

Référence de publication: 2007109451/526/18.

Enregistré à Luxembourg, le 24 août 2007, réf. LSO-CH07448. - Reçu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070124200) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 septembre 2007.

Eurofortius S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1637 Luxembourg, 1, rue Goethe.

R.C.S. Luxembourg B 112.008.

EXTRAIT

Résolutions prises lors de l'assemblée générale du 18 juin 2007

1. les actionnaires acceptent la démission de Madame Ingrid Hoolants de son poste d'administrateur avec effet immé-
diat;

2. les actionnaires acceptent la nomination de Monsieur Ingor Meuleman, résidant professionnellement 1, rue Goethe,
L-1637 Luxembourg, comme nouvel administrateur de la société pour une période de 6 ans, jusqu'à l'issue de l'assemblée
générale ordinaire statuant sur les comptes de l'année 2012;

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 30 juin 2007. Signature.

Référence de publication: 2007109445/777/18.

Enregistré à Luxembourg, le 28 août 2007, réf. LSO-CH08333. - Reçu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070124608) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 septembre 2007.

TF International Fund, Société d'Investissement à Capital Variable.
Siège social: L-1118 Luxembourg, 11, rue Aldringen.

R.C.S. Luxembourg B 85.732.

- Monsieur André Schmit réside dorénavant au:

11, rue Aldringen L-1118 Luxembourg

en lieu et place de:

43, boulevard Royal L-2955 Luxembourg

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Certifié sincère et conforme
Pour TF INTERNATIONAL FUND
KREDIETRUST LUXEMBOURG S.A.
Signatures

Référence de publication: 2007109452/526/18.

Enregistré à Luxembourg, le 24 août 2007, réf. LSO-CH07451. - Reçu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070124197) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 septembre 2007.

Sirius Fund, Société d'Investissement à Capital Variable.
Siège social: L-1118 Luxembourg, 11, rue Aldringen.

R.C.S. Luxembourg B 51.451.

- Monsieur André Schmit réside dorénavant au:

11, rue Aldringen L-1118 Luxembourg
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en lieu et place de:

43, boulevard Royal L-2955 Luxembourg

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Certifié sincère et conforme
Pour SIRIUS FUND
KREDIETRUST LUXEMBOURG S.A.
Signatures

Référence de publication: 2007109453/526/18.

Enregistré à Luxembourg, le 24 août 2007, réf. LSO-CH07454. - Reçu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070124194) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 septembre 2007.

Calypso Sicav, Société d'Investissement à Capital Variable.
Siège social: L-1118 Luxembourg, 11, rue Aldringen.

R.C.S. Luxembourg B 93.712.

- Monsieur André Schmit réside dorénavant au:

11, rue Aldringen L-1118 Luxembourg

en lieu et place de:

43, boulevard Royal L-2955 Luxembourg

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Certifié sincère et conforme
Pour CALYPSO SICAV
KREDIETRUST LUXEMBOURG S.A.
Signatures

Référence de publication: 2007109454/526/18.

Enregistré à Luxembourg, le 24 août 2007, réf. LSO-CH07467. - Reçu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070124181) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 septembre 2007.

CDT Advisor S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1118 Luxembourg, 11, rue Aldringen.

R.C.S. Luxembourg B 57.712.

- Monsieur André Schmit réside dorénavant au:

11, rue Aldringen L-1118 Luxembourg

en lieu et place de:

43, boulevard Royal L-2955 Luxembourg

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Certifié sincère et conforme
CDT ADVISOR S.A.
KREDIETRUST LUXEMBOURG S.A.
Signatures

Référence de publication: 2007109457/526/18.

Enregistré à Luxembourg, le 24 août 2007, réf. LSO-CH07435. - Reçu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070124175) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 septembre 2007.

R.S.I. Conseil S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1118 Luxembourg, 11, rue Aldringen.

R.C.S. Luxembourg B 51.585.

- Monsieur André Schmit réside dorénavant au:

11, rue Aldringen L-1118 Luxembourg
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en lieu et place de:

43, boulevard Royal L-2955 Luxembourg

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Certifié sincère et conforme
Pour R.S.I. CONSEIL S.A.
KREDIETRUST LUXEMBOURG S.A.
Signatures

Référence de publication: 2007109458/526/18.

Enregistré à Luxembourg, le 24 août 2007, réf. LSO-CH07441. - Reçu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070124171) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 septembre 2007.

Global Fund Selection Advisor S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1118 Luxembourg, 11, rue Aldringen.

R.C.S. Luxembourg B 94.475.

- Monsieur André Schmit réside dorénavant au:

11, rue Aldringen L-1118 Luxembourg

en lieu et place de:

43, boulevard Royal L-2955 Luxembourg

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Certifié sincère et conforme
Pour GLOBAL FUND SELECTION ADVISOR S.A.
KREDIETRUST LUXEMBOURG S.A.
Signatures

Référence de publication: 2007109459/526/18.

Enregistré à Luxembourg, le 24 août 2007, réf. LSO-CH07496. - Reçu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070124169) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 septembre 2007.

Langgeluk B.V., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.

R.C.S. Luxembourg B 85.604.

Extrait des décisions des gérants du 31 août 2007

Le siège social de la société est transféré du 5, boulevard de la Foire, à Luxembourg au 2, avenue Charles de Gaulle,
L-1653 Luxembourg.

L'adresse professionnelle des gérants est modifiée comme suit:

- Monsieur Guy Hornick, maître en sciences économiques, demeurant professionnellement au 2, avenue Charles de
Gaulle, L-1653 Luxembourg

Luxembourg, le 3 septembre 2007.

Pour extrait conforme
Signature

Référence de publication: 2007109481/534/18.

Enregistré à Luxembourg, le 5 septembre 2007, réf. LSO-CI01276. - Reçu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070124548) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 septembre 2007.

Tebia Company S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-2449 Luxembourg, 8, boulevard Royal.

R.C.S. Luxembourg B 117.357.

Par décision du Conseil d'Administration, lors de la réunion du 16 mars 2007 et conformément aux dispositions de la
loi modifiée du 10 août 1915, il a été décidé de nommer:

109614



GORDALE MARKETING LIMITED, 4, Andrea Zakou, Egkomi, P.C. 2404 Nicosia, Cyprus

aux fonctions de commissaire aux comptes, en remplacement de TOWERBEND LIMITED démissionnaire, avec effet
au 3 décembre 2006.

La présente cooptation fera l'objet d'une ratification par la prochaine assemblée générale des actionnaires.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 16 mars 2007.
Pour TEBIA COMPANY S.A.
Signature

Référence de publication: 2007109369/744/19.

Enregistré à Luxembourg, le 27 août 2007, réf. LSO-CH07811. - Reçu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070124264) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 septembre 2007.

Sofi S.C.A. Holding, Société en Commandite par Actions Holding.
Siège social: L-1840 Luxembourg, 11B, boulevard Joseph II.

R.C.S. Luxembourg B 29.136.

Extrait du procès-verbal de l'Assemblée Générale Extraordinaire
tenue au siège de la société le 22 juin 2007 à 16.00 heures

L'Assemblée a décidé de:

1. et 2. Les Actionnaires présents et représentés ont décidé d'accepter la démission de Monsieur Marcel Asselberghs
en tant que membre du Conseil de Surveillance de la société et de lui en donner la décharge;

3. Il a été ensuite décidé de nommer la société GELINCO INTERNATIONAL CV représentée par Madame Nicole
Gevaert, comme nouveau membre du Conseil de Surveillance.

4. Le Conseil de Surveillance est désormais composé de:

Monsieur Serge Tabery, Avocat à la Cour

Monsieur Marcel Krier

La société GELINCO INTERNATIONAL CV avec siège social au 53, De Hulsten, B-2980 Zoersel qui désigne Madame
Nicole Gevaert, juriste, née le 26 mai 1951, demeurant professionnellement au 53, De Hulsten, B-2980 Zoersel comme
Représentante Permanente de la société.

R. Vanmoerkereke / V. Kisch
Gérant / Co-Gérant

Référence de publication: 2007109353/322/24.

Enregistré à Luxembourg, le 11 septembre 2007, réf. LSO-CI03544. - Reçu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070124581) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 septembre 2007.

Lombards Partners III S.A., Société Anonyme,
(anc. PNA S.A.).

Siège social: L-2121 Luxembourg, 231, Val des Bons Malades.

R.C.S. Luxembourg B 72.754.

L'an deux mille sept, le trente et un août.

Par-devant Maître Jean Seckler, notaire de résidence à Junglinster, (Grand-Duché de Luxembourg), soussigné;

S'est réunie l'assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la société anonyme PNA S.A., avec siège social à
L-2121 Luxembourg-Kirchberg, 231, Val des Bons Malades, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de Lu-
xembourg, section B, sous le numéro 72.754, constituée suivant acte reçu par Maître André-Jean-Joseph Schwachtgen,
alors notaire de résidence à Luxembourg, en date du 26 novembre 1999, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et
Associations, numéro 64 du 19 janvier 2000.

L'assemblée est présidée par Madame Annie Swetenham, corporate manager, demeurant professionnellement à L-2121
Luxembourg-Kirchberg, 231, Val des Bons Malades.

La Présidente désigne comme secrétaire Madame Stéphanie Birck, corporate executive, demeurant professionnelle-
ment à L-2121 Luxembourg-Kirchberg, 231, Val des Bons Malades.

L'assemblée choisit comme scrutatrice Madame Stéphanie Bouvy-Spinelli, secrétaire, demeurant professionnellement
à L-2121 Luxembourg-Kirchberg, 231, Val des Bons Malades.
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Les actionnaires présents ou représentés à la présente assemblée ainsi que le nombre d'actions possédées par chacun
d'eux ont été portés sur une liste de présence, signée par les actionnaires présents et par les mandataires de ceux
représentés, et à laquelle liste de présence, dressée par les membres du bureau, les membres de l'assemblée déclarent
se référer.

Les procurations émanant des actionnaires représentés à la présente assemblée, signées ne varietur par les comparants
et le notaire instrumentant, resteront annexées au présent acte avec lequel elles seront enregistrées.

La Présidente expose et l'assemblée constate:

A) Que la présente assemblée générale extraordinaire a pour ordre du jour:

Ordre du jour:

1. Changement de la dénomination de la société en LOMBARDS PARTNERS III S.A. et modification subséquente de
l'article 1 er des statuts.

2. Refonte complète des statuts pour les mettre en conformité avec les dispositions actuelles de la loi luxembourgeoise
du 10 août 1915 telle que modifiée.

B) Que la présente assemblée réunissant l'intégralité du capital social est régulièrement constituée et peut délibérer
valablement, telle qu'elle est constituée, sur les objets portés à l'ordre du jour.

C) Que l'intégralité du capital social étant représentée, il a pu être fait abstraction des convocations d'usage, les
actionnaires présents ou représentés se reconnaissant dûment convoqués et déclarant par ailleurs avoir eu connaissance
de l'ordre du jour qui leur a été communiqué au préalable.

Ensuite l'assemblée générale, après délibération, a pris à l'unanimité les résolutions suivantes:

Première résolution

L'assemblée décide de changer la dénomination sociale en LOMBARDS PARTNERS III S.A. et de modifier en consé-
quence l'article 1 er des statuts pour lui donner la teneur suivante:

«  Art. 1 er .  Il existe une société anonyme sous la dénomination de LOMBARDS PARTNERS III S.A.»

Deuxième résolution

L'assemblée décide de reformuler complètement les statuts pour les mettre en conformité avec les dispositions ac-
tuelles de la loi luxembourgeoise du 10 août 1915 telle que modifiée et de leur donner la teneur suivante:

A. Nom - Siège - Durée - Objet

Art. 1 er .  Il existe une société anonyme sous la dénomination de LOMBARDS PARTNERS III S.A. (la «Société»).

Le siège social est établi à Luxembourg, (Grand-Duché de Luxembourg).

Lorsque des événements extraordinaires d'ordre politique, économique ou social, de nature à compromettre l'activité
normale du siège ou la communication de ce siège avec l'étranger se produiront ou seront imminents, le siège social
pourra être transféré provisoirement à l'étranger, sans que toutefois cette mesure ne puisse avoir d'effet sur la nationalité
de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siège restera luxembourgeoise.

La durée de la Société est illimitée.

La Société pourra être dissoute à tout moment par décision de l'Assemblée Générale des actionnaires délibérant dans
les formes prescrites par la loi pour la modification des statuts.

Art. 2. La Société a pour objet, tant au Luxembourg qu'à l'étranger, toutes opérations généralement quelconques,
industrielles, commerciales, financières, mobilières ou immobilières se rapportant directement ou indirectement à la
création, la gestion et le financement, sous quelque forme que ce soit, de toutes entreprises et sociétés ayant pour objet
toute activité, sous quelque forme que ce soit, ainsi que la gestion et la mise en valeur, à titre permanent ou temporaire,
du portefeuille créé à cet effet dans la mesure où la Société sera considérée selon les dispositions applicables comme
«Société de Participations Financières».

La Société peut s'intéresser par toutes voies dans toutes affaires, entreprises ou sociétés ayant un objet identique,
analogue ou connexe, ou qui sont de nature à favoriser le développement de son entreprise ou à le lui faciliter.

B. Capital social - Actions

Art. 3. Le capital social souscrit est fixé à soixante-dix mille euros (70.000,- EUR), représenté par sept cents (700)
actions d'une valeur nominale de cent euros (100,- EUR) chacune.

Art. 4. Les actions sont nominatives ou au porteur, au choix de l'actionnaire, sauf dispositions contraires de la loi.

Les actions de la Société peuvent être créées, au choix du propriétaire, en titres unitaires ou en certificats représentatifs
de plusieurs actions.

La Société peut avoir un ou plusieurs actionnaires.

Le décès ou la dissolution de l'actionnaire unique (ou de tout autre actionnaire) n'entraîne pas la dissolution de la
Société.
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La Société pourra procéder au rachat de ses actions au moyen de ses réserves disponibles et en respectant les dis-
positions de l'article 49-2 de la loi sur les sociétés commerciales.

Le capital social de la Société peut être augmenté ou diminué en une ou plusieurs tranches par une décision de
l'Assemblée Générale prise en accord avec les dispositions applicables au changement de statuts.

La constatation d'une telle augmentation ou diminution du capital peut être confiée par l'Assemblée Générale au
Conseil d'Administration.

L'Assemblée Générale, appelée à délibérer sur l'augmentation de capital peut limiter ou supprimer le droit de sou-
scription préférentiel des actionnaires existants.

C. Conseil d'administration

Art. 5. La Société est administrée par un Conseil composé de trois membres au moins, actionnaires ou non.

Cependant, si la Société est constituée par un actionnaire unique ou s'il est constaté à une assemblée générale des
actionnaires que toutes les actions de la Société sont détenues par un actionnaire unique, la Société peut être administrée
par un administrateur unique jusqu'à la première assemblée générale annuelle suivant le moment où il a été remarqué
par la Société que ses actions étaient détenues par plus d'un actionnaire.

Les administrateurs seront élus par l'assemblée générale des actionnaires qui fixe leur nombre, leurs émoluments et
la durée de leur mandat. Les administrateurs seront élus pour un terme qui n'excédera pas six ans, et ils resteront en
fonction jusqu'à ce que leurs successeurs aient été élus. Les administrateurs peuvent être réélus pour des termes suc-
cessifs.

Les administrateurs seront élus par l'assemblée générale des actionnaires à la majorité simple des votes valablement
exprimés.

Tout administrateur pourra être révoqué avec ou sans motif à tout moment par décision de l'assemblée générale des
actionnaires prise à la majorité simple des votes valablement exprimés.

Si une personne morale est nommée administrateur de la Société, cette personne morale doit désigner un représentant
qui agira au nom et pour le compte de la personne morale. La personne morale ne pourra révoquer son représentant
permanent que si son successeur est désigné au même moment.

Au cas où le poste d'un administrateur deviendrait vacant à la suite de décès, de démission ou autrement, cette vacance
pourra être temporairement comblée par le conseil d'administration jusqu'à la prochaine assemblée générale, dans les
conditions prévues par la loi.

Art. 6. Le Conseil d'Administration a le pouvoir d'accomplir tous les actes nécessaires ou utiles à la réalisation de
l'objet social; tout ce qui n'est pas réservé à l'Assemblée Générale par la loi ou les présents statuts est de sa compétence.

En cas d'administrateur unique, tous les pouvoirs du Conseil d'Administration lui sont dévolus.

De même, le conseil d'administration est autorisé à émettre des emprunts obligataires convertibles ou non sous forme
d'obligations au porteur ou autre, sous quelque dénomination que ce soit et payables en quelque monnaie que ce soit,
étant entendu que toute émission d'obligations convertibles ne pourra se faire que dans le cadre du capital autorisé.

Le conseil d'administration déterminera la nature, le prix, le taux d'intérêt, les conditions d'émission et de rembour-
sement et toutes autres conditions y ayant trait.

Un registre des obligations nominatives sera tenu au siège social de la Société.

Le Conseil d'Administration élira en son sein un président.

Il se réunira sur la convocation du président ou de deux administrateurs, au lieu indiqué dans l'avis de convocation.

Le président présidera toutes les réunions du conseil d'administration; en son absence le conseil d'administration
pourra désigner à la majorité des personnes présentes à la réunion un autre administrateur pour assumer la présidence
pro tempore de ces réunions.

Avis écrit de toute réunion du conseil d'administration sera donné à tous les administrateurs au moins vingt-quatre
heures avant la date prévue pour la réunion, par télécopie ou par courrier électronique (sans signature électronique),
sauf s'il y a urgence, auquel cas la nature et les motifs de cette urgence seront mentionnés dans l'avis de convocation. Il
pourra être passé outre à cette convocation à la suite de l'assentiment de chaque administrateur par lettre, télécopie,
courrier électronique (sans signature électronique) ou tout autre moyen écrit, une copie en étant une preuve suffisante.
Une convocation spéciale ne sera pas requise pour une réunion du conseil d'administration se tenant à une heure et un
endroit déterminés dans une résolution préalablement adoptée par le conseil d'administration.

Tout administrateur pourra se faire représenter à toute réunion du conseil d'administration en désignant par lettre,
télécopie, par courrier électronique (sans signature électronique) ou tout autre moyen écrit, un autre administrateur
comme son mandataire, une copie étant une preuve suffisante. Un administrateur peut représenter un ou plusieurs de
ses collègues.

Tout administrateur peut participer à une réunion du conseil d'administration par conférence téléphonique ou d'autres
moyens de communication similaires où toutes les personnes prenant part à cette réunion peuvent s'entendre les unes
les autres de façon continue et qui permet une participation efficace de toutes ces personnes. La participation à une
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réunion par ces moyens équivaut à une présence en personne à une telle réunion. Une réunion tenue par de tels moyens
de communication est présumée se tenir au siège social de la Société.

Le conseil d'administration ne pourra délibérer ou agir valablement que si la majorité au moins des administrateurs
est présente ou représentée à la réunion du conseil d'administration. Les décisions ne sont prises qu'avec l'approbation
de la majorité des voix des administrateurs présents ou représentés à cette réunion. En cas de partage, la voix du président
est prépondérante.

Le conseil d'administration pourra, à l'unanimité, prendre des résolutions par voie circulaire en exprimant son appro-
bation au moyen d'une ou de plusieurs lettres, télécopies ou tout autre moyen écrit, l'ensemble des écrits constituant le
procès-verbal faisant preuve de la décision intervenue.

Le conseil d'administration peut déléguer tout ou partie de ses pouvoirs concernant la gestion journalière ainsi que la
représentation de la Société en ce qui concerne cette gestion journalière, à un ou plusieurs administrateurs, directeurs,
gérants ou autres agents, actionnaires ou non.

Art. 7. Vis-à-vis des tiers, la Société est valablement engagée en toutes circonstances par les signatures conjointes de
deux administrateurs ou par la signature individuelle d'un délégué du Conseil dans les limites de ses pouvoirs. La signature
d'un seul administrateur sera toutefois suffisante pour représenter valablement la Société dans ses rapports avec les
administrations publiques.

Art. 8. La Société s'engage à indemniser tout administrateur des pertes, dommages ou dépenses occasionnés par toute
action ou procès par lequel il pourra être mis en cause en sa qualité passée ou présente d'administrateur de la Société,
sauf le cas où dans pareille action ou procès, il sera finalement condamné pour négligence grave ou mauvaise administration
intentionnelle.

D. Surveillance

Art. 9. La surveillance de la Société est confiée à un ou plusieurs commissaires, actionnaires ou non, nommés pour
une durée qui ne peut dépasser six ans, rééligibles et toujours révocables.

E. Assemblée générale des actionnaires

Art. 10. L'assemblée des actionnaires de la Société régulièrement constituée représentera tous les actionnaires de la
Société. Elle aura les pouvoirs les plus larges pour ordonner, faire ou ratifier tous les actes relatifs aux opérations de la
Société. La Société peut avoir un ou plusieurs actionnaires. La mort ou la dissolution de l'actionnaire unique (ou de tout
autre actionnaire) ne mènera pas à la dissolution de la Société.

L'assemblée générale est convoquée par le conseil d'administration. Elle devra être convoquée sur demande écrite des
actionnaires représentant au moins dix pourcent (10%) du capital social de la Société. Les actionnaires représentant au
moins dix pourcent (10%) du capital social de la Société peuvent demander l'ajout d'un ou plusieurs points à l'ordre du
jour de toute assemblée générale des actionnaires. Une telle requête doit être adressée au siège social de la Société par
courrier recommandé au moins cinq (5) jours avant la date prévue pour l'assemblée.

Si tous les actionnaires sont présents ou représentés lors d'une assemblée des actionnaires, et s'ils déclarent connaître
l'ordre du jour, l'assemblée pourra se tenir sans avis de convocation préalable.

Les quorum et délais requis par la loi régleront les avis de convocation et la conduite des assemblées des actionnaires
de la Société, dans la mesure où il n'en est pas autrement disposé dans les présents statuts.

Les actionnaires prenant part à une assemblée par le moyen d'une visioconférence, ou par le biais d'autres moyens de
communication permettant leur identification, sont considérés être présents pour le calcul des quorums et votes. Les
moyens de communication utilisés doivent permettre à toutes les personnes prenant part à l'assemblée de s'entendre
les unes les autres en continu et également permettre une participation efficace de ces personnes à l'assemblée.

Toute action donne droit à une voix. Tout actionnaire pourra prendre part aux assemblées des actionnaires en dési-
gnant par lettre, courrier électronique (sans signature électronique), par télécopie ou tout autre moyen de communica-
tion, une copie en étant une preuve suffisante, une autre personne comme son mandataire.

Chaque actionnaire peut voter par des formes de votes envoyées par courrier ou télécopie au siège social de la Société
ou à l'adresse précisée dans l'avis de convocation. Les actionnaires peuvent uniquement utiliser les formes de vote fournies
par la Société et qui contiennent au moins le lieu, la date et l'heure de l'assemblée, l'ordre du jour, ainsi que le sens du
vote ou de son abstention.

Les formes de vote n'indiquant pas un vote, que ce soit pour ou contre la résolution proposée, ou une abstention,
sont nulles. La Société prendra uniquement en compte les formes de vote reçues avant l'assemblée générale à laquelle
elles se rapportent.

Les décisions d'une assemblée des actionnaires dûment convoquée sont prises à la majorité simple des votes valable-
ment exprimés, sauf si l'objet pour lequel une décision devait être prise se rapporte à une modification des statuts. Dans
ce cas, la décision sera prise à la majorité des deux-tiers des votes valablement exprimés.

Le conseil d'administration peut déterminer toutes autres conditions à remplir par les actionnaires pour prendre part
à toute assemblée des actionnaires.
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Art. 11. L'Assemblée Générale annuelle se réunit de plein droit le 15 mars à 14.00 heures à Luxembourg au siège social
ou à tout autre endroit à désigner par les convocations.

Si ce jour est férié, l'Assemblée se tiendra le premier jour ouvrable suivant.

F. Exercice social - Bilan
Art. 12. L'année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de chaque année.

Art. 13. Sur le bénéfice annuel net de la Société, il sera prélevé 5% (cinq pour cent) pour la formation du fonds de
réserve légale; ce prélèvement cessera d'être obligatoire lorsque et aussi longtemps que la réserve aura atteint 10% (dix
pour cent) du capital social, tel que prévu à l'article 3 des présents statuts ou tel qu'augmenté ou réduit de la manière
prévue au même article 3.

L'assemblée générale des actionnaires déterminera, sur proposition du conseil d'administration, de quelle façon il sera
disposé du solde du bénéfice annuel net. Des acomptes sur dividendes pourront être versés, par le conseil d'administra-
tion, en conformité avec les conditions prévues par la loi.

G. Application de la loi
Art. 14. La loi modifiée du 10 août 1915 sur les sociétés commerciales trouvera son application partout où il n'y est

pas dérogé par les présents statuts.

Frais

Le montant des frais, dépenses et rémunérations quelconques incombant à la Société en raison des présentes s'élève
approximativement à mille trois cents euros.

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée.

Dont acte, fait et passé à Luxembourg, date qu'en tête des présentes.
Et après lecture faite et interprétation donnée aux comparantes, toutes connues du notaire par leurs noms, prénoms

usuels, états et demeures, elles ont signé avec Nous notaire le présent acte.
Signé: A. Swetenham, S. Birck, S. Bouvy-Spinelli, J. Seckler.
Enregistré à Grevenmacher, le 11 septembre 2007, Relation GRE/2007/3921. — Reçu 12 euros.

Le Receveur ff.  (signé): Hirtt.
Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Junglinster, le 17 septembre 2007. J. Seckler.

Référence de publication: 2007109277/231/213.
(070125254) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 septembre 2007.

Entec Europe S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-2163 Luxembourg, 23, avenue Monterey.

R.C.S. Luxembourg B 91.789.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

ENTEC EUROPE S.A.
Signature / Signature
Administrateur / Administrateur

Référence de publication: 2007109375/795/14.
Enregistré à Luxembourg, le 13 septembre 2007, réf. LSO-CI04521. - Reçu 28 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070124834) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 septembre 2007.

Shining Investments S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-2449 Luxembourg, 8, boulevard Royal.

R.C.S. Luxembourg B 112.947.

Par décision du Conseil d'Administration, lors de la réunion du 15 mars 2007 et conformément aux dispositions de la
loi modifiée du 10 août 1915, il a été décidé de nommer:

GORDALE MARKETING LIMITED, 4, Andrea Zakou Egkomi, P.C. 2404 Nicosia, Cyprus
aux fonctions de commissaire aux comptes, en remplacement de TOWERBEND LIMITED démissionnaire, avec effet

au 3 décembre 2006.
La présente cooptation fera l'objet d'une ratification par la prochaine assemblée générale des actionnaires.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 15 mars 2007.
Pour SHINING INVESTMENTS S.A.
Signature

Référence de publication: 2007109394/744/19.

Enregistré à Luxembourg, le 27 août 2007, réf. LSO-CH07789. - Reçu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070124159) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 septembre 2007.

Shady International S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-2449 Luxembourg, 8, boulevard Royal.

R.C.S. Luxembourg B 95.864.

Par décision du Conseil d'Administration, lors de la réunion du 15 mars 2007 et conformément aux dispositions de la
loi modifiée du 10 août 1915, il a été décidé de nommer:

GORDALE MARKETING LIMITED, 4, Andrea Zakou Egkomi, P.C. 2404 Nicosia, Cyprus

aux fonctions de commissaire aux comptes, en remplacement de TOWERBEND LIMITED démissionnaire, avec effet
au 3 décembre 2006.

La présente cooptation fera l'objet d'une ratification par la prochaine assemblée générale des actionnaires.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 15 mars 2007.
Pour SHADY INTERNATIONAL S.A.
Signature

Référence de publication: 2007109393/744/19.

Enregistré à Luxembourg, le 24 août 2007, réf. LSO-CH07770. - Reçu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070124155) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 septembre 2007.

Tomkins Overseas Financing S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: USD 100.000,00.
Siège social: L-2240 Luxembourg, 23-25, rue Notre-Dame.

R.C.S. Luxembourg B 86.642.

Le bilan et l'annexe au 9 mars 2006 ainsi que les autres documents et informations qui s'y rapportent ont été déposés
au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 3 septembre 2007.
ATOZ
Signature

Référence de publication: 2007109434/4170/16.

Enregistré à Luxembourg, le 12 septembre 2007, réf. LSO-CI04004. - Reçu 28 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070124875) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 septembre 2007.

Slati S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-2449 Luxembourg, 8, boulevard Royal.

R.C.S. Luxembourg B 117.758.

Par décision du Conseil d'Administration, lors de la réunion du 15 mars 2007 et conformément aux dispositions de la
loi modifiée du 10 août 1915, il a été décidé de nommer:

GORDALE MARKETING LIMITED, 4, Andrea Zakou Egkomi, P.C. 2404 Nicosia, Cyprus

aux fonctions de commissaire aux comptes, en remplacement de TOWERBEND LIMITED démissionnaire, avec effet
au 3 décembre 2006.

La présente cooptation fera l'objet d'une ratification par la prochaine assemblée générale des actionnaires.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 15 mars 2007.
Pour SLATI S.A.
Signature

Référence de publication: 2007109398/744/19.

Enregistré à Luxembourg, le 27 août 2007, réf. LSO-CH07796. - Reçu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070124167) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 septembre 2007.

Sitmar Holding S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2449 Luxembourg, 17, boulevard Royal.

R.C.S. Luxembourg B 98.920.

Par décision du Conseil d'Administration, lors de la réunion du 15 mars 2007 et conformément aux dispositions de la
loi modifiée du 10 août 1915, il a été décidé de nommer:

GORDALE MARKETING LIMITED, 4, Andrea Zakou Egkomi, P.C. 2404 Nicosia, Cyprus

aux fonctions de commissaire aux comptes, en remplacement de TOWERBEND LIMITED démissionnaire, avec effet
au 3 décembre 2006.

La présente cooptation fera l'objet d'une ratification par la prochaine assemblée générale des actionnaires.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 15 mars 2007.
Pour SITMAR HOLDING S.A.
Signature

Référence de publication: 2007109397/744/19.

Enregistré à Luxembourg, le 27 août 2007, réf. LSO-CH07794. - Reçu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070124163) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 septembre 2007.

Tomkins Overseas Funding S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: USD 100.000,00.

Siège social: L-2240 Luxembourg, 23-25, rue Notre-Dame.

R.C.S. Luxembourg B 86.643.

Le bilan et l'annexe au 9 mars 2006 ainsi que les autres documents et informations qui s'y rapportent ont été déposés
au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 3 septembre 2007.
ATOZ
Signature

Référence de publication: 2007109442/4170/16.

Enregistré à Luxembourg, le 12 septembre 2007, réf. LSO-CI04019. - Reçu 28 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070124857) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 septembre 2007.

Danop S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1150 Luxembourg, 207, route d'Arlon.

R.C.S. Luxembourg B 92.969.

Extrait des résolutions prises lors de l'Assemblée Générale Ordinaire du 14 août 2007

L'Assemblée Générale ratifie et confirme la décision du Conseil d'Administration du 4 janvier 2007 de coopter à la
fonction d'administrateur Monsieur Luc Verelst en remplacement de Monsieur Jean Lambert administrateur sortant.

L'Assemblée Générale ratifie et confirme la décision du Conseil d'Administration du 12 février 2007 de coopter à la
fonction d'administrateur Madame Claudine Boulain en remplacement de EDIFAC S.A., administrateur sortant.

L'Assemblée Générale ratifie et confirme tous les actes passés par les Administrateurs cooptés depuis la date de leur
cooptation jusqu'à la date de la présente Assemblée Générale Ordinaire.
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L'Assemblée Générale décide que les mandats d'administrateurs de Mme Claudine Boulain et M. Luc Verelst, admi-
nistrateurs cooptés, prendront fin lors de l'Assemblée Générale Ordinaire statutaire de 2008.

Cinquième résolution
Extrait sincère et conforme
DANOP S.A.
Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2007109437/1022/23.

Enregistré à Luxembourg, le 12 septembre 2007, réf. LSO-CI04068. - Reçu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070125149) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 septembre 2007.

Keens Equity Investments S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1150 Luxembourg, 207, route d'Arlon.

R.C.S. Luxembourg B 82.744.

Extrait des résolutions prises lors de l'Assemblée Générale Ordinaire du 14 août 2007

L'Assemblée Générale ratifie et confirme la décision du Conseil d'Administration du 17 janvier 2007 de coopter aux
fonctions d'administrateurs Madame Catherine Guffanti et Monsieur Luc Verelst en remplacement de Monsieur Jean
Lambert et Monsieur Patrice Yande administrateurs sortants.

L'Assemblée Générale ratifie et confirme la décision du Conseil d'Administration du 2 mai 2007 de coopter à la fonction
d'administrateur Madame Sandrine Antonelli en remplacement de EDIFAC S.A., administrateur sortant.

L'Assemblée Générale ratifie et confirme tous les actes passés par les Administrateurs cooptés depuis la date de leur
cooptation jusqu'à la date de la présente Assemblée Générale Ordinaire.

L'assemblée Générale décide que les mandats d'administrateurs de Mme Catherine Guffanti, Mme Sandrine Antonelli
et M. Luc Verelst, administrateurs cooptés, prendront fin lors de l'Assemblée Générale Ordinaire statutaire de 2010.

Extrait sincère et conforme
KEENS EQUITY INVESTMENTS S.A.
Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2007109438/1022/23.

Enregistré à Luxembourg, le 12 septembre 2007, réf. LSO-CI04065. - Reçu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070125154) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 septembre 2007.

Moesdorf S.à.r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-1471 Luxembourg, 257, route d'Esch.

R.C.S. Luxembourg B 131.476.

STATUTS

L'an deux mille sept, le dix août,

Par-devant Maître Emile Schlesser, notaire de résidence à Luxembourg, 35, rue Notre-Dame,

Ont comparu:

1.- La société anonyme ALUX IMMO S.A., avec siège social à L-2430 Luxembourg, 18, rue Michel Rodange, inscrite
au Registre de Commerce et des Sociétés de et à Luxembourg sous la section B et le numéro 118.712,

ici représentée par son administratrice-déléguée Madame Nathalie Charles, demeurant à F-57880 Varsberg, 1, sous
les Chênes,

2.- la société anonyme A.S. PARTIMMO S.A., avec siège social à L-1471 Luxembourg, 257, route d'Esch, «Résidences
Azalée», inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de et à Luxembourg sous la section B et le numéro 117.675,

ici représentée par son administrateur-délégué Monsieur Charles Albani, demeurant à F-57150 Creutzwald, 13, rue
de la Mine.

Lesquelles comparantes ont requis le notaire instrumentaire d'arrêter ainsi qu'il suit les statuts d'une société à res-
ponsabilité limitée qu'elles vont constituer entre elles.
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Titre I er . Dénomination, Siège, Objet Durée

Art. 1 er .  II est formé par les présentes entre les propriétaires actuels des parts ci-après créées et tous ceux qui
pourront le devenir par la suite, une société à responsabilité limitée qui sera régie par les lois y relatives ainsi que par les
présents statuts.

Art. 2. La société a pour objet principal la promotion de toutes réalisations immobilières situées au Luxembourg ou
à l'étranger, tant pour son compte propre que pour compte de tiers. D'une façon générale, la société pourra exercer
toutes activités généralement quelconques qui pourraient paraître nécessaires à l'accomplissement ou développement de
son objet social.

La société a également pour objet la détention, l'exploitation, la mise en valeur, la vente ou la location d'immeubles,
de terrains et autres, situés au Luxembourg ou à l'étranger, ainsi que toutes les opérations financières, mobilières et
immobilières y rattachées directement ou indirectement.

La société a aussi pour objet la prise de participations sous quelque forme que ce soit dans d'autres entreprises
luxembourgeoises ou étrangères, la gestion, le contrôle et la mise en valeur de ses participations.

En outre, elle pourra s'intéresser à toutes valeurs mobilières, certificats de trésoreries, et toutes autres formes de
placement, les acquérir par achat, souscription ou toute autre manière, les vendre ou les échanger.

La société pourra prendre part à l'établissement et au développement de toute entreprise industrielle ou commerciale
et pourra prêter son assistance à pareille entreprise au moyen de prêts, d'avances, de garanties ou autrement.

La société pourra également prêter ou emprunter avec ou sans intérêts, émettre des obligations et autres reconnais-
sances de dettes.

Elle prendra toutes les mesures pour sauvegarder ses droits et fera toutes opérations commerciales, industrielles,
financières, mobilières ou immobilières au Grand-Duché de Luxembourg et à l'étranger qui se rattachent directement
ou indirectement, en tout ou partie, à son objet social.

Elle pourra réaliser son objet directement ou indirectement en nom propre ou pour compte de tiers, seule ou en
association.

D'une façon générale, la société pourra prendre toutes mesures de contrôle ou de surveillance et effectuer toutes
opérations qui peuvent lui paraître utiles dans l'accomplissement de son objet et de son but.

Art. 3. La société prend la dénomination de MOESDORF S.à.r.I.

Art. 4. Le siège social est établi à Luxembourg. Il peut être transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de
Luxembourg par simple décision des gérants.

Au cas où des développements extraordinaires d'ordre politique, économique ou social de nature à compromettre
l'activité normale du siège social ou la communication aisée avec ce siège, ou de ce siège social à l'étranger se sont produits
ou sont imminents, les gérants pourront transférer provisoirement le siège social à l'étranger jusqu'à cessation complète
de ces circonstances anormales; cette mesure provisoire n'aura toutefois aucun effet sur la nationalité de la société
laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siège, restera luxembourgeoise.

Art. 5. La société est établie pour une durée illimitée.

Titre II. Capital social, Apports, Parts sociales
Art. 6. Le capital social est fixé à la somme de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,00). Il est représenté par cinq

cents (500) parts sociales d'une valeur nominale de vingt-cinq euros (EUR 25,00) chacune.

Art. 7. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.
Les parts sociales ne peuvent être cédées entre vifs à des non-associés qu'avec l'agrément donné en assemblée générale

des associés représentant au moins les trois quarts du capital social dans le respect des conditions prévues aux paragraphes
suivants.

Les parts sociales ne peuvent être transmises pour cause de mort à des non-associés que moyennant le même agrément.
Dans ce dernier cas cependant, le consentement n'est pas requis lorsque les parts sont transmises, soit à des ascendants
ou descendants, soit au conjoint survivant.

L'associé qui veut céder tout ou partie des ses parts sociales doit en informer les autres associés par lettre recom-
mandée en indiquant le nombre des parts sociales dont la cession est demandée, les noms, prénoms, professions et
domiciles des cessionnaires proposés.

Les autres associés auront alors un droit de préemption pour le rachat des parts sociales dont la cession est proposée.
Ce droit s'exerce proportionnellement au nombre des parts sociales possédées par chacun des associés. Le non-exercice,
total ou partiel, par un associé de son droit de préemption accroît celui des autres.

En aucun cas, les parts sociales ne seront fractionnées; si le nombre des parts sociales à céder n'est pas exactement
proportionnel au nombre des parts sociales pour lesquelles s'exerce le droit de préemption, les parts sociales en excédent
sont, à défaut d'accord, attribuées par la voie du sort.

L'associé qui entend exercer son droit de préemption doit en informer les autres associés par lettre recommandée
dans les deux mois de la lettre l'avisant de la demande de cession, faute de quoi il est déchu de son droit de préemption.
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Pour l'exercice des droits procédant de l'accroissement, les associés jouiront d'un délai supplémentaire d'un mois
commençant à courir à l'expiration du délai de deux mois imparti aux associés pour faire connaître leur intention quant
à l'exercice du droit de préemption.

Le prix payable pour l'acquisition de ces parts sociales sera déterminé de commun accord entre l'associé cédant et le
ou les associé(s) acquéreur(s), et à défaut par un expert-comptable et fiscal désigné de commun accord par l'associé
cédant et le ou les associé(s) acquéreur(s), et en cas de désaccord, par un expert indépendant nommé par le tribunal de
commerce du ressort du siège social de la société à la requête de la partie la plus diligente.

L'expert rendra son rapport sur la détermination du prix dans le mois qui suit la date de sa nomination. L'expert aura
accès à tous les livres et autres documents de la société qu'il jugera indispensables à la bonne exécution de sa mission.

Art. 8. Les droits et obligations attachés à une part sociale suivent le titre en quelque main qu'il passe. La possession
d'une part sociale emporte adhésion aux statuts sociaux et aux décisions des associés.

Art. 9. Les parts sociales sont indivisibles et la société ne reconnaît qu'un seul titulaire par part sociale pour l'exercice
des droits qui y sont attachés.

Art. 10. La société n'est pas dissoute par le décès, l'interdiction, la faillite ou la déconfiture d'un associé.

Titre III. Gérance et Surveillance

Art. 11. La société est administrée par un ou plusieurs gérants, associés ou non, nommés par l'assemblée des associés
laquelle fixe la durée de leur mandat.

Le ou les gérants sont révocables ad nutum par l'assemblée générale des associés.

Chacun des gérants a pouvoir pour faire tous les actes d'administration et de disposition sous réserve des restrictions
prévues par la loi et les présents statuts. Il peut donner des mandats spéciaux pour des actes déterminés.

Les gérants peuvent nommer des directeurs ou employés et déterminer leurs fonctions et leurs pouvoirs, ainsi que
leur autorisation à représenter la société. La société sera engagée à l'égard des tiers par la seule signature d'un gérant
qui n'aura pas à justifier de ses pouvoirs ou autorisations.

Au cas où une personne morale est gérante, la société est engagée par la signature de la personne qui a pouvoir
d'engager la personne morale.

Au cas où tous les gérants ou l'unique gérant sont absents ou dans l'impossibilité d'agir, les associés sont temporai-
rement chargés de la gestion et représentent la société dans tous les actes juridiques et autres.

En cas d'opposition d'intérêts entre la société et un des gérants, la société sera représentée par le ou les autres gérants
s'il y en a plusieurs; elle sera représentée par les associés s'il y a seulement un gérant ou s'il y a opposition d'intérêts
entre la société et tous les gérants.

Art. 12. Le ou les gérants ne contractent, en raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux
engagements régulièrement pris par lui (eux) au nom de la société.

Art. 13. Les associés peuvent confier la surveillance de la société à un ou plusieurs commissaires.

Titre IV. Décision des associés et assemblées

Art. 14. Chaque associé peut participer aux décisions collectives quel que soit le nombre de parts qui lui appartiennent.

Chaque associé a un nombre de voix égal au nombre de parts sociales qu'il possède. Chaque associé peut se faire
valablement représenter aux assemblées par un porteur de procuration spéciale.

Art. 15. Les associés prennent leurs décisions en assemblée générale ou, si tous les associés sont d'accord, par simple
décision écrite. Toute décision doit être approuvée par les associés représentant la majorité des parts sociales. Les
assemblées générales sont convoquées par les gérants.

Les modifications des statuts devront être approuvées par les associés représentant les trois quarts des parts sociales.

Titre V. Inventaire, Bilans, Répartitions de bénéfices, Réserves

Art. 16. L'exercice social coïncide avec l'année calendrier.

Chaque année, à la fin de l'exercice social, les écritures de la société sont arrêtées et Jes gérants dressent le bilan ainsi
que le compte de profits et pertes. Le rapport des gérants est soumis à l'approbation des associés.

Ceux-ci peuvent en prendre connaissance au siège social et obtenir copie à leurs frais.

Art. 17. Sur le bénéfice net à déterminer conformément aux principes comptables généralement admis, il est prélevé
annuellement cinq pour cent pour la constitution du fonds de réserve légale. Ce prélèvement cessera d'être obligatoire,
lorsque cette réserve atteindra un dixième du capital social. Il reprendra cours si cette réserve venait à être entamée. Le
surplus demeurera à la disposition des associés qui en détermineront souverainement l'affectation tant en ce qui concerne
le dividende que les mises en réserve et reports à nouveau.
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Titre VI. Dissolution, Liquidation
Art. 18. En cas de dissolution de la société pour quelque cause que ce soit et à n'importe quel moment les associés

désignent un ou plusieurs liquidateurs, déterminent leurs pouvoirs et leurs émoluments, et fixent la méthode de liquida-
tion. A défaut de décision prise à cet égard par les associés, les gérants en fonction sont considérés comme liquidateurs.

Art. 19. Le produit net de la liquidation, après apurement des charges passives, sera réparti à parts égales entre toutes
les parts sociales.

Art. 20. Pour tout ce qui n'est pas prévu par les présents statuts, les associés se réfèrent aux dispositions légales.

Disposition transitoire
Le premier exercice social commence le jour de la constitution de la société et finira le 31 décembre 2007.

Souscription et libération
Les statuts de la société ayant ainsi été arrêtés, les cinq cents (500) parts sociales sont souscrites comme suit:
1.- La société ALUX IMMO S.A., précitée, deux cent cinquante parts sociales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 250
2.- la société A.S. PARTIMMO S.A., précitée, deux cent cinquante parts sociales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 250
Total: cinq cents parts sociales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 500

Les parts sociales sont entièrement libérées en espèces, de sorte que la somme de douze mille cinq cents euros (EUR
12.500,00) se trouve dès à présent à la disposition de la société, ainsi qu'il en a été justifié au notaire soussigné.

Frais
Les dépenses, frais, rémunérations et charges de toutes espèces, qui incombent à la société à la suite de la constitution,

s'élèvent à environ mille deux cents euros (EUR 1.200,00).

Assemblée générale extraordinaire
Immédiatement après la constitution de la société, les comparantes précitées, représentant la totalité du capital social

et se considérant comme dûment convoquées, se sont réunies en assemblée générale extraordinaire.
Après avoir constaté qu'elle était régulièrement constituée, elles ont pris à l'unanimité des voix les résolutions sui-

vantes:
1.- Est nommé gérant de la société pour une durée indéterminée: Monsieur Charles Albani, employé privé, né à

Creutzwald (France), le 24 février 1951, demeurant à F-Creutzwald, 13, rue de la Mine.
Vis-à-vis des tiers la société est valablement engagée en toutes circonstances par la seule signature du gérant unique.
2.- Le siège social de la société est établi à:
L-1471 Luxembourg, 257, route d'Esch.

Remarque
Avant la clôture des présentes, le notaire instrumentant a attiré l'attention des constituants sur la nécessité d'obtenir

des autorités compétentes les autorisations requises pour exercer les activités plus amplement décrites comme objet
social à l'article trois des présents statuts.

Dont acte, fait et passé à Luxembourg, date qu'en tête des présentes.
Et après lecture faite et interprétation donnée aux représentants des comparantes, connus du notaire par noms,

prénoms usuels, états et demeures, ils ont signé le présent acte avec le notaire.
Signé: N. Charles, C. Albani, E. Schlesser.
Enregistré à Luxembourg, le 13 août 2007. LAC / 2007 / 22607. — Reçu 125 euros.

Le Receveur (signé): F. Sandt.
Pour expédition conforme délivrée sur papier libre aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et

Associations.

Luxembourg, le 27 août 2007. E. Schlesser.

Référence de publication: 2007109250/227/170.
(070125052) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 septembre 2007.

Laria S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1150 Luxembourg, 207, route d'Arlon.

R.C.S. Luxembourg B 81.949.

Extrait des résolutions prises lors de l'assemblée générale ordinaire du 17 août 2007
L'Assemblée Générale ratifie et confirme la décision du Conseil d'Administration du 17 janvier 2007 de coopter aux

fonctions d'administrateurs Madame Catherine Guffanti et Monsieur Luc Verelst en remplacement de Monsieur Jean
Lambert et Monsieur Patrice Yande administrateurs sortants.
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L'Assemblée Générale ratifie et confirme tous les actes passés par les Administrateurs cooptés depuis la date de leur
cooptation jusqu'à la date de la présente Assemblée Générale Ordinaire.

L'assemblée Générale décide que les mandats d'administrateurs de Mme Catherine Guffanti et M. Luc Verelst, admi-
nistrateurs cooptés, prendront fin lors de l'Assemblée Générale Ordinaire statutaire de 2010.

Extrait sincère et conforme
LARIA S.A.
Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2007109426/1022/21.
Enregistré à Luxembourg, le 12 septembre 2007, réf. LSO-CI04107. - Reçu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070125079) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 septembre 2007.

Gordon Finance S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1150 Luxembourg, 207, route d'Arlon.

R.C.S. Luxembourg B 97.456.

Extrait des résolutions prises lors de l'assemblée générale ordinaire du 20 août 2007
L'Assemblée Générale ratifie et confirme la décision du Conseil d'Administration du 17 janvier 2007 de coopter aux

fonctions d'administrateurs Madame Claudine Boulain et Monsieur Luc Verelst en remplacement de Monsieur Jean Lam-
bert et Monsieur Patrice Yande administrateurs sortants.

L'Assemblée Générale ratifie et confirme tous les actes passés par les Administrateurs cooptés depuis la date de leur
cooptation jusqu'à la date de la présente Assemblée Générale Ordinaire.

L'assemblée Générale décide que les mandats d'administrateurs de Mme Claudine Boulain et M. Luc Verelst, adminis-
trateurs cooptés, prendront fin lors de l'Assemblée Générale Ordinaire statutaire de 2008.

Extrait sincère et conforme
GORDON FINANCE S.A.
Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2007109428/1022/21.
Enregistré à Luxembourg, le 12 septembre 2007, réf. LSO-CI04104. - Reçu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070125091) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 septembre 2007.

Société Anonyme des Minerais, Société Anonyme.
Siège social: L-2220 Luxembourg, 560A, rue de Neudorf.

R.C.S. Luxembourg B 4.266.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 17 septembre 2007. Signature.

Référence de publication: 2007109410/799/12.
Enregistré à Luxembourg, le 17 septembre 2007, réf. LSO-CI05629. - Reçu 34 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070124806) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 septembre 2007.

Boaz Management Company (Luxembourg) S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1855 Luxembourg, 50, avenue J.F. Kennedy.

R.C.S. Luxembourg B 92.075.

Extrait des résolutions prises par l'Assemblée Générale Ordinaire tenue le 30 juillet 2007
En date du 30 juillet 2007, l'Assemblée Générale Ordinaire a décidé:
- de renouveler les mandats d'administrateurs de Messieurs Dirk Niezing, Titus J. Graafsma, Alexander Slager et Carlo

Friob pour une durée d'un an prenant fin lors de la prochaine assemblée générale ordinaire des actionnaires en 2008.
- de renouveler le mandat de réviseur d'entreprises de PricewaterhouseCoopers S.à.r.l., pour une durée d'un an

prenant fin lors de la prochaine assemblée générale ordinaire des actionnaires en 2008.
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Luxembourg le 30 juillet 2007.
Pour extrait sincère et conforme
Pour BOAZ MANAGEMENT COMPANY (LUXEMBOURG) S.A.
FORTIS BANQUE LUXEMBOURG
Signature

Référence de publication: 2007109423/584/20.

Enregistré à Luxembourg, le 13 septembre 2007, réf. LSO-CI04485. - Reçu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070124862) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 septembre 2007.

Boaz Private Equity Holdings, Société d'Investissement à Capital Variable.

Siège social: L-1855 Luxembourg, 50, avenue J.F. Kennedy.

R.C.S. Luxembourg B 92.128.

Extrait des résolutions prises par l'Assemblée générale ordinaire tenue le 27 juin 2007

En date du 27 juin 2007, l'Assemblée Générale Ordinaire a décidé:

- De nommer Madame Sylvia Van De Kamp-Vergeer, 50, avenue J.F. Kennedy, L-2951 Luxembourg et Monsieur Carlo
Friob, 50, avenue J.F. Kennedy, L-2951 Luxembourg, en tant que nouveaux administrateurs de la Sicav pour une durée
d'un an prenant fin lors de la prochaine assemblée générale ordinaire des actionnaires en 2008

- de renouveler les mandats d'administrateurs de Messieurs Titus Graafsma, Jean Pfeiffenschneider et de la société
FORTIS INVESTMENT MANAGEMENT (LUXEMBOURG) S.A., représentée par Monsieur Marnix Arickx pour une durée
d'un an prenant fin lors de la prochaine assemblée générale ordinaire des actionnaires en 2008;

- de renouveler le mandat de réviseur d'entreprises de PricewaterhouseCoopers S.à.r.l., Luxembourg pour une durée
d'un an prenant fin lors de la prochaine assemblée générale ordinaire des actionnaires en 2008.

Luxembourg le 18 juillet 2007.
Pour extrait sincère et conforme
Pour BOAZ PRIVATE EQUITY HOLDINGS
FORTIS BANQUE LUXEMBOURG S.A.
Signatures

Référence de publication: 2007109424/584/24.

Enregistré à Luxembourg, le 13 septembre 2007, réf. LSO-CI04487. - Reçu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070124870) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 septembre 2007.

Tribeca First S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1150 Luxembourg, 207, route d'Arlon.

R.C.S. Luxembourg B 65.634.

Extrait des résolutions prises lors de l'Assemblée Générale Ordinaire du 14 août 2007

L'Assemblée Générale ratifie et confirme la décision du Conseil d'Administration du 17 janvier 2007 de coopter aux
fonctions d'administrateurs Madame Claudine Boulain et Monsieur Luc Verelst en remplacement de Monsieur Jean Lam-
bert et Monsieur Patrice Yande administrateurs sortants.

L'Assemblée Générale ratifie et confirme tous les actes passés par les Administrateurs cooptés depuis la date de leur
cooptation jusqu'à la date de la présente Assemblée Générale Ordinaire.

L'assemblée Générale décide que les mandats d'administrateurs de Mme Claudine Boulain et M. Luc Verelst, adminis-
trateurs cooptés, prendront fin lors de l'Assemblée Générale Ordinaire statutaire de 2010.

Extrait sincère et conforme
TRIBECA FIRST S.A.
Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2007109431/1022/21.

Enregistré à Luxembourg, le 12 septembre 2007, réf. LSO-CI04096. - Reçu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070125123) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 septembre 2007.
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Santatecla S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1150 Luxembourg, 207, route d'Arlon.

R.C.S. Luxembourg B 78.971.

Extrait des résolutions prises lors de l'Assemblée Générale Ordinaire du 14 août 2007

L'Assemblée Générale ratifie et confirme la décision du Conseil d'Administration du 4 mai 2007 de coopter à la fonction
d'administrateur Madame Sandrine Antonelli en remplacement de EDIFAC S.A., administrateurs sortant.

L'Assemblée Générale ratifie et confirme tous les actes passés par l'Administrateur coopté depuis la date de sa co-
optation jusqu'à la date de la présente Assemblée Générale Ordinaire.

L'Assemblée Générale décide que le mandat d'administrateur de Mme Sandrine Antonelli, administrateur coopté,
prendra fin lors de l'Assemblée Générale Ordinaire statutaire de 2010.

Extrait sincère et conforme
SANTATECLA S.A.
Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2007109439/1022/20.

Enregistré à Luxembourg, le 12 septembre 2007, réf. LSO-CI04063. - Reçu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070125159) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 septembre 2007.

Findata S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1150 Luxembourg, 207, route d'Arlon.

R.C.S. Luxembourg B 120.323.

Extrait des résolutions prises lors de l'assemblée générale ordinaire du 17 août 2007

L'Assemblée Générale ratifie et confirme la décision du Conseil d'Administration du 17 janvier 2007 de coopter aux
fonctions d'administrateurs Madame Catherine Guffanti et Monsieur Luc Verelst en remplacement de Monsieur Jean
Lambert et Monsieur Patrice Yande administrateurs sortants.

L'Assemblée Générale ratifie et confirme la décision du Conseil d'Administration du 30 avril 2007 de coopter à la
fonction d'administrateur Madame Sandrine Antonelli en remplacement de EDIFAC S.A., administrateur sortant.

L'Assemblée Générale ratifie et confirme tous les actes passés par les Administrateurs cooptés depuis la date de leur
cooptation jusqu'à la date de la présente Assemblée Générale Ordinaire.

L'assemblée Générale décide que les mandats d'administrateurs de Mme Catherine Guffanti, Mme Sandrine Antonelli
et M. Luc Verelst, administrateurs cooptés, prendront fin lors de l'Assemblée Générale Ordinaire statutaire de 2011.

Extrait sincère et conforme
FINDATA S.A.
Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2007109441/1022/23.

Enregistré à Luxembourg, le 12 septembre 2007, réf. LSO-CI04109C. - Reçu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070125166) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 septembre 2007.

Simon Properties Luxembourg, Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

R.C.S. Luxembourg B 96.803.

Constituée par-devant M e André-Jean-Joseph Schwachtgen, notaire alors de résidence à Luxembourg, en date du 24
octobre 2003, acte publié au Mémorial C n° 1328 du 12 décembre 2003.

Le bilan au 31 décembre 2003 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Pour SIMON PROPERTIES LUXEMBOURG
FORTIS INTERTRUST (LUXEMBOURG) S.A.
Signatures

Référence de publication: 2007109460/29/16.

Enregistré à Luxembourg, le 12 septembre 2007, réf. LSO-CI03592. - Reçu 24 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070124754) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 septembre 2007.

Tetra International S.A., Société Anonyme Holding.
Siège social: L-1140 Luxembourg, 12, route d'Arlon.

R.C.S. Luxembourg B 33.613.

Extraits des résolutions prises lors de l'Assemblée Générale Ordinaire tenue à Luxembourg en date du 4 mai 2007

Les mandats d'administrateurs de Messieurs Paul Ketter, Romain Adam et Claude Bleser étant arrivés à échéance,
l'Assemblée décide de les reconduire pour un nouveau terme de six ans.

Le mandat de commissaire aux comptes d'EUROFIDUCIAIRE S.A. étant arrivé à échéance, l'Assemblée décide de le
reconduire pour un nouveau terme de six ans.

Les mandats des administrateurs et de commissaire prendront fin à l'issue de l'assemblée générale ordinaire de l'an
2013.

Luxembourg, le 24 août 2007.
Pour extrait conforme
EUROFIDUCIAIRE S.A.
Signature

Référence de publication: 2007109461/575/20.

Enregistré à Luxembourg, le 7 septembre 2007, réf. LSO-CI02282. - Reçu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070124211) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 septembre 2007.

Montrolux S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1724 Luxembourg, 9B, boulevard du Prince Henri.

R.C.S. Luxembourg B 64.731.

DISSOLUTION

In the year two thousand and seven, on the twenty-ninth of June.

Before Maître Joseph Elvinger, notary residing at Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, undersigned.

Appeared:

Mr Fons Mangen, Réviseur d'entreprises, residing in Ettelbruck;

«the proxy»

acting as a special proxy of the company MONTEL N.V., with registered office in Curaçao (Netherlands Antilles), 18,
Schottegatweg Oost;

«the mandator»

by virtue of a proxy under private seal given which, after having been signed ne varietur by the appearing party and
the undersigned notary, will be registered with this minute.

The proxy declared and requested the notary to act:

I.- That the société anonyme MONTROLUX S.A., having its head office at L-1724 Luxembourg, 9B, boulevard du
Prince Henri, registered in the Registre de Commerce et des Sociétés in Luxembourg, section B number 64.731, has been
incorporated by deed enacted on the 29th of May 1998, published in the Mémorial C number 604 of the 20th of August
1998.

II.- That the subscribed share capital of the société anonyme MONTROLUX S.A. amounts currently to EUR 2,083,488.-
(two million eighty-three thousand four hundred eighty-eight Euros), represented by 1,041,744 (one million forty-one
thousand seven hundred forty-four) shares having a par value of EUR 2.- (two Euros) each, fully paid up.

III.- That the mandator declares to have full knowledge of the articles of association and the financial standings of
MONTROLUX S.A.

IV.- That the mandator acquired all shares of the predesignated company and that as a sole shareholder declares
explicitly to proceed with the dissolution of the said company.
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V.- That the mandatory, as liquidator of the company, declares that all the known debts have been paid and that he
takes over all assets, liabilities and commitments, known or unknown of the dissolved company and that the liquidation
of the company is terminated without prejudice as it assumes all its liabilities.

VI.- That the shareholder's register and all the shares of the dissolved company have been cancelled.

VII.- That the mandator fully discharges the board of directors, statutory auditor and managers for their mandate up
to this date.

VIII.- That the records and documents of the company will be kept for a period of five years at the offices of the
dissolved company.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document after having been read, the above mentioned proxy-holder signed with Us, the notary, the present
original deed.

Follows the translation in French of the foregoing deed, being understood that in case of discrepancy, the English text
will prevail.

Suit la traduction en langue française du texte qui précède, étant entendu qu'en cas de divergence le texte
anglais fait foi:

L'an deux mille sept, le vingt-neuf juin.

Par-devant Maître Joseph Elvinger, notaire de résidence à Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, soussigné.

A comparu:

Monsieur Fons Mangen, Réviseur d'entreprises, demeurant à Ettelbruck;

«le mandataire»

agissant en sa qualité de mandataire spécial de la société MONTEL N.V., ayant son siège social à Curaçao (Antilles
néerlandaises), 18, Schottegatweg Oost;

«le mandant»

en vertu d'une procuration sous seing privé lui délivrée, laquelle, après avoir été signée ne varietur par le mandataire
comparant et le notaire instrumentant, restera annexée au présent acte pour être formalisée avec lui.

Lequel comparant, agissant ès-dites qualités, a requis le notaire instrumentant de documenter ainsi qu'il suit ses dé-
clarations et constatations:

I.- Que la société anonyme MONTROLUX S.A., ayant son siège social à L-1724 Luxembourg, 9B, boulevard du Prince
Henri, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés à Luxembourg, section B sous le numéro 64.731, a été constituée
suivant acte reçu le 29 mai 1998, publié au Mémorial C numéro 604 du 20 août 1998.

II.- Que le capital social de la société anonyme MONTROLUX S.A., prédésignée, s'élève actuellement à EUR 2.083.488,-
(deux millions quatre-vingt-trois mille quatre cent quatre-vingt-huit Euros), représentés par 1.041.744 (un million quarante
et un mille sept cent quarante-quatre) actions de EUR 2,- (deux Euros) chacune, chacune intégralement libérée.

III.- Que son mandant déclare avoir parfaite connaissance des statuts et de la situation financière de la susdite société
MONTROLUX S.A.

IV.- Que son mandant est devenu propriétaire de toutes les actions de la susdite société et qu'en tant qu'actionnaire
unique il déclare expressément procéder à la dissolution de la susdite société.

V.- Que son mandant, en tant que liquidateur de la société, déclare que les dettes connues ont été payées et en outre
qu'il prend à sa charge tous les actifs, passifs et engagements financiers, connus ou inconnus, de la société dissoute et que
la liquidation de la société est achevée sans préjudice du fait qu'il répond personnellement de tous les engagements sociaux.

VI.- Qu'il a été procédé à l'annulation du registre des actionnaires et des actions de la société dissoute.

VII.- Que décharge pleine et entière est accordée à tous les administrateurs, commissaire de surveillance et directeurs
de la société dissoute pour l'exécution de leurs mandats jusqu'à ce jour.

VIII.- Que les livres et documents de la société dissoute seront conservés pendant cinq ans aux bureaux de la société
dissoute.

Dont acte, passé à Luxembourg, les jour, mois et an qu'en tête des présentes.

Et après lecture, le mandataire prémentionné a signé avec le notaire instrumentant le présent acte.

Signé: F. Mangen, J. Elvinger.

Enregistré à Luxembourg, le 4 juillet 2007, LAC/2007/16105. — Reçu 12 euros.

Le Receveur (signé): F. Sandt.

Pour expédition conforme, délivrée sur papier libre aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et
Associations.
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Luxembourg, le 24 juillet 2007. J. Elvinger.

Référence de publication: 2007109262/211/83.
(070125267) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 septembre 2007.

Eastbridge B.V., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1116 Luxembourg, 6, rue Adolphe.

R.C.S. Luxembourg B 102.767.

L'an deux mille sept, le seize août.
Par-devant Maître Martine Schaeffer, notaire de résidence à Luxembourg, agissant en remplacement de sa consoeur

Maître Joëlle Baden, notaire de résidence à Luxembourg, momentanément empêchée, laquelle dernière restera déposi-
taire du présent acte.

Comparait:

Monsieur Christophe Davezac, employé privé, avec adresse professionnelle à L-1116 Luxembourg, 6, rue Adolphe,
agissant au nom et pour le compte de la société EASTBRIDGE B.V., une société à responsabilité limitée, ayant son

siège social à Rotterdam, Pays-Bas et son siège de direction effective à Luxembourg, inscrite au Registre du Commerce
et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 102.767 (ci-après la «Société»),

en sa qualité de membre du conseil de gérance de la Société et en vertu des dispositions de la deuxième résolution
d'une assemblée générale extraordinaire tenue par-devant Maître Joëlle Baden, préqualifiée, en date du 30 avril 2007
portant le numéro 234/07 de son répertoire et enregistrée à Luxembourg A.C., le 4 mai 2007, LAC/2007/6885,

lui-même ici représenté par Mademoiselle Laetitia Del Olmo, employée privée, avec adresse professionnelle à L-1116
Luxembourg, 6, rue Adolphe,

en vertu d'une procuration sous seing privé donnée à Luxembourg, le 10 août 2007.
Le comparant préqualifié, représenté comme indiqué ci-dessus, demande au notaire instrumentant d'acter que l'ac-

complissement de la procédure légale statutaire néerlandaise concernant l'annulation des 5.057 parts sociales ordinaires
détenues par la Société dans son propre capital, numérotées de 858.159 à 863.215, acquises par la Société suite à une
résolution de l'assemblée générale des associés tenue à Rotterdam le 3 juin 2004 et à l'acte de rachat du 7 juin 2004 passé
par-devant Maître Steven Van der Waal, notaire de droit civil à la Haye (Pays-Bas) et réduisant son capital social d'un
montant de EUR 137.651,54 pour le porter de son montant de EUR 17.959.511,02 à EUR 17.821.859,48, divisé en 654.733
parts sociales ordinaires et 1 part sociale préférentielle B ayant chacune une valeur nominale de EUR 27,22, est effective
à dater du 3 août 2007, ce qui est prouvé au notaire instrumentant par une déclaration émise à ce sujet par le notaire
néerlandais Ingrid de Haan, en remplacement de Maître Steven Van der Waal, notaires à la Haye, Pays-Bas.

Ladite déclaration restera annexée au présent acte pour être enregistrée en même temps.
En conséquence de ce qui précède, le premier paragraphe de l'article 4 des statuts de la Société aura, avec effet au 3

août 2007, la teneur suivante dans ses versions anglaise et française:
Version anglaise
« Art. 4. first paragraph. The issued and authorised capital of the company is set at seventeen million eight hundred

twenty-one thousand eight hundred and fifty-nine euro and forty-eight eurocent (EUR 17,821,859.48), divided into six
hundred and fifty-four thousand seven hundred and thirty-three (654,733) ordinary shares, and one (1) preferred B share,
each ordinary share and each preferred B share having a nominal value of twenty-seven euro and twenty-two eurocent
(EUR 27.22).»

Version française
« Art. 4. premier paragraphe. Le capital émis et autorisé de la société s'élève à dix-sept millions huit cent vingt et un

mille huit cent cinquante-neuf euros et quarante-huit centimes (17.821.859,48 EUR), divisé en six cent cinquante-quatre
mille sept cent trente-trois (654.733) parts sociales ordinaires et une (1) part préférentielle B, chacune des parts sociales
ordinaires et la préférentielle B ayant une valeur nominale de vingt-sept euros et vingt-deux centimes (27,22 EUR).»

Dont acte, fait et passé à Luxembourg en l'étude du notaire soussigné, date qu'en tête.
Et après lecture faite au mandataire du comparant, celle-ci a signé avec le notaire le présent acte.
Signé: C. Davezac, M. Schaeffer.
Enregistré à Luxembourg, le 24 août 2007, LAC/2007/23661. — Reçu 12 euros.

Le Receveur (signé): Sandt.
Pour expédition conforme, délivrée à la Société sur demande aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des

Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 7 septembre 2007. J. Baden.

Référence de publication: 2007109280/7241/52.
(070124914) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 septembre 2007.
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Tramax S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2449 Luxembourg, 8, boulevard Royal.

R.C.S. Luxembourg B 104.361.

Par décision du Conseil d'Administration, lors de la réunion du 19 mars 2007 et conformément aux dispositions de la
loi modifiée du 10 août 1915, il a été décidé de nommer:

GORDALE MARKETING LIMITED, 4, Andrea Zakou Egkomi, P.C. 2404 Nicosia, Cyprus

aux fonctions de commissaire aux comptes, en remplacement de TOWERBEND LIMITED démissionnaire, avec effet
au 3 décembre 2006.

La présente cooptation fera l'objet d'une ratification par la prochaine assemblée générale des actionnaires.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 19 mars 2007.
Pour TRAMAX S.A.
Signature

Référence de publication: 2007109373/744/19.

Enregistré à Luxembourg, le 27 août 2007, réf. LSO-CH07826. - Reçu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070124256) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 septembre 2007.

CEREP Pic Place S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: GBP 8.550,00.

Siège social: L-1653 Luxembourg, 2, avenue Charles de Gaulle.

R.C.S. Luxembourg B 128.650.

Il résulte de la résolution prise par le gérant unique le 1 er août 2007, que le siège social de la Société est transféré du
30, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, au 2, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Lu-
xembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

Par ailleurs, le siège social de CEREP III S.à r.l., gérant unique de la Société, est également transféré du 30, boulevard
Royal, L-2449 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, au 2, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg, Grand-
Duché de Luxembourg en vertu de la résolution prise par le conseil de gérance de la société CEREP III S.à r.l. le 1 er août
2007.

Enfin, le siège social de CEREP III UK S.à r.l., associé unique de la Société, est également transféré du 30, boulevard
Royal, L-2449 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, au 2, avenue Charles de Gaulle, L-1653 Luxembourg, Grand-
Duché de Luxembourg en vertu de la résolution prise par le gérant unique de la société CEREP III UK S.à r.l. le 1 er août
2007.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 4 septembre 2007.
Pour la Société
Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2007109470/1092/26.

Enregistré à Luxembourg, le 12 septembre 2007, réf. LSO-CI04049. - Reçu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070124523) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 septembre 2007.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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