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Fipollux Holding S.A., Société Anonyme Holding.
Siège social: L-1526 Luxembourg, 23, Val Fleuri.

R.C.S. Luxembourg B 70.643.

Le bilan et l'annexe au 31 décembre 2005, ainsi que les autres documents et informations qui s'y rapportent ont été
déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 3 août 2007. Signature.

Référence de publication: 2007092498/565/13.

Enregistré à Luxembourg, le 2 août 2007, réf. LSO-CH00449. - Reçu 28 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070103433) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 août 2007.

Ficastor Holding S.A., Société Anonyme Holding.
Siège social: L-1948 Luxembourg, 48, rue Louis XIV.

R.C.S. Luxembourg B 70.641.

Le bilan et l'annexe au 31 décembre 2005, ainsi que les autres documents et informations qui s'y rapportent ont été
déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 3 août 2007. Signature.

Référence de publication: 2007092499/565/13.

Enregistré à Luxembourg, le 2 août 2007, réf. LSO-CH00450. - Reçu 24 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070103441) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 août 2007.

Blossom Investment, Société Anonyme.
Siège social: L-1717 Luxembourg, 8-10, rue Mathias Hardt.

R.C.S. Luxembourg B 130.173.

STATUTES

In the year two thousand and seven, on the sixth day of July.

Before Maître Henri Hellinckx, notary, residing in Luxembourg (Grand Duchy of Luxembourg).

There appeared the following:

1) NEO CAPITAL LIMITED, a company incorporated in accordance with and governed by the laws of the United
Kingdom with registered office at 75, Wimpole Street, London W1G 9RS, United Kingdom, represented by Ms Andrea
Hoffmann, private employee, residing in Luxembourg, by virtue of a proxy given on 6 July 2007; and

2) ARTAL LUXEMBOURG S.A., a société anonyme with registered office at 105, Grand-Rue, L-1661 Luxembourg,
represented by Ms Andrea Hoffmann, private employee, residing in Luxembourg, by virtue of a proxy given on 26 June
2007; and

3) The BH (JEAN-PHILIPPE BLOCHET) INTERNATIONAL PENSION PLAN (2006), with registered office at Do-
minion Fiduciary Services Group, PO Box 603, Charter Place, 23-27 Seaton Place, St. Helier, represented by Ms Andrea
Hoffmann, private employee, residing in Luxembourg, by virtue of a proxy given on 27 June 2007; and

4) The BH (ALAN HOWARD) INTERNATIONAL PENSION PLAN (2006), with registered office at Dominion Fi-
duciary Services Group, PO Box 603, Charter Place, 23-27 Seaton Place, St. Helier, represented by Ms Andrea Hoffmann,
private employee, residing in Luxembourg, by virtue of a proxy given on 27 June 2007; and

5) BWCI PENSION TRUSTEES LIMITED as Trustees of the DEUTSCHE BANK GROUP INTERNATIONAL PEN-
SION PLAN ACCOUNT REFERNCE 1068/110, with registered office at PO Box 68 Albert House South Esplanade, St.
Peter Port Guernsey, Channel Islands, GY1 3BY, represented by Ms Andrea Hoffmann, private employee, residing in
Luxembourg, by virtue of a proxy given on 29 June 2007; and

6) ASEAS PARTICIPATIONS, a French société civile with registered office at 6, rue Elzévir, Paris 75003, France,
represented by Ms Andrea Hoffmann, private employee, residing in Luxembourg, by virtue of a proxy given on 25 June
2007; and

7) BWCI PENSION TRUSTEES LIMITED as Trustees of the DEUTSCHE BANK GROUP INTERNATIONAL PEN-
SION PLAN A/C Ref 1068/207 with registered office at PO Box 68 Albert House South Esplanade, St. Peter Port
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Guernsey, Channel Islands, GY1 3BY, represented by Ms Andrea Hoffmann, private employee, residing in Luxembourg,
by virtue of a proxy given on 26 June 2007; and

8) THE THOMAS S BLACK 1972 SETTLEMENT, with registered office at Thomas Black, 1972 settlement, 33, Campana
Road, London SW64AT, United Kingdom, represented by Ms Andrea Hoffmann, private employee, residing in Luxem-
bourg, by virtue of a proxy given on 22 June 2007; and

9) HOFBURG HOLDINGS LIMITED, with registered office at 24, de Castro Street, Wickhams Cay 1, Road Town,
Tortola, British Virgin Islands, represented by Ms Andrea Hoffmann, private employee, residing in Luxembourg, by virtue
of a proxy given on 25 June 2007; and

10) MIKANA PARTNERS INC., with registered office at Akara Building, 24, De Castro Street, Wickhams Cay 1, Road
Town, Tortola, British Virgin Islands, represented by Ms Andrea Hoffmann, private employee, residing in Luxembourg,
by virtue of a proxy given on 28 June 2007; and

11) Rachel Bobillier, with professional address at 75, Wimpole Street, London, United Kingdom, represented by Ms
Andrea Hoffmann, private employee, residing in Luxembourg, by virtue of a proxy given on 22 June 2007; and

12) Yves Bobillier, with professional address at 75, Wimpole Street, London, United Kingdom, represented by Ms
Andrea Hoffmann, private employee, residing in Luxembourg, by virtue of a proxy given on 22 June 2007; and

13) Adrian Weller, with professional address at 75, Wimpole Street, London, United Kingdom, represented by Ms
Andrea Hoffmann, private employee, residing in Luxembourg, by virtue of a proxy given on 22 June 2007; and

14) Jean Fau, with professional address at 75, Wimpole Street, London, United Kingdom, represented by Ms Andrea
Hoffmann, private employee, residing in Luxembourg, by virtue of a proxy given on 27 June 2007; and

15) Alistair Ling, with professional address at 75, Wimpole Street, London, United Kingdom, represented by Ms Andrea
Hoffmann, private employee, residing in Luxembourg, by virtue of a proxy given on 28 June 2007; and

16) Chris Huggins, with professional address at 75, Wimpole Street, London, United Kingdom, represented by Ms
Andrea Hoffmann, private employee, residing in Luxembourg, by virtue of a proxy given on 27 June 2007; and

17) Michael O'Connor, with professional address at 75, Wimpole Street, London, United Kingdom, represented by
Ms Andrea Hoffmann, private employee, residing in Luxembourg, by virtue of a proxy given on 3 July 2007; and

18) François Bleines, with professional address at 75, Wimpole Street, London, United Kingdom, represented by Ms
Andrea Hoffmann, private employee, residing in Luxembourg, by virtue of a proxy given on 27 June 2007.

The above mentioned proxies, signed by all the proxyholders and the undersigned notary, will remain annexed to the
present deed for the purpose of registration.

Such appearing parties, represented as above stated, have drawn up the following articles of incorporation of a com-
pany:

Chapter I. Form, Name, Registered office, Object, Duration
Art. 1. Form, Name. There is hereby established among the subscribers and all those who may become owners of the

shares hereafter created a company (the «Company») in the form of a société anonyme which will be governed by the
laws of the Grand Duchy of Luxembourg and by the present Articles of Association (the «Articles of Association).

The Company will exist under the name of BLOSSOM INVESTMENT.

Art. 2. Registered Office. The Company will have its registered office in the City of Luxembourg.

The registered office may be transferred to any other place within the City of Luxembourg by a resolution of the
Board of Directors.

Branches or other offices may be established in the Grand Duchy of Luxembourg by resolution of the Board of
Directors.

In the event that in the view of the Board of Directors, extraordinary political, economic or social developments occur
or are imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its registered office or with the ease
of communications with such office or between such office and persons abroad, it may temporarily transfer the registered
office abroad, until the complete cessation of these abnormal circumstances. Such temporary measures will have no effect
on the nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary transfer of the registered office, will remain a
company governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg. Such temporary measures will be taken and notified
to any interested parties by one of the bodies or persons entrusted with the management of the Company.

Art. 3. Object. The object of the Company is the acquisition and holding of interests in any kind or form in Luxembourg
and/or in foreign undertakings involved in the business of flowers, plants and/or related products (the «Subsidiaries») as
well as the direct and/or indirect financing, directly or indirectly, of such Subsidiaries.

The Company may in particular (i) acquire by way of subscription, purchase, exchange or in any other manner any
stock, shares and other participations securities, bonds, debentures, certificates of deposit and other debt instruments
and more generally any securities and financial instruments representing ownership rights, claims or transferable securities
issued by any public or private issuer whatsoever; (ii) exercise all rights whatsoever attached to these securities and
financial instruments; (iii) grant any direct and/or indirect financial assistance whatsoever to the undertakings in which it
holds a participation or which are members of its group of companies, in particular by granting loans, facilities or guarantees
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in any form and for any term whatsoever and provide them any advice and assistance in any form whatsoever; (iv) make
loans in any form whatsoever, or issue any debt instruments in any form whatsoever and (v) carry out any transactions
whatsoever, whether commercial, financial, with respect to movables or immovables, which are directly or indirectly
connected with its object.

Art. 4. Duration. The Company is formed for a limited duration of fifty (50) years. The duration of the Company may
be extended for two successive periods of twenty-five (25) years by a resolution of the shareholders voting with the
quorum and majority rules set by these Articles of Association or, as the case may be, by the law for any amendment of
these Articles of Association.

Chapter II. Capital, shares

Art. 5. Subscribed capital. The subscribed capital of the Company is set at thirty one thousand fifteen euro and fifty
cents (EUR 31,015.5) divided into one thousand (1.000) Class A shares and one thousand one (1001) Class B shares, each
of a nominal value of fifteen euro and fifty cents (EUR 15.50) and each with the rights and privileges as defined herein.

Art. 6. Shares. The shares will be in the form of registered shares only.

A shareholders' register which may be examined by any shareholder will be kept at the registered office. The register
will contain the precise designation of each shareholder and the indication of the number of shares held, the indication
of the payments made on the shares as well as the transfers of shares and the dates thereof.

Each shareholder will notify to the Company by registered letter its address and any change thereof. The Company
will be entitled to rely on the last address thus communicated.

Ownership of the registered share will result from the recordings in the shareholders' register.

Art. 7. Increase and reduction of capital. The subscribed capital of the Company may be increased or reduced in one
or several times by a resolution of the shareholders voting with the quorum and majority rules set by these Articles of
Association or, as the case may be, by the law for any amendment of these Articles of Association.

However the subscribed capital of the Company may only be increased, in one or several times, beyond its initial
amount by a resolution of the shareholders adopted at a meeting where half of the corporate capital is present or
represented and a seventy-five per cent (75%) majority of votes is expressed in favour of such capital increase. In case
the foregoing quorum of presence is not reached, a second meeting may be convened at which decisions will be taken
at a seventy-five per cent (75%) majority of votes, regardless of the portion of the share capital present or represented.

The new shares to be subscribed for by contribution in cash will be offered by preference to the existing shareholders
in proportion to the capital which those shareholders are holding. The Board of Directors shall determine the period
within which the preferred subscription right shall be exercised. This period may not be less than thirty (30) days.

Art. 8. Acquisition of own shares. The Company may acquire its own shares.

The acquisition and holding of its own shares will be in compliance with the conditions and limits established by the
law.

Chapter III. Board of directors, Statutory auditors

Art. 9. Board of Directors. The Company will be administered by a board of directors (the «Board of Directors»)
elected and their number determined by a resolution of the shareholders, adopted at a meeting where half of the corporate
capital is present or represented and a majority of votes is expressed in favour of the election of the relevant directors
(the «Directors»). In case the foregoing quorum of presence is not reached, a second meeting may be convened at which
decisions will be taken at a majority of votes, regardless of the portion of the share capital present or represented.

The Directors will, always in compliance with the foregoing proposal right and the resulting composition of the Board
of Directors, be elected and their number determined by a resolution of the shareholders, adopted at a meeting where
half of the corporate capital is present or represented and a majority of votes is expressed in favour of the election of
the relevant Directors. In case the foregoing quorum of presence is not reached, a second meeting may be convened at
which decisions will be taken at a majority of votes, regardless of the portion of the share capital present or represented.
The Directors will be elected for a period not exceeding six years and will hold office, until their successors are elected.
They are eligible for reelection.

The Directors may be removed at any time, with or without cause, by a resolution of the shareholders, adopted at a
meeting where half of the corporate capital is present represented and a majority of votes is expressed in favour of the
removal of the relevant Directors. In case the foregoing quorum of presence is not reached, a second meeting may be
convened at which decisions will be taken at a majority of votes, regardless of the portion of the share capital present or
represented. In the event of a vacancy on the Board of Directors, the remaining Directors may meet and may elect by
majority vote a Director to fill such vacancy until the next meeting of shareholders.

Each shareholder, or group of shareholders, entitled to propose candidates for appointment on the Board of Directors
may waive such right, in which case the number of posts on the Board of Directors shall be reduced accordingly. If, at an
election of Directors by the shareholders meeting, the number of Directors of the Company would fall below three (3)
as a result of the waiver of its proposal right by a shareholder, or group of shareholders, the shareholders meeting shall
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elect without any shareholder having a specific proposal right for this purpose, such number of Directors as need to be
elected in order to allow the Company to have at least three (3) Directors.

Art. 10. Meetings of the Board of Directors. The Board of Directors will appoint from among its members a chairman
(the «Chairman»). It may also appoint a secretary, who need not be a Director and who will be responsible for keeping
the minutes of the meetings of the Board of Directors and of the shareholders.

The Board of Directors will meet upon call by the Chairman. A meeting of the Board of Directors must be convened
if any two Directors so require.

The Chairman will preside at all meetings of the Board of Directors and of the shareholders, except that in his absence
the Board of Directors may appoint another Director and the general meeting of shareholders may appoint any other
person as chairman pro tempore by vote of the majority present or represented at such meeting.

Except in cases of urgency or with the prior consent of all those entitled to attend, at least twenty-four hours written
notice of board meetings shall be given. Any such notice shall specify the time and place of the meeting as well as the
agenda and the nature of the business to be transacted.

The notice may be waived by the consent in writing, by fax or by telegram of each Director. No separate notice is
required for meetings held at times and places specified in a schedule previously adopted by resolution of the Board of
Directors.

Every Board meeting shall be held in Luxembourg or such other place as the Board of Directors may from time to
time determine.

Any Director may act at any meeting of the Board of Directors by appointing in writing, by fax or by telegram another
Director as his proxy.

A quorum of the Board of Directors shall be the presence or the representation of a majority of the Directors holding
office.

Decisions will be taken by a majority of the votes of the Directors present or represented at such meeting. In case of
a split vote, the vote of the Chairman shall prevail.

A written decision, signed by all the Directors, is proper and valid as though it had been adopted at a meeting of the
Board of Directors which was duly convened and held. Such a decision can be documented in a single document or in
several separate documents having the same content and each of them signed by one or several Directors.

Art. 11. Minutes of meetings of the Board of Directors. The minutes of any meeting of the Board of Directors will be
signed by the chairman of the meeting. Any proxies will remain attached thereto.

Copies or extracts of such minutes which may be produced in judicial proceedings or otherwise will be signed by the
Chairman or by any two members of the Board of Directors.

Art. 12. Powers of the Board of Directors. The Board of Directors is vested with the broadest powers to perform all
acts necessary or useful for accomplishing the Company's object. All powers not expressly reserved by law to the general
meeting of shareholders are in the competence of the Board of Directors.

Art. 13. Delegation of Powers. The Board of Directors may delegate the daily management of the Company and the
representation of the Company within such daily management to one or more Directors, officers, executives, employees
or other persons who may but need not be shareholders. The delegation of daily management to a member of the Board
of Directors is subject to previous authorisation by the general meeting of shareholders.

The Board of Directors may delegate special powers or proxies, or entrust determined permanent or temporary
functions as well as the representation of the Company for the performance of such duties to one or more Directors,
officers, executives, employees or other persons who may but need not be shareholders. If such powers or proxies are
delegated to or determined permanent or temporary functions are entrusted to more than one person, such persons
shall form a committee working, save as otherwise provided in these Articles of Association, on the basis of the rules
applicable to the Board of Directors.

Art. 14. Representation of the Company. The Company will be bound towards third parties by the joint signatures of
any two Directors or by the single signature of the person to whom the daily management of the Company has been
delegated, within such daily management, or by the joint signatures or single signature of any persons to whom such
signatory power has been delegated by the Board of Directors, but only within the limits of such power.

Art. 15. Statutory Auditors. The supervision of the operations of the Company is entrusted to one or more statutory
auditors who need not be shareholders (the «Auditors»).

The Auditors will be elected and their number determined by a resolution of the shareholders, adopted at a meeting
where half of the corporate capital is present or represented and a majority of votes is expressed in favour of the election
of the relevant Auditors, out of a list of at least two candidates for each Auditor to be elected, which list shall be jointly
submitted to the shareholders' meeting by the Board of Directors. In case the foregoing quorum of presence is not
reached, a second meeting may be convened at which decisions will be taken at a majority of votes, regardless of the
portion of the share capital present or represented. The Auditors will be elected for a period not exceeding six years
and will hold office, until their successors are elected. They are eligible for reelection.
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The Auditors may be removed at any time, with or without cause, by a resolution of the shareholders, adopted at a
meeting where half of the corporate capital is present or represented and a majority of votes is expressed in favour of
the removal of the relevant auditors. In case the foregoing quorum of presence is not reached, a second meeting may be
convened at which decisions will be taken at a majority of votes, regardless of the portion of the share capital present or
represented.

Art. 16. Management Fees. The Company will pay to the Class B shareholders an annual management fee of £ 140,000.-
(the «Management Fees»).

The Management Fees will be due and payable in advance on each anniversary date of the execution of the Articles of
Association until the end of a period of eight (8) years starting on the date of adoption of these Articles of Association
unless, before such date, the Company (i) sells all of its holding interests in its subsidiaries or (ii) is dissolved or otherwise
liquidated.

This Management Fees will be payable for the first time five (5) days after execution of the present Articles of Asso-
ciation.

Chapter IV. Meeting of shareholders
Art. 17. Powers of the Meeting of Shareholders. Any regularly constituted meeting of shareholders of the Company

represents the entire body of shareholders. It has the powers conferred upon it by these Articles of Association, or as
the case may be, by the law, including notably, but not exclusively, the power to (i) elect or remove the Directors, (ii)
elect or remove the Auditors, (iii) resolve on the appropriation of profits, (iv) amend these Articles of Association,
including for the purposes of increasing or reducing the issued and/or authorised share capital and (v) resolve on the
liquidation, merger, demerger or similar reorganisation of the Company.

Art. 18. Annual General Meeting. The annual general meeting will be held at the registered office of the Company or
at such other place as may be specified in the notice convening the meeting on 30th May of each year, at 4:00 p.m.

If such day is a public holiday, a Saturday or a Sunday, the meeting will be held on the next following business day.

Art. 19. Other General Meetings. The Board of Directors may convene other general meetings. Such meetings must
be convened if shareholders representing at least ten percent (10%) of the Company's capital so require.

Shareholders' meetings, including the annual general meeting, may be held abroad if, in the judgement of the Board of
Directors, which is final, circumstances of force majeure so require.

Art. 20. Procedure, Vote. Shareholders will meet upon call by the Board of Directors or the Auditor or the Auditors
made in compliance with Luxembourg law. The notice sent to the shareholders in accordance with the law will specify
the time and place of the meeting as well as the agenda and the nature of the business to be transacted.

If all the shareholders are present or represented at a shareholders' meeting and if they state that they have been
informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice.

A shareholder may act at any meeting of the shareholders by appointing in writing, by fax or telegram as his proxy
another person who need not be a shareholder.

The Board of Directors may determine all other conditions that must be fulfilled in order to take part in a shareholders'
meeting.

Except as otherwise required by the present Articles of Association or, as the case may be, by the law, any resolution
whose purpose is to amend the present Articles of Association or whose adoption is subject to the quorum and majority
rules set by these Articles of Association or, as the case may be, by the law for any amendment of these Articles of
Association, will be adopted at a meeting where half of the corporate capital is present or represented and a seventy five
per cent (75%) majority of votes of each class of shares is expressed in favour of the relevant resolution. In case the
foregoing quorum of presence is not reached, a second meeting may be convened at which decisions will be taken at a
seventy-five per cent (75%) majority of votes of each class of shares, regardless of the portion of the share capital present
or represented.

Except as otherwise required by the present Articles of Association or, as the case may be, by the law, all other
resolutions will be adopted at a meeting where half of the corporate capital is present or represented and a majority of
votes is expressed in favour of the relevant resolution. In case the foregoing quorum of presence is not reached, a second
meeting may be convened at which decisions will be taken at a majority of votes, regardless of the portion of the share
capital present or represented.

One vote is attached to each share of each class of shares, provided that, for a period of 8 years starting on the date
of adoption of these Articles of Association, no voting rights shall be attached to the Class A shares.

Copies or extracts of the minutes of the meeting to be produced in judicial proceedings or otherwise will be signed
by the Chairman or by any two members of the Board of Directors.

Chapter V. Financial year, Distribution of profits
Art. 21. Financial Year. The Company's financial year begins on the first day of January and ends on the last day of

December in every year. The Board of Directors shall prepare, for approval by the shareholders annual accounts in
accordance with the requirements of Luxembourg law and accounting practice.
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Art. 22. Appropriation of Profits - Payment to shareholders.
«Cash Flows» are all the Inflows and Class A Shareholders Investments.

«Class A Shareholders Investments» are all the investment made, from time to time, by the Class A shareholders in
the Company, such as but not limited to capital investments, shareholders' loans or Bonds.

«Inflows» are all the cash inflows of the Company (other than Class A Shareholders Investments), such as but not
limited to actual distribution, distributed net results, proceeds from the sale of assets (including interest in any Subsidia-
ries), cash interests received on shareholders' loans or bonds, proceeds from liquidation profits and repayments of capital
and shareholders' loans, on the basis that all of the inflows during a particular quarter shall be treated as occurred at the
end of the quarter.

«Internal Rate of Return» or «IRR» means the annual internal rate of return, being that annual discount rate (com-
pounded annually) which when applied to the Cash Flows (where Inflows will be positive and Class A Shareholders
Investments negative) produces a net present value equal to zero.

«Proceeds» means the all income and realization proceeds (after satisfying any expenses or Management Fees) received
by the Class A shareholders (whether as a result of a sale of the interests or of a distribution of dividends or repayment
of shareholders loan or Bonds or share capital or otherwise) after the date of execution of the present Article of Asso-
ciation.

From the annual net profits of the Company, at least five per cent (5%) shall each year be allocated to the reserve
required by law (the «Legal Reserve»). That allocation to the Legal Reserve will cease to be required as soon and as long
as such Legal Reserve amounts to ten per cent (10%) of the subscribed capital of the Company (the «Legal Reserve
Amount»).

The general meeting of shareholders shall determine how the annual net profits will be disposed of by allocating the
whole or part of the annual net profits to a reserve or to a provision, to carry it forward to the next following financial
year or to distribute it to the holders of Class A shares and the holders of Class B shares in accordance with the following
order:

a. First, 100% of the dividends shall be paid to the Class A shareholders pro rata their participation in the share capital
until the Proceeds is equal to the amount of the Class A Shareholders Investments;

b. Second, 100% of the dividends shall be paid to the Class A shareholders pro rata their participation in the share
capital until they have been paid in Proceeds an amount equal to the preferred IRR of 8% per annum (the «Preferred
Return») on the Class A Shareholders Investments;

c. Third, 100% of the dividends shall be paid to the Class B shareholders pro rata their participation in the share capital
until it has received 25% of the Preferred Return (in order to give the Class B shareholders 20% of the excess after
repayment of the Class A Shareholders Investments) on the Class A Shareholders Investments; and

d. Fourth, as to 80% of the dividends shall be paid to the Class A shareholders pro rata their participation in the share
capital and 20% of the dividends shall be paid to Class B Shareholders pro rata their participation in the share capital.

The same rule will also apply mutatis mutandis to any payment (repayment of shareholders loan or Bonds or share
capital or otherwise) to be made by the Company to the shareholders.

Subject to the conditions fixed by law and in compliance with the foregoing provisions, the Board of Directors may
pay out an advance payment on dividends to the holders of Class A shares and the holders of Class B shares. The Board
of Directors fixes the amount and the date of payment of any such advance payment.

Chapter VI. Dissolution, Liquidation
Art. 23. Dissolution, Liquidation and other reorganisations. The Company may be dissolved by a resolution of the

shareholders voting with the quorum and majority rules set by these Articles of Association or, as the case may be, by
the law for any amendment of these Articles of Association. Should the Company be dissolved, the liquidation will be
carried out by one or more liquidators appointed by the general meeting of shareholders, which will determine their
powers and their compensation.

After payment of all debts of and charges against the Company and of the expenses of the liquidation, the net liquidation
proceeds shall be distributed to the holders of Class A shares and the holders of Class B shares on the basis mutatis
mutandis of the principles applicable to the distributions set forth in Article 22.

Any merger, demerger or similar reorganisation of the Company will be approved by a resolution of the shareholders
voting with the quorum and majority rules set by these Articles of Association or, as the case may be, by the law for any
amendment of these Articles of Association.

Chapter VII. Transfers - Bonds
Art. 24. Definitions.
«Bonds» means the 69.895.000 zero coupon bonds of a nominal value of € 0.1 issued on 2nd July 2007 by the Company

and subscribed by the Class A shareholders;

«Bond Call» means a draw down call made by the Board of Directors of the Company pursuant to the Bonds;

«Commitment» means the total amount of Bonds which the Relevant Shareholder has consented to subscribe;
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«Outstanding Bonds» means any Bond subscribed and not paid-up by the Relevant Shareholder;

«Paid-Up Bonds» means any Bond subscribed and fully paid-up by the Relevant Shareholder;

«Relevant Shareholder» means the Class A shareholder toward which a Waiver of Subscription Rights is applied;

«Total Investment» means the sum of (i) the nominal value of the Class A Shares held by any Relevant Shareholder
plus (ii) the nominal value of the Paid-Up Bonds held by any Relevant Shareholder;

«Waiver of Subscription Rights» means any Bond Call not paid in due time by a Class A shareholder for any reason
whatsoever;

Art. 25. Standstill. Each Class A shareholder undertakes for a period of eight (8) years starting on the date of adoption
of these Articles of Association, not to transfer any Class A shares and/or Bonds to any person (the «Standstill Period»)
unless specifically permitted by the Board of Directors.

The foregoing provisions do not apply to the transfer by a shareholder of all (or part) of its Class A shares and Bonds
to one of its affiliates defined as (i) in relation to any such shareholder being a corporation, any corporation which in
relation to the shareholder concerned is a holding company or a subsidiary of the shareholder concerned or a subsidiary
of any such holding company and (ii) in relation to any such shareholder being an individual or a firm or other unincor-
porated body, any corporation directly or indirectly controlled by such person and any person (including any individual,
group, partnership or other entity) that controls, is controlled by or is under common control with, such shareholder
(the «Affiliate»). A corporation is a «subsidiary» of another corporation, its «holding company», if that holding company
(i) holds a majority of the voting rights in it, (ii) is a shareholder of it and has the right to appoint or remove a majority
of the members of its Board of Directors or other managing body, (iii) is a shareholder of it and controls alone, pursuant
to an agreement with other shareholders, a majority of the voting rights in it or (iv) is a subsidiary of a corporation which
is itself a subsidiary of that holding company.

Any subsequent event, other than a merger or similar reorganisation of such Affiliate, which results in such Affiliate
ceasing to be an Affiliate of the transferor, shall trigger the obligation on behalf of such Affiliate to transfer all shares in
the Company back to the transferor prior to such event coming into effect, save for a waiver by the Board of Directors
of such obligation.

None of the Class A shareholders shall, except with the prior consent of the Board of Directors of the Company,
create or permit to subsist any security interest, encumbrance, lien or charge over, or grant any option or other rights
in all or any of the Class A shares and/or Bonds held by it.

Art. 26. Indivisibility. No Class A shareholder may transfer a certain percentage (the «Percentage») of his Class A
shares unless such Class A shareholder transfers at the same time and to the same person the same Percentage of its
Paid-Up Bonds and the same Percentage of its Outstanding Bonds.

Art. 27. Pre-emption Rights. As from the end of the Standstill Period and subject to the provisions of Article 26, any
Class A shareholder (the «Proposed Transferor») desiring to transfer all (or part) of its Class A shares and Bonds (the
«Offered Units») shall give prior written notice to the other shareholders and the Board of Directors of the Company
(a «Transfer Notice») of its intention to transfer, sell or otherwise dispose of the Offered Units. The Transfer Notice
shall include the price at which and the number of Class A shares and Bonds the Proposed Transferor proposes to transfer,
the name of the potential transferee (the «Proposed Transferee»), as well as any other terms and conditions of the
proposed transaction.

Upon receipt of a Transfer Notice any interested shareholder shall have the preemption right to purchase all (or part)
of the Offered Units. No such pre-emption right shall apply if the shareholders interested in purchasing shares from the
Proposed Transferor do not, collectively or individually, propose to purchase all of the Offered Units.

Each shareholder interested in purchasing shares from the Proposed Transferor shall give notice of its acceptance of
the Transfer Notice to the Proposed Transferor and the Board of Directors of the Company within thirty (30) days of
receipt of the Transfer Notice (the «Acceptance Period») specifying the number of Offered Units it wishes to purchase.

Should more than one shareholder wish to purchase the Offered Units, and unless the shareholders wishing to purchase
the shares agree otherwise, the Offered Units shall be purchased on a prorated basis to the purchasing shareholders'
participation in the Company. If a shareholder does not reply within the Acceptance Period, that shareholder shall be
deemed to have waived its preemption right.

In case shareholders interested in purchasing Offered Units from the Proposed Transferor have indeed, collectively
or individually, proposed to purchase all of the Offered Units, the Proposed Transferor may by written notice to the
Company and such accepting shareholders either accept such offer by the shareholders interested in purchasing Offered
Units from the Proposed Transferor or withdraw his offer to sell the Offered Units within ten (10) days of the end of
the Acceptance Period.

In case of waiver by all shareholders of their pre-emptive right or if the interested shareholders do not, collectively
or individually, propose to purchase all the Offered Units during the Acceptance Period, in which case all interested
shareholders shall be deemed to have waived their pre-emption rights, the Proposed Transferor shall then be free to
offer the Offered Units to the Proposed Transferee at not less than the price stated in the Transfer Notice. Any transfer,
sale or disposal by the Proposed Transferor to the Proposed Transferee following the waiver or deemed waiver of the
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pre-emptive right of the other shareholders shall be subject to the approval of the Board of Directors of the Company
and shall be effective no later than thirty (30) days following such approval.

The foregoing provisions do not apply to the transfer by a shareholder of all (or part) of its shares to one of its affiliates
defined as (i) in relation to any such shareholder being a corporation, any corporation which in relation to the shareholder
concerned is a holding company or a subsidiary of the shareholder concerned or a subsidiary of any such holding company
and (ii) in relation to any such shareholder being an individual or a firm or other unincorporated body, any corporation
directly or indirectly controlled by such person and any person (including any individual, group, partnership or other
entity) that controls, is controlled by or is under common control with, such shareholder (the «Affiliate»). A corporation
is a «subsidiary» of another corporation, its «holding company», if that holding company (i) holds a majority of the voting
rights in it, (ii) is a shareholder of it and has the right to appoint or remove a majority of the members of its Board of
Directors or other managing body, (iii) is a shareholder of it and controls alone, pursuant to an agreement with other
shareholders, a majority of the voting rights in it or (iv) is a subsidiary of a corporation which is itself a subsidiary of that
holding company. Such transfer to an Affiliate of the Proposed Transferor shall only be subject to the approval of the
Board of Directors of the Company and shall be effective no later than thirty days following such approval. Any subsequent
event, other than a merger or similar reorganisation of such Affiliate, which results in such Affiliate ceasing to be an
Affiliate of the Proposed Transferor, shall trigger the obligation on behalf of such Affiliate to transfer all shares in the
Company back to the Proposed Transferor prior to such event coming into effect, save for a waiver by the Board of
Directors of such obligation.

No transfer of a share or interest in a share in violation of this article shall be valid or effective.
Any transfer of shares will be registered in the shareholders register, either in accordance with the rules on the transfer

of claims laid down in article 1690 of the Luxembourg Civil Code or by a declaration of transfer entered into the share-
holders' register, dated and signed by the transferor and the transferee or by their representative(s). Furthermore, the
Company may accept and enter into the shareholders' register any transfer referred to in any correspondence or other
document showing the consent of the transferor and the transferee.

Certificates reflecting the recordings in the shareholders register will be delivered to the shareholders. The Company
may issue multiple share certificates.

Any notices to be given under this article shall be in writing and deemed duly given if either delivered personally or
sent by registered mail with acknowledgment of receipt. The address for notice of each shareholder shall be its registered
office for the time indicated in the shareholders register kept by the Company. Any notice to the Company shall be validly
served at its registered office.

Art. 28. Waiver of Subscription Rights. In the event that of a Waiver of Subscription Rights, the Board of Directors
may, within six month following such Waiver of Subscription Rights, decide to offer for sale on behalf of the Relevant
Shareholder, in a procedure determined at the absolute discretion of the Board (but without prejudice of the pre-emption
right provided under Article 27), «N» Class A shares together with all of his Outstanding Bonds (together the «Waived
Units») at a global price of (31 x N) euros.

«N» shall be determined by application of the following formula:
N = n x (1-l/C)
Where:
«n» means the total number of Class A shares held by the Relevant Shareholder at the time of the Waiver of Sub-

scription Rights;
«l» means the total amount of the Paid-up Bonds;
«C» means the total amount of the Commitment.

Art. 29. Class B Shareholders' Call Option. As from any Waiver of Subscription Rights, the Class B shareholders shall
have an option to purchase (a «Class B Shareholders Call Option») all (or any portion) of the class A Shares and the Paid-
Up Bonds held directly or indirectly by the Relevant Shareholder (for the avoidance of doubt, excluding the Waived
Units), at a purchase price equal to the Total Investment.

The Class B shareholders shall have six (6) months from such Waiver of Subscription Rights (such six-month period
being referred to as the «Option Period») during which to give notice in writing to the Relevant Shareholder of its election
to exercise or not to exercise such option (an «Exercise Notice»), which notice shall set forth the portion, if any, of the
Class A shares and Paid-Up Bonds that the Class B Shareholders elects to purchase.

The Call Option will be subject to the pre-emption right provided under Article 27.
The purchase and transfer of the Class A shares and Paid-Up Bonds shall take place at 10:00 a.m., Central European

Time, forty-five (45) days following the end of the pre-emption procedure provided under Article 27 at the head office
of the Company, or at such other time, date and place as the Company and the Relevant Shareholder may agree.

After application of the provisions of Article 27, the Class B shareholders may assign theirs rights under this Article
29 to any person.

Art. 30. Class A Shareholders' Automatic Call. The Class B Shares numbered 1,001-2,000 in the Company's share
register (the «Called B Shares») shall automatically be transferred (the «B Shares Transfer») to the Class A shareholders
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pro rata to their ownership of Class A shares on the first business day following the end of a period of eight (8) years
starting on the date of adoption of these Articles of Association (the «B Shares Transfer Date»).

The aggregate price payable by the Class A shareholders to the Class B shareholder(s) by reason of the transfer of
the Called B Shares shall correspond to the aggregate nominal value of such Called B Shares (the «B Shares Call Price»).
For the avoidance of doubt, the effective date of the B Shares Transfer shall be the B Shares Transfer Date, irrespective
of whether the B Shares Call Price has been paid to the Class B shareholder(s) as of such date or not.

The Company shall register the B Shares Transfer in the Company's share register as soon as possible after the B
Shares Transfer has taken place.

The shareholders shall take all necessary steps (including the holding of an appropriate extraordinary general meeting
of the Company) to have the Called B Shares converted into Class A Shares as soon as possible after the B Shares Transfer
has taken place. Until such conversion, the Called B Shares shall be assimilated to Class A shares for the purpose of the
present Articles of Association.

Chapter VIII. Applicable Law

Art. 31. Applicable Law. All matters not governed by these Articles of Association shall be determined in accordance
with the Luxembourg law of August 10th, 1915 on commercial companies, as amended.

Subscription and payment

The articles of incorporation of the Company having thus been drawn up by the appearing party, this party has sub-
scribed for the number of shares and has paid in cash the amounts mentioned hereafter:

Shareholder Subscribed Number Amount
capital and class paid-in

EUR of shares EUR
ARTAL LUXEMBOURG S.A. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,550 100 Class A 1,550.-
The BH (JEAN-PHILIPP BLOCHET) INTERNATIONAL PENSION PLAN

(2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1,131.50 73 Class A 1,131.50
The BH (ALAN HOWARD) INTERNATIONAL PENSION PLAN (2006) 5,580 360 Class A 5,580.-
BWCI PENSION TRUSTEES LIMITED as trustees of the DEUTSCHE

BANK GROUP INTERNATIONAL PENSION PLAN ACCOUNT REFER-
ENCE 1068/110 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 899 58 Class A 899.-

ASEAS PARTICIPATIONS . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 775 50 Class A 775.-
BWCI PENSION TRUSTEES LIMITED as trustees of the DEUTSCHE

BANK GROUP INTERNATIONAL PENSION PLAN ACCOUNT REFER-
ENCE 1068/207 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 775 50 Class A 775.-

THE THOMMAS S BLACK 1972 SETTLEMENT . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 558 36 Class A 558.-
HOFBURG HOLDINGS LIMITED . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 775 50 Class A 775.-
MIKANA PARTNERS INC . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 155 10 Class A 155.-
Rachel Bobillier . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 775 50 Class A 775.-
Yves Bobillier . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 372 24 Class A 372.-
Adrian Weller . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 217 14 Class A 217.-
Jean Fau . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 465 30 Class A 465.-
Alistair Ling . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 217 14 Class A 217.-
Chris Huggins . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 217 14 Class A 217.-
Michael O'Connor . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 217 14 Class A 217.-
Francois Bleines . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 821.50 53 Class A 821.50
NEO CAPITAL . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15,515.50 1,001 Class B 15,515.50
Total: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 31,015.5 1,000 Class A 31,015.5

1,001 Class B

Proof of all such payments has been given to the undersigned notary who states that the conditions provided for in
article 26 of the law of August 10th, 1915 on commercial companies, as amended, have been observed.

Expenses

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its formation are estimated at approximately EUR 2,500.-.

Transitory Provisions

The first financial year will begin on the date of formation of the Company and will end on the last day of December
2007.
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Extraordinary general meeting

The general meeting of shareholders has taken immediately the following resolutions:

1 The general meeting of shareholders resolved to set at three (3) the number of Directors and further resolved to
appoint the following as Directors for a period ending at the date of the general meeting of shareholders approving the
annual accounts for the financial year ended as of 31 December 2007:

1. David Belhassen, born on 27 May 1970 in Paris, with address at 75, Wimpole street, London, United
Kingdom;

2. Laurence Belhassen, born on 28 May 1969 in Marseille, with address at 75, Wimpole street, London,
United Kingdom;

3. Eytan Hanouna, born on 1 September 1972 in Casablanca (Marocco), with address at 4, rue Margueritte
75017 Paris, France.

2. The general meeting of shareholders resolved to set at one (1) the number of Auditors and further resolved to
appoint the following person as Auditor for a period ending at the date of the general meeting of shareholders approving
the annual accounts for the financial year ended as of 31 December 2007:

MAZARS, with registered office at 10A, rue Henri Schnadt, L-2530 Luxembourg (R.C.S. Luxembourg B 56248).

3. The registered office shall be at 8-10, rue Mathias Hardt, L-1717 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

Whereof the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The undersigned notary who knows English, states herewith that on request of the above appearing persons, the
present deed is worded in English followed by a French version; on request of the same persons and in case of divergences
between the English and the French text, the English text will prevail.

The document having been read to the persons appearing, who are known to the notary by their surnames, first names,
civil status and residences, the said persons signed together with Us notary this original deed.

Suit la traduction française du texte qui précède:

L'an deux mille sept, le six juillet.

Par-devant Maître Henri Hellinckx, notaire de résidence à Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg).

Ont comparu:

1) NEO CAPITAL LIMITED, société régie par les lois du Royame-Uni, dont le siège social est situé 75, Wimpole Street,
London W1G 9RS, Royaume-Uni, représentée par Andrea Hoffmann, employée privée, demeurant à Luxembourg, en
vertu d'une procuration donnée le 6 juillet 2007; et

2) ARTAL LUXEMBOURG S.A., une société anonyme dont le siège social est situé au 105, Grand-Rue, L-1661 Lu-
xembourg, représentée par Andrea Hoffmann, employée privée, demeurant à Luxembourg, en vertu d'une procuration
donnée le 26 juin 2007; et

3) The BH (JEAN-PHILIPPE BLOCHET) INTERNATIONAL PENSION PLAN (2006), dont le siège social est situé à
Dominion Fiduciary Services Group, PO Box 603, Charter Place, 23-27 Seaton Place, St. Helier, représentée par Andrea
Hoffmann, employée privée, demeurant à Luxembourg, en vertu d'une procuration donnée le 27 juin 2007; et

4) The BH (ALAN HOWARD) INTERNATIONAL PENSION PLAN (2006), dont le siège social est situé à Dominion
Fiduciary Services Group, PO Box 603, Charter Place, 23-27 Seaton Place, St. Helier, représentée par Andrea Hoffmann,
employée privée, demeurant à Luxembourg, en vertu d'une procuration donnée le 27 juin 2007; et

5) BWCI PENSION TRUSTEES LIMITED as Trustees of the DEUTSCHE BANK GROUP INTERNATIONAL PEN-
SION PLAN ACCOUNT REFERNCE 1068/110, dont le siège social est situé au PO Box 68, Albert House South Esplanade,
St. Peter Port Guernsey, Channel Islands, GY1 3BY, représentée par Andrea Hoffmann, employée privée, demeurant à
Luxembourg, en vertu d'une procuration donnée le 29 juin 2007; et

6) ASEAS PARTICIPATIONS, une société civile française dont le siège social est situé au 6, rue Elzévir, Paris 75003,
France, représentée par Andrea Hoffmann, employée privée, demeurant à Luxembourg, en vertu d'une procuration
donnée le 25 juin 2007; et

7) BWCI PENSION TRUSTEES LIMITED as Trustees of the DEUTSCHE BANK GROUP INTERNATIONAL PEN-
SION PLAN A/C Ref 1068/207 dont le siège social est situé au PO Box 68 Albert House South Esplanade, St. Peter Port
Guernsey, Channel Islands, GY1 3BY, représentée par Andrea Hoffmann, employée privée, demeurant à Luxembourg,
en vertu d'une procuration donnée le 26 juin 2007; et

8) THE THOMAS S BLACK 1972 SETTLEMENT, dont le siège social est situé à Thomas Black, 1972 settlement, 33,
Campana Road, London SW64AT, Royaume-Uni, représentée par Andrea Hoffmann, employée privée, demeurant à
Luxembourg, en vertu d'une procuration donnée le 22 juin 2007; et

9) HOFBURG HOLDINGS LIMITED, dont le siège social est situé au 24, de Castro Street, Wickhams Cay 1, Road
Town, Tortola, Iles Vierges Britanniques, représentée par Andrea Hoffmann, employée privée, demeurant à Luxembourg,
en vertu d'une procuration donnée le 25 juin 2007; et

93755



10) MIKANA PARTNERS INC., dont le siège social est situé au Akara Building, 24, de Castro Street, Wickhams Cay
1, Road Town, Tortola, Iles Vierges Britanniques, représentée par Andrea Hoffmann, employée privée, demeurant à
Luxembourg, en vertu d'une procuration donnée le 28 juin 2007; et

11) Rachel Bobillier, dont l'adresse professionnelle est située au 75, Wimpole Street, London, Royaume-Uni, repré-
sentée par Andrea Hoffmann, employée privée, demeurant à Luxembourg, en vertu d'une procuration donnée le 22 juin
2007; et

12) Yves Bobillier, dont l'adresse professionnelle est située au 75, Wimpole Street, London, Royaume-Uni, représenté
par Andrea Hoffmann, employée privée, demeurant à Luxembourg, en vertu d'une procuration donnée le 22 juin 2007;
and

13) Adrian Weller, dont l'adresse professionnelle est située au 75, Wimpole Street, London, Royaume-Uni, représenté
par Andrea Hoffmann, employée privée, demeurant à Luxembourg, en vertu d'une procuration donnée le 22 juin 2007;
and

14) Jean Fau dont l'adresse professionnelle est située au 75, Wimpole Street, London, Royaume-Uni, représenté par
Andrea Hoffmann, employée privée, demeurant à Luxembourg, en vertu d'une procuration donnée le 27 juin 2007; and

15) Alistair Ling, dont l'adresse professionnelle est située au 75, Wimpole Street, London, Royaume-Uni, représenté
par Andrea Hoffmann, employée privée, demeurant à Luxembourg, en vertu d'une procuration donnée le 28 juin 2007;
and

16) Chris Huggins, dont l'adresse professionnelle est située au 75, Wimpole Street, London, Royaume-Uni, représenté
par Andrea Hoffmann, employée privée, demeurant à Luxembourg, en vertu d'une procuration donnée le 27 juin 2007;
and

17) Michael O'Connor, dont l'adresse professionnelle est située au 75 Wimpole Street, London, Royaume-Uni, re-
présenté par Andrea Hoffmann, employée privée, demeurant à Luxembourg, en vertu d'une procuration donnée le 3
juillet 2007; and

18) François Bleines, dont l'adresse professionnelle est située au 75, Wimpole Street, London, Royaume-Uni, repré-
senté par Andrea Hoffmann, employée privée, demeurant à Luxembourg, en vertu d'une procuration donnée le 27 juin
2007.

lesquelles procurations, signées par tous les comparants et le notaire instrumentant, resteront annexées au présent
acte aux fins de formalisation.

Les parties aux présentes, représentées ainsi qu'il a été décrit précédemment, ont arrêté les statuts de la société
comme suit:

Chapitre 1 er . Forme, Dénomination, Siège, Objet, Durée

Art. 1 er . Forme, Dénomination.  Il est formé par les présentes entre les souscripteurs et tous ceux qui deviendront
propriétaires des actions une société (la «Société») sous forme de société anonyme qui sera régie par les lois du Grand
Duché de Luxembourg et par les présents statuts (les «Statuts»).

La Société adopte la dénomination BLOSSOM INVESTMENT.

Art. 2. Siège social. Le siège social de la Société est établi dans la Ville de Luxembourg.

Le siège social peut être transféré dans tout autre endroit de la Ville de Luxembourg par décision du Conseil d'Ad-
ministration.

Des succursales ou autres bureaux peuvent être établis au Grand-Duché de Luxembourg par décision du Conseil
d'Administration.

Au cas où le Conseil d'Administration estime que des événements extraordinaires d'ordre politique, économique ou
social compromettent l'activité normale de la Société au siège social ou la communication aisée avec ce siège ou entre
ce siège et l'étranger ou que de tels événements sont imminents, le Conseil d'Administration pourra transférer tempo-
rairement le siège social à l'étranger jusqu'à cessation complète de ces circonstances anormales. Ces mesures provisoires
n'auront aucun effet sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siège, restera régie
par la loi luxembourgeoise. Ces mesures provisoires seront prises et portées à la connaissance de tout intéressé par l'un
des organes ou par l'une des personnes qui est en charge de la gestion de la Société.

Art. 3. Objet. La Société a pour objet la prise de participations de toute nature et sous toute forme que ce soit et la
détention de ces participations dans toutes entreprises luxembourgeoises et/ou étrangères ayant une activité liée au
commerce des fleurs, plantes et tous produits y afférents (les «Filiales») ainsi que le financement direct ou indirect,
directement ou indirectement, de ces Filiales.

La Société peut notamment (i) acquérir par voie de souscription, d'achat d'échange ou autrement des actions, parts
et autres titres de participation, des obligations, bons de caisse, certificats de dépôts et autres titres de créances et plus
généralement tous titres et autres instruments financiers représentatifs de droits de propriété de créances ou de valeurs
mobilières émis par tous émetteurs publics ou privés quels qu'ils soient, (ii) exercer tous droits généralement quelconques
attachés à ces titres et instruments financiers, (iii) accorder toute assistance financière directe et indirecte quelle qu'elle
soit aux entreprises dans lesquelles elle participe ou qui font partie de son groupe, notamment par voie de prêts, d'avances
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ou de garanties sous quelle forme et pour quelque durée que ce soit et leur fournir conseil et assistance sous quelque
forme que ce soit, (iv) contracter tous emprunts sous quelque forme que ce soit ou émettre tous titres de dettes sous
quelque forme que ce soit et (v) accomplir toutes opérations généralement quelconques de quelque sorte que ce soit,
commerciales, financières, mobilières ou immobilières se rapportant de nature directement ou indirectement à son objet.

Art. 4. Durée. La Société est constituée pour une durée limitée de cinquante (50) ans. La durée de la Société pourra
être prorogée pour deux périodes successives de vingt-cinq (25) ans par décision des actionnaires aux conditions de
quorum et de majorité prévues par les présents Statuts ou, selon le cas, suivant les dispositions légales relatives à la
modification des présents statuts.

Chapitre II. Capital, Actions
Art. 5. Capital social. La Société a un capital souscrit de trente et un mille quinze euros cinquante cents (EUR 31.015,5)

divisé en mille (1.000) actions de Classe A et mille une (1.001) actions de Classe B, ayant chacune une valeur nominale
de quinze euros cinquante cents (EUR 15,50) et ayant chacune les droits et privilèges définis ci-après.

Art. 6. Forme des Actions. Les actions seront nominatives.

Un registre des actionnaires dont tout actionnaire pourra prendre connaissance sera tenu au siège social. Ce registre
contiendra la désignation précise de chaque actionnaire et l'indication du nombre de ses actions, l'indication des paiements
effectués sur ses actions ainsi que les transferts des actions avec leur date.

Chaque actionnaire notifiera à la Société par lettre recommandée son adresse et tout changement de celle-ci. La
Société sera en droit de se fier à la dernière adresse communiquée.

La propriété des actions nominatives résultera de l'inscription dans le registre des actionnaires.

Art. 7. Augmentation et réduction de capital. Le capital social émis de la Société peut être augmenté ou réduit, en une
ou en plusieurs fois, par une résolution des actionnaires adoptée aux conditions de quorum et de majorité prévues par
les présents Statuts ou, selon le cas, suivant les dispositions légales relatives à la loi pour la modification des présents
statuts.

Cependant le capital souscrit de la Société ne pourra être augmenté en une ou plusieurs fois au delà de son montant
initial que par une décision des actionnaires adoptée à une assemble générale où la moitié du capital social de chaque
classe d'actions est représentée et une majorité de soixante-quinze pour cent (75%) des votes est exprimée dans chaque
classe d'actions en faveur d'une telle augmentation de capital. Dans le cas où le quorum requis n'est pas atteint, une
seconde assemblée peut être convoquée au cours de laquelle les décisions seront prises à la majorité de soixante-quinze
(75%) des votes, quel que soit le pourcentage de capital présent ou représenté.

Les nouvelles actions à souscrire par apport en espèces seront offertes par préférence aux actionnaires existants
proportionnellement à la part du capital qu'ils détiennent. Le Conseil d'Administration fixera le délai pendant lequel le
droit de souscription préférentiel devra être exercé. Ce délai ne pourra pas être inférieur à trente (30) jours.

Art. 8. Rachat d'actions propres. La Société peut racheter ses propres actions.

L'acquisition et la détention de ses actions propres se fera en accord avec les conditions et dans les limites établies
par la loi.

Chapitre III. Conseil d'administration, Commissaires aux comptes
Art. 9. Conseil d'Administration. La Société est administrée par un conseil d'administration (le «Conseil d'Adminis-

tration») élu par et dont le nombre d'administrateurs est fixé par une résolution des actionnaires, adoptée lors d'une
assemblée au cours de laquelle la moitié du capital est présente ou représentée et une majorité des votes est exprimée
en faveur de l'élection des administrateurs concernés (les «Administrateur»). Au cas où le quorum requis n'est pas atteint,
une seconde assemblée peut être convoquée au cours de laquelle les décisions seront prises à la majorité des votes, quel
que soit le pourcentage de capital présent ou représenté.

Les Administrateurs seront nommés et leur nombre sera déterminée, en conformité de la disposition qui précède et
de la composition du Conseil d'Administration qui en résulte, par une décision des actionnaires, adoptée à une assemblée
générale où la moitié du capital social est présente ou représentée et une majorité des votes est exprimée en faveur de
l'élection des Administrateurs en question. Les Administrateurs sont élus pour une durée qui ne peut dépasser six ans
et ils resteront en fonction jusqu'à ce que leurs successeurs soient élus. Ils sont rééligibles.

Les Administrateurs peuvent être révoqués à tout moment, avec ou sans motifs, par une décision des actionnaires,
adoptée à une assemblée générale où la moitié du capital social est représentée et une majorité des votes est exprimée
en faveur de la révocation des Administrateurs en question. Au cas où le quorum requis n'est pas atteint, une seconde
assemblée peut être convoquée au cours de laquelle les décisions seront prises à la majorité des votes, quel que soit le
pourcentage de capital présent ou représenté. En cas de vacance d'un ou de plusieurs postes d'Administrateurs, les
Administrateurs restants ont le droit de se réunir et d'élire par un vote majoritaire un autre Administrateur pour remplir
cette vacance jusqu'à la prochaine assemblée générale.

Chaque actionnaire, ou groupe d'actionnaires, ayant droit à proposer des candidats à l'élection au Conseil d'Adminis-
tration peut renoncer à ce droit, dans quel cas le nombre de sièges au Conseil d'Administration sera réduit en proportion.
Si, lors de l'élection d'Administrateurs, le nombre des administrateurs descend en-dessous de trois (3) à la suite d'une
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telle renonciation à son droit de proposition par un actionnaire, ou groupe d'actionnaires, l'assemblée générale des
actionnaires élira, sans qu'un actionnaire n'ait à cette seule fin un droit spécifique de proposition, tel nombre d'Action-
naires qu'il faudra élire afin que la Société aura au moins trois (3) administrateurs.

Art. 10. Réunions du Conseil d'Administration. Le Conseil d'Administration pourra choisir parmi ses membres un
président (le «Président»). Il pourra également choisir un secrétaire qui n'a pas besoin d'être Administrateur et qui sera
responsable de la tenue des procès-verbaux des réunions du Conseil d'Administration et des assemblées générales des
actionnaires.

Le Conseil d'Administration se réunira sur convocation du Président. Une réunion du Conseil d'Administration doit
être convoquée si deux Administrateurs, le demandent.

Le Président présidera toutes les assemblées générales des actionnaires et toutes les réunions du Conseil d'Adminis-
tration, mais en son absence le Conseil d'Administration désignera un autre Administrateur ou l'assemblée générale des
actionnaires désignera toute autre personne par vote de la majorité des personnes présentes ou représentées comme
président pro tempore.

Convocation écrite de toute réunion du Conseil d'Administration sera donnée à tous les Administrateurs au moins
vingt-quatre heures avant la date prévue pour la réunion, sauf s'il y a urgence ou avec l'accord préalable de tous ceux qui
ont droit d'assister à cette réunion. La convocation indiquera l'heure et le lieu de la réunion et elle contiendra l'ordre du
jour de la réunion ainsi qu'une indication des affaires qui y seront traitées.

Les administrateurs pourront renoncer à cette convocation donnée par écrit, par télécopieur ou par télégramme de
chaque Administrateur. Une convocation spéciale ne sera pas requise pour les réunions se tenant à une date et à un
endroit déterminé dans une résolution préalablement adoptée par le Conseil d'Administration.

Toute réunion du Conseil d'Administration se tiendra à Luxembourg ou à tout autre endroit que le Conseil d'Admi-
nistration peut de temps en temps déterminer.

Tout Administrateur pourra se faire représenter aux réunions du Conseil d'Administration en désignant par écrit, par
télécopieur ou par télégramme un autre Administrateur comme son mandataire.

Le Conseil d'Administration ne pourra délibérer et agir valablement que si la majorité des Administrateurs en fonction
est présente ou représentée.

Les décisions sont prises à la majorité des voix des Administrateurs présents ou représentés lors de la réunion. En
cas de vote partagé, le vote du Président sera prépondérant.

Une décision écrite signée par tous les Administrateurs est régulière et valable comme si elle avait été adoptée à une
réunion du Conseil d'Administration, dûment convoquée et tenue. Une telle décision pourra être documentée par un ou
plusieurs écrits séparés ayant le même contenu, signés chacun par un ou plusieurs Administrateurs.

Art. 11. Procès verbaux des réunions du Conseil d'Administration. Les procès verbaux de toute réunion du Conseil
d'Administration seront signés par le président de la réunion. Les procurations resteront annexées aux procès verbaux.

Les copies ou extraits de ces procès verbaux, destinés à servir en justice ou ailleurs, seront signés par le Président ou
par deux Administrateurs.

Art. 12. Pouvoirs du Conseil d'Administration. Le Conseil d'Administration a les pouvoirs les plus larges pour accomplir
tous les actes nécessaires ou utiles à la réalisation de l'objet social. Tous les pouvoirs qui ne sont pas réservés expres-
sément à l'assemblée générale par la loi sont de la compétence du Conseil d'Administration.

Art. 13. Délégation de Pouvoirs. Le Conseil d'Administration peut déléguer la gestion journalière de la Société ainsi
que la représentation de la Société à un ou plusieurs Administrateurs, directeurs, fondés de pouvoirs, employés ou autres
agents qui n'auront pas besoin d'être actionnaires de la Société. La délégation de la gestion journalière à un Administrateur
est subordonnée à l'autorisation préalable de l'assemblée générale des actionnaires.

Le Conseil d'Administration peut conférer des pouvoirs ou mandats spéciaux ou des fonctions permanentes ou tem-
poraires ainsi que la représentation de la Société en ce qui concerne l'exécution de ces pouvoirs à un ou plusieurs
Administrateurs, directeurs, fondés de pouvoirs, employés ou autres agents qui n'auront pas besoin d'être actionnaires
de la Société. Si de tels pouvoirs ou mandats spéciaux ou de telles fonctions permanentes ou temporaires sont conférés
à plusieurs personnes, ces personnes constitueront un comité qui fonctionnera, sauf dispositions contraires dans les
présents Statuts, sur base des règles applicables au Conseil d'Administration.

Art. 14. Représentation de la Société. Vis-à-vis des tiers, la Société sera engagée par les signatures conjointes de deux
Administrateurs, ou par la signature individuelle de la personne à laquelle la gestion journalière de la Société a été déléguée,
dans le cadre de cette gestion journalière, ou par la signature conjointe ou par la signature individuelle de toutes personnes
à qui un tel pouvoir de signature aura été délégué par le Conseil d'Administration, mais seulement dans les limites de ce
pouvoir.

Art. 15. Commissaires aux comptes. Les opérations de la Société sont surveillées par un ou plusieurs commissaires
aux comptes, actionnaires ou non (les «Commissaires»).

Les Commissaires seront nommés et leur nombre sera déterminé par une décision des actionnaires, adoptée à une
assemblée générale ou la moitié du capital social est représentée et une majorité des votes est exprimée en faveur de
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l'élection des Commissaires en question, sur base d'une liste de deux candidats pour chaque mandat d'Administrateur à
pourvoir, soumise conjointement à l'assemblée générale des actionnaires par le Conseil d'Administration. Au cas où le
quorum requis n'est pas atteint, une seconde assemblée peut être convoquée au cours de laquelle les décisions seront
prises à la majorité des votes, quel que soit le pourcentage de capital présent ou représenté. Les Commissaires sont élus
pour une durée qui ne peut dépasser six ans et ils resteront en fonction jusqu'à ce que leurs successeurs soient élus.

Les Commissaires peuvent être révoques à tout moment, avec ou sans motifs, par une décision des actionnaires,
adoptée à une assemblée générale où la moitié du capital social est présente ou représentée et ou une majorité des votes
est exprimée en faveur de la révocation des Commissaires en question. Au cas où le quorum requis n'est pas atteint, une
seconde assemblée peut être convoquée au cours de laquelle les décisions seront prises à la majorité des votes, quel que
soit le pourcentage de capital présent ou représenté.

Art. 16 Dividendes. La Société paiera aux actionnaires de Classe B des honoraires de gestion annuels d'un montant
de £ 140.000,- (le «Management Fee»).

Le Management Fee sera dû et payable par avance à la date anniversaire de la signature des statuts jusqu'à la fin d'une
période de huit (8) ans commençant à la date d'adoption des présents statuts, sauf si, avant ladite date, la Société (i) vend
toutes ses participations dans ses filiales ou (ii) est dissoute ou autrement liquidée.

Ce Management Fee sera payable pour la première fois cinq (5) jours suivant la signature des présents statuts.

Chapitre IV. Assemblée Générale des actionnaires
Art. 17. Pouvoirs de l'assemblée générale des actionnaires. Toute assemblée générale des actionnaires de la Société

régulièrement constituée représente l'ensemble des actionnaires. Elle a tous les pouvoirs qui lui sont réservés par les
présents Statuts, ou le cas échéant, par la loi, y inclus, mais à titre non exhaustif, le pouvoir (i) d'élire et de révoquer les
Administrateurs, (ii) d'élire et de révoquer les Commissaires, (iii) de décider sur l'affectation des bénéfices, (iv) de modifier
les présents Statuts, y inclus pour augmenter ou réduire le capital social et (v) de décider la liquidation, fusion, scission
ou réorganisation similaire de la Société.

Art. 18. Assemblée générale annuelle. L'assemblée générale annuelle se réunit au siège social de la Société ou à tel
autre endroit indiqué dans les avis de convocations le 30 mai de chaque année, à 16:00 heures.

Si ce jour est un jour férié légal, un samedi ou un dimanche, l'assemblée se tiendra le premier jour ouvrable suivant.

Art. 19. Autres assemblées générales. Le Conseil d'Administration peut convoquer d'autres assemblées générales. De
telles assemblées doivent être convoquées si des actionnaires représentant au moins un dixième du capital social le
demandent.

Les assemblées générales des actionnaires, y compris l'assemblée générale annuelle, peuvent se tenir à l'étranger chaque
fois que se produiront des circonstances de force majeure qui seront appréciées souverainement par le Conseil d'Ad-
ministration.

Art. 20. Procédure, vote. Les assemblées générales seront convoquées par le Conseil d'Administration ou par le ou
les Commissaires conformément aux conditions fixées par la loi. La convocation indiquera l'heure et le lieu de la réunion
et elle contiendra l'ordre du jour de la réunion ainsi qu'une indication des affaires qui y seront traitées.

Au cas où tous les actionnaires sont présents ou représentés et déclarent avoir eu connaissance de l'ordre du jour de
l'assemblée, celle-ci peut se tenir sans convocations préalables.

Tout actionnaire peut prendre part aux assemblées en désignant par écrit, par télécopieur ou par télégramme un
mandataire, lequel peut ne pas être actionnaire.

Le Conseil d'Administration peut arrêter toutes autres conditions à remplir pour prendre part aux assemblées géné-
rales.

Sauf dispositions contraires des présents Statuts, ou, selon le cas, de la loi toute décision dont l'objet est la modification
des présents Statuts ou dont l'adoption est soumise aux conditions de quorum et de majorité prévues par les présents
Statuts ou, selon le cas, par les dispositions légales relatives à la modification des présents statuts, sera adoptée à une
assemble générale ou la moitié du capital social est présente ou représentée et une majorité votes de soixante-quinze
pour cent (75 %) de chaque classe d'action est exprimée en faveur de la décision en question. Au cas où le quorum requis
n'est pas atteint, une seconde assemblée peut être convoquée au cours de laquelle les décisions seront prises à une
majorité de soixante-quinze pour cent (75%) de chaque classe d'action, quel que soit le pourcentage de capital présent
ou représenté.

Sauf dispositions contraires des présents Statuts, ou, selon le cas, de la loi, toutes les autres décisions sont adoptées
à une assemblée générale où la moitié du capital social est représentée et une majorité des est exprimée en faveur de la
décision en question. Au cas où le quorum requis n'est pas atteint, une seconde assemblée peut être convoquée au cours
de laquelle les décisions seront prises à la majorité des votes, quel que soit le pourcentage de capital présent ou représenté.

Chaque action de chaque classe donne droit à une voix, étant précisé que, pour une période 8 années débutant à la
date d'adoption des présents statuts, aucun droit de vote ne sera attaché aux actions de Classe A.

Les copies ou extraits des procès verbaux de l'assemblée à produire en justice ou ailleurs sont signés par le Président
du Conseil d'Administration ou par deux Administrateurs.
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Chapitre V. Année sociale, Répartition des bénéfices

Art. 21. Année sociale. L'année sociale de la Société commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de
chaque année. Le Conseil d'Administration prépare, pour approbation par l'assemblée générale, les comptes annuels
suivant les dispositions de la loi luxembourgeoise et les pratiques comptables.

Art. 22 Affectation des bénéfices - Paiement aux actionnaires.

«Cash Flows» désigne les Flux Financiers Entrant et les Investissements des Actionnaires de Classe A;

«Investissements des Actionnaires de la Classe A» désigne, à tout moment, le montant total des investissements réalisés
dans le Société par les actionnaires de Classe A, tels que (sans que cette liste soit limitative) les investissements en capital,
les prêts d'actionnaires ou les Obligations;

«Flux Financiers Entrants» désigne tous les flux financiers entrants dans la Société (autres que les Investissements des
Actionnaires de Classe A), tels que de manière non exhaustive, des distributions effectives, des résultats nets distribués,
les produits de cession d'actifs (en ce inclus les intérêts détenus dans les Filiales), intérêts sur prêts d'actionnaires ou
obligations payés en numéraire, des produits de liquidation et des remboursements de capital et de prêts d'actionnaires,
étant entendu que tous les flux financiers entrants au cours d'un trimestre seront considérés comme ayant eu lieu à la
fin de ce trimestre.

«Taux de Rendement Interne» ou «TRI» désigne le taux de rendement interne annuel, calculé comme étant le taux
d'escompte annuel (capitalisé annuellement) qui lorsqu'il est appliqué aux Cash Flows (suivant la convention que les Flux
Financiers Entrant sont positifs et les Investissements des Actionnaires de Classe A sont négatifs) produit une valeur nette
actualisée de zéro.

«Revenus» désigne le montant total des revenus ou produits de cession (après paiement des frais ou Management
Fees) reçus par les actionnaires de Classe A (que ce soit en conséquence d'une vente de leur participation ou d'une
distribution de dividendes ou du remboursement d'un prêt d'actionnaires ou des Obligations ou du capital social ou
autrement) après la date de signature des présents statuts.

Sur les bénéfices nets de la Société il sera prélevé au moins cinq pour cent (5%) pour la formation d'un fonds de réserve
légale (la «Réserve Légale»). Ce prélèvement pour la Réserve Légale cesse d'être obligatoire lorsque et aussi longtemps
que la Réserve Légale atteindra dix pour cent (10%) du capital social (le «Montant de la Réserve Légale»).

L'assemblée générale des actionnaires devra déterminer de quelle manière les profits nets annuels seront utilisés par
une affectation totale ou partielle à la réserve ou aux provisions ou au report à nouveau ou une mise en distribution aux
porteurs d'actions de Classe A et aux porteurs d'actions de Classe B conformément à l'ordre de priorité suivant:

a. Premièrement, 100% des dividendes seront payés aux actionnaires de Classe A au prorata de leur participation dans
le capital social jusqu'à ce que les Revenus soient d'un montant égal au montant des Investissements des Actionnaires de
Classe A;

b. Deuxièmement, 100% des dividendes seront payés aux actionnaires de Classe A au prorata de leur participation
dans le capital social jusqu'à ce qu'ils aient perçu des Revenus leur permettant de percevoir un TRI de 8% par an (le
«Rendement Préférentiel») sur les Investissements des Actionnaires de Classe A;

c. Troisièmement, 100% des dividendes seront payés aux actionnaires de Classe B au prorata de leur participation
dans le capital social jusqu'à ce qu'ils aient perçu 25% du Rendement Préférentiel (afin de donner aux actionnaires de
Classe B accès à 20% du surplus après remboursement des Investissements des Actionnaires de Classe A) sur les Inves-
tissements des Actionnaires de Classe A;

d. Quatrièmement, 80% des dividendes seront payés aux actionnaires de Classe A au prorata de leur participation
dans le capital social et 20% des dividendes seront payés aux actionnaires de Classe B au prorata de leur participation
dans le capital social.

La même règle s'appliquera mutatis mutandis à tout paiement (remboursement de prêt d'actionnaire ou des Obligations
ou du capital social ou autre) devant être effectué par la Société aux actionnaires.

Le Conseil d'Administration peut procéder à un versement d'acomptes sur dividendes aux actionnaires de Classe A
et aux actionnaires de Classe B dans les conditions fixées par la loi et en se conformant aux dispositions qui précèdent.
Le Conseil d'Administration détermine le montant ainsi que la date de paiement de ces acomptes.

Chapitre VI. Dissolution, Liquidation

Art. 23. Dissolution, liquidation et autres réorganisations. La Société peut être dissoute à tout moment par décision
des actionnaires aux conditions de quorum et de majorité prévues par les présents Statuts ou, selon le cas, par la loi pour
la modification des présents Statuts. Lors de la dissolution de la Société, la liquidation s'effectuera par les soins d'un ou
de plusieurs liquidateurs, nommés par l'assemblée générale des actionnaires qui déterminera leurs pouvoirs et leurs
émoluments.

Après paiement de toutes les dettes et charges de la Société ainsi que des frais de la liquidation, le produit net de
liquidation sera distribué aux actionnaires de Classe A et aux actionnaires de Classe B, en appliquant mutatis mutandis
les principes applicables aux distributions fixées à l'article 22.
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Toute fusion, scission ou réorganisation similaire de la Société sera approuvée par décision des actionnaires aux
conditions de quorum et de majorité prévues par les présents Statuts ou, selon le cas, par la loi pour la modification des
présents Statuts.

Chapitre VII. Transferts - Obligations

Art. 24. Définitions.

«Obligations» signifie les 69.895.000 obligations à coupon zéro d'une valeur nominale de 0,1 € émises le 2 juillet 2007
par la Société et souscrites par les actionnaires de Classe A;

«Tirage des Obligations» signifie tout avis de tirage adressé par le Conseil d'Administration de la Société conformément
aux termes et conditions des Obligations;

«Engagement» signifie le montant total d'Obligations que l'Actionnaire Concerné s'est engagé à souscrire;

«Obligations Non Libérées» signifie toute Obligation souscrite et non libérée par l'Actionnaire Concerné;

«Obligations Libérées» signifie toute Obligation souscrite et libérée par l'Actionnaire Concerné;

«Actionnaire Concerné» signifie l'actionnaire de Classe A à rencontre duquel une Renonciation des Droits de Sou-
scription est appliquée;

«Investissement Total» signifie le montant de (i) la valeur nominale des actions de Classe A détenues par tout Ac-
tionnaire Concerné plus (ii) la valeur nominale des Obligations Libérées par tout Actionnaire Concerné;

«Renonciation aux Droits de Souscription» signifie tout Tirage des Obligations non libéré en temps voulu par un
actionnaire de Classe A quelle qu'en soit la raison.

Art. 25. Indisponibilité. Chaque actionnaire de Classe A s'engage, pendant une période de huit (8) ans commençant à
la date à laquelle les présents statuts auront été adoptés, à ne pas transférer d'actions de Classe A et/ou d'Obligations à
un tiers (la «Période d'Indisponibilité») sauf autorisation expresse accordée par le Conseil d'Administration.

Les dispositions qui précèdent ne s'appliquent pas à une cession par un actionnaire de toutes (ou partie de) ses actions
de Classe A et Obligations à une ou plusieurs filiales définies comme (i) au cas où l'actionnaire est une société, toute
société qui par rapport à l'actionnaire en question est une société mère ou une filiale de l'actionnaire concerné ou une
filiale de cette société mère et (ii) au cas où l'actionnaire est une personne physique ou une firme ou une autre entité
non constituée, toute société directement ou indirectement contrôlée par cette personne et toute personne (y inclus
tout individu, tout groupe, toute association ou autre entité) qui contrôle, est contrôlée par ou se trouve sous contrôle
conjoint avec cet actionnaire (la «Société Affiliée»). Une société est la «filiale» d'une autre société, sa «société holding»,
si cette société holding (i) détient la majorité des droits de vote dans celle-ci, (ii) est actionnaire de celle-ci et a le droit
de nommer ou de révoquer la majorité des membres de son conseil d'administration ou de son organe de gestion, (iii)
est un actionnaire de celle-ci et contrôle seul, en vertu d'un accord conclu avec d'autres actionnaires, une majorité des
droits de vote dans celle-ci ou (iv) est la filiale d'une société qui elle-même est une filiale de la société holding.

Tout événement ultérieur, autre qu'une fusion ou réorganisation similaire de la Société Affiliée, qui aura pour résultat
que la Société Affiliée cessera d'être une Société Affiliée de l'Actionnaire Cédant, engendrera l'obligation pour cette
Société Affiliée de recéder toutes les actions de la Société à l'Actionnaire Cédant avant la prise d'effet de tel événement,
à moins d'une dispense accordée par le Conseil d'Administration.

Aucun des actionnaires de Classe A ne créera ou ne permettra l'existence d'un nantissement, privilège, gage ni n'ac-
cordera une option ou d'autres droits sur toutes ou partie de ses actions de Classe A et/ou ses Obligations sans l'accord
préalable du Conseil d'Administration de la Société.

Art. 26. Indivisibilité. Aucun des actionnaires de Classe A ne pourra transférer un certain pourcentage (le «Pourcen-
tage») de ses actions de Classe A sauf si ledit actionnaire de Classe A transfère en même temps et à la même personne
le même Pourcentage de ses Obligations Libérées et le même Pourcentage de ses Obligations Non Libérées.

Art. 27. Droits de préemption. A partir de la fin de la Période d'Indisponibilité et sous réserve des dispositions de
l'article 26, tout actionnaire de Classe A (l'«Actionnaire Cédant») qui souhaite transférer tout ou partie de ses actions
de Classe A et de ses Obligations (les «Unités Offertes») devra notifier par écrit et à l'avance les autres actionnaires ainsi
que le Conseil d'Administration de la Société (la «Notice de Cession») de son intention de transférer, céder ou autrement
disposer des Unités Offertes. La Notice de Cession indiquera le prix et le nombre d'actions de Classe A et d'Obligations
que le Cédant souhaite vendre, le nom de l'acquéreur potentiel (l'«Acquéreur Potentiel») ainsi que les autres termes et
conditions de l'opération envisagée.

Dès réception de la Notice de Cession, tout actionnaire intéressé aura le droit de préemption au titre de tout (ou
partie) des Unités Offertes. Aucun droit de préemption ne sera applicable si les actionnaires intéressés à acquérir des
actions de l'Actionnaire Cédant ne proposent pas, conjointement ou individuellement, d'acquérir toutes les Unités Of-
fertes.

Chaque actionnaire intéressé à acquérir des actions de l'Actionnaire Cédant notifiera son acceptation de la Notice de
Cession à l'Actionnaire Cédant et au conseil d'administration de la Société dans les trente (30) jours de la réception de
la Notice de Cession («la Période d'Acceptation») en indiquant le nombre d'Unités Offertes qu'il souhaite acquérir.
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Au cas où plus d'un Actionnaire désire acheter les Unités Offertes et à moins que les actionnaires désireux d'acheter
n'en conviennent autrement, les Unités Offertes seront achetées au prorata de la participation de l'actionnaire acquéreur
dans la Société. Au cas où un actionnaire ne répond pas dans la Période d'Acceptation, celui-ci sera réputé avoir renoncé
à son droit de préemption.

Au cas où des actionnaires intéressés à acheter des Unités Offertes de l'Actionnaire Cédant ont en effet, individuel-
lement ou conjointement, offert d'acheter toutes les Unités Offertes, l'Actionnaire Cédant peut par écrit notifier à la
Société et à ces actionnaires qui ont accepté d'acheter les Unités Offertes de l'Actionnaire Cédant, soit son acceptation
de l'offre de ces actionnaires, soit sa rétractation de son offre de vendre les Unités Offertes dans les dix (10) jours de la
fin de la Période d'Acceptation.

En cas de renonciation par tous les actionnaires à leur droit de préemption ou si les actionnaires intéressés n'ont pas,
individuellement ou conjointement, proposé d'acquérir toutes les Unités Offertes pendant la Période d'Acceptation, dans
quel cas tous les actionnaires intéressés sont censés avoir renoncé à leur droit de préemption, l'Actionnaire Cédant sera
libre d'offrir les Unités Offertes à l'Acquéreur Potentiel à un prix qui ne sera pas inférieur à celui indiqué dans la Notice
de Cession. Toute cession, vente ou autre disposition de l'Actionnaire Cédant en faveur de l'Acquéreur Potentiel, suite
à une renonciation, effective ou réputée, à leur droit de préemption par les actionnaires sera sujette à l'approbation du
conseil d'administration de la Société et sera effective au plus tard trente (30) jours suivant cette approbation.

Les dispositions qui précèdent ne s'appliquent pas à une cession par un actionnaire de toutes (ou partie de) ses actions
à une ou plusieurs filiales définies comme (i) au cas où l'actionnaire est une société, toute société qui par rapport à
l'actionnaire en question est une société mère ou une filiale de l'actionnaire concerné ou une filiale de cette société mère
et (ii) au cas où l'actionnaire est une personne physique ou une firme ou une autre entité non constituée, toute société
directement ou indirectement contrôlée par cette personne et toute personne (y inclus tout individu, tout groupe, toute
association ou autre entité) qui contrôle, est contrôlée par ou se trouve sous contrôle conjoint avec cet actionnaire (la
«Société Affiliée»). Une société est la «filiale» d'une autre société, la «société holding», si cette société holding (i) détient
la majorité des droits de vote dans celle-ci, (ii) est actionnaire de celle-ci et a le droit de nommer la majorité des membres
de son conseil d'administration ou de son organe de gestion, (iii) est un actionnaire de celle-ci et contrôle seul, en vertu
d'un accord conclu avec d'autres actionnaires, une majorité des droits de vote dans celle-ci ou (iv) est la filiale d'une
société qui elle-même est une filiale de la société holding. Cette cession à une Filiale sera seulement sujette à l'approbation
du Conseil d'Administration de la Société et sera effective au plus tard trente (30) jours suivant cette approbation. Tout
événement ultérieur, autre qu'une fusion ou réorganisation similaire de la Société Affiliée, qui aura pour résultat que la
Société Affiliée cessera d'être une Société Affiliée de l'Actionnaire Cédant, engendrera l'obligation pour cette Société
Affiliée de recéder toutes les actions de la Société à l'Actionnaire Cédant avant la prise d'effet de tel événement, à moins
d'une dispense accordée par le Conseil d'Administration.

Aucune cession d'action en violation de cet article ne sera valable ou effective.
Tous les transferts d'actions seront inscrits au registre des actionnaires soit suivant les règles sur le transport des

créances de l'article 1690 du Code civil luxembourgeois soit par déclaration de transfert inscrite dans le registre des
actionnaires, datée et signée par le cédant et le cessionnaire ou par leur(s) représentant(s). De même, la Société peut
accepter et inscrire dans le registre des actionnaires tout transfert mentionné dans toute correspondance ou autre
document établissant le consentement du cessionnaire et du cédant.

Des certificats reflétant les inscriptions dans le registre des actionnaires seront délivrés aux actionnaires. La Société
peut émettre des certificats d'actions multiples.

Toutes notifications à effectuer en vertu de cet article seront données par écrit et sont censées avoir été dûment
données soit en cas de remise personnelle soit par envoi recommandé avec accusé de réception. L'adresse de notification
pour chaque actionnaire sera son siège social indiqué à la date en question sur le registre des actionnaires tenu par la
Société. Toute notification à la Société sera valablement faite à son siège social.

Art. 28. Renonciation aux Droits de Souscription. Dans le cas d'une Renonciation aux Droits de Souscription, le Conseil
d'Administration pourra, dans les six mois suivant ladite Renonciation aux Droits de Souscription, décider d'offrir à la
vente au nom de l'Actionnaire Concerné, dans le cadre d'une procédure définie à la discrétion absolue du Conseil d'Ad-
ministration (mais sans préjudice du droit de préemption décrit à l'Article 27 ci-dessus), «N» actions de Classe A avec
toutes ses Obligations Non Libérées (collectivement les «Unités Objets du Renoncement») pour un prix global de (31 x
N) euros.

«N» sera déterminé en appliquant la formule suivante:
N = n x (1-l/C)
Où
«n» signifie le nombre total d'actions de Classe A détenues par l'Actionnaire Concerné au moment de la Renonciation

aux Droits de Souscription;
«l» signifie le montant total des Obligations Libérées;
«C» signifie le montant total de l'Engagement;

Art. 29. Option d'achat des actionnaires de Classe B. A compter de la date de Renonciation aux Droits de Souscription,
les actionnaires de Classe B auront le droit d'acquérir (l'«Option d'achat des Actionnaires de Classe B») tout ou partie
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des actions de Classe A et des Obligations Libérées détenues directement ou indirectement par l'Actionnaire Concerné
(étant précisé, à toutes fins utiles, que cette option de portera pas sur les Unités Objets du Renoncement), à un prix
d'acquisition égal au montant de l'Investissement Total.

Les actionnaires de Classe B auront une période de six (6) mois à partir de la date de ladite Renonciation aux Droits
de Souscription (ladite période de six mois étant la «Période d'Option») pendant laquelle ils pourront notifier par écrit
à l'Actionnaire Concerné leur intention d'exercer ou non cette option (la «Notification de l'Exercice»), laquelle notifi-
cation indiquera la portion, le cas échéant, d'actions de Classe A et d'Obligations Libérées que l'actionnaire de Classe B
choisit d'acquérir.

L'Option d'Achat sera soumise au droit de préemption prévu à l'article 27.
L'acquisition et le transfert des actions de Classe A et Obligations Libérées aura lieu à 10 heures CET, quarante cinq

(45) jours suivant la fin de la procédure de préemption décrite à l'article 27, au siège social de la Société, ou à toute autre
heure, date et endroit convenu ensemble par la Société et l'Actionnaire Concerné.

Après application des dispositions de l'article 27, les actionnaires de Classe B pourront transférer leurs droits au titre
du présent article 29 à toute personne.

Art. 30. Option d'Achat Automatique des actionnaires de Classe A. Les actions de Classe B numérotées 1,001-2,000
dans le registre des actions de la Société (les «Actions de Classe B Sous Option») seront automatiquement transférées
(le «Transfert des Actions de Classe B») aux actionnaires de Classe A au prorata de leur propriété d'actions de Classe
A le premier jour ouvré suivant la fin d'une période de huit (8) ans commençant à la date d'adoption des présents statuts
(la «Date de Transfert des Actions de Classe B»).

Le montant total payable par les actionnaires de Classe A aux actionnaires de Classe B pour le transfert des Actions
de Classe B correspondra à la valeur nominale totale des dites actions de Classe B (le «Prix Des Actions de Classe B»).
Il est précisé à toutes fins utiles que la date effective du Transfert des Actions de Classe B sera la Date de Transfert des
Actions de Classe B, que le prix des actions de Classe B ait été payé à l'actionnaire de Classe B à cette date ou non.

La Société enregistrera le Transfert des Actions de Classe B dans le registre des actions dès que possible après que
ledit Transfert ait eu lieu.

Les actionnaires prendront toutes les mesures nécessaires (y compris la tenue d'une assemblée générale extraordinaire
de la Société) en vue de la conversion des Actions de Classe B Sous Option en Actions de Classe A dès que possible
après que ledit Transfert des Actions de Classe B ait eu lieu. Jusqu'à cette date, les Actions de Classe B Sous Option
seront assimilées à des Actions de Classe A pour les besoins des présents statuts.

Chapitre VIII. Loi applicable
Art. 31. Loi applicable. Toutes les matières qui ne sont pas régies par les présents Statuts seront réglées conformément

à la loi du 10 août 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée.

Souscription et paiement
La partie comparante ayant ainsi arrêté les statuts de la Société, a souscrit au nombre de parts sociales et ont libéré

en espèces les montants ci après énoncés:
Associés Capital Nombre Libération

Souscrit de parts EUR
EUR sociales

ARTAL LUXEMBOURG S.A. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.550 100 Class A 1.550,-
The BH (JEAN-PHILIPP BLOCHET) INTERNATIONAL PENSION PLAN

(2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1.131,50 73 Class A 1.131,50
The BH (ALAN HOWARD) INTERNATIONAL PENSION PLAN (2006) 5.580 360 Class A 5.580,-
BWCI PENSION TRUSTEES LIMITED as trustees of the DEUTSCHE

BANK GROUP INTERNATIONAL PENSION PLAN ACCOUNT REFEREN-
CE 1068/110 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 899 58 Class A 899,-

ASEAS PARTICIPATIONS . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 775 50 Class A 775,-
BWCI PENSION TRUSTEES LIMITED as trustees of the DEUTSCHE

BANK GROUP INTERNATIONAL PENSION PLAN ACCOUNT REFEREN-
CE 1068/207 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 775 50 Class A 775,-

THE THOMMAS S BLACK 1972 SETTLEMENT . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 558 36 Class A 558,-
HOFBURG HOLDINGS LIMITED . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 775 50 Class A 775,-
MIKANA PARTNERS INC . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 155 10 Class A 155,-
Rachel Bobillier . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 775 50 Class A 775,-
Yves Bobillier . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 372 24 Class A 372,-
Adrian Weller . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 217 14 Class A 217,-
Jean Fau . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 465 30 Class A 465,-
Alistair Ling . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 217 14 Class A 217,-
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Chris Huggins . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 217 14 Class A 217,-
Michael O'Connor . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 217 14 Class A 217,-
Francois Bleines . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 821,50 53 Class A 821,50
NEO CAPITAL . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 15.515,50 1.001 Class B 15.515,50
Total: . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 31.015,5 1.000 Class A 31.015,5

1.001 Class B

La preuve de tous ces paiements a été rapportée au notaire instrumentant qui constate que les conditions prévues à
l'article 183 de la loi du 10 août 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée, ont été respectées.

Frais

Les dépenses, frais, rémunérations et charges de toutes espèces qui incombent à la Société en raison de sa constitution
sont estimés à environ EUR 2.500,-.

Dispositions transitoires

La première année sociale commencera à la date de constitution et finit le 31 décembre 2007.

Assemblée Générale extraordinaire

L'associé générale des actionnaires a pris immédiatement les résolutions suivantes:

1. L'assemblée générale des actionnaires décide de fixer à trois (3) le nombre d'Administrateurs et de nommer les
personnes suivantes comme Administrateurs jusqu'à l'assemblée générale annuelle délibérant sur les comptes annuels de
l'exercice social se terminant le 31 décembre 2007:

1. David Belhassen, né le 27 mai 1970 à Paris, résident à 75, Wimpole street, London, Royaume-Uni;

2. Laurence Belhassen, née le 28 mai 1969 à Marseille, résident à 75, Wimpole street, London, Royaume-
Uni;

3. Eytan Hanouna, né le 1 er septembre1972 à Casablanca (Maroc), résident à 4, rue Margueritte 75017
Paris, France.

2. L'assemblée générale des actionnaires décide de fixer à un (1) le nombre de commissaire aux comptes et nommer
la personne suivante comme commissaire aux comptes jusqu'à l'assemblée générale annuelle délibérant sur les comptes
annuels de l'exercice social se terminant le 31 décembre 2007:

MAZARS, dont le siège social est situé au 10A, rue Henri Schnadt, L-2530 Luxembourg (R.C.S. Luxembourg B 56248).

3. Le siège social est fixé au 8-10, rue Mathias Hardt, L-1717 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

Dont acte fait et passé à Luxembourg, date qu'en tête des présentes.

Le notaire soussigné qui connaît la langue anglaise, déclare par la présente qu'à la demande des comparants ci-avant,
le présent acte est rédigé en langue anglaise, suivi d'une version française, et qu'à la demande des mêmes comparants, en
cas de divergences entre le texte anglais et le texte français, la version anglaise primera.

Lecture du présent acte faite et interprétation donnée aux comparants connus du notaire instrumentant par noms,
prénoms usuels, états et demeures, ils ont signé avec Nous notaire le présent acte.

Signé: A. Hoffmann, H. Hellinckx.

Enregistré à Luxembourg, le 12 juillet 2007, Relation: LAC/2007/17844. — Reçu 310 euros.

Le Receveur (signé): F. Sandt.

Pour copie conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 31 juillet 2007. H. Hellinckx.

Référence de publication: 2007092563/242/1036.

(070103555) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 août 2007.

Wynnchurch Capital Investments S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.

Siège social: L-2636 Luxembourg, 12, rue Léon Thyes.

R.C.S. Luxembourg B 103.321.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.

Référence de publication: 2007092626/724/13.

Enregistré à Luxembourg, le 3 août 2007, réf. LSO-CH00876. - Reçu 26 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070103304) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 août 2007.

SOFINEST S.A. (Société Financière pour le Développement des Pays de l'Est S.A.), Société Anonyme.

Capital social: EUR 30.986,69.
Siège social: L-2636 Luxembourg, 12, rue Léon Thyes.

R.C.S. Luxembourg B 46.144.

Le bilan au 31 mars 2004 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

B. Zech.

Référence de publication: 2007092628/724/13.

Enregistré à Luxembourg, le 12 juillet 2007, réf. LSO-CG04972. - Reçu 26 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070103305) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 août 2007.

ALESRAA Luxembourg S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siège social: L-1728 Luxembourg, 14, rue du Marché aux Herbes.

R.C.S. Luxembourg B 108.197.

EXTRAIT

Il résulte de la Résolution de l'Associé Unique prise en date du 26 juin 2007 que:

- Mr Eddy Dôme, né le 16 août 1965, à Waremme (Belgique), demeurant 63, Marvie B-6600 Bastogne, a démissionné
de sa fonction de gérant avec effet au 22 mai 2007;

- Mr Philippe Haquenne, né le 15 janvier 1948, à Mons (Belgique), ayant comme adresse professionnelle le 14, rue du
Marché-aux-Herbes L1728 Luxembourg a démissionné de sa fonction de gérant avec effet au 26 juin 2007;

- Ms Bouchra Akhertous, née le 8 octobre 1974, à Mont-Saint-Martin, (France), ayant comme adresse professionnelle
le 14, rue du Marché-aux-Herbes L1728 Luxembourg a été nommée gérant avec effet au 26 juin 2007;

- Ms Doris Marliani, née le 15 novembre 1973, à Hayange, (France), ayant comme adresse professionnelle le 14, rue
du Marché-aux-Herbes L1728 Luxembourg été nommée gérant avec effet au 26 juin 2007.

Les nouveaux gérants sont nommés pour une durée indéterminée.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 25 juin 2007.
Pour ALESRAA LUXEMBOURG S.à r.l.
D. Marliani
Mandataire

Référence de publication: 2007092808/6654/26.

Enregistré à Luxembourg, le 18 juillet 2007, réf. LSO-CG06972. - Reçu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070104060) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 août 2007.

Reine Investissements S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1449 Luxembourg, 18, rue de l'Eau.

R.C.S. Luxembourg B 78.212.

EXTRAIT

L'assemblée générale extraordinaire réunie à Luxembourg le 13 juin 2007 a pris les résolutions suivantes:

1. L'assemblée générale prend acte de la démission de la société TAXCONTROL S.A. de son mandat de commissaire
aux comptes avec effet au 15 mai 2007.
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2. L'assemblée décide de nommer en son remplacement aux fonctions de commissaire aux comptes la société STUDIO
COMMERCIALE E FIDUCIARIO MICHELE ROMERIO, ayant son siège social à Carabella, 6582 Pianezzo, Suisse, avec
effet au 15 mai 2007.

Son mandat prendra fin à l'issue de l'assemblée générale annuelle qui se tiendra en l'an 2011.

Pour extrait conforme
Signature
Un administrateur

Référence de publication: 2007092817/693/20.
Enregistré à Luxembourg, le 26 juillet 2007, réf. LSO-CG09868. - Reçu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070103814) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 août 2007.

Becolux S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-6660 Born, 1, Schlassstrooss.

R.C.S. Luxembourg B 93.323.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 24 juillet 2007. Signature.

Référence de publication: 2007092500/680/12.
Enregistré à Luxembourg, le 2 août 2007, réf. LSO-CH00717. - Reçu 30 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070103446) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 août 2007.

Copal Belle Boutique S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-6735 Grevenmacher, 2A, rue Prince Henri.

R.C.S. Luxembourg B 16.612.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 24 juillet 2007. Signature.

Référence de publication: 2007092501/680/12.
Enregistré à Luxembourg, le 2 août 2007, réf. LSO-CH00716. - Reçu 30 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070103448) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 août 2007.

Quinton Hazell Letzebuerg Sàrl, Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1471 Luxembourg, 242-248, route d'Esch.

R.C.S. Luxembourg B 105.819.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.

Référence de publication: 2007092502/275/12.
Enregistré à Luxembourg, le 30 juillet 2007, réf. LSO-CG11291. - Reçu 38 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070103945) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 août 2007.

Vremena Goda Luxco S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-2449 Luxembourg, 25A, boulevard Royal.

R.C.S. Luxembourg B 108.242.

Extraits des résolutions et décisions prises lors du conseil des actionnaires tenu en date du 2 avril 2007
Il a été décidé,
de rayer la société
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IVANHOE CAMBRIDGE Inc, numéro d'immatriculation: Canada 1147856158 Registraire des entreprises, 1001,
Centre CDP Capital, Square Victoria, CDN-H2Z 2B5, Montréal, Québec, en tant qu'associé,

et de rajouter la société IVANHOE EUROPE EQUITIES Sàrl, B 109.039, en tant que nouvel associé.

Luxembourg, le 17 avril 2007.

Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2007092744/7446/18.
Enregistré à Luxembourg, le 17 avril 2007, réf. LSO-CD04484. - Reçu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070104023) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 août 2007.

Progresso e Futuro S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1724 Luxembourg, 19-21, boulevard du Prince Henri.

R.C.S. Luxembourg B 75.602.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

SOCIETE EUROPEENNE DE BANQUE
Banque domiciliataire
Signatures

Référence de publication: 2007092507/24/14.
Enregistré à Luxembourg, le 2 août 2007, réf. LSO-CH00526. - Reçu 30 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070103619) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 août 2007.

Specta-Unternehmensberatung G.m.b.H., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-7243 Bereldange, 22-24, rue du X Octobre.

R.C.S. Luxembourg B 75.568.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 3 août 2007. Signature.

Référence de publication: 2007092508/607/12.
Enregistré à Luxembourg, le 30 juillet 2007, réf. LSO-CG10940. - Reçu 18 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070103622) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 août 2007.

Nouveau Bouton d'Or S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1220 Luxembourg, 174, rue de Beggen.

R.C.S. Luxembourg B 107.352.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 3 août 2007. Signature.

Référence de publication: 2007092509/607/12.
Enregistré à Luxembourg, le 30 juillet 2007, réf. LSO-CG10942. - Reçu 22 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070103624) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 août 2007.

International Opportunities Funds, Société d'Investissement à Capital Variable.
Siège social: L-1736 Senningerberg, 1A, Hoehenhof.

R.C.S. Luxembourg B 81.110.

Veuillez noter la démission de Monsieur Ajay Srinivasan en date du 30 juin 2007 et de Monsieur Kong Siew Cheong
en date du 31 juillet 2007 en tant qu'Administrateur.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour INTERNATIONAL OPPORTUNITIES FUNDS
THE BANK OF NEW YORK (LUXEMBOURG) S.A.
P. Ries / C. Vago
Compliance Officer / Corporate Secretary

Référence de publication: 2007092734/1163/16.
Enregistré à Luxembourg, le 2 août 2007, réf. LSO-CH00591. - Reçu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070103915) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 août 2007.

Cellon, Société Anonyme.
Siège social: L-7213 Bereldange, 29, Am Becheler.

R.C.S. Luxembourg B 25.789.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 3 août 2007. Signature.

Référence de publication: 2007092510/607/12.
Enregistré à Luxembourg, le 30 juillet 2007, réf. LSO-CG10944. - Reçu 24 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070103627) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 août 2007.

Hamlet Consulting S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1220 Luxembourg, 196, rue de Beggen.

R.C.S. Luxembourg B 94.834.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 3 août 2007. Signature.

Référence de publication: 2007092572/607/12.
Enregistré à Luxembourg, le 30 juillet 2007, réf. LSO-CG10952. - Reçu 20 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070103632) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 août 2007.

DLSI Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-4151 Esch-sur-Alzette, 58, rue des Jardins.

R.C.S. Luxembourg B 47.045.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 3 août 2007. Signature.

Référence de publication: 2007092573/607/12.
Enregistré à Luxembourg, le 30 juillet 2007, réf. LSO-CG10954. - Reçu 24 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070103635) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 août 2007.

Mozaica Luxco, Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-2449 Luxembourg, 25A, boulevard Royal.

R.C.S. Luxembourg B 108.244.

Extraits des résolutions et décisions prises lors du conseil des actionnaires tenu en date du 20 avril 2007
Il a été décidé,
de rayer la société
IVANHOE CAMBRIDGE Inc, numéro d'immatriculation: Canada 1147856158 Registraire des entreprises, 1001,

Centre CDP Capital, Square Victoria, CDN-H2Z 2B5, Montréal, Québec, en tant qu'associé,
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et de rajouter la société IVANHOE EUROPE EQUITIES Sàrl, B 109.039, en tant que nouvel associé.

Luxembourg, le 2 mai 2007.

Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2007092747/7446/18.
Enregistré à Luxembourg, le 31 mai 2007, réf. LSO-CE07156. - Reçu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070104037) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 août 2007.

Frohfeld A.G., Société Anonyme Holding.
Siège social: L-1528 Luxembourg, 5, boulevard de la Foire.

R.C.S. Luxembourg B 23.200.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 27 juillet 2007. Signature.

Référence de publication: 2007092585/534/12.
Enregistré à Luxembourg, le 26 juillet 2007, réf. LSO-CG09924. - Reçu 18 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070103663) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 août 2007.

SOFINEST S.A. (Société Financière pour le Développement des Pays de l'Est S.A.), Société Anonyme.

Capital social: EUR 30.986,69.
Siège social: L-2636 Luxembourg, 12, rue Léon Thyes.

R.C.S. Luxembourg B 46.144.

Le bilan au 31 mars 2005 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

B. Zech.

Référence de publication: 2007092606/724/13.
Enregistré à Luxembourg, le 12 juillet 2007, réf. LSO-CG04978. - Reçu 26 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070103307) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 août 2007.

Eparlux Finance Holding S.A., Société Anonyme Holding.
Siège social: L-2420 Luxembourg, 11, avenue Emile Reuter.

R.C.S. Luxembourg B 71.240.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

EPARLUX FINANCE HOLDING S.A.
T. Fleming / C. Schmitz
Administrateur / Administrateur

Référence de publication: 2007092620/45/14.
Enregistré à Luxembourg, le 2 août 2007, réf. LSO-CH00562. - Reçu 28 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070103300) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 août 2007.

Wilmersdorfer Arcaden Luxco, Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1542 Luxembourg, 28, rue Jean-Baptiste Fresez.

R.C.S. Luxembourg B 109.160.

Extraits des résolutions et décisions prises lors du conseil des actionnaires tenu en date du 20 octobre 2005

Il a été décidé lors d'une vente des parts sociales,
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de rayer la société IVANHOE EUROPE EQUITIES S.à r.l., B 109.039, en tant qu'Associé et de rajouter la société
DÜSSELDORF/WILMERSDORFER ARCADEN S.à r.l., B 109.142, en tant que nouvel Associé.

Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2007092740/7446/15.

Enregistré à Luxembourg, le 3 avril 2007, réf. LSO-CD00717. - Reçu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070104016) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 août 2007.

Tachkent S.à r.l., Société à responsabilité limitée.
Siège social: L-1724 Luxembourg, 11A, boulevard du Prince Henri.

R.C.S. Luxembourg B 109.201.

Le bilan au 30 septembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

TACHKENT S.à.r.l.
T. Fleming / C. Schmitz
Gérant / Gérant

Référence de publication: 2007092622/45/14.

Enregistré à Luxembourg, le 2 août 2007, réf. LSO-CH00563. - Reçu 28 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070103301) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 août 2007.

Wynnchurch Capital Investments S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siège social: L-2636 Luxembourg, 12, rue Léon Thyes.

R.C.S. Luxembourg B 103.321.

Le bilan au 31 décembre 2004 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.

Référence de publication: 2007092623/724/13.

Enregistré à Luxembourg, le 3 août 2007, réf. LSO-CH00870. - Reçu 28 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070103302) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 août 2007.

Acmar Financial Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-2520 Luxembourg, 1, allée Scheffer.

R.C.S. Luxembourg B 88.204.

Il résulte du procès-verbal de l'assemblée générale des actionnaires tenue le 13 juillet 2007 que l'assemblée a décidé
à l'unanimité:

- De réélire pour une période renouvelable d'un an les administrateurs: TMF ADMINISTRATIVE SERVICES, société
anonyme de droit luxembourgeois, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés à Luxembourg sous le n o B 94.030,
ayant son siège social sis 1, allée Scheffer, L-2520 Luxembourg; M. Claude Robert, administrateur de société, né à Etter-
beek, le 8 décembre 1944, ayant son adresse personnelle sis 60, Dieweg, 1180 Bruxelles, Belgique; Mlle Polyxéni Kotoula,
administrateur de société, née à Athènes, Grèce, le 30 novembre 1973, ayant son adresse professionnelle sis 1, allée
Scheffer, L-2520 Luxembourg; et le commissaire INTERAUDIT SARL, société à responsabilité limitée, R.C.S. Luxembourg
B 29.501, ayant son siège social sis 119, avenue de la Faïencerie, L-2520 Luxembourg;

- Que les mandats des administrateurs et du commissaire expireront immédiatement lors de l'assemblée générale
annuelle qui se tiendra en l'an 2008 et qui délibérera sur les comptes annuels au 31 décembre 2007.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 23 juillet 2007.

Pour la société
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TMF ADMINISTRATIVE SERVICES S.A.
Administrateur
P. Kotoula / S. Mellinger
Administrateur / Fondée de pouvoirs

Référence de publication: 2007092728/805/27.
Enregistré à Luxembourg, le 31 juillet 2007, réf. LSO-CG11856. - Reçu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070103769) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 août 2007.

Wynnchurch Capital Investments S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siège social: L-2636 Luxembourg, 12, rue Léon Thyes.

R.C.S. Luxembourg B 103.321.

Le bilan au 31 décembre 2005 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.

Référence de publication: 2007092625/724/13.
Enregistré à Luxembourg, le 3 août 2007, réf. LSO-CH00874. - Reçu 26 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070103303) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 août 2007.

SOFINEST S.A. (Société Financière pour le Développement des Pays de l'Est S.A.), Société Anonyme.

Capital social: EUR 30.986,69.
Siège social: L-2636 Luxembourg, 12, rue Léon Thyes.

R.C.S. Luxembourg B 46.144.

Le bilan au 31 mars 2003 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

B. Zech.

Référence de publication: 2007092630/724/13.
Enregistré à Luxembourg, le 12 juillet 2007, réf. LSO-CG04966. - Reçu 26 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070103306) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 août 2007.

HIPARFIN, Holding Internationale de Participations Financières, Société Anonyme.
Siège social: L-1724 Luxembourg, 3B, boulevard du Prince Henri.

R.C.S. Luxembourg B 27.379.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.

Référence de publication: 2007092644/3842/12.
Enregistré à Luxembourg, le 31 juillet 2007, réf. LSO-CG11816. - Reçu 28 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070103291) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 août 2007.

European Closures Group S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-2163 Luxembourg, 23, avenue de Monterey.

R.C.S. Luxembourg B 73.491.

Extrait des résolutions prises lors du Conseil d'Administration du 7 juin 2007
- Mademoiselle Corinne Bitterlich, employée privée, née le 2 juillet 1969 à Quierschied (Allemagne) demeurant pro-

fessionnellement au 23, avenue Monterey, L-2086 Luxembourg est nommée Présidente du Conseil d'Administration pour
une période de 1 an jusqu'à l'Assemblée Générale Statutaire de l'an 2008.
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Certifié conforme
EUROPEAN CLOSURES GROUP S.A.
Signatures

Référence de publication: 2007092755/795/16.

Enregistré à Luxembourg, le 20 juillet 2007, réf. LSO-CG07523. - Reçu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070104054) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 août 2007.

Lodi Holding, Société Anonyme.

Siège social: L-1724 Luxembourg, 3B, boulevard du Prince Henri.

R.C.S. Luxembourg B 21.196.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.

Référence de publication: 2007092645/3842/12.

Enregistré à Luxembourg, le 31 juillet 2007, réf. LSO-CG11819. - Reçu 28 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070103292) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 août 2007.

Bonneville Holding S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1724 Luxembourg, 3B, boulevard du Prince Henri.

R.C.S. Luxembourg B 34.614.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.

Référence de publication: 2007092646/3842/12.

Enregistré à Luxembourg, le 31 juillet 2007, réf. LSO-CG11824. - Reçu 28 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070103293) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 août 2007.

Compagnie Financière Hirouker S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1724 Luxembourg, 3B, boulevard du Prince Henri.

R.C.S. Luxembourg B 37.274.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.

Référence de publication: 2007092647/3842/12.

Enregistré à Luxembourg, le 31 juillet 2007, réf. LSO-CG11827. - Reçu 28 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070103294) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 août 2007.

Les Granges S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1219 Luxembourg, 17, rue Beaumont.

R.C.S. Luxembourg B 105.679.

Extrait des résolutions prises lors de l'assemblée générale ordinaire des actionnaires tenue au siège social à Luxembourg, le 28 juin
2007

Monsieur De Bernardi Alexis, Monsieur Kara Mohammed et Monsieur Rossi Jacopo sont renommés administrateurs
pour une nouvelle période de trois ans. Monsieur Donati Régis est renommé commissaire aux comptes pour la même
période. Leurs mandats viendront à échéance lors de l'Assemblée Générale Statutaire de l'an 2010.
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Pour extrait sincère et conforme
LES GRANGES S.A.
A. De Bernardi / J. Rossi
Administrateur / Administrateur

Référence de publication: 2007092813/545/18.
Enregistré à Luxembourg, le 26 juillet 2007, réf. LSO-CG09745. - Reçu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070103805) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 août 2007.

Duverney Finance S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1724 Luxembourg, 3B, boulevard du Prince Henri.

R.C.S. Luxembourg B 24.973.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.

Référence de publication: 2007092648/3842/12.
Enregistré à Luxembourg, le 31 juillet 2007, réf. LSO-CG11829. - Reçu 28 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070103295) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 août 2007.

Financière d'Ibis S.A., Société Anonyme Holding.
Siège social: L-1724 Luxembourg, 3B, boulevard du Prince Henri.

R.C.S. Luxembourg B 33.314.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.

Référence de publication: 2007092649/3842/12.
Enregistré à Luxembourg, le 31 juillet 2007, réf. LSO-CG11830. - Reçu 28 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070103296) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 août 2007.

CitCor Franconia Boizenburg I S.à r.l., Société à responsabilité limitée unipersonnelle.
Siège social: L-2449 Luxembourg, 25B, boulevard Royal.

R.C.S. Luxembourg B 130.165.

STATUTES
In the year two thousand and seven, on the ninth day of July.
Before us, Maître Henri Hellinckx, notary residing in Luxembourg.

There appeared:
CitCor RESIDENTIAL HOLDINGS S.à r.l., having its registered office in L-2449 Luxembourg, 25B, boulevard Royal,

here represented by Annick Braquet, residing professionally at L-1319 Luxembourg, 101, rue Cents, by virtue of a proxy
hereto attached.

This appearer, voting under her given authority, announced the formation of a company of limited liability, governed
by the relevant law and present articles.

Art. 1. There is formed a company with limited liability (Einmanngesellschaft) which will be governed by law pertaining
to such an entity as well as by present articles.

Art. 2.
2.1. The Company's object is to acquire or sell or otherwise dispose and to hold, directly or indirectly, interests in

foreign real estate, by way of, among others, the subscription or the acquisition of any securities and rights through
participation, contribution, underwriting, firm purchase or option, negotiation or in any other way, or of financial debt
instruments in any form whatsoever, and to administer, develop and manage such interests.

2.2 The Company may lend funds including the proceeds of any borrowings and/or issues of debt securities to its
subsidiaries, affiliated companies or to any other company. It may also give guarantees and grant securities in favour of
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third parties to secure its obligations or the obligations of its subsidiaries, affiliated companies or any other company. The
Company may further pledge, transfer, encumber or otherwise create security over all or over some of its assets.

2.3 The Company may further invest in the acquisition and management of a portfolio of patents and/or other intel-
lectual property rights of any nature or origin whatsoever.

2.4 The Company may generally employ any techniques and instruments relating to its investments for the purpose
of their efficient management, including techniques and instruments designed to protect the Company against credit,
currency exchange, interest rate risks and other risks.

2.5. The Company may in particular enter into the following transactions, it being understood that the Company will
not enter into any transaction which would cause it to be engaged in any activity that would be considered as a regulated
activity of the financial sector:

to borrow money in any form, except by way of public offer, or to obtain any form of credit facility and raise funds
through, including, but not limited to, the issue, on a private basis, of bonds, notes, promissory notes and other debt or
equity instruments, the use of financial derivatives or otherwise;

to advance, lend or deposit money or give credit to or with or to subscribe to or purchase any debt instrument issued
by any Luxembourg or foreign entity on such terms as may be thought fit and with or without security;

to enter into any guarantee, pledge or any other form of security, whether by personal covenant or by mortgage or
charge upon all or part of the undertaking, property assets (present or future) or by all or any of such methods, for the
performance of any contracts or obligations of the Company and of any of the Connected Companies, or any directors
or officers of the Company or any of the Connected Companies, within the limits of Luxembourg Law;

2.6. The Company can perform all legal, commercial, technical and financial investments or operation and in general,
all transactions which are necessary to fulfil its object as well as all operations connected directly or indirectly to facilitating
the accomplishment of its purpose in all areas described above.

Art. 3. The Company has been formed for an unlimited period to run from this day.

Art. 4. The Company will assume the name CitCor FRANCONIA BOIZENBURG I S.à r.l.

Art. 5. The registered office of the Company is established in the city of Luxembourg. Branches or other offices may
be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by resolution of the board of managers.

Art. 6. The capital is set at twelve thousand five hundred Euro (12,500.- EUR) divided into one hundred (100) share
quotas of one hundred and twenty-five Euro (125.- EUR) each.

At the moment and as long as all the shares are held by only one shareholder, the Company is a one man company
(«société unipersonnelle») in the meaning of article 179 (2) of the law related to commercial companies as amended; In
this contingency articles 200-1 and 200-2, among others, will apply, this entailing that each decision of the sole shareholder
and each contract concluded between him and the company shall have to be established in writing, and that the clauses
related to shareholders' meetings will not apply.

Art. 7. The capital may be changed at any time under the conditions specified by article 199 of the law covering
companies.

Art. 8. The Company's shares are freely transferable between partners. They may only be disposed of to new partners
following the passing of a resolution of the partners in general meeting, with a majority amounting to three quarters of
the share capital.

Art. 9. The death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy of one of the partners will not bring the company
to an end.

Art. 10. The Company is administered by one or several managers, not necessarily partners, appointed by the partners.
In case of several managers, they constitute the board of management. The managers may be removed at any time, with
or without cause, by a resolution of shareholders holding a majority of votes. In dealing with third parties the manager
or managers have extensive powers to act singly in the name of the Company in all circumstances and to carry out and
sanction acts and operations consistent with the Company's object.

Art. 11. The manager or managers assume, by reason of their position, no personal liability in relation to commitment
regularly made by them in the name of the Company. They are simple authorised agents and are responsible only for the
execution of their mandate.

Art. 12. Each partner may take part in collective decisions irrespective of the numbers of shares which he owns. Each
partner has voting rights commensurate with his shareholding. Each partner may appoint a proxy to represent him at
meetings.

Any member of the board of management may participate in any meeting of the board of management by conference-
call, videoconference or by other similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to
hear one another. The participation in a meeting by these means is equivalent to a participation in person at such meeting.
The board of management can deliberate or act validly only if at least a majority of the members of the board of man-
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agement is present or represented at a meeting of the board of management. Decisions shall be taken by a majority of
votes of the members of the board of management present or represented at such meeting.

The board of management may, unanimously, pass resolutions by circular means when expressing its approval in writing,
by cable, telegram, telex or facsimile, or any other similar means of communication, to be confirmed in writing. The
entirety will form the minutes giving evidence of the resolution.

Art. 13. Collective decisions are only validly taken in so far as they are adopted by partners owning more than half the
share capital. However, resolutions to alter the articles and particularly to liquidate the Company may only be carried by
a majority of partners owning three quarters of the Company's share capital.

Art. 14. The accounting year of the Company shall begin on January first of each year and shall terminate on December
31st, with the exception of the first accounting year, which shall begin on the date of formation of the Company and shall
terminate on December 31st, 2007.

Art. 15. From the annual net profits of the Company, five per cent (5%) shall be allocated to the reserve required by
law. This allocation shall cease to be required as soon and as long as such reserve amounts to ten per cent (10%) of the
subscribed capital of the Company as stated in article 6 hereof.

The general meeting of partners, upon recommendation of the board of managers, will determine how the remainder
of the annual net profits will be disposed of.

The partners may decide to pay interim dividends on the basis of statements of accounts prepared by the manager,
or as the case may be the board of managers, showing that sufficient funds are available for distribution, it being understood
that the amount to be distributed may not exceed profits realised since the end of the last accounting year increased by
profits carried forward and distributable reserves but decreased by losses carried forward and sums to be allocated to
a reserve to be established by law.

The balance may be distributed to the partners upon decision of a general meeting of partners.

The share premium account may be distributed to the partners upon decision of a general meeting of partners. The
general meeting of partners may decide to allocate any amount out of the share premium account to the legal reserve
account.

Art. 16. In the event of dissolution of the Company, liquidation shall be carried out by one or several liquidators (who
may be physical persons or legal entities) appointed by the meeting of shareholders effecting such dissolution and which
shall determine their powers and their compensation.

Art. 17. All matters not governed by these articles of incorporation shall be determined in accordance with the law
of August tenth, nineteen hundred and fifteen on commercial companies and amendments thereto.

Subscription and Payment

The shares have been subscribed and fully paid up in cash by the sole shareholder CitCor RESIDENTIAL HOLDINGS
S.à r.l., previously named, so that the amount of twelve thousand five hundred Euro (12,500.- EUR) is forthwith at the
free disposal of the Company as been proved to the notary.

Expenses

The expenses, costs, remuneration's or changes in any form whatsoever which shall be borne by the Company as a
result of its formation are estimated at approximately EUR 1,800.-

Extraordinary General Meeting

The partner representing the whole of the Company's share capital has forthwith unanimously carried the following
resolutions:

1) The registered office is established at L-2449 Luxembourg, 25B, boulevard Royal, Grand Duchy of Luxembourg.

2) The number of managers is fixed at three:

3) The meeting appoints as managers of the company for an unlimited period:

- LUXEMBOURG CORPORATION COMPANY S.A., a Luxembourg public limited liability company, having its regis-
tered office in L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste, Luxembourg R.C.S. B 37.974;

- Michael Astarita, born in New York (New York-USA) on 19 August 1961, residing at 731, Lexington Avenue, 22nd
Floor, New York NY10022, USA;

- Neil Hasson, born in London (United Kingdom), on 12 June 1965 with a professional address at Ground Floor, Stirling
Square 5-7, Carlton Gardens, London SW1Y 5AD (United Kingdom).

The managers have the most extensive powers to act singly on behalf of the Company in all circumstances and to
authorise acts and activities relating to the Company's objectives by their sole signature.

The undersigned notary, who knows English, states that the present deed is worded in English followed by a German
version and that in case of discrepancies between the English and the German text, the German version will prevail.

Whereof the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.
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The document having been read to the persons appearing, they signed together with the notary the present deed.

Folgt die deutsche Übersetzung:
Im Jahre zweitausendsieben, den neunten Juli.

Vor dem unterzeichneten Notar Henri Hellinckx, mit Amtswohnsitz in Luxemburg, Großherzogtum Luxemburg.

Ist erschienen:

CitCor RESIDENTIAL HOLDINGS S.à r.l., mit Sitz in L-2449 Luxemburg, 25B, boulevard Royal, hier vertreten durch
Annick Braquet, mit beruflicher Adresse in L-1319 Luxemburg, 101, rue Cents, auf Grund einer Vollmacht unter Privat-
schrift, welche gegenwärtiger Urkunde als Anlage beigefügt bleibt.

Diese Komparentin erklärte eine Einmann-Gesellschaft mit beschränkter Haftung zu gründen, welche den folgenden
Satzungen unterliegt.

Art. 1. Es wird hiermit eine Einmann-Gesellschaft mit beschränkter Haftung gegründet, welche den entsprechenden
Gesetzesbestimmungen und der vorliegenden Satzung unterliegt.

Art. 2.

2.1. Gegenstand der Gesellschaft ist der Erwerb oder Verkauf oder sonstiges Disponieren von oder die direkte oder
indirekte Beteiligung an ausländischen Immobilien, unter anderem durch Zeichnung oder Erwerb jeglicher Wertpapiere
und Rechte aufgrund von Anteilen, Kapitalbeteiligung, Zeichnung, Unternehmenskauf oder Option auf den Kauf von
Unternehmen, Vermittlung von Geschäften oder ähnlichem, oder durch Schuldtitel in welcher Form auch immer, sowie
die Verwaltung, Entwicklung und das Management dieser Beteiligungen.

2.2 Die Gesellschaft kann ihren Tochtergesellschaften, angeschlossenen Unternehmen oder jedem anderen Unter-
nehmen Darlehen gewähren, einschließlich der Erträge von Krediten und/oder Einkünften durch dingliche Besicherung
von Forderungen. Sie kann auch zugunsten von Dritten Garantien geben und Sicherheiten zur Besicherung ihrer Ver-
bindlichkeiten oder zur Besicherung ihrer Tochtergesellschaften, angeschlossenen Unternehmen oder aller sonstigen
Unternehmen gewähren. Die Gesellschaft kann darüber hinaus Besicherungen für ihr gesamtes oder einen Teil ihres
Kapitals verpfänden, übertragen, belasten oder auf andere Weise Besicherungen organisieren.

2.3 Die Gesellschaft kann außerdem in den Erwerb und das Management eines Patentbestandes und/oder in Urhe-
berrechte (Rechte auf geistiges Eigentum) jeder Art und Herkunft investieren.

2.4 Die Gesellschaft kann generell alle Techniken und Instrumente in Zusammenhang mit ihren Investitionen im Hinblick
auf ein effizientes Management einsetzen, einschließlich jener Techniken und Instrumente, welche die Gesellschaft gegen
Kredit-, Wechselkurs-, Zinssatzrisiken und sonstige Risiken schützen.

2.5. Die Gesellschaft kann insbesondere folgende Geschäfte betreiben, wobei als vereinbart gilt, dass sie sich an keinerlei
Transaktionen beteiligt, die als gesetzlich geregelte Tätigkeit des Finanzsektors betrachtet werden:

Zeichnung von Anleihen in jeder Form außer durch öffentliches Angebot oder Inanspruchnahme jeder Art von Kredit,
um Geldmittel aufzubringen, einschließlich, jedoch ohne Einschränkung, die Emission von Bonds und Schuldscheinen oder
anderen Kapitalinstrumenten auf privater Basis, die Verwendung von derivativen Finanzinstrumenten und ähnlichem;

Gelder vorstrecken, als Darlehen gewähren oder einlegen oder Kredite gewähren, um Schuldtitel zu zeichnen oder
zu erwerben, die von einem Luxemburger oder einem ausländischen Unternehmen zu diesem Zweck ausgegeben wurden
und die als geeignet gelten, mit oder ohne Besicherung;

Beteiligungen an jeder Garantie, Bürgschaft oder anderen Form von Besicherung, ob durch persönlichen Vertrag oder
Hypothekendarlehen oder Belastung für die gesamte oder einen Teil der Transaktion, an Immobilienvermögen (sowohl
aktuelles als auch zukünftiges) oder mit Hilfe aller oder einzelner dieser genannten Methoden, zum Zweck der Erfüllung
von Verträgen und Verbindlichkeiten der Gesellschaft und jeglicher angeschlossenen Unternehmen oder Direktoren oder
Vorstandsmitgliedern der Gesellschaft oder ihrer angeschlossenen Unternehmen, innerhalb der gesetzlichen Rahmenbe-
dingungen von Luxemburg.

2.6. Die Gesellschaft kann alle gesetzlich zulässigen, kommerziellen, technischen und finanziellen Investitionen oder
Transaktionen oder generell alle Transaktionen, die zur Erfüllung ihres Gesellschaftsgegenstandes und alle direkt oder
indirekt mit der Erfüllung ihres Gegenstandes verbundenen Transaktionen in allen oben geschriebenen Bereichen durch-
führen.

Art. 3. Die Gesellschaft wird für eine unbestimmte Dauer gegründet.

Art. 4. Die Gesellschaft wird gegründet unter der Bezeichnung CitCor FRANCONIA BOIZENBURG I S.à r.l.

Art. 5. Sitz der Gesellschaft ist Luxemburg. Durch einfachen Beschluss der Geschäftsführung können Niederlassungen,
Zweigstellen, Agenturen und Büros sowohl im Großherzogtum Luxemburg als auch im Ausland errichtet werden.

Art. 6. Das gezeichnete Aktienkapital wird auf zwölftausendfünfhundert Euro (EUR 12.500,-) festgesetzt, eingeteilt in
einhundert (100) Anteile mit einem Nominalwert von einhundertfünfundzwanzig Euro (EUR 125,-).

Wenn und solange alle Anteile in der Hand einer Person sind, ist die Gesellschaft eine Einmanngesellschaft im Sinne
von Artikel 179 (2) des abgeänderten Gesetzes über die Handelsgesellschaften; in diesem Fall sind, unter anderem die
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Artikel 200-1 und 200-2 dieses Gesetzes anzuwenden, das heisst jeder Beschluss des alleinigen Gesellschafters sowie
jeder Vertrag zwischen ihm und der Gesellschaft muss schriftlich festgehalten werden und die Bestimmungen über die
Generalversammlungen der Teilhaber sind nicht anwendbar.

Art. 7. Das Gesellschaftskapital kann jederzeit unter Massgabe von Artikel 199 des Gesetzes über Handelsgesellschaften
abgeändert werden.

Art. 8. Die Anteile können frei unter den Gesellschaftern veräussert werden. Sie können nur an Dritte veräussert
werden, nachdem die Gesellschafter durch einen in einer Generalversammlung gefassten Gesellschafterbeschluss mit
einer dreiviertel Mehrheit des Gesellschaftskapitals ihr Einverständnis gegeben haben.

Art. 9. Die Gesellschaft wird nicht aufgelöst durch das Ableben, den Konkurs, die Zahlungsunfähigkeit sowie die ge-
setzliche Untersagung eines Teilhabers.

Art. 10. Die Gesellschaft wird durch einen oder mehrere Geschäftsführer geleitet, welche Gesellschafter oder Nicht-
gesellschafter sein können und welche durch die Gesellschafter ernannt werden. Im Falle von mehreren Geschäftsführern,
wird die Gesellschaft durch die Geschäftsführung verwaltet. Die Geschäftsführer können, mit oder ohne Ursache, durch
eine Auflösung der Aktionäre jederzeit entfernt werden, die eine Stimmenmehrheit halten. Der oder die Geschäftsführer
haben die ausgedehntesten Befugnisse um die Geschäfte der Gesellschaft durchzuführen und um die Gesellschaft gegen-
über Dritten einzeln zu vertreten.

Art. 11. Der oder die Gesellschafter sind einfache Mandatare der Gesellschaft und sie gehen persönlich keine Ver-
bindlichkeiten ein in Bezug auf die Verbindlichkeiten, welche sie im Namen der Gesellschaft und in den Grenzen ihrer
Befugnisse eingegangen sind. Sie sind der Gesellschaft gegenüber nur für die Ausübung ihres Mandates verantwortlich.

Art. 12. Jeder Gesellschafter nimmt an den Gesellschaftsbeschlüssen teil mit soviel Stimmen wie er Anteile besitzt.
Jeder Gesellschafter kann sich durch einen Vollmachtnehmer an Gesellschafterversammlungen vertreten lassen.

Jedes Mitglied der Geschäftsführung kann durch eine telefonische oder visuelle Konferenzschaltung oder durch ein
anderes Kommunikationsmittel an einer Sitzung teilnehmen, vorausgesetzt, jeder Teilnehmer an der Sitzung kann alle
andere verstehen. Die Teilnahme an einer Sitzung in dieser Weise entspricht einer persönlichen Teilnahme an dieser
Sitzung. Die Geschäftsführung ist nur beschlußfähig, wenn mindestens die Hälfte ihrer Mitglieder anwesend oder vertreten
ist. Beschlüsse der Geschäftsführung werden mit der einfachen Mehrheit der Stimmen ihrer auf der jeweiligen Sitzung
anwesenden oder vertretenen Mitglieder gefaßt.

Einstimmige Beschlüsse der Geschäftsführung können auch durch Rundschreiben mittels einer oder mehrerer schrift-
licher, durch Kabel, Telegramm, Telex Telefax oder andere Kommunikationsmittel belegter Unterlagen gefaßt werden,
vorausgesetzt solche Beschlüsse werden schriftlich bestätigt; die Gesamtheit der Unterlagen bildet das Protokoll das als
Nachweis der Beschlußfassung gilt.

Art. 13. Die Gesellschafterbeschlüsse werden mit einfacher Mehrheit des Gesellschaftskapitals gefasst. Beschlüsse, die
im Rahmen von Satzungsabänderungen und besonders im Hinblick auf die Auflösung der Gesellschaft gefasst werden,
bedürfen der Mehrheit von Gesellschaftern, die drei Viertel des Gesellschaftskapitals besitzen.

Art. 14. Das Geschäftsjahr beginnt am 1. Januar und endet am 31. Dezember jedes Jahres mit Ausnahme des ersten
Geschäftsjahres, das am Tag der Gründung der Gesellschaft beginnt und am 31. Dezember 2007 enden wird.

Art. 15. Vom Nettogewinn sind fünf Prozent (5%) für die Bildung einer gesetzlichen Rücklage zu verwenden. Diese
Verpflichtung ist wieder aufgehoben, wenn und solange die gesetzliche Rücklage zehn Prozent (10%) des im Artikel sechs
festgesetzten gezeichneten Aktienkapitals, so wie es gegebenenfalls angehoben oder herabgesetzt wurde, erreicht hat.

Die Generalversammlung wird, auf Empfehlung des Verwaltungsrates, über Verwendung des Nettogewinnes beschlie-
ßen.

Aufgrund der von dem Geschäftsführer oder gegebenenfalls Gesellschaftsführern angefertigten Kontoabschlüssen,
können die Gesellschafter beschließen Abschlagszahlungen auf Dividenden zu tätigen, welche vorzeigen dass genügend
Gelder zur Ausschüttung vorhanden sind, vorausgesetzt dass der auszuschüttende Betrag nicht den erzielten Gewinn seit
dem Ende des letzten Geschäftsjahres erhöht durch den vorgetragenen Gewinn und auszuschüttende Reserven aber
erniedrigt durch die vorgetragenen Verluste und Summen welche in eine gesetzlich zu errichtende Reserve zu verteilen
sind, überschreiten darf.

Der Saldo kann an die Gesellschafter ausgeschüttet werden durch Beschluss der Hauptversammlung der Gesellschafter.
Das Aktienprämiumkonto kann durch Beschluss der Hauptversammlung der Gesellschafter an die Gesellschafter ausge-
schüttet werden.

Die Hauptversammlung der Gesellschafter kann beschließen jeglichen Betrag aus dem Aktienprämiumkonto an die
gesetzliche Rücklage zu verteilen.

Art. 16. Im Falle der Auflösung der Gesellschaft, wird die Liquidation durch einen oder mehrere Liquidationsverwalter
durchgeführt, (die natürliche oder juristische Personen sein können) und die durch die Generalversammlung die die
Auflösung beschlossen hat, unter Festlegung ihrer Aufgaben und Vergütung ernannt werden.
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Art. 17. Für alle Punkte die nicht in dieser Satzung festgelegt sind, verweisen die Gründer auf die Bestimmungen des
Gesetzes vom 10. August 1915, so wie auf die späteren Änderungen.

Zeichnung und Einzahlung

Der alleinige Gesellschafter, CitCor RESIDENTIAL HOLDINGS S.à r.l., hat sämtliche Anteile voll und ganz in bar
eingezahlt, so dass der Betrag von zwölftausendfünfhundert Euro (12.500,- EUR) der Gesellschaft zur Verfügung steht,
worüber dem amtierenden Notar der Nachweis erbracht wurde.

Kosten

Der Betrag der Kosten, Ausgaben, Vergütungen oder Lasten, die unter irgendeiner Form der Gesellschaft zu Lasten
fallen oder sonst aufgrund der Gründung von ihr getragen werden, wird auf EUR 1.800,- geschätzt.

Ausserordentliche Generalversammlung

Sofort nach Gründung der Gesellschaft haben die Gesellschafter einstimmig folgende Beschlüsse gefasst:

1) Der Sitz der Gesellschaft befindet sich in L-2449 Luxemburg, 25B, boulevard Royal, Großherzogtum Luxemburg.

2) Die Zahl der Geschäftsführer wird auf drei festgesetzt.

3) Als Geschäftsführer werden auf unbestimmte Dauer ernannt:

- LUXEMBOURG CORPORATION COMPANY S.A., eine Aktiengesellschaft mit Sitz in L-2346 Luxembourg, 20, rue
de la Poste, R.C.S. B 37.974;

- Michael Astarita, geboren in New York (New York-USA) am 19. August 1961, wohnhaft 731, Lexington Avenue,
22nd Floor, New York NY10022, USA;

- Neil Hasson, geboren in London (Vereinigtes Königreich), am 12. Juni, 1965, wohnhaft Erdgeschoss, Stirling Square
5-7, Carlton Gardens, London, SW1Y 5AD, Vereinigtes Königreich.

Die Geschäftsführer haben die weitestgehenden Befugnisse um die Gesellschaft durch ihre alleinige Unterschrift
rechtsgültig zu vertreten und um jedwede Handlungen im Rahmen des Gesellschaftszweckes durch ihre alleinige Unter-
schrift zu genehmigen.

Der amtierende Notar, welcher die englische Sprache kennt, bestätigt, dass vorliegende Urkunde in Englisch gehalten
ist, gefolgt von einer deutschen Übersetzung und dass im Falle von Unterschieden zwischen der englischen und der
deutschen Fassung die deutsche Fassung massgebend ist.

Worüber Urkunde, geschehen und aufgenommen, am Datum wie eingangs erwähnt zu Luxemburg.

Und nach Vorlesung und Erklärung alles Vorstehenden an den Komparenten, dem Notar nach Namen, gebräuchlichen
Vornamen, sowie Stand und Wohnort bekannt, hat dieser mit dem Notar gegenwärtige Urkunde unterschrieben.

Gezeichnet: A. Braquet, H. Hellinckx.

Enregistré à Luxembourg, le 18 juillet 2007. Relation: LAC/2007/18607. — Reçu 125 euros.

Le Receveur (signé): F. Sandt.

Für gleichlautende Kopie, zum Zwecke der Veröffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations, erteilt.

Luxemburg, den 31. Juli 2007. H. Hellinckx

Référence de publication: 2007092557/242/278.

(070103327) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 août 2007.

Citi Umbrella Sicav, Société d'Investissement à Capital Variable.

Siège social: L-1330 Luxembourg, 58, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

R.C.S. Luxembourg B 112.546.

Extrait du procès-verbal de l'Assemblée Générale Annuelle des Actionnaires tenue le 14 juin 2007 à 11.00 heures
au 31, Z.A. Bourmicht, L-8070 Bertrange

- L'Assemblée a décidé de réélire Monsieur Thomas J. Butler, 787 Seventh Avenue - 15th Floor New York, NY 10019
Etats-Unis au poste d'Administrateur jusqu'à la prochaine Assemblée Générale Annuelle des Actionnaires.

- L'Assemblée a décidé de réélire Monsieur Simon Airey, New St James Place, St Hélier, Jersey JE2 4QL, Channel
Islands, au poste d'Administrateur jusqu'à la prochaine Assemblée Générale Annuelle des Actionnaires.

- L'Assemblée a décidé de réélire Monsieur Edward J. Munshower, 787 Seventh Avenue, 15th Floor, 787, New York
10019, Etats-Unis au poste d'Administrateur jusqu'à la prochaine Assemblée Générale Annuelle des Actionnaires.

- PricewaterhouseCoopers S.à r.l. ont été élus en qualité de «Réviseur d'Entreprises agréé», 400, Route d'Esch, L-1014
Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, pour l'année comptable commençant le 1 er janvier, 2007.
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Pour CITI UMBRELLA SICAV
CITIBANK INTERNATIONAL PLC (LUXEMBOURG BRANCH)
Beelen Lieve

Référence de publication: 2007092691/1177/22.

Enregistré à Luxembourg, le 29 juin 2007, réf. LSO-CF10514. - Reçu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070103399) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 août 2007.

Basic Invest Holding S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1258 Luxembourg, 4, rue Jean-Pierre Brasseur.

R.C.S. Luxembourg B 98.262.

Le bilan au 31 décembre 2005 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait conforme
Pour BASIC INVEST HOLDING SA
Signature

Référence de publication: 2007092656/597/14.

Enregistré à Luxembourg, le 30 juillet 2007, réf. LSO-CG11249. - Reçu 16 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070103365) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 août 2007.

Basic Invest Holding S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1258 Luxembourg, 4, rue Jean-Pierre Brasseur.

R.C.S. Luxembourg B 98.262.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait conforme
Pour BASIC INVEST HOLDING SA
Signature

Référence de publication: 2007092657/597/14.

Enregistré à Luxembourg, le 30 juillet 2007, réf. LSO-CG11248. - Reçu 16 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070103366) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 août 2007.

VWS International Holding S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-1258 Luxembourg, 4, rue Jean-Pierre Brasseur.

R.C.S. Luxembourg B 72.084.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait conforme
Pour VWS INTERNATIONAL HOLDING SA
Signature

Référence de publication: 2007092658/597/14.

Enregistré à Luxembourg, le 30 juillet 2007, réf. LSO-CG11234. - Reçu 16 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070103367) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 août 2007.

Europa Investments Holdings S.A., Société Anonyme.
R.C.S. Luxembourg B 15.291.

Le siège de la société EUROPA INVESTMENTS HOLDINGS S.A., numéro R.C. B 15.291, a été dénoncé avec effet au
9 juillet 2007.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 12 juillet 2007. Signature.

Référence de publication: 2007092841/799/12.

Enregistré à Luxembourg, le 23 juillet 2007, réf. LSO-CG08252. - Reçu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070104035) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 août 2007.

Eschfinlux S.A.H., Société Anonyme.

Siège social: L-4240 Esch-sur-Alzette, 36, rue Emile Mayrisch.

R.C.S. Luxembourg B 87.252.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait conforme
Pour ESCHFINLUX SAH
Signature

Référence de publication: 2007092659/597/14.

Enregistré à Luxembourg, le 30 juillet 2007, réf. LSO-CG11254. - Reçu 16 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070103369) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 août 2007.

Holly Tree Immobilier S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-2449 Luxembourg, 11, boulevard Royal.

R.C.S. Luxembourg B 118.578.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

WILSON ASSOCIATES
Signature

Référence de publication: 2007092687/803/13.

Enregistré à Luxembourg, le 1er août 2007, réf. LSO-CH00426. - Reçu 16 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070103328) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 août 2007.

Hachem Invest S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1840 Luxembourg, 11B, boulevard Joseph II.

R.C.S. Luxembourg B 25.882.

Extrait du procès-verbal de l'Assemblée Générale Ordinaire des Actionnaires de la société
qui s'est tenue en date du 3 mai 2005

Il a été décidé

- Suite à la décision du Conseil d'Administration du 30 septembre 2004, l'Assemblée décide de ratifier la nomination
de Madame Véronique Wauthier et de Monsieur Serge Tabery aux fonctions d'administrateurs en remplacement de
Messieurs Alain Tircher et Martin A. Rutledge, administrateurs démissionnaires.

Suite à la décision du Conseil d'Administration du 1 er octobre 2004, l'Assemblée décide de ratifier la nomination de
Monsieur Didier Schönberger à la fonction d'administrateur en remplacement de Mademoiselle Josiane Schmit, adminis-
trateur démissionnaire.

- L'Assemblée décide de reconduire les mandats des administrateurs en fonction pour une période de six ans qui
prendra fin à l'issue de l'assemblée générale annuelle de 2011.

L'Assemblée décide de reconduire le mandat du Commissaire aux Comptes pour une période de deux ans qui prendra
fin à l'issue de l'assemblée générale annuelle de 2007.

Le Conseil d'administration se compose donc comme suit: Madame Véronique Wauthier, Messieurs Serge Tabery et
Didier Schönberger.
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Extrait certifié conforme
Signature / Signature
Administrateur / Administrateur

Référence de publication: 2007092729/322/27.

Enregistré à Luxembourg, le 31 juillet 2007, réf. LSO-CG11931. - Reçu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070103774) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 août 2007.

Marly Properties S.A., Société Anonyme.
Siège social: L-2449 Luxembourg, 11, boulevard Royal.

R.C.S. Luxembourg B 96.383.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

WILSON ASSOCIATES
Signature

Référence de publication: 2007092688/803/13.

Enregistré à Luxembourg, le 1er août 2007, réf. LSO-CH00429. - Reçu 18 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070103329) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 août 2007.

CharterhouseTowerCo II, Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 17.715.200,00.
Siège social: L-1717 Luxembourg, 8-10, rue Mathias Hardt.

R.C.S. Luxembourg B 89.802.

In the year two thousand and seven, on the fifth of February.

Before the undersigned Maître Joseph Elvinger, notary residing in Luxembourg.

There appeared:

CHARTERHOUSE TowerCo I, a société anonyme governed by the laws of Luxembourg, having its registered office
at 8-10, rue Mathias Hardt, L-1717 Luxembourg, registered with the Luxembourg trade and companies' register under
number B 90.076,

here represented by Mr Marc Elvinger, maître en droit, residing in Luxembourg, by virtue of a proxy, given on 31
January 2007, which proxy, after having been signed ne varietur by the proxyholder and the undersigned notary, shall
remain attached to the present deed in order to be registered therewith.

The appearing party is the sole shareholder of CHARTERHOUSE TowerCo II, a société à responsabilité limitée in-
corporated and existing under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, having its registered office at 8-10, rue
Mathias Hardt, L-1717 Luxembourg, registered with the Luxembourg trade and companies' register under number B
89.802 (the «Company»), incorporated pursuant to a deed of the undersigned notary, on 25 October 2002, published
on 10 December 2002 in the Mémorial C Recueil des Sociétés et Associations, number 1757 and has required the
undersigned notary to state that the agenda of the meeting is the following:

1. Dissolution of the Company;

2. Appointment of a liquidator and determination of his powers;

3. Miscellaneous.

Then the sole shareholder took the following resolutions:

First Resolution

In accordance with articles 141 to 151 of the Law of August 10, 1915 on commercial companies, as amended (the
«Law»), the sole shareholder resolved to dissolve the Company and to start liquidation proceedings.

Second Resolution

As a consequence of the above resolution, the sole shareholder resolved to appoint AIM SERVICES S.à r.l., a société
à responsabilité limitée incorporated and existing under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, having its registered
office at 8-10, rue Mathias Hardt, L-1717 Luxembourg, registered with the Luxembourg trade and companies' register
under number B 74.676 as liquidator of the Company (the «Liquidator») and to grant the Liquidator the following powers:
The Liquidator has a mission to realize the assets and liabilities of the Company. The net assets of the Company, after
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payment of the liabilities, will be distributed in kind and in cash by the Liquidator among the shareholders in proportion
to the shares held by them in the Company.

The Liquidator has the broadest powers as provided for by Articles 144 to 148 bis of the Law. It may accomplish all
the acts provided for by Article 145 without the authorization of the general meeting in the cases in which it is requested
by law.

It may exempt the registrar of mortgages from automatic registration; he may waive all real rights, liens, mortgages,
rescissory actions, grant release, with or without payment, of all lien and mortgage registrations, transcriptions, attach-
ments, oppositions or other impediments.

The Liquidator is exempted from drawing up an inventory and may refer to the accounts of the Company.

It may, under his own responsibility and regarding special or specific operations, delegate such part of his powers as
it may deem fit, to one or several representatives.

The Liquidator may pay advance on the liquidation surplus after having paid the debts or made the necessary provisions
for payment of the debts of the Company.

The undersigned notary, who understands and speaks English, herewith states that on request of the appearing persons,
this deed is worded in English followed by a French translation. On request of the same appearing persons and in case
of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

Whereof this deed was drawn up in Luxembourg on the date set at the beginning of this deed.

This deed having been read to the appearing persons, all of whom are known to the notary by their first and surnames,
civil status and residences, said persons appearing signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction française de ce qui précède:
L'an deux mille sept, le cinq février.

Par-devant Maître Joseph Elvinger, notaire de résidence à Luxembourg.

A comparu:

CHARTERHOUSE TowerCo I, une société anonyme constituée et régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg,
ayant son siège social à 8-10, rue Mathias Hardt, L-1717 Luxembourg, inscrite au registre de commerce et des sociétés
de Luxembourg sous la section B numéro 90.076,

ici représentée par M. Marc Elvinger, maître en droit, demeurant à Luxembourg, en vertu d'une procuration sous seing
privé donnée le 31 janvier 2007. La procuration signée ne varietur par le comparant et par le notaire soussigné restera
annexée au présent acte pour être soumise avec lui aux formalités de l'enregistrement.

Le comparant est l'associé unique de CHARTERHOUSE TowerCo II, une société à responsabilité limitée ayant son
siège social à 8-10, rue Mathias Hardt, L-1717 Luxembourg, inscrite au registre du commerce et des sociétés de Luxem-
bourg sous la section B numéro 89.802 (la «Société»), constituée suivant acte du notaire soussigné, en date du 25 octobre
2002, publié le 10 décembre 2002 au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro 1757 et a prié le notaire
instrumentant d'acter que l'agenda est le suivant:

1. Dissolution de la Société;

2. Nomination d'un liquidateur et détermination de ses pouvoirs;

3. Divers.

L'associé unique a alors pris les résolutions suivantes:

Première résolution

Conformément aux articles 141 à 151 de la loi du 10 août 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que
modifiée (la «Loi»), l'associé unique a décidé de dissoudre la société et d'entamer la procédure de liquidation.

Deuxième résolution

Suite à la résolution qui précède, l'associé unique a décidé de nommer AIM SERVICES S.à r.l., une société à respon-
sabilité limitée, constituée et existante selon les lois du Grand-Duché de Luxembourg, ayant son siège social au 8-10, rue
Mathias Hardt, L-1717 Luxembourg, immatriculée au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg sous le
numéro B 74.676 comme liquidateur de la Société (le «Liquidateur») et de lui conférer les pouvoirs suivants:

Le Liquidateur a pour mission de réaliser les actifs et de payer les dettes de la Société.

L'actif net après paiement des dettes sera distribué par le Liquidateur aux actionnaires, en nature et en espèces, au
prorata du pourcentage d'actions qu'ils détiennent dans la Société.

Le Liquidateur a les pouvoirs les plus étendus prévus par les articles 144 à 148 bis de la Loi. Il peut accomplir les actes
prévus à l'article 145 sans devoir recourir à l'autorisation de l'assemblée générale dans les cas où elle est requise.

Il peut dispenser le conservateur des hypothèques de prendre inscription d'office; renoncer à tous droit réels, privi-
lèges, hypothèques, actions résolutoires; donner mainlevée, avec ou sans paiement de toutes inscriptions privilégiées ou
hypothécaires, transcriptions, saisies, oppositions ou autres empêchements.

Le Liquidateur est dispensé de l'inventaire et peut se référer aux comptes de la Société.
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Le Liquidateur peut, sous sa responsabilité, pour des opérations spéciales ou déterminées, déléguer à un ou plusieurs
mandataires telle partie de ses pouvoirs qu'il détermine.

Le Liquidateur peut payer une avance sur le surplus de la liquidation après avoir payé les dettes ou fait les provisions
nécessaires pour payer les dettes de la Société.

Le notaire soussigné qui comprend et parle l'anglais, constate que sur demande du comparant, le présent acte est
rédigé en langue anglaise suivi d'une version française; sur demande du même comparant et en cas de divergences entre
le texte français et le texte anglais, ce dernier fait foi.

Fait et passé à Luxembourg, date qu'en tête des présentes.

L'acte ayant été lu aux comparants, tous connus du notaire par leur nom, prénoms usuels, état civil et demeure, les
comparants ont signé avec le notaire, le présent acte.

Signé: M. Elvinger, J. Elvinger.

Enregistré à Luxembourg, le 7 février 2007, vol. 157S, fol. 80, case 1. — Reçu 12 euros.

Le Receveur (signé): J. Muller.

Pour expédition conforme, délivrée sur papier libre aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et
Associations.

Luxembourg, le 2 août 2007. J. Elvinger.

Référence de publication: 2007092549/211/107.

(070103469) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 août 2007.

Nordic Land (Luxembourg) S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.

Siège social: L-2340 Luxembourg, 6, rue Philippe II.

R.C.S. Luxembourg B 128.321.

EXTRAIT

Il résulte du contrat de transfert de parts sociales signé en date du 16 juillet 2007 que les parts sociales de la société
sont reparties comme suit, avec effet au 21 mai 2007:

Actionnaire Parts sociales
NORDIC LAND HOLDING (LUXEMBOURG) S.à r.l., 6, rue Philippe II, L-2340 Luxembourg,

RCSL B 128.976 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 500

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2007092689/1649/19.

Enregistré à Luxembourg, le 30 juillet 2007, réf. LSO-CG10896. - Reçu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070103383) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 août 2007.

Access Storage Holdings S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Capital social: GBP 10.000,00.

Siège social: L-1717 Luxembourg, 8-10, rue Mathias Hardt.

R.C.S. Luxembourg B 64.742.

Extrait des résolutions de l'associé unique prises en date du 24 août 2006 à Luxembourg

L'associé unique a pris les résolutions suivantes:

- L'associé unique a accepté la démission, en date du 24 août 2006, de Monsieur Kenneth John Simpson de son mandat
de gérant de la Société.

- L'associé unique a décidé de nommer, avec effet immédiat, en qualité de gérant de la Société:

* Monsieur Jonathan Michael Scott Warren, né le 15 avril 1952, résident à Thomas Edge House, Tunnell Street, St
Helier, Jersey JE2 4LU.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 23 juillet 2007.

Pour ACCESS STORAGE HOLDINGS S.A R.L.
MERCURIA SERVICES
Mandataire
Signature

Référence de publication: 2007092714/1005/23.
Enregistré à Luxembourg, le 31 juillet 2007, réf. LSO-CG11852. - Reçu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070103628) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 août 2007.

China Ventures, S.C.A., SICAR, Société en Commandite par Actions sous la forme d'une Société d'In-
vestissement en Capital à Risque.

Siège social: L-2535 Luxembourg, 20, boulevard Emmanuel Servais.
R.C.S. Luxembourg B 118.476.

Extrait des résolutions de l'assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la Société prises en date du 15 février 2007
En date du 15 février 2007, les actionnaires de la Société ont pris les résolutions suivantes:
- de terminer le mandat de:
- ERNST & YOUNG S.A.
en tant que réviseur d'entreprises agréé de la Société avec effet immédiat;
- de nommer:
- KPMG AUDIT, une société à responsabilité limitée, ayant son siège social au 31, allée Scheffer, L-2520 Luxembourg,

inscrite au RCS Luxembourg sous le numéro B 103 590
en tant que réviseur d'entreprises agréé de la Société avec effet immédiat et pour une durée déterminée jusqu'à

l'assemblée générale annuelle appelée à se prononcer sur les comptes sociaux pour l'exercice financier se terminant au
31 décembre 2011.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 16 juillet 2007.
CHINA VENTURES, S.C.A., SICAR
Signature

Référence de publication: 2007092706/250/25.
Enregistré à Luxembourg, le 27 juillet 2007, réf. LSO-CG10597. - Reçu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070103577) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 août 2007.

Sirona Holdings Luxco S.C.A., Société en Commandite par Actions.
Siège social: L-1717 Luxembourg, 8-10, rue Mathias Hardt.

R.C.S. Luxembourg B 109.399.

Extrait du Procès-Verbal de l'Assemblée Générale Ordinaire des Actionnaires
qui a eu lieu le 30 mars 2007 au siège social

Il résulte du procès-verbal de l'assemblée générale que:
L'assemblée a décidé de ne pas renouveler, avec effet au 30 mars 2007, le mandat du Commissaire:
- Madame Benedicte Maire ayant son adresse professionnelle au 8-10, rue Mathias Hardt, L-1717 Luxembourg
L'assemblée a décidé de nommer, avec effet au 30 mars 2007, comme nouveau Commissaire:
- Monsieur Christophe Mathieu, ayant son adresse professionnelle au 8-10, rue Mathias Hardt L-1717 Luxembourg

jusqu'à l'assemblée statutaire approuvant les comptes au 30 septembre 2009.

Luxembourg, le 23 juillet 2007.

SIRONA HOLDINGS LUXCO S.C.A.
Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2007092713/1005/21.
Enregistré à Luxembourg, le 31 juillet 2007, réf. LSO-CG11846. - Reçu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070103625) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 août 2007.
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Oracle Belgium N.V. (Succursale de Luxembourg), Succursale d'une société de droit étranger.

Adresse de la succursale: L-5365 Munsbach, Parc d'Activité Syrdall.

R.C.S. Luxembourg B 61.060.

Il résulte du procès-verbal de l'assemblée générale extraordinaire des associés de la société mère tenue à Diegem
(Belgique) en date du 7 février 2005 que:

1. Monsieur Xavier Verhaeghe, demeurant au 8, Beneluxlaan, 1800 Vilvorde, Belgique, a été nommé en qualité de
gérant avec effet au 21 janvier 2005 et pour une durée indéterminée.

2. Monsieur Johan Deruiter, demeurant au 2, De Virieusingel, 5301 GB, Zaltbommel, Pays-Bas, a été nommé en qualité
de gérant avec effet au 21 janvier 2005 et pour une durée indéterminée.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 22 mai 2007.

Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2007092724/1035/19.

Enregistré à Luxembourg, le 31 juillet 2007, réf. LSO-CG11935. - Reçu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070103746) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 août 2007.

Eurojet Aircraft Leasing S.A., Société Anonyme.

Siège social: L-1840 Luxembourg, 39, boulevard Joseph II.

R.C.S. Luxembourg B 76.797.

EXTRAIT

Par décision de l'Assemblée Générale Ordinaire adoptée le 13 octobre 2006, il a été décidé:

De réélire aux fonctions d'Administrateurs pour un terme de six ans:

- Monsieur Antony Howard Griffin, loueur d'avions, ayant son adresse professionnelle en Australie, Queensland, Ex-
calibur Court 11, Sovereign Island.

- Monsieur Yves De Vriendt, loueur d'avions, ayant son adresse professionnelle en France à F-51000 Chalons-sur-
Marne, 16, rue Alfred de Musset.

- Monsieur Richard Brown, loueur d'avions, ayant son adresse professionnelle en République des Seychelles, 303, Aarti
Chambers, Mont Fleuri, P.O. Box 983, Victoria Mahe.

- Monsieur Victor Elvinger, Avocat à la cour, ayant son adresse professionnelle à Luxembourg, L-1461 Luxembourg,
31, rue d'Eich.

De réélire aux fonctions de Commissaire aux comptes pour un terme de six ans:

- Monsieur Marcel Stephany, ayant son adresse professionnelle à Luxembourg, L-7268 Bereldange, 23, Cité Aline
Mayrisch.

Le conseil d'administration se compose dès lors à partir du 13 octobre 2006, comme suit:

- Monsieur Antony Howard Griffin, administrateur

- Monsieur Yves De Vriendt, administrateur

- Monsieur Richard Brown, administrateur

- Monsieur Victor Elvinger, administrateur

Luxembourg, le 11 juillet 2007.

Pour la société
Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2007092730/304/32.

Enregistré à Luxembourg, le 26 juillet 2007, réf. LSO-CG10171. - Reçu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070103811) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 août 2007.
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Tyco Luxembourg S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-2134 Luxembourg, 58, rue Charles Martel.

R.C.S. Luxembourg B 130.204.

STATUTES

In the year two thousand seven, on the thirty first of May.

Before Maître Paul Frieders, notary residing in Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg.

There appeared:

TYCO INTERNATIONAL LTD., a company incorporated under the laws of Bermuda, having its registered office at
90, Pitts Bay road, 2nd Floor, HM 08, Bermuda, registered with the Bermuda Registrar of Companies under number
25342, represented by John Jenkins, with professional address at 9, Roszel Road, Princeton, NJ 08540, United States of
America, acting in his capacity as Vice-President,

here represented by Marc Feider, lawyer, residing in Luxembourg, by virtue of a power of attorney, given in Bermuda
on 30 May 2007.

Said proxy, after having been initialled ne varietur by the proxyholder of the appearing party and by the undersigned
notary, shall remain attached to the present deed, and be submitted with this deed to the registration authorities.

Such appearing party, in the capacity in which it acts, has requested the undersigned notary, to state as follows the
articles of association of a private limited liability company (société à responsabilité limitée), which is hereby incorporated.

Art. 1. Name. There exists a private limited liability company (société à responsabilité limitée) by the name of TYCO
LUXEMBOURG S.à r.l. (the Company).

Art. 2. Corporate object. The object of the Company is to liquidate companies belonging to the Tyco group and more
generally to provide corporate management services to the exclusion of any regulated activities.

Art. 3. Duration. The Company is formed for an unlimited period of time.

Art. 4. Registered office. The registered office is established in Luxembourg.

It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraor-
dinary general meeting of its shareholders. It may be transferred within the boundaries of the municipality by a resolution
of the manager/board of managers of the Company.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

Art. 5. Share capital. The Company's subscribed share capital is fixed at USD 17,000 (seventeen thousand United States
Dollars), represented by 17,000 (seventeen thousand) shares having a nominal value of USD 1 (one United States Dollar)
each.

Art. 6. Amendments to the share capital. The share capital may be changed at any time by a decision of the sole
shareholder or by decision of the shareholder meeting, in accordance with article 15 of these articles of association.

Art. 7. Profit sharing. Each share entitles to a fraction of the corporate assets and profits of the Company in direct
proportion to the number of shares in existence.

Art. 8. Indivisible shares. Towards the Company, the Company's shares are indivisible, and only one owner is admitted
per share. Joint co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

Art. 9. Transfer of shares. In case of a sole shareholder, the Company's shares held by the sole shareholder are freely
transferable.

In case of plurality of shareholders, the transfer of shares inter vivos to third parties must be authorised by the general
meeting of the shareholders who represent at least three-quarters of the paid-in capital of the Company. No such au-
thorisation is required for a transfer of shares among the shareholders.

The transfer of shares mortis causa to third parties must be accepted by the shareholders who represent three-
quarters of the rights belonging to the surviving shareholders.

The requirements of articles 189 and 190 of the Luxembourg act dated 10 August 1915 on commercial companies, as
amended (the Companies Act) will apply.

Art. 10. Redemption of shares. The Company shall have power to acquire shares in its own capital provided that the
Company has sufficient distributable reserves and funds to that effect.

The acquisition and disposal by the Company of shares held by it in its own share capital shall take place by virtue of
a resolution of and on the terms and conditions to be decided upon by the sole shareholder or the general meeting of
the shareholders. The quorum and majority requirements applicable for amendments to the articles of association shall
apply in accordance with article 15 of these articles of association.
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Art. 11. Death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy of the shareholders. The death, suspension of civil
rights, insolvency or bankruptcy of the sole shareholder or of one of the shareholders will not terminate the Company
to an end.

Art. 12. Management. The Company is managed by one or more managers. If several managers have been appointed,
they will constitute a board of managers. The manager(s) need not to be shareholders. The manager(s) are appointed,
revoked and replaced by a decision of the general meeting of the shareholders, adopted by shareholders owning more
than half of the share capital.

A chairman pro tempore of the board of managers may be appointed by the board of managers for each board meeting
of the Company. The chairman, if one is appointed, will preside at the meeting of the board of managers for which he
has been appointed. The board of managers will appoint a chairman pro tempore, if one is appointed, by vote of the
majority of the managers present or represented at the board meeting.

In dealing with third parties, the manager(s) will have all powers to act in the name and on behalf of the Company in
all circumstances and to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company's objects and provided
the terms of this article 12 have been complied with.

All powers not expressly reserved by law or the present articles of association to the general meeting of shareholders
fall within the power of the manager, or in case of plurality of managers, of the board of managers.

The Company shall be bound by the sole signature of its sole manager, and, in case of plurality of managers, by the
sole signature of any member of the board of managers.

The manager, or in case of plurality of managers, any manager may sub-delegate his or their powers for specific tasks
to one or several ad hoc agents. The manager, or in case of plurality of managers, the delegating manager or managers
will determine this agent's responsibilities and remuneration (if any), the duration of the period of representation and
any other relevant conditions of his agency.

In the case of plurality of managers, the resolutions of the board of managers shall be adopted by the majority of the
managers present or represented. The board of managers can deliberate or act validly only if at least the majority of its
members is present or represented at a meeting of the board of managers.

In the case of plurality of managers, written notice of any meeting of the board of managers will be given to all managers,
in writing or by telefax or electronic mail (e-mail), at least 24 (twenty-four) hours in advance of the hour set for such
meeting, except in circumstances of emergency. A meeting of the board of managers can be convened by any manager.
This notice may be waived if all the managers are present or represented, and if they state that they have been informed
on the agenda of the meeting. Separate notice shall not be required for individual meetings held at times and places
prescribed in a schedule previously adopted by a resolution of the board of managers.

A manager may act at a meeting of the board of managers by appointing in writing or by telefax or electronic mail (e-
mail) another manager as his proxy. A manager may also participate in a meeting of the board of managers by conference
call, videoconference or by other similar means of communication allowing all the managers taking part in the meeting
to be identified and to deliberate. The participation by a manager in a meeting by conference call, videoconference or by
other similar means of communication mentioned above shall be deemed to be a participation in person at such meeting
and the meeting shall be deemed to be held at the registered office of the Company. The decisions of the board of
managers will be recorded in minutes to be held at the registered office of the Company and to be signed by the managers
attending, or by the chairman of the board of managers, if one has been appointed. Proxies, if any, will remain attached
to the minutes of the relevant meeting.

Notwithstanding the foregoing, a resolution of the board of managers may also be passed in writing in which case the
minutes shall consist of one or several documents containing the resolutions and signed by each and every manager. The
date of such circular resolutions shall be the date of the last signature. A meeting of the board of managers held by way
of such circular resolutions is deemed to be held in Luxembourg.

Art. 13. Liability of the manager(s). The manager or the managers (as the case may be) assume, by reason of his/their
position, no personal liability in relation to any commitment validly made by him/them in the name of the Company.

Art. 14. General meetings of the shareholders. An annual general meeting of the shareholder(s) shall be held at the
registered office of the Company, or at such other place in the municipality of its registered office as may be specified in
the notice of meeting.

Other general meetings of the shareholder(s) may be held at such place and time as may be specified in the respective
notices of meeting.

As long as the Company has no more than twenty-five (25) shareholders, resolutions of shareholder(s) can, instead
of being passed at general meetings, be passed in writing by all the shareholders. In this case, each shareholder shall be
sent an explicit draft of the resolution(s) to be passed, and shall vote in writing (such vote to be evidenced by letter or
telefax or electronic mail (e-mail) transmission).

Art. 15. Shareholders' voting rights, quorum and majority. The sole shareholder assumes all powers conferred to the
general meeting of the shareholders.
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In case of a plurality of shareholders, each shareholder may take part in collective decisions irrespectively of the number
of shares, which he owns. Each shareholder has voting rights commensurate with his shareholding. Collective decisions
are only validly taken insofar as they are adopted by shareholders owning more than half of the share capital.

However, resolutions to alter the articles of association of the Company may only be adopted by the majority in
number of the shareholders owning at least three quarters of the Company's share capital and the nationality of the
Company can only be changed by unanimous vote, subject to the provisions of the Companies Act.

Art. 16. Financial year. The Company's accounting year starts on the 29 September of each year and ends on 28
September of the following year.

Art. 17. Financial statements. Each year the books are closed and the Board of Managers prepares the financial state-
ments of the Company in accordance with the relevant Luxembourg legal provisions.

Each shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company's registered office.

Art. 18. Appropriation of profits, reserves. The gross profits of the Company stated in the annual accounts, after
deduction of general expenses, amortisation and expenses represent the net profit. An amount equal to five per cent.
(5%) of the net profits of the Company is allocated to a statutory reserve, until this reserve amounts to ten per cent.
(10%) of the Company's nominal share capital. The balance of the net profits may be distributed to the shareholder(s)
commensurate to his/their share holding in the Company. The manager, or in case of plurality of managers, the board of
managers may decide to pay interim dividends.

Art. 19. Liquidation. At the time of winding up of the company the liquidation will be carried out by one or several
liquidators, shareholders or not, appointed by the shareholders who shall determine their powers and remuneration.

Art. 20. Statutory auditor - External auditor. In accordance with article 200 of the Companies Act, the Company needs
only to be audited by a statutory auditor if it has more than 25 (twenty-five) shareholders. An external auditor needs to
be appointed whenever the exemption provided by article 69 (2) of the Luxembourg act dated 19 December 2002 on
the trade and companies register and on the accounting and financial accounts of companies does not apply.

Art. 21. Reference to legal provisions. Reference is made to the provisions of the Companies Act for all matters for
which no specific provision is made in these articles of association.

Subscription and Payment
All shares have been subscribed as follows:
TYCO INTERNATIONAL LTD., prenamed, seventeen thousand shares . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17,000
Total: seventeen thousand shares . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17,000

All shares have been fully paid-up by contribution in cash, so that the sum of USD 17,000 (seventeen thousand United
States Dollars) is at the free disposal of the Company; evidence of which has been given to the undersigned notary.

Transitory Provisions
The first financial year shall begin today and it shall end on 28 September 2007.

Estimate of costs
The expenses, costs, remunerations and charges in any form whatsoever, which shall be borne by the Company as a

result of the present deed are estimated to be approximately € 1,700.

Extraordinary General Meeting
Immediately after the incorporation, the shareholder representing the entire subscribed capital of the Company has

herewith adopted the following resolutions:
1. the number of managers is set at six. The meeting appoints as manager of the Company for an unlimited period of

time:
a) Madeleine Barber, senior director, residing professionally in 9 Roszel Road - Princeton, NJ 08540, United States of

America;
b) Mario Calastri, treasurer, residing at 611, Barclay Blvd, Princeton, NJ 08540, United States of America;
c) Andrea Goodrich, corporate treasury counsel, residing at 9 Roszel Road, Princeton, New Jersey 08540, United

States of America;
d) Kevin O'Kelly-Lynch, general manager, residing at 43, Georges Quay House - Townsend Street, Dublin 2, Ireland;
e) Robert Sedgley, european tax director, residing at 7th Floor, Broadgate West, 9 Appold Street, London EC2A 2AP;

and
f) Michelangelo Stefani, general manager, residing at 17, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, L-1331 Luxembourg.
2. the registered office is established at 58, rue Charles Martel, L-2134 Luxembourg.
The undersigned notary, who speaks and understands English, states herewith that on request of the above appearing

person, the present deed is worded in English followed by a French version; on the request of the same appearing person
and in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.
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Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the date named at the beginning of this document.

The document having been read to the person appearing, known to the notary by surname, given name, civil status
and residence, the said person appearing signed together with the notary the present deed.

Follows the French version:
L'an deux mille sept, le trente et un mai.

Par-devant Maître Paul Frieders, notaire de résidence à Luxembourg.

A comparu:

TYCO INTERNATIONAL LTD., une société de droit des Bermudes avec siège social à 90, Pitts Bay road, 2nd Floor,
HM 08, Bermuda, enregistrée auprès du Registre des Sociétés des Bermudes sous le numéro 25342, représenté par John
Jenkins, ayant son adresse professionnelle à 9, Roszel Road, Princeton, NJ 08540, Etats-Unis d'Amérique, agissant en tant
que Vice-President,

ici représenté par Marc Feider, avocat, résidant à Luxembourg, en vertu d'une procuration donnée aux Bermudes, le
30 mai 2007.

Ladite procuration, après paraphe ne varietur par le mandataire de la partie comparante et le notaire soussigné, restera
annexée au présent acte pour être soumise avec lui aux formalités de l'enregistrement.

Ladite partie comparante, aux termes de la capacité avec laquelle elle agit, a requis le notaire instrumentant d'arrêter
ainsi qu'il suit les statuts d'une société à responsabilité limitée qu'elle déclare constituer entre eux.

Art. 1 er . Nom.  Il existe une société à responsabilité limitée, prenant la dénomination de TYCO LUXEMBOURG S.à
r.l. (ci-après, la Société).

Art. 2. Objet social. L'objet social de la Société est de liquider les sociétés appartenant au groupe Tyco et de manière
plus générale de fournir des services de gestion aux entreprises à l'exception de toutes activités réglementées.

Art. 3. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. Siège social. Le siège social est établi à Luxembourg.

Il peut être transféré en tout autre lieu du Grand-Duché de Luxembourg par simple décision d'une assemblée générale
extraordinaire des associés. Il peut être transféré à l'intérieur de la commune par une décision du gérant/conseil de
gérance.

La Société peut ouvrir des bureaux et succursales dans tous autres lieux du pays ainsi qu'à l'étranger.

Art. 5. Capital social. Le capital social de la Société est fixé à la somme de USD 17.000 (dix-sept mille Dollars des Etats-
Unis) représenté par 17.000 (dix-sept mille) parts sociales d'une valeur nominale de USD 1 (un Dollar des Etats-Unis)
chacune.

Art. 6. Modification du capital social. Le capital social pourra à tout moment être modifié moyennant décision de
l'associé unique sinon de l'assemblée des associés, conformément à l'article 15 des présents statuts.

Art. 7. Participation aux bénéfices. Chaque part sociale donne droit à une fraction, proportionnelle au nombre des
parts existantes, de l'actif social ainsi que des bénéfices.

Art. 8. Parts sociales indivisibles. Les parts sociales sont indivisibles à l'égard de la Société qui ne reconnaît qu'un seul
propriétaire pour chacune d'elles. Les copropriétaires indivis de parts sociales sont tenus de se faire représenter auprès
de la Société par une seule et même personne.

Art. 9. Transfert de parts sociales. Toutes cessions de parts sociales détenues par l'associé unique sont libres.

En cas de pluralité d'associés, la cession de parts sociales inter vivos à des tiers non-associés doit être autorisée par
l'assemblée générale des associés représentant au moins trois quarts du capital social. Une telle autorisation n'est pas
requise pour une cession de parts sociales entre associés.

La cession de parts sociales mortis causa à des tiers non-associés doit être acceptée par les associés qui représentent
trois quarts des droits appartenant aux survivants.

Les exigences des articles 189 et 190 de la loi du 10 août 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée (la
Loi de 1915) doivent être respectées.

Art. 10. Rachat de parts sociales. La Société pourra acquérir ses propres parts sociales pourvu que la Société dispose
à cette fin de réserves distribuables ou des fonds suffisants.

L'acquisition et la disposition par la Société de parts sociales détenues par elle dans son propre capital social ne pourra
avoir lieu qu'en vertu d'une résolution et conformément aux conditions qui seront décidées par une assemblée générale
de l'associé unique/des associés. Les exigences de quorum et de majorité applicables aux modifications des statuts en
vertu de l'article 15 des statuts sont d'application.

Art. 11. Décès, interdiction, faillite ou déconfiture des associés. Le décès, l'interdiction, la faillite ou la déconfiture de
l'associé unique, sinon d'un des associés, ne mettent pas fin à la Société.
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Art. 12. Gérance. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants. Si plusieurs gérants ont été désignés, ils formeront
un conseil de gérance. Le ou les gérant(s) n'ont pas besoin d'être associés. Le ou les gérants sont désignés, révoqués et
remplacés par l'assemblée des associés, par une résolution adoptée par des associés représentant plus de la moitié du
capital social.

Un président pro tempore du conseil de gérance peut être désigné par le conseil de gérance pour chaque réunion du
conseil de gérance de la Société. Le président, si un président a été désigné, présidera la réunion du conseil de gérance
pour laquelle il aura été désigné. Le conseil de gérance désignera un président pro tempore par vote de la majorité des
gérants présents ou représentés lors du conseil de gérance.

Vis-à-vis des tiers, le ou les gérant(s) ont les pouvoirs les plus étendus pour agir au nom et pour le compte de la Société
en toutes circonstances et pour exécuter et approuver les actes et opérations en relation avec l'objet social et sous
réserve du respect des dispositions du présent article 12.

Tous les pouvoirs non expressément réservés par la loi ou les présents statuts à l'assemblée générale des associés
sont de la compétence du gérant ou, en cas de pluralité de gérants, de la compétence du conseil de gérance.

En cas de gérant unique, la Société sera engagée par la seule signature du gérant, et en cas de pluralité de gérants, par
la seule signature d'un membre quelconque du conseil de gérance.

Le gérant unique ou, en cas de pluralité de gérants, tout gérant pourra déléguer ses compétences pour des opérations
spécifiques à un ou plusieurs mandataires ad hoc. Le gérant unique ou, en cas de pluralité de gérants, le gérant qui délègue
déterminera la responsabilité du mandataire et sa rémunération (si le mandat est rémunéré), la durée de la période de
représentation et n'importe quelles autres conditions pertinentes de ce mandat.

En cas de pluralité de gérants, les décisions du conseil de gérance seront prises à la majorité des voix des gérants
présents ou représentés. Le conseil de gérance peut délibérer ou agir valablement seulement si au moins la majorité de
ses membres est présente ou représentée lors de la réunion du conseil de gérance.

En cas de pluralité de gérants, avis écrit de toute réunion du conseil de gérance sera donné à tous les gérants par écrit
ou télécopie ou courriel (e-mail), au moins 24 (vingt-quatre) heures avant l'heure prévue pour la réunion, sauf s'il y a
urgence. Une réunion du conseil de gérance pourra être convoquée par tout gérant. On pourra passer outre cette
convocation si les gérants sont présents ou représentés au conseil de gérance et s'ils déclarent avoir été informés de
l'ordre du jour. Une convocation spéciale ne sera pas requise pour une réunion du conseil de gérance se tenant à une
heure et à un endroit déterminés dans une résolution préalablement adoptée par le conseil de gérance.

Tout gérant pourra se faire représenter en désignant par écrit ou par télécopie ou courriel (e-mail) un autre gérant
comme son mandataire. Tout gérant peut participer à une réunion du conseil de gérance par conférence téléphonique,
visioconférence ou par ou par tout autre moyen similaire de communication permettant à tous les gérants qui prennent
part à la réunion d'être identifiés et de délibérer. La participation d'un gérant à une réunion du conseil de gérance par
conférence téléphonique, visioconférence ou par ou par tout autre moyen similaire de communication auquel est fait
référence ci-dessus sera considérée comme une participation en personne à la réunion et la réunion sera censé avoir été
tenue au siège social. Les décisions du conseil de gérance seront consignées dans un procès-verbal qui sera conservé au
siège social de la Société et signé par les gérants présents au conseil de gérance, ou par le président du conseil de gérance,
si un président a été désigné. Les procurations, s'il y en a, seront jointes au procès-verbal de la réunion.

Nonobstant les dispositions qui précèdent, une décision du conseil de gérance peut également être prise par voie
circulaire et résulter d'un seul ou de plusieurs documents contenant les résolutions et signés par tous les membres du
conseil de gérance sans exception. La date d'une telle décision circulaire sera la date de la dernière signature. Une réunion
du conseil de gérance tenue par voie circulaire sera considérée comme ayant été tenue à Luxembourg.

Art. 13. Responsabilité des gérants. Le ou les gérants (selon le cas) ne contractent, à raison de leur fonction, aucune
obligation personnelle relativement aux engagements régulièrement pris par eux au nom de la Société.

Art. 14. Assemblées générale des associés. Une assemblée générale annuelle de l'associé unique ou des associés se
tiendra au siège social de la Société ou à tout autre endroit de la commune de son siège social à préciser dans la convo-
cation à l'assemblée.

D'autres assemblées générales de l'associé unique ou des associés peuvent être tenues aux lieux et places indiqués
dans la convocation.

Tant que la Société n'a pas plus de vingt-cinq (25) associés, les résolutions de l'associé unique ou des associés pourront,
au lieu d'être prises lors d'assemblées générales, être prises par écrit par tous les associés. Dans cette hypothèse, un
projet explicite de la résolution ou des résolutions à prendre devra être envoyé à chaque associé, et chaque associé
votera par écrit (ces votes pourront être produits par lettre, télécopie, ou courriel (e-mail)).

Art. 15. Droits de vote des associés, quorum et majorité. L'associé unique exerce les pouvoirs dévolus à l'assemblée
des associés.

En cas de pluralité des associés, chaque associé peut participer aux décisions collectives quel que soit le nombre de
parts qui lui appartiennent. Chaque associé a un nombre de voix égal au nombre de parts qu'il possède ou représente.
En cas de pluralité d'associés, les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu'elles ont été adoptées
par des associés représentant plus de la moitié du capital social.
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Cependant, les résolutions modifiant les statuts de la Société ne pourront être prises que de l'accord de la majorité
en nombre des associés représentant au moins les trois quarts du capital social et la nationalité de la Société ne pourra
être changée que de l'accord unanime de tous les associés, sous réserve des dispositions de la Loi de 1915.

Art. 16. Année sociale. L'année sociale de la Société commence le 29 septembre de chaque année et se termine le 28
septembre de l'année suivante.

Art. 17. Comptes annuels. Chaque année, les comptes sont arrêtés et, suivant le cas, le gérant ou le conseil de gérance
dresse un inventaire comprenant l'indication des valeurs actives et passives de la Société.

Tout associé peut prendre connaissance de l'inventaire et du bilan au siège social de la Société.

Art. 18. Distribution des bénéfices, réserves. Les profits bruts de la Société, constatés dans les comptes annuels,
déduction faite des frais généraux, amortissements et charges, constituent le bénéfice net. Sur le bénéfice net, il est prélevé
cinq pour cent (5%) pour la constitution d'un fonds de réserve jusqu'à ce que celui-ci atteigne dix pour cent (10%) du
capital social. Le solde du bénéfice net est à la libre disposition de l'assemblée générale. Le gérant unique ou, en cas de
pluralité de gérants, le conseil de gérance pourra décider de verser un dividende intérimaire.

Art. 19. Liquidation. Lors de la dissolution de la Société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés
ou non, nommés par les associés qui fixeront leurs pouvoirs et leurs émoluments.

Art. 20. Commissaire aux comptes - réviseur d'entreprises. Conformément à l'article 200 de la Loi de 1915, la Société
doit être contrôlée par un commissaire aux comptes seulement si elle a plus de 25 (vingt-cinq) associés. Un réviseur
d'entreprises doit être nommé si l'exemption prévue à l'article 69 (2) de la loi du 19 décembre concernant le registre de
commerce et des sociétés ainsi que la comptabilité et les comptes annuels des entreprises n'est pas applicable.

Art. 21. Référence aux dispositions légales. Pour tout ce qui n'est pas réglé par les présents statuts, les associés s'en
réfèrent aux dispositions légales de la Loi de 1915.

Souscription et libération
Les parts sociales ont été souscrites par:
TYCO INTERNATIONAL LTD., susmentionné: dix-sept mille parts sociales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17.000
Total: dix-sept mille parts sociales . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 17.000

Toutes les parts ont été intégralement libérées par apport en espèces, de sorte que la somme de USD 17.000 (dix-
sept mille Dollars des Etats-Unis) se trouve dès maintenant à la disposition de la Société, ainsi qu'il en a été justifié au
notaire instrumentaire.

Dispositions Transitoires
Le premier exercice social commence aujourd'hui et finit le 28 septembre 2007.

Evaluation ses frais
Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent à la Société

ou qui sont mis à sa charge en raison de sa constitution, s'élève à approximativement 1.700 €.

Assemblée Générale Constitutive
Immédiatement après la constitution de la Société, l'associé préqualifié représentant la totalité du capital souscrit a

pris les résolutions suivantes:
1. les membres du conseil de gérance sont au nombre de six. Sont nommés gérants pour une durée indéterminée:
a) Madeleine Barber, directeur senior, résidant au 9 Roszel Road - Princeton, NJ 08540, Etats-Unis d'Amérique;
b) Mario Calastri, trésorier, résidant au 611, Barclay Blvd, Princeton, NJ 08540, Etats-Unis d'Amérique;
c) Andrea Goodrich, conseillère en trésorerie d'entreprise, résidant au 9 Roszel Road, Princeton, New Jersey 08540,

Etats-Unis d'Amérique;
d) Kevin O'Kelly-Lynch, directeur général, résidant au 43, Georges Quay House - Townsend Street, Dublin 2, Irlande;
e) Robert Sedgley, directeur fiscalité européenne, résidant au 7th Floor, Broadgate West, 9 Appold Street, Londres

EC2A 2AP; et
f) Michelangelo Stefani, directeur général, résidant au 17, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, L-1331 Luxembourg.
2. le siège social de la société est établi à 58, rue Charles Martel L-2134 Luxembourg.
Le notaire soussigné, qui comprend et parle l'anglais, déclare que sur la demande du comparant, le présent acte est

rédigé en anglais suivi d'une version française; à la demande du même comparant et en cas de divergences entre le texte
anglais et le texte français, la version anglaise fera foi.

Dont acte, fait et passé à Luxembourg, date qu'en tête des présentes.
Et après lecture faite et interprétation donnée au comparant, connu du notaire instrumentaire par nom, prénom, état

et demeure, ledit comparant a signé avec le notaire le présent acte.
Signé: M. Feider, P. Frieders.
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Enregistré à Luxembourg, le 7 juin 2007. LAC/2007/11806. — Reçu 126,37 euros.

Le Receveur (signé): F. Sandt.

Pour expédition conforme délivrée sur papier libre, aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et
Associations.

Luxembourg, le 16 juillet 2007 P. Frieders.

Référence de publication: 2007092793/212/335.

(070104065) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 août 2007.

Ferber Hairstylist S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-4942 Bascharage, 3A, rue de la Résistance.

R.C.S. Luxembourg B 27.623.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

A. Weber
Notaire

Référence de publication: 2007093056/236/11.

(070104743) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 août 2007.

TCV Luxembourg S.à r.l., Société à responsabilité limitée.

Siège social: L-1511 Luxembourg, 121, avenue de la Faïencerie.

R.C.S. Luxembourg B 128.348.

Les statuts coordonnés suivant l'acte n o 48026 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.

J. Elvinger
Notaire

Référence de publication: 2007093066/211/11.

(070104993) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 août 2007.

Sarana Holding S.A., Société Anonyme (en liquidation).

Siège social: L-2146 Luxembourg, 63-65, rue de Merl.

R.C.S. Luxembourg B 114.176.

EXTRAIT

Il résulte du procès-verbal de l'assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la société tenue le 28 juin 2007,
enregistré à Luxembourg le 2 juillet 2007, LAC/2007/15727, que l'assemblée a décidé de clôturer la liquidation et à pris
les résolutions suivantes en application de la loi 10 août 1915 relatif aux sociétés commerciales et conformément à l'article
9 de ladite loi.

- que les livres et documents sociaux resteront déposés et conservés pendant cinq ans à l'ancien siège de la société:
63-65, rue de Merl L-2146 Luxembourg

- que les sommes et valeurs éventuelles revenant aux créanciers ou aux associés qui ne seraient pas présentés à la
clôture de la liquidation seront déposés au même ancien siège social au profit de qui il appartiendra.

Pour extrait conforme délivré aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 25 juillet 2007.
Pour la société
J. Elvinger
Notaire

Référence de publication: 2007092848/211/21.

(070103872) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 août 2007.
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