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Isopack Machinery S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2213 Luxembourg, 16, rue de Nassau.
R.C.S. Luxembourg B 87.468.

Résolutions prises lors de la réunion du conseil d'administration tenue a Luxembourg en date du 10 mai 2002

Il est rappelé que le conseil d’administration a nommé Maitre Franco N. Croce, avocat, demeurant a CH-1201 Geneve,
Suisse, 7, rue des Alpes, en qualité d’administrateur-délégué. Son mandat prendra fin a I'issue de I'assemblée générale
ordinaire qui se tiendra en 2008.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 5 juillet 2007.
LUXFIDUCIA
Signature
Référence de publication: 2007089688/1629/17.
Enregistré a Luxembourg, le 12 juillet 2007, réf. LSO-CGO04820. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070099389) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2007.

Credit Suisse Asset Management Fund Service (Luxembourg) S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2180 Luxembourg, 5, rue Jean Monnet.
R.C.S. Luxembourg B 45.727.

Suite a I'assemblée générale ordinaire du 5 mars 2007 et suivant décision du Conseil d’Administration du 27 mars
2007, M. Lawrence Haber a été nommé comme Président du Conseil d’Administration et M. Raymond Melchers a été
confirmé dans sa fonction de Vice-président. Par conséquent, le Conseil d’Administration se compose dés a présent et
ce jusqu’a la fin de la prochaine assemblée générale ordinaire des actionnaires qui se tiendra en 2008, comme suit:

Lawrence Haber, Zurich, Président du Conseil d’Administration

Raymond Melchers, Luxembourg, Vice-président du Conseil d’Administration
Hans-Ulrich Higli, Luxembourg

Mark Burgess, London

Gerhard Lohmann, Zurich

KPMG AUDIT, LUXEMBOURG a été réélue comme réviseur d’entreprises jusqu’a la fin de la prochaine assemblée
générale ordinaire des actionnaires qui se tiendra en 2008.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Certifié sincére et conforme
CREDIT SUISSE ASSET MANAGEMENT FUND SERVICE (LUXEMBOURG) S.A.
S. Best / J. Siebenaller

Référence de publication: 2007089673/736/24.
Enregistré a Luxembourg, le 19 juillet 2007, réf. LSO-CG07221. - Recu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070100008) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2007.

Merrill Lynch Paris Nursing 2, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1717 Luxembourg, 8-10, rue Mathias Hardt.
R.C.S. Luxembourg B 130.010.

STATUTES
In the year two thousand and seven, on the second of July.
Before the undersigned Maitre Henri Hellinckx, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg,
There appeared:
MERRILL LYNCH PARIS HOLDINGS, a société a responsabilité limitée organized under the laws of the Grand Duchy

of Luxembourg, incorporated by a deed of the undersigned notary of this day, having its registered office at 8-10, rue
Mathias Hardt, L-1717 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg,

here represented by Ms Ute Briuer, maitre en droit, residing in Luxembourg, by virtue of a proxy.
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The said proxy, initialled ne varietur by the proxyholder of the appearing party and the notary, will remain annexed
to the present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party, acting in his hereabove stated capacities, has required the officiating notary to enact the deed
of incorporation of a private limited company (société a responsabilité limitée) which he declares organized and the
articles of incorporation of which shall be as follows:

A. Purpose - Duration - Name - Registered office

Art. 1. There is hereby established by the current owner of the shares created hereafter and among all those who
may become shareholders in future, a private limited company (société a responsabilité limitée) (hereinafter the «Com-
pany») which shall be governed by the law of 10 August 1915 concerning commercial companies, as amended, as well as
by the present articles of incorporation.

Art. 2. The purpose of the Company is the holding of participations, in any form whatsoever, in Luxembourg and
foreign companies and any other form of investment, the acquisition by purchase, subscription or in any other manner
as well as the transfer by sale, exchange or otherwise of securities of any kind and the administration, control and
development of its portfolio.

An additional purpose of the Company is the acquisition and sale of real estate properties either in the Grand Duchy
of Luxembourg or abroad as well as all operations relating to real estate properties, including the direct or indirect holding
of participation in Luxembourg or foreign companies, the principal object of which is the acquisition, development, pro-
motion, sale, management and/or lease of real estate properties.

The Company may further guarantee, grant security in favour of third parties to secure its obligations or the obligations
of companies in which it holds a direct or indirect participation or which form part of the same group of companies as
the Company, grant loans or otherwise assist the companies in which it holds a direct or indirect participation or which
form part of the same group of companies as the Company and may receive loans or any other assistance from such
companies or third parties.

The Company may carry out any commercial, industrial, financial or intellectual property activities which it may deem
useful in accomplishment of these purposes.

Art. 3. The Company is incorporated for an unlimited period.
Art. 4. The Company will assume the name of MERRILL LYNCH PARIS NURSING 2.

Art. 5. The registered office of the Company is established in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg. The regis-
tered office may be transferred within the same municipality by decision of the board of managers.

Branches or other offices may be established either in Luxembourg or abroad by resolution of the board of managers.

In the event that the board of managers determine that extraordinary political, economic or social developments have
occurred or are imminent, that would interfere with the normal activities of the Company at its registered office or with
the ease of communication between such office and persons abroad, the registered office may be temporarily transferred
abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances; such temporary measures shall have no effect on
the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary transfer of its registered office, will remain a
Luxembourg company.

B. Share capital - Shares

Art. 6. The Company’s share capital is set at twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500.-) represented by five
hundred (500) shares with a par value of twenty-five euro (EUR 25.-) each.

Each share is entitled to one vote at ordinary and extraordinary general meetings.

Art. 7. The share capital may be modified at any time by approval of a majority of shareholders representing three
quarters of the share capital at least.

Art.8. The Company will recognize only one holder per share. The joint co-owners shall appoint a single representative
who shall represent them towards the Company.

Art.9. The Company’s shares are freely transferable among shareholders. Any inter vivos transfer to a new shareholder
is subject to the approval of such transfer given by the other shareholders, at a majority of three quarters of the share
capital.

In the event of death, the shares of the deceased shareholder may only be transferred to new shareholders subject to
the approval of such transfer given by the other shareholders in a general meeting, at a majority of three quarters of the
share capital. Such approval is, however, not required in case the shares are transferred either to parents, descendants
or the surviving spouse.

Art. 10. The death, suspension of civil rights, bankruptcy or insolvency of one of the shareholders will not cause the
dissolution of the Company.

C. Management
Art. 11. The Company is managed by one or several managers, who need not be partners.
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In dealing with third parties, the manager, or in case of several managers, the board of managers has extensive powers
to act in the name of the Company in all circumstances and to authorise all acts and operations consistent with the
Company’s purpose. The manager(s) is (are) appointed by the sole partner, or as the case may be, the partners, who fix
(es) the term of its/ their office. He (they) may be dismissed freely at any time by the sole partner, or as the case may be,
the partners.

The Company will be bound in all circumstances by the sole signature of any manager.

Art. 12. In case of several managers, the Company is managed by a board of managers which shall choose from among
its members a chairman, and may choose from among its members a vice-chairman. It may also choose a secretary, who
need not be a manager, who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings of the board of managers.

The board of managers shall meet upon call by the chairman, or two managers, at the place indicated in the notice of
meeting. The meetings of the board of managers shall be held at the registered office of the Company unless otherwise
indicated in the notice of meeting. The chairman shall preside all meetings of the board of managers, but in his absence,
the board of managers may appoint another manager as chairman pro tempore by vote of the majority present at any
such meeting.

Written notice of any meeting of the board of managers must be given to the managers at least twenty-four (24) hours
in advance of the date foreseen for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the motives
of the emergency shall be mentioned in the notice. This notice may be waived by consent in writing, by cable, telegram,
telex or facsimile, e-mail or any other similar means of communication. A separate notice will not be required for a board
meeting to be held at a time and location determined in a prior resolution adopted by the board of managers.

No notice shall be required in case all the members of the board of managers are present or represented at a meeting
of such board of managers or in the case of resolutions in writing approved and signed by all the members of the board
of managers.

Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing in writing or by cable, telegram, telex or
facsimile, e-mail or any other similar means of communication another manager as his proxy. A manager may represent
more than one of his colleagues.

Any manager may participate in any meeting of the board of managers by conference-call, videoconference or by other
similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear one another. The participation
in a meeting by these means is equivalent to a participation in person at such meeting.

The board of managers can deliberate or act validly only if at least a majority of the managers is present or represented
at a meeting of the board of managers. Decisions shall be taken by a majority of votes of the managers present or
represented at such meeting.

The board of managers may, unanimously, pass resolutions by circular means when expressing its approval in writing,
by cable, telegram, telex or facsimile, e-mail or any other similar means of communication. The entirety will form the
minutes giving evidence of the resolution.

Art. 13. The minutes of any meeting of the board of managers shall be signed by the chairman or, in his absence, by
the vice-chairman, or by two managers. Copies or extracts of such minutes which may be produced in judicial proceedings
or otherwise shall be signed by the chairman or by two managers or by any person duly appointed to that effect by the
board of managers.

Art. 14. The death or resignation of a manager, for any reason whatsoever, shall not cause the dissolution of the
Company.

Art. 15. The manager(s) do(es) not assume, by reason of its/their position, any personal liability in relation to com-
mitments regularly made by them in the name of the Company. They are authorised agents only and are therefore merely
responsible for the execution of their mandate.

Art. 16. The manager or the board of managers may decide to pay interim dividends on the basis of a statement of
accounts prepared by the manager or the board of managers showing that sufficient funds are available for distribution,
it being understood that the amount to be distributed may not exceed realized profits since the end of the last fiscal year,
increased by carried forward profits and distributable reserves, but decreased by carried forward losses and sums to be
allocated to a reserve to be established by law or by these articles of incorporation.

D. Decisions of the sole shareholder - Collective decisions of the shareholders

Art. 17. Each shareholder may participate in collective decisions irrespective of the number of shares which he owns.
Each shareholder is entitled to as many votes as he holds or represents shares.

Art. 18. Save a higher majority as provided herein, collective decisions are only validly taken in so far as they are
adopted by shareholders owning more than half of the share capital.

The shareholders may not change the nationality of the Company otherwise than by unanimous consent. Any other
amendment of the articles of incorporation requires the approval of a majority of shareholders representing three quar-
ters of the share capital at least.
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Art. 19. In the case of a sole shareholder, such shareholder exercises the powers granted to the general meeting of
shareholders under the provisions of section XII of the law of 10 August 1915 concerning commercial companies, as
amended.

E. Financial year - Annual accounts - Distribution of profits
Art. 20. The Company’s year commences on 1 January and ends on 31 December.
Art. 21. Each year on 31 December, the accounts are closed and the manager(s) prepare(s) an inventory including an

indication of the value of the Company’s assets and liabilities. Each shareholder may inspect the above inventory and
balance sheet at the Company’s registered office.

Art. 22. Five per cent (5%) of the net profit is set aside for the establishment of a statutory reserve, until such reserve
amounts to ten per cent (10%) of the share capital. The balance may be freely used by the shareholder.

F. Dissolution - Liquidation

Art. 23. In the event of a dissolution of the Company, the Company shall be liquidated by one or more liquidators,
who need not be shareholders, and which are appointed by the general meeting of shareholders which will determine
their powers and fees. Unless otherwise provided, the liquidators shall have the most extensive powers for the realisation
of the assets and payment of the liabilities of the Company.

The surplus resulting from the realisation of the assets and the payment of the liabilities shall be distributed among the
shareholders in proportion to the shares of the Company held by them.

Art. 24. All matters not governed by these articles of incorporation shall be determined in accordance with the law

of 10 August 1915 concerning commercial companies, as amended.
Subscription and payment

The five hundred (500) shares have been subscribed by Merrill Lynch Paris Holdings, prenamed.

All the shares so subscribed are fully paid up in cash so that the amount of twelve thousand five hundred euro (EUR
12,500.-), is as of now available to the Company, as it has been justified to the undersigned notary.

Transitional dispositions

The first financial year shall begin on the date of the formation of the Company and shall terminate on December 31,

2007.
Expenses

The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever which shall be borne by the Company as a

result of its incorporation are estimated at approximately EUR 1,800.-.
Resolutions of the sole shareholder

The above appearing party, representing the entire subscribed capital and considering himself as fully convened, has
immediately proceeded to hold an extraordinary general meeting and has passed the following resolutions:

1. The registered office of the Company shall be at 8-10, rue Mathias Hardt, L-1717 Luxembourg, Grand Duchy of
Luxembourg;

2. The following persons are appointed managers of the Company for an indefinite period:

- Mr John Katz, with professional address, MERRILL LYNCH GLOBAL PRINCIPAL INVESTMENTS, 4 World Financial
Center, 9th Floor, New York, NY 10080, U.S.A., born on November 22, 1966 in Manhasset, USA,

- Mr Mark Fenchelle, with professional address, 2, King Edward Street, London EC1A 1HQ, Great Britain, born on
January 14, 1962 in London,

- Mr Guy Harles, with professional address at L-1468 Luxembourg, 14, rue Erasme, Grand Duchy of Luxembourg,
born on 4 May 1955, in Luxembourg.
Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English followed by a French translation; on the request of the same appearing party
and in case of divergence between the English and the French text, the English version will prevail.

The document having been read to the proxyholder of the appearing party, known to the notary by her name, first
name, civil status and residence, the proxyholder of the appearing party signed together with the notary the present deed.
Suit la traduction en francais du texte qui précéde:

L’an deux mille sept, le deux juillet.

Par-devant Maitre Henri Hellinckx, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg,

A comparu:
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MERRILL LYNCH PARIS HOLDINGS S.a r.l., une société a responsabilité limitée organisée selon les lois du Grand-
Duché de Luxembourg, constituée suivant acte regu par le notaire soussigné, en date de ce jour, ayant son siége social a
8-10, rue Mathias Hardt, L-1717 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg,

ici représentée par Ute Briuer, maitre en droit, demeurant a Luxembourg, en vertu d’'une procuration sous seing
privé.

La procuration signée ne varietur par le mandataire de la partie comparante et par le notaire soussigné restera annexée
au présent acte pour étre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

Laquelle partie comparante, représentée comme dit ci-avant, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’'une
société a responsabilité limitée qu’elle déclare constituer et dont elle a arrété les statuts comme suit:

A. Objet - Durée - Dénomination - Siege

Art. 1", |l est formé par les présentes par le propriétaire actuel des parts ci-aprés créées et tous ceux qui pourront
le devenir par la suite, une société a responsabilité limitée (ci-apres la «Société») qui sera régie par la loi du 10 aolt 1915
concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée, ainsi que par les présents statuts.

Art. 2. La Société a pour objet la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés luxem-
bourgeoises ou étrangeres et toutes autres formes de placements, I'acquisition par achat, souscription ou toute autre
maniére ainsi que I'aliénation par la vente, échange ou toute autre maniére de valeurs mobilieres de toutes espéces et la
gestion, le controdle et la mise en valeur de ces participations.

Un objet supplémentaire de la Société est I'acquisition et la vente de biens immobiliers soit au Grand-Duché de
Luxembourg soit a I'étranger ainsi que toutes les opérations liées a des biens immobiliers, comprenant la prise de parti-
cipations directes ou indirectes dans des sociétés au Luxembourg ou a I'étranger dont I'objet principal consiste dans
l'acquisition, le développement, la promotion, la vente, la gestion et/ou la location de biens immobiliers.

La Société peut également garantir, accorder des slretés a des tiers afin de garantir ses obligations ou les obligations
de sociétés dans lesquelles elle détient une participation directe ou indirecte ou des sociétés qui font partie du méme
groupe de sociétés que la Société, accorder des préts a ou assister autrement des sociétés dans lesquelles elle détient
une participation directe ou indirecte ou des sociétés qui font partie du méme groupe de sociétés que la Société et
recevoir des préts ou tout autre assistance de ces sociétés ou des tiers.

La Société pourra exercer toutes activités de nature commerciale, industrielle, financiére ou de propriété intellectuelle
estimées utiles pour I'accomplissement de ces objets.

Art. 3. La Société est constituée pour une durée indéterminée.
Art. 4. La Société prend la dénomination de MERRILL LYNCH PARIS NURSING 2.

Art. 5. Le siége social est établi a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg. Le siége social pourra étre transféré
dans la méme commune par décision du conseil de gérance.

Il peut étre créé, par simple décision du conseil de gérance, des succursales ou bureaux, tant dans le Grand-Duché de
Luxembourg qu’a I'étranger.

Au cas ou le conseil de gérance estimerait que des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou
social, de nature a compromettre 'activité normale au siége social ou la communication aisée avec ce siége ou de ce siége
avec I’étranger, se présentent ou paraissent imminents, il pourra transférer provisoirement le siége social a I'étranger
jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales; cette mesure provisoire n’aura toutefois aucun effet sur la
nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire, restera une société luxembourgeoise.

B. Capital social - Parts sociales

Art. 6. Le capital social est fixé a la somme de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-) représenté par cinq cents
(500) parts sociales, d’'une valeur de vingt-cinq euros (EUR 25,-) chacune.

Chaque part sociale donne droit a une voix dans les délibérations des assemblées générales ordinaires et extraordi-
naires.

Art. 7. Le capital social pourra, a tout moment, étre modifié moyennant accord de la majorité des associés représentant
au moins les trois quarts du capital social.

Art. 8. Les parts sociales sont indivisibles a I'égard de la Société qui ne reconnait qu’un seul propriétaire pour chacune
d’elles. Les copropriétaires indivis de parts sociales sont tenus de se faire représenter auprés de la Société par une seule
et méme personne.

Art. 9. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés. Les parts sociales ne peuvent étre cédées entre vifs
a des non-associés qu’avec I'agrément donné par des associés représentant au moins les trois quarts du capital social.

En cas de déces d’un associé, les parts sociales de ce dernier ne peuvent étre transmises a des non-associés que
moyennant 'agrément, donné en assemblée générale, des associés représentant les trois quarts des parts appartenant
aux associés survivants. Dans ce dernier cas cependant, le consentement n’est pas requis lorsque les parts sont transmises,
soit a des ascendants ou descendants, soit au conjoint survivant.
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Art. 10. Le décés, linterdiction, la faillite ou la déconfiture de I'un des associés ne met pas fin a la Société.

C. Gérance
Art. 11. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants, qui n’ont pas besoin d’étre associés.

Vis-a-vis des tiers, le gérant ou, dans le cas ou il y a plusieurs gérants, le conseil de gérance a les pouvoirs les plus
étendus pour agir au nom de la Société en toutes circonstances et pour faire autoriser tous les actes et opérations relatifs
a son objet. Le ou les gérants sont nommés par 'associé unique ou, le cas échéant, par les associés, fixant la durée de
leur mandat. lI(s) est/sont librement et a tout moment révocable(s) par I'associé unique ou, selon le cas, les associés.

La Société est engagée en toutes circonstances, par la signature seule de tout gérant.

Art. 12. Lorsqu’il y a plusieurs gérants, la Société est gérée par un conseil de gérance qui choisira parmi ses membres
un président et pourra choisir parmi ses membres un vice-président. |l pourra également choisir un secrétaire, qui n’a
pas besoin d’étre gérant, et qui sera en charge de la tenue des procés-verbaux des réunions du conseil de gérance.

Le conseil de gérance se réunira sur convocation du président ou de deux gérants au lieu indiqué dans lavis de
convocation. Les réunions du conseil de gérance se tiendront au siége social de la Société a moins que I'avis de convocation
n’en dispose autrement. Le président présidera toutes les réunions du conseil de gérance; en son absence le conseil de
gérance pourra désigner a la majorité des personnes présentes a cette réunion un autre gérant pour assumer la présidence
pro tempore de ces réunions.

Avis écrit de toute réunion du conseil de gérance sera donné a tous les gérants au moins vingt-quatre (24) heures
avant la date prévue pour la réunion, sauf s’il y a urgence, auquel cas la nature et les motifs de cette urgence seront
mentionnés dans I'avis de convocation. Il pourra étre passé outre a cette convocation a la suite de I'assentiment de chaque
gérant par écrit ou par cable, télégramme, télex, télécopieur, courriel ou tout autre moyen de communication similaire.
Une convocation spéciale ne sera pas requise pour une réunion du conseil de gérance se tenant a une heure et un endroit
déterminés dans une résolution préalablement adoptée par le conseil de gérance.

Aucun avis de convocation n’est requis lorsque tous les gérants sont présents ou représentés a une réunion du conseil
de gérance ou lorsque des résolutions écrites sont approuvées et signées par tous les membres du conseil de gérance.

Tout gérant pourra se faire représenter a toute réunion du conseil de gérance en désignant par écrit ou par céble,
télégramme, télex, télécopie, courriel ou tout autre moyen de communication similaire un autre gérant comme son
mandataire. Un gérant peut représenter plusieurs de ses collégues.

Tout gérant peut participer a une réunion du conseil de gérance par conférence téléphonique, par vidéoconférence
ou par d’autres moyens de communication similaires ou toutes les personnes prenant part a cette réunion peuvent
s’entendre les unes les autres. La participation a une réunion par ces moyens équivaut a une présence en personne a une
telle réunion.

Le conseil de gérance ne pourra délibérer ou agir valablement que si la majorité au moins des gérants sont présents
ou représentés a la réunion du conseil de gérance. Les décisions sont prises a la majorité des voix des gérants présents
ou représentés a cette réunion.

Le conseil de gérance pourra, a 'unanimité, prendre des résolutions par voie circulaire en exprimant son approbation
au moyen d’un ou de plusieurs écrits ou par cable, télégramme, télex, télécopieur, e-mail ou tout autre moyen de com-
munication similaire, le tout constituant le procés-verbal faisant preuve de la décision intervenue.

Art. 13. Les procés-verbaux de toutes les réunions du conseil de gérance seront signés par le président ou, en son
absence, par le vice-président, ou par deux gérants. Les copies ou extraits des procés-verbaux destinés a servir en justice
ou ailleurs seront signés par le président ou par deux gérants ou par toute personne diment mandatée a cet effet par le
conseil de gérance.

Art. 14. Le déces d’un gérant ou sa démission, pour quelque motif que ce soit, n’entraine pas la dissolution de la Société.

Art. 15. Le ou les gérant(s) ne contracte(nt), a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux
engagements régulierement pris par eux au nom de la Société. Simples mandataires, ils ne sont responsables que de
I’exécution de leur mandat.

Art. 16. Le gérant ou le conseil de gérance peut décider de payer des acomptes sur dividendes sur base d’'un état
comptable préparé par le gérant ou le conseil de gérance, duquel il ressort que des fonds suffisants sont disponibles pour
distribution, étant entendu que les fonds a distribuer ne peuvent pas excéder le montant des bénéfices réalisés depuis le
dernier exercice fiscal augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables mais diminué des pertes reportées
et des sommes a porter en réserve en vertu d’une obligation Iégale ou statutaire.

D. Décisions de P’associé unique - Décisions collectives des associés
Art. 17. Chaque associé peut participer aux décisions collectives quel que soit le nombre de parts qui lui appartiennent.
Chaque associé a un nombre de voix égal au nombre de parts qu'’il posséde ou représente.

Art. 18. Sous réserve d’'un quorum plus important prévu par les statuts, les décisions collectives ne sont valablement
prises que pour autant qu’elles aient été adoptées par des associés représentant plus de la moitié du capital social.
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Les associés ne peuvent, si ce n’est a 'unanimité, changer la nationalité de la Société. Toutes autres modifications des
statuts sont décidées a la majorité des associés représentant au moins les trois quarts du capital social.

Art. 19. Dans le cas d’un associé unique, celui-ci exercera les pouvoirs dévolus a 'assemblée des associés par les
dispositions de la section XIll de la loi du 10 aolt 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée.

E. Année sociale - Bilan - Répartition

Art. 20. L’'année sociale commence le 1 €' janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Art. 21. Chaque année, au 31 décembre, les comptes sont arrétés et le ou les gérant(s) dressent un inventaire com-
prenant l'indication des valeurs actives et passives de la société. Tout associé peut prendre communication au siege social
de l'inventaire et du bilan.

Art. 22, Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la constitution d’un fonds de réserve jusqu’a ce
que celui-ci atteigne dix pour cent (10%) du capital social. Le solde est a la libre disposition de I'assemblée générale.

F. Dissolution - Liquidation

Art. 23. En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateur(s), associé(s) ou
non, nommé(s) par I'assemblée des associés qui fixera leurs pouvoirs et leurs émoluments. Sauf décision contraire le ou
les liquidateur(s) auront les pouvoirs les plus étendus pour la réalisation de I'actif et le paiement du passif.

L’actif, aprés déduction du passif, sera partagé entre les associés en proportion des parts sociales détenues dans la
Société.

Art. 24. Pour tout ce qui n’est pas réglé par les présents statuts, les associés s’en référent aux dispositions de la loi du
10 ao(t 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée.

Souscription et libération
Les cing cents (500) parts sociales ont été souscrites par MERRILL LYNCH PARIS HOLDINGS, prénommée.

Toutes les parts souscrites ont été entiérement payées en numéraire de sorte que la somme de douze mille cinq cents
euros (EUR 12.500,-) est dés maintenant a la disposition de la Société, ce dont il a été justifié au notaire soussigné.

Dispositions transitoires
Le premier exercice social commence a la date de la constitution de la Société et finira le 31 décembre 2007.

Frais
Le montant des frais et dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombe a la Société
ou qui est mis a charge a raison de sa constitution est évalué environ a EUR 1.800,-.
Résolution de l'associé unique

Et aussitot la partie comparante, représentant I'intégralité du capital social et se considérant comme diment convo-
quée, ont tenu une assemblée générale extraordinaire et ont pris les résolutions suivantes:

1. Le siége social de la Société est établi au 8-10, rue Mathias Hardt, L-1717 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg;
2. La personnes suivantes sont nommées gérants de la Société pour une durée indéterminée:

- Mr John Katz, ayant comme adresse professionnelle, MERRILL LYNCH GLOBAL PRINCIPAL INVESTMENTS, 4
World Financial Center, 9th Floor, New York, NY 10080, U.S.A né le 22 novembre 1966 a Manhasset, USA.

- Mr Mark Fenchelle, ayant comme adresse professionnelle, 2, King Edward Street, London EC1A 1HQ, Great Britain,
né le 14 janvier 1962 a Londres,

- Mr Guy Harles, ayant comme adresse professionnelle le 14, rue Erasme, B.P. 39, L-2010 Luxembourg, Grand-Duché
de Luxembourg, né le 4 mai 1955 a Luxembourg.

Dont acte, passé a Luxembourg, les jours, mois et an figurant en téte des présentes.

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, constate que sur demande la partie comparante, le présent acte
est rédigé en langue anglaise suivi d’une version francaise; sur demande de la méme partie comparante et en cas de
divergences entre le texte frangais et le texte anglais, ce dernier fait foi.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la partie comparante, connu du notaire instrumentaire
par nom, prénom usuel, état et demeure, le mandataire de la partie comparante a signé le présent acte avec le notaire.

Signé: U. Brauer, H. Hellinckx.
Enregistré a Luxembourg, le 6 juillet 2007, Relation: LAC/2007/16827. — Regu 125 euros.

Le Receveur (signé): F. Sandt.
Pour copie conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 27 juillet 2007. H. Hellinckx.
Référence de publication: 2007090799/242/337.

(070101325) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1¢" aolt 2007.

LEG!

AL

"TON



91449 LEG

Indiana S.A. Holding, Société Anonyme Holding.
Siege social: L-1840 Luxembourg, 40, boulevard Joseph II.
R.C.S. Luxembourg B 98.839.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 27 juillet 2007.

COMPAGNIE FINANCIERE DE GESTION LUXEMBOURG S.A.

Signature
Référence de publication: 2007089567/550/14.
Enregistré a Luxembourg, le 23 juillet 2007, réf. LSO-CGO08043. - Regu 22 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070099655) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2007.

Gilmour S.A. Holding, Société Anonyme Holding.
Siége social: L-1840 Luxembourg, 40, boulevard Joseph II.
R.C.S. Luxembourg B 98.848.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 27 juillet 2007.

COMPAGNIE FINANCIERE DE GESTION LUXEMBOURG S.A.

Signature
Référence de publication: 2007089568/550/14.
Enregistré a Luxembourg, le 23 juillet 2007, réf. LSO-CG08044. - Regu 22 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070099656) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2007.

Star Music S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1449 Luxembourg, 18, rue de I'Eau.
R.C.S. Luxembourg B 72.012.

Les comptes annuels au 31 décembre 2006 (version abrégée) ont été déposés au registre de commerce et des sociétés
de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2007091027/693/13.
Enregistré a Luxembourg, le 25 juillet 2007, réf. LSO-CG09074. - Recu 18 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070101382) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16" aoGt 2007.

St. Louis S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1449 Luxembourg, 18, rue de I'Eau.
R.C.S. Luxembourg B 83.206.

Les comptes annuels au 31 décembre 2006 (version abrégée) ont été déposés au registre de commerce et des sociétés
de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2007091030/693/13.
Enregistré a Luxembourg, le 25 juillet 2007, réf. LSO-CG09053. - Regu 16 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070101384) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1¢" aott 2007.
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Savint Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1449 Luxembourg, 18, rue de I'Eau.
R.C.S. Luxembourg B 70.433.

Les comptes annuels au 31 décembre 2006 (version abrégée) ont été déposés au registre de commerce et des sociétés
de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2007091009/693/13.
Enregistré a Luxembourg, le 25 juillet 2007, réf. LSO-CG09080. - Recu 18 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070101380) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16" aoGt 2007.

Xamco Group S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1449 Luxembourg, 18, rue de I'Eau.
R.C.S. Luxembourg B 86.364.

Les comptes annuels au 31 décembre 2006 (version abrégée) ont été déposés au registre de commerce et des sociétés
de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2007091031/693/13.
Enregistré a Luxembourg, le 25 juillet 2007, réf. LSO-CG09047. - Recu 16 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070101385) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16" aoGt 2007.

Henrocor Business S.A., Société Anonyme Holding.
Siége social: L-1840 Luxembourg, 40, boulevard Joseph II.
R.C.S. Luxembourg B 36.628.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 27 juillet 2007.
COMPAGNIE FINANCIERE DE GESTION LUXEMBOURG S.A.

Signature
Référence de publication: 2007089564/550/14.
Enregistré a Luxembourg, le 23 juillet 2007, réf. LSO-CGO08039. - Recu 22 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070099653) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2007.

A.C.G. S.A, Société Anonyme.
Siege social: L-1840 Luxembourg, 40, boulevard Joseph II.
R.C.S. Luxembourg B 25.415.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 27 juillet 2007.
COMPAGNIE FINANCIERE DE GESTION LUXEMBOURG S.A.

Signature
Référence de publication: 2007089566/550/14.
Enregistré a Luxembourg, le 23 juillet 2007, réf. LSO-CG08041. - Recu 24 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070099654) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2007.
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HDL SA, Société Anonyme.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 8, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 81.385.

Par décision du Conseil d’Administration, lors de la réunion du 7 mars 2007 et conformément aux dispositions de la

loi modifiée du 10 aolt 1915, il a été décidé de nommer:

au

GORDALE MARKETING LIMITED, 4, Andrea Zakou Egkomi, P.C. 2404 Nicosia, Cyprus

aux fonctions de commissaire aux comptes, en remplacement de TOWERBEND LIMITED démissionnaire, avec effet
3 décembre 2006.

La présente cooptation fera I'objet d’une ratification par la prochaine assemblée générale des actionnaires.
Luxembourg, le 7 mars 2007.

Pour HDL S.A.

Signature
Référence de publication: 2007089655/744/18.
Enregistré a Luxembourg, le 9 juillet 2007, réf. LSO-CG02835. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070099941) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2007.

Grep Thionville 11, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 113.313.

Les comptes annuels au 31 décembre 2006 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 20 juillet 2007. Signature.
Référence de publication: 2007089584/1092/12.
Enregistré a Luxembourg, le 26 juillet 2007, réf. LSO-CG09744. - Recu 32 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070099181) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2007.

Grep Thionville I, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue John F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 113.314.

Les comptes annuels au 30 novembre 2006 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 20 juillet 2007. Signature.
Référence de publication: 2007089587/1092/12.
Enregistré a Luxembourg, le 26 juillet 2007, réf. LSO-CG09739. - Regu 32 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070099184) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2007.

Grosvenor Retail European Properties Il S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 101.510.

Les comptes annuels au 31 décembre 2006 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 20 juillet 2007. Signature.
Référence de publication: 2007089586/1092/12.
Enregistré a Luxembourg, le 26 juillet 2007, réf. LSO-CG09741. - Regu 34 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070099182) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2007.
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Tele2 Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8080 Bertrange, 75, route de Longwy.
R.C.S. Luxembourg B 65.774.
Extrait sincére et conforme des résolutions du conseil d'administration prises a l'unanimité le 1 € mars 2007
1. L’assemblée décide d’accepter la démission de M. Per Borgklint comme administrateur de la Société.
2. L’Assemblée décide de nommer en remplacement de I'administrateur démissionnaire, M. Anders Olsson, né le 25

décembre 1969 a Sanga (Suéde), de nationalité suédoise et demeurant 2 Heimdalsgatan 3, 5 ™€ Etage, S - 113 28 Stock-
holm.

Le mandat de Monsieur Anders Olsson sera renouvelé a I'assemblée générale ordinaire qui se tiendra en 2007.

Pour extrait sincére et conforme

Pour TELE2 LUXEMBOURG S.A.

ETUDE D’AVOCATS S. LE GOUEFF

Mandataire

Signature
Référence de publication: 2007089694/1053/19.
Enregistré a Luxembourg, le 16 juillet 2007, réf. LSO-CG05986. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070099463) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2007.

GREP Core |, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 101.502.

Les comptes annuels au 30 novembre 2006 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 20 juillet 2007. Signature.
Référence de publication: 2007089591/1092/12.
Enregistré a Luxembourg, le 26 juillet 2007, réf. LSO-CG09732. - Regu 30 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070099190) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2007.

Millenium Capital Participations S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1930 Luxembourg, 22, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 99.671.

EXTRAIT

Il résulte d’'une résolution prise par I’Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires en date du 5 juillet 2007
que la société STOCKLINE INVEST & TRADE INC a démissionné de ses fonctions d’administrateur et qu’ont été élus
aux fonctions d’administrateurs de la société:

- Monsieur Giuliano Gavinelli, entrepreneur, demeurant au 10, Via Tasso, CH-6900 Lugano, Suisse

- Monsieur Giacomo Gavinelli, profession libérale, demeurant au N 34, Via Ponzella, 1-20025 Legnano, Italie
- Maitre Philippe Morales, avocat, demeurant au 22, avenue de la Liberté, L-1930 Luxembourg

Monsieur Giuliano Gavinelli a en outre été nommé Président du Conseil d’administration.

Leur mandat prendra fin lors de ’Assemblée Générale des actionnaires qui sera tenue en 2008.

Pour extrait aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 30 juillet 2007.

Pour la société

Signature

Un mandataire
Référence de publication: 2007089661/4775/23.
Enregistré a Luxembourg, le 27 juillet 2007, réf. LSO-CG10457. - Recu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070099954) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2007.
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WACIM Finance S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1449 Luxembourg, 18, rue de I'Eau.
R.C.S. Luxembourg B 120.737.

Les comptes annuels au 31 décembre 2006, (version abrégée) ont été déposés au registre de commerce et des sociétés
de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2007091038/693/13.
Enregistré a Luxembourg, le 25 juillet 2007, réf. LSO-CG08946. - Recu 16 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070101392) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16" aoGt 2007.

Helios Group Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 8, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 73.249.

Par décision du Conseil d’Administration, lors de la réunion du 7 mars 2007 et conformément aux dispositions de la
loi modifiée du 10 aolt 1915, il a été décidé de nommer:

GORDALE MARKETING LIMITED, 4, Andrea Zakou Egkomi, P.C. 2404 Nicosia, Cyprus

aux fonctions de commissaire aux comptes, en remplacement de TOWERBEND LIMITED démissionnaire, avec effet
au 3 décembre 2006.

La présente cooptation fera I'objet d’une ratification par la prochaine assemblée générale des actionnaires.
Luxembourg, le 7 mars 2007.

Pour HELIOS GROUP HOLDING S.A.

Signature
Référence de publication: 2007089654/744/18.
Enregistré a Luxembourg, le 9 juillet 2007, réf. LSO-CG02836. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070099942) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2007.

Credit Suisse Asset Management Fund Holding (Luxembourg) S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2180 Luxembourg, 5, rue Jean Monnet.
R.C.S. Luxembourg B 45.726.

Suite a I'assemblée générale ordinaire du 5 mars 2007 et suivant décision du Conseil d’Administration du 27 mars
2007, M. Lawrence Haber a été nommé comme Président du Conseil d’Administration et M. Raymond Melchers a été
confirmé dans sa fonction de Vice-président. Par conséquent, le Conseil d’Administration se compose dés a présent et
ce jusqu’a la fin de la prochaine assemblée générale ordinaire des actionnaires qui se tiendra en 2008, comme suit:

Lawrence Haber, Zurich, Président du Conseil d’Administration

Raymond Melchers, Luxembourg, Vice-président du Conseil d’Administration
Hans-Ulrich Hiigli, Luxembourg

Mark Burgess, Londres

Nigel Hill, Zurich

KPMG AUDIT, LUXEMBOURG a été réélue comme réviseur d’entreprises jusqu’a la fin de la prochaine assemblée
générale ordinaire des actionnaires qui se tiendra en 2008.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

CREDIT SUISSE ASSET MANAGEMENT FUND SERVICE (LUXEMBOURG) S.A.
S. Best / J. Siebenaller
Référence de publication: 2007089678/736/23.
Enregistré a Luxembourg, le 19 juillet 2007, réf. LSO-CGO07223. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070100009) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2007.

AL

"TON



91454

BLACKROCK Fund Management Company S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 49, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 34.079.

Faisant suite a ’Assemblée Générale du 13 juillet 2007, sont renommés administrateurs:
Donald C. Burke, 16 Ivy Court, Langhorne, Pennsylvania 19047, Etats-Unis
Nicholas James Charrington, 33 King William Street, EC4R 9AS London, Grande Bretagne
Geoffrey Richard Radcljef, 6D, route de Tréves, L-2633 Senningerberg, Luxembourg
Est renommée réviseur d’entreprises:
DELOITTE S.A. 560, rue du Neudorf L-2220 Luxembourg
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 16 juillet 2007.

STATE STREET BANK LUXEMBOURG S.A.

Signature
Référence de publication: 2007089653/1229/19.
Enregistré a Luxembourg, le 24 juillet 2007, réf. LSO-CG08641. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070099189) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2007.

GREP Toulouse | Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue John F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 113.626.

Les comptes annuels au 30 novembre 2006 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 20 juillet 2007. Signature.
Référence de publication: 2007089582/1092/12.
Enregistré a Luxembourg, le 26 juillet 2007, réf. LSO-CGO09750. - Recu 32 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070099178) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2007.

Credit Suisse Asset Management Holding Europe (Luxembourg) S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2180 Luxembourg, 5, rue Jean Monnet.
R.C.S. Luxembourg B 45.630.

Suite a I'assemblée générale ordinaire du 5 mars 2007 et suivant décision du Conseil d’Administration du 27 mars
2007, M. Lawrence Haber a été nommé comme Président du Conseil d’Administration et M. Raymond Melchers a été
confirmé dans sa fonction de Vice-président. Par conséquent, le Conseil d’Administration se compose dés a présent et
ce jusqu’a la fin de la prochaine assemblée générale ordinaire des actionnaires qui se tiendra en 2008, comme suit:

Lawrence Haber, Zurich, Président du Conseil d’Administration

Raymond Melchers, Luxembourg, Vice-président du Conseil d’Administration
Hans-Ulrich Hiigli, Luxembourg

Mark Burgess, London

Gerhard Lohmann, Zurich

KPMG AUDIT, LUXEMBOURG a été réélue comme réviseur d’entreprises jusqu’a la fin de la prochaine assemblée
générale ordinaire des actionnaires, qui se tiendra en 2008.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

CREDIT SUISSE ASSET MANAGEMENT FUND SERVICE (LUXEMBOURG) S.A.
S. Best / J. Siebenaller
Référence de publication: 2007089682/736/23.
Enregistré a Luxembourg, le 19 juillet 2007, réf. LSO-CG07220. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070100010) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2007.

LEG!

AL

"TON



91455 LEG

Capacitors International S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 8, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 67.889.

Par décision du Conseil d’Administration, lors de la réunion du 27 février 2007 et conformément aux dispositions de
la loi modifiée du 10 aott 1915, il a été décidé de nommer:

GORDALE MARKETING LIMITED, 4, Andrea Zakou Egkomi, P.C. 2404 Nicosia, Cyprus

aux fonctions de commissaire aux comptes, en remplacement de TOWERBEND LIMITED démissionnaire, avec effet
au 3 décembre 2006.

La présente cooptation fera I'objet d’une ratification par la prochaine assemblée générale des actionnaires.

Luxembourg, le 27 février 2007.
Pour CAPACITORS INTERNATIONAL S.A.
Signature
Référence de publication: 2007089652/744/18.
Enregistré a Luxembourg, le 23 juillet 2007, réf. LSO-CG07930. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070099773) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2007.

Monteferro International S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1449 Luxembourg, 18, rue de I'Eau.
R.C.S. Luxembourg B 70.107.

Les comptes annuels au 31 décembre 2006, (version abrégée) ont été déposés au registre de commerce et des sociétés
de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.
Référence de publication: 2007091043/693/13.
Enregistré a Luxembourg, le 26 juillet 2007, réf. LSO-CG09879. - Regu 16 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070101397) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16" aoGt 2007.

Brado S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2213 Luxembourg, 16, rue de Nassau.
R.C.S. Luxembourg B 89.970.

Résolutions prises lors de I'Assemblée Générale Ordinaire tenue a Luxembourg en date du 19 juin 2007

Le mandat des Administrateurs Messieurs Marc Van Hoek et Domenico Scarfo et du Commissaire aux Comptes
LUXFIDUCIA S.a r.l. étant arrivé a leur terme, I’Assemblée a décidé de nommer jusqu’a I'’Assemblée Générale Ordinaire
statuant sur les comptes annuels arrétés au 31 décembre 2010:

- M. Marc Van Hoek, expert-comptable, domicilié professionnellement au 16, rue de Nassau, L-2213 Luxembourg, en
qualité d’Administrateur,

- M. Domenico Scarfo, consultant, domicilié professionnellement au 1, riva Albertolli, CH-6900 Lugano, en qualité
d’Administrateur,

- LUXFIDUCIA S.a r.l., une société ayant son siége social au 16, rue de Nassau, L-2213 Luxembourg, en qualité de
Commissaire aux Comptes.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 19 juin 2007.

LUXFIDUCIA Sa r.l.
Signature
Référence de publication: 2007089692/1629/23.
Enregistré a Luxembourg, le 12 juillet 2007, réf. LSO-CG04842. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070099404) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2007.
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Marbre Investissements S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-7243 Bereldange, 22, rue du X Octobre.
R.C.S. Luxembourg B 60.299.

Extrait des résolutions de ['assemblée générale ordinaire tenue le 22 juin 2007

1. L’assemblée accepte a 'unanimité la démission de Madame Myriam Deraideux de sa fonction d’administrateur de la
société et nomme en son remplacement comme administrateur:

Madame Maria Paola Ley, sans état particulier, née a Managua (Nicaragua), le 23 mai 1975, demeurant a B-2300 Turn-
hout, Kampheidelaan 2 jusqu’a I'assemblée générale qui se tiendra en I'année 2011.

2. L’assemblée accepte a 'unanimité la démission de la société FINCONEX S.A. de sa fonction de commissaire de la
société et nomme en son remplacement comme commissaire: Madame Anne Panis, conseiller juridique, née a Turnhout
(Belgique), le 28 mars 1962, demeurant a L-1631 Luxembourg, 15, rue Glesener jusqu’a I'assemblée générale qui se tiendra
en l'année 2011.

Luxembourg, le 22 juin 2007.
Pour MARBRE INVESTISSEMENTS S.A.

Signature
Un administrateur
Référence de publication: 2007089695/664/22.
Enregistré a Luxembourg, le 16 juillet 2007, réf. LSO-CG06021. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070099494) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2007.

Norac S. ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: GBP 1.600.000,00.
Siége social: L-2340 Luxembourg, 6, rue Philippe Il.
R.C.S. Luxembourg B 116.037.

Extrait des décisions de I'associé unique prises en date du 3 juillet 2007

1. Les démissions de Monsieur Christophe Cahuzac et de Monsieur Jean And ont été acceptées avec effet au 18 juin

2007.

2. Monsieur Pascal Leclerc, gérant de société, résidant professionnellement au 6, rue Philippe I, L-2340 Luxembourg,
né le 4 décembre 1966 a Longwy en France et Monsieur Jean-Louis Camuzat, gérant, résidant professionnellement au 6,

rue Philippe Il, L-2340 Luxembourg, né le 1 ¢ septembre 1963 a Fontenay-aux-Roses en France, sont nommés gérants
avec effet au 18 juin 2007 pour une période illimitée.

Pour AURUM NOMINEES LIMITED
Signature
Un mandataire
Référence de publication: 2007089553/1649/20.
Enregistré a Luxembourg, le 24 juillet 2007, réf. LSO-CGO08765. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070099350) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2007.

French Retail 2 S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 86.587.

Les comptes annuels au 30 novembre 2006 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 20 juillet 2007. Signature.
Référence de publication: 2007089578/1092/12.
Enregistré a Luxembourg, le 26 juillet 2007, réf. LSO-CG09756. - Recu 32 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070099173) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2007.
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Bellbird S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 8, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 54.681.

Extrait des résolutions prises lors de I'Assemblée Générale Ordinaire du 14 mai 2007
tenue extraordinairement le 5 juillet 2007

L’assemblée générale accepte la démission du commissaire aux comptes TOWERBEND LIMITED avec effet immédiat
et nomme en son remplacement GORDALE MARKETING LIMITED Strovolou 77, Strovolos Center, Office 204, 2018
Strovolos, Nicosia.

Luxembourg, le 7 juillet 2007.
Pour BELLBIRD S.A.
Signature
Référence de publication: 2007089650/744/17.
Enregistré a Luxembourg, le 23 juillet 2007, réf. LSO-CG07923. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070099768) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2007.

Andrea Doria S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 19-21, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 64.624.

Extrait du procés-verbal de ['assemblée générale ordinaire tenue de maniére extraordinaire le 5 juin 2007

Résolutions
Les mandats des administrateurs et du commissaire aux comptes venant a échéance, I'assemblée décide de les réélire
pour la période expirant a I'assemblée générale statuant sur I'exercice 2006-2007 comme suit:
Conseil d'administration:

MM. Giulio Pampuro, entrepreneur, demeurant a Milan (lItalie), président;
Frédéric Adam, employé privé, demeurant a Luxembourg, administrateur;
Marco Bus, employé privé, demeurant a Luxembourg, administrateur.

Commissaire aux comptes:
PricewaterhouseCoopers Sarl, 400, route d’Esch, L-1471 Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait conforme

SOCIETE EUROPEENNE DE BANQUIE, Société Anonyme

Banque domiciliataire

Signatures
Référence de publication: 2007089665/24/24.
Enregistré a Luxembourg, le 25 juillet 2007, réf. LSO-CG09142. - Recu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070099883) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2007.

CTO Europe Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1449 Luxembourg, 18, rue de I'Eau.
R.C.S. Luxembourg B 110.962.

Les comptes annuels au 31 décembre 2006, (version abrégée) ont été déposés au registre de commerce et des sociétés
de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2007091048/693/13.
Enregistré a Luxembourg, le 26 juillet 2007, réf. LSO-CGO09889. - Recu 18 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070101398) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18" aott 2007.
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Cafénoir Worldwide S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1510 Luxembourg, 38, avenue de la Faiencerie.
R.C.S. Luxembourg B 97.979.

EXTRAIT
Il résulte de I'assemblée générale ordinaire du 15 décembre 2006 que les mandats suivants sont renouvelés jusqu’a
I’Assemblée Générale ordinaire qui se tiendra en 2013:
Administrateurs:

- Monsieur Andrea De Maria, employé privé, demeurant professionnellement a Luxembourg, 40, avenue de la Faien-
cerie, L-1510;

- Mademoiselle Annalisa Ciampoli, employée privée, demeurant professionnellement a Luxembourg, 40, avenue de la
Faiencerie, L-1510.
Administrateur-délégué:
- Monsieur Oscar Crameri, demeurant a Monte Carasso, 20, Fu Palmiro, Er Pulverina, CH-6513.

Commissaire:
- MAYFAIR TRUST Sarl, 54, avenue Pasteur, L-2310 Luxembourg.

Luxembourg, le 5 juillet 2007.

Pour extrait conforme
Signature
Référence de publication: 2007089685/5878/24.
Enregistré a Luxembourg, le 13 juillet 2007, réf. LSO-CGO05671. - Recu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070099299) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2007.

Genpact Global Holdings SICAR S.ar.l., Société a responsabilité limitée sous la forme d’une Société d’In-
vestissement en Capital a Risque.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 23, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 104.548.

Extrait des résolutions des associés de la Société prises le 1 € juin 2007

Il résulte des résolutions des associés de la Société en date du 1 " juin 2007 que le mandat de KPMG AUDIT, sis au
31, allée Scheffer, a L-2520 Luxembourg, en tant que réviseur d’entreprise a été renouvelé et expirera lors de I'assemblée
générale annuelle chargée d’approuver les comptes de la Société pour I'exercice financier se cléturant au 31 décembre
2007.

Pour extrait
Signature
Un Mandataire
Référence de publication: 2007089606/5499/18.
Enregistré a Luxembourg, le 12 juillet 2007, réf. LSO-CG04995. - Recu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070099179) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2007.

Retail France Investissement 2 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue John F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 103.001.

Les comptes annuels au 30 novembre 2006 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 20 juillet 2007. Signature.
Référence de publication: 2007089590/1092/12.
Enregistré a Luxembourg, le 26 juillet 2007, réf. LSO-CGO09735. - Recu 34 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070099188) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2007.
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Batinvest Holding S.A., Société Anonyme Holding.
Siege social: L-1840 Luxembourg, 40, boulevard Joseph II.
R.C.S. Luxembourg B 77.116.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 27 juillet 2007.
COMPAGNIE FINANCIERE DE GESTION LUXEMBOURG S.A.

Signature
Référence de publication: 2007089563/550/14.
Enregistré a Luxembourg, le 23 juillet 2007, réf. LSO-CGO08038. - Regu 22 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070099652) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2007.

Bitronic-Tecnoline S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8010 Strassen, 148, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 35.547.

EXTRAIT
Résolutions de 'assemblée générale extraordinaire tenue le 2 juillet 2007 a Luxembourg:
L’assemblée accepte la démission de Madame Fernande Ries et de Monsieur John Neuman comme administrateurs de
la société.
L’actionnaire unique décide de continuer la société a I'avenir avec un seul administrateur, en 'occurrence Monsieur
Aimé Dumartin.
Pour extrait sincere et conforme, délivré aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 2 juillet 2007.

BITRONIC-TECNOLINE S.A.
A. Dumartin
Administrateur
Référence de publication: 2007089696/664/20.
Enregistré a Luxembourg, le 16 juillet 2007, réf. LSO-CG06030. - Recu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070099496) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2007.

Tele2 Services Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8080 Bertrange, 75, route de Longwy.
R.C.S. Luxembourg B 72.203.

Extrait sincére et conforme des résolutions de ['assemblée générale des actionnaires
prises a l'unanimité au siége social le 1 ¢ mars 2007

1. Lassemblée décide d’accepter la démission de M. Per Borgklint comme administrateur de la Société.

2. L’Assemblée décide de nommer en remplacement de I'administrateur démissionnaire, M. Anders Olsson, né le 25
décembre 1969 a Sanga (Suéde), de nationalité suédoise et demeurant 3 Heimdalsgatan 3, 5 €™ Etage, S - 113 28 Stock-
holm.

Le mandat de Monsieur Anders Olsson sera renouvelé a 'assemblée générale ordinaire qui se tiendra en 2007.

Pour extrait sincére et conforme
Pour TELE2 SERVICES LUXEMBOURG S.A.
ETUDE D’AVOCATS S. LE GOUEFF
Mandataire
Signature
Référence de publication: 2007089693/1053/20.
Enregistré a Luxembourg, le 16 juillet 2007, réf. LSO-CG05988. - Recu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070099461) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2007.
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F.T.A. Satellite Communication Technologies Holding, Société a responsabilité limitée,
(anc. F.T.A. Consulting and Trading S.ar.l.).
Siege social: L-6832 Betzdorf, 11, rue Pierre Werner.
R.C.S. Luxembourg B 38.420.

Constituée par devant M € Christine Doerner, notaire de résidence 4 Bettembourg, en date du 4 octobre 1991, acte
publié au Mémorial C n © 148 du 16 avril 1992, modifiée par-devant M € Edmond Schroeder, notaire de résidence
a Mersch, en date du 9 mars 1995, acte publié au Mémorial C n © 296 du 28 juin 1995, modifiée par-devant M €
Edmond Schroeder, notaire de résidence a Mersch, en date du 25 mars 1999, acte publié au Mémorial C n © 525 du
9 juillet 1999, modifiée par-devant M © Edmond Schroeder, notaire de résidence a Mersch, en date du 20 décembre
1999, acte publié au Mémorial C n © 309 du 27 avril 2000, modifiée par acte sous seing privé en date du 15 février
2000, publié au Mémorial C n © 407 du 8 juin 2000, modifiée par-devant M € Jean Seckler, notaire de résidence a
Junglinster, en date du 23 mai 2006, acte publié au Mémorial C n © 1520 du 9 aodt 2006.

Le bilan au 31 décembre 2005 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Pour F.T.A. SATELLITE COMMUNICATION TECHNOLOGIES HOLDING

INTERFIDUCIAIRE S.A.
Signature
Référence de publication: 2007090995/1261/23.
Enregistré a Luxembourg, le 26 juillet 2007, réf. LSO-CG10203. - Regu 22 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070101363) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16" aolt 2007.

"Onesto", Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2229 Luxembourg, 11, rue du Nord.
R.C.S. Luxembourg B 98.333.

Il résulte de I'assemblée générale extraordinaire du 2 janvier 2007 tenue au siege de la société la résolution suivante:

- Suite a la démission de Monsieur Adriano Perlini de son mandat de gérant technique avec effet au 2 janvier 2007,
I'associé nomme Monsieur Jean-Christophe Lavenu demeurant a 3, rue de Metz F-57300 Ay-sur-Moselle, gérant technique
de la société. La société est engagée en toutes circonstances par la signature conjointe de deux gérants.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 2 janvier 2007.

Pour la société

PKF WEBER & BONTEMPS

Signature
Référence de publication: 2007089589/592/18.
Enregistré a Luxembourg, le 24 juillet 2007, réf. LSO-CG08908. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070099206) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2007.

Smyrnas International S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1449 Luxembourg, 18, rue de L’Eau.
R.C.S. Luxembourg B 120.915.

Les comptes annuels au 31 décembre 2006, (version abrégée) ont été déposés au registre de commerce et des sociétés
de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2007091039/693/13.
Enregistré a Luxembourg, le 25 juillet 2007, réf. LSO-CG08943. - Recu 16 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070101393) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1¢" aolt 2007.
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Andimahia S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1449 Luxembourg, 18, rue de I'Eau.
R.C.S. Luxembourg B 57.170.

EXTRAIT
L’assemblée générale ordinaire réunie a Luxembourg le 22 juin 2007 a pris a 'unanimité les résolutions suivantes:

1. L’'assemblée décide de nommer un administrateur de catégorie A supplémentaire, Monsieur Roald Karl-Heinz Ma-
fessanti, domicilié professionnellement au 32, Westbury Street, Chipping Norton NSW 2170, Australia portant ainsi le
nombre des administrateurs a quatre;

2. L’assemblée renouvelle les mandats des administrateurs et du commissaire aux comptes pour un terme de six ans.
Le Conseil d’Administration se compose comme suit:

- Monsieur Jean Hoffmann, domiciliés professionnellement au 18, rue de I'Eau, L-1449 Luxembourg; Administrateur
de la catégorie B

- Monsieur Lucio Mafessanti, demeurant a Westbury Street, 32, Chipping Norton NSW 2170, Australia; Administrateur
de la catégorie A;
- Monsieur Claudio Figini, demeurant a Via Scalini, n © 18, 22100 Como, Italie; Administrateur de la catégorie A;

- Monsieur Roald Karl-Heinz Mafessanti, demeurant a Westbury Street, 32, Chipping Norton NSW 2170, Australia;
Administrateur de la catégorie A;

Le commissaire aux comptes est CeDerLux-SERVICES S.a r.l.,, avec siége social a 18, rue de I'Eau, L-1449 Luxembourg.

Leurs mandats prendront fin a l'issue de I'assemblée générale annuelle qui se tiendra en I'an 2013.

Pour extrait conforme
Signature
Un administrateur
Référence de publication: 2007089649/693/28.
Enregistré a Luxembourg, le 12 juillet 2007, réf. LSO-CG04802. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070099837) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2007.

Immovim S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1449 Luxembourg, 18, rue de I'Eau.
R.C.S. Luxembourg B 67.218.

Les comptes annuels au 31 décembre 2006, (version abrégée) ont été déposés au registre de commerce et des sociétés
de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.

Référence de publication: 2007091036/693/13.
Enregistré a Luxembourg, le 25 juillet 2007, réf. LSO-CG08949. - Recu 18 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070101391) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1¢" aoGt 2007.

Baltiman S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1449 Luxembourg, 18, rue de I'Eau.
R.C.S. Luxembourg B 108.946.

Les comptes annuels au 31 décembre 2006, (version abrégée) ont été déposés au registre de commerce et des sociétés
de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.
Référence de publication: 2007091040/693/13.

Enregistré a Luxembourg, le 26 juillet 2007, réf. LSO-CG09896. - Recu 18 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070101394) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16" aolt 2007.
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Kamesis S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1510 Luxembourg, 38, avenue de la Faiencerie.
R.C.S. Luxembourg B 116.615.

EXTRAIT
Il résulte du proces-verbal de ’Assemblée Générale Extraordinaire du 9 juillet 2007 que:
- AUSTIN EQUITIES S.A., ayant son siége a Panama, Mossfon Building, East 54th Street, a été nommé nouveau com-

missaire en remplacement de MAYFAIR TRUST S.a r.l., démissionnaire.

Son mandat prendra fin a l'issue de I’Assemblée Générale Extraordinaire qui se tiendra en 2009.

Luxembourg, le 9 juillet 2007.
Pour extrait conforme
Signature
Référence de publication: 2007089600/5878/17.
Enregistré a Luxembourg, le 16 juillet 2007, réf. LSO-CGO05871. - Recu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070099183) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2007.

Interactive Development S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2227 Luxembourg, 23, avenue de la Porte-Neuve.
R.C.S. Luxembourg B 54.023.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

FIDUPAR
Signatures
Référence de publication: 2007091517/1172/13.
Enregistré a Luxembourg, le 31 juillet 2007, réf. LSO-CG11903. - Regu 28 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070101961) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 aolt 2007.

GREP Rouen S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 102.318.

Les comptes annuels au 31 décembre 2006 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 20 juillet 2007. Signature.
Référence de publication: 2007089581/1092/12.
Enregistré a Luxembourg, le 26 juillet 2007, réf. LSO-CG09753. - Regu 32 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070099176) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2007.

Securitisation Fund Management, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-8308 Capellen, 75, Parc d’Activités.
R.C.S. Luxembourg B 120.868.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Capellen, le 27 juillet 2007. Signature.
Référence de publication: 2007089576/825/12.
Enregistré a Luxembourg, le 25 juillet 2007, réf. LSO-CG09642C. - Regu 20 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070099623) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2007.
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Dafofin Three S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1468 Luxembourg, 16, rue Erasme.
R.C.S. Luxembourg B 77.980.

Extrait du procés-verbal de I'assemblée générale tenue en date du 27 juin 2007

En date du 27 juin 2007, I'assemblée générale ordinaire de la Société a décidé de réélire DELOITTE S.A. ayant son
siege sociale a 560, rue de Neudorf, L-2220 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, immatriculée auprés du Registre
de Commerce et des Sociétés a Luxembourg sous le numéro B 67.895, en tant que commissaire aux comptes de la Société
jusqu’a 'assemblée générale annuelle appelée a statuer sur les comptes arrétés au 31 décembre 2007.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 12 juillet 2007.

DAFOFIN THREE S.A.

Signature
Référence de publication: 2007089597/250/18.
Enregistré a Luxembourg, le 24 juillet 2007, réf. LSO-CG08413. - Recu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070099208) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2007.

JMYV Aviation, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-8308 Capellen, 75, parc d’Activités.
R.C.S. Luxembourg B 115.540.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Capellen, le 27 juillet 2007. Signature.
Référence de publication: 2007089575/825/12.
Enregistré a Luxembourg, le 25 juillet 2007, réf. LSO-CG09644. - Recu 20 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070099622) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2007.

French Retail 1 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue John F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 109.448.

Les comptes annuels au 31 décembre 2006 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 20 juillet 2007. Signature.
Référence de publication: 2007089579/1092/12.
Enregistré a Luxembourg, le 26 juillet 2007, réf. LSO-CGO09755. - Regu 32 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070099175) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2007.

Grep Thionville Ill, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 113.294.

Les comptes annuels au 31 décembre 2006 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 20 juillet 2007. Signature.
Référence de publication: 2007089583/1092/12.
Enregistré a Luxembourg, le 26 juillet 2007, réf. LSO-CG09747. - Regu 34 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070099180) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2007.
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KLC Holdings Il S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 23, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 112.079.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 23 juillet 2007.
H. Hellinckx

Notaire
Référence de publication: 2007091588/242/12.
(070102494) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 ao(t 2007.

Hermes Investment Fund, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-1930 Luxembourg, 26, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 113.228.

Les comptes annuels au 31 mars 2007 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2007091493/520/12.
Enregistré a Luxembourg, le 31 juillet 2007, réf. LSO-CG11572. - Regu 46 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070101996) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 aoit 2007.

Grossfeld PAP, Société Anonyme.
Siege social: L-3327 Crauthem, Z.I. Im Bruch.
R.C.S. Luxembourg B 107.683.
Constituée suivant acte regu par M € Jean Seckler, notaire de résidence a Junglinster, en date du 13 avril 2005, acte
publié au Mémorial C n © 914 du 20 septembre 2005

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 18 juillet 2007.
Pour extrait sincére et conforme
Pour GROSSFELD PAP
INTERFIDUCIAIRE S.A.
Signature
Référence de publication: 2007090997/1261/18.
Enregistré a Luxembourg, le 26 juillet 2007, réf. LSO-CG10204. - Regu 22 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070101366) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18" aoGt 2007.

ADELAIDE Strategies, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-8308 Capellen, 75, parc d’Activité.
R.C.S. Luxembourg B 115.539.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Capellen, le 27 juillet 2007. Signature.
Référence de publication: 2007089574/825/12.
Enregistré a Luxembourg, le 25 juillet 2007, réf. LSO-CG09647. - Regu 20 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070099621) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2007.
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Cedrat S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-4963 Clémency, 8, rue Haute.
R.C.S. Luxembourg B 130.075.

STATUTES
In the year two thousand and seven, on the fifth of July.

Before Maitre Henri Hellinckx, notary residing at Luxembourg (Grand Duchy of Luxembourg).

There appeared:

CELLECTIS TRADING LIMITED, a company incorporated under the laws of Cyprus, with its registered seat at Kyr-
iakou Matsi 3, Roussos Limassol Tower Flat Office 5/A, P.C 3040, Limassol, Cyprus, registered under the Companies
Law, Cap.113 as a limited Liability Company under number 196341.

Here represented by Annick Braquet, with professional address in Luxembourg, by virtue of a power of attorney.

Said power of attorney after signature ne varietur by the proxyholder and the undersigned notary shall remain attached
to the present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

The appearing party, through its mandatory, has incorporated a «private limited liability company» (société a respon-
sabilité limitée), the Articles of which it has established as follows:

Art. 1. There is formed by the present appearing party mentioned above and all persons and entities who may become
partners in the future, a private limited liability company (société a responsabilité limitée) which will be governed by the
laws pertaining to such an entity, and in particular the law dated August 10, 1915 on commercial companies, as well as
by the present articles (hereafter the «Company»).

Art. 2. The object of the Company is to carry out all transactions pertaining directly or indirectly to the acquisition of
participations in any enterprise in any form whatsoever, and the administration, management, control and development
of those participations.

In particular, the Company may use its funds to establish, manage, develop and dispose of a portfolio of securities and
patents of whatever origin, to participate in the creation, development and control of any enterprise, to acquire, by way
of investment, subscription, underwriting or option, securities and patents, to realize them by way of sale, transfer,
exchange or otherwise, to develop such securities and patents, to grant to companies in which the Company has a
participation, any assistance, loans, advances and guarantees.

The Company may engage in any transactions involving immovable and movable property. The Company may acquire,
transfer and manage any real estate of whatever kind in whatever country or location. The Company may further engage
and execute any operations which pertain directly or indirectly to the management and the ownership of real estate.

The Company may carry out any industrial or commercial activity which directly or indirectly favours the realisation
of its object.
Art. 3. The Company is formed for an unlimited period of time.

Art. 4. The Company will have the name CEDRAT Sar.l.

Art. 5. The registered office is established at Clémency.

It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraor-
dinary general meeting of its partners.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

Art. 6. The Company’s capital is set at twelve thousand five hundred euro (12,500.- EUR) represented by one hundred
twenty-five (125) shares with a par value of one hundred euro (100.- EUR) each.

The capital may be changed at any time by a decision of the single partner or by decision of the partners meeting, in
accordance with article 14 of these articles of association.

Art. 7. Each share entitles to a fraction of the corporate assets and profits of the Company in direct proportion to
the number of shares in existence.

Art. 8. The company may redeem shares of its own capital on the conditions fixed as follows:

- The authorization to redeem is given by the general meeting of partners representing at least three quarter of the
corporate capital. This general meeting will fix the maximum number of shares redeemable and the redemption price.
Each transaction of redemption must be the subject of a specific authorization;

- The par value of the redeemed shares, including the shares redeemed previously and the shares owned by the
Company in its portfolio as well as the shares redeemed by a person acting in its own name but for the account of the
company, may not exceed 10% of the subscribed corporate capital;
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- The redemptions may not have as consequence that the net assets of the Company would become lower than the
subscribed capital increased by the reserves that are not distributable by means of the law or of the articles of incorpo-
ration.

- The redemptions may only be done by means of distributable amounts including the extraordinary reserve constituted
by amounts received by the Company as share premium on the issue of its own shares or by amounts received out of a
new issue made in view of the redemption.

No voting right, as well as no right to the distribution of a dividend or of a liquidation profit will be attached to the
redeemed shares of the Company.

The shares redeemed in breach of the above provisions will have to be retransferred in the deadline of one year after
their redemption.

Should these shares not be retransferred in this deadline, they will have to be cancelled. It may be proceeded to a
capital decrease of the corresponding amount.

Such capital decrease is mandatory if the redemptions of the shares to be cancelled have as result that the net assets
became lower that the subscribed corporate capital increased by the reserves that may not be distributed by means of
law or of the articles of incorporation.

Art. 9. Towards the Company, the Company’s shares are indivisible, since only one owner is admitted per share. Joint
co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

Art. 10. In case of a single partner, the Company’s shares held by the single partner are freely transferable.

In the case of plurality of partners, the shares held by each partner may be transferred by application of the requirements
of article 189 of the law of August 10, 1915 on commercial companies.

Art. 11. The death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy of the single partner or of one of the partners
will not bring the Company to an end.

Art. 12. The Company is managed by one or more managers. In case of plurality of managers, they will constitute a
board of managers. The managers need not to be partners. The managers are appointed, revoked and replaced by the
general partner meeting, by a decision adopted by partners owning more than half of the share capital.

In dealing with third parties, the managers will have all powers to act in the name of the Company in all circumstances
and to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s objects and provided the terms of
this article 12 shall have been complied with.

All powers not expressly reserved by law or the present articles of association to the general meeting of partners fall
within the competence of the board of managers.

The manager or in case of plurality of managers, the board of managers may elect a chairman from among its members.
If the chairman is unable to be present, his place will be taken by election among managers present at the meeting.

The manager or in case of plurality of managers, the board of managers may elect a secretary among its members.

The meetings of the board of managers are convened by the chairman, the secretary or by any two Managers. The
board of managers may validly debate without prior notice if all the managers are present or represented. A manager
may be represented by another member of the board of managers.

The manager or in case of plurality of managers, the board of managers can only validly debate and take decisions if
at the majority of managers are present or represented. Any decisions by the board of managers shall be taken by the
majority of the vote of the managers present or represented.

One or more managers may participate in a meeting by means of a conference call or by any similar means of com-
munication initiated from Luxembourg enabling thus several persons participating therein to simultaneously communicate
with each other. Such participation shall be deemed equal to a physical presence at the meeting. Such a decision can be
documented in a single document or in several separate documents having the same content signed by all the members
having participated.

A written decision, signed by all the managers, is proper and valid as though it had been adopted at a meeting of the
board of managers, which was duly convened and held.

Such a decision can be documented in a single document or in several separate documents having the same content
signed by all the members of the board of managers.

The board of managers may subdelegate powers for specific tasks to one or several ad hoc agents.

The board of managers will determinate the agent’s responsibilities and remuneration (if any), the duration of the
period of representation and any other relevant conditions of said agency.

Towards third parties, the company shall be bound by the single signature of the manager or in case of plurality of
managers, by the single signature of any member of the board of manager or by signature of any special agent as decided
by the manager or in case of plurality of managers, by the Board of managers, provided he/she acts within the limits of
the powers granted by the manager or in case of plurality of managers, by the Board of managers.
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Art. 13. The managers assume, by reason of his/her/their position, no personal liability in relation to any commitment
validly made by him/her/them in the name of the Company.

Art. 14. The single partner assumes all powers conferred to the general partner meeting.

In case of a plurality of partners, each partner may take part in collective decisions irrespectively of the number of
shares owned. Each partner has voting rights commensurate with his/her/its shareholding. Collective decisions are only
validly taken insofar as they are adopted by partners owning more than half of the share capital.

However, resolutions to alter the articles of association of the Company may only be adopted by the majority of the
partners owning at least three quarter of the Company’s share capital, subject to the provisions of the law of August 10,
1915, as amended.

Art. 15. The Company’s year starts on the first of January and ends on the thirty-first of December-.

Art. 16. Each year, with reference to December 31, the Company’s accounts are established and the manager or in
case of plurality of managers, the board of managers prepares an inventory including an indication of the value of the
company’s assets and liabilities.

Each partner may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

Art. 17. The gross profits of the Company stated in the annual accounts, after deduction of general expenses, amor-
tization and expenses represent the net profit. An amount equal to five per cent (5%) of the net profit of the Company
is allocated to the legal reserve, until this reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company’s share capital.

The balance of the net profit may be distributed to the partner(s) in proportion to his/their shareholding in the
Company.
Interim dividends may be paid in respect of the following conditions:

1. Only the manager or in case of plurality of managers, the board of managers is authorized to decide upon any such
distribution;

2. Interim accounts shall be drawn up showing that the funds available for distribution are sufficient;

3. The amount to be distributed may not exceed total profits made since the end of the last financial year for which
the annual accounts have been approved, plus any profits carried forward and sums drawn from reserves available for
this purpose, less losses carried forward and any sums to be placed to reserve pursuant to the requirements of the law
or of the articles;

Where the payments on account of interim dividends exceed the amount of the dividend subsequently decided upon
by the general meeting, they shall, to the extent of the overpayment, be deemed to have been paid on account of the
next dividend.

Art. 18. At the time of winding up the company the liquidation will be carried out by one or several liquidators, partners
or not, appointed by the partners who shall determine their powers and remuneration.

Art. 19. Reference is made to the provisions of the law of August 10, 1915, as amended, for all matters for which no
specific provision is made in these articles of association.
Subscription and payment

The articles of association having thus been established, the appearing party declares to subscribe the whole capital as
follows:
CELLECTISTRADING LIMITED . . . ..o e e e e 125 shares

1 125 shares

All the shares have been fully paid up in cash so that the amount of twelve thousand five hundred euro (12,500.- EUR)
is at the free disposal of the company as has been proved to the undersigned notary who expressly bears witness to it.
Transitory provision

The first financial year shall begin today and finish on December 31st, 2007.

Estimate of costs
The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the company or which shall be
charged to it in connection with its incorporation, have been estimated at about EUR
Resolutions

Immediately after the incorporation of the Company, the general partners meeting, representing the entirety of the
subscribed capital, has passed the following resolutions:

1) That the following is appointed manager of the company for an unlimited period:

Jean Yves-Stasser, companies director, born on September 16th, 1971 in Hermalle-S/Argenteau (Belgium), with pro-
fessional address at 8 rue Haute, L-4963 Clemency (Grand Duchy of Luxembourg)

who will have the necessary power to validly bind the company by its single signature.
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2) The Company shall have its registered office in 8, rue Haute, L-4963 Clémency (Grand Duchy of Luxembourg).

In faith of which we, the undersigned notary, have set our hand and seal in Luxembourg-City, on the day named at the
beginning of this document.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present incorporation deed is worded in English, followed by a French version; on request of the same appearing
party and in case of divergences between the English and the French texts, the English version will prevail.

The document having been read and translated into the language of the proxyholder of the appearing party, said
proxyholder signed together with Us, the notary, the present original deed.

Suit la traduction francaise de ’acte qui précéde:
L’an deux mille sept, le cinqg juillet.
Par-devant Maitre Henri Hellinckx, notaire de résidence a Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg).

A comparu:

CELLECTIS TRADING LIMITED, société de droit Chypriote, avec son siége social a Kyriakou Matsi 3, Roussos Limassol
Tower Flat Office 5/A, P.C 3040, Limassol, Chypre, enregistrée au registre du commerce et des sociétés de Chypre,
CAP.113 sous le numéro 196341, ci-apres représentée par Annick Braquet, demeurant professionnellement a Luxem-
bourg, en vertu d’une procuration sous seing privé.

Laquelle procuration aprés signature ne varietur par le mandataire et le notaire instrumentaire demeurera annexée
aux présentes pour étre enregistrée en méme temps.

Laquelle comparante, représentée comme dit est, ont déclaré vouloir constituer une société a responsabilité limitée
dont ils ont arrété les statuts comme suit:

Art. 1€ . |l est formé par la présente, entre le comparant et toutes les personnes qui pourraient devenir associés
par la suite, une société a responsabilité limitée qui sera régie par les lois y relatives, et notamment celle du 10 aolit 1915
sur les sociétés commerciales, telle que modifiée, ainsi que par les présents statuts (ci-aprés la «Sociétéy).

Art. 2. L’objet de la Société est d’exercer toute opération se rapportant directement ou indirectement a la prise de
participations dans toute entreprise sous quelque forme que ce soit, ainsi que la gestion, I'administration, le controle et
le développement de ces participations.

En particulier, la Société peut utiliser ses fonds pour constituer, administrer, développer et vendre un portefeuille de
valeurs mobiliéres et de brevets de n’importe quelle origine, pour participer dans la constitution, le développement et le
contrdle de n’importe quelle entreprise, pour acquérir, par voie d’investissement, de souscription ou d’option des valeurs
mobilieres et des brevets, pour en disposer par voie de vente, transferts, échanges ou autrement, pour développer ses
valeurs mobiliéres et brevets, pour accorder a des sociétés dans lesquelles la Société a une participation tout type d’as-
sistance, préts, avances et garanties.

La Société peut s’engager dans n’importe quelle transaction impliquant des biens meubles et immeubles. La Société
peut acquérir, transférer et gérer tout bien immobilier de n’importe quelle forme. La Société peut acquérir, transférer
et gérer des immeubles sous n’'importe quelle forme, peu importe leur lieu de situation. La Société peut enfin s’engager
dans n’importe quelle opération qui a trait, directement ou indirectement, a la gestion ou a la possession de biens im-
mobiliers.

La Société peut exercer toute activité industrielle ou commerciale qui peut directement ou indirectement favoriser la
réalisation de son objet.

Art. 3. La Société est constituée pour une durée illimitée.
Art. 4. La Société prend la dénomination de CEDRAT S.ar.l.

Art. 5. Le siege social est établi a Clémency.

Il peut étre transféré en tout autre lieu du Grand-Duché de Luxembourg par simple décision des associés.

La Société peut ouvrir des succursales dans tous autres lieux du pays ainsi qu’a I’étranger.

Art. 6. Le capital social de la Société est fixé a la somme de douze mille cing cents euros (12.500,- EUR) représenté
par cent vingt-cinq (125) parts sociales d’une valeur nominale de cent euros (100,- EUR) chacune.

Le capital social pourra a tout moment étre modifié moyennant décision de I'associé unique sinon de I'assemblée des
associés, conformément a I'article 14 des présents statuts.

Art. 7. Chaque part sociale donne droit a une fraction, proportionnelle au nombre des parts existantes, de 'actif social
ainsi que des bénéfices.

Art. 8. La société pourra acquérir des parts sociales de son propre capital dans les conditions fixées ci-apreés:

- L’autorisation d’acquérir est accordée en assemblée générale des associés représentant au moins les trois quarts du
capital social qui fixera le nombre maximum des parts sociales a acquérir et le prix de rachat des parts sociales en question.
Chaque opération de rachat de parts sociales devra faire I'objet d’'une autorisation spécifique;
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- La valeur nominale des parts sociales acquises, y compris les parts sociales que la société aurait acquises antérieu-
rement et qu’elle aurait en portefeuille ainsi que les parts sociales acquises par une personne agissant en son propre nom,
mais pour le compte de la société, ne peut dépasser 10% du capital souscrit;

- Les acquisitions ne peuvent avoir pour effet que I'actif net devienne inférieur au capital souscrit augmenté des réserves
que la loi ou les statuts ne permettent de distribuer;

- Les acquisitions ne pourront étre faites qu'au moyen de sommes distribuables y compris la réserve extraordinaire
constituée au moyen de fonds touchés par la société comme prime d’émission sur I'’émission de ses propres parts sociales
ou du produit d’une nouvelle émission effectuée en vue de ce rachat.

Les parts sociales rachetées par la société n’ont aucun droit de vote ni le droit 2 la distribution d’un dividende ou du
produit de liquidation.

Les parts sociales acquises en violation des dispositions qui précédent devront étre cédées dans un délai d’un an a
compter de leur acquisition. A défaut de leur cession dans ce délai, les parts sociales devront étre annulées. Il pourra étre
procédé a une réduction du capital souscrit d’'un montant correspondant. Une telle réduction sera obligatoire dans la
mesure ou les acquisitions de parts sociales a annuler ont eu pour effet que l'actif net est devenu inférieur au capital
souscrit augmenté des réserves que la loi ou les statuts ne permettent pas de distribuer.

Art. 9. Les parts sociales sont indivisibles a I'égard de la Société qui ne reconnait qu’un seul propriétaire pour chacune
d’elles. Les copropriétaires indivis de parts sociales sont tenus de se faire représenter aupreés de la Société par une seule
et méme personne.

Art. 10. Toutes cessions de parts sociales détenues par I'associé unique sont libres.

En cas de pluralité d’associés, les parts sociales peuvent étre cédées, a condition d’observer les exigences de I'article
189 de la loi du 10 aodt 1915 sur les sociétés commerciales.

Art. 11. Le décés, I'interdiction, la faillite ou la déconfiture de 'associé unique, sinon d’un des associés, ne mettent pas
fin a la Société.
Art. 12. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants. En cas de pluralité de gérants, ils formeront un Conseil de

gérance. Les gérants n’ont pas besoin d’étre associés. Les gérants sont désignés, révoqués et remplacés par I'assemblée
des associés, par une résolution adoptée par des associés représentant plus de la moitié du capital social.

Vis-a-vis des tiers, les gérants ont les pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la Société en toutes circonstances
et pour exécuter et approuver les actes et opérations en relation avec I'objet social et sous réserve du respect des
dispositions du présent article 12.

Tous les pouvoirs non expressément réservés par la loi ou les présents statuts a 'assemblée générale des associés
sont de la compétence du gérant, ou en cas de pluralité de gérants, de la compétence du Conseil de gérance.

Le gérant ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance pourra élire un président parmi ses membres. Si le
président est empéché, sa place sera remplacée par une élection parmi les gérants présents lors de la réunion.

Le gérant ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance peut élire un secrétaire parmi ses membres.

Les réunions du conseil de gérance seront convoquées par le président, le secrétaire ou par deux gérants. Le conseil
de gérance pourra valablement délibérer sans convocation lorsque tous les gérants sont présents ou représentés. Un
gérant peut donner procuration a un autre gérant pour le représenter a la réunion du conseil de gérance.

Le gérant ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance ne pourra valablement délibérer que si la majorité
des gérants sont présents ou représentés. Toute décision du conseil de gérance doit étre adoptée a la majorité des
membres présents ou représentés. Un ou plusieurs gérants peuvent participer a une réunion des gérants par conférence
téléphonique ou par des moyens de communication similaires a partir du Luxembourg de telle sorte que plusieurs per-
sonnes pourront communiquer simultanément. Cette participation sera réputée équivalente a une présence physique
lors d’une réunion. Cette décision pourra étre documentée par un seul document ou par plusieurs documents séparés
ayant le méme contenu et signés par les gérants y ayant participé.

Une décision écrite signée par tous les gérants sera aussi valable et efficace que si elle avait été prise lors d’'une réunion
du conseil diment convoquée.

Cette décision pourra étre documentée par un seul document ou par plusieurs documents séparés ayant le méme
contenu et signés par tous les gérants.

Le gérant ou le Conseil de gérance pourra déléguer ses compétences pour des opérations spécifiques a un ou plusieurs
mandataires ad-hoc.

Le gérant ou le Conseil de gérance déterminera la responsabilité du mandataire et sa rémunération (si tel est le cas),
la durée de la période de représentation et n’importe quelles autres conditions pertinentes de ce mandat.

Vis-a-vis des tiers, la Société sera engagée par la seule signature du gérant ou en cas de pluralité de gérants, d’'un
membre quelconque du Conseil de Gérance ou par tout mandataire désigné par le gérant ou le Conseil de Gérance,
pourvu qu’il agisse dans le cadre des compétences fixées par le Conseil de Gérance.

Art. 13. Les gérants ne contractent, en raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux enga-
gements régulierement pris par eux au nom de la Société.
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Art. 14. L’associé unique exerce les pouvoirs dévolus a I'assemblée des associés.

En cas de pluralité des associés, chaque associé peut participer aux décisions collectives quel que soit le nombre de
parts qui lui appartiennent. Chaque associé a un nombre de voix égal au nombre de parts qu’il posséde ou représente.
En cas de pluralité d’associés, les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles aient été
adoptées par des associés représentant plus de la moitié du capital social.

Cependant, les résolutions modifiant les statuts de la Société ne pourront é&tre prises que par I'accord de la majorité
des associés représentant au moins les trois quarts du capital social, sous réserve des dispositions de la loi du 10 ao(t
1915, telle que modifiée.

Art. 15. L’année sociale de la Société commence le premier janvier et se termine le trente et un décembre de chaque
année.

Art. 16. Chaque année, au trente et un décembre, les comptes sont arrétés et, suivant le cas, le gérant ou le Conseil
de gérance dresse un inventaire comprenant I'indication des valeurs actives et passives de la Société.

Tout associé peut prendre communication au siége social de la Société de I'inventaire et du bilan.

Art. 17. Les profits bruts de la Société repris dans les comptes annuels, aprés déduction des frais généraux, amortis-
sements et charges constituent le bénéfice net. Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la constitution

de la réserve légale, jusqu’a celle-ci atteigne dix pour cent (10%) du capital social. Le solde des bénéfices nets peut étre
distribué aux associés en proportion avec leur participation dans le capital de la Société.

Des acomptes sur dividendes peuvent étre distribués sous réserve du respect des conditions suivantes:
1. Seul le gérant ou le conseil de gérance est compétent pour décider de la distribution d’acomptes sur dividendes;
2. Il est établi un état comptable faisant apparaitre que les fonds disponibles pour la distribution sont suffisants;

3. Le montant a distribuer ne peut excéder le montant des résultats réalisés depuis la fin du dernier exercice dont les
comptes annuels ont été approuvés, augmenté des bénéfices reportés ainsi que des prélévements effectués sur les réserves
disponibles a cet effet et diminué des pertes reportées ainsi que des sommes a porter en réserves en vertu d’'une obligation
légale ou statutaire;

Lorsque les acomptes excédent le montant du dividende arrété ultérieurement par I'assemblée générale, ils sont, dans
cette mesure, considérés comme un acompte a valoir sur le dividende suivant.

Art. 18. Lors de la dissolution de la Société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non,
nommeés par les associés qui fixeront leurs pouvoirs et leurs émoluments.

Art. 19. Pour tout ce qui n’est pas réglé par les présents statuts, les associés s’en référent aux dispositions légales de
la loi du 10 aolt 1915, telle que modifiée.
Souscription et libération

Les statuts de la société ayant ainsi été établis, la comparante déclare souscrire I'intégralité du capital comme suit:
1. CELLECTISTRADING LIMITED . . . .. o e e 125 parts sociales

Total: . . 125 parts sociales
Toutes les parts sociales ont été intégralement libérées en numéraire de sorte que la somme de douze mille cinq cents
euros (12.500,- EUR) est a la libre disposition de la société ainsi qu’il a été prouvé au notaire instrumentaire qui le constate
expressément.
Disposition transitoire

Le premier exercice social commence a la date de la constitution de la Société et finira le 31 décembre 2007.

Frais
Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s’éleve a environ EUR 1.500,-.
Résolutions
Et a l'instant, 'assemblée générale des associés, représentant la totalité du capital social, a pris les résolutions suivantes:
1) Est nommé gérant de la société pour une durée indéterminée:

Jean-Yves Stasser, né le 16 septembre 1971 a Hermalle-S/Argenteau (Belgique), administrateur de sociétés, avec
adresse professionnelle au 8, rue Haute a L-4963 Clémency (Grand-Duché du Luxembourg).

Lequel aura tous pouvoirs pour engager valablement la société par sa signature individuelle.

2) Le siege social de la Société est établi a 8, rue Haute a L-4963 Clémency (Grand-Duché du Luxembourg).

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Lecture faite au comparant, il a signé avec le notaire le présent acte.
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Le notaire soussigné qui comprend et parle la langue anglaise, déclare que sur la demande du comparant, le présent
acte de société est rédigé en langue anglaise suivi d’'une traduction frangaise. A la demande du méme comparant il est
spécifié qu’en cas de divergences entre la version anglaise et la version frangaise, le texte anglais fera foi.

Signé: A. Braquet, H. Hellinckx.
Enregistré a Luxembourg, le 13 juillet 2007, Relation: LAC/2007/18039. — Regu 125 euros.

Le Receveur (signé): F. Sandt.
Pour copie conforme délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 30 juillet 2007. H. Hellinckx.
Référence de publication: 2007091452/242/333.
(070102369) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 ao(t 2007.

ADALIN Holding, Société Anonyme.
Siege social: L-8308 Capellen, 75, Parc d’Activités.
R.C.S. Luxembourg B 112.838.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Capellen, le 27 juillet 2007. Signature.
Référence de publication: 2007089570/825/12.
Enregistré a Luxembourg, le 25 juillet 2007, réf. LSO-CG09650. - Recu 20 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070099620) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2007.

Allco European Rail Holdings S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2180 Luxembourg, 5, rue Jean Monnet.
R.C.S. Luxembourg B 130.013.

STATUTES
In the year two thousand seven, on the third day of July.
Before Us Maitre Henri Hellinckx, notary residing in Luxembourg.

There appeared:

ALLCO INTERNATIONAL (LUXEMBOURG) HOLDINGS PTY LIMITED, ACN 123 111 213, a company organised
and incorporated under the laws of Australia, with registered office at Level 24, Gateway Building, 1, Macquarie Place,
Sydney, NSW Australia,

here represented by Katarzyna Kuszewska, lawyer, residing in Luxembourg,
by virtue of a proxy given on June 25, 2007.

The said proxy, after having been signed ne varietur by the appearing party and the undersigned notary, will remain
annexed to the present deed for the purpose of registration.

Such appearing party, represented as stated here-above, has requested the undersigned notary, to state as follows the
articles of association of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is hereby incorporated:

I. Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. Name. There is formed a private limited liability company (société a responsabilité limitée) under the name
ALLCO EUROPEAN RAIL HOLDINGS S.ar.l. (the Company), which will be governed by the laws of Luxembourg, in
particular by the law dated August 10, 1915, on commercial companies, as amended (the Law), as well as by the present
articles of association (the Articles).

Art. 2. Registered office.

2.1. The registered office of the Company is established in Luxembourg-City, Grand Duchy of Luxembourg. It may be
transferred within the boundaries of the municipality by a resolution of the single manager, or as the case may be, by the
board of managers of the Company. The registered office may further be transferred to any other place in the Grand
Duchy of Luxembourg by means of a resolution of the single partner or the general meeting of partners adopted in the
manner required for the amendment of the Articles.

2.2. Branches, subsidiaries or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad
by a resolution of the single manager, or as the case may be, the board of managers of the Company. Where the single
manager or the board of managers of the Company determines that extraordinary political or military developments or
events have occurred or are imminent and that these developments or events would interfere with the normal activities
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of the Company at its registered office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, the
registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these extraordinary circumstan-
ces. Such temporary measures shall have no effect on the nationality of the Company, which, notwithstanding the
temporary transfer of its registered office, will remain a Luxembourg incorporated company.

Art. 3. Object.

3.1. The object of the Company is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any companies or
enterprises in any form whatsoever and the management of such participations. The Company may in particular acquire
by subscription, purchase, and exchange or in any other manner any stock, shares and other participation securities,
bonds, debentures, certificates of deposit and other debt instruments and more generally any securities and financial
instruments issued by any public or private entity whatsoever. It may participate in the creation, development, manage-
ment and control of any company or enterprise. It may further invest in the acquisition and management of a portfolio
of patents or other intellectual property rights of any nature or origin whatsoever.

3.2. The Company may borrow in any form except by way of public offer. It may issue by way of private placement
only, notes, bonds and debentures and any kind of debt and/or equity securities. The Company may lend funds including,
without limitation, the proceeds of any borrowings and/or issues of debt securities to its subsidiaries, affiliated companies
and/or to any other company. It may also give guarantees and pledge, transfer, encumber or otherwise create and grant
security over all or over some of its assets to guarantee its own obligations and undertakings and/or obligations and
undertakings of any other company and, generally, for its own benefit and/or the benefit of any other company or person.

3.3. The Company may generally employ any techniques and instruments relating to its investments for the purpose
of their efficient management, including techniques and instruments designed to protect the Company against credit,
currency exchange, interest rate risks and other risks.

3.4. The Company may carry out any commercial, financial or industrial operations and any transactions with respect
to real estate or movable property, which directly or indirectly favour or relate to its object.

Art. 4. Duration.
4.1. The Company is formed for an unlimited period of time.

4.2. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency,
bankruptcy or any similar event affecting one or several of the partners.

Il. Capital - Shares
Art. 5. Capital.

5.1. The Company’s corporate capital is fixed at twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500.-) represented by
five hundred (500) shares in registered form with a par value of twenty-five euro (EUR 25.-) each, all subscribed and fully
paid-up.

5.2. The share capital of the Company may be increased or reduced in one or several times by a resolution of the
single partner or, as the case may be, by the general meeting of partners, adopted in the manner required for the amend-
ment of the Articles.

Art. 6. Shares.

6.1. Each share entitles the holder to a fraction of the corporate assets and profits of the Company in direct proportion
to the number of shares in existence.

6.2. Towards the Company, the Company’s shares are indivisible, since only one owner is admitted per share. Joint
co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

6.3. Shares are freely transferable among partners or, if there is no more than one partner, to third parties.

A share transfer will only be binding upon the Company or third parties following a notification to, or acceptance by,
the Company in accordance with article 1690 of the civil code.

For all other matters, reference is being made to articles 189 and 190 of the Law.

6.4. A partners’ register will be kept at the registered office of the Company in accordance with the provisions of the
Law and may be examined by each partner who so requests.

Ill. Management - Representation
Art. 7. Board of managers.

7.1. The Company is managed by one or more managers appointed by a resolution of the single partner or the general
meeting of partners which sets the term of their office. If several managers have been appointed, they will constitute a
board of managers. The manager(s) need not to be partner(s).

7.2. The managers may be dismissed ad nutum.

Art. 8. Powers of the board of managers.

8.1. All powers not expressly reserved by the Law or the present Articles to the general meeting of partners fall within
the competence of the single manager or, if the Company is managed by more than one manager, the board of managers,
which shall have all powers to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s object.
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8.2. Special and limited powers may be delegated for determined matters to one or more agents, either partners or
not, by any two managers acting jointly.

Art. 9. Procedure.

9.1. The board of managers shall meet as often as the Company’s interests so requires or upon call of any manager at
the place indicated in the convening notice.

9.2. Written notice of any meeting of the board of managers shall be given to all managers at least 24 (twenty-four)
hours in advance of the date set for such meeting, except in case of emergency, in which case the nature of such cir-
cumstances shall be set forth in the convening notice of the meeting of the board of managers.

9.3. No such convening notice is required if all the members of the board of managers of the Company are present
or represented at the meeting and if they state to have been duly informed, and to have had full knowledge of the agenda
of the meeting. The notice may be waived by the consent in writing, whether in original, by telegram, telex, facsimile or
e-mail, of each member of the board of managers of the Company.

9.4. Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing in writing another manager as his
proxy.

9.5. The board of managers can validly deliberate and act only if a majority of its members is present or represented.
Resolutions of the board of managers are validly taken by the majority of the votes cast. The resolutions of the board of
managers will be recorded in minutes signed by all the managers present or represented at the meeting.

9.6. Any manager may participate in any meeting of the board of managers by telephone or video conference call or
by any other similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear and speak to
each other. The participation in a meeting by these means is deemed equivalent to a participation in person at such
meeting.

9.7. Circular resolutions signed by all the managers shall be valid and binding in the same manner as if passed at a
meeting duly convened and held. Such signatures may appear on a single document or on multiple copies of an identical
resolution and may be evidenced by letter or facsimile.

Art. 10. Representation. The Company shall be bound towards third parties in all matters by the joint signature of any
two managers of the Company or by the joint or single signatures of any persons to whom such signatory power has
been validly delegated in accordance with article 8.2. of these Articles.

Art. 11. Liability of the managers. The managers assume, by reason of their mandate, no personal liability in relation
to any commitment validly made by them in the name of the Company, provided such commitment is in compliance with
these Articles as well as the applicable provisions of the Law.

IV. General meetings of partners
Art. 12. Powers and voting rights.
12.1. The single partner assumes all powers conferred by the Law to the general meeting of partners.
12.2. Each partner has voting rights commensurate to its shareholding.
12.3. Each partner may appoint any person or entity as his attorney pursuant to a written proxy given by letter,
telegram, telex, facsimile or e-mail, to represent him at the general meetings of partners.
Art. 13. Form - Quorum - Majority.

13.1. If there are not more than twenty-five partners, the decisions of the partners may be taken by circular resolution,
the text of which shall be sent to all the partners in writing, whether in original or by telegram, telex, facsimile or e-mail.
The partners shall cast their vote by signing the circular resolution. The signatures of the partners may appear on a single
document or on multiple copies of an identical resolution and may be evidenced by letter or facsimile.

13.2. Collective decisions are only validly taken insofar as they are adopted by partners owning more than half of the
share capital.

13.3. However, resolutions to alter the Articles or to dissolve and liquidate the Company may only be adopted by the
majority of the partners owning at least three quarters of the Company’s share capital.

V. Annual accounts - Allocation of profits

Art. 14. Accounting Year.

14.1. The accounting year of the Company shall begin on the first of January of each year and end on the thirty-first
December of each year.

14.2. Each year, with reference to the end of the Company’s accounting year, the Company’s accounts are established
and the manager or, in case there is a plurality of managers, the board of managers shall prepare an inventory including
an indication of the value of the Company’s assets and liabilities.

14.3. Each partner may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.
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Art. 15. Allocation of Profits.

15.1. The gross profits of the Company stated in the annual accounts, after deduction of general expenses, amortisation
and expenses represent the net profit. An amount equal to five per cent (5%) of the net profits of the Company is allocated
to the statutory reserve, until this reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company’s nominal share capital.

15.2. The general meeting of partners has discretionary power to dispose of the surplus. It may in particular allocate
such profit to the payment of a dividend or transfer it to the reserve or carry it forward.

VL. Dissolution - Liquidation
Art. 16. Dissolution - Liquidation.

16.1. In the event of a dissolution of the Company, the liquidation will be carried out by one or several liquidators,
who do not need to be partners, appointed by a resolution of the single partner or the general meeting of partners which
will determine their powers and remuneration. Unless otherwise provided for in the resolution of the partner(s) or by
law, the liquidators shall be invested with the broadest powers for the realisation of the assets and payments of the
liabilities of the Company.

16.2. The surplus resulting from the realisation of the assets and the payment of the liabilities of the Company shall be
paid to the partner or, in the case of a plurality of partners, the partners in proportion to the shares held by each partner
in the Company.

VII. General provision
17. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision is made in these
Avrticles.
Transitory provision
The first accounting year shall begin on the date of this deed and shall end on 31 December 2007.

Subscription - Payment
Thereupon, ALLCO INTERNATIONAL (LUXEMBOURG) HOLDINGS PTY LIMITED, prenamed and represented as
stated here-above, declares to have subscribed to the whole share capital of the Company and to have fully paid up all
500 shares by contribution in cash, so that the amount of EUR 12,500.- is at the disposal of the Company, as has been
proved to the undersigned notary, who expressly acknowledges it.
Estimate
The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its incorporation are estimated at approximately EUR 2,000.-.
Resolutions of the sole partner

Immediately after the incorporation of the Company, the sole partner, representing the entirety of the subscribed
share capital has passed the following resolutions:

1. The following persons are appointed as managers of the Company for an indefinite period:

- David Swannell, born in London (United Kingdom), on October 24, 1967, residing professionally at UK-EC4R 1DD
London, United Kingdom, 40, Queen Street;

- Mark Worrall, born in Sydney, on March 13, 1955, residing professionally at Level 24 Gateway, 1 Macquarie Place,
Sydney NSWV 2000, Australia;

- Cornelius Martin Bechtel, born in Emmerich (Germany), on March 11, 1968, residing professionally at L-1331 Lux-
embourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte;

2. The registered office of the Company is set at 5, rue Jean Monnet, L-2180 Luxembourg.

Declaration
The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English followed by a French version and in case of divergences between the English
and the French text, the English version will be prevailing.
Whereof the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the person appearing, said person appearing signed together with the notary the
present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:
L’an deux mille sept, le troisiéme jour du mois de juillet.
Par-devant Maitre Henri Hellinckx, notaire de résidence a Luxembourg.

A comparu:

ALLCO INTERNATIONAL (LUXEMBOURG) HOLDINGS PTY LIMITED, ACN 123 111 213, une société organisée
selon le lois d’Australie, ayant son siége social a Level 24, Gateway Building, 1, Macquarie Place, Sydney, NSW Australie,
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ici représenté par Katarzyna Kuszewska, juriste, résidant a Luxembourg.
en vertu d’une procuration donnée le 25 juin 2007.

Laquelle procuration restera, apres avoir été signée ne varietur par le comparant et le notaire instrumentant, annexée
aux présentes pour étre formalisée avec elles.

Laquelle comparante, és qualités qu’elle agit, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’une société a res-
ponsabilité limitée dont elle a arrété les statuts comme suit:

I. Dénomination - Siége social - Objet social - Durée

Art. 1 €. Dénomination. Il est établi une société a responsabilité limitée sous la dénomination ALLCO EUROPEAN
RAIL HOLDINGS S.ar.l. (la Société), qui sera régie par les lois du Luxembourg, en particulier par la loi du 10 aolt 1915
concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée (la Loi) et par les présents statuts (les Statuts).

Art. 2. Siege social.

2.1. Le siége social est établi a Luxembourg-Ville, Grand-Duché de Luxembourg. Il peut étre transféré dans les limites
de la commune de Luxembourg par simple décision du gérant, ou en cas de pluralité de gérants, du conseil de gérance.
Il peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par résolution de I'associé unique ou de
I'assemblée générale des associés délibérant comme en matiére de modification des Statuts.

2.2. |l peut étre créé par simple décision du gérant, ou en cas de pluralité de gérants, du conseil de gérance, des
succursales, filiales ou bureaux tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger. Lorsque le gérant unique ou le
conseil de gérance estime que des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou social de nature a
compromettre I'activité normale au siege social ou la communication aisée entre le siége social et I'étranger se produiront
ou seront imminents, le siége social pourra étre transféré provisoirement a I'étranger, jusqu’a cessation compléte de ces
circonstances anormales. Cette mesure provisoire n’aura toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société qui restera
une société luxembourgeoise.

Art. 3. Objet social.

3.1. La Société a pour objet la prise de participations, tant au Luxembourg qu’a I'étranger, dans d’autres sociétés ou
entreprises sous quelque forme que ce soit et la gestion de ces participations. La Société pourra en particulier acquérir
par souscription, achat, et échange ou de toute autre maniére tous titres, actions et autres valeurs de participation,
obligations, créances, certificats de dépot et en général toutes valeurs ou instruments financiers émis par toute entité
publique ou privée. Elle pourra participer dans la création, le développement, la gestion et le contrdle de toute société
ou entreprise. Elle pourra en outre investir dans I'acquisition et la gestion d’un portefeuille de brevets ou d’autres droits
de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

3.2. La Société pourra emprunter sous quelque forme que ce soit sauf par voie d’offre publique. Elle peut procéder,
uniquement par voie de placement privé, a I'émission d’actions et obligations et d’autres titres représentatifs d’emprunts
et/ou de créances. La Société pourra préter des fonds, en ce compris, sans limitation, ceux résultant des emprunts et/ou
des émissions d’obligations ou de valeurs, a ses filiales, sociétés affiliées et/ou a toute autre société. Elle peut également
consentir des garanties et nantir, céder, grever de charges toute ou partie de ses avoirs ou créer, de toute autre maniére,
des slretés portant sur toute ou partie de ses avoirs afin de garantir ses propres obligations et engagements et/ou
obligations et engagements de toute autre société et, de maniére générale, en sa faveur et/ou en faveur de toute autre
société ou personne.

3.3. La Société peut, d’'une maniére générale, employer toutes techniques et instruments liés a des investissements en
vue d’une gestion efficace, y compris des techniques et instruments destinés a la protéger contre les risques de change,
de taux d’intérét et autres risques.

3.4. La Société pourra accomplir toutes opérations commerciales, financiéres ou industrielles ainsi que tous transferts
de propriété mobiliers ou immobiliers, qui directement ou indirectement favorisent la réalisation de son objet social ou
s’y rapportent de maniére directe ou indirecte.

4. Durée.

4.1. La Société est constituée pour une durée illimitée.

4.2. La Société ne sera pas dissoute par suite du déces, de l'interdiction, de l'incapacité, de I'insolvabilité, de la faillite
ou de tout autre événement similaire affectant un ou plusieurs associés.

Il. Capital - Parts sociales
Art. 5. Capital.
5.1. Le capital social est fixé a douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-), représenté par cinq cents (500) parts

sociales sous forme nominative d’une valeur nominale de vingt-cinq euros (EUR 25,-) chacune, toutes souscrites et en-
tierement libérées.

5.2. Le capital social de la Société pourra étre augmenté ou réduit en une seule ou plusieurs fois par résolution de
I'associé unique ou de 'assemblée générale des associés délibérant comme en matiere de modification des Statuts.
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Art. 6. Parts sociales.

6.1. Chaque part sociale donne droit a une fraction des actifs et bénéfices de la Société en proportion directe avec le
nombre des parts sociales existantes.

6.2. Envers la Société, les parts sociales sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire par part sociale est admis.
Les copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente auprés de la Société.

6.3. Les parts sociales sont librement transmissibles entre associés et, en cas d’associé unique, a des tiers.

La cession de parts sociales n’est opposable a la Société ou aux tiers qu'apres qu’elle ait été notifiée a la Société ou
acceptée par elle en conformité avec les dispositions de I'article 1690 du code civil.

Pour toutes autres questions, il est fait référence aux dispositions des articles 189 et 190 de la Loi.

6.4. Un registre des associés sera tenu au siege social de la Société conformément aux dispositions de la Loi ou il
pourra étre consulté par chaque associé.

I1l. Gestion - Représentation
Art. 7. Conseil de gérance.

7.1. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants, lesquels ne sont pas nécessairement des associés et qui seront
nommeés par résolution de I'associé unique ou de I'assemblée générale des associés laquelle fixer la durée de leur mandat.

7.2. Les gérants sont révocables ad nutum.

Art. 8. Pouvoirs du conseil de gérance.

8.1. Tous les pouvoirs non expressément réservés a 'assemblée générale des associés par la Loi ou les présents Statuts
seront de la compétence du gérant ou, en cas de pluralité de gérants, du conseil de gérance, qui aura tous pouvoirs pour
effectuer et approuver tous actes et opérations conformes a I'objet social.

8.2. Des pouvoirs spéciaux et limités pour des tiches spécifiques peuvent étre délégués a un ou plusieurs agents,
associés ou non, par deux gérants.

Art. 9. Procédure.

9.1. Le conseil de gérance se réunira aussi souvent que l'intérét de la Société I'exige ou sur convocation d’un des
gérants au lieu indiqué dans I'avis de convocation.

9.2. Il sera donné a tous les gérants un avis écrit de toute réunion du conseil de gérance au moins 24 (vingt-quatre)
heures avant la date prévue pour la réunion, sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature (et les motifs) de cette urgence
seront mentionnés briévement dans I'avis de convocation de la réunion du conseil de gérance.

9.3. La réunion peut étre valablement tenue sans convocation préalable si tous les gérants de la Société sont présents
ou représentés lors de la réunion et déclarent avoir été diment informés de la réunion et de son ordre du jour. Il peut
aussi étre renoncé a la convocation avec 'accord de chaque gérant de la Société donné par écrit soit en original, soit par
télégramme, télex, téléfax ou courrier électronique.

9.4. Tout gérant pourra se faire représenter aux réunions du conseil de gérance en désignant par écrit un autre gérant
comme son mandataire.

9.5. Le conseil de gérance ne pourra délibérer et agir valablement que si la majorité des gérants est présente ou
représentée. Les décisions du conseil de gérance sont prises valablement a la majorité des voix des gérants présents ou
représentés. Les procés-verbaux des réunions du conseil de gérance seront signés par tous les gérants présents ou
représentés a la réunion.

9.6. Tout gérant peut participer a la réunion du conseil de gérance par téléphone ou vidéo conférence ou par tout
autre moyen de communication similaire, ayant pour effet que toutes les personnes participant a la réunion peuvent
s’entendre et se parler. La participation a la réunion par un de ces moyens équivaut a une participation en personne a la
réunion.

9.7. Les résolutions circulaires signées par tous les gérants seront considérées comme étant valablement adoptées
comme si une réunion du conseil de gérance dliment convoquée avait été tenue. Les signatures des gérants peuvent étre
apposées sur un document unique ou sur plusieurs copies d’une résolution identique, envoyées par lettre ou téléfax.

Art. 10. Représentation. La Société sera engagée, en toutes circonstances, vis-a-vis des tiers par la signature conjointe
de deux gérants ou, par les signatures conjointes ou la signature unique de toutes personnes a qui de tels pouvoirs de
signature ont été valablement délégués conformément a I'article 8.2. des Statuts.

Art. 11. Responsabilités des gérants. Les gérants ne contractent a raison de leur fonction aucune obligation personnelle
relativement aux engagements réguliérement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure ol ces engagements sont
pris en conformité avec les Statuts et les dispositions de la Loi.

IV. Assemblée générale des associés
Art. 12. Pouvoirs et droits de vote.
12.1. L’associé unique exerce tous les pouvoirs qui sont attribués par la Loi a 'assemblée générale des associés.

12.2. Chaque associé posséde des droits de vote proportionnels au nombre de parts sociales détenues par lui.
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12.3. Tout associé pourra se faire représenter aux assemblées générales des associés de la Société en désignant par
écrit, soit par lettre, télégramme, télex, téléfax ou courrier électronique une autre personne comme mandataire.

Art. 13. Forme - Quorum - Majorité.

13.1. Lorsque le nombre d’associés n’excéde pas vingt-cinq associés, les décisions des associés pourront &tre prises
par résolution circulaire dont le texte sera envoyé a chaque associé par écrit, soit en original, soit par télégramme, télex,
téléfax ou courrier électronique. Les associés exprimeront leur vote en signant la résolution circulaire. Les signatures
des associés apparaitront sur un document unique ou sur plusieurs copies d’une résolution identique, envoyées par lettre
ou téléfax.

13.2. Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles soient adoptées par des associés
détenant plus de la moitié du capital social.

13.3. Toutefois, les résolutions prises pour la modification des Statuts ou pour la dissolution et la liquidation de la
Société seront prises a la majorité des voix des associés représentant au moins les trois quarts du capital social de la
Société.

V. Comptes annuels - Affectation des bénéfices

Art. 14. Exercice social.

14.1. L’exercice social commence le premier janvier de chaque année et se termine le trente et un décembre.

14.2. Chaque année, a la fin de I'exercice social, les comptes de la Sociétés sont arrétés et le gérant ou, en cas de
pluralité de gérants, le conseil de gérance dresse un inventaire comprenant l'indication des valeurs actives et passives de
la Société.

14.3. Tout associé peut prendre connaissance de I'inventaire et du bilan au siege social de la Société.

Art. 15. Affectation des bénéfices.

15.1. Les profits bruts de la Société repris dans les comptes annuels, aprés déduction des frais généraux, amortissements
et charges constituent le bénéfice net. Il sera prélevé cinq pour cent (5%) sur le bénéfice net annuel de la Société qui sera
affecté a la réserve légale jusqu’a ce que cette réserve atteigne dix pour cent (10%) du capital social de la Société.

15.2. L’assemblée générale des associés décidera discrétionnairement de 'affectation du solde restant du bénéfice net
annuel. Elle pourra en particulier attribuer ce bénéfice au paiement d’un dividende, 'affecter a la réserve ou le reporter.

VL. Dissolution - Liquidation
Art. 16. Dissolution - Liquidation.

16.1. En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non,
nommés par résolution de I'associé unique ou de I'assemblée générale des associés qui fixera leurs pouvoirs et rémuné-
ration. Sauf disposition contraire prévue dans la résolution du (ou des) gérant(s) ou par la loi, les liquidateurs seront
investis des pouvoirs les plus étendus pour la réalisation des actifs et le paiement des dettes de la Société.

16.2. Le boni de liquidation résultant de la réalisation des actifs et aprés paiement des dettes de la Société sera attribué
a I'associé unique, ou en cas de pluralité d’associés, aux associés proportionnellement au nombre de parts sociales dé-
tenues par chacun d’eux dans la Société.

VII. Disposition générale
17. Pour tout ce qui ne fait pas I'objet d’une disposition spécifique par les présents Statuts, il est fait référence a la Loi.

Disposition transitoire
La premiére année sociale débutera a la date du présent acte et se terminera au 31 décembre 2007.

Souscription - Libération

ALLCO INTERNATIONAL (LUXEMBOURG) HOLDINGS PTY LIMITED, représenté comme dit ci-dessus, déclare
avoir souscrit a I'entiéreté du capital social de la Société et d’avoir entiérement libéré les 500 parts sociales par versement
en espéces, de sorte que la somme de EUR 12.500,- est a la disposition de la Société, ce qui a été prouvé au notaire
instrumentant, qui le reconnait expressément.

Frais

Le comparant a évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui
incombent a la Société ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution a environ EUR 2.000,-.

Décisions de I'associé unique
Et aussitot, I'associé unique, représentant I'intégralité du capital social a pris les résolutions suivantes:
1. Les personnes suivantes sont nommées comme gérants de la Société pour une durée indéterminée:
- Cornelius Martin Bechtel, né le 11 mars 1968, a Emmerich (Allemagne), résidant a L-1331 Luxembourg, 65, boulevard
Grande-Duchesse Charlotte;
- David Swannell, né le 24 octobre 1967, a Londres (Royaume-Uni), résidant 3 UK-EC4R 1DD Londres, Royaume-
Uni, 40, Queen Street;
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- Mark Worrall, né le 13 mars 1955, a Sydney, résidant a Level 24 Gateway, 1 Macquarie Place, Sydney NSW 2000,
Australie.

2. Le siege social de la Société est établi a 5, rue Jean Monnet, L-2180 Luxembourg.

Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais, constate que sur demande du comparant, le présent acte en
langue anglaise, suivi d’'une version francaise, et en cas de divergence entre le texte anglais et le texte frangais, le texte
anglais fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au comparant, le comparant a signé le présent acte avec le notaire.

Signé: K. Kuszewska, H. Hellinckx.

Enregistré a Luxembourg, le 10 juillet 2007, Relation: LAC/2007/17318. — Regu 125 euros.

Le Receveur (signé): F. Sandt.
Pour copie conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 27 juillet 2007. H. Hellinckx.
Référence de publication: 2007090805/242/375.

(070101476) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16" aolt 2007.

HECF Luxembourg Master 3 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 15.000,00.
Siége social: L-1150 Luxembourg, 205, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 130.005.

STATUTES
In the year two thousand and seven, on the fifth day of July,
Before us Maitre Gérard Lecuit, notary residing in Luxembourg (Grand Duchy of Luxembourg),

There appeared:

HINES MASTER FUND MANAGEMENT COMPANY S.a r.l, a company incorporated under the laws of the Grand
Duchy of Luxembourg, having its registered office at 205, route d’Arlon in L-1150 Luxembourg, registered in the Register
of Commerce in Luxembourg under the number B-115.217.

here represented by Mrs Martine Linster, employee, residing professionally in Luxembourg,

by virtue of a proxy given in Luxembourg, on 2 July, 2007.

This proxy, signed ne varietur, by the appearing person and the undersigned notary will remain attached to the present
deed for the purpose of registration.

The appearing party, acting in its capacity as Management Company of HINES REAL ESTATE MASTER FCP, has re-
quested the officiating notary to draw up the articles of incorporation of a societé a responsabilité limitée which is herewith
established as follows:

Chapter l.- Form, Name, Registered office, Object, Duration

Art. 1. Formation. There is established by the sole shareholder a private limited liability company (societé a respon-
sabilité limitée) (the «Company») governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, especially the law of August
10, 1915 on commercial companies, as amended, (the «Lawy), by article 1832 of the Civil Code, as amended, and by the
present articles of incorporation (the «Articles of Incorporationy).

The Company is initially composed of one sole shareholder, owner of all the shares. The Company may however at
any point in time be composed of several shareholders, but not exceeding thirty (30) shareholders, notably as a result of
the transfer of shares or the issue of new shares. All shareholders must not be individuals.

Art. 2. Name. The Company will exist under the name of HECF LUXEMBOURG MASTER 3 S.ar.l

Art. 3. Registered Office. The Company will have its registered office situated in the City of Luxembourg (Grand Duchy
of Luxembourg).

The registered office may be transferred to any other place within the City of Luxembourg by a resolution of the
Manager(s).

Branches and other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by resolution of
the Manager(s).

In the event that in the view of the Manager(s) extraordinary political, economic or social developments occur or are
imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its registered office or with the ease of
communications with such office or between such office and persons abroad, it may temporarily transfer the registered,
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until the complete cessation of these abnormal circumstances. Such temporary measures will have no effect on the
nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary transfer of the registered office, will remain a company
governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg. Such temporary measures will be taken and notified to any
interested parties by one of the bodies or persons entrusted with the management of the Company.

Art.4.Object. The purpose of the Company is the acquisition, holding, management, selling, financing (including through
borrowings from third party lenders) and exchange of properties or securities of companies holding properties and more
generally assets constitutive of authorised investments of HINES PAN EUROPEAN CORE FUND, a mutual investment
fund (fonds commun de placement) organised under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg (the «Fundy).

The Company may provide financial support to HINES MASTER FUND MANAGEMENT COMPANY S.a r.l acting in
its capacity as management company of the Fund and to companies in which HINES MASTER FUND MANAGEMENT
COMPANY S.a r. holds directly or indirectly a participation, in particular by granting loans, facilities, security interests
or guarantees in any form and for any term whatsoever and grant them any advice and assistance in any form whatsoever.

The Company may carry out any activity deemed useful for the accomplishment of its object, remaining however
always within the limitations set forth by the Fund’s constitutional documents and the applicable Luxembourg laws and
regulations.

Art. 5. Duration. The Company is formed for an unlimited duration.

The Company may be dissolved at any time by decision of the sole shareholder, owning the entire issued share capital
if the Manager(s) so decide(s). If there is more than one shareholder, the Company may be dissolved at any time, pursuant
to a shareholder resolution taken at a general meeting.

Chapter Il.- Capital, Shares

Art. 6. Issued Capital. The issued capital of the Company is set at fifteen thousand euro (€ 15,000.-) divided into:

- fifty (50) class A ordinary shares, with a nominal value of one hundred euro (€ 100.-) each, all of which are fully paid
up;

- fifty (50) class B ordinary shares, with a nominal value of one hundred euro (€ 100.-) each, all of which are fully paid
up;

- fifty (50) class C ordinary shares, with a nominal value of one hundred euro (€ 100.-) each, all of which are fully paid
up;

In addition to the capital, there may be set up a premium account into which any premium amount paid on any share
in addition to its nominal value (including any payment made on warrants attached to any shares, bonds, notes or similar
instruments) is transferred.

The amount of the premium account may be used to provide for the payment of any shares, which the Company may
redeem from its shareholders, to offset any net realised losses, to make distributions to the shareholders or to allocate
funds to the legal reserve.

Art. 7. Authorised Capital. The authorised capital of the Company is set at two million five hundred thousand euro
(€ 2,500,000.-) divided into twenty-five thousand (25,000) shares, each with a nominal value of one hundred euro (€
100.-).

The Manager(s) is (are) authorised, during a period ending 5 years following the date of publication of the Articles of
Incorporation creating the authorised capital in the Mémorial, Recueil C, to increase the issued capital within the limits
of the authorised capital in one or several times by issuing shares to the existing holders of shares or any persons that
have been approved by the shareholders at the same quorum and majority requirements as provided by article 189
paragraph 1 of the Law.

Such shares may be subscribed for and issued under the terms and conditions as the Manager(s) may determine.

The Manager(s) may in particular determine:

the time and the number of shares to be subscribed and issued;

whether a share premium will be paid on the shares to be subscribed and issued and the amount of such share premium
if any; and,

whether the shares will be paid-in by a contribution in cash or in kind.

The Manager(s) may delegate to any authorised officer of the Company or to any other duly authorised person, the
duties of accepting subscriptions and receiving payment for shares representing part or all of such increased amounts of
capital.

Art. 8. Rights and Duties attached to the Shares. Each share entitles its owner to equal rights in the profits and assets
of the Company and to one vote at shareholder general meetings.

Ownership of a share carries implicit acceptance of the Articles of Incorporation and of any decision made by a single
shareholder owning the entire issued share capital of the Company or by a group of shareholders in general meetings of
shareholders.

Each share is indivisible as far as the Company is concerned.
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Co-owners of shares must be represented by a common attorney-in-fact, whether or not appointed amongst them
or not.

Art. 9. Indivisibility of Shares. Each share is indivisible as far as the Company is concerned.
Co-owners of shares must be represented by a common attorney-in-fact, whether or not jointly appointed.

Art. 10. Transfer of share. Where the Company is composed of a sole shareholder, that sole shareholder may freely
transfer the shares owned.

Where the Company is composed of more than one shareholder, (i) the shares may be transferred freely amongst
existing shareholders and (i) the shares may be transferred to non-shareholders only with the authorisation of a general
meeting of shareholders. Those providing authorisation must hold collectively at least 75 per cent of the issued capital
of the Company. The transfer of the shares must be evidenced by a notarial deed or by a deed under private seal. Any
such transfer is not binding upon the Company or upon third parties unless duly notified to the Company or accepted
by the Company, in pursuance of article 1690 of the Luxembourg Civil Code.

The Company may acquire its own shares in accordance with the provisions of the Law.

Art. 11. Variation of the Issued capital. The issued capital of the Company may at any time be increased or decreased,
by a resolution of the sole shareholder or pursuant to a resolution of the general meeting of shareholders, as the case
may be, voting with the quorum and majority rules set by these Articles of Incorporation or, as the case may be, by the
Law for any amendment of these Articles of Incorporation.

Art. 12. Incapacity, Bankruptcy or Insolvency of a Shareholder. The incapacity, bankruptcy, insolvency or any other
similar event affecting the sole shareholder or any of the shareholders will not cause the Company to go into liquidation.

Chapter Illl.- Manager(s)

Art. 13. Managers. The Company will be managed and administered by one or several managers, whether shareholders
or not.

Each manager is appointed for a limited or unlimited duration by the sole shareholder or by the shareholders, as the
case may be.

While appointing the manager(s), the sole shareholder or the shareholders, as the case may be, set(s) their number,
the duration of their tenure and, as the case may be, the powers and competence of the manager(s).

The sole shareholder or, as the case may be, the shareholders may decide to remove a manager, with or without
cause. Each manager may as well resign. The sole shareholder or, as the case may be, the shareholders decide(s) upon
the compensation of each manager.

The death, incapacity, bankruptcy, insolvency or any other similar event affecting a manager, as well as its resignation
or removal for any cause does not put the Company into liquidation.

Art. 14. Powers of the Manager(s). The Manager(s) is (are individually) vested with the broadest power to perform all
acts necessary or useful for accomplishing the Company’s object. All powers not expressly reserved by the Law or by
the Articles of Incorporation to the sole shareholder or the general meeting of shareholders are in the competence of
the Manager(s).

Art. 15. Delegation of Powers. The Manager(s) may delegate special powers or proxies, or entrust determined per-
manent or temporary functions to persons or agents chosen by it (them).

Art. 16. Representation of the Company. The Company shall be bound towards third parties by the signature of the
sole Manager or the sole signature of any one Manager (if there are several Managers) or the sole signature of any person
(s) to whom such signatory power has been delegated by the sole Manager or any one Manager (if there are several
Managers) but only within the limits of such power.

Art. 17. Liability of a Manager. No Manager commits itself, by reason of its functions, to any personal obligation in
relation to the commitments taken on behalf of the Company. He is only liable for the performance of his mandate.

The Company shall indemnify, to the fullest extent permitted by applicable law, any person who was or is a party or
is threatened to be made a part to, or is involved in any manner in, any threatened, pending or completed action, suit or
proceeding (whether civil, criminal, administrative or investigative) by reason of the fact that such person (1) is or was a
Manager or officer of the Company or a subsidiary or (2) is or was serving at the request of the Company or a subsidiary
as a director, officer, partner, member, employee or agent of another corporation, partnership, joint venture, trust,
committee or other enterprise.

To the extent deemed advisable by the Manager(s), the Company may indemnify, to the fullest extent permitted by
applicable law, any person who was or is a party or is threatened to be made a party to, or is involved in any manner in,
any threatened, pending or completed action, suit or proceeding (whether civil, criminal, administrative or investigative)
by reason of the fact that the person is or was an employee or agent (other than a director or officer) of the Company
or a subsidiary.

The Company shall have the power to purchase and maintain insurance on behalf of any person who is or was a
Manager, officer, employee or agent of the Company or a subsidiary, or is or was serving at the request of the Company
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or a subsidiary as a director, officer, partner, member, employee or agent of another corporation, partnership, joint
venture, trust, committee or other enterprise, against any expense, liability or loss asserted against him and incurred by
him in any such capacity, or arising out of his status as such, whether or not the Company or a subsidiary would have the
power to indemnify him against such expense, liability or loss under the provisions of applicable law.

No repeal or amendment inconsistent with this article 17, shall adversely affect any right or protection of any person
granted pursuant to the law existing at the time of such repeal or amendment.

The right to indemnification conferred in this article 17 also includes, to the fullest extent permitted by applicable law,
the right to be paid the expenses (including attorney’s fees) incurred in connection with any such proceeding in advance
of its final disposition. The payment of any amounts to any director, officer, partner, member, employee or agent pursuant
to this article 17 shall subrogate the Company to any right such director, officer, partner, member, employee or agent
may have against any other person or entity. The rights conferred in this article 17 shall be contractual rights.

Chapter V.- Meeting of shareholders

Art. 18. General meeting of shareholders. The sole shareholder shall exercise the powers granted by the 1915 Law
to the general meeting of shareholders. Articles 194 to 196 and 199 of the Law are not applicable to that situation.

The managers of the Company will be appointed by a resolution of the Company’s sole shareholder HINES MASTER
FUND MANAGEMENT COMPANY S.a r.l., whose bylaws provide that the appointment of managers in any of its sub-
sidiaries, present and futures requires the affirmative and unanimous vote of its own shareholder, HINES INTERNA-
TIONAL REAL ESTATE HOLDINGS LP. Accordingly, the Company’s shareholder may not adopt any resolution in
relation to the appointment of managers without obtaining the affirmative and unanimous vote of HINES INTERNA-
TIONAL REAL ESTATE HOLDINGS LP.

If the Company is composed of no more than twenty-five (25) shareholders, the decisions of the shareholders may be
taken by vote in writing on the text of the resolutions to be adopted which will be sent by the Manager(s) to the
shareholders by fax or electronic mail. In such case, the shareholders are under the obligation to cast their written vote
and send it by fax or electronic mail to the Company within 15 days of receiving the text.

Where there is more than one shareholder, the shareholders may meet in a general meeting of shareholders upon
call in compliance with the Law by the Manager(s), the auditors or, shareholders representing half (50%) of the issued
capital. The notice sent to the shareholders in accordance with the Law will specify the time and place of the meeting as
well as the agenda and the nature of the business to be transacted.

Where all the shareholders are present or represented at a general meeting of shareholders and they state that they
have been informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice.

A shareholder may act at any meeting of the shareholders by appointing in writing, by electronic mail, fax, or post as
his proxy another person who need not be a shareholder.

General meeting of shareholder, including the annual general meeting, may be held abroad if, in the judgement of the
Manager(s), which is final, circumstances of force majeure so require.

Art. 19. Powers of the Meeting of Shareholders. Any regularly constituted general meeting of shareholders of the
Company represents the entire body of shareholders.

Subject to all the other powers reserved to the Manager(s) by the Law or the Articles of Incorporation, it has the
broadest powers to carry out or ratify acts relating to the operations of the Company.

Art. 20. Annual General Meeting. The annual general meeting, to be held only where the Company has more than
twenty-five (25) shareholders, will be held at the registered office of the Company or at such other place as may be
specified in the notice convening the meeting on the second Tuesday in April at 2 p.m. local time. If such day is a legal
holiday in Luxembourg, the annual general meeting shall be held on the next following business day.

Art. 21. Procedure, Vote. Any resolution whose purpose is to amend the present Articles of Incorporation or whose
adoption is subject by virtue of these Articles of Incorporation or, as the case may be, the Law to the quorum and majority
rules set for the amendment of the Articles of Incorporation will be taken by a majority of shareholders representing at
least seventy-five per cent (75%) of the issued capital.

Except as otherwise required by the Law or by the present Articles of Incorporation, all other resolutions will be
taken by shareholders representing at least fifty per cent (50%) of the issued capital.

One vote is attached to each share.
Art. 22, Minutes of meetings of the shareholders. The Secretary (if any) will be responsible for keeping the minutes of
the general meetings of shareholders.

Copies or extracts of the minutes of the general meetings of shareholders which may be produced in judicial pro-
ceedings, or otherwise, will be signed by the Chairman and by the Secretary, (if any) or by any Manager.

Chapter V.- Financial year, Allocation of profits

Art. 23. Financial Year. The Company’s financial year begins on the first day of January in every year and ends on the
last day of December.
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Art. 24. Adoption ofannual accounts. At the end of each Company’s financial year the accounts are closed, the Manager
(s) shall compile an inventory of assets and liabilities, the balance sheet and the profit and loss account, in accordance
with the Law.

The balance sheet and the profit and loss account are submitted to the sole shareholder or, as the case may be, to
the general meeting of shareholders for approval.

Each shareholder or its attorney-in-fact may request a copy or peruse these financial documents from or at the
registered office of the Company.

Art. 25. Allocation of Profits. From the annual net profit of the Company, five per cent (5 %) shall be allocated to the
reserve required by Law. That allocation ceases to be required as soon and as long as such reserve amounts to ten per
cent (10%) of the issued capital of the Company.

The sole shareholder or the general meeting of shareholders, as the case may be, shall determine how the remainder
of the annual net profits will be disposed of. It may decide to allocate the whole or part of the remainder to a reserve or
to a provision reserve, to carry it forward to the following financial year or to distribute it to the shareholders as dividend
in compliance with Article 6 of these Articles of Incorporation.

Subject to the conditions fixed by the Law, the Manager(s) may pay out an advance on dividends. The Manager(s) fix
(es) the amount and the date of payment of any such advance payment.

Chapter VI.- Dissolution, Liquidation

Art. 26. Dissolution, liquidation. The Company may be dissolved by a decision of the sole shareholder or by a decision
of the general meeting voting with the same quorum and majority as for the amendment of these Articles of Incorporation,
unless otherwise provided by the Law.

Should the Company be dissolved, the liquidation will be carried out by one or more liquidators (who may be physical
persons or legal entities) appointed by the sole shareholder or by the general meeting of shareholders, which will de-
termine their powers and their compensation.

After payment of all the debts of and charges against the Company and of the expenses of liquidation, the net assets
shall be distributed equally to the holders of the shares pro rata to the number of the shares held by them.

Chapter VII.- Varia
Art. 27. Independent auditor. The supervision of the operations of the Company may be, and shall be in the cases
provided by law, entrusted to an independent auditor (réviseur d’entreprises agréé).
The independent auditor, if any, will be elected by the sole shareholder or by the general meeting of shareholders, as
the case may be.

Art. 28. Matters not provided. All matters not governed by these Articles of Incorporation shall be determined in
accordance with applicable laws.

Subscription and payment
All one hundred and fifty (150) shares have been subscribed by HINES MASTER FUND MANAGEMENT COMPANY
S.ar.l. and fully paid up in cash, so that the amount of fifteen thousand euros (€ 15,000.-) is at the disposal of the Company
as shown below:

Shareholder Subscribed Number of Amount

capital shares paid in

(EUR) (EUR)
HINES MASTER FUND MANAGEMENT COMPANY Sarl............... 5,000.- 50class A 5,000.-
HINES MASTER FUND MANAGEMENT COMPANY Sarl............... 5,000.- 50classB 5,000.-
HINES MASTER FUND MANAGEMENT COMPANY Sarl............... 5,000.- 50 class C 5,000.-
Total . o e 15,000.- 150 15,000.-

Proof of such payment has been given to the undersigned notary who states that the conditions provided for in article
183 of the 1915 Law have been observed.
Expenses
The expenses, costs, fees and charges of any kind, borne by the Company as a result of its formation, are estimated
at approximately one thousand eight hundred (1,800.-) euro
Transitory provision

The first financial year will begin on the date of formation of the Company and will end on December 31, 2007.

Extraordinary general meeting
The appearing party in its capacity as sole Shareholder of the Company has passed the following resolutions:

1. Resolved to set the minimum number of managers at two and further resolved to elect the following in their
respective capacity as a Manager of the Company for an unlimited period of time:
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- Mr David Scott Braaten, director, born on 14 January 1960 in Arizona (USA ), residing professionally at 205, route
d’Arlon in L-1150 Luxembourg;

- HINES INTERNATIONAL FUND MANAGEMENT LLC, with registered address at 1209, Orange Street, Wilmington
Delaware 19801, USA, a company registered under the law of the United States of America with the number 3786284;

2. The registered office shall be at 205, route d’Arlon, L-1150 Luxembourg (Grand Duchy of Luxembourg).

The present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The undersigned notary, who is knowledgeable of the English language, states that on request of the above appearing
person, the present deed is worded in English and followed by a French version. At the request of the same person and
in case of divergences between the English text and the French text, the English text will prevail.

The document having been read to the person appearing, who is known to the undersigned notary by its surname,
first name, civil status and residence, has been signed by the person appearing as an original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:
L’an deux mille sept, le cing juillet.
Par-devant Maitre Gérard Lecuit, notaire de résidence a Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg).

A comparu:

HINES MASTER FUND MANAGEMENT COMPANY S.a r.l., une société de droit luxembourgeois, ayant son siége
social a 205, route d’Arlon, L-1150 Luxembourg, enregistrée au Registre du Commerce et des Sociétés de Luxembourg
sous le numéro B-115.217,

ici représentée par Madame Martine Linster, employée privée, demeurant professionnellement a Luxembourg, en vertu
d’une procuration donnée a Luxembourg le 2 juillet 2007.

Ladite procuration, signée ne varietur par le comparant et le notaire instrumentant, restera annexée au présent acte
aux fins d’enregistrement.

Laquelle comparante, représentée comme dit ci-avant, a requis le notaire instrumentant d’arréter les statuts d’une
société a responsabilité limitée qu’elle va constituer par les présentes:

Chapitre | €' .- Forme, Dénomination, Siége social, Objet, Durée

Art. 1 €. Formation. |l est formé par I'associé unique une société a responsabilité limitée (la «Sociétéy) régie par les
lois du Grand-Duché de Luxembourg, notamment par la loi du 10 aoGt 1915 concernant les sociétés commerciales, telle
que modifiée (la «Loiy), par I'article 1832 du Code Civil, tel que modifié, ainsi que par les présents statuts (les «Statutsy).

La Société comporte initialement un associé unique, propriétaire de la totalité des parts sociales. La Société peut
cependant, a toute époque, comporter plusieurs associés, dans la limite de trente (30) associés, par suite notamment, de
cession ou transmission de parts sociales ou de création de parts sociales nouvelles. Les associés ne peuvent pas étre des
personnes physiques.

Art. 2. Dénomination. La Société adopte la dénomination HECF LUXEMBOURG MASTER 3 Sar.l.

Art. 3. Siége social. Le siége social est établi dans la ville de Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg).

Le siege social peut étre transféré en tout autre lieu de la ville de Luxembourg en vertu d’'une décision du ou des
Gérant(s).

Des succursales et autres bureaux peuvent &tre établis soit au Grand-Duché de Luxembourg, soit a I'étranger par une
décision du ou des Gérant(s).

Au cas ou le(s) Gérant(s) estimerait (estimeraient) que des événements extraordinaires d’ordre politique, économique
ou social compromettent I'activité normale au siége social ou la communication aisée avec ce siége ou entre ce siége et
I’étranger ou que de tels événements sont imminents, il pourra transférer temporairement le siége social jusqu’a cessation
compléte de ces circonstances anormales. Ces mesures provisoires n’auront aucun effet sur la nationalité de la Société,
laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siége, restera régie par la loi luxembourgeoise. Ces mesures provisoires
seront prises et portées a la connaissance de tout intéressé par I'un des organes ou par I'une des personnes qui est en
charge de la gestion de la Société.

Art. 4. Objet. La Société a pour objet I'acquisition, la détention, la gestion, la vente, le financement (notamment par
des emprunts souscrits auprés de tiers préteurs) et I'échange d'immeubles ou de titres ou sociétés détenant des immeu-
bles et plus généralement des avoirs constitutifs d’investissements autorisés par HINES PAN EUROPEAN CORE FUND,
un fonds commun de placement établi en droit luxembourgeois (le «Fondsy).

La Société peut accorder toute assistance financiére a HINES MASTER FUND MANAGEMENT COMPANY Sa r.,
agissant en sa qualité de société de gestion du Fonds ainsi qu’a toutes les sociétés dans lesquelles HINES MASTER FUND
MANAGEMENT COMPANY S.ar.l, détient directement ou indirectement une participation, en particulier en octroyant
des préts, facilités, sliretés ou garanties de quelque nature et durée que ce soit et leur fournir tout conseil et assistance
de quelque nature que ce soit.

AL

"TON



91484

La Société peut effectuer toute opération qu’elle jugera utile a 'accomplissement de son objet social, et ce en restant
toujours dans les limites fixées par les documents constitutifs du Fonds et par la législation et la réglementation du
Luxembourg.

Art. 5. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

La Société peut étre dissoute a tout moment par décision de I'associé unique détenant la totalité du capital libéré si
le ou les Gérant(s)en décide(nt) ainsi. S’il y a plus d’un associé, la Société peut étre dissoute a tout moment par résolution
adoptée par I'assemblée générale des associés.

Chapitre Il.- Capital, Parts sociales
Art. 6. Capital social émis. Le capital social émis de la Société est fixé a quinze mille euros ( € 15.000,-) divisé en:

- cinquante (50) parts sociales ordinaires de classe A, d’'une valeur nominale de cent euros (€ 100,-) chacune, entie-
rement libérées;

- cinquante (50) parts sociales ordinaires de classe B, d’'une valeur nominale de cent euros (€ 100,-) chacune, entie-
rement libérées;

- cinquante (50) parts sociales ordinaires de classe C, d’une valeur nominale de cent euros (€ 100,-) chacune, entie-
rement libérées.

En plus du capital social, un compte de prime d’émission peut étre établi auquel toutes les primes payées sur une part
sociale en plus de la valeur nominale (y compris tout paiement effectué sur des warrants attachés aux parts sociales,
obligations, billets ou instruments similaires) seront transférées.

L’avoir de ce compte de primes peut étre utilisé pour effectuer le remboursement en cas de rachat des parts sociales
des associés par la Société, pour compenser des pertes nettes réalisées, pour effectuer des distributions aux associés, ou
pour étre affecté a la réserve légale.

Art. 7. Capital autorisé. Le capital autorisé de la Société est fixé a deux millions cinq cent mille euros (€ 2.500.000,-)
divisé en vingt-cinq mille (25.000) parts sociales, ayant une valeur nominale de cent euros (€ 100,-) chacune.

Le ou les Gérant(s) est (sont) autorisé(s), pendant une période prenant fin 5 années aprés la date de publication dans
le Mémorial, recueil C, des Statuts créant le capital autorisé, a augmenter le capital social émis dans les limites du capital
autorisé, en une ou plusieurs fois, par I'émission de parts sociales au profit des détenteurs de parts sociales existants ou
de toute personne approuvée par les associés aux conditions de quorum et de majorité prévues a I'article 189, alinéa 1,
de la Loi.

Ces parts sociales peuvent étre souscrites et émises selon les termes et conditions déterminés par le ou les Gérant
(s)-

Le ou les Gérant(s) peut (peuvent) en particulier déterminer:

- la période et le nombre de parts sociales a souscrire et a émettre;

- si une prime d’émission sera payée sur les parts sociales a souscrire et a émettre, et le montant de cette prime
d’émission, le cas échéant; et,

- si les parts sociales seront libérées par un apport en espéces ou en nature.

Le ou les Gérant(s) peut (peuvent) déléguer a tout fondé de pouvoir de la Société ou toute autre personne diiment
autorisée, I'obligation d’accepter les souscriptions et de recevoir le paiement de parts sociales représentant une partie
ou I'entiéreté de telles augmentations de capital.

Art. 8. Droits et obligations attachés aux parts sociales. Chaque part sociale confére a son propriétaire un droit égal
dans les bénéfices de la Société et dans tout I'actif social et a une voix a I'assemblée générale des associés.

La propriété d’une part sociale emporte adhésion implicite aux Statuts de la Société et aux décisions de I'associé unique,
détenant la totalité du capital libéré, ou des associés lors d’assemblées générales des associés.
Chagque part est indivisible a I'égard de la Société.

Les propriétaires indivis de parts sociales sont tenus de se faire représenter aupreés de la Société par un mandataire
commun choisi parmi eux ou en dehors d’eux.

Art. 9. Indivisibilité des parts sociales. Chaque part sociale est indivisible a I'égard de la Société.

Les propriétaires indivis des parts sociales doivent étre représentés par un mandataire commun nommé conjointement
ou non.

Art. 10. Cession des parts sociales. Lorsque la Société comporte un associé unique, I'associé unique peut librement
céder les parts sociales dont il est propriétaire.

Lorsque la Société comporte plus d’un associé (i) les parts sociales sont librement cessibles entre associés existants
et (ii) les parts sociales ne peuvent étre cédées entre vifs a des non-associés que moyennant I'agrément des associés,
donné en assemblée générale. Les associés donnant I'agrément doivent au moins détenir ensemble 75% du capital social
émis de la Société.
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La cession de parts sociales doit &tre formalisée par acte notarié ou par acte sous seing privé. De telles cessions ne
sont opposables a la Société et aux tiers qu’aprés qu’elles ont été signifiées a la Société ou acceptées par elle conformément
a l'article 1690 du Code Civil luxembourgeois.

La Société peut racheter ses propres parts sociales conformément aux dispositions légales.

Art. 11. Augmentation etréduction du capital social. Le capital social émis peut étre augmenté ou réduit a tout moment,
par une résolution de I'associé unique ou par une résolution de I'assemblée générale des associés, le cas échéant, aux
conditions de quorum et de majorité exigées par ces Statuts ou, le cas échéant, par la Loi pour toute modification des
Statuts.

Art. 12. Incapacité, faillite ou déconfiture d’un associé. L’'incapacité, la faillite ou la déconfiture ou tout autre événement
similaire de I'associé unique ou de I'un des associés n’entrainera pas la dissolution de la Société.

Chapitre lll.- Gérants
Art. 13. Gérants. La Société sera gérée et administrée par un (1) ou plusieurs gérants, associé(s) ou non.
Chaque gérant est nommé pour une durée limitée ou illimitée par I'associé unique ou par les associés, le cas échéant.

Lors de la nomination des gérants, I'associé unique ou les associés, le cas échéant, fixe (fixent) leur nombre, la durée
de leur mandat et, le cas échéant, les pouvoirs et attributions du (des) gérant(s).

L’associé unique ou, le cas échéant, les associés pourra (pourront) décider de révoquer un gérant, avec ou sans motif.
Chaque gérant pourra également démissionner. L’associé unique ou, le cas échéant, les associés décidera (décideront)
de la rémunération de chaque gérant.

La mort, l'incapacité, la faillite, la déconfiture, ou tout autre événement similaire affectant un gérant, de méme que sa
démission ou sa révocation pour quelque motif que ce soit n’entraine pas la dissolution de la Société.

Art. 14. Pouvoirs du ou des Gérant(s). Le ou les Gérant(s) a (ont) individuellement le pouvoir le plus étendu pour
accomplir tous les actes nécessaires ou utiles en vue de la réalisation de I'objet social de la Société. Tous les pouvoirs qui
ne sont pas réservés expressément par la Loi ou par les Statuts a 'associé unique ou aux associés sont de la compétence
du ou des Gérant(s).

Art. 15. Délégation de pouvoirs. Le ou les Gérant(s) peut (peuvent) conférer des pouvoirs ou mandats spéciaux ou
des fonctions déterminées, permanentes ou temporaires, a des personnes ou agents de son (leur) choix.

Art. 16. Représentation de la Société. Vis-a-vis des tiers, la Société est engagée par la signature individuelle du Gérant
ou par la signature individuelle d’'un Gérant (s’ils sont plusieurs Gérants) ou par la signature individuelle de toute(s) (les)
personne(s) a qui (auxquelles) un tel pouvoir de signature aura été délégué par le Gérant unique ou tout Gérant (s’ils
sont plusieurs Gérants) mais seulement dans les limites de ce pouvoir.

Art. 17. Responsabilité d’'un Gérant. Un Gérant ne contracte, du fait de ses fonctions, aucune obligation personnelle
relativement aux engagements réguliérement pris par lui pour le compte de la Société. Il n’est responsable que de I'exé-
cution de son mandat.

La Société dédommagera, dans toute la mesure du possible en vertu des dispositions |égales en vigueur, toute personne
qui a été ou est partie, ou est menacée d’étre partie 3, ou est impliquée de quelque maniére que ce soit dans toute action,
procés ou procédure (en matiére civile, pénale, administrative ou a I'occasion d’une procédure d’instruction) du fait que
cette personne (1) a été ou est Gérant ou fondé de pouvoir de la Société ou d’une filiale ou (2) rend ou a rendu service
a la demande de la Société ou d’une filiale en tant qu’administrateur, fondé de pouvoir, associé, membre, employé ou
agent d’une autre société, partenariat, joint venture, trust, comité ou toute autre entreprise.

Dans la mesure ou le ou les Gérant(s) I'estime (estiment) recommandé, la Société peut indemniser, dans toute la
mesure du possible en vertu des dispositions légales en vigueur, toute personne qui a été partie, ou est partie, ou est
menacée d’étre partie a, ou est impliquée de quelque maniére que ce soit dans toute action, procés ou procédure
menagant d’étre entamé, en cours d’instance ou jugé (de nature civile, pénale, administrative ou a 'occasion d’une pro-
cédure d’instruction) du fait que cette personne a été ou est un employé ou un agent (autre qu’administrateur ou fondé
de pouvoir) de la Société ou d’une filiale.

La Société aura le pouvoir de souscrire et de maintenir une police d’assurance pour le compte de cette personne qui
a été ou est Gérant, fondé de pouvoir, employé ou agent de la Société ou d’une filiale, ou qui a rendu ou rend des services
a la demande de la Société ou d’une filiale comme administrateur, fondé de pouvoir, associé¢, membre, employé ou agent
d’une autre société, partenariat, joint venture, trust, comité ou toute autre entreprise, du fait de toute dépense, respon-
sabilité ou perte imposée a cette personne et encourue par elle en cette qualité ou en raison de son statut, que la Société
ou les filiales aient ou non le pouvoir de I'indemniser du fait d’une telle dépense ou perte en vertu des dispositions légales
applicables.

Toute abrogation ou modification incohérente avec cet article 17 n’entravera les droits ou la protection accordés a
toute personne tels que légalement en vigueur au moment d’une telle abrogation ou modification.

Le droit a I'indemnisation conféré en vertu de cet article 17 comporte également, dans la mesure ou cela est permis
par les dispositions légales en vigueur, le droit d’étre remboursé des dépenses (comprenant les honoraires d’avocat)
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encourues du fait de telles procédures avant méme leur issue définitive. Le paiement de tout montant au profit d’'un
administrateur, fondé de pouvoir, associé, membre, employé ou agent en vertu de cet article 17 subrogera la Société
dans les droits que peuvent avoir de tels administrateurs, fondés de pouvoir, associés, membres, employés ou agents
contre toute autre personne ou entité. Les droits conférés en vertu de cet article 17 seront des droits contractuels.

Chapitre IV.- Assemblées des associés

Art. 18. Assemblée générale des associés. L’associé unique exerce tous les pouvoirs qui sont dévolus par la Loi de
1915 a 'assemblée générale des associés. Dans ce cas les articles 194 a 196 ainsi que 199 de la Loi ne sont pas applicables.

Les Gérants de la Société seront nommeés par résolution de I'associé unique, la société HINES MASTER FUND MA-
NAGEMENT COMPANY S.ar.l., dont les statuts prévoient que la nomination de gérants dans toutes ses filiales, présentes
ou futures, nécessite I'accord unanime de son propre associé, HINES INTERNATIONAL REAL ESTATE HOLDINGS LP.
En conséquence, I'associé de la Société ne pourra prendre aucune résolution relative a la nomination des gérants sans
obtenir I'accord unanime de HINES INTERNATIONAL REAL ESTATE HOLDINGS LP.

Si la Société ne comporte pas plus de vingt-cing (25) associés, les décisions des associés peuvent étre prises par vote
écrit sur le texte des résolutions a adopter, lequel sera envoyé par le ou les Gérant(s) aux associés par fax ou par courrier
électronique. Dans ce cas les associés ont |'obligation d’émettre leur vote par écrit et de I'envoyer par fax ou par courrier
électronique a la Société, dans un délai de quinze (15) jours suivant la réception du texte de la résolution proposée.

Dans le cas, ot il y a plus d’un associé, les associés peuvent se réunir en assemblées générales conformément aux
conditions fixées par la Loi sur convocation du ou des Gérant(s) du ou des commissaires aux comptes ou d’associés
représentant la moitié (50%) du capital social émis. La convocation envoyée aux associés en conformité avec la Loi
indiquera la date, I'heure et le lieu de 'assemblée et elle contiendra 'ordre du jour de I'assemblée générale ainsi qu’une
indication des affaires qui y seront traitées.

Au cas ol tous les associés sont présents ou représentés et déclarent avoir eu connaissance de I'ordre du jour de
'assemblée, celle-ci peut se tenir sans convocation préalable.

Un associé peut prendre part aux assemblées en désignant par écrit, par courrier électronique, par fax ou par courrier
un mandataire, lequel peut ne pas étre associé.

Les assemblées générales des associés, y compris 'assemblée générale annuelle, peuvent se tenir a I’étranger chaque
fois que se produiront des circonstances de force majeure qui seront appréciées souverainement par le ou les Gérants.

Art. 19. Pouvoirs de 'assemblée générale. Toute assemblée générale des associés réguliérement constituée représente
’'ensemble des associés.

Sous réserve de tout autre pouvoir réservé au(x) Gérant(s) en vertu de la Loi ou des Statuts, elle a les pouvoirs les
plus larges pour décider ou ratifier tout acte relatif aux opérations de la Société.

Art. 20. Assemblée générale annuelle. L'assemblée générale annuelle, qui doit se tenir uniquement dans le cas ou la
Société comporte plus de vingt-cing (25) associés, se tiendra au siége social de la Société ou a tel autre endroit indiqué
dans les avis de convocation, le deuxiéme mardi du mois d’avril a quatorze heures, heure locale. Si ce jour est un jour
férié a Luxembourg, 'assemblée générale annuelle se tiendra le premier jour ouvrable suivant.

Art.21.Procédure, vote. Toute décision dont I'objet est de modifier les présents Statuts ou dont 'adoption est soumise
en vertu des Statuts, ou selon le cas, en vertu de la Loi, aux regles de quorum et de majorité fixées pour la modification
des Statuts sera prise par une majorité des associés représentant au moins soixante-quinze pour cent (75%) du capital
social émis.

Sauf disposition contraire de la Loi ou des présents Statuts, toutes les autres décisions seront prises par les associés
représentant au moins cinquante pour cent (50%) du capital social émis.

Chagque action donne droit a une voix.

Art. 22. Procés-verbaux des assemblées générales. Le Secrétaire (s’il y en a un) sera responsable de la conservation
des procés-verbaux des assemblées générales d’associés.

Les copies ou extraits des proces-verbaux des assemblées des associés a produire en justice ou ailleurs sont signés
par le Président et par le Secrétaire (s’il y en a un) ou par un Gérant.

Chapitre V.- Année sociale, Affectation des bénéfices

Art. 23. Année sociale. L’année sociale de la Société commence le premier jour de janvier de chaque année et finit le
dernier jour de décembre.

Art. 24. Approbation des comptes annuels. A la fin de chaque année sociale de la Société, les comptes sont arrétés et
le ou les Gérants dresse (dressent) un inventaire des biens et des dettes et établit (établissent) les comptes annuels
conformément a la Loi.

Le bilan et les comptes de pertes et profits sont soumis a I'agrément de I'associé unique ou, suivant le cas, de I'assemblée
générale des associés.

Tout associé ainsi que son mandataire, peut demander une copie ou prendre au siége social connaissance de ces
documents financiers.
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Art. 25. Affectation des bénéfices. Sur le bénéfice net de la Société il sera prélevé cing pour cent (5%) pour la formation
d’un fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque et aussi longtemps que la réserve légale
atteindra dix pour cent (10%) du capital social de la Société.

L’associé unique ou, le cas échéant, 'assemblée générale des associés décident de I'affectation du solde des bénéfices
annuels nets. Elle peut décider de verser la totalité ou une part du solde a un compte de réserve ou de provision, de le
reporter a nouveau ou de le distribuer aux associés comme dividendes en conformité avec I'article 6 de ces Statuts.

Le ou les Gérants peut (peuvent) procéder a un versement d’acomptes sur dividendes dans les conditions fixées par
la Loi. Le ou les Gérant(s) déterminera (détermineront) le montant ainsi que la date de paiement de ces acomptes.

Art. 26. Dissolution, liquidation. La Société peut étre dissoute par une décision de I'associé unique ou de I'assemblée
générale des associés délibérant aux mémes conditions de quorum et de majorité que celles exigées pour la modification
des Statuts, sauf dispositions contraires de la Loi.

En cas de dissolution de la Société, la liquidation s’effectuera par les soins d’'un ou de plusieurs liquidateurs (personnes
physiques ou morales), nommées par I'associé unique ou I'assemblée générale des associés qui déterminera leurs pouvoirs
et leurs émoluments.

Aprés paiement de toutes les dettes et charges de la Société et de tous les frais de liquidation, I'actif net sera réparti
équitablement entre tous les associés au prorata du nombre de parts sociales qu’ils détiennent.

Art. 27. Réviseur d’entreprises. La supervision des opérations de la Société pourra et devra dans les cas prévus par la
loi, étre confiée a un réviseur d’entreprises agréé.

Le réviseur d’entreprises (s’il y en a un) sera élu par I'associé unique ou, le cas échéant, par I'assemblée générale des
associés.

Art. 28. Dispositions générales. Toutes les matiéres qui ne sont pas régies par les présents Statuts seront réglées
conformément aux dispositions légales en vigueur.

Souscription et paiement

Toutes les cent cinquante (150) parts sociales ont été souscrites par HINES MASTER FUND MANAGEMENT COM-
PANY S.a r.l., prénommée et été entierement libérées par versement en espéces, de sorte que la somme de quinze mille
euros (€ 15.000,-) est a la disposition de la Société comme ci-aprés énoncé:

Associés Capital Nombre de Montant
souscrit parts libéré in

(EUR) sociales  (EUR)

HINES MASTER FUND MANAGEMENT COMPANY Sarl................ 5.000,- 50class A 5.000,-
HINES MASTER FUND MANAGEMENT COMPANY Sarl................ 5.000,- 50classB 5.000,-
HINES MASTER FUND MANAGEMENT COMPANY Sarl................ 5.000,- 50 class C 5.000,-
Total . .o 15.000,- 150 15.000,-

La preuve de ce paiement a été rapportée au notaire instrumentant qui constate que les conditions prévues a l’article
183 de la Loi 1915 ont été respectées.
Frais
Les dépenses, frais, rémunérations et charges de toutes espéces incombent a la Société en raison de sa constitution
sont estimés a environ mille huit cents euros (1.800,- euros).
Disposition transitoire

La premiére année sociale commencera a la date de constitution et finit le 31 décembre 2007.

Assemblée générale extraordinaire
La comparante agissant en sa qualité d’associé unique de la Société a pris les résolutions suivantes:

1. L’associé unique décide de fixer & deux (2) le nombre minimum de Gérants et de nommer les personnes suivantes
en leur qualité de Gérant de la Société pour une durée indéterminée:

- Monsieur David Scott Braaten, né le 14 janvier 1960 en Arizona (USA), dont la résidence professionnelle est située
a 205, route d’Arlon in L-1150 Luxembourg.

- HINES INTERNATIONAL FUND MANAGEMENT LLC, une société enregistrée au 1209 Orange Street a Wilming-
ton, Delaware 19801, Etats Unis d’Amérique (USA)

2. Le siege social sera au 205, route d’Arlon, L-1150 Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg).

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, méme date qu’en téte des présentes.

Le notaire soussigné qui connait la langue anglaise, déclare qu’a la demande de la comparante ci-avant, le présent acte
est rédigé en langue anglaise, suivi d’'une version frangaise. A la demande de la méme comparante, en cas de divergences
entre le texte anglais et le texte frangais, la version anglaise primera.
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Lecture du présent acte faite et interprétation donnée a la comparante connue du notaire instrumentant par son nom,
prénom usuel, état et demeure, elle a signé avec Nous notaire le présent acte.

Signé: M. Linster, G. Lecuit.
Enregistré a Luxembourg, le 9 juillet 2007, LAC/2007/17165. — Regu 150 euros.

Le Receveur (signé): F. Sandt.
Pour copie conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 26 juillet 2007. G. Lecuit.
Référence de publication: 2007090803/220/542.

(070101314) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18" aolt 2007.

Seven Royal S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1219 Luxembourg, 24, rue Beaumont.
R.C.S. Luxembourg B 127.873.

Extrait du procés-verbal de I'Assemblée Générale Extraordinaire des Actionnaires
tenue le 6 juin 2007 a 16.00 heures, a Luxembourg

«Aprés avoir diment considéré I'ordre du jour, 'assemblée générale a pris unanimement les résolutions suivantes:

Premiére résolution
L’assemblée générale des actionnaires décide d’augmenter le nombre d’administrateur de 3 a 4. A partir de la signature
de la présente assemblée, le nombre d’administrateur est donc fixé a 4.
Deuxiéme résolution

Monsieur Ivan Martignoni, né le 15 décembre 1972 a Genéve, Grolley demeurant en Suisse est nommé au poste
d’administrateur.»

Monsieur Ivan Martignoni réside 27F, route de Certoux, CH-1258 Perly.

Pour extrait sincére et conforme
F. Vienot / T. Vienot
Administrateur-Délégué | Administrateur
Référence de publication: 2007089554/1267/22.
Enregistré a Luxembourg, le 13 juillet 2007, réf. LSO-CGO05315. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070099346) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2007.

Barclays Capital Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: GBP 10.000.000,00.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 26B, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 118.212.
Extrait du procés-verbal des résolutions adoptées par I'Associé unique de la Société le 25 juin 2007

Il résulte du procés-verbal des résolutions adoptées par I'associé unique de la Société au siege social en date du 25
juin 2007 qu’il a été décidé de réélire, en qualité de réviseur d’entreprise de la Société, PricewaterhouseCoopers S.ar.l,
société a responsabilité limitée dont le siege social est sis au 400, route d’Esch, L-1471 Luxembourg et immatriculée au
Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 65.477.

Le mandat du réviseur d’entreprise ainsi réélu expirera immédiatement apreés I’Assemblée Générale des Associés de
la Société devant se tenir en I'année 2008 pour statuer sur 'approbation des comptes annuels arrétés au 31 décembre
2007.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Fait a Luxembourg, le 29 juin 2007.

Certifié conforme et sincére

Pour la société

M.. Zisselsberger / V. Gay
Référence de publication: 2007089565/7902/23.
Enregistré a Luxembourg, le 24 juillet 2007, réf. LSO-CGO08772. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070099332) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 juillet 2007.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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