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Unit Investments S.A., Société Anonyme Holding.
Siége social: L-2227 Luxembourg, 23, avenue de la Porte-Neuve.
R.C.S. Luxembourg B 30.253.

The Extraordinary General Meeting held on July 19, 2007 not having been able to deliberate validly on the point of the
order of day, the statutory quorum not having been reached, Ladies and Gentlemen the shareholders are asked to attend
the

EXTRAORDINARY GENERAL MEETING
which will be held on September 24, 2007 at 10.00 a.m. at the registered office with the following:
Agenda:

- To suppress the second paragraph of Article 6 of the Articles of Association:
«The office off director shall be unremunerated.»

In order to attend the meeting, the owners of bearer shares are required to deposit their shares not less than five
clear days before the date of the meeting at the Registered Office.

The Board of Directors.
Référence de publication: 2007086232/755/17.

Montana (Luxembourg) S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2227 Luxembourg, 23, avenue de la Porte-Neuve.
R.C.S. Luxembourg B 30.309.

L’Assemblée Générale Ordinaire n’ayant pu se tenir a la date statutaire, Mesdames et Messieurs les actionnaires sont
priés d’assister a

’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
qui se tiendra le 28 aodit 2007 a 11.00 heures au siége social avec pour
Ordre du jour:

- Rapport de gestion du Conseil d’Administration,

- Rapport du Commissaire aux Comptes,

- Approbation des comptes annuels au 31 décembre 2006 et affectation des résultats,
- Quitus a donner aux Administrateurs et au Commissaire aux Comptes,

- Nominations statutaires,

- Fixation des émoluments du Commissaire aux Comptes.

Pour assister ou étre représentés a cette assemblée, Mesdames et Messieurs les actionnaires sont priés de déposer
leurs titres cinq jours francs avant ’Assemblée au siége social.

Le Conseil d'Administration.
Référence de publication: 2007083045/755/20.

Matame S.A., Société Anonyme Holding.
Siege social: L-8009 Strassen, 117, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 28.995.

Messieurs les actionnaires sont convoqués par le présent avis a
’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

qui aura lieu le lundi 3 septembre 2007 a 10.00 heures au siége social de la société, avec 'ordre du jour suivant:
Ordre du jour:

1. Transfert de siege.

2. Divers.

L’assemblée générale extraordinaire du 25 juillet 2007 n’a pas pu délibérer valablement sur I'ordre du jour, le quorum
prévu par la loi n’ayant pas été atteint.
Le Conseil d'Administration.
Référence de publication: 2007080240/1267/15.
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Socofigest Investment, Société Anonyme.
Siege social: L-8009 Strassen, 117, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 72.043.

Messieurs les actionnaires sont convoqués par le présent avis a
’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
qui aura lieu mardi 18 septembre 2007 a 10.00 heures au siége social de la société, avec 'ordre du jour suivant:
Ordre du jour:

1. Décision a prendre conformément a 'article 100 de la loi du 10 ao(t 1915 concernant les sociétés commerciales.
2. Divers.

L’assemblée générale statutaire du 7 juin 2007 n’a pas pu délibérer valablement sur le point 5 de l'ordre du jour, le
quorum prévu par la loi n’ayant pas été atteint.

Le Conseil d'Administration.
Référence de publication: 2007086570/1267/15.

Altis Assurances S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-8399 Windhof, 9, route des Trois Cantons.
R.C.S. Luxembourg B 84.981.

Les actionnaires sont convoqués par le présent avis a
’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

qui se tiendra le 25 aolt 2007 a 10.00 heures au siége social de la société, avec I'ordre du jour suivant:
Ordre du jour:

Rapport des Administrateurs et du Commissaire aux Comptes,

Lecture et approbation du Bilan et Compte de Profits et Pertes arrétés au 31 décembre 2006,
Affectation du résultat,

Décharge aux Administrateurs et au Commissaire aux Comptes,

Elections statutaires éventuelles,

Divers.

ocUhwN =

Le Conseil d’Administration.
Référence de publication: 2007085139/2319/17.

Madev Holding Corporation S.A., Société Anonyme Holding.
Siege social: L-2227 Luxembourg, 23, avenue de la Porte-Neuve.
R.C.S. Luxembourg B 16.532.

Messrs Shareholders are hereby convened to attend the
ANNUAL GENERAL MEETING

which will be held on August 28, 2007 at 3.00 p.m. at the head office with the following
Agenda:

- To receive and approve the Management report of the Directors,

- To receive and approve the Report of the Auditor for the year ended March 31, 2007,

- To receive and approve the annual accounts and appropriation of earnings for the year ended March 31, 2007,

- To grant discharge to the Directors and to the Auditor in respect of the execution of their mandates to March 31,
2007,

- Statutory appointments,

- Fixation of the Auditor’s fees.

To be present or represented to this annual general meeting, Messrs Shareholders are requested to deposit their
shares five working days before the meeting at the head office.

The Board of Directors.
Référence de publication: 2007082159/755/20.
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UBS MFP Sicav, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siége social: L-1855 Luxembourg, 33A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 93.106.

Shareholders are kindly convened to attend the

ANNUAL GENERAL MEETING

of shareholders which will be held at 33A, avenue J.F. Kennedy, Luxembourg, on 5 September 2007 at 11.00 a.m. with
the following agenda:

Agenda:

Reports of the Board of Directors and the Auditors

Approval of the annual report for the year ended 30 April 2007

Resolution on the proposed distribution of net profit

Discharge of the Board of Directors and Auditors from their responsibilities during the financial year ended 30
April 2007

Election of Members to the Board of Directors

Election of the Auditors

7. Any other business

Hhwbh =

o U

Voting
Resolutions on the Agenda may be passed without quorum, by a simple majority of the votes cast thereon at the
Meeting.
Notes

Holders of bearer shares may vote at the Meeting:

* in person by producing at the Meeting a blocking certificate issued by the CUSTODIAN BANK, UBS (Luxembourg)
S.A., which will be issued to them against blocking of their shares, at the latest on 31 August 2007.

* by proxy by completing the proxy form which will be made available to them against blocking of their shares as
aforesaid. The proxies must be sent together with the blocking certificate to and have to be in possession of UBS MFP
SICAV c/o UBS FUND SERVICES (LUXEMBOURG) S.A. at the latest on 31 August 2007.

Shares so blocked will be retained until the day after the Meeting or any adjournment thereof has been concluded.
The Board of Directors.

Référence de publication: 2007086564/755/31.

Xaro S.A., Société Anonyme Holding.
Siege social: L-2227 Luxembourg, 23, avenue de la Porte-Neuve.
R.C.S. Luxembourg B 70.698.

Mesdames et Messieurs les actionnaires sont priés d’assister a
I’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

qui se tiendra le vendredi 7 septembre 2007 a 11.00 heures au siége social avec pour

Ordre du jour:

- Rapport de gestion du Conseil d’Administration,

- Rapport du commissaire aux comptes,

- Approbation des comptes annuels au 31 mars 2007 et affectation des résultats,

- Quitus a donner aux Administrateurs et au Commissaire aux Comptes,

- Renouvellement du mandat des Administrateurs et du Commissaire aux Comptes,
- Fixation des émoluments du Commissaire aux Comptes.

Pour assister ou étre représentés a cette Assemblée, Mesdames et Messieurs les actionnaires sont priés de déposer
leurs titres cinq jours francs avant I'’Assemblée au siége social.

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2007086234/755/19.
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Zola Investments S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8009 Strassen, 117, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 77.869.

Messieurs les actionnaires sont convoqués par le présent avis a

’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
qui aura lieu le mardi 18 septembre 2007 a 12.00 heures au siége social de la société, avec 'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Décision a prendre conformément a 'article 100 de la loi du 10 ao(t 1915 concernant les sociétés commerciales.
2. Divers.

L’assemblée générale statutaire du 4 mai 2007 n’a pas pu délibérer valablement sur le point 4 de 'ordre du jour, le
quorum prévu par la loi n’ayant pas été atteint.

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2007086571/1267/15.

Roval Groupe S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8009 Strassen, 117, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 100.802.

Messieurs les actionnaires sont convoqués par le présent avis a
’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
qui aura lieu mardi 18 septembre 2007 a 11.00 heures au siege social de la société, avec I'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Décision a prendre conformément a 'article 100 de la loi du 10 aolt 1915 concernant les sociétés commerciales.
2. Divers.

L’assemblée générale statutaire du 22 juin 2007 n’a pas pu délibérer valablement sur le point 4 de 'ordre du jour, le
quorum prévu par la loi n’ayant pas été atteint.

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2007086569/1267/15.

Henderson Horizon Fund, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-2227 Luxembourg, 23, avenue de la Porte-Neuve.
R.C.S. Luxembourg B 22.847.

An

EXTRAORDINARY GENERAL MEETING

of Shareholders of the Company will be held at 33, rue de Gasperich, Howald-Hesperange, Grand Duchy of Luxem-
bourg at 10.00 a.m. on 27 August 2007 for the purpose of considering and voting upon the following agenda:

Agenda:

1. To change the registered office of the Company to the municipality of Hespérange and consequent amendment of
article 4 of the articles of incorporation.

2. To clarify the powers of the board of directors of the Company to close or merge sub-classes of Shares and
consequent amendment of article 5 of the articles of incorporation.

3. To allow the board of directors of the Company to issue or cancel shares by dividing or multiplying the net asset
value of such shares by 10 or a multiple thereof and consequent amendment of article 5 of the articles of incor-
poration.

4. To allow the board of directors of the Company to temporarily close the Company’s Funds to new subscriptions
or to conversions into such Funds and consequent amendment of article 8 of the articles of incorporation.

5. To allow the convening of special meetings of shareholders of any Fund or sub-class of shares and consequent
amendment of article 10 of the articles of incorporation.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.
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To introduce the possibility for the board of directors of the Company to allow for shareholder meetings to be
held by video conference and for shareholder votes via ballot papers and consequent amendment of article 11 of
the articles of incorporation.

To clarify the provisions of the board of directors proceedings by stating that shareholders meetings may be
presided over by any person who does not need to be a director and consequent amendment of article 14 of the
articles of incorporation.

To clarify the provisions on the Company’s investment policy by stating that the Funds will not, generally, invest
more than 10% of their net assets into units of UCITS or other UCls unless provided for otherwise in the Company’s
prospectus and consequent amendment of article 16 of the articles of incorporation.

To add precision to the provisions on conflicts of interest of the directors by stating that directors need no longer
disclose their personal interest or abstain from voting if the transaction concerned is concluded in the ordinary
course of business of the Company and on market terms and consequent amendment of article 17 of the articles
of incorporation.

To allow the board of directors to calculate the net asset value per share to two or more decimal places and
consequent amendment to article 23 of the articles of incorporation.

To rectify the provisions on the assets and liabilities of the Company by moving the provision on preliminary
expenses from Article 23. A. f) to Article 23.B.e) and consequent renumbering of the relevant sections of article
23 of the articles of incorporation.

To change the threshold below which the directors can close down the Company or a Fund increasing it from $5
million to $25 million and to clarify the provisions and procedures on the termination of Funds by compulsory
redemption of the shares and on the merger and de-merger of Funds and consequent amendment of article 28 of
the articles of incorporation.

Miscellaneous amendments to adopt the same terminology throughout the articles of incorporation and to clarify
certain existing provisions and consequent amendment of articles 5, 6, 8, 9 11, 14, 16, 17, 19 and 21 to 29 of the
articles of incorporation.

To transact any other business.

That the effective date of the changes be 1 December 2007, except for item 3 which shall be effective immediately.

The resolutions shall be passed by a majority of two-thirds of the shares represented and voting and the minimum
quorum of presence shall be no less than one-half of the Shares in issue.

Shareholders who cannot attend the Meeting in person are invited to send a duly completed and signed proxy form
to BNP PARIBAS SECURITIES SERVICES, 33, rue de Gasperich, Howald/Hespérange, L-2085 Luxembourg to arrive no
later than 5 p.m. CET on 26 August 2007. Proxy forms will be sent to registered Shareholders and can also be obtained
from BNP PARIBAS SECURITIES SERVICES in Luxembourg.

Luxembourg, 17 August 2007.
Référence de publication: 2007086273/755/56.

IDICO-Intercontinental Development and Investment Corporation S.A., Société Anonyme Holding.

Siége social: L-2227 Luxembourg, 23, avenue de la Porte-Neuve.
R.C.S. Luxembourg B 6.554.

Messrs Shareholders are hereby convened to attend the

ANNUAL GENERAL MEETING

which will be held on August 28, 2007 at 9.00 a.m. at the head office with the following

Agenda:

To receive and approve the Management report of the Directors,

To receive and approve the Report of the Auditor for the year ended March 31, 2007,

To receive and approve the annual accounts and appropriation of earnings for the year ended March 31, 2007,
To grant discharge to the Directors and to the Auditor in respect of the execution of their mandates to March 31,
2007,

Statutory appointments,

Fixation of the Auditor’s fees.

To be present or represented to this annual general meeting, Messrs Shareholders are requested to deposit their
shares five working days before the meeting at the head office.

The Board of Directors.

Référence de publication: 2007082158/755/20.
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PVP Holdings S.A., Société Anonyme Holding.
Siege social: L-2138 Luxembourg, 24, rue Saint Mathieu.
R.C.S. Luxembourg B 90.781.

Messieurs les actionnaires sont convoqués par le présent avis a
’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
qui aura lieu le mardi 18 septembre 2007 a 9.00 heures au siége social de la société, avec I'ordre du jour suivant:
Ordre du jour:

1. Décision a prendre conformément a 'article 100 de la loi du 10 aot 1915 concernant les sociétés commerciales.
2. Divers.

L’assemblée générale statutaire du 24 mai 2007 n’a pas pu délibérer valablement sur le point 4 de I'ordre du jour, le
quorum prévu par la loi n’ayant pas été atteint.

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2007086568/1267/15.

Nord-Finance, Société Anonyme.
Siege social: L-8009 Strassen, 117, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 37.445.

Messieurs les actionnaires sont convoqués par le présent avis a

’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
qui aura lieu mardi 18 septembre 2007 a 8.00 heures au siége social de la société, avec 'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Décision a prendre conformément a 'article 100 de la loi du 10 aolt 1915 concernant les sociétés commerciales.
2. Divers.

L’assemblée générale statutaire du 15 mai 2007 n’a pas pu délibérer valablement sur le point 4 de I'ordre du jour, le
quorum prévu par la loi n’ayant pas été atteint.

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2007086567/1267/15.

Portfolio Selection Sicav, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-2520 Luxembourg, 5, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 56.144.

Hiermit wird allen Aktioniren der PORTFOLIO SELECTION SICAV (die «Gesellschaft») mitgeteilt, dass die fiir den
30. Juli 2007 einberufene auBerordentliche Hauptversammlung der Gesellschaft zu den Tagesordnungspunkten 1. bis 7.
nicht beschlussfahig war, da das fiir eine Satzungsanderung gesetzlich vorgeschriebene Anwesenheitsquorum nicht erreicht
wurde, und ein Beschluss tber die Tagesordnungspunkte nicht gefasst wurde. Daher hat der Verwaltungsrat der Gesell-
schaft beschlossen, eine

ZWEITE AUSSERORDENTLICHE HAUPTVERSAMMLUNG

der Gesellschaft zum 3. September 2007 um 11.00 Uhr am Gesellschaftssitz in Luxemburg einzuberufen, welche ohne
Anwesenheitsquorum mit einer Zwei-Drittel-Mehrheit der anwesenden oder vertretenen Aktionire beschlieBen kann.
Hierfur ist die folgende Tagesordnung vorgesehen:

Tagesordnung:

1. Erweiterung des Gesellschaftszwecks und entsprechende Neufassung von Artikel 4 der Satzung wie folgt:
« Art. 4. Gesellschaftsziel
AusschlieBlicher Zweck der Gesellschaft ist die Anlage des Gesellschaftsvermégens in Wertpapieren und anderen
gesetzlich zuldssigen Vermoégenswerten nach dem Grundsatz der Risikostreuung und mit dem Ziel, den Aktiondren
die Ertrige aus der Verwaltung des Gesellschaftsvermogens zukommen zu lassen.
Die Gesellschaft kann jegliche MaBnahme ergreifen und Transaktion ausfiihren, welche sie fiir die Erfiillung und
Ausfiihrung dieses Gesellschaftszweckes fiir niitzlich erachtet, und zwar im weitesten Sinne entsprechend dem
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Gesetz vom 20. Dezember 2002 iiber Organismen fiir gemeinsame Anlagen (hiernach «Gesetz vom 20. Dezember
2002»).»

2. Erweiterung der Méglichkeiten in Hinblick auf verschiedene Aktienkategorien und entsprechende Anderung der
Artikel 5 und 11 der Satzung.

3. Einfiihrung der Méglichkeit, Zertifikate fiir Inhaberaktien auszugeben und entsprechende Anderung von Artikel 6
der Satzung.

4. Erweiterung der Bewertungsregeln und entsprechende Anderung von Artikel 11 der Satzung.

5. Anderung des Zeitpunkts der jahrlichen Hauptversammlung und entsprechende Anderung von Artikel 22 der Sa-
tzung.

6. Anpassung an durch das Gesetz vom 25. August 2006 geinderte gesetzliche Vorschriften und entsprechende An-
derung der Artikel 14 und 22 der Satzung.

7. Redaktionelle Anderungen der Satzung.

8. Ernennung eines neuen Verwaltungsratsmitgliedes.

9. Verschiedenes.

Luxemburg, August 2007.

Der Verwaltungsrat.
Référence de publication: 2007081905/755/39.

Futura Investment S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-5811 Fentange, 67, rue de Bettembourg.
R.C.S. Luxembourg B 86.985.

Messieurs les actionnaires sont convoqués par le présent avis a
’ASSEMBLEE GENERALE STATUTAIRE

qui aura lieu lundi 10 septembre 2007 a 14.00 heures au siége social de la société, avec 'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

Approbation des comptes annuels et affectation des résultats au 31 décembre 2006.
Approbation du rapport de gestion et du rapport du commissaire aux comptes.
Décharge a donner aux administrateurs et au commissaire aux comptes.
Renouvellement et/ou nomination des administrateurs et du commissaire aux comptes.
Divers.

UhwnN =

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2007086566/1267/16.

F.A.M. Personal Fund, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 50, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 72.628.

Le rapport annuel n’ayant pas été disponible pour I'’Assemblée Générale Annuelle tenue le 15 janvier 2007, le président
a décidé de reporter la réunion a une date ultérieure. Messieurs les actionnaires sont donc convoqués par le présent avis
a
’ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE

qui aura lieu le lundi 27 aodit 2007 a 10.30 heures, au siege social.

Ordre du jour:

Lecture du rapport de gestion du Conseil d’Administration sur I'exercice clos le 30 septembre 2006.
Lecture du rapport du Réviseur d’Entreprises.

Approbation des comptes de I'exercice clos le 30 septembre 2006.

Affectation des résultats.

Décharge aux Administrateurs pour I'exercice clos le 30 septembre 2006.

Nominations statutaires.

Divers.

NoUnhAhwp =

Pour pouvoir assister ou étre représentés a 'assemblée générale, les propriétaires d’actions au porteur devront faire
part de leur désir d’assister a I'assemblée et effectuer le dépot de leurs actions aux guichets des agences de FORTIS
BANQUE LUXEMBOURG S.A. cinq jours francs au moins avant la réunion.
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Les actionnaires en nom seront admis sur justification de leur identité, a condition d’avoir, cinq jours francs au moins
avant la réunion, fait connaitre leur intention de prendre part a I'assemblée.

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2007083634/755/25.

Lares Holding S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2419 Luxembourg, 7, rue du Fort Rheinsheim.
R.C.S. Luxembourg B 41.723.

Messieurs les actionnaires sont priés de bien vouloir assister a
’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

qui se tiendra le 14 septembre 2007 a 11.00 heures au siége social avec I'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

Rapports du Conseil d’Administration et du Commissaire aux Comptes.

Approbation du bilan et compte de profits et pertes et affectation des résultats au 31 décembre 2006.
Décharge a donner aux Administrateurs et au Commissaire aux Comptes.

Elections statutaires.

Divers.

Uhwn =

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2007086565/1031/16.

All Car Services S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8009 Strassen, 117, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 34.943.

Messieurs les actionnaires sont convoqués par le présent avis a

’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
qui aura lieu le lundi 3 septembre 2007 a 11.00 heures au siege social de la société, avec I'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Transfert de siege.
2. Divers.

L’assemblée générale extraordinaire du 25 juillet 2007 n’a pas pu délibérer valablement sur I'ordre du jour, le quorum
prévu par la loi n’ayant pas été atteint.

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2007080237/1267/15.

Cutec S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8009 Strassen, 117, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 35.274.

Messieurs les actionnaires sont convoqués par le présent avis a

’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

qui aura lieu le lundi 3 septembre 2007 a 8.30 heures au siége social de la société, avec I'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Transfert de siége.
2. Divers.

L’assemblée générale extraordinaire du 25 juillet 2007 n’a pas pu délibérer valablement sur I'ordre du jour, le quorum
prévu par la loi n’ayant pas été atteint.

Le Conseil d’Administration.
Référence de publication: 2007080238/1267/15.
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International Logistic Froid SA, Société Anonyme.
Siege social: L-8009 Strassen, 117, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 85.046.

Messieurs les actionnaires sont convoqués par le présent avis a
I’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE

qui aura lieu lundi 3 septembre 2007 a 10.30 heures au siége social de la société, avec I'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Transfert de siége.
2. Modification de la date de I'assemblée générale statutaire.
3. Divers.

L’assemblée générale extraordinaire du 25 juillet 2007 n’a pas pu délibérer valablement sur I'ordre du jour, le quorum
prévu par la loi n’ayant pas été atteint.

Le Conseil d'Administration.
Référence de publication: 2007080239/1267/16.

Naxos International Holding S.A., Société Anonyme Holding.
Siege social: L-8009 Strassen, 117, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 34.288.

Messieurs les actionnaires sont convoqués par le présent avis a

’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
qui aura lieu le lundi 3 septembre 2007 a 8.00 heures au siége social de la société, avec I'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Transfert de siége.
2. Divers.

L’assemblée générale extraordinaire du 25 juillet 2007 n’a pas pu délibérer valablement sur I'ordre du jour, le quorum
prévu par la loi n’ayant pas été atteint.

Le Conseil d'Administration.

Référence de publication: 2007080241/1267/15.

Inhold, Investments Holding Corporation S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2227 Luxembourg, 23, avenue de la Porte-Neuve.
R.C.S. Luxembourg B 7.066.

Messrs Shareholders are hereby convened to attend the
ANNUAL GENERAL MEETING

which will be held on August 28, 2007 at 11.00 a.m. at the head office with the following
Agenda:

- To receive and approve the Management report of the Directors,

- To receive and approve the Report of the Auditor for the year ended March 31, 2007,

- To receive and approve the annual accounts and appropriation of earnings for the year ended March 31, 2007,

- To grant discharge to the Directors and to the Auditor in respect of the execution of their mandates to March 31,
2007,

- Statutory appointments,

- Fixation of the Auditor’s fees.

To be present or represented to this annual general meeting, Messrs Shareholders are requested to deposit their
shares five working days before the meeting at the head office.

The Board of Directors.
Référence de publication: 2007082160/755/20.
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F.A.M. Fund, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 50, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 72.491.

Le rapport annuel n’ayant pas été disponible pour I’Assemblée Générale Annuelle tenue le 15 janvier 2007, le président
a décidé de reporter la réunion a une date ultérieure. Messieurs les actionnaires sont donc convoqués par le présent avis
a
’ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE
qui aura lieu le lundi 27 aodt 2007 a 10.00 heures, au siége social.

Ordre du jour:

Lecture du rapport de gestion du Conseil d’Administration sur I'exercice clos le 30 septembre 2006.
Lecture du rapport du Réviseur d’Entreprises.

Approbation des comptes de I'exercice clos le 30 septembre 2006.

Affectation des résultats.

Décharge aux Administrateurs pour I'exercice clos le 30 septembre 2006.

Nominations statutaires.

Divers.

Nounhwp=

Pour pouvoir assister ou étre représentés a I'assemblée générale, les propriétaires d’actions au porteur devront faire
part de leur désir d’assister a 'assemblée et effectuer le dépét de leurs actions aux guichets des agences de FORTIS
BANQUE LUXEMBOURG S.A. cinq jours francs au moins avant la réunion.

Les actionnaires en nom seront admis sur justification de leur identité, a condition d’avoir, cinq jours francs au moins
avant la réunion, fait connaitre leur intention de prendre part a 'assemblée.

Le Conseil d'Administration.
Référence de publication: 2007083636/755/25.

Nordic Finance Holding S.A., Société Anonyme Holding.
Siege social: L-8009 Strassen, 117, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 18.389.

Messieurs les actionnaires sont convoqués par le présent avis a

I’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
qui aura lieu le lundi 3 septembre 2007 a 9.30 heures au siége social de la société, avec I'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Transfert de siege.
2. Divers.

L’assemblée générale extraordinaire du 25 juillet 2007 n’a pas pu délibérer valablement sur I'ordre du jour, le quorum
prévu par la loi n’ayant pas été atteint.
Le Conseil d'Administration.
Référence de publication: 2007080242/1267/15.

Anirek Holding S.A., Société Anonyme Holding.
Siege social: L-2227 Luxembourg, 23, avenue de la Porte-Neuve.
R.C.S. Luxembourg B 26.625.

Messrs Shareholders are hereby convened to attend the

ANNUAL GENERAL MEETING
which will be held on August 28, 2007 at 16.00 p.m. at the headoffice with the following
Agenda:

- To receive and approve the Management report of the Directors,
- To receive and approve the Report of the Auditor for the year ended March 31, 2007,
- To receive and approve the annual accounts and appropriation of earnings for the year ended March 31, 2007,
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- To grant discharge to the Directors and to the Auditor in respect of the execution of their mandates to March 31,
2007,

- Statutory appointments,

- Fixation of the Auditor’s fees.

To be present or represented to this annual general meeting, Messrs Shareholders are requested to deposit their
shares five working days before the meeting at the head office.

The Board of Directors.
Référence de publication: 2007082161/755/20.

Tuscani S.A., Société Anonyme de Titrisation.
Siege social: L-8009 Strassen, 117, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 119.507.

Messieurs les actionnaires sont convoqués par le présent avis a
’ASSEMBLEE GENERALE EXTRAORDINAIRE
qui aura lieu le lundi 3 septembre 2007 a 9.00 heures au siége social de la société, avec I'ordre du jour suivant:
Ordre du jour:

1. Transfert de siége.
2. Divers.

L’assemblée générale extraordinaire du 25 juillet 2007 n’a pas pu délibérer valablement sur I'ordre du jour, le quorum
prévu par la loi n’ayant pas été atteint.
Le Conseil d’Administration.
Référence de publication: 2007080243/1267/15.

Banyan, Société Anonyme.
Siege social: L-1528 Luxembourg, 11, boulevard de la Foire.
R.C.S. Luxembourg B 76.957.
Messieurs les actionnaires sont priés de bien vouloir assister a
’ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE
qui se tiendra a I'adresse du siége social le 30 aoiit 2007 a 14.00 heures, avec I'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

Présentation des comptes annuels et des rapports du conseil d’administration et du commissaire aux comptes.
Approbation des comptes annuels et affectation des résultats au 31 décembre 2006.

Décharge a donner aux administrateurs et au commissaire aux comptes.

Divers.

HwN =

Le Conseil d’Administration.
Référence de publication: 2007082863/534/15.

Federale Fund, Fonds Commun de Placement.

Le reglement de gestion du fonds FEDERALE FUND a été déposé au registre de commerce et des sociétés de et a
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 24 juillet 2007.
Pour FEDERALE MANAGEMENT S.A.
RBC DEXIA INVESTOR SERVICES BANK S.A.
S. Marchand / S. Kuchly
Conseiller / Conseiller

Référence de publication: 2007086557/1126/15.
Enregistré a Luxembourg, le 18 juin 2007, réf. LSO-CF05866. - Recu 40 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070107132) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 aot 2007.
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IXIS Global Macro Thema, Fonds Commun de Placement.

The Fund has ceased to exist as of 28th February 2005 following the redemption requests of all outstanding units on
such date.

After the net redemption proceeds have been paid to the Unitholders of the Fund, the remaining funds have been
deposited at the Luxembourg Caisse de Consignation.

The accounts and the records of the Fund will be kept for a period of five years at the registered office of IXIS
OVERSEAS FUND MANAGEMENT S.A., 69, route d’Esch, L-1470 Luxembourg.

The Board of Directors of
IXIS OVERSEAS FUND MANAGEMENT S.A.

Référence de publication: 2007086572/260/12.

DF Investments S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1820 Luxembourg, 17, rue Antoine Jans.
R.C.S. Luxembourg B 70.415.

In the year two thousand and seven, on the thirteenth of July

Before M € Jean Seckler, notary residing in Junglinster, (Grand Duchy of Luxembourg), undersigned;

Was held an extraordinary general meeting of the shareholders of the public limited company («société anonymey)
DF INVESTMENTS S.A., with registered office in L-1820 Luxembourg, 17, rue Antoine Jans, inscribed in the Trade and
Companies’ Register of Luxembourg, section B, under the number 70,415, originally incorporated under the denomination

of VMR FUND MANAGEMENT S.A., pursuant to a deed of M € Frank Baden, then notary residing in Luxembourg, on
the 17th of June 1999, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, number 570 of the 23rd of July
1999,

and whose articles of association have been modified several times and for the last time pursuant to a deed of M ©
Henri Hellinckx, notary residing in Luxembourg, on the 11th of June 2007, not yet published in the Mémorial C, Recueil
des Sociétés et Associations, containing the change of the Company’s name into DF INVESTMENTS S.A.

The meeting is presided by Mr Christian Dostert, private employee, professionally residing in Junglinster.

The Chairman appoints as secretary and the meeting elects as scrutineer Mr Stephan Jeandey, businessman, profes-
sionally residing in Luxembourg.

The board of the meeting having thus been constituted, the Chairman declared and requested the notary to state the
following:

A) That the agenda of the meeting is the following:

Agenda:

1. Increase of the capital to the extent of 800,000.- EUR in order to raise it from the amount of 125,000.- EUR to
925,000.- EUR by the issue of 800 new shares with a nominal value of 1,000.- EUR each, vested with the same rights and
obligations as the existing shares.

2. Subscription and payment of the new shares.
3. Subsequent amendment of article 5 of the articles of association.
4. Miscellaneous.

B) That the shareholders, present or represented, as well as the number of their shares held by them, are shown on
an attendance list; this attendance list is signed by the shareholders, the proxies of the represented shareholders, the
members of the board of the meeting and the officiating notary.

C) That the proxies of the represented shareholders, signed ne varietur by the members of the board of the meeting
and the officiating notary, will remain annexed to the present deed to be filed at the same time with the registration
authorities.

D) That the whole corporate capital being present or represented at the present meeting and that all the shareholders,
present or represented, declare having had due notice and got knowledge of the agenda prior to this meeting and waiving
to the usual formalities of the convocation, no other convening notice was necessary.

E) That the present meeting, representing the whole corporate capital, is regularly constituted and may validly delib-
erate on all the items on the agenda.

Then the general meeting, after deliberation, took unanimously the following resolutions:

First resolution

The meeting resolves to increase the share capital by eight hundred thousand Euros (800,000.- EUR) so as to raise it
from its present amount of one hundred and twenty-five thousand Euros (125,000.- EUR) up to nine hundred and twenty-
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five thousand Euros (925,000.- EUR) by the issue and the subscription of eight hundred (800) new shares with a par value
of one thousand Euros (1,000.- EUR) each, vested with the same rights and obligations as the existing shares.
Subscription and payment

The eight hundred (800) new shares have been subscribed by the sole shareholder the company governed by the laws
of Canada GC GLOBAL INVESTMENTS INC., with registered office in Toronto, (Canada), and fully paid up by payment
in cash, so that the amount of eight hundred thousand Euros (800,000.- EUR) is from this day on at the free disposal of
the corporation and proof thereof has been given to the undersigned notary, who expressly attests thereto.

Second resolution

The meeting decides to suppress the indication of the par value of the shares and to amend article 5 of the articles of
association as follows:

« Art. 5. The corporate capital is set at nine hundred and twenty-five thousand Euros (925,000.- EUR), represented
by nine hundred and twenty-five (925) registered shares without designation of the par value, each fully paid-up.

A register of shareholders shall be kept at the registered office of the Corporation. Such register shall set forth the
name of each shareholder, his residence or elected domicile, the number of shares held by him, the amounts paid in on
each such share, and the transfer of shares and the dates of such transfers.

The transfer of a share shall be effected by a written declaration of transfer inscribed on the register of shareholders,
such declaration of transfer to be dated and signed by the transferor and the transferee or by persons holding suitable
powers of attorney to act therefore. The Corporation may also accept as evidence of transfer other instruments of
transfer satisfactory to the Corporation.»

Costs

The amount of the expenses, remunerations and charges, in any form whatsoever, to be borne by the present deed
are estimated at eight hundred and fifty Euros.

Nothing else being on the agenda, the meeting was closed.

Statement
The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that at the request of the appearing
parties the present deed is worded in English, followed by a French version; at the request of the same appearing parties,
in case of discrepancies between the English and the French texts, the English version will prevail.
Whereof the present notarial deed was drawn up in Junglinster, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the appearing persons, all of whom are known to the notary, by their surnames,
first names, civil status and residences, the said persons appearing signed together with Us, the notary, the present original
deed.

Suit la version francaise du texte qui précede:
L’an deux mille sept, le treize juillet.
Par-devant Maitre Jean Seckler, notaire de résidence a Junglinster, (Grand-Duché de Luxembourg), soussigné;
S’est réunie I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la société anonyme DF INVESTMENTS S.A., avec
siege social a L-1820 Luxembourg, 17, rue Antoine Jans, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg,
section B, sous le numéro 70.415, constituée originairement sous la dénomination de VMR FUND MANAGEMENT S.A,,

suivant acte regu par Maitre Frank Baden, alors notaire de résidence a Luxembourg, en date du 17 juin 1999, publié au
Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro 570 du 23 juillet 1999,

et dont les statuts ont été modifies a plusieurs reprises et pour la derniére fois suivant acte regu par Maitre Henri
Hellinckx, notaire de résidence a Luxembourg, en date du 11 juin 2007, non encore publié au Mémorial C, Recueil des
Sociétés et Associations, contenant le changement du nom de la Société en DF INVESTMENTS S.A.

L’assemblée est présidée par Monsieur Christian Dostert, employé privé, demeurant professionnellement a Junglinster.

Le Président désigne comme secrétaire et I'assemblée choisit comme scrutateur Monsieur Stephan Jeandey, home
d’affaires, demeurant professionnellement a Luxembourg.

Le bureau ayant ainsi été constitué, le Président expose et prie le notaire instrumentant d’acter ce qui suit:
A) Que la présente assemblée générale extraordinaire a pour ordre du jour:

Ordre du jour:

1. Augmentation du capital social a concurrence de 800.000,- EUR pour le porter du montant de 125.000,- EUR a
925.000,- EUR par I’émission de 800 actions nouvelles d’'une valeur nominale de 1.000,- EUR chacune, jouissant des mémes
droits et avantages que les actions existantes.

2. Souscription et libération des actions nouvelles.
3. Modification afférente de I'article 5 des statuts.
4. Divers.

LEG!

AL

"TON



83343 LEG

B) Que les actionnaires, présents ou représentés, ainsi que le nombre d’actions possédées par chacun d’eux, sont
portés sur une liste de présence; cette liste de présence est signée par les actionnaires présents, les mandataires de ceux
représentés, les membres du bureau de 'assemblée et le notaire instrumentant.

C) Que les procurations des actionnaires représentés, signées ne varietur par les membres du bureau de 'assemblée
et le notaire instrumentant, resteront annexées au présent acte pour &tre formalisée avec lui.

D) Que l'intégralité du capital social étant présente ou représentée et que les actionnaires, présents ou représentés,
déclarent avoir été diiment notifiés et avoir eu connaissance de I'ordre du jour préalablement a cette assemblée et
renoncer aux formalités de convocation d’usage, aucune autre convocation n’était nécessaire.

E) Que la présente assemblée, réunissant I'intégralité du capital social, est réguliérement constituée et peut délibérer
valablement sur les objets portés a I'ordre du jour.

Ensuite 'assemblée générale, aprés délibération, a pris a 'unanimité les résolutions suivantes:

Premiére résolution

L’assemblée décide d’augmenter le capital social a concurrence de huit cent mille euros (800.000,- EUR) pour le porter
de son montant actuel de cent vingt-cinqg mille euros (125.000,- EUR) & neuf cent vingt-cing mille euros (925.000,- EUR)
par I'’émission de huit cents (800) actions nouvelles d’une valeur nominale de mille euros (1.000,- EUR) chacune, jouissant
des mémes droits et avantages que les actions existantes.

Souscription et libération

Les huit cents (800) actions nouvelles ont été souscrites par I'actionnaire unique la société régie par les lois du Canada
GC GLOBAL INVESTMENTS INC,, avec siége social a Toronto, (Canada), et libérées entiérement moyennant un ver-
sement en numéraire, de sorte que la somme de huit cent mille euros (800.000,- EUR) se trouve dés-a-présent a la libre
disposition de la société, ainsi qu’il en a été justifié au notaire par une attestation bancaire, qui le constate expressément.

Deuxiéme résolution
L’assemblée décide de supprimer la valeur nominale des actions et de modifier I'article 5 des statuts comme suit:

« Art. 5. Le capital social est fixé a neuf cent vingt-cinq mille euros (925.000,- EUR) représenté par neuf cent vingt-
cing (925) actions nominatives sans valeur nominale, chacune entierement libérée.

Un registre des actionnaires sera tenu au siége social de la Société. Ce registre contiendra le nom de chaque actionnaire,
sa résidence ou son domicile élu, le nombre d’actions qu’il détient, la somme libérée pour chacune de ces actions ainsi
que le transfert des actions et les dates de ces transferts.

Le transfert d’une action se fera par une déclaration écrite de transfert inscrite au registre des actionnaires, cette
déclaration de transfert devant étre datée et signée par le cédant et le cessionnaire ou par des personnes détenant les
pouvoirs de représentation nécessaires pour agir a cet effet. La Société pourra également accepter en guise de preuve
du transfert d’autres instruments de transfert jugés suffisants par la Société.»

Frais

Le montant des frais, dépenses et rémunérations quelconques incombant a la Société en raison des présentes s’éléve
approximativement a onze mille euros.

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée.

Constatation
Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, constate par les présentes qu’a la requéte des personnes com-
parantes, le présent acte est rédigé en anglais suivis d’une version frangaise, a la requéte des mémes personnes et en cas
de divergences entre le texte anglais et frangais, la version anglaise fera foi.

Dont acte, fait et passée a Junglinster, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, connus du notaire par noms, prénoms usuels, états et
demeures, ils ont tous signé avec Nous notaire le présent acte.

Signé: C. Dostert, S. Jeandey, |. Seckler.
Enregistré a Grevenmacher, le 25 juillet 2007, Relation GRE/2007/3302. — Regu 8.000 euros.
Le Receveur ff- (signé): Bentner.

Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Junglinster, le 27 juillet 2007. J. Seckler.
Référence de publication: 2007085143/231/148.

(070101262) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1¢" aolt 2007.
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Frankfurt 1 (Principality) S.a r.l.,, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste.
R.C.S. Luxembourg B 130.319.

STATUTES
In the year two thousand and seven, on the twentieth day of the month of July.
Before Maitre Anja Holtz, notary, residing in Wiltz.

There appeared:

PRINCIPALITY CAPITAL S.ar.l, a company incorporated and existing under the laws of Luxembourg and having its
registered office at 20, rue de la Poste, L-2346 Luxembourg, not yet registered with the Luxembourg companies register,
represented by M © Philippe Prussen, maitre en droit, residing in Luxembourg pursuant to a proxy dated 20 July 2007
(such proxy to be registered together with the present deed).

The appearing party, acting in the above stated capacity, has requested the undersigned notary to draw up the articles
of association of a limited liability company FRANKFURT 1 (PRINCIPALITY) S.a r.l. (société a responsabilité limitée)
which is hereby established as follows:

Art. 1. Name. A limited liability company (société a responsabilité limitée) with the name FRANKFURT 1 (PRINCI-
PALITY) S.a r.l. (the «Company») is hereby formed by the appearing party and all persons who will become members
thereafter. The Company will be governed by these articles of association and the relevant legislation.

Art. 2. Object. The object of the Company is the holding of participations, in any form whatsoever, in Luxembourg
and foreign companies, or other business entities, the acquisition by purchase, subscription, or in any other manner as
well as the transfer by sale, exchange or otherwise of stock, bonds, debentures, notes and other securities of any kind,
and the ownership, administration, development and management of its portfolio. The Company may also hold interests
in partnerships and carry out its business through branches in Luxembourg or abroad.

The Company may borrow in any form and proceed by private placement to the issue of bonds and debentures.

In a general fashion it may grant assistance (by way of loans, advances, guarantees or securities or otherwise) to
companies or other enterprises in which the Company has an interest or which forms part of the group of companies
to which the Company belongs (including up stream or cross stream), take any controlling and supervisory measures and
carry out any operation which it may deem useful in the accomplishment and development of its purposes.

Finally, the Company can perform all commercial, technical and financial or other operations, connected directly or
indirectly in all areas in order to facilitate the accomplishment of its purpose and may invest directly or indirectly in real
estate, in intellectual property rights, or in any other movable or immovable property of any kind.

Art. 3. Duration. The Company is established for an unlimited period.

Art. 4. Registered office. The Company has its registered office in the City of Luxembourg, Grand Duchy of Luxem-
bourg. It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an
extraordinary general meeting of its members deliberating in the manner provided for amendments to the articles of
association.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by decision of the manager or as the
case may be the Board of Managers.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

In the event that the manager, or as the case may be the Board of Managers, should determine that extraordinary
political, economic or social developments have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities
of the Company at its registered office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, the
registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances;
such temporary measures shall have no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary
transfer of its registered office, will remain a Luxembourg company. Such temporary measures will be taken and notified
to any interested parties by the manager or as the case may be the Board of Managers.

Art.5.Share capital. The issued share capital of the Company is set at twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500.-)
divided into twelve thousand five hundred (12,500) shares with a par value of one Euro (EUR 1.-) each. The capital of the
Company may be increased or reduced by a resolution of the members adopted in the manner required for amendment
of these articles of association.

Art. 6. Transfer of shares. Shares are freely transferable among members. Except if otherwise provided by law, the
share transfer to non-members is subject to the consent of members representing at least seventy five percent of the
Company’s capital.

Art. 7. Management. The Company is managed by one or several managers who need not be members. They are
appointed and removed from office by a simple majority decision of the general meeting of members, which determines
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their powers and the term of their mandates. If no term is indicated the managers are appointed for an undetermined
period. The managers may be re-elected but also their appointment may be revoked with or without cause (ad nutum)
at any time.

In the case of more than one manager, the managers constitute a board of managers(the «Board of Managersy).

The Board of Managers shall meet upon call of any manager. Written notice of any meeting of the Board of Managers
must be given to the managers twenty-four hours at least in advance of the date scheduled for the meeting, except in the
case of emergency, in which case the nature and the motives of the emergency shall be mentioned in the notice. This
notice may be omitted in case of assent of each manager in writing, be cable, telegram, telex, e-mail or facsimile, or any
other similar means of communication. A special convening notice will not be required for a board meeting to be held at
a time and location determined in a prior resolution adopted by the Board of Managers.

Meetings of the Board of Managers shall be held in Luxembourg or any jurisdiction other than the United Kingdom or
Germany.

A meeting of the Board of Managers shall be duly quorated only if at least two managers are present and in case the
members have appointed class A and class B managers, if (i) at least one A and one B manager is present at the meeting
and (ii) if such class A and class B managers are present in equal proportions.

Any manager may participate in any meeting of the Board of Managers by conference call or by other similar means
of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear one another and to communicate with one
another. A meeting may also be held by conference call only. Any such meeting held by such means shall be originated
from outside the United Kingdom or Germany. The participation in, or the holding of, a meeting by these means is
equivalent to a participation in person at such meeting or the holding of a meeting in person. Managers may be represented
at meetings of the board by another manager without limitation as to the number of proxies which a manager may accept
and vote.

All members of the Board of Managers shall have equal voting power and no manager shall have a casting vote. The
general meeting of members my decide to appoint managers of two different classes, being class A managers and class B
managers. Any such classification of managers shall be duly recorded in the minutes of the relevant meeting and the
managers be identified with respect to the class they belong.

Decisions of the Board of Managers are validly taken by the approval of the majority of the managers of the Company.
In the event however the general meeting of members has appointed different classes of managers (namely class A
managers and class B managers) any resolutions of the board may only be validly taken if approved by the majority of
managers including at least one class A manager and one class B manager (including by way of representation).

The Board of Managers may, unanimously, pass resolutions on one or several similar documents by circular means
when expressing its approval in writing, by cable or facsimile or any other similar means of communication. The entirety
will form the circular documents duly executed giving evidence of the resolution. Managers’ resolutions, including circular
resolutions, shall be conclusively certified or an extract thereof shall be issued under the individual signature of any
manager.

In the case of a sole manager, the sole manager has the most extensive powers to act on behalf of the Company vis-
a-vis third parties in all circumstances and to do, authorise and approve all acts and operations relative to the Company.
The Company will then be bound by the individual signature of the sole manager or by the sole signature of any person
or persons to whom such signatory powers shall have been delegated by the sole manager.

In the case of more than one manager, any two managers acting together have the most extensive powers to act on
behalf of the Company vis-a-vis third parties in all circumstances and to do, authorise and approve all acts and operations
relative to the Company. The Company will then be bound by the joint signature of any two managers, provided however
that in the event the general meeting of members has appointed different classes of managers (namely class A managers
and class B managers) the Company will be validly bound by the joint signature of one class A manager and one class B
manager. In any event the Company will be validly bound by the sole signature of any person or persons to whom such
signatory powers shall have been delegated by the Board of Managers or any two managers or, in the event of classes of
managers, by one class A manager and one class B manager acting together.

Art. 8. Managers’ liability. The manager(s) are not held personally liable for the indebtedness of the Company. As agents
of the Company, they are responsible for the performance of their duties.

Art. 9. Collective decisions - Votes. Each member may take part in collective decisions. He has a number of votes
equal to the number of shares he owns and may validly act at any meeting of members through a special proxy.

Art. 10. Collective decisions - Procedure. Decisions by members are passed in such form and at such majority(ies) as
prescribed by Luxembourg Company law in writing (to the extent permitted by law) or at meetings held including meetings
held by way of conference call, video conference or other means of communication allowing members taking part in the
meeting to hear one another and to communicate with one another, the participation in a meeting by these means is
equivalent to a participation in person at such meeting. Any regularly constituted meeting of members of the Company
or any valid written resolution (as the case may be) shall represent the entire body of members of the Company.
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Meetings shall be called by the manager(s) by convening notice addressed by registered mail to members to their
address appearing in the register of members held by the Company at least eight (8) days prior to the date of the meeting.
If the entire share capital of the Company is represented at a meeting the meeting may be held without prior notice.

In the case of written resolutions, the text of such resolutions shall be sent to the members at their addresses inscribed
in the register of members held by the Company at least eight (8) days before the proposed effective date of the reso-
lutions. The resolutions shall become effective upon the approval of the majority as provided for by law for collective
decisions (or subject to the satisfaction of the majority requirements, on the date set out therein). Unanimous written
resolution may be passed at any time without prior notice.

Collective decisions are only valid if they are adopted by the votes representing more than half of the capital. However,
decisions concerning the amendment of the articles of association are taken by (i) a majority of the members (i) repre-
senting at least three quarters of the issued share capital.

In case and for as long as the Company has more than 25 members, an annual general meeting shall be held on the
second Thursday of May at 11:00 A.M. of each year. If such day is not a business day, the meeting shall be held on the
immediately following business day.

Art. 11. Accounting year. The accounting year begins on 1 January of each year and ends on 31 December of the same
year.

Art. 12. Annual accounts. Every year as of the accounting year’s end, the annual accounts are drawn up by the manager
or as the case may be, the Board of Managers.

Art. 13. Financial information. The financial statements are at the disposal of the members at the registered office of
the Company.

Art. 14. Distributions. Out of the net profit five percent (5%) shall be placed into a legal reserve account. This deduction
ceases to be compulsory when such reserve amounts to ten percent (10%) of the issued share capital of the Company.

The members may decide to pay interim dividends on the basis of statements of accounts prepared by the manager,
or as the case may be the Board of Managers, showing that sufficient funds are available for distribution, it being understood
that the amount to be distributed may not exceed profits realised since the end of the last accounting year increased by
profits carried forward and distributable reserves but decreased by losses carried forward and sums to be allocated to
a reserve to be established by law.

The balance may be distributed to the members upon decision of a general meeting of members.

The share premium account may be distributed to the members upon decision of a general meeting of members. The
general meeting of members may decide to allocate any amount out of the share premium account to the legal reserve
account.

Art. 15. Liquidation. In case the Company is dissolved, the liquidation will be carried out by one or several liquidators
who may be but do not need to be members and who are appointed by the general meeting of members who will specify
their powers and remunerations.

Art. 16. Single member. If, and as long as one member holds all the shares of the Company, the Company shall exist
as a single member company, pursuant to article 179 (2) of the law of 10th August, 1915 on commercial companies; in
this case, articles 200-1 and 200-2, among others, of the same law are applicable.

Art. 17. Legislation. For anything not dealt with in the present articles of association, the members refer to the relevant
legislation.
Subscription and payment

The articles of association of the Company having thus been drawn up by the appearing parties, the appearing parties
have subscribed and entirely paid-up the 12,500 shares for a total subscription price of EUR 12,500.- as follows:

Subscriber Number Payment

of shares €
PRINCIPALITY CAPITAL Sar.l. . .. oo e e e 12,500 12,500.-
Total . . 12,500 12,500.-

Evidence of the payment of the subscription price has been given to the undersigned notary.

Expenses, Valuation
The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its formation are estimated at approximately 1,200.- Euro
Extraordinary General Meeting
The members have forthwith taken immediately the following resolutions:

1. The registered office of the Company is fixed at 20, rue de la Poste, L-2346 Luxembourg
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2. The following persons are named managers of the Company for a period starting today for an undetermined period
of time:

Class A manager:

- Alan Landesberg, director, born on 18 February 1933 in London, United Kingdom, having his professional address
at 1, Jennings Way, Arkley, Barnet, Hertfordshire EN5 4EQ, United Kingdom;

- Gary Landesberg, director, born on 1 June 1960 in London, United Kingdom, having his professional address at
Morland, Rowley Green Road, Arkley, Barnet, Hrtfordshire EN5 3H),United Kingdom;

Class B manager:

- Jacques de Patoul, lawyer, born 10 January 1980 in Luxembourg, having his professional at 20, rue de la Poste, L-2346
Luxembourg, G.D. Luxembourg; and

- Hille-Paul Schut, lawyer, born 29 September 1977 in ’s-Gravenhage, the Netherlands, having his professional at 20,
rue de la Poste, L-2346 Luxembourg, G.D. Luxembourg.

Special disposition

The first accounting year shall begin on the date of incorporation and shall terminate on 31 December 2007.

In faith of which we, the undersigned notary, have set our hand and seal, on the day named at the beginning of this
document.

The document having been read to the person appearing, who requested that the deed should be documented in the
English language, the said person appearing signed the present original deed together with us, the Notary, having personal
knowledge of the English language.

The present deed, worded in English, is followed by a translation into French. In case of divergences between the
English and the French text, the English version will prevail.

Suit la traduction en francais du texte qui précede:
L’an deux mille sept, le vingt juillet.

Par-devant Maitre Anja Holtz, notaire résident a Wiltz.
Ont comparu:

PRINCIPALITY CAPITAL S.ar.l, une société a responsabilité limitée de droit luxembourgeois ayant son siége social a
20, rue de la Poste, L-2346 Luxembourg, non encore inscrite au Registre du commerce et des sociétés de Luxembourg,
représentée par Maitre Philippe Prussen, maitre en droit, résident au Luxembourg, en vertu d’'une procuration daté du
20 juillet 2007 (cette procuration sera soumise a la formalité de I'enregistrement ensemble avec le présent acte).

Le comparant, agissant en sa qualité telle que décrite ci-dessus, a requis le notaire instrumentant de dresser les statuts
de la société a responsabilité limitée FRANKFURT 1 (PRINCIPALITY) S.a r.l. laquelle est constituée comme suit:

Art. 1 €. Dénomination. |l est formé par le comparant et toutes personnes qui deviendront par la suite associés, une
société a responsabilité limitée sous la dénomination de FRANKFURT 1 (PRINCIPALITY) S.a r.l. (la «Sociétéy). La Société
sera régie par les présents statuts et les dispositions légales afférentes.

Art. 2. Objet. La Société a pour objet la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés
luxembourgeoises ou étrangéres, ainsi qu'auprés d’autres entités commerciales, I'acquisition par achat, par souscription
ou de toute autre maniére ainsi que I'aliénation par vente, échange ou de toute autre maniére d’actions, d’obligations, de
créances, de titres et d’autres valeurs de toutes espéces, et la possession, 'administration, le développement et la gestion
de son portefeuille. La Société pourra également détenir des participations dans d’autres sociétés et exercer son activité
a travers ses filiales au Luxembourg ou a I’étranger.

La Société pourra emprunter sous toute forme et procéder a travers des placements privés a I'’émission d’obligations
et autres titres de créances.

D’une maniére générale, la Société pourra octroyer assistance (au moyen de préts, avances, garanties ou slretés ou
par tout autre moyen) a des sociétés ou autres entreprises dans lesquelles la Société a des participations ou; qui font
partie intégrante du groupe de sociétés auquel la Société appartient (y inclus vers le haut ou horizontalement), prendre
toute mesure de contrdle et de surveillance et faire toute opération qu’elle jugera utile a 'accomplissement et au déve-
loppement de son objet.

Finalement, la Société peut accomplir toute opération commerciale, technique et financiére ou toute autre opération,
en relation directe ou indirecte avec le champ d’application de son objet, afin de faciliter 'accomplissement de celui-ci et
peut investir directement ou indirectement sur le marché de 'immobilier, dans les droits de propriété intellectuelle ou
dans toute autre propriété mobiliere ou immobiliere de toute sorte.

Art. 3. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.
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Art. 4. Siege social. Le siége social de la Société est établi dans la ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.
Il peut étre transféré en toute autre localité du Grand-Duché de Luxembourg en vertu d’'une décision de I'assemblée
générale extraordinaire des associés délibérant dans les conditions prévues en cas de modification des statuts.

Le siege social peut étre transféré a I'intérieur de la municipalité par décision du gérant ou, le cas échéant, du Conseil
de Gérants.

La Société peut avoir des bureaux et des succursales situés au Luxembourg ou a I'étranger.

Au cas ou le gérant, ou le cas échéant le Conseil de Gérants, estimerait que des événements extraordinaires d’ordre
politique, économique ou social, de nature a compromettre I'activité normale au siége social ou la communication aisée
de ce siege avec I'étranger, ont eu lieu ou sont sur le point d’avoir lieu, le siége social pourra étre déclaré transféré
provisoirement a I'étranger, jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales; ces mesures temporaires n’au-
raient aucun effet sur la nationalité de la Société qui, en dépit du transfert de son siége social, demeurerait une société
luxembourgeoise. Ces mesures temporaires seront prises et portées a la connaissance des tiers par le gérant ou le cas
échéant le Conseil de Gérants.

Art. 5. Capital social. Le capital social émis de la Société est fixé a douze mille cinq cents Euros (EUR 12.500,-) divisé
en douze mille cing cents (12.500) parts sociales d’une valeur nominale d’un Euro (EUR 1,-) chacune. Le capital de la
Société peut &tre augmenté ou réduit par une résolution des associés adoptée de la maniére requise pour la modification
des présents Statuts.

Art. 6. Transfert des parts sociales. Les parts sociales sont librement transférables entre associés. Sauf dispositions
contraires de la loi, les parts sociales ne peuvent é&tre cédées entre vifs a des non associés que moyennant I'agrément
donné par au moins soixante-quinze pourcent du capital social de la Société.

Art. 7. Gérance. La Société est administrée par un ou plusieurs gérants, associés ou non.

lls sont nommés et révoqués par I'assemblée générale des associés, qui détermine leurs pouvoirs et la durée de leurs
fonctions, et qui statue a la majorité simple du capital. Si aucun terme n’est indiqué, les gérants sont nommés pour une
période indéterminée. Les gérants sont rééligibles mais leur nomination est également révocable avec ou sans cause (ad
nutum) et a tout moment.

Au cas ou il y aurait plus d’un gérant, les gérants constituent un conseil de gérants (le «Conseil de Gérantsy).

Le Conseil de Gérants peut se réunir a la demande de tout gérant. Une convocation écrite concernant chaque réunion
du Conseil de Gérants doit &tre donné aux gérants au moins 24 heures avant la date prévue pour a la réunion, sauf en
cas d’urgence, auquel cas la nature et les motifs de cette urgence doivent &tre mentionnés dans cette convocation. Cette
convocation peut-&tre omise par I'assentiment de chacun des gérants donné soit par écrit, par cable, par télégramme,
télex, e-mail ou fax, ou par tout autre moyen similaire de communication. Une convocation spéciale ne sera pas requise
pour une réunion du Conseil de Gérants si le lieu et I'endroit ont été déterminés dans une résolution antérieurement
adoptée par le Conseil de Gérants.

La réunion du Conseil de Gérants pourra se tenir au Luxembourg ou tout juridiction autre que le Royaume Uni et
I’Allemagne.

Une réunion du Conseil de Gérants ne sera tenue valablement que si au moins deux gérants soient présents et au cas
ou les associés ont nommé des gérants de classe A et de classe B, si (i) au moins un gérant de classe A et un gérant de
classe B soient présents et (i) si des gérants de classe A et de classe B soient présent a une proportion égale.

Tout gérant peut participer a une réunion du Conseil de Gérants par conférence téléphonique ou d’autres moyens de
communication similaires permettant a toutes les personnes prenant part a cette réunion de s’entendre les unes les autres
et de communiquer les uns avec les autres. Une réunion peut également étre tenue uniquement sous forme de conférence
téléphonique. Toute réunion ainsi tenue ne peut avoir sa source qu’en dehors du Royaume Uni ou de I'Allemagne. La
participation a une réunion ou la tenue d’une réunion par ces moyens équivaut a une présence en personne a une telle
réunion ou a une réunion tenue en personne. Les gérants peuvent étre représentés aux réunions du Conseil de Gérants
par un autre gérant, sans limitation quant au nombre de procurations qu’un gérant peut accepter et voter.

Tous les membres du Conseil de Gérants auront un droit de vote égal et aucun gérant n’aura une voix prépondérante.
L’assemblée générale des associés peut décider de désigner des gérants de deux classes différentes, les gérants de classe
A et les gérants de classe B. Cette classification de gérants devra étre diment enregistrée dans le procés-verbal de cette
assemblée générale et les gérants devront étre identifiés par rapport a la classe a laquelle ils appartiennent.

Les décisions du Conseil de Gérants sont prises valablement par approbation a la majorité des gérants de la Société.
Au cas ou I'assemblée générale des associés a désigné différentes classes de gérants (notamment des gérants de classe A
et des gérants de classe B) chaque résolution du Conseil de Gérants ne sera valablement prise que si elle est approuvée
par la majorité des gérants y incluant au minimum un gérant de classe A et un gérant de classe B (y inclus par voie de
représentation).

Le Conseil de Gérants peut, a 'unanimité, prendre des résolutions sur un ou plusieurs documents similaires par voie
circulaire en exprimant son approbation par écrit, par cable, télécopieur ou tout autre moyen de communication similaire.
L’ensemble constituera les documents circulaires diment exécutés faisant foi de la résolution intervenue. Les résolutions
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des gérants, y compris celles prises par voie circulaire, seront certifiées comme faisant foi et des extraits seront émis
sous la signature individuelle de chaque gérant.

Dans le cas d’'un gérant unique, le gérant unique aura les pouvoirs les plus étendus d’agir au nom et pour le compte
de la Société vis-a-vis des tiers dans toutes les circonstances et de faire, autoriser ou approuver tous les actes et les
opérations relatives a la Société. Dans ce cas, la Société sera engagée par la signature individuelle du gérant unique ou
par la signature individuelle d’'une personne ou des personnes a laquelle/auxquelles des pouvoir de signature auront été
délégué par le gérant unique.

Dans le cas de plus d’un gérant, tous deux gérants agissant de concert auront les pouvoirs les plus étendus d’agir au
nom et pour le compte de la Société vis-a-vis des tiers dans toutes les circonstances et de faire, autoriser ou approuver
tous les actes ou opérations relative a la Société. La Société sera engagée par la signature conjointe de deux des gérants,
a condition que si 'assemblée générale des associés a désigné deux classes différentes de gérants (notamment des gérants
de classe A et des gérants de classe B) la Société sera valablement engagée par la signature conjointe d’un gérant de classe
A et d’un gérant de classe B. En tout cas, la Société sera valablement engagé par la seule signature d’une personne ou de
personnes a laquelle/auxquelles des pouvoirs de signature auront été délégués par le Conseil de Gérants ou par deux des
gérants ou s'il y a des classes différentes de gérants par un gérant de classe A et par un gérant de classe B agissant de
concert.

Art. 8. Responsabilité des gérants. Le ou les gérants ne contractent aucune obligation personnelle du fait des dettes
de la Société. Comme mandataires, ils sont responsables de I'exécution de leur mandat.

Art. 9. Décisions collectives - Votes. Chaque associé peut participer aux décisions collectives. Il a un nombre de voix
égal au nombre de parts sociales qu’il posseéde et peut se faire valablement représenter aux assemblées par un porteur
de procuration spéciale.

Art. 10. Décisions collectives - Procédure. Les décisions des associés sont prises dans les formes et aux majorités
prévues par la loi luxembourgeoise sur les sociétés commerciales, par écrit (dans la mesure ou c’est permis par la loi) ou
lors d’assemblées tenue, y compris au moyen d’une conférence téléphonique, visioconférence ou tout autres moyens de
communication permettant aux associés de participer a la réunion, de s’entendre les uns les autres et de communiquer
les uns avec les autres, la participation a une réunion par ces moyens équivaut a une participation en personne a une telle
réunion. Toute assemblée des associés de la Société ou toute résolution circulaire (dans la mesure ou c’est permis par
la loi le cas échéant) représente I'entiéreté des associés de la Société.

Les assemblées peuvent étre convoquées par les gérants par une convocation adressée par lettre recommandée aux
associés a 'adresse contenue dans le registre des associés tenu par la Société au moins huit (8) jours avant la date d’'une
telle assemblée. Si I'entiéreté du capital social est représentée a une assemblée 'assemblée peut étre tenue sans convo-
cation préalable.

Dans le cas de résolutions circulaires, le texte de ces résolutions doit étre envoyé aux associés a leur adresse inscrite
dans le registre des associés tenu par la Société ou moins huit jours avant la date effective des résolutions. Les résolutions
prennent effet a partir de 'approbation par la majorité comme prévu par la loi concernant les décisions collectives (ou
sujet a la satisfaction de la majorité, a la date y précisée). Des résolutions unanimes peuvent é&tre passées a tout moment
sans convocation préalable.

Les décisions collectives seront valablement adoptées par les votes représentant plus de la moitié du capital social.
Cependant, des décisions concernant des modifications des Statuts seront prises par (i) une majorité des associés (i)
représentant au moins trois-quarts du capital social émis.

A partir du moment ou la Société compte plus de 25 associés la tenue d’'une assemblée générale annuelle des associés
sera obligatoire. La date de la tenue de I'assemblée générale annuelle est fixée au deuxiéme jeudi du mois de mai. Si ce
jour n’est pas un jour ouvrable I'assemblée sera tenue le jour ouvrable le plus proche.

Art. 11. Année sociale. L’'année sociale commence le premier janvier de chaque année et se termine le trente et un
décembre de la méme année.

Art. 12. Comptes annuels. Chaque année, le gérant, ou le cas échéant le Conseil de Gérants établit les comptes annuels
au 31 décembre.

Art. 13. Informations financiéres. Les états financiers seront a la disposition des associés au siége social de la Société.

Art. 14. Distributions. Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la constitution d’une réserve légale.
Ce prélévement cesse d’étre obligatoire si cette réserve atteint dix pour cent (10%) du capital social.

Les associés peuvent décider de payer des acomptes sur dividendes sur base d’un état comptable préparé par le gérant
ou le cas échéant le Conseil de Gérants, duquel il ressort que des fonds suffisants sont disponibles pour distribution, étant
entendu que les fonds a distribuer ne peuvent pas excéder le montant des bénéfices réalisés depuis le dernier exercice
comptable augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables mais diminué des pertes reportées et des
sommes a allouer a une réserve constituée en vertu de la loi.

Le solde peut étre distribué aux associés par décision prise en assemblée générale.
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Le compte de prime d’émission peut é&tre distribuée aux associés par décision prise en assemblée générale des associés.
L’assemblée générale des associés peut décider d’allouer tout montant de la prime d’émission a la réserve légale.

Art. 15. Dissolution. Lors de la dissolution de la Société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés
ou non, nommés par I'assemblée générale des associés qui fixeront leurs pouvoirs et leurs rémunérations.

Art. 16. Associé Unique. Lorsque, et aussi longtemps qu’un associé réunit toutes les parts sociales entre ses seules
mains, la société est une société unipersonnelle au sens de l'article 179 (2) de la loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés
commerciales; dans ce cas, les articles 200-1 et 200-2, entre autres, de la méme loi sont d’application.

Art. 17. Loi applicable. Pour tout ce qui n’est pas réglé par les présents statuts, les associés se réferent aux dispositions
légales en vigueur.

Souscription et paiement

Les statuts de la Société ayant été ainsi établis par la partie comparante, celle-ci a souscrit et intégralement libéré les
12.500 parts sociales pour un prix total de souscription de EUR 12.500 comme suit:

Souscripteurs Nombre de Paiement

parts sociales €
PRINCIPALITY CAPITAL Sar.l. . .o 12.500 12.500,-
Total . .o 12.500 12.500,-

Preuve du paiement du prix de souscription a été donnée au notaire instrumentant.

Dépenses

Les frais, dépenses, rémunérations, charges sous quelque forme que ce soit, incombant a la Société du fait du présent

acte sont évaluées a environ 1.200,- Euros.
Assemblée Générale Extraordinaire

Et aussitot, les associés ont pris les résolutions suivantes:

1. Le siége social de la Société est fixé au:

20, rue de la Poste, L-2346 Luxembourg

2. Les personnes suivantes sont nommeées de la Société pour une durée indéterminée sous réserve des statuts de la
Société:

Gérant Classe A:

- Alan Landesberg, directeur, né le 18 février 1933 a Londres, Royaume Uni, ayant son adresse professionnelle a 1,

Jennings Way, Arkley, Barnet, Hertfordshire EN5 4EQ, Royaume Uni;

- Gary Landesberg, directeur, né le 1 " juin 1960 a Londres, Royaume Uni, ayant son adresse professionnelle 4 Morland,
Rowley Green Road, Arkley, Barnet, Hrtfordshire EN5 3HJ, Royaume Uni;
Gérant Classe B:

- Jacques de Patoul, juriste, né le 10 janvier 1980 a Luxembourg, ayant son adresse professionnelle a 20, rue de la Poste,
L-2346 Luxembourg, G.D. Luxembourg; et

- Hille-Paul Schut, juriste, né le 29 septembre 1977 a ’s-Gravenhage, les Pays Bas, ayant son adresse professionnelle a
20, rue de la Poste, L-2346 Luxembourg, G.D. Luxembourg.

Disposition transitoire
Le premier exercice social commence en date de la constitution et se terminera le trente et un décembre 2007.
En foi de quoi, Nous notaire, soussigné, avons apposé notre sceau en date qu’en téte.

Le document ayant été lu au comparant, qui a requis que le présent acte soit rédigé en langue anglaise, ledit comparant
a signé le présent acte avec Nous, notaire, qui avons une connaissance personnelle de la langue anglaise.

Le présent acte, rédigé en anglais, est suivi d’'une traduction frangaise. En cas de divergences entre la version anglaise
et la version frangaise, la version anglaise fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Signé: P. Prussen, A. Holtz.

Enregistré a Wiltz, le 25 juillet 2007, WIL/2007/618. — Regu 125 euros.

Le Receveur (signé): J. Pletschette.

Pour expédition conforme, délivrée sur papier libre a la société aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des
Sociétés et Associations.

Wiltz, le 6 aolt 2007. A. Holtz.

Référence de publication: 2007085765/2724/383.

(070105675) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 aolt 2007.
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Frankfurt 1 (Duchy) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste.
R.C.S. Luxembourg B 130.303.

STATUTES
In the year two thousand and seven, on the twentieth day of the month of July.
Before Maitre Anja Holtz, notary, residing in Wiltz.

There appeared:

DUCHY CAPITAL S.ar.l, a company incorporated and existing under the laws of Luxembourg and having its registered
office at 20, rue de la Poste, L-2346 Luxembourg, not yet registered with the Luxembourg companies register, represented
by Me Philippe Prussen, maitre en droit, residing in Luxembourg pursuant to a proxy dated 20 July 2007 (such proxy to
be registered together with the present deed).

The appearing party, acting in the above stated capacity, has requested the undersigned notary to draw up the articles
of association of a limited liability company FRANKFURT 1 (DUCHY) S.a r.l. (société a responsabilité limitée) which is
hereby established as follows:

Art. 1. Name. A limited liability company (société a responsabilité limitée) with the name FRANKFURT 1 (DUCHY)
S.ar.l. (the «Companyy) is hereby formed by the appearing party and all persons who will become members thereafter.
The Company will be governed by these articles of association and the relevant legislation.

Art. 2. Object. The object of the Company is the holding of participations, in any form whatsoever, in Luxembourg
and foreign companies, or other business entities, the acquisition by purchase, subscription, or in any other manner as
well as the transfer by sale, exchange or otherwise of stock, bonds, debentures, notes and other securities of any kind,
and the ownership, administration, development and management of its portfolio. The Company may also hold interests
in partnerships and carry out its business through branches in Luxembourg or abroad.

The Company may borrow in any form and proceed by private placement to the issue of bonds and debentures.

In a general fashion it may grant assistance (by way of loans, advances, guarantees or securities or otherwise) to
companies or other enterprises in which the Company has an interest or which forms part of the group of companies
to which the Company belongs (including up stream or cross stream), take any controlling and supervisory measures and
carry out any operation which it may deem useful in the accomplishment and development of its purposes.

Finally, the Company can perform all commercial, technical and financial or other operations, connected directly or
indirectly in all areas in order to facilitate the accomplishment of its purpose and may invest directly or indirectly in real
estate, in intellectual property rights, or in any other movable or immovable property of any kind.

Art. 3. Duration. The Company is established for an unlimited period.

Art. 4. Registered office. The Company has its registered office in the City of Luxembourg, Grand Duchy of Luxem-
bourg. It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an
extraordinary general meeting of its members deliberating in the manner provided for amendments to the articles of
association.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by decision of the manager or as the
case may be the Board of Managers.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

In the event that the manager, or as the case may be the Board of Managers, should determine that extraordinary
political, economic or social developments have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities
of the Company at its registered office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, the
registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances;
such temporary measures shall have no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary
transfer of its registered office, will remain a Luxembourg company. Such temporary measures will be taken and notified
to any interested parties by the manager or as the case may be the Board of Managers.

Art.5.Share capital. The issued share capital of the Company is set at twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500.-)
divided into twelve thousand five hundred (12,500) shares with a par value of one Euro (EUR 1.-) each. The capital of the
Company may be increased or reduced by a resolution of the members adopted in the manner required for amendment
of these articles of association.

Art. 6. Transfer of shares. Shares are freely transferable among members. Except if otherwise provided by law, the
share transfer to non-members is subject to the consent of members representing at least seventy five percent of the
Company’s capital.

Art. 7. Management. The Company is managed by one or several managers who need not be members. They are
appointed and removed from office by a simple majority decision of the general meeting of members, which determines
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their powers and the term of their mandates. If no term is indicated the managers are appointed for an undetermined
period. The managers may be re-elected but also their appointment may be revoked with or without cause (ad nutum)
at any time.

In the case of more than one manager, the managers constitute a board of managers(the «Board of Managersy).

The Board of Managers shall meet upon call of any manager. Written notice of any meeting of the Board of Managers
must be given to the managers twenty-four hours at least in advance of the date scheduled for the meeting, except in the
case of emergency, in which case the nature and the motives of the emergency shall be mentioned in the notice. This
notice may be omitted in case of assent of each manager in writing, be cable, telegram, telex, e-mail or facsimile, or any
other similar means of communication. A special convening notice will not be required for a board meeting to be held at
a time and location determined in a prior resolution adopted by the Board of Managers.

Meetings of the Board of Managers shall be held in Luxembourg or any jurisdiction other than the United Kingdom or
Germany.

A meeting of the Board of Managers shall be duly quorated only if at least two managers are present and in case the
members have appointed class A and class B managers, if (i) at least one A and one B manager is present at the meeting
and (ii) if such class A and class B managers are present in equal proportions.

Any manager may participate in any meeting of the Board of Managers by conference call or by other similar means
of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear one another and to communicate with one
another. A meeting may also be held by conference call only. Any such meeting held by such means shall be originated
from outside the United Kingdom or Germany. The participation in, or the holding of, a meeting by these means is
equivalent to a participation in person at such meeting or the holding of a meeting in person. Managers may be represented
at meetings of the board by another manager without limitation as to the number of proxies which a manager may accept
and vote.

All members of the Board of Managers shall have equal voting power and no manager shall have a casting vote. The
general meeting of members my decide to appoint managers of two different classes, being class A managers and class B
managers. Any such classification of managers shall be duly recorded in the minutes of the relevant meeting and the
managers be identified with respect to the class they belong.

Decisions of the Board of Managers are validly taken by the approval of the majority of the managers of the Company.
In the event however the general meeting of members has appointed different classes of managers (namely class A
managers and class B managers) any resolutions of the board may only be validly taken if approved by the majority of
managers including at least one class A manager and one class B manager (including by way of representation).

The Board of Managers may, unanimously, pass resolutions on one or several similar documents by circular means
when expressing its approval in writing, by cable or facsimile or any other similar means of communication. The entirety
will form the circular documents duly executed giving evidence of the resolution. Managers’ resolutions, including circular
resolutions, shall be conclusively certified or an extract thereof shall be issued under the individual signature of any
manager.

In the case of a sole manager, the sole manager has the most extensive powers to act on behalf of the Company vis-
a-vis third parties in all circumstances and to do, authorise and approve all acts and operations relative to the Company.
The Company will then be bound by the individual signature of the sole manager or by the sole signature of any person
or persons to whom such signatory powers shall have been delegated by the sole manager.

In the case of more than one manager, any two managers acting together have the most extensive powers to act on
behalf of the Company vis-a-vis third parties in all circumstances and to do, authorise and approve all acts and operations
relative to the Company. The Company will then be bound by the joint signature of any two managers, provided however
that in the event the general meeting of members has appointed different classes of managers (namely class A managers
and class B managers) the Company will be validly bound by the joint signature of one class A manager and one class B
manager. In any event the Company will be validly bound by the sole signature of any person or persons to whom such
signatory powers shall have been delegated by the Board of Managers or any two managers or, in the event of classes of
managers, by one class A manager and one class B manager acting together.

Art. 8. Managers’ liability. The manager(s) are not held personally liable for the indebtedness of the Company. As agents
of the Company, they are responsible for the performance of their duties.

Art. 9. Collective decisions - Votes. Each member may take part in collective decisions. He has a number of votes
equal to the number of shares he owns and may validly act at any meeting of members through a special proxy.

Art. 10. Collective decisions - Procedure. Decisions by members are passed in such form and at such majority(ies) as
prescribed by Luxembourg Company law in writing (to the extent permitted by law) or at meetings held including meetings
held by way of conference call, video conference or other means of communication allowing members taking part in the
meeting to hear one another and to communicate with one another, the participation in a meeting by these means is
equivalent to a participation in person at such meeting. Any regularly constituted meeting of members of the Company
or any valid written resolution (as the case may be) shall represent the entire body of members of the Company.
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Meetings shall be called by the manager(s) by convening notice addressed by registered mail to members to their
address appearing in the register of members held by the Company at least eight (8) days prior to the date of the meeting.
If the entire share capital of the Company is represented at a meeting the meeting may be held without prior notice.

In the case of written resolutions, the text of such resolutions shall be sent to the members at their addresses inscribed
in the register of members held by the Company at least eight (8) days before the proposed effective date of the reso-
lutions. The resolutions shall become effective upon the approval of the majority as provided for by law for collective
decisions (or subject to the satisfaction of the majority requirements, on the date set out therein). Unanimous written
resolution may be passed at any time without prior notice.

Collective decisions are only valid if they are adopted by the votes representing more than half of the capital. However,
decisions concerning the amendment of the articles of association are taken by (i) a majority of the members (ii) repre-
senting at least three quarters of the issued share capital.

In case and for as long as the Company has more than 25 members, an annual general meeting shall be held on the
second Thursday of May at 11:00 A.M. of each year. If such day is not a business day, the meeting shall be held on the
immediately following business day.

Art. 11. Accounting year. The accounting year begins on 1 January of each year and ends on 31 December of the same
year.

Art. 12. Annual accounts. Every year as of the accounting year’s end, the annual accounts are drawn up by the manager
or as the case may be, the Board of Managers.

Art. 13. Financial information. The financial statements are at the disposal of the members at the registered office of
the Company.

Art. 14. Distributions. Out of the net profit five percent (5%) shall be placed into a legal reserve account. This deduction
ceases to be compulsory when such reserve amounts to ten percent (10%) of the issued share capital of the Company.

The members may decide to pay interim dividends on the basis of statements of accounts prepared by the manager,
or as the case may be the Board of Managers, showing that sufficient funds are available for distribution, it being understood
that the amount to be distributed may not exceed profits realised since the end of the last accounting year increased by
profits carried forward and distributable reserves but decreased by losses carried forward and sums to be allocated to
a reserve to be established by law.

The balance may be distributed to the members upon decision of a general meeting of members.
The share premium account may be distributed to the members upon decision of a general meeting of members. The

general meeting of members may decide to allocate any amount out of the share premium account to the legal reserve
account.

Art. 15. Liquidation. In case the Company is dissolved, the liquidation will be carried out by one or several liquidators
who may be but do not need to be members and who are appointed by the general meeting of members who will specify
their powers and remunerations.

Art. 16. Single member. If, and as long as one member holds all the shares of the Company, the Company shall exist
as a single member company, pursuant to article 179 (2) of the law of 10th August, 1915 on commercial companies; in
this case, articles 200-1 and 200-2, among others, of the same law are applicable.

Art. 17. Legislation. For anything not dealt with in the present articles of association, the members refer to the relevant
legislation.
Subscription and Payment

The articles of association of the Company having thus been drawn up by the appearing parties, the appearing parties
have subscribed and entirely paid-up the 12,500 shares for a total subscription price of EUR 12,500.- as follows:

Subscriber Number Payment

of shares €
DUCHY CAPITAL Sar.l . oot e e e e e 12,500 12,500.-
Total: . o e 12,500 12,500.-

Evidence of the payment of the subscription price has been given to the undersigned notary.

Expenses, Valuation
The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its formation are estimated at approximately 1,200.- Euro.
Extraordinary General Meeting
The members have forthwith taken immediately the following resolutions:

1. The registered office of the Company is fixed at 20, rue de la Poste, L-2346 Luxembourg
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2. The following persons are named managers of the Company for a period starting today for an undetermined period
of time:

Class A manager:

- David Rosenberg, director, born on 8 January 1958 in London, United Kingdom, having his professional address at
Green Verges, Priory Drive, Stanmore, Middlesex HA7 3HL, United Kingdom;

- Elliot Rosenberg, director, born on 29 June 1960 in London, United Kingdom, having his professional address at
Brooklands, 33 Linksway, Northwood, Middlesex HA6 2XH,United Kingdom;

Class B manager:

- Jacques de Patoul, lawyer, born 10 January 1980 in Luxembourg, having his professional at 20, rue de la Poste, L-2346
Luxembourg, G.D. Luxembourg; and

- Hille-Paul Schut, lawyer, born 29 September 1977 in ’s-Gravenhage, the Netherlands, having his professional at 20,
rue de la Poste, L-2346 Luxembourg, G.D. Luxembourg.

Special disposition

The first accounting year shall begin on the date of incorporation and shall terminate on 31 December 2007.

In faith of which we, the undersigned notary, have set our hand and seal, on the day named at the beginning of this
document.

The document having been read to the person appearing, who requested that the deed should be documented in the
English language, the said person appearing signed the present original deed together with us, the Notary, having personal
knowledge of the English language.

The present deed, worded in English, is followed by a translation into French. In case of divergences between the
English and the French text, the English version will prevail.

Suit la traduction en francais du texte qui précede:
L’an deux mille sept, le vingt juillet.

Par-devant Maitre Anja Holtz, notaire résident a Wiltz.
Ont comparu:

DUCHY CAPITAL S.ar.l, une société a responsabilité limitée de droit luxembourgeois ayant son siége social a 20, rue
de la Poste, L-2346 Luxembourg, non encore inscrite au Registre du commerce et des sociétés de Luxembourg, repré-
sentée par Maitre Philippe Prussen, maitre en droit, résident au Luxembourg, en vertu d’une procuration daté du 20 juillet
2007 (cette procuration sera soumise a la formalité de I’ enregistrement ensemble avec le présent acte).

Le comparant, agissant en sa qualité telle que décrite ci-dessus, a requis le notaire instrumentant de dresser les statuts
de la société a responsabilité limitée FRANKFURT 1 (DUCHY) S.a r.l. laquelle est constituée comme suit:

Art. 1 €. Dénomination. |l est formé par le comparant et toutes personnes qui deviendront par la suite associés, une
société a responsabilité limitée sous la dénomination de FRANKFURT 1 (DUCHY) S.a r.l. (la «Sociétéy). La Société sera
régie par les présents statuts et les dispositions légales afférentes.

Art. 2. Objet. La Société a pour objet la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés
luxembourgeoises ou étrangéres, ainsi qu’auprés d’autres entités commerciales, 'acquisition par achat, par souscription
ou de toute autre maniére ainsi que I'aliénation par vente, échange ou de toute autre maniére d’actions, d’obligations, de
créances, de titres et d’autres valeurs de toutes espéces, et la possession, 'administration, le développement et la gestion
de son portefeduille. La Société pourra également détenir des participations dans d’autres sociétés et exercer son activité
a travers ses filiales au Luxembourg ou a I'étranger.

La Société pourra emprunter sous toute forme et procéder a travers des placements privés a I'émission d’obligations
et autres titres de créances.

D’une maniére générale, la Société pourra octroyer assistance (au moyen de préts, avances, garanties ou slretés ou
par tout autre moyen) a des sociétés ou autres entreprises dans lesquelles la Société a des participations ou; qui font
partie intégrante du groupe de sociétés auquel la Société appartient (y inclus vers le haut ou horizontalement), prendre
toute mesure de contréle et de surveillance et faire toute opération qu’elle jugera utile a 'accomplissement et au déve-
loppement de son objet.

Finalement, la Société peut accomplir toute opération commerciale, technique et financiére ou toute autre opération,
en relation directe ou indirecte avec le champ d’application de son objet, afin de faciliter 'accomplissement de celui-ci et
peut investir directement ou indirectement sur le marché de I'immobilier, dans les droits de propriété intellectuelle ou
dans toute autre propriété mobiliere ou immobiliere de toute sorte.

Art. 3. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.
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Art. 4. Siége social. Le siége social de la Société est établi dans la ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.
Il peut étre transféré en toute autre localité du Grand-Duché de Luxembourg en vertu d’'une décision de I'assemblée
générale extraordinaire des associés délibérant dans les conditions prévues en cas de modification des statuts.

Le siege social peut étre transféré a I'intérieur de la municipalité par décision du gérant ou, le cas échéant, du Conseil
de Gérants.

La Société peut avoir des bureaux et des succursales situés au Luxembourg ou a I'étranger.

Au cas ou le gérant, ou le cas échéant le Conseil de Gérants, estimerait que des événements extraordinaires d’ordre
politique, économique ou social, de nature a compromettre I'activité normale au siege social ou la communication aisée
de ce siege avec I'étranger, ont eu lieu ou sont sur le point d’avoir lieu, le siége social pourra étre déclaré transféré
provisoirement a I'étranger, jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales; ces mesures temporaires n’au-
raient aucun effet sur la nationalité de la Société qui, en dépit du transfert de son siége social, demeurerait une société
luxembourgeoise. Ces mesures temporaires seront prises et portées a la connaissance des tiers par le gérant ou le cas
échéant le Conseil de Gérants.

Art. 5. Capital social. Le capital social émis de la Société est fixé a douze mille cinq cents Euros (EUR 12.500,-) divisé
en douze mille cing cents (12.500) parts sociales d’une valeur nominale d’un Euro (EUR 1,-) chacune. Le capital de la
Société peut &tre augmenté ou réduit par une résolution des associés adoptée de la maniére requise pour la modification
des présents Statuts.

Art. 6. Transfert des parts sociales. Les parts sociales sont librement transférables entre associés. Sauf dispositions
contraires de la loi, les parts sociales ne peuvent étre cédées entre vifs a des non associés que moyennant I'agrément
donné par au moins soixante-quinze pourcent du capital social de la Société.

Art. 7. Gérance. La Société est administrée par un ou plusieurs gérants, associés ou non.

lIs sont nommés et révoqués par I'assemblée générale des associés, qui détermine leurs pouvoirs et la durée de leurs
fonctions, et qui statue a la majorité simple du capital. Si aucun terme n’est indiqué, les gérants sont nommés pour une
période indéterminée. Les gérants sont rééligibles mais leur nomination est également révocable avec ou sans cause (ad
nutum) et a tout moment.

Au cas ou il y aurait plus d’un gérant, les gérants constituent un conseil de gérants (le «Conseil de Gérantsy).

Le Conseil de Gérants peut se réunir a la demande de tout gérant. Une convocation écrite concernant chaque réunion
du Conseil de Gérants doit &tre donné aux gérants au moins 24 heures avant la date prévue pour a la réunion, sauf en
cas d’urgence, auquel cas la nature et les motifs de cette urgence doivent &tre mentionnés dans cette convocation. Cette
convocation peut-&tre omise par I'assentiment de chacun des gérants donné soit par écrit, par cble, par télégramme,
télex, e-mail ou fax, ou par tout autre moyen similaire de communication. Une convocation spéciale ne sera pas requise
pour une réunion du Conseil de Gérants si le lieu et I'endroit ont été déterminés dans une résolution antérieurement
adoptée par le Conseil de Gérants.

La réunion du Conseil de Gérants pourra se tenir au Luxembourg ou tout juridiction autre que le Royaume Uni et
I’Allemagne.

Une réunion du Conseil de Gérants ne sera tenue valablement que si au moins deux gérants soient présents et au cas
ou les associés ont nommé des gérants de classe A et de classe B, si (i) au moins un gérant de classe A et un gérant de
classe B soient présents et (i) si des gérants de classe A et de classe B soient présent a une proportion égale.

Tout gérant peut participer a une réunion du Conseil de Gérants par conférence téléphonique ou d’autres moyens de
communication similaires permettant a toutes les personnes prenant part a cette réunion de s’entendre les unes les autres
et de communiquer les uns avec les autres. Une réunion peut également é&tre tenue uniquement sous forme de conférence
téléphonique. Toute réunion ainsi tenue ne peut avoir sa source qu’en dehors du Royaume Uni ou de I'Allemagne. La
participation a une réunion ou la tenue d’une réunion par ces moyens équivaut a une présence en personne a une telle
réunion ou a une réunion tenue en personne. Les gérants peuvent étre représentés aux réunions du Conseil de Gérants
par un autre gérant, sans limitation quant au nombre de procurations qu’un gérant peut accepter et voter.

Tous les membres du Conseil de Gérants auront un droit de vote égal et aucun gérant n’aura une voix prépondérante.
L’assemblée générale des associés peut décider de désigner des gérants de deux classes différentes, les gérants de classe
A et les gérants de classe B. Cette classification de gérants devra étre diment enregistrée dans le procés-verbal de cette
assemblée générale et les gérants devront étre identifiés par rapport a la classe a laquelle ils appartiennent.

Les décisions du Conseil de Gérants sont prises valablement par approbation a la majorité des gérants de la Société.
Au cas ou I'assemblée générale des associés a désigné différentes classes de gérants (notamment des gérants de classe A
et des gérants de classe B) chaque résolution du Conseil de Gérants ne sera valablement prise que si elle est approuvée
par la majorité des gérants y incluant au minimum un gérant de classe A et un gérant de classe B (y inclus par voie de
représentation).

Le Conseil de Gérants peut, a 'unanimité, prendre des résolutions sur un ou plusieurs documents similaires par voie
circulaire en exprimant son approbation par écrit, par cable, télécopieur ou tout autre moyen de communication similaire.
L’ensemble constituera les documents circulaires diment exécutés faisant foi de la résolution intervenue. Les résolutions
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des gérants, y compris celles prises par voie circulaire, seront certifiées comme faisant foi et des extraits seront émis
sous la signature individuelle de chaque gérant.

Dans le cas d’un gérant unique, le gérant unique aura les pouvoirs les plus étendus d’agir au nom et pour le compte
de la Société vis-a-vis des tiers dans toutes les circonstances et de faire, autoriser ou approuver tous les actes et les
opérations relative a la Société. Dans ce cas, la Société sera engagée par la signature individuelle du gérant unique ou par
la signature individuelle d’'une personne ou des personnes a laquelle/auxquelles des pouvoir de signature auront été
délégué par le gérant unique.

Dans le cas de plus d’'un gérant, tous deux gérants agissant de concert auront les pouvoirs les plus étendus d’agir au
nom et pour le compte de la Société vis-a-vis des tiers dans toutes les circonstances et de faire, autoriser ou approuver
tous les actes ou opérations relative a la Société. La Société sera engagée par la signature conjointe de deux des gérants,
a condition que si 'assemblée générale des associés a désigné deux classes différentes de gérants (notamment des gérants
de classe A et des gérants de classe B) la Société sera valablement engagée par la signature conjointe d’un gérant de classe
A et d’'un gérant de classe B. En tout cas, la Société sera valablement engagé par la seule signature d’une personne ou de
personnes a laquelle/auxquelles des pouvoirs de signature auront été délégués par le Conseil de Gérants ou par deux des
gérants ou s’il y a des classes différentes de gérants par un gérant de classe A et par un gérant de classe B agissant de
concert.

Art. 8. Responsabilité des gérants. Le ou les gérants ne contractent aucune obligation personnelle du fait des dettes
de la Société. Comme mandataires, ils sont responsables de I'exécution de leur mandat.

Art. 9. Décisions collectives - Votes. Chaque associé peut participer aux décisions collectives. Il a un nombre de voix
égal au nombre de parts sociales qu’il posséde et peut se faire valablement représenter aux assemblées par un porteur
de procuration spéciale.

Art. 10. Décisions collectives - Procédure. Les décisions des associés sont prises dans les formes et aux majorités
prévues par la loi luxembourgeoise sur les sociétés commerciales, par écrit (dans la mesure ou c’est permis par la loi) ou
lors d’assemblées tenue, y compris au moyen d’une conférence téléphonique, visioconférence ou tout autres moyens de
communication permettant aux associés de participer a la réunion, de s’entendre les uns les autres et de communiquer
les uns avec les autres, la participation a une réunion par ces moyens équivaut a une participation en personne a une telle
réunion. Toute assemblée des associés de la Société ou toute résolution circulaire (dans la mesure ou c’est permis par
la loi le cas échéant) représente I'entiéreté des associés de la Société.

Les assemblées peuvent étre convoquées par les gérants par une convocation adressée par lettre recommandée aux
associés a I'adresse contenue dans le registre des associés tenu par la Société au moins huit (8) jours avant la date d’'une
telle assemblée. Si I'entiéreté du capital social est représentée a une assemblée I'assemblée peut étre tenue sans convo-
cation préalable.

Dans le cas de résolutions circulaires, le texte de ces résolutions doit étre envoyé aux associés a leur adresse inscrite
dans le registre des associés tenu par la Société ou moins huit jours avant la date effective des résolutions. Les résolutions
prennent effet a partir de 'approbation par la majorité comme prévu par la loi concernant les décisions collectives (ou
sujet a la satisfaction de la majorité, a la date y précisée). Des résolutions unanimes peuvent é&tre passées a tout moment
sans convocation préalable.

Les décisions collectives seront valablement adoptées par les votes représentant plus de la moitié du capital social.
Cependant, des décisions concernant des modifications des Statuts seront prises par (i) une majorité des associés (ii)
représentant au moins trois-quarts du capital social émis.

A partir du moment ou la Société compte plus de 25 associés la tenue d’une assemblée générale annuelle des associés
sera obligatoire. La date de la tenue de I'assemblée générale annuelle est fixée au deuxiéme jeudi du mois de mai. Si ce
jour n’est pas un jour ouvrable I'assemblée sera tenue le jour ouvrable le plus proche.

Art. 11. Année sociale. L’année sociale commence le premier janvier de chaque année et se termine le trente et un
décembre de la méme année.

Art. 12. Comptes annuels. Chaque année, le gérant, ou le cas échéant le Conseil de Gérants établit les comptes annuels
au 31 décembre.

Art. 13. Informations financiéres. Les états financiers seront a la disposition des associés au siége social de la Société.

Art. 14. Distributions. Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la constitution d’une réserve légale.
Ce prélévement cesse d’étre obligatoire si cette réserve atteint dix pour cent (10%) du capital social.

Les associés peuvent décider de payer des acomptes sur dividendes sur base d’un état comptable préparé par le gérant
ou le cas échéant le Conseil de Gérants, duquel il ressort que des fonds suffisants sont disponibles pour distribution, étant
entendu que les fonds a distribuer ne peuvent pas excéder le montant des bénéfices réalisés depuis le dernier exercice
comptable augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables mais diminué des pertes reportées et des
sommes a allouer a une réserve constituée en vertu de la loi.

Le solde peut étre distribué aux associés par décision prise en assemblée générale.
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Le compte de prime d’émission peut é&tre distribuée aux associés par décision prise en assemblée générale des associés.
L’assemblée générale des associés peut décider d’allouer tout montant de la prime d’émission a la réserve légale.

Art. 15. Dissolution. Lors de la dissolution de la Société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés
ou non, nommeés par I'assemblée générale des associés qui fixeront leurs pouvoirs et leurs rémunérations.

Art. 16. Associé Unique. Lorsque, et aussi longtemps qu’un associé réunit toutes les parts sociales entre ses seules
mains, la société est une société unipersonnelle au sens de larticle 179 (2) de la loi du 10 aodt 1915 sur les sociétés
commerciales; dans ce cas, les articles 200-1 et 200-2, entre autres, de la méme loi sont d’application.

Art. 17. Loi applicable. Pour tout ce qui n’est pas réglé par les présents statuts, les associés se référent aux dispositions
légales en vigueur.

Souscription et Paiement

Les statuts de la Société ayant été ainsi établis par la partie comparante, celle-ci a souscrit et intégralement libéré les
12,500 parts sociales pour un prix total de souscription de EUR 12.500,- comme suit:

Souscripteurs Nombre de Paiement

parts sociales €
DUCHY CAPITAL SAr.l . .o e e 12.500 12.500,-
Totalr . 12.500 12.500,-

Preuve du paiement du prix de souscription a été donnée au notaire instrumentant.

Dépenses

Les frais, dépenses, rémunérations, charges sous quelque forme que ce soit, incombant a la Société du fait du présent
acte sont évaluées a environ 1.200,- euros.

Assemblée générale extraordinaire
Et aussitot, les associés ont pris les résolutions suivantes:
1. Le siége social de la Société est fixé au:
20, rue de la Poste, L-2346 Luxembourg
2. Les personnes suivantes sont nommées de la Société pour une durée indéterminée sous réserve des statuts de la
Société:
Gérant Classe A:

- David Rosenberg, directeur, né le 8 janvier 1958 a Londres, Royaume Uni, ayant son adresse professionnelle a Green
Verges, Priory Drive, Stanmore, Middlesex HA7 3HL, Royaume Uni;

- Elliot Rosenberg, directeur, né le 29 juin 1960 a Londres, Royaume Uni, ayant son adresse professionnelle a Broo-
klands, 33 Linksway, Northwood, Middlesex HA6 2XH, Royaume Uni;

Gérant Classe B:

- Jacques de Patoul, juriste, né le 10 janvier 1980 a Luxembourg, ayant son adresse professionnelle a 20, rue de la Poste,
L-2346 Luxembourg, G.D. Luxembourg; et

- Hille-Paul Schut, juriste, né le 29 septembre 1977 a ’s-Gravenhage, les Pays Bas, ayant son adresse professionnelle a
20, rue de la Poste, L-2346 Luxembourg, G.D. Luxembourg.
Disposition transitoire
Le premier exercice social commence en date de la constitution et se terminera le trente et un décembre 2007.

En foi de quoi, Nous notaire, soussigné, avons apposé notre sceau en date qu’en téte.

Le document ayant été lu au comparant, qui a requis que le présent acte soit rédigé en langue anglaise, ledit comparant
a signé le présent acte avec Nous, notaire, qui avons une connaissance personnelle de la langue anglaise.

Le présent acte, rédigé en anglais, est suivi d’'une traduction frangaise. En cas de divergences entre la version anglaise
et la version francaise, la version anglaise fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Signé: P. Prussen, A. Holtz.

Enregistré a Wiltz, le 25 juillet 2007, WIL/2007/620. — Regu 125 euros.

Le Receveur (signé): J. Pletschette.

Pour expédition conforme, délivrée sur papier libre a la société aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des
Sociétés et Associations.

Wiltz, le 6 ao(it 2007. A. Holtz.

Référence de publication: 2007085766/2724/383.
(070105598) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 aolt 2007.
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Perlach 1 (Principality) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste.
R.C.S. Luxembourg B 130.304.

STATUTES
In the year two thousand and seven, on the twentieth day of the month of July.

Before Maitre Anja Holtz, notary, residing in Wiltz.

There appeared:

PRINCIPLITY CAPITAL S.ar.l, a company incorporated and existing under the laws of Luxembourg and having its
registered office at 20, rue de la Poste, L-2346 Luxembourg, not yet registered with the Luxembourg companies register,
represented by Me Philippe Prussen, maitre en droit, residing in Luxembourg pursuant to a proxy dated 20 July 2007
(such proxy to be registered together with the present deed).

The appearing party, acting in the above stated capacity, has requested the undersigned notary to draw up the articles
of association of a limited liability company PERLACH 1 (PRINCIPALITY) S.a r.l. (société a responsabilité limitée) which
is hereby established as follows:

Art.1.Name. A limited liability company (société a responsabilité limitée) with the name PERLACH 1 (PRINCIPALITY)
S.AR.L. (the «Companyy) is hereby formed by the appearing party and all persons who will become members thereafter.
The Company will be governed by these articles of association and the relevant legislation.

Art. 2. Object. The object of the Company is the holding of participations, in any form whatsoever, in Luxembourg
and foreign companies, or other business entities, the acquisition by purchase, subscription, or in any other manner as
well as the transfer by sale, exchange or otherwise of stock, bonds, debentures, notes and other securities of any kind,
and the ownership, administration, development and management of its portfolio. The Company may also hold interests
in partnerships and carry out its business through branches in Luxembourg or abroad.

The Company may borrow in any form and proceed by private placement to the issue of bonds and debentures.

In a general fashion it may grant assistance (by way of loans, advances, guarantees or securities or otherwise) to
companies or other enterprises in which the Company has an interest or which forms part of the group of companies
to which the Company belongs (including up stream or cross stream), take any controlling and supervisory measures and
carry out any operation which it may deem useful in the accomplishment and development of its purposes.

Finally, the Company can perform all commercial, technical and financial or other operations, connected directly or
indirectly in all areas in order to facilitate the accomplishment of its purpose and may invest directly or indirectly in real
estate, in intellectual property rights, or in any other movable or immovable property of any kind.

Art. 3. Duration. T he Company is established for an unlimited period.

Art. 4. Registered office. The Company has its registered office in the City of Luxembourg, Grand Duchy of Luxem-
bourg. It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an
extraordinary general meeting of its members deliberating in the manner provided for amendments to the articles of
association.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by decision of the manager or as the
case may be the Board of Managers.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

In the event that the manager, or as the case may be the Board of Managers, should determine that extraordinary
political, economic or social developments have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities
of the Company at its registered office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, the
registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances;
such temporary measures shall have no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary
transfer of its registered office, will remain a Luxembourg company. Such temporary measures will be taken and notified
to any interested parties by the manager or as the case may be the Board of Managers.

Art. 5. Share capital. The issued share capital of the Company is set at twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500)
divided into twelve thousand five hundred (12,500) shares with a par value of one Euro (EUR 1) each. The capital of the
Company may be increased or reduced by a resolution of the members adopted in the manner required for amendment
of these articles of association.

Art. 6. Transfer of shares. Shares are freely transferable among members. Except if otherwise provided by law, the
share transfer to non-members is subject to the consent of members representing at least seventy five percent of the
Company’s capital.

Art. 7. Management. The Company is managed by one or several managers who need not be members. They are
appointed and removed from office by a simple majority decision of the general meeting of members, which determines
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their powers and the term of their mandates. If no term is indicated the managers are appointed for an undetermined
period. The managers may be re-elected but also their appointment may be revoked with or without cause (ad nutum)
at any time.

In the case of more than one manager, the managers constitute a board of managers(the «Board of Managersy).

The Board of Managers shall meet upon call of any manager. Written notice of any meeting of the Board of Managers
must be given to the managers twenty-four hours at least in advance of the date scheduled for the meeting, except in the
case of emergency, in which case the nature and the motives of the emergency shall be mentioned in the notice. This
notice may be omitted in case of assent of each manager in writing, be cable, telegram, telex, e-mail or facsimile, or any
other similar means of communication. A special convening notice will not be required for a board meeting to be held at
a time and location determined in a prior resolution adopted by the Board of Managers.

Meetings of the Board of Managers shall be held in Luxembourg or any jurisdiction other than the United Kingdom or
Germany.

A meeting of the Board of Managers shall be duly quorated only if at least two managers are present and in case the
members have appointed class A and class B managers, if (i) at least one A and one B manager is present at the meeting
and (ii) if such class A and class B managers are present in equal proportions.

Any manager may participate in any meeting of the Board of Managers by conference call or by other similar means
of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear one another and to communicate with one
another. A meeting may also be held by conference call only. Any such meeting held by such means shall be originated
from outside the United Kingdom or Germany. The participation in, or the holding of, a meeting by these means is
equivalent to a participation in person at such meeting or the holding of a meeting in person. Managers may be represented
at meetings of the board by another manager without limitation as to the number of proxies which a manager may accept
and vote.

All members of the Board of Managers shall have equal voting power and no manager shall have a casting vote. The
general meeting of members my decide to appoint managers of two different classes, being class A managers and class B
managers. Any such classification of managers shall be duly recorded in the minutes of the relevant meeting and the
managers be identified with respect to the class they belong.

Decisions of the Board of Managers are validly taken by the approval of the majority of the managers of the Company.
In the event however the general meeting of members has appointed different classes of managers (namely class A
managers and class B managers) any resolutions of the board may only be validly taken if approved by the majority of
managers including at least one class A manager and one class B manager (including by way of representation).

The Board of Managers may, unanimously, pass resolutions on one or several similar documents by circular means
when expressing its approval in writing, by cable or facsimile or any other similar means of communication. The entirety
will form the circular documents duly executed giving evidence of the resolution. Managers’ resolutions, including circular
resolutions, shall be conclusively certified or an extract thereof shall be issued under the individual signature of any
manager.

In the case of a sole manager, the sole manager has the most extensive powers to act on behalf of the Company vis-
a-vis third parties in all circumstances and to do, authorise and approve all acts and operations relative to the Company.
The Company will then be bound by the individual signature of the sole manager or by the sole signature of any person
or persons to whom such signatory powers shall have been delegated by the sole manager.

In the case of more than one manager, any two managers acting together have the most extensive powers to act on
behalf of the Company vis-a-vis third parties in all circumstances and to do, authorise and approve all acts and operations
relative to the Company. The Company will then be bound by the joint signature of any two managers, provided however
that in the event the general meeting of members has appointed different classes of managers (namely class A managers
and class B managers) the Company will be validly bound by the joint signature of one class A manager and one class B
manager. In any event the Company will be validly bound by the sole signature of any person or persons to whom such
signatory powers shall have been delegated by the Board of Managers or any two managers or, in the event of classes of
managers, by one class A manager and one class B manager acting together.

Art. 8. Managers’ liability. The manager(s) are not held personally liable for the indebtedness of the Company. As agents
of the Company, they are responsible for the performance of their duties.

Art. 9. Collective decisions - Votes. Each member may take part in collective decisions. He has a number of votes
equal to the number of shares he owns and may validly act at any meeting of members through a special proxy.

Art. 10. Collective decisions - Procedure. Decisions by members are passed in such form and at such majority(ies) as
prescribed by Luxembourg Company law in writing (to the extent permitted by law) or at meetings held including meetings
held by way of conference call, video conference or other means of communication allowing members taking part in the
meeting to hear one another and to communicate with one another, the participation in a meeting by these means is
equivalent to a participation in person at such meeting. Any regularly constituted meeting of members of the Company
or any valid written resolution (as the case may be) shall represent the entire body of members of the Company.
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Meetings shall be called by the manager(s) by convening notice addressed by registered mail to members to their
address appearing in the register of members held by the Company at least eight (8) days prior to the date of the meeting.
If the entire share capital of the Company is represented at a meeting the meeting may be held without prior notice.

In the case of written resolutions, the text of such resolutions shall be sent to the members at their addresses inscribed
in the register of members held by the Company at least eight (8) days before the proposed effective date of the reso-
lutions. The resolutions shall become effective upon the approval of the majority as provided for by law for collective
decisions (or subject to the satisfaction of the majority requirements, on the date set out therein). Unanimous written
resolution may be passed at any time without prior notice.

Collective decisions are only valid if they are adopted by the votes representing more than half of the capital. However,
decisions concerning the amendment of the articles of association are taken by (i) a majority of the members (i) repre-
senting at least three quarters of the issued share capital.

In case and for as long as the Company has more than 25 members, an annual general meeting shall be held on the
second Thursday of May at 11:00 A.M. of each year. If such day is not a business day, the meeting shall be held on the
immediately following business day.

Art. 11. Accounting year. The accounting year begins on 1 January of each year and ends on 31 December of the same
year.

Art. 12. Annual accounts. Every year as of the accounting year’s end, the annual accounts are drawn up by the manager
or as the case may be, the Board of Managers.

Art. 13. Financial information. The financial statements are at the disposal of the members at the registered office of
the Company.

Art. 14. Distributions. Out of the net profit five percent (5%) shall be placed into a legal reserve account. This deduction
ceases to be compulsory when such reserve amounts to ten percent (10%) of the issued share capital of the Company.

The members may decide to pay interim dividends on the basis of statements of accounts prepared by the manager,
or as the case may be the Board of Managers, showing that sufficient funds are available for distribution, it being understood
that the amount to be distributed may not exceed profits realised since the end of the last accounting year increased by
profits carried forward and distributable reserves but decreased by losses carried forward and sums to be allocated to
a reserve to be established by law.

The balance may be distributed to the members upon decision of a general meeting of members.

The share premium account may be distributed to the members upon decision of a general meeting of members. The

general meeting of members may decide to allocate any amount out of the share premium account to the legal reserve
account.

Art. 15. Liquidation. In case the Company is dissolved, the liquidation will be carried out by one or several liquidators
who may be but do not need to be members and who are appointed by the general meeting of members who will specify
their powers and remunerations.

Art. 16. Single member. If, and as long as one member holds all the shares of the Company, the Company shall exist
as a single member company, pursuant to article 179 (2) of the law of 10th August, 1915 on commercial companies; in
this case, articles 200-1 and 200-2, among others, of the same law are applicable.

Art. 17. Legislation. For anything not dealt with in the present articles of association, the members refer to the relevant
legislation.
Subscription and payment

The articles of association of the Company having thus been drawn up by the appearing parties, the appearing parties
have subscribed and entirely paid-up the 12,500 shares for a total subscription price of EUR 12,500 as follows:

Subscriber Number of shares  Payment
PRINCIPALITY CAPITAL Sar.l. 12,500 12,500 €
Total 12,500 12,500 €

Evidence of the payment of the subscription price has been given to the undersigned notary.

Expenses, Valuation
The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its formation are estimated at approximately 1,200 Euro.
Extraordinary general meeting
The members have forthwith taken immediately the following resolutions:
1. The registered office of the Company is fixed at 20, rue de la Poste, L-2346 Luxembourg

2. The following persons are named managers of the Company for a period starting today for an undetermined period
of time:
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Class A manager:

Alan Landesberg, director, born on 18 February 1933 in London, United Kingdom, having his professional address at
1 Jennings Way, Arkley, Barnet, Hertfordshire EN5 4EQ, United Kingdom;

Gary Landesberg, director, born on 1 June 1960 in London, United Kingdom, having his professional address at Morland,
Rowley Green Road, Arkley, Barnet, Hrtfordshire EN5 3HJ,United Kingdom;

Class B manager:

Jacques de Patoul, lawyer, born 10 January 1980 in Luxembourg, having his professional at 20, rue de la Poste, L-2346
Luxembourg, G.D. Luxembourg; and

Hille-Paul Schut, lawyer, born 29 September 1977 in ’s-Gravenhage, the Netherlands, having his professional at 20, rue
de la Poste, L-2346 Luxembourg, G.D. Luxembourg.

Special disposition

The first accounting year shall begin on the date of incorporation and shall terminate on 31 December 2007.

In faith of which we, the undersigned notary, have set our hand and seal, on the day named at the beginning of this
document.

The document having been read to the person appearing, who requested that the deed should be documented in the
English language, the said person appearing signed the present original deed together with us, the Notary, having personal
knowledge of the English language.

The present deed, worded in English, is followed by a translation into French. In case of divergences between the
English and the French text, the English version will prevail.

Suit la traduction en francais du texte qui précede:
L’an deux mille sept, le vingt juillet.

Par devant Maitre Anja Holtz, notaire résident a Wiltz.
Ont comparu:

PRINCIPALITY CAPITAL S.ar.l, une société a responsabilité limitée de droit luxembourgeois ayant son siége social a
20, rue de la Poste, L-2346 Luxembourg, non encore inscrite au Registre du commerce et des sociétés de Luxembourg,
représentée par Maitre Philippe Prussen, maitre en droit, résident au Luxembourg, en vertu d’'une procuration daté du
20 juillet 2007 (cette procuration sera soumise a la formalité de I’ enregistrement ensemble avec le présent acte).

Le comparant, agissant en sa qualité telle que décrite ci-dessus, a requis le notaire instrumentant de dresser les statuts
de la société a responsabilité limitée PERLACH 1 (PRINCIPALITY) S.a r.l. laquelle est constituée comme suit:

Art.1 €', Dénomination. Il est formé par le comparant et toutes personnes qui deviendront par la suite associés, une
société a responsabilité limitée sous la dénomination de PERLACH 1 (PRINCIPALITY) S.a r.l. (la «Sociétéy). La Société
sera régie par les présents statuts et les dispositions légales afférentes.

Art. 2. Objet. La Société a pour objet la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés
luxembourgeoises ou étrangeres, ainsi qu'aupreés d’autres entités commerciales, 'acquisition par achat, par souscription
ou de toute autre maniére ainsi que I'aliénation par vente, échange ou de toute autre maniére d’actions, d’obligations, de
créances, de titres et d’autres valeurs de toutes espéces, et la possession, 'administration, le développement et la gestion
de son portefeduille. La Société pourra également détenir des participations dans d’autres sociétés et exercer son activité
a travers ses filiales au Luxembourg ou a I'étranger.

La Société pourra emprunter sous toute forme et procéder a travers des placements privés a I'’émission d’obligations
et autres titres de créances.

D’une maniére générale, la Société pourra octroyer assistance (au moyen de préts, avances, garanties ou sliretés ou
par tout autre moyen) a des sociétés ou autres entreprises dans lesquelles la Société a des participations ou; qui font
partie intégrante du groupe de sociétés auquel la Société appartient (y inclus vers le haut ou horizontalement), prendre
toute mesure de contrdle et de surveillance et faire toute opération qu’elle jugera utile a 'accomplissement et au déve-
loppement de son objet.

Finalement, la Société peut accomplir toute opération commerciale, technique et financiére ou toute autre opération,
en relation directe ou indirecte avec le champ d’application de son objet, afin de faciliter 'accomplissement de celui-ci et
peut investir directement ou indirectement sur le marché de 'immobilier, dans les droits de propriété intellectuelle ou
dans toute autre propriété mobiliére ou immobiliére de toute sorte.

Art. 3. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. Siége social. Le siége social de la Société est établi dans la ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.
Il peut étre transféré en toute autre localité du Grand-Duché de Luxembourg en vertu d’une décision de I'assemblée
générale extraordinaire des associés délibérant dans les conditions prévues en cas de modification des statuts.
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Le siége social peut étre transféré a I'intérieur de la municipalité par décision du gérant ou, le cas échéant, du Conseil
de Gérants.

La Société peut avoir des bureaux et des succursales situés au Luxembourg ou a I'étranger.

Au cas ol le gérant, ou le cas échéant le Conseil de Gérants, estimerait que des événements extraordinaires d’ordre
politique, économique ou social, de nature a compromettre I'activité normale au siége social ou la communication aisée
de ce siége avec I'étranger, ont eu lieu ou sont sur le point d’avoir lieu, le siége social pourra étre déclaré transféré
provisoirement a I'étranger, jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales; ces mesures temporaires n’au-
raient aucun effet sur la nationalité de la Société qui, en dépit du transfert de son siége social, demeurerait une société
luxembourgeoise. Ces mesures temporaires seront prises et portées a la connaissance des tiers par le gérant ou le cas
échéant le Conseil de Gérants.

Art. 5. Capital social. Le capital social émis de la Société est fixé & douze mille cinq cents Euros (EUR 12.500) divisé
en douze mille cinq cents (12.500) parts sociales d’'une valeur nominale d’un Euro (EUR 1) chacune. Le capital de la Société
peut étre augmenté ou réduit par une résolution des associés adoptée de la maniére requise pour la modification des
présents Statuts.

Art. 6. Transfert des parts sociales. Les parts sociales sont librement transférables entre associés. Sauf dispositions
contraires de la loi, les parts sociales ne peuvent é&tre cédées entre vifs a des non associés que moyennant I'agrément
donné par au moins soixante-quinze pourcent du capital social de la Société.

Art. 7. Gérance. La Société est administrée par un ou plusieurs gérants, associés ou non.

lls sont nommés et révoqués par I'assemblée générale des associés, qui détermine leurs pouvoirs et la durée de leurs
fonctions, et qui statue a la majorité simple du capital. Si aucun terme n’est indiqué, les gérants sont nommés pour une
période indéterminée. Les gérants sont rééligibles mais leur nomination est également révocable avec ou sans cause (ad
nutum) et a tout moment.

Au cas ou il y aurait plus d’un gérant, les gérants constituent un conseil de gérants (le «Conseil de Gérantsy).

Le Conseil de Gérants peut se réunir a la demande de tout gérant. Une convocation écrite concernant chaque réunion
du Conseil de Gérants doit &tre donné aux gérants au moins 24 heures avant la date prévue pour a la réunion, sauf en
cas d’urgence, auquel cas la nature et les motifs de cette urgence doivent &tre mentionnés dans cette convocation. Cette
convocation peut-&tre omise par I'assentiment de chacun des gérants donné soit par écrit, par cable, par télégramme,
telex, e-mail ou fax, ou par tout autre moyen similaire de communication. Une convocation spéciale ne sera pas requise
pour une réunion du Conseil de Gérants si le lieu et I'endroit ont été déterminés dans une résolution antérieurement
adoptée par le Conseil de Gérants.

La réunion du Conseil de Gérants pourra se tenir au Luxembourg ou tout juridiction autre que le Royaume Uni et
I'Allemagne.

Une réunion du Conseil de Gérants ne sera tenue valablement que si au moins deux gérants soient présents et au cas
ou les associés ont nommé des gérants de classe A et de classe B, si (i) au moins un gérant de classe A et un gérant de
classe B soient présents et (i) si des gérants de classe A et de classe B soient présent a une proportion égale.

Tout gérant peut participer a une réunion du Conseil de Gérants par conférence téléphonique ou d’autres moyens de
communication similaires permettant a toutes les personnes prenant part a cette réunion de s’entendre les unes les autres
et de communiquer les uns avec les autres. Une réunion peut également étre tenue uniquement sous forme de conférence
téléphonique. Toute réunion ainsi tenue ne peut avoir sa source qu’en dehors du Royaume Uni ou de I’Allemagne. La
participation a une réunion ou la tenue d’une réunion par ces moyens équivaut a une présence en personne a une telle
réunion ou a une réunion tenue en personne. Les gérants peuvent étre représentés aux réunions du Conseil de Gérants
par un autre gérant, sans limitation quant au nombre de procurations qu’un gérant peut accepter et voter.

Tous les membres du Conseil de Gérants auront un droit de vote égal et aucun gérant n’aura une voix prépondérante.
L’assemblée générale des associés peut décider de désigner des gérants de deux classes différentes, les gérants de classe
A et les gérants de classe B. Cette classification de gérants devra étre diment enregistrée dans le procés-verbal de cette
assemblée générale et les gérants devront étre identifiés par rapport a la classe a laquelle ils appartiennent.

Les décisions du Conseil de Gérants sont prises valablement par approbation a la majorité des gérants de la Société.
Au cas ou I'assemblée générale des associés a désigné différentes classes de gérants (notamment des gérants de classe A
et des gérants de classe B) chaque résolution du Conseil de Gérants ne sera valablement prise que si elle est approuvée
par la majorité des gérants y incluant au minimum un gérant de classe A et un gérant de classe B (y inclus par voie de
représentation).

Le Conseil de Gérants peut, a 'unanimité, prendre des résolutions sur un ou plusieurs documents similaires par voie
circulaire en exprimant son approbation par écrit, par cable, télécopieur ou tout autre moyen de communication similaire.
L’ensemble constituera les documents circulaires diment exécutés faisant foi de la résolution intervenue. Les résolutions
des gérants, y compris celles prises par voie circulaire, seront certifiées comme faisant foi et des extraits seront émis
sous la signature individuelle de chaque gérant.

Dans le cas d’un gérant unique, le gérant unique aura les pouvoirs les plus étendus d’agir au nom et pour le compte
de la Société vis-a-vis des tiers dans toutes les circonstances et de faire, autoriser ou approuver tous les actes et les
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opérations relative a la Société. Dans ce cas, la Société sera engagée par la signature individuelle du gérant unique ou par
la signature individuelle d’une personne ou des personnes a laquelle/auxquelles des pouvoir de signature auront été
délégué par le gérant unique.

Dans le cas de plus d’un gérant, tous deux gérants agissant de concert auront les pouvoirs les plus étendus d’agir au
nom et pour le compte de la Société vis-a-vis des tiers dans toutes les circonstances et de faire, autoriser ou approuver
tous les actes ou opérations relative a la Société. La Société sera engagée par la signature conjointe de deux des gérants,
a condition que si 'assemblée générale des associés a désigné deux classes différentes de gérants (notamment des gérants
de classe A et des gérants de classe B) la Société sera valablement engagée par la signature conjointe d’un gérant de classe
A et d’'un gérant de classe B. En tout cas, la Société sera valablement engagé par la seule signature d’une personne ou de
personnes a laquelle/auxquelles des pouvoirs de signature auront été délégués par le Conseil de Gérants ou par deux des
gérants ou s'il y a des classes différentes de gérants par un gérant de classe A et par un gérant de classe B agissant de
concert.

Art. 8. Responsabilité des gérants. Le ou les gérants ne contractent aucune obligation personnelle du fait des dettes
de la Société. Comme mandataires, ils sont responsables de I'exécution de leur mandat.

Art. 9. Décisions collectives - Votes. Chaque associé peut participer aux décisions collectives. Il a un nombre de voix
égal au nombre de parts sociales qu’il possede et peut se faire valablement représenter aux assemblées par un porteur
de procuration spéciale.

Art. 10. Décisions collectives - Procédure. Les décisions des associés sont prises dans les formes et aux majorités
prévues par la loi luxembourgeoise sur les sociétés commerciales, par écrit (dans la mesure ou c’est permis par la loi) ou
lors d’assemblées tenue, y compris au moyen d’une conférence téléphonique, visioconférence ou tout autres moyens de
communication permettant aux associés de participer a la réunion, de s’entendre les uns les autres et de communiquer
les uns avec les autres, la participation a une réunion par ces moyens équivaut a une participation en personne a une telle
réunion. Toute assemblée des associés de la Société ou toute résolution circulaire (dans la mesure ou c’est permis par
la loi le cas échéant) représente I'entiéreté des associés de la Société.

Les assemblées peuvent étre convoquées par les gérants par une convocation adressée par lettre recommandée aux
associés a I'adresse contenue dans le registre des associés tenu par la Société au moins huit (8) jours avant la date d’'une
telle assemblée. Si I'entiéreté du capital social est représentée a une assemblée I'assemblée peut étre tenue sans convo-
cation préalable.

Dans le cas de résolutions circulaires, le texte de ces résolutions doit &tre envoyé aux associés a leur adresse inscrite
dans le registre des associés tenu par la Société ou moins huit jours avant la date effective des résolutions. Les résolutions
prennent effet a partir de I'approbation par la majorité comme prévu par la loi concernant les décisions collectives (ou
sujet a la satisfaction de la majorité, a la date y précisée). Des résolutions unanimes peuvent é&tre passées a tout moment
sans convocation préalable.

Les décisions collectives seront valablement adoptées par les votes représentant plus de la moitié du capital social.
Cependant, des décisions concernant des modifications des Statuts seront prises par (i) une majorité des associés (i)
représentant au moins trois-quarts du capital social émis.

A partir du moment ou la Société compte plus de 25 associés la tenue d’'une assemblée générale annuelle des associés
sera obligatoire. La date de la tenue de I'assemblée générale annuelle est fixée au deuxiéme jeudi du mois de mai. Si ce
jour n’est pas un jour ouvrable I'assemblée sera tenue le jour ouvrable le plus proche.

Art. 11. Année sociale. L’'année sociale commence le premier janvier de chaque année et se termine le trente et un
décembre de la méme année.

Art. 12. Comptes annuels. Chaque année, le gérant, ou le cas échéant le Conseil de Gérants établit les comptes annuels
au 31 décembre.

Art. 13. Informations financiéres. Les états financiers seront a la disposition des associés au siége social de la Société.

Art. 14. Distributions. Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la constitution d’une réserve légale.
Ce prélévement cesse d’étre obligatoire si cette réserve atteint dix pour cent (10%) du capital social.

Les associés peuvent décider de payer des acomptes sur dividendes sur base d’un état comptable préparé par le gérant
ou le cas échéant le Conseil de Gérants, duquel il ressort que des fonds suffisants sont disponibles pour distribution, étant
entendu que les fonds a distribuer ne peuvent pas excéder le montant des bénéfices réalisés depuis le dernier exercice
comptable augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables mais diminué des pertes reportées et des
sommes a allouer a une réserve constituée en vertu de la loi.

Le solde peut étre distribué aux associés par décision prise en assemblée générale.
Le compte de prime d’émission peut é&tre distribuée aux associés par décision prise en assemblée générale des associés.
L’assemblée générale des associés peut décider d’allouer tout montant de la prime d’émission a la réserve légale.

Art. 15. Dissolution. Lors de la dissolution de la Société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés
ou non, nommeés par I'assemblée générale des associés qui fixeront leurs pouvoirs et leurs rémunérations.
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Art. 16. Associé Unique. Lorsque, et aussi longtemps qu’un associé réunit toutes les parts sociales entre ses seules
mains, la société est une société unipersonnelle au sens de l'article 179 (2) de la loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés
commerciales; dans ce cas, les articles 200-1 et 200-2, entre autres, de la méme loi sont d’application.

Art. 17. Loi applicable. Pour tout ce qui n’est pas réglé par les présents statuts, les associés se réferent aux dispositions
légales en vigueur.
Souscription et paiement

Les statuts de la Société ayant été ainsi établis par la partie comparante, celle-ci a souscrit et intégralement libéré les
12,500 parts sociales pour un prix total de souscription de EUR 12.500 comme suit:

Souscripteurs Nombre de parts sociales Paiement
PRINCIPALITY CAPITAL S.ar.l. 12.500 12.500 €
Total 12.500 12.500 €

Preuve du paiement du prix de souscription a été donnée au notaire instrumentant.

Dépenses

Les frais, dépenses, rémunérations, charges sous quelque forme que ce soit, incombant a la Société du fait du présent

acte sont évaluées a environ.
Assemblée générale extraordinaire

Et aussitot, les associés ont pris les résolutions suivantes:

1. Le siége social de la Société est fixé au: 20, rue de la Poste, L-2346 Luxembourg

2. Les personnes suivantes sont nommeées de la Société pour une durée indéterminée sous réserve des statuts de la
Société:

Gérant Classe A:

- Alan Landesberg, directeur, né le 18 février 1933 a Londres, Royaume Uni, ayant son adresse professionnelle a 1

Jennings Way, Arkley, Barnet, Hertfordshire EN5 4EQ, Royaume Uni;

- Gary Landesberg, directeur, né le 1 " juin 1960 a Londres, Royaume Uni, ayant son adresse professionnelle 4 Morland,
Rowley Green Road, Arkley, Barnet, Hrtfordshire EN5 3HJ, Royaume Uni;

Gérant Classe B:

- Jacques de Patoul, juriste, né le 10 janvier 1980 a Luxembourg, ayant son adresse professionnelle a 20, rue de la Poste,
L-2346 Luxembourg, G.D. Luxembourg; et

- Hille-Paul Schut, juriste, né le 29 septembre 1977 a ’s-Gravenhage, les Pays Bas, ayant son adresse professionnelle a
20, rue de la Poste, L-2346 Luxembourg, G.D. Luxembourg.
Dlsposition transitoire
Le premier exercice social commence en date de la constitution et se terminera le trente et un décembre 2007.
En foi de quoi, Nous notaire, soussigné, avons apposé notre sceau en date qu’en téte.

Le document ayant été lu au comparant, qui a requis que le présent acte soit rédigé en langue anglaise, ledit comparant
a signé le présent acte avec Nous, notaire, qui avons une connaissance personnelle de la langue anglaise.

Le présent acte, rédigé en anglais, est suivi d’'une traduction francgaise. En cas de divergences entre la version anglaise
et la version francaise, la version anglaise fera foi.
Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.
Signé: P. Prussen, A. Holtz.
Enregistré a Wiltz, le 25 juillet 2007 - WIL/2007/622. — Regu 125 euros.
Le Receveur (signé): J. Pletschette.

Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Wiltz, le 6 aolt 2007 A. Holtz.
Référence de publication: 2007085770/2724/379.
(070105600) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 aoiit 2007.

Private Equity Selection International (PESI)2 S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2520 Luxembourg, 5, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 84.135.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg-Eich, le 10 juillet 2007.
Pour la société
P. Decker
Notaire
Référence de publication: 2007082525/206/13.
(070090775) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juillet 2007.

Eschborn 1 (Duchy) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste.
R.C.S. Luxembourg B 130.321.

STATUTES
In the year two thousand and seven, on the twentieth day of the month of July.
Before Maitre Anja Holtz, notary, residing in Wiltz.

There appeared:

DUCHY CAPITAL S.ar.l, a company incorporated and existing under the laws of Luxembourg and having its registered
office at 20, rue de la Poste, L-2346 Luxembourg, not yet registered with the Luxembourg companies register, represented

by M © Philippe Prussen, maitre en droit, residing in Luxembourg pursuant to a proxy dated 20 July 2007 (such proxy to
be registered together with the present deed).

The appearing party, acting in the above stated capacity, has requested the undersigned notary to draw up the articles
of association of a limited liability company ESCHBORN 1 (DUCHY) S.a r.l. (société a responsabilité limitée) which is
hereby established as follows:

Art. 1. Name. A limited liability company (société a responsabilité limitée) with the name ESCHBORN 1 (DUCHY)
S.ar.l. (the «Companyy) is hereby formed by the appearing party and all persons who will become members thereafter.
The Company will be governed by these articles of association and the relevant legislation.

Art. 2. Object. The object of the Company is the holding of participations, in any form whatsoever, in Luxembourg
and foreign companies, or other business entities, the acquisition by purchase, subscription, or in any other manner as
well as the transfer by sale, exchange or otherwise of stock, bonds, debentures, notes and other securities of any kind,
and the ownership, administration, development and management of its portfolio. The Company may also hold interests
in partnerships and carry out its business through branches in Luxembourg or abroad.

The Company may borrow in any form and proceed by private placement to the issue of bonds and debentures.

In a general fashion it may grant assistance (by way of loans, advances, guarantees or securities or otherwise) to
companies or other enterprises in which the Company has an interest or which forms part of the group of companies
to which the Company belongs (including up stream or cross stream), take any controlling and supervisory measures and
carry out any operation which it may deem useful in the accomplishment and development of its purposes.

Finally, the Company can perform all commercial, technical and financial or other operations, connected directly or
indirectly in all areas in order to facilitate the accomplishment of its purpose and may invest directly or indirectly in real
estate, in intellectual property rights, or in any other movable or immovable property of any kind.

Art. 3. Duration. The Company is established for an unlimited period.

Art. 4. Registered office. The Company has its registered office in the City of Luxembourg, Grand Duchy of Luxem-
bourg. It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an
extraordinary general meeting of its members deliberating in the manner provided for amendments to the articles of
association.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by decision of the manager or as the
case may be the Board of Managers.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

In the event that the manager, or as the case may be the Board of Managers, should determine that extraordinary
political, economic or social developments have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities
of the Company at its registered office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, the
registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances;
such temporary measures shall have no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary
transfer of its registered office, will remain a Luxembourg company. Such temporary measures will be taken and notified
to any interested parties by the manager or as the case may be the Board of Managers.

Art.5.Share capital. T he issued share capital of the Company is set at twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500)
divided into twelve thousand five hundred (12,500) shares with a par value of one Euro (EUR 1) each. The capital of the
Company may be increased or reduced by a resolution of the members adopted in the manner required for amendment
of these articles of association.
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Art. 6. Transfer of shares. Shares are freely transferable among members. Except if otherwise provided by law, the
share transfer to non-members is subject to the consent of members representing at least seventy five percent of the
Company’s capital.

Art. 7. Management. The Company is managed by one or several managers who need not be members. They are
appointed and removed from office by a simple majority decision of the general meeting of members, which determines
their powers and the term of their mandates. If no term is indicated the managers are appointed for an undetermined
period. The managers may be re-elected but also their appointment may be revoked with or without cause (ad nutum)
at any time.

In the case of more than one manager, the managers constitute a board of managers(the «Board of Managersy).

The Board of Managers shall meet upon call of any manager. Written notice of any meeting of the Board of Managers
must be given to the managers twenty-four hours at least in advance of the date scheduled for the meeting, except in the
case of emergency, in which case the nature and the motives of the emergency shall be mentioned in the notice. This
notice may be omitted in case of assent of each manager in writing, be cable, telegram, telex, e-mail or facsimile, or any
other similar means of communication. A special convening notice will not be required for a board meeting to be held at
a time and location determined in a prior resolution adopted by the Board of Managers.

Meetings of the Board of Managers shall be held in Luxembourg or any jurisdiction other than the United Kingdom or
Germany.

A meeting of the Board of Managers shall be duly quorated only if at least two managers are present and in case the
members have appointed class A and class B managers, if (i) at least one A and one B manager is present at the meeting
and (ii) if such class A and class B managers are present in equal proportions.

Any manager may participate in any meeting of the Board of Managers by conference call or by other similar means
of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear one another and to communicate with one
another. A meeting may also be held by conference call only. Any such meeting held by such means shall be originated
from outside the United Kingdom or Germany. The participation in, or the holding of, a meeting by these means is
equivalent to a participation in person at such meeting or the holding of a meeting in person. Managers may be represented
at meetings of the board by another manager without limitation as to the number of proxies which a manager may accept
and vote.

All members of the Board of Managers shall have equal voting power and no manager shall have a casting vote. The
general meeting of members my decide to appoint managers of two different classes, being class A managers and class B
managers. Any such classification of managers shall be duly recorded in the minutes of the relevant meeting and the
managers be identified with respect to the class they belong.

Decisions of the Board of Managers are validly taken by the approval of the majority of the managers of the Company.
In the event however the general meeting of members has appointed different classes of managers (namely class A
managers and class B managers) any resolutions of the board may only be validly taken if approved by the majority of
managers including at least one class A manager and one class B manager (including by way of representation).

The Board of Managers may, unanimously, pass resolutions on one or several similar documents by circular means
when expressing its approval in writing, by cable or facsimile or any other similar means of communication. The entirety
will form the circular documents duly executed giving evidence of the resolution. Managers’ resolutions, including circular
resolutions, shall be conclusively certified or an extract thereof shall be issued under the individual signature of any
manager.

In the case of a sole manager, the sole manager has the most extensive powers to act on behalf of the Company vis-
a-vis third parties in all circumstances and to do, authorise and approve all acts and operations relative to the Company.
The Company will then be bound by the individual signature of the sole manager or by the sole signature of any person
or persons to whom such signatory powers shall have been delegated by the sole manager.

In the case of more than one manager, any two managers acting together have the most extensive powers to act on
behalf of the Company vis-a-vis third parties in all circumstances and to do, authorise and approve all acts and operations
relative to the Company. The Company will then be bound by the joint signature of any two managers, provided however
that in the event the general meeting of members has appointed different classes of managers (namely class A managers
and class B managers) the Company will be validly bound by the joint signature of one class A manager and one class B
manager. In any event the Company will be validly bound by the sole signature of any person or persons to whom such
signatory powers shall have been delegated by the Board of Managers or any two managers or, in the event of classes of
managers, by one class A manager and one class B manager acting together.

Art. 8. Managers’ liability. The manager(s) are not held personally liable for the indebtedness of the Company. As agents
of the Company, they are responsible for the performance of their duties.

Art. 9. Collective decisions - Votes. Each member may take part in collective decisions. He has a number of votes
equal to the number of shares he owns and may validly act at any meeting of members through a special proxy.

Art. 10. Collective decisions - Procedure. Decisions by members are passed in such form and at such majority(ies) as
prescribed by Luxembourg Company law in writing (to the extent permitted by law) or at meetings held including meetings

LEG!

AL

"TON



83367 LEG

held by way of conference call, video conference or other means of communication allowing members taking part in the
meeting to hear one another and to communicate with one another, the participation in a meeting by these means is
equivalent to a participation in person at such meeting. Any regularly constituted meeting of members of the Company
or any valid written resolution (as the case may be) shall represent the entire body of members of the Company.

Meetings shall be called by the manager(s) by convening notice addressed by registered mail to members to their
address appearing in the register of members held by the Company at least eight (8) days prior to the date of the meeting.
If the entire share capital of the Company is represented at a meeting the meeting may be held without prior notice.

In the case of written resolutions, the text of such resolutions shall be sent to the members at their addresses inscribed
in the register of members held by the Company at least eight (8) days before the proposed effective date of the reso-
lutions. The resolutions shall become effective upon the approval of the majority as provided for by law for collective
decisions (or subject to the satisfaction of the majority requirements, on the date set out therein). Unanimous written
resolution may be passed at any time without prior notice.

Collective decisions are only valid if they are adopted by the votes representing more than half of the capital. However,
decisions concerning the amendment of the articles of association are taken by (i) a majority of the members (ii) repre-
senting at least three quarters of the issued share capital.

In case and for as long as the Company has more than 25 members, an annual general meeting shall be held on the
second Thursday of May at 11:00 A.M. of each year. If such day is not a business day, the meeting shall be held on the
immediately following business day.

Art. 11. Accounting year. The accounting year begins on 1 January of each year and ends on 31 December of the same
year.

Art. 12. Annual accounts. Every year as of the accounting year’s end, the annual accounts are drawn up by the manager
or as the case may be, the Board of Managers.

Art. 13. Financial infformation. The financial statements are at the disposal of the members at the registered office of
the Company.

Art. 14. Distributions. Out of the net profit five percent (5%) shall be placed into a legal reserve account. This deduction
ceases to be compulsory when such reserve amounts to ten percent (10%) of the issued share capital of the Company.

The members may decide to pay interim dividends on the basis of statements of accounts prepared by the manager,
or as the case may be the Board of Managers, showing that sufficient funds are available for distribution, it being understood
that the amount to be distributed may not exceed profits realised since the end of the last accounting year increased by
profits carried forward and distributable reserves but decreased by losses carried forward and sums to be allocated to
a reserve to be established by law.

The balance may be distributed to the members upon decision of a general meeting of members.
The share premium account may be distributed to the members upon decision of a general meeting of members. The

general meeting of members may decide to allocate any amount out of the share premium account to the legal reserve
account.

Art. 15. Liquidation. In case the Company is dissolved, the liquidation will be carried out by one or several liquidators
who may be but do not need to be members and who are appointed by the general meeting of members who will specify
their powers and remunerations.

Art. 16. Single member. If, and as long as one member holds all the shares of the Company, the Company shall exist
as a single member company, pursuant to article 179 (2) of the law of 10th August, 1915 on commercial companies; in
this case, articles 200-1 and 200-2, among others, of the same law are applicable.

Art. 17. Legislation. For anything not dealt with in the present articles of association, the members refer to the relevant
legislation.
Subscription and payment

The articles of association of the Company having thus been drawn up by the appearing parties, the appearing parties
have subscribed and entirely paid-up the 12,500 shares for a total subscription price of EUR 12,500 as follows:

Subscriber Number  Payment

of shares €
DUCHY CAPITALSArl . ..o e 12,500 12,500
Total . .o 12,500 12,500

Evidence of the payment of the subscription price has been given to the undersigned notary.

Expenses, Valuation

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its formation are estimated at approximately 1,200 Euros.
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Extraordinary general meeting
The members have forthwith taken immediately the following resolutions:
1. The registered office of the Company is fixed at 20, rue de la Poste, L-2346 Luxembourg

2. The following persons are named managers of the Company for a period starting today for an undetermined period
of time:

Class A manager:

David Rosenberg, director, born on 8 January 1958 in London, United Kingdom, having his professional address at
Green Verges, Priory Drive, Stanmore, Middlesex HA7 3HL, United Kingdom;

Elliot Rosenberg, director, born on 29 June 1960 in London, United Kingdom, having his professional address at
Brooklands, 33 Linksway, Northwood, Middlesex HA6 2XH,United Kingdom;

Class B manager:

Jacques de Patoul, lawyer, born 10 January 1980 in Luxembourg, having his professional at 20, rue de la Poste, L-2346
Luxembourg, G.D. Luxembourg; and

Hille-Paul Schut, lawyer, born 29 September 1977 in ’s-Gravenhage, the Netherlands, having his professional at 20, rue
de la Poste, L-2346 Luxembourg, G.D. Luxembourg.

Special disposition
The first accounting year shall begin on the date of incorporation and shall terminate on 31 December 2007.

In faith of which we, the undersigned notary, have set our hand and seal, on the day named at the beginning of this
document.

The document having been read to the person appearing, who requested that the deed should be documented in the
English language, the said person appearing signed the present original deed together with us, the Notary, having personal
knowledge of the English language.

The present deed, worded in English, is followed by a translation into French. In case of divergences between the
English and the French text, the English version will prevail.

Suit la traduction en francais du texte qui précede:
L’an deux mille sept, le vingt juillet.
Par devant Maitre Anja Holtz, notaire résident a Wiltz.

Ont comparu:

DUCHY CAPITAL S.ar.l, une société a responsabilité limitée de droit luxembourgeois ayant son siége social a 20, rue
de la Poste, L-2346 Luxembourg, non encore inscrite au Registre du commerce et des sociétés de Luxembourg, repré-
sentée par Maitre Philippe Prussen, maitre en droit, résident au Luxembourg, en vertu d’une procuration daté du 20 juillet
2007 (cette procuration sera soumise a la formalité de I’ enregistrement ensemble avec le présent acte).

Le comparant, agissant en sa qualité telle que décrite ci-dessus, a requis le notaire instrumentant de dresser les statuts
de la société a responsabilité limitée ESCHBORN 1 (DUCHY) S.a r.l. laquelle est constituée comme suit:

Art. 1 €. Dénomination. Il est formé par le comparant et toutes personnes qui deviendront par la suite associés, une
société a responsabilité limitée sous la dénomination de ESCHBORN 1 (DUCHY) S.a r.l. (la «Sociétéy). La Société sera
régie par les présents statuts et les dispositions légales afférentes.

Art. 2. Objet. La Société a pour objet la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés
luxembourgeoises ou étrangeéres, ainsi qu’aupres d’autres entités commerciales, 'acquisition par achat, par souscription
ou de toute autre maniére ainsi que I'aliénation par vente, échange ou de toute autre maniére d’actions, d’obligations, de
créances, de titres et d’autres valeurs de toutes espéces, et la possession, 'administration, le développement et la gestion
de son portefedille. La Société pourra également détenir des participations dans d’autres sociétés et exercer son activité
a travers ses filiales au Luxembourg ou a I'étranger.

La Société pourra emprunter sous toute forme et procéder a travers des placements privés a I’émission d’obligations
et autres titres de créances.

D’une maniére générale, la Société pourra octroyer assistance (au moyen de préts, avances, garanties ou slretés ou
par tout autre moyen) a des sociétés ou autres entreprises dans lesquelles la Société a des participations ou; qui font
partie intégrante du groupe de sociétés auquel la Société appartient (y inclus vers le haut ou horizontalement), prendre
toute mesure de contréle et de surveillance et faire toute opération qu’elle jugera utile a 'accomplissement et au déve-
loppement de son objet.

Finalement, la Société peut accomplir toute opération commerciale, technique et financiére ou toute autre opération,
en relation directe ou indirecte avec le champ d’application de son objet, afin de faciliter 'accomplissement de celui-ci et
peut investir directement ou indirectement sur le marché de 'immobilier, dans les droits de propriété intellectuelle ou
dans toute autre propriété mobiliére ou immobiliere de toute sorte.
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Art. 3. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. Siege social. Le siége social de la Société est établi dans la ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.
Il peut étre transféré en toute autre localité du Grand-Duché de Luxembourg en vertu d’'une décision de I'assemblée
générale extraordinaire des associés délibérant dans les conditions prévues en cas de modification des statuts.

Le siege social peut étre transféré a I'intérieur de la municipalité par décision du gérant ou, le cas échéant, du Conseil
de Gérants.

La Société peut avoir des bureaux et des succursales situés au Luxembourg ou a I'étranger.

Au cas ou le gérant, ou le cas échéant le Conseil de Gérants, estimerait que des événements extraordinaires d’ordre
politique, économique ou social, de nature a compromettre I'activité normale au siége social ou la communication aisée
de ce siége avec I'étranger, ont eu lieu ou sont sur le point d’avoir lieu, le siége social pourra étre déclaré transféré
provisoirement a I'étranger, jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales; ces mesures temporaires n’au-
raient aucun effet sur la nationalité de la Société qui, en dépit du transfert de son siége social, demeurerait une société
luxembourgeoise. Ces mesures temporaires seront prises et portées a la connaissance des tiers par le gérant ou le cas
échéant le Conseil de Gérants.

Art. 5. Capital social. Le capital social émis de la Société est fixé a douze mille cinq cents Euros (EUR 12.500) divisé
en douze mille cinq cents (12.500) parts sociales d’une valeur nominale d’un Euro (EUR 1) chacune. Le capital de la Société
peut étre augmenté ou réduit par une résolution des associés adoptée de la maniére requise pour la modification des
présents Statuts.

Art. 6. Transfert des parts sociales. Les parts sociales sont librement transférables entre associés. Sauf dispositions
contraires de la loi, les parts sociales ne peuvent é&tre cédées entre vifs a des non associés que moyennant I'agrément
donné par au moins soixante-quinze pourcent du capital social de la Société.

Art. 7. Gérance. La Société est administrée par un ou plusieurs gérants, associés ou non.

lIs sont nommeés et révoqués par I'assemblée générale des associés, qui détermine leurs pouvoirs et la durée de leurs
fonctions, et qui statue a la majorité simple du capital. Si aucun terme n’est indiqué, les gérants sont nommés pour une
période indéterminée. Les gérants sont rééligibles mais leur nomination est également révocable avec ou sans cause (ad
nutum) et a tout moment.

Au cas ou il y aurait plus d’un gérant, les gérants constituent un conseil de gérants (le «Conseil de Gérantsy).

Le Conseil de Gérants peut se réunir a la demande de tout gérant. Une convocation écrite concernant chaque réunion
du Conseil de Gérants doit &tre donné aux gérants au moins 24 heures avant la date prévue pour a la réunion, sauf en
cas d’urgence, auquel cas la nature et les motifs de cette urgence doivent étre mentionnés dans cette convocation. Cette
convocation peut-&tre omise par I'assentiment de chacun des gérants donné soit par écrit, par cible, par télégramme,
télex, e-mail ou fax, ou par tout autre moyen similaire de communication. Une convocation spéciale ne sera pas requise
pour une réunion du Conseil de Gérants si le lieu et I'endroit ont été déterminés dans une résolution antérieurement
adoptée par le Conseil de Gérants.

La réunion du Conseil de Gérants pourra se tenir au Luxembourg ou tout juridiction autre que le Royaume Uni et
I’Allemagne.

Une réunion du Conseil de Gérants ne sera tenue valablement que si au moins deux gérants soient présents et au cas
ou les associés ont nommé des gérants de classe A et de classe B, si (i) au moins un gérant de classe A et un gérant de
classe B soient présents et (i) si des gérants de classe A et de classe B soient présent a une proportion égale.

Tout gérant peut participer a une réunion du Conseil de Gérants par conférence téléphonique ou d’autres moyens de
communication similaires permettant a toutes les personnes prenant part a cette réunion de s’entendre les unes les autres
et de communiquer les uns avec les autres. Une réunion peut également é&tre tenue uniquement sous forme de conférence
téléphonique. Toute réunion ainsi tenue ne peut avoir sa source qu’en dehors du Royaume Uni ou de I'Allemagne. La
participation a une réunion ou la tenue d’une réunion par ces moyens équivaut a une présence en personne a une telle
réunion ou a une réunion tenue en personne. Les gérants peuvent étre représentés aux réunions du Conseil de Gérants
par un autre gérant, sans limitation quant au nombre de procurations qu’un gérant peut accepter et voter.

Tous les membres du Conseil de Gérants auront un droit de vote égal et aucun gérant n’aura une voix prépondérante.
L’assemblée générale des associés peut décider de désigner des gérants de deux classes différentes, les gérants de classe
A et les gérants de classe B. Cette classification de gérants devra étre diment enregistrée dans le procés-verbal de cette
assemblée générale et les gérants devront étre identifiés par rapport a la classe a laquelle ils appartiennent.

Les décisions du Conseil de Gérants sont prises valablement par approbation a la majorité des gérants de la Société.
Au cas ou I'assemblée générale des associés a désigné différentes classes de gérants (notamment des gérants de classe A
et des gérants de classe B) chaque résolution du Conseil de Gérants ne sera valablement prise que si elle est approuvée
par la majorité des gérants y incluant au minimum un gérant de classe A et un gérant de classe B (y inclus par voie de
représentation).

Le Conseil de Gérants peut, a 'unanimité, prendre des résolutions sur un ou plusieurs documents similaires par voie
circulaire en exprimant son approbation par écrit, par cable, télécopieur ou tout autre moyen de communication similaire.
L’ensemble constituera les documents circulaires diment exécutés faisant foi de la résolution intervenue. Les résolutions
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des gérants, y compris celles prises par voie circulaire, seront certifiées comme faisant foi et des extraits seront émis
sous la signature individuelle de chaque gérant.

Dans le cas d’un gérant unique, le gérant unique aura les pouvoirs les plus étendus d’agir au nom et pour le compte
de la Société vis-a-vis des tiers dans toutes les circonstances et de faire, autoriser ou approuver tous les actes et les
opérations relative a la Société. Dans ce cas, la Société sera engagée par la signature individuelle du gérant unique ou par
la signature individuelle d’'une personne ou des personnes a laquelle/auxquelles des pouvoir de signature auront été
délégué par le gérant unique.

Dans le cas de plus d’'un gérant, tous deux gérants agissant de concert auront les pouvoirs les plus étendus d’agir au
nom et pour le compte de la Société vis-a-vis des tiers dans toutes les circonstances et de faire, autoriser ou approuver
tous les actes ou opérations relative a la Société. La Société sera engagée par la signature conjointe de deux des gérants,
a condition que si 'assemblée générale des associés a désigné deux classes différentes de gérants (notamment des gérants
de classe A et des gérants de classe B) la Société sera valablement engagée par la signature conjointe d’un gérant de classe
A et d’'un gérant de classe B. En tout cas, la Société sera valablement engagé par la seule signature d’une personne ou de
personnes a laquelle/auxquelles des pouvoirs de signature auront été délégués par le Conseil de Gérants ou par deux des
gérants ou s’il y a des classes différentes de gérants par un gérant de classe A et par un gérant de classe B agissant de
concert.

Art. 8. Responsabilité des gérants. Le ou les gérants ne contractent aucune obligation personnelle du fait des dettes
de la Société. Comme mandataires, ils sont responsables de I'exécution de leur mandat.

Art. 9. Décisions collectives - Votes. Chaque associé peut participer aux décisions collectives. Il a un nombre de voix
égal au nombre de parts sociales qu’il posséde et peut se faire valablement représenter aux assemblées par un porteur
de procuration spéciale.

Art. 10. Décisions collectives - Procédure. Les décisions des associés sont prises dans les formes et aux majorités
prévues par la loi luxembourgeoise sur les sociétés commerciales, par écrit (dans la mesure ou c’est permis par la loi) ou
lors d’assemblées tenue, y compris au moyen d’une conférence téléphonique, visioconférence ou tout autres moyens de
communication permettant aux associés de participer a la réunion, de s’entendre les uns les autres et de communiquer
les uns avec les autres, la participation a une réunion par ces moyens équivaut a une participation en personne a une telle
réunion. Toute assemblée des associés de la Société ou toute résolution circulaire (dans la mesure ou c’est permis par
la loi le cas échéant) représente I'entiéreté des associés de la Société.

Les assemblées peuvent étre convoquées par les gérants par une convocation adressée par lettre recommandée aux
associés a I'adresse contenue dans le registre des associés tenu par la Société au moins huit (8) jours avant la date d’'une
telle assemblée. Si I'entiéreté du capital social est représentée a une assemblée I'assemblée peut étre tenue sans convo-
cation préalable.

Dans le cas de résolutions circulaires, le texte de ces résolutions doit étre envoyé aux associés a leur adresse inscrite
dans le registre des associés tenu par la Société ou moins huit jours avant la date effective des résolutions. Les résolutions
prennent effet a partir de 'approbation par la majorité comme prévu par la loi concernant les décisions collectives (ou
sujet a la satisfaction de la majorité, a la date y précisée). Des résolutions unanimes peuvent é&tre passées a tout moment
sans convocation préalable.

Les décisions collectives seront valablement adoptées par les votes représentant plus de la moitié du capital social.
Cependant, des décisions concernant des modifications des Statuts seront prises par (i) une majorité des associés (ii)
représentant au moins trois-quarts du capital social émis.

A partir du moment ou la Société compte plus de 25 associés la tenue d’une assemblée générale annuelle des associés
sera obligatoire. La date de la tenue de I'assemblée générale annuelle est fixée au deuxiéme jeudi du mois de mai. Si ce
jour n’est pas un jour ouvrable I'assemblée sera tenue le jour ouvrable le plus proche.

Art. 11. Année sociale. L’année sociale commence le premier janvier de chaque année et se termine le trente et un
décembre de la méme année.

Art. 12. Comptes annuels. Chaque année, le gérant, ou le cas échéant le Conseil de Gérants établit les comptes annuels
au 31 décembre.

Art. 13. Informations financiéres. Les états financiers seront a la disposition des associés au siége social de la Société.

Art. 14. Distributions. Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la constitution d’une réserve légale.
Ce prélévement cesse d’étre obligatoire si cette réserve atteint dix pour cent (10%) du capital social.

Les associés peuvent décider de payer des acomptes sur dividendes sur base d’un état comptable préparé par le gérant
ou le cas échéant le Conseil de Gérants, duquel il ressort que des fonds suffisants sont disponibles pour distribution, étant
entendu que les fonds a distribuer ne peuvent pas excéder le montant des bénéfices réalisés depuis le dernier exercice
comptable augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables mais diminué des pertes reportées et des
sommes a allouer a une réserve constituée en vertu de la loi.

Le solde peut étre distribué aux associés par décision prise en assemblée générale.
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Le compte de prime d’émission peut é&tre distribuée aux associés par décision prise en assemblée générale des associés.
L’assemblée générale des associés peut décider d’allouer tout montant de la prime d’émission a la réserve légale.

Art. 15. Dissolution. Lors de la dissolution de la Société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés
ou non, nommeés par I'assemblée générale des associés qui fixeront leurs pouvoirs et leurs rémunérations.

Art. 16. Associé Unique. Lorsque, et aussi longtemps qu’un associé réunit toutes les parts sociales entre ses seules
mains, la société est une société unipersonnelle au sens de larticle 179 (2) de la loi du 10 ao(t 1915 sur les sociétés
commerciales; dans ce cas, les articles 200-1 et 200-2, entre autres, de la méme loi sont d’application.

Art. 17. Loi applicable. Pour tout ce qui n’est pas réglé par les présents statuts, les associés se réferent aux dispositions
légales en vigueur.
Souscription et paiement

Les statuts de la Société ayant été ainsi établis par la partie comparante, celle-ci a souscrit et intégralement libéré les
12.500 parts sociales pour un prix total de souscription de EUR 12.500 comme suit:

Souscripteurs Nombre de parts Paiement

sociales €
DUCHY CAPITALSArl ... e 12.500 12.500
Total .. 12.500 12.500

Preuve du paiement du prix de souscription a été donnée au notaire instrumentant.

Dépenses

Les frais, dépenses, rémunérations, charges sous quelque forme que ce soit, incombant a la Société du fait du présent
acte sont évaluées a environ 1.200 EUROS.

Assemblée générale extraordinaire
Et aussit6t, les associés ont pris les résolutions suivantes:
1. Le siege social de la Société est fixé au:
20, rue de la Poste, L-2346 Luxembourg
2. Les personnes suivantes sont nommées de la Société pour une durée indéterminée sous réserve des statuts de la
Société:
Gérant Classe A:

David Rosenberg, directeur, né le 8 Janvier 1958 a Londres, Royaume Uni, ayant son adresse professionnelle a Green
Verges, Priory Drive, Stanmore, Middlesex HA7 3HL, Royaume Uni;

Elliot Rosenberg, directeur, né le 29 juin 1960 a Londres, Royaume Uni, ayant son adresse professionnelle a Brooklands,
33 Linksway, Northwood, Middlesex HA6 2XH, Royaume Uni;
Gérant Classe B:
Jacques de Patoul, juriste, né le 10 janvier 1980 a Luxembourg, ayant son adresse professionnelle a 20, rue de la Poste,
L-2346 Luxembourg, G.D. Luxembourg; et

Hille-Paul Schut, juriste, né le 29 septembre 1977 a ’s-Gravenhage, les Pays Bas, ayant son adresse professionnelle a
20, rue de la Poste, L-2346 Luxembourg, G.D. Luxembourg.

Disposition transitoire
Le premier exercice social commence en date de la constitution et se terminera le trente et un décembre 2007.

En foi de quoi, Nous notaire, soussigné, avons apposé notre sceau en date qu’en téte.

Le document ayant été lu au comparant, qui a requis que le présent acte soit rédigé en langue anglaise, ledit comparant
a signé le présent acte avec Nous, notaire, qui avons une connaissance personnelle de la langue anglaise.

Le présent acte, rédigé en anglais, est suivi d’'une traduction frangaise. En cas de divergences entre la version anglaise
et la version francaise, la version anglaise fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Signé: P. Prussen, A. Holtz.

Enregistré a Wiltz, le 25 juillet 2007. WIL/2007/615. — Regu 125 euros.

Le Receveur (signé): J. Pletschette.

Pour expédition conforme, délivrée sur papier libre a la société aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des
Sociétés et Associations.

Wiltz, le 6 ao(it 2007. A. Holtz.

Référence de publication: 2007085771/2724/383.

(070105677) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 aolt 2007.
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Studio 206 S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1331 Luxembourg, 33, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 114.842.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 12 juillet 2007.

CHEVALIER & SCIALES

Avocats

Signature
Référence de publication: 2007082270/6407/15.
Enregistré a Luxembourg, le 12 juillet 2007, réf. LSO-CGO05164. - Regu 95 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070091215) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juillet 2007.

Ara Diamonds S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-4081 Esch-sur-Alzette, 38, rue Dicks.
R.C.S. Luxembourg B 30.878.

Le bilan et 'annexe légale au 31 décembre 2006 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 10 juillet 2007. Signature.
Référence de publication: 2007081257/569/13.
Enregistré a Luxembourg, le 20 juin 2007, réf. LSO-CF06829. - Regu 16 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070089109) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 juillet 2007.

S.E.P.D.l. S.A., Société Européenne de Promotion et de Développement Immobiliers S.A., Société Ano-
nyme.

Siege social: L-5326 Contern, 15-17, rue Edmond Reuter.
R.C.S. Luxembourg B 78.045.

Le bilan de 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2007082230/1852/13.
Enregistré a Luxembourg, le 12 juillet 2007, réf. LSO-CG04954. - Regu 97 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070090696) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juillet 2007.

S.E.P.D.l. S.A,, Société Européenne de Promotion et de Développement Immobiliers S.A., Société Ano-
nyme.

Siége social: L-5326 Contern, 15-17, rue Edmond Reuter.
R.C.S. Luxembourg B 78.045.

Le bilan de 2005 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2007082233/1852/13.
Enregistré a Luxembourg, le 12 juillet 2007, réf. LSO-CG04958. - Regu 95 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070090693) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juillet 2007.
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S.E.P.D.l. S.A., Société Européenne de Promotion et de Développement Immobiliers S.A., Société Ano-
nyme.

Siege social: L-5326 Contern, 15-17, rue Edmond Reuter.
R.C.S. Luxembourg B 78.045.

Le bilan de 2004 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2007082236/1852/13.
Enregistré a Luxembourg, le 8 ao(t 2005, réf. LSO-BH02650. - Regu 93 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(070090690) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juillet 2007.

S.E.P.D.l. S.A., Société Européenne de Promotion et de Développement Immobiliers S.A., Société Ano-
nyme.

Siege social: L-5326 Contern, 15-17, rue Edmond Reuter.
R.C.S. Luxembourg B 78.045.

Le bilan de 2003 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2007082239/1852/13.
Enregistré a Luxembourg, le 8 aolt 2005, réf. LSO-BH02649. - Recu 93 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(070090688) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juillet 2007.

S.E.P.D.l. S.A., Société Européenne de Promotion et de Développement Immobiliers S.A., Société Ano-
nyme.

Siege social: L-5326 Contern, 15-17, rue Edmond Reuter.
R.C.S. Luxembourg B 78.045.

Le bilan de 2002 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2007082243/1852/13.
Enregistré a Luxembourg, le 8 aolt 2005, réf. LSO-BH02648. - Regu 93 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(070090685) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juillet 2007.

Kompass Venture Capital S.A., Société Anonyme Unipersonnelle.
Siége social: L-2121 Luxembourg, 231, Val des Bons Malades.
R.C.S. Luxembourg B 82.477.

Il résulte d’une résolution du Conseil d’Administration datée du 20 juin 2007 que M. Dario Colombo, expert-comp-
table, avec adresse professionnelle au Via Clémente Maraini, 39, CH-6902 Lugano, a été nommé au poste d’administrateur-
délégué avec pouvoir d’engager valablement la société par sa seule signature.

Pour extrait conforme
SG AUDIT SARL
Signature
Référence de publication: 2007082085/29/15.
Enregistré a Luxembourg, le 9 juillet 2007, réf. LSO-CGO03131. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070090082) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 juillet 2007.
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Mustang ULM 1, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1750 Luxembourg, 62, avenue Victor Hugo.
R.C.S. Luxembourg B 127.230.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg-Eich, le 10 juillet 2007.
Pour la société
P. Decker
Notaire
Référence de publication: 2007082384/206/13.
(070090972) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juillet 2007.

Mustang ULM 2, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1750 Luxembourg, 62, avenue Victor Hugo.
R.C.S. Luxembourg B 127.223.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg-Eich, le 10 juillet 2007.
Pour la société
P. Decker
Notaire
Référence de publication: 2007082380/206/13.
(070090974) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juillet 2007.

Mustang Hat, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1750 Luxembourg, 62, avenue Victor Hugo.
R.C.S. Luxembourg B 127.229.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg-Eich, le 10 juillet 2007.
Pour la société
P. Decker
Notaire
Référence de publication: 2007082389/206/13.
(070090970) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juillet 2007.

HRO 18 S.a r.l., Société a responsabilité limitée unipersonnelle (en liquidation).

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1940 Luxembourg, 174, route de Longwy.
R.C.S. Luxembourg B 80.776.

Résolution écrite du liquidateur du 27 juin 2007
Le liquidateur décide de transférer le siége social de la Société du 13, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg, au 174,
route de Longwy, L-1940 Luxembourg et ceci a partir du 1 " juillet 2007.

C. Gammal
Liquidateur
Référence de publication: 2007082099/7906/15.
Enregistré a Luxembourg, le 12 juillet 2007, réf. LSO-CG04742. - Recu 89 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070090031) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 juillet 2007.
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Aerium Opportunity | Capital S.a r.l., Société a responsabilité limitée,
(anc. LDV Opportunity | Capital S.ar.l.).
Siege social: L-2633 Senningerberg, 6A, route de Tréves.
R.C.S. Luxembourg B 115.980.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Senningerberg, le 11 juillet 2007.

P. Bettingen
Notaire

Référence de publication: 2007082849/202/13.
(070090806) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juillet 2007.

Aerium Opportunity | Properties S.a r.l., Société a responsabilité limitée,
(anc. LDV Opportunity | Properties S.ar.l.).
Siege social: L-2633 Senningerberg, 6A, route de Tréves.
R.C.S. Luxembourg B 117.987.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Senningerberg, le 11 juillet 2007.

P. Bettingen
Notaire

Référence de publication: 2007082848/202/13.
(070090799) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juillet 2007.

LDV Management Il Aerium Opportunity | S.C.A., Société en Commandite par Actions,
(anc. LDV Management Il Opportunity | S.C.A.).
Siege social: L-2633 Senningerberg, 6A, route de Tréves.
R.C.S. Luxembourg B 115.979.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Senningerberg, le 11 juillet 2007.
P. Bettingen
Notaire
Référence de publication: 2007082850/202/13.
(070090812) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juillet 2007.

LaSalle Zama S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1931 Luxembourg, 41, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 125.320.

Le siége social de LaSalle JAPAN LOGISTICS Sarl et de LaSalle JAPAN LOGISTICS (JPY) Sarl, associés de la Société
qui était au 35, boulevard du Prince Henri, L-1724 Luxembourg, a changé et est désormais le suivant:

41, avenue de la Liberté, L-1931 Luxembourg

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait conforme
Signature
Référence de publication: 2007083010/2570/15.
Enregistré a Luxembourg, le 28 juin 2007, réf. LSO-CF10075. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070092098) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 juillet 2007.
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Pigranel S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1734 Luxembourg, 2, rue Carlo Hemmer.
R.C.S. Luxembourg B 110.617.

Le bilan et I'annexe au 31 décembre 2006 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Signature
Un administrateur
Référence de publication: 2007081845/50/14.
Enregistré a Luxembourg, le 10 juillet 2007, réf. LSO-CGO03421. - Regu 22 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070089849) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 juillet 2007.

MUSKOKA Société Anonyme Holding.
Siege social: L-1734 Luxembourg, 2, rue Carlo Hemmer.
R.C.S. Luxembourg B 114.788.

Le bilan et I'annexe au 31 décembre 2006 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Signature
Un administrateur
Référence de publication: 2007081849/50/14.
Enregistré a Luxembourg, le 10 juillet 2007, réf. LSO-CG03404. - Recu 22 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070089845) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 juillet 2007.

Urbatecnic S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-7540 Rollingen, 179, rue de Luxembourg.
R.C.S. Luxembourg B 29.834.

Le bilan de cléture au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 22 juin 2007.
FISOGEST S.A.
Signature
Référence de publication: 2007075129/1218/14.
Enregistré a Luxembourg, le 11 juin 2007, réf. LSO-CF03019. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070081135) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 juin 2007.

Media Translations S.a r.l., Société a responsabilité limitée,
(anc. Media Translations and Accountancy S.ar.l.).
Siege social: L-9991 Weiswampach, Maison 151.
R.C.S. Luxembourg B 105.660.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Clervaux, le 12 juillet 2007.
M. Weinandy
Notaire
Référence de publication: 2007082357/238/13.
(070090684) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 juillet 2007.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
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