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Dasbourg-Pont SA, Société Anonyme.
Siege social: L-9839 Rodershausen, 1, Dosberbreck.
R.C.S. Luxembourg B 96.728.

Les comptes annuels au 31 décembre 2006 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

FIDUCIAIRE ENSCH, WALLERS ET ASSOCIES S.A.
Signature
Référence de publication: 2007078913/832/13.
Enregistré a Diekirch, le 27 juin 2007, réf. DSO-CF00330. - Regu 18 euros.
Le Receveur (signé): J. Tholl.
(070086857) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 juillet 2007.

Schneppelstuff s.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-9150 Eschdorf, 6, An der Huuscht.
R.C.S. Luxembourg B 105.884.

Les comptes annuels au 31 décembre 2006 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

FIDUCIAIRE ENSCH, WALLERS ET ASSOCIES S.A.
Signature
Référence de publication: 2007078914/832/13.
Enregistré a Diekirch, le 27 juin 2007, réf. DSO-CF00332. - Regu 18 euros.
Le Receveur (signé): J. Tholl.
(070086856) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 juillet 2007.

Counteract International, Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-6415 Echternach, 7, rue Breilekes.
R.C.S. Luxembourg B 95.835.

Les comptes annuels au 31 décembre 2006 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

FIDUCIAIRE ENSCH, WALLERS ET ASSOCIES S.A.
Signature
Référence de publication: 2007078915/832/13.
Enregistré a Diekirch, le 27 juin 2007, réf. DSO-CF00335. - Regu 16 euros.
Le Receveur (signé): J. Tholl.
(070086854) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 juillet 2007.

Heco S.A., Société Anonyme Holding.
Siége social: L-2227 Luxembourg, 23, avenue de la Porte-Neuve.
R.C.S. Luxembourg B 14.566.

Extrait du procés-verbal de la réunion du conseil d‘administration qui s'est tenue le 5 juin 2007
Aprés avoir délibéré, le Conseil d’Administration décide, a I'unanimité,

- de nommer Monsieur Jean Quintus en tant que Président du Conseil d’Administration.

Pour copie conforme
Signature / Signature
Administrateur / Président
Référence de publication: 2007079963/1172/15.
Enregistré a Luxembourg, le 3 juillet 2007, réf. LSO-CGO01002. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070087177) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juillet 2007.
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Agence de Voyages Simon S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-9227 Diekirch, 39, Esplanade.
R.C.S. Luxembourg B 107.924.

Les comptes annuels au 31 décembre 2006 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

FIDUCIAIRE ENSCH, WALLERS ET ASSOCIES S.A.
Signature
Référence de publication: 2007078916/832/13.
Enregistré a Diekirch, le 27 juin 2007, réf. DSO-CF00336. - Regu 18 euros.
Le Receveur (signé): J. Tholl.
(070086851) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 juillet 2007.

Dynamy S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1150 Luxembourg, 241, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 65.071.

Extrait du procés-verbal de ['assemblée générale du conseil d'administration convoquée extraordinairement et tenue le 20 avril
2007
Démission des trois administrateurs
Madame Christine di Stefano, Monsieur Johnn Solano Murillo et Monsieur Alastair Matthew Cunningham donnent leur
démission en tant qu'administrateurs de la société anonyme luxembourgeoise DYNAMY SA.

Pour DYNAMY SA

Maitre M. Brunel
Référence de publication: 2007079936/2675/16.
Enregistré a Luxembourg, le 5 juillet 2007, réf. LSO-CGO01949. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070087321) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juillet 2007.

Sporlok Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1637 Luxembourg, 1, rue Goethe.
R.C.S. Luxembourg B 66.391.

Résolutions prises lors de I'assemblée générale du 26 mars 2007
1. les actionnaires révoquent Madame Ingrid Hoolants de son poste d’administrateur avec effet au 15 mars 2007;

2. les actionnaires décident de nommer Monsieur Michal Wittmann, résidant professionnellement 1, rue Goethe,
L-1637 Luxembourg, comme administrateur, dont le mandat viendra a échéance a I'’Assemblé Générale Statutaire de I'an
2012.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 26 mars 2007. Signature.
Référence de publication: 2007079937/777/16.
Enregistré a Luxembourg, le 27 juin 2007, réf. LSO-CF09566. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070087081) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juillet 2007.

Thalboom S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1637 Luxembourg, 1, rue Goethe.
R.C.S. Luxembourg B 54.678.

Résolutions prises lors de I'assemblée générale du 26 mars 2007
1. les actionnaires révoquent Madame Ingrid Hoolants de son poste d’administrateur avec effet au 15 mars 2007;

2. les actionnaires décident de nommer Monsieur Michal Wittmann, résidant professionnellement 1, rue Goethe,
L-1637 Luxembourg, comme administrateur, dont le mandat viendra a échéance a ’Assemblé Générale Statutaire de I'an
2012.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 26 mars 2007. Signature.
Référence de publication: 2007079938/777/16.
Enregistré a Luxembourg, le 27 juin 2007, réf. LSO-CF09573. - Recu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070087096) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juillet 2007.

Sysema S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1637 Luxembourg, 1, rue Goethe.
R.C.S. Luxembourg B 75.095.

Résolutions prises lors de I'assemblée générale du 26 mars 2007
1. les actionnaires révoquent Madame Ingrid Hoolants de son poste d’administrateur avec effet au 15 mars 2007;

2. les actionnaires décident de nommer Monsieur Michal Wittmann, résidant professionnellement 1, rue Goethe,
L-1637 Luxembourg, comme administrateur, dont le mandat viendra a échéance a ’Assemblé Générale Statutaire de I'an
2012.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 26 mars 2007. Signature.
Référence de publication: 2007079939/777/16.
Enregistré a Luxembourg, le 27 juin 2007, réf. LSO-CF09567. - Recu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070087086) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juillet 2007.

Torroshomes International S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1637 Luxembourg, 1, rue Goethe.
R.C.S. Luxembourg B 110.767.

Résolutions prises lors de I'assemblée générale du 26 mars 2007
1. les actionnaires révoquent Madame Ingrid Hoolants de son poste d’administrateur avec effet au 15 mars 2007;

2. les actionnaires décident de nommer Monsieur Michal Wittmann, résidant professionnellement 1, rue Goethe,
L-1637 Luxembourg, comme administrateur, dont le mandat viendra a échéance a I'’Assemblé Générale Statutaire de I'an
2012.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 26 mars 2007. Signature.
Référence de publication: 2007079941/777/16.
Enregistré a Luxembourg, le 27 juin 2007, réf. LSO-CF09574. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070087098) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juillet 2007.

SLAP Il Luxembourg S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2520 Luxembourg, 1, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 83.272.
In the year two thousand and seven, on the thirty-first of May.

Before Maitre Joseph Elvinger, notary public residing at Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, undersigned.

Is held an Extraordinary General Meeting of the shareholders of SLAP Il LUXEMBOURG S.ar.l., a «société a respon-
sabilité limitéey, having its registered office in L-2520 Luxembourg, 1, allée Scheffer, R.C.S. Luxembourg section B number
83.272, incorporated by deed on the 19th of July 2001, published in the Memorial C number 93 of January 17th, 2002.

The meeting is composed by the sole member, SLAP Il MALTA LIMITED, a company registered in Malta, having its
registered address situated at 48, Sqaq Nru 2, Triq ix-Xatt, Pieta, MSD 08, Malta, registered in Malta and bearing regis-
tration number C28524, here represented by Mrs Sophie Mellinger, Account Manager, residing in Luxembourg, by virtue
of a proxy given under private seal.

Which proxy, after signature ne varietur by the proxyholder and the notary shall remain attached to the present deed
to be filed at the same time with the registration authorities.
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The sole member exercise the powers devolved to the meeting of members by the dispositions of section XlI of the
law of August 10th, 1915 on «sociétés a responsabilité limitée».

First resolution

The sole member decides to increase the issued share capital by an amount of EUR 100.- (one hundred euros), so as
to raise it from its present amount of EUR 15,100.- (fifteen thousand one hundred euros) divided into 151 shares with a
par value of EUR 100.- to the amount of EUR 15,200.- (fifteen thousand two hundred euros) to be represented by a total
of 152 shares wit ha par value of EUR 100.- each, by the issue of 1 (one) new share with a par value of EUR 100.-, to be
subscribed and fully paid up by waiver by the sole member of a certain, liquid and immediately payable claim held against
SLAP Il LUXEMBOURG S.a r.l. and of an amount of EUR 181.260.- and of a certain, liquid and immediately payable claim
held against SLAP Il LUXEMBOURG S.a r.l. of an amount of EUR 5,020.-. The total amount of the contribution in kind is
EUR 186,280.-. The surplus of EUR 186,180 between the value of the contribution in kind and the aggregate nominal
value of the new share issued will be allocated to share premium account.

Second resolution

The sole member, exercising the powers of the meeting, accepts to subscribe to the new share.

Intervention - Subscription - Payment

Furthermore intervenes the aforenamed sole member, here represented by Mrs Sophie Mellinger, aforenamed, by
virtue of the aforementioned proxy;

which declared to subscribe the new share and to pay them up together with the share premium, by irrevocable waiver
of a certain, liquid and immediately payable claim held against SLAP Il LUXEMBOURG S.a r.l. of an amount of EUR 181,260.-
and of a certain, liquid and immediately payable claim held against SLAP || LUXEMBOURG S.a r.I. of an amount of EUR
5,020.-. The total amount of the contribution in kind is EUR 186,280.-. The surplus of EUR 186,180 between the value
of the contribution in kind and the aggregate nominal value of the new share issued will be allocated to share premium
account.

The sole member declares that this contribution in kind really exists and that its value is at least equal to the amount
of the increase of capital.

The evidence of existence, of the amount of such claim and of the renunciation has been given to the undersigned
notary by a signed copy of the relevant Promissory Notes, Assignment of Notes signed by the Company and by its sole
member, as well as with a signed copy of the relevant resolutions of the Board of the Company.

Third resolution

As a consequence of the foregoing resolutions, the sole member decides to amend the article 5 of the Articles of
Incorporation to read as follows:

« Art. 5. The subscribed capital is set at EUR 15,200.- (fifteen thousand two hundred euros) divided into 152 (one
hundred fifty-two) shares wit ha nominal value of EUR 100,- (one hundred euros) each.»
Expenses

The expenses, costs, remuneration or charges in any form whatsoever, which shall be borne by the company as a
result of the present deed, are estimated at approximately three thousand euros.

The contribution being realized in kind, the appearing person declares that a sufficient consideration for payment of
notarial fees has already been given and that their payment shall be effected at first request of the undersigned notary.

There being no further business before the meeting, the same was thereupon adjourned.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.
The document having been read to the appearing person, he signed with us, the notary, the present original deed.

The undersigned notary who understands and speaks English states herewith that on request of the above appearing
person, the present deed is worded in English followed by a French translation. On request of the same appearing person
and in case of divergences between the English and the French text, the English version will prevail.

Suit la traduction en francais du texte qui précede:
L’an deux mille sept, le trente et un mai.
Par-devant Maitre Joseph Elvinger, notaire de résidence a Luxembourg, soussigné.

S’est réunie I'assemblée générale extraordinaire des associés de la société a responsabilité limitée SLAP Il LUXEM-
BOURG S.a r.l., ayant son siége social a L-2520 Luxembourg, 1, allée Scheffer, inscrite au Registre de Commerce et des
Sociétés a Luxembourg, section B sous le numéro 83.272, constituée suivant acte recu le 19 juillet 2001, publié au
Mémorial, Recueil Spécial C n © 93 du 17 janvier 2002.

L’assemblée est composée de I'associé unique, SLAP || MALTA LIMITED, une société maltaise, ayant son siége social

au 48, Sqaq Nru 2, Triq ix-Xatt, Pieta, MSD 08, Malta, enregistrée a Malte sous le n © C28524, ici représenté par Madame
Sophie Mellinger, Comptable, demeurant a Luxembourg, en vertu d’'une procuration sous seing privé lui délivrée.
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Laquelle procuration, signée ne varietur par le mandataire et le notaire instrumentant restera annexée au présent acte
pour étre enregistrée en méme temps.

L’associé unique exerce les pouvoirs dévolus a I'assemblée générale des associés par les dispositions de la section XII
de la loi du 10 aolt 1915 relative aux sociétés a responsabilité limitées.
Premiére résolution

L’associé unique décide d’augmenter le capital social souscrit a concurrence de EUR 100,- (cent euros), pour le porter
de son montant actuel de EUR 15.100,- (quinze mille cent euros) divisé en 151 parts sociales d’'une valeur nominale de
EUR 100,- 2 un montant de EUR 15.200,- (quinze mille deux cents euros), représenté par 152 parts sociales d’une valeur
nominale de EUR 100,-, par I'’émission d’une (1) nouvelle part sociale d’'une valeur nominale de EUR 100,-, a souscrire et
alibérer intégralement par renonciation a due concurrence a une créance certaine, liquide et exigible, détenue par I'associé
unique contre la société SLAP Il LUXEMBOURG S.a r.l.d'un montant de EUR 181.260,- et par une créance certaine,
liquide et exigible, détenue par I'associé unique contre la société SLAP [l LUXEMBOURG S.a r.l. d’'un montant de EUR
5.020,- Le montant total de I'apport en nature est de EUR 186.280,-. Le surplus de EUR 186.180,- entre la valeur de
I'apport en nature et de la valeur nominale de la nouvelle part est allouée au compte prime d’émission.

Deuxiéme résolution

L’associé unique, exercant les pouvoirs dévolus a I'assemblée, décide de s’admettre a la souscription de la nouvelle
part sociale.

Intervention - Souscription - Libération

Intervient ensuite aux présentes |'associé unique, prénommé, ici représenté par Madame Sophie Mellinger, prénommée,
en vertu d’une des procurations dont mention ci-avant;

lequel, par son représentant susnommé, a déclaré souscrire la nouvelle part sociale et la libérer intégralement ainsi
que la prime d’émission par renonciation définitive et irrévocable a une créance certaine, liquide et exigible, détenue par
SLAP Il LUXEMBOURG S.a r.l. contre SLAP Il MALTA LIMITED d’'un montant de EUR 181.260,- et par une créance
certaine, liquide et exigible, détenue par SLAP Il LUXEMBOURG S.a r.l. contre SLAP Il MALTA LIMITED d’'un montant
de EUR 5.020,-, et en annulation de ces mémes créances.

L’associé unique déclare que cet apport en nature existe réellement et que sa valeur est au moins égale a 'augmentation
de capital.

La justification de I'existence, du montant de la dite créance et de la renonciation a été rapportée au notaire instru-
mentant par la production d’une copie desdites créances, du transfert des créances signées par le gérant de la société et
d’une copie des résolutions du Conseil d’Administration de la société.

Troisiéme résolution

Afin de mettre les statuts en concordance avec les résolutions qui précédent, I'associé unique décide de modifier
l'article cinq des statuts pour lui donner la teneur suivante:

« Art. 5. Le capital social est fixé a EUR 15.200,- (quinze mille deux cents euros) divisé en 152 (cent cinquante-deux)
parts sociales d’une valeur nominale de EUR 100,- (cent euros) chacune.»
Frais

Les frais, dépenses, rémunérations et charges sous quelque forme que ce soit, incombant a la société et mis a sa charge
en raison des présentes, sont évalués sans nul préjudice a la somme de deux mille euros.

L’apport étant effectué en nature, le comparant déclare qu’une provision suffisante au paiement des frais susmentionnés
ad’ores et déja été constituée et que le paiement des frais effectifs aura lieu a premiere demande du notaire instrumentant.

Plus rien n’étant a I'ordre du jour, la séance est levée.

Dont acte, passé a Luxembourg, les jour, mois et an qu’en téte des présentes.
Et aprés lecture faite a la comparante, elle a signé avec Nous notaire la présente minute.

Le notaire soussigné qui connait la langue anglaise constate que sur demande du comparant le présent acte est rédigé
en langue anglaise suivi d’une version francaise. Sur demande du méme comparant et en cas de divergences entre le texte
anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

Signé: S. Mellinger, ]. Elvinger.
Enregistré a Luxembourg, le 4 juin 2007, Relation: LAC/2007/10985. — Regu 1.862,80 euros.
Le Receveur (signé): F. Sandt.

Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 3 juin 2007. J. Elvinger.
Référence de publication: 2007080151/211/123.
(070088130) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 juillet 2007.
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Tulipe S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1637 Luxembourg, 1, rue Goethe.
R.C.S. Luxembourg B 112.421.

Résolutions prises lors de I'assemblée générale du 26 mars 2007
1. les actionnaires révoquent Madame Ingrid Hoolants de son poste d’administrateur avec effet au 15 mars 2007;

2. les actionnaires décident de nommer Monsieur Michal Wittmann, résidant professionnellement 1, rue Goethe,
L-1637 Luxembourg, comme administrateur, dont le mandat viendra a échéance a I'’Assemblé Générale Statutaire de I'an
2012.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 26 mars 2007. Signature.
Référence de publication: 2007079942/777/16.
Enregistré a Luxembourg, le 27 juin 2007, réf. LSO-CF09575. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070087099) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juillet 2007.

Union Textiles Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1637 Luxembourg, 1, rue Goethe.
R.C.S. Luxembourg B 25.994.

Résolutions prises lors de I'assemblée générale du 26 mars 2007
1. les actionnaires révoquent Madame Ingrid Hoolants de son poste d’administrateur avec effet au 15 mars 2007;
2. les actionnaires décident de nommer Monsieur Michal Wittmann, résidant professionnellement 1, rue Goethe,
L-1637 Luxembourg, comme administrateur, dont le mandat viendra a échéance a ’Assemblé Générale Statutaire de I'an
2012.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 26 mars 2007. Signature.
Référence de publication: 2007079943/777/16.
Enregistré a Luxembourg, le 27 juin 2007, réf. LSO-CF09577. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070087101) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juillet 2007.

Centrum Weiterstadt S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1417 Luxembourg, 4, rue Dicks.
R.C.S. Luxembourg B 129.251.

STATUTES
In the year two thousand seven, on the nineteenth day of June,
Before Us, Maitre Joseph Elvinger, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared:

1. PAR-BEL 1 S.AS, a company incorporated under the laws of France, with registered office 83, rue du Faubourg
Saint-Honoré 75008 Paris, registered with the Trade Register of Paris under number 493 376 800

here represented by Hervé Delannoy, residing in Paris, by virtue of a power of attorney, given in Paris on June 18,
2007; and

2. MAT-BEL 1 S.A.S, a company incorporated under the laws of France, with registered office 83, rue du Faubourg
Saint-Honoré 75008 Paris, registered with the Trade Register of Paris under number 493 174 296

here represented by Nathalie Boissonnas, residing in Paris, by virtue of a power of attorney, in Paris on June 18, 2007;
and

The said proxies, after having been signed ne varietur by the appearing person and the undersigned notary, shall remain
attached to this notarial deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing parties, acting in their respective capacities, have requested the officiating notary to enact the following
the following articles of incorporation of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is
hereby incorporated:

Art. 1. There is formed a private limited liability company (société a responsabilité limitée) which will be governed by
the laws pertaining to such an entity (hereafter the «Company), and in particular the law dated 10th August, 1915, on
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commercial companies, as amended (hereafter the «Law), as well as by the articles of association (hereafter the «Arti-
cles»), which specify in the articles 7, 10, 11 and 14 the exceptional rules applying to one member company.

Art. 2. The corporation may carry out all transactions pertaining directly or indirectly to the acquiring of participating
interests in any enterprises in whatever form and the administration, management, control and development of those
participating interests.

In particular, the corporation may use its funds for the establishment, management, development and disposal of a
portfolio consisting of any securities and patents of whatever origin, and participate in the creation, development and
control of any enterprise, the acquisition, by way of investment, subscription, underwriting or option, of securities and
patents, to realize them by way of sale, transfer, exchange or otherwise develop such securities and patents, grant to
other companies or enterprises any support, loans, advances or guarantees.

The corporation may in particular, directly or indirectly, acquire, transfer, administer, exploit or manage real estate
or real estate rights of whatever kind in whatever country or location.

The corporation may generally employ any techniques and instruments relating to its investments for the purpose of
their efficient management, including techniques and instruments designed to protect the company against credit, currency
exchange, interest rate risks and other risk.

The corporation may also carry out any commercial, industrial or financial operations, which the corporation may
deem useful to the accomplishment of its purposes.

Art. 3. The Company is formed for an unlimited period of time.
Art. 4. The Company will have the name CENTRUM WEITERSTADT S.ar.l.

Art. 5. The registered office of the Company is established in Luxembourg City.

Branches or other offices may be established either in Luxembourg or abroad by resolution of the sole partner or of
the general meeting of partners.

The registered office may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution
of an extraordinary general meeting of its Shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the
Articles.

However, the Board of Managers of the Company is authorised to transfer the registered office of the Company within
the City of Luxembourg.

Should a situation arise or be deemed imminent, whether military, political, economic or social, which would prevent
the normal activity at the registered office of the Company, the registered office of the Company may be temporarily
transferred abroad until such time as the situation becomes normalised; such temporary measures will not have any effect
on this Company’s nationality, which, notwithstanding this temporary transfer of the registered office, will remain a
Luxembourg Company. The decision as to the transfer abroad of the registered office will be made by the Board of
Managers.

Art. 6. The Company’s corporate capital is fixed at twenty five thousand euro (EUR 25,000.-) represented by one
thousand (1,000) shares with a par value of twenty five euro (EUR 25.-) each, all subscribed and fully paid-up.

The Company may redeem its own shares.

However, if the redemption price is in excess of the nominal value of the shares to be redeemed, the redemption may
only be decided to the extent that sufficient distributable reserves are available as regards the excess purchase price. The
shareholders’ decision to redeem its own shares shall be taken by an unanimous vote of the shareholders representing
one hundred per cent (100%) of the share capital, in an extraordinary general meeting and will entail a reduction of the
share capital by cancellation of all the redeemed shares.

Art. 7. Without prejudice to the provisions of article 6, the capital may be changed at any time by a decision of the
single shareholder or by decision of the shareholders’ meeting, in accordance with article 14 of these Articles.

Art. 8. Each share entitles to a fraction of the corporate assets and profits of the Company in direct proportion to
the number of shares in existence.

Art. 9. The company will recognise only one holder per share. In case a share is held by more than one person, the
persons claiming the ownership will have to appoint one sole proxy to represent the share in relation to the Company.
The company has the right to suspend the exercise of all rights attached to that share until one person has been designated
as the sole owner in relation to the Company.

Art. 10. Corporate shares are transferred to third parties after a resolution of the sole shareholder or of the general
meeting of shareholders representing at least three quarters of the corporate capital.

Art. 11. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy
of the single shareholder or of one of the shareholders.

Art. 12. The board of managers shall meet upon call by any of the managers.
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Written or oral notice of any meeting of the board of managers must be given to the other managers.

Any manager may participate in any meeting of the board of managers by conference-call, video-conference or by
other similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear one another. The
participation in a meeting by these means is equivalent to a participation in person at such a meeting.

Decision shall be taken by a majority of votes of the managers present or represented at such meeting. If only two
managers are appointed, resolution shall be adopted by unanimity.

The board of managers may, unanimously, pass resolutions by circular means when expressing its approval in writing,
by email, telefax, or any other similar means of communication, to be confirmed in writing. The entirety will form the
minutes giving evidence of the passing of the resolution.

The minutes of any meeting of the board of managers shall be signed by at least two managers.

The board of managers is vested with the broadest powers to perform all acts of management and disposition in the
Company’s interest.

When only one manager is appointed, he is vested with all the powers of the board of managers.

All powers not expressly reserved by law or by these articles to the sole shareholder or to the general meeting of
shareholders fall within the competence of the board of managers.

The company shall be bound by the signature of its single manager or in case of plurality of managers by the joint
signature of at least two managers.

Art. 13. The manager or the managers (as the case may be) assume, by reason of his/their position, no personal liability
in relation to any commitment validly made by him/them in the name of the Company.

Art. 14. The single shareholder assumes all powers conferred to the general shareholder meeting.

In case of a plurality of shareholders, each shareholder may take part in collective decisions irrespectively of the number
of shares which he owns. Each shareholder has voting rights commensurate with his shareholding. Collective decisions
are only validly taken insofar as they are adopted by shareholders owning more than half of the share capital.

However, resolutions to alter the Articles of the Company may only be adopted by the majority of the shareholders
owning at least three quarter of the Company’s share capital, subject to the provisions of the Law.

Resolutions of shareholders can, instead of being passed at a general meeting of shareholders, be passed in writing by
all the shareholders. In this case, each shareholder shall be sent an explicit draft of the resolution(s) to be passed, and
shall vote in writing.

Art. 15. The Company’s year starts on the 1st of January and ends on the 31st of December of the year, with the
exception of the first year, which shall begin on the date of the formation of the Company and shall terminate on the
31st of December 2007.

Art. 16. Each year, with reference to the end of the Company’s year, the Company’s accounts are established and the
manager, or in case of plurality of managers, the board of managers prepare an inventory including an indication of the
value of the Company’s assets and liabilities.

Each shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

Art. 17. The gross profits of the Company stated in the annual accounts, after deduction of general expenses, amor-
tisation and expenses represent the net profit. An amount equal to five per cent (5%) of the net profits of the Company
is allocated to a statutory reserve, until this reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company’s nominal share
capital.

The balance of the net profits may be distributed to the shareholder(s) commensurate to his/their share holding in
the Company.

Interim dividends may be distributed, at any time, under the following conditions:
1. Interim accounts are established by the manager or the board of managers,
2. These accounts show a profit including profits carried forward or transferred to an extraordinary reserve,

3. The decision to pay interim dividends is taken by the sole member or, as the case may be, by an extraordinary
general meeting of the members.

4. The payment is made once the Company has obtained the assurance that the rights of the creditors of the Company
are not threatened.

Art. 18. At the time of winding up the Company the liquidation will be carried out by one or several liquidators,
shareholders or not, appointed by the shareholders who shall determine their powers and remuneration.

Art. 19. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision is made in these
Articles.

Transitory provision
The first accounting year shall begin on the date of this deed and shall end on 31 December 2007.
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Subscription - Payment

PAR BEL 1, prenamed and represented as stated above, declares to subscribe to six hundred (600) newly issued shares
and to fully pay them by way of a contribution in kind consisting of all its assets and liabilities as described in the attached
balance sheet (the Assets and Liabilities).

The contribution in kind of the Assets and Liabilities to the Company, in an aggregate amount of EUR 8,102,710.10
(eight million one hundred two thousand seven hundred ten euro and ten cent), and in a net value of EUR 4,678,547.82
(four million six hundred seventy eight thousand five hundred forty seven euro and eighty two cent) is to be fully allocated
as follows

(i) EUR 15,000.- (fifteen thousand euro) to the nominal share capital account of the Company;

(i) EUR 4,663,547.82 (four million six hundred sixty three thousand five hundred forty seven euro and eighty two
cent) to the share premium account of the Company.

The valuation of the contribution in kind of the Assets and Liabilities to the Company is evidenced by, inter alia, a
balance sheet of PAR BEL 1 dated April 30, 2007 and signed for approval by the management of PAR BEL 1, which shows
that the net asset value of the Assets and Liabilities contributed to the Company is worth at least EUR 4,678,547.82 (four
million six hundred seventy eight thousand five hundred forty seven euro and eighty two cent).

It results furthermore from a certificate dated June 18, 2007, issued by the management of PAR BEL 1 that:

«1. the assets and liabilities (the Assets and Liabilities) contributed by PAR BEL 1 to the Company are shown on the
attached balance sheet as per April 30, 2007;

2. based on generally accepted accountancy principles the net worth of the Assets and Liabilities contributed to the
Company per the attached balance sheet is valued at least at EUR 4,678,547.82 (four million six hundred seventy eight
thousand five hundred forty seven euro and eighty two cent) and since the balance sheet date no material changes have
occurred which would have depreciated the contribution made to the Company;

3. the Assets and Liabilities contributed to the Company are freely transferable by PAR BEL 1 and they are not subject
to any restrictions or encumbered with any pledge or lien limiting their transferability or reducing their value;

4. all formalities to transfer the legal ownership of the Assets and Liabilities contributed to the Company have been
or will be accomplished by the management of PAR BEL 1.»

MAT BEL 1, prenamed and represented as stated above, declares to subscribe to four hundred (400) newly issued
shares and to fully pay them by way of a contribution in kind consisting of all its assets and liabilities as described in the
attached balance sheet (the Assets and Liabilities).

The contribution in kind of the Assets and Liabilities to the Company, in an aggregate amount of EUR 5,401,860.87
(five million four hundred one thousand eight hundred sixty euro and eighty seven cent), and in a net value of EUR
3,135,814.45 (three million one hundred thirty five thousand eight hundred fourteen euro and forty five cent) is to be
fully allocated as follows

(i) EUR 10,000.- (ten thousand euro) to the nominal share capital account of the Company;

(i) EUR 3,125,814.45 (three million one hundred twenty five thousand eight hundred fourteen euro and forty five
cent) to the share premium account of the Company.

The valuation of the contribution in kind of the Assets and Liabilities to the Company is evidenced by, inter alia, a
balance sheet of MAT BEL 1 dated April 30, 2007 and signed for approval by the management of MAT BEL 1, which shows
that the net asset value of the Assets and Liabilities contributed to the Company is worth at least EUR 3,135,814.45 (three
million one hundred thirty five thousand eight hundred fourteen euro and forty five cent).

It results furthermore from a certificate dated June 18, 2007, issued by the management of MAT BEL 1 that:

«1. the assets and liabilities (the Assets and Liabilities) contributed by MAT BEL 1 to the Company are shown on the
attached balance sheet as per April 30, 2007;

2. based on generally accepted accountancy principles the net worth of the Assets and Liabilities contributed to the
Company per the attached balance sheet is valued at least at EUR 3,135,814.45 (three million one hundred thirty five
thousand eight hundred fourteen euro and forty five cent) and since the balance sheet date no material changes have
occurred which would have depreciated the contribution made to the Company;

3. the Assets and Liabilities contributed to the Company are freely transferable by MAT BEL 1 and they are not subject
to any restrictions or encumbered with any pledge or lien limiting their transferability or reducing their value;

4. all formalities to transfer the legal ownership of the Assets and Liabilities contributed to the Company have been
or will be accomplished by the management of MAT BEL 1.»

A copy of the above documents, after having been signed ne varietur by the proxy holder acting on behalf of the parties
present and the undersigned notary, shall remain attached to the present deed to be registered with it.

Capital duty

Insofar as the contribution in kind consists of all the assets and liabilities of two companies incorporated in the European
Union to another company incorporated in the European Union, the Company refers to article 4-1 of the law dated
December 29, 1971, as amended, which provides for capital duty exemption.
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Costs
The expenses, costs, remunerations and charges in any form whatsoever, which shall be borne by the Company as a
result of the present deed are estimated to be approximately 6,300.- Euros.
Resolutions of the shareholders

Immediately after the incorporation of the Company, the shareholders of the Company, representing the entirety of
the subscribed share capital have passed the following resolutions:

1. the following persons are appointed as managers of the Company for an indefinite period:

- Mr Bart Zech, lawyer, born in Putten (Netherlands) on September 5, 1969, with professional address at 12, rue Léon
Thyes, L-2636 Luxembourg;

- Mrs Léonie Marder, legal counsel, born in Woluwe-Saint-Lambert (Belgium) on June 11, 1981 with professional
address at 12, rue Léon Thyes, L-2636 Luxembourg;

- Mr Nicolas Billaud, senior manager, born in Les Sables-D’Olonne (France - 85) on June 9, 1965, with professional
address at 83, rue du Faubourg Saint-Honoré¢, 75008 Paris, France;

- Ms Nathalie Boissonnas, senior manager, born in Neuilly-Sur-Seine (France - 92) on August 6, 1969, with professional
address at 83, rue du Faubourg Saint-Honoré¢, 75008 Paris, France.

2. that the address of the registered office of the Company is at 4, rue Dicks, L-1417 Luxembourg.

Declaration

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that at the request of the above appearing
parties, the present deed is worded in English followed by a French version. At the request of the same appearing person
persons and in case of divergences between English and the French versions, the English version will prevail.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the persons appearing, all of whom are known to the notary by their surnames,
names, civil status and residences, the said persons appearing signed the present deed together with the notary.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:
L’an deux mille sept, le dix-neuviéme jour du mois de juin,

Par-devant Maitre Joseph Elvinger, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg,

Ont comparu:

1. PAR BEL 1 S.A'S, une société constituée selon les lois de France, ayant son siége social au 83, rue du Faubourg Saint
Honoré 75008 Paris, enregistrée au Registre du Commerce et des Sociétés de Paris sous le numéro 493.376.800,

ici représentée par Hervé Delannoy, avec adresse professionnelle a Paris, en vertu d’une procuration donnée a Paris,
le 18 juin 2007,

2. MAT BEL 1 S.A.S, une société constituée selon les lois de France, ayant son siége social au 83, rue du Faubourg Saint
Honoré 75008 Paris, enregistrée au Registre du Commerce et des Sociétés de Paris sous le numéro 493.174.296,

ici représentée par Nathalie Boissonnas, avec adresse professionnelle a Paris, en vertu d’une procuration donnée a
Paris, le 18 juin 2007,

Lesquelles procurations resteront, apres avoir été signée ne varietur par le comparant et le notaire instrumentant,
annexées aux présentes pour les fins de I'enregistrement.

Lesquelles parties comparantes, représentées tel qu’indiqué ci-dessus, ont requis le notaire instrumentant de dresser
acte d’une société a responsabilité limitée dont elles ont arrété les statuts comme suit:

Art. 1 ¢, |l est formé une société a responsabilité limitée qui sera régie par les lois relatives a une telle entité (ci-
apreés «La Sociétéy), et en particulier la loi du 10 ao(t 1915 relative aux sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-
apreés «La Loi»), ainsi que par les statuts de la Société (ci-apreés «les Statutsy), lesquels spécifient en leurs articles 7, 10,
11 et 14, les régles exceptionnelles s’appliquant a la société a responsabilité limitée unipersonnelle.

Art. 2. La société a pour objet toutes les opérations se rapportant directement ou indirectement a la prise de parti-
cipations sous quelque forme que ce soit, dans toute entreprise, ainsi que I'administration, la gestion, le contréle et le
développement de ces participations.

Elle pourra notamment employer ses fonds a la création, a la gestion, a la mise en valeur et a la liquidation d’un
portefeuille se composant de tous titres et brevets de toute origine, participer a la création, au développement et au
contrdle de toute entreprise, acquérir par voie d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option d’achat et de toute
autre maniere, tous titres et brevets, les réaliser par voie de vente, de cession, d’échange ou autrement, faire mettre en
valeur ces affaires et brevets, accorder a d’autres sociétés ou entreprises tous concours, préts, avances ou garanties.

La société pourra notamment, de maniére directe ou indirecte, acquérir, transférer ou administrer, exploiter ou gérer
tous biens ou droits immobiliers quels que soient la nature, le pays ou la localisation de ces biens ou droits.
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La société peut d’'une maniére générale, employer toutes techniques et instruments liés a des investisseurs en vue
d’une gestion efficace, y compris des techniques et instruments destinés a la protéger contre les risques de change, de
taux d’intéréts et autres risques.

La société pourra aussi accomplir toutes opérations commerciales, industrielles ou financiéres qu’elle considérera
utiles pour 'accomplissement de ses objectifs.

Art. 3. La Société est constituée pour une durée illimitée.
Art. 4. La Société aura la dénomination: CENTRUM WEITERSTADT Sa r.l.

Art. 5. Le siége social de la Société est établi dans la Ville de Luxembourg.

Il peut étre créé par décision de I'associé unique ou de I'assemblée générale des associés des succursales ou bureaux,
tant dans le Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger.

Le siége social peut é&tre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une délibération de
'assemblée générale extraordinaire des Associés délibérant comme en matiére de modification des Statuts, approuvée
par I'associé unique ou a la majorité des associés représentant les trois quarts du capital social conformément aux dis-
positions de I'article 14.

Toutefois, le Conseil de Gérance est autorisé a transférer le siége social de la Société a I'intérieur de la Ville de
Luxembourg.

Au cas ol des événements extraordinaires d’ordre militaire, politique, économique ou social de nature a compromettre
l'activité normale au siége social de la Société se seraient produits ou seraient imminents, le siége social pourra étre
transféré provisoirement a I'étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales; cette mesure provisoire
n’aura toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siége, restera
luxembourgeoise. La décision de transférer le siége social a I'étranger sera prise par le Conseil de Gérance.

Art. 6. Le capital social est fixé a vingt cinq mille euros (EUR 25.000,-) représenté par mille (1.000) parts sociales d’'une
valeur nominale de vingt cinq euros (EUR 25,-) chacune, toutes souscrites et entierement libérées.

La société peut racheter ses propres parts sociales.

Toutefois, si le prix de rachat est supérieur a la valeur nominale des parts sociales a racheter, le rachat ne peut étre
décidé que dans la mesure ou des réserves distribuables sont disponibles en ce qui concerne le surplus du prix d’achat.
La décision des associés de racheter les parts sociales sera prise par un vote unanime des associés représentant cent pour
cent du capital social, réunis en assemblée générale extraordinaire et impliquera une réduction du capital social par
annulation des parts sociales rachetées.

Art. 7. Sans préjudice des prescriptions de l'article 6, le capital peut-étre modifié a tout moment par une décision de
I'associé unique ou par une décision de I'assemblée générale des associés, en conformité avec I'article 14 des présents
Statuts.

Art. 8. Chaque part sociale donne droit a une fraction des actifs et bénéfices de la Société, en proportion directe avec
le nombre des parts sociales existantes.

Art. 9. La société ne reconnait qu’un propriétaire par part sociale. Si la propriété de la par sociale est indivise, dé-
membrée ou litigieuse, les personnes invoquant un droit sur la part sociale devront désigner un mandataire unique pour
présenter la part sociale a I'égard de la Société. La société aura le droit de suspendre I'exercice de tous les droits y
attachés jusqu’a ce qu’une seule personne ait été désignée comme étant a son égard propriétaire.

Art. 10. Les parts sociales ne sont transmises a des tiers a la Société qu’aprés une résolution de I'associé unique ou
de 'assemblée générale des associés représentant au moins les trois quarts du capital social.

Art. 11. La Société ne sera pas dissoute par suite du déces, de la suspension des droits civils, de l'insolvabilité ou de la
faillite de I'associé unique ou d’un des associés.

Art. 12. Le conseil de gérance se réunira sur demande de I'un quelconque des gérants.

Une convocation écrite ou orale a la réunion doit étre donnée aux autres gérants.

Chaque gérant peut participer a une réunion du conseil de gérance par conférence téléphonique, vidéo conférence ou
par tout autre moyen de communication similaire ol toutes les personnes prenant part a cette réunion peuvent s’entendre
les unes les autres. La participation a cette réunion par ces moyens équivaut a une présence en personne a une telle
réunion.

Les décisions sont prises a la majorité des voix des gérants présents ou représentés a cette réunion. S’il n’y a que deux
gérants, les décisions sont prises a 'unanimité.

Le conseil de gérance peut, a 'unanimité, prendre des résolutions par voie circulaire en exprimant son approbation
au moyen d’un ou de plusieurs écrits ou par e-mail, télécopieur ou tout autre moyen de communication similaire, a
confirmer par écrit, le tout ensemble constituant le procés-verbal faisant preuve de la décision intervenue.

Les proces-verbaux de toutes les réunions du conseil de gérance doivent étre signés par au moins deux gérants.
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Le conseil de gérance est investi des pouvoirs les plus étendus pour accomplir les actes d’administration et de dispo-
sition qui rentrent dans I'objet social.

Si un seul gérant est nommé, il exerce les pouvoirs du conseil de gérance.

Tous les pouvoirs qui ne sont pas réservés par la loi ou par les présents statuts a I'associé unique ou a I'assemblée
générale des associés sont de la compétence du conseil de gérance.

La société est engagée par la signature de son gérant unique ou, en cas de plusieurs gérants, par la signature conjointe
d’au moins deux gérants.

Art. 13. Le ou les gérants ne contractent a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux
engagements régulierement pris par eux au nom de la Société.

Art. 14. L'associé unique exerce tous pouvoirs conférés a I'assemblée générale des associés.

En cas de pluralité d’associés, chaque associé peut prendre part aux décisions collectives, quelque soit le nombre de
part qu’il détient. Chaque associé posséde des droits de vote en rapport avec le nombre des parts détenues par lui. Les
décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles soient adoptées par des associés détenant plus
de la moitié du capital.

Toutefois, les résolutions modifiant les Statuts de la Société ne peuvent étre adoptés que par une majorité d’associés
détenant au moins les trois quarts du capital social, conformément aux prescriptions de la Loi.

Les résolutions des associés pourront, au lieu d’étre prises lors d’une assemblée générale des associés, étre prises par
écrit par tous les associés. Dans cette hypothése, un projet explicite de(s) résolution(s) a prendre devra étre envoyé a
chaque associé, et chaque associé votera par écrit.

Art. 15. L’année sociale commence le 1 €' janvier et se termine le 31 décembre de I'année suivante, a I'exception de
la premiére année qui débutera a la date de constitution et se terminera le 31 décembre 2007.

Art. 16. Chaque année, a la fin de I'année sociale, les comptes de la Société sont établis et le gérant, ou en cas de
pluralité de gérants, le conseil de gérance, prépare un inventaire comprenant l'indication de la valeur des actifs et passifs
de la Société.

Tout associé peut prendre connaissance desdits inventaires et bilan au siége social.

Art. 17. Les profits bruts de la Société repris dans les comptes annuels, aprés déduction des frais généraux, amortis-
sements et charges constituent le bénéfice net. Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent pour la constitution d’un
fonds de réserve jusqu’a celui-ci atteigne dix pour cent du capital social.

Le solde des bénéfices nets peut étre distribué aux associés en proportion avec leur participation dans le capital de la
Société.

Des acomptes sur dividendes peuvent étre distribués a tout moment, sous réserve du respect des conditions suivantes:

1. Des comptes intérimaires doivent é&tre établis par le gérant ou par le conseil de gérance,

2. Ces comptes intérimaires, les bénéfices reportés ou affectés a une réserve extraordinaire y inclus, font apparaitre
un bénéfice,

3. L’associé unique ou I'assemblée générale extraordinaire des associés est seul(e) compétent(e) pour décider de la
distribution d’acomptes sur dividendes.

4. Le paiement n’est effectué par la Société qu’aprés avoir obtenu I'assurance que les droits des créanciers ne sont pas
menacés.

Art. 18. Au moment de la dissolution de la Société, la liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs, associés
ou non, nommeés par les associés qui détermineront leurs pouvoirs et rémunérations.

Art. 19. Pour tout ce qui ne fait pas 'objet d’une prévision spécifique par les présents Statuts, il est fait référence a la
Loi.
Disposition transitoire
La premiére année sociale débutera a la date du présent acte et se terminera au 31 décembre 2007.

Souscription - Libération

PAR BEL 1, prénommée et représentée comme indiqué ci-dessus, déclare souscrire 600 (six cents) parts sociales de
la Société, ayant une valeur nominale de EUR 25,- (vingt-cinq euros) chacune et les libére par un apport en nature se
composant de tous ses actifs et passifs décrits dans le bilan annexé (les Actifs et Passifs).

L’apport en nature des Actifs et Passifs a la Société, d’'un montant total de EUR 8.102.710,10 (huit millions cent deux
mille sept cent dix euros et dix centimes), et d’une valeur nette de EUR 4.678.547,82 (quatre millions six cent soixante
dix-huit mille cinq cent quarante sept euros et quatre vingt deux centimes) sera entiérement affecté comme suit:

(i) EUR 15.000 (quinze mille euros) au compte capital social de la Société;

(il) EUR 4.663.547,82 (quatre millions six cent soixante trois mille cinq cent quarante sept euros et quatre vingt deux
centimes) au compte prime de capital de la Société.
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La valeur de I'apport en nature des Actifs et Passifs a la Société est documenté, entre autre, par un bilan de PAR BEL
1 au 30 avril 2007 et signé pour accord par la direction de PAR BEL 1, qui montre que la valeur nette des Actifs et Passifs
apportés a la Société est au moins équivalente a EUR 4.678.547,82 (quatre millions six cent soixante dix-huit mille cing
cent quarante sept euros et quatre vingt deux centimes).

Il résulte par ailleurs d’un certificat du 18 juin 2007, émis par la direction de PAR BEL 1 que:

«1. les actifs et passifs (les Actifs et Passifs) apportés par PAR BEL 1 a la Société sont renseignés par le bilan ci-joint a
la date du 30 avril 2007;

2. se basant sur des principes comptables généralement acceptés, la valeur nette des Actifs et Passifs est évaluée au
moins au montant de EUR 4.678.547,82 (quatre millions six cent soixante dix-huit mille cinq cent quarante sept euros et
quatre vingt deux centimes) et depuis la date du bilan il n’y a pas eu de changements matériels qui auraient déprécié la
valeur de I'apport fait a la Société;

3. les Actifs et Passifs apportés a la Société sont librement cessibles par PAR BEL 1 et ne sont soumis a aucune restriction
ou nantissement ou droit limitant leur cessibilité ou réduisant leur valeur;

4. toutes les formalités afin de transférer la détention des Actifs et Passifs apportés a la Société ont été ou seront
accomplies par le président de PAR BEL 1»

MAT BEL 1, prénommée et représentée comme indiqué ci-dessus, déclare souscrire 400 (quatre cents) parts sociales
de la Société, ayant une valeur nominale de EUR 25,- (vingt-cinq euros) chacune et les libére par un apport en nature se
composant de tous ses actifs et passifs décrits dans le bilan annexé (les Actifs et Passifs).

L’apport en nature des Actifs et Passifs a la Société, d’'un montant total de EUR 5.401.860,87 (cinq millions quatre cent
un mille huit cent soixante euros et quatre vingt sept centimes), et d’une valeur nette de EUR 3.135.814,45 (trois millions
cent trente cinq mille huit cent quatorze euros quarante cinq centimes) sera entiérement affecté comme suit:

(i) EUR 10.000,- (dix mille euros) au compte capital social de la Société;

(i) EUR 3.125.814,45 (trois millions cent vingt cing mille huit cent quatorze euros quarante cinq centimes) au compte
prime de capital de la Société.

La valeur de 'apport en nature des Actifs et Passifs a la Société est documenté, entre autre, par un bilan de MAT BEL
1 au 30 avril 2007 et signé pour accord par la direction de MAT BEL 1, qui montre que la valeur nette des Actifs et Passifs
apportés a la Société est au moins équivalente a EUR 3.135.814,45 (trois millions cent trente cing mille huit cent quatorze
euros quarante cinq centimes).

Il résulte par ailleurs d’un certificat du 18 juin 2007, émis par la direction de MAT BEL 1 que:

«1. les actifs et passifs (les Actifs et Passifs) apportés par MAT BEL 1 a la Société sont renseignés par le bilan ci-joint
a la date du 30 avril 2007;

2. se basant sur des principes comptables généralement acceptés, la valeur nette des Actifs et Passifs est évaluée au
moins au montant de EUR 3.135.814,45 (trois millions cent trente cinq mille huit cent quatorze euros quarante cinq
centimes) et depuis la date du bilan il n’y a pas eu de changements matériels qui auraient déprécié la valeur de I'apport
fait a la Société;

3. les Actifs et Passifs apportés a la Société sont librement cessibles par MAT BEL 1 et ne sont soumis a aucune
restriction ou nantissement ou droit limitant leur cessibilité ou réduisant leur valeur;

4. toutes les formalités afin de transférer la détention des Actifs et Passifs apportés a la Société ont été ou seront
accomplies par le président de MAT BEL 1»

Une copie des documents susmentionnés, aprés avoir été signés ne varietur par le mandataire agissant au nom des
parties comparantes et par le notaire instrumentant, demeurera annexée au présent acte pour étre enregistrée avec
celui-ci.

Droit d'apport

Puisque I'apport en nature consiste dans I'ensemble des actifs et passifs de PAR BEL 1 et MAT BEL 1, deux sociétés
constituées dans I'Union Européenne a une autre société constituée dans I'Union Européenne, la Société se réfere a
l'article 4-1 de la loi du 29 décembre 1971, telle que modifiée, qui prévoit I'exonération du droit d’apport.

Frais

Les frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société ou qui sont

mis a sa charge a raison de sa constitution sont estimés a environ 6.300,- Euros.
Décision de I'associé unique

1) La Société est administrée par les gérants suivants:

- Monsieur Bart Zech, juriste, né a Putten (Pays-Bas) le 5 septembre 1969, avec adresse professionnelle au 12, rue
Léon Thyes, L-2636 Luxembourg;

- Madame Léonie Marder, juriste, née a Woluwe-Saint-Lambert (Belgique) le 11 juin 1981, avec adresse professionnelle
au 12, rue Léon Thyes, L-2636 Luxembourg;

- Mr Nicolas Billaud, manager, né a Les Sables-D’Olonne (France - 85), le 9 juin 1965, avec adresse professionnelle au
83, rue du Faubourg Saint-Honoré¢, 75008 Paris, France;
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- Ms Nathalie Boissonnas, manager, née a Neuilly-Sur-Seine (France - 92), le 6 ao(it 1969, avec adresse professionnelle
au 83, rue du Faubourg Saint-Honoré, 75008 Paris, France

2) L’adresse de la Société est fixée a 4 rue Dicks, L-1417 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

Déclaration

Le notaire soussigné, qui parle et comprend I'anglais, constate qu’a la demande du comparant ci-dessus, le présent acte
en langue anglaise, suivi d’une version frangaise, et en cas de divergence entre le texte anglais et le texte frangais, le texte
anglais fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée aux mandataires des comparantes, ils ont signé le présent acte avec le
notaire.

Signé: H. Delannoy, N. Boissonnas, J. Elvinger.
Enregistré a Luxembourg, le 20 juin 2007, Relation: LAC/2007/13763. — Regu 12 euros.

Le Receveur (signé): F. Sandt.
Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 3 juillet 2007. J. Elvinger.
Référence de publication: 2007079949/211/424.
(070087464) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juillet 2007.

Shua Participations S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 25B, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 129.250.

STATUTS
L’an deux mille sept, le cing juin.
Par devant Maitre Joseph Elvinger, notaire de résidence a Luxembourg, soussigné.

Ont comparu:

1.- Monsieur Alain Urbain, consultant, né le 23 juillet 1965 a Clichy-la Garenne (France), demeurant a CE-9014 St
Gallen, Heimstr 8,

2.- Monsieur Sylvain Hassid, consultant, né le 27 octobre 1944 au Caire (Egypte), demeurant a N15 3DD London. 6
Alfoxton Avenue

ici représentés par Monsieur Pierre-Olivier Wurth, avocat, né a Luxembourg le 3 décembre 1965, demeurant pro-
fessionnellement a L-2449 Luxembourg, 25B, boulevard Royal, en vertu d’une procuration sous seing privé, laquelle,
paraphée ne varietur restera annexée au présent acte pour étre formalisée avec lui.

Lesquels comparants, tels que représentés, ont requis le notaire instrumentant de dresser acte constitutif d’'une société
anonyme qu’ils déclarent constituer entre eux et dont ils ont arrété les statuts comme suit:

Titre | €' .- Dénomination, Siége, Objet, Durée
Art.1 €', Forme, Dénomination.
1.1. Une société anonyme luxembourgeoise est régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg et par les présents
statuts.
1.2. La société adopte la dénomination SHUA PARTICIPATIONS S.A.

Art. 2. Siége social.

2.1. Le siége social est établi dans la Ville de Luxembourg. Le conseil d’administration est autorisé a changer I'adresse
de la société a l'intérieur de la commune du siége social statutaire.

2.2. La société peut également par décision du conseil d’administration, créer, tant dans le Grand-Duché de Luxem-
bourg qu’a I'étranger, des filiales, agences ou succursales.

2.3. Lorsque des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou social de nature a compromettre
l'activité normale au siége social ou la communication de ce siége avec I'étranger se produiront ou seront imminents, le
siege social pourra étre transféré provisoirement a I'étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales,
sans que toutefois cette mesure puisse avoir d’effet sur la nationalité de la société, laquelle, nonobstant ce transfert,
conservera la nationalité luxembourgeoise. Pareille décision de transfert du siége social sera faite par le conseil d’admi-
nistration.

Art. 3. Objet.

3.1. La société a pour objet la prise de participation sous quelque forme que ce soit, dans toutes entreprises com-
merciales, industrielles, financieres ou autres, luxembourgeoises ou étrangeres, I'acquisition de tous titres et droits par
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voie de participation, d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option d’achat, de négociation et de toute autre
maniére et notamment I'acquisition de brevets et licences, leur gestion et leur mise en valeur, I'octroi aux entreprises
auxquelles elle s’intéresse, de tous concours, préts, avances ou garanties, enfin toute activité et toutes opérations géné-
ralement quelconques se rattachant directement ou indirectement a son objet, sans vouloir bénéficier du régime fiscal
particulier organisé par la loi du 31 juillet 1929 sur les sociétés de participations financiéres.

3.2. La société peut réaliser toutes opérations commerciales, techniques ou financiéres en relation directe ou indirecte
avec tous les secteurs prédécrits, de maniére a en faciliter 'accomplissement.

Art. 4. Durée.
4.1. La société est constituée pour une durée illimitée.

4.2. La société peut étre dissoute a tout moment par décision des actionnaires délibérant aux conditions requises pour
une modification statutaire.

Titre Il.- Capital
Art. 5. Capital social.

Le capital social souscrit est fixé a EUR 31.000,- (trente et un mille Euros), divisé en 310 (trois cent dix) actions d’une
valeur nominale de EUR 100,- (cent Euros), chacune

Art. 6. Modification du capital social.

6.1. Le capital souscrit de la société peut &tre augmenté ou réduit par décisions de I'assemblée générale des actionnaires
statuant comme en matiére de modification des statuts.

6.2. La société peut procéder au rachat de ses propres actions sous les conditions prévues par la loi.

Art. 7. Versements. Les versements a effectuer sur les actions non entiérement libérées lors de leur souscription se
feront aux époques et aux conditions que le conseil d’administration déterminera dans ces cas. Tout versement appelé
s'impute a parts égales sur I'ensemble des actions qui ne sont pas entiérement libérées.

Art. 8. Nature desactions. Les actions sont et resteront nominatives. Elles peuvent étre crées, au choix du propriétaire,
en titres unitaires ou en certificats représentatifs de plusieurs actions.

Art. 9. Cession d’actions.
9.1. Les actions de la société sont librement cessibles entre actionnaires.

9.2. Cependant si un actionnaire désire céder toutes ou partie de ses actions, il doit les offrir préférentiellement aux
autres actionnaires, par lettre recommandée, proportionnellement a leur participation dans le capital de la société. Le
prix de cession sera fixé par un expert désigné par le ou les actionnaires qui entendent céder les actions et le ou les
actionnaires qui entendent acquérir les actions. Au cas ou les actionnaires ci-dessus désignés ne s’entendent pas pour
nommer un expert, celui-ci sera désigné par le Président du Tribunal d’Arrondissement de Luxembourg.

9.3. Les actionnaires qui n'auront pas répondu dans un délai d’'un mois par lettre recommandée a l'offre décrite ci-
dessus sont considérés comme ayant renoncé a leur droit de préférence

Titre lll.- Administration, Direction, Surveillance

Art. 10. Conseil d’administration.
10.1. La société est administrée par un conseil composé de trois membres au moins, actionnaires ou non.

10.2. Les administrateurs seront nommés par I'assemblée générale annuelle pour une durée qui ne peut dépasser six
ans. |l sont rééligibles. lls peuvent é&tre révoqués a tout moment par I'assemblée générale.

10.3. En cas de vacance du poste d’un administrateur nommé par I'assemblée générale pour cause de décés, de dé-
mission ou autre raison, les administrateurs restants nommés de la sorte peuvent se réunir et pourvoir a son
remplacement, a la majorité des votes, jusqu’a la prochaine assemblée générale des actionnaires.

Art. 11. Réunions du conseil d’administration.

11.1. Le conseil d’administration peut élire parmi ses membres un président. Le premier président peut étre nommé
par la premiére assemblée générale des actionnaires. En cas d’'empéchement du président, il sera remplacé par I'admi-
nistrateur élu a cette fin parmi les membres présents a la réunion.

11.2. Le conseil d’administration se réunit sur convocation du président ou de deux administrateurs.

11.3. Le conseil ne peut valablement délibérer et statuer que si la majorité de ses membres est présente ou représentée.
Toute décision du conseil d’administration est prise a la majorité simple. En cas de partage, la voix de celui qui préside la
réunion est prépondérante.

11.4. Les administrateurs peuvent émettre leur vote par voie circulaire.

11.5. lIs peuvent émettre leur vote par lettre, télécopieur, télégramme ou télex, les trois derniers étant a confirmer
par écrit.

11.6. Les procés-verbaux des réunions du conseil d’administration sont signés par tous les membres présents aux
séances.
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11.7. Des extraits seront certifiés par le président du conseil d’administration ou par deux administrateurs.

Art. 12. Pouvoirs généraux du conseil d’administration. Le conseil d’administration est investi des pouvoirs les plus
étendus et exclusifs pour faire tous les actes d’administration et de gestion qui ne sont pas réservés expressément par la
loi et les présents statuts a 'assemblée générale.

Art. 13. Délégation de pouvoirs.

13.1. Le conseil d’administration peut déléguer la gestion journaliére des affaires de la société, entendue dans son sens
le plus large, a des administrateurs ou a des tiers qui ne doivent pas nécessairement étre actionnaires de la société.

13.2. La délégation a un administrateur est subordonnée a l'autorisation préalable de 'assemblé générale.

13.3. Le premier administrateur-délégué peut &tre nommé par la premiére assemblée générale des actionnaires.

Art. 14. Représentation de la société. Vis-a-vis des tiers, la société est en toutes circonstances engagée dans le cadre
de son objet social par la signature conjointe de deux administrateurs ou par les délégués du conseil agissant dans les
limites de leurs pouvoirs.

Art. 15. Commissaire aux comptes.

15.1. La société est surveillée par un ou plusieurs commissaires nommés par I'assemblée générale.

15.2. La durée du mandat de commissaire est fixée par I'assemblée générale. Elle ne pourra cependant dépasser une
années.

Titre IV.- Assemblée générale
Art. 16. Pouvoirs de 'assemblée générale.

16.1. L'assemblée générale représente tous les actionnaires. Elle a les pouvoirs les plus étendus pour décider des affaires
sociales.

16.2. Sauf dans les cas déterminés par la loi, les décisions sont prises a la majorité simple des voix émises.

Art. 17. Endroit et date de Passemblée générale ordinaire. L’assemblée générale annuelle se réunit chaque année dans
la Ville de Luxembourg, a I'endroit indiqué dans les convocations le deuxiéme mardi du mois de juin a 09.30 heures.

Art. 18. Autres assemblées générales. Le conseil d’administration ou le commissaire peut convoquer d’autres assem-
blées générales. Elles doivent étre convoquées sur la demande d’actionnaires représentant le cinquiéme du capital social.

Art. 19. Votes. Chaque action donne droit a une voix.

Titre V.- Année sociale, Répartition des bénéfices

Art. 20. Année sociale.

20.1. L’année sociale commence le premier janvier et finit le 31 décembre de chaque année.

20.2. Le conseil d’administration établit le bilan et le compte de profits et pertes. |l remet les piéces avec un rapport
sur les opérations de la société, un mois au moins avant I'assemblée générale ordinaire, aux commissaires qui commen-
teront ces documents dans leur rapport.

Art. 21. Répartition de bénéfices.

21.1. Chaque année cinq pour cent au moins des bénéfices nets sont prélevés pour la constitution de la réserve légale.
Ce préléevement cesse d’étre obligatoire lorsque et aussi longtemps que la réserve aura atteint dix pour cent du capital
social.

21.2. Aprés dotation a la réserve légale, 'assemblée générale décide de la répartition et de la distribution du solde des
bénéfices nets.

21.3. Le conseil d’administration est autorisé a verser des acomptes sur dividendes en se conformant aux conditions
prescrites par la loi.
Titre VI.- Dissolution, Liquidation
Art. 22. Dissolution, liquidation.

22.1. La société peut étre dissoute par décision de I'assemblée générale, délibérant dans les mémes conditions que
celles prévues pour la modification des statuts.

22.2. Lors de la dissolution de la société, la liquidation s’effectuera par les soins d’un ou de plusieurs liquidateurs,

nommeés par |'assemblée générale des actionnaires.
Titre VIL.- Disposition générale

Art.23. Disposition générale. La loi du 10 aolt 1915 et ses modifications ultérieures trouveront leur application partout

ou il n’y a pas été dérogé par les présents statuts.
Dispositions transitoires
A titre transitoire, le premier exercice social débute le jour de la constitution et prend fin le 31 décembre 2007.
La premiére assemblée générale ordinaire aura lieu en 2008.
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Souscription et libération

Les statuts de la société ayant ainsi été arrétés, les comparants préqualifiés déclarent souscrire les 310 (trois cent)
actions comme suit:

1.- Monsieur Alain Urbain . . ... e 156
2.- Monsieur Sylvain Hassid . . . . ... e 154
= 1 310

Les actions ont été intégralement libérées par des versements en numéraire de sorte que la somme de EUR 31.000,-
(trente et un mille Euros) se trouve dés a présent a la libre disposition de la société, ainsi qu’il en a été justifié au notaire.
Déclaration

Le notaire rédacteur de I'acte déclare avoir vérifié I'existence des conditions énumérées a I'article 26 de la loi du 10
ao(t 1915 sur les sociétés commerciales, et en constate expressément I'accomplissement.
Estimation des frais
Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société
ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution, est évalué sans nul préjudice a mille cinq cents Euro.
Assemblée générale extraordinaire

Et immédiatement apreés la constitution de la société, les actionnaires, représentant l'intégralité du capital social et se
considérant diment convoqués, se sont réunis en assemblée générale et ont pris, a I'unanimité, les décisions suivantes:

1.- L'adresse de la société est fixée au 25B, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

2.- Sont appelés aux fonctions d’administrateurs pour une durée d’une année, leur mandat expirant lors de 'assemblée
générale annuelle de 2008:

a) Monsieur Alain Urbain, prénommé
b) Monsieur Sylvain Hassid, prénommé

c) Monsieur Jim Penning, avocat, né a Luxembourg le 12 mai 1942, demeurant professionnellement a L-2449 Luxem-
bourg, 25B, boulevard Royal,

d) Monsieur Pierre-Olivier Wurth, prénommé,

3.- Est appelé aux fonctions de commissaire pour la méme période: La société anonyme EURA-AUDIT LUXEMBOURG
SA, établie et ayant son siége social L - 1420 Luxembourg, 117, rue Gaston Diderich, (RCS Luxembourg 44 227)

4.- L’assemblée autorise le conseil d’administration a déléguer la gestion journaliére des affaires de la société a un ou
plusieurs de ses membres.
Dont acte, passé a Luxembourg, les jour, mois et an qu’en téte des présentes;
Et aprés lecture, les comparants prémentionnés ont signé avec le notaire instrumentant le présent acte.
Signé: P.-O. Waurth, ]. Elvinger.
Enregistré a Luxembourg, le 8 juin 2007, Relation: LAC/2007/11883. — Regu 310 euros.
Le Receveur (signé): F.Sandt.
Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 19 juin 2007. J. Elvinger.
Référence de publication: 2007079948/211/181.
(070087459) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juillet 2007.

Rock Ridge RE 14, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste.
R.C.S. Luxembourg B 129.244.

STATUTES
In the year two thousand seven, on the twenty-third day of May.

Before Maitre Henri Hellinckx, notary residing in Luxembourg.

There appeared:

FIELD POINT IV S.a r., a société a responsabilité limitée incorporated and existing under the laws of Luxembourg,
with registered office at 20, rue de la Poste, L-2346 Luxembourg, registered with the Luxembourg trade and companies’
register under number B 119.324,

duly represented by M € May N’Diaye, maitre en droit, residing in Luxembourg, by virtue of a proxy given in Luxem-
bourg.
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This proxy, after having been signed ne varietur by the proxyholder and the undersigned notary, shall remain attached
to this document in order to be registered therewith.

Such appearing party, acting in its here-above stated capacity, has drawn up the following articles of association of a
société a responsabilité limitée, which it declares organised as follows:

A. Purpose - Duration - Name - Registered office

Art. 1. This private limited company (société a responsabilité limitée) (hereinafter the «Company») is hereby estab-
lished by the current shareholder and all those who may become shareholders in future, and shall be governed by the
law of 10 August 1915 on commercial companies, as amended, as well as by the present Articles of Association.

Art. 2. The purpose of the Company is the acquisition and sale of real estate properties either in the Grand Duchy of
Luxembourg or abroad as well as the management of all operations relating to real estate properties, including the direct
or indirect holding of participations in Luxembourg or foreign companies, the principal object of which is the acquisition,
development, promotion, sale, management and/or lease of real estate properties.

The Company may in addition acquire, dispose of and invest in loans, bonds, debentures, obligations, notes, advances,
warrants and other debt instruments and securities secured by real estate.

The Company may further guarantee, grant loans or otherwise assist the companies in which it holds a direct or
indirect participation or which form part of the same group of companies as the Company.

The Company may carry out any commercial, industrial or financial activities which it may deem useful in accomplish-
ment of its purpose.

Art. 3. The Company is formed for an unlimited period.
Art. 4. The Company will assume the name of ROCK RIDGE RE 14.

Art. 5. The registered office of the Company is established in the Grand Duchy of Luxembourg. It may be transferred
to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of a general meeting of its shareholders.
Branches or other offices may be established either in Luxembourg or abroad.

B. Share capital - Shares

Art. 6. The Company’s share capital is set at twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500.-) represented by five
hundred (500) shares with a par value of twenty-five Euro (EUR 25.-) each.

Each share is entitled to one vote at ordinary and extraordinary general meetings.

Art. 7. The share capital may be modified at any time by approval of a majority of shareholders representing three
quarters of the share capital at least.

Art.8. The Company will recognize only one holder per share. The joint co-owners shall appoint a single representative
who shall represent them towards the Company.

Art. 9. The Company’s shares are freely transferable among shareholders. Inter vivos, they may only be transferred
to new shareholders subject to the approval of such transfer given by the other shareholders in a general meeting, at a
majority of three quarters of the share capital. In the event of death, the shares of the deceased shareholder may only
be transferred to new shareholders subject to the approval of such transfer given by the other shareholders in a general
meeting, at a majority of three quarters of the share capital. Such approval is, however, not required in case the shares
are transferred either to parents, descendants or the surviving spouse.

Art. 10. The death, suspension of civil rights, bankruptcy or insolvency of one of the shareholders will not cause the
dissolution of the Company.

Art. 11. Neither creditors, nor assigns, nor heirs may for any reason affix seals on assets or documents of the Company.

C. Management

Art. 12. The Company is managed by one or several managers, which do not need to be shareholders.

The manager(s) is (are) appointed by the general meeting of shareholders which sets the term of their office.

In the case of several managers, the Company may be managed by a board of managers, who need not necessarily be
shareholders. The board shall be composed of at least one manager A and at least one manager B.

In that case, the Company will be bound in all circumstances by the joint signature of one manager A and one manager
B.

The board of managers may grant special powers by authentic proxy or power of attorney by private instrument.

The managers may be dismissed freely at any time, without there having to exist any legitimate reason («cause légit-
imey).

Art. 13. The board of managers may choose from among its members a chairman and a vice-chairman. It may also
choose a secretary, who need not be a manager, who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings of the
board of managers.
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In dealings with third parties, the board of managers has the most extensive powers to act in the name of the company
in all circumstances and to authorise all transactions consistent with the company’s object.

The board of managers shall meet upon call by the chairman, or two managers, at the place indicated in the notice of
meeting. The chairman shall preside at all meeting of the board of managers, but in his absence, the board of managers
may appoint another manager as chairman pro tempore by vote of the majority present at any such meeting.

Written notice of any meeting of the board of managers must be given to the managers twenty-four hours at least in
advance of the date proposed for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the motives of
the emergency shall be mentioned in the notice. This notice may be omitted in case of assent of each manager in writing,
by cable, telegram, telex or facsimile, or any other similar means of communication. A special convocation will not be
required for a board meeting to be held at a time and location determined in a prior resolution adopted by the board of
managers.

Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing in writing or by cable, telegram, telex or
facsimile another manager as his proxy. A manager may represent more than one of his colleagues.

Any manager may participate in any meeting of the board of managers by telephone conference, videoconference or
by other similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear one another. The
participation in a meeting by these means is equivalent to a participation in person at such meeting. The board of managers
can deliberate or act validly only if at least a majority of the managers is present or represented at a meeting of the board
of managers. Decisions shall be taken by a majority of votes of the managers present or represented at such meeting.

The board of managers may, unanimously, pass resolutions by circular means when expressing its approval in writing,
by cable, telegram, telex, facsimile or any other similar means of communication, to be confirmed in writing. The entire
set of such circular resolutions will form the minutes giving evidence of the resolution.

Art. 14. The minutes of any meeting of the board of managers shall be signed by the chairman or, in his absence, by
the vice-chairman, or by two managers. Copies or extracts of such minutes to be produced in judicial proceedings or
otherwise shall be signed by the chairman or by two managers.

Art. 15. The death or resignation of a manager, for any reason whatsoever, shall not cause the dissolution of the
company.

Art. 16. The manager(s) do not assume, by reason of its/their position, any personal liability in relation to commitments
regularly made by them in the name of the company. They are authorised agents only and are therefore merely responsible
for the execution of their mandate.

D. Decisions of the sole shareholder - Collective decisions of the shareholders

Art. 17. Each shareholder may participate in the collective decisions irrespective of the numbers of shares which it
owns. Each shareholder is entitled to as many votes as it holds or represents shares.

Art. 18. Collective decisions are only validly taken in so far they are adopted by shareholders owning more than half
of the share capital.

The amendment of these Articles of Association requires the approval of a majority of shareholders representing at
least three quarters of the share capital.

Art. 19. The sole shareholder exercises the powers granted to the general meeting of shareholders under the provi-
sions of section XII of the law of 10 August 1915 concerning commercial companies, as amended.

E. Financial year - Annual accounts - Distribution of profits
Art. 20. The Company’s year commences on the first of January and ends on the thirty-first of December.

Art. 21. Each year on the thirty-first of December, the accounts are closed and the managers prepare an inventory
including an indication of the value of the Company’s assets and liabilities. Each shareholder may inspect the above in-
ventory and balance sheet at the Company’s registered office.

Art. 22, Five per cent of the net profit are set aside for the establishment of a statutory reserve, until such reserve
amounts to ten per cent of the share capital. The balance may be freely used by the shareholders.

Art. 23. The managers may decide to pay interim dividends on the basis of a statement of accounts prepared by the
managers showing that sufficient funds are available for distribution, it being understood that the amount to be distributed
may not exceed realised profits since the end of the last fiscal year, increased by carried forward profits and distributable
reserves, but decreased by carried forward losses and sums to be allocated to a reserve to be established by law or by
these articles of incorporation.

F. Dissolution - Liquidation
Art. 24, In the event of a dissolution of the Company, the Company shall be liquidated by one or more liquidators,
which do not need to be shareholders, and which are appointed by the general meeting of shareholders which will
determine their powers and fees. Unless otherwise provided, the liquidators shall have the most extensive powers for
the realisation of the assets and payment of the liabilities of the Company.
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The surplus resulting from the realisation of the assets and the payment of the liabilities shall be distributed among the
shareholders proportionally to the shares of the Company held by them.

Art. 25. All matters not governed by these articles of incorporation shall be determined in accordance with the law
of 10 August 1915 on commercial companies and amendments thereto.
Subscription and payment

All the five hundred (500) shares have been subscribed by FIELD POINT IV S.a r.l, prenamed, for a total price of twelve
thousand five hundred Euro (EUR 12,500.-).

All the shares have been entirely paid-in, so that the amount of twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500.-)
entirely allocated to the share capital, is as of now available to the Company, as it has been justified to the undersigned
notary.

Transitional dispositions
The first financial year shall begin on the date hereof and shall terminate on 31 December 2007.

Expenses
The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever which shall be borne by the Company as a
result of its incorporation are estimated at approximately 1,900.- Euro.
Resolutions of the sole shareholder

Immediately after the incorporation of the Company, the above named person, representing the entire subscribed
capital and exercising the powers of the meeting, passed the following resolutions:

1. The registered office of the Company shall be at Carré Bonn, 20, rue de la Poste, L-2346 Luxembourg, the Grand
Duchy of Luxembourg.

2. The following persons are appointed as the managers of the Company for an undetermined period:

- Mr. James L. Varley, Manager A, born on 29 July 1965 in Mineola, New York, USA residing at 183, Cedar Shore Drive,
Massapequa, New York 11758;

- Mr. Nicholas Alec Geoffrey Butt, Manager A, born on 28 November 1957 in Oxford, England, residing at 3, St.
Michael’'s Mews, London SW18JZ, United Kingdom;

- Mr. Thijs van Ingen, Manager B, born on 5 December 1974 in Tiel, the Netherlands, with professional address at 20,
rue de la Poste L-2346 Luxembourg;

- Mr. Pierre Beissel, Manager B, born on 25 April 1973 in Luxembourg, with professional address at 14, rue Erasme,
L-2010 Luxembourg; and

- Mr. Lucien Jacobs, Manager B, born on 6 November 1965 in Bergeyk, The Netherlands, residing at 8, rue de Lux-
embourg, L-8140 Bridel.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
person, the present deed is worded in English followed by a German translation; on the request of the same appearing
person and in case of divergences between the English and the German text, the English version will be prevailing.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the appearing person, the said person appearing signed together with the notary,
the present original deed.

Es folgt die deutsche Ubersetzung des englischen Textes:
Im Jahre zweitausendsieben, den dreiundzwanzigsten Mai.
Vor dem unterzeichneten Notar Maitre Henri Hellinckx, mit Amtssitz in Luxemburg,

Ist erschienen:

FIELD POINT IV S.a r.l, eine société a responsabilité limitée gegriindet und bestehend nach dem Recht des GroBher-
zogtums Luxemburg, mit Sitz in 20, rue de la Poste, L-2346 Luxemburg, eingetragen im Handels- und Gesellschaftsregister
von Luxemburg unter der Nummer B 119.324,

hier vertreten durch M € May N’'Diaye, maitre en droit, wohnhaft zu Luxemburg, aufgrund einer privatschriftlichen
Vollmacht, ausgestellt in Luxemburg.

Die Vollmacht bleibt nach Zeichnung ne varietur durch den Bevollmachtigten und den unterzeichneten Notar gegen-
wartiger Urkunde als Anlage beigefiigt, um mit derselben eingetragen zu werden.

Die Erschienene ersucht den unterzeichneten Notar, die Satzung einer Gesellschaft mit beschrankter Haftung, die sie
hiermit griindet, wie folgt zu beurkunden:
A. Zweck - Dauer - Name - Sitz

Art. 1. Hiermit wird zwischen dem jetzigen Inhabern der ausgegebenen Anteile und denjenigen, die in Zukunft Ge-
sellschafter werden, eine Gesellschaft mit beschrankter Haftung nach Luxemburger Recht (nachstehend die «Gesell-
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schafty») gegriindet, die durch die Bestimmungen des Gesetzes vom 10. August 1915 lber die Handelsgesellschaften, neue
Fassung, sowie durch nachstehende Satzung geregelt wird.

Art. 2. Zweck der Gesellschaft ist der Erwerb and Verkauf von Immobilienvermégen in Luxemburg oder im Ausland,
sowie die Verwaltung aller Immobiliengeschifte, einschlieBlich des direkten oder indirekten Besitzes von Beteiligungen in
luxemburgischen oder auslindischen Gesellschaften deren Zweck der Erwerb, die Entwicklung, die Férderung, der Ver-
kauf, die Verwaltung und/oder die Vermietung von Immobilienvermégen ist.

Zusitzlicher Zweck der Gesellschaft ist der Erwerb, Verkauf und die Beteiligung an Darlehen, Anleihen, Schuldscheinen,
Obligationen, Scheinen, Krediten, Optionsscheinen und anderen Schuldinstrumenten und Wertpapieren, die durch Im-
mobilienvermdgen abgesichert sind.

Die Gesellschaft kann weiterhin Gesellschaften, in denen sie eine direkte oder indirekte Beteiligung hilt oder die der
gleichen Gesellschaftsgruppe wie sie selbst angehoren, Biirgschaften oder Kredite gewahren oder sie auf andere Weise
unterstitzen.

Die Gesellschaft kann alle Geschidfte kaufmannischer, gewerblicher oder finanzieller Natur betreiben, die der Errei-
chung ihres Zweckes férderlich sind.

Art. 3. Die Dauer der Gesellschaft ist auf unbestimmte Zeit festgesetzt.
Art. 4. Die Gesellschaft fiihrt die Bezeichnung ROCK RIDGE RE 14.

Art. 5. Der Sitz der Gesellschaft befindet sich in Luxemburg-Stadt. Er kann durch Beschluss der Hauptversammlung
der Gesellschafter an jeden beliebigen Ort im GroBherzogtum Luxemburg verlegt werden. Die Gesellschaft kann Filialen
oder andere Geschiftsstellen sowohl im GroBherzogtum Luxemburg als auch im Ausland eréffnen.

B. Gesellschaftskapital - Anteile
Art. 6. Das Gesellschaftskapital betrigt zwolftausendfiinfhundert Euro (EUR 12.500,-), aufgeteilt in fiinfhundert (500)
Anteile mit einem Nennwert von je fiinfundzwanzig Euro (EUR 25,-) pro Anteil.
Jeder Anteil gewihrt jeweils ein Stimmrecht bei ordentlichen und auBerordentlichen Hauptversammlungen.

Art. 7. Die Anderung des Gesellschaftskapital bedarf der Zustimmung (i) der Mehrheit der Gesellschafter, (ii) die
mindestens drei Viertel des Kapitals vertreten.

Art. 8. Die Gesellschaft erkennt nur einen einzigen Eigentiimer pro Anteil an. Miteigentiimer eines einzelnen Anteils
miissen eine Person ernennen, die beide gegeniiber der Gesellschaft vertritt.

Art. 9. Die Anteile kdnnen zwischen den Gesellschaftern frei iibertragen werden. Die Ubertragung der Gesellschafts-
anteile zu Lebzeiten an Dritte bedarf der Zustimmung der Gesellschafter, die drei Viertel des Gesellschaftskapitals
vertreten.

Die Ubertragung von Todes wegen an Dritte bedarf der Zustimmung der Gesellschafter, die drei Viertel des Gesell-
schaftskapitals vertreten. Keine Zustimmung ist erforderlich, wenn die Ubertragung an Aszendente, Deszendente oder
an den Ulberlebenden Ehegatten erfolgt.

Art. 10. Die Gesellschaft endet nicht mit dem Tod, dem Verlust der Biirgerrechte, dem Konkurs oder der Zahlungs-
unfihigkeit eines ihrer Gesellschafter.

Art. 11. Glaubiger, Rechtsnachfolger oder Erben diirfen unter keinen Umstinden Siegel an Vermdgensgiitern oder
Dokumenten der Gesellschaft anbringen.

C. Geschiftsfiihrung

Art. 12. Die Gesellschaft wird gefiihrt durch einen oder mehrere Geschiftsfiihrer, die nicht Gesellschafter sein missen.

Der/Die Geschiftsfiihrer wird/werden von der Hauptversammlung ernannt, die die Dauer seines/ihres Mandats fest-
legt.

Im Falle von mehreren Geschiftsfiihrern wird die Gesellschaft durch den Geschiftsfiihrerrat verwaltet, der aus min-
destens einem A Geschiftsfiihrer und mindestens einem B Geschiftsfiihrer besteht.

In diesem Fall wird die Gesellschaft jederzeit durch die gemeinsame Unterschrift von einem A Geschiftsfiihrer und
einem B Geschiftsfiihrer verpflichtet.

Vollmachten werden durch den Geschéftsfiihrerrat privatschriftlich erteilt, wobei Sondervollmachten nur aufgrund
notariell beglaubigter Urkunde erteilt werden kénnen.

Die Geschiftsfihrer kénnen jederzeit, ohne Angabe von Griinden aus ihren Funktionen entlassen werden.

Art. 13. Im Falle von mehreren Geschiftsfiihrern wahlt der Geschiftsfiihrerrat aus dem Kreise seiner Mitglieder einen
Vorsitzenden und gegebenenfalls auch einen stellvertretenden Vorsitzenden. Er kann auch einen Sekretir bestellen, der
nicht Mitglied des Geschiftsfiihrerrates sein muss. Der Sekretir ist fiir die Protokolle der Geschiftsfiihrerratssitzungen
verantwortlich.

Dritten gegeniiber ist der Geschiftsfiihrerrat unbeschrankt bevollmichtigt, jederzeit im Namen der Gesellschaft zu
handeln und Geschifte und Handlungen zu genehmigen, die mit dem Gesellschaftszweck in Einklang stehen.
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Der Geschiftsfiihrerrat wird durch den Vorsitzenden oder durch zwei seiner Mitglieder an dem in dem Einberufungs-
schreiben bestimmten Ort einberufen. Der Vorsitzende hat den Vorsitz in jeder Geschiftsfilhrerratssitzung. In seiner
Abwesenheit kann der Geschiftsfiihrerrat mit der Mehrheit der Anwesenden ein anderes Geschiftsfiihrerratsmitglied
zum vorldufigen Vorsitzenden ernennen.

Jedes Mitglied des Geschiftsfiihrerrats erhdlt mindestens vierundzwanzig Stunden vor Sitzungsdatum ein Einberu-
fungsschreiben. Dies gilt nicht fiir den Fall einer Dringlichkeit, in dem die Natur und die Griinde dieser Dringlichkeit im
Einberufungsschreiben angegeben werden miissen. Anhand schriftlicher, durch Kabel, Telegramm, Telex, Telefax oder
durch ein vergleichbares Kommunikationsmittel gegebener Einwilligung eines jeden Geschiftsfiihrerratsmitgliedes kann
auf die Einberufungsschreiben verzichtet werden. Ein spezielles Einberufungsschreiben ist nicht erforderlich fiir Sitzungen
des Geschiftsfiihrerrates, die zu einer Zeit und an einem Ort abgehalten werden, welche von einem vorherigen Beschluss
des Geschiftsfiihrerrates festgesetzt wurden.

Jedes Mitglied des Geschiftsfithrerrats kann sich in der Sitzung des Geschiftsfilhrerrates aufgrund einer schriftlich,
durch Kabel, Telegramm, Telex oder Telefax erteilten Vollmacht durch ein anderes Mitglied des Geschiftsfiihrerrates
vertreten lassen. Ein Mitglied des Geschiftsfiihrerrates kann mehrere andere Mitglieder des Geschiftsfiihrerrates ver-
treten.

Jedes Mitglied des Geschiftsfiihrerrats kann durch eine telefonische oder visuelle Konferenzschaltung oder durch ein
anderes Kommunikationsmittel an einer Sitzung teilnehmen, unter der Bedingung, dass jeder Teilnehmer der Sitzung alle
anderen verstehen kann. Die Teilnahme an einer Sitzung auf diese Weise entspricht einer persénlichen Teilnahme an der
Sitzung. Der Geschiftsfiihrerrat ist nur beschlussfihig, wenn mindestens die Mehrheit seiner Mitglieder anwesend oder
vertreten ist. Beschliisse des Geschiftsfiihrerrates werden mit der einfachen Mehrheit der Stimmen seiner auf der je-
weiligen Sitzung anwesenden oder vertretenen Mitglieder gefasst.

Einstimmige Beschliisse des Geschiftsfiihrerrates konnen auch durch Rundschreiben mittels einer oder mehrere
schriftlicher, durch Kabel, Telegramm, Telex, Telefax oder andere Kommunikationsmittel belegter Unterlagen gefasst
werden, unter der Bedingung, dass solche Beschliisse schriftlich bestdtigt werden. Die Gesamtheit der Unterlagen bildet
das als Beweis der Beschlussfassung geltende Protokoll.

Art. 14. Die Protokolle aller Geschiftsfiihrerratssitzungen werden vom Vorsitzenden oder, in seiner Abwesenheit,
vom stellvertretenden Vorsitzenden oder von zwei Geschiftsfiihrern unterzeichnet. Die Kopien oder Ausziige der Pro-
tokolle, die vor Gericht oder anderweitig vorgelegt werden sollen, werden vom Vorsitzenden oder von zwei Geschifts-
flihrern unterzeichnet.

Art. 15. Die Gesellschaft wird nicht durch den Tod oder den Riicktritt eines Geschiftsfiihrers, aus welchem Grund
auch immer, aufgelost.

Art. 16. Es besteht keine personliche Haftung der Gesellschafter fiir Verbindlichkeiten, die sie vorschriftsmaBig im
Namen der Gesellschaft eingehen. Als Bevollmichtigte sind sie lediglich fiir die Ausiibung ihres Mandats verantwortlich.

D. Entscheidungen des alleinigen Gesellschafters - Hauptversammlungen der Gesellschafter
Art. 17. Jeder Gesellschafter kann an den Hauptversammlungen der Gesellschaft teilnehmen, unabhéngig von der Anzahl
der in seinem Eigentum stehenden Anteile. Jeder Gesellschafter hat so viele Stimmen, wie er Gesellschaftsanteile besitzt
oder vertritt.

Art. 18. Die Beschliisse der Gesellschafter sind nur rechtswirksam, wenn sie von Gesellschaftern angenommen werden,
die mehr als die Hilfte des Gesellschaftskapitals vertreten.

Die Abanderung der Satzung benétigt die Zustimmung (i) der einfachen Mehrheit der Gesellschafter, (i) die wenigstens
drei Viertel des Gesellschaftskapitals vertreten.

Art. 19. Sollte die Gesellschaft einen alleinigen Gesellschafter haben, so (ibt dieser die Befugnisse aus, die der Haupt-
versammlung gemidB Sektion XIl des Gesetzes vom 10. August 1915 iiber die Handelsgesellschaften, neue Fassung,
zustehen.

E. Geschiftsjahr - Konten - Gewinnausschiittungen

Art.20. Das Geschiftsjahr der Gesellschaft beginnt am ersten Januar eines jeden Jahres und endet am einunddreiBigsten
Dezember desselben Jahres.

Art. 21. Am einunddreiBigsten Dezember jeden Jahres werden die Konten geschlossen und der oder die Geschifts-
fiihrer stellen ein Inventar auf, in dem simtliche Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten der Gesellschaft aufgefiihrt sind.
Jeder Gesellschafter kann am Gesellschaftssitz Einsicht in das Inventar und die Bilanz nehmen.

Art. 22. Fiinf Prozent des Nettogewinnes werden der gesetzlichen Reserve zugefiihrt, bis diese zehn Prozent des
Gesellschaftskapitals erreicht hat. Der verbleibende Betrag steht den Gesellschaftern zur freien Verfiigung.

Art. 23. Die Geschiftsfiihrer konnen beschlieBen, Abschlagsdividenden auszuschiitten, und zwar auf Grundlage eines
von den Geschiftsfiihrern erstellten Abschlusses, aus dem hervorgeht, dass ausreichend Mittel zur Ausschiittung zur
Verfligung stehen, wobei der auszuschiittende Betrag selbstverstandlich nicht die seit dem Ende des letztes Steuerjahres
erzielten Gewinne iliberschreiten darf, zuziiglich der libertragenen Gewinne und der verfiigbaren Reserven und abziiglich
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der Ubertragenen Verluste und der Summen, die einer gesetzlich oder durch diese Satzung vorgeschriebenen Reserve
zugewiesen werden.

F. Gesellschaftsauflésung - Liquidation

Art. 24. Im Falle der Auflésung der Gesellschaft wird die Liquidation von einem oder mehreren von der Hauptver-
sammlung ernannten Liquidatoren, die keine Gesellschafter sein miissen, durchgefiihrt. Die Hauptversammlung legt
Befugnisse und Vergiitungen der Liquidatoren fest. Die Liquidatoren haben alle Befugnisse zur Verwertung der Vermo-
gensgiiter und Begleichung der Verbindlichkeiten der Gesellschaft.

Der nach Begleichung der Verbindlichkeiten der Gesellschaft bestehende Uberschuss wird unter den Gesellschaftern
im Verhiltnis zu dem ihnen zustehenden Kapitalanteil aufgeteilt.

Art. 25. Fiir alle nicht in dieser Satzung geregelten Punkte verweisen die Erschienenen auf die Bestimmungen des
Gesetzes vom 10. August 1915 iiber die Handelsgesellschaften, neue Fassung.
Zeichnung und Zahlung der Gesellschaftsanteile

Die fiinfhundert (500) Gesellschaftsanteile wurden von FIELD POINT IV S.a r.l., vorgenannt, fiir einen Gesamtpreis
von zwolftausendfiinfhundert Euro (EUR 12.500,-) gezeichnet.

Die gezeichneten Anteile wurden vollstindig in bar einbezahlt, demgemiB verfiigt die Gesellschaft {iber einen Betrag
von zwolftausendfiinfhundert Euro (EUR 12.500,-), wie dem unterzeichneten Notar nachgewiesen wurde.
Ubergangsbestimmungen

Das erste Geschiftsjahr beginnt mit der Griindung der Gesellschaft und endet am 31. Dezember 2007.

Kosten
Die der Gesellschaft aus Anlass ihrer Griindung entstehenden Kosten, Honorare und Auslagen werden auf ungefihr
1.900,- Euro geschitzt.
Beschliisse des alleinigen Gesellschafters

Unverziiglich nach Gesellschaftsgriindung hat der Gesellschafter, der das gesamte gezeichnete Gesellschaftskapital
vertritt, folgende Beschliisse gefasst:

1. Die Adresse des Gesellschaftssitzes der Gesellschaft befindet sich in Carré Bonn, 20, rue de la Poste, L-2346 Lu-
xemburg, GroBherzogtum Luxemburg.

2. Folgende Personen werden auf unbestimmte Zeit zu Geschiftsfiihrern ernannt:

- Herr James L. Varley, Geschiftsfiihrer A, geboren am 29. Juli 1965 in Mineola, New York, USA, wohnhaft in 183,
Cedar Shore Drive, Massapequa, New York 11758;

- Herr Nicholas Alec Geoffrey Butt, Geschiftsfilhrer A, geboren am 28. November 1957 in Oxford, England, wohnhaft
in 3, St. Michael’s Mews, London SW18JZ, Vereinigtes Kénigreich von England;

- Herr Thijs van Ingen, Geschiftsfiihrer B, geboren am 5. Dezember 1974 in Tiel, Niederlande, mit beruflicher Adresse
in 20, rue de la Poste, L-2346 Luxemburg, GroBherzogtum Luxemburg;

- Herr Pierre Beissel, Geschiftsfiihrer B, geboren am 25. April 1973 in Luxemburg, mit beruflicher Adresse in 14, rue
Erasme, L-2010 Luxemburg; und

- Herr Lucien Jacobs, Geschiftsfiihrer B, geboren am 6. November 1965 in Bergeyk, Niederlande, wohnhaft in 8, rue
de Luxembourg, L-8140 Bridel.
Woriber Urkunde, aufgenommen zu Luxemburg, Datum wie eingangs erwiahnt.

Der amtierende Notar, der englischen Sprache kundig, stellt hiermit fest, dass auf Ersuchen der vorgenannten Partei
diese Urkunde in englischer Sprache verfasst ist, gefolgt von einer Ubersetzung in deutscher Sprache. Im Falle von Ab-
weichungen zwischen dem englischen und dem deutschen Text, ist die englische Fassung maBBgebend.

Nach Vorlesung und Erklarung alles Vorstehenden an den Erschienenen hat dieser mit dem Notar gegenwirtige Ur-
kunde unterschrieben.

Gezeichnet: M. N’Diaye, H. Hellinckx.
Enregistré a Luxembourg, le 31 mai 2007, Relation: LAC/2007/10678. — Regu 125 euros.
Le Receveur (signé): F. Sandt.

Fiir gleichlautende Kopie zum Zwecke der Veroffentlichung im Mémorial erteilt, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxemburg, den 13. Juni 2007. H. Hellinckx.
Référence de publication: 2007079964/242/335.
(070087317) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juillet 2007.
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Compagnie Financiére Pascal S.A., Société Anonyme Holding.
Siege social: L-2227 Luxembourg, 23, avenue de la Porte-Neuve.
R.C.S. Luxembourg B 35.856.

Extrait du procés-verbal de I'Assemblée Générale qui s'est tenue le 14 juin 2007 a 11.00 heures d Luxembourg

Résolutions
Les mandats des administrateurs et commissaire aux comptes viennent a échéance a la présente assemblée.

L’Assemblée Générale décide a 'unanimité de renouveler le mandat de Monsieur Jean Quintus, Monsieur Koen Lozie
et COSAFIN S.A. représentée par Monsieur Jacques Bordet, Administrateurs et Monsieur Pierre Schill, Commissaire aux
Comptes.

Le mandat des administrateurs et du commissaire aux comptes viendra a échéance a l'issue de I'assemblée générale
statuant sur les comptes annuels arrétés au 31 décembre 2007.

Pour copie conforme
Signature / Signature
Administrateur / Administrateur
Référence de publication: 2007079966/1172/20.
Enregistré a Luxembourg, le 3 juillet 2007, réf. LSO-CG01010. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070087205) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juillet 2007.

Jubiliy S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste.
R.C.S. Luxembourg B 129.257.

STATUTES
In the year two thousand seven, on the fourth of June.
Before us Maitre Martine Schaeffer, notary residing in Luxembourg.

There appeared:

LUXEMBOURG CORPORATION COMPANY S.A., having its registered office in L-2346 Luxembourg, 20, rue de la
Poste, R.C.S. Luxembourg B 37.974,

here represented by Mrs Séverine Canova and Mr Francois Cottong,
acting jointly in their respective capacities as attorneys-in-fact A and B.

Such appearing party, represented as thereabove mentioned, has requested the undersigned notary to inscribe as
follows the articles of association of a société a responsabilité limitée unipersonnelle:

Art. 1. There is formed a private limited liability company (société a responsabilité limitée) which will be governed by
the laws pertaining to such an entity (hereafter the «Company»), and in particular the law dated 10th August, 1915, on
commercial companies, as amended (hereafter the «Lawy), as well as by the articles of association (hereafter the «Arti-
cles»), which specify in the articles 7, 10, 11 and 14 the exceptional rules applying to one member company.

Art. 2.

2.1. The object of the Company is the acquisition of participations, interests and units, in Luxembourg or abroad, in
any form whatsoever and the management of such participations, interests and units. The Company may in particular
acquire by subscription, purchase, exchange or in any other manner any stock, shares and other participation securities,
bonds, debentures, certificates of deposit and other debt instruments and more generally any securities and financial
instruments issued by any public or private entity whatsoever.

2.2. «The Company may borrow in any form, except by way of public offer. It may issue by way of private placement
only, notes, bonds and debentures and any kind of debt and/or equity securities. The Company may lend funds including
the proceeds of any borrowings and/or issues of debt securities to its subsidiaries or companies in which it has a direct
or indirect interest, even not substantial, or any company being a direct or indirect shareholder of the Company or any
affiliated company belonging to the same group as the Company (hereafter referred as the «Connected Companiesy). It
may also give guarantees and grant securities in favour of third parties to secure its obligations or the obligations of its
Connected Companies. The Company may further pledge, transfer, encumber or otherwise create security over all or
over some of its assets

2.3. The Company may further invest in the acquisition and management of a portfolio of patents and/or other intel-
lectual property rights of any nature or origin whatsoever.
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2.4. The Company may generally employ any techniques and instruments relating to its investments for the purpose
of their efficient management, including techniques and instruments designed to protect the Company against credit,
currency exchange, interest rate risks and other risks.

2.5. The Company may carry out any commercial and/or financial transactions with respect to direct or indirect
investments in movable and immovable property including but not limited to acquiring, owning, hiring, letting, leasing,
renting, dividing, draining, reclaiming, developing, improving, cultivating, building on, selling or otherwise alienating, mort-
gaging, pledging or otherwise encumbering movable or immovable property.

2.6. The above description is to be understood in the broadest senses and the above enumeration is not limiting.
Art. 3. The Company is formed for an unlimited period of time.
Art. 4. The Company will have the name JUBILIY S.a r.l.

Art. 5. The registered office is established in Luxembourg.

It may be transferred to any other place in the Grand-Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraor-
dinary general meeting of its partners deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by simple decision of the manager or
in case of plurality of managers, by a decision of the board of managers.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

Art. 6. The capital is set at twelve thousand five hundred euro (12,500.- EUR) divided into one hundred (100) share
quotas of one hundred and twenty-five euro (125.- EUR) each.

Art. 7. The capital may be changed at any time by a decision of the single partner or by decision of the partners’
meeting, in accordance with article 14 of these Articles.

Art. 8. Each share entitles to a fraction of the corporate assets and profits of the Company in direct proportion to
the number of shares in existence.

Art. 9. Towards the Company, the Company’s shares are indivisible, since only one owner is admitted per share. Joint
co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.
Art. 10. In case of a single partner, the Company’s shares held by the single partner are freely transferable.

In the case of plurality of partners, the shares held by each partner may be transferred by application of the requirements
of article 189 of the Law.

Art. 11. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy
of the single partner or of one of the partners.

Art. 12. The Company is managed by one or more managers who need not to be shareholders.

If several managers have been appointed, they will constitute a board of managers («conseil de gérancey).

The managers may be removed at any time, with or without cause, by a resolution of shareholders holding a majority
of votes.

In dealing with third parties, the manager(s) will have all powers to act in the name of the Company in all circumstances
and to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s objects.

All powers not expressly reserved by law or the present Articles to the general meeting of shareholders fall within
the competence of the manager, or in case of plurality of managers, of the board of managers.

The Company shall be bound by the sole signature of its single manager, and, in case of plurality of managers, by the
single signature of any of the members of the board of managers.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers may sub-delegate his powers for specific tasks
to one or more ad hoc agents.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers will determine any such agent’s responsibilities
and remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of this agency.

The board of managers may elect a chairman from among its members. If the chairman is unable to be present, his
place will be taken by election among managers present at the meeting.

The board of managers may elect a secretary from among its members.

The meetings of the board of managers are convened by any manager.

The board of managers may validly debate without prior notice if all the managers are present or represented.
A manager can be represented at a meeting by another member of the board of managers.

The board of managers can only validly debate and take decisions if a majority of its members is present or represented
by proxies and provided that at least two mangers are present. Any decisions by the board of managers shall be adopted
by a simple majority. The minutes of the meeting will be signed by all the managers present at the meeting.
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One or more managers may participate in a meeting by means of a conference call or by any similar means of com-
munication initiated from Luxembourg enabling thus several persons participating therein to simultaneously communicate
with each other. Such participation shall be deemed equal to a physical presence at the meeting. Such a decision can be
documented in a single document or in several separate documents having the same content signed by all the members
having participated.

The board of managers may pass resolutions by circular means when expressing its approval in writing, by cable,
telegram, telex or facsimile, e-mail or any other similar means of communication. The entirety will form the minutes giving
evidence of the resolution. Such resolutions can be documented in a single document or in several separate documents
having the same content signed by all the members of the board of managers.

Art. 13. The manager or the managers (as the case may be) assume, by reason of his/their position, no personal liability
in relation to any commitment validly made by him/them in the name of the Company.

Art. 14. The single partner assumes all powers conferred to the general partner meeting.

In case of a plurality of partners, each partner may take part in collective decisions irrespectively of the number of
shares which he owns. Each partner has voting rights commensurate with his shareholding. Collective decisions are only
validly taken insofar as they are adopted by partners owning more than half of the share capital.

However, resolutions to alter the Articles of the Company may only be adopted by the majority of the partners owning
at least three quarter of the Company’s share capital, subject to the provisions of the Law.

Art. 15. The Company’s year starts on the 1st of January and ends on the 31st of December, with the exception of
the first year, which shall begin on the date of the formation of the Company and shall terminate on the 31st of December
2007.

Art. 16. Each year, with reference to 31st of December, the Company’s accounts are established and the manager, or
in case of plurality of managers, the board of managers prepare an inventory including an indication of the value of the
Company’s assets and liabilities.

Each partner may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

Art. 17. The gross profits of the Company stated in the annual accounts, after deduction of general expenses, amor-
tisation and expenses represent the net profit. An amount equal to five per cent (5%) of the net profits of the Company
is allocated to a statutory reserve, until this reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company’s nominal share
capital.

The balance of the net profits may be distributed to the partner(s) commensurate to his/ their share holding in the
Company.

The manager or, in case of plurality of managers, the board of managers is authorized to decide and to distribute
interim dividends at any time, under the following conditions:

1. The manager or, in case of plurality of managers, the board of managers will prepare interim statement of accounts
which are the basis for the distribution of interim dividends;

2. These interim statement of accounts shows that sufficient funds are available for distribution, it being understood
that the amount to be distributed may not exceed realized profits as per the end of the last fiscal year, increased by
carried forward profits and distributable reserves but decreased by carried forward losses and sums to be allocated to
a reserve in accordance with the Law or these Articles.

Art. 18. At the time of winding up the Company the liquidation will be carried out by one or several liquidators,
partners or not, appointed by the partners who shall determine their powers and remuneration.

Art. 19. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision is made in these
Articles.
Subscription - Payment

The share quotas have been subscribed by LUXEMBOURG CORPORATION COMPANY S.A., prenamed, which is
the sole partner of the company.

The share quotas have been fully paid up in cash, so that the sum of twelve thousand five hundred euro (12,500.- EUR)

is now available to the company, proof of which has been given to the undersigned notary who acknowledges it.
Estimate

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the subscriber as a result

of its formation are estimated at approximately one thousand five hundred euro (1,500.- EUR).
Resolutions of the sole partner

1) The company will be administered by one manager:

LUXEMBOURG CORPORATION COMPANY S.A., prenamed.

The duration of its mandate is unlimited and it has the power to bind the company by its sole signature.
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2) The address of the corporation is in L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste.

The undersigned notary, who knows English, states that on request of the appearing parties, the present deed is worded
in English, followed by a French version and in case of discrepancies between the English and the French text, the English
version will be binding.

Whereof the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the persons appearing, they signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:
L’an deux mille sept, le quatre juin.

Par-devant Maitre Martine Schaeffer, notaire de résidence a Luxembourg.

A comparu:

LUXEMBOURG CORPORATION COMPANY S.A., ayant son siége social a L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste,
R.C.S. Luxembourg B 37.974,

ici représentée par Madame Séverine Canova et Monsieur Frangois Cottong,
agissant en leurs qualités respectives de fondés de pouvoirs A et B.

Laquelle comparante, représentée comme dit ci-avant, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’une société
a responsabilité limitée unipersonnelle dont elle a arrété les statuts comme suit:

Art. 1 ¢, |l est formé une société a responsabilité limitée qui sera régie par les lois relatives a une telle entité (ci-
apreés «La Sociétéy), et en particulier la loi du 10 ao(t 1915 relative aux sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-
apreés «La Loi»), ainsi que par les statuts de la Société (ci-apreés «les Statutsy), lesquels spécifient en leurs articles 7, 10,
11 et 14, les régles exceptionnelles s’appliquant a la société a responsabilité limitée unipersonnelle.

Art. 2.

2.1. L’objet de la Société est la prise de participations, tant au Luxembourg qu’a I'étranger, sous quelque forme que ce
soit, et la gestion de ces participations. La Société pourra en particulier acquérir par voie de souscription, achat, échange
ou de toute autre maniére des actions, parts et autres valeurs mobiliéres, obligations, bons de caisse, certificats de dépot
et autres instruments de dettes et plus généralement toutes valeurs mobilieres et instruments financiers émis par toute
entité publique ou privée.

2.2. La Société pourra également apporter toute assistance financiére, que ce soit sous forme de préts, d’octroi de
garanties ou autrement, a ses filiales ou aux sociétés dans lesquelles elle a un intérét direct ou indirect, sans que celui-ci
ne soit substantiel, ou a toute société qui serait actionnaire direct ou indirect de la Société, ou encore a toute société
appartenant au méme groupe que la Société (ci-aprés reprise comme les «Sociétés Apparentéesy). La Société pourra
accorder toute garantie, fournir tout gage ou toute autre forme de siireté, que ce soit par engagement personnel ou par
hypothéque ou charge sur tout ou partie des avoirs (présents ou futurs), ou par I'une et I'autre de ces méthodes, pour
I'exécution de tout contrat ou obligation de la Société ou de Sociétés Apparentées

2.3. La Société pourra en outre investir dans I'acquisition et la gestion d’un portefeuille de brevets et/ou autres droits
de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

2.4.La Société peut, d’'une maniére générale, employer toutes techniques et instruments liés a des investissements en
vue d’une gestion efficace, y compris des techniques et instruments destinés a la protéger contre les risques de crédit,
change, taux d’intérét et autres risques.

2.5. La Société peut faire toutes opérations commerciales et/ou financiéres en relation directe ou indirecte avec des
investissements de propriété mobiliers et immobiliers y compris mais non limité a I'acquisition, la possession, le louage,
la location, le leasing, le bail, la division, le drainage, la réclamation, le développement, 'amélioration, la culture, la cons-
truction, la vente ou toute autre aliénation, hypothéque, gage ou toute autre obstruction de propriété mobiliere ou
immobiliére.

2.6. L’énumération qui précéde est purement énonciative et non limitative.
Art. 3. La Société est constituée pour une durée illimitée.
Art. 4. La Société aura la dénomination JUBILIY S.a r.l.

Art. 5. Le siége social est établi a Luxembourg.

Il peut-étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une délibération de I'assemblée
générale extraordinaire des associés délibérant comme en matiére de modification des statuts.

L’adresse du siége sociale peut-étre déplacée a I'intérieur de la commune par simple décision du gérant, ou en cas de
pluralité de gérants, du conseil de gérance.

La Société peut avoir des bureaux et des succursales tant au Luxembourg qu’a I'étranger.

Art. 6. Le capital social est fixé a la somme de douze mille cinq cents euros (12.500,- EUR) représenté par cent (100)
parts sociales de cent vingt-cinq euros (125,- EUR) chacune.
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Art. 7. Le capital peut-&tre modifié a tout moment par une décision de I'associé unique ou par une décision de I'as-
semblée générale des associés, en conformité avec l'article 14 des présents Statuts.

Art. 8. Chaque part sociale donne droit a une fraction des actifs et bénéfices de la Société, en proportion directe avec
le nombre des parts sociales existantes.

Art. 9. Envers la Société, les parts sociales sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire par part sociale est admis.
Les copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente aupreés de la Société.

Art. 10. Dans '’hypothése ou il n’y a qu’un seul associé les parts sociales détenues par celui-ci sont librement trans-
missibles.

Dans I'hypothése ou il y a plusieurs associés, les parts sociales détenues par chacun d’entre eux ne sont transmissibles
que moyennant I'application de ce qui est prescrit par I'article 189 de la Loi.

Art. 11. La Société ne sera pas dissoute par suite du décés, de la suspension des droits civils, de I'insolvabilité ou de la
faillite de I'associé unique ou d’un des associés.

Art. 12. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants qui ne doivent pas obligatoirement étre associés.
Si plusieurs gérants sont nommés, ils constituent un conseil de gérance.

Les gérants peuvent étre révoqués a tout moment, avec ou sans justification, par une résolution des associés titulaires
de la majorité des votes.

Dans les rapports avec les tiers, le(s) gérant(s) a(ont) tous pouvoirs pour agir au nom de la Société et pour effectuer
et approuver tous actes et opérations conformément a |'objet social.

Tous les pouvoirs non expressément réservés a I'assemblée générale des associés par la Loi ou les Statuts seront de
la compétence du gérant et en cas de pluralité de gérants, du conseil de gérance.

La Société est valablement engagée par la signature individuelle du gérant unique et, en cas de pluralité de gérants, par
la signature individuelle de I'un des membres du conseil de gérance.

Le gérant ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, peut subdéléguer une partie de leurs pouvoirs pour
des taches spécifiques a un ou plusieurs agents ad hoc.

Le gérant ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, détermine les responsabilités et la rémunération
quelconques (s’il y en a) de ces agents, la durée de leurs mandats ainsi que toutes autres conditions de son mandat.

Le conseil de gérance peut élire un président parmi ses membres. Si le président est empéché, un remplagant sera élu
parmi les membres présents a la réunion.

Le conseil de gérance peut élire un secrétaire parmi ses membres.
Les réunions du conseil de gérance seront convoquées par tout gérant.

Le conseil de gérance pourra valablement délibérer sans convocation lorsque tous les gérants seront présents ou
représentés.

Un gérant peut étre représenté a une réunion par un autre membre du conseil de gérance.

Le conseil de gérance ne pourra valablement délibérer que si la majorité de ses membres est présente ou représentée
par procurations et qu’a tout le moins deux de ses membres soient présents. Toute décision du conseil de gérance doit
étre adoptée a une majorité simple. Les résolutions de la réunion seront signées par tous les gérants présents a la réunion.

Un ou plusieurs gérants peuvent participer a une réunion des gérants par conférence téléphonique ou par des moyens
de communication similaires a partir du Luxembourg de telle sorte que plusieurs personnes pourront communiquer
simultanément. Cette participation sera réputée équivalente a une présence physique lors d’une réunion. Cette décision
pourra étre documentée par un seul document ou par plusieurs documents séparés ayant le méme contenu et signé(s)
par les gérants y ayant participé.

Les membres du conseil de gérance ne contractent a raison de leur fonction aucune obligation personnelle relativement
aux engagements réguliérement pris par eux au nom de la Société.

Le conseil de gérance pourra, a 'unanimité, prendre des résolutions par voie circulaire en exprimant son approbation
au moyen d’un ou de plusieurs écrits ou par cable, télégramme, télex, télécopieur, e-mail ou tout autre moyen de com-
munication similaire. L’'ensemble constitue le procés-verbal faisant preuve de la décision intervenue. Ces résolutions
pourront étre documentées par un seul document ou par plusieurs documents séparés ayant le méme contenu et signé
(s) par tous les membres du conseil de gérance.

Art. 13. Le ou les gérants ne contractent a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux
engagements régulierement pris par eux au nom de la Société.

Art. 14. L’'associé unique exerce tous pouvoirs qui lui sont conférés par I'assemblée générale des associés.

En cas de pluralité d’associés, chaque associé peut prendre part aux décisions collectives, quelque soit le nombre de
parts qu’il détient. Chaque associé posséde des droits de vote en rapport avec le nombre des parts détenues par lui. Les
décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles soient adoptées par des associés détenant plus
de la moitié du capital.

AL

"TON



80526

Toutefois, les résolutions modifiant les Statuts de la Société ne peuvent étre adoptées que par une majorité d’associés
détenant au moins les trois quarts du capital social, conformément aux prescriptions de la Loi.

Art. 15. L’année sociale commence le premier janvier et se termine le 31 décembre, a 'exception de la premiére année
qui débutera 2 la date de constitution et se terminera le 31 décembre 2007.

Art. 16. Chaque année, au trente et un décembre, les comptes de la Société sont établis et le gérant, ou en cas de
pluralité de gérants, le conseil de gérance, prépare un inventaire comprenant I'indication de la valeur des actifs et passifs
de la Société.

Tout associé peut prendre connaissance desdits inventaires et bilan au siége social.

Art. 17. Les profits bruts de la Société repris dans les comptes annuels, aprés déduction des frais généraux, amortis-
sements et charges constituent le bénéfice net. Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent pour la constitution d’un
fonds de réserve jusqu’a ce que celui-ci atteigne dix pour cent du capital social.

Le solde des bénéfices nets peut étre distribué aux associés en proportion avec leur participation dans le capital de la
Société.

Le gérant ou, en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance est autorisé a décider et a distribuer des dividendes
intérimaires, a tout moment, sous les conditions suivantes:

1. Le gérant ou, en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance préparera une situation intérimaire des comptes
de la société qui constituera la base pour la distribution des dividendes intérimaires;

2. Ces comptes intérimaires devront montrer des fonds disponibles suffisants afin de permettre une distribution, étant
entendu que le montant a distribuer ne peut pas excéder les bénéfices réalisés a la cloture de I'exercice fiscal précédent,
augmenté du bénéfice reporté et réserves distribuables et diminué des pertes reportées et montants alloués a la réserve
légale, en conformité avec la Loi ou les présents statuts.

Art. 18. Au moment de la dissolution de la Société, la liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs, associés
ou non, nommés par les associés qui détermineront leurs pouvoirs et rémunérations.

Art. 19. Pour tout ce qui ne fait pas I'objet d’'une prévision spécifique par les présents Statuts, il est fait référence a la
Loi.
Souscription - Libération

Les parts sociales ont été souscrites par LUXEMBOURG CORPORATION COMPANY S.A., préqualifiée, qui est
I'associé unique de la société.

Toutes les parts sociales ont été intégralement souscrites et libérées par des versements en espéces, de sorte que la
somme de douze mille cing cents euros (12.500,- EUR) se trouve des maintenant a la disposition de la société, ce dont
il a été justifié au notaire instrumentant qui le constate expressément.

Frais

Le comparant a évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui
incombent au souscripteur ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution a environ mille cinq cents euros (1.500,-
EUR).

Décisions de I'associé unique

1) La société est administrée par un gérant:

LUXEMBOURG CORPORATION COMPANY S.A,, préqualifiée.

La durée de son mandat est illimitée et il a le pouvoir d’engager la société par sa seule signature.

2) L’adresse du siége social est fixée a L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste.

Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que les comparants I'ont
requis de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d’une version frangaise, et en cas de divergence entre le
texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, ceux-ci ont signé le présent acte avec le notaire.

Signé: S. Canova, F. Cottong, M. Schaeffer.

Enregistré a Luxembourg, le 12 juin 2007. LAC/2007/12389. — Regu 125 euros.

Le Receveur (signé): F. Sandt.

Pour copie conforme, délivrée a la demande de la prédite société, sur papier libre, aux fins de la publication au Mémorial,
Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 3 juillet 2007. M. Schaeffer.

Référence de publication: 2007080018/5770/304.

(070087550) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juillet 2007.
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Jovest Holding S.A., Société Anonyme Holding.
Siege social: L-2227 Luxembourg, 23, avenue de la Porte-Neuve.
R.C.S. Luxembourg B 38.919.

Extrait du procés-verbal de I'Assemblée Générale Ordinaire qui s'est tenue le 23 avril 2007 a 10.00 heures a Luxembourg

Résolution
Le mandat des Administrateurs et du Commissaire aux Comptes vient a échéance a la présente Assemblée.

L’Assemblée Générale Ordinaire décide a I'unanimité de renouveler le mandat de Messieurs Jean Quintus et Joseph
Winandy et COSAFIN S.A. au poste d’Administrateur ainsi que le mandat de V.O. CONSLTING LUX. S.A. comme
Commissaire aux Comptes.

Le mandat des Administrateurs et du Commissaire aux Comptes viendra a échéance a l'issue de ’Assemblée Générale
Ordinaire statuant sur les comptes annuels arrétés au 31 décembre 2007.
Pour copie conforme

Signature / Signature
Administrateur | Administrateur

Référence de publication: 2007079968/1172/20.
Enregistré a Luxembourg, le 3 juillet 2007, réf. LSO-CG01012. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070087206) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juillet 2007.

Rock Ridge RE 16, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste.
R.C.S. Luxembourg B 129.242.

STATUTES
In the year two thousand seven, on the twenty-third day May.

Before Maitre Henri Hellinckx, notary residing in Luxembourg.
There appeared:

FIELD POINT IV Sa r., a société a responsabilité limitée incorporated and existing under the laws of Luxembourg,
with registered office at 20, rue de la Poste, L-2346 Luxembourg, registered with the Luxembourg trade and companies’
register under number B 119.324,

duly represented by M € May N’Diaye, maitre en droit, residing in Luxembourg, by virtue of a proxy given in Luxem-
bourg.

This proxy, after having been signed ne varietur by the proxyholder and the undersigned notary, shall remain attached
to this document in order to be registered therewith.

Such appearing party, acting in its here-above stated capacity, has drawn up the following articles of association of a
société a responsabilité limitée, which it declares organised as follows:

A. Purpose - Duration - Name - Registered office

Art. 1. This private limited company (société a responsabilité limitée) (hereinafter the «Company») is hereby estab-
lished by the current shareholder and all those who may become shareholders in future, and shall be governed by the
law of 10 August 1915 on commercial companies, as amended, as well as by the present Articles of Association.

Art. 2. The purpose of the Company is the acquisition and sale of real estate properties either in the Grand Duchy of
Luxembourg or abroad as well as the management of all operations relating to real estate properties, including the direct
or indirect holding of participations in Luxembourg or foreign companies, the principal object of which is the acquisition,
development, promotion, sale, management and/or lease of real estate properties.

The Company may in addition acquire, dispose of and invest in loans, bonds, debentures, obligations, notes, advances,
warrants and other debt instruments and securities secured by real estate.

The Company may further guarantee, grant loans or otherwise assist the companies in which it holds a direct or
indirect participation or which form part of the same group of companies as the Company.

The Company may carry out any commercial, industrial or financial activities which it may deem useful in accomplish-
ment of its purpose.

Art. 3. The Company is formed for an unlimited period.
Art. 4. The Company will assume the name of ROCK RIDGE RE 16.
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Art. 5. The registered office of the Company is established in the Grand Duchy of Luxembourg. It may be transferred
to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of a general meeting of its shareholders.
Branches or other offices may be established either in Luxembourg or abroad.

B. Share capital - Shares

Art. 6. The Company’s share capital is set at twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500.-) represented by five
hundred (500) shares with a par value of twenty-five Euro (EUR 25.-) each.

Each share is entitled to one vote at ordinary and extraordinary general meetings.

Art. 7. The share capital may be modified at any time by approval of a majority of shareholders representing three
quarters of the share capital at least.

Art. 8. The Company will recognize only one holder per share. The joint co-owners shall appoint a single representative
who shall represent them towards the Company.

Art. 9. The Company’s shares are freely transferable among shareholders. Inter vivos, they may only be transferred
to new shareholders subject to the approval of such transfer given by the other shareholders in a general meeting, at a
majority of three quarters of the share capital. In the event of death, the shares of the deceased shareholder may only
be transferred to new shareholders subject to the approval of such transfer given by the other shareholders in a general
meeting, at a majority of three quarters of the share capital. Such approval is, however, not required in case the shares
are transferred either to parents, descendants or the surviving spouse.

Art. 10. The death, suspension of civil rights, bankruptcy or insolvency of one of the shareholders will not cause the
dissolution of the Company.

Art. 11. Neither creditors, nor assigns, nor heirs may for any reason affix seals on assets or documents of the Company.

C. Management
Art. 12. The Company is managed by one or several managers, which do not need to be shareholders.
The manager(s) is (are) appointed by the general meeting of shareholders which sets the term of their office.

In the case of several managers, the Company may be managed by a board of managers, who need not necessarily be
shareholders. The board shall be composed of at least one manager A and at least one manager B.

In that case, the Company will be bound in all circumstances by the joint signature of one manager A and one manager
B.

The board of managers may grant special powers by authentic proxy or power of attorney by private instrument.

The managers may be dismissed freely at any time, without there having to exist any legitimate reason («cause légit-
ime).

Art. 13. The board of managers may choose from among its members a chairman and a vice-chairman. It may also
choose a secretary, who need not be a manager, who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings of the
board of managers.

In dealings with third parties, the board of managers has the most extensive powers to act in the name of the company
in all circumstances and to authorise all transactions consistent with the company’s object.

The board of managers shall meet upon call by the chairman, or two managers, at the place indicated in the notice of
meeting. The chairman shall preside at all meeting of the board of managers, but in his absence, the board of managers
may appoint another manager as chairman pro tempore by vote of the majority present at any such meeting.

Written notice of any meeting of the board of managers must be given to the managers twenty-four hours at least in
advance of the date proposed for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the motives of
the emergency shall be mentioned in the notice. This notice may be omitted in case of assent of each manager in writing,
by cable, telegram, telex or facsimile, or any other similar means of communication. A special convocation will not be
required for a board meeting to be held at a time and location determined in a prior resolution adopted by the board of
managers.

Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing in writing or by cable, telegram, telex or
facsimile another manager as his proxy. A manager may represent more than one of his colleagues.

Any manager may participate in any meeting of the board of managers by telephone conference, videoconference or
by other similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear one another. The
participation in a meeting by these means is equivalent to a participation in person at such meeting. The board of managers
can deliberate or act validly only if at least a majority of the managers is present or represented at a meeting of the board
of managers. Decisions shall be taken by a majority of votes of the managers present or represented at such meeting.

The board of managers may, unanimously, pass resolutions by circular means when expressing its approval in writing,
by cable, telegram, telex, facsimile or any other similar means of communication, to be confirmed in writing. The entire
set of such circular resolutions will form the minutes giving evidence of the resolution.
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Art. 14. The minutes of any meeting of the board of managers shall be signed by the chairman or, in his absence, by
the vice-chairman, or by two managers. Copies or extracts of such minutes to be produced in judicial proceedings or
otherwise shall be signed by the chairman or by two managers.

Art. 15. The death or resignation of a manager, for any reason whatsoever, shall not cause the dissolution of the
company.

Art. 16. The manager(s) do not assume, by reason of its/their position, any personal liability in relation to commitments
regularly made by them in the name of the company. They are authorised agents only and are therefore merely responsible
for the execution of their mandate.

D. Decisions of the sole shareholder - Collective decisions of the shareholders

Art. 17. Each shareholder may participate in the collective decisions irrespective of the numbers of shares which it
owns. Each shareholder is entitled to as many votes as it holds or represents shares.

Art. 18. Collective decisions are only validly taken in so far they are adopted by shareholders owning more than half
of the share capital.

The amendment of these Articles of Association requires the approval of a majority of shareholders representing at
least three quarters of the share capital.

Art. 19. The sole shareholder exercises the powers granted to the general meeting of shareholders under the provi-
sions of section XII of the law of 10 August 1915 concerning commercial companies, as amended.

E. Financial year - Annual accounts - Distribution of profits

Art. 20. The Company’s year commences on the first of January and ends on the thirty-first of December.

Art. 21. Each year on the thirty-first of December, the accounts are closed and the managers prepare an inventory
including an indication of the value of the Company’s assets and liabilities. Each shareholder may inspect the above in-
ventory and balance sheet at the Company’s registered office.

Art. 22, Five per cent of the net profit are set aside for the establishment of a statutory reserve, until such reserve
amounts to ten per cent of the share capital. The balance may be freely used by the shareholders.

Art. 23. The managers may decide to pay interim dividends on the basis of a statement of accounts prepared by the
managers showing that sufficient funds are available for distribution, it being understood that the amount to be distributed
may not exceed realised profits since the end of the last fiscal year, increased by carried forward profits and distributable
reserves, but decreased by carried forward losses and sums to be allocated to a reserve to be established by law or by
these articles of incorporation.

F. Dissolution - Liquidation

Art. 24. In the event of a dissolution of the Company, the Company shall be liquidated by one or more liquidators,
which do not need to be shareholders, and which are appointed by the general meeting of shareholders which will
determine their powers and fees. Unless otherwise provided, the liquidators shall have the most extensive powers for
the realisation of the assets and payment of the liabilities of the Company.

The surplus resulting from the realisation of the assets and the payment of the liabilities shall be distributed among the
shareholders proportionally to the shares of the Company held by them.

Art. 25. All matters not governed by these articles of incorporation shall be determined in accordance with the law
of 10 August 1915 on commercial companies and amendments thereto.
Subscription and payment

All the five hundred (500) shares have been subscribed by FIELD POINT IV S.a r.l, prenamed, for a total price of twelve
thousand five hundred Euro (EUR 12,500.-).

All the shares have been entirely paid-in, so that the amount of twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500.-)
entirely allocated to the share capital, is as of now available to the Company, as it has been justified to the undersigned
notary.

Transitional dispositions
The first financial year shall begin on the date hereof and shall terminate on 31 December 2007.

Expenses
The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever which shall be borne by the Company as a
result of its incorporation are estimated at approximately 1,900.- Euro.
Resolutions of the sole shareholder

Immediately after the incorporation of the Company, the above named person, representing the entire subscribed
capital and exercising the powers of the meeting, passed the following resolutions:
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1. The registered office of the Company shall be at Carré Bonn, 20, rue de la Poste, L-2346 Luxembourg, the Grand
Duchy of Luxembourg.

2. The following persons are appointed as the managers of the Company for an undetermined period:

- Mr James L. Varley, Manager A, born on 29 July 1965 in Mineola, New York, USA residing at 183 Cedar Shore Drive,
Massapequa, New York 11758;

- Mr Nicholas Alec Geoffrey Butt, Manager A, born on 28 November 1957 in Oxford, England, residing at 3, St. Michael’s
Mews, London SW18JZ, United Kingdom;

- Mr Thijs van Ingen, Manager B, born on 5 December 1974 in Tiel, the Netherlands, with professional address at 20,
rue de la Poste L-2346 Luxembourg;

- Mr Pierre Beissel, Manager B, born on 25 April 1973 in Luxembourg, with professional address at 14, rue Erasme,
L-2010 Luxembourg; and

- Mr Lucien Jacobs, Manager B, born on 6 November 1965 in Bergeyk, The Netherlands, residing at 8, rue de Lux-
embourg, L-8140 Bridel.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
person, the present deed is worded in English followed by a German translation; on the request of the same appearing
person and in case of divergences between the English and the German text, the English version will be prevailing.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the appearing person, the said person appearing signed together with the notary,
the present original deed.

Es folgt die deutsche Ubersetzung des englischen Textes:
Im Jahre zweitausendsieben, den dreiundzwanzigsten Mai.

Vor dem unterzeichneten Notar Maitre Henri Hellinckx, mit Amtssitz in Luxemburg,
Ist erschienen:

FIELD POINT IV S.a r.l, eine société a responsabilité limitée gegriindet und bestehend nach dem Recht des GroBher-
zogtums Luxemburg, mit Sitz in 20, rue de la Poste, L-2346 Luxemburg, eingetragen im Handels- und Gesellschaftsregister
von Luxemburg unter der Nummer B 119.324,

hier vertreten durch M € May N’'Diaye, maitre en droit, wohnhaft zu Luxemburg, aufgrund einer privatschriftlichen
Vollmacht, ausgestellt in Luxemburg.

Die Vollmacht bleibt nach Zeichnung ne varietur durch den Bevollmachtigten und den unterzeichneten Notar gegen-
wirtiger Urkunde als Anlage beigefiigt, um mit derselben eingetragen zu werden.

Die Erschienene ersucht den unterzeichneten Notar, die Satzung einer Gesellschaft mit beschrankter Haftung, die sie
hiermit griindet, wie folgt zu beurkunden:

A. Zweck - Dauer - Name - Sitz

Art. 1. Hiermit wird zwischen dem jetzigen Inhabern der ausgegebenen Anteile und denjenigen, die in Zukunft Ge-
sellschafter werden, eine Gesellschaft mit beschriankter Haftung nach Luxemburger Recht (nachstehend die «Gesell-
schafty) gegriindet, die durch die Bestimmungen des Gesetzes vom 10. August 1915 iiber die Handelsgesellschaften, neue
Fassung, sowie durch nachstehende Satzung geregelt wird.

Art. 2. Zweck der Gesellschaft ist der Erwerb and Verkauf von Immobilienvermogen in Luxemburg oder im Ausland,
sowie die Verwaltung aller Immobiliengeschifte, einschlieBlich des direkten oder indirekten Besitzes von Beteiligungen in
luxemburgischen oder auslandischen Gesellschaften deren Zweck der Erwerb, die Entwicklung, die Férderung, der Ver-
kauf, die Verwaltung und/oder die Vermietung von Immobilienvermégen ist.

Zusitzlicher Zweck der Gesellschaft ist der Erwerb, Verkauf und die Beteiligung an Darlehen, Anleihen, Schuldscheinen,
Obligationen, Scheinen, Krediten, Optionsscheinen und anderen Schuldinstrumenten und Wertpapieren, die durch Im-
mobilienvermogen abgesichert sind.

Die Gesellschaft kann weiterhin Gesellschaften, in denen sie eine direkte oder indirekte Beteiligung hilt oder die der
gleichen Gesellschaftsgruppe wie sie selbst angehoren, Biirgschaften oder Kredite gewdhren oder sie auf andere Weise
unterstitzen.

Die Gesellschaft kann alle Geschifte kaufminnischer, gewerblicher oder finanzieller Natur betreiben, die der Errei-
chung ihres Zweckes férderlich sind.

Art. 3. Die Dauer der Gesellschaft ist auf unbestimmte Zeit festgesetzt.
Art. 4. Die Gesellschaft fiihrt die Bezeichnung ROCK RIDGE RE 16.

Art. 5. Der Sitz der Gesellschaft befindet sich in Luxemburg-Stadt. Er kann durch Beschluss der Hauptversammlung
der Gesellschafter an jeden beliebigen Ort im GroBherzogtum Luxemburg verlegt werden. Die Gesellschaft kann Filialen
oder andere Geschiftsstellen sowohl im GroBherzogtum Luxemburg als auch im Ausland er&ffnen.
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B. Gesellschaftskapital - Anteile

Art. 6. Das Gesellschaftskapital betragt zwolftausendfiinfhundert Euro (EUR 12.500,-), aufgeteilt in funfhundert (500)
Anteile mit einem Nennwert von je fiinfundzwanzig Euro (EUR 25,-) pro Anteil.

Jeder Anteil gewihrt jeweils ein Stimmrecht bei ordentlichen und auBerordentlichen Hauptversammlungen.

Art. 7. Die Anderung des Gesellschaftskapital bedarf der Zustimmung (i) der Mehrheit der Gesellschafter, (ii) die
mindestens drei Viertel des Kapitals vertreten.

Art. 8. Die Gesellschaft erkennt nur einen einzigen Eigentiimer pro Anteil an. Miteigentiimer eines einzelnen Anteils
missen eine Person ernennen, die beide gegeniiber der Gesellschaft vertritt.

Art. 9. Die Anteile kdnnen zwischen den Gesellschaftern frei tibertragen werden. Die Ubertragung der Gesellschafts-
anteile zu Lebzeiten an Dritte bedarf der Zustimmung der Gesellschafter, die drei Viertel des Gesellschaftskapitals
vertreten.

Die Ubertragung von Todes wegen an Dritte bedarf der Zustimmung der Gesellschafter, die drei Viertel des Gesell-
schaftskapitals vertreten. Keine Zustimmung ist erforderlich, wenn die Ubertragung an Aszendente, Deszendente oder
an den Uliberlebenden Ehegatten erfolgt.

Art. 10. Die Gesellschaft endet nicht mit dem Tod, dem Verlust der Biirgerrechte, dem Konkurs oder der Zahlungs-
unfahigkeit eines ihrer Gesellschafter.

Art. 11. Glaubiger, Rechtsnachfolger oder Erben diirfen unter keinen Umstinden Siegel an Vermogensgiitern oder
Dokumenten der Gesellschaft anbringen.

C. Geschiftsfiihrung
Art. 12. Die Gesellschaft wird gefiihrt durch einen oder mehrere Geschiftsfiihrer, die nicht Gesellschafter sein miissen.
Der/die Geschiftsfiihrer wird/werden von der Hauptversammlung ernannt, die die Dauer seines/ihres Mandates fest-
legt.
Im Falle von mehreren Geschiftsfiihrern wird die Gesellschaft durch den Geschiftsfiihrerrat verwaltet, der aus min-
destens einem A Geschiftsfiihrer und mindestens einem B Geschiftsfiihrer besteht.

In diesem Fall wird die Gesellschaft jederzeit durch die gemeinsame Unterschrift von einem A Geschiftsfiihrer und
einem B Geschiftsfiihrer verpflichtet.

Vollmachten werden durch den Geschiftsfithrerrat privatschriftlich erteilt, wobei Sondervollmachten nur aufgrund
notariell beglaubigter Urkunde erteilt werden kénnen.

Die Geschiftsfiihrer konnen jederzeit, ohne Angabe von Griinden aus ihren Funktionen entlassen werden.

Art. 13. Im Falle von mehreren Geschiftsfiihrern wahlt der Geschiftsfiihrerrat aus dem Kreise seiner Mitglieder einen
Vorsitzenden und gegebenenfalls auch einen stellvertretenden Vorsitzenden. Er kann auch einen Sekretir bestellen, der
nicht Mitglied des Geschiftsfiihrerrates sein muss. Der Sekretar ist fiir die Protokolle der Geschiftsfiihrerratssitzungen
verantwortlich.

Dritten gegeniber ist der Geschiftsfiihrerrat unbeschrankt bevollmachtigt, jederzeit im Namen der Gesellschaft zu
handeln und Geschifte und Handlungen zu genehmigen, die mit dem Gesellschaftszweck in Einklang stehen.

Der Geschiftsfiihrerrat wird durch den Vorsitzenden oder durch zwei seiner Mitglieder an dem in dem Einberufungs-
schreiben bestimmten Ort einberufen. Der Vorsitzende hat den Vorsitz in jeder Geschiftsfiihrerratssitzung. In seiner
Abwesenheit kann der Geschiftsfiihrerrat mit der Mehrheit der Anwesenden ein anderes Geschiftsfiihrerratsmitglied
zum vorlaufigen Vorsitzenden ernennen.

Jedes Mitglied des Geschiftsfiihrerrats erhilt mindestens vierundzwanzig Stunden vor Sitzungsdatum ein Einberu-
fungsschreiben. Dies gilt nicht fiir den Fall einer Dringlichkeit, in dem die Natur und die Griinde dieser Dringlichkeit im
Einberufungsschreiben angegeben werden miissen. Anhand schriftlicher, durch Kabel, Telegramm, Telex, Telefax oder
durch ein vergleichbares Kommunikationsmittel gegebener Einwilligung eines jeden Geschiftsfiihrerratsmitgliedes kann
auf die Einberufungsschreiben verzichtet werden. Ein spezielles Einberufungsschreiben ist nicht erforderlich fiir Sitzungen
des Geschiftsfiihrerrates, die zu einer Zeit und an einem Ort abgehalten werden, welche von einem vorherigen Beschluss
des Geschiftsfithrerrates festgesetzt wurden.

Jedes Mitglied des Geschiftsfithrerrats kann sich in der Sitzung des Geschiftsfiihrerrates aufgrund einer schriftlich,
durch Kabel, Telegramm, Telex oder Telefax erteilten Vollmacht durch ein anderes Mitglied des Geschiftsfiihrerrates
vertreten lassen. Ein Mitglied des Geschiftsfiihrerrates kann mehrere andere Mitglieder des Geschiftsfiihrerrates ver-
treten.

Jedes Mitglied des Geschiftsfiihrerrats kann durch eine telefonische oder visuelle Konferenzschaltung oder durch ein
anderes Kommunikationsmittel an einer Sitzung teilnehmen, unter der Bedingung, dass jeder Teilnehmer der Sitzung alle
anderen verstehen kann. Die Teilnahme an einer Sitzung auf diese Weise entspricht einer persénlichen Teilnahme an der
Sitzung. Der Geschiftsfiihrerrat ist nur beschlussfihig, wenn mindestens die Mehrheit seiner Mitglieder anwesend oder
vertreten ist. Beschliisse des Geschiftsfiihrerrates werden mit der einfachen Mehrheit der Stimmen seiner auf der je-
weiligen Sitzung anwesenden oder vertretenen Mitglieder gefasst.
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Einstimmige Beschliisse des Geschiftsfihrerrates konnen auch durch Rundschreiben mittels einer oder mehrere
schriftlicher, durch Kabel, Telegramm, Telex, Telefax oder andere Kommunikationsmittel belegter Unterlagen gefasst
werden, unter der Bedingung, dass solche Beschliisse schriftlich bestitigt werden. Die Gesamtheit der Unterlagen bildet
das als Beweis der Beschlussfassung geltende Protokoll.

Art. 14. Die Protokolle aller Geschiftsfiihrerratssitzungen werden vom Vorsitzenden oder, in seiner Abwesenheit,
vom stellvertretenden Vorsitzenden oder von zwei Geschiftsfiihrern unterzeichnet. Die Kopien oder Ausziige der Pro-
tokolle, die vor Gericht oder anderweitig vorgelegt werden sollen, werden vom Vorsitzenden oder von zwei Geschifts-
fiihrern unterzeichnet.

Art. 15. Die Gesellschaft wird nicht durch den Tod oder den Riicktritt eines Geschiftsfiihrers, aus welchem Grund
auch immer, aufgelost.

Art. 16. Es besteht keine personliche Haftung der Gesellschafter fiir Verbindlichkeiten, die sie vorschriftsmaBig im
Namen der Gesellschaft eingehen. Als Bevollmichtigte sind sie lediglich fiir die Ausiibung ihres Mandates verantwortlich.

D. Entscheidungen des alleinigen Gesellschafters - Hauptversammlungen der Gesellschafter

Art. 17. Jeder Gesellschafter kann an den Hauptversammlungen der Gesellschaft teilnehmen, unabhéngig von der Anzahl
der in seinem Eigentum stehenden Anteile. Jeder Gesellschafter hat so viele Stimmen, wie er Gesellschaftsanteile besitzt
oder vertritt.

Art. 18. Die Beschliisse der Gesellschafter sind nur rechtswirksam, wenn sie von Gesellschaftern angenommen werden,
die mehr als die Hilfte des Gesellschaftskapitals vertreten.

Die Abinderung der Satzung benétigt die Zustimmung (i) der einfachen Mehrheit der Gesellschafter, (ii) die wenigstens
drei Viertel des Gesellschaftskapitals vertreten.

Art. 19. Sollte die Gesellschaft einen alleinigen Gesellschafter haben, so libt dieser die Befugnisse aus, die der Haupt-
versammlung gemaB Sektion XIlI des Gesetzes vom 10. August 1915 iiber die Handelsgesellschaften, neue Fassung,
zustehen.

E. Geschiftsjahr - Konten - Gewinnausschiittungen

Art. 20. Das Geschiftsjahr der Gesellschaft beginnt am ersten Januar eines jeden Jahres und endet am einunddreiBigsten
Dezember desselben Jahres.

Art. 21. Am einunddreiBigsten Dezember jeden Jahres werden die Konten geschlossen und der oder die Geschifts-
fiihrer stellen ein Inventar auf, in dem simtliche Vermogenswerte und Verbindlichkeiten der Gesellschaft aufgefiihrt sind.
Jeder Gesellschafter kann am Gesellschaftssitz Einsicht in das Inventar und die Bilanz nehmen.

Art. 22. Finf Prozent des Nettogewinnes werden der gesetzlichen Reserve zugefiihrt, bis diese zehn Prozent des
Gesellschaftskapitals erreicht hat. Der verbleibende Betrag steht den Gesellschaftern zur freien Verfiigung.

Art. 23. Die Geschiftsfiihrer kénnen beschlieBen, Abschlagsdividenden auszuschiitten, und zwar auf Grundlage eines
von den Geschiftsfiihrern erstellten Abschlusses, aus dem hervorgeht, dass ausreichend Mittel zur Ausschiittung zur
Verfligung stehen, wobei der auszuschiittende Betrag selbstverstandlich nicht die seit dem Ende des letztes Steuerjahres
erzielten Gewinne iiberschreiten darf, zuziiglich der libertragenen Gewinne und der verfiigbaren Reserven und abziiglich
der iibertragenen Verluste und der Summen, die einer gesetzlich oder durch diese Satzung vorgeschriebenen Reserve
zugewiesen werden.

F. Gesellschaftsauflésung - Liquidation

Art. 24. Im Falle der Auflésung der Gesellschaft wird die Liquidation von einem oder mehreren von der Hauptver-
sammlung ernannten Liquidatoren, die keine Gesellschafter sein mussen, durchgefiihrt. Die Hauptversammlung legt
Befugnisse und Vergiitungen der Liquidatoren fest. Die Liquidatoren haben alle Befugnisse zur Verwertung der Vermo-
gensgiiter und Begleichung der Verbindlichkeiten der Gesellschaft.

Der nach Begleichung der Verbindlichkeiten der Gesellschaft bestehende Uberschuss wird unter den Gesellschaftern
im Verhiltnis zu dem ihnen zustehenden Kapitalanteil aufgeteilt.

Art. 25. Fir alle nicht in dieser Satzung geregelten Punkte verweisen die Erschienenen auf die Bestimmungen des
Gesetzes vom 10. August 1915 iiber die Handelsgesellschaften, neue Fassung.
Zeichnung und Zahlung der Gesellschaftsanteile

Die fiinfhundert (500) Gesellschaftsanteile wurden von FIELD POINT IV S.a r.l, vorgenannt, fiir einen Gesamtpreis von
zwolftausendfiinfhundert Euro (EUR 12.500,-) gezeichnet.

Die gezeichneten Anteile wurden vollstindig in bar einbezahlt, demgemiB verfiigt die Gesellschaft iiber einen Betrag
von zwolftausendfiinfhundert Euro (EUR 12.500,-), wie dem unterzeichneten Notar nachgewiesen wurde.
Ubergangsbestimmungen
Das erste Geschiftsjahr beginnt mit der Griindung der Gesellschaft und endet am 31. Dezember 2007.
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Kosten

Die der Gesellschaft aus Anlass ihrer Griindung entstehenden Kosten, Honorare und Auslagen werden auf ungefahr
1.900,- Euro geschitzt.

Beschliisse des alleinigen Gesellschafters

Unverziiglich nach Gesellschaftsgriindung hat der Gesellschafter, der das gesamte gezeichnete Gesellschaftskapital
vertritt, folgende Beschliisse gefasst:

1. Die Adresse des Gesellschaftssitzes der Gesellschaft befindet sich in Carré Bonn, 20, rue de la Poste, L-2346 Lu-
xemburg, GroBherzogtum Luxemburg.

2. Folgende Personen werden auf unbestimmte Zeit zu Geschiftsfiihrern ernannt:

- Herr James L. Varley, Geschiftsfilhrer A, geboren am 29. Juli 1965 in Mineola, New York, USA, wohnhaft in 183
Cedar Shore Drive, Massapequa, New York 11758;

- Herr Nicholas Alec Geoffrey Butt, Geschiftsfiihrer A, geboren am 28. November 1957 in Oxford, England, wohnhaft
in 3, St. Michael’s Mews, London SW18JZ, Vereinigtes Konigreich von England.

- Herr Thijs van Ingen, Geschiftsfiihrer B, geboren am 5. Dezember 1974 in Tiel, Niederlande, mit beruflicher Adresse
in 20, rue de la Poste, L-2346 Luxemburg, GroBherzogtum Luxemburg;

- Herr Pierre Beissel, Geschiftsfiihrer B, geboren am 25. April 1973 in Luxemburg, mit beruflicher Adresse in 14, rue
Erasme, L-2010 Luxemburg; und

- Herr Lucien Jacobs, Geschiftsfiihrer B, geboren am 6. November 1965 in Bergeyk, Niederlande, wohnhaft in 8, rue
de Luxembourg, L-8140 Bridel.
Woriiber Urkunde, aufgenommen zu Luxemburg, Datum wie eingangs erwahnt.

Der amtierende Notar, der englischen Sprache kundig, stellt hiermit fest, dass auf Ersuchen der vorgenannten Partei
diese Urkunde in englischer Sprache verfasst ist, gefolgt von einer Ubersetzung in deutscher Sprache. Im Falle von Ab-
weichungen zwischen dem englischen und dem deutschen Text, ist die englische Fassung maB3gebend.

Nach Vorlesung und Erklarung alles Vorstehenden an den Erschienenen hat dieser mit dem Notar gegenwirtige Ur-
kunde unterschrieben.

Gezeichnet: M. N’Diaye, H. Hellinckx.
Enregistré a Luxembourg, le 31 mai 2007. Relation: LAC/2007/10681. — Regu 125 euros.
Le Receveur (signé): F. Sandt.

Fir gleichlautende Kopie, zum Zwecke der Veréffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations erteilt.
Luxemburg, den 13. Juni 2007. H. Hellinckx.

Référence de publication: 2007079969/242/335.
(070087311) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juillet 2007.

White House S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8080 Bertrange, 57, route de Longwy.
R.C.S. Luxembourg B 91.637.
L’an deux mille sept, le dix-huit juin,

Par-devant Maitre Emile Schlesser, notaire de résidence a Luxembourg, 35, rue Notre-Dame,

S’est réunie I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la société anonyme WHITE HOUSE S.A., avec
siege social a L-8080 Bertrange, 57, route de Longwy, constituée suivant acte regu par le notaire instrumentaire, en date
du 20 janvier 2003, publié au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations C, numéro 272 du 13 mars 2003, modifiée
suivant acte regu par le notaire instrumentaire, en date du 26 mai 2003, publié au Mémorial, Recueil des Sociétés et
Associations C, numéro 733 du 10 juillet 2003, modifiée suivant acte regu par le notaire instrumentaire, en date du 15
juin 2007, non encore publié au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations C, inscrite au Registre de Commerce et
des Sociétés de et a Luxembourg sous la section B et le numéro 91.637.

L’assemblée est présidée par Monsieur Daniel Phong, jurisconsulte, demeurant professionnellement a Luxembourg,

qui désigne comme secrétaire Monsieur Micael Artur Da Silva Carneiro, employé privé, demeurant a Esch-sur-Alzette.

L’assemblée choisit comme scrutatrice Mademoiselle Isabelle Brucker, employée privée, demeurant professionnelle-
ment a Luxembourg.

Le bureau ainsi constitué, le Président expose et prie le notaire instrumentaire d’acter:

I.- Que les actionnaires présents ou représentés ainsi que le nombre d’actions qu’ils détiennent sont renseignés sur
une liste de présence, signée par le Président, le secrétaire, le scrutateur et le notaire instrumentaire.

Ladite liste de présence ainsi que, le cas échéant, les procurations des actionnaires représentés, resteront annexées
au présent acte pour étre soumises avec lui aux formalités de I'enregistrement.
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Il.- Qu’il appert de cette liste de présence que toutes les actions sont présentes ou représentées a la présente assemblée
générale extraordinaire, de sorte qu'il a pu étre fait abstraction des convocations d’usage. Les actionnaires présents ou
représentés se reconnaissent diment convoqués et déclarent par ailleurs avoir eu connaissance de I'ordre du jour qui
leur a été communiqué au préalable, de sorte que I'assemblée peut décider valablement sur tous les points portés a I'ordre
du jour.

lll.- Que la présente Assemblée Générale Extraordinaire a pour ordre du jour:
1. Suppression de la valeur nominale des actions existantes.

2. Augmentation du capital social a concurrence de deux cent trente-huit mille cinqg cents euros (EUR 238.500,-), pour
le porter de son montant actuel de trente et un mille cing cents euros (EUR 31.500,-) a deux cent soixante-dix mille
euros (EUR 270.000,-), sans création d’actions nouvelles, par apport en espéces.

3. Modification subséquente de I'article cinq des statuts.
4. Divers.
Ensuite, I'assemblée générale, aprés avoir délibéré, prend a 'unanimité les résolutions suivantes:

Premiére résolution
L’assemblée générale décide de supprimer la valeur nominale des trois cents (300) actions existantes.

Deuxiéme résolution

L’assemblée générale décide d’augmenter le capital social a concurrence de deux cent trente-huit mille cinq cents euros
(EUR 238.500,-), pour le porter de son montant actuel de trente et un mille cing cents euros (EUR 31.500,-) a deux cent
soixante-dix mille euros (EUR 270.000,-), sans création d’actions nouvelles.

L’assemblée décide d’admettre a la souscription de I'augmentation de capital ci-avant décidée I'unique actionnaire
TRIPLE EIGHT FINANCE S.A., société anonyme, avec siége social a L-8080 Bertrange, 57, route de Longwy.
Intervention - Souscription - Libération
Est ensuite intervenue TRIPLE EIGHT FINANCE S.A., prénommée,
représentée par son administrateur-délégué, Monsieur Daniel Phong, prénommé,

laquelle intervenante, représentée comme indiqué ci-avant, déclare souscrire a I'augmentation de capital ci-avant dé-
cidée de deux cent trente-huit mille cinq cents euros (EUR 238.500,-).

L’augmentation de capital a été entierement libérée par des versements en espéces, de sorte que la somme de deux
cent trente-huit mille cinq cents euros (EUR 238.500,-) se trouve dés-a-présent a la libre disposition de la société, ce
dont il a été justifié au notaire instrumentaire.

Troisiéme résolution

Comme conséquence de ce qui précéde, I'assemblée générale décide de modifier I'article cinq des statuts, pour lui
donner la teneur suivante:

« Art. 5. Le capital social est fixé a deux cent soixante-dix mille euros (EUR 270.000,-), représenté par trois cents
(300) actions sans désignation de valeur nominale.

Les actions sont nominatives ou au porteur, au choix de I'actionnaire, a I'exception de celles pour lesquelles la loi
prescrit la forme nominative.

Les actions de la société peuvent é&tre créées au choix du propriétaire, en titres unitaires ou en certificats représentatifs
de plusieurs actions.

La société peut, dans la mesure ou et aux conditions auxquelles la loi le permet, racheter ses propres actions.»

Frais

Le montant des frais, dépenses et rémunérations quelconques incombant a la société en raison des présentes s’éléve
approximativement a la somme de cinq mille euros (EUR 5.000,-).

Plus rien ne se trouvant a I'ordre du jour, la séance est levée.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, connus du notaire par noms, prénoms usuels, états et
demeures, les membres du bureau ont signé le présent procés-verbal avec le notaire.

Signé: D. Phong, M. A. Da Silva, I. Brucker, E. Schlesser.
Enregistré a Luxembourg, le 22 juin 2007, LAC/2007/14194. — Regu 2.385 euros.

Le Receveur (signé): F. Sandt.
Pour expédition conforme, délivrée sur papier libre aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et

Associations.

Luxembourg, le 4 juillet 2007. E. Schlesser.
Référence de publication: 2007080159/227/77.
(070088153) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 juillet 2007.
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Masai S.A., Société Anonyme Holding.
Siege social: L-2227 Luxembourg, 23, avenue de la Porte-Neuve.
R.C.S. Luxembourg B 35.859.

Extrait du procés-verbal de I'Assemblée Générale ordinaire qui s'est tenue le 12 juin 2007 a 15.00 heures a Luxembourg

Résolutions
Les mandats des administrateurs et du commissaire aux comptes viennent a échéance a la présente assemblée.

L’assemblée générale décide a I'unanimité de renouveler le mandat de Monsieur Koen Lozie, Monsieur Jean Quintus
et COSAFIN S.A., Administrateurs et de Monsieur Noél Didier, Commissaire aux Comptes.

Le mandat des administrateurs et du commissaire aux comptes viendra a échéance a l'issue de I'assemblée générale
ordinaire statuant sur les comptes annuels arrétés au 31 décembre 2007.

Pour copie conforme

Signature / Signature
Administrateur | Administrateur

Référence de publication: 2007079970/1172/19.
Enregistré a Luxembourg, le 3 juillet 2007, réf. LSO-CGO00951. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070087217) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juillet 2007.

Assureka S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1253 Luxembourg, 2, rue Nicolas Bové.
R.C.S. Luxembourg B 107.386.

Extrait de I'Assemblée Générale des Actionnaires tenue au siége social le 21 juin 2007

Elections statutaires:

Le mandat du réviseur d’entreprise du CABINET CALLENS, PIRENNE, THEUNISSEN & CO est renouvelé pour une
période de 3 ans. Son mandat viendra a échéance lors de I'’Assemblée Générale, qui se tiendra en 2010.

EURCO S.A.
N. Leonard
Administrateur Délégué
Référence de publication: 2007079971/1707/16.
Enregistré a Luxembourg, le 5 juillet 2007, réf. LSO-CGO01907. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070087221) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juillet 2007.

Financiere Participations S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2227 Luxembourg, 23, avenue de la Porte-Neuve.
R.C.S. Luxembourg B 95.723.

Extrait du procés-verbal de I'assemblée générale ordinaire qui s'est tenue le 11 juin 2007 & 14.00 heures a Luxembourg
- Les mandats des Administrateurs et du Commissaire aux comptes arrivent a échéance a la présente Assemblée

- L’assemblée décide a I'unanimité de renouveler les mandats d’Administrateur de Messieurs Koen Lozie et Jean Quintus
et COSAFIN S.A. représentée par Monsieur Jacques Bordet, ainsi que du Commissaire aux comptes, Monsieur Pierre
Schill.

- Les mandats des Administrateurs et du Commissaire aux comptes viendront a échéance a I'issue de I'assemblée
générale ordinaire statuant sur les comptes annuels arrétés au 31 décembre 2007.

Pour copie conforme
Signature / Signature
Administrateur / Administrateur
Référence de publication: 2007079982/1172/19.
Enregistré a Luxembourg, le 3 juillet 2007, réf. LSO-CG00928. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070087287) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juillet 2007.
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Vaviel S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2227 Luxembourg, 23, avenue de la Porte-Neuve.
R.C.S. Luxembourg B 104.701.

Extrait du procés-verbal de la réunion du Conseil d'’Administration qui s'est tenue le 13 juin 2007

Résolutions
Aprés avoir délibéré, le Conseil d’Administration décide, a 'unanimité,

- de nommer Monsieur Joseph Winandy comme Président du Conseil d’Administration.

Pour copie conforme
Signature / Signature
Administrateur | Administrateur
Référence de publication: 2007079977/1172/16.
Enregistré a Luxembourg, le 3 juillet 2007, réf. LSO-CGO00901. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070087279) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juillet 2007.

Vaviel S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2227 Luxembourg, 23, avenue de la Porte-Neuve.
R.C.S. Luxembourg B 104.701.

Extrait du procés-verbal de ['Assemblée Générale ordinaire qui s'est tenue le 12 juin 2007 a 11.00 heures a Luxembourg
- Les mandats des Administrateurs et du Commissaire aux comptes viennent a échéance a la présente Assemblée.

- L’Assemblée décide a I'unanimité de renouveler le mandat d’administrateur de COSAFIN S.A. représentée par Jacques
Bordet, Jean Quintus et nomme comme administrateur:

M. Joseph Winandy, 92, rue de I'horizon, L-5960 ltzig
- L’assemblée décide a I'unanimité de renouveler le mandat de Commissaire aux Comptes de VO CONSULTING

- Les mandats des Administrateurs et Commissaire aux Comptes viendront a échéance a l'issue de 'Assemblée Gé-
nérale Ordinaire qui approuvera les comptes arrétés au 31 décembre 2007.

Pour copie conforme

Signature / Signature
Administrateur | Administrateur

Référence de publication: 2007079978/1172/20.
Enregistré a Luxembourg, le 3 juillet 2007, réf. LSO-CG00898. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070087275) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juillet 2007.

Rock Ridge RE 18, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste.
R.C.S. Luxembourg B 129.246.

STATUTES
In the year two thousand seven, on the twenty-third day May.
Before Maitre Henri Hellinckx, notary residing in Luxembourg.

There appeared:

FIELD POINT IV S.a r., a société a responsabilité limitée incorporated and existing under the laws of Luxembourg,
with registered office at 20, rue de la Poste, L-2346 Luxembourg, registered with the Luxembourg trade and companies’
register under number B 119.324,

duly represented by M € May N’Diaye, maitre en droit, residing in Luxembourg, by virtue of a proxy given in Luxem-
bourg.

This proxy, after having been signed ne varietur by the proxyholder and the undersigned notary, shall remain attached
to this document in order to be registered therewith.

Such appearing party, acting in its here-above stated capacity, has drawn up the following articles of association of a
société a responsabilité limitée, which it declares organised as follows:
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A. Purpose - Duration - Name - Registered office
Art. 1. This private limited company (société a responsabilité limitée) (hereinafter the «Companyy) is hereby estab-
lished by the current shareholder and all those who may become shareholders in future, and shall be governed by the
law of 10 August 1915 on commercial companies, as amended, as well as by the present Articles of Association.

Art. 2. The purpose of the Company is the acquisition and sale of real estate properties either in the Grand Duchy of
Luxembourg or abroad as well as the management of all operations relating to real estate properties, including the direct
or indirect holding of participations in Luxembourg or foreign companies, the principal object of which is the acquisition,
development, promotion, sale, management and/or lease of real estate properties.

The Company may in addition acquire, dispose of and invest in loans, bonds, debentures, obligations, notes, advances,
warrants and other debt instruments and securities secured by real estate.

The Company may further guarantee, grant loans or otherwise assist the companies in which it holds a direct or
indirect participation or which form part of the same group of companies as the Company.

The Company may carry out any commercial, industrial or financial activities which it may deem useful in accomplish-
ment of its purpose.

Art. 3. The Company is formed for an unlimited period.
Art. 4. The Company will assume the name of ROCK RIDGE RE 18.

Art. 5. The registered office of the Company is established in the Grand Duchy of Luxembourg. It may be transferred
to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of a general meeting of its shareholders.
Branches or other offices may be established either in Luxembourg or abroad.

B. Share capital - Shares

Art. 6. The Company’s share capital is set at twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500.-) represented by five
hundred (500) shares with a par value of twenty-five Euro (EUR 25.-) each.

Each share is entitled to one vote at ordinary and extraordinary general meetings.

Art. 7. The share capital may be modified at any time by approval of a majority of shareholders representing three
quarters of the share capital at least.

Art. 8. The Company will recognize only one holder per share. The joint co-owners shall appoint a single representative
who shall represent them towards the Company.

Art. 9. The Company’s shares are freely transferable among shareholders. Inter vivos, they may only be transferred
to new shareholders subject to the approval of such transfer given by the other shareholders in a general meeting, at a
majority of three quarters of the share capital. In the event of death, the shares of the deceased shareholder may only
be transferred to new shareholders subject to the approval of such transfer given by the other shareholders in a general
meeting, at a majority of three quarters of the share capital. Such approval is, however, not required in case the shares
are transferred either to parents, descendants or the surviving spouse.

Art. 10. The death, suspension of civil rights, bankruptcy or insolvency of one of the shareholders will not cause the
dissolution of the Company.

Art. 11. Neither creditors, nor assigns, nor heirs may for any reason affix seals on assets or documents of the Company.

C. Management
Art. 12. The Company is managed by one or several managers, which do not need to be shareholders.
The manager(s) is (are) appointed by the general meeting of shareholders which sets the term of their office.
In the case of several managers, the Company may be managed by a board of managers, who need not necessarily be
shareholders. The board shall be composed of at least one manager A and at least one manager B.

In that case, the Company will be bound in all circumstances by the joint signature of one manager A and one manager
B.

The board of managers may grant special powers by authentic proxy or power of attorney by private instrument.

The managers may be dismissed freely at any time, without there having to exist any legitimate reason («cause légit-
ime»).

Art. 13. The board of managers may choose from among its members a chairman and a vice-chairman. It may also
choose a secretary, who need not be a manager, who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings of the
board of managers.

In dealings with third parties, the board of managers has the most extensive powers to act in the name of the company
in all circumstances and to authorise all transactions consistent with the company’s object.

The board of managers shall meet upon call by the chairman, or two managers, at the place indicated in the notice of
meeting. The chairman shall preside at all meeting of the board of managers, but in his absence, the board of managers
may appoint another manager as chairman pro tempore by vote of the majority present at any such meeting.
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Written notice of any meeting of the board of managers must be given to the managers twenty-four hours at least in
advance of the date proposed for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the motives of
the emergency shall be mentioned in the notice. This notice may be omitted in case of assent of each manager in writing,
by cable, telegram, telex or facsimile, or any other similar means of communication. A special convocation will not be
required for a board meeting to be held at a time and location determined in a prior resolution adopted by the board of
managers.

Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing in writing or by cable, telegram, telex or
facsimile another manager as his proxy. A manager may represent more than one of his colleagues.

Any manager may participate in any meeting of the board of managers by telephone conference, videoconference or
by other similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear one another. The
participation in a meeting by these means is equivalent to a participation in person at such meeting. The board of managers
can deliberate or act validly only if at least a majority of the managers is present or represented at a meeting of the board
of managers. Decisions shall be taken by a majority of votes of the managers present or represented at such meeting.

The board of managers may, unanimously, pass resolutions by circular means when expressing its approval in writing,
by cable, telegram, telex, facsimile or any other similar means of communication, to be confirmed in writing. The entire
set of such circular resolutions will form the minutes giving evidence of the resolution.

Art. 14. The minutes of any meeting of the board of managers shall be signed by the chairman or, in his absence, by
the vice-chairman, or by two managers. Copies or extracts of such minutes to be produced in judicial proceedings or
otherwise shall be signed by the chairman or by two managers.

Art. 15. The death or resignation of a manager, for any reason whatsoever, shall not cause the dissolution of the
company.

Art. 16. The manager(s) do not assume, by reason of its/their position, any personal liability in relation to commitments
regularly made by them in the name of the company. They are authorised agents only and are therefore merely responsible
for the execution of their mandate.

D. Decisions of the sole shareholder - Collective decisions of the shareholders

Art. 17. Each shareholder may participate in the collective decisions irrespective of the numbers of shares which it
owns. Each shareholder is entitled to as many votes as it holds or represents shares.

Art. 18. Collective decisions are only validly taken in so far they are adopted by shareholders owning more than half
of the share capital.

The amendment of these Articles of Association requires the approval of a majority of shareholders representing at
least three quarters of the share capital.

Art. 19. The sole shareholder exercises the powers granted to the general meeting of shareholders under the provi-
sions of section XlI of the law of 10 August 1915 concerning commercial companies, as amended.

E. Financial year - Annual accounts - Distribution of profits
Art. 20. The Company’s year commences on the first of January and ends on the thirty-first of December.

Art. 21. Each year on the thirty-first of December, the accounts are closed and the managers prepare an inventory
including an indication of the value of the Company’s assets and liabilities. Each shareholder may inspect the above in-
ventory and balance sheet at the Company’s registered office.

Art. 22, Five per cent of the net profit are set aside for the establishment of a statutory reserve, until such reserve
amounts to ten per cent of the share capital. The balance may be freely used by the shareholders.

Art. 23. The managers may decide to pay interim dividends on the basis of a statement of accounts prepared by the
managers showing that sufficient funds are available for distribution, it being understood that the amount to be distributed
may not exceed realised profits since the end of the last fiscal year, increased by carried forward profits and distributable
reserves, but decreased by carried forward losses and sums to be allocated to a reserve to be established by law or by
these articles of incorporation.

F. Dissolution - Liquidation

Art. 24. In the event of a dissolution of the Company, the Company shall be liquidated by one or more liquidators,
which do not need to be shareholders, and which are appointed by the general meeting of shareholders which will
determine their powers and fees. Unless otherwise provided, the liquidators shall have the most extensive powers for
the realisation of the assets and payment of the liabilities of the Company.

The surplus resulting from the realisation of the assets and the payment of the liabilities shall be distributed among the
shareholders proportionally to the shares of the Company held by them.

Art. 25. All matters not governed by these articles of incorporation shall be determined in accordance with the law
of 10 August 1915 on commercial companies and amendments thereto.
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Subscription and payment

All the five hundred (500) shares have been subscribed by FIELD POINT IV S.a r.l, prenamed, for a total price of twelve
thousand five hundred Euro (EUR 12,500.-).

All the shares have been entirely paid-in, so that the amount of twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500.-)
entirely allocated to the share capital, is as of now available to the Company, as it has been justified to the undersigned
notary.

Transitional dispositions
The first financial year shall begin on the date hereof and shall terminate on 31 December 2007.

Expenses
The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever which shall be borne by the Company as a
result of its incorporation are estimated at approximately 1,900.- Euro.
Resolutions of the sole shareholder

Immediately after the incorporation of the Company, the above named person, representing the entire subscribed
capital and exercising the powers of the meeting, passed the following resolutions:

1. The registered office of the Company shall be at Carré Bonn, 20, rue de la Poste, L-2346 Luxembourg, the Grand
Duchy of Luxembourg.

2. The following persons are appointed as the managers of the Company for an undetermined period:

- Mr. James L. Varley, Manager A, born on 29 July 1965 in Mineola, New York, USA residing at 183 Cedar Shore Drive,
Massapequa, New York 11758;

- Mr. Nicholas Alec Geoffrey Butt, Manager A, born on 28 November 1957 in Oxford, England, residing at 3, St.
Michael’s Mews, London SW18JZ, United Kingdom;

- Mr. Thijs van Ingen, Manager B, born on 5 December 1974 in Tiel, the Netherlands, with professional address at 20,
rue de la Poste L-2346 Luxembourg;

- Mr. Pierre Beissel, Manager B, born on 25 April 1973 in Luxembourg, with professional address at 14, rue Erasme,
L-2010 Luxembourg; and

- Mr. Lucien Jacobs, Manager B, born on 6 November 1965 in Bergeyk, The Netherlands, residing at 8, rue de Lux-
embourg, L-8140 Bridel.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
person, the present deed is worded in English followed by a German translation; on the request of the same appearing
person and in case of divergences between the English and the German text, the English version will be prevailing.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the appearing person, the said person appearing signed together with the notary,
the present original deed.

Es folgt die deutsche Ubersetzung des englischen Textes:
Im Jahre zweitausendsieben, den dreiundzwanzigsten Mai.
Vor dem unterzeichneten Notar Maitre Henri Hellinckx, mit Amtssitz in Luxemburg.

Ist erschienen:

FIELD POINT IV S.a r.l, eine société a responsabilité limitée gegriindet und bestehend nach dem Recht des GroBher-
zogtums Luxemburg, mit Sitz in 20, rue de la Poste, L-2346 Luxemburg, eingetragen im Handels- und Gesellschaftsregister
von Luxemburg unter der Nummer B 119.324,

hier vertreten durch M € May N’Diaye, maitre en droit, wohnhaft zu Luxemburg, aufgrund einer privatschriftlichen
Vollmacht, ausgestellt in Luxemburg.

Die Vollmacht bleibt nach Zeichnung ne varietur durch den Bevollmichtigten und den unterzeichneten Notar gegen-
wirtiger Urkunde als Anlage beigefiigt, um mit derselben eingetragen zu werden.

Die Erschienene ersucht den unterzeichneten Notar, die Satzung einer Gesellschaft mit beschrankter Haftung, die sie
hiermit griindet, wie folgt zu beurkunden:

A. Zweck - Dauer - Name - Sitz

Art. 1. Hiermit wird zwischen dem jetzigen Inhabern der ausgegebenen Anteile und denjenigen, die in Zukunft Ge-
sellschafter werden, eine Gesellschaft mit beschriankter Haftung nach Luxemburger Recht (nachstehend die «Gesell-
schafty) gegriindet, die durch die Bestimmungen des Gesetzes vom 10. August 1915 liber die Handelsgesellschaften, neue
Fassung, sowie durch nachstehende Satzung geregelt wird.

Art. 2. Zweck der Gesellschaft ist der Erwerb and Verkauf von Immobilienvermégen in Luxemburg oder im Ausland,
sowie die Verwaltung aller Inmobiliengeschifte, einschlieBlich des direkten oder indirekten Besitzes von Beteiligungen in

AL

"TON



80540

luxemburgischen oder auslindischen Gesellschaften deren Zweck der Erwerb, die Entwicklung, die Férderung, der Ver-
kauf, die Verwaltung und/oder die Vermietung von Immobilienvermégen ist.

Zusitzlicher Zweck der Gesellschaft ist der Erwerb, Verkauf und die Beteiligung an Darlehen, Anleihen, Schuldscheinen,
Obligationen, Scheinen, Krediten, Optionsscheinen und anderen Schuldinstrumenten und Wertpapieren, die durch Im-
mobilienvermogen abgesichert sind.

Die Gesellschaft kann weiterhin Gesellschaften, in denen sie eine direkte oder indirekte Beteiligung hilt oder die der
gleichen Gesellschaftsgruppe wie sie selbst angehoren, Biirgschaften oder Kredite gewihren oder sie auf andere Weise
unterstitzen.

Die Gesellschaft kann alle Geschifte kaufminnischer, gewerblicher oder finanzieller Natur betreiben, die der Errei-
chung ihres Zweckes forderlich sind.

Art. 3. Die Dauer der Gesellschaft ist auf unbestimmte Zeit festgesetzt.
Art. 4. Die Gesellschaft fiihrt die Bezeichnung ROCK RIDGE RE 18.

Art. 5. Der Sitz der Gesellschaft befindet sich in Luxemburg-Stadt. Er kann durch Beschluss der Hauptversammlung
der Gesellschafter an jeden beliebigen Ort im GroBherzogtum Luxemburg verlegt werden. Die Gesellschaft kann Filialen
oder andere Geschiftsstellen sowohl im GroBherzogtum Luxemburg als auch im Ausland er&ffnen.

B. Gesellschaftskapital - Anteile
Art. 6. Das Gesellschaftskapital betriagt zwolftausendfiinfhundert Euro (EUR 12.500,-), aufgeteilt in fiinfhundert (500)
Anteile mit einem Nennwert von je fiinfundzwanzig Euro (EUR 25,-) pro Anteil.
Jeder Anteil gewihrt jeweils ein Stimmrecht bei ordentlichen und auBerordentlichen Hauptversammlungen.

Art. 7. Die Anderung des Gesellschaftskapital bedarf der Zustimmung (i) der Mehrheit der Gesellschafter, (i) die
mindestens drei Viertel des Kapitals vertreten.

Art. 8. Die Gesellschaft erkennt nur einen einzigen Eigentiimer pro Anteil an. Miteigentiimer eines einzelnen Anteils
miissen eine Person ernennen, die beide gegeniiber der Gesellschaft vertritt.

Art. 9. Die Anteile kdnnen zwischen den Gesellschaftern frei iibertragen werden. Die Ubertragung der Gesellschafts-
anteile zu Lebzeiten an Dritte bedarf der Zustimmung der Gesellschafter, die drei Viertel des Gesellschaftskapitals
vertreten.

Die Ubertragung von Todes wegen an Dritte bedarf der Zustimmung der Gesellschafter, die drei Viertel des Gesell-
schaftskapitals vertreten. Keine Zustimmung ist erforderlich, wenn die Ubertragung an Aszendente, Deszendente oder
an den Uberlebenden Ehegatten erfolgt.

Art. 10. Die Gesellschaft endet nicht mit dem Tod, dem Verlust der Biirgerrechte, dem Konkurs oder der Zahlungs-
unfahigkeit eines ihrer Gesellschafter.

Art. 11. Glaubiger, Rechtsnachfolger oder Erben diirfen unter keinen Umstinden Siegel an Vermogensgiitern oder
Dokumenten der Gesellschaft anbringen.

C. Geschiftsfithrung
Art. 12. Die Gesellschaft wird gefiihrt durch einen oder mehrere Geschiftsfiihrer, die nicht Gesellschafter sein missen.
Der/Die Geschiftsfiihrer wird/werden von der Hauptversammlung ernannt, die die Dauer seines/ihres Mandats fest-
legt.
Im Falle von mehreren Geschiftsfilhrern wird die Gesellschaft durch den Geschiftsfiihrerrat verwaltet, der aus min-
destens einem A Geschiftsfiihrer und mindestens einem B Geschiftsfiihrer besteht.

In diesem Fall wird die Gesellschaft jederzeit durch die gemeinsame Unterschrift von einem A Geschiftsfiihrer und
einem B Geschiftsfiihrer verpflichtet.

Vollmachten werden durch den Geschiftsfiihrerrat privatschriftlich erteilt, wobei Sondervollmachten nur aufgrund
notariell beglaubigter Urkunde erteilt werden konnen.

Die Geschiftsfihrer kénnen jederzeit, ohne Angabe von Griinden aus ihren Funktionen entlassen werden.

Art. 13. Im Falle von mehreren Geschiftsfiihrern wihlt der Geschiftsfiihrerrat aus dem Kreise seiner Mitglieder einen
Vorsitzenden und gegebenenfalls auch einen stellvertretenden Vorsitzenden. Er kann auch einen Sekretir bestellen, der
nicht Mitglied des Geschiftsfiihrerrates sein muss. Der Sekretir ist fiir die Protokolle der Geschiftsfiihrerratssitzungen
verantwortlich.

Dritten gegeniiber ist der Geschiftsfiihrerrat unbeschrankt bevollmichtigt, jederzeit im Namen der Gesellschaft zu
handeln und Geschifte und Handlungen zu genehmigen, die mit dem Gesellschaftszweck in Einklang stehen.

Der Geschiftsfiihrerrat wird durch den Vorsitzenden oder durch zwei seiner Mitglieder an dem in dem Einberufungs-
schreiben bestimmten Ort einberufen. Der Vorsitzende hat den Vorsitz in jeder Geschiftsfiihrerratssitzung. In seiner
Abwesenheit kann der Geschiftsfiihrerrat mit der Mehrheit der Anwesenden ein anderes Geschiftsfiihrerratsmitglied
zum vorldufigen Vorsitzenden ernennen.
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Jedes Mitglied des Geschiftsfiihrerrats erhdlt mindestens vierundzwanzig Stunden vor Sitzungsdatum ein Einberu-
fungsschreiben. Dies gilt nicht fiir den Fall einer Dringlichkeit, in dem die Natur und die Griinde dieser Dringlichkeit im
Einberufungsschreiben angegeben werden miissen. Anhand schriftlicher, durch Kabel, Telegramm, Telex, Telefax oder
durch ein vergleichbares Kommunikationsmittel gegebener Einwilligung eines jeden Geschiftsfiihrerratsmitgliedes kann
auf die Einberufungsschreiben verzichtet werden. Ein spezielles Einberufungsschreiben ist nicht erforderlich fiir Sitzungen
des Geschiftsfiihrerrates, die zu einer Zeit und an einem Ort abgehalten werden, welche von einem vorherigen Beschluss
des Geschiftsfiihrerrates festgesetzt wurden.

Jedes Mitglied des Geschiftsfithrerrats kann sich in der Sitzung des Geschiftsfiihrerrates aufgrund einer schriftlich,
durch Kabel, Telegramm, Telex oder Telefax erteilten Vollmacht durch ein anderes Mitglied des Geschiftsfiihrerrates
vertreten lassen. Ein Mitglied des Geschiftsfiihrerrates kann mehrere andere Mitglieder des Geschiftsfiihrerrates ver-
treten.

Jedes Mitglied des Geschiftsfiihrerrats kann durch eine telefonische oder visuelle Konferenzschaltung oder durch ein
anderes Kommunikationsmittel an einer Sitzung teilnehmen, unter der Bedingung, dass jeder Teilnehmer der Sitzung alle
anderen verstehen kann. Die Teilnahme an einer Sitzung auf diese Weise entspricht einer persénlichen Teilnahme an der
Sitzung. Der Geschiftsfiihrerrat ist nur beschlussfihig, wenn mindestens die Mehrheit seiner Mitglieder anwesend oder
vertreten ist. Beschliisse des Geschiftsfiihrerrates werden mit der einfachen Mehrheit der Stimmen seiner auf der je-
weiligen Sitzung anwesenden oder vertretenen Mitglieder gefasst.

Einstimmige Beschliisse des Geschiftsfiihrerrates konnen auch durch Rundschreiben mittels einer oder mehrere
schriftlicher, durch Kabel, Telegramm, Telex, Telefax oder andere Kommunikationsmittel belegter Unterlagen gefasst
werden, unter der Bedingung, dass solche Beschliisse schriftlich bestitigt werden. Die Gesamtheit der Unterlagen bildet
das als Beweis der Beschlussfassung geltende Protokoll.

Art. 14. Die Protokolle aller Geschiftsfiihrerratssitzungen werden vom Vorsitzenden oder, in seiner Abwesenheit,
vom stellvertretenden Vorsitzenden oder von zwei Geschiftsfiihrern unterzeichnet. Die Kopien oder Ausziige der Pro-
tokolle, die vor Gericht oder anderweitig vorgelegt werden sollen, werden vom Vorsitzenden oder von zwei Geschifts-
fihrern unterzeichnet.

Art. 15. Die Gesellschaft wird nicht durch den Tod oder den Riicktritt eines Geschiftsfiihrers, aus welchem Grund
auch immer, aufgeldst.

Art. 16. Es besteht keine personliche Haftung der Gesellschafter fiir Verbindlichkeiten, die sie vorschriftsmaBig im
Namen der Gesellschaft eingehen. Als Bevollmichtigte sind sie lediglich fiir die Ausiibung ihres Mandats verantwortlich.

D. Entscheidungen des alleinigen Gesellschafters - Hauptversammlungen der Gesellschafter

Art. 17. Jeder Gesellschafter kann an den Hauptversammlungen der Gesellschaft teilnehmen, unabhéngig von der Anzahl
der in seinem Eigentum stehenden Anteile. Jeder Gesellschafter hat so viele Stimmen, wie er Gesellschaftsanteile besitzt
oder vertritt.

Art.18. Die Beschliisse der Gesellschafter sind nur rechtswirksam, wenn sie von Gesellschaftern angenommen werden,
die mehr als die Hilfte des Gesellschaftskapitals vertreten.

Die Abanderung der Satzung benétigt die Zustimmung (i) der einfachen Mehrheit der Gesellschafter, (i) die wenigstens
drei Viertel des Gesellschaftskapitals vertreten.

Art. 19. Sollte die Gesellschaft einen alleinigen Gesellschafter haben, so iibt dieser die Befugnisse aus, die der Haupt-
versammlung gemidB Sektion XIl des Gesetzes vom 10. August 1915 iiber die Handelsgesellschaften, neue Fassung,
zustehen.

E. Geschiftsjahr - Konten - Gewinnausschiittungen

Art.20. Das Geschiftsjahr der Gesellschaft beginnt am ersten Januar eines jeden Jahres und endet am einunddreiBigsten
Dezember desselben Jahres.

Art. 21. Am einunddreiBigsten Dezember jeden Jahres werden die Konten geschlossen und der oder die Geschifts-
fuhrer stellen ein Inventar auf, in dem samtliche Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten der Gesellschaft aufgefiihrt sind.
Jeder Gesellschafter kann am Gesellschaftssitz Einsicht in das Inventar und die Bilanz nehmen.

Art. 22. Finf Prozent des Nettogewinnes werden der gesetzlichen Reserve zugefiihrt, bis diese zehn Prozent des
Gesellschaftskapitals erreicht hat. Der verbleibende Betrag steht den Gesellschaftern zur freien Verfiigung.

Art. 23. Die Geschiftsfiihrer konnen beschlieBen, Abschlagsdividenden auszuschiitten, und zwar auf Grundlage eines
von den Geschiftsfilhrern erstellten Abschlusses, aus dem hervorgeht, dass ausreichend Mittel zur Ausschiittung zur
Verfligung stehen, wobei der auszuschiittende Betrag selbstverstandlich nicht die seit dem Ende des letztes Steuerjahres
erzielten Gewinne iliberschreiten darf, zuziiglich der libertragenen Gewinne und der verfiigbaren Reserven und abziiglich
der iibertragenen Verluste und der Summen, die einer gesetzlich oder durch diese Satzung vorgeschriebenen Reserve
zugewiesen werden.
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F. Gesellschaftsauflésung - Liquidation

Art. 24. Im Falle der Auflésung der Gesellschaft wird die Liquidation von einem oder mehreren von der Hauptver-
sammlung ernannten Liquidatoren, die keine Gesellschafter sein miissen, durchgefiihrt. Die Hauptversammlung legt
Befugnisse und Vergiitungen der Liquidatoren fest. Die Liquidatoren haben alle Befugnisse zur Verwertung der Vermo-
gensgiiter und Begleichung der Verbindlichkeiten der Gesellschaft.

Der nach Begleichung der Verbindlichkeiten der Gesellschaft bestehende Uberschuss wird unter den Gesellschaftern
im Verhiltnis zu dem ihnen zustehenden Kapitalanteil aufgeteilt.

Art. 25. Fiir alle nicht in dieser Satzung geregelten Punkte verweisen die Erschienenen auf die Bestimmungen des
Gesetzes vom 10. August 1915 iiber die Handelsgesellschaften, neue Fassung.

Zeichnung und Zahlung der Gesellschaftsanteile

Die fiinfhundert (500) Gesellschaftsanteile wurden von FIELD POINT IV S.a r.,, vorgenannt, fiir einen Gesamtpreis
von zwolftausendfiinfhundert Euro (EUR 12.500,-) gezeichnet.

Die gezeichneten Anteile wurden vollstindig in bar einbezahlt, demgemiB verfiigt die Gesellschaft iiber einen Betrag
von zwolftausendfiinfhundert Euro (EUR 12.500,-), wie dem unterzeichneten Notar nachgewiesen wurde.

Ubergangsbestimmungen

Das erste Geschiftsjahr beginnt mit der Griindung der Gesellschaft und endet am 31. Dezember 2007.

Kosten

Die der Gesellschaft aus Anlass ihrer Griindung entstehenden Kosten, Honorare und Auslagen werden auf ungefihr
1.900,- Euro geschitzt.

Beschliisse des alleinigen Gesellschafters

Unverziiglich nach Gesellschaftsgriindung hat der Gesellschafter, der das gesamte gezeichnete Gesellschaftskapital
vertritt, folgende Beschliisse gefasst:

1. Die Adresse des Gesellschaftssitzes der Gesellschaft befindet sich in Carré Bonn, 20, rue de la Poste, L-2346 Lu-
xemburg, GroBherzogtum Luxemburg.

2. Folgende Personen werden auf unbestimmte Zeit zu Geschiftsfiihrern ernannt:

- Herr James L. Varley, Geschiftsfiihrer A, geboren am 29. Juli 1965 in Mineola, New York, USA, wohnhaft in 183
Cedar Shore Drive, Massapequa, New York 11758;

- Herr Nicholas Alec Geoffrey Butt, Geschiftsfilhrer A, geboren am 28. November 1957 in Oxford, England, wohnhaft
in 3, St. Michael’s Mews, London SW18JZ, Vereinigtes Kénigreich von England;

- Herr Thijs van Ingen, Geschiftsfiihrer B, geboren am 5. Dezember 1974 in Tiel, Niederlande, mit beruflicher Adresse
in 20, rue de la Poste, L-2346 Luxemburg, GroBherzogtum Luxemburg;

- Herr Pierre Beissel, Geschiftsfiihrer B, geboren am 25. April 1973 in Luxemburg, mit beruflicher Adresse in 14, rue
Erasme, L-2010 Luxemburg; und

- Herr Lucien Jacobs, Geschiftsfiihrer B, geboren am 6. November 1965 in Bergeyk, Niederlande, wohnhaft in 8, rue
de Luxembourg, L-8140 Bridel.
Woriiber Urkunde, aufgenommen zu Luxemburg, Datum wie eingangs erwéhnt.

Der amtierende Notar, der englischen Sprache kundig, stellt hiermit fest, dass auf Ersuchen der vorgenannten Partei
diese Urkunde in englischer Sprache verfasst ist, gefolgt von einer Ubersetzung in deutscher Sprache. Im Falle von Ab-
weichungen zwischen dem englischen und dem deutschen Text, ist die englische Fassung maBgebend.

Nach Vorlesung und Erklarung alles Vorstehenden an den Erschienenen hat dieser mit dem Notar gegenwirtige Ur-
kunde unterschrieben.

Gezeichnet: M. N’'Diaye, H. Hellinckx.
Enregistré a Luxembourg, le 31 mai 2007. Relation: LAC/2007/10683. — Regu 125 euros.
Le Receveur (signé): F. Sandt.

Fir gleichlautende Kopie, zum Zwecke der Veroéffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations erteilt.

Luxemburg, den 13. Juni 2007. H. Hellinckx.
Référence de publication: 2007079981/242/335.

(070087322) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juillet 2007.
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Aviely S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2227 Luxembourg, 23, avenue de la Porte-Neuve.
R.C.S. Luxembourg B 104.707.

Extrait du procés-verbal de la réunion du Conseil d'Administration qui s'est tenue le 13 juin 2007

Résolutions
Aprés avoir délibéré, le Conseil d’Administration décide, a 'unanimité,
- de nommer Monsieur Joseph Winandy comme Président du Conseil d’Administration.

Pour copie conforme
Signature / Signature
Administrateur | Administrateur
Référence de publication: 2007079979/1172/16.
Enregistré a Luxembourg, le 3 juillet 2007, réf. LSO-CG00919. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070087286) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juillet 2007.

Financiere Participations S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2227 Luxembourg, 23, avenue de la Porte-Neuve.
R.C.S. Luxembourg B 95.723.

Extrait du procés-verbal de la réunion du conseil d'administration qui s'est tenue le 12 juin 2007

Résolutions
Aprés avoir délibéré, le Conseil d’Administration décide, a I'unanimité,
p

- de nommer Monsieur Jean Quintus comme Président du Conseil d’Administration.

Pour copie conforme
Signature / Signature
Administrateur | Administrateur
Référence de publication: 2007079983/1172/16.
Enregistré a Luxembourg, le 3 juillet 2007, réf. LSO-CG00924. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070087298) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juillet 2007.

GAP FINANCE (Luxembourg) S.A., Société Anonyme Holding.
Siege social: L-2227 Luxembourg, 23, avenue de la Porte-Neuve.
R.C.S. Luxembourg B 49.623.

Extrait du procés-verbal de la réunion du conseil d'administration qui s'est tenue le 21 avril 2007

Résolutions
Aprés avoir délibéré, le Conseil d’Administration décide, a 'unanimité,
- de nommer Monsieur Jean Quintus comme Président du Conseil d’Administration.

Pour copie conforme
Signature / Signature
Administrateur | Administrateur
Référence de publication: 2007079997/1172/16.

Enregistré a Luxembourg, le 1¢" juin 2007, réf. LSO-CF00137. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070087479) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juillet 2007.

Ekabe S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-6169 Eschweiler (Junglinster), rue de Gonderange.
R.C.S. Luxembourg B 25.662.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

FIDUCIAIRE CONTINENTALE S.A.
Signature
Référence de publication: 2007080288/504/13.
Enregistré a Luxembourg, le 2 juillet 2007, réf. LSO-CGO00019. - Regu 36 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070087788) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 juillet 2007.

EB8 Fund S. a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste.
R.C.S. Luxembourg B 124.219.

Extrait des résolutions des Associés du 9 mars 2007
Les associés de EB8 FUND S.a r.l. (la «Sociétéy), ont décidé comme suit:
- de nommer Frédéric Derek Carpentier de Changy - né le 28 avril 1949 a Bruxelles (Etterbeek), Belgique, avec adresse
professionnelle au 22, rue des Dominicains, L-1418 Luxembourg - gérant de la société avec effet immédiat.

Luxembourg, le 11 mai 2007.
M. Torbick
Gérant
Référence de publication: 2007080021/710/16.
Enregistré a Luxembourg, le 21 mai 2007, réf. LSO-CE04209. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070087646) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 juillet 2007.

Vincent S.A. Holding, Société Anonyme.
Siége social: L-2132 Luxembourg, 36, avenue Marie-Thérése.
R.C.S. Luxembourg B 37.532.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 5 juillet 2007.

Pour ordre

EUROPE FIDUCIAIRE (LUXEMBOURG) S.A.

Signature
Référence de publication: 2007080183/3560/15.
Enregistré a Luxembourg, le 3 juillet 2007, réf. LSO-CGO00795. - Regu 22 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070087927) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 juillet 2007.

Restaurant Europacamping Nommerlayen, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-7465 Nommern,
R.C.S. Luxembourg B 24.510.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 5 juillet 2007.

Pour ordre

EUROPE FIDUCIAIRE (LUXEMBOURG) S.A.

Signature
Référence de publication: 2007080184/3560/15.
Enregistré a Luxembourg, le 3 juillet 2007, réf. LSO-CG00790. - Regu 22 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070087935) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 juillet 2007.
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