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Industrial Project Coordination Company Holding S.A.H., Société Anonyme Holding,
(anc. Industrial Project Coordination Company Holding IPCO S.A.H.).
Siege social: L-8009 Strassen, 43, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 13.619.

L’an deux mille sept, le vingt-six avril.

Par-devant Maitre Joseph Elvinger, notaire de résidence a Luxembourg, soussigné.

Se réunit une assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la société anonyme holding INDUSTRIAL PRO-
JECT COORDINATION COMPANY HOLDING IPCO S.A.H., ayant son siége social a L-8009 Strassen, 43, route d’Arlon,

R.C.S. Luxembourg section B numéro 13.619, constituée suivant acte recu le 11 novembre 1975, publié au Mémorial C,
Recueil Spécial des Sociétés et Associations, page 1.613 de 1976

L’assemblée est présidée par Monsieur Willem Van Cauter, réviseur d’entreprises, demeurant professionnellement a
Strassen

Le président désigne comme secrétaire et I'assemblée choisit comme scrutateur Monsieur Hubert Janssen, juriste,
demeurant professionnellement a Luxembourg.

Le président prie le notaire d’acter que:

l.- Les actionnaires présents ou représentés et le nombre d’actions qu’ils détiennent sont renseignés sur une liste de
présence. Cette liste et les procurations, une fois signées par les comparants et le notaire instrumentant, resteront ci-
annexées pour &tre enregistrées avec l'acte.

II.- Cléturée, cette liste de présence fait apparaitre que les 117.647 (cent dix-sept mille six cent quarante-sept) actions,
représentant l'intégralité du capital social sont représentées a la présente assemblée générale extraordinaire, de sorte
que I'assemblée peut décider valablement sur tous les points portés a I'ordre du jour, dont les actionnaires ont été
préalablement informés.

lll.- Uordre du jour de I'assemblée est le suivant:

Ordre du jour:
1.- Changement de la durée de la société en société a durée illimitée.

2.- Changement de la dénomination sociale en INDUSTRIAL PROJECT COORDINATION COMPANY HOLDING
S.AH.

3.- Démission - nomination d’administrateur.
4.- Divers.
Ces faits exposés et reconnus exacts par I'assemblée, les actionnaires décident ce qui suit a 'unanimité:

Premiére résolution

L’assemblée décide de changer la durée de la société, avec effet rétroactif a partir du 11 novembre 2005, en une durée
illimitée et de modifier par conséquent l'article quatre des statuts pour lui donner la teneur suivante:

«La durée de la société est illimitée.

La société pourra étre dissoute anticipativement, suivant les prescriptions légales.».

Deuxiéme résolution

L’assemblée décide de changer la dénomination sociale de la société en INDUSTRIAL PROJECT COORDINATION
COMPANY HOLDING S.A.H. et de modifier par conséquent l'article premier des statuts, pour lui donner la teneur
suivante:

«ll existe une société anonyme holding sous la dénomination de INDUSTRIAL PROJECT COORDINATION COM-
PANY HOLDING S.A.H.»
Troisiéme résolution

L’assemblée décide d’accepter la démission, avec décharge entiére et définitive, de Monsieur Fouad Ghozali, adminis-
trateur de sociétés, demeurant a3 Mamer, comme administrateur de la société, et de nommer comme nouvel adminis-
trateur:

Madame Maria Immacolata Florange, employée privée, demeurant professionnellement a Strassen.
Son mandat se terminera lors de I'assemblée générale ordinaire de 2011.

Plus rien n’étant a I'ordre du jour, la séance est levée.

Dont acte, passé a Luxembourg, les jour, mois et an qu’en téte des présentes.
Et aprés lecture faite aux comparants, ils ont tous signé avec Nous notaire la présente minute.

Signé: W. Van Cauter, H. Janssen, J. Elvinger.

LEG!

AL

"TON



69555 LEG

Enregistré a Luxembourg, le 27 avril 2007, Relation: LAC/2007/6353. — Regu 12 euros.
Le Receveur (signé): F. Sandt.

Pour expédition conforme délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 11 mai 2007. J. Elvinger.
Référence de publication: 2007067409/211/59.
(070071557) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 juin 2007.

Cargonet International S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 8, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 128.250.

STATUTS

L’an deux mille sept, le quatre mai.
Par-devant Henri Hellinckx, notaire de résidence a Luxembourg.

Ont comparu:
1.- AQUALEGION LTD, une société ayant son sieége a Londres WC 2A3l] (Royaume Uni), Queens House, 55156

Lincoln’s Inn Fields,

ici représentée par Madame Luisella Moreschi, licenciée en sciences économiques appliquées, demeurant a Luxem-
bourg,

agissant en sa qualité de «directory de la dite société.

2.- WALBOND INVESTMENTS LTD, une société de droit des lles Vierges Britanniques, ayant son siége a P.O. Box
3175, Road Town, Tortola, British Virgin Islands,

ici représentée par Madame Luisella Moreschi, prénommée,
agissant en sa qualité de «directory de la dite société.

Lesquelles comparantes, représentées comme il est dit, ont arrété ainsi qu'il suit les statuts d’'une société anonyme
qu’elles vont constituer entre elles:

Art. 1. |l est formé une société anonyme luxembourgeoise sous la dénomination de CARGONET INTERNATIO-
NAL S.A.

Le siege social est établi a Luxembourg.

Lorsque des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou social, de nature a compromettre I'activité
normale au siége social ou la communication aisée de ce siege avec I'étranger se produiront ou seront imminents, le siége
social pourra étre déclaré transféré provisoirement a I'étranger, sans que toutefois cette mesure puisse avoir d’effet sur
la nationalité de la société laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siege, restera luxembourgeoise.

La durée de la société est fixée a quatre-vingt dix-neuf ans.

Art. 2. La société a pour objet la prise de participations sous quelque forme que ce soit, dans d’autres sociétés lu-
xembourgeoises ou étrangeres, ainsi que la gestion, le contrdle et la mise en valeur de ces participations.

La société peut notamment acquérir par voie d’apport, de souscription, d’option, d’achat et de toute autre maniére
des valeurs immobiliéres et mobiliéres de toutes especes et les réaliser par voie de vente, cession, échange ou autrement.

La société peut également acquérir et mettre en valeur tous brevets et autres droits se rattachant a ces brevets ou
pouvant les compléter.

La société peut emprunter et accorder a d’autres sociétés, tous concours, préts, avances ou garanties.
La société pourra faire de 'intermédiation sur les marchés.

La société peut également procéder a toutes opérations immobiliéres, mobiliéres, commerciales, industrielles et fi-
nanciéres nécessaires et utiles pour la réalisation de I'objet social.

Art. 3. Le capital social est fixé a trente et un mille euros (EUR 31.000,-) divisé en trois cent dix (310) actions de cent
euros (EUR 100,-) chacune.

Les actions sont nominatives ou au porteur, au choix de I'actionnaire, a I'exception de celles pour lesquelles la loi
prescrit la forme nominative.

Les actions de la société peuvent étre créées, au choix du propriétaire, en titres unitaires ou en certificats représentatifs
de plusieurs actions.

En cas d’augmentation du capital social les droits attachés aux actions nouvelles seront les mémes que ceux dont
jouissent les actions anciennes.

Le capital social de la société pourra é&tre porté de son montant actuel a cinq cent mille euros (EUR 500.000,-) par la
création et I'émission d’actions nouvelles de cent euros (EUR 100,-) chacune.
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Le Conseil d’administration est autorisé et mandaté:

- aréaliser cette augmentation de capital en une seule fois ou par tranches successives par émission d’actions nouvelles,
a libérer par voie de versements en espéces, d’apports en nature, par transformation de créances ou encore, sur appro-
bation de 'assemblée générale annuelle, par voie d’incorporation de bénéfices ou réserves de capital;

- afixer le lieu et la date de I’émission ou des émissions successives, le prix d’émission, les conditions et modalités de
souscription et de libération des actions nouvelles.

- a supprimer ou limiter le droit de souscription préférentiel des actionnaires quant a I’émission ci-dessus mentionnée
d’actions supplémentaires contre apports en espéces ou en nature.

Cette autorisation est valable pour une période de cinq ans a partir de la date de la publication du présent acte et peut
étre renouvelée par une assemblée générale des actionnaires quant aux actions du capital autorisé qui d’ici la n’auront
pas été émises par le Conseil d’administration.

A la suite de chaque augmentation de capital réalisée et diment constatée dans les formes légales, le premier alinéa
de cet article se trouvera modifié de maniére a correspondre a 'augmentation intervenue; cette modification sera cons-
tatée dans la forme authentique par le Conseil d’administration ou par toute personne qu’il aura mandatée a ces fins.

De méme, le Conseil d’administration est autorisé a émettre des emprunts obligataires convertibles sous forme
d’obligations au porteur ou autre, sous quelque dénomination que ce soit et payables en quelque monnaie que ce soit,
étant entendu que toute émission d’obligations convertibles ne pourra se faire que dans le cadre du capital autorisé. Le
Conseil d’administration déterminera la nature, le prix, le taux d’intérét, les conditions d’émission et de remboursement
et toutes autres conditions y ayant trait. Un registre des obligations nominatives sera tenu au siége social de la société.

Art. 4. La société est administrée par un conseil composé de trois membres au moins, actionnaires ou non. Toutefois,
lorsque la société est constituée par un actionnaire unique ou que, a une assemblée générale des actionnaires, il est
constaté que celle-ci n’a plus qu’un actionnaire unique, la composition du conseil d’administration peut étre limitée a un
(1) membre jusqu’a I'assemblée générale ordinaire suivant la constatation de I'existence de plus d’un actionnaire.

Les administrateurs sont nommés pour une durée qui ne peut dépasser six ans; ils sont rééligibles et toujours révo-
cables.

En cas de vacance d’une place d’administrateur nommé par I'assemblée générale, les administrateurs restants ainsi
nommeés ont le droit d’y pourvoir provisoirement. Dans ce cas, I'assemblée générale, lors de la premiére réunion, procéde
a I'élection définitive.

Art.5. Le Conseil d’administration a le pouvoir d’accomplir tous les actes nécessaires ou utiles a la réalisation de |'objet
social; tout ce qui n’est pas réservé a I'assemblée générale par la loi ou les présents statuts est de sa compétence.

Lorsque la société compte un seul administrateur, il exerce les pouvoirs dévolus au conseil d’administration.

Le Conseil d’'administration devra choisir en son sein un président; en cas d’absence du président, la présidence de la
réunion sera conférée a un administrateur présent.

Le Conseil d’administration ne peut délibérer que si la majorité de ses membres est présente ou représentée, le mandat
entre administrateurs, qui peut &tre donné par écrit, télégramme ou télex, étant admis. En cas d’urgence, les administra-
teurs peuvent émettre leur vote par écrit, télégramme, télex ou télécopieur.

Le Conseil d’administration pourra, a I'unanimité, prendre des résolutions par voie circulaire en exprimant son ap-
probation au moyen d’un ou de plusieurs écrits, par courrier ou par courrier électronique ou par télécopie ou par tout
autre moyen de communication similaire, a confirmer le cas échéant par courrier, le tout ensemble constituant le procés-
verbal faisant preuve de la décision intervenue.

Les décisions du Conseil d’administration sont prises a la majorité des voix; en cas de partage, la voix de celui qui
préside la réunion est prépondérante.

La gestion journaliere de la Société ainsi que la représentation de la Société en ce qui concerne cette gestion pourront,
conformément a I'article 60 de la Loi, étre déléguées a un ou plusieurs administrateurs, directeurs, gérants et autres
agents, associés ou non, agissant seuls ou conjointement. Leur nomination, leur révocation et leurs attributions seront
réglées par une décision du conseil d’administration. La délégation a un membre du conseil d’administration impose au
conseil l'obligation de rendre annuellement compte a I'assemblée générale ordinaire des traitements, émoluments et
avantages quelconques alloués au délégué.

La société peut également conférer tous mandats spéciaux par procuration authentique ou sous seing privé.

La société se trouve engagée soit par la signature collective de deux (2) administrateurs ou la seule signature de toute
(s) personne(s) a laquelle (auxquelles) pareils pouvoirs de signature auront été délégués par le conseil d’administration.
Lorsque le conseil d’administration est composé d’un seul membre, la société sera engagée par sa seule signature.

Art. 6. La surveillance de la société est confiée a un ou plusieurs commissaires, actionnaires ou non, nommés pour
une durée qui ne peut dépasser six ans, rééligibles et toujours révocables.

Art. 7. L’année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de chaque année.

Art. 8. L'assemblée générale annuelle se réunit le deuxiéme mercredi du mois de juin a 10.00 heures a Luxembourg
au siege social ou a tout autre endroit a désigner par les convocations.
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Si ce jour est un jour férié, 'assemblée se tiendra le premier jour ouvrable suivant.

Art. 9. Les convocations pour les assemblées générales sont faites conformément aux dispositions légales. Elles ne

sont pas nécessaires lorsque tous les actionnaires sont présents ou représentés, et qu'’ils déclarent avoir eu préalablement
connaissance de 'ordre du jour.

Le Conseil d’administration peut décider que pour pouvoir assister a I'assemblée générale, le propriétaire d’actions
doit en effectuer le dépot cing jours francs avant la date fixée pour la réunion; tout actionnaire aura le droit de voter en
personne ou par mandataire, actionnaire ou non.

Chagque action donne droit a une voix.

Art. 10. L'assemblée générale des actionnaires a les pouvoirs les plus étendus pour faire ou ratifier tous les actes qui
intéressent la société.

Elle décide de I'affectation et de la distribution du bénéfice net.

Le Conseil d’administration est autorisé a verser des acomptes sur dividendes en se conformant aux conditions pre-
scrites par la loi.

Art. 11. La loi du 10 aoit 1915 sur les sociétés commerciales ainsi que ses modifications ultérieures, trouveront leur
application partout ou il n’y est pas dérogé par les présents statuts.

Dispositions transitoires
1) Le premier exercice social commence le jour de la constitution et se termine le 31 décembre 2007.
2) La premiére assemblée générale ordinaire annuelle se tiendra en I'an 2008.

Souscription et libération

Les statuts de la société ayant ainsi été arrétés, les comparants préqualifiés déclarant souscrire les actions comme suit:
1.- AQUALEGION LTD., prédésignée, deux cent diX-Sept aCtioNS . . . . . oottt vttt it it i eeeanennen 217

2.- WALBOND INVESTMENTS LTD., prédésignée, quatre-vingt-treize actions
Total: trois cent dix actions

Les actions ont été entiérement par des versements en espéces de sorte que la somme de trente et un mille euros
(EUR 31.000,-) se trouve dés a présent a la libre disposition de la société, ainsi qu’il en a été justifié au notaire.

Déclaration
Le notaire-rédacteur de I'acte déclare avoir vérifié I'existence des conditions énumérées a larticle 26 de la loi du 10
ao(t 1915 sur les sociétés commerciales, et en constate expressément I'accomplissement.
Estimation des frais
Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société
ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution, s’élévent approximativement a la somme de mille six cents Euros.
Assemblée Générale Extraordinaire
Et a l'instant les comparantes préqualifiées, représentant I'intégralité du capital social, se sont constitués en assemblée
générale extraordinaire a laquelle elles se reconnaissent dliment convoquées, et apres avoir constaté que celle-ci était
régulierement constituée, elles ont pris a 'unanimité les résolutions suivantes:
Premiére résolution
Le nombre des administrateurs est fixé a trois et celui des commissaires a un.

Deuxiéme résolution
Sont appelés aux fonctions d’administrateurs:

a.- Madame Luisella Moreschi, licenciée en sciences économiques appliquées, demeurant a L-2449 Luxembourg, 8,
boulevard Royal.

b.- Madame Frédérique Vigneron, employée privée, demeurant a L-2449 Luxembourg, 8, boulevard Royal.
c- Monsieur Giuseppe Letizia, demeurant au 72 Via A. Traversari, 1-00152 Rome.
Troisiéme résolution
Est appelée aux fonctions de commissaire:
GORDALE MARKETING LIMITED, ayant son siége a 4, Andrea Zakou, Egkomi, P.C. 2404, Nicosia, Chypre.

Quatriéme résolution
Les mandats des administrateurs et commissaire prendront fin a I'issue de I'assemblée générale annuelle de 2012.

Cinquiéme résolution
Le siege social est fixé au 8, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, les jour, mois et an qu’en téte des présentes.
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Et apreés lecture, la comparante prémentionnée a signé avec le notaire instrumentant, le présent acte.
Signé: L. Moreschi, H. Hellinckx.
Enregistré a Luxembourg, le 10 mai 2007. Relation: LAC/2007/7896. — Regu 310 euros.
Le Receveur (signé): F. Sandt.
Pour copie conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 1 € juin 2007. H. Hellinckx.
Référence de publication: 2007067024/242/164.
(070070903) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2007.

Vehuhiah S.A., Société Anonyme Holding.
Siege social: L-1145 Luxembourg, 180, rue des Aubépines.
R.C.S. Luxembourg B 51.455.

L’an deux mille sept, le trente mai.

Par-devant Nous, Maitre Jean-Joseph Wagner, notaire de résidence a Sanem (Grand-Duché de Luxembourg).

S’est tenue I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires de VEHUHIAH S.A., une société anonyme holding,
établie et ayant son siége social a Luxembourg, 180, rue des Aubépines, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés
de et a Luxembourg, section B sous le numéro 51455, constituée suivant acte notarié en date du 19 juin 1995, publié au
Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro 454 du 14 septembre 1995. Les statuts ont été modifiés en
dernier lieu suivant acte sous seing privé en date du 7 mai 2001, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations,
numéro 1224 du 20 aoGt 2002.

La séance est ouverte sous la présidence de Madame Alexandra Romania, employée privée, avec adresse profession-
nelle a Luxembourg.

Le président désigne comme secrétaire Madame Fanny Marx, employée privée, avec adresse professionnelle a Lu-
xembourg.

L’assemblée choisit comme scrutatrice Madame Catherine Day-Royemans, employée privée, avec adresse profession-
nelle a Luxembourg.

Le bureau de I'assemblée étant ainsi constitué, le président expose et prie le notaire d’acter ce qui suit:
A) Que la présente assemblée générale extraordinaire a pour

Ordre du jour:
1.- Dissolution anticipée de la société.
2.- Nomination d’un Liquidateur et fixation de ses pouvoirs.

B) Que la présente assemblée réunissant I'intégralité du capital social est réguliérement constituée et peut délibérer
valablement, telle qu’elle est constituée, sur les objets portés a 'ordre du jour.

C) Que lintégralité du capital social étant représentée, il a pu étre fait abstraction des convocations d’usage, les
actionnaires présents ou représentés se reconnaissant diment convoqués et déclarant par ailleurs avoir eu connaissance
de 'ordre du jour qui leur a été communiqué au préalable.

Ensuite 'assemblée aborde I'ordre du jour et, aprés en avoir délibéré, prend a 'unanimité les résolutions suivantes:

Premiére résolution

L’assemblée générale extraordinaire des actionnaires décide la dissolution anticipée de la Société et prononce sa mise
en liquidation a compter de ce jour.

Deuxiéme résolution

L’assemblée générale extraordinaire des actionnaires décide de nommer comme liquidateur:

LUX-AUDIT REVISION S.ar.l.,, une société a responsabilité limitée, régie par le droit luxembourgeois, établie et ayant
son siége social au 257, route d’Esch, L-1471 Luxembourg.

Le liquidateur a les pouvoirs les plus étendus prévus par les articles 144 a 148 bis de la loi coordonnée sur les Sociétés
Commerciales. Il peut accomplir les actes prévus a I'article 145 sans devoir recourir a I'autorisation de I’Assemblée
Générale dans les cas ou elle est requise.

Il peut dispenser le conservateur des hypothéques de prendre inscription d’office; renoncer a tous droits réels, privi-
leges, hypotheéques, actions résolutoires, donner mainlevée, avec ou sans paiement, de toutes inscriptions privilégiées ou
hypothécaires, transcriptions, saisies, oppositions ou autres empéchements.

Le liquidateur est dispensé de dresser inventaire et peut s’en référer aux écritures de la société.

Il peut, sous sa responsabilité, pour des opérations spéciales et déterminées, déléguer a un ou plusieurs mandataires
telle partie de ses pouvoirs qu’il détermine et pour la durée qu’il fixera.

Plus rien n’étant a 'ordre du jour, la séance est levée.
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Dont acte, fait et passé a Luxembourg, au siége social de la Société, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture et interprétation donnée par le notaire, les comparants prémentionnés ont signé avec le notaire
instrumentant le présent procés-verbal.

Signé: A. Romania, F. Marx, C. Day-Royemans, J.-J. Wagner.
Enregistré a Esch-sur-Alzette, le 4 juin 2007. Relation: EAC/2007/5971. — Regu 12 euros.

Le Receveur (signé): Santioni.
Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Belvaux, le 5 juin 2007. J.-J. Wagner.
Référence de publication: 2007067043/239/57.
(070070799) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2007.

La Fregate, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2551 Luxembourg, 41, avenue du 10 Septembre.
R.C.S. Luxembourg B 128.258.

STATUTS
L’an deux mille sept, le trois mai,

Par-devant Maitre Emile Schlesser, notaire de résidence a Luxembourg, 35, rue Notre-Dame,
A comparu:

Monsieur Yves Costa, gérant de sociétés, né a Perpignan (France), le 15 avril 1948, demeurant a F-66190 Collioure,
18, allée des Mimosas,

ici représenté par Maitre Marie-Béatrice Wingerter De Santeul, avocat a la Cour, demeurant professionnellement a
L-2551 Luxembourg, 41, avenue du 10 Septembre,

en vertu d’une procuration sous seing privé datée du 2 avril 2007,

laquelle procuration, paraphée ne varietur, restera annexée au présent acte pour étre formalisée avec celui-ci.

Ledit comparant, représenté comme indiqué ci-avant, a déclaré et prié le notaire soussigné d’acter ce qui suit:

1. Monsieur Yves Costa, prénommé, est le seul associé de la société a responsabilité limitée de droit frangais LA
FREGATE, ayant eu son siege social a F-66190 Collioure, 18, allée des Mimosas, au capital social actuel de cent soixante-
sept mille sept cent cinquante euros (EUR 167.750,-), inscrite au Registre du Commerce et des Sociétés de Perpignan
sous le numéro 301 861 423.

2. L’associé unique décide de ratifier la décision prise par I'assemblée générale du 17 juillet 2006, tenue a Collioure,
de transférer le siege social de Collioure au 41, avenue du 10 Septembre, a L-2551 Luxembourg.

3. L’associé unique décide d’augmenter le capital social a concurrence de cent sept mille deux cent cinquante euros
(EUR 107.250,-), pour le porter de son montant actuel de cent soixante-sept mille sept cent cinquante euros (EUR
167.750,-) a deux cent soixante-quinze mille euros (EUR 275.000,-) sans création de parts sociales nouvelles.

L’augmentation de capital a été entierement libérée par 'associé unique moyennant un apport en espéces de cent sept
mille deux cent cinquante euros (EUR 107.250,-), de sorte que ladite somme se trouve dés-a-présent a la libre disposition
de la société, ce que les associé reconnait.

4. L’associé unique décide de fixer la valeur nominale des onze mille (11.000) parts sociales existantes a vingt-cinq
euros (EUR 25,-) par part sociale.

Dés lors, le capital social est fixé a deux cent soixante-quinze mille euros (EUR 275.000,-), représenté par onze mille
(11.000) parts sociales de vingt-cinq euros (EUR 25,-) chacune.

5. l’associé unique décide la refonte compléte des statuts de la société pour les adapter a la législation luxembourgeoise,
lesquels statuts auront dorénavant la teneur suivante:

Art. 1", |l est formé par les présentes une société i responsabilité limitée qui sera régie par les lois y relatives et
par les présents statuts.

Art. 2. La société a pour objet directement ou indirectement I'exploitation d’un établissement d’hétellerie et de res-
tauration, ainsi que le transport public routier de personnes.

Pour réaliser cet objet, la société pourra:

Créer, acquérir, vendre, échanger, prendre ou donner a bail, avec ou sans promesse de vente, gérer et exploiter,
directement ou indirectement, tous établissements commerciaux et tous locaux quelconques, tous objets mobiliers et
matériel;

Obtenir ou acquérir tous brevets, licences, les exploiter, céder ou apporter, concéder toutes licences d’exploitation.

Et généralement faire toutes opérations commerciales, industrielles, financiéres, mobilieres ou immobiliéres pouvant
se rapporter directement ou indirectement, ou étre utiles a I'objet social, ou susceptibles d’en faciliter la réalisation.
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Art. 3. La société prend la dénomination de LA FREGATE, société a responsabilité limitée.
Art. 4. Le siége social est établi a Luxembourg.

Art. 5. La durée de la société est indéterminée.

Elle commence a compter du jour de sa constitution.

Art. 6. Le capital social est fixé a deux cent soixante-quinze mille euros (EUR 275.000,-), représenté par onze mille
(11.000) parts sociales d’'une valeur nominale de vingt-cinq euros (EUR 25,-) chacune.

Les onze mille (11.000) parts sociales sont souscrites par I'associé unique, Monsieur Yves Costa, gérant de sociétés,
demeurant a F-66190 Collioure, 18, allée des Mimosas.

Art. 7. Les cessions de parts sociales sont constatées par un acte authentique ou sous seing privé. Elles se font en
conformité avec les dispositions légales afférentes.

Art. 8. La société n’est pas dissoute par le déces, I'interdiction, la faillite ou la déconfiture d’un associé.

Art. 9. Les créanciers personnels, ayants droits ou héritiers d’un associé ne pourront, pour quelque motif que ce soit,
faire apposer des scellés sur les biens et documents de la société.

Art. 10. La société est administrée par un ou plusieurs gérants, associés ou non, nommés et a tout moment révocables
par I'assemblée des associés.
L’acte de nomination fixera I'étendue des pouvoirs et la durée des fonctions du ou des gérants.

A moins que I'assemblée n’en dispose autrement, le ou les gérants ont vis-a-vis des tiers les pouvoirs les plus étendus
pour agir au nom de la société dans toutes les circonstances et pour accomplir tous les actes nécessaires ou utiles a
'accomplissement de son objet social.

Art. 11. Chaque associé peut participer aux décisions collectives quel que soit le nombre de parts qui lui appartiennent.
Chaque associé a un nombre de voix égal au nombre de parts sociales qu’il posséde.
Chagque associé peut se faire valablement représenter aux assemblées par un porteur de procuration spéciale.

Lorsque, et aussi longtemps qu’un associé réunit toutes les parts sociales entre ses seules mains, la société est une
société unipersonnelle au sens de I'article 179 (2) de la loi modifiée sur les sociétés commerciales; dans cette éventualité,
les articles 200-1 et 200-2, entre autres, de la méme loi sont d’application, c’est-a-dire chaque décision de I'associé unique
ainsi que chaque contrat entre celui-ci et la société doivent étre établis par écrit et les clauses concernant les assemblées
générales des associés ne sont pas applicables.

Art. 12. Le ou les gérants ne contractent, en raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux
engagements régulierement pris par lui/eux au nom de la société.

Art. 13. L'année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de chaque année.

Art. 14. Chaque année, au trente et un décembre, les comptes sont arrétés et la gérance dresse un inventaire com-
prenant I'indication des valeurs actives et passives de la société.

Art. 15. Tout associé peut prendre au siége social de la société communication de I'inventaire et du bilan.

Art. 16. L'excédent favorable du bilan, déduction faite des charges sociales, amortissements et moins-values jugés
nécessaires ou utiles par les associés, constitue le bénéfice net de la société.

Aprés dotation a la réserve légale, le solde est a la libre disposition de I'assemblée des associés.

Art. 17. Lors de la dissolution de la société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non,
nommeés par les associés qui en fixeront les pouvoirs et les émoluments.

Art. 18. Pour tout ce qui n’est pas prévu par les présents statuts, les associés se réféerent et se soumettent aux
dispositions légales.

6. L'associé unique décide de nommer comme gérant de la société pour une durée indéterminée:

Monsieur Yves Costa, prénommé.

Il aura tous les pouvoirs pour engager valablement la société, en toutes circonstances, par sa seule signature.

7. L'associé unique décide de fixer le siege social de la société au 41, avenue du 10 septembre, a L-2551 Luxembourg.

8. Le premier exercice sous I'empire de la loi luxembourgeoise prend cours a partir de ce jour et se terminera le
trente et un décembre deux mille sept.

Déclaration pour ['enregistrement

Pour la perception des droits de I'enregistrement, I'associé unique déclare que le droit d’apport da sur la constitution
de la société a été payé en France.
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Evaluation des frais
Le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution est évalué a la somme de trois mille quatre cents euros (EUR
3.400,-).
Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite a la représentante du comparant, connue du notaire par nom, prénom, état et demeure, elle a
signé le présent acte avec le notaire.

Signé: M.-B. Wingerter de Santeul, E. Schlesser.
Enregistré a Luxembourg, le 4 mai 2007, LAC/2007/7002. — Regu 1.072,50 euros.

Le Receveur (signé): F. Sandt.
Pour expédition conforme, délivrée sur papier libre aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et

Associations.

Luxembourg, le 6 juin 2007. E. Schlesser.
Référence de publication: 2007067044/227/109.
(070070962) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2007.

Terre Brune Holdings S.A., Société Anonyme Holding.
Siege social: L-8009 Strassen, 43, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 84.313.

L’an deux mille sept, le vingt et un mars.
Par-devant Maitre Joseph Elvinger, notaire de résidence a Luxembourg, soussigné.

Se réunit une assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la société anonyme holding TERRE BRUNE
HOLDINGS S.A., ayant son siége social a L-2449 Luxembourg, 11, boulevard Royal, R.C.S. Luxembourg section B numéro
84.313, constituée suivant acte regu le 26 octobre 2001, publié au Mémorial C, Recueil Spécial des Sociétés et Associations,
numéro 346 du 2 mars 2002.

L’assemblée est présidée par Monsieur Willem Van Cauter, réviseur d’entreprises, demeurant professionnellement a
Strassen

Le président désigne comme secrétaire et I'assemblée choisit comme scrutateur Monsieur Hubert Janssen, juriste,
demeurant professionnellement a Luxembourg.

Le président prie le notaire d’acter que:

.- Les actionnaires présents ou représentés et le nombre d’actions qu’ils détiennent sont renseignés sur une liste de
présence. Cette liste et les procurations, une fois signées par les comparants et le notaire instrumentant, resteront ci-
annexées pour étre enregistrées avec l'acte.

II.- Cléturée, cette liste de présence fait apparaitre que les 310 (trois cent dix) actions, représentant I'intégralité du
capital social sont représentées a la présente assemblée générale extraordinaire, de sorte que I'assemblée peut décider
valablement sur tous les points portés a I'ordre du jour, dont les actionnaires ont été préalablement informés.

lll.- L'ordre du jour de I'assemblée est le suivant:
Ordre du jour:
1.- Transfert du siége social a L-8009 Strassen, 43, route d’Arlon et modification afférente du 1 €' paragraphe de I'article
2 des statuts
2.- Nominations statutaires.

Ces faits exposés et reconnus exacts par I'assemblée, les actionnaires décident ce qui suit a 'unanimité:

Premiére résolution
L’assemblée décide de transférer le siége social de la société a I'adresse suivante:
L-8009 Strassen, 43, route d’Arlon.
Deuxiéme résolution
Afin de mettre les statuts en concordance avec la résolution, qui précéde, I'assemblée décide de modifier le 1 €
paragraphe de I'article 2 des statuts pour lui donner la teneur suivante:
Version anglaise
«The registered office is established in Strassen.»;
Version francaise

«Le siége social est établi a Strassen».
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Troisieme résolution
L’assemblée décide de confirmer et d’accepter la démission des administrateurs et commissaire aux comptes actuels.

Quatriéme résolution
L’assemblée décide de nommer:
A) comme nouveaux administrateurs:
- Monsieur Yves Baeumlin, administrateur de sociétés, demeurant a CH-1286 Soral (Suisse), 78, route de Rougemont;
- Monsieur Jean-Michel Schlinquer, comptable, demeurant professionnellement a L-8009 Strassen, 43, route d’Arlon;

- Madame Marie Immacolata Florange, comptable, demeurant professionnellement a L-8009 Strassen, 43, route d’Ar-
lon;

B) comme nouvel administrateur-délégué:

Monsieur Yves Baeumlin, prénommé, lequel peut engager la société par sa seule signature.

C) comme nouveau commissaire aux comptes:

la société VAN CAUTER - SNAUWAERT S.a R.L., ayant son siége social a L-8009 Strassen, 43, route d’Arlon.
Leurs mandats se termineront lors de I'assemblée générale ordinaire de 2012.

Plus rien n’étant a 'ordre du jour, la séance est levée.

Dont acte, passé a Luxembourg, les jour, mois et an qu’en téte des présentes.
Et aprés lecture faite aux comparants, ils ont tous signé avec Nous notaire la présente minute.
Signé: W. Van Cauter, H. Janssen, ]. Elvinger.
Enregistré a Luxembourg, le 23 mars 2007. Relation: LAC/2007/2989. — Regu 12 euros.
Le Receveur (signé): J. Muller.
Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 13 avril 2007. J. Elvinger.
Référence de publication: 2007067417/211/62.
(070071549) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 juin 2007.

Egon Jewellery S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2163 Luxembourg, 23, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 107.264.

In the year two thousand and seven, on the thirteenth of March.
Before Maitre Joseph Elvinger, notary residing at Luxembourg.

Is held an Extraordinary General Meeting of the shareholders of EGON JEWELLERY S.A., a société anonyme, having
its registered office at L-2163 Luxembourg, 23, avenue Monterey, trade register Luxembourg section B number 107.264,
incorporated by deed dated on the 5th of April 2005, published in the Mémorial C, Recueil Spécial des Sociétés et
Associations, number 830 of the 30th of August 2005.

The meeting is presided by Noélle Piccione, employee, residing professionally in Luxembourg.

The chairman appoints as secretary and the meeting elects as scrutineer Hubert Janssen, jurist, residing professionally
in Luxembourg.

The chairman requests the notary to act that:

l.- The shareholders present or represented and the number of shares held by each of them are shown on an attendance
list. That list and proxies, signed by the appearing persons and the notary, shall remain here annexed to be registered
with the minutes.

Il.- Closed, the attendance list let appear that the 500 (five hundred) shares, representing the whole capital of the
corporation, are represented so that the meeting can validly decide on all the items of the agenda of which the shareholders
have been beforehand informed.

lll.- The agenda of the meeting is the following:

Agenda:
1. Modification of the article 2, section 2 of the Articles of Association as follows:

«The company may participate in the organization and development of any industrial or trading company. The company
may give any guarantees and grant security interests in favour of third parties to secure its obligations or the obligations
of its subsidiaries, affiliated companies, group companies and any other companies. The company may grant pledges,
charges, mortgages or any other types of security interests over or assign for collateral purposes all or some of its assets.»

2. Acceptance of the resignation of three Directors and appointment of their replacement.

3. Special discharge of the resigning Directors for the exercise of their mandates until the date of resignation.
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4. Miscellaneous.

After the foregoing was approved by the meeting, the shareholders unanimously decide what follows:

First resolution

The meeting decides to modify article 2, section 2 of the Articles of Association as follows:

«The company may participate in the organization and development of any industrial or trading company. The company
may give any guarantees and grant security interests in favour of third parties to secure its obligations or the obligations
of its subsidiaries, affiliated companies, group companies and any other companies. The company may grant pledges,
charges, mortgages or any other types of security interests over or assign for collateral purposes all or some of its assets.»

Second resolution

The meeting decides:

- to accept the resignation of the three following Directors A:

a) Pierre Mestdagh, employee, residing professionally in Luxembourg;

b) Marc Limpens, employee, residing professionally in Luxembourg;

c) Harald Charbon, employee, residing professionally in Luxembourg;

- to appoint as new Directors A:

a) Nishit Parikh, diamond merchant, residing in Antwerpen (Belgium);

b) Saurin Parikh, diamond merchant, residing in Antwerpen (Belgium).

Their mandates will end on the ordinary general meeting of 2008.

Third resolution

The meeting decides to give special discharge of the resigning Directors for the exercise of their mandates until the
date of resignation.

There being no further business before the meeting, the same was thereupon adjourned.

Whereof the present notarial deed was drawn up an duly enacted in Luxembourg, on the day named at the beginning
of this document.

The document having been read to the persons appearing, they signed together with us, the notary, the present original
deed.

The undersigned notary who understands and speaks English states herewith that on request of the above appearing
persons, the present deed is worded in English followed by a French translation. On request of the same appearing persons
and in case of discrepancies between the English and the French text, the English version will prevail.

Suit la traduction francaise:
L’an deux mille sept, le treize mars.
Par-devant Maitre Joseph Elvinger, notaire de résidence a Luxembourg, soussigné.

Se réunit une assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la société anonyme EGON JEWELLERY S.A,,
ayant son siége social a L-2163 Luxembourg, 23, avenue Monterey, R.C.S. Luxembourg section B numéro 107.264, con-
stituée suivant acte regu le 5 avril 2005, publié au Mémorial C, Recueil Spécial des Sociétés et Associations, numéro 830
du 30 aodt 2005.

L’assemblée est présidée par Noélle Piccione, employée privée, demeurant professionnellement a Luxembourg.

Madame la présidente désigne comme secrétaire et I'assemblée choisit comme scrutateur Hubert Janssen, juriste,
demeurant professionnellement a Luxembourg.

Le président prie le notaire d’acter que:

.- Les actionnaires présents ou représentés et le nombre d’actions qu’ils détiennent sont renseignés sur une liste de
présence. Cette liste et les procurations, une fois signées par les comparants et le notaire instrumentant, resteront ci-
annexées pour &tre enregistrées avec l'acte.

Il.- Cloturée, cette liste de présence fait apparaitre que les 500 (cinq cents) actions, représentant I'intégralité du capital
social sont représentées a la présente assemblée générale extraordinaire, de sorte que I'assemblée peut décider valable-
ment sur tous les points portés a 'ordre du jour, dont les actionnaires ont été préalablement informés.

lll.- L'ordre du jour de I'assemblée est le suivant:

Ordre du jour:
1. Modification de I'article 2, paragraphe 2 des statuts pour lui donner la teneur suivante:

«La société pourra donner des garanties et octroyer des slretés réelles en faveur de tiers en vue de garantir ses
obligations ou les obligations de ses filiales, de sociétés affiliées, des sociétés de son groupe ou de toute autre société. La
société pourra accorder des nantissements («pledges, chargesy), des hypothéques («mortgages») ou tout autre type de
sretés réelles ou transférer la propriété a titre de garantie, de tout ou partie de ses actifs.».

2. Acceptation de la démission de trois administrateurs et nomination de leurs remplagants.
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3. Décharge spéciale aux administrateurs démissionnaires pour I'exercice de leurs mandats jusqu’a la date de leur
démission.

4. Divers

Ces faits exposés et reconnus exacts par I'assemblée, les actionnaires décident ce qui suit a 'unanimité:

Premiére résolution

L’assemblée décide de modifier I'article 2, paragraphe 2 des statuts pour lui donner la teneur suivante:

«La société pourra donner des garanties et octroyer des slretés réelles en faveur de tiers en vue de garantir ses
obligations ou les obligations de ses filiales, de sociétés affiliées, des sociétés de son groupe ou de toute autre société. La
société pourra accorder des nantissements («pledges, chargesy), des hypothéques («mortgages») ou tout autre type de
sretés réelles ou transférer la propriété a titre de garantie, de tout ou partie de ses actifs.».

Deuxiéme résolution

L’assemblée décide:

- d’accepter la démission des trois administrateurs A suivants:

a) Pierre Mestdagh, employé privé, demeurant professionnellement a Luxembourg;

b) Marc Limpens, employé privé, demeurant professionnellement a Luxembourg;

c) Harald Charbon, employé privé, demeurant professionnellement a Luxembourg;

- de nommer comme nouveaux administrateurs A:

a) Nishit Parikh, diamantaire, demeurant a Antwerpen (Belgique);

b) Saurin Parikh, diamantaire, demeurant a Antwerpen (Belgique).

Leurs mandats se termineront lors de I'assemblée générale ordinaire de 2008.

Troisiéme résolution
L’assemblée décide de donner décharge spéciale aux administrateurs démissionnaires pour I'exercice de leurs mandats
jusqu’a la date de leur démission.
Plus rien n’étant a I'ordre du jour, la séance est levée.

Dont acte, passé a Luxembourg, les jour, mois et an qu’en téte des présentes.
Et aprés lecture faite aux comparants, ils ont tous signé avec Nous notaire la présente minute.

Le notaire soussigné qui connait la langue anglaise constate que sur demande des comparants le présent acte est rédigé
en langue anglaise suivi d’une version frangaise. Sur demande des mémes comparants et en cas de divergences entre le
texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

Signé: N. Piccione, H. Janssen, . Elvinger.
Enregistré a Luxembourg, le 16 mars 2007, Relation: LAC/2007/2351. — Regu 12 euros.
Le Receveur (signé): J. Muller.

Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 13 avril 2007. J. Elvinger.
Référence de publication: 2007067412/211/120.
(070071638) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 juin 2007.

Isabelnet S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-3895 Foetz, rue de I'Industrie.
R.C.S. Luxembourg B 66.007.

L’an deux mille sept, le huit mai.
Par-devant Maitre Francis Kesseler, notaire de résidence a Esch-sur-Alzette.

S’est réunie I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la société anonyme ISABELNET S.A. avec siége
social a L-1521 Luxembourg, 134, rue Adolphe Fischer,

inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés a Luxembourg section B numéro 66.007,

constituée aux termes d’un acte regu par Maitre Norbert Muller, alors notaire de résidence a Esch-sur-Alzette, en
date du 21 ao(t 1998, publié au Mémorial C numéro 805 du 4 novembre 1998.

La séance est ouverte a 17.00 heures sous la présidence de Monsieur Olivier Maurer, gérant de société, demeurant a
L-2432 Luxembourg, 2, rue de Roedgen.

Monsieur le Président désigne comme secrétaire Monsieur Helio Brazinha, comptable, avec adresse professionnelle a
Foetz, rue de I'Industrie, Coin des Artisans.

L’assemblée appelle aux fonctions de scrutateur Madame Sofia Afonso-Da Chao Conde, employée privée, demeurant
a Differdange.
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Monsieur le Président expose ensuite:

1.- QU'il résulte d’une liste de présence, dressée et certifiée exacte par les membres du bureau que les mille (1.000)
actions d’une valeur nominale de mille deux cent cinquante francs luxembourgeois (1.250,-) chacune, représentant I'in-
tégralité du capital social de un million deux cent cinquante mille francs luxembourgeois (1.250.000,-), sont diment
représentées a la présente assemblée, qui en conséquence est régulierement constituée et peut délibérer ainsi que décider
valablement sur les points figurant a I'ordre du jour, ci-aprés reproduit, sans convocations préalables.

Ladite liste de présence portant la signature de I'actionnaire unique représenté, restera annexée au présent proces-
verbal avec la procuration, pour étre soumise en méme temps aux formalités de I'enregistrement.

L’actionnaire unique, représenté par son mandataire déclare avoir eu connaissance de I'ordre du jour. Se considérant
comme réuni en assemblée générale extraordinaire, il prie le notaire instrumentant de documenter ce qui suit:

2.- Que l'ordre du jour de la présente assemblée est congu comme suit:

1) Transfert du siége social de la société de son adresse actuelle L-1521 Luxembourg, 134, rue Adolphe Fischer a
L-3895 Foetz, rue de I'Industrie, Coin des Artisans.

Modification afférente de l'article 2 des statuts

2) Conversion de la devise du capital de LUF en EUROS.

3) Suppression de la valeur nominale des actions.

4) Modification afférente de I'article 5 des statuts.

5) Modification du premier alinéa de I'article 6 des statuts comme suit:

En cas de pluralité d’actionnaires, la société doit &tre administrée par trois membres au moins, actionnaires ou non.

Si la société est établie par un actionnaire unique ou si a 'occasion d’une assemblée générale des actionnaires, il est
constaté que la société a seulement un actionnaire restant, la composition du conseil administration peut étre limitée a
un seul membre, jusqu’a I'assemblée générale ordinaire suivant la constatation de plus d’un actionnaire.

Les administrateurs ou 'administrateur unique seront nommeés pour un terme qui ne peut excéder six ans.
6) Modification de larticle 9 des statuts comme suit:

La société se trouve engagée, en toutes circonstances, par la signature conjointe de deux administrateurs dont celle
de I'administrateur délégué ou en cas d’administrateur unique par la signature individuelle de cet administrateur.

7) Démission de deux administrateurs de la société, la société DUSTIN INVEST INC et la société DURBAN INC et
de Monsieur Olivier Maurer en tant que délégué a la gestion journaliére

8) Constatation de I'existence d’un actionnaire unique et confirmation du mandat de Monsieur Olivier Maurer, en tant
o ;
qu’administrateur unique.

9) Démission du commissaire aux comptes Monsieur Pascal Bonnet et nomination d’'un nouveau commissaire aux
comptes, la FIDUCIAIRE EURO CONSEIL ENTREPRISE S.A.

Ensuite I'actionnaire unique a pris les résolutions suivantes:

Premiére résolution

Le siége social de la société est transféré de son adresse actuelle L-1521 Luxembourg, 134, rue Adolphe Fischer a
L-3895 Foetz, rue de I'Industrie, Coin des Artisans.

Suite a cette décision le premier alinéa de l'article deux (2) des statuts a dorénavant la teneur suivante:
Art. 2. 1 ®" alinéa. Le siége social est établi & Foetz.

Deuxiéme résolution
La devise du capital est convertie de un million deux cent cinquante mille francs luxembourgeois (1.250.000,-) en trente
mille neuf cent quatre-vingt-six euros et soixante-neuf cents (€ 30.986,69) sur base du cours de change 1,- LUF = 40,3399
Euros
Troisiéme résolution
La valeur nominale des actions qui est de mille deux cent cinquante francs luxembourgeois (1.250,-) chacune est
supprimée.
Quatriéme résolution
Suite aux résolutions qui précédent, le premier alinéa de I'article cinqg (5) des statuts a dorénavant la teneur suivante:
Art. 5.1 € alinéa. Le capital social est fixé a trente mille neuf cent quatre-vingt-six euros et soixante-neuf cents (€
30.986,69), représenté par mille (1.000) actions sans désignation de valeur nominale.
Cinquiéme résolution
Le premier alinéa de I'article six (6) des statuts est modifié comme suit:

Art. 6. 1 " alinéa. En cas de pluralité d’actionnaires, la société doit étre administrée par trois membres au moins,
actionnaires ou non.
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Si la société est établie par un actionnaire unique ou si a 'occasion d’une assemblée générale des actionnaires, il est
constaté que la société a seulement un actionnaire restant, la composition du conseil administration peut étre limitée a
un seul membre, jusqu’a 'assemblée générale ordinaire suivant la constatation de plus d’un actionnaire.

Les administrateurs ou I'administrateur unique seront nommés pour un terme qui ne peut excéder six ans.

Sixiéme résolution
L’article neuf (9) des statuts est modifié comme suit:
Art. 9. La société se trouve engagée, en toutes circonstances, par la signature conjointe de deux administrateurs dont
celle de I'administrateur délégué ou en cas d’administrateur unique par la signature individuelle de cet administrateur.
Septiéme résolution
La démission de deux administrateurs de la société est acceptée:

a) La société de droit de I'lle de Niue DUSTIN INVEST INC, avec siége social a 2, Commercial Center Square, P.O.
Box 71, Alofi/Niue, enregistrée au Registre de Commerce de I'lle de Niue sous le numéro 001957;

b) La société de droit de I'lle de Niue DURBAN INC, avec siége social 4 2, Commercial Center Square, P.O. Box 71,
Alofi/Niue, enregistrée au Registre de Commerce de I'lle de Niue sous le numéro 002268.

Monsieur Olivier Maurer, gérant de société, né a Strasbourg (France), le 15 avril 1970, demeurant a L-2432 Luxem-
bourg, 2, rue de Roedgen a démissionné en tant que délégué a la gestion journaliére.

Décharge pleine et entiére pour I'exercice de leur mandat leur est accordée.

Huitiéme résolution
Il est demandé acte que la société n’a qu’un seul actionnaire.
La mandat de Monsieur Olivier Maurer, prénommé est confirmé en tant qu’administrateur unique de la société:
Son mandat prendra fin a l'issue de I'assemblée générale de 2012.

Neuviéme résolution
La démission du commissaire aux comptes en fonction est accepté, savoir:

Monsieur Pascal Bonnet, né a Metz (France), le 4 juillet 1964, avec adresse professionnelle a L-1521 Luxembourg, 134,
rue Adolphe Fischer.

Décharge pleine et entiére pour I'exercice de son mandat lui est accordée.
Est nommé nouveau commissaire aux comptes:

La société FIDUCIAIRE EURO CONSEIL ENTREPRISE S.A., établie et ayant son sieége social a L-3895 Foetz, rue de
I'Industrie Coin des Artisans, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés a Luxembourg sous le numéro B 90.331.

Le mandat du commissaire aux comptes ainsi nommé prendra fin a l'issue de I'assemblée générale de 2012.
Plus rien ne figurant a 'ordre du jour et personne ne demandant la parole, Monsieur le Président léve la séance.

Dont acte, fait et passé a Esch-sur-Alzette, en I'étude, date qu’en téte des présentes.
Et aprés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, ils ont signé avec Nous notaire le présent acte.
Signé: O. Maurer, H. Brazinha, S. Conde, F. Kesseler.
Enregistré a Esch/Al., le 10 mai 2007, Relation: EAC/2007/4855. — Regu 12 euros.

Le Receveur (signé): A. Santioni.
Pour expédition conforme délivrée a la société sur demande pour servir aux fins de la publication au Mémorial, Recueil

des Sociétés et Associations.

Esch-sur-Alzette, le 16 mai 2007. F. Kesseler.

Référence de publication: 2007067444/219/112.
(070071705) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 juin 2007.

One Seven International SA., Société Anonyme.
Siege social: L-1225 Luxembourg, 2, rue Béatrix de Bourbon.
R.C.S. Luxembourg B 128.345.

STATUTS
L’an deux mille sept, le vingt-trois avril.
Par-devant Maitre Joseph Elvinger, notaire de résidence a Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg), soussigné.

Ont comparu:
1.- Monsieur Pascal Hennuy, comptable, demeurant professionnellement a 241, route de Longwy, L-1941 Luxembourg,

2.- Monsieur Frangois Differdange, comptable, demeurant professionnellement a 241, route de Longwy, L-1941 Lu-
xembourg,
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représenté par Monsieur Pascal Hennuy, prénommé, en vertu d’une procuration sous seing privé donnée le 23 avril
2007.

Ladite procuration, paraphée ne varietur par le comparant et le notaire instrumentant, restera annexée au présent
acte pour étre formalisée avec lui.

Lequel comparant, és qualité qu’il agit, a arrété ainsi qu’il suit les statuts d’'une société anonyme a constituer:

Art. 1. Il est formé par la présente une société anonyme sous la dénomination de ONE SEVEN INTERNATIONAL
SA.

Art. 2. Le siége social est établi a Luxembourg.

Il peut étre transféré dans tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une décision du Conseil d’Admi-
nistration.

Art. 3. La durée de la société est illimitée.

Art. 4. La société a pour objet la prise de participations, sous quelque forme que se soit, dans d’autre sociétés luxem-
bourgeoises ou étrangéres, ayant notamment une activité dans le domaine de la sécurité civile, de la lutte et de la
prévention des incendies, la commercialisation de tous produits de sécurité et de lutte contre les incendies ainsi que la
gestion, le contréle et la mise en valeur de ces participations.

La société peut également acquérir par voie d’apport, de souscription, d’option, d’achat et de toute autre maniére des
valeurs immobiliéres et mobilieres de toutes espéces et les réaliser par voie de vente, cession, échange ou autrement.

La société peut également acquérir et mettre en valeur tout brevet, licence, marques et autre droit se rattachant a
ceux-ci ou pouvant les compléter.

La société peut emprunter et accorder a d’autres sociétés dans lesquelles la société détient un intérét, tous concours,
préts, avances ou garanties.

La société peut également procéder a toutes opérations immobiliéres, mobiliers, commerciales, industrielles et finan-
ciéres nécessaires et utiles pour la réalisation de I'objet social.

Art. 5. Le capital social est fixé a trente et un mille euros (31.000,- EUR), divisé par trois cent dix (310) actions de cent
euros (100,- EUR) chacune.

Le capital autorisé est fixé a un million neuf cent soixante neuf mille (1.969.000,-) Euros, pour le porter de son montant
actuel de trente et un mille (31.000,-) Euros, a deux millions (2.000.000,-) Euros.

Le capital autorisé et le capital souscrit de la société peuvent étre augmentés ou réduits par décisions de I'assemblée
générale des actionnaires statuant comme en matiére de modification des statuts.

En outre le conseil d’administration est, pendant une période de cinq ans a partir de ce jour, autorisé a augmenter en
temps utile qu’il appartiendra le capital souscrit a I'intérieur des limites du capital autorisé. Ces augmentations du capital
peuvent étre souscrites et émises sous forme d’actions avec ou sans prime d’émission et libérées par apport en nature
ou en numéraire, par compensation avec des créances ou de toute autre maniére a déterminer par le conseil d’adminis-
tration. Le conseil d’administration est spécialement autorisé a procéder a de telles émissions sans réserver aux
actionnaires antérieurs un droit préférentiel de souscription des actions a émettre. Le conseil d’administration peut
déléguer tout administrateur, directeur, fondé de pouvoir, ou toute autre personne diiment autorisée pour recueillir les
souscriptions et recevoir paiement du prix des actions représentant tout ou partie de cette augmentation de capital.

Chagque fois que le conseil d’administration aura fait constater authentiquement une augmentation du capital souscrit,
le présent article sera a considérer comme automatiquement adapté a la modification intervenue.

La société peut procéder au rachat de ses propres actions sous les conditions prévues par la loi.

Art. 6. Les actions sont nominatives ou au porteur, au choix de I'actionnaire.

Les actions de la société peuvent &tre créées au choix du propriétaire, en titres unitaires ou en certificats représentatifs
de plusieurs actions.

La société pourra procéder au rachat de ses actions au moyen de ses réserves disponibles et en respectant les dis-
positions de l'article 49-2 de la loi de 1915.

Art. 7. La société est administrée par un conseil composé de trois membres au moins, actionnaires ou non.

Les administrateurs sont nommés pour une durée qui ne peut dépasser six ans; ils sont rééligibles et toujours révo-
cables.

En cas de vacance d’une place d’administrateur, les administrateurs restants ont le droit d’y pourvoir provisoirement;
dans ce cas I'assemblée générale, lors de sa premiére réunion, procéde a I'élection définitive.

Art. 8. Le conseil d’administration a le pouvoir d’accomplir tous les actes nécessaires ou utiles a la réalisation de 'objet
social; tout ce qui n’est pas réservé a 'assemblée générale par la loi ou les présents statuts est de sa compétence.

Le conseil d’administration peut désigner son président; en cas d’absence du président, la présidence de la réunion
peut étre conférée a un administrateur présent.
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Le conseil d’administration ne peut délibérer que si la majorité de ses membres est présente ou représentée, le mandat
entre administrateurs, qui peut étre donné par écrit, télégramme, télécopieur ou télex, étant admis. En cas d’urgence, les
administrateurs peuvent émettre leur vote par écrit, télégraphe, télécopieur, télex.

Les décisions du conseil d’administration sont prises a la majorité des voix; en cas de partage, la voix de celui qui
préside la réunion est prépondérante. Le conseil peut déléguer tout ou partie de ses pouvoirs concernant la gestion
journaliére ainsi que la représentation a un ou plusieurs administrateurs, directeurs, gérants ou autres agents, actionnaires
ou non.

Il peut leur confier tout ou partie de 'administration courante de la société, de la direction technique ou commerciale
de celle-ci.

La délégation a un membre du conseil d’administration est subordonnée a I'autorisation préalable de 1’assemblée
générale.

La société se trouve engagée par la signature conjointe de deux administrateurs, ou par la seule signature de I'admi-
nistrateur-délégué.

Art. 9. La surveillance de la société est confiée a un ou plusieurs commissaires, actionnaires ou non, nommés pour
une durée qui ne peut dépasser six ans, rééligibles et toujours révocables.

Art. 10. L’'année sociale commence le premier janvier et finit le 31 décembre de chaque année.

Art. 11. L’assemblée générale annuelle se réunit de plein droit le premier mercredi du mois de mai a 11.00 heures au
siege social ou a tout autre endroit a désigner par les convocations.

Si ce jour est férié, 'assemblée se tiendra le premier jour ouvrable suivant.

Art. 12. Les convocations pour les assemblées générales sont faites conformément aux dispositions légales. Elles ne

sont pas nécessaires lorsque tous les actionnaires sont présents ou représentés, et qu'’ils déclarent avoir eu préalablement
connaissance de l'ordre du jour.

Le conseil d’administration peut décider que, pour pouvoir assister a 'assemblée générale, le propriétaire d’actions
doit en effectuer le dépét cinq jours francs avant la date fixée pour la réunion; tout actionnaire aura le droit de de voter
en personne ou par mandataire, actionnaire ou non.

Chaque action donne droit a une voix, sauf les restrictions imposées par la loi.

Art. 13. L'assemblée générale des actionnaires a les pouvoirs les plus étendus pour faire ou ratifier tous les actes qui
intéressent la société.

Elle décide de Paffectation et de la distribution du bénéfice net.

Art. 14. Sous réserve des dispositions de l'article 72-2 de la loi de 1915 le conseil d’administration est autorisé a
procéder a un versement d’acomptes sur dividendes.

Art.15. La loi du 10 200t 1915 sur les sociétés commerciales et ses modifications ultérieures trouveront leur application
partout ou il n’y est pas dérogé par les présents statuts.

Dispositions transitoires
1) Le premier exercice social commence le jour de la constitution et se termine le 31 décembre 2007.

2) La premiére assemblée générale ordinaire annuelle se tiendra en 2008.

Souscription et libération

Les comparants précités ont souscrit aux actions créées de la maniére suivante:

1.- Monsieur Pascal Hennuy, prénommaé, . . .. ... e 309
2.- Monsieur Frangois Differdange, prénommeé . . . ... ... e 1
Total: trois cent diX aCtiONS . . . . . .ot 310

Les actions ont été entierement libérées de sorte que la somme de trente et un mille euros (31.000,- EUR) est a la
disposition de la société ainsi qu’il a été prouvé au notaire instrumentaire qui le constate expressément.

Déclaration

Le notaire instrumentaire déclare avoir vérifié I'existence des conditions énumérées a Iarticle 26 de la loi du 10 ao(t
1915 sur les sociétés commerciales, et en constate expressément I'accomplissement.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société
ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution s’élévent approximativement a la somme de deux mille euros.
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Assemblée générale extraordinaire

Et a Pinstant les comparants préqualifiés, représentant l'intégralité du capital social, se sont constitués en assemblée
générale extraordinaire a laquelle ils se reconnaissent diment convoqués, et aprés avoir constaté que celle-ci était ré-
guliérement constituée, ils ont pris, a I'unanimité, les résolutions suivantes:

1.- Le nombre des administrateurs est fixé a trois, et celui des commissaires aux comptes a un.
2.- Sont appelés aux fonctions d’administrateurs:
a) Monsieur Pascal Hennuy, comptable, demeurant professionnellement a 241, route de Longwy, L-1941 Luxembourg.

b) Monsieur Frangois Differdange, comptable, demeurant professionnellement a 241, route de Longwy, L-1941 Lu-
xembourg

c) La société SICRIS SA ayant son siége au 2, rue Béatrix de Bourbon, L-1225 Luxembourg
3.- Est appelée aux fonctions de commissaire aux comptes pour 3 ans:

BCCB INCORPORATED LIMITED, ayant son siege au Trust Company Complex, Ajeltake Island, PO Box 1405, Ma-
juro, Marshal Islands MH96960.

4.- Les mandats des administrateurs et commissaire prendront fin a I'issue de I'assemblée générale annuelle de 2010.

5.- Le siége social est établi au 2, rue Béatrix de Bourbon, L-1225 Luxembourg.

6.- Faisant usage de la faculté offerte par les statuts, I'assemblée autorise le Conseil d’administration a désigner un
administrateur-délégué.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et apres lecture faite et interprétation donnée aux comparants, és-qualités, connus du notaire, par noms, prénoms
usuels, états et demeures, ils ont tous signé avec Nous notaire le présent acte.

Signé: P. Hennuy, J. Elvinger.
Enregistré a Luxembourg, le 25 avril 2007. Relation: LAC/2007/6036. — Regu 310 euros.

Le Receveur (signé): F. Sandt.
Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 11 mai 2007. J. Elvinger.
Référence de publication: 2007067551/211/142.
(070071782) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 juin 2007.

) & ) Investment S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1116 Luxembourg, 6, rue Adolphe.
R.C.S. Luxembourg B 128.335.

STATUTES
In the year two thousand and seven, on April 16th.
Before Maitre Joseph Elvinger, notary residing in Luxembourg (Grand Duchy of Luxembourg).

Appeared:

RAYSTOWN LUX S.A,, established in 6, rue Adolphe, L-1116 Luxembourg, registered in the Trade Register of Lux-
embourg under the number B 114.351,

Here represented by Ms Aurélie Katola, private employee, with professional address in, 6, rue Adolphe, L-1116 Lux-
embourg, by virtue of a power of attorney;

MILFORD LUX S.A,, established in 6, rue Adolphe, L-1116 Luxembourg, registered in the Trade Register of Luxem-
bourg under the number B 114.356,

Here represented by Ms Aurélie Katola, private employee, with professional address in, 6, rue Adolphe, L-1116 Lux-
embourg, by virtue of a power of attorney;

Which proxies, after being signed ne varietur by the party and the undersigned notary, will remain attached to the
present deed to be filed at the same time.

Such appearing parties, in the capacity in which they act, has requested the notary to inscribe as follows the articles
of association of a «Société Anonymen:

Title I.- Denomination, Registered office, Object, Duration
Art. 1. There is hereby established a «Société Anonyme» under the name of | & | INVESTMENT S.A.

Art. 2. The registered office of the Company is established in Luxembourg-City (Grand Duchy of Luxembourg).

It may be transferred to any other municipality in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of the
sole shareholder or in case of plurality of shareholders by means of a resolution of an extraordinary general meeting of
its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.
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The Board of Directors of the Company is authorized to change the address of the Company inside the municipality
of the Company’s registered office.

Should any political, economic or social events of an exceptional nature occur or threaten to occur which are likely
to affect the normal functioning of the registered office or communications with abroad, the registered office may be
provisionally transferred abroad until such time as circumstances have completely returned to normal. Such decision will
not affect the Company’s nationality which will notwithstanding such transfer, remain that of a Luxembourg company.
The decision as to the transfer abroad of the registered office will be made by the Board of Directors.

Art. 3. The corporation is established for an unlimited period of time.

Art. 4. The object of the Company is to carry out all transactions pertaining directly or indirectly to the acquisition of
participations in any enterprise in any form whatsoever, and the administration, management, control and development
of those participations.

In particular, the Company may use its funds to establish, manage, develop and dispose of a portfolio of securities and
patents of whatever origin, to participate in the creation, development and control of any enterprise, to acquire, by way
of investment, subscription, underwriting or option, securities and patents, to realize them by way of sale, transfer,
exchange or otherwise, to develop such securities and patents, to grant to companies in which the Company has a
participation, any assistance, loans, advances and guarantees.

The Company may engage in any transactions involving immovable and movable property. The Company may acquire,
transfer and manage any real estate of whatever kind in whatever country or location. The Company may further engage
and execute any operations which pertain directly or indirectly to the management and the ownership of real estate. The
Company may also carry out a licensing activity or trademark as well as a financing activity to its subsidiaries.

The Company may carry out any industrial or commercial activity which directly or indirectly favours the realisation
of its object.

Title Il. - Capital, Shares

Art. 5. The subscribed share capital at incorporation shall be thirty one thousand euros (EUR 31,000.-) divided into
one thousand (1.000) shares of thirty one euros (EUR 31.-) each.

The shares may be represented, at the owner’s option, by certificates representing single shares or certificates rep-
resenting two or more shares.

The shares may be in registered or bearer form at the option of the shareholder.

The corporation may redeem its Shares whenever the Board of Directors considers this to be in the best interest of
the corporation, subject to the terms and conditions it shall determine in accordance with article 49-8 of the Law of 10
August 1915 on Commercial Companies. The Board of Directors may create such capital reserves from time to time as
it may determine is proper (in addition to those which are required by law) and shall create a paid in surplus from funds
received by the corporation as issue premiums on the issue and sale of its Shares, which reserves or paid in surplus may
be used by the Board of Directors to provide for the payment for any Shares which the corporation may redeem in
accordance with these Articles of Incorporation.

Shares redeemed by the corporation shall remain in existence but shall not have any voting rights or any right to
participate in any dividends declared by the corporation or in any distribution paid upon the liquidation or winding up of
the corporation.

The redemption price shall be determined by the Board of Directors, within the limits set out in aforementioned article
49-8 of the Law of 10 August 1915 on Commercial Companies.

The corporate capital may be increased or reduced in compliance with the legal requirements.

Title I1l.- Management

Art. 6. In case of plurality of shareholders, the Company must be managed by a Board of Directors consisting of at
least three members (each a «Directory), who need not be shareholders.

In case the Company is established by a sole shareholder or if at the occasion of a general meeting of shareholders, it
is established that the Company has only one shareholder left, the Company must be managed by a Board of Directors
consisting of either one Director (the «Sole Directory) until the next ordinary general meeting of the shareholders
noticing the existence of more than one shareholder or by at least three Directors. A legal entity may be a member of
the Board of Directors or may be the Sole Director of the Company. In such a case, the Board of Directors or the Sole
Director shall appoint or confirm the appointment of its legal representative in compliance with the law of 10 August
1915 as amended.

The Directors or the Sole Director are appointed by the general meeting of shareholders for a period not exceeding
six years and are re-eligible. They may be removed at any time by a resolution of the general meeting of shareholders.
They will remain in function until their successors have been appointed. In case a Director is elected without mention of
the term of his mandate, he is deemed to be elected for six years from the date of his election.
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In the event of vacancy of a member of the Board of Directors because of death, retirement or otherwise, the remaining
Directors thus appointed may meet and elect, by majority vote, a Director to fill such vacancy until the next general
meeting of shareholders which will be asked to ratify such election.

Art. 7. The Board of Directors shall elect a chairman (the «Chairmany) from among its members. The first Chairman
may be appointed by the first general meeting of shareholders. If the Chairman is unable to be present, he will be replaced
by a Director elected for this purpose from among the Directors present at the meeting.

The meetings of the Board of Directors are convened by the Chairman or by any Director. In case that all the Directors
are present or represented, they may waive all convening requirements and formalities. The Board of Directors can only
validly meet and take decisions if a majority of members is present or represented by proxies. Any Director may act at
any meeting of the Board of Directors by appointing in writing another Director as his proxy. A Director may also appoint
another Director to represent him by phone to be confirmed in writing at a later stage.

All decisions by the Board of Directors require a simple majority of votes cast. In case of ballot, the Chairman has a
casting vote.

The use of video-conferencing equipment and conference call shall be allowed provided that each participating Director
being able to hear and to be heard by all other participating directors using this technology, shall be deemed to be present
and shall be authorised to vote by video or by telephone.

Circular resolutions of the Board of Directors can be validly taken if approved in writing and signed by all the Directors
in person (résolution circulaire). Such approval may be in a single or in several separate documents sent by fax or e-mail.
These resolutions shall have the same effect and validity as resolutions voted at the Directors’ meetings, duly convened.
The date of such resolutions shall be the date of the last signature.

Votes may also be cast by any other means, such as fax, e-mail, or by telephone provided in such latter event such
vote is confirmed in writing.

The minutes of a meeting of the Board of Directors shall be signed by all Directors present at the meeting. Extracts
shall be certified by the Chairman of the Board of Directors or by any two Directors.

Art. 8. The Board of Directors or the Sole Director is invested with the broadest powers to perform all acts of
administration and disposition in compliance with the corporate objects of the corporation.

All powers not expressly reserved by law or by the present articles of association to the general meeting of share-
holders fall within the competence of the Board of Directors. In particular, the Board shall have the power to purchase
securities, receivables and other assets of any type, to issue bonds and debentures, to enter into loans, to create security
interests over the assets of the corporation and to enter into interest rate and currency exchange agreements, provided
that such actions have been authorized by unanimous consent of the directors. The Board of Directors may pay interim
dividends in compliance with the relevant legal requirements.

Art. 9. Towards third parties, in all circumstances, the Company shall be, in case of a Sole Director, bound by the sole
signature of the Sole Director or, in case of plurality of directors, by the signatures of any two Directors together or by
the single signature of any person to whom such signatory power shall be delegated by the Board of Directors or the
Sole Director of the Company, but only within the limits of such power.

Art. 10. The Board of Directors may delegate with unanimous vote its powers to conduct the daily management of
the corporation to one or more directors, who will be called managing directors.

It may also commit the management of all the affairs of the corporation or of a special branch to one or more managers,
and give special powers for determined matters to one or more proxyholders, selected from its own members or not,
whether shareholders or not.

Art. 11. Any litigation involving the corporation either as plaintiff or as defendant, will be handled in the name of the
corporation by the Board of Directors, represented by its chairman or by the director delegated for this purpose.

Title IV.- Supervision

Art. 12. The corporation is supervised by one or several statutory auditors, appointed by the general meeting of
shareholders, which will fix their number and their remuneration, as well as the term of their office, which must not
exceed six years.

Title V. - General meeting

Art. 13. The annual meeting will be held in Luxembourg at the place specified in the convening notices on the first
working day of April at eleven o’clock and for the first time in the year 2008.

If such day is a legal holiday, the general meeting will be held on the next following working day.

Title VI.- Accounting year, Allocation of profits

Art. 14. The accounting year of the corporation shall begin on the 1st of January and shall terminate on the 31st of
December of each year, with the exception of the first accounting year, which shall begin on the date of the formation
of the corporation and shall terminate on the 31st of December 2007.
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Art. 15. After deduction of any and all of the expenses of the corporation and the amortizations, the credit balance
represents the net profits of the corporation. Of the net profits, five percent (5%) shall be appropriated for the legal
reserve; this deduction ceases to be compulsory when the reserve amounts to ten percent (10%) of the capital of the
corporation, but it must be resumed until the reserve is entirely reconstituted if, at any time, for any reason whatsoever,
the reserve falls below 10% of the capital of the corporation.

The balance is at the disposal of the general meeting.

Title VII.- Dissolution, Liquidation

Art. 16. The corporation may be dissolved by a resolution of the general meeting of shareholders. If the corporation
is dissolved, the liquidation will be carried out by one or more liquidators, physical or legal persons, appointed by the
general meeting of shareholders which will specify their powers and fix their remuneration.

Title VIII.- General provisions
Art. 17. All matters not governed by these articles of association are to be construed in accordance with the law of
August 10, 1915 on commercial companies and the amendments thereto.
Subscription

The articles of association having thus been established, the party appearing declares to subscribe the whole capital as
follows:

Shares
1. RAYSTOWN LUX S A o e e e e e e e e e e e e e e e 500
2. MILFORD LUX S A . . e e e e 500
L= | 1,000

All the shares have been fully paid up to one hundred per cent (100%) by payment in cash, so that the amount of thirty
one thousand euro (EUR 31,000.-.) is now available to the corporation, evidence thereof having been given to the notary.
Statement

The undersigned notary states that the conditions provided for in article 26 as amended of the law of August 10, 1915
on commercial companies have been observed.
Costs
The aggregate amount of the costs, expenditures, remunerations or expenses, in any form whatsoever, which the
corporation incurs or for which it is liable by reason of its organisation, is approximately 2,500.- EUR.
Extraordinary general meeting

The above named persons, representing the entire subscribed capital and considering themselves as duly convoked,
have immediately proceeded to hold an extraordinary general meeting.

Having first verified that it was regularly constituted, they have passed the following resolutions by unanimous vote:

1. The number of directors is fixed at three (3) and the number of auditors at one (1).

2. The following are appointed directors:

Violene Rosati, private employee, born on April 23rd 1977, in Mont-Saint-Martin (France), professionally residing at
6, rue Adolphe, L-1116 Luxembourg,

José Correia, private employee, born on October 4th, 1971, in Palmeira (Portugal), professionally residing at 6, rue
Adolphe L-1116 Luxembourg.

Philippe Vanderhoven, private employee, born on July 02nd 1971, in Rocourt (Belgium), professionally residing at 6,
rue Adolphe, L-1116 Luxembourg.

3. Has been appointed statutory auditor «Commissaire aux comptesy:

WOOD APPLETON, OLIVER EXPERTS COMPTABLES S.a.r.l., 6, rue Adolphe, L-1116 Luxembourg (R.C.S. B n°
74.623).

4. The directors’ and Statutory Auditor’s («Commissaire aux comptes») terms of office will expire after the annual
meeting of shareholders to be held in the year 2012.

5. The registered office of the corporation is established at 6, rue Adolphe, L-1116 Luxembourg.

Whereof, the present notarial deed was drawn up in Luxembourg on the date mentioned at the beginning of this
document.

The deed having been read to the appearing persons, all of whom are known to the notary by their surnames, Christian
names, civil status and residences, the said persons appearing signed together with the notary the present deed.

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
persons, the present deed is worded in English and French. On request of the same appearing persons and in case of
divergences between the English and the French text, the French version will prevail.
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Suit la version francaise de I’acte qui précede:
L’an deux mille sept, le seize avril.

Par-devant Maitre Joseph Elvinger, notaire de résidence a Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg).

Ont comparu:

1. RAYSTOWN LUX S.A,, établie au 6, rue Adolphe, L-1116 Luxembourg, enregistrée au Registre de Commerce de
Luxembourg sous le numéro B 114.351,

ici représentée par Mademoiselle Aurélie Katola, employée privée, résidant professionnellement au 6, rue Adolphe,
L-1116 Luxembourg, en vertu d’une procuration donnée;

2. MILFORD LUX S.A,, établie au 6, rue Adolphe, L-1116 Luxembourg, enregistrée au Registre de Commerce de
Luxembourg sous le numéro B 114.356,

ici représentée par Mademoiselle Aurélie Katola, employée privée, résidant professionnellement au 6, rue Adolphe,
L-1116 Luxembourg, en vertu d’une procuration donnée;

Lesquelles procurations, aprés avoir été signées ne varietur par la comparante et le notaire soussigné, resteront
annexées au présent acte pour étre enregistrées avec celui-ci.

Lesquelles comparantes, représentées comme dit ci-avant, ont requis le notaire instrumentant d’arréter ainsi qu’il suit
les statuts d’une société anonyme:

Titre | €' .- Dénomination, Siége social, Objet, Durée
Art. 1", |l est formé par le présent acte une société anonyme sous la dénomination de ] & | INVESTMENT S.A.

Art. 2. Le siege social de la Société est établi dans la ville de Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg). Il peut étre
transféré vers tout autre commune a l'intérieur du Grand-Duché de Luxembourg au moyen d’une résolution de I'ac-
tionnaire unique ou en cas de pluralité d’actionnaires au moyen d’une résolution de I'assemblée générale de ses
actionnaires délibérant selon la maniére prévue pour la modification des Statuts.

Le Conseil d’Administration de la Société est autorisé a changer I'adresse de la Société a I'intérieur de la commune du
siege social statutaire.

Lorsque des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou social de nature a compromettre |'activité
normale au siege social ou la communication de ce siege avec I'étranger se produiront ou seront imminents, le siege social
pourra étre transféré provisoirement a I'étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales, sans que
toutefois cette mesure puisse avoir d’effet sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert, conservera
la nationalité luxembourgeoise. Pareille décision de transfert du siege social sera prise par le Conseil d’Administration.

Art. 3. La société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. La société a pour objet toutes les opérations se rapportant directement ou indirectement a I'acquisition et la
prise de participations sous quelque forme que ce soit, dans toute entreprise, ainsi que I'administration, la gestion, le
controdle et le développement de ces participations.

Elle pourra notamment employer ses fonds a la création, a la gestion, a la mise en valeur et a la liquidation d’un
portefeuille se composant de tous titres et brevets de toute origine, participer a la création, au développement et au
contrdle de toute entreprise, acquérir par voie d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option d’achat et de toute
autre maniere, tous titres et brevets, les réaliser par voie de vente, de cession, d’échange ou autrement, faire mettre en
valeur ces affaires et brevets, accorder aux sociétés auxquelles elle s’intéresse tous concours, préts, avances ou garanties.

La société pourra s’engager dans toutes transactions concernant des biens immobiliers et mobiliers. La société pourra
acquérir, transférer, louer et gérer tous biens immeubles de toutes sortes et situés dans tous pays. La société pourra
également engager et exécuter toutes opérations appartenant directement ou indirectement a la gestion et a la propriété
de tels biens immobiliers. La société pourra également exercer une activité de licence de marque de fabrique ainsi qu’une
activité de financement de ses filiales.

La société pourra également accomplir toutes opérations, activités commerciales ou industrielles, qui favoriseront
directement ou indirectement la réalisation de son objet.

Titre Il.- Capital, Actions

Art. 5. Le capital social est fixé a trente et un mille euros (EUR 31.000,-) divisé en mille (1.000) actions d’une valeur
nominale de trente et un euros (EUR 31,-).

Les actions peuvent étre représentées, au choix du propriétaire, par des certificats unitaires ou des certificats repré-
sentant deux ou plusieurs actions.

Les actions sont soit nominatives, soit au porteur, au choix des actionnaires.

La Société pourra racheter ses actions lorsque le Conseil d’Administration considérera le rachat dans l'intérét de la
société conformément aux conditions qu’il aura fixées et dans les limites imposées par l'article 49-8 de la loi sur les
sociétés commerciales. Le Conseil d’Administration pourra créer ponctuellement les réserves qu'’il jugera appropriées
(en plus des réserves légales) et créera une réserve destinée a recevoir les primes d’émissions regues par la Société lors
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de I'’émission et de la vente de ses Actions, les réserves ainsi créées pourront étre utilisées par le Conseil d’Administration
en vue du rachat de ses actions par la Société.

Les actions rachetées par la Société continueront d’exister sans droit de vote, ni droit aux dividendes, ni au boni de
liquidation.

Le prix de rachat sera déterminé par le Conseil d’Administration, conformément a I'article 49-8, précité, de la loi sur
les sociétés commerciales.

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions légales requises.

Titre lll.- Administration

Art. 6. En cas de pluralité d’actionnaires, la Société doit étre administrée par un Conseil d’Administration composé de
trois membres au moins (chacun un «Administrateury), actionnaires ou non.

Si la Société est établie par un actionnaire unique ou si a 'occasion d’une assemblée générale des actionnaires, il est
constaté que la Société a seulement un actionnaire restant, la Société doit étre administrée par un Conseil d’Adminis-
tration consistant soit en un Administrateur (L'«Administrateur Uniquey) jusqu’a la prochaine assemblée générale des
actionnaires constatant I'existence de plus d’un actionnaire ou par au moins trois Administrateurs. Une société peut étre
membre du Conseil d’Administration ou peut étre ’Administrateur Unique de la Société. Dans un tel cas, le Conseil
d’Administration ou I’Administrateur unique nommera ou confirmera la nomination de son représentant permanent en
conformité avec la Loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales tel que modifiée.

Les Administrateurs ou I’Administrateur Unique sont nommés par I'assemblée générale des actionnaires pour une
période n’excédant pas six ans et sont rééligibles. lls peuvent é&tre révoqués a tout moment par I'assemblée générale des
actionnaires. lIs restent en fonction jusqu’a ce que leurs successeurs soient nommés. Les Administrateurs élus sans indi-
cation de la durée de leur mandat, seront réputés avoir été élus pour un terme de six ans.

En cas de vacance du poste d’un administrateur pour cause de décés, de démission ou autre raison, les administrateurs
restants nommés de la sorte peuvent se réunir et pourvoir a son remplacement, a la majorité des votes, jusqu’a la
prochaine assemblée générale des actionnaires portant ratification du remplacement effectué.

Art. 7. Le Conseil d’Administration élira parmi ses membres un président (le «Président»). Le premier Président peut
&tre nommé par la premiére assemblée générale des actionnaires. En cas d’empéchement du Président, il sera remplacé
par I’Administrateur élu a cette fin parmi les membres présents a la réunion. Le Conseil d’Administration se réunit sur
convocation du Président ou d’un Administrateur. Lorsque tous les Administrateurs sont présents ou représentés, ils
pourront renoncer aux formalités de convocation. Le Conseil d’Administration ne peut valablement délibérer et statuer
que si la majorité de ses membres est présente ou représentée par procuration. Tout Administrateur est autorisé a se
faire représenter lors d’une réunion du Conseil d’Administration par un autre Administrateur, pour autant que ce dernier
soit en possession d’'une procuration écrite. Un Administrateur peut également désigner par téléphone un autre Admi-
nistrateur pour le représenter. Cette désignation devra étre confirmée par une lettre écrite. Toute décision du Conseil
d’Administration est prise a la majorité simple des votes émis. En cas de partage, la voix du Président est prépondérante.
L’utilisation de la vidéo conférence et de conférence téléphonique est autorisée pour autant que chaque participant soit
en mesure de prendre activement part a la réunion, c’est-a-dire notamment d’entendre et d’étre entendu par tous les
autres Administrateurs participant et utilisant ce type de technologie, seront réputés présents a la réunion et seront
habilités a prendre part au vote via le téléphone ou la vidéo. Des résolutions du Conseil d’Administration peuvent étre
prises valablement par voie circulaire si elles sont signées et approuvées par écrit par tous les Administrateurs person-
nellement (résolution circulaire). Cette approbation peut résulter d’un seul ou de plusieurs documents séparés transmis
par fax ou e-mail. Ces décisions auront le méme effet et la méme validité que des décisions votées lors d’'une réunion du
Conseil d’Administration, diment convoqué. La date de ces résolutions doit étre la date de la derniére signature.

Les votes pourront également s’exprimer par tout autre moyen généralement quelconque tels que fax, e-mail ou par
téléphone, dans cette derniére hypothése, le vote devra étre confirmé par écrit.

Les procés-verbaux des réunions du Conseil d’Administration sont signés par tous les membres présents aux séances.
Des extraits seront certifiés par le président du Conseil d’Administration ou par deux Administrateurs.

Art. 8. Le Conseil d’Administration ou ’Administrateur Unique est investi des pouvoirs les plus étendus pour faire
tous les actes d’administration et de disposition conformément a I'objet social de la société.

Tous les pouvoirs qui ne sont pas expressément réservés par la loi ou par les présents statuts a I'assemblée générale
sont de la compétence du Conseil d’Administration. En particulier le conseil d’administration aura le pouvoir d’acquérir
des valeurs mobiliéres, des créances et d’autres avoirs de toute nature, d’émettre des obligations, de contracter des préts,
de constituer des slretés sur les avoirs de la société et de conclure des contrats d’échanges sur devises et taux d’intérét,
étant entendu que ces décisions devront étre prises a 'unanimité par les administrateurs. Le Conseil d’Administration
peut payer des acomptes sur dividendes en respectant les dispositions légales.

Art.9.Envers les tiers, en toutes circonstances, la Société sera engagée, en cas d’Administrateur Unique, par la signature
unique de son Administrateur Unique ou, en cas de pluralité d’administrateurs, par la signature conjointe de deux admi-
nistrateurs ou par la signature unique de toute personne a qui le pouvoir de signature aura été délégué par le Conseil
d’Administration ou par ’Administrateur Unique de la Société, mais seulement dans les limites de ce pouvoir.
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Art. 10. Le Conseil d’Administration peut déléguer a I'unanimité des voix la gestion journaliére de la société a un ou
plusieurs administrateurs, qui seront appelés administrateurs-délégués.

Il peut aussi confier la gestion de toutes les activités de la société ou d’une branche spéciale de celles-ci a un ou plusieurs
directeurs, et donner des pouvoirs spéciaux pour I'accomplissement de taches précises a un ou plusieurs mandataires,
qui ne doivent pas nécessairement étre membres du conseil d’administration ou actionnaires de la société.

Art. 11. Tous les litiges dans lesquels la société est impliquée comme demandeur ou comme défendeur, seront traités
au nom de la société par le Conseil d’Administration, représenté par son président ou par I'administrateur délégué a cet
effet.

Titre IV.- Surveillance

Art. 12. La société est surveillée par un ou plusieurs commissaires nommés par 'assemblée générale des actionnaires
qui fixe leur nombre et leur rémunération, ainsi que la durée de leur mandat qui ne peut excéder six années.

Titre V. - Assemblée générale

Art. 13. L’assemblée générale annuelle se tiendra a Luxembourg, a I'endroit spécifié dans la convocation, le premier
jour ouvrable d’avril a onze heures, et pour la premiére fois en 2008.

Si ce jour est un jour férié, 'assemblée générale se tiendra le jour ouvrable suivant.

Titre VI.- Année sociale, Répartition des bénéfices

Art. 14. L’'année sociale de la société commence le 1 €" janvier et finit le 31 décembre de chaque année, a I'exception
de la premiére année sociale qui commence le jour de la constitution de la société et finit le 31 décembre 2007.

Art. 15. L’excédant favorable du bilan, aprés déduction de toutes les charges de la société et des amortissements,
constitue le bénéfice net de la société. Il est prélevé cinq pour cent (5%) du bénéfice net pour la constitution de la réserve
légale; ce prélevement cesse d’étre obligatoire lorsque ladite réserve atteint dix pour cent (10%) du capital social, mais
reprend son cours si, pour une cause quelconque, ladite réserve descend en dessous des dix pour cent du capital social.

Le reste du bénéfice est a la disposition de I'assemblée générale.

Titre VIl.- Dissolution, Liquidation
Art. 16. La société peut étre dissoute par décision de I'assemblée générale des actionnaires. Si la société est dissoute,
la liquidation est faite par un ou plusieurs liquidateurs, personnes physiques ou morales, nommés par I'assemblée générale
des actionnaires, qui détermine leurs pouvoirs et fixe leurs émoluments.
Titre VIII.- Dispositions générales
Art. 17. Pour tous les points non réglés par les présents statuts, les parties se réferent a la loi du 10 aolt 1915 sur les
sociétés commerciales et ses modifications ultérieures.
Souscription et libération
Les statuts de la société ayant ainsi été établis, la comparante déclare souscrire I'intégralité du capital comme suit:

Actions
1. RAY ST OWN LUX S A o e e e e e e e e e e e e e e e e 500
2. MILFORD LUX S A . e e e e e e e 500
Total . o e e e e e e 1.000

Toutes les actions ont été libérées a cent pour cent (100%) par des versements en espéces, de sorte que la somme
de trente et un mille euros (EUR 31.000,-) se trouve dés a présent a la libre disposition de la société, ainsi qu'’il en a été
justifié au notaire.

Déclaration

Le notaire soussigné déclare que les conditions prévues par l'article 26 de la loi du 10 aolt 1915, telle que modifié
ultérieurement, sont remplies.

Frais

Le montant global des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la
société ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution, est évalué approximativement a 2.500,- EUR.

Assemblée générale extraordinaire

Les comparants préqualifiés, représentant la totalité du capital souscrit, se considérant comme dliment convoqués, se
sont ensuite constitués en assemblée générale extraordinaire.

Aprés avoir constaté que la présente assemblée est réguliérement constituée, ils ont pris a 'unanimité les résolutions
suivantes:

1. Le nombre des administrateurs est fixé a trois (3) et celui des commissaires a un (1).
2. Ont été appelés aux fonctions d’administrateurs:
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Violéne Rosati, employée privée, née le 23 avril 1977 a Mont-Saint-Martin (France), résidant professionnellement au
6, rue Adolphe, L-1116 Luxembourg,

José Correia, employé privé, né le 4 octobre 1971 a Palmeira (Portugal), résidant professionnellement a 6, rue Adolphe,
L-1116 Luxembourg.

Philippe Vanderhoven, employé privé, né le 2 juillet 1971 a Rocourt (Belgique), résidant professionnellement a 6, rue
Adolphe, L-1116 Luxembourg.

3. A été appelé aux fonctions de commissaire aux comptes:

WOOD APPLETON OLIVER EXPERTS COMPTABLES Sa.r.l., 6, rue Adolphe, L-1116 Luxembourg (R.C.S. B n°
74.623).

4. Le mandat des administrateurs et du commissaire aux comptes expirera aprés I'assemblée générale des actionnaires
qui se tiendra en 2012.

5. Le siege social de la société est fixé au 6, rue Adolphe, L-1116 Luxembourg.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.
Lecture faite aux comparants, ils ont signé avec le notaire le présent acte.

Le notaire soussigné qui comprend et parle la langue anglaise, déclare que sur la demande des comparants, le présent
acte de société est rédigé en langue anglaise et frangaise. A la demande des mémes comparants il est spécifié qu’en cas
de divergences entre la version anglaise et la version frangaise, le texte frangais fera foi.

Signé: A. Katola, J. Elvinger.
Enregistré a Luxembourg, le 18 avril 2007. Relation LAC/2007/5385. — Regu 310 euros.
Le Receveur (signé): F. Sand.

Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 11 mai 2007. J. Elvinger.
Référence de publication: 2007067552/211/379.
(070071720) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 juin 2007.

Fineuro S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 41, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 128.338.

STATUTS
L’an deux mille sept, le vingt avril.

Par-devant Maitre Joseph Elvinger, notaire de résidence a Luxembourg.

Ont comparu:
1) - SHAREHOLDER & DIRECTORSHIP SERVICES LTD, établie et ayant son siége social a Suite 13 First Floor, Oliaji
Trade Centre, Francis Rachel Street, Victoria, Mahe Republic of Seychelles,
2) - Monsieur Geoffrey Henry, demeurant professionnellement a Luxembourg, 41, boulevard Prince Henri BO 567
L-2015,
Tous deux représentés aux présentes par Flora Gibert, juriste, demeurant a Luxembourg en vertu de deux procura-
tions sous seing privé lesquelles resteront annexées aux présentes.

Lequel comparant, és-qualité qu’il agit, a requis le notaire instrumentant de dresser acte constitutif d’une société
anonyme qu’il déclare constituer et dont il a arrété les statuts comme suit:

Titre | €' : Dénomination, Siége social, Objet, Durée
Art. 1", |l est formé une société anonyme régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg et en particulier la loi
modifiée du 10 Aot 1915 sur les sociétés commerciales et par la loi du 25 aoGt 2006 et par les présents statuts.
La Société existe sous la dénomination de FINEURO S.A.

Art. 2. Le siége de la société est établi a Luxembourg.

Il pourra étre transféré dans tout autre lieu de la commune par simple décision du conseil d’administration.

Au cas ou des événements extraordinaires d’ordre politique ou économique, de nature a compromettre 'activité
normale au siége social ou la communication aisée de ce siége avec I'étranger se produiront ou seront imminents, le siége
social pourra étre déclaré transféré provisoirement a I’étranger, jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anor-
males.

Une telle décision n’aura d’effet sur la nationalité de la société. La déclaration de transfert du siege sera faite et portée
a la connaissance des tiers par I'organe de la société qui se trouvera le mieux placé a cet effet dans les circonstances
données.
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Art. 3. La société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. La société pourra accomplir toutes opérations commerciales, industrielles ou financiéres, ainsi que tous trans-
ferts de propriété immobiliers ou mobiliers.

La société a pour objet toutes les opérations se rapportant directement ou indirectement a la prise de participations
sous quelque forme que ce soit, dans toute entreprise, ainsi que I'administration, la gestion, le contrdle et le développe-
ment de ces participations.

Elle pourra notamment employer ses fonds a la création, a la gestion, a la mise en valeur et a la liquidation d’un
portefeuille se composant de tous titres et brevets de toute origine, participer a la création, au développement et au
contrdle de toute entreprise, acquérir par voie d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option d’achat et de toute
autre maniere, tous titres et brevets, les réaliser par voie de vente, de cession, d’échange ou autrement, faire mettre en
valeur ces affaires et brevets, accorder aux sociétés auxquelles elle s’intéresse tous concours, préts, avances ou garanties.

Titre Il: Capital, Actions

Art. 5. Le capital social est fixé a cinquante mille euros (50.000,- EUR) représenté par mille (1.000) actions d’une valeur
nominale de cinquante euros (50,- EUR) chacune.

Les actions de la société peuvent étre créées au choix du propriétaire en titres unitaires ou en certificats représentatifs
de plusieurs actions.

Les titres peuvent aussi &tre nominatifs ou au porteur, au gré de I'actionnaire.
La société peut procéder au rachat de ses propres actions, sous les conditions prévues par la loi.

Titre lll: Administration

Art. 6. En cas de pluralité d’actionnaires, la Société doit étre administrée par un Conseil d’Administration composé de
trois membres au moins, actionnaires ou non.

Si la Société est établie par un actionnaire unique ou si a 'occasion d’une assemblée générale des actionnaires, il est
constaté que la Société a seulement un actionnaire restant, le Conseil d’Administration peut &tre réduit a un Adminis-
trateur (L’«Administrateur Uniquey) jusqu’a la prochaine assemblée générale des actionnaires constatant I'existence de
plus d’un actionnaire. Une personne morale peut étre membre du Conseil d’Administration ou peut étre I'’Administrateur
Unique de la Société. Dans un tel cas, son représentant permanent sera nommé ou confirmé en conformité avec la Loi.

Les Administrateurs ou I’Administrateur Unique sont nommés par I'assemblée générale des actionnaires pour une
période n’excédant pas six ans et sont rééligibles. lls peuvent étre révoqués a tout moment par I'assemblée générale des
actionnaires. lIs restent en fonction jusqu’a ce que leurs successeurs soient nommeés. Les Administrateurs élus sans indi-
cation de la durée de leur mandat, seront réputés avoir été élus pour un terme de six ans.

En cas de vacance du poste d’un administrateur pour cause de décés, de démission ou autre raison, les administrateurs
restants nommeés de la sorte peuvent se réunir et pourvoir a son remplacement, a la majorité des votes, jusqu'a la
prochaine assemblée générale des actionnaires portant ratification du remplacement effectué.

Art. 7. Le conseil d’administration choisit parmi ses membres un président.

Le conseil d’administration se réunit sur la convocation du président, aussi souvent que I'intérét de la société I'exige.
Il doit étre convoqué chaque fois que deux administrateurs le demandent.

Art. 8. Le Conseil d’Administration est investi des pouvoirs les plus larges de passer tous actes d’administration et de
disposition dans I'intérét de la Société. Tous pouvoirs que la Loi ne réserve pas expressément a I'assemblée générale des
Actionnaires sont de la compétence du Conseil d’Administration.

Tout Administrateur qui a un intérét opposé a celui de la Société, dans une opération soumise a 'approbation du
Conseil d’Administration, est tenu d’en prévenir le conseil et de faire mentionner cette déclaration dans le procés-verbal
de la séance. Il ne peut prendre part a cette délibération. Lors de la prochaine assemblée générale, avant tout vote sur
d’autres résolutions, il est spécialement rendu compte des opérations dans lesquelles un des Administrateurs aurait eu
un intérét opposé a celui de la Société.

En cas d’un Actionnaire Unique, il est seulement fait mention dans un procés-verbal des opérations intervenues entre
la Société et son Administrateur ayant un intérét opposé a celui de la Société.

Art.9.Envers les tiers, en toutes circonstances, la Société sera engagée, en cas d’Administrateur Unique, par la signature
unique de son Administrateur Unique ou, en cas de pluralité d’administrateurs, par la signature d’un des trois adminis-
trateurs ou par la signature unique de toute personne a qui le pouvoir de signature aura été délégué par deux
Administrateurs ou par I'’Administrateur Unique de la Société, mais seulement dans les limites de ce pouvoir.

Envers les tiers, en toutes circonstances, la Société sera engagée, en cas d’Administrateur-délégué nommé pour la
gestion et les opérations courantes de la Société et pour la représentation de la Société dans la gestion et les opérations
courantes, par la seule signature de ’Administrateur-délégué, mais seulement dans les limites de ce pouvoir.

Art. 10. Le conseil d’administration peut déléguer la gestion journaliére de la société a un ou plusieurs administrateurs
qui prendront la dénomination d’administrateurs-délégués.
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Il peut aussi confier la direction de I'ensemble ou de telle partie ou branche spéciale des affaires sociales a un ou
plusieurs directeurs, et donner des pouvoirs spéciaux pour des affaires déterminées a un ou plusieurs fondés de pouvoirs,
choisis dans ou hors son sein, associés ou non.

Art. 11. Les actions judiciaires, tant en demandant qu’en défendant, sont suivies au nom de la société par le conseil
d’administration, poursuites et diligences de son président ou d’'un administrateur délégué a ces fins.

Art. 12. La Société peut avoir un actionnaire unique lors de sa constitution. Il en est de méme lors de la réunion de
toutes ses actions en une seule main. Le déces ou la dissolution de 'actionnaire unique n’entraine pas la dissolution de la
société.

S’il y a seulement un actionnaire, 'actionnaire unique assure tous les pouvoirs conférés a I'assemblée générale des
actionnaires et prend les décisions par écrit.

En cas de pluralité d’actionnaires, I'assemblée générale des actionnaires représente tous les actionnaires de la Société.
Elle a les pouvoirs les plus étendus pour ordonner, exécuter ou ratifier tous les actes relatifs a I'activité de la Société.

Toute assemblée générale sera convoquée conformément aux dispositions légales.

Elles doivent étre convoquées sur la demande d’Actionnaires représentant dix pour cent du capital social.

Lorsque tous les actionnaires sont présents ou représentés et s’ils déclarent avoir pris connaissance de I'agenda de
'assemblée, ils pourront renoncer aux formalités préalables de convocation.

Un actionnaire peut étre représenté a I'assemblée générale des actionnaires en nommant par écrit (ou par fax ou par
e-mail ou par tout moyen similaire) un mandataire qui ne doit pas étre un actionnaire et est par conséquent autorisé a
voter par procuration.

Les actionnaires sont autorisés a participer a une assemblée générale des actionnaires par visioconférence ou par des
moyens de télécommunications permettant leur identification et sont considérés comme présent, pour les conditions de
quorum et de majorité. Ces moyens doivent satisfaire a des caractéristiques techniques garantissant une participation
effective a 'assemblée dont les délibérations sont retransmises de fagon continue.

Sauf dans les cas déterminés par la loi ou les Statuts, les décisions prises par I'assemblée ordinaire des actionnaires
sont adoptées a la majorité simple des voix, quelle que soit la portion du capital représentée.

Lorsque la société a un actionnaire unique, ses décisions sont des résolutions écrites.

Une assemblée générale extraordinaire des actionnaires convoquée aux fins de modifier une disposition des Statuts
ne pourra valablement délibérer que si au moins la moitié du capital est présente ou représentée et que I'ordre du jour
indique les modifications statutaires proposées. Si la premiére de ces conditions n’est pas remplie, une seconde assemblée
peut &tre convoquée, dans les formes prévues par les Statuts ou par la loi. Cette convocation reproduit I'ordre du jour,
en indiquant la date et le résultat de la précédente assemblée. La seconde assemblée délibére valablement, quelle que soit
la proportion du capital représenté. Dans les deux assemblées, les résolutions, pour étre valables, doivent étre adoptées
par une majorité de deux tiers des Actionnaires présents ou représentés.

Cependant, la nationalité de la Société ne peut étre changée et 'augmentation ou la réduction des engagements des
actionnaires ne peuvent é&tre décidées qu’avec I'accord unanime des actionnaires et sous réserve du respect de toute
autre disposition légale.

Titre IV: Surveillance

Art. 13. La société est surveillée par un ou plusieurs commissaires nommés par I'assemblée générale, qui fixe leur
nombre et leur rémunération, ainsi que la durée de leur mandat, qui ne peut excéder six années.

Titre V: Assemblée Générale

Art. 14. L'assemblée générale annuelle se réunit dans la commune du siége social, a I'endroit indiqué dans les convo-
cations, le premier mercredi du mois de juin a 15.30 heures.

Si ce jour est un jour férié légal, 'assemblée générale a lieu le premier jour ouvrable suivant.

Titre VI: Année sociale, répartition des bénéfices
Art. 15. L’'année sociale commence le 1 €' janvier et finit le 31 décembre de chaque année.
Art. 16. L’excédent favorable du bilan, défalcation faite des charges sociales et des amortissements, forme le bénéfice
net de la société. Sur ce bénéfice, il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la formation du fonds de réserve légale; ce
prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque la réserve aura atteint le dixieme du capital social, mais devrait toutefois

&tre repris jusqu’a entiére reconstitution, si a un moment donné et pour quelque cause que ce soit, le fonds de réserve
avait été entamé.

Le solde est a la disposition de I'assemblée générale.

Titre VII: Dissolution, Liquidation
Art. 17. La société peut étre dissoute par décision de I'assemblée générale.

Lors de la dissolution de la société, la liquidation s’effectuera par les soins d’un ou de plusieurs liquidateurs, personnes
physiques ou morales, nommés par I'assemblée générale qui détermine leurs pouvoirs et leurs émoluments.
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Titre VIII: Dispositions générales
Art. 18. Pour tous les points non spécifiés dans les présents statuts, les parties se référent et se soumettent aux
dispositions de la loi luxembourgeoise du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales et de ses lois modificatives.
Dispositions transitoires
1) Le premier exercice social commence le jour de la constitution et se terminera le 31 décembre 2007.
2) La premiére assemblée générale annuelle se tiendra en 2008.

Souscription - Libération
Le capital social a été souscrit comme suit:

1.- SHAREHOLDER & DIRECTORSHIP SERVICES LTD: . . ..o oo e e 999 actions
2.- Monsieur Geoffrey Henry . . . ... o e 1 action
Total: mille aCtions: . . . .. ..o e e 1.000 actions

Toutes les actions ainsi souscrites ont été libérées par des versements en numéraire a concurrence de 100% (cent
pour cent), de sorte que la somme de EUR 50.000,- (cinquante mille Euros) se trouve dés maintenant a la disposition de
la société, ainsi qu’il en a été justifié au notaire instrumentant.

Déclaration

Le notaire déclare avoir vérifié I'existence des conditions énumérées a I'article 26 de la loi sur les sociétés commerciales
et en constate expressément |'accomplissement.

Frais

Les parties ont évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui
incombent a la société ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution, a environ mille huit cents Euros (1.800,-
EUR).

Assemblée Générale Extraordinaire

Le comparant préqualifié, représentant la totalité du capital souscrit et agissant en tant qu’actionnaire unique de la
société a pris les résolutions suivantes:

1. Le nombre des administrateurs est fixé a trois et celui des commissaires a un.
2. Sont nommés administrateurs:

a) Monsieur Geoffrey Henry, demeurant professionnellement a Luxembourg.

b) Madame Valérie Emond, demeurant professionnellement a Luxembourg.

c) Madame Ewelina Margalska, demeurant professionnellement a Luxembourg.
3. Est appelé aux fonctions de commissaire aux comptes:

DILLON HOLDING LTD, ayant son siége social aux Seychelles, Suite 13, First Floor, Oliaji Trade Center, Francis
Rachel Street, Victoria, Mahe, Republic des Seychelles, IBC 031460.

4. Le mandat des administrateurs et du commissaire ainsi nommeés prendra fin a I'issue de I'assemblée générale ordinaire
statutaire de I'année 2011.

5. Le siége social de la société est fixé a L-2015 Luxembourg, 41, boulevard Prince Henri.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.
Et aprés lecture faite et interprétation donnée au comparant, celui-ci a signé avec le notaire le présent acte.
Signé: F. Gibert, J. Elvinger.
Enregistré a Luxembourg, le 23 avril 2007, Relation: LAC/2007/5806. — Recu 500 euros.
Le Receveur (signé): F. Sandt.
Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 11 mai 2007. J. Elvinger.
Référence de publication: 2007067555/211/184.

(070071726) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 juin 2007.

Laguna Verde S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1449 Luxembourg, 18, rue de I'Eau.
R.C.S. Luxembourg B 112.093.

Statuts coordonnés suivant I'acte numéro 47149 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés
de Luxembourg.
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J. Elvinger
Notaire
Référence de publication: 2007067584/211/11.
(070071643) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 juin 2007.

Eagle 2 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste.
R.C.S. Luxembourg B 127.056.

Les statuts coordonnés de la société ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Remich, le 4 juin 2007.
M. Schaeffer
Notaire
Référence de publication: 2007067565/5770/12.
(070071800) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 juin 2007.

Eagle 3 S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste.
R.C.S. Luxembourg B 127.052.

Les statuts coordonnés de la société ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Remich, le 4 juin 2007.
M. Schaeffer
Notaire
Référence de publication: 2007067566/5770/12.
(070071795) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 juin 2007.

Laax Investments Ltd., Société Anonyme Holding.
Siége social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 112.027.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Junglinster, le 7 juin 2007.
Pour copie conforme
Pour la société
J. Seckler
Notaire
Référence de publication: 2007067573/231/14.
(070071626) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 juin 2007.

MOVERS by Immosol S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1930 Luxembourg, 14, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 116.021.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Junglinster, le 6 juin 2007.
Pour copie conforme
Pour la société
I. Colamonico
Déléguée par le Notaire J. Seckler
Référence de publication: 2007067576/231/14.
(070071750) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 juin 2007.
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Industrial Project Coordination Company Holding S.A.H., Société Anonyme Holding,
(anc. Industrial Project Coordination Company Holding IPCO S.A.H.).
Siege social: L-8009 Strassen, 43, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 13.619.
Les statuts coordonnés suivant I'acte n © 47365 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.

J. Elvinger
Notaire

Référence de publication: 2007067594/211/12.
(070071560) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 juin 2007.

Egon Jewellery S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2163 Luxembourg, 23, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 107.264.
Les statuts coordonnés suivant I'acte n © 46742 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.

J. Elvinger
Notaire

Référence de publication: 2007067585/211/11.
(070071639) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 juin 2007.

EPI Orange Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2520 Luxembourg, 5, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 103.548.
Les statuts coordonnés suivant I'acte n © 46970 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.

J. Elvinger
Notaire

Référence de publication: 2007067587/211/11.
(070071637) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 juin 2007.

LBP Lion Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1736 Senningerberg, 1B, Heienhaff.
R.C.S. Luxembourg B 120.194.

Les statuts coordonnés suivant I'acte n © 47131 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.

J. Elvinger
Notaire

Référence de publication: 2007067589/211/11.
(070071634) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 juin 2007.

Brenntag FinanceCo Il, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-5365 Munsbach, 5, Parc d’Activité Syrdall.
R.C.S. Luxembourg B 99.198.

Extrait des résolutions de I'associé unique de la Société prises en date du 20 septembre 2006
En date du 20 septembre 2006, I'associé unique de la Société a pris les résolutions suivantes:
d’accepter les démissions de:
- Monsieur Paul Edgerley
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- Monsieur Philip Loughlin

- Monsieur Michel Plantevin
- Madame Ailbhe Jennings
de nommer

- Monsieur Naim Gjonaj, né le 8 octobre 1973 a Liége, Belgique, avec I'adresse professionnelle, 31, boulevard Prince

Henri, L-1724 Luxembourg, en tant que nouveau gérant de la Société avec effet au 20 septembre 2006 et a durée indé-
terminée.

Depuis cette date, le conseil de gérance est composé de:
Monsieur Carl Marcel Blomme

Madame Sylvia Lefort

Monsieur Naim Gjonaj.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 7 décembre 2006.
BRENNTAG FinanceCo I

Signature
Référence de publication: 2007068330/250/29.
Enregistré a Luxembourg, le 11 décembre 2006, réf. LSO-BX02391. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.

(060136071) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 décembre 2006.

Sevres IV S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 1.819.375,00.
Siege social: L-2440 Luxembourg, 59, rue de Rollingergrund.
R.C.S. Luxembourg B 125.595.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 31 mai 2007.

H. Hellinckx

Notaire
Référence de publication: 2007067595/242/13.

(070071580) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 juin 2007.

A.S.K. S.ar.l., Acquire Specialist Knowledge, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-8399 Windhof, 9, route des 3 Cantons.
R.C.S. Luxembourg B 104.812.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 6 juin 2007. S. Paché.
Référence de publication: 2007067609/1197/12.

Enregistré a Luxembourg, le 1°" juin 2007, réf. LSO-CF00266. - Regu 16 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070072107) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 juin 2007.

Carpark S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-9359 Bettendorf, 1A, Bleesbrueck.
R.C.S. Luxembourg B 118.962.

Les comptes annuels au 31 décembre 2006 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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FIDUCIAIRE ENSCH, WALLERS ET ASSOCIES S.A.
Signature
Référence de publication: 2007064439/832/13.
Enregistré a Diekirch, le 10 mai 2007, réf. DSO-CE00056. - Regu 18 euros.
Le Receveur (signé): J. Tholl.
(070061382) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 mai 2007.

Green Waves Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2613 Luxembourg, 5, place du Théatre.
R.C.S. Luxembourg B 128.264.

STATUTES
In the year two thousand and seven, on the thirtieth day of April.

Before Maitre Joélle Baden, notary residing in Luxembourg.

There appeared:

1. CVC EUROPEAN EQUITY IV (AB) LIMITED, a company governed by the laws of Jersey and having its registered
office at 22 Grenville Street, St Helier, Jersey JE4 8PX, Channels Islands, registered with the Jersey Financial Services
Commission under number 89,461,

2. CVC EUROPEAN EQUITY IV (CDE) LIMITED, a company governed by the laws of Jersey and having its registered
office at 22 Grenville Street, St Helier, Jersey JE4 8PX, Channel Islands, registered with the Jersey Financial Services
Commission under number 90,393,

3. CVC EUROPEAN EQUITY TANDEM GP LIMITED, a limited company governed by the laws of Jersey and having
its registered office at 22 Grenville Street, St Helier, Jersey JE4 8PX, Channel Islands, registered with the Jersey Financial
Services Commission under number 94504,

hereby represented by Mrs Emanuela Brero, director, having a professional address at 5, place du Théatre, L-2613
Luxembourg, by virtue of three proxies established on 30 April 2007.

The said proxies, signed ne varietur by the person appearing and the undersigned notary, will remain annexed to the
present deed to be filed with the registration authorities.

Such appearing parties, represented as stated here above, have requested the undersigned notary, to state as follows
the articles of association of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is hereby incor-
porated:

Art. 1. Corporate form. There is formed a private limited liability company («société a responsabilité limitée») which
will be governed by the laws pertaining to such an entity (hereafter the «Company»), and in particular the law dated 10th
August, 1915, on commercial companies, as amended (hereafter the «Lawy), as well as by the articles of association
(hereafter the «Articles»), which specify in the articles 6.1, 6.2, 6.5, 8 and 11.2 the exceptional rules applying to one
member company.

Art. 2. Corporate object.

2.1 The object of the Company is the holding of participations, in any form whatsoever, in Luxembourg and foreign
companies, the acquisition by purchase, subscription, or in any other manner as well as the transfer by sale, exchange or
otherwise of stocks, bonds, debentures, notes and other securities of any kind, and the ownership, administration, de-
velopment and management of its portfolio. The Company may also hold interests in partnerships.

2.2 The Company may borrow in any form and proceed to the issuance of bonds, without a public offer, which may
be convertible and to the issuance of debentures.

2.3 In a general fashion it may grant assistance to affiliated companies, take any controlling and supervisory measures
and carry out any operation, which it may deem useful in the accomplishment and development of its purposes.

2.4 The Company may further carry out any commercial, industrial or financial operations, as well as any transactions
on real estate or on movable property.

2.5 The Company is a corporate taxpayer subject to common tax.
Art. 3. Duration. The Company is formed for an unlimited period of time.
Art. 4. Denomination. The Company will have the denomination GREEN WAVES HOLDINGS S.a r.l.

Art. 5. Registered office.
5.1 The registered office is established in Luxembourg City.

5.2 It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an
extraordinary general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.
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5.3 The address of the registered office may be transferred within the municipality by simple decision of the sole
director (gérant) or in case of plurality of directors (gérants), by a decision of the board of directors (conseil de gérance).

5.4 The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

Art. 6. Share capital - shares.
6.1 - Subscribed Share Capital
6.1.1 The Company’s corporate capital is fixed at EUR 12,500.- (twelve thousand five hundred Euros) represented by

1,250,000.- (one million two hundred fifty thousand) shares (parts sociales) of EUR 0.01 (one Euro cent) each, all fully
subscribed and entirely paid up.

6.1.2 At the moment and as long as all the shares are held by only one shareholder, the Company is a one man company
(société unipersonnelle) in the meaning of Article 179 (2) of the Law. In this contingency Articles 200-1 and 200-2, among
others, will apply, this entailing that each decision of the single shareholder and each contract concluded between him
and the Company represented by him shall have to be established in writing.

6.2 - Modification of Share Capital

The capital may be changed at any time by a decision of the single shareholder or by decision of the general shareholders’
meeting, in accordance with Article 8 of these Articles and within the limits provided for by Article 199 of the Law.

6.3 - Profit Participation

Each share entitles to a fraction of the corporate assets and profits of the Company in direct proportion to the number
of shares in existence.

6.4 - Indivisibility of Shares

Towards the Company, the Company’s shares are indivisible, since only one owner is admitted per share. Co-owners
have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

6.5 - Transfer of Shares

6.5.1 In case of a single shareholder, the Company’s shares held by the single shareholder are freely transferable.

6.5.2 In the case of plurality of shareholders, the shares held by each shareholder may be transferred in compliance
with the requirements of Article 189 and 190 of the Law.

6.5.3 Shares may not be transferred inter vivos to non-shareholders unless shareholders representing at least three-
quarters of the corporate share capital shall have agreed thereto in a general meeting.

6.5.4 Transfers of shares must be recorded by a notarial or private deed. Transfers shall not be valid vis-a-vis the
Company or third parties until they shall have been notified to the Company or accepted by it in accordance with the
provisions of Article 1690 of the Civil Code.

6.6 - Registration of shares

All shares are in registered form, in the name of a specific person, and recorded in the shareholders’ register in
accordance with Article 185 of the Law.

Art. 7. Management.
7.1 - Appointment and Removal

7.1.1 The Company is managed by a sole director (gérant) or more directors (gérants). If several directors (gérants)
have been appointed, they will constitute a board of directors (conseil de gérance). The director(s) (gérant(s)) need not
to be shareholder(s).

7.1.2 The director(s) (gérant(s)) is/are appointed by the general meeting of shareholders, according to the following
rules:

7.1.2.1 In case of plurality of shareholders and if and as long as CVC EUROPEAN EQUITY PARTNERS IV (A) L.P. is
a shareholder of the Company, it shall have the right to present a list of at least two nominees; the general shareholders’
meeting shall appoint one director (gérant) from this list;

7.1.2.2 In the absence of nominations pursuant to Articles 7.1.2.1 above, the general shareholders’ meeting shall be
free to appoint the relevant director(s) (gérant(s)) in accordance with the general principles as determined by the Law
and the Articles.

7.1.2.3 In case of plurality of directors (gérants), the general shareholders’ meeting shall appoint the remaining directors
(gérants) in accordance with the general principles as determined by the Law and the Articles.

7.1.3 A director (gérant) may be revoked ad nutum with or without cause and replaced at any time by resolution
adopted by the shareholders.

7.1.4 In the event a director (gérant) is removed or replaced or in the event a director (gérant) resigns, dies, retires
or in the event of any other vacancy, his/her replacement shall be appointed by the general shareholders’ meeting, in
compliance with the provisions of Articles 7.1.2.1 to 7.1.2.3 above, so that if and as long as CVC EUROPEAN EQUITY
PARTNERS IV (A) L.P. is a shareholder of the Company it shall be represented on the board of directors (conseil de
gérance).
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7.1.5 The sole director (gérant) and each of the members of the board of directors (conseil de gérance) shall not be
compensated for his/their services as director (gérant), unless otherwise resolved by the general meeting of shareholders.
The Company shall reimburse any director (gérant) for reasonable expenses incurred in the carrying out of his office,
including reasonable travel and living expenses incurred for attending meetings on the board, in case of plurality of
directors (gérants).

7.2 - Powers

All powers not expressly reserved by Law or the present Articles to the general meeting of shareholders fall within
the competence of the sole director (gérant), or in case of plurality of directors (gérants), of the board of directors
(conseil de gérance).

7.3 - Representation and Signatory Power

7.3.1 In dealing with third parties as well as in justice, the sole director (gérant), or in case of plurality of directors
(gérants), the board of directors (conseil de gérance) will have all powers to act in the name of the Company in all
circumstances and to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s objects and provided
the terms of this Article 7.3 shall have been complied with.

7.3.2 The Company shall be bound by the sole signature of its sole director (gérant), and, in case of plurality of directors
(gérants), by the sole signature of any member of the board of directors (conseil de gérance).

7.3.3 The sole director (gérant), or in case of plurality of directors (gérants), the board of directors (conseil de gérance)
may sub-delegate his/its powers for specific tasks to one or several ad hoc agents.

7.3.4 The sole director (gérant), or in case of plurality of directors (gérants), the board of directors (conseil de gérance)
will determine this agent’s responsibilities and remuneration (if any), the duration of the period of representation and
any other relevant conditions of his agency.

7.4 - Chairman, Vice-Chairman, Secretary, Procedures

7.4.1 The board of directors (conseil de gérance) may choose among its members a chairman and a vice-chairman. It
may also choose a secretary, who need not be a director (gérant) and who shall be responsible for keeping the minutes
of the meeting of the board of directors (conseil de gérance) and of the shareholders.

7.4.2 The resolutions of the board of directors (conseil de gérance) shall be recorded in the minutes, to be signed by
the chairman and the secretary, or by a notary, and recorded in the corporate book of the Company.

7.4.3 Copies or extracts of such minutes, which may be produced in judicial proceedings or otherwise, shall be signed
by the chairman, by the secretary or by any director (gérant).

7.4.4 The board of directors (conseil de gérance) can discuss or act validly only if at least a majority of the directors
(gérants) is present or represented at the meeting of the board of directors (conseil de gérance).

7.4.5 In case of plurality of directors (gérants), resolutions shall be taken by a majority of the votes of the directors
(gérants) present or represented at such meeting.

7.4.6 Resolutions in writing approved and signed by all directors (gérants) shall have the same effect as resolutions
passed at the directors’ meetings. Such approval may be in a single or in several separate documents.

7.4.7 Any and all directors (gérants) may participate in any meeting of the board of directors (conseil de gérance) by
telephone or video conference call or by other similar means of communication allowing all the directors (gérants) taking
part in the meeting to hear one another. The participation in a meeting by these means is equivalent to a participation in
person at such meeting.

7.5 - Liability of Directors (Gérants)

Any director (gérant) assumes, by reason of his position, no personal liability in relation to any commitment validly
made by him in the name of the Company.

Art. 8. General shareholders’ meeting.
8.1 The single shareholder assumes all powers conferred to the general shareholders’ meeting.

8.2 In case of a plurality of shareholders, each shareholder may take part in collective decisions irrespectively of the
number of shares he owns. Each shareholder shall dispose of a number of votes equal to the number of shares held by
him. Collective decisions are only validly taken insofar as shareholders owning more than half of the share capital adopt
them.

8.3 However, resolutions to alter the Articles, except in case of a change of nationality, which requires a unanimous
vote, may only be adopted by the majority of the shareholders owning at least three quarter of the Company’s share
capital, subject to the provisions of the Law.

8.4 The holding of general shareholders’ meetings shall not be mandatory where the number of members does not
exceed twenty-five (25). In such case, each member shall receive the precise wording of the text of the resolutions or
decisions to be adopted and shall give his vote in writing.
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Art. 9. Annual general shareholders’ meeting.

9.1 Where the number of shareholders exceeds twenty-five, an annual general meeting of shareholders shall be held,
in accordance with Article 196 of the Law at the registered office of the Company, or at such other place in Luxembourg
as may be specified in the notice of meeting, on the 15th day of the month of June, at 3 p.m.

9.2 If such day is not a bank business day in Luxembourg, the annual general meeting shall be held on the next following
bank business day. The annual general meeting may be held abroad if, in the absolute and final judgment of the sole director
(gérant), or in case of plurality of directors (gérants), the board of directors (conseil de gérance), exceptional circum-
stances so require.

Art. 10. Audit. Where the number of shareholders exceeds twenty-five, the operations of the Company shall be
supervised by one or more statutory auditors in accordance with Article 200 of the Law who need not to be shareholder.
If there is more than one statutory auditor, the statutory auditors shall act as a collegium and form the board of auditors.

Art. 11. Fiscal year - annual accounts.

11.1 - Fiscal Year

The Company’s fiscal year starts on the 1st of January and ends on the 31st of December of each year.
11.2 - Annual Accounts

11.2.1 At the end of each fiscal year, the sole director (gérant), or in case of plurality of directors (gérants), the board
of directors (conseil de gérance) prepare an inventory, including an indication of the value of the Company’s assets and
liabilities, as well as the balance sheet and the profit and loss account in which the necessary depreciation charges must
be made.

11.2.2 Each shareholder, either personally or through an appointed agent, may inspect, at the Company’s registered
office, the above inventory, balance sheet, profit and loss accounts and, as the case may be, the report of the statutory
auditor(s) set-up in accordance with Article 200.

Art. 12. Distribution of profits.

12.1 The gross profit of the Company stated in the annual accounts, after deduction of general expenses, amortization
and expenses represent the net profit.

12.2 An amount equal to five per cent (5%) of the net profits of the Company shall be allocated to a statutory reserve,
until and as long as this reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company’s share capital.

12.3 The balance of the net profits may be distributed to the

shareholder(s) commensurate to his/their share holding in the Company.

Art. 13. Dissolution - liquidation.
13.1 The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy
of the single shareholder or of one of the shareholders.

13.2 Except in the case of dissolution by court order, the dissolution of the Company may take place only pursuant
to a decision adopted by the general meeting of shareholders in accordance with the conditions laid down for amendments
to the Articles.

13.3 At the time of dissolution of the Company, the liquidation will be carried out by one or several liquidators,
shareholders or not, appointed by the shareholders who shall determine their powers and remuneration.

Art. 14. Reference to the law. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific
provision is made in these Articles.

Art. 15. Modification ofarticles. The Articles may be amended from time to time, and in case of plurality of shareholders,
by a meeting of shareholders, subject to the quorum and voting requirements provided by the laws of Luxembourg.

Furthermore if and as long as CVC EUROPEAN EQUITY PARTNERS IV (A) L.P. is a shareholder of the Corporation,
the provisions of Articles 7.1.2 to 7.1.4 may be amended only with the consent of CVC EUROPEAN EQUITY PARTNERS
IV (A) L.P.

Transitional dispositions

The first fiscal year shall begin on the date of the formation of the Company and shall terminate on the 31st day of

December 2007.
Subscription
The Articles having thus been established, parties appearing declare to subscribe the entire capital as follows:

- two hundred ninety-six thousand forty-three (296,043) shares are subscribed by CVC EUROPEAN EQUITY IV (AB)
LIMITED, prenamed,

- four hundred fifty-three thousand eight hundred sixty-nine (453,869) shares are subscribed by CYC EUROPEAN
EQUITY IV (CDE) LIMITED, prenamed,
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- five hundred thousand eighty-eight (500,088) shares are subscribed by CYC EUROPEAN EQUITY TANDEM GP
LIMITED, prenamed.

All the shares have been paid-up to the extent of one hundred per cent (100%) by payment in cash, so that the amount
of EUR 12,500.- (twelve thousand five hundred Euros) is now available to the Company, evidence thereof having been
given to the notary.

Estimate of costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its formation are estimated at approximately EUR 1,300.- (one thousand three hundred Euros ).

Resolutions of the shareholders

1. The Company will be administered for an unlimited period by the following managers (gérants):

a. Emanuela Brero, director, born on May 25, 1970, in Bra (Cuneo), Italy, residing at 5, place du Théatre, L-2613
Luxembourg;

b. Jean-Marc Ueberecken, attorney-at-law, born on 31 May 1972, in Luxembourg (Grand Duchy of Luxembourg),
having his professional address at 14, rue Erasme, L-2010 Luxembourg; and

c. Guy Harles, attorney-at-law, born on 4 may 1955, in Luxembourg (Grand Duchy of Luxembourg), having his pro-
fessional address at 14, rue Erasme, L-2010 Luxembourg.

2. The registered office of the Company shall be established at 5, place du Théatre, L-2613 Luxembourg.

Declaration

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
parties, the present deed is worded in English followed by a French version. On request of the same appearing persons
and in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

Whereof the present deed was drawn up in Luxembourg at the office of the undersigned notary, on the day named
at the beginning of this document.

The document having been read to the persons appearing, represented as aforementioned, who signed together with
the notary the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:
L’an deux mille sept, le trente avril.

Par-devant Maitre Joélle Baden, notaire de résidence a Luxembourg, lequel dernier reste dépositaire du présent acte

Ont comparu:

1. CVC EUROPEAN EQUITY IV (AB) LIMITED, une société régie par le droit de Jersey et ayant son siége social au
22 Grenville Street, St Helier, Jersey JE4 8PX, lles anglo-normandes, inscrite aupres de la Jersey Financial Services Com-
mission sous le numéro 89.461,

2. CVC EUROPEAN EQUITY IV (CDE) LIMITED, une société régie par le droit de Jersey et ayant son siége social au
22 Grenville Street, St Helier, Jersey JE4 8PX, lles anglo-normandes, inscrite aupres de la Jersey Financial Services Com-
mission sous le numéro 90.393,

3. CVC EUROPEAN EQUITY TANDEM GP LIMITED, une société régie par le droit de Jersey et ayant son siége social
au 22 Grenville Street, St Helier, Jersey JE4 8PX, lles anglo-normandes, inscrite auprés de la Jersey Financial Services
commission sous le numéro 94504,

ci-aprés représentées par Mme Emanuela Brero, administrateur, demeurant professionnellement au 5, place du Thés-
tre, L-2613 Luxembourg, en vertu de deux procurations sous seing privé données le 27 avril 2007.

Lesquelles procurations resteront, aprés avoir été signées ne varietur par le représentant des comparantes et le notaire
instrumentant, annexées aux présentes pour étre formalisées avec elles.

Lesquelles comparantes, représentées comme dit ci - avant, ont requis le notaire instrumentant de dresser acte d’'une
société a responsabilité limitée dont il a arrété les statuts comme suit:

Art. 1. Formesociale. Il est formé une société a responsabilité limitée qui sera régie par les lois y relatives (ci-aprés
la «Sociétéy), et en particulier la loi du 10 ao(t 1915 relative aux sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-aprés la
«Loiy), ainsi que par les statuts de la Société (ci-apreés les «Statutsy), lesquels spécifient en leurs articles 6.1, 6.2, 6.5, 8 et
11.2, les régles exceptionnelles s’appliquant a la société a responsabilité limitée unipersonnelle.

Art. 2. Objet social.

2.1 L’objet de la Société est la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés luxembour-
geoises et étrangeres, I'acquisition par I'achat, la souscription ou de toute autre maniére, ainsi que le transfert par vente,
échange ou autre, d’actions, d’obligations, de reconnaissances de dettes, notes ou autres titres de quelque forme que ce
soit, et la propriété, 'administration, le développement et la gestion de son portefeuille. La Société peut en outre prendre
des participations dans des sociétés de personnes.
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2.2 La Société peut emprunter sous toutes les formes et procéder a I'’émission d’obligations qui pourront étre con-
vertibles (a condition que celle-ci ne soit pas publique) et a I'émission de reconnaissances de dettes.

2.3 D’une fagon générale, elle peut accorder une assistance aux sociétés affiliées, prendre toutes mesures de contrdle
et de supervision et accomplir toute opération qui pourrait étre utile a 'accomplissement et au développement de son
objet.

2.4 La Société pourra en outre effectuer toute opération commerciale, industrielle ou financiére, ainsi que toute
transaction sur des biens mobiliers ou immobiliers.

2.5 La Société est assujettie a I'imposition de droit commun.

Art. 3. Durée. la Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. Dénomination. La Société aura la dénomination: GREEN WAVES HOLDINGS S.a r.l.
Art. 5. Siege social.

5.1 Le siége social est établi a Luxembourg-Ville.

5.2 Il peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une délibération de I'assemblée
générale extraordinaire des associés délibérant comme en matiére de modification des Statuts.

5.3 L'adresse du siege social peut-étre transférée a l'intérieur de la commune par simple décision du gérant unique ou
en cas de pluralité de gérants, du conseil de gérance.

5.4 La Société peut avoir des bureaux et des succursales tant au Luxembourg qu’a I'étranger.

Art. 6. Capital social - parts sociales.
6.1 - Capital Souscrit

6.1.1 Le capital social est fixé a 12.500,- EUR (douze mille cinq cent euros) représenté par 1,250,000,- (un million deux
cent cinquante mille) parts sociales d’'une valeur nominale de 00,1 EUR (un centime d’euro), toutes entiérement souscrites
et libérées.

6.1.2 A partir du moment et aussi longtemps que toutes les parts sociales sont détenues par un seul associé, la Société
est une société unipersonnelle au sens de I'article 179 (2) de la Loi. Dans la mesure ol les articles 200-1 et 200-2 de la
Loi trouvent a s’appliquer, chaque décision de I'associé unique et chaque contrat conclu entre lui et la Société représentée
par lui sont inscrits sur un procés-verbal ou établis par écrit.

6.2 - Modification du Capital Social

Le capital social souscrit peut &tre modifié a tout moment par une décision de I'associé unique ou par une décision de
'assemblée générale des associés conformément a I'article 8 des présents Statuts et dans les limites prévues a I'article
199 de la Loi.

6.3 - Participation aux Profits

Chaque part sociale donne droit a une fraction des actifs et bénéfices de la Société, en proportion directe avec le
nombre des parts sociales existantes.

6.4 - Indivisibilité des Parts Sociales

Envers la Société, les parts sociales sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire est admis par part sociale. Les
copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente auprés de la Société.

6.5 - Transfert de Parts Sociales

6.5.1 Dans I’hypothése ou il n’y a qu’un seul associé, les parts sociales détenues par celui-ci sont librement transmis-
sibles.

6.5.2 Dans '’hypotheése ou il y a plusieurs associés, les parts sociales ne sont transmissibles que sous réserve du respect
des dispositions prévues aux articles 189 et 190 de la Loi.

6.5.3 Les parts sociales ne peuvent é&tre transmises inter vivos a des tiers non - associés qu’apreés approbation préalable
en assemblée générale des associés représentant au moins trois quarts du capital social.

6.5.4 Les transferts de parts sociales doivent s’effectuer par un acte notarié ou un acte sous seing privé. Les transferts
ne peuvent é&tre opposables a I'égard de la Société ou des tiers qu’a partir du moment de leur notification a la Société ou
de leur acceptation sur base des dispositions de I'article 1690 du Code Civil.

6.6 - Enregistrement des Parts Sociales

Toutes les parts sociales sont nominatives, au nom d’une personne déterminée et sont inscrites sur le registre des
associés conformément a I'article 185 de la Loi.

Art. 7. Management.

7.1 - Nomination et Révocation

7.1.1 La Société est gérée par un gérant unique ou par plusieurs gérants. Si plusieurs gérants sont nommés, ils consti-
tueront un conseil de gérance. Le(s) gérant(s) n’est/ne sont pas nécessairement associé(s).

7.1.2 Le(s) gérant(s) est/sont nommé(s) par I'assemblée générale des associés conformément aux regles suivantes:
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7.1.2.1 En cas de pluralité d’associés et dans la mesure ou et aussi longtemps que CVC EUROPEAN EQUITY PART-
NERS IV (A) L.P. est associée de la Société, elle est habilitée a présenter une liste séparée d’au moins deux candidats;
I'assemblée générale nommera un gérant parmi cette liste.

7.1.2.2 En l'absence de nominations selon les dispositions des articles 7.1.2.1, 'assemblée générale des associés sera
libre de nommer le/les gérant(s) correspondants conformément aux principes généraux énoncés par la Loi et les Statuts.

7.1.2.3 En cas de pluralité de gérants, 'assemblée générale des associés nommera les gérants restants conformément
aux principes généraux énoncés par la Loi et les Statuts.

7.1.3 Un gérant pourra é&tre révoqué ad nutum avec ou sans motif et remplacé a tout moment sur décision adoptée
par les associés.

7.1.4 En cas de révocation, de remplacement, de démission, de déceés, de retraite ou de toute autre vacance d’un
gérant, I'assemblée générale des associés, pourvoiront a son remplacement, en conformité avec les dispositions des
articles 7.1.2.1 2 7.1.2.3 ci-dessus, de fagon a ce que, dans la mesure ou et aussi longtemps que CVC EUROPEAN EQUITY
PARTNERS IV (A) L.P. est associé dans la Société, il est représenté au conseil de gérance.

7.1.5 Le gérant unique et chacun des membres du conseil de gérance n’est ou ne seront pas rémunéré(s) pour ses/
leurs services en tant que gérant, sauf s’il en est décidé autrement par I'assemblée générale des associés. La Société pourra
rembourser tout gérant des dépenses raisonnables survenues lors de I'exécution de son mandat, y compris les dépenses
raisonnables de voyage et de logement survenus lors de la participation a des réunions du conseil de gérance, en cas de
pluralité de gérants.

7.2 - Pouvoirs

Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou les présents Statuts a I'assemblée générale des associés
relevent de la compétence du gérant unique ou en cas de pluralité de gérants de la compétence du conseil de gérance.

7.3 - Représentation et Signature Autorisée

7.3.1 Dans les rapports avec les tiers et avec la justice, le gérant unique, et en cas de pluralité de gérants, le conseil de
gérance aura tous pouvoirs pour agir au nom de la Société et pour effectuer et approuver tous actes et opérations
conformément a I'objet social et sous réserve du respect des termes du présent article 7.3.

7.3.2 La Société est engagée par la seule signature du gérant unique et en cas de pluralité de gérants par la seule
signature d’un des membres du conseil de gérance.

7.3.3 Le gérant unique ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance pourra déléguer ses compétences pour
des opérations spécifiques a un ou plusieurs mandataires ad hoc.

7.3.4 Le gérant unique ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance déterminera les responsabilités du
mandataire et sa rémunération (si tel est le cas), la durée de la période de représentation et n'importe quelles autres
conditions pertinentes de ce mandat.

7.31

7.4 - Président, Vice-Président, Secrétaire, Procédures

7.4.1 Le conseil de gérance peut choisir parmi ses membres un président et un vice-président. Il peut aussi désigner
un secrétaire, gérant ou non, qui sera chargé de la tenue des procés-verbaux des réunions du conseil de gérance et des
associés.

7.4.2 Les résolutions du conseil de gérance seront constatées par des procés-verbaux, qui, signés par le président et
le secrétaire ou par un notaire, seront déposées dans les livres de la Société.

7.4.3 Les copies ou extraits de ces procés-verbaux qui pourraient étre produits en justice ou autrement seront signés
par le président, le secrétaire ou par un quelconque gérant.

7.4.4 Le conseil de gérance ne peut délibérer et agir valablement que si au moins la majorité des gérants est présente
ou représentée a la réunion du conseil de gérance.

7.4.5 En cas de pluralité de gérants, les résolutions ne pourront étre prises qu’a la majorité des voix exprimées par
les gérants présents ou représentés a ladite réunion.

7.4.6 Une décision prise par écrit, approuvée et signée par tous les gérants, produira effet au méme titre qu’une décision
prise lors d’'une réunion du conseil de gérance. Cette approbation peut résulter d’'un seul ou de plusieurs documents
distincts.

7.4.7 Chaque gérant et tous les gérants peuvent participer aux réunions du conseil de gérance par «conference call»
via téléphone ou vidéo ou par tout autre moyen similaire de communication ayant pour effet que tous les gérants parti-
cipant au conseil puissent se comprendre mutuellement. Dans ce cas, le ou les gérants concernés seront censés avoir
participé en personne a la réunion.

7.5 - Responsabilité des Gérants

Tout gérant ne contracte en raison de sa fonction, aucune obligation personnelle relativement aux engagements ré-
guliérement pris par eux au nom de la Société.

Art. 8. Assemblée générale des associes.
8.1 L’associé unique exerce tous pouvoirs conférés a 'assemblée générale des associés.

AL

"TON



69590

8.2 En cas de pluralité d’associés, chaque associé peut prendre part aux décisions collectives, quel que soit le nombre
de parts qu'il détient. Chaque associé posséde un droit de vote en rapport avec le nombre des parts détenues par lui.
Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles soient adoptées par des associés détenant
plus de la moitié du capital.

8.3 Toutefois, les résolutions modifiant les Statuts, sauf en cas de changement de nationalité de la Société et pour
lequel un vote a 'unanimité des associés est exigé, ne peuvent &tre adoptées que par une majorité d’associés détenant
au moins les trois quarts du capital social, conformément aux prescriptions de la Loi.

8.4 La tenue d’assemblées générales n’est pas obligatoire, quand le nombre des associés n’est pas supérieur a vingt-
cinqg (25). Dans ce cas, chaque associé recevra le texte des résolutions ou décisions a prendre expressément formulées
et émettra son vote par écrit.

Art. 9. Assemblée générale annuelle des associes.

9.1 Si le nombre des associés est supérieur a vingt-cing, une assemblée générale des associés doit étre tenue, confor-
mément a I'article 196 de la Loi, au siege social de la Société ou a tout autre endroit a Luxembourg tel que précisé dans

la convocation de I'assemblée, le 15 ¢™€ jour du mois de juin a 15.00 heures.

9.2 Si ce jour devait étre un jour non ouvrable a Luxembourg, 'assemblée générale devrait se tenir le jour ouvrable
suivant. L’assemblée générale pourra se tenir a I'étranger, si de I'avis unanime et définitif du gérant unique ou en cas de
pluralité du conseil de gérance, des circonstances exceptionnelles le requiérent.

Art. 10. Vérification des comptes.

Si le nombre des associés est supérieur a vingt-cing, les opérations de la Société sont contrélées par un ou plusieurs
commissaires aux comptes conformément a 'article 200 de la Loi, lequel ne requiert pas qu’il(s) soi(en)t associé(s). S'il
y a plus d’'un commissaire, les commissaires aux comptes doivent agir en collége et former le conseil de commissaires
aux comptes.

Art. 11. Exercice social - comptes annuels.

11.1 - Exercice Social

L’année sociale commence le premier janvier et se termine le trente et un décembre de chaque année.
11.2 - Comptes Annuels

11.2.1 A la fin de chaque exercice social, le gérant unique ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance dresse
un inventaire (indiquant toutes les valeurs des actifs et des passifs de la Société) ainsi que le bilan, le compte de pertes et
profits, lesquels apporteront les renseignements relatifs aux charges résultant des amortissements nécessaires.

11.2.2 Chaque associé pourra personnellement ou par le biais d’'un agent nommé a cet effet, examiner, au siége social
de la Société, I'inventaire susmentionné, le bilan, le compte de pertes et profits et le cas échéant le rapport du ou des
commissaire(s) établi conformément a l’article 200 de la Loi.

Art. 12. Distribution des profits.

12.1 Les profits bruts de la Société repris dans les comptes annuels, apres déduction des frais généraux, amortissements
et charges, constituent le bénéfice net.

12.2 Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la constitution d’un fonds de réserve jusqu’a, et aussi
longtemps que celui-ci atteigne dix pour cent (10%) du capital social.

12.3 Le solde des bénéfices nets peut étre distribué au(x) associé(s) en proportion de leur participation dans le capital
de la Société.
Art. 13. Dissolution - liquidation.

13.1 La Société ne sera pas dissoute par suite du décés, de la suspension des droits civils, de I'insolvabilité ou de la
faillite de I'associé unique ou d’un des associés.

13.2 Sauf dans le cas d’une dissolution par décision judiciaire, la dissolution de la Société ne peut se faire que sur
décision adoptée par I'assemblée générale des associés dans les conditions exigées pour la modification des Statuts.

13.3 Au moment de la dissolution de la Société, la liquidation sera effectuée par un ou plusieurs liquidateurs, associés
ou non, nommeés par les associés qui détermineront leurs pouvoirs et rémunération.
Art. 14. Référence a la loi.

Pour tous les points non expressément prévus aux présents Statuts, il est fait référence aux dispositions de la Loi.

Art. 15. Modification des statuts.

Les présents Statuts pourront étre a tout moment modifiés par I'assemblée des associés selon le quorum et conditions
de vote requis par les lois du Grand - Duché de Luxembourg. De plus et aussi longtemps que CVC EUROPEAN EQUITY
PARTNERS IV (A) L.P. est un associée de la Société, les dispositions des articles 7.1.2. 2 7.1.4 ci-dessus ne pourront étre
amendés qu’avec le consentement de CVC EUROPEAN EQUITY PARTNERS IV (A) L.P.

Dispositions transitoires
Le premier exercice social débutera a la date de constitution et se terminera le 31 décembre 2007.
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Souscription
Les Statuts ainsi établis,

- les deux cent quatre-vingt-seize mille quarante-trois (296.043) parts sociales sont souscrites par CYC EUROPEAN
EQUITY IV (AB) LIMITED, prénommése,

- les quatre cent cinquante-trois mille huit cent soixante-neuf (453.869) parts sociales sont souscrites par CVC EU-
ROPEAN EQUITY IV (CDE) LIMITED, prénommée,

- les cinq cent mille quatre-vingt-huit (500.088) parts sociales sont souscrites par CVC EUROPEAN EQUITY TANDEM
GP LIMITED, prénommée.

Toutes les parts ont été intégralement libérées par des versements en numéraire de sorte que le montant de 12.500,-
EUR (douze mille cing cent euros) se trouve dés maintenant a la disposition de la Société, ce dont il a été justifié au
notaire instrumentant.

Frais

Les frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société ou qui sont
mis a sa charge en raison de sa constitution sont estimés a environ EUR 1.300,- (mille trois cents euros).

Résolution des associes
1. La Société est administrée pour une durée illimitée par les gérants suivants:

a. Emanuela Brero, directrice d’'administration de sociétés, née le 25 mai 1970, a Bra (Cuneo), Italie, ayant son adresse
professionnelle au 5, place du Théatre, L-2613 Luxembourg;

b. Jean-Marc Ueberecken, avocat, né le 31 mai 1972 a Luxembourg, Grand-Duché du Luxembourg, ayant son adresse
professionnelle au 14, rue Erasme, L-2010 Luxembourg, Grand-Duché du Luxembourg; et

c. Guy Harles, avocat, né le 4 mai 1955, a Luxembourg, Grand- Duché du Luxembourg, ayant son adresse profession-
nelle au 14, rue Erasme, L-2010 Luxembourg, Grand-Duché du Luxembourg.

2. Le siege social de la Société est établi a 5, place du Théatre, L-2613 Luxembourg.

Déclaration
Le notaire soussigné, qui comprend et parle la langue anglaise, constate que les comparants ont requis de documenter
le présent acte en langue anglaise, suivi d’une version frangaise. A la requéte desdits comparants, en cas de divergence
entre le texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.
Dont acte, fait et passé a Luxembourg en I'étude de notaire soussigné, a la date figurant en téte des présentes.
Et aprés lecture faite et interprétation donnée au représentant des comparants, il a signé le présent acte avec le notaire.
Signé: E. Brero, J. Baden.
Enregistré a Luxembourg, le 4 mai 2007. LAC/2007/6887. — Regu 125 euros.
Le Receveur (signé): F. Sandt.

Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 31 mai 2007. J. Baden.
Référence de publication: 2007066984/7241/466.

(070070973) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2007.

M.D.P. Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-4106 Esch-sur-Alzette, 23, rue de I'Eglise.
R.C.S. Luxembourg B 52.744.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 26 mai 2007.

C. Doerner
Notaire

Référence de publication: 2007064444/209/12.

(070068522) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 1" juin 2007.
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Fevamotinico S.a r.l., Société a responsabilité limitée unipersonnelle.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-2522 Luxembourg, 12, rue Guillaume Schneider.
R.C.S. Luxembourg B 128.246.

STATUTES
In the year two thousand and seven, on the ninth day of May.
Before Us, Maitre Henri Hellinckx, notary public residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg,

There appeared:

COLLATON LIMITED, a company organized under the laws of the Isle of Man, having its principal address at 8, Prospect
Hill, Douglas, Isle of Man, registered with the General Registry of the Isle of Man, under number 96555C;

represented by Annick Braquet, with professional address in Luxembourg, by virtue of a proxy given in the Isle of Man,
on May 4, 2007,

The said proxy, after having been signed ne varietur by the appearing party and the undersigned notary, will remain
annexed to the present deed for the purpose of registration.

Such appearing party, represented as stated here-above, has requested the undersigned notary, to state as follows the
articles of association of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is hereby incorporated:

I. Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. Name. There is formed a private limited liability company (société a responsabilité limitée) under the name
FEVAMOTINICO S.a r.l. (hereafter the Company), which will be governed by the laws of Luxembourg, in particular by
the law dated 10th August, 1915, on commercial companies, as amended (hereafter the Law), as well as by the present
articles of association (hereafter the Articles).

Art. 2. Registered office.

2.1. The registered office of the Company is established in Luxembourg-City, Grand Duchy of Luxembourg. It may be
transferred within the boundaries of the municipality by a resolution of the single manager, or as the case may be, by the
board of managers of the Company. The registered office may further be transferred to any other place in the Grand
Duchy of Luxembourg by means of a resolution of the single shareholder or the general meeting of shareholders of the
Company adopted in the manner required for the amendment of the Articles.

2.2. Branches, subsidiaries or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad
by a resolution of the single manager, or as the case may be, the board of managers of the Company. Where the single
manager or as the case may be, the board of managers of the Company determines that extraordinary political or military
developments or events have occurred or are imminent and that these developments or events would interfere with the
normal activities of the Company at its registered office, or with the ease of communication between such office and
persons abroad, the registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these ex-
traordinary circumstances. Such temporary measures shall have no effect on the nationality of the Company, which,
notwithstanding the temporary transfer of its registered office, will remain a Luxembourg incorporated company.

Art. 3. Object.

3.1 The object of the Company is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any companies or
enterprises in any form whatsoever and the administration, management, control and development of such participations.
The Company may in particular acquire by way of subscription, purchase, exchange or in any other manner any stock,
shares and/or other participation securities, bonds, debentures, certificates of deposit and/or other debt instruments and
more generally any securities and/or financial instruments issued by any public or private entity whatsoever. It may
participate in the creation, development, management and control of any company or enterprise. It may further make
direct or indirect real estate investments and invest in the acquisition and management of a portfolio of patents or other
intellectual property rights of any nature or origin whatsoever.

3.2. The Company may borrow in any form except by way of public offer. It may issue, by way of private placement
only, notes, bonds and debentures and any kind of debt and/or equity securities. The Company may lend funds including,
without limitation, the proceeds of any borrowings and/or issues of debtor equity securities to its subsidiaries, affiliated
companies and/or any other companies and the Company may also give guarantees and pledge, transfer, encumber or
otherwise create and grant security over all or over some of its assets to guarantee its own obligations and undertakings
and/or obligations and undertakings of any other company, and, generally, for its own benefit and/or the benefit of any
other company or person, in each case to the extent those activities are not considered as regulated activities of the
financial sector.

3.3. The Company may generally employ any techniques and instruments relating to its investments for the purpose
of their efficient management, including techniques and instruments designed to protect the Company against credit,
currency exchange, interest rate risks and other risks.
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3.4. The Company may generally carry out any operations and transactions, which directly or indirectly favour or relate
to its object.

Art 4. Duration.

4.1. The Company is formed for an unlimited period of time.

4.2 The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency,
bankruptcy or any similar event affecting one or several of the shareholders.

I. Capital - Shares
Art. 5. Capital.

5.1. The Company’s corporate capital is fixed at twelve thousand and five hundred euro (EUR 12,500.-) represented
by five hundred (500) shares in registered form with a par value of twenty-five euro (EUR 25.-) each, all subscribed and
fully paid-up.

5.2. The share capital of the Company may be increased or reduced in one or several times by a resolution of the
single shareholder or, as the case may be, by the general meeting of shareholders of the Company, adopted in the manner
required for the amendment of the Articles.

Art. 6. Shares.

6.1. Each share entitles the holder to a fraction of the corporate assets and profits of the Company in direct proportion
to the number of shares in existence.

6.2. Towards the Company, the Company’s shares are indivisible, since only one owner is admitted per share. Joint
co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

6.3. Shares are freely transferable among shareholders or, if there is no more than one shareholder, to third parties.

If the Company has more than one shareholder, the transfer of shares to non- shareholders is subject to the prior
approval of the general meeting of shareholders representing at least three quarters of the share capital of the Company.

A share transfer will only be binding upon the Company or third parties following a notification to, or acceptance by,
the Company in accordance with article 1690 of the civil code.

For all other matters, reference is being made to articles 189 and 190 of the Law.

6.4. A shareholders’ register will be kept at the registered office of the Company in accordance with the provisions
of the Law and may be examined by each shareholder who so requests.

6.5. The Company may redeem its own shares within the limits set forth by the Law.

I1l. Management - Representation
Art. 7. Board of managers.

7.1. The Company is managed by one or more managers appointed by a resolution of the single shareholder or the
general meeting of shareholders of the Company which sets the term of their office. If several managers have been
appointed, they will constitute a board of managers. The manager(s) need not to be shareholder(s).

7.2. The managers may be dismissed at any time ad nutum (without any reason).

Art. 8. Powers of the board of managers.

8.1. All powers not expressly reserved by the Law or the present Articles to sole shareholder or the general meeting
of shareholders of the Company fall within the competence of the single manager or, if the Company is managed by more
than one manager, the board of managers of the Company, which shall have all powers to carry out and approve all acts
and operations consistent with the Company’s object.

8.2. Special and limited powers may be delegated for determined matters to one or more agents, either shareholders
or not, by the single manager, or if there are more than one manager, by the board of managers of the Company.

Art. 9. Procedure.

9.1. The board of managers of the Company shall meet as often as the Company’s interests so requires or upon call
of any manager at the place indicated in the convening notice.

9.2. Written notice of any meeting of the board of managers of the Company shall be given to all managers at least 24
(twenty-four) hours in advance of the date set for such meeting, except in case of emergency, in which case the nature
of such circumstances shall be set forth in the convening notice of the meeting of the board of managers of the Company.

9.3. No such convening notice is required if all the members of the board of managers of the Company are present
or represented at the meeting and if they state to have been duly informed, and to have had full knowledge of the agenda
of the meeting. The notice may be waived by the consent in writing, whether in original, by telegram, telex, facsimile or
e-mail, of each member of the board of managers of the Company.

9.4. Any manager may act at any meeting of the board of managers of the Company by appointing in writing another
manager as his proxy.
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9.5. The board of managers of the Company can validly deliberate and act only if a majority of its members is present
or represented. Resolutions of the board of managers are validly taken by the majority of the votes cast. The resolutions
of the board of managers will be recorded in minutes signed by all the managers present or represented at the meeting.

9.6. Any manager may participate in any meeting of the board of managers of the Company by telephone or video
conference call or by any other similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to
hear and speak to each other. The participation in a meeting by these means is deemed equivalent to a participation in
person at such meeting.

9.7. Circular resolutions signed by all the managers shall be valid and binding in the same manner as if passed at a
meeting duly convened and held. Such signatures may appear on a single document or on multiple copies of an identical
resolution and may be evidenced by letter or facsimile.

Art. 10. Representation. The Company shall be bound towards third parties in all matters by the single signature of
the single manager, and in case of plurality of managers, by the single signature of any member of the board of managers
of the Company or, as the case may be, by the joint or single signatures of any persons to whom such signatory power
has been validly delegated in accordance with article 8.2. of these Articles.

Art. 11. Liability of the managers. The managers assume, by reason of their mandate, no personal liability in relation
to any commitment validly made by them in the name of the Company, provided such commitment is in compliance with
these Articles as well as the applicable provisions of the Law.

IV. General meetings of shareholders
Art. 12. Powers and voting rights.
12.1. The single shareholder assumes all powers conferred by the Law to the general meeting of shareholders of the
Company.
12.2. Each shareholder has voting rights commensurate to its shareholding.

12.3. Each shareholder may appoint any person or entity as his attorney pursuant to a written proxy given by letter,
telegram, telex, facsimile or e-mail, to represent him at the general meetings of shareholders of the Company.

Art. 13. Form - Quorum - Majority.

13.1. If there are not more than twenty-five shareholders, the decisions of the shareholders may be taken by circular
resolution, the text of which shall be sent to all the shareholders in writing, whether in original or by telegram, telex,
facsimile or e-mail. The shareholders shall cast their vote by signing the circular resolution. The signatures of the share-
holders may appear on a single document or on multiple copies of an identical resolution and may be evidenced by letter
or facsimile.

13.2. Collective decisions are only validly taken insofar as they are adopted by shareholders owning more than half of
the share capital.

13.3. However, resolutions to alter the Articles or to dissolve and liquidate the Company may only be adopted by the
majority of the shareholders owning at least three quarters of the Company’s share capital.

V. Annual accounts - Allocation of profits

Art. 14. Accounting Year.

14.1. The accounting year of the Company shall begin on the first of January of each year and end on the thirty-first
of December.

14.2. Each year, with reference to the end of the Company’s year, the single manager or, as the case may be, the board
of managers of the Company must prepare the balance sheet and the profit and loss accounts of the Company as well as
an inventory including an indication of the value of the Company’s assets and liabilities, with an annex summarising all the
Company’s commitments and the debts of the managers, the statutory auditor(s) (if any) and shareholders towards the
Company.

14.3. Each shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

Art. 15. Allocation of Profits.

15.1. The gross profits of the Company stated in the annual accounts, after deduction of general expenses, amortisation
and expenses represent the net profit. An amount equal to five per cent (5%) of the net profits of the Company is allocated
to the statutory reserve, until this reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company’s nominal share capital.

15.2. The single shareholder or the general meeting of shareholders of the Company has discretionary power to
dispose of the surplus. It may in particular allocate such profit to the payment of a dividend or transfer it to the reserve
or carry it forward.

15.3. Interim dividends may be distributed, at any time, under the following conditions:

(i) a statement of accounts or an inventory or report is established by the sole manager or, as the case may be, the
board of managers of the Company;

(ii) this statement of accounts, inventory or report shows that sufficient funds are available for distribution; it being
understood that the amount to be distributed may not exceed realised profits since the end of the last financial year,
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increased by carried forward profits and distributable reserves but decreased by carried forward losses and sums to be
allocated to the statutory reserve;

(iii) the decision to pay interim dividends is taken by the sole shareholder or the general meeting of shareholders of
the Company;

(iv) assurance has been obtained that the rights of the creditors of the Company are not threatened.

VL. Dissolution - Liquidation

16.1 In the event of a dissolution of the Company, the liquidation will be carried out by one or several liquidators,
who do not need to be shareholders, appointed by a resolution of the single shareholder or the general meeting of
shareholders of the Company which will determine their powers and remuneration. Unless otherwise provided for in
the resolution of the shareholder(s) or by law, the liquidators shall be invested with the broadest powers for the realisation
of the assets and payments of the liabilities of the Company.

16.2 The surplus resulting from the realisation of the assets and the payment of the liabilities of the Company shall be
paid to the shareholder or, in the case of a plurality of shareholders, the shareholders in proportion to the shares held
by each shareholder in the Company.

VL. General provision
17. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision is made in these
Articles.
Transitory provision

The first accounting year shall begin on the date of this deed and shall end on 31 December 2007.

Subscription - Payment

Thereupon, COLLATON LIMITED, prenamed and represented as stated above, declares to subscribe to 500 (five
hundred) shares in registered form, with a par value of EUR 25.- (twenty-five euro) each, and to fully pay them up by way
of a contribution in cash amounting to EUR 150,000.- (one hundred and fifty thousand euro) of which EUR 12,500.-
(twelve thousand five hundred euro) shall be allocated to the share capital of the Company and the remaining EUR
137,500.- (one hundred and thirty-seven thousand five hundred euro) shall be allocated to the share premium account
of the Company.

The amount of EUR 150,000.- (one hundred and fifty thousand euro) is at the disposal of the Company, as has been
proved to the undersigned notary, who expressly acknowledges it.
Estimate of costs
The amount of expenses, costs, remunerations or charges of any form whatsoever which shall be borne by the Com-
pany or are charged to the Company as a result of this extraordinary general meeting is estimated at approximately EUR
3,500.- (three thousand five hundred euro)
Resolutions of the sole shareholder

Immediately after the incorporation of the Company, the sole shareholder of the Company has passed the following
resolutions:

1. The following persons are appointed as managers of the Company for an indefinite period:

- M. Patrick Moinet, lawyer, born on June 6, 1975, in Bastogne (Belgium), with professional address at 12, rue Guillaume
Schneider, L-2522 Luxembourg; and

- M. Olivier Liegeois, accountant, born on October 27, 1976, in Bastogne (Belgium), with professional address at 12,
rue Guillaume Schneider, L-2522 Luxembourg.

2. The registered office of the Company is set at 12, rue Guillaume Schneider, L-2522 Luxembourg.

Declaration

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English followed by a French version and in case of divergences between the English
and the French text, the English version will be prevailing.

Whereof the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the person appearing, said person appearing signed together with the notary the
present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:
L’an deux mille sept, le neuviéme jour du mois de mai.

Par-devant Maitre Henri Hellinckx, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

A comparu:
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COLLATON LIMITED, une société constituée selon les lois de I'lle de Man, ayant sa principale adresse au 8, Prospect
Hill, Douglas, Isle of Man et enregistrée auprés du Registre du Commerce et des Sociétés de I'lle de Man (the General
Registry of the Isle of Man) sous le numéro 96555C,

ici représentée par Annick Braquet, avec adresse professionnelle a Luxembourg, en vertu d’une procuration donnée
a I'lle de Man, le 4 Mai 2007.

Laquelle procuration restera, apres avoir été signée ne varietur par le comparant et le notaire instrumentant, annexée
aux présentes pour les fins de I'enregistrement.

Laquelle partie comparante, représentée tel qu’indiqué ci-dessus, a requis le notaire instrumentant de dresser acte
d’une société a responsabilité limitée dont elle a arrété les statuts comme suit:

I. Dénomination - Siége social - Objet social - Durée

Art. 1 €. Dénomination. Il existe une société a responsabilité limitée sous la dénomination FEVAMOTINICO Sar.l.
(ci-apres la Société), qui sera régie par les lois du Luxembourg, en particulier par la loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés
commerciales, telle que modifiée (la Loi) et par les présents statuts (les Statuts).

Art. 2. Siege social.

2.1. Le siége social est établi a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg. Le siége social peut étre transféré dans les
limites de la commune de Luxembourg par décision du gérant unique, ou le cas échéant, du conseil de gérance de la
Société. Le siége social peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par résolution de
I'associé unique, ou le cas échéant, de 'assemblée générale des associés délibérant comme en matiére de modification
des Statuts.

2.2. Il peut étre créé par simple décision du gérant unique, ou le cas échéant, du conseil de gérance, des succursales,
filiales ou bureaux tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I’étranger. Dans les cas ou le gérant unique ou le conseil
de gérance de la Société estime que des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou social de nature
a compromettre l'activité normale au siege social ou la communication aisée entre le siége social et |'étranger se sont
produits ou sont imminents, le siége social pourra étre transféré provisoirement a I'étranger, jusqu’a cessation compléte
de ces circonstances anormales. Ces mesures provisoires n’auront toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société,
laquelle nonobstant ce transfert provisoire de siége, restera une société luxembourgeoise.

Art. 3. Objet social.

3.1 La Société a pour objet I'acquisition de participations, tant au Luxembourg qu’a I’étranger, dans d’autres sociétés
ou entreprises sous quelque forme que ce soit et la gestion de ces participations. La Société pourra en particulier acquérir
par souscription, achat, et échange ou de toute autre maniére tous titres, actions et autres valeurs de participation,
obligations, créances, certificats de dépot et en général toutes valeurs ou tous instruments financiers émis par toute entité
publique ou privée. Elle pourra participer a la création, au développement, a la gestion et au contréle de toute société
ou entreprise. Elle pourra en outre investir directement ou indirectement dans des biens immobiliers et investir dans
l'acquisition et la gestion d’un portefeuille de brevets ou d’autres droits de propriété intellectuelle de quelque nature ou
origine que ce soit.

3.2 La Société pourra emprunter sous quelque forme que ce soit sauf par voie d’offre publique. Elle pourra procéder,
par voie de placement privé, a I'émission de parts et d’obligations et d’autres titres représentatifs d’emprunts et/ou de
créances. La Société pourra préter des fonds, y compris ceux résultant des emprunts et/ou des émissions d’obligations,
a ses filiales, sociétés affiliées et a toute autre société. Elle pourra également consentir des garanties ou des s(iretés au
profit de tierces personnes afin de garantir ses obligations ou les obligations de ses filiales, sociétés affiliées ou de toute
autre société ou personne, dans chaque cas dans la limite ou ces activités ne sont pas considérées comme étant des
activités régulées sur le secteur financier.

3.3. La Société peut, d’'une maniére générale, employer toutes techniques et instruments liés a ses investissements en
vue d’une gestion efficace, y compris des techniques et instruments destinés a protéger la Société contre le risque crédit,
le risque de change, de fluctuations de taux d’intérét et autres risques.

3.4. La Société pourra accomplir toutes opérations et transactions, qui directement ou indirectement favorisent, ou
se rapportent a, la réalisation de son objet social.

Art. 4. Durée.

4.1 La Société est constituée pour une durée illimitée.

4.2 La Société ne sera pas dissoute par suite du déces, de la suspension des droits civiques, de I'incapacité, de I'insol-
vabilité, de la faillite ou de tout autre événement similaire affectant un ou plusieurs associés.

Il. Capital - Parts sociales
Art. 5. Capital.

5.1 Le capital social est fixé 2 EUR 12.500,- (douze mille cinq cents euros), représenté par 500 (cinq cents) parts sociales
sous forme nominative d’une valeur nominale de EUR 25,- (vingt-cinq euros) chacune, toutes souscrites et entiérement
libérées.
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5.2 Le capital social de la Société pourra é&tre augmenté ou réduit en une seule ou plusieurs fois par résolution de
I'associé unique, ou le cas échéant, de I'assemblée générale des associés délibérant comme en matiére de modification
des Statuts.

Art. 6. Parts sociales.

6.1. Chaque part sociale donne droit a une fraction des actifs et bénéfices de la Société en proportion directe avec le
nombre des parts sociales existantes.

6.2. Envers la Société, les parts sociales sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire par part sociale est admis.
Les copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente aupreés de la Société.

6.3. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés et, en cas d’associé unique, a des tiers.

En cas de pluralité d’associés, la cession de parts sociales a des non-associés est soumise a I'accord préalable de
I'assemblée générale des associés représentant au moins les trois quarts du capital social de la Société.

La cession de parts sociales n’est opposable a la Société ou aux tiers qu’aprés qu’elle a été notifiée a la Société ou
acceptée par elle conformément aux dispositions de I'article 1690 du code civil.

Pour toutes autres questions, il est fait référence aux dispositions des articles 189 et 190 de la Loi.

6.4 Un registre des associés sera tenu au siege social de la Société conformément aux dispositions de la Loi ou il pourra
&tre consulté par chaque associé qui le souhaite.

6.5. La Société pourra racheter ses parts sociales dans les limites fixées par la Loi.

Ill. Gestion - Représentation
Art. 7. Conseil de gérance.

7.1 La Société est gérée par un ou plusieurs gérants qui est/sont nommé(s) par résolution de I'associé unique ou de
I'assemblée générale des associés qui fixe le terme de son (leur) mandat. En cas de pluralité de gérants, ils constituent le
conseil de gérance. Le(s) gérant(s) ne doit/doivent pas nécessairement étre associé(s).

7.2 Les gérants sont révocables a tout moment et ad nutum (sans justifier d’'une raison).

Art. 8. Pouvoirs du conseil de gérance.

8.1. Tous les pouvoirs non expressément réservés a I'assemblée générale des associés par la Loi ou les présents Statuts
seront de la compétence du gérant unique ou, si la Société est gérée par plusieurs gérants, du conseil de gérance de la
Société, qui aura tous pouvoirs pour effectuer et approuver tous actes et opérations conformes a I'objet social de la
Société.

8.2. Des pouvoirs spéciaux et limités pour des taches spécifiques peuvent étre délégués a un ou plusieurs agents,
associés ou non, par le gérant unique ou en cas de pluralité de gérants, par le conseil de gérance de la Société.

Art. 9. Procédure.

9.1. Le conseil de gérance de la Société se réunira aussi souvent que l'intérét de la Société I'exige ou sur convocation
d’un des gérants au lieu indiqué dans I'avis de convocation.

9.2. Il sera donné a tous les gérants un avis écrit de toute réunion du conseil de gérance de la Société au moins 24
(vingt-quatre) heures avant la date prévue pour la réunion, sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature (et les motifs) de
cette urgence sera mentionnée briévement dans I'avis de convocation de la réunion du conseil de gérance.

9.3. La réunion peut étre valablement tenue sans convocation préalable si tous les gérants de la Société sont présents
ou représentés lors de la réunion et déclarent avoir été diment informés de la réunion et de son ordre du jour. Il peut
aussi étre renoncé a la convocation avec I'accord de chaque membre du conseil de gérance de la Société donné par écrit,
soit en original, par télégramme, télex, téléfax ou courrier électronique.

9.4. Tout gérant pourra se faire représenter aux réunions du conseil de gérance de la Société en désignant par écrit
un autre gérant comme son mandataire.

9.5. Le conseil de gérance de la Société ne pourra délibérer et agir valablement que si la majorité des gérants est
présente ou représentée. Les décisions du conseil de gérance de la Société sont prises valablement a la majorité des voix
exprimées. Les résolutions du conseil de gérance seront consignées en procés-verbaux signés par tous les gérants présents
ou représentés a la réunion.

9.6. Tout gérant peut participer a la réunion du conseil de gérance de la Société par téléphone ou vidéo conférence
ou par tout autre moyen de communication similaire, ayant pour effet que toutes les personnes participant a la réunion
peuvent s’entendre et se parler. La participation a une réunion par un de ces moyens équivaut a une participation en
personne a la réunion.

9.7. Les résolutions circulaires signées par tous les gérants seront considérées comme étant valablement adoptées
comme si une réunion du conseil de gérance diiment convoquée avait été tenue. Les signatures des gérants peuvent étre
apposées sur un document unique ou sur plusieurs copies d’une résolution identique, envoyées par lettre ou téléfax.

Art. 10. Représentation. La Société sera engagée, en toutes circonstances, vis-a-vis des tiers, par la seule signature du
gérant dans le cas d’un gérant unique, ou par la ou les signature(s) individuelle(s) ou conjointes de toutes personnes a qui
de tels pouvoirs de signature ont été valablement délégués conformément a I'article 8.2. des Statuts.
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Art. 11. Responsabilités des gérants. Les gérants ne contractent a raison de leur fonction aucune obligation personnelle
relativement aux engagements réguliérement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure ol ces engagements sont
pris en conformité avec les Statuts et les dispositions de la Loi.

IV. Assemblée générale des associés
Art. 12. Pouvoirs et droits de vote.
12.1. L’associé unique exerce tous les pouvoirs qui sont attribués par la Loi a 'assemblée générale des associés.
12.2. Chaque associé posséde des droits de vote proportionnels au nombre de parts sociales de la Société qu’il détient.

12.3. Tout associé pourra se faire représenter aux assemblées générales des associés de la Société en désignant toute
autre personne ou entité comme son mandataire par écrit que ce soit par courrier, télégramme, télex, téléfax ou par
courrier électronique.

Art. 13. Forme - Quorum - Majorité.

13.1. Lorsque le nombre d’associés n’excéde pas vingt-cinq associés, les décisions des associés pourront é&tre prises
par résolution circulaire dont le texte sera envoyé a chaque associé par écrit, soit en original, soit par télégramme, télex,
téléfax ou courrier électronique. Les associés exprimeront leur vote en signant la résolution circulaire. Les signatures
des associés apparaitront sur un document unique ou sur plusieurs copies d’'une résolution identique, envoyées par
courrier ou par téléfax.

13.2. Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles sont adoptées par des associés
détenant plus de la moitié du capital social de la Société.

13.3. Toutefois, les résolutions prises pour la modification des Statuts ou pour la dissolution et la liquidation de la
Société seront prises a la majorité des voix des associés représentant au moins les trois quarts du capital social de la
Société.

V. Comptes annuels - Affectation des bénéfices
Art. 14. Exercice social.
14.1. L’exercice social commence le premier janvier de chaque année et se termine le trente et un décembre.

14.2. Chaque année, a la fin de I'exercice social, les comptes de la Société sont arrétés et le gérant unique, ou le cas
échéant, le conseil de gérance prépare le bilan et le compte des pertes et profits ainsi qu’un inventaire donnant une
indication de la valeur des actifs et passifs de la Société, avec une annexe résumant tous les engagements de la Société et
les dettes des gérants, du commissaire aux comptes (s’il y en a un) et des associés envers la Société.

14.3. Chaque associé peut prendre connaissance de l'inventaire et du bilan mentionnés ci-dessus au siége social de la
Société.
Art. 15. Affectation des bénéfices.

15.1. Les profits bruts de la Société repris dans les comptes annuels, aprés déduction des frais généraux, amortissements
et charges constituent le bénéfice net. Il sera prélevé cinq pour cent (5%) sur le bénéfice net annuel de la Société qui sera
affecté a la réserve légale jusqu’a ce que cette réserve atteigne dix pour cent (10%) du capital social de la Société.

15.2. L’associé unique, ou le cas échéant, 'assemblée générale des associés décidera discrétionnairement de I'affectation
du solde restant. Elle pourra en particulier attribuer ce bénéfice au paiement d’un dividende, I'affecter a la réserve ou le
reporter.

15.3. Des acomptes sur dividendes peuvent étre distribués a tout moment sous réserve du respect des conditions
suivantes:

(i) Des comptes intérimaires doivent étre établis par au moins un gérant;

(i) Ces comptes intérimaires, les bénéfices reportés ou affectés a une réserve extraordinaire y inclus, font apparaitre
un bénéfice;

(i) L’associé unique, ou le cas échéant, 'assemblée générale des associés est seule compétente pour décider de la
distribution d’acomptes sur dividendes;

(iv) La décision susvisée n’est adoptée que dans la mesure ou la Société s’est assurée que les droits des créanciers de
la Société ne sont pas menacés.

VL. Dissolution - Liquidation
Art. 16. Dissolution - Liquidation.

16.1. En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non,
nommeés par résolution de I'associé unique ou de I'assemblée générale des associés qui fixera leurs pouvoirs et rémuné-
ration. Sauf disposition contraire prévue dans la résolution du (ou des) associé(s) ou par la loi, les liquidateurs seront
investis des pouvoirs les plus étendus prévus par la loi applicable pour la réalisation des actifs et le paiement des dettes
de la Société.

16.2. Le boni de liquidation résultant de la réalisation des actifs et aprés paiement des dettes de la Société sera distribué
a l'associé ou en cas de pluralité d’associés, aux associés proportionnellement au nombre de parts sociales détenues par
chacun d’eux dans la Société.
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VII. Disposition générale
17. Pour tous les points non expressément prévus aux présents Statuts, il est fait référence aux dispositions légales
de la Loi.
Disposition transitoire
La premiére année sociale débutera a la date du présent acte et se terminera au 31 décembre 2007.

Souscription - Libération

Sur ce, COLLATON LIMITED, prénommée et représentée comme indiqué ci-dessus, déclare souscrire a 500 (cinq
cents) parts sociales sous forme nominative, ayant une valeur nominale de EUR 25,- (vingt-cinq euros) chacune et de les
libérer intégralement par versement en numéraire d’'un montant de EUR 150.000,- (cent cinquante mille euros) dont EUR
12.500,- (douze mille cing cents euros) seront alloués au capital social de la Société et les EUR 137.500,- (cent trente-
sept mille cing cents euros) restant seront affectés au compte de prime d’émission de la Société.

La somme de EUR 150.000,- (cent cinquante mille euros) est a la disposition de la Société, comme il en a été prouvé
au notaire instrumentant, qui le reconnait expressément.
Frais
Les frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société ou qui sont
mis a sa charge a raison de sa constitution sont estimés a environ EUR 3.500.- (trois mille cinq cents euros).
Décisions de I'associé unique

Immédiatement aprés la constitution de la Société, I'associé unique de la Société, représentant l'intégralité du capital
social a pris les résolutions suivantes:

1. Les personnes suivantes sont nommées gérants de la Société pour une durée indéterminée:

- M. Patrick Moinet, juriste, né le 6 juin 1975, a Bastogne (Belgique), ayant son adresse professionnelle au 12, rue
Guillaume Schneider, L-2522 Luxembourg; et

- M. Olivier Liegeois, comptable, né le 27 octobre 1976, a Bastogne (Belgique), ayant son adresse professionnelle au
12, rue Guillaume Schneider, L-2522 Luxembourg.

2. Le siége social de la Société est fixé au 12, rue Guillaume Schneider, L-2522 Luxembourg, Grand Duché de Luxem-

bourg.
Déclaration

Le notaire soussigné, qui parle et comprend I'anglais, constate qu’a la demande du comparant ci-dessus, le présent acte
en langue anglaise, suivi d’une version frangaise, et en cas de divergence entre le texte anglais et le texte frangais, le texte
anglais fera foi.

Fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au comparant, le comparant a signé le présent acte avec le notaire.

Signé: A. Braquet, H. Hellinckx.

Enregistré a Luxembourg, le 16 mai 2007, Relation: LAC/2007/8821. — Regu 1.500 euros.

Le Receveur (signé): F. Sandt.

Pour copie conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 31 mai 2007. H. Hellinckx
Référence de publication: 2007066992/242/425.
(070070818) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 juin 2007.

Casestor S.A., Société Anonyme (en liquidation).
Siege social: L-1142 Luxembourg, 7, rue Pierre d’Aspelt.
R.C.S. Luxembourg B 30.820.

Le bilan au 31 décembre 1995 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature
Commissaire a la liquidation
Référence de publication: 2007064271/803/13.
Enregistré a Luxembourg, le 29 mai 2007, réf. LSO-CE06025. - Regu 18 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070067453) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 31 mai 2007.
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Luxembourg Telecom S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1466 Luxembourg, 4-6, rue Jean Engling.
R.C.S. Luxembourg B 67.351.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg-Eich, le 2 mai 2007.

Pour la société
P. Decker
Notaire
Référence de publication: 2007064448/206/13.
(070066474) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 mai 2007.

Flims Investments Ltd., Société Anonyme Holding.
Siége social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 111.997.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Junglinster, le 7 juin 2007.
Pour copie conforme
Pour la société
J. Seckler
Notaire
Référence de publication: 2007067572/231/14.
(070071629) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 juin 2007.

Morgan Stanley Global Emerging Markets Holdings Lux S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 830.750,00.
Siége social: L-1717 Luxembourg, 8-10, rue Mathias Hardt.
R.C.S. Luxembourg B 99.846.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 4 juin 2007.
H. Hellinckx.
Notaire
Référence de publication: 2007067581/242/12.
(070071617) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 juin 2007.

Interinvest Real Estate Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 20, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 104.131.

Les comptes annuels arrétés au 31 décembre 2006 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 30 mai 2007.
Signature
Un mandataire
Référence de publication: 2007067615/1035/15.
Enregistré a Luxembourg, le 7 juin 2007, réf. LSO-CF01878. - Regu 30 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070072034) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 juin 2007.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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