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Julius Baer Multicash Advisory, Société Anonyme.
Siege social: L-1661 Luxembourg, 25, Grand-rue.
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Le bilan abrégé au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, 30 mai 2007. Signature.
Référence de publication: 2007063736/6449/12.
Enregistré a Luxembourg, le 29 mai 2007, réf. LSO-CE05994. - Regu 18 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070067210) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 mai 2007.

Julius Baer Multipartner Advisory, Société Anonyme.
Siege social: L-1661 Luxembourg, 25, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 85.424.

Le bilan abrégé au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, 30 mai 2007. Signature.
Référence de publication: 2007063738/6449/12.
Enregistré a Luxembourg, le 29 mai 2007, réf. LSO-CE05999. - Recgu 18 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070067208) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 mai 2007.

Julius Baer Multiinvest Advisory, Société Anonyme.
Siege social: L-1661 Luxembourg, 25, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 85.423.

Le bilan abrégé au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, 30 mai 2007. Signature.
Référence de publication: 2007063739/6449/12.
Enregistré a Luxembourg, le 29 mai 2007, réf. LSO-CE06003. - Regu 18 euros.
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Ocean Breeze Finance S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2721 Luxembourg, 4, rue Alphonse Weicker-.
R.C.S. Luxembourg B 127.937.

STATUTES
In the year two thousand and seven, on the eighth day of May.
Before Us, Maitre Paul Bettingen, notary, residing in Niederanven.

There appeared:

1 © MONUMENT TRUSTEES LIMITED, a limited company incorporated and existing under the laws of Ireland, with
registered office at 57 Herbert Lane, Dublin 2 (Ireland), registered under the company number 345558;
2 © Mr Adrian Masterson, consultant, residing in 57 Herbert Lane, Dublin 2 (Ireland);

both here represented by Ms Sandra Fuchs, private employee, residing in Luxembourg, under the terms and conditions
of the powers of attorney signed by the appearing party and the undersigned notary ne varietur and attached to the
present public notary’s act.

Such appearing parties, have drawn up the following articles of a joint stock company (société anonyme) which they
intend to organize among themselves.

Art. 1.Name. There is hereby established among the subscribers and all those who may become owners of the shares
hereafter issued, a company in the form of a société anonyme, under the name of OCEAN BREEZE FINANCE S.A. (the
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Company) which shall have the status of a securitisation company (société de titrisation) within the meaning of the law
of 22 March 2004 on securitisation (the Securitisation Law) and shall be subject to and governed by the Securitisation
Law, the law of 10th August 1915 on commercial companies, as amended (the Companies Law) as well as by the present
articles of association.

Art. 2. Duration. The Company is established for an unlimited duration.

Art. 3. Purpose. The sole purpose of the Company is to enter into one or more securitisation transactions within the
meaning of the Securitisation Law and the Company may, in this context, assume risks, existing or future, relating to the
holding of assets, whether movable or immovable, tangible or intangible, as well as risks resulting from the obligations
assumed by third parties or relating to all or part of the activities of third parties, in one or more transactions or on a
continuous basis. The Company may assume those risks by acquiring the assets, guaranteeing the obligations or by com-
mitting itself in any other way. It may also transfer, to the extent permitted by law and these articles of association, dispose
of the claims and other assets it holds, whether existing or future, in one or more transactions or on a continuous basis.

The Company may, in this same context, acquire, dispose and invest in loans, stocks, bonds, debentures, obligations,
notes, advances, shares, warrants and other securities. The Company may grant pledges, other guarantees or security
interests of any kind to Luxembourg or foreign entities and enter into securities lending activity on an ancillary basis.

The Company may open one or several compartments in accordance with Article 7 of these articles of association.

The Company may perform all legal, commercial, technical and financial investments or operations and in general, all
transactions which are necessary or useful to fulfil and develop its purpose, as well as, all operations connected directly
or indirectly to facilitating the accomplishment of its purpose in all areas described above. The assets of the Company
may only be assigned in accordance with the terms of the securities issued to finance the acquisition of such assets.

Art. 4. Registered Office. The registered office of the Company is established in Luxembourg, Grand Duchy of Lux-
embourg. The registered office may be transferred within the same municipality by decision of the board of directors.
Branches or other offices may be established either in Luxembourg or abroad by decision of the board of directors.

In the event that the board of directors determines that extraordinary political, economical, social or military events
have occurred or are imminent which would interfere with the normal activities of the Company at its registered office
or with the ease of communication between such office and persons abroad, the registered office may be temporarily
transferred abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances; such provisional measures shall have
no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding such temporary transfer, shall remain a Luxembourg
company.

Art. 5. Share Capital. The subscribed capital is set at thirty-one thousand euros (EUR 31,000.-) consisting of three
thousand one hundred (3.100) shares having a par value of ten euros (EUR 10.-) each.

The share capital of the Company may be increased or reduced by a resolution of the shareholders adopted in the
manner required for amendment of these articles of association.

Art. 6. Form of Shares. The shares of the Company are in registered form.

A register of registered shares will be kept at the registered office, where it will be available for inspection by any
shareholder. This register will contain all the information required by Article 39 of the Companies Law. Ownership of
registered shares will be established by registration in the said register. Certificates of such registration may be issued
and shall be signed by two directors.

The Company will recognize only one holder per share; in case a share is held by more than one person or if the
ownership of such share is disputed, the persons claiming ownership of the share will have to appoint one sole proxy to
represent such share in relation to the Company. The Company has the right to suspend the exercise of all rights attached
to that share until one person has been designated as the sole owner towards the Company.

Art. 7. Compartments. The board of directors of the Company may create one or more compartments within the
Company (the Compartment or the Compartments). Each Compartment shall, unless otherwise provided for in the
resolution of the board of directors creating such Compartment, correspond to a distinct part of its assets and liabilities.
The resolution of the board of directors creating one or more Compartments within the Company, as well as any
subsequent amendments thereto, shall be binding as of the date of such resolution against any third party.

As between shareholders and creditors, each Compartment of the Company shall be treated as a separate entity.
Rights of shareholders and creditors of the Company that (i) have, when coming into existence, been designated as relating
to a Compartment or (ii) have arisen in connection with the creation, the operation or the liquidation of a Compartment
are, except if otherwise provided for in the resolution of the board of directors having created the relevant Compartment,
strictly limited to the assets of that Compartment and which shall be exclusively available to satisfy such shareholders
and creditors. Creditors and shareholders of the Company whose rights are not related to a specific Compartment of
the Company shall have no rights to the assets of any such Compartment.

Unless otherwise provided for in the resolution of the board of directors of the Company having created such Com-
partment, no resolution of the board of directors of the Company may be taken to amend the resolution having created
such Compartment or to take any other decision directly affecting the rights of the shareholders or creditors whose
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rights relate to such Compartment without the prior approval of all shareholders or creditors whose rights relate to this
Compartment. Any decision of the board of directors taken in breach of this provision shall be void.

Each Compartment of the Company may be separately liquidated without such liquidation resulting in the liquidation
of another Compartment or of the Company itself.

The Company may issue securities whose value or yield is linked to specific Compartments, assets or risks, or whose
repayment is subject to the repayment of other instruments, certain claims or certain categories of shares.

Art. 8. General Meetings of the Shareholders of the Company. Any regularly constituted meeting of shareholders of
the Company shall represent the entire body of shareholders of the Company. It shall have the powers to order, carry
out or ratify acts relating to the operations of the Company.

The general meeting is convened by the board of directors. It shall also be convened upon request in writing of
shareholders representing at least one fifth (1/5) of the Company’s share capital. If all of the shareholders are present or
represented at a meeting of shareholders, and if they all state that they have been duly informed of the agenda of the
meeting, the meeting may be held without prior notice.

The annual general meeting of shareholders shall be held in Luxembourg at the registered office of the Company, or
at such other place in Luxembourg as may be specified in the notice of meeting, on the 30th of June at 12.15 a.m. If such
day is a legal holiday in Luxembourg, the annual general meeting shall be held on the next following Luxembourg business
day. Other meetings of shareholders may be held at such place and time as may be specified in the respective notices of
meeting.

The quorum and time-limits required by the Companies Law shall govern the convening notices and the conduct of
the meetings of shareholders of the Company, unless otherwise provided herein.

Each share is entitled to one vote at ordinary and extraordinary general meetings. A shareholder may act at any meeting
of shareholders by appointing another person as his proxy in writing, cable, telegram, telex or facsimile. Except as oth-
erwise required by the Companies Law, resolutions at a meeting of shareholders duly convened will be adopted by a
simple majority of the shareholders present or represented and voting.

The board of directors may determine any other reasonable conditions that must be fulfilled by shareholders for them
to take part in any meeting of shareholders.

Art. 9. Directors. The Company shall be managed by a board of directors composed of three members at least who
need not be shareholders of the Company. The directors shall be elected by the shareholders at their annual general
meeting, which shall determine their number, remuneration and term of office. The term of the office of a director may
not exceed six years and the directors shall hold office until their successors are elected. Directors in office may be re-
elected.

The directors are elected by a simple majority vote of the shares present or represented.

Any director may be removed with or without cause by the general meeting of shareholders by a simple majority vote
of the shareholders of the Company.

In the event of a vacancy in the office of a director elected by the general meeting of shareholders because of death,
resignation or otherwise, this vacancy may be filled on a temporary basis by a resolution of the remaining directors elected
by the general meeting of shareholders until the next meeting of shareholders, in compliance with the Companies Law.

Art. 10. Meetings of the Board of Directors. The board of directors shall choose from among its members, a chairman,
and may choose from among its members one or more vice-chairmen. It may also choose a secretary, who need not be
a director, and who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings of the board of directors and of the
shareholders. The board of directors shall meet upon call by the chairman, or two directors, at the place indicated in the
notice of meeting.

The chairman shall preside over all meetings of the shareholders and of the board of directors, but in his absence, the
board of directors may appoint another director as chairman or the shareholders pro tempore by vote of the majority
present at any such meeting.

Written notice of any meeting of the board of directors must be given to directors twenty-four hours at least in
advance of the date scheduled for the meeting by electronic mail, except in case of emergency, in which case the nature
and the motives of the emergency shall be mentioned in the notice. This notice requirement may be dispensed in the
case of assent of each director in writing, by electronic mail, cable, telegram, telex or facsimile, or any other similar means
of communication. A special convening notice will not be required for a board meeting to be held at a time and location
determined in a prior resolution adopted by the board of directors.

Any director may act at any meeting of the board of directors by appointing, in writing or by electronic mail, telegram,
telex or facsimile another director as his proxy. A director may represent one or more of his colleagues.

Any director may participate in any meeting of the board of directors by conference-call, video conference or by other
similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear one another. The participation
in a meeting by these means is equivalent to a participation in person at such meeting.

Meetings of the board of directors may also be held by conference-call or video conference or by any other telecom-
munication means, allowing all persons participating at such meeting to hear one another.
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The board of directors can deliberate or act validly only if at least a majority of the directors is present or represented
at a meeting of the board of directors.

Decisions shall be taken by a simple majority vote of the directors present or represented and voting at such meeting.

The board of directors may, unanimously, pass resolutions by circular means when expressing its approval in writing,
by electronic mail, facsimile, or any other similar means of communication. The entirety of all such documents will form
the minutes giving evidence of the passing of the resolution. Resolutions in writing approved and signed by all directors
shall have the same effect as resolutions voted at a meeting of the board of directors.

The minutes of any meeting of the board of directors shall be signed by the chairman or, in his absence, by the vice-
chairman, if any, or by two directors. Copies or excerpts of such minutes, which may be produced in judicial proceedings
or otherwise, shall be signed by the chairman or by two directors.

Art. 11. Powers of the Board of Directors. The board of directors is vested with the broadest powers to perform all
acts of administration and disposition within the Company’s purpose and the provisions of the Securitisation Law. All
powers not expressly reserved by the Companies Law or by these articles of association to the general meeting of
shareholders, fall within the competence of the board of directors.

Art. 12. Corporate Signature. The Company will be bound by the joint signature of two directors or the sole signature
of any person(s) to whom such signatory power has been delegated to by the board of directors.

Art. 13. Delegation of Powers. The board of directors of the Company may delegate its powers to conduct the daily
management and affairs of the Company (including the right to act as authorized signatory for the Company) and its
powers to carry out acts in furtherance of the corporate policy and purpose to one or several physical persons or
corporate entities, which need not be members of the board, who shall have the powers determined by the board of
directors and who may, if the board of directors so authorizes, sub-delegate their powers. Such persons may be appointed
in relation to one or more specific Compartments of the Company.

The Company may enter with any Luxembourg or foreign company into management or advisory agreements according
to which the above mentioned company or any other company previously approved by it will supply the Company with
recommendations and advice with respect to the conduct of the Company’s business and the accomplishment of its
purpose, and according to which such company may, on a day-to-day basis and subject to the overall control and ultimate
responsibility of the board of directors of the Company, manage the Company’s assets. The management or advisory
agreements shall contain the rules governing the modification or expiration of such agreements which are otherwise
concluded for an unlimited period. Such management or advisory agreements may be entered into in relation to one or
more specific Compartments of the Company.

The board may also confer special powers of attorney by notarial or private proxy.

Art. 14. Conflict of Interest. No contract or other transaction between the Company and any other company or firm
shall be affected or invalidated by the fact that any one or more of the directors or officers of the Company is interested
in, or is a director, associate, officer or employee of, such other company or firm. Any director or officer of the Company
who serves as a director, officer or employee of any company or firm with which the Company shall contract or otherwise
engage in business shall not, by reason of such affiliation with such other company or firm, be prevented from considering
and voting or acting upon any matters with respect to such contract or other business.

In the event that any director or officer of the Company may have in any transaction of the Company an interest
opposite to the interests of the Company, such director or officer shall make known to the board of directors such
opposite interest and shall not consider or vote on any such transaction, and such transaction and such director’s or
officer’s interest therein shall be reported to the next succeeding general meeting of shareholders.

Art. 15. Indemnification of Directors. The Company may indemnify any director or officer and his heirs, executors
and administrators, against expenses reasonably incurred by him in connection with any action, suit or proceeding to
which he may be made a party by reason of his being or having been a director or officer of the Company or, at its request,
of any other company of which the Company is a shareholder or a creditor and from which he is not entitled to be
indemnified, except in relation to matters as to which he shall be finally adjudged in such action, suit or proceeding to be
liable for gross negligence or misconduct; in the event of a settlement, indemnification shall be provided only in connection
with such matters covered by the settlement as to which the Company is advised by counsel that the person to be
indemnified did not commit such a breach of duty. The foregoing right of indemnification shall not exclude other rights
to which he may be entitled.

Art.16. Auditors. The accounting data related in the annual report of the Company shall be examined by an independent
auditor (réviseur d’entreprises) appointed by the board of directors and remunerated by the Company. The first auditor
will be appointed by the extraordinary general meeting which will be held after the establishement of the Company.

The independent auditor shall fulfil all duties prescribed by the Companies Law and the Securitisation Law.

Art. 17.Financial Year. The accounting year of the Company shall begin on January first of each year and shall terminate
on December thirty-first.
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Art. 18. Profits. Each year on the thirty-first of December, the accounts are closed and the directors prepare an
inventory including an indication of the value of the Company’s assets and liabilities. Each shareholder may inspect the
above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

On separate accounts (in addition of the accounts held by the Company in accordance with the Companies Law and
normal accounting practice), the Company shall determine at the end of each financial year, a result for each Compartment
which will be determined as follows:

The result of each Compartment will consist in the balance of all income, profits or other receipts paid or due in any
other manner in relation to the relevant Compartment (including capital gains, liquidation surplus and dividends distri-
bution) and the amount of the expenses, losses taxes and other transfers of funds incurred by the Company during this
exercise and which can regularly and reasonably be attributed to the management, operation of such Compartment
(including fees, costs, corporate income tax on capital gain and expenses relating to dividend distribution).

All income and expenses not attributed to any specific Compartment shall be allocated to all the Company’s Com-
partments on a pro rata basis of the shares issued in each Compartment.

The shareholder(s) will approve such separate accounts simultaneously with the accounts held by the Company in
accordance with the Companies Law and normal practice. The eventual excess of the total of the credits on the total of
the debits on each of these accounts shall be distributed as dividends to the shares of the corresponding Compartment
in accordance with the Securitisation law.

From the annual net profits of the Company, five per cent (5 %) shall be allocated to the legal reserve. This allocation
shall cease to be mandatory as soon and as long as such reserve amounts to ten per cent (10%) of the subscribed capital
of the Company, as stated in Article 5 (Share Capital) or as increased or reduced from time to time as provided in Article
5.

The remainder of the annual net profits shall be distributed as dividends to the shareholders in accordance with the
Securitisation law. Payments of distributions shall be made to the shareholders at their addresses in the register of
shareholders.

Distributions may be paid in such currency and at such time and place that the board of directors shall determine from
time to time.

Interim dividends may be distributed in compliance with the terms and conditions provided for by the Companies Law.

The directors may decide to pay interim dividends to the shares of a specific Compartment on the basis of a statement
of accounts prepared by the directors showing that sufficient funds are available for distribution in this Compartment, it
being understood that the amount to be distributed may not exceed realised profits deriving from the associated Com-
partment since the end of the last fiscal year, increased by carried forward profits and distributable reserves, but decreased
by carried forward losses and sums to be allocated to a reserve to be established by the Companies Law or by these
articles of association.

The general meeting of shareholders may decide to distribute stock dividends in lieu of cash dividends upon such terms

and conditions as prescribed by the general meeting.

Art. 19. Liquidation of Compartments. Without prejudice to the provisions contained in Article 7 (Compartments),
and subject to the authorisation of the shareholders in a shareholders’ meeting which may be required when the articles
of association of the Company are modified, each Compartment of the Company may be put into liquidation and its
shares redeemed by a decision of the board of directors of the Company.

Art. 20. Liquidation of the Company. The Company may be put into liquidation by a resolution of the general meeting
of the shareholders.

In the event of dissolution of the Company, the liquidation shall be carried out by one or several liquidators, who may
be physical persons or legal entities, appointed by the meeting of shareholders deciding such dissolution and which shall
determine their powers and fees.

The surplus resulting from the realisation of the assets and the payment of the liabilities shall be distributed among the
shareholders proportionally to the shares of each Compartment of the Company held by them.

Art. 21. Applicable Law. All matters not governed by these articles of association shall be determined in accordance
with the Companies Law and the Securitisation Law.

Transitory provisions

The first financial year shall begin on the date of incorporation of the Company and end on 31st December 2007. The
annual general meeting shall be held for the first time on the day, time and place as indicated in the articles of incorporation.

Subscription

The three thousand one hundred (3,100) shares have been subscribed to as follows:
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Shares
1. MONUMENT TRUSTEES LIMITED, prenamed, three thousand ninety-nine . ...................... 3,099
2. Mr Adrian Masterson, prenamed, ONe . . ... ..ottt e 1
Total: three thousand one hundred . . . . ... .. . . i e 3,100

The subscribed capital has been entirely paid up in cash. The result is that as of now the Company has at its disposal
the sum of thirty-one thousand Euro (€ 31,000.-) as was justified to the notary executing this deed who expressly certifies
it.

Verification

The notary executing this deed declares that the conditions enumerated in article 26 of the law on commercial com-
panies of August 10th, 1915 have been fulfilled and expressly bears witness to their fulfilment.

Expenses

The amount of the expenses for which the Company is liable as a result of its formation is approximately five thousand
Euro (€ 5,000.-).

General meeting

The above-named parties, representing the whole of the subscribed capital and holding themselves to be duly convened,
then held an extraordinary general meeting of shareholders and unanimously passed the following resolutions:

1. The Company’s address is set at L-2721 Luxembourg, 4, rue Alphonse Weicker.
2. The number of the directors is set at three (3).

3. The following have been elected as directors, their mandates expiring at the issue of the annual general meeting to
be held in the year 2008:

a) Mr Andreas Fisch, private employe, born in Trier (Germany) on March 24, 1966, with professional address at L-2721
Luxembourg, 4, rue Alphonse Weicker;

b) Mr Henri Zimmer, private employe, born in Pétange on December 21, 1959, with professional address at L-2721
Luxembourg, 4, rue Alphonse Weicker;

c) Mr Holger Moller, private employe, born in Hamburg (Germany) on February 27, 1956, with professional address
at L-2721 Luxembourg, 4, rue Alphonse Weicker.

4. KPMG AUDIT, société a responsabilité limitée, having its registered office at Luxembourg, RCS B 103.590, has been
appointed as statutory auditor his term of office expiring at the general meeting of the year 2008.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Senningerberg, on the day named at the beginning of this document.

The undersigned notary, who understands and speaks English, herewith states that at the request of the above-named
persons, this deed is worded in English followed by a German translation; at the request of the same appearing persons,
in case of divergences between the English and German texts, the English version will be prevailing.

This deed having been read to the appearing persons, all of whom are known to the notary by their names, civil status
and residences, said persons appearing signed together with Us, the notary, this original deed.

Folgt die deutsche Ubersetzung des vorangehenden Textes:
Im Jahre zweitausendsieben, den achten Mai.

Vor dem unterzeichneten Notar Paul Bettingen, im Amtssitze zu Niederanven.

Sind erschienen:

1 °© MONUMENT TRUSTEES LIMITED, eine 6ffentliche Gesellschaft mit beschriankter Haftung, gegriindet und beste-
hend unter den irischen Gesetzen, mit Sitz in 57 Herbert Lane, Dublin 2 (Irland), registriert unter Gesellschaft Nummer
345558;

2 © Herr Adrian Masterson, consultant, wohnhaft in 57 Herbert Lane, Dublin 2 (Irland);

beide hier vertreten durch Frau Sandra Fuchs, Privatbeamtin, laut den Bedingungen der Vollmacht, welche von den
Komparenten und dem unterzeichnenden Notar ne varietur gegengezeichnet wurde und dem Notarakt beigebogen ver-
bleibt.

Welche Komparenten die folgenden Artikel des Gesellschaftervertages betreffend einer zwischen ihnen zu griindenden
Aktiengesellschaft beschlossen haben:

Art. 1. Name. Hiermit wird zwischen den Zeichnern sowie allen zukiinftigen Inhabern der in dieser Satzung ausge-
stellten Aktien eine Gesellschaft in Form einer société anonyme mit dem Namen OCEAN BREEZE FINANCE S.A.
errichtet (die Gesellschaft), die den Status einer Verbriefungsgesellschaft (société de titrisation) im Sinne des Gesetzes
vom 22. Mirz 2004 iiber die Verbriefung (das Verbriefungsgesetz) haben wird und dem Verbriefungsgesetz, dem Gesetz
vom 10. August 1915 liber Handelsgesellschaften, in der gednderten Fassung, (das Gesellschaftsgesetz) sowie der vorlie-
genden Satzung unterliegt und nach diesen ausgelegt wird.

Art. 2. Dauer. Die Gesellschaft wird fiir einen unbestimmten Zeitraum errichtet.
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Art. 3. Zweck. Der ausschlieBliche Zweck der Gesellschaft besteht im Eingehen von einer oder mehreren Verbriefung
(en) im Sinne des Verbriefungsgesetzes und die Gesellschaft ist in diesem Zusammenhang berechtigt, bestehende oder
zukiinftige Risiken zu libernehmen, die sich auf das Halten von beweglichen oder unbeweglichen, materiellen oder im-
materiellen Vermogenswerten beziehen, sowie Risiken, die aus den durch Dritte ibernommenen Verpflichtungen
entstehen oder sich ganz oder teilweise auf Aktivititen Dritter beziehen, und zwar im Rahmen einer oder mehrerer
Transaktion(en) oder fortlaufend. Die Gesellschaft ist berechtigt, diese Risiken durch den Erwerb der Vermogenswerte,
die Zusicherung der Ubernahme von Verpflichtungen oder durch eine anderweitige Verpflichtung zu iibernehmen. Sie ist
ebenfalls berechtigt, insofern das Gesetz und diese Satzung es zulassen, Forderungen und weitere Vermogenswerte, die
sie hilt, unabhingig davon, ob bestehend oder zukiinftig, im Rahmen einer oder mehrerer Transaktion(en) oder fortlau-
fend abzuwickeln.

Die Gesellschaft ist in diesem Zusammenhang berechtigt, Darlehen, Aktien, Schuldscheine, Schuldverschreibungen,
Verpflichtungen, Schuldtitel, Kredite, Bezugsrechte und sonstige Wertpapiere zu erwerben, zu verduBern oder in diese
zu investieren. Die Gesellschaft ist berechtigt, luxemburgischen oder auslindischen Unternehmen Pfand, sonstige Biirg-
schaften oder Sicherungsrechte jeglicher Art zu gewahren und zusitzlich Wertpapierleihtitigkeiten nachzugehen.

Die Gesellschaft ist berechtigt, ein oder mehrere Teilvermégen in Ubereinstimmung mit Artikel 7 dieser Satzung zu
bilden.

Die Gesellschaft ist berechtigt, alle rechtlichen, wirtschaftlichen, technischen und finanziellen Anlagen oder Geschifts-
titigkeiten auszufithren, und im Allgemeinen, samtliche Transaktionen, die fiir die Erfiillung oder Entwicklung ihres Zwecks
erforderlich oder niitzlich sind, sowie samtliche Tatigkeiten, die direkt oder indirekt mit der Erleichterung der Erfiillung
ihres Zwecks in samtlichen vorstehend beschriebenen Bereichen verbunden sind. Die Vermogenswerte der Gesellschaft
konnen lediglich in Ubereinstimmung mit den Bedingungen der fiir die Finanzierung des Erwerbs dieser Vermogenswerte
ausgegebenen Wertpapiere iibertragen werden.

Art. 4. Geschiftssitz. Der Geschiftssitz der Gesellschaft befindet sich in Luxemburg, GroBherzogtum Luxemburg. Der
Geschiftssitz kann innerhalb der gleichen Gemeinde durch einfachen Beschluss des Verwaltungsrates verlegt werden.
Durch einfachen Beschluss des Verwaltungsrates kénnen auch jederzeit Filialen oder Geschiftsstellen, sowohl in Luxem-
burg als auch im Ausland, eréffnet werden.

Falls der Verwaltungsrat erklart, dass auBerordentliche politische, wirtschaftliche, soziale oder militirische Ereignisse
vorgefallen sind oder drohen, die die gewohnlichen Aktivititen der Gesellschaft an ihrem Geschiftssitz oder die rei-
bungslose Kommunikation zwischen dieser Geschiftsstelle und den Personen im Ausland beeintrachtigen wiirden, kann
der Geschiftssitz voriibergehend bis zur vollstandigen Beendigung dieser ungewéhnlichen Umstinde ins Ausland verlegt
werden; diese vorlaufigen MaBnahmen haben keine Auswirkung auf die Nationalitit der Gesellschaft, die, unbeschadet
dieser zeitweiligen Verlegung, eine luxemburgische Gesellschaft bleibt.

Art. 5. Aktienkapital. Das gezeichnete Kapital betrigt einunddreiBigtausend Euro (EUR 31.000,-) und ist in dreitau-
sendeinhundert (3.100) Aktien mit einem Nennwert von jeweils zehn Euro (EUR 10,-) eingeteilt.

Das Aktienkapital der Gesellschaft kann durch einen Beschluss der Aktionire, der in der fiir eine Anderung dieser
Satzung erforderlichen Form gefasst wird, erhoht oder verringert werden.

Art. 6. Form der Aktien. Die Aktien der Gesellschaft sind Namensaktien.

Ein Register der eingetragenen Aktien wird am Geschiftssitz aufbewahrt, wo es jedem Aktiondr zur Einsicht zur
Verfiigung steht. Dieses Register enthilt alle Angaben, die von Artikel 39 des Gesellschaftsgesetzes vorgesehen sind. Das
Eigentum an Namensaktien wird durch die Eintragung in dieses Register begriindet. Aktienzertifikate konnen ausgestellt
werden und sind durch zwei Geschiftsfiihrer zu unterzeichnen.

Die Gesellschaft wird lediglich einen Eigentiimer pro Aktie anerkennen. Wird eine Aktie durch mehr als eine Person
gehalten, oder ist das Eigentum an dieser Aktie strittig, missen diejenigen, die ein Recht an diesen Aktien geltend machen,
einen gemeinsamen Bevollmichtigten ernennen, um die aus diesen Aktien resultierenden Rechte gegeniiber der Gesell-
schaft zu vertreten. Die Gesellschaft ist berechtigt, die Ausiibung simtlicher mit diesen Aktien verbundenen Rechte
auszusetzen, bis eine Person als alleiniger Eigentiimer der Aktien gegeniiber der Gesellschaft benannt wird.

Art. 7. Teilvermogen. Der Verwaltungsrat der Gesellschaft ist berechtigt, ein oder mehrere Teilvermégen innerhalb
der Gesellschaft zu griinden (das Teilvermogen). Jedes Teilvermégen wird, vorbehaltlich einer anders lautenden Bestim-
mung im Beschluss des Verwaltungsrates, durch den diese Teilvermogen gegriindet werden, separates Miteigentum oder
ein separates Treuhandvermogen dar, die jeweils voneinander getrennten Teilen ihres Gesamtvermaogens entsprechen.
Der Beschluss des Verwaltungsrates, eine oder mehrere Teilvermdgen innerhalb der Gesellschaft zu griinden, sind ge-
geniiber jedwedem Dritten bindend.

Zwischen Aktiondren und Glaubigern ist jedes Teilvermogen der Gesellschaft als gesonderte Einheit zu behandeln. Die
Rechte der Aktionire und Gliubiger der Gesellschaft, die (i) bei Entstehen als sich auf ein Teilverm&gen beziehend
bestimmt wurden, oder (i) in Zusammenhang mit der Errichtung, dem Betrieb oder der Auflésung eines Teilvermé&gens
entstanden sind, sind, vorbehaltlich einer anderen Vereinbarung im Beschluss des Verwaltungsrates, durch den das be-
treffende Teilvermdgen gegriindet wurde, auf die Vermogenswerte dieser Teilvermodgen beschrinkt und stehen aus-
schlieBlich fiir die Befriedigung dieser Aktiondre und Glaubiger zur Verfiigung. Die Glaubiger und Aktiondre der
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Gesellschaft, deren Rechte sich nicht auf ein bestimmtes Teilvermogen der Gesellschaft beziehen, haben keine Rechte
auf die Vermogenswerte dieser Teilvermogen.

Vorbehaltlich anderer Bestimmungen im Beschluss des Verwaltungsrates der Gesellschaft, durch den diese Teilver-
mogen gegriindet wurden, darf kein Beschluss des Verwaltungsrates der Gesellschaft, den Beschluss zu andern, durch
den diese Teilvermdgen gegriindet wurden, oder einen anderen Beschluss zu fassen, der direkt die Rechte der Aktionare
oder Glaubiger betrifft, deren Rechte sich auf dieses Teilvermogen beziehen, ohne die vorherige Zustimmung simtlicher
Aktiondre oder Glaubiger, deren Rechte sich auf dieses Teilvermogen beziehen, einzuholen. Jedweder Beschluss des
Verwaltungsrates, der in Verletzung dieser Bestimmung gefasst wird, ist nichtig.

Jedes Teilvermégen der Gesellschaft kann gesondert aufgelost werden, ohne dass diese Auflésung in der Auflosung
eines anderen Teilvermégen oder der Gesellschaft selbst resultiert.

Die Gesellschaft ist berechtigt, Wertpapiere zu begeben, deren Wert oder Rendite mit bestimmten Teilvermogen,
Vermégenswerten oder Risiken verbunden sind oder deren Riickzahlung der Riickzahlung sonstiger Handelspapiere,
bestimmter Anspriiche oder bestimmter Aktienkategorien unterliegt.

Art. 8. Hauptversammlung der Aktionire der Gesellschaft. Jede ordnungsgemiB einberufene Hauptversammlung der
Gesellschaft vertritt alle Aktionidre der Gesellschaft. Sie hat jegliche Befugnis zur Anordnung, Ausfiihrung oder Ratifizie-
rung aller Handlungen im Hinblick auf die Geschifte der Gesellschaft.

Die Hauptversammlung wird durch den Verwaltungsrat einberufen. Sie kann ebenfalls auf schriftlichen Antrag der
Aktionare, die mindestens ein Fiinftel (1/5) des Aktienkapitals der Gesellschaft vertreten, einberufen werden. Sind alle
Aktionare in einer Hauptversammlung anwesend oder vertreten und erklaren sie, ordnungsgemaB tiber die Tagesordnung
der Versammlung informiert worden zu sein, kann die Versammlung ohne vorherige Benachrichtigung abgehalten werden.

Die ordentliche Hauptversammlung ist in Luxemburg am Geschiftssitz der Gesellschaft oder an jedem anderen Ort
in Luxemburg abzuhalten, der in der Einberufung zur Versammlung am 30. Juni um 12.15 Uhr angefiihrt wird. Ist dieser
Tag ein gesetzlicher Feiertag in Luxemburg, wird die ordentliche Hauptversammlung an dem darauf folgenden luxem-
burgischen Werktag abgehalten. Weitere Aktionarsversammlungen konnen an dem Ort und zu der Zeit abgehalten
werden, die in den betreffenden Einberufungsschreiben angefiihrt werden.

Die Beschlussfahigkeit und die Zeitgrenzen, die durch das Gesellschaftsgesetz gefordert werden, regeln die Einberu-
fungsschreiben und die Durchfiihrung der Aktionarsversammlungen der Gesellschaft, vorbehaltlich einer anders lautenden
Bestimmung in dieser Satzung.

Jede Aktie gewihrt eine Stimme auf ordentlichen und auBerordentlichen Hauptversammlungen. Ein Aktionar kann sich
anldsslich der Hauptversammlung durch einen Dritten vertreten lassen, dessen Vollmacht schriftlich, per Kabel, Tele-
gramm, Telex oder Fax erteilt wurde. Vorbehaltlich einer anderweitigen Anforderung durch das Gesellschaftsgesetz,
werden Beschliisse auf einer ordnungsgemidB einberufenen Hauptversammlung mit der einfachen Mehrheit der anwe-
senden oder vertretenen und stimmberechtigten Aktiondre gefasst.

Der Verwaltungsrat kann alle weiteren Bedingungen festlegen, die von den Aktioniren erfiillt werden miissen, um an
einer Hauptversammlung teilnehmen zu kénnen.

Art. 9. Verwaltungsratsmitglieder. Die Gesellschaft wird durch einen Verwaltungsrat geleitet, der sich aus mindestens
drei Mitgliedern zusammensetzt, die keine Aktionare der Gesellschaft sein miissen. Die Mitglieder des Verwaltungsrats
werden von den Aktionidren bei der ordentlichen Hauptversammlung gewahlt, anldsslich derer ihre Anzahl, Vergiitung
und die Dauer ihres Mandats bestimmt werden. Die Dauer des Mandats darf sechs Jahre nicht liberschreiten und endet
grundsitzlich mit der Bestellung ihres Nachfolgers. Die Mitglieder des Verwaltungsrates kénnen wiedergewihlt werden.

Die Mitglieder des Verwaltungsrates werden durch einen einfachen Mehrheitsbeschluss der anwesenden oder ver-
tretenen Aktien gewihlt.

Die Hauptversammlung der Aktiondre kann durch einfachen Mehrheitsbeschluss der Gesellschaft abgewahlt werden.

Wird die Stelle eines Mitglieds des Verwaltungsrates durch Tod, Riicktritt oder aus einem sonstigen Grund frei, so
kann das freigewordene Amt in Ubereinstimmung mit dem Gesellschaftsgesetz zeitweilig durch einen Beschluss der (ib-
rigen durch die Hauptversammlung gewihlten Mitglieder des Verwaltungsrats bis zur nichsten Hauptversammlung besetzt
werden.

Art. 10. Sitzungen des Verwaltungsrats. Der Verwaltungsrat wihlt aus dem Kreis seiner Mitglieder einen Vorsitzenden
und kann einen oder mehrere stellvertretenden Vorsitzenden bestellen. Er kann auch einen Schriftfiihrer bestellen, der
nicht Mitglied des Verwaltungsrates sein muss und der fiir das Fiihren der Protokolle der Sitzungen des Verwaltungsrates
und der Hauptversammlungen zustindig ist. Der Verwaltungsrat kommt durch Einberufung seitens des Vorsitzenden oder
zweier Mitglieder des Verwaltungsrates an dem in dem Einberufungsschreiben angefiihrten Ort zusammen.

Der Vorsitzende sitzt simtlichen Hauptversammlungen und Vorstandssitzungen vor. In seiner Abwesenheit kann der
Verwaltungsrat mit der Mehrheit der Anwesenden ein anderes Mitglied des Verwaltungsrates ernennen, um den Vorsitz
der Sitzungen zeitweilig zu fiihren.

Jedes Mitglied des Verwaltungsrates erhilt mindestens vierundzwanzig Stunden vor dem vorgesehenen Zeitpunkt der
Sitzung per E-Mail, ein Einberufungsschreiben, auBer im Falle einer Dringlichkeit, in dem die Natur und die Griinde dieser
Dringlichkeit im Einberufungsschreiben angegeben werden miissen. Auf vorangehende Einberufungsbedingungen kann
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verzichtet werden, wenn alle Verwaltungsratsmitglieder schriftlich, per E-Mail, Kabel, Telegramm, Telex oder Fax oder
mittels eines anderen Kommunikationsmittels zustimmen, dass auf die Einberufungsbedingungen verzichtet werden kann.
Einberufungsschreiben sind nicht erforderlich fiir Sitzungen des Verwaltungsrates, die zu einer Zeit und an einem Ort
abgehalten werden, welche von einem vorherigen Beschluss des Verwaltungsrates festgesetzt wurden.

Jedes Verwaltungsratsmitglied kann schriftlich, per E-Mail, per Telegramm, Telex oder Fax ein anderes Verwaltungs-
ratsmitglied zu seinem Bevollméchtigten ernennen und durch ihn in der Sitzung handeln. Ein Verwaltungsratsmitglied kann
einen oder mehrere seiner Kollegen vertreten.

Jedes Verwaltungsratsmitglied kann mittels Audiokonferenz, Videokonferenz oder sonstiger vergleichbarer Kommu-
nikationsmittel an einer Sitzung teilnehmen, vorausgesetzt, dass jeder Teilnehmer an der Sitzung alle anderen verstehen
kann. Die Teilnahme an einer Sitzung auf diese Weise entspricht einer personlichen Teilnahme einer Person an dieser
Sitzung.

Sitzungen des Verwaltungsrats konnen ebenfalls als Sitzungen mittels Audiokonferenz, Videokonferenz oder sonstiger
vergleichbarer Telekommunikationsmittel abgehalten werden, vorausgesetzt, dass jeder Teilnehmer an der Sitzung alle
anderen verstehen kann.

Der Verwaltungsrat ist nur beschlussfahig, wenn mindestens eine Mehrheit seiner Mitglieder anwesend oder vertreten
ist.

Beschliisse werden mit der einfachen Mehrheit der Stimmen der anwesenden oder vertretenen Mitglieder gefasst.

Einstimmige Beschliisse des Verwaltungsrates kénnen auch durch Rundschreiben mittels schriftlicher, durch E-Mail,
Fax oder andere Kommunikationsmittel belegter Unterlagen gefasst werden, vorausgesetzt, dass solche Beschliisse
schriftlich bestatigt werden. Die Gesamtheit der Unterlagen bildet das Protokoll, das als Nachweis der Beschlussfassung
dient. Beschliisse in Schriftform, die durch samtliche Verwaltungsratsmitglieder genehmigt und unterzeichnet sind, haben
die gleiche Wirksamkeit wie auf einer Verwaltungsratssitzung abgestimmte Beschliisse.

Die Protokolle aller Sitzungen des Verwaltungsrats werden durch den Vorsitzenden oder, in seiner Abwesenheit, durch
den stellvertretenden Vorsitzenden, wenn vorhanden, bzw. durch zwei Verwaltungsratsmitglieder unterzeichnet. Ab-
schriften oder Ausziige dieser Protokolle, die vor Gericht oder anderweitig vorgelegt werden sollen, werden von dem
Vorsitzenden oder zwei Verwaltungsratsmitgliedern unterzeichnet.

Art. 11. Befugnisse des Verwaltungsrats. Der Verwaltungsrat ist befugt, die Gesellschaft im weitesten Sinne zu leiten
und alle Verwaltungs- und Verfiigungshandlungen vorzunehmen, die dem Gesellschaftszweck und den Bestimmungen des
Verbriefungsgesetzes entsprechen. Der Verwaltungsrat hat samtliche Befugnisse, die durch das Gesellschaftsgesetz oder
durch diese Satzung ausdriicklich der Hauptversammlung vorbehalten sind.

Art. 12. Unterschrift. Die Gesellschaft wird durch die gemeinsame Unterschrift zweier Verwaltungsratsmitglieder oder
durch die Unterschrift der durch den Verwaltungsrat bevollmachtigten Person(en) verpflichtet.

Art. 13. Ubertragung der Befugnisse. Der Verwaltungsrat der Gesellschaft ist berechtigt, seine Befugnisse zur Ausfiih-
rung der tiglichen Geschiftfilhrung und der Belange der Gesellschaft (einschlieBlich des Rechts, als Zeichnungsberech-
tigter fur die Gesellschaft zu handeln) sowie seine Befugnisse, Handlungen im Rahmen der Férderung der
Unternehmensgrundsitze und des Unternehmenszwecks an eine oder mehrere natiirliche oder juristische Personen zu
Ubertragen, die keine Verwaltungsratsmitglieder sein missen, die iiber die durch den Verwaltungsrat bestimmten Befug-
nisse verfiigen und berechtigt sind, wenn der Verwaltungsrat dies genehmigt, deren Befugnisse zu libertragen. Diese
Personen kénnen in Bezug auf ein oder mehrere bestimmte Teilvermégen der Gesellschaft ernannt werden.

Die Gesellschaft kann mit jeder luxemburgischen oder auslindischen Gesellschaft Geschiftsfiihrungs- oder Beratungs-
vertrige abschlieBen, gemiB denen die vorstehend angefiihrte Gesellschaft oder jede andere durch diese vorab geneh-
migte Gesellschaft, der Gesellschaft Empfehlungen und Rat im Hinblick auf die Ausfithrung der Geschiftstitigkeit der
Gesellschaft und die Erfiillung ihres Zwecks erteilen wird, und gemiB denen diese Gesellschaft berechtigt ist, laufend und
vorbehaltlich der Gesamtkontrolle und endgliltigen Haftung des Verwaltungsrates der Gesellschaft, die Vermégenswerte
der Gesellschaft zu verwalten. Die Geschiftsfiihrungs- oder Beratungsvertrige enthalten die Bestimmungen zu Anderung
oder Ablauf dieser Vertrige, die ansonsten fiir einen unbestimmten Zeitraum abgeschlossen werden. Diese Geschifts-
fiihrungs- oder Beratungsvertrige konnen in Bezug auf ein oder mehrere bestimmte Teilvermogen der Gesellschaft
abgeschlossen werden.

Der Verwaltungsrat kann ebenfalls besondere Aufgaben durch privatschriftliche oder beglaubigte Vollmacht libertra-
gen.

Art. 14. Interessenkonflikt. Vertrige und sonstige Geschifte zwischen der Gesellschaft und einer anderen Gesellschaft
oder einem anderen Unternehmen werden nicht dadurch beeintrichtigt oder deshalb ungiiltig, weil ein oder mehrere
Verwaltungsratsmitglieder oder Angestellte der Gesellschaft an dieser anderen Gesellschaft oder an diesem anderen
Unternehmen ein personliches Interesse haben oder dort Veraltungsratsmitglied, Gesellschafter, leitender oder sonstiger
Angestellter sind. Jedes Verwaltungsratsmitglied und jeder leitende Angestellte der Gesellschaft, der Verwaltungsrats-
mitglied, leitender Angestellter oder einfacher Angestellter in einer Gesellschaft oder einem Unternehmen ist, mit der/
dem die Gesellschaft Vertrige abschlieBt oder sonstige Geschiftsbeziehungen eingeht, wird durch diese Verbindung mit
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dieser anderen Gesellschaft oder mit diesem anderen Unternehmen nicht daran gehindert, im Zusammenhang mit einem
solchen Vertrag oder einer solchen Geschiftsbeziehung zu beraten, abzustimmen oder zu handeln.

Sofern ein Verwaltungsratsmitglied oder ein leitender Angestellter der Gesellschaft im Zusammenhang mit einem
Geschiftsvorfall der Gesellschaft ein den Interessen der Gesellschaft entgegengesetztes Interesse hat, wird dieses Ver-
waltungsratsmitglied oder dieser leitende Angestellte dem Verwaltungsrat dieses entgegengesetztes Interesse mitteilen
und im Zusammenhang mit diesem Geschiftsvorfall nicht an Beratungen oder Abstimmungen teilnehmen und dieser
Geschiftsvorfall wird ebenso wie das Interesse des Verwaltungsratsmitglieds oder leitenden Angestellten der nichstfol-
genden Gesellschafterversammlung berichtet.

Art. 15. Entschidigung der Verwaltungsratsmitglieder. Die Gesellschaft kann jedes Mitglied des Verwaltungsrates oder
jeden leitenden Angestellten ebenso wie dessen Erben, Vollstreckungsbevollmichtige und Verwalter von angemessenen
Auslagen freihalten, die von solchen Personen im Zusammenhang mit einer Klage, einer RechtsverfolgungsmaBnahme
oder einem sonstigen Verfahren entstanden sind, an dem sie auf Grund ihrer gegenwirtigen oder ehemaligen Stellung als
Verwaltungsratsmitglied(er) oder leitende(r) Angestellte(r) der Gesellschaft oder, auf Antrag, auch einer anderen Ge-
sellschaft Glaubiger ist und von der sie keine Entschiadigung erhalten, beteiligt ist, auBer in Fillen, in welchen sie auf Grund
solcher Klagen, RechtsverfolgungsmaBnahmen oder Verfahren wegen grob fahrlassigen oder fehlerhaften Verhaltens
endgiiltig verurteilt werden; im Falle eines Vergleichs erfolgt eine Entschddigung nur im Zusammenhang mit den Angele-
genheiten, die von dem Vergleich abgedeckt werden und sofern die Gesellschaft von einem Rechtsberater bestitigt
bekommt, dass die zu entschidigende Person keine Pflichtverletzung beging. Das vorstehende Recht auf Entschidigung
schlieBt weitere Anspriiche nicht aus.

Art. 16. Wirtschaftspriifer. Die Buchhaltungsdaten in dem Jahresbericht der Gesellschaft werden durch einen unab-
hingigen Wirtschaftspriifer (réviseur d’entreprises) gepriift, der von dem Verwaltungsrat ernannt und von der Gesell-
schaft bezahlt wird. Der erste Wirtschaftspriifer wird durch die Generalversammlung ernannt, welche sich im Anschluss
an die Griindung der Gesellschaft versammelt.

Der unabhingige Wirtschaftspriifer erfiillt simtliche Pflichten im Sinne des Gesellschaftsgesetzes und des Verbrie-
fungsgesetzes.

Art. 17. Geschiftsjahr. Das Geschiftsjahr der Gesellschaft beginnt am ersten Januar eines jeden Jahres und endet am
einunddreiBigsten Dezember.

Art. 18. Gewinn. Die Konten werden jedes Jahr am einunddreiBigsten Dezember geschlossen und die Verwaltungs-
ratsmitglieder bereiten eine Bestandaufnahme vor, die die Angabe des Werts der Aktiva und Passiva der Gesellschaft
umfasst. Jeder Aktionar ist berechtigt, die vorstehende Bestandsaufnahme und die Bilanz am Geschiftssitz der Gesellschaft
einzusehen.

Die Gesellschaft wird auf gesonderten Konten (zusitzlich zu den Konten, die durch die Gesellschaft in Ubereinstim-
mung mit dem Gesellschaftsgesetz und der iblichen Buchhaltungspraxis gefiihrt werden) zum Ende eines jeden Ge-
schiftsjahres ein Ergebnis fiir jedes Teilvermégen bestimmen, das wie folgt festgelegt wird:

Das Ergebnis einer jeden Teilvermégens besteht in der Differenz von siamtlichen Ertriagen, Gewinnen oder sonstigen
gezahlten oder auf eine andere Art und Weise filligen Einnahmen in Bezug auf das betreffende Teilvermégen (einschlieBlich
VeriuBerungsgewinne, Liquidationsiiberschuss und Dividendenausschiittung) und dem Betrag der Ausgaben, Verluste,
Steuern und sonstigen Mitteltransfers, die der Gesellschaft wiahrend dieser Auslibung entstanden sind und ordnungsgemaB
der Geschiftsfiihrung und dem Betrieb dieses Teilvermogens zugewiesen werden kénnen (einschlieBlich Gebiihren, Kos-
ten, Koérperschaftssteuern auf VerauBerungsgewinne und Ausgaben bezliglich der Dividendenausschiittung).

Samtliche keinem bestimmten Teilvermdgen zugewiesene Ertriage und Ausgaben werden samtlichen Teilvermégen der
Gesellschaft auf einer pro rata-Basis der in den jeweiligen Teilvermogen ausgegebenen Aktien zugewiesen.

Der/Die Aktionir(e) wird/werden diese gesonderten Konten gleichzeitig mit den durch die Gesellschaft in Uberein-
stimmung mit dem Gesellschaftsgesetz und der iiblichen Praxis gehaltenen Konten genehmigen. Der mogliche Uberschuss
des gesamten Habens und Solls auf diesen Konten ist in Form von Dividenden zu den Aktien des entsprechenden Teil-
vermégens in Ubereinstimmung mit dem Verbriefungsgesetz auszuschiitten.

Vom jahrlichen Nettogewinn der Gesellschaft werden fiinf Prozent (5 %) der gesetzlichen Riicklage zugefiihrt, bis diese
zehn Prozent (10 %) des Gesellschaftskapitals, wie in Artikel 5 (Aktienkapital) angefiihrt oder von Zeit zu Zeit erhoht
bzw. verringert, wie in Artikel 5 vorgesehen.

Der iibrige Teil des jihrlichen Nettogewinns ist in Form von Dividenden an die Aktionire in Ubereinstimmung mit
dem Verbriefungsgesetz auszuschiitten. Die Ausschiittungen sind an die Aktionare an deren im Aktienregister vermerkte
Anschriften zu titigen.

Die Ausschiittungen kénnen in der Wiahrung und zu dem Zeitpunkt und an dem Ort getitigt werden, die der Ver-
waltungsrat zu gegebener Zeit bestimmt.

Abschlagsdividenden kénnen in Ubereinstimmung mit den Bestimmungen des Gesellschaftsgesetzes ausgeschiittet
werden.

Die Verwaltungsratsmitglieder kénnen beschlieBen, Abschlagsdividenden fiir die Aktien eines bestimmten Teilvermo-
gens auf Grundlage einer durch die Verwaltungsratsmitglieder erstellten Abrechnung zu zahlen, in der ausgewiesen ist,

AL

"TON



66108

dass ausreichend Mittel fiir die Ausschiittung in diesem Teilvermogen zur Verfiigung stehen; es wird vorausgesetzt, dass
der auszuschiittende Betrag die erzielten Gewinne aus den verbundenen Teilvermégen ab Ende des letzten Geschifts-
jahres nicht iibersteigen darf, zuziiglich Gewinnvortrage und verteilungsfihige Riicklagen, jedoch abziiglich Verlustvortrige
und Summen, die einer durch das Gesellschaftsgesetz oder diese Satzung festgelegten Riicklage zuzuweisen sind.

Die Hauptversammlung ist berechtigt, zu beschlieBen, Aktien-Dividenden an Stelle von Bardividenden zu solchen Be-
dingungen auszuschiitten, die durch die Hauptversammlung bestimmt werden.

Art. 19. Liquidation der Teilvermogen. Unbeschadet der in Artikel 7 (Teilvermogen) enthaltenen Bestimmungen und
vorbehaltlich der Genehmigung der Aktiondre auf einer Aktionarsversammlung, die erforderlich sein kann, wenn die
Satzung der Gesellschaft geandert wird, kann jedes Teilvermogen der Gesellschaft aufgelost werden und dessen Aktien
durch einen Beschluss des Verwaltungsrates der Gesellschaft zuriickgenommen werden.

Art. 20. Auflosung der Gesellschaft. Die Gesellschaft kann durch einen Beschluss der Hauptversammlung aufgelost
werden.

Im Falle einer Auflésung der Gesellschaft, wird die Liquidation durch einen oder mehrere Liquidatoren durchgefiihrt,
die natiirliche oder juristische Personen sein konnen und durch die Hauptversammlung benannt werden, die diese Auf-
I6sung beschlieBt und die Befugnisse und Vergiitung festsetzt.

Der aus der Liquidierung der Vermégenswerte und der Zahlung der Verbindlichkeiten resultierende Uberschuss ist
unter den Aktiondren im Verhiltnis zu den durch diese gehaltenen Aktien des jeweiligen Teilvermogens der Gesellschaft
zu verteilen.

Art. 21. Anwendbares Recht. Simtliche durch diese Satzung nicht geregelten Belange sind in Ubereinstimmung mit
dem Gesellschaftsgesetz und dem Verbriefungsgesetz festzulegen.
Voriibergehende Bestimmungen
Das erste Geschiftsjahr beginnt am Tag der Griindung der Gesellschaft und endet am 31. Dezember 2007. Die jahrliche
Gesellschafterversammlung wird zum Datum, Zeit und Ort wie im Gesellschaftsvertrag vorgesehen abgehalten werden.
Zeichnung des Kapitals
Die dreitausendeinhundert (3.100,-) Aktien wurde wie folgt gezeichnet:

Aktien
1. MONUMENT TRUSTEES LIMITED, vorgenannt, dreitausendneunundneunzig . .. ................... 3.099
2. Herr Adrian Masterson, VOrgenannt, @INE . . . ... ..t vttt vttt et et e et e 1
Total: dreitausendeinhundert . . . . ... . e 3.100

Auf alle Aktien wurde eine Barzahlung in Héhe von 100% geleistet, so dass der Gesellschaft vom heutigen Tage an ein
Betrag von einunddreissigtausend Euro (€ 31.000,-) zur Verfiigung steht, wie dies dem Notar, der dies bezeugt, nachge-
wiesen wurde.

Feststellung

Der unterzeichnete Notar hat festgestellt, dass die Bedingungen von Artikel 26 des Gesetzes iiber die Handelsgesell-
schaften vom 10. August 1915 erfiillt sind.

Kosten

Die Kosten fiir welche die Gesellschaft aufgrund ihrer Griindung haftet, werden auf fiinftausend Euro (€ 5.000,-)
geschitzt.

Ausserordentliche Generalversammlung

Alsdann sind die eingangs erwihnten Personen, die Gesamtheit des gezeichneten Gesellschaftskapitals vertreten und
sich als giiltig zusammengerufen betrachten, zu einer auBerordentlichen Generalversammlung zusammengekommen und
haben einstimmig folgende Beschliisse gefasst:

1. Der Sitz der Gesellschaft wird auf L-2721 Luxemburg, 4, rue Alphonse Weicker, festgelegt.

2. Die Anzahl der Verwaltungsratsmitglieder wird auf drei (3) festgesetzt.

3. Wie folgend wurden als Mitglieder des Verwaltungsrates bis zur ordentlichen Gesellschafterversammlung 2008
ernannt:

a) Herr Andreas Fisch, Privatbeamter, geboren in Trier (Deutschland), am 24. Marz 1966, mit beruflicher Anschrift in
L-2721 Luxemburg, 4, rue Alphonse Weicker;

b) Herr Henri Zimmer, Privatbeamter, geboren in Pétange, am 21. Dezember 1959, mit beruflicher Anschrift in L-2721
Luxemburg, 4, rue Alphonse Weicker;

c) Herr Holger Méller, Privatbeamter, geboren in Hamburg (Deutschland), am 27. Februar 1956, mit beruflicher An-
schrift in L-2721 Luxemburg, 4, rue Alphonse Weicker.

4. KPMG AUDIT, société a responsabilité limitée, mit Sitz in Luxemburg, RCS B 103.590, ist zum Wirtschaftspriifer
ernannt mit Mandat bis zur ordentlichen Gesellschafterversammlung, die im Jahre 2008 befindet.
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Woriiber Urkunde, aufgenommen und geschlossen am Datum wie eingangs erwihnt zu Senningerberg.

Der unterzeichnete Notar, welcher die englische Sprache versteht und spricht, hat vorliegende Urkunde auf Wunsch
der vorbenannten Erschienenen in Englisch verfasst, gefolgt von einer deutschen Ubersetzung. Im Falle von Unterschieden
zwischen dem englischen und dem deutschen Text soll, laut den Erschienenen, der englische Text maBgebend sein.

Und nach Vorlesung alles Vorstehenden an die Komparenten, alle dem Notar nach Namen, gebriuchliche Vornamen,
Stand und Wohnort bekannt, haben dieselben mit dem Notar gegenwirtige Urkunde unterschrieben.

Gezeichnet: S. Fuchs, P. Bettingen.
Enregistré a Luxembourg, le 10 mai 2007, Relation: LAC/2007/7989. — Regu 1.250 euros.

Le Receveur (signé): F. Sandt.
Fiir gleichlautende Kopie, ausgestellt zwecks Verdéffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Senningerberg, den 23. Mai 2007. Unterschrift.
Référence de publication: 2007062628/202/595.
(070065742) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 mai 2007.

T-Systems Luxembourg SA, Société Anonyme.
Siege social: L-8009 Strassen, 117, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 87.243.

Le bilan 31 décembre 2005 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signatures.
Référence de publication: 2007063295/1267/12.
Enregistré a Luxembourg, le 24 mai 2007, réf. LSO-CE05123. - Regu 18 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070066127) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 mai 2007.

Vehuhiah S.A., Société Anonyme Holding.
Siege social: L-1145 Luxembourg, 180, rue des Aubépines.
R.C.S. Luxembourg B 51.455.

Les comptes annuels au 31 décembre 2006 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 25 mai 2007.

Pour VEHUHIAH

EXPERTA LUXEMBOURG, Société anonyme

S. Wallers / L. Heck
Référence de publication: 2007063424/1017/15.
Enregistré a Luxembourg, le 23 mai 2007, réf. LSO-CE04773. - Regu 24 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070066777) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 mai 2007.

The Keops Multi-Manager Fund, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 14, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 82.749.

Extrait des délibérations de I'Assemblée Générale Ordinaire du 10 mai 2007
L’Assemblée Générale a reconduit, a 'unanimité, le mandat des Administrateurs et du Réviseur d’Entreprises pour un
nouveau terme d’un an.
Composition du Conseil d'Administration:
Antoine Calvisi Président, (résidant professionnellement a L-2449 Luxembourg, 14, boulevard Royal)
Pierre Delandmeter, (résidant professionnellement a L-2132 Luxembourg, 8-10, avenue Marie-Théreése)
Christian Tailleur, (résidant professionnellement a L-1750 Luxembourg, 66, avenue Victor Hugo)
Nico Thill, (résidant professionnellement a L-1661 Luxembourg, 103, Grand-Rue)
Philippe Van Malder, (résidant professionnellement a L-1750 Luxembourg, 66, avenue Victor Hugo)
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Réviseur d'Entreprises:
DELOITTE SA, (ayant son siége social a L-2220 Luxembourg, 560, rue de Neudorf)
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 10 mai 2007.

BANQUE DE LUXEMBOURG
M.-C. Mahy

Référence de publication: 2007063288/7/24.
Enregistré a Luxembourg, le 21 mai 2007, réf. LSO-CE04182. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070066351) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 mai 2007.

Standard International Holdings S.A., Société Anonyme Holding.
Siege social: L-1145 Luxembourg, 180, rue des Aubépines.
R.C.S. Luxembourg B 39.445.

Les comptes annuels au 31 décembre 2006 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 25 mai 2007.

Pour STANDARD INTERNATIONAL HOLDINGS S.A., Société anonyme holding

EXPERTA LUXEMBOURG, Société anonyme
S. Wallers / L. Heck

Référence de publication: 2007063428/1017/15.
Enregistré a Luxembourg, le 23 mai 2007, réf. LSO-CE04775. - Regu 38 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070066779) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 mai 2007.

Julius Baer Strategy Fund Advisory, Société Anonyme,
(anc. Julius Baer Multitrading Advisory).
Siege social: L-1661 Luxembourg, 25, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 85.425.

Le bilan abrégé au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, 30 mai 2007. Signature.
Référence de publication: 2007063741/6449/13.
Enregistré a Luxembourg, le 29 mai 2007, réf. LSO-CE06015. - Regu 18 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070067201) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 mai 2007.

Smartcap Funds, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 14, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 102.626.

Extrait des délibérations de I'Assemblée Générale Extraordinaire du 2 avril 2007
L’assemblée générale a décidé nommer Madame Sandrine Mahieu-Dubois (résidant professionnellement a L-1449 Lu-
xembourg, 2, rue de I'Eau) et Monsieur Vincent Martet (résidant professionnellement a L-1449 Luxembourg, 2, rue de
’Eau), Administrateurs, jusqu’a I'assemblée appelée a délibérer sur les comptes annuels au 30 septembre 2007.
Extrait des délibérations du Conseil d'’Administration du 27 avril 2007

Le Conseil d’Administration a pris note de Monsieur Fernand Reiners de son mandat d’Administrateur de la SICAV,
avec effet au 27 avril 2007.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 2 mai 2007.
BANQUE DE LUXEMBOURG
M.-C. Mahy
Référence de publication: 2007063281/7/20.
Enregistré a Luxembourg, le 7 mai 2007, réf. LSO-CE00803. - Recu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070066353) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 mai 2007.

Stella Maris Enterprise S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1145 Luxembourg, 180, rue des Aubépines.
R.C.S. Luxembourg B 112.445.

Les comptes annuels au 31 décembre 2006 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 25 mai 2007.

Pour STELLA MARIS ENTERPRISE S.A.

EXPERTA LUXEMBOURG, Société anonyme

S. Wallers / L. Heck
Référence de publication: 2007063432/1017/15.
Enregistré a Luxembourg, le 23 mai 2007, réf. LSO-CE04786. - Regu 26 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070066791) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 mai 2007.

SBIC Investments S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1145 Luxembourg, 180, rue des Aubépines.
R.C.S. Luxembourg B 39.444.

Les comptes annuels au 31 décembre 2006 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 25 mai 2007.

Pour SBIC INVESTMENTS S.A.

EXPERTA LUXEMBOURG, Société anonyme

S. Wallers / L. Heck
Référence de publication: 2007063422/1017/15.
Enregistré a Luxembourg, le 23 mai 2007, réf. LSO-CE04771. - Regu 38 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070066774) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 mai 2007.

Gambaras S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 123.758.

Extrait des décisions de I'Assemblée Générale des Actionnaires tenue en date du 13 avril 2007
1. Monsieur Paul Marx a démissionné de ses fonctions d’administrateur.
2. Le nombre d’administrateurs a été augmenté de un a trois.

3. Monsieur Eric Magrini, administrateur de sociétés, né a Luxembourg le 20 avril 1963, ayant son domicile professionnel
au L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, a été nommé aux fonctions d’administrateur et de
président du Conseil d’Administration jusqu’a I'issue de I'’Assemblée Générale Statutaire de 2012.

4. Monsieur Daniel Baptista Galhano, administrateur de sociétés, né a Moyeuvre-Grande, France, le 13 juillet 1976,
ayant son domicile professionnel au L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, a été nommé aux
fonctions d’administrateur jusqu’a l'issue de I'’Assemblée Générale Statutaire de 2012.

5. Monsieur Philippe Toussaint, administrateur de sociétés, né a Arlon, Belgique, le 2 septembre 1975, ayant son
domicile professionnel au L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, a été nommé aux fonctions
d’administrateur jusqu’a l'issue de I'’Assemblée Générale Statutaire de 2012.
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Luxembourg, le 4 mai 2007.

Pour avis sincére et conforme

Pour GAMBARAS S.A.

FORTIS INTERTRUST (LUXEMBOURG) S.A.

Signatures
Référence de publication: 2007063800/29/26.
Enregistré a Luxembourg, le 11 mai 2007, réf. LSO-CE02281. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070067321) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 mai 2007.

Julius Baer Multiselect Advisory, Société Anonyme.
Siege social: L-1661 Luxemburg, 25, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 85.428.

Le bilan abrégé au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, 30 mai 2007. Signature.
Référence de publication: 2007063742/6449/12.
Enregistré a Luxembourg, le 29 mai 2007, réf. LSO-CE06020. - Regu 18 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070067195) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 mai 2007.

Adamantine S.A., Société Anonyme,
(anc. Multicollect Investment S.A.).
Siege social: L-1145 Luxembourg, 180, rue des Aubépines.
R.C.S. Luxembourg B 84.496.

Les comptes annuels au 31 décembre 2006 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 25 mai 2007.

Pour ADAMANTINE S.A. (anc. MULTICOLLECT INVESTMENT S.A.)

EXPERTA LUXEMBOURG, Société anonyme

S. Wallers / L. Heck
Référence de publication: 2007063434/1017/16.
Enregistré a Luxembourg, le 23 mai 2007, réf. LSO-CE04790. - Regu 24 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070066794) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 mai 2007.

Liam Finance S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2520 Luxembourg, 21, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 124.814.

Extrait du contrat de cession de parts de la société daté du 20 avril 2007

En vertu de l'acte de transfert de parts, daté du 20 avril 2007, LUXEMBOURG CORPORATION COMPANY S.A,
20, rue de la Poste, L-2346 Luxembourg, a transféré les parts détenues dans la société de la maniére suivante:

- 81 parts sociales d’une valeur de 125,- Euros chacune, a APOLLO EUROPEAN REAL ESTATE FUND II LP, domicilie
au 2711 Centerville Road, Suite 400, Wilmington, New Castle, Delaware 19808, Etats-Unis;

- 19 parts sociales d’une valeur de 125,- Euros chacune, a APOLLO EUROPEAN REAL ESTATE FUND Il (EURO) LP,
domicilie au 88 Wood Street, Londres EC2V 7A], Royaume-Uni;

Ainsi, les parts de la société LIAM FINANCE S.a.r.l. sont réparties de la maniére suivante:

Parts Sociales
- APOLLO EUROPEAN REAL ESTATEFUND IILP: .. ..o e 81
- APOLLO EUROPEAN REAL ESTATEFUND I (BEURO) LP: .. ... ... o o i 19
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Luxembourg, le 10 mai 2007.
H.-P. Schut
Mandataire

Référence de publication: 2007063798/710/24.
Enregistré a Luxembourg, le 21 mai 2007, réf. LSO-CE04205. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070067237) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 mai 2007.

Julius Baer Multicooperation Advisory, Société Anonyme.
Siége social: L-1661 Luxembourg, 25, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 85.421.

Le bilan abrégé au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, 30 mai 2007. Signature.
Référence de publication: 2007063744/6449/12.
Enregistré a Luxembourg, le 29 mai 2007, réf. LSO-CE06026. - Regu 18 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070067191) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 mai 2007.

Wincom Investment SA, Société Anonyme.
Siege social: L-1145 Luxembourg, 180, rue des Aubépines.
R.C.S. Luxembourg B 89.357.

Les comptes annuels au 31 décembre 2006 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 25 mai 2007.

Pour WINCOM INVESTMENT S.A.

EXPERTA LUXEMBOURG, Société anonyme
S. Wallers / L. Heck

Référence de publication: 2007063430/1017/15.
Enregistré a Luxembourg, le 23 mai 2007, réf. LSO-CE04782. - Regu 24 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070066785) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 mai 2007.

Valamdara S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 123.764.

Extrait des décisions de I'Assemblée Générale des Actionnaires tenue en date du 13 avril 2007
1. Monsieur Paul Marx a démissionné de ses fonctions d’administrateur.
2. Le nombre d’administrateurs a été augmenté de un a trois.

3. Monsieur Eric Magrini, administrateur de sociétés, né a Luxembourg le 20 avril 1963, ayant son domicile professionnel
au L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, a été nommé aux fonctions d’administrateur et de
président du Conseil d’Administration jusqu’a I'issue de I'’Assemblée Générale Statutaire de 2012.

4. Monsieur Daniel Baptista Galhano, administrateur de sociétés, né a Moyeuvre-Grande, France, le 13 juillet 1976,
ayant son domicile professionnel au L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, a été nommé aux
fonctions d’administrateur jusqu’a l'issue de '’Assemblée Générale Statutaire de 2012.

5. Monsieur Philippe Toussaint, administrateur de sociétés, né a Arlon, Belgique, le 2 septembre 1975, ayant son
domicile professionnel au L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, a été nommé aux fonctions
d’administrateur jusqu’a l'issue de I'’Assemblée Générale Statutaire de 2012.
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Luxembourg, le 4 mai 2007.
Pour avis sincére et conforme
Pour VALAMDARA S.A.
FORTIS INTERTRUST (LUXEMBOURG) S.A.

Signatures
Référence de publication: 2007063801/29/26.
Enregistré a Luxembourg, le 11 mai 2007, réf. LSO-CE02280. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070067328) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 mai 2007.

Maec Benelux S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-8009 Strassen, 117, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 117.334.

Le bilan 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2007063297/1267/12.
Enregistré a Luxembourg, le 24 mai 2007, réf. LSO-CE05114. - Regu 18 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070066128) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 mai 2007.

Universal Management Services Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 64.474.

L’Associé Unique a décidé en date du 25 avril 2007 d’accepter la démission de Monsieur Robert Hovenier de ses
fonctions de gérant et n’a pas procédé a son remplacement.

Luxembourg, le 14 mai 2007.
Pour UNIVERSAL MANAGEMENT SERVICES S.a r..
P. Marx
Gérant
Référence de publication: 2007063806/29/15.
Enregistré a Luxembourg, le 23 mai 2007, réf. LSO-CE04968. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070067348) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 mai 2007.

WP Merger S. a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 278.000,00.
Siege social: L-2763 Luxembourg, 9, rue Sainte Zithe.
R.C.S. Luxembourg B 124.534.

EXTRAIT

Il résulte d’une résolution de I'associé unique de la Société en date du 15 mai 2007 que les personnes suivantes ont
été nommées gérants de la Société en remplacement de M. Richard Brekelmans, M. Michael Verhulst et M. Johan Dejans
avec effet au 15 mai 2007:

- M. Martin Lippert, né le 8 mai 1967 a Roskilde, Danemark et demeurant au 7, rue Général Major L.E. Olivier, L-2225
Luxembourg;

- M. Vince Tallent, né le 29 septembre 1966 a Bombay, Inde et demeurant a Kybo, Ruxley Crescent, Claygate, Esher
KT10 OTZ, Royaume-Uni.

Pour mention et aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 15 mai 2007.
Pour la Société
Signature

Référence de publication: 2007063290/260/22.
Enregistré a Luxembourg, le 23 mai 2007, réf. LSO-CE04832. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070066339) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 mai 2007.

Cresco Capital Weisseritz Park S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste.
R.C.S. Luxembourg B 122.012.

Extrait des Résolutions des Associés du 10 mai 2007
Les associés de CRESCO CAPITAL WEISSERITZ PARK S.a r.l. (la «Sociétéy), ont décidé comme suit:

- d’accepter la démission de M. Alan Botfield en tant que gérant de la société, et ce avec effet rétroactif au 13 avril
2007;

- de nommer M. Phillip Williams avec adresse professionnel au 20, rue de la Poste, L-2346 Luxembourg, gérant de la
société avec effet rétroactif au 13 avril 2007, et ce pour une période illimitée;
Luxembourg, le 10 mai 2007. H.-P. Schut.
Référence de publication: 2007063797/710/16.
Enregistré a Luxembourg, le 21 mai 2007, réf. LSO-CE04174. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070067234) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 mai 2007.

Standard International Holdings S.A., Société Anonyme Holding.
Siege social: L-1145 Luxembourg, 180, rue des Aubépines.
R.C.S. Luxembourg B 39.445.

Les comptes annuels consolidés au 31 décembre 2006 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 25 mai 2007.
Pour STANDARD INTERNATIONAL HOLDINGS S.A., Société anonyme holding

EXPERTA LUXEMBOURG, Société anonyme
S. Wallers / L. Heck

Référence de publication: 2007063429/1017/16.
Enregistré a Luxembourg, le 23 mai 2007, réf. LSO-CE04780. - Regu 138 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070066783) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 mai 2007.

Pact Finance S.ar.l.,, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 274.500,00.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 13, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 104.088.

Correctif de I'extrait du Procés-Verbal du conseil de gérance du 7 juin 2006
Lors de la rédaction du proces verbal du conseil de gérance daté du 7 juin 2006, il convenait de lire ce qui suit:

- Le mandat de commissaire aux comptes de BDO COMPAGNIE FIDUCIAIRE S.A., ayant son siége social 5, boulevard
de la Foire a L-1528 Luxembourg n’est pas renouvelé. GRANT THORNTON S.A. ayant son siége social au 1, rue Pletzer,
a L-8080 Bertrange, Luxembourg, est nommé Réviseur. La durée de son mandat est indéterminée.
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Luxembourg, le 7 mai 2007.

Pour extrait conforme

Signature

Un mandataire
Référence de publication: 2007063605/751/19.
Enregistré a Luxembourg, le 14 mai 2007, réf. LSO-CE02794. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070066804) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 mai 2007.

Geo-T Finance S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2721 Luxembourg, 4, rue Alphonse Weicker-.
R.C.S. Luxembourg B 127.918.

STATUTES
In the year two thousand and seven, on the eighth day of May.
Before Us, Maitre Paul Bettingen, notary, residing in Niederanven

There appeared:

1 9 MONUMENT TRUSTEES LIMITED, a limited company incorporated and existing under the laws of Ireland, with
registered office at 57 Herbert Lane, Dublin 2 (Ireland), registered unter the company number 345558;

2 O Mr Adrian Masterson, consultant, residing in 57 Herbert Lane, Dublin 2 (Ireland);

both here represented by Ms Sandra Fuchs, private employee, residing in Luxembourg, under the terms and conditions
of the powers of attorney signed by the appearing party and the undersigned notary ne varietur and attached to the
present public notary’s act.

Such appearing parties, have drawn up the following articles of a joint stock company (société anonyme) which they
intend to organize among themselves.

Art. 1.Name. There is hereby established among the subscribers and all those who may become owners of the shares
hereafter issued, a company in the form of a société anonyme, under the name of GEO-T FINANCE S.A. (the Company)
which shall have the status of a securitisation company (société de titrisation) within the meaning of the law of 22 March
2004 on securitisation (the Securitisation Law) and shall be subject to and governed by the Securitisation Law, the law of
10th August 1915 on commercial companies, as amended (the Companies Law) as well as by the present articles of
association.

Art. 2. Duration. The Company is established for an unlimited duration.

Art. 3. Purpose. The sole purpose of the Company is to enter into one or more securitisation transactions within the
meaning of the Securitisation Law and the Company may, in this context, assume risks, existing or future, relating to the
holding of assets, whether movable or immovable, tangible or intangible, as well as risks resulting from the obligations
assumed by third parties or relating to all or part of the activities of third parties, in one or more transactions or on a
continuous basis. The Company may assume those risks by acquiring the assets, guaranteeing the obligations or by com-
mitting itself in any other way. It may also transfer, to the extent permitted by law and these articles of association, dispose
of the claims and other assets it holds, whether existing or future, in one or more transactions or on a continuous basis.

The Company may, in this same context, acquire, dispose and invest in loans, stocks, bonds, debentures, obligations,
notes, advances, shares, warrants and other securities. The Company may grant pledges, other guarantees or security
interests of any kind to Luxembourg or foreign entities and enter into securities lending activity on an ancillary basis.

The Company may open one or several compartments in accordance with Article 7 of these articles of association.

The Company may perform all legal, commercial, technical and financial investments or operations and in general, all
transactions which are necessary or useful to fulfil and develop its purpose, as well as, all operations connected directly
or indirectly to facilitating the accomplishment of its purpose in all areas described above. The assets of the Company
may only be assigned in accordance with the terms of the securities issued to finance the acquisition of such assets.

Art. 4. Registered Office. The registered office of the Company is established in Luxembourg, Grand Duchy of Lux-
embourg. The registered office may be transferred within the same municipality by decision of the board of directors.
Branches or other offices may be established either in Luxembourg or abroad by decision of the board of directors.

In the event that the board of directors determines that extraordinary political, economical, social or military events
have occurred or are imminent which would interfere with the normal activities of the Company at its registered office
or with the ease of communication between such office and persons abroad, the registered office may be temporarily
transferred abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances; such provisional measures shall have
no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding such temporary transfer, shall remain a Luxembourg
company.
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Art. 5. Share Capital. The subscribed capital is set at thirty-one thousand euros (EUR 31,000.-) consisting of three
thousand one hundred (3.100) shares having a par value of ten euros (EUR 10.-) each.

The share capital of the Company may be increased or reduced by a resolution of the shareholders adopted in the
manner required for amendment of these articles of association.

Art. 6. Form of Shares. The shares of the Company are in registered form.

A register of registered shares will be kept at the registered office, where it will be available for inspection by any
shareholder. This register will contain all the information required by Article 39 of the Companies Law. Ownership of
registered shares will be established by registration in the said register. Certificates of such registration may be issued
and shall be signed by two directors.

The Company will recognize only one holder per share; in case a share is held by more than one person or if the
ownership of such share is disputed, the persons claiming ownership of the share will have to appoint one sole proxy to
represent such share in relation to the Company. The Company has the right to suspend the exercise of all rights attached
to that share until one person has been designated as the sole owner towards the Company.

Art. 7. Compartments. The board of directors of the Company may create one or more compartments within the
Company (the Compartment or the Compartments). Each Compartment shall, unless otherwise provided for in the
resolution of the board of directors creating such Compartment, correspond to a distinct part of its assets and liabilities.
The resolution of the board of directors creating one or more Compartments within the Company, as well as any
subsequent amendments thereto, shall be binding as of the date of such resolution against any third party.

As between shareholders and creditors, each Compartment of the Company shall be treated as a separate entity.
Rights of shareholders and creditors of the Company that (i) have, when coming into existence, been designated as relating
to a Compartment or (ii) have arisen in connection with the creation, the operation or the liquidation of a Compartment
are, except if otherwise provided for in the resolution of the board of directors having created the relevant Compartment,
strictly limited to the assets of that Compartment and which shall be exclusively available to satisfy such shareholders
and creditors. Creditors and shareholders of the Company whose rights are not related to a specific Compartment of
the Company shall have no rights to the assets of any such Compartment.

Unless otherwise provided for in the resolution of the board of directors of the Company having created such Com-
partment, no resolution of the board of directors of the Company may be taken to amend the resolution having created
such Compartment or to take any other decision directly affecting the rights of the shareholders or creditors whose
rights relate to such Compartment without the prior approval of all shareholders or creditors whose rights relate to this
Compartment. Any decision of the board of directors taken in breach of this provision shall be void.

Each Compartment of the Company may be separately liquidated without such liquidation resulting in the liquidation
of another Compartment or of the Company itself.

The Company may issue securities whose value or yield is linked to specific Compartments, assets or risks, or whose
repayment is subject to the repayment of other instruments, certain claims or certain categories of shares.

Art. 8. General Meetings of the Shareholders of the Company. Any regularly constituted meeting of shareholders of
the Company shall represent the entire body of shareholders of the Company. It shall have the powers to order, carry
out or ratify acts relating to the operations of the Company.

The general meeting is convened by the board of directors. It shall also be convened upon request in writing of
shareholders representing at least one fifth (1/5) of the Company’s share capital. If all of the shareholders are present or
represented at a meeting of shareholders, and if they all state that they have been duly informed of the agenda of the
meeting, the meeting may be held without prior notice.

The annual general meeting of shareholders shall be held in Luxembourg at the registered office of the Company, or
at such other place in Luxembourg as may be specified in the notice of meeting, on the 30th of June at 12 a.m.. If such
day is a legal holiday in Luxembourg, the annual general meeting shall be held on the next following Luxembourg business
day. Other meetings of shareholders may be held at such place and time as may be specified in the respective notices of
meeting.

The quorum and time-limits required by the Companies Law shall govern the convening notices and the conduct of
the meetings of shareholders of the Company, unless otherwise provided herein.

Each share is entitled to one vote at ordinary and extraordinary general meetings. A shareholder may act at any meeting
of shareholders by appointing another person as his proxy in writing, cable, telegram, telex or facsimile. Except as oth-
erwise required by the Companies Law, resolutions at a meeting of shareholders duly convened will be adopted by a
simple majority of the shareholders present or represented and voting.

The board of directors may determine any other reasonable conditions that must be fulfilled by shareholders for them
to take part in any meeting of shareholders.

Art. 9. Directors. The Company shall be managed by a board of directors composed of three members at least who
need not be shareholders of the Company. The directors shall be elected by the shareholders at their annual general
meeting, which shall determine their number, remuneration and term of office. The term of the office of a director may
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not exceed six years and the directors shall hold office until their successors are elected. Directors in office may be re-
elected.

The directors are elected by a simple majority vote of the shares present or represented.

Any director may be removed with or without cause by the general meeting of shareholders by a simple majority vote
of the shareholders of the Company.

In the event of a vacancy in the office of a director elected by the general meeting of shareholders because of death,
resignation or otherwise, this vacancy may be filled on a temporary basis by a resolution of the remaining directors elected
by the general meeting of shareholders until the next meeting of shareholders, in compliance with the Companies Law.

Art. 10. Meetings of the Board of Directors. The board of directors shall choose from among its members, a chairman,
and may choose from among its members one or more vice-chairmen. It may also choose a secretary, who need not be
a director, and who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings of the board of directors and of the
shareholders. The board of directors shall meet upon call by the chairman, or two directors, at the place indicated in the
notice of meeting.

The chairman shall preside over all meetings of the shareholders and of the board of directors, but in his absence, the
board of directors may appoint another director as chairman or the shareholders pro tempore by vote of the majority
present at any such meeting.

Written notice of any meeting of the board of directors must be given to directors twenty-four hours at least in
advance of the date scheduled for the meeting by electronic mail, except in case of emergency, in which case the nature
and the motives of the emergency shall be mentioned in the notice. This notice requirement may be dispensed in the
case of assent of each director in writing, by electronic mail, cable, telegram, telex or facsimile, or any other similar means
of communication. A special convening notice will not be required for a board meeting to be held at a time and location
determined in a prior resolution adopted by the board of directors.

Any director may act at any meeting of the board of directors by appointing, in writing or by electronic mail, telegram,
telex or facsimile another director as his proxy. A director may represent one or more of his colleagues.

Any director may participate in any meeting of the board of directors by conference-call, video conference or by other
similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear one another. The participation
in a meeting by these means is equivalent to a participation in person at such meeting.

Meetings of the board of directors may also be held by conference-call or video conference or by any other telecom-
munication means, allowing all persons participating at such meeting to hear one another.

The board of directors can deliberate or act validly only if at least a majority of the directors is present or represented
at a meeting of the board of directors.

Decisions shall be taken by a simple majority vote of the directors present or represented and voting at such meeting.

The board of directors may, unanimously, pass resolutions by circular means when expressing its approval in writing,
by electronic mail, facsimile, or any other similar means of communication. The entirety of all such documents will form
the minutes giving evidence of the passing of the resolution. Resolutions in writing approved and signed by all directors
shall have the same effect as resolutions voted at a meeting of the board of directors.

The minutes of any meeting of the board of directors shall be signed by the chairman or, in his absence, by the vice-
chairman, if any, or by two directors. Copies or excerpts of such minutes, which may be produced in judicial proceedings
or otherwise, shall be signed by the chairman or by two directors.

Art. 11. Powers of the Board of Directors. The board of directors is vested with the broadest powers to perform all
acts of administration and disposition within the Company’s purpose and the provisions of the Securitisation Law. All
powers not expressly reserved by the Companies Law or by these articles of association to the general meeting of
shareholders, fall within the competence of the board of directors.

Art. 12. Corporate Signature. The Company will be bound by the joint signature of two directors or the sole signature
of any person(s) to whom such signatory power has been delegated to by the board of directors.

Art. 13. Delegation of Powers. The board of directors of the Company may delegate its powers to conduct the daily
management and affairs of the Company (including the right to act as authorized signatory for the Company) and its
powers to carry out acts in furtherance of the corporate policy and purpose to one or several physical persons or
corporate entities, which need not be members of the board, who shall have the powers determined by the board of
directors and who may, if the board of directors so authorizes, sub-delegate their powers. Such persons may be appointed
in relation to one or more specific Compartments of the Company.

The Company may enter with any Luxembourg or foreign company into management or advisory agreements according
to which the above mentioned company or any other company previously approved by it will supply the Company with
recommendations and advice with respect to the conduct of the Company’s business and the accomplishment of its
purpose, and according to which such company may, on a day-to-day basis and subject to the overall control and ultimate
responsibility of the board of directors of the Company, manage the Company’s assets. The management or advisory
agreements shall contain the rules governing the modification or expiration of such agreements which are otherwise
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concluded for an unlimited period. Such management or advisory agreements may be entered into in relation to one or
more specific Compartments of the Company.

The board may also confer special powers of attorney by notarial or private proxy.

Art. 14. Conflict of Interest. No contract or other transaction between the Company and any other company or firm
shall be affected or invalidated by the fact that any one or more of the directors or officers of the Company is interested
in, or is a director, associate, officer or employee of, such other company or firm. Any director or officer of the Company
who serves as a director, officer or employee of any company or firm with which the Company shall contract or otherwise
engage in business shall not, by reason of such affiliation with such other company or firm, be prevented from considering
and voting or acting upon any matters with respect to such contract or other business.

In the event that any director or officer of the Company may have in any transaction of the Company an interest
opposite to the interests of the Company, such director or officer shall make known to the board of directors such
opposite interest and shall not consider or vote on any such transaction, and such transaction and such director’s or
officer’s interest therein shall be reported to the next succeeding general meeting of shareholders.

Art. 15. Indemnification of Directors. The Company may indemnify any director or officer and his heirs, executors
and administrators, against expenses reasonably incurred by him in connection with any action, suit or proceeding to
which he may be made a party by reason of his being or having been a director or officer of the Company or, at its request,
of any other company of which the Company is a shareholder or a creditor and from which he is not entitled to be
indemnified, except in relation to matters as to which he shall be finally adjudged in such action, suit or proceeding to be
liable for gross negligence or misconduct; in the event of a settlement, indemnification shall be provided only in connection
with such matters covered by the settlement as to which the Company is advised by counsel that the person to be
indemnified did not commit such a breach of duty. The foregoing right of indemnification shall not exclude other rights
to which he may be entitled.

Art. 16. Auditors. The accounting data related in the annual report of the Company shall be examined by an independent
auditor (réviseur d’entreprises) appointed by the board of directors and remunerated by the Company. The first auditor
will be appointed by the extraordinary general meeting which will be held after the establishment of the Company.

The independent auditor shall fulfil all duties prescribed by the Companies Law and the Securitisation Law.

Art. 17.Financial Year. The accounting year of the Company shall begin on January first of each year and shall terminate
on December thirty-first.

Art. 18. Profits. Each year on the thirty-first of December, the accounts are closed and the directors prepare an
inventory including an indication of the value of the Company’s assets and liabilities. Each shareholder may inspect the
above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

On separate accounts (in addition of the accounts held by the Company in accordance with the Companies Law and
normal accounting practice), the Company shall determine at the end of each financial year, a result for each Compartment
which will be determined as follows:

The result of each Compartment will consist in the balance of all income, profits or other receipts paid or due in any
other manner in relation to the relevant Compartment (including capital gains, liquidation surplus and dividends distri-
bution) and the amount of the expenses, losses taxes and other transfers of funds incurred by the Company during this
exercise and which can regularly and reasonably be attributed to the management, operation of such Compartment
(including fees, costs, corporate income tax on capital gain and expenses relating to dividend distribution).

All income and expenses not attributed to any specific Compartment shall be allocated to all the Company’s Com-
partments on a pro rata basis of the shares issued in each Compartment.

The shareholder(s) will approve such separate accounts simultaneously with the accounts held by the Company in
accordance with the Companies Law and normal practice. The eventual excess of the total of the credits on the total of
the debits on each of these accounts shall be distributed as dividends to the shares of the corresponding Compartment
in accordance with the Securitisation law.

From the annual net profits of the Company, five per cent (5%) shall be allocated to the legal reserve. This allocation
shall cease to be mandatory as soon and as long as such reserve amounts to ten per cent (10%) of the subscribed capital
of the Company, as stated in Article 5 (Share Capital) or as increased or reduced from time to time as provided in Article
5.

The remainder of the annual net profits shall be distributed as dividends to the shareholders in accordance with the
Securitisation law. Payments of distributions shall be made to the shareholders at their addresses in the register of
shareholders.

Distributions may be paid in such currency and at such time and place that the board of directors shall determine from
time to time.

Interim dividends may be distributed in compliance with the terms and conditions provided for by the Companies Law.

The directors may decide to pay interim dividends to the shares of a specific Compartment on the basis of a statement
of accounts prepared by the directors showing that sufficient funds are available for distribution in this Compartment, it
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being understood that the amount to be distributed may not exceed realised profits deriving from the associated Com-
partment since the end of the last fiscal year, increased by carried forward profits and distributable reserves, but decreased
by carried forward losses and sums to be allocated to a reserve to be established by the Companies Law or by these
articles of association.

The general meeting of shareholders may decide to distribute stock dividends in lieu of cash dividends upon such terms
and conditions as prescribed by the general meeting.

Art. 19. Liquidation of Compartments. Without prejudice to the provisions contained in Article 7 (Compartments),
and subject to the authorisation of the shareholders in a shareholders’ meeting which may be required when the articles
of association of the Company are modified, each Compartment of the Company may be put into liquidation and its
shares redeemed by a decision of the board of directors of the Company.

Art. 20. Liquidation of the Company. The Company may be put into liquidation by a resolution of the general meeting
of the shareholders.

In the event of dissolution of the Company, the liquidation shall be carried out by one or several liquidators, who may
be physical persons or legal entities, appointed by the meeting of shareholders deciding such dissolution and which shall
determine their powers and fees.

The surplus resulting from the realisation of the assets and the payment of the liabilities shall be distributed among the
shareholders proportionally to the shares of each Compartment of the Company held by them.

Art. 21. Applicable Law. All matters not governed by these articles of association shall be determined in accordance
with the Companies Law and the Securitisation Law.
Transitory provisions

The first financial year shall begin on the date of incorporation of the Company and end on 31st December 2007. The
annual general meeting shall be held for the first time on the day, time and place as indicated in the articles of incorporation.

Subscription
The three thousand one hundred (3,100) shares have been subscribed to as follows:
Shares
1. MONUMENT TRUSTEES LIMITED, prenamed, three thousand ninety-nineshares .. ............... 3,099
2. Mr Adrian Masterson, prenamed, oneshare . . ... .. L e 1
Total: three thousand one hundred shares . . . ... .. it et e e 3,100

The subscribed capital has been entirely paid up in cash. The result is that as of now the Company has at its disposal
the sum of thirty-one thousand Euro (€ 31,000.-) as was justified to the notary executing this deed who expressly certifies
it.

Verification
The notary executing this deed declares that the conditions enumerated in article 26 of the law on commercial com-
panies of August 10th, 1915 have been fulfilled and expressly bears witness to their fulfilment.
Expenses
The amount of the expenses for which the Company is liable as a result of its formation is approximately five thousand
Euro (€ 5,000.-).
General meeting

The above-named parties, representing the whole of the subscribed capital and holding themselves to be duly convened,
then held an extraordinary general meeting of shareholders and unanimously passed the following resolutions:

1. The Company’s address is set at L-2721 Luxembourg, 4, rue Alphonse Weicker.
2. The number of the directors is set at three (3).

3. The following have been elected as directors, their mandates expiring at the issue of the annual general meeting to
be held in the year 2008:

a) Mr Andreas Fisch, private employee, born in Trier (Germany) on March 24, 1966, with professional address at
L-2721 Luxembourg, 4, rue Alphonse Weicker;

b) Mr Henri Zimmer, private employee, born in Pétange on December 21, 1959, with professional address at L-2721
Luxembourg, 4, rue Alphonse Weicker;

c) Mr Holger Moller, private employee, born in Hamburg (Germany) on February 27, 1956, with professional address
at L-2721 Luxembourg, 4, rue Alphonse Weicker.

4. KPMG AUDIT, société a responsabilité limitée, having its registered office at Luxembourg, RCS B 103.590, has been
appointed as statutory auditor his term of office expiring at the general meeting of the year 2008.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Senningerberg, on the day named at the beginning of this document.
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The undersigned notary, who understands and speaks English, herewith states that at the request of the above-named
persons, this deed is worded in English followed by a German translation; at the request of the same appearing persons,
in case of divergences between the English and German texts, the English version will be prevailing.

This deed having been read to the appearing persons, all of whom are known to the notary by their names, civil status
and residences, said persons appearing signed together with Us, the notary, this original deed.

Folgt die deutsche Ubersetzung des vorangehenden Textes:
Im Jahre zweitausendsieben, den achten Mai.

Vor dem unterzeichneten Notar Paul Bettingen, im Amtssitze zu Niederanven.

Sind erschienen:

1 © MONUMENT TRUSTEES LIMITED, eine 6ffentliche Gesellschaft mit beschriankter Haftung, gegriindet und beste-
hend unter den irischen Gesetzen, mit Sitz in 57 Herbert Lane, Dublin 2 (Irland), registriert unter Gesellschaft Nummer
345558;

2 © Herr Adrian Masterson, consultant, wohnhaft in 57 Herbert Lane, Dublin 2 (Irland);

beide hier vertreten durch Frau Sandra Fuchs, Privatbeamtin, laut den Bedingungen der Vollmacht, welche von den
Komparenten und dem unterzeichnenden Notar ne varietur gegengezeichnet wurde und dem Notarakt beigebogen ver-
bleibt.

Welche Komparenten die folgenden Artikel des Gesellschaftervertages betreffend einer zwischen ihnen zu griindenden
Aktiengesellschaft beschlossen haben:

Art. 1. Name. Hiermit wird zwischen den Zeichnern sowie allen zukiinftigen Inhabern der in dieser Satzung ausge-
stellten Aktien eine Gesellschaft in Form einer société anonyme mit dem Namen GEO-T FINANCE S.A. errichtet (die
Gesellschaft), die den Status einer Verbriefungsgesellschaft (société de titrisation) im Sinne des Gesetzes vom 22. Mirz
2004 uber die Verbriefung (das Verbriefungsgesetz) haben wird und dem Verbriefungsgesetz, dem Gesetz vom 10. August
1915 lber Handelsgesellschaften, in der geanderten Fassung, (das Gesellschaftsgesetz) sowie der vorliegenden Satzung
unterliegt und nach diesen ausgelegt wird.

Art. 2. Dauer. Die Gesellschaft wird fiir einen unbestimmten Zeitraum errichtet.

Art. 3. Zweck. Der ausschlieBliche Zweck der Gesellschaft besteht im Eingehen von einer oder mehreren Verbriefung
(en) im Sinne des Verbriefungsgesetzes und die Gesellschaft ist in diesem Zusammenhang berechtigt, bestehende oder
zukiinftige Risiken zu {ibernehmen, die sich auf das Halten von beweglichen oder unbeweglichen, materiellen oder im-
materiellen Vermégenswerten beziehen, sowie Risiken, die aus den durch Dritte iibernommenen Verpflichtungen
entstehen oder sich ganz oder teilweise auf Aktivititen Dritter beziehen, und zwar im Rahmen einer oder mehrerer
Transaktion(en) oder fortlaufend. Die Gesellschaft ist berechtigt, diese Risiken durch den Erwerb der Vermogenswerte,
die Zusicherung der Ubernahme von Verpflichtungen oder durch eine anderweitige Verpflichtung zu iibernehmen. Sie ist
ebenfalls berechtigt, insofern das Gesetz und diese Satzung es zulassen, Forderungen und weitere Vermogenswerte, die
sie hilt, unabhingig davon, ob bestehend oder zukiinftig, im Rahmen einer oder mehrerer Transaktion(en) oder fortlau-
fend abzuwickeln.

Die Gesellschaft ist in diesem Zusammenhang berechtigt, Darlehen, Aktien, Schuldscheine, Schuldverschreibungen,
Verpflichtungen, Schuldtitel, Kredite, Bezugsrechte und sonstige Wertpapiere zu erwerben, zu veriduBern oder in diese
zu investieren. Die Gesellschaft ist berechtigt, luxemburgischen oder auslindischen Unternehmen Pfand, sonstige Biirg-
schaften oder Sicherungsrechte jeglicher Art zu gewihren und zusitzlich Wertpapierleihtitigkeiten nachzugehen.

Die Gesellschaft ist berechtigt, ein oder mehrere Teilvermégen in Ubereinstimmung mit Artikel 7 dieser Satzung zu
bilden.

Die Gesellschaft ist berechtigt, alle rechtlichen, wirtschaftlichen, technischen und finanziellen Anlagen oder Geschifts-
titigkeiten auszufiihren, und im Allgemeinen, simtliche Transaktionen, die fiir die Erfiillung oder Entwicklung ihres Zwecks
erforderlich oder niitzlich sind, sowie simtliche Tatigkeiten, die direkt oder indirekt mit der Erleichterung der Erfiillung
ihres Zwecks in saimtlichen vorstehend beschriebenen Bereichen verbunden sind. Die Vermogenswerte der Gesellschaft
konnen lediglich in Ubereinstimmung mit den Bedingungen der fiir die Finanzierung des Erwerbs dieser Vermégenswerte
ausgegebenen Wertpapiere lbertragen werden.

Art. 4. Geschiftssitz. Der Geschiftssitz der Gesellschaft befindet sich in Luxemburg, GroBherzogtum Luxemburg. Der
Geschiftssitz kann innerhalb der gleichen Gemeinde durch einfachen Beschluss des Verwaltungsrates verlegt werden.
Durch einfachen Beschluss des Verwaltungsrates kénnen auch jederzeit Filialen oder Geschiftsstellen, sowohl in Luxem-
burg als auch im Ausland, eréffnet werden.

Falls der Verwaltungsrat erklart, dass auBerordentliche politische, wirtschaftliche, soziale oder militirische Ereignisse
vorgefallen sind oder drohen, die die gewdhnlichen Aktivititen der Gesellschaft an ihrem Geschiftssitz oder die rei-
bungslose Kommunikation zwischen dieser Geschiftsstelle und den Personen im Ausland beeintriachtigen wiirden, kann
der Geschiftssitz voriibergehend bis zur vollstindigen Beendigung dieser ungewdéhnlichen Umstinde ins Ausland verlegt
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werden; diese vorldufigen MaBnahmen haben keine Auswirkung auf die Nationalitit der Gesellschaft, die, unbeschadet
dieser zeitweiligen Verlegung, eine luxemburgische Gesellschaft bleibt.

Art. 5. Aktienkapital. Das gezeichnete Kapital betrigt einunddreiBigtausend Euro (EUR 31.000,-) und ist in dreitau-
sendeinhundert (3.100) Aktien mit einem Nennwert von jeweils zehn Euro (EUR 10,-) eingeteilt.

Das Aktienkapital der Gesellschaft kann durch einen Beschluss der Aktionire, der in der fiir eine Anderung dieser
Satzung erforderlichen Form gefasst wird, erhoht oder verringert werden.

Art. 6. Form der Aktien. Die Aktien der Gesellschaft sind Namensaktien.

Ein Register der eingetragenen Aktien wird am Geschiftssitz aufbewahrt, wo es jedem Aktionar zur Einsicht zur
Verfligung steht. Dieses Register enthilt alle Angaben, die von Artikel 39 des Gesellschaftsgesetzes vorgesehen sind. Das
Eigentum an Namensaktien wird durch die Eintragung in dieses Register begriindet. Aktienzertifikate kénnen ausgestellt
werden und sind durch zwei Geschiftsfiihrer zu unterzeichnen.

Die Gesellschaft wird lediglich einen Eigentiimer pro Aktie anerkennen. Wird eine Aktie durch mehr als eine Person
gehalten, oder ist das Eigentum an dieser Aktie strittig, miissen diejenigen, die ein Recht an diesen Aktien geltend machen,
einen gemeinsamen Bevollmichtigten ernennen, um die aus diesen Aktien resultierenden Rechte gegeniiber der Gesell-
schaft zu vertreten. Die Gesellschaft ist berechtigt, die Ausiibung samtlicher mit diesen Aktien verbundenen Rechte
auszusetzen, bis eine Person als alleiniger Eigentlimer der Aktien gegeniiber der Gesellschaft benannt wird.

Art. 7. Teilvermogen. Der Verwaltungsrat der Gesellschaft ist berechtigt, ein oder mehrere Teilvermégen innerhalb
der Gesellschaft zu griinden (das Teilvermogen). Jedes Teilvermégen wird, vorbehaltlich einer anders lautenden Bestim-
mung im Beschluss des Verwaltungsrates, durch den diese Teilvermogen gegriindet werden, separates Miteigentum oder
ein separates Treuhandvermogen dar, die jeweils voneinander getrennten Teilen ihres Gesamtvermaogens entsprechen.
Der Beschluss des Verwaltungsrates, eine oder mehrere Teilvermdgen innerhalb der Gesellschaft zu griinden, sind ge-
geniiber jedwedem Dritten bindend.

Zwischen Aktionaren und Glaubigern ist jedes Teilvermogen der Gesellschaft als gesonderte Einheit zu behandeln. Die
Rechte der Aktionire und Glaubiger der Gesellschaft, die (i) bei Entstehen als sich auf ein Teilvermégen beziehend
bestimmt wurden, oder (ii) in Zusammenhang mit der Errichtung, dem Betrieb oder der Auflésung eines Teilvermogens
entstanden sind, sind, vorbehaltlich einer anderen Vereinbarung im Beschluss des Verwaltungsrates, durch den das be-
treffende Teilvermégen gegriindet wurde, auf die Vermogenswerte dieser Teilvermégen beschriankt und stehen aus-
schlieBlich fiir die Befriedigung dieser Aktiondre und Gliubiger zur Verfigung. Die Glaubiger und Aktiondre der
Gesellschaft, deren Rechte sich nicht auf ein bestimmtes Teilvermogen der Gesellschaft beziehen, haben keine Rechte
auf die Vermogenswerte dieser Teilvermogen.

Vorbehaltlich anderer Bestimmungen im Beschluss des Verwaltungsrates der Gesellschaft, durch den diese Teilver-
mogen gegriindet wurden, darf kein Beschluss des Verwaltungsrates der Gesellschaft, den Beschluss zu dandern, durch
den diese Teilvermdgen gegriindet wurden, oder einen anderen Beschluss zu fassen, der direkt die Rechte der Aktionire
oder Glaubiger betrifft, deren Rechte sich auf dieses Teilvermogen beziehen, ohne die vorherige Zustimmung samtlicher
Aktiondre oder Glaubiger, deren Rechte sich auf dieses Teilvermogen beziehen, einzuholen. Jedweder Beschluss des
Verwaltungsrates, der in Verletzung dieser Bestimmung gefasst wird, ist nichtig.

Jedes Teilvermégen der Gesellschaft kann gesondert aufgelost werden, ohne dass diese Auflésung in der Auflésung
eines anderen Teilvermégen oder der Gesellschaft selbst resultiert.

Die Gesellschaft ist berechtigt, VWertpapiere zu begeben, deren Wert oder Rendite mit bestimmten Teilvermégen,
Vermdgenswerten oder Risiken verbunden sind oder deren Riickzahlung der Riickzahlung sonstiger Handelspapiere,
bestimmter Anspriiche oder bestimmter Aktienkategorien unterliegt.

Art. 8. Hauptversammlung der Aktionire der Gesellschaft. Jede ordnungsgemiB einberufene Hauptversammlung der
Gesellschaft vertritt alle Aktionédre der Gesellschaft. Sie hat jegliche Befugnis zur Anordnung, Ausfiihrung oder Ratifizie-
rung aller Handlungen im Hinblick auf die Geschifte der Gesellschaft.

Die Hauptversammlung wird durch den Verwaltungsrat einberufen. Sie kann ebenfalls auf schriftlichen Antrag der
Aktionire, die mindestens ein Fiinftel (1/5) des Aktienkapitals der Gesellschaft vertreten, einberufen werden. Sind alle
Aktionare in einer Hauptversammlung anwesend oder vertreten und erklaren sie, ordnungsgemaB tiber die Tagesordnung
der Versammlung informiert worden zu sein, kann die Versammlung ohne vorherige Benachrichtigung abgehalten werden.

Die ordentliche Hauptversammlung ist in Luxemburg am Geschiftssitz der Gesellschaft oder an jedem anderen Ort
in Luxemburg abzuhalten, der in der Einberufung zur Versammlung am 30. Juni um 12.00 Uhr angefiihrt wird. Ist dieser
Tag ein gesetzlicher Feiertag in Luxemburg, wird die ordentliche Hauptversammlung an dem darauf folgenden luxem-
burgischen Werktag abgehalten. Weitere Aktiondrsversammlungen kénnen an dem Ort und zu der Zeit abgehalten
werden, die in den betreffenden Einberufungsschreiben angefiihrt werden.

Die Beschlussfihigkeit und die Zeitgrenzen, die durch das Gesellschaftsgesetz gefordert werden, regeln die Einberu-
fungsschreiben und die Durchfiihrung der Aktionarsversammlungen der Gesellschaft, vorbehaltlich einer anders lautenden
Bestimmung in dieser Satzung.

Jede Aktie gewihrt eine Stimme auf ordentlichen und auBerordentlichen Hauptversammlungen. Ein Aktionar kann sich
anldsslich der Hauptversammlung durch einen Dritten vertreten lassen, dessen Vollmacht schriftlich, per Kabel, Tele-
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gramm, Telex oder Fax erteilt wurde. Vorbehaltlich einer anderweitigen Anforderung durch das Gesellschaftsgesetz,
werden Beschliisse auf einer ordnungsgemif3 einberufenen Hauptversammlung mit der einfachen Mehrheit der anwe-
senden oder vertretenen und stimmberechtigten Aktionire gefasst.

Der Verwaltungsrat kann alle weiteren Bedingungen festlegen, die von den Aktiondren erfiillt werden miissen, um an
einer Hauptversammlung teilnehmen zu kénnen.

Art. 9. Verwaltungsratsmitglieder. Die Gesellschaft wird durch einen Verwaltungsrat geleitet, der sich aus mindestens
drei Mitgliedern zusammensetzt, die keine Aktiondre der Gesellschaft sein miissen. Die Mitglieder des Verwaltungsrats
werden von den Aktiondren bei der ordentlichen Hauptversammlung gewihlt, anlasslich derer ihre Anzahl, Vergiitung
und die Dauer ihres Mandats bestimmt werden. Die Dauer des Mandats darf sechs Jahre nicht {iberschreiten und endet
grundsitzlich mit der Bestellung ihres Nachfolgers. Die Mitglieder des Verwaltungsrates kénnen wiedergewihlt werden.

Die Mitglieder des Verwaltungsrates werden durch einen einfachen Mehrheitsbeschluss der anwesenden oder ver-
tretenen Aktien gewihlt.

Die Hauptversammlung der Aktionire kann durch einfachen Mehrheitsbeschluss der Gesellschaft abgewidhlt werden.

Wird die Stelle eines Mitglieds des Verwaltungsrates durch Tod, Riicktritt oder aus einem sonstigen Grund frei, so
kann das freigewordene Amt in Ubereinstimmung mit dem Gesellschaftsgesetz zeitweilig durch einen Beschluss der (ib-
rigen durch die Hauptversammlung gewiahlten Mitglieder des Verwaltungsrats bis zur nachsten Hauptversammlung besetzt
werden.

Art. 10. Sitzungen des Verwaltungsrats. Der Verwaltungsrat wihlt aus dem Kreis seiner Mitglieder einen Vorsitzenden
und kann einen oder mehrere stellvertretenden Vorsitzenden bestellen. Er kann auch einen Schriftfiihrer bestellen, der
nicht Mitglied des Verwaltungsrates sein muss und der fiir das Fiihren der Protokolle der Sitzungen des Verwaltungsrats
und der Hauptversammlungen zustindig ist. Der Verwaltungsrat kommt durch Einberufung seitens des Vorsitzenden oder
zweier Mitglieder des Verwaltungsrats an dem in dem Einberufungsschreiben angefiihrten Ort zusammen.

Der Vorsitzende sitzt simtlichen Hauptversammlungen und Vorstandssitzungen vor. In seiner Abwesenheit kann der
Verwaltungsrat mit der Mehrheit der Anwesenden ein anderes Mitglied des Verwaltungsrates ernennen, um den Vorsitz
der Sitzungen zeitweilig zu fiihren.

Jedes Mitglied des Verwaltungsrates erhilt mindestens vierundzwanzig Stunden vor dem vorgesehenen Zeitpunkt der
Sitzung per E-Mail, ein Einberufungsschreiben, auBer im Falle einer Dringlichkeit, in dem die Natur und die Griinde dieser
Dringlichkeit im Einberufungsschreiben angegeben werden missen. Auf vorangehende Einberufungsbedingungen kann
verzichtet werden, wenn alle Verwaltungsratsmitglieder schriftlich, per E-Mail, Kabel, Telegramm, Telex oder Fax oder
mittels eines anderen Kommunikationsmittels zustimmen, dass auf die Einberufungsbedingungen verzichtet werden kann.
Einberufungsschreiben sind nicht erforderlich fiir Sitzungen des Verwaltungsrates, die zu einer Zeit und an einem Ort
abgehalten werden, welche von einem vorherigen Beschluss des Verwaltungsrates festgesetzt wurden.

Jedes Verwaltungsratsmitglied kann schriftlich, per E-Mail, per Telegramm, Telex oder Fax ein anderes Verwaltungs-
ratsmitglied zu seinem Bevollméchtigten ernennen und durch ihn in der Sitzung handeln. Ein Verwaltungsratsmitglied kann
einen oder mehrere seiner Kollegen vertreten.

Jedes Verwaltungsratsmitglied kann mittels Audiokonferenz, Videokonferenz oder sonstiger vergleichbarer Kommu-
nikationsmittel an einer Sitzung teilnehmen, vorausgesetzt, dass jeder Teilnehmer an der Sitzung alle anderen verstehen
kann. Die Teilnahme an einer Sitzung auf diese Weise entspricht einer persénlichen Teilnahme einer Person an dieser
Sitzung.

Sitzungen des Verwaltungsrats kénnen ebenfalls als Sitzungen mittels Audiokonferenz, Videokonferenz oder sonstiger
vergleichbarer Telekommunikationsmittel abgehalten werden, vorausgesetzt, dass jeder Teilnehmer an der Sitzung alle
anderen verstehen kann.

Der Verwaltungsrat ist nur beschlussfihig, wenn mindestens eine Mehrheit seiner Mitglieder anwesend oder vertreten
ist.
Beschliisse werden mit der einfachen Mehrheit der Stimmen der anwesenden oder vertretenen Mitglieder gefasst.

Einstimmige Beschliisse des Verwaltungsrates kénnen auch durch Rundschreiben mittels schriftlicher, durch E-Mail,
Fax oder andere Kommunikationsmittel belegter Unterlagen gefasst werden, vorausgesetzt, dass solche Beschliisse
schriftlich bestitigt werden. Die Gesamtheit der Unterlagen bildet das Protokoll, das als Nachweis der Beschlussfassung
dient. Beschliisse in Schriftform, die durch samtliche Verwaltungsratsmitglieder genehmigt und unterzeichnet sind, haben
die gleiche Wirksamkeit wie auf einer Verwaltungsratssitzung abgestimmte Beschliisse.

Die Protokolle aller Sitzungen des Verwaltungsrats werden durch den Vorsitzenden oder, in seiner Abwesenheit, durch
den stellvertretenden Vorsitzenden, wenn vorhanden, bzw. durch zwei Verwaltungsratsmitglieder unterzeichnet. Ab-
schriften oder Ausziige dieser Protokolle, die vor Gericht oder anderweitig vorgelegt werden sollen, werden von dem
Vorsitzenden oder zwei Verwaltungsratsmitgliedern unterzeichnet.

Art. 11. Befugnisse des Verwaltungsrats. Der Verwaltungsrat ist befugt, die Gesellschaft im weitesten Sinne zu leiten
und alle Verwaltungs- und Verfiigungshandlungen vorzunehmen, die dem Gesellschaftszweck und den Bestimmungen des
Verbriefungsgesetzes entsprechen. Der Verwaltungsrat hat simtliche Befugnisse, die durch das Gesellschaftsgesetz oder
durch diese Satzung ausdriicklich der Hauptversammlung vorbehalten sind.
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Art. 12. Unterschrift. Die Gesellschaft wird durch die gemeinsame Unterschrift zweier Verwaltungsratsmitglieder oder
durch die Unterschrift der durch den Verwaltungsrat bevollmachtigten Person(en) verpflichtet.

Art. 13. Ubertragung der Befugnisse. Der Verwaltungsrat der Gesellschaft ist berechtigt, seine Befugnisse zur Ausfiih-
rung der tiglichen Geschiftfilhrung und der Belange der Gesellschaft (einschlieBlich des Rechts, als Zeichnungsberech-
tigter fur die Gesellschaft zu handeln) sowie seine Befugnisse, Handlungen im Rahmen der Férderung der
Unternehmensgrundsitze und des Unternehmenszwecks an eine oder mehrere natiirliche oder juristische Personen zu
Ubertragen, die keine Verwaltungsratsmitglieder sein missen, die iiber die durch den Verwaltungsrat bestimmten Befug-
nisse verfiigen und berechtigt sind, wenn der Verwaltungsrat dies genehmigt, deren Befugnisse zu libertragen. Diese
Personen kénnen in Bezug auf ein oder mehrere bestimmte Teilvermégen der Gesellschaft ernannt werden.

Die Gesellschaft kann mit jeder luxemburgischen oder ausliandischen Gesellschaft Geschiftsfiihrungs- oder Beratungs-
vertrage abschlieBen, gemiaB denen die vorstehend angefiihrte Gesellschaft oder jede andere durch diese vorab geneh-
migte Gesellschaft, der Gesellschaft Empfehlungen und Rat im Hinblick auf die Ausfithrung der Geschiftstatigkeit der
Gesellschaft und die Erfiillung ihres Zwecks erteilen wird, und gemaB denen diese Gesellschaft berechtigt ist, laufend und
vorbehaltlich der Gesamtkontrolle und endgliltigen Haftung des Verwaltungsrates der Gesellschaft, die Vermégenswerte
der Gesellschaft zu verwalten. Die Geschiftsfiihrungs- oder Beratungsvertrige enthalten die Bestimmungen zu Anderung
oder Ablauf dieser Vertrige, die ansonsten fiir einen unbestimmten Zeitraum abgeschlossen werden. Diese Geschifts-
fiihrungs- oder Beratungsvertrige konnen in Bezug auf ein oder mehrere bestimmte Teilvermogen der Gesellschaft
abgeschlossen werden.

Der Verwaltungsrat kann ebenfalls besondere Aufgaben durch privatschriftliche oder beglaubigte Vollmacht tbertra-
gen.

Art. 14. Interessenkonflikt. Vertrige und sonstige Geschifte zwischen der Gesellschaft und einer anderen Gesellschaft
oder einem anderen Unternehmen werden nicht dadurch beeintrichtigt oder deshalb ungiiltig, weil ein oder mehrere
Verwaltungsratsmitglieder oder Angestellte der Gesellschaft an dieser anderen Gesellschaft oder an diesem anderen
Unternehmen ein persénliches Interesse haben oder dort Veraltungsratsmitglied, Gesellschafter, leitender oder sonstiger
Angestellter sind. Jedes Verwaltungsratsmitglied und jeder leitende Angestellte der Gesellschaft, der Verwaltungsrats-
mitglied, leitender Angestellter oder einfacher Angestellter in einer Gesellschaft oder einem Unternehmen ist, mit der/
dem die Gesellschaft Vertrige abschlieBt oder sonstige Geschiftsbeziehungen eingeht, wird durch diese Verbindung mit
dieser anderen Gesellschaft oder mit diesem anderen Unternehmen nicht daran gehindert, im Zusammenhang mit einem
solchen Vertrag oder einer solchen Geschiftsbeziehung zu beraten, abzustimmen oder zu handeln.

Sofern ein Verwaltungsratsmitglied oder ein leitender Angestellter der Gesellschaft im Zusammenhang mit einem
Geschiftsvorfall der Gesellschaft ein den Interessen der Gesellschaft entgegengesetztes Interesse hat, wird dieses Ver-
waltungsratsmitglied oder dieser leitende Angestellte dem Verwaltungsrat dieses entgegengesetztes Interesse mitteilen
und im Zusammenhang mit diesem Geschiftsvorfall nicht an Beratungen oder Abstimmungen teilnehmen und dieser
Geschiftsvorfall wird ebenso wie das Interesse des Verwaltungsratsmitglieds oder leitenden Angestellten der nichstfol-
genden Gesellschafterversammlung berichtet.

Art. 15. Entschidigung der Verwaltungsratsmitglieder. Die Gesellschaft kann jedes Mitglied des Verwaltungsrates oder
jeden leitenden Angestellten ebenso wie dessen Erben, Vollstreckungsbevollmachtige und Verwalter von angemessenen
Auslagen freihalten, die von solchen Personen im Zusammenhang mit einer Klage, einer RechtsverfolgungsmaBnahme
oder einem sonstigen Verfahren entstanden sind, an dem sie auf Grund ihrer gegenwirtigen oder ehemaligen Stellung als
Verwaltungsratsmitglied(er) oder leitende(r) Angestellte(r) der Gesellschaft oder, auf Antrag, auch einer anderen Ge-
sellschaft Glaubiger ist und von der sie keine Entschadigung erhalten, beteiligt ist, auBer in Fillen, in welchen sie auf Grund
solcher Klagen, RechtsverfolgungsmaBnahmen oder Verfahren wegen grob fahrlissigen oder fehlerhaften Verhaltens
endgliltig verurteilt werden; im Falle eines Vergleichs erfolgt eine Entschadigung nur im Zusammenhang mit den Angele-
genheiten, die von dem Vergleich abgedeckt werden und sofern die Gesellschaft von einem Rechtsberater bestitigt
bekommt, dass die zu entschidigende Person keine Pflichtverletzung beging. Das vorstehende Recht auf Entschadigung
schlieBt weitere Anspriiche nicht aus.

Art. 16. Wirtschaftspriifer. Die Buchhaltungsdaten in dem Jahresbericht der Gesellschaft werden durch einen unab-
hangigen Wirtschaftspriifer (réviseur d’entreprises) gepriift, der von dem Verwaltungsrat ernannt und von der Gesell-
schaft bezahlt wird. Der erste Wirtschaftspriifer wird durch die Generalversammlung ernannt, welche sich im Anschluss
an die Griindung der Gesellschaft versammelt.

Der unabhingige Wirtschaftspriifer erfiillt simtliche Pflichten im Sinne des Gesellschaftsgesetzes und des Verbrie-
fungsgesetzes.

Art. 17. Geschiftsjahr. Das Geschiftsjahr der Gesellschaft beginnt am ersten Januar eines jeden Jahres und endet am
einunddreiBigsten Dezember.

Art. 18. Gewinn. Die Konten werden jedes Jahr am einunddreiBigsten Dezember geschlossen und die Verwaltungs-
ratsmitglieder bereiten eine Bestandaufnahme vor, die die Angabe des Werts der Aktiva und Passiva der Gesellschaft
umfasst. Jeder Aktionar ist berechtigt, die vorstehende Bestandsaufnahme und die Bilanz am Geschiftssitz der Gesellschaft
einzusehen.
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Die Gesellschaft wird auf gesonderten Konten (zusitzlich zu den Konten, die durch die Gesellschaft in Ubereinstim-
mung mit dem Gesellschaftsgesetz und der ublichen Buchhaltungspraxis gefiihrt werden) zum Ende eines jeden Ge-
schiftsjahres ein Ergebnis fiir jedes Teilvermégen bestimmen, das wie folgt festgelegt wird:

Das Ergebnis einer jeden Teilvermégens besteht in der Differenz von siamtlichen Ertriagen, Gewinnen oder sonstigen
gezahlten oder auf eine andere Art und Weise filligen Einnahmen in Bezug auf das betreffende Teilvermégen (einschlieBlich
VeriuBerungsgewinne, Liquidationsiiberschuss und Dividendenausschiittung) und dem Betrag der Ausgaben, Verluste,
Steuern und sonstigen Mitteltransfers, die der Gesellschaft wiahrend dieser Ausilibung entstanden sind und ordnungsgemaB
der Geschiftsfiihrung und dem Betrieb dieses Teilvermogens zugewiesen werden kénnen (einschlieBlich Gebiihren, Kos-
ten, Kérperschaftssteuern auf VerauBerungsgewinne und Ausgaben bezliglich der Dividendenausschiittung).

Samtliche keinem bestimmten Teilvermogen zugewiesene Ertriage und Ausgaben werden samtlichen Teilvermégen der
Gesellschaft auf einer pro rata-Basis der in den jeweiligen Teilvermogen ausgegebenen Aktien zugewiesen.

Der/die Aktionir(e) wird/werden diese gesonderten Konten gleichzeitig mit den durch die Gesellschaft in Uberein-
stimmung mit dem Gesellschaftsgesetz und der iiblichen Praxis gehaltenen Konten genehmigen. Der mogliche Uberschuss
des gesamten Habens und Solls auf diesen Konten ist in Form von Dividenden zu den Aktien des entsprechenden Teil-
vermégens in Ubereinstimmung mit dem Verbriefungsgesetz auszuschiitten.

Vom jahrlichen Nettogewinn der Gesellschaft werden fiinf Prozent (5 %) der gesetzlichen Riicklage zugefiihrt, bis diese
zehn Prozent (10 %) des Gesellschaftskapitals, wie in Artikel 5 (Aktienkapital) angefiihrt oder von Zeit zu Zeit erhoht
bzw. verringert, wie in Artikel 5 vorgesehen.

Der ibrige Teil des jihrlichen Nettogewinns ist in Form von Dividenden an die Aktionire in Ubereinstimmung mit
dem Verbriefungsgesetz auszuschiitten. Die Ausschiittungen sind an die Aktionare an deren im Aktienregister vermerkte
Anschriften zu titigen.

Die Ausschiittungen konnen in der Wihrung und zu dem Zeitpunkt und an dem Ort getitigt werden, die der Ver-
waltungsrat zu gegebener Zeit bestimmt.

Abschlagsdividenden kénnen in Ubereinstimmung mit den Bestimmungen des Gesellschaftsgesetzes ausgeschiittet
werden.

Die Verwaltungsratsmitglieder kénnen beschlieBen, Abschlagsdividenden fiir die Aktien eines bestimmten Teilvermo-
gens auf Grundlage einer durch die Verwaltungsratsmitglieder erstellten Abrechnung zu zahlen, in der ausgewiesen ist,
dass ausreichend Mittel fiir die Ausschiittung in diesem Teilvermégen zur Verfiigung stehen; es wird vorausgesetzt, dass
der auszuschiittende Betrag die erzielten Gewinne aus den verbundenen Teilvermégen ab Ende des letzten Geschifts-
jahres nicht iibersteigen darf, zuziiglich Gewinnvortriage und verteilungsfihige Riicklagen, jedoch abziiglich Verlustvortriage
und Summen, die einer durch das Gesellschaftsgesetz oder diese Satzung festgelegten Riicklage zu zuweisen sind.

Die Hauptversammlung ist berechtigt, zu beschlieBen, Aktien-Dividenden an Stelle von Bardividenden zu solchen Be-
dingungen auszuschiitten, die durch die Hauptversammlung bestimmt werden.

Art. 19. Liquidation der Teilvermoégen. Unbeschadet der in Artikel 7 (Teilvermégen) enthaltenen Bestimmungen und
vorbehaltlich der Genehmigung der Aktionire auf einer Aktionirsversammlung, die erforderlich sein kann, wenn die
Satzung der Gesellschaft geindert wird, kann jedes Teilvermégen der Gesellschaft aufgelst werden und dessen Aktien
durch einen Beschluss des Verwaltungsrates der Gesellschaft zuriickgenommen werden.

Art. 20. Auflosung der Gesellschaft. Die Gesellschaft kann durch einen Beschluss der Hauptversammlung aufgelost
werden.

Im Falle einer Auflosung der Gesellschaft, wird die Liquidation durch einen oder mehrere Liquidatoren durchgefiihrt,
die natiirliche oder juristische Personen sein kénnen und durch die Hauptversammlung benannt werden, die diese Auf-
I6sung beschlieBt und die Befugnisse und Vergiitung festsetzt.

Der aus der Liquidierung der Vermégenswerte und der Zahlung der Verbindlichkeiten resultierende Uberschuss ist
unter den Aktionaren im Verhiltnis zu den durch diese gehaltenen Aktien des jeweiligen Teilvermégens der Gesellschaft
zu verteilen.

Art. 21. Anwendbares Recht. Simtliche durch diese Satzung nicht geregelten Belange sind in Ubereinstimmung mit
dem Gesellschaftsgesetz und dem Verbriefungsgesetz festzulegen.
Voriibergehende Bestimmungen

Das erste Geschiftsjahr beginnt am Tag der Griindung der Gesellschaft und endet am 31. Dezember 2007. Die jahrliche
Gesellschafterversammlung wird zum Datum, Zeit und Ort wie im Gesellschaftsvertrag vorgesehen abgehalten werden.

Zeichnung des Kapitals
Die dreitausendeinhundert (3.100,-) Aktien wurde wie folgt gezeichnet:
Aktien
1. MONUMENT TRUSTEES LIMITED, vorgenannt, dreitausendneunundneunzig Aktien . .. ............ 3.099
2. Herr Adrian Masterson, vorgenannt, eine AKtie . .. ... ...ttt e 1

Total: dreitausendeinhundert AKtIen . . ... ... i e 3.100
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Auf alle Aktien wurde eine Barzahlung in Héhe von 100% geleistet, so dass der Gesellschaft vom heutigen Tage an ein
Betrag von einunddreissigtausend Euro (€ 31.000,-) zur Verfiigung steht, wie dies dem Notar, der dies bezeugt, nachge-
wiesen wurde.

Feststellung
Der unterzeichnete Notar hat festgestellt, dass die Bedingungen von Artikel 26 des Gesetzes iiber die Handelsgesell-
schaften vom 10. August 1915 erfiillt sind.
Kosten
Die Kosten fiir welche die Gesellschaft aufgrund ihrer Griindung haftet, werden auf fiinftausend Euro (€ 5.000,-)
geschitzt.
Ausserordentliche Generalversammlung

Alsdann sind die eingangs erwihnten Personen, die Gesamtheit des gezeichneten Gesellschaftskapitals vertreten und
sich als giiltig zusammengerufen betrachten, zu einer auBerordentlichen Generalversammlung zusammengekommen und
haben einstimmig folgende Beschliisse gefasst:

1. Der Sitz der Gesellschaft wird auf L-2721 Luxemburg, 4, rue Alphonse Weicker, festgelegt.
2. Die Anzahl der Verwaltungsratsmitglieder wird auf drei (3) festgesetzt.

3. Wie folgend wurden als Mitglieder des Verwaltungsrates bis zur ordentlichen Gesellschafterversammlung 2008
ernannt:

a) Herr Andreas Fisch, Privatbeamter, geboren in Trier (Deutschland), am 24. Marz 1966, mit beruflicher Anschrift in
L-2721 Luxemburg, 4, rue Alphonse Weicker;

b) Herr Henri Zimmer, Privatbeamter, geboren in Pétange, am 21. Dezember 1959, mit beruflicher Anschrift in L-2721
Luxemburg, 4, rue Alphonse Weicker;

c) Herr Holger Moller, Privatbeamter, geboren in Hamburg (Deutschland), am 27. Februar 1956, mit beruflicher An-
schrift in L-2721 Luxemburg, 4, rue Alphonse Weicker.

4. KPMG Audit, société a responsabilité limitée, mit Sitz in Luxemburg, RCS B 103.590, ist zum Wirtschaftspriifer
ernannt mit Mandat bis zur ordentlichen Gesellschafterversammlung, die im Jahre 2008 befindet.

Woriber Urkunde, aufgenommen und geschlossen am Datum wie eingangs erwihnt zu Senningerberg.

Der unterzeichnete Notar, welcher die englische Sprache versteht und spricht, hat vorliegende Urkunde auf Wunsch
der vorbenannten Erschienenen in Englisch verfasst, gefolgt von einer deutschen Ubersetzung. Im Falle von Unterschieden
zwischen dem englischen und dem deutschen Text soll, laut den Erschienenen, der englishe Text massgebend sein.

Und nach Vorlesung alles Vorstehenden an die Komparenten, alle dem Notar nach Namen, gebriuchliche Vornamen,
Stand und Wohnort bekannt, haben dieselben mit dem Notar gegenwirtige Urkunde unterschrieben.

Gezeichnet: S. Fuchs, P. Bettingen.
Enregistré a Luxembourg, le 10 mai 2007. Relation: LAC/2007/7809. — Regu 1.250 euros.

Le Receveur (signé): F. Sandt.
Fiir gleichlautende Kopie, ausgestellt zwecks Veroffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Senningerberg, den 23. Mai 2007. Unterschrift.

Référence de publication: 2007062630/202/595.
(070065643) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 mai 2007.

Terra Venture Partners Management S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 23, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 127.912.

STATUTES
In the year two thousand and seven, on the tenth of May.

Before Us M © Jean Seckler, notary residing at Junglinster, (Grand Duchy of Luxembourg), undersigned;
Appeared:

- Dr. Astorre Modena, contractor, born in Milan, (Italy), on the 14th of April 1971, residing in Jerusalem, (Israel),

here represented by M € Eyal Grumberg, attorney-at-law, professionally residing in Luxembourg, by virtue of a proxy
given under private seal.

Such proxy, after having been signed ne varietur by the proxy-holder and the notary, will remain attached to the
present deed in order to be recorded with it.

This appearing person, represented as said before, requests the undersigned notary to draw up the Constitutive Deed
of a limited liability company, («société a responsabilité limitéey), as follows:
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Chapter I. Form, Name, Registered Office, Purpose, Duration

Art. 1. Form, Name. There is established by the shareholder a société a responsabilité limitée (the «Company»)
governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, especially the law of August 10th, 1915 on commercial com-
panies, as amended (the «Lawy), by article 1832 of the Civil Code and by the present Articles of Association (the «Articles
of Associationy).

The Company is initially composed of two shareholders.

The Company will exist under the name of TERRA VENTURE PARTNERS MANAGEMENT S.ar.l.

Art. 2. Registered Office. The Company will have its registered office in the City of Luxembourg.

The registered office may be transferred to any other place within the City of Luxembourg by a resolution of the
Board of Managers.

Branches or other offices may be established either in or outside of the Grand Duchy of Luxembourg by resolution
of the Board of Managers.

In the event that in the view of the Board of Managers extraordinary political, economic or social developments occur
or are imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its registered office or with the ease
of communications with such office or between such office and persons abroad, it may temporarily transfer the registered
office abroad, until the complete cessation of these abnormal circumstances. Such temporary measures will have no effect
on the nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary transfer of the registered office, will remain a
company governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg. Such temporary measures will be taken and notified
to any interested parties by one of the bodies or persons entrusted with the daily management of the Company.

Art. 3. Purpose. The purpose of the Company is to serve as the general partner (associé commandite) of TERRA
VENTURE PARTNERS S.C.A., SICAR, a partnership limited by shares, (société en commandite par actions) governed by
the laws of the Grand Duchy of Luxembourg (the «SICARY), in particular the law of 15 June 2004 on the risk capital
investment company (the «SICAR Lawy).

The Company may carry out any commercial, financial or other legal operations, which it may deem useful in the
advancement and achievement of its purpose.

Art. 4. Duration. The Company is formed for an unlimited duration.

The Company may be dissolved by a decision of the general meeting of shareholders with the consent of at least three
quarters of the Share capital.

Chapter Il. Capital, Shares

Art. 5. Subscribed Capital. The Company’s subscribed capital is set at twelve thousand five hundred Euros (12,500.-
EUR), divided into five hundred (500) shares, with a par value of twenty-five Euros (25.- EUR) each, all of which are fully
paid up (individually a «Share» and collectively the «Sharesy).

In addition to the subscribed capital, a premium account may be set up into which any premium paid on any Share in
addition to its par value is transferred. The amount in the premium account may be used for the redemption of any Shares
by the Company from its Shareholders, to offset any net realized losses, to make distributions to the shareholders or to
allocate funds to the legal reserve.

Art. 6. Shares. Each Share entitles its owner to equal rights in the profits and assets of the Company and to one vote
at the general meetings of shareholders.

Ownership of a Share carries implicit acceptance of these Articles of Association and the resolutions of the general
meeting of shareholders.

Each Share is indivisible as far as the Company is concerned.

The transfer of Shares must be evidenced by a notarial deed or by a deed under private seal. Any such transfer is not
binding upon the Company and upon third parties unless duly notified to the Company or accepted by the Company, in
pursuance of article 1690 of the Civil Code.

The Company may redeem its own Shares subject to their immediate cancellation.

Art. 7. Increase and Reduction of Capital. The issued Share capital of the Company may be increased or reduced, in
one or more instances, by a resolution of the shareholders voting pursuant to the quorum and majority rules set forth
in these Articles of Association or under law for any amendment of these Articles of Association, which require the
consent of three quarters of the Shares (the «Supermajority).

New Shares to be subscribed for by contribution in cash (the «New Sharesy) will be offered first to the existing
shareholders in proportion to their shareholdings (the «Preemptive Right»). The Preemptive Right shall be exercisable
within thirty days from the date of the offer made by the Board of Managers to the existing shareholders.

In the event that some of the existing shareholders (the «Rejecting Shareholders») did not subscribe for their pro-
rata portion of the New Shares (the «Rejected Sharesy) all such Rejected Shares shall be offered, on the same terms and
conditions, to the other existing shareholders (the «Non-Rejecting Shareholders») in proportion to their shareholdings,
which proportion shall, for the avoidance of doubt, ignore the portion of the capital held by the Rejecting Shareholders.
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If all the Rejected Shares have not been subscribed for by the Non-Rejecting Shareholders, all remaining Rejected
Shares may be offered to a third party at the same price and on terms not more favorable to the third party than those
proposed to the Rejecting Shareholders.

For the avoidance of doubt, the capital to be reduced will be reduced Pro Rata among the shareholders, except if all
the Shares of a shareholder are repurchased by the Company and cancelled.

Art. 8. Transfer of Shares.
8.01 For the purposes of this Article 8:
(2) the term «transfer» or «dispose» means any act, direct or indirect, of transfer, assignment or disposal, including

but not limited to by way of a sale, a barter, a gift, a contribution in kind, an exchange, a merger, a de-merger, a transfer
of going-concern or of a portion thereof, the setting up of any encumbrance, or an act of usufruct;

(b) should the Transferring Shareholder (as defined below) intend to transfer its shares in the Company by means of
gift or any act or agreement which does not result in the payment of a monetary consideration, the Transferring Share-
holder shall indicate in the Notice of Offer (as defined below) the monetary value of such shares, which will constitute
the price for the exercise of the pre-emption right set forth in article 8.03. Should the Offeree Shareholders (as defined
below) not agree on the monetary value of the shares, such value shall be determined by an independent expert jointly
appointed by the Offeree Shareholder and the Transferring Shareholder or, in case of disagreement, by the Chairman of
the Institut Luxembourgeois des Réviseurs d’Entreprise, in any case to be chosen from a leading merchant bank of in-
ternational standing. The determination of the independent expert shall be binding on the Transferring Shareholder and
the Offeree Shareholders which have challenged the value of the shares indicated in the Notice of Offer. The cost of the
expert shall be borne equally by the Transferring Shareholder and the Offeree Shareholders;

8.02. Notwithstanding anything to the contrary in this Article 8, the Shares held by the existing shareholders are freely
transferable between such existing shareholders and their Permitted Transferees.

«Permitted Transferees (i) such shareholder’s spouse, sibling, lineal descendant or antecedent; (ii) such shareholder’s
beneficiary (in the event the shareholder holds the shares as a trustee) or trustee (including the trustee of a voting trust
and including a trustee of such shareholder that receives shares directly from another trustee of such a shareholder); (iii)
such shareholder’s transferee by operation of law; (iv) any corporate entity which controls, is controlled by, or is under
common control with, such shareholder; (v) the surviving entity in the merger of such shareholder with another company
or the acquiring entity of all or substantially all of the assets of such shareholder; (vi) the limited and general partners of
such shareholder and the limited and general partners of, and any person or entity controlling (either directly or through
an entity controlled by such person or entity), such limited or general partners (vii) any entity over which such Shareholder
or its affiliates exercises investment discretion or act as a principal investment advisor.

The shares cannot be transferred to non-shareholders unless the shareholders representing at least seventy-five per
cent (75%) of the Share capital have agreed thereto in a general meeting.

8.03. Pre-Emption Rights

8.03.01. Any shareholder intending to transfer, or otherwise dispose of some or all of its Shares (a «Transferring
Shareholdery) (including, for the avoidance of doubt, any transfer pursuant to Clause 8.02.), shall give to the other
shareholders (the «Offeree Shareholdersy) notice in writing (the «Notice of Offery) that it wishes to transfer some or
all of its shares and specifying the number of shares (the «Offered Sharesy) that it proposes to transfer pursuant to a
bona fide offer, the proposed price per share, the proposed transfer date, the other material terms and conditions of the
transfer and of the payment of the purchase price (including, in case of deferred payment of the purchase price, the
guarantees requested by the Transferring Shareholder), the proposed transferee’s identity (the «Third Party Purchasery),
and a copy, if any, of the Third Party Purchaser’s written offer. The Transferring Shareholder shall specify in the Notice
of Offer all such further information reasonably needed in order to adequately evaluate the proposed transfer.

8.03.02. Upon receipt of the Notice of Offer, each of the Offeree Shareholders shall have the right to purchase,
proportionally to their interest in the issued Share capital of the Company (their «Proportionate Entitlement»), the
Offered Shares at the price set forth in the Notice of Offer by giving, within fifteen (15) business days of receiving the
Notice of Offer, the Transferring Shareholder a notice specifying:

(i) the number of shares it wishes to purchase and the number of shares it wishes to purchase in the event that the
other Offeree Shareholders exercise their pre-emption right for a number of Offered Shares lower than then-Propor-
tionate Entitlement; and

(ii) their agreement to the terms and conditions set forth in the Notice of Offer (a «First Refusal Noticey).

8.03.03 The Transferring Shareholder shall sell the Offered Shares to the Offeree Shareholders on the later of the
fifteenth (15th) business day following the serving of the First Refusal Notice or on the fifteenth (15th) business day
following the date on which the regulatory approvals, if any, are obtained (the «Transfer Datey).

On the Transfer Date:

(i) the Transferring Shareholder shall transfer to the Offeree Shareholders the full legal title to its Proportionate
Entitlement; and

(i) the Offeree Shareholders shall pay the Transferring Shareholder the purchase price for its Proportionate Entitle-
ment in cash by telegraphic transfer or by any other way agreeable to the Transferring Shareholder of immediately available
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funds to an account specified by the Transferring Shareholder (who shall specify such account at least 5 business days
before the Transfer Date).

8.03.04. In the event that:
(i) the Offeree Shareholders do not give the Transferring Shareholder a First Refusal Notice in the specified time; or

(i) the Offeree Shareholders do not purchase, within the terms set out in Article 8.03.03. above, all (and not less than
all) of the Offered Shares; or

(iii) the pre-emption right has not been exercised by the Offeree Shareholders with respect to all (and not less than
all) of, the Offered Shares;

then the Transferring Shareholders may transfer the Offered Shares to the Third Party Purchaser within fifteen (15)
business days of the expiration of the term set out in 8.03.02. or 8.03.03. above, as the case may be, at a price and on
terms and conditions no less favourable to those set out in the Notice of Offer.

It is agreed that if the Transferring Shareholder does not transfer or otherwise dispose of the Offered Shares within
the fifteen (15) business days period set out above, the procedure set out in this Article 8.03. shall be repeated in respect
of any additional transfer or disposal of such Offered Shares or any part of them.

Art. 9. Incapacity, Bankruptcy or Insolvency of a Shareholder. The incapacity, bankruptcy, insolvency or any other
similar event affecting any of the shareholders shall not put the Company into liquidation.

Chapter lll. Board of Managers

Art. 10. Board of Managers. The Company will be managed and administered by a board of Managers (the «Board of
Managers» or the «Boardy) composed of at least one (1) member who need not be a shareholder (the «Managersy).

The Managers will be elected by the shareholders’ meeting, which will determine their number and their term of office;
they will hold office until their successors are elected. They are eligible for more than one consecutive term, but they
may be removed at any time, with or without cause, by a resolution of the shareholders’ meeting.

Art. 11. Meetings of the Board of Managers. The Board of Managers may appoint a secretary, who need not be a
Manager and who will be responsible for keeping the minutes of the meetings of the Board of Managers and of the
shareholders.

The Board of Managers will meet upon call of any one Manager.

The Board of Managers may appoint any Manager and the general meeting of shareholders may appoint any person as
chairman pro tempore by vote of the majority present or represented at such meeting to respectively preside at the
meetings of the board of Managers and of the shareholders. The chairman, if appointed, shall not have a casting vote in
case of a tie on the Board of Manager’s.

Except in cases of urgency or with the prior consent of all those entitled to attend, at least one week’s prior notice
of Board meetings shall be given in writing, by fax, e-mail or by telegram. Any such notice shall specify the time and place
of the meeting as well as the agenda and the nature of the business to be transacted. The notice may be waived by the
consent in writing, by fax, e-mail or by telegram of each Manager. No separate notice is required for meetings held at
times and places specified in a schedule previously adopted by resolution of the Board of Managers.

Every Board meeting shall be held in Luxembourg or such other place as the Board of Managers may from time to
time determine.

Any Manager may act at any meeting of the Board of Managers by appointing another Manager as his proxy.

A quorum of the Board of Managers shall be the presence or the representation of a majority of the Managers holding
office. Decisions will be taken by a majority of the Managers present or represented at such meeting.

One or more Managers may participate in a meeting by means of a conference call or by any similar means of com-
munication enabling several persons participating therein to simultaneously communicate with each other. Such partici-
pation shall be considered a physical presence at the meeting.

In case of urgency, a written decision, signed by all the Managers, is proper and valid as though it had been adopted at
a meeting of the Board of Managers which was duly convened and held. Such a decision may be executed in a single
document or in several separate documents or counterpart signature pages having the same content and each of them
signed by one or several Managers.

Art. 12. Minutes of Meetings of the Board of Managers. The minutes of any meeting of the Board of Managers will be
signed by all the Mangers present or represented or by the chairman of the meeting and by the secretary (if any). Any
proxies will remain attached thereto.

Copies or extracts of such minutes which may be produced in judicial proceedings or otherwise will be signed by any
two members of the Board of Managers.

Art. 13. Powers of the Board of Managers. The Board of Managers is vested with the broadest powers necessary to
perform all actions required or useful for achieving the Company’s purpose in particular the management of the SICAR.
All powers not expressly reserved by law or by the Articles of Association for the general meeting of shareholders are
in the competence of the Board of Managers.
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Art. 14. Delegation of Powers. The Board of Managers may delegate special powers or proxies, or entrust determined
permanent or temporary functions to persons or agents chosen by it, provided that the Board of Manager’s retains
ultimate responsibility.

The Board of Managers may delegate its powers to conduct the daily management and affairs of the Company and the
representation of the Company for such daily management and affairs to any member of the Board of Managers or other
officers who need not be Shareholders of the Company (the «Delegatey), under such terms and with such powers as the
Board of Managers shall determine, provided that the Board of Manager’s retains ultimate responsibility.

The delegation to conduct the daily management and affairs of the Company and the representation of the Company
for such daily management and affairs to a member of the Board of Managers shall be limited to the following unless
otherwise authorized by the general meeting of the shareholders:

- Representation of the Company in all administrative and bookkeeping matters concerning the Company and the
SICAR towards the SICAR custodian bank, the SICAR administrative agent, the SICAR auditor, the Company’s bank, the
tax authorities and the Luxembourg financial regulatory authorities (including the Commission de Surveillance du Secteur
Financier) and in that connection, signature of any correspondence issued by or addressed to the Company and further
take all actions which the Delegate may deem appropriate in connection with the above;

- Represent the Company and the SICAR in the execution of the custodian and bank services agreement to be entered
into by the SICAR and its custodian bank;

- Opening and closing of bank accounts opened in the name of the Company;
- Making of bank deposits on the Company’s accounts, taking care of the relevant payments;

- Drawings on current accounts up to a maximum of $ 10,000.- daily taking into consideration that this limit will not
be applicable for the payment of tax fees and any other payment due to the national authorities;

- Take all appropriate actions in connection with the execution of all the agreements made and signed by the legal
representatives of the Company, including the payments to be made in execution of the Company’s contractual obliga-
tions;

- Disclosing of financial statements and information regarding the Company and the SICAR to banks, to the SICAR
custodian and administrative agent the and to the Luxembourg financial regulatory authorities (including the Commission
de Surveillance du Secteur Financier).

Art. 15. Representation of the Company. The Company will be bound towards third parties by the joint signature of
any two Managers or by the joint signatures or sole signature of any persons to whom such signatory power has been
delegated by the Board of Managers, within the limits of such power.

Art. 16. Investment Advisor. An Investment Advisor will be appointed by the Board of Managers whom or whose
members do not need to be shareholders or Managers (the «Investment Advisory). The Investment Advisor shall not
serve as an agent of, nor will it have authority to bind the Company or the SICAR.

The Investment Advisor will be appointed, from time to time, by virtue of an investment advisory agreement to be
entered into by the Board of Managers and the Investment Advisor (the «Investment Advisory Agreementy).

The Investment Advisor’s principal activity will be to advise the Board of Managers throughout the lifetime of the
SICAR in connection with the acquisition, the monitoring, the management, the promotion and the sale of assets of the
SICAR, it being understood that recommendations of the Investment Advisor are not in anyway binding on the Board of
Managers.

The Investment Advisor’s role will include, without limitation (i) sourcing, developing and evaluating investment pro-
posals and if deemed appropriate, bringing such proposals to the Board of Managers for consideration. (i) assisting in the
ongoing monitoring of investments as well as the divestments of the SICAR; (iii) reviewing preliminary investment rec-
ommendations and business plans, performance of market and competitor analysis and management reference checks,
financial and legal due diligence and detailed financial appraisal and valuation of targeted projects and companies; and (iv)
any other matter requested by the Company of the Investment Advisor pursuant to the Investment Advisory Agreement.

The Board of Managers shall grant instructions to the Investment Advisor pursuant to the Investment Advisory Agree-
ment.

Chapter IV. Meeting of Shareholders

Art. 17. General Meeting of Shareholders. If the Company is composed of a sole shareholder, such sole shareholder
shall exercise the powers granted by law to the general meeting of shareholders and Articles 194 to 196 and 199 of the
Law shall not apply.

If the Company is composed of no more than twenty-five (25) shareholders, the decisions of the shareholders may be
taken by a vote in writing on the text of the resolutions to be adopted which will be sent by the Board of Managers to
the shareholders by fax or e-mail. In this case, the shareholders are under an obligation to, within fifteen days from the
date of the receipt of the text of the proposed resolution, cast their written vote and deliver it to the Company.

Unless there is a sole shareholder, the shareholders may meet in a general meeting of shareholders in compliance with
Luxembourg law, upon call of (i) the Board of Managers; (i) the auditor; or, (iii) by shareholders representing a majority
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of the Share capital. The notice sent to the shareholders in accordance with the law will specify the time and place of the
meeting as well as the agenda and the nature of the business to be transacted.

If all the shareholders are present or represented at a shareholders’ meeting and if they state that they have been
informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice.

A shareholder may act at any meeting of the shareholders by appointing in writing, as his proxy another person who
need not be a shareholder.

Shareholders’ meetings, including the annual general meeting, may be held outside of Luxembourg at the discretion of
the Board of Managers.

Art. 18. Powers of the Meeting of Shareholders. Any regularly constituted meeting of shareholders of the Company
represents the entire body of shareholders.

Subject to all the other powers reserved for the Board of Managers by law or the Articles of Incorporation, it has the
broadest powers to carry out or ratify acts relating to the operations of the Company.

Art. 19. Procedure, Vote. Any resolution (i) to amend the Articles of Association; (ii) whose adoption is subject to
the quorum and majority rules set for the amendment of the Articles of Association; requires the consent of a Super-
majority.

Except as otherwise required by law or by the Articles of Incorporation, all other resolutions require the consent of
shareholders representing at least half of the capital.

One vote is attached to each Share.

Chapter V. Financial Year, Distribution of profits

Art. 20. Financial Year. The Company’s financial year begins on the first day of January in every year and ends on the
last day of December-.

Art. 21. Adoption of Financial Statements. At the end of each financial year, the accounts are closed. The Board of
Managers shall draw up an inventory of assets and liabilities, the balance sheet and the profit and loss account, in accord-
ance with the law (the «Financial Statementy).

The balance sheet and the profit and loss account shall be submitted to the general meeting of shareholders for
approval.

Each shareholder or its attorney-in-fact may receive the Financial Statements at the registered office of the Company.
If the Company is composed of more than 25 shareholders, such right may only be exercised within a time period of
fifteen days preceding the date set for the annual general meeting of shareholders.

Art. 22, Appropriation of Profits. From the annual net profits of the Company, five per cent (5%) shall be allocated to
the reserve required by law. That allocation will cease to be required as soon and as long as such reserve amounts to
ten per cent (10%) of the subscribed capital of the Company.

The general meeting of shareholders shall determine how the remainder of the annual net profits will be disposed of.
It may decide to allocate the whole or part of the remainder to a reserve or to a provision reserve, to carry it forward
to the next following financial year or to distribute it to the shareholders as dividend.

The Board of Managers may decide to pay interim dividends on the basis of a statement of accounts prepared by the
Managers showing that sufficient funds are available for distribution, it being understood that the amount to be distributed
may not exceed realised profits since the end of the last fiscal year, increased by carried forward profits and distributable
reserves, but decreased by carried forward losses and sums to be allocated to a reserve to be established by Law or by
the Articles.

Chapter VII. Dissolution, Liquidation

Art. 23. Dissolution, Liquidation. The Company may be dissolved by a decision of the general meeting voting with the
same quorum and majority as for the amendment of these Articles of Incorporation, unless otherwise provided by law.

Should the Company be dissolved, the liquidation will be carried out by one or more liquidators (who may be physical
persons or legal entities) appointed by the general meeting of shareholders, which will determine their powers and their
compensation.

After payment of all outstanding debts of and charges against the Company and of the expenses of liquidation (or set
aside a reserve for such purpose), the net assets shall be distributed equally to the holders of the Shares pro rata to the
number of the Shares held by them.

Chapter VIII. Applicable Law
Art. 24. Applicable Law. All matters not governed by these Articles of Association shall be determined in accordance
with the Law.
Transitory provision
The first financial year runs from the date of incorporation and ends on the 31st of December 2007.
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Subscription and payment of the shares

The Articles having thus been established, the five hundred (500) shares have been subscribed by the sole shareholder
Dr. Astorre Modena, prenamed, and paid up by the aforesaid subscriber by payment in cash so that the amount of twelve
thousand five hundred Euros (12,500.- EUR) is from this day on at the free disposal of the Company and proof thereof
has been given to the undersigned notary, who expressly attests thereto.

Costs

The amount, approximately at least, of costs, expenses, salaries or charges, in whatever form it may be, incurred or
charged to the company as a result of its formation, is approximately valued at one thousand two hundred and fifty Euros.

Decisions of the sole shareholder
Immediately after the incorporation of the Company, the aboved-named shareholder took the following resolutions:
1) The shareholder resolves to fix the number of members of the Board of Managers at no less than one (1).

2) The shareholder resolves to appoint the following persons as Managers of the Company for an undetermined
duration:

- Dr. Astorre Modena, contractor, born in Milan, (Italy), on the 14th of April 2007, residing in Jerusalem, (Israel), and
- Dr. Harold Weiner, contractor, born in Montevideo, (Uruguay), on the 7th My 1958, Jerusalem, (Israel).

3) The shareholder resolves to fix the registered office at 23, avenue Monterey, L-2086 Luxembourg, C/O SERVICES
GENERAUX DE GESTION S.A.

Statement

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
mandatory, the present deed is worded in English followed by a French version; on the request of the same appearing
mandatory and in case of divergence between the English and the French text, the English version will be prevailing.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the mandatory, known to the notary, by surnames, Christian names, civil status
and residences, the said mandatory signed together with Us, the notary, the present deed.

Suit la version francaise du texte qui précéde:
L’an deux mille sept, le dix mai.
Par-devant Nous Maitre Jean Seckler, notaire de résidence a Junglinster, (Grand-Duché de Luxembourg), soussigné;

A comparu:

- Dr. Astorre Modena, entrepreneur, né a Milan, (ltalie), le 14 avril 1971, demeurant a Jérusalem, (Israél),

ici représenté par Maitre Eyal Grumberg, avocat, demeurant professionnellement a Luxembourg, en vertu d’'une pro-
curation sous seing privé lui délivrée.

Laquelle procuration, apreés avoir été signée ne varietur par le mandataire et le notaire, restera annexée au présent
acte afin d’étre enregistrée avec lui.

Lequel comparant, représenté comme dit ci-avant, requiert le notaire instrumentant de documenter les statuts d’une
société a responsabilité limitée comme suit:

Chapitre | ¢ . Forme, Nom, Siége, Objet, Durée

Art. 1€ .Forme,Nom. L’actionnaire constitue une Société a responsabilité limitée (la «Société») régie par la législation
du Grand-Duché de Luxembourg, en particulier par la loi du 10 Ao(t 1915 sur les sociétés commerciales (désignée comme
la «Loi»), telle qu’amendée par l'article 1832 du Code Civil et par les présents Statuts (désignés comme les «Statutsy).

La Société se compose initialement de deux actionnaires.
Elle portera le nom de TERRA VENTURE PARTNERS MANAGEMENT S.a r.l.

Art. 2. Siége Social. La Société aura son siége social dans la ville de Luxembourg.

Ce siége social pourra étre transféré a tout autre emplacement de la Ville de Luxembourg, par résolution du Conseil
d’Administration.

Des filiales ou autres bureaux pourront étre établis au Grand-Duché de Luxembourg ou ailleurs, par résolution du
Conseil d’Administration.

Au cas ou se produiraient, ou seraient imminents, de 'opinion du Conseil d’Administration, des événements politiques,
sociaux ou économiques susceptibles de faire tort a l'activités normale de la Société en son siége et vu la facilité de
communiquer avec ce siége ou entre ce siége et des personnes sises a |'étranger le dit siége pourra étre temporairement
transféré a I'étranger jusqu’a ce que cessent totalement ces circonstances anormales. De telles mesures temporaires
n’auront aucun effet sur la nationalité de la Société qui, en dépit du transfert temporaire de son siege social, restera une
société régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg. De telles mesures temporaires seront prises par I'un des
organes ou des personnes, en charge de la gestion quotidienne de la Société, qui en avertiront tous les intéressés.
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Art.3.Objet. La Société a pour objet de servir d’associé commandité a la S.C.A., SICAR TERRA VENTURE PARTNERS,
une société en commandite par actions, régie par la législation du Grand-Duché de Luxembourg (ci-aprés désignée comme
«SICARY), en particulier par la loi du 15 juin 2004, sur la société d’investissement dans le capital a risque («Loi SICAR»).

La Société peut entreprendre tout opération commerciale, financiere ou légale qu’elle jugera utile pour I'avancement
et la réalisation de son objet.

Art. 4. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

La Société pourra étre dissoute par une décision de ’Assemblée Générale des actionnaires, avec I'assentiment des
actionnaires représentant au moins les trois quarts du capital actions.

Chapitre Il. Capital, actions

Art. 5. Capital Souscrit. Le capital souscrit de la Société est fixé a douze mille cinq cent Euros (12.500,- EUR), répartis
en cinqg cents actions (500), dotées chacune d’une valeur nominale de vingt-cinq Euros (25,- EUR), toutes entiérement
souscrites (désignées ci-apres, individuellement comme «Actiony, collectivement comme les «Actionsy).

Outre le capital souscrit, un compte de prime pourra étre ouvert ou sera transférée toute prime versée sur toute
action, augmentée de sa valeur nominale. Le montant du compte de prime pourra étre utilisé pour le rachat, par la Société
a ses actionnaires de tourte action, afin d’amortir toute perte nette réalisée et d’'opérer des distributions auprés de ses
actionnaires ou d’affecter des fonds a la réserve légale

Art. 6. Actions. Chaque Action ouvre a son propriétaire des droits égaux aux bénéfices et actifs de Société et lui donne
un vote aux assemblées générales des actionnaires. La propriété d’'une Action implique acceptation des présents Statuts
ainsi que des résolutions de I'assemblée générale des actionnaires.

S’agissant de la Société, chaque action est indivisible.

Le transfert des Actions doit dtre prouvé par acte notarial ou acte sous seing privé. Un tel transfert n’a d’effet vis-a-
vis de la Société et des tiers que si ladite Société en a été diment avertie ou I'a accepté, aux termes de larticle 1690 du
Code Civil

La Société peut racheter ses propres Actions, sous réserve de leur annulation immédiate.

Art. 7. Augmentation et Réduction de Capital. Le Capital Social émis de la Société pourra étre augmenté ou réduit,
une fois ou plusieurs fois, suite a une résolution des actionnaires prise conformément aux régles de quorum et de majorité
définies dans les Statuts ou de par la loi et régissant tout amendement des ces Statuts qui nécessitent le consentement
des propriétaires de trois quart des Actions (la «Super majoritéy).

Les Nouvelles Actions a souscrire par une contribution en espéces (les «Nouvelles Actionsy) seront offertes d’abord
aux actionnaires existant, en proportion des actions par eux détenues (selon le «Droit de Préemptiony). Ce droit pourra
étre exercé endéans de trente jours de la date de I'offre faite par le Conseil d’Administration aux actionnaires existants.

Au cas ou certains des actionnaires existants (les «Actionnaire du Refus») n’auraient pas souscrit le pourcentage
réglementaire des Nouvelles Actions (les «Actions Refuséesy) toutes ces Actions Refusées seraient offertes, aux mémes
conditions, aux autres actionnaires (les «Actionnaires qui Acceptenty), en proportion des actions par eux déja détenues.
Cette proportion, pour éviter toute confusion, ne tiendra pas compte du pourcentage de capital détendu par les Ac-
tionnaires du Refus.

Si toutes les Actions Refusées ne sont pas souscrites par les Actionnaires qui Acceptent, toutes les Actions Refusées
qui restent pourront étre offertes a un tiers au méme prix que, et a des conditions au moins aussi favorables que celles
qui avaient été proposées aux Actionnaires du Refus.

Pour éviter tout doute, le capital qui devra étre réduit le sera au prorata, parmi les Actionnaires, sauf si toutes les
Actions d’un Actionnaire sont rachetées et annulées par la Société.

Art. 8. Transfert des Actions.
8.01. Aux fins du présent Article 8:

(2) Le terme «transférery ou «disposer» désigne tout acte, direct ou indirect de transfert, affectation ou cessation, y
compris mais sans s’y limiter, une vente, un troc, un don, une contribution en espéces, un échange, une fusion - acquisition,
une séparation aprés fusion, un transfert d’une affaire qui fonctionne ou d’une partie de cette affaire, I'établissement de
toute servitude ou un acte d’usufruit;

(b) Si 'actionnaire qui opére le Transfert (selon la définition ci-dessus) entend transférer ses actions a la Société par
voie de don ou de tout acte ou accord autre qu’un acte ou accord se traduisant par le versement d’une compensation
monétaire, cet Actionnaire indiquera dans I'Avis d’Offre (tel que défini ci-aprés) la valeur monétaire de ces actions, ce
qui constituera le prix de I'exercice du droit de préemption défini a I'article 8.03. Si les Actionnaires Bénéficiaires (tel que
défini ci-apres) ne sont pas d’accord avec la valeur monétaire des actions, la valeur définitive sera déterminée par un
expert indépendant, désigné conjointement par I’Actionnaire Bénéficiaire et I'’Actionnaire qui opére le Transfert ou en-
core, en cas de désaccord, par le Président de I'Institut Luxembourgeois des Réviseurs d’Entreprise, et sera, dans tous
les cas fixée par une banque commerciale de réputation internationale. L’Actionnaire Bénéficiaire et I’Actionnaire qui
opere le Transfert seront tenus d’accepter I'expert ainsi désigné, eux qui ont contesté la valeur des actions telles que
spécifiée dans I'Avis d’Offre. lIs se partageront le devoir de rémunérer, a parts égales, le dit Expert;

AL

"TON



66134

8.02. Sauf stipulation contraire contenue au présent Article 8, les Actions détendues par les actionnaires existants
seront librement transférables entre eux et les Bénéficiaires Autorisés.

Par «Bénéficiaires Autorisésy» on entend:
(i) tout conjoint enfant, descendant ou ascendant en ligne directe;

(i) tout ayant droit d’un actionnaire (au cas ou l'actionnaire détiendrait les actions a titre de fiduciaire), ou garant
fiduciaire (y compris le représentant d’'un Fonds Fiduciaire avec droit de vote et le mandataire d’'un actionnaire qui
recevrait directement les actions d’un autre mandataire de cet actionnaire);

(iiii) toute personne a qui les actions d’un tel actionnaire auraient été transférées légalement;

(iv) toute personne morale commanditant, commanditée par ou avec, un tel actionnaire;

(v) P'entité qui survivrait a une fusion-acquisition de cet actionnaire avec une autre société, ou 'entité qui acquérerait
tout ou pratiquement tous les actifs d’un tel actionnaire;

(vi) les partenaires, commandités ou commanditaires d’un tel actionnaire et toute personne ou entité qui contrélerait
(soit directement soit par le truchement d’une entité contrélée par ladite personne ou entité) de tels partenaires com-
mandités ou commanditaires;

(vii) toute entité vis-a-vis de laquelle cet actionnaire ou ses affiliés auraient un pouvoir de décision en matiere d’in-
vestissement, ou ferait office de conseiller principal en investissement

Les actions ne peuvent &tres transférés a des non-actionnaires, a moins que les Actionnaires Représentant au moins
soixante-quinze pour cent (75%) du Capital Social, n’y aient consenti lors d’'une réunion ordinaire.

8.03. Droit de PréEmption

8.03.01. Tout actionnaire qui entendrait transférer ou autrement disposer d’une partie ou de la totalité de ses Actions
(un «Actionnaire Transférant») y compris pour éviter toute confusion, dans le cadre d’un transfert aux termes de la
Clause 8.02., shall give to the other shareholders (the «Offeree Shareholders») avertira par écrit («Avis d’Offre») de son
désir de transférer partie ou tout de ses actions, en spécifiant le nombre d’actions (les «Actions Offertesy) qu’il se propose
d’offrir, suite a une offre bona fide, offert, ainsi que le prix proposé par action, la date de transfert proposée, les autres
conditions matérielles du transfert et de paiement du prix d’achat (y compris, en cas de paiement différé, les garanties
requises par I'’Actionnaire Transférant) I'identité du bénéficiaire proposé (la «Tierce Partie Bénéficiairey), et un exemp-
laire, s’il existe, de I'offre écrite d’Achat de la dite Tierce Partie. L’Actionnaire Transférant spécifiera dans I’Avis d’Offre
toutes autres informations raisonnablement nécessaires afin d’évaluer le transfert proposé.

8.03.02. Dés réception de I’Avis d’Offre, chacun des Actionnaires Bénéficiaires aura le droit d’acheter, selon l'intérét
qu’ils porteront au Capital Social souscrit de la Société (leur «Participation Proportionnelley), les Actions Offertes, au
prix établi dans I'’Avis d’Offre, en avisant, endéans de quinze (15) jours ouvrables de leur réception de I'Avis d’Offre,
I’Actionnaire Transférant des précisions suivantes:

(i) le nombre d’actions qu’il souhaite acheter au cas ou les autres Actionnaires Bénéficiaires exerceraient leur droit
de préemption sur un nombre d’Actions Offertes inférieures a leur Participation Proportionnelle; et

(i) leur assentiment aux conditions définies dans I’Avis d’Offre (un «Avis de Premier Refusy).

8.03.03. L’actionnaire qui Opére le Transfert vendra les Actions Offertes aux Actionnaires Bénéficiaires au plus tard
le quinzieme (15 €™M® ) jour ouvrable suivant signification du Premier Avis de Refus, ou le quinzieme (15 ¢™M® ) jour ouvrable
suivant la date d’obtention des approbations réglementaires, s’il y en a (a la «Date de Transferty).

A la Date de Transfert:

(i) 'Actionnaire Transférant transférera aux Actionnaires Bénéficiaires et dans son entiéreté le Titre Légal a sa Parti-
cipation Proportionnelle; et

(i) les Actionnaires Bénéficiaires verseront a I’Actionnaire Transférant, le prix d’achat de sa Participation Proportion-
nelle et ce, en espéces, par transfert télégraphique ou par tout autre moyen agréé par I’Actionnaire Transférant, sous
forme de fonds immédiatement disponibles versés a un compte spécifié par I'’Actionnaire Transférant (qui précisera les
références du dit compte au moins 5 jours ouvrables avant la Date de Transfert).

8.03.04. Au cas ou

(i) les Actionnaires Bénéficiaires ne fourniraient pas a I’Actionnaire Transférant un Avis de Premier Refus dans les délais
spécifiés; ou

(i) les Actionnaires Bénéficiaires n’achéteraient pas, selon les stipulations définies a I'Article 8.03.03 ci-dessus, toutes
(absolument toutes) les Actions Offertes; ou

(i) le droit de préemption n’aurait pas été exercé par les Actionnaires Bénéficiaires pour toutes (absolument toutes)
les Actions Offertes; ou

(iv) les Actionnaires Transférant pourraient transférer les Actions Offertes a un Tiers Acheteur, endéans de quinze
(15) jours ouvrables de I'expiration de la limite établie aux paragraphes 8.03.02 ou 8.03.03 ci-dessus, a un prix et a des
conditions non moins favorables que celles définites dans I’Avis d’Offre.

Il est convenu que si I’Actionnaire Transférant ne transfere pas ou ne dispose pas autrement des Actions Offertes
endéans de quinze (15) jours ouvrables (cf. ci-dessus) la procédure définie au présent Article 8.03 se répétera quant a
tout transfert ou toute vente, ou cession de ces Actions Offertes, en tout ou partie.
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Art. 9. Incapacité, Faillite ou Insolvabilité d’'un Actionnaire. L’incapacité, la faillite, I'insolvabilité ou tout autre événement
affectant I'un quelconque de ses actionnaires n’entrainera pas le dépot de bilan de la Société.

Chapitre lll. Conseil d’Administration

Art. 10. Conseil d’Administration. La Société sera gérée et administrée par un conseil d’administration (le «Conseil
d’Administrationy ou le «Conseil») composé d’au moins un (1) membre qui ne devra pas nécessairement étre actionnaire
(les «Administrateursy).

Les Administrateurs seront élus par I’Assemblée des Actionnaires, qui déterminera leur nombre et leur mandat; ils
resteront en place jusqu’a ce que leurs successeurs soient élus. lls seront éligibles pour plus d’'un mandat consécutif, mais
pourront étre démis a n'importe quel moment, avec ou sans justification, suite a une résolution de I’Assemblée des
Actionnaires.

Art. 11. Réunion du Conseil d’ Administration. Le Conseil d’Administration pourra nommer un Secrétaire, qui n’aura
pas besoin d’étre Administrateur et qui sera chargé de tenir le compte-rendu des séances du Conseil d’Administration
et des actionnaires.

Le Conseil se réunira sur convocation de n’importe lequel des Administrateurs.

Le Conseil pourra nommer n’importe lequel de ses Administrateurs et '’Assemblée Générale des actionnaires, et
nommer toute personne de son choix en tant que président provisoire a la majorité des personnes présentes ou repré-
sentées a cette réunion pour présider respectivement les réunions du Conseil et celles des actionnaires. Le Président,
s’il est nommé, n’aura pas un vote décisif en cas de vote a départager au sein du Conseil.

Sauf en cas d’urgence ou avec le consentement préalable de toutes les personnes habilitées a y participer, ces personnes
devront étre avisées de la convocation une semaine au moins avant les réunions du Conseil et ce par écrit, sous forme
de téléfax, email ou télégramme. Tout avis de ce genre devra spécifier I'’heure et I'endroit de la réunion, aussi bien que
'ordre du jour et la nature des sujets de discussion. Il sera possible de renoncer a ce préavis avec I'assentiment écrit de
chaque Administrateur par téléfax, email ou télégramme. Aucun préavis distinct ne sera nécessaire pour des réunions
tenues a des moments et endroits spécifiés dans un échéancier précédemment adopté par résolution du Conseil d’Ad-
ministration.

Chaque réunion du Conseil se tiendra a Luxembourg ou a tout autre endroit choisi, de temps a autre, par le Conseil.

Tout Administrateur pourra, a toute réunion du Conseil, se faire représenter en donnant pouvoir a cet effet a un autre
Administrateur.

Le quorum du Conseil sera constitué par la présence ou la représentation d’'une majorité des Gestionnaires en fonction.
Les décisions seront prises a la majorité des Administrateurs présents ou représentées a une telle réunion.

Un Administrateur ou plusieurs pourront participer a une réunion par le truchement d’un appel de conférences ou
par tout autre moyen similaire de communication permettant a plusieurs participants une intercommunication simultanée-
Une telle participation sera considérée comme une présence physique a la réunion.

En cas d’urgence, une décision écrite, signée de tous les Administrateurs, sera valable, au méme titre que, si elle avait
été adoptée lors d’une réunion du Conseil, diment convoquée et tenue. Une telle décision pourra prendre la forme d’'un
seul ou de plusieurs documents ou doubles de pages signées distinctes, ayant la méme teneur, chacune étant signée par
un ou plusieurs Administrateurs.

Art. 12. Compte-rendu des Réunions du Conseil d’ Administration. Les comptes-rendus de toute réunion du Conseil
seront signés de tous les Administrateurs présents ou représentés ou du président et secrétaire de séance (s’il y en a).
Tout pouvoir a cet effet sera et restera annexé au compte-rendu.

Tout copie ou extrait de tel compte-rendu susceptible d’étre produite en justice sera signée de deux membres, quels
qu’ils soient, du Conseil d’Administration.

Art. 13. Pouvoir du Conseil d’Administration. Le Conseil d’Administration sera doté des pouvoirs étendus nécessaires
pour qu’il s’acquitte de tous actes requis ou utiles a fin d’atteindre I'objet de la Société et notamment la gestion de la
SICAR. Tous les pouvoirs qui ne seront pas expressément réservés par la loi ou les Statuts a '’Assemblée Générale des
Actionnaires seront de la compétence du Conseil.

Art. 14. Délégation de Pouvoir. Le Conseil pourra déléguer des pouvoirs ou procurations spécifiques ou charger des
personnes ou agents de son choix de fonctions précises, qu’elles soient temporaires ou permanentes, a condition que le
Conseil se réserve la responsabilité ultime.

Le Conseil pourra déléguer ses pouvoirs de conduite des affaires journaliéres de la Société et de la représentation de
cette Société en la matiére, a tout membre du Conseil ou autres Administrateurs, sans que ces derniers soient Action-
naires de la Société (le «Déléguéy), aux conditions et en leur allouant tels pouvoirs qu’il jugera utiles, a condition que le
Conseil se réserve la responsabilité ultime.

La délégation pour conduire la gestion des affaires journaliéres de la Société et celle de la représenter a ce titre, une
fois confiée a un membre du Conseil, se limitera, sauf spécification contraire de '’Assemblée Générale des Actionnaires,
aux fonctions suivantes:
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- Représenter la Société pour toutes questions administratives et comptables la concernant et concernant la SICAR,
vis-a-vis de la Banque garante de la SICAR, de I'agent administrateur de la SICAR, du réviseur aux comptes de celle-ci,
de la banque de la Société, des autorités fiscales et des autorités Luxembourgeoises de supervision financiére, (y compris
la Commission de Surveillance du Secteur Financier) et, de ce point de vue, signer toute correspondance, et prendre
toutes mesures que le Délégué jugera appropriées:

- Représenter la Société et la SICAR quant a la mise en ceuvre de I'accord sur les services bancaires et de tutelle qui
sera signée entre la SICAR et la Banque garante;

- Ouvrir et fermer les comptes bancaires au nom de la Société;
- Créer des dépots bancaires sur les comptes de la Société, et effectuer les paiements qui en dépendront.

- Prélever, jusqu’a un maximum journalier de 10.000,- $ (US dollars), cette limite ne s’appliquera pas au paiement
d’imp6ts ou d’autre somme due a des autorités nationales;

- Prendre toute mesure appropriée pour assurer la mise en ceuvre de tous les accords conclus et signés par les
représentants légaux de la Société, y compris les paiements a effectuer pour s’acquitter des obligations contractuelles de
la Société;

- Informer et transmettre les états financiers de la Société et de la SICAR aux banques, a la banque garante de la SICAR
et a son agent administratif ainsi qu’aux autorités luxembourgeoises de supervision financiére (y compris la Commission
de Surveillance du Secteur Financier).

Art. 15. Représentation de la Société. La Société sera engagée vis-a-vis des tiers par la signature conjointe de deux
Administrateurs, quels qu’ils soient, ou par les signatures conjointes ou la signature unique de toute personne investie du
pouvoir de signature par le Conseil, et ce endéans des limites d’un tel pouvoir.

Art. 16. Conseil en Investissement. Un Conseiller en Investissement sera désigné par le Conseil. La ou les personnes
exergant cette fonction n’auront pas (le «Conseiller en Investissement») a étre actionnaire ou Administrateur. Le Con-
seiller en Investissement ne fera pas office d’agent de la Société ou de la SICAR et n’aura pas autorité a les engager.

Le Conseiller en Investissement sera désigné, de maniére périodique, aux termes d’un accord de consultance en
investissement conclu par le Conseil et le Conseiller en Investissement («I’Accord de Consultance en Investissementy).

L’activité principale du Conseiller en -investissement consistera a conseiller le Conseil durant toute la durée de la
SICAR, quant a I'acquisition, la supervision la gestion, la promotion et la vente des actifs de la SICAR, étant entendu que
les recommandations du Conseiller ne lieront en rien le Conseil d’Administration.

Le réle du Conseiller comprendra, sans que cette liste soit limitative (i) le repérage, la mise au point et I'évaluation de
propositions d’investissements et, s'il le juge bon, leur soumission, pour examen au Conseil d’Administration. (i) lI/Elle
devra contribuer au suivi permanent des investissements et cessions de la SICAR. (jii) Suivre les recommandations pré-
liminaires d’investissement et les plans affaires, ainsi que la performance des marchés et les analyses des concurrents ainsi
que les suivis de références des gestion, diligenter les affaires financiéres et juridiques et procéder a une estimation
financiére détaillée des projets et sociétés ciblées, et (iv) il/elle devra également prendre en charge toute autre question
dont le Conseil le/la chargera, aux termes de I’Accord de Consultance.

Chapitre IV. Réunion des Actionnaires

Art. 17. Assemblée Générale des Actionnaires. Si la Société ne compte qu’un seul actionnaire, cet actionnaire exercera
les pouvoirs que la loi lui alloue a ’Assemblée Générale des Actionnaires et les articles 194 a 196 et 199, de cette loi, ne
s’appliqueront pas.

Si la Société se compose d’'un maximum de vingt-cinq (25) actionnaires, ces actionnaires pourront voter par écrit sur
le texte des résolutions a adopter, texte qui sera envoyé par le Conseil aux actionnaires par téléfax ou email. Dans ce
cas, les actionnaires seront tenus, endéans de quinze jours de la date de réception du texte des propositions de résolutions,
d’envoyer leur vote écrit en la matiére a la Société ou de le lui faire parvenir.

Sauf s’il existe un actionnaire unique, les actionnaires pourront se réunir en Assemblée Générale des Actionnaires,
conformément 2 la législation Luxembourgeoise sur convocation (i) du Conseil d’Administration; (ii) du Réviseur de
Comptes; ou, (iii) d’actionnaires représentant une majorité du Capital Social. La Convocation envoyée aux actionnaires,
conformément a la loi, spécifiera le lieu et la date de la réunion, ainsi que I'ordre du jour et la nature des questions a
traiter.

Si tous les actionnaires sont présents ou représentés a une réunion d’actionnaire et s’ils déclarent avoir été informés
de 'ordre du jour de ladite réunion, celle-ci pourra se tenir sans convocation préalable.

Un actionnaire pourra agir, a une réunion d’actionnaires, en désignant par écrit une autre personne qui ne devra pas
nécessairement étre actionnaire.

Les réunions d’actionnaires, y compris ’Assemblée Générale annuelle, pourront é&tres tenus en dehors de Luxembourg,
au choix du Conseil d’Administration.

Art. 18. Pouvoirs de laRéunion des Actionnaires. Toute réunion, régulierement constituée, d’actionnaires de la Société,
représente I'’ensemble des actionnaires.
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Sous réserve des autres pouvoirs réservés au Conseil d’Administration de par la Loi, ou les Statuts, la Réunion des
Actionnaires est dotée des pouvoirs les plus larges pour effectuer ou ratifier des mesures relatives aux opérations de la
Société.

Art. 19. Procédure, Vote. Toute résolution (i) visant a amender les Statuts; (ii) et dont 'adoption est sujette aux régles
de quorum et de majorité régissant 'amendement des Statuts, nécessitera le consentement d’une Super majorité-

Sauf stipulations contraires, selon la législation ou les Statuts, toutes les autres résolutions nécessiteront le consente-
ment des actionnaires qui représentent au moins la moitié du capital.

Chaque Action donne droit a un Vote.

Chapitre V. Exercice Financier, Distribution de profits

Art. 20. Exercice Financier. L’exercice financier débutera, pour la Société, le premier jour de Janvier de chaque année
et se terminera le dernier jour de Décembre.

Art. 21. Adoption des Etats Financiers. Les comptes seront clos au terme de chaque exercice financier. Le Conseil
d’Administration établira un inventaire de I'actif et du passif, ainsi que le bilan et le compte de profits et pertes, confor-
mément a la loi (les «Etats Financiersy).

Le bilan et le compte de profits et pertes seront soumis, pour approbation, a I'’Assemblée Générale des Actionnaires.

Chagque actionnaire ou son avocat en titre, pourra se procurer les Etats Financiers au Siége Social de la Société. Si la
Société compte plus de 25 actionnaires, ce droit ne pourra étre exercé endéans d’une période de quinze jours avant la
date prévue pour I'’Assemblée Générale annuelle des Actionnaires.

Art. 22. Affectation des Bénéfices. Cinq pour cent (5%) des bénéfices annuels net de la Société seront affectés a la
réserve légale. Cette affectation cessera d’étre nécessaire dés et tant que cette réserve aura atteint dix pour cent (10%)
du Capital souscrit de la Société.

L’assemblée Générale annuelle des actionnaires déterminera l'affectation du reste des bénéfices annuels nets. Elle
pourra décider d’en allouer tout ou partie a une dotation de réserve, de le reporter a I'exercice financier suivant ou de
le distribuer aux actionnaires en tant que dividende.

Le Conseil pourra décider de verser des dividendes intérimaires sur la base de relevés de comptes préparés par les
Administrateurs, montrant qu’il y a suffisamment de fonds pour permettre cette distribution, étant entendu que les
sommes a distribuer ne pourront é&tre supérieures aux bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice financier,
auxquels s’ajouteront les bénéfices reportés, ainsi que les réserves pouvant étre distribuées, mais dont on devra retran-
cher les pertes reportées ainsi que les sommes a affecter aux réserves Légales et Statutaires.

Chapitre VII. Dissolution, Liquidation

Art. 23. Dissolution, Liquidation. La Société pourra étre dissoute par décision de I’Assemblée Générale, avec le méme
quorum et la méme majorité que ceux requis pour amender les Statuts, a moins que la loi n’en dispose autrement.

En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera effectuée par un ou plusieurs liquidateurs (qui pourront étre des
personnes physiques ou des entités juridiques ou personnes morales) nommés par I’Assemblée Générale des actionnaires,
qui fixera leurs pouvoirs et leurs honoraires.

Aprés paiement de toutes les dettes de dépenses en cours, notamment celles qui sont liées a la liquidation (ou apres
avoir constitué une réserve a cet effet) l'actif net sera distribué, par parts égales aux détenteurs d’Actions, au pro rata
du nombre d’Actions par eux détendus.

Chapitre VIII. Applicable Law
Art. 24. Droit d’Application. Toutes questions non régies par les présents Statuts le seront par la Législation en vigueur.

Disposition transitoire
Le premier exercice social commence le jour de la constitution et se termine le 31 décembre 2007.

Souscription et libération des parts sociales

Les Statuts ayant ainsi été arrétés, les cinq cents (500) parts sociales ont été souscrites par I'associé unique, Dr. Astorre
Modena, préqualifié, et libérées par le souscripteur prédit moyennant un versement en numéraire, de sorte que la somme
de douze mille cinqg cents euros (12.500,- EUR) se trouve dés a présent, a la libre disposition de la société, ainsi qu'’il en
a été justifié au notaire par une attestation bancaire, qui le constate expressément.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent a la société

ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution s’éléve a environ mille deux cent cinquante euros.
Décisions de I'associé unique

Immédiatement aprés la constitution de la Société, le prénommé associé unique a pris les résolutions suivantes:

1) L’associé unique décide de fixer le nombre des membres du Conseil de Gérance pas en-dessous de un (1)

2) L’associé décide de nommer les personnes suivantes comme gérants de la Société pour une durée indéterminée:
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- Dr. Astorre Modena, entrepreneur, né a Milan, (Italie), le 14 avril 1971, demeurant a Jérusalem, (Israél), et

- Dr. Harold Weiner, entrepreneur, né a Montevideo, (Uruguay), le 7 juillet 1958, demeurant a Jérusalem, (Israél).

3) L’associé décide de fixer le siege social au 23, avenue Monterey, L-2086 Luxembourg, C/O SERVICES GENERAUX
DE GESTION S.A.

Constatation

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, constate par les présentes qu’a la requéte du mandataire, le présent
acte est rédigé en anglais suivi d’'une version francaise; a la requéte du méme mandataire et en cas de divergences entre
le texte anglais et franqais, la version anglaise fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire, connu du notaire par nom, prénom usuel, état et de-
meure, il a signé avec Nous notaire le présent acte.

Signé: E. Grumberg, |. Seckler.
Enregistré a Grevenmacher, le 14 mai 2007. Relation GRE/2007/2114. — Regu 125 euros.
Le Receveur (signé): G. Schlink.

Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Junglinster, le 21 mai 2007. J. Seckler.
Référence de publication: 2007062636/231/650.
(070065466) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 mai 2007.

Femcare S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1145 Luxembourg, 180, rue des Aubépines.
R.C.S. Luxembourg B 106.413.

Les comptes annuels au 31 décembre 2006 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 25 mai 2007.

Pour FEMCARE S.A., Société anonyme

EXPERTA LUXEMBOURG, Société anonyme

S. Wallers / L. Heck
Référence de publication: 2007063438/1017/15.
Enregistré a Luxembourg, le 23 mai 2007, réf. LSO-CE04792. - Regu 26 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070066798) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 mai 2007.

Luxembourg Telecom S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1466 Luxembourg, 4-6, rue Jean Engling.
R.C.S. Luxembourg B 67.351.

L’an deux mille sept, le vingt avril.

Par-devant Maitre Paul Decker, notaire de résidence a Luxembourg-Eich.
S’est réunie:
L’assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la société anonyme LUXEMBOURG TELECOM S.A,, avec

siége social a L-1466 Luxembourg, 6, rue Jean Engling

constituée suivant acte regu par Maitre André Schwachtgen, notaire de résidence a Luxembourg en adaptant sa dé-
nomination actuelle en date du 30 novembre 1998 publié au Mémorial C Recueil des Sociétés et Associations, numéro
91 du 13 février 1999

inscrite au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, section B sous le numéro 67.351

L’assemblée est ouverte a 15.40 heures sous la présidence de Monsieur Claude Karp, comptable, demeurant profes-
sionnellement a L-1466 Luxembourg

qui désigne comme secrétaire Monsieur Max Mayer, employé privé, demeurant professionnellement a Luxembourg-
Eich.

L’assemblée choisit comme scrutateur Monsieur Abdelaziz Arab, comptable, demeurant professionnellement a L-1466
Luxembourg

Le bureau ainsi constitué, le Président expose et prie le notaire instrumentant d’acter:

LEG!
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l.- Que la présente assemblée générale extraordinaire a pour

Ordre du jour
1.- Modification de I'objet social et modification de l'article 2 des statuts.
2.- Constat de la conversion du capital social de 1.250.000,- LUF en 30.986,69 EUR (cours de conversion officiel).

3.- Augmentation du capital social a 31.000,- EUR par versement en espéces pour un montant total de 13,31 EUR, et
fixation de la valeur nominale des actions a 24,80 EUR.

4.- Modification afférente de l'article 3 des statuts.
5.- Transfert du siége social vers L-1466 Luxembourg, 6, rue Jean Engling
6.- Divers.

Il.- Que les actionnaires présents, ainsi que le nombre d’actions qu’ils détiennent sont indiqués sur une liste de présence.
Cette liste de présence, apres avoir été signée ne varietur par les actionnaires présents ainsi que par les membres du
bureau et le notaire instrumentant, restera annexée au présent procés-verbal pour étre soumise avec lui a la formalité
de 'enregistrement.

lll.- Que l'intégralité du capital social étant présente a la présente assemblée, il a pu étre fait abstraction des convo-
cations d’usage, les actionnaires présents se reconnaissant diment convoqués et déclarant par ailleurs avoir eu connais-
sance de I'ordre du jour qui leur a été communiqué au préalable.

IV.- Que la présente assemblée, réunissant I'intégralité du capital social, est régulierement constituée et peut délibérer
valablement, telle qu’elle est constituée, sur les points portés a I'ordre du jour.

Ces faits ayant été reconnus exacts par I'assemblée, le Président expose les raisons qui ont amené le conseil d’admi-
nistration a proposer les points figurant a 'Ordre du Jour.

L’assemblée générale, apreés avoir délibéré, prend a 'unanimité des voix, les résolutions suivantes:

Premiére résolution

L’Assemblée Générale décide de modifier I'objet social et en conséquence de modifier I'article 2 des statuts pour lui
donner la teneur suivante:

« Art. 2. La Société a pour objet les prestations de services rendues contre rémunération séparée aux sociétés dans
lesquelles elle participe.

La Société a encore pour objet toutes opérations immobiliéres, mobiliéres, commerciales, industrielles et financiéres
nécessaires et utiles pour la réalisation de I'objet social.

Elle a encore pour objet, tant a Luxembourg, qu’a I’étranger, toutes opérations généralement quelconques, industriel-
les, commerciales, financiéres, mobilieres ou immobilieres se rapportant directement ou indirectement a la création, la
gestion et le financement, sous quelque forme que ce soit, de toutes entreprises et sociétés ayant pour objet toute activité,
sous quelque forme que ce soit, ainsi que la gestion et la mise en valeur, a titre permanent ou temporaire, du portefeuille
créé a cet effet, dans la mesure ou la Société sera considérée selon les dispositions applicables comme «Société de
Participations Financieres (Soparfi)y.

Deuxiéme résolution

L’Assemblée Générale constate la conversion du capital social de 1.250.000,- LUF en 30.986,69 EUR (cours de con-
version officiel) et d’augmenter le capital social a trente et mille euros (31.000,-EUR), moyennant versement en espéces
d’un montant total de 13,31 EUR, avec fixation de la valeur nominale des actions a 24,80 EUR.

Libération

La libération a eu lieu immédiatement moyennant versements en espéces par les actionnaires au prorata des actions
qu’ils détiennent, de sorte que la somme de 13,31 Euros se trouve dés maintenant a la disposition de la société ainsi qu’il
en a été justifié au notaire.

Troisiéme résolution

Suite aux résolutions précédentes I'article 3, premier alinéa des statuts est modifié pour avoir désormais la teneur
suivante:

« Art. 3. Premier alinéa. Le capital social est fixé a trente et un mille euros (31.000,- EUR) représenté par mille deux
cent cinquante (1.250) actions d’une valeur nominale de vingt-quatre euros quatre-vingts cents (24,80 EUR) chacune.»
Quatriéme résolution
L’Assemblée Générale décide de transférer le siége social vers L-1466 Luxembourg, 6, rue Jean Engling

Plus rien n’étant a 'ordre du jour, la séance est levée a 15.50 heures.

Frais

Les parties ont évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit qui
incombent a la société a environ 900,- EUR.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg-Eich, date qu’en téte des présentes.
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Et aprés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, ceux-ci ont signé avec le notaire le présent acte.
Signé: C. Karp, M. Mayer, A. Arab, P. Decker.
Enregistré a Luxembourg, le 23 avril 2007, Relation: LAC/2007/5872. — Regu 12 euros.

Le Receveur (signé): F. Sandt.
Pour expédition conforme, délivrée sur papier libre aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et

Associations.

Luxembourg-Eich, le 2 mai 2007. P. Decker
Référence de publication: 2007063075/206/84.
(070066473) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 mai 2007.

Gilles Kintzele Architecte, S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-9650 Esch-sur-Sare, 23, rue d’Eschdorf.
R.C.S. Luxembourg B 102.632.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 16 mai 2007. Signature.
Référence de publication: 2007063441/680/12.
Enregistré a Luxembourg, le 25 mai 2007, réf. LSO-CE05581. - Regu 28 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070066702) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 mai 2007.

M1 Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1118 Luxembourg, 19, rue Aldringen.
R.C.S. Luxembourg B 115.205.

EXTRAIT
Il résulte de la réunion du Conseil d’Administration tenue a Luxembourg en date du 17 avril 2007 que:

1. La démission de Monsieur Roy Childs, né le 17 mai 1953 a Londres, Grande-Bretagne, demeurant a 1 Heathlands
Court, Cedars Avenue, CR41HN Mitcham, Surrey, Grande-Bretagne, en tant qu’administrateur est acceptée avec effet
immédiat.

Fait a Luxembourg, le 17 avril 2007.

Pour HOOGEWERF & CIE

Agent domiciliataire

Signature
Référence de publication: 2007063275/634/18.
Enregistré a Luxembourg, le 21 mai 2007, réf. LSO-CE04190. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070066356) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 mai 2007.

Compagnie Européenne de Téléphonie S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1717 Luxembourg, 8-10, rue Mathias Hardt.
R.C.S. Luxembourg B 67.616.

Extrait du Procés-verbal de I'Assemblée Générale des actionnaires de la Société tenue a Luxembourg, le 12 avril 2007

Il résulte du proces-verbal de 'assemblée générale des actionnaires de la Société que:

- les mandats de Monsieur George Michael Likierman, Monsieur Daniel Abittan et Monsieur Elie Vannier en tant
qu’administrateurs de la Société ont été renouvelés jusqu’a I'assemblée annuelle appelée a délibérer sur les comptes
annuels de la Société au 31 décembre 2007,

- le mandat de L’ALLIANCE REVISION SARL, en tant que commissaire aux comptes de la Société a été renouvelé
jusqu’a 'assemblée annuelle appelée a délibérer sur les comptes annuels de la Société au 31 décembre 2007;

- le mandat de KPMG AUDIT, en tant que réviseur d’entreprises de la Société a été renouvelé jusqu’a I'assemblée
annuelle appelée a délibérer sur les comptes annuels de la Société au 31 décembre 2007.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

LEG!
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Luxembourg, le 15 mai 2007.
Pour COMPAGNIE EUROPEENNE DE TELEPHONIE S.A.
Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2007063259/250/23.
Enregistré a Luxembourg, le 23 mai 2007, réf. LSO-CE04880. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070066439) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 mai 2007.

Vauban Fund, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 1, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 111.842.

EXTRAIT
L’Assemblée Générale des Actionnaires s’est tenue a Luxembourg le 27 avril 2007 et a adopté les résolutions suivantes:

1. L’Assemblée a reconduit les mandats de Messieurs Pierre Etienne, Frédéric Fasel, Jerry Hilger et Michele Berger
pour un an jusqu’a la prochaine assemblée générale des actionnaires.

2. L’Assemblée a reconduit le mandat du Réviseur d’Entreprises DELOITTE S.A. pour un an jusqu’a la prochaine
assemblée générale des actionnaires.

Pour VAUBAN FUND
PICTET FUNDS (EUROPE) S.A.
Signatures

Référence de publication: 2007063569/52/18.
Enregistré a Luxembourg, le 24 mai 2007, réf. LSO-CE05299. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070066891) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 mai 2007.

Danator Lux Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

R.C.S. Luxembourg B 103.289.

Extrait des décisions prises lors de I'Assemblée Générale des Actionnaires du 15 mai 2007 et lors du Conseil d'Administration
en date du 15 mai 2007

1. La société a responsabilité limitée BAC MANAGEMENT a démissionné de son mandat d’administrateur.

2. Monsieur David Sana, administrateur de sociétés, né le 10 avril 1974 a Forbach (France), demeurant professionnel-
lement a L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, a été nommé comme administrateur jusqu’a
Pissue de I’Assemblée Générale Statutaire de 2010.

3. La société a responsabilité limitée A.M.S. ADMINISTRATIVE AND MANAGEMENT SERVICES a démissionné de
son mandat d’administrateur.

4. Monsieur Raphaél Rozanski, administrateur de sociétés, né le 31 juillet 1972 a Metz (France), demeurant profes-
sionnellement a L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, a été nommé comme administrateur
jusqu’a lissue de I'’Assemblée Générale Statutaire de 2010.

5. Monsieur Jean Fell a démissionné de ses mandats d’administrateur et de président du Conseil d’Administration.

6. Monsieur Paul Marx, docteur en droit, né le 21 novembre 1947 a Esch-Sur-Alzette (Luxembourg), demeurant
professionnellement a L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, a été nommé comme adminis-
trateur jusqu’a I'issue de ’Assemblée Générale Statutaire de 2010.

7. Monsieur Paul Marx a été nommé comme président du Conseil d’Administration jusqu’a l'issue de "’Assemblée
Générale Statutaire de 2010.
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Luxembourg, le 15 mai 2007.

Pour extrait sincére et conforme

Pour DANATOR LUX HOLDING S.A.

FORTIS INTERTRUST (LUXEMBOURG) S.A.

Signatures
Référence de publication: 2007063807/29/31.
Enregistré a Luxembourg, le 23 mai 2007, réf. LSO-CE04965. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070067341) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 mai 2007.

Julius Baer Multifund Advisory, Société Anonyme.
Siege social: L-1661 Luxembourg, 25, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 85.422.

Le bilan abrégé au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, 30 mai 2007. Signature.
Référence de publication: 2007063746/6449/12.
Enregistré a Luxembourg, le 29 mai 2007, réf. LSO-CE05962. - Regu 18 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070067190) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 mai 2007.

Damovo | S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 81.249.

1. Monsieur Maurizio Bottinelli a démissionné de son mandat de gérant.
2. Monsieur Bertrand Pivin a démissionné de son mandat de gérant.

3. Monsieur Michael Collins a démissionné de ses mandats de gérant et de président du conseil de gérance.

Luxembourg, le 9 mai 2007.

Pour avis sincére et conforme

DAMOVO I S.a r.l.

FORTIS INTERTRUST (LUXEMBOURG) S.A.

Signatures
Référence de publication: 2007063257/29/17.
Enregistré a Luxembourg, le 21 mai 2007, réf. LSO-CE04315. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070066119) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 mai 2007.

Delphi Fund, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siége social: L-2449 Luxembourg, 1, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 86.135.

EXTRAIT
L’Assemblée Générale des Actionnaires s’est tenue a Luxembourg le 7 mai 2007 et a adopté les résolutions suivantes:

1. '’Assemblée a reconduit le mandat des administrateurs suivants pour une période d’une année, jusqu’a la prochaine
assemblée générale des actionnaires:

Mark Warner
Urs Hodler
Giovanni Viani
Jerry Hilger
Pierre Etienne

2. L’Assemblée a reconduit le mandat du Réviseur d’Entreprises KPMG AUDIT pour une durée d’un an, jusqu’a la
prochaine assemblée générale des actionnaires.

LEG!
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Pour DELPHI FUND
PICTET FUNDS (EUROPE) S.A.
Signatures
Référence de publication: 2007063572/52/23.
Enregistré a Luxembourg, le 24 mai 2007, réf. LSO-CE05297. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070066846) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 mai 2007.

Financial & Building Corporation S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8080 Bertrange, 57, route de Longwy.
R.C.S. Luxembourg B 83.560.

Nous vous prions de bien vouloir accepter notre démission avec effet immédiat de la fonction de commissaire aux
comptes au sein de votre société.

Bertrange, le 16 mai 2007.
ARTEFACTO SARL
Signature
Référence de publication: 2007063571/1123/14.
Enregistré a Luxembourg, le 25 mai 2007, réf. LSO-CE05621. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070066851) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 mai 2007.

Mocoh Holding S.A., Société Anonyme Holding.
Siége social: L-2450 Luxembourg, 15, boulevard Roosevelt.
R.C.S. Luxembourg B 98.772.

Constituée suivant acte regu par Maitre Emile Schlesser, notaire de résidence a L-Luxembourg,
en date du 19 décembre 2003, publié au Mémorial, Recueil C n © 283 du 10 mars 2004.

Il résulte d’une lettre adressée a la société MOCOH HOLDING S.A. en date du 8 mai 2007 que Monsieur Faride
Bentebbal, employé privé, demeurant professionnellement a L-2450 Luxembourg, 15, boulevard Roosevelt, a démissionné
de sa fonction d’administrateur avec effet immédiat.

Il résulte du proceés-verbal de la réunion du conseil d’administration tenue en date du 8 mai 2007 que Monsieur Michael
Hacking, homme d’affaires, demeurant professionnellement a CH-1204 Geneve, 14, rue Etienne Dumont, a été coopté
comme administrateur en remplacement de Monsieur Faride Bentebbal. Monsieur Michael Hacking terminera le mandat
de son prédécesseur.

Cette cooptation fera I'objet d’une ratification lors de I'assemblée générale des actionnaires.

Luxembourg, le 9 mai 2007.

Pour la société MOCOH HOLDING S.A.

FIDUCIAIRE FERNAND FABER

Signature
Référence de publication: 2007063566/687/23.
Enregistré a Luxembourg, le 22 mai 2007, réf. LSO-CE04476. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070066898) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 mai 2007.

Buzios Trading S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2450 Luxembourg, 15, boulevard Roosevelt.
R.C.S. Luxembourg B 105.642.
Constituée suivant acte regu par Maitre Emile Schlesser, notaire de résidence a Luxembourg,
en date du 16 décembre 2004, publié au Mémorial Recueil C n © 442 du 12 mai 2005.

Il résulte du proceés-verbal de la réunion du conseil d’administration tenue en date du 18 décembre 2006 que, suite au
déces de Mademoiselle Elisabeth Antona survenu en date du 10 décembre 2006, Monsieur Lionel Capiaux, employé privé,
demeurant professionnellement a L-2450 Luxembourg, 15, boulevard Roosevelt, a été coopté comme administrateur en
remplacement de Mademoiselle Elisabeth Antona. Monsieur Lionel Capiaux terminera le mandat de son prédécesseur.

Cette cooptation fera 'objet d’une ratification lors de la prochaine assemblée générale des actionnaires.

AL

"TON



66144 LEG

Luxembourg, le 19 mars 2007.
Pour la société BUZIOS TRADING S.A.
FIDUCIAIRE FERNAND FABER
Signature
Référence de publication: 2007063567/584/20.
Enregistré a Luxembourg, le 22 mai 2007, réf. LSO-CE04474. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070066896) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 mai 2007.

Julius Baer Sicav Il Advisory, Société Anonyme,
(anc. Julius Baer Multiclient Advisory).
Siege social: L-1661 Luxembourg, 25, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 87.873.

Le bilan abrégé au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, 30 mai 2007. Signature.
Référence de publication: 2007063747/6449/13.
Enregistré a Luxembourg, le 29 mai 2007, réf. LSO-CE05968. - Recu 18 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070067187) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 mai 2007.

Deja Soparfi S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-4955 Bascharage, 12, rue des Lilas.
R.C.S. Luxembourg B 112.863.

La société a été constituée le 16 décembre 2005 a Luxembourg par acte regu par M © Schlesser, notaire de résidence
a Luxembourg, publié au Mémorial, Recueil C no 588 du 21 mars 2006.

Il résulte du procés-verbal de la réunion du conseil d’administration tenue en date du 12 octobre 2006 que le siege
social de la société DEJA SOPARFI S.A. a été transféré au:

10, rue des Lilas, L-4955 Bascharage
Luxembourg, le 11 mai 2007.

Pour la société DEJA SOPARFI S.A.

FFF MANAGEMENT & TRUST S.A.

Signature
Référence de publication: 2007063565/687/18.
Enregistré a Luxembourg, le 22 mai 2007, réf. LSO-CE04478. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070066899) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 mai 2007.

Deco Cleas S.a.r.l.,, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-3714 Rumelange, 1, place des Bruyéres.
R.C.S. Luxembourg B 90.632.

Le bilan au 31 décembre 2004 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2007063636/1161/14.
Enregistré a Luxembourg, le 24 avril 2007, réf. LSO-CD05837. - Recu 18 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070067089) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 30 mai 2007.
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