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1Al 7 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-2636 Luxembourg, 12, rue Léon Thyes.
R.C.S. Luxembourg B 100.927.

EXTRAIT
Il résulte de I'’Assemblée Générale Extraordinaire en date du 11 mai 2007 que:

M. Christophe Blondeau, avec adresse professionnelle au 23 Val Fleuri L-1526 Luxembourg, a démissionné de ses
fonctions de gérant avec effet au 6 décembre 2006.

M. Bart Zech, avec adresse professionnelle au 12, rue Léon Thyes L-2636 Luxembourg, a été nommé nouveau gérant
avec effet au 6 décembre 2006;

M. Romain Thillens, avec adresse professionnelle, au 23, Val Fleuri L-1526 Luxembourg, a démissionné de ses fonctions
de gérant avec effet au 6 décembre 2006;

M. Joost Tulkens, avec adresse professionnelle au 12, rue Léon Thyes L-2636 Luxembourg a été nommé nouveau
gérant avec effet au 6 décembre 2006;

Le siége social de la société est transféré du «23, Val Fleuri L-1526 Luxembourg» au «12, rue Léon Thyes L-2636
Luxembourgy a partir du 6 décembre 2006.

Luxembourg, 11 mai 2007. B. Zech.
Référence de publication: 2007062709/724/23.
Enregistré a Luxembourg, le 22 mai 2007, réf. LSO-CE04635. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070065688) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 mai 2007.

DB Re, Société Anonyme.
Siege social: L-1115 Luxembourg, 2, boulevard Konrad Adenauer.
R.C.S. Luxembourg B 53.295.

Auszug aus dem Protokoll der Gesellschafterversammlung vom 16. April 2007

Die Gesellschafterversammlung ernennt KPMG AUDIT S.a r.l., 31, allée Scheffer, L-2520 Luxemburg, zum Wirt-
schaftsprifer fiir das Jahr 2007.

Zwecks Veroffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Fiir DB Re
Unterschrift
Référence de publication: 2007061459/267/15.
Enregistré a Luxembourg, le 11 mai 2007, réf. LSO-CE02438. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070063889) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mai 2007.

ZIV Group Investment Il S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 127.035.

STATUTES
In the year two thousand and seven, on the fourth day of April.
Before us Maitre Joseph Elvinger, notary residing at Luxembourg, undersigned.

There appeared:

The limited partnership NMAS1 PRIVATE EQUITY FUND US N © 3 LIMITED PARTNERSHIP, registered with the
«Jersey Financial Services Commission» under number LP8774, with its registered office at Jersey, St. Helier, 26, New
Street, represented by Mr. Raphaél Rozanski, maitre en droit, residing professionally at L-1331 Luxembourg, 65, boulevard
Grande-Duchesse Charlotte, by virtue of a proxy under private seal.

Such proxy, after having been signed ne varietur by the notary and the proxy-holder, will remain attached to the
present deed in order to be recorded with it.

The appearing party, through its proxy-holder, requested the undersigned notary to draw up the Constitutive Deed
of a private limited company, («société a responsabilité limitéey), as follows:
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Art. 1. There is hereby established a private limited company («société a responsabilité limitéey) which will be governed
by the laws in force, namely the Companies’ Act of August 10, 1915 and by the present articles of association.

Art. 2. The company’s name is ZIV GROUP INVESTMENT Il Sa r.l.

Art. 3. The purpose of the company is the acquisition, the management, the enhancement and the disposal of partic-
ipations in whichever form in domestic and foreign companies. The company may also contract loans and grant all kinds
of support, loans, advances and guarantees to companies, in which it has a direct or indirect participation or which are
members of the same group.

It may open branches in the Grand-Duchy of Luxembourg and abroad.

Furthermore, the company may acquire and dispose of all other securities by way of subscription, purchase, exchange,
sale or otherwise.

It may also acquire, enhance and dispose of patents and licenses, as well as rights deriving therefrom or supplementing
them.

In addition, the company may acquire, manage, enhance and dispose of real estate located in Luxembourg or abroad.

In general, the company may carry out all commercial, industrial and financial operations, whether in the area of
securities or of real estate, likely to enhance or to supplement the above-mentioned purposes.

Art. 4. The registered office of the company is established in Luxembourg.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by simple decision of the manager or
in case of plurality of managers, by a decision of the board of managers.

The registered office may be transferred to any other place in the Grand-Duchy of Luxembourg by means of a reso-
lution of an extraordinary general meeting of shareholders deliberating in the manner provided for the amendments of
the articles of association.

If extraordinary events of a political or economic nature which might jeopardize the normal activity at the registered
office or the easy communication of this registered office with foreign countries occur or are imminent, the registered
office may be transferred abroad provisionally until the complete cessation of these abnormal circumstances. Such decision
will have no effect on the company’s nationality. The declaration of the transfer of the registered office will be made and
brought to the attention of third parties by the organ of the company which is best situated for this purpose under the
given circumstances.

Art. 5. The company is established for an unlimited duration.

Art. 6. The corporate capital is set at twelve thousand five hundred Euro (12,500.- EUR) represented by five hundred
(500) sharequotas of twenty five Euro (25.- EUR) each.

When and as long as all the sharequotas are held by one person, the articles 200-1 and 200-2 among others of the
amended law concerning trade companies are applicable, i.e. any decision of the single shareholder as well as any contract
between the latter and the company must be recorded in writing and the provisions regarding the general shareholders’
meeting are not applicable.

The company may acquire its own sharequotas provided that they be cancelled and the capital reduced proportionally.

Art. 7. The sharequotas are indivisible with respect to the company, which recognizes only one owner per sharequota.
If a sharequota is owned by several persons, the company is entitled to suspend the related rights until one person has
been designated as being with respect to the company the owner of the sharequota. The same applies in case of a conflict
between the usufructuary and the bare owner or a debtor whose debt is encumbered by a pledge and his creditor.
Nevertheless, the voting rights attached to the sharequotas encumbered by usufruct are exercised by the usufructuary
only.

Art. 8. The transfer of sharequotas inter vivos to other shareholders or to third parties is conditional upon the approval
of the general shareholders’ meeting representing at least three quarter of the corporate capital. The transfer of share-
quotas mortis causa to other shareholders or to third parties is conditional upon the approval of the general shareholders’
meeting representing at least three quarter of the corporate capital belonging to the survivors.

This approval is not required when the sharequotas are transferred to heirs entitled to a compulsory portion or to
the surviving spouse. If the transfer is not approved in either case, the remaining shareholders have a preemption right
proportional to their participation in the remaining corporate capital.

Each unexercised preemption right inures proportionally to the benefit of the other shareholders for a duration of
three months after the refusal of approval. If the preemption right is not exercised, the initial transfer offer is automatically
approved.

Art. 9. Apart from his capital contribution, each shareholder may with the previous approval of the other shareholders
make cash advances to the company through the current account. The advances will be recorded on a specific current
account between the shareholder who has made the cash advance and the company. They will bear interest at a rate
fixed by the general shareholders’ meeting with a two third majority. These interests are recorded as general expenses.
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The cash advances granted by a shareholder in the form determined by this article shall not be considered as an
additional contribution and the shareholder will be recognized as a creditor of the company with respect to the advance
and interests accrued thereon.

Art. 10. The death, the declaration of minority, the bankruptcy or the insolvency of a shareholder will not put an end
to the company. In case of the death of a shareholder, the company will survive between his legal heirs and the remaining
shareholders.

Art. 11. The creditors, assigns and heirs of the shareholders may neither, for whatever reason, affix seals on the assets
and the documents of the company nor interfere in any manner in the management of the company. They have to refer
to the company’s inventories.

Art. 12. The company is managed and administered by one or more managers, whether shareholders or third parties.
If several managers have been appointed, they will constitute a board of managers.

The mandate of manager is entrusted to him/them until his dismissal ad nutum by the general shareholders’ meeting
deliberating with a majority of votes.

In case of a single manager, the single manager exercises the powers devolving on the board of managers, and the
company shall be validly bound towards third parties in all matters by the sole signature of the manager.

In case of plurality of managers, the company shall be validly bound towards third parties by the joint signatures of any
two managers.

The board of managers can deliberate or act validly only if a majority of the managers is present or represented at a
meeting of the board of managers. Decisions shall be taken by a majority vote of the managers present or represented
at such meeting. Meetings of the board of managers may also be held by conference-call or video conference or by any
other telecommunication means, allowing all persons participating at such meeting to hear one another. The participation
in a meeting by these means is equivalent to a participation in person at such meeting.

The board of managers may, unanimously, pass resolutions by circular means expressing its approval in writing, by
cable, telegram, telex or facsimile, or any other similar means of communication, to be confirmed in writing. The entirety
will form the minutes giving evidence of the passing of the resolution.

The manager(s) has (have) the broadest power to deal with the company’s transactions and to represent the company
in and out of court.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers, may appoint attorneys of the company, who
are entitled to bind the company by their sole signatures, but only within the limits to be determined by the power of
attorney.»

Art. 13. No manager enters into a personal obligation because of his function and with respect to commitments
regularly contracted in the name of the company; as an agent, he is liable only for the performance of his mandate.

Art. 14. The collective resolutions are validly taken only if they are adopted by shareholders representing more than
half of the corporate capital. Nevertheless, decisions amending the articles of association can be taken only by the majority
of the shareholders representing three quarter of the corporate capital. Interim dividends may be distributed under the
following conditions:

- interim accounts are drafted on a quarterly or semi-annual basis,
- these accounts must show a sufficient profit including profits carried forward,

- the decision to pay interim dividends is taken by an extraordinary general meeting of the shareholders.
Art. 15. The company’s financial year runs from the first of January to the thirty-first of December of each year.

Art. 16. Each year, as of the thirty-first day of December, the management will draw up the annual accounts and will
submit them to the shareholders.

Art. 17. Each shareholder may inspect the annual accounts at the registered office of the company during the fifteen
days preceding their approval.

Art. 18. The credit balance of the profit and loss account, after deduction of the general expenses, the social charges,
the amortizations and the provisions represents the net profit of the company. Each year five percent (5%) of the net
profit will be deducted and appropriated to the legal reserve. These deductions and appropriations will cease to be
compulsory when the reserve amounts to ten percent (10%) of the corporate capital, but they will be resumed until the
complete reconstitution of the reserve, if at a given moment and for whatever reason the latter has been touched. The
balance is at the shareholders’ free disposal.

Art. 19. In the event of the dissolution of the company for whatever reason, the liquidation will be carried out by the
management or any other person appointed by the shareholders.

When the company’s liquidation is closed, the company’s assets will be distributed to the shareholders proportionally
to the sharequotas they are holding.
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Losses, if any, are apportioned similarly, provided nevertheless that no shareholder shall be forced to make payments
exceeding his contribution.

Art. 20. With respect to all matters not provided for by these articles of association, the shareholders refer to the
legal provisions in force.

Art. 21. Any litigation which will occur during the liquidation of the company, either between the shareholders them-
selves or between the manager(s) and the company, will be settled, insofar as the company’s business is concerned, by
arbitration in compliance with the civil procedure.

Subscription and payment

The five hundred (500) sharequotas are all subscribed by the sole shareholder, the limited partnership NMAS1 PRI-

VATE EQUITY FUND US N © 3 LIMITED PARTNERSHIP, pre-named.

The subscriber states and acknowledges that each sharequota has been fully paid up in cash so that the amount of
twelve thousand five hundred Euro (12,500.- EUR) is from this day on at the free disposal of the corporation and proof
thereof has been given to the undersigned notary, who expressly attests thereto.

Transitory disposition

The first fiscal year will begin now and will end on December 31, 2007.

Expenses

The amount of costs, expenses, salaries or charges, in whatever form it may be, incurred or charged to the company

as a result of its formation, is approximately valued at one thousand three hundred Euro.
Resolutions of the sole shareholder

Immediately after the incorporation of the company, the sole shareholder representing the entire corporate capital

takes the following resolutions:
First resolution
The following persons are appointed as managers for an unlimited duration:

- Mr. André Wilwert, diplémé ICHEC Bruxelles, born on February 24, 1951 in Luxembourg, residing professionally at
L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte;

- Mr. Eric Magrini, company director, born on April 20, 1963 in Luxembourg, residing professionally at L-1331 Lux-
embourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte;

- Mr. Philippe Toussaint, company director, born on September 2, 1975 in Arlon, Belgium, residing professionally at
L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
Second resolution

The registered office is established at L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

Declaration

The undersigned notary who knows English and French, states herewith that on request of the proxy-holder, the
present incorporation deed is worded in English, followed by a French version; on request of the same proxy-holder and
in case of divergences between the English and the French text, the English version will prevail.

Whereof the present notarial deed was drawn up at Luxembourg on the day mentioned at the beginning of this
document.

The document having been read to the proxy-holder, known to the notary by his name, first name, civil status and
residence, he signed with the notary the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:
L’an deux mille sept, le quatre avril.

Par-devant Maitre Joseph Elvinger, notaire de résidence a Luxembourg, soussigné.

A comparu:

La société en commandite simple NMAS1 PRIVATE EQUITY FUND US N © 3 LIMITED PARTNERSHIP, enregistrée
au «Jersey Financial Services Commissiony sous le numéro LP8774, avec siége social a Jersey, St. Helier, 26, New Street,
représentée par Monsieur Raphaél Rozanski, maitre en droit, ayant son domicile professionnel a L-1331 Luxembourg,
65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, en vertu d’'une procuration sous seing privé.

Laquelle procuration, aprés avoir été signée ne varietur par le notaire et le mandataire, restera annexée au présent
acte avec lequel elle sera enregistrée.

Laquelle comparante, par son mandataire, a requis le notaire instrumentaire de documenter comme suit les statuts
d’une société a responsabilité limitée qu’elle constitue par la présente:
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Art. 1 & . |l est formé par la présente une société a responsabilité limitée qui sera régie par les lois en vigueur et
notamment par celle modifiée du 10 aoGt 1915 sur les sociétés commerciales, ainsi que par les présents statuts.

Art. 2. La société prend la dénomination de ZIV GROUP INVESTMENT Il S.a r.l.

Art. 3. La société a pour objet I'acquisition, la gestion, la mise en valeur et I'aliénation de participations, de quelque
maniére que ce soit, dans d’autres sociétés luxembourgeoises et étrangéres. Elle peut aussi contracter des emprunts et
accorder aux sociétés, dans lesquelles elle a une participation directe ou indirecte ou qui sont membres du méme groupe,
toutes sortes d’aides, de préts, d’avances et de garanties.

Elle peut créer des succursales au Luxembourg et a I'étranger.

Par ailleurs, la société peut acquérir et aliéner toutes autres valeurs mobiliéres par souscription, achat, échange, vente
ou autrement. Elle peut également acquérir, mettre en valeur et aliéner des brevets et licences, ainsi que des droits en
dérivant ou les complétant.

De plus, la société a pour objet I'acquisition, la gestion, la mise en valeur et l'aliénation d'immeubles situés tant au
Luxembourg qu’a I'étranger.

D’une fagon générale, la société peut faire toutes opérations commerciales, industrielles et financiéres, de nature
mobiliere et immobiliere, susceptibles de favoriser ou de compléter les objets ci-avant mentionnés.

Art. 4. Le siége social est établi a Luxembourg.

L’adresse du siége social peut étre transférée a l'intérieur de la commune par simple décision du gérant ou, en cas de
pluralité de gérants, du conseil de gérance.

Le siége social peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une délibération de
I'assemblée générale extraordinaire des associés délibérant comme en matiére de modification des statuts.

Au cas ol des événements extraordinaires d’ordre politique ou économique de nature a compromettre l'activité
normale au siége social ou la communication aisée de ce siége avec |'étranger se produiront ou seront imminents, le siége
social pourra étre transféré provisoirement a I’étranger jusqu’a cessation complete des circonstances anormales. Une
telle décision n’aura aucun effet sur la nationalité de la société. La déclaration de transfert de siége sera faite et portée a
la connaissance des tiers par I'organe de la société qui se trouvera le mieux placé a cet effet dans les circonstances données.

Art. 5. La société est constituée pour une durée indéterminée.

Art. 6. Le capital social est fixé a douze mille cinq cents Euros (12.500,- EUR), représenté par cinq cents (500) parts
sociales de vingt-cinq Euros (25,- EUR) chacune.

Lorsque, et aussi longtemps qu’un associé réunit toutes les parts sociales entre ses seules mains, les articles 200-1 et
200-2, entre autres, de la loi modifiée sur les sociétés commerciales, sont d’application, c’est-a-dire chaque décision de
I'associé unique ainsi que chaque contrat entre celui-ci et la société doivent étre établis par écrit et les clauses concernant
les assemblées générales des associés ne sont pas applicables.

La société peut acquérir ses propres parts a condition qu’elles soient annulées et le capital réduit proportionnellement.

Art. 7. Les parts sociales sont indivisibles a I'égard de la société, qui ne reconnait qu’un seul propriétaire pour chacune
d’elles. S’il y a plusieurs propriétaires d’une part sociale, la société a le droit de suspendre I'exercice des droits afférents,
jusqu’a ce qu’une seule personne soit désignée comme étant a son égard, propriétaire de la part sociale. Il en sera de
méme en cas de conflit opposant 'usufruitier et le nu-propriétaire ou un débiteur et un créancier-gagiste.

Toutefois, les droits de vote attachés aux parts sociales grevées d’usufruit sont exercés par le seul usufruitier.

Art. 8. Les cessions de parts entre vifs a des associés et a des non-associés sont subordonnées a I'agrément donné en
assemblée générale des associés représentant les trois quarts au moins du capital social.

Les cessions de parts a cause de mort a des associés et a des non-associés sont subordonnées a I'agrément donné en
assemblée générale des associés représentant les trois quarts au moins du capital social appartenant aux survivants.

Cet agrément n’est pas requis lorsque les parts sont transmises a des héritiers réservataires, soit au conjoint survivant.

En cas de refus d’agrément dans I'une ou I'autre des hypothéses, les associés restants possédent un droit de préemption
proportionnel a leur participation dans le capital social restant.

Le droit de préemption non exercé par un ou plusieurs associés échoit proportionnellement aux autres associés. Il
doit étre exercé dans un délai de trois mois apreés le refus d’agrément. Le non-exercice du droit de préemption entraine
de plein droit agrément de la proposition de cession initiale.

Art. 9. A coté de son apport, chaque associé pourra, avec 'accord préalable des autres associés, faire des avances en
compte-courant de la société. Ces avances seront comptabilisées sur un compte-courant spécial entre I'associé, qui a fait
I'avance, et la société. Elles porteront intérét a un taux fixé par I'assemblée générale des associés a une majorité des deux
tiers. Ces intéréts seront comptabilisés comme frais généraux.

Les avances accordées par un associé dans la forme déterminée par cet article ne sont pas a considérer comme un
apport supplémentaire et I'associé sera reconnu comme créancier de la société en ce qui concerne ce montant et les
intéréts.
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Art. 10. Le déceés, I'interdiction, la faillite ou la déconfiture d’un des associés ne mettent pas fin a la société. En cas de
déces d’'un associé, la société sera continuée entre les associés survivants et les héritiers légaux.

Art. 11. Les créanciers, ayants droit ou héritiers des associés ne pourront pour quelque motif que ce soit, apposer
des scellés sur les biens et documents de la société, ni s’immiscer en aucune maniére dans les actes de son administration.
lls doivent pour I'exercice de leurs droits s’en rapporter aux inventaires sociaux.

Art. 12. La société est gérée et administrée par un ou plusieurs gérants, associés ou non. Si plusieurs gérants sont
nommés, ils constitueront un conseil de gérance.

Le mandat de gérant lui/leur est confié jusqu’a révocation ad nutum par I'assemblée des associés délibérant a la majorité
des voix.

En cas de gérant unique, le gérant unique exercera les pouvoirs dévolus au conseil de gérance, et la société sera
valablement engagée envers les tiers par la seule signature du gérant.

En cas de pluralité de gérants, la société sera valablement engagée envers les tiers par les signatures conjointes de deux
gérants.

Le conseil de gérance ne pourra délibérer et/ou agir valablement que si la majorité au moins des gérants est présente
ou représentée a une réunion du conseil de gérance. Les décisions sont prises a la majorité des voix des gérants présents
ou représentés. Le conseil de gérance peut également étre réuni par conférence téléphonique, par vidéo conférence ou
par tout autre moyen de communication, permettant a tous les participants de s’entendre mutuellement. La participation
a une réunion tenue dans ces conditions est équivalente a la présence physique a cette réunion.

Le conseil de gérance peut, a 'unanimité, adopter des résolutions par voie circulaire en donnant son accord par écrit,
par cible, télégramme, télex, télécopie ou par tout autre moyen de communication similaire, a confirmer par écrit.
L’ensemble de ces documents constituera le procés-verbal justifiant de I'adoption de la résolution.

Le ou les gérants ont les pouvoirs les plus étendus pour accomplir les affaires de la société et pour représenter la
société judiciairement et extrajudiciairement.

Le gérant ou, en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, peut nommer des fondés de pouvoir de la société,
qui peuvent engager la société par leurs signatures individuelles, mais seulement dans les limites a déterminer dans la
procuration.

Art. 13. Tout gérant ne contracte a raison de sa fonction, aucune obligation personnelle, quant aux engagements
régulierement pris par lui au nom de la société; simple mandataire, il n’est responsable que de I'exécution de son mandat.

Art. 14. Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles sont adoptées par les associés
représentant plus de la moitié du capital social. Toutefois, les décisions ayant pour objet une modification des statuts ne
pourront étre prises qu’a la majorité des associés représentant les trois quarts du capital social.

Des dividendes intérimaires peuvent étre distribués dans les conditions suivantes:
- des comptes intérimaires sont établis sur une base trimestrielle ou semestrielle,
- ces comptes doivent montrer un profit suffisant, bénéfices reportés inclus,

- la décision de payer des dividendes intérimaires est prise par une assemblée générale extraordinaire des associés.
Art. 15. L'exercice social court du premier janvier au trente et un décembre de chaque année.
Art. 16. Chaque année, au 31 décembre, la gérance établira les comptes annuels et les soumettra aux associés.

Art. 17. Tout associé peut prendre au siége social de la société communication des comptes annuels pendant les quinze
jours qui précéderont son approbation.

Art. 18. L'excédent favorable du compte de profits et pertes, aprés déduction des frais généraux, charges sociales,
amortissements et provisions, constitue le bénéfice net de la société.

Chaque année, cinq pour cent (5%) du bénéfice net seront prélevés et affectés a la réserve légale. Ces prélévements
et affectations cesseront d’étre obligatoires lorsque la réserve aura atteint un dixiéme du capital social, mais devront étre
repris jusqu’a entiére reconstitution, si a un moment donné et pour quelque cause que ce soit, le fonds de réserve se
trouve entamé. Le solde est a la libre disposition des associés.

Art. 19. En cas de dissolution de la société pour quelque raison que ce soit, la liquidation sera faite par la gérance ou
par toute personne désignée par les associés.

La liquidation de la société terminée, les avoirs de la société seront attribués aux associés en proportion des parts
sociales qu’ils détiennent.

Des pertes éventuelles sont réparties de la méme fagon, sans qu’un associé puisse cependant é&tre obligé de faire des
paiements dépassant ses apports.

Art. 20. Pour tout ce qui n’est pas prévu par les présents statuts, les associés s’en réferent aux dispositions légales en
vigueur.
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Art. 21. Tous les litiges, qui naitront pendant la liquidation de la société, soit entre les associés eux-mémes, soit entre
le ou les gérants et la société, seront réglés, dans la mesure ou il s’agit d’affaires de la société, par arbitrage conformément
a la procédure civile.

Souscription et paiement
Les cinq cents (500) parts sociales sont toutes souscrites par 'associée unique, la société en commandite simple NMAS1
PRIVATE EQUITY FUND US N © 3 LIMITED PARTNERSHIP, prénommée.

La souscriptrice comparante déclare et reconnait que chacune des parts sociales a été intégralement libérée en espéces
de sorte que la somme de douze mille cinq cents Euros (12.500,- EUR) se trouve dés-a-présent a la libre disposition de
la société, ainsi qu’il en a été justifié au notaire instrumentaire qui le constate expressément.

Disposition transitoire
Le premier exercice commencera aujourd’hui et se terminera le 31 décembre 2007.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société
a raison de cet acte, s’éléve a environ mille trois cents Euros.

Résolutions de I'associée unique
Immédiatement aprés la constitution de la société, I'associée unique représentant I'intégralité du capital social, prend
les résolutions suivantes:
Premiére résolution
Les personnes suivantes sont nommées gérantes pour une durée indéterminée:

- Monsieur André Wilwert, dipléomé ICHEC Bruxelles, né le 24 février 1951 a Luxembourg, demeurant profession-
nellement a L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte;

- Monsieur Eric Magrini, administrateur de sociétés, né le 20 avril 1963 a Luxembourg, demeurant professionnellement
a L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte;

- Monsieur Philippe Toussaint, administrateur de sociétés, né le 2 septembre 1975 a Arlon, Belgique, demeurant
professionnellement a L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
Deuxiéme résolution
Le siege social est établi a L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

Le notaire soussigné qui comprend I'anglais et le frangais, déclare par la présente, qu’a la demande du mandataire, le
présent document est rédigé en anglais suivi d’une traduction francaise; a la demande de ce méme mandataire et en cas
de divergence entre les deux textes, le texte anglais 'emportera.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg a la date pré-mentionnée.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée au mandataire, connu du notaire par son nom, prénom, état civil et
domicile, il a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: R. Rozanski, J. Elvinger.
Enregistré a Luxembourg, le 10 avril 2007, Relation: LAC/2007/4808. — Regu 125 euros.
Le Receveur (signé): F. Sand.

Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 24 avril 2007. J. Elvinger.
Référence de publication: 2007053916/211/325.
(070054524) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 avril 2007.

Incentre, Société Anonyme.

Capital social: EUR 31.000,00.
Siége social: L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste.
R.C.S. Luxembourg B 127.920.

STATUTES
In the year two thousand and seven, on the tenth day of May.
Before the undersigned Maitre Henri Hellinckx, notary, residing at Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared:

CUSTOM HOUSE CAPITAL LIMITED, a company duly incorporated and validly existing under the laws of the Republic
of Ireland, having its registered office at 9, Merrion Square, Dublin 2, Ireland registered with the Companies Registration
Office under number 269794,
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Here represented by Annick Braquet, jurist, residing professionally at Luxembourg, by virtue of a power of attorney.

The said power of attorney, initialled ne varietur by the appearing party and the undersigned notary, shall remain
annexed to the present deed for the purpose of registration.

Such party, appearing in the capacity of which it acts, has requested the notary to draw up the following articles of
association (the «Articles») of a société anonyme (public company limited by shares) which is hereby incorporated:

Title | - Form - Name - Purpose - Duration - Registered office

Art. 1. Form. There is hereby formed a société anonyme (public company limited by shares) governed by the laws
pertaining to such an entity, especially the law of August 10, 1915 concerning commercial companies, as amended from
time to time (the «Lawy), as well as by the present Articles (the «Companyy).

Art. 2. Name. The Company’s name is INCENTRE.

Art. 3. Purpose. The Company’s purpose is to enter into, assist or participate in any financial, commercial and other
transactions, and grant to any company or entity associated in any way with the Company, in which the Company has a
direct or indirect financial or other interest, any assistance, loan, advance or guarantee, as well as borrow and raise money
in any manner and secure the repayment of any money borrowed.

The Company may also hold any interest in whatever form in any real estate in Luxembourg or abroad by direct or
indirect means, to acquire and sell real estate properties either in Luxembourg or abroad as well as to perform all
operations relating to real estate properties, including to invest, acquire and take directly or indirectly any participations
and interests, in any form whatsoever, in any kind of Luxembourg or foreign companies or entities and to acquire through
participations, contributions, purchases, options or in any other way any securities, rights, interests, patents and licenses
or other property as the Company shall deem fit, and generally to hold, manage, develop, encumber, sell or dispose of
the same, in whole or in part, for such consideration as the Company may think fit.

The Company will not itself carry on directly any industrial activity nor maintain a commercial establishment opened
to the public.

Finally the Company may take any action and perform any operation which is, directly or indirectly, related to its
purpose in order to facilitate the accomplishment of such purpose, however without taking advantage of the Act of July
31, 1929, on Holding Companies.

Art. 4. Duration. The Company is formed for an unlimited duration.

Art. 5. Registered Office. The registered office of the Company is established in the city of Luxembourg, Grand Duchy
of Luxembourg. It may be transferred to any other place within the city of Luxembourg by means of a resolution of the
board of directors in accordance with these Articles.

It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by a resolution of an extraordinary general
meeting of the shareholders taken in the manner provided for amendments of the Articles.

The Company may have branches and offices, both in Luxembourg or abroad.

Title Il - Capital - Shares

Art. 6. Capital. The Company’s share capital is set at EUR 31,000.- (thirty-one thousand euro) divided into 310 (three
hundred ten) shares with a nominal value of EUR 100.- (one hundred euro) each, fully paid-up.

The Company’s authorized capital is set at EUR 5,000,000.- (five millions euro) which shall be represented by 50,000
(fifty thousand) shares with a nominal value of EUR 100.- (one hundred euro) each.

All the shares are in bearer or nominative form. A register of shareholder shall be kept by the Company and shall
mention the name and the address of each shareholder as notified by it, the number of the shares it holds and, as the
case may be the date of any transfer.

The share capital and the authorized share capital, as the case may be, may be increased or reduced from time to time
by means of a resolution of the extraordinary general meeting of the shareholders taken in the manner provided for an
amendment of the Articles.

Furthermore, in accordance with article 32 of the Law, the board of directors is authorized for a period of five years
as of the date of publication of these Articles, without prejudice of renewal to increase from time to time the share capital
within the limits of the authorized capital and to amend the Articles to reflect such increase. The board of directors shall
have the broadest powers to determine the conditions and modalities of issuance, subscription and payment of the new
shares, which could be issued in particular with or without share premium and paid up by contribution in kind or cash,
or in any other way to be determined by the board of directors. The board of directors is specifically authorized to
proceed to such issues without reserving for the existing shareholders a preferential right to subscribe to the shares to
be issued.

The board of directors may delegate to any director or any other duly authorized person, the power of acknowledging
the contribution and receiving payment for the shares representing all or part of the increase of capital within the au-
thorized capital.
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Art. 7. Voting Rights. Each share is entitled to an identical voting right and each shareholder has voting rights com-
mensurate to such shareholder’s ownership of shares.

Art. 8. Indivisibility of shares. Towards the Company, the shares are indivisible and the Company will recognize only
one owner per share.

Art. 9. Transfer and redemption of shares. The Company’s shares are freely transferable and are redeemable under
the conditions laid down by the Law, in particular by article 49-8 of the Law.

Title 1ll - Management

Art. 10. Appointment of the directors. The Company is managed by a board of directors composed of at least three
members divided into two types named Type A directors and Type B directors.

Where the Company has a sole shareholder, it may be managed by a sole director having the powers of the board of
directors.

No director need be a shareholder of the Company. The directors shall be appointed for a maximum of a six years
renewable period by resolution of the sole shareholder, or in case of plurality of shareholders by a resolution of the
general meeting of shareholders representing more than 50% (fifty percent) of the share capital of the Company. The
remuneration, if any, of the directors shall be determined in the same manner.

However, in case of vacancy in the office of director, the remaining directors may by way of cooptation elect another
director to fill the vacancy until the next shareholders’ meeting in accordance with the Law.

A director may be removed, with or without cause, at any time by resolution of the general meeting of shareholders
representing more than 50% (fifty percent) of the share capital of the Company.

Art. 11. Powers of the directors. The board of directors is vested with the broadest powers to perform all acts
necessary or useful for accomplishing the Company’s purpose. All powers not expressly reserved by the Law or the
Articles to the sole shareholder, or in case of plurality of shareholders, to the general meeting of shareholders, fall within
the competence of the board of directors.

The Company shall be bound by the sole signature of its sole director, or in case of plurality of directors, by the sole
signature of any Type A director or the joint signature of a Type A director and a Type B director.

The board of directors may from time to time delegate its powers for specific tasks to one or several ad hoc agents
who need not be shareholder(s) or director(s) of the Company. The board of directors will determine the powers and
remuneration (if any) of the agent, and the duration of its representation as well as any other relevant condition.

The day-to-day management of the business of the Company and the power to represent the Company with respect
thereto may be delegated to one or more directors, officers, and/or agents, who need not be shareholders of the Com-

pany.

Art. 12. Board of directors. The board elects among its members a chairman who shall preside at all meetings of the
board of directors. In case of absence of the chairman, the board of directors shall be chaired by a director present and
appointed for that purpose.

The board of directors may also appoint a secretary who need not be director or shareholder of the Company and
who shall be responsible for keeping the minutes of the board meetings.

The board of directors shall meet when convened by the chairman or by request of two directors.

Notice stating the business to be discussed, the time and the place, shall be given to all directors at least 24 hours in
advance of the time set for such meeting, except when waived by the consent of each director, or where all the directors
are present or represented.

Any director may act at any meeting by appointing in writing or by any other suitable telecommunication means another
director as his proxy. A director may represent more than one director.

Any and all directors may participate to a meeting by phone, videoconference, or any suitable telecommunication
means allowing all directors participating in the meeting to hear each other at the same time. Such participation is deemed
equivalent to a participation in person.

A meeting of the board of directors is duly constituted for all purposes if at the commencement of the meeting there
are present in person or by alternate not less than one-half of the total number of directors including at least one Type
B director.

Decisions of the board of directors are validly taken by a resolution approved at a duly constituted meeting of directors
of the Company by the affirmative vote of not less than one-half of the directors present and represented who voted and
did not abstain.

In the event of a tied vote, the chairman will have a casting vote.

Deliberations of the board of directors shall be recorded in minutes signed by the chairman or by two directors.
Copies or extracts of such minutes shall be signed by the chairman or by two directors.
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Art. 13. Liability of the directors. No director assumes any personal liability in relation with any commitment validly
made by him in the name of the Company in accordance with these Articles, by reason of his function as a director of
the Company.

Title IV - Shareholder meetings

Art. 14. Sole shareholder. A sole shareholder assumes all powers devolved to the general meeting of shareholders in
accordance with the Law.

The contracts concluded between the sole shareholder and the Company have to be recorded on minutes or drawn-
up in writing.

Art. 15. General meetings. General meetings of shareholders may be convened by the board of directors, failing which
by shareholders representing more than 10% (ten percent) of the share capital of the Company.

In absence of bearer shares, written notices convening a general meeting and setting forth the agenda shall be sent to
each shareholder at least 8 (eight) days before the meeting, specifying the time and place of the meeting.

If all the shareholders are present or represented at the general meeting, and state that they have been duly informed
on the agenda of the meeting, the general meeting may be held without prior notice.

Any shareholder may be represented and act at any general meeting by appointing in writing another person to act as
such shareholder’s proxy, which person needs not be shareholder of the Company.

Resolutions of the ordinary general meetings of shareholders are validly taken when adopted by the affirmative vote
of the majority of the shareholders present or represented.

The extraordinary general meeting of shareholders validly decides where more than fifty percent (50%) of the share
capital of the Company is represented. If the quorum is not reached at a first meeting, the shareholders shall be convened
by registered letter to a second meeting.

Resolutions will be validly taken at this second meeting regardless of the portion of share capital represented.

However, resolutions to amend the Articles shall only be adopted by a resolution taken by at least two-thirds of the
votes of the shareholders present or represented who voted and did not abstain or which vote is not null.

A general shareholders’ meeting convened in order to approve the last closed financial accounts of the Company shall
be held annually in Luxembourg at the registered office of the Company on the third Friday of May at 3:00 p.m. or on
the following business day if such day is a public holiday.

Minutes of the general meeting of shareholders shall be signed by the chairman, or if applicable by his substitute, and
the scrutineer(s) of the meeting and the shareholders who request to do so.

Title V - Financial year - Balance sheet - Profits - Audit

Art. 16. Financial year. The financial year of the Company starts on December 1 and ends on November 30, with the
exception of the first financial year that shall start today and end on November 30, 2007.

Art. 17. Annual accounts. Each year, as at the end of the financial year, the board of directors shall draw up a balance
sheet and a profit and loss account and their annex in accordance with the Law. The annual accounts will then be submitted
to the annual general shareholders’ meeting within six months of the closing of the financial year

Fifteen days before the annual general meeting of shareholders, each shareholder may inspect at the Company’s reg-
istered office, the balance sheet and the profit and loss account as well as the documentation mentioned under article 73
of the Law.

Art. 18. Profits. The credit balance of the profit and loss account, after deduction of the expenses, costs, amortizations,
charges and provisions, such as approved by the sole shareholder, or in case of plurality of shareholders, by the general
meeting of the shareholders, represents the net profit of the Company.

Each year, 5% (five percent) of the net profit shall be allocated to the legal reserve account of the Company. This
allocation ceases to be compulsory when the legal reserve amounts to one tenth of the share capital, but must be resumed
at any time when it has been broken into.

The remaining profit shall be allocated by the sole shareholder, or in case of plurality of shareholders, by resolution
of the majority of shareholders present or represented, resolving to distribute it proportionally to the shares they hold,
to carry it forward, or to transfer it to a distributable reserve.

Art. 19. Interim dividends. Notwithstanding the above provision, the board of directors may decide, in accordance
with article 72-2 of the Law and subject to the conditions laid down by the Law, to pay interim dividends before the end
of the current financial year, on the basis of a statement of accounts prepared by the board of directors, and showing
that sufficient funds are available for distribution, it being understood that the amount to be distributed may not exceed
realized profits since the end of the last financial year, increased by carried forward profits and distributable reserves, but
decreased by carried forward losses and sums to be allocated to a reserve established in accordance with the Law or the
Articles.

Art. 20. Audit. The supervision of the Company shall be entrusted to one or more statutory auditors (commissaire
(s) aux comptes) who need not to be shareholder, and will serve until the holding of the annual general meeting of the
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shareholders of the Company to be held at the registered office of the Company that will approve the annual accounts
of the year 2012. However his/their appointment can be renewed by the general meeting of shareholders.

Where the thresholds of article 35 of the law of December 19, 2002 concerning the Trade and Companies Register
as well as the accounting and the annual accounts of the undertakings are met, the Company shall have its annual accounts
audited by one or more qualified auditors (réviseurs d’entreprises) appointed by the sole shareholder or, in case of
plurality of shareholders, by the general meeting of shareholders. The general meeting of shareholders may however
appoint a qualified auditor at any time.

The supervision of the Company has not to be entrusted to one or more statutory auditors if qualified auditor(s) are
appointed.

Title VI - Dissolution - Liquidation
Art. 21. Dissolution. The dissolution of the Company shall be resolved by the sole shareholder, or in case of plurality
of shareholders, by the general meeting of shareholders by a resolution taken by a vote of the shareholders, representing
at least two thirds of the share capital. The Company shall not be dissolved by the death, suspension of civil rights,
insolvency or bankruptcy of any shareholder.

Art. 22. Liquidation. The liquidation of the Company will be carried out by one or more liquidators appointed by a
resolution of an extraordinary general meeting of the shareholders taken in the manner provided for amendments of the
Articles, which shall determine his/their powers and remuneration. At the time of closing of the liquidation, the assets of
the Company will be allocated to the sole shareholder, or in case of plurality of shareholders, to the shareholders
proportionally to the shares they hold.

Subscription - Payment

All the 310 (three hundred ten) shares representing the entire share capital of the Company have been entirely
subscribed by CUSTOM HOUSE CAPITAL LIMITED, named above, and fully paid up in cash, therefore the amount of
EUR 31,000.- (thirty-one thousand euro) is as now at the disposal of the Company, proof of which has been duly given
to the notary by producing a blocked funds certificate issued by FORTIS BANQUE LUXEMBOURG, on May 9, 2007.

The undersigned notary herewith declares having verified the existence of the conditions enumerated in article 26 of
the Law, expressly states that they have been fulfilled.

Estimate of costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with its incorporation, have been estimated at about EUR 2,000.- (two thousand euro).

Resolutions of the sole shareholder

Immediately after the incorporation of the Company, the sole shareholder representing the entirety of the subscribed
share capital passed the following resolutions:

1) Mr John D. Mulholland, born on 13 December 1950 in Newtownards, Co Down, Ireland, residing professionally at
9, Merrion Square, Dublin 2, Ireland; and

Mr Harry Cassidy, born on 5 July 1956 in Newcastle Upon Tyne, United-Kingdom, residing professionally at 9, Merrion
Square, Dublin 2, Ireland;

are each appointed as Type A director until the holding of the annual general meeting of the shareholders of the
Company to be held at the registered office of the Company on the third Friday of May, 2012;

2) Mr Marc Torbick, born on 24 February 1977 in Thionville, France, residing professionally at 20, rue de la Poste,
L-2346 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg;

is appointed as Type B director until the holding of the annual general meeting of the shareholders of the Company
to be held at the registered office of the Company on the third Friday of May, 2012

3) Mr Paul Lavery, born on 4 December 1976 in Monaghan Town, Co Monaghan, Ireland, residing professionally at 9,
Merrion Square, Dublin 2, Ireland, is appointed as statutory auditor until the holding of the annual general meeting of the
shareholders of the Company to be held at the registered office of the Company on the third Friday of May, 2012.

4) The registered office of the Company shall be established at 20, rue de la Poste, L-2346 Luxembourg, Grand Duchy
of Luxembourg.

Declaration

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English followed by a French version. On request of the same person and in case of
discrepancies between the English and the French text, the English version will prevail.

In faith of which we, the undersigned Notary, have set hand and seal in the city of Luxembourg, on the day named at
the beginning of this document.

The document having been read to the holder of the power of attorney, said person signed with us, the Notary, the
present original deed.
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Suit la version francaise du texte qui précede:
L’an deux mille sept, le dix mai.
Par-devant Maitre Henri Hellinckx, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

A comparu:

CUSTOM HOUSE CAPITAL LIMITED, une société de droit de la République d’Irlande, ayant son siege social au 9,
Merrion Square, Dublin 2, Irlande, enregistrée auprés du C.R.O. sous le numéro 269794.

Ici représentée par Annick Braquet, juriste, demeurant professionnellement a Luxembourg, en vertu d’'un pouvoir
donné sous seing privé.

Ladite procuration paraphée ne varietur par la partie comparante et par le notaire instrumentant, restera annexée au
présent acte aux fins d’enregistrement.

La dite partie comparante, agissant es qualité, a requis le notaire instrumentant de dresser les statuts (les «Statutsy)
d’une société anonyme qui est ainsi constituée:

Titre | " - Forme- Dénomination - Objet - Durée - Siége social

Art. 1" . Forme. |l est formé par les présentes une société anonyme régie par le droit applicable a ce type de sociétés
et plus particulierement par la loi du 10 ao(it 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée (la «Loi»),
ainsi que par les présents Statuts (la «Sociétéy).

Art. 2. Dénomination. La dénomination de la Société est INCENTRE.

Art.3.Objet. L’objet de la Société est de prendre part, assister ou participer a toutes transactions y compris financiéres
ou commerciales, accorder a toute société ou entité associée d’'une fagon quelconque avec la Société et dans laquelle elle
a un intérét financier direct ou indirect ou tout autre intérét, tout concours, prét, avance, slreté ou garantie, ainsi
qu’emprunter ou lever des fonds de quelque maniére que ce soit et garantir le remboursement de toute somme em-
pruntée.

La Société peut également détenir des intéréts de quelque forme que ce soit dans tout bien immobilier sis a Luxembourg
ou a l'étranger de maniére directe ou indirecte, d’acquérir et de vendre des biens immobiliers sis a Luxembourg ou a
I’étranger, ainsi que de réaliser toute opération liée a des biens immobiliers, y compris d’investir, d’acquérir, et de prendre
directement ou indirectement des participations et intéréts, sous quelque forme que ce soit, dans toutes formes de
sociétés ou entités, luxembourgeoises ou étrangéres et d’acquérir par des participations, des apports, achats, options ou
de toute autre maniére, tous titres, slretés, droits, intéréts, brevets et licences ou tout autre titre de propriété que la
Société juge opportun, et plus généralement de les détenir, gérer, développer, grever vendre ou en disposer, en tout ou
partie, aux conditions que la Société juge appropriées.

La Société n’exercera pas directement d’activité industrielle et ne tiendra pas d’établissement commercial ouvert au
public.

Enfin la Société pourra prendre toute action et mener toutes opérations se rattachant directement ou indirectement
a son objet afin d’en faciliter 'accomplissement, sans toutefois vouloir bénéficier de la loi du 31 juillet 1929 sur les sociétés
holdings.

Art. 4. Durée. La Société est constituée pour une durée indéterminée.

Art. 5. Siége. Le siege social de la Société est établi dans la ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg. Il
pourra étre transféré en tout autre lieu de la commune de Luxembourg par décision du conseil d’administration con-
formément aux Statuts.

Il peut étre transféré en tout autre lieu du Grand-Duché de Luxembourg par résolution de I'assemblée extraordinaire
des actionnaires délibérant comme en matiére de modification des Statuts.

La Société pourra ouvrir des bureaux ou succursales, au Luxembourg ou a I'étranger.

Titre Il - Capital - Actions

Art. 6. Capital. Le capital social est fixé a EUR 31.000,- (trente et un mille euros), divisé en 310 (trois cent dix) actions
d’une valeur nominale de EUR 100,- (cent euros) chacune entiérement souscrites.

Le capital autorisé est fixé a EUR 5.000.000,- (cinqg millions d’euros) et sera composé de 50.000 (cinquante mille) actions
d’une valeur nominale de EUR 100,- (cent euros) chacune.

Toutes les actions sont au porteur ou nominatives. Un registre des actionnaires est tenu par la Société et mentionne
au moins le nom et I'adresse de chaque actionnaire, le nombre des actions qu’il détient et, le cas échéant, la date de
chaque transfert.

Le capital social et le capital autorisé, le cas échéant, peuvent étre augmentés ou réduits par résolution de I'assemblée
extraordinaire des actionnaires délibérant comme en matiére de modification des Statuts.

De plus, conformément a I'article 32 de la Loi, le conseil d’administration est autorisé pour une durée renouvelable
de cinq ans a compter de la date de publication des présents Statuts, a augmenter le capital social, dans les limites du
montant du capital autorisé et des Statuts, et a modifier les Statuts en conséquence. Le conseil d’administration a les
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pouvoirs les plus étendus pour déterminer les conditions et modalités d’émission, de souscription et de libération des
nouvelles actions, qui seront émises avec ou sans prime d’émission et libérées par apport en nature ou en numéraire, ou
de toute autre maniére déterminée par le conseil d’administration. Le conseil d’administration est spécialement autorisé
a procéder a de telles émissions sans accorder aux actionnaires existant un droit préférentiel de souscription sur les
actions a émettre.

Le conseil d’administration peut déléguer a tout administrateur ou toute autre personne autorisée le pouvoir de
constater les apports et de recevoir paiement des actions représentant tout ou partie de 'augmentation de capital dans
le cadre du capital autorisé.

Art. 7. Droits de vote. Chaque action confére un droit de vote identique et chaque actionnaire dispose de droits de
vote proportionnels aux actions qu’il détient.

Art. 8. Indivisibilité des actions. Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société qui ne connait qu’un seul propriétaire
par action.

Art. 9. Transfert et rachat des actions. Les actions de la Société sont librement cessibles et rachetables entre action-
naires ou lorsque la Société a un actionnaire unique, conformément a la Loi et particuliérement a son article 49-8.

Titre lll - Gestion

Art. 10. Nomination des administrateurs. La Société est administrée par un conseil d’administration composé d’au

moins trois administrateurs et divisé en deux catégories dénommées administrateur de type A et administrateur de type
B.

En cas d’actionnaire unique, la société peut &tre administrée par un administrateur unique qui exerce seul les pouvoirs
du conseil d’administration.

Aucun administrateur n’a a étre actionnaire de la Société. Les administrateurs sont nommés pour une période renou-
velable ne pouvant excéder six ans par résolution de I'assemblée générale des actionnaires représentant plus de 50%
(cinquante pour cent) du capital social. La rémunération, le cas échéant, du ou des administrateurs sera déterminée de
la méme maniére.

Cependant, en cas de vacance de mandat d’un administrateur, les administrateurs restants peuvent coopter un autre
administrateur pour pourvoir au mandat vacant jusqu’a la tenue de la prochaine assemblée générale conformément a la
Loi.

Un administrateur peut étre révoqué, avec ou sans justes motifs, a tout moment par résolution de 'assemblée générale
des actionnaires représentant plus de 50% (cinquante pour cent) du capital social de la Société.

Art. 11. Pouvoirs des administrateurs. Le conseil d’administration a les pouvoirs les plus larges pour accomplir tous
les actes nécessaires ou utiles a 'accomplissement de I'objet social. Tous les pouvoirs non expressément réservés par la
Loi ou les Statuts a I'assemblée générale des actionnaires seront de la compétence du conseil d’administration.

La Société est liée par la signature de son administrateur unique, ou en cas de pluralité d’administrateurs, par la seule
signature de I'un quelconque de ses administrateurs de Type A ou par la signature conjointe d’'un administrateur de Type
A et d’un administrateur de Type B.

Le conseil d’'administration peut déléguer pour une période déterminée son/ses pouvoirs pour des tiches spécifiques
a un ou plusieurs agents ad hoc, qui n’ont pas a étre actionnaire(s) ou administrateur(s) de la Société. Le conseil d’admi-
nistration déterminera les pouvoirs et rémunération (s’il y a lieu) des agents, la durée de leur mandat ainsi que toutes
autres modalités ou conditions de leur mandat.

La gestion journaliére des affaires de la Société et le pouvoir de représenter la Société dans le cadre de cette gestion
journaliere peuvent étre délégués a un ou plusieurs administrateurs, dirigeants ou agents qui n’ont pas a étre actionnaire
(s) ou administrateur(s) de la Société.

Art. 12. Conseil d’administration. Le conseil d’administration élit parmi ses membres un président qui présidera toutes
les réunions du conseil d’administration. En I'absence du président, le conseil d’administration pourra é&tre présidé par un
administrateur présent et nommé a cet effet.

Le conseil d’'administration peut également choisir un secrétaire qui n’a pas a étre administrateur ou actionnaire de la
Société et qui sera en charge de la tenue des minutes des réunions du conseil d’administration.

Le conseil d’administration se réunit sur convocation du président ou sur demande de deux administrateurs.

La convocation détaillant les points a I'ordre du jour, I’heure et le lieu de la réunion, sera donnée a I'ensemble des
administrateurs au moins 24 heures a I'avance, sauf quand il y est renoncé par chacun des administrateurs, ou lorsque
tous les administrateurs sont présents ou représentés.

Chaque administrateur peut prendre part aux réunions du conseil d’administration en désignant par écrit ou par tout
autre moyen de communication adéquat un autre administrateur pour le représenter. Un administrateur peut représenter
plus d’un administrateur.

Tout administrateur peut participer a une réunion du conseil d’administration par téléphone, vidéoconférence ou par
tout autre moyen de communication approprié permettant a I'ensemble des administrateurs participant a la réunion de
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s’entendre les uns les autres au méme moment. Une telle participation est réputée équivalente a une participation phy-
sique.

Une réunion du conseil d’administration est diment tenue quelqu’en soit I'objet si, au commencement de celle-ci, sont
présents en personne ou représentés au moins la moitié du nombre total des administrateurs incluant au moins un
administrateur de Type B.

Les décisions du conseil d’'administration sont valablement prises par une résolution approuvée lors d’une réunion du
conseil d’administration de la Société diment réunie par vote d’au moins la moitié des administrateurs présents et re-
présentés qui ont voté et ne se sont pas abstenus.

En cas de vote, la voix du président est prépondérante en cas de partage des voix.

Les délibérations du conseil d’administration sont consignées dans des minutes signées par le président ou par deux
administrateurs. Les copies ou extraits de ces minutes sont signés par le président ou par deux administrateurs.

Art. 13. Responsabilité des administrateurs. Aucun administrateur n’assume de responsabilité personnelle quant aux
engagements régulieérement pris par lui au nom de la Société dans le cadre de ses fonctions d’administrateur de la Société
et conformément aux Statuts; en tant que représentant de la Société, il n’est responsable que de I'exécution de son
mandat.

Titre IV - Assemblée Générale des actionnaires

Art. 14. Actionnaire unique. Un actionnaire unique exerce seul les pouvoirs dévolus a I'assemblée générale des ac-
tionnaires conformément a la Loi.

Les contrats conclus entre I'actionnaire unique et la Société doivent faire I'objet de procés-verbaux ou étre établis par
écrit.

Art. 15. Assemblées générales. Les assemblées générales d’actionnaires peuvent étre convoquées par le conseil d’ad-
ministration, a défaut par les actionnaires représentant au moins 10% (dix pour cent) du capital social.

En I'absence d’actions au porteur, les convocations écrites a une assemblée générale indiquant I'ordre du jour doivent
&tre envoyées a chaque actionnaire au moins 8 (huit) jours avant I'assemblée en indiquant I'heure et le lieu de la réunion.

Si tous les actionnaires sont présents ou représentés a I'assemblée générale et déclarent avoir été diment informés
de 'ordre du jour de I'assemblée, I'assemblée générale peut se tenir sans convocation préalable.

Tout actionnaire peut se faire représenter et agir a toute assemblée générale en nommant comme mandataire et par
écrit un tiers qui n’a pas a étre actionnaire de la Société.

Les résolutions de I'assemblée générale ordinaire des actionnaires sont valablement adoptées par le vote de la majorité
des actionnaires présents ou représentés.

L’assemblée générale extraordinaire des actionnaires ne délibére valablement que si la moitié du capital social est
représentée. Si le quorum n’est pas atteint lors d’'une premiére assemblée, les actionnaires seront convoqués par lettre
recommandée a une seconde assemblée.

Lors de cette deuxieme assemblée, les résolutions sont valablement adoptées quelle que soit la portion du capital
représentée.

Les résolutions décidant de modifier les Statuts ne peuvent étre adoptées que par une résolution prise par au moins
les deux tiers des votes des actionnaires présents ou représentés et pour autant qu’ils ne se soient pas abstenus ou ajent
voté blanc ou nul.

Une assemblée générale des actionnaires devant statuer sur 'approbation des comptes du dernier exercice social clos
de la Société doit étre tenue annuellement a Luxembourg au siége social de la Société le troisiéme vendredi du mois de
mai a 15 heures ou le lendemain si ce jour est un jour férié.

Les minutes des assemblées générales d’actionnaires sont signées par le président, ou le cas échéant son remplagant,
et le(s) scrutateur(s) de I'assemblée et les actionnaires qui le demandent.

Titre V - Exercice social - Comptes sociaux - Profits - Audit

Art. 16. Exercice social. L’exercice social de la Société commence le 1 € décembre et se termine le 30 novembre, a
I'exception du premier exercice qui commence ce jour et se terminera le 30 novembre 2007.

Art. 17. Comptes annuels. Tous les ans, a la fin de I'exercice social, le conseil d’'administration dresse un bilan et un
compte de pertes et profits conformément a la Loi, auxquels un inventaire sera annexé. Les comptes annuels seront
soumis a I'actionnaire unique ou en cas de pluralité d’actionnaires a I'assemblé générale des actionnaires dans les six mois
de la cléture de I'exercice social.

Quinze jours avant I'assemblée générale des actionnaires, chaque actionnaire peut prendre connaissance, au siége social

de la Société, du bilan, du compte de pertes et profits ainsi que de tous les documents mentionnés par l'article 73 de la
Loi.

Art. 18. Bénéfice. Le solde positif du compte de pertes et profits, aprés la déduction des dépenses, colits, amortisse-
ments, charges et provisions, tel qu’approuvé par I'assemblée générale des actionnaires, représente le bénéfice net de la
Société.
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Chaque année, 5% (cinq pour cent) du bénéfice net est affecté a la réserve légale. Cette affectation cesse d’étre
obligatoire lorsque la réserve légale atteint un dixieme du capital social, mais doit é&tre reprise a tout moment jusqu’a
entiére reconstitution.

Le bénéfice restant est affecté par résolution de la majorité des actionnaires présents ou représentés décidant de sa
distribution aux actionnaires proportionnellement au nombre d’actions qu’ils détiennent, de son report a nouveau, ou
de son allocation a une réserve distribuable.

Art. 19. Dividendes intérimaires. Nonobstant ce qui précéde, le conseil d’'administration peut décider, conformément
a l'article 72-2 de la Loi et sous réserve des conditions posées par la Loi, de verser des dividendes intérimaires avant la
cléture de I'exercice social sur base d’un état comptable établi par le conseil d’administration, duquel devra ressortir que
des fonds suffisants sont disponibles pour la distribution, étant entendu que les fonds a distribuer ne peuvent pas excéder
le montant des bénéfices réalisés depuis le dernier exercice social augmenté des bénéfices reportés et des réserves
distribuables mais diminué des pertes reportées et des sommes a affecter a une réserve conformément a la Loi ou les
Statuts.

Art. 20. Audit. La surveillance de la Société sera confiée a un ou plusieurs commissaire(s) aux comptes, actionnaire(s)
ou non, nommé(s) jusqu’a la date de I'assemblée générale annuelle des actionnaires de la Société devant se tenir au siége
social de la Société approuvant les comptes annuels de I'année 2012. Cependant leur mandat pourra étre renouvelé par
I'assemblée générale des actionnaires.

Lorsque les seuils de larticle 35 de la Loi du 19 décembre 2002 concernant le Registre des Sociétés ainsi que les
comptes annuels seront atteints, la Société confiera le contréle de ses comptes a un ou plusieurs réviseur(s) d’entreprises
désigné(s) par résolution de I'assemblée générale des actionnaires. L’assemblée générale des actionnaires pourra cepen-
dant nommé un réviseur d’entreprise a tout moment.

La Surveillance de la Société n’a pas a étre confiée a un ou plusieurs commissaire(s) aux comptes si un ou plusieurs
réviseurs d’entreprises est nommé.

Titre VI - Dissolution - Liquidation

Art. 21. Dissolution. La dissolution de la Société sera décidée par I'actionnaire unique, ou en cas de pluralité d’action-
naires, par 'assemblée générale des actionnaires par une résolution des actionnaires représentant au moins deux tiers
du capital social. La Société ne sera pas dissoute par la mort, la suspension des droits civils, la déconfiture ou la faillite
d’un actionnaire.

Art. 22. Liquidation. La liquidation de la Société sera menée par un ou plusieurs liquidateurs désignés par I'actionnaire
unique, ou en cas de pluralité d’actionnaires, par I'assemblée générale des actionnaires par une résolution prise selon les
articles auparavant, résolution qui déterminera leurs pouvoirs et rémunérations. Au moment de la cl6ture de liquidation,
les avoirs de la Société seront attribués a I'actionnaire unique ou en cas de pluralité d’actionnaires, aux actionnaires
proportionnellement au nombre d’actions qu’ils détiennent.

Souscription - Paiement

La totalité des 310 (trois cent dix) actions représentant I'intégralité du capital social a été entiérement souscrite par
CUSTOM HOUSE CAPITAL LIMITED, prénommée, et a été intégralement libérée en numéraire. Le montant de EUR
31.000,- (trente et un mille euros) est donc a la disposition de la société ainsi qu’il en a été justifié au notaire instrumentant
par la production d’un certificat de blocage de fonds émis par la FORTIS BANQUE LUXEMBOURG, le 9 mai 2007.

Le notaire soussigné déclare avoir vérifié I'existence des conditions énumérées a l'article 26 de la Loi et déclare

expressément qu’elles sont remplies.
Frais

Le montant des frais, dépenses, colts ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent a la Société ou qui

sont mis a sa charge en raison de sa constitution, sont approximativement évalués a EUR 2.000,- (deux mille euros).
Résolutions de I'actionnaire unique

Immédiatement aprés la constitution de la Société, I'actionnaire unique, représentant la totalité du capital social sou-
scrit, a pris les résolutions suivantes:

1) M. John D. Mulholland, né le 13 décembre 1950 a Newtownards, Co Down, Irlande, résidant professionnellement
au 9, Merrion Square, Dublin 2, Irlande; et

M. Harry Cassidy, né le 5 juillet 1956 a Newcastle Upon Tyne, Royaume-Uni, résidant professionnellement au 9,
Merrion Square, Dublin 2, Irlande;

sont chacun nommés administrateurs de Type A jusqu’a 'assemblée générale des actionnaires qui se réunira au siege
social de la Société le troisieme vendredi du mois de mai 2012;

2) M. Marc Torbick, né le 24 février 1977 a Thionville, France, résidant professionnellement au 20, rue de la Poste,
L-2346 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg;

est nommé administrateur de Type B jusqu’a 'assemblée générale des actionnaires qui se réunira au siége social de la
Société le troisieme vendredi du mois de mai 2012.
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3) M. Paul Lavery, né le 4 décembre 1976 a Monaghan Town, Co Monaghan, Irlande, résidant professionnellement au
9, Merrion Square, Dublin 2, Irlande, est nommé commissaire aux comptes jusqu’a I'assemblée générale des actionnaires
qui se tiendra au siége social de la Société le troisieme vendredi du mois de mai 2012.

4) Le siége social de la Société est établi au 20, rue de la Poste, L-2346 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle anglais, constate par la présente qu’a la requéte des personnes comparantes
le présent acte est rédigé en anglais suivi d’'une version francaise. A la requéte des mémes personnes et en cas de diver-
gences entre le texte anglais et francais, la version francaise prévaudra.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et apreés lecture faite au mandataire, il a signé avec nous, notaire, le présent acte.

Signé: A. Braquet, H. Hellinckx.

Enregistré a Luxembourg, le 16 mai 2007. Relation: LAC/2007/8823. — Regu 310 euros.

Le Receveur (signé): F. Sandt.
Pour copie conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 22 mai 2007. H. Hellinckx.
Référence de publication: 2007062564/242/473.
(070065649) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 mai 2007.

Mitco Resolution 4 S.a r.l., Société a responsabilité limitée unipersonnelle.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 25A, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 127.900.

STATUTES
In the year two thousand seven, on the twenty-fifth of April.
Before us Maitre Henri Hellinckx, notary residing in Luxembourg.

There appeared:

RESOLUTION LIBERTY C, having its registered office at 20, rue de la Poste, L-2346 Luxembourg,
Here represented by Elodie Banas, with professional address at L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste,
By virtue of a proxy given under private seal.

The said proxy, signed ne varietur by the person appearing and the undersigned notary, will remain annexed to the
present deed to be filed with the registration authorities.

Such appearing party, represented as thereabove mentioned, has requested the undersigned notary to inscribe as
follows the articles of association of a société a responsabilité limitée unipersonnelle:

Art. 1. There is formed a private limited liability company (société a responsabilité limitée) which will be governed by
the laws pertaining to such an entity (hereafter the «Company), and in particular the law dated 10th August, 1915, on
commercial companies, as amended (hereafter the «Lawy), as well as by the articles of association (hereafter the «Arti-
cles»), which specify in the articles 7, 10, 11 and 14 the exceptional rules applying to one member company.

Art. 2.

2.1. The object of the Company is the acquisition of participations, interests and units, in Luxembourg or abroad, in
any form whatsoever and the management of such participations, interests and units. The Company may in particular
acquire by subscription, purchase, exchange or in any other manner any stock, shares and other participation securities,
bonds, debentures, certificates of deposit and other debt instruments and more generally any securities and financial
instruments issued by any public or private entity whatsoever.

2.2. The Company may borrow in any form, except by way of public offer. It may issue by way of private placement
only, notes, bonds and debentures and any kind of debt and/or equity securities. The Company may lend funds including
the proceeds of any borrowings and/or issues of debt securities to its subsidiaries, affiliated companies or to any other
company. It may also give guarantees and grant securities in favour of third parties to secure its obligations or the
obligations of its subsidiaries, affiliated companies or any other company. The Company may further pledge, transfer,
encumber or otherwise create security over all or over some of its assets.

2.3. The Company may further invest in the acquisition and management of a portfolio of patents and/or other intel-
lectual property rights of any nature or origin whatsoever.

2.4. The Company may generally employ any techniques and instruments relating to its investments for the purpose
of their efficient management, including techniques and instruments designed to protect the Company against credit,
currency exchange, interest rate risks and other risks.
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2.5. The Company may carry out any commercial and/or financial transactions with respect to direct or indirect
investments in movable and immovable property including but not limited to acquiring, owning, hiring, letting, leasing,
renting, dividing, draining, reclaiming, developing, improving, cultivating, building on, selling or otherwise alienating, mort-
gaging, pledging or otherwise encumbering movable or immovable property.

2.6. The above description is to be understood in the broadest senses and the above enumeration is not limiting.
Art. 3. The Company is formed for an unlimited period of time.
Art. 4. The Company will have the name MITCO RESOLUTION 4 S.a r.l.

Art. 5. The registered office is established in Luxembourg.

It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraor-
dinary general meeting of its partners deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by simple decision of the manager or
in case of plurality of managers, by a decision of the board of managers.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

Art. 6. The capital is set at twelve thousand five hundred euro (12,500.- EUR) divided into one hundred and twenty-
five (125) share quotas of one hundred euro (100.- EUR) each.

Art. 7. The capital may be changed at any time by a decision of the single partner or by decision of the partners’
meeting, in accordance with article 14 of these Articles.

Art. 8. Each share entitles to a fraction of the corporate assets and profits of the Company in direct proportion to
the number of shares in existence.

Art. 9. Towards the Company, the Company’s shares are indivisible, since only one owner is admitted per share. Joint
co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

Art. 10. In case of a single partner, the Company’s shares held by the single partner are freely transferable.

In the case of plurality of partners, the shares held by each partner may be transferred by application of the requirements
of article 189 of the Law.

Art. 11. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy
of the single partner or of one of the partners.

Art. 12. The Company is managed by one or more managers. If several managers have been appointed, they will
constitute a board of managers. The manager(s) need not to be partners. The manager(s) may be revoked ad nutum.

In dealing with third parties, the manager(s) will have all powers to act in the name of the Company in all circumstances
and to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s objects and provided the terms of
this article 12 shall have been complied with.

All powers not expressly reserved by Law or the present Articles to the general meeting of partners fall within the
competence of the manager, or in case of plurality of managers, of the board of managers.

The Company shall be bound by the sole signature of its single manager, and, in case of plurality of managers, by the
sole signature of any of the members of the board of managers.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers may sub-delegate his powers for specific tasks
to one or several ad hoc agents.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers will determine this agent’s responsibilities and
remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of his agency.

In case of plurality of managers, the resolutions of the board of managers shall be adopted by the majority of the
managers present or represented.

Art. 13. The manager or the managers (as the case may be) assume, by reason of his/their position, no personal liability
in relation to any commitment validly made by him/them in the name of the Company.

Art. 14. The single partner assumes all powers conferred to the general partner meeting.

In case of a plurality of partners, each partner may take part in collective decisions irrespectively of the number of
shares which he owns. Each partner has voting rights commensurate with his shareholding. Collective decisions are only
validly taken insofar as they are adopted by partners owning more than half of the share capital.

However, resolutions to alter the Articles of the Company may only be adopted by the majority of the partners owning
at least three quarter of the Company’s share capital, subject to the provisions of the Law.

Art. 15. The Company’s year starts on the 1st of January and ends on the 31st of December, with the exception of
the first year, which shall begin on the date of the formation of the Company and shall terminate on the 31st of December
2007.
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Art. 16. Each year, with reference to 31st of December, the Company’s accounts are established and the manager, or
in case of plurality of managers, the board of managers prepare an inventory including an indication of the value of the
Company’s assets and liabilities.

Each partner may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.
Art. 17. The gross profits of the Company stated in the annual accounts, after deduction of general expenses, amor-
tisation and expenses represent the net profit. An amount equal to five per cent (5%) of the net profits of the Company

is allocated to a statutory reserve, until this reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company’s nominal share
capital.

The balance of the net profits may be distributed to the partner(s) commensurate to his/ their share holding in the
Company.

The manager or, in case of plurality of managers, the board of managers is authorized to decide and to distribute
interim dividends at any time, under the following conditions:

1. The manager or, in case of plurality of managers, the board of managers will prepare interim statement of accounts
which are the basis for the distribution of interim dividends;

2. These interim statement of accounts shows that sufficient funds are available for distribution, it being understood
that the amount to be distributed may not exceed realized profits as per the end of the last fiscal year, increased by
carried forward profits and distributable reserves but decreased by carried forward losses and sums to be allocated to
a reserve in accordance with the Law or these Articles.

Art. 18. At the time of winding up the Company the liquidation will be carried out by one or several liquidators,
partners or not, appointed by the partners who shall determine their powers and remuneration.

Art. 19. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision is made in these

Articles.
Subscription - Payment

The share quotas have been subscribed by RESOLUTION LIBERTY C, prenamed, which is the sole partner of the
company.

The share quotas have been fully paid up in cash, so that the sum of twelve thousand five hundred euro (12,500.- EUR)
is now available to the company, proof of which has been given to the undersigned notary who acknowledges it.

Estimate

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result

of its formation are estimated at approximately one thousand two hundred and fifty euro (1,250.- EUR).
Resolutions of the sole partner
1) The company will be administered by two managers for an unlimited period:

- Mr Hille-Paul Schut, born in Rotterdam, The Netherlands, on September 29, 1977, with professional address at 20,
rue de la Poste, L-2346 Luxembourg;

- Mr Phillip Williams, born in Carmarthen (United Kingdom), on October 22, 1968, with professional address at 20,
rue de la Poste, L-2346 Luxembourg.

2) The address of the corporation is in L-2449 Luxembourg, 25A, boulevard Royal.

The undersigned notary, who knows English, states that on request of the appearing parties, the present deed is worded
in English, followed by a French version and in case of discrepancies between the English and the French text, the English
version will be binding.

Whereof the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the person appearing, he signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:
L’an deux mille sept, le vingt-cinq avril.

Par-devant Maitre Henri Hellinckx, notaire de résidence a Luxembourg.
A comparu:

RESOLUTION LIBERTY C, ayant son siége social a 20, rue de la Poste, L-2346 Luxembourg,

Ici représentée par Elodie Banas, avec adresse professionnelle a L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste,

En vertu d’une procuration sous seing privé.

Laquelle procuration restera, apres avoir été signée ne varietur par le comparant et le notaire instrumentant, annexée
aux présentes pour é&tre formalisée avec elles.

Laquelle comparante, représentée comme dit ci-avant, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’une société
a responsabilité limitée unipersonnelle dont elle a arrété les statuts comme suit:
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Art. 1 ¢, |l est formé une société a responsabilité limitée qui sera régie par les lois relatives a une telle entité (ci-
apres «La Sociétéy), et en particulier la loi du 10 ao(t 1915 relative aux sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-
apreés «La Loi»), ainsi que par les statuts de la Société (ci-apreés «les Statutsy), lesquels spécifient en leurs articles 7, 10,
11 et 14, les régles exceptionnelles s’appliquant a la société a responsabilité limitée unipersonnelle.

Art. 2,

2.1. L’objet de la Société est la prise de participations, tant au Luxembourg qu’a I'étranger, sous quelque forme que ce
soit, et la gestion de ces participations. La Société pourra en particulier acquérir par voie de souscription, achat, échange
ou de toute autre maniére des actions, parts et autres valeurs mobiliéres, obligations, bons de caisse, certificats de dépét
et autres instruments de dettes et plus généralement toutes valeurs mobiliéres et instruments financiers émis par toute
entité publique ou privée.

2.2. La Société pourra emprunter, sous quelque forme que ce soit, sauf par voie d’offre publique. Elle peut procéder,
uniquement par voie de placement privé, a I'émission de titres, obligations, bons de caisse et tous titres de dettes et/ou
de valeurs mobiliéres. La Société pourra accorder tous crédits, y compris les intéréts de préts et/ou par I'’émission de
valeurs mobiliéres a ses filiales, sociétés affiliées ou toute autre société. Elle peut aussi apporter des garanties en faveur
de tiers afin d’assurer ses obligations ou les obligations de ses filiales, sociétés affiliées ou toute autre société. La Société
pourra en outre mettre en gage, transférer, encombrer ou autrement créer une garantie sur certains de ses actifs.

2.3. La Société pourra en outre investir dans I'acquisition et la gestion d’un portefeuille de brevets et/ou autres droits
de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

2.4. La Société peut, d’'une maniére générale, employer toutes techniques et instruments liés a des investissements en
vue d’une gestion efficace, y compris des techniques et instruments destinés a la protéger contre les risques de crédit,
change, taux d’intérét et autres risques.

2.5. La Société peut faire toutes opérations commerciales et/ou financiéres en relation directe ou indirecte avec des
investissements de propriété mobiliers et immobiliers y compris mais non limité a I'acquisition, la possession, le louage,
la location, le leasing, le bail, la division, le drainage, la réclamation, le développement, 'amélioration, la culture, la cons-
truction, la vente ou toute autre aliénation, hypotheque, gage ou toute autre obstruction de propriété mobiliere ou
immobiliére.

2.6. L’énumération qui précéde est purement énonciative et non limitative.
Art. 3. La Société est constituée pour une durée illimitée.
Art. 4. La Société aura la dénomination MITCO RESOLUTION 4 Sar.l.

Art. 5. Le siége social est établi a Luxembourg.

Il peut-étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une délibération de I'assemblée
générale extraordinaire des associés délibérant comme en matiére de modification des statuts.

L’adresse du siége sociale peut-étre déplacée a I'intérieur de la commune par simple décision du gérant, ou en cas de
pluralité de gérants, du conseil de gérance.

La Société peut avoir des bureaux et des succursales tant au Luxembourg qu’a I'étranger.

Art. 6. Le capital social est fixé a la somme de douze mille cinq cents euros (12.500,- EUR) représenté par cent vingt-
cing (125) parts sociales de cent euros (100,- EUR) chacune.

Art. 7. Le capital peut-étre modifié a tout moment par une décision de I'associé unique ou par une décision de I'as-
semblée générale des associés, en conformité avec 'article 14 des présents Statuts.

Art. 8. Chaque part sociale donne droit a une fraction des actifs et bénéfices de la Société, en proportion directe avec
le nombre des parts sociales existantes.

Art. 9. Envers la Société, les parts sociales sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire par part sociale est admis.
Les copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente auprés de la Société.

Art. 10. Dans I'’hypotheése ou il n’y a qu’un seul associé les parts sociales détenues par celui-ci sont librement trans-
missibles.

Dans I'’hypothése ou il y a plusieurs associés, les parts sociales détenues par chacun d’entre eux ne sont transmissibles
que moyennant I'application de ce qui est prescrit par I'article 189 de la Loi.

Art. 11. La Société ne sera pas dissoute par suite du décés, de la suspension des droits civils, de l'insolvabilité ou de la
faillite de I'associé unique ou d’un des associés.

Art. 12. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants. Si plusieurs gérants sont nommés, ils constitueront un conseil
de gérance. Le(s) gérants ne sont pas obligatoirement associés. Le(s) gérant(s) sont révocables ad nutum.

Dans les rapports avec les tiers, le(s) gérant(s) aura(ont) tous pouvoirs pour agir au nom de la Société et pour effectuer
et approuver tous actes et opérations conformément a I'objet social et pourvu que les termes du présent article aient
été respectés.
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Tous les pouvoirs non expressément réservés a I'assemblée générale des associés par la Loi ou les présents Statuts
seront de la compétence du gérant et en cas de pluralité de gérants, du conseil de gérance.

La Société sera engagée par la seule signature du gérant unique, et, en cas de pluralité de gérants, par la signature
individuelle de chacun des membres du conseil de gérance.

Le gérant, ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, peut subdéléguer une partie de ses pouvoirs pour
des taches spécifiques a un ou plusieurs agents ad hoc.

Le gérant, ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, déterminera les responsabilités et la rémunération
(s’il en est) de ces agents, la durée de leurs mandats ainsi que toutes autres conditions de leur mandat.

En cas de pluralité de gérants, les résolutions du conseil de gérance seront adoptées a la majorité des gérants présents
ou représentés.

Art. 13. Le ou les gérants ne contractent a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux
engagements régulierement pris par eux au nom de la Société.

Art. 14. L’'associé unique exerce tous pouvoirs qui lui sont conférés par I'assemblée générale des associés.

En cas de pluralité d’associés, chaque associé peut prendre part aux décisions collectives, quelque soit le nombre de
parts qu’il détient. Chaque associé posséde des droits de vote en rapport avec le nombre des parts détenues par lui. Les
décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles soient adoptées par des associés détenant plus
de la moitié du capital.

Toutefois, les résolutions modifiant les Statuts de la Société ne peuvent étre adoptées que par une majorité d’associés
détenant au moins les trois quarts du capital social, conformément aux prescriptions de la Loi.

Art. 15. L’année sociale commence le premier janvier et se termine le 31 décembre, a I'exception de la premiére année
qui débutera a la date de constitution et se terminera le 31 décembre 2007.

Art. 16. Chaque année, au trente et un décembre, les comptes de la Société sont établis et le gérant, ou en cas de
pluralité de gérants, le conseil de gérance, prépare un inventaire comprenant l'indication de la valeur des actifs et passifs
de la Société.

Tout associé peut prendre connaissance desdits inventaires et bilan au siége social.
Art. 17. Les profits bruts de la Société repris dans les comptes annuels, aprés déduction des frais généraux, amortis-

sements et charges constituent le bénéfice net. Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent pour la constitution d’un
fonds de réserve jusqu’a ce que celui-ci atteigne dix pour cent du capital social.

Le solde des bénéfices nets peut étre distribué aux associés en proportion avec leur participation dans le capital de la
Société.

Le gérant ou, en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance est autorisé a décider et a distribuer des dividendes
intérimaires, a tout moment, sous les conditions suivantes:

1. Le gérant ou, en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance préparera une situation intérimaires des comptes
de la société qui constituera la base pour la distribution des dividendes intérimaires;

2. Ces comptes intérimaires devront montrer des fonds disponibles suffisants afin de permettre une distribution, étant
entendu que le montant a distribuer ne peut pas excéder les bénéfices réalisés a la cloture de I'exercice fiscal précédent,
augmenté du bénéfice reporté et réserves distribuables et diminué des pertes reportées et montants alloués a la réserve
légale, en conformité avec la Loi ou les présents statuts.

Art. 18. Au moment de la dissolution de la Société, la liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs, associés
ou non, nommeés par les associés qui détermineront leurs pouvoirs et rémunérations.

Art. 19. Pour tout ce qui ne fait pas 'objet d’une prévision spécifique par les présents Statuts, il est fait référence a la

Loi.
Souscription - Libération

Les parts sociales ont été souscrites par RESOLUTION LIBERTY C, préqualifiée, qui est I'associé unique de la société.

Toutes les parts sociales ont été intégralement souscrites et libérées par des versements en espéces, de sorte que la
somme de douze mille cinq cents euros (12.500,- EUR) se trouve dés maintenant a la disposition de la société, ce dont
il a été justifié au notaire instrumentant qui le constate expressément.

Frais

Le comparant a évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui
incombent a la société ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution a environ mille deux cent cinquante euros
(1.250,- EUR).

Décisions de I'associé unique
1) La société est administrée par deux gérants pour une durée illimitée:
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- Monsieur Hille-Paul Schut, né a Rotterdam, Pays-Bas, le 29 septembre 1977, avec adresse professionnelle au 20, rue
de la Poste, L-2346 Luxembourg;

- Monsieur Phillip Williams, né a Carmarthen (Royaume-Uni), le 22 octobre 1968, avec adresse professionnelle au 20,
rue de la Poste, L-2346 Luxembourg.

2) L’adresse du siége social est fixée a L-2449 Luxembourg, 25A, boulevard Royal.

Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que les comparants I'ont
requis de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d’'une version frangaise, et en cas de divergences entre le
texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au comparant, celui-ci a signé le présent acte avec le notaire.

Signé: E. Banas, H. Hellinckx.

Enregistré a Luxembourg, le 3 mai 2007, Relation: LAC/2007/6745. — Regu 125 euros.

Le Receveur (signé): F. Sandt.

Pour copie conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 21 mai 2007. H. Hellinckx.

Référence de publication: 2007062071/242/266.
(070065227) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 mai 2007.

Brown Brothers Harriman (Luxembourg) S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1653 Luxembourg, 2-8, avenue Charles de Gaulle.
R.C.S. Luxembourg B 64.905.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 10 mai 2007. Signature.
Référence de publication: 2007062183/801/12.
Enregistré a Luxembourg, le 27 avril 2007, réf. LSO-CDO07158. - Regu 26 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070064880) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 mai 2007.

Flexy Re S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2227 Luxembourg, 18, avenue de la Porte-Neuve.
R.C.S. Luxembourg B 127.869.

STATUTS
L’an deux mille sept, le dix-sept avril.
Par-devant Maitre Jacques Delvaux, notaire de résidence a Luxembourg.

Ont comparu:
1. FINSEV S.A,, société anonyme de droit Luxembourg, avec siege social a Luxembourg, 18, avenue de la Porte Neuve,
R.C.S. Luxembourg B n © 103.749,

ici représentée par Mme Concetta Demarinis, employée privée, demeurant professionnellement a Luxembourg, 18,
avenue de la Porte Neuve, en vertu d’une procuration donnée le 20 mars 2007.

2. M. Marco Sterzi, conseil économique, demeurant professionnellement a Luxembourg, 18, avenue de la Porte Neuve,

La susdite procuration, aprés signature ne varietur par les comparants et le notaire instrumentaire, restera annexée
au présent acte pour étre enregistrée en méme temps.

Lesquels comparants, représentés comme dit ci-avant, ont requis le notaire instrumentaire de dresser I'acte constitutif
d’une société anonyme qu’ils déclarent constituer entre eux et dont ils ont arrété les statuts comme suit:
Dénomination - Siége - Durée - Objet
Art. 1", Entre les personnes ci-avant désignées et toutes celles qui deviendront dans la suite propriétaires des actions
ci-apres créées, il est formé une société anonyme sous la dénomination de FLEXY RE S.A.
Art. 2, Le siége de la société est établi a Luxembourg.

Sans préjudice des régles du droit commun en matiére de résiliation contractuelle, au cas ou le siége de la société est
établi par contrat avec des tiers, le siége de la société pourra étre transféré sur simple décision du conseil d’administration
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a tout autre endroit de la commune du siége. Le siége social pourra étre transféré dans toute autre localité du pays par
décision de 'assemblée.

Le conseil d’administration aura le droit d’instituer des bureaux, centres administratifs, agences et succursales partout,
selon qu’il appartiendra, aussi bien dans le Grand-Duché qu’a I'étranger.

Lorsque des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou social, de nature a compromettre I'activité
normale au siége social ou la communication de ce siege avec |'étranger, se produiront ou seront imminents, le siege
social pourra étre transféré provisoirement a I'étranger jusqu’au moment ou les circonstances seront redevenues com-
plétement normales.

Un tel transfert ne changera rien a la nationalité de la société, qui restera luxembourgeoise. La décision relative au
transfert provisoire du siége social sera portée a la connaissance des tiers par I'organe de la société, qui, suivant les
circonstances, est le mieux placé pour y procéder.

Art. 3. La société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. La Société a pour objet la prise de participations sous quelque forme que ce soit, dans toutes entreprises
commerciales, industrielles, financiéres ou autres, luxembourgeoises ou étrangeres, I'acquisition de tous titres et droits
par voie de participation, d’apport, de souscription, de prise ferme, d’option, d’achat, d’échange, de négociation ou de
toute autre maniére et encore I'acquisition de brevets et de marques de fabrique et la concession de licences, I'acquisition
de biens meubles et immeubles, leur gestion et leur mise en valeur.

Elle peut en outre accorder aux entreprises auxquelles elle s’'intéresse, tous concours ou toutes assistances financiéres,
préts, avances ou garanties, comme elle peut emprunter méme par émission d’obligations ou s’endetter autrement pour
financer son activité sociale.

Elle peut en outre effectuer toutes opérations commerciales, industrielles, mobilieres, immobiliéres ou financiéres et
prester tous services aux sociétés du groupe auquel elle appartient, tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger,
et encore accomplir toutes autres opérations a favoriser I'accomplissement de son objet social.

Capital - Actions
Art. 5. Le capital souscrit de la société est fixé a EUR 33.000,- (trente-trois mille Euro) représenté par 16.500 (seize
mille cing cents) actions, chacune d’une valeur nominale de EUR 2,- (deux Euro).
La société peut, dans la mesure et aux conditions prescrites par la loi, racheter ses propres actions.

Le capital souscrit de la société peut étre augmenté ou réduit par décision de I'assemblée générale des actionnaires
statuant comme en matiére de modification des statuts.

Art. 6. Les actions de la société sont nominatives ou au porteur, ou en partie dans I'une ou I'autre forme, aux choix
des actionnaires, sauf dispositions de la loi.

Il est tenu au siége social un registre des actions nominatives, dont tout actionnaire pourra prendre connaissance, et
qui contiendra les indications prévues a I'article trente-neuf de la loi concernant les sociétés commerciales.

La propriété des actions nominatives est établi par une inscription sur ledit registre.

Des certificats constatant ces inscriptions seront délivrés d’un registre a souches et signés par deux administrateurs.

Art. 7. La société ne reconnait qu’un propriétaire par action.

S’il y a plusieurs propriétaires par action, la société aura le droit de suspendre I'exercice de tous les droits y attachés
jusqu’a ce qu’une seule personne ait été désignée comme étant a son égard propriétaire. Il en sera de méme dans le cas
d’un conflit opposant I'usufruitier et le nu-propriétaire ou un débiteur et un créancier gagiste.

Art. 8. Le conseil d’administration peut, sur décision de I'assemblée générale des actionnaires, autoriser I'émission
d’emprunts obligataires convertibles sous forme d’obligations au porteur ou autre, sous quelque dénomination que ce
soit et payable en quelque monnaie que ce soit.

Le conseil d’administration déterminera la nature, le prix, le taux d’intéréts, les conditions d’émission et de rembour-
sement et toutes autres conditions y ayant trait. Un registre des obligations nominatives sera tenu au siége social de la
société.

Les obligations doivent étre signées par deux administrateurs; ces deux signatures peuvent étre soit manuscrites, soit
imprimées, soit apposées au moyen d’une griffe.

Administration - Surveillance

Art. 9. La société est administrée par un conseil d’administration composé de trois membres au moins, actionnaires
ou non, nommeés par I'assemblée générale, pour un terme de pouvant dépasser six années et en tout temps révocable
par elle.

Les administrateurs sortants peuvent étre réélus.

Le conseil d’administration élit parmi ses membres un président et s’il en décide ainsi, un ou plusieurs vice-présidents
du conseil d’administration. Le premier président sera désigné par I'assemblée générale. En cas d’absence du président,
les réunions du conseil d’administration sont présidées par un administrateur présent désigné a cet effet.
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Art. 10. Le conseil d’administration se réunit sur la convocation du président du conseil ou de deux de ses membres.

Les administrateurs seront convoqués séparément a chaque réunion du conseil d’administration. Sauf le cas d’urgence
qui doit étre spécifié dans la convocation, celle-ci sera notifiée au moins quinze jours avant la date fixée pour la réunion.

Le conseil se réunit valablement sans convocation préalable au cas ol tous les administrateurs sont présents ou vala-
blement représentés.

Les réunions du conseil d’administration se tiennent au lieu et a la date indiquée dans la convocation.

Le conseil d’administration ne peut valablement délibérer et statuer que si la majorité de ses membres est présente
ou valablement représentée. La présence peut également étre assurée par téléphone ou vidéo conférence.

Tout administrateur empéché peut donner par écrit délégation a un autre membre du conseil pour le représenter et
pour voter en ses lieu et place.

Les résolutions du conseil seront prises a la majorité absolue des votants. En cas de partage, la voie de celui qui préside
la réunion sera prépondérante.

Les résolutions signées par tous les administrateurs seront aussi valables et efficaces que si elles avaient été prises lors
d’un conseil diment convoqué et tenu. De telles signatures peuvent apparaitre sur un document unique ou sur des copies
multiples d’une résolution identique et peuvent &tre révélées par lettres, télégrammes, télex ou fax.

Un administrateur, ayant des intéréts personnels opposés a ceux de la société dans une affaire soumise a I'approbation
du conseil, sera obligé d’en informer le conseil et de se faire donner acte de cette déclaration dans le procés-verbal de
la réunion. Il ne peut prendre part aux délibérations afférentes du conseil.

Lors de la prochaine assemblée générale des actionnaires, avant de procéder au vote de toute autre question, les
actionnaires seront informés des matieres ol un administrateur a un intérét personnel opposé a celui de la société.

Au cas ol un membre du conseil d’administration a d@ s’abstenir pour intérét opposé, les résolutions prises a la majorité
des membres du conseil présents ou représentés a la réunion et qui votent, seront tenues pour valables.

Art. 11. Les décisions du conseil d’administration seront constatées par des proces-verbaux, qui seront insérés dans
un registre spécial et signé par au moins un administrateur.

Les copies ou extraits de ces minutes doivent &tre signées par le président du conseil d’administration ou par deux
administrateurs.

Art. 12. Le conseil d’administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour accomplir tous actes de disposition
et d’administration dans I'intérét de la société.

Tous les pouvoirs qui ne sont pas expressément réservés par la loi du 10 aolt 1915, telle que modifiée ou par les
statuts de la société a 'assemblée générale, seront de la compétence du conseil d’'administration.

Art. 13. Le conseil d’administration peut déléguer des pouvoirs a un ou plusieurs de ses membres. Il peut désigner des
mandataires ayant des pouvoirs définis et les révoquer en tout temps. Il peut également de I'assentiment préalable de
'assemblée générale des actionnaires déléguer la gestion journaliére de la société a un de ses membres, qui portera le
titre d’administrateur-délégué.

Art. 14. Le conseil d’administration pourra instituer un comité exécutif, composé de membres du conseil d’adminis-
tration et fixer le nombre de ses membres. Le comité exécutif pourra avoir tels pouvoirs et autorité d’agir au nom du
conseil d’'administration que ce dernier aura déterminé par résolution préalable. A moins que le conseil d’administration
n’en dispose autrement, le comité exécutif établira sa propre procédure pour la convocation et la tenue de ses réunions.

Le conseil d’administration fixera, s’il y a lieu, la rémunération des membres du comité exécutif.

Art. 15. Le conseil d’'administration représente la société en justice, soit en demandant soit en défendant.
Les exploits pour ou contre la société sont valablement faits au nom de la société seule.

Art. 16. Tous documents et toutes nominations de mandataires engageront valablement la société s’ils sont signés au
nom de la société par la signature conjointe de deux administrateurs ou encore par la signature individuelle du préposé
a la gestion journaliére, dans les limites de ses pouvoirs, ou par la signature individuelle ou conjointe d’'un ou de plusieurs
mandataires diment autorisés par le conseil d’administration.

Art. 17. La surveillance des opérations de la société sera confiée a un ou plusieurs commissaires, actionnaires ou non,
nommeés par I'assemblée générale qui fixe le nombre, leurs émoluments et la durée de leurs mandats, laquelle ne pas
dépasser six ans.

Tout commissaire sortant est rééligible.

Assemblées
Art. 18. L'assemblée générale annuelle pourra par simple décision allouer aux administrateurs une rémunération ap-
propriée pour I'accomplissement de leurs fonctions.

Art. 19. L'assemblée générale légalement constituée représente I'ensemble des actionnaires. Ses décisions engagent
les actionnaires absents, opposés ou qui se sont abstenus au vote.
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Art. 20. Pour é&tre admis aux assemblées générales, tout actionnaire doit déposer ses titres au porteur ou ses certificats
nominatifs au siége social ou aux établissements désignés dans les avis de convocation cinq jours avant la date fixée pour
'assemblée.

Art. 21. L'assemblée générale annuelle se tiendra a Luxembourg, le 3 ™€ lundi du mois de novembre de chaque année
2 17.00 heures.

Si ce jour est un jour férié, 'assemblée sera reportée au premier jour ouvrable suivant a la méme heure. Les assemblées
générales ordinaires se tiendront a Luxembourg, au lieu indiqué dans la convocation et les assemblées générales ex-
traordinaires au lieu désigné par le conseil d’'administration.

Art. 22. ’assemblée générale entendra le rapport du conseil d’administration et du commissaire, votera sur I'appro-
bation des rapports et des comptes et sur la distribution des profits, procédera aux nominations requises par les statuts,
donnera décharge aux administrateurs et aux commissaires et traitera des autres questions qui pourront lui étre dévolues.

Toute action donne droit a une voix.

Tout actionnaire pourra voter en personne ou par mandataire, lequel ne sera pas nécessairement actionnaire.

Tout actionnaire aura le droit de demander un vote au scrutin secret.

Art. 23. L’assemblée générale délibérant aux conditions de quorum et de majorité prévus par la loi peut modifier les
statuts dans toutes leurs dispositions sous réserve des limites prévues par la loi.

Art. 24. Le conseil d’administration sera responsable de la convocation des assemblées ordinaires et extraordinaires.

Il sera obligé de convoquer une assemblée générale chaque fois qu’un groupe d’actionnaires représentant au moins un
dixieme du capital souscrit, le demandera par écrit, en indiquant I'ordre du jour.

Tout avis contenant convocation a I'assemblée générale doit contenir 'ordre du jour de I'assemblée générale.

Le conseil d’administration peut déterminer la forme des mandats a employer et exiger qu’ils seront déposés dans le
délai et au lieu qu’il indiquera.

Art. 25. Le président du conseil d’administration ou en son absence, 'administrateur qui le remplace, préside les
assemblées générales.

L’assemblée choisira parmi les assistants un scrutateur. Les autres membres du conseil d’administration complétent le
bureau.

Art. 26. Les proces-verbaux de I'assemblée générale seront signés par les membres du bureau et par tout actionnaire
qui le demande.

Toutefois, au cas ou les délibérations de I'assemblée doivent étre conformes, les copies et les extraits qui en seront
délivrés pour étre produits en justice ou ailleurs, doivent étre signés par le président du conseil d’administration et par
un autre administrateur.

Année sociale - Bilan - Répartition des bénéfices

Art. 27. L'année sociale commence le premier juillet de chaque année et finit le trente juin de I'année suivante.

Art. 28. Chaque année, a la cloture de I'exercice social, le conseil d’administration établi les comptes annuels dans les
formes prévue par la loi.

A la méme époque, les comptes seront clos et le conseil d’'administration préparera un compte des profits et pertes
de l'année sociale écoulée. Au plus tard un mois avant I'assemblée générale annuelle, 'administration soumettra le bilan
de la société et le compte des pertes et profits en méme temps que son rapport, ainsi que tous autres documents qui
pourront étre requis par la loi au commissaire. lls seront déposés 15 jours avant I'assemblée au siége social de la société,
ou les actionnaires pourront en prendre connaissance durant les heures de bureau normales.

Art. 29. L’excédent créditeur du compte des profits et pertes, aprés déduction des frais généraux, charges sociales,
amortissements et provisions pour engagements passés ou futurs, déterminé par le conseil d’'administration, constituera
le bénéfice net de la société.

Chaque année, cinq pour cent du bénéfice net seront affectés a la réserve légale.
Cette affectation cessera d’étre obligataire lorsque la réserve légale aura atteint un dixiéme du capital souscrit.
Le solde restant du bénéfice ne restera a la disposition de I'assemblée générale.

Les dividendes, s’il y lieu a leur distribution, seront distribués a I'époque et au lieu fixés par le conseil d’administration
endéans les limites fixées par 'assemblée générale.

Avec les approbations prévues par la loi et en respectant les autres prescriptions légales des dividendes intérimaires
peuvent étre payés par le conseil d’administration.

L’assemblée générale peut décider d’affecter des profits et des réserves distribuables au remboursement du capital
sans réduire le capital social.

AL

"TON



64730

Dissolution - Liquidation
Art. 30. La société pourra étre dissoute a tout moment par décision d’'une assemblée générale suivant les modalités
prévues pour les modifications des statuts.
Art.31. Lors de la dissolution de la société, 'assemblée générale regle le mode de liquidation et nomme un ou plusieurs
liquidateurs et détermine leurs pouvoirs.
Sur Pactif net, provenant de la liquidation aprés apurement du passif, il sera prélevé la somme nécessaire pour rem-
bourser le montant libéré des actions ; quant au solde, il sera réparti également entre toutes les actions.
Disposition générale
Art. 32. Pour tous les points non réglés aux présents statuts, les parties se réferent et se soumettent a la loi luxem-
bourgeoise du 10 aolt 1915 et ses modifications ultérieures.
Dispositions transitoires
Le premier exercice commence le jour de la constitution pour se terminer le 30 juin 2007.

La premiére assemblée générale annuelle se réunira le 3 ™€ lundi du mois de novembre 2007 a 17.00 heures.
Par exception a I'article 9 et 13 des statuts le premier président ainsi que le premier administrateur-délégué peuvent
&tre nommeés par I'assemblée générale a tenir immédiatement aprés la constitution de la société
Souscription

Les statuts de la société ayant été établis, les comparants déclarent souscrire aux 16.500 actions représentant I'inté-
gralité du capital social comme suit:

Actions
T.FINSEV SLA, Précit@e . . o oottt et e e e e e e e 16.499
2. M. Marco Sterzi, PrécCitd, . . . ... v ittt e e e e 1
Total: seize mille cing cents actions . . . ... ... e 16.500

Toutes ces actions ont été entiérement libérées par des versements en especes, de sorte que la somme de EUR
16.500,- (seize mille cinq cents Euros) se trouve dés a présent a la disposition libre de la société, ainsi qu’il en a été justifié
au notaire instrumentant.

Déclaration

Le notaire soussigné déclare avoir vérifié les conditions par l'article 26 de la loi du 10 aolt 1915, telle que modifiée

ultérieurement et en constate expressément I'accomplissement.
Frais

Le montant, au moins approximatif, des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit,
qui incombent a la société ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, est évalué approximativement a EUR
2.000,-.

Assemblée générale extraordinaire

Les comparants préqualifiés, représentant la totalité du capital souscrit, se considérant comme dliment convoqués, se
sont ensuite constitués en assemblée générale extraordinaire.

Aprés avoir constaté que la présente assemblée est régulierement constituée, ils ont pris a I'unanimité les résolutions
suivantes:

1. Le nombre des administrateurs est fixé a trois et celui des commissaires a un.
2. Ont été appelés aux fonctions d’administrateur:

- M. Marco Sterzi, conseiller économique, né le 10 novembre 1964 a Milan, résidant a L-2227, Luxembourg, 18, avenue
de la Porte Neuve;

- Mlle Francesca Docchio, employée privée, née le 29 mai 1971 a Bergamo (1), résidant professionnellement a L-2227
Luxembourg, 18, avenue de la Porte Neuve

- M. Xavier Mangiullo, employé privé, né le 8 septembre 1980 a Hayange (F), résidant professionnellement a L-2227
Luxembourg, 18, avenue de la Porte Neuve.

3. Le mandat des administrateurs viendra a échéance lors de I'assemblée générale annuelle a tenir en 2012.

4. M. Vincenzo Bosco, né le 20 mai 1973 a Somma Lombardo (), réviseur d’entreprises, demeurant a I-21013 Gallarate
(VA), Via S.Antonio n.2, a été appelé aux fonctions de commissaire.

5. Le mandat du commissaire viendra a échéance lors de I'assemblée générale annuelle qui se tiendra en 2012.
6. Le siege social est fixé a L-2227 Luxembourg, 18, avenue de la Porte Neuve.

Dont acte, fait a Luxembourg, date qu’en en téte des présentes.

Lecture faite en langue du pays aux comparants, es qualités qu’ils agissent, connus du notaire instrumentant par noms,
prénoms, états et demeures, lesdits comparants ont signé avec le notaire le présent acte.
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Signé: C. Demarinis, M. Sterzi, J. Delvaux.
Enregistré a Luxembourg, le 24 avril 2007, Relation: LAC/2007/5957. — Regu 330 euros.

Le Receveur (signé): Sandt.
Pour copie conforme, délivrée, sur papier libre, a la demande de la société prénommée, aux fins de la publication au

Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 15 mai 2007. J. Delvaux.
Référence de publication: 2007062175/208/246.
(070065012) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 mai 2007.

Celestica (Luxembourg) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 1.838.548.200,00.
Siege social: L-2636 Luxembourg, 12, rue Léon Thyes.
R.C.S. Luxembourg B 99.169.

Le bilan au 30 avril 2005 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

S. Lamothe / B. Zech.
Référence de publication: 2007062192/724/13.
Enregistré a Luxembourg, le 22 mai 2007, réf. LSO-CE04625. - Regu 24 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070064884) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 mai 2007.

Jacinta Lux S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 19-21, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 127.876.

STATUTS
L’an deux mille sept, le vingt-cinq avril.
Par-devant Maitre Jacques Delvaux, notaire de résidence a Luxembourg.

A comparu:

La société JACINTA CORP. ayant son siége social a Panama City, East 54th Street - Arango Orillac Building 2nd Floor,
inscrite au Registre Public de et a Panama sous la section 559143 document 1098432,

ici représentée, en vertu d’une procuration sous seing privé donnée le 24 avril 2007, par la SOCIETE EUROPEENNE
DE BANQUE S.A. ayant son siége social a Luxembourg, 19/21, bd du Prince Henri, inscrite au Registre de Commerce a
Luxembourg sous la section B et le numéro 13.859, elle-méme représentée par M. Sergio Bertasi et M. Carlo Santoiemma,
tous deux employés privés, Luxembourg, 19/21, bd du Prince Henri,

laquelle procuration, apreés signature ne varietur par le comparant et le notaire instrumentaire, restera annexée au
présent acte pour étre enregistrée en méme temps

La société comparante, représentée comme dit ci-avant, a requis le notaire instrumentaire de dresser I'acte constitutif
d’une société anonyme qu’elle déclarent vouloir constituer et dont elle a arrété, les statuts comme suit:

Dénomination - Sieége - Durée - Objet
Art. 1€, |l est formé une société anonyme sous la dénomination de JACINTA LUX S.A.

Art. 2. Le siége de la société est établi a Luxembourg.

Sans préjudice des régles du droit commun en matiére de résiliation contractuelle, au cas ou le siége de la société est
établi par contrat avec des tiers, le siége de la société pourra étre transféré sur simple décision du conseil d’administration
respectivement de I'administrateur unique, a tout autre endroit de la commune du siége.

Le siege social pourra étre transféré dans toute autre localité du Grand-Duché de Luxembourg, au moyen d’une
résolution de I'actionnaire unique ou en cas de pluralité d’actionnaires, au moyen d’une résolution de I'assemblée générale
des actionnaires.

Le conseil d’'administration respectivement I'administrateur unique aura le droit d’instituer des bureaux, centres ad-
ministratifs, agences et succursales partout, selon qu’il appartiendra, aussi bien dans le Grand-Duché qu’a I'étranger.

Lorsque des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou social, de nature a compromettre I'activité
normale au siége social ou la communication de ce siege avec |'étranger, se produiront ou seront imminents, le siege
social pourra étre transféré provisoirement a I'étranger jusqu’au moment ou les circonstances seront redevenues com-
plétement normales.
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Un tel transfert ne changera rien a la nationalité de la société, qui restera luxembourgeoise. La décision relative au
transfert provisoire du siége social sera portée a la connaissance des tiers par I'organe de la société, qui, suivant les
circonstances, est le mieux placé pour y procéder.

Art. 3. La société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. La société a pour objet la participation, sous quelque forme que ce soit, dans toutes entreprises luxembour-
geoises et étrangéres, I'acquisition de tous titres et droits, par voie de participation, d’apport, de souscription, de prise
ferme ou d’option d’achat et de toute autre maniére et entre autres 'acquisition de brevets et licences, leur gestion et
leur mise en valeur ainsi que toutes opérations se rattachant directement ou indirectement a son objet, en empruntant
notamment avec ou sans garantie et en toutes monnaies, par la voie d’émissions d’obligations qui pourront également
étre convertibles et/ou subordonnées et de bons.

A tous effets, la société peut notamment:

- accorder des crédits sous toutes formes aux sociétés dans lesquelles elle-méme a un intérét direct ou indirect ainsi
qu’aux sociétés dépendantes ou se rattachant directement ou indirectement au groupe dont elle fait elle-méme partie y
compris, dans les limites légales, la maison mére, soit avec ses fonds propres soit avec les fonds provenant d’emprunts
contractés par elle-méme,

- se porter caution, sous quelque forme que ce soit, en faveur de sociétés dans lesquelles elle-méme a un intérét direct
ou indirect ainsi que de sociétés dépendantes ou se rattachant directement ou indirectement au groupe dont elle fait
elle-méme partie y compris, dans les limites légales, la maison mére.

En outre, la société peut effectuer toutes opérations commerciales, financiéres, mobiliéres et immobiliéres se ratta-
chant directement ou indirectement a son objet ou susceptibles d’en faciliter la réalisation.

Capital - Actions
Art. 5. Le capital souscrit de la société est fixé a EUR 31.000,- (trente et un mille Euros) représenté par 310 (trois
cent dix) actions d’une valeur nominale de EUR 100,- (cent Euros) chacune.
Art. 6. Les actions de la société sont nominatives ou au porteur, ou en partie dans I'une ou I'autre forme, aux choix
des actionnaires, sauf dispositions de la loi.

Il est tenu au siége social un registre des actions nominatives, dont tout actionnaire pourra prendre connaissance, et
qui contiendra les indications prévues a I'article trente-neuf de la loi concernant les sociétés commerciales.

La propriété des actions nominatives d’établi par une inscription sur ledit registre.

Des certificats constatant ces inscriptions seront délivrés d’un registre a souches et signés par deux administrateurs
respectivement par I'administrateur unique.

Art. 7. La société ne reconnait qu’un propriétaire par action.

S’il y a plusieurs propriétaires par action, la société aura le droit de suspendre 'exercice de tous les droits y attachés
jusqu’a ce qu’une seule personne ait été désignée comme étant a son égard propriétaire. Il en sera de méme dans le cas
d’un conflit opposant I'usufruitier et le nu-propriétaire ou un débiteur et un créancier gagiste.

Art. 8. Le conseil d’administration respectivement I'administrateur-unique peut, sur décision de I'assemblée générale
des actionnaires, autoriser I'émission d’emprunts obligataires convertibles sous forme d’obligations au porteur ou autre,
sous quelque dénomination que ce soit et payable en quelque monnaie que ce soit.

Le conseil d’administration respectivement I'administrateur-unique déterminera la nature, le prix, le taux d’intéréts,
les conditions d’émission et de remboursement et toutes autres conditions y ayant trait. Un registre des obligations
nominatives sera tenu au siége social de la société.

Les obligations doivent étre signées par deux administrateurs respectivement 'administrateur unique; ces deux signa-
tures peuvent é&tre soit manuscrites, soit imprimées, soit apposées au moyen d’une griffe.

Administration - Surveillance
Art. 9. En cas de pluralité d’actionnaires, la société doit &tre administrée de 3 membres au moins, actionnaires ou non.

Si la société est établie par un actionnaire unique ou si a I'occasion d’une assemblée générale des actionnaires, il est
constaté que la société a seulement un actionnaire restant, la composition du conseil d’administrateur pour étre limitée
a un (1) membre, jusqu’a 'assemblée générale ordinaire suivant la constatation de plus d’un actionnaire.

Les administrateurs ou I'administrateur unique seront élus par I'assemblée des actionnaires pour un terme qui ne peut
excéder six ans et toujours révocables par elle.

Les administrateurs sortants peuvent étre réélus.

Le conseil d’administration élit parmi ses membres un président et s’il en décide ainsi, un ou plusieurs vice-présidents
du conseil d’administration. Le premier président sera désigné par I'assemblée générale. En cas d’absence du président,
les réunions du conseil d’administration sont présidées par un administrateur présent désigné a cet effet.

Art. 10. Le conseil d’administration se réunit sur la convocation du président du conseil ou de deux de ses membres.
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Les administrateurs seront convoqués séparément a chaque réunion du conseil d’administration. Sauf le cas d’urgence
qui doit é&tre spécifié dans la convocation, celle-ci sera notifiée au moins quinze jours avant la date fixée pour la réunion.

Le conseil se réunit valablement sans convocation préalable au cas ol tous les administrateurs sont présents ou vala-
blement représentés.

Les réunions du conseil d’administration se tiennent au lieu et a la date indiquée dans la convocation.

Le conseil d’administration ne peut valablement délibérer et statuer que si la majorité de ses membres est présente
ou valablement représentée. La présence peut également étre assurée par téléphone ou vidéoconférence.

Tout administrateur empéché peut donner par écrit délégation a un autre membre du conseil pour le représenter et
pour voter en ses lieu et place.

Les résolutions du conseil seront prises a la majorité absolue des votants. En cas de partage, la voie de celui qui préside
la réunion sera prépondérante.

Les résolutions signées par tous les administrateurs seront aussi valables et efficaces que si elles avaient été prises lors
d’un conseil diment convoqué et tenu. De telles signatures peuvent apparaitre sur un document unique ou sur des copies
multiples d’une résolution identique et peuvent étre révélées par lettres, télégrammes, télex ou fax.

Un administrateur, ayant des intéréts personnels opposés a ceux de la société dans une affaire soumise a I'approbation
du conseil, sera obligé d’en informer le conseil et de se faire donner acte de cette déclaration dans le procés-verbal de
la réunion. Il ne peut prendre part aux délibérations afférentes du conseil.

Lors de la prochaine assemblée générale des actionnaires, avant de procéder au vote de toute autre question, les
actionnaires seront informés des matiéres ol un administrateur a un intérét personnel opposé a celui de la société.

Au cas ol un membre du conseil d’administration a d{ s’abstenir pour intérét opposé, les résolutions prises a la majorité
des membres du conseil présents ou représentés a la réunion et qui votent, seront tenues pour valables.

Lorsque la société comprend un associé unique, il est seulement fait mention dans un procés-verbal des opérations
intervenues entre la société et son administrateur ayant eu un intérét opposé a celui de la société.

Art. 11. Les décisions du conseil d’'administration seront constatées par des procés-verbaux, qui seront insérés dans
un registre spécial et signé par au moins un administrateur.

Les copies ou extraits de ces minutes doivent &tre signées par le président du conseil d’administration ou par deux
administrateurs ou I'administrateur unique.

Art. 12. Le conseil d’administration ou I'administrateur unique sont investis des pouvoirs les plus étendus pour ac-
complir tous actes de disposition et d’administration dans l'intérét de la société.

Tous les pouvoirs qui ne sont pas expressément réservés par la loi du 10 aolt 1915, telle que modifiée ou par les
statuts de la société a 'assemblée générale, seront de la compétence du conseil d’administration ou de I'administrateur
unique.

Art. 13. Le conseil d’administration peut déléguer des pouvoirs a un ou plusieurs de ses membres. Le conseil d’admi-
nistration ou I'administrateur unique peut désigner des mandataires ayant des pouvoirs définis et les révoquer en tout
temps. Le conseil d’'administration peut également déléguer la gestion journaliére de la société a un de ses membres, qui
portera le titre d’administrateur-délégué.

Art. 14. Le conseil d’administration pourra instituer un comité exécutif, composé de membres du conseil d’adminis-
tration et fixer le nombre de ses membres. Le comité exécutif pourra avoir tels pouvoirs et autorité d’agir au nom du
conseil d’administration que ce dernier aura déterminé par résolution préalable. A moins que le conseil d’administration
n’en dispose autrement, le comité exécutif établira sa propre procédure pour la convocation et la tenue de ses réunions.

Le conseil d’administration fixera, s’il y a lieu, la rémunération des membres du comité exécutif.

Art. 15. Le conseil d’administration ou I'administrateur unique représente la société en justice, soit en demandant soit
en défendant.

Les exploits pour ou contre la société sont valablement faits au nom de la société seule.
Art. 16. Vis-a-vis des tiers la société est engagée en toutes circonstances, en cas d’administrateur unique, par la signature
individuelle de cet administrateur, et en cas de pluralité d’administrateurs, par la signature conjointe de 2 administrateurs,

ou encore par la signature individuelle du préposé a la gestion journaliére, dans les limites de ses pouvoirs, ou par la
signature individuelle ou conjointe d’'un ou de plusieurs mandataires ddment autorisés par le conseil d’administration.

Art. 17. La surveillance des opérations de la société sera confiée a un ou plusieurs commissaires, actionnaires ou non,
nommés par I'assemblée générale ou l'actionnaire unique, qui fixe le nombre, leurs émoluments et la durée de leurs
mandats, laquelle ne pas dépasser six ans.

Tout commissaire sortant est rééligible.

Assemblées

Art. 18. S’il y a seulement un actionnaire, I'actionnaire unique assure tous les pouvoirs conférés par I'assemblée des
actionnaires et prend les décisions par écrit.

AL

"TON



64734

En cas de pluralité d’actionnaires, I'assemblée générale des actionnaires représente tous les actionnaires de la société.
Elle a les pouvoirs les plus étendus pour décider des affaires sociales.
Les convocations se font dans les formes et délais prévus par la loi.

Art. 19.L’assemblée générale annuelle se réunit dans la commune du siége social, a I'endroit indiqué dans la convocation,
le troisieme mardi du mois de mai de chaque année a 15.00 heures.

Si la date de I'assemblée tombe sur un jour férié, elle se réunit le premier jour ouvrable qui suit.

Art. 20. Une assemblée générale extraordinaire peut étre convoquée par le conseil d’administration respectivement
par I'administrateur unique ou le commissaire aux comptes. Elle doit &tre convoquée sur la demande écrite d’actionnaires
représentant 10% du capital social.

Art. 21. Chaque action donne droit a une voix.

La société ne reconnait qu’un propriétaire par action. Si une action de la société est détenue par plusieurs propriétaires
en propriété indivise, la société aura le droit de suspendre I'exercice de tous les droits y attachés jusqu’a ce qu’une seule
personne ait été désignée comme étant a son égard propriétaire.

Année sociale - Répartition des bénéfices

Art. 22. L’année sociale commence le premier janvier de chaque année et finit le dernier jour du mois de décembre
de chaque année.

Le conseil d’administration ou I'administrateur unique établit les comptes annuels tels que prévus par la loi.

Il remet ces piéces avec un rapport sur les opérations de la société un mois au moins avant I'assemblée générale
ordinaire au(x) commissaire(s).

Art. 23. Sur le bénéfice net de I'exercice, il est prélevé 5% au moins pour la formation du fonds de réserve légale; ce
prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque la réserve aura atteint 10% du capital social.

Le solde est a la disposition de I'assemblée générale.

Le conseil d’administration ou I'administrateur unique pourra verser des acomptes sur dividendes sous I'observation
des régles y relatives.

L’assemblée générale peut décider que les bénéfices et réserves distribuables seront affectés a I'amortissement du
capital sans que le capital exprimé soit réduit.
Dissolution - Liquidation

Art. 24, La société peut étre dissoute par décision de I'assemblée générale, statuant suivant les modalités prévues pour
les modifications des statuts.

Lors de la dissolution de la société, la liquidation s’effectuera par les soins d’un ou de plusieurs liquidateurs, personnes
physiques ou morales, nommés par 'assemblée générale qui détermine leurs pouvoirs et leur rémunération.

Disposition générale
Art.25. Laloi du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales et ses modifications ultérieures trouveront leur application
partout ou il n’y a pas été dérogé par les présents statuts.
Dispositions transitoires
Le premier exercice commence le jour de la constitution pour se terminer le 31 décembre 2007.
La premiére assemblée générale annuelle se réunira le mercredi 14 du mois de mai 2008 a 15.00 heures.
Par exception a I'article 9 et 13 des statuts le premier président ainsi que le premier administrateur-délégué peuvent
&tre nommeés par I'assemblée générale a tenir immédiatement apreés la constitution de la société
Souscription
Les statuts de la société ayant été établis, la société comparante, a savoir JACINTA CORP.,, précitée, déclare souscrire
a toutes les 310 (trois cent dix) actions représentant I'intégralité du capital social. Le capital libéré de la société est fixé
a EUR 31.000,- (trente et un mille euros).
Déclaration
Le notaire soussigné déclare avoir vérifié les conditions par 'article 26 de la loi du 10 aolt 1915, telle que modifiée
ultérieurement et en constate expressément I'accomplissement.
Frais

Le montant, au moins approximatif, des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit,
qui incombent a la société ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution, est évalué approximativement a EUR
1.800,-.

Assemblée générale extraordinaire

Le comparant préqualifié, représentant la totalité du capital souscrit, se considérant comme diiment convoqués, se
sont ensuite constitués en assemblée générale extraordinaire.
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Aprés avoir constaté que la présente assemblée est réguliérement constituée, ils ont pris a I'unanimité les résolutions
suivantes:

1. Le nombre des administrateurs est fixé a quatre et celui des commissaires a un.
2. Ont été appelé aux fonctions d’administrateur,

- Monsieur Ferdinando Cavalli, né 2 Roma en ltalie le 26 juin 1963, employé, L-1724 Luxembourg, 19-21, boulevard
du Prince Henri, Administrateur,

- Monsieur Andrea Castaldo, né a Pomigliano d’Arco en Italie, le 20 mars 1979, employé, L-1724 Luxembourg, 19-21,
boulevard du Prince Henri, Administrateur,

- Madame Gabrielle Mingarelli, né a Villerupt en France, le 15 mai 1959, employée, L-1724 Luxembourg, 19-21, bou-
levard du Prince Henri, Administrateur.

- Monsieur Marco Gostoli, né a Pordenone en Italie, le 8 juillet 1960, employé, L-1724 Luxembourg, 19-21, boulevard
du Prince Henri, Administrateur,

- Monsieur Cavalli Ferdinando, préqualifié, est nommé Président du Conseil.
3. Le mandat des administrateurs viendra a échéance lors de I'assemblée générale annuelle a tenir en 2008.

4. La société ComCo S.A,, avec siége social a L-1724 Luxembourg, 35, boulevard du Prince Henri, inscrite au Registre
de Commerce et des Sociétés de et & Luxembourg sous la Section B et le n° 112.813, a été appelée aux fonctions de
commissaire.

5. Le mandat du commissaire viendra a échéance lors de I'assemblée générale annuelle qui se tiendra en 2008.
6. Le siege social est fixé a Luxembourg, 19-21, boulevard du Prince Henri.

Dont acte, fait & Luxembourg, date qu’en en téte des présentes.
g q P

Lecture faite en langue du pays aux comparants, es qualités qu’ils agissent, connus du notaire instrumentant par noms,
prénoms, états et demeures, lesdits comparants ont signé avec le notaire le présent acte.

Signé: S. Bertasi, C. Santoiemma, J. Delvaux.
Enregistré a Luxembourg, le 2 mai 2007. Relation: LAC/2007/6583. — Regu 310 euros.
Le Receveur (signé): Sandt.

Pour copie conforme, délivrée, sur papier libre, a la demande de la société prénommeée, aux fins de la publication au
Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 16 mai 2007. J. Delvaux.

Référence de publication: 2007062182/208/226.

(070065120) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 mai 2007.

MMA Alternative Fund, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siége social: L-2535 Luxembourg, 20, boulevard Emmanuel Servais.
R.C.S. Luxembourg B 104.349.

Extrait des résolution de I'Assemblée Générale Ordinaire, tenue a Luxembourg, le 20 avril 2007
L’Assemblée Générale Ordinaire décide:

- de réélire, pour une période d’un an prenant fin avec I'’Assemblée Générale Ordinaire qui se tiendra en 2008, les
Administrateurs suivants:

- Monsieur Jean-Michel Pescheux, Administrateur
- Monsieur Yves Glaser, Administrateur

- Monsieur Francis Jaisson, Administrateur

- Monsieur Arnaud Memin, Administrateur

- de réélire DELOITTE S.A,, en qualité de Réviseur d’Entreprises, pour une nouvelle période d’un an prenant fin a
lissue de I’Assemblée Générale Ordinaire qui se tiendra en 2008.

A l'issue de '’Assemblée Générale Ordinaire, le Conseil d’Administration est composé de:

- Monsieur Jean-Michel Pescheux, Mutuelles du Mans Assurances, 10, boulevard Alexandre Oyon, F-72030 Le Mans
Cedex 9

- Monsieur Yves Glaser, MMA FINANCE, 11, place des 5 Martyrs du Lycée Buffon, F-75663 Paris Cedex 14

- Monsieur Francis Jaisson, MMA FINANCE, 11, place des 5 Martyrs du Lycée Buffon, F-75663 Paris Cedex 14
- Monsieur Arnaud Memin, MMA FINANCE, 11, place des 5 Martyrs du Lycée Buffon, F-75663 Paris Cedex 14
Le Réviseur d’Entreprises est:

DELOITTE S.A., ayant son siége social a L-2220 Luxembourg, 560, rue de Neudorf, B.P. 1173.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 7 mai 2007.

BANQUE PRIVEE EDMOND DE ROTHSCHILD EUROPE, Société Anonyme

V. Jean / N. Petricic

Mandataire Principal / Fondé de Pouvoir
Référence de publication: 2007061880/1183/32.
Enregistré a Luxembourg, le 18 mai 2007, réf. LSO-CE03842. - Regu 16 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070064811) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mai 2007.

After Dinner Games S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1528 Luxembourg, 5, boulevard de la Foire.
R.C.S. Luxembourg B 116.226.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 15 mai 2007. Signature.
Référence de publication: 2007062208/534/12.
Enregistré a Luxembourg, le 14 mai 2007, réf. LSO-CE02762. - Regu 18 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070064894) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 mai 2007.

Bay Light Holdings Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1116 Luxembourg, 6, rue Adolphe.
R.C.S. Luxembourg B 98.728.

Le bilan au 31 décembre 2005 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2007062905/587/12.
Enregistré a Luxembourg, le 15 mai 2007, réf. LSO-CE03179. - Regu 34 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070065610) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 mai 2007.

Solar S.A., Société Anonyme.

Capital social: EUR 31.000,00.
Siége social: L-1212 Luxembourg, 14A, rue des Bains.
R.C.S. Luxembourg B 115.762.

Extrait des résolutions prises a I'assemblée générale du 4 mai 2007
L’assemblée générale a révoqué comme administrateur:

- M. Lorenzo Guidi, né le 17 juillet 1974 a Turin, Italie, demeurant professionnellement au 57, Horsley Court, Montaigne
Close, SW1P4BF Londres, Royaume Uni; avec effet immédiat.

L’assemblée générale a créé une catégorie A et une catégorie B d’administrateurs.

L’assemblée générale a confirmé et prolongé les mandats d’administrateur, en tant qu’administrateurs de catégorie A,
de:

- M. Dean Dakolias, investisseur, né le 20 juin 1966 a Washington, DC, Etats-Unis d’Amérique, résidant au 130 E
Brookside Drive Larchmont, New York, NY 10538, Etats-Unis d’Amérique;

- M. Marc Furstein, investisseur, né le 11 février 1968 a New York, Etats-Unis d’Amérique, résidant au 1930 Broadway,
New York, NY 10023, Etats-Unis d’Amérique; et

- M. Donald S. Lavigne, investisseur, né le 3 décembre 1965 a Maine, Etats-Unis d’Amérique, résidant au 12 Cheester
Row, Londres SW1W 5JF, Royaume Uni;

avec effet immédiat et pour une durée déterminée jusqu’a I'assemblée générale qui se tiendra en I'année 2012.

L’assemblée générale a nommé comme administrateur de catégorie B:

- M. Jean-Paul Frisch, professionnel du secteur financier, né le 1 * mars 1953 a Pétange, Grand-Duché de Luxembourg,
avec adresse professionnelle au 12, rue des Romains, L-4974 Dippach Grand-Duché de Luxembourg;
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avec effet immédiat et pour une durée déterminée jusqu’a I'assemblée générale qui se tiendra en I'année 2012.

A la présente date, le conseil d’administration est composé comme suit:

Administrateurs de catégorie A:

- M. Dean Dakolias, investisseur, né le 20 juin 1966 a Washington, DC, Etats-Unis d’Amérique, résidant au 130 E
Brookside Drive Larchmont, New York, NY 10538, Etats-Unis d’Amérique;

- M. Marc Furstein, investisseur, né le 11 février 1968 a New York, Etats-Unis d’Amérique, résidant au 1930 Broadway,
New York, NY 10023, Etats-Unis d’Amérique; et

- M. Donald S. Lavigne, investisseur, né le 3 décembre 1965 a Maine, Etats-Unis d’Amérique, résidant au 12 Cheester
Row, Londres SW1W 5]JF, Royaume Uni;

Administrateur de catégorie B:

- M. Jean-Paul Frisch, professionnel du secteur financier, né le 1 " mars 1953 a Pétange, Grand-Duché de Luxembourg,
avec adresse professionnelle au 12, rue des Romains, L-4974 Dippach Grand-Duché de Luxembourg.

Luxembourg, le 8 mai 2007.
Pour la société
Signatures
Mandataire

Référence de publication: 2007061668/5267/43.
Enregistré a Luxembourg, le 15 mai 2007, réf. LSO-CE03174. - Regu 16 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070064390) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mai 2007.

"ELECTRICITE INNOLUX S.A.", anciennement "Etablissements STAJNAR", Société Anonyme.
Siege social: L-5280 Sandweiler, Zone Industrielle - Hall 4.
R.C.S. Luxembourg B 89.209.

Les comptes annuels au 31 décembre 2004 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 24 mai 2007.

Pour "ELECTRICE INNOLUX S.A.", anciennement "ETABLISSEMENTS STAJNAR"

FIDUCIAIRE CENTRALE DU LUXEMBOURG SA

Signature
Référence de publication: 2007062915/503/15.
Enregistré a Luxembourg, le 2 mai 2007, réf. LSO-CE00031. - Recu 20 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070065623) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 mai 2007.

Liman S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2530 Luxembourg, 4, rue Henri Schnadt.
R.C.S. Luxembourg B 26.031.

Les comptes annuels rectifiés au 31 décembre 2004 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 24 mai 2007.
Pour LIMAN S.A.

ECOGEST SA
Signature

Référence de publication: 2007062908/3083/16.
Enregistré a Luxembourg, le 15 mai 2007, réf. LSO-CE03005. - Regu 20 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070065621) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 mai 2007.
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Deutsche Holdings Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1116 Luxembourg, 6, rue Adolphe.
R.C.S. Luxembourg B 109.453.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2007062907/587/12.
Enregistré a Luxembourg, le 15 mai 2007, réf. LSO-CE03207. - Regu 30 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070065615) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 mai 2007.

Celestica European Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 67.834.880,00.
Siége social: L-2636 Luxembourg, 12, rue Léon Thyes.
R.C.S. Luxembourg B 99.168.

Le bilan au 30 avril 2004 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

S. Lamothe / B. Zech.
Référence de publication: 2007062195/724/13.
Enregistré a Luxembourg, le 22 mai 2007, réf. LSO-CE04627. - Regu 24 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070064885) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 mai 2007.

Celestica European Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 67.834.880,00.
Siége social: L-2636 Luxembourg, 12, rue Léon Thyes.
R.C.S. Luxembourg B 99.168.

Le bilan au 30 avril 2005 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

S. Lamothe / B. Zech.
Référence de publication: 2007062199/724/13.
Enregistré a Luxembourg, le 22 mai 2007, réf. LSO-CE04630. - Regu 24 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070064886) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 mai 2007.

PEF V Investments Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 412.500,00.
Siege social: L-1528 Luxembourg, 5, boulevard de la Foire.
R.C.S. Luxembourg B 105.291.

Le bilan au 31 décembre 2005 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 10 mai 2007. Signature.
Référence de publication: 2007062201/534/13.
Enregistré a Luxembourg, le 2 mai 2007, réf. LSO-CE00100. - Regu 20 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070064889) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 mai 2007.
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Stone Design Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1541 Luxembourg, 1C, boulevard de la Fraternité.

R.C.S. Luxembourg B 63.514.

Les comptes annuels au 31 décembre 2006 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 24 mai 2007.

Pour STONE DESIGN LUXEMBOURG S.A.

FIDUCIAIRE CENTRALE DU LUXEMBOURG
Signature

Référence de publication: 2007062918/503/15.
Enregistré a Luxembourg, le 22 mai 2007, réf. LSO-CE04665. - Regu 20 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070065625) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 mai 2007.

Carrosserie Schintgen S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-6182 Gonderange, 3, route de Luxembourg.
R.C.S. Luxembourg B 57.799.

Les comptes annuels au 6 décembre 2006 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 24 mai 2007.

Pour CARROSSERIE SCHINTGEN SARL

FIDUCIAIRE CENTRALE DU LUXEMBOURG SA

Signature
Référence de publication: 2007062921/503/15.
Enregistré a Luxembourg, le 11 mai 2007, réf. LSO-CE02194. - Regu 20 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070065628) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 mai 2007.

DaimlerChrysler Re Insurance S.A. Luxembourg, Société Anonyme.
Siege social: L-1273 Luxembourg, 19, rue de Bitbourg.
R.C.S. Luxembourg B 48.654.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2007062731/682/12.
Enregistré a Luxembourg, le 24 mai 2007, réf. LSO-CE05396. - Regu 30 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070065469) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 mai 2007.

Comura S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-1273 Luxembourg, 19, rue de Bitbourg.
R.C.S. Luxembourg B 44.193.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Pour COMURA S.A.
ACSG (EUROPE)
Signature

Référence de publication: 2007062729/682/14.
Enregistré a Luxembourg, le 24 mai 2007, réf. LSO-CE05391. - Regu 46 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070065467) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 mai 2007.

Sogepar S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-3895 Foetz, 1A, rue de I'Avenir.
R.C.S. Luxembourg B 40.763.

Les comptes annuels au 31 décembre 2006 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 24 mai 2007.

Pour SOGEPAR SARL

FIDUCIAIRE CENTRALE DU LUXEMBOURG SA
Signature

Référence de publication: 2007062922/503/15.
Enregistré a Luxembourg, le 22 mai 2007, réf. LSO-CE04668. - Regu 20 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070065630) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 mai 2007.

H & M Reinsurance S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1273 Luxembourg, 19, rue de Bitbourg.
R.C.S. Luxembourg B 27.912.

Le bilan et le compte de profits et pertes au 30 novembre 2006 ont été déposés au registre de commerce et des

sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Signature

Référence de publication: 2007062733/682/14.
Enregistré a Luxembourg, le 24 mai 2007, réf. LSO-CE05395. - Regu 34 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070065471) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 mai 2007.

Pro Portions S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-7501 Mersch, Site Agrocenter Mersch.
R.C.S. Luxembourg B 83.588.

Les comptes annuels au 31 décembre 2006 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 24 mai 2007.

Pour PRO PORTIONS S.A.

FIDUCIAIRE CENTRALE DU LUXEMBOURG SA
Signature

Référence de publication: 2007062923/503/15.
Enregistré a Luxembourg, le 22 mai 2007, réf. LSO-CE04669. - Regu 20 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070065633) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 mai 2007.
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Tulipe International S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 11, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 127.942.

STATUTES
In the year two thousand seven, on the seventeenth of April,
Before Maitre Paul Frieders, notary residing in Luxembourg,

There appeared the following:
1. FINCUBER S.r.l., with registered office at Strada Statale Padana Verso Verona n.6, 1-36100 Vicenza,

represented by Ms. Louise Benjamin, solicitor, with professional address at 6, avenue Pescatore, Luxembourg, by virtue
of a power of attorney dated April 13, 2007,

2. Mr Graham . Wilson, attorney-at-law, with professional address at 11, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg,

represented by Ms. Louise Benjamin, prenamed, by virtue of a power of attorney dated

Said powers of attorney, after being signed ne varietur by the appearing person and the undersigned notary, will remain
attached to the present deed to be filed at the same time.

Such appearing parties, represented as mentioned above, have requested the notary to inscribe as follows the articles
of association of a «société anonymey» which they form between themselves:

Title I.- Denomination, Registered office, Object, Duration
Art. 1. There is hereby established a société anonyme under the name of TULIPE INTERNATIONAL S.A.

Art. 2. The registered office of the company is established in Luxembourg.

If extraordinary political or economic events occur or are imminent, which might interfere with the normal activity at
the registered office, or with easy communication between this office and abroad, the registered office may be declared
to have been transferred abroad provisionally until the complete cessation of these abnormal circumstances.

Such decision, however, shall have no effect on the nationality of the company. Such declaration of the transfer of the
registered office shall be made and brought to the attention of third parties by the organ of the company which is best
situated for this purpose under such circumstances.

Art. 3. The company is established for an unlimited period.

Art. 4. The company shall have as its business purpose the holding of participations, in any form whatsoever, in Lux-
embourg and foreign companies, the acquisition by purchase, subscription, or in any other manner as well as the transfer
by sale, exchange or otherwise of stock, bonds, debentures, notes and other securities of any kind.

The company also has as its object all activities relating to the acquisition, management, exploitation and sale of move-
able property and real estate property.

The company may participate in the establishment and development of any financial, industrial or commercial enter-
prises and may render any assistance by way of loans, guarantees or otherwise to subsidiaries, affiliated companies or
parent companies. The company may borrow in any form and proceed to the issuance of bonds. It can also invest in real
estate and moveable property funds

In general, it may take any controlling and supervisory measures and carry out any operation which it may deem useful
in the accomplishment and development of its purpose.

Title Il.- Capital, Shares

Art. 5. The subscribed share capital at incorporation is fixed at thirty-five thousand euro (35,000.- €) divided into three
thousand five hundred (3,500) shares having a par value of ten euro (10.- €) each.

The corporation shall have an authorised capital of ten million euro (10,000,000.- €) divided into one million (1,000,000)
shares having a par value of ten euro (10.- €) each.

The Board of Directors is authorised to issue further shares with or without an issue premium so as to bring the total
capital of the corporation up to the total authorised capital in whole or in part from time to time as it in its discretion
may determine and to accept subscriptions for such shares within a period such as determined by article 32 (5) of the
law on commercial companies.

The period or extent of this authority may be extended by resolution of the shareholders in general meeting from
time to time, in the manner required for amendment of these articles.

The Board of Directors is authorised to determine the conditions attaching to any subscription for the new shares
from time to time.

The Board of Directors is authorised to issue such new shares under and during the period referred to above without
the shareholders having any preferential subscription rights.
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When the Board of Directors effects a whole or partial increase in capital pursuant to the provisions referred to above,
it shall be obliged to take steps to amend this article in order to record the change.

The authorised or issued capital of the corporation may be increased or reduced in compliance with the Luxembourg
legal requirements.

The shares may be represented, at the owner’s option, by certificates representing single shares or certificates rep-
resenting two or more shares.

The shares may be in registered or bearer form at the option of the shareholder.

The company may, to the extent and under the terms permitted by law, purchase its own shares.

Title Ill.- Management
Art. 6. The company is managed by a Board of Directors comprising at least three members, whether shareholders
or not, who are appointed for a period not exceeding six years by the general meeting of shareholders which may at any
time remove them.
The number of directors, their term and their remuneration are fixed by the general meeting of the shareholders.

Art. 7. The Board of Directors may elect from among its members a chairman.

The Board of Directors convenes upon call by the chairman, as often as the interest of the company so requires. It
must be convened each time two directors so request.

Directors may participate in a meeting of the Board of Directors by means of conference telephone or similar com-
munications equipment by means of which all persons participating in the meeting can hear and speak to each other, and
such participation in a meeting will constitute presence in person at the meeting; provided that all actions approved by
the Directors at any such meeting will be reduced to writing in the form of resolutions.

Resolutions signed by all members of the Board of Directors will be as valid and effectual as if passed at a meeting duly
convened and held. Such signatures may appear on a single document or multiple copies of an identical resolution and
may be evidenced by letter, telefax or similar communication.

Art. 8. The Board of Directors is vested with the broadest powers to perform all acts of administration and disposition
in compliance with the corporate objects of the company.

All powers not expressly reserved by law or by the present articles of association to the general meeting of share-
holders fall within the competence of the Board of Directors. In particular, the Board shall have the power to purchase
securities, receivables and other assets of any type, to issue bonds and debentures, to enter into loans, to create security
interests over the assets of the company and to enter into interest rate and currency exchange agreements, provided
that such actions have been authorized by unanimous consent of the directors. The Board of Directors may pay interim
dividends in compliance with the relevant legal requirements.

Art. 9. The company will be bound in any circumstances by the joint signatures of two members of the Board of
Directors unless special decisions have been reached concerning the authorized signature in case of delegation of powers
or proxies given by the Board of Directors pursuant to article 10 of the present articles of association.

Art. 10. The Board of Directors may delegate its powers to conduct the daily management of the company to one or
more directors, who will be called managing directors.

It may also commit the management of all the affairs of the company or of a special branch to one or more managers,
and give special powers for deter-mined matters to one or more proxyholders, selected from its own members or not,
whether shareholders or not.

The first managing directors shall be appointed by the general meeting of shareholders.

Art. 11. Any litigation involving the company, either as plaintiff or as defendant, will be handled in the name of the
company by the Board of Directors, represented by its chairman or by the director delegated for this purpose.

Title IV.- Supervision

Art. 12. The company is supervised by one or several statutory auditors, appointed by the general meeting of share-
holders which will fix their number and their remuneration, as well as the term of their office, which must not exceed
six years.

Title V. - General meeting

Art. 13. The annual meeting will be held in Luxembourg at the place specified in the convening notices on the second
Tuesday of May at 10.00 a.m.

If such day is a legal holiday, the general meeting will be held on the next following business day.

Title VI.- Accounting year, Allocation of profits

Art. 14. The accounting year of the company shall begin on the 1st of January and shall terminate on the 31st of
December of each year.

Art. 15. After deduction of any and all of the expenses of the company and the
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amortizations, the credit balance represents the net profits of the company. Of the net profits, five percent (5%) shall
be appropriated for the legal reserve; this deduction ceases to be compulsory when the reserve amounts to ten percent
(10%) of the capital of the company, but it must be resumed until the reserve is entirely reconstituted if, at any time, for
any reason whatsoever, the reserve falls below ten percent (10%) of the capital of the company.

The balance is at the disposal of the general meeting.

Title VII.- Dissolution, Liquidation

Art. 16. The company may be dissolved by a resolution of the general meeting of shareholders. If the company is
dissolved, the liquidation will be carried out by one or more liquidators, physical or legal persons, appointed by the general
meeting of shareholders which will specify their powers and fix their remuneration.

Title VIII.- General provisions

Art. 17. All matters not governed by these articles of association are to be construed in accordance with the law of

August 10th, 1915 on commercial companies and the amendments thereto.
Transitory provision

The first accounting year shall begin on the date of the formation of the company and shall terminate on the 31st of
December 2007.

The first annual meeting will be held in the year 2008.

Subscription and payment

The articles of association having thus been established, the parties appearing declare to subscribe the whole capital
as follows:

1. FINCUBER S.r.l, prenamed, three thousand four hundred and ninety-nine shares, . . . ................ 3,499
2. Mr Graham J. Wilson, prenamed, one share, . . . ... ...t e 1
Total: three thousand five hundred shares, . . . ... ... i i e e e 3,500

All shares have been entirely subscribed and fully paid up in cash, so that the amount of thirty-five thousand euro
(35,000.-€) is forthwith at the disposal of the Company, evidence thereof having been given to the undersigned notary.
Statement

The undersigned notary states that the conditions provided for in article 26 as amended of the law of August 10th
1915 on commercial companies have been observed.
Estimate of costs
The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with its Incorporation, have been estimated at about 2,100.-€.
Extraordinary general meeting

The above named persons, representing the entire subscribed capital and considering themselves as duly convoked,
have immediately proceeded to hold an extraordinary general meeting. Having first verified that it was regularly consti-
tuted, they have passed the following resolutions by unanimous vote:

1) The number of directors is fixed at three (3) and that of statutory auditors at one (1).
2) The following persons are appointed directors:

- Mr Vincent Cormeau, ingénieur commercial, born in Verviers (Belgium) on August 29, 1960, residing at 3, rue Belle-
Vue, L-1227 Luxembourg,

- Mr Graham ). Wilson, attorney-at-law, born in St Neotts (United Kingdom) on December 9, 1951, with professional
address at 11, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg,

- Ms Louise Benjamin, solicitor, born in Bristol (United Kingdom) on August 16, 1976, with professional address at 6,
avenue Pescatore, L-2324 Luxembourg,

each with power to bind the Company by its sole signature for the day-to-day management.
3) The following is appointed statutory auditor:

UNITED CAPITAL CONTROLLERS, a société anonyme with registered office at 11, boulevard Royal, L-2449 Lux-
embourg, registered with the Luxembourg Trade and Companies Register under number B 116052.

4) Messrs. Graham J. Wilson and Vincent Cormeau, prenamed, are appointed managing directors of the company.

5) The mandates of the directors and statutory auditor shall expire immediately after the annual shareholders’ meeting
to be held in 2011.

6) The Company shall have its registered office at 11, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg.

The undersigned notary, who speaks and understands English, states herewith that on request of the above appearing
person, the present deed is worded in English followed by a French version; on the request of the same appearing person
and in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.
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Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the date named at the beginning of this document.
The document having been read to the person appearing, known to the notary by surname, given name, civil status
and residence, the said person appearing signed together with the notary the present deed.
Follows the French version:
L’an deux mille sept, le dix-sept avril,

Par devant Maitre Paul Frieders, notaire de résidence a Luxembourg,

Ont comparu:
1. FINCUBER S.r.l,, ayant son siege social a Strada Statale Padana Verso Verona n.6, I-36100 Vicenza,

représentée par Mlle Louise Benjamin, solicitor, avec adresse professionnelle a Luxembourg, 6, avenue Pescatore, en
vertu d’une procuration sous seing privé du 13 avril 2007,

2. Maitre Graham J. Wilson, avocat, avec adresse professionnelle a 11, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg,

représentée par Mlle Louise Benjamin, prénommée, en vertu d’une procuration sous seing privé du

Lesdites procurations, aprés avoir été signées ne varietur par la comparante et le notaire soussigné, resteront annexées
au présent acte pour étre enregistrées avec celui-ci.

Lesquels comparants, représentés comme dit ci-avant, ont requis le notaire instrumentant d’arréter ainsi qu’il suit les
statuts d’une société anonyme qu’ils constituent entre eux:

Titre 1 " . - Dénomination, Siége social, Objet, Durée

Art. 1. |l est formé par le présent acte une société anonyme sous la dénomination de TULIPE INTERNATIONAL
S.A.

Art. 2. Le siége de la société est établi a Luxembourg.

Lorsque des événements extraordinaires d’ordre politique ou économique, de nature a compromettre |'activité nor-
male au siége social ou la communication aisée avec ce siége ou de ce siége avec I'étranger se sont produits ou sont
imminents, le siége social peut é&tre transféré provisoirement a I’étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances
anormales.

Une telle décision n’aura cependant aucun effet sur la nationalité de la société. Pareille déclaration de transfert du siége
sera faite et portée a la connaissance des tiers par I'organe de la société qui est le mieux placé pour le faire dans ces
circonstances.

Art. 3. La société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. La société a pour objet la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans des entreprises luxem-
bourgeoises ou étrangéres, I'acquisition par achat, souscription ou de toute autre maniére, ainsi que I'aliénation par vente,
échange ou de toute autre maniére de titres, obligations, créances, billets et autres valeurs de toutes espéces.

La société a encore comme objet toutes activités se rapportant a I'acquisition, la gestion, I'exploitation et la liquidation
d’un patrimoine mobilier et immobilier.

La société peut participer a la création et au développement de n'importe quelle entreprise financiere, industrielle ou
commerciale et préter tous concours, que ce soit par des préts, garanties ou de toute autre maniére a des sociétés filiales
ou affiliées. La société peut emprunter sous toutes les formes et procéder a I'émission d’obligations. Elle peut en outre
investir dans des fonds a caractére mobilier et immobilier.

D’une fagon générale, elle peut prendre toutes mesures de contréle et de surveillance et faire toutes opérations
financiéres, commerciales et industrielles qu’elle jugera utiles a 'accomplissement ou au développement de son objet.

Titre Il.- Capital, Actions
Art. 5. Le capital social est fixé a trente-cinq mille euros (35.000,- €) divisé en trois mille cinq cents (3.500) actions
d’une valeur nominale de dix euros (10,-€) chacune.
La société a un capital autorisé de dix millions d’euros (10.000.000,- €) divisé en un million (1.000.000) d’actions d’une
valeur nominale de dix euros (10,- €) chacune.

Le conseil d’administration est autorisé a émettre de nouvelles actions avec ou sans prime d’émission pour porter le
capital de la Société au montant total du capital autorisé en tout ou en partie et en temps qu’il appartiendra tel qu’il le
déterminera et a accepter les souscriptions pour de telles actions endéans la période déterminée par I'article 32 (5) de
la loi sur les sociétés commerciales.

La période ou I'étendue de ce pouvoir pourront étre élargies suivant résolution des actionnaires en assemblée générale
de temps en temps, de la fagon requise pour la modification des présents statuts.

Le conseil d’administration est autorisé a déterminer les conditions attachées a toute souscription d’actions nouvelles.

Le conseil d'administration est autorisé a émettre de telles actions nouvelles pendant la période mentionnée ci-avant
sans réserver aux actionnaires existants un droit de souscription préférentiel.
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Lorsque le conseil d’administration effectue une telle augmentation de capital en tout ou en partie en vertu des dis-
positions dont question ci-avant, il prendra les mesures nécessaires pour modifier cet article.

Le capital autorisé ou émis de la société peut étre augmenté ou réduit conformément aux dispositions légales luxem-
bourgeoises.

Les actions peuvent étre représentées, au choix du propriétaire, par des certificats unitaires ou des certificats repré-
sentant deux ou plusieurs actions.

Les actions sont soit nominatives, soit au porteur, au choix des actionnaires.

La société peut, dans la mesure ou et aux conditions auxquelles la loi le permet, procéder au rachat de ses propres
actions.

Titre lll.- Administration

Art. 6. La société est administrée par un conseil composé de trois membres au moins, actionnaires ou non, nommés
par I'assemblée générale, pour un terme ne pouvant dépasser six années et en tout temps révocables par elle.

Le nombre des administrateurs, la durée de leur mandat et leurs émoluments sont fixés par 'assemblée générale des
actionnaires.

Art. 7. Le conseil d’administration pourra choisir un président parmi ses membres.

Le conseil d’administration se réunit sur convocation du président, aussi souvent que l'intérét de la société I'exige. |l
doit étre convoqué chaque fois que deux administrateurs le demandent.

Les administrateurs peuvent participer a une réunion du conseil d’administration par voie de conférence téléphonique
ou par le biais d’'un moyen de communication similaire, de telle maniére que tous les participants a la réunion seront en
mesure d’entendre et de parler a chacun d’entre eux, et une telle participation a une réunion vaudra une présence en
personne au conseil, dans la mesure ol toutes mesures approuvées par le conseil d’administration lors d’une telle réunion
sera reprise par écrit sous la forme de résolutions.

Les résolutions signées par tous les membres du conseil d’administration ont la méme valeur juridique que celles prises
lors d’une réunion du conseil d’administration diment convoqué a cet effet. Les signatures peuvent figurer sur un docu-
ment unique ou sur différentes copies de la méme résolution; elles peuvent étre données par lettre, fax ou tout autre
moyen de communication.

Art. 8. Le conseil d'administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour faire tous les actes d’administration
et de disposition conformément a |'objet social de la société.

Tous les pouvoirs qui ne sont pas expressément réservés par la loi ou par les présents statuts a 'assemblée générale
sont de la compétence du conseil d’administration. En particulier le conseil d’administration aura le pouvoir d’acquérir
des valeurs mobiliéres, des créances et d’autres avoirs de toute nature, d’émettre des obligations, de contracter des préts,
de constituer des s(retés sur les avoirs de la société et de conclure des contrats d’échanges sur devises et taux d’intérét,
étant entendu que ces décisions devront étre prises a I'unanimité par les administrateurs. Le conseil d’administration peut
payer des acomptes sur dividendes en respectant les dispositions légales.

Art. 9. La société sera valablement engagée en toutes circonstances par la signature conjointe de deux administrateurs,
a moins que des décisions spéciales con-cernant la signature autorisée en cas de délégation de pouvoirs n’aient été prises
par le conseil d’administration conformément a I'article 10 des présents statuts.

Art. 10. Le conseil d’administration peut déléguer la gestion journaliere de la société a un ou plusieurs administrateurs,
qui seront appelés administrateurs-délégués.

Il peut aussi confier la gestion de toutes les activités de la société ou d’une branche spéciale de celles-ci a un ou plusieurs
directeurs, et donner des pouvoirs spéciaux pour I'accomplissement de tiches précises a un ou plu-sieurs mandataires,
qui ne doivent pas nécessairement étre membres du conseil d’administration ou actionnaires de la société.

Les premiers administrateurs-délégués seront nommeés par I'assemblée générale des actionnaires.

Art. 11. Tous les litiges dans lesquels la société est impliquée comme demandeur ou comme défendeur, seront traités
au nom de la société par le conseil d’'administration, représenté par son président ou par I'administrateur délégué a cet
effet.

Titre IV.- Surveillance

Art. 12. La société est surveillée par un ou plusieurs commissaires nommés par I'assemblée générale, qui fixe leur

nombre et leur rémunération, ainsi que la durée de leur mandat, qui ne peut excéder six ans.
Titre V. - Assemblée générale

Art. 13. L'assemblée générale annuelle se tiendra a Luxembourg, a 'endroit spécifié dans la convocation le deuxiéme
mardi du mois de mai a 10.00 heures.

Si ce jour est un jour férié, 'assemblée générale se tiendra le jour ouvrable suivant.

Titre VI.- Année sociale, répartition des bénéfices

Art. 14. L’'année sociale de la société commence le 1 " janvier et finit le 31 décembre de chaque année.
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Art. 15. L’excédent favorable du bilan, aprés déduction de toutes les charges de la société et des amortissements,
constitue le bénéfice net de la société. Il est prélevé cinq pour cent (5%) du bénéfice net pour la constitution de la réserve
légale; ce prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque ladite réserve atteint dix pour cent (10%) du capital social, mais
reprend son cours si, a un moment quelconque, pour une cause quelconque, ladite réserve descend en dessous des dix
pour cent (10%) du capital social.

Le reste du bénéfice est a la disposition de I'assemblée générale.

Titre VII.- Dissolution, Liquidation

Art. 16. La société peut étre dissoute par décision de I'assemblée générale des actionnaires. Si la société est dissoute,
la liquidation est faite par un ou plusieurs liquidateurs, personnes physiques ou morales, nommés par I'assemblée générale
des actionnaires, qui détermine leurs pouvoirs et fixe leurs émoluments.

Titre VIII.- Dispositions générales
Art. 17. Pour tous les points non spécifiés dans les présents statuts, les parties se référent et se soumettent aux
dispositions de la loi luxembourgeoise du 10 ao(t 1915 sur les sociétés commerciales et de ses lois modificatives.
Disposition transitoire
La premiére année sociale commence le jour de la constitution de la société et finit le 31 décembre 2007.
La premiére assemblée générale annuelle se tiendra en 2008.

Souscription et libération
Les statuts de la société ayant ainsi été établis, les comparants déclarent souscrire I'intégralité du capital comme suit:

1. FINCUBER S.r.l, prénommée, trois mille quatre cent quatre-vingt-dix-neuf actions, . . . . .............. 3.499
2. M € Graham J. Wilson, prénommeé, Une action, . . . .. ..ottt ettt et 1
Total: trois mille CiNG CENS ACLIONS, . . . . o .t v it e 3.500

Toutes les actions ont été totalement libérées par des versements en espéces, de sorte que la somme de trente-cing
mille euros (35.000,- €) se trouve dés a présent a la libre disposition de la société, ainsi qu’il en a été justifié au notaire
soussigné.

Déclaration

Le notaire soussigné déclare que les conditions prévues par l'article 26 de la loi du 10 ao(lt 1915, telle que modifié
ultérieurement, sont remplies.

Frais

Le montant global des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la
société ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution, est évalué approximativement a 2.100,- €.

Assemblée générale extraordinaire

Les comparants préqualifiés, représentant la totalité du capital souscrit, se considérant comme dliment convoqués, se
sont ensuite constitués en assemblée générale extraordinaire. Aprés avoir constaté que la présente assemblée est régu-
lierement constituée, ils ont pris a I'unanimité les résolutions suivantes:

1. Le nombre des administrateurs est fixé a trois (3) et celui des commissaires a un (1).

2. Ont été appelés aux fonctions d’administrateurs:

- Monsieur Vincent Cormeau, ingénieur commercial, né a Verviers (Belgique), le 29 aolt 1960,demeurant a 3, rue
Belle-Vue, L-1227 Luxembourg,

- Maitre Graham J. Wilson, avocat, né a St Neotts (Royaume-Uni) le 9 décembre 1951, avec adresse professionnelle
11, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg,

- Mademoiselle Louise Benjamin, solicitor, née a Bristol (Royaume-Uni) le 16 ao(t 1976, avec adresse professionnelle
6, avenue Pescatore, L-2324 Luxembourg,

avec pouvoir d’engager chacun la société par sa seule signature dans le cadre de la gestion journaliere.

3. A été appelé aux fonctions de commissaire:

UNITED CAPITAL CONTROLLERS, une société anonyme avec siége social 11, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg,
inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 116052.

4. Le mandat des administrateurs et du commissaire expirera apreés I'assemblée générale des actionnaires qui se tiendra
en 2011.

5. Messieurs Graham J. Wilson et Vincent Cormeau, prénommés, sont nommés administrateurs-délégués de la so-
ciétés.

6. Le siege social de la société est fixé a 11, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg.

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais, déclare que sur la de-mande de la comparante, le présent acte
est rédigé en anglais suivi d’une version frangaise; a la demande de la méme comparante et en cas de divergences entre
le texte anglais et le texte frangais, la version anglaise fera foi.
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Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée a la comparante, connue du notaire instrumentaire par nom, prénom,
état et demeure, ladite comparante a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: L. Benjamin, P. Frieders.
Enregistré a Luxembourg, le 26 avril 2007. Relation: LAC/2007/6232. — Regu 350 euros.

Le Receveur (signé): Sandt.
Pour expédition conforme, délivrée sur papier libre, aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et

Associations.

Luxembourg, le 16 mai 2007. P. Frieders.
Référence de publication: 2007062820/212/334.
(070065844) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 mai 2007.

Ronda Silent Partner S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 33, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 115.798.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

TMF CORPORATE SERVICES S.A.
Signature

Référence de publication: 2007062928/805/13.
Enregistré a Luxembourg, le 23 mai 2007, réf. LSO-CE05007. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070065501) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 mai 2007.

Vetxx S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: DKK 1.865.125,00.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 23, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 106.191.

Suite au changement de dénomination et d’adresse d’un actionnaire, a savoir MONTAGU PRIVATE EQUITY LIMITED,
maintenant dénommé MONTAGU OLDCO LIMITED, l'actionnariat de VETXX S.a r.l. se compose comme suit:
Parts détenues

HSBC GLOBAL CUSTODY NOMINEE (UK) LIMITED, Pepys Street, Mariner House, GB-Londres EC3N 4DA 9.357

MONTAGU OLDCO LIMITED, 2, More London Riverside, GB-Londres SE12AP .. .................... 496
PEIA LIMITED, 7, Esplanade, Channel House, GB-JE4 5UW St. Helier, Jersey . . .. ....... ... . .. ... ... 44
Kroha Peter, 107, Achenbachstrasse, D-40237 Diisseldorf . . . ... ... ... ... . .. . . . . i, 15
Helling Nico, 98, Kaiser-Friedrich-Ring, D-40547 Diisseldorf . . . ... ... .. . i 6
Berger-Duquene Sylvain, 47, rue de Prony, F-75017 Paris . . .. ... .. . i 25
Guillemin Mathieu, 5, rue des Lions Saint-Paul, F-75004 Paris . . .. ............ .. . ... 27
Leroy Denis, 28, avenue Foch, F-92250 La Garenne Colombes . . .. ... i, 30

Luxembourg, le 8 mai 2007.
POUR VETXX S.ar.l.
SERVICES GENERAUX DE GESTION S.A.
Agent administratif
Signature
Référence de publication: 2007061669/795/26.
Enregistré a Luxembourg, le 16 mai 2007, réf. LSO-CE03433. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070064359) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mai 2007.
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Duc SA, Société Anonyme.
Siege social: L-4959 Bascharage, 2, Zone Op Zaemer.
R.C.S. Luxembourg B 120.119.

Les comptes annuels au 31 décembre 2006 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 24 mai 2007.

Pour DUC SA

FIDUCIAIRE CENTRALE DU LUXEMBOURG SA

Signature
Référence de publication: 2007062926/503/15.
Enregistré a Luxembourg, le 22 mai 2007, réf. LSO-CE04667. - Regu 20 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070065637) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 mai 2007.

Bauco G.m.b.H., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-4222 Esch-sur-Alzette, 195-197, route de Luxembourg.
R.C.S. Luxembourg B 36.822.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour compte de BAUCO G.m.b.H.
FIDUPLAN S.A.
Signature
Référence de publication: 2007062931/752/14.
Enregistré a Luxembourg, le 14 mai 2007, réf. LSO-CE02638. - Regu 18 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070065502) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 mai 2007.

Pro Portions S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-7501 Mersch, Site Agrocenter Mersch.
R.C.S. Luxembourg B 83.588.

Les comptes annuels au 31 décembre 2005 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 24 mai 2007.

Pour PRO PORTIONS S.A.

FIDUCIAIRE CENTRALE DU LUXEMBOURG SA

Signature
Référence de publication: 2007062925/503/15.
Enregistré a Luxembourg, le 22 mai 2007, réf. LSO-CE04670. - Regu 20 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070065634) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 mai 2007.

Holcim US Finance S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1946 Luxembourg, 21, rue Louvigny.
R.C.S. Luxembourg B 112.468.

EXTRAIT
Il résulte du proces verbal de I'’Assemblée Générale Ordinaire qui s’est tenue ce 27 avril 200’ que:
- Monsieur Marc Kleyr, demeurant professionnellement a L-2015 Luxembourg, rue A. Fisher, 122 (Luxembourg)

- Monsieur Frangois Winandy, demeurant professionnellement a L-1931 Luxembourg, avenue de la Liberté, 25 (Lu-

xembourg)

Sont élus Gérants pour une durée indéterminée.
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Que:

- Monsieur Renaud Coppens, demeurant a B-1410 Waterloo, clos de I’Ecureuil, 2 (Belgique)

Est élu au poste de Gestionnaire Délégué a la gestion journaliere.

Et que:

- ERNST & YOUNG, ayant son siége social au 7, Parc d’activité Syrdall, BP 80, L-2017 Luxembourg

Est élue Commissaire aux comptes pour une durée de une année, son mandat prenant fin a l'issue de I’Assemblée
Générale Ordinaire statuant sur les comptes annuels arrétés au 31 décembre 2007.

Luxembourg, le 27 avril 2007.
Pour extrait conforme
Signature
Référence de publication: 2007062765/7746/25.
Enregistré a Luxembourg, le 25 mai 2007, réf. LSO-CE05637. - Regu 89 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070065817) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 mai 2007.

Corail S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1661 Luxembourg, 7, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 58.380.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour compte de CORAIL S.a r.l.
FIDUPLAN S.A.
Signature
Référence de publication: 2007062936/752/14.
Enregistré a Luxembourg, le 14 mai 2007, réf. LSO-CE02633. - Regu 18 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070065507) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 mai 2007.

Techniroute S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1320 Luxembourg, 24, rue de Cessange.
R.C.S. Luxembourg B 42.521.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour compte de TECHNIROUTE S.a r.l.
FIDUPLAN S.A.
Signature
Référence de publication: 2007062932/752/14.
Enregistré a Luxembourg, le 14 mai 2007, réf. LSO-CE02642. - Regu 18 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070065505) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 mai 2007.

HOLCIM FINANCE (Luxembourg) S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1946 Luxembourg, 21, rue Louvigny.
R.C.S. Luxembourg B 92.528.

EXTRAIT

Il résulte du proces verbal de I'’Assemblée Générale Ordinaire qui s’est tenue ce 27 avril 2007 que:

- Monsieur Andreas Kranz, demeurant 38 CH-8706 Obermeilen, Weidstrasse 11 (Suisse)

- Monsieur Marc Kleyr, demeurant professionnellement a L-2015 Luxembourg, rue A. Fisher, 122 (Luxembourg)

- Monsieur Frangois Winandy, demeurant professionnellement a L-1931 Luxembourg, avenue de la Liberté, 25 (Lu-
xembourg)

Sont élus Administrateurs pour une durée de sept années, leurs mandats prenant fin a I'issue de ’Assemblée Générale
Ordinaire statuant sur les comptes annuels arrétés au 31 décembre 2013;
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Que:

- Monsieur Beat Fellmann, Administrateur de société, demeurant a CH-8472 Seuzach, Weidstrasse 7 (Suisse)

- Monsieur Theophil Schlatter, Administrateur de société, demeurant a CH-8820 Widenswill, Baumgartenrain 6 (Suis-
se)

- Monsieur Christof Haessig, Administrateur de société, demeurant a CH-8733 Eschenbach, Liichenbach 9 (Suisse)

Sont réélus Administrateurs pour une durée de sept années, leurs mandats prenant fin a I'issue de I'’Assemblée Générale
Ordinaire statuant sur les comptes annuels arrétés au 31 décembre 2013;

Que:

- ERNST & YOUNG, ayant son siége social au 7, Parc d’activité Syrdall, BP 80, L-2017 Luxembourg
Est élue Commissaire aux comptes pour la méme période.

Et que:

- Monsieur Renaud Coppens, demeurant au 2, Clos de I'Ecureuil, B-1410 Waterloo (Belgique)

Est élu au poste de Directeur Général pour une durée indéterminée a la gestion journaliére.

Luxembourg, le 27 avril 2007.
Pour extrait conforme
Signature
Référence de publication: 2007062764/7746/33.
Enregistré a Luxembourg, le 25 mai 2007, réf. LSO-CE05632. - Regu 89 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070065812) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 mai 2007.

Central’Poissonnerie, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2561 Luxembourg, 31, rue de Strasbourg.
R.C.S. Luxembourg B 11.468.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour compte de CENTRAL'POISSONNERIE, Société a responsabilité limitée
FIDUPLAN S.A.
Signature
Référence de publication: 2007062938/752/14.
Enregistré a Luxembourg, le 14 mai 2007, réf. LSO-CE02630. - Regu 18 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070065510) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 mai 2007.

Micelius Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1347 Luxembourg, 6A, Circuit de la Foire Internationale.
R.C.S. Luxembourg B 76.975.

Les statuts coordonnés suivant I'acte n © 46973 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.
J. Elvinger
Notaire
Référence de publication: 2007062951/211/11.
(070065973) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 mai 2007.

Eaglemax S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1371 Luxembourg, 31, Val Sainte Croix.
R.C.S. Luxembourg B 93.251.

Extrait dé I'Assemblée Générale tenue de facon extraordinaire le 22 mars 2007 a 11 heures a Luxembourg

Premiére résolution
L’assemblée générale décide de révoquer a partir de ce jour Monsieur Grégory Marino, demeurant B-6210 Les Bons
Viliers Chaussée de Bruxelles, 665 né le 25 novembre 1977 a Chareroi (Belgique) de son poste d’administrateur de la
société.

LEG!

AL

"TON



64751 LEG

Deuxiéme résolution

L’assemblée générale décide de nommer Monsieur Michael Espinous, demeurant 19, rue du vieil abreuvoir F-59100
Roubaix jusqu’a rassemblée générale de 2010.

Quatriéme résolution
L’assemblée générale décide de révoquer a partir de ce jour Monsieur Rameau Claude, demeurant L-7243 Bereldange
34, rue du 10 octobre de son poste d’administrateur délégué de la société.

Signature / Signature / Signature
Le président / Le secrétaire / Le scrutateur

Référence de publication: 2007062771/6709/22.
Enregistré a Luxembourg, le 12 avril 2007, réf. LSO-CD03329. - Recu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070065828) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 mai 2007.

Holcim US Finance S. a r.l. & Cie S.C.S., Société en Commandite simple.
Siege social: L-1946 Luxembourg, 21, rue Louvigny.
R.C.S. Luxembourg B 112.666.

EXTRAIT
Il résulte du procés verbal de ’Assemblée Générale Ordinaire qui s’est tenue ce 27 avril 2007 que:
- ERNST & YOUNG, ayant son siége social au 7, Parc d’activité Syrdall, BP 80, L-2017 Luxembourg
Est élue Commissaire aux comptes pour une durée de une année, son mandat prenant fin a l'issue de I’Assemblée

Générale Ordinaire statuant sur les comptes annuels arrétés au 31 décembre 2007;

Luxembourg, le 27 avril 2007.
Pour extrait conforme
Signature

Référence de publication: 2007062760/7746/17.
Enregistré a Luxembourg, le 25 mai 2007, réf. LSO-CE05641. - Regu 89 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070065798) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 mai 2007.

KPB Finance SA, Société Anonyme.
Siége social: L-2543 Luxembourg, 32, Dernier Sol.
R.C.S. Luxembourg B 51.064.

Le bilan au 31 décembre 2005 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Le 22 mai 2007.

R. Arrensdorff
Notaire

Référence de publication: 2007062728/7687/14.
Enregistré a Luxembourg, le 14 mai 2007, réf. LSO-CE02918. - Regu 93 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070065658) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 mai 2007.

Europidische Moébelunion, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1635 Luxembourg, 87, allée Léopold Goebel.
R.C.S. Luxembourg B 7.352.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Pour compte de EUROPAISCHE MOBELUNION, Société d responsabilité limitée
FIDUPLAN S.A.
Signature

Référence de publication: 2007062939/752/14.
Enregistré a Luxembourg, le 14 mai 2007, réf. LSO-CE02627. - Regu 18 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070065512) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 mai 2007.

Nordea Investment Funds Company Il S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2220 Findel, 672, rue de NeudorHf.
R.C.S. Luxembourg B 35.563.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 25 mai 2007.

Pour NORDEA INVESTMENT FUNDS COMPANY Il S.A.

NORDEA INVESTMENT FUNDS S.A.

P. Laissy / S. Bateman
Référence de publication: 2007062749/3922/15.
Enregistré a Luxembourg, le 7 mai 2007, réf. LSO-CE00587. - Regu 28 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070065831) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 mai 2007.

Immobiliére Raiffeisen S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 28, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 47.990.

Les comptes annuels de 'IMMOBILIERE RAIFFEISEN S.A. au 31 décembre 2006 ont été déposés au registre de com-
merce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 23 mai 2007.

J. Mangen / E. Cravatte
Administrateur | Administrateur

Référence de publication: 2007062759/2827/15.
Enregistré a Luxembourg, le 18 mai 2007, réf. LSO-CE03710. - Regu 32 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070065772) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 mai 2007.

DBL Products S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8010 Strassen, 156, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 36.066.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour compte de DBL PRODUCTS S.A., Société a responsabilité limitée
FIDUPLAN S.A.

Signature
Référence de publication: 2007062941/752/14.
Enregistré a Luxembourg, le 2 mai 2007, réf. LSO-CE00028. - Regu 18 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070065514) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 mai 2007.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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