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Three Stars S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1371 Luxembourg, 7, Val Sainte Croix.
R.C.S. Luxembourg B 75.296.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 24 mai 2007.

Pour THREE STARS S.A.

LUXEMBOURG INTERNATIONAL CONSULTING S.A.

Signature
Référence de publication: 2007062664/536/15.
Enregistré a Luxembourg, le 16 mai 2007, réf. LSO-CE03481. - Regu 22 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070065534) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 mai 2007.

BBVA Durbana International Fund, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-2535 Luxembourg, 20, boulevard Emmanuel Servais.
R.C.S. Luxembourg B 27.711.

Le rapport annuel au 31 décembre 2006 et la distribution des dividendes relative a ’Assemblée Générale Ordinaire
du 18 avril 2007 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 15 mai 2007.

F. Waltzing / N. Petricic

Mandataire Principal / Fondé de Pouvoir
Référence de publication: 2007062663/1183/15.
Enregistré a Luxembourg, le 23 mai 2007, réf. LSO-CE04871. - Regu 192 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070065529) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 mai 2007.

CNH International S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1118 Luxembourg, 13, rue Aldringen.
R.C.S. Luxembourg B 71.335.

Les comptes annuels au 31 décembre 2006 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour CNH INTERNATIONAL S.A.
Signature
Référence de publication: 2007062662/267/13.
Enregistré a Luxembourg, le 18 mai 2007, réf. LSO-CE03796. - Regu 32 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070065519) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 mai 2007.

Metatech International S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2636 Luxembourg, 12, rue Léon Thyes.
R.C.S. Luxembourg B 127.895.

STATUTES
In the year two thousand seven, on the 30th day of April.

Before Us, Maitre Marc Lecuit, notary residing in Mersch, Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared:

Mr Saeid Marjovi, company manager, born on July 9, 1959 in Esfahan, Iran, residing at Unit 902.9th Floor Elegance
Building Next to Mévenpick Hotel Bardubai, Dubai, UAE,
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represented by Mr Jorrit Crompvoets, lawyer, with professional address in Luxembourg, by virtue of a proxy given
on April 19th, 2007.

The said proxy, after having been signed ne varietur by the mandatory and the undersigned notary, will remain annexed
to the present deed for the purpose of registration.

Such appearing party, represented as stated herein above, has requested the undersigned notary to state as follows
the articles of association of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is hereby incor-
porated:

I. Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. Name. There is formed a private limited liability company (société a responsabilité limitée) under the name
METATECH INTERNATIONAL S.a r.l., (the Company), which will be governed by the laws of Luxembourg, in particular
by the law dated 10th August 1915, on commercial companies, as amended (the Law), as well as by the present articles
of association (the Articles).

Art. 2. Registered office.

2.1. The registered office of the Company is established in Luxembourg City, Grand Duchy of Luxembourg. It may be
transferred within the boundaries of the municipality by a resolution of the board of managers of the Company. The
registered office may further be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a reso-
lution of the single shareholder or the general meeting of shareholders adopted in the manner required for the amendment
of the Articles.

2.2. Branches, subsidiaries or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad
by a resolution of the board of managers of the Company. In the event that the board of managers of the Company
determines that extraordinary political or military developments or events have occurred or are imminent and that these
developments or events would interfere with the normal activities of the Company at its registered office, or with the
ease of communication between such office and persons abroad, the registered office may be temporarily transferred
abroad until the complete cessation of these extraordinary circumstances. Such temporary measures shall have no effect
on the nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary transfer of its registered office, will remain a
Luxembourg incorporated company.

Art. 3. Object.

3.1 The object of the Company is the planning, the procurement of engineering services and machinery, the construc-
tion, and the commissioning of industrial facilities throughout central and Eastern Europe and the Middle East.

3.2. The Company may acquire participations, in Luxembourg on abroad, in any companies or enterprises in any form
whatsoever and manage such participations. The Company may in particular acquire by subscription purchase, and ex-
change or in any other manner any stock, shares and other participation securities, bonds, debentures, certificates of
deposit and other debt instruments and more generally any securities and financial instruments issued by any public or
private entity whatsoever. It may participate in the creation, development, management and control of any company or
enterprise. It may further invest in the acquisition and management of a portfolio of patents or other intellectual property
rights of any nature or origin whatsoever.

3.3. The Company may borrow in any form except by way of public offer. It may issue by way of private placement
only, notes, bonds and debentures and any kind of debt and/or equity securities. The Company may lend funds including,
without limitation, the proceeds of any borrowings and/or issues of debt securities to its subsidiaries, affiliated companies
and/or to any other company. It may also give guarantees and pledge, transfer, encumber or otherwise create and grant
security over all or over some of its assets to guarantee its own obligations and undertakings and/or obligations and
undertakings of any other company and, generally, for its own benefit and/or the benefit of any other company or person.

3.4. The Company may generally employ any techniques and instruments relating to its investments for the purpose
of their efficient management, including techniques and instruments designed to protect the Company against credit,
currency exchange, interest rate risks and other risks.

3.5. The Company may carry out any commercial, financial or industrial operations and any transactions with respect
to real estate or movable property, which directly or indirectly favour or relate to its object

Art. 4. Duration.

4.1. The Company is formed for an unlimited period of time.

4.2 The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency,
bankruptcy or any similar event affecting one or several of the shareholders.

Il. Capital - Shares
Art. 5. Capital.
5.1. The Company’s corporate capital is fixed at twelve thousand four hundred eighty-two euro (EUR 12,482.-) rep-

resented by twelve thousand four hundred eighty-two (12,482) shares in registered form with a par value of one euro
(EUR 1.-) each, all subscribed and fully paid-up.
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5.2. The share capital of the Company may be increased of reduced on one or more occasions by a resolution of the
single shareholder or, as the case may be, by the general meeting of shareholders, adopted in the manner required for
the amendment of the Articles.

Art. 6. Shares.

6.1. Each share entitles the holder to a fraction of the corporate assets and profits of the Company in direct proportion
to the number of shares in existence.

6.2. The Company’s shares are indivisible as only one owner is admitted per share. Joint co-owners have to appoint
a sole person as the representative in their dealings with the Company.

Shares are freely transferable among shareholders or, if there is no more than one shareholder, to third parties.

If the Company has more than one shareholder, the transfer of share to non- shareholders is subject to the prior
approval of the general meeting of shareholders representing at least three quarters of the share capital of the Company.

A share transfer will only be binding upon the Company or third partie following a notification to, or acceptance by,
the Company in accordance with article 1690 of the civil code.

For all other matters, reference is made to articles 189 and 190 of the Law.

6.4. A shareholders’ register will be kept at the registered office of the Company in accordance with the provisions
of the Law and may be examined by each shareholder who so requests.

6.5. The Company may redeem its own shares within the limits set forth by the Law.

I1l. Management - Representation
Art. 7. Board of managers.

7.1. The Company is managed by a board of managers composed of one or several A manager(s) and one or several
B manager(s). The managers are appointed and designated as A manager or B manager by a resolution of the shareholders
which sets the term of their office.

7.2. The managers, and each of them, may be dismissed ad nutum (without any reason).

Art. 8. Powers of the board of managers.

8.1. All powers not expressly reserved by the Law or the present Articles to the general meeting of shareholders fall
within the competence of the board of managers, which shall have all powers to carry out and approve all acts and
operations consistent with the Company’s object.

8.2. Special and limited powers may be delegated for determined matters to one or more agents, whether or not
shareholders, by the board of managers of the Company or by one A manager and one B manager of the Company, acting
jointly.

Art. 9. Procedure.

9.1. The board of managers shall meet as often as the Company’s interests so requires or upon the call of any manager
at the place indicated in the convening notice.

9.2. Written notice of any meeting of the board of managers shall be given to all managers at least 48 (forty-eight)
hours in advance of the date set for such meeting, except in the case of emergency, in which case the nature of such
circumstances shall be set forth in the convening notice of the meeting of the board of managers.

9.3. No such convening notice is required if all members of the board of managers of the Company are present or
represented at the meeting and if they state to have been duly informed, and to have had full knowledge of the agenda
of the meeting. The notice may be waived by the consent in writing, or by facsimile or e-mail, of each member of the
board of managers of the Company.

9.4. Any manager of the Company may act at any meeting of the board of managers by appointing in writing another
manager of the Company as his proxy.

9.5. The board of managers can validly deliberate and act only if a majority of its members is present or represented,
including at least one A manager and one B manager. Resolutions of the board of managers are validly taken by the majority
of the votes cast provided that at least an A manager and a B manager agreed on those resolutions. The resolutions of
the board of managers will be recorded in minutes signed by all the managers present or represented at the meeting.

9.6. Any manager may participate in any meeting of the board of managers by telephone or video conference call or
by any other similar means of communication allowing all persons taking part in the meeting to hear and speak to each
other. The participation in a meeting by these means is deemed equivalent to a participation in person at such meeting
Notwithstanding the previous sentence, all managers shall be physically present in Luxembourg in order to attend a
meeting of the board of managers at least once a year.

9.7. In lieu of a meeting of the managers, circular resolutions signed by all the managers shall be valid and binding in
the same manner as if passed at a meeting duly convened and held. Such signatures may appear on a single document or
on multiple copies of an identical resolution and may be evidenced by letter or facsimile.
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Art. 10. Representation. The Company shall be bound towards third parties in all matters by the joint signatures of
one A manager and one B manager of the Company or, as the case may be, by the joint or single signature(s) of any
persons to whom such signatory power has been validly delegated in accordance with article 8.2 of these Articles.

For administrative matters of day to day management, the Company shall be bound towards third parties by the single
signature of any manager for transactions not exceeding a commitment of EUR 10,000.-.

Art. 11. Liability of the managers. The managers assume, by reason of their mandate, no personal liability in relation
to any commitment validly made by them in the name of the Company, provided such commitment is in compliance with
these Articles as well as the applicable provisions of the Law.

IV. General meetings of shareholders
Art. 12. Powers and voting rights.
12.1. The single shareholder assumes all powers conferred by the Law to the general meeting of shareholders.
12.2. Each shareholder has voting rights commensurate with its shareholding.

12.3. Each shareholder may appoint any person or entity as his attorney pursuant to a written proxy given by letter,
facsimile or e-mail, to represent him at the general meetings of shareholders.

Art. 13. Form - Quorum - Majority.

13.1. If there are not more than twenty-five shareholders, the decisions of the shareholders may be taken by circular
resolution, the text of which shall be sent to all shareholders in writing, whether in original or by facsimile or e-mail. The
shareholders shall cast their vote by signing the circular resolution. The signatures of the shareholders may appear on a
single document or on multiple copies of an identical resolution and may be evidenced by letter or facsimile.

13.2. Collective decisions are only validly taken insofar as they are adopted by shareholders owning more than half of
the share capital.

13.3. Notwithstanding article 13.2 of these Articles, resolutions to alter the Articles or to dissolve and liquidate the
Company may only be adopted by the majority of the shareholders owning at least three quarters of the Company’s
share capital.

V. Annual accounts - Allocation of profits
Art. 14. Accounting Year.

14.1. The accounting year of the Company shall begin on the first day of January of each year and end on the thirty-
first day of December in the following year.

14.2. Each year, with reference to the end of the Company’s year the board of managers must prepare the balance
sheet and the profit and loss accounts of the Company as well as an inventory including an indication of the value of the
Company’s assets and liabilities, with an annex summarising all of the Company’s commitments and the indebtedness of
the managers, the statutory auditor(s) (if applicable) and shareholders to the Company.

14.3. Each shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

Art. 15. Allocation of Profits.

15.1. The gross profits of the Company stated in the annual accounts, after deduction of general expenses, amortisation
and expenses represent the net profit. An amount equal to five per cent (5%) of the net profits of the Company is allocated
to the statutory reserve, until this reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company’s nominal share capital.

15.2. The general meeting of shareholders has discretionary power to dispose of the surplus. It may in particular
allocate such profit to the payment of a dividend or transfer it to the reserve or carry it forward.

15.3. Interim dividends may be distributed, at any time, under the following conditions:
(i) a statement of accounts or an inventory or report is established by the board of managers;

(i) this statement of accounts, inventory or report shows that sufficient funds are available for distribution; it being
understood that the amount to be distributed may not exceed realised profits since the end of the prior financial year,
increased by carried forward profits and distributable reserves but decreased by carried forward losses and amounts to
be allocated to the statutory reserve;

(iii) the decision to pay interim dividends is taken by the sole shareholder or the general meeting of shareholders; and

(iv) assurance has been obtained that the rights of the creditors of the Company are not threatened.

VL. Dissolution - Liquidation

16.1 In the event of the dissolution of the Company, the liquidation will be carried out by one or several liquidators,
who do not need to be shareholders, appointed by a resolution of the single shareholder or the general meeting of
shareholders which will determine their powers and remuneration. Unless otherwise provided in the resolution of the
shareholder(s) or by law, the liquidators shall be invested with the broadest powers for the realisation of the assets and
payments of the liabilities of the Company.
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16.2 The surplus resulting from the realisation of the assets and the payment of the liabilities of the Company shall be
paid to the shareholder or, in the case of multiple shareholders, to the shareholders in proportion to the shares held by
each shareholder of the Company.

VII. General provision
17. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision is made in these
Articles.
Transitory provision
The first accounting year shall begin on the date of this deed and shall end on December 31, 2007.

Subscription - Payment

Thereupon, Mr Saied Marjovi, named and represented as stated above, declares to subscribe for twelve thousand four
hundred eighty-two shares in registered form, each with a par value of one euro (EUR 1.-), and to fully pay for such shares
by way of a contribution in cash amounting to twelve thousand four hundred eigthy-two euro (EUR 12,482.-).

The amount of twelve thousand four hundred eighty-two euro (EUR 12,482.-) is at the disposal of the Company, as
has been proved to the undersigned notary, who expressly acknowledges it.
Costs
The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its incorporation are estimated at approximately one thousand five hundred euro (1,500.- €).
Resolutions of the sole shareholder

Immediately after the incorporation of the Company, the sole shareholder of the Company, representing the entirety
of the subscribed share capital has passed the following resolutions:

1. The following persons are appointed as managers of the Company for an indefinite period:

A managers:

- Mr Saeid Marjovi, company manager, born on July 9, 1959 in Esfahan, Iran, residing at Unit 902.9th Floor Elegance
Building Next to Movnpick Hotel Bardubai, Dubai, UAE;

- Mr Werner Schoeltzke, company manager, born on August 11 1944, at Altheim, Germany, residing at Strasse 11,
Bertha von Suttner Wiesbaden, Germany;
B managers:

- Mr Bart Zech, company manager, born on September 5, 1969 in Putten (The Netherlands), having his professional
address at 12, rue Léon Thyes, L-2636 Luxembourg; and

- Mr Frank Walenta, company manager, born on February 2, 1972 in Geneva (Switzerland), having his professional
address at 12, rue Léon Thyes, L-2636 Luxembourg.

2. The registered office of the Company is set at 12, rue Léon Thyes, L-2636 Luxembourg.

Declaration
The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English followed by a German version and in the case of divergence between the
English and the German text, the English version will prevail.
Whereof the present deed was drawn-up in Mersch, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the proxy holder of the person appearing, said proxy holder signed together with
the notary the present deed.

The German translation follows:
Im Jahre zweitausendundsieben, am dreissigsten April.

Vor Uns, Maitre Marc lecuit, Notar mit Amtssitz in Mersch, GroBherzogtum Luxemburg.

Ist erschienen:

Herr Saeid Marjovi, Manager von Gesellschaften, geboren am 9. Juli, 1959 in Esfahan, Iran, mit Geschiftsadresse in Unit
902.9th Floor Elegance Building Next to Movenpick Hotel Bardubai, Dubai, UAE;

vertreten durch Herrn Jorrit Crompvoets, Jurist, mit Geschiftsadresse in Luxemburg, aufgrund einer Vollmacht, die
am 19.April 2007 ausgestellt wurde.

Diese Vollmacht, nachdem sie vom Bevollméchtigten und dem unterzeichneten Notar ne varietur unterzeichnet wurde,
bleibt dieser Urkunde zum Zweck der Registrierung als Anlage beigefiigt.

Der Erschienene, handelnd wir vorstehend, hat den unterzeichneter Notar ersucht, die Satzung einer Gesellschaft mit
beschrinkter Haftung («société a responsabilité limitée»), die hiermit gegriindet wird, wie folgt zu dokumentieren:
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Bezeichnung - Gesellschaftssitz - Gesellschaftszweck - Dauer

Art. 1. Bezeichnung. Es wird eine Gesellschaft mit beschrankter Haftung («société a responsabilité limitée») unter der
Bezeichnung METATECH INTERNATIONAL S.a r.l (die Gesellschaft) gegriindet, die der Luxemburger Gesetzgebung
unterliegt insbesondere dem Gesetz vom 10. August 1915 iiber die Handelsgesellschaften, wie abgedndert (nachstehend
das Gesetz), sowie gegenwirtiger Satzung (nachstehend die Satzung).

Art. 2. Gesellschaftssitz.

2.1. Der Sitz der Gesellschaft ist in Luxemburg-Stadt, in GroBherzogtum Luxemburg. Er kann durch einfachen Beschlu
de Verwaltungsrates der Gesellschaft an einen anderen Ort innerhalb de Gemeinde verlegt werden. Des weiteren kann
der Sitz durch einen Beschlus des Alleingesellschafters oder der Hauptversammlung der Gesellschafter gemaB der Art
und Weise, wie sie fiir Satzungsanderungen vorgesehen is an einen anderen Ort im GroBherzogtum Luxemburg verlegt
werden.

2.2. Zweigniederlassungen, Filialen und andere Geschiftsraum kénnen entweder im GroBherzogtum Luxemburg oder
im Ausland durch einen BeschluB des Verwaltungsrates der Gesellschaft errichtet werden. Sollte der Verwaltungsrat der
Gesellschaft beschlieBen, da auBergewdhnliche politische oder militarische Entwicklungen oder Ereignisse bestehen oder
vorauszusehen sind, und daB dies Entwicklungen oder Ereignisse die normale Geschiftstitigkeit am Sitz de Gesellschaft,
oder die Verbindung derselben mit dem Ausland behindern wiirden oder eine solche Behinderung vorauszusehen ist,
kann der Sitz voriibergehend ins Ausland verlegt werden bis zur vollstindigen Wiederherstellung normaler Verhiltnisse.
Derartige provisorische MaBBnahmen haben keinen EinfluB auf die Nationalitit der Gesellschaft, die trotz der provisori-
schen Sitzverlegung des Gesellschaftssitzes eine Luxemburger Gesellschaft bleibt.

Art. 3. Gesellschaftszweck.

3.1. Der Gegenstand der Gesellschaft ist die Planung, die Beschaffung von Technikdienstleistungen und Maschinerie,
der Aufbau und die Inauftraggebung industrieller Anlagen in Zentral-und Osteuropa und dem Nahen Osten.

3.2. Die Gesellschaft darf Beteiligungen in irgendwelcher Form an Luxemburger oder auslindischen Gesellschaften
oder Unternehmen erwerben, sowie die Verwaltung solcher Beteiligungen. Insbesondere darf die Gesellschaft Aktien,
Anteile und andere Wertpapiere, Anleihen, Rentenwerte, Geldmarkteinlagen und andere Schuldtitel aller Art durch
Zeichnung, Kauf oder Tausch oder sonstwie erwerben, und im Allgemeinen alle Wertschriften und Finanzinstrumente,
die von offentlichen oder privaten Rechtspersonlichkeiten jeder Art ausgegeben werden. Sie kann an der Griindung,
Entwicklung, Verwaltung und Aufsicht aller Gesellschaften oder Unternehmen teilnehmen. Des weiteren kann sie in den
Erwerb und die Verwaltung eines Bestands von Patenten oder anderen geistigen Eigentumsrechten jeder Art oder jeden
Ursprungs investieren.

3.3. Die Gesellschaft kann Darlehen jeder Art aufnehmen, auBer auf dem Wege von 6ffentlichen Angeboten. Sie kann,
jedoch nur durch Privatplazierung, Schuldscheine, Anleihen und Rentenwerte, sowie jede Art von Schuldtiteln und/oder
Dividendenpapieren ausgeben. Die Gesellschaft kann Geldmittel verleihen, einschlieBlich, ohne Begrenzung, die Erlése
aus Kreditverbindlichkeiten und/oder Emissionen von Schuld- oder Dividendenpapieren an ihre Zweigunternehmen, an-
gegliederte Gesellschaften und/oder jede andere Gesellschaft. Die Gesellschaft kann in Bezug auf ihr gesamtes oder
teilweises Vermogen ebenfalls Sicherheiten leisten; sie kann verpfinden, libertragen, belasten oder sonstwie Sicherheiten
bestellen und gewidhren, um ihren eigenen Verpflichtungen und Vereinbarungen und/oder den Verpflichtungen und Ver-
einbarungen jeder anderen Gesellschaft nachzukommen, und sie im Allgemeinen zu eigenem Nutzen und/oder zum
Nutzen jeder anderen Gesellschaft oder Person abzusichern.

3.4. Mit dem Ziel einer effizienten Verwaltung kann sich die Gesellschaft im Allgemeinen in Bezug auf ihre Anlagen aller
Techniken und Instrumente bedienen, einschlieBlich der Techniken und Instrumente, die dazu konzipiert sind, die Ge-
sellschaft gegen Kredit-, Wechsel-, Zinssatz- und andere Risiken abzusichern.

3.5. Die Gesellschaft darf alle Handels-, Finanz- und Gewerbetitigkeiten und alle Transaktionen auf unbeweglichem
oder beweglichem Eigentum ausfiihren, die dazu bestimmt sind, ihrer Gesellschaftszweck zu férdern oder die sich auf
ihren Gesellschaftszweck beziehen.

Art. 4. Dauer.

4.1. Die Gesellschaft ist auf unbestimmte Zeit gegriindet.

4.2. Die Gesellschaft kann nicht aufgel6st werden wegen einen Sterbefall, der Aufhebung von Biirgerrechten, Rechts-
unfahigkeit, Insolvenz Konkurs oder dhnlichen Vorkommnissen, die einen oder mehrere Aktionare betreffen.

Il. Kapital - Aktien

Art. 5. Kapital.

5.1. Das Kapital der Gesellschaft ist aus zwdlftausendvierhundertundzweiundachtzig Euro (EUR 12.482,-) festgelegt
und besteht aus zwolftausendvierhundertundzweiundachtzig (12.482) Namensanteilen mit einem Nennwert je Anteil von
einem Euro (EUR 1,-); alle Anteile sind gezeichnet und voll eingezahlt.

5.2. Das Stammbkapital der Gesellschaft kann bei einem oder mehreren Anldssen durch einen BeschluB des Alleinge-
sellschafters oder, gegebenenfalls, durch die Hauptversammlung der Gesellschafter gemaB der Art und Weise, wie sie fiir
Satzungsidnderungen vorgesehen ist, erhdht oder vermindert werden.
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Art. 6. Anteile.

6.1. Jeder Anteil erteilt dem Besitzer ein Anrecht auf einen Bruchteil der gemeinschaftlichen Vermégenswerte und
Gewinne der Gesellschaft in unmittelbarem Verhiltnis zu der Anzahl der bestehenden Anteile.

6.2. Die Anteile der Gesellschaft sind unteilbar, da je Anteil nur ein Besitzer anerkannt wird. Gemeinschaftliche Ei-
gentlimer haben eine einzige Person zu ihrem Vertreter fiir ihre Beziehungen mit der Gesellschaft zu ernennen.

6.3. Die Anteile sind zwischen den Gesellschaftern oder, im Falle eines Alleingesellschafters, an Dritte frei Gibertragbar.

Falls die Gesellschaft mehr als einen Gesellschafter hat, unterliegt die Ubertragung von Anteilen an Nicht-Gesellschafter
der vorherigen Zustimmung der Hauptversammlung der Aktionire, die mindestens drei Viertel des Aktienkapitals der
Gesellschaft vertreten.

Eine Anteilsiibertragung bindet die Gesellschaft oder Dritte nur infolge einer Mitteilung an die, oder einer Billigung
seitens der Gesellschaft, gemaB Artikel 1690 des Biirgerlichen Rechts.

Beziiglich aller anderen Angelegenheiten wird auf die Artikel 189 und 190 des Gesetzes hingewiesen.

6.4. Am Sitz der Gesellschaft wird gemaB den Bestimmungen des Gesetzes ein Anteils- bzw. Gesellschafterregister
aufbewahrt, das von jedem Gesellschafter, der dies verlangt, eingesehen werden kann.

6.5. Die Gesellschaft kann im Rahmen des Gesetzes ihre eigenen Anteile zuriickkaufen.

Ill. Verwaltung - Vertretung
Art. 7. Verwaltungsrat.

7.1. Die Gesellschaft wird von einem Verwaltungsrat geleitet, der aus einem oder mehreren A Geschiftsfiihrer(n) und
einem oder mehreren B Geschiftsfiihrer(n) zusammengesetzt ist. Die Geschiftsfiihrer werden durch einen BeschluB der
Gesellschafter, der ihre Amtszeit festlegt, als A Geschiftsfilhrer oder B Geschiftsfiihrer bezeichnet.

7.2. Die Geschiftsfiihrer, und jeder einzelne von ihnen, kénnen ad nutum vom Amt abgesetzt werden (ohne jeden
Grund).

Art. 8. Vollmachten des Verwaltungsrates.

8.1. Alle Vollmachten, die nicht ausdriicklich per Gesetz oder durch die gegenwirtige Satzung der Hauptversammlung
der Aktionire vorbehalten sind, fallen unter den Zustindigkeitsbereich des Verwaltungsrates, der alle Befugnisse hat, um
alle Handlungen und Titigkeiten auszufiihren und zu bestitigen, die mit dem Gegenstand der Gesellschaft {ibereinstimmen.

8.2. Besondere und begrenzte Vollmachten kénnen fiir bestimmte Angelegenheiten vom Verwaltungsrat der Gesell-
schaft oder von einem A Geschiftsfiihrer und einem B Geschiftsfiihrer der Gesellschaft, die gemeinschaftlich handeln, an
einen oder mehrere Vertreter vergeben werden die keine Gesellschafter sein mussen.

Art. 9. Vorgehensweise.

9.1. Der Verwaltungsrat tritt so oft am Ort, der in der Einberufungsschreiben angegeben ist, zusammen wie die Inte-
ressen der Gesellschaft es verlangen, oder auf Einberufung eines Geschiftsfiihrers.

9.2. Schriftliche Mitteilung lber jede Verwaltungsratssitzung ergeht mindestens 48 (achtundvierzig) Stunden vor dem
Tag der Sitzung an alle Geschiftsfiihrer, auBer in einem Notfall, in welchem Fall die Art diesen Umstinde im Einberu-
fungsschreiben fiir die Verwaltungsratssitzung anzugeben ist.

9.3. Ein Einberufungsschreiben ist nicht erfordert wenn alle Mitglieder des Verwaltungsrates der Gesellschaft in einer
Sitzung anwesend oder vertreten sind und erkldren, lber die Sitzung rechtmiBig informiert worden zu sein und die
Tagesordnung zu kennen. Es kann von jedem Mitglied des Verwaltungsrats der Gesellschaft per Brief, Faksimile oder Email
auf das Einberufungsschreiben verzichtet werden.

9.4. Jeder Geschiftsfiihrer der Gesellschaft kann an jeder Verwaltungsratssitzung teilnehmen, indem er einen anderen
Geschiftsfiihrer der Gesellschaft zu seinem Vertreter bestellt.

9.5. Der Verwaltungsrat kann nur giiltig tagen und beschlieBen, wenn die Mehrheit seiner Mitglieder anwesend oder
vertreten ist, einschlieBlich mindestens ein A Geschiftsfiihrer und ein B Geschiftsfiihrer. Die Beschliisse des Verwal-
tungsrats werden giiltig mit der Mehrheit der Stimmen gefaBt, unter der Bedingung, daB mindestens ein A Geschéftsfiihrer
und ein B Geschiftsfiihrer diesen Beschliissen beigestimmt haben. Die Beschliisse des Verwaltungsrats werden in Pro-
tokollen festgehalten, die von allen in der Sitzung anwesenden oder vertretenen Geschiftsfiihrern unterzeichnet sind.

9.6. Jeder Geschiftsfiihrer kann iiber Telefon oder Videokonferenz oder durch jedwede andere, dhnliche Kommuni-
kationsmittel an einer Verwaltungsratssitzung teilnehmen, die allen Personen, die an der Sitzung teilnehmen, erméglichen,
einander zu horen und miteinander zu sprechen. Die Teilnahme an einer Sitzung durch diese Mittel ist gleich einer
personlichen Teilnahme an dieser Sitzung. Ungeachtet des vorhergehenden Satzes haben alle Geschiftsfiihrer in Luxem-
burg mindestens einmal jahrlich personlich anwesend zu sein, um an einer Sitzung des Verwaltungsrates teilzunehmen.

9.7. In Dringlichkeitsfillen sind Zirkularbeschliisse, die von allen Geschiftsfiihrern unterzeichnet sind, ebenso giiltig
und verbindlich wie Beschliisse, die in einer ordentlich einberufenen und abgehaltenen Sitzung gefal3t wurden. Diese
Unterschriften kénnen auf einem einzigen Dokument oder auf mehreren Exemplaren eines gleichlautenden Beschlusses
geleistet, und schriftlich oder per Faksimile bescheinigt werden.
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Art.10. Vertretung. Die Gesellschaft ist in allen Angelegenheiten gegeniiber Dritten durch die gemeinsame Unterschrift
eines A Geschiftsfilhrers und eines B Geschiftsfiihrers der Gesellschaft gebunden oder, falls anwendbar, durch die ge-
meinsame oder einzelne Unterschrift jeder Person, der solche Unterschriftsvollmacht gemaB Artikel 8.2. gegenwirtiger
Satzung giiltig ertelt wurde.

Fur administrative Angelegenheiten des alltiglichen Geschifts, die nicht eine Verpflichtung von EUR 10.000,- iiber-
steigen, wird die Gesellschaft gegeniiber Dritten durch die einzelne Unterschrift eines jeden Geschiftsfiihrers gebunden.

Art. 11. Verpflichtung der Geschiftsfiihrer. Die Geschiftsfiihrer sind durch ihr Amt nicht personlich haftbar fiir Ver-
pflichtungen, die sie im Namen der Gesellschaft giiltig eingegangen sind unter der Bedingung, daB solche Verpflichtungen
in Ubereinstimmung mit gegenwirtiger Satzung sowie den anwendbaren Bestimmungen des Gesetzes sind.

IV. Hauptversammlungen der Gesellschafter
Art. 12. Volimachten und Stimmrechte.

12.1. Der Alleingesellschafter ibernimmt alle Vollmachten, die Kraft des Gesetzes der Hauptversammlung der Ge-
sellschafter ibertragen werden.

12.2. Jeder Gesellschafter besitzt Stimmrechte, die im Verhiltnis zur Anzahl seiner Anteile stehen.

12.3. Jeder Gesellschafter kann eine natiirliche Person oder Rechtspersénlichkeit per Brief, Faksimile oder Email zu
seinen Bevollmichtigten bestellen um ihn bei den Hauptversammlungen der Gesellschafter zu vertreten.

Art. 13. Form - BeschluBfihige Anzahl - Mehrheit.

13.1. Falls die Anzahl der Gesellschafter fiinfundzwanzig nicht iibersteigt, konnen ihre Entscheidungen durch Zirkular-
beschluB gefaBt werden, dessen Text schriftlich, sei es im Original oder iiber Faksimile oder Email, an alle Gesellschafter
geschickt wird. Die Gesellschafter geben ihre Stimme durch Unterzeichnung des Zirkularbeschlusses ab. Die Unter-
schriften der Gesellschafter konnen auf einem einzigen Dokument oder auf mehreren Exemplaren eines gleichlautenden
Beschlusses geleistet werden, und per Brief oder per Faksimile bescheinigt werden.

13.2. Kollektivbeschliisse sind nur giiltig, wenn sie von Gesellschaftern gefa3t werden, die mehr als die Hilfte des
Stammbkapitals besitzen.

13.3. Ungeachtet von Artikel 13.2. gegenwirtiger Satzung konnen Beschliisse in Bezug auf Abanderungen der Satzung
oder in Bezug auf die Auflésung und Liquidation der Gesellschaft nur mit der Stimmenmehrheit der Gesellschafter, die
mindestens drei Viertel des Stammbkapitals der Gesellschaft besitzen, gefal3t werden.

V. Jahresrechnungen - Gewinnzuteilung

Art. 14. Geschiftsjahr.

14.1. Das Geschiftsjahr der Gesellschaft beginnt jedes Jahr am ersten Januar und endet am einunddreiBigsten Dezember
des darauffolgenden Jahres.

14.2. In Bezug auf das Ende des Geschiftsjahres der Gesellschaft hat der Verwaltungsrat jedes Jahr die Bilanz und die
Gewinn- und Verlustkonten der Gesellschaft, sowie das Inventar, einschlieBlich der Angabe des Wertes der Aktiva und
Passiva der Gesellschaft, zu erstellen, mit einem Anhang, der alle Verpflichtungen der Gesellschaft sowie die Verbind-
lichkeiten der Geschiftsfiihrer, des oder der Rechnungskommissare (falls anwendbar) und der Gesellschafter der
Gesellschaft zusammenfaBt.

14.3. Jeder Gesellschafter kann das obengenannte Inventar und die Bilanz am Sitz der Gesellschaft einsehen.

Art. 15. Gewinnverteilung.

15.1. Der in den Jahreskonten aufgefiihrte Bruttogewinn der Gesellschaft, nach Abzug der Allgemeinkosten, Tilgungen
und Kosten, stellt den Nettogewinn dar. Ein Betrag gleich fiinf Prozent (5%) des Nettogewinns der Gesellschaft wird der
gesetzlichen Riicklage zugefiihrt, bis diese zehn Prozent (10%) des Grundkapitals der Gesellschaft erreicht hat.

15.2. Die Hauptversammlung der Gesellschafter kann nach freiem Ermessen iiber den UberschuB verfiigen. Insbeson-
dere kann sie der Gewinn zu einer Dividendenzahlung freigeben oder sie der Riicklage zuweisen oder auch als Saldo
vortragen.

15.3. Jederzeit kdnnen Zwischendividenden unter folgender Bedingungen ausgeschiittet werden:

(i) ein Kontenauszug oder ein Inventar oder Bericht wird vom Verwaltungsrat erstellt;

(i) dieser Kontenauszug, dieses Inventar oder dieser Bericht zeigen daB geniigend Geldmittel zur Ausschiittung zur
Verfiigung stehen wohlverstanden darf der auszuschiittende Betrag die seit dem Ende des vorhergehenden Geschifts-
jahres realisierten Gewinne, zuziiglich des vorgetragenen Gewinne und der ausschiittbaren Riicklagen, jedoch abziiglich
der vorgetragenen Verluste und der Betrige, die der gesetzlichen Riicklage zuzufiihren sind, nicht tibersteigen;

(iii) die Entscheidung zur Zahlung von Zwischendividenden wird von einzigen Gesellschafter oder von der Hauptver-
sammlung der Gesellschafter getroffen, und

(iv) eine Zusicherung wurde gegeben, daB3 die Rechte der Glaubige der Gesellschaft nicht gefihrdet sind.

V1. Aufléosung - Liquidation

16.1 Im Falle einer Auflosung der Gesellschaft wird die Liquidation von einen oder mehreren Liquidatoren ausgefiihrt,
die keine Aktiondre zu seit brauchen, und die durch einen BeschluB des Alleingesellschafters oder de Hauptversammlung
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der Gesellschafter ernannt werden, die ihre Vollmachte und Vergiitung bestimmt. Falls in dem BeschluB des oder de
Gesellschafter(s), oder durch ein Gesetz, nichts Anderes vorgesehen ist, sind die Liquidatoren mit den weitgehendsten
Vollmachten fiir die Realisierung der Vermégenswerte und die Zahlung der Verpflichtungen der Gesellschaft versehen.

16.1 Der UberschuB aus der Realisierung der Vermagenswerte und Zahlung der Verpflichtungen der Gesellschaft wird
an den Alleingesellschafter gezahlt oder, im Falle mehrerer Gesellschafter, an die Gesellschafter im Verhiltnis zu der
Anzahl der Anteile, die sie in der Gesellschaft besitzen.

V1. Aligemeine Bestimmung
17. Es wird auf die Bestimmungen des Gesetzes in Bezug auf alle Angelegenheiten verwiesen, die nicht ausdriicklich in
gegenwartiger Satzung aufgefiihrt werden.
Ubergangsbestimmung

Das erste Geschiftsjahr beginnt am Tag dieser Urkunde und endet am 31. Dezember 2007.

Zeichnung - Zahlung

Daraufhin erklart Herr Saeid Marjovi., genannt und vertreten wie vorstehend angegeben, zwdlftausendvierhunder-
tundzweiundachtzig (12.482) Anteile in Namensform zu zeichnen, jede mit einem Nennwert von einem Euro (EUR 1,-),
und diese Anteile vollstindig durch Barzahlung mit einem Betrag von zwélftausendvierhundertundzweiundachtzig Euro
(EUR 12.482,-) einzuzahlen.

Der Betrag von zwdlftausendvierhundertundzweiundachtzig Euro (EUR 12.482,-) steht somit zur Verfiigung der Ge-
sellschaft, wie dem unterzeichneten Notar bescheinigt wurde, der dies ausdriicklich bestitigt.
Kosten
Die Ausgaben, Kosten, Gebiihren und Auslagen jeder Art, die von der Gesellschaft aus Griinden ihrer Griindung zu
tragen sind, werden auf ungefihr eintausendfiinfhundert Euro (1.500,- €) geschitzt.
Beschliisse des Alleinaktiondrs

Sofort nach der Griindung der Gesellschaft hat der Alleinaktionar der Gesellschaft, der das gesamte gezeichnete Ak-
tienkapital vertritt, folgende Beschliisse gefaBt:

1. Folgende Personen werden auf unbestimmte Zeit zu Geschiftsfiihrern der Gesellschaft ernannt:

A Geschdftsfiihrer:

- Herr Saeid Marjovi, Manager von Gesellschaften, geboren am 9. Juli, 1959 in Esfahan, Iran, mit Berufsadresse Unit
902.9th Floor Elegance Building Next to Movnpick Hotel Bardubai, Dubai, UAE;

- Herr Werner Schoeltzke, Manager von Gesellschaften, geboren am 11. August, 1944, in Altheim, Germany, mit
Berufsadresse Strasse 11 Bertha von Suttner, Wiesbaden, Germany;
B Geschdftsfiihrer:

- Herr Bart Zech, Manager von Gesellschaften, geboren am 5. September 1969 in Putten (Niederlande), mit Berufs-
adresse Léon Thyes StraBe 12, L-2636 Luxemburg; und

- Herr Frank Walenta, Manager von Gesellschaften, geboren am 2. Februar 1972 in Genf (Schweiz), mit Berufsadresse
Léon Thyes StraBe 12, L-2636 Luxemburg

2. Der Sitz der Gesellschaft ist Léon Thyes StraBe 12, L-2636 Luxemburg.
Erkldrung

Der unterzeichnete Notar, der die englische Sprache versteht und spricht, erklart hiermit, daB auf Antrag des vor-
stehenden Komparente gegenwirtige Urkunde auf Englisch abgefaBt ist, gefolgt von einer Fassung deutscher Sprache, und
daB im Falle einer Abweichung zwischen dem englischen und dem deutschen Text die englische Fassung Vorrang hat.

Woriiber Urkunde, aufgenommen in Mersch am Datum wie am Anfang dieser Urkunde erwihnt.

Und nach Vorlesung an den Bevollmédchtigten des Erschienenen hat dieser zusammen mit Uns, Notar, gegenwirtige
Urkunde unterzeichnet.

Gezeichnet: J. Crompvoets, M. Lecuit.
Enregistré a Mersch, le 4 mai 2007. Mersch/2007/528. — Regu 124,82 euros.
Le Receveur (signé): A. Muller.

Pour copie conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Mersch, le 9 mai 2007. M. Lecuit.
Référence de publication: 2007062205/243/443.
(070065219) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 mai 2007.
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iii Info Invest International S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1371 Luxembourg, 7, Val Sainte Croix.
R.C.S. Luxembourg B 98.356.

Le bilan au 30 juin 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 24 mai 2007.

Pour iii INFO INVEST INTERNATIONAL S.d.r.1.

LUXEMBOURG INTERNATIONAL CONSULTING S.A.

Signature
Référence de publication: 2007062665/536/16.
Enregistré a Luxembourg, le 16 mai 2007, réf. LSO-CE03477. - Regu 22 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070065537) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 mai 2007.

Mall On Line S.A., Société Anonyme.
R.C.S. Luxembourg B 74.409.

LIQUIDATION JUDICIAIRE

Par jugement rendu en date du 10 mai 2007, le Tribunal d’arrondissement de et a Luxembourg, siégeant en matiére
commerciale, a ordonné en vertu de l'article 203 de la loi du 10 ao(t 1915 concernant les sociétés commerciales la
dissolution et la liquidation de la société suivante:

MALL ON LINE S.A,, dont le siége social a L-5836 Hesperange, 6, rue Nicolas Wester, a été dénoncé en date du 11
septembre 2003;

Le méme jugement a nommé juge-commissaire Monsieur Jean-Paul Meyers, juge au tribunal d’arrondissement de et a
Luxembourg, et désigné comme liquidateur Maitre Jacqueline Kintzele, avocat, demeurant a Luxembourg.

Ce jugement ordonne aux créanciers de faire la déclaration de leurs créances avant le 30 mai 2007 au greffe de la
sixiéme chambre du tribunal de commerce.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 11 mai 2007.

J. Kintzele
Le liquidateur

Référence de publication: 2007062718/280/22.
Enregistré a Luxembourg, le 21 mai 2007, réf. LSO-CE03915. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070065468) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 mai 2007.

MS Technology S.A., Société Anonyme.
R.C.S. Luxembourg B 81.778.

LIQUIDATION JUDICIAIRE

Par jugement rendu en date du 10 mai 2007, le Tribunal d’arrondissement de et a Luxembourg, siégeant en matiére
commerciale, a ordonné en vertu de larticle 203 de la loi du 10 aolt 1915 concernant les sociétés commerciales la
dissolution et la liquidation de la société suivante:

MS TECHNOLOGY S.A. dont le siége social a L-5836 Hesperange, 6, rue Nicolas Wester, a été dénoncé en date du
11 septembre 2003;

Le méme jugement a nommé juge-commissaire Monsieur Jean-Paul Meyers, juge au tribunal d’arrondissement de et a
Luxembourg, et désigné comme liquidateur Maitre Jacqueline Kintzele, avocat, demeurant a Luxembourg.

Ce jugement ordonne aux créanciers de faire la déclaration de leurs créances avant le 30 mai 2007 au greffe de la
sixieme chambre du tribunal de commerce.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 11 mai 2007.
J. Kintzele
Le liquidateur
Référence de publication: 2007062719/280/22.
Enregistré a Luxembourg, le 21 mai 2007, réf. LSO-CE03916. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070065470) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 mai 2007.

ljsselmeer Investments Limited, Société a responsabilité limitée unipersonnelle.
Siége social: L-2763 Luxembourg, 9, rue Sainte Zithe.
R.C.S. Luxembourg B 127.938.

STATUTES
In the year two thousand and seven, on the twentieth day of April.
Before Maitre Paul Bettingen, notary residing in Niederanven.

There appeared:

CFI EURO HOLDINGS LIMITED, a company formed and existing under the laws of the Cayman Islands on 29 January
2007, registered with the Registrar of Companies under number 181286 and having its registered office at Walker House,
87 Mary Street, George Town, Grand Cayman, KY1-9002, Cayman Islands, here represented by M € Cécile Jager, attorney-
at-law, residing in Luxembourg, by virtue of a power of attorney given under private deed.

Which power of attorney shall be signed ne varietur by the person representing the above named person and the
undersigned notary and shall remain annexed to the present deed for the purpose of registration.

The above named proxyholder in the capacity in which he acts, has declared his intention to incorporate by the present
deed a «société a responsabilité limitée» and to draw up the articles of association of it as follows:

Title l.- Object - Denomination - Registered office - Duration
Art. 1. There is hereby established a «société a responsabilité limitée» which will be governed by the laws in effect
and especially by those of August 10, 1915 on commercial companies as amended from time to time, September 18, 1933
on limited liability companies, as amended and December 28, 1992 on unipersonal limited liability companies as well as
by the present articles of association.

Art. 2. The denomination of the company is |JSSELMEER INVESTMENTS LIMITED.

Art. 3. The registered office of the company is established in Luxembourg.

If extraordinary political or economic events occur or are imminent, which might interfere with the normal activity at
the registered office, or with easy communication between this office and abroad, the registered office may be declared
to have been transferred abroad provisionally until the complete cessation of these abnormal circumstances.

Such decision, however, shall have no effect on the nationality of the company. Such declaration of the transfer of the
registered office shall be made and brought to the attention of third parties by the organ of the company, which is best
situated for this purpose under such circumstances.

Art. 4. The company shall have as its business purpose the holding of participations, in any form whatsoever, in Lux-
embourg and foreign companies, the acquisition by purchase, subscription, or in any other manner as well as the transfer
by sale, exchange or otherwise of stock, bonds, debentures, notes and other securities of any kind, the possession, the
administration, the development and the management of its portfolio.

The company may participate in the establishment and development of any financial, industrial or commercial enter-
prises and may render any assistance by way of loan, guarantees or otherwise to subsidiaries, affiliated companies or to
its shareholders. The company may borrow in any form and proceed to the issuance of bonds.

In general, it may take any controlling and supervisory measures and carry out any financial, movable or immovable,
commercial and industrial operations which it may deem useful in the accomplishment and development of its purpose.

Art. 5. The company is established for an unlimited period of time.

Art. 6. The bankruptcy or the insolvency of the sole shareholder or, as the case may be, of one of the shareholders
does not trigger the dissolution of the company.

Title Il.- Capital - Shares

Art. 7. The share capital is fixed at thirteen thousand five hundred Euros (EUR 13,500.-) divided into thirteen thousand
five hundred (13,500) ordinary shares having a par value of one Euro (EUR 1.-) each, entirely subscribed for and fully paid
up (hereinafter referred to as the «Sharesy).

Shares may be issued with a share premium.
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The issued capital of the company may be increased or reduced in compliance with the Luxembourg legal requirements.

The director(s) or the board of directors may create such capital reserves from time to time as it may determine is
proper (in addition to those which are required by law) and shall create a paid in surplus from funds received by the
company as issue premiums on the issue and sale of its Shares, which reserves or paid in surplus may be used by the
director(s) or the board of directors to provide for setting off any realized or unrealized capital losses or for the payment
of any dividend or other distribution.

Art. 8. Shares can be freely transferred by the sole shareholder, as long as there is only one shareholder.

In case there is more than one shareholder, Shares are freely transferable among shareholders. Transfers of Shares
inter vivos to non shareholders may only be made with the prior approval of shareholders representing at least three
quarters of the share capital.

For all other matters pertaining to transfers of Shares, reference is made to Articles 189 and 190 of the law of August
10, 1915 on commercial companies as amended.

Art.9. A shareholder as well as the heirs and representatives or entitled persons and creditors of a shareholder cannot,
under any circumstances, request the affixing of seals on the assets and documents of the company, nor become involved
in any way in its administration.

In order to exercise their rights the shareholder in question as well as its heirs and representatives or entitled persons
and creditors of the shareholder have to refer to the financial statements and, if there is more than one shareholder, to
the decisions of the general meetings.

Title Ill.- Management

Art. 10. The company is managed by one or more directors. If several directors have been appointed, they will con-
stitute a board of directors, which shall be composed of at least three members. The director(s) need not to be
shareholders. The director(s) are appointed for a period not exceeding ten years by the sole shareholder or, as the case
may be, by the general meeting of the shareholders, which may at any time remove any director ad nutum.

The number of directors, their term and their remuneration are fixed by the sole shareholder or, as the case may be,
by the general meeting of the shareholders.

Insofar as the law allows, every present or former director of the company shall be indemnified out of the assets of
the company against any loss or liability incurred by him by reason of being or having been a director.

Art. 11. The board of directors may elect from among its members a chairman.

The board of directors convenes upon call by the chairman, as often as the interest of the company so requires. It
must be convened each time one or more directors so request.

The first resolutions taken by the sole director shall be taken in the Luxembourg. In case of plurality of directors, the
first meeting of the board of directors shall be held in Luxembourg. Thereafter any subsequent resolutions taken by the
sole director shall be taken in the United Kingdom and all the subsequent meetings of the board of directors will be held
in the United Kingdom.

The board of directors is quorate if at least two (2) directors are present or represented. The decisions of the board
of directors shall be taken by the majority of the directors present or represented.

Resolutions signed by all members of the board of directors will be as valid and effectual as if passed at a meeting duly
convened and held. Such signatures may appear on a single document or multiple copies of an identical resolution and
may be evidenced by letter, telefax or similar communication.

In addition, any member of the board of directors who participates in the proceedings of a meeting of the board of
directors by means of a communication device (including a telephone), which allows all the other members of the board
of directors present at such meeting (whether in person or by proxy or by means of such type of communications device)
to hear and to be heard by the other members at any time, shall be deemed to be present at such meeting and shall be
counted when reckoning a quorum and shall be entitled to vote on matters considered at such meeting.

Art.12. The board of directors is vested with the broadest powers to perform all acts of administration and disposition
in compliance with the corporate object of the company.

All powers not expressly reserved by law or by the present articles of association to the sole shareholder or, as the
case may be, to the general meeting of shareholders, fall within the competence of the board of directors.

Art. 13. The company will be bound in any circumstances by the sole signature of the sole director and in case of
plurality of directors by the sole signature of any one director unless special decisions have been reached concerning the
authorised signature in case of delegation of powers or proxies given by the board of directors pursuant to article 14 of
the present articles of association.

Art. 14. The director(s) or the board of directors may delegate its/their powers to conduct the daily management of
the company to one or more directors. It/They may also commit the management of a special branch to one or more
directors, and give special powers for determined matters to one or more proxy holders, selected from the director(s)
or the board of directors.
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Art. 15. Any litigation involving the company, either as plaintiff or as defendant, will be handled in the name of the
company by the board of directors, represented by its chairman.

Title IV.- General meeting of partners

Art. 16. If there is only one shareholder, the sole shareholder shall exercise at general meetings all the powers vested
in the general meeting of the shareholders under section Xl of the law of August 10, 1915 on commercial companies, as
amended.

All decisions exceeding the powers of the directors shall be taken by the sole shareholder or, as the case may be, by
the general meeting of the shareholders. Any such decisions shall be in writing and shall be recorded on a special register.

In case there is more than one shareholder, decisions of shareholders shall be taken in a general meeting, or in case
such a general meeting cannot be held for any reason, by written consultation at the initiative of the shareholders. A
shareholder shall be entitled to cast one vote for each one Euro (EUR 1.-) in share capital (Shares) possessed or repre-
sented by such shareholder, and no decision shall be deemed to be validly taken unless it has been adopted by the
shareholders possessing or representing more than fifty per cent (50%) of the present or represented share capital
(Shares) of the company.

General meetings of shareholders shall be held once a year. Attendance by virtue of proxy is possible.

Title V.- Financial year - Profits - Reserves
Art. 17. The first financial year of the company will start on the date of its incorporation and end on the last day of
December 2007; thereafter, future financial years of the company will start on 1st of January and will end on the last day
of December of each year.
Art. 18.
A) Financial statements and Annual dividend

Each year on the last day of December an inventory of the assets and the liabilities of the company together with a
balance sheet and a profit and loss account will be set up.

The revenues of the company after any deductions made for general expenses and charges, amortisations and provi-
sions will constitute the net profit.

Five per cent (5%) out of this net profit shall be appropriated for the legal reserve; this deduction ceases to be
compulsory as soon as the reserve amounts to ten per cent (10%) of the capital of the company, but it must be resumed
until the reserve is entirely reconstituted if, at any time, for any reason whatsoever, it has been touched.

The balance is at the disposal of the sole shareholder or of the general meeting of shareholders, as the case may be.
B) Interim dividends

The board of directors is authorised to proceed, as often as it deems appropriate and at any moment in time during
the accounting year, to the payment of interim dividends, subject only to the two following conditions: the board of
directors may only take the decision to distribute interim dividends on the basis of interim accounts drawn up no later
than 5 business days before the date of the board meeting; the interim accounts, which may be unaudited, must show
that sufficiently distributable profits exist.

Title VI.- Liquidation - Dissolution

Art. 19. In case of dissolution of the company the liquidation will be carried out by one or more liquidators who need
not be shareholders, designated by the sole shareholder or, as the case may be, by the meeting of shareholders determined
by the majority defined by Article 142 of the law of August 10, 1915 on commercial companies as amended.

The liquidator(s) shall be vested with the broadest powers for the realization of the assets and payment of the liabilities.

Title VIl.- Varia
Art. 20. The parties refer to the Law of August 10, 1915 on commercial companies and the amendments thereto for
all matters not provided for in the present articles of association.
Subscription

The articles of association having thus been established, the appearing party, declares to subscribe the whole capital
as follows:

Shares
CFIEURO HOLDINGS LIMITED . . .. oo e e e e e e e e e 13,500
] 1 13,500

The Shares have been fully paid up to the amount of thirteen thousand five hundred Euros (13,500.- EUR) per part by
a contribution in cash of thirteen thousand five hundred Euros (13,500.- EUR).

As a result the amount of thirteen thousand five hundred Euros (EUR 13,500.-) is as of now at the disposal of the
company as has been certified to the notary executing this deed.
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Costs
The aggregate amount of the costs, expenditures, remunerations or expenses, in any form whatsoever, which the
company incurs or for which it is liable by reason of its organisation, is approximately one thousand eight hundred Euros
(EUR 1,800.-).
Extraordinary general meeting

After the articles of association have thus been drawn up, the above named partner has immediately proceeded to
hold an extraordinary general meeting. Having first verified that it was regularly constituted, it passed the following
resolutions:

1. The registered office of the company is fixed at 9, rue Sainte Zithe, L-2763, Luxembourg.
2. The number of directors of the company is fixed at one (1).
3. The following has been elected director for a limited period of time of ten years:

GEO. PHOENIX LIMITED, a limited company, incorporated and existing under the laws of the United Kingdom,
registered with the UK Companies House under registration number 6022808, with registered office at 44, Romney
Drive, Bromley, KENT BR1 2TE and represented by:

- James Michael Cross, born on 30 August 1984 in Beckenham, Kent, UK, professionally residing at GEO, PHOENIX
LIMITED, 44 Romney Drive, Bromley, Kent BR1 2TE United Kingdom,

- Christine Mary Cross, born on 8 May 1956 in Walthamstow, London, United Kingdom, residing at GEO, PHOENIX
LIMITED, 44 Romney Drive, Bromley, Kent BR1 2TE United Kingdom,

- James Stephen Cross, born on 30 March 1949 in Saltburn, North Yorkshire, United Kingdom, residing at GEO,
PHOENIX LIMITED, 44 Romney Drive, Bromley, Kent BR1 2TE United Kingdom and,

- Lucy Evelyn Cross, born on 4 October 1988 in Farnborough, Kent, UK, professionally residing at GEO, PHOENIX
LIMITED, 44 Romney Drive, Bromley, Kent BR1 2TE United Kingdom,

in their capacity as Directors.

The terms of its office will expire after the general meeting of shareholders approving the accounts for the year ending
December 31, 2018, unless it has previously resigned or been revoked.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Senningerberg, on the date mentioned at the beginning of this
document.

The deed having been read to the appearing person, who is known to the notary by her surname, Christian name, civil
status and residence, the said person appearing signed together with the notary the present deed.

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
person, the present deed is worded in English, followed by a French translation. On request of the same appearing person
and in case of divergences between the English and the French text, the English version will prevail.

Follows the French version:
L’an deux mille sept, le vingt avril.

Par-devant Maitre Paul Bettingen, notaire de résidence a Niederanven,

A comparu:

CFI EURO HOLDINGS LIMITED, une société constituée et existant conformément aux lois des lles Caiman le 29
janvier 2007, enregistrée aupres du registre des sociétés des lles Caiman sous le numéro 181286 et ayant son siége social
Walker House, 87 Mary Street, George Town, Grand Cayman, KY1-9002, lles Caiman, ici représentée par Maitre Cécile
Jager, avocat a la Cour, demeurant a Luxembourg, en vertu d’'une procuration lui conférée sous seing privé,

Laquelle procuration, apres avoir été signée ne varietur par la personne représentant le comparant susnommé et le
notaire soussigné, restera annexée au présent acte pour étre enregistrée avec celui-ci.

Lequel comparant, représenté comme dit ci-avant, a déclaré vouloir constituer par le présent acte une société a
responsabilité limitée et a requis le notaire instrumentant d’arréter ainsi qu’il suit les statuts:

Titre | € .- Objet - Dénomination - Siége social - Durée

Art. 1 ¢, |l est formé par le présent acte une société a responsabilité limitée qui sera régie par les lois actuellement
en vigueur, notamment par celle du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée, par celle du 18
septembre 1933 sur les sociétés a responsabilité limitée, telle que modifiée, et par celle du 28 décembre 1992 sur les
sociétés unipersonnelles a responsabilité limitée ainsi que par les présents statuts.

Art. 2. La dénomination de la société est |J]SSELMEER INVESTMENTS LIMITED

Art. 3. Le siége de la société est établi a Luxembourg.

Lorsque des événements extraordinaires d’ordre politique ou économique, de nature a compromettre l'activité nor-
male au siége social ou la communication aisée avec ce siége ou de ce siége avec I'étranger se sont produits ou sont
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imminents, le siége social peut étre transféré provisoirement a I'étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances
anormales.

Une telle décision n’aura cependant aucun effet sur la nationalité de la société. Pareille déclaration de transfert du siége
sera faite et portée a la connaissance des tiers par I'organe de la société qui est le mieux placé pour le faire dans ces
circonstances.

Art. 4. La société a pour objet la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans des entreprises luxem-
bourgeoises ou étrangéres, I'acquisition par achat, souscription ou de toute autre maniére, ainsi que I'aliénation par vente,
échange ou de toute autre maniére de titres, obligations, créances, billets et autres valeurs de toutes espéces, la posses-
sion, 'administration, le développement et la gestion de son portefeuille.

La société peut participer a la création et au développement de n'importe quelle entreprise financiere, industrielle ou
commerciale et préter tous concours, que ce soit par des préts, garanties ou de toute autre maniére a des sociétés filiales
ou affiliées ou a ses actionnaires. La société peut emprunter sous toutes les formes et procéder a I'émission d’obligations.

D’une fagon générale, elle peut prendre toutes mesures de contréle et de surveillance et faire toutes opérations
financiéres, commerciales et industrielles qu’elle jugera utiles a 'accomplissement ou au développement de son objet.

Art. 5. La société est constituée pour une durée indéterminée.

Art. 6. La banqueroute ou la déconfiture de I'associé unique ou de I'un des associés, selon les cas, ne mettent pas fin
a la société.

Titre Il.- Capital - Parts

Art. 7. Le capital de la Société est fixé a treize mille cinq cents Euros (EUR 13.500,-) divisé en treize mille cinq cents
actions ordinaires ayant une valeur nominale d’'un Euro (EUR 1,-) chacune, entiérement souscrites et libérées.

Les actions peuvent étre émises avec prime d’émission.
Le capital social de la société peut &tre augmenté ou réduit en conformité avec les formalités légales luxembourgeoises.

Le Gérant ou le Conseil de Gérance pourront créer ponctuellement ces réserves qu’il jugera appropriées (en plus des
réserves légales) et créera une réserve destinée a recevoir les primes d’émissions regues par la Société lors de I'émission
et de la vente de ses actions, les réserves ainsi créées pourront étre utilisées par le gérant ou le Conseil de Gérance pour
compenser des moins values réalisées ou latentes, ou pour le paiement de tout dividende, ou toute autre distribution.

Art. 8. Les actions sont librement cessibles par I'associé unique, aussi longtemps qu’il y a uniquement un seul associé.

S’il y a plus d’un associé, les actions sont librement cessibles entre les associés. Aucune cession d’actions entre vifs a
un tiers non-associé ne peut étre effectuée sans I'agrément préalable des associés représentant au moins les trois quarts
du capital social.

Pour le surplus, il est fait référence aux dispositions des articles 189 et 190 de la loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés
commerciales telle que modifiée.

Art. 9. Un associé, les héritiers et représentants ou ayants droit d’un associé et les créanciers d’un associé ne peuvent,
sous aucun prétexte, requérir I'apposition de scellés sur les biens et documents de la société, ni simmiscer en aucune
maniére dans les actes de son administration.

Afin d’exercer leurs droits, 'associé en question ainsi que ses héritiers et représentants ou ayants droits et créanciers
de I'associé doivent s’en rapporter aux inventaires sociaux et, en cas de pluralité d’associés, aux décisions des assemblées
générales.

Titre lll.- Administration

Art. 10. La société est gérée par un ou plusieurs gérants. En cas de pluralité de gérants, ils constituent un Conseil de
gérance comprenant au moins trois membres. Les gérants ne sont pas nécessairement associés. lls sont nommés pour
une période n’excédant pas six ans par I'associé unique ou, selon le cas, par I'assemblée générale des associés qui peut a
tout moment les révoquer.

Le nombre de gérants, la durée de leurs mandats et leurs émoluments sont fixés par I'associé unique ou, selon les cas,
par I'assemblée générale des associés.

Dans les limites de la loi, chaque gérant, présent ou passé, sera indemnisé sur les biens de la société en cas de perte
ou de responsabilité I'affectant du fait de I'exercice, présent ou passé, de la fonction de gérant.

Art. 11. Le Conseil de gérance peut choisir un président parmi ses membres.

Le Conseil de gérance se réunit sur convocation de son président, aussi souvent que I'intérét de la société I'exige. Il
doit étre convoqué chaque fois que un ou plusieurs gérants le demandent.

Les premiéres résolutions prises par le gérant unique seront prises a Luxembourg. En cas de pluralité de gérants, la
premiére réunion du Conseil de gérance se tiendra a Luxembourg. Ensuite, toutes les résolutions suivantes prises par le
gérant unique seront prises en Angleterre et toutes les réunions du Conseil de Gérance seront ensuite tenues en An-
gleterre.
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Le quorum pour les réunions du Conseil est atteint si au moins deux gérants sont présents ou représentés. Les
décisions du Conseil de gérance seront prises a la majorité des gérants présents ou représentés.

Les résolutions signées par tous les membres du Conseil de gérance ont la méme valeur juridique que celles prises
lors d’une réunion du Conseil de gérance diment convoqué a cet effet. Les signatures peuvent figurer sur un document
unique ou sur différentes copies de la méme résolution; elles peuvent étre données par lettre, fax ou tout autre moyen
de communication.

En outre, tout membre du Conseil de gérance prenant part aux délibérations dudit Conseil par tout moyen de com-
munication (notamment par téléphone) permettant a tous les autres membres du Conseil de gérance présents (en
personne, en vertu d’'une procuration, par voie téléphonique ou autre) d’entendre et d’étre entendus a tout moment par
les autres membres, sera réputé é&tre présent a cette réunion aux fins de calcul du quorum et sera autorisé a voter sur
I'ordre du jour de la réunion.

Art. 12. Le Conseil de gérance est investi des pouvoirs les plus étendus pour faire tous les actes d’administration et
de disposition conformément a I'objet social de la société.

Tous les pouvoirs qui ne sont pas expressément réservés par la loi ou par les présents statuts a I'associé unique ou,
selon les cas, a I'assemblée générale des associés sont de la compétence du Conseil de gérance.

Art. 13. La société sera valablement engagée en toutes circonstances par la seule signature du gérant unique ou, d’'un
des gérants, a moins que des décisions spéciales concernant la signature autorisée en cas de délégation de pouvoirs n’aient
été prises par le Conseil de gérance conformément a 'article 14 des présents statuts.

Art. 14. Le Conseil de gérance peut déléguer la gestion journaliére de la société a un ou plusieurs gérants.

Il peut aussi confier la gestion d’une branche spéciale des activités a un ou plusieurs gérants, et donner des pouvoirs
spéciaux pour I'accomplissement de tiches précises a un ou plusieurs mandataires, membres du Conseil de gérance.

Art. 15. Tous les litiges dans lesquels la société est impliquée comme demandeur ou comme défendeur, seront traités
au nom de la société par le Conseil de gérance, représenté par son président.

Titre IV.- Assemblée générale des associés

Art. 16. Pour le cas ou il n’y a qu’un associé unique, celui-ci exercera, au cours des assemblées générales, tous les
pouvoirs revenant a I'assemblée générale des associés en vertu de la loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales
telle que modifiée.

Toutes les décisions excédant le pouvoir du gérant/des gérants seront prises par I'associé unique ou, selon les cas, par
I'assemblée générale des associés. Toutes ces décisions seront écrites et consignées dans un registre spécial.

S’ily a plus d’un associé, les décisions des associés seront prises par I'assemblée générale diment tenue au Luxembourg,
ou, si cette assemblée générale ne peut étre tenue pour quelque raison que ce soit, par consultation écrite a linitiative
des associés. L'associé aura le droit d’exprimer un vote pour toute action d’un Euro (1,- EUR) du capital social détenu
par lui ou représenté par lui et aucune décision ne sera valablement prise que pour autant qu’elle aura été adoptée par
des associés représentant ou détenant plus de la moitié (50%) du capital social présent ou représenté de la société.

Les assemblées générales des associés se tiendront une fois par an. La représentation au moyen de procurations est
admise.

Titre V.- Année sociale - Profits - Réserves
Art. 17. Le premier exercice social de la société commencera au jour de sa constitution et se terminera le dernier
jour de décembre 2007; ensuite, les années sociales suivantes commenceront le 1 €' janvier et se termineront le 31
décembre de chaque année.
Art. 18.
A) Etats financiers et dividendes annuels

Chaque année au dernier jour de décembre, il sera fait un inventaire de I'actif et du passif de la société, ainsi qu’un
bilan et un compte de pertes et profits.

Les produits de la société, déduction faite des frais généraux, charges, amortissements, provisions constituent le bé-
néfice net.

Sur ce bénéfice net, il sera prélevé cing pour cent (5%) pour la constitution d’'un fonds de réserve; ce prélévement
cessera d’étre obligatoire dés que le fonds de réserve aura atteint dix pour cent (10%) du capital social, mais devra
toutefois étre repris jusqu’a entiére reconstitution, si a un moment donné et pour quelque cause que ce soit, le fonds de
réserve a été entamé.

Le solde est a la disposition de I'assemblée générale des associés.

B) dividendes intérimaires

Le Conseil de gérance est autorisé a procéder, aussi souvent qu’il semble approprié et a tout moment durant 'exercice
comptable, au paiement de dividendes intérimaires, seulement si les deux conditions suivantes sont réunies: le Conseil
de gérance peut seulement prendre la décision de distribuer des dividendes intérimaires sur base des comptes intérimaires
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établis au plus tard 30 jours avant la date de réunion du Conseil de gérance; les comptes intérimaires, qui ne sont pas
audités, doivent établir que des profits distribuables suffisants existent.

Titre VI.- Dissolution - Liquidation

Art. 19. En cas de dissolution de la société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non,
a désigner par I'associé unique ou par I'assemblée des associés, selon les cas, a la majorité fixée par I'article 142 de la loi
du 10 aoit 1915 sur les sociétés commerciales telle qu’amendée.

Le ou les liquidateurs auront les pouvoirs les plus étendus pour la réalisation de l'actif et le paiement du passif.

Titre VIl.- Varia

Art. 20. Pour tout ce qui n’est pas prévu dans les présents statuts, les parties se référent aux dispositions de la loi du
10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales et sur les modifications y relatives.

Souscription
Les statuts ayant été établis, le comparant déclare vouloir souscrire la totalité du capital de la maniére suivante:
Actions
CFIEURO HOLDINGS LIMITED . . . oottt 13.500
Total . o e 13.500

Les actions ont été entiérement libérées a hauteur d’'un montant de treize mille cinq cents Euros (13.500,- EUR) par
un apport en numéraire de treize mille cinq cents Euros (13.500,- EUR).

Le montant de treize mille cinq cents Euros (13.500,- EUR) est par conséquent a la disposition de la société a partir
de ce moment tel qu’il a été certifié au notaire instrumentaire
Evaluation et frais
Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société,
ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution, s’éléve approximativement a mille huit cents Euros (1.800,- EUR).
Assemblée générale extraordinaire

Aprés que les statuts aient été rédigés, I'associé unique a immédiatement tenu une assemblée générale extraordinaire.
Aprés avoir vérifié si elle a été régulierement constituée, il a pris les résolutions suivantes:

1) Le siege social de la société est fixé au 9, rue Sainte Zithe, L-2763 Luxembourg.
2) Le nombre de gérants de la société est fixé a un (1).
3) A été nommé gérant de la société pour une durée limitée de 10 ans:

GEO. PHOENIX LIMITED, a limited company constituée et existant conformément aux lois du Royaume Uni, enre-
gistrée aupreés de la Company’s House sous le numéro 60228089, avec siége social au 44, Romney Drive, Bromley, KENT
BR1 2TE et représentée par:

- James Michael Cross, né le 30 aolt 1984 a Beckenham, Kent, UK, demeurant professionnellement auprés de GEO,
PHOENIX LIMITED, 44 Romney Drive, Bromley, Kent BR1 2TE Royaume Uni,

- Christine Mary Cross, née le 8 mai 1956 a Walthamstow, Londres, Royaume Uni, demeurant professionnellement
aupreés de GEO, PHOENIX LIMITED, 44 Romney Drive, Bromley, Kent BR1 2TE Royaume Uni,

- James Stephen Cross, né le 30 mars 1949 a Saltburn, North Yorkshire, Royaume Uni, demeurant professionnellement
aupreés de GEO, PHOENIX LIMITED, 44 Romney Drive, Bromley, Kent BR1 2TE Royaume Uni and,

- Lucy Evelyn Cross, née le 4 octobre 1988 a Farnborough, Kent, Royaume Uni, demeurant professionnellement aupres
de GEO, PHOENIX LIMITED, 44 Romney Drive, Bromley, Kent BR1 2TE Royaume Uni,

Leur mandat prendra fin apres I'assemblée générale des associés approuvant les comptes de I'année se terminant le
31 décembre 2018, sauf s’ils démissionnent ou sont révoqués avant.
Dont acte, fait et passé a Senningerberg, date qu’en téte des présentes.

Lecture faite a la personne représentant le comparant, connue du notaire instrumentant par nom, prénoms, état et
demeure, celle-ci a signé avec le notaire le présent acte.

Le notaire soussigné qui comprend et parle la langue anglaise, déclare que sur la demande du comparant, le présent
acte de société est rédigé en langue anglaise suivi d’'une traduction frangaise. A la demande du méme comparant il est
spécifié qu’en cas de divergences entre la version anglaise et la version francaise, le texte anglais fera foi.

Signé: C. Jager, P. Bettingen.
Enregistré a Luxembourg, le 24 avril 2007, Relation: LAC/2007/5949. — Regu 135 euros.
Le Receveur (signé): F. Sandt.

Pour copie conforme, délivrée a la société aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Senningerberg, le 25 avril 2007. P. Bettingen.
Référence de publication: 2007062853/202/372.
(070065840) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 mai 2007.

CStoneé (Lux) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 25C, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 115.450.

Extrait de la résolution prise par les gérants de la Société, datée du 1 € mai 2007

Les gérants de la Société ont décidé en date du 1 € mai 2007 de transférer le siége de la Société du 20, rue de la Poste,
L-2346 Luxembourg, au 25C, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg, avec effet au 1 " mai 2007.

Luxembourg, le 9 mai 2007.
LUXEMBOURG CORPORATION COMPANY SA
Signatures
Référence de publication: 2007062700/710/15.
Enregistré a Luxembourg, le 14 mai 2007, réf. LSO-CE02829. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070066000) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 mai 2007.

Julius Baer Multicash, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-1470 Luxembourg, 69, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 36.405.

Le Conseil d’Administration a coopté Monsieur Andrew Hanges en date du 15 février 2007 en remplacement de
Monsieur Walter Knabenhans, démissionnaire en date du 14 février 2007.

Cette cooptation sera ratifiée lors de I’Assemblée Générale Ordinaire en date du 13 novembre 2007

De ce fait, le Conseil d’Administration se compose de la fagon suivante:

M. Freddy Brausch, ETUDE LINKLATERS LOESCH, 35, avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg

M. Andrew Hanges, GAM LONDON LIMITED, 12St. Jame’s Place, GB-London SW 1A 1NX

M. Jean-Michel Loehr, RBC DEXIA INVESTOR SERVICES BANK S.A., 14, Porte de France, L-4360 Esch-sur-Alzette
M. Martin Vogel, JULIUS BAER INVESTMENT FUNDS SERVICES LTD., Hohlstrasse 602, CH-8010 Ziirich

M. Craig Wallis, GAM LONDON LIMITED, 12 St. Jame’s Place, GB-London SW 1A 1NX

Pour JULIUS BAER MULTICASH, Société d'Investissement a Capital Variable
RBC DEXIA INVESTOR SERVICES BANK S.A., Société Anonyme
Signatures
Référence de publication: 2007062421/1126/21.
Enregistré a Luxembourg, le 16 mai 2007, réf. LSO-CE03403. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070065391) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 mai 2007.

Croser S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1528 Luxembourg, 5, boulevard de la Foire.
R.C.S. Luxembourg B 127.904.

STATUTS
L’an deux mille sept, le vingt-trois avril.
Par-devant Maitre Jacques Delvaux, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

Ont comparu:

1. FIDCORP LIMITED, ayant son siége social a Gibraltar, VWatergardens 6, Suite 24, immatriculée a Gibraltar sous le
numéro 65526,

ici représentée par Monsieur Reno Maurizio Tonelli, ci-aprés nommé,
spécialement mandaté a cet effet par procuration en date du 23 avril 2007,

2. Monsieur Reno Maurizio Tonelli, licencié en sciences politiques, demeurant professionnellement au 5, boulevard de
la Foire, L-1528 Luxembourg,
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3. Monsieur Pierre Lentz, licencié en sciences économiques appliquées, demeurant professionnellement au 5, boulevard
de la Foire, L-1528 Luxembourg.

La prédite procuration, paraphée ne varietur par tous les comparants et le notaire instrumentant, restera annexée aux
présentes avec lesquelles elle sera soumise a la formalité de I'enregistrement.

Lesquels comparants, és-qualités qu’ils agissent, ont prié le notaire instrumentant d’arréter ainsi qu'il suit les statuts
d’une société anonyme a constituer entre eux.

Dénomination - Siege - Durée - Objet - Capital

Art. 1 €, Entre les personnes ci-avant désignées et toutes celles qui deviendraient dans la suite propriétaire des
actions ci-apreés créées, il est formé une société anonyme sous la dénomination de CROSER S.A.

Art. 2. Le siége de la société est établi a Luxembourg-Ville.

Par simple décision du conseil d’administration, la société pourra établir des filiales, succursales, agences ou siéges
administratifs aussi bien dans le Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger.

Sans préjudice des régles du droit commun en matiére de résiliation contractuelle, au cas ou le siege de la société est
établi par contrat avec des tiers, le siége de la société pourra étre transféré sur simple décision du conseil d’administration
a tout autre endroit de la commune du siége. Le siége social pourra étre transféré dans toute autre localité du Grand-
Duché par décision de I'assemblée générale.

Lorsque des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou social, de nature a compromettre I'activité
normale au siége social ou la communication aisée de ce siege avec |'étranger, se sont produits ou seront imminents, le
siege social pourra étre transféré provisoirement a 'étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales,
sans que toutefois cette mesure puisse avoir d’effet sur la nationalité de la société, laquelle, nonobstant ce transfert
provisoire du siége, restera luxembourgeoise.

Pareille déclaration de transfert du siége social sera faite et portée a la connaissance des tiers par I'un des organes
exécutifs de la société ayant qualité de I'engager pour les actes de gestion courante et journaliére.

Art. 3. La société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. La société a pour objet toutes les opérations se rapportant directement ou indirectement a la prise de parti-
cipations sous quelque forme que ce soit, dans toute entreprise, ainsi que I'administration, la gestion, le contréle et le
développement de ces participations.

Elle pourra notamment employer ses fonds a la création, a la gestion, au développement, a la mise en valeur et a la
liquidation d’un portefeuille se composant de tous titres et brevets de toute origine, participer a la création, au dévelop-
pement et au contrdle de toute entreprise, acquérir par voie d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option d’achat
et de toute autre maniére, tous titres et brevets, les réaliser par voie de vente, de cession, d’échange ou autrement, faire
mettre en valeur ces affaires et brevets.

La société a en outre pour objet I'achat, la vente, la gestion et la mise en valeur de tous biens immobiliers situés au
Grand-Duché de Luxembourg ou a I'étranger.

Elle pourra emprunter sous quelque forme que ce soit. Elle pourra, dans les limites fixées par la loi du 10 aolt 1915,
accorder a toute société du groupe ou a tout actionnaire tous concours, préts, avances ou garanties.

Elle prendra toutes les mesures pour sauvegarder ses droits et fera toutes opérations généralement quelconques, qui
se rattachent directement ou indirectement a son objet ou qui le favorisent.

Art. 5. Le capital souscrit de la société est fixé a EUR 100.000,- (cent mille euros) représenté par 10.000 (dix mille)
actions d’une valeur nominale de EUR 10,- (dix euros) chacune.

Les actions sont nominatives ou au porteur au choix de I'actionnaire.
La société peut, dans la mesure et aux conditions prescrites par la loi, racheter ses propres actions.

Le capital autorisé est, pendant la durée telle que prévue ci-apreés, de EUR 5.000.000,- (cing millions d’euros) qui sera
représenté par 500.000 (cinq cent mille) actions d’une valeur nominale de EUR 10,- (dix euros) chacune.

Le capital autorisé et le capital souscrit de la société peuvent étre augmentés ou réduits par décision de I'assemblée
générale des actionnaires statuant comme en matiére de modification des statuts.

En outre, le conseil d’administration est autorisé, pendant une période de cinq ans prenant fin le 23 avril 2012, a
augmenter en une ou plusieurs fois le capital souscrit a I'intérieur des limites du capital autorisé avec émission d’actions
nouvelles. Ces augmentations de capital peuvent étre souscrites avec ou sans prime d’émission, a libérer en espéces, en
nature ou par compensation avec des créances certaines, liquides et immédiatement exigibles vis-a-vis de la société, ou
méme par incorporation de bénéfices reportés, de réserves disponibles ou de primes d’émission, ou par conversion
d’obligations comme dit ci-apreés.

Le conseil d’'administration est spécialement autorisé a procéder a de telles émissions sans réserver aux actionnaires
antérieurs un droit préférentiel de souscription des actions a émettre.
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Le conseil d’administration peut déléguer tout administrateur, directeur, fondé de pouvoir ou toute autre personne
diment autorisée, pour recueillir les souscriptions et recevoir paiement du prix des actions représentant tout ou partie
de cette augmentation de capital.

Chagque fois que le conseil d’administration aura fait constater authentiquement une augmentation du capital souscrit,
il fera adapter le présent article.

Le conseil d’administration est encore autorisé a émettre des emprunts obligataires ordinaires, avec bons de souscri-
ption ou convertibles, sous forme d’obligations au porteur ou autre, sous quelque dénomination que ce soit et payables
en quelque monnaie que ce soit, étant entendu que toute émission d’obligations, avec bons de souscription ou conver-
tibles, ne pourra se faire que dans le cadre des dispositions légales applicables au capital autorisé, dans les limites du capital
autorisé ci-dessus spécifié et dans le cadre des dispositions |égales, spécialement de l'article 32-4 de la loi sur les sociétés.

Le conseil d’administration déterminera la nature, le prix, le taux d’intérét, les conditions d’émission et de rembour-
sement et toutes autres conditions y ayant trait.

Un registre des obligations nominatives sera tenu au siége social de la société.

Administration - Surveillance

Art. 6. La société est administrée par un conseil composé de trois membres au moins, actionnaires ou non, nommés
pour un terme qui ne peut excéder six ans par I'assemblée générale et toujours révocables par elle.

En cas de vacance d’une place d’administrateur nommé par I'assemblée générale, les administrateurs restants ainsi
nommés ont le droit d’y pourvoir provisoirement. Dans ce cas, 'assemblée générale, lors de la premiére réunion, procéde
a I'élection définitive.

Art. 7. Le conseil d’'administration élit parmi ses membres un président. En cas d’'empéchement du président, 'admi-
nistrateur désigné a cet effet par les administrateurs présents, le remplace.

Le conseil d’administration se réunit sur la convocation du président ou sur la demande de deux administrateurs.

Le conseil d’administration ne peut valablement délibérer et statuer que si la majorité de ses membres est présente
ou représentée. Le mandat entre administrateurs étant admis, un administrateur peut représenter plus d’'un de ses col-
legues.

Art. 8. Toute décision du conseil est prise a la majorité absolue des membres présents ou représentés. En cas de
partage, la voix de celui qui préside la réunion du conseil est prépondérante.

Art. 9. Les procés-verbaux des séances du conseil d’administration sont signés par les membres présents aux séances.
Les copies ou extraits seront certifiés conformes par un administrateur ou par un mandataire.

Art. 10. Le conseil d’administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour faire tous les actes d’administration
et de disposition qui rentrent dans I'objet social. Il a dans sa compétence tous les actes qui ne sont pas réservés expres-
sément par la loi du 10 aolt 1915 et ses modifications ultérieures et les statuts a 'assemblée générale.

Art. 11. Le conseil d’administration pourra déléguer tout ou partie de ses pouvoirs de gestion journaliére a des ad-
ministrateurs ou a des tierces personnes qui ne doivent pas nécessairement &tre actionnaires.

Art. 12. Vis-a-vis des tiers, la société est engagée en toutes circonstances par les signatures conjointes de deux admi-
nistrateurs ou par la signature individuelle d’un délégué du conseil dans les limites de ses pouvoirs. La signature d’un seul
administrateur sera toutefois suffisante pour représenter valablement la société dans ses rapports avec les administrations
publiques.

Art. 13. La société est surveillée par un ou plusieurs commissaires, actionnaires ou non, nommés par I'assemblée
générale qui fixe leur nombre et leur rémunération, et toujours révocables.
La durée du mandat de commissaire est fixée par I'assemblée générale. Elle ne pourra cependant dépasser six années.

Assemblée générale

Art. 14. L’assemblée générale réunit tous les actionnaires. Elle a les pouvoirs les plus étendus pour décider des affaires
sociales.

Les convocations se font dans les formes et délais prévus par la loi.
Art. 15. L’'assemblée générale annuelle se réunit dans la commune du siége social, a I'endroit indiqué dans la convocation,
le dernier vendredi du mois de mai a 10.00 heures.

Si la date de I'assemblée tombe sur un jour férié, elle se réunit le premier jour ouvrable qui suit.

Art. 16. Une assemblée générale extraordinaire peut étre convoquée par le conseil d’administration ou par le(s)
commissaire(s). Elle doit étre convoquée sur la demande écrite d’actionnaires représentant 10% du capital social.

Art. 17. Chaque action donne droit a une voix.

La société ne reconnait qu’un propriétaire par action. Si une action de la société est détenue par plusieurs propriétaires
en propriété indivise, la société aura le droit de suspendre I'exercice de tous les droits y attachés jusqu’a ce qu’une seule
personne ait été désignée comme étant a son égard propriétaire.
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Année sociale - Répartition des bénéfices

Art. 18. L'année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de chaque année.

Le conseil d’administration établit les comptes annuels tels que prévus par la loi.

Il remet ces piéces avec un rapport sur les opérations de la société un mois au moins avant I'assemblée générale
ordinaire au(x) commissaire(s).

Art. 19. Sur le bénéfice net de I'exercice, il est prélevé 5% au moins pour la formation du fonds de réserve légale; ce
prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque la réserve aura atteint 10% du capital social.

Le solde est a la disposition de I'assemblée générale.

Le conseil d’administration pourra verser des acomptes sur dividendes sous 'observation des régles y relatives.

L’assemblée générale peut décider que les bénéfices et réserves distribuables seront affectés a I'amortissement du
capital sans que le capital exprimé soit réduit.

Dissolution - Liquidation

Art. 20. La société peut étre dissoute par décision de I'assemblée générale, statuant suivant les modalités prévues pour
les modifications des statuts.

Lors de la dissolution de la société, la liquidation s’effectuera par les soins d’un ou de plusieurs liquidateurs, personnes
physiques ou morales, nommés par I'assemblée générale qui détermine leurs pouvoirs et leur rémunération.
Disposition générale
Art.21.Laloi du 10 aolit 1915 sur les sociétés commerciales et ses modifications ultérieures trouveront leur application
partout ou il n’y a pas été dérogé par les présents statuts.
Dispositions transitoires

Le premier exercice social commence le jour de la constitution de la société et se termine le trente et un décembre
2007.

La premiére assemblée générale annuelle se tiendra en 2008.
Les premiers administrateurs et le(s) premier(s) commissaire(s) sont élus par I'assemblée générale extraordinaire des
actionnaires suivant immédiatement la constitution de la société.
Souscription et paiement

Les 10.000 (dix mille) actions ont été souscrites comme suit par:

Souscripteurs Nombre Montant souscrit

d’actions et libéré en EUR
1. FIDCORP LIMITED, préqualifiée . . . . ... ... ot 9.998 99.980,-
2. M. Reno Maurizio Tonelli, prénommé . . ....... . ... ... .. . i 1 10,-
3. M. Pierre Lentz, prénommeé . . . . ... e 1 10,-
TOMAUX .« oottt e et e e e 10.000 100.000,-

Toutes les actions ont été intégralement libérées par des versements en especes de sorte que la somme de EUR
100.000,- (cent mille euros) se trouve dés a présent a la libre disposition de la société, preuve en ayant été donnée au
notaire instrumentant.

Constatation

Le notaire instrumentant a constaté que les conditions exigées par I'article 26 de la loi du 10 aoGt 1915 sur les sociétés

commerciales et ses modifications ultérieures ont été accomplies.
Frais

Les parties ont évalué les frais incombant a la société du chef de sa constitution a environ EUR 2.300,-.

Assemblée générale extraordinaire

Et a l'instant, les comparants, és qualités qu'ils agissent, représentant I'intégralité du capital social, se sont constitués
en assemblée générale extraordinaire a laquelle ils se reconnaissent diment convoqués et ont pris, a 'unanimité des voix,
les résolutions suivantes:

Premiére résolution

Le nombre d’administrateurs est fixé a trois.

Sont appelés aux fonctions d’administrateurs, leur mandat expirant a I'assemblée générale statuant sur les comptes du
premier exercice social:

1. Monsieur Pierre Lentz, né le 22 avril 1959 a Luxembourg, licencié en sciences économiques, demeurant profes-
sionnellement au 5, boulevard de la Foire, L-1528 Luxembourg,
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2. Monsieur John Seil, né le 28 septembre 1948 a Luxembourg, licencié en sciences économiques appliquées, demeurant
professionnellement au 5, boulevard de la Foire, L-1528 Luxembourg,

3. Monsieur Reno Maurizio Tonelli, né le 12 janvier 1955 a Cesena (Forli), Italie, licencié en sciences politiques, de-
meurant professionnellement au 5, boulevard de la Foire, L-1528 Luxembourg.
Deuxiéme résolution
Est appelé aux fonctions de commissaire aux comptes, son mandat expirant a I'assemblée générale statuant sur les
comptes du premier exercice social: AUDIEX S.A., ayant son siége au 57, avenue de la Faiencerie, L-1510 Luxembourg,
R.C.S. Luxembourg B 65.469.
Troisiéme résolution

Le siége social de la société est fixé au 5, boulevard de la Foire, L-1528 Luxembourg.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, connus du notaire par noms, prénoms, états et de-
meures, les comparants ont signé avec le notaire le présent acte.

Signé: R. M. Tonelli, P. Lentz, J. Delvaux.
Enregistré a Luxembourg, le 26 avril 2007. Relation: LAC/2007/6211. — Regu 1.000 euros.

Le Receveur (signé): Sandt.
Pour copie conforme, délivrée, sur papier libre, a la demande de la société prénommeée, aux fins de la publication au

Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 16 mai 2007. J. Delvaux.
Référence de publication: 2007062178/208/195.
(070065312) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 mai 2007.

C&L (Lux 1) S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 25C, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 116.156.

Extrait de la résolution prise par les gérants de la Société, datée du 1 € mai 2007

Les gérants de la Société ont décidé en date du 1 € mai 2007 de transférer le siége de la Société du 20, rue de la Poste,
L-2346 Luxembourg, au 25C, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg, avec effet au 1 & mai 2007.

Luxembourg, le 9 mai 2007.
LUXEMBOURG CORPORATION COMPANY SA
Signatures
Référence de publication: 2007062698/710/15.
Enregistré a Luxembourg, le 14 mai 2007, réf. LSO-CE02834. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070066006) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 mai 2007.

ProLogis Italy XXVII, S.a r.l.,, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 18, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 127.830.

STATUTES
In the year two thousand and seven, on the second day of May.

Before the undersigned Maitre Gérard Lecuit, notary, residing in Luxembourg.

There appeared:

ProLogis DEVELOPMENTS HOLDING S.a r.l., a limited liability company, organized under the laws of Luxembourg,
having its registered office at 18, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg, registered under the number B 69082,

duly represented by its manager ProLogis DIRECTORSHIP, S.a r.l, a limited liability company, organized under the
laws of Luxembourg, having its registered office at 18, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg,

itself represented by Mr Marc Becker, private employee, residing professionally in Luxembourg,
by virtue of a proxy given on April 27, 2007.

Such appearing party, represented as here above stated, has requested the notary to state the following articles of
incorporation of a limited liability company governed by the relevant laws and the present articles:
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Title I. - Name, Purpose, Duration, Registered Office
Art. 1. There is hereby formed by those present between the party noted above and all persons and entities who may
become shareholders in the future, a company with limited liability («société a responsabilité limitée») which shall be
governed by the laws pertaining to such an entity as well as by the present articles.

Art. 2. The Company will assume the name of ProLogis ITALY XXVII, S.a r.l.

Art. 3. The purpose of the Company is the acquisition and sale of real estate properties either in the Grand Duchy of
Luxembourg or abroad as well as all operations relating to real estate properties, including (i) the direct or indirect holding
of participations in companies the principal object of which is the acquisition, development, promotion, sale, management
and/or lease of real estate properties and (ii) the granting of loans, guarantees or any other form of collateral in relation
to the above activities.

The Company may take any measures and carry out any operations which it may deem useful in the accomplishment
or development of its purpose remaining always however within the limits established by the law of August 10, 1915 on
commercial companies, as amended.

Art. 4. The Company is formed for an unlimited period of time.

Art. 5. The registered office of the Company is established in Luxembourg City. It may be transferred to any other
place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of the general meeting of its shareholders. Branches
or other offices may be established either in Luxembourg or abroad.

Title Il. - Share Capital, Shares

Art. 6. The Company’s share capital is fixed at thirty thousand euros (EUR 30,000.-) represented by one thousand and
two hundred (1,200) shares with a par value of twenty-five euros (EUR 25.-) each.

Each share is entitled to one vote in ordinary and extraordinary general meetings.

Art. 7. The share capital may be changed at any time under the conditions specified by law. The shares to subscribe
shall be offered preferably to the existing shareholders, in proportion to their part in the share capital representing their
shares.

Art. 8. Each share gives right to a fraction of the assets and profits of the Company in direct proportion to its rela-
tionship with the number of shares in existence.

Art. 9. The shares are indivisible vis-a-vis the Company which will recognize only one holder per share. The joint
coproprietors have to appoint a sole representative towards the Company.

Art. 10. The Company’s shares are freely transferable between shareholders. Inter vivos, they may only be disposed
of to new shareholders following the passing of a favorable resolution of the shareholders in general meeting representing
at least three quarters of the share capital according to the conditions foreseen in article 11. Mortis causa the approval
given in a meeting of shareholders of at least three quarters (3/4) of the shares held by the surviving shareholders is
required to transfer shares to new shareholders. This approval however is not required in case the shares are transferred
either to ascendants, descendants or to the surviving spouse.

Art. 11. The shareholder who wants to transfer all or part of his shares must inform the other shareholders by
registered mail and indicate the number of shares which transfer is requested, the names, first names, professions and
domiciles of the proposed transferees.

Thereupon the other shareholders have a right of preemption for the redemption of the shares which transfer is
proposed. This right is exercised in proportion to the number of shares in possession of each shareholder. By not
exercising, totally or partly, his right of preemption, a shareholder increases the other shareholders’ right.

Shares may never be divided: if the number of shares to transfer is not exactly proportional to the number of shares
for which the right of preemption is exercised, the surplus of shares is, in the absence of agreement, allocated by drawings.

The shareholder who plans to exercise his right of preemption, must inform the other shareholders by registered mail
within two months following the letter informing him of the request for transfer, failing which he shall loose his right of
preemption.

For the exercise of the rights originating from the increase pursuant to the provisions of the preceding paragraphs,
shareholders will be entitled to an additional one month delay starting at the expiration of the two months’ term granted
to the shareholders for making public their intention about the exercise of the right of preemption.

The price payable for acquiring these shares shall be determined by mutual consent between transferor and transferee
(s), failing agreement, by a qualified accountant and tax adviser designated by mutual consent between transferor and
transferee(s) and in case of disagreement by an independent expert named at the request of the most diligent party by
the commercial court which has competence over the registered office of the Company.

The expert will deliver his report about the determination of the price within the month following his nomination. He
will have access to all books and other documents of the Company which he shall deem essential to the execution of his
mission.
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Art. 12. Death, suspension of civil rights, bankruptcy or insolvency of one of the shareholders will not bring the
Company to an end.

Art. 13. The creditors, legal successors or heirs may not, for any reason, seal assets or documents of the Company.

Title Ill. - Administration

Art. 14. The Company is managed by one or several managers, not necessarily shareholders. In dealing with third
parties, the manager(s) has (have) the most extensive powers to act in the name of the Company in all circumstances
and to carry out and authorize all acts and operations consistent with the Company’s purpose. The manager(s) is (are)
appointed by the general meeting of shareholders which fixes the term of his (their) office. He (they) may be dismissed
freely at any time.

The Company is only bound in any circumstances by the signature of the sole manager or, if there are several managers,
by the individual signature of any manager.

Art. 15. Death or resignation of a manager, for any reason, does not involve the winding-up of the Company.

Art. 16. The manager or managers assume, by reason of their position, no personal liability in relation to commitments
regularly made by them in the name of the Company. They are simple authorized agents and are responsible only for the
execution of their mandate.

Art. 17. Each shareholder may take part in collective decisions irrespective of the number of shares which he owns.
Each shareholder has as many voting rights as he holds or represents shares. Each shareholder may appoint a proxy to
represent him at meetings.

Art. 18. Collective decisions are only validly taken in so far as they are adopted by shareholders representing more
than half of the share capital. However, resolutions to amend these articles and particularly to liquidate the Company
may only be taken by a majority of shareholders representing three quarters of the Company’s share capital.

If the Company has only one shareholder, his decisions are written down on a register held at the registered office of
the Company.

Art. 19. The accounting year of the Company commences on the first of January and ends on the thirty-first of
December of each year.

Art. 20. Each year on the thirty-first of December the books are closed and the manager(s) prepare(s) an inventory
including an indication of the value of the Company’s assets and liabilities. Each shareholder may inspect the above in-
ventory and balance sheet at the Company’s registered office.

Art. 21. Five per cent of the net profits are set aside for the establishment of a statutory reserve, until this reserve
amounts to ten per cent of the share capital. The balance may be used freely by the general meeting of shareholders.

Title IV. - Winding-up, Liquidation
Art. 22, At the time of the winding-up of the Company, the liquidation will be carried out by one or several liquidators,
shareholders or not, appointed by the shareholders who will fix their powers and remuneration.

Art. 23. The shareholders will refer to legal provisions on all matters for which no specific provision is made in these
articles.
Statement
The undersigned notary states that the specific conditions of article 183 of the law of August 10, 1915 on commercial
companies, as amended, are satisfied.
Transitory disposition
The first accounting year shall commence on the date of incorporation of the Company and shall terminate on De-
cember 31, 2007.
Subscription

The Articles of Incorporation of the Company having thus been drawn up by the appearing party, the said appearing
party ProLogis DEVELOPMENTS HOLDING S.a r.l. prenamed, here represented as stated here above, has subscribed
for the one thousand two hundred shares (1,200).

All the shares have been fully paid up in cash on a bank account, so that the amount of thirty thousand euros (EUR
30,000.-) is at the disposal of the Company, proof of which has been given to the undersigned notary.

Estimate of costs

The appearing party estimates the value of expenses, costs, remunerations or charges of any form whatsoever which
shall be borne by the Company or are charged to the Company as a result of its formation at approximately two thousand
euros (EUR 2,000.-).
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Resolutions of the sole shareholder
The sole shareholder has taken the following resolutions:
1. The registered office of the Company is set at 18, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg.
2. Is appointed manager for an undetermined period:

ProLogis DIRECTORSHIP S.a r.l., having its registered office in L-2449 Luxembourg, 18, boulevard Royal, registered
in the Commercial Register of Luxembourg under the number B 76.630.

The manager has the broadest powers to act on behalf of the Company in any circumstances and may validly bind the
Company by its sole signature.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, in the office of the undersigned notary, on the day
named at the beginning of this document.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the appearing person,
the present deed is worded in English, followed by a French translation; on request of the same appearing person and in
case of divergences between the English and the French text, the English text shall prevail.

The document having been read to the person appearing, the said person appearing signed together with the notary
the present deed.
Follows the French version:
L’an deux mille sept, le deux mai.

Par-devant Maitre Gérard Lecuit, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

A comparu:

ProLogis DEVELOPMENTS HOLDING S.a r.l., une société a responsabilité limitée de droit Luxembourgeois, ayant
son siége social a L-2449 Luxembourg, 18, boulevard Royal, inscrite au Registre de Commerce de Luxembourg sous le
numéro B 69082,

diment représentée par un gérant ProLogis DIRECTORSHIP S.a r.l, une société a responsabilité limitée de droit
Luxembourgeois, ayant son siege social a L-2449 Luxembourg, 18, boulevard Royal,

elle-méme représentée par Monsieur Marc Becker, employé privé, demeurant professionnellement a Luxembourg,

en vertu d’une procuration du 27 avril 2007.

Laquelle comparante, représentée comme dit ci-avant, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’une société
a responsabilité limitée régie par les lois y relatives et ces statuts:

Titre | " . - Dénomination, Objet, Durée, Siége

Art. 1, |l est formé par les présentes entre le souscripteur prénommé et tous ceux qui pourront le devenir par la
suite, une société a responsabilité limitée qui sera régie par les lois y relatives ainsi que par les présents Statuts.

Art. 2. La Société prend la dénomination de ProLogis ITALY XXVII, S.a r.l.

Art. 3. La Société a pour objet I'acquisition et la vente de biens immobiliers soit au Grand-Duché de Luxembourg soit
a I'étranger ainsi que toutes opérations liées a ces biens immobiliers, comprenant (i) la prise de participations directes
ou indirectes dans des sociétés dont I'objet principal consiste dans I'acquisition, le développement, la promotion, la vente,
la gestion et/ou la location de biens immobiliers et (ii) 'octroi de préts, garanties ou toute autre forme de slretés en
relation avec les activités prémentionnées.

D’une fagon générale, la Société peut prendre toutes mesures et faire toutes opérations qu’elle jugera utiles a I'ac-

complissement ou au développement de son objet, en restant toutefois toujours dans les limites tracées par la loi du 10
ao(t 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée.

Art. 4. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 5. Le siége social est établi a Luxembourg-Ville. Il peut étre transféré en toute autre localité du Grand-Duché de
Luxembourg en vertu d’'une décision de 'assemblée générale des associés. La Société peut ouvrir des agences ou suc-
cursales au Luxembourg ou a I'étranger.

Titre Il. - Capital Social, Parts Sociales

Art. 6. Le capital social est fixé a trente mille euros (EUR 30.000,-) représenté par mille deux cents (1.200) parts
sociales d’une valeur nominale de vingt cinq euros (EUR 25,-) chacune. Chaque part sociale donne droit a une voix dans
les délibérations des assemblées générales ordinaires et extraordinaires.

Art. 7. Le capital social pourra a tout moment é&tre modifié sous les conditions prévues par la loi. Les parts a souscrire
seront d’abord offertes aux associés existants, proportionnellement a la part du capital social représentée par leurs parts.

Art. 8. Chaque part sociale donne droit a une fraction proportionnelle au nombre des parts existantes de Iactif social
ainsi que des bénéfices.
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Art. 9. Les parts sociales sont indivisibles a I'égard de la Société qui ne reconnait qu’un seul propriétaire pour chacune
d’elles. Les copropriétaires indivis de parts sociales sont tenus de se faire représenter aupreés de la Société par une seule
et méme personne.

Art. 10. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés. Les parts sociales ne peuvent étre cédées entre vifs
a des non-associés qu’avec I'agrément donné en assemblée générale des associés représentant au moins les trois quarts
du capital social dans le respect des conditions prévues a 'article 11. Les parts sociales ne peuvent étre transmises pour
cause de mort a des non-associés que moyennant I'agrément donné en assemblée générale par des associés représentant
au moins trois quarts (3/4) des parts appartenant aux associés survivants. Dans ce dernier cas cependant, le consentement
n’est pas requis lorsque les parts sont transmises, soit a des ascendants ou descendants, soit au conjoint survivant.

Art. 11. L'associé qui veut céder tout ou partie de ses parts sociales doit en informer les autres associés par lettre
recommandée en indiquant le nombre des parts sociales dont la cession est demandée, les noms, prénoms, professions
et domiciles des cessionnaires proposés.

Les autres associés auront alors un droit de préemption pour le rachat des parts sociales dont la cession est proposée.

Ce droit s’exerce proportionnellement au nombre de parts sociales possédées par chacun des associés. Le non exer-
cice, total ou partiel, par un associé de son droit de préemption accroit celui des autres.

En aucun cas, les parts sociales ne seront fractionnées: si le nombre des parts sociales a céder n’est pas exactement
proportionnel au nombre des parts sociales pour lesquelles s’exerce le droit de préemption, les parts sociales en excédant
sont, a défaut d’accord, attribuées par la voie du sort. L’'associé qui entend exercer son droit de préemption doit en
informer les autres associés par lettre recommandée dans les deux mois de la lettre I'avisant de la demande de cession,
faute de quoi il est déchu de son droit de préemption.

Pour I'exercice des droits procédant de I'accroissement, suivant les dispositions des alinéas précédents, les associés
jouiront d’un délai supplémentaire d’'un mois commengant a courir a I'expiration du délai de deux mois imparti aux associés
pour faire connaitre leur intention quant a I'exercice du droit de préemption.

Le prix payable pour I'acquisition de ces parts sociales sera déterminé de commun accord entre I'associé cédant et le
ou les associé(s) cessionnaire(s), et a défaut, par un expert-comptable et fiscal désigné de commun accord par I'associé
cédant et le ou les associé(s) cessionnaire(s), et en cas de désaccord, par un expert indépendant nommé par le tribunal
de commerce du ressort du siége social de la Société a la requéte de la partie la plus diligente.

L’expert rendra son rapport sur la détermination du prix dans le mois qui suit la date de sa nomination. L’expert aura
acces a tous les livres et autres documents de la Société qu’il jugera indispensables a la bonne exécution de sa mission.

Art. 12. Le déces, linterdiction, la faillite ou la déconfiture de I'un des associés ne met pas fin a la Société.

Art. 13. Les créanciers, ayants droit ou héritiers ne pourront, pour quelque motif que ce soit, apposer des scellés sur
les biens et documents de la Société.

Titre lll. - Administration

Art. 14. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants, associés ou non qui, vis-a-vis des tiers, ont les pouvoirs les
plus étendus pour agir au nom de la Société en toutes circonstances et pour faire et autoriser tous les actes et opérations
relatifs a son objet. Le ou les gérants sont nommés par I'assemblée générale des associés, laquelle fixe la durée de leur
mandat. lls sont librement et a tout moment révocables.

La Société n’est engagée en toutes circonstances que par la signature du gérant unique ou, lorsqu’ils sont plusieurs,
par la signature individuelle d’un des gérants.

Art. 15. Le décés d’un gérant ou sa démission, pour quelque motif que ce soit, n’entraine pas la dissolution de la Société.

Art. 16. Le ou les gérants ne contractent, en raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux
engagements régulierement pris par eux au nom de la Société. Simples mandataires, ils ne sont responsables que de
I’exécution de leur mandat.

Art. 17. Chaque associé peut participer aux décisions collectives quel que soit le nombre de parts qui lui appartiennent.
Chaque associé a un nombre de voix égal au nombre de parts qu’il posséde ou représente. Chaque associé peut se

faire représenter aux assemblées par un mandataire.

Art. 18. Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles ont été adoptées par des associés
représentant plus de la moitié du capital social. Toutefois, les résolutions concernant la modification des Statuts et plus
particulierement la liquidation de la Société peuvent uniquement étre prises a la majorité d’associés représentant les trois
quarts du capital social.

Au cas ou la Société n’a qu’un seul associé, ses décisions sont consignées dans un registre conservé au siége de la
Société.

Art. 19. L'année sociale commence le premier janvier et se termine le trente et un décembre de chaque année.
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Art. 20. Chaque année, au trente et un décembre, les comptes sont arrétés et le ou les gérants dressent un inventaire
comprenant l'indication des valeurs actives et passives de la Société. Tout associé peut prendre connaissance au siége
social de I'inventaire et du bilan.

Art. 21. Sur les bénéfices nets, il est prélevé cinq pour cent pour la constitution d’un fonds de réserve jusqu’a ce que
celui-ci atteigne dix pour cent du capital social. Le solde est a la libre disposition de I'assemblée générale des associés.

Titre IV. - Dissolution, Liquidation

Art. 22. Lors de la dissolution de la Société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non,
nommeés par les associés qui fixeront leurs pouvoirs et leurs émoluments.

Art. 23. Pour tout ce qui n’est pas réglé par les présents Statuts, les associés s’en référent aux dispositions légales en
vigueur.
Déclaration
Le notaire soussigné constate que les conditions prévues par l'article 183 de la loi du 10 aolt 1915 sont remplies.

Disposition transitoire
Le premier exercice social commencera le jour de la constitution de la Société et se terminera le 31 décembre 2007.

Souscription

La partie comparante ayant ainsi arrété les Statuts de la Société, cette partie comparante ProLogis DEVELOPMENTS
HOLDING S.a r.l. prénommée, ici représentée comme indiqué ci-avant, a souscrit aux mille deux cents (1.200) parts
sociales.

Toutes les parts sociales ont été intégralement libérées par des versements en espéces a un compte bancaire, de sorte
que la somme de trente mille euros (EUR 30.000,-) se trouve dés maintenant a la disposition de la Société, ce dont il a
été justifié au notaire instrumentaire.

Frais

Les parties ont évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui

incombent a la Société ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution a environ deux mille euros (EUR 2.000,-).
Résolutions de I'Associée Unique

Et aussitot I'associée unique a pris les résolutions suivantes:

1. Le siége social de la Société est établi au 18, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg.

2. Est nommée gérant pour une durée indéterminée:

ProLogis DIRECTORSHIP S.a r.l., ayant son siége social a L-2449 Luxembourg, 18, boulevard Royal, inscrite au Registre
de Commerce de Luxembourg sous le numéro B 76.630.

Le gérant a les pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la Société en toutes circonstances et I'engager valablement
par sa signature individuelle.
Dont acte, fait et passé a Luxembourg, en I’étude du notaire soussigné, les jours, mois et an qu’en téte des présentes.

Le notaire soussigné qui comprend et parle anglais, constate que sur demande du comparant, le présent acte est rédigé
en langue anglaise suivi d’une version francaise; sur demande du comparant et en cas de divergences entre le texte frangais
et le texte anglais, ce dernier fait foi.

Et aprés lecture faite au comparant, celui-ci a signé le présent acte avec le notaire.
Signé: M. Becker, G. Lecuit.
Enregistré a Luxembourg, le 4 mai 2007. LAC/2007/6965. — Regu 300 euros.
Le Receveur (signé): F. Sandt.
Pour copie conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 21 mai 2007. G. Lecuit.
Référence de publication: 2007061962/220/272.
(070064556) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mai 2007.

ProLogis Italy XXVIII, S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2449 Luxembourg, 18, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 127.831.

STATUTES
In the year two thousand and seven, on the second day of May.
Before the undersigned Maitre Gérard Lecuit, notary, residing in Luxembourg.

There appeared:

LEG!

AL

"TON



64589 LEG

ProLogis DEVELOPMENTS HOLDING S.a r.l., a limited liability company, organized under the laws of Luxembourg,
having its registered office at 18, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg, registered under the number B 69082, duly
represented by its manager ProLogis DIRECTORSHIP, S.a r.l, a limited liability company, organized under the laws of
Luxembourg, having its registered office at 18, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg,

itself represented by Mr Marc Becker, private employee, residing professionally in Luxembourg,
by virtue of a proxy given on April 27, 2007.

Such appearing party, represented as here above stated, has requested the notary to state the following articles of
incorporation of a limited liability company governed by the relevant laws and the present articles:

Title I. - Name, Purpose, Duration, Registered Office

Art. 1. There is hereby formed by those present between the party noted above and all persons and entities who may
become shareholders in the future, a company with limited liability («société a responsabilité limitée») which shall be
governed by the laws pertaining to such an entity as well as by the present articles.

Art. 2. The Company will assume the name of ProLogis ITALY XXVIII, S.a r.l.

Art. 3. The purpose of the Company is the acquisition and sale of real estate properties either in the Grand Duchy of
Luxembourg or abroad as well as all operations relating to real estate properties, including (i) the direct or indirect holding
of participations in companies the principal object of which is the acquisition, development, promotion, sale, management
and/or lease of real estate properties and (ii) the granting of loans, guarantees or any other form of collateral in relation
to the above activities.

The Company may take any measures and carry out any operations which it may deem useful in the accomplishment
or development of its purpose remaining always however within the limits established by the law of August 10, 1915 on
commercial companies, as amended.

Art. 4. The Company is formed for an unlimited period of time.

Art. 5. The registered office of the Company is established in Luxembourg City. It may be transferred to any other
place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of the general meeting of its shareholders. Branches
or other offices may be established either in Luxembourg or abroad.

Title Il. - Share Capital, Shares

Art. 6. The Company’s share capital is fixed at thirty thousand euros (EUR 30,000.-) represented by one thousand and
two hundred (1,200) shares with a par value of twenty-five euros (EUR 25.-) each.

Each share is entitled to one vote in ordinary and extraordinary general meetings.

Art. 7. The share capital may be changed at any time under the conditions specified by law. The shares to subscribe
shall be offered preferably to the existing shareholders, in proportion to their part in the share capital representing their
shares.

Art. 8. Each share gives right to a fraction of the assets and profits of the Company in direct proportion to its rela-
tionship with the number of shares in existence.

Art. 9. The shares are indivisible vis-a-vis the Company which will recognize only one holder per share. The joint
coproprietors have to appoint a sole representative towards the Company.

Art. 10. The Company’s shares are freely transferable between shareholders. Inter vivos, they may only be disposed
of to new shareholders following the passing of a favorable resolution of the shareholders in general meeting representing
at least three quarters of the share capital according to the conditions foreseen in article 11. Mortis causa the approval
given in a meeting of shareholders of at least three quarters (3/4) of the shares held by the surviving shareholders is
required to transfer shares to new shareholders. This approval however is not required in case the shares are transferred
either to ascendants, descendants or to the surviving spouse.

Art. 11. The shareholder who wants to transfer all or part of his shares must inform the other shareholders by
registered mail and indicate the number of shares which transfer is requested, the names, first names, professions and
domiciles of the proposed transferees.

Thereupon the other shareholders have a right of preemption for the redemption of the shares which transfer is
proposed. This right is exercised in proportion to the number of shares in possession of each shareholder. By not
exercising, totally or partly, his right of preemption, a shareholder increases the other shareholders’ right.

Shares may never be divided: if the number of shares to transfer is not exactly proportional to the number of shares
for which the right of preemption is exercised, the surplus of shares is, in the absence of agreement, allocated by drawings.

The shareholder who plans to exercise his right of preemption, must inform the other shareholders by registered mail
within two months following the letter informing him of the request for transfer, failing which he shall loose his right of
pre-emption.
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For the exercise of the rights originating from the increase pursuant to the provisions of the preceding paragraphs,
shareholders will be entitled to an additional one month delay starting at the expiration of the two months’ term granted
to the shareholders for making public their intention about the exercise of the right of pre-emption.

The price payable for acquiring these shares shall be determined by mutual consent between transferor and transferee
(s), failing agreement, by a qualified accountant and tax adviser designated by mutual consent between transferor and
transferee(s) and in case of disagreement by an independent expert named at the request of the most diligent party by
the commercial court which has competence over the registered office of the Company.

The expert will deliver his report about the determination of the price within the month following his nomination. He
will have access to all books and other documents of the Company which he shall deem essential to the execution of his
mission.

Art. 12. Death, suspension of civil rights, bankruptcy or insolvency of one of the shareholders will not bring the
Company to an end.

Art. 13. The creditors, legal successors or heirs may not, for any reason, seal assets or documents of the Company.

Title lll. - Administration

Art. 14. The Company is managed by one or several managers, not necessarily shareholders. In dealing with third
parties, the manager(s) has (have) the most extensive powers to act in the name of the Company in all circumstances
and to carry out and authorize all acts and operations consistent with the Company’s purpose. The manager(s) is (are)
appointed by the general meeting of shareholders which fixes the term of his (their) office. He (they) may be dismissed
freely at any time.

The Company is only bound in any circumstances by the signature of the sole manager or, if there are several managers,
by the individual signature of any manager.

Art. 15. Death or resignation of a manager, for any reason, does not involve the winding-up of the Company.

Art. 16. The manager or managers assume, by reason of their position, no personal liability in relation to commitments
regularly made by them in the name of the Company. They are simple authorized agents and are responsible only for the
execution of their mandate.

Art. 17. Each shareholder may take part in collective decisions irrespective of the number of shares which he owns.
Each shareholder has as many voting rights as he holds or represents shares. Each shareholder may appoint a proxy to
represent him at meetings.

Art. 18. Collective decisions are only validly taken in so far as they are adopted by shareholders representing more
than half of the share capital. However, resolutions to amend these articles and particularly to liquidate the Company
may only be taken by a majority of shareholders representing three quarters of the Company’s share capital.

If the Company has only one shareholder, his decisions are written down on a register held at the registered office of
the Company.

Art. 19. The accounting year of the Company commences on the first of January and ends on the thirty-first of
December of each year.

Art. 20. Each year on the thirty-first of December the books are closed and the manager(s) prepare(s) an inventory
including an indication of the value of the Company’s assets and liabilities. Each shareholder may inspect the above in-
ventory and balance sheet at the Company’s registered office.

Art. 21. Five per cent of the net profits are set aside for the establishment of a statutory reserve, until this reserve
amounts to ten per cent of the share capital. The balance may be used freely by the general meeting of shareholders.

Title IV. - Winding-up, Liquidation
Art. 22, At the time of the winding-up of the Company, the liquidation will be carried out by one or several liquidators,
shareholders or not, appointed by the shareholders who will fix their powers and remuneration.

Art. 23. The shareholders will refer to legal provisions on all matters for which no specific provision is made in these
articles.
Statement
The undersigned notary states that the specific conditions of article 183 of the law of August 10, 1915 on commercial
companies, as amended, are satisfied.
Transitory disposition

The first accounting year shall commence on the date of incorporation of the Company and shall terminate on De-
cember 31, 2007.
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Subscription

The Articles of Incorporation of the Company having thus been drawn up by the appearing party, the said appearing
party ProLogis DEVELOPMENTS HOLDING S.a r.l. prenamed, here represented as stated here above, has subscribed
for the one thousand two hundred shares (1,200).

All the shares have been fully paid up in cash on a bank account, so that the amount of thirty thousand euros (EUR

30,000.-) is at the disposal of the Company, proof of which has been given to the undersigned notary.
Estimate of costs

The appearing party estimates the value of expenses, costs, remunerations or charges of any form whatsoever which
shall be borne by the Company or are charged to the Company as a result of its formation at approximately two thousand
euros (EUR 2,000.-).

Resolutions of the sole shareholder

The sole shareholder has taken the following resolutions:

1. The registered office of the Company is set at 18, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg.

2. Is appointed manager for an undetermined period:

ProLogis DIRECTORSHIP S.a r.l., having its registered office in L-2449 Luxembourg, 18, boulevard Royal, registered
in the Commercial Register of Luxembourg under the number B 76.630.

The manager has the broadest powers to act on behalf of the Company in any circumstances and may validly bind the
Company by its sole signature.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, in the office of the undersigned notary, on the day
named at the beginning of this document.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the appearing person,
the present deed is worded in English, followed by a French translation; on request of the same appearing person and in
case of divergences between the English and the French text, the English text shall prevail.

The document having been read to the person appearing, the said person appearing signed together with the notary
the present deed.
Follows the French version:
L’an deux mille sept, le deux mai.

Par-devant Maitre Gérard Lecuit, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

A comparu:

ProLogis DEVELOPMENTS HOLDING S.a r.l., une société a responsabilité limitée de droit Luxembourgeois, ayant

son siége social a L-2449 Luxembourg, 18, boulevard Royal, inscrite au Registre de Commerce de Luxembourg sous le
numéro B 69082,

diment représentée par un gérant ProLogis DIRECTORSHIP S.a r.l., une société a responsabilité limitée de droit
Luxembourgeois, ayant son siege social a L-2449 Luxembourg, 18, boulevard Royal,

elle-méme représentée par Monsieur Marc Becker, employé privé, demeurant professionnellement a Luxembourg,
en vertu d’une procuration du 27 avril 2007.

Laquelle comparante, représentée comme dit ci-avant, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’une société
a responsabilité limitée régie par les lois y relatives et ces statuts:

Titre | €' . - Dénomination, Objet, Durée, Siége

Art. 1. |l est formé par les présentes entre le souscripteur prénommé et tous ceux qui pourront le devenir par la
suite, une société a responsabilité limitée qui sera régie par les lois y relatives ainsi que par les présents Statuts.

Art. 2, La Société prend la dénomination de ProLogis ITALY XXVIll, S.a r.l.

Art. 3. La Société a pour objet I'acquisition et la vente de biens immobiliers soit au Grand-Duché de Luxembourg soit
a I'étranger ainsi que toutes opérations liées a ces biens immobiliers, comprenant (i) la prise de participations directes
ou indirectes dans des sociétés dont I'objet principal consiste dans I'acquisition, le développement, la promotion, la vente,
la gestion et/ou la location de biens immobiliers et (ii) 'octroi de préts, garanties ou toute autre forme de slretés en
relation avec les activités prémentionnées.

D’une fagon générale, la Société peut prendre toutes mesures et faire toutes opérations qu’elle jugera utiles a I'ac-
complissement ou au développement de son objet, en restant toutefois toujours dans les limites tracées par la loi du 10
ao(t 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée.

Art. 4. La Société est constituée pour une durée illimitée.
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Art. 5. Le siége social est établi a Luxembourg-Ville. Il peut étre transféré en toute autre localité du Grand-Duché de
Luxembourg en vertu d’une décision de I'assemblée générale des associés. La Société peut ouvrir des agences ou suc-
cursales au Luxembourg ou a I'étranger.

Titre Il. - Capital Social, Parts Sociales

Art. 6. Le capital social est fixé a trente mille euros (EUR 30.000,-) représenté par mille deux cents (1.200) parts
sociales d’une valeur nominale de vingt cinq euros (EUR 25,-) chacune. Chaque part sociale donne droit a une voix dans
les délibérations des assemblées générales ordinaires et extraordinaires.

Art. 7. Le capital social pourra a tout moment étre modifié sous les conditions prévues par la loi. Les parts a souscrire
seront d’abord offertes aux associés existants, proportionnellement a la part du capital social représentée par leurs parts.

Art. 8. Chaque part sociale donne droit a une fraction proportionnelle au nombre des parts existantes de I'actif social
ainsi que des bénéfices.

Art. 9. Les parts sociales sont indivisibles a I'égard de la Société qui ne reconnait qu’un seul propriétaire pour chacune
d’elles. Les copropriétaires indivis de parts sociales sont tenus de se faire représenter auprés de la Société par une seule
et méme personne.

Art. 10. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés. Les parts sociales ne peuvent étre cédées entre vifs
a des non-associés qu’avec I'agrément donné en assemblée générale des associés représentant au moins les trois quarts
du capital social dans le respect des conditions prévues a 'article 11. Les parts sociales ne peuvent étre transmises pour
cause de mort a des non-associés que moyennant I'agrément donné en assemblée générale par des associés représentant
au moins trois quarts (3/4) des parts appartenant aux associés survivants. Dans ce dernier cas cependant, le consentement
n’est pas requis lorsque les parts sont transmises, soit a des ascendants ou descendants, soit au conjoint survivant.

Art. 11. L’associé qui veut céder tout ou partie de ses parts sociales doit en informer les autres associés par lettre
recommandée en indiquant le nombre des parts sociales dont la cession est demandée, les noms, prénoms, professions
et domiciles des cessionnaires proposés.

Les autres associés auront alors un droit de préemption pour le rachat des parts sociales dont la cession est proposée.

Ce droit s’exerce proportionnellement au nombre de parts sociales possédées par chacun des associés. Le non exer-
cice, total ou partiel, par un associé de son droit de préemption accroit celui des autres.

En aucun cas, les parts sociales ne seront fractionnées: si le nombre des parts sociales a céder n’est pas exactement
proportionnel au nombre des parts sociales pour lesquelles s’exerce le droit de préemption, les parts sociales en excédant
sont, a défaut d’accord, attribuées par la voie du sort. L’associé qui entend exercer son droit de préemption doit en
informer les autres associés par lettre recommandée dans les deux mois de la lettre I'avisant de la demande de cession,
faute de quoi il est déchu de son droit de préemption.

Pour I'exercice des droits procédant de 'accroissement, suivant les dispositions des alinéas précédents, les associés
jouiront d’un délai supplémentaire d’'un mois commengant a courir a I'expiration du délai de deux mois imparti aux associés
pour faire connaitre leur intention quant a I'exercice du droit de préemption.

Le prix payable pour I'acquisition de ces parts sociales sera déterminé de commun accord entre I'associé cédant et le
ou les associé(s) cessionnaire(s), et a défaut, par un expert-comptable et fiscal désigné de commun accord par I'associé
cédant et le ou les associé(s) cessionnaire(s), et en cas de désaccord, par un expert indépendant nommé par le tribunal
de commerce du ressort du siége social de la Société a la requéte de la partie la plus diligente.

L’expert rendra son rapport sur la détermination du prix dans le mois qui suit la date de sa nomination. L’expert aura
acces a tous les livres et autres documents de la Société qu’il jugera indispensables a la bonne exécution de sa mission.

Art. 12. Le décés, l'interdiction, la faillite ou la déconfiture de I'un des associés ne met pas fin a la Société.

Art. 13. Les créanciers, ayants droit ou héritiers ne pourront, pour quelque motif que ce soit, apposer des scellés sur
les biens et documents de la Société.

Titre lll. - Administration

Art. 14. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants, associés ou non qui, vis-a-vis des tiers, ont les pouvoirs les
plus étendus pour agir au nom de la Société en toutes circonstances et pour faire et autoriser tous les actes et opérations
relatifs a son objet. Le ou les gérants sont nommés par I'assemblée générale des associés, laquelle fixe la durée de leur
mandat. lls sont librement et a tout moment révocables.

La Société n’est engagée en toutes circonstances que par la signature du gérant unique ou, lorsqu’ils sont plusieurs,
par la signature individuelle d’un des gérants.

Art. 15. Le déces d’un gérant ou sa démission, pour quelque motif que ce soit, n’entraine pas la dissolution de la Société.

Art. 16. Le ou les gérants ne contractent, en raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux
engagements régulierement pris par eux au nom de la Société. Simples mandataires, ils ne sont responsables que de
I'exécution de leur mandat.
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Art. 17. Chaque associé peut participer aux décisions collectives quel que soit le nombre de parts qui lui appartiennent.
Chaque associé a un nombre de voix égal au nombre de parts qu’il posséde ou représente. Chaque associé peut se
faire représenter aux assemblées par un mandataire.

Art. 18. Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles ont été adoptées par des associés
représentant plus de la moitié du capital social. Toutefois, les résolutions concernant la modification des Statuts et plus
particulierement la liquidation de la Société peuvent uniquement étre prises a la majorité d’associés représentant les trois
quarts du capital social.

Au cas ou la Société n’a qu’un seul associé, ses décisions sont consignées dans un registre conservé au siége de la
Société.

Art. 19. L'année sociale commence le premier janvier et se termine le trente et un décembre de chaque année.

Art. 20. Chaque année, au trente et un décembre, les comptes sont arrétés et le ou les gérants dressent un inventaire

comprenant l'indication des valeurs actives et passives de la Société. Tout associé peut prendre connaissance au siége
social de I'inventaire et du bilan.

Art. 21. Sur les bénéfices nets, il est prélevé cinq pour cent pour la constitution d’un fonds de réserve jusqu’a ce que
celui-ci atteigne dix pour cent du capital social. Le solde est a la libre disposition de I'assemblée générale des associés.

Titre IV. - Dissolution, Liquidation
Art. 22. Lors de la dissolution de la Société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non,
nommeés par les associés qui fixeront leurs pouvoirs et leurs émoluments.

Art. 23. Pour tout ce qui n’est pas réglé par les présents Statuts, les associés s’en référent aux dispositions légales en
vigueur.
Déclaration

Le notaire soussigné constate que les conditions prévues par l'article 183 de la loi du 10 aolt 1915 sont remplies.

Disposition transitoire

Le premier exercice social commencera le jour de la constitution de la Société et se terminera le 31 décembre 2007.

Souscription

La partie comparante ayant ainsi arrété les Statuts de la Société, cette partie comparante ProLogis DEVELOPMENTS
HOLDING S.a r.l. prénommée, ici représentée comme indiqué ci-avant, a souscrit aux mille deux cents (1.200) parts
sociales.

Toutes les parts sociales ont été intégralement libérées par des versements en espéces a un compte bancaire, de sorte
que la somme de trente mille euros (EUR 30.000,-) se trouve dés maintenant a la disposition de la Société, ce dont il a
été justifié au notaire instrumentaire.

Frais

Les parties ont évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui

incombent a la Société ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution a environ deux mille euros (EUR 2.000,-).
Résolutions de I'Associée Unique

Et aussitot I'associée unique a pris les résolutions suivantes:

1. Le siége social de la Société est établi au 18, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg.

2. Est nommée gérant pour une durée indéterminée:

ProLogis DIRECTORSHIP S.a r.l., ayant son siége social a L-2449 Luxembourg, 18, boulevard Royal, inscrite au Registre
de Commerce de Luxembourg sous le numéro B 76.630.

Le gérant ales pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la Société en toutes circonstances et I'engager valablement
par sa signature individuelle.
Dont acte, fait et passé a Luxembourg, en I'étude du notaire soussigné, les jours, mois et an qu’en téte des présentes.

Le notaire soussigné qui comprend et parle anglais, constate que sur demande du comparant, le présent acte est rédigé
en langue anglaise suivi d’une version frangaise; sur demande du comparant et en cas de divergences entre le texte frangais
et le texte anglais, ce dernier fait foi.

Et aprés lecture faite au comparant, celui-ci a signé le présent acte avec le notaire.
Signé: M. Becker, G. Lecuit.
Enregistré a Luxembourg, le 4 mai 2007. LAC/2007/6966. — Recu 300 euros.
Le Receveur (signé): F. Sandt.
Pour copie conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 21 mai 2007. G. Lecuit.
Référence de publication: 2007061963/220/272.
(070064557) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mai 2007.

LBREP Ill Direct S.a r.l., Société a responsabilité limitée unipersonnelle.
Siege social: L-1736 Senningerberg, 1B, Heienhaff.
R.C.S. Luxembourg B 127.929.

STATUTES
In the year two thousand and seven, on the fourth of May.

Before Maitre Henri Hellinckx, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, in place of Maitre Joseph
Elvinger, notary residing in Luxembourg, currently prevented, who will guard the original of the present deed.

There appeared:

LBREP Ill EUROPE HOLDINGS S.a r.l., a private limited liability company, incorporated and existing under the laws
of Luxembourg, under process of registration with the Luxembourg Trade and Companies Register, having its registered
office at 1B, Heienhaff, L-1736 Senningerberg,

here represented by Mrs. Rachel Uhl, lawyer, with professional address at 15, cote d’Eich, L-1450 Luxembourg,
by virtue of a proxy given on May 4th, 2007.

The said proxy, signed ne varietur by the proxyholder of the person appearing and the undersigned notary, will remain
attached to the present deed to be filed with the registration authorities.

Such appearing person, represented as stated hereabove, has requested the undersigned notary to state as follows the
articles of association of a private limited liability company:

Art. 1. There is formed a private limited liability company, which will be governed by the laws pertaining to such an
entity (hereafter the «Companyy), and in particular by the law of August 10th, 1915 on commercial companies as amended
(hereafter the «Lawy), as well as by the present articles of association (hereafter the «Articlesy), which specify in the
articles 7, 10, 11 and 16 the exceptional rules applying to one member companies.

Art. 2. The Company may carry out all transactions pertaining directly or indirectly to the taking of participating
interests in any enterprises in whatever form, as well as the administration, the management, the control and the devel-
opment of such participating interests.

The Company may particularly use its funds for the setting-up, the management, the development and the disposal of
a portfolio consisting of any securities and patents of whatever origin, participate in the creation, the development and
the control of any enterprise, acquire by way of contribution, subscription, underwriting or by option to purchase and
any other way whatever, any type of securities and patents, realise them by way of sale, transfer, exchange or otherwise,
have developed these securities and patents. The Company may grant assistance (by way of loans, advances, guarantees
or securities or otherwise) to companies or other enterprises in which the Company has an interest or which form part
of the group of companies to which the Company belongs (including shareholders or affiliates).

In general, the Company may carry out any financial, commercial, industrial, personal or real estate transactions, take
any measure to safeguard its rights and make any transactions whatsoever which are directly or indirectly connected with
its purposes or which are liable to promote their development or extension.

The Company may borrow in any form and proceed to the issuance of bonds or any other instruments which may be
convertible.
Art. 3. The Company is formed for an unlimited period of time.

Art. 4. The Company will have the name LBREP Il DIRECT S.ar.l.

Art. 5. The registered office of the Company is established in Senningerberg.

It may be transferred to any other place in the Grand-Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraor-
dinary general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

The address of the registered office may be transferred within the same municipality by simple decision of the Manager
or in case of plurality of Managers, by a decision of the board of Managers.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

Art. 6. The share capital is fixed at twelve thousand five hundred Euro (€ 12,500.-) represented by five hundred (500)
shares of twenty-five Euro (€ 25.-) each.

Art. 7. The capital may be changed at any time by a decision of the single shareholder or by a decision of the share-
holders’ meeting, in accordance with article 16 of the Articles.

Art. 8. Each share entitles the holder thereof to a fraction of the Company’s assets and profits of the Company in
direct proportion to the number of shares in existence.
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Art. 9. Towards the Company, the Company’s shares are indivisible, since only one owner is admitted per share. Joint
co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

Art. 10. In case of a single shareholder, the Company’s shares held by the single shareholder are freely transferable.

In the case of plurality of shareholders, the shares held by each shareholder may be transferred by application of the
requirements of article 189 of the Law.

Art. 11. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy
of the single shareholder or of one of the shareholders.

Art. 12. The Company is managed by one or more managers. If several managers have been appointed, they will
constitute a Board of Managers composed of Category A Managers and Category B Managers. The manager(s) need not
to be shareholders. The manager(s) may be dismissed ad nutum.

Art. 13. In dealing with third parties, the manager(s) will have all powers to act in the name of the Company in all
circumstances and to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s objects and provided
the terms of this article shall have been complied with.

All powers not expressly reserved by law or the present Articles to the general meeting of shareholders fall within
the competence of the manager, or in case of plurality of managers, of the board of managers.

The Company shall be bound in all circumstances by the joint signature of one category A manager and one category
B manager.

Art. 14. The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers may sub-delegate all or part of his
powers to one or several ad hoc agents.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers will determine this agent’s responsibilities and
remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of his agency.

In case of plurality of managers, the resolutions of the board of managers shall be adopted by the majority of the
managers present or represented, including at least the favourable vote of one Category A Manager and one Category
B Manager.

Resolutions in writing approved and signed by all managers shall have the same effect as resolutions passed at the
managers’ meetings.

Any and all managers may participate in any meeting of the board of managers by telephone or video conference call
or by other similar means of communication allowing all the managers taking part in the meeting to hear one another.
The participation in a meeting by these means is equivalent to a participation in person at such meeting.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers may decide to pay interim dividends on the
basis of a statement of accounts prepared by the manager(s) showing that sufficient funds are available for distribution,
it being understood that the amount to be distributed may not exceed realised profits since the end of the last fiscal year,
increased by carried forward profits and distributable reserves, but decreased by carried forward losses and sums to be
allocated to a reserve to be established by law or by these articles of incorporation.

Art. 15. The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers assumes, by reason of his position,
no personal liability in relation to any commitment validly made by him in the name of the Company.

Art. 16. The single shareholder assumes all powers conferred to the general shareholders’ meeting.

In case of a plurality of shareholders, each shareholder may take part in collective decisions irrespectively of the number
of shares, which he owns. Each shareholder has voting rights commensurate with his shareholding. Collective decisions
are only validly taken insofar as they are adopted by shareholders owning more than half of the share capital.

However, resolutions to alter the Articles may only be adopted by the majority of the shareholders owning at least
three-quarters of the Company’s share capital, subject to the provisions of the Law.

Art. 17. The Company’s accounting year starts on the first of January of each year and ends on the thirty-first of
December of each year.

Art. 18. At the end of each financial year, the Company’s accounts are established and the Board of Managers (or the
sole manager) prepares an inventory including an indication of the value of the Company’s assets and liabilities.

Each shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

Art. 19. The gross profits of the Company stated in the annual accounts, after deduction of general expenses, amor-

tization and expenses represent the net profit. An amount equal to five per cent (5%) of the net profit of the Company
is allocated to the legal reserve, until this reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company’s share capital.

The balance of the net profit may be distributed to the shareholder(s) in proportion to his/their shareholding in the
Company.

Art. 20. At the time of winding up the Company, the liquidation will be carried out by one or several liquidators,
shareholders or not, appointed by the shareholders who shall determine their powers and remuneration.
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Art. 21. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision is made in these
Articles.
Transitory provisions
The first accounting year shall begin on the date of the formation of the Company and shall terminate on the thirty-
first of December 2007.
Subscription - Payment

The articles of association having thus been established, LBREP Ill EUROPE HOLDINGS S.a r.l., prenamed, declared
to subscribe to the five hundred (500) shares and have them fully paid up in nominal value by contribution in cash of
twelve thousand five hundred Euro (€ 12,500.-).

The amount of twelve thousand five hundred Euro (€ 12,500.-) has been fully paid up in cash and is now available to

the Company, evidence thereof having been given to the notary.
Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result

of its formation are estimated at two thousand Euro (€ 2,000.-).
Resolutions of the sole shareholder

1) The sole shareholder resolves to appoint the following persons as Managers of the Company for an unlimited period

of time:
Category A Managers:

- Mr. Benoit Jean . Bauduin, Company Director, born on March 31st, 1976 in Messancy (Belgium), with professional
address at 1B, Heienhaff, L-1736 Senningerberg, Grand-Duchy of Luxembourg.

- Mr. Michael Denny, Company Director, born on November 1st, 1977 in Kilkenny (Ireland), with professional address
at 1B, Heienhaff, L-1736 Senningerberg, Grand-Duchy of Luxembourg.
Category B Managers:

- Mr. Rodolpho Amboss, Chief Financial Officer, born on May 10th, 1963 in Cachoeiro de Itapemirim, E.S. (Brazil),
with professional address at 399 Park Avenue, 8th Floor, New York, NY 10022, United States of America.

- Mr. Robert Shaw, Senior Vice President, born on October 5th, 1966 in New York (USA), with professional address
at 399 Park Avenue, New York, NY 10022, United States of America.

- Mrs. Sophie Van Oosterom, Vice President (London), born on June 20, 1972 in Haarlemmermeer (the Netherlands),
with professional address at 25 Bank Street, 29th Floor, London E14 5LE, United Kingdom.

2) The sole shareholder resolves to fix the address of the Company at 1B, Heienhaff, L-1736 Senningerberg, Grand
Duchy of Luxembourg.
Declaration
The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
parties, the present deed is worded in English, followed by a French version. On request of the same appearing parties
and in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.
Whereof the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the person appearing, he signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:

L’an deux mille sept, le quatre mai.

Par-devant Maitre Henri Hellinckx, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, en remplace-
ment de Maitre Joseph Elvinger, notaire de résidence a Luxembourg, actuellement empéché, lequel aura la garde de la
présente minute.

A comparu:

LBREP [lIl EUROPE HOLDINGS S.a r.l., une société a responsabilité limitée de droit luxembourgeois, en cours d’en-
registrement auprés du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg, et ayant son siége social au 1 B, Heienhaff,
L-1736 Senningerberg,

ici représenté par Madame Rachel Uhl, juriste, avec adresse professionnelle au 15, cote d’Eich, L-1450 Luxembourg,
en vertu d’une procuration donnée le 4 mai 2007.

Laquelle procuration restera, aprés avoir été signée ne varietur par le mandataire de la comparante et le notaire
instrumentant, annexée aux présentes pour étre formalisée avec elles.

Laquelle comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’'une
Société a responsabilité limitée dont il a arrété les statuts comme suit:
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Art. 1 ¢, |l est formé une société a responsabilité limitée qui sera régie par les lois relatives a une telle entité (ci-
apres la «Sociétéy), et en particulier la loi du 10 aolt 1915 relative aux sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-
apres la «Loi»), ainsi que par les présents statuts de la Société (ci-aprés les «Statutsy), lesquels spécifient en leurs articles
7,10, 11 et 16, les regles exceptionnelles s’appliquant a la société a responsabilité limitée unipersonnelle.

Art. 2. La Société peut réaliser toutes les opérations se rapportant directement ou indirectement a la prise de parti-
cipations sous quelque forme que ce soit, dans toute entreprise, ainsi que I'administration, la gestion, le contréle et le
développement de ces participations.

Elle pourra notamment employer ses fonds a la création, a la gestion, a la mise en valeur et a la liquidation d’un
portefeuille se composant de tous titres et brevets de toute origine, participer a la création, au développement et au
controle de toute entreprise, acquérir par voie d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option d’achat et de toute
autre maniere, tous titres et brevets, les réaliser par voie de vente, de cession, d’échange ou autrement, faire mettre en
valeur ces affaires et brevets. Elle peut (par voie de préts, avances, cautionnement, s(iretés ou autres) accorder tout
concours aux sociétés ou entités dans lesquelles elle détient une participation, ou bien qui font partie du groupe de
sociétés auquel appartient la Société (y compris ses associés ou filiales).

En général, la Société pourra également réaliser toute opération financiére, commerciale, industrielle, mobiliére ou
immobiliére, et prendre toutes les mesures pour sauvegarder ses droits et faire toutes opérations généralement quel-
conques, qui se rattachent a son objet ou qui le favorisent.

La Société pourra emprunter sous quelque forme que ce soit et procéder a I’émission d’obligations ou d’autres ins-
truments qui pourront étre convertibles.
Art. 3. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. La Société a comme dénomination LBREP Ill DIRECT S.a r.l.

Art. 5. Le siége social est établi a Senningerberg.
Il peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-duché de Luxembourg par une délibération de I'assemblée
générale extraordinaire des associés délibérant comme en matiére de modification des Statuts.

L’adresse du siege social peut étre déplacée a l'intérieur de la méme commune par simple décision du gérant, ou en
cas de pluralité de gérants, du Conseil de Gérance.

La Société peut avoir des bureaux et des succursales tant au Luxembourg qu’a I’étranger.

Art. 6. Le capital social est fixé a douze mille cinq cents Euro (€ 12.500,-) représenté par cinq cents (500) parts sociales
d’une valeur nominale de vingt-cinq Euro (€ 25,-) chacune.

Art. 7. Le capital peut étre modifié a tout moment par une décision de I'associé unique ou par une décision de I’as-
semblée générale des associés, en conformité avec l'article 16 des présents Statuts.

Art. 8. Chaque part sociale donne droit pour son détenteur a une fraction des actifs et bénéfices de la Société, en
proportion directe avec le nombre des parts sociales existantes.

Art. 9. Envers la Société, les parts sociales sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire par part sociale est admis.
Les copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente aupreés de la Société.

Art. 10. Dans I'hypothése ou il n’y a qu’un seul associé, les parts sociales détenues par celui-ci sont librement trans-
missibles.

Dans '’hypothése ou il y a plusieurs associés, les parts sociales détenues par chacun d’entre eux ne sont transmissibles
que moyennant I'application de ce qui est prescrit par I'article 189 de la Loi.

Art. 11. La Société ne sera pas dissoute par suite du déces, de la suspension des droits civils, de l'insolvabilité ou de la
faillite de I'associé unique ou d’un des associés.

Art. 12. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants. Si plusieurs gérants sont nommeés, ils constituent un Conseil
de Gérance composé de gérants de catégorie A et de gérants de catégorie B. Le(s) gérant(s) ne sont pas obligatoirement
associés. Le(s) gérant(s) sont révocables ad nutum.

Art. 13. Dans les rapports avec les tiers, le(s) gérant(s) a(ont) tous pouvoirs pour agir au nom de la Société et pour
effectuer et approuver tous actes et opérations conformément a I'objet social et pourvu que les termes du présent article
aient été respectés.

Tous les pouvoirs non expressément réservés a I'assemblée générale des associés par la Loi ou les Statuts seront de
la compétence du gérant et en cas de pluralité de gérants, du Conseil de Gérance.

La Société est engagée en toutes circonstances par la signature conjointe d’un gérant de catégorie A et d’un gérant de
catégorie B.

Art. 14. Le gérant, ou en cas de pluralité de gérants, le Conseil de Gérance, peut subdéléguer la totalité ou une partie
de ses pouvoirs a un ou plusieurs agents ad hoc.
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Le gérant, ou en cas de pluralité de gérants, le Conseil de Gérance, détermine les responsabilités et la rémunération
(s’il y en a) de ces agents, la durée de leurs mandats ainsi que toutes autres conditions de leur mandat.

En cas de pluralité de gérants, les résolutions du Conseil de Gérance sont adoptées a la majorité des gérants présents
ou représentés, avec au moins le vote affirmatif d’'un gérant de catégorie A et d’'un gérant de catégorie B.

Une décision prise par écrit, approuvée et signée par tous les gérants, produira effet au méme titre qu’une décision
prise a une réunion du Conseil de Gérance.

Chaque gérant et tous les gérants peuvent participer aux réunions du conseil par conference call par téléphone ou
vidéo ou par tout autre moyen similaire de communication ayant pour effet que tous les gérants participant au conseil
puissent se comprendre mutuellement. Dans ce cas, le ou les gérants concernés seront censés avoir participé en personne
a la réunion.

Le gérant, ou en cas de pluralité de gérants, le Conseil de Gérance peut décider de payer des acomptes sur dividendes
sur base d’un état comptable préparé par le(s) gérant(s) duquel il ressort que des fonds suffisants sont disponibles pour
distribution, étant entendu que les fonds a distribuer ne peuvent pas excéder le montant des bénéfices réalisés depuis le
dernier exercice fiscal augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables mais diminué des pertes reportées
et des sommes a porter en réserve en vertu d’'une obligation légale ou statutaire.

Art. 15. Le ou les gérants ne contractent a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux
engagements réguliérement pris par eux au nom de la Société.

Art. 16. L'associé unique exerce tous les pouvoirs qui lui sont conférés par I'assemblée générale des associés.

En cas de pluralité d’associés, chaque associé peut prendre part aux décisions collectives, quel que soit le nombre de
parts qu’il détient. Chaque associé possede des droits de vote en rapport avec le nombre de parts détenues par lui. Les
décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles soient adoptées par des associés détenant plus
de la moitié du capital social.

Toutefois, les résolutions modifiant les statuts de la Société ne peuvent étre adoptés que par une majorité d’associés
détenant au moins les trois quarts du capital social, conformément aux prescriptions de la Loi.

Art. 17. L'année sociale commence le premier janvier de chaque année et se termine le trente et un décembre de la
méme année.

Art. 18. Chaque année, a la fin de I'exercice social, les comptes de la Société sont établis et le gérant (ou le Conseil
de Gérance) prépare un inventaire comprenant I'indication de la valeur des actifs et passifs de la Société.

Tout associé peut prendre connaissance desdits inventaires et bilan au siége social.

Art. 19. Les profits bruts de la Société repris dans les comptes annuels, aprés déduction des frais généraux, amortis-
sements et charges constituent le bénéfice net. Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la constitution
de la réserve légale, jusqu’a celle-ci atteigne dix pour cent (10%) du capital social. Le solde des bénéfices nets peut étre
distribué aux associés en proportion avec leur participation dans le capital de la Société.

Art. 20. Au moment de la dissolution de la Société, la liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs, associés
ou non, nommés par les associés qui détermineront leurs pouvoirs et rémunérations.

Art. 21. Pour tout ce qui ne fait pas I'objet d’'une prévision spécifique par les Statuts, il est fait référence a la Loi.

Dispositions transitoires

Le premier exercice social commence le jour de la constitution de la Société et se termine le trente et un décembre
2007.

Souscription - Libération

Les statuts de la Société ayant été ainsi arrétés, LBREP Il EUROPE HOLDINGS S.a r.l., précité, déclare souscrire aux

cing cent (500) parts sociales et les libérer entiérement en valeur nominale par apport en numéraire de douze mille cinq
cents Euro (€ 12.500,-).

Un montant de douze mille cinq cents Euro (€ 12.500,-) a été intégralement libéré en numéraire et se trouve dés a

présent a la libre disposition de la Société, ainsi qu’il en a été justifié au notaire.
Frais

Le comparant a évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui

incombent a la Société ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution a environ deux mille Euro (€ 2.000,-).
Décision de I'associé unique

1) L’associé unique décide de nommer les personnes suivantes en leur qualité respective de gérant de la Société pour

une durée indéterminée:
Gérants de catégorie A:

- Monsieur Benoit Jean J. Bauduin, administrateur de sociétés, né le 31 mars 1976 a Messancy (Belgique), avec adresse
professionnelle au 1B, Heienhaff, L-1736 Senningerberg, Grand-Duché de Luxembourg.
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- Monsieur Michael Denny, administrateur de sociétés, né le 1 " novembre 1977 a Kilkenny (Irlande), avec adresse
professionnelle au 1B, Heienhaff, L-1736 Senningerberg, Grand-Duché de Luxembourg.
Gérants de catégorie B:

- Monsieur Rodolpho Amboss, Chief Financial Officer, né le 10 mai 1963 a Cachoeiro de Itapemirim, E.S. (Brésil), avec
adresse professionnelle a 399 Park Avenue, 8th Floor, New York, NY 100222, Etats-Unis d’Amérique;

- Monsieur Robert Shaw, Vice-Président, né le 5 octobre 1966 a New York (Etats-Unis d’Amérique), avec adresse
professionnelle a 399 Park Avenue, New York, NY 10022, Etats-Unis d’Amérique;

- Mme. Sophie Van Oosterom, Vice President (Londres), née le 20 juin 1972 a Haarlemmermeer (Pays-Bas), avec
adresse professionnelle a 25 Bank Street, 29th Floor, London E14 5LE, Royaume Uni.

2) L’associé unique décide de fixer I'adresse du siége social au 1B, Heienhaff, L-1736 Senningerberg, Grand-Duché de
Luxembourg.
Déclaration
Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que les comparants I'ont
requis de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d’une version frangaise, et en cas de divergence entre le
texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.
Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée a la mandataire des comparants, celle-ci a signé le présent acte avec le
notaire.

Signé: R. Uhl, H. Hellinckx, J. Elvinger.
Enregistré a Luxembourg, le 9 mai 2007, Relation: LAC/2007/7630. — Regu 125 euros.

Le Receveur (signé): F. Sandt.
Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 22 mai 2007. J. Elvinger.
Référence de publication: 2007062592/211/290.
(070065729) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 mai 2007.

CStone Lumiere (Lux) S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 25C, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 115.638.

Extrait de la résolution prise par les gérants de la Société, datée du 1 € mai 2007

Les gérants de la Société ont décidé en date du 1 € mai 2007 de transférer le siége de la Société du 20, rue de la Poste,
L-2346 Luxembourg, au 25C, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg, avec effet au 1 ¢ mai 2007.

Luxembourg, le 9 mai 2007.

LUXEMBOURG CORPORATION COMPANY SA

Signatures
Référence de publication: 2007062701/710/15.
Enregistré a Luxembourg, le 14 mai 2007, réf. LSO-CE02830. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070065996) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 mai 2007.

Dover Luxembourg Finance Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1661 Luxembourg, 31, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 89.430.

Extrait des résolutions prises par le conseil de gérance de la société en date du 9 mai 2007

Le siege social de la Société a été transféré du 123, avenue de la Faiencerie, L-1511 Luxembourg au 31, Grand-rue,
L-1661 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 10 mai 2007. Signature.
Référence de publication: 2007062717/280/14.
Enregistré a Luxembourg, le 16 mai 2007, réf. LSO-CE03526. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070065482) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 mai 2007.
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Fiat Finance and Trade Ltd, Société Anonyme.
Siege social: L-1118 Luxembourg, 13, rue Aldringen.
R.C.S. Luxembourg B 59.500.

Les comptes annuels au 31 décembre 2006 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour FIAT FINANCE AND TRADE LTD.
Signature

Référence de publication: 2007062661/267/13.
Enregistré a Luxembourg, le 18 mai 2007, réf. LSO-CE03794. - Regu 58 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070065516) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 mai 2007.

Transfluvia GmbH, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-5326 Contern, 1, rue Edmond Reuter.
R.C.S. Luxembourg B 30.579.

Le bilan au 31 décembre 2005 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signatures.
Référence de publication: 2007062154/3153/12.
Enregistré a Luxembourg, le 11 mai 2007, réf. LSO-CE02238. - Regu 34 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070065197) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 mai 2007.

Kuehne + Nagel S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5326 Contern, 1, rue Edmond Reuter.
R.C.S. Luxembourg B 9.085.

Le bilan au 31 décembre 2005 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signatures.
Référence de publication: 2007062156/3153/12.
Enregistré a Luxembourg, le 11 mai 2007, réf. LSO-CE02243. - Regu 38 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070065204) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 mai 2007.

Adra Market S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-4140 Esch-sur-Alzette, 21, rue Victor Hugo.
R.C.S. Luxembourg B 93.133.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
PKF WEBER ET BONTEMPS
Signatures

Référence de publication: 2007062738/592/14.
Enregistré a Luxembourg, le 23 mai 2007, réf. LSO-CE04808. - Regu 18 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070065478) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 mai 2007.
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Imbrex Holding S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2550 Luxembourg, 32, avenue du X Septembre.
R.C.S. Luxembourg B 25.238.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 14 mai 2007.

LUCOS COMPANY SERVICES S.A.

Signature
Référence de publication: 2007062163/545/14.
Enregistré a Luxembourg, le 21 mai 2007, réf. LSO-CE04275. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070065276) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 mai 2007.

Boulangerie - Patisserie - Confiserie GERARD & Cie, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-4531 Oberkorn, 174, avenue Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 17.444.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Oberkorn, le 24 mai 2007.
Pour le gérant
Signature
Référence de publication: 2007062152/2031/14.
Enregistré a Luxembourg, le 21 mai 2007, réf. LSO-CE03997. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070065182) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 mai 2007.

Master Investment Management S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1413 Luxembourg, 2, place Dargent.
R.C.S. Luxembourg B 48.378.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 2 mai 2007. Signatures.
Référence de publication: 2007062844/2112/12.
Enregistré a Luxembourg, le 7 mai 2007, réf. LSO-CE00963. - Recu 26 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070066003) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 mai 2007.

Dissay Logistics Properties Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2340 Luxembourg, 26, rue Philippe Il.
R.C.S. Luxembourg B 103.131.

Le bilan au 31 décembre 2004 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

NATIONWIDE MANAGEMENT S.A.
R. Mamdy
Gérant
Référence de publication: 2007062164/52/14.
Enregistré a Luxembourg, le 14 juin 2007, réf. LSO-CF04924. - Recu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070065323) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 mai 2007.
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Dover Luxembourg Holdings Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1661 Luxembourg, 31, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 89.431.

Extrait des résolutions prises par le conseil de gérance de la société en date du 9 mai 2007

Le siége social de la Société a été transféré du 123, avenue de la Faiencerie, L-1511 Luxembourg au 31, Grand-rue,

L-1661 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 10 mai 2007. Signature.
Référence de publication: 2007062716/280/14.
Enregistré a Luxembourg, le 16 mai 2007, réf. LSO-CE03525. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070065483) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 mai 2007.

IMOLINA société anonyme.
Siége social: L-1840 Luxembourg, 40, boulevard Joseph II.
R.C.S. Luxembourg B 24.662.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 23 mai 2007.
COMPAGNIE FINANCIERE DE GESTION LUXEMBOURG S.A.

Signature
Référence de publication: 2007062171/550/14.
Enregistré a Luxembourg, le 14 mai 2007, réf. LSO-CE02722. - Regu 24 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070065155) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 mai 2007.

CAMCO Investment Management S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1413 Luxembourg, 2, place Dargent.
R.C.S. Luxembourg B 53.021.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 2 mai 2007. Signatures.
Référence de publication: 2007062848/2112/12.
Enregistré a Luxembourg, le 7 mai 2007, réf. LSO-CE00964. - Regu 26 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070066004) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 mai 2007.

M.M. Warburg-Luxinvest S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1413 Luxembourg, 2, place Dargent.
R.C.S. Luxembourg B 29.905.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 2 mai 2007. Signatures.
Référence de publication: 2007062850/2112/12.
Enregistré a Luxembourg, le 7 mai 2007, réf. LSO-CE00961. - Recu 30 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070066007) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 mai 2007.
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Nestor Investment Management S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1413 Luxembourg, 2, place Dargent.
R.C.S. Luxembourg B 45.832.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 2 mai 2007. Signatures.
Référence de publication: 2007062859/2112/12.
Enregistré a Luxembourg, le 7 mai 2007, réf. LSO-CE00962. - Recu 26 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070066009) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 mai 2007.

Woarburg Pincus S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1330 Luxembourg, 58, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 118.716.

Extrait de la résolution des associés du 11 mai 2007

En date du 11 mai 2007, les associés de la Société ont décidé de transférer le siege social de la Société vers I'adresse
suivante:

58, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, L-1330 Luxembourg
avec effet au 11 mai 2007.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 14 mai 2007.

WARBURG PINCUS S.ar.l.

Signature
Référence de publication: 2007062283/250/18.
Enregistré a Luxembourg, le 22 mai 2007, réf. LSO-CE04389. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070065013) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 mai 2007.

Servco Luxembourg S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 80.711.

Le bilan et le comptes de profits et de pertes au 31 décembre 2006 ont été déposés au registre de commerce et des
sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 22 mai 2007.

Pour SERVCO LUXEMBOURG S.a r.l, Société a responsabilité limitée

UNIVERSAL MANAGEMENT SERVICES Sar.l.

Gérant

Signatures
Référence de publication: 2007062168/29/17.
Enregistré a Luxembourg, le 30 avril 2007, réf. LSO-CDO07388. - Recu 28 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070064877) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 mai 2007.

BBVA Investment Advisory Company, Société Anonyme.
Siege social: L-2535 Luxembourg, 20, boulevard Emmanuel Servais.
R.C.S. Luxembourg B 27.710.

Les comptes annuels au 31 décembre 2006 et la distribution des dividendes relatives a '’Assemblée Générale Ordinaire
du 18 avril 2007 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 15 mai 2007.
F. Waltzing / N. Petricic
Mandataire Principal / Fondé de Pouvoir
Référence de publication: 2007062660/1183/15.
Enregistré a Luxembourg, le 23 mai 2007, réf. LSO-CE04811. - Regu 40 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070065513) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 mai 2007.

CommTrust Investment Management S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1413 Luxemburg, 2, place Frangois-Joseph Dargent.
R.C.S. Luxembourg B 68.172.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 2 mai 2007. Signatures.
Référence de publication: 2007062864/2112/12.
Enregistré a Luxembourg, le 7 mai 2007, réf. LSO-CE00960. - Regu 24 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070066012) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 mai 2007.

Fica Holding S.A., Société Anonyme Holding.
Siege social: L-2213 Luxembourg, 16, rue de Nassau.

R.C.S. Luxembourg B 20.605.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

AT.T.C. MANAGEMENT s.a rl. | AT.T.C. DIRECTORS s.a r.l.
Administrateur | Administrateur
ATTC sa /ATTC sa
Gérant | Gérant
E. Patteet / ). P. Van Keymeulen
Administrateur-délégué | Administrateur-délégué
Référence de publication: 2007062176/813/17.
Enregistré a Luxembourg, le 22 mai 2007, réf. LSO-CE04465. - Regu 24 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070065159) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 mai 2007.

Compagnie Financiére des Santons S.A., Société Anonyme.
R.C.S. Luxembourg B 60.972.

LIQUIDATION JUDICIAIRE

Par jugement rendu en date du 10 mai 2007, le Tribunal d’arrondissement de et a Luxembourg, siégeant en matiére

commerciale, a ordonné en vertu de l'article 203 de la loi du 10 ao(t 1915 concernant les sociétés commerciales la
dissolution et la liquidation de la société suivante:

COMPAGNIE FINANCIERE DES SANTONS S.A., dont le siége social a L-2636 Luxembourg, 12, rue Léon Thyes, a

été dénoncé en date du 29 juillet 2002;

Le méme jugement a nommé juge-commissaire Monsieur Jean-Paul Meyers, juge au tribunal d’arrondissement de et a

Luxembourg, et désigné comme liquidateur Maitre Jacqueline Kintzele, avocat, demeurant a Luxembourg.

Ce jugement ordonne aux créanciers de faire la déclaration de leurs créances avant le 30 mai 2007 au greffe de la

sixie¢me chambre du tribunal de commerce.

Pour mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations
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Luxembourg, le 11 mai 2007.
J. Kintzele
Le liquidateur
Référence de publication: 2007062712/280/22.
Enregistré a Luxembourg, le 21 mai 2007, réf. LSO-CE03919. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070065474) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 mai 2007.

Haykal S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1150 Luxembourg, 287, Centre Descartes.
R.C.S. Luxembourg B 59.040.

Le bilan au 30 septembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 24 mai 2007. Signature.
Référence de publication: 2007062090/660/12.
Enregistré a Luxembourg, le 30 janvier 2007, réf. LSO-CA10472. - Regu 24 euros.

Le Receveur (signé): D. Hartmann.

(070065347) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 mai 2007.

Nordea Investment Funds Company | S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2220 Findel, 672, rue de Neudorf.
R.C.S. Luxembourg B 30.550.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 24 mai 2007.

Pour NORDEA INVESTMENT FUNDS COMPANY [ S.A.

NORDEA INVESTMENT FUNDS S.A.
P. Lalssy / S. Bateman

Référence de publication: 2007062166/3922/15.
Enregistré a Luxembourg, le 7 mai 2007, réf. LSO-CE00589. - Recu 28 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070065367) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 mai 2007.

Bolleke Properties A.G., Société Anonyme Holding.
Siége social: L-2213 Luxembourg, 16, rue de Nassau.
R.C.S. Luxembourg B 109.720.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

AT.T.C. MANAGEMENT s.a r.l. / AT.T.C. DIRECTORS s.a r.l.
Administrateur | Administrateur
ATTC.sa./ATTC. sa.
Gérant | Gérant
E. Patteet / J. P. Van Keymeulen
Administrateur-délégué | Administrateur-délégué
Référence de publication: 2007062179/813/17.
Enregistré a Luxembourg, le 22 mai 2007, réf. LSO-CE04463. - Regu 24 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070065160) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 mai 2007.
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Kuehne + Nagel Investments S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5326 Contern, 1, rue Edmond Reuter.
R.C.S. Luxembourg B 103.753.

Le bilan au 31 décembre 2005 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signatures.
Référence de publication: 2007062162/3153/12.
Enregistré a Luxembourg, le 11 mai 2007, réf. LSO-CE02246. - Regu 28 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070065207) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 mai 2007.

F&V Management Company S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1413 Luxembourg, 2, place Dargent.
R.C.S. Luxembourg B 37.062.

Le bilan au 31 mai 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 2 mai 2007. Signatures.
Référence de publication: 2007062863/2112/12.
Enregistré a Luxembourg, le 7 mai 2007, réf. LSO-CE00959. - Regu 24 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070066011) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 mai 2007.

Serbeloni n°1 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2636 Luxembourg, 12, rue Léon Thyes.
R.C.S. Luxembourg B 114.342.

EXTRAIT
Il résulte de I'’Assemblée Générale Extraordinaire en date du 11 mai 2007 que:

M. Christophe Blondeau, avec adresse professionnelle au 23, Val Fleuri L-1526 Luxembourg, a démissionné de ses
fonctions de gérant avec effet au 6 décembre 2006.

M. Bart Zech, avec adresse professionnelle au 12, rue Léon Thyes L-2636 Luxembourg, a été nommé nouveau gérant
avec effet au 6 décembre 2006;

M. Romain Thillens, avec adresse professionnelle, au 23, Val Fleuri L-1526 Luxembourg, a démissionné de ses fonctions
de gérant avec effet au 6 décembre 2006;

M. Joost Tulkens, avec adresse professionnelle au 12, rue Léon Thyes L-2636 Luxembourg, a été nommé nouveau
gérant avec effet au 6 décembre 2006;

Le siege social de la société est transféré du «23, Val Fleuri L-1526 Luxembourg» au «12, rue Léon Thyes L-2636
Luxembourgy a partir du 6 décembre 2006.

Luxembourg, 11 mai 2007. B. Zech.
Référence de publication: 2007062710/724/23.
Enregistré a Luxembourg, le 22 mai 2007, réf. LSO-CE04641. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070065697) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 mai 2007.

Dover Luxembourg S.N.C., Société en nom collectif.
Siége social: L-2320 Luxembourg, 69, boulevard de la Pétrusse.
R.C.S. Luxembourg B 89.408.

Extrait des résolutions prises par le conseil de gérance de la société en date du 9 mai 2007

Le siége social de la Société a été transféré du 123, avenue de la Faiencerie, L-1511 Luxembourg au 69, boulevard de
la Pétrusse, L-2320 Luxembourg.

LEG!
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 10 mai 2007. Signature.
Référence de publication: 2007062715/280/14.
Enregistré a Luxembourg, le 16 mai 2007, réf. LSO-CE03524. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070065485) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 mai 2007.

R+V Luxembourg Lebensversicherung S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1445 Strassen, 4, rue Thomas Edison.
R.C.S. Luxembourg B 53.899.

Le bilan au 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Le 11 mai 2007.

R+V LUXEMBOURG LEBENSVERSICHERUNG S.A.
Signature

Référence de publication: 2007062185/1412/14.
Enregistré a Luxembourg, le 22 mai 2007, réf. LSO-CE04686. - Regu 62 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070064881) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 mai 2007.

PEF V Zelmer Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 280.000,00.
Siege social: L-1528 Luxembourg, 5, boulevard de la Foire.
R.C.S. Luxembourg B 104.235.

Le bilan au 31 décembre 2005 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 10 mai 2007. Signature.
Référence de publication: 2007062207/534/13.
Enregistré a Luxembourg, le 2 mai 2007, réf. LSO-CE00108. - Recu 18 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070064891) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 mai 2007.

Serbeloni n°2 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2636 Luxembourg, 12, rue Léon Thyes.
R.C.S. Luxembourg B 114.343.

EXTRAIT
Il résulte de I’Assemblée Générale Extraordinaire en date du 11 mai 2007 que:

M. Christophe Blondeau, avec adresse professionnelle au 23, Val Fleuri L-1526 Luxembourg, a démissionné de ses
fonctions de gérant avec effet au 6 décembre 2006.

M. Bart Zech, avec adresse professionnelle au 12, rue Léon Thyes L-2636 Luxembourg, a été nommé nouveau gérant
avec effet au 6 décembre 2006;

M. Romain Thillens, avec adresse professionnelle, au 23, Val Fleuri L-1526 Luxembourg, a démissionné de ses fonctions
de gérant avec effet au 6 décembre 2006;

M. Joost Tulkens, avec adresse professionnelle au 12, rue Léon Thyes L-2636 Luxembourg a été nommé nouveau
gérant avec effet au 6 décembre 2006;
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Le siege social de la société est transféré du «23, Val Fleuri L-1526 Luxembourg» au «12, rue Léon Thyes L-2636
Luxembourgy a partir du 6 décembre 2006.
Luxembourg, 11 mai 2007. B. Zech.
Référence de publication: 2007062711/724/23.
Enregistré a Luxembourg, le 22 mai 2007, réf. LSO-CE04644. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070065700) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 mai 2007.

DUNART ENGINEERING Holding S.A., Société Anonyme Holding.
Siege social: L-2213 Luxembourg, 16, rue de Nassau.
R.C.S. Luxembourg B 31.091.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

AT.T.C. MANAGEMENT s.a r.l. | AT.T.C. DIRECTORS s.a r.l.

Administrateur | Administrateur

ATT.C.sa./ATT.C. sa.

Gérant | Gérant

E. Patteet / J. P. Van Keymeulen

Administrateur-délégué | Administrateur-délégué
Référence de publication: 2007062180/813/17.
Enregistré a Luxembourg, le 22 mai 2007, réf. LSO-CE04464. - Regu 24 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070065161) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 mai 2007.

Ritzurei International S.A., Société Anonyme Holding.
Siege social: L-2213 Luxembourg, 16, rue de Nassau.
R.C.S. Luxembourg B 31.097.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

A.T.T.C. MANAGEMENT s.a r.l. | AT.T.C. DIRECTORS s.a r.l.

Administrateur | Administrateur

ATTC sa /ATTC sa

Gérant | Gérant

E. Pateet / ]. P. Van Keymeulen

Administrateur-délégué | Administrateur-délégué
Référence de publication: 2007062173/813/17.
Enregistré a Luxembourg, le 22 mai 2007, réf. LSO-CE04466. - Regu 24 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070065158) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 mai 2007.

Celestica (Luxembourg) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 1.838.548.200,00.
Siege social: L-2636 Luxembourg, 12, rue Léon Thyes.
R.C.S. Luxembourg B 99.169.

Le bilan au 30 avril 2004 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

S. Lamothe / B. Zech.
Référence de publication: 2007062189/724/13.
Enregistré a Luxembourg, le 22 mai 2007, réf. LSO-CE04622. - Regu 24 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070064883) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 mai 2007.
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