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NTG Holdings S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2121 Luxembourg, 231, Val des Bons Malades.
R.C.S. Luxembourg B 17.013.

L’Assemblée Générale Ordinaire tenue en date du 16 février 2007 a reconduit le mandat du commissaire aux comptes,
M. Marco Ries, avec adresse professionnelle au 231, Val des Bons Malades, L-2121 Luxembourg-Kirchberg, pour un
nouveau terme d’un an.

Son mandat viendra a échéance a I'issue de I'’Assemblée Générale Annuelle qui se tiendra en 2008.

Pour extrait conforme
SG AUDIT SARL
Signature
Référence de publication: 2007061659/521/16.
Enregistré a Luxembourg, le 15 mai 2007, réf. LSO-CE03041. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070064498) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mai 2007.

Eurosyn Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2535 Luxembourg, 16, boulevard Emmanuel Servais.
R.C.S. Luxembourg B 81.698.

28 juillet 2006 a 11.00 heures

Reconduction des mandats de Messieurs Marc Ambroisien, Reinald Loutsch et Madame Elise Lethuillier en tant qu’Ad-
ministrateurs et de FIDUCIAIRE SIMMER & LEREBOULET S.A. en tant que Commissaire aux Comptes pour une durée
d’un an, leur mandat prenant fin a I’Assemblée statuant sur les comptes de 'année 2006.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 28 juillet 2006.
Pour la société
Signature
Un administrateur

Référence de publication: 2007061663/817/19.
Enregistré a Luxembourg, le 21 mai 2007, réf. LSO-CE04058. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070064413) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mai 2007.

Ivory Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2535 Luxembourg, 16, boulevard Emmanuel Servais.
R.C.S. Luxembourg B 82.995.

15 juin 2006 a 11 heures

Reconduction des mandats de Monsieur Marc Ambroisien, Madame Elise Lethuillier et Monsieur Reinald Loutsch en
tant qu’Administrateurs et du Commissaire aux Comptes, HRT REVISION S.a r.l. pour une durée de six ans, leur mandat
prenant fin a I'’Assemblée statuant sur les comptes de I'année 2011.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 15 juin 2006.
Pour la société
Signature
Un administrateur
Référence de publication: 2007061664/817/19.
Enregistré a Luxembourg, le 21 mai 2007, réf. LSO-CE04060. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070064411) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mai 2007.
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Fastnet Luxembourg, Fund Administration Services & Technology Network Luxembourg, Société Ano-
nyme.

Siege social: L-2311 Luxembourg, 31-33, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 62.713.

Extrait des résolutions prises lors de I'Assemblée Générale Ordinaire du 26 avril 2007
En date du 26 avril 2007, I'Assemblée Générale Ordinaire a décidé:

- d’accepter la démission de Monsieur Jacques Bofferding de sa fonction d’administrateur en date du 17 novembre
20086,

- d’accepter la cooptation en tant qu’administrateur de Monsieur Bernard Tancré, domicilié en Belgique, au 16, rue
Léon-Castilhon, B-6700 Arlon, comme nouvel administrateur de la société, a compter du 22 novembre 2006 jusqu’a
I'assemblée générale annuelle de 2010.

Luxembourg, le 4 mai 2007.
Pour extrait sincére et conforme
Signature

Référence de publication: 2007061817/1024/20.
Enregistré a Luxembourg, le 14 mai 2007, réf. LSO-CE02521. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070064492) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mai 2007.

CACEIS Bank Luxembourg, Société Anonyme.
Siege social: L-2520 Luxembourg, 5, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 91.985.

Extrait du procés-verbal du Conseil d'Administration du 20 mars 2006

Le Conseil d’Administration qui s’est réuni a la date du 20 mars 2006 décide de nommer le Cabinet ERNST & YOUNG
en tant que réviseur de I'entreprise au titre de I'exercice 2006.

Luxembourg, le 21 mars 2006.

Pour extrait conforme

J.-P. Valentini

Secrétaire Général
Référence de publication: 2007061818/1024/16.
Enregistré a Luxembourg, le 14 mai 2007, réf. LSO-CE02515. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070064455) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mai 2007.

Meribel Real Estate Investments S.A., Société Anonyme.
R.C.S. Luxembourg B 42.141.

CLOTURE DE LIQUIDATION

Par jugement rendu en date du 26 avril 2007, le tribunal d’arrondissement de et a Luxembourg, sixieme section siégeant
en matiére commerciale, aprés avoir entendu Monsieur le Juge-commissaire Jean-Paul Meyers en son rapport oral et le
Ministére Public en ses conclusions, a déclaré closes pour absence d’actif les opérations de liquidation de la société
anonyme MERIBEL REAL ESTATE INVESTMENTS S.A., ayant eu son siége social au 12, rue Léon Thyes, L-2636 Luxem-
bourg, ordonnées par jugement du méme tribunal rendu en date du 8 juillet 2004.

Le méme jugement a donné décharge au liquidateur et mis les frais a charge du Trésor.

Pour extrait conforme
C. Steinmetz
Le liquidateur

Référence de publication: 2007061952/5503/18.
Enregistré a Luxembourg, le 15 mai 2007, réf. LSO-CE03309. - Regu 89 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070062318) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 mai 2007.
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Hallencia Holding S.A., Société Anonyme Holding.
Siege social: L-1526 Luxembourg, 23, Val Fleuri.
R.C.S. Luxembourg B 112.810.

Le bilan au 30 septembre 2006, ainsi les autres documents et informations qui s’y rapportent ont été déposés au
registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 10 mai 2007.
Signature / Signature
Administrateur | Administrateur
Référence de publication: 2007061911/565/15.
Enregistré a Luxembourg, le 4 avril 2007, réf. LSO-CDO00863. - Regu 24 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070059993) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mai 2007.

Société Immobiliere de ’Ouest, Société Anonyme.
Siege social: L-8399 Windhof, 11, rue des Trois Cantons.
R.C.S. Luxembourg B 74.084.

Extrait du procés-verbal de I'assemblée générale extraordinaire du 2 avril 2007
Il ressort du proces-verbal de I'assemblée générale extraordinaire du 2 avril 2007 que:
- Madame Léa Beissel et Monsieur Robert Schintgen démissionnent de leur poste d’administrateurs;
- Monsieur Stéphane Merlet demeurant a L-7217 Bereldange, 52, rue de Bridel est nommé au poste d’administrateur
jusqu’a 'assemblée générale a tenir en 2011.

Fait a2 Windhof, le 2 avril 2007.
Signature
Mandataire
Référence de publication: 2007061949/824/17.
Enregistré a Luxembourg, le 23 avril 2007, réf. LSO-CDO05534. - Recu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070061805) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 mai 2007.

Union des Entreprises Luxembourgeoises A.s.b.l., Association sans but lucratif.
Siege social: L-1615 Luxembourg, 7, rue Alcide de Gasperi.
R.C.S. Luxembourg F 2.065.

Modification des statuts
Article 27 des statuts:

«Les recettes de I’Association consistent notamment en des cotisations, subsides, contributions aux frais et dons. Les
cotisations des organisations professionnelles membres ne peuvent dépasser le montant de 10.000,- €, celles des cham-
bres professionnelles ne peuvent dépasser le montant de 500.000,- €.»

Référence de publication: 2007061067/7654/14.
Enregistré a Luxembourg, le 8 mai 2007, réf. LSO-CE01162. - Regu 89 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070058506) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 8 mai 2007.

VREF Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1717 Luxembourg, 8-10, rue Mathias Hardt.
R.C.S. Luxembourg B 115.317.

Extrait de la résolution de I'associé unique de la Société prise en date du 17 avril 2007
En date du 17 avril 2007, I'associé unique de la Société a pris la résolution suivante:
- d’accepter la démission de Monsieur Elvin Mayer de son mandat de gérant avec effet au 17 avril 2007.
Pour mention aux fins de publication au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations au Luxembourg.
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Luxembourg, le 9 mai 2007.
VREF HOLDING S.A R.L.
Signature
Référence de publication: 2007061139/250/17.
Enregistré a Luxembourg, le 15 mai 2007, réf. LSO-CE03177. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070063876) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mai 2007.

Centre de Danse Champs Elysées S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1740 Luxembourg, 22, rue de Hollerich.
R.C.S. Luxembourg B 26.061.

Le bilan au 31 décembre 2003 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2007061153/7660/12.
Enregistré a Luxembourg, le 9 mai 2007, réf. LSO-CE01487. - Regu 89 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070059262) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 mai 2007.

Locadis S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2530 Luxembourg, 10A, rue Henri M. Schnadt.
R.C.S. Luxembourg B 98.753.

Le bilan au 28 février 2005, ainsi les autres documents et informations qui s’y rapportent ont été déposés au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

EURO-SUISSE AUDIT (LUXEMBOURG)
Réviseurs d'entreprises
Signature
Référence de publication: 2007061917/636/15.
Enregistré a Luxembourg, le 9 mai 2007, réf. LSO-CE01415. - Regu 22 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070060495) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 mai 2007.

MHFP 1 S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2636 Luxembourg, 12, rue Léon Thyes.
R.C.S. Luxembourg B 127.816.

STATUTES
In the year two thousand seven, on the second day of May.
Before Us, Maitre Gérard Lecuit, notary residing in Luxembourg.

There appeared:

MANSFORD FRANCE HOLDINGS S.a.r.l, a Luxembourg private limited liability company (société a responsabilité
limitée), having its registered office at 12, rue Léon Thyes, L-2636 Luxembourg, in process to be registered in the Lux-
embourg Trade and Companies register,

here represented by Mr. Frank Walenta, lawyer residing in Luxembourg at 12, rue Léon Thyes L-2636

by virtue of proxy given on May 2nd, 2007.

The said proxy, signed ne varietur by the appearing party and the undersigned notary, will remain annexed to the
present deed for the purpose of registration.

Such appearing party, represented as stated hereabove, has requested the undersigned notary, to state as follows the
articles of association of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is hereby incorporated:

Art. 1. There is formed a private limited liability company(société a responsabilité limitée) which will be governed by
the laws pertaining to such an entity, and in particular the law dated 10th August, 1915, on commercial companies, as
well as by the articles of association.
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Art. 2. The object of the company is the acquisition, management, development and sale, for its own account, of real
properties wherever they may be located.

The corporation may carry out all transactions pertaining directly or indirectly to the acquiring of participating interests
in any enterprises in whatever form and the administration, management, control and development of those participating
interests.

In particular, the company may use its funds for the establishment, management, development and disposal of a portfolio
consisting of any securities and patents of whatever origin, and participate in the creation, development and control of
any enterprise, the acquisition, by way of investment, subscription, underwriting or option, of securities and patents, to
realize them by way of sale, transfer, exchange or otherwise develop such securities and patents, grant to other companies
or enterprises in which the company has a participating interest or which form a part of the group companies to which
the company belongs such as, any assistance, loans, advances or guarantees.

The corporation may also carry out any commerecial, industrial or financial operations, any transactions in respect of
real estate or moveable property.

Art. 3. The company has been formed for an unlimited period of time.
Art. 4. The company will assume the name MHFP 1 S.a r.l,, a company with limited liability.

Art. 5. The registered office is established in Luxembourg.

It may be transferred to any other place in the Grand-Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraor-
dinary general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by simple decision of the manager or
in case of plurality of manager, by decision of the board of managers.

The company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

Art. 6. The company’s corporate capital is fixed at twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500.-) represented by
five hundred (500) shares with a par value of twenty five euro (EUR 25.-) each.

The company may redeem its own shares.

However, if the redemption price is in excess of the nominal value of the shares to be redeemed, the redemption may
only b decided to the extent that sufficient distributable reserves are available regards the excess purchase price. The
shareholder decision to redeem its own shares shall be taken by unanimous vote of the shareholders representing one
hundred percent (100%) of the share capital, in extraordinary general meeting and will entail reduction of the share capital
by cancellation of all the redeemed shares.

Art. 7. The capital may be changed at any time by a decision of single shareholder or by decision of the shareholder
meeting, in accordance with article 14 of these Articles.

Art. 8. Each share gives rights to a fraction of the assets and profits of the company in direct proportion to its rela-
tionship with the number of shares in existence.

Art. 9. The company’s shares are indivisible between partners since only one owner is admitted per share. Joint co-
owners have to appoint a sole person as their representative towards the company.

Art. 10. In case of a single shareholder, the company’s shares held by the single shareholder are freely transferable. In
the case of plurality of shareholders, the shares held by each shareholder may be transferred by application of the re-
quirements of article 189 of the law.

Art. 11. The company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy
of the single shareholder or of one of the shareholders.

Art. 12. The Company is managed by one or more managers. If several managers have been appointed, they will
constitute a board of managers composed of one manager A and one or more managers B. The manager(s) need not to
be shareholders. The manager(s) may be revoked ad nutum.

In dealing with third parties the manager or managers have extensive powers to act in the name of the company in all
circumstances and to carry out and sanction acts and operations consistent with the company’s object.

The Company shall be bound by the sole signature of its single manager, and, in case of plurality of managers, by the
joint signature of one manager A and one manager B.

In case of plurality of managers, any manager may participate in any meeting of the Board of Managers by conference
call or by other similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear one another.
Any participation to a conference call initiated and chaired by a Luxembourg resident manager is equivalent to a partic-
ipation in person at such meeting and the meeting held in such form is deemed to be held in Luxembourg.

The Board of Managers can validly debate and take decisions only if the majority of its members are present or
represented.

Circular resolutions signed by all the managers shall be valid and binding in the same manner as if passed at a duly
convened and held meeting of the Board of Managers. Such signatures may appear on a single document or on multiple
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copies of an identical resolution and may be evidenced by letter, telefax or telex. A meeting of the Board of Managers
held by way of circular resolution will be deemed to be held in Luxembourg.

In case of plurality of managers, the resolutions of the board of managers shall be adopted by the majority of the
managers present or represented.

Art. 13. The manager or managers assume, by reason of their position, no personal liability in relation to commitment
regularly made by them in the name of the company. They are simple authorised agents and are responsible only for the
execution of their mandate.

Art. 14. The single shareholder assumes all powers conferred to the general shareholder meeting.

In case of plurality of shareholders, each shareholder may take part in collective decision irrespectively of the numbers
of shares which he owns. Each shareholder has voting rights commensurate with his shareholding. Collective decisions
are only validly taken insofar as they are adopted by shareholders owning more than half of the share capital.

However, resolutions to alter the articles and particularly to liquidate the company may only be carried by a majority
of partners owning three quarters of the company’s share capital.

Art. 15. The company’s year commences on the first of January and ends on the thirty-first of December.

Art. 16. Each year, with reference to the end of the company’s year, the company’s accounts are established and the
manager, or in case of plurality of managers, the board of managers prepare an inventory including an indication of the
value of the company’s assets and liabilities.

Each shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the company’s registered office.

Art. 17. The gross profits of the company stated in the annual accounts, after deduction of general expenses, amor-
tisation and expenses represent the net profit. An amount equal to five per cent of the net profits of the company is
allocated to a statutory reserve, until this reserve amounts to 10 per cent of the company’s nominal share capital.

The balance of the net profits may be distributed to the shareholder(s) commensurate to his/their share holding in
the company.

Interim dividends may be distributed at any time, under the following conditions:
1. Interim accounts are established by the manager or the board of managers,
2. these accounts show a profit including profits carried forward or transferred to an extraordinary reserve,

3. the decision to pay interim dividends is taken by the sole member or, as the case may be, by an extraordinary general
meeting of the members,

4. The payment is made once the company has obtained the assurance that the rights of the creditors of the company
are not threatened.

Art. 18. At the time of the winding up of the company the liquidation will be carried out by one or several liquidators,
partners or not, appointed by the partners who will fix their powers and remuneration.

Art. 19. Reference is made to the provisions of the law for all matters for which no specific provision is made in these
articles.

Transitory provision
The first financial year shall begin today and it shall end on the 31st of December 2007.

Subscription - Payment

MANSFORD FRANCE HOLDINGS S.a.r.l, the appearing party, represented as stated hereabove, declares to have
fully paid the shares by contribution in cash, so that amount of twelve thousand and five hundred euro 12,500.- EUR) is
at the disposal of the company as has been proved to the undersigned notary, expressly acknowledges it

Estimate

The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever, which shall be borne by the company as a
result of the present deed, are estimated at approximately one thousand nine hundred euro (1,900.- EUR).

Resolutions of the sole shareholder
The company will be administrated by the following managers:

Managers A:

- Mr Graeme Stubbs, manager, born in Port Hedland, Australia, the 24 March 1974, with address at 113 Fordwych
Road, Flat 3, West Hampstead, UK-NW?2 3N]J London, United Kingdom

- Mr Michael Philip Birch, manager, born in Altrincham, United Kingdom, on 2 April 1958, residing Lych Gate, Littlewick
green, Maidenhead, SL6 3QU, Berkshire, United Kingdom;

Managers B:

- Mr Roeland P. Pels, lawyer, born on 28 August 1949 in Hilversum, The Netherlands, with professional address at 12,
rue Léon Thyes, L-2636 Luxembourg;
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- Mr Bart Zech, lawyer, born on 5 September 1969 in Putten, The Netherlands, with professional address at 12, rue
Léon Thyes, L-2636 Luxembourg.

- Mr. Frank Walenta, lawyer, born on 2 February 1972 in Geneva, Switzerland, with professional address at 12, rue
Léon Thyes, L-2636 Luxembourg.

The company will be bound in all circumstances by the joint signature of one manager A and one manager B.

The undersigned notary, who knows English, states that on request of the appearing party the present deed is worded
in English, followed by a French version and in case of discrepancies between the English and the French text, the English
version will be binding.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg.

The document having been read to the person appearing, they signed together with the notary the present deed.

Suit la version francaise du texte qui précéde:
L’an deux mille sept, le deux mai.
Par-devant Maitre Gérard Lecuit, notaire de résidence a Luxembourg.

A comparu:
MANSFORD FRANCE HOLDINGS S.a.r.l, une société a responsabilité limitée ayant son siége social a 12, rue Léon
Thyes, L-2636 Luxembourg, en cours d’enregistrer au registre du commerce et des sociétés du Luxembourg,
ici représentée par Monsieur Frank Walenta, juriste, demeurant a Luxembourg au 12, rue Léon Thyes L-2636,
en vertu d’une procuration datée du 2 mai 2007.

Laquelle procuration restera, aprés avoir été signée ne varietur par la comparante et le notaire instrumentant, annexée
aux présentes pour &tre formalisées avec elles.

Laquelle comparante, dliment représentée, a requis le notaire instrumentant de dresser un acte ainsi qu’il suit les
statuts d’une société a responsabilité limitée dont elle a arrété les statuts comme suit:

Art. 1", |l est formé une société & responsabilité limitée qui sera régie par les lois relatives a une telle enti, et en
particulier par la loi du 15 ao(t relative aux sociétés commerciales ainsi que par les présents statuts.

Art. 2. La société a pour objet I'acquisition, la gestion, le développement et la vente, pour son propre compte, de
propriété immobiliére quelques soit le lieu ou elles se situent.

La société a pour objet toutes les opérations se rapportant directement ou indirectement a la prise de participations
sous quelque forme que ce soit, dans toute entreprise, ainsi que I'administration, la gestion, le contrdle et le développe-
ment de ces participations.

Elle pourra notamment employer ses fonds a la création, a la gestion, a la mise en valeur et a la liquidation d’un
portefeuille se composant de tous titres et brevets de toute origine, participer a la création, au développement et au
controéle de toute entreprise, acquérir par voie d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option d’achat et de toute
autre maniére, tous titres et brevets, les réaliser par voie de vente, de cession, d’échange ou autrement, faire mettre en
valeur ces affaires et brevets, accorder a d’autres sociétés ou entreprises dans lesquelles la société détient une partici-
pation ou qui font partie du méme groupe de sociétés que la société, tous concours, préts, avances ou garanties.

La société pourra aussi accomplir toutes opérations commerciales, industrielles ou financiéres, ainsi que tous transferts
de propriété immobiliers ou mobiliers.
Art. 3. La société est constituée pour une durée illimitée a compter de ce jour.

Art. 4. La société prend la dénomination de MHFP 1 S.a r.l., société a responsabilité limitée.

Art. 5. Le siége social est établi a Luxembourg.

Il peut étre transféré en toute autre localité du Grand-Duché en vertu d’'une décision de I'assemblée générale ex-
traordinaire des associés.

L’adresse du siege social peut-étre déplacée a l'intérieur de la commune par simple décision du gérant, ou en cas de
gérants, du conseil de gérance.

La société peut avoir des bureaux et des succursales tant au Luxembourg qu’a I'étranger.

Art. 6. Le capital social est fixé a douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-) représenté par cinq cents (500) parts
sociales d’une valeur nominale de vingt cinq (EUR 25,-) chacune.

La société peut racheter ses propres parts sociales.

Toutefois, si le prix de rachat est supérieur a la valeur nominale des parts sociales a racheter, le rachat ne peut étre
décidé que dans la mesure ou des réserves distribuables sont disponibles en ce qui concerne le surplus du prix d’achat.
La décision des associés de racheter les parts sociales sera prise en par un vote unanime des associés représentant cent
pour cent du capital social, réunis en assemblée générale extraordinaire et impliquera une réduction des parts sociales
rachetées.
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Art. 7. Le capital social pourra, a tout moment, étre modifié dans les conditions prévues a l'article 199 de la loi
concernant les sociétés commerciales.

Art. 8. Chaque part sociale donne droit a une fraction proportionnelle au nombre de parts existantes de I'actif social
ainsi que des bénéfices.

Art. 9. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés. Elles ne peuvent étre cédées entre vifs a des non-
associés que moyennant I'agrément donné en assemblée générale des associés représentant au moins les trois quarts du
capital social.

Art. 10. Dans I'hypothése ou il n’y a qu’un seul associé, les parts sociales détenues par celui-ci sont librement trans-
missibles.

Dans '’hypothése oui il y a plusieurs associés, les parts sociales détenues par chacun d’entre eux ne sont transmissibles
que moyennant I'application de ce qui est prescrit par I'article 189 de la loi.

Art. 11. La société ne sera pas dissoute par suite du déces, de la suspension des droits civils, de 'insolvabilité ou de la
faillite de I'associé unique ou d’un des associés.

Art. 12. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants. Si plusieurs gérants sont nommés, ils constitueront un conseil
de gérance composé de un gérant A et de un ou plusieurs gérants B. Le(s) gérants ne sont pas obligatoirement associés.
Le(s) gérant(s) sont révocables ad nutum.

Le ou les gérants ont vis-a-vis des tiers les pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la société dans toutes les
circonstances et pour faire ou autoriser les actes et opérations relatifs a son objet.

La Société sera engagée par la seule signature du gérant unique, et, en cas de pluralité de gérants, par la signature
conjointe d’un gérant A et d’un gérant B.

En cas de pluralité de gérants, les gérants peuvent participer a toutes réunions du Conseil de Gérance par conférence
téléphonique ou par tout autre moyen similaire de communication ayant pour effet que toutes les personnes participant
a la réunion puissent s’entendre mutuellement. Toute participation & une réunion tenue par conférence téléphonique
initiée et présidée par un gérant demeurant au Luxembourg sera équivalente a une participation en personne a une telle
réunion qui sera ainsi réputée avoir été tenue a Luxembourg.

Le Conseil de Gérance ne peut valablement délibérer et statuer que si tous ses membres sont présents ou représentés.

Les résolutions circulaires signées par tous les gérants sont valables et produisent les mémes effets que les résolutions
prises a une réunion du Conseil de Gérance diiment convoquée et tenue. De telles signatures peuvent apparaitre sur des
documents séparés ou sur des copies multiples d’une résolution identique qui peuvent étre produites par lettres, téléfax
ou télex. Une réunion tenue par résolutions prises de maniére circulaire sera réputée avoir été tenue a Luxembourg.

En cas de pluralité de gérants, les résolutions du conseil de gérance seront adoptées a la majorité des gérants présents
ou représentés.

Art. 13. Le ou les gérants ne contractent a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux
engagements réguliérement pris par eux au nom de la société.

Art. 14. L'associé unique exerce tous pouvoirs conférés a I'assemblée générale des associés.

En cas de pluralité d’associés, chaque associé peut pendre part aux décisions collectives, quel que soit le nombre de
part qu’il détient. Chaque associé posséde des droits de vote en rapport avec le nombre de vote un nombre de voix égal
au nombre de parts qu’il posséde. Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles soient
adoptées par des associés détenant plus de la moitié du capital.

Toutefois, les résolutions modifiant les statuts de société ne peuvent étre adoptés que par une majorité d’associés
détenant au moins les trois quart du capital social, conformément aux prescriptions de la Loi Chaque associé peut se faire
valablement représenter aux assemblées par un porteur de procuration spéciale.

Les résolutions des associés pourront, au lieu d’étre prise lors d’une assemblée générale des associés, étre prises par
écrit par tous les associés; Dans cette hypothése, un projet explicite de(s) résolutions a prendre devra étre envoyé a
chaque associé, et chaque associé votera par écrit.

Art. 15. L’'année sociale commence le 1 ®" janvier et se termine le 31 décembre.

Art. 16. Chaque année, a la fin de I'année sociale, les comptes de la société sont établis et le gérant, ou en cas de
pluralité de gérants, le conseil de gérance, prépare l'inventaire comprenant l'indication de la valeur des actifs et passifs de
la société.

Tout associé peut prendre connaissance desdits inventaires et bilan au siége social.

Art. 17. Les profits bruts de la société repris dans les comptes annuels, aprés déduction des frais généraux, amortis-
sement et charges constituent le bénéfice net.

Sur le bénéfice net, il est prélevé cing pour cent pour la constitution d’un fond de réserve jusqu’a que celui-ci atteigne
dix pour cent du capital.
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Le solde des bénéfices nets peut étre distribués aux associés en proportion avec leur participation dans le capital de
la société.

Des acomptes sur dividendes peuvent étre distribués a tout moment, sous réserve du respect des conditions suivantes:

1. des comptes intérimaires doivent étre établis par le gérant ou par le conseil de gérance,

2. ces comptes intérimaires, les bénéfices reportés ou affectés a une réserve extraordinaire y inclus, font apparaitre
un bénéfice,

3. 'associé unique ou I'assemblée générale extraordinaire des associés est seul compétente pour décider de la distri-
bution d’acompte sur dividendes,

4. le paiement n’est effectué par la société qu’aprés avoir obtenu I'assurance que les droits des créanciers ne sont pas
menacés.

Art. 18. Au moment de la dissolution de la société, la liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs, associés
ou non, nommeés par les associés qui détermineront leurs pouvoirs et rémunérations.

Art. 19. Pour tout ce qui ne fait pas I'objet d’'une prévision spécifique par les présents statuts, il est fait référence a la
loi.
Dispositions transitoires
Le premier exercice social commence le jour de la constitution de la société et se termine le 31 décembre 2007.

Souscriptions - Libération

MANSFORD FRANCE HOLDING S.a.r.L, la partie comparante, représentée comme dit-est, a déclaré que toutes les
parts sociales ont été entiérement libérées par versement en espéces, de sorte que la somme de douze mille cinq cent
euros (12.500,- EUR) est a la disposition de la société, ce qui a été prouvé au notaire instrumentant, qui le reconnait
expressément.

Frais

Le comparant a évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui
incombent a la société ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s’éléve a environ mille neuf cents euros
(1.900,- EUR).

Décision de I'associé unique
La société est administrée par les gérants suivants:

Gérants A:

- Mr Graeme Stubbs, gérant, né a Port Hedland, Australie, le 24 mars 974, demeurant a 113 Fordwych Road, Flat 3,
West Hampstead, UK-NW?2 3N]J London, United Kingdom.

- Mr Michael Philip Birch, gérant, né a Altrincham, Royaume Uni, le 2 avril 1958, demeurant a Lych Gate, Littlewick
green, Maidenhead, SL6 3QU, Berkshire, United Kingdom;
Gérants B:

- Monsieur Roeland P. Pels, juriste, né le 28 aolt 1949 a Hilversum, Pays Bas, avec adresse professionnelle au 12, rue
Léon Thyes, L-2636 Luxembourg;

- Monsieur Bart Zech, juriste, né le 5 septembre 1969 a Putten, Pays Bas, avec adresse professionnelle au 12, rue Léon
Thyes, L-2636 Luxembourg.

- Monsieur Frank Walenta, juriste, né le 2 février 1972 a Genéve, Suisse, avec adresse professionnelle a 12, rue Léon
Thyes, L-2636 Luxembourg.

La société est engagée en toutes circonstances par la signature conjointe d’un gérant A et d’'un gérant B.

Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que les comparants ont requis
de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d’'une version francaise, et en cas de divergence entre le texte
anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, en I'’étude du notaire instrumentant, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au comparant, celui-ci a signé le présent acte avec le notaire.

Signé: F. Walenta, G. Lecuit.

Enregistré a Luxembourg, le 4 mai 2007, LAC/2007/6973. — Regu 125 euros.

Le Receveur (signé): F. Sandt.

Pour copie conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 21 mai 2007. G. Lecuit.
Référence de publication: 2007061534/220/288.
(070064479) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mai 2007.
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Elettra Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste.
R.C.S. Luxembourg B 101.908.

La société a été constituée suivant acte notarié regu en date du 9 juillet 2004, publié au Mémorial Recueil des Sociétés
et Associations C numéro 974 du 30 septembre 2004, dont la derniére modification des statuts est intervenue
suivant acte de Maitre Lecuit notaire de résidence a Luxembourg, en date du 30 juillet 2004, publié au Mémorial
Recueil des Sociétés et Associations C numéro 1091 du 28 octobre 2004.

Le bilan au 31 décembre 2005 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 21 mai 2007. D. van der Molen.
Référence de publication: 2007062247/710/17.
Enregistré a Luxembourg, le 14 mai 2007, réf. LSO-CE02870. - Regu 26 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070064954) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 mai 2007.

Q Fund, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 19-21, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 107.675.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Q FUND, SICAV

SOCIETE EUROPEENNE DE BANQUIE, Société Anonyme
Banque Domiciliataire

C. Defendi / M.-H. lagnemma

Référence de publication: 2007062366/24/15.
Enregistré a Luxembourg, le 22 mai 2007, réf. LSO-CE04533. - Regu 58 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070064888) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 mai 2007.

Bormioli Rocco International S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 19-21, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 15.620.

Extrait du procés-verbal de I'assemblée générale ordinaire tenue le 28 mars 2007

Résolutions

L’assemblée ratifie la cooptation de Mme Raffaela Quarato, décidée par le conseil d’administration lors de sa réunion
du 20 mars 2007.

Le mandat de tous les administrateurs et du commissaire aux comptes venant a échéance, I'assemblée décide d’élire
pour la période expirant a 'assemblée générale statuant sur I'exercice 2007 comme suit:

Conseil d'administration:
MM. Francesco de Bartolomeis, administrateur de société, demeurant a Parma, (ltalie), président et administrateur
délégué;
Augusto Mazzoli, employé privé, demeurant professionnellement a 19-21, bld du Prince Henri, L-1724 Luxem-
bourg, administrateur;
Mme Raffaella Quarato, employée privée, demeurant a Luxembourg, administrateur.

Commissaire aux comptes:
MONTBRUN REVISION S.ar.l., 5, bld de la Foire, L-1528 Luxembourg.
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Pour extrait conforme

SOCIETE EUROPEENNE DE BANQUE

Banque Domiciliataire

Signatures
Référence de publication: 2007061146/24/27.
Enregistré a Luxembourg, le 16 mai 2007, réf. LSO-CE03434. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070063842) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mai 2007.

Pegler & Blatch S.A., Société Anonyme (en liquidation).
Siége social: L-2132 Luxembourg, 18, avenue Marie-Thérése.
R.C.S. Luxembourg B 85.367.

EXTRAIT
Le bilan et I'annexe au 31 décembre 2005 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour PEGLER & BLATCH S.A.
Signature
Référence de publication: 2007061954/296/14.
Enregistré a Luxembourg, le 11 mai 2007, réf. LSO-CE02408. - Regu 18 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070062369) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 mai 2007.

Pegler & Blatch S.A., Société Anonyme (en liquidation).
Siége social: L-2132 Luxembourg, 18, avenue Marie-Thérése.
R.C.S. Luxembourg B 85.367.

EXTRAIT
Le bilan et I'annexe au 31 décembre 2006 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour PEGLER & BALTCH S.A.
Signature

Référence de publication: 2007061955/296/14.
Enregistré a Luxembourg, le 11 mai 2007, réf. LSO-CE02404. - Recu 18 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070062371) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 mai 2007.

Val d’Isere Properties S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2730 Luxembourg, 67, rue Michel Welter.
R.C.S. Luxembourg B 127.837.

STATUTS
L’an deux mille sept, le quatre mai.
Par-devant Maitre Jean Seckler, notaire de résidence a Junglinster (Grand-Duché de Luxembourg).

A comparu:
La société anonyme MOUNTAIN INVESTMENTS S.A., ayant son siege social a L-2730 Luxembourg, 67, rue Michel

Welter,

ici dGment représentée par Monsieur Alexandre Taskiran, expert-comptable, demeurant professionnellement a L-2168

Luxembourg, 127, rue de Miihlenbach,

en vertu d’une procuration sous seing privé lui délivrée.

La prédite procuration, signée ne varietur par le mandataire et le notaire instrumentant, restera annexée au présent

acte pour étre enregistrée avec lui.

Laquelle comparante a requis le notaire instrumentant d’arréter ainsi qu’il suit les statuts d’une société qu’elle déclare

constituer comme suit:
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Art. 1", |l est constituée une société anonyme luxembourgeoise sous la dénomination de VAL D’ISERE PROPERTIES
S.A.

Art. 2. La société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 3. Le siége de la société est établi a Luxembourg.

Lorsque des événements extraordinaires d’ordre militaire, politique, économique ou social feraient obstacle a I'activité
normale de la société a son siége ou seraient imminents, le siége social pourra étre transféré par simple décision du
conseil d’'administration dans toute autre localité du Grand-Duché de Luxembourg et méme a I'étranger, et ce jusqu’a la
disparition desdits événements.

Art. 4. La société a pour objet I'acquisition de biens immobiliers résidentiels, hoteliers, para-hételiers et commerciaux.

La société pourra également prendre des participations, sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés luxem-
bourgeoises ou étrangéres ou acquérir par achat, souscription ou de toute autre maniére, ainsi qu’aliéner par vente,
échange ou toute autre maniére des titres, obligations, billets et autres valeurs de toutes espéces. Elle pourra administrer,
développer et gérer son portefeuille.

La société n’exercera pas d’activité industrielle.

La société pourra rendre des prestations de services de toute nature a ses filiales que ces derniéres soient détenues
directement ou indirectement. Elle pourra donner des conseils et assister toute société du groupe, ou hors groupe.

La société peut participer a la création et au développement de n’importe quelle entreprise financiére, industrielle ou
commerciale, tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger, et leur préter tous concours.

La société peut emprunter sous toutes formes et procéder a I'émission d’obligations.

D’une fagon générale, elle peut prendre toutes mesures de controle et de surveillance et faire toutes opérations qu’elle
jugera utiles a 'accomplissement ou au développement de son objet.

Art. 5. Le capital souscrit de la société est fixé a trente et un mille euro (31.000,- EUR), représenté par trois mille cent
(3.100) actions, chacune d’une valeur nominale de dix euro (10,- EUR).

Les actions sont nominatives ou au porteur, au choix de I'actionnaire.

Le capital souscrit de la société peut étre augmenté ou réduit par décision de I'assemblée générale des actionnaires
statuant comme en matiére de modification des statuts.

La société peut, dans la mesure ou, et aux conditions auxquelles la loi le permet, racheter ses propres actions.

Le capital autorisé de la société est fixé a un million d’euro (1.000.000,- EUR) représenté par cent mille (100.000)
actions, chacune d’une valeur nominale de dix euro (10,- EUR).

Le conseil d’'administration est, pendant une période de cinq ans, a partir de la publication de I'acte de constitution au
Mémorial, Recueil autorisé a augmenter en une ou plusieurs fois le capital souscrit a I'intérieur des limites du capital
autorisé. Ces augmentations du capital peuvent é&tre souscrites et émises sous forme d’actions avec ou sans prime
d’émission ainsi qu'il sera déterminé par le conseil d’administration. Le conseil d’administration est autorisé a limiter ou
supprimer le droit de souscription préférentiel des actionnaires actuels.

Le conseil peut déléguer tout administrateur, directeur, fondé de pouvoir, ou toute autre personne diiment autorisée,
pour recueillir les souscriptions et recevoir le paiement du prix des actions représentant tout ou partie de cette aug-
mentation de capital. Chaque fois que le conseil d’administration aura fait constater authentiquement une augmentation
de capital souscrit, il fera adapter les statuts a la modification intervenue en méme temps.

Les actions de la société peuvent é&tre créées, aux choix du propriétaire, en titres unitaires ou en certificats repré-
sentatifs de plusieurs actions.

En cas d’augmentation du capital social, les droits attachés aux actions nouvelles seront les mémes que ceux dont
jouissent les actions anciennes.

Art. 6. La société est administrée par un conseil composé de trois membres au moins et qui élit un président dans son
sein. Les administrateurs sont nommés pour un terme n’excédant pas six années.

Art. 7. Le conseil d’administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour gérer les affaires sociales et faire tous
les actes de disposition et d’administration qui rentrent dans I'objet social, et tout ce qui n’est pas réservé a I'assemblée
générale par les présents statuts ou par la loi, est de sa compétence. Il peut notamment compromettre, transiger, consentir
tous désistements et mainlevées avec ou sans paiement.

Le conseil d’administration peut procéder a un versement d’acomptes sur dividendes aux conditions et suivant les
modalités fixées par la loi.

Le conseil d’administration peut déléguer tout ou partie de la gestion journaliére des affaires de la société, ainsi que
la représentation de la société en ce qui concerne cette gestion a un ou plusieurs administrateurs, directeurs, gérants et/
ou agents, assocCiés ou non-associés.

La premiére personne a qui sera déléguée la gestion journaliere peut &tre nommée par la premiere assemblée générale
des actionnaires.
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La société se trouve engagée, soit par la signature collective de deux administrateurs, soit par la signature individuelle
de la personne déléguée par le conseil.

Art. 8. Les actions judiciaires, tant en demandant qu’en défendant, seront suivies au nom de la société par un membre
du conseil ou la personne déléguée par le conseil.

Art. 9. La surveillance de la société est confiée a un ou plusieurs commissaires. lls sont nommés pour un terme
n’excédant pas six années.

Art. 10. L’'année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre.

Art. 11. L’assemblée générale annuelle se réunit de plein droit le troisitme mardi du mois de juin a 16.00 heures au
siége social ou a tout autre endroit a désigner par les avis de convocation. Si ce jour est un jour férié légal, 'assemblée
se réunira le premier jour ouvrable suivant.

Art. 12. Pour pouvoir assister a I'assemblée générale, les propriétaires d’actions au porteur doivent en effectuer le
dépot cing jours francs avant la date fixée pour la réunion; tout actionnaire aura le droit de voter lui-méme ou par
mandataire, lequel peut ne pas étre lui-méme actionnaire.

Art. 13. L'assemblée générale a les pouvoirs les plus étendus pour faire ou ratifier tous les actes qui intéressent la
société. Elle décide de I'affectation et de la distribution du bénéfice net.
L’assemblée générale peut décider que les bénéfices et réserves distribuables seront affectés a I'amortissement du

capital sans que le capital exprimé soit réduit.

Art. 14. Pour tous les points non réglés aux présents statuts, les parties se soumettent aux dispositions de la loi du 10
ao(t 1915 et aux lois modificatives.
Dispositions transitoires
1) Le premier exercice social commence le jour de la constitution et se termine le 31 décembre 2007.

2) La premiére assemblée générale ordinaire annuelle se tiendra en 2008.

Souscription
Toutes les actions ont été souscrites par la société MOUNTAIN INVESTMENTS S.A., préqualifiée.
Toutes ces actions ont été libérées intégralement en numéraire, de sorte que la somme de trente et un mille euro
(31.000,- EUR) se trouve dés a présent a la libre disposition de la société, ainsi qu’il en a été justifié au notaire instru-
mentant, qui le constate expressément.

Déclaration - Evaluation - Frais

Le notaire soussigné déclare avoir vérifié les conditions prévues par I'article vingt-six de la loi du 10 aolt 1915, telle
que modifiée ultérieurement et en constate expressément I'accomplissement.

Le montant, au moins approximatif, des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit,
qui incombent a la société ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, est évalué approximativement a la
somme de mille six cent vingt-cinq euro.

Décisions de I'actionnaire unique

Et aussitot I'actionnaire unique, par son représentant susnommé, a pris les résolutions suivantes:

1.- Le nombre des administrateurs est fixé a trois et celui des commissaires a un.

2.- Ont été appelés aux fonctions d’administrateur:

- Monsieur Christian Bithimann, expert-comptable, né a Etterbeek (Belgique), le 1 € mai 1971, demeurant profes-
sionnellement a L-2168 Luxembourg, 127, rue de Miihlenbach;

- Monsieur Alexandre Taskiran, expert-comptable, né a Karaman (Turquie), le 24 avril 1968, demeurant profession-
nellement a L-2168 Luxembourg, 127, rue de Miihlenbach;

- Monsieur Thierry Triboulot, employé privé, né a Villers-Semeuse (France), le 2 avril 1973, demeurant profession-
nellement a L-2168 Luxembourg, 127, rue de Miihlenbach.

3.- A été appelée aux fonctions de commissaire:

La société anonyme TRUSTCONSULT LUXEMBOURG S.A., ayant son siége social a L-2168 Luxembourg, 127, rue
de Muhlenbach, R.C.S. Luxembourg section B numéro 86.995.

4.- Le siége de la société est établi a L-2730 Luxembourg, 67, rue Michel Welter.
5.- La durée du mandat des administrateurs et du commissaire été a fixée a six ans.

6.- Le conseil d’administration est autorisé a nommer un ou plusieurs de ses membres aux fonctions d’administrateur-
délégué.
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Déclaration
Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, constate par les présentes qu’a la requéte de la comparante les
présents statuts sont rédigés en frangais suivis d’'une traduction anglaise, a la requéte de la méme comparante et en cas
de divergences entre le texte francais et anglais, la version frangaise fera foi.
Dont acte, fait et passé a Junglinster, date qu’en téte des présentes.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée au mandataire, connu du notaire par ses nom, prénom usuel, état et
demeure, il a signé avec Nous, notaire, le présent acte.

Suit la version anglaise du texte qui précéde:
In the year two thousand and seven, on the fourth of May.

Before Us, Maitre Jean Seckler, notary residing at Junglinster (Grand Duchy of Luxembourg).

There appeared:
The stock company MOUNTAIN INVESTMENTS S.A., having its registered office in L-2730 Luxembourg, 67, rue
Michel Welter,

hereby duly represented by Mr Alexandre Taskiran, chartered accountant, residing professionally in L-2168 Luxem-
bourg, 127, rue de Miihlenbach,

by virtue of a power of attorney given under private seal.

The said proxy, signed ne varietur by the proxy holder and the undersigned notary, will remain attached to this deed
for the purpose of registration.

Such appearing party has requested the officiating notary to enact the following articles of association of a company
which they declare to have established as follows:

Art. 1. A Luxembourg company (société anonyme) is hereby formed under the title of VAL D’ISERE PROPERTIES S.A.
Art. 2. The Company is established for an unlimited period.

Art. 3. The Registered Office of the Company is in Luxembourg. It may be transferred by decision of the Board of
Directors to any other locality of the Grand Duchy of Luxembourg and even abroad, should a situation arise or be deemed
imminent, whether military, political, economic or social, which would prevent the normal activity at the Registered Office
of the Company, and until such time as the situation becomes normalised.

Art. 4. The purpose of the company is the acquisition of residential, commercial, hotelier and para-hotelier immovable
properties.

The company shall also be engaged in the acquisition of participations, in any form whatsoever in Luxembourg and
foreign companies, the acquisition by purchase, subscription, or in any other manner as well as the transfer by sale,
exchange or otherwise of stocks, bonds, debentures, notes and other securities of any kind, and the ownership, admin-
istration, development and management of its portfolio.

The company shall not directly carry out any industrial activity.

The company shall render services of whatsoever nature to direct or indirect subsidiaries, and shall advise and grant
assistance to any group company or even any company beyond the group.

The company may participate in the establishment and development of any financial, industrial or commercial enterprise
in Luxembourg or abroad and may render such enterprises every.

The company may borrow in any form and may issue bonds and debentures.

In general, it may take any measures and carry out any operation, which it may deem useful in the accomplishment
and development of its purposes.

Art.5. The subscribed capital of the company is fixed at thirty-one thousand euro (31,000.- EUR) represented by three
thousand one hundred (3,100) shares of a par value of ten euro (10.- EUR) each.

The shares are in nominative or bearer form, at the option of the shareholder.

The subscribed capital of the company may be increased or reduced by a decision of the General Meeting of share-
holders voting with the same quorum as for the amendment of the articles of association.

The company may to the extent and under the restrictions foreseen by law redeem its own shares.

The authorized capital is fixed at one million euro (1,000,000.- EUR) to be divided into one hundred thousand (100,000)
shares with a par value of ten euro (10.- EUR) each.

The Board of Directors is authorized, during a period of five years after the date of the publication of the articles of
association in the Mémorial C, to increase in one or several times the subscribed capital within the limits of the authorized
capital. Such increased amount of capital may be subscribed for and issued in the form of shares with or without an issue
premium, as the Board of Directors may determine. The Board of Directors is authorized to suppress or to limit the
preferential subscription right of the shareholders.
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The Board of Directors may delegate to any duly authorized director or officer of the company or to any other duly
authorized person, the duties of accepting subscriptions and receiving payment for shares representing part or all of such
increased amounts of capital. After each increase, the subscribed capital performed in the legally required form by the
board of directors within the limits of the authorized capital, the present article is, as a consequence, to be adjusted to
this amendment.

The shares may be registered or bearer shares, at the option of the holder.

The corporation’s shares may be created, at the owner’s option in certificates representing single shares or two or
more shares.

Should the corporate share capital be increased, the rights attached to the new shares will be the same as those enjoyed
by the old shares.

Art. 6. The company is administered by a Board comprising at least three members, which elect a president among
themselves.

Art. 7. The Board of Directors possesses the widest powers to manage the business of the Company and to take all
action of disposal and administration which are in line with the object of the company, and anything which is not a matter
for the General Meeting in accordance with the present Articles or governed by law, comes within its competence. In
particular it can arbitrate, compromise, grant waivers and grant repelvins with or without payment.

The Board of Directors is authorized to proceed to the payment of a provision of dividend within the bounds laid
down by the law.

The Board of Directors may delegate all or part of its powers concerning the daily management of the Company’s
business, either to one or more directors, or, as holders of a general or special proxy, to third persons who do not have
to be shareholders of the Company.

The first delegate of the Board of Directors may be nominated by the general assembly of the shareholders following
the incorporation.

All acts binding the company must be signed by two directors or by an officer duly authorized by the Board of Directors.

Art. 8. Legal action, as claimant as well as defendant, will be taken in the name of the Company by one member of the
Board of Directors, or by the person delegated to this office.

Art. 9. The Company’s operations are supervised by one or more auditors. Their mandate may not exceed six years.
Art. 10. The Company’s business year begins on January 1 and closes on December 31.

Art. 11. The annual General Meeting is held on the third Tuesday of June at 4.00 p.m. at the Company’s Registered
Office, or at an other place to be specified in the convening notices. If such day is a legal holiday the General Meeting will
be held on the next following business day.

Art. 12. To be admitted to the General Meeting, the owner of shares must deposit them five full days before the date
fixed for the meeting, any shareholder will be entitled to vote in person or through a proxy, who need not to be a
shareholder himself.

Art. 13. The General Meeting has the widest powers to take or ratify any action concerning the Company. It decides
how the net profit is allocated and distributed.

The General Meeting may decide that profits and distributable reserves are assigned to the redemption of the stock,
without reduction of the registered capital.

Art. 14. For any points not covered by the present articles, the parties refer to the provisions of the Act of August
10, 1915 and of the modifying Acts.

Special dispositions
1) The first financial year runs from the date of incorporation and ends on the 31st of December 2007.
2) The first General Meeting will be held in the year 2008.

Subscription
All the shares have been subscribed by the company MOUNTAIN INVESTMENTS S.A., prenamed.
All these shares are fully paid up by payments in cash such that the sum of thirty-one thousand euro (31,000.- EUR)

is from now on at the free disposal of the company, proof whereof having been given to the officiating notary, who bears
witness expressly to this fact.

Statement - Valuation - Costs
The notary executing this deed declares that the conditions prescribed in article 26 of the law of August 10, 1915 as
subsequently amended have been fulfilled and expressly bears witness to their fulfilment.
The amount, approximately at least, of costs, expenses, salaries or charges, in whatever form it may be, incurred or
charged to the company as a result of its formation, is approximately valued at one thousand six hundred and twenty-
five euro.
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Decisions of the sole shareholder
The above named sole shareholder, through his mandatory, has immediately taken the following resolutions.
1.- The number of directors is fixed at three and that of the auditors at one.
2.- The following have been appointed as directors:

- Mr Christian Biihlmann, chartered accountant, born in Etterbeek (Belgium), on the 1st of May 1971, residing pro-
fessionally in L-2168 Luxembourg, 127, rue de Miihlenbach;

- Mr Alexandre Taskiran, chartered accountant, born at Karaman (Turquie), on the 24th of April 1968, residing pro-
fessionally in L-2168 Luxembourg, 127, rue de Miihlenbach;

- Mr Thierry Triboulot, private employee, born at Villers-Semeuse (France), on the 2nd of April 1973, residing pro-
fessionally in L-2168 Luxembourg, 127, rue de Miihlenbach.

3.- The following has been appointed as statutory auditor:

The stock company TRUSTCONSULT LUXEMBOURG S.A., having its registered office in L-2168 Luxembourg, 127,
rue de Miihlenbach, R.C.S. Luxembourg section B number 86.995.

4.- The Company’s registered office shall be in L-2730 Luxembourg, 67, rue Michel Welter.

5.- The term of office of the directors and the statutory auditor shall be for six years.

6.- The Board of Directors is authorized to delegate the daily management of the company to one or more of its
members.

Declaration

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in French, followed by an English version. On request of the same appearing person
and in case of divergences between the French and the English text, the French version will be prevailing.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Junglinster, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read in the language of the person appearing, known to the notary by his surname, Christian
name, civil status and residence, the said person appearing signed together with the notary the present deed.

Signed: A. Taskiran, J. Seckler.
Enregistré a Grevenmacher, le 15 mai 2007, Relation GRE/2007/2122. — Regu 310 euros.
Le Receveur (signé): G. Schlink.

Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Junglinster, le 21 mai 2007. J. Seckler.
Référence de publication: 2007061585/231/261.
(070064628) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mai 2007.

Luxcellence Management Company S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2520 Luxembourg, 5, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 46.546.

Extrait des résolutions prises lors de I'Assemblée Générale Ordinaire du 19 avril 2007
En date du 19 avril 2007, ’Assemblée Générale Ordinaire a décidé:

- La reconduction du mandat de Monsieur Philippe Durand, Monsieur Lucien Euler, Monsieur Antoine Gilson de
Rouvreux et Monsieur Jean-Pierre Michalowski en qualité d’Administrateurs pour une durée d’un an jusqu’a la prochaine
Assemblée Générale Annuelle en 2008.

- La reconduction du mandat ’ERNST & YOUNG Luxembourg en qualité de Réviseur d’Entreprises, pour une durée
d’un an jusqu’a la prochaine Assemblée Générale Annuelle en 2008.

Luxembourg, le 19 avril 2007.
Pour extrait sincére et conforme
Le Conseil d’Administration
Signature

Référence de publication: 2007061660/1024/20.
Enregistré a Luxembourg, le 14 mai 2007, réf. LSO-CE02513. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070064426) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mai 2007.
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SWC Web Consultance S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-8158 Bridel, 2B, rue du Tilleul.
R.C.S. Luxembourg B 105.490.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 23 mai 2007.

Pour SWC WEB CONSULTANCE S.a r.l.

E.C.G.SA

Signature
Référence de publication: 2007062107/3800/15.
Enregistré a Luxembourg, le 16 mai 2007, réf. LSO-CE03474. - Regu 18 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070065327) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 mai 2007.

Macquarie CountryWide Poland S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 52.000,00.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 10, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 127.888.

STATUTES
In the year two thousand seven, on the fourth day of April.
Before Maitre Joseph Elvinger, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg,

There appeared:

MACQUARIE COUNTRYWIDE EUROPE No. 1 S.a.r.l, a company incorporated under the Laws of Luxembourg,
registered at 10, boulevard Royal, L-2449, Luxembourg registered with the Luxembourg Trade and Companies Register
under number B ( in progress).

Here duly represented by Jacques Bonnier, employee, residing in Luxembourg, by virtue of a power of attorney given
on the 4th of April 2007.

The said proxy, after having been signed ne varietur by the appearing party and the undersigned notary, will remain
annexed to the present deed for the purpose of registration.

Such appearing party, represented as stated here-above, has requested the undersigned notary, to state as follows the
articles of association of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is hereby incorporated:

Chapter l.- Form, Name, Registered office, Object, Duration

1. Form - Corporate Name. There is formed a private limited liability company under the name MACQUARIE COUN-
TRYWIDE POLAND S.a.r.l., which will be governed by the laws pertaining to such an entity (hereafter the «Companyy),
and in particular by the law of August 10th, 1915 on commercial companies as amended (hereafter the «Lawy), as well
as by the present articles of incorporation (hereafter the «Articlesy).

2. Registered Office. The registered office of the Company is established in Luxembourg.

It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraor-
dinary general meeting of its Shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

However, the Board of Managers of the Company is authorised to transfer the registered office of the Company within
the City of Luxembourg.

Should a situation arise or be deemed imminent, whether military, political, economic or social, which would prevent
the normal activity at the registered office of the Company, the registered office of the Company may be temporarily
transferred abroad until such time as the situation becomes normalised; such temporary measures will not have any effect
on this Company’s nationality, which, notwithstanding this temporary transfer of the registered office, will remain a
Luxembourg Company. The decision as to the transfer abroad of the registered office will be made by the Board of
Managers.

3. Object. The first object of the Company is the holding of participations, in any form whatsoever, in Luxembourg
and foreign companies, the acquisition by purchase, subscription, or in any other manner as well as the transfer by sale,
exchange or otherwise of stocks, bonds, debentures, notes and other equity or debt instruments (convertible or not) of
any kind (including but not limited to synthetic securities), and the ownership, administration, development and manage-
ment of its portfolio. The Company may also hold interests in partnerships.
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The Company may borrow in any form and proceed to the issue of bonds, debentures as well as any other type of
equity or debt instruments (convertible or not).

In a general fashion it may grant, directly or indirectly, assistance to affiliated or group companies (including but not
limited to the granting of any type of loan), take any controlling and/or supervisory measures and carry out any operation,
which it may deem useful in the accomplishment and development of its purposes.

In particular the Company may enter into any guarantee, pledge or any other form of security, whether by personal
covenant or by mortgage or charge upon all or part of the property assets (present or future) of the undertaking or by
all or any of such methods, for the performance of any contracts or obligations of the Company and of any of its affiliated
or group companies, or any director, manager or other agent of the Company or any of its affiliated or group companies,
within the limits of any applicable law provision.

The Company may enter into any kind of credit derivative agreements, including but not limited to any type of swap
agreements such as swap agreement under which the Company may provide credit protection to swap counterparty, any
interest and/or currency exchange agreements and other financial derivative agreements.

The Company may further carry out any commercial, industrial or financial operations, as well as any transactions on
movable property.

The company is a corporate taxpayer subject to common tax laws and does not fall in the scope of the holding company
law of 31st July 1929.

4. Duration. The Company is incorporated for an unlimited period.

Chapter Il.- Capital, Shares

5. Share capital. The Company’s corporate capital is fixed at fifty-two thousand euro (€ 52,000.-) represented by fifty-
two thousand (52,000) shares (hereafter referred to as the «Sharesy) in registered form with a par value of one euro (€
1.-) each, all subscribed and fully paid-up. The holders of the Shares are together referred to as the «Shareholdersy.

The share capital of the Company may be increased or reduced in one or several times by a resolution of the single
Shareholder or, as the case may be, by the general meeting of Shareholders, adopted in the manner required for the
amendment of the Articles.

In addition to the share capital, there may be set up a premium account, into which any premium paid on any Share
shall be transferred. The amount of said premium account is at the free disposal of the Shareholder(s).

6. Shares indivisibility. Towards the Company, the Company’s Shares are indivisible, since only one owner is admitted
per Share. Joint co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

7. Transfer of Shares. In case of a single Shareholder, the Company’s Shares held by the single Shareholder are freely
transferable.

Shares are freely transferable among Shareholders or, if there is no more than one Shareholder, to third parties.

In case of plurality of Shareholders, the transfer of shares to non- Shareholders is subject to the prior approval of the
general meeting of Shareholders representing at least three quarters of the share capital of the Company.

A share transfer will only be binding upon the Company or third parties following a notification to, or acceptance by,
the Company in accordance with article 1690 of the civil code.

For all other matters, reference is being made to articles 189 and 190 of the Law.

A partners’ register will be kept at the registered office of the Company in accordance with the provisions of the Law
and may be examined by each partner who so requests.

Chapter lll.- Management

8. Management. The Company is managed by a board of managers (the «Board of Managersy). The members of the
Board of Managers need not to be Shareholders.

The Board of Managers will be composed of at least three members (the «kMembersy and each a «Membery) divided
into one or more A Manager and one or more B Manager.

A Member may be removed with or without cause and replaced at any time by resolution adopted by the Shareholders
in a general meeting.

In the event of one or more vacancies on the Board of Managers because of death, retirement or otherwise, the
remaining Members must appoint within thirty business days one or more successors to fill such vacancies until the next
meeting of Shareholders.

The Members shall not be compensated for their services as manager, unless otherwise resolved by the general meeting
of Shareholders. The Company shall reimburse the Members for reasonable expenses incurred in the carrying out of
their office, including reasonable travel and living expenses incurred for attending meetings on the Board of Managers.

The meetings of the Board of Managers are convened by any Member. In case that all the Members are present or
represented, they may waive all convening requirements and formalities.

Any Member may act at any meeting of such Board of Managers by appointing in writing or by telegram or telefax or
email another Member as his proxy.
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The resolutions of the Board of Managers shall be adopted by the majority of votes of the Members present or
represented.

The use of video-conferencing equipment and conference call shall be allowed to be utilised by any Member, provided
that each participating Member is able to hear and to be heard by all other participating Members whether or not using
this technology, and each participating Member shall be deemed to be present and shall be authorised to vote by video
or by telephone.

Written resolutions of the Board of Managers can be validly taken if approved in writing and signed by all the Members.
Such approval may be in a single or in several separate documents.

Votes may also be cast by fax, e-mail, telegram, telex, or by telephone provided in such latter event such vote is
confirmed in writing.

The minutes of a meeting of the Board of Managers shall be signed by all Members present or represented at the
meeting and recorded in the corporate book of the Company. Extracts shall be certified by any Member.

9. Powers of the Board of Managers. The Board of Managers will have all powers to act in the name of the Company
in all circumstances and to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s objects and
provided the terms of this article shall have been complied with.

All powers not expressly reserved by Law or by the Articles to the general meeting of Shareholders fall within the
competence of the Board of Managers.

10. Representation of the Company. The Company shall be bound by the joint signature of two Members including at
least one A Manager and one B Manager or by the single signature of any person to whom such signatory power shall be
delegated by any two Members, including at least one A Manager and one B Manager.

11. Liability of the Members. Any Member does not contract in his function any personal obligation concerning the
commitments regularly taken by him in the name of the Company; as a mandatory he is only responsible for the execution
of his mandate.

The Company shall indemnify any Member and his heirs, executors and administrators, against expenses, damages,
compensation and costs reasonably incurred by him in connection with any action, suit or proceeding to which he may
be made a party by reason of his being or having been a Member of the Company, or, at the request of the Company, of
any other company of which the Company is a shareholder or creditor and by which he is not entitled to be indemnified,
except in relation to matters as to which he shall be finally adjudged in such action, suit or proceeding to be liable for
gross negligence or misconduct; in the event of a settlement, indemnification shall be provided only in connection with
such matters covered by the settlement, and only to the extend the Company is advised by its legal counsel that the
person to be indemnified did not commit such a breach of duty. The foregoing right of indemnification shall not exclude
other rights to which he may be entitled.

12. Delegation and Agent of the Board of Managers. Any two Members, including at least one A Manager and one B
Manager, may delegate powers of the Board of Managers for specific tasks to one or more ad hoc agents.

Any two Members, including at least one A Manager and one B Manager, will determine any such agent’s responsibilities
and remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of his agency.

Chapter IV.- General meeting of shareholder(s)

13. Powers of the general meeting of Shareholder(s) - Votes. The general meeting of the Shareholders is authorised,
in particular, to amend the Articles of the Company, to change the nationality of the Company and to increase the
commitments of the Shareholders.

Each Shareholder may take part in collective decisions irrespectively of the number of Shares which he owns. Each
Shareholder has voting rights commensurate with his shareholding.

In case of one Shareholder owning all the Shares, it assumes all powers conferred to the general Shareholders’ meeting
and its decisions recorded are in minutes or drawn-up in writing.

14. Holding of General Meetings. General meetings of the Shareholders are convened by the Board of Managers. Such
meetings must be convened if Shareholders representing more than fifty per cent of the Company’s capital so require.

The holding of general meetings shall not be obligatory where the number of Shareholders does not exceed twenty-
five. In such case, each Shareholder shall receive the precise wording of the text of the resolutions or decisions to be
adopted and shall give his vote in writing.

Should the Company have more than twenty-five Shareholders, at least one annual general meeting must be held each
year on the first Friday of October.

Whatever the number of Shareholders, the balance sheet and profit and loss account shall be submitted to the Share-
holders for approval who also shall vote specifically as to whether discharge is to be given to the Board of Managers.

15. Majorities. Collective decisions are only validly taken insofar as Shareholders owning more than half of the share
capital adopt them. If that figure is not reached at the first meeting or first written consultation, the Shareholders shall
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be convened or consulted a second time, by registered letter, and decisions shall be adopted by a majority of the votes
cast, regardless of the portion of capital represented.

Resolutions to alter the Articles may only be adopted by the majority of the Shareholders owning at least three-
quarters of the Company’s share capital, in accordance with any provisions of the Law.

However, the nationality of the Company may be changed and the commitments of its Shareholders may be increased
only with the unanimous consent of all the Shareholders and in compliance with any other legal requirement.

Chapter V.- Business year

16. Business year. The Company’s financial year starts on the first day of July and ends on the last day of June of each
year.

At the end of each financial year, the Company’s accounts are established by the Board of Managers and the Board of
Managers prepare an inventory including an indication of the value of the Company’s assets and liabilities.

Each Shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

17. Distribution Right of Shares. The profits in respect of a financial year, after deduction of general and operating
expenses, charges and depreciations, shall constitute the net profit of the Company in respect of that period.

From the net profit thus determined, five per cent shall be deducted and allocated to a legal reserve fund. That
deduction will cease to be mandatory when the amount of the legal reserve fund reaches one tenth of the Company’s
nominal capital.

To the extent that funds are available at the level of the Company for distribution and to the extent permitted by law
and by these Articles, the Board of Managers shall propose that cash available for remittance be distributed.

The decision to distribute funds and the determination of the amount of such a distribution will be taken by the general
meeting of the Shareholders.

Interim dividends may be distributed, at any time, under the following conditions:
- a statement of accounts or an inventory or report is provided by the Board of Managers;

- this statement of accounts, inventory or report shows that sufficient funds are available for distribution; it being
understood that the amount to be distributed may not exceed realised profits since the end of the last financial year,
increased by carried forward profits and distributable reserves but decreased by carried forward losses and sums to be
allocated to the statutory reserve;

- the decision to pay interim dividends is taken by the sole Shareholder or the general meeting of Shareholders; and

- assurance has been obtained that the rights of the creditors of the Company are not threatened.

Chapter VI.- Liquidation
18. Causes of Dissolution. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights,
insolvency or bankruptcy of the single Shareholder or of one of the Shareholders.

19. Liquidation. The liquidation of the Company can only be decided if approved by a majority of the Shareholders
representing three-quarters of the Company’s share capital.

The liquidation will be carried out by one or several liquidators, Shareholders or not, appointed by the Shareholders
who shall determine their powers and remuneration.

Chapter VII.- Applicable law

20. Applicable law. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision is
made in these Articles.

Transitory provision
The first accounting year shall begin on the date of this deed and shall end on 30 June 2007.

Subscription - Payment

Thereupon, MACQUARIE COUNTRYWIDE EUROPE No. 1 S.a.r.l., a company incorporated under the Laws of Lux-
embourg, registered at 10, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg registered with the Luxembourg Trade and Companies
Register under number B (in progress) declares to have fully paid the shares by contribution in cash, so that the amount
of EUR 52,000.- is at the disposal of the Company, as has been proved to the undersigned notary, who expressly ac-
knowledges it.

Resolutions of the shareholders

Immediately after the incorporation of the Company, the sole Shareholders, representing the entirety of the subscribed
share capital have passed the following resolutions:

1. The following persons are appointed as managers of the Company for an indefinite period:

A Manager:

- Mrs Susan Lloyd-Hurwitz, executive director, born on February 15, 1967 in Belfast (Northern Ireland), with profes-
sional address at Level 31, 1 Ropemaker Street, London EC2Y 9HD, (United Kingdom) and
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- Mr Steven Sewell, executive director, born on January 19, 1966 in Melbourne (Australia), with professional address
at Level 15, 1 Martin Place, Sydney NSWV 2000 (Australia).

B Manager:
- Mrs Audrey Lewis, independent manager, born on August 28, 1968 in Glasgow (United Kingdom), residing profes-
sionally at 25, rue du Schlammeste, L-5770 Weiler-La-Tour, (Luxembourg)
2. The registered office of the Company is 10, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.
There being no further business, the meeting is closed.

Estimate of costs

The amount of expenses, costs, remunerations or charges of any form whatsoever which shall be borne by the Com-
pany or are charged to the Company as a result of this extraordinary general meeting is estimated at approximately three
thousand Euro.

Statement

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that at the request of the appearing
parties, the present deed is worded in English, followed by a French version and in case of discrepancies between the
English version and the French version, the English version will be prevailing.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg on the day named at the beginning of the deed.

The document having been read to the proxyholder, the proxyholder signed together with us, the notary, the present
original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:
L’an deux mille sept, le quatre avril.
Par-devant Maitre Joseph Elvinger, notaire de résidence a Luxembourg, Grand - Duché de Luxembourg

A comparu:

MACQUARIE COUNTRYWIDE EUROPE No. 1 S.a.r.l,, une société de droit luxembourgeois, avec siege social au 10,
boulevard Royal, L-2449 Luxembourg et inscrite auprés du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous
le numéro (en cours).

Ici représentée par Jacques Bonnier, employé, ayant son adresse a Luxembourg en vertu d’une procuration donnée
sous seing privé en avril 2007.

La procuration signée ne varietur par le mandataire et par le notaire instrumentant resteront annexées au présent
acte pour étre soumises avec lui aux formalités de I'enregistrement.

La partie comparante, représentées par leur mandataire, ont requis le notaire instrumentant de dresser les statuts
d’une société a responsabilité limitée comme suit:

Titre | € .- Forme, Nom, Siége social, Objet, Durée
1. Forme - Dénomination. Il est formé une société a responsabilité limitée sous la dénomination de MACQUARIE
COUNTRYWIDE POLAND S.a r.l. qui sera régie par les lois relatives a une telle entité (ci-apreés la «Sociétéy), et en
particulier la loi du 10 aoGt 1915 relative aux sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-apres la «Loiy), ainsi que par
les présents statuts de la Société (ci-apres les «Statutsy).

2. Siege social. Le siege social de la Société est établi dans la Ville de Luxembourg.

Il peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une délibération de I'assemblée
générale extraordinaire des Associés délibérant comme en matiére de modification des Statuts.

Toutefois, le Conseil de Gérance est autorisé a transférer le siége social de la Société a I'intérieur de la Ville de
Luxembourg.

Au cas ol des événements extraordinaires d’ordre militaire, politique, économique ou social de nature a compromettre
l'activité normale au siége social de la Société se seraient produits ou seraient imminents, le siége social pourra étre
transféré provisoirement a I'étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales; cette mesure provisoire
n’aura toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siege, restera
luxembourgeoise. La décision de transférer le siege social a I'étranger sera prise par le Conseil de Gérance.

3. Objet. Le premier objet de la Société est la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés
luxembourgeoises et étrangeres, I'acquisition par I'achat, la souscription ou de toute autre maniére, ainsi que le transfert
par vente, échange ou autre, d’actions, d’obligations, de reconnaissances de dettes, notes ou autres instruments de capital
ou de dettes (convertibles ou non) de quelque forme que ce soit (notamment des titres de couverture synthétique), et
la propriété, I'administration, le développement et la gestion de son portefeuille. La Société peut en outre prendre des
participations dans des sociétés de personnes.

La Société peut emprunter sous toutes les formes et procéder a I'émission d’obligations, de reconnaissances de dettes
ainsi que tous autres types d’instruments de capital ou de dettes (convertibles ou non).
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D’une fagon générale, elle peut accorder une assistance directe ou indirecte aux sociétés affiliées ou aux sociétés du
groupe (notamment 'octroi de tout type de prét), prendre toutes mesures de contréle et/ ou de supervision et accomplir
toute opération qui pourrait étre utile a 'accomplissement et au développement de son objet.

La Société pourra notamment accorder toutes garanties, mettre en gage ou fournir toutes autres formes de siretés,
que ce soit par engagement personnel ou par hypothéque ou charge (charge) sur tout ou partie des actifs (présents ou
futurs) de I'entreprise, ou par I'une ou l'autre de ces méthodes, pour I'exécution de tous contrats ou obligations de la
Société ou de toute société apparentée ou du groupe ou de tout administrateur, gérant ou autre mandataire de la Société
ou de toute société apparentée ou du groupe, dans les limites de la loi luxembourgeoise.

La Société pourra conclure toute forme de contrats de crédit dérivés, en ce compris, sans que cela soit restrictif, tout
type de contrat de swap, tel que des contrats de swap en vertu desquels la Société fournira une protection de crédit a
la contre - partie, tout contrat d’échange sur devises ou taux d’intéréts et tout autre contrat sur des produits dérivés.

La Société pourra en outre effectuer toute opération commerciale, industrielle ou financiére, ainsi que toute trans-
action sur des biens mobiliers.

La société est assujettie a 'imposition de droit commun et n’entre donc pas dans la sphére de la loi sur les sociétés
holding du 31 juillet 1929.

4. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Titre Il.- Capital, Parts

5. Capital social. Le capital social est fixé a cinquante-deux mille euro (52.000,- €),représenté par cinquante-deux mille
(52.000) parts sociales sous forme nominative d’une valeur nominale de un euro (1,- €) chacune (ci-apres les «Parts
Socialesy), toutes souscrites et entiérement libérées. Les détenteurs de Parts Sociales sont définis ci-aprés comme les
«Associésy.

Le capital social de la Société pourra étre augmenté ou réduit en une seule ou plusieurs fois par résolution de I’Associé
unique ou de I'assemblée générale des Associés délibérant comme en matiére de modification des Statuts.

Complémentairement au capital social, il pourra étre établi un compte de prime d’émission sur lequel toute prime
d’émission payée pour toute Part Sociale sera versée. Le montant dudit compte de prime d’émission sera laissé a la libre
disposition de I'(des) Associé(s).

6. Indivisibilité des Parts Sociales. Envers la Société, les Parts Sociales sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire
par Part Sociale est admis. Les copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente auprés de
la Société.

7. Transfert des Parts Sociales. Dans I’hypothése ou il n’y a qu’un seul Associé, les Parts Sociales détenues par celui-
ci sont librement transmissibles.

Les Parts Sociales sont librement transmissibles entre Associés et, en cas d’Associé unique, a des tiers.

En cas de pluralité d’Associés, la cession de parts sociales a des non-Associés n’est possible qu’avec I'agrément donné
en assemblée générale des Associés représentant au moins les trois quart du capital social.

La cession de Parts Sociales n’est opposable a la Société ou aux tiers qu’aprés qu’elle été notifiée a la Société ou
acceptée par elle en conformité avec les dispositions de I'article 1690 du code civil.
Pour toutes les autres questions, il est fait référence aux dispositions des articles 189 et 190 de la Loi.

Un registre des Associés sera tenu au siége social de la Société conformément aux dispositions de la Loi ou il pourra
étre consulté par chaque Associé.

Titre lll.- Gérance

8. Gérance. La Société est gérée par un conseil de gérance (le «Conseil de Gérance»). Les membres du Conseil de
Gérance ne sont pas obligatoirement Associés.

Le Conseil de Gérance est composé d’au moins trois membres (ci-aprés les «kMembresy et chacun comme un «Mem-
brey) répartis en un ou plusieurs Gérant A et un ou plusieurs Gérant B.

Un Membre pourra étre révoqué avec ou sans motif et remplacé a tout moment sur décision adoptée prise par
I'assemblée générale des Associés.

En cas de vacance d’un ou plusieurs Membre(s), pour cause de déces, retraite ou autre, les Membres restants doivent
désigner dans les trente jours ouvrables suivants, un ou plusieurs successeurs pour palier ces postes vacants, jusqu’a la
prochaine assemblée des Associés.

Les Membres ne seront pas rémunérés pour leurs services en tant que gérant, sauf s’il en est décidé autrement par
I'assemblée générale des Associés. La Société pourra rembourser aux Membres les dépenses raisonnables survenues lors
de I'exécution de leur mandat, y compris les dépenses raisonnables de voyage et de logement survenus lors de la parti-
cipation a des réunions du Conseil de Gérance.

Le Conseil de Gérance se réunit sur convocation d’'un Membre. Lorsque tous les Membres sont présents ou repré-
sentés, ils pourront renoncer aux formalités de convocation.
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Tout Membre est autorisé a se faire représenter lors d’une réunion du Conseil de Gérance par un autre Membre,
pour autant que ce dernier soit en possession d’une procuration écrite, d’'un télégramme, d’un fax, d’'un émail ou d’une
lettre.

Toute décision du Conseil de Gérance est valablement adoptée lorsqu’elle est approuvée par plus de la moitié des
Membres, présents ou représentés.

L’utilisation de la vidéo conférence et de conférence téléphonique est autorisée si chaque Membre est en mesure
d’entendre et d’étre entendu par tous les Membres participants, utilisant ou non ce type de technologie. Ledit Membre
participant sera réputé présent a la réunion et sera habilité a prendre part au vote via le téléphone ou la vidéo.

Des résolutions du Conseil de Gérance peuvent étre prises valablement par voie circulaire si elles sont signées et
approuvées par écrit par tous ses Membres. Cette approbation peut résulter d’un seul ou de plusieurs documents distincts.

Les votes pourront également s’exprimer par tout autre moyen généralement quelconque tels que télécopie, e-mail,
télégramme, facsimilé ou par téléphone, dans cette derniére hypothése, le vote devra étre confirmé par écrit.

Les procés-verbaux des réunions du Conseil de Gérance sont signés par tous ses Membres présents ou représentés
aux séances et sont déposés dans les livres de la Société. Des extraits seront certifiés par un Membre.

9. Pouvoirs du Conseil de Gérance. Le Conseil de Gérance a tous pouvoirs pour agir en toutes circonstances au nom
de la Société et pour effectuer et approuver tous actes d’administration et de disposition et toutes opérations conformes
a l'objet social et pourvu que les termes du présent article aient été respectés.

Tous les pouvoirs non expressément réservés a 'assemblée générale des Associés par la Loi ou les Statuts seront de
la compétence du Conseil de Gérance.

10. Représentation de la Société. La Société est valablement engagée par la signature conjointe de deux Membres,
incluant au moins un Gérant A et un Gérant B, ou par la signature de toute personne a qui le pouvoir aura été délégué
par deux Membres, incluant au moins un Gérant A et un Gérant B.

11. Responsabilité des Membres. Un Membre ne contracte en raison de ses fonctions, aucune obligation personnelle
quant aux engagements réguliérement pris par lui au nom de la Société; simple mandataire, il n’est responsable que de
I'exécution de son mandat.

La Société indemnisera tout Membre et leurs héritiers, exécuteurs testamentaires et administrateurs de biens pour
tous frais, dommages, co(ts et indemnités raisonnables qu’ils auront encourus par suite de leur comparution en tant que
défendeurs dans des actions en justice, des procés ou des poursuites judiciaires qui leur auront été intentés de par leurs
fonctions actuelles ou anciennes de Membre de la Société, ou a la demande de la Société, de toute autre société dans
laquelle la Société est actionnaire ou créancier et que de ce fait ils n’ont pas droit a indemnisation, exception faite pour
les cas ou ils auraient été déclarés coupables pour négligence grave ou pour avoir manqué a leurs devoirs envers la Société;
en cas d’arrangement transactionnel, I'indemnisation ne portera que sur les matiéres couvertes par I'arrangement trans-
actionnel et dans le cas ou la Société serait informée par son conseiller juridique que la personne a indemniser n’aura pas
manqué a ses devoirs envers la Société. Le droit a indemnisation qui précéde n’exclut pas pour les personnes susnommées
d’autres droits auxquels elles pourraient prétendre.

12. Délégation et agent du Conseil de Gérance. Deux Membres, incluant au moins un Gérant A et un Gérant B, peuvent
déléguer leurs pouvoirs a un ou plusieurs mandataires ad hoc pour des tiches déterminées.

Deux Membres, incluant au moins un Gérant A et un Gérant B, déterminent les responsabilités et la rémunération
quelconques (s’il y en a) de tout mandataire, la durée de leurs mandats ainsi que toutes autres conditions de leur mandat.

Titre IV.- Assemblée Générale des Associés

13. Pouvoirs de L’assemblée Générale des Associés - Votes. L’'assemblée générale des Associés est notamment com-
pétente pour modifier les Statuts de la Société, changer la nationalité de la Société et augmenter les engagements des
Associés.

Chaque Associé peut prendre part aux décisions collectives indépendamment du nombre de Parts Sociales détenues.
Chaque Associé posséde des droits de vote en rapport avec le nombre de Parts Sociales détenues par lui.

Lorsqu’un Associé détient toutes les Parts Sociales, il exerce tous pouvoirs qui sont conférés a I'assemblée générale
des Associés et ses décisions sont inscrites sur un procés-verbal ou établies par écrit.

14. Tenue d’assemblées générales. Des assemblées générales pourront toujours étre convoquées par le Conseil de
Gérance. Ces assemblées doivent étre convoquées a la demande des Associés représentant plus de la moitié du capital
de la Société.

La tenue d’assemblée générale n’est pas obligatoire, quand le nombre des Associés n’est pas supérieur a vingt-cing.
Dans ce cas, chaque Associé recevra le texte des résolutions ou décisions a prendre expressément formulées et émettra
son vote par écrit.

Lorsqu’il y aura plus de vingt-cinq Associés, il devra étre tenu, chaque année, une assemblée générale le premier
vendredi du mois de octobre.
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Quel que soit le nombre d’Associés, le bilan et le compte de profits et pertes sont soumis a I'approbation des Associés
qui se prononceront aussi par un vote spécial sur la décharge a donner au Conseil de Gérance.

15. Majorités. Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant que les Associés détenant plus de
la moitié du capital social les adoptent. Si ce chiffre n’est pas atteint lors de la premiére réunion ou consultation par écrit,
les Associées sont convoqués ou consultés une seconde fois, par lettres recommandées, et les décisions sont prises a la
majorité des votes émis, quelle que soit la portion du capital représenté.

Les résolutions modifiant les Statuts de la Société ne peuvent étre adoptés que par une majorité d’Associés détenant
au moins les trois quarts du capital social, conformément aux prescriptions de la Loi.

Néanmoins, le changement de nationalité de la Société et 'augmentation des engagements des Associés ne peuvent
étre décidés qu’avec I'accord unanime des Associés et sous réserve du respect de toute autre disposition légale.
Titre V.- Exercice social
L’année sociale commence le premier juillet et se termine le trente juin de chaque année.

Chaque année, a la fin de I'exercice social, les comptes de la Société sont établis par le Conseil de Gérance et celui-ci
prépare un inventaire comprenant I'indication de la valeur des actifs et passifs de la Société.

Chaque Associé peut prendre connaissance desdits inventaires et bilan au siége social.
16. Droit de distribution des Parts Sociales. Les profits de I'exercice social, aprés déduction des frais généraux et
opérationnels, des charges et des amortissements, constituent le bénéfice net de la Société pour cette période.

Le bénéfice net ainsi déterminé, cinq pour cent (5%) seront prélevés pour la constitution de la réserve légale. Ce
prélévement cessera d’étre obligatoire lorsque le montant de celle-ci aura atteint dix pour cent (10%) du capital social.

Dans la mesure ou des fonds peuvent étre distribués au niveau de la Société tant dans le respect de la loi que des
Statuts, le Conseil de Gérance pourra proposer que les fonds disponibles soient distribués.

La décision de distribuer des fonds et d’en déterminer le montant sera prise par I'assemblée générale des Associés.
Des dividendes intérimaires pourront étre distribués a tout moment dans les conditions suivantes
- un état comptable ou un inventaire ou un rapport est dressé par le Conseil de Gérance;

- il ressort de cet état comptable, inventaire ou rapport que des fonds suffisants sont disponibles pour la distribution,
étant entendu que le montant a distribuer ne peut excéder les bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social,
augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables mais diminué des pertes reportées et des sommes a allouer
a la réserve légale;

- la décision de payer les dividendes intérimaires est prise par I'’Associé unique ou I'assemblée générale des Associés;

- le paiement est fait dés lors qu'il est établi que les droits des créanciers de la Société ne sont pas menacés.

Titre Vl.- Liquidation
17. Causes de dissolution. La Société ne pourra étre dissoute pour cause de déces, de suspension des droits civils,
d’insolvabilité, de faillite de son Associé unique ou de I'un de ses Associés.
18. Liquidation. La liquidation de la Société n’est possible que si elle est décidée par la majorité des Associés repré-
sentant les trois quarts du capital social de la Société.

La liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs, Associés ou non, nommés par les Associés qui détermi-
neront leurs pouvoirs et rémunérations.

Titre VII.- Loi applicable
19. Loi applicable. Pour tout ce qui ne fait pas I'objet d’'une prévision spécifique par les Statuts, il est fait référence a la
Loi.
Disposition transitoire

La premiére année sociale débutera a la date du présent acte et se terminera au 30 juin 2007.

Souscription - Libération

Ensuite, MAQUARIE COUNTRYWIDE EUROPE No. 1 Sa.r.l., prénommée, a souscrit les cinq cents (500) parts
sociales du capital social qui ont été libérées moyennant des versements en espéces, de sorte que la somme de cinquante-
deux mille euro (52.000,- €) est a la disposition de la Société, ce qui a été prouvé au notaire instrumentant, qui le reconnait
expressément.

Décisions des associés
Et aussitot apres la constitution de la Société, les Associés, représentant I'intégralité du capital social ont pris les
résolutions suivantes:

1. Les personnes suivantes sont nommées comme Membre du Conseil de Gérance de la Société pour une durée
indéterminée:
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Gérants de Classe A:

- Madame Susan Lloyd-Hurwitz, directeur exécutif, né le 15 février 1967 a Belfast (Northern Ireland), avec adresse
professionnelle a Level 31, 1 Ropemaker Street, London EC2Y 9HD (United Kingdom); et

- Monsieur Steven Sewell, directeur exécutif, né le 19 janvier 1966 a Melbourne (Australie), avec adresse profession-
nelle au Level 15, 1 Martin Place, Sydney NSWV 2000 (Australie).
Gérant de Classe B:

- Madame Audrey Lewis, gérant indépendant, né le 28 ao(t 1968 a Glasgow (United Kingdom), demeurant profes-
sionnellement a 25, rue du Schlammeste, L-5770 Weiler-La-Tour (Luxembourg).

2. Le siege social de la Société est établi au 10, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

Plus rien ne figurant a 'ordre du jour, la séance est levée.

Estimation des frais
Le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société
ou qui sont mis a charge a raison de cette assemblée générale extraordinaire est estimé a environ trois mille Euro.
Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais, constate que sur demande des comparants, le présent acte est
en langue anglaise, suivi d’une version frangaise, et en cas de divergence entre le texte anglais et le texte frangais, le texte
anglais fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et apres lecture faite et interprétation donnée au mandataire du comparant, le mandataire du comparant a signé le
présent acte avec le notaire.

Signé: J. Bonnier, J. Elvinger.
Enregistré a Luxembourg, le 10 avril 2007. Relation: LAC/2007/4804. — Regu 520 euros.
Le Receveur (signé): F. Sand.

Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 25 avril 2007. J. Elvinger.
Référence de publication: 2007062159/211/448.
(070065198) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 mai 2007.

Immobiliére Félix GIORGETTI s.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2530 Luxembourg, 3, rue Jean Piret.
R.C.S. Luxembourg B 29.788.

Les comptes annuels au 31 décembre 2006 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Itzig, le 14 mai 2007.

Pour IMMOBILIERE FELIX GIORGETTI S.A. R.L.

FIDUCIAIRE EVERARD-KLEIN S.A R.L.

Signature
Référence de publication: 2007061956/1345/15.
Enregistré a Luxembourg, le 14 mai 2007, réf. LSO-CE02742. - Regu 20 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070062354) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 mai 2007.

Société Immobiliére de ’Ouest, Société Anonyme.
Siege social: L-8399 Windhof, 11, rue des Trois Cantons.
R.C.S. Luxembourg B 74.084.

Extrait du procés-verbal de I'assemblée générale extraordinaire du 14 mai 2007
Il ressort du procés-verbal de I'assemblée générale extraordinaire du 14 mai 2007 que:

- L’assemblée renouvelle le mandat d’administrateur de Monsieur Marcel Ehlinger pour une durée de six ans soit jusqu’a
'assemblée ordinaire de 2013.
- L’assemblée nomme Madame Martine Ehlinger demeurant a L-8533 Elvange, 82, Haaptstrooss, qui accepte, aux

fonctions d’administrateur-délégué. Le mandat est valable pour une durée de six ans soit jusqu’a I'assemblée ordinaire de
2013.
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- L’assemblée décide de porter la validité de tous les mandats d’administrateurs et de commissaire aux comptes a six
ans renouvelables. Le prochain renouvellement des mandats sera donc a effectuer lors de 'assemblée générale ordinaire
de 2013.

- L’assemblée décide de ne pas renouveler le mandat de commissaire aux comptes de Monsieur Franck Nimax.
- L’assemblée décide de nommer Madame Isabelle Louis, demeurant a 16, rue des Fers, B-6971 Champion aux fonctions
de commissaire aux comptes. Le mandat prendra fin lors de I'assemblée ordinaire de 2013.

Fait 8 Windhof, le 14 mai 2007.
Signature
Mandataire
Référence de publication: 2007061948/824/25.
Enregistré a Luxembourg, le 15 mai 2007, réf. LSO-CE03293. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070061809) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 mai 2007.

Wesenitz Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 25A, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 112.530.

Le bilan au 30 septembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 15 mai 2007.

LUXEMBOURG CORPORATION COMPANY SA

Signatures
Référence de publication: 2007062249/710/14.
Enregistré a Luxembourg, le 10 mai 2007, réf. LSO-CE01859. - Regu 28 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070064956) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 mai 2007.

Station Reuland S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2611 Luxembourg, 119, route de Thionville.
R.C.S. Luxembourg B 28.587.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 23 mai 2007.

FIDUCIAIRE ROLAND KOHN

Signature
Référence de publication: 2007062251/596/14.
Enregistré a Luxembourg, le 4 mai 2007, réf. LSO-CE00566. - Recu 16 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070064958) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 mai 2007.

Digital Media Company S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1750 Luxembourg, 66, avenue Victor Hugo.
R.C.S. Luxembourg B 94.429.

Assemblée Générale des actionnaires

L’Assemblée Générale des actionnaires qui s’est réunie au siége social de la Société en date du 26 avril 2007, a décidé
d’accepter, avec effet immédiat, la démission de Claude Beffort avec adresse professionnelle au 66, avenue Victor Hugo,
L-1750 Luxembourg en tant qu’Administrateurs de la Société.

L’Assemblée Générale des actionnaires qui s’est réunie au siége social de la Société en date du 26 avril 2007, a décidé
de renommer:

- Mr Ronald S. Posner, avec adresse professionnelle au 820 Stony Hill Rd., USA-CA 94920 Tiburon;
- Mr Kenneth Flood, avec adresse professionnelle au 155 Edgehill Drive, CDN - N2P 2Cé6 Kitchener, Ontario;
pour une période allant jusqu’a 'assemblée générale qui approuvera les comptes au 31 décembre 2007.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 8 mai 2007. Signature.
Référence de publication: 2007061951/1012/20.
Enregistré a Luxembourg, le 11 mai 2007, réf. LSO-CE02393. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070062313) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 mai 2007.

Kirtex S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1946 Luxembourg, 9-11, rue Louvigny.
R.C.S. Luxembourg B 41.132.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 23 mai 2007.

FIDUCIAIRE ROLAND KOHN

Signature
Référence de publication: 2007062253/596/14.
Enregistré a Luxembourg, le 4 mai 2007, réf. LSO-CE00565. - Regu 16 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070064960) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 mai 2007.

Creche Maria Montessori S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1320 Luxembourg, 46, rue de Cessange.
R.C.S. Luxembourg B 106.604.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 23 mai 2007.

FIDUCIAIRE ROLAND KOHN

Signature
Référence de publication: 2007062254/596/14.
Enregistré a Luxembourg, le 4 mai 2007, réf. LSO-CE00568. - Regu 16 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070064962) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 mai 2007.

Ermes S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 26, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 120.700.

Rectificatif de I'extrait des résolutions de I’Assemblée Générale Extraordinaire des Actionnaires tenue en date du 23
février 2007 en remplacement de I'extrait enregistré a Luxembourg le 2 mars 2007 sous référence LSO CC / 00573 et
déposé au Registre de Commerce et des Sociétés de et a Luxembourg le 21 mars 2007 sous référence L070039789.05.

Il résulte des résolutions de ’Assemblée Générale Extraordinaire tenue en date du 23 février 2007 que:

- Monsieur Marco Cameroni, employé privé, né le 4 septembre 1963 a Novara (ltalie), demeurant professionnellement
a L-2449 Luxembourg, 26, boulevard Royal, a été appelé aux fonctions de Président du Conseil d’Administration, en
remplacement de Monsieur Andrea Giovanni Carini, Président démissionnaire.

Son mandat viendra a échéance lors de ’Assemblée Générale statuant sur I’exercice 2009.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Signature
Le Domiciliataire
Référence de publication: 2007061765/58/21.
Enregistré a Luxembourg, le 8 mai 2007, réf. LSO-CE01163. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070064753) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mai 2007.
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Septimmo S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-6910 Roodt-sur-Syre, 2, rue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 120.763.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 23 mai 2007.

Pour SEPTIMMO S.a r.l.

E.C.G.SA.
Signature

Référence de publication: 2007062108/3800/15.
Enregistré a Luxembourg, le 16 mai 2007, réf. LSO-CE03476. - Regu 18 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070065326) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 mai 2007.

Eglux S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-6910 Roodt-sur-Syre, 2, rue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 111.531.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 23 mai 2007.

Pour EGLUX S.A.

E.C.G.S.A.
Signature

Référence de publication: 2007062111/3800/15.
Enregistré a Luxembourg, le 16 mai 2007, réf. LSO-CE03479. - Regu 20 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070065325) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 mai 2007.

Electro Zock-Sadler, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-8281 Kehlen,
R.C.S. Luxembourg B 23.510.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 23 mai 2007.

FIDUCIAIRE ROLAND KOHN
Signature

Référence de publication: 2007062256/596/14.
Enregistré a Luxembourg, le 4 mai 2007, réf. LSO-CE00572. - Regu 16 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070064967) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 mai 2007.

Cheminée Technic S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2146 Luxembourg, 69, rue de Merl.
R.C.S. Luxembourg B 81.123.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 23 mai 2007.
FIDUCIAIRE ROLAND KOHN

Signature
Référence de publication: 2007062255/596/14.
Enregistré a Luxembourg, le 4 mai 2007, réf. LSO-CE00570. - Regu 16 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070064966) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 mai 2007.

Jean Oswald S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-8443 Steinfort, Square General Patton.
R.C.S. Luxembourg B 20.469.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 23 mai 2007.

FIDUCIAIRE ROLAND KOHN

Signature
Référence de publication: 2007062258/596/14.
Enregistré a Luxembourg, le 4 mai 2007, réf. LSO-CE00575. - Regu 16 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070064969) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 mai 2007.

Chandela (Lux) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2168 Luxembourg, 127, rue de Miihlenbach.
R.C.S. Luxembourg B 127.838.

STATUTS
L’an deux mille sept, le dix mai.

Par-devant Maitre Jean Seckler, notaire de résidence a Junglinster (Grand-Duché de Luxembourg).

A comparu:

La société CLARENCE INVESTMENTS LLC, ayant son siége social a WY-82001 Cheyenne, 1605 Pebrican Avenue
(U.S.A.), inscrite sous le numéro CID 2003-00454418,

ici dment représentée par Monsieur Alain Thill, employé privé, demeurant professionnellement a L-6130 Junglinster,
3, route de Luxembourg,

en vertu d’une procuration sous seing privé lui délivrée.

La prédite procuration, signée ne varietur par le mandataire et le notaire instrumentant, restera annexée au présent
acte pour étre enregistrée avec lui.

Laquelle comparante a requis le notaire instrumentaire de documenter comme suit les statuts d’une société a res-
ponsabilité limitée:

Titre | € .- Objet - Raison sociale - Durée

Art. 1", |l est formé par la présente entre le propriétaire actuel des parts ci-aprés créées et tous ceux qui pourront
le devenir dans la suite, une société a responsabilité limitée qui sera régie par les lois y relatives, ainsi que par les présents
statuts.

Art. 2. La société a pour objet la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans toutes sociétés luxem-
bourgeoises ou étrangéres, ainsi que l'acquisition par achat ou de toute autre maniére, aussi bien que le transfert par
vente, échange ou autrement de titres de toutes sortes, 'emprunt, 'avance de fonds sur préts et la gestion et le déve-
loppement de ses participations, ainsi que I'acquisition de biens immobiliers tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a
I'étranger.

La société pourra participer a la création et au développement de toute société ou entreprise et pourra leur accorder
toute assistance.

D’une maniére générale, elle pourra prendre toutes mesures de contrdle et de surveillance et exécuter toutes opé-
rations qu’elle jugera utiles pour I'accomplissement et le développement de son objet.

Art. 3. La société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. La société prend la dénomination de CHANDELA (LUX) S.ar.l.
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Art. 5. Le siege social est établi a Luxembourg.
La société peut ouvrir des succursales dans d’autres pays.

Le siege pourra étre transféré en toute autre localité du Grand-Duché de Luxembourg par simple décision des associés.

Titre Il.- Capital social - Parts sociales

Art. 6. Le capital social est fixé a douze mille cinq cents euro (12.500,- EUR), représenté par cinq cents (500) parts
sociales de vingt-cinq euro (25,- EUR) chacune, intégralement libérées.

Art. 7. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés. Elles ne peuvent é&tre cédées entre vifs ou pour cause
de mort a des non-associés que moyennant I'accord unanime de tous les associés.

En cas de cession a un non-associé, les associés restants ont un droit de préemption. lIs doivent I'exercer endéans les
30 jours a partir de la date du refus de cession a un non-associé. En cas d’exercice de ce droit de préemption, la valeur
de rachat des parts est calculée conformément aux dispositions des alinéas 6 et 7 de I'article 189 de la loi sur les sociétés
commerciales.

Art. 8. Le déces, I'interdiction, la faillite ou la déconfiture de 'un des associés ne mettent pas fin a la société.

Art. 9. Les créanciers, ayants droit ou héritiers d’un associé ne pourront pour quelque motif que ce soit, faire apposer
des scellés sur les biens et documents de la société, ni s’immiscer en aucune maniére dans les actes de son administration;
pour faire valoir leurs droits, ils devront se tenir aux valeurs constatées dans les derniers bilan et inventaire de la société.

Titre Ill.- Administration et gérance

Art. 10. La société est administrée par un ou plusieurs gérants, associés ou non, nommés et révocables a tout moment
par I'assemblée générale.

Tout gérant pourra se faire représenter aux réunions du conseil de gérance en désignant par écrit un autre gérant
comme son mandataire.

Tout gérant peut participer a la réunion du Conseil de gérance par téléphone ou vidéo conférence ou par tout autre
moyen de communication similaire, ayant pour effet que toutes les personnes participant a la réunion peuvent s’entendre
et se parler. La participation par un de ces moyens équivaut a une participation en personne a la réunion.

Les résolutions circulaires signées par tous les gérants seront considérées comme étant valablement adoptées comme
si une réunion du conseil de gérance diment convoquée avait été tenue. Les signatures des gérants peuvent étre apposées
sur un document unique ou sur plusieurs copies d’une résolution identique, envoyées par lettre ou téléfax.

En cas de gérant unique, la Société peut étre engagée en toutes circonstances par la seule signature du gérant, et, en
cas de pluralité de gérants, par la signature conjointe de deux gérants.

Art. 11. Chaque associé peut participer aux décisions collectives quel que soit le nombre des parts qui lui appartiennent;
chaque associé a un nombre de voix égal au nombre de parts sociales qu’il posséde. Chaque associé peut se faire vala-
blement représenter aux assemblées par un porteur de procuration spéciale.

Art. 12. Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles soient adoptées par les associés
représentant plus de la moitié du capital social.

Les décisions collectives ayant pour objet une modification aux statuts doivent réunir les voix des associés représentant
les trois quarts (3/4) du capital social.

Art. 13. Lorsque la société ne comporte qu’un seul associé, les pouvoirs attribués par la loi ou les statuts a I'assemblée
générale sont exercés par I'associé unique.

Art. 14. Le ou les gérants ne contractent, en raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux
engagements régulierement pris par eux au nom de la société; simples mandataires, ils ne sont responsables que de
I'exécution de leur mandat.

Art. 15. Une partie du bénéfice disponible pourra étre attribuée a titre de gratification aux gérants par décision des
associés.

Le gérant unique ou, en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance pourra décider de verser un dividende
intérimaire.

Art. 16. L’'année sociale commence le 1 €' janvier et finit le 31 décembre.

Titre IV.- Dissolution - Liquidation
Art. 17. Lors de la dissolution de la société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non,
nommeés par les associés, qui en fixeront les pouvoirs et émoluments.
Titre V.- Dispositions générales

Art. 18. Pour tout ce qui n’est pas prévu dans les présents statuts, les associés s’en réferent aux dispositions légales.

AL

"TON



64304

Disposition transitoire
Par dérogation, le premier exercice commence aujourd’hui et finira le 31 décembre 2007.

Souscription et libération

Les cinqg cents (500) parts sociales ont été souscrites par la société CLARENCE INVESTMENTS LLC, prédésignée, et
intégralement libérées par apport en numéraire, de sorte que la somme de douze mille cinq cents euro (12.500,- EUR)
se trouve dés maintenant a la disposition de la Société, ainsi qu’il en a été justifié au notaire instrumentaire.

Evaluation - Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent a la société

ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution s’éléve a mille cinquante euro.
Décisions de I'associé unique
Immédiatement aprés la constitution de la société, I'associé unique a pris les résolutions suivantes:
1.- Sont nommés gérants de la société:

- Monsieur David Heaney, administrateur de sociétés, né a Birmingham (Angleterre), le 18 novembre 1978, demeurant
professionnellement a CH-1211 Genéve, 23, rue du Rhéne, 78 (Suisse);

- Monsieur Martin Pugh, administrateur de sociétés, né a St. Gall (Suisse), le 8 juin 1950, demeurant professionnellement
a CH-1211 Genéve, 23, rue du Rhéne, 78 (Suisse);

- Monsieur Christian Bithimann, expert-comptable, né a Etterbeek (Belgique), le 1 € mai 1971, demeurant profes-
sionnellement a L-2168 Luxembourg, 127, rue de Miihlenbach;

- Monsieur Alexandre Taskiran, expert-comptable, né a Karaman (Turquie), le 24 avril 1968, demeurant profession-
nellement a L-2168 Luxembourg, 127, rue de Miihlenbach;

- Monsieur Thierry Triboulot, employé privé, né a Villers-Semeuse (France), le 2 avril 1973, demeurant profession-
nellement a L-2168 Luxembourg, 127, rue de Mihlenbach.

2.- Le siége de la société est établi a L-2168 Luxembourg, 127, rue de Miihlenbach.

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais, constate par la présente qu’a la requéte du comparant les présents
statuts sont rédigés en francais, suivis d’'une version anglaise; a la requéte de la méme personne et en cas de divergences
entre le texte francais et anglais, la version frangaise fera foi.

Dont acte, fait et passé a Junglinster, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée a la personne comparante, connue du notaire par nom, prénom usuel,
état et demeure, elle a signé avec Nous notaire le présent acte.

Suit la version anglaise du texte qui précéde:
In the year two thousand and seven, on the tenth of May.

Before Us, Maitre Jean Seckler, notary residing in Junglinster (Grand Duchy of Luxembourg).

There appeared:

The company CLARENCE INVESTMENTS LLC, having its registered office in 1605 Pebrican Avenue, Cheyenne,
WY-82001 (U.S.A.), CID number 2003-00454418,

here duly represented by Mr Alain Thill, private employee, residing professionally in L-6130 Junglinster, 3, route de
Luxembourg,

by virtue of a proxy given under private seal.

The said proxy signed ne varietur by the proxy holder and the undersigned notary will remain annexed to the present
deed, to be filed at the same time with the registration authorities.

This appearing party requested the undersigned notary to draw up the Constitutive Deed of a private limited company
as follows:

Chapter l.- Purpose - Name - Duration

Art. 1. A corporation is established between the actual share owner and all those who may become owners in the
future, in the form of a private limited company (société a responsabilité limitée), which will be ruled by the concerning
laws and the present articles of incorporation.

Art. 2. The purposes for which the company is founded is the holding of participations in any form whatsoever in
Luxembourg and foreign companies, the acquisition by purchase, the incorporation, or in any other manner, as well as
the transfer by sale, exchange or otherwise, to grant loans to or to borrow loans from said companies and the conduct
and management of said companies, as well as the purchase of real estate in Luxembourg and in foreign countries.

The company may participate in the development of any such enterprises and may render them every assistance.

In general, it may take any measures and carry out any operation, which it may deem useful in the accomplishment
and development of its purposes.
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Art. 3. The corporation is established for an unlimited duration.
Art. 4. The corporation shall take the name of CHANDELA (LUX) S.ar.l.

Art. 5. The registered office shall be in Luxembourg.
The corporation may open branches in other countries.
It may, by a simple decision of the associates, be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg.

Chapter Il.- Corporate capital - Shares

Art. 6. The company’s capital is set at twelve thousand five hundred euro (12,500.- EUR) represented by five hundred
(500) shares of a par value of twenty-five euro (25.- EUR) each, fully paid up.

Art. 7. The shares shall be freely transferable between associates. They can only be transferred inter vivos or upon
death to non-associates with the unanimous approval of all the associates. In this case the remaining associates have a
pre-emption right. They must use this pre-emption right within thirty days from the date of refusal to transfer the shares
to a non-associate person. In case of use of this pre-emption right the value of the shares shall be determined pursuant
to par. 6 and 7 of article 189 of the Company law.

Art. 8. Death, state of minority declared by the court, bankruptcy or insolvency of an associate do not affect the
corporation.

Art. 9. Creditors, beneficiaries or heirs shall not be allowed for whatever reason to place the assets and documents
of the corporation under seal, nor to interfere with its management; in order to exercise their rights they will refer to
the values established by the last balance-sheet and inventory of the corporation.

Chapter lll.- Management

Art. 10. The corporation shall be managed by one or several managers, who need not be shareholders, nominated and
subject to removal at any moment by the general meeting.

Any Manager may act at any meeting of the board of managers by appointing in writing another manager as his proxy.

Any manager may participate in any meeting of the board of managers by telephone or video conference call or by
any other similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear or speak to each
other. Participation in a meeting by such means is deemed to constitute participation in person at such meeting.

Circular resolutions signed by all managers shall be valid and binding in the same manner as if passed at a meeting duly
convened and held. Such signatures may appear on a single document or on multiple counterparts of identical minutes
and may be evidenced by letter or facsimile.

The Company shall be bound in any circumstances by the sole signature of its sole manager, and, in case of plurality
of managers, by the joint signatures of two managers.

Art. 11. Each associate, without consideration to the number of shares he holds, may participate to the collective
decisions; each associate has as many votes as shares. Any associate may be represented at general meetings by a special
proxy holder.

Art. 12. Collective resolutions shall be taken only if adopted by associates representing more than half of the corporate
capital.

Collective resolutions amending the articles of incorporation must be approved by the votes representing three quar-
ters (3/4) of the corporate capital.

Art. 13. In case that the corporation consists of only one share owner, the powers assigned to the general meeting
are exercised by the sole shareholder.

Art. 14. The managers in said capacity do not engage their personal liability concerning by the obligation they take
regularly in the name of the corporation; as pure proxies they are only liable for the execution of their mandate.

Art. 15. Part of the available profit may be assigned as a premium in favour of the managers by a decision of the share
owners.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers may decide to pay interim dividends.
Art. 16. The fiscal year shall begin on the 1st of January and terminate on the 31st of December.

Chapter IV.- Dissolution - Liquidation
Art. 17. In case of dissolution, the liquidation shall be carried out by one or several liquidators, who may not be
shareholders and shall be nominated by the associates who shall determine their powers and compensations.
Chapter V.- General stipulations
Art. 18. All issues not referred to in these articles, shall be governed by the concerning legal regulations.
Special dispositions
The first fiscal year shall begin on the date of the incorporation and terminate on December 31,2007.
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Subscription and payment

All the five hundred (500) shares have been subscribed by the company CLARENCE INVESTMENTS LLC, prenamed,
and fully paid-up by contribution in cash, so that the sum of twelve thousand five hundred euro (12,500.- EUR) is at the
free disposal of the Company, evidence of which has been given to the undersigned notary.

Expenses

The amount, approximately at least, of costs, expenses, salaries or charges, in whatever form it may be, incurred or

charged to the company as a result of its formation, is approximately valued at one thousand and fifty euro.
Decisions of the sole share owner
Immediately after the incorporation of the company, the above-named share owner took the following resolutions:
1.- Are appointed as managers of the company:

- Mr David Heaney, companies’ director, born in Birmingham (England), on the 18th of November 1978, residing
professionally in CH-1211 Geneva, 23, rue du Rhéne, 78 (Switzerland);

- Mr Martin Pugh, companies’ director, born in St Gallen (Switzerland), on the 8 of June 1950, residing professionally
in CH-1211 Geneva, 23, rue du Rhéne, 78 (Switzerland);

- Mr Christian Biihlmann, chartered accountant, born at Etterbeek (Belgium), on the 1st of May 1971, residing pro-
fessionally in L-2168 Luxembourg, 127, rue de Miihlenbach;

- Mr Alexandre Taskiran, chartered accountant, born in Karaman (Turkey), on the 24th of April 1968, residing pro-
fessionally in L-2168 Luxembourg, 127, rue de Miihlenbach;

- Mr Thierry Triboulot, private employee, born in Villers-Semeuse (France), on the 2nd of April 1973, residing pro-
fessionally in L-2168 Luxembourg, 127, rue de Miihlenbach;

2.- The registered office is established in L-2168 Luxembourg, 127, rue de Mihlenbach.

The undersigned notary who understands and speaks English, hereby states that on request of the above appearing
person, the present incorporation deed is worded in French, followed by an English version; on request of the same
person and in case of divergences between the French and the English text, the French version will prevail.

In faith of which We, the undersigned notary, have set our hand and seal in Junglinster, on the day named at the
beginning of this document.

The document having been read to the person appearing, said person signed with Us, the Notary, the present original
deed.

Signed: A. Thill, J. Seckler.
Enregistré a Grevenmacher, le 15 mai 2007, Relation GRE/2007/2138. — Regu 125 euros.
Le Receveur (signé): G. Schlink.

Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Junglinster, le 21 mai 2007. J. Seckler.
Référence de publication: 2007061586/231/224.
(070064630) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mai 2007.

Chandela Trust S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2168 Luxembourg, 127, rue de Miihlenbach.
R.C.S. Luxembourg B 127.835.

STATUTS
L’an deux mille sept, le onze mai.

Par-devant Maitre Jean Seckler, notaire de résidence a Junglinster (Grand-Duché de Luxembourg).

A comparu:

La société CLARENCE INVESTMENTS LLC, ayant son siege social a WY-82001 Cheyenne, 1605 Pebrican Avenue
(U.S.A.), inscrite sous le numéro CID 2003-00454418,

ici dment représentée par Monsieur Alain Thill, employé privé, demeurant professionnellement a L-6130 Junglinster,
3, route de Luxembourg,

en vertu d’une procuration sous seing privé lui délivrée.

La prédite procuration, signée ne varietur par le mandataire et le notaire instrumentant, restera annexée au présent
acte pour étre enregistrée avec lui.

Laquelle comparante a requis le notaire instrumentaire de documenter comme suit les statuts d’'une société a res-
ponsabilité limitée:

LEG!
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Titre | €' .- Objet - Raison sociale - Durée

Art. 1", |l est formé par la présente entre le propriétaire actuel des parts ci-aprés créées et tous ceux qui pourront
le devenir dans la suite, une société a responsabilité limitée qui sera régie par les lois y relatives, ainsi que par les présents
statuts.

Art. 2. La société a pour objet la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans toutes sociétés luxem-
bourgeoises ou étrangeres, ainsi que I'acquisition par achat ou de toute autre maniére, aussi bien que le transfert par
vente, échange ou autrement de titres de toutes sortes, 'emprunt, 'avance de fonds sur préts et la gestion et le déve-
loppement de ses participations, ainsi que I'acquisition de biens immobiliers tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a
I’étranger.

La société pourra participer a la création et au développement de toute société ou entreprise et pourra leur accorder
toute assistance.

D’une maniére générale, elle pourra prendre toutes mesures de contréle et de surveillance et exécuter toutes opé-
rations qu’elle jugera utiles pour I'accomplissement et le développement de son objet.
Art. 3. La société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. La société prend la dénomination de CHANDELA TRUST S.ar.l.

Art. 5. Le siege social est établi a Luxembourg.
La société peut ouvrir des succursales dans d’autres pays.
Le siége pourra é&tre transféré en toute autre localité du Grand-Duché de Luxembourg par simple décision des associés.

Titre Il.- Capital social - Parts sociales

Art. 6. Le capital social est fixé a douze mille cinq cents euro (12.500,- EUR), représenté par cinq cents (500) parts
sociales de vingt-cinq euro (25,- EUR) chacune, intégralement libérées.

Art. 7. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés. Elles ne peuvent étre cédées entre vifs ou pour cause
de mort a des non-associés que moyennant I'accord unanime de tous les associés.

En cas de cession a un non-associé, les associés restants ont un droit de préemption. lls doivent 'exercer endéans les
30 jours a partir de la date du refus de cession a un non-associé. En cas d’exercice de ce droit de préemption, la valeur
de rachat des parts est calculée conformément aux dispositions des alinéas 6 et 7 de I'article 189 de la loi sur les sociétés
commerciales.

Art. 8. Le déceés, I'interdiction, la faillite ou la déconfiture de 'un des associés ne mettent pas fin a la société.

Art. 9. Les créanciers, ayants droit ou héritiers d’un associé ne pourront pour quelque motif que ce soit, faire apposer
des scellés sur les biens et documents de la société, ni s'immiscer en aucune maniére dans les actes de son administration;
pour faire valoir leurs droits, ils devront se tenir aux valeurs constatées dans les derniers bilan et inventaire de la société.

Titre Ill.- Administration et gérance

Art. 10. La société est administrée par un ou plusieurs gérants, associés ou non, nommés et révocables a tout moment
par I'assemblée générale.

Tout gérant pourra se faire représenter aux réunions du conseil de gérance en désignant par écrit un autre gérant
comme son mandataire.

Tout gérant peut participer a la réunion du Conseil de gérance par téléphone ou vidéo conférence ou par tout autre
moyen de communication similaire, ayant pour effet que toutes les personnes participant a la réunion peuvent s’entendre
et se parler. La participation par un de ces moyens équivaut a une participation en personne a la réunion.

Les résolutions circulaires signées par tous les gérants seront considérées comme étant valablement adoptées comme
si une réunion du conseil de gérance diment convoquée avait été tenue. Les signatures des gérants peuvent étre apposées
sur un document unique ou sur plusieurs copies d’une résolution identique, envoyées par lettre ou téléfax.

En cas de gérant unique, la Société peut étre engagée en toutes circonstances par la seule signature du gérant, et, en
cas de pluralité de gérants, par la signature conjointe de deux gérants.

Art. 11. Chaque associé peut participer aux décisions collectives quel que soit le nombre des parts qui lui appartiennent;
chaque associé a un nombre de voix égal au nombre de parts sociales qu’il posséde. Chaque associé peut se faire vala-
blement représenter aux assemblées par un porteur de procuration spéciale.

Art. 12. Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles soient adoptées par les associés
représentant plus de la moitié du capital social.
Les décisions collectives ayant pour objet une modification aux statuts doivent réunir les voix des associés représentant

les trois quarts (3/4) du capital social.

Art. 13. Lorsque la société ne comporte qu’un seul associé, les pouvoirs attribués par la loi ou les statuts a 'assemblée
générale sont exercés par I'associé unique.
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Art. 14. Le ou les gérants ne contractent, en raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux
engagements régulierement pris par eux au nom de la société; simples mandataires, ils ne sont responsables que de
I'exécution de leur mandat.

Art. 15. Une partie du bénéfice disponible pourra étre attribuée a titre de gratification aux gérants par décision des
associés.

Le gérant unique ou, en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance pourra décider de verser un dividende
intérimaire.

Art. 16. L'année sociale commence le 1 " janvier et finit le 31 décembre.

Titre IV.- Dissolution - Liquidation
Art. 17. Lors de la dissolution de la société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non,
nommeés par les associés, qui en fixeront les pouvoirs et émoluments.
Titre V.- Dispositions générales

Art. 18. Pour tout ce qui n’est pas prévu dans les présents statuts, les associés s’en référent aux dispositions légales.

Disposition transitoire

Par dérogation, le premier exercice commence aujourd’hui et finira le 31 décembre 2007.

Souscription et libération

Les cinqg cents (500) parts sociales ont été souscrites par la société CLARENCE INVESTMENTS LLC, prédésignée, et
intégralement libérées par apport en numéraire, de sorte que la somme de douze mille cinq cents euro (12.500,- EUR)
se trouve dés maintenant a la disposition de la Société, ainsi qu’il en a été justifié au notaire instrumentaire.

Evaluation - Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent a la société

ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution s’éléve a mille cinquante euro.
Décisions de I'associé unique
Immédiatement aprés la constitution de la société, I'associé unique a pris les résolutions suivantes:
1.- Sont nommés gérants de la société:

- Monsieur David Heaney, administrateurs de sociétés, né a Birmingham (Angleterre), le 18 novembre 1978, demeurant
professionnellement a CH-1211 Genéve, 23, rue du Rhéne, 78 (Suisse);

- Monsieur Martin Pugh, administrateur de sociétés, né a St. Gall (Suisse), le 8 juin 1950, demeurant professionnellement
a CH-1211 Genéve, 23, rue du Rhéne, 78 (Suisse);

- Monsieur Christian Bihimann, expert-comptable, né a Etterbeek (Belgique), le 1 € mai 1971, demeurant profes-
sionnellement a L-2168 Luxembourg, 127, rue de Miihlenbach;

- Monsieur Alexandre Taskiran, expert comptable, né a Karaman (Turquie), le 24 avril 1968, demeurant profession-
nellement a L-2168 Luxembourg, 127, rue de Miihlenbach;

- Monsieur Thierry Triboulot, employé privé, né a Villers-Semeuse (France), le 2 avril 1973, demeurant profession-
nellement a L-2168 Luxembourg, 127, rue de Miihlenbach.

2.- Le siége de la société est établi a L-2168 Luxembourg, 127, rue de Miihlenbach.

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais, constate par la présente qu’a la requéte du comparant les présents
statuts sont rédigés en francais, suivis d’'une version anglaise; a la requéte de la méme personne et en cas de divergences
entre le texte francais et anglais, la version frangaise fera foi.

Dont acte, fait et passé a Junglinster, date qu’en téte des présentes.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée au comparant, connu du notaire par nom, prénom usuel, état et de-
meure, il a signé avec Nous, notaire, le présent acte.

Suit la version anglaise du texte qui précede:
In the year two thousand and seven, on the eleventh of May.
Before Us, Maitre Jean Seckler, notary residing in Junglinster (Grand Duchy of Luxembourg).

There appeared:
The company CLARENCE INVESTMENTS LLC, having its registered office in 1605 Pebrican Avenue, Cheyenne,
WY-82001 (U.S.A.), CID number 2003-00454418,

here duly represented by Mr Alain Thill, private employee, residing professionally in L-6130 Junglinster, 3, route de
Luxembourg,

by virtue of a proxy given under private seal.
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The said proxy signed ne varietur by the proxy holder and the undersigned notary will remain annexed to the present
deed, to be filed at the same time with the registration authorities.

This appearing party requested the undersigned notary to draw up the Constitutive Deed of a private limited company
as follows:

Chapter l.- Purpose - Name - Duration

Art. 1. A corporation is established between the actual share owner and all those who may become owners in the
future, in the form of a private limited company (société a responsabilité limitée), which will be ruled by the concerning
laws and the present articles of incorporation.

Art. 2. The purposes for which the company is founded is the holding of participations in any form whatsoever in
Luxembourg and foreign companies, the acquisition by purchase, the incorporation, or in any other manner, as well as
the transfer by sale, exchange or otherwise, to grant loans to or to borrow loans from said companies and the conduct
and management of said companies, as well as the purchase of real estate in Luxembourg and in foreign countries.

The company may participate in the development of any such enterprises and may render them every assistance.

In general, it may take any measures and carry out any operation, which it may deem useful in the accomplishment
and development of its purposes.

Art. 3. The corporation is established for an unlimited duration.
Art. 4. The corporation shall take the name of CHANDELA TRUST S r.l.

Art. 5. The registered office shall be at Luxembourg.
The corporation may open branches in other countries.

It may, by a simple decision of the associates, be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg.

Chapter Il.- Corporate capital - Shares

Art. 6. The company’s capital is set at twelve thousand five hundred euro (12,500.- EUR) represented by five hundred
(500) shares of a par value of twenty-five euro (25.- EUR) each, fully paid up.

Art. 7. The shares shall be freely transferable between associates. They can only be transferred inter vivos or upon
death to non-associates with the unanimous approval of all the associates. In this case the remaining associates have a
pre-emption right. They must use this pre-emption right within thirty days from the date of refusal to transfer the shares
to a non-associate person. In case of use of this pre-emption right the value of the shares shall be determined pursuant
to par. 6 and 7 of article 189 of the Company law.

Art. 8. Death, state of minority declared by the court, bankruptcy or insolvency of an associate do not affect the
corporation.

Art. 9. Creditors, beneficiaries or heirs shall not be allowed for whatever reason to place the assets and documents
of the corporation under seal, nor to interfere with its management; in order to exercise their rights they will refer to
the values established by the last balance-sheet and inventory of the corporation.

Chapter lll.- Management

Art. 10. The corporation shall be managed by one or several managers, who need not be shareholders, nominated and
subject to removal at any moment by the general meeting.

Any Manager may act at any meeting of the board of managers by appointing in writing another manager as his proxy.

Any manager may participate in any meeting of the board of managers by telephone or video conference call or by
any other similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear or speak to each
other. Participation in a meeting by such means is deemed to constitute participation in person at such meeting.

Circular resolutions signed by all managers shall be valid and binding in the same manner as if passed at a meeting duly
convened and held. Such signatures may appear on a single document or on multiple counterparts of identical minutes
and may be evidenced by letter or facsimile.

The Company shall be bound in any circumstances by the sole signature of its sole manager, and, in case of plurality
of managers, by the joint signatures of two managers.

Art. 11. Each associate, without consideration to the number of shares he holds, may participate to the collective
decisions; each associate has as many votes as shares. Any associate may be represented at general meetings by a special
proxy holder.

Art. 12. Collective resolutions shall be taken only if adopted by associates representing more than half of the corporate
capital.

Collective resolutions amending the articles of incorporation must be approved by the votes representing three quar-
ters (3/4) of the corporate capital.
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Art. 13. In case that the corporation consists of only one share owner, the powers assigned to the general meeting
are exercised by the sole shareholder.

Art. 14. The managers in said capacity do not engage their personal liability concerning by the obligation they take
regularly in the name of the corporation; as pure proxies they are only liable for the execution of their mandate.

Art. 15. Part of the available profit may be assigned as a premium in favour of the managers by a decision of the share
owners.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers may decide to pay interim dividends.
Art. 16. The fiscal year shall begin on the 1st of January and terminate on the 31st of December.

Chapter IV.- Dissolution - Liquidation

Art. 17. In case of dissolution, the liquidation shall be carried out by one or several liquidators, who may not be
shareholders and shall be nominated by the associates who shall determine their powers and compensations.

Chapter V.- General stipulations
Art. 18. All issues not referred to in these articles, shall be governed by the concerning legal regulations.
Special dispositions
The first fiscal year shall begin on the date of the incorporation and terminate on December 31, 2007.

Subscription and payment

All the five hundred (500) shares have been subscribed by the company CLARENCE INVESTMENTS LLC, prenamed,
and fully paid-up by contribution in cash, so that the sum of twelve thousand five hundred euro (12,500.- EUR) is at the
free disposal of the Company, evidence of which has been given to the undersigned notary.

Expenses

The amount, approximately at least, of costs, expenses, salaries or charges, in whatever form it may be, incurred or

charged to the company as a result of its formation, is approximately valued at one thousand and fifty euro.
Decisions of the sole share owner
Immediately after the incorporation of the company, the above-named shareowner took the following resolutions:
1.- Are appointed as managers of the company:

- Mr David Heaney, companies’ director, born in Birmingham (England), on the 18th of November 1978, residing
professionally in CH-1211 Geneva, 23, rue du Rhéne, 78 (Switzerland);

- Mr Martin Pugh, companies’ director, born in St Gallen (Switzerland), on the 8th of June 1950, residing professionally
in CH-1211 Geneva, 23, rue du Rhéne, 78 (Switzerland);

- Mr Christian Bithlmann, chartered accountant, born at Etterbeek (Belgium), on the 1st of May 1971, residing pro-
fessionally in L-2168 Luxembourg, 127, rue de Miihlenbach;

- Mr Alexandre Taskiran, chartered accountant, born in Karaman (Turkey), on the 24 of April 1968, residing profes-
sionally in L-2168 Luxembourg, 127, rue de Miihlenbach;

- Mr Thierry Triboulot, private employee, born in Villers-Semeuse (France), on the 2nd of April 1973, residing pro-
fessionally in L-2168 Luxembourg, 127, rue de Miihlenbach;

2.- The registered office is established in L-2168 Luxembourg, 127, rue de Mihlenbach.

The undersigned notary who understands and speaks English, hereby states that on request of the above appearing
person, the present incorporation deed is worded in French, followed by an English version; on request of the same
person and in case of divergences between the French and the English text, the French version will prevail.

In faith of which We, the undersigned notary, have set our hand and seal in Junglinster, on the day named at the
beginning of this document.

The document having been read to the person appearing, said person signed with us, the Notary, the present original
deed.

Signed: A. Thill, J. Seckler.
Enregistré a Grevenmacher, le 15 mai 2007, Relation GRE/2007/2139. — Regu 125 euros.
Le Receveur (signé): G. Schlink.

Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Junglinster, le 21 mai 2007. J. Seckler.
Référence de publication: 2007061589/231/224.
(070064624) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mai 2007.

LEG!

AL

"TON



64311 LEG

MLAMGP, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-1717 Luxembourg, 8-10, rue Mathias Hardt.
R.C.S. Luxembourg B 116.458.

Extrait des résolutions prises par l'associé unique en date du 4 mai 2007

Ayant constaté et accepté la démission présentée par Monsieur Kendall Young avec effet au 23 mars 2007, I'’Associé
Unique a décidé de nommer en remplacement comme gérant A avec effet au 23 mars 2007 et pour une durée indéter-
minée, Monsieur John Katz, né le 22 novembre 1966 a Manhasset, New York (Etats-Unis d’Amérique), ayant son adresse
professionnelle au 4 World Financial Center, NY 10080 New York (Etats-Unis d’Amérique).

De telle sorte que le conseil de gérance se présente désormais comme suit:

- Gérant A: Monsieur Robert Barnes, né le 20 octobre 1957 a Rinteln (Royaume-Uni), ayant son adresse professionnelle
au 2, King Edward Street, EC1A 1HQ Londres (Royaume-Uni);

- Gérant A: Monsieur John Katz, né le 22 novembre 1966 a Manhasset, New York (Etats-Unis d’Amérique), ayant son
adresse professionnelle au 4 World Financial Center, 9th floor, NY 10080 New York (Etats-Unis d’Amérique);

- Gérant B: Monsieur Guy Harles, né le 4 mai 1955 a Luxembourg (Luxembourg), ayant son adresse professionnelle
au 14, rue Erasme, L-1468 Luxembourg.

MERCURIA SERVICES

Signature
Référence de publication: 2007062365/1005/24.
Enregistré a Luxembourg, le 15 mai 2007, réf. LSO-CE03112. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070065294) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 mai 2007.

De Spackelter S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-3360 Leudelange, 2, rue de Luxembourg.
R.C.S. Luxembourg B 107.930.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 23 mai 2007.
FIDUCIAIRE ROLAND KOHN

Signature
Référence de publication: 2007062260/596/14.
Enregistré a Luxembourg, le 4 mai 2007, réf. LSO-CE00576. - Regu 16 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070064970) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 mai 2007.

Schako s.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2339 Luxembourg, 1A, rue Christophe Plantin.
R.C.S. Luxembourg B 52.163.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 23 mai 2007.

FIDUCIAIRE ROLAND KOHN
Signature

Référence de publication: 2007062261/596/14.
Enregistré a Luxembourg, le 4 mai 2007, réf. LSO-CE00574. - Recu 16 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070064972) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 mai 2007.
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Immo Invest 2000 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1471 Luxembourg, 259, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 62.877.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 23 mai 2007.

FIDUCIAIRE ROLAND KOHN

Signature
Référence de publication: 2007062262/596/14.
Enregistré a Luxembourg, le 4 mai 2007, réf. LSO-CE00573. - Regu 16 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070064974) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 mai 2007.

Arpio- Société Etrangeére de Participation S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 26, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 118.758.

Rectificatif de I'extrait des résolutions de ’Assemblée Générale Extraordinaire des Actionnaires tenue en date du 22
février 2007 en remplacement de I'extrait enregistré a Luxembourg le 2 mars 2007 sous référence LSO CC/00529 et
déposé au Registre de Commerce et des Sociétés de et a Luxembourg le 16 mars 2007 sous référence L070037552.05.

Il résulte des résolutions de I’Assemblée Générale Extraordinaire tenue en date du 22 février 2007 que:

- Monsieur Marco Cameroni, employé privé, né le 4 septembre 1963 a Novara (Italie), demeurant professionnellement
a L-2449 Luxembourg, 26, boulevard Royal, a été appelé aux fonctions de Président du Conseil d’Administration, en
remplacement de Monsieur Andrea Giovanni Carini, Président démissionnaire.

Son mandat viendra a échéance lors de ’Assemblée Générale statuant sur I’exercice 2008.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Signature
Le domiciliataire
Référence de publication: 2007061768/58/21.
Enregistré a Luxembourg, le 8 mai 2007, réf. LSO-CE01165. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070064752) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mai 2007.

Centre de Danse Champs Elysées S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1740 Luxembourg, 22, rue de Hollerich.
R.C.S. Luxembourg B 26.061.

Le bilan au 31 décembre 2002 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2007061151/7660/12.
Enregistré a Luxembourg, le 9 mai 2007, réf. LSO-CE01489. - Regu 89 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070059260) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 mai 2007.

Olitec Management S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2614 Luxembourg, 6, rue Pierre Thinnes.
R.C.S. Luxembourg B 109.548.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 23 mai 2007.

Pour OLITEC MANAGEMENT S.a r.l.

E.C.G.SA

Signature
Référence de publication: 2007062113/3800/15.
Enregistré a Luxembourg, le 16 mai 2007, réf. LSO-CE03483. - Regu 18 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070065324) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 mai 2007.

Mansford Group France S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2636 Luxembourg, 12, rue Léon Thyes.
R.C.S. Luxembourg B 127.814.

STATUTES
In the year two thousand seven, on the second day of May.

Before Us, Maitre Gérard Lecuit, notary residing in Luxembourg.
There appeared:

MANSFORD EUROPE FUND | S.a r.l., a Luxembourg private limited liability company (société a responsabilité limitée)
having its registered office at 12, rue Léon Thyes, L-2636 Luxembourg, registered with the Luxembourg Trade and
Companies register under the number B 111.437

represented by Mr Frank Walenta, lawyer residing in Luxembourg at 12, rue Léon Thyes L-2636,

by virtue of proxy given on April 19, 2007.

The said proxy, signed ne varietur by the appearing party and the undersigned notary, will remain annexed to the
present deed for the purpose of registration.

Such appearing party, represented as stated hereabove, has requested the undersigned notary, to state as follows the
articles of association of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is hereby incorporated:

Art. 1. There is formed a private limited liability company (société a responsabilité limitée) which will be governed by
the laws pertaining to such an entity, and in particular the law dated 10th August 1915, on commercial companies, as well
as by the articles of association.

Art. 2. The object of the company is the acquisition management, development and sale, for its own account, of real
properties wherever they may be located.

The corporation may carry out all transactions pertaining directly or indirectly to the acquiring of participating interests
in any enterprises in whatever form and the administration, management, control and development of those participating
interests.

In particular, the company may use its funds for the establishment, management, development and disposal of a portfolio
consisting of any securities and patents of whatever origin, and participate in the creation, development and control of
any enterprise, the acquisition, by way of investment, subscription, underwriting or option, of securities and patents, to
realize them by way of sale, transfer, exchange or otherwise develop such securities and patents, grant to other companies
or enterprises in which the company has a participating interest or which form a part of the group companies to which
the company belongs such as, any assistance, loans, advances or guarantees.

The corporation may also carry out any commercial, industrial or financial operations, any transactions in respect of
real estate or moveable property.
Art. 3. The company has been formed for an unlimited period of time.

Art. 4. The company will assume the name MANSFORD GROUP FRANCE S.a r.l, a company with limited liability.

Art. 5. The registered office is established in Luxembourg.

It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraor-
dinary general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by simple decision of the manager or
in case of plurality of manager, by decision of the board of managers

The company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

Art. 6. The company’s corporate capital is fixed at twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500.-) represented by
five hundred (500) shares with a par value of twenty five euro (EUR 25.-) each.

The company may redeem its own shares.

AL

"TON



64314

However, if the redemption price is in excess of the nominal value of the shares to be redeemed, the redemption may
only b decided to the extent that sufficient distributable reserves are available regards the excess purchase price. The
shareholder decision to redeem its own shares shall be taken by unanimous vote of the shareholders representing one
hundred percent (100%) of the share capital, in extraordinary general meeting and will entail reduction of the share capital
by cancellation of all the redeemed shares.

Art. 7. The capital may be changed at any time by a decision of single shareholder or by decision of the shareholder
meeting, in accordance with article 14 of these Articles.

Art. 8. Each share gives rights to a fraction of the assets and profits of the company in direct proportion to its rela-
tionship with the number of shares in existence.

Art. 9. The company’s shares are indivisible between partners since only one owner is admitted per share. Joint co-
owners have to appoint a sole person as their representative towards the company.

Art. 10. In case of a single shareholder, the company’s shares held by the single shareholder are freely transferable. In
the case of plurality of shareholders, the shares held by each shareholder may be transferred by application of the re-
quirements of article 189 of the law.

Art. 11. The company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy
of the single shareholder or of one of the shareholders.

Art. 12. The Company is managed by one or more managers. If several managers have been appointed, they will
constitute a board of managers composed of one manager A and one or more managers B. The manager(s) need not to
be shareholders. The manager(s) may be revoked ad nutum.

In dealing with third parties the manager or managers have extensive powers to act in the name of the company in all
circumstances and to carry out and sanction acts and operations consistent with the company’s object.

The Company shall be bound by the sole signature of its single manager, and, in case of plurality of managers, by the
joint signature of one manager A and one manager B.

In case of plurality of managers, any manager may participate in any meeting of the Board of Managers by conference
call or by other similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear one another.
Any participation to a conference call initiated and chaired by a Luxembourg resident manager is equivalent to a partic-
ipation in person at such meeting and the meeting held in such form is deemed to be held in Luxembourg.

The Board of Managers can validly debate and take decisions only if the majority of its members are present or
represented.

Circular resolutions signed by all the managers shall be valid and binding in the same manner as if passed at a duly
convened and held meeting of the Board of Managers. Such signatures may appear on a single document or on multiple
copies of an identical resolution and may be evidenced by letter, telefax or telex. A meeting of the Board of Managers
held by way of circular resolution will be deemed to be held in Luxembourg.

In case of plurality of managers, the resolutions of the board of managers shall be adopted by the majority of the
managers present or represented.

Art. 13. The manager or managers assume, by reason of their position, no personal liability in relation to commitment
regularly made by them in the name of the company. They are simple authorised agents and are responsible only for the
execution of their mandate.

Art. 14. The single shareholder assumes all powers conferred to the general shareholder meeting.

In case of plurality of shareholders, each shareholder may take part in collective decision irrespectively of the numbers
of shares which he owns. Each shareholder has voting rights commensurate with his shareholding. Collective decisions
are only validly taken insofar as they are adopted by shareholders owning more than half of the share capital.

However, resolutions to alter the articles and particularly to liquidate the company may only be carried by a majority
of partners owning three quarters of the company’s share capital.

Art. 15. The company’s year commences on the first of January and ends on the thirty-first of December.

Art. 16. Each year, with reference to the end of the company’s year, the company’s accounts are established and the
manager, or in case of plurality of managers, the board of managers prepare an inventory including an indication of the
value of the company’s assets and liabilities.

Each shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the company’s registered office.
Art. 17. The gross profits of the company stated in the annual accounts, after deduction of general expenses, amor-

tisation and expenses represent the net profit. An amount equal to five per cent of the net profits of the company is
allocated to a statutory reserve, until this reserve amounts to 10 per cent of the company’s nominal share capital.

The balance of the net profits may be distributed to the shareholder(s) commensurate to his/their share holding in
the company.
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Interim dividends may be distributed at any time, under the following conditions:
1. Interim accounts are established by the manager or the board of managers,
2. these accounts show a profit including profits carried forward or transferred to an extraordinary reserve,

3. the decision to pay interim dividends is taken by the sole member or, as the case may be, by an extraordinary general
meeting of the members,

4. The payment is made once the company has obtained the assurance that the rights of the creditors of the company
are not threatened.

Art. 18. At the time of the winding up of the company the liquidation will be carried out by one or several liquidators,
partners or not, appointed by the partners who will fix their powers and remuneration.

Art. 19. Reference is made to the provisions of the law for all matters for which no specific provision is made in these
articles.
Transitory provision
The first financial year shall begin today and it shall end on 31st December 2007.

Subscription - Payment
MANSFORD EUROPE FUND I S.a r.| the appearing party, represented as stated hereabove, declares to have fully paid
the shares by contribution in cash, so that amount of twelve thousand and five hundred euro 12,500.- EUR is at the
disposal of the company as has been proved to the undersigned notary, expressly acknowledges it
Estimate

The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever, which shall be borne by the company as a
result of the present deed, are estimated at approximately one thousand and nine hundred euro (1,900.- EUR).

Resolutions of the sole shareholder
The company will be administrated by the following managers:

Managers A:

- Mr Graeme Stubbs, manager, born in Port Hedland, Australia, the 24 Mars 1974, with address at 113 Fordwych Road,
Flat 3, West Hampstead, UK-NW2 3NJ London, United Kingdom

- Mr Michael Philip Birch, manager, born in Altrincham, United Kingdom, on 2 April 1958, residing Lych Gate, Littlewick
green, Maidenhead, SL6 3QU, Berkshire, United Kingdom;

Managers B:

- Mr Roeland P. Pels, lawyer, born on 28 August 1949 in Hilversum, The Netherlands, with professional address at 12,
rue Léon Thyes, L-2636 Luxembourg;

- Mr Bart Zech, lawyer, born on 5 September 1969 in Putten, The Netherlandsm, with professional address at 12, rue
Léon Thyes, L-2636 Luxembourg.

- Mr Frank Walenta, lawyer, born on 2 February 1972 in Geneva, Switzerland, with professional address at 12, rue
Léon Thyes, L-2636 Luxembourg.

The company will be bound in all circumstances by the joint signature of one manager A and one manager B.

The undersigned notary, who knows English, states that on request of the appearing party the present deed is worded
in English, followed by a French version and in case of discrepancies between the English and the French text, the English
version will be binding.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg.

The document having been read to the person appearing, they signed together with the notary the present deed.

Suit la version francaise du texte qui précéde:
L’an deux mille sept, le deux mai.
Par-devant Maitre Gérard Lecuit, notaire de résidence a Luxembourg.

A comparu:

MANSFORD EUROPE FUND | S.a r.l, une société a responsabilité limitée ayant son siége social a 12, rue Léon Thyes,
L-2636 Luxembourg, enregistrée au registre du commerce et des sociétés du Luxembourg sous le numéro B 111.437,

ici représentée par Monsieur Frank Walenta, juriste, demeurant a Luxembourg au 12, rue Léon Thyes L-2636,

en vertu d’une procuration datée du 19 avril 2007.

Laquelle procuration restera, aprés avoir été signées ne varietur par la comparante et le notaire instrumentant, an-
nexées aux présentes pour &tre formalisées avec elles.

Laquelle comparante, dliment représentée, a requis le notaire instrumentant de dresser un acte ainsi qu’il suit les
statuts d’une société a responsabilité limitée dont elle a arrété les statuts comme suit:
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Art. 1 ¢, |l est formé une société a responsabilité limitée qui sera régie par les lois relatives a une telle entité, et en
particulier par la loi du 15 ao(t relative aux sociétés commerciales ainsi que par les présents statuts.

Art. 2. La société a pour objet I'acquisition, la gestion, le développement et la vente, pour son propre compte, de
propriété immobiliere quelque soit le lieu ou elles se situent.

La société a pour objet toutes les opérations se rapportant directement ou indirectement a la prise de participations
sous quelque forme que ce soit, dans toute entreprise, ainsi que I'administration, la gestion, le contrdle et le développe-
ment de ces participations.

Elle pourra notamment employer ses fonds a la création, a la gestion, a la mise en valeur et a la liquidation d’un
portefeuille se composant de tous titres et brevets de toute origine, participer a la création, au développement et au
contrdle de toute entreprise, acquérir par voie d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option d’achat et de toute
autre maniere, tous titres et brevets, les réaliser par voie de vente, de cession, d’échange ou autrement, faire mettre en
valeur ces affaires et brevets, accorder a d’autres sociétés ou entreprises dans lesquelles la société détient une partici-
pation ou qui font partie du méme groupe de sociétés que la société, tous concours, préts, avances ou garanties.

La société pourra aussi accomplir toutes opérations commerciales, industrielles ou financiéres, ainsi que tous transferts
de propriété immobiliers ou mobiliers.

Art. 3. La société est constituée pour une durée illimitée 3 compter de ce jour.
Art. 4. La société prend la dénomination de MANSFORD GROUP FRANCE S.a r.l, société a responsabilité limitée.

Art. 5. Le siége social est établi a Luxembourg.

Il peut étre transféré en toute autre localité du Grand-Duché en vertu d’'une décision de I'assemblée générale ex-
traordinaire des associés.

L’adresse du siége social peut-étre déplacée a I'intérieur de la commune par simple décision du gérant, ou en cas de
gérants, du conseil de gérance.

La société peut avoir des bureaux et des succursales tant au Luxembourg qu’a I'étranger.

Art. 6. Le capital social est fixé a douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-) représenté par cinq cents (500) parts
sociales d’une valeur nominale de vingt cinq (EUR 25,-) chacune.

La société peut racheter ses propres parts sociales.

Toutefois, si le prix de rachat est supérieur a la valeur nominale des parts sociales a racheter, le rachat ne peut étre
décidé que dans la mesure ou des réserves distribuables sont disponibles en ce qui concerne le surplus du prix d’achat.
La décision des associés de racheter les parts sociales sera prise en par un vote unanime des associés représentant cent
pour cent du capital social, réunis en assemblée générale extraordinaire et impliquera une réduction des parts sociales
rachetées.

Art. 7. Le capital social pourra, a tout moment, étre modifié dans les conditions prévues a l'article 199 de la loi
concernant les sociétés commerciales.

Art. 8. Chaque part sociale donne droit a une fraction proportionnelle au nombre de parts existantes de I'actif social
ainsi que des bénéfices.

Art. 9. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés. Elles ne peuvent étre cédées entre vifs a des non-
associés que moyennant I'agrément donné en assemblée générale des associés représentant au moins les trois quarts du
capital social.

Art. 10. Dans I'hypothése ou il n’y a qu’un seul associé, les parts sociales détenues par celui-ci sont librement trans-
missibles.

Dans I'’hypothése ou il y a plusieurs associés, les parts sociales détenues par chacun d’entre eux ne sont transmissibles
que moyennant I'application de ce qui est prescrit par I'article 189 de la loi.

Art. 11. La société ne sera pas dissoute par suite du déceés, de la suspension des droits civils, de I'insolvabilité ou de la
faillite de I'associé unique ou d’un des associés.

Art. 12. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants. Si plusieurs gérants sont nommés, ils constitueront un conseil
de gérance composé de un gérant A et de un ou plusieurs gérants B. Le(s) gérants ne sont pas obligatoirement associés.
Le(s) gérant(s) sont révocables ad nutum.

Le ou les gérants ont vis-a-vis des tiers les pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la société dans toutes les
circonstances et pour faire ou autoriser les actes et opérations relatifs a son objet.

La Société sera engagée par la seule signature du gérant unique, et, en cas de pluralité de gérants, par la signature
conjointe d’un gérant A et d’un gérant B.

En cas de pluralité de gérants, les gérants peuvent participer a toutes réunions du Conseil de Gérance par conférence
téléphonique ou par tout autre moyen similaire de communication ayant pour effet que toutes les personnes participant
a la réunion puissent s’entendre mutuellement. Toute participation & une réunion tenue par conférence téléphonique
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initiée et présidée par un gérant demeurant au Luxembourg sera équivalente a une participation en personne a une telle
réunion qui sera ainsi réputée avoir été tenue a Luxembourg.

Le Conseil de Gérance ne peut valablement délibérer et statuer que si tous ses membres sont présents ou représentés.

Les résolutions circulaires signées par tous les gérants sont valables et produisent les mémes effets que les résolutions
prises a une réunion du Conseil de Gérance diment convoquée et tenue. De telles signatures peuvent apparaitre sur des
documents séparés ou sur des copies multiples d’une résolution identique qui peuvent étre produites par lettres, téléfax
ou télex. Une réunion tenue par résolutions prises de maniére circulaire sera réputée avoir été tenue a Luxembourg.

En cas de pluralité de gérants, les résolutions du conseil de gérance seront adoptées a la majorité des gérants présents
ou représentés.

Art. 13. Le ou les gérants ne contractent a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux
engagements régulierement pris par eux au nom de la société.
Art. 14. L'associé unique exerce tous pouvoirs conférés a I'assemblée générale des associés.

En cas de pluralité d’associés, chaque associé peut pendre part aux décisions collectives, quel que soit le nombre de
part qu’il détient. Chaque associé possede des droits de vote en rapport avec le nombre de vote un nombre de voix égal
au nombre de parts qu’il posséde. Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles soient
adoptées par des associés détenant plus de la moitié du capital.

Toutefois, les résolutions modifiant les statuts de société ne peuvent étre adoptés que par une majorité d’associés
détenant au moins les trois quart du capital social, conformément aux prescriptions de la Loi Chaque associé peut se faire
valablement représenter aux assemblées par un porteur de procuration spéciale.

Les résolutions des associés pourront, au lieu d’étre prise lors d’une assemblée générale des associés, étre prises par
écrit par tous les associés; Dans cette hypothése, un projet explicite de(s) résolutions a prendre devra é&tre envoyé a
chaque associé, et chaque associé votera par écrit.

Art. 15. L'année sociale commence le 1 " janvier et se termine le 31 décembre.

Art. 16. Chaque année, a la fin de I'année sociale, les comptes de la société sont établis et le gérant, ou en cas de
pluralité de gérants, le conseil de gérance, prépare I'inventaire comprenant I'indication de la valeur des actifs et passifs de
la société.

Tout associé peut prendre connaissance desdits inventaires et bilan au siége social.

Art. 17. Les profits bruts de la société repris dans les comptes annuels, aprés déduction des frais généraux, amortis-
sement et charges constituent le bénéfice net.

Sur le bénéfice net, il est prélevé cing pour cent pour la constitution d’un fond de réserve jusqu’a que celui-ci atteigne
dix pour cent du capital.

Le solde des bénéfices nets peut étre distribués aux associés en proportion avec leur participation dans le capital de
la société.

Des acomptes sur dividendes peuvent étre distribués a tout moment, sous réserve du respect des conditions suivantes:

1. des comptes intérimaires doivent étre établis par le gérant ou par le conseil de gérance,

2. ces comptes intérimaires, les bénéfices reportés ou affectés a une réserve extraordinaire y inclus, font apparaitre
un bénéfice,

3. I'associé unique ou 'assemblée générale extraordinaire des associés est seul compétente pour décider de la distri-
bution d’acompte sur dividendes,

4. le paiement n’est effectué par la société qu’aprés avoir obtenu I'assurance que les droits des créanciers ne sont pas

menacés.

Art. 18. Au moment de la dissolution de la société, la liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs, associés
ou non, nommeés par les associés qui détermineront leurs pouvoirs et rémunérations.

Art. 19. Pour tout ce qui ne fait pas I'objet d’'une prévision spécifique par les présents statuts, il est fait référence a la
loi
Dispositions transitoires

Le premier exercice social commence le jour de la constitution de la société et se termine le 31 décembre 2007.

Souscriptions - Libération

MANSFORD EUROPE FUND I S.a r.l, la partie comparante, représentée comme dit-est, a déclaré que toutes les parts
sociales ont été entierement libérées par versement en espéces, de sorte que la somme de douze mille cinq cents euros
(12.500,- EUR) est a la disposition de la société, ce qui a été prouvé au notaire instrumentant, qui le reconnait expres-
sément.
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Frais
Le comparant a évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui
incombent a la société ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s’éléve a environ mille neuf cents euros
(1.900,-).
Décision de I'associé unique

La société est administrée par les gérants suivants:

Gérants A:

- Monsieur Graeme Stubbs, gérant, né a Port Hedland, Australie, le 24 mars 1974, demeurant a 113 Fordwych Road,
Flat 3, West Hampstead, UK-NW?2 3N]J London, United Kingdom

- Monsieur Michael Philip Birch, gérant, né a Altrincham, United Kingdom, le 2 avril 1958, demeurant a Lych Gate,
Littlewick green, Maidenhead, SL6 3QU, Berkshire, United Kingdom;
Gérants B:

- Monsieur Roeland P. Pels, juriste, né le 28 aolt 1949 a Hilversum, Pays Bas, avec adresse professionnelle au 12, rue
Léon Thyes, L-2636 Luxembourg;

- Monsieur Bart Zech, juriste, né le 5 septembre 1969 a Putten, Pays Bas, avec adresse professionnelle au 12, rue Léon
Thyes, L-2636 Luxembourg.

- Monsieur Frank Walenta, juriste, né le 2 février 1972 a Geneve, Suisse, avec adresse professionnelle au 12, rue Léon
Thyes, L-2636 Luxembourg.

La société est engagée en toutes circonstances par la signature conjointe d’un gérant A et d’un gérant B.

Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que le comparant I'a requis
de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d’'une version francaise, et en cas de divergence entre le texte
anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, en I'étude du notaire instrumentant, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au comparant, celui-ci a signé le présent acte avec le notaire.

Signé: F. Walenta, G. Lecuit.

Enregistré a Luxembourg, le 4 mai 2007. LAC/2007/6971. — Regu 125 euros.

Le Receveur (signé): F. Sandt.

Pour copie conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 21 mai 2007. G. Lecuit.
Référence de publication: 2007061535/220/288.
(070064476) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mai 2007.

Atelier Jungblut succ. Juan Morales S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5521 Remich, 1, rue Dicks.
R.C.S. Luxembourg B 38.429.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 23 mai 2007.
FIDUCIAIRE ROLAND KOHN

Signature
Référence de publication: 2007062264/596/14.
Enregistré a Luxembourg, le 4 mai 2007, réf. LSO-CE00569. - Regu 16 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070064976) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 mai 2007.

D&M Services S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-3487 Dudelange, 5, rue Raoul Follereau.
R.C.S. Luxembourg B 53.832.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 23 mai 2007.
FIDUCIAIRE ROLAND KOHN
Signature
Référence de publication: 2007062265/596/14.
Enregistré a Luxembourg, le 4 mai 2007, réf. LSO-CE00563. - Regu 16 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070064977) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 mai 2007.

Centre de Danse Champs Elysées S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1740 Luxembourg, 22, rue de Hollerich.
R.C.S. Luxembourg B 26.061.

Le bilan au 31 décembre 2000 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2007061148/7660/12.
Enregistré a Luxembourg, le 9 mai 2007, réf. LSO-CE01491. - Regu 89 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070059254) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 mai 2007.

Ide S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 142.400,00.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 118.983.

Suite a la cession de parts intervenue en date du 9 mai 2007 entre SPOKANE PROJECTOS E CONSULTORIA S.A.
et STAR PHARMA INVESTMENT LIMITED, la partie a cédé 660 parts sociales ordinaires de la Société:

- SPOKANE PROJECTOS E CONSULTORIA S.A. avec siége social au 2 Avenida Zarco, 9000-069 Funchal, Madeira,
Portugal et immatriculée sous le numéro 06472/030321 auprés du Registre de Commerce de Madére, détiennent 2.188
parts sociales d’'une valeur d’une valeur nominale de USD 50 chacune.

- STAR PHARMA INVESTMENT LIMITED avec siége social au 1, Seaton Place, St Helier, JE48Y], Jersey - Channel
Islands et immatriculée sous le numéro 96396 auprés du Registre de Commerce de Jersey, détient 660 parts sociales
ordinaires d’une valeur d’une valeur nominale de USD 50 chacune.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

IDE S.ar.l.

MANACOR (LUXEMBOURG) S.A.

Gérant

Signatures
Référence de publication: 2007061771/683/23.
Enregistré a Luxembourg, le 18 mai 2007, réf. LSO-CE03797. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070064839) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mai 2007.

Centre de Danse Champs Elysées S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1740 Luxembourg, 22, rue de Hollerich.
R.C.S. Luxembourg B 26.061.

Le bilan au 31 décembre 2001 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2007061149/565/12.
Enregistré a Luxembourg, le 9 mai 2007, réf. LSO-CE01490. - Regu 32 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070059257) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 mai 2007.
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Top Up TV Europe S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1543 Luxembourg, 45, boulevard Pierre Frieden.
R.C.S. Luxembourg B 118.964.

Extrait de I'assemblée générale extraordinaire tenue en date du 15 mars 2007
Il résulte de la réunion de I’Assemblée Générale Extraordinaire que:

Monsieur Laurent Pierret, résidant professionnellement au 45, boulevard Pierre Frieden a L-1543 Luxembourg, est
nommé administrateur de la société jusqu’a I'assemblée générale ordinaire qui doit avoir lieu en 2013.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des sociétés et Associations.

Luxembourg, le 10 mai 2007.
Signature
Le mandataire de la société
Référence de publication: 2007061778/507/17.
Enregistré a Luxembourg, le 18 mai 2007, réf. LSO-CE03863. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070064822) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mai 2007.

Soprolux S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1343 Luxembourg, 9, Montée de Clausen.
R.C.S. Luxembourg B 25.550.

EXTRAIT

Suite a une cession de parts sociales, en date du 28 novembre 2006, diment approuvées par les associés et diment
notifiées a la société, le capital social de 12.500,00 euros, représenté par 100 parts sociales, se répartit comme suit:

Parts

sociales

Monsieur Jean-Claude Castel, demeuranta Schuttrange . . . ... ... ittt 25
Madame Iréne Barthelmé, demeuranta Schuttrange . . ... .. .. . . . i 25
Monsieur Paul Zimmer, demeurant a Bertrange . . . ... ...t e 50
Total: cent parts soCiales . . . .. ..o e e 100

Luxembourg, le 19 mars 2007.
Pour extrait conforme
SOPROLUX Sa.r.l.
Signature
Référence de publication: 2007062351/3206/22.
Enregistré a Luxembourg, le 23 mars 2007, réf. LSO-CC05538. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070065415) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 mai 2007.

Work Horse F. S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-7220 Walferdange, 47, route de Diekirch.
R.C.S. Luxembourg B 49.721.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 23 mai 2007.
Pour WORK HORSE F. S.A.
E.C.G.SA
Signature
Référence de publication: 2007062117/3800/15.
Enregistré a Luxembourg, le 16 mai 2007, réf. LSO-CE03486. - Regu 20 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070065321) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 mai 2007.
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