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Springwind Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2613 Luxembourg, 5, place du Théatre.
R.C.S. Luxembourg B 127.682.

STATUTES
In the year two thousand and seven, on the nineteenth day of March.
Before us Maitre Paul Bettingen, notary residing in Niederanven.

There appeared:

1. CVC EUROPEAN EQUITY IV (AB) LIMITED, a company governed by the laws of Jersey and having its registered
office at 22, Grenville Street, St Helier, Jersey JE4 8PX, Channels Islands, registered with the JERSEY FINANCIAL SERV-
ICES COMMISSION under number 89461, and

2. CVC EUROPEAN EQUITY IV (CDE) LIMITED, a company governed by the laws of Jersey and having its registered
office at 22, Grenville Street, St Helier, Jersey JE4 8PX, Channel Islands, registered with the JERSEY FINANCIAL SERVICES
COMMISSION under number 90393.

Hereby represented by Mrs Emanuela Brero, director, having her professional address at 5, place du Théatre, L-2613
Luxembourg, by virtue of two proxies established on 19th day of March 2007.

The said proxies, signed ne varietur by the person appearing and the undersigned notary, will remain annexed to the
present deed to be filed with the registration authorities.

Such appearing parties, represented as stated hereabove, have requested the undersigned notary, to state as follows
the articles of association of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is hereby incor-
porated:

Art. 1. Corporate form. There is formed a private limited liability company («société a responsabilité limitée») which
will be governed by the laws pertaining to such an entity (hereafter the «Companyy), and in particular the law dated 10th
August, 1915, on commercial companies, as amended (hereafter the «Lawy), as well as by the articles of association
(hereafter the «Articles»), which specify in the articles 6.1, 6.2, 6.5, 8 and 11.2 the exceptional rules applying to one
member company.

Art. 2. Corporate object.

2.1 The object of the Company is the holding of participations, in any form whatsoever, in Luxembourg and foreign
companies, the acquisition by purchase, subscription, or in any other manner as well as the transfer by sale, exchange or
otherwise of stocks, bonds, debentures, notes and other securities of any kind, and the ownership, administration, de-
velopment and management of its portfolio. The Company may also hold interests in partnerships.

2.2 The Company may borrow in any form and proceed to the issuance of bonds, without a public offer, which may
be convertible and to the issuance of debentures.

2.3 In a general fashion it may grant assistance to affiliated companies, take any controlling and supervisory measures
and carry out any operation, which it may deem useful in the accomplishment and development of its purposes.

2.4 The Company may further carry out any commercial, industrial or financial operations, as well as any transactions
on real estate or on movable property.

2.5 The Company is a corporate taxpayer subject to common tax law.
Art. 3. Duration. The Company is formed for an unlimited period of time.
Art. 4. Denomination. The Company will have the denomination SPRINGWIND HOLDINGS S.a r.l.

Art. 5. Registered office.
5.1 The registered office is established in Luxembourg-City.

5.2 It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an
extraordinary general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

5.3 The address of the registered office may be transferred within the municipality by simple decision of the sole
director (gérant) or in case of plurality of directors (gérants), by a decision of the board of directors (conseil de gérance).

5.4 The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

Art. 6. Share capital - Shares.
6.1 - Subscribed Share Capital

6.1.1 The Company’s corporate capital is fixed at EUR 12,500.00 (twelve thousand five hundred Euros) represented
by 1,250,000 (one million two hundred and fifty thousand) shares (parts sociales) of EUR 0.01 (Euro one cent) each, all
fully subscribed and entirely paid up.
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6.1.2 At the moment and as long as all the shares are held by only one shareholder, the Company is a one man company
(société unipersonnelle) in the meaning of Article 179 (2) of the Law; In this contingency Articles 200-1 and 200-2, among
others, will apply, this entailing that each decision of the single shareholder and each contract concluded between him
and the Company represented by him shall have to be established in writing.

6.2 - Modification of Share Capital

The capital may be changed at any time by a decision of the single shareholder or by decision of the general shareholders’
meeting, in accordance with Article 8 of these Articles and within the limits provided for by Article 199 of the Law.

6.3 - Profit Participation

Each share entitles to a fraction of the corporate assets and profits of the Company in direct proportion to the number
of shares in existence.

6.4 - Indivisibility of Shares

Towards the Company, the Company’s shares are indivisible, since only one owner is admitted per share. Co-owners
have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

6.5 - Transfer of Shares

6.5.1 In case of a single shareholder, the Company’s shares held by the single shareholder are freely transferable.

6.5.2 In the case of plurality of shareholders, the shares held by each shareholder may be transferred in compliance
with the requirements of Article 189 and 190 of the Law.

6.5.3 Shares may not be transferred inter vivos to non-shareholders unless shareholders representing at least three-
quarters of the corporate share capital shall have agreed thereto in a general meeting.

6.5.4 Transfers of shares must be recorded by a notarial or private deed. Transfers shall not be valid vis-a-vis the
Company or third parties until they shall have been notified to the Company or accepted by it in accordance with the
provisions of Article 1690 of the Civil Code.

6.6 - Registration of shares

All shares are in registered form, in the name of a specific person, and recorded in the shareholders’ register in
accordance with Article 185 of the Law.

Art. 7. Management.

7.1 - Appointment and Removal

7.1.1 The Company is managed by a sole director (gérant) or more directors (gérants). If several directors (gérants)
have been appointed, they will constitute a board of directors (conseil de gérance). The director(s) (gérant(s)) need not
to be shareholder(s).

7.1.2 The director(s) (gérant(s)) is/are appointed by the general meeting of shareholders, according to the following
rules:

7.1.2.1 In case of plurality of shareholders and if and as long as CYC EUROPEAN EQUITY PARTNERS IV (A) L.P. is
a shareholder of the Company, it shall have the right to present a list of at least two nominees; the general shareholders’
meeting shall appoint one director (gérant) from this list;

7.1.2.2 In the absence of nominations pursuant to Articles 7.1.2.1 above, the general shareholders’ meeting shall be
free to appoint the relevant director(s) (gérant(s)) in accordance with the general principles as determined by the Law
and the Articles.

7.1.2.3 In case of plurality of directors (gérants), the general shareholders’ meeting shall appoint the remaining directors
(gérants) in accordance with the general principles as determined by the Law and the Articles.

7.1.3 A director (gérant) may be revoked ad nutum with or without cause and replaced at any time by resolution
adopted by the shareholders.

7.1.4 In the event a director (gérant) is removed or replaced or in the event a director (gérant) resigns, dies, retires
or in the event of any other vacancy, his/her replacement shall be appointed by the general shareholders’ meeting, in
compliance with the provisions of Articles 7.1.2.1 to 7.1.2.3 above, so that if and as long as CVC EUROPEAN EQUITY
PARTNERS IV (A) L.P. is a shareholder of the Company it shall be represented on the board of directors (conseil de
gérance).

7.1.5 The sole director (gérant) and each of the members of the board of directors (conseil de gérance) shall not be
compensated for his/their services as director (gérant), unless otherwise resolved by the general meeting of shareholders.
The Company shall reimburse any director (gérant) for reasonable expenses incurred in the carrying out of his office,
including reasonable travel and living expenses incurred for attending meetings on the board, in case of plurality of
directors (gérants).

7.2 - Powers

All powers not expressly reserved by Law or the present Articles to the general meeting of shareholders fall within
the competence of the sole director (gérant), or in case of plurality of directors (gérants), of the board of directors
(conseil de gérance).

7.3 - Representation and Signatory Power
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7.3.1 In dealing with third parties as well as in justice, the sole director (gérant), or in case of plurality of directors
(gérants), the board of directors (conseil de gérance) will have all powers to act in the name of the Company in all
circumstances and to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s objects and provided
the terms of this Article 7.3 shall have been complied with.

7.3.2 The Company shall be bound by the sole signature of its sole director (gérant), and, in case of plurality of directors
(gérants), by the sole signature of any member of the board of directors (conseil de gérance).

7.3.3 The sole director (gérant), or in case of plurality of directors (gérants), the board of directors (conseil de gérance)
may sub-delegate his/its powers for specific tasks to one or several ad hoc agents.

7.3.4 The sole director (gérant), or in case of plurality of directors (gérants), the board of directors (conseil de gérance)
will determine this agent’s responsibilities and remuneration (if any), the duration of the period of representation and
any other relevant conditions of his agency.

7.4 - Chairman, Vice-Chairman, Secretary, Procedures

7.4.1 The board of directors (conseil de gérance) may choose among its members a chairman and a vice-chairman. It
may also choose a secretary, who need not be a director (gérant) and who shall be responsible for keeping the minutes
of the meeting of the board of directors (conseil de gérance) and of the shareholders.

7.4.2 The resolutions of the board of directors (conseil de gérance) shall be recorded in the minutes, to be signed by
the chairman and the secretary, or by a notary public, and recorded in the corporate book of the Company.

7.4.3 Copies or extracts of such minutes, which may be produced in judicial proceedings or otherwise, shall be signed
by the chairman, by the secretary or by any director (gérant).

7.4.4 The board of directors (conseil de gérance) can discuss or act validly only if at least a majority of the directors
(gérants) is present or represented at the meeting of the board of directors (conseil de gérance).

7.4.5 In case of plurality of directors (gérants), resolutions shall be taken by a majority of the votes of the directors
(gérants) present or represented at such meeting.

7.4.6 Resolutions in writing approved and signed by all directors (gérants) shall have the same effect as resolutions
passed at the directors’ meetings. Such approval may be in a single or in several separate documents.

7.4.7 Any and all directors (gérants) may participate in any meeting of the board of directors (conseil de gérance) by
telephone or video conference call or by other similar means of communication allowing all the directors (gérants) taking
part in the meeting to hear one another. The participation in a meeting by these means is equivalent to a participation in
person at such meeting.

7.5 - Liability of Directors (Gérants)

Any director (gérant) assumes, by reason of his position, no personal liability in relation to any commitment validly
made by him in the name of the Company.

Art. 8. General shareholders’ meeting.
8.1 The single shareholder assumes all powers conferred to the general shareholders’ meeting.

8.2 In case of a plurality of shareholders, each shareholder may take part in collective decisions irrespectively of the
number of shares he owns. Each shareholder shall dispose of a number of votes equal to the number of shares held by
him. Collective decisions are only validly taken insofar as shareholders owning more than half of the share capital adopt
them.

8.3 However, resolutions to alter the Articles, except in case of a change of nationality, which requires a unanimous
vote, may only be adopted by the majority of the shareholders owning at least three quarter of the Company’s share
capital, subject to the provisions of the Law.

8.4 The holding of general shareholders’ meetings shall not be mandatory where the number of members does not
exceed twenty-five (25). In such case, each member shall receive the precise wording of the text of the resolutions or
decisions to be adopted and shall give his vote in writing.

Art. 9. Annual general shareholders’ meeting.

9.1 Where the number of shareholders exceeds twenty-five, an annual general meeting of shareholders shall be held,
in accordance with Article 196 of the Law at the registered office of the Company, or at such other place in Luxembourg
as may be specified in the notice of meeting, on the 5th day of the month of June, at 3 p.m.

9.2 If such day is not a bank business day in Luxembourg, the annual general meeting shall be held on the next following
bank business day. The annual general meeting may be held abroad if, in the absolute and final judgment of the sole director
(gérant), or in case of plurality of directors (gérants), the board of directors (conseil de gérance), exceptional circum-
stances so require.

Art. 10. Audit. Where the number of shareholders exceeds twenty-five, the operations of the Company shall be
supervised by one or more statutory auditors in accordance with Article 200 of the Law who need not to be shareholder.
If there is more than one statutory auditor, the statutory auditors shall act as a collegium and form the board of auditors.
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Art. 11. Fiscal year - Annual accounts.

11.1 - Fiscal Year

The Company’s fiscal year starts on the 1st of January and ends on the 31st of December of each year.
11.2 - Annual Accounts

11.2.1 At the end of each fiscal year, the sole director (gérant), or in case of plurality of directors (gérants), the board
of directors (conseil de gérance) prepare an inventory, including an indication of the value of the Company’s assets and
liabilities, as well as the balance sheet and the profit and loss account in which the necessary depreciation charges must
be made.

11.2.2 Each shareholder, either personally or through an appointed agent, may inspect, at the Company’s registered
office, the above inventory, balance sheet, profit and loss accounts and, as the case may be, the report of the statutory
auditor(s) set-up in accordance with Article 200.

Art. 12. Distribution of profits.

12.1 The gross profit of the Company stated in the annual accounts, after deduction of general expenses, amortization
and expenses represent the net profit.

12.2 An amount equal to five per cent (5%) of the net profits of the Company shall be allocated to a statutory reserve,
until and as long as this reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company’s share capital.

12.3 The balance of the net profits may be distributed to the shareholder(s) commensurate to his/their share holding
in the Company.

Art. 13. Dissolution - Liquidation.

13.1 The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy
of the single shareholder or of one of the shareholders.

13.2 Except in the case of dissolution by court order, the dissolution of the Company may take place only pursuant
to a decision adopted by the general meeting of shareholders in accordance with the conditions laid down for amendments
to the Articles.

13.3 At the time of dissolution of the Company, the liquidation will be carried out by one or several liquidators,
shareholders or not, appointed by the shareholders who shall determine their powers and remuneration.

Art. 14. Reference to the law. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific
provision is made in these Articles.

Art. 15. Modification ofarticles. The Articles may be amended from time to time, and in case of plurality of shareholders,
by a meeting of shareholders, subject to the quorum and voting requirements provided by the laws of Luxembourg.
Furthermore if and as long as CVC EUROPEAN EQUITY PARTNERS IV (A) L.P. is a shareholder of the Corporation,
the provisions of Articles 7.1.2 to 7.1.4 may be amended only with the consent of CYC EUROPEAN EQUITY PARTNERS
IV (A) LP.

Transitional dispositions
The first fiscal year shall begin on the date of the formation of the Company and shall terminate on the 31st day of
December 2007.
Subscription

The Articles having thus been established, the parties appearing declare to subscribe the entire share capital as follows:

Subscribers Number Subscribed % of
of shares amount share

EUR capital

CVC EUROPEAN EQUITY IV (AB) LIMITED, prenamed . ... .............. 493,463 4,934.63 39.48%
CVC EUROPEAN EQUITY IV (CDE) LIMITED, prenamed . . . .............. 756,537  7,565.37 60.52%
Total: . . e e e e 1,250,000 12,500.00 100%

All the shares have been paid-up to the extent of one hundred percent (100%) by payment in cash, so that the amount
of EUR 12,500.00 (twelve thousand five hundred Euros) is now available to the Company, evidence thereof having been
given to the notary.

Estimate of costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result

of its formation are estimated at approximately EUR 1,800.00 (one thousand eight hundred Euros).
Resolutions of the shareholders

1. The Company will be administered by the following directors (gérants):
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a. Mrs Emanuela Brero, Director of Corporate Administration, born on 25 May 1970 in Bra (ltaly), having her pro-
fessional address at 5, place du Théitre, L-2613 Luxembourg,

b. Mr Richard Perris, Senior Legal Advisor, born on 8 April 1978 in Nuneaton (United Kingdom), having his professional
address at 5th floor, 111 Strand, London WC2R 0AG (United Kingdom), and

c. Mr Christophe Cahuzac, private employee, born on 26 October 1972 at Saint Mard (Belgium), having his professional
address at 6, rue Philippe I, L-2340 Luxembourg.

2. The registered office of the Company shall be established at 5, place du Théatre, L-2613 Luxembourg.

Declaration
The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
parties, the present deed is worded in English followed by a French version. On request of the same appearing persons
and in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.
Whereof the present deed was drawn up in Senningerberg, on the day named at the beginning of this document.
The document having been read to the person appearing, she signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:
L’an deux mille sept, le dix-neuf mars.

Par-devant Maitre Paul Bettingen, notaire de résidence a Niederanven,

Ont comparu:

1. CVC EUROPEAN EQUITY IV (AB) LIMITED, une société régie par le droit de Jersey et ayant son siége social au
22, Grenville Street, St Helier, Jersey JE4 8PX, lles anglo-normandes, inscrite auprés de la JERSEY FINANCIAL SERVICES
COMMISSION sous le numéro 89461, et

2. CVC EUROPEAN EQUITY IV (CDE) LIMITED, une société régie par le droit de Jersey et ayant son siége social au
22, Grenville Street, St Helier, Jersey JE4 8PX, lles anglo-normandes, inscrite auprés de la JERSEY FINANCIAL SERVICES
COMMISSION sous le numéro 90393.

Ci-apres représentées par Madame Emanuela Brero, administrateur, demeurant professionnellement au 5, place du
Théatre, L-2613 Luxembourg, en vertu de deux procurations sous seing privé données le 19 mars 2007.

Lesquelles procurations resteront, apres avoir été signées ne varietur par la mandataire des comparantes et le notaire
instrumentant, annexées aux présentes pour étre formalisées avec elles.

Lesquelles comparantes, représentées comme dit ci-avant, ont requis le notaire instrumentant de dresser acte d’une
société a responsabilité limitée dont elles ont arrété les statuts comme suit:

Art. 1" . Formesociale. |l est formé une société a responsabilité limitée qui sera régie par les lois y relatives (ci-apreés
la «Sociétén), et en particulier la loi du 10 aolt 1915 relative aux sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-aprés la
«Loi»), ainsi que par les statuts de la Société (ci-aprés les «Statutsy), lesquels spécifient en leurs articles 6.1, 6.2, 6.5, 8 et
11.2, les regles exceptionnelles s’appliquant a la société a responsabilité limitée unipersonnelle.

Art. 2. Objet social.

2.1 L’objet de la Société est la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés luxembour-
geoises et étrangeéres, I'acquisition par I'achat, la souscription ou de toute autre maniére, ainsi que le transfert par vente,
échange ou autre, d’actions, d’obligations, de reconnaissances de dettes, notes ou autres titres de quelque forme que ce
soit, et la propriété, 'administration, le développement et la gestion de son portefeuille. La Société peut en outre prendre
des participations dans des sociétés de personnes.

2.2 La Société peut emprunter sous toutes les formes et procéder a I'émission d’obligations qui pourront étre con-
vertibles (a condition que celle-ci ne soit pas publique) et a I'émission de reconnaissances de dettes.

2.3 D’une fagon générale, elle peut accorder une assistance aux sociétés affiliées, prendre toutes mesures de contrdle
et de supervision et accomplir toute opération qui pourrait étre utile a 'accomplissement et au développement de son
objet.

2.4 La Société pourra en outre effectuer toute opération commerciale, industrielle ou financiére, ainsi que toute
transaction sur des biens mobiliers ou immobiliers.

2.5 La Société est assujettie a I'imposition de droit commun.
Art. 3. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.
Art. 4. Dénomination. La Société aura la dénomination: SPRINGWIND HOLDINGS Sa r.l.

Art. 5. Siege social.
5.1 Le siége social est établi a Luxembourg-Ville.

5.2 Il peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une délibération de I'assemblée
générale extraordinaire des associés délibérant comme en matiére de modification des Statuts.
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5.3 L’adresse du siége social peut étre transférée a 'intérieur de la commune par simple décision du gérant unique ou
en cas de pluralité de gérants, du conseil de gérance.

5.4 La Société peut avoir des bureaux et des succursales tant au Luxembourg qu’a I'étranger.

Art. 6. Capital social - Parts sociales.
6.1 - Capital Souscrit et Libéré
6.1.1 Le capital social est fixé a 12.500,00 EUR (douze mille cinq cents euros) représenté par 1.250.000 (un million

deux cent cinquante mille) parts sociales d’une valeur nominale de 0,01 EUR (un centime d’euro), toutes entierement
souscrites et libérées.

6.1.2 A partir du moment et aussi longtemps que toutes les parts sociales sont détenues par un seul associé, la Société
est une société unipersonnelle au sens de I'article 179 (2) de la Loi. Dans la mesure ou les articles 200-1 et 200-2 de la
Loi trouvent a s’appliquer, chaque décision de I'associé unique et chaque contrat conclu entre lui et la Société représentée
par lui sont inscrits sur un procés-verbal ou établis par écrit.

6.2 - Modification du Capital Social

Le capital social souscrit peut &tre modifié a tout moment par une décision de I'associé unique ou par une décision de
I'assemblée générale des associés conformément a l'article 8 des présents Statuts et dans les limites prévues a l'article
199 de la Loi.

6.3 - Participation aux Profits

Chaque part sociale donne droit a une fraction des actifs et bénéfices de la Société, en proportion directe avec le
nombre des parts sociales existantes.

6.4 - Indivisibilité des Parts Sociales

Envers la Société, les parts sociales sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire est admis par part sociale. Les
copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente auprés de la Société.

6.5 - Transfert de Parts Sociales

6.5.1 Dans I'hypothése ou il n’y a qu’un seul associé, les parts sociales détenues par celui-ci sont librement transmis-
sibles.

6.5.2 Dans 'hypothése ou il y a plusieurs associés, les parts sociales ne sont transmissibles que sous réserve du respect
des dispositions prévues aux articles 189 et 190 de la Loi.

6.5.3 Les parts sociales ne peuvent é&tre transmises inter vivos a des tiers non associés qu’apres approbation préalable
en assemblée générale des associés représentant au moins trois quarts du capital social.

6.5.4 Les transferts de parts sociales doivent s’effectuer par un acte notarié ou un acte sous seing privé. Les transferts
ne peuvent étre opposables a I'égard de la Société ou des tiers qu’a partir du moment de leur notification a la Société ou
de leur acceptation sur base des dispositions de I'article 1690 du Code Civil.

6.6 - Enregistrement des Parts Sociales

Toutes les parts sociales sont nominatives, au nom d’une personne déterminée et sont inscrites sur le registre des
associés conformément a I'article 185 de la Loi.

Art. 7. Management.
7.1 - Nomination et Révocation

7.1.1 La Société est gérée par un gérant unique ou par plusieurs gérants. Si plusieurs gérants sont nommeés, ils consti-
tueront un conseil de gérance. Le(s) gérant(s) n’est/ne sont pas nécessairement associé(s).

7.1.2 Le(s) gérant(s) est/sont nommé(s) par I'assemblée générale des associés conformément aux régles suivantes:

7.1.2.1 En cas de pluralité d’associés et dans la mesure ou et aussi longtemps que CVC EUROPEAN EQUITY PART-
NERS IV (A) L.P. est associé de la Société, elle est habilitée a présenter une liste séparée d’au moins deux candidats;
I'assemblée générale nommera un gérant parmi cette liste.

7.1.2.2 En l'absence de nominations selon les dispositions des articles 7.1.2.1, 'assemblée générale des associés sera
libre de nommer le/les gérant(s) correspondants conformément aux principes généraux énoncés par la Loi et les Statuts.

7.1.2.3 En cas de pluralité de gérants, 'assemblée générale des associés nommera les gérants restants conformément
aux principes généraux énoncés par la Loi et les Statuts.

7.1.3 Un gérant pourra é&tre révoqué ad nutum avec ou sans motif et remplacé a tout moment sur décision adoptée
par les associés.

7.1.4 En cas de révocation, de remplacement, de démission, de déces, de retraite ou de toute autre vacance d’un
gérant, I'assemblée générale des associés, pourvoiront a son remplacement, en conformité avec les dispositions des
articles 7.1.2.1 2 7.1.2.3 ci-dessus, de fagon a ce que, dans la mesure ou et aussi longtemps que CVC EUROPEAN EQUITY
PARTNERS IV (A) L.P. est associé dans la Société, il est représenté au conseil de gérance.

7.1.5 Le gérant unique et chacun des membres du conseil de gérance n’est ou ne seront pas rémunéré(s) pour ses/
leurs services en tant que gérant, sauf s’il en est décidé autrement par 'assemblée générale des associés. La Société pourra
rembourser tout gérant des dépenses raisonnables survenues lors de I'exécution de son mandat, y compris les dépenses
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raisonnables de voyage et de logement survenus lors de la participation a des réunions du conseil de gérance, en cas de
pluralité de gérants.

7.2 - Pouvoirs

Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou les présents Statuts a I'assemblée générale des associés
relévent de la compétence du gérant unique ou en cas de pluralité de gérants de la compétence du conseil de gérance.

7.3 - Représentation et Signature Autorisée

7.3.1 Dans les rapports avec les tiers et avec la justice, le gérant unique, et en cas de pluralité de gérants, le conseil de
gérance aura tous pouvoirs pour agir au nom de la Société et pour effectuer et approuver tous actes et opérations
conformément a I'objet social et sous réserve du respect des termes du présent article 7.3.

7.3.2 La Société est engagée par la seule signature du gérant unique et en cas de pluralité de gérants par la seule
signature d’un des membres du conseil de gérance.

7.3.3 Le gérant unique ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance pourra déléguer ses compétences pour
des opérations spécifiques a un ou plusieurs mandataires ad hoc.

7.3.4 Le gérant unique ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance déterminera les responsabilités du
mandataire et sa rémunération (si tel est le cas), la durée de la période de représentation et n’importe quelles autres
conditions pertinentes de ce mandat.

7.4 - Président, Vice-Président, Secrétaire, Procédures

7.4.1 Le conseil de gérance peut choisir parmi ses membres un président et un vice-président. |l peut aussi désigner
un secrétaire, gérant ou non, qui sera chargé de la tenue des proces-verbaux des réunions du conseil de gérance et des
associés.

7.4.2 Les résolutions du conseil de gérance seront constatées par des proces-verbaux, qui, signés par le président et
le secrétaire ou par un notaire, seront déposées dans les livres de la Société.

7.4.3 Les copies ou extraits de ces procés-verbaux qui pourraient étre produits en justice ou autrement seront signés
par le président, le secrétaire ou par un quelconque gérant.

7.4.4 Le conseil de gérance ne peut délibérer et agir valablement que si au moins la majorité des gérants est présente
ou représentée a la réunion du conseil de gérance.

7.4.5 En cas de pluralité de gérants, les résolutions ne pourront étre prises qu’a la majorité des voix exprimées par
les gérants présents ou représentés a ladite réunion.

7.4.6 Une décision prise par écrit, approuvée et signée par tous les gérants, produira effet au méme titre qu’une décision
prise lors d’une réunion du conseil de gérance. Cette approbation peut résulter d’un seul ou de plusieurs documents
distincts.

7.4.7 Chaque gérant et tous les gérants peuvent participer aux réunions du conseil de gérance par «conference call»
via téléphone ou vidéo ou par tout autre moyen similaire de communication ayant pour effet que tous les gérants parti-
cipant au conseil puissent se comprendre mutuellement. Dans ce cas, le ou les gérants concernés seront censés avoir
participé en personne a la réunion.

7.5 - Responsabilité des Gérants

Tout gérant ne contracte en raison de sa fonction, aucune obligation personnelle relativement aux engagements ré-
guliérement pris par eux au nom de la Société.

Art. 8. Assemblée Générale des associés.

8.1 L’associé unique exerce tous pouvoirs conférés a I'assemblée générale des associés.

8.2 En cas de pluralité d’associés, chaque associé peut prendre part aux décisions collectives, quel que soit le nombre
de parts qu’il détient. Chaque associé posséde un droit de vote en rapport avec le nombre des parts détenues par lui.
Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles soient adoptées par des associés détenant
plus de la moitié du capital.

8.3 Toutefois, les résolutions modifiant les Statuts, sauf en cas de changement de nationalité de la Société et pour
lequel un vote a 'unanimité des associés est exigé, ne peuvent étre adoptées que par une majorité d’associés détenant
au moins les trois quarts du capital social, conformément aux prescriptions de la Loi.

8.4 La tenue d’assemblées générales n’est pas obligatoire, quand le nombre des associés n’est pas supérieur a vingt-
cing (25). Dans ce cas, chaque associé recevra le texte des résolutions ou décisions a prendre expressément formulées
et émettra son vote par écrit.

Art. 9. Assemblée Générale annuelle des associés.

9.1 Si le nombre des associés est supérieur a vingt-cing, une assemblée générale des associés doit étre tenue, confor-
mément a I'article 196 de la Loi, au siége social de la Société ou a tout autre endroit a Luxembourg tel que précisé dans
la convocation de I'assemblée, le 5 € jour du mois de juin a 15.00 heures.

9.2 Si ce jour devait étre un jour non ouvrable a Luxembourg, 'assemblée générale devrait se tenir le jour ouvrable
suivant. L’assemblée générale pourra se tenir a I'étranger, si de I'avis unanime et définitif du gérant unique ou en cas de
pluralité du conseil de gérance, des circonstances exceptionnelles le requiérent.
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Art. 10. Vérification des comptes. Si le nombre des associés est supérieur a vingt cing, les opérations de la Société
sont contrélées par un ou plusieurs commissaires aux comptes conformément a 'article 200 de la Loi, lequel ne requiert
pas qu’il(s) soi(en)t associé(s). S'il y a plus d’'un commissaire, les commissaires aux comptes doivent agir en collége et
former le conseil de commissaires aux comptes.

Art. 11. Exercice social - Comptes annuels.

11.1 - Exercice Social

L’année sociale commence le premier janvier et se termine le trente et un décembre de chaque année.
11.2 - Comptes Annuels

11.2.1 A la fin de chaque exercice social, le gérant unique ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance dresse
un inventaire (indiquant toutes les valeurs des actifs et des passifs de la Société) ainsi que le bilan, le compte de pertes et
profits, lesquels apporteront les renseignements relatifs aux charges résultant des amortissements nécessaires.

11.2.2 Chaque associé pourra personnellement ou par le biais d’'un agent nommé a cet effet, examiner, au siége social
de la Société, I'inventaire susmentionné, le bilan, le compte de pertes et profits et le cas échéant le rapport du ou des
commissaire(s) établi conformément a 'article 200 de la Loi.

Art. 12. Distribution des profits.

12.1 Les profits bruts de la Société repris dans les comptes annuels, aprés déduction des frais généraux, amortissements
et charges, constituent le bénéfice net.

12.2 Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la constitution d’un fonds de réserve jusqu’a, et aussi
longtemps que celui-ci atteigne dix pour cent (10%) du capital social.

12.3 Le solde des bénéfices nets peut étre distribué au(x) associé(s) en proportion de leur participation dans le capital
de la Société.
Art. 13. Dissolution - Liquidation.

13.1 La Société ne sera pas dissoute par suite du décés, de la suspension des droits civils, de I'insolvabilité ou de la
faillite de I'associé unique ou d’un des associés.

13.2 Sauf dans le cas d’une dissolution par décision judiciaire, la dissolution de la Société ne peut se faire que sur
décision adoptée par I'assemblée générale des associés dans les conditions exigées pour la modification des Statuts.

13.3 Au moment de la dissolution de la Société, la liquidation sera effectuée par un ou plusieurs liquidateurs, associés
ou non, nommeés par les associés qui détermineront leurs pouvoirs et rémunération.

Art. 14. Référence alaloi. Pour tous les points non expressément prévus aux présents Statuts, il est fait référence aux
dispositions de la Loi.

Art. 15. Modification des statuts. Les présents Statuts pourront é&tre a tout moment modifiés par I'assemblée des
associés selon le quorum et conditions de vote requis par les lois du Grand - Duché de Luxembourg. De plus et aussi
longtemps que CYC EUROPEAN EQUITY PARTNERS IV (A) L.P. est I'associé de la Société, les dispositions des articles
7.1.2. 2 7.1.4 ci-dessus ne pourront étre amendés qu’avec le consentement de CVC EUROPEAN EQUITY PARTNERS
IV (A) LP.

Dispositions transitoires
Le premier exercice social débutera a la date de constitution et se terminera le 31 décembre 2007.

Souscription
Les Statuts ainsi établis, les parties qui ont comparu déclarent souscrire le capital comme suit:

Souscripteurs Nombre  Montant % du
de parts  souscrit capital
sociales EUR social

CVC EUROPEAN EQUITY IV (AB) LIMITED, préqualifiee . . ............... 493.463 4.934,63 39,48%

CVC EUROPEAN EQUITY IV (CDE) LIMITED, préqualifiée . .. ............. 756.537  7.565,37 60,52%

I 1 1.250.000 12.500,00 100%

Toutes les parts ont été intégralement libérées par des versements en numéraire de sorte que le montant de 12.500,00
EUR (douze mille cinq cents euros) se trouve dés maintenant a la disposition de la Société, ce dont il a été justifié au
notaire instrumentant.

Frais
Les frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société ou qui sont
mis & sa charge a raison de sa constitution sont estimés a environ 1.800,00 EUR (mille huit cents euros).
Résolution des associés
1. La Société est administrée par les gérants suivants:
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a. Madame Emanuela Brero, Director of Corporate Administration, née le 25 mai 1970 a Bra (ltalie), ayant son adresse
professionnelle au 5, place du Théitre, L-2613 Luxembourg,

b. Monsieur Richard Perris, Senior Legal Advisor, né le 4 avril 1978 a Nuneaton (Royaume-Uni), ayant son adresse
professionnelle au 5th floor, 111 Strand, Londres WC2R 0AG (Royaume-Uni), et

c. Monsieur Christophe Cahuzac, employé privé, né le 26 octobre 1962 a Saint Mard (Belgique), ayant son adresse
professionnelle au 6, rue Philippe Il, L-2340 Luxembourg.

2. Le siege social de la Société est établi au 5, place du Théitre, L-2613 Luxembourg.

Déclaration
Le notaire soussigné, qui comprend et parle la langue anglaise, constate que les comparantes ont requis de documenter
le présent acte en langue anglaise, suivi d’une version frangaise. A la requéte desdites comparantes, en cas de divergence
entre le texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.
Dont acte, fait et passé a Senningerberg, a la date figurant en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée a la mandataire des comparantes, celle-ci a signé le présent acte avec
le notaire.

Signé: E. Brero, P. Bettingen.
Enregistré a Luxembourg, le 22 mars 2007, Relation: LAC/2007/2891. — Regu 125 euros.
Le Receveur (signé): ). Muller.

Pour copie conforme, délivrée a la société aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Senningerberg, le 3 mai 2007. P. Bettingen.
Référence de publication: 2007060450/202/458.
(070062670) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 mai 2007.

Rossa Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1118 Luxembourg, 23, rue Aldringen.
R.C.S. Luxembourg B 127.749.

STATUTES
In the year two thousand seven, on the nineteenth day of April.
Before us Maitre Gérard Lecuit, notary residing in Luxembourg.

There appeared the following:

1) BROADHOUSE INTERNATIONAL S.A., having its registered office in L-1118 Luxembourg, 23, rue Aldringen,
(R.C.S. Luxembourg number B 70.620),

here represented by two of its directors, Mr Albert Aflalo and Mrs Joélle Mamane, company’s director, both residing
professionally in Luxembourg, 23, rue Aldringen, empowered to bind the company by their joint signature.

2) Mr Albert Aflalo, prenamed, in his own name.

Such appearing parties, in the capacity in which they act, have requested the notary to inscribe as follows the articles
of association of a société anonyme which they form between themselves:

Title .- Denomination, Registered office, Object, Duration
Art. 1. There is established hereby a société anonyme under the name of ROSSA HOLDING S.A.
Art. 2. The registered office of the corporation is established in Luxembourg.
The registered office may be transferred to any other place in the municipality by a decision of the board of directors.

If extraordinary political or economic events occur or are imminent, which might interfere with the normal activity at
the registered office, or with easy communication between this office and abroad, the registered office may be declared
to have been transferred abroad provisionally until the complete cessation of these abnormal circumstances.

Such decision, however, shall have no effect on the nationality of the company. Such declaration of the transfer of the
registered office shall be made and brought to the attention of third parties by the organ of the corporation which is best
situated for this purpose under such circumstances.

Art. 3. The corporation is established for an unlimited period.
Art. 4. The corporation may carry out any commercial, industrial or financial operations, any transactions in respect

of real estate or moveable property, which the corporation may deem useful to the accomplishment of its purposes.

The corporation may furthermore carry out all transactions pertaining directly or indirectly to the acquiring of par-
ticipating interests in any enterprises in whatever form and the administration, management, control and development of
those participating interests.
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In particular, the corporation may use its funds for the establishment, management, development and disposal of a
portfolio consisting of any securities and patents of whatever origin, and participate in the creation, development and
control of any enterprise, the acquisition, by way of investment, subscription, underwriting or option, of securities and
patents, to realize them by way of sale, transfer, exchange or otherwise develop such securities and patents, grant to
companies in which the corporation has a participating interest, any support, loans, advances or guarantees.

Title 1l.- Capital, Shares

Art. 5. The corporate capital is set at thirty-one thousand euro (31,000.- EUR) represented by one thousand (1.000)
shares with a par value of thirty-one euro (31.- EUR) each.

Shares may be evidenced at the owners option, in certificates representing single shares or in certificates representing
two or more shares.

Shares may be issued in registered or bearer form, at the shareholder’s option.
The corporation may, to the extent and under the terms permitted by law, purchase its own shares.

The authorized capital of the corporation is fixed at one hundred and fifty-five thousand euro (155,000.- EUR) to be
divided into five thousand (5.000) shares with a par value of thirty-one euro (31.- EUR) each.

The authorized and subscribed capital of the corporation may be increased or reduced by a decision of the general
meeting of shareholders, voting with the same quorum as for an amendment of the articles of incorporation.

The board of directors may, during a period of five years from the date of publication of the present articles, increase
the subscribed capital within the limits of the authorized capital. Such increase may be subscribed for and issued in the
form of shares with or without an issue premium, as the board of directors shall determine.

The board of directors is specifically authorized to make such issues, without reserving for the then existing share-
holders, a preferential right to subscribe for the shares to be issued. The board of directors may delegate to any duly
authorized person, the duty of accepting subscriptions and receiving payment for shares representing part or all of such
increased amounts of capital.

After each increase in the subscribed capital performed in the legally required form by the board of directors, the
present article will be adapted to this modification.

Title Ill.- Management

Art. 6. The corporation is managed by a board of directors composed of at least three members, either shareholders
or not, who are appointed for a period not exceeding six years by the general meeting of shareholders which may at any
time remove them.

The number of directors, their term and their remuneration are fixed by the general meeting of the shareholders.

Art. 7. The board of directors will elect from among its members a chairman.

The board of directors convenes upon call by the chairman, as often as the interest of the corporation so requires. It
must be convened each time two directors so request.

Art. 8. The board of directors is invested with the broadest powers to perform all acts of administration and disposition
in compliance with the corporate object.

All powers not expressly reserved by law or by the present articles of association to the general meeting of share-
holders fall within the competence of the board of directors. The board of directors may pay interim dividends, in
compliance with the legal requirements.

Art. 9. The corporation will be bound in any circumstances by the joint signatures of two directors or by the sole
signature of the managing director, provided that special decisions have been reached concerning the authorized signature
in case of delegation of powers or proxies given by the board of directors pursuant to article 10 of the present articles
of association.

Art. 10. The board of directors may delegate its powers to conduct the daily management of the corporation to one
or more directors, who will be called managing directors.

However, the first managing director may be appointed by the general meeting of shareholders.

It may also commit the management of all the affairs of the corporation or of a special branch to one or more managers,
and give special powers for determined matters to one or more proxy holders, selected from its own members or not,
either shareholders or not.

Art. 11. Any litigations involving the corporation either as plaintiff or as defendant, will be handled in the name of the
corporation by the board of directors, represented by its chairman or by the director delegated for its purpose.

Title IV.- Supervision
Art. 12. The corporation is supervised by one or several statutory auditors, appointed by the general meeting of
shareholders which will fix their number and their remuneration, as well as the term of their office, which must not
exceed six years.
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Title V.- General meeting

Art. 13. The annual meeting will be held in the commune of the registered office at the place specified in the convening
notices on the first Monday of June at 2.30 p.m.

If such day is a legal holiday, the general meeting will be held on the next following business day.

Title VI.- Accounting year, Allocation of profits
Art. 14. The accounting year of the corporation shall begin on the 1st of January and shall terminate on the 31st of
December of each year.

Art. 15. After deduction of any and all of the expenses of the corporation and the amortizations, the credit balance
represents the net profits of the corporation. Of the net profits, five percent (5%) shall be appropriated for the legal
reserve; this deduction ceases to be compulsory when the reserve amounts to ten percent (10%) of the capital of cor-
poration, but it must be resumed until the reserve is entirely reconstituted if, at any time, for any reason whatsoever, it
has been touched.

The balance is at the disposal of the general meeting.

Title VII.- Dissolution, Liquidation

Art. 16. The corporation may be dissolved by a resolution of the general meeting of shareholders. The liquidation will
be carried out by one or more liquidators, physical or legal persons, appointed by the general meeting of shareholders
which will specify their powers and fix their remunerations.

Title VIII.- General provisions

Art. 17. All matters not governed by these articles of association are to be construed in accordance with the law of

August 10th 1915 on commercial companies and the amendments hereto.
Transitory dispositions

1) The first business year shall begin on the date of Incorporation of the company and shall end on the 31st of December
2007.

2) The first annual general meeting shall be held in the year 2008.

Subscription and payment

The articles of association having thus been established, the parties appearing declare to subscribe the whole capital
as follows:

Shares
1) BROADHOUSE INTERNATIONAL S.A., prenamed: nine hundred ninety-nine . . ... ................ 999
2) Mr Albert Aflalo, prenamed, One . . . . ... e 1
Total: onNe thoUSANd . . . . . e e e e 1,000

All the shares have been paid up to the extent of one hundred percent (100%) by payment in cash, so that the amount
of thirty-one thousand euro (31,000.- EUR) is now available to the company, evidence thereof having been given to the
notary.

Statement

The undersigned notary states that the conditions provided for in article 26 as amended of the law of August 10th
1915 on commercial companies have been observed.

Costs
The aggregate amount of the costs, expenditures, remunerations or expenses, in any form whatsoever, which the
corporation incurs or for which it is liable by reason of its organization, is approximately two thousand two hundred euro
(2,200.- EUR).
Extraordinary general meeting

The above named persons, representing the entire subscribed capital and considering themselves as duly convoked,
have immediately proceeded to hold an extraordinary general meeting.

Having first verified that it was regularly constituted, they have passed the following resolutions by unanimous vote:

1.- The number of directors is fixed at three and the number of auditors at one.

2.- The following are appointed directors:

a) Mrs Joélle Mamane, company director, born at Fés (Maroc), on January 14th, 1951, with professional address in
L-1118 Luxembourg, 23, rue Aldringen,

b) Mr Albert Aflalo, company director, born at Fés (Maroc), on September 18th, 1963, with professional address in
L-1118 Luxembourg, 23, rue Aldringen,

c) Mr Patrick Aflalo, company director, born at Fés (Maroc), on October 9th, 1959, with professional address in L-1118
Luxembourg, 23, rue Aldringen.
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3.- Has been appointed statutory auditor:

MONTBRUN REVISION S.a r.l., having its registered office in L-1528 Luxembourg, 5, boulevard de la Foire, R.C.
Luxembourg B 67.501.

4.- Their terms of office will expire after the annual meeting of shareholders of the year 2012.

5.- The registered office of the company is established in L-1118 Luxembourg, 23, rue Aldringen.

The undersigned notary, who knows English, states that on request of the appearing parties the present deed is worded
in English, followed by a French version and in case of discrepancies between the English and the French text, the English
version will be binding.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg.

The document having been read to the persons appearing, they signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:
L’an deux mille sept, le dix-neuf avril.
Par-devant Maitre Gérard Lecuit, notaire de résidence a Luxembourg.

Ont comparu:

1) BROADHOUSE INTERNATIONAL S.A., ayant son siége social a L-1118 Luxembourg, 23, rue Aldringen (R.C.S.
Luxembourg B 70.620),

ici représentée par deux de ses administrateurs, Monsieur Albert Aflalo et Madanme Joélle Mamane, administrateurs
de sociétés, tous deux demeurant professionnellement a Luxembourg, 23, rue Aldringen, habilités a engager la société
par leur signature conjointe.

2) Monsieur Albert Aflalo, prénommé, en son nom personnel.

Lesquels comparants, és-qualité qu’ils agissent, ont requis le notaire instrumentant de dresser acte constitutif d’'une
société anonyme qu’ils déclarent constituer entre eux et dont ils ont arrété les statuts comme suit:

Titre 1 €' : Dénomination, Siége social, Objet, Durée
Art. 1", |l est formé une société anonyme sous la dénomination de ROSSA HOLDING S.A.

Art. 2. Le siége de la société est établi a Luxembourg.
Il pourra étre transféré dans tout autre lieu de la commune par simple décision du conseil d’administration.

Au cas ou des événements extraordinaires d’ordre politique ou économique, de nature a compromettre I'activité
normale au siége social ou la communication aisée de ce siége avec I'étranger se produiront ou seront imminents, le siége
social pourra étre déclaré transféré provisoirement a I'étranger, jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anor-
males.

Une telle décision n’aura d’effet sur la nationalité de la société. La déclaration de transfert du siége sera faite et portée
a la connaissance des tiers par I'organe de la société qui se trouvera le mieux placé a cet effet dans les circonstances
données.

Art. 3. La société est constituée pour une durée illimitée.
Art. 4. La société pourra accomplir toutes opérations commerciales, industrielles ou financiéres, ainsi que tous trans-

ferts de propriété immobiliers ou mobiliers.

La société a en outre pour objet toutes les opérations se rapportant directement ou indirectement a la prise de
participations sous quelque forme que ce soit, dans toute entreprise, ainsi que I'administration, la gestion, le contréle et
le développement de ces participations.

Elle pourra notamment employer ses fonds a la création, a la gestion, a la mise en valeur et a la liquidation d’un
portefeuille se composant de tous titres et brevets de toute origine, participer a la création, au développement et au
contrdle de toute entreprise, acquérir par voie d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option d’achat et de toute
autre maniere, tous titres et brevets, les réaliser par voie de vente, de cession, d’échange ou autrement, faire mettre en
valeur ces affaires et brevets, accorder aux sociétés auxquelles elle s’intéresse tous concours, préts, avances ou garanties.

Titre Il: Capital, Actions

Art. 5. Le capital social est fixé a trente et un mille euros (31.000,- EUR) représenté par mille (1.000) actions d’une
valeur nominale de trente et un euros (31,- EUR) chacune.

Les actions de la société peuvent étre créées au choix du propriétaire en titres unitaires ou en certificats représentatifs
de plusieurs actions.

Les titres peuvent aussi &étre nominatifs ou au porteur, au gré de I'actionnaire.
La société peut procéder au rachat de ses propres actions, sous les conditions prévues par la loi.

Le capital autorisé est fixé a cent cinquante-cing mille euros (155.000,- EUR) représenté par cinq mille (5.000) actions
d’une valeur nominale de trente et un euros (31,- EUR) chacune.
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Le capital autorisé et le capital souscrit de la société peuvent étre augmentés ou réduits par décision de I'assemblée
générale des actionnaires statuant comme en matiére de modification des statuts. En outre, le conseil d’administration
est, pendant une période de cinq ans a partir de la publication des présents statuts, autorisé a augmenter en une ou
plusieurs fois le capital souscrit a I'intérieur des limites du capital autorisé. Ces augmentations de capital peuvent étre
souscrites et émises sous forme d’actions avec ou sans prime d’émission ainsi qu’il sera déterminé par le conseil d’admi-
nistration.

Le conseil d’administration est spécialement autorisé a procéder a de telles émissions sans réserver aux actionnaires
antérieurs un droit préférentiel de souscription des actions a émettre. le conseil d’administration peut déléguer tout
administrateur, directeur, fondé de pouvoir, ou toute autre personne diment autorisée, pour recueillir les souscriptions
et recevoir paiement du prix des actions représentant tout ou partie de cette augmentation de capital.

Chagque fois que le conseil d’administration aura fait constater authentiquement une augmentation du capital souscrit,
il fera adapter le présent article.

Titre lll: Administration

Art. 6. La société est administrée par un conseil composé de trois membres au moins, actionnaires ou non, nommés
pour un terme qui ne peut excéder six années, par 'assemblée générale des actionnaires, et toujours révocables par elle.

Le nombre des administrateurs ainsi que leur rémunération et la durée de leur mandat sont fixés par I'assemblée
générale de la société.
Art. 7. Le conseil d’administration choisit parmi ses membres un président.

Le conseil d’administration se réunit sur la convocation du président, aussi souvent que 'intérét de la société I'exige.
Il doit &tre convoqué chaque fois que deux administrateurs le demandent.

Art. 8. Le conseil d’administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour faire tous actes d’administration et
de disposition qui rentrent dans |'objet social. Il a dans sa compétence tous les actes qui ne sont pas réservés expressément
par la loi et les statuts a I'assemblée générale. Il est autorisé a verser des acomptes sur dividendes, aux conditions prévues
par la loi.

Art. 9. La société est engagée en toutes circonstances par les signatures conjointes de deux administrateurs, ou par
la signature d’un administrateur-délégué, sans préjudice des décisions a prendre quant a la signature sociale en cas de
délégation de pouvoirs et mandats conférés par le conseil d’'administration en vertu de I'article 10 des statuts.

Art. 10. Le conseil d’administration peut déléguer la gestion journaliére de la société a un ou plusieurs administrateurs
qui prendront la dénomination d’administrateurs-délégués.
Toutefois, le premier administrateur-délégué peut étre nommé par I'assemblée générale.

Il peut aussi confier la direction de I'ensemble ou de telle partie ou branche spéciale des affaires sociales a un ou
plusieurs directeurs, et donner des pouvoirs spéciaux pour des affaires déterminées a un ou plusieurs fondés de pouvoirs,
choisis dans ou hors son sein, associés ou non.

Art. 11. Les actions judiciaires, tant en demandant qu’en défendant, sont suivies au nom de la société par le conseil
d’administration, poursuites et diligences de son président ou d’'un administrateur délégué a ces fins.

Titre IV: Surveillance

Art. 12. La société est surveillée par un ou plusieurs commissaires nommés par I'assemblée générale, qui fixe leur
nombre et leur rémunération, ainsi que la durée de leur mandat, qui ne peut excéder six années.

Titre V: Assemblée générale

Art. 13. L'assemblée générale annuelle se réunit dans la commune du siége social, a I'endroit indiqué dans les convo-
cations, le premier lundi du mois de juin a 14.30 heures.

Si ce jour est un jour férié légal, 'assemblée générale a lieu le premier jour ouvrable suivant.

Titre VI: Année sociale, Répartition des bénéfices

Art. 14. L’'année sociale commence le 1 €' janvier et finit le 31 décembre de chaque année.

Art. 15. L’excédent favorable du bilan, défalcation faite des charges sociales et des amortissements, forme le bénéfice
net de la société. Sur ce bénéfice, il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la formation du fonds de réserve légale; ce
prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque la réserve aura atteint le dixieme du capital social, mais devrait toutefois
&tre repris jusqu’a entiére reconstitution, si a un moment donné et pour quelque cause que ce soit, le fonds de réserve
avait été entamé.

Le solde est a la disposition de I'assemblée générale.

Titre VII: Dissolution, Liquidation
Art. 16. La société peut étre dissoute par décision de I'assemblée générale.

Lors de la dissolution de la société, la liquidation s’effectuera par les soins d’un ou de plusieurs liquidateurs, personnes
physiques ou morales, nommés par I'assemblée générale qui détermine leurs pouvoirs et leurs émoluments.
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Titre VIII: Dispositions générales
Art. 17. Pour tous les points non spécifiés dans les présents statuts, les parties se référent et se soumettent aux
dispositions de la loi luxembourgeoise du 10 ao(it 1915 sur les sociétés commerciales et de ses lois modificatives.
Dispositions transitoires
1) Le premier exercice social commence le jour de la constitution et se terminera le 31 décembre 2007.

2) La premiére assemblée générale annuelle se tiendra en 2008.

Souscription et libération

Les statuts de la société ayant été ainsi arrétés, les comparants déclarent souscrire le capital comme suit:

Actions
1) BROADHOUSE INTERNATIONAL S.A,, précitée: neuf cent quatre-vingt-dix-neuf . . . . ............. 999
2) Mr Albert Aflalo, prénommeé: UNe . ... ..ottt 1
Total: mille . .o e 1.000

Toutes les actions ont été intégralement libérées, de sorte que la somme de trente et un mille euros (31.000,- EUR)

se trouve dés a présent a la libre disposition de la société, ainsi qu’il en a été justifié au notaire.
Constatation

Le notaire instrumentant a constaté que les conditions exigées par I'article 26 nouveau de la loi du 10 aolt 1915 sur

les sociétés commerciales ont été accomplies.
Frais

Les parties ont évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui
incombent a la société ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution, a environ deux mille deux cents euros
(2.200,- EUR).

Assemblée générale extraordinaire

Les comparants préqualifiés, représentant la totalité du capital souscrit et se considérant comme diiment convoqués,
se sont ensuite constitués en assemblée générale extraordinaire.

Aprés avoir constaté que la présente assemblée est régulierement constituée, ils ont pris a I'unanimité des voix les
résolutions suivantes:

1. Le nombre des administrateurs est fixé a trois et celui des commissaires a un.
2. Sont nommeés administrateurs:

a) Madame Joélle Mamane, administrateur de société, née a Fes (Maroc), le 14 janvier 1951, demeurant profession-
nellement a L-1118 Luxembourg, 23, rue Aldringen,

b) Monsieur Albert Aflalo, administrateur de sociétés, né a Fés (Maroc), le 18 septembre 1963, demeurant profes-
sionnellement a L-1118 Luxembourg, 23, rue Aldringen,

c) Monsieur Patrick Aflalo, administrateur de sociétés, né a Fés (Maroc), le 9 octobre 1959, demeurant profession-
nellement a L-1118 Luxembourg, 23, rue Aldringen.

3. Est appelé aux fonctions de commissaire aux comptes:

MONTBRUN REVISION S.a r.l., ayant son siege social a L-1528 Luxembourg, 5, boulevard de la Foire, R.C. Luxem-
bourg B 67.501.

4. Le mandat des administrateurs et du commissaire ainsi nommeés prendra fin a l'issue de I'assemblée générale ordinaire
statutaire de I'année 2012.

5. Le siege social de la société est fixé a L-1118 Luxembourg, 23, rue Aldringen.

Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que les comparants I'ont
requis de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d’une version frangaise, et en cas de divergence entre le
texte anglais et le texte francais, le texte anglais fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, ceux-ci ont signé avec le notaire le présent acte.

Signé: A. Aflalo, J. Mamane, G. Lecuit.

Enregistré a Luxembourg, le 20 avril 2007, Relation: LAC/2007/5707. — Regu 310 euros.

Le Receveur (signé): Fr. Sandt.

Pour copie conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 15 mai 2007. G. Lecuit.
Référence de publication: 2007060726/220/298.
(070063365) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 mai 2007.
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Santander R.E.L.F. Lux S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 43, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 127.763.

STATUTES
In the year two thousand and seven, on the twenty-fourth of April.
Before Us Maitre Jean-Joseph Wagner, notary, residing in Sanem, Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared:

SANTANDER REAL ESTATE FUNDS PLC, a company incorporated under the laws of the Republic of Ireland (reg-
istered with the Companies Registration Office under no. 413874), whose registered office is at 33 Sir John Rogerson’s
Quay, Dublin 2, Ireland, here represented by Mr. Mathieu Laurent, avocat, residing in Luxembourg by virtue of one proxy
given under private seal in Madrid, dated 23 April 2007.

The said proxy, signed ne varietur by the proxyholder of the person appearing and the undersigned notary, will remain
attached to the present deed to be filed with the registration authorities.

Such appearing parties, represented as stated here above, have requested the undersigned notary to state as follows
the articles of incorporation of a private limited liability company («société a responsabilité limitée»):

Chapter l.- Form, Name, Registered office, Object, Duration

Art. 1. Form - Corporate name. There is formed a private limited liability company under the name SANTANDER
R.E.LLF. LUX S.a.r.l. which will be governed by the laws pertaining to such an entity (hereafter the «Company»), and in
particular by the law of August 10th, 1915 on commercial companies as amended (hereafter the «Lawy), as well as by
the present articles of incorporation (hereafter the «Articlesy).

Art. 2. Registered office.
2.1 The registered office of the Company is established in Luxembourg-City (Grand Duchy of Luxembourg).

2.2 It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an
extraordinary general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

2.3 However, the Sole Manager, or in case of plurality of managers, the Board of Managers of the Company is authorised
to transfer the registered office of the Company within the City of Luxembourg.

2.4 Should a situation arise or be deemed imminent, whether military, political, economic or social, which would
prevent the normal activity at the registered office of the Company, the registered office of the Company may be tem-
porarily transferred abroad until such time as the situation becomes normalised; such temporary measures will not have
any effect on this Company’s nationality, which, notwithstanding this temporary transfer of the registered office, will
remain a Luxembourg Company. The decision as to the transfer abroad of the registered office will be made by the Sole
Manager, or in case of plurality of managers, the Board of Managers of the Company.

2.5 The Company may have offices and branches, both in the Grand Duchy of Luxembourg and abroad.

Art. 3. Object.

3.1 The Company’s object is to, indirectly, invest in, acquire, hold or dispose of Properties through wholly owned
subsidiaries or intermediate vehicles (including but not limited to companies, partnerships, trusts, special purpose vehi-
cles), by any means and to administrate, develop and manage such holding of interests or participations.

3.2 The Company may indirectly invest in a portfolio of European real estate properties which may include, without
limitation, retail, office, commercial, industrial, residential or other properties, development land (the «Properties» and
individually referred to as the «Property») as well as Properties’ related assets (the «Properties Related Assetsy).

3.3 The Company may indirectly acquire interests in Properties or Properties Related Assets through interests in
companies and/or by participating in partnerships, trusts, special purpose vehicles, intermediate vehicles, joint ventures,
co-investment arrangements, minority positions and listed investments, collective investment schemes or other arrange-
ments whose main activity, directly or indirectly, is in any one or more of the following: investing in, dealing in, leasing,
developing or redeveloping or otherwise exploiting Property or whose principal assets are Property or interests over
Property such as option contracts, associated rights contracts or other such contracts and shall also include property
management/administration companies established to manage/administer particular properties or parts thereof.

3.4 The Company may enter into, directly or through intermediate vehicles, joint venture co-investment, development,
redevelopment, refurbishment or similar contractual arrangements with the intention of maximising returns.

3.5 The Company may also render every assistance, whether by way of loans, guarantees or otherwise to or companies
in which the Company’s ultimate mother company (for the time being SANTANDER REAL ESTATE INVESTMENT
FUNDS PLC) directly or indirectly wholly owns the share capital and the voting rights (hereafter referred to as the
«Group Companies»), it being understood that the Company will not enter into any transaction which would cause it to
be engaged in any activity that would be considered as a regulated activity of the financial sector.
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3.6 The Company may in particular enter into the following transactions, it being understood that the Company will
not enter into any hedging transaction and debt management technique (1) for speculation purpose but with the objective
of reducing or eliminating risk and (2) any transaction which would cause it to be engaged in any activity that would be
considered as a regulated activity of the financial sector:

- to borrow money in any form or to obtain any form of credit facility and raise funds through, including, but not
limited to, the issue, always on a private basis, of bonds, notes, promissory notes and other debt or equity instruments
convertible or not, the use of financial derivatives or otherwise;

- to advance, lend or deposit money or give credit to or with or to subscribe to or purchase any debt instrument
issued by any Luxembourg or foreign entity on such terms as may be thought fit and with or without security;

- to enter into any guarantee, pledge or any other form of security, whether by personal covenant or by mortgage or
charge upon all or part of the undertaking, property assets (present or future) or by all or any of such methods, for the
performance of any contracts or obligations of the Company and of any of the Group Companies, within the limits of
and in accordance with the provisions of Luxembourg Law;

3.7 The Company can perform all legal, commercial, technical and financial investments or operations and in general,
all transactions which are necessary to fulfil its object as well as all operations connected directly or indirectly to facilitating
the accomplishment of its purpose in all areas described above.

Art. 4. Duration.
4.1 The Company is established for an unlimited duration.

Chapter Il.- Capital, Shares

Art. 5. Share capital.

5.1 The corporate capital is fixed at twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500.-) represented by twelve thousand
five hundred (12.500) shares of a nominal value of one euro (EUR 1.-) (hereafter referred to as the «Sharesy). The holders
of the Shares are together referred to as the «Shareholders».

5.2 The Shares shall only be in registered form. The share register shall be maintained at the registered office of the
Company.

5.3 In addition to the corporate capital, there may be set up a premium account, into which any premium paid on any
share is transferred. The amount of said premium account is at the free disposal of the Shareholder(s).

5.4 All Shares will have equal rights.

5.5 The Company can proceed to the repurchase of its own shares within the limits set by the Law, provided that the
Company may not oblige any Shareholder to repurchase Shares.

5.6 The Company may not impose limitations on repurchases of Shares requested by Shareholders.

5.7 The Company may not impose a minimum investment amount or a minimum shareholding.

Art. 6. Shares indivisibility. Towards the Company, the Company’s Shares are indivisible, since only one owner is
admitted per Share. Joint co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

Art. 7. Transfer of Shares.

7.1 Subject to Article 7.3 below, in case of a single Shareholder, the Company’s Shares held by the single Shareholder
are freely transferable.

7.2 In case of plurality of Shareholders, the Shares held by each Shareholder may be transferred by application of the
requirements of articles 189 and 190 of the Law.

7.3 Notwithstanding Articles 7.1 and 7.2 above, no shares of, the Company shall be transferred or assigned without
the prior and written consent of the custodian of its mother company (for the time being SANTANDER REAL ESTATE
FUNDS PLC referred to in Article 3.5 above), i.e. currently NORTHERN TRUST CUSTODIAL SERVICES (IRELAND)
LIMITED of Georges Court, 54-62 Townsend Street, Dublin 2, Ireland, registered with the Companies Registration Office
under number 153019 and regulated by the Irish Financial Services Regulatory Authority (hereafter referred to as the
«Custodiany).

Chapter lll.- Management
Art. 8. Management.
8.1 The Company is managed by one or more manager(s) appointed by a resolution of the shareholder(s). In case of
one manager, he/it will be referred to as the «Sole Manager». In case of plurality of managers, they will constitute a board
of managers («conseil de gérancey) (hereafter the «Board of Managersy)

8.2 The managers need not to be shareholders. The managers may be removed at any time, with or without cause by
a resolution of the shareholder(s).

Art. 9. Powers of the Sole Manager or of the Board of Managers.

9.1 In dealing with third parties, the Sole Manager or, in case of plurality of managers, the Board of Managers will have
all powers to act in the name of the Company in all circumstances and to carry out and approve all acts and operations
consistent with the Company’s objects and provided the terms of this article shall have been complied with.
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9.2 All powers not expressly reserved by Law or the present Articles to the general meeting of Shareholders fall within
the competence of the Sole Manager or in case of plurality of managers, of the Board of Managers.

9.3 Notwithstanding anything herein to the contrary, the Company may not execute any contract for service of an
amount of more than one hundred thousand euro (EUR 100,000.-) deed of sale or any analogous documents, may not
provide guarantees, borrow or incur leverage or enter into any arrangement whereby the assets of the Company are
pledged, mortgaged or charged unless the Board of Managers unanimously agree to do so at a meeting of the Board of
Managers.

Art. 10. Representation of the Company. Towards third parties, the Company shall be, in case of a Sole Manager,
bound by the sole signature of the Sole Manager or, in case of plurality of managers, by the joint signature of any two
managers or by the signature of any person to whom such power shall be delegated, in case of a Sole Manager, by the
Sole Manager or, in case of plurality of managers, by the Board of Managers or by the joint signature of two managers.

Art. 11. Delegation and Agent of the Sole Manager or of the Board of Managers.

11.1 The Sole Manager or, in case of plurality of managers, the Board of Managers or any two managers may delegate
its/their powers for specific tasks to one or more ad hoc agents.

11.2 The Sole Manager or, in case of plurality of managers, the Board of Managers or any two managers will determine
any such agent’s responsibilities and remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other
relevant conditions of its agency.

Art. 12. Meeting of the Board of Managers.

12.1 In case of plurality of managers, the meetings of the Board of Managers are convened by any manager. The Board
of Managers shall appoint a chairman.

12.2 The Board of Managers may validly debate and take decisions without prior notice if all the managers are present
or represented and have waived the convening requirements and formalities.

12.3 Any manager may act at any meeting of the Board of Managers by appointing in writing or by telegram or telefax
or email or letter another manager as his proxy. A manager may also appoint another manager to represent him by phone
to be confirmed in writing at a later stage.

12.4 The Board of Managers can only validly debate and take decisions if a majority of its members is present or
represented. Decisions of the Board of Managers shall be adopted by a simple majority.

12.5 The use of video-conferencing equipment and conference call shall be allowed provided that each participating
manager is able to hear and to be heard by all other participating managers whether or not using this technology, and
each participating manager shall be deemed to be present and shall be authorised to vote by video or by telephone.

12.6 A written decision, signed by all the managers, is proper and valid as though it had been adopted at a meeting of
the Board of Managers, which was duly convened and held. Such a decision can be documented in a single document or
in several separate documents having the same content signed by all the members of the Board of Managers.

12.7 The minutes of a meeting of the Board of Managers shall be signed by all managers present or represented at the
meeting-to be confirmed.

12.8 Extracts shall be certified by any manager or by any person nominated by any manager or during a meeting of the
Board of Managers.

Chapter V.- General Meeting of Shareholders

Art. 13. Powers of the General Meeting of Shareholder(s) - Votes.

13.1 If there is only one Shareholder, that sole Shareholder assumes all powers conferred to the general Shareholders’
meeting and takes the decisions in writing. However, the sole Shareholder will be able to take such decisions only after
having informed the Custodian referred to in Article 7.3 above by forwarding to it the draft of the decision, by registered
letter with acknowledgement of receipt or by facsimile, at least five working days in advance.

Moreover, any capital increase of the share capital of the Company, either by way of issuance of new shares or by way
of increase of the nominal value of the Shares shall require the prior written consent of the Custodian.

For the purposes of these Articles, a working day is defined as any full day during which the banks are open in Paris
and in Dublin and during which the interbank market is functioning.

Any information required and addressed to the Custodian, for the purpose of these Articles, must be addressed to
any of the following persons, having the following contact details:

Attention: Ken Lambe / Finbarr Elwood / Karen Woods

NORTHERN TRUST

Georges Court, 54-62 Townsend Street, Dublin 2, Ireland

Fax: +353 1 542 2920

13.2 In case of a plurality of Shareholders, each Shareholder may take part in collective decisions irrespectively of the

number of Shares, which he owns. Each Shareholder has voting rights commensurate with his shareholding. All Shares
have equal voting rights.
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13.3 If there are more than twenty-five Shareholders, the Shareholders’ decisions have to be taken at meetings to be
convened in accordance with the applicable legal provisions.

13.4 If there are less than twenty-five Shareholders, each Shareholder may receive the text of the decisions to be taken
and cast its vote in writing.

13.5 A Shareholder may be represented at a Shareholders’ meeting by appointing in writing (or by fax or e-mail or any
similar means) an attorney who need not be a Shareholder.

13.6 Subject to Article 13.1 above, collective decisions are only validly taken insofar as Shareholders owning more than
half of the share capital adopt them. However, resolutions to alter the Articles may only be adopted by the majority (in
number) of the Shareholders owning at least three-quarters of the Company’s Share capital, subject to any other provi-
sions of the Law. Change of nationality of the Company requires unanimity.

13.7 A copy of any convening notice to a general meeting shall be forwarded for information, by facsimile or by
registered letter with acknowledgement of receipt, within the same notification time periods as those provided for in the
applicable legal provisions relating to the Shareholders, to the Custodian referred to in Article 7.3 above.

Chapter V.- Business year
Art. 14. Business year .
14.1 The Company’s financial year starts on the 1st January and ends on the 31st December of each year.

14.2 At the end of each financial year, the Company’s accounts are established by the Sole Manager or in case of
plurality of managers, by the Board of Managers and the Sole Manager or in case of plurality of managers, the Board of
Managers prepares an inventory including an indication of the value of the Company’s assets and liabilities.

14.3 Each Shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

Art. 15. Distribution right of shares.

15.1 From the net profits determined in accordance with the applicable legal provisions, five per cent shall be deducted
and allocated to a legal reserve fund. That deduction will cease to be mandatory when the amount of the legal reserve
fund reaches one tenth of the Company’s nominal capital.

15.2 To the extent that funds are available at the level of the Company for distribution and to the extent permitted
by law and by these Articles, the Sole Manager or in case of plurality of managers, the Board of Managers shall propose
that cash available for remittance be distributed.

15.3 The decision to distribute funds and the determination of the amount of such distribution will be taken by the
Shareholders in accordance with the provisions of Article 13.7 above.

15.4 Notwithstanding the preceding provisions, the Sole Manager or in case of plurality of managers, the Board of
Managers may decide to pay interim dividends to the shareholder(s) before the end of the financial year on the basis of
a statement of accounts showing that sufficient funds are available for distribution, it being understood that (i) the amount
to be distributed may not exceed, where applicable, realised profits since the end of the last financial year, increased by
carried forward profits and distributable reserves, but decreased by carried forward losses and sums to be allocated to
a reserve to be established according to the Law or these Articles and that (ii) any such distributed sums which do not
correspond to profits actually earned shall be reimbursed by the shareholder(s).

Chapter VI.- Liquidation
Art. 16. Dissolution and liquidation.

16.1 The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy
of the single Shareholder or of one of the Shareholders.

16.2 The liquidation of the Company shall be decided by the Shareholders’ meeting in accordance with the applicable
legal provisions.

16.3 The liquidation will be carried out by one or several liquidators, Shareholders or not, appointed by the Share-

holders who shall determine their powers and remuneration.
Chapter VII.- Applicable Law

Art. 17. Applicable Law.

17.1 Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision is made in these
Articles.

Transitory provisions

The financial year will begin on 1st January and end on 31 December. The first financial year will begin on the date of

the incorporation of the Company and will end on 31 December 2007.
Subscription - Payment

The capital has been subscribed as follows:
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Shares
SANTANDER REAL ESTATE FUNDS PLC . . . ... e e e e e e ettt ettt e eeees 12,500
T Otal: . o e 12,500

All these Shares have been fully paid up, so that the sum of twelve thousand and five hundred Euro (EUR 12,500.-)
corresponding to a share capital of twelve thousand and five hundred Euro (EUR 12,500.-) is forthwith at the free disposal
of the Company, as has been proved to the notary.

Estimate of costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with its incorporation, have been estimated at about one thousand seven hundred euro.

General meeting

Immediately after the incorporation of the Company, the above-named person, SANTANDER REAL ESTATE FUNDS
PLC representing the entirety of the subscribed capital and exercising the powers devolved to the meeting, passed the
following resolutions:

1) Are appointed as managers of the Company:

- Mrs Salomé Rico Oliver, abogado (solicitor), a Spanish national, born on 20 November 1963 in Barcelona, Spain,
whose professional address is at Avenida de Cantabria s/n, Edificio Pinar. Boadilla del Monte, 28660 Madrid;

- Mr Hille-Paul Schut, born on 29 September 1977 in ’s-Gravenhage, The Netherlands, whose professional address is
at 20, rue de la Poste, L-2346 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg; and

- Mr Didier Oth, born on 7 November 1959 in Arlon, Belgium, whose professional address is at 43, boulevard Prince
Henri, L-1724 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

2) The Company shall have its registered office at 43, boulevard Prince Henri, L-1724 Luxembourg, Grand Duchy of
Luxembourg.

Whereof the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
parties, the present deed is worded in English, followed by a French version. On request of the same appearing parties
and in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

The document having been read to the person appearing, he signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:
L’an deux mille sept, le vingt-quatre avril.
Par-devant Maitre Jean-Joseph Wagner, notaire de résidence a Sanem, Grand-Duché de Luxembourg.

A comparu:

SANTANDER REAL ESTATE FUNDS PLC, société soumis au droit de la République d’Irlande, immatriculée au Com-
panies Registration Office sous le no. 413874, dont le siége social est au 33 Sir John Rogerson’s Quay, Dublin 2, Irlande,
représentée aux présentes par Maitre Mathieu Laurent, avocat, demeurant a Luxembourg en vertu d’une procuration
donnée sous seing privé a Madrid, en date du 23 avril 2007.

Laquelle procuration restera, aprés avoir été signée ne varietur par le mandataire de la comparante et le notaire
instrumentant, annexée aux présentes pour étre formalisée avec elles.

Laquelle comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’une
société a responsabilité limitée dont elles ont arrété les statuts comme suit:

Titre | € .- Forme, Nom, Siége social, Objet, Durée

Art. 1 &, Forme - Dénomination. Il est formé une société a responsabilité limitée sous la dénomination de SAN-
TANDER R.E.LLF. LUX S.a r.l. qui sera régie par les lois relatives a une telle entité (ci-aprés la «Sociétéy), et en particulier
la loi du 10 ao(t 1915 relative aux sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-aprés la «Loi»), ainsi que par les présents
statuts de la Société (ci-aprés les «Statutsy).

Art. 2. Siége social.

2.1 Le siége social de la Société est établi dans la Ville de Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg).

2.2 Il peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une délibération de I'assemblée
générale extraordinaire des associés délibérant comme en matiére de modification des Statuts.

2.3 Toutefois, le Gérant Unique ou le Conseil de Gérance de la Société est autorisé a transférer le siége de la Société
dans la Ville de Luxembourg.

2.4 Au cas ou des événements extraordinaires d’ordre militaire, politique, économique ou social de nature a com-
promettre l'activité normale au siége social de la Société se seraient produits ou seraient imminents, le siége social pourra
étre transféré provisoirement a 'étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales; cette mesure
provisoire n’aura toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siege,
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restera luxembourgeoise. La décision de transférer le siége social a I'étranger sera prise par le Gérant Unique ou le
Conseil de Gérance de la Société.

2.5 La Société peut avoir des bureaux et des succursales tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger.

Art. 3. Objet.

3.1 L’objet de la société est d’acquérir, détenir ou disposer, indirectement de Propriétés au moyen de filiales détenues
a 100% ou de véhicules intermédiaires (incluant mais n’étant pas limités aux sociétés, partnerships, trust, et véhicules a
objectif particulier) par tous moyens et d’administrer, développer et gérer de telle détention d’intéréts ou de participa-
tions.

3.2 La Société pourra investir indirectement dans un portefeuille de propriétés immobilieres européennes qui pourront
inclure, sans limitation, commerce, bureau, propriétés commerciales, industrielles, résidentielles ou autres, terrain d’amé-
nagement (les «Propriétés» et individuellement la «Propriété») comme de tout actifs liés aux Propriétés (les «Actifs Liés
aux Propriétésy)

3.3 La Société pourra acquérir indirectement des intéréts dans des Propriétés ou des Actifs Liés aux Propriétés au
moyen de participations dans des sociétés et/ou au moyen de participations dans des partnerships, trust, et véhicules a
objectif particulier, véhicules intermédiaires, joint-ventures, arrangements de co-investissement, positions minoritaires
et investissements cOtés, projets d’investissement collectif ou autres arrangements dont I'activité principale correspond,
directement ou indirectement, a 'une ou plusieurs des activités suivantes: investir, négocier, donner a bail, développer
ou re-développer ou autrement exploiter la Propriété ou dont les actifs principaux sont la Propriété ou des intéréts sur
la Propriété tels que des contrats d’option, des contrats de droits associés ou tels autres contrats et doit aussi inclure
des sociétés de gestion/administration de propriété, établies pour gérer/administrer des propriétés particulieres ou des
parties de telles propriétés.

3.4 La Société pourra conclure, directement ou au moyen de véhicules intermédiaires, sociétés de co-investissement,
des conventions de développement, de re-développement, de rénovation ou tous arrangements contractuels similaires
avec lintention de rendements maximum.

3.5 La Société pourra également apporter toute assistance financiére, que ce soit sous forme de préts, d’octroi de
garanties ou autrement, aux sociétés dans lesquelles la société meére de la Société (pour I'instant, SANTANDER REAL
ESTATE INVESTMENT FUNDS PLC) détient directement ou indirectement intégralement le capital social et les droits
de vote (ci-apreés reprises comme les «Sociétés du Groupey), étant entendu que la Société n’entrera dans aucune opé-
ration qui ferait qu’elle soit engagée dans toute activité qui serait considérée comme une activité réglementée du secteur
financier.

3.6 La Société pourra, en particulier, étre engagée dans les opérations suivantes, il est entendu que la Société n’entrera
dans aucune opération de couverture et technique de gestion de la dette (1) dans un but de spéculation mais dans le but
de réduire ou d’éliminer les risques et (2) toute transaction qui pourrait 'amener a étre engagée dans toute activité qui
serait considérée comme une activité réglementée du secteur financier:

- conclure des emprunts sous toute forme ou obtenir toutes formes de moyens de crédit et réunir des fonds, no-
tamment, par I'’émission, toujours sur une base privée, de titres, d’obligations, de billets & ordre et autres instruments
convertibles ou non de dette ou de capital, ou utiliser des instruments financiers dérivés ou autres;

- avancer, préter, déposer des fonds ou donner crédit a ou avec ou de souscrire a ou acquérir tous instruments de
dette, avec ou sans garantie, émis par une entité luxembourgeoise ou étrangére, pouvant étre considérée comme per-
formante;

- accorder toutes garanties, fournir tous gages ou toutes autres formes de slireté, que ce soit par engagement personnel
ou par hypothéque ou charge sur tout ou partie des avoirs (présents ou futurs), ou par I'une et l'autre de ces méthodes,
pour I'exécution de tous contrats ou obligations de la Société ou de Sociétés du Groupe dans les limites autorisées par
la loi luxembourgeoise.

3.7 La Société peut réaliser toutes opérations légales, commerciales, techniques ou financiéres et en général toutes
opérations nécessaires ou utiles a 'accomplissement de son objet social ou en relation directe ou indirecte avec tous les
secteurs prédécrits, de maniere a faciliter I'accomplissement de celui-ci.

Art. 4. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Titre Il.- Capital, Parts

Art. 5. Capital social.

5.1 Le capital social souscrit est fixé a douze mille cinq cents Euros (EUR 12.500,-) représenté par douze mille cinq
cents (12.500) parts sociales (les «Parts Socialesy) d’'une valeur nominale d’un euro (EUR 1,-) chacune. Les détenteurs de
Parts Sociales sont définis ci-apres les «Associés».

5.2 Les Parts Sociales seront uniquement nominatives. Le registre des parts sociales sera tenu au siége social de la
Société.

5.3 Complémentairement au capital social, il pourra étre établi un compte de prime d’émission sur lequel toute prime
d’émission payée pour toute Part Sociale sera versée. Le montant dudit compte de prime d’émission sera laissé a la libre
disposition des Associés.
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5.4 Toutes les Parts Sociales donnent droit a des droits égaux.

5.5 La Société peut procéder au rachat de ses propres parts sociales dans les limites fixées par la Loi, a condition que
la Société ne puisse obliger un associé a racheter ses Parts Sociales.

5.6 La Société ne pourra pas imposer de limitations aux rachats des Parts Sociales requis par les Associés.

5.7 La Société ne pourra pas imposer un montant minimum d’investissement ou une détention de capital minimum.

Art. 6. Indivisibilité des parts. Envers la Société, les Parts Sociales sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire par
Part Sociale est admis. Les copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente auprés de la
Société.

Art. 7. Transfert des parts.

7.1 Suivant 'Article 7.3 ci-dessous, dans I'’hypothése ou il n’y a qu’un seul Associé, les Parts Sociales détenues par celui-
ci sont librement transmissibles.

7.2 Dans ’hypothése ou il y a plusieurs Associés, les Parts Sociales détenues par chacun d’entre eux ne sont trans-
missibles que moyennant I'application de ce qui est prescrit par les articles 189 et 190 de la Loi.

7.3 Indépendamment des Articles 7.1 et 7.2 ci-dessus, aucune Part Sociale de la Société ne sera transférée ou cédée
sans le consentement préalable écrit du dépositaire de la Société mére (pour I'instant, SANTANDER REAL ESTATE
FUNDS PLC auquel il est fait référence dans I'Article 3.5 ci-dessus), c’est-a-dire actuellement, NORTHERN TRUST
CUSTODIAL SERVICES (IRELAND) LIMITED, Georges Court, 54-62 Townsend Street, Dublin 2, Irlande, immatriculée
au Companies Registration Office sous le numéro 153019 et régulée par Irish Financial Regulatory Authority (ci-apreés le
«Dépositairey).

Titre Il.- Gérance
Art. 8. Gérance.

8.1 La Société est administrée par un gérant ou plusieurs gérants nommeés par une résolution des associé(s). Dans le
cas d’un seul gérant, il est défini ci-aprés comme le Gérant Unique. En cas de pluralité de gérants, ils constitueront un
conseil de gérance (le «Conseil de Gérancey).

8.2 Les gérants ne sont pas obligatoirement des Associés. Les gérants pourront étre révoqués a tout moment, avec
ou sans motif, par décision des Associé(s).

Art. 9. Pouvoirs du Conseil de Gérance.

9.1 Dans les rapports avec les tiers, le Gérant Unique ou en cas de pluralité de gérants, le Conseil de Gérance a tous
pouvoirs pour agir au nom de la Société en toutes circonstances et pour effectuer et approuver tous actes et opérations
conformes a 'objet social et pourvu que les termes du présent article aient été respectés.

9.2 Tous les pouvoirs non expressément réservés a 'assemblée générale des Associés par la Loi ou les Statuts seront
de la compétence du Gérant Unique ou en cas de pluralité de gérants, du Conseil de Gérance.

9.3 Indépendamment de toute disposition contraire dans les présents Statuts, la Société ne pourra pas exécuter tout
contrat de service d’'un montant de plus de cent mille euros (EUR 100.000,-), tout acte de vente ou tous documents
analogues, ne pourra pas fournir de garanties, emprunter ou subir d’effet de levier ou entrer dans un arrangement dans
lequel les actifs de la Société sont gagés, hypothéqués a moins que le Conseil de Gérance s’accorde de fagon unanime
pour le faire au cours d’une réunion du Conseil de Gérance.

Art. 10. Représentation de la société. Vis-a-vis des tiers, la Société est, en cas de Gérant Unique, valablement engagée
par la seule signature de son Gérant Unique, ou, en cas de pluralité de gérants, par la signature conjointe de deux gérants
ou par la signature de toute personne a qui le pouvoir aura été délégué, en cas de Gérant Unique, par son Gérant Unique
ou, en cas de pluralité de gérants, par le Conseil de Gérance ou par la signature conjointe de deux gérants.

Art. 11. Délégation et agent du Gérant Unique et du Conseil de Gérance.

11.1 Le Gérant Unique ou, en cas de pluralité de gérants, le Conseil de Gérance ou deux gérants peut/peuvent déléguer
ses/leurs pouvoirs a un ou plusieurs mandataires ad hoc pour des tiches déterminées.

11.2 Le Gérant Unique ou, en cas de pluralité de gérants, le Conseil de Gérance ou deux gérants déterminera(ont)
les responsabilités et la rémunération quelconque (s’il y en a) de tout mandataire, la durée de leurs mandats ainsi que
toutes autres conditions de leur mandat.

Art. 12. Réunion du Conseil de Gérance.

12.1 En cas de pluralité de gérants, les réunions du Conseil de Gérance sont convoquées par tout gérant. Le Conseil
de Gérance nommera un président.

12.2 Le Conseil de Gérance peut valablement débattre et prendre des décisions sans convocation préalable si tous les
gérants sont présents ou représentés et s’ils ont renoncé aux formalités de convocation.

12.3 Tout gérant est autorisé a se faire représenter a toute réunion du Conseil de Gérance par un autre gérant, pour
autant que ce dernier soit en possession d’une procuration écrite, d’un télégramme, d’un fax, d’un e-mail ou d’une lettre.
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Un gérant pourra également nommer par téléphone un autre gérant pour le représenter, moyennant confirmation écrite
ultérieure.

12.4 Le Conseil de Gérance ne peut valablement débattre et prendre des décisions que si une majorité de ses membres
est présente ou représentée. Les décisions du Conseil de Gérance seront adoptées a une majorité simple.

12.5 L'utilisation de la vidéoconférence et de conférence téléphonique est autorisée si chaque participant est en mesure
d’entendre et d’étre entendu par tous les gérants participants, utilisant ou non ce type de technologie. Ledit participant
sera réputé présent a la réunion et sera habilité a prendre part au vote via le téléphone ou la vidéo.

12.6 Une décision écrite, signée par tous les gérants, est valide comme si elle avait été adoptée lors d’une réunion du
Conseil de Gérance diiment convoquée et tenue. Une telle décision peut étre documentée dans un document unique ou
dans plusieurs documents ayant le méme contenu signée par tous les membres du Conseil de Gérance.

12.7 Les proces-verbaux des réunions du Conseil de Gérance sont signés par tous les gérants présents ou représentés
aux réunions.

12.8 Des extraits seront certifiés par un gérant ou par toute personne désignée a cet effet par un gérant ou lors de la
réunion du Conseil de Gérance.

Titre IV.- Assemblée générale des associés
Art. 13. Pouvoirs de 'assemblée générale des Associés - Votes.

13.1 S’il n’y a qu’un seul Associé, cet Associé unique exerce tous pouvoirs qui sont conférés a I'assemblée générale
des Associés et prend les décisions par écrit. |l sera cependant seulement possible a I'’Associé unique de prendre de telles
décisions apres avoir informé le Dépositaire auquel il est fait référence a I'Article 7.3 ci-dessus, en lui adressant le projet
de la décision, par lettre recommandée avec accusé de réception ou par fax, au moins cinq jours ouvrables a 'avance.

De plus, toute augmentation de capital de la Société, soit par I’émission de nouvelles parts sociales ou soit par aug-
mentation de la valeur nominale des Parts Sociales nécessitera I'accord préalable écrit du Dépositaire.

Dans le cadre des objectifs poursuivis par les présents Statuts, un jour ouvrable est défini comme tout jour plein
pendant lequel les banques sont ouvertes a Paris et Dublin et pendant lequel le marché interbancaire fonctionne.

Toute information requise et adressée au Dépositaire, pour les besoins de ces Statuts, doit étre adressée a I'une des
personnes suivantes, ayant les coordonnées suivantes:

Attention: Ken Lambe / Finbarr Elwood / Karen Woods
NORTHERN TRUST

Georges Court, 54-62 Townsend Street, Dublin 2, Ireland
Fax: +353 1 542 2920

13.2 En cas de pluralité d’Associés, chaque Associé peut prendre part aux décisions collectives indépendamment du
nombre de parts détenues. Chaque Associé posséde des droits de vote en rapport avec le nombre de parts détenues
par lui. Toutes les Parts Sociales ont des droits de vote égaux.

13.3 S’il y a plus de vingt-cing Associés, les décisions des Associés doivent étre prises aux réunions a convoquer
conformément aux dispositions légales applicables.

13.4 S’il y a moins de vingt-cinq Associés, chaque Associé pourra recevoir le texte des décisions a adopter et donner
son vote part écrit.

13.5 Un Associé pourra étre représenté a une réunion des Associés en nommant par écrit (par fax ou par e-mail ou
par tout autre moyen similaire) un mandataire qui ne doit pas étre nécessairement un Associé.

13.6 Sous réserve de I'Article 13.1 ci-dessus, les décisions collectives ne sont valablement prises que seulement si les
Associés détenant plus de la moitié du capital social les adoptent. Toutefois, les résolutions modifiant les Statuts de la
Société ne peuvent étre adoptés que par une majorité d’Associés (en nombre) détenant au moins les trois quart du capital
social, sous réserve des toutes autres dispositions légales. Le changement de nationalité de la Société requiert 'unanimité.

13.7 Une copie de toute convocation a une assemblée générale devra étre adressée pour information, par fax ou par
lettre recommandée avec accusé de réception au Dépositaire auquel il est fait référence dans I'Article 7.3 ci-dessus, dans
la méme limite de temps que celle requise par les dispositions légales applicables pour la convocation des Associés.

Titre V.- Exercice social
Art. 14. Exercice social.

14.1 L’'année sociale commence le 1 " janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

14.2 Chaque année, a la fin de I'exercice social, les comptes de la Société sont établis par le Gérant Unique ou en cas
de pluralité de gérants, par le Conseil de Gérance et celui-ci prépare un inventaire comprenant I'indication de la valeur
des actifs et passifs de la Société.

14.3 Tout Associé peut prendre connaissance desdits inventaires et bilan au siége social.
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Art. 15. Droit de distribution des parts.

15.1 Le bénéfice net déterminé en conformité avec les dispositions légales applicables, cinq pour cent (5%) seront
prélevés pour la constitution de la réserve légale. Ce prélévement cessera d’étre obligatoire lorsque le montant de celle-
ci aura atteint dix pour cent (10%) du capital social.

15.2 Dans la mesure ou des fonds peuvent étre distribués au niveau de la Société tant dans le respect de la loi que des
Statuts, le Gérant Unique ou en cas de pluralité de gérants, le Conseil de Gérance pourra proposer que les fonds dispo-
nibles soient distribués.

15.3 La décision de distribuer des fonds et d’en déterminer le montant sera prise par les Associés en conformité avec
les dispositions de I'Article 13.7 ci-dessus.

15.4 Malgré les dispositions précédentes, le Gérant unique ou en cas de la pluralité de gérants, le Conseil de Gérance
peut décider de payer des dividendes intérimaires au(x) associé(s) avant la fin de I'exercice social sur la base d’une situation
de comptes montrant que des fonds suffisants sont disponibles pour la distribution, étant entendu que (i) le montant a
distribuer ne peut pas excéder, si applicable, les bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social, augmentés des
bénéfices reportés et des réserves distribuables, mais diminués des pertes reportées et des sommes allouées a la réserve
établie selon la Loi ou selon ces Statuts et que (ii) de telles sommes distribuées qui ne correspondent pas aux bénéfices
effectivement réalisés seront remboursées par I'associé(s).

Titre V.- Liquidation
Art. 16. Dissolution et liquidation.

16.1 La Société ne pourra étre dissoute pour cause de déceés, de suspension des droits civils, d’insolvabilité, de faillite
de son Associé unique ou de 'un de ses Associés.

16.2 La liquidation de la Société sera décidée par la réunion des Associés en conformité avec les dispositions légales
applicables.

16.3 La liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs, Associés ou non, nommés par les Associés qui dé-
termineront leurs pouvoirs et rémunérations.
Titre VIl.- Loi applicable
Art. 17. Loi applicable. Pour tout ce qui ne fait pas I'objet d’une prévision spécifique par les Statuts, il est fait référence
alaLoi.
Dispositions transitoires
Le premier exercice social commence le jour de la constitution et se termine le 31 décembre 2007.

Souscription - Libération

Le capital social a été souscrit comme suit:

Parts

sociales

SANTANDER REAL ESTATE FUNDS PLC . . ... e e et et e e e 12.500
=1 1 P 12.500

Toutes les Parts Sociales ont été intégralement libérées par des versements en numéraire de sorte que la somme de
douze mille cinq cents Euros (EUR 12.500,-) correspondant a un capital de douze mille cing cents Euros (EUR 12.500,-)
se trouve deés a présent 2 la libre disposition de la Société, ainsi qu’il en a été justifié au notaire.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s’éléve a environ mille sept cents euros.

Assemblée générale

Immédiatement aprés la constitution de la Société, le comparant précité, SANTANDER REAL ESTATE FUNDS PLC,
représentant la totalité du capital social, exergant les pouvoirs de I'assemblée, a pris les résolutions suivantes:

1) Sont nommés gérants de la Société:

- Madame Salomé Rico Oliver, abrogado (avocat), née le 20 novembre 1963 a Barcelone, Espagne, demeurant pro-
fessionnellement a Avenida de Cantabria s/n, Edificio Pinar. Boadilla del Monte. 28660 Madrid, Espagne;

- Monsieur Hille-Paul Schut, né le 29 septembre a Gravenhage, Pays-Bas, demeurant professionnellement au 20, rue
de la Poste, L-2346 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg; et

- Monsieur Didier Oth, né le 7 novembre 1959 a Arlon, Belgique, demeurant professionnellement au 43, boulevard
Prince Henri, L-1724 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

2) Le siége social de la Société est établi au 43, boulevard Prince Henri, L-1724 Luxembourg, Grand-Duché de Lu-
xembourg.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.
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Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que les comparants I'ont
requis de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d’'une version frangaise, et en cas de divergence entre le
texte anglais et le texte francais, le texte anglais fera foi.

Et apres lecture faite et interprétation donnée au mandataire du comparant, celui-ci a signé le présent acte avec le
notaire.

Signé: M. Laurent, J.-J. Wagner.
Enregistré a Esch-sur-Alzette, le 2 mai 2007. Relation: EAC/2007/4502. — Regu 125 euros.

Le Receveur (signé): Santioni.
Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Belvaux, le 10 mai 2007. J.-). Wagner.

Référence de publication: 2007061401/239/506.
(070063721) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mai 2007.

Edcon (BC), Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5365 Munsbach, 5, Parc d’Activité Syrdall.
R.C.S. Luxembourg B 127.688.
STATUTES
In the year two thousand and seven, on the eleventh day of April, at 5 p.m.
Before the undersigned Maitre Joseph Elvinger, notary, residing in Luxembourg Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared:

BAIN CAPITAL FUND IX, L.P., an exempted limited partnership organized and existing under the laws of the Cayman
Islands, having its registered office at WALKERS SPV LIMITED, P.O. Box 908 GT, Walker House, George Town, Grand
Cayman, Cayman Islands, duly represented by BAIN CAPITAL PARTNERS LX, L.P.,, duly represented by its general
partner BAIN CAPITAL INVESTORS, LLC, a limited liability company organized under the laws of Delaware, with reg-
istered number 3229725 and registered office at 111 Huntington Avenue, Boston, MA 02199, US.A,,

duly represented by Mrs. Véronique Marty, maitre en droit, residing in Luxembourg, by virtue of a proxy, given in
London on 2 April 2007.

The proxy, after having been signed ne varietur by the proxyholder and the undersigned notary, shall remain attached
to this document in order to be registered therewith.

Such appearing party, acting in its here-above stated capacity, has drawn up the following articles of association of a
société a responsabilité limitée, which it declares organised as follows:

A. Purpose - Duration - Name - Registered office
Art. 1. There is hereby established among the current owner of the shares created hereafter and all those who may
become shareholders in future, a private limited company (société a responsabilité limitée) (hereinafter the «Company)
which shall be governed by the law of 10 August 1915 on commercial companies, as amended, as well as by the present
articles of incorporation.

Art. 2. The purpose of the Company is the holding of interests, in any form whatsoever, in Luxembourg and foreign
companies and any other form of investment, the acquisition by purchase, subscription or in any other manner as well
as the transfer by sale, exchange or otherwise of securities of any kind and the administration, control and development
of its portfolio.

The Company may borrow in any kind or form and issue bonds and notes.

The Company may further guarantee, grant loans, manage or otherwise assist the companies in which it holds a direct
or indirect participation or which form part of the same group of companies as the Company.

The Company may carry out any commercial, industrial or financial activities which it may deem useful in accomplish-
ment of its purpose.

Art. 3. The Company is incorporated for an unlimited period of time.
Art. 4. The Company will assume the name of EDCON (BC).

Art. 5. The registered office of the Company is established in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg. It may be
transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by mean of a resolution of a general meeting of its
shareholders. Branches or other offices may be established either in Luxembourg or abroad.

B. Share capital - Shares

Art. 6. The Company’s share capital is set at four hundred twenty-nine thousand four hundred twenty-three South
African Rand (ZAR 429,423.-) represented by four hundred twenty-nine thousand four hundred twenty-three (429,423)
shares with a par value of one South African Rand (ZAR 1.-) each.
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Each share is entitled to one vote at ordinary and extraordinary general meetings.

Art. 7. The share capital may be modified at any time by approval of a majority of shareholders representing three
quarters of the share capital at least.

Art. 8. The Company will recognize only one holder per share. The joint co-owners shall appoint a single representative
who shall represent them towards the Company.

Art. 9. The Company’s shares are freely transferable among shareholders. Inter vivos, they may only be transferred
to new shareholders subject to the approval of such transfer given by the other shareholders in a general meeting, at a
majority of three quarters of the share capital.

In the event of death, the shares of the deceased shareholder may only be transferred to new shareholders subject to
the approval of such transfer given by the other shareholders in a general meeting, at a majority of three quarters of the
share capital. Such approval is, however, not required in case the shares are transferred either to parents, descendants
or the surviving spouse.

C. Management

Art. 10. The Company is managed by one or several managers, which do not need to be shareholders. In case of several
managers, the managers shall form a board of managers.

The manager(s) is (are) appointed by the general meeting of shareholders which sets the term of their office. The
managers may be dismissed freely at any time, without there having to exist any legitimate reason («cause légitimey).

The Company will be bound in all circumstances by the signature of the sole manager or, if there is more than one,
by the joint signature of two managers or the signature of any person to whom such signatory power shall be delegated
by the sole manager / board of managers.

The sole manager / board of managers may grant special powers by authentic proxy or power of attorney by private
instrument.

Art. 11. The board of managers shall choose from among its members a chairman, and may choose from among its
members a vice-chairman. It may also choose a secretary, who need not be a manager, who shall be responsible for
keeping the minutes of the meetings of the board of managers.

In dealing with third parties, the sole manager or, if there is more than one, the board of managers has extensive
powers to act in the name of the Company in all circumstances and to authorise all acts and operations consistent with
the Company’s purpose.

The board of managers shall meet upon call by the chairman, or any manager acting individually at the place indicated
in the notice of meeting. The chairman shall preside at all meeting of the board of managers, but in his absence, the board
of managers may appoint another manager as chairman pro tempore by vote of the majority present at any such meeting.

Written notice of any meeting of the board of managers must be given to the managers twenty-four hours at least in
advance of the date proposed for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the motives of
the emergency shall be mentioned in the notice. This notice may be omitted in case of assent of each manager in writing,
by cable, telegram, telex or facsimile, or any other similar means of communication. A special convocation will not be
required for a board meeting to be held at a time and location determined in a prior resolution adopted by the board of
managers.

Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing in writing or by cable, telegram, telex or
facsimile another manager as his proxy. A manager may represent more than one of his colleagues.

Any manager may participate in any meeting of the board of managers by conference-call, vidéoconférence or by other
similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear one another. The participation
in a meeting by these means is equivalent to a participation in person at such meeting. The board of managers can deliberate
or act validly only if at least a majority of the managers is present or represented at a meeting of the board of managers.
Decisions shall be taken by a majority of votes of the managers present or represented at such meeting.

The board of managers may, unanimously, pass resolutions by circular means when expressing its approval in writing,
by cable, telegram, telex or facsimile, or any other similar means of communication, to be confirmed in writing. The
entirety will form the minutes giving evidence of the resolution.

Art. 12. The minutes of any meeting of the board of managers shall be signed by the chairman or, in his absence, by
the vice-chairman, or by one manager.» Copies or extracts of such minutes which may be produced in judicial proceedings
or otherwise shall be signed by the chairman, or by one manager.

Art. 13. The death or resignation of a manager, for any reason whatsoever, shall not cause the dissolution of the
Company.

Art. 14. The manager(s) do not assume, by reason of its/their position, any personal liability in relation to commitments
regularly made by them in the name of the Company. They are authorised agents only and are therefore merely responsible
for the execution of their mandate.

LEG

AL

1ION



62667

D. Decisions of the Sole Shareholder - Collective Decisions of the Shareholders

Art. 15. Each shareholder may participate in the collective decisions irrespective of the numbers of shares which he
owns. Each shareholder is entitled to as many votes as he holds or represents shares.

Art. 16. Collective decisions are only validly taken in so far they are adopted by shareholders owning more than half
of the share capital.

The amendment of the articles of incorporation requires the approval of a majority of shareholders representing three
quarters of the share capital at least.

Art. 17. The sole shareholder exercises the powers granted to the general meeting of shareholders under the provi-
sions of section XlI of the law of 10 August 1915 on commercial companies, as amended.

E. Financial year - Annual accounts -Distribution of profits
Art. 18. The Company’s financial year begins on the first of January and ends on the thirty-first of December.

Art. 19. Each year on the thirty-first of December, the accounts are closed and the managers prepare an inventory
including an indication of the value of the Company’s assets and liabilities.

Each shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

Art. 20. Five per cent (5 %) of the net profit is set aside for the establishment of a statutory reserve, until such reserve
amounts to ten per cent (10 %) of the share capital. The balance maybe freely used by the shareholders. The manager
or, in case of plurality of managers, the board of managers is authorized to decide and to distribute interim dividends at
any time, under the following conditions:

1. the manager or, in case of plurality of managers, the board of managers will prepare interim statement of accounts
which are the basis for the distribution of interim dividends;

2. these interim statement of accounts show that sufficient funds are available for distribution, it being understood that
the amount to be distributed may not exceed realized profits as per the end of the last fiscal year, increased by carried
forward profits and distributable reserves but decreased by carried forward losses and sums to be allocated to a reserve
in accordance with the law of 10 August 1915 on commercial companies, as amended or the articles of incorporation of
the Company.

F. Dissolution - Liquidation

Art. 21. In the event of a dissolution of the Company, the Company shall be liquidated by one or more liquidators,
which do not need to be shareholders, and which are appointed by the general meeting of shareholders which will
determine their powers and fees. Unless otherwise provided, the liquidators shall have the most extensive powers for
the realisation of the assets and payment of the liabilities of the Company.

The surplus resulting from the realisation of the assets and the payment of the liabilities shall be distributed among the
shareholders proportionally to the shares of the Company held by them.

Art. 22. All matters not governed by these articles of incorporation shall be determined in accordance with the law
of 10 August 1915 on commercial companies and amendments thereto.

Subscription and Payment

All the four hundred twenty-nine thousand four hundred twenty-three (429,423) shares have been subscribed by BAIN
CAPITAL FUND EX, L.P., pre-named, for a total price of four hundred twenty-nine thousand four hundred twenty-three
South African Rand (ZAR 429,423.-). All the shares have been entirely paid-in in cash, so that the amount of four hundred
twenty-nine thousand four hundred twenty-three South African Rand (ZAR 429,423.-) entirely allocated to the share
capital, is as of now available to the Company, as it has been justified to the undersigned notary.

Transitional dispositions

The first financial year shall begin on the date of the formation of the Company and shall terminate on 31 December
2007.

Expenses

The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever which shall be borne by the Company as a

result of its incorporation are estimated at approximately one thousand five hundred euro (EUR 1,500.-).
Extraordinary General Meeting

Immediately after the incorporation of the Company, the above named person, representing the entire subscribed
capital and exercising the powers of the meeting, passed the following resolutions:

1. The registered office of the Company shall be at 5, Parc d’Activité Syrdall, L-5365 Munsbach, Grand Duchy of
Luxembourg.

2. The following person is appointed as managers:

a) Mr. Michael Colato, finance director, born in London on 14 April 1964, residing at 112 Barrowgate Road, London
W4 4QP, United Kingdom;
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b) Mr. John Tudor, investment professional, born in Cape Town, South Africa on 21 October 1969, residing at 110
Hancock Street, Cambridge, MA, 02139 United States of America;

) Mrs. Aiilbhe Jennings, director, born in Dublin on 27 March 1963, residing at 17, rue du Verger, L-5372 Schuttrange,
Luxembourg.

3. The term of office of the members of the board of managers is set for an unlimited period of time.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
persons, the present deed is worded in English followed by a French translation; on the request of the same appearing
persons and in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the appearing persons, the said persons appearing signed together with the notary,
the present original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:
L’an deux mille sept, le onze avril, a dix-sept heures.

Par-devant Maitre Joseph Elvinger, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

A comparu:

BAIN CAPITAL FUND K, L.P., un exempted limited partnership constitué et existant sous les lois des fles Cayman
ayant son siege social a WALKERS SPV LIMITED, P.O. Box 908 GT, Walker House, George Town, Grand Cayman, fles
Cayman diiment représenté par BAIN CAPITAL PARTNERS IX, L.P., diment représenté par son general partner BAIN
CAPITAL INVESTORS, LLC, une limited liability company constituée et existant sous les lois du Delaware, enregistrée
sous le numéro 3229725 et ayant son siége social au 111 Huntington Avenue, Boston, MA 02199, Etats-Unis d’Amérique,

représenté par Mme Véronique Marty, maitre en droit, demeurant a Luxembourg, en vertu d’'une procuration sous
seing privé donnée a Londres le 2 avril 2007.

La procuration signée ne varietur par le comparant et par le notaire soussigné restera annexée au présent acte pour
étre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

Lequel comparant, représenté comme dit ci-avant, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’une société a
responsabilité limitée qu’il déclare constituer et dont il a arrété les statuts comme suit:

A. Objet - Durée - Dénomination - Siege
Art. 1", |l est formé par les présentes entre le propriétaire actuel des parts ci-aprés créées et tous ceux qui pourront

le devenir par la suite, une société a responsabilité limitée (la «Sociétéx) qui sera régie par la loi du 10 aolt 1915 concernant
les sociétés commerciales telle que modifiée, ainsi que par les présents statuts.

Art. 2. La Société a pour objet la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés luxem-
bourgeoises ou étrangéres et toutes autres formes de placements, 'acquisition par achat, souscription ou de toute autre
maniere ainsi que I'aliénation par la vente, I'échange ou de toute autre maniere de valeurs mobilieres de toutes especes
et la gestion, le controdle et la mise en valeur de ces participations.

La Société pourra procéder a des emprunts sous quelque forme que ce soit et de quelque nature que ce soit, de méme
qu’elle pourra émettre des titres et des obligations.

La Société peut également garantir, accorder des préts a ou assister autrement les sociétés dans lesquelles elle détient
une participation directe ou indirecte ou les sociétés qui font partie du méme groupe de sociétés que la Société.

La Société pourra exercer toutes activités de nature commerciale, industrielle ou financiére estimées utiles pour
'accomplissement de son objet.
Art. 3. La Société est constituée pour une durée indéterminée.

Art. 4. La Société prend la dénomination de EDCON (BC).

Art. 5. Le siége social est établi a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg. Il peut é&tre transféré en toute autre
localité du Grand-Duché de Luxembourg en vertu d’une décision de I'assemblée générale des associés. La Société peut
ouvrir des agences ou succursales dans toutes autres localités du pays ou dans tous autres pays.

B. Capital social - Parts sociales
Art. 6. Le capital social est fixé a la somme de quatre cent vingt-neuf mille quatre cent vingt-trois rand d’Afrique du
Sud (ZAR 429.423,-) représentée par quatre cent vingt-neuf mille quatre cent vingt-trois (429.423) parts sociales, d’'une
valeur d’un euro (ZAR 1,-) chacune.

Chaque part sociale donne droit a une voix dans les délibérations des assemblées générales ordinaires et extraordi-
naires.

Art.7. Le capital social pourra, a tout moment, étre modifié moyennant accord de la majorité des associés représentant
au moins les trois quarts du capital social.
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Art. 8. Les parts sociales sont indivisibles a I'égard de la Société qui ne reconnait qu’un seul propriétaire pour chacune
d’elles. Les copropriétaires indivis de parts sociales sont tenus de se faire représenter aupreés de la Société par une seule
et méme personne.

Art. 9. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés. Les parts sociales ne peuvent é&tre cédées entre vifs
a des non-associés qu’avec I'agrément donné en assemblée générale des associés représentant au moins les trois quarts
du capital social. En cas de décés d’un associé, les parts sociales de ce dernier ne peuvent étre transmises a des non-
associés que moyennant I'agrément, donné en assemblée générale, des associés représentant les trois quarts des parts
appartenant aux associés survivants. Dans ce dernier cas cependant, le consentement n’est pas requis lorsque les parts
sont transmises, soit a des ascendants ou descendants, soit au conjoint survivant.

C. Gérance

Art. 10. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants, qui n’ont pas besoin d’étre associés. S’il y a plus d’'un gérant
a étre nommé, les gérants devront constituer un conseil de gérance.

Le(s) gérant(s) est/sont nommé(s) par I'assemblée générale des associés laquelle fixera la durée de leur mandat. Les
gérants sont librement et a tout moment révocables, sans qu’il soit nécessaire qu’une cause légitime existe.

La Société est engagée en toutes circonstances par la signature du gérant unique ou, lorsqu’il y a plusieurs gérants, par
la signature conjointe d’au moins deux gérants ou la seule signature de toute personne a laquelle pareils pouvoirs de
signature auront été délégués par le gérant unique / conseil de gérance.

Le gérant unique / conseil de gérance peut également conférer tous mandats spéciaux par procuration authentique ou
sous seing privé.

Art. 11. Le conseil de gérance choisira parmi ses membres un président et pourra choisir parmi ses membres un vice-
président. Il pourra également choisir un secrétaire qui n’a pas besoin d’étre gérant et qui sera en charge de la tenue des
proces-verbaux des réunions du conseil de gérance.

Vis-a-vis des tiers, le conseil de gérance a les pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la Société en toutes
circonstances et pour faire autoriser tous les actes et opérations relatifs a son objet.

Le conseil de gérance se réunira sur convocation du président ou d’un des gérants agissant individuellement au lieu
indiqué dans l'avis de convocation. Le président présidera toutes les réunions du conseil de gérance; en son absence le
conseil de gérance pourra désigner a la majorité des personnes présentes a cette réunion un autre gérant pour assumer
la présidence pro tempore de ces réunions.

Avis écrit de toute réunion du conseil de gérance sera donné a tous les gérants au moins vingt-quatre heures avant la
date prévue pour la réunion, sauf s’il y a urgence, auquel cas la nature et les motifs de cette urgence seront mentionnés
dans I'avis de convocation. Il pourra étre passé outre a cette convocation a la suite de I'assentiment de chaque gérant par
écrit ou par cdble, télégramme, télex, télécopieur ou tout autre moyen de communication similaire. Une convocation
spéciale ne sera pas requise pour une réunion du conseil de gérance se tenant a une heure et un endroit déterminés dans
une résolution préalablement adoptée par le conseil de gérance.

Tout gérant pourra se faire représenter a toute réunion du conseil de gérance en désignant par écrit ou par céble,
télégramme, télex ou télécopie un autre gérant comme son mandataire. Un gérant peut présenter plusieurs de ses col-
legues.

Tout gérant peut participer a une réunion du conseil de gérance par conférence téléphonique, par visioconférence ou
par d’autres moyens de communication similaires ot toutes les personnes prenant part a cette réunion peuvent s’entendre
les unes les autres. La participation a une réunion par ces moyens équivaut a une présence en personne a une telle réunion.
Le conseil de gérance ne pourra délibérer ou agir valablement que si la majorité au moins des gérants est présente ou
représentée a la réunion du conseil de gérance. Les décisions sont prises a la majorité des voix des gérants présents ou
représentés a cette réunion.

Le conseil de gérance pourra, a 'unanimité, prendre des résolutions par voie circulaire en exprimant son approbation
au moyen d’un ou de plusieurs écrits ou par cable, télégramme, télex, télécopieur ou tout autre moyen de communication
similaire, a confirmer par écrit, le tout ensemble constituant le procés-verbal faisant preuve de la décision intervenue.

Art. 12. Les procés-verbaux de toutes les réunions du conseil de gérance seront signés par le président ou, en son
absence, par le vice-président, ou par un gérant. Les copies ou extraits des procés-verbaux destinés a servir en justice
ou ailleurs seront signés par le président ou par un gérant.

Art. 13. Le décés d’un gérant ou sa démission, pour quelque motif que ce soit, n’entraine pas la dissolution de la Société.

Art. 14. Le ou les gérant(s) ne contractent, a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux
engagements régulierement pris par eux au nom de la Société. Simples mandataires, ils ne sont responsables que de
I’exécution de leur mandat.

D. Décisions de I’associé unique - Décisions collectives des associés

Art. 15. Chaque associé peut participer aux décisions collectives quel que soit le nombre de parts qui lui appartient.
Chaque associé a un nombre de voix égal au nombre de parts qu’il possede ou représente.
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Art. 16. Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles ont été adoptées par des associés
représentant plus de la moitié du capital social.

Les statuts ne peuvent étre modifiés que moyennant décision de la majorité des associés représentant les trois quarts
du capital social.

Art. 17. L'associé unique exerce les pouvoirs dévolus a I'assemblée des associés par les dispositions de la section XII
de la loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée.

E. Année sociale - Bilan - Répartition
Art. 18. L'année sociale commence le premier janvier et se termine le trente et un décembre de chaque année.

Art. 19. Chaque année au trente et un décembre, les comptes sont arrétés et le ou les gérant(s) dressent un inventaire
comprenant I'indication des valeurs actives et passives de la Société. Tout associé peut prendre communication au siége
social de I'inventaire et du bilan.

Art. 20. Sur le bénéfice net, il est prélevé 5% (cing pour cent) pour la constitution d’'un fonds de réserve jusqu’a ce
que celui-ci atteigne 10% (dix pour cent) du capital social. Le solde est a la libre disposition de I'assemblée générale. Le
gérant ou, en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance est autorisé a décider et a distribuer des dividendes
intérimaires, a tout moment, sous les conditions suivantes:

1. le gérant ou, en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance préparera une situation intérimaires des comptes
de la société qui constituera la base pour la distribution des dividendes intérimaires;

2. ces comptes intérimaires devront montrer des fonds disponibles suffisants afin de permettre une distribution, étant
entendu que le montant a distribuer ne peut pas excéder les bénéfices réalisés a la cloture de I'exercice fiscal précédent,
augmenté du bénéfice reporté et réserves distribuables et diminué des pertes reportées et montants alloués a la réserve
légale, en conformité avec la loi du 10 ao(t 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée ou les présents statuts.

F. Dissolution - Liquidation

Art. 21. En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera faite par le ou les gérant(s) en fonction, ou par un ou
plusieurs liquidateur(s), associé(s) ou non, nommé(s) par I'assemblée des associés qui fixera leurs pouvoirs et leurs émo-
luments. Sauf disposition contraire, le ou les liquidateur(s) auront les pouvoirs les plus étendus pour la réalisation de I'actif
et le paiement du passif.

L’actif, aprés déduction du passif, sera partagé entre les associés en proportion des parts sociales détenues dans la
Société.

Art. 22. Pour tout ce qui n’est pas réglé par les présents statuts, les associés s’en référent aux dispositions de la loi du
10 aodt 1915 telle qu’elle a été modifiée.

Souscription et Libération

Toutes les quatre cent vingt-neuf mille quatre cent vingt-trois (429.423) parts sociales ont été souscrites par BAIN
CAPITAL FUND LX, L.P. ci-avant nommée, pour un montant total de quatre cent vingt-neuf mille quatre cent vingt-trois
rand d’Afrique du Sud (ZAR 429.423,-).

Toutes les parts sociales souscrites ont été intégralement libérées, de sorte que la somme de quatre cent vingt-neuf
mille quatre cent vingt-trois rand d’Afrique du Sud (ZAR 429.423,-) entierement allouée au capital social, est dés main-
tenant a la disposition de la Société, ce dont il a été justifié au notaire soussigné.

Dispositions transitoires
Le premier exercice social commence a la date de la constitution de la Société et finira le 31 décembre 2007.

Frais
Les parties ont évalué le montant des frais et dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit,
qui incombent a la Société ou qui sont mis a charge a raison de sa constitution a environ mille cinq cents euros (EUR
1.500,-).
Assemblée Générale Extraordinaire

Immédiatement aprés la constitution de la Société, le comparant précité, représentant I'intégralité du capital social et
exergant les pouvoirs de I'assemblée, a pris les résolutions suivantes:

1. Le siége social de la Société est établi au 5, Parc d’Activité Syrdall, L-5365, Munsbach, Grand-Duché du Luxembourg.

2. Sont nommés comme membres du conseil de gérance de la Société:

a) M. Michael Colato, directeur financier, né a Londres, le 14 avril 1964 demeurant au 112 Barrowgate Road, Londres
W4 4QP, Royaume-Uni;

b) M. John Tudor, professionnel en investissement, né a Cape Town, Afrique du Sud, le 21 octobre 1969 demeurant
au 110 Hancock street, Cambridge, MA 02139, Etats-Unis d’Amérique;

c) Mme Ailbhe Jennings née a Dublin le 27 mars 1963, demeurant au 17, rue du Verger, L-5372 Schuttrange, Luxem-
bourg.
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3. Le mandat des membres du conseil de gérance est établi pour une durée indéterminée.

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais constate par le présent acte qu’a la requéte des personnes com-
parantes les présents statuts sont rédigés en anglais suivis d’une version francaise, a la requéte des mémes personnes et
en cas de divergences entre le texte anglais et frangais, la version anglaise fera foi.

Dont acte, passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée au comparant, connu du notaire instrumentaire par nom, prénom usuel,
état et demeure, le comparant a signé le présent acte avec le notaire.

Signé: V. Marty, ). Elvinger.
Enregistré a Luxembourg, le 16 avril 2007, Relation LAC/2007/5131. — Regu 448,95 euros.
Le Receveur (signé): F. Sand.

Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 11 mai 2007. J. Elvinger.
Référence de publication: 2007060477/211/329.
(070062731) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 mai 2007.

CMS-XKO Lux Exchange S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-2763 Luxembourg, 9, rue Sainte Zithe.
R.C.S. Luxembourg B 127.736.

STATUTES
In the year two thousand seven, on the ninth day of March.
Before Maitre Henri Hellinckx, notary residing in Luxembourg.

There appeared:

CMS-XKO HOLDING COMPANY, LP, a limited partnership, incorporated and existing under the laws of the State
of Delaware, having its registered office at 160 Greentree Drive, Suite 101, City of Dover, County of Kent, 19904,
Delaware, United States of America,

hereby represented by M € Gwenn Vanweddingen, lawyer, professionally residing in Luxembourg, by virtue of a power
of attorney.

The said power of attorney, after having been signed ne varietur by the proxyholder of the appearing party and the
undersigned notary, will remain annexed to the present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party, in the capacity in which it acts, has requested the undersigned notary to state as follows the
articles of association of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is hereby incorporated.

Chapter I. - Name - Duration - Object - Registered office

Art. 1. Name and duration. There exists a société a responsabilité limitée (private limited liability company) by the
name of CMS-XKO LUX EXCHANGE S.a r.l. (the Company) which will be governed by the laws of the Grand Duchy of
Luxembourg and particularly by the law of 10 August 1915 on commercial companies, as amended (the Law) as well as
by the present articles of association (the Articles).

The Company is formed for an unlimited duration.

Art. 2. Corporate object. The Company may:

- carry out all transactions pertaining directly or indirectly to the acquisition of shareholdings in any company or firm
in any form whatsoever, and the administration, management, control and development of those shareholdings;

- establish, manage, develop and dispose of a portfolio of securities and intellectual property rights (including but not
limited to patents and trademarks) of whatever origin; it may also acquire securities and patents, by way of investment,
subscription, underwriting or option, and realize them by way of sale, transfer, exchange or otherwise; and it may also
grant to or for the benefit of subsidiaries and/or affiliates of the Company any assistance, loan, advance or guarantee;

- take any measure and carry out any operation, including, without limitation, commercial, financial, personal and real
estate transactions which it may deem necessary or useful for the accomplishment and development of its objects;

- borrow from subsidiaries and/or affiliates of the Company and/or any other person or entity in any form and proceed
to the private issue of bonds and debentures.

Art. 3. Registered office. The Company has its registered office in Luxembourg.

It may be transferred to any other place within the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an
extraordinary general meeting of the shareholder(s).
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The Company may have offices and branches (whether or not permanent establishments), both in the Grand Duchy
of Luxembourg and abroad.

Chapter Il. - Corporate capital

Art. 4. Share capital. The Company’s subscribed share capital is fixed at EUR 12,500.- (twelve thousand five hundred
Euro) represented by 500 (five hundred) shares having a nominal value of EUR 25.- (twenty-five Euro) per share.

Art. 5. Profit sharing. Each share entitles the owner thereof to the corporate assets and profits of the Company in
direct proportion to the number of shares in existence.

Art. 6. Transfer of shares. In case of plurality of shareholders, the transfer of shares inter vivos to third parties must
be authorized by the general meeting of the shareholders who represent at least three-quarters of the paid-in capital of
the Company. No such authorization is required for a transfer of shares among the shareholders.

The transfer of shares mortis causa to third parties must be accepted by the shareholders who represent three-
quarters of the rights belonging to the survivors.

Art. 7. Redemption of shares. The Company shall have power to acquire shares in its own capital provided that the
Company has sufficient distributable reserves to that effect.

The acquisition and disposal by the Company of shares held by it in its own share capital shall take place by virtue of
a resolution of and on the terms and conditions to be decided upon by the general meeting of the shareholder(s). The
quorum and majority requirements applicable for amendments to the Articles shall apply.

Chapter lll. - Management
Art. 8. Management - Board of Managers.

8.1 The Company is managed by a board of managers (the Board of Managers) composed of at least one or more A
Manager(s) and one or more B Manager(s), appointed by the general meeting of the shareholder(s) which shall decide on
the remuneration and the terms and conditions of appointment of each of the managers. The managers need not be
shareholders. The general meeting of the shareholder(s) may at any time and ad nutum (without cause) revoke and replace
any manager(s).

8.2 The Board of Managers may appoint from among its members a chairman (the Chairman).

The Chairman, if any is appointed, will preside at all general meetings of the shareholder(s) and of the Board of
Managers. In case of absence of the Chairman, the general meeting of the shareholder(s) or, as the case may be, the Board
of Managers will appoint another person as chairman pro tempore by vote of the majority in number present in person
or by proxy at the relevant meeting.

8.3 Meetings of the Board of Managers are convened by the Chairman or by any other two members of the Board of
Managers.

The managers will be convened separately to each meeting of the Board of Managers. Except in cases of urgency which
will be specified in the convening notice or with the prior consent of all those entitled to attend, at least a two days’
written notice of Board of Managers’ meetings shall be given.

The meeting will be duly held without prior notice if all the managers are present or duly represented.

The meetings are held at the place, the day and the hour specified in the convening notice. Meetings are held, as a rule,
in the city of Luxembourg.

The notice may be waived by the consent in writing or by telefax or telegram or telex or e-mail transmission of each
manager. No separate notice is required for meetings held at times and places specified in a schedule previously adopted
by resolution of the Board of Managers.

8.4 Any manager may act at any meeting of the Board of Managers by appointing in writing or by telefax or telegram
or telex or e-mail transmission another manager as his proxy.

A manager may represent more than one of his colleagues at a meeting of the Board of Managers.

8.5 A manager may participate in any meeting of the Board of Managers by conference call or by other similar means
of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear one another. Any participation to a con-
ference call initiated and chaired by a Luxembourg resident manager is equivalent to a participation in person at such
meeting and the meeting held in such form is deemed to be held in Luxembourg.

8.6 The Board of Managers can validly debate and take decisions only if the majority of its members are present or
represented.

8.7 Circular resolutions signed by all the managers shall be valid and binding in the same manner as if passed at a duly
convened and held meeting. Such signatures may appear on a single document or on multiple copies of an identical
resolution and may be evidenced by letter, telefax, telex or e-mail. A meeting held by way of circular resolution will be
deemed to be held in Luxembourg.

8.8 In dealing with third parties, the Board of Managers shall have the powers to act in the name of the Company in
all circumstances and to carry out and sanction acts and operations consistent with the Company’s objects and further
provided the terms of this article 8 shall be complied with.
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8.9 All powers not expressly reserved by law or by the Articles to the general meeting of the shareholder(s) fall within
the scope of the competence of the Board of Managers. The Company shall be bound towards third parties by the joint
signatures of an A Manager and a B Manager in all matters or the joint signatures or single signature - as the case may be
- of any person(s) to whom such signatory power has been granted by the Board of Manager, but only within the limits
of such power. The general meeting of the shareholder(s) may appoint from among the members of the Board of Managers
one or several general managers who may be granted the powers to bind the Company by their respective sole signature,
provided they act within the powers vested in the Board of Managers.

8.10 The Board of Managers may delegate part of its powers for specific tasks to one or several ad hoc agents (either
members of the Board of Managers or not) and may revoke such appointments at any time.

The Board of Managers will determine the agent(s)’ responsibilities and his/their remuneration (if any), the duration
of the period of representation and any other relevant conditions of his/their agency.

8.11 The decisions of the Board of Managers will be recorded in minutes to be inserted in a special register and signed
by the Chairman (or the chairman pro tempore as the case may be), by the Secretary or by any two members of the
Board of Managers. Any proxies will remain attached thereto.

Copies or extracts of such minutes which may be produced in judicial proceedings or otherwise will be signed by the
Chairman (or the chairman pro tempore as the case may be), by the Secretary or by any two members of the Board of
Managers.

8.12 The effective place of management shall be Luxembourg. All management activities shall, as a rule, be carried out
in or from Luxembourg.

Art. 9. Liability ofthe manager(s). The manager(s) assume, by reason of his/their position, no personal liability in relation
to any commitment validly made by them in the name of the Company, so long as such commitment is in compliance with
the Articles as well as the applicable provisions of the Law.

Chapter IV. - Secretary

Art. 10. Appointment of a secretary. The Board of Managers may appoint a secretary, either a manager or not, who
shall be in charge of keeping the minutes of the meetings of the Board of Managers (the Secretary).

The Secretary, if any is appointed, shall have the responsibility to act as clerk of the meetings of the Board of Managers
and, to the extent practical, of the general meetings of the shareholder(s), and to keep the records and the minutes of
the Board of Managers and of the general meetings of the shareholder(s) and their transactions in a book to be kept for
that purpose, and he shall perform like duties for all committees of the Board of Managers, if any, when required. He shall
have the possibility to delegate his powers to one or several persons provided he shall remain responsible for the tasks
so delegated.

The Secretary shall have the power and authority, which shall be provided only by the Board of Managers, to issue
certificates and extracts on behalf of the Company to be produced in court or, more generally, vis-a-vis any third parties
and to be used as official documents.

Chapter V. - General meetings of shareholder(s)
Art. 11. Annual and extraordinary general meetings of the shareholder(s). An annual general meeting of the shareholder
(s) shall be held at the registered office of the Company, or at such other place in the municipality of its registered office
as may be specified in the notice of meeting.
Other general meetings of the shareholder(s) may be held at such place and time as may be specified in the respective
notices of meeting.

Art. 12. Shareholder(s)’ voting rights. Each shareholder may participate in general meeting of the shareholder(s) irre-
spective of the number of shares which he owns.
Each shareholder has voting rights commensurate to his shareholding.

Each shareholder may appoint by proxy a representative who need not be a shareholder to represent him at any
general meeting of the shareholder(s).

Art. 13. Quorum - Majority. Resolutions of the general meeting of the shareholder(s) are only validly taken in so far
as they are adopted by shareholders owning more than half of the Company’s share capital.

However, resolutions to amend the Articles, to dissolve or liquidate and to merge the Company may only be carried
out by a majority in number of shareholders owning at least three quarters of the Company’s share capital.

As long as the Company has no more than 25 shareholders, resolutions of shareholder(s) can, instead of being passed
at general meetings, be passed in writing by all the shareholders. In this case, each shareholder shall be sent an explicit
draft of the resolution(s) to be passed, and shall vote in writing (such vote to be evidenced by letter or telefax or telegram
or telex or e-mail transmission).

Chapter VL. - Financial year - Financial statements - Profit sharing

Art. 14. Financial year. The Company’s financial year begins on April first of each year and ends on March thirty-first
of the following year.
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Art. 15. Financial statements. Each year the books are closed and the Board of Managers prepares the financial state-
ments of the Company (including a balance sheet, a profit and loss accounts and the notes to the annual accounts) in
accordance with the relevant Luxembourg legal provisions.

Art. 16. Inspection of documents. Each shareholder may inspect the above financial statements at the Company’s
registered office.

Art. 17. Appropriation of profits - Reserves. An amount equal to five per cent (5%) of the net profits of the Company
is set aside for the establishment of a statutory reserve, until this reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company’s
nominal share capital.

The balance may be distributed to the shareholder(s) commensurate to their shareholding in the Company.

The general meeting of the shareholder(s) shall have power to make payable one or more interim dividends.

Chapter VILI. - Dissolution - Liquidation
Art. 18. Dissolution. The insolvency or bankruptcy or any other similar procedure of the shareholder(s) will not cause
the dissolution of the Company. The shareholder(s) must agree, in accordance with paragraph 2 of article 13 of the
Articles, to the dissolution and the liquidation of the Company as well as the terms thereof.

Art. 19. Liquidation. At the time of the dissolution of the Company, the liquidation will be carried out by one or several
liquidator(s), whether shareholder(s) or not, appointed by the general meeting of the shareholder(s) who will determine
its/their powers and remuneration.

Chapter VIILI. - Audit
Art. 20. Statutory Auditor - External Auditor. In accordance with article 200 of the Law, the Company must appoint
a statutory auditor (commissaire aux comptes) only when it has more than 25 shareholders. An external auditor (réviseur
d’entreprises) needs to be appointed whenever the exemption provided by articles 256 and 215 of the Law does not
apply.
Chapter IX. - Governing law

Art. 21. Reference to legal provisions. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no
specific provision is made in the Articles.

Subscription and payment

The articles of association of the Company having thus been established, CMS-XKO HOLDING COMPANY, LP,
prenamed, hereby declares that it subscribes to all the 500 (five hundred) shares having a nominal value of EUR 25.-
(twenty-five Euro) each, representing the total share capital of the Company of an amount of EUR 12,500.- (twelve
thousand five hundred Euro).

All these 500 (five hundred) shares have been fully paid up by CMS-XKO HOLDING COMPANY, LP by means of a
payments in cash, so that the subscription amount of 12,500.- (twelve thousand five hundred Euro) is forthwith at the
free disposal of the Company, evidence of which has been given to the undersigned notary, and the undersigned notary
expressly acknowledges such payment.

Transitory provisions
By way of derogation of article 14 of the Articles, the Company’s first financial year is to run from the date hereof to
31 March 2008.
Estimate of costs

The amount of expenses, costs, remunerations and charges in any form whatsoever, which shall be born by the
Company as a result of the present deed is estimated to be approximately EUR 1,900.-.

Extraordinary general meeting

Immediately after the incorporation of the Company, the sole shareholder of the Company has adopted the following
resolutions:

1. The sole shareholder of the Company resolves to set the number of managers of the Company at two constituting
therefore the board of managers of the Company.

2. The sole shareholder of the Company resolves to appoint the following two persons as managers of the Company
for an unlimited period of time:

a) CMS-XKO GP LLGC, a limited liability company, having its registered office at 160 Greentree Drive, Suite 101, City
of Dover, County of Kent, 19904, Delaware, United States of America as A Manager of the Company; and

b) ATC MANAGEMENT (LUXEMBOURG) S.ar.l, a société a responsabilité limitée (private limited liability company),
having its registered office at 9, rue Sainte Zithe, L-2763 Luxembourg, registered with the Luxembourg Trade and Com-
panies Register under the number B 103.336 as B Manager of the Company.

3. The sole shareholder of the Company resolves to set the registered office of the Company at 9, rue Sainte Zithe,
3rd floor, L-2763 Luxembourg.
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The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English, followed by a French version; at the request of the same appearing party,
in case of discrepancies between the English and the French text, the English version will be prevailing.

Whereof the present notarial deed is drawn in Luxembourg, on the years and day first above written.

The document having been read to the proxyholder of the appearing party, the proxyholder of the appearing party
signed together with the notary, the present original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:
L’an deux mille sept, le neuf mars.

Par-devant Maitre Henri Hellinckx, notaire de résidence a Luxembourg.

A comparu:

CMS-XKO HOLDING COMPANY L.P., un limited partnership de droit du Delaware aux Etats-Unis d’Amérique, ayant
son siége social a 160 Greentree Drive, Suite 101, City of Dover, County of Kent, 19904, Delaware, aux Etats-Unis
d’Amérique,

ci-apreés représenté par M € Gwenn Vanweddingen, avocat, demeurant professionnellement a Luxembourg, en vertu
d’une procuration.

Ladite procuration, aprés avoir été signée ne varietur par le mandataire de la partie comparante et le notaire instru-
mentant, restera annexée au présent acte pour étre soumise en méme temps que celui-ci aux formalités de I'enregistre-
ment.

Laquelle partie comparante, és-qualités en vertu de laquelle elle agit, a requis le notaire instrumentant d’arréter les
statuts d’une société a responsabilité limitée qu’elle déclare constituer comme suit.

Chapitre |1 €' . - Nom - Durée - Objet - Siége social

Art. 1. Nom et durée. Il existe une société a responsabilité limitée sous le nom de CMS-XKO LUX EXCHANGE
S.ar.l. (ci-aprés la Société) qui sera régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg et plus particuliérement par la loi
du 10 ao(t 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée (la Loi) ainsi que par les présents statuts (ci-
aprés les Statuts).

La Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 2. Objet social. La Société peut:

- accomplir toutes transactions liées directement ou indirectement a I'acquisition de participations dans toutes sociétés
ou entreprises sous quelque forme que ce soit, ainsi qu’a I'administration, la gestion, le contrdle et le développement des
ces participations;

- créer, gérer, mettre en valeur et liquider un portefeuille se composant de titres et de droits intellectuels (en ce
compris mais de maniére non limitative des brevets et marques) de toute origine; elle peut aussi acquérir des titres et
brevets par voie d’investissement, souscription, prise ferme ou option, et les réaliser par voie de vente, de cession,
d’échange ou autrement; elle peut également accorder a des filiales et/ou a des sociétés appartenant au méme groupe
que la Société tous concours, prét, avance ou garantie;

- prendre toutes mesures et accomplir toutes opérations, en ce compris et de maniére non limitative, toutes trans-
actions commerciales, financiéres, personnelles et immobilieres qui sont de nature a favoriser la réalisation et le
développement de son objet social;

- emprunter de ses filiales et/ou de sociétés appartenant au méme groupe que la Société et/ou de toute autre personnes
ou entités sous toutes formes et procéder a I’émission privée d’obligations de toute nature.

Art. 3. Siege social. Le siége social de la Société est établi a Luxembourg.

Il peut &tre transféré en tout autre lieu du Grand-Duché de Luxembourg par une résolution d’'une assemblée générale
extraordinaire de I'associé unique/des associés.

La Société peut avoir des bureaux et succursales (qu’il s’agisse d’établissements permanents ou non) a la fois au Grand-
Duché de Luxembourg et a I'étranger.

Chapitre Il. - Capital social
Art. 4. Capital. Le capital social souscrit de la Société est fixé a EUR 12.500,- (douze mille cinq cents Euros), représenté

par 500 (cinq cents) parts sociales d’une valeur nominale de EUR 25,- (vingt-cinq Euros) chacune.

Art. 5. Participation aux bénéfices. Chaque part sociale donne droit a son propriétaire a une fraction des avoirs et
bénéfices de la Société directement proportionnelle au nombre de parts sociales existantes.

Art. 6. Transfert de parts sociales. En cas de pluralité d’associés, la cession de parts sociales inter vivos a des tiers non-
associés doit étre autorisée par I'assemblée générale des associés représentant au moins trois quarts du capital social.
Une telle autorisation n’est pas requise pour une cession de parts sociales entre associés.
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La cession de parts sociales mortis causa a des tiers non-associés doit étre acceptée par les associés qui représentent
trois quarts des droits appartenant aux survivants.

Art. 7. Rachat de parts sociales. La Société pourra acquérir ses propres parts sociales a condition que la Société dispose
a cette fin de réserves distribuables en suffisance.

L’acquisition et la disposition par la Société de parts sociales détenues par elle dans son propre capital social ne pourra
avoir lieu qu’en vertu d’une résolution et conformément aux conditions qui seront décidées par une assemblée générale
de I'associé unique/des associés. Les exigences de quorum et de majorité applicables aux modifications des Statuts sont
d’application.

Chapitre lll. - Gérance
Art. 8. Gérance - Conseil de Gérance.

8.1 La Société est gérée par un conseil de gérance (le Conseil de Gérance) composé au minimum d’un ou plusieurs
gérants A et un ou plusieurs gérants B, nommés par I'assemblée générale de I'associé unique/des associés qui décide de
leur rémunération et des modalités de nomination de chaque gérant. Les gérants ne doivent pas nécessairement étre
associés. L’assemblée générale de I'associé unique/des associés peut a tout moment et sans justifier d’'une raison (ad
nutum) révoquer et remplacer tout gérant.

8.2 Le Conseil de Gérance peut élire un président parmi ses membres (le Président).

Le Président, le cas échéant, présidera toutes les assemblées générales de I'associé unique/des associés et toutes les
réunions du Conseil de Gérance. En cas d’absence du Président, I'assemblée générale de I'associé unique/des associés,
ou le cas échéant le Conseil de Gérance, choisira une autre personne en tant que président pro tempore par vote de la
majorité des membres présents ou représentés a ladite assemblée.

8.3 Les réunions du Conseil de Gérance sont convoquées par le Président ou par deux autres membres quelconques
du Conseil de Gérance.

Les gérants sont convoqués séparément a chaque réunion du Conseil de Gérance. Excepté les cas d’urgence qui seront
spécifiés dans la convocation ou sur accord préalable de tous les membres, la convocation écrite devra respecter un délai
d’au moins deux jours avant la réunion du Conseil de Gérance.

La réunion sera valablement tenue sans convocation préalable si tous les gérants sont présents ou valablement repré-
sentés.

Les réunions se tiennent aux lieu, jour et heure indiqués dans la convocation. Les réunions sont en principe tenues
dans la ville de Luxembourg.

Il peut étre renoncé a la convocation de I'accord de chaque gérant donné par écrit, téléfax, télégramme, télex ou e-
mail. Aucune convocation spéciale n’est requise pour des réunions tenues en des lieux et temps indiqués dans un document
préalablement approuvé par une résolution du Conseil de Gérance.

8.4 Chaque gérant peut agir a toute réunion du Conseil de Gérance en désignant par écrit, téléfax, télégramme, télex
ou e-mail un autre gérant comme son mandataire.

Un gérant peut représenter plusieurs de ses collégues a une réunion du Conseil de Gérance.

8.5 Un gérant peut participer a toute réunion du Conseil de Gérance par conférence téléphonique ou par tout autre
moyen similaire de communication ayant pour effet que toutes les personnes participant a la réunion puissent s’entendre
mutuellement. Toute participation a une réunion tenue par conférence téléphonique initiée et présidée par un gérant
demeurant au Luxembourg est équivalente a une participation en personne a une telle réunion, et la réunion tenue de
telle maniére est réputée avoir été tenue a Luxembourg.

8.6 Le Conseil de Gérance ne peut valablement délibérer et prendre des décisions que si la majorité de ses membres
sont présents ou représentés.

8.7 Les résolutions circulaires signées par tous les gérants sont valables et produisent les mémes effets que les réso-
lutions prises a une réunion du Conseil de Gérance diiment convoquée et tenue. De telles signatures peuvent apparaitre
sur un document unique ou sur des copies multiples d’une résolution identique qui peuvent étre produites par lettres,
téléfax ou télex. Une réunion tenue par voie de résolution circulaire sera réputée avoir été tenue a Luxembourg.

8.8 Vis-a-vis des tiers, le Conseil de Gérance aura les pouvoirs d’agir au nom de la Société en toutes circonstances et
d’exécuter et d’approuver les actes et opérations en relation avec I'objet social de la Société, sous réserve du respect
des dispositions du présent article 8.

8.9 Tous les pouvoirs non expressément réservés par la loi ou par les Statuts a I'assemblée générale de I'associé unique/
des associés sont de la compétence du Conseil de Gérance. La Société sera engagée vis-a-vis des tiers par la signature
conjointe d’un gérant A et d’'un gérant B dans tous domaines, ou par les signatures conjointes ou uniques, selon le cas,
de toute personne a laquelle de tels pouvoirs de signature auront été conférés par le Conseil de Gérance, mais uniquement
dans les limites desdits pouvoirs. L’assemblée générale de I'associé unique/des associés peut élire parmi les membres du
Conseil de Gérance un ou plusieurs gérants délégués qui auront le pouvoir d’engager la Société par leur seule signature,
pourvu qu’ils agissent dans le cadre des compétences du Conseil de Gérance.

8.10 Le Conseil de Gérance peut déléguer une partie de ses pouvoirs pour des tiches particuliéres a un ou plusieurs
mandataires ad hoc (membres du Conseil de Gérance ou non) et peut révoquer de telles nominations a tout moment.
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Le Conseil de Gérance déterminera la responsabilité du/des mandataires(s) et sa/leur rémunération (le cas échéant),
la durée du mandat ainsi que toute autre modalité propre au mandat.

8.11 Les décisions du Conseil de Gérance sont relatées dans des proces-verbaux insérés dans un registre spécial et
signés par le Président (ou selon le cas par le président pro tempore), par le Secrétaire ou par deux membres du Conseil
de Gérance. Les procurations resteront annexées.

Les copies ou extraits de ces procés-verbaux a produire en justice ou ailleurs sont signés par le Président (ou selon
le cas par le président pro tempore), par le Secrétaire ou par deux membres du Conseil de Gérance.

8.12 La Société sera gérée effectivement a partir de Luxembourg. Tous les actes de gestion seront entrepris a ou a
partir de Luxembourg.

Art. 9. Responsabilité des gérants. Le ou les gérants ne contractent en raison de sa/leur position, aucune responsabilité
personnelle pour un engagement valablement pris par lui/eux au nom de la Société, aussi longtemps que cet engagement
est conforme aux Statuts et aux dispositions applicables de la Loi.

Chapitre IV. - Secrétaire

Art. 10. Nomination d’un secrétaire. Le Conseil de Gérance peut nommer un secrétaire, gérant ou non, qui sera chargé
de conserver les procés-verbaux des réunions du Conseil de Gérance (le Secrétaire).

Le Secrétaire, le cas échéant, aura la responsabilité d’agir en tant que clerc des réunions du Conseil de Gérance et,
dans la mesure du possible, des assemblées générales de I'associé unique/des associés, et de garder les procés-verbaux
et les comptes-rendus du Conseil de Gérance et des assemblées générales de I'associé unique/des associés, et de leurs
transactions dans un registre tenu a cette fin, et il effectuera, si nécessaire, des tiches similaires pour tous les comités du
Conseil de Gérance (le cas échéant). Il aura la possibilité de déléguer ses pouvoirs a une ou plusieurs personnes a condition
qu’il conserve la responsabilité des taches qu’il aura déléguées.

Le Secrétaire aura le pouvoir et I'autorité, qui lui seront conférés exclusivement par le Conseil de Gérance, d’émettre
des certificats et des extraits pour le compte de la Société qui pourront étre produits en justice ou, de maniére générale,
a I’égard de tous tiers et qui seront utilisés comme documents officiels.

Chapitre V. - Assemblées générales de I’associé unique/des associés

Art. 11. Assemblées générales annuelles et extraordinaires de I'associé unique/des associés. Une assemblée générale
annuelle de I'associé unique/des associés se tiendra au siége social de la Société ou a tout autre endroit de la ville de son
siege social a préciser dans la convocation a I'assemblée.

D’autres assemblées générales de I'associé unique/des associés peuvent étre tenues aux lieux et dates indiqués dans
la convocation.

Art. 12, Droit de vote d’associé(s). Chaque associé peut prendre part aux assemblées générales de I'associé unique/
des associés indépendamment du nombre de parts sociales qu’il détient.

Le droit de vote de chaque associé est proportionnel au nombre de parts sociales qu'’il détient.

Chaque associé peut désigner par procuration un mandataire qui n’a pas besoin d’étre associé pour le représenter aux
assemblées générales de I'associé unique/des associés.

Art. 13. Quorum - Majorité. Les résolutions de I'assemblée générale de I'associé unique/des associés ne sont valable-
ment prises que si elles sont adoptées par des associés détenant plus de la moitié du capital social.

Cependant, les résolutions visant a modifier les Statuts et a dissoudre, liquider ou fusionner la Société ne pourront
&tre prises que par une majorité en nombre d’associés détenant au moins trois quarts du capital social de la Société.

Tant que la Société n’a pas plus de 25 associés, les résolutions de 'associé unique/des associés pourront, au lieu d’étre
prises lors d’assemblées générales, étre prises par écrit par tous les associés. Dans cette hypothése, un projet explicite
de la/des résolution(s) a prendre devra étre envoyé a chaque associé, et chaque associé votera par écrit (ces votes
pourront étre produits par lettre, téléfax, télégramme, télex ou e-mail).

Chapitre VI. - Exercice social - Comptes annuels - Distribution

Art. 14. Exercice social. L’exercice social de la Société commence le premier avril de chaque année et se termine le
trente et un mars de I'année suivante.

Art. 15. Comptes annuels. Chaque année, les livres sont clos et le Conseil de Gérance prépare les comptes annuels
de la Société (composés d’un bilan, d’'un compte de pertes et profits et d’'annexes aux comptes annuels), conformément
aux dispositions législatives luxembourgeoises applicables.

Art. 16. Inspection des documents. Chaque associé peut prendre connaissance des comptes annuels susmentionnés
au siége social de la Société.

Art. 17. Distribution des bénéfices - Réserves. Un montant égal a cinq pour cent (5%) des bénéfices nets de la Société
est affecté a I'établissement d’une réserve légale, jusqu’a ce que cette réserve atteigne dix pour cent (10%) du capital
social nominal de la Société.
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Le solde peut étre distribué a I'associé unique/ aux associés en proportion des parts sociales qu’il(s) détien(nen)t dans
la Société.
L’assemblée générale de I'associé unique/des associés a le pouvoir de déclarer un ou plusieurs dividendes intérimaires.

Chapitre VILI. - Dissolution - Liquidation

Art. 18. Dissolution. L’insolvabilité ou la faillite ou n'importe quelle autre procédure similaire d’'un ou des associé(s)
n’entrainera pas la dissolution de la Société. L’associé unique/les associés doi(ven)t donner leur accord, conformément
aux dispositions de l'article 13, paragraphe 2 des Statuts, a la dissolution et a la liquidation de la Société et fixer les
modalités y relatives.

Art. 19. Liquidation. En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera réalisée par un ou plusieurs liquidateur(s),
associé(s) ou non, nommé(s) par I'assemblée générale de I'associé unique/des associés qui déterminera ses/leurs pouvoirs
et sa/leur rémunération.

Chapitre VIII. - Vérification des comptes

Art. 20. Commissaires aux comptes - Réviseur d’entreprises. Conformément a I'article 200 de la Loi, la Société doit
nommer un commissaire aux comptes seulement si elle a plus de 25 associés. Un réviseur d’entreprises doit étre nommé
lorsque I'exemption prévue par les articles 256 et 215 de la Loi n’est pas applicable.

Chapitre IX. - Loi applicable

Art. 21. Référence aux dispositions légales. Pour tous les points non expressément prévus dans les Statuts, le ou les
associé(s) s’en réferent aux dispositions de la Loi.

Souscription et libération

Les statuts de la Société ayant été ainsi établis, CMS-XKO HOLDING COMPANY LP, susmentionnée, déclare sou-
scrire a 'ensemble des 500 (cinq cents) parts sociales d’une valeur nominale de EUR 25,- (vingt-cinq Euros) chacune
représentant I'intégralité du capital social de la Société d’'un montant de EUR 12.500,- (douze mille cinq cents Euros).

L’intégralité des 500 (cinq cents) parts sociales a été libérée entierement par CMS-XKO HOLDINGS COMPANY LP
au moyen d’un paiement en numéraire, de sorte que le montant de souscription de EUR 12.500,- (douze mille cinq cents
Euros) est immédiatement a la libre disposition de la Société, ainsi qu’il en a été attesté au notaire instrumentant, et le
notaire instrumentant constate expressément un tel paiement.

Dispositions transitoires

Par dérogation a I'article 14 des Statuts, le premier exercice social de la Société commence a la date du présent acte
et se cloturera le 31 mars 2008.

Evaluation des frais
Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société
en raison du présent acte, s’éleve a approximativement EUR 1.900,-.
Assemblée générale extraordinaire
Immédiatement aprés la constitution de la Société, 'associé unique de la Société a pris les résolutions suivantes:

1. L’associé unique de la Société décide de fixer le nombre de gérants de la Société a deux, formant ainsi le conseil de
gérance de la Société.

2. L’associé unique de la Société décide de nommer les deux personnes suivantes en tant que gérants de la Société
pour une durée indéterminée:

a) CMS-XKO GP LLC, limited liability company ayant son siége social a 160 Greentree Drive, Suite 101, City of Dover,
County of Kent, 19904, Delaware, aux Etats-Unis d’Amérique, en tant que Gérant A de la Société, et

a) ATC MANAGEMENT (LUXEMBOURG) S.a r.l., une société a responsabilité limitée, ayant son siége social au 9, rue
Sainte Zithe, a L-2763 Luxembourg, immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le
numéro B 103.336, en tant que Gérant B de la Société.

3. L’associé unique de la Société décide de fixer le siége social de la Société au 9, rue Sainte Zithe, 3 € étage, a L 2763
Luxembourg.

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais déclare qu’a la requéte de la partie comparante ci-dessus, le
présent acte a été établi en anglais, suivi d’'une version frangaise. A la requéte de cette méme partie comparante, et en
cas de divergence entre le texte anglais et le texte frangais, la version anglais prévaudra.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite au mandataire de la partie comparante, il a signé avec le notaire I'original du présent acte.

Signé: G. Vanweddingen, H. Hellinckx.

Enregistré a Luxembourg, le 14 mars 2007, Relation: LAC/2007/2088. — Regu 125 euros.

Le Receveur (signé): J. Muller.

Pour copie conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 12 avril 2007. H. Hellinckx.
Référence de publication: 2007060846/242/427.

(070063238) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 mai 2007.

Société Générale d’Etude et de Développement S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-4735 Pétange, 81, rue J.B. Gillardin.
R.C.S. Luxembourg B 52.938.

Extrait procés-verbal de I'assemblée générale extraordinaire tenue a Pétange, le 18 décembre 2006
L’assemblée accepte la démission de la société PRIMECITE INVEST S.A. en tant qu’administrateur.

L’assemblée a décidé de nommer Mademoiselle Myriam Mathieu en tant qu’administrateur.

Administrateur-délégué:

Monsieur Pascal Wagner, comptable, avec adresse professionnelle a L-4735 Pétange, 81, rue J.B. Gillardin

Administrateurs:
Madame Renée Wagner-Klein, employée privée, avec adresse professionnelle a L-4735 Pétange, 81, rue J.B. Gillardin

Mademoiselle Myriam Mathieu, employée privée, demeurant 19, rue du Milieu a F-55230 Arrancy-sur-Crusnes

Commissaire aux comptes:
BUREAU COMPTABLE PASCAL WAGNER S.A,, 81, rue J.B. Gillardin, L-4735 Pétange
Pétange, le 18 décembre 2006.

Pour la société
Signature

Référence de publication: 2007060514/762/22.
Enregistré a Luxembourg, le 11 avril 2007, réf. LSO-CD02909. - Recu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070062698) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 mai 2007.

Mirix Finances S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-8080 Bertrange, 57, route de Longwy.
R.C.S. Luxembourg B 91.638.

Je vous prie de bien vouloir accepter ma démission avec effet immédiat de la fonction d’administrateur au sein de votre
société.
Luxembourg, le 9 mai 2007. A. Phong.
Référence de publication: 2007060519/1123/12.
Enregistré a Luxembourg, le 15 mai 2007, réf. LSO-CE02967. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070062582) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 mai 2007.

Main Properties S.a r.l., Société a responsabilité limitée,
(anc. Demeure de Charme, S.ar.l.).
Siege social: L-2347 Luxembourg, 1, rue du Potager.
R.C.S. Luxembourg B 96.986.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

J. Baden
Notaire

Référence de publication: 2007060676/7241/12.
(070063587) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 mai 2007.
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Trave Properties S.a r.l., Société a responsabilité limitée,
(anc. Oyster International Properties, S.ar.l.).
Siege social: L-2347 Luxembourg, 1, rue du Potager.
R.C.S. Luxembourg B 115.121.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
J. Baden
Notaire
Référence de publication: 2007060678/7241/12.
(070063539) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 mai 2007.

FOYER, Foyer S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-3372 Leudelange, 12, rue Léon Laval.
R.C.S. Luxembourg B 67.199.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
J. Baden
Notaire
Référence de publication: 2007060682/7241/11.
(070063515) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 mai 2007.

Parkes S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1940 Luxembourg, 174, route de Longwy.
R.C.S. Luxembourg B 113.235.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Mersch, le 12 juin 2006.
H. Hellinckx
Notaire
Référence de publication: 2007060698/242/12.
(070063288) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 mai 2007.

Bingara S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1940 Luxembourg, 174, route de Longwy.
R.C.S. Luxembourg B 113.236.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Mersch, le 12 juin 2006.
H. Hellinckx
Notaire
Référence de publication: 2007060699/242/12.
(070063293) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 mai 2007.

SOGEMINDUS Holding, Société d’Etude et de Gestion d’Entreprises Minieres et Industrielles Holding,
Société Anonyme Holding.

Siege social: L-2449 Luxembourg, 25B, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 5.362.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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SOCIETE D'ETUDE ET DE GESTION D'ENTREPRISES MINIERES ET INDUSTRIELLES HOLDING SOGEMINDUS HOLD-
ING

Signature / Signature
Administrateur | Administrateur

Référence de publication: 2007060876/795/16.
Enregistré a Luxembourg, le 14 mai 2007, réf. LSO-CE02496. - Regu 18 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070063113) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 mai 2007.

Par Trois S.A., Société Anonyme,
(anc. PAR3 S.A).

Capital social: EUR 32.000,00.
Siége social: L-1511 Luxembourg, 121, avenue de la Faiencerie.
R.C.S. Luxembourg B 125.535.

EXTRAIT
Il résulte de ’Assemblée Générale Ordinaire tenue en date du 24 mars 2005 que

- Mr. Olivier Ferres, né le 29 juillet 1961 a Montpellier (France), avec adresse professionnelle au 1B, heienhaff L-1736
Senningerberg (Luxembourg), a démissionné de ses fonctions d’Administrateur de la Société avec effet au 22 mars 2005.

- Mr. Guy Hoffmann, né le 26 mai 1964 a Esch/Alzette (Luxembourg), avec adresse professionnelle au 50, avenue J.F.
Kennedy L-2951 Luxembourg (Luxembourg), a été nommé Administrateur de la Société avec effet au 22 mars 2005. La
durée de son mandat prendra fin a 'issue de I'assemblée générale ordinaire statutaire de I'année 2006.

Depuis le 22 mars 2005, le Conseil d’Administration est composé comme suit:
- Mr. Wehles Romain
- Mr. Goeler Marco
- Mr. Prim Claude
- Mr. Guy Hoffmann
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Senningerberg, le 10 mai 2007.
Pour extrait conforme

ATOZ
Signature

Référence de publication: 2007060877/4170/28.
Enregistré a Luxembourg, le 18 mai 2007, réf. LSO-CE03763. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070063312) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 mai 2007.

Fidis S. ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 23, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 107.312.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

FIDIS S.a r.l.
Signature
Gérant unique

Référence de publication: 2007060879/795/14.
Enregistré a Luxembourg, le 14 mai 2007, réf. LSO-CE02499. - Regu 24 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070063114) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 mai 2007.
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Louv S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 23, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 89.272.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

LOUV S.arl.
Signature
Gérant unique

Référence de publication: 2007060880/795/14.
Enregistré a Luxembourg, le 14 mai 2007, réf. LSO-CE02500. - Regu 24 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070063115) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 mai 2007.

Effigi S. a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2163 Luxembourg, 23, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 107.313.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

EFFIGI S.a r.l.
Signature
Gérant unique

Référence de publication: 2007060882/795/14.
Enregistré a Luxembourg, le 14 mai 2007, réf. LSO-CE02498. - Regu 24 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070063116) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 mai 2007.

Aquavalere S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-6947 Niederanven, 10-12, Z.I. Bombicht.
R.C.S. Luxembourg B 103.761.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Munsbach, le 21 mai 2007. Signature.
Référence de publication: 2007060950/1615/12.
Enregistré a Luxembourg, le 11 mai 2007, réf. LSO-CE02384. - Regu 18 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070063563) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 mai 2007.

Lux Cuisines Scheunert S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-6776 Grevenmacher, 6, op der Ahlkerrech.
R.C.S. Luxembourg B 67.393.

Le bilan au 31 décembre 2005 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Munsbach, le 21 mai 2007. Signature.
Référence de publication: 2007060952/1615/12.
Enregistré a Luxembourg, le 11 mai 2007, réf. LSO-CE02377. - Regu 20 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070063564) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 mai 2007.
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KLC Holdings VI S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2086 Luxembourg, 23, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 98.623.
Extract of the resolutions taken at the Extraordinary General Meeting of April 20th, 2007

- The resignation of Mrs Stavriani (Loula) Kertsikoff, managing director, residing at GR-18535 Piraeus, 118, Kolokotroni
Street, Mrs Irina Kertsikoff, managing director, residing at GR-18535 Piraeus, 118, Kolokotroni Street, and Mr Vassilis
Kertsikoff, fund manager, residing at GR-18535 Piraeus, 118, Kolokotroni Street, be accepted.

- Mrs Joanne Baxter, born in Guernsey, on June 12th, 1970, private employee, residing professionally at Alexander
House, 13-15 Victoria Road, St Peter Port, Guernsey, GY1 3ZD, Channel Islands, and Mrs Constance Helyar, born in
Guernsey, on February 13, 1948, private employee, residing professionally at Alexander House, 13-15 Victoria Road, St
Peter Port, Guernsey, GY1 3ZD, Channel Islands, be appointed as Directors of Category A. Their mandate will lapse at
the Annual General Meeting of 2009.

- Mr Pierre Mestdagh, private employee, born in Etterbeek (Belgium), on November 21st, 1961, residing professionally
at 23, avenue Monterey, L-2086 Luxembourg, and Mr Jean-Robert Bartolini, awarded in D.E.S.S., born in Dudelange (G.
D. of Luxemburg) on November 10th, 1962, residing professionally at 23, avenue Monterey, L-2086 Luxembourg, be
appointed as Directors of Category B. Their mandate will lapse at the Annual General Meeting of 2009.

Luxembourg, April 20th, 2007
For true copy
POUR KLC HOLDINGS VI S.A.
SERVICES GENERAUX DE GESTION S.A.
Signatures

Extrait des résolutions prises lors de la tenue de I'Assemblée Générale Extraordinaire du 20 avril 2007

- Les démissions de Madame Stavriani (Loula) Kertsikoff, «managing director», demeurant au GR-18535 Piraeus, 118,
Kolokotroni Street, de Madame Irina Kertsikoff, «<managing directory, demeurant au GR-18535 Piraeus, 118, Kolokotroni
Street, et de Monsieur Vassilis Kertsikoff, «fund manager», demeurant au GR-18535 Piraeus, 118, Kolokotroni Street,
sont acceptées.

- Madame Joanne Baxter, née a Guernesey, le 12 juin 1970, employée privée, demeurant professionnellement au
Alexander House, 13-15 Victoria Road, St Peter Port, Guernesey, GY1 3ZD, lles Anglo-Normandes, et Madame Cons-
tance Helyar, née a Guernesey, le 13 février 1948, employée privée, demeurant professionnellement au Alexander House,
13-15, Victoria Road, St Peter Port, Guernesey, GY1 3ZD, lles Anglo-Normandes, sont nommées nouveaux Adminis-
trateurs de catégorie A. Leurs mandats viendront a échéance lors de ’Assemblée Générale Statutaire de I'an 2009.

- Monsieur Pierre Mestdagh, employé privé, né a Etterbeek (Belgique), le 21 novembre 1961, demeurant profession-
nellement au 23, avenue Monterey, L-2086 Luxembourg, et Monsieur Jean-Robert Bartolini, diplémé en D.ES.S., né a
Dudelange (G.-D. de Luxembourg) le 10 novembre 1962, demeurant professionnellement au 23, avenue Monterey, L-2086
Luxembourg, sont nommés nouveaux Administrateurs de catégorie B. Leurs mandats viendront a échéance lors de I'As-
semblée Générale Statutaire de I'an 2009.

Luxembourg, le 20 avril 2007.

Pour copie conforme

POUR KLC HOLDINGS VI S.A.

SERVICES GENERAUX DE GESTION S.A.

Signatures
Référence de publication: 2007061059/795/47.
Enregistré a Luxembourg, le 14 mai 2007, réf. LSO-CE02487. - Regu 16 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070063612) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 mai 2007.

Noy Holding S.A., Société Anonyme Holding.
Siege social: L-1340 Luxembourg, 3-5, place Winston Churchill.
R.C.S. Luxembourg B 105.270.

EXTRAIT
L’Assemblée générale du 24 avril 2007 a renouvelé les mandats des administrateurs.

- Monsieur Henri Grisius, Administrateur, licencié en sciences économiques appliquées, 3-5, Place Winston Churchill,
L-1340 Luxembourg;

- Madame Nathalie Gautier, Administrateur, employée privée, 3-5, Place Winston Churchill, L-1340 Luxembourg;
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- Madame Michelle Delfosse, Administrateur-Président, ingénieur civil, 3-5, Place Winston Churchill, L-1340 Luxem-
bourg.

Leurs mandats prendront fin lors de I'’Assemblée générale ordinaire statuant sur les comptes au 31 décembre 2007.
L’assemblée générale du 24 avril 2007 a renouvelé le mandat du Commissaire aux comptes.

- AUDIT.LU, réviseur d’entreprises, 18, rue Hiehl, L-6131 Junglinster, RCS Luxembourg B 113.620.

Son mandat prendra fin lors de I'assemblée générale ordinaire statuant sur les comptes au 31 décembre 2007.

Luxembourg, le 24 avril 2007.
Pour NOY HOLDING S.A.
Signature
Référence de publication: 2007061036/833/23.
Enregistré a Luxembourg, le 10 mai 2007, réf. LSO-CE01931. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070063484) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 mai 2007.

Lavande S.A., Société Anonyme Holding.
Siege social: L-1340 Luxembourg, 3-5, place Winston Churchill.
R.C.S. Luxembourg B 28.384.

EXTRAIT
L’Assemblée générale du 4 mai 2007 a renouvelé les mandats des administrateurs.
- Madame Michelle Delfosse, Administrateur, ingénieur civil, 3-5, Place Winston Churchill, L-1340 Luxembourg;
- Madame Nathalie Gautier, Administrateur, employée privée, 3-5, Place Winston Churchill, L-1340 Luxembourg;

- Monsieur Henri Grisius, Administrateur-Président, licencié en sciences économiques appliquées, 3-5, Place Winston
Churchill, L-1340 Luxembourg.

Leurs mandats prendront fin lors de I'’Assemblée générale ordinaire statuant sur les comptes au 31 décembre 2007.
L’assemblée générale du 4 mai 2007 a renouvelé le mandat du Commissaire aux comptes.

- AUDIT.LU, réviseur d’entreprises, 18, rue Hiehl, L-6131 Junglinster, RCS Luxembourg B 113.620.

Son mandat prendra fin lors de I'assemblée générale ordinaire statuant sur les comptes au 31 décembre 2007.

Luxembourg, le 4 mai 2007.
Pour LAVANDE S.A.
Signature
Référence de publication: 2007061034/833/22.
Enregistré a Luxembourg, le 10 mai 2007, réf. LSO-CE01918. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070063486) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 mai 2007.

DMCS. ar.l,, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 23, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 107.314.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

DMC S.ar.l.
Signature
Gérante unique
Référence de publication: 2007060885/795/14.
Enregistré a Luxembourg, le 14 mai 2007, réf. LSO-CE02501. - Regu 24 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070063120) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 mai 2007.

Findi S. a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2163 Luxembourg, 23, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 107.315.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

FINDI S.a r.l.
Signature
Gérante unique

Référence de publication: 2007060884/795/14.
Enregistré a Luxembourg, le 14 mai 2007, réf. LSO-CE02502. - Regu 24 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070063119) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 mai 2007.

Madas S. a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 23, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 107.316.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

MADAS SARL
Signature
Gérant unique

Référence de publication: 2007060883/795/14.
Enregistré a Luxembourg, le 14 mai 2007, réf. LSO-CE02497. - Regu 22 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070063117) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 mai 2007.

Monterey Holdings | Sarl, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 8.659.100,00.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 41, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 109.057.

Extrait des résolutions prises lors de la réunion des associés du 3 mai 2007
Il résulte du procés verbal de I'assemblée générale tenue en date du 3 mai 2007 a Luxembourg que:
- Monsieur John Loveridge a démissionné de son mandat de gérant avec effet immédiat;

- Monsieur Quentin Stewart, né a Bury St Edmunds, Royaume-Uni, le 2 février 1968, demeurant au 62 Anchor Brew
House, Shad Thames, SE1 2LY, Londres a été nommé en remplacement du gérant démissionnaire avec effet au 3 mai
2007 et pour une durée indéterminée.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Fait a Luxembourg, le 9 mai 2007.
Pour la Société

Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2007060866/1035/21.
Enregistré a Luxembourg, le 15 mai 2007, réf. LSO-CE03290. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070063257) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 mai 2007.

Aquavalere S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-6947 Niederanven, 10-12, Z.I. Bombicht.
R.C.S. Luxembourg B 103.761.

Le bilan au 31 décembre 2004 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Munsbach, le 21 mai 2007. Signature.
Référence de publication: 2007060946/1615/12.
Enregistré a Luxembourg, le 11 mai 2007, réf. LSO-CE02385. - Regu 18 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070063560) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 mai 2007.

Aquavalere S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-6947 Niederanven, 10-12, Z.I. Bombicht.
R.C.S. Luxembourg B 103.761.

Le bilan au 31 décembre 2005 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Munsbach, le 21 mai 2007. Signature.
Référence de publication: 2007060948/1615/12.
Enregistré a Luxembourg, le 11 mai 2007, réf. LSO-CE02381. - Regu 18 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070063562) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 mai 2007.

Lux Cuisines Scheunert S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-6776 Grevenmacher, 6, op der Ahlkerrech.
R.C.S. Luxembourg B 67.393.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Munsbach, le 21 mai 2007. Signature.
Référence de publication: 2007060953/1615/12.
Enregistré a Luxembourg, le 11 mai 2007, réf. LSO-CE02379. - Regu 20 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070063568) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 mai 2007.

Strazer Invest S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1150 Luxembourg, 82, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 99.372.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 21 mai 2007. Signature.
Référence de publication: 2007060955/6449/12.
Enregistré a Luxembourg, le 15 mai 2007, réf. LSO-CE03153. - Regu 16 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070063538) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 mai 2007.

Dahlwilu S.C.l., Société Civile Immobiliére.
Siege social: L-3429 Dudelange, 159B, route de Burange.
R.C.S. Luxembourg E 3.381.

STATUTS

L’an deux mille sept le vingt-cing mai.

Ont comparu:
1) Raymond Dahlem, employé CFL, né le 20 avril 1957 a Ettelbruck,
2) Sabine Dahlem-Wimmer, sans état, née le 11 janvier 1969 a Vienne,

tous les deux domiciliés a 159B, route de Burange L-3429 Dudelange.
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Lesquels comparants, ont arrété ainsi qu'il suit les statuts d’une société civile immobiliere qu’ils entendent constituer
par les présentes;

Titre | € .- Dénomination, Objet, Durée, Siége
Art. 1 €. |l est formé par les présentes une société civile immobiliere qui prendra la dénomination de DAHLWILU

S.ClL

Art. 2. La société a pour objet I'acquisition, la mise en valeur et la gestion de tous immeubles ainsi que toutes opérations
pouvant se rattacher directement ou indirectement a I'objet social ou pouvant en faciliter la réalisation.

Art. 3. La société aura une durée indéterminée. Elle pourra étre dissoute par décision de I'assemblée générale ex-
traordinaire des associés statuant dans les conditions précisées a I'article 18 des présents statuts.

Art. 4. Le siége social est établi a Dudelange, 159B, rte de Burange.

Il pourra étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par simple décision des gérants de la
société.

Titre Il.- Capital social, Parts d’intéréts
Art. 5. Le capital social est fixé a 1.000,- EUR représenté par 100 parts de 10,- EUR chacune.
Ces parts d’intéréts sont souscrites comme suit:

Parts
Raymond Dahlem . . .. ..o e 50
Sabine Dahlem-Wimmer . . .. ... .. e 50
LK ] - 1S 1_00

Art. 6. Les parts sont librement cessibles entre associés.

Les parts ne peuvent étre cédées entre vifs a des non-associés qu’avec I'agrément donné en assemblée générale des
associés représentant au moins les trois quarts du capital social.

Les parts sociales ne peuvent é&tre transmises pour cause de mort a des non-associés que moyennant I'agrément des
propriétaires de parts sociales représentant les trois quarts des droits appartenant aux survivants.

Art. 7. Les cessions de parts sociales doivent étre constatées par un acte notarié ou sous seing privé.

Elles ne sont opposables a la société et aux tiers qu’apres avoir été signifiées a la société ou acceptées par elle dans
un acte notarié conformément a l'article 1690 du Code civil.

Art. 8. Chaque part d’intérét confére a son propriétaire un droit proportionnel égal, d’aprés le nombre des parts
existantes, dans le bénéfice de la société et dans tout |'actif social.

Art. 9. Dans leurs rapports respectifs avec leurs coassociés, les associés seront tenus des dettes et engagements de
la société, chacun dans la proportion du nombre de parts lui appartenant.

Vis-a-vis des créanciers de la société, les associés seront tenus des dettes et engagements sociaux conformément a
larticle 1863 du Code Civil.

Art. 10. Chaque part d’intérét est indivisible a I'égard de la société.

Les copropriétaires indivis d’'une ou de plusieurs parts sont tenus, pour I'exercice de leurs droits, de se faire représenter
aupreés de la société par un seul d’entre eux ou par un mandataire commun pris parmi les autres associés. Jusqu’a cette
désignation la société peut suspendre I'exercice des droits afférents aux parts appartenant par indivis a différents copro-
priétaires.

Art. 11. Les droits et obligations attachés a chaque part la suivent dans quelque main qu’elle passe. La propriété d’une
part emporte de plein droit adhésion aux statuts et aux décisions prises par I'assemblée générale des associés.

Les héritiers et légataires de parts ou les créanciers d’un associé ne peuvent sous aucun prétexte, pendant la durée
de la société et jusqu’a la cléture de sa liquidation, requérir 'apposition de scellées sur les biens, documents et valeurs
de la société ou en requérir I'inventaire, ni en demander le partage ou la licitation, ni simmiscer en aucune maniére dans
'administration de la société. lls doivent, pour I'exercice de leurs droits, s’en rapporter aux inventaires sociaux et aux
décisions des assemblées générales.

Art. 12. La société ne sera pas dissoute par le décés d’un ou de plusieurs des associés, mais continuera entre le ou les
survivants et les héritiers et représentants de I'associé ou des associés décédés.

De méme I'interdiction, la déconfiture, la faillite ou la liquidation judiciaire d’'un ou de plusieurs des associés ne mettront
point fin a la société; celle-ci continuera entre les autres associés, a I'exclusion de I'associé ou des associés en état
d’interdiction, de déconfiture, de faillite ou de liquidation judiciaire, lesquels ne pourront prétendre qu’au paiement de la
valeur de leurs parts par les autres associés ou par un tiers acheteur présenté par le gérant.

Titre lll.- Administration de la société
Art. 13. La société est gérée par un ou plusieurs gérants nommés par les associés.
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Le ou les gérants ont les pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la société en toutes circonstances et faire ou
autoriser tous les actes et opérations rentrant dans son objet.

Vis-a-vis des tiers la société est engagée en toutes circonstances par la signature individuelle du gérant. Le ou les gérants
peuvent conférer des mandats spéciaux aux associés et/ou a de tierces personnes.

Art. 14. Chacun des associés a un droit illimité de surveillance et de contréle sur toutes les affaires de la société.

Titre IV.- Exercice social

Art. 15. L’exercice social commence le 1 ®" janvier et finit le 31 décembre de chaque année.

Par dérogation, le premier exercice commence le 25 mai 2007 pour finir le 31 décembre 2007.

Titre V.- Réunion des associés

Art. 16. Les associés se réunissent au moins une fois par an a la date et a I'endroit qui seront indiqués dans I'avis de
convocation.

Les associés peuvent étre convoqués extraordinairement par le ou les gérants quant ils le jugent convenables, mais ils
doivent étre convoqués dans le délai d’'un mois, si la demande en est faite par un ou plusieurs associés représentant un
cinquiéme au moins de toutes les parts existantes.

Les convocations aux réunions ordinaires ou extraordinaires ont lieu au moyen de lettres recommandées adressées
aux associés au moins cinq jours francs a I'avance et qui doivent indiquer sommairement I'objet de la réunion.

Les associés peuvent méme se réunir sur convocation verbale et sans délai si tous les associés sont présents ou
représentés.

Art. 17. Dans toute réunion d’associés chaque part donne droit a une voix. En cas de division de la propriété des parts
d’intéréts entre usufruitier et nu-propriétaire, le droit de vote appartient a l'usufruitier.

Les résolutions sont prises a la majorité des trois quarts de voix des associés présents ou représentés, a moins de
dispositions contraires des statuts.

Art. 18. Les associés peuvent apporter toutes modifications aux statuts, quelle qu’en soit la nature et 'importance.
Ces décisions portant modification aux statuts sont prises a la majorité des associés représentant les trois quarts du
capital social.

Titre VI.- Dissolution, Liquidation

Art. 19. A I'expiration ou en cas de dissolution anticipée de la société, la liquidation de la société se fera par les soins
du ou des gérants ou de tout autre liquidateur qui sera nommé et dont les attributions seront déterminées par les associés.

Les liquidateurs peuvent, en vertu d’une délibération des associés, faire 'apport a une autre société, civile ou com-
merciale, de la totalité ou d’une partie des biens, droits et obligations de la société dissoute, ou la cession a une société
ou a toute autre personne de ces mémes droits, biens et obligations.

Le produit net de la liquidation, apreés le réglement des engagements sociaux, est réparti entre les associés propor-
tionnellement au nombre des parts possédées par chacun d’eux.
Titre VII.- Dispositions générales
Art. 20. Les articles 1832 a 1872 du code civil trouveront leur application partout ou il n’y est pas dérogé par les
présents statuts.
Réunion des associés.

Et a I'instant les associés, représentant I'intégralité du capital social, se sont réunis et a I'unanimité des voix, ils ont pris
les résolutions suivantes:

Le siege de la société est établi a Dudelange, 159B, rte de Burange.

Sont nommés gérants:

Raymond Dahlem, employé CFL, né le 20 avril 1957 a Ettelbruck, résidant a 159B, rte de Burange L-3429 Dudelange
et

Sabine Dahlem-Wimmer, sans état, née le 11 janvier 1969 a Vienne, résidant a 159B, rte de Burange L-3429 Dudelange.
Dont acte.

Fait et passé a Dudelange le 25 mai 2007. Signatures.
Référence de publication: 2007060981/7729/114.
Enregistré a Luxembourg, le 21 mai 2007, réf. LSO-CE04298. - Regu 243 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070063588) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 mai 2007.
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