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Pétrusse ECP V S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2320 Luxembourg, 68-70, boulevard de la Pétrusse.
R.C.S. Luxembourg B 127.637.

STATUTES
In the year two thousand seven, on the twentieth day of March.
Before Maitre Henri Hellinckx, notary residing in Luxembourg.

There appeared:

PARK STREET VENTURE PARTNERS S.ar.l., a company incorporated under the laws of Luxembourg, with registered
office at 68-70, boulevard de la Pétrusse, L-2320 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, registered with Luxembourg
Register of Commerce and Companies under number B 31.379,

represented by Mr Vincent Goy, manager, with professional address in Luxembourg, by virtue of a proxy given on 12
March 2007.

The above mentioned proxy, signed by the appearing person or its proxy holder and the undersigned notary, will
remain attached to the present deed for the purpose of registration.

Such appearing party has drawn up the following articles of association of a company which it declared to establish:

Chapter l.- Form, Corporate Name, Registered Office, Object, Duration
Art. 1. Form, Corporate name. There is hereby established by the single founding shareholder a company (the «Com-
pany») in the form of a private limited company («société a responsabilité limitée») which will be governed by the laws
of the Grand Duchy of Luxembourg (the «Laws») and by the present articles of association (the «Articles of Associationy).
The Company is initially composed of one single shareholder, owner of all the shares. The Company may however at
any time be composed of several shareholders, but not exceeding forty (40) shareholders, notably as a result of the
transfer of shares or the issue of new shares.

The Company will exist under the corporate name of PETRUSSE ECP V Sa r.l.

Art. 2. Registered Office. The Company will have its registered office in the City of Luxembourg.

The registered office may be transferred to any other place within the City of Luxembourg by a resolution of the
Manager(s) or, as the case may be, the Board of Managers.

Branches or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by resolution of
the Manager(s) or, as the case may be, the Board of Managers.

In the event that, in the view of the Manager(s) or, as the case may be, the Board of Managers, extraordinary political,
economic or social developments occur or are imminent that would interfere with the normal activities of the Company
at its registered office or with the ease of communications with such office or between such office and persons abroad,
the Company may temporarily transfer the registered office abroad, until the complete cessation of these abnormal
circumstances. Such temporary measures will have no effect on the nationality of the Company, which, notwithstanding
the temporary transfer of the registered office, will remain a company governed by the Laws. Such temporary measures
will be taken and notified to any interested parties by the Manager(s) or, as the case may be, the Board of Managers.

Art. 3. Object. The object of the Company is the acquisition and holding of interests in Luxembourg and/or in foreign
undertakings, as well as the administration, development and management of such holdings.

The Company may also act as unlimited partner and manager of PETRUSSE ECP V & Cie S.C.A.

The Company may provide any financial assistance to the undertakings forming part of the group of the Company such
as, among others, the providing of loans and the granting of guarantees or securities in any kind or form.

The Company may also use its funds to invest in real estate and in intellectual property rights in any kind or form.

The Company may borrow in any kind or form and issue bonds or notes.

In a general fashion the Company may carry out any commercial, industrial or financial operation, which it may deem
useful in the accomplishment and development of its purposes.

Art. 4. Duration. The Company is formed for an unlimited duration.

Chapter Il.- Capital, Shares

Art.5.Corporate Capital. The issued capital of the Company is set at twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500.-)
divided into twelve thousand five hundred (12,500) shares. Each issued share has a nominal value of one euro (EUR 1.-)
and is fully paid up.

The rights and obligations attached to the shares shall be identical except to the extent otherwise provided by the
Articles of Association or by the Laws.

In addition to the issued capital, there may be set up a premium account into which any premium paid on any share
in addition to its nominal value is transferred. The amount of the premium account may be used to provide for the
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payment of any shares which the Company may repurchase from its shareholders, to offset any net realised losses, to
make distributions to the shareholders in the form of a dividend or to allocate funds to the legal reserve.

Art. 6. Shares. The single shareholder may freely transfer its shares.

The shares may be transferred freely amongst shareholders when the Company is composed of several shareholders.
Save as otherwise provided by the Laws, the shares may be transferred to non-shareholders only with the authorisation
of shareholders representing at least three quarters of the issued capital, given at a general meeting of shareholders.

The transfer of shares must be evidenced by a notarial deed or by a private contract. Any such transfer is not binding
upon the Company and upon third parties unless duly notified to the Company or accepted by the Company in accordance
with the rules on the transfer of claims laid down in article 1690 of the Luxembourg Civil Code.

Ownership of a share carries implicit acceptance of the Articles of Association and the resolutions adopted by the
single shareholder or the general meeting of shareholders.

Each share entitles to one vote, subject to the limitations imposed by the Laws.

Art. 7. Increase and reduction of capital. The issued capital of the Company may be increased or reduced one or
several times by a resolution of the single shareholder or, as the case may be, of the general meeting of shareholders
adopted in compliance with the quorum and majority rules set by these Articles of Association or, as the case may be,
by the Laws for any amendment of these Articles of Association.

The Company may acquire its own shares in view of and subject to their immediate cancellation.

Art. 8. Incapacity, Bankruptcy or Insolvency of a shareholder. The incapacity, bankruptcy, insolvency or any other
similar event affecting the single shareholder or any of the shareholders does not put the Company into liquidation.

Chapter Ill.- Managers, Statutory Auditor

Art. 9. Management. The Company shall be managed by one or two managers, acting jointly, who need not be share-
holders (the «Manager(s)») or by a board of Managers, composed of not less than three members, who need not be
shareholders (the «Board of Managersy).

The Manager(s) or, as the case may be, the members of the Board of Managers, will be elected by the single shareholder
or, as the case may be, by the general meeting of shareholders, who will determine their number and the term of their
office. They will hold office until their successors are elected. They are re-eligible and they may be removed at any time,
with or without cause, by a resolution adopted by the single shareholder or, as the case may be, by the general meeting
of shareholders.

The shareholders shall neither participate in nor interfere with the management of the Company.

Art. 10. Board of Managers. The Board of Managers (if any) will appoint from among its members a chairman (the
«Chairmany). It may also appoint a secretary, who need not be a member of the Board of Managers, who will be re-
sponsible for keeping the minutes of the meetings of the Board of Managers (the «Secretaryy).

The Board of Managers will meet upon call by the Chairman. A meeting of the Board of Managers must be convened
if any two of its members so require.

The Chairman will preside at all meetings of the Board of Managers, except that in his absence the Board of Managers
may appoint another member of the Board of Managers as chairman pro tempore by vote of the majority present at such
meeting.

Except in cases of urgency or with the prior consent of all those entitled to attend, at least one week’s notice of Board
of Managers meetings shall be given in writing and transmitted by any means of communication allowing for the trans-
mission of a written text. Any such notice shall specify the time and place of the meeting as well as the agenda and the
nature of the business to be transacted. The notice may be waived by the consent in writing, transmitted by any means
of communication allowing for the transmission of a written text, of each member of the Board of Managers. No separate
notice is required for meetings held at times and places specified in a schedule previously adopted by resolution of the
Board of Managers.

Every Board of Managers meeting shall be held in Luxembourg or such other place as the Board of Managers may from
time to time determine. Any member of the Board of Managers may act at any meeting of the Board of Managers by
appointing in writing another member of the Board of Managers as his proxy.

A quorum of the Board of Managers shall be the presence or the representation of a majority of the members of the
Board of Managers holding office. Decisions will be taken by a majority of the votes of the members of the Board of
Managers present or represented at such meeting.

One or more members of the Board of Managers may participate in a meeting by means of a conference call or by
any similar means of communication enabling thus several persons participating therein to simultaneously communicate
with each other. Such participation shall be deemed equal to a physical presence at the meeting.

In case of urgency, a written decision, signed by all the members of the Board of Managers, is proper and valid as
though it had been adopted at a meeting of the Board of Managers which was duly convened and held. Such a decision
can be documented in a single document or in several separate documents having the same content and each of them
signed by one or several members of the Board of Managers.
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Art. 11. Powers of the Management. The Manager(s) or as the case may be, the Board of Managers, is(are) vested with
the broadest powers to perform all acts necessary or useful for accomplishing the Company’s object. All powers not
expressly reserved by the Articles of Association or by the Laws to the single shareholder or, as the case may be, the
general meeting of shareholders are in the competence of the Manager(s) or as the case may be, the Board of Managers.

Art. 12. Management Fees and Expenses. The Manager(s) or as the case may be, the shareholders of the Board of
Managers, may receive a management fee in respect of the carrying out of their management of the Company and shall
in addition be reimbursed for all other expenses whatsoever incurred by the Manager(s) in relation with such management
of the Company or the pursuit of the Company’s corporate object.

Art. 13. Managers’ Liability. No Manager or, as the case may be, no member of the Board of Managers commits itself,
by reason of its functions, to any personal obligation in relation to the commitments taken on behalf of the Company.
Any such Manager or member of the Board of Managers is only liable for the performance of its duties.

Art. 14. Delegation of Powers - Representation of the Company. The Manager(s) or as the case may be, the Board of
Managers may delegate special powers or proxies or entrust determined permanent or temporary functions to persons
or committees of its choice.

The Company will be bound towards third parties by the single signature of any Manager (in case there are less than
three) or by the joint signature of any two members of the Board of Managers.

The Company will further be bound towards third parties by the joint signatures or single signature of any persons to
whom special signatory power has been delegated by the Manager(s) or as the case may be, the Board of Managers, within
the limits of such special power.

Art. 15. Conflicts of interest-Indemnity. No contract or other transaction between the Company and any other com-
pany or firm shall be affected or invalidated by the fact that a member of the Board of Managers, the Manager(s), officers
or employees of the Company have a personal interest in, or is a shareholder, director, manager, officer or employee of
such other company or firm. Any person related as afore described to any company or firm with which the Company
shall contract or otherwise engage in business shall not, by reason solely of such affiliation with such other company or
firm, be prevented from considering, voting or otherwise acting upon any matters with respect to such contract or
business.

Notwithstanding the above, in the event that any member of the Board of Managers or any Manager (in case there are
two) has or may have any personal interest in any transaction of the Company, such member of the Board of Managers
or such Manager shall make known such personal interest to the Board of Managers or the other Manager and shall not
consider or vote on any such transaction, and such transaction and such interest of the member of the Board of Managers
or of any Manager therein shall be reported to the next general meeting of shareholders.

The Company shall indemnify the members of the Board of Managers, the Manager(s), officers or employees of the
Company and, if applicable, their successors, heirs, executors and administrators, against damages to be paid and expenses
reasonably incurred by them in connection with any action, suit or proceeding to which they may be made a party by
reason of them being or having been members of the Board of Managers, Managers, officers or employees of the Company,
or, at the request of the Company, of any other company of which the Company is a shareholder or creditor and by
which they are not entitled to be indemnified, except in relation to matters as to which they shall be finally adjudged in
such action, suit or proceeding to be liable for gross negligence or misconduct. In the event of a settlement, indemnification
shall be provided only in connection with such matters covered by the settlement as to which the Company is advised
by its legal counsel that the person to be indemnified is not guilty of gross negligence or misconduct. The foregoing right
of indemnification shall not exclude other rights to which the persons to be indemnified pursuant to the present Articles
of Association may be entitled.

Art. 16. Records of Manager Resolutions. The resolutions of the Manager(s) (if any) shall be recorded in writing. Copies
or extracts of such minutes which may be produced in judicial proceedings or otherwise will be signed by any one Manager.

The minutes of any meeting of the Board of Managers will be signed by the chairman of the meeting. Any proxies will
remain attached thereto. Copies or extracts of such minutes which may be produced in judicial proceedings or otherwise
will be signed by the Chairman and by the Secretary (if any) or by any two members of the Board of Managers.

Art. 17. Statutory Auditors. The business of the Company and its financial situation, including more in particular its
books and accounts, may be, and shall be in the cases provided by law, be reviewed by one or more statutory auditors,
who need not be members.

The statutory auditor(s) will be elected by the single member or, as the case may be, by the general meeting of members,
who will determine their number, for a period not exceeding six years, and they will hold office until their successors are
elected. They are re-eligible and they may be removed at any time, with or without cause, by a resolution adopted by
the single shareholder or, as the case may be, by the general meeting of shareholders.

Chapter IV.- General Meeting of Shareholders

Art. 18. Powers of the Meeting of Shareholders. Any regularly constituted meeting of shareholders of the Company
represents the entire body of shareholders.

LEG!

AL

"TON



62501 LEG

The general meeting of shareholders shall have such powers as are vested with the general meeting of shareholders
pursuant to these Articles of Association and the Laws.

If the Company is composed of one single shareholder, the latter exercises the powers granted by law to the general
meeting of shareholders. Articles 194 to 196 and 199 of the law of August 10th, 1915, are not applicable to that situation.

Art. 19. Annual General Meeting. The annual general meeting of shareholders, to be held only if the Company has
more than twenty-five (25) shareholders, will be held at the registered office of the Company or at such other place as
may be specified in the notice convening the meeting, on the fifteenth day of June at twelve (12.00) p.m.

If such day is a public holiday, a Saturday or a Sunday, the meeting will be held on the next following business day.

Art. 20. Other General Meetings. If the Company is composed of no more than twenty five (25) shareholders, the
decisions of the shareholders may be taken by a vote in writing on the text of the resolutions to be adopted which will
be sent by the Manager(s) or, as the case may be, the Board of Managers to the shareholders in writing and transmitted
by any means of communication allowing for the transmission of a written text. In this latter case, the shareholders are
under the obligation to, within a delay of fifteen (15) days as from the receipt of the text of the proposed resolution, cast
their written vote and send it to the Company by any means of communication allowing for the transmission of a written
text. The quorum and majority requirements applicable to the adoption of resolutions by the general meeting of share-
holders shall mutatis mutandis apply to the adoption of written resolutions.

Unless there is only one single shareholder, the shareholders may meet in a general meeting of shareholders upon
issuance of a convening notice in compliance with these Articles of Association or the Laws, by the Manager(s) or, as the
case may be, the Board of Managers, subsidiarily, by the statutory auditor (if any) or, more subsidiarily, by shareholders
representing half the corporate capital. The convening notice sent to the shareholders will specify the time and place of
the meeting as well as the agenda and the nature of the business to be transacted at the relevant general meeting of
shareholders. The agenda for an extraordinary general meeting shall also, where appropriate, describe any proposed
changes to the Articles of Association and, if applicable, set out the text of those changes affecting the object or form of
the Company. If all the shareholders are present or represented at a general meeting of shareholders and if they state
that they have been informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice.

Shareholders’ meetings, including the annual general meeting of shareholders (if any), may be held abroad if, in the
judgement of the Manager(s) or, as the case may be, the Board of Managers, which is final, circumstances of force majeure
so require.

Art. 21. Attendance - Representation at a Meeting of Shareholders. All shareholders are entitled to attend and speak
at any general meeting of shareholders.

A shareholder may act at any general meeting of shareholders by appointing in writing, to be transmitted by any means
of communication allowing for the transmission of a written text, another person who need not be a shareholder himself.
The Manager(s) or, as the case may be, the Board of Managers, may determine the form of proxy and may request that
the proxies be deposited at the place indicated by the Manager(s) or, as the case may be, the Board of Managers at least
five (5) days prior to the date set for the meeting. Any legal entity, being a shareholder, may execute a form of proxy
under the hand of a duly authorised officer, or may authorise such person as it thinks fit to act as its representative at
any general meeting of shareholders, subject to the production of such evidence of authority as the Manager(s) or, as the
case may be, the Board of Managers, may require. The Manager(s) or, as the case may be, the Board of Managers may
determine any other conditions that must be fulfilled in order to take part in a general meeting of shareholders.

Each share is indivisible as far as the Company is concerned. The co-proprietors, the usufructuaries and bare-owners
of shares, the creditors and debtors of pledged shares must appoint one sole person to represent them at any general
meeting of shareholders.

Art. 22. Proceedings at a Meeting of Shareholders. Any general meeting of shareholders shall be presided by the
Chairman or by a person designated by the Manager(s) or, as the case may be, the Board of Managers or by the general
meeting of shareholders.

The chairman of the general meeting of shareholders shall appoint a secretary.

The general meeting of shareholders shall elect one scrutineer.

The chairman, the secretary and the scrutineer thus appointed together form the board of the general meeting.
Art. 23. Vote at a Meeting of Shareholders. An attendance list indicating the name of the shareholders and the number

of shares for which they vote is signed by each one of them or by their proxy prior to the opening of the proceedings of
the general meeting of shareholders.

The general meeting of shareholders may deliberate and vote only on the items comprised in the agenda.

Voting takes place by a show of hands or by a roll call, unless the general meeting of shareholders resolves to adopt
another voting procedure.

At any general meeting of shareholders other than an extraordinary general meeting convened for the purpose of
amending the Company’s Articles of Association or voting on resolutions whose adoption is subject to the quorum and
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majority requirements of an amendment to the Articles of Association, resolutions shall be adopted by a majority of
shareholders present or represented, representing at least half of the issued capital.

At any extraordinary general meeting of shareholders, convened in accordance with these Articles of Association or
the Laws, for the purpose of amending the Company’s Articles of Association or voting on resolutions whose adoption
is subject to the quorum and majority requirements of an amendment to the Articles of Association, resolutions are
validly adopted only by a majority of shareholders representing at least three quarters of the issued capital.

Art. 24. Minutes of shareholder(s)’ resolutions. The minutes of the general meeting of shareholders shall be signed by
the chairman of the meeting, the secretary of the meeting and the scrutineer of the meeting and may be signed by any
shareholders or proxies of shareholders, who so request.

The resolutions adopted by the single shareholder shall be documented in writing and signed by the single shareholder.

Copies or extracts of the resolutions adopted by the single shareholder, of the minutes of the general meeting of
shareholders as well as the written shareholders resolutions to be produced in judicial proceedings or otherwise shall
be signed by the Chairman or any Manager.

Chapter V.- Financial Year, Distribution of Earnings

Art. 25. Financial Year. The Company’s financial year begins on the first day of January in each year and ends on the
thirty-first day of December in the same year.

Art. 26. Adoption of financial statements. At the end of each financial year, the accounts are closed, the Manager(s)
or, as the case may be, the Board of Managers draw(s) up an inventory of assets and liabilities, the balance sheet and the
profit and loss account, in accordance with the Laws and Luxembourg accounting practice.

The annual accounts are submitted to the single shareholder or, as the case may be, to the general meeting of share-
holders, who shall consider and, if thought fit, adopt these annual accounts.

Prior to such approval, each shareholder or its attorney-in-fact may peruse these financial documents at the registered
office of the Company. If the Company is composed of more than twenty-five (25) shareholders, such right may only be
exercised within a time period of fifteen (15) days preceding the date set for the annual general meeting of shareholders.

Art. 27. Appropriation of Profits. From the annual net profits of the Company at least five per cent (5%) shall each
year be allocated to the reserve required by law (the «Legal Reservey). That allocation to the Legal Reserve will cease
to be required as soon and as long as such Legal Reserve amounts to ten per cent (10%) of the subscribed capital of the
Company.

After the allocations to the Legal Reserve, the single shareholder or, as the case may be, the general meeting of
shareholders shall determine how the remainder of the annual net profits, will be disposed of by allocating the whole or
part of the remainder to a reserve or to a provision, to carry it forward to the next following financial year or to distribute
it, together with carried forward profits, distributable reserves or share premium, to the shareholders, each share entitling
to the same proportion in such distributions.

Subject to the conditions fixed by the Laws and in compliance with the foregoing provisions, the Manager(s) or, as the
case may be, the Board of Managers may pay out an advance payment on dividends to the shareholders. The Manager(s)
or, as the case may be, the Board of Managers fixe(s) the amount and the date of payment of any such advance payment.

Chapter VL.- Dissolution, Liquidation

Art. 28. Dissolution, Liquidation. The Company may be dissolved prior to the term provided in article 4 of the present
Articles of Association, by a resolution of the single shareholder, or, as the case may be, by the general meeting of
shareholders adopted in compliance with the quorum and majority rules set by these Articles of Association or, as the
case may be, by the Laws for any amendment of these Articles of Association.

Should the Company be dissolved, the liquidation will be carried out by the Manager(s) or, as the case may be, the
Board of Managers or such other person (who may be physical persons or legal entities) appointed by the single share-
holder or, as the case may be, by the general meeting of shareholders, who will determine their powers and their
compensation.

After payment of all debts of and any charges against the Company and of the expenses of the liquidation, the net
liquidation proceeds shall be distributed to the shareholders in conformity with and so as to achieve on an aggregate basis
the same economic result as the distribution rules set out for dividend distributions.

Chapter VII.- Applicable Law
Art. 29. Applicable Law. All matters not governed by the Articles of Association shall be determined in accordance
with the Laws, in particular the law of August 10, 1915 on commercial companies, as amended.
Subscription and payment

The Articles of Association of the Company having thus been drawn up by the appearing party, this party has subscribed
for the number of shares and have paid in cash the amounts mentioned hereafter:
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Shareholder Subscribed and Number
paid-in capital of shares
PARK STREET VENTURE PARTNERS S.ar.l. .. ... ot EUR 12,500.- 12,500

Proof of such payment has been given to the undersigned notary.

Expenses

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its formation are estimated at approximately one thousand nine hundred Euro.

Transitory Provisions
The first financial year will begin on the date of formation of the Company and will end on the thirty-first day of
December 2007. The first annual general meeting (if any) will thus be held in the year 2008.
Sole Shareholder's Resolutions

The above-named party, representing the entire subscribed capital and considering to be duly convened, has imme-
diately proceeded to hold an extraordinary general meeting.

Having first verified that the meeting was regularly constituted, it has passed the following resolutions:

1. Resolved to set at two (2) the number of Managers and further resolved to elect the following for an unlimited
duration:

- Mr Vincent Goy, manager, with professional address at 68-70, boulevard de la Pétrusse, L-2320 Luxembourg, Grand
Duchy of Luxembourg;

- Ms Maud Martin, manager, with professional address at 68-70, boulevard de la Pétrusse, L-2320 Luxembourg, Grand
Duchy of Luxembourg;

2. Resolved to establish the registered office of the Company at 68-70, boulevard de la Pétrusse, L-2320 Luxembourg
(Grand Duchy of Luxembourg).

Whereof the present deed was drawn up by the undersigned notary in Luxembourg, on the day named at the beginning
of this document.

The undersigned notary, who knows English, states herewith that on request of the above appearing person, the
present deed is worded in English followed by a French version; on request of the same person and in case of divergences
between the English and the French text, the English text will prevail.

The document having been read to the person appearing, who is known to the undersigned notary by his surname,
first name, civil status and residence, the said person signed together with the undersigned notary this original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:
L’an deux mille sept, le vingt mars.
Par-devant Maitre Henri Hellinckx, notaire, de résidence a Luxembourg.

A comparu:

PARK STREET VENTURE PARTNERS S.a r.l., une société régie par le droit luxembourgeois, ayant son siége social au
68-70, boulevard de la Pétrusse, L-2320 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, inscrite auprés du Registre de
Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 31.379,

représentée par Monsieur Vincent Goy, gérant, demeurant a Luxembourg, en vertu d’une procuration donnée le 12
mars 2007.

Ladite procuration, signée par le comparant et le notaire instrumentant, restera annexée au présent acte aux fins
d’enregistrement.

Lequel comparant a arrété ainsi qu’il déclare constituer:

Chapitre | €' . Forme, Dénomination, Siége, Objet, Durée
Art. 1 € . Forme, Dénomination. |l est formé par I'associé unique une société a responsabilité limitée (la «Sociétéy)
régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg (la «Loi») et par les présents statuts (les «Statuts»).

La Société comporte initialement un associé unique, propriétaire de la totalité des parts sociales. La Société peut
cependant, a tout moment, comporter plusieurs associés, dans la limite de quarante (40) associés, par suite notamment,
de cessions de parts sociales ou d’émissions de parts sociales nouvelles.

La Société adopte la dénomination PETRUSSE ECP V S.ar.l.

Art. 2. Siége Social. Le siége social est établi dans la Ville de Luxembourg.

Le siége social peut étre transféré dans tout autre endroit de la Ville de Luxembourg par décision du ou des Gérant
(s) ou, selon le cas, du Conseil de Gérance.

Des succursales ou autres bureaux peuvent étre établis soit au Grand-Duché de Luxembourg, soit a I'étranger par
une décision du ou des Gérant(s) ou, selon le cas, du Conseil de Gérance.
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Si le ou les Gérant(s) ou, selon le cas, le Conseil de Gérance estiment que des événements extraordinaires d’ordre
politique, é&conomique ou social compromettent I'activité normale de la Société a son siége social ou la communication
aisée avec ce siége ou entre ce siége et I'étranger ou que de tels événements sont imminents, le siége social pourra étre
transféré temporairement a I'étranger jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales. Ces mesures provi-
soires n'auront aucun effet sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siége, restera
régie par la Loi. Ces mesures provisoires seront prises et portées a la connaissance de tout intéressé par le ou les Gérant
(s) ou, selon le cas, le Conseil de Gérance.

Art. 3. Objet. La Société a pour objet la prise de participations et la détention de ces participations dans toutes
entreprises luxembourgeoises ou étrangéres ainsi que 'administration, la gestion et la mise en valeur de ces participations.

La Société pourra également agir en tant qu’associé commandité et gérant de la société PETRUSSE ECP V & Cie S.C.A.

La Société peut accorder toute assistance financiére a des sociétés qui font partie du méme groupe de sociétés que
la Société, notamment des préts, garanties ou sliretés sous quelque forme que ce soit.

La Société peut employer ses fonds en investissant dans 'immobilier ou les droits de propriété intellectuelle sous
quelque forme que ce soit.

La Société peut emprunter sous toutes formes et procéder a I’émission d’obligations.

D’une maniére générale, elle peut effectuer toutes opérations commerciales, industrielles ou financiéres qu’elle jugera
utiles a 'accomplissement et au développement de son objet social.

Art. 4. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Chapitre Il. Capital, Parts sociales

Art. 5. Capital Social. Le capital émis de la Société est fixé a douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-) représenté
par douze mille cinq cents (12.500) parts sociales. Chaque part sociale a une valeur nominale d’un euro (EUR 1,-) et est
entierement libérée.

Les droits et obligations inhérents aux parts sociales sont identiques sauf stipulation contraire des Statuts ou de la Loi.

En plus du capital social, un compte de prime d’émission peut étre établi auquel seront transférées toutes les primes
d’émission payées sur les parts sociales en plus de la valeur nominale. L’avoir de ce compte de prime d’émission peut étre
utilisé pour régler le prix de rachat de parts sociales que la Société a racheté a ses associés, pour compenser des pertes
nettes réalisées, pour distribuer des dividendes aux associés, ou pour affecter ces fonds a la réserve légale.

Art. 6. Parts Sociales. L'associé unique peut librement céder ses parts sociales.

Les parts sociales sont librement cessibles entre associés si la Société a plusieurs associés. Sauf dispositions contraires
de Loi, les parts sociales ne peuvent étre cédées a des non-associés qu’avec I'agrément, donné en assemblée générale,
d’associés représentant au moins les trois quarts du capital social.

La cession de parts sociales doit étre documentée dans un acte notarié ou un contrat sous seing privé. Une telle cession
n’est opposable a la Société et aux tiers qu’aprés avoir été notifiée a la Société ou acceptée par elle, suivant les régles sur
le transport des créances établies par I'article 1690 du Code civil luxembourgeois sur le transport des créances.

La propriété d’une part sociale emporte de plein droit adhésion aux Statuts de la Société et aux résolutions adoptées
par I'associé unique ou par I'assemblée générale des associés.

Chaque part sociale donne droit a un vote, sauf stipulation contraire de la Loi.

Art. 7. Augmentation et Réduction du Capital Social. Le capital émis de la Société peut étre augmenté ou réduit, en
une ou en plusieurs fois, par une résolution de I'associé unique ou, le cas échéant, par une résolution de I'assemblée
générale des associés adoptée aux conditions de quorum et de majorité exigées par les présents Statuts ou, le cas échéant,
par la Loi pour toute modification des présents Statuts.

La Société peut racheter ses propres parts sociales en vue et a condition de les annuler immédiatement.

Art. 8. Incapacité, Faillite ou Déconfiture d’un Associé. L’incapacité, la faillite ou la déconfiture ou tout autre événement
similaire de I'associé unique ou de 'un des associés n’entrainent pas la liquidation de la Société.

Chapitre lll. Gérance, Commissaires aux comptes

Art. 9. Gestion. La Société est gérée et administrée par un ou deux Gérants, agissant conjointement, associés ou non
(ci-aprés le «le Gérant ou les Gérantsy) ou par un Conseil de Gérance composé de trois membres au moins, associés
ou non (le «Conseil de Gérancey).

Le ou les Gérants ou, selon le cas, les membres du Conseil de Gérance seront nommés par I'associé unique ou
I'assemblée générale des associés, selon le cas, qui détermineront leur nombre et la durée de leur mandat. lls resteront
en fonction jusqu’a la nomination de leurs successeurs. lls sont rééligibles et ils peuvent é&tre révoqués a tout moment,
avec ou sans motif, par une résolution de I'associé unique ou, selon le cas, par une décision de I'assemblée générale des
associés.

Les associés ne doivent pas intervenir dans la gestion de la Société.
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Art. 10. Conseil de Gérance. Le Conseil de Gérance (s’il y en a) choisira parmi ses membres un président (le «Prési-
denty). Il pourra également nommer un secrétaire, qui n’a pas besoin d’étre membre du Conseil de Gérance et qui sera
responsable de la tenue des procés-verbaux des réunions du Conseil de Gérance (le «Secrétaire»).

Le Conseil de Gérance se réunira sur convocation du Président. Une réunion du Conseil de Gérance doit étre con-
voquée si deux de ses membres le demandent.

Le Président présidera toutes les réunions du Conseil de Gérance, mais en son absence le Conseil de Gérance peut
désigner un autre membre du Conseil de Gérance comme président pro tempore a la majorité des personnes présentes.

Sauf en cas d’urgence ou avec I'accord préalable de tous ceux qui ont le droit d’assister a cette réunion, une convocation
écrite de toute réunion du Conseil de Gérance devra étre envoyée a tous les membres du Conseil de Gérance par tout
moyen de communication permettant la transmission d’un texte écrit, au moins une semaine avant la date prévue pour
la réunion. La convocation indiquera le lieu, la date et I'heure de la réunion ainsi que I'ordre du jour et une indication des
affaires a traiter. Il pourra étre passé outre cette convocation avec I'accord écrit de chaque membre du Conseil de
Gérance transmis par tout moyen permettant la transmission d’un texte écrit. Une convocation spéciale ne sera pas
requise pour les réunions se tenant a une date et a un endroit déterminés dans une résolution préalablement adoptée
par le Conseil de Gérance.

Toute réunion du Conseil de Gérance se tiendra a Luxembourg ou a tout autre endroit que le Conseil de Gérance
choisira de temps a autre. Tout membre du Conseil de Gérance pourra se faire représenter aux réunions du Conseil de
Gérance en désignant par écrit un autre membre du Conseil de Gérance comme son mandataire.

Le Conseil de Gérance ne pourra délibérer et agir valablement que si la majorité des membres du Conseil de Gérance
est présente ou représentée. Les décisions sont prises a la majorité des voix des membres du Conseil de Gérance présents
ou représentés lors de la réunion.

Un ou plusieurs membres du Conseil de Gérance peuvent participer a une réunion par conférence téléphonique, ou
par tout autre moyen de communication similaire permettant ainsi a plusieurs personnes y participant de communiquer
simultanément I'une avec l'autre. Une telle participation sera considérée équivalente a une présence physique a la réunion.

En cas d’urgence, une résolution écrite, signée par tous les membres du Conseil de Gérance, est réguliére et valable
comme si elle avait été adoptée a une réunion du Conseil de Gérance, diment convoquée et tenue. Une telle décision
pourra étre consignée dans un ou plusieurs écrits séparés ayant le méme contenu signés chacun par un ou plusieurs
membres du Conseil de Gérance.

Les associés ne doivent ni participer ni s'immiscer dans la gestion de la société.

Art. 11. Pouvoirs de gestion. Le ou les Gérants ou, selon le cas, le Conseil de Gérance ont les pouvoirs les plus larges
pour accomplir tous les actes nécessaires ou utiles a la réalisation de I'objet social. Tous les pouvoirs qui ne sont pas
réservés expressément par les Statuts ou par la Loi a I'associé unique ou a I'assemblée générale des associés, selon le cas,
relevent de la compétence du ou des Gérants, ou, selon la cas, du Conseil de Gérance.

Art. 12. Rémunération et dépenses. Le ou les Gérants ou, selon le cas, les membres du Conseil de Gérance peuvent
é&tre rémunérés pour la gestion de la Société et sont, en plus, remboursés de leurs dépenses engagées en relation avec
la gestion de la Société ou la poursuite de I'objet social.

Art. 13. Responsabilité des gérants. Le ou les Gérants ou, selon le cas, les membres du Conseil de Gérance n’engagent
pas leur responsabilité personnelle lorsque, dans I'exercice de leurs fonctions, ils prennent des engagements pour le
compte de la Société. Chaque Gérant ou membre du Conseil de Gérance est uniquement responsable de ses devoirs a
I’égard de la Société.

Art. 14. Délégation de pouvoirs - Représentation dela Société. Le ou les Gérants ou, selon le cas, le Conseil de Gérance
peuvent conférer des pouvoirs ou mandats spéciaux ou des fonctions permanentes ou temporaires a des personnes ou
comités de son choix.

Vis-a-vis des tiers, la Société sera engagée par la signature individuelle d’'un Gérant (lorsqu’il y en a moins de trois) ou
par la signature conjointe de deux membres du Conseil de Gérance.

Vis-a-vis des tiers, la Société sera également engagée par la signature conjointe ou par la signature individuelle de toute
personne a qui un tel pouvoir de signature aura été délégué par le ou les Gérants ou, selon le cas, le Conseil de Gérance,
mais seulement dans les limites de ce pouvoir.

Art. 15. Conflit d’Intéréts. Aucun contrat ni autre transaction entre la Société et d’autres sociétés ou entreprises ne
sera affecté ou invalidé par le fait qu’'un membre du Conseil de Gérance, le ou les Gérants, fondés de pouvoirs ou employés
de la Société ont un intérét personnel dans telle autre société ou entreprise, ou en sont administrateur, associé, fondé
de pouvoirs ou employé. Toute personne liée, de la maniére décrite ci-dessus, a une société ou entreprise, avec laquelle
la Société contractera ou entrera autrement en relations d’affaires, ne devra pas étre empéchée de délibérer, de voter
ou d’agir autrement sur une opération relative a de tels contrats ou transactions au seul motif de ce lien avec cette autre
société ou entreprise.

Nonobstant ce qui précéde, au cas ol un membre du Conseil de Gérance ou un Gérant (s'il y en a deux) aurait ou
pourrait avoir un intérét personnel dans une transaction de la Société, ce membre du Conseil de Gérance ou ce Gérant
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devra en aviser le Conseil de Gérance ou l'autre Gérant et ne pourra ni prendre part aux délibérations ni émettre un
vote au sujet de cette transaction. Cette transaction ainsi que I'intérét personnel du membre du Conseil de Gérance ou
du Gérant devront étre portés a la connaissance de la prochaine assemblée générale des associés.

La Société indemnisera les membres du Conseil de Gérance, le(s) Gérant(s), les fondés de pouvoirs ou employés de
la Société et, le cas échéant, leurs héritiers, exécuteurs testamentaires et administrateurs de biens pour tous dommages
qu’ils auraient a payer et tous frais raisonnables qu’ils auraient encourus par suite de leur comparution en tant que
défendeurs dans des actions en justice, des procés ou des poursuites judiciaires qui leur auraient été intentés de par leurs
fonctions actuelles ou anciennes de membre du Conseil de Gérance, de Gérant, de fondé de pouvoirs ou d’employé de
la Société, ou a la demande de la Société, de toute autre société de laquelle la Société est actionnaire ou créancier et
contre laquelle ils n’ont pas de droit a indemnisation, exception faite des cas dans lesquels, lors d’une telle action en
justice, de procés ou de poursuites judiciaires, leur responsabilité est définitivement engagée pour négligence grave ou
mauvaise gestion. En cas d’arrangement transactionnel, I'indemnisation ne portera que sur les questions couvertes par
'arrangement transactionnel et dans ce cas seulement si la Société recgoit confirmation par son conseiller juridique que
la personne a indemniser n’est pas coupable de négligence grave ou mauvaise gestion. Ce droit a indemnisation n’est pas
exclusif d’autres droits auxquels les personnes susnommées pourraient prétendre en vertu des présents Statuts.

Art. 16. Procés-Verbaux de Résolutions de Gérance. Les résolutions du ou des Gérants sont, le cas échéant, enre-
gistrées par écrit. Les copies ou extraits de ces procés-verbaux, destinés a servir en justice ou ailleurs, seront signés par
un Gérant.

Les proceés-verbaux de toute réunion du Conseil de Gérance seront signés par le président de la réunion. Les procu-
rations resteront annexées aux proceés-verbaux. Les copies ou extraits de ces procés-verbaux, destinés a servir en justice
ou ailleurs, seront signés par le Président et par le Secrétaire (s’il y en a) ou par deux membres du Conseil de Gérance.

Art. 17. Commissaire aux Comptes. Les affaires de la Société et sa situation financiére, en particulier ses documents
comptables, peuvent étre controlés, et devront obligatoirement I'étre dans les cas prévus par la Loi, par un ou plusieurs
commissaires aux comptes, associés ou non.

Le ou les commissaires aux comptes, seront nommés par I'associé unique ou, le cas échéant, par I'assemblée générale
des associés, qui détermineront leur nombre pour une durée qui ne peut dépasser six ans. lIs resteront en fonction jusqu’a
la nomination de leurs successeurs. llIs sont rééligibles et ils peuvent é&tre révoqués a tout moment, avec ou sans motif,
par résolution de 'associé unique ou, le cas échéant, de I'assemblée générale des associés.

Chapitre IV. Assemblée générale des associés

Art. 18. Pouvoirs de PAssemblée des Associés. Toute assemblée générale des associés de la Société régulierement
constituée représente I'ensemble des associés.

L’assemblée générale des associés est investie de tous les pouvoirs qui lui sont réservés par les présents Statuts et par
la Loi.

Si la Société comporte un associé unique, celui-ci exerce tous les pouvoirs qui sont dévolus par la Loi a I'assemblée
générale des associés. Dans ce cas, les articles 194 a 196 ainsi que 199 de la loi du 10 ao(lt 1915 ne sont pas applicables.

Art. 19. Assemblée Générale Annuelle. L'assemblée générale annuelle, qui doit se tenir uniquement dans le cas ou la
Société comporte plus de vingt-cinq (25) associés, se tiendra au siége social de la Société ou a tout autre endroit indiqué
dans les convocations, le quinze juin a douze (12.00) heures.

Si ce jour est un jour férié légal, un samedi ou un dimanche, I'assemblée se tiendra le premier jour ouvrable suivant.

Art. 19. Autres assemblées générales. Si la Société ne comporte pas plus de vingt-cing (25) associés, les décisions des
associés peuvent étre prises par vote écrit sur le texte des résolutions a adopter, lequel sera envoyé par le ou les Gérants
ou, selon le cas, le Conseil de Gérance aux associés par écrit et transmis par tout moyen de communication permettant
la transmission d’un texte écrit. Dans ce dernier cas les associés ont I'obligation d’émettre leur vote écrit et de I'envoyer
a la Société par tout moyen de communication permettant la transmission d’un texte écrit, dans un délai de quinze (15)
jours suivant la réception du texte de la résolution proposée. Les conditions de quorum et de majorité applicables a
'adoption de résolutions par I'assemblée générale des associés doivent s’appliquer mutatis mutandis a I'adoption de
résolutions écrites.

A moins qu’il n’y ait qu’un associé unique, les associés peuvent se réunir en assemblées générales, conformément aux
conditions fixées par les présents Statuts ou la Loi, sur convocation du ou des Gérants ou, selon le cas, du Conseil de
Gérance, subsidiairement, du commissaire aux comptes (s’il y en a un), ou plus subsidiairement, des associés représentant
la moitié du capital social. La convocation envoyée aux associés indiquera la date, I'’heure et le lieu de 'assemblée ainsi
que l'ordre du jour de I'assemblée générale et une indication des affaires a traiter lors de 'assemblée générale des associés.
L’ordre du jour d’'une assemblée générale extraordinaire doit également décrire toutes les modifications proposées des
Statuts et, le cas échéant, le texte des modifications relatives a I'objet social ou a la forme de la Société. Si tous les associés
sont présents ou représentés et déclarent avoir eu connaissance de I'ordre du jour de I'assemblée, celle-ci peut se tenir
sans convocation préalable.
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Les assemblées générales des associés, y compris I'assemblée générale annuelle, peuvent se tenir a I'étranger chaque
fois que des circonstances de force majeures, appréciées souverainement par le ou les Gérants ou, selon le cas, le Conseil
de Gérance, le requiérent.

Art. 21. Présences - Représentation. Tous les associés ont le droit de participer et de prendre la parole aux assemblées
générales des associés.

Tout associé peut prendre part aux assemblées générales en désignant par écrit, pouvant &tre transmis par tout moyen
de communication permettant la transmission d’un texte écrit, un mandataire, associé ou non. Le ou les Gérants ou, selon
le cas, le Conseil de Gérance peuvent arréter la forme des procurations et ils peuvent exiger que les procurations soient
déposées au lieu indiqué par le ou les Gérants ou, selon le cas, le Conseil de Gérance au moins cinqg (5) jours avant la
date fixée pour I'assemblée. Tout associé, personne morale, peut donner procuration par I'intermédiaire d’'une personne
diment habilitée ou peut autoriser toute personne qu’il estime apte a agir comme son représentant a une assemblée
générale des associés, a condition de fournir toute preuve de pouvoirs de représentation que le ou les Gérants ou, selon
le cas, le Conseil de Gérance pourraient exiger. Le ou les Gérants ou, selon le cas, le Conseil de Gérance peuvent
déterminer toute autre condition qui devra étre remplie en vue de la participation aux assemblées générales des associés.

Chaque part sociale est indivisible a I'égard de la Société. Les copropriétaires, les usufruitiers et les nu-propriétaire
d’actions, les créanciers et les débiteurs d’actions mises en gage doivent désigner une seule personne pour les représenter
a assemblée générale des associés.

Art. 22. Procédure a 'assemblée générale des associés. Chaque assemblée générale des associés est présidée par le
Président ou par une personne désignée par le ou les Gérants ou, selon le cas, le Conseil de Gérance, ou par I'assemblée
générale des actionnaires.

Le président de I'assemblée générale des associés désigne un secrétaire.
L’assemblée générale des associés élit un scrutateur.

Le président, le secrétaire et le scrutateur ainsi désignés forment ensemble le bureau de I'assemblée générale.

Art. 23. Vote a 'assemblée des associés. Une liste de présence, indiquant le nom des associés et le nombre des parts
sociales pour lesquelles ils votent, est signée par chacun d’entre eux ou par leur mandataire avant I'ouverture des débats
de I'assemblée générale des associés.

L’assemblée générale des associés peut délibérer et vote uniquement sur les points figurant a I'ordre du jour.

Le vote se fait a main levée ou par un appel nominal, sauf si 'assemblée générale des associés décide d’adopter une
autre procédure de vote.

Lors de toute assemblée générale des associés, autre qu’une assemblée générale extraordinaire convoquée en vue de
la modification des Statuts de la Société ou du vote de résolutions dont I'adoption est soumise aux conditions de quorum
et de majorité exigées pour toute modification des Statuts, les résolutions seront adoptées a la majorité des associés
présents ou représentés, qui doivent au moins représenter la moitié du capital social émis.

Lors de toute assemblée générale extraordinaire des associés, convoquée conformément aux présents Statuts ou a la
Loi, en vue de la modification des Statuts de la Société ou du vote de résolutions dont I'adoption est soumise aux conditions
de quorum et de majorité exigées pour toute modification des Statuts, les résolutions seront valablement adoptées par
la majorité des associés représentant au moins les trois quarts du capital social émis.

Art. 24. Procés-verbaux. Les procés-verbaux des assemblées générales des associés sont signés par le président de
I'assemblée, le secrétaire de I'assemblée et le scrutateur de I'assemblée et peuvent &tre signés par tout associé ou man-
dataire d’associé qui en fait la demande.

Les résolutions adoptées par I'associé unique sont consignées par écrit et signées par |'associé unique.
Les copies ou extraits des résolutions adoptées par I'associé unique, des procés-verbaux de 'assemblée générale des

associés ainsi que les résolutions écrites des associés a produire en justice ou ailleurs sont signés par le Président ou par
un Gérant.

Chapitre V. Année sociale, Répartition des bénéfices

Art. 24. Année Sociale. L’année sociale de la Société commence le premier janvier de chaque année et finit le trente
et un décembre de la méme année.

Art. 25. Approbation des Comptes Annuels. A la fin de chaque année sociale, les comptes sont arrétés et le ou les
Gérants ou, selon le cas, le Conseil de Gérance dressent un inventaire des actifs et passifs et établissent le bilan ainsi que
le compte des profits et pertes conformément a la Loi et aux pratiques comptables luxembourgeoises.

Les comptes annuels sont soumis a I'approbation de I'associé unique ou, le cas échéant, de I'assemblée générale des
associés qui délibére, et, le cas échéant, les approuve.

Avant cette approbation, tout associé ou son mandataire, peut prendre communication de ces documents financiers
au siége social. Si la Société comporte plus de vingt-cing (25) associés, ce droit ne peut étre exercé que pendant les quinze
(15) jours qui précédent la date de 'assemblée générale annuelle des associés.
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Art. 26. Répartition des Bénéfices. Sur les bénéfices nets de la Société il sera prélevé cinq pourcent (5%) pour la
formation d’un fonds de réserve légale (la «Réserve Légale»). Ce prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque et aussi
longtemps que la Réserve Légale atteindra dix pour cent (10%) du capital émis.

Aprés l'affectation a la Réserve Légale, I'associé unique ou, selon le cas, I'assemblée générale des associés décide de la
répartition du solde des bénéfices annuels nets en décidant de verser la totalité ou une partie du solde a un compte de
réserves ou de provisions, de le reporter a nouveau ou de le distribuer, ensemble avec les bénéfices reportés, les réserves
distribuables ou les primes d’émission, aux associés comme dividendes, chaque part sociale donnant droit a une méme
proportion dans cette distribution.

Le ou les Gérants ou, selon le cas, le Conseil de Gérance peuvent procéder a un versement d’acomptes sur dividendes
aux associés dans les conditions fixées par la Loi et conformément aux dispositions qui précédent. Le ou les Gérants ou,
selon le cas, le Conseil de Gérance déterminent le montant et la date de paiement de ces acomptes.

Chapitre VI.- Dissolution, Liquidation

Art. 28. Dissolution, Liquidation. La Société peut étre dissoute avant le terme prévu a I'article 4 des présents Statuts
par une résolution de I'associé unique ou, selon le cas, de I'assemblée générale des associés délibérant aux mémes con-
ditions de quorum et de majorité que celles exigées par les présents Statuts ou par la Loi pour toute modification des
statuts.

Lors de la dissolution de la Société, la liquidation s’effectuera par les soins du ou des Gérants ou, selon le cas, du
Conseil de Gérance ou par toute autre personne (qui peut &tre une personne physique ou une personne morale) nommée
par I'associé unique ou, le cas échéant, par I'assemblée générale des associés, qui déterminera leurs pouvoirs et leurs
émoluments.

Aprés paiement de toutes les dettes et charges de la Société et de tous les frais de liquidation, le boni de liquidation
sera réparti équitablement entre tous les associés conformément aux régles de distribution de dividendes et de maniére
a atteindre le méme résultat économique que celui fixé par les regles de distribution de dividendes.

Chapitre VILI. Loi applicable
Art. 29. Loi Applicable. Toutes les matiéres qui ne sont pas régies par les présents Statuts seront soumises a la loi du
10 aolit 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée.
Souscription et Paiement

Le comparant ayant ainsi arrété les Statuts de la Société, a souscrit au nombre de parts sociales et a libéré en numéraire
les montants ci-aprés énoncés:

Associé Capital souscrit Nombre de
et libéré parts sociales
PARK STREET VENTURE PARTNERS Saarl. ...t EUR 12.500,- 12.500

La preuve de ce paiement a été rapportée au notaire instrumentant.

Frais

Les dépenses, frais, rémunérations et charges de toutes espéces qui incombent a la Société en raison de sa constitution
sont estimés a environ mille neuf cents euros.

Dispositions transitoires

La premiére année sociale commence a la date de constitution et finit le trente et un décembre 2007. L’assemblée
générale annuelle (s’il doit y en avoir) se réunit donc pour la premiére fois en 2008.

Assemblée générale extraordinaire

Le comparant, représentant la totalité du capital social souscrit, s’est constitué en assemblée générale extraordinaire
a laquelle il se reconnait diment convoqué.

Aprés avoir vérifié que la présente assemblée est réguliérement constituée, il a pris les résolutions suivantes:

1. A décidé de fixer a deux (2) le nombre de Gérants et de nommer les personnes suivantes pour une période
indéterminée:

- Monsieur Vincent Goy, gérant, avec adresse professionnelle a 68-70, boulevard de la Pétrusse, L-2320 Luxembourg,
Grand-Duché de Luxembourg;

- Mademoiselle Maud Martin, gérant, avec adresse professionnelle a 68-70, boulevard de la Pétrusse, L-2320 Luxem-
bourg, Grand-Duché de Luxembourg.

2. A décidé de fixer le siege social a 68-70, boulevard de la Pétrusse, L-2320 Luxembourg (Grand-Duché de Luxem-
bourg).

Dont acte fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Le notaire soussigné qui connait la langue anglaise, déclare par la présente qu’a la demande du comparant ci-avant, le
présent acte est rédigé en langue anglaise, suivi d’une version frangaise, et qu’a la demande du méme comparant, en cas
de divergences entre le texte anglais et le texte frangais, la version anglaise primera.
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Lecture du présent acte faite et interprétation donnée au comparant, connu du notaire instrumentaire par son nom,
prénom usuel, état et demeure, il a signé avec Nous, notaire, le présent acte.

Signé: V. Goy, H. Hellinckx.
Enregistré a Luxembourg, le 29 mars 2007. Relation: LAC/2007/3542. — Regu 125 euros.
Le Receveur (signé): F. Sandt.

Pour copie conforme, délivrée aux fins de publication au Mémorial.

Luxembourg, le 26 avril 2007. H. Hellinckx.
Référence de publication: 2007060186/242/618.
(070062122) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 mai 2007.

Reed & Partners S.A., Société Anonyme (en liquidation).
Siége social: L-2453 Luxembourg, 16, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 49.980.

CLOTURE DE LIQUIDATION
Extrait

Par jugement du 1 ®" mars 2007, le Tribunal d’Arrondissement de et 4 Luxembourg, sixi¢me chambre a déclaré closes
pour insuffisance d’actif les opérations de la liquidation de la société REED & PARTNERS, avec siege social a L-2453
Luxembourg, 16, rue Eugéne Ruppert, de fait inconnue a cette adresse. Ce méme jugement a mis les frais a la charge du
Trésor.

M € L. Lucas
Le liquidateur
Référence de publication: 2007060353/7722/17.
Enregistré a Luxembourg, le 18 mai 2007, réf. LSO-CE03892. - Regu 89 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070063059) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 mai 2007.

Red Group S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2220 Luxembourg, 560A, rue de Neudorf.
R.C.S. Luxembourg B 127.567.

STATUTES
In the year two thousand and seven, on the tenth of April.
Before Us Maitre Joseph Elvinger, notary, residing in Luxembourg.

There appeared:

Mr Barry Cullen, Executive Officer, born in Dublin (Ireland) on September 21st, 1965 residing at Praha 2, Lumirova
27/102, 128 00, Czech Republic,

here represented by Mrs Rachel Uhl, lawyer, residing in Luxembourg, by virtue of a proxy given under private seal.

The said proxy, signed ne varietur by the proxyholder of the person appearing and the undersigned notary, will remain
attached to the present deed to be filed with the registration authorities.

Such appearing person, represented as stated hereabove, has requested the undersigned notary to state as follows the
articles of association of a private limited liability company:

Chapter I. Form, Name, Registered Office, Object, Duration
Art. 1. Form. There is formed a private limited liability company (hereafter the «Company»), which will be governed
by the laws pertaining to such an entity, and in particular by the law of August 10th, 1915 on commercial companies as
amended (hereafter the «Lawy), as well as by the present articles of association (hereafter the «Articlesy).

The Company is initially composed of one single Shareholder, subscriber of all the shares. The Company may however
at any time be composed of several Shareholders, but not exceeding forty (40) Shareholders, notably as a result of the
transfer of shares or the issue of new shares.

Art. 2. Object. The purpose of the Company is the acquisition of ownership interests, in Luxembourg or abroad, in
any companies or enterprises in any form whatsoever and the management of such ownership interests. The Company
may in particular acquire by subscription, purchase, and exchange or in any other manner any stock, shares and other
securities, bonds, debentures, certificates of deposit and other debt instruments and more generally any securities and
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financial instruments issued by any public or private entity whatsoever, including partnerships. It may participate in the
creation, development, management and control of any company or enterprise. It may further invest in the acquisition
and management of a portfolio of patents or other intellectual property rights of any nature or origin whatsoever.

The Company may borrow in any form. It may issue notes, bonds and debentures and any kind of debt and/or equity
securities. The Company may lend funds including the proceeds of any borrowings and/or issues of debt securities to its
subsidiaries, affiliated companies or to any other company. It may also give guarantees and grant security interests in favor
of third parties to secure its obligations or the obligations of its subsidiaries, affiliated companies or any other company.
The Company may further mortgage, pledge, transfer, encumber or otherwise hypothecate all or some of its assets.

The Company may generally employ any techniques and utilize any instruments relating to its investments for the
purpose of their efficient management, including techniques and instruments designed to protect the Company against
creditors, currency fluctuations, interest rate fluctuations and other risks.

The Company may carry out any commercial, financial or industrial operations and any transactions with respect to
real estate or movable property, which directly or indirectly further or relate to its purpose.

Art. 3. Duration. The Company is formed for an unlimited period of time.
Art. 4. Name. The Company will have the name of RED GROUP S.ar.l.

Art. 5. Registered Office. The registered office of the Company is established in Luxembourg-city.

It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraor-
dinary general meeting of its Shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by simple decision of the Manager or
in case of plurality of Managers, by a decision of the Board of Managers.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

Chapter Il. Capital, shares

Art. 6. Subscribed capital. The share capital is set at twelve thousand five hundred Euro (€ 12,500.-), represented by
twelve thousand five hundred (12,500) Ordinary shares with a par value of one Euro (€ 1.-) each, all of which are fully
paid up.

In addition to the corporate capital, there may be set up a premium account into which any premium paid on any share
in addition to its par value is transferred. The amount of the premium account may be used to provide for the payment
of any shares which the Company may redeem from its shareholders, to offset any net realised losses, to make distribu-
tions to the shareholders or to allocate funds to the legal reserve.

The share capital may be composed of different classes of shares. Each class of shares shall consist in portfolios assigned
to certain investments of the Company (hereafter referred to as the «Portfolio» and collectively as the «Portfoliosy).
Each corresponding Portfolio shall be distinguished with the same reference than the corresponding shares. Each Portfolio
shall be managed for the exclusive benefit of the corresponding class of shares.

Art. 7. Increase and reduction of capital. The capital may be changed at any time by a decision of the single Shareholder
or by a decision of the Shareholders’ meeting voting with the quorum and majority rules set out by article 18 of these
Articles, or, as the case may be, by the Law for any amendment to these Articles.

Art. 8. Shares. Each share entitles its owner to equal rights in the profits and assets of the Company and to one vote
at the general meetings of Shareholders.

Ownership of a share carries implicit acceptance of the Articles of the Company and the resolutions of the single
Shareholder or the general meeting of Shareholders.

Each share is indivisible as far as the Company is concerned.

Co-owners of shares must be represented towards the Company by a common attorney-in-fact, whether appointed
amongst them or not.

The single Shareholder may transfer freely its shares when the Company is composed of a single Shareholder. The
shares may be transferred freely amongst Shareholders when the Company is composed of several Shareholders. The
shares are freely transferable among the Shareholders holding shares of the same class of shares.

The shares may be transferred to non-shareholders only with the authorisation of the general meeting of Shareholders
representing at least three quarters of the capital, in accordance with article 189 of the Law.

In case of classes of shares, shares may not be transferred to non-shareholders or shareholders of different categories
unless members representing at least three-quarters of the corporate capital represented by the relevant share class shall
have agreed thereto in a general meeting.

The transfer of shares must be evidenced by a notarial deed or by a deed under private seal. Any such transfer is not
binding upon the Company and upon third parties unless duly notified to the Company or accepted by the Company, in
pursuance of article 1690 of the Civil Code.

The Company may redeem its own shares in accordance with the provisions of the Law.

LEG!

AL

"TON



62511 LEG

Art. 9. Incapacity, bankruptcy or insolvency of a shareholder. The Company shall not be dissolved by reason of the
death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy of the single Shareholder or of one of the Shareholders.

Chapter lll. Manager(s)

Art. 10. Manager(s), Board of Managers. The Company is managed by one or several Managers. If several Managers
have been appointed, they will constitute a Board of Managers.

The members of the Board might be split in two categories, respectively denominated «Category A Managers» and
«Category B Managersy.

The Managers need not to be Shareholders. The Managers may be removed at any time, with or without legitimate
cause, by a resolution of Shareholders holding a majority of votes.

Each Manager will be elected by the single Shareholder or by the Shareholders’ meeting, which will determine their
number and the duration of their mandate. They may be removed at any time, with or without cause, by a resolution of
the single Shareholder or by a resolution of the Shareholders’ meeting.

Art. 11. Powers of the Manager(s). In dealing with third parties, the Manager or the Board of Managers will have all
powers to act in the name of the Company in all circumstances and to carry out and approve all acts and operations
consistent with the Company’s object and provided the terms of this article shall have been complied with.

All powers not expressly reserved by law or the present Articles to the general meeting of Shareholders fall within
the competence of the Manager or Board of Managers.

Towards third parties, the Company shall be bound by the sole signature of its single Manager or, in case of plurality
of Managers, by the joint signature of any two Managers of the Company. In case the Managers are split in two categories,
the Company shall obligatorily be bound by the joint signature of one Category A Manager and one Category B Manager.

If the managers are temporarily unable to act, the Company’s affaires may be managed by the sole Shareholder or, in
case the Company has several Shareholders, by the Shareholders acting under their joint signatures.

The Manager or Board of Managers shall have the rights to give special proxies for determined matters to one or more
proxyholders, selected from its members or not either Shareholders or not.

Art. 12. Day-to-day management. The Manager or Board of Managers may delegate the day-to-day management of the
Company to one or several Manager(s) or agent(s) and will determine the Manager’s/agent’s responsibilities and remu-
neration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of his agency. It is
understood that the day-to-day management is limited to acts of administration and thus, all acts of acquisition, disposition,
financing and refinancing have to obtain the prior approval from the Board of Managers.

Art. 13. Meetings of the Board of Managers. The Board of Managers may elect a chairman from among its members.
If the chairman is unable to be present, his place will be taken by election among Managers present at the meeting.

The Board of Managers may elect a secretary from among its members.

The meetings of the Board of Managers are convened by the chairman, the secretary or by any two managers. The
Board of Managers may validly debate without prior notice if all the managers are present or represented.

A manager may be represented by another member of the Board of Managers.

The Board of Managers can only validly debate and make decisions if a majority of its members is present or represented
by proxies. In case the Managers are split in two categories, at least one Category A Manager and one Category B shall
be present or represented. Any decisions made by the Board of Managers shall require a simple majority including at least
the favorable vote of one Category A Manager and of one Category B Manager. In case of ballot, the chairman of the
meeting has a casting vote.

In case of a conflict of interest as defined in article 15 below, the quorum requirement shall apply without taking into
account the affected Manager or Managers.

One or more Managers may participate in a meeting by means of a conference call or by any similar means of com-
munication initiated from Luxembourg enabling thus several persons participating therein to simultaneously communicate
with each other. Such participation shall be deemed equal to a physical presence at the meeting. Such a decision can be
documented in a single document or in several separate documents having the same content signed by all members having
participated.

Art. 14. Liability- Indemnification. The Board of Managers assumes, by reason of its position, no personal liability in
relation to any commitment validly made by it in the name of the Company.

The Company shall indemnify any Manager or officer and his heirs, executors and administrators, against any damages
or compensations to be paid by him/her or expenses or costs reasonably incurred by him/her, as a consequence or in
connection with any action, suit or proceeding to which he/she may be made a party by reason of his/her being or having
been a Manager or officer of the Company, or, at the request of the Company, of any other company of which the
Company is a shareholder or creditor and by which he/she is not entitled to be indemnified, except in relation to matters
as to which he/she shall be finally adjudged in such action, suit or proceeding to be liable for gross negligence, fraud or
wilful misconduct. In the event of a settlement, indemnification shall be provided only in connection with such matters
covered by the settlement as to which the Company is advised by its legal counsel that the person to be indemnified did
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not commit such a breach of duty. The foregoing right of indemnification shall not exclude other rights to which such
Manager or officer may be entitled.

Art. 15. Conflict of Interests. No contract or other transaction between the Company and any other company or firm
shall be affected or invalidated by the fact that any one or more of the Managers or any officer of the Company has a
personal interest in, or is a Manager, associate, member, officer or employee of such other company or firm. Except as
otherwise provided for hereafter, any Manager or officer of the Company who serves as a Manager, associate, officer or
employee of any company or firm with which the Company shall contract or otherwise engage in business shall not, by
reason of such affiliation with such other company or firm, be automatically prevented from considering and voting or
acting upon any matters with respect to such contract or other business.

Notwithstanding the above, in the event that any Manager of the Company may have any personal interest in any
transaction conflicting with the interest of the Company, he shall make known to the Board of Managers such personal
interest and shall not consider or vote on any such transaction, and such transaction and such Manager’s or officer’s
interest therein shall be reported to the single Shareholder or to the next general meeting of Shareholders.

Chapter IV. Shareholder(s)

Art. 16. General meeting of Shareholders. If the Company is composed of one single Shareholder, the latter exercises
the powers granted by law to the general meeting of Shareholders.

If the Company is composed of no more than twenty-five (25) Shareholders, the decisions of the Shareholders may
be taken by a vote in writing on the text of the resolutions to be adopted which will be sent by the Board of Managers
to the shareholders by registered mail. In this latter case, the Shareholders are under the obligation to, within a delay of
fifteen days as from the receipt of the text of the proposed resolution, cast their written vote and mail it to the Company.

Unless there is only one single Shareholder, the Shareholders may meet in a general meeting of Shareholders upon
call in compliance with Luxembourg law by the Board of Managers, subsidiarily by Shareholders representing half the
corporate capital. The notice sent to the Shareholders in accordance with the law will specify the time and place of the
meeting as well as the agenda and the nature of the business to be transacted.

If all the Shareholders are present or represented at a Shareholders’ meeting and if they state that they have been
informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice.

A Shareholder may act at any meeting of the Shareholders by appointing in writing, by fax or telegram as his proxy
another person who need not be a Shareholder.

Shareholders’ meetings, including the annual general meeting, may be held abroad if, in the judgment of the Board of
Managers, which is final, circumstances of «force majeurey so require.

Art. 17. Powers of the meeting of Shareholders. Any regularly constituted meeting of Shareholders of the Company
represents the entire body of Shareholders.

Subject to all the other powers reserved to the Board of Managers by law or the Articles and subject to the object of
the Company, it has the broadest powers to carry out or ratify acts relating to the operations of the Company.

Art. 18. Procedure, Vote. Any resolution whose purpose is to amend the present Articles or whose adoption is subject
by virtue of these Articles or, as the case may be, the Law, to the quorum and majority rules set for the amendment of
the Articles will be taken by a majority of shareholders representing at least three quarters of the capital.

Except as otherwise required by law or by the present Articles of Incorporation, all other resolutions will be taken
by Shareholders representing at least half of the capital.

One vote is attached to each share.

Chapter V. Financial Year, Distribution of Profits

Art. 19. Financial Year. The Company’s accounting year starts on January 1st and ends on December 31st of each year.

Art. 20. Adoption of financial statements. At the end of each accounting year, the Company’s accounts are established
and the Board of Managers prepares an inventory including an indication of the value of the Company’s assets and liabilities.

The balance sheet and the profit and loss account are submitted to the single Shareholder or, as the case may be, to
the general meeting of Shareholders for approval.

Each Shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

In case of classes of shares, the Company shall determine at the end of each financial year, a result for each Portfolio
on separate accounts (in addition of the accounts held by the Company in accordance with the law and normal accounting
practice), as follows:

- The result of each Portfolio will consist in the balance of all income, profits or other receipts paid or due in any other
manner in relation to its above corresponding assigned investments (including capital gains, liquidation surplus, dividends
distribution) and the amount of the expenses, losses, taxes and other transfers of funds incurred by the Company during
this exercise and which can regularly and reasonably be attributed to the management, exploitation of such investments
(including fees, costs, corporate income tax on capital gain, expenses relating to dividend distribution);
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- All other unassigned incomes and expenses of the Company will be proportionately allocated between the existing
Portfolios;

- The Shareholder(s) will approve such separate accounts simultaneously with the accounts held by the Company in
accordance with the law and normal practice. The eventual excess of the total of the credits on the total of the debits
on each of these accounts shall be the available amount, subject to as indicated below, of a decision of the Shareholder
(s), for the payment of dividends to the class of shares to which the account/Portfolio relates.

Art. 21. Appropriation of profits. The credit balance of the profit and loss account, after deduction of the expenses,
costs, amortisation, charges and provisions represents the net profit of the Company.

Every year five percent (5%) of the net profit will be transferred to the statutory reserve. This deduction ceases to be
compulsory when the statutory reserve amounts to one tenth of the issued capital but must be resumed till the reserve
fund is entirely reconstituted if, at any time and for any reason whatever, it has been broken into.

The balance is at the disposal of the shareholders.

The excess is distributed among the Shareholders. However, the Shareholders may decide, at the majority vote de-
termined by the relevant laws, that the profit, after deduction of the reserve and interim dividends if any, be either carried
forward or transferred to an extraordinary reserve.

In case of classes of shares, the allocation to the legal reserve of five percent (5%) of the net profit of the Company
as detailed in the present Articles of association, will be made by the allocation of a portion of the eventual credit balance
of the result of each of the existing Portfolio(s) in proportion to the amount to be contributed to the legal reserve. Such
amount contributed by each Portfolio to the constitution of the legal reserve will be inscribed to a separate legal reserve
account for each class of shares.

In case of liquidation or dissolution of the Company, the amount of the legal reserve will be distributed if the case may
be between the different classes of Shareholders in proportion to the amount contributed to this reserve by each Portfolio
as inscribed in the special account held for the legal reserve. After payment of all debts, costs and liquidation expenses,
the holders of each class of shares shall have the right to a distribution to be made on the amount of the various Portfolios
which will be distributed to the respective classes of Shareholders pro rata to the number of shares owned by them.

Art. 22, Interim dividends. Interim dividends may be distributed, at any time, under the following conditions:
- Interim accounts are established by the manager or the Board of Managers;

- These accounts show a profit including profits carried forward or transferred to an extraordinary reserve;
- The decision to pay interim dividends is taken by the Manager or the Board of Managers;

- The payment is made once the Company has obtained the assurance that the rights of the creditors of the Company
are not threatened and once five percent (5%) of the net profit of the current year has been allocated to the legal reserve.

Chapter VI. Dissolution, liquidation

Art. 23. Dissolution, liquidation. At the time of winding up the Company the liquidation will be carried out by one or
several liquidators, shareholders or not, appointed by the Shareholder(s) who shall determine their powers and remu-
neration.

Chapter VII. Applicable Law
Art. 24. Applicable Law. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision
is made in these Articles.
Transitory provisions
The first accounting year shall begin on the date of the formation of the Company and shall terminate on December
31st, 2007.
Subscription - Payment

All the twelve thousand five hundred (12,500) Ordinary shares with a par value of one Euro (€ 1.-) each, have been
subscribed by Mr Barry Cullen, prenamed.

All the shares have been fully paid in cash, so that the amount of twelve thousand five hundred Euro (€ 12,500.-) is at

the disposal of the Company, as has been proven to the undersigned notary, who expressly acknowledges it.
Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result

of its formation are estimated at two thousand euros.
Resolution of the sole shareholder

The sole shareholder resolves to:

1. Fix the number of Managers at two (2).

2. Appoint the following as:

- Category A Manager:
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Mr Barry Cullen, born on September 21st, 1965 in Dublin (Ireland), residing at Praha 2, Lumirova 27/102, 128 00,
Czech Republic.

- Category B Manager:

Mr Marcel Stephany, born on September 4th, 1951 in Luxembourg (Grand Duchy of Luxembourg), with professional
address at 23, Cité Aline Mayrisch, L-7268 Bereldange, Grand Duchy of Luxembourg.

The duration of the managers’ mandate is unlimited.
3. Fix the address of the Company at 560A, rue de Neudorf, L-2220 Luxembourg.

Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
parties, the present deed is worded in English, followed by a French version. On request of the same appearing parties
and in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

Whereof the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the person appearing, he signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:
L’an deux mille sept, le dix avril.
Par-devant Maitre Joseph Elvinger, notaire de résidence a Luxembourg.

A comparu:

M. Barry Cullen, Executive Officer, né a Dublin (Ireland) le 21 septembre 1965, resident a Praha 2, Lumirova 27/102,
128 00, République Tcheque,

Représenté par Madame Rachel Uhl, juriste, demeurant a Luxembourg, en vertu d’'une procuration donnée sous seing
privé.

Laquelle procuration restera, apreés avoir été signée ne varietur par le comparant et le notaire instrumentant, annexée
aux présentes pour é&tre formalisée avec elles.

Lequel comparant, représenté comme indiqué ci-dessus, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’une société
a responsabilité limitée dont il a arrété les statuts comme suit:

Chapitre |1 ¢ . Forme, Dénomination, Siége, Objet, Durée

Art. 1" . Forme. |l est formé une société a responsabilité limitée qui sera régie par les lois relatives a une telle entité
(ci-apres «la Sociétéy), et en particulier la loi du 10 ao(t 1915 relative aux sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-
apres «la Loiy), ainsi que par les présents statuts de la Société (ci-apres «les Statutsy).

La Société comporte initialement un associé unique, propriétaire de la totalité des parts sociales. Elle peut cependant,
a toute époque, comporter plusieurs associés, dans la limite de quarante (40) associés, par suite notamment, de cession
ou transmission de parts sociales ou de création de parts sociales nouvelles.

Art. 2. Objet. La Société a pour objet la prise de participations, tant au Luxembourg qu’a I'étranger, dans d’autres
sociétés ou entreprises sous quelque forme que ce soit et la gestion de ces participations. La Société pourra en particulier
acquérir par souscription, achat, et échange ou de toute autre maniére tous titres, actions et autres valeurs de partici-
pation, obligations, créances, certificats de dépét et en général toutes valeurs ou instruments financiers émis par toute
entité publique ou privée, y compris des sociétés de personnes. Elle pourra participer dans la création, le développement,
la gestion et le contrdle de toute société ou entreprise. Elle pourra en outre investir dans I'acquisition et la gestion d’un
portefeuille de brevets ou d’autres droits de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

La Société pourra emprunter sous quelque forme que ce soit. Elle peut procéder, par voie de placement privé, a
I’émission de parts et d’obligations et d’autres titres représentatifs d’'emprunts et/ou de créances. La Société pourra préter
des fonds, y compris ceux résultant des emprunts et/ou des émissions d’obligations, a ses filiales, sociétés affiliées et a
toute autre société. Elle peut également consentir des garanties ou des slretés au profit de tierces personnes afin de
garantir ses obligations ou les obligations de ses filiales, sociétés affiliées ou de toute autre société. La Société pourra en
outre gager, nantir, céder, grever de charges toute ou partie de ses avoirs ou créer, de toute autre maniéere, des sliretés
portant sur toute ou partie de ses avoirs.

La Société peut, d’'une maniére générale, employer toutes techniques et instruments liés a des investissements en vue
d’une gestion efficace, y compris des techniques et instruments destinés a la protéger contre les créanciers, fluctuations
monétaires, fluctuations de taux d’intérét et autres risques.

La Société pourra accomplir toutes opérations commerciales, financiéres ou industrielles ainsi que tous transferts de
propriété mobiliers ou immobiliers, qui directement ou indirectement favorisent la réalisation de son objet social ou s’y
rapportent de maniére directe ou indirecte.

Art. 3. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. Dénomination. La Société a comme dénomination RED GROUP S.a r.l.
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Art. 5. Siége social. Le siége social est établi a Luxembourg-ville.

Il peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une délibération de I'assemblée
générale extraordinaire des associés délibérant comme en matiére de modification des Statuts.

L’adresse du siége social peut étre déplacée a I'intérieur de la commune par simple décision du Gérant, ou en cas de
pluralité de gérants, du Conseil de Gérance.

La Société peut avoir des bureaux et des succursales tant au Luxembourg qu’a I'étranger.

Chapitre Il. Capital, parts sociales

Art. 6. Capital souscrit. Le capital social est fixé a douze mille cinq cents Euros (€ 12.500,-) représenté par douze mille
cing cents (12.500) parts sociales Ordinaires d’une valeur nominale d’un Euro (€ 1,-) chacune, chaque part étant entie-
rement libérée.

En plus du capital social, un compte de prime d’émission peut étre établi auquel toutes les primes payées sur une part
sociale en plus de la valeur nominale seront transférées. L’avoir de ce compte de primes peut étre utilisé pour effectuer
le remboursement en cas de rachat des parts sociales des actionnaires par la Société, pour compenser des pertes nettes
réalisées, pour effectuer des distributions aux actionnaires, ou pour étre affecté a la réserve légale.

Le capital social peut étre composé de différentes catégories de parts sociales. Chaque catégorie de parts sociales
consistera en différents portefeuilles affectés a certains investissements de la Société (ci-aprés le «Portefeuille» et col-
lectivement les «Portefeuillesy). Chaque Portefeuille sera désigné par la méme référence que les parts sociales corres-
pondantes. Chaque Portefeuille sera géré pour les besoins exclusifs de la classe de parts sociales correspondante.

Art. 7. Augmentation et diminution du capital social. Le capital émis de la Société peut étre augmenté ou réduit, en
une ou en plusieurs fois, par une résolution de I'associé unique ou des associés adoptée aux conditions de quorum et de
majorité exigées par ces Statuts ou, selon le cas, par la loi pour toute modification des Statuts.

Art. 8. Parts sociales. Chaque part sociale confére a son propriétaire un droit égal dans les bénéfices de la Société et
dans tout I'actif social et une voix a I'assemblée générale des associés. La propriété d’une part sociale emporte de plein
droit adhésion aux statuts de la Société et aux décisions de I'associé unique ou des associés.

Chagque part est indivisible a I'égard de la Société.

Les propriétaires indivis de parts sociales sont tenus de se faire représenter auprés de la Société par un mandataire
commun pris parmi eux ou en dehors d’eux.

Les cessions ou transmissions de parts sociales détenues par I'associé unique sont libres, si la Société a un associé
unique. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés, si la Société a plusieurs associés. Les parts sociales sont
transférables librement entre Associés détenant des parts sociales de méme catégorie.

Les parts sociales ne peuvent étre cédées entre vifs a des non-associés que moyennant |'agrément des associés re-
présentant les trois quarts du capital social, en conformité avec I'article 189 de la Loi. En cas d’existence de catégories
de parts sociales, la cession de parts sociales entre vifs a un tiers non-associé ou a un associé d’une catégorie différente
ne peut étre effectuée qu’avec I'agrément donné en assemblée générale des associés représentant au moins les trois
quarts du capital social, représenté par la catégorie de parts sociale correspondante.

La cession de parts sociales doit &tre formalisée par acte notarié ou par acte sous seing privé. De telles cessions ne
sont opposables a la Société et aux tiers qu’aprés qu’elles aient été signifiées a la Société ou acceptées par elle confor-
mément a l'article 1690 du Code Civil.

La Société peut racheter ses propres parts sociales conformément aux dispositions légales.

Art. 9. Incapacité, faillite ou déconfiture d’un associé. La Société ne sera pas dissoute par suite du déces, de la suspension
des droits civils, de I'insolvabilité ou de la faillite de I'associé unique ou d’un des associés.

Chapitre lll. Gérant(s)

Art. 10. Gérants, Conseil de Gérance. La Société est gérée par un ou plusieurs Gérants. Si plusieurs Gérants sont
nommés, ils constitueront un Conseil de Gérance. Les membres peuvent ou non étre répartis en deux catégories, nommés
respectivement «Gérants de catégorie A» et «Gérants de catégorie By.

Les Gérants ne doivent pas étre associés. lls peuvent étre révoqués a tout moment, avec ou sans justification légitime,
par une décision des associés représentant une majorité des voix.

Chaque Gérant sera nommé par I'associé unique ou les associés, selon le cas, qui détermineront leur nombre et la
durée de leur mandat. lls peuvent étre révoqués a tout moment, avec ou sans motif, par décision de 'associé unique ou
des associés.

Art. 11. Pouvoirs du/des Gérant(s). Dans les rapports avec les tiers, le Conseil de Gérance a tous pouvoirs pour agir
au nom de la Société dans toutes les circonstances et pour effectuer et approuver tous actes et opérations conformément
a l'objet social et pourvu que les termes du présent article aient été respectés.

Tous les pouvoirs non expressément réservés a 'assemblée générale des associés par la Loi ou les Statuts seront de
la compétence du Conseil de Gérance.
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Envers les tiers, la société est valablement engagée par la signature de son Gérant unique ou, en cas de pluralité de
Gérants, par la signature conjointe de deux Gérants. Dans 'éventualité ot deux catégories de Gérants sont créées, la
Société sera obligatoirement engagée par la signature conjointe d’un Gérant de catégorie A et d’'un Gérant de catégorie
B.

Si les gérants sont temporairement dans I'impossibilité d’agir, la Société pourra étre gérée par I'associé unique ou en
cas de pluralité d’associés, par les associés agissant conjointement.

Le Conseil de Gérance a le droit de déléguer certains pouvoirs déterminés a un ou plusieurs mandataires, sélectionnés
parmi ses membres ou pas, qUu'ils soient associés ou pas.

Art. 12. Gestion journaliére. Le Conseil de Gérance peut déléguer la gestion journaliére de la Société a un ou plusieurs
gérant(s) ou mandataire(s) et déterminera les responsabilités et rémunérations (éventuelle) des gérants/ mandataires, la
durée de la période de représentation et toute autre condition pertinente de ce mandat. Il est convenu que la gestion
journaliére se limite aux actes d’administration et qu’en conséquence, tout acte d’acquisition, de disposition, de finance-
ment et refinancement doivent étre préalablement approuvés par le Conseil de Gérance.

Art. 13. Réunions du Conseil de Gérance. Le Conseil de Gérance peut élire un président parmi ses membres. Si le
président ne peut é&tre présent, un remplagant sera élu parmi les gérants présents a la réunion.

Le Conseil de Gérance peut élire un secrétaire parmi ses membres.

Les réunions du Conseil de Gérance sont convoquées par le président, le secrétaire ou par deux gérants. Le Conseil
de Gérance peut valablement délibérer sans convocation préalable si tous les gérants sont présents ou représentés.

Un gérant peut en représenter un autre au Conseil.

Le Conseil de Gérance ne peut délibérer et prendre des décisions valablement que si une majorité de ses membres
est présente ou représentée par procurations. Dans I'éventualité ot deux catégories de Gérants sont créées, au moins
un Gérant de catégorie A et un Gérant de catégorie B devra étre présent ou représenté.

Toute décision du Conseil de Gérance doit étre prise a majorité simple, avec au moins le vote affirmatif d’'un Gérant
de catégorie A et d’'un Gérant de catégorie B dans I'éventualité ol deux catégories de Gérants sont créées. En cas de
ballottage, le président du conseil a un vote prépondérant.

En cas de conflit d’intérét tel que défini a l'article 15 ci-dessous, les exigences de quorum s’appliqueront sans prendre
en compte le ou les gérants concernés.

Chaque gérant et tous les gérants peuvent participer aux réunions du conseil par conference call ou par tout autre
moyen similaire de communication, a partir du Luxembourg, ayant pour effet que tous les gérants participant au conseil
puissent se comprendre mutuellement.

Dans ce cas, le ou les gérants concernés seront censés avoir participé en personne a la réunion. Cette décision peut
étre documentée dans un document unique ou dans plusieurs documents séparés ayant le méme contenu, signé(s) par
tous les participants.

Art. 14. Responsabilité, indemnisation. Les gérants ne contractent a raison de leur fonction, aucune obligation per-
sonnelle relativement aux engagements réguliérement pris par eux au nom de la Société.

La Société devra indemniser tout Gérant ou mandataire et ses héritiers, exécutant et administrant, contre tous dom-
mages ou compensations devant &tre payés par lui/elle ainsi que les dépenses ou les colts raisonnablement engagés par
lui/elle, en conséquence ou en relation avec toute action, procés ou procédures a propos desquelles il/elle pourrait étre
partie en raison de son/sa qualité ou ancienne qualité de Gérant ou mandataire de la Société, ou, a la requéte de la Société,
de toute autre société ou la Société est un associé ou un créancier et par quoi il/elle n’a pas droit a étre indemnisé(e),
sauf si cela concerne des questions a propos desquelles il/elle sera finalement déclaré(e) impliqué(e) dans telle action,
procés ou procédures en responsabilité pour négligence grave, fraude ou mauvaise conduite préméditée. Dans ’hypothése
d’une transaction, 'indemnisation sera octroyée seulement pour les points couverts par I'accord et pour lesquels la Société
a été avertie par son avocat que la personne a indemniser n’a pas commis une violation de ses obligations telle que décrite
ci-dessus. Les droits d'indemnisation ne devront pas exclure d’autres droits auxquels tel Gérant ou mandataire pourrait
prétendre.

Art. 15. Conflit d’intérét. Aucun contrat ou autre transaction entre la Société et d’autres sociétés ou firmes ne sera
affecté ou invalidé par le fait qu’un ou plusieurs Gérants ou fondés de pouvoirs de la Société y auront un intérét personnel,
ou en seront Gérant, associé, fondé de pouvoirs ou employé. Sauf dispositions contraires ci-dessous, un Gérant ou fondé
de pouvoirs de la Société qui remplira en méme temps des fonctions d’administrateur, associé, fondé de pouvoirs ou
employé d’une autre société ou firme avec laquelle la Société contractera ou entrera autrement en relations d’affaires,
ne sera pas, pour le motif de cette appartenance a cette société ou firme, automatiquement empéché de donner son avis
et de voter ou d’agir quant a toutes opérations relatives a un tel contrat ou autre affaire.

Nonobstant ce qui précede, au cas ol un Gérant ou fondé de pouvoirs aurait un intérét personnel dans une opération
de la Société, entrant en conflit avec les intéréts de la Société, il en avisera le Conseil de Gérance et il ne pourra prendre
part aux délibérations ou émettre un vote au sujet de cette opération. Cette opération ainsi que l'intérét personnel du
Gérant ou du fondé de pouvoirs seront portés a la connaissance de I'actionnaire unique ou des actionnaires au prochain
vote par écrit ou a la prochaine assemblée générale des associés.
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Chapitre IV. Associé(s)

Art. 16. Assemblée générale des associés. Si la Société comporte un associé unique, celui-ci exerce tous les pouvoirs
qui sont dévolus par la loi a 'assemblée générale des associés.

Si la Société ne comporte pas plus de vingt-cing (25) associés, les décisions des associés peuvent étre prises par vote
écrit sur le texte des résolutions a adopter, lequel sera envoyé par le Conseil de Gérance aux associés par lettre re-
commandée. Dans ce dernier cas les associés ont I'obligation d’émettre leur vote écrit et de I'envoyer a la Société, dans
un délai de quinze jours suivant la réception du texte de la résolution proposée.

A moins qu’il n’y ait qu’un associé unique, les associés peuvent se réunir en assemblée générale conformément aux
conditions fixées par la loi sur convocation par le Conseil de Gérance, ou a défaut, par le réviseur d’entreprises, ou a
leur défaut, par des associés représentant la moitié du capital social. La convocation envoyée aux associés en conformité
avec la loi indiquera la date, I'heure et le lieu de 'assemblée et elle contiendra I'ordre du jour de I'assemblée générale
ainsi qu’une indication des affaires qui y seront traitées.

Au cas ou tous les associés sont présents ou représentés et déclarent avoir eu connaissance de I'ordre du jour de
I'assemblée, celle-ci peut se tenir sans convocation préalable.

Tout associé peut prendre part aux assemblées en désignant par écrit, par télécopieur ou par télégramme un manda-
taire, lequel peut ne pas étre associé.

Les assemblées générales des associés, y compris I'assemblée générale annuelle, peuvent se tenir a I'étranger chaque
fois que se produiront des circonstances de force majeure qui seront appréciées souverainement par le Conseil de
Gérance.

Art. 17. Pouvoirs de 'assemblée générale. Toute assemblée générale des associés régulierement constituée représente
ensemble des associés.

Sous réserve de tous autres pouvoirs réservés au Conseil de Gérance en vertu de la loi ou les Statuts et conformément
a l'objet social de la Société, elle a les pouvoirs les plus larges pour décider ou ratifier tous actes relatifs aux opérations
de la Société.

Art. 18. Procédure - Vote. Toute décision dont I'objet est de modifier les présents Statuts ou dont I'adoption est
soumise par les présents Statuts, ou selon le cas, par la loi aux régles de quorum et de majorité fixée pour la modification
des statuts sera prise par une majorité des associés représentant au moins les trois quarts du capital.

Sauf disposition contraire de la loi ou des présents Statuts, toutes les autres décisions seront prises par les associés
représentant la moitié du capital social.

Chaque action donne droit a une voix.

Chapitre V. Année sociale, Répartition

Art. 19. Année sociale. L'année sociale commence le 1 €' janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Art. 20. Approbation des comptes annuels. Chaque année, a la fin de I'exercice social, les comptes de la Société sont
établis et le Conseil de Gérance prépare un inventaire comprenant l'indication de la valeur des actifs et passifs de la
Société.

Les comptes annuels et le compte des profits et pertes sont soumis a 'agrément de I'associé unique ou, suivant le cas,
des associés.

Tout associé peut prendre connaissance desdits inventaires et bilan au siége social.

En cas d’existence de catégories de parts sociales, la Société déterminera a la fin de chaque exercice social, un résultat
pour chaque Portefeuille qui sera déterminé comme suit:

- Le résultat de chaque Portefeuille consistera en la différence entre tous les revenus, profits ou toute autre forme de
recettes payées ou dues de quelque maniére que ce soit en relation avec le dit investissement alloué a ce Portefeuille
(incluant les plus values, boni de liquidation, dividendes) et les dépenses, charges, imp6ts et tout autre transfert de fonds
incombant a la société durant le dit exercice et qui pourra étre valablement et raisonnablement étre lié a la gestion et
I'exploitation avec le dit investissement (incluant les frais, colts, impéts sur les plus values, frais relatifs a la distribution
de dividendes);

- Tous les autres revenus et charges de la Société seront attribués proportionnellement entre les Portefeuilles existants;

- L’associé/les associés approuveront ces comptes séparés en méme temps que les comptes annuels de la société tenus
en vertu de la Loi et des pratiques comptables. La différence positive entre les revenus et charges de chaque compte sera
distribuable, par décision de I'associé/des associés comme indiqué ci-apres, a titre de dividendes dus pour chacune des
classes de parts sociales auxquelles les comptes/Portefeuilles se réféerent.

Art. 21. Affectation des résultats. L’excédent favorable du compte de profits et pertes, aprés déduction des frais,
charges et amortissements et provisions, constitue le bénéfice net de la Société.

Chaque année, cinq pour cent (5%) du bénéfice net seront affectés a la réserve légale.
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Ces prélevements cesseront d’étre obligatoires lorsque la réserve légale aura atteint un dixiéme du capital social, mais
devront étre repris jusqu’a entiére reconstitution, si a un moment donné et pour quelque cause que ce soit, le fonds de
réserve se trouve entamé.

Le solde du bénéfice net est distribué entre les associés.

Le surplus est distribué entre les associés. Néanmoins, les associés peuvent, a la majorité prévue par la loi, décider
qu’apreés déduction de la réserve légale et des dividendes intérimaire le cas échéant, le bénéfice sera reporté a nouveau
ou transféré a une réserve spéciale.

En cas d’existence de catégories de parts sociales, I'allocation a la réserve légale de cinq pour cent (5%) du profit net
de la Société tel que détaillée dans les présents statuts, sera effectuée par I'allocation d’une portion du surplus éventuel
de chaque résultat de chaque Portefeuille existant et ceci en proportion avec le montant total a contribuer a la réserve
légale. Une telle allocation a la réserve légale faite par chaque Portefeuille sera inscrite sur un compte séparé lié a cette
réserve légale et ceci pour chaque classe de parts sociales.

En cas de dissolution ou de liquidation de la Société, le montant de la réserve légale sera distribué si le cas se présente
entre les différentes classes d’associés et ceci en proportion du montant alloué a cette réserve par chaque Portefeuille
tel qu’il ressort des comptes spéciaux tenus pour la réserve légale. Aprés paiement de toutes les dettes, charges et co(t
liés a la liquidation, les détenteurs de chaque catégorie de parts sociales auront le droit a une distribution effectuée sur
les montants des divers Portefeuilles qui seront distribués au différentes classes d’associés au prorata du nombre de parts
sociales détenues.

Art. 22. Dividendes intérimaires. Des acomptes sur dividendes peuvent étre distribués a tout moment, sous réserve
du respect des conditions suivantes:

- Des comptes intérimaires doivent é&tre établis par le Gérant ou par le Conseil de Gérance,

- Ces comptes intérimaires, les bénéfices reportés ou affectés a une réserve extraordinaire y inclus, font apparaitre
un bénéfice,

- Le Gérant ou le Conseil de Gérance est seul compétent pour décider de la distribution d’'acomptes sur dividendes,

- Le paiement n’est effectué par la Société qu’apreés avoir obtenu I'assurance que les droits des créanciers ne sont pas
menacés et une fois que cinq pourcents (5%) du profit net de I'année en cours a été attribué a la réserve légale.

Chapitre VI. Dissolution, Liquidation

Art. 23. Dissolution, Liquidation. Au moment de la dissolution de la Société, la liquidation sera assurée par un ou
plusieurs liquidateurs, associés ou non, nommés par les associé(s) qui détermineront leurs pouvoirs et rémunérations.

Chapitre VII. Loi applicable
Art. 24. Loi applicable. Pour tout ce qui ne fait pas I'objet d’une prévision spécifique par les Statuts, il est fait référence
a la Loi.
Dispositions transitoires
Le premier exercice social commence le jour de la constitution de la Société et se termine le 31 décembre 2007.

Souscription - Libération

Toutes les douze mille cinq cents (12.500) parts sociales Ordinaires, ayant une valeur nominale d’un Euro (€ 1,-) ont
été souscrites par M. Barry Cullen, préqualifié.

Toutes les parts sociales ont été entierement libérées par versement en espéces, de sorte que la somme de douze
mille cinq cents Euros (€ 12.500,-) est a la disposition de la Société, ce qui a été prouvé au notaire instrumentant, qui le
reconnait expressément.

Frais

Le comparant a évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui

incombent a la Société ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution a environ deux mille euros.
Décision de I'associé unique

L’associé unique décide de:

1. Fixer le nombre de gérants a deux (2).

2. Nommer les personnes suivantes en tant que:

- Gérant de catégorie A:

M. Barry Cullen, né le 21 septembre 1965 a Dublin (Ireland), résidant a Praha 2, Lumirova 27/102, 128 00, République
Tcheque.

- Gérant de catégorie B:

M. Marcel Stephany, né le 4 septembre 1951 a Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg), ayant son adresse pro-
fessionnelle au 23, Cité Aline Mayrisch, L-7268 Bereldange, Grand-Duché de Luxembourg.

La durée du mandat des gérants est illimitée.
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3. Fixer I'adresse du siége social au 560A, rue de Neudorf, L-2220 Luxembourg.

Déclaration
Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que le comparant I'a requis
de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d’'une version francaise, et en cas de divergence entre le texte
anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.
Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée a la mandataire du comparant, celle-ci a signé le présent acte avec le
notaire.

Signé: R. Uhl, J. Elvinger.
Enregistré a Luxembourg, le 12 avril 2007, Relation: LAC/2007/4981. — Regu 125 euros.
Le Receveur (signé): F. Sand.

Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 11 mai 2007. J. Elvinger.
Référence de publication: 2007059729/211/539.
(070061425) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 mai 2007.

BSkyB Finance (Luxembourg) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 23, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 127.643.

STATUTES
In the year two thousand and seven, on the fourth day of May.

Before the undersigned Maitre Jean-Joseph Wagner, notary residing in Sanem, Grand-Duchy of Luxembourg.

There appeared:

BRITISH SKY BROADCASTING GROUP PLC., a company incorporated and existing under the laws of England and
Wales, having its registered office at Grant Way, Isleworth, Middlesex TW7 5QD registered with the Registrar of Com-
panies at Companies House in the United Kingdom with registered number 02247735,

here represented by Mrs Sophie Wagner-Chartier, docteur en droit, residing professionally in Luxembourg, by virtue
of a proxy, given in London, on 2 May 2007.

The said proxy, initialled ne varietur by the appearing party and the notary, will remain annexed to the present deed
to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party, acting in his hereabove stated capacity, has required the officiating notary to enact the deed of
incorporation of a private limited company (société a responsabilité limitée) which he declares organize and the articles
of incorporation of which shall be as follows:

A. Purpose - Duration - Name - Registered office

Art. 1. There is hereby established a private limited company (société a responsabilité limitée) (hereinafter the «Com-
pany») which shall be governed by the law of 10 August 1915 on commercial companies, as amended (the «Lawy), as well
as by the present articles of incorporation.

Art. 2. The primary purpose of the Company is to carry on the business of a finance company to finance the business
operations of BRITISH SKY BROADCASTING GROUP PLC and its group undertakings and for that purpose to lend
money or otherwise to give credit to such persons on such terms as may seem expedient.

The Company may carry out any commercial, industrial or financial activities which it may deem useful in accomplish-
ment of these purposes.

Provided that, notwithstanding the preceding, the primary purpose of the Company is to finance the business opera-
tions of BRITISH SKY BROADCASTING GROUP PLC and its group undertakings.
Art. 3. The Company is incorporated for an unlimited period.

Art. 4. The Company will assume the name of BSkyB FINANCE (LUXEMBOURG) S.a r.l.

Art. 5. The registered office of the Company is established in Luxembourg-City. It may be transferred to any other
place in the Grand-Duchy of Luxembourg by means of a resolution of a general meeting of its partners. Branches or other
offices may be established either in Grand-Duchy of Luxembourg or abroad.

B. Share capital - Shares

Art. 6. The Company’s share capital is set at thirty thousand British Pounds (GBP 30,000.-) represented by one thou-
sand two hundred (1,200) shares with a par value of twenty-five British Pounds (GPB 25.-) each.

AL

"TON



62520

Each share is entitled to one vote at ordinary and extraordinary general meetings.

Art. 7. The share capital may be modified at any time by approval of a majority of partners representing three quarters
of the share capital at least.

Art. 8. The Company will recognize only one holder per share. The joint co-owners shall appoint a single representative
who shall represent them towards the Company.

Art. 9. The Company’s shares are freely transferable among partners. Any inter vivos transfer to a new partner is
subject to the approval of such transfer given by the other partners in a general meeting, at a majority of three quarters
of the share capital.

In the event of death, the shares of the deceased partner may only be transferred to new partners subject to the
approval of such transfer given by the other partners in a general meeting, at a majority of three quarters of the share
capital. Such approval is, however, not required in case the shares are transferred either to parents, descendants or the
surviving spouse.

Art. 10. The death, suspension of civil rights, bankruptcy or insolvency of one of the partners will not cause the
dissolution of the Company.

Art. 11. Neither creditors, nor assigns, nor heirs may for any reason affix seals on assets or documents of the Company.

C. Management

Art. 12. The Company is managed by a board of managers, composed of at least three managers, who need not be
partners.

In dealing with third parties, the manager, or in case of several managers, the board of managers has extensive powers
to act in the name of the Company in all circumstances and to authorise all acts and operations consistent with the
Company’s purpose. The managers are appointed by the sole partner, or as the case may be, the partners, who fix(es)
the term of its/ their office. Any manager may be dismissed freely at any time by the sole partner, or as the case may be,
the partners.

The Company will be bound in all circumstances by the individual signature of any manager.

Art. 13. The Company is managed by a board of managers which shall choose from among its members a chairman,
and may choose from among its members a vice-chairman. It may also choose a secretary, who need not be a manager,
who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings of the board of managers.

The board of managers shall meet upon call by the chairman, or two managers, at the place indicated in the notice of
meeting which shall be in Luxembourg. The chairman shall preside all meetings of the board of managers, but in his absence,
the board of managers may appoint another manager as chairman pro tempore by vote of the majority present at any
such meeting.

Written notice of any meeting of the board of managers must be given to the managers at least five (5) days in advance
of the date foreseen for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the motives of the
emergency shall be mentioned in the notice. This notice may be omitted in case of assent of each manager in writing, by
cable, email, telegram, telex or facsimile, or any other similar means of communication. A special convocation will not be
required for a board meeting to be held at a time and location determined in a prior resolution adopted by the board of
managers.

Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing in writing or by cable, telegram, telex or
facsimile another manager as his proxy.

The requisite quorum for a meeting of the board of managers shall be three. Decisions shall be taken by a majority of
votes of the managers present or represented at such meeting.

Art. 14. The minutes of any meeting of the board of managers shall be signed by the chairman or, in his absence, by
the vice-chairman, or by any manager. Copies or extracts of such minutes which may be produced in judicial proceedings
or otherwise shall be signed by the chairman or by any manager or by any person duly appointed to that effect by the
board of managers.

Art. 15. The death or resignation of a manager, for any reason whatsoever, shall not cause the dissolution of the
Company.

Art. 16. The manager(s) do not assume, by reason of its/their position, any personal liability in relation to commitments
regularly made by them in the name of the Company. They are authorised agents only and are therefore merely responsible
for the execution of their mandate.

D. Decisions of the sole partner - Collective decisions of the partners

Art. 17. Each partner may participate in collective decisions irrespective of the number of shares which he owns. Each
partner is entitled to as many votes as he holds or represents shares.
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Art. 18. Save a higher majority as provided herein, collective decisions are only validly taken in so far as they are
adopted by partners owning more than half of the share capital.

The partners may not change the nationality of the Company otherwise than by unanimous consent. Any other
amendment of the articles of incorporation requires the approval of a majority of partners representing three quarters
of the share capital at least.

Art. 19. In the case of a sole partner, such partner exercises the powers granted to the general meeting of partners
under the provisions of section XIlI of the Law.

E. Financial year - Annual accounts - Distribution of profits
Art. 20. The Company’s year commences on the first of July and ends on the thirtieth of June of the following year.
Art. 21. Each year on the thirtieth of June, the accounts are closed and the managers prepare an inventory including

an indication of the value of the Company’s assets and liabilities. Each partner may inspect the above inventory and balance
sheet at the Company’s registered office.

Art. 22. Five per cent (5%) of the net profit is set aside for the establishment of a statutory reserve, until such reserve
amounts to ten per cent (10%) of the share capital. The balance may be freely used by the partners.

F. Dissolution - Liquidation

Art. 23. In the event of a dissolution of the Company, the Company shall be liquidated by one or more liquidators,
who need not be partners, and which are appointed by the general meeting of partners which will determine their powers
and fees. Unless otherwise provided, the liquidators shall have the most extensive powers for the realisation of the assets
and payment of the liabilities of the Company.

The surplus resulting from the realisation of the assets and the payment of the liabilities shall be distributed among the
partners in proportion to the shares of the Company held by them.

Art. 24. All matters not governed by these articles of incorporation shall be determined in accordance with the Law.

Subscription and payment
All the shares have been subscribed by BRITISH SKY BROADCASTING GROUP PLC,, above-mentioned.
The shares so subscribed have been fully paid up in cash so that the amount of thirty thousand British Pounds (GPB
30,000.-) is as of now available to the Company, as it has been justified to the undersigned notary.
Transitional dispositions
The first financial year shall begin on the date of incorporation of the Company and shall terminate on 30 June 2007.

Expenses
The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever which shall be borne by the Company as a
result of its incorporation are estimated at approximately two thousand three hundred euro.
Decision of the sole partner
The sole partner, representing the entire subscribed capital, has immediately passed the following resolutions:
1. The registered office of the Company is set at 23, avenue Monterey, L-2086 Luxembourg;

2. Mrs Tanya Pearce, born on 6 April 1971 in Penzance (United Kingdom), Chartered Accountant, with her professional
address at 22 Craven Gardens, London SW19 8LU (United Kingdom),

- Mr Michael Christodoulou, born on 15 August 1968 in Barking (United Kingdom), General Manager, residing at 36,
rue de Reckange, L-4499 Limpach (Grand-Duchy of Luxembourg) and

- Mr Jerome Fourie, born on 31 July 1975 in Briey (France), Finance Manager, residing at 13, rue Christophe 1er de
Bade, F-57570 Rodemack (France),

are appointed as managers of the Company for an indefinite period.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English followed by a French translation; on the request of the same appearing party
and in case of divergence between the English and the French text, the English version will prevail.

The document having been read to the person appearing, known to the notary by his name, first name, civil status and
residence, the said person appearing signed together with the notary the present deed.
Suit la traduction en francais du texte qui précéde:
L’an deux mille sept, le quatre mai.
Par-devant Maitre Jean-Joseph Wagner, notaire de résidence a Sanem, Grand-Duché de Luxembourg.

A comparu:
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BRITISH SKY BROADCASTING GROUP PLC.,, une société constituée et existant selon les lois du d’Angleterre et du
pays de Galles, ayant son siége social a Grant Way, Isleworth, Middlesex TW7 5 QD, inscrit au Registrar of Companies
at Companies House in the United Kingdom, sous le numéro 02247735,

ici représentée par Madame Sophie Wagner-Chartier, docteur en droit, demeurant a Luxembourg en vertu d’une
procuration sous seing privé donnée a Londres, le 2 mai 2007.

La procuration signée ne varietur par la comparante et par le notaire soussigné restera annexée au présent acte pour
&tre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

Laquelle comparante, représentée comme dit ci-avant, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’une société
a responsabilité limitée qu’elle déclare constituer et dont elle a arrété les statuts comme suit:

A. Objet - Durée - Dénomination - Siege

Art. 1. |l est formé par les présentes une société a responsabilité limitée (ci-apreés la «Société») qui sera régie par
la loi du 10 aoGt 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée (la «Loi»), ainsi que par les présents
statuts.

Art. 2. La Société a pour objet principal I'activité d’une société financiere pour financer les opérations de BRISTISH
SKY BROADCASTING GROUP PLC et de son groupe de sociétés et dans ce but, de préter des fonds ou de donner
autrement des crédits a ces personnes, dans les termes qui lui sembleront opportuns.

La Société pourra exercer toutes activités de nature commerciale, industrielle ou financiére estimées utiles pour
'accomplissement de son objet.

A condition que, nonobstant ce qui précéde, le principal objet de la Société soit le financement des opérations de
BRISTISH SKY BROADCASTING GROUP PLC. et de son groupe de sociétés.

Art. 3. La Société est constituée pour une durée illimitée.
Art. 4. La Société prend la dénomination de BSkyB FINANCE (LUXEMBOURG) S.a r.l.

Art. 5. Le siege social est établi a Luxembourg-Ville. Il peut étre transféré en toute autre localité du Grand-Duché en
vertu d’une décision de I'assemblée générale des associés. La Société peut ouvrir des agences ou succursales dans toutes
autres localités du pays ou dans tous autres pays.

B. Capital social - Parts sociales

Art. 6. Le capital social est fixé a la somme trente mille Livres Sterling (GBP 30.000,-) représenté par mille deux cents
(1.200) parts sociales d’une valeur nominale de vingt-cinq Livres Sterling (GBP 25,-) chacune.

Chaque part sociale donne droit a une voix dans les délibérations des assemblées générales ordinaires et extraordi-
naires.

Art. 7. Le capital social pourra, a tout moment, &tre modifié moyennant accord de la majorité des associés représentant
au moins les trois quarts du capital social.

Art. 8. Les parts sociales sont indivisibles a I'égard de la Société qui ne reconnait qu’un seul propriétaire pour chacune
d’elles. Les copropriétaires indivis de parts sociales sont tenus de se faire représenter auprés de la Société par une seule
et méme personne.

Art. 9. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés. Les parts sociales ne peuvent étre cédées entre vifs
a des non-associés qu’avec I'agrément donné en assemblée générale des associés représentant au moins les trois quarts
du capital social.

En cas de déces d’un associé, les parts sociales de ce dernier ne peuvent étre transmises a des non-associés que
moyennant 'agrément, donné en assemblée générale, des associés représentant les trois quarts des parts appartenant
aux associés survivants. Dans ce dernier cas cependant, le consentement n’est pas requis lorsque les parts sont transmises,
soit a des ascendants ou descendants, soit au conjoint survivant.

Art. 10. Le déces, l'interdiction, la faillite ou la déconfiture de I'un des associés ne met pas fin a la Société.

Art. 11. Les créanciers, ayants-droit ou héritiers ne pourront, pour quelque motif que ce soit, apposer des scellés sur
les biens et documents de la Société.

C. Gérance

Art. 12. La Société est gérée par un conseil de gérance composé au moins de trois gérants, qui n’ont pas besoin d’étre
associés.

Vis-a-vis des tiers, le gérant ou, dans le cas ou il y a plusieurs gérants, le conseil de gérance a les pouvoirs les plus
étendus pour agir au nom de la Société en toutes circonstances et pour faire autoriser tous les actes et opérations relatifs
a son objet. Les gérants sont nommés par I'associé unique ou, le cas échéant, par les associés, qui fixent la durée de leur
mandat. Tout gérant est librement et a tout moment révocable(s) par 'associé unique ou, selon le cas, les associés.

La Société est engagée en toutes circonstances par la signature individuelle d’'un des gérants.
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Art. 13. La Société est gérée par le conseil de gérance qui choisira parmi ses membres un président et pourra choisir
parmi ses membres un vice-président. Il pourra également choisir un secrétaire, qui n’a pas besoin d’étre gérant, et qui
sera en charge de la tenue des procés-verbaux des réunions du conseil de gérance.

Le conseil de gérance se réunira sur convocation du président ou de deux gérants au lieu indiqué dans lavis de
convocation, qui devra étre au Luxembourg. Le président présidera toutes les réunions du conseil de gérance; en son
absence le conseil de gérance pourra désigner a la majorité des personnes présentes a cette réunion un autre gérant pour
assumer la présidence pro tempore de ces réunions.

Avis écrit de toute réunion du conseil de gérance sera donné a tous les gérants au moins cinq (5) jours avant la date
prévue pour la réunion, sauf s’il y a urgence, auquel cas la nature et les motifs de cette urgence seront mentionnés dans
I'avis de convocation. |l pourra étre passé outre a cette convocation a la suite de I'assentiment de chaque gérant par écrit
ou par cable, e-mail, télégramme, télex, télécopieur ou tout autre moyen de communication similaire. Une convocation
spéciale ne sera pas requise pour une réunion du conseil de gérance se tenant a une heure et un endroit déterminés dans
une résolution préalablement adoptée par le conseil de gérance.

Tout gérant pourra se faire représenter a toute réunion du conseil de gérance en désignant par écrit ou par céble,
télégramme, télex ou télécopie un autre gérant comme son mandataire.

Le quorum requis pour une réunion du conseil de gérance est de trois gérants.

Les décisions sont prises a la majorité des voix des gérants présents ou représentés a cette réunion.

Art. 14. Les proces-verbaux de toutes les réunions du conseil de gérance seront signés par le président ou, en son
absence, par le vice-président, ou par un gérant. Les copies ou extraits des procés-verbaux destinés a servir en justice

ou ailleurs seront signés par le président ou par un gérant ou par toute personne diiment mandatée a cet effet par le
conseil de gérance.

Art. 15. Le décés d’un gérant ou sa démission, pour quelque motif que ce soit, n’entraine pas la dissolution de la Société.

Art. 16. Le ou les gérant(s) ne contractent, a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux
engagements régulierement pris par eux au nom de la Société. Simples mandataires, ils ne sont responsables que de
I'exécution de leur mandat.

D. Décisions de I’associé unique - Décisions collectives des associés
Art. 17. Chaque associé peut participer aux décisions collectives quel que soit le nombre de parts qui lui appartient.
Chaque associé a un nombre de voix égal au nombre de parts qu’il possede ou représente.
Art. 18. Sous réserve d’'un quorum plus important prévu par les statuts, les décisions collectives ne sont valablement
prises que pour autant qu’elles ont été adoptées par des associés représentant plus de la moitié du capital social.
Les associés ne peuvent, si ce n’est a 'unanimité, changer la nationalité de la Société. Toutes autres modifications des

statuts sont décidées a la majorité des associés représentant au moins les trois quarts du capital social.

Art. 19. Dans le cas d’un associé unique, celui-ci exercera les pouvoirs dévolus a I'assemblée des associés par les
dispositions de la section Xll de la Loi.

E. Année sociale - Bilan - Répartition
Art. 20. L'année sociale commence le premier juillet et se termine le trente juin de I'année suivante.
Art.21. Chaque année, au trente juin, les comptes sont arrétés et le ou les gérant(s) dressent un inventaire comprenant

l'indication des valeurs actives et passives de la Société. Tout associé peut prendre communication au siége social de
Pinventaire et du bilan.

Art. 22, Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la constitution d’un fonds de réserve jusqu’a ce
que celui-ci atteigne dix pour cent (10%) du capital social. Le solde est a la libre disposition de I'assemblée générale.

F. Dissolution - Liquidation

Art. 23. En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateur(s), associé(s) ou
non, nommé(s) par I'assemblée des associés qui fixera leurs pouvoirs et leurs émoluments. Sauf décision contraire le ou
les liquidateur(s) auront les pouvoirs les plus étendus pour la réalisation de I'actif et le paiement du passif.

L’actif, aprés déduction du passif, sera partagé entre les associés en proportion des parts sociales détenues dans la
Société.
Art. 24. Pour tout ce qui n’est pas réglé par les présents statuts, les associés s’en référent aux dispositions de la Loi.

Souscription et libération
Toutes les parts sociales ont été souscrites par BRITISH SKY BROADCASTING GROUP PLC,, pré-qualifiée.

Les parts souscrites ont été entierement libérées en numéraire de sorte que la somme de trente mille Livres Sterling
(GBP 30.000,-) est dés maintenant a la disposition de la Société, ce dont il a été justifié au notaire soussigné.
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Dispositions transitoires
Le premier exercice social commence a la date de la constitution de la Société et finira le 30 juin 2007.

Frais
Le montant des frais et dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombe a la Société
ou qui est mis a sa charge en raison de sa constitution est évalué environ a deux mille trois cents euros.
Décision de I'associé unique
Et aussitot I'associé unique, représentant I'intégralité du capital social, a pris les résolutions suivantes:
1. Le siége social de la Société est établi au 23, avenue Monterey, L-2086 Luxembourg;

2. Madame Tanya Pearce, née le 6 avril 1971 a Penzance (Royaume-Uni), Chartered Accountant, ayant son adresse
professionnelle au 22 Craven Gardens, Londres SW19 8LU (Royaume-Uni),

- Monsieur Michael Christodoulou, né le 15 ao(t 1968 a Barking (Royaume-Uni), General Manager, demeurant au 36,
rue de Reckange, L-4499 Limpach (Grand-Duché de Luxembourg) et

- Monsieur Jerome Fourie, né le 31 juillet 1975 a Briey (France), Finance Manager, demeurant au 13, rue Christophe
1 € de Bade, F-57570 Rodemack (France),
sont nommeés gérants de la Société pour une durée indéterminée.

Dont acte, passé a Luxembourg, les jours, mois et an figurant en téte des présentes.

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, constate que sur demande du comparant, le présent acte est
rédigé en langue anglaise suivi d’'une version frangaise; sur demande du méme comparant et en cas de divergences entre
le texte frangais et le texte anglais, ce dernier fait foi.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée a la mandataire du comparant, connue du notaire instrumentaire par
nom, prénom usuel, état et demeure, celle derniére a signé le présent acte avec le notaire.

Signé: S. Wagner-Chartier, J.-J. Wagner.
Enregistré a Esch-sur-Alzette, le 8 mai 2007, Relation: EAC/2007/4710. — Regu 439,30 euros.

Le Receveur (signé): Santioni.
Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Belvaux, le 9 mai 2007. J.-). Wagner.
Référence de publication: 2007060162/239/274.
(070062130) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 mai 2007.

YOLA Investments S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1520 Luxembourg, 6, rue Adolphe Fischer.
R.C.S. Luxembourg B 127.744.

STATUTES
In the year two thousand seven, on the twenty-third day of April.
Before Maitre Gérard Lecuit, notary residing in Luxembourg.

There appeared:

PALLISTER HOLDINGS LIMITED, a company incorporated under the laws of the British Virgin Islands, having its
registered office at 9, Colombus centre, Pelican Drive, Road Town, Tortola, British Virgin Islands, and being registered
under number 325948,

represented by Mrs Raymonde Jallon, private employee, with professional address at 6, rue Adolphe Fischer, L-1520
Luxembourg,

by virtue of a proxy given in Luxembourg, on 18 avril 2007.

The said proxy, after having been signed ne varietur by the appearing party and the undersigned notary, will remain
annexed to the present deed for the purpose of registration.

Such appearing party, represented as stated here-above, has requested the undersigned notary, to state as follows the
articles of association of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is hereby incorporated:

I. Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. Name. There is formed a private limited liability company (société a responsabilité limitée) under the name
YOLA INVESTMENTS S.a r.l. (hereafter the Company), which will be governed by the laws of Luxembourg, in particular
by the law dated 10th August, 1915, on commercial companies, as amended (hereafter the Law), as well as by the present
articles of association (hereafter the Articles).
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Art. 2. Registered office.

2.1. The registered office of the Company is established in Luxembourg-City, Grand Duchy of Luxembourg. It may be
transferred within the boundaries of the municipality by a resolution of the single manager, or as the case may be, by the
board of managers of the Company. The registered office may further be transferred to any other place in the Grand
Duchy of Luxembourg by means of a resolution of the single shareholder or the general meeting of shareholders adopted
in the manner required for the amendment of the Articles.

2.2. Branches, subsidiaries or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad
by a resolution of the single manager, or as the case may be, the board of managers of the Company. Where the single
manager or the board of managers of the Company determines that extraordinary political or military developments or
events have occurred or are imminent and that these developments or events would interfere with the normal activities
of the Company at its registered office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, the
registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these extraordinary circumstan-
ces. Such temporary measures shall have no effect on the nationality of the Company, which, notwithstanding the
temporary transfer of its registered office, will remain a Luxembourg incorporated company.

Art. 3. Object.

3.1 The object of the Company is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any companies or
enterprises in any form whatsoever and the management of such participations. The Company may in particular acquire
by subscription, purchase, and exchange or in any other manner any stock, shares and other participation securities,
bonds, debentures, certificates of deposit and other debt instruments and more generally any securities and financial
instruments issued by any public or private entity whatsoever. It may participate in the creation, development, manage-
ment and control of any company or enterprise. It may further invest in the acquisition and management of a portfolio
of patents or other intellectual property rights of any nature or origin whatsoever.

3.2. The Company may borrow in any form except by way of public offer. It may issue, by way of private placement
only, notes, bonds and debentures and any kind of debt and/or equity securities. The Company may lend funds including,
without limitation, the proceeds of any borrowings and/or issues of debt or equity securities to its subsidiaries, affiliated
companies and/or any other companies in which it has a direct or indirect interest to the extent permitted under Lux-
embourg law. The Company may also give guarantees and pledge, transfer, encumber or otherwise create and grant
security over all or over some of its assets to guarantee its own obligations and undertakings and/or obligations and
undertakings of any other company, and, generally, for its own benefit and/or the benefit of any other company or person.

3.3. The Company may generally employ any techniques and instruments relating to its investments for the purpose
of their efficient management, including techniques and instruments designed to protect the Company against credit,
currency exchange, interest rate risks and other risks.

3.4. The Company may buy, sell, exchange, finance, lease, improve, demolish, construct for its own account, develop,
divide and manage any real estate. It may further execute all works of renovations and transformations as well as the
maintenance of these assets.

3.5. The Company may carry out any commercial, financial or industrial operations and any transactions with respect
to real estate or movable property, which directly or indirectly favour or relate to its object.

Art 4. Duration.
4.1. The Company is formed for an unlimited period of time.

4.2 The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency,
bankruptcy or any similar event affecting one or several of the shareholders.

Il. Capital - Shares

Art. 5. Capital.

5.1. The Company’s corporate capital is fixed at twelve thousand and five hundred euro (EUR 12,500.-) represented
by five hundred (500) shares in registered form with a par value of twenty-five euro (EUR 25.-) each, all subscribed and
fully paid-up.

5.2. The share capital of the Company may be increased or reduced in one or several times by a resolution of the
single shareholder or, as the case may be, by the general meeting of shareholders, adopted in the manner required for
the amendment of the Articles.

Art. 6. Shares.

6.1. Each share entitles the holder to a fraction of the corporate assets and profits of the Company in direct proportion
to the number of shares in existence.

6.2. Towards the Company, the Company’s shares are indivisible, since only one owner is admitted per share. Joint
co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

6.3. Shares are freely transferable among shareholders or, if there is no more than one shareholder, to third parties.

If the Company has more than one shareholder, the transfer of shares to non-shareholders is subject to the prior
approval of the general meeting of shareholders representing at least three quarters of the share capital of the Company.
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A share transfer will only be binding upon the Company or third parties following a notification to, or acceptance by,
the Company in accordance with article 1690 of the civil code.

For all other matters, reference is being made to articles 189 and 190 of the Law.

6.4. A shareholders’ register will be kept at the registered office of the Company in accordance with the provisions
of the Law and may be examined by each shareholder who so requests.

6.5. The Company may redeem its own shares within the limits set forth by the Law.

Ill. Management - Representation
Art. 7. Board of managers.

7.1. The Company is managed by one or more managers appointed by a resolution of the single shareholder or the
general meeting of shareholders which sets the term of their office. If several managers have been appointed, they will
constitute a board of managers. The manager(s) need not to be shareholder(s).

7.2. The managers may be dismissed at any time ad nutum (without any reason).

Art. 8. Powers of the board of managers.

8.1. All powers not expressly reserved by the Law or the present Articles to the general meeting of shareholders fall
within the competence of the single manager or, if the Company is managed by more than one manager, the board of
managers, which shall have all powers to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s
object.

8.2. Special and limited powers may be delegated for determined matters to one or more agents, either shareholders
or not, by any manager of the Company.

Art. 9. Procedure.

9.1. The board of managers shall meet as often as the Company’s interests so require or upon call of any manager at
the place indicated in the convening notice.

9.2. Written notice of any meeting of the board of managers shall be given to all managers at least 24 (twenty-four)
hours in advance of the date set for such meeting, except in case of emergency, in which case the nature of such cir-
cumstances shall be set forth in the convening notice of the meeting of the board of managers.

9.3. No such convening notice is required if all the members of the board of managers of the Company are present
or represented at the meeting and if they state to have been duly informed, and to have had full knowledge of the agenda
of the meeting. The notice may be waived by the consent in writing, whether in original, by telegram, telex, facsimile or
e-mail, of each member of the board of managers of the Company.

9.4. Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing in writing another manager as his
proxy.

9.5. The board of managers can validly deliberate and act only if a majority of its members is present or represented.
Resolutions of the board of managers are validly taken by the majority of the votes cast. The resolutions of the board of
managers will be recorded in minutes signed by all the managers present at the meeting.

9.6. Any manager may participate in any meeting of the board of managers by telephone or video conference call or
by any other similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear and speak to
each other. The participation in a meeting by these means is deemed equivalent to a participation in person at such
meeting.

9.7. In cases of urgency, circular resolutions signed by all the managers shall be valid and binding in the same manner
as if passed at a meeting duly convened and held. Such signatures may appear on a single document or on multiple copies
of an identical resolution and may be evidenced by letter or facsimile.

Art. 10. Representation. The Company shall be bound towards third parties in all matters by the single signature of
any manager of the Company or by the signature of any persons to whom such signatory power has been validly delegated
in accordance with article 8.2 of these Articles.

Art. 11. Liability of the managers. The managers assume, by reason of their mandate, no personal liability in relation
to any commitment validly made by them in the name of the Company, provided such commitment is in compliance with
these Articles as well as the applicable provisions of the Law.

IV. General meetings of shareholders
Art. 12. Powers and voting rights.
12.1. The single shareholder assumes all powers conferred by the Law to the general meeting of shareholders.
12.2. Each shareholder has voting rights commensurate to its shareholding.

12.3. Each shareholder may appoint any person or entity as his attorney pursuant to a written proxy given by letter,
telegram, telex, facsimile or e-mail, to represent him at the general meetings of shareholders.
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Art. 13. Form - Quorum - Majority.

13.1. If there are not more than twenty-five shareholders, the decisions of the shareholders may be taken by circular
resolution, the text of which shall be sent to all the shareholders in writing, whether in original or by telegram, telex,
facsimile or e-mail. The shareholders shall cast their vote by signing the circular resolution. The signatures of the share-
holders may appear on a single document or on multiple copies of an identical resolution and may be evidenced by letter
or facsimile.

13.2. Collective decisions are only validly taken insofar as they are adopted by shareholders owning more than half of
the share capital.

13.3. However, resolutions to alter the Articles or to dissolve and liquidate the Company may only be adopted by the
majority of the shareholders owning at least three quarters of the Company’s share capital.

V. Annual accounts - Allocation of profits
Art. 14. Accounting Year.

14.1. The accounting year of the Company shall begin on the first of January of each year and end on the thirty-first
December.

14.2. Each year, with reference to the end of the Company’s year, the single manager or, as the case may be, the board
of managers must prepare the balance sheet and the profit and loss accounts of the Company as well as an inventory
including an indication of the value of the Company’s assets and liabilities, with an annex summarizing all the Company’s
commitments and the debts of the managers, the statutory auditor(s) (if any) and shareholders towards the Company.

14.3. Each shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

Art. 15. Allocation of Profits.

15.1. The gross profits of the Company stated in the annual accounts, after deduction of general expenses, amortization
and expenses represent the net profit. An amount equal to five per cent (5%) of the net profits of the Company is allocated
to the statutory reserve, until this reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company’s nominal share capital.

15.2. The general meeting of shareholders has discretionary power to dispose of the surplus. It may in particular
allocate such profit to the payment of a dividend or transfer it to the reserve or carry it forward.

15.3. Interim dividends may be distributed, at any time, under the following conditions:

(i) a statement of accounts or an inventory or report is established by the manager or the board of managers of the
Company;

(i) this statement of accounts, inventory or report shows that sufficient funds are available for distribution; it being
understood that the amount to be distributed may not exceed realized profits since the end of the last financial year,
increased by carried forward profits and distributable reserves but decreased by carried forward losses and sums to be
allocated to the statutory reserve;

(i) the decision to pay interim dividends is taken by the single shareholder or the general meeting of shareholders of
the Company;

(iv) assurance has been obtained that the rights of the known creditors of the Company are not threatened.

VL. Dissolution - Liquidation

16.1 In the event of a dissolution of the Company, the liquidation will be carried out by one or several liquidators,
who do not need to be shareholders, appointed by a resolution of the single shareholder or the general meeting of
shareholders which will determine their powers and remuneration. Unless otherwise provided for in the resolution of
the shareholder(s) or by law, the liquidators shall be invested with the broadest powers for the realization of the assets
and payments of the liabilities of the Company.

16.2 The surplus resulting from the realization of the assets and the payment of the liabilities of the Company shall be
paid to the shareholder or, in the case of a plurality of shareholders, the shareholders in proportion to the shares held
by each shareholder in the Company.

VLI. General provision
17. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision is made in these
Articles.
Transitory provision
The first accounting year shall begin on the date of this deed and shall end on 31 December 2007.

Subscription - Payment
Thereupon, PALLISTER HOLDINGS LIMITED, pre-named and represented as stated above declares to subscribe to
five hundred (500) shares in registered form, with a par value of twenty-five euro (EUR 25.-) each, and to fully pay them
up by way of a contribution in cash amounting to twelve thousand and five hundred euro (EUR 12,500.-).
The amount of twelve thousand and five hundred euro (EUR 12,500.-) is at the disposal of the Company, as has been
proved to the undersigned notary, who expressly acknowledges it.

AL

"TON



62528

Costs
The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its incorporation are estimated at approximately one thousand nine hundred euro (1,900.- EUR).
Resolutions of the sole shareholder

Immediately after the incorporation of the Company, the sole shareholder of the Company, representing the entirety
of the subscribed share capital has passed the following resolutions:

1. The following is appointed as manager of the Company for an indefinite period:

SOLON DIRECTOR LIMITED, a company incorporated under the laws of the Commonwealth of the Bahamas, with
registered office at TK House, Bayside Executive Park, West Bay Street & Blake Road, Nassau, Bahamas.

2. The registered office of the Company is set at 6, rue Adolphe Fischer, L-1520 Luxembourg.

Declaration

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English followed by a French version and in case of divergences between the English
and the French text, the English version will be prevailing.

Whereof the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the person appearing, said person appearing signed together with the notary the
present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:
L’an deux mille sept, le vingt-trois avril.

Par-devant Maitre Gérard Lecuit, notaire de résidence a Luxembourg.
A comparu:

PALLISTER HOLDINGS LIMITED, une société constituée selon les lois des British Virgin Islands, ayant son siege social
au 9 Colombus Centre, Pelican Drive, Road Town, Tortola, British Virgin Islands, immatriculée sous le numéro 325948,

ici représentée par Madame Raymonde Jallon, employée privée, ayant son adresse professionnelle au 6, rue Adolphe
Fischer, L-1520 Luxembourg,

en vertu d’une procuration donnée a Luxembourg, le 18 avril 2007.

Laquelle procuration restera, apreés avoir été signée ne varietur par le comparant et le notaire instrumentant, annexée
au présent acte pour les besoins de I'enregistrement.

Lequel comparant, représenté comme indiqué ci-avant, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’une société
a responsabilité limitée dont elle a arrété les statuts comme suit:

I - Dénomination - Siege social - Objet social - Durée

Art. 1€, Dénomination. |l est établi une société a responsabilité limitée sous la dénomination YOLA INVESTMENTS
S.ar.l. (ci-aprés la Société), qui sera régie par les lois du Luxembourg, en particulier par la loi du 10 Aot 1915 concernant
les sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-aprés la Loi) et par les présents statuts (ci-aprés les Statuts).

Art. 2. Siége Social.

2.1. Le siege social est établi a Luxembourg-Ville, Grand-Duché de Luxembourg. |l peut étre transféré dans les limites
de la commune de Luxembourg par décision du gérant unique ou, le cas échéant, par le conseil de gérance de la Société.
Il peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par résolution de I'associé unique ou de
'assemblée générale des associés délibérant comme en matiere de modification des Statuts.

2.2. Il peut étre créé par décision du gérant unique ou, le cas échéant, du conseil de gérance, des succursales, filiales
ou bureaux tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger. Lorsque le gérant unique ou le conseil de gérance estime
que des événements extraordinaires d’ordre politique ou militaire se sont produits ou sont imminents, et que ces évé-
nements seraient de nature a compromettre I'activité normale de la Société a son siége social ou la communication aisée
entre le siége social et I'étranger, le siége social pourra étre transféré provisoirement a I'étranger, jusqu’a cessation
compléte de ces circonstances anormales. Ces mesures provisoires n’auront toutefois aucun effet sur la nationalité de la
Société qui, en dépit du transfert de son siége social, restera une société luxembourgeoise.

Art. 3. Objet social.

3.1 La Société a pour objet la prise de participation, tant au Luxembourg qu’a I'étranger, dans toutes les sociétés ou
entreprises sous quelque forme que ce soit et la gestion de ces sociétés ou entreprises ou participations. La Société
pourra en particulier acquérir par souscription, achat, et échange ou de toute autre maniére tous titres, actions et autres
valeurs de participation, obligations, créances, certificats de dépét et autres instruments de dette et en général toutes
valeurs ou instruments financiers émis par toute entité publique ou privée. Elle pourra participer dans la création, le
développement, la gestion et le contrdle de toute société ou entreprise. Elle pourra en outre investir dans I'acquisition
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et la gestion d’un portefeuille de brevets ou d’autres droits de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que
ce soit.

3.2. La Société pourra emprunter sous quelque forme que ce soit sauf par voie d’offre publique. Elle peut procéder,
uniquement par voie de placement privé, a I'émission de parts sociales et obligations et d’autres titres représentatifs
d’emprunts et/ou de créances. La Société pourra préter des fonds, en ce compris, sans limitation, ceux résultant des
emprunts et/ou des émissions d’obligations ou de valeurs, a ses filiales, sociétés affiliées et/ou toute autre société dans
laquelle elle détient un intérét direct ou indirect, dans la limite de ce qui est permis par la loi luxembourgeoise. La Société
pourra aussi donner des garanties et nantir, transférer, grever ou créer de toute autre maniére et accorder des siiretés
sur toutes ou partie de ses actifs afin de garantir ses propres obligations et engagements et/ou obligations et engagements
de toute autre société, et, de maniére générale, en sa faveur et/ou en faveur de toute autre société ou personne.

3.3. La Société peut, d’'une maniére générale, employer toutes techniques et instruments liés a des investissements en
vue d’une gestion efficace, y compris des techniques et instruments destinés a la protéger contre les créanciers, fluctua-
tions monétaires, fluctuations de taux d’intérét et autres risques.

3.4. La société pourra acheter, vendre, échanger, financer, louer, améliorer, démolir, construire pour son propre
compte, développer, diviser et gérer tous biens immobiliers. Elle pourra en outre effectuer tous travaux de rénovations
et de transformations ainsi que la maintenance de ces biens.

3.5. La Société pourra accomplir toutes opérations commerciales, financiéres ou industrielles, ainsi que toutes trans-
actions se rapportant a la propriété immobiliere ou mobiliere, qui directement ou indirectement favorisent ou se
rapportent a la réalisation de son objet social.

Art 4. Durée.

4.1 La Société est constituée pour une durée illimitée.

4.2 La Société ne sera pas dissoute par suite du déces, de I'interdiction, de I'incapacité, de l'insolvabilité, de la faillite
ou de tout autre événement similaire affectant I'un ou plusieurs associés.

Il. Capital - Parts sociales
Art. 5. Capital.

5.1. Le capital de la Société est fixé a douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-), représenté par cinq cents (500)
parts sociales sous forme nominative d’une valeur nominale de vingt-cinq euros (EUR 25,-) chacune, toutes souscrites et
entiérement libérées.

5.2. Le capital social de la Société pourra étre augmenté ou réduit en une seule ou plusieurs fois par résolution de
I'associé unique ou, le cas échéant, de I'assemblée générale des associés délibérant comme en matiere de modification
des Statuts.

Art. 6. Parts sociales.

6.1. Chaque part sociale donne droit a une fraction des actifs et bénéfices de la Société en proportion directe avec le
nombre des parts sociales existantes.

6.2. Envers la Société, les parts sociales de la Société sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire par part sociale
est admis. Les co-propriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente aupres de la Société.

6.3. Les parts sociales sont librement transmissibles entre associés et, en cas d’associé unique, a des tiers.

En cas de pluralité d’associés, la cession de parts sociales a des non-associés n’est possible qu’avec I'agrément donné
en assemblée générale des associés représentant au moins les trois quarts du capital social.

La cession de parts sociales n’est opposable a la Société ou aux tiers qu'aprés qu’elle aura été notifiée a la Société ou
acceptée par elle en conformité avec les dispositions de I'article 1690 du code civil.

Pour toutes autres questions, il est fait référence aux dispositions des articles 189 et 190 de la Loi.

6.4. Un registre des associés sera tenu au siege social de la Société conformément aux dispositions de la Loi ou il
pourra étre consulté par chaque associé.

6.5. La Société peut procéder au rachat de ses propres parts sociales dans les limites et aux conditions prévues par la
Loi.
Ill. Gestion - Représentation
Art. 7. Conseil de gérance.

7.1. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants qui seront nommeés par résolution de I'associé unique ou de
I'assemblée générale des associés, lequel/laquelle fixera la durée de leur mandat. Si plusieurs gérants sont nommés, ils
constitueront un conseil de gérance. Le(s) gérant(s) n’(ne) est(sont) pas nécessairement associé(s).

7.2. Les gérants sont révocables n’importe quand ad nutum (sans aucune raison).

Art. 8. Pouvoirs du conseil de gérance.

8.1. Tous les pouvoirs non expressément réservés a I'assemblée générale des associés par la Loi ou les présents Statuts
seront de la compétence du gérant ou, si la Société est gérée par plus qu’un gérant, du conseil de gérance, lequel aura
tous pouvoirs pour effectuer et approuver tous actes et opérations conformes a I'objet social de la Société.
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8.2. Des pouvoirs spéciaux et limités pour des tiches spécifiques peuvent étre délégués a un ou plusieurs agents,
associés ou non, par tout gérant de la Société.

Art. 9. Procédure.

9.1. Le conseil de gérance se réunira aussi souvent que l'intérét de la Société I'exige ou sur convocation d’un des
gérants au lieu indiqué dans I'avis de convocation.

9.2. Il sera donné a tous les gérants un avis écrit de toute réunion du conseil de gérance au moins 24 (vingt-quatre)
heures avant la date prévue pour la réunion, sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature (et les motifs) de cette urgence
seront mentionnés briévement dans I'avis de convocation de la réunion du conseil de gérance.

9.3. La réunion peut étre valablement tenue sans convocation préalable si tous les membres du conseil de gérance de
la Société sont présents ou représentés lors de la réunion et déclarent avoir été diment informés de la réunion et de
son ordre du jour. Il peut aussi &tre renoncé a la convocation avec I'accord de chaque membre du conseil de gérance de
la Société donné par écrit soit en original, soit par télégramme, télex, téléfax ou courrier électronique.

9.4. Tout gérant pourra se faire représenter aux réunions du conseil de gérance en désignant par écrit un autre gérant
comme son mandataire.

9.5. Le conseil de gérance ne pourra délibérer et agir valablement que si la majorité de ses membres sont présents ou
représentés. Les décisions du conseil de gérance ne sont prises valablement qu’a la majorité des voix. Les procés-verbaux
des réunions du conseil de gérance seront signés par tous les gérants présents a la réunion.

9.6. Tout gérant peut participer a la réunion du conseil de gérance par téléphone ou vidéo conférence ou par tout
autre moyen de communication similaire, ayant pour effet que toutes les personnes participant a la réunion puissent
s’entendre et se parler. La participation a la réunion par un de ces moyens équivaut a une participation en personne a la
réunion.

9.7. En cas d’urgence, les résolutions circulaires signées par tous les gérants seront considérées comme étant vala-
blement adoptées comme si une réunion du conseil de gérance diiment convoquée avait été tenue. Les signatures des
gérants peuvent étre apposées sur un document unique ou sur plusieurs copies d’une résolution identique, envoyées par
lettre ou téléfax.

Art. 10. Représentation. La Société sera engagée, en toutes circonstances, vis-a-vis des tiers par la seule signature de
tout gérant, ou, par la signature de toute personne a qui de tels pouvoirs de signature ont été valablement délégués
conformément a article 8.2 des présents Statuts.

Art. 11. Responsabilités des gérants. Les gérants ne contractent, en raison de leur mandat, aucune obligation person-
nelle relativement a tout engagement valablement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure ou un tel engagement
est en conformité avec les Statuts et les dispositions de la Loi.

IV. Assemblée générale des associés
Art. 12. Pouvoirs et droits de vote.
12.1. L’associé unique exerce tous les pouvoirs qui sont attribués par la Loi a 'assemblée générale des associés.
12.2. Chaque associé posséde des droits de vote proportionnels au nombre de parts sociales détenues par lui.

12.3. Tout associé pourra se faire représenter aux assemblées générales des associés de la Société en désignant par
écrit, soit par lettre, télégramme, télex, téléfax ou courrier électronique une autre personne ou entité comme mandataire.

Art. 13. Forme - Quorum - Majorité.

13.1. Lorsque le nombre d’associés n’excéde pas vingt-cinq associés, les décisions des associés pourront é&tre prises
par résolution circulaire dont le texte sera envoyé a chaque associé par écrit, soit en original, soit par télégramme, télex,
téléfax ou courrier électronique. Les associés exprimeront leur vote en signant la résolution circulaire. Les signatures
des associés apparaitront sur un document unique ou sur plusieurs copies d’une résolution identique envoyé(e)s par
lettre ou téléfax.

13.2. Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles soient adoptées par des associés
détenant plus de la moitié du capital social.

13.3. Toutefois, les résolutions prises pour la modification des Statuts ou pour la dissolution et la liquidation de la
Société seront prises a la majorité des voix des associés représentant au moins les trois quarts du capital social de la
Société.

V. Comptes annuels - Affectation des bénéfices

Art. 14. Exercice social.

14.1. L’exercice social commence le premier janvier de chaque année et se termine le trente et un décembre.

14.2. Chaque année, a la fin de 'exercice social de la Société, le gérant unique ou, le cas échéant, le conseil de gérance,
doit préparer le bilan et les comptes de profits et pertes de la Société, ainsi qu’un inventaire comprenant I'indication des

valeurs actives et passives de la Société, avec une annexe résumant tous les engagements de la Société et les dettes des
gérants, commissaire(s) aux comptes (si tel est le cas), et associés envers la Société.

14.3. Tout associé peut prendre connaissance de I'inventaire et du bilan au siége social de la Société.
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Art. 15. Affectation des bénéfices.

15.1. Les profits bruts de la Société repris dans les comptes annuels, aprés déduction des frais généraux, amortissements
et charges, constituent le bénéfice net. Il sera prélevé cinq pour cent (5%) sur le bénéfice net annuel de la Société qui
sera affecté a la réserve légale jusqu’a ce que cette réserve atteigne dix pour cent (10%) du capital social de la Société.

15.2. L’assemblée générale des associés décidera discrétionnairement de I'affectation du solde restant du bénéfice net
annuel. Elle pourra en particulier attribuer ce bénéfice au paiement d’un dividende, I'affecter a la réserve ou le reporter.

15.3. Des dividendes intérimaires pourront étre distribués a tout moment dans les conditions suivantes:
(i) un état comptable ou un inventaire ou un rapport est dressé par le gérant ou le conseil de gérance de la Société;

(ii) il ressort de cet état comptable, inventaire ou rapport que des fonds suffisants sont disponibles pour la distribution,
étant entendu que le montant a distribuer ne peut excéder les bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social,
augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables mais diminué des pertes reportées et des sommes a allouer
a la réserve légale;

(iiii) la décision de payer les dividendes intérimaires est prise par I'associé unique ou I'assemblée générale des associés
de la Société;

(iv) le paiement est fait dés lors qu’il est établi que les droits des créanciers identifiés de la Société ne sont pas menacés.

VL. Dissolution - Liquidation

16.1. En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non,
nommés par résolution de I'associé unique ou de I'assemblée générale des associés qui fixera leurs pouvoirs et rémuné-
ration. Sauf disposition contraire prévue dans la résolution du (ou des) gérant(s) ou par la loi, les liquidateurs seront
investis des pouvoirs les plus étendus pour la réalisation des actifs et le paiement des dettes de la Société.

16.2. Le boni de liquidation résultant de la réalisation des actifs et aprés paiement des dettes de la Société sera attribué
a I'associé unique ou, en cas de pluralité d’associés, aux associés proportionnellement au nombre de parts sociales dé-
tenues par chacun d’eux dans la Société.

VL. Disposition générale
17. Pour tout ce qui ne fait pas I'objet d’'une disposition spécifique par les présents Statuts, il est fait référence a la Loi.

Disposition transitoire
La premiére année sociale débutera a la date du présent acte et se terminera au 31 décembre 2007.

Souscription - Libération

Ces faits exposés, PALLISTER HOLDINGS LIMITED, prénommée et représentée comme spécifié ci-dessus, déclare
souscrire a cinq cents (500) parts sociales sous forme nominative d’'une valeur nominale de vingt-cinq euros (EUR 25,-)
chacune et les libérer entiérement par versement en espéces de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-).

La somme de douze mille cing cents euros (EUR 12.500,-) est a la disposition de la Société, ce qui a été prouvé au
notaire instrumentant, lequel le reconnait expressément.
Collts
Le comparant a évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui
incombent a la Société ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution a environ mille neuf cent euros (1.900,-
EUR).
Décisions de I'associé unique

Et aussitot la Société constituée, I'associé unique de la Société, représentant la totalité du capital social souscrit a passé
les résolutions suivantes:

1. La personne suivante est nommée gérant de la Société pour une durée indéterminée:

- SOLON DIRECTOR LIMITED, une société constituée selon les lois du Commonwealth of the Bahamas, ayant son
siege social a TK House, Bayside Executive Park, West Bay Street & Blake Road, Nassau, Bahamas.

2. Le siege social de la Société est établi au 6, rue Adolphe Fischer, L-1520 Luxembourg.

Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais, constate que sur demande du comparant, le présent acte est
rédigé en langue anglaise, suivi d’'une version frangaise, et qu’en cas de divergence entre le texte anglais et le texte frangais,
le texte anglais fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, a la date spécifiée en téte des présents Statuts.
Et aprés lecture faite et interprétation donnée au comparant, le comparant a signé le présent acte avec le notaire.
Signé: R. Jallon, G.Lecuit.
Enregistré a Luxembourg, le 24 avril 2007, Relation: LAC/2007/5990. — Recu 125 euros.

Le Receveur (signé): F. Sandt.
Pour copie conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 15 mai 2007. G. Lecuit.
Référence de publication: 2007060734/220/412.

(070063327) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 mai 2007.

Perode S.A., Société Anonyme (en liquidation).
Siege social: L-2356 Luxembourg, 22, rue de Pulvermuehl.
R.C.S. Luxembourg B 23.749.

CLOTURE DE LIQUIDATION
Extrait

Par jugement du 1 € mars 2007, le Tribunal d’Arrondissement de et a Luxembourg, sixiéme chambre a déclaré closes
pour absence d’actif les opérations de la liquidation de la société PERODE S.A., avec siege social a L-2356 Luxembourg,
22, rue de Pulvermuehl, de fait inconnue a cette adresse, de fait inconnue a cette adresse. Ce méme jugement a mis les
frais a la charge du Trésor.

M € L. Lucas
Le liquidateur

Référence de publication: 2007060354/7722/17.
Enregistré a Luxembourg, le 18 mai 2007, réf. LSO-CE03890. - Regu 89 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070063058) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 mai 2007.

Polder Bakkersland Il S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 47, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 108.699.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour POLDER BAKKERSLAND Il SARL
LUXROYAL MANAGEMENT S.A.
Gérant
M. Bogers
Administrateur
Référence de publication: 2007060375/1084/16.
Enregistré a Luxembourg, le 15 mai 2007, réf. LSO-CE03175. - Regu 32 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070062487) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 mai 2007.

Milos Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1840 Luxembourg, 38, boulevard Joseph II.
R.C.S. Luxembourg B 25.123.

LIQUIDATION JUDICIAIRE

Par un jugement rendu en date du 1 € mars 2007, le tribunal d’arrondissement de et a Luxembourg, sixiéme section,
siégeant en matiere commerciale, a ordonné en vertu de I'article 203 de la loi du 10 ao(t 1915 concernant les sociétés
commerciales, la dissolution et la liquidation de la société MILOS HOLDING S.A., société anonyme, avec siége social a
L-1840 Luxembourg, 38, boulevard Joseph II.

Ce méme jugement a nommé juge-commissaire Madame Elisabeth Capesius, 1 € juge au tribunal d’arrondissement de
et a Luxembourg, et liquidateur M © Joachim Kuske, avocat 4 la Cour, demeurant a Luxembourg.

Les créanciers sont invités a faire leurs déclarations de créance au greffe de la sixieme section du tribunal de commerce
de ce siege.

LEG!
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Pour extrait conforme
M € ). Kuske
Le liquidateur
Référence de publication: 2007060658/4545/21.
Enregistré a Luxembourg, le 18 mai 2007, réf. LSO-CE03652. - Regu 89 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070062627) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 mai 2007.

Orni Invest S.A., Société Anonyme Holding.
Siege social: L-2227 Luxembourg, 23, avenue de la Porte-Neuve.
R.C.S. Luxembourg B 21.106.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 16 mai 2007. Signature.
Référence de publication: 2007060378/1172/12.
Enregistré a Luxembourg, le 19 avril 2007, réf. LSO-CD05029. - Regu 26 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070062481) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 mai 2007.

Samuel’s Finance (Luxembourg) S.A., Société Anonyme Holding.
Siége social: L-2227 Luxembourg, 23, avenue de la Porte-Neuve.
R.C.S. Luxembourg B 42.601.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 16 mai 2007.

FIDUPAR

Signatures
Référence de publication: 2007060379/1172/14.
Enregistré a Luxembourg, le 15 mai 2007, réf. LSO-CE03171. - Regu 26 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070062479) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 mai 2007.

Pierre de Quetigny S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1420 Luxembourg, 117, avenue Gaston Diderich.
R.C.S. Luxembourg B 121.206.

EXTRAIT
Il résulte du procés-verbal de la réunion de I’Assemblée Générale Ordinaire des actionnaires, tenue en date du 1 "
mars 2007 que:

- Passemblée décide de transférer le siege social de L-2146 Luxembourg, 63-65, rue de Merl a L-1420 Luxembourg,
117, avenue Gaston Diderich.

Pour la société
Signature
La Gérante

EXTRAIT
Il résulte du proceés-verbal de la réunion de I'’Assemblée Générale Ordinaire des actionnaires, tenue en date du 7 avril
2007 que:
- L’assemblée accepte la démission de:
* Monsieur Jean-Yves Pierrard de ses fonctions de gérant de la société.
- L’assemblée décide de nommer en son remplacement:

* Mademoiselle Laure Raffaelli, née le 20 mai 1982 a Saint Dié (88) France, demeurant a Metz (F-57000) 7, place de
Chambre;
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Pour la société
Signature
La Gérante

Référence de publication: 2007060607/7711/28.
Enregistré a Luxembourg, le 18 mai 2007, réf. LSO-CE03811. - Regu 89 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070062888) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 mai 2007.

Experta Corporate and Trust Services S.a.,Luxembourg, Société Anonyme.
Siege social: L-1145 Luxembourg, 180, rue des Aubépines.
R.C.S. Luxembourg B 29.597.

Les comptes annuels au 31 décembre 2006 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 14 mai 2007.

EXPERTA LUXEMBOURG

S. Wallers / L. Heck
Référence de publication: 2007060381/1017/14.
Enregistré a Luxembourg, le 11 mai 2007, réf. LSO-CE02103. - Regu 56 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070062519) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 mai 2007.

Mandelo S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1728 Luxembourg, 14, rue du Marché-aux-Herbes.
R.C.S. Luxembourg B 69.072.

Extrait du procés-verbal de I'assemblée générale extraordinaire tenue en date du 5 mars 2007 au siége social de la société

1. ’Assemblée confirme les mandats des administrateurs suivants:

- Monsieur Philippe Haquenne, administrateur de sociétés, né le 15 janvier 1948 a Mons, Belgique, ayant son adresse
professionnelle au 14, rue du Marché aux Herbes, L-1728 Luxembourg;

- Monsieur Eddy Déme, administrateur de sociétés, né le 16 aolt 1965 a Waremme, Belgique, ayant son adresse
professionnelle au 14, rue du Marché aux Herbes, L-1728 Luxembourg.

Leur mandat prendra fin lors de la prochaine assemblée générale ordinaire qui approuvera les comptes annuels au 31
décembre 2005;

2. ’Assemblée prend acte de la démission de I'administrateur délégué suivant:

- Monsieur Eddy Déme, administrateur de sociétés, né le 16 aolt 1965 a Waremme, Belgique, ayant son adresse
professionnelle au 14, rue du Marché aux Herbes, L-1728 Luxembourg avec effet rétroactif au 31 janvier 2007.

3. ’Assemblée prend acte de la démission de I'administrateur suivant:

- Madame Laetitia Hanssen, administrateur de sociétés, née le 16 aolt 1965 a Rocourt, Belgique, résidant a la Ferme
de Waltzing, rue du Centre, B-6700, Arlon, Belgique avec effet rétroactif au 31 janvier 2007.

4. ’Assemblée prend acte de la nomination de I'administrateur suivant:

- Madame Marliani Doris, ayant son adresse professionnelle au 14, rue du Marché aux Herbes, L-1728 Luxembourg
avec effet rétroactif au 31 janvier 2007.

Son mandat prendra fin lors de la prochaine assemblée générale ordinaire qui approuvera les comptes annuels au 31
décembre 2005.

5. PAssemblée prend acte de la nomination du nouveau commissaire aux comptes:

- ALTER AUDIT, avec siége social au 10, avenue Guillaume, L-1650 Luxembourg avec effet rétroactif au 31 janvier
2007;

Son mandat prendra fin lors de la prochaine assemblée générale ordinaire qui approuvera les comptes annuels au 31
décembre 2005.

6. '’Assemblée établit le siege social de la société au 14, rue du Marché aux Herbes, L-1728 Luxembourg avec effet
rétroactif au 31 janvier 2007;

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 19 mars 2007.

Pour MANDELO S.A.

D. Marliani

Mandataire
Référence de publication: 2007060614/6654/40.
Enregistré a Luxembourg, le 23 mars 2007, réf. LSO-CC05535. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070062778) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 mai 2007.

Vidinvest S.A., Société Anonyme (en liquidation).
Siege social: L-2227 Luxembourg, 23, avenue de la Porte-Neuve.
R.C.S. Luxembourg B 65.861.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 16 mai 2007. Signatures.
Référence de publication: 2007060385/1172/12.
Enregistré a Luxembourg, le 15 mai 2007, réf. LSO-CE03169. - Regu 26 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070062475) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 mai 2007.

Bruphi S.A., Société Anonyme Holding.
Siége social: L-2227 Luxembourg, 23, avenue de la Porte-Neuve.
R.C.S. Luxembourg B 64.269.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signatures.
Référence de publication: 2007060387/1172/12.
Enregistré a Luxembourg, le 15 mai 2007, réf. LSO-CE03167. - Regu 26 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070062473) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 mai 2007.

Guineu Inversio S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1660 Luxembourg, 74, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 38.932.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 18 mai 2007.

GUINEU INVERSIO S.A.

S. Pasti

Administrateur
Référence de publication: 2007060493/1467/15.
Enregistré a Luxembourg, le 14 mai 2007, réf. LSO-CE02743. - Regu 38 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070062881) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 mai 2007.

Moskito Productions S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8070 Bertrange, 8, Zone d’Activités Bourmicht.
R.C.S. Luxembourg B 99.143.

Les comptes annuels et le rapport du réviseur d’entreprises au 31 décembre 2006 ont été déposés au registre de

commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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VOXmobile, Société Anonyme
J.-C. Bintz / P. Koster
Président / Administrateur
Référence de publication: 2007060685/4148/15.
Enregistré a Luxembourg, le 18 mai 2007, réf. LSO-CE03731. - Regu 113 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070062769) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 mai 2007.

W.02 Exploitation Steiler, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-3980 Wickrange, 4-6, rue des Trois Cantons.
R.C.S. Luxembourg B 101.129.

Le bilan au 31 décembre 2005 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

FIDUCIAIRE REISERBANN
Signature
Référence de publication: 2007060496/3739/13.
Enregistré a Luxembourg, le 4 avril 2007, réf. LSO-CD01263. - Regu 16 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070062913) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 mai 2007.

Matrix German Portfolio No 1 Celle S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 25B, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 112.075.

Extrait des résolutions des I'associés prises en date du 19 avril 2007

Les Associés de la Société ont décidé comme suit:

- d’accepter la démission de Monsieur Alan Botfield ayant son adresse professionnelle au 20, rue de la Poste, L-2346
Luxembourg de sa qualité de Gérant et ce avec effet immédiat;

- de nommer Monsieur Antonius (Ton) Zwart ayant son adresse professionnelle au 20, rue de la Poste, L-2346 Lu-
xembourg en qualité de Gérant de la société et ce avec effet immédiat.

Luxembourg, le 3 mai 2007.

Pour extrait analytique conforme

J. de Patoul

Gérant
Référence de publication: 2007060533/710/19.
Enregistré a Luxembourg, le 10 mai 2007, réf. LSO-CE01853. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070063013) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 mai 2007.

Tecmesse S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2732 Luxembourg, 2, rue Wilson.
R.C.S. Luxembourg B 93.163.

Extrait des résolutions adoptées en date du 3 mai 2007, lors de I'Assemblée Générale de la société

- Le siége de la société a été transféré du 31, Val Sainte Croix, L-1371 Luxembourg au 2, rue Wilson, L-2732 Luxem-
bourg.

- La démission de la société LE COMITIUM INTERNATIONAL S.A. en tant qu’'administrateur de la société a été
acceptée.

- Monsieur Daniel Michel, demeurant au 27, rue des Roches, F-57000 Metz, a été nommé aux fonctions d’administrateur
de la société en son remplacement.

- Conformément a la loi du 25 ao(t 2006, 'assemblée a procédé en date du 3 mai 2007 2 la transformation de la société
en société unipersonnelle. Le mandat de Mademoiselle Elisa Michel a été révoqué.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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TECMESSE S.A.
Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2007060606/7712/22.
Enregistré a Luxembourg, le 18 mai 2007, réf. LSO-CE03714. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070062838) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 mai 2007.

BBEIF Warehouse S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 125.000,00.
Siége social: L-1628 Luxembourg, 1, rue des Glacis.
R.C.S. Luxembourg B 122.986.

EXTRAIT
Il résulte du proceés-verbal de la résolution écrite prise le 5 avril 2007 que:

- Le siége social de BBEIF WAREHOUSE S.a r.l. est transféré de 4, rue Alphonse Wecker, L-2721 Luxembourg au 1,
rue des Glacis, L-1628 Luxembourg avec effet le 5 avril 2007.

Luxembourg, le 8 mai 2007.

Pour extrait conforme

Pour la société

Signature

Un mandataire
Référence de publication: 2007060594/6312/19.
Enregistré a Luxembourg, le 14 mai 2007, réf. LSO-CE02573. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070062696) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 mai 2007.

BBWP Finance Lux S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-1628 Luxembourg, 1, rue des Glacis.
R.C.S. Luxembourg B 118.826.

EXTRAIT
Il résulte du proceés-verbal de la résolution circulaire prise le 17 avril 2007 que:

- Le siége social de BBWP FINANCE LUX S.a r.l. est transféré de 4, rue Alphonse Wecker, L-2721 Luxembourg au
1, rue des Glacis, L-1628 Luxembourg avec effet le 17 avril 2007.

Luxembourg, le 8 mai 2007.

Pour extrait conforme

Pour la société

Signature

Un mandataire
Référence de publication: 2007060596/6312/19.
Enregistré a Luxembourg, le 14 mai 2007, réf. LSO-CE02572. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070062701) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 mai 2007.

IBC Lux Sarl, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 20, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 107.754.

Les comptes annuels arrétés au 31 décembre 2006 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 9 mai 2007.
Signature
Un mandataire
Référence de publication: 2007060796/1035/16.
Enregistré a Luxembourg, le 16 mai 2007, réf. LSO-CE03581. - Regu 28 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070063172) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 mai 2007.

BBWP Europe KG Holdings Ill Lux S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-1628 Luxembourg, 1, rue des Glacis.
R.C.S. Luxembourg B 120.137.

EXTRAIT
Il résulte du proceés-verbal de la résolution circulaire prise le 17 avril 2007 que:

- Le siége social de BBWP EUROPE KG HOLDINGS Il LUX S.a r.l. est transféré de 4, rue Alphonse Wecker, L-2721
Luxembourg au 1, rue des Glacis, L-1628 Luxembourg avec effet le 17 avril 2007.

Luxembourg, le 8 mai 2007.

Pour extrait conforme

Pour la société

Signature

Un mandataire
Référence de publication: 2007060598/6312/19.
Enregistré a Luxembourg, le 14 mai 2007, réf. LSO-CE02569. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070062705) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 mai 2007.

BBWP Europe KG Holdings Il Lux S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1628 Luxembourg, 1, rue des Glacis.
R.C.S. Luxembourg B 120.241.

EXTRAIT
Il résulte du procés-verbal de la résolution circulaire prise le 17 avril 2007 que:

- Le siege social de BBWP EUROPE KG HOLDINGS Il LUX S.a r.l. est transféré de 4, rue Alphonse Wecker, L-2721
Luxembourg au 1, rue des Glacis, L-1628 Luxembourg avec effet le 17 avril 2007.

Luxembourg, le 8 mai 2007.

Pour extrait conforme

Pour la société

Signature

Un mandataire
Référence de publication: 2007060601/6312/19.
Enregistré a Luxembourg, le 14 mai 2007, réf. LSO-CE02565. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070062708) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 mai 2007.

Rico PIK Sarl, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 10.000.000,00.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 41, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 109.606.

Les comptes annuels arrétés au 31 décembre 2005 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 8 mai 2007.
Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2007060798/1035/16.
Enregistré a Luxembourg, le 11 mai 2007, réf. LSO-CE02240. - Regu 28 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070063173) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 mai 2007.

BBWP Europe Holdings Lux S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1628 Luxembourg, 1, rue des Glacis.

R.C.S. Luxembourg B 118.293.

EXTRAIT
Il résulte du procés-verbal de la résolution circulaire prise le 17 avril 2007 que:
- Le siége social de BBWP EUROPE HOLDINGS LUX S.a r.l. est transféré de 4, rue Alphonse Wecker, L-2721 Lu-

xembourg au 1, rue des Glacis, L-1628 Luxembourg avec effet le 17 avril 2007.

Luxembourg, le 8 mai 2007.
Pour extrait conforme
Pour la société
Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2007060603/6312/19.
Enregistré a Luxembourg, le 14 mai 2007, réf. LSO-CE02561. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070062711) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 mai 2007.

Colmar Schwoerer S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1420 Luxembourg, 117, avenue Gaston Diderich.

R.C.S. Luxembourg B 113.145.

EXTRAIT

Il résulte du procés-verbal de la réunion de I’Assemblée Générale Ordinaire des actionnaires, tenue en date du 1 €"
mars 2007 que:

- Passemblée décide de transférer le siege social de L-2146 Luxembourg, 63-65, rue de Merl a L-1420 Luxembourg,
117, avenue Gaston Diderich.

Pour la société
Signature
La Gérante

EXTRAIT

Il résulte du proces-verbal de la réunion de I’Assemblée Générale Ordinaire des actionnaires, tenue en date du 7 avril
2007 que:

- L’assemblée accepte la démission de:

* Monsieur Jean-Yves Pierrard de ses fonctions de gérant de la société et par vote spécial lui donne quitus entier et
définitif de ses fonctions.

- L’assemblée décide de nommer en son remplacement:

* Mademoiselle Laure Raffaelli, née le 20 mai 1982 a Saint Dié (88) France, demeurant a Metz (F-57000) 7, place de
Chambre.
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Pour la société
Signature
La Gérante
Référence de publication: 2007060608/7711/29.
Enregistré a Luxembourg, le 18 mai 2007, réf. LSO-CE03809. - Regu 89 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070062891) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 mai 2007.

Landson Financial Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1946 Luxembourg, 21, rue Louvigny.
R.C.S. Luxembourg B 51.305.

Extrait des résolutions prises lors de I'Assemblée Générale Extraordinaire du 20 avril 2007

L’Assemblée a accepté la démission des Administrateurs, Monsieur Guy Feite, Mme Vanessa Roda, et COMPAGNIE
D’ETUDE ET DE CONSEIL S.A. de leur mandat d’Administrateurs.

L’Assemblée a accepté la démission de la société OXFORDSHIRE SERVICES LTD de son mandat de Commissaire aux
Comptes.

L’Assemblée a nommé:

- Monsieur Stefano Giuffra, expert-comptable, domicilié professionnellement 21, rue Louvigny, L-1946 Luxembourg,

- Monsieur Giuseppe Castellaneta, consultant, domicilié professionnellement 21, rue Louvigny, L-1946 Luxembourg,

- La société TEMCO HOLDING COMPANY LLC, avec son adresse au 341, Raven Circle, Kent County, Wyoming,
Delaware 19934.

aux fonctions d’Administrateurs jusqu’a I’Assemblée statuant sur les comptes annuels arrétés au 31 décembre 2011.

L’Assemblée a nommé la société FIDUGEC S.a r.l. ayant son siége social 21, rue Louvigny, L-1946 Luxembourg aux
fonctions de Commissaire aux comptes. Son mandat prendra fin a I'issue de ’Assemblée statuant sur les comptes annuels
arrétés au 31 décembre 2011.

L’Assemblée a décidé de transférer I'adresse du siége social de la société de son adresse actuelle 38, avenue du X
septembre, L-2550 Luxembourg au 21, rue Louvigny, L-1946 Luxembourg.

Pour mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.

Référence de publication: 2007060609/6961/27.
Enregistré a Luxembourg, le 14 mai 2007, réf. LSO-CE02706. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070063049) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 mai 2007.

Broad Point | S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 25A, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 121.924.

Extrait des résolutions des gérants prises en date du 2 mars 2007

Les gérants de la Société ont décidé comme suit:
- de transférer le siége de la Société du 20, rue de la Poste, L-2346 Luxembourg, au 25A, boulevard Royal, L-2449

Luxembourg, avec effet au 1 " mars 2007.

Luxembourg, le 3 mai 2007. H.-P. Schut.
Référence de publication: 2007060628/710/14.
Enregistré a Luxembourg, le 10 mai 2007, réf. LSO-CE01887. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070063031) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 mai 2007.

OTO, Overseas Trade Oil (Luxembourg), Société Anonyme,
(anc. Restonline).
Siege social: L-4210 Esch-sur-Alzette, 69, rue de la Libération.
R.C.S. Luxembourg B 95.637.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg-Eich, le 25 avril 2007.
Pour la société
P. Decker
Notaire
Référence de publication: 2007060684/206/14.
(070063561) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 mai 2007.

Luxalith S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-5535 Remich, 8, Impasse de Saint Frangois.
R.C.S. Luxembourg B 52.492.

LIQUIDATION JUDICIAIRE

Par un jugement rendu en date du 1 ®" mars 2007, le tribunal d’arrondissement de et a Luxembourg, sixiéme section,
siégeant en matiere commerciale, a ordonné en vertu de I'article 203 de la loi du 10 ao(t 1915 concernant les sociétés
commerciales, la dissolution et la liquidation de la société LUXALITH S.A., société anonyme, avec siége social a L-5535
Remich, 8, Impasse de Saint Francois, de fait inconnue a cette adresse.

Ce méme jugement a nommé juge-commissaire Madame Elisabeth Capesius, 1 € juge au tribunal d’arrondissement de
et a Luxembourg, et liquidateur M € Joachim Kuske, avocat a la Cour, demeurant a Luxembourg,

Les créanciers sont invités a faire leurs déclarations de créance au greffe de la sixieme section du tribunal de commerce
de ce siege.

Pour extrait conforme
M € ). Kuske
Le liquidateur

Référence de publication: 2007060661/4545/21.

Enregistré a Luxembourg, le 18 mai 2007, réf. LSO-CE03654. - Regu 89 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070062635) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 mai 2007.

Lallenger Metzlerei, Société a responsabilité limitée,
(anc. Monnerecher Metzlerei S.arl.).
Siege social: L-4112 Esch-sur-Alzette, 7, place de I'Europe.
R.C.S. Luxembourg B 74.148.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg-Eich, le 4 mai 2007.
Pour la société
P. Decker
Notaire
Référence de publication: 2007060695/206/14.
(070063477) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 mai 2007.

Kilimanjaro International S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-2522 Luxembourg, 6, rue Guillaume Schneider.
R.C.S. Luxembourg B 110.246.

EXTRAIT
Il résulte des résolutions prises par I'associé unique en date du 2 février 2007 que:
1. La démission de Messieurs Joost Tulkens et Bart Zech a été acceptée.
2. Les personnes suivantes ont été nommées gérants en remplacement de Messieurs Joost Tulkens et Bart Zech:

- Monsieur Olivier Liegeois, de nationalité belge, né a Bastogne (Belgique) le 27 octobre 1976, demeurant profession-
nellement 12, rue Guillaume Schneider.
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- Monsieur Patrick Moinet, de nationalité belge, né a Bastogne (Belgique) le 6 juin 1975, demeurant professionnellement
12, rue Guillaume Schneider.

Le mandat des nouveaux gérants sera de durée indéterminée.

3. Le siége social de la société est transféré au 6, rue Guillaume Schneider, L-2522 Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 7 mai 2007.

Pour extrait conforme
Signature

Référence de publication: 2007060664/6312/24.
Enregistré a Luxembourg, le 14 mai 2007, réf. LSO-CE02552. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070062546) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 mai 2007.

Xribe Finance S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2522 Luxembourg, 6, rue Guillaume Schneider.
R.C.S. Luxembourg B 111.980.

EXTRAIT
Il résulte du procés-verbal de 'assemblée générale extraordinaire en date du 5 avril 2007 que:
1. La démission de Monsieur David De Marco, en tant que gérant de catégorie B est acceptée.
2. La nomination de la personne suivante au poste de gérant de catégorie B est décidée:

- Monsieur Patrick Moinet, licencié en droit, de nationalité belge, né le 6 juin 1975 a Bastogne (Belgique), demeurant
professionnellement 12, rue Guillaume Schneider, L-2522 Luxembourg.

La durée de son mandat sera de six années et il prendra donc fin lors de ’Assemblée Générale qui statuera sur les
comptes clos au 31 décembre 2012.

3. Le siege social de la société est transféré du 560A, rue de Neudorf, L-2220 Luxembourg au 6, rue Guillaume
Schneider, L-2522 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 3 mai 2007.

Pour extrait conforme
Signature

Référence de publication: 2007060666/6312/23.
Enregistré a Luxembourg, le 25 avril 2007, réf. LSO-CD06381. - Recu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070062551) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 mai 2007.

UBP Multifunds Il, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 18, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 98.691.

Les comptes annuels ainsi que I'affectation du résultat au 31 décembre 2006 ont été déposés au registre de commerce
et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 11 mai 2007.

Pour le Conseil d’Administration

UNION BANCAIRE PRIVEE (LUXEMBOURG) S.A.

Domiciliataire

Signatures

Référence de publication: 2007060681/1670/17.
Enregistré a Luxembourg, le 16 mai 2007, réf. LSO-CE03566. - Regu 50 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070062759) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 mai 2007.

LEG!

AL

"TON



62543 LEG

Euro Entertainment S.A., Société Anonyme.
R.C.S. Luxembourg B 31.178.

LIQUIDATION JUDICIAIRE

Par un jugement rendu en date du 1 ®" mars 2007, le tribunal d’arrondissement de et 4 Luxembourg, sixiéme section,
siégeant en matiére commerciale, a ordonné en vertu de l'article 203 de la loi du 10 aoGt 1915 concernant les sociétés
commerciales, la dissolution et la liquidation de la société EURO ENTERTAINMENT S.A,, société anonyme, dont le siége
social a L-1471 Luxembourg, 398, route d’Esch, a été dénoncé le 8 octobre 2003.

Ce méme jugement a nommé juge-commissaire Madame Elisabeth Capesius, 1 € juge au tribunal d’arrondissement de
et a Luxembourg, et liquidateur M € Joachim Kuske, avocat a la Cour, demeurant a Luxembourg.
Les créanciers sont invités a faire leurs déclarations de créance au greffe de la sixieme section du tribunal de commerce
de ce siege.
Pour extrait conforme

M €. Kuske
Le liquidateur

Référence de publication: 2007060656/4545/20.
Enregistré a Luxembourg, le 18 mai 2007, réf. LSO-CE03651. - Regu 89 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070062619) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 mai 2007.

UBP Multifunds, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 18, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 86.602.

Les comptes annuels ainsi que I'affectation du résultat au 31 décembre 2006 ont été déposés au registre de commerce
et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 11 mai 2007.

Pour le Conseil d'Administration

UNION BANCAIRE PRIVEE (LUXEMBOURG) S.A.

Domiciliataire

Signatures

Référence de publication: 2007060683/1670/17.
Enregistré a Luxembourg, le 16 mai 2007, réf. LSO-CE03570. - Regu 46 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070062757) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 mai 2007.

MK Luxinvest S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1470 Luxembourg, 69, route d’Esch.
R.C.S. Luxembourg B 43.576.

Suite a la démission de Monsieur Jirgen Kautz en tant qu’administrateur de la société MK LUXINVEST S.A. en date
du 5 avril 2007, le Conseil d’Administration se compose comme suit:

- M. Thomas Goergen

COMINVEST ASSET MANAGEMENT S.A,, 25, rue Edward Steichen, L-2540 Luxembourg,
- M. Dirk Funke

COMINVEST ASSET MANAGEMENT GmbH, Richard-Reitzner-Allee 2, D-85540 Haar,

- M. Michel Lentz
5, rue Adolphe, L-1116 Luxembourg,

- M. Reinhard Ulitzka
MUNCHNER KAPITALANLAGE AG, Beethovenplatz 4, D-80336 Miinchen.
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Pour MK LUXINVEST S.A.
RBC DEXIA INVESTOR SERVICES BANK S.A.
Signatures

Référence de publication: 2007060689/1126/22.
Enregistré a Luxembourg, le 10 mai 2007, réf. LSO-CE01753. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070062782) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 mai 2007.

Voxmobile S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8070 Bertrange, 8, Zone d’Activités Bourmicht.
R.C.S. Luxembourg B 93.817.

Les comptes annuels et le rapport du réviseur d’entreprises au 31 décembre 2006 ont été déposés au registre de
commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
VOXmobile, Société anonyme

J.-C. Bintz / P. Koster
Administrateur-Directeur / Administrateur-Directeur

Référence de publication: 2007060687/4148/15.
Enregistré a Luxembourg, le 18 mai 2007, réf. LSO-CE03737. - Regu 141 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070062773) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 mai 2007.

Topline Distributions S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8070 Bertrange, 8, Zone d’Activités Bourmicht.
R.C.S. Luxembourg B 99.142.

Les comptes annuels et le rapport du réviseur d’entreprises au 31 décembre 2006 ont été déposés au registre de
commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
VOXmobile, Société anonyme

J.-P. Bintz / P. Koster
Président / Administrateur

Référence de publication: 2007060686/4148/15.
Enregistré a Luxembourg, le 18 mai 2007, réf. LSO-CE03733. - Regu 115 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070062772) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 mai 2007.

Sotel Réseau et Cie, Société en Commandite simple.
Siege social: L-4321 Esch-sur-Alzette, 4, rue de Soleuvre.
R.C.S. Luxembourg B 84.674.

Les comptes annuels au 31 décembre 2006 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2007061373/571/12.
Enregistré a Luxembourg, le 24 avril 2007, réf. LSO-CD05864. - Recu 38 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070063945) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 mai 2007.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck

LEG!

AL

"TON



	BBEIF Warehouse S.à r.l.
	BBWP Europe Holdings Lux S.à r.l.
	BBWP Europe KG Holdings III Lux S.à r.l.
	BBWP Europe KG Holdings II Lux S.à r.l.
	BBWP Finance Lux S.à r.l.
	Broad Point I S.à r.l.
	Bruphi S.A.
	BSkyB Finance (Luxembourg) S.à r.l.
	Colmar Schwoerer S.à r.l.
	Euro Entertainment S.A.
	Experta Corporate and Trust Services S.a.,Luxembourg
	Guineu Inversio S.A.
	IBC Lux Sàrl
	Kilimanjaro International S.à r.l.
	Lallenger Metzlerei
	Landson Financial Holding S.A.
	Luxalith S.A.
	Mandelo S.A.
	Matrix German Portfolio No 1 Celle S.à r.l.
	Milos Holding S.A.
	MK Luxinvest S.A.
	Monnerecher Metzlerei S.à r.l.
	Moskito Productions S.A.
	Orni Invest S.A.
	Overseas Trade Oil (Luxembourg)
	Perode S.A.
	Pétrusse ECP V S.à r.l.
	Pierre de Quetigny S.à r.l.
	Polder Bakkersland II S.àr.l.
	Red Group S.à r.l.
	Reed & Partners S.A.
	Restonline
	Rico PIK Sàrl
	Samuel's Finance (Luxembourg) S.A.
	Sotel Réseau et Cie
	Tecmesse S.A.
	Topline Distributions S.A.
	UBP Multifunds
	UBP Multifunds II
	Vidinvest S.A.
	Voxmobile S.A.
	W.02 Exploitation Steiler
	Xribe Finance S.à r.l.
	YOLA Investments S.à r.l.

