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Mars Propco 6 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1212 Luxembourg, 14A, rue des Bains.
R.C.S. Luxembourg B 122.297.
In the year two thousand and seven, on the twenty-ninth of the month of January.
Before Maitre Henri Hellinckx, notary, residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared:

M € Céline Larmet, maitre en droit, residing in Luxembourg, as proxyholder on behalf of MARS HOLDCO 1 Sarl., a
société a responsabilité limitée having its registered office at 14A, rue des Bains, L-1212 Luxembourg, registered with the
Luxembourg Trade Register («R.C.S.») under number B 122.122, being the sole member of MARS PROPCO 6 S.a r.l.
(the «Company»), a société a responsabilité limitée having its registered office at 14A, rue des Bains, L-1212 Luxembourg
and registered with the R.C.S. under number 122.297, incorporated by deed of M © Henri Hellinckx, prenamed, on 24
November 2006 not yet published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations.

The proxyholder declared and requested the notary to record that:

1. The sole member holds all the shares in issue in the Company so that decisions can validly be taken on all items of
the agenda.

2. The items on which resolutions are to be passed are as follows:

Agenda:

(1) Increase of the issued share capital of the Company by three hundred fifty-nine thousand one hundred and twenty-
five Euro (€ 359,125.00) by the issue of fourteen thousand three hundred and sixty-five (14,365) new shares each with
a nominal value of twenty-five Euro (€ 25.00) and a total subscription price of three million five hundred ninety-one
thousand two hundred and twenty-five Euro and three cents (€ 3,591,225.03), all such shares being subscribed for and
fully paid up by the existing shareholder MARS HOLDCO 1 S.ar.l., with registered office at 14A, rue des Bains, L-1212
Luxembourg (R.C.S. B 122.122); allocation of the contribution in cash to the capital account with respect to the nominal
amount of the shares issued, an amount equal to 10% of the issued share capital to the legal reserve, and the balance to
the freely distributable share premium; consequential amendment of article 5 of the articles of incorporation of the
Company (the «Articles») to reflect the issued share capital.

(2) Change of the financial year-end of the Company so that the financial year-end shall be 30th January of each year,
thus the financial year commenced on 1st January 2007 shall end on 30th January 2007 and consequential amendment of
article 11 of the Articles.

The sole member having approved the above took the following resolutions:

First resolution

The sole member resolved to increase the issued share capital of the Company by three hundred fifty-nine thousand
one hundred and twenty-five Euro (€ 359,125.00) by the issue of fourteen thousand three hundred and sixty-five (14,365)
new shares each with a nominal value of twenty five Euro (€ 25.00) and a total subscription price of three million five
hundred ninety-one thousand two hundred and twenty-five Euro and three cents (€ 3,591,225.03). All such shares are
subscribed for and fully paid up by MARS HOLDCO 1 Sar.l.

Proof of the full payment of the shares of an amount of three million five hundred ninety-one thousand two hundred
and twenty-five Euro and three cents (€ 3,591,225.03) has been shown to the undersigned notary.

The sole member resolved to allocate the contribution in cash to the capital account with respect to the nominal
amount of the shares issued, an amount equal to 10% of the issued share capital to the legal reserve, and the balance to
the freely available distributable share premium.

As a result of the preceding increase of share capital, the first sentence of article 5 of the Articles is amended so as to
read as follows:

«The issued share capital of the Company is set at three hundred seventy-one thousand six hundred and twenty-five
Euro (€ 371,625.00) represented by fourteen thousand eight hundred and sixty-five (14,865) shares with a nominal value
of twenty-five Euro (€ 25.00) each.»

Second resolution

The sole member resolved to amend the financial year-end of the Company so that the financial year-end shall be 30th
January of each year and that the financial year commenced on 1st January 2007 shall end on 30th January 2007.

Article 11 of the Articles is amended so as to read as follows:
«The accounting year begins on 31st January of each year and ends on 30 January of the following year.»

Expenses

The costs, expenses, remuneration or charges in any form whatsoever which shall be borne by the Company as a
result of its increase of share capital are estimated at thirty-nine thousand euros.
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The undersigned notary, who understands and speaks English, herewith states that of the request of the party hereto
these minutes are drafted in English followed by a French translation; at the request of the same appearing person in case
of divergences between the English and French version, the English version will be prevailing.

Done in Luxembourg, on the day beforementioned.

After reading these minutes the proxyholder signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:
L’an deux mille sept, le vingt-neuviéme jour du mois de janvier.

Par-devant Maitre Henri Hellinckx, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

A comparu:

M € Céline Larmet, maitre en droit, demeurant a4 Luxembourg, en tant que mandataire pour le compte de MARS
HOLDCO 1 S.ar. ., une société a responsabilité limitée ayant son siége social au 14A, rue des Bains, L-1212 Luxembourg,
inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg («R.C.S.») sous le numéro B 122.122, étant I'associé
unique de MARS PROPCO 6 S.ar.l. (la «Sociétéy), une société a responsabilité limitée ayant son siége social au 14A, rue

des Bains, L-1212 Luxembourg et inscrite au R.C.S. sous le numéro 122.297, constituée par acte recu de M € Henri
Hellinckx, prénommé, en date du 24 novembre 2006, non encore publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Asso-
ciations.

Le mandataire a déclaré et requis le notaire d’acter que:
1. L’associé unique détient toutes les parts sociales émises dans la Société de sorte que des décisions peuvent étre
valablement prises sur tous les points portés a I'ordre du jour.

2. Les points sur lesquels des résolutions doivent &tre passées sont les suivants:

Ordre du jour:

(1) Augmentation du capital social émis de la Société de trois cent cinquante-neuf mille cent vingt-cinq Euros (€
359.125,00) par I'émission de quatorze mille trois cent soixante-cinq (14.365) nouvelles parts sociales ayant chacune une
valeur nominale de vingt-cinq Euros (€ 25,00) et un prix de souscription total de trois millions cinq cent quatre-vingt-
onze mille deux cent vingt-cinq Euros et trois cents (€ 3.591.225,03), toutes ces nouvelles parts sociales étant souscrites
par I'associé actuel MARS HOLDCO 1 S.a r.l., ayant son siége social au 14A, rue des Bains, L-1212 Luxembourg (R.C.S.
B 122.122); allocation de I'apport en numéraire au compte capital pour ce qui est du montant de la valeur nominale des
parts sociales émises, un montant égal a 10% du capital social émis a la réserve légale, et le solde a la prime d’émission
librement distribuable; modification conséquente de I'article 5 des statuts de la Société (les «Statuts») afin de refléter le
capital social émis.

(2) Modification de I'année sociale de la Société pour que I'année sociale se termine le 30 janvier de chaque année,

ainsi I'année sociale qui a commencé le 1 " janvier 2007 se terminera le 30 janvier 2007 et modification conséquente de
Particle 11 des Statuts.

L’unique associé ayant approuvé ce qui précéde a pris les résolutions suivantes:

Premiére résolution

L’unique associé a décidé d’augmenter le capital social émis de la Société de trois cent cinquante-neuf mille cent vingt-
cing (359.125) par I'émission de quatorze mille trois cent soixante-cinq (14.365) nouvelles parts sociales ayant chacune
une valeur nominale de vingt-cinq Euros (€ 25,00) et un prix de souscription total de (trois millions cinq cent quatre-
vingt-onze mille deux cent vingt-cinq Euros et trois cents (€ 3.591.225,03). Toutes ces parts sociales ont été souscrites
et entiérement libérées par MARS HOLDCO 1 Sar.l.

Preuve de Pintégralité du paiement des parts sociales pour un montant de trois millions cinq cent quatre-vingt-onze
mille deux cent vingt-cinq Euros et trois cents (€ 3.591.225,03) a été montrée au notaire instrumentant.

L’unique associé a décidé d’allouer I'apport en numéraire au compte capital pour ce qui est du montant de la valeur
nominale des parts sociales émises, un montant égal a 10% du capital social émis a la réserve légale, et le solde a la prime
d’émission librement distribuable.

En conséquence de 'augmentation du capital social qui précéde, la premiére phrase de I'article 5 des Statuts est modifiée
afin d’avoir la teneur suivante:

«Le capital social émis de la Société est fixé a trois cent soixante et onze mille six cent vingt-cinq Euros (€ 3.671.325,00)
divisé en quatorze mille huit cent soixante-cinq (14.865) parts sociales ayant chacune une valeur nominale de vingt-cing
Euros (€ 25,00).»

Deuxiéme résolution
L’unique associé a décidé de modifier I'année sociale de la Société afin que I'année sociale se termine le 30 janvier de
chaque année et que I'année sociale qui a commencé le 1 " janvier 2007 se termine le 30 janvier 2007.
L’article 11 des Statuts est modifié afin d’avoir la teneur suivante:

«L’exercice social commence le 31 janvier de chaque année et se termine le 30 janvier de I'année suivante.»
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Dépenses
Les dépenses, frais, rémunérations et charges quelconques que ce soit incombant la Société du fait de sa constitution,
sont a évaluer a environ trente-neuf mille euros.
En foi de quoi, nous, le notaire instrumentant, avons posé notre sceau en date qu’entéte.

Le document a été lu a la partie comparante, qui a requis que le présent acte soit rédigé en langue anglaise, ladite
comparante a signé le présent acte avec nous, notaire, qui avons une connaissance personnelle de la langue anglaise.

Le présent acte, rédigé en anglais, est suivi d’'une traduction frangaise. En cas de divergence entre la version anglaise
et la version franqaise, la version anglaise fera foi.

Signé: C. Larmet, H. Hellinckx.
Enregistré a Luxembourg, le 8 février 2007, vol. 31CS, fol. 90, case 8. — Regu 11.912,25 euros.

Le Receveur (signé): J. Muller.
Pour copie conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 29 mars 2007. H. Hellinckx.
Référence de publication: 2007059268/242/126.
(070061467) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 mai 2007.

Frankfurt BICC, Société Anonyme.

Capital social: EUR 31.000,00.
Siége social: L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste.
R.C.S. Luxembourg B 127.692.

STATUTES
In the year two thousand and seven, on the twenty-fourth day of April.
Before the undersigned Maitre Henri Hellinckx, notary, residing at Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg,

There appeared:

CUSTOM HOUSE CAPITAL LIMITED, a company duly incorporated and validly existing under the law of the Republic
of Ireland, having its registered office at 9, Merrion Square, Dublin 2, Ireland registered with the Companies Registration
Office under number 269794,

Here represented by Annick Braquet, jurist, residing professionally at Luxembourg, by virtue of a power of attorney.

The said power of attorney, initialled ne varietur by the appearing party and the undersigned notary, shall remain
annexed to the present deed for the purpose of registration.

Such party, appearing in the capacity of which it acts, has requested the notary to draw up the following articles of
association (the «Articlesy) of a société anonyme (public company limited by shares) which is hereby incorporated:

Title I. Form - Name - Purpose - Duration - Registered office

Art. 1. Form. There is hereby formed a société anonyme (public company limited by shares) governed by the laws
pertaining to such an entity, especially the law of August 10, 1915 concerning commercial companies, as amended from
time to time (the «Lawy), as well as by the present Articles (the «Companyy).

Art. 2. Name. The Company’s name is FRANKFURT BICC.

Art. 3. Purpose. The Company’s purpose is to enter into, assist or participate in any financial, commercial and other
transactions, and grant to any company or entity associated in any way with the Company, in which the Company has a
direct or indirect financial or other interest, any assistance, loan, advance or guarantee, as well as borrow and raise money
in any manner and secure the repayment of any money borrowed.

The Company may also hold any interest in whatever form in any real estate in Luxembourg or abroad by direct or
indirect means, to acquire and sell real estate properties either in Luxembourg or abroad as well as to perform all
operations relating to real estate properties, including to invest, acquire and take directly or indirectly any participations
and interests, in any form whatsoever, in any kind of Luxembourg or foreign companies or entities and to acquire through
participations, contributions, purchases, options or in any other way any securities, rights, interests, patents and licenses
or other property as the Company shall deem fit, and generally to hold, manage, develop, encumber, sell or dispose of
the same, in whole or in part, for such consideration as the Company may think fit.

The Company will not itself carry on directly any industrial activity nor maintain a commercial establishment opened
to the public.

Finally the Company may take any action and perform any operation which is, directly or indirectly, related to its
purpose in order to facilitate the accomplishment of such purpose, however without taking advantage of the Act of July
31, 1929, on Holding Companies.
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Art. 4. Duration. The Company is formed for an unlimited duration.

Art. 5. Registered Office. The registered office of the Company is established in the city of Luxembourg, Grand Duchy
of Luxembourg. It may be transferred to any other place within the city of Luxembourg by means of a resolution of the
board of directors in accordance with these Articles.

It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by a resolution of an extraordinary general
meeting of the shareholders taken in the manner provided for amendments of the Articles.

The Company may have branches and offices, both in Luxembourg or abroad.

Title Il. Capital - Shares

Art. 6. Capital. The Company’s share capital is set at EUR 31,000.- (thirty-one thousand euro) divided into 310 (three
hundred ten) shares with a nominal value of EUR 100.- (one hundred euro) each, fully paid-up.

The Company’s authorized capital is set at EUR 5,000,000.- (five million euro) which shall be represented by 50,000
(fifty thousand) shares with a nominal value of EUR 100.- (one hundred euro) each.

All the shares are in bearer or nominative form. A register of shareholder shall be kept by the Company and shall
mention the name and the address of each shareholder as notified by it, the number of the shares it holds and, as the
case may be the date of any transfer.

The share capital and the authorized share capital, as the case may be, may be increased or reduced from time to time
by means of a resolution of the extraordinary general meeting of the shareholders taken in the manner provided for an
amendment of the Articles.

Furthermore, in accordance with article 32 of the Law, the board of directors is authorized for a period of five years
as of the date of publication of these Articles, without prejudice of renewal to increase from time to time the share capital
within the limits of the authorized capital and to amend the Articles to reflect such increase. The board of directors shall
have the broadest powers to determine the conditions and modalities of issuance, subscription and payment of the new
shares, which could be issued in particular with or without share premium and paid up by contribution in kind or cash,
or in any other way to be determined by the board of directors. The board of directors is specifically authorized to
proceed to such issues without reserving for the existing shareholders a preferential right to subscribe to the shares to
be issued.

The board of directors may delegate to any director or any other duly authorized person, the power of acknowledging
the contribution and receiving payment for the shares representing all or part of the increase of capital within the au-
thorized capital.

Art. 7. Voting Rights. Each share is entitled to an identical voting right and each shareholder has voting rights com-
mensurate to such shareholder’s ownership of shares.

Art. 8. Indivisibility of shares. Towards the Company, the shares are indivisible and the Company will recognize only
one owner per share.

Art. 9. Transfer and redemption of shares. The Company’s shares are freely transferable and are redeemable under
the conditions laid down by the Law, in particular by article 49-8 of the Law.

Title Ill. Management

Art. 10. Appointment of the directors. The Company is managed by a board of directors composed of at least three
members divided into two types named Type A directors and Type B directors.

Where the Company has a sole shareholder, it may be managed by a sole director having the powers of the board of
directors.

No director need be a shareholder of the Company. The directors shall be appointed for a maximum of a six years
renewable period by resolution of the sole shareholder, or in case of plurality of shareholders by a resolution of the
general meeting of shareholders representing more than fifty percent (50%) of the share capital of the Company. The
remuneration, if any, of the directors shall be determined in the same manner.

However, in case of vacancy in the office of director, the remaining directors may by way of cooptation elect another
director to fill the vacancy until the next shareholders’ meeting in accordance with the Law.

A director may be removed, with or without cause, at any time by resolution of the general meeting of shareholders
representing more than fifty percent (50%) of the share capital of the Company.

Art. 11. Powers of the directors. The board of directors is vested with the broadest powers to perform all acts
necessary or useful for accomplishing the Company’s purpose. All powers not expressly reserved by the Law or the
Articles to the sole shareholder, or in case of plurality of shareholders, to the general meeting of shareholders, fall within
the competence of the board of directors.

The Company shall be bound by the sole signature of its sole director, or in case of plurality of directors, by the sole
signature of any Type A director or the joint signature of a Type A director and a Type B director.
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The board of directors may from time to time delegate its powers for specific tasks to one or several ad hoc agents
who need not be shareholder(s) or director(s) of the Company. The board of directors will determine the powers and
remuneration (if any) of the agent, and the duration of its representation as well as any other relevant condition.

The day-to-day management of the business of the Company and the power to represent the Company with respect
thereto may be delegated to one or more directors, officers, and/or agents, who need not be shareholders of the Com-

pany.

Art. 12. Board of directors. The board elects among its members a chairman who shall preside at all meetings of the
board of directors. In case of absence of the chairman, the board of directors shall be chaired by a director present and
appointed for that purpose.

The board of directors may also appoint a secretary who need not be director or shareholder of the Company and
who shall be responsible for keeping the minutes of the board meetings.

The board of directors shall meet when convened by the chairman or by request of two directors.

Notice stating the business to be discussed, the time and the place, shall be given to all directors at least 24 hours in
advance of the time set for such meeting, except when waived by the consent of each director, or where all the directors
are present or represented.

Any director may act at any meeting by appointing in writing or by any other suitable telecommunication means another
director as his proxy. A director may represent more than one director.

Any and all directors may participate to a meeting by phone, videoconference, or any suitable telecommunication
means allowing all directors participating in the meeting to hear each other at the same time. Such participation is deemed
equivalent to a participation in person.

A meeting of the board of directors is duly constituted for all purposes if at the commencement of the meeting there
are present in person or by alternate not less than one-half of the total number of directors including at least one Type
B director.

Decisions of the board of directors are validly taken by a resolution approved at a duly constituted meeting of directors
of the Company by the affirmative vote of not less than one-half of the directors present and represented who voted and
did not abstain.

In the event of a tied vote, the chairman will have a casting vote.

Deliberations of the board of directors shall be recorded in minutes signed by the chairman or by two directors.
Copies or extracts of such minutes shall be signed by the chairman or by two directors.

Art. 13. Liability of the directors. No director assumes any personal liability in relation with any commitment validly
made by him in the name of the Company in accordance with these Articles, by reason of his function as a director of
the Company.

Title IV. Shareholder Meetings
Art. 14. Sole shareholder. A sole shareholder assumes all powers devolved to the general meeting of shareholders in
accordance with the Law.

The contracts concluded between the sole shareholder and the Company have to be recorded on minutes or drawn-
up in writing.

Art. 15. General meetings. General meetings of shareholders may be convened by the board of directors, failing which
by shareholders representing more than 10 percent (10%) of the share capital of the Company.

In absence of bearer shares, written notices convening a general meeting and setting forth the agenda shall be sent to
each shareholder at least 8 (eight) days before the meeting, specifying the time and place of the meeting.

If all the shareholders are present or represented at the general meeting, and state that they have been duly informed
on the agenda of the meeting, the general meeting may be held without prior notice.

Any shareholder may be represented and act at any general meeting by appointing in writing another person to act as
such shareholder’s proxy, which person needs not be shareholder of the Company.

Resolutions of the ordinary general meetings of shareholders are validly taken when adopted by the affirmative vote
of the majority of the shareholders present or represented.

The extraordinary general meeting of shareholders validly decides where more than fifty percent (50%) of the share
capital of the Company is represented. If the quorum is not reached at a first meeting, the shareholders shall be convened
by registered letter to a second meeting.

Resolutions will be validly taken at this second meeting regardless of the portion of share capital represented.

However, resolutions to amend the Articles shall only be adopted by a resolution taken by at least two-thirds of the
votes of the shareholders present or represented who voted and did not abstain or which vote is not null.

A general shareholders’ meeting convened in order to approve the last closed financial accounts of the Company shall
be held annually in Luxembourg at the registered office of the Company on the third Friday of May at 3:00 p.m. or on
the following business day if such day is a public holiday and for the first time in the year 2008.
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Minutes of the general meeting of shareholders shall be signed by the chairman, or if applicable by his substitute, and
the scrutineer(s) of the meeting and the shareholders who request to do so.

Art. 16. Financial year. The financial year of the Company starts on December 1 and ends on November 30, with the
exception of the first financial year that shall start today and end on November 30, 2007.

Art. 17. Annual accounts. Each year, as at the end of the financial year, the board of directors shall draw up a balance
sheet and a profit and loss account and their annex in accordance with the Law. The annual accounts will then be submitted
to the annual general shareholders’ meeting within six months of the closing of the financial year

Fifteen days before the annual general meeting of shareholders, each shareholder may inspect at the Company’s reg-
istered office, the balance sheet and the profit and loss account as well as the documentation mentioned under article 73
of the Law.

Art. 18. Profits. The credit balance of the profit and loss account, after deduction of the expenses, costs, amortizations,
charges and provisions, such as approved by the sole shareholder, or in case of plurality of shareholders, by the general
meeting of the shareholders, represents the net profit of the Company.

Each year, five percent (5%) of the net profit shall be allocated to the legal reserve account of the Company. This
allocation ceases to be compulsory when the legal reserve amounts to one tenth of the share capital, but must be resumed
at any time when it has been broken into.

The remaining profit shall be allocated by the sole shareholder, or in case of plurality of shareholders, by resolution
of the majority of shareholders present or represented, resolving to distribute it proportionally to the shares they hold,
to carry it forward, or to transfer it to a distributable reserve.

Art. 19. Interim dividends. Notwithstanding the above provision, the board of directors may decide, in accordance
with article 72-2 of the Law and subject to the conditions laid down by the Law, to pay interim dividends before the end
of the current financial year, on the basis of a statement of accounts prepared by the board of directors, and showing
that sufficient funds are available for distribution, it being understood that the amount to be distributed may not exceed
realized profits since the end of the last financial year, increased by carried forward profits and distributable reserves, but
decreased by carried forward losses and sums to be allocated to a reserve established in accordance with the Law or the
Articles.

Art. 20. Audit. The supervision of the Company shall be entrusted to one or more statutory auditors (commissaire
(s) aux comptes) who need not to be shareholder, and will serve until the holding of the annual general meeting of the
shareholders of the Company to be held at the registered office of the Company that will approve the annual accounts
of the year 2012. However his/their appointment can be renewed by the general meeting of shareholders.

Where the thresholds of article 35 of the law of December 19, 2002 concerning the Trade and Companies Register
as well as the accounting and the annual accounts of the undertakings are met, the Company shall have its annual accounts
audited by one or more qualified auditors (réviseurs d’entreprises) appointed by the sole shareholder or, in case of
plurality of shareholders, by the general meeting of shareholders. The general meeting of shareholders may however
appoint a qualified auditor at any time.

The supervision of the Company has not to be entrusted to one or more statutory auditors if qualified auditor(s) are
appointed.

Title VI. Dissolution - Liquidation

Art. 21. Dissolution. The dissolution of the Company shall be resolved by the sole shareholder, or in case of plurality
of shareholders, by the general meeting of shareholders by a resolution taken by a vote of the shareholders, representing
at least two thirds of the share capital. The Company shall not be dissolved by the death, suspension of civil rights,
insolvency or bankruptcy of any shareholder.

Art. 22. Liquidation. The liquidation of the Company will be carried out by one or more liquidators appointed by a
resolution of an extraordinary general meeting of the shareholders taken in the manner provided for amendments of the
Articles, which shall determine his/their powers and remuneration. At the time of closing of the liquidation, the assets of
the Company will be allocated to the sole shareholder, or in case of plurality of shareholders, to the shareholders
proportionally to the shares they hold.

Subscription - Payment

All the 310 (three hundred ten) shares representing the entire share capital of the Company have been entirely
subscribed by CUSTOM HOUSE CAPITAL LIMITED, named above, and fully paid up in cash, therefore the amount of
EUR 31,000.- (thirty-one thousand euro) is as now at the disposal of the Company, proof of which has been duly given
to the notary by producing a blocked funds certificate issued by FORTIS BANQUE LUXEMBOURG, on April 23, 2007.

Estimate of costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with its incorporation, have been estimated at about EUR 2,000.- (two thousand euro).
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Resolutions of the sole shareholder

Immediately after the incorporation of the Company, the sole shareholder representing the entirety of the subscribed
share capital passed the following resolutions:

1) Mr John D. Mulholland, born on 13 December 1950 in Newtownards, Co Down, Ireland, residing professionally at
9, Merrion Square, Dublin 2, Ireland, and

Mr Harry Cassidy, born on 05 July 1956 in Newcastle Upon Tyne, United-Kingdom, residing professionally at 9, Merrion
Square, Dublin 2, Ireland;

are each appointed as Type A director until the holding of the annual general meeting of the shareholders of the
Company to be held at the registered office of the Company on the third Friday of May, 2012;

2) Mr Marc Torbick, born on 24 February 1977 in Thionville, France, residing professionally in L-2346 Luxembourg,
20, rue de la Poste, Grand-Duchy of Luxembourg;

is appointed as Type B director until the holding of the annual general meeting of the shareholders of the Company
to be held at the registered office of the Company on the third Friday of May, 2012;

3) Mr Paul Lavery, born on 04 December 1976 in Monaghan Town, Co Monaghan, Ireland, residing professionally at
9, Merrion Square, Dublin 2, Ireland, is appointed as statutory auditor until the holding of the annual general meeting of
the shareholders of the Company to be held at the registered office of the Company on the third Friday of May, 2012;

4) The registered office of the Company shall be established at 20, rue de la Poste, L-2346 Luxembourg, Grand Duchy
of Luxembourg.

Declaration

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English followed by a French version. On request of the same person and in case of
discrepancies between the English and the French text, the English version will prevail.

In faith of which we, the undersigned Notary, have set hand and seal in the city of Luxembourg, on the day named at
the beginning of this document.

The document having been read to the holder of the power of attorney, said person signed with us, the Notary, the
present original deed.

Suit la version francaise du texte qui précéde:
L’an deux mille sept, le vingt-quatre avril.

Par-devant Maitre Henri Hellinckx, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

A comparu:

CUSTOM HOUSE CAPITAL LIMITED, une société de droit de la République d’Irlande, ayant son siége social au 9,
Merrion Square, Dublin 2, Irlande, enregistrée auprés du C.R.O. sous le numéro 269794,

Ici représentée par Annick Braquet, juriste, demeurant professionnellement a Luxembourg, en vertu d’'un pouvoir
donné sous seing privé.

Ladite procuration paraphée ne varietur par la partie comparante et par le notaire instrumentant, restera annexée au
présent acte aux fins d’enregistrement.

Ladite partie comparante, agissant es qualité, a requis le notaire instrumentant de dresser les statuts (les «Statutsy)
d’une société anonyme qui est ainsi constituée:

Titre | . Forme- Dénomination - Objet - Durée - Siége social

Art. 1" Forme. |l est formé par les présentes une société anonyme régie par le droit applicable a ce type de sociétés
et plus particulierement par la loi du 10 aolt 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée (la «Loi»),
ainsi que par les présents Statuts (la «Sociétéy).

Art. 2. Dénomination. La dénomination de la Société est FRANKFURT BICC.

Art.3.Objet . L'objet de la Société est de prendre part, assister ou participer a toutes transactions y compris financiéres
ou commerciales, accorder a toute société ou entité associée d’une fagon quelconque avec la Société et dans laquelle elle
a un intérét financier direct ou indirect ou tout autre intérét, tout concours, prét, avance, slireté ou garantie, ainsi
qu’emprunter ou lever des fonds de quelque maniére que ce soit et garantir le remboursement de toute somme em-
pruntée.

La Société peut également détenir des intéréts de quelque forme que ce soit dans tout bien immobilier sis a Luxembourg
ou a Iétranger de maniére directe ou indirecte, d’acquérir et de vendre des biens immobiliers sis a Luxembourg ou a
I’étranger, ainsi que de réaliser toute opération liée a des biens immobiliers, y compris d’investir, d’acquérir, et de prendre
directement ou indirectement des participations et intéréts, sous quelque forme que ce soit, dans toutes formes de
sociétés ou entités, luxembourgeoises ou étrangeres et d’acquérir par des participations, des apports, achats, options ou
de toute autre maniére, tous titres, slretés, droits, intéréts, brevets et licences ou tout autre titre de propriété que la
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Société juge opportun, et plus généralement de les détenir, gérer, développer, grever vendre ou en disposer, en tout ou
partie, aux conditions que la Société juge appropriées.

La Société n’exercera pas directement d’activité industrielle et ne tiendra pas d’établissement commercial ouvert au
public.

Enfin la Société pourra prendre toute action et mener toutes opérations se rattachant directement ou indirectement
a son objet afin d’en faciliter 'accomplissement, sans toutefois vouloir bénéficier de la loi du 31 juillet 1929 sur les sociétés
holdings.

Art. 4. Durée. La Société est constituée pour une durée indéterminée.

Art. 5. Siége. Le siege social de la Société est établi dans la ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg. Il
pourra étre transféré en tout autre lieu de la commune de Luxembourg par décision du conseil d’administration con-
formément aux Statuts.

Il peut étre transféré en tout autre lieu du Grand - Duché de Luxembourg par résolution de I'assemblée extraordinaire
des actionnaires délibérant comme en matiére de modification des Statuts.

La Société pourra ouvrir des bureaux ou succursales, au Luxembourg ou a I'étranger.

Titre Il. Capital - Actions
Art. 6. Capital. Le capital social est fixé a EUR 31.000,- (trente et un mille euros), divisé en 310 (trois cent dix) actions
d’une valeur nominale de EUR 100,- (cent euros) chacune entiérement souscrites.
Le capital autorisé est fixé a EUR 5.000.000,- (cinqg millions d’euros) et sera composé de 50.000 (cinquante mille) actions
d’une valeur nominale de EUR 100,- (cent euros) chacune.

Toutes les actions sont au porteur ou nominatives. Un registre des actionnaires est tenu par la Société et mentionne
au moins le nom et I'adresse de chaque actionnaire, le nombre des actions qu’il détient et, le cas échéant, la date de
chaque transfert.

Le capital social et le capital autorisé, le cas échéant, peuvent étre augmentés ou réduits par résolution de I'assemblée
extraordinaire des actionnaires délibérant comme en matiére de modification des Statuts.

De plus, conformément a I'article 32 de la Loi, le conseil d’administration est autorisé pour une durée renouvelable
de cinq ans a compter de la date de publication des présents Statuts, a augmenter le capital social, dans les limites du
montant du capital autorisé et des Statuts, et 2 modifier les Statuts en conséquence. Le conseil d’administration a les
pouvoirs les plus étendus pour déterminer les conditions et modalités d’émission, de souscription et de libération des
nouvelles actions, qui seront émises avec ou sans prime d’émission et libérées par apport en nature ou en numéraire, ou
de toute autre maniere déterminée par le conseil d'administration. Le conseil d’administration est spécialement autorisé
a procéder a de telles émissions sans accorder aux actionnaires existant un droit préférentiel de souscription sur les
actions a émettre.

Le conseil d’administration peut déléguer a tout administrateur ou toute autre personne autorisée le pouvoir de
constater les apports et de recevoir paiement des actions représentant tout ou partie de 'augmentation de capital dans
le cadre du capital autorisé.

Art. 7. Droits de vote. Chaque action confére un droit de vote identique et chaque actionnaire dispose de droits de
vote proportionnels aux actions qu’il détient.

Art. 8. Indivisibilité des actions. Les actions sont indivisibles a I'égard de la Société qui ne connait qu’un seul propriétaire
par action.

Art. 9. Transfert et rachat des actions. Les actions de la Société sont librement cessibles et rachetables entre action-
naires ou lorsque la Société a un actionnaire unique, conformément a la Loi et particuliérement a son article 49-8.

Titre lll. Gestion

Art. 10. Nomination des administrateurs. La Société est administrée par un conseil d’administration composé d’au
moins trois administrateurs et divisé en deux catégories dénommées administrateur de type A et administrateur de type
B.

En cas d’actionnaire unique, la société peut étre administrée par un administrateur unique qui exerce seul les pouvoirs
du conseil d’administration.

Aucun administrateur n’a a étre actionnaire de la Société. Les administrateurs sont nommés pour une période renou-
velable ne pouvant excéder six ans par résolution de I'assemblée générale des actionnaires représentant plus de cinquante
pour cent (50%) du capital social. La rémunération, le cas échéant, du ou des administrateurs sera déterminée de la méme
maniére.

Cependant, en cas de vacance de mandat d’un administrateur, les administrateurs restants peuvent coopter un autre
administrateur pour pourvoir au mandat vacant jusqu’a la tenue de la prochaine assemblée générale conformément a la
Loi.

Un administrateur peut étre révoqué, avec ou sans justes motifs, a tout moment par résolution de 'assemblée générale
des actionnaires représentant plus de cinquante pour cent (50%) du capital social de la Société.
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Art. 11. Pouvoirs des administrateurs. Le conseil d’administration a les pouvoirs les plus larges pour accomplir tous
les actes nécessaires ou utiles a 'accomplissement de I'objet social. Tous les pouvoirs non expressément réservés par la
Loi ou les Statuts a I'assemblée générale des actionnaires seront de la compétence du conseil d’administration.

La Société est liée par la signature de son administrateur unique, ou en cas de pluralité d’administrateurs, par la seule
signature de I'un quelconque de ses administrateurs de Type A ou par la signature conjointe d’'un administrateur de Type
A et d’un administrateur de Type B.

Le conseil d’administration peut déléguer pour une période déterminée son/ses pouvoirs pour des taches spécifiques
a un ou plusieurs agents ad hoc, qui n’ont pas a étre actionnaire(s) ou administrateur(s) de la Société. Le conseil d’admi-
nistration déterminera les pouvoirs et rémunération (s’il y a lieu) des agents, la durée de leur mandat ainsi que toutes
autres modalités ou conditions de leur mandat.

La gestion journaliére des affaires de la Société et le pouvoir de représenter la Société dans le cadre de cette gestion
journaliére peuvent &tre délégués a un ou plusieurs administrateurs, dirigeants ou agents qui n’ont pas a étre actionnaire
(s) ou administrateur(s) de la Société.

Art. 12. Conseil d’administration. Le conseil d’administration élit parmi ses membres un président qui présidera toutes
les réunions du conseil d’administration. En I'absence du président, le conseil d’'administration pourra étre présidé par un
administrateur présent et nommé a cet effet.

Le conseil d’'administration peut également choisir un secrétaire qui n’a pas a étre administrateur ou actionnaire de la
Société et qui sera en charge de la tenue des minutes des réunions du conseil d’administration.

Le conseil d’administration se réunit sur convocation du président ou sur demande de deux administrateurs.

La convocation détaillant les points a I'ordre du jour, I’heure et le lieu de la réunion, sera donnée a I'ensemble des
administrateurs au moins 24 heures a I'avance, sauf quand il y est renoncé par chacun des administrateurs, ou lorsque
tous les administrateurs sont présents ou représentés.

Chaque administrateur peut prendre part aux réunions du conseil d’administration en désignant par écrit ou par tout
autre moyen de communication adéquat un autre administrateur pour le représenter. Un administrateur peut représenter
plus d’un administrateur.

Tout administrateur peut participer a une réunion du conseil d’administration par téléphone, vidéoconférence ou par
tout autre moyen de communication approprié permettant a I'ensemble des administrateurs participant a la réunion de
s’entendre les uns les autres au méme moment. Une telle participation est réputée équivalente a une participation phy-
sique.

Une réunion du conseil d’administration est diment tenue quelqu’en soit I'objet si, au commencement de celle-ci, sont
présents en personne ou représentés au moins la moitié du nombre total des administrateurs incluant au moins un
administrateur de Type B.

Les décisions du conseil d’administration sont valablement prises par une résolution approuvée lors d’une réunion du
conseil d’administration de la Société diment réunie par vote d’au moins la moitié des administrateurs présents et re-
présentés qui ont voté et ne se sont pas abstenus.

En cas de vote, la voix du président est prépondérante en cas de partage des voix.

Les délibérations du conseil d’administration sont consignées dans des minutes signées par le président ou par deux
administrateurs. Les copies ou extraits de ces minutes sont signés par le président ou par deux administrateurs.

Art. 13. Responsabilité des administrateurs. Aucun administrateur n’assume de responsabilité personnelle quant aux
engagements réguliérement pris par lui au nom de la Société dans le cadre de ses fonctions d’administrateur de la Société
et conformément aux Statuts; en tant que représentant de la Société, il n’est responsable que de I'exécution de son
mandat

Titre IV. Assemblée générale des actionnaires

Art. 14. Actionnaire unique. Un actionnaire unique exerce seul les pouvoirs dévolus a I'assemblée générale des ac-
tionnaires conformément a la Loi.

Les contrats conclus entre I'actionnaire unique et la Société doivent faire I'objet de procés-verbaux ou étre établis par
écrit.

Art. 15. Assemblées générales. Les assemblées générales d’actionnaires peuvent étre convoquées par le conseil d’ad-
ministration, a défaut par les actionnaires représentant au moins dix pour cent (10%) du capital social.

En I'absence d’actions au porteur, les convocations écrites a une assemblée générale indiquant 'ordre du jour doivent
étre envoyées a chaque actionnaire au moins 8 (huit) jours avant I'assemblée en indiquant I'heure et le lieu de la réunion.

Si tous les actionnaires sont présents ou représentés a I'assemblée générale et déclarent avoir été diment informés
de 'ordre du jour de I'assemblée, I'assemblée générale peut se tenir sans convocation préalable.

Tout actionnaire peut se faire représenter et agir a toute assemblée générale en nommant comme mandataire et par
écrit un tiers qui n’a pas a étre actionnaire de la Société.

Les résolutions de 'assemblée générale ordinaire des actionnaires sont valablement adoptées par le vote de la majorité
des actionnaires présents ou représentés.
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L’assemblée générale extraordinaire des actionnaires ne délibére valablement que si la moitié du capital social est
représentée. Si le quorum n’est pas atteint lors d’'une premiére assemblée, les actionnaires seront convoqués par lettre
recommandée a une seconde assemblée.

Lors de cette deuxieme assemblée, les résolutions sont valablement adoptées quelle que soit la portion du capital
représentée.

Les résolutions décidant de modifier les Statuts ne peuvent étre adoptées que par une résolution prise par au moins
les deux tiers des votes des actionnaires présents ou représentés et pour autant qu'’ils ne se soient pas abstenus ou aient
voté blanc ou nul.

Une assemblée générale des actionnaires devant statuer sur 'approbation des comptes du dernier exercice social clos
de la Société doit étre tenue annuellement a Luxembourg au siége social de la Société le troisiéme vendredi du mois de
mai a 15 heures ou le lendemain si ce jour est un jour férié et pour la premiére fois en 2008.

Les minutes des assemblées générales d’actionnaires sont signées par le président, ou le cas échéant son remplagant,
et le(s) scrutateur(s) de I'assemblée et les actionnaires qui le demandent.

Titre V. Exercice social - Comptes sociaux - Profits - Audit

Art. 16. Exercice social. L’exercice social de la Société commence le 1 € décembre et se termine le 30 novembre, a
I’exception du premier exercice qui commence ce jour et se terminera le 30 novembre 2007.

Art. 17. Comptes annuels. Tous les ans, a la fin de I'exercice social, le conseil d’'administration dresse un bilan et un
compte de pertes et profits conformément a la Loi, auxquels un inventaire sera annexé. Les comptes annuels seront
soumis a l'actionnaire unique ou en cas de pluralité d’actionnaires a I'assemblée générale des actionnaires dans les six
mois de la cléture de I'exercice social.

Quinze jours avant I'assemblée générale des actionnaires, chaque actionnaire peut prendre connaissance, au siege social
de la Société, du bilan, du compte de pertes et profits ainsi que de tous les documents mentionnés par l'article 73 de la
Loi.

Art. 18. Bénéfice. Le solde positif du compte de pertes et profits, aprés la déduction des dépenses, colits, amortisse-
ments, charges et provisions, tel qu’approuvé par I'assemblée générale des actionnaires, représente le bénéfice net de la
Société.

Chaque année, cinq pour cent (5%) du bénéfice net est affecté a la réserve légale. Cette affectation cesse d’étre
obligatoire lorsque la réserve légale atteint un dixiéme du capital social, mais doit étre reprise a tout moment jusqu’a
entiére reconstitution.

Le bénéfice restant est affecté par résolution de la majorité des actionnaires présents ou représentés décidant de sa
distribution aux actionnaires proportionnellement au nombre d’actions qu’ils détiennent, de son report a nouveau, ou
de son allocation a une réserve distribuable.

Art. 19. Dividendes intérimaires. Nonobstant ce qui précéde, le conseil d’administration peut décider, conformément
a l'article 72-2 de la Loi et sous réserve des conditions posées par la Loi, de verser des dividendes intérimaires avant la
cloture de I'exercice social sur base d’un état comptable établi par le conseil d’administration, duquel devra ressortir que
des fonds suffisants sont disponibles pour la distribution, étant entendu que les fonds a distribuer ne peuvent pas excéder
le montant des bénéfices réalisés depuis le dernier exercice social augmenté des bénéfices reportés et des réserves
distribuables mais diminué des pertes reportées et des sommes a affecter a une réserve conformément a la Loi ou les
Statuts.

Art. 20. Audit. La surveillance de la Société sera confiée a un ou plusieurs commissaire(s) aux comptes, actionnaire(s)
ou non, nommé(s) jusqu’a la date de 'assemblée générale annuelle des actionnaires de la Société devant se tenir au siége
social de la Société approuvant les comptes annuels de I'année 2012. Cependant leur mandat pourra étre renouvelé par
'assemblée générale des actionnaires.

Lorsque les seuils de larticle 35 de la Loi du 19 décembre 2002 concernant le Registre des Sociétés ainsi que les
comptes annuels seront atteints, la Société confiera le contréle de ses comptes a un ou plusieurs réviseur(s) d’entreprises
désigné(s) par résolution de I'assemblée générale des actionnaires. L’assemblée générale des actionnaires pourra cepen-
dant nommé un réviseur d’entreprise a tout moment.

La Surveillance de la Société n’a pas a étre confiée a un ou plusieurs commissaire(s) aux comptes si un ou plusieurs
réviseurs d’entreprises est nommé.

Titre VI. Dissolution - Liquidation

Art. 21. Dissolution. La dissolution de la Société sera décidée par I'actionnaire unique, ou en cas de pluralité d’action-
naires, par I'assemblée générale des actionnaires par une résolution des actionnaires représentant au moins deux tiers
du capital social. La Société ne sera pas dissoute par la mort, la suspension des droits civils, la déconfiture ou la faillite
d’un actionnaire.

Art. 22, Liquidation. La liquidation de la Société sera menée par un ou plusieurs liquidateurs désignés par I'actionnaire
unique, ou en cas de pluralité d’actionnaires, par I'assemblée générale des actionnaires par une résolution prise selon les
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articles auparavant, résolution qui déterminera leurs pouvoirs et rémunérations. Au moment de la cl6ture de liquidation,
les avoirs de la Société seront attribués a l'actionnaire unique ou en cas de pluralité d’actionnaires, aux actionnaires
proportionnellement au nombre d’actions qu’ils détiennent.
Souscription - Paiement

La totalité des 310 (trois cent dix) actions représentant l'intégralité du capital social a été entiérement souscrite par
CUSTOM HOUSE CAPITAL LIMITED, prénommée, et a été intégralement libérée en numéraire. Le montant de EUR
31.000,- (trente et un mille euros) est donc a la disposition de la société ainsi qu’il en a été justifié au notaire instrumentant
par la production d’un certificat de blocage de fonds émis par la FORTIS BANQUE LUXEMBOURG, le 23 avril 2007.

Frais

Le montant des frais, dépenses, colts ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent a la Société ou qui

sont mis a sa charge en raison de sa constitution, sont approximativement évalués a EUR 2.000,- (deux mille euros).
Résolutions de I'actionnaire unique

Immédiatement apreés la constitution de la Société, I'actionnaire unique, représentant la totalité du capital social sou-
scrit, a pris les résolutions suivantes:

1) M. John D. Mulholland, né le 13 décembre 1950 2 Newtownards, Co Down, Irlande, résidant professionnellement
au 9, Merrion Square, Dublin 2, Irlande,et

M. Harry Cassidy, né le 5 juillet 1956 a Newcastle Upon Tyne, Royaume-Uni, résidant professionnellement au 9,
Merrion Square, Dublin 2, Irlande;

sont chacun nommeés administrateurs de Type A jusqu’a 'assemblée générale des actionnaires qui se réunira au siége
social de la Société le troisiéme vendredi du mois de mai 2012;

2) M. Marc Torbick, né le 24 février 1977 a Thionville, France, résidant professionnellement a L-2346 Luxembourg,
20, rue de la Poste, Grand-Duché de Luxembourg;

est nommé administrateur de Type B jusqu’a 'assemblée générale des actionnaires qui se réunira au siége social de la
Société le troisiéme vendredi du mois de mai 2012;

3) M. Paul Lavery, né le 4 décembre 1976 a Monaghan Town, Co Monaghan, Irlande, résidant professionnellement au
9, Merrion Square, Dublin 2, Irlande, est nommé commissaire aux comptes jusqu’a I'assemblée générale des actionnaires
qui se tiendra au siége social de la Société le troisieme vendredi du mois de mai 2012;

4) Le siége social de la Société est établi au 20, rue de la Poste, L-2346 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle anglais, constate par la présente qu’a la requéte des personnes comparantes
le présent acte est rédigé en anglais suivi d’'une version francaise. A la requéte des mémes personnes et en cas de diver-
gences entre le texte anglais et frangais, la version frangaise prévaudra.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite au mandataire, il a signé avec nous, notaire, le présent acte.

Signé: A. Braquet, H. Hellinckx.

Enregistré a Luxembourg, le 25 avril 2007, Relation: LAC/2007/6095. — Regu 310 euros.

Le Receveur (signé): F. Sandt.

Pour copie conforme délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 8 mai 2007. H. Hellinckx.
Référence de publication: 2007060484/242/468.
(070062766) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 mai 2007.

Pinault S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 8, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 127.605.

STATUTS
L’an deux mille sept, le douze avril.

Par-devant Maitre Joseph Elvinger, notaire de résidence a Luxembourg, agissant en remplacement de son collégue
diiment empéché Maitre Henri Hellinckx, notaire de résidence a Luxembourg, ce dernier restant dépositaire de la pré-
sente minute.

Ont comparu:

1.- FASSINA PARTECIPAZIONI S.r.l. ayant son siége social a Via Arona, 15, I-Milan inscrite au Registre des Sociétés
de Milan sous le numéro 02484170267,
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ici représentée par Madame Luisella Moreschi, licenciée en sciences économiques appliquées, demeurant a Luxem-
bourg,

en vertu d’une procuration lui délivrée.

2.- AQUALEGION LTD, une société ayant son siége a Londres WC 2A 3I] (Royaume Uni), Queens House, 55156
Lincoln’s Inn Fields,

ici représentée par Madame Luisella Moreschi, prénommée,

agissant en sa qualité de «director» de la dite société.

La prédite procuration, apreés avoir été signée ne varietur par la comparante et le notaire instrumentant restera annexée
au présent acte pour étre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

Lesquelles comparantes, représentées comme il est dit, ont arrété ainsi qu'il suit les statuts d’'une société anonyme
qu’elles vont constituer entre elles:

Art. 1 €. Il est formé une société anonyme luxembourgeoise sous la dénomination de PINAULT S.A.
Le siége social est établi a Luxembourg.

Lorsque des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou social, de nature a compromettre I'activité
normale au siége social ou la communication aisée de ce siége avec I'étranger se produiront ou seront imminents, le siége
social pourra é&tre déclaré transféré provisoirement a I'étranger, sans que toutefois cette mesure puisse avoir d’effet sur
la nationalité de la société laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siege, restera luxembourgeoise.

La durée de la société est fixée a quatre-vingt-dix-neuf ans.

Art. 2. La société a pour objet la prise de participations sous quelque forme que ce soit, dans d’autres sociétés lu-
xembourgeoises ou étrangeres, ainsi que la gestion, le contrdle et la mise en valeur de ces participations.

La société peut notamment acquérir par voie d’apport, de souscription, d’option, d’achat et de toute autre maniére
des valeurs immobiliéres et mobiliéres de toutes espéces et les réaliser par voie de vente, cession, échange ou autrement.

La société peut également acquérir et mettre en valeur tous brevets et autres droits se rattachant a ces brevets ou
pouvant les compléter.

La société peut emprunter et accorder a d’autres sociétés, tous concours, préts, avances ou garanties.
La société pourra faire de I'intermédiation sur les marchés.

La société peut également procéder a toutes opérations immobilieres, mobiliéres, commerciales, industrielles et fi-
nanciéres nécessaires et utiles pour la réalisation de I'objet social.

Art. 3. Le capital social est fixé a un million d’euros (EUR 1.000.000,-) divisé en dix mille (10.000) actions de cent euros
(EUR 100,-) chacune.

Les actions sont nominatives ou au porteur, au choix de I'actionnaire, a I'exception de celles pour lesquelles la loi
prescrit la forme nominative.

Les actions de la société peuvent étre créées, au choix du propriétaire, en titres unitaires ou en certificats représentatifs
de plusieurs actions.

En cas d’augmentation du capital social les droits attachés aux actions nouvelles seront les mémes que ceux dont
jouissent les actions anciennes.

Art. 4. La société est administrée par un conseil composé de trois membres au moins, actionnaires ou non. Toutefois,
lorsque la société est constituée par un actionnaire unique ou que, a une assemblée générale des actionnaires, il est
constaté que celle-ci n’a plus qu’un actionnaire unique, la composition du conseil d’administration peut étre limitée a un
(1) membre jusqu’a I'assemblée générale ordinaire suivant la constatation de I’existence de plus d’un actionnaire.

Les administrateurs sont nommés pour une durée qui ne peut dépasser six ans; ils sont rééligibles et toujours révo-
cables.

En cas de vacance d’une place d’administrateur nommé par I'assemblée générale, les administrateurs restants ainsi
nommés ont le droit d’y pourvoir provisoirement. Dans ce cas, 'assemblée générale, lors de la premiére réunion, procéde
a l'élection définitive.

Art. 5. Le Conseil d’Administration a le pouvoir d’accomplir tous les actes nécessaires ou utiles a la réalisation de
I'objet social, a 'exception de ceux ayant une valeur supérieure a vingt mille euros (EUR 20.000,-). Les actes ayant une
valeur supérieure a vingt mille euros ainsi que les actes ayant comme objectif des participations dans des sociétés ou de
mémes que les immeubles, demandes de préts et préts hypothécaires, sont réservés a 'assemblée générale. Tout ce qui
n’est pas réservé a 'assemblée générale par la loi ou les présents statuts est de la compétence du Conseil d’Administration.

Lorsque la société compte un seul administrateur, il exerce les pouvoirs dévolus au conseil d’administration.

Le Conseil d’'administration devra choisir en son sein un président; en cas d’absence du président, la présidence de la
réunion sera conférée a un administrateur présent.

Le Conseil d’administration ne peut délibérer que si la majorité de ses membres est présente ou représentée, le mandat
entre administrateurs, qui peut &tre donné par écrit, télégramme ou télex, étant admis. En cas d’urgence, les administra-
teurs peuvent émettre leur vote par écrit, télégramme, télex ou télécopieur.
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Le Conseil d’administration pourra, a I'unanimité, prendre des résolutions par voie circulaire en exprimant son ap-
probation au moyen d’un ou de plusieurs écrits, par courrier ou par courrier électronique ou par télécopie ou par tout
autre moyen de communication similaire, a confirmer le cas échéant par courrier, le tout ensemble constituant le procés-
verbal faisant preuve de la décision intervenue.

Les décisions du Conseil d’administration sont prises a la majorité des voix; en cas de partage, la voix de celui qui
préside la réunion est prépondérante.

La gestion journaliere de la Société ainsi que la représentation de la Société en ce qui concerne cette gestion pourront,
conformément a I'article 60 de la Loi, étre déléguées a un ou plusieurs administrateurs, directeurs, gérants et autres
agents, associés ou non, agissant seuls ou conjointement. Leur nomination, leur révocation et leurs attributions seront
réglées par une décision du conseil d’administration. La délégation a un membre du conseil d’administration impose au
conseil I'obligation de rendre annuellement compte a I'assemblée générale ordinaire des traitements, émoluments et
avantages quelconques alloués au délégué.

La société peut également conférer tous mandats spéciaux par procuration authentique ou sous seing privé.

La société se trouve engagée soit par la signature conjointe d’'un administrateur de la catégorie «A» ensemble avec
celle d’'un administrateur de la catégorie «By, soit par la signature individuelle du délégué du conseil.

Lorsque le conseil d’administration est composé d’un seul membre, la société sera engagée par sa seule signature.

Art. 6. La surveillance de la société est confiée a un ou plusieurs commissaires, actionnaires ou non, nommés pour
une durée qui ne peut dépasser six ans, rééligibles et toujours révocables.

Art. 7. L’année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de chaque année.

Art. 8. L’assemblée générale annuelle se réunit le troisiéme jeudi du mois d’avril 2 15.00 heures 4 Luxembourg au siége
social ou a tout autre endroit a désigner par les convocations.

Si ce jour est un jour férié, 'assemblée se tiendra le premier jour ouvrable suivant.

Art. 9. Les convocations pour les assemblées générales sont faites conformément aux dispositions légales. Elles ne

sont pas nécessaires lorsque tous les actionnaires sont présents ou représentés, et qu'’ils déclarent avoir eu préalablement
connaissance de 'ordre du jour.

Le Conseil d’'administration peut décider que pour pouvoir assister a I'assemblée générale, le propriétaire d’actions
doit en effectuer le dépdt cinq jours francs avant la date fixée pour la réunion; tout actionnaire aura le droit de voter en
personne ou par mandataire, actionnaire ou non.

Chagque action donne droit a une voix.

Art. 10. L'assemblée générale des actionnaires a les pouvoirs les plus étendus pour faire ou ratifier tous les actes qui
intéressent la société.

Elle décide de I'affectation et de la distribution du bénéfice net.

Le Conseil d’administration est autorisé a verser des acomptes sur dividendes en se conformant aux conditions pre-
scrites par la loi.

Art. 11. La loi du 10 aodt 1915 sur les sociétés commerciales ainsi que ses modifications ultérieures, trouveront leur
application partout ou il n’y est pas dérogé par les présents statuts.
Dispositions transitoires
1) Le premier exercice social commence le jour de la constitution et se termine le 31 décembre 2007.
2) La premiére assemblée générale ordinaire annuelle se tiendra en I'an 2008.

Les premiers administrateurs et le(s) premier(s) commissaire(s) sont élus par I'assemblée générale extraordinaire des
actionnaires suivant immédiatement la constitution de la société.

Par dérogation a l'article 5 des statuts, le premier président du conseil d’administration est désigné par I'assemblée
générale extraordinaire désignant le premier conseil d’administration de la société.
Souscription et libération
Les statuts de la société ayant ainsi été arrétés, les comparants préqualifiés déclarant souscrire les actions comme suit:

Actions
1.- FASSINA PARTECIPAZINI S.r.l., prédésignée, neuf mille neuf cents actions. . . .................... 9.900
2.- AQUALEGION LTD, prédésignée, cent actions. . . . .. .. vttt ittt e eeeaenn 100
Total: dix mille aCtioNs . . . .. ot e e e 10.000

Les actions ont été entierement libérées par des versements en espéces de sorte que la somme d’un million d’euros
(EUR 1.000.000,-) se trouve dés a présent a la libre disposition de la société, ainsi qu’il en a été justifié au notaire.
Déclaration

Le notaire-rédacteur de I'acte déclare avoir vérifié I'existence des conditions énumérées a 'article 26 de la loi du 10
ao(t 1915 sur les sociétés commerciales, et en constate expressément I'accomplissement.
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Estimation des frais
Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société
ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution, s’élévent approximativement a la somme de treize mille neuf cents
Euros.
Assemblée générale extraordinaire
Et a I'instant les comparantes préqualifiées, représentant I'intégralité du capital social, se sont constitués en assemblée
générale extraordinaire a laquelle elles se reconnaissent dliment convoquées, et apres avoir constaté que celle-ci était
régulierement constituée, elles ont pris a 'unanimité les résolutions suivantes:
Premiére résolution
Le nombre des administrateurs est fixé a trois et celui des commissaires a un.

Deuxiéme résolution

Sont appelés aux fonctions d’administrateurs:

Catégorie «A»:
a.- Monsieur Alessandro Fassina, demeurant a |1-31049 Valdobbiatene, Via Mazzini, 18.

Catégorie «B»:
b.- Madame Luisella Moreschi, licenciée en sciences économiques appliquées, demeurant a Luxembourg,
c.- Madame Frédérique Vigneron, employée privée, demeurant a L-2449 Luxembourg, 8, boulevard Royal.
Monsieur Alessandro Fassina, prénommé, est nommé aux fonctions de président du conseil d’'administration.

Troisiéme résolution
Est appelée aux fonctions de commissaire:
GORDALE MARKETING LIMITED, ayant son siége a 4, Andrea Zakou, Egkomi, P.C. 2404, Nicosia, Cyprus, n °
Registre: Chypre: HE155572
Quatriéme résolution
Les mandats des administrateurs et commissaire prendront fin a I'issue de I'assemblée générale annuelle de 2012.
Cinquiéme résolution
Le siege social est fixé au 8, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg.
Dont acte, fait et passé a Luxembourg, les jour, mois et an qu’en téte des présentes.
Et aprés lecture, la comparante prémentionnée a signé avec le notaire instrumentant, le présent acte.
Signé: L. Moreschi, J. Elvinger.
Enregistré a Luxembourg, le 16 avril 2007. Relation: LAC/2007/5192. — Regu 10.000 euros.
Le Receveur (signé): F. Sandt.
Pour copie conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 9 mai 2007. H. Hellinckx.
Référence de publication: 2007059615/242/158.
(070061719) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 mai 2007.

Aviation Leasing OpCo 2 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1720 Luxembourg, 2, rue Heinrich Heine.
R.C.S. Luxembourg B 127.641.

STATUTES
In the year two thousand and seven, on the thirtieth of April.
Before us Maitre Jean-Joseph Wagner, notary, residing in Sanem, Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared:

AVIATION LEASING HOLDINGS S.a r.l., a private limited liability company («société a responsabilité limitéey), in-
corporated under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, having its registered office at 2, rue Heinrich Heine,
L-1720 Luxembourg, in the process of registration with the Register of Commerce and Companies of Luxembourg,
constituted today by the undersigned notary,

represented by Mr Laurent Massinon, attorney at law, residing in Luxembourg by virtue of a proxy given under private
seal dated 30 April 2007.

The said proxy, signed ne varietur by the proxyholder of the person appearing and the undersigned notary, will remain
attached to the present deed to be filed with the registration authorities.
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Such appearing party, represented as stated here above, has requested the undersigned notary to state as follows the
articles of incorporation of a private limited liability company («société a responsabilité limitéey):

Chapter l.- Form, Name, Registered office, Object, Duration

Art. 1. Form - Corporate name. There is formed a private limited liability company under the name AVIATION
LEASING OpCo 2 S.a r.l. which will be governed by the laws pertaining to such an entity (hereafter the «Companyy),
and in particular by the law of August 10th, 1915 on commercial companies as amended (hereafter the «Lawy), as well
as by the present articles of incorporation (hereafter the «Articlesy).

Art. 2. Registered office.
2.1 The registered office of the Company is established in the City of Luxembourg (Grand Duchy of Luxembourg).

2.2 It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an
extraordinary general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

2.3 However, the Board of Managers of the Company is authorised to transfer the registered office of the Company
within the City of Luxembourg.

Art. 3. Object.

3.1 The Company’s object is to acquire and own title to one or more aircrafts (the «Aircraft»), to act as lessor in
operating leasing agreements for the Aircraft, to enter into loan agreements with HoldCo and other lenders and into
other transactions related thereto.

3.2 The Company will, inter alia, accede to or, respectively, enter into the following service agreements (the «Service
Agreementsy):

(i) The Investment and Technical Advisory Agreement;
(ii) The Administration Agreement;
as soon as the Company is a member of HoldCo’s GROUP.

3.3 The Company intends to raise capital, inter alia, by way of a shareholder loan agreement with HoldCo in form of
a profit participating loan («PPL») and (secured) senior loan agreements with other creditors.

3.4 The Company may also enter into the following transactions, it being understood that the Company will not enter
into any transaction which would cause it to be engaged in any activity that would be considered as a regulated activity
of the financial sector:

- to borrow money in any form or to obtain any form of credit facility and raise funds through, including, but not
limited to, the issue, on a private basis, of bonds, notes, promissory notes, profit contingent rights (Genussrechte) and
other debt or equity instruments, the use of financial derivatives or otherwise;

- to advance, lend or deposit money or give credit to or with or to subscribe to or purchase any debt instrument
issued by any Luxembourg or foreign entity on such terms as may be thought fit and with or without security;

- to enter into any guarantee, pledge or any other form of security, whether by personal covenant or by mortgage or
charge upon all or part of the undertaking, property assets (present or future) or by all or any of such methods, for the
performance of any contracts or obligations of the Company and of any Managers or officers of the Company, within the
limits of Luxembourg Law;

- to acquire title to one or more aircraft and to enter into any agreement necessary to maintain the aircraft in good
and marketable condition;

- to enter into operating leasing agreements with respect to aircraft owned or to be owned by the Company and to
dispose of such aircraft.

With respect to the further funding of the OpCos by senior loan agreements, it is anticipated by HoldCo that, at the
time when incurring any debt obligation, at the level of HoldCo’s GROUP a debt-equity-ratio of 85 to 15 shall not be
exceeded, calculated on basis of (i) the consolidated debt of HoldCo and the OpCos (excluding for the purpose of this
calculation any outstanding amounts under a working capital facility agreement with HSH NORDBANK AG, the paid-in
aggregate nominal amount of each Class A PCRs and of Class B PCRs and deeply subordinated loans and shareholder
loans of the OpCos) and (ii) the consolidated equity of HoldCo and the OpCos (including for the purpose of this calcu-
lation the paid-in aggregate nominal amount of each Class A PCRs and of Class B PCRs), in each case based on the figures
on the date of calculation of the debt-equity-ratio. The debt-equity-ratio at the level of HoldCo’s GROUP will not apply
prior to the Initial Closing Date. In respect of this debt-equity-ratio the Company shall ensure that, at the time when
incurring any debt obligation, a debt-equity-ratio of 85 to 15 shall not be exceeded, calculated on the basis of (i) the debt
of the Company (excluding for the purpose of this calculation deeply subordinated loans and the PPL or further share-
holder loans of HoldCo) and (ii) the equity of the Company (including for the purpose of this calculation deeply
subordinated loans and the PPL or further shareholder loans of HoldCo), in each case based on the figures on the date
of calculation of the debt-equity-ratio. This debt-equity-ratio shall not apply prior to the Initial Closing Date.

3.5 The Company can perform all legal, commercial, technical and financial investments or operations and in general,
all transactions which are necessary to fulfil its object as well as all operations connected directly or indirectly to facilitating
the accomplishment of its purpose in all areas described above.
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Art. 4. Duration. The Company is established for an unlimited duration.

Chapter Il.- Capital, Shares
Art. 5. Share capital.

5.1 The corporate capital is fixed at twenty thousand US Dollar (USD 20,000.-) represented by two hundred (200)
shares of one hundred US Dollar (USD 100.-) each (hereafter referred to as the «Sharesy). The holders of the Shares
are together referred to as the «Shareholdersy.

5.2 In addition to the corporate capital, there may be set up a premium account, into which any premium paid on any
share is transferred. The amount of said premium account is at the free disposal of the Shareholder(s).

5.3 All Shares will have equal rights.

5.4 The Company can proceed to the repurchase of its own shares within the limits set by the Law.

Art. 6. Shares indivisibility. Towards the Company, the Company’s Shares are indivisible, since only one owner is
admitted per Share. Joint co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

Art. 7. Transfer of shares.

7.1 In case of a single Shareholder, the Company’s Shares held by the single Shareholder are freely transferable.

7.2 In case of plurality of Shareholders, the Shares held by each Shareholder may be transferred by application of the
requirements of Articles 189 and 190 of the Law.

Chapter lll.- Management
Art. 8. Board of managers.

8.1 The Company is managed by three Managers (the «Managers») appointed by a resolution of the Shareholder(s).
Two of the Managers shall be Luxembourg resident individuals. One of the Managers shall also be Class B Manager of
HoldCo. The Managers will constitute a Board of Managers («conseil de gérancey) (hereafter the «Board of Managersy).

8.2 The Managers need not to be shareholders. The Managers may be removed at any time, with or without cause by
a resolution of the Shareholder(s).

Art. 9. Responsibilities of the managers.

9.1 The Board of Managers shall agree on regulations regarding their internal organisation.

9.2 The Board of Managers shall, in addition to any matters to be decided in the day-to-day business of the Company,
or according to the Law, these Articles or their internal regulations:

(i) decide on any

- investment proposal;
- disposal proposal;

- lease proposal;

- funding proposal; and
- any other proposal;

in each case as presented by the Investment Advisor and the execution of any such transaction, in each case subject
to approval of the Shareholders pursuant to Article 14.8;

(i) appoint a new investment advisor upon termination of any existing investment advisory agreement and decide on
the entering into a new investment advisory agreement and any substantial amendments of an existing investment advisory
agreement, subject to approval of the Shareholders pursuant to Article 14.8;

(iii) recommend the appointment of a liquidator of the Company to the general meeting of the Shareholders; and
(iv) consult with the board of managers of HoldCo if necessary.

Art. 10. Powers of the board of managers and opposite interest.

10.1 In dealing with third parties the Board of Managers, without prejudice to Articles 8 and 11, will have all powers
to act in the name of the Company in all circumstances and to carry out and approve all acts and operations consistent
with the Company’s objects and provided the terms of this Article shall have been complied with. The Board of Managers
may not take any measures that require the Shareholders’ approval according to Article 14, before such approval has
been granted to the Board of Managers. Such approval can be granted by fax or letter.

10.2 All powers not expressly reserved by Law or the present Articles to the general meeting of Shareholders fall
within the competence of the Board of Managers.

10.3 In the event that a Manager has an opposite interest or a (potential) conflict of interest to the interest of the
Company in any transaction submitted to the Board of Managers, such Manager must advise the Board of Managers and
must have such declaration mentioned in the minutes of the meeting of the Board of Managers. The relevant Manager
shall not vote on any such transaction and such opposite interest or a (potential) conflict of interest shall be reported to
the following general meeting of shareholders prior to any vote on other resolutions. This Article 10.3 shall not apply to
such Manager who acts also as Manager of HoldCo with respect to any transaction relating to the Company and HoldCo.
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Art. 11. Representation of the company. Towards third parties, the Company shall be bound by the joint signature of
any two Managers by the or signature of any person to whom such power is delegated by jointly any two Managers.

Art. 12. Delegation and agent of the board of managers.
12.1 Any two Managers may delegate its/their powers for specific tasks to one or more ad hoc agents.

12.2 Any two Managers will determine any such agent’s responsibilities and remuneration (if any), the duration of the
period of representation and any other relevant conditions of its agency.

Art. 13. Meeting of the board of managers.
13.1 The meetings of the Board of Managers are convened by any Manager.

13.2 The Board of Managers may validly debate and take decisions without prior notice if all the Managers are present
or represented and have waived the convening requirements and formalities.

13.3 Any Manager may act at any meeting of the Board of Managers by appointing in writing or telefax or email or
letter another Manager as his proxy.

13.4 The Board of Managers can validly debate and take decisions, if two Managers are present or represented. De-
cisions of the Board of Managers shall be adopted by a simple majority of all Managers.

13.5 The meetings of the Board of Managers shall be held at the registered office of the Company or at some other
place in Luxembourg.

13.6 The minutes of a meeting of the Board of Managers shall be signed by all Managers present or represented at the
meeting. Extracts shall be certified by any Manager or by any person nominated by any Manager or during a meeting of
the Board of Managers.

Chapter V.- General meeting of shareholders
Art. 14. Powers of the general meeting of shareholder(s) - Votes.

14.1 If there is only one Shareholder, that sole Shareholder assumes all powers conferred to the general Shareholders’
meeting and takes the decisions in writing.

14.2 In case of a plurality of Shareholders, each Shareholder may take part in collective decisions irrespectively of the
number of Shares, which he owns. Each Shareholder has voting rights commensurate with his shareholding. All Shares
have equal voting rights.

14.3 If all the shareholders are present or represented they can waive any convening formalities and the meeting can
be validly held without prior notice.

14.4 If there are more than twenty-five Shareholders, the Shareholders’ decisions have to be taken at meetings to be
convened in accordance with the applicable legal provisions.

14.5 If there are less than twenty-five Shareholders, each Shareholder may receive the text of the decisions to be taken
and cast its vote in writing.

14.6 The shareholders’ meetings shall be held at the registered office of the Company or some other place in Lux-
embourg. A Shareholder may be represented at a Shareholders’ meeting by appointing in writing (or by fax or e-mail or
any similar means) an attorney who needs not be a Shareholder.

14.7 Collective decisions are only validly taken insofar as Shareholders owning more than half of the share capital adopt
them. However, resolutions to alter the Articles may only be adopted by the majority (in number) of the Shareholders
owning at least three-quarters of the Company’s Share capital, subject to any other provisions of the Law.

14.8 A Shareholders’ resolution shall be required, inter alia, for

(i) the change of the legal form of the Company;

i) the transfer of the registered office of the Company outside the city of Luxembourg;
iii) an amendment of the corporate objects of the Company;

iv) the removal of any Manager of the Company with or without cause;

v) any merger, demerger or similar corporate reorganisation of the Company;.

vi) the acquisition or disposition of assets, in each case exceeding Euro 20,000;

Py

vii) the decision on any

- investment proposal;

- disposal proposal;

- lease proposal;

- funding proposal; and

- any other proposal;

in each case as presented by the Investment Advisor, and the execution of any such transaction;

(viii) the appointment of a new investment advisor upon termination of any existing investment advisory agreement
and the decision on the entering into a new investment advisory agreement and any substantial amendments of an existing
investment advisory agreement;
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(ix) activities which are outside the Company’s ordinary course of business, including (without limitation) other than
as laid down in Article 3.1, Article 3.2 and Article 3.3;

(x) the entering into (i) employment contracts, and (ii) service agreements for the purpose of the objects of the
Company if the annual amount payable under each such service agreements would exceed EUR 20,000.-;

(xi) the conclusion of other legal transactions which impose obligations on the Company amounting to more than EUR
20,000.- in an individual case;

(xii) the raising of loans and granting of security for the repayment of such money if the amount of indebtedness
outstanding at any time would exceed EUR 20,000.-;

(xiii) the provision of guarantees or similar liabilities for third parties;
(xiv) the conclusion and termination of tenancy and leasehold contracts;
(xv) the representation of the Company in lawsuits against a Manager; and

(xvi) the initiation of court proceedings in which the value of the matter in dispute exceeds EUR 20,000.-, save where
such proceedings concern the enforced recovery of outstanding debts.

14.9 Any such shareholders’ meeting resolution pursuant to Article 14.8 shall be binding on the decisions and actions
by the Board of Managers.

Chapter V.- Business year
Art. 15. Business year.
15.1 The Company’s financial year starts on the 1st January and ends on the 31st December of each year.

15.2 At the end of each financial year, the Company’s accounts are established by the Board of Managers, and the
Board of Managers prepares an inventory including an indication of the value of the Company’s assets and liabilities.

15.3 Each Shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

Art. 16. Distribution right of shares.

16.1 The profits in respect of a financial year, after deduction of general and operating expenses, charges and depre-
ciations, shall constitute the net profit of the Company in respect of that period.

16.2 From the net profits thus determined, five per cent shall be deducted and allocated to a legal reserve fund. That
deduction will cease to be mandatory when the amount of the legal reserve fund reaches one tenth of the Company’s
nominal capital.

16.3 To the extent that funds are available at the level of the Company for distribution of net profits as dividends
(subject to Article 16.2) and to the extent permitted by law and by these Articles, the Board of Managers shall propose
that cash available for remittance be distributed as dividends, subject to any contractual restrictions of the Company that
may exist (including without limitation the PPL).

16.4 The decision to distribute dividends and the determination of the amount of such distribution will be taken by a
majority vote of the Shareholders.

Chapter VI.- Liquidation
Art. 17. Dissolution and liquidation.
17.1 The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy
of the single Shareholder or of one of the Shareholders.

17.2 The liquidation of the Company shall be decided by the Shareholders’ meeting in accordance with the applicable
legal provisions.

17.3 Upon Shareholders’ meeting resolution, the Company shall be liquidated if the Aircraft of the Company have been
sold or disposed of.

17.4 The liquidation will be carried out by one or several liquidators to be appointed by the General Meeting of the

Shareholders, which shall determine their powers and remuneration, subject to recommendation by the Board of Man-
agers as set out in Article 9.2.

Chapter VII.- Applicable law

Art. 18. Applicable law. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision
is made in these Articles.

Art. 19. Definitions and interpretation.

«Administration Agreement» means an agreement under which the Central Administrative Agent will provide certain
domiciliary, management, administrative, accounting and related services in relation to HoldCo’s business and/or to the
business of HoldCo’s GROUP;

«Central Administrative Agent» means HAUCK & AUFHAUSER INVESTMENT GESELLSCHAFT S.A,, a public limited
liability company («société anonymey) incorporated under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, having its reg-
istered office at 21, avenue de la Liberté, L-1931 Luxembourg and being registered with the Register of Commerce and
Companies of Luxembourg under number B 31093;
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«Class A PCRs» means the capital raised from investors in form of Class A profit contingent rights in an amount of at
least USD 100,000,000.- and up to USD 250,000,000.- by way of a private placement to be described in the PPM;

«Class B PCRs» means the capital raised from investors in form of Class B profit contingent rights in an amount of
USD 1,000,000.-;

«HoldCo» means AVIATION LEASING HOLDINGS S.a r.l, a private limited liability company («société a responsa-
bilité limitée»), incorporated under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, having its registered office at 2, rue
Heinrich Heine, L-1720 Luxembourg, in the process of registration with the Register of Commerce and Companies of
Luxembourg;

«HoldCo’s GROUP» means HoldCo and the OpCos;

«Initial Closing Date» means the date of the entering into legally binding agreements of commitments between HoldCo
and investors with respect to Class A PCRs in an aggregate committed nominal amount of not less than USD 100,000,000.-
(one hundred million US Dollar);

«Investment Advisor» means AMENTUM CAPITAL LIMITED, a limited company duly organised and existing under
the laws of Ireland, having its registered office at 1 Strokes Place St. Stephen’s Green, Dublin, Ireland and registered with
the Irish Companies Registration Office under number 411598;

«Investment and Technical Advisory Agreement» means an advisory agreement to be entered into between HoldCo
and the Investment Advisor, by which the Investment Advisor will provide or procure, inter alia, the provision of invest-
ment recommendations and acquisition advisory services and management and technical services in respect of the aircraft
owned or to be owned, as applicable, by HoldCo’s GROUP.

«OpCos» means the companies in Luxembourg or other jurisdictions established or acquired as wholly owned sub-
sidiaries by HoldCo and which shall acquire or hold aircraft;

«PPM» means the private placement memorandum.

Transitory provisions

The first accounting year shall begin on the date of the incorporation of the Company and shall terminate on 31
December 2007.

Subscription - Payment

The capital has been subscribed as follows:
Shares

AVIATION LEASING HOLDINGS Sar.l . oo e e 200

All these Shares have been fully paid up, so that the sum of twenty thousand US Dollar (USD 20,000.-) corresponding
to a share capital of twenty thousand US Dollar (USD 20,000.-) is forthwith at the free disposal of the Company, as has
been proved to the notary.

Estimate of costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with its incorporation, have been estimated at about one thousand seven hundred Euro.

General meeting

Immediately after the incorporation of the Company, the above-named person, HSH AVIATION LEASING HOLD-
INGS S.ar.l. representing the entirety of the subscribed capital and exercising the powers devolved to the meeting, passed
the following resolutions:

1) Are appointed as Managers of the Company for an undetermined period:

- Mr Lothar Rafalski, managing director, born on 29 November 1952 in Hamburg, with professional address at 21,
avenue de la Liberté, L-1931 Luxembourg.

- Mr Achim Welschoff, managing directror, born on 16 August 1965 in Trier, with professional address at 21, avenue
de la Liberté, L-1931 Luxembourg.

- Mr Michael Demuth, bank employee, born on 19 March 1969 in Luebeck, with professional address at Rosenstrasse
8, 20095 Hamburg, Germany.

In accordance with article 11 of the by-laws, the Company shall be bound by the joint signature of any two Managers
or by the signature of any person to whom such power is delegated by jointly any two Managers.

2) The Company shall have its registered office at 2, rue Heinrich Heine, L-1720 Luxembourg, Grand Duchy of Lux-
embourg.

Whereof the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English, followed by a French version. On request of the same appearing party and
in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

The document having been read to the person appearing, he signed together with the notary the present deed.
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Suit la traduction francaise du texte qui précede:
L’an deux mille sept, le trente avril.
Par-devant Maitre Jean-Joseph Wagner, notaire de résidence a Sanem, Grand Duché de Luxembourg.

A comparu:

AVIATION LEASING HOLDINGS S.a r.l., une société a responsabilité limitée établie sous les lois du Grand Duché
de Luxembourg, ayant son siége social situé au 2, rue Heinrich Heine, L-1720 Luxembourg, en cours d’enregistrement
au Registre du Commerce et des Sociétés de Luxembourg, constituée aujourd’hui par le notaire soussigné,

représentée par Monsieur Laurent Massinon, avocat, demeurant a Luxembourg, en vertu d’une procuration sous seing
privé, datée du 30 avril 2007.

Laquelle, paraphée ne varietur par le mandataire de la partie comparante et le notaire instrumentant, restera annexée
au présent acte pour étre formalisée avec lui.

Laquelle comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’une
société a responsabilité limitée dont elle a arrété les statuts comme suit:

Statuts

Chapitre | € .- Forme, Nom, Siége social, Objet, Durée

Art. 1 %", Forme - Dénomination. Il est formé une société a responsabilité limitée sous la dénomination de AVIATION
LEASING OpCo 2 S.a r.l. qui sera régie par les lois relatives a une telle entité (ci-aprés la «Sociétéy), et en particulier la
loi du 10 aolt 1915 relative aux sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-apres la «Loi»), ainsi que par les présents
statuts de la Société (ci-aprés les «Statutsy).

Art. 2, Siége social.
2.1 Le siége social de la Société est établi dans la ville de Luxembourg (Grand Duché de Luxembourg).

2.2 |l peut étre transféré en tout autre endroit du Grand Duché de Luxembourg par une délibération de I'assemblée
générale extraordinaire des associés délibérant comme en matiére de modification des Statuts.

2.3 Toutefois, le Conseil de Gérance de la Société est autorisé a transférer le siege de la Société dans la ville de
Luxembourg.

Art. 3. Objet.

3.1 L'objet de la Société est d’acquérir et de devenir propriétaire d’un ou plusieurs avion(s) (I'«Aviony), d’agir comme
bailleur dans le cadre de contrats de préts opérationnels d’avion, et (ii) de conclure des contrats de préts avec HoldCo
et d’autres préteurs et de conclure d’autres transactions qui y seraient liées.

3.2 Entre autres contrats, la Société adhérera aux ou conclura les, respectivement, contrats de prestations de services
suivants (les «Contrats de Servicesy):

(i) Le Contrat de Conseil en Investissements;
(i) Le Contrat de Services Administratifs;
des lors que la Société est membre du GROUPE HoldCo.

3.3 La Société projette de réunir des fonds par le biais, entre autres, d’'un prét d’associé avec HoldCo sous la forme
d’un prét de participation aux bénéfices («PPB»), et de contrat de prét senior (garanti) avec d’autres créanciers.

3.4 La Société pourra également étre engagée dans les opérations suivantes, étant entendu que la Société n’entrera
dans aucune opération qui pourrait 'amener a étre engagée dans toute activité qui serait considérée comme une activité
réglementée du secteur financier:

- conclure des emprunts sous toute forme ou obtenir toute forme de moyens de crédit et réunir des fonds, notamment,
par I'’émission de titres, d’obligations, de billets a ordre, de droit(s) aux bénéfices conditionnel(s) (Genussrechte) et autres
instruments de dette ou titres de capital, ou I'utilisation d’instruments financiers dérivés ou autres;

- avancer, préter, déposer des fonds ou donner crédit a ou avec ou de souscrire a ou acquérir tous instruments de
dette, avec ou sans garantie, émis par une entité luxembourgeoise ou étrangére, pouvant étre considérée comme per-
formante;

- accorder toutes garanties, fournir tous gages ou toutes autres formes de siireté, que ce soit par engagement personnel
ou par hypothéque ou charge sur tout ou partie des avoirs (présents ou futurs), ou par I'une ou l'autre de ces méthodes,
pour I'exécution de tous contrats ou obligations de la Société et de tous gérants ou cadres de la Société dans les limites
autorisées par la loi luxembourgeoise;

- devenir propriétaire d’un ou plusieurs avions et conclure les contrats leur permettant de demeurer commercialisables
dans des conditions satisfaisantes;

- conclure des contrats de prét en rapport avec les avions détenus ou devant étre détenus par la Société, et céder ces
avions.

3.5 En prenant en compte le financement supplémentaire des OpCos par le biais de contrat de prét senior (garanti),
HoldCo prévoit qu’a 'occasion de chaque dette contractée, le ratio dette-capital de 85 /15 du GROUPE HoldCo ne sera
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pas dépassé, ce ratio étant calculé sur la base (i) des dettes consolidées de HoldCo et des OpCos (a I'exclusion pour ce
calcul, de tous montants afférents a un contrat de crédit conclu avec HSH NORDBANK AG, du montant nominal global
encaissé de chaque DBCs de Classe A et de chaque DBCs de Classe B et des préts super-subordonnés et préts d’ac-
tionnaires des OpCos), et des (i) capitaux consolidés de la Société et des OpCos (incluant pour ce calcul, le montant
nominal global encaissé de chaque DBCs de Classe A et de chaque DBCs de Classe B), informations a chaque fois fondées
sur les chiffres a la date de calcul du ratio dette-capital. Le ratio dette-capital du GROUPE HoldCo ne devra pas s’appliquer
avant la Date de Cléture Initiale. Au regard du ratio dette-capital du GROUPE HoldCo, la Société devra s’assurer qu’a
I'occasion de chaque dette contractée, le ratio dette-capital de 85 / 15 ne sera pas dépassé, ce ratio étant calculé sur la
base (i) des dettes de la Société (a I'exclusion pour ce calcul, des préts super-subordonnés ou préts supplémentaires
d’actionnaires de HoldCo), et des (ii) capitaux consolidés de la Société (incluant pour ce calcul, les préts super-subor-
donnés et les PPB ou des préts supplémentaires d’actionnaires de HoldCo), informations a chaque fois fondées sur les
chiffres a la date de calcul du ratio dette-capital. Ce ratio dette-capital ne devra pas s’appliquer avant la Date de Cléture
Initiale.

Art. 4. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Chapitre Il.- Capital, Parts
Art. 5. Capital social.

5.1 Le capital social souscrit est fixé a vingt mille US Dollars (USD 20.000,-) représenté par deux cents (200) parts
sociales, ayant une valeur nominale de cent US Dollars (USD 100,-) chacune (les «Parts Socialesy). Les détenteurs de
Parts Sociales sont définis ci-aprés comme les «Associésy.

5.2 En complément du capital social, un compte de prime d’émission pourra étre établi, sur lequel sera versée toute
prime d’émission payée pour toute Part Sociale. Le montant dudit compte de prime d’émission est laissé a la libre dis-
position des Associés.

5.3 Toutes les Parts Sociales donnent droit a des droits égaux.

5.4 La Société peut procéder au rachat de ses propres parts sociales dans les limites fixées par la Loi.

Art. 6. Indivisibilité des parts. Envers la Société, les Parts Sociales sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire par
Part Sociale est admis. Les copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente auprés de la
Société.

Art. 7. Transfert des parts.

7.1 Dans I'hypothése ou il n’y a qu’un seul Associé, les Parts Sociales détenues par celui-ci sont librement transmissibles.

7.2 Dans I'hypothése ou il y a plusieurs Associés, les Parts Sociales détenues par chacun d’entre eux ne sont trans-
missibles que moyennant I'application de ce qui est prescrit par les articles 189 et 190 de la Loi.

Chapitre Ill.- Gérance

Art. 8. Conseil de gérance.

8.1 La Société est administrée par trois Gérants (les «Gérants») nommeés par une résolution des Associé(s). Deux des
Gérants doivent étre des personnes physiques résidant au Luxembourg. L’un des Gérants doit étre un Gérant de Classe
B de HoldCo. Les Gérants constitueront un conseil de gérance (ci-aprés le «Conseil de Gérance» ou les «Gérantsy).

8.2 Les Gérants ne sont pas obligatoirement des Associés. Les Gérants pourront étre révoqués a tout moment, avec
ou sans cause légitime, par décision des Associé(s).

Art. 9. Responsabilités des gérants.

9.1 Le Conseil de Gérance devra approuver les régles concernant son organisation interne.

9.2 Le Conseil de Gérance devra, outre les décisions a prendre dans le cadre de la gestion quotidienne de la Société
ou en vertu de la Loi, des Statuts ou des régles internes,

(i) prendre une décision concernant toute
- proposition d’investissement;

- proposition d’acte de disposition;

- proposition de bail;

- proposition de financement; et

- toute autre proposition;

qui serait faite dans chaque cas par le Conseiller en Investissements, la conclusion de la transaction étant subordonnée,
en vertu de I'Article 14.8, a 'accord des Associés;

(i) engager un nouveau conseiller en investissements au terme de tout contrat de conseil en investissements existant,
décider de la conclusion d’un nouveau contrat de conseil en investissements et de tout amendement substantiel a effectuer
dans un contrat de conseil en investissements existent, ces décisions étant subordonnées, en vertu de 'Article 14.8, a
I'accord des Associés;

(iii) recommander a I'assemblée générale des Associés la nomination d’un liquidateur de la Société;
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(iv) consulter, si nécessaire, le conseil de gérance de HoldCo.

Art. 10. Pouvoirs du conseil de gérance et intérét opposé.

10.1 Dans les rapports avec les tiers, le Conseil de Gérance, sans préjudice des Articles 8 et 11, a tous pouvoirs pour
agir au nom de la Société en toutes circonstances et pour effectuer et approuver tous actes et opérations conformes a
I'objet social pourvu que les termes du présent article aient été respectés. Le Conseil de Gérance ne peut prendre de
mesures requérant I'accord des Associés en vertu de 'Article 14 tant qu’un tel accord n’a pas été donné au Conseil de
Gérance. Cet accord peut étre donné par fax ou par lettre.

10.2 Tous les pouvoirs non expressément réservés a I'assemblée générale des Associés par la Loi ou les Statuts seront
de la compétence du Conseil de Gérance.

10.3 Dans I'hypothése ot un Gérant a un intérét opposé a celui de la Société ou un éventuel conflit d’intérét avec celui
de la Société dans toute opération soumise a I'approbation du Conseil de Gérance, ledit Gérant est tenu d’en prévenir
le Conseil de Gérance et de faire mentionner cette déclaration au procés-verbal de la séance du Conseil de Gérance. Le
Gérant concerné ne peut prendre part a cette délibération, et il sera rendu compte de cet intérét opposé ou de ce conflit
d’intérét éventuel lors de 'assemblée générale des Associés suivante, avant tout vote sur d’autres résolutions. Le présent
Article 10.3 ne s’applique pas, dans le cadre de transactions concernant la Société et HoldCo, au Gérant qui agit également
en qualité de gérant de HoldCo.

Art. 11. Représentation de la société. Vis-a-vis des tiers, la Société est valablement engagée par la signature conjointe
de deux Gérants ou par la signature de toute personne a qui le pouvoir aura été délégué conjointement par deux Gérants.

Art. 12. Délégation et agent du conseil de gérance.
12.1 Deux Gérants peuvent déléguer leurs pouvoirs a un ou plusieurs mandataires ad hoc pour des tiches déterminées.

12.2 Deux Gérants déterminent les responsabilités et la rémunération (s’il en est) de tout mandataire, la durée de
leurs mandats et toutes autres conditions de leur mandat.

Art. 13. Réunions du conseil de gérance.

13.1 Les réunions du Conseil de Gérance sont convoquées par tout Gérant.

13.2 Le Conseil de Gérance peut valablement débattre et prendre des décisions sans convocation préalable si tous les
Gérants sont présents ou représentés et s’ils ont renoncé aux formalités de convocation.

13.3 Tout Gérant est autorisé a se faire représenter lors d’une réunion du Conseil de Gérance par un autre Gérant,
pour autant que ce dernier soit en possession d’une procuration écrite, d’un fax, d’'un e-mail ou d’une lettre.

13.4 Le Conseil de Gérance peut valablement débattre et prendre des décisions si deux Gérants sont présents ou
représentés. Les décisions du Conseil de Gérant seront adoptées a une majorité simple.

13.5 Les réunions du Conseil de Gérance ont lieu au siége social de la Société ou ailleurs a Luxembourg.

13.6 Les proceés-verbaux des réunions du Conseil de Gérance sont signés par tous les Gérants présents ou représentés
aux séances. Des extraits seront certifiés par un Gérant ou par toute personne désignée a cet effet par un Gérant ou
lors d’une réunion du Conseil de Gérance.

Chapitre IV.- Assemblée générale des Associés

Art. 14. Pouvoirs de 'assemblée générale des Associés - Votes.

14.1 S’il n’y a qu’un seul Associé, cet Associé unique exerce tous pouvoirs qui sont conférés a I'assemblée générale
des Associés et prend les décisions par écrit.

14.2 En cas de pluralité d’Associés, chaque Associé peut prendre part aux décisions collectives indépendamment du
nombre de parts détenues. Chaque Associé posséde des droits de vote en rapport avec le nombre de parts détenues
par lui. Toutes les Parts Sociales ont des droits de vote égaux.

14.3 Si tous les Associés sont présents ou représentés, ils peuvent renoncer aux formalités de convocation et la réunion
peut valablement é&tre tenue sans avis préalable.

14.4 S’il y a plus de vingt-cinq Associés, les décisions des Associés doivent é&tre prises aux réunions devant étre con-
voquées conformément aux dispositions légales applicables.

14.5 S’il y a moins de vingt-cinq Associés, chaque Associé pourra recevoir le texte des décisions a adopter et donner
son vote par écrit.

14.6 Les réunions des Associés se tiennent au siége social de la Société ou ailleurs a Luxembourg. Un Associé pourra
étre représenté a une réunion des Associés en nommant par écrit (ou par fax ou par e-mail ou par tout autre moyen
similaire) un mandataire qui ne doit pas é&tre nécessairement un Associé.

14.7 Des décisions collectives ne sont valablement prises que si des Associés détenant plus de la moitié du capital
social les adoptent. Toutefois, les résolutions modifiant les Statuts de la Société ne peuvent étre adoptées que par une
majorité d’Associés (en nombre) détenant au moins les trois quarts du capital social, sous réserve de toutes autres
dispositions de la Loi.

14.8 Une résolution des Associés est requise, entre autres, pour

(i) le changement de forme juridique de la Société;
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(ii) le transfert du siége social de la Société en dehors de la ville de Luxembourg;

(iii) une modification de I'objet de la Société;

(iv) la révocation d’'un Gérant de la Société, avec ou sans cause légitime;

(v) toute fusion, scission ou restructuration similaire de la Société;

(vi) Pacquisition ou la disposition d’actifs dans chaque cas ou cela a 20,000 Euro par opération;
(vii) une décision concernant toute

- proposition d’investissement;

- proposition d’acte de disposition;

- proposition de bail;

- proposition de financement; et

- toute autre proposition;

qui serait faite, dans chaque cas, par le Conseiller en Investissements, et la conclusion d’une telle transaction.

(viii) le choix d’'un nouveau conseiller en investissements au terme de tout contrat de conseil en investissements
existant, décider de la conclusion d’un nouveau contrat de conseil en investissements et de tout amendement substantiel
a effectuer dans un contrat de conseil en investissements existant;

(ix) toute activité sortant du champ d’activités habituel de la Société, ce qui inclut notamment toute activité autre que
celles définies aux Articles 3.1, 3.2 et 3.3;

(x) la conclusion (i) de contrats de travail, et (ii) de contrats de prestation de services conformes a 'objet de la Société
deés lors que le montant payable annuellement dans le cadre de chacun de ces contrats de prestation de services excede
20.000,- Euro;

(xi) la conclusion de tout autre contrat mettant, pour chacun, a la charge de la Société des obligations représentant
un montant supérieur a 20.000,- Euro;

(xii) 'émission d’emprunts et I'octroi de garanties pour le remboursement de ces sommes si, a tout moment, le montant
des dettes non encore réglées excéde a 20.000,- Euro;

(xiii) 'octroi de garanties ou d’engagements similaires au profit de tiers;
(xiv) la conclusion ou la résiliation de contrats de location et de bail;
(xv) la représentation de la Société lors de poursuites engagées contre un Gérant; et

xvi) le déclenchement de poursuites dont la cause excéde la somme de 20.000,- Euro, sauf si ces poursuites portent
sur le recouvrement de créances non encore réglées.

14.9 Toute résolution adoptée lors des réunions tenues dans le cadre de I'Article 14.8 lie le Conseil de Gérance dans
sa prise de décisions et dans ses actes.

Chapitre V.- Exercice social
Art. 15. Exercice social.

15.1 L’'année sociale de la Société commence le 1 " janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

15.2 Chaque année, a la fin de I'exercice social, les comptes de la Société sont établis par le Conseil de Gérance et le
Conseil de Gérance prépare un inventaire comprenant I'indication de la valeur de l'actif et du passif de la Société.

15.3 Tout Associé peut prendre connaissance desdits inventaires et bilan au siége social de la Société.

Art. 16. Droit de distribution des parts.

16.1 Les profits de I'exercice social, apres déduction des frais généraux et opérationnels, des charges et des amortis-
sements, constituent le bénéfice net de la Société pour cette période.

16.2 Du bénéfice net ainsi déterminé, cinq pour cent (5%) seront prélevés pour la constitution de la réserve légale.
Ce prélévement cessera d’étre obligatoire lorsque le montant de celle-ci aura atteint dix pour cent (10%) du capital social.

16.3 Dans la mesure ol des fonds sont disponibles au niveau de la Société pour la distribution du bénéfice net sous
forme de dividendes (sous réserve de I'Article 16.2) dans le respect de la loi et des Statuts, le Conseil de Gérance pourra
proposer que les fonds disponibles soient distribués, sauf éventuelles restrictions conventionnelles propres a la Société
(incluant notamment le PPB)

16.4 La décision de distribuer des fonds et d’en déterminer le montant sera prise a la majorité des Associés.

Chapitre VI.- Liquidation
Art. 17. Dissolution et liquidation.

17.1 La Société ne pourra étre dissoute pour cause de déces, de suspension des droits civils, d’insolvabilité, de faillite
de son Associé unique ou de 'un de ses Associés.

17.2 La liquidation de la Société sera décidée par la réunion des Associés en conformité avec les dispositions légales
applicables.

17.3 Sur résolution de I'assemblée des Associés, la Société sera liquidée si I'Avion de la Société a été vendu ou cédé.



61897

17.4 La liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs, nommés par I'’Assemblée Générale des Associés qui
détermineront leurs pouvoirs et rémunérations, sous réserve des recommandations faites par le Conseil de Gérance en
vertu de I'Article 9.2.

Chapitre VII.- Loi applicable

Art. 18. Loi applicable. Pour tout ce qui ne fait pas I'objet d’une prévision spécifique dans les présents Statuts, il est
fait référence a la Loi.

19. Définitions et interprétation.

«Contrat de Services Administratifsy signifie un contrat par lequel le Prestataire fournira certains services de domici-
liation, de gestion, d’administration et de comptabilité, et d’autres services connexes en relation avec les activités de la
Société ou/et avec les activités du GROUPE HoldCo;

«Prestataire» signifie HAUCK & AUFHAUSER INVESTMENT GESELLSCHAFT S.A.,, une société a responsabilité li-
mitée établie sous les lois du Grand Duché de Luxembourg, ayant son siége social situé 21, avenue de la Liberté, L-1931
Luxembourg et enregistrée au Registre du Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B.31093;

«DBCs de Classe Ay signifie les fonds levés auprés d’investisseurs sous forme de droit(s) aux bénéfices conditionnel
(s) (profit contingent right) de Classe A, pour un montant d’au moins 100.000.000,- d’'US Dollars et jusqu’a 250.000.000,-
d’US Dollars, par le biais d’un placement privé devant étre décrit dans le PPP;

«DBCs de Classe By signifie les fonds levés aupreés d’investisseurs sous forme de droit(s) aux bénéfices conditionnel
(s) de Classe B d’un montant de 1.000.000,- d’US Dollars;

«HoldCop» signifie AVIATION LEASING HOLDINGS S.a r.l., une société a responsabilité limitée établie sous les lois
du Grand Duché de Luxembourg, ayant son siége social situé au 2, rue Heinrich Heine, L-1720 Luxembourg, en cours
d’enregistrement au Registre du Commerce et des Sociétés de Luxembourg;

«GROUPE HoldCo» signifie HoldCo et les OpCos;

«Date de Cléture Initiale» signifie la date a laquelle HoldCo et les investisseurs ayant souscrit aux DBC de Classe A
se trouvent juridiquement engagés pour un montant global d’au moins 100.000.000,- d’'US Dollars (cent millions d’'US
Dollars);

«Conseiller en Investissements» signifie AMENTUM CAPITAL LIMITED, une société dliment constituée et régie par
le droit de la République d’Irlande, ayant son siege situé 1 Strokes Place St. Stephen’s Green, Dublin 2, Irlande et enre-
gistrée au Bureau Irlandais du Registre des Sociétés sous le numéro 411598;

«Contrat de Conseil en Investissementsy signifie un contrat de conseil devant étre conclu entre HoldCo et le Conseiller
en Investissements, par lequel le Conseiller en Investissements fournira, entre autres, des services de recommandations
d’investissement, de conseil en acquisitions, et des services techniques en rapport avec les avions détenus ou devant étre
détenus, selon les cas, par le GROUPE HoldCo.

«OpCosy signifie les sociétés établies au Luxembourg ou dans d’autres états, dont le capital est intégralement détenu
par HoldCo, et qui acquérront ou détiendront un avion;

«PPP» signifie le prospectus d’offre de placement privé.

Dispositions transitoires
Le premier exercice social commence le jour de la constitution et se termine le 31 décembre 2007.

Souscription - Libération
Le capital social a été souscrit comme suit:
Parts

sociales
AVIATION LEASING HOLDINGS Saar. . ..o e e e e e e 200

Toutes les Parts Sociales ont été intégralement libérées par des versements en numéraire de sorte que la somme de
vingt mille US Dollars (USD 20.000,-) correspondant a un capital de vingt mille US Dollars (USD 20.000,-) se trouve dés
a présent a la libre disposition de la Société, ainsi qu’il en a été justifié au notaire.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent a la Société

ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s’éléve a environ mille sept cents euros.
Assemblée générale

Immédiatement apreés la constitution de la Société, la comparante précitée, AVIATION LEASING HOLDINGS S.ar.l.,
représentant la totalité du capital social, exergant les pouvoirs de I'assemblée, a pris les résolutions suivantes:

1) Sont nommés Gérants de la Société pour une période indéterminée:

- Monsieur Lothar Rafalski, administrateur-délégué, né a Hambourg le 29 novembre 1952, ayant son adresse profes-
sionnelle au 21, avenue de la Liberté, L-1931 Luxembourg.
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- Monsieur Achim Welschoff, administrateur-délégué, né a Tréves le 16 ao(t 1965, ayant son adresse professionnelle
au 21, avenue de la Liberté, L-1931 Luxembourg.

- Monsieur Michael Demuth, employé de banque, né a Luebeck en 1969, Rosenstrasse 8, 20095 Hamburg, Germany.

Conformément a I'article 11 des Statuts, la Société sera en cas de Gérant Unique, valablement engagée par la seule
signature de son Gérant Unique ou, en cas de pluralité de gérants, par la signature conjointe de deux gérants ou par la
signature de toute personne a qui le pouvoir aura été délégué, en cas de Gérant Unique, par son Gérant Unique ou, en
cas de pluralité de Gérants, par deux Gérants.

2) Le siége social de la Société est établi au 2, rue Heinrich Heine, L-1720 Luxembourg, Grand Duché de Luxembourg.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que la partie comparante 'a
requis de rédiger le présent acte en langue anglaise, suivi d’'une version frangaise. A la demande de la méme comparante,
en cas de divergence entre le texte anglais et le texte francais, le texte anglais fera foi.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la partie comparante, celui-ci a signé le présent acte
avec le notaire.

Signé: L. Massinon, J.-). Wagner.
Enregistré a Esch/Alzette, le 3 mai 2007, Relation: EAC/2007/4549. — Regu 147,10 euros.
Le Receveur (signé): Santioni.

Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Belvaux, le 10 mai 2007. J.-). Wagner.
Référence de publication: 2007060122/239/588.
(070062128) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 mai 2007.

Poland One, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste.
R.C.S. Luxembourg B 127.569.

STATUTES
In the year two thousand and seven, on the ninth of February,

Before the undersigned Maitre Henri Hellinckx, notary, residing in Luxembourg,
There appeared:

CUSTOM HOUSE CAPITAL LIMITED, a company duly incorporated and validly existing under the laws of the Republic
of Ireland, having its registered office at 9, Merrion Square, Dublin 2, Ireland, registered with C.R.O under number 269794,

Here represented by Mr Patrick Van Hees, jurist, residing at Messancy, Belgium, by virtue of a power of attorney.

The said power of attorney, initialled ne varietur by the appearing party and the undersigned notary, shall remain
annexed to the present deed for the purpose of registration.

Such party, appearing in the capacity of which it acts, has requested the notary to draw up the following articles of
association (the «Articlesy») of a société a responsabilité limitée (private limited liability company) which is hereby incor-
porated:

Title | - Form - Name - Purpose - Duration - Registered office

Art. 1. Form. There is hereby formed a société a responsabilité limitée (private limited liability company) governed by
the laws pertaining to such an entity, especially the law of August 10, 1915 concerning commercial companies, as amended
from time to time (the «Lawy), as well as by the present Articles (the «Companyy).

Art. 2. Name. The Company’s name is POLAND ONE.

Art. 3. Purpose. The Company’s purpose is to enter into, assist or participate in any financial, commercial and other
transactions, and grant to any company or entity associated in any way with the Company, in which the Company has a
direct or indirect financial or other interest, any assistance, loan, advance or guarantee, as well as borrow and raise money
in any manner and secure the repayment of any money borrowed.

The Company may also hold any interest in whatever form in any real estate in Luxembourg or abroad by direct or
indirect means, to acquire and sell real estate properties either in Luxembourg or abroad as well as to perform all
operations relating to real estate properties, including to invest, acquire and take directly or indirectly any participations
and interests, in any form whatsoever, in any kind of Luxembourg or foreign companies or entities and to acquire through
participations, contributions, purchases, options or in any other way any securities, rights, interests, patents and licenses
or other property as the Company shall deem fit, and generally to hold, manage, develop, encumber, sell or dispose of
the same, in whole or in part, for such consideration as the Company may think fit.
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The Company will not itself carry on directly any industrial activity nor maintain a commercial establishment opened
to the public.

Finally the Company may take any action and perform any operation which is, directly or indirectly, related to its
purpose in order to facilitate the accomplishment of such purpose, however without taking advantage of the Act of July
31, 1929, on Holding Companies.

Art. 4. Duration. The Company is formed for an unlimited duration.

Art. 5. Registered Office. The registered office of the Company is established in the city of Luxembourg, Grand Duchy
of Luxembourg. It may be transferred to any other place within the city of Luxembourg by means of a resolution of the
sole manager, or in case of plurality of managers, by a decision of the board of managers in accordance with these Articles
or to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of the sole shareholder, or in case of
plurality of shareholders, by a resolution taken by a vote of the majority of the shareholders representing at least seventy-
five percent (75%) of the share capital.

The Company may have branches and offices, both in Luxembourg or abroad.

Title Il - Capital - Shares

Art. 6. Capital. The Company’s share capital is set at EUR 12,500.- (twelve thousand five hundred euros) divided into
500 (five hundred) shares with a nominal value of EUR 25.- (twenty-five euros) each, fully paid-up.

The share capital may be increased or reduced from time to time by a resolution of the sole shareholder, or in case
of plurality of shareholders, by a resolution taken by a vote of the majority of the shareholders representing at least
seventy-five percent (75%) of the share capital.

Art. 7. Voting Rights. Each share is entitled to an identical voting right and each shareholder has voting rights com-
mensurate to such shareholder’s ownership of shares.

Art. 8. Indivisibility of shares. Towards the Company, the shares are indivisible and the Company will recognize only
one owner per share.

Art. 9. Transfer of shares. The shares are freely transferable among shareholders or where the Company has a sole
shareholder.

Transfers of shares to non shareholders are subject to the prior approval of the shareholders representing at least
seventy-five percent (75%) of the share capital of the Company given in a general meeting.

Shares shall be transferred by instrument in writing in accordance with the Law.

Art. 10. Redemption of shares. The Company shall be able to redeem its own shares, in the framework of a decrease
of its subscribed capital by cancellation of the redeemed shares, under the following terms and conditions:

- The redemption price shall be set by reference to the nominal value of each redeemed share, or if higher within the
total amount of any distributable sums in accordance with the entitlement of the redeemed shares as provided for by the
Articles. Where the redemption price is in excess of the nominal value of the shares to be redeemed, the redemption
may only be decided to the extent that sufficient distributable sums are available as regards the excess purchase price;

- The redemption shall be carried out by a resolution of the sole shareholder, or in case of plurality of shareholders,
by a resolution taken by a vote of the majority of the shareholders, representing at least seventy-five percent (75%) of
the share capital;

- The redeemed shares shall be cancelled following the decrease of the capital.

Title Ill - Management

Art. 11. Appointment of the managers. The Company may be managed by one manager or several managers. Where
more than one manager is appointed, the Company shall be managed by a board of managers constituted by two different
types of managers, namely type A managers and type B managers.

No manager need be a shareholder of the Company. The manager(s) shall be appointed by resolution of the sole
shareholder, or in case of plurality of shareholders by a resolution of the shareholders representing more than fifty percent
(50%) of the share capital of the Company, as the case may be. The remuneration, if any, of the manager(s) shall be
determined in the same manner.

A manager may be removed, with or without cause at any time and replaced by resolution of the sole shareholder, or
in case of plurality of shareholders, by a resolution of the shareholders representing more than fifty percent (50%) of the
share capital of the Company, as the case may be.

Art. 12. Powers of the managers. All powers not expressly reserved by the Law or these Articles to the sole share-
holder, or in case of plurality of shareholders, to the general meeting of shareholders, fall within the competence of the
sole manager or the board of managers, as the case may be.

The Company shall be bound by the signature of its sole manager, or in case of plurality of managers, by the sole
signature of any type A manager or the joint signatures of a type A manager and a type B manager.
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The sole manager or the board of managers, as the case may be, may delegate his/its powers for specific tasks to one
or several ad hoc agents who need not be shareholder(s) or manager(s) of the Company. The sole manager or the board
of managers will determine the powers and remuneration (if any) of the agent, and the duration of its representation as
well as any other relevant condition.

Art. 13. Board of managers. VWhere the Company is managed by a board of managers, the board may choose among
its members a chairman. It may also choose a secretary who need not be a manager or shareholder of the Company and
who shall be responsible for keeping the minutes of the board meetings.

The board of managers shall meet when convened by any one manager. Notice stating the business to be discussed,
the time and the place, shall be given to all managers at least 24 hours in advance of the time set for such meeting, except
when waived by the consent of each manager, or where all the managers are present or represented.

Meetings of the board of managers shall be held in Luxembourg.

Any manager may act at any meeting by appointing in writing or by any other suitable telecommunication means another
manager as his proxy. A manager may represent more than one manager-.

Any and all managers may participate to a meeting by phone, videoconference, or any suitable telecommunication
means allowing all managers participating in the meeting to hear each other at the same time. Such participation is deemed
equivalent to a participation in person.

A meeting of managers is duly constituted for all purposes if at the commencement of the meeting there are present
in person or by alternate at least one type A manager and at least one type B manager.

Decisions of the board of managers are validly taken by a resolution approved at a duly constituted meeting of managers
of the Company by the affirmative vote of the majority of the managers of the Company.

Resolutions in writing approved and signed by all managers shall have the same effect as resolutions passed at a meeting
of the board. Such resolutions may be signed in counterparts, each of which shall be an original and all of which, taken
together, shall constitute the same instrument.

Deliberations of the board of managers shall be recorded in minutes signed by the chairman or by two managers.
Copies or extracts of such minutes shall be signed by the chairman or by two managers.

Art. 14. Liability of the managers. No manager assumes any personal liability in relation with any commitment validly
made by him in the name of the Company in accordance with these Articles, by reason of his function as a manager of
the Company.

Title IV - Shareholder meetings

Art. 15. Sole shareholder. A sole shareholder assumes all powers devolved to the general meeting of shareholders in
accordance with the Law.

Except in case of current operations concluded under normal conditions, contracts concluded between the sole
shareholder and the Company have to be recorded on minutes or drawn-up in writing.

Art. 16. General meetings. General meetings of shareholders may be convened by the sole manager or the board of
managers, as the case may be, failing which by shareholders representing more than fifty percent (50%) of the share capital
of the Company.

Written notices convening a general meeting and setting forth the agenda shall be sent to each shareholder at least
24 hours before the meeting, specifying the time and place of the meeting.

If all the shareholders are present or represented at the general meeting, and state that they have been duly informed
on the agenda of the meeting, the general meeting may be held without prior notice.

Any shareholder may be represented and act at any general meeting by appointing in writing another person to act as
such shareholder’s proxy, which person needs not be shareholder of the Company.

Resolutions of the general meetings of shareholders are validly taken when adopted by the affirmative vote of share-
holders representing more than fifty percent (50%) of the share capital of the Company. If the quorum is not reached at
a first meeting, the shareholders shall be convened by registered letter to a second meeting.

Resolutions will be validly taken at this second meeting by a majority of votes cast, regardless of the portion of share
capital represented.

However, resolutions to amend the Articles shall only be adopted by a resolution taken by a vote of the majority of
the shareholders, representing at least seventy-five percent (75%) of the share capital.

The holding of shareholders meetings is not compulsory as long as the number of shareholders does not exceed
twenty-five (25). In the absence of meetings, shareholders resolutions are validly taken in writing, at the same majority
vote cast as the ones provided for general meetings, provided that each shareholder receive in writing by any suitable
communication means the whole text of each resolution to be approved prior to his written vote.

When the holding of shareholders meetings is compulsory, a general meeting shall be held annually in Luxembourg at
the registered office of the Company on the third Friday of May or on the following business day if such day is a public
holiday.
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Title V - Financial year - Balance sheet - Profits - Audit

Art. 17. Financial year. The financial year of the Company starts on December 1 and ends on November 30, with the
exception of the first financial year that shall start today and end on November 30, 2007.

Art. 18. Annual accounts. Each year, as at the end of the financial year, the board of managers or the sole manager, as
the case may be, shall draw up a balance sheet and a profit and loss account in accordance with the Law, to which an
inventory will be annexed, all together the annual accounts that will then be submitted to the sole shareholder, or in case
of plurality of shareholders, to the general shareholders meeting.

Art. 19. Profits. The credit balance of the profit and loss account, after deduction of the expenses, costs, amortizations,
charges and provisions, such as approved by the sole shareholder, or in case of plurality of shareholders, by the general
meeting of the shareholders, represents the net profit of the Company.

Each year, five percent (5%) of the net profit shall be allocated to the legal reserve account of the Company. This
allocation ceases to be compulsory when the legal reserve amounts to one tenth of the share capital, but must be resumed
at any time when it has been broken into.

The remaining profit shall be allocated by the sole shareholder, or in case of plurality of shareholders, by resolution
of the shareholders representing more than fifty percent (50%) of the share capital of the Company, resolving to distribute
it proportionally to the shares they hold, to carry it forward, or to transfer it to a distributable reserve.

Art. 20. Interim dividends. Notwithstanding the above provision, the sole manager or the board of managers as the
case may be, may decide to pay interim dividends before the end of the current financial year, on the basis of a statement
of accounts prepared by the board of managers or the sole manager, as the case may be, and showing that sufficient funds
are available for distribution, it being understood that the amount to be distributed may not exceed realized profits since
the end of the last financial year, increased by carried forward profits and distributable reserves, but decreased by carried
forward losses and sums to be allocated to a reserve established in accordance with the Law or the Articles.

Art. 21. Audit. Where the number of shareholders exceeds twenty-five (25), the supervision of the Company shall be
entrusted to one or more statutory auditor (commissaire(s) aux comptes) who need not to be shareholder, and will
serve for a term ending on the date of the annual general meeting of shareholders following his/their appointment.
However his/their appointment can be renewed by the general meeting of shareholders.

Where the thresholds of article 35 of the law of December 19, 2002 concerning the Trade and Companies Register
as well as the accounting and the annual accounts of the undertakings are met, the Company shall have its annual accounts
audited by one or more qualified auditors (réviseurs d’entreprises) appointed by the general meeting of shareholders.
The general meeting of shareholders may however appoint a qualified auditor at any time.

Title VI - Dissolution - Liquidation
Art. 22, Dissolution. The dissolution of the Company shall be resolved by the sole shareholder, or in case of plurality
of shareholders, by the general meeting of shareholders by a resolution taken by a vote of the majority of the shareholders,
representing at least seventy-five percent (75%) of the share capital. The Company shall not be dissolved by the death,
suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy of any shareholder.

Art. 23. Liquidation. The liquidation of the Company will be carried out by one or more liquidators appointed by the
sole shareholder, or in case of plurality of shareholders, by the general meeting of shareholders by a resolution of the
shareholders taken by a vote of the majority of the shareholders, representing at least seventy-five percent (75%) of the
share capital, which shall determine his/their powers and remuneration. At the time of closing of the liquidation, the assets
of the Company will be allocated to the sole shareholder, or in case of plurality of shareholders, to the shareholders
proportionally to the shares they hold.

Subscription - Payment

All the 500 (five hundred) shares representing the entire share capital of the Company have been entirely subscribed
by CUSTOM HOUSE CAPITAL LIMITED, named above, and fully paid up in cash, therefore the amount of EUR 12,500.-
(twelve thousand five hundred euros) is as now at the disposal of the Company, proof of which has been duly given to
the notary by producing a blocked funds certificate issued by FORTIS LUXEMBOURG, on or about February 8, 2007.

Estimate of costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with its incorporation, have been estimated at about one thousand five hundred euros.

Resolutions of the sole shareholder

Immediately after the incorporation of the Company, the sole shareholder representing the entirety of the subscribed
share capital passed the following resolutions:

1) - Mr John D. Mulholland, born on 13 December 1950 in Newtownards, Co Down, Ireland, residing in Dublin, Ireland;
and

- Mr Harry Cassidy, born on 5 July 1956 in Newcastle Upon Tyne, United-Kingdom, residing in Dublin, Ireland;
are each appointed as type A manager for an undetermined duration;
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2) - Mr Marc Torbick, born on 24 February 1977 in Thionville, France, residing in professionally in Luxembourg, Grand
Duchy of Luxembourg;

is appointed as type B manager for an undetermined duration

3) The registered office of the Company shall be established at 20, rue de la Poste, L-2346 Luxembourg, Grand Duchy
of Luxembourg.

Declaration

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English followed by a French version. On request of the same person and in case of
discrepancies between the English and the French text, the English version will prevail.

In faith of which we, the undersigned Notary, have set hand and seal in the city of Luxembourg, on the day named at
the beginning of this document.

The document having been read to the holder of the power of attorney, said person signed with us, the Notary, the
present original deed.

Suit la version francaise du texte qui précede:
L’an deux mille sept, le neuf février,

Par-devant Maitre Henri Hellinckx, notaire de résidence a Luxembourg,
A comparu:

CUSTOM HOUSE CAPITAL LIMITED, une société de droit irlandais, ayant son siége social au 9, Merrion Square,
Dublin 2, Irlande, enregistrée auprés du C.R.O. sous le numéro 269794.

Ici représentée par Patrick Van Hees, juriste, demeurant a Messancy, Belgique, en vertu d’une procuration donnée
sous seing privé.

Ladite procuration paraphée ne varietur par la partie comparante et par le notaire instrumentant, restera annexée au
présent acte aux fins d’enregistrement.

Ladite partie comparante, agissant es qualité, a requis le notaire instrumentant de dresser les statuts (les «Statutsy)
d’une société a responsabilité limitée qui est ainsi constituée:

Titre | " - Forme- Dénomination - Objet - Durée - Siége social

Art. 1€ Forme. Il est formé par les présentes une société a responsabilité limitée régie par le droit applicable a ce
type de sociétés et plus particulierement par la loi du 10 aolt 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que
modifiée (la «Loi»), ainsi que par les présents Statuts (la «Sociétéy).

Art. 2. Dénomination. La dénomination de la Société est POLAND ONE.

Art. 3. Objet. La Société peut prendre part, assister ou participer a toutes transactions y compris financiéres ou
commerciales, accorder a toute société ou entité associée d’une fagon quelconque avec la Société et dans laquelle elle a
un intérét financier direct ou indirect ou tout autre intérét, tout concours, prét, avance, sireté ou garantie, ainsi qu’em-
prunter ou lever des fonds de quelque maniére que ce soit et garantir le remboursement de toute somme empruntée.

L’objet de la Société peut également détenir des intéréts de quelque forme que ce soit dans tout bien immobilier sis
a Luxembourg ou a 'étranger de maniére directe ou indirecte, d’acquérir et de vendre des biens immobiliers sis a Lu-
xembourg ou a I'étranger, ainsi que de réaliser toute opération liée a des biens immobiliers, y compris d’investir, d’acquérir,
et de prendre directement ou indirectement des participations et intéréts, sous quelque forme que ce soit, dans toutes
formes de sociétés ou entités, luxembourgeoises ou étrangeres et d’acquérir par des participations, des apports, achats,
options ou de toute autre maniére, tous titres, siretés, droits, intéréts, brevets et licences ou tout autre titre de propriété
que la Société juge opportun, et plus généralement de les détenir, gérer, développer, grever vendre ou en disposer, en
tout ou partie, aux conditions que la Société juge appropriées.

La Société n’exercera pas directement d’activité industrielle et ne tiendra pas d’établissement commercial ouvert au
public.

Enfin la Société peut prendre toute action et mener toutes opérations se rattachant directement ou indirectement a
son objet afin d’en faciliter 'accomplissement, sans toutefois vouloir bénéficier de la loi du 31 juillet 1929 sur les sociétés
holdings.

Art. 4. Durée. La Société est constituée pour une durée indéterminée.

Art. 5. Siege. Le siége social de la Société est établi dans la ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg. Il peut
étre transféré en tout autre lieu de la commune de Luxembourg par décision du gérant unique ou en cas de pluralité de
gérants, par décision du conseil de gérance conformément aux Statuts ou en tout autre lieu du Grand-Duché de Luxem-
bourg par résolution de I'associé unique, ou, en cas de pluralité d’associés, par une résolution de la majorité des associés
représentant plus de soixante-quinze pour cent (75%) du capital social de la Société.

La Société peut ouvrir des bureaux ou succursales, au Luxembourg ou a I'étranger.



61903

Titre Il - Capital - Parts sociales

Art. 6. Capital. Le capital social est fixé a EUR 12.500,- (douze mille cinq cents euros), divisé en 500 (cinq cents) parts
sociales d’une valeur nominale de EUR 25,- (vingt-cinq euros) chacune et sont chacune entiérement libérées.

Le capital social peut &tre augmenté ou réduit par résolution de 'associé unique ou en cas de pluralité d’associés, par
résolution prise par un vote de la majorité des associés représentant au moins soixante-quinze pour cent (75%) du capital
social de la Société.

Art. 7. Droits de vote. Chaque part confére un droit de vote identique et chaque associé dispose de droits de vote
proportionnels au nombre de parts sociales qu’il détient.

Art. 8. Indivisibilité des parts. Les parts sont indivisibles a I'égard de la Société qui ne reconnait qu’un seul propriétaire
par part sociale.

Art. 9. Transfert des parts. Les parts sont librement cessibles entre associés ou lorsque la Société a un associé unique.

Les cessions de parts sociales aux tiers sont soumises a I'agrément préalable des associés représentant au moins
soixante-quinze pour cent (75%) du capital social de la Société, donné en assemblée générale.

Les cessions de parts sociales sont constatées par acte écrit conformément a la Loi.

Art. 10. Rachat des parts. La Société peut procéder au rachat de ses propres parts sociales, dans le cadre d’une
réduction de son capital souscrit par annulation des parts rachetées et conformément aux modalités et conditions sui-
vantes:

- Le prix de rachat est fixé par référence a la valeur nominale de chacune des parts sociales rachetées, ou, s’il est
supérieur, dans la limite du montant total de toutes les sommes distribuables et en conformité avec les droits conférés
aux parts sociales rachetées tels que prévus par les Statuts. Lorsque le prix de rachat est supérieur a la valeur nominale
des parts sociales a racheter, le rachat ne peut étre décidé que dans la mesure ou des sommes distribuables suffisantes
sont disponibles pour couvrir 'excédent de prix;

- Le rachat est décidé par une résolution de I'associé unique ou en cas de pluralité d’associés, par une résolution prise
par la majorité des associés représentant au moins soixante-quinze pour cent (75%) du capital social de la Société;

- Les parts sociales rachetées sont annulées immédiatement aprés la réduction du capital social.

Titre lll - Gérance

Art. 11. Nomination des gérants. La Société peut étre gérée par un gérant unique ou plusieurs gérants. Dans le cas ou
plus d’un gérant est nommé, la Société est gérée par un conseil de gérance qui est alors composé de deux catégories
différentes de gérants, a savoir des gérants de type A et des gérants de type B.

Aucun gérant n’a a étre associé de la Société. Le(s) gérant(s) sont nommés par résolution de I'associé unique ou, en
cas de pluralité d’associés, par une résolution des associés représentant plus de cinquante pour cent (50%) du capital
social de la Société. La rémunération, le cas échéant, du ou des gérant(s) est déterminée de la méme maniére.

Un gérant peut étre révoqué, pour ou sans justes motifs, a tout moment, et étre remplacé par résolution de 'associé
unique ou, en cas de pluralité d’associés, par une résolution des associés représentant plus de cinquante pour cent (50%)
du capital social de la Société.

Art. 12. Pouvoirs des gérants. Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi ou les Statuts a I'associé unique,
ou en cas de pluralité d’associés, a I'assemblée générale des associés, sont de la compétence du gérant unique ou du
conseil de gérance, le cas échéant.

La Société est liée par la signature de son gérant unique, ou en cas de pluralité de gérants, par la seule signature de
l'un quelconque de ses gérants de type A ou par la signature conjointe d’un gérant de type A et d’un gérant de type B.

Le gérant unique ou le conseil de gérance, le cas échéant, peut déléguer son/ses pouvoirs pour des tiches spécifiques
a un ou plusieurs agents ad hoc, qui n’ont pas a étre associé(s) ou gérant(s) de la Société. Le gérant unique ou le conseil
de gérance détermine les pouvoirs et rémunération (s'il y a lieu) des agents, la durée de leur mandat ainsi que toutes
autres modalités ou conditions de leur mandat.

Art. 13. Conseil de gérance. Lorsque la Société est gérée par un conseil de gérance, celui-ci peut choisir parmi ses
membres un président. Le conseil de gérance pourra également choisir un secrétaire qui n’a pas étre un gérant ou associé
de la Société et qui sera en charge de la tenue des minutes des réunions du conseil de gérance.

Le conseil de gérance se réunit sur convocation d’'un gérant. La convocation détaillant les points a I'ordre du jour,
I'heure et le lieu de la réunion, est donnée a I'ensemble des gérants au moins 24 heures a I'avance, sauf lorsqu’il y est
renoncé, par chacun des gérants, ou lorsque tous les gérants sont présents ou représentés.

Les réunions du conseil de gérance doivent se tenir a Luxembourg.

Chaque gérant peut prendre part aux réunions du conseil de gérance en désignant par écrit ou par tout autre moyen
de communication adéquat un autre gérant pour le représenter. Un gérant peut représenter plus d’un gérant.

Tout gérant peut participer a une réunion du conseil de gérance par téléphone, vidéoconférence ou par tout autre
moyen de communication approprié permettant a 'ensemble des gérants participant a la réunion de s’entendre les uns
les autres au méme moment. Une telle participation est réputée équivalente a une participation physique.
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Une réunion du conseil de gérance est diment tenue, si au commencement de celle-ci, au moins un gérant de type A
et au moins un gérant de type B sont présents en personne ou représentés.

Lors d’une réunion du conseil de gérance de la Société valablement tenue, les résolutions dudit conseil sont prises par
un vote favorable de la majorité des gérants de la Société.

Les résolutions écrites approuvées et signées par tous les gérants ont le méme effet que les résolutions prises lors
d’une réunion du conseil de gérance. Les résolutions peuvent étre signées sur des exemplaires séparés, chacun d’eux
étant un original et tous ensemble constituant un seul et méme acte.

Les délibérations du conseil de gérance sont consignées dans des minutes signées par le président ou par deux gérants.
Les copies ou extraits de ces minutes sont signés par le président ou par deux gérants.

Art. 14. Responsabilité des gérants. Aucun gérant n’engage sa responsabilité personnelle pour des engagements régu-
lierement pris par lui au nom de la Société dans le cadre de ses fonctions de gérant de la Société et conformément aux
Statuts.

Titre IV - Assemblée Générale des associés

Art. 15. Associé unique. Un associé unique exerce seul les pouvoirs dévolus a I'assemblée générale des associés con-
formément a la Loi.

Hormis les opérations courantes conclues a des conditions normales, les contrats conclus entre I'associé unique et la
Société doivent faire I'objet de procés-verbaux ou étre établis par écrit.

Art. 16. Assemblées générales. Les assemblées générales d’associés peuvent étre convoquées par le gérant unique ou,
le cas échéant, par le conseil de gérance. A défaut, elles sont convoquées par les associés représentant plus de cinquante
pour cent (50%) du capital social de la Société.

Les convocations écrites a une assemblée générale indiquant I'ordre du jour sont envoyées a chaque associé au moins
24 heures avant 'assemblée en indiquant I'heure et le lieu de la réunion.

Si tous les associés sont présents ou représentés a I'assemblée générale et déclarent avoir été dliment informés de
lordre du jour de I'assemblée, I'assemblée générale peut se tenir sans convocation préalable.

Tout associé peut se faire représenter et agir a toute assemblée générale en nommant comme mandataire et par écrit
un tiers qui n’a pas a étre associé de la Société.

Les résolutions de I'assemblée générale des associés sont valablement adoptées par vote des associés représentant
plus de cinquante pour cent (50%) du capital social de la Société. Si le quorum n’est pas atteint lors d’'une premiére
assemblée, les associés seront convoqués par lettre recommandée a une deuxiéme assemblée.

Lors de cette deuxieme assemblée, les résolutions sont valablement adoptées a la majorité des votes émis, quelle que
soit la portion du capital représentée.

Toutefois, les résolutions décidant de modifier les Statuts sont prises seulement par une résolution de la majorité des
associés représentant au moins soixante-quinze pour cent (75%) du capital social de la Société.

La tenue d’assemblées générales d’associés n’est pas obligatoire, tant que le nombre des associés ne dépasse pas vingt-
cing (25). En 'absence d’assemblée, les résolutions des associés sont valablement prises par écrit a la méme majorité des
votes exprimés que celle prévue pour les assemblées générales, et pour autant que chaque associé ait regu par écrit, par
tout moyen de communication approprié, I'intégralité du texte de chaque résolution soumise a approbation, préalable-
ment a son vote écrit.

Lorsque la tenue d’une assemblée générale est obligatoire, une assemblée générale devra étre tenue annuellement a
Luxembourg au siege social de la Société le troisieme vendredi du mois de mai ou le jour ouvrable suivant si ce jour est
férié.

Titre V - Exercice social - Comptes sociaux - Profits - Audit

Art. 17. Exercice social. L’exercice social de la Société commence le 1 " décembre et se termine le 30 novembre, a
I'exception du premier exercice qui commence ce jour et se terminera le 30 novembre 2007.

Art. 18. Comptes annuels. Tous les ans, a la fin de I'exercice social, le conseil de gérance ou le gérant unique, le cas
échéant, dresse un bilan et un compte de pertes et profits conformément la Loi, auxquels un inventaire est annexé,
'ensemble de ces documents constituant les comptes annuels sera soumis a I'associé unique ou en cas de pluralité
d’associés a I'assemblé générale des associés.

Art. 19. Bénéfice. Le solde du compte de pertes et profits, aprés déduction des dépenses, colits, amortissements,
charges et provisions, tel qu’approuvé par I'associé unique, ou en cas de pluralité d’associés, par I'assemblée générale des
associés, représente le bénéfice net de la Société.

Chaque année, cinq pour cent (5%) du bénéfice net est affecté a la réserve légale. Ces prélévements cessent d’étre
obligatoires lorsque la réserve légale atteint un dixiéme du capital social, mais devront étre repris a tout moment jusqu’a
entiére reconstitution.

Le bénéfice restant est affecté par I'associé unique ou en cas de pluralité d’associés, par résolution des associés re-
présentant plus de cinquante pour cent (50%) du capital social de la Société, décidant de sa distribution aux associés
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proportionnellement au nombre de parts qu’ils détiennent, de son report a nouveau, ou de son allocation a une réserve
distribuable.

Art. 20. Dividendes intérimaires. Nonobstant ce qui précéde, le gérant unique ou le conseil de gérance, le cas échéant,
peut décider de verser des dividendes intérimaires avant la cléture de I'exercice social sur base d’'un état comptable établi
par le conseil de gérance, ou le gérant unique, le cas échéant, duquel doit ressortir que des fonds suffisants sont disponibles
pour la distribution, étant entendu que les fonds a distribuer ne peuvent pas excéder le montant des bénéfices réalisés
depuis le dernier exercice social augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables mais diminué des pertes
reportées et des sommes a affecter a une réserve conformément a la Loi ou aux Statuts.

Art. 21. Audit. Lorsque le nombre des associés excéde vingt-cing (25), la surveillance de la Société est confiée a un ou
plusieurs commissaire(s) aux comptes, associé(s) ou non, nommé(s) jusqu’a la date de I'assemblée générale annuelle des
associés qui suit leur nomination. Cependant leur mandat peut étre renouvelé par I'assemblée générale des associés.

Lorsque les seuils de I'article 35 de la loi du 19 décembre 2002 concernant le registre de commerce et des sociétés
ainsi que la comptabilité et les comptes annuels des entreprises sont atteints, la Société confie le contréle de ses comptes
a un ou plusieurs réviseur(s) d’entreprises désigné(s) par résolution de I'assemblée générale des associés. L’assemblée
générale des associés peut cependant nommé un réviseur d’entreprise a tout moment.

Titre VI - Dissolution - Liquidation

Art. 22. Dissolution. La dissolution de la Société est décidée par I'associé unique, ou en cas de pluralité d’associés, par
I'assemblée générale des associés par une résolution prise par un vote positif de la majorité des associés représentant au
moins soixante-quinze pour cent (75%) du capital social de la Société. La Société n’est dissoute par la mort, la suspension
des droits civils, la déconfiture ou la faillite d’'un associé.

Art. 23. Liquidation. La liquidation de la Société sera menée par un ou plusieurs liquidateurs désignés par I'associé
unique, ou en cas de pluralité d’associés, par I'assemblée générale des associés par une résolution prise par la majorité
des associés représentant au moins soixante-quinze pour cent (75%) du capital social de la Société, résolution qui dé-
terminera leurs pouvoirs et rémunérations. Au moment de la cléture de liquidation, les avoirs de la Société seront
attribués a I'associé unique ou en cas de pluralité d’associés, aux associés proportionnellement au nombre de parts qu’ils
détiennent.

Souscription - Paiement

Lintégralité des 500 (cinq cents) parts sociales représentant I'intégralité du capital social de la Société a été entierement
souscrite par CUSTOM HOUSE CAPITAL LIMITED, prénommée, et a été intégralement libérée en numéraire. Le mon-
tant de EUR 12.500,- (douze mille cinq cents euros) est donc a la disposition de la Société ainsi qu’il en a été justifié au
notaire instrumentant par la production d’un certificat de blocage de fonds émis par la BANQUE FORTIS LUXEMBOURG,
le février 2007.

Frais

Le montant des frais, dépenses, colts ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent a la Société ou qui

sont mis a sa charge en raison de sa constitution, sont approximativement évalués a mille cinq cents euros.
Résolutions de I'associé unique

Immédiatement aprés la constitution de la Société, I'associé unique, représentant la totalité du capital social souscrit,
a pris les résolutions suivantes:

1) - M. John D. Mulholland, né le 13 décembre 1950 a Newtownards, Co Down, Irlande, résidant a Dublin, Irlande; et
- M. Harry Cassidy, né le 5 juillet 1956 a Newcastle Upon Tyne, Royaume-Uni, résidant a Dublin, Irlande;
sont nommeés gérants de Type A pour une période indéterminée;

2) - M. Marc Torbick, né le 24 février 1977 a Thionville, France, résidant professionnellement a Luxembourg, Grand-
Duché de Luxembourg;

est nommé gérant de Type B pour une période indéterminée;
3) Le siege social de la Société est établi au 20, rue de la Poste, L-2346, Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle anglais, constate par la présente qu’a la requéte de la personne comparante
le présent acte est rédigé en anglais suivi d’'une version frangaise. A la requéte de la méme personne et en cas de diver-
gences entre le texte anglais et frangais, la version anglaise prévaudra.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite au mandataire, il a signé avec nous, notaire, le présent acte.

Signé: P. Van Hees, H. Hellinckx.

Enregistré a Luxembourg, le 14 février 2007, vol. 157s, fol. 94, case 10. — Regu 125 euros.

Le Receveur (signé): J. Muller.
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Pour copie conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations

Mersch, le 9 mars 2007. H. Hellinckx.
Référence de publication: 2007059723/242/423.
(070061431) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 mai 2007.

Car Testing S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1450 Luxembourg, 73, Céte d’Eich.
R.C.S. Luxembourg B 89.762.

Le bilan au 31 octobre 2004 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 27 avril 2007. Signature.
Référence de publication: 2007059760/751/12.
Enregistré a Luxembourg, le 14 mai 2007, réf. LSO-CE02786. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070062091) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 mai 2007.

Argenthold S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.400,00.
Siege social: L-1450 Luxembourg, 73, Céte d’Eich.
R.C.S. Luxembourg B 91.996.

Le bilan de la société au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 9 mai 2007. Signature.
Référence de publication: 2007059758/751/13.
Enregistré a Luxembourg, le 14 mai 2007, réf. LSO-CE02788. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070062088) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 mai 2007.

Argenthold S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.400,00.
Siege social: L-1450 Luxembourg, 73, Céte d’Eich.
R.C.S. Luxembourg B 91.996.

Le bilan de la société au 31 décembre 2005 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 9 mai 2007. Signature.
Référence de publication: 2007059759/751/13.
Enregistré a Luxembourg, le 14 mai 2007, réf. LSO-CE02787. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070062089) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 mai 2007.

Solumo S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 13, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 47.851.

Le bilan de la société au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 9 mai 2007. Signature.
Référence de publication: 2007059761/751/12.
Enregistré a Luxembourg, le 14 mai 2007, réf. LSO-CE02785. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070062092) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 mai 2007.
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GloBull Investment and Development Management S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 90.344.

Constituée suivant acte regu par M € Joseph Elvinger, notaire de résidence a Luxembourg, en date du 4 décembre
2002, acte publié au Mémorial C n © 89 du 29 janvier 2003

Le bilan au 30 avril 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour GloBull INVESTMENT AND DEVELOPMENT MANAGEMENT S.A.
FORTIS INTERTRUST (LUXEMBOURG) S.A.
Signatures
Référence de publication: 2007059840/29/16.
Enregistré a Luxembourg, le 11 mai 2007, réf. LSO-CE02273. - Regu 18 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070061941) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 mai 2007.

Fabricola S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1450 Luxembourg, 73, Céte d’Eich.
R.C.S. Luxembourg B 94.744.

Le bilan de la société au 31 décembre 2003 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 9 mai 2007. Signature.
Référence de publication: 2007059762/751/12.
Enregistré a Luxembourg, le 14 mai 2007, réf. LSO-CE02784. - Regu 16 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070062094) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 mai 2007.

Fabricola S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1450 Luxembourg, 73, Céte d’Eich.
R.C.S. Luxembourg B 94.744.

Le bilan de la société au 31 décembre 2004 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 9 mai 2007. Signature.
Référence de publication: 2007059763/751/12.
Enregistré a Luxembourg, le 14 mai 2007, réf. LSO-CE02783. - Regu 16 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070062095) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 mai 2007.

W.IL.P. World International Project S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2227 Luxembourg, 16, avenue de la Porte-Neuve.
R.C.S. Luxembourg B 113.275.

EXTRAIT
Il résulte de I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires du 27 avril 2007 que les modifications suivantes ont
été adoptées:
- Administrateur:
- Monsieur Franz Anton Felix Tescari est révoqué de son mandat d’administrateur avec effet au 27 avril 2007.

- Monsieur Patrick Houbert, demeurant professionnellement au siége de la société, est nommé administrateur de la
société avec effet au 27 avril 2007.

Son mandat prendra fin a l'issue de I'assemblée générale des actionnaires qui se tiendra en 2011.
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- Madame Anna De Meis, Administrateur de sociétés demeurant au 5, rue de I'Ecole L-4394 Pontpierre, est nommée
en qualité d’Administrateur de la société avec effet au 27 avril 2007, en remplacement de Monsieur Giorgio Endrizzi,
démissionnaire a la méme date. Le mandat ainsi conféré viendra a échéance lors de I’Assemblée Générale de 2011.

- Administrateur délégué:

- Monsieur Giorgio Endrizzi a démissionné de ses fonctions d’administrateur délégué de la société, avec effet au 27
avril 2007.

- Monsieur Patrick Meunier, demeurant professionnellement au siége de la société, est nommé administrateur délégué
de la société avec effet au 27 avril 2007. Son mandat prendra fin a I'issue de I'assemblée générale des actionnaires qui se
tiendra en 2011.

Pour extrait sincere et conforme
W.I.P WORLD INTERNATIONAL PROJECT S.A.
P. Houbert
Administrateur
Référence de publication: 2007060344/6102/30.
Enregistré a Luxembourg, le 10 mai 2007, réf. LSO-CE01947. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070062484) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 mai 2007.

Fabricola S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1450 Luxembourg, 73, Céte d’Eich.
R.C.S. Luxembourg B 94.744.

Le bilan de la société au 31 décembre 2005 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 9 mai 2007. Signature.
Référence de publication: 2007059764/751/12.
Enregistré a Luxembourg, le 14 mai 2007, réf. LSO-CE02782. - Regu 16 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070062096) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 mai 2007.

EIK Financiéle Maatschappij S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1450 Luxembourg, 73, Céte d’Eich.
R.C.S. Luxembourg B 63.290.

Le bilan de la société au 31 décembre 2005 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 9 mai 2007. Signature.
Référence de publication: 2007059765/751/12.
Enregistré a Luxembourg, le 14 mai 2007, réf. LSO-CE02781. - Regu 16 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070062098) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 mai 2007.

Rentastar International Real Estate Participations Ltd, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1650 Luxembourg, 6, avenue Guillaume.
R.C.S. Luxembourg B 26.207.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2007059823/4185/12.
Enregistré a Luxembourg, le 18 avril 2007, réf. LSO-CDO04705. - Recu 18 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070062009) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 mai 2007.
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Aqua, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siége social: L-2453 Luxembourg, 12, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 26.279.

Le bilan au 31 décembre 2006 ainsi que I'affectation du résultat ont été déposés au registre de commerce et des
sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 2 mai 2007.

Pour AQUA

BANQUE DEGROOF LUXEMBOURG S.A.

Agent Domiciliataire

J.-M. Gelhay / M. Vermeersch

Directeur / Fondé de Pouvoir Principal
Référence de publication: 2007059833/34/18.
Enregistré a Luxembourg, le 8 mai 2007, réf. LSO-CE01317. - Regu 52 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070061967) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 mai 2007.

Jotrade Investment S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1650 Luxembourg, 6, avenue Guillaume.
R.C.S. Luxembourg B 64.160.

Le bilan au 31 décembre 2005 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2007059824/4185/12.
Enregistré a Luxembourg, le 18 avril 2007, réf. LSO-CDO04704. - Recu 18 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070062011) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 mai 2007.

Piguet International Fund, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-1347 Luxembourg, 6A, Circuit de la Foire Internationale.
R.C.S. Luxembourg B 111.653.

Le rapport annuel révisé au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signatures.
Référence de publication: 2007059828/6275/12.
Enregistré a Luxembourg, le 14 mai 2007, réf. LSO-CE02765. - Regu 56 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070062022) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 mai 2007.

HQ Portfolio, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siége social: L-1347 Luxembourg, 6A, Circuit de la Foire Internationale.
R.C.S. Luxembourg B 33.101.

Le rapport annuel révisé au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signatures.
Référence de publication: 2007059830/6275/12.
Enregistré a Luxembourg, le 14 mai 2007, réf. LSO-CE02769. - Regu 50 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070062023) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 mai 2007.
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Fixe, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 12, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 28.740.

Le bilan au 31 décembre 2006 ainsi que I'affectation du résultat ont été déposés au registre de commerce et des
sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 2 mai 2007.

Pour FIXE

BANQUE DEGROOF LUXEMBOURG S.A.

Agent Domiciliataire

J.-M. Gelhay / M. Vermeersch

Directeur / Fondé de Pouvoir Principal

Référence de publication: 2007059836/34/18.
Enregistré a Luxembourg, le 8 mai 2007, réf. LSO-CE01311. - Regu 60 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070061971) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 mai 2007.

Bridge Re S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2146 Luxembourg, 74, rue de Merl.
R.C.S. Luxembourg B 57.930.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2007059831/4685/12.
Enregistré a Luxembourg, le 14 mai 2007, réf. LSO-CE02676. - Regu 44 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070061958) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 mai 2007.

Camfunds S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 12, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 106.890.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 3 mai 2007. Signature.
Référence de publication: 2007059832/34/12.
Enregistré a Luxembourg, le 14 mai 2007, réf. LSO-CE02655. - Regu 46 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070061964) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 mai 2007.

BPVN Strategic Investment Fund, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 26, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 29.331.

Le bilan au 31 décembre 2006 ainsi que I'affectation du résultat ont été déposés au registre de commerce et des
sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 2 mai 2007.

Pour BPYN STRATEGIC INVESTMENT FUND

BANQUE DEGROOF LUXEMBOURG S.A.

J.-M. Gelhay / M. Vermeersch

Directeur / Fondé de Pouvoir Principal
Référence de publication: 2007059835/34/17.
Enregistré a Luxembourg, le 8 mai 2007, réf. LSO-CE01314. - Recgu 48 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070061968) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 mai 2007.

Thomson Travel International S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 35, avenue John F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 61.047.

Les comptes annuels au 31 décembre 2005 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour THOMSON TRAVEL INTERNATIONAL S.A.
Signature
Référence de publication: 2007059929/267/13.
Enregistré a Luxembourg, le 10 mai 2007, réf. LSO-CE02000. - Regu 26 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070062290) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 mai 2007.

Sarint S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2227 Luxembourg, 12, avenue de la Porte-Neuve.
R.C.S. Luxembourg B 37.544.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 20 avril 2007.

Pour le Conseil D'Administration

Signatures
Référence de publication: 2007059837/535/14.
Enregistré a Luxembourg, le 10 mai 2007, réf. LSO-CE01732. - Regu 32 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070061975) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 mai 2007.

ATP Lux, Air Terminal Publicity Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2714 Luxembourg, 2, rue du Fort Wallis.
R.C.S. Luxembourg B 98.952.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Strassen, le 15 mai 2007. Signature.
Référence de publication: 2007059910/578/12.
Enregistré a Luxembourg, le 10 mai 2007, réf. LSO-CE01772. - Regu 22 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070062254) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 mai 2007.

Inflight Services Partner, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-8008 Strassen, 134, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 98.898.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Strassen, le 15 mai 2007. Signature.
Référence de publication: 2007059912/578/12.
Enregistré a Luxembourg, le 10 mai 2007, réf. LSO-CE01784. - Regu 22 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070062255) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 mai 2007.

Thomson Travel Holdings S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1855 Luxembourg, 35, avenue John F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 62.806.

Les comptes annuels au 31 décembre 2005 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour THOMSON TRAVEL HOLDINGS S.A.
Signature
Référence de publication: 2007059930/267/13.
Enregistré a Luxembourg, le 10 mai 2007, réf. LSO-CE01998. - Regu 28 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070062291) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 mai 2007.

Primelux Insurance S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1115 Luxembourg, 2, boulevard Konrad Adenauer.
R.C.S. Luxembourg B 110.977.

Les comptes annuels au 31 décembre 2006 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2007059932/267/12.
Enregistré a Luxembourg, le 11 mai 2007, réf. LSO-CE02434. - Regu 32 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070062292) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 mai 2007.

DB Re, Société Anonyme.
Siege social: L-1115 Luxembourg, 2, boulevard Konrad Adenauer.
R.C.S. Luxembourg B 53.295.

Les comptes annuels au 31 décembre 2006 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2007059934/267/12.
Enregistré a Luxembourg, le 11 mai 2007, réf. LSO-CE02436. - Regu 34 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070062293) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 mai 2007.

Rapid Installations S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2730 Luxembourg, 67, rue Michel Welter.
R.C.S. Luxembourg B 113.408.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Junglinster, le 15 mai 2007.
Pour copie conforme
Pour la société
Pour Maitre J. Seckler
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Notaire
Par délégation |. Colamonico

Référence de publication: 2007060459/231/15.
(070062860) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 mai 2007.

Trendy Foods Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-5326 Contern, 7, rue Edmond Reuter.
R.C.S. Luxembourg B 20.492.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Junglinster, le 16 mai 2007.
Pour copie conforme
Pour la société
Pour Maitre . Seckler
Notaire
Par délégation M. Goeres

Référence de publication: 2007060457/231/15.
(070062972) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 mai 2007.

Diederich & Sinner S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-3378 Livange, Zone Industrielle.
R.C.S. Luxembourg B 21.748.

Le bilan au 31 décembre 2005 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

FIDUCIAIRE REISERBANN

Signature
Référence de publication: 2007060499/3739/13.
Enregistré a Luxembourg, le 10 avril 2007, réf. LSO-CD02300. - Regu 18 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070062906) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 mai 2007.

Diederich & Sinner S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-3378 Livange, Zone Industrielle.
R.C.S. Luxembourg B 21.748.

Le bilan au 31 décembre 2004 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

FIDUCIAIRE REISERBANN

Signature
Référence de publication: 2007060503/3739/13.
Enregistré a Luxembourg, le 10 avril 2007, réf. LSO-CD02299. - Regu 18 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070062905) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 mai 2007.

Diederich & Sinner S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-3378 Livange, Zone Industrielle.
R.C.S. Luxembourg B 21.748.

Le bilan au 31 décembre 2003 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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FIDUCIAIRE REISERBANN
Signature

Référence de publication: 2007060504/3739/13.
Enregistré a Luxembourg, le 10 avril 2007, réf. LSO-CD02292. - Recu 18 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070062902) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 mai 2007.

Intelligent Systems Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2132 Luxembourg, 36, avenue Marie-Thérese.
R.C.S. Luxembourg B 95.853.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 15 mai 2007.

Pour ordre

EUROPE FIDUCIAIRE (LUXEMBOURG) S.A.
Signature

Référence de publication: 2007060282/3560/15.
Enregistré a Luxembourg, le 11 mai 2007, réf. LSO-CE02463. - Regu 22 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070062525) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 mai 2007.

AFS Participations S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1461 Luxembourg, 31, rue d’Eich.
R.C.S. Luxembourg B 93.792.

Le bilan au 31 décembre 2005 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 15 mai 2007.

Pour ordre

EUROPE FIDUCIAIRE (LUXEMBOURG) S.A.
Signature

Référence de publication: 2007060284/3560/15.
Enregistré a Luxembourg, le 11 mai 2007, réf. LSO-CE02322. - Regu 22 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070062524) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 mai 2007.

Polish Beta Group S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1528 Luxembourg, 5, boulevard de la Foire.
R.C.S. Luxembourg B 110.444.

Le bilan au 31 décembre 2005 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 10 mai 2007. Signature.
Référence de publication: 2007060280/534/13.
Enregistré a Luxembourg, le 2 mai 2007, réf. LSO-CE00104. - Regu 18 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070062526) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 mai 2007.
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JCS Beteiligungsgesellschaft GmbH, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-3850 Schifflange, 95, avenue de la Libération.
R.C.S. Luxembourg B 115.127.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 3 mai 2007. Signature.
Référence de publication: 2007060289/5499/13.
Enregistré a Luxembourg, le 2 mai 2007, réf. LSO-CE00251. - Recu 18 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070062522) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 mai 2007.

Luvata S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 32.500,00.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 106.672.

Lors de ’Assemblée Générale Annuelle tenue en date du 26 avril 2007, I'associé unique a pris les décisions suivantes:

- Nomination de Madame Sarah Rayson, avec adresse professionnelle au 22, Grenville Street, St Helier, Jersey, Roy-
aume-Uni, en tant que gérant de classe B avec effet immédiat et pour une durée indéterminée.

- Nomination de Madame Ingrid Moinet, avec adresse professionnelle au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg,
en tant que gérant de classe A avec effet immédiat et pour une durée indéterminée.

De plus, il a été décidé de la classification des gérants suivants:

- Madame Noélla Antoine, gérant de classe A, avec adresse professionnelle au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxem-
bourg

- Madame Pascale Nutz, gérant de classe A, avec adresse professionnelle au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 4 mai 2007. Signature.
Référence de publication: 2007060320/581/21.
Enregistré a Luxembourg, le 14 mai 2007, réf. LSO-CE02562. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070062506) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 mai 2007.

Deluxe Café Holdings S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1145 Luxembourg, 180, rue des Aubépines.
R.C.S. Luxembourg B 76.742.

Les comptes annuels au 31 décembre 2006 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 14 mai 2007.

Pour DELUXE CAFE HOLDINGS S.A.

EXPERTA LUXEMBOURG
S. Wallers / L. Heck

Référence de publication: 2007060292/1017/15.
Enregistré a Luxembourg, le 10 mai 2007, réf. LSO-CE01845. - Regu 24 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070062518) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 mai 2007.
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Donc Takara S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2430 Luxembourg, 28, rue Michel Rodange.
R.C.S. Luxembourg B 112.349.

Monsieur Karel Heeren a démissionné de son poste d’administrateur de la société DONC TAKARA S.A. le 2 mai
2007 avec effet immédiat.

Monsieur Stéphane Weyders a démissionné de son poste d’administrateur de la société DONC TAKARA S.A. le 2
mai 2007 avec effet immédiat.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2007060335/3258/15.
Enregistré a Luxembourg, le 15 mai 2007, réf. LSO-CE02946. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070062490) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 mai 2007.

Primedale Participation S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2227 Luxembourg, 16, avenue de la Porte-Neuve.
R.C.S. Luxembourg B 84.373.

EXTRAIT

Il résulte de 'assemblée générale extraordinaire des actionnaires du 3 janvier 2006 que les mandats des organes suivants
de la société:

- Monsieur Jean Franklin Woodtli - Administrateur
- MRM CONSULTING S.A - Commissaire aux comptes.

ont été renouvelés pour une période de cinq ans: ces mandats prendront donc fin a 'issue de I'’Assemblée Générale
Ordinaire des Actionnaires qui se tiendra en 2011.

Pour extrait sincére et conforme
PRIMEDALE PARTICIPATION SA
AGIR LUXEMBOURG S.A
Domiciliataire
Signature
Référence de publication: 2007060341/6102/21.
Enregistré a Luxembourg, le 15 mai 2007, réf. LSO-CE02942. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070062485) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 mai 2007.

Habri S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2227 Luxembourg, 23, avenue de la Porte-Neuve.
R.C.S. Luxembourg B 70.644.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 3 mai 2007. Signatures.
Référence de publication: 2007060390/1172/12.
Enregistré a Luxembourg, le 15 mai 2007, réf. LSO-CE03173. - Regu 28 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070062471) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 mai 2007.

K.A.M. Holding S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2227 Luxembourg, 23, avenue de la Porte-Neuve.
R.C.S. Luxembourg B 22.382.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 16 mai 2007. Signatures.
Référence de publication: 2007060392/1172/12.
Enregistré a Luxembourg, le 15 mai 2007, réf. LSO-CE03166. - Regu 26 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070062470) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 mai 2007.

SFM Group International S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1420 Luxembourg, 15-17, avenue Gaston Diderich.
R.C.S. Luxembourg B 99.725.

EXTRAIT

Il résulte du proces-verbal de ’Assemblée Générale Extraordinaire des Actionnaires de la société, tenue le 1 € janvier
2007, au siége social que:

1. Les actionnaires ont accepté a 'unanimité la démission de Monsieur Frederick Thomas comme administrateur de
la société, a compter du 1 € janvier 2007.

2. Les actionnaires ont accepté la nomination de Madame Alma Thomas, administrateur de société, née le 2 avril 1971
a Almaty (Kazakhe), demeurant au 72, Haaptstrooss, L-6661 Born, comme nouvel administrateur de la société, a compter

du 1 ®" janvier.
3. Le conseil d’administration se compose de:
- Madame Alma Thomas, administrateur
- Monsieur Derek Chambers, administrateur
- Madame Jana Frnkova, administrateur
Luxembourg, le 9 mars 2007.
Pour SFM GROUP INTERNATIONAL S.A.

Signature / Signature
Administrateur | Administrateur

Référence de publication: 2007060329/759/25.
Enregistré a Luxembourg, le 10 mai 2007, réf. LSO-CE02031. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070062493) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 mai 2007.

Solymar S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2522 Luxembourg, 6, rue Guillaume Schneider.
R.C.S. Luxembourg B 108.568.

Le bilan au 31 décembre 2005 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 7 mai 2007. Signature.
Référence de publication: 2007060423/6312/12.
Enregistré a Luxembourg, le 14 mai 2007, réf. LSO-CE02574. - Regu 28 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070062456) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 mai 2007.

Trans-Re, Société Anonyme.
Siege social: L-1273 Luxembourg, 19, rue de Bitbourg.
R.C.S. Luxembourg B 33.329.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2007059957/682/12.
Enregistré a Luxembourg, le 14 mai 2007, réf. LSO-CE02563. - Regu 36 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070061930) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 mai 2007.

ACSG (Europe), Aon Captive Services Group (Europe), Société Anonyme.
Siege social: L-1273 Luxembourg, 19, rue de Bitbourg.
R.C.S. Luxembourg B 29.161.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Pour ACSG (EUROPE)
Signature

Référence de publication: 2007059955/682/13.
Enregistré a Luxembourg, le 14 mai 2007, réf. LSO-CE02570. - Regu 32 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070061929) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 mai 2007.

Reacomex, Société Anonyme.
Siége social: L-1273 Luxembourg, 19, rue de Bitbourg.
R.C.S. Luxembourg B 47.825.

Le bilan et le compte de profits et pertes au 31 décembre 2006 ont été déposés au registre de commerce et des
sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Signature

Référence de publication: 2007059958/682/14.
Enregistré a Luxembourg, le 11 mai 2007, réf. LSO-CE02204. - Regu 36 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070061933) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 mai 2007.

Oakham Rated S.A., Société Anonyme.

Capital social: EUR 31.000,00.
Siege social: L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste.
R.C.S. Luxembourg B 107.484.

La société a été constituée suivant acte notarié recu en date du 28 avril 2005, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés
et Associations numéro 874 du 9 septembre 2005, suivant acte de Maitre Henri Hellinckx, notaire de résidence a
Mersch.

Le bilan au 10 octobre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 14 mai 2007.

LUXEMBOURG CORPORATION COMPANY S.A.
Signatures

Référence de publication: 2007059963/710/18.
Enregistré a Luxembourg, le 8 mai 2007, réf. LSO-CE01148. - Regu 44 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070061939) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 mai 2007.
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Ashwell S.A., Société Anonyme.

Capital social: EUR 31.000,00.
Siege social: L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste.
R.C.S. Luxembourg B 108.800.

La société a été constituée suivant acte notarié regu en date du 29 juin 2005, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés
et Associations numéro 1118 du 28 octobre 2005, suivant acte de Maitre Marc Lecuit, notaire de résidence a
Redange-sur-Attert.

Le bilan au 10 octobre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 14 mai 2007.
LUXEMBOURG CORPORATION COMPANY S.A.

Signatures
Référence de publication: 2007059965/710/18.
Enregistré a Luxembourg, le 8 mai 2007, réf. LSO-CE01160. - Regu 50 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070061942) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 mai 2007.

Ashwell Rated S.A., Société Anonyme.

Capital social: EUR 31.000,00.
Siege social: L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste.
R.C.S. Luxembourg B 107.848.

La société a été constituée suivant acte notarié regu en date du 17 mai 2005, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés
et Associations numéro 947 du 27 septembre 2005, suivant acte de Maitre Marc Lecuit, notaire de résidence a
Redange-sur-Attert.

Le bilan au 10 octobre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 14 mai 2007.

LUXEMBOURG CORPORATION COMPANY S.A.
Signatures

Référence de publication: 2007059966/710/18.
Enregistré a Luxembourg, le 8 mai 2007, réf. LSO-CE01152. - Regu 50 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070061943) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 mai 2007.

Cedobar 2 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste.
R.C.S. Luxembourg B 109.022.

Le bilan au 31 décembre 2005 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 14 mai 2007.

M. Torbick
Mandataire

Référence de publication: 2007059975/710/14.
Enregistré a Luxembourg, le 10 mai 2007, réf. LSO-CE01913. - Regu 24 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070061951) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 mai 2007.
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Cedobar 2 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste.
R.C.S. Luxembourg B 109.022.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 14 mai 2007.

M. Torbick

Mandataire
Référence de publication: 2007059972/710/14.
Enregistré a Luxembourg, le 10 mai 2007, réf. LSO-CE01915. - Regu 24 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070061949) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 mai 2007.

Cedobar 3 S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste.
R.C.S. Luxembourg B 104.850.

Le bilan au 31 décembre 2005 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 14 mai 2007.
M. Torbick

Mandataire
Référence de publication: 2007059970/710/14.
Enregistré a Luxembourg, le 10 mai 2007, réf. LSO-CE01917. - Regu 24 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070061947) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 mai 2007.

Raiffeisen Re S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2134 Luxembourg, 48-50, rue Charles Martel.
R.C.S. Luxembourg B 49.848.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2007059954/4685/12.
Enregistré a Luxembourg, le 9 mai 2007, réf. LSO-CE01538. - Regu 46 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070061957) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 mai 2007.

Zinetti Finanziaria S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1510 Luxembourg, 38, avenue de la Faiencerie.
R.C.S. Luxembourg B 102.027.

Le bilan au 31 décembre 2005 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 9 mai 2007. Signature.
Référence de publication: 2007059948/5878/12.
Enregistré a Luxembourg, le 15 mai 2007, réf. LSO-CE03072. - Regu 26 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070062306) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 mai 2007.
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