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Tamara S.A., Société Anonyme Holding.
Siége social: L-2450 Luxembourg, 15, boulevard Roosevelt.
R.C.S. Luxembourg B 28.808.

Constituée suivant acte regu par Maitre Marthe Thyes-Walch, notaire de résidence a L-Luxembourg, en date du 18 ao(t
1988, publié¢ au Mémorial, Recueil Spécial C n® 311 du 29 novembre 1988;
Statuts modifiés pour la derniére fois en date du 15 décembre 1997 suivant acte regu par-devant Maitre Jean-Paul
Hencks, notaire de résidence a L-Luxembourg, acte publié¢ au Mémorial, Recueil C n° 219 du 7 avril 1998.

Il résulte du procés-verbal de la réunion du conseil d’administration tenue en date du 15 mars 2007 que, suite au décés
de Mademoiselle Elisabeth Antona survenu en date du 10 décembre 2006, Monsieur Faride Bentebbal, employé privé,
demeurant professionnellement a L-2450 Luxembourg, 15, boulevard Roosevelt, a été coopté comme administrateur en
remplacement de Mademoiselle Elisabeth Antona. Monsieur Faride Bentebbal terminera le mandat de son prédécesseur.

Cette cooptation fera I'objet d’une ratification lors de la prochaine assemblée générale des actionnaires.
Luxembourg, le 15 mars 2007.

Pour la société TAMARA S.A.
FIDUCIAIRE FERNAND FABER
Signature
Référence de publication: 2007057853/687/22.
Enregistré a Luxembourg, le 2 mai 2007, réf. LSO-CE00149. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070059231) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 mai 2007.

OVTC Sarl, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 15.000,00.
Siege social: L-4997 Schouweiler, 17, rue de Dahlem.
R.C.S. Luxembourg B 127.490.

STATUTS
L’an deux mille sept, le cing avril.

Par-devant Maitre Martine Schaeffer, notaire de résidence a Remich (Grand-Duché de Luxembourg).
Ont comparu:

Monsieur Christophe Lambot, né le 8 mai 1973 a Marseille (France), demeurant a 17, rue de Dahlem, L-4997 Schou-
weiler.

Lequel comparant, en sa dite qualité, a requis le notaire instrumentant d’arréter ainsi qu'’il suit les statuts d’une société
a responsabilité limitée qu’il va constituer.

Art. 1 €. |l est formé par les présentes une société a responsabilité limitée qui sera régie par les lois en vigueur et
notamment par celles du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales, du 18 septembre 1933 sur les sociétés a respon-
sabilité limitée et leurs lois modificatives en particulier celle du 28 décembre 1992 relative a la société a responsabilité
limitée unipersonnelle, ainsi que par les présents statuts.

La durée de la société est indéterminée. Elle commence a compter du jour de sa constitution.
Art. 2. La société a pour objet, I'achat et la vente de tous types de marchandises, a I’exclusion de celles qui font 'objet
d’autorisations spéciales (alcool, cigarette ...), ainsi que la vente import-export de marchandises a des revendeurs, a des

magasins ou/et aux consommateurs directes. Par ailleurs, la société a pour objet les prestations de services, conseils, la
mise en relation de personnes entre elles en vue de coopérations professionnelles futures.

Elle peut faire toutes opérations industrielles, commerciales, financiéres et de services pouvant se rattacher directe-
ment ou indirectement a son objet social ou susceptibles d’en faciliter la réalisation, I'extension et le développement, tant
sur le marché national que sur le marché international.

Art. 3. La société prend la dénomination de OVTC Sar.l.

Art. 4. Le siége social est établi a Schouweiler.

Il peut &tre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par simple décision de I'associé unique,
qui aura tous pouvoirs d’adapter le présent article.

LEG!
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Art. 5. Le capital social est fixé a la somme de quinze mille euros (15.000,- EUR) représenté par cent cinquante (150)
parts sociales d’'une valeur nominale de cent euros (100,- EUR) chacune, toutes intégralement souscrites et entierement
libérées, ainsi qu’il en a été justifié au notaire instrumentaire.

Art. 6. Les parts sociales peuvent étre cédées par acte sous seing privé.
Art. 7. La société n’est pas dissoute par le décés, I'interdiction, la faillite ou la déconfiture d’un associé.

Art. 8. Les créanciers personnels, ayants-droit ou héritiers d’un associé, ne pourront pour quelque motif que ce soit,
faire apposer des scellés sur les biens et documents de la société.

Art. 9. La société est administrée par un ou plusieurs gérants, nommés et révoqués par I'associé unique ou, selon le
cas, les associés, le(s)quel(s) fixe(ent) la durée de leur mandat.
Le ou les gérants sont révocables ad nutum.

A défaut de disposition contraire, le ou les gérants ont vis-a-vis des tiers les pouvoirs les plus étendus pour agir au
nom de la société dans toutes les circonstances et pour accomplir tous les actes nécessaires ou utiles a 'accomplissement
de son objet social.

Art. 10. L'associé unique exerce les pouvoirs attribués a I'assemblée des associés.

Les décisions de I'associé unique prises dans le domaine visé a I'alinéa 1 ®" sont inscrites sur un procés-verbal ou établies
par écrit.

De méme, les contrats conclus entre I'associé unique et la société représentée par lui sont inscrits sur un proceés-

verbal ou établis par écrit. Cette disposition n’est pas applicable aux opérations courantes conclues dans les conditions
normales.

Art. 11. Le ou les gérants ne contractent, en raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux
engagements réguliérement pris par lui (eux) au nom de la société.

Art. 12. L'année sociale commence le 1 " janvier et finit le 31 décembre de chaque année.

Art. 13. Chaque année, le trente et un décembre, les comptes sont arrétés et la gérance dresse un inventaire com-
prenant I'indication des valeurs actives et passives de la société.

Art. 14. L’excédent favorable du bilan, déduction faite des charges sociales, amortissements et moins-values jugés
nécessaires ou utiles par I'associé unique ou, selon le cas par I'assemblée des associés, constitue le bénéfice net de la
société.

Aprés dotation a la réserve légale, le solde est a la libre disposition de I'assemblée des associés.

Art. 15. Pour tout ce qui n’est pas prévu par les présents statuts, les dispositions légales de la loi du 10 aolt 1915 tel
que modifiée, s’appliquent.

Disposition transitoire
Le premier exercice social commence a la date de la constitution et finit le 31 décembre 2007.

Frais
Le montant des frais, rémunérations ou charges sous quelque forme que ce soit, qui incombe a la société ou qui est
assumé par elle a raison de sa constitution, s’éléve approximativement a la somme de mille cinq cent euros (1.500,- EUR).
Avertissement
Le notaire instrumentaire a rendu attentif la comparante au fait qu’avant toute activité commerciale de la Société
présentement fondée, celle-ci doit &tre en possession d’une autorisation de commerce en bonne et due forme en relation
avec I'objet social, ce qui est expressément reconnu par la comparante.
Résolutions
1. Est nommé gérant unique pour une durée indéterminée:

Monsieur Christophe Lambot, né le 8 mai 1973 a Marseille (France), demeurant a 17, rue de Dahlem, L-4997 Schou-
weiler.

La société sera valablement engagée en toutes circonstances par la seule signature du gérant.
2. L’adresse de la société est fixée a L-4997 Schouweiler, 17, rue de Dahlem.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et apreés lecture faite a la mandataire de la comparante, connue du notaire instrumentaire par nom, prénom usuel, état
et demeure, elle a signé avec Nous notaire la présente minute.

Signé: C. Lambot, M. Schaeffer.
Enregistré a Remich, le 6 avril 2007, REM/2007/768. — Regu 150 euros.
Le Receveur (signé): Molling.
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Pour copie conforme, délivrée a la demande de la prédite société, sur papier libre, aux fins de la publication au Mémorial,
Recueil des Sociétés et Associations.

Remich, le 9 mai 2007. M. Schaeffer.
Référence de publication: 2007058832/5770/86.
(070060322) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mai 2007.

IFBL, Institut de Formation Bancaire, Luxembourg, Etablissement d’Utilité Publique.
Siege social: L-1615 Luxembourg, 7, rue Alcide de Gasperi.
R.C.S. Luxembourg G 22.

Rapport du réviseur d'entreprises

Conformément au mandat donné, nous avons effectué I'audit des états financiers ci-joints de I'lFBL, comprenant le
bilan au 31 décembre 2006 ainsi que le compte de revenus et charges pour I'exercice clos a cette date et I'annexe
contenant un résumé des principales méthodes comptables et d’autres notes explicatives.

Responsabilité du conseil d'administration dans I'établissement et la présentation des états financiers

Le conseil d’administration est responsable de I'établissement et de la présentation sincére de ces états financiers,
conformément aux principes comptables généralement admis au Luxembourg. Cette responsabilité comprend: la con-
ception, la mise en place et le suivi d’'un contréle interne relatif a I'établissement et la présentation sincére des états
financiers ne comportant pas d’anomalies significatives, que celles-ci résultent de fraudes ou d’erreurs, ainsi que la dé-
termination d’estimations comptables raisonnables au regard des circonstances.

Responsabilité du Réviseur d'entreprises

Notre responsabilité est d’exprimer une opinion sur ces états financiers sur la base de notre audit. Nous avons effectué
notre audit selon les Normes Internationales d’Audit telles qu'adoptées par I'Institut des Réviseurs d’entreprises. Ces
normes requierent de notre part de nous conformer aux régles d’éthique et de planifier et de réaliser 'audit pour obtenir
une assurance raisonnable que les états financiers ne comportent pas d’anomalies significatives.

Un audit implique la mise en ceuvre de procédures en vue de recueillir des éléments probants concernant les montants
et les informations fournies dans les états financiers. Le choix des procédures reléve du jugement du Réviseur d’entre-
prises, de méme que [’évaluation du risque que les états financiers contiennent des anomalies significatives, que celles-ci
résultent de fraudes ou d’erreurs. En procédant a ces évaluations du risque, le Réviseur d’entreprises prend en compte
le contrdle interne en vigueur dans I'entité relatif a I'établissement et la présentation sincére des états financiers afin de
définir des procédures d’audit appropriées en la circonstance, et non dans le but d’exprimer une opinion sur Iefficacité
de celui-ci. Un audit comporte également I'appréciation du caractére approprié des méthodes comptables retenues et le
caractére raisonnable des estimations comptables faites par le conseil d’administration, de méme que 'appréciation de la
présentation d’ensemble des états financiers. Nous estimons que les éléments probants recueillis sont suffisants et ap-
propriés pour fonder notre opinion.

Opinion
A notre avis, les états financiers donnent une image fidéle du patrimoine et de la situation financiére de I'lFBL au 31

décembre 2006, ainsi que des résultats pour I'exercice clos a cette date, conformément aux principes comptables géné-
ralement admis au Luxembourg.

Le 29 mars 2007.

DELOITTE SA
Réviseur d'entreprises
B. Michaelis

Partner

BILAN 31 DECEMBRE 2006

(en Euros)

Actif 2006 2005
Actif immobilisé
Immobilisations corporelles (note 3) . .. ... ... 50.136,20 51.828,60
Immobilisations financiéres (note 4) . . .. ... .. e 3.000,00 3.000,00
Total actif immobilisé . . ... e 53.136,20 54.828,60
Actif circulant
Valeurs mobiliéres (note 5) . ... ..o e 753.564,70  726.685,40

Créances a durée résiduelle inférieurea1an(note 6) .. ......... ... iviein... 890.948,98 923.069,10
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Avoirs en banques, avoirs en compte de chéques postaux, chéques et encaisse . . . . . . . 532.693,80 414.210,32
Total actif circulant . . .. ..ot 2.177.207,48 2.063.964,82
Comptes de régularisation . .. ........i it e 59.301,66 1.373,09
2.289.645,34 2.120.166,51
Passif 2006 2005
Fonds propres
Apportinitial (NOte 7) . . ... it e 992.825,25  992.825,25
REVENUS NELS FEPOITES . . . o . v ittt ettt e e ettt e e et e eas (39.774,44) (441.190,04)
Résultats de Pexercice . . .. ... . 35.685,55 401.415,61
988.736,36  953.050,82
Provisions pour risques et charges (note 8,14) . . . . ... ... .. ... . i .. 810.500,46  410.408,45
Dettes a durée résiduelle inférieureaTan(note 9) . ......... .. ... ... 490.408,52  756.707,24

2.289.645,34 2.120.166,51

Les notes renvoient a I'annexe.

COMPTE DE REVENUS ET CHARGES

Exercice cléturé au 31 décembre 2006 (en Euros)

2006 2005

Revenus
Quote-part du budget de FABBL (note 10) . . . ... .. ..ot 824.500,00 1.050.600,00
Don de la Fondation Mathieu Fréres (note 11) .. .. ... ... ... . i, 18.522,61 12.784,93
Recettes provenant des actions de formation (note 12) .. ........ ... .. ... .. ..... 2.702.734,46 1.847.458,27
Intéréts bancaires et produits assimilés . ... ... .. ... e 32.073,86 55.574,83
AULIES FEVENUS . . . o ottt e e e e 317.220,07 350.027,02
3.895.051,00 3.316.445,05

Charges
Frais de personnel (note 13) . .. ... o it e 1.250.249,07 1.133.142,13
Charges directes des actions de formation . .. ....... ... . . ... 1.486.597,79 1.048.957,69
Corrections de valeur sur immobilisations corporelles (note 3) . .................. 36.696,05 102.407,08
Autres charges d’exploitation (note 14) . . .. ... .. .. 1.036.839,54  598.340,68
Charges exceptionnelles (note 15) . .. .. ... . i 48.983,00 32.181,86
3.859.365,45 2.915.029,44
Bénéfice de PeXercice . . ... .o i 35.685,55 401.415,61

Les notes renvoient a I'annexe.

ANNEXE 31 DECEMBRE 2006

Note 1 - Généralités
L’Institut a été créé le 28 décembre 1990 sous la forme d’un établissement d'utilité publique.

Les statuts de I'lFBL ont été approuvés par arrété Grand-Ducal, tel que prévu par l'article 30 de la loi du 21 avril 1928
sur les associations sans but lucratif et les établissements d’utilité publique.

L’Institut a pour objet de concevoir, mettre sur pied, développer ou promouvoir tous moyens, programmes ou actions
de formation dans l'intérét de la place financiére de Luxembourg.

Note 2 - Principales méthodes comptables

- Principes généraux

Pour I'établissement des états financiers, I'Institut se base notamment sur les articles 34 et 46 de la loi du 19 décembre
2002 et adapte les schémas afin de tenir compte des spécificités de ses activités.

- Conversion de devises

L’Institut tient sa comptabilité en Euros (EUR) et le bilan et le compte de revenus et charges sont exprimés dans cette
devise.

Les charges en devises autres que I'Euro sont converties en Euros au cours de change en vigueur a la date du paiement.
- Immobilisations corporelles

Le prix d’acquisition des immobilisations corporelles est amorti linéairement sur base de leur durée de vie estimée.
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Annexe 31 décembre 2006

- suite -
- Immobilisations financiéres
Les immobilisations financiéres sont renseignées au colt d’acquisition.

Des corrections de valeur sont pratiquées lorsque les immobilisations financieres subissent une diminution de valeur
permanente.

- Valeurs mobilieres
Les valeurs mobiliéres, qui sont des parts ’'OPC ouverts, sont renseignées a la valeur du marché.
- Créances

Les créances résultant de prestations de services sont valorisées a leur valeur nominale. Des corrections de valeur
sont pratiquées lorsque la valeur réalisable a la date de cléture est inférieure a la valeur nominale.

- Provisions pour risques et charges

Les provisions a constituer pour couvrir les risques et charges prévisibles sont arrétées a la fin de I'exercice par le
Conseil d’Administration qui statue avec prudence, sincérité et bonne foi.

Les provisions constituées au cours des années antérieures sont revues et reprises éventuellement en compte de
revenus et charges si elles sont devenues sans objet.
Annexe 31 décembre 2006

- suite -
Note 3 - Immobilisations corporelles

Les immobilisations corporelles comprennent du mobilier et matériel de bureau.

2006 2005
EUR EUR
Colt d’acquisition:
enN débUt d eXerCiCe . . .o ittt e e 674.706,55 622.832,56
acquisitions de Pexercice . . ... ..ot 35.003,65 51.873,99
enfin d’ eXerciCe . . ... e 709.710,20 674.706,55
Corrections de valeur:
endébut dexercice . . ... ... e (622.877,95) (520.470,87)
dotations de PeXercice . . . .. .ottt e (36.696,05) (102.407,08)
enfindexercice. ... ... . e (659.574,00) (622.877,95)
Valeur nette en fin d’eXercice . . .. ... ittt e 50.136,20 51.828,60

Note 4 - Immobilisations financiéres
Les immobilisations financiéres sont constituées d’une participation minoritaire dans TAGENCE DE TRANSFERT DE
TECHNOLOGIE FINANCIERE LUXEMBOURG S.A. (ATTF). Le coit d’acquisition est de EUR 3.000,00.
Annexe 31 décembre 2006

- suite -
Note 5 - Valeurs mobiliéres
Au 31 décembre 2006 les valeurs mobiliéres se composent comme suit:

2006 2005

EUR EUR
665 actions BL GLOBAL ASSET 30 SICAV «B»
Colt d’acquUisition . . . . .ottt e 567.377,96 567.377,96
Plus-value non réalisée . . . . ... ... .. i e 186.186,74 159.307,44
Valeurdumarché . ... ... . e e 753.564,70 726.685,40
Note 6 - Créances

2006 2005

EUR EUR
Dotation ABBL A recevoir . .. ...t e 144.198,89 150.600,00
Créances résultant de prestations de Services . . . .. ......vivininennenn... 568.791,65 242.248,74
TVA A TCUPEIEr . . o ettt ettt e e e e e e 12.248,22  158.525,52

AULIES CrEaANCES .« & o o vttt ettt et e ettt e e e e e e et e e e 165.710,22 371.694,84

LEG!
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890.948,98 923.069,10
Annexe 31 décembre 2006
- suite -
Note 7 - Apport initial

Lors de sa constitution I'Institut a regu un premier apport d’'un montant total de EUR 992.825,25 (LUF 40.050.471,00)
se composant des éléments suivants:

EUR

Mobilier et matériel (valeur nette) . . . ... ...ttt e 60.790,78
AVOIrs N banqUes . . . ..ot e e 962.138,70
Autres actifs nets (Créances-dettes) . . . . ..o vu vttt ettt e (30.104,23)
992.825,25

Il s’agit des actifs nets au 28 décembre 1990:
- du Fonds Mathieu, géré jusqu’a cette date par I’Association des Banques et Banquiers, Luxembourg,
- du département «Formationy de I’Association des Banques et Banquiers, Luxembourg.

Note 8 - Provisions pour risques et charges

Les provisions sont constituées pour couvrir les risques et charges encore inconnus a la date de cléture quant a leur
montant ou a la date de survenance du paiement.

La provision constituée par I'lFBL dans le cadre du plan de pension complémentaire en faveur de son personnel a été
transférée en 2005 vers un nouveau plan de pension souscrit auprés de DEXIA INSURANCE & PENSIONS SERVICES,

avec effet au 1 € janvier 2004. Ce transfert a été centralisé par ’ABBL (voir note 9) qui était chargé de déterminer la
part imputable a I'Institut du plan de pension complémentaire souscrit.

Annexe 31 décembre 2006

- suite -
Note 9 - Dettes
2006 2005
EUR EUR
Dettes envers ABBL pour pensions . . ...t 0,00 417.669,86
Dettes salariales et au titre de la sécuritésociale . . .. ........ ... ... .. . . ... .. . ... 122.636,29 177.143,79
Dettes sur achats et prestations de ServiCes . . . . ..o vttt ittt 367.772,23 161.893,59

490.408,52 756.707,24

Note 10 - Quote-part du budget de '’ABBL

Les revenus de 'Institut comprennent une dotation provenant du budget de '’ABBL, fixée pour 2006 a EUR 824.500,00
(2005: EUR 1.050.600,00).

Note 11 - Don de la FONDATION MATHIEU FRERES

L’Institut percoit chaque année des fonds de la FONDATION MATHIEU FRERES (domiciliée en Suisse). Ces fonds
doivent étre consacrés a la formation professionnelle des employés de banques.

Note 12 - Recettes provenant des actions de formation

L’Institut récupére auprés des participants aux cours de formation le montant des charges directes de formation ainsi
qu’une partie des frais généraux de fonctionnement.

Annexe 31 décembre 2006

- suite -

Note 13 - Frais de personnel

2006 2005

EUR EUR
Traitements bruts . . ... oot 1.056.295,33  952.697,17
Chargessociales . .. ... .. i e 109.751,31  100.069,26
Assurance COmplémentaire . . . ... ..ot 43.081,86 40.982,49
Fonds social . ... ..o e 41.120,57 39.393,21

1.250.249,07 1.133.142,13

Au courant de I'exercice, I'effectif moyen de I'lnstitut était de 14 personnes (2005: 13 personnes).
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Annexe 31 décembre 2006

- suite -

Note 14 - Autres charges d’exploitation

2006 2005

EUR EUR
Locaux:
Loyer, chauffage, électricité . . . ... ... i e 116.132,86 86.650,84
Entretien et nettoyage . . ... ...ttt e 0,00 837,78
ASSUFANCES « . ottt 3.472,95 4.009,06
Fonctionnement:
Machines (location et entretien) . . . .. ... vttt e 52.664,63 42.172,20
Télécommunications €L POrt . ... ..ottt e 39.397,17 35.116,79
Matériel de bureau et informatique . . .. ... .. L L 15.077,25 21.642,30
Maintenance de systémes iNformatiques . . . . ... ovvvvineertnieeeeieneeennns 587.994,07 (1) 116.046,15
Charges annexes:
HoNOraires . . . oot e 35.478,07 52.487,08
Documentation . . . ... e 1.064,08 49.182,62
Déplacements . . . ...t 19.780,60 11.116,13
COtiSAtIONS @ LIS . . o ottt ettt e ettt e e 4.370,00 1.375,00
Frais divers . . .ot e 60.131,75 86.615,56
Promotion . . . ... e 94.549,11 83.437,55
Formation interne / Personnel . .. ... .. .. . L e 6.727,00 7.651,62

1.036.839,54 598.340,68

() inclut une provision de EUR 500.000,00 pour la mise en place d’une base de données.

Note 15 - Charges exceptionnelles

Au 31 décembre 2006, les charges exceptionnelles sont en relation avec le licenciement d’'un membre du personnel
de I'Institut.

Au 31 décembre 2005 les charges exceptionnelles étaient en relation avec le déménagement et un litige en cours avec
le propriétaire de I'ancien batiment.

Référence de publication: 2007058523/2973/233.
Enregistré a Luxembourg, le 25 avril 2007, réf. LSO-CD06567. - Recu 40 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070059925) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 mai 2007.

Rico PIK Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 41, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 109.606.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Senningerberg, le 19 mars 2007.

P. Bettingen
Notaire

Référence de publication: 2007058526/202/12.

(070060301) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mai 2007.

Trimash Holding S. a r. I, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 127.486.

STATUTES
In the year two thousand and seven, on the twelfth day of April.

Before the undersigned Maitre Paul Bettingen, notary, residing in Niederanven, Grand Duchy of Luxembourg.
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There appeared:

INTERNATIONAL PYRAMIDE HOLDINGS (LUXEMBOURG) S.A., a company having its registered office at L-1855
Luxembourg, 46A, avenue ).F. Kennedy, registered with the Luxembourg trade and companies’ register under section B
number 46.448, here represented by Mrs Laura Laine, private employee, residing professionally in Luxembourg, by virtue
of a proxy given under private seal.

The said proxy, initialled ne varietur by the appearing party and the notary, will remain annexed to the present deed
to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party, represented as hereabove stated, has requested the officiating notary to document the following
articles of incorporation of a «Société a responsabilité limitéey, private limited liability company (the «Articlesy), it deems
to incorporate as partner or with any person or entity which may become partner of this company in the future.

Art. 1. Name. There is hereby formed a «Société a responsabilité limitéey, private limited liability company under the
name TRIMASH HOLDING S. a r. |. (the «Company») governed by the present Articles of incorporation and by current
Luxembourg laws, and in particular the law of August 10th, 1915 on commercial companies (the «Lawy), and the law of
September 18th, 1933 and of December 28th, 1992 on «Sociétés a responsabilité limitéey.

Art. 2. Object. The purpose of the Company shall be the acquisition of ownership interests, in Luxembourg or abroad,
in any companies or enterprises in any form whatsoever and the management of such ownership interests. The Company
may in particular acquire by way of subscription, purchase and exchange or in any other manner any stock, shares and
securities of whatever nature, including bonds, debentures, certificates of deposit and other debt instruments and more
generally any securities and financial instruments issued by any public or private entity whatsoever. It may participate in
the creation, development and control of any company or enterprise. It may further invest in the acquisition and man-
agement of a portfolio of patents and other intellectual property rights.

The Company may borrow in any way form, except by way of public offer. It may issue, by way of private placement
only, notes, bonds and debentures and any kind of debt or other equity securities. The Company may lend funds, including
the proceeds of any borrowings and/or issues of debt securities to its subsidiaries, affiliated companies or to any other
companies which form part of the same group of companies as the Company. It may also give guarantees and grant security
interests in favour of third parties to secure its obligations or the obligations of its subsidiaries, affiliated companies or
any other companies, which form part of the same group of companies as the Company.

The Company may further mortgage, pledge, hypothecate, transfer or otherwise encumber all or some of its assets.
The Company may generally employ any techniques and utilise any instruments relating to its investments for the purpose
of their efficient management, including techniques and instruments designed to protect the Company against credit risk,
currency fluctuations risk, interest rate fluctuation risk and other risks.

The Company may furthermore carry out any commercial, financial or industrial operations and any transactions,
which are or may be conducive to the above.

Art. 3. Registered office. The Company has its registered office in the City of Luxembourg, Grand Duchy of Luxem-
bourg.

The registered office of the Company may be transferred within the municipality of Luxembourg by decision of the
board of managers.

The registered office of the Company may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg or
abroad by means of a resolution of an extraordinary general meeting of partner(s) deliberating in the manner provided
by the Law.

The Company may have offices and branches (whether or not a permanent establishment) both in Luxembourg and
abroad.

In the event that the board of managers should determine that extraordinary political, economic or social developments
have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its registered office,
or with the ease of communication between such office and persons abroad, the registered office may be temporarily
transferred abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances; such temporary measures shall have
no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary transfer of its registered office, will
remain a Luxembourg company. Such temporary measures will be taken and notified to any interested parties by the
board of managers of the Company.

Art. 4. Duration. The Company is established for an unlimited duration.

The life of the Company does not come to an end by death, suspension of civil rights, bankruptcy or insolvency of any
partner.

Art. 5. Capital. The capital of the Company is set at EUR 12,500.- (twelve thousand five hundred Euro) represented
by 500 (five hundred) shares with a nominal value of EUR 25.- (twenty-five Euro) each.

The share capital of the Company may be increased or reduced by a resolution of the general meeting of partner(s)
adopted in the same manner required for amendment of the Articles.

AL

"TON



60490

Art. 6. Shares. Each share of the Company confers an identical voting right and each partner has voting rights com-
mensurate to his shareholding.

The shares are freely transferable among the partners.

Shares may not be transferred to non-partners unless partners representing at least three-quarter of the share capital
shall have agreed thereto in a general meeting.

Furthermore it is referred to the provisions of articles 189 and 190 of the Law.

The shares are indivisible with regard to the Company, which admits only one owner per share.

The Company shall have power to redeem its own shares. Such redemption shall be carried out by a unanimous

resolution of an extraordinary general meeting of the partner(s), representing the entirety of the subscribed capital of
the Company.

Art. 7. Management. The Company is managed by one or several managers. In case of plurality of managers, the
managers constitute a board of managers composed of two classes of managers (A and B).

The manager(s) need not be partners of the Company.

The managers shall be appointed by a resolution of the general meeting of partners taken by simple majority of the
votes cast, or, in case of sole partner, by decision of the sole partner which determines their powers, their remuneration
and the duration of their mandate. The general meeting of partners or the sole partner (as the case may be) may, at any
time and ad nutum, remove and replace any manager.

All powers not expressly reserved by the Law or the Articles to the general meeting of partners or to the sole partner
(as the case may be) fall within the competence of the board of managers.

Art. 8. Representation. The signature of the sole manager shall bind the Company. In the case of plurality of managers,
the Company shall be bound at any time by the joint signature of a class A manager together with a class B manager or
by the joint signature of two managers B for any engagement under an amount previously determined by the board of
managers. The board of managers may from time to time sub-delegate its powers for specific tasks to one or several ad
hoc agent(s) who need not be partner(s) or manager(s) of the Company.

The board of managers will determine the powers, duties and remuneration (if any) of its agent(s), the duration of the
period of representation and any other relevant conditions of his/their agency.

Art. 9. Procedure. In case of plurality of managers, the board of managers shall choose from among its members a
chairman. It may also choose a secretary, who need not be a manager, who shall be responsible for keeping the minutes
of the meetings of the board of managers.

The board of managers shall meet when convened by one manager.

Notice of any meeting of the board of managers shall be given to all managers in advance of the time set for such
meeting except in the event of emergency, the nature of which is to be set forth in the minute of the meeting.

Any such notice shall specify the time and place of the meeting and the nature of the business to be transacted.

Notice can be given to each manager by word of mouth, in writing or by fax, cable, telegram, telex, electronic means.

The notice may be waived by the consent, in writing or by fax or any other electronic means of communication of
each manager.

The meeting will be duly held without prior notice if all the managers are present or duly represented.

A majority of managers present in person, by proxy or by representative are a quorum, provided that there is one
class A manager and one class B manager present.

Any manager may act at any meeting of managers by appointing in writing or by fax or any other electronic means of
communication, another manager as his proxy. A manager may represent more than one manager.

Any and all managers may participate in a meeting of the board of managers by phone, videoconference, or electronic
means allowing all persons participating in the meeting to hear each other at the same time. Such participation in a meeting
is deemed equivalent to participation in person at a meeting of the managers.

Except as otherwise required by these Articles, decisions of the board are adopted by at least a simple majority of the
managers present or represented and composed of at least one vote of each class of managers.

Resolutions in writing approved and signed by all managers shall have the same effect as resolutions passed at a meeting
of the board of managers.

In such cases, resolutions or decisions shall be expressly taken, either formulated in writing by circular way, transmitted
by ordinary mail, electronic mail or fax, or by phone, teleconferencing or and other suitable telecommunication means.

A written resolution can be documented in a single document or in several separate documents having the same
content.

The deliberations of the board of managers shall be recorded in the minutes, which have to be signed by the chairman.

Art. 10. Liability of the managers. Any manager does not contract in his function any personal obligation concerning

the commitments regularly taken by him in the name of the Company; as a representative of the Company he is only
responsible for the execution of his mandate.
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Art. 11. General meetings of partners. General meetings of partners are convened by the board of managers, failing
which by partners representing more than half of the capital of the Company.

Written notices convening a general meeting and setting forth the agenda shall be made pursuant to the Law and shall
specify the time and place of the meeting.

If all partners are present or represented at the general meeting and state that they have been duly informed on the
agenda of the meeting, the general meeting may be held without prior notice.

Any partner may act at any general meeting by appointing in writing another person who need not be partner.

Resolutions at the meetings of partners are validly taken in so far as they are adopted by partners representing more
than half of the share capital of the Company.

However, resolutions to amend the Articles shall only be taken by an extraordinary general meeting of partner(s) at
a majority in number of partners representing at least three-quarters of the share capital of the Company.

A sole partner exercises alone the powers devolved to the meeting of partners by the provisions of the Law.

As a consequence thereof, the sole partner takes all decisions that exceed the powers of the board of managers.

Art. 12. Annual general meeting. An annual general meeting of partners approving the annual accounts shall be held
annually, at the latest within six months after the close of the accounting year at the registered office of the Company or
at such other place as may be specified in the notice of the meeting.

Art. 13. Financial year. The Company’s financial year begins on the 1st January and closes on the 31st December.

Art. 14. Annual accounts. At the end of each financial year, the board of managers will draw up the annual accounts
of the Company which will contain a record of the properties of the Company together with its debts and liabilities.

Each partner may inspect annual accounts at the registered office of the Company.

Art. 15. Supervision of the company. If the partners number exceeds twenty-five, the supervision of the Company shall
be entrusted to one or more statutory auditor (commissaire), who may or may not be partner(s).

Each statutory auditor shall serve for a term ending on the date of the annual general meeting of partners following
appointment.

At the end of this period, the statutory auditor(s) can be renewed in its/their function by a new resolution of the
general meeting of partners.

Where the thresholds of article 215 of the Law of 1989 on the commercial companies are met, the Company shall
have its annual accounts audited by one or more qualified auditor (réviseurs d’entreprises) appointed by the general
meeting of partners or the sole partner (as the case may be) amongst the members of the «Institut des réviseurs d’en-
treprisesy.

Notwithstanding the thresholds above mentioned, at any time, one or more qualified auditor may be appointed by
resolution of the general meeting of partners or of the sole partner (as the case may be) that shall decide the terms and
conditions of his/their mandate.

Art. 16. Allocation of profits. The credit balance of the profit and loss account, after deduction of the expenses, costs,
amortizations, charges and provisions represents the net profit of the Company.

Every year, five percent (5%) of the net profit will be transferred to the legal reserve. This deduction ceases to be
compulsory when the legal reserve amounts to ten percent (10%) of the issued capital.

The general meeting of partners may decide, at the majority vote determined by the Law, that the excess be distributed
to the partners proportionally to the shares they hold, as dividends or be carried forward or transferred to an extraor-
dinary reserve.

Art. 17. Interim dividends. Notwithstanding the provisions of article 16 of the Articles and subject to the prior approval
or ratification by the general meeting of partners, the board of managers may decide to pay interim dividends before the
end of the current financial year, on the basis of a statement of accounts showing that sufficient funds are available for
distribution, it being understood that the amount to be distributed may not exceed realised profits since the end of the
last financial year, increased by carried forward profits and distributable reserves, but decreased by carried forward losses
and sums to be allocated to a reserve to be established according to the Law or the Articles.

Art. 18. Winding-up - Liquidation. The general meeting of partners at the majority vote determined by the Law, or
the sole partner (as the case may be) may decide the dissolution and the liquidation of the Company as well as the terms
thereof.

The liquidation will be carried out by one or more liquidators, physical or legal persons, appointed by the general
meeting of partners or the sole partner (as the case may be) which will specify their powers and determine their remu-
neration.

When the liquidation of the Company is closed, the assets of the Company will be allocated to the partner(s) pro-
portionally to the shares they hold.
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Art. 19. General provision. Reference is made to the provisions of the Law for which no specific provision is made in
these Articles.

Art. 20. Transitory measures. Exceptionally the first financial year shall begin today and end on the 31st day of De-
cember 2007.

Subscription and Payment
The five hundred (500) shares have been subscribed by INTERNATIONAL PYRAMIDE HOLDINGS (LUXEMBOURG)
S.A. prenamed.
All the shares so subscribed are fully paid up in cash so that the amount of twelve thousand and five hundred Euro
(EUR 12,500.-), is as of now available to the Company, as it has been justified to the undersigned notary.

Estimate of costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with its incorporation, have been estimated at about one thousand five hundred euros (EUR
1,500.-).

Resolutions of the Sole Associate

Immediately after the incorporation of the Company, the above-named person, representing the entirety of the sub-
scribed capital and exercising the powers devolved to the meeting, passed the following resolutions:

1) Is appointed as manager for an undetermined duration, MANACOR (LUXEMBOURG) S.A., a company having its
registered office at L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy, registered with the Luxembourg trade and companies’
register under section B number 9098.

2) The Company shall have its registered office at 46A, avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg.

The undersigned notary who understands and speaks English, hereby states that on request of the above appearing
person represented as stated hereabove, the present incorporation deed is worded in English, followed by a French
version; on request of the same person and in case of discrepancies between the English and the French text, the English
version will prevail.

In faith of which we, the undersigned notary have set hand and seal in Senningerberg, on the day named at the beginning
of this document.

The document having been read to the proxyholder, known to the notary by name, first name, civil status and residence,
said person signed with us, the Notary, the present original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:
L’an deux mille sept, le douze avril.
Par-devant Maitre Paul Bettingen, notaire de résidence a Niederanven, Grand-Duché de Luxembourg,

A comparu:

INTERNATIONAL PYRAMIDE HOLDINGS (LUXEMBOURG) S.A., société constituée selon les lois du Grand-Duché
de Luxembourg ayant son siége social a L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy, immatriculée au registre de
commerce et des sociétés de Luxembourg section B sous le numéro 46.448, ici représentée par Madame Laura Laine,
employée privée, demeurant professionnellement a Luxembourg, en vertu d’'une procuration donnée sous seing privé.

La procuration signée ne varietur par la partie comparante et par le notaire soussigné restera annexée au présent acte
pour &tre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

La comparante, représentée comme dit ci-avant, a requis du notaire instrumentaire qu’il dresse comme suit les statuts
(les «Statuts») d’une société a responsabilité limitée qu’il déclare constituer comme associé ou avec toute personne ou
entité qui deviendrait associé de la société par la suite:

Art. 1 . Dénomination. |l est constitué par les présentes une société a responsabilité limitée sous la dénomination
TRIMASH HOLDING S.a r.l. (la «Sociétéy), régie par les présents Statuts et par les lois luxembourgeoises actuellement
en vigueur et en particulier la loi du 10 aoGt 1915 sur les sociétés commerciales (la «Loiy), et les lois du 18 septembre
1933 et 28 décembre 1992 sur les sociétés a responsabilité limitée.

Art. 2. Objet. L’objet de la Société est I'acquisition d’intéréts de propriété, au Grand-Duché de Luxembourg ou a
I’étranger, dans toutes sociétés ou entreprises, sous quelque forme que ce soit ainsi que la gestion de ces intéréts de
propriété. La Société peut notamment acquérir par voie de souscription, achat ou échange ou par tout autre moyen
toutes valeurs, actions et titres/garanties de quelque nature que ce soit en ce compris les obligations, certificats, certificats
de dépot et tous autres instruments et plus généralement tous titres/garanties, instruments financiers émis par une entité
privée ou publique quelle qu’elle soit. La Société peut également participer dans la création, le développement et le
contrdle de toute société ou entreprise. Elle peut également investir dans I'acquisition et la gestion d’un portefeuille de
brevets et autres droits de propriété intellectuelle.

La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit sauf par voie d’offre publique. Elle peut procéder, par voie
de placement privé, a I'émission de créances et obligations et autres titres représentatifs d’'emprunts et/ou de créances
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négociables. La Société peut préter des fonds, y compris ceux résultant des emprunts et/ou des émissions d’obligations
a ses filiales, sociétés affiliées et sociétés qui font partie du méme groupe de sociétés que la Société. Elle peut également
consentir des garanties ou des slretés au profit de tierces personnes afin de garantir ses obligations ou les obligations de
ses filiales, sociétés affiliées ou sociétés qui font partie du méme groupe de sociétés que la Société.

La Société peut en outre gager, hypothéquer, céder ou de tout autre maniére grever tout ou partie de ses actifs. La
Société peut en général employer toutes techniques et utiliser tous instruments en relation avec ses investissements en
vue de leur gestion optimale, incluant les techniques et instruments en vue de protéger la société contre les risques de
crédit, de fluctuation des devises et des taux d’intéréts et autres risques.

La Société peut encore mener a bien toutes activités commerciales, financiéres ou industrielles ou toutes transactions
aux fins de faciliter 'accomplissement de son objet.

Art. 3. Siége social. Le siege social de la Société est établi dans la ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.
Il pourra étre transféré en tout autre lieu de la commune de Luxembourg par décision du conseil de gérance.

Il pourra étre transféré en tout autre lieu du Grand-Duché de Luxembourg ou a I'étranger par décision de I'assemblée
générale extraordinaire des associés prise dans les conditions requises par les Statuts.

La Société pourra ouvrir des bureaux ou des succursales (permanents ou non) au Luxembourg et a I'étranger.

Au cas ou le conseil de gérance estimerait que des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou
social de nature a compromettre I'activité normale au siége social, ou la communication aisée avec ce siége ou de ce siége
avec I'étranger, se sont produits ou sont imminents, elle pourra transférer provisoirement le siége social a I'étranger
jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anormales; cette mesure provisoire n’aura toutefois aucun effet sur la
nationalité de la Société laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siége, restera luxembourgeoise. Pareille mesure
temporaire sera prise et portée a la connaissance des tiers par le conseil de gérance de la Société.

Art. 4. Durée. La Société est constituée pour une durée indéterminée.

Le déces, l'interdiction, la faillite ou la déconfiture d’'un des associés ne mettent pas fin a la Société.

Art. 5. Capital. Le capital social est fixé a EUR 12.500,- (douze mille cing cents euros), représenté par 500 (cinq cents)
parts sociales d’'une valeur nominale de EUR 25,- (vingt-cinq euros) chacune.

Le capital social de la Société pourra étre augmenté ou réduit par décision de I'assemblée générale des associés adoptée
dans les conditions requises pour la modification des Statuts.

Art. 6. Parts sociales. Chaque part sociale confére un droit de vote identique et chaque associé dispose de droits de
vote proportionnels a sa participation au capital social.

Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

Aucune cession de parts sociales entre vifs  un tiers non-associé ne peut étre effectuée sans I'agrément donné par
les associés représentant au moins les trois quarts du capital social réunis en assemblée générale.

Pour le surplus, les dispositions des articles 189 et 190 de la loi coordonnée sur les sociétés commerciales s’appli-
queront.

Les parts sont indivisibles a I'égard de la Société, qui ne reconnait qu’un seul propriétaire pour chacune d’elle.

La Société pourra procéder au rachat de ses propres parts sociales.

Un tel rachat ne pourra étre décidé que par une résolution unanime de I'assemblée générale extraordinaire des associés
représentant la totalité du capital souscrit de la Société.

Art. 7. Gérance. La société sera gérée par au moins un gérant. Dans le cas oU plus d’'un gérant serait nommé, les gérants
formeront un conseil de gérance composé au moins d’un gérant de classe A et d’un gérant de classe B.

Les gérants peuvent ne pas étre associés.

Les gérants sont désignés par décision de I'assemblée générale des associés délibérant a la majorité simple des voix,
ou le cas échéant, par décision de I'associé unique qui détermine I'’étendue de leurs pouvoirs, leur rémunération et la
durée de leur mandat. L’assemblée générale des associés ou le cas échéant, I'associé unique, pourra a tout moment, et
ad nutum révoquer et remplacer tout gérant.

Tous les pouvoirs non expressément réservés a I'assemblée générale des associés ou le cas échéant a 'associé unique,
par la Loi ou les Statuts seront de la compétence du conseil de gérance.

Art. 8. Représentation. Dans le cas d’un gérant unique, la seule signature de ce gérant liera la Société. Dans le cas de
pluralité de gérants, la Société sera engagée par la signature collective d’un gérant de classe A et un gérant de classe B
ou par la signature conjointe de deux gérants de classe B pour tout engagement inférieur a un montant préalablement
déterminé par le conseil de gérance.

Le conseil de gérance peut ponctuellement subdéléguer ses pouvoirs pour des tiches spécifiques a un ou plusieurs
agents ad hoc, lequel peut ne pas &tre associé(s) ou gérant(s) de la Société.

Le conseil de gérance détermine les responsabilités et la rémunération (s’il y a lieu) de ce(s) agent(s), la durée de son/
leurs mandat(s) ainsi que toutes autres conditions de son/leurs mandat(s).
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Art. 9. Procédure. En cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance choisit parmi ses membres un président. Il peut
également choisir un secrétaire, lequel n’est pas nécessairement gérant, qui est responsable de la rédaction du procés-
verbal de réunion du conseil de gérance ou pour d’autres fins telles que spécifiées par le conseil de gérance.

Le conseil de gérance se réunit sur convocation de I'un d’entre eux.

Une convocation a une réunion du conseil de gérance devra étre adressée a chacun des gérants avant la date fixée
pour cette réunion, sauf urgence, dont la nature devra alors figurer dans le procés-verbal de réunion.

Toute convocation devra spécifier I'heure, le lieu et I'ordre du jour de la réunion.

Convocation peut étre adressée a chaque gérant oralement, par écrit, télécopie ou tout autre moyen électronique de
communication approprié.

Il peut étre renoncé a la convocation par consentement écrit, par télécopie ou tout autre moyen électronique de
communication approprié de chaque gérant.

La réunion est valablement tenue sans convocation préalable si tous les gérants sont présents ou diiment représentés.

Deux gérants présents en personne, par procuration ou par mandataire forment le quorum, avec au moins un gérant
de classe A et un gérant de classe B.

Chaque gérant peut prendre part aux réunions du conseil de gérance en désignant par écrit un autre gérant pour le
représenter. Un gérant peut représenter plus d’un gérant.

Tout gérant peut assister a une réunion du conseil de gérance par téléphone, vidéoconférence, ou tout autre moyen
de télécommunication approprié permettant a toutes les personnes participant a la réunion de s’entendre en méme temps.
Une telle participation a une réunion est réputée équivalente a une participation en personne a une réunion des gérants.

Sauf dispositions contraires des Statuts, les décisions du conseil de gérance sont adoptées par majorité simple des
gérants, présents ou représentés composée au moins par une voie de chaque catégorie de gérants.

Une décision prise par écrit, approuvée et signée par tous les gérants, produit effet au méme titre qu’une décision
prise a une réunion du conseil de gérance.

Dans ce cas, les résolutions ou décisions sont expressément prises, soit formulées par écrit par voie circulaire, par
courrier ordinaire, électronique ou télécopie, soit par téléphone, téléconférence ou autre moyen de télécommunication
approprié.

Une résolution écrite peut étre documentée par un seul document ou par plusieurs documents séparés ayant le méme
contenu.

Les délibérations du conseil de gérance sont transcrites par un procés-verbal, qui est signé par le président.

Art. 10. Responsabilité des gérants. Un gérant ne contracte en raison de ses fonctions, aucune obligation personnelle

quant aux engagements régulieérement pris par lui au nom de la Société; simple mandataire de la Société, il n’est responsable
que de I'exécution de son mandat.

Art. 11. Assemblées générales des associés. Les assemblées générales des associés sont convoquées par le conseil de
gérance ou, a défaut, par des associés représentant plus de la moitié du capital social de la Société.

Une convocation écrite a une assemblée générale indiquant I'ordre du jour est faite conformément a la Loi et est
adressée a chaque associé. Toutes les convocations doivent spécifier la date et le lieu de I'assemblée.

Si tous les associés sont présents ou représentés a I'assemblée générale et indiquent avoir été diment informés de
'ordre du jour de I'assemblée, I'assemblée générale peut se tenir sans convocation préalable.

Tout associé peut se faire représenter a toute assemblée générale en désignant par écrit un tiers qui peut ne pas étre
associé.

Les résolutions ne sont valablement adoptées en assemblées générales que pour autant qu’elles soient prises par des
associés représentant plus de la moitié du capital social.

Toutefois, les décisions ayant pour objet une modification des Statuts ne pourront étre prises qu’a la majorité des
associés représentant au moins trois quarts du capital social.

Un associé unique exerce seul les pouvoirs dévolus a I'assemblée générale des associés par les dispositions de la Loi.
En conséquence, I'associé unique prend toutes les décisions excédant les pouvoirs du conseil de gérance.
Art. 12. Assemblée générale annuelle. Une assemblée générale des associés se réunira annuellement pour I'approbation

des comptes annuels, au plus tard dans les six mois de la cloture de I'exercice social, au siége de la Société ou en tout
autre lieu a spécifier dans la convocation de cette assemblée.

Art. 13. Exercice social. L’exercice social commence le 1 " janvier et se termine le 31 décembre.
Art. 14. Comptes annuels. A la cléture de chaque exercice social, le conseil de gérance établira les comptes annuels
qui contiendront l'inventaire des avoirs de la Société et de toutes ses dettes actives et passives.

Tout associé peut prendre communication au siege social de la Société de I'inventaire, du bilan et du compte de profits
et pertes.
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Art. 15. Surveillance de lasociété. Si le nombre des associés excéde vingt-cing, la surveillance de la société sera confiée
a un ou plusieurs commissaire(s), qui peut ne pas étre associé.

Chaque commissaire sera nommé pour une période expirant a la date de I'assemblée générale des associés suivant sa
nomination.

A I'expiration de cette période, le(s) commissaire(s) pourra/pourront étre renouvelé(s) dans ses/leurs fonction(s) par
une nouvelle décision de I'assemblée générale des associés.

Lorsque les seuils fixés par l'article 215 de la loi de 1989 sur les sociétés commerciales seront atteints, la Société
confiera le contréle de ses comptes a un ou plusieurs réviseur(s) d’entreprises désigné(s) par résolution de I'assemblée
générale des associés ou le cas échéant par 'associé unique, parmi les membres de I'Institut des réviseurs d’entreprises.

Nonobstant les seuils ci dessus mentionnés, a tout moment, un ou plusieurs réviseurs peuvent étre nommés par
résolution de 'assemblée générale des associés ou le cas échéant de I'associé unique, qui décide des termes et conditions
de son/leurs mandat(s).

Art. 16. Répartition des bénéfices. L’excédent favorable du compte de profits et pertes, aprés déduction des frais,
charges, amortissements et provisions, constitue le bénéfice net de la Société.

Chaque année, cinq pour cent (5%) du bénéfice net seront affectés a la réserve légale.

Ces prélévements cesseront d’étre obligatoires lorsque la réserve légale aura atteint dix pour cent (10%) du capital
social.

L’assemblée générale des associés peut décider, a la majorité des voix telle que définie par la Loi, de distribuer au titre
de dividendes le solde du bénéfice net entre les associés proportionnellement a leurs parts sociales, ou de I'affecter au
compte report a nouveau ou a un compte de réserve spéciale.

Art. 17. Dividende intérimaire. Nonobstant les dispositions de 'article seize des Statuts, et sous réserve d’une appro-
bation préalable ou ratification de I'assemblée générale des associés, le conseil de gérance peut décider de payer des
acomptes sur dividendes en cours d’exercice social sur base d’un état comptable duquel il devra ressortir que des fonds
suffisants sont disponibles pour la distribution, étant entendu que les fonds a distribuer ne peuvent pas excéder le montant
des bénéfices réalisés depuis le dernier exercice social, augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables
mais diminué des pertes reportées et des sommes a porter en réserve en vertu d’'une obligation légale ou statutaire.

Art. 18. Dissolution - Liquidation. L’assemblée générale des associés, statuant a la majorité des voix telle que fixée par
la Loi, ou le cas échéant I'associé unique peut décider la dissolution ou la liquidation de la Société ainsi que les termes et
conditions de celle-ci.

La liquidation s’effectuera par les soins d’'un ou de plusieurs liquidateurs, personnes physiques ou morales, nommés
par I'assemblée générale des associés ou I'associé unique, le cas échéant, qui détermine leurs pouvoirs et rémunérations.

La liquidation terminée, les avoirs de la Société seront attribués aux associés proportionnellement a leur participation.

Art. 19. Disposition générale. Il est renvoyé aux dispositions de la Loi pour I'ensemble des points au regard desquels
les présents statuts ne contiennent aucune disposition spécifique.

Art. 20. Disposition transitoire. Exceptionnellement le premier exercice commencera le jour de la constitution pour
finir le 31 décembre 2007.

Souscription et Libération

INTERNATIONAL PYRAMIDE HOLDINGS (LUXEMBOURG) S.A., prénommée, a souscrit les cinq cents (500) parts
sociales.

Toutes les parts souscrites ont été entiérement payées en numéraire de sorte que la somme de douze mille cinq cents

euros (EUR 12.500,-) est dés maintenant a la disposition de la Société, ce dont il a été justifié au notaire soussigné.
Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent a la Société

ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s’éléve a environ mille cinq cents euros (EUR 1.500,-).
Résolutions de I'associé unique

Immédiatement apreés la constitution de la Société, la comparante précitée, représentant la totalité du capital social,
exercant les pouvoirs de I'assemblée, a pris les résolutions suivantes:

1) Est nommée gérante pour une durée indéterminée MANACOR (LUXEMBOURG) S.A., une société constituée
selon les lois de Luxembourg ayant son siége social a L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy immatriculée au
registre de commerce et de sociétés de Luxembourg section B sous le numéro 9.098.

2) Le siége social de la Société est établi a L-1855 Luxembourg, 46A, avenue |.F. Kennedy.

Déclaration
Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais constate par les présentes qu’a la requéte de la partie comparante,
représentée comme dit ci-avant, les présents statuts sont rédigés en anglais suivis d’'une version frangaise, a la requéte
de la méme personne et en cas de divergences entre le texte anglais et frangais, la version anglaise fera foi.
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Dont acte, fait et passé a Senningerberg, date qu’en téte des présentes.

Et apres lecture faite et interprétation donnée a la mandataire de la partie comparante, es qualités qu’elle agit, connue
du notaire instrumentant par nom, prénom usuel, état et demeure, elle a signé avec nous notaire le présent acte.

Signé: L. Laine, P. Bettingen.
Enregistré a Luxembourg, le 17 avril 2007, Relation: LAC/2007/5254. — Regu 125 euros.

Le Receveur (signé): F. Sandt.
Pour copie conforme, délivrée a la société aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Senningerberg, le 7 mai 2007. P. Bettingen.
Référence de publication: 2007058661/202/403.
(070060274) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mai 2007.

Koso Europe S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-5365 Munsbach, 2, Parc d’Activité Syrdall.
R.C.S. Luxembourg B 119.637.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Senningerberg, le 8 mai 2007.
P. Bettingen
Notaire
Référence de publication: 2007058527/202/12.
(070060303) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mai 2007.

Batitoiture S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-3450 Dudelange, 23, rue du Commerce.
R.C.S. Luxembourg B 99.923.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Senningerberg, le 8 mai 2007.
P. Bettingen
Notaire
Référence de publication: 2007058529/202/12.
(070060307) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mai 2007.

IMP East Real Estate Investments S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 127.547.

STATUTES
In the year two thousand and seven, on the thirtieth day of March.
Before Maitre Jean Seckler, notary residing at Junglinster, Grand-Duchy of Luxembourg.

There appeared:

The public limited company INDUSTRIE MAURIZIO PERUZZO - IMP S.A,, R.C.S. Luxembourg B 71013, with its
registered office at L-2210 Luxembourg, 54, boulevard Napoléon | €, represented by Mr. Paul Marx, docteur en droit,
residing professionally at L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, by virtue of a proxy given
under private seal.

Such proxy, after having been signed ne varietur by the proxy holder and the notary, will remain attached to the present
deed in order to be recorded with it.

Such appearing party, represented by Mr. Paul Marx, pre-named, has requested the notary to inscribe as follows the
articles of association of a société anonyme.

Title I.- Denomination, Registered office, Object, Duration

Art. 1. There is hereby established a société anonyme under the name of IMP EAST REAL ESTATE INVESTMENTS
S.A.

Art. 2. The registered office of the company is established in Luxembourg.
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It may be transferred to any other place in the municipality of Luxembourg by a decision of the board of directors.

If extraordinary political or economic events occur or are imminent, which might interfere with the normal activity at
the registered office, or with easy communication between this office and abroad, the registered office may be declared
to have been transferred abroad provisionally until the complete cessation of these abnormal circumstances.

Such decision, however, shall have no effect on the nationality of the company. Such declaration of the transfer of the
registered office shall be made and brought to the attention of third parties by the organ of the corporation, which is
best situated for this purpose under such circumstances.

Art. 3. The company is established for an unlimited period.

Art. 4. The purpose of the company is the acquisition, the management, the enhancement and the disposal of partic-
ipations in whichever form in domestic and foreign companies. The company may also contract loans and grant all kinds
of support, loans, advances and guarantees to companies, in which it has a direct or indirect participation or which are
members of the same group.

It may open branches in Luxembourg and abroad.

Furthermore, the company may acquire and dispose of all other securities by way of subscription, purchase, exchange,
sale or otherwise.

It may also acquire, enhance and dispose of patents and licenses, as well as rights deriving therefrom or supplementing
them.

In addition, the company may acquire, manage, enhance and dispose of real estate located in Luxembourg or abroad.

In general, the company may carry out all commercial, industrial and financial operations, whether in the area of
securities or of real estate, likely to enhance or to supplement the above-mentioned purposes.

Title Il.- Capital, Shares

Art. 5. The corporate capital is set at thirty one thousand Euro (EUR 31,000.-) divided into three hundred and ten
(310) shares with a par value of one hundred Euro (EUR 100.-) each.

The shares of the company may be created at the owner’s option in certificates representing single shares or in
certificates representing two or more shares.

The shares are in registered or bearer form, at the shareholder’s option.

The company may, to the extent and under the terms permitted by law, purchase its own shares.

The corporate capital may be increased or reduced in compliance with the legal requirements.

The company recognises only one single owner per share. If one or more shares are jointly owned or if the ownership
of such share(s) is disputed, all persons claiming a right to such share(s) have to appoint one single attorney to represent
such share(s) towards the company.

The failure to appoint such attorney implies a suspension of all rights attached to such share(s).

Title Ill.- Management

Art. 6. The company shall be managed by a board of directors composed of at least three directors, who need not be
shareholders of the company. The directors shall be elected by the shareholders at a general meeting, which shall de-
termine their number, remuneration and term of office. The term of the office of a director may not exceed six years
and the directors shall hold office until their successors are elected. The directors may be re-elected for consecutive
terms of office.

In case the company is incorporated by a sole shareholder, or if, at a general meeting of shareholders, it is noted that
the company only has one shareholder, the composition of the board of directors may be limited to one sole director
until the next annual general meeting at which it is noted that the company has (again) more than one shareholder.

In this case, the sole director exercises the powers devolving on the board of directors.

The directors are elected by a simple majority vote of the shares present or represented. Any director may be removed
at any time with or without cause by the general meeting of shareholders.

In the event of a vacancy in the office of a director because of death, retirement or otherwise, this vacancy may be
filled out on a temporary basis until the next meeting of shareholders, in compliance with the applicable legal provisions.

Art. 7. The board of directors will elect from among its members a chairman. When he is prevented, he is replaced
by the eldest director. The first chairman shall be appointed by the extraordinary general shareholders’ meeting following
the incorporation of the company.

The board of directors convenes upon call by the chairman or by the eldest director, when the chairman is prevented,
as often as the interest of the corporation so requires. It must be convened each time two directors so request.

Any director may act at any meeting of the board of directors by appointing in writing or by telegram, telex or facsimile
another director as his proxy. A director may represent one or more of his colleagues.

The board of directors can deliberate or act validly only if a majority of the directors is present or represented at a
meeting of the board of directors.

AL

"TON



60498

Decisions shall be taken by a majority vote of the directors present or represented at such meeting. In case of a tie
in votes, the vote of the chairman of the meeting will be decisive.

Board resolutions can also be taken by circular letter, the signatures of the different board members may be apposed
on several exemplars of the board resolution in writing.

Any director may also participate in any meeting of the board of directors by conference call, videoconference or by
other similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear one another. The
participation in a meeting by these means is equivalent to a participation in person at such meeting.

Art. 8. The board of directors is vested with the broadest powers to perform all acts of administration and disposition
in compliance with the corporate object.

All powers not expressly reserved by law or by the present articles of association to the general meeting of share-
holders fall within the competence of the board of directors. The board of directors may pay interim dividends, in
compliance with the legal requirements.

Art. 9. The company will be bound in any circumstances by the joint signatures of two directors, or in case of sole
director by his sole signature, without prejudice of special decisions that have been reached concerning the authorized
signature in case of delegation of powers or proxies given by the board of directors pursuant to article 10 of the present
articles of association.

Art. 10. The board of directors may delegate its powers to conduct the daily management of the company to one or
more directors, officers, managers or other agents, shareholder or not, acting alone or jointly.

The first managing director(s) may be appointed by the extraordinary general shareholders’ meeting following the
incorporation of the company.

The board of directors may also commit the management of all the affairs of the corporation or of a special branch
to one or more managers, and give special powers for determined matters to one or more proxy holders, selected from
its own members or not, either shareholders or not.

Art. 11. Any litigations involving the company either as plaintiff or as defendant, will be handled in the name of the
company by the board of directors, represented by its chairman or by the director delegated for this purpose.

Title IV.- Supervision

Art. 12. The company is supervised by one or several statutory auditors, appointed by the general meeting of share-
holders which will fix their number and their remuneration, as well as the term of their office, which must not exceed
six years.

Title V.- General meeting

Art. 13. The general meeting of shareholders of the company represents all the shareholders of the company. It has
the broadest powers to order, carry out or ratify acts relating to the operations of the company, unless the present
articles of association provide otherwise.

The annual meeting will be held in Luxembourg at the place specified in the convening notices on the third Monday of
April at 10.00 a.m.

If such day is a legal holiday, the general meeting will be held on the next following business day.

Other general meetings of shareholders may be held at such places and dates as may be specified in the respective
notices of meeting.

Each share entitles one vote. Each shareholder may participate to the meetings of the shareholders by appointing in
writing, by telecopy, email or any other similar means of communication, another person as his proxy-holder.

If all shareholders are present or represented at a meeting of the shareholders, and if they declare knowing the agenda,
the meeting may be held without convening notice or prior publication.

If the company only has one sole shareholder, the latter exercises the powers devolving on the general meeting.

Title VI.- Accounting year, Allocation of profits
Art. 14. The accounting year of the company shall begin on January 1 and shall terminate on December 31 of each
year.

Art. 15. After deduction of any and all of the expenses of the company and the amortizations, the credit balance
represents the net profits of the company. Of the net profits, five percent (5,00 %) shall be appropriated for the legal
reserve; this deduction ceases to be compulsory when the reserve amounts to ten percent (10,00 %) of the capital of the
company, but it must be resumed until the reserve is entirely reconstituted if, at any time, for any reason whatsoever, it
has been touched.

The balance is at the disposal of the general meeting.

Title VII.- Dissolution, Liquidation
Art. 16. The company may be dissolved by a resolution of the general meeting of shareholders.
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The liquidation will be carried out by one or more liquidators, physical or legal persons, appointed by the general
meeting of shareholders which will specify their powers and fix their remunerations.

Title VIII.- General provisions

Art. 17. All matters not governed by these articles of association are to be construed in accordance with the law of
August 10th 1915 on commercial companies and the amendments hereto.

Transitory provisions
The first accounting year will begin at the incorporation of the company and end on December 31, 2007.
The first annual meeting will be held in 2008.

Subscription and payment

The articles of association having thus been established, the party appearing, duly represented, declares to subscribe
all the three hundred and ten (310) shares with a par value of one hundred Euro (EUR 100.-) each.

All the three hundred and ten (310) shares have been paid up in cash to the extent of one hundred percent (100%)
so that the amount of thirty one thousand Euro (EUR 31,000.-) is now at the free disposal of the company, evidence
hereof having been given to the undersigned notary.

Statement

The undersigned notary states that the conditions provided for in article 26 as amended of the law of August 10,1915
on commercial companies have been observed.

Costs

The aggregate amount of the costs, expenditures, remunerations or expenses, in any form whatsoever, which the
company incurs or for which it is liable by reason of its organization, is approximately one thousand six hundred Euro.

Decisions taken by the sole shareholder

The aforementioned appearing party, representing the whole of the subscribed share capital, has adopted the following
resolutions as sole shareholder:

1. The number of directors is fixed at three and the number of auditors at one.
2. The following are appointed directors:

- Mr. Eric Magrini, company director, born in Luxembourg, on April 20, 1963, residing professionally at L-1331 Lux-
embourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, chairman of the board of directors;

- Mr. Daniel Baptista Galhano, company director, born in Moyeuvre-Grande, France, on July 13, 1976, residing pro-
fessionally at L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte;

- Mr. Philippe Toussaint, company director, born in Arlon, Belgium, on September 2, 1975, residing professionally at
L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

3. Has been appointed statutory auditor:

the private limited company COMCOLUX S.a r.l., R.C.S. Luxembourg B 58 545, with registered office at L-1331
Luxembourg, 67, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

4. Their terms of office will expire after the annual meeting of shareholders of the year 2012.

5. The registered office of the company is established at L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Char-
lotte.

The undersigned notary who knows English and French, states herewith that on request of the proxy holder, the
present incorporation deed is worded in English, followed by a French version; on request of the same proxy holder and
in case of divergences between the English and the French text, the English version will prevail.

Whereof, the present notarial deed was drawn up at Luxembourg on the day mentioned at the beginning of this
document.

The document having been read to the proxy holder, the latter signed together with the notary the present deed.

Suit la version francaise du texte qui précede:
L’an deux mille sept, le trente mars.
Par-devant Maitre Jean Seckler, notaire de résidence a Junglinster, Grand-Duché de Luxembourg.

A comparu:

La société anonyme INDUSTRIE MAURIZIO PERUZZO - IMP S.A., R.C.S. Luxembourg B 71013, avec siége a L-2210
Luxembourg, 54, boulevard Napoléon | ", représentée par Monsieur Paul Marx, docteur en droit, ayant son domicile
professionnel a L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, en vertu d’'une procuration sous seing
privé.

Cette procuration, apreés avoir été signée ne varietur par le mandataire et le notaire, restera annexée au présent acte
pour étre enregistrée ensemble avec celui-ci.
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Laquelle comparante, représentée par Monsieur Paul MARX, préqualifié, a requis le notaire instrumentant de docu-
menter comme suit les statuts d’une société anonyme.

Titre | € .- Dénomination, Siége social, Objet, Durée
Art. 1", |l est formé une société anonyme sous la dénomination de IMP EAST REAL ESTATE INVESTMENTS S.A.

Art. 2. Le siége de la société est établi a Luxembourg.

Il pourra étre transféré dans tout autre lieu de la commune de Luxembourg par simple décision du conseil d’adminis-
tration.

Au cas ol des événements extraordinaires d’ordre politique ou économique de nature a compromettre l'activité
normale au siége social ou la communication aisée de ce siége avec I'étranger se produiront ou seront imminents, le siége
social pourra étre déclaré transféré provisoirement a I’étranger, jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anor-
males.

Une telle décision n’aura, cependant, aucun effet sur la nationalité de la société. La déclaration de transfert de siége
sera faite et portée a la connaissance des tiers par I'organe de la société qui se trouvera le mieux placé a cet effet dans
les circonstances données.

Art. 3. La société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. La société a pour objet I'acquisition, la gestion, la mise en valeur et I'aliénation de participations, de quelque
maniére que ce soit, dans d’autres sociétés luxembourgeoises et étrangeres. La société pourra aussi contracter des
emprunts et accorder aux sociétés, dans lesquelles elle a une participation directe ou indirecte ou qui sont membres du
méme groupe, toutes sortes d’aides, de préts, d’avances et de garanties.

Elle peut créer des succursales au Luxembourg et a I'étranger.

Par ailleurs, la société pourra acquérir et aliéner toutes autres valeurs mobiliéres par souscription, achat, échange,
vente ou autrement.

Elle pourra également acquérir, mettre en valeur et aliéner des brevets et licences, ainsi que des droits en dérivant ou
les complétant.

De plus, la société a pour objet I'acquisition, la gestion, la mise en valeur et l'aliénation d'immeubles situés tant au
Luxembourg qu’a I'étranger.

D’une fagon générale, la société pourra faire toutes opérations commerciales, industrielles et financiéres, de nature
mobiliere et immobiliere, susceptibles de favoriser ou de compléter les objets ci-avant mentionnés.

Titre Il.- Capital, Actions

Art. 5. Le capital social est fixé a trente-et-un mille Euros (EUR 31.000,-) représenté par trois cent dix (310) actions
d’une valeur nominale de cent Euros (EUR 100,-) chacune.

Les actions de la société pourront étre créées au choix du propriétaire en titres unitaires ou en certificats représentatifs
de plusieurs actions.

Les titres peuvent aussi &tre nominatifs ou au porteur au gré de I'actionnaire.

La société pourra procéder au rachat de ses propres actions, sous les conditions prévues par la loi.

Le capital souscrit pourra étre augmenté ou réduit dans les conditions légales requises.

La société ne reconnait qu’un seul propriétaire par action. Dans le cas ol une ou plusieurs actions sont détenues
conjointement ou lorsque la propriété d’une ou de plusieurs actions fait I'objet d’un contentieux, 'ensemble des personnes
revendiquant un droit sur ces actions doit désigner un mandataire afin de représenter cette ou ces actions a I'égard de
la société.

L’absence de la désignation d’un tel mandataire implique la suspension de tous les droits attachés a cette ou ces actions.

Titre lll.- Administration

Art. 6. La société sera administrée par un conseil d’'administration comprenant au moins trois membres, lesquels ne
seront pas nécessairement actionnaires de la société. Les administrateurs seront élus par les actionnaires a I'assemblée
générale qui déterminera leur nombre, leur rémunération et le terme de leur mandat. Le terme du mandat d’un admi-
nistrateur ne peut excéder six ans, et les administrateurs conservent leur mandat jusqu’a I’élection de leurs successeurs.
Les administrateurs peuvent étre réélus a leur fonction pour différents mandats consécutifs.

Lorsque la société est constituée par un associé unique, ou que, a une assemblée générale des actionnaires, il est
constaté que celle-ci n’a plus qu’un associé unique, la composition du conseil d’administration peut étre limitée a un
membre jusqu’a I'assemblée générale ordinaire suivant la constatation de I'existence de plus d’un associé.

Dans ce cas, I'administrateur unique exerce les pouvoirs dévolus au conseil d’administration.

Les administrateurs seront élus a la majorité simple des votes des actions présentes ou représentées. Tout adminis-
trateur peut étre révoqué avec ou sans motif a tout moment par décision de I'assemblée générale des actionnaires.
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En cas de vacance d’un poste d’administrateur pour cause de décés, de démission ou toute autre cause, cette vacance
pourra étre complétée sur une base temporaire jusqu’a la réunion de la prochaine assemblée générale des actionnaires,
conformément aux dispositions légales applicables.

Art. 7. Le conseil d’administration choisira parmi ses membres un président. En cas d’empéchement, il est remplacé
par 'administrateur le plus 4gé. Le premier président sera nommé par I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires
qui se tiendra apreés la constitution de la société.

Le conseil d’administration se réunit sur la convocation du président ou en cas d’empéchement de celui-ci, de I'admi-
nistrateur le plus 4gé, aussi souvent que I'intérét de la société I'exige. Il doit &tre convoqué chaque fois que deux
administrateurs le demandent.

Tout administrateur pourra se faire représenter aux conseils d’administration en désignant par écrit soit en original,
soit par téléfax ou télégramme un autre administrateur comme son mandataire. Un administrateur peut représenter un
ou plusieurs de ses collégues.

Le conseil d’administration ne pourra délibérer et/ou agir valablement que si la majorité au moins des administrateurs
est présente ou représentée a une réunion du conseil d’administration.

Les décisions sont prises a la majorité des voix des administrateurs présents ou représentés. Au cas ou lors d’une
réunion, il existerait une parité des votes pour et contre une résolution, la voix du président de la réunion sera prépon-
dérante.

Les décisions du conseil d’administration peuvent aussi étre prises par lettre circulaire, les signatures des différents
administrateurs pouvant &tre apposées sur plusieurs exemplaires de la décision écrite du conseil d’administration.

Tout administrateur pourra en outre participer a une réunion du conseil d’administration par conférence téléphonique,
par vidéoconférence ou par d’autres moyens de communication similaires ou toutes les personnes prenant part a cette
réunion peuvent s’entendre les unes les autres. La participation a une réunion tenue dans ces conditions est équivalente
a la présence physique a cette réunion.

Art. 8. Le conseil d’administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour faire tous actes d’administration et
de disposition qui rentrent dans I'objet social.

Il a dans sa compétence tous les actes qui ne sont pas réservés expressément par la loi et les statuts a I'assemblée
générale. De plus, il est autorisé a verser des acomptes sur dividendes, aux conditions prévues par la loi.

Art. 9. La société sera engagée en toutes circonstances par les signatures conjointes de deux administrateurs, ou dans
le cas ou il y aurait un seul administrateur par sa seule signature, sans préjudice des décisions a prendre quant a la signature
sociale en cas de délégation de pouvoirs et mandats conférés par le conseil d’administration en vertu des dispositions de
larticle 10 des statuts.

Art. 10. Le conseil d’administration pourra déléguer la gestion journaliere de la société a un ou plusieurs administra-
teurs, directeurs, gérants et autres agents, actionnaires ou non, agissant seuls ou conjointement.

Le(s) premier(s) administrateur(s)-délégué(s), pourra (pourront) étre nommé(s) par I'assemblée générale extraordi-
naire des actionnaires qui se tiendra apreés la constitution de la société.

Le conseil d’administration pourra aussi confier la direction de I'ensemble ou de telle partie ou branche spéciale des
affaires sociales a un ou plusieurs directeurs, et donner des pouvoirs spéciaux pour des affaires déterminées a un ou
plusieurs fondés de pouvoirs, choisis dans ou hors son sein, actionnaires ou non.

Art. 11. Les actions judiciaires, tant en demandant qu’en défendant, sont suivies au nom de la société par le conseil
d’administration, poursuites et diligences de son président ou d’'un administrateur délégué a ces fins.
Titre IV.- Surveillance

Art. 12. La société est surveillée par un ou plusieurs commissaires nommés par I'assemblée générale, qui fixe leur
nombre et leur rémunération, ainsi que la durée de leur mandat, qui ne peut excéder six ans.

Titre V.- Assemblée générale

Art. 13. L’assemblée générale des actionnaires de la société représente tous les actionnaires de la société. Elle dispose
des pouvoirs les plus larges pour décider, mettre en ceuvre ou ratifier les actes en relation avec les opérations de la
société, a moins que les statuts n’en disposent autrement.

L’assemblée générale annuelle se réunit dans la ville de Luxembourg a I'endroit indiqué dans les convocations, le
troisieme lundi d’avril a2 10.00 heures.

Si ce jour est un jour férié légal, 'assemblée générale a lieu le premier jour ouvrable suivant.

Les autres assemblées générales des actionnaires pourront se tenir au lieu et heure spécifiés dans les avis de convo-
cation.

Chagque action donne droit a une voix. Chaque actionnaire pourra prendre part aux assemblées générales des action-
naires en désignant par écrit, par télécopie, e-mail, ou tout autre moyen de communication similaire une autre personne
comme mandataire.
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Si tous les actionnaires sont présents ou représentés a une assemblée d’actionnaires, et s’ils déclarent avoir connais-
sance de I'ordre du jour, 'assemblée peut étre tenue sans convocation ou publication préalable.

Lorsque la société n’a qu’un actionnaire unique, celui-ci est qualifié par la loi d’ «associéy et exerce les pouvoirs dévolus
a 'assemblée générale des actionnaires.

Titre VI.- Année sociale, Répartition des bénéfices

Art. 14. L'année sociale commence le 1 €' janvier et finit le 31 décembre de chaque année.

Art. 15. L’excédent favorable du bilan, défalcation faite des charges sociales et des amortissements, forme le bénéfice
net de la société. Sur ce bénéfice, il est prélevé cing pour cent (5,00 %) pour la formation du fonds de réserve légale; ce
prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque la réserve aura atteint le dixieme du capital social, mais devrait toutefois
&tre repris jusqu’a entiére reconstitution, si a un moment donné et pour quelque cause que ce soit, le fonds de réserve
avait été entamé.

Le solde est a la disposition de I'assemblée générale.

Titre VII.- Dissolution, Liquidation
Art. 16. La société pourra étre dissoute par décision de I'assemblée générale.

Lors de la dissolution de la société, la liquidation s’effectuera par les soins d’'un ou plusieurs liquidateurs, personnes
physiques ou morales, nommés par I'assemblée générale, qui détermine leurs pouvoirs et leurs émoluments.

Titre VIII.- Dispositions générales
Art. 17. Pour tous les points non spécifiés dans les présents statuts, les parties se référent et se soumettent aux
dispositions de la loi luxembourgeoise du 10 ao(t 1915 sur les sociétés commerciales et de ses lois modificatives.
Dispositions transitoires
La premiére année sociale commence le jour de la constitution de la société et finira le 31 décembre 2007.

La premiére assemblée générale annuelle se tiendra en 2008.

Souscription et paiement

Les statuts de la société ayant été ainsi arrétés, la comparante, diment représentée, déclare souscrire toutes les trois
cent dix (310) actions d’une valeur nominale de cent Euros (EUR 100,-) chacune.

Toutes les trois cent dix (310) actions ont été intégralement libérées en espéces de sorte que la somme de trente-et-
un mille Euros (EUR 31.000,-) est dés a présent a disposition de la société, ainsi qu’il en a été justifié au notaire
instrumentant.

Constatation

Le notaire instrumentant a constaté que les conditions exigées par I'article 26 de la loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés
commerciales ont été accomplies.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société
ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution, a été évalué a environ mille six cents Euros.

Décisions de I'associée unique

La comparante pré-qualifiée, représentant I'intégralité du capital social souscrit, a pris les résolutions suivantes en tant
qu’associée unique:

1. Le nombre des administrateurs est fixé a trois et celui des commissaires a un.

2. Sont nommés administrateurs:

- Monsieur Eric Magrini, administrateur de sociétés, né a Luxembourg, le 20 avril 1963, ayant son domicile professionnel
a L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, président du conseil d’administration;

- Monsieur Daniel Baptista Galhano, administrateur de sociétés, né a Moyeuvre-Grande, France, le 13 juillet 1976,
ayant son domicile professionnel a L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte;

- Monsieur Philippe Toussaint, administrateur de sociétés, né a Arlon, Belgique, le 2 septembre 1975, ayant son domicile
professionnel a L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

3. Est appelée aux fonctions de commissaire aux comptes:

La société a responsabilité limitée COMCOLUX S.ar.l, R.C.S. Luxembourg B 58 545, avec siége a L-1331 Luxembourg,
67, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

4. Le mandat des administrateurs et du commissaire ainsi nommés prendra fin a l'issue de I'assemblée générale ordinaire
statutaire de I'an 2012.

5. Le siége social de la société est établi a L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
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Le notaire soussigné qui comprend I'anglais et le frangais, déclare par la présente, qu’a la demande du mandataire, le
présent document est rédigé en anglais suivi d’'une traduction frangaise; a la demande du méme mandataire et en cas de
divergence entre les deux textes, le texte anglais 'emportera.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg a la date pré-mentionnée.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire, celui-ci a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: P. Marx, J. Seckler.

Enregistré a Grevenmacher, le 12 avril 2007. Relation GRE/2007/1590. — Regu 310 euros.

Le Receveur ff. (signé): Bentner.

Pour expédition conforme, délivrée aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Junglinster, le 10 mai 2007. J. Seckler.
Référence de publication: 2007059127/231/354.
(070060948) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 mai 2007.

Geoson S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-5326 Contern, 22, rue Edmond Reuter.
R.C.S. Luxembourg B 89.716.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Senningerberg, le 10 mai 2007.
P. Bettingen
Notaire
Référence de publication: 2007058530/202/12.

(070060310) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mai 2007.

Global Consult G.L.E., Groupement d’Intérét Economique.
Siége social: L-5326 Contern, 22, rue Edmond Reuter.
R.C.S. Luxembourg C 67.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Senningerberg, le 9 mai 2007.
P. Bettingen
Notaire
Référence de publication: 2007058531/202/12.

(070060404) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mai 2007.

HBI Herne S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2721 Luxembourg, 4, rue Alphonse Weicker.
R.C.S. Luxembourg B 127.570.

STATUTES
In the year two thousand seven, on the eighteenth day of April.
Before Maitre Henri Hellinckx, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared:

HBI HOLDING S.a r.l, a Luxembourg private limited liability company, incorporated under the name of KPI RETAIL
PROPERTY 6 S.ar.l. by deed drawn up on 24 May 2005 by the Luxembourg Notary Joseph Elvinger, having its registered
office at 4, rue Alphonse Weicker, L-2721 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg and registered with the Luxem-
bourg Register of Commerce and Companies under number B. 108.365;

The appearer for the above is here represented by Mrs Solange Wolter, private employee, residing in Schouweiler,
Grand Duchy of Luxembourg by virtue of a proxy given under private seal in Luxembourg, on 12 April 2007.

The said proxy, signed ne varietur by the proxyholder of the person appearing and the undersigned notary, will remain
attached to the present deed to be filed with the registration authorities.

Such appearing party, represented as stated here above, has requested the undersigned notary to state as follows the
articles of Incorporation of a private limited liability company («société privée a responsabilité limitéey):
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Chapter I. Form, Name, Registered office, Object, Duration

Art. 1. Form - Corporate name. There is formed a private limited liability company under the name HBI HERNE S.a
r.l. which will be governed by the laws pertaining to such an entity (hereafter the «Company»), and in particular by the
law of August 10th, 1915 on commercial companies as amended (hereafter the «Lawy), as well as by the present articles
of incorporation (hereafter the «Articlesy).

Art. 2. Registered office.
2.1 The registered office of the Company is established in Luxembourg-City (Grand Duchy of Luxembourg).

2.2 It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an
extraordinary general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

2.3 However, the sole Manager, or in case of plurality of managers, the Board of Managers of the Company is authorised
to transfer the registered office of the Company within the City of Luxembourg.

Art. 3. Object.

3.1 The Company’s object is to invest in real estate directly or indirectly in Luxembourg and abroad and to acquire
or sell or other disposition and to hold, directly or indirectly, interests in Luxembourg or foreign entities, by way of,
among others, the subscription or the acquisition of any securities and rights through participation, contribution, under-
writing, firm purchase or option, negotiation or in any other way, or of financial debt instruments in any form whatsoever,
and to administrate, develop and manage such holding of interests.

3.2 The Company may also render every assistance, whether by way of loans, guarantees or otherwise to its subsidiaries
or companies in which it has a direct or indirect interest, even not substantial, or any company being a direct or indirect
shareholder of the Company or any company belonging to the same group as the Company (hereafter referred to as the
«Connected Companiesy), it being understood that the Company will not enter into any transaction which would cause
it to be engaged in any activity that would be considered as a regulated activity of the financial sector.

3.3 The Company may in particular enter into the following transactions, it being understood that the Company will
not enter into any transaction which would cause it to be engaged in any activity that would be considered as a regulated
activity of the financial sector:

- to borrow money in any form or to obtain any form of credit facility and raise funds through, including, but not
limited to, the issue, on a private basis, of bonds, notes, promissory notes and other debt or equity instruments, the use
of financial derivatives or otherwise;

- to advance, lend or deposit money or give credit to or with or to subscribe to or purchase any debt instrument
issued by any Luxembourg or foreign entity on such terms as may be thought fit and with or without security;

- to enter into any guarantee, pledge or any other form of security, whether by personal covenant or by mortgage or
charge upon all or part of the undertaking, property assets (present or future) or by all or any of such methods, for the
performance of any contracts or obligations of the Company and of any of the Connected Companies, or any directors
or officers of the Company or any of the Connected Companies, within the limits of Luxembourg Law;

3.4 The Company can perform all legal, commercial, technical and financial investments or operation and in general,
all transactions which are necessary to fulfil its object as well as all operations connected directly or indirectly to facilitating
the accomplishment of its purpose in all areas described above.

Art. 4. Duration. The Company is established for an unlimited duration.

Chapter Il. Capital, Shares
Art. 5. Share capital.

5.1 The corporate capital is fixed at twelve thousand five hundred Euro (€ 12,500.-) represented by two hundred fifty
(250) shares of fifty Euro (€ 50.-) each (hereafter referred to as the «Shares»). The holders of the Shares are together
referred to as the «Shareholders».

5.2 In addition to the corporate capital, there may be set up a premium account, into which any premium paid on any
share is transferred. The amount of said premium account is at the free disposal of the Shareholder(s).

5.3 All Shares will have equal rights.

5.4 The Company can proceed to the repurchase of its own shares within the limits set by the Law.

Art. 6. Shares indivisibility. Towards the Company, the Company’s Shares are indivisible, since only one owner is
admitted per Share. Joint co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

Art. 7. Transfer of shares.

7.1 In case of a single Shareholder, the Company’s Shares held by the single Shareholder are freely transferable.

7.2 In case of plurality of Shareholders, the Shares held by each Shareholder may be transferred by application of the
requirements of articles 189 and 190 of the Law.

Chapter lll. Management
Art. 8. Management.
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8.1 The Company is managed by one or more manager(s) appointed by a resolution of the shareholder(s). In case of
one manager, he/it will be referred to as the «Sole Managery. In case of plurality of managers, they will constitute a board
of managers («conseil de gérancey) (hereafter referred to as the «Board of Managers», each member individually, the
«Managery).

8.2 The managers need not to be shareholders. The managers may be removed at any time, with or without cause by
a resolution of the shareholder(s).

Art. 9. Powers of the sole manager or of the board of managers.

9.1 In dealing with third parties, the Sole Manager or, in case of plurality of managers, the Board of Managers, without
prejudice to articles 8 and 10 of the present Articles, will have all powers to act in the name of the Company in all
circumstances and to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s objects and provided
the terms of this article shall have been complied with.

9.2 All powers not expressly reserved by Law or the present Articles to the general meeting of Shareholders fall within
the competence of the sole Manager or in case of plurality of managers, of the Board of Managers.

Art. 10. Representation of the company. Towards third parties, the Company shall be, in case of a Sole Manager, bound
by the sole signature of the Sole Manager or, in case of plurality of managers, by the joint signature of any two Managers
or by the signature of any person to whom such power shall be delegated, in case of a Sole Manager, by the Sole Manager
or, in case of plurality of managers, by any two Managers.

Art. 11. Delegation and Agent of the Sole Manager or of the Board of Managers.

11.1 The Sole Manager or, in case of plurality of managers, any two Managers may delegate its/their powers for specific
tasks to one or more ad hoc agents.

11.2 The Sole Manager or, in case of plurality of managers, any two Managers will determine any such agent’s respon-
sibilities and remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of its
agency.

Art. 12. Meeting of the Board of Managers.
12.1 In case of plurality of managers, the meetings of the Board of Managers are convened by any Manager.

12.2 The board of managers may validly debate and take decisions without prior notice if all the managers are present
or represented and have waived the convening requirements and formalities.

12.3 Any Manager may act at any meeting of the Board of Managers by appointing in writing or by telegram or telefax
or email or letter another Manager as his proxy. A Manager may also appoint another Manager to represent him by phone
to be confirmed in writing at a later stage.

12.4 The board of managers can only validly debate and take decisions if a majority of its members is present or
represented. Decisions of the board of managers shall be adopted by a simple majority.

12.5 The use of video-conferencing equipment and conference call shall be allowed provided that each participating
Manager is able to hear and to be heard by all other participating Managers whether or not using this technology, and
each participating Manager shall be deemed to be present and shall be authorised to vote by video or by telephone.

12.6 A written decision, signed by all the Managers, is proper and valid as though it had been adopted at a meeting of
the Board of Managers, which was duly convened and held. Such a decision can be documented in a single document or
in several separate documents having the same content signed by all the members of the board of managers.

12.7 The minutes of a meeting of the Board of Managers shall be signed by all Managers present or represented at the
meeting. Extracts shall be certified by any Manager or by any person nominated by any Manager or during a meeting of
the Board of Managers.

Chapter IV. General Meeting of Shareholders
Art. 13. Powers of the General Meeting of Shareholder(s) - Votes.
13.1 If there is only one Shareholder, that sole Shareholder assumes all powers conferred to the general Shareholders’
meeting and takes the decisions in writing.

13.2 In case of a plurality of Shareholders, each Shareholder may take part in collective decisions irrespectively of the
number of Shares, which he owns. Each Shareholder has voting rights commensurate with his shareholding. All Shares
have equal voting rights.

13.3 If all the shareholders are present or represented they can waive any convening formalities and the meeting can
be validly held without prior notice.

13.4 If there are more than twenty-five Shareholders, the Shareholders’ decisions have to be taken at meetings to be
convened in accordance with the applicable legal provisions.

13.5 If there are less than twenty-five Shareholders, each Shareholder may receive the text of the decisions to be taken
and cast its vote in writing.

13.6 A Shareholder may be represented at a Shareholders’ meeting by appointing in writing (or by fax or e-mail or any
similar means) an attorney who need not be a Shareholder.
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13.7 Collective decisions are only validly taken insofar as Shareholders owning more than half of the share capital adopt
them. However, resolutions to alter the Articles may only be adopted by the majority (in number) of the Shareholders
owning at least three-quarters of the Company’s Share capital, subject to any other provisions of the Law.

Chapter V. Business year
Art. 14. Business year.
14.1 The Company’s financial year starts on the 1st January and ends on the 31st December of each year.

14.2 At the end of each financial year, the Company’s accounts are established by the sole Manager or in case of
plurality of managers, by the Board of Managers and the sole Manager or in case of plurality of managers, the Board of
Managers prepares an inventory including an indication of the value of the Company’s assets and liabilities.

14.3 Each Shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

Art. 15. Distribution right of shares.
15.1 The profits in respect of a financial year, after deduction of general and operating expenses, charges and depre-

ciations, shall constitute the net profit of the Company in respect of that period.

15.2 From the net profits thus determined, five per cent shall be deducted and allocated to a legal reserve fund. That
deduction will cease to be mandatory when the amount of the legal reserve fund reaches one tenth of the Company’s
nominal capital.

15.3 To the extent that funds are available at the level of the Company for distribution and to the extent permitted
by law and by these Articles, the sole Manager or in case of plurality of managers, the Board of Managers shall propose
that cash available for remittance be distributed.

15.4 The decision to distribute funds and the determination of the amount of such distribution will be taken by a
majority vote of the Shareholders.

15.5 Notwithstanding the preceding provisions, the sole Manager or in case of plurality of managers, the Board of
Managers may decide to pay interim dividends to the shareholder(s) before the end of the financial year on the basis of
a statement of accounts showing that sufficient funds are available for distribution, it being understood that (i) the amount
to be distributed may not exceed, where applicable, realised profits since the end of the last financial year, increased by
carried forward profits and distributable reserves, but decreased by carried forward losses and sums to be allocated to
a reserve to be established according to the Law or these Articles and that (ii) any such distributed sums which do not
correspond to profits actually earned shall be reimbursed by the shareholder(s).

Chapter VI. Liquidation
Art. 16. Dissolution and Liquidation.

16.1 The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy
of the single Shareholder or of one of the Shareholders.

16.2 The liquidation of the Company shall be decided by the Shareholders’ meeting in accordance with the applicable
legal provisions.

16.3 The liquidation will be carried out by one or several liquidators, Shareholders or not, appointed by the Share-

holders who shall determine their powers and remuneration.
Chapter VII.- Applicable Law

Art. 17. Applicable Law. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision

is made in these Articles.
Transitory provision

The first accounting year shall begin on the date of the incorporation of the Company and shall terminate on 31

December 2007.
Subscription - Payment

The capital has been subscribed as follows:

Shares
HBIHOLDING Sarl .o e e e e e e e e e e e e 250
Total: two hundred and fifty Shares . ... ... ... . 250

All these Shares have been fully paid up, so that the sum of twelve thousand and five hundred Euro (€ 12,500.-)
corresponding to a share capital of twelve thousand and five hundred Euro (€ 12,500.-) is forthwith at the free disposal
of the Company, as has been proved to the notary.

Estimate of costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with its incorporation, have been estimated at about one thousand nine hundred euro.
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General Meeting

Immediately after the incorporation of the Company, the above-named person, HBI HOLDING S.a r.l., representing
the entirety of the subscribed capital and exercising the powers devolved to the meeting, passed the following resolutions:

1) Is appointed as sole Manager of the Company for an undetermined period:

HBI S.a r.l., a Luxembourg private limited liability company, having its registered office at 4, rue Alphonse Weicker,
L-2721 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, registered with the Luxembourg Register of Commerce and Com-
panies under number B.109.134.

In accordance with article 10 of the by-laws, the Company shall be bound by the sole signature of the Sole Manager
or by the signature of any person to whom such power shall be delegated by the sole Manager-.

2) The Company shall have its registered office at 4, rue Alphonse Weicker, L-2721 Luxembourg, Grand Duchy of
Luxembourg.

Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the proxyholder of
the above appearing party, the present deed is worded in English, followed by a French version. On request of the same
appearing proxyholder and in case of divergences between the English and the French text, the English version will be
prevailing.

Whereof the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the proxyholder of the above appearing party, said proxyholder signed together
with Us the notary the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:
L’an deux mille sept, le dix-huit avril.
Par-devant Maitre Henri Hellinckx, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

A comparu:

HBI HOLDING S.a r.l., une société a responsabilité limitée de droit luxembourgeois, constituée sous le nom de KPI
RETAIL PROPERTY 6 S.a r.l. par un acte regu le 24 mai 2005 par le notaire Joseph Elvinger, ayant son siége social au 4,
rue Alphonse Weicker, L-2721 Luxembourg, Grand Duché de Luxembourg et inscrite auprés du Registre de Commerce
et des Sociétés a Luxembourg sous le numéro B. 108.365;

La comparante ci-dessus est représentée par Madame Solange Wolter, employée privée, demeurant a Schouweiler,
en vertu d’une procuration donnée sous seing privé a Luxembourg en date du 12 avril 2007.

Laquelle procuration restera, aprés avoir été signée ne varietur par le mandataire de la comparante et le notaire
instrumentant, annexée aux présentes pour étre formalisée avec elles.

Laquelle comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’'une
société a responsabilité limitée dont elles ont arrété les statuts comme suit:

STATUTS

Titre | . Forme, Nom, Siége social, Objet, Durée

Art. 1. Forme-Dénomination. |l est formé une société a responsabilité limitée sous la dénomination de HBI HERNE
S.ar.l. qui sera régie par les lois relatives a une telle entité (ci-apres la «Sociétéy), et en particulier la loi du 10 aolt 1915
relative aux sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-apres la «Loi»), ainsi que par les présents statuts de la Société
(ci-aprés les «Statutsy).

Art. 2. Siege social.
2.1 Le siége social de la Société est établi dans la Ville de Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg).

2.2 |l peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une délibération de I'assemblée
générale extraordinaire des associés délibérant comme en matiére de modification des Statuts.

2.3 Toutefois, le Gérant Unique ou le Conseil de Gérance de la Société est autorisé a transférer le siége de la Société
dans la Ville de Luxembourg.

Art. 3. Objet.

3.1 L’objet de la Société est d’investir dans les biens immobiliers directement ou indirectement a Luxembourg ou a
Iétranger et d’acquérir ou de vendre ou tout autre acte de disposition et la détention, directe ou indirecte, de tous
intéréts dans des entités, luxembourgeoises ou étrangeres, par voie de participation, d’apport, de souscription, de prise
ferme ou d’option d’achat, de négociation ou de toute autre maniére, ou d’instruments financiers de dettes, sous quelle
que forme que ce soit, ainsi que leur administration, leur développement et leur gestion.

3.2 La Société pourra également apporter toute assistance financiére, que ce soit sous forme de préts, d’octroi de
garanties ou autrement, a ses filiales ou aux sociétés dans lesquelles elle a un intérét direct ou indirect, sans que celui-ci
soit substantiel, ou a toutes sociétés, qui seraient actionnaires, directs ou indirects, de la Société, ou encore a toutes
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sociétés appartenant au méme groupe que la Société (ci-aprés reprises comme les «Sociétés Apparentéesy), il est entendu
que la Société n’entrera dans aucune opération qui ferait qu’elle soit engagée dans toute activité qui serait considérée
comme une activité réglementée du secteur financier.

3.3 La Société pourra, en particulier, &tre engagée dans les opérations suivantes, il est entendu que la Société n’entrera
dans aucune opération qui pourrait 'amener a étre engagée dans toute activité qui serait considérée comme une activité
réglementée du secteur financier:

- conclure des emprunts sous toute forme ou obtenir toutes formes de moyens de crédit et réunir des fonds, no-
tamment, par I’émission de titres, d’obligations, de billets a ordre et autres instruments de dette ou titres de capital, ou
utiliser des instruments financiers dérivés ou autres;

- avancer, préter, déposer des fonds ou donner crédit a ou avec ou de souscrire a ou acquérir tous instruments de
dette, avec ou sans garantie, émis par une entité luxembourgeoise ou étrangére, pouvant étre considérée comme per-
formante;

- accorder toutes garanties, fournir tous gages ou toutes autres formes de slreté, que ce soit par engagement personnel
ou par hypothéque ou charge sur tout ou partie des avoirs (présents ou futurs), ou par I'une et l'autre de ces méthodes,
pour I'exécution de tous contrats ou obligations de la Société ou de Sociétés Apparentées dans les limites autorisées par
la loi luxembourgeoise;

3.4 La Société peut réaliser toutes opérations légales, commerciales, techniques ou financiéres et en général toutes
opérations nécessaires ou utiles a I'accomplissement de son objet social ou en relation directe ou indirecte avec tous les
secteurs prédécrits, de maniére a faciliter 'accomplissement de celui-ci.

Art. 4. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Titre Il. Capital, Parts
Art. 5. Capital social.
5.1 Le capital social souscrit est fixé a douze mille cinq cents euros (12.500,- €) représenté par deux cent cinquante

(250) parts sociales (les «Parts Sociales»), ayant une valeur nominale de cinquante euros (50,- €), chacune. Les détenteurs
de Parts Sociales sont définis ci-apreés les «Associés».

5.2 Complémentairement au capital social, il pourra étre établi un compte de prime d’émission sur lequel toute prime
d’émission payée pour toute Part Sociale sera versée. Le montant dudit compte de prime d’émission sera laissé a la libre
disposition des Associés.

5.3 Toutes les Parts Sociales donnent droit a des droits égaux.

5.4 La Société peut procéder au rachat de ses propres parts sociales dans les limites fixées par la Loi.

Art. 6. Indivisibilité des parts. Envers la Société, les Parts Sociales sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire par
Part Sociale est admis. Les copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente auprés de la
Société.

Art. 7. Transfert des parts.

7.1 Dans I'hypothése ou il n’y a qu’un seul Associé, les Parts Sociales détenues par celui-ci sont librement transmissibles.

7.2 Dans ’hypothese ou il y a plusieurs Associés, les Parts Sociales détenues par chacun d’entre eux ne sont trans-
missibles que moyennant I'application de ce qui est prescrit par les articles 189 et 190 de la Loi.

Titre Il. Gérance
Art. 8. Gérance.

8.1 La Société est administrée par un gérant ou plusieurs gérants nommeés par une résolution des associé(s). Dans le
cas d’un seul gérant, il est défini ci-aprés comme le «Gérant Uniquey. En cas de pluralité de gérants, ils constitueront un
conseil de gérance (le «Conseil de Gérancey, chaque membre individuellement le «Géranty).

8.2 Les gérants ne sont pas obligatoirement des Associés. Les gérants pourront étre révoqués a tout moment, avec
ou sans motif, par décision des Associé(s).

Art. 9. Pouvoirs du Conseil de gérance.

9.1. Dans les rapports avec les tiers, le Gérant Unique ou en cas de pluralité de gérants, le Conseil de Gérance, sans
préjudice des articles 8 et 10 des présents Statuts, a tous pouvoirs pour agir au nom de la Société en toutes circonstances
et pour effectuer et approuver tous actes et opérations conformes a I'objet social et pourvu que les termes du présent
article aient été respectés.

9.2 Tous les pouvoirs non expressément réservés a 'assemblée générale des Associés par la Loi ou les Statuts seront
de la compétence du Gérant Unique ou en cas de pluralité de gérants, du Conseil de Gérance.

Art. 10. Représentation de la société. Vis-a-vis des tiers, la Société est, en cas de Gérant Unique, valablement engagée
par la seule signature de son Gérant Unique, ou, en cas de pluralité de gérants, par la signature conjointe de deux Gérants
ou par la signature de toute personne a qui le pouvoir aura été délégué, en cas de Gérant Unique, par son Gérant Unique
ou, en cas de pluralité de gérants, par deux Gérants.
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Art. 11. Délégation et agent du Gérant Unique et du Conseil de Gérance.

11.1 Le Gérant Unique ou, en cas de pluralité de gérants, deux Gérants peut/peuvent déléguer ses/leurs pouvoirs a
un ou plusieurs mandataires ad hoc pour des taches déterminées.

11.2 Le Gérant Unique ou, en cas de pluralité de gérants, deux Gérants détermine(nt) les responsabilités et la rému-
nération quelconques (s’il y en a) de tout mandataire, la durée de leurs mandats ainsi que toutes autres conditions de
leur mandat.

Art. 12. Réunion du Conseil de Gérance.

12.1 En cas de pluralité de gérants, les réunions du Conseil de Gérance sont convoquées par tout Gérant.

12.2 Le Conseil de Gérance peut valablement débattre et prendre des décisions sans convocation préalable si tous les
gérants sont présents ou représentés et s’ils ont renoncé aux formalités de convocation.

12.3 Tout Gérant est autorisé a se faire représenter lors d’une réunion du Conseil de Gérance par un autre Gérant,
pour autant que ce dernier soit en possession d’une procuration écrite, d’'un télégramme, d’un fax, d’'un e-mail ou d’une
lettre. Un Gérant pourra également nommer par téléphone un autre Gérant pour le représenter, moyennant confirmation
écrite ultérieure.

12.4 Le Conseil de Gérance ne peut valablement débattre et prendre des décisions que si une majorité de ses membres
est présente ou représentée. Les décisions du Conseil de Gérance seront adoptées a une majorité simple.

12.5 L'utilisation de la vidéo conférence et de conférence téléphonique est autorisée si chaque participant est en mesure
d’entendre et d’étre entendu par tous les Gérants participants, utilisant ou non ce type de technologie. Ledit participant
sera réputé présent a la réunion et sera habilité a prendre part au vote via le téléphone ou la vidéo.

12.6 Une décision écrite, signée par tous les Gérants, est valide comme si elle avait été adoptée lors d’une réunion du
Conseil de Gérance diiment convoquée et tenue. Une telle décision peut étre documentée dans un document unique ou
dans plusieurs documents ayant le méme contenu signée par tous les membres du Conseil de Gérance.

12.7 Les procés-verbaux des réunions du Conseil de Gérance sont signés par tous les Gérants présents ou représentés
aux séances. Des extraits seront certifiés par un Gérant ou par toute personne désignée a cet effet par un Gérant ou
lors de la réunion du Conseil de Gérance.

Titre IV. Assemblée générale des associés

Art. 13. Pouvoirs de 'assemblée générale des associés - Votes.

13.1 S’il n’y a qu’un seul Associé, cet Associé unique exerce tous pouvoirs qui sont conférés a I'assemblée générale
des Associés et prend les décisions par écrit.

13.2 En cas de pluralité d’Associés, chaque Associé peut prendre part aux décisions collectives indépendamment du
nombre de parts détenues. Chaque Associé posséde des droits de vote en rapport avec le nombre de parts détenues
par lui. Toutes les Parts Sociales ont des droits de vote égaux.

13.3 Si tous les Associés sont présents ou représentés, ils peuvent renoncer aux formalités de convocation et la réunion
peut valablement é&tre tenue sans avis préalable.

13.4 S’il y a plus de vingt-cing Associés, les décisions des Associés doivent étre prises aux réunions a convoquer
conformément aux dispositions légales applicables.

13.5 S’il y a moins de vingt-cinq Associés, chaque Associé pourra recevoir le texte des décisions a adopter et donner
son vote part écrit.

13.6 Un Associé pourra étre représenté a une réunion des Associés en nommant par écrit (par fax ou par e-mail ou
par tout autre moyen similaire) un mandataire qui ne doit pas é&tre nécessairement un Associé.

13.7 Des décisions collectives ne sont valablement prises que seulement si les Associés détenant plus de la moitié du
capital social les adoptent. Toutefois, les résolutions modifiant les Statuts de la Société ne peuvent étre adoptés que par
une majorité d’Associés (en nombre) détenant au moins les trois quarts du capital social, sous réserve des toutes autres
dispositions légales.

Titre V. Exercice social
Art. 14. Exercice social.

14.1. L'année sociale commence le 1 ®" janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

14.2 Chaque année, a la fin de I'exercice social, les comptes de la Société sont établis par le Gérant Unique ou en cas
de pluralité de gérants, par le Conseil de Gérance et celui-ci prépare un inventaire comprenant l'indication de la valeur
des actifs et passifs de la Société.

14.3 Tout Associé peut prendre connaissance desdits inventaires et bilan au siége social.

Art. 15. Droit de distribution des parts.

15.1 Les profits de I'exercice social, apres déduction des frais généraux et opérationnels, des charges et des amortis-
sements, constituent le bénéfice net de la Société pour cette période.

15.2 Le bénéfice net ainsi déterminé, cinq pour cent (5%) seront prélevés pour la constitution de la réserve légale. Ce
prélévement cessera d’étre obligatoire lorsque le montant de celle-ci aura atteint dix pour cent (10%) du capital social.
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15.3 Dans la mesure ot des fonds peuvent étre distribués au niveau de la Société tant dans le respect de la loi que des
Statuts, le Gérant Unique ou en cas de pluralité de gérants, le Conseil de Gérance pourra proposer que les fonds dispo-
nibles soient distribués.

15.4 La décision de distribuer des fonds et d’en déterminer le montant sera prise a la majorité des Associés.

15.5 Malgré les dispositions précédentes, le Gérant unique ou en cas de la pluralité de gérants, le Conseil de Gérance
peut décider de payer des dividendes intérimaires au(x) associé(s) avant la fin de I'exercice social sur la base d’une situation
de comptes montrant que des fonds suffisants sont disponibles pour la distribution, étant entendu que (i) le montant a
distribuer ne peut pas excéder, si applicable, les bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social, augmentés des
bénéfices reportés et des réserves distribuables, mais diminués des pertes reportées et des sommes allouées a la réserve
établie selon la Loi ou selon ces Statuts et que (ii) de telles sommes distribuées qui ne correspondent pas aux bénéfices
effectivement réalisés seront remboursées par I'associé(s).

Titre VI. Liquidation

Art. 16. Dissolution et Liquidation.

16.1 La Société ne pourra étre dissoute pour cause de déces, de suspension des droits civils, d’insolvabilité, de faillite
de son Associé unique ou de 'un de ses Associés.

16.2 La liquidation de la Société sera décidée par la réunion des Associés en conformité avec les dispositions légales
applicables.

16.3 La liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs, Associés ou non, nommés par les Associés qui dé-
termineront leurs pouvoirs et rémunérations.
Titre VII. Loi Applicable
Art. 17. Loi Applicable. Pour tout ce qui ne fait pas I'objet d’une prévision spécifique par les Statuts, il est fait référence
a la Loi.
Disposition transitoire
Le premier exercice social commence le jour de la constitution et se termine le 31 décembre 2007.

Souscription - Libération
Le capital social a été souscrit comme suit:

Parts

sociales

HBIHOLDING S r.l oo e e e e e e e e e e 250
Total: deux cent cinquante parts sociales . .. ... ... i e 250

Toutes les Parts Sociales ont été intégralement libérées par des versements en numéraire de sorte que la somme de
douze mille cinq cents euros (€ 12.500,-) se trouve dés a présent a la libre disposition de la Société, ainsi qu’il en a été
justifié au notaire.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent a la Société

ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s’éléve a environ mille neuf cents euros.
Assemblée générale

Immédiatement aprés la constitution de la Société, la comparante précitée, HBI HOLDING S.a r.l, représentant la
totalité du capital social, exercant les pouvoirs de I'assemblée, a pris les résolutions suivantes:

1- Est nommé Gérant Unique de la Société pour une période indéterminée:

- HBI S.a r.l., une société a responsabilité limitée de droit luxembourgeois, ayant son siége social au 4, rue Alphonse
Weicker, L-2721 Luxembourg, Grand Duché de Luxembourg, inscrite auprés du Registre de Commerce et des Sociétés
a Luxembourg sous le numéro B.109.134.

Conformément a l'article 10 des Statuts, la Société se trouvera engagée par la seule signature de son Gérant Unique
ou par la signature de toute personne a qui le pouvoir aura été délégué par son Gérant Unique.

2- Le siége social de la Société est établi a 4, rue Alphonse Weicker, L-2721 Luxembourg, Grand-duché de Luxembourg.

Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle la langue anglaise, déclare que le mandataire de la comparante I'a requis
de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d’'une version frangaise, et en cas de divergence entre le texte
anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la comparante, celui-ci a signé le présent acte avec
Nous notaire.

Signé: S. Wolter, H. Hellinckx.
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Enregistré a Luxembourg, le 20 avril 2007, Relation: LAC/2007/5747. — Recu 125 euros.
Le Receveur (signé): F. Sandt.
Pour copie conforme délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 7 mai 2007. H. Hellinckx.
Référence de publication: 2007059720/242/408.
(070061434) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 mai 2007.

Genpact Global Holdings SICAR S.ar.l., Société a responsabilité limitée sous la forme d’une Société d’In-
vestissement en Capital a Risque.

Capital social: USD 201.221.558,00.
Siege social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 104.548.

In the year two thousand and seven, on the sixth of February.
Before Us Maitre Martine Schaeffer, notary residing in Remich.

Was held an extraordinary general meeting (the Meeting) of the shareholders of GENPACT GLOBAL HOLDINGS
SICAR S.ar.l, a Luxembourg investment company in risk capital in the form of a private limited liability company (société
d’investissement en capital a risque sous forme de société a responsabilité limitée), with its registered office at 23, avenue
Monterey, L-2086 Luxembourg, registered with the Luxembourg Trade and Companies Register under the number B
104.548 (the Company). The Company has been incorporated on 6 December 2004 pursuant to a deed of Maitre Henri
Hellinckx, notary residing in Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg, published in the Mémorial C, Recueil des Soci-

étés et Associations - N © 164 of 23 February 2005. The articles of association of the Company have been amended
several time as and for the last time on 6 February 2007 pursuant to a deed of the undersigned notary, not yet published
in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations.

There appeared:

1) GENPACT GLOBAL (LUX), a Luxembourg private limited liability company (société a responsabilité limitée), with
its registered office at 23, avenue Monterey, L-2086 Luxembourg, registered with the Luxembourg Trade and Companies
Register under the number B 104.547, hereby represented by Mr Philippe Thiebaud, lawyer, residing in Luxembourg, by
virtue of a proxy given under private seal.

2) GE CAPITAL INTERNATIONAL (MAURITIUS), a corporation organised under the laws of Mauritius and having
its registered office at Edith Cayeu Street, Port Louis, Mauritius, hereby represented by Mr Philippe Thiebaud, lawyer,
residing in Luxembourg, by virtue of a proxy given under private seal.

3) WIH HOLDINGS, a private company limited by shares organised under the laws of Mauritius and having its regis-
tered office at c/o ANAND S. PATHAK P&A LAW OFFICES, 151 Floor, Dr Gopal Das Bhavan, 28 Barakhamba Road,
New Delhi, 110 001 India, hereby represented by Mr Philippe Thiebaud, lawyer, residing in Luxembourg, by virtue of a
proxy given under private seal.

4) BANK SAL. OPPENHEIM JR. & CIE. (LUXEMBOURG) S.A., a credit institution organised as a public limited company,
with registered office 4, rue Jean Monnet, L-2180 Luxembourg, being registered with the Luxembourg trade and com-
panies register under number B 44.365, hereby represented by Mr Philippe Thiebaud, lawyer, residing in Luxembourg,
by virtue of a proxy given under private seal.

Such proxies after having been signed ne varietur by the proxyholder acting on behaif of the appearing parties and the
undersigned notary, shall remain attached to the present deed to be filed with such deed with the registration authorities.

The parties, represented as stated here above, have requested the undersigned notary to record the following:

I. That 3,018,667 (three million eighteen thousand six hundred and sixty-seven) series A preferred shares, 3,017,667
(three million seventeen thousand six hundred and sixty-seven) series B preferred shares, and 374,613 (three hundred
and seventy-four thousand six hundred and thirteen) common shares, having a par value of USD 31.- (thirty-one United
States Dollars) each, representing the entirety of the voting share capital of the Company are duly represented at this
Meeting, it being understood that the Company holds 59,000 (fifty-nine thousand) series A preferred shares and 20,056
(twenty thousand and fifty six) common shares in treasury. The Meeting is consequently regularly constituted and may
deliberate upon the items on the agenda, hereinafter reproduced;

Il. That the agenda of the Meeting is worded as follows:

1. Waiver of the convening notices;

2. Increase of the share capital of the Company by an amount of USD 31,465.- (thirty-one thousand four hundred and
sixty-five US Dollars) in order to bring the share capital from its present amount of USD 201,190,093.- (two hundred
and one million one hundred and ninety thousand ninety-three US Dollars), represented by 3,077,667 (three million
seventy-seven thousand six hundred and sixty-seven) series A preferred shares, 3,017,667 (three million seventeen thou-
sand six hundred and sixty-seven) series B preferred shares and 394,669 (three hundred and ninety-four thousand six
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hundred and sixty-nine) common shares, having a par value of USD 31.- (thirty-one US Dollars) each, to an amount of
USD 201,221,558.- (two hundred and one million two hundred and twenty-one thousand five hundred and fifty-eight US
Dollars), represented by 3,077,667 (three million seventy-seven thousand six hundred and sixty seven) series A preferred
shares, 3,017,667 (three million seventeen thousand six hundred and sixty-seven) series B preferred shares and 395,684
(three hundred and ninety-five thousand six hundred and eighty4our) common shares, having a par value of USD 31.-
(thirty-one US Dollars) each;

3. Subscription to the share capital increase specified under item 2. above by BANK SAL. OPPENHEIM JR. & CIE.
(LUXEMBOURG) S.A. and payment in cash of the share capital increase;

4. Subsequent amendment to article 4 first paragraph of the articles of association of the Company (the Articles) in
order to reflect the share capital increase specified under item 2. above;

5. Amendment to the share register of the Company in order to reflect the above changes with power and authority
to any manager of the Company and any lawyer or employee of ALLEN & OVERY LUXEMBOURG, to proceed, under
his/her sole signature, on behalf of the Company to the registration of the newly issued shares in the share register of
the Company; and

6. Miscellaneous.

lll. that the Meeting has taken the following resolutions unanimously:

First resolution

The entirety of the corporate share capital being represented at the present Meeting, the Meeting waives the convening
notices, the shareholders represented consider themselves as duly convened and declare having perfect knowledge of
the agenda which has been communicated to them in advance.

Second resolution

The Meeting resolves to increase the share capital of the Company by an amount of USD 31,465.- (thirty-one thousand
four hundred and sixty-five US Dollars) in order to bring the share capital from its present amount of USD 201,190,093.-
(two hundred and one million one hundred and ninety thousand ninety-three US Dollars), represented by 3,077,667
(three million seventy-seven thousand six hundred and sixty-seven) series A preferred shares, 3,017,667 (three million
seventeen thousand six hundred and sixty-seven) series B preferred shares and 394,669 (three hundred and ninety-four
thousand six hundred and sixty-nine) common shares, having a par value cf USD 31.- (thirty-one US Dollars) each, to an
amount cf 201,221,558 (two hundred and one million two hundred and twenty-one thousand five hundred and fifty-eight
US Dollars), represented by 3,077,667 (three million seventy-seven thousand six hundred and sixty-seven) series A
preferred shares, 3,017,667 (three million seventeen thousand six hundred and sixty-seven) series B preferred shares
and 395,684 (three hundred and ninety-five thousand six hundred and eighty-four) common shares, having a par value of
USD 31.- (thirty-one US Dollars) each.

Third resolution

The Meeting resolves to accept and record the following intervention, subscription to and full payment of the 1,015
(one thousand fifteen) newly issued common shares cf the Company as follows:

Intervention - Subscription - Payment

BANK SAL. OPPENHEIM JR. & CIE. (LUXEMBOURG) S.A,, a credit institution organised as a public limited company,
with registered office 4, rue Jean Monnet, L-2180 Luxembourg, being registered with the Luxembourg Trade and Com-
panies Register under number B 44.365, hereby represented by Mr Philippe Thiebaud, lawyer, professionally residing in
Luxembourg, by virtue cf a proxy given under private seal, declares (i) to subscribe for the 1,015 (one thousand fifteen)
newly issued common shares of the Company having a par value of USD 31.- (thirty-one US Dollars) each and (ii) to fully
pay them up by way of a contribution in cash consisting of a payment in an aggregate amount of USD 632,345.- (six
hundred and thirty-two thousand three hundred and forty-five US Dollars).

The contribution in cash, in the aggregate amount USD 632,345.- (six hundred and thirty-two thousand three hundred
and forty-five US Dollars) is to be allocated as follows:

(i) an amount of USD 31,465.- (thirty-one thousand four hundred and sixty-five US Dollars) to the nominal share capital
account of the Company; and

(i) the balance of USD 600,880.- (six hundred thousand eight hundred and eighty US Dollars) to the share premium
account of the Company.

The aggregate amount of USD 632,345.- (six hundred and thirty-two thousand three hundred and forty-five US Dollars)
is forthwith at the free disposal of the Company, evidence of which has been given to the undersigned notary by means
of a blocking certificate issued by BANK SAL. OPPENHEIM JR. & CIE. (LUXEMBOURG) S.A. on 5 February 2007 con-
firming the availability of the subscription amount on the Company’s bank account and the notary expressly acknowledges
the availability of the funds so paid.

Fourth resolution

The Meeting resolves to amend article 4 first paragraph of the Articles in order to reflect the above resolutions, so
that it reads henceforth as follows:
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«The Company’s subscribed capital is set at USD 201,221,558.- (two hundred and one million two hundred and twenty-
one thousand five hundred and fifty-eight US Dollars) divided into 3,077,667 (three million seventy-seven thousand six
hundred and sixty-seven) series A preferred shares designated as Series A Preferred Stock, 3,017,667 (three million
seventeen thousand six hundred and sixty-seven) series B preferred shares designated as Series B Preferred Stock, (to-
gether with the Series A Preferred Stock, the Preferred Stock) and 395,684 (three hundred and ninety-five thousand six
hundred and eighty-four) common shares (the Common Stock) (together the Shares or the Stock), each with a par value
of USD 31.- (thirty-one US Dollars) (the Share Capital).»

Fifth resolution
The Meeting resolves to amend the share register of the Company in order to reflect the above changes and hereby
empowers and authorizes any manager of the Company and any lawyer or employee of ALLEN & OVERY LUXEMBOURG
to proceed on behalf of the Company to the registration of the newly issued shares in the share register of the Company
and to see to any formalities in connection therewith.

Estimate of costs

The expenses, costs, remunerations and charges in any form whatsoever, which shall be borne by the Company as a
result of the present deed are estimated to be approximately EUR 6,500.- (six thousand five hundred euro).

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
parties, the present deed is worded in English, followed by a French version, at the request of the same appearing parties,
in case of discrepancies between the English and the French text, the English version will prevail.

Whereof the present notarial deed is drawn in Luxembourg, on the year and day first above written.

The document having been read to the proxyholders of the appearing parties, the proxyholders of the appearing parties
signed together with us, the notary, the present original deed.

Suit la version francaise du texte qui précéde:

L’an deux mille sept, le six février.

Par-devant Maitre Martine Schaeffer, notaire de résidence a Luxembourg, au Grand-Duché de Luxembourg.

S’est tenue 'assemblée générale extraordinaire ('’Assemblée) des associés de GENPACT GLOBAL HOLDINGS SICAR
S.a r.l., une société d’investissement en capital a risque de droit luxembourgeois sous forme de société a responsabilité
limitée, ayant son siége social au 23, avenue Monterey, L-2086 Luxembourg, immatriculée auprés du Registre du Com-
merce et des Sociétés du Luxembourg sous le numéro B 104.548 (la Société). La Société a été constituée suivant un acte
de Maitre Henri Hellinckx, notaire de résidence a Luxembourg, au Grand- Duché de Luxembourg, en date du 6 décembre
2004 publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations - N © 164 du 23 février 2005. Les statuts de la Société
ont été modifiés plusieurs fois, et pour la derniére fois en vertu d’un acte daté du 6 février 2007 du notaire instrumentaire,
non encore publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations.

Ont comparu:

1) GENPACT GLOBAL (LUX), une société a responsabilité limitée de droit luxembourgeois, ayant son siége social au
23, avenue Monterey, L-2086 Luxembourg, immatriculée auprés du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxem-
bourg sous le numéro B 104.547, représenté par M. Philippe Thiebaud, juriste résidant au Luxembourg, en vertu d’une
procuration donnée sous seing privé.

2) GE CAPITAL INTERNATIONAL (MAURITIUS), une société régie par le droit de Maurice, ayant son siége social a
Edith Cavell Street, a Port Louis, a Maurice, représenté par M. Philippe Thiebaud, juriste résidant au Luxembourg, en
vertu d’une procuration donnée sous seing privé.

3) WIH HOLDINGS, une société régie par le droit de Maurice, ayant son siége social au do ANAND S. PATHAK P&A
LAW OFFICES, 1st Floor, Or. Copal Das Bhavan, 28 Barakhamba Road, a New Delhi 110 001 en Inde, représenté par
M. Philippe Thiebaud, juriste résidant au Luxembourg, en vertu d’'une procuration donnée sous seing privé.

4) BANK SAL. OPPENHEIM JR. & CIE (LUXEMBOURG) S.A., une institution de crédit sous forme de société anonyme,
ayant son siége social au 4, rue Jean Monnet, L-2180 Luxembourg, immatriculée aupreés du Registre de Commerce et des
Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 44.365, représenté par M. Philippe Thiebaud, juriste résidant au Luxembourg,
en vertu d’une procuration donnée sous seing privé.

Les procurations, aprés avoir été signées ne varietur par le mandataire agissant au nom des parties comparantes et
par le notaire instrumentaire, resteront annexées au présent acte pour &tre enregistrées ensemble avec celui-ci.

Les parties, représentées selon les modalités susmentionnées, ont requis le notaire instrumentaire d’acte ce qui suit:

I. que 3.018.667 (trois millions dix-huit mille six cent soixante-sept) parts sociales préférentielles de catégorie A,
3.017.667 (trois millions dix-sept mille six cent soixante-sept) parts sociales préférentielles de catégorie B, et 374.613
(trois cent soixante-quatorze mille six cent treize) parts sociales ordinaires, ayant une valeur nominale de USD 31,- (trente
et un Dollars des Etats-Unis d’Amérique) chacune, représentant I'intégralité du capital social votant de la Société, sont
dment représentées a la présente Assemblée de la Société, étant entendu que la Société détient 59.000 (cinquante-neuf
mille) parts sociales de catégorie A et 20.056 (vingt mille cinquante-six) parts sociales ordinaires. L’Assemblée peut par
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conséquent étre considérée comme dliment constituée et apte a délibérer des points de I'ordre du jour mentionnés ci-
dessous

Il. que l'ordre du jour de I’Assemblée est libellé comme suit:
1. Renonciation aux formalités de convocation;

2. Augmentation du capital social de la Société d’un montant de USD 31.465,- (trente et un mille quatre cent soixante-
cing Dollars des Etats-Unis d’Amérique) afin de porter le capital social de la Société de son montant actuel de 201.190.093
(deux cent un millions cent quatre-vingt-dix mille quatre-vingt-treize Dollars des Etats-Unis d’Amérique), représenté par
3.077.667 (trois millions soixante-dix-sept mille six cent soixante-sept) parts sociales préférentielles de catégorie A,
3.017.667 (trois millions dix-sept mille six cent soixante-sept) parts sociales préférentielles de catégorie B, et 394.669
(trois cent quatre-vingt-quatorze mille six cent soixante-neuf) parts sociales ordinaires, ayant une valeur nominale de
USD 31,- (trente et un Dollars des Etats-Unis d’Amérique) chacune, a un montant de USD 201.221.558,- (deux cent un
millions deux cent vingt et un mille cinq cent cinquante-huit Dollars des Etats-Unis d’Amérique) représenté par 3.077.667
(trois millions soixante-dix-sept mille six cent soixante-sept) parts sociales préférentielles de catégorie A, 3.017.667 (trois
millions dix-sept mille six cent soixante-sept) parts sociales préférentielles de catégorie B, et 395.684 (trois cent quatre-
vingt-quinze mille six cent quatre-vingt-quatre) parts sociales ordinaires, ayant une valeur nominale de USD 31,- (trente
et un Dollars des Etats-Unis d’Amérique) chacune;

3. Souscription et paiement en numéraire de I'augmentation de capital social indiquée au point 2. ci-dessus par BANK
SAL. OPPENHEIM JR. & CIE (LUXEMBOURG) S.A;

4. Modification consécutive du premier paragraphe de I'article 4. des statuts de la Société (les Statuts) afin d’y refléter
'augmentation de capital social spécifiée au point 2. ci-dessus

5. Modification du registre de parts sociales de la Société afin d’y refléter les modifications ci-dessus, avec pouvoir et
autorisation a tout gérant de la Société et a tout avocat ou employé de ALLEN & OVERY LUXEMBOURG de procéder,
sous sa seule signature et pour le compte de la Société, a I'enregistrement des nouvelles parts sociales émises dans le
registre de parts sociales de la Société; et

6. Divers.

lll. que ’Assemblée a pris a 'unanimité les résolutions suivantes

Premiére résolution

L’intégralité du capital social de la Société étant représentée a la présente Assemblée, I’Assemblée décide de renoncer
aux formalités de convocation, les associés de la Société représentés se considérant comme diment convoqués et dé-
clarant avoir pris connaissance de I'ordre du jour qui leur a été communiqué par avance.

Deuxiéme résolution

L’Assemblée décide d’'augmenter le capital social de la Société d’'un montant de USD 31.465,- (trente et un mille quatre
cent soixante-cinq Dollars des Etats-Unis d’Amérique) afin de porter le capital social de la Société de son montant actuel
de USD 201.190.093,- (deux cent un millions cent quatre-vingt-dix mille quatre-vingt-treize Dollars des Etats-Unis
d’Amérique), représenté par 3.077.667 (trois millions soixante-dix-sept mille six cent soixante-sept) parts sociales pré-
férentielles de catégorie A, 3.017.667 (trois millions dix-sept mille six cent soixante-sept) parts sociales préférentielles
de catégorie B, et 394.669 (trois cent quatre-vingt-quatorze mille six cent soixante-neuf) parts sociales ordinaires, ayant
une valeur nominale de USD 31,- (trente et un Dollars des Etats-Unis d’Amérique) chacune, a un montant de USD
201.221.558,- (deux cent un millions deux cent vingt et un mille cinq cent cinquante-huit Dollars des Etats-Unis d’Amé-
rique) représenté par 3.077.667 (trois millions soixante-dix-sept mille six cent soixante-sept) parts sociales préférentielles
de catégorie A, 3.017.667 (trois millions dix-sept mille six cent soixante-sept) parts sociales préférentielles de catégorie
B, et 395.684 (trois cent quatre-vingt-quinze mille six cent quatre-vingt-quatre) parts sociales ordinaires, ayant une valeur
nominale de USD 31,- (trente et un Dollars des Etats-Unis d’Amérique) chacune.

Troisiéme résolution

L’Assemblée décide d’accepter et d’enregistrer l'intervention, la souscription et la libération suivantes des 1.015 (mille
quinze) parts sociales ordinaires nouvellement émises de la Société de la maniére suivante:

Intervention, souscription et libération

BANK SAL. OPPENHEIM JR. & CIE (LUXEMBOURG) S.A., une institution de crédit sous forme de société anonyme,
ayant son siége social au 4, rue Jean Monnet, L-2180 Luxembourg, immatriculée auprés du Registre de Commerce et des
Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 44.365, ci-aprés représentée par M. Philippe Thiebaud, juriste résidant pro-
fessionnellement a Luxembourg, en vertu d’'une procuration donnée sous seing privé, déclare (i) souscrire a 1.015 (mille
quinze) parts sociales ordinaires nouvellement émises de la Société, ayant une valeur nominale de USD 31,- (trente et un
Dollars des Bats-Unis d’Amérique) chacune et (ii) les libérer entierement par voie d’apport en numéraire consistant en
le paiement d’'un montant total de USD 632.345,- (six cent trente-deux mille trois cent quarante-cinq Dollars des Etats-
Unis d’Amérique).

L’apport en numéraire, d’'un montant total de USD 632.345,- (six cent trente-deux mille trois cent quarante-cing
Dollars des Etats Unis d’Amérique) devra étre alloué comme suit:
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1. un montant de USD 31.465,- (trente et un mille quatre cent soixante-cinq Dollars des Etats-Unis d’Amérique) sera
attribué au compte capital social nominal de la Société et

2. le solde de USD 600.880,- (six cent mille huit cent quatre-vingt Dollars des Etats-Unis d’Amérique) sera attribué au
compte de prime d’émission de la Société;

Le montant total de 632.345 (six cent trente-deux mille trois cent quarante-cing Dollars des Etats-Unis d’Amérique)
est par conséquent a I'entiére disponibilité de la Société, comme en atteste le certificat de blocage émis par BANK SAL.
OPPENHEIM JR. & CIE (LUXEMBOURG) S.A. le 5 février 2007 présenté au notaire instrumentaire, certificat qui confirme
la disponibilité du montant de souscription sur le compte bancaire de la Société. Le notaire instrumentaire reconnait
expressément la disponibilité des fonds ainsi versés.

Quatriéme résolution

L’Assemblée décide de modifier le premier paragraphe de l'article 4 des Statuts de la Société, afin d’y refléter les
modifications ci-dessus, Il aura désormais la teneur suivante:

«Le capital social de la Société est établi a USD 201.221.558,- (deux cent un millions deux cent vingt et un mille trois
cent cinquante-huit Dollars des Etats-Unis d’Amérique), représenté par 3.077.667 (trois millions soixante-dix-sept mille
six cent soixante-sept) parts sociales préférentielles de catégorie A désignées Parts Sociales Préférentielles de Catégorie
A, 3.017.667 (trois millions dix-sept mille six cent soixante-sept) parts sociales préférentielles de catégorie B désignées
Parts Sociales Préférentielles de Catégorie B (ensemble avec les Parts Sociales Préférentielles de Catégorie A, les Parts
Sociales Préférentielles), et 395.684 (trois cent quatre-vingt-quinze mille six cent quatre-vingt-quatre) parts sociales or-
dinaires (les Parts Sociales Ordinaires) (désignées ensemble les Parts Sociales), ayant une valeur nominale de USD 31,-
(trente et un Dollars des Etats-Unis d’Amérique) chacune (le Capital Social).»

Cinquiéme résolution
L’Assemblée décide de modifier le registre de parts sociales de la Société afin d’y refléter les modifications ci-dessus,
et confére pouvoir et autorisation a tout gérant de la Société et a tout avocat ou employé de ALLEN & OVERY LU-
XEMBOURG de procéder pour le compte de la Société, a I'enregistrement des nouvelles parts sociales émises dans le
registre de parts sociales de la Société et d’effectuer toutes les formalités y afférentes.
Estimation des frais

Les dépenses, frais, rémunérations et charges sous quelque forme que ce soit, qui seront supportés par la Société en
conséquence du présent acte sont estimés approximativement a EUR 6.500,- (six mille cing cents euros).

Le notaire soussigné, qui comprend et parle anglais, déclare qu’a la requéte des parties comparantes, le présent acte
a été établi en anglais, suivi d’une version frangaise. A la requéte de ces mémes parties comparantes, et en cas de diver-
gences entre les versions anglaise et francaise, la version anglaise fera foi.

Dont acte, fait et passé, date qu’en téte des présentes, a Luxembourg.

Et apres lecture faite aux mandataires des parties comparantes, lesdits mandataires ont signé ensemble avec le notaire
P'original du présent acte.

Signé: P. Thiebaud, M. Schaeffer.
Enregistré a Remich, le 8 février 2007, REM/2007/296. — Regu 4.864,19 euros.

Le Receveur (signé): Molling.
Pour copie conforme, délivrée a la demande de la prédite société, sur papier libre, aux fins de la publication au Mémorial,

Recueil des Sociétés et Associations.

Remich, le 3 mai 2007. M. Schaeffer.
Référence de publication: 2007058552/5770/263.
(070060254) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mai 2007.

Solupla Chassis S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8506 Redange-sur-Attert, rue de Niederpallen.
R.C.S. Luxembourg B 103.344.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Redange, le 7 mai 2007. P. Thaels.
Référence de publication: 2007058710/4182/12.
Enregistré a Luxembourg, le 11 mai 2007, réf. LSO-CE02387. - Regu 97 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070060364) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mai 2007.
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AXA Open Fund Management S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-8070 Bertrange, 31, Z.A. Bourmicht.
R.C.S. Luxembourg B 110.241.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 9 mai 2007.
Pour AXA OPEN FUND MANAGEMENT S.A.
Signature
Référence de publication: 2007058752/1177/14.
Enregistré a Luxembourg, le 6 avril 2007, réf. LSO-CD01937. - Regu 34 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070060025) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mai 2007.

Kalogeros S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1650 Luxembourg, 10, avenue Guillaume.
R.C.S. Luxembourg B 35.255.

Extrait du procés-verbal de I'Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires tenue d Luxembourg en date du 23 avril 2007

Les sociétés CARDALE OVERSEAS INC. TASWELL INVESTMENTS LTD et KELWOOD INVESTMENTS LTD dé-
missionnent de leurs fonctions d’administrateurs ainsi que Monsieur Lex Benoy démissionne de sa fonction de commis-
saire aux comptes de la société.

Monsieur Bruno Abbate, né le 2 septembre 1965 a Santa Maria di Capua (ltalie), Monsieur Ahmed Mechachti, né le 3
juillet 1968 a Fes (Maroc) et la société BAIC MANAGEMENT S.a r.l. (représentée par Madame Isabelle Claude) tous
demeurant professionnellement au 10, avenue Guillaume a L-1650 Luxembourg sont nommés aux fonctions d’adminis-
trateurs de la société.

La société ALTER AUDIT S.a r.l. sise au 10, avenue Guillaume a L-1650 Luxembourg est nommée commissaire aux
comptes de la société.

Tous sont nommés jusqu’a I'assemblée qui se tiendra en 2012.

Le siége de la société est transféré du 13, rue Jean Bertholet L-1233 Luxembourg au 10, avenue Guillaume L-1650
Luxembourg.

Luxembourg, le 23 avril 2007.

Pour la société

FIDUCIAIRE BENOY CONSULTING

Signature
Référence de publication: 2007059403/800/26.
Enregistré a Luxembourg, le 10 mai 2007, réf. LSO-CE01893. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070060577) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 mai 2007.

Innoclean S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-3372 Leudelange, 19, rue Léon Laval.
R.C.S. Luxembourg B 52.694.

Rectificatif de la publication 2007016757/2355/20 déposée au R.C.S le 18 janvier 2007 sous la référence LO70009506

Extrait du procés-verbal de ['assemblée générale annuelle tenue a Leudelange le 22 décembre 2006
L’Assemblée renouvelle les fonctions d’administrateurs de:
- Monsieur Ivan Korbar, administrateur délégué,
- Monsieur Jean-Michel Bianchi,
- Monsieur Damien Aps.
Leur mandat prendra fin a Iissue de 'assemblée générale annuelle qui statuera sur les comptes de I'exercice 2006.
L’assemblée générale renouvelle pour une durée d’un an a la fonction de réviseur d’entreprises la société:
- DELOITTE S.A. avec siége a Luxembourg.
Le nouveau siege social de la société est établi 19, rue Léon Laval a Leudelange.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

INNOCLEAN S.A.
Référence de publication: 2007059419/2355/21.
Enregistré a Luxembourg, le 10 mai 2007, réf. LSO-CE01881. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070060916) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 mai 2007.

International Marketing Investment Group S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-5811 Fentange, 67, rue de Bettembourg.
R.C.S. Luxembourg B 86.986.

L’an deux mille sept, le sept mars.
Par-devant Maitre Henri Hellinckx, notaire de résidence a Luxembourg.

S’est réunie '’Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires de la société anonyme INTERNATIONAL MAR-

KETING INVESTMENT GROUP S.A.,, avec siege social a L-8009 Strassen, 117, route d’Arlon, constituée suivant acte
regu par Maitre Gérard Lecuit, alors notaire de résidence a Hesperange, en date du 4 avril 2002, publié au Mémorial,
Recueil Spécial des Sociétés et Associations C numéro 1031 du 5 juillet 2002.

L’assemblée est ouverte sous la présidence de Monsieur Frédéric Monceau, demeurant professionnellement a Strassen.
Le Président désigne comme secrétaire Monsieur Frederik Rob, demeurant professionnellement a Strassen.
L’assemblée élit comme scrutateur Monsieur Pascoal Da Silva, demeurant professionnellement a Strassen.

Le président déclare et prie le notaire instrumentant d’acter:

.- Les actionnaires présents ou représentés, les mandataires des actionnaires représentés et le nombre d’actions qu'’ils

détiennent sont renseignés sur une liste de présence, signée par le bureau de I'assemblée, les actionnaires présents, les
mandataires des actionnaires représentés et le notaire soussigné. Ladite liste de présence restera annexée au présent
acte pour étre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

Les procurations des actionnaires représentés, aprés avoir été paraphées ne varietur par les comparants, resteront

également annexées au présent acte.

IIl.- Qu’il appert de cette liste de présence que toutes les actions représentant l'intégralité du capital social, sont

présentes ou représentées a la présente assemblée générale extraordinaire, de sorte que I'assemblée peut décider vala-
blement sur tous les points portés a I'ordre du jour, les actionnaires présents ou représentés se reconnaissant diment
convoqués et déclarant par ailleurs avoir eu connaissance de I'ordre du jour qui leur a été communiqué au préalable.

lll.- Que 'ordre du jour de la présente assemblée est le suivant:
Transfert du siége social au 67, rue de Bettembourg, L-5811 Fentange et modification afférente de I’article 2 des statuts.

Ces faits exposés et reconnus exacts par I'assemblée cette derniére a pris a I'unanimité des voix la résolution suivante:

Résolution unique
L’assemblée décide de transférer le siége social au 67, rue de Bettembourg, L-5811 Fentange de sorte que la premiere

phrase de l'article 2 des statuts aura désormais la teneur suivante:

« Art. 2.1 "€ phrase. Le siége de la société est établi 2 Fentange dans la commune de Hesperange.»
Plus rien n’étant a I'ordre du jour, la séance est levée.

Dont procés-verbal, fait et passé a Strassen, date qu’en téte des présentes.
Et apres lecture et interprétation donnée par le notaire, les comparants prémentionnés ont signé avec le notaire

instrumentant le présent procés-verbal.

Signé: F. Monceau, F. Rob, P. Da Silva, H. Hellinckx.
Enregistré a Luxembourg, le 12 mars 2007. Relation: LAC/2007/1903. — Regu 12 euros.

Le Receveur (signé): J. Muller.
Pour copie conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 26 mars 2007. H. Hellinckx.
Référence de publication: 2007059326/242/43.
(070061683) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 mai 2007.

Verde | S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2763 Luxembourg, 9, rue Sainte Zithe.
R.C.S. Luxembourg B 111.439.

In the year two thousand and seven, on the ninth of March.
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Before us Maitre Henri Hellinckx, notary residing in Luxembourg,
There appeared:

FORUM EUROPEAN REALTY INCOME Il LP, a limited partnership established and organized under the laws of the
Cayman Islands, having its registered office at Walker House, Mary Street, PO Box 908GT, George Town, Grand Cayman,
Cayman Islands,

here represented by Mrs Isabelle Rosseneu, employee, Luxembourg,
by virtue of a proxy herto attached.

The appearer, acting in its capacity as sole shareholder of the Company VERDE |, S.a r.l., having its registered office in
L-2763 Luxembourg, 9, rue Sainte Zithe, incorporated by a notarial deed on the 21St of October 2005, published in the
Mémorial, Recueil C, number 231 of February 1, 2006, takes the following resolutions:

First resolution
The sole shareholder resolves to change article 9 of the articles of incorporation as follows:
« Art. 9. Management. The Company will be managed and administrated by one or several managers, whether share-

holders or not (the «Manager(s)»). If several Managers have been appointed, the Managers will constitute a board of
managers (the «Board of Managers»), composed of one or more Managers A and one or more Managers B.

Each Manager is appointed for a limited or unlimited duration by the sole shareholder or by the general meeting of
shareholders, as the case may be.

While appointing the Managers, the sole shareholder or the general meeting of shareholders, as the case may be, set
(s) their number, the duration of their tenure.

The Company will be bound in all circumstances by the sole signature of the sole manager or, in the case of plurality
of managers, by the joint signatures of a Manager A and Manager B. The Company will be bound by the sole signature of
a Manager B for all financial transaction inferior to EUR 10,000.-.

The sole shareholder or, as the case may be, the general meeting of shareholders may decide to remove a Manager,
with or without cause. Each Manager may resign as well. The sole shareholder or, as the case may be, the general meeting
of shareholders decide upon the compensation of each Manager.»

Second resolution

The sole shareholder resolves to create two classes of managers, Managers A and Managers B.

Mr Andrew Walker is appointed Manager A and Mr Johan Dejans is appointed Manager B.

Then the sole shareholder resolves to appoint as new managers for an unlimited period:

Manager A:
Mr William Strong, Company Director, professionally residing at 150 Washington Ave, Suite 203, Sante Fe, NM 87501,
USA
Managers B:
ATC MANAGEMENT (LUXEMBOURG) S.a r.l., with registered address at 9, rue Sainte Zithe, L-2763 Luxembourg

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The undersigned notary who understands and speaks English states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English followed by a French version. On request of the same appearing person and
in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

The document having been read to the person appearing, he signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:
L’an deux mille sept, le neuf mars.

Par-devant Maitre Henri Hellinckx, notaire de résidence a Luxembourg,
A comparu:

FORUM EUROPEAN REALTY INCOME Il LP, un limited partnership établi et organisée sous les lois des lles Cayman,
ayant son siege social 2 Walker House, Mary Street, PO Box 908GT, George Town, Grand Cayman, Cayman Islands,

ici représentée par Madame Isabelle Rosseneu, employée privée, Luxembourg,
en vertu d’une procuration ci-annexée.

Laquelle comparante, agissant en sa qualité de seul associé de la société a responsabilité limitée VERDE |, S.a r.l, avec
siege social a L-2763 Luxembourg, 9, rue Sainte-Zithe, constituée suivant acte notairé en date du 21 octobre 2005, publié

au Mémorial, Recueil Spécial C, numéro 231 du 1 € février 2006, a pris les résolutions suivantes:

Premiére résolution
L’associé unique décide de modifier I'article 9 des statuts comme suit:

LEG!
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« Art. 9. Gérance. La Société est gérée et administrée par un ou plusieurs gérants, associés ou non associés (le(s)
«Gérant(s)»). Si plusieurs gérants sont nommés, les gérants constitueront un conseil de gérance (le «Conseil de Géran-
ce»), composé d’un ou de plusieurs Gérants A et d’un ou de plusieurs Gérants B.

Chaque Gérant est nommé avec ou sans limitation de durée par I'associé unique ou, le cas échéant, par I'assemblée
générale des associés.

Lors de la nomination des Gérants, I'associé unique ou, le cas échéant, I'lassemblée générale des associés, fixe leur
nombre, la durée de leur mandat.

La Société est valablement engagée en toutes circonstances par la signature individuelle du gérant unique, ou lorsqu'’il
y a plusieurs gérants, par la signature conjointe d’'un Gérant A et d’'un Gérant B. La Société est valablement engagée par
la signature unique d’un gérant B pour toutes transactions financiéres inférieures a EUR 10.000,-

L’associé unique ou, le cas échéant, 'assemblée générale des associés pourra décider la révocation d’'un Gérant, sans
qu’il soit nécessaire d’en indiquer les motifs. Chaque Gérant peut également se démettre de ses fonctions. L’associé
unique ou, le cas échéant, 'assemblée générale des associés décidera de la rémunération de chaque Gérant. »

Deuxiéme résolution
L’associé unique décide de créer deux catégories de gérants a savoir Gérants A et Gérants B.
Monsieur Andrew Walker est nommé Gérant A et Monsieur Johan Dejans est nommé Gérant B.

Ensuite I'associé unique décide de nommer comme nouveaux gérants pour une durée illlimitée:

Gérant A:
Monsieur William Strong, Administrateur de Sociétés, résident profesionnellement a 150 Washington Ave, Suite 203,
Sante Fe, NM 87501, USA
Gérants B:
ATC MANAGEMENT (LUXEMBOURG) S.a r.l., 9, rue Sainte Zithe, L-2763 Luxembourg

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte.

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais, constate par le présent acte qu’a la requéte de la partie compa-
rante, le présent acte est rédigé en anglais suivi d’une version frangaise; a la requéte de la méme partie comparante et en
cas de divergences entre le texte anglais et le texte francais, la version anglaise fera foi.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au comparant, celui-ci a signé avec le notaire le présent acte.
Signé: I. Rosseneu, H. Hellinckx.
Enregistré a Luxembourg, le 14 mars 2007. Relation: LAC/2007/2078. — Regu 12 euros.
Le Receveur (signé): J. Muller.

Pour copie conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 30 mars 2007. H. Hellinckx.
Référence de publication: 2007059266/242/92.
(070061464) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 mai 2007.

Compagnie Européenne de Téléphonie S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1717 Luxembourg, 8-10, rue Mathias Hardt.
R.C.S. Luxembourg B 67.616.

Extrait des résolutions circulaires du conseil d'administration en date du 8 mars 2007

Il résulte des résolutions circulaires du conseil d’administration de la Société en date du 8 mars 2007 que le siege social
de la Société est transféré, avec effet au 30 avril 2007, du 5, rue du Plébiscite, L-2341 Luxembourg au 8-10, rue Mathias
Hardt, L-1717 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Fait a Luxembourg, le 7 mai 2007.
Pour COMPAGNIE EUROPEENNE DE TELEPHONIE S.A.
Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2007059417/250/18.
Enregistré a Luxembourg, le 11 mai 2007, réf. LSO-CE02383. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070061086) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 mai 2007.
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Ships & Ferries International S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2546 Luxembourg, 5, rue C.M. Spoo.
R.C.S. Luxembourg B 86.578.

Il résulte de la circulaire émise par le Conseil d’Administration en date du 2 avril 2007, que le Conseil d’Administration
a pris a 'unanimité des voix, la décision suivante:
Premiére et unique décision

Le Conseil d’Administration décide a 'unanimité des voix de transférer le siége social de la société du 9, rue Goethe,
L-1637 Luxembourg au 5, rue C.M. Spoo, L-2546 Luxembourg avec effet au 15 avril 2007.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Le conseil d'administration
T. Kefalonitis / C. Tomasos / A. Theodoridis
Président / Administrateur / Administrateur
Référence de publication: 2007059421/43/18.
Enregistré a Luxembourg, le 9 mai 2007, réf. LSO-CE01476. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070060651) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 mai 2007.

Daemmerung Finance S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2546 Luxembourg, 5, rue C.M. Spoo.
R.C.S. Luxembourg B 119.030.

Il résulte de la réunion du Conseil d’Administration qui s’est tenue a Luxembourg, en date du 30 avril 2007, que le
Conseil d’Administration a pris, a 'unanimité des voix, la résolution suivante:
Premiére et unique résolution

Le Conseil d’Administration décide a 'unanimité des voix de transférer le siége social de la société du 9, rue Goethe,
L-1637 Luxembourg au 5, rue C.M. Spoo, L-2546 Luxembourg avec effet au 30 avril 2007.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 30 avril 2007.

Le conseil d'administration

A. Tircher / J.-M. Hamelle / L. Leleu

Président / Administrateur | Administrateur
Référence de publication: 2007059432/43/19.
Enregistré a Luxembourg, le 7 mai 2007, réf. LSO-CE00591. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070060649) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 mai 2007.

Arrigoni Invest S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1116 Luxembourg, 6, rue Adolphe.
R.C.S. Luxembourg B 52.801.

Extrait des décisions prises lors de I'Assemblée Générale Ordinaire annuelle en date du 22 mars 2007

Quatriéme résolution
L’Assemblée Générale décide de renouveler les mandats des administrateurs et du Commissaire aux Comptes suivants
avec effet immédiat:
Administrateurs:
- Fabio Mazzoni, résidant professionnellement au 6, rue Adolphe, L-1116 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg;
- Patrick Gilmont, résidant professionnellement au 22, rue Mont Louis, F-17100 Saintes, France;

- Philippe van Innis, résidant professionnellement au 64, Sheffield Terrace, Londres W87NA Grande-Bretagne.

Commissaire aux comptes:
- Monsieur Benoit Georis, résidant professionnellement au 6, rue Adolphe, L-1116 Luxembourg.
Leurs mandats prendront fin a l'issue de I’Assemblée Générale qui se tiendra en 2012.
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Cinquiéme résolution
L’Assemblée Générale décide de transférer le siege social du 9B, boulevard du Prince Henri, L-1724 Luxembourg au
6, rue Adolphe, L-1116 Luxembourg avec effet immédiat.

Pour extrait
Pour la société
Signature
Référence de publication: 2007059440/587/26.
Enregistré a Luxembourg, le 9 mai 2007, réf. LSO-CE01585. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070060581) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 mai 2007.

CEREP Investment E S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 30, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 111.992.

Le bilan pour la période du 18 octobre 2005 (date de constitution) au 30 juin 2006 a été déposé au registre de
commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 25 avril 2007. Signature.
Référence de publication: 2007058812/581/13.
Enregistré a Luxembourg, le 8 mai 2007, réf. LSO-CE01215. - Recu 28 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070060074) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mai 2007.

Liam Finance S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2520 Luxembourg, 21, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 124.814.

Extrait des résolutions de I'associé unique prises le 19 avril 2007
Le 19 avril 2007, I'’Associé Unique de LIAM FINANCE S.a r.l. (la «Sociétéy), a pris les résolutions suivantes:

- de transférer le siége de la Société du 20, rue de la Poste, L-2346 Luxembourg, au 21, allée Scheffer, L-2520 Luxem-
bourg avec effet immédiat;

- de nommer Mme Anne Delord, résidant professionnellement au 21, allée Scheffer, L-2520 Luxembourg, en tant que
Gérant de la Société avec effet immédiat et pour une durée indéterminée.
Luxembourg, le 20 avril 2007.

LUXEMBOURG CORPORATION COMPANY S.A.
Signatures
Référence de publication: 2007058722/710/19.
Enregistré a Luxembourg, le 24 avril 2007, réf. LSO-CDO05981. - Recu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070060097) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mai 2007.

Fidibus S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1630 Luxembourg, 58, rue Glesener.
R.C.S. Luxembourg B 113.215.

AUSZUG
Die Aktionnire haben einstimmig folgende Beschliisse gefasst:

Der Gesellschaftssitz wird mit sofortiger Wirkung von L-1150 Luxemburg, 241, route d’Arlon nach L-1630 Luxemburg,
58, rue Glesener verlegt.

Zwecks Veroffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxemburg, den 20. April 2007.

FIDIBUS S.A.
Unterschrift
Référence de publication: 2007058721/514/17.
Enregistré a Luxembourg, le 9 mai 2007, réf. LSO-CE01539. - Recu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070060422) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mai 2007.

CEREP Investment Bristol S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 30, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 114.497.

Le bilan pour la période du 6 février 2006 (date de constitution) au 30 juin 2006 a été déposé au registre de commerce
et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 25 avril 2007. Signature.
Référence de publication: 2007058813/581/13.
Enregistré a Luxembourg, le 8 mai 2007, réf. LSO-CE01213. - Regu 30 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070060076) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mai 2007.

Real Estate Investor Fund 2 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1219 Luxembourg, 17, rue Beaumont.
R.C.S. Luxembourg B 113.258.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 11 mai 2007.

REAL ESTATE INVESTOR FUND 2 Sa.r.l.

E. Agrati / B. Zech

Administrateur | Administrateur
Référence de publication: 2007058988/545/15.
Enregistré a Luxembourg, le 2 mai 2007, réf. LSO-CE00138. - Regu 22 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070060515) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 mai 2007.

Immo International BLR S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1930 Luxembourg, 32, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 82.636.

Entre

GROUPE MARECHAL Sarl, société de droit luxembourgeois constituée pardevant Maitre Blanche Moutrier en date
du 14 septembre 2006, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 119.267,
représentée par le gérant Monsieur Nico Maréchal, demeurant a L-9189 Vichten, 1, Um Knapp,

ci-aprés dénommé «le cessionnairey,

et

Madame Rita Longo, employée privée, demeurant a L-7790 Bissen, 65, rue Charles-Frédéric Mersch,
ci-aprés dénommée «le cédanty,

il a été convenu ce qui suit:

Madame Rita Longo, préqualifiée,

céde et transporte par les présentes, sous les garanties de droit, deux cent cinquante parts sociales d’une valeur
nominale de vingt-cing euros qu’elle détient dans la société a responsabilité limitée IMMO INTERNATIONAL BLR, s.a
r.l. société de droit luxembourgeois constituée pardevant Maitre Joseph Elvinger en date du 13 juin 2001, inscrite au
Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 82.636,

a GROUPE MARECHAL Sarl, préqualifé, ce acceptant.
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Le cessionnaire sera propriétaire a compter de ce jour des parts sociales lui cédées et il aura droit aux revenus et
bénéfices dont ces parts sociales seront productives a compter de ce jour et il sera subrogé dans tous les droits et
obligations attachés aux parts sociales présentement cédées.

La présente cession de parts a été consentie et acceptée de part et d’autre et ce moyennant un prix global de 8.000,00
Euros que le cédant déclare avoir regu, ce dont quittance.

Fait a Luxembourg, le 27 avril 2007.
GROUPE MARECHAL Sarl
Le cessionnaire
Signature
R. Longo
Le cédant

Référence de publication: 2007058890/272/35.
Enregistré a Luxembourg, le 7 mai 2007, réf. LSO-CE00729. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070061069) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 mai 2007.

Salon de Coiffure Groben S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-6134 Junglinster, 12A, rue Lauterbour.
R.C.S. Luxembourg B 78.615.

Le bilan au 31 décembre 2005 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 10 mai 2007.

FIDUCIAIRE HELLERS, KOS & ASSOCIES, sarl
Signature

Référence de publication: 2007058819/7262/14.
Enregistré a Luxembourg, le 8 mai 2007, réf. LSO-CE01031. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070060222) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 mai 2007.

Moto Haus S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-6181 Gonderange, 15, rue Belle-Vue.
R.C.S. Luxembourg B 107.180.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg-Eich, le 25 avril 2007.

Pour la société

P. Decker
Notaire

Référence de publication: 2007058885/206/13.

(070061060) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 mai 2007.

Recife Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1219 Luxembourg, 17, rue Beaumont.

R.C.S. Luxembourg B 103.381.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 11 mai 2007.

RECIFE HOLDING S.A.

R. Donati / J.-M. Heitz

Administrateur | Administrateur
Référence de publication: 2007058989/545/15.
Enregistré a Luxembourg, le 2 mai 2007, réf. LSO-CE00141. - Regu 24 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070060518) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 mai 2007.

Candev Investments SA, Société Anonyme.
Siége social: L-1219 Luxembourg, 17, rue Beaumont.
R.C.S. Luxembourg B 86.348.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 11 mai 2007.

CANDEV INVESTMENTS S.A.

R. Scheifer-Gillen / G. Diederich

Administrateur | Administrateur
Référence de publication: 2007058990/545/15.
Enregistré a Luxembourg, le 2 mai 2007, réf. LSO-CE00147. - Regu 24 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070060520) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 mai 2007.

Deloitte Touche Tohmatsu, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2220 Luxembourg, 560, rue de Neudorf.
R.C.S. Luxembourg B 60.927.

Les statuts coordonnés, suivant I'acte n © 46693, ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Lu-

xembourg.

J. Elvinger
Notaire
Référence de publication: 2007058903/211/11.
(070061075) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 mai 2007.

Intergas Europe S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1219 Luxembourg, 17, rue Beaumont.
R.C.S. Luxembourg B 60.176.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 10 mai 2007.

INTERGAS EUROPE S.A.

R. Donati / M.-F. Ries-Bonani

Administrateur / Administrateur
Référence de publication: 2007058991/545/15.
Enregistré a Luxembourg, le 7 mai 2007, réf. LSO-CE00751. - Regu 24 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070060521) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 mai 2007.

U.P. S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-1219 Luxembourg, 17, rue Beaumont.
R.C.S. Luxembourg B 43.926.

Les comptes au 31 décembre 2006 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 11 mai 2007.

Pour la société U.P. S.A.

FIDUCIAIRE MANACO S.A.

R. Donati / M.-F. Ries-Bonani

Administrateur | Administrateur
Référence de publication: 2007058994/545/16.
Enregistré a Luxembourg, le 7 mai 2007, réf. LSO-CE00942. - Regu 24 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070060525) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 mai 2007.

Minos Participations S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1219 Luxembourg, 17, rue Beaumont.
R.C.S. Luxembourg B 37.417.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 10 mai 2007.

MINOS PARTICIPATIONS S.A.

A. De Bernardi/ R. Donati

Administrateur / Administrateur
Référence de publication: 2007058992/545/15.
Enregistré a Luxembourg, le 7 mai 2007, réf. LSO-CE00754. - Regu 24 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070060523) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 mai 2007.

Phaistos S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1219 Luxembourg, 17, rue Beaumont.
R.C.S. Luxembourg B 89.080.

Le bilan au 31 décembre 2005 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 11 mai 2007.

PHAISTOS S.A.

A. De Bernardi / R. Scheifer-Gillen
Administrateur | Administrateur

Référence de publication: 2007058997/545/15.
Enregistré a Luxembourg, le 7 mai 2007, réf. LSO-CE00937. - Recu 28 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070060534) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 mai 2007.

Transfin S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1116 Luxembourg, 6, rue Adolphe.
R.C.S. Luxembourg B 21.182.

Le bilan au 31 décembre 2003 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2007059079/587/12.
Enregistré a Luxembourg, le 23 avril 2007, réf. LSO-CDO05753. - Regu 32 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070060487) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 mai 2007.
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Parfinimmo S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2138 Luxembourg, 24, rue St. Mathieu.
R.C.S. Luxembourg B 88.587.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 30 avril 2007.

H. Hellinckx
Notaire

Référence de publication: 2007059081/242/12.

(070060801) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 mai 2007.

Gota Re S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2146 Luxembourg, 74, rue de Merl.
R.C.S. Luxembourg B 46.444.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2007059113/4685/12.
Enregistré a Luxembourg, le 9 mai 2007, réf. LSO-CE01507. - Regu 44 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070060573) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 mai 2007.

Luxembourg Institute for Financial Technologies, Société Anonyme.
Siége social: L-2138 Luxembourg, 24, rue Saint Mathieu.
R.C.S. Luxembourg B 80.450.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 30 avril 2007. H. Hellinckx.
Référence de publication: 2007059119/242/10.
(070060806) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 mai 2007.

Pecunia Investments S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1116 Luxembourg, 6, rue Adolphe.
R.C.S. Luxembourg B 104.565.

Le bilan au 31 décembre 2005 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2007059091/587/12.
Enregistré a Luxembourg, le 23 avril 2007, réf. LSO-CDO05768. - Recu 32 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070060496) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 mai 2007.

Neocell S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
R.C.S. Luxembourg B 111.978.

Le siége de la société NEOCELL S.a r.l., numéro RC B 111.978, a été dénoncé avec effet immédiat.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 4 mai 2007.
Pour extrait conforme
Signature

Référence de publication: 2007059412/799/13.
Enregistré a Luxembourg, le 10 mai 2007, réf. LSO-CE02013. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070060660) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 mai 2007.

Polired S.A., Société Anonyme.
R.C.S. Luxembourg B 88.387.

Le siége de la société POLIRED S.A., 560A, rue de Neudorf, L-2220, numéro RCS B 88.387, a été dénoncé avec effet
immédiat.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 4 mai 2007.
Pour extrait conforme
Signature

Référence de publication: 2007059405/799/14.
Enregistré a Luxembourg, le 10 mai 2007, réf. LSO-CE02006. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070060658) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 mai 2007.

Speedtracing S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
R.C.S. Luxembourg B 114.362.

Le siége de la société SPEEDTRACING S.a r.l, numéro RC B 114.362, a été dénoncé avec effet immédiat.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 4 mai 2007.

Pour extrait conforme
Signature

Référence de publication: 2007059410/799/13.
Enregistré a Luxembourg, le 10 mai 2007, réf. LSO-CE02010. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070060659) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 mai 2007.

Foran S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2340 Luxembourg, 6, rue Philippe II.
R.C.S. Luxembourg B 116.649.

Extrait des décisions du Conseil d'Administration prises en date du 14 mars 2007

1. Le siége social de le Société a été transféré du 46a, avenue John F. Kennedy, L-1855 Luxembourg vers le 6, rue
Philippe Il, L-2340 Luxembourg

Pour mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Fait le 14 mars 2007.
Pour FORAN S.A.

MOURANT LUXEMBOURG S.A.
P. Leclerc

Référence de publication: 2007059415/1649/17.
Enregistré a Luxembourg, le 11 mai 2007, réf. LSO-CE02229. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070060971) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 mai 2007.
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Caisse de Garantie des Agents de Change de Luxembourg, Association sans but lucratif (en liquidation).
Siege social: L-1142 Luxembourg, 10, rue Pierre d’Aspelt.
R.C.S. Luxembourg F 4.250.

CLOTURE DE LIQUIDATION

Extrait
Extrait du procés-verbal de I’Assemblée Générale des membres de la CAISSE DE GARANTIE DES AGENTS DE
CHANGE DE LUXEMBOURG Asbl en liquidation tenue le 1 " février 2007 au siége social:
Il a été décidé ce qui suit:
L’Assemblée décide de cloturer la liquidation aprés attribution aux membres du solde disponible déduction faite des
honoraires et frais du liquidateur.

Pour extrait certifié conforme
S. Tabery
Le Liquidateur
Référence de publication: 2007059433/322/19.
Enregistré a Luxembourg, le 14 mai 2007, réf. LSO-CE02661. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070061093) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 mai 2007.

New Credits S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1371 Luxembourg, 7, Val Sainte Croix.
R.C.S. Luxembourg B 75.682.

Extrait du procés verbal de I'Assemblée Générale Extraordinaire tenue le 22 mars 2007

L’assemblée approuve I'établissement du siége social de la Société au 7, Val Sainte-Croix, L-1371 Luxembourg
L’Assemblée renomme Administrateurs avec effet immédiat et jusqu’a I'assemblée Générale qui se tiendra en 2013:
- Alexis Kamarowsky,

- Federigo Cannizzaro di Belmontino,

- Jean-Marc Debaty.

Tous trois ont leur adresse professionnelle au 7, Val Sainte-Croix, L-1371 Luxembourg.

L’Assemblée renomme de LUXEMBOURG INTERNATIONAL CONSULTING S.A. en abrégé INTERCONSULT ayant
son siége social au 7, Val Sainte-Croix, L-1371 Luxembourg, en tant que Commissaire aux Comptes.

La nomination prend effet ce jour et le mandat se terminera lors de I’Assemblée Générale Annuelle qui se tiendra en

2013.

INTERCONSULT S.A.
Signature
L'Agent Domiciliataire
Référence de publication: 2007059434/536/23.
Enregistré a Luxembourg, le 13 avril 2007, réf. LSO-CD03396. - Recu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070060848) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 mai 2007.

Feldermaus A.G., Société Anonyme.
Siege social: L-2180 Luxembourg, 5, rue Jean Monnet.
R.C.S. Luxembourg B 114.624.

Le bilan au 30 juin 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 14 mai 2007. Signature.
Référence de publication: 2007059012/780/12.
Enregistré a Luxembourg, le 10 mai 2007, réf. LSO-CE02044. - Regu 26 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070060694) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 14 mai 2007.
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