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Chiesi Finance S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 19-21, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 72.418.

Extrait du procés-verbal de I'assemblée générale ordinaire tenue le 26 avril 2007

Résolutions
Les mandats des administrateurs et du commissaire aux comptes venant a échéance, 'assemblée décide de les réélire
pour la période expirant a I'assemblée générale statuant sur I'exercice 2007 comme suit:

Conseil d'administration:
MM. Danilo Piroli, directeur d’entreprises, demeurant a Parme (Italie), Président;
George Frederik Nicolai, directeur d’entreprises, demeurant a La Haye (Pays-Bas), Administrateur;
Carlo Santoiemma, employé privé, demeurant a Luxembourg, Administrateur.

Commissaire aux comptes:
ComCo S.A,, 35, boulevard du Prince Henri, L -1724 Luxembourg.

Pour extrait conforme

SOCIETE EUROPEENNE DE BANQUIE, Société Anonyme
Banque domiciliataire

Signatures

Référence de publication: 2007056291/24/23.
Enregistré a Luxembourg, le 27 avril 2007, réf. LSO-CDO07195. - Recu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070057353) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 mai 2007.

SIFIDA Société Internationale Financiére pour les Investissements et le Développement en Afrique, So-
ciété Anonyme.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 35, avenue John F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 9.094.

L’an deux mille sept, le vingt-huit mars

Par-devant Maitre Paul Decker, notaire de résidence a Luxembourg-Eich.

S’est réunie I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la société SIFIDA SOCIETE INTERNATIONALE
FINANCIERE POUR LES INVESTISSEMENTS ET LE DEVELOPPEMENT EN AFRIQUE, une société anonyme dont le
siege social est établi 35, avenue John F. Kennedy, L-1855 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, constituée par
acte de Maitre Marc Elter, alors de résidence a Junglinster, du 1 © juillet 1970 publié au Mémorial C, Recueil Spécial des
Sociétés et Associations, Numéro 166 du 2 octobre 1970, immatriculé au Registre de Commerce et des Sociétés de
Luxembourg, Section B sous le numéro 9.094 et dont les statuts ont été modifiées en dernier lieu par un acte du notaire
soussigné le 9 septembre 1998, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, Numéro 881 du 7 décembre
1998

L’assemblée est déclarée ouverte a 15:00 heures et est présidée par Monsieur Jacques Loehr, Directeur Général
SIFIDA, demeurant a Geneve.

Monsieur le Président désigne comme secrétaire Madame Ursula Faris, directeur SIFIDA, demeurant a Genéve.

L’assemblée élit aux fonctions de scrutateur Monsieur Pierre Delhaise, responsable Afrique Centrale-Océan Indien et
SIFIDA BNP PARIBAS, demeurant a Paris.

Le bureau de I'assemblée étant donc valablement constitué, Monsieur le Président déclare et demande au notaire
d’acter que:

(i) L’'ordre du jour de I'assemblée est le suivant:
1. Dissolution et mise en liquidation volontaire de la Société
2. Election du liquidateur et détermination des pouvoirs du liquidateur et de ses représentants

(i) Le nom des actionnaires et le nombre des actions détenues par eux sont indiqués sur une liste de présence signée
par les actionnaires ou leur mandataires si ils sont représentés par les membres du bureau de I'assemblée et par le notaire
instrumentant, qui restera annexée aux présentes pour étre soumises aux formalités de I'enregistrement.

(iii) Les pouvoirs des actionnaires représentés signés ne varietur par les parties comparantes et le notaire instrumentant
resteront également annexés aux présentes pour étre soumis a la formalité de I'enregistrement.
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(iv) Il ressort de la dite liste de présence que toutes les 161.636 actions ordinaires et toutes les 40.320 actions pré-
férentielles représentant l'intégralité du capital social souscrit de la Société sont présentes ou représentées a cette
assemblée, celle-ci étant ainsi valablement constituée et pouvant proprement statuer sur 'ordre du jour.

(v) Les actionnaires présents ou représentés déclarent se considérer comme ayant été valablement convoqués a cette
assemblée générale extraordinaire et qu'ils furent diment informés de I'ordre du jour de cette assemblée.

L’assemblée étant valablement constituée peut délibérer sur les points de I'ordre du jour.

Premigre résolution
L’assemblée décide la dissolution de la Société et la mise en liquidation de la Société, avec effet immédiat.

Deuxiéme résolution

L’assemblée décide de nommer liquidateur BNP PARIBAS, Société Anonyme au capital de 1.865.756.980,- euros,
immatriculée au RCS de Paris sous le numéro B 662 042 449, ayant son siége social au 16, boulevard des Italiens, F- 75009
Paris, représentée pour les besoins de la liquidation de la Société par Messieurs M. Jacques Loehr et Pierre Delhaise,
chacun d’eux pouvant agir individuellement.

Dans I'exercice de ses fonctions, le liquidateur disposera des pouvoirs les plus étendus pour effectuer tous les actes
d’administration, de gestion et de disposition intéressant la Société, quelle que soit la nature ou 'importance des opéra-
tions en question. Le liquidateur disposera de la signature sociale et sera habilité a représenter la Société vis-a-vis des
tiers, notamment en justice, que ce soit en tant que demandeur ou en tant que défendeur. Le liquidateur peut renoncer
a des droits de propriété ou a des droits similaires, a des gages, ou actions en rescision, il peut accorder mainlevée, avec
ou sans quittance, de I'inscription de tout gage, saisie ou autre opposition. Le liquidateur peut, sous sa propre responsa-
bilité et pour une durée qu’il fixe, confier a un ou plusieurs mandataires des pouvoirs qu’il croit appropriés pour
'accomplissement de certains actes particuliers.

La société en liquidation est valablement et sans limitation engagée envers des tiers par la signature du liquidateur,
pour tous les actes y compris ceux impliquant tout fonctionnaire public ou notaire.

Aucun autre point n’étant porté a I'ordre du jour de I'assemblée et aucun des actionnaires présents ou représentés
ne demandant la parole, le Président ensuite cléture I'assemblée a 15.10 heures.

Evaluation des frais
Les frais, dépenses, honoraires et charges de toute nature payables par la Société en raison du présent acte sont évalués
a Euro 1.200,-.

Dont acte fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Lecture du présent acte faite et interprétation donnée aux comparants connus du notaire instrumentaire par leur nom,
prénom usuel, état et demeure, ils ont signé avec Nous notaire le présent acte.

Signé: J. Loehr, U. Faris, P. Delhaise, P. Decker.
Enregistré a Luxembourg, le 29 mars 2007. Relation: LAC/2007/3652. — Regu 12 euros.

Le Receveur (signé): F. Sandt.
Pour expédition conforme, délivrée sur papier libre aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et

Associations.

Luxembourg-Eich, le 10 avril 2007. P. Decker.
Référence de publication: 2007056449/206/70.
(070057611) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 mai 2007.

DSW AG, Société Anonyme.
Siege social: L-5445 Schengen, 47, route du Vin.
R.C.S. Luxembourg B 91.783.

Le bilan au 31 décembre 2004 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Schwebsange, le 22 décembre 2006.

Pour DSW AG
INTERNATIONAL CONSULTING WORLDWIDE Sarl
Signature
Référence de publication: 2007056836/1519/15.
Enregistré a Luxembourg, le 19 décembre 2005, réf. LSO-BL05008. - Regu 16 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(060140640) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 22 décembre 2006.

AL

"TON



58132

Sanpaolo Bank S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1930 Luxembourg, 12, avenue de la Liberté.

R.C.S. Luxembourg B 18.498.

L’an deux mille sept, le vingt-sept mars.

Par-devant Maitre Christine Doerner, notaire de résidence a Bettembourg, en remplacement de son confrére empéché
Maitre Jacques Delvaux, notaire de résidence a Luxembourg, le notaire second nommé reste dépositaire du présent acte.

S’est réunie I'assemblée générale extraordinaire de la société anonyme de droit luxembourgeois dénommée SAN-
PAOLO BANK S.A., avec siege social a Luxembourg, 12, avenue de la Liberté, inscrite au registre de commerce a
Luxembourg, sous la section B et le numéro 18.498, constituée par acte du notaire Jacques Delvaux, alors de résidence
a Remich, en date du 10 juillet 1981, publié au Mémorial C de 1981, page 6612, et dont les statuts ont été modifiés a
plusieurs reprises et pour la derniére fois suivant acte recu par le méme notaire, de résidence a Luxembourg, le 1 €
septembre 2004, publié¢ au Mémorial C de 2004, page 46297,

avec un capital social actuel de EUR 140.000.000,- (cent quarante millions d’Euros), représenté par 1.685.586 (un
million six cent quatre-vingt cinq mille cing cent quatre-vingt six) actions sans désignation de valeur nominale, toutes
entiérement souscrites et libérées.

L’assemblée est présidée par M. Giuseppe La Sorda, employé, Luxembourg.
Monsieur le Président désigne comme secrétaire M. Stéphan Bosi, employé, Luxembourg.

L’assemblée désigne comme scrutateurs M. Vincenzo Cavallaro, employé, Luxembourg, et M. Gabriele Dalla Torre,
employé, Luxembourg.

Les actionnaires présents ou représentés a I'assemblée et le nombre d’actions possédées par chacun d’eux ont été
portés sur une liste de présence signée par les actionnaires présents et par les mandataires de ceux représentés, et a
laquelle liste de présence, dressée par les membres du bureau, les membres de I'assemblée déclarent se référer. Ladite
liste de présence, aprés avoir été signée ne varietur par les parties et le notaire instrumentant, demeurera annexée au
présent acte avec lequel elle sera enregistrée.

Resteront pareillement annexées au présent acte avec lequel elles seront enregistrées, les procurations émanant des
actionnaires représentés a la présente assemblée, signées ne varietur par les parties et le notaire instrumentant.

Ensuite Monsieur le Président déclare et prie le notaire d’acter:

l.- Que les 1.685.586 (un million six cent quatre-vingt cinq mille cinq cent quatre-vingt six) actions représentatives de
Pintégralité du capital social sont diment représentées a la présente assemblée qui en conséquence est régulierement
constituée et peut délibérer et décider valablement sur les différents points portés a I'ordre du jour.

Il.- Que I'ordre du jour de la présente assemblée est congu comme suit:

1. Modification de la premiére phrase du deuxiéme paragraphe de I'article 1 " des statuts pour lui donner la teneur
suivante:

«La société fait partie du GROUPE BANCAIRE INTESA SANPAOLO
2. Divers.

L’assemblée, aprées s’étre reconnue régulierement constituée, a approuvé I'exposé de Monsieur le Président et a abordé
I'ordre du jour.

Aprés délibération, I'assemblée a pris a I'unanimité la résolution suivante.
Premiére résolution
L’assemblée des actionnaires décide de modifier le deuxiéme paragraphe de l'article 1 € des statuts pour lui donner
la teneur suivante:

«La société fait partie du GROUPE BANCAIRE INTESA SANPAOLO. En cette qualité, elle est tenue d’observer les
dispositions émanant du GROUPE BANCAIRE INTESA SANPAOLO S.p.A., société responsable du groupe, en application
des instructions données par la Banque d’ltalie en matiére de surveillance et de contrdle prudentiel des établissements
de crédit sur une base consolidée dans la mesure ou ces instructions sont compatibles avec la réglementation bancaire
européenne et luxembourgeoise applicable a la société en cette matiére ainsi qu’en matiére de secret bancaire.»

Suite au changement du nom du groupe bancaire en Italie, et suite a la présente résolution, I'assemblée décide également
de mettre en concordance le dernier alinéa de l'article 9 des statuts, pour lui donner la teneur nouvelle suivante:

«Cette procédure pourra étre observée en cas de cession partielle ou totale au sein du GROUPE BANCAIRE INTESA
SANPAOLO.»

Cléture

L’ordre du jour étant épuisé, Monsieur le Président prononce la cléture de I'assemblée.
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Frais
Le montant des frais, colts, honoraires et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société au
présent acte, est estimé a EUR 1.000,-.
Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Le présent acte ayant été lu en langue frangaise aux comparants, tous connus du notaire par noms, prénoms, états et
demeures, lesdits comparants ont signé avec nous, notaire, le présent acte.

Signé: G. La Sorda, S. Bosi, V. Cavallaro, G. Dalla Torre, C. Doerner.
Enregistré a Luxembourg, le 2 avril 2007. Relation: LAC/2007/3899. — Regu 12 euros.
Le Receveur (signé): Sandt.
Pour copie conforme, délivrée, sur papier libre, a la demande de la société prénommeée, aux fins de la publication au
Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 30 avril 2007. J. Delvaux.
Référence de publication: 2007056474/208/68.

(070057304) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 mai 2007.

Eurofortune S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1933 Luxembourg, 45, rue Siggy vu Letzebuerg.
R.C.S. Luxembourg B 34.933.

Extrait du procés-verbal de 'Assemblée Générale Extraordinaire tenue au siége social le 12 janvier 2007

Il résulte du proces-verbal d’une assemblée générale tenue le 12 janvier 2007 au siege social de la société EUROFOR-
TUNE S.A. que les résolutions suivantes ont été prises:

Premiére résolution

L’assemblée révoque Monsieur Alain S. Garros né le 23 décembre 1940 a Alger (Algérie), domiciliée 45, rue Siggy Vu
Létzebuerg L-1933 Luxembourg, du poste d’administrateur de la société EUROFORTUNE S.A.

La résolution est acceptée a I'unanimité par tous les membres de I'assemblée.

Deuxiéme résolution

L’assemblée révoque Monsieur Alain S. Garros né le 23 décembre 1940 a Alger (Algérie), domiciliée 45, rue Siggy Vu
Létzebuerg L-1933 Luxembourg, du poste d’administrateur-délégué de la société EUROFORTUNE S.A.

La résolution est acceptée a I'unanimité par tous les membres de I'assemblée.

Troisiéme résolution

L’Assemblée nomme Monsieur Fabio Pezzera, né le 17 juin 1967 a Versailles, domicilié au 45, rue Siggy Vu Létzebuerg
L-1933 Luxembourg, au poste d’administrateur. Le mandat de Monsieur Fabio Pezzera prendra fin a 'assemblée générale
de 'année 2012, statuant sur les comptes de 2011.

La résolution est acceptée a I'unanimité par tous les membres de I'assemblée.

Quatriéme résolution

L’Assemblée nomme Monsieur Fabio Pezzera, né le 17 juin 1967 a Versailles, domicilié au 45, rue Siggy Vu Létzebuerg
L-1933 Luxembourg, au poste d’administrateur-délégué. Le mandat de Monsieur Fabio Pezzera prendra fin a I'assemblée
générale de I'année 2012, statuant sur les comptes de 2011.

La résolution est acceptée a I'unanimité par tous les membres de I'assemblée.
Cinquiéme résolution
L’Assemblée nomme la société G.T. IMMOBILIER S.A. domiciliée 4-6, rue Jean Engling, L-1466 Luxembourg, enregistrée
au RCS de Luxembourg sous le n © B 64.135, au poste d’administrateur.

Le mandat d’administrateur de G.T. IMMOBILIER S.A. prendra fin lors de I'assemblée générale annuelle de 'année
2012 qui statuera sur les comptes de I'année 2011.

La résolution est acceptée a I'unanimité par tous les membres de I'assemblée.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 12 janvier 2007.
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Signature / Signature
Actionnaire 1 / Actionnaire 2
Référence de publication: 2007057181/6839/40.
Enregistré a Luxembourg, le 2 mai 2007, réf. LSO-CE00322. - Regu 16 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070057749) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 mai 2007.

Pierica, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1734 Luxembourg, 2, rue Carlo Hemmer-.
R.C.S. Luxembourg B 127.225.

STATUTES
In the year two thousand seven, on the sixteenth of April.
Before Us, Maitre Joseph Gloden notary residing in Grevenmacher (Luxembourg).

There appeared the following:
1. Mr Pierre Siri, Company Director, born in Teheran (Iran), on the 10th of April 1974, residing in Calle Bartomeu
Bermejo 9, 08950 Esplugues, Spain,
duly represented by Mrs Martine Kapp, employee privée, residing professionally in Luxembourg,
by virtue of a proxy dated the 3rd of April 2007,
delivered in Barcelona.

2. Mrs Erica Cecilia Siri, Company Director, born in Bogota (Columbia), on the 24th January 1975, residing in Calle
Bartomeu Bermejo 9, 08950 Esplugues, Spain,

duly represented by Mr Eric Leclerc, employé privé, residing professionally in Luxembourg,

by virtue of a proxy dated the 3rd of April 2007,

delivered Barcelona.

The prenamed proxies, after having been signed ne varietur by all the appearing parties and the notary executing remain
annexed to the present deed for the purpose of registration.

Such appearing parties, acting in the hereabove stated capacities, have drawn up the following articles of a limited
liability company (société a responsabilité limitée), which they intend to organize among themselves.

Art. 1. A limited liability company is hereby formed between the contracting parties that will be governed by these
articles and by the relevant legislation.

Art. 2. The object of the company is the holding of participations, in any form whatsoever, in Luxembourg companies
and foreign companies and all other forms of investments, the acquisition by purchase, subscription, or in any other
manner as well as the transfer by sale, exchange or otherwise of stocks, bonds, debentures, notes and other securities
of any kind, as well as the management, control and development of such participations.

The company may participate in the establishment and development of any financial, industrial or commercial enter-
prises in Luxembourg and abroad and may render them every assistance whether by way of loans, guarantees or otherwise.

The company may lend and borrow with or without interests and proceed to the issuance of bonds and debentures,
without proceeding by public issues.

The company may carry out any other securities, financial, industrial or commercial activity, directly or indirectly
connected with its objects and maintain a commercial establishment open to the public. Moreover, the company may
pledge its assets for the benefit of its associates. It may also conduct all real estate transactions, such as buying, selling,
renting, development and management of real estate.

The company may in general take any controlling and supervisory measures and carry out any operation which it may
deem useful in the accomplishment and development of its purposes.

Art. 3. The company is established for an unlimited period.
Art. 4. The name of the company is PIERICA.

Art. 5. The registered office of the company is in Luxembourg-City. It may be transferred to any other place within
the Grand Duchy of Luxembourg by collective decision of the associates.

Art. 6. The capital of the company is fixed at twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500.-) divided into one
hundred (100) shares with a par value of one hundred and twenty-five euro (EUR 125.-) per share.

These shares have been subscribed to as follows:
Subscriber Number
of shares
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1) Mr Pierre Siri, Company Director, residing in Calle Bartomeu Bermejo 9, 08950 Esplugues, Spain, fifty

SRl . o 50
2) Mrs Erica Cecilia Siri, Company Director, residing in Calle Bartomeu Bermejo 9, 08950 Esplugues, Spain,

fifty Shares . . ..o e 50
Total: one hundred shares . . ... ... o 100

The capital has been fully paid in cash by the associates and deposited to the credit of the company, as was certified
to the notary executing this deed.

Art. 7. The capital may be increased or reduced at any time as laid down in article 199 of the law concerning commercial
companies.

Art. 8. Each share entitles its owner to a proportional right in the company’s assets and profits.

Art. 9. Shares are freely transferable among associates. The share transfer inter vivos to non associates is subject to
the consent of members representing at least seventy five percent of the company’s capital. In the case of the death of
an associate, the share transfer to non-associates is subject to the consent of at least seventy five per cent of the votes
of the surviving associates. In any event the remaining associates have a preemption right which has to be exercised within
thirty days from the refusal of transfer to a non-associate.

Art. 10. The company will not be dissolved by death, interdiction, bankruptcy or insolvency of one of the associates.

Art. 11. For no reason and in no case, the heirs, creditors or other rightful claimants of the associates are allowed to
pursue the sealing of property or documents of the company.

Art. 12. The company will be managed by one or several managers who need not to be associates and who are
appointed by the general meeting of associates.
Towards third parties the company shall be represented and committed by the signatures of any two managers acting

jointly.

Art. 13. In the execution of their mandate, the managers are not held personally responsible. As agents of the company,
they are responsible for the correct performance of their duties.

Art. 14. Every associate may take part in the collective decisions. He has a number of votes equal to the number of
shares he owns and may validly act at the meeting through a special proxy.

Art. 15. Collective decisions are only valid if they are adopted by the votes representing more than half of the capital.
However, decisions concerning the amendment of the articles of incorporation are taken by a majority of the associates
representing at least three quarters of the capital.

Art. 16. The fiscal year begins on January 1st and ends on December 31st.
Art. 17. Every year on December 31st, the annual accounts are drawn up by the managers.
Art. 18. The financial statements are at the disposal of the associates at the registered offices of the company.

Art. 19. Out of the net profit five percent shall be placed into a legal reserve account. This deduction ceases to be
compulsory when the reserve amounts to ten per cent of the capital of the company.
The balance is at the disposal of the associates.

Art. 20. In case the company is dissolved, the liquidation will be carried out by one or several liquidators who need
not to be associates and who are appointed by the associates who will specify their powers and remunerations.

Art. 21. If, and as long as one associate holds all the shares, the company shall exist as a single shareholder company,
pursuant to article 179 (2) of the law on commercial companies; in this case, articles 200-1 and 200-2, among others, of
the same law are applicable.

Art. 22, For anything not dealt with in the present articles of incorporation, the associates refer to the relevant

legislation.
Transitory disposition
The first business year begins today and ends on December 31st, 2007.
Verification

The notary executing this deed declares that the conditions fixed in art. 183 of the law on commercial companies of

September 18, 1933 have been fulfilled.
Costs

The parties evaluate the cost of formation of this company at approximately one thousand six hundred and fifty euro
(1,650.- €).
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General Extraordinary Meeting

Immediately after the formation of the company, the parties, who represent the total capital, have met in a general
meeting and have, by unanimous vote, passed the following resolutions:

I. Are elected as managers of the company for an unlimited duration, with the powers indicated in article 12 of the
articles of incorporation:

- Mr Pierre Siri, Company Director, born in Teheran (lran), on the 10th of April 1974, residing in Calle Bartomeu
Bermejo 9, 08950 Esplugues, Spain,

- Mr Eric Leclerc, employé privé, born in Luxembourg the 4th of April 1967, residing professionally in L-1347 Lux-
embourg, 6A, Circuit de la Foire Internationale.

- Mr Jos Hemmer, employé privé, born in Luxembourg the 15th of August 1952, residing professionally in L-1347
Luxembourg, 6A, Circuit de la Foire Internationale.

Il. The company’s address is fixed at L-1734 Luxembourg, 2, rue Carlo Hemmer.

The undersigned Notary who knows and speaks English language, states herewith that, upon the request of the above
appearing persons, the present deed is worded in English, followed by a French version; upon the request of the same
appearing persons, in case of divergences between the English and French text, the English version will prevail.

In faith of which we, the undersigned notary have set our hand and seal in Luxembourg City, on the day named at the
beginning of this document.

The document having been read and translated into the language of the persons appearing, all of whom are known to
the notary by their surnames, Christian names, civil status and residences, said persons appearing signed together with
us, Notary, the present original deed.

Suit la traduction francaise du procés-verbal qui précéede:
L’an deux mille sept, le seize avril.

Par-devant Maitre Joseph Gloden, notaire de résidence a Grevenmacher (Luxembourg).

Ont comparu:

1. Monsieur Pierre Siri, directeur de société, née a Teheran (Iran), le 10 avril 1974, demeurant a Calle Bartomeu
Bermejo 9, 08950 Esplugues, Espagne,

diment représenté par Madame Martine Kapp, employée privée, demeurant professionnellement a Luxembourg,

en vertu d’une procuration donnée a Barcelone, le 3 avril 2007.

2. Madame Erica Cecilia Siri, directrice de société, née a Bogota (Colombie), le 24 janvier 1975, demeurant a Calle
Bartomeu Bermejo 9, 08950 Esplugues, Espagne,

diment représentée par Monsieur Eric Leclerc, employé privé, demeurant professionnellement a Luxembourg,

en vertu d’une procuration donnée a Barcelone, le 3 avril 2007.

Les prédites procurations, signées ne varietur par tous les comparants et le notaire instrumentant, resteront annexées
aux présentes avec lesquelles elles seront soumises a la formalité de 'enregistrement.

Lesquels comparants agissant &s qualités ont arrété ainsi qu'il suit les statuts d’une société a responsabilité limitée qu’ils
vont constituer entre eux.

Art. 1", |l est formé par la présente entre les comparants une société a responsabilité limitée qui sera régie par les
présents statuts et les dispositions légales.

Art. 2. La société a pour objet la prise de participations sous quelque forme que ce soit, dans des entreprises luxem-
bourgeoises ou étrangéres, et toutes autres formes de placement, I'acquisition par achat, souscription ou de toute autre
maniére, ainsi que l'aliénation par vente, échange ou de toute autre maniére de titres, obligations, créances, billets et
autres valeurs de toutes espéces, I'administration, le controle et de développement de telles participations.

La société peut participer a la création et au développement de n’importe quelle entreprise financiére, industrielle ou
commerciale, tant au Luxembourg qu’a I'étranger et leur préter concours, que ce soit par des préts, des garanties ou de
toute autre maniére.

La société peut préter ou emprunter, avec ou sans intéréts et procéder a I'’émission d’obligations, sans procéder par
des émissions publiques.

La société peut réaliser toutes opérations mobiliéres, financiéres ou industrielles, commerciales, liées directement ou
indirectement a son objet et avoir un établissement commercial ouvert au public. Elle peut également donner ses avoirs
en gage, dans I'intérét de ses associés. Elle pourra également faire toutes les opérations immobilieres, telles que I'achat,
la vente, la location, I'exploitation et la gestion d’immeubles.

D’une fagon générale, la société peut prendre toutes mesures de controdle et de surveillance et faire toutes opérations
qu’elle jugera utiles a 'accomplissement ou au développement de son objet.

Art. 3. La société est constituée pour une durée illimitée.
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Art. 4. La société prend la dénomination de PIERICA.

Art. 5. Le siége social est établi a Luxembourg-Ville. Il peut étre transféré en toute autre localité du Grand-Duché de
Luxembourg en vertu d’'une décision des associés.

Art. 6. Le capital social est fixé a douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-), représenté par cents (100) parts sociales
avec une valeur nominale de cent vingt-cinq euros (EUR 125,-) par part sociale.

Ces parts ont été souscrites comme suit par:

Souscripteurs Nombre de
parts sociales

1) Monsieur Pierre Siri, directeur de société, demeurant a Calle Bartomeu Bermejo 9, 08950 Esplu-

gues, Espagne, cinquante parts sociales . . . ... .. .. e 50
2) Madame Erica Cecilia Siri, directrice de société, demeurant a Calle Bartomeu Bermejo 9, 08950

Esplugues, Espagne, cinquante partssociales . ... ... ... . i e 50
Total: cent parts sociales . . .. ... ... 100

Le capital est entierement libéré en numéraires et se trouve, dés a présent, dans les caisses de la société, ainsi qu’il en
a été justifié au notaire.

Art. 7. Le capital social pourra, a tout moment, étre modifié dans les conditions prévues par I'article 199 de la loi
concernant les sociétés commerciales.

Art. 8. Chaque part donne droit a une fraction proportionnelle de l'actif social et des bénéfices.

Art. 9. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés. Elles ne peuvent étre cédées entre vifs a des non-
associés que moyennant I'agrément donné par les associés représentant au moins les trois quarts du capital social. Les
parts sociales ne peuvent étre transmises pour cause de mort a des non-associés que moyennant I'agrément des pro-
priétaires de parts sociales représentant les trois quarts des droits appartenant aux survivants. En toute hypothése, les
associés restants ont un droit de préemption. lls doivent I'exercer endéans trente jours a partir de la date du refus de
cession a un non-associé.

Art. 10. Le décés, 'interdiction, la faillite ou la déconfiture de I'un des associés ne mettent pas fin a la société.

Art. 11. Les héritiers, créanciers ou autres ayants droit ne pourront, pour quelque motif que ce soit, faire apposer des
scellés sur les biens et documents de la société.

Art. 12. La société est administrée par un ou plusieurs gérants, associés ou non, nommés par I'assemblée des associés.
Vis-a-vis des tiers, la société est engagée en toutes circonstances par les signatures conjointes de deux gérants.

Art. 13. Le ou les gérants ne contractent, en raison de leur fonction, aucune obligation personnelle. Simples manda-
taires, ils ne sont responsables que de 'exécution de leur mandat.

Art. 14. Chaque associé peut participer aux décisions collectives. Il a un nombre de voix égal au nombre de parts
sociales qu’il posséde et peut se faire valablement représenter aux assemblées par un porteur de procuration spéciale.

Art. 15. Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles sont adoptées par les associés
représentant plus de la moitié du capital social. Toutefois, les décisions ayant pour objet une modification des statuts ne
pourront étre prises qu’a la majorité des associés représentant les trois quarts du capital social.

Art. 16. L'année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre.
Art. 17. Chaque année, le trente et un décembre, la gérance établit les comptes annuels.
Art. 18. Tout associé peut prendre au siége social de la société communication des comptes annuels.

Art. 19. Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent pour la constitution d’un fonds de réserve légale jusqu’a ce
que celui-ci atteigne dix pour cent du capital social.

Le solde est a la disposition des associés.

Art. 20. Lors de la dissolution de la société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non,
nommés par les associés qui fixeront leurs pouvoirs et leurs émoluments.

Art. 21. Lorsque, et aussi longtemps qu’un associé réunit toutes les parts sociales entre ses seules mains, la société
est une société unipersonnelle au sens de l'article 179 (2) de la loi sur les sociétés commerciales; dans cette éventualité,
les articles 200-1 et 200-2, entre autres, de la méme loi sont d’application.

Art. 22, Pour tout ce qui n’est pas réglé par les présents statuts, les associés se référent aux dispositions légales en
vigueur.

Disposition transitoire
Le premier exercice social commence le jour de la constitution de la société et se termine le 31 décembre 2007.
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Constatation
Le notaire instrumentaire a constaté que les conditions prévues par I'article 183 de la loi du 18 septembre 1933 sur
les sociétés a responsabilité limitée telle que modifiée se trouvent remplies.
Frais
Les parties ont évalué les frais incombant a la société du chef de sa constitution a environ mille six cent cinquante
euros (1.650,- €).
Assemblée Générale Extraordinaire

Et aussitot, les comparants représentant I'intégralité du capital social, se sont réunis en assemblée générale et, a I'una-
nimité des voix, ils ont pris les résolutions suivantes:

I. Sont nommés gérants de la société pour une durée indéterminée,

avec les pouvoirs définis a I'article 12 des statuts:

Monsieur Pierre Siri, directeur de société, né a Teheran (Iran), le 10 avril 1974, demeurant a Calle Bartomeu Bermejo
9, 08950 Esplugues, Espagne,

- Monsieur Eric Leclerc, employé privé, né a Luxembourg le 4 avril 1967, demeurant professionnellement a L-1347
Luxembourg, 6A, Circuit de la Foire Internationale,

- Monsieur Jos Hemmer, employé privé, né a Luxembourg le 15 ao(t 1952, demeurant professionnellement a L-1347
Luxembourg, 6A, Circuit de la Foire Internationale.

II. Le siége social de la société est fixé au L-1734 Luxembourg, 2, rue Carlo Hemmer.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Lecture du présent acte ayant été faite aux personnes comparantes qui ont requis le notaire de documenter le présent
acte en langue anglaise, les personnes comparantes ont signé le présent acte avec le notaire, qui déclare avoir connaissance
personnelle de la langue anglaise.

Les présents statuts rédigés en langue anglaise sont suivis d’une traduction frangaise. En cas de divergences entre le
texte anglais et le texte frangais le texte anglais primera.

Signé: M. Kapp, E. Leclerc, J. Gloden.
Enregistré a Grevenmacher, le 17 avril 2007. Relation GRE/2007/1701.

Le Receveur (signé): Schlink.
Pour expédition conforme, délivrée sur papier timbré aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et

Associations.

Grevenmacher, le 23 avril 2007. J. Gloden.
Référence de publication: 2007056507/218/235.
(070057638) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 mai 2007.

Fincovest S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1371 Luxembourg, 105, Val Ste-Croix.
R.C.S. Luxembourg B 62.983.

Le bilan au 31 décembre 1999 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 3 mai 2007. Signature.
Référence de publication: 2007056600/323/12.
Enregistré a Luxembourg, le 2 mai 2007, réf. LSO-CE00163. - Regu 18 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070057137) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 mai 2007.

Effeta S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 5, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 39.157.
Extrait des résolutions prises lors de I'assemblée générale ordinaire du 10 avril 2007
L’Assemblée ratifie la cooptation au poste d’administrateur de la société de Madame Christel Girardeaux, employée
privée, avec adresse professionnelle 5, rue Eugene Ruppert a L-2453 Luxembourg. Son mandat se terminera lors de
'assemblée générale qui statuera sur les comptes de I'exercice 2007.

L’Assemblée renouvelle les mandats d’administrateur de Monsieur Gérard Deprez, ingénieur-technicien, demeurant
40, Ringlaan a B-8680 Loekelare et de LUX BUSINESS MANAGEMENT S.a.r.l., ayant son siége social 5, rue Eugéne Ruppert
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a L-2453 Luxembourg; ainsi que le mandat de commissaire aux comptes de CO-VENTURES S.A., ayant son siége social
50, route d’Esch a L-1470 Luxembourg. Ces mandats se termineront lors de I'assemblée qui statuera sur les comptes de
I'exercice 2007.

Luxembourg, le 10 avril 2007.

Pour extrait conforme

Pour la société

Signature

Un mandataire
Référence de publication: 2007057311/655/23.
Enregistré a Luxembourg, le 25 avril 2007, réf. LSO-CD06331. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070057944) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 mai 2007.

World Cruise Marine Charter W.C.M. S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2320 Luxembourg, 55, boulevard de la Pétrusse.
R.C.S. Luxembourg B 82.065.

Le bilan au 31 décembre 2001 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2007056619/1285/12.
Enregistré a Luxembourg, le 30 mars 2007, réf. LSO-CCO07330. - Regu 18 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070056672) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 mai 2007.

Thryn Holding N° 2 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 47, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 127.210.

STATUTES
In the year two thousand and seven, on the fourth day of April.
Before the undersigned Maitre Paul Bettingen, notary residing in Niederanven.

There appeared:

Mr. Felix Robyns, of Belgian Nationality, born in Duffel (Belgium) on the 20th of December 1962, residing at 47, Napier
Avenue, London SW6 3PS (United Kingdom); and

Mrs. Kathryn Mary Robyns, of English nationality, born in Wolverhampton (United Kingdom) on the 1st of June 1963
residing at 47, Napier Avenue, London SW6 3PS (United Kingdom),

Both here represented by Mr. Stéphane Hepineuze, private employee, residing professionally in L-2449 Luxembourg,
47, boulevard Royal, Grand Duchy of Luxembourg, by virtue of proxies given in London, on April 2nd 2007.

The said proxies, after being signed ne varietur by the proxyholder of the appearing parties and the undersigned notary
will remain annexed to the present deed for the purpose of registration.

Such appearing parties, represented as stated here above, have drawn up the following Articles of Incorporation of a
limited liability company:

Title I. Object, Duration, Name, Registered Office

Art. 1. There is hereby established among the current owner of the shares and all those who may become partners
in future, a Company with limited liability which shall be governed by law pertaining to such an entity as well as by present
articles.

Art. 2. The Company may carry out all transactions pertaining directly or indirectly to the acquiring of participating
interests in any enterprises in whatever form and the administration, management, control and development of those
participating interests.

In particular, the Company may use its funds for the establishment, management, development and disposal of a
portfolio consisting of any securities and patents of whatever origin, and participate in the creation, development and
control of any enterprise, the acquisition, by way of investment, subscription, underwriting or option, of securities and
patents, to realize them by way of sale, transfer, exchange or otherwise develop such securities and patents, grant loans
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or otherwise assist the companies in which it holds a direct or indirect participation or which form part of the same
group of companies as the company.

The Company may also carry out any commercial, industrial or financial operations, any transactions in respect of real
estate or moveable property, which the Company may deem useful to the accomplishment of its purposes.

Art. 3. The Company is established for an unlimited duration.

Art. 4. The Company is incorporated under the name of THRYN HOLDING N °2 Sar.l.

Art. 5. The registered office of the Company is established in Luxembourg. It may be transferred to any other place
in the Grand Duchy of Luxembourg by a resolution of a general meeting of its partners. Branches or other offices may
be established either in Luxembourg or abroad.

Title Il. Share Capital, Shares

Art. 6. The Company’s capital is fixed at twelve thousand five hundred Euros (€ 12,500.-) represented by five hundred
(500) shares with a par value of twenty-five Euros (€ 25.-) each. Each share is entitled to one vote in ordinary and
extraordinary general meetings.

Art. 7. The capital may be changed at any time by agreement of a majority of partners representing three quarters of
the capital at least.

The shares to subscribe shall be offered preferably to the existing partner, in proportion to their part in the capital
represented by their shares.

Art. 8. Each share gives rights to a fraction of the assets and profits of the Company in direct proportion to its
relationship with the number of shares in existence.

Art. 9. The Company will recognise only one holder per share. The joint holders have to appoint a sole representative
towards the Company.

Art. 10. Shares can be freely transferred by the sole participant, as long as there is only one participant.

In case there is more than one participant, the Company’s shares are freely transferable between partners. Inter vivo,
they may only be disposed of the new partners following the passing of a resolution of the partners in general meeting,
with a majority amounting to three quarters of the share capital according to the conditions foreseen in article 11. Mortis
causa the same approval is required to transfer shares to new partners. This approval however is not required in case
the parts are transferred either to ascendants, descendants or the surviving spouse.

Art. 11. The partner who wants to transfer all or part of his shares must inform the other partners by registered mail
and indicate the number of parts which transfer is demanded, the names, first names, professions and residences of the
proposed transferees.

Thereupon the other partners have a right of pre-emption for the redemption of the Shares which transfer was
proposed. This right is exercised in proportion to the number of shares in possession of each partner. By not exercising,
totally or partly, his right of pre-emption, a partner increases the other partner’s rights.

Shares may never be divided: if the number of shares to transfer is not exactly proportional to the number of shares
for which the right of pre-emption is exercised, the surplus is, in the absence of agreements, allocated by drawings. The
partner who plans on exercising his right of pre-emption, must inform the other partners by registered mail in the two
months following the letter informing him of the request for transfer, failing which he shall lose his right of pre-emption.

For the exercise of the right originating from the increase, partners will be entitled to an additional month starting at
the expire of the two-months term granted to the partners for making public their intention about the exercise of their
right of pre-emption.

The price payable for acquiring these shares shall be determined by mutual consent between assignor and assignee(s),
failing agreement by a qualified accountant designated by mutual consent between assignor and assignee(s), in case of
disagreement by an independent expert named at the request of the prosecuting part by the tribunal of commerce which
has jurisdiction over the registered office of the Company.

The expert will report about the determination of the price during the month following his nomination. He will have
access to all books and other documents of the Company which he shall deem essential to the execution of his mission.

Art. 12. The death, suspension of civil rights, bankruptcy or insolvency of the partners will not bring the Company to
an end.

Art. 13. Neither creditors nor heirs may for any reason seal assets or documents of the Company.

Title lIl. Management
Art. 14. The Company is managed by one or several managers, not necessarily partners. In dealing with third parties,
the manager(s) has (have) extensive powers to act in the name of the Company in all circumstances and to authorise all
acts and operations consistent with the Company’s object. The manager(s) is (are) appointed by the general meeting of
partners which fixes the term of their office. He (they) may be dismissed freely at any time.
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The Company will be bound in all circumstances by the signature of the sole manager or, if there is more than one,
by the individual signature of any manager.

Art. 15. The death or resignation of a manager, for any reason, does not bring the winding-up of the Company.

Art. 16. The manager or managers assume, by reason of their position, no personal liability in relation to commitments
regularly made by them in the name of the Company. They are simple authorised agents and are responsible only for the
execution of their mandate.

Art. 17. Each partner may take part in collective decisions irrespective of the numbers of shares which he owns. Each
partner has as many votes as he holds or represents shares.

Art. 18. Collective decisions are only validly taken in so far they are adopted by partners owning more than half of the
share capital.

Art. 19. The Company’s year begins on the first of January and ends on the thirty-first of December.

Art.20. Each year on the thirty-first of December the books are closed and the managers prepare an inventory including
an indication of the value of the Company’s assets and liabilities. Each partner may inspect the above inventory and balance
sheet at the Company’s registered office.

Art. 21. Five per cent of the net profit is set aside for the establishment of a statutory reserve, until this reserve
amounts to ten per cent of the share capital. The balance may be used free by the partners.
Title IV. Dissolution, liquidation
Art. 22. In the event of dissolution of the Company, the liquidation shall be carried out by one or several liquidators,
partners or not, appointed by the general meeting of partners which shall determine their powers and their compensation.

Art. 23. For all matters not provided for in the present Articles of Incorporation, the partners refer to the existing
laws.

Subscription and payment

The shares have been subscribed as follows by:

Shares
Mr. Felix Robyns, prenamed, . . . . ... e 255
Mrs. Kathryn Mary Robyns, prenamed, . . . . ... ot e e 245
Total: . o e 500

All the shares have been fully paid up in cash so that the amount of twelve thousand five hundred Euros (€ 12,500.-)
is at the free disposal of the Company as has been proved to the undersigned notary who expressly bears witness to it.
Transitory provision

The first financial year shall begin today and finish on 31st December 2007.

Estimate of costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with its incorporation, have been estimated at about one thousand five hundred Euros (1,500.-
EUR).

General meeting of partners
Immediately after the incorporation of the Company, the partners, representing the entire subscribed capital repre-
sented as stated here above have passed the following resolutions:
1) Mr. Matthijs Bogers, residing professionally in L-2449 Luxembourg, 47, boulevard Royal, is appointed manager of
the Company for an undetermined period.
2) The Company is validly bound by the individual signature of the manager-.
3) The Company shall have its registered office in L-2449 Luxembourg, 47, boulevard Royal.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Senningerberg, on the day named at the beginning of this document.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
persons represented as stated here above, the present deed is worded in English followed by a French translation; on
the request of the same appearing persons and in case of divergence between the English and the French text, the English
version will be prevailing.

The document having been read to the attorney in fact of the persons appearing, acting in his hereabove stated
capacities, known to the notary by name, first name, civil status and residence, the said person signed together with the
notary the present deed.
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Suit la traduction en francais du texte qui précede:
L’an deux mille sept, le quatre avril.
Par-devant Maitre Paul Bettingen, notaire de résidence a Niederanven,

A comparu:

Monsieur Felix Robyns, de nationalité belge, né a Duffel (Belgique) le 20 décembre 1962 résidant a 47, Napier Avenue,
Londres SW6 3PS (Angleterre); et

Madame Kathryn Mary Robyns, de nationalité anglaise, née a Wolverhampton (Angletere) le 1 € juin 1963 résidant a
47, Napier Avenue, London SW6 3PS (Angleterre),

Les deux ici représentés par Monsieur Stéphane Hepineuze, employé privé, avec adresse professionnelle a L - 2449
Luxembourg, 47, boulevard Royal, Grand-Duché de Luxembourg, en vertu de procurations données a Londres, le 2 avril
2007.

Lesdites procurations resteront, aprés avoir été signées ne varietur par le mandataire des comparants et le notaire
instrumentant, annexées aux présentes pour étre formalisées avec elles.

Lesquels comparants, représentés comme dit ci-avant, ont requis le notaire instrumentant de dresser acte d’'une société
a responsabilité limitée qu’ils déclarent constituer et dont ils ont arrété les statuts comme suit:

Titre 1 €' . Objet, Durée, Dénomination, Siége

Art. 1 €. || est formé par les présentes entre la comparante et tous ceux qui pourront le devenir par la suite, une
société a responsabilité limitée qui sera régie par les lois y relatives ainsi que par les présents statuts.

Art. 2. La société a pour objet toutes les opérations se rapportant directement ou indirectement a la prise de parti-
cipations sous quelque forme que ce soit, dans toute entreprise, ainsi que I'administration, la gestion, le contréle et le
développement de ces participations.

Elle pourra notamment employer ses fonds a la création, a la gestion, a la mise en valeur et a la liquidation d’un
portefeuille se composant de tous titres et brevets de toute origine, participer a la création, au développement et au
contrdle de toute entreprise, acquérir par voie d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option d’achat et de toute
autre maniere, tous titres et brevets, les réaliser par voie de vente, de cession, d’échange ou autrement, faire mettre en
valeur ces affaires et brevets, accorder des préts ou assister autrement des sociétés dans lesquelles elle détient une
participation directe ou indirecte ou des sociétés qui font partie du méme groupe de sociétés que la société.

La société pourra aussi accomplir toutes opérations commereciales, industrielles ou financiéres, ainsi que tous transferts
de propriété immobiliers ou mobiliers.

Art. 3. La société est constituée pour une durée indéterminée.
Art. 4. La société prend la dénomination de THRYN HOLDING N° 2 S.ar.l.

Art. 5. Le siége social est établi a Luxembourg.

Il peut étre transféré en toute autre localité du Grand-Duché en vertu d’une décision de I'assemblée générale des
associés. La société peut ouvrir des agences ou succursales dans toutes autres localités du pays ou en tout autre pays.

Titre Il. Capital social, Parts sociales
Art. 6. Le capital est fixé a la somme de douze mille cinqg cents euros (12.500,- €) représenté par cinq cents (500) parts
sociales, d’'une valeur de vingt-cinq euros (25,- €) chacune. Chaque part sociale donne droit a une voix dans les délibé-
rations des assemblées générales ordinaires et extraordinaires.

Art. 7. Le capital social pourra, a tout moment, &tre modifié moyennant accord de la majorité des associés représentant
les trois quarts du capital social. Les parts sociales a souscrire seront offertes par préférence aux associés existants,
proportionnellement a la partie du capital qui représentent leurs parts sociales.

Art. 8. Chaque part sociale donne droit a une fraction proportionnelle au nombre des parts existantes de I'actif social
ainsi que des bénéfices.

Art. 9. Les parts sociales sont indivisibles a I'égard de la société qui ne reconnait qu’un seul propriétaire pour chacune
d’elles. Les copropriétaires indivis de parts sociales sont tenus de se faire représenter auprés de la société par une seule
et méme personne.

Art. 10. Les parts sociales sont librement cessibles par I'unique associé, aussi longtemps qu’il y a uniquement un seul
associé.

S’il y a plus d’un associé, les parts sociales sont librement cessibles entre associés. Les parts sociales ne peuvent étre
cédées entre vifs a des non-associés qu’avec I'agrément donné en assemblée générale des associés représentant au moins
les trois quarts du capital social dans le respect des conditions prévues a l'article 11. Les parts sociales ne peuvent étre
transmises pour cause de mort a des non-associés que moyennant le méme agrément. Dans ce dernier cas cependant,
le consentement n’est pas requis lorsque les parts sont transmises, soit a des ascendants ou descendants, soit au conjoint
survivant.
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Art. 11. L'associé qui veut céder tout ou partie de ses parts sociales doit en informer les autres associés par lettre
recommandée en indiquant le nombre des parts sociales dont la cession est demandée, les noms, prénoms, profession
et domicile des cessionnaires proposés.

Les autres associés auront alors un droit de préemption pour le rachat des parts sociales dont la cession est proposée.
Ce droit s’exerce proportionnellement au nombre de parts sociales possédées par chacun des associés. Le non-exercice,
total ou partie, par un associé de son droit de préemption accroit celui des autres.

En aucun cas, les parts sociales ne pourront étre fractionnées: si le nombre des parts sociales a céder n’est pas
exactement proportionnel au nombre des parts sociales pour lesquelles s’exerce le droit de préemption, les parts sociales
en excédant sont, a défaut d’accord, attribuées par la voie du sort. L’associé qui entend exercer son droit de préemption
doit en informer les autres associés par lettre recommandée dans les deux mois de la lettre I'avisant de la demande de
cession, faute de quoi il est déchu de son droit de préemption.

Pour I'exercice de droits procédant de I'accroissement, les associés jouiront d’un délai supplémentaire d’'un mois
commengant a courir a I'expiration du délai de deux mois imparti aux associés pour faire connaitre leur intention quant
a I'exercice du droit de préemption.

Le prix payable pour I'acquisition de ces parts sociales sera déterminé de commun accord entre I'associé cédant et le
ou les associé(s) acquéreur(s), et a défaut par un expert-comptable et fiscal désigné de commun accord par I'associé
cédant et le ou les associé(s) acquéreur(s), et en cas de désaccord, par un expert indépendant nommé par le tribunal de
commerce du ressort du siége social de la société a la requéte de la partie la plus diligente.

L’expert rendra son rapport sur la détermination du prix dans le mois qui suit la date de sa nomination. L’expert aura
acces a tous les livres et autres documents de la société qu’il jugera indispensables a la bonne exécution de sa mission.

Art. 12. Le déces, l'interdiction, la faillite ou la déconfiture de I'un des associés ne met pas fin a la société.

Art. 13. Les créanciers, ayants droit ou héritiers ne pourront, pour quelque motif que ce soit, apposer des scellés sur
les biens et documents de la société.

Titre lll. Administration

Art. 14. La société est gérée par un ou plusieurs gérants, associés ou non qui, vis-a-vis des tiers, ont les pouvoirs les
plus étendus pour agir au nom de la société en toutes circonstances et pour faire autoriser tous les actes et opérations
relatifs a son objet. Le ou les gérants sont nommés par I'assemblée générale des associés, laquelle fixe la durée de leur
mandat. lls sont librement et a tout moment révocables.

La société n’est engagée en toutes circonstances, que par la signature du gérant unique ou, lorsqu’ils sont plusieurs,
par la signature individuelle d’un des gérants.

Art. 15. Le décés d’un gérant ou sa démission, pour quelque motif que ce soit, n’entraine pas la dissolution de la société.

Art. 16. Le ou les gérants ne contractent, a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux
engagements régulierement pris par eux au nom de la société. Simples mandataires, ils ne sont responsables que de
I'exécution de leur mandat.

Art. 17. Chaque associé peut participer aux décisions collectives quel que soit le nombre de parts qui lui appartiennent.
Chaque associé a un nombre de voix égal au nombre de parts qu’il posséde ou représente.

Art. 18. Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles ont été adoptées par des associés
représentant plus de la moitié du capital social.

Art. 19. L'année sociale commence le 1 ®" janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Art. 20. Chaque année, au 31 décembre, les comptes sont arrétés et le ou les gérants dressent un inventaire com-
prenant l'indication des valeurs actives et passives de la société. Tout associé peut prendre communication au siege social
de linventaire et du bilan.

Art. 21. Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent pour la constitution d’'un fonds de réserve jusqu’a ce que
celui-ci atteigne dix pour cent du capital social. Le solde est a la libre disposition de I'assemblée générale.

Titre IV. Dissolution, Liquidation
Art. 22. Lors de la dissolution de la société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non,

nommés par les associés qui fixeront leurs pouvoirs et leurs émoluments.

Art. 23. Pour tout ce qui n’est pas réglé par les présents statuts, les associés s’en référent aux dispositions légales en
vigueur.
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Souscription
Les parts sociales ont été souscrites comme suit:
Parts Sociales
M. Felix Robyns, précité, . . . ... o e 255
Mme Kathryn Mary Robyns, précité, . . ... ... e 245
Total: . o 500

Toutes les parts sociales ont été intégralement libérées par des versements en espéces a un compte bancaire, de sorte
que la somme de douze mille cing cents euros (12.500,- €) se trouve dés maintenant a la disposition de la société, ce
dont il a été justifié au notaire instrumentaire qui le constate expressément.

Dispositions transitoires

Le premier exercice social commencera le jour de la constitution et se terminera le 31 décembre 2007.

Frais

Les parties ont évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui
incombent a la Société ou qui sont mis a charge a raison de sa constitution est évalué a mille cinq cents Euros (1.500,-
EUR).

Assemblée Générale Extraordinaire
Et aussitot les associés, représentant I'intégralité du capital social, ont pris les résolutions suivantes:

1) Monsieur Matthijs Bogers, avec adresse professionnelle a L-2449 Luxembourg, 47, boulevard Royal, est nommé
gérant pour une durée indéterminée.

2) La société est engagée en toutes circonstances par la signature individuelle du gérant.

3) La société aura son siege social a L-2449 Luxembourg, 47, boulevard Royal.

Dont acte, passé a Senningerberg, les jours, mois et an qu’en téte des présentes.

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, constate que sur demande des comparants, le présent acte est
rédigé en langue anglaise suivi d’'une version frangaise; sur demande des mémes comparants et en cas de divergences
entre le texte frangais et le texte anglais, ce dernier fait foi.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire des comparants és qualités qu’il agit, connu du notaire
instrumentaire par nom, prénom usuel, état et demeure, celui-ci a signé le présent acte avec le notaire.

Signé: A. Hepineuze, P. Bettingen.
Enregistré a Luxembourg, le 5 avril 2007, Relation: LAC/2007/4532. — Regu 125 euros.
Le Receveur (signé): F. Sandt.

Pour copie conforme, délivrée a la société aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Senningerberg, le 3 mai 2007. P. Bettingen.
Référence de publication: 2007056583/202/271.

(070057475) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 mai 2007.

Luxlev S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-3225 Bettembourg, Zone Industrielle Scheleck.
R.C.S. Luxembourg B 60.493.

Le bilan au 31 décembre 2005 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Version abrégée du dépét des comptes annuels (art 81 Loi du 19 décembre 2002)

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour la société
Signature

Référence de publication: 2007056622/4124/14.
Enregistré a Luxembourg, le 27 avril 2007, réf. LSO-CDO07015. - Regu 26 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070057144) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 mai 2007.
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Unigestion Holding S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1150 Luxembourg, 241, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 47.961.

Le bilan au 31 décembre 2003 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 2 mai 2007.

FIDUCIAIRE HELLERS, KOS & ASSOCIES, Sarl

Signature
Référence de publication: 2007056624/7262/14.
Enregistré a Luxembourg, le 23 avril 2007, réf. LSO-CD05810. - Recu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070056860) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 mai 2007.

Euro Trade International S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-5619 Mondorf-les-Bains, 20, rue John Grun.
R.C.S. Luxembourg B 69.157.

Les comptes annuels au 31 décembre 2000, ainsi que les autres documents et informations qui s’y rapportent ont été
déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 26 avril 2007. Signature.
Référence de publication: 2007056629/1682/13.
Enregistré a Luxembourg, le 30 avril 2007, réf. LSO-CDO07430. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070056690) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 mai 2007.

Dicam S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1219 Luxembourg, 23, rue Beaumont.
R.C.S. Luxembourg B 36.049.

EXTRAIT
Il résulte de I'assemblée générale ordinaire du 12 avril 2007 que:

- la cooptation de Monsieur Pierre Schmit directeur de société, avec adresse professionnelle a L-1219 Luxembourg,
23, rue Beaumont, au poste d’Administrateur, en remplacement de Monsieur Manuel Lentz, démissionnaire, est ratifiée;

- le mandat des organes sociaux étant venu a échéance, ont été renommeés:
a) renommer administrateurs:

a. Monsieur Mathis Hengel, docteur en droit, avec adresse professionnelle a L-2227 Luxembourg, 12, avenue de la
Porte-Neuve

b. Monsieur Nicolas Schaeffer jr., maitre en droit, avec adresse professionnelle a L-2227 Luxembourg, 12, avenue de
la Porte-Neuve.

c. Monsieur Pierre Schmit, directeur de société, avec adresse professionnelle a L-1219 Luxembourg, 23, rue Beaumont.
b) renommer commissaire aux comptes

d. EUROPE FIDUCIAIRE (LUXEMBOURG) S.A., établie et ayant son siége social a L-1361 Luxembourg, 9, rue de
I'Ordre de la Couronne de Chéne

jusqu’a l'issue de I'assemblée générale ordinaire qui statuera sur les comptes 2008.

Luxembourg, le 12 avril 2007.

Pour extrait conforme

Pour le conseil d‘administration

Signature
Référence de publication: 2007057296/535/28.
Enregistré a Luxembourg, le 26 avril 2007, réf. LSO-CD06848. - Recu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070057980) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 mai 2007.
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Unigestion Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1150 Luxembourg, 241, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 47.961.

Le bilan au 31 décembre 2004 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 2 mai 2007.

FIDUCIAIRE HELLERS, KOS & ASSOCIES, sarl

Signature
Référence de publication: 2007056625/7262/14.
Enregistré a Luxembourg, le 23 avril 2007, réf. LSO-CDO05811. - Recu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070056861) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 mai 2007.

Cinjan S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5367 Schuttrange, 64, rue Principale.
R.C.S. Luxembourg B 127.200.

STATUTES
In the year two thousand seven, on the twenty-ninth day of March,

Before Us, Maitre Joseph Elvinger, notary public residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg,

There appeared:

Mr Jan Harm Musters, born on March 5, 1948 in Laren, the Netherlands, residing at Kings Hill House, Merritments
Lane, Hurst Green, East, Sussex TN19 7 RD, England,

represented by Mr. Benoit Charpentier, lawyer, with professional address in Luxembourg, by virtue of a proxy given
on March 22, 2007,

The said proxy, after having been signed ne varietur by the appearing party and the undersigned notary, will remain
annexed to the present deed for the purpose of registration.

Such appearing party, represented as stated here-above, has requested the undersigned notary, to state as follows the
articles of association of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is hereby incorporated:

I. Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. Name. There is formed a private limited liability company (société a responsabilité limitée) under the name
CINJAN S.a r.l. (hereafter the Company), which will be governed by the laws of Luxembourg, in particular by the law
dated 10th August, 1915, on commercial companies, as amended (hereafter the Law), as well as by the present articles
of association (hereafter the Articles).

Art. 2. Registered office.

2.1. The registered office of the Company is established in Schuttrange, Grand Duchy of Luxembourg. It may be
transferred within the boundaries of the municipality by a resolution of the single manager, or as the case may be, by the
board of managers of the Company. The registered office may further be transferred to any other place in the Grand
Duchy of Luxembourg by means of a resolution of the single shareholder, or as the case may be, the general meeting of
shareholders adopted in the manner required for the amendment of the Articles.

2.2. Branches, subsidiaries or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad
by a resolution of the single manager, or as the case may be, the board of managers of the Company. Where the single
manager or the board of managers of the Company determines that extraordinary political or military developments or
events have occurred or are imminent and that these developments or events would interfere with the normal activities
of the Company at its registered office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, the
registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these extraordinary circumstan-
ces. Such temporary measures shall have no effect on the nationality of the Company, which, notwithstanding the
temporary transfer of its registered office, will remain a Luxembourg incorporated company.

Art. 3. Object.

3.1 The object of the Company is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any companies or
enterprises in any form whatsoever and the management of such participations. The Company may in particular acquire
by subscription, purchase, and exchange or in any other manner any stock, shares and other participation securities,
bonds, debentures, certificates of deposit and other debt instruments and more generally any securities and financial
instruments issued by any public or private entity whatsoever. It may participate in the creation, development, manage-
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ment and control of any company or enterprise. It may further invest in the acquisition and management of a portfolio
of patents or other intellectual property rights of any nature or origin whatsoever.

3.2. The Company may borrow in any form except by way of public offer. It may issue, by way of private placement
only, notes, bonds and debentures and any kind of debt and/or equity securities. The Company may lend funds including
the proceeds of any borrowings and/or issues of debt securities to its subsidiaries, affiliated companies or to any other
company. It may also give guarantees and grant security interests in favour of third parties to secure its obligations or the
obligations of its subsidiaries, affiliated companies or any other company. The Company may further mortgage, pledge,
transfer, encumber or otherwise hypothecate all or some of its assets.

3.3. The Company may generally employ any techniques and instruments relating to its investments for the purpose
of their efficient management, including techniques and instruments designed to protect the Company against credit,
currency exchange, interest rate risks and other risks.

3.4. The Company may carry out any commercial, financial or industrial operations and any transactions with respect
to real estate or movable property, which directly or indirectly favour or relate to its object.

Art. 4. Duration.

4.1. The Company is formed for an unlimited period of time.

4.2 The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency,
bankruptcy or any similar event affecting one or several of the shareholders.

Il. Capital - Shares

Art. 5. Capital.

5.1. The Company’s corporate capital is fixed at EUR 12,500.- (twelve thousand five hundred euro) represented by
500 (five hundred) shares in registered form with a nominal value of EUR 25.- (twenty-five euro) each, all subscribed and
fully paid-up.

5.2. The share capital of the Company may be increased or reduced in one or several times by a resolution of the
single shareholder, or as the case may be, by the general meeting of shareholders, adopted in the manner required for
the amendment of the Articles.

Art. 6. Shares.

6.1. Each share entitles the holder to a fraction of the corporate assets and profits of the Company in direct proportion
to the number of shares in existence.

6.2. Towards the Company, the Company’s shares are indivisible, since only one owner is admitted per share. Joint
co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

6.3. Shares are freely transferable among shareholders or, if there is no more than one shareholder, to third parties.

If the Company has more than one shareholder, the transfer of shares to non- shareholders is subject to the prior
approval of the general meeting of shareholders representing at least three quarters of the share capital of the Company.

A share transfer will only be binding upon the Company or third parties following a notification to, or acceptance by,
the Company in accordance with article 1690 of the civil code.

For all other matters, reference is being made to articles 189 and 190 of the Law.

6.4. A shareholders’ register will be kept at the registered office of the Company in accordance with the provisions
of the Law and may be examined by each shareholder who so requests.

6.5. The Company may redeem its own shares within the limits set forth by the Law.

I1l. Management - Representation
Art. 7. Board of managers.

7.1. The Company is managed either by a sole manager or by a board of managers, composed of at least one A manager
and one B manager, appointed by a resolution of the single shareholder or the general meeting of shareholders which
sets the term of their office. The manager(s) need not to be shareholder(s).

7.2. The manager(s) may be dismissed at any time ad nutum (without any reason).

Art. 8. Powers of the board of managers.

8.1. All powers not expressly reserved by the Law or the present Articles to the general meeting of shareholders fall
within the competence of the single manager or, if the Company is managed by more than one manager, the board of
managers, which shall have all powers to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s
object.

8.2. Special and limited powers may be delegated for determined matters to one or more agents, either shareholders
or not, by the single manager, or if there are more than one manager, by the board of managers of the Company.

Art. 9. Procedure.

9.1. The board of managers shall meet as often as the Company’s interests so requires or upon call of any manager at
the place indicated in the convening notice.

AL

"TON



58148

9.2. Written notice of any meeting of the board of managers shall be given to all managers at least 24 (twenty-four)
hours in advance of the date set for such meeting, except in case of emergency, in which case the nature of such cir-
cumstances shall be set forth in the convening notice of the meeting of the board of managers.

9.3. No such convening notice is required if all the members of the board of managers of the Company are present
or represented at the meeting and if they state to have been duly informed, and to have had full knowledge of the agenda
of the meeting. The notice may be waived by the consent in writing, whether in original, by telegram, telex, facsimile or
e-mail, of each member of the board of managers of the Company.

9.4. Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing in writing another manager as his
proxy.

9.5. The board of managers can validly deliberate and act only if a majority of its members is present or represented.
Resolutions of the board of managers are validly taken by the majority of the votes cast. The resolutions of the board of
managers will be recorded in minutes signed by all the managers present or represented at the meeting.

9.6. Any manager may participate in any meeting of the board of managers by telephone or video conference call or
by any other similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear and speak to
each other. The participation in a meeting by these means is deemed equivalent to a participation in person at such
meeting.

9.7. Circular resolutions signed by all the managers shall be valid and binding in the same manner as if passed at a
meeting duly convened and held. Such signatures may appear on a single document or on multiple copies of an identical
resolution and may be evidenced by letter or facsimile.

Art. 10. Representation. The Company shall be bound, towards third parties, in respect of all matters, by the signature
of the sole manager or, in case of plurality of managers, by the joint signatures of at least one A manager and at least one
B manager of the Company or by the joint or single signatures of any persons to whom such signatory power has been
validly delegated in accordance with article 8.2. of these Articles.

Art. 11. Liability of the managers. The managers assume, by reason of their mandate, no personal liability in relation
to any commitment validly made by them in the name of the Company, provided such commitment is in compliance with
these Articles as well as the applicable provisions of the Law.

IV. General meetings of shareholders
Art. 12. Powers and voting rights.
12.1. The single shareholder assumes all powers conferred by the Law to the general meeting of shareholders.
12.2. Each shareholder has voting rights commensurate to its shareholding.

12.3. Each shareholder may appoint any person or entity as his attorney pursuant to a written proxy given by letter,
telegram, telex, facsimile or e-mail, to represent him at the general meetings of shareholders.

Art. 13. Form - Quorum - Majority.

13.1. If there are not more than twenty-five shareholders, the decisions of the shareholders may be taken by circular
resolution, the text of which shall be sent to all the shareholders in writing, whether in original or by telegram, telex,
facsimile or e-mail. The shareholders shall cast their vote by signing the circular resolution. The signatures of the share-
holders may appear on a single document or on multiple copies of an identical resolution and may be evidenced by letter
or facsimile.

13.2. Collective decisions are only validly taken insofar as they are adopted by shareholders owning more than half of
the share capital.

13.3. However, resolutions to alter the Articles or to dissolve and liquidate the Company may only be adopted by the
majority of the shareholders owning at least three quarters of the Company’s share capital.

V. Annual accounts - Allocation of profits
Art. 14. Accounting Year.
14.1. The accounting year of the Company shall begin on the first of January of each year and end on the thirty-first
December.

14.2. Each year, with reference to the end of the Company’s year, the single manager, or as the case may be, the board
of managers must prepare the balance sheet and the profit and loss accounts of the Company as well as an inventory
including an indication of the value of the Company’s assets and liabilities, with an annex summarising all the Company’s
commitments and the debts of the managers, the statutory auditor(s) (if any) and shareholders towards the Company.

14.3. Each shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

Art. 15. Allocation of Profits.

15.1. The gross profits of the Company stated in the annual accounts, after deduction of general expenses, amortisation
and expenses represent the net profit. An amount equal to five per cent (5%) of the net profits of the Company is allocated
to the statutory reserve, until this reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company’s nominal share capital.
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15.2. The single shareholder, or as the case may be, the general meeting of shareholders has discretionary power to
dispose of the surplus. It may in particular allocate such profit to the payment of a dividend or transfer it to the reserve
or carry it forward.

15.3. Interim dividends may be distributed, at any time, under the following conditions:
(i) Interim accounts are established by at least one manager;
(i) These interim accounts show a profit including profits carried forward or transferred to an extraordinary reserve;

(iii) The decision to pay interim dividends is taken by the single shareholder, or as the case may be, the general meeting
of the shareholders;

(iv) The above decision is taken after the Company has obtained the assurance that the rights of the creditors of the
Company are not threatened.

VL. Dissolution - Liquidation

16.1 In the event of a dissolution of the Company, the liquidation will be carried out by one or several liquidators,
who do not need to be shareholders, appointed by a resolution of the single shareholder or the general meeting of
shareholders which will determine their powers and remuneration. Unless otherwise provided for in the resolution of
the shareholder(s) or by law, the liquidators shall be invested with the broadest powers for the realisation of the assets
and payments of the liabilities of the Company.

16.2 The surplus resulting from the realisation of the assets and the payment of the liabilities of the Company shall be
paid to the shareholder or, in the case of a plurality of shareholders, the shareholders in proportion to the shares held
by each shareholder in the Company.

VI. General provision

17. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision is made in these

Articles.
Transitory provision
The first accounting year shall begin on the date of this deed and shall end on 31 December 2007.

Subscription - Payment

Thereupon, Mr Jan Harm Musters, prenamed and represented as stated above, declares to subscribe to 500 (five
hundred) shares in registered form, with a nominal value of EUR 25.- (twenty-five euro) each, and to fully pay them up
by way of a contribution in cash amounting to EUR 12,500.- (twelve thousand five hundred euro).

The amount of EUR 12,500.- (twelve thousand five hundred euro) is at the disposal of the Company, as has been
proved to the undersigned notary, who expressly acknowledges it.
Costs
The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its incorporation are estimated at approximately 2,500.- Euros.
Resolutions of the sole shareholder

Immediately after the incorporation of the Company, the sole shareholder of the Company, representing the entirety
of the subscribed share capital has passed the following resolutions:

1. The following person is appointed as manager of the Company for an indefinite period:

- Jean Roger Lemaire, banking consultant and company director, born on July 10,1953 in Bastogne, Belgium, residing
at 32A, rue Léandre Lacroix, L-1913 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg;

2. The registered office of the Company is set at 64, rue Principale, L-5367 Schuttrange, Grand Duchy of Luxembourg.

Declaration
The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English followed by a French version and in case of divergences between the English
and the French text, the English version will be prevailing.
Whereof the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the person appearing, said person appearing signed together with the notary the
present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:
L’an deux mille sept, le vingt-neuviéme jour du mois de mars,

Par-devant Maitre Joseph Elvinger, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg,

A comparu:

Mr Jan Harm Musters, né le 5 mars 1948 a Laren, Pays- Bas, demeurant a Kings Hill House, Merritments Lane, Hurst
Green, East, Sussex TN19 7 RD, Angleterre,
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ici représentée par Maitre Benoit Charpentier, avocat, avec adresse professionnelle a2 Luxembourg, en vertu d’une
procuration donnée le 22 mars 2007,

Laquelle procuration restera, apreés avoir été signée ne varietur par le comparant et le notaire instrumentant, annexée
aux présentes pour les fins de I'enregistrement.

Laquelle comparante, représentée tel qu’indiqué ci-dessus, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’'une
société a responsabilité limitée dont elle a arrété les statuts comme suit:

I. Dénomination - Siége social - Objet social - Durée

Art. 1 €. Dénomination. Il existe une société a responsabilité limitée sous la dénomination CINJAN S. r.l. (ci-aprés
la Société), qui sera régie par les lois du Luxembourg, en particulier par la loi du 10 aoGt 1915 sur les sociétés commerciales,
telle que modifiée (la Loi) et par les présents statuts (les Statuts).

Art. 2. Siége social.

2.1. Le siége social est établi a Schuttrange, Grand-Duché de Luxembourg. Le siége social peut étre transféré dans les
limites de la commune de Schuttrange par décision du gérant unique, ou le cas échéant, du conseil de gérance de la Société.
Le siége social peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par résolution de I'associé
unique, ou le cas échéant, de I'assemblée générale des associés délibérant comme en matiére de modification des Statuts.

2.2. Il peut étre créé par simple décision du gérant unique, ou le cas échéant, du conseil de gérance, des succursales,
filiales ou bureaux tant au Grand-Duché de Luxembourg qu’a I’étranger. Dans les cas ou le gérant unique ou le conseil
de gérance de la Société estime que des événements extraordinaires d’ordre politique, économique ou social de nature
a compromettre l'activité normale au siege social ou la communication aisée entre le siége social et I'étranger se sont
produits ou sont imminents, le siége social pourra étre transféré provisoirement a I'étranger, jusqu’a cessation compléte
de ces circonstances anormales. Ces mesures provisoires n’auront toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société,
laquelle nonobstant ce transfert provisoire de siége, restera une société luxembourgeoise.

Art. 3. Objet social.

3.1 La Société a pour objet la prise de participations, tant au Luxembourg qu’a 'étranger, dans d’autres sociétés ou
entreprises sous quelque forme que ce soit et la gestion de ces participations. La Société pourra en particulier acquérir
par souscription, achat, et échange ou de toute autre maniére tous titres, actions et autres valeurs de participation,
obligations, créances, certificats de dépot et en général toutes valeurs ou tous instruments financiers émis par toute entité
publique ou privée. Elle pourra participer a la création, au développement, a la gestion et au contréle de toute société
ou entreprise. Elle pourra en outre investir dans 'acquisition et la gestion d’un portefeuille de brevets ou d’autres droits
de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

3.2 La Société pourra emprunter sous quelque forme que ce soit sauf par voie d’offre publique. Elle pourra procéder,
par voie de placement privé, a I'émission de parts et d’obligations et d’autres titres représentatifs d’emprunts et/ou de
créances. La Société pourra préter des fonds, y compris ceux résultant des emprunts et/ou des émissions d’obligations,
a ses filiales, sociétés affiliées et a toute autre société. Elle pourra également consentir des garanties ou des s(iretés au
profit de tierces personnes afin de garantir ses obligations ou les obligations de ses filiales, sociétés affiliées ou de toute
autre société. La Société pourra en outre gager, nantir, céder, grever de charges toute ou partie de ses avoirs ou créer,
de toute autre maniére, des slretés portant sur tout ou partie de ses avoirs.

3.3. La Société peut, d’'une maniére générale, employer toutes techniques et instruments liés a ses investissements en
vue d’une gestion efficace, y compris des techniques et instruments destinés a protéger la Société contre le risque crédit,
le risque de change, de fluctuations de taux d’intérét et autres risques.

3.4. La Société pourra accomplir toutes opérations commerciales, financiéres ou industrielles ainsi que toutes trans-
actions relatives a I'immobilier ou a la propriété mobiliere, qui directement ou indirectement favorisent, ou se rapportent
3, la réalisation de son objet social.

Art. 4. Durée.

4.1 La Société est constituée pour une durée illimitée.

4.2 La Société ne sera pas dissoute par suite du déces, de la suspension des droits civiques, de I'incapacité, de I'insol-
vabilité, de la faillite ou de tout autre événement similaire affectant un ou plusieurs associés.

Il. Capital - Parts sociales
Art. 5. Capital.

5.1 Le capital social est fixé a EUR 12.500,- (douze mille cinq cents euro), représenté par 500 (cinq cents) parts sociales
sous forme nominative d’'une valeur nominale de EUR 25,- (vingt-cinq euro) chacune, toutes souscrites et entiérement
libérées.

5.2 Le capital social de la Société pourra étre augmenté ou réduit en une seule ou plusieurs fois par résolution de
I'associé unique, ou le cas échéant, de 'assemblée générale des associés délibérant comme en matiére de modification
des Statuts.
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Art. 6. Parts sociales.

6.1. Chaque part sociale donne droit a une fraction des actifs et bénéfices de la Société en proportion directe avec le
nombre des parts sociales existantes.

6.2. Envers la Société, les parts sociales sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire par part sociale est admis.
Les copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente auprés de la Société.

6.3. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés et, en cas d’associé unique, a des tiers.

En cas de pluralité d’associés, la cession de parts sociales a des non associés est soumise a I'accord préalable de
I'assemblée générale des associés représentant au moins les trois quarts du capital social de la Société.

La cession de parts sociales n’est opposable a la Société ou aux tiers qu’aprés qu’elle a été notifiée a la Société ou
acceptée par elle conformément aux dispositions de I'article 1690 du code civil.

Pour toutes autres questions, il est fait référence aux dispositions des articles 189 et 190 de la Loi.

6.4 Un registre des associés sera tenu au siege social de la Société conformément aux dispositions de la Loi ou il pourra
étre consulté par chaque associé qui le souhaite.

6.5. La Société pourra racheter ses parts sociales dans les limites fixées par la Loi.

Ill. Gestion - Représentation
Art. 7. Conseil de gérance.

7.1 La Société est gérée par un gérant unique ou par un conseil de gérance, composé au moins d’un gérant A et d’un
gérant B, nommés par résolution de I'associé unique ou de I'assemblée générale des associés qui fixe le terme de leur
mandat. Les gérant(s) ne doivent pas nécessairement &tre associé(s).

7.2 Le(s) gérant(s) est (sont) révocable(s) a tout moment et ad nutum (sans justifier d’une raison).

Art. 8. Pouvoirs du conseil de gérance.

8.1. Tous les pouvoirs non expressément réservés a I'assemblée générale des associés par la Loi ou les présents Statuts
seront de la compétence du gérant unique ou, si la Société est gérée par plusieurs gérants, du conseil de gérance, qui
aura tous pouvoirs pour effectuer et approuver tous actes et opérations conformes a I'objet social de la Société.

8.2. Des pouvoirs spéciaux et limités pour des tiches spécifiques peuvent étre délégués a un ou plusieurs agents,
associés ou non, par le gérant unique ou en cas de pluralité de gérants, par le conseil de gérance de la Société.

Art. 9. Procédure.

9.1. Le conseil de gérance se réunira aussi souvent que l'intérét de la Société I'exige ou sur convocation d’un des
gérants au lieu indiqué dans I'avis de convocation.

9.2. Il sera donné a tous les gérants un avis écrit de toute réunion du conseil de gérance au moins 24 (vingt-quatre)
heures avant la date prévue pour la réunion, sauf en cas d’urgence, auquel cas la nature (et les motifs) de cette urgence
sera mentionnée briévement dans 'avis de convocation de la réunion du conseil de gérance.

9.3. La réunion peut é&tre valablement tenue sans convocation préalable si tous les gérants de la Société sont présents
ou représentés lors de la réunion et déclarent avoir été diment informés de la réunion et de son ordre du jour. Il peut
aussi étre renoncé a la convocation avec I'accord de chaque membre du conseil de gérance de la Société donné par écrit,
soit en original, par télégramme, télex, téléfax ou courrier électronique.

9.4. Tout gérant pourra se faire représenter aux réunions du conseil de gérance en désignant par écrit un autre gérant
comme son mandataire.

9.5. Le conseil de gérance ne pourra délibérer et agir valablement que si la majorité des gérants est présente ou
représentée. Les décisions du conseil de gérance sont prises valablement a la majorité des voix exprimées. Les résolutions
du conseil de gérance seront consignées en proceés-verbaux signés par tous les gérants présents ou représentés a la
réunion.

9.6. Tout gérant peut participer a la réunion du conseil de gérance par téléphone ou vidéo conférence ou par tout
autre moyen de communication similaire, ayant pour effet que toutes les personnes participant a la réunion peuvent
s’entendre et se parler. La participation a une réunion par un de ces moyens équivaut a une participation en personne a
la réunion.

9.7. Les résolutions circulaires signées par tous les gérants seront considérées comme étant valablement adoptées
comme si une réunion du conseil de gérance dliment convoquée avait été tenue. Les signatures des gérants peuvent étre
apposées sur un document unique ou sur plusieurs copies d’une résolution identique, envoyées par lettre ou téléfax.

Art. 10. Représentation. La Société sera engagée, vis-a-vis des tiers, par la signature individuelle du gérant unique ou,
en cas de pluralité de gérants, par les signatures conjointes d’au moins un gérant A et au moins un gérant B, ou par la ou
les signature(s) individuelles ou conjointes de toutes personnes a qui de tels pouvoirs de signature ont été valablement
délégués conformément a l'article 8.2. des Statuts.

Art. 11. Responsabilités des gérants. Les gérants ne contractent a raison de leur fonction aucune obligation personnelle
relativement aux engagements régulierement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure ol ces engagements sont
pris en conformité avec les Statuts et les dispositions de la Loi.
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IV. Assemblée générale des associés
Art. 12. Pouvoirs et droits de vote.
12.1. L’associé unique exerce tous les pouvoirs qui sont attribués par la Loi a 'assemblée générale des associés.
12.2. Chaque associé posséde des droits de vote proportionnels au nombre de parts sociales de la Société qu’il détient.
12.3. Tout associé pourra se faire représenter aux assemblées générales des associés de la Société en désignant toute

autre personne ou entité comme son mandataire par écrit que ce soit par courrier, télégramme, télex, téléfax ou par
courrier électronique.

Art. 13. Forme - Quorum - Majorité.

13.1. Lorsque le nombre d’associés n’excéde pas vingt-cinq associés, les décisions des associés pourront étre prises
par résolution circulaire dont le texte sera envoyé a chaque associé par écrit, soit en original, soit par télégramme, télex,
téléfax ou courrier électronique. Les associés exprimeront leur vote en signant la résolution circulaire. Les signatures
des associés apparaitront sur un document unique ou sur plusieurs copies d’une résolution identique, envoyées par
courrier ou par téléfax.

13.2. Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles sont adoptées par des associés
détenant plus de la moitié du capital social de la Société.

13.3. Toutefois, les résolutions prises pour la modification des Statuts ou pour la dissolution et la liquidation de la
Société seront prises a la majorité des voix des associés représentant au moins les trois quarts du capital social de la
Société.

V. Comptes annuels - Affectation des bénéfices

Art. 14. Exercice social.

14.1. L’exercice social commence le premier janvier de chaque année et se termine le trente et un décembre.

14.2. Chaque année, a la fin de I'exercice social, les comptes de la Société sont arrétés et le gérant unique, ou le cas
échéant, le conseil de gérance prépare le bilan et le compte des pertes et profits ainsi qu’un inventaire donnant une
indication de la valeur des actifs et passifs de la Société, avec une annexe résumant tous les engagements de la Société et
les dettes des gérants, du commissaire aux comptes (s’il y en a un) et des associés envers la Société.

14.3. Chaque associé peut prendre connaissance de l'inventaire et du bilan mentionnés ci-dessus au siege social de la
Société.

Art. 15. Affectation des bénéfices.

15.1. Les profits bruts de la Société repris dans les comptes annuels, aprés déduction des frais généraux, amortissements
et charges constituent le bénéfice net. Il sera prélevé cinq pour cent (5%) sur le bénéfice net annuel de la Société qui sera
affecté a la réserve légale jusqu’a ce que cette réserve atteigne dix pour cent (10%) du capital social de la Société.

15.2. L’associé unique, ou le cas échéant, 'assemblée générale des associés décidera discrétionnairement de I'affectation
du solde restant. Elle pourra en particulier attribuer ce bénéfice au paiement d’un dividende, I'affecter a la réserve ou le
reporter.

15.3. Des acomptes sur dividendes peuvent étre distribués a tout moment sous réserve du respect des conditions
suivantes:

(i) Des comptes intérimaires doivent é&tre établis par au moins un gérant;

(i) Ces comptes intérimaires, les bénéfices reportés ou affectés a une réserve extraordinaire y inclus, font apparaitre
un bénéfice;

(iii) L’associé unique, ou le cas échéant, 'assemblée générale des associés est seule compétente pour décider de la
distribution d’acomptes sur dividendes;

(iv) La décision sus visée n’est adoptée que dans la mesure oU la Société s’est assurée que les droits des créanciers de
la Société ne sont pas menacés.

VL. Dissolution - Liquidation
Art. 16. Dissolution - Liquidation.

16.1. En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non,
nommés par résolution de I'associé unique ou de I'assemblée générale des associés qui fixera leurs pouvoirs et rémuné-
ration. Sauf disposition contraire prévue dans la résolution du (ou des) associé(s) ou par la loi, les liquidateurs seront
investis des pouvoirs les plus étendus prévus par la loi applicable pour la réalisation des actifs et le paiement des dettes
de la Société.

16.2. Le boni de liquidation résultant de la réalisation des actifs et aprés paiement des dettes de la Société sera distribué
a l'associé ou en cas de pluralité d’associés, aux associés proportionnellement au nombre de parts sociales détenues par
chacun d’eux dans la Société.

VII. Disposition générale
17. Pour tous les points non expressément prévus aux présents Statuts, il est fait référence aux dispositions légales
de la Loi.
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Disposition transitoire

La premiére année sociale débutera a la date du présent acte et se terminera au 31 décembre 2007.

Souscription - Libération

Sur ce, Mr. Jan Harm Musters, prénommé et représenté comme indiqué ci-dessus, déclare souscrire a 500 (cinq cents)
parts sociales sous forme nominative, ayant une valeur nominale de EUR 25,- (vingt-cinq euro) chacune et de les libérer
intégralement par versement en numéraire d’'un montant de EUR 12.500,- (douze mille cinq cents euro).

La somme de EUR 12.500,- (douze mille cinq cents euro) est 2 la disposition de la Société, comme il en a été prouvé
au notaire instrumentant, qui le reconnait expressément.
Frais
Les frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société ou qui sont
mis a sa charge a raison de sa constitution sont estimés a environ 2.500,- Euros.
Décision de I'associé unique

Immédiatement aprés la constitution de la Société, I'associé unique de la Société, représentant I'intégralité du capital
social a pris les résolutions suivantes:

1. La personne suivante est nommée gérant de la Société pour une durée indéterminée:

- Jean Roger Lemaire, consultant et administrateur de société, né le 10 juillet 1953 a Bastogne, Belgique, demeurant
au 32A, rue Léandre Lacroix, L-1913 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg;

2. Le siége social de la Société est fixé au 64, rue Principale, L-5367 Schuttrange, Grand-Duché de Luxembourg.

Déclaration

Le notaire soussigné, qui parle et comprend I'anglais, constate qu’a la demande du comparant ci-dessus, le présent acte
en langue anglaise, suivi d’'une version frangaise, et en cas de divergence entre le texte anglais et le texte frangais, le texte
anglais fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au comparant, le comparant a signé le présent acte avec le notaire.

Signé: B. Charpentier, . Elvinger.

Enregistré a Luxembourg, le 4 avril 2007. Relation: LAC/2007/4216. — Regu 125 euros.

Le Receveur (signé): F. Sand.

Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 25 avril 2007. J. Elvinger.
Référence de publication: 2007056588/211/403.
(070057424) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 mai 2007.

La Chine S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-9217 Diekirch, 8, Am Dechensgaard.
R.C.S. Luxembourg B 94.123.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Diekirch, le 18 avril 2007. Signature.
Référence de publication: 2007056755/800084/12.
Enregistré a Diekirch, le 18 avril 2007, réf. DSO-CD00090. - Regu 103 euros.

Le Receveur (signé): J. Tholl.
(070050902) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 avril 2007.

CorporateMade Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1724 Luxembourg, 41, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 127.281.

STATUTS
L’an deux mille sept, le vingt-deux mars.

Par-devant Maitre Joseph Elvinger, notaire de résidence a Luxembourg, soussigné.
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A comparu:

CORPORATE MADE S.A. société anonyme de droit belge avec siége social a Anderlecht (B-1070 Bruxelles) avenue
Joseph Wybran 40, inscrite au R.C.S. de Bruxelles sous le numéro 654.617, ici représentée par Flora Gibert, juriste,
demeurant a Luxembourg, en vertu d’'une procuration sous seing privé.

Laquelle procuration restera, apres avoir été signée ne varietur par le comparant et le notaire instrumentant, annexée
aux présentes pour é&tre formalisée avec elles.

Laquelle comparante, és-qualité qu’elle agit, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’une société a respon-
sabilité limitée dont elle a arrété les statuts comme suit:

Art. 1 ¢, |l est formé une société a responsabilité limitée qui sera régie par les lois relatives a une telle entité (ci-
apreés «La Sociétéy), et en particulier la loi du 10 ao(t 1915 relative aux sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-
apreés «La Loi»), ainsi que par les statuts de la Société (ci-apreés «les Statutsy), lesquels spécifient en leurs articles 7, 10,
11 et 14, les régles exceptionnelles s’appliquant a la société a responsabilité limitée unipersonnelle.

Art. 2. La société a pour objet, au Luxembourg et a I’étranger, tant pour son compte propre que pour le compte de
tiers ou en participation avec des tiers, toutes opérations de consultance informatique, toutes études ayant trait a la
gestion des ressources humaines, du marketing et de la gestion commerciale. La société a également pour objet de mettre
a disposition de particuliers ou d’organisation des services leur permettant de mieux équilibrer vies privées et profes-
sionnelle.

Au fin de réaliser son objet, la société peut émettre des emprunts obligataires, des certificats fonciers et tout autre
emprunt analogue.

La société peut agir pour son compte, par commission, comme intermédiaire ou comme représentant.

Elle peut participer ou s’intéresser a toutes sociétés, entreprises, groupements ou organisations quelconques. Elle peut
hypothéquer ces biens immobiliers et mettre en gage ses autres biens, y compris le fond de commerce, ainsi que donner
son aval pour tout emprunt ou ouverture de crédit a condition qu’elle en tire un profit.

Elle peut accepter tout mandat de gestion et d’administration dans toute société et association quelconque et se porter
caution pour autrui.

Elle peut accomplir toutes opérations généralement quelconques, commerciales, industrielles, financiéres, mobilieres
ou immobiliéres, se rapportant directement ou indirectement a son objet, et notamment, sans que cette liste ne soit
limitative, vendre ou acheter, prendre en location, louer et échanger tous biens mobiliers et immobiliers, prendre, obtenir,
agréer, acquérir, céder, toutes marques de fabrique, brevets d’invention et licences et effectuer des placements en valeurs
immobiliéres.

La société peut s’intéresser par toutes voies, dans toutes affaires, entreprises ou sociétés ayant un objet identique,
analogue, similaire ou connexe, ou qui sont de nature a favoriser le développement de son entreprise, a lui procurer des
matiéres premiéres, a faciliter I'écoulement de ses produits ou constituant pour elle une source ou un débouché.

Art. 3. La Société est constituée pour une durée illimitée.
Art. 4. La Société aura la dénomination: CorporateMade LUXEMBOURG S.ar.l.

Art. 5. Le siége social est établi a Luxembourg.

Il peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une délibération de I'assemblée
générale extraordinaire des associés délibérant comme en matiére de modification des statuts.

L’adresse du siege social peut étre déplacée a l'intérieur de la commune par simple décision du gérant, ou en cas de
pluralité de gérants, du conseil de gérance.

La Société peut avoir des bureaux et des succursales tant au Luxembourg qu’a I'étranger.

Art. 6. Le capital social est fixé a EUR 12.500,- (douze mille cinq cent Euros) représenté par 125 (cent vingt-cinq) parts
sociales d’une valeur nominale de EUR 100,- (cent Euros) chacune, toutes souscrites et entiérement libérées.

La société peut racheter ses propres parts sociales.

Toutefois, si le prix de rachat est supérieur a la valeur nominale des parts sociales a racheter, le rachat ne peut étre
décidé que dans la mesure ou des réserves distribuables sont disponibles en ce qui concerne le surplus du prix d’achat.
La décision des associés de racheter les parts sociales sera prise par un vote unanime des associés représentant cent pour
cent du capital social, réunis en assemblée générale extraordinaire et impliquera une réduction du capital social par
annulation des parts sociales rachetées.

Art. 7. Sans préjudice des prescriptions de I'article 6, le capital peut étre modifié a tout moment par une décision de
I'associé unique ou par une décision de 'assemblée générale des associés, en conformité avec I'article 14 des présents
Statuts.

Art. 8. Chaque part sociale donne droit a une fraction des actifs et bénéfices de la Société, en proportion directe avec
le nombre des parts sociales existantes.
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Art. 9. Envers la Société, les parts sociales sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire par part sociale est admis.
Les copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente auprés de la Société.

Art. 10. Dans '’hypothése ou il n’y a qu’un seul associé les parts sociales détenues par celui-ci sont librement trans-
missibles.

Dans '’hypothése ou il y a plusieurs associés, les parts sociales détenues par chacun d’entre eux ne sont transmissibles
que moyennant I'application de ce qui est prescrit par I'article 189 de la Loi.

Art. 11. La Société ne sera pas dissoute par suite du décés, de la suspension des droits civils, de l'insolvabilité ou de la
faillite de I'associé unique ou d’un des associés.

Art. 12. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants. Si plusieurs gérants sont nommés, ils constitueront un conseil
de gérance. Le(s) gérants ne sont pas obligatoirement associés. Le(s) gérant(s) sont révocables ad nutum.

Dans les rapports avec les tiers, le(s) gérant(s) aura(ont) tous pouvoirs pour agir au nom de la Société et pour effectuer
et approuver tous actes et opérations conformément a I'objet social et pourvu que les termes du présent article aient
été respectés.

Tous les pouvoirs non expressément réservés a I'assemblée générale des associés par la Loi ou les présents Statuts
seront de la compétence du gérant et en cas de pluralité de gérants, du conseil de gérance.

La Société sera engagée par la seule signature du gérant unique, et, en cas de pluralité de gérants, par la signature
individuelle d’'un membre du conseil de gérance.

Le gérant, ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, peut subdéléguer une partie de ses pouvoirs pour
des tiches spécifiques a un ou plusieurs agents ad hoc.

Le gérant, ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, déterminera les responsabilités et la rémunération
(s’il en est) de ces agents, la durée de leurs mandats ainsi que toutes autres conditions de leur mandat.

En cas de pluralité de gérants, les résolutions du conseil de gérance seront adoptées a la majorité des gérants présents
ou représentés.

Art. 13. Le ou les gérants ne contractent a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux
engagements régulierement pris par eux au nom de la Société.

Art. 14. L’'associé unique exerce tous pouvoirs conférés a I'assemblée générale des associés.

En cas de pluralité d’associés, chaque associé peut prendre part aux décisions collectives, quelque soit le nombre de
part qu’il détient. Chaque associé posséde des droits de vote en rapport avec le nombre des parts détenues par lui. Les
décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles soient adoptées par des associés détenant plus
de la moitié du capital.

Toutefois, les résolutions modifiant les Statuts de la Société ne peuvent étre adoptés que par une majorité d’associés
détenant au moins les trois quarts du capital social, conformément aux prescriptions de la Loi.

Art. 15. L’'année sociale commence le premier janvier et se termine le 31 décembre, 4 'exception de la premiére année
qui débutera a la date de constitution et se terminera le 31 décembre 2007.

Art. 16. Chaque année, a la fin de I'année sociale, les comptes de la Société sont établis et le gérant, ou en cas de
pluralité de gérants, le conseil de gérance, prépare un inventaire comprenant I'indication de la valeur des actifs et passifs
de la Société.

Tout associé peut prendre connaissance desdits inventaires et bilan au siége social.
Art. 17. Les profits bruts de la Société repris dans les comptes annuels, aprés déduction des frais généraux, amortis-

sements et charges constituent le bénéfice net. Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent pour la constitution d’un
fonds de réserve jusqu’a celui-ci atteigne dix pour cent du capital social.

Le solde des bénéfices nets peut étre distribué aux associés en proportion avec leur participation dans le capital de la
Société.

Des acomptes sur dividendes peuvent étre distribués a tout moment, sous réserve du respect des conditions suivantes:

1. Des comptes intérimaires doivent étre établis par le gérant ou par le conseil de gérance.

2. Ces comptes intérimaires, les bénéfices reportés ou affectés a une réserve extraordinaire y inclus, font apparaitre
un bénéfice.

3. L’associé unique ou I'assemblée générale extraordinaire des associés est seul(e) compétent(e) pour décider de la
distribution d’acomptes sur dividendes.

4. Le paiement n’est effectué par la Société qu’aprés avoir obtenu I'assurance que les droits des créanciers ne sont pas
menacés.

Art. 18. Au moment de la dissolution de la Société, la liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs, associés
ou non, nommeés par les associés qui détermineront leurs pouvoirs et rémunérations.

AL

"TON



58156

Art. 19. Pour tout ce qui ne fait pas I'objet d’une prévision spécifique par les présents Statuts, il est fait référence a la

Loi.
Souscription - Libération

La partie comparante, représentée comme dit-est, a déclaré que toutes les parts sociales ont été entiérement libérées
par versement en espéces, de sorte que la somme de douze mille cinq cent Euros est a la disposition de la Société, ce
qui a été prouvé au notaire instrumentant, qui le reconnait expressément.

Frais

Le comparant a évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui

incombent a la Société ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution a environ mille trois cents Euros.
Décision de I'associé unique
1) La Société est administrée par le gérant suivant:
- Madame Valentine Pary, née a Bruxelles, le 9 octobre 1980, demeurant a Bruxelles.

2) L’adresse de la Société est fixée a L-2015 Luxembourg, 41, boulevard du Prince Henri.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.
Et aprés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, ceux-ci ont signé le présent acte avec le notaire.
Signé: F. Gibert, J. Elvinger.
Enregistré a Luxembourg, le 29 mars 2007. Relation: LAC/2007/3476. — Regu 125 euros.
Le Receveur (signé): F. Sandt.

Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 3 mai 2007. M. Schaeffer.
Référence de publication: 2007056698/211/137.

(070058212) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 mai 2007.

Unigestion Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1150 Luxembourg, 241, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 47.961.

Le bilan au 31 décembre 2005 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 2 mai 2007.

FIDUCIAIRE HELLERS, KOS & ASSOCIES, sarl
Signature

Référence de publication: 2007056626/7262/14.
Enregistré a Luxembourg, le 23 avril 2007, réf. LSO-CDO05812. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070056862) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 mai 2007.

Meigerhorn White Plaza Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2633 Senningerberg, 6A, route de Tréves.
R.C.S. Luxembourg B 127.203.

STATUTES

In the year two thousand and seven, on the twenty-ninth day of March.

Before us M © Paul Bettingen, notary residing in Niederanven, Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared:

MEIGERHORN PROPERTIES Sarl, a private limited liability company (société a responsabilité limitée), under Luxem-
bourg Law, having its registered office at 6A, route de Tréves, L-2633 Senningerberg, registered with the Luxembourg
Companies’ Register under number B 117.988, here represented by Mrs Sylvie Lexa, private employee, with professional
address in L-2633 Senningerberg, 6A, route de Tréves, by virtue of a proxy, given under private seal.

The said proxy, initialed ne varietur by the mandatory of the appearing party and the notary, will remain annexed to
the present deed to be filed at the same time with the registration authorities.
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Such appearing party, acting in its here above stated capacities, has required the officiating notary to enact the deed
of incorporation of a private limited company (société a responsabilité limitée) which it declares organized and the articles
of incorporation of which shall be as follows:

A. Purpose - Duration - Name - Registered office

Art. 1. There is hereby established by the current owner of the shares created hereafter and among all those who
may become partners in the future, a private limited company (société a responsabilité limitée) (hereinafter the «Com-
pany») which shall be governed by the law of 10 August 1915 concerning commercial companies, as amended, as well as
by the present articles of incorporation.

Art.2. The purpose of the Company is the holding of participations, in any form whatsoever, in Luxembourg companies
and foreign companies, and any other form of investment, the acquisition by purchase, subscription, or in any other
manner as well as the transfer by sale, exchange or otherwise of securities of any kind, and the administration, control
and development of its portfolio.

An additional purpose of the Company is the acquisition for its own account of real estate properties either in the
Grand Duchy of Luxembourg or abroad as well as all operations relating to real estate properties, including the direct
or indirect holding of participation in Luxembourg or foreign companies, the principal object of which is the acquisition,
development, promotion, sale, management and/or lease of real estate properties.

The Company may further guarantee, grant loans or otherwise assist the companies which are, directly or indirectly,
controlled by the Company or which are, directly or indirectly, under the control of the same shareholders of the
Company.

The Company may carry out any commercial, industrial or financial activities which it may deem useful in accomplish-
ment of these purposes.

Art. 3. The Company is incorporated for an unlimited period.
Art. 4. The Company will assume the name of MEIGERHORN WHITE PLAZA Sarl.

Art. 5. The registered office of the Company is established in the municipality of Niederanven. It may be transferred
to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of a general meeting of its partners.
Branches or other offices may be established either in Luxembourg or abroad.

B. Share capital - Shares

Art. 6. The Company’s share capital is set at twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500.-) represented by five
hundred (500) shares with a par value of twenty-five Euro (EUR 25.-) each.

Each share is entitled to one vote at ordinary and extraordinary general meetings.

Art. 7. The share capital may be modified at any time by approval of a majority of partners representing three quarters
of the share capital at least.

Art. 8. The Company will recognize only one holder per share. The joint co-owners shall appoint a single representative
who shall represent them towards the Company.

Art. 9. The Company’s shares are freely transferable among partners. Any inter vivos transfer to a new partner is
subject to the approval of such transfer given by the other partners in a general meeting, at a majority of three quarters
of the share capital.

In the event of death, the shares of the deceased partner may only be transferred to new partners subject to the
approval of such transfer given by the other partners in a general meeting, at a majority of three quarters of the share
capital. Such approval is, however, not required in case the shares are transferred either to parents, descendants or the
surviving spouse.

Art. 10. The death, suspension of civil rights, bankruptcy or insolvency of one of the partners will not cause the
dissolution of the Company.

Art. 11. Neither creditors, nor assigns, nor heirs may for any reason affix seals on assets or documents of the Company.

C. Management
Art. 12. The Company is managed by one or several managers, who need not be partners.

In dealing with third parties, the manager, or in case of several managers, the board of managers has extensive powers
to act in the name of the Company in all circumstances and to authorise all acts and operations consistent with the
Company’s purpose. The manager(s) is (are) appointed by the sole partner, or as the case may be, the partners, who fix
(es) the term of its/ their office. He (they) may be dismissed freely at any time by the sole partner, or as the case may be,
the partners.

The Company will be bound in all circumstances by the signature of the sole manager or, if there is more than one
manager, by the sole signature of any manager.
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Art. 13. In case of several managers, the Company is managed by a board of managers which may choose from among
its members a chairman, and may choose from among its members a vice-chairman. It may also choose a secretary, who
need not be a manager, who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings of the board of managers.

The board of managers shall meet upon call by any one manager at the place indicated in the notice of meeting. The
chairman shall preside all meetings of the board of managers, or in the absence of a chairman, the board of managers may
appoint another manager as chairman by vote of the majority present at any such meeting.

Written notice of any meeting of the board of managers must be given to the managers at least twenty-four hours in
advance of the date foreseen for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the motives of
the emergency shall be mentioned in the notice. This notice may be omitted in case of assent of each manager in writing,
by cable, telegram, telex or facsimile, or any other similar means of communication. A special convocation will not be
required for a board meeting to be held at a time and location determined in a prior resolution adopted by the board of
managers.

Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing in writing or by cable, telegram, telex or
facsimile another manager as his proxy. A manager may represent more than one of his colleagues.

Any manager may participate in any meeting of the board of managers by conference-call, videoconference or by other
similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear one another. The participation
in a meeting by these means is equivalent to a participation in person at such meeting.

The board of managers can deliberate or act validly only if at least a majority of the managers is present or represented
at a meeting of the board of managers. Decisions shall be taken by a majority of votes of the managers present or
represented at such meeting.

The board of managers may, unanimously, pass resolutions by circular means when expressing its approval in writing,
by cable, telegram, telex or facsimile, or any other similar means of communication, to be confirmed in writing. The
entirety will form the minutes giving evidence of the resolution.

Art. 14. The minutes of any meeting of the board of managers shall be signed by the chairman or, in his absence, by
the vice-chairman, or by two managers. Copies or extracts of such minutes which may be produced in judicial proceedings
or otherwise shall be signed by the chairman or by two managers or by any person duly appointed to that effect by the
board of managers.

Art. 15. The death or resignation of a manager, for any reason whatsoever, shall not cause the dissolution of the
Company.

Art. 16. The manager(s) do(es) not assume, by reason of its/their position, any personal liability in relation to com-
mitments regularly made by them in the name of the Company. They are authorised agents only and are therefore merely
responsible for the execution of their mandate.

The Company shall indemnify any manager or officer, and his heirs, executors and administrators, against expenses
reasonably incurred by him in connection with any action, suit or proceeding to which he may be made a party by reason
of his being or having been a manager or officer of the Company, or, at its request, of any other corporation of which
the Company is a shareholder or creditor and from which he is not entitled to be indemnified, except in relation to
matters as to which he shall be finally adjudged in such action, suit or proceeding to be liable for negligence or fault or
misconduct; in the event of a settlement, indemnification shall be provided only in connection with such matters covered
by the settlement as to which the Company is advised by counsel that the person to be indemnified did not commit such
a breach of duty. The foregoing right of indemnification shall not exclude other rights to which he may be entitled.

Art. 17. The manager or the board of managers may decide to pay interim dividends on the basis of a statement of
accounts prepared by the manager or the board of managers showing that sufficient funds are available for distribution,
it being understood that the amount to be distributed may not exceed realized profits since the end of the last fiscal year,
increased by carried forward profits and distributable reserves, but decreased by carried forward losses and sums to be
allocated to a reserve to be established by law or by these articles of incorporation.

D. Decisions of the sole partner - Collective decisions of the partners
Art. 18. Each partner may participate in collective decisions irrespective of the number of shares which he owns.
Each partner is entitled to as many votes as he holds or represents shares.
Art. 19. Save a higher majority as provided herein, collective decisions are only validly taken in so far as they are
adopted by partners owning more than half of the share capital.

The partners may not change the nationality of the Company otherwise than by unanimous consent. Any other
amendment of the articles of incorporation requires the approval of a majority of partners representing three quarters
of the share capital at least.

Art. 20. In the case of a sole partner, such partner exercises the powers granted to the general meeting of partners
under the provisions of section Xl| of the law of 10 August 1915 concerning commercial companies, as amended.
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E. Financial year - Annual accounts - Distribution of profits
Art. 21. The Company’s year commences on the 1st of January and ends on the 31st of December.
Art. 22, Each year on the 31st of December, the accounts are closed and the managers prepare an inventory including

an indication of the value of the Company’s assets and liabilities. Each partner may inspect the above inventory and balance
sheet at the Company’s registered office.

Art. 23. Five per cent of the net profit is set aside for the establishment of a statutory reserve, until such reserve
amounts to ten per cent of the share capital. The balance may be freely used by the partners.

F. Dissolution - Liquidation

Art. 24. In the event of a dissolution of the Company, the Company shall be liquidated by one or more liquidators,
who need not be partners, and which are appointed by the general meeting of partners which will determine their powers
and fees. Unless otherwise provided, the liquidators shall have the most extensive powers for the realisation of the assets
and payment of the liabilities of the Company.

The surplus resulting from the realisation of the assets and the payment of the liabilities shall be distributed among the
partners in proportion to the shares of the Company held by them.

Art. 25. All matters not governed by these articles of incorporation shall be determined in accordance with the law

of 10 August 1915 on commercial companies and amendments thereto.
Subscription and payment

The five hundred (500) shares have been subscribed by MEIGERHORN PROPERTIES Sarl, prenamed.

All the shares so subscribed are fully paid up in cash so that the amount of twelve thousand five hundred Euro (EUR
12,500.-), is as of now available to the Company, as it has been justified to the undersigned notary.

Transitional dispositions

The first financial year shall begin on the date of the formation of the Company and shall terminate on December 31,

2007.
Expenses

The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever which shall be borne by the Company as a

result of its incorporation are estimated at approximately one thousand four hundred Euro (EUR 1,400.-).
Resolutions of the sole partner

The above named person, representing the entire subscribed capital and considering himself as fully convened, has
immediately proceeded to hold an extraordinary general meeting and has passed the following resolutions:

1. The registered office of the Company shall be in L-2633 Senningerberg, 6A, route de Tréves.
2. Are appointed managers of the Company for an indefinite period:

- Mr Franck Ruimy, Director, born in Casablanca on February 6, 1971, residing professionally at 25, Knighstbridge,
London, SW1X 7RZ, UK.

- Mr Ely Michel Ruimy, Director, born in Casablanca on December 31, 1964, residing professionally at 25, Knighstbridge,
London, SW1X 7RZ, UK.
Whereof the present notarial deed was drawn up in Senningerberg, on the day named at the beginning of this document.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English followed by a French translation; on the request of the same appearing party
and in case of divergence between the English and the French text, the English version will prevail.

The document having been read to the attorney in fact of the person appearing, known to the notary by name, first
name, civil status and residence, the said person signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction en francais du texte qui précede:
L’an deux mille sept, le vingt-neuf mars.

Par-devant Maitre Paul Bettingen, notaire, de résidence a Niederanven, Grand-Duché de Luxembourg.

A comparu:

MEIGERHORN PROPERTIES Sarl, une société a responsabilité limitée, de droit luxembourgeois, ayant son siége social
a 6A, route de Treves, L-2633 Senningerberg, immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés, section B sous le
numéro 117.988, ici représentée par Madame Sylvie Lexa, employée privée, demeurant professionnellement a L-2633
Senningerberg, 6A, route de Tréves, en vertu d’une procuration sous seing privé.

La procuration signée ne varietur par la mandataire du comparant et par le notaire soussigné restera annexée au
présent acte pour &tre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.
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Lequel comparant, représenté comme dit ci-avant, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’une société a
responsabilité limitée qu’il déclare constituer et dont il a arrété les statuts comme suit:

A. Objet - Durée - Dénomination - Siege

Art. 1", |l est formé par les présentes par le propriétaire actuel des parts ci-aprés créées et tous ceux qui pourront
le devenir par la suite, une société a responsabilité limitée ci-apreés, «la Société», qui sera régie par la loi du 10 aot 1915
concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée, ainsi que par les présents statuts.

Art. 2. La Société a pour objet la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés luxem-
bourgeoises ou étrangeres et toutes autres formes de placements, I'acquisition par achat, souscription ou toute autre
maniére ainsi que I'aliénation par la vente, échange ou toute autre maniére de valeurs mobilieres de toutes espéces et la
gestion, le controdle et la mise en valeur de ces participations.

Un objet supplémentaire de la Société est I'acquisition, pour son propre compte, de biens immobiliers, soit au Grand-
Duché de Luxembourg soit a I'étranger ainsi que toutes les opérations liées a des biens immobiliers, comprenant la prise
de participations directes ou indirectes dans des sociétés au Luxembourg ou a I’étranger dont I'objet principal consiste
dans I'acquisition, le développement, la promotion, la vente, la gestion et/ou la location de biens immobiliers.

La Société peut également garantir, accorder des préts ou assister autrement des sociétés dans lesquelles elle détient
une participation directe ou indirecte ou qui sont directement ou indirectement sous le controle des mémes actionnaires
que ceux de la Société.

La Société pourra exercer toutes activités de nature commerciale, industrielle ou financiére estimées utiles pour
'accomplissement de ses objets.

Art. 3. La Société est constituée pour une durée indéterminée.
Art. 4. La société prend la dénomination de MEIGERHORN WHITE PLAZA, Sarl.

Art. 5. Le siege social est établi dans la commune de Niederanven. Il peut étre transféré en toute autre localité du
Grand-Duché en vertu d’une décision de I'assemblée générale des associés. La Société peut ouvrir des agences ou suc-
cursales dans toutes autres localités du pays ou dans tous autres pays.

B. Capital social - Parts sociales

Art. 6. Le capital de la Société est fixé a la somme de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-) représenté par cinq
cent (500) parts sociales d’une valeur de vingt-cinq euros (EUR 25,-) chacune.

Chaque part sociale donne droit a une voix dans les délibérations des assemblées générales ordinaires et extraordi-
naires.

Art.7. Le capital social pourra, a tout moment, étre modifié moyennant accord de la majorité des associés représentant
au moins les trois quarts du capital social.

Art. 8. Les parts sociales sont indivisibles a I'égard de la Société qui ne reconnait qu’un seul propriétaire pour chacune
d’elles. Les copropriétaires indivis de parts sociales sont tenus de se faire représenter aupreés de la Société par une seule
et méme personne.

Art. 9. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés. Les parts sociales ne peuvent étre cédées entre vifs
a des non-associés qu’avec I'agrément donné en assemblée générale des associés représentant au moins les trois quarts
du capital social.

En cas de décés d’un associé, les parts sociales de ce dernier ne peuvent étre transmises a des non-associés que
moyennant 'agrément, donné en assemblée générale, des associés représentant les trois quarts des parts appartenant
aux associés survivants. Dans ce dernier cas cependant, le consentement n’est pas requis lorsque les parts sont transmises,
soit a des ascendants ou descendants, soit au conjoint survivant.

Art. 10. Le déces, l'interdiction, la faillite ou la déconfiture de I'un des associés ne met pas fin a la Société.

Art. 11. Les créanciers, ayants droit ou héritiers ne pourront, pour quelque motif que ce soit, apposer des scellés sur
les biens et documents de la Société.

C. Gérance
Art. 12. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants, qui n’ont pas besoin d’étre associés.

Vis-a-vis des tiers, le gérant ou, dans le cas ou il y a plusieurs gérants, le conseil de gérance a les pouvoirs les plus
étendus pour agir au nom de la Société en toutes circonstances et pour faire autoriser tous les actes et opérations relatifs
a son objet. Le ou les gérants sont nommés par 'associé unique ou, le cas échéant, par les associés, fixant la durée de
leur mandat. li(s) est/sont librement et a tout moment révocable(s) par I'associé unique ou, selon le cas, les associés.

La Société est engagée en toutes circonstances, par la signature du gérant unique ou, lorsqu’ils sont plusieurs gérants,
par la seule signature d’un gérant.
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Art. 13. Lorsqu’il y a plusieurs gérants, la Société est gérée par un conseil de gérance qui pourra choisir parmi ses
membres un président et pourra choisir parmi ses membres un vice-président. Il pourra également choisir un secrétaire,
qui n’a pas besoin d’étre gérant, et qui sera en charge de la tenue des procés-verbaux des réunions du conseil de gérance.

Le conseil de gérance se réunira sur convocation d’un gérant au lieu indiqué dans 'avis de convocation. Le président
présidera toutes les réunions du conseil de gérance; en I'absence d’un président, le conseil de gérance pourra désigner a
la majorité des personnes présentes a cette réunion un autre gérant pour assumer la présidence de ces réunions.

Avis écrit de toute réunion du conseil de gérance sera donné a tous les gérants au moins vingt-quatre heures avant la
date prévue pour la réunion, sauf s’il y a urgence, auquel cas la nature et les motifs de cette urgence seront mentionnés
dans I'avis de convocation. Il pourra étre passé outre a cette convocation a la suite de I'assentiment de chaque gérant par
écrit ou par cable, télégramme, télex, télécopieur ou tout autre moyen de communication similaire. Une convocation
spéciale ne sera pas requise pour une réunion du conseil de gérance se tenant a une heure et un endroit déterminés dans
une résolution préalablement adoptée par le conseil de gérance.

Tout gérant pourra se faire représenter a toute réunion du conseil de gérance en désignant par écrit ou par céble,
télégramme, télex ou télécopie un autre gérant comme son mandataire. Un gérant peut représenter plusieurs de ses
collegues.

Tout gérant peut participer a une réunion du conseil de gérance par conférence téléphonique, par vidéoconférence
ou par d’autres moyens de communication similaires ol toutes les personnes prenant part a cette réunion peuvent
s’entendre les unes les autres. La participation a une réunion par ces moyens équivaut a une présence en personne a une
telle réunion.

Le conseil de gérance ne pourra délibérer ou agir valablement que si la majorité au moins des gérants est présente ou
représentée a la réunion du conseil de gérance. Les décisions sont prises a la majorité des voix des gérants présents ou
représentés a cette réunion.

Le conseil de gérance pourra, a 'unanimité, prendre des résolutions par voie circulaire en exprimant son approbation
au moyen d’un ou de plusieurs écrits ou par cable, télégramme, télex, télécopieur ou tout autre moyen de communication
similaire, a confirmer par écrit, le tout ensemble constituant le procés-verbal faisant preuve de la décision intervenue.

Art. 14. Les proces-verbaux de toutes les réunions du conseil de gérance seront signés par le président ou, en son
absence, par le vice-président, ou par deux gérants. Les copies ou extraits des procés-verbaux destinés a servir en justice
ou ailleurs seront signés par le président ou par deux gérants ou par toute personne diment mandatée a cet effet par le
conseil de gérance.

Art. 15. Le décés d’un gérant ou sa démission, pour quelque motif que ce soit, n’entraine pas la dissolution de la Société.

Art. 16. Le ou les gérant(s) ne contract(ent), a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux
engagements régulierement pris par eux au nom de la Société. Simples mandataires, ils ne sont responsables que de
I’exécution de leur mandat.

La Société indemnisera tout gérant ou fondé de pouvoir, ses héritiers, exécuteurs testamentaires et administrateurs,
des dépenses raisonnablement occasionnées par toutes actions ou tous proces auxquels il aura été partie en sa qualité
de gérant ou fondé de pouvoir de la Société, ou pour avoir été, a la demande de la Société, gérant ou fondé de pouvoir
de toute autre société dont la Société est actionnaire ou créditrice et par laquelle il ne serait pas indemnisé, sauf le cas
ou dans pareils actions ou proceés il sera finalement condamné pour négligence ou faute ou mauvaise administration; en
cas d’arrangement extrajudiciaire, une telle indemnité ne sera accordée que si la Société est informée par son avocat
conseil que le gérant ou fondé de pouvoir en question n’a pas commis un tel manquement a ses devoirs. Le droit a
indemnisation n’exclura pas d’autres droits dans le chef du gérant ou fondé de pouvoir.

Art. 17. Le gérant ou le conseil de gérance peut décider de payer des acomptes sur dividendes sur base d’un état
comptable préparé par le gérant ou le conseil de gérance, duquel il ressort que des fonds suffisants sont disponibles pour
distribution, étant entendu que les fonds a distribuer ne peuvent pas excéder le montant des bénéfices réalisés depuis le
dernier exercice fiscal augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables mais diminué des pertes reportées
et des sommes a porter en réserve en vertu d’'une obligation légale ou statutaire.

D. Décisions de I’associé unique - Décisions collectives des associés
Art. 18. Chaque associé peut participer aux décisions collectives quel que soit le nombre de parts qui lui appartient.
Chaque associé a un nombre de voix égal au nombre de parts qu’il posséde ou représente.
Art. 19. Sous réserve d’'un quorum plus important prévu par les statuts, les décisions collectives ne sont valablement
prises que pour autant qu’elles ont été adoptées par des associés représentant plus de la moitié du capital social.
Les associés ne peuvent, si ce n’est a 'unanimité, changer la nationalité de la Société. Toutes autres modifications des

statuts sont décidées a la majorité des associés représentant au moins les trois quarts du capital social.

Art. 20. Dans le cas d’un associé unique, celui-ci exercera les pouvoirs dévolus a I'assemblée des associés par les
dispositions de la section Xl de la loi du 10 ao(t 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée.

AL

"TON



58162

E. Année sociale - Bilan - Répartition

Art. 21. L’'année sociale commence le 1 €' janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Art. 22. Chaque année, au 31 décembre, les comptes sont arrétés et le ou les gérant(s) dressent un inventaire com-
prenant I'indication des valeurs actives et passives de la société. Tout associé peut prendre communication au siege social
de l'inventaire et du bilan.

Art. 23. Sur le bénéfice net, il est prélevé cinqg pour cent pour la constitution d’un fonds de réserve jusqu’a ce que
celui-ci atteigne dix pour cent du capital social. Le solde est a la libre disposition de 'assemblée générale.

F. Dissolution - Liquidation

Art. 24. En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateur(s), associé(s) ou
non, nommé(s) par I'assemblée des associés qui fixera leurs pouvoirs et leurs émoluments. Sauf décision contraire le ou
les liquidateur(s) auront les pouvoirs les plus étendus pour la réalisation de I'actif et le paiement du passif.

L’actif, aprés déduction du passif, sera partagé entre les associés en proportion des parts sociales détenues dans la
Société.

Art. 25. Pour tout ce qui n’est pas réglé par les présents statuts, les associés s’en référent aux dispositions de la loi du
10 ao(t 1915 concernant les sociétés commerciales, telle qu’elle a été modifiée.

Souscription et libération
MEIGERHORN PROPERTIES S.a.r.l., pré-mentionné(e), a souscrit cinq cents (500) parts sociales.
Toutes les parts souscrites ont été entiérement payées en numéraire de sorte que la somme de douze mille cinq cents
euros (EUR 12.500,-) est dés maintenant a la disposition de la Société, ce dont il a été justifié au notaire soussigné.
Dispositions transitoires
Le premier exercice social commence a la date de la constitution de la Société et finira le 31 décembre 2007.

Frais

Le montant des frais et dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombe a la Société
ou qui est mis a charge a raison de sa constitution est évalué environ a mille quatre cents euros (EUR 1.400,-).

Résolutions de I'associé unique

Et aussitot I'associé, représentant I'intégralité du capital social et se considérant comme diiment convoqué, a tenu une
assemblée générale extraordinaire et a pris les résolutions suivantes:

1. Le siége social de la Société est établi a L-2633 Senningerberg, 6A, route de Tréves;

2. Sont nommés gérants de la Société pour une durée indéterminée:

- Monsieur Franck Ruimy, Président Directeur, né le 6 février 1971, a Casablanca, Maroc, demeurant professionnel-
lement au 25, Knightsbridge, Londres, SW1X7RZ, UK,

- Monsieur Ely Michel Ruimy, Président Directeur Général du GROUPE LEONARD DE VINCI, né le 31 décembre
1964, a Casablanca, Maroc, demeurant professionnellement au 25, Knightsbridge, Londres, SW1X7RZ, UK.

Dont acte, passé a Senningerberg, les jours, mois et an qu’en téte des présentes.

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, constate que sur demande de la comparante, le présent acte est
rédigé en langue anglaise suivi d’'une version frangaise; sur demande de ladite comparante et en cas de divergences entre
le texte frangais et le texte anglais, ce dernier fait foi.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée a la mandataire de la comparante, connue du notaire instrumentaire
par nom, prénom usuel, état et demeure, elle a signé le présent acte avec le notaire.

Signé: S. Lexa, P. Bettingen.

Enregistré a Luxembourg, le 3 avril 2007, Relation: LAC/2007/4046. — Regu 125 euros.

Le Receveur (signé): F. Sandt.

Pour copie conforme, délivrée a la société aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Senningerberg, le 23 avril 2007. P. Bettingen.
Référence de publication: 2007056585/202/327.
(070057428) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 mai 2007.

Unigestion Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1150 Luxembourg, 241, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 47.961.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 2 mai 2007.
FIDUCIAIRE HELLERS, KOS & ASSOCIES, sarl
Signature
Référence de publication: 2007056627/7262/14.
Enregistré a Luxembourg, le 23 avril 2007, réf. LSO-CDO05813. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070056863) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 mai 2007.

Euro Trade International S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-5619 Mondorf-les-Bains, 20, rue John Grun.
R.C.S. Luxembourg B 69.157.

Les comptes annuels au 31 décembre 2004, ainsi que les autres documents et informations qui s’y rapportent ont été
déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 26 avril 2007. Signature.
Référence de publication: 2007056631/1682/13.
Enregistré a Luxembourg, le 30 avril 2007, réf. LSO-CDO07427. - Regu 18 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070056686) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 mai 2007.

Vasconi Associés Luxembourg, Société Civile.
Siege social: L-1251 Luxembourg, 11, avenue du Bois.
R.C.S. Luxembourg E 2.876.

Constatation de cession de parts sociales

Suite au retrait d’un associé de la société civile, et a la cession de ses parts a un associé restant par acte sous seing
privé daté du 15 mars 2006, il résulte que le capital social de la société VASCONI ASSOCIES LUXEMBOURG, Société

Civile se répartit désormais comme suit:

Parts

sociales

M. Claude Vasoni . . . .o oo e e e 80
M. Yves Lamblin . .. ..o e 20
TOtal: . .t e e e e 100

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 10 mai 2006.
Signature
Le gérant
Référence de publication: 2007056628/287/22.
Enregistré a Luxembourg, le 12 juin 2006, réf. LSO-BR02783. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.

(070056523) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 mai 2007.

Euro Trade International S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-5619 Mondorf-les-Bains, 20, rue John Grun.
R.C.S. Luxembourg B 69.157.

Les comptes annuels au 31 décembre 2003, ainsi que les autres documents et informations qui s’y rapportent ont été
déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 26 avril 2007. Signature.
Référence de publication: 2007056632/1682/13.
Enregistré a Luxembourg, le 30 avril 2007, réf. LSO-CD07422. - Recu 18 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070056684) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 mai 2007.
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Euro Trade International S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-5619 Mondorf-les-Bains, 20, rue John Grun.
R.C.S. Luxembourg B 69.157.

Les comptes annuels au 31 décembre 2002, ainsi que les autres documents et informations qui s’y rapportent, ont été
déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 26 avril 2007. Signature.
Référence de publication: 2007056633/1682/13.
Enregistré a Luxembourg, le 30 avril 2007, réf. LSO-CDO07421. - Recu 18 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070056682) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 mai 2007.

Sogecar Centre S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8069 Bertrange, 7, rue de I'Industrie.
R.C.S. Luxembourg B 53.342.

Extrait du procés-verbal du Conseil d'Administration du 2 novembre 2004

Afin de pourvoir au remplacement de Monsieur Wim Van Veldhoven, Administrateur démissionnaire, le Conseil
d’Administration coopte a dater de ce jour, Monsieur Emmanuel Bellis, demeurant a 1050 Bruxelles, rue Fourmois 16 et
ce pour une période se terminant a I'issue de ’Assemblée générale statutaire de 2005.

Tous les pouvoirs antérieurement accordés a Monsieur Wim Van Veldhoven sont supprimés a dater de ce jour.

J.-M. Docquier
Président du Conseil d'Administration
Référence de publication: 2007056838/1622/16.
Enregistré a Luxembourg, le 14 juin 2005, réf. LSO-BF04173. - Recu 14 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(060140273) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 21 décembre 2006.

Action Lutte contre la Pauvreté (ACP) a.s.b.l., Association sans but lucratif.
Siege social: L-1141 Luxembourg, 5, rue des Artisans.
R.C.S. Luxembourg F 2.047.

ACTION LUTTE CONTRE LA PAUVRETE (ACP) a.s.b.l. déclare le changement de son siége social selon I'’Assemblée
Générale du 14 juillet 2006.

Nouvelle adresse: 5, rue des Artisans, L-1141 Luxembourg
L’Article 2 des Status sera donc modifié comme suit:
Art. 2. Siége. Le siége de I'association est établi a L-1141 Luxembourg, 5, rue des Artisans.
Référence de publication: 2007056634/7640/14.
Enregistré a Luxembourg, le 2 mai 2007, réf. LSO-CE00334. - Recu 89 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070057118) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 mai 2007.

Total Panel System s.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-9991 Weiswampach, Maison 150.
R.C.S. Luxembourg B 121.865.

Par la présente, jai ’honneur de vous annoncer qu’ en date du 17 avril 2007, jai présente ma démission avec effet
immédiat en qualité de gérant de la société TOTAL PANEL SYSTEM Sarl ayant son siége social a Maison 150, L-9991
Weiswampach, numéro d’immatriculation B 121.865.

Weiswampach, le 17 avril 2007. Stéphane Diez Rabago.
Référence de publication: 2007056738/800920/13.

Enregistré a Diekirch, le 18 avril 2007, réf. DSO-CDO00088. - Regu 89 euros.
Le Receveur (signé): J. Tholl.

(070050718) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 avril 2007.
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Carfactory (Soparfi) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-9808 Hosingen, 28, rue Holzbicht.
R.C.S. Luxembourg B 105.068.

Les comptes annuels au 31 décembre 2006 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Diekirch, le 18 avril 2007.

Pour la gérance

Signature
Référence de publication: 2007056740/808/14.
Enregistré a Diekirch, le 13 avril 2007, réf. DSO-CDO00078. - Regu 18 euros.

Le Receveur (signé): J. Tholl.

(070050948) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 avril 2007.

Diggi S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-9255 Diekirch, 5, place de la Libération.
R.C.S. Luxembourg B 107.884.

Les comptes annuels au 31 décembre 2006 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

FIDUCIAIRE ENSCH, WALLERS ET ASSOCIES S.A.
Signature
Référence de publication: 2007056764/832/13.
Enregistré a Diekirch, le 29 mars 2007, réf. DSO-CC00217. - Regu 18 euros.
Le Receveur (signé): J. Tholl.
(070046244) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 avril 2007.

CSS S.ar.l., Société a responsabilité limitée unipersonnelle.
Siege social: L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste.
R.C.S. Luxembourg B 127.267.
STATUTES
In the year two thousand seven, on the twentieth of March.
Before us Mafitre Henri Hellinckx, notary residing in Luxembourg.

There appeared:

COPERNICO SPECIAL SITUATIONS FUND, having its registered office at Butterfield House, 67, Fort Street, Geor-
getown, Grand Cayman, Cayman Islands, British West Indies,

Here represented by LUXEMBOURG CORPORATION COMPANY S.A., having its registered office in L-2346 Lux-
embourg, 20, rue de la Poste, itself represented by here represented by Fabrice Geimer and Frangois Cottong, both with
professional address in L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste, acting jointly in their respective capacities as attorneys-
in-fact A and B,

by virtue of a proxy given under private seal.

The said proxy, signed ne varietur by the proxyholders of the person appearing and the undersigned notary, will remain
annexed to the present deed to be filed with the registration authorities.

Such appearing party, represented as thereabove mentioned, has requested the undersigned notary to inscribe as
follows the articles of association of a société a responsabilité limitée unipersonnelle:

Art. 1. There is formed a private limited liability company (société a responsabilité limitée) which will be governed by
the laws pertaining to such an entity (hereafter the «Company»), and in particular the law dated 10th August, 1915, on
commercial companies, as amended (hereafter the «Lawy), as well as by the articles of association (hereafter the «Arti-
cles»), which specify in the articles 7, 10, 11 and 14 the exceptional rules applying to one member company.

Art. 2. The corporation may carry out any commercial, industrial or financial operations, any transactions in respect
of real estate or moveable property, which the corporation may deem useful to the accomplishment of its purposes.

The corporation may furthermore carry out all transactions pertaining directly or indirectly to the acquiring of par-
ticipating interests in any enterprises in whatever form and the administration, management, control and development of
those participating interests.
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In particular, the corporation may use its funds for the establishment, management, development and disposal of a
portfolio consisting of any securities and patents of whatever origin, and participate in the creation, development and
control of any enterprise, the acquisition, by way of investment, subscription, underwriting or option, of securities and
patents, to realize them by way of sale, transfer, exchange or otherwise develop such securities and patents, grant to
companies in which the corporation has a participating interest, any support, loans, advances or guarantees.

Art. 3. The Company is formed for an unlimited period of time.
Art. 4. The Company will have the name CSS S.a r.l.

Art. 5. The registered office is established in Luxembourg.

It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraor-
dinary general meeting of its partners deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by simple decision of the manager or
in case of plurality of managers, by a decision of the board of managers.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

Art. 6. The capital is set at twelve thousand five hundred euro (12,500.- EUR) divided into five hundred (500) share
quotas of twenty-five euro (25.- EUR) each.

Art. 7. The capital may be changed at any time by a decision of the single partner or by decision of the partners’
meeting, in accordance with article 14 of these Articles.

Art. 8. Each share entitles to a fraction of the corporate assets and profits of the Company in direct proportion to
the number of shares in existence.

Art. 9. Towards the Company, the Company’s shares are indivisible, since only one owner is admitted per share. Joint
co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

Art. 10. In case of a single partner, the Company’s shares held by the single partner are freely transferable.

In the case of plurality of partners, the shares held by each partner may be transferred by application of the requirements
of article 189 of the Law.

Art. 11. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy
of the single partner or of one of the partners.

Art. 12. The Company is managed by one or more managers. If several managers have been appointed, they will
constitute a board of managers. The manager(s) need not to be partners. The manager(s) may be revoked ad nutum.

In dealing with third parties, the manager(s) will have all powers to act in the name of the Company in all circumstances
and to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s objects and provided the terms of
this article 12 shall have been complied with.

All powers not expressly reserved by Law or the present Articles to the general meeting of partners fall within the
competence of the manager, or in case of plurality of managers, of the board of managers.

The Company shall be bound by the sole signature of its single manager, and, in case of plurality of managers, by the
sole signature of any of the members of the board of managers.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers may sub-delegate his powers for specific tasks
to one or several ad hoc agents.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers will determine this agent’s responsibilities and
remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of his agency.

In case of plurality of managers, the resolutions of the board of managers shall be adopted by the majority of the
managers present or represented.

Art. 13. The manager or the managers (as the case may be) assume, by reason of his/their position, no personal liability
in relation to any commitment validly made by him/them in the name of the Company.

Art. 14. The single partner assumes all powers conferred to the general partner meeting.

In case of a plurality of partners, each partner may take part in collective decisions irrespectively of the number of
shares which he owns. Each partner has voting rights commensurate with his shareholding. Collective decisions are only
validly taken insofar as they are adopted by partners owning more than half of the share capital.

However, resolutions to alter the Articles of the Company may only be adopted by the majority of the partners owning
at least three quarter of the Company’s share capital, subject to the provisions of the Law.

Art. 15. The Company’s year starts on the 1st of January and ends on the 31st of December, with the exception of
the first year, which shall begin on the date of the formation of the Company and shall terminate on the 31st of December
2007.
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Art. 16. Each year, with reference to 31st of December, the Company’s accounts are established and the manager, or
in case of plurality of managers, the board of managers prepare an inventory including an indication of the value of the
Company’s assets and liabilities.

Each partner may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.
Art. 17. The gross profits of the Company stated in the annual accounts, after deduction of general expenses, amor-
tisation and expenses represent the net profit. An amount equal to five per cent (5%) of the net profits of the Company

is allocated to a statutory reserve, until this reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company’s nominal share
capital.

The balance of the net profits may be distributed to the partner(s) commensurate to his/ their share holding in the
Company.

The manager or, in case of plurality of managers, the board of managers is authorized to decide and to distribute
interim dividends at any time, under the following conditions:

1. The manager or, in case of plurality of managers, the board of managers will prepare interim statement of accounts
which are the basis for the distribution of interim dividends;

2. These interim statement of accounts shows that sufficient funds are available for distribution, it being understood
that the amount to be distributed may not exceed realized profits as per the end of the last fiscal year, increased by
carried forward profits and distributable reserves but decreased by carried forward losses and sums to be allocated to
a reserve in accordance with the Law or these Articles.

Art. 18. At the time of winding up the Company the liquidation will be carried out by one or several liquidators,
partners or not, appointed by the partners who shall determine their powers and remuneration.

Art. 19. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision is made in these
Articles.
Subscription - Payment

The share quotas have been subscribed by COPERNICO SPECIAL SITUATIONS FUND, prenamed, which is the sole
partner of the company.

The share quotas have been fully paid up in cash, so that the sum of twelve thousand five hundred euro (12,500.- EUR)

is now available to the company, proof of which has been given to the undersigned notary who acknowledges it.
Estimate

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result

of its formation are estimated at approximately one thousand two hundred and fifty euro (1,250.- EUR).
Resolutions of the sole partner

1) The company will be administered by one manager for an unlimited period:

LUXEMBOURG CORPORATION COMPANY S.A., prenamed.

2) The address of the corporation is in L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste.

The undersigned notary, who knows English, states that on request of the appearing parties, the present deed is worded
in English, followed by a French version and in case of discrepancies between the English and the French text, the English
version will be binding.

Whereof the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the proxyholders of the person appearing, they signed together with the notary
the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:
L’an deux mille sept, le vingt mars.

Par-devant Maitre Henri Hellinckx, notaire de résidence a Mersch.

A comparu:
COPERNICO SPECIAL SITUATIONS FUND, ayant son siége social a Butterfield House, 67, Fort Street, Georgetown,
Grand Cayman, lles Cayman, British West Indies,

Ici représentée par LUXEMBOURG CORPORATION COMPANY S.A., ayant son siége social a L-2346 Luxembourg,
20, rue de la Poste, elle-mé&me représentée par Fabrice Geimer et Frangois Cottong, les deux avec adresse professionnelle
a L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste, agissant en leurs qualités respectives de fondés de pouvoirs A et B,

en vertu d’une procuration sous seing privé.

Laquelle procuration restera, apres avoir été signée ne varietur par les mandataires de la partie comparante et le
notaire instrumentant, annexée aux présentes pour étre formalisée avec elles.
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Laquelle partie comparante, représentée comme dit ci-avant, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’'une
société a responsabilité limitée unipersonnelle dont elle a arrété les statuts comme suit:

Art. 1 ¢, |l est formé une société a responsabilité limitée qui sera régie par les lois relatives a une telle entité (ci-
apres «La Sociétéy), et en particulier la loi du 10 ao(t 1915 relative aux sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-
apres «La Loi»), ainsi que par les statuts de la Société (ci-apreés «les Statutsy), lesquels spécifient en leurs articles 7, 10,
11 et 14, les régles exceptionnelles s’appliquant a la société a responsabilité limitée unipersonnelle.

Art. 2. La société pourra accomplir toutes opérations commerciales, industrielles ou financiéres, ainsi que tous trans-
ferts de propriété immobiliers ou mobiliers.

La société a en outre pour objet toutes les opérations se rapportant directement ou indirectement a la prise de
participations sous quelque forme que ce soit, dans toute entreprise, ainsi que 'administration, la gestion, le contrdle et
le développement de ces participations.

Elle pourra notamment employer ses fonds a la création, a la gestion, a la mise en valeur et a la liquidation d’un
portefeuille se composant de tous titres et brevets de toute origine, participer a la création, au développement et au
contrdle de toute entreprise, acquérir par voie d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option d’achat et de toute
autre maniere, tous titres et brevets, les réaliser par voie de vente, de cession, d’échange ou autrement, faire mettre en
valeur ces affaires et brevets, accorder aux sociétés auxquelles elle s’intéresse tous concours, préts, avances ou garanties.

Art. 3. La Société est constituée pour une durée illimitée.
Art. 4. La Société aura la dénomination CSS S.a r.l.

Art. 5. Le siége social est établi a Luxembourg.

Il peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une délibération de I'assemblée
générale extraordinaire des associés délibérant comme en matiére de modification des statuts.

L’adresse du siege social peut étre déplacée a l'intérieur de la commune par simple décision du gérant, ou en cas de
pluralité de gérants, du conseil de gérance.

La Société peut avoir des bureaux et des succursales tant au Luxembourg qu’a I'étranger.

Art. 6. Le capital social est fixé a la somme de douze mille cing cents euros (12.500,- EUR) représenté par cinq cents
(500) parts sociales de vingt-cinq euros (25,- EUR) chacune.

Art. 7. Le capital peut étre modifié a tout moment par une décision de I'associé unique ou par une décision de I'as-
semblée générale des associés, en conformité avec 'article 14 des présents Statuts.

Art. 8. Chaque part sociale donne droit a une fraction des actifs et bénéfices de la Société, en proportion directe avec
le nombre des parts sociales existantes.

Art. 9. Envers la Société, les parts sociales sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire par part sociale est admis.
Les copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente auprés de la Société.

Art. 10. Dans I'’hypothése ou il n’y a qu’un seul associé les parts sociales détenues par celui-ci sont librement trans-
missibles.

Dans ’hypothése ol il y a plusieurs associés, les parts sociales détenues par chacun d’entre eux ne sont transmissibles
que moyennant I'application de ce qui est prescrit par I'article 189 de la Loi.

Art. 11. La Société ne sera pas dissoute par suite du déces, de la suspension des droits civils, de l'insolvabilité ou de la
faillite de I'associé unique ou d’un des associés.

Art. 12. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants. Si plusieurs gérants sont nommés, ils constitueront un conseil
de gérance. Le(s) gérants ne sont pas obligatoirement associés. Le(s) gérant(s) sont révocables ad nutum.

Dans les rapports avec les tiers, le(s) gérant(s) aura(ont) tous pouvoirs pour agir au nom de la Société et pour effectuer
et approuver tous actes et opérations conformément a |'objet social et pourvu que les termes du présent article aient
été respectés.

Tous les pouvoirs non expressément réservés a I'assemblée générale des associés par la Loi ou les présents Statuts
seront de la compétence du gérant et en cas de pluralité de gérants, du conseil de gérance.

La Société sera engagée par la seule signature du gérant unique, et, en cas de pluralité de gérants, par la signature
individuelle de chacun des membres du conseil de gérance.

Le gérant, ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, peut subdéléguer une partie de ses pouvoirs pour
des taches spécifiques a un ou plusieurs agents ad hoc.

Le gérant, ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, déterminera les responsabilités et la rémunération
(s’il en est) de ces agents, la durée de leurs mandats ainsi que toutes autres conditions de leur mandat.

En cas de pluralité de gérants, les résolutions du conseil de gérance seront adoptées a la majorité des gérants présents
ou représentés.
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Art. 13. Le ou les gérants ne contractent a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux
engagements réguliérement pris par eux au nom de la Société.

Art. 14. L’'associé unique exerce tous pouvoirs qui lui sont conférés par I'assemblée générale des associés.

En cas de pluralité d’associés, chaque associé peut prendre part aux décisions collectives, quelque soit le nombre de
parts qu’il détient. Chaque associé posséde des droits de vote en rapport avec le nombre des parts détenues par lui. Les
décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles soient adoptées par des associés détenant plus
de la moitié du capital.

Toutefois, les résolutions modifiant les Statuts de la Société ne peuvent étre adoptées que par une majorité d’associés
détenant au moins les trois quarts du capital social, conformément aux prescriptions de la Loi.

Art. 15. L’année sociale commence le premier janvier et se termine le 31 décembre, a I'exception de la premiére année
qui débutera a la date de constitution et se terminera le 31 décembre 2007.

Art. 16. Chaque année, au trente et un décembre, les comptes de la Société sont établis et le gérant, ou en cas de
pluralité de gérants, le conseil de gérance, prépare un inventaire comprenant l'indication de la valeur des actifs et passifs
de la Société.

Tout associé peut prendre connaissance desdits inventaires et bilan au siége social.
Art. 17. Les profits bruts de la Société repris dans les comptes annuels, aprés déduction des frais généraux, amortis-

sements et charges constituent le bénéfice net. Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent pour la constitution d’un
fonds de réserve jusqu’a ce que celui-ci atteigne dix pour cent du capital social.

Le solde des bénéfices nets peut étre distribué aux associés en proportion avec leur participation dans le capital de la
Société.

Le gérant ou, en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance est autorisé a décider et a distribuer des dividendes
intérimaires, a tout moment, sous les conditions suivantes:

1. Le gérant ou, en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance préparera une situation intérimaires des comptes
de la société qui constituera la base pour la distribution des dividendes intérimaires;

2. Ces comptes intérimaires devront montrer des fonds disponibles suffisants afin de permettre une distribution, étant
entendu que le montant a distribuer ne peut pas excéder les bénéfices réalisés a la cl6ture de I'exercice fiscal précédent,
augmenté du bénéfice reporté et réserves distribuables et diminué des pertes reportées et montants alloués a la réserve
légale, en conformité avec la Loi ou les présents statuts.

Art. 18. Au moment de la dissolution de la Société, la liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs, associés
ou non, nommeés par les associés qui détermineront leurs pouvoirs et rémunérations.

Art. 19. Pour tout ce qui ne fait pas 'objet d’une prévision spécifique par les présents Statuts, il est fait référence a la
Loi.
Souscription - Libération

Les parts sociales ont été souscrites par COPERNICO SPECIAL SITUATIONS FUND, préqualifiée, qui est I'associé
unique de la société.

Toutes les parts sociales ont été intégralement souscrites et libérées par des versements en espéces, de sorte que la
somme de douze mille cinq cents euros (12.500,- EUR) se trouve dés maintenant a la disposition de la société, ce dont
il a été justifié au notaire instrumentant qui le constate expressément.

Frais

Le comparant a évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui
incombent a la société ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution a environ mille deux cent cinquante euros
(1.250,- EUR).

Décisions de I'associé unique

1) La société est administrée par un gérant pour une durée illimitée:

LUXEMBOURG CORPORATION COMPANY S.A., préqualifiée.

2) L’adresse du siége social est fixée a L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste.

Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que les comparants I'ont
requis de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d’une version frangaise, et en cas de divergence entre le
texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée aux mandataires de la partie comparante, ceux-ci ont signé le présent
acte avec le notaire.

Signé: F. Geimer, F. Cottong, H. Hellinckx.
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Enregistré a Luxembourg, le 29 mars 2007, Relation: LAC/2007/3547. — Regu 125 euros.
Le Receveur (signé): F. Sandt.
Pour copie conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 24 avril 2007. H. Hellinckx.
Référence de publication: 2007056714/242/245.
(070058116) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 mai 2007.

Symbols S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2146 Luxembourg, 74, rue de Merl.
R.C.S. Luxembourg B 71.312.

Suite a une réunion du Conseil d’Administration tenue en date du 24 avril 2007

le conseil d’administration se compose comme suit:

Monsieur Martin Ley, administrateur-délégué, né le 20 septembre 1969 a Derby, Grande-Bretagne

avec siége: Calle Cruces, 8-2-c, Las Rozas, E-28230 Madrid

Monsieur Leopoldo Francisco Fernandez-Pujals, administrateur-délégué, né le 12 mars 1947 a La Habana, Cuba
avec siége: Yellow House PO Box N-7776, Lyford Cay Drive, Lyford Cay, Nassau Bahamas
INTER-HAUS-LUXEMBOURG S.A., administrateur-délégué, R.C.S. Luxembourg B 62.821,

avec siége: 74, rue de Merl L-2146 Luxembourg

Les mandats des administrateurs et administrateurs-délégués sont renouvelés jusqu’a I'année 2013

Commissaire aux Comptes:
AUTONOME DE REVISION, 74, rue de Merl, L-2146 Luxembourg
Le mandat du commissaire aux comptes est renouvelé jusqu’a I'année 2013

Luxembourg, le 24 avril 2007.
FIDUCIAIRE DE TREVES, S.C.
Agent Domiciliataire
Signature
Référence de publication: 2007057291/723/25.
Enregistré a Luxembourg, le 26 avril 2007, réf. LSO-CD06940. - Recu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070058184) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 mai 2007.

De Moto’s Mich Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-9175 Niederfeulen, 23, rue de la Fail.
R.C.S. Luxembourg B 93.258.

Les comptes annuels au 31 décembre 2006 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Diekirch, le 18 avril 2007.
Pour la gérance
Signature
Référence de publication: 2007056743/808/14.
Enregistré a Diekirch, le 13 avril 2007, réf. DSO-CDO00076. - Regu 18 euros.
Le Receveur (signé): J. Tholl.
(070050939) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 avril 2007.

4 Katz Design S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-6310 Beaufort, 1, ruelle Soeur Flavia.
R.C.S. Luxembourg B 96.176.

L’an deux mille sept, le vingt-neuf mars.
Par-devant Maitre Pierre Probst, notaire de résidence a Ettelbruck,

Ont comparu:
1) Monsieur David Vuillardot, administrateur de sociétés, demeurant a L-6310 Beaufort, 1, ruelle Soeur Flavia.
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2) Mademoiselle Pascale Lacas, employée privée, demeurant a L-6310 Beaufort, 1, ruelle Soeur Flavia.

lesquels comparants actuellement seuls associés de la société a responsabilité limitée 4 KATZ DESIGN S.a r.l., avec
siege social a L-6310 Beaufort, 1, ruelle Sceur Flavia,

constituée suivant acte regu par Maitre Gérard Lecuit, alors notaire de résidence a Hespérange, en date du 11 juin
2002, publié au Mémorial C, Recueil Spécial des Sociétés et Associations, numéro 1326 du 12 septembre 2002,

inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés Luxembourg sous le numéro B 96.176,
lesquels comparants, représentant I'intégralité du capital social, se sont constitués en assemblée générale extraordinaire
et ont pris a 'unanimité et sur ordre du jour conforme, la résolution suivante:
Résolution unique
L’assemblée décide de modifier I'objet de la société en y ajoutant de nouveaux objets sociaux.
En conséquence de la résolution qui précéde, I'article 5 des statuts est modifié et aura désormais la teneur suivante:

«La société a pour objet toutes prestations liées a I'informatique tant en terme de développement que de commer-
cialisation et en particulier dans le domaine de llinternet (hébergement, programmation, création et administration de
sites, administration et gestion de boutiques en ligne, centre d’appel, assistance informatique) et toute technologie s’y
rapportant tant au Luxembourg qu’a I'étranger.

Elle a également pour objet la vente d’articles de puériculture, de jouets et articles pour femmes enceintes et tout
produit ou service s’y rapportant tant au Luxembourg qu’a I'étranger.

Elle a aussi pour objet la vente, la sous-traitance pour I'application, et I'application de revétements et peintures tech-
niques et autres peintures pour métaux et composites et tout produit ou service s’y rapportant tant au Luxembourg qu’a
I’étranger.

Elle a d’autre part pour objet le polissage de métaux et la conception et I'assemblage de systémes automatiques et
tout produit ou service s’y rapportant tant au Luxembourg qu’a I'étranger.

Elle a ensuite pour objet la vente et la location d’outillages et machines, la vente, la location de matériel électronique
et tout produit ou service s’y rapportant tant au Luxembourg qu’a I'étranger.

Enfin elle a pour objet la vente de meubles et meubles anciens, de vaisselle et de vaisselle ancienne et d’objets de
décoration et tout produit ou service s’y rapportant tant au Luxembourg qu’a I'étranger.

La société pourra en outre faire toutes opérations commerciales, financiéres, mobiliéres et immobiliéres se rattachant
directement ou indirectement a I'objet social ou pouvant en faciliter I’extension ou le développement.

La société a également pour objet toutes les opérations se rapportant directement ou indirectement a la prise de
participations sous quelque forme que ce soit, dans toutes entreprises luxembourgeoises ou étrangeres, I'acquisition par
achat, souscription ou de toute autre maniere, ainsi que I'aliénation par vente, échange ou de toute maniére de titres,
obligations, créances, billets et autres valeurs de toutes especes, la possession, I'administration, le développement et la
gestion de son portefeuille.»

Rien d’autre n’étant a I'ordre du jour, I'assemblée a été cloturée.

Frais

Les frais des présentes sont a charge de la société.

Dont acte, fait et passé a Ettelbruck, en I'étude du notaire instrumentaire, date qu’en téte des présentes.

Et apres lecture faite et interprétation donnée aux comparants, connus du notaire par nom, prénom usuel, état et
demeure, ils ont signé avec le notaire le présent acte.

Signé: D. Vuillardot, P. Lacas, P. Probst.
Enregistré a Diekirch, le 3 avril 2007, vol. 620, fol. 72, case 5, DIE/2007/822. — Regu 12 euros.

Le Receveur (signé): J. Tholl.
Pour copie conforme aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Ettelbruck, le 17 avril 2007. P. Probst.
Référence de publication: 2007056653/4917/55.
(070051719) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2007.

Mikek S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-9050 Ettelbriick, 44, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 91.676.

Les comptes annuels au 31 décembre 2006 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Diekirch, le 18 avril 2007.
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Pour la gérance
Signature
Référence de publication: 2007056746/808/14.
Enregistré a Diekirch, le 13 avril 2007, réf. DSO-CDO00077. - Regu 18 euros.

Le Receveur (signé): ). Tholl.
(070050937) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 avril 2007.

Protema, Société Anonyme Holding.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 5, rue Eugene Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 10.165.
Extrait des résolutions prises lors de I'assemblée générale ordinaire du 2 avril 2007
L’Assemblée ratifie la cooptation de LUX KONZERN Sarl, avec siége social au 5, rue Eugéne Ruppert a L-2453 Lu-
xembourg au poste d’administrateur de la société, intervenue en date du 15 juin 2006.

L’Assemblée renouvelle le mandat d’administrateur de LUX BUSINESS MANAGEMENT Sarl, ayant son siége social 5,
rue Eugéne Ruppert a L-2453 Luxembourg ainsi que le mandat de Commissaire aux comptes de CO-VENTURES S.A,,
ayant son siége social 50, route d’Esch a L-1470 Luxembourg. Ces mandats se termineront lors de I'assemblée qui statuera
sur les comptes de I'exercice 2007.

L’Assemblée accepte la démission de Monsieur Gilles Jacquet, employé privé, avec adresse professionnelle au 5, rue
Eugeéne Ruppert a L-2453 Luxembourg de son poste d’administrateur de la société et nomme en remplacement Madame
Carol Deltenre, employée privée, avec adresse professionnelle au 5, rue Eugéne Ruppert a L-2453 Luxembourg. Son
mandat se terminera lors de I'assemblée qui statuera sur les comptes de I'exercice 2007.

Luxembourg, le 2 avril 2007.

Pour extrait conforme
Pour la société
Signature

Un mandataire

Référence de publication: 2007057306/655/25.

Enregistré a Luxembourg, le 25 avril 2007, réf. LSO-CD06307. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070057947) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 mai 2007.

Atelier 3 S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-9090 Warken, 31, rue de Welscheid.
R.C.S. Luxembourg B 96.067.

Les comptes annuels au 31 décembre 2004 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Diekirch, le 18 avril 2007.
P our la gérance
Signature
Référence de publication: 2007056751/808/14.
Enregistré a Diekirch, le 12 avril 2007, réf. DSO-CDO00060. - Regu 18 euros.

Le Receveur (signé): J. Tholl.
(070050930) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 avril 2007.

F. Hieff S.C.1., Société Civile.
Siege social: L-9806 Hosingen, 49, Haaptstrooss.
R.C.S. Luxembourg E 529.

Statuts coordonnés suivant acte du 16 mars 2007 recu par M € Urbain Tholl, de résidence a Mersch déposés au registre
de commerce et des sociétés de Luxembourg.

U. Tholl
Notaire
Référence de publication: 2007056758/232/11.
(070047415) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 11 avril 2007.
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Atelier 3 S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-9090 Warken, 31, rue de Welscheid.
R.C.S. Luxembourg B 96.067.

Les comptes annuels au 31 décembre 2005 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Diekirch, le 18 avril 2007.
Pour la gérance
Signature
Référence de publication: 2007056753/808/14.
Enregistré a Diekirch, le 12 avril 2007, réf. DSO-CDO00061. - Regu 18 euros.
Le Receveur (signé): J. Tholl.
(070050926) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 avril 2007.

Louis SCURI et Cie, S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5312 Contern, 8, Bourgheid.
R.C.S. Luxembourg B 27.271.

Les comptes annuels au 31 décembre 2004 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 19 décembre 2006.

Pour LOUIS SCURI ET CIE SARL
FIDUCIAIRE CENTRALE DU LUXEMBOURG SA
Signature
Référence de publication: 2007056837/503/15.
Enregistré a Luxembourg, le 20 décembre 2005, réf. LSO-BL05672. - Regu 18 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(060139281) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 décembre 2006.

Fincovest S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1371 Luxembourg, 105, Val Ste-Croix.
R.C.S. Luxembourg B 62.983.

Le bilan au 31 décembre 2000 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 3 mai 2007. Signature.
Référence de publication: 2007056601/323/12.
Enregistré a Luxembourg, le 2 mai 2007, réf. LSO-CE00165. - Regu 18 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070057141) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 3 mai 2007.

SCI Lauria, Société Civile Immobiliére.
Siege social: L-2327 Luxembourg, 56-58, Montée de la Pétrusse.
R.C.S. Luxembourg E 3.369.

STATUTS

L’an deux mille sept, le vingt-trois avril.

Par-devant Maitre Robert Schuman, notaire de résidence a Differdange.

1.- Monsieur Vincenzo Lauria, employé privé, né a Salandra, Italie, le 13 mai 1967 (Matricule 1967 0513 494), demeurant
a L-5752 Frisange, 25A, rue de Luxembourg,

2.- Madame Rosa Angela Lauria, employée privée, née a Salandra, Italie, le 14 février 1964 (Matricule 1964 0214 867),
demeurant a L-8077 Bertrange, 133, rue de Luxembourg.
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Lesquels comparants, és qualités qu’ils agissent, ont décidé d’arréter comme suit les statuts d’une société civile qu’ils
constituent entre eux:

I. Dénomination, Objet, Siege, Durée

Art. 1 & . |l est formé entre les associés ci-avant une société civile immobiliére qui prend la dénomination de SCI
LAURIA

Art. 2. La société a pour objet I'acquisition, la vente, 'aménagement, la construction de tous immeubles au Grand-
Duché de Luxembourg ou a I'étranger, la gestion de ces immeubles, par location ou autrement, la prise de participation
ou intéréts dans toutes autres sociétés immobilieres de méme objet, et généralement toutes opérations pouvant se
rattacher directement ou indirectement a I'objet, la gérance pouvant effectuer toutes opérations non susceptibles de
porter atteinte a la nature civile de l'activité sociale.

Art. 3. Le siege de la société est établi a Luxembourg.

Il pourra étre transféré dans toute autre localité du Grand-Duché de Luxembourg par décision unanime des associés.

Art. 4. La société est constituée pour une durée indéterminée. Sa dissolution requiert I'assentiment unanime des
associés.

La société n’est pas dissoute par le déces, la déconfiture ou la faillite d’'un ou de plusieurs associés et les héritiers ou
ayants-droit ne pourront en aucun cas requérir 'apposition de scellés sur les biens de la société.

Il. Capital social, Transmission des parts, Associés
Art. 5. Le capital social est fixé a deux mille cinq cents euros (€ 2.500,-) divisé en cent (100) parts d’intérét a vingt-
cinqg euros (€ 25,-).

Art. 6. Toute cession de parts, sans préjudice des formalités supplémentaires prévues aux présents statuts, s’'opérera
par acte authentique ou sous seing privé suivant les dispositions de I'article 1690 de Code Civil.

Art. 7. Les parts sont librement cessibles entre associés.

Art. 8. Chaque part donne droit dans la propriété de Iactif social et dans la répartition des revenus a une fraction
proportionnelle au nombre des parts d’intérét existantes.

Art. 9. Dans leurs rapports respectifs, les associés sont tenus des dettes de la société, chacun dans la proportion du
nombre de parts qu’il détient. Vis-a-vis des créanciers de la société, les associés sont tenus de ces dettes conformément
a l'article 1863 du Code Civil.

lll. Gérance, Année sociale, Assemblées

Art. 10. La société est gérée par un ou plusieurs gérant(s) nommé(s) par I'assemblée des associés.
Art. 11. Le ou les gérant(s) a(ont) les pouvoirs lui (leurs) conférés par I'assemblée des associés.
Art. 12. L’'année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de chaque année.

Art. 13. Les assemblées des associés sont convoquées par le ou les gérant(s), aussi souvent que l'intérét de la société
I'exige, moyennant notification écrite de la date, du lieu et de I'heure de chaque assemblée a chaque associé au moins
cinqg (5) jours avant I'assemblée.

Cette notification sera donnée en personne ou par courrier ordinaire, télex, télégramme, transmission télégraphique
ou par toute autre transmission écrite.

Les convocations contiendront I'ordre du jour complet. Toutefois, pour autant que tous les associés soient présents
ou représentés et d’accord a ce sujet, des questions ne figurant pas a I'ordre du jour peuvent étre valablement discutées
et votées.

Art. 14. Les associés se réunissent chaque année en assemblée dans les six mois de la cléture de I'exercice social.

Art. 15. Tous les associés ont le droit d’assister aux assemblées générales et chacun d’eux peut s’y faire représenter
par un autre associé.

Chagque associé a autant de voix qu’il posséde et représente de parts d’intérét sans limitation.

Lorsqu’une part est en indivision ou grevé d’un usufruit, les indivisionnaires ou le nu-propriétaire et I'usufruitier doivent
désigner une seule personne pour se faire représenter a I'égard de la société et pour voter aux assemblées.

Art. 16. L'assemblée générale ordinaire est celle qui arréte les comptes annuels, entend le rapport du (des) gérant(s)
sur les affaires sociales, nomme et révoque le gérant, accorde ou refuse la décharge au gérant, délibére sur toutes pro-
positions portées a I'ordre du jour qui ne sont pas de la compétence de I'assemblée générale extraordinaire.

IV. Dissolution, Liquidation

Art. 17. En cas de dissolution de la société, 'assemblée générale regle le mode de liquidation et nomme un ou plusieurs
liquidateurs dont elle détermine les pouvoirs.

LEG!

AL

"TON



58175 LEG

Les liquidateurs peuvent, en vertu d’une délibération de I'assemblée générale extraordinaire, faire apport a une autre
société, civile ou commerciale, de la totalité ou d’'une partie des biens, droits et obligations de la société dissoute.

L’assemblée générale, régulierement constituée, conserve pendant la liquidation, les mémes attributions que durant le
cours de la société. Elle a notamment le pouvoir d’approuver les comptes de la liquidation et de donner quitus au liqui-
dateur.

Le produit net de la liquidation, aprés réglement des engagements sociaux, est réparti entre les associés proportion-
nellement au nombre des parts d’intérét possédées par chacun d’eux.
V. Disposition générale
Art. 18. Les articles 1832 et 1872 du Code Civil trouveront leur application partout ou il n’y est pas dérogé par les
présents statuts et par les conventions sous seing privé entre les associés.
Souscription - Libération

Le capital a été souscrit, comme suit:

1.- Monsieur Vincenzo Lauria, prénommé: soixante-quinze parts d'intérét. . ............ ...t 75
2.- Madame Rosa Angela Lauria, prénommé: vingt-cing parts d’intérét. . ....... ... .o, 25
Total: cent parts d’INtEr&t . . . . . ... . 100

Disposition transitoire

Par dérogation le premier exercice social commencera aujourd’hui pour finir le 31 décembre 2007.

Frais
Le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges qui incombent a la société en rapport avec les présentes,
est estimé a € 500,-.
Assemblée Générale Extraordinaire

Eta l'instant, les associés se sont constitués en assemblée générale extraordinaire a laquelle ils se reconnaissent diment
convoqués et apreés avoir constaté que celle-ci était régulierement constituée, ils ont pris, a 'unanimité des voix, les
résolutions suivantes:

1.- L'adresse du siege social est fixée au L-2327 Luxembourg, 56-58, Montée de la Pétrusse.
2.- L’assemblée générale décide de fixer le nombre des gérants a deux (2).
3.- Sont nommés gérants de la société pour une durée indéterminée:

a.- Monsieur Vincenzo Lauria, employé privé, né a Salandra, Italie, le 13 mai 1967 (Matricule 1967 0513 494), demeurant
a L-5752 Frisange, 25A, rue de Luxembourg,

b.- Madame Rosa Angela Lauria, employée privée, née a Salandra, Italie, le 14 février 1964 (Matricule 1964 0214 867),
demeurant a L-8077 Bertrange, 133, rue de Luxembourg.

4.- La société est valablement engagée en toutes circonstances par les signatures conjointes de ses deux gérants.

Dont acte, fait et passé a Differdange, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, tous connus du notaire par noms, prénoms, états ou
demeures, ils ont signé le présent acte avec le notaire.

Signé: V. Lauria, R. A. Lauria, R. Schuman.
Enregistré a Esch-sur-Alzette, le 27 avril 2007. Relation: EAC/2007/4319. — Regu 25 euros.

Le Receveur (signé): M. Santioni.
Pour expédition conforme, délivrée a la société sur demande pour servir aux fins de la publication au Mémorial, Recueil

des Sociétés et Associations.

Differdange, le 2 mai 2007. R. Schuman.
Référence de publication: 2007056508/237/105.
(070057636) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 4 mai 2007.

Netdata S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-9515 Wiltz, 59, rue Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 93.650.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Wiltz, le 6 avril 2007. Signature.
Référence de publication: 2007056760/825/12.
Enregistré a Diekirch, le 2 avril 2007, réf. DSO-CDO00008. - Regu 20 euros.

Le Receveur (signé): ). Tholl.

(070046841) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 avril 2007.

Cap Vinci, Société Anonyme.
Siége social: L-9515 Wiltz, 59, rue Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 107.519.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Wiltz, le 6 avril 2007. Signature.
Référence de publication: 2007056762/825/12.
Enregistré a Diekirch, le 2 avril 2007, réf. DSO-CDO00009. - Regu 20 euros.

Le Receveur (signé): J. Tholl.

(070046834) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 10 avril 2007.

Arol Property S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1528 Luxembourg, 5, boulevard de la Foire.
R.C.S. Luxembourg B 127.287.

EXTRAIT

Lors de sa réunion du 19 avril 2007, le conseil d’administration a pris, aprés en avoir délibéré, la décision suivante a
'unanimité des voix:

- Est élu président du conseil d’administration
Monsieur John Seil, administrateur de la société
qui déclare accepter.

La durée de sa présidence sera fonction de celle de son mandat d’administrateur et tout renouvellement, démission
ou révocation de celui-ci entrainera automatiquement et de plein droit le renouvellement ou la cessation de ses fonctions
présidentielles.

Luxembourg, le 20 avril 2007.
Pour extrait certifié sincére et conforme
Signature

Référence de publication: 2007056776/534/21.
Enregistré a Luxembourg, le 24 avril 2007, réf. LSO-CD06287. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070058245) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 7 mai 2007.

Settle Informatique SA, Société Anonyme.
Siege social: L-3850 Schifflange, 17, avenue de la Libération.
R.C.S. Luxembourg B 83.086.

Les comptes annuels au 31 décembre 2006 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

FIDUCIAIRE ENSCH, WALLERS ET ASSOCIES S.A.
Signature

Référence de publication: 2007056767/832/13.
Enregistré a Diekirch, le 29 mars 2007, réf. DSO-CC00215. - Regu 18 euros.
Le Receveur (signé): J. Tholl.

(070046243) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 avril 2007.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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