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1.09 Bonnevoie, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-3980 Wickrange, 4-6, rue des Trois Cantons.
R.C.S. Luxembourg B 72.938.

L’an deux mille sept, le vingt-sept février.
Par-devant Maitre Jean Seckler, notaire de résidence a Junglinster, (Grand-Duché de Luxembourg), soussigné;

A comparu:

- La société anonyme .01 EURO-IMMO GUY ROLLINGER, avec siége social a L-3980 Wickrange, 4-6, rue des Trois
Cantons, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg, section B, sous le numéro 72.937,

ici dment représentée par son administrateur-délégué Monsieur Guy Rollinger, commergant, demeurant profession-
nellement a L-3980 Wickrange, 4-6, rue des Trois Cantons.

Laquelle comparante, représentée comme dit ci-avant, a requis le notaire instrumentaire d’acter ce qui suit:

- Que la société a responsabilité limitée .09 BONNE VOIE, ayant son siége social a L-3980 Wickrange, 4-6, rue des
Trois Cantons, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg, section B, sous le numéro 72.938, a
été constituée suivant acte regu par le notaire instrumentant en date du 18 novembre 1999, publié au Mémorial C, Recueil
des Sociétés et Associations, numéro 95 du 28 janvier 2000,

et que les statuts ont été modifiés suivant actes regus par le notaire instrumentant:
- en date du 6 mars 2003, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro 421 du 17 avril 2003,

- en date du 9 octobre 2003, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro 1185 du 12 novembre
2003.

- Que la comparante est la seule et unique associée actuelle de ladite société et qu’elle a pris, par son représentant,
les résolutions suivantes:
Premiére résolution

L’associée unique constate qu’en vertu d’une cession de parts sociales sous seing privé, la société anonyme AVENSIS,
avec siege social a L-1134 Luxembourg, 12, rue Charles Arendt, a cédé ses cinquante (50) parts sociales a la société 1.01
EURO-IMMO GUY ROLLINGER, prédésignée.

Cette cession de parts sociales a été approuvée conformément a larticle sept (7) des statuts et I'associée unique la
considére comme diment signifiée a la société, conformément a 'article 1690 du code civil et a I'article 190 de la loi sur
les sociétés commerciales.

La cessionnaire susdite est propriétaire des parts sociales lui cédées a partir de la date de la cession.

Deuxiéme résolution

Afin de mettre les statuts en concordance avec la résolution qui précéde, I'associée unique décide de modifier I'article
6 des statuts pour lui donner la teneur suivante:

« Art. 6. Le capital social est fixé a douze mille cinq cents euros (12.500,- EUR), représenté par cent (100) parts sociales
de cent vingt-cinq euros (125,- EUR) chacune, détenues par la société anonyme 1.01 EURO-IMMO GUY ROLLINGER,
avec siege social a L-3980 Wickrange, 4-6, rue des Trois Cantons.»

Troisiéme résolution

L’associée unique accepte la démission du gérant technique Monsieur Yves Rommelfanger, lui accorde décharge pleine
et entiére pour I'exécution de son mandat, confirme le mandat de Monsieur Guy Rollinger comme dorénavant gérant
unique, avec pouvoir d’engager la société en toutes circonstances par sa signature individuelle.

Frais

Tous les frais et honoraires des présentes, évalués a la somme de sept cent cinquante euros, sont a charge de la société,
et les associés s’y engagent personnellement.

Dont acte, fait et passé a Wickrange, date qu’en téte des présentes.

Et apres lecture faite et interprétation donnée au représentant de la comparante, connu du notaire par nom, prénom
usuel, état et demeure, il a signé avec Nous notaire le présent acte.

Signé: G. Rollinger, J. Seckler.
Enregistré a Grevenmacher, le 8 mars 2007, Relation GRE/2007/1038. — Regu 12 euros.

Le Receveur (signé): G. Schlink.
Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Junglinster, le 19 avril 2007. J. Seckler.
Référence de publication: 2007053043/231/54.
(070053367) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 avril 2007.
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Banque Degroof Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 12, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 25.459.

Extrait du Conseil d'Administration du 12 décembre 2006

Il résulte des délibérations et décisions du Conseil d’Administration de BANQUE DEGROOF LUXEMBOURG S.A.
tenu au siége social le 12 décembre 2006, que:

Le mandat du réviseur d’entreprises venant a échéance au terme de I'’Assemblée Générale, le Conseil d’Administration,
décide de renouveler pour une période d’un an, expirant a l'issue de ’Assemblée Générale Ordinaire statuant sur les
comptes 2007, le mandat de réviseur d’entreprises de la société KPMG AUDIT établie et ayant son siége social a L-2520
Luxembourg, 31, allée Scheffer.

Le 4 avril 2007.

Pour extrait certifié conforme

G. De Bruyne

Administrateur-délégué
Référence de publication: 2007053468/34/20.
Enregistré a Luxembourg, le 19 avril 2007, réf. LSO-CDO05088. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070053789) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 avril 2007.

T.M.L S.ar.l., Société a responsabilité limitée,
(anc. Del’Co S.ar.l.).
Siége social: L-4710 Pétange, 38, rue d’Athus.
R.C.S. Luxembourg B 112.757.

L’an deux mille sept, le vingt-neuf mars.
Par-devant Maitre Georges d’Huart, notaire de résidence a Pétange.

A comparu:

Madame Gisele Heyden, administrateur de sociétés, demeurant a B-Athus, agissant au nom et pour compte de:

- Monsieur Samuel Potty, né a Huy, le 17 aolt 1973, demeurant a B-4180 Hamoir, 5, Quai des Outleus

- Monsieur Francis Potty, né a Ouffet, le 27 octobre 1947, demeurant a B-4800 Verviers, 8, rue Mon Séjour.

en vertu de deux procurations annexées au présent acte.

uniques associés (suite a une cession de parts sous seing privé annexée au présent acte) de la société a responsabilité
limitée DELL’CO, S.a r.l., avec siége a L-4830 Rodange, 36, rue de Longwy (R.C. N © B 112.757), constituée suivant acte
notarié du 9 décembre 2005, publié au Mémorial C N © 526 du 13 mars 2006.

Les nouveaux associés ont requis le notaire d’acter les changements suivants:

1. Changement de la dénomination sociale en T.M.I. S.ar.l. (Technique Management Ingénierie)

2. Transfert du siége social a L-4710 Pétange, 38, rue d’Athus

3. Changement de 'objet social

4. Nouvelle souscription des parts sociales

5. Modifications afférentes des articles concernés.

6. Démission de Madame Colette Dell en tant que gérante

7. Nomination de deux nouveaux gérants

Suite aux changements ci-dessus énoncés les articles subséquents auront désormais la teneur suivante:

Art. 2. La société prend la dénomination de T.M.I. S.ar.| (TECHNIQUE MANAGEMENT INGENIERIE).

Art. 3. Le siége social est établi dans la Commune de Pétange. Il pourra étre transféré en toute autre localité du Grand-
Duché de Luxembourg par simple décision du ou des gérants.

Art. 5. alinéa 1 © et 2 @™ | |a société a pour objet: bureau de recherche et de développement pour le secteur
industriel, management, réparation en industrie et commerce de piéces de rechange pour tous types de secteurs.

Elle pourra faire des emprunts avec ou sans garantie et accorder tous concours, avances, garanties ou cautionnements
a d’autres personnes physiques ou morales.

Art. 6. Le capital social est fixé a douze mille cinq cents euros (12.500,- €), représenté par 125 parts sociales d’'une
valeur nominale de cent euros (€ 100,-) chacune.
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Le capital a été souscrit comme suit:
Parts
- Monsieur Samuel Potty, . . .. ..o e 63
- Monsieur Francis Potty; . . .. ..ot e 62
LI 1 125
Gérance

Madame Colette Dell, secrétaire, née a B-Arlon, le 11 mars 1961, demeurant B-6780 Wolkrange, 21, rue du Centenaire,
démissionne en tant que gérante.

Sont nommés nouveaux gérants:
Monsieur Samuel Potty, préqualifié.
Monsieur Francis Potty, préqualifié.
La société est valablement engagée par la signature individuelle de Monsieur Francis Potty, porteur de I'autorisation
de commerce, respectivement par la signature conjointe des deux gérants.
Frais
Les frais du présent acte sont estimés a la somme de huit cent quarante euros.

Dont acte, fait et passé a Pétange, en I'étude du notaire instrumentaire.
Et aprés lecture faite a la comparante, celle-ci a signé la présente minute avec le notaire instrumentant.
Signé: G. Heyden, G. d’'Huart.
Enregistré a Esch-sur-Alzette, le 3 avril 2007, Relation: EAC/2007/3348. — Recu 12 euros.
Le Receveur ff. (signé): Oehmen.
Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pétange, le 13 avril 2007. G. d’Huart.
Référence de publication: 2007053040/207/58.
(070053234) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 avril 2007.

Vangal Investments S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 126.976.

STATUTES
In the year two thousand and seven, on the fourteenth of March.
Before Maitre Jean Seckler, notary residing at Junglinster, Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared:

Mr. Eric Magrini, company director, born in Luxembourg, on April 20, 1963, residing professionally at L-1331 Luxem-
bourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, represented by Mr. David Sana, maitre en droit, residing professionally
at L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, by virtue of a proxy given under private seal.

Such proxy, after having been signed ne varietur by the proxy holder and the notary, will remain attached to the present
deed in order to be recorded with it.

Such appearing party, represented by Mr. David Sana, pre-named, has requested the notary to inscribe as follows the
articles of association of a société anonyme.
Title I.- Denomination, Registered office, Object, Duration
Art. 1. There is hereby established a société anonyme under the name of VANGAL INVESTMENTS S.A.

Art. 2. The registered office of the company is established in Luxembourg.
It may be transferred to any other place in the municipality of Luxembourg by a decision of the board of directors.

If extraordinary political or economic events occur or are imminent, which might interfere with the normal activity at
the registered office, or with easy communication between this office and abroad, the registered office may be declared
to have been transferred abroad provisionally until the complete cessation of these abnormal circumstances.

Such decision, however, shall have no effect on the nationality of the company. Such declaration of the transfer of the
registered office shall be made and brought to the attention of third parties by the organ of the corporation, which is
best situated for this purpose under such circumstances.

Art. 3. The company is established for an unlimited period.

Art. 4. The purpose of the company is the acquisition, the management, the enhancement and the disposal of partic-
ipations in whichever form in domestic and foreign companies. The company may also contract loans and grant all kinds
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of support, loans, advances and guarantees to companies, in which it has a direct or indirect participation or which are
members of the same group.

It may open branches in Luxembourg and abroad.

Furthermore, the company may acquire and dispose of all other securities by way of subscription, purchase, exchange,
sale or otherwise.

It may also acquire, enhance and dispose of patents and licenses, as well as rights deriving therefrom or supplementing
them.

In addition, the company may acquire, manage, enhance and dispose of real estate located in Luxembourg or abroad.

In general, the company may carry out all commercial, industrial and financial operations, whether in the area of
securities or of real estate, likely to enhance or to supplement the above-mentioned purposes.

Title Il.- Capital, Shares

Art. 5. The corporate capital is set at thirty-one thousand Euro (EUR 31,000.-) divided into three hundred and ten
(310) shares with a par value of one hundred Euro (EUR 100.-) each.

The shares of the company may be created at the owner’s option in certificates representing single shares or in
certificates representing two or more shares.

The shares are in registered or bearer form, at the shareholder’s option.
The company may, to the extent and under the terms permitted by law, purchase its own shares.
The corporate capital may be increased or reduced in compliance with the legal requirements.

The company recognises only one single owner per share. If one or more shares are jointly owned or if the ownership
of such share(s) is disputed, all persons claiming a right to such share(s) have to appoint one single attorney to represent
such share(s) towards the company.

The failure to appoint such attorney implies a suspension of all rights attached to such share(s).

Title Ill.- Management

Art. 6. The company shall be managed by a board of directors composed of at least three directors who need not be
shareholders of the company. The directors shall be elected by the shareholders at a general meeting, which shall de-
termine their number, remuneration and term of office. The term of the office of a director may not exceed six years
and the directors shall hold office until their successors are elected. The directors may be re-elected for consecutive
terms of office.

In case the company is incorporated by a sole shareholder, or if, at a general meeting of shareholders, it is noted that
the company only has one shareholder, the composition of the board of directors may be limited to one sole director
until the next annual general meeting at which it is noted that the company has (again) more than one shareholder.

In this case, the sole director exercises the powers devolving on the board of directors.

The directors are elected by a simple majority vote of the shares present or represented. Any director may be removed
at any time with or without cause by the general meeting of shareholders.

In the event of a vacancy in the office of a director because of death, retirement or otherwise, this vacancy may be
filled out on a temporary basis until the next meeting of shareholders, in compliance with the applicable legal provisions.

Art. 7. The board of directors will elect from among its members a chairman. When he is prevented, he is replaced
by the eldest director. The first chairman shall be appointed by the extraordinary general shareholders’ meeting following
the incorporation of the company.

The board of directors convenes upon call by the chairman or by the eldest director, when the chairman is prevented,
as often as the interest of the corporation so requires. It must be convened each time two directors so request.

Any director may act at any meeting of the board of directors by appointing in writing or by telegram, telex or facsimile
another director as his proxy. A director may represent one or more of his colleagues.

The board of directors can deliberate or act validly only if a majority of the directors is present or represented at a
meeting of the board of directors.

Decisions shall be taken by a majority vote of the directors present or represented at such meeting. In case of a tie
in votes, the vote of the chairman of the meeting will be decisive.

Board resolutions can also be taken by circular letter, the signatures of the different board members may be apposed
on several exemplars of the board resolution in writing.

Any director may also participate in any meeting of the board of directors by conference call, videoconference or by
other similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear one another. The
participation in a meeting by these means is equivalent to a participation in person at such meeting.

Art. 8. The board of directors is vested with the broadest powers to perform all acts of administration and disposition
in compliance with the corporate object.
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All powers not expressly reserved by law or by the present articles of association to the general meeting of share-
holders fall within the competence of the board of directors. The board of directors may pay interim dividends, in
compliance with the legal requirements.

Art. 9. The company will be bound in any circumstances by joint signatures of two directors, or in case of sole director
by his sole signature, without prejudice of special decisions that have been reached concerning the authorized signature
in case of delegation of powers or proxies given by the board of directors pursuant to article 10 of the present articles
of association.

Art. 10. The board of directors may delegate its powers to conduct the daily management of the company to one or
more directors, officers, managers or other agents, shareholder or not, acting alone or jointly.

The first managing director(s) may be appointed by the extraordinary general shareholders’ meeting following the
incorporation of the company.

The board of directors may also commit the management of all the affairs of the corporation or of a special branch
to one or more managers, and give special powers for determined matters to one or more proxy holders, selected from
its own members or not, either shareholders or not.

Art. 11. Any litigations involving the company either as plaintiff or as defendant, will be handled in the name of the
company by the board of directors, represented by its chairman or by the director delegated for this purpose.

Title IV.- Supervision

Art. 12. The company is supervised by one or several statutory auditors, appointed by the general meeting of share-
holders which will fix their number and their remuneration, as well as the term of their office, which must not exceed
six years.

Title V.- General meeting

Art. 13. The general meeting of shareholders of the company represents all the shareholders of the company. It has
the broadest powers to order, carry out or ratify acts relating to the operations of the company, unless the present
articles of association provide otherwise.

The annual meeting will be held in Luxembourg at the place specified in the convening notices on the tenth of April
at 10.00 a.m.

If such day is a legal holiday, the general meeting will be held on the next following business day.

Other general meetings of shareholders may be held at such places and dates as may be specified in the respective
notices of meeting.

Each share entitles one vote. Each shareholder may participate to the meetings of the shareholders by appointing in
writing, by telecopy, email or any other similar means of communication, another person as his proxy-holder.

If all shareholders are present or represented at a meeting of the shareholders, and if they declare knowing the agenda,
the meeting may be held without convening notice or prior publication.

If the company only has one sole shareholder, the latter exercises the power devolving on the power devolving on
the general meeting.

Title VI.- Accounting year, Allocation of profits

Art. 14. The accounting year of the company shall begin on January 1 and shall terminate on December 31 of each
year.

Art. 15. After deduction of any and all of the expenses of the company and the amortizations, the credit balance
represents the net profits of the company. Of the net profits, five percent (5,00%) shall be appropriated for the legal
reserve; this deduction ceases to be compulsory when the reserve amounts to ten percent (10,00%) of the capital of the
company, but it must be resumed until the reserve is entirely reconstituted if, at any time, for any reason whatsoever, it
has been touched.

The balance is at the disposal of the general meeting.

Title VII.- Dissolution, Liquidation

Art. 16. The company may be dissolved by a resolution of the general meeting of shareholders.

The liquidation will be carried out by one or more liquidators, physical or legal persons, appointed by the general
meeting of shareholders which will specify their powers and fix their remunerations.

Title VIlI- General provisions

Art. 17. All matters not governed by these articles of association are to be construed in accordance with the law of

August 10th 1915 on commercial companies and the amendments hereto.
Transitory provisions
The first accounting year will begin at the incorporation of the company and end on December 31, 2007.
The first annual meeting will be held in 2008.
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Subscription and payment

The articles of association having thus been established, the party appearing, duly represented, declares to subscribe
all the three hundred and ten (310) shares with a par value of one hundred Euro (EUR 100.-) each.

All the three hundred and ten (310) shares have been paid up in cash to the extent of sixty-one percent (61%) so that
the amount of eighteen thousand nine hundred and ten Euro (EUR 18,910.-) is now at the free disposal of the company,
evidence hereof having been given to the undersigned notary.

Statement

The undersigned notary states that the conditions provided for in article 26 as amended of the law of August 10, 1915
on commercial companies have been observed.

Costs

The aggregate amount of the costs, expenditures, remunerations or expenses, in any form whatsoever, which the
company incurs or for which it is liable by reason of its organization, is approximately one thousand six hundred Euro.

Decisions taken by the sole shareholder

The aforementioned appearing party, representing the whole of the subscribed share capital, has adopted the following
resolutions as sole shareholder:

1. The number of directors is fixed at three and the number of auditors at one.
2. The following are appointed directors:

a) Mr. Eric Magrini, company director, born in Luxembourg (Grand Duchy of Luxembourg), on April 20, 1963, residing
professionally at L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, chairman of the board of directors;

b) Mr. André Wilwert, diplémé ICHEC Bruxelles, born in Luxembourg (Grand Duchy of Luxembourg), on February
24, 1951, residing professionally at L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte;

c) Mr. Philippe Toussaint, company director, born in Arlon (Belgium), on September 2, 1975, residing professionally
at L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

3. Has been appointed statutory auditor:

The private limited company COMCOLUX S.a r.l, R.C.S. Luxembourg B 58.545, with its registered office at L-1331
Luxembourg, 67, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

4. Their terms of office will expire after the annual meeting of shareholders of the year 2012.

5. The registered office of the company is established at L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Char-
lotte.

The undersigned notary who knows English and French, states herewith that on request of the appearing party, the
present incorporation deed is worded in English, followed by a French version; on request of the same appearing party
and in case of divergences between the English and the French text, the English version will prevail.

Whereof the present notarial deed was drawn up at Luxembourg on the day mentioned at the beginning of this
document.

The document having been read to the proxy holder, the latter signed together with the notary the present deed.
Suit la version francaise du texte qui précéede:

L’an deux mille sept, le quatorze mars.
Par-devant Maitre Jean Seckler, notaire de résidence a Junglinster, Grand-Duché de Luxembourg.

A comparu:

Monsieur Eric Magrini, administrateur de sociétés, né a Luxembourg, le 20 avril 1963, ayant son domicile professionnel
a L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, représenté par Monsieur David Sana, maitre en droit,
ayant son domicile professionnel a L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, en vertu d’'une pro-
curation sous seing privé.

Cette procuration, aprés avoir été signée ne varietur par le mandataire et le notaire, restera annexée au présent acte
pour étre enregistrée ensemble avec celui-ci.

Lequel comparant, représenté par Monsieur David Sana, pré-qualifi¢, a requis le notaire instrumentant de documenter
comme suit les statuts d’'une société anonyme.
Titre 1 ¢ .- Dénomination, Siége social, Objet, Durée
Art. 1 ¢, |l est formé une société anonyme sous la dénomination de VANGAL INVESTMENTS S.A.

Art. 2. Le siége de la société est établi a Luxembourg.

Il pourra étre transféré dans tout autre lieu de la commune de Luxembourg par simple décision du conseil d’adminis-
tration.
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Au cas ou des événements extraordinaires d’ordre politique ou économique de nature a compromettre l'activité
normale au siége social ou la communication aisée de ce siége avec I'étranger se produiront ou seront imminents, le siége
social pourra étre déclaré transféré provisoirement a I’étranger, jusqu’a cessation compléte de ces circonstances anor-
males.

Une telle décision n’aura, cependant, aucun effet sur la nationalité de la société. La déclaration de transfert de siége
sera faite et portée a la connaissance des tiers par I'organe de la société qui se trouvera le mieux placé a cet effet dans
les circonstances données.

Art. 3. La société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. La société a pour objet I'acquisition, la gestion, la mise en valeur et I'aliénation de participations, de quelque
maniére que ce soit, dans d’autres sociétés luxembourgeoises et étrangéres. La société pourra aussi contracter des
emprunts et accorder aux sociétés, dans lesquelles elle a une participation directe ou indirecte ou qui sont membres du
méme groupe, toutes sortes d’aides, de préts, d’avances et de garanties.

Elle peut créer des succursales au Luxembourg et a I'étranger.

Par ailleurs, la société pourra acquérir et aliéner toutes autres valeurs mobiliéres par souscription, achat, échange,
vente ou autrement.

Elle pourra également acquérir, mettre en valeur et aliéner des brevets et licences, ainsi que des droits en dérivant ou
les complétant.

De plus, la société a pour objet I'acquisition, la gestion, la mise en valeur et l'aliénation d'immeubles situés tant au
Luxembourg qu’a I'étranger.

D’une fagon générale, la société pourra faire toutes opérations commerciales, industrielles et financiéres, de nature
mobiliére et immobiliére, susceptibles de favoriser ou de compléter les objets ci-avant mentionnés.

Titre Il.- Capital, Actions

Art. 5. Le capital social est fixé a trente et un mille Euros (EUR 31.000,-) représenté par trois cent dix (310) actions
d’une valeur nominale de cent Euros (EUR 100,-) chacune.

Les actions de la société pourront étre créées au choix du propriétaire en titres unitaires ou en certificats représentatifs
de plusieurs actions.

Les titres peuvent aussi étre nominatifs ou au porteur au gré de I'actionnaire.
La société pourra procéder au rachat de ses propres actions, sous les conditions prévues par la loi.
Le capital souscrit pourra étre augmenté ou réduit dans les conditions légales requises.

La société ne reconnait qu’un seul propriétaire par action. Dans le cas ol une ou plusieurs actions sont détenues
conjointement ou lorsque la propriété d’une ou de plusieurs actions font I'objet d’un contentieux, 'ensemble des per-
sonnes revendiquant un droit sur ces actions doit désigner un mandataire afin de représenter cette ou ces actions a I'égard
de la société.

L’absence de la désignation d’un tel mandataire implique la suspension de tous les droits attachés a cette ou ces actions.

Titre lll.- Administration

Art. 6. La société sera administrée par un conseil d’'administration comprenant au moins trois membres, lesquels ne
seront pas nécessairement actionnaires de la société. Les administrateurs seront élus par les actionnaires a I'assemblée
générale qui déterminera leur nombre, leur rémunération et le terme de leur mandat. Le terme du mandat d’'un admi-
nistrateur ne peut excéder six ans, et les administrateurs conservent leur mandat jusqu’a I’élection de leurs successeurs.
Les administrateurs peuvent étre réélus a leur fonction pour différents mandats consécutifs.

Lorsque la société est constituée par un associé unique, ou que, a une assemblée générale des actionnaires, il est
constaté que celle-ci n’a plus qu’un associé unique, la composition du conseil d’administration peut étre limitée a un
membre jusqu’a I'assemblée générale ordinaire suivant la constatation de I'existence de plus d’un associé.

Dans ce cas, 'administrateur unique exerce les pouvoirs dévolus au conseil d’administration.

Les administrateurs seront élus a la majorité simple des votes des actions présentes ou représentées. Tout adminis-
trateur peut étre révoqué avec ou sans motif a tout moment par décision de I'assemblée générale des actionnaires.

En cas de vacance d’un poste d’administrateur pour cause de décés, de démission ou toute autre cause, cette vacance
pourra étre complétée sur une base temporaire jusqu’a la réunion de la prochaine assemblée générale des actionnaires,
conformément aux dispositions légales applicables.

Art. 7. Le conseil d’administration choisira parmi ses membres un président. En cas d’empéchement, il est remplacé
par 'administrateur le plus agé. Le premier président sera nommé par I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires
qui se tiendra apreés la constitution de la société.

Le conseil d’administration se réunit sur la convocation du président ou en cas d’empéchement de celui-ci, de 'admi-
nistrateur le plus agé, aussi souvent que l'intérét de la société I'exige. Il doit étre convoqué chaque fois que deux
administrateurs le demandent.
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Tout administrateur pourra se faire représenter aux conseils d’administration en désignant par écrit soit en original,
soit par téléfax ou télégramme un autre administrateur comme son mandataire. Un administrateur peut représenter un
ou plusieurs de ses collégues.

Le conseil d’administration ne pourra délibérer et/ou agir valablement que si la majorité au moins des administrateurs
est présente ou représentée a une réunion du conseil d’administration.

Les décisions sont prises a la majorité des voix des administrateurs présents ou représentés. Au cas ou lors d’une
réunion, il existerait une parité des votes pour et contre une résolution, la voix du président de la réunion sera prépon-
dérante.

Les décisions du conseil d’administration peuvent aussi étre prises par lettre circulaire, les signatures des différents
administrateurs pouvant &tre apposées sur plusieurs exemplaires de la décision écrite du conseil d’administration.

Tout administrateur pourra en outre participer a une réunion du conseil d’administration par conférence téléphonique,
par vidéoconférence ou par d’autres moyens de communication similaires ou toutes les personnes prenant part a cette
réunion peuvent s’entendre les unes les autres. La participation a une réunion tenue dans ces conditions est équivalente
a la présence physique a cette réunion.

Art. 8. Le conseil d’administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour faire tous actes d’administration et
de disposition qui rentrent dans I'objet social.

Il a dans sa compétence tous les actes qui ne sont pas réservés expressément par la loi et les statuts a 'assemblée
générale. De plus, il est autorisé a verser des acomptes sur dividendes, aux conditions prévues par la loi.

Art. 9. La société sera engagée en toutes circonstances par les signatures conjointes de deux administrateurs, ou dans
le cas oul il y aurait un seul administrateur par sa seule signature, sans préjudice des décisions a prendre quant a la signature
sociale en cas de délégation de pouvoirs et mandats conférés par le conseil d’administration en vertu des dispositions de
larticle 10 des statuts.

Art. 10. Le conseil d’administration pourra déléguer la gestion journaliére de la société a un ou plusieurs administra-
teurs, directeurs, gérants et autres agents, actionnaires ou non, agissant seuls ou conjointement.

Le(s) premier(s) administrateur(s)-délégué(s), pourra (pourront) étre nommé(s) par I'assemblée générale extraordi-
naire des actionnaires qui se tiendra aprés la constitution de la société.

Le conseil d’administration pourra aussi confier la direction de I'ensemble ou de telle partie ou branche spéciale des
affaires sociales a un ou plusieurs directeurs, et donner des pouvoirs spéciaux pour des affaires déterminées a un ou
plusieurs fondés de pouvoirs, choisis dans ou hors son sein, actionnaires ou non.

Art. 11. Les actions judiciaires, tant en demandant qu’en défendant, sont suivies au nom de la société par le conseil
d’administration, poursuites et diligences de son président ou d’'un administrateur délégué a ces fins.

Titre IV.- Surveillance

Art. 12. La société est surveillée par un ou plusieurs commissaires nommés par I'assemblée générale, qui fixe leur
nombre et leur rémunération, ainsi que la durée de leur mandat, qui ne peut excéder six ans.

Titre V.- Assemblée Générale

Art. 13. L'assemblée générale des actionnaires de la société représente tous les actionnaires de la société. Elle dispose
des pouvoirs les plus larges pour décider, mettre en ceuvre ou ratifier les actes en relation avec les opérations de la
société, a moins que les statuts n’en disposent autrement.

L’assemblée générale annuelle se réunit dans la ville de Luxembourg a I'endroit indique dans les convocations, le dix
avril 2 10.00 heures.

Si ce jour est un jour férié légal, 'assemblée générale a lieu le premier jour ouvrable suivant.

Les autres assemblées générales des actionnaires pourront se tenir au lieu et heure spécifiés dans les avis de convo-
cation.

Chagque action donne droit a une voix. Chaque actionnaire pourra prendre part aux assemblées générales des action-
naires en désignant par écrit, par télécopie, e-mail, ou tout autre moyen de communication similaire une autre personne
comme mandataire.

Si tous les actionnaires sont présents ou représentés a une assemblée d’actionnaires, et s’ils déclarent avoir connais-
sance de I'ordre du jour, 'assemblée peut étre tenue sans convocation ou publication préalable.

Lorsque la société n’a qu’un actionnaire unique, celui-ci est qualifié par la loi d’«associé» et exerce les pouvoirs dévolus
a 'assemblée générale des actionnaires.

Titre V.- Année sociale, Répartition des bénéfices
Art. 14. L’'année sociale commence le 1 €' janvier et finit le 31 décembre de chaque année.

Art. 15. L’excédent favorable du bilan, défalcation faite des charges sociales et des amortissements, forme le bénéfice
net de la société. Sur ce bénéfice, il est prélevé cing pour cent (5,00%) pour la formation du fonds de réserve légale; ce
prélévement cesse d’étre obligatoire lorsque la réserve aura atteint le dixiéme du capital social, mais devrait toutefois
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&tre repris jusqu’a entiére reconstitution, si a un moment donné et pour quelque cause que ce soit, le fonds de réserve
avait été entamé.

Le solde est a la disposition de I'assemblée générale.

Titre VII.- Dissolution, Liquidation
Art. 16. La société pourra étre dissoute par décision de I'assemblée générale.

Lors de la dissolution de la société, la liquidation s’effectuera par les soins d’'un ou plusieurs liquidateurs, personnes
physiques ou morales, nommés par 'assemblée générale, qui détermine leurs pouvoirs et leurs émoluments.

Titre VIII.- Dispositions générales
Art. 17. Pour tous les points non spécifiés dans les présents statuts, les parties se référent et se soumettent aux
dispositions de la loi luxembourgeoise du 10 aot 1915 sur les sociétés commerciales et de ses lois modificatives.
Dispositions transitoires
La premiére année sociale commence le jour de la constitution de la société et finira le 31 décembre 2007.
La premiére assemblée générale annuelle se tiendra en 2008.

Souscription et paiement

Les statuts de la société ayant été ainsi arrétés, le comparant, diment représenté, déclare souscrire toutes les trois
cent dix (310) actions d’une valeur nominale de cent Euros (EUR 100,-) chacune.

Toutes les trois cent dix (310) actions ont été libérées en espéces a concurrence de soixante et un pour cent (61%)
de sorte que la somme de dix-huit mille neuf cent dix Euros (EUR 18.910,-) est dés a présent a disposition de la société,
ainsi qu’il en a été justifié au notaire instrumentant.

Constatation

Le notaire instrumentant a constaté que les conditions exigées par I'article 26 de la loi du 10 aott 1915 sur les sociétés
commerciales ont été accomplies.

Frais

Les parties ont évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui
incombent a la société ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution, a environ mille six cents Euros.

Décisions de I'associé unique

Le comparant pré-qualifié, représentant I'intégralité du capital social souscrit, a pris les résolutions suivantes en tant
qu’associé unique:

1. Le nombre des administrateurs est fixé a trois et celui des commissaires a un.

2. Sont nommés administrateurs:

a) Monsieur Eric Magrini, administrateur de sociétés, né a Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg), le 20 avril
1963, ayant son domicile professionnel a L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, président du
conseil d’administration;

b) Monsieur André Wilwert, diplomé ICHEC Bruxelles, né a Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg), le 24 février
1951, ayant son domicile professionnel a L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte;

c) Monsieur Philippe Toussaint, administrateur de sociétés, né a Arlon (Belgique), le 2 septembre 1975, ayant son
domicile professionnel a L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

3. Est appelée aux fonctions de commissaire aux comptes:

La société a responsabilité limitée COMCOLUX S.ar.l, R.C.S. Luxembourg B 58.545, avec siége a L-1331 Luxembourg,
67, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

4. Le mandat des administrateurs et du commissaire ainsi nommeés prendra fin a I'issue de I'assemblée générale ordinaire
statutaire de I'an 2012.

5. Le siége social de la société est établi a L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

Le notaire soussigné qui comprend I'anglais et le frangais, déclare par la présente, qu’a la demande du comparant, le
présent document est rédigé en anglais suivi d’'une traduction frangaise; a la demande du méme comparant et en cas de
divergence entre les deux textes, le texte anglais 'emportera.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg a la date pré-mentionnée.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire, celui-ci a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: D. Sana, J. Seckler.

Enregistré a Grevenmacher, le 26 mars 2007, Relation GRE/2007/1335. — Regu 310 euros.

Le Receveur (signé): G. Schlink.

Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Junglinster, le 23 avril 2007. J. Seckler.
Référence de publication: 2007053575/231/354.
(070053846) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 avril 2007.

Compagnie Européenne de Wagons S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1116 Luxembourg, 6, rue Adolphe.
R.C.S. Luxembourg B 107.678.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Esch-sur-Alzette, le 16 avril 2007.
B. Moutrier
Notaire
Référence de publication: 2007053650/272/12.
(070053449) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 avril 2007.

UBS Fund Holding (Luxembourg) S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1150 Luxembourg, 291, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 50.206.

Extrait des résolutions prises lors de I'Assemblée Générale Annuelle du 28 mars 2007
- Est élu au Conseil d’Administration pour une période d’un an se terminant a '’Assemblée Générale Annuelle de 2008
- M. Gerhard Fusenig, Stauffacherstrasse 41, CH-8004 Zurich
- M. Dirk Spiegel, Stauffacherstrasse 41, CH-8004 Zurich
- M. Franz Cadalbert, Aeschenvorstadt 48, CH-4002 Basel
- M. Jean-Paul Gennari, 291, route d’Arlon, L-1150 Luxembourg
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 19 avril 2007.

Pour UBS FUND HOLDING (LUXEMBOURG) S.A.

UBS FUND SERVICES (LUXEMBOURG) SA

A. Trappendreher / |. Asseray

Associate Director / Director
Référence de publication: 2007053477/1360/21.
Enregistré a Luxembourg, le 23 avril 2007, réf. LSO-CD05632. - Recu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070053905) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 avril 2007.

Jeancel, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2138 Luxembourg, 24, rue Saint Mathieu.
R.C.S. Luxembourg B 126.964.

STATUTS
L’an deux mil sept, le vingt-neuf mars.

Par-devant Maitre Henri Hellinckx, notaire de résidence a Luxembourg.

A comparu:

La société civile de droit frangais FINANCIERE GIANNINI, sise a Houilles (F), 65, boulevard Henri Barbusse, enre-
gistrée au Registre du Commerce et des Sociétés de Versailles (F) sous le numéro 452 232 473.

ici représentée par Monsieur Pascoal Da Silva, employé privé, demeurant professionnellement au 24, rue Saint Mathieu,

en vertu d’une procuration sous seing privé lui délivrée a Paris le 28 mars 2007, laquelle procuration apreés avoir été
paraphée ne varietur par le mandataire et le notaire instrumentant restera annexée aux présentes.

Laquelle partie comparante, représentée comme il est dit ci-avant, a requis le notaire instrumentant de documenter
comme suit les statuts d’une société a responsabilité limitée unipersonnelle qu’elle constitue par la présente.
Titre | € .- Objet - Raison sociale - Durée

Art. 1€, |l est formé par la présente entre le comparant et tous ceux qui par la suite pourraient devenir propriétaires
de parts sociales une société a responsabilité limitée qui sera régie par les lois y relatives, ainsi que par les présents statuts.
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Art. 2. La société a pour objet toutes les opérations se rapportant directement ou indirectement a la prise de parti-
cipations sous quelque forme que ce soit, dans toute entreprise, ainsi que I'administration, la gestion, le contréle et le
développement de ces participations.

Elle pourra notamment employer ses fonds a la création, a la gestion, a la mise en valeur et a la liquidation d’un
portefeuille se composant de tous titres et brevets de toute origine, participer a la création, au développement et au
contrdle de toute entreprise, acquérir par voie d’apport, de souscription, de prise ferme ou d’option d’achat et de toute
autre maniere, tous titres et brevets, les réaliser par voie de vente, de cession, d’échange ou autrement, faire mettre en
valeur ces affaires et brevets, accorder aux sociétés auxquelles elle s’intéresse tous concours, préts, avances ou garanties.

La société pourra en outre accomplir toutes opérations commerciales, industrielles ou financiéres, ainsi que tous
transferts de propriété immobiliers ou mobiliers.
Art. 3. La société est constituée pour une durée indéterminée.

Art. 4. La société a responsabilité limitée prend la dénomination de JEANCEL.

Art. 5. Le siége social est établi a Luxembourg.
Il pourra étre transféré en toute autre localité du Grand-Duché de Luxembourg par simple décision des associés.

Titre Il.- Capital social - Parts sociales

Art. 6. Le capital social est fixé a la somme de trente mille euros (EUR 30.000,-), représenté par trois cents (300) parts
sociales d’une valeur nominale de cent euros (EUR 100,-) chacune.

Art. 7. Les parts sociales ne peuvent étre cédées entre vifs ou pour cause de mort a des non-associés que moyennant
'accord unanime de tous les associés.

En cas de cession a un non-associé, les associés restants ont un droit de préemption. lls doivent I'exercer endéans les
trente jours a partir de la date du refus de cession a un non-associé. En cas d’exercice de ce droit de préemption, la valeur
de rachat des parts est calculée conformément aux dispositions des alinéas 6 et 7 de I'article 189 de la loi sur les sociétés
commerciales.

Art. 8. Le déces, linterdiction, la faillite ou la déconfiture de I'un des associés, voire de I'associé unique, ne mettent
pas fin a la société.

Art. 9. Les créanciers, ayants-droit ou héritiers d’un associé ne pourront pour quelque motif que ce soit, faire apposer
des scellés sur les biens et documents de la société, ni s'immiscer en aucune maniére dans les actes de son administration;
pour faire valoir leurs droits, ils devront se tenir aux valeurs constatées dans le dernier bilan et inventaire de la société.

Titre Ill.- Administration et gérance

Art. 10. La société est administrée par un ou plusieurs gérants, associés ou non, nommés et révocables a tout moment
par I'assemblée générale qui fixe leurs pouvoirs et leurs rémunérations.

Art. 11. Chaque associé peut participer aux décisions collectives quel que soit le nombre des parts qui lui appartiennent;
chaque associé a un nombre de voix égal au nombre de parts sociales qu’il posséde. Chaque associé peut se faire vala-
blement représenter aux assemblées par un porteur de procuration spéciale.

Art. 12. Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles sont adoptées par les associés
représentant plus de la moitié du capital social.
Les décisions collectives ayant pour objet une modification aux statuts doivent réunir les voix de la majorité des associés

représentant les trois quarts (3/4) du capital social.

Art. 13. Lorsque la société ne comporte qu’un seul associé, les pouvoirs attribués par la loi ou les statuts a I'assemblée
générale sont exercés par celui-ci.

Art. 14. Le ou les gérants ne contractent, a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux
engagements régulierement pris par eux au nom de la société; simples mandataires, ils ne sont responsables que de
I'exécution de leur mandat.

Art. 15. Une partie du bénéfice disponible pourra étre attribuée a titre de gratification aux gérants par décision des
associés.

Art. 16. L'année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de chaque année.

Titre IV.- Dissolution - Liquidation
Art. 17. Lors de la dissolution de la société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non,
nommés par les associés, qui en fixeront les pouvoirs et émoluments.
Titre V.- Dispositions générales
Art. 18. Pour tout ce qui n’est pas prévu dans les présents statuts, les associés s’en réferent aux dispositions légales.
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Disposition transitoire
Par dérogation, le premier exercice commence aujourd’hui-méme pour se terminer le 31 décembre 2007.

Souscription - Libération

Toutes les parts ont été intégralement souscrites par I'associé unique, La société civile de droit francais FINANCIERE
GIANNINI, sise a Houilles (F), 65, boulevard Henri Barbusse, enregistrée au Registre du Commerce et des Sociétés de
Versailles (F) sous le numéro 452 232 473.

Toutes les parts ont été intégralement libérées, de sorte que la somme de trente mille euros (EUR 30.000,-) se trouve

dés a présent a la libre disposition de la société, ainsi qu’il en a été justifié au notaire.
Frais

Les frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société ou qui sont

mis a sa charge, a raison de sa constitution sont évalués a environ EUR 1.500,-
Assemblée générale extraordinaire

Et aussitot I'associé unique représentant l'intégralité du capital social a pris les résolutions suivantes:

1.- Le siége social est établi au 24, rue Saint Mathieu a L-2138 Luxembourg.

2.- Sont nommés gérants pour une durée indéterminée:

- Monsieur Jean-Charles Giannini, administrateur de société, demeurant a 9, rue Charles Laffitte, F-92200 Neuilly sur
Seine,

- Monsieur Frédéric Monceau, employé privé, demeurant a L-5750 Frisange, 3, rue de Bettembourg.

Vis-a-vis des tiers la société est valablement engagée en toutes circonstances par la signature conjointe des deux
gérants.

Remarque

Avant la cloture des présentes, le notaire instrumentant a attiré I'attention du constituant sur la nécessité d’obtenir
des autorités compétentes les autorisations requises pour exercer les activités plus amplement décrites comme objet
social a I'article deux des présents statuts.

Dont acte, passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture et interprétation donnée au mandataire du comparant, il a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: P. Da Silva, H. Hellinckx.

Enregistré a Luxembourg, le 4 avril 2007. Relation: LAC/2007/4393. — Regu 300 euros.

Le Receveur (signé): F. Sandt.
Pour copie conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations

Luxembourg, le 12 avril 2007. H. Hellinckx.
Référence de publication: 2007053674/242/103.
(070053741) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 avril 2007.

JPMorgan European Property Holding Luxembourg 4 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2633 Senningerberg, 6, route de Tréves.
R.C.S. Luxembourg B 106.900.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 25 avril 2007.

H. Hellinckx
Notaire

Référence de publication: 2007055544/242/13.
(070056314) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 mai 2007.

Evli Bank Plc, Luxembourg Branch, Succursale d’une société de droit étranger.
Adresse de la succursale: L-1660 Luxembourg, 60, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 82.970.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 27 avril 2007.
K. Laine / M. Abinet.
Référence de publication: 2007054473/2301/13.
Enregistré a Luxembourg, le 27 avril 2007, réf. LSO-CD07256. - Recu 89 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070055175) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 avril 2007.

CPR Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 330.119.090,00.
Siege social: L-2310 Luxembourg, 16, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 99.407.

DISSOLUTION
In the year two thousand and six, on the twenty-fourth day of November at 10.00 a.m.
Before Maitre Henri Hellinckx, notary residing at Mersch, Grand Duchy of Luxembourg, undersigned.

Is held an extraordinary general meeting of the sole shareholder of CPR LUXEMBOURG S.ar.l., a Luxembourg «société
a responsabilité limitéex», having its registered office at 16, avenue Pasteur, L-2310 Luxembourg, Grand Duchy of Lux-
embourg, registered at the Luxembourg Trade and Companies Register with the number B 99.407, incorporated on 22
January 2004 pursuant to a deed of Maitre Joseph Elvinger, notary, residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg,
published in the «Mémorial C, recueil des Sociétés et Associations» number 434 of 23 April 2004 (the «Companyy).

There appeared:

The sole shareholder of the Company, 3939804 CANADA INC., a company incorporated under the laws of Canada,
having its registered office at Suite 920, 401, 9th Avenue, S.W., Calgary, Alberta, T2P 474, Canada (the «Sole Sharehold-
ery), represented by Mr Patrick Van Hees, jurist in Mersch, Grand Duchy of Luxembourg, duly authorised to act on behalf
of the Sole Shareholder by virtue of a proxy given under private seal.

The before said proxy, being initialled ne varietur by the appearing party and the undersigned notary, shall remain
annexed to the present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

The Sole Shareholder declared and requested the notary to act that:

I. - As it appears from the attendance list annexed to this deed to be registered with it, the 9,709,385 (nine million
seven hundred and nine thousand three hundred eighty-five) shares with a nominal value of USD 34.- (thirty-four United
States Dollars) each, representing the whole share capital of the Company, are represented so that the meeting can validly
decide on all the items of the agenda.

II. - The Sole Shareholder waives its right to the prior notice of the current meeting; it acknowledges being sufficiently
informed beforehand on the agenda and considers being validly convened and therefore agrees to deliberate and vote
upon all the items of the agenda. The Sole Shareholder resolves further that all the documentation produced to the
meeting has been put at its disposal within a sufficient period of time in order to allow it to examine carefully each
document.

lll. - The share capital of the Company fixed at USD 330,119,090.- (three hundred thirty million one hundred nineteen
thousand ninety United States Dollars) has been entirely subscribed and fully paid up.

IV. - The Sole Shareholder is the sole owner of all the shares of the Company.

V. - Mr Patrick Van Hees, prenamed, acting in the name and on behalf of the Sole Shareholder, approves the balance
sheet of the Company as on November 24, 2006 attached hereto as schedule A (the «Schedule A») and declares the
anticipated dissolution of the Company with immediate effect.

VI. - The Sole Shareholder appoints itself as liquidator of the Company and will have full powers to sign, execute and
deliver any acts and any documents, to make any declaration and to do anything necessary or useful so as to bring into
effect the purposes of this act.

The Sole Shareholder, in its capacity as liquidator of the Company, declares that (i) the Company does no longer carry

described in Schedule A, and in particular the 229,565 (two hundred twenty-nine thousand five hundred sixty-five) «A»
series ordinary shares, 24,000 (twenty-four thousand) «C» series preference shares, and 205,980 (two hundred five
thousand nine hundred eighty) «D» series preference shares of CANADIAN PACIFIC HUNGARY SERVICES PRIVATE
COMPANY LIMITED BY SHARES, a company incorporated under the laws of Hungary, having its registered office at
1074 Budapest, Dohany u. 12, Hungary, are hereby assigned, transferred and conveyed to the Sole Shareholder and that
(iii) all rights, title, interest and obligations in and with respect to the existing liabilities of the Company are hereby assumed,
transferred and conveyed to the Sole Shareholder and that the expenses in relation to the closure of the liquidation are
duly settled with and that it irrevocably undertakes to assume and to settle any present or future known, unknown and
unpaid liability of the dissolved Company.
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VII. - The Sole Shareholder declares that the liquidation of the Company is closed.

VIII. - Discharge is given to the following managers of the Company:

- Tracy Anne Robinson, residing at 3202 Vercheres Street, S.W. Calgary, Alberta T2T 3R5 Canada;
- Aidan Foley, residing at 7, rue des Roses, L-2445 Luxembourg; and

- Georges Gudenburg, residing at 3A, rue Neuve, L-6160 Bourglinster.

IX. - The books and documents of the Company will be kept for a period of 5 (five) years in Luxembourg at the former
registered office of the Company, 16, avenue Pasteur, L-2310 Luxembourg.

The share register of the Company has then been cancelled.

The undersigned notary who understands and speaks English states herewith that on request of the above appearing
person, the present deed is worded in English followed by a French translation. On request of the same appearing person
and in case of discrepancies between the English and the French text, the English version will prevail.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the person appearing, he signed together with us, the notary, the present original
deed at 10.30 a.m.

Traduction francaise du texte qui précede:
L’an deux mille six, le vingt-quatre novembre a 10.00 heures.
Par-devant Maitre Henri Hellinckx, notaire de résidence a Mersch, Grand-Duché de Luxembourg, soussigné.

S’est tenue une assemblée générale extraordinaire de I'associé unique de CPR LUXEMBOURG S.a r.l., une société a
responsabilité limitée luxembourgeoise ayant son siége social au 16, avenue Pasteur, L-2310 Luxembourg, Grand-Duché
de Luxembourg, inscrite auprés du Registre du Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 99.407,
constituée le 22 janvier 2004 par acte notarié de Maitre Joseph Elvinger, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-
Duché de Luxembourg, publié au Mémorial C, recueil des Sociétés et Associations, au numéro 434 du 23 avril 2004 (la
«Sociétéy).

A comparu:

L’associé unique de la Société, 3939804 CANADA INC,, une société constituée selon les lois du Canada, ayant son
siége social au Suite 920, 401, 9th Avenue, S.W., Calgary, Alberta, T2P 4Z4, Canada (I'«Associé Uniquey), représentée
par Patrick Van Hees, juriste a Mersch, Grand-Duché de Luxembourg, diment autorisé a agir pour le compte de I’Associé
Unique, en vertu d’une procuration donnée sous seing privé.

Ladite procuration, aprés avoir été signée ne varietur par la comparante et le notaire soussigné, restera ci-annexée
pour étre enregistrée avec le présent acte.

L’Associé Unique a exposé au notaire instrumentaire et I'a prié d’acter que:

I.- Il ressort de la liste de présence annexée a cet acte en vu d’étre enregistré avec lui, que les 9.709.385 (neuf millions
sept cent neuf mille trois cent quatre-vingt-cinq) parts sociales ayant une valeur nominale de USD 34,- (trente-quatre
dollars américains) chacune, représentant I'ensemble du capital social de la Société, sont représentées de sorte que
I'assemblée peut valablement décider sur tous les points figurant a 'ordre du jour.

Il.- L’Associé Unique renonce a son droit de recevoir la convocation préalable afférente a cette assemblée générale;
elle reconnait qu’elle a été suffisamment informée de I'ordre du jour et qu’elle considére avoir été valablement convoquée
et en conséquence accepte de délibérer et voter sur tous les points a I'ordre du jour. L’Associé Unique décide en outre
que toute la documentation produite lors de cette assemblée a été mise a sa disposition dans un laps de temps suffisant
afin de lui permettre un examen attentif de chaque document.

1l.- Le capital social de la Société est fixé a USD 330.119.090,- (trois cent trente millions cent dix-neuf mille quatre-
vingt-dix dollars américains) a été entiérement souscrit et libéré.

IV.- L’Associé Unique est le seul propriétaire de toutes les parts sociales de la Société.

V.- M. Patrick Van Hees, précité, agissant au nom et pour le compte de I'’Associé Unique, approuve bilan de la Société
daté du 24 novembre 2006 ci-aprés annexé comme annexe A («I’Annexe A»), et prononce la dissolution anticipée de la
Société avec effet immédiat.

VI.- L’Associé Unique se désigne lui-méme comme liquidateur de la Société et aura pleins pouvoirs de signer, exécuter
et délivrer tous actes et documents, de faire toute déclaration et de faire tout ce qui est nécessaire ou utile pour mettre
en exécution les dispositions du présent acte.

L’Associé Unique, en sa qualité de liquidateur de la Société, déclare que (i) la Société n’exerce plus aucune activité, (ii)
tous droits, titres, intéréts et obligations se rapportant aux actifs existants de la Société, tel que décrits dans ’Annexe A,
notamment les 229.565 (deux cent vingt-neuf mille cinq cent soixante-cing) parts sociales de classe «A», les 24.000 (vingt-
quatre mille) parts sociales préférentielles de classe «C» et les 205.980 (deux cent cinq mille neuf cent quatre-vingt) parts
sociales préférentielles de classe«D» de CANADIAN PACIFIC HUNGARY SERVICES PRIVATE COMPANY LIMITED
BY SHARES, une société constituée selon les lois du de ’'Hongrie, ayant son siége social au 1074 Budapest, Dohény u.
12, Hongrie, sont cédés, transférés et transmis a I’Associé Unique et que (iii) tous droits, titres, intéréts et obligations se
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rapportant au passif existant de la Société, est assumé, transféré et transmis a I’Associé Unique et que le passif en relation
avec la cléture de la liquidation est diment approvisionné et qu’elle s’engage irrévocablement a assumer et a payer tout
passif éventuel de la Société dissoute actuel ou futur, connu, inconnu et non payé.

VII.- L’Associé Unique déclare que la liquidation de la Société est cloturée.

IX.- Décharge est donnée aux gérants suivants de la Société:

- Tracy Anne Robinson, demeurant au 3202, Vercheres Street, S.W. Calgary, Alberta T2T 3R5 Canada;
- Aidan Foley, demeurant au 7, rue des Roses, L-2445 Luxembourg; et

- Georges Gudenburg, demeurant au 3A, rue Neuve, L-6160 Bourglinster.

X.- Les livres et documents de la Société seront conservés pendant 5 (cinq) ans a Luxembourg a I'ancien siége social
de la Société, 16, avenue Pasteur, L-2310 Luxembourg.

Le registre des parts sociales de la Société a ensuite été annulé.

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais, déclare que sur demande de la personne présente a I'assemblée,
le présent acte est établi en anglais suivi d’'une traduction en frangais. Sur demande des mémes personnes présentes, en
cas de divergences entre les textes anglais et frangais, la version anglaise prévaudra.

A la suite de laquelle le présent acte notarié a été rédigé a Luxembourg, au jour indiqué au début du présent document.

Lecture ayant été faite de ce document a la personne présente, elle a signé avec nous, notaire, I'original du présent
acte a 10.30 heures.

Signé: P. Van Hees, H. Hellinckx.

Enregistré a Mersch, le 23 avril 2007, Relation: MER/2007/441. — Recgu 12 euros.

Le Receveur (signé): Muller.

Pour copie conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Le 23 avril 2007. H. Hellinckx.
Référence de publication: 2007053034/242/131.
(070053106) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 avril 2007.

Dinady Holding S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1528 Luxembourg, 5, boulevard de la Foire.
R.C.S. Luxembourg B 91.655.

Extrait des résolutions prises par le Conseil d'’Administration le 3 avril 2007

Le Conseil d’Administration nomme président du Conseil d’Administration Monsieur John Seil, licencié en sciences
économiques appliquées, demeurant professionnellement au 5, boulevard de la Foire, Luxembourg.

Luxembourg, le 3 avril 2007.
Pour extrait conforme
Signature
Référence de publication: 2007053465/534/15.
Enregistré a Luxembourg, le 16 avril 2007, réf. LSO-CD04090. - Recu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070053761) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 avril 2007.

William Blair SICAYV, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-1736 Senningerberg, 1A, Hoehenhof.
R.C.S. Luxembourg B 98.806.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour WILLIAM BLAIR SICAV

THE BANK OF NEW YORK (LUXEMBOURG) S.A.

D. Micallef

Managing Director

Signature
Référence de publication: 2007054511/1163/16.
Enregistré a Luxembourg, le 20 avril 2007, réf. LSO-CD05232. - Regu 40 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070055150) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 avril 2007.
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Gitte Landgrebe S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-6619 Wasserbillig, 7, rue Roger Streff.
R.C.S. Luxembourg B 103.771.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 27 avril 2007. Signature.
Référence de publication: 2007054508/5598/12.
Enregistré a Luxembourg, le 27 avril 2007, réf. LSO-CD07208. - Recu 93 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070055129) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 avril 2007.

Pilkington Luxembourg No. 3 S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1331 Luxembourg, 67, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 114.794.

Le bilan et le comptes de profits et de pertes au 25 mars 2006 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés
de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 25 avril 2007.

Pour PILKINGTON LUXEMBOURG NO. 3 S.a.r.l.

C. Fasbender

Gérant A
Référence de publication: 2007054516/7616/16.
Enregistré a Luxembourg, le 24 avril 2007, réf. LSO-CD06267. - Regu 103 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070054844) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 avril 2007.

Reldon Lux S.a r.l., Société a responsabilité limitée unipersonnelle.
Siege social: L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste.
R.C.S. Luxembourg B 127.062.
STATUTES
In the year two thousand seven, on the fifth of April.
Before us Maitre Henri Hellinckx, notary residing in Luxembourg.

There appeared:

RELDON LIMITED, a limited liability company under the laws of Republic of Ireland, registered with the Dublin Com-
panies Registration Office under number 359523 and having its registered office at Keredern House, Naas, Co. Kildare,
Ireland,

Here represented by Annick Braquet, private employee, with professional address in Luxembourg,

by virtue of a proxy given under private seal.

The said proxy, signed ne varietur by the persons appearing and the undersigned notary, will remain annexed to the
present deed to be filed with the registration authorities.

Such appearing party, represented as thereabove mentioned, has requested the undersigned notary to inscribe as
follows the articles of association of a société a responsabilité limitée unipersonnelle:

Art. 1. There is formed a private limited liability company (société a responsabilité limitée) which will be governed by
the laws pertaining to such an entity (hereafter the «Company»), and in particular the law dated 10th August, 1915, on
commercial companies, as amended (hereafter the «Lawy), as well as by the articles of association (hereafter the «Arti-
clesy), which specify in the articles 7, 10, 11 and 14 the exceptional rules applying to one member company.

Art. 2.

2.1. The object of the Company is the acquisition of participations, interests and units, in Luxembourg or abroad, in
any form whatsoever and the management of such participations, interests and units. The Company may in particular
acquire by subscription, purchase, exchange or in any other manner any stock, shares and other participation securities,
bonds, debentures, certificates of deposit and other debt instruments and more generally any securities and financial
instruments issued by any public or private entity whatsoever.
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2.2. The Company may borrow in any form, except by way of public offer. It may issue by way of private placement
only, notes, bonds and debentures and any kind of debt and/or equity securities. The Company may lend funds including
the proceeds of any borrowings and/or issues of debt securities to its subsidiaries, affiliated companies or to any other
company. It may also give guarantees and grant securities in favour of third parties to secure its obligations or the
obligations of its subsidiaries, affiliated companies or any other company. The Company may further pledge, transfer,
encumber or otherwise create security over all or over some of its assets.

2.3. The Company may further invest in the acquisition and management of a portfolio of patents and/or other intel-
lectual property rights of any nature or origin whatsoever.

2.4. The Company may generally employ any techniques and instruments relating to its investments for the purpose
of their efficient management, including techniques and instruments designed to protect the Company against credit,
currency exchange, interest rate risks and other risks.

2.5. The Company may carry out any commercial and/or financial transactions with respect to direct or indirect
investments in movable and immovable property including but not limited to acquiring, owning, hiring, letting, leasing,
renting, dividing, draining, reclaiming, developing, improving, cultivating, building on, selling or otherwise alienating, mort-
gaging, pledging or otherwise encumbering movable or immovable property.

2.6. The above description is to be understood in the broadest senses and the above enumeration is not limiting.
Art. 3. The Company is formed for an unlimited period of time.
Art. 4. The Company will have the name RELDON LUX Sarl.

Art. 5. The registered office is established in Luxembourg.

It may be transferred to any other place in the Grand-Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraor-
dinary general meeting of its partners deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by simple decision of the manager or
in case of plurality of managers, by a decision of the board of managers.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

Art. 6. The capital is set at twelve thousand five hundred euro (12,500.- EUR) divided into one hundred (100) share
quotas of one hundred and twenty-five euro (125.- EUR) each.

Art. 7. The capital may be changed at any time by a decision of the single partner or by decision of the partners’
meeting, in accordance with article 14 of these Articles.

Art. 8. Each share entitles to a fraction of the corporate assets and profits of the Company in direct proportion to
the number of shares in existence.

Art. 9. Towards the Company, the Company’s shares are indivisible, since only one owner is admitted per share. Joint
co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

Art. 10. In case of a single partner, the Company’s shares held by the single partner are freely transferable.

In the case of plurality of partners, the shares held by each partner may be transferred by application of the requirements
of article 189 of the Law.

Art. 11. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy
of the single partner or of one of the partners.

Art. 12. The Company is managed by one or more managers who need not to be shareholders.

If several managers have been appointed, they will constitute a board of managers («conseil de gérancey).

The managers may be removed at any time, with or without cause, by a resolution of shareholders holding a majority
of votes.

In dealing with third parties, the manager(s) will have all powers to act in the name of the Company in all circumstances
and to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company’s objects.

All powers not expressly reserved by law or the present Articles to the general meeting of shareholders fall within
the competence of the manager, or in case of plurality of managers, of the board of managers.

The Company shall be bound by the sole signature of its single manager, and, in case of plurality of managers, by the
single signature of any of the members of the board of managers.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers may sub-delegate his powers for specific tasks
to one or more ad hoc agents.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers will determine any such agent’s responsibilities
and remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of this agency.

The board of managers may elect a chairman from among its members. If the chairman is unable to be present, his
place will be taken by election among managers present at the meeting.

The board of managers may elect a secretary from among its members.
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The meetings of the board of managers are convened by any manager-.
The board of managers may validly debate without prior notice if all the managers are present or represented.
A manager can be represented at a meeting by another member of the board of managers.

The board of managers can only validly debate and take decisions if a majority of its members is present or represented
by proxies. Any decisions by the board of managers shall be adopted by a simple majority. The minutes of the meeting
will be signed by all the managers present at the meeting.

One or more managers may participate in a meeting by means of a conference call or by any similar means of com-
munication initiated from Luxembourg enabling thus several persons participating therein to simultaneously communicate
with each other. Such participation shall be deemed equal to a physical presence at the meeting. Such a decision can be
documented in a single document or in several separate documents having the same content signed by all the members
having participated.

A written decision, signed by all the managers, is proper and valid as though it had been adopted at a meeting of the
board of managers, which was duly convened and held. Such a decision can be documented in a single document or in
several separate documents having the same content signed by all the members of the board of managers.

Art. 13. The manager or the managers (as the case may be) assume, by reason of his/their position, no personal liability
in relation to any commitment validly made by him/them in the name of the Company.

Art. 14. The single partner assumes all powers conferred to the general partner meeting.

In case of a plurality of partners, each partner may take part in collective decisions irrespectively of the number of
shares which he owns. Each partner has voting rights commensurate with his shareholding. Collective decisions are only
validly taken insofar as they are adopted by partners owning more than half of the share capital.

However, resolutions to alter the Articles of the Company may only be adopted by the majority of the partners owning
at least three quarter of the Company’s share capital, subject to the provisions of the Law.

Art. 15. The Company’s year starts on the 2nd of April and ends on the 1st of April of the following year, with the
exception of the first year, which shall begin on the date of the formation of the Company and shall terminate on the 1st
of April 2008.

Art. 16. Each year, with reference to 1st of April, the Company’s accounts are established and the manager, or in case
of plurality of managers, the board of managers prepare an inventory including an indication of the value of the Company’s
assets and liabilities.

Each partner may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

Art. 17. The gross profits of the Company stated in the annual accounts, after deduction of general expenses, amor-
tisation and expenses represent the net profit. An amount equal to five per cent (5%) of the net profits of the Company
is allocated to a statutory reserve, until this reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company’s nominal share
capital.

The balance of the net profits may be distributed to the partner(s) commensurate to his/ their share holding in the
Company.

The manager or, in case of plurality of managers, the board of managers is authorized to decide and to distribute
interim dividends at any time, under the following conditions:

1. The manager or, in case of plurality of managers, the board of managers will prepare interim statement of accounts
which are the basis for the distribution of interim dividends;

2. These interim statement of accounts shows that sufficient funds are available for distribution, it being understood
that the amount to be distributed may not exceed realized profits as per the end of the last fiscal year, increased by
carried forward profits and distributable reserves but decreased by carried forward losses and sums to be allocated to
a reserve in accordance with the Law or these Articles.

Art. 18. At the time of winding up the Company the liquidation will be carried out by one or several liquidators,
partners or not, appointed by the partners who shall determine their powers and remuneration.

Art. 19. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision is made in these
Articles.
Subscription - Payment
The share quotas have been subscribed by RELDON LIMITED, prenamed, which is the sole partner of the company.
The share quotas have been fully paid up in cash, so that the sum of twelve thousand five hundred euro (12,500.- EUR)
is now available to the company, proof of which has been given to the undersigned notary who acknowledges it.
Estimate

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the subscriber as a result
of its formation are estimated at approximately one thousand two hundred and fifty euro (1,250.- EUR).
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Resolutions of the sole partner
1) The company will be administered by one manager:
LUXEMBOURG CORPORATION COMPANY S.A,, prenamed.
The duration of its mandate is unlimited and it has the power to bind the company by its sole signature.
2) The address of the corporation is in L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste.

The undersigned notary, who knows English, states that on request of the appearing parties, the present deed is worded
in English, followed by a French version and in case of discrepancies between the English and the French text, the English
version will be binding.

Whereof the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.
The document having been read to the persons appearing, they signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:
L’an deux mille sept, le cing avril.
Par-devant Maitre Henri Hellinckx, notaire de résidence a Luxembourg.

A comparu:

RELDON LIMITED, une société a responsabilité limitée selon le droit irlandais, enregistrée auprés du Registre des
Sociétés de Dublin sous le numéro 359523 and ayant son siége social a Keredern House, Naas, Co. Kildare, Irlande,

Ici représentée par Annick Braquet, avec adresse professionnelle 2 Luxembourg,
en vertu d’une procuration donnée sous seing privé.

Laquelle procuration restera, apreés avoir été signée ne varietur par les comparants et le notaire instrumentant, annexée
aux présentes pour é&tre formalisée avec elles.

Laquelle comparante, représentée comme dit ci-avant, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’une société
a responsabilité limitée unipersonnelle dont elle a arrété les statuts comme suit:

Art. 1 ¢, |l est formé une société a responsabilité limitée qui sera régie par les lois relatives a une telle entité (ci-
apres «La Sociétéy), et en particulier la loi du 10 ao(t 1915 relative aux sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-
apres «La Loi»), ainsi que par les statuts de la Société (ci-apreés «les Statutsy), lesquels spécifient en leurs articles 7, 10,
11 et 14, les regles exceptionnelles s’appliquant a la société a responsabilité limitée unipersonnelle.

Art. 2.

2.1. L’objet de la Société est la prise de participations, tant au Luxembourg qu’a I'étranger, sous quelque forme que ce
soit, et la gestion de ces participations. La Société pourra en particulier acquérir par voie de souscription, achat, échange
ou de toute autre maniére des actions, parts et autres valeurs mobiliéres, obligations, bons de caisse, certificats de dépét
et autres instruments de dettes et plus généralement toutes valeurs mobiliéres et instruments financiers émis par toute
entité publique ou privée.

2.2. La Société pourra emprunter, sous quelque forme que ce soit, sauf par voie d’offre publique. Elle peut procéder,
uniquement par voie de placement privé, a I'émission de titres, obligations, bons de caisse et tous titres de dettes et/ou
de valeurs mobiliéres. La Société pourra accorder tous crédits, y compris les intéréts de préts et/ou par I'’émission de
valeurs mobiliéres a ses filiales, sociétés affiliées ou toute autre société. Elle peut aussi apporter des garanties en faveur
de tiers afin d’assurer ses obligations ou les obligations de ses filiales, sociétés affiliées ou toute autre société. La Société
pourra en outre mettre en gage, transférer, encombrer ou autrement créer une garantie sur certains de ses actifs.

2.3. La Société pourra en outre investir dans I'acquisition et la gestion d’un portefeuille de brevets et/ou autres droits
de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

2.4. La Société peut, d’'une maniére générale, employer toutes techniques et instruments liés a des investissements en
vue d’une gestion efficace, y compris des techniques et instruments destinés a la protéger contre les risques de crédit,
change, taux d’intérét et autres risques.

2.5. La Société peut faire toutes opérations commerciales et/ou financiéres en relation directe ou indirecte avec des
investissements de propriété mobiliers et immobiliers y compris mais non limité a I'acquisition, la possession, le louage,
la location, le leasing, le bail, la division, le drainage, la réclamation, le développement, 'amélioration, la culture, la cons-
truction, la vente ou toute autre aliénation, hypothéque, gage ou toute autre obstruction de propriété mobiliere ou
immobiliere.

2.6. L’énumération qui précéde est purement énonciative et non limitative.
Art. 3. La Société est constituée pour une durée illimitée.
Art. 4. La Société aura la dénomination RELDON LUX Sa r.l.

Art. 5. Le siége social est établi a Luxembourg.

Il peut-étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une délibération de I'assemblée
générale extraordinaire des associés délibérant comme en matiére de modification des statuts.

LEG!

AL

"TON



54885 LEG

L’adresse du siége sociale peut-étre déplacée a I'intérieur de la commune par simple décision du gérant, ou en cas de
pluralité de gérants, du conseil de gérance.

La Société peut avoir des bureaux et des succursales tant au Luxembourg qu’a I'étranger.

Art. 6. Le capital social est fixé a la somme de douze mille cinq cents euros (12.500,- EUR) représenté par cent (100)
parts sociales de cent vingt-cinq euros (125,- EUR) chacune.

Art. 7. Le capital peut-étre modifié a tout moment par une décision de I'associé unique ou par une décision de 'as-
semblée générale des associés, en conformité avec l'article 14 des présents Statuts.

Art. 8. Chaque part sociale donne droit a une fraction des actifs et bénéfices de la Société, en proportion directe avec
le nombre des parts sociales existantes.

Art. 9. Envers la Société, les parts sociales sont indivisibles, de sorte qu’un seul propriétaire par part sociale est admis.
Les copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente auprés de la Société.

Art. 10. Dans '’hypothése ou il n’y a qu’un seul associé les parts sociales détenues par celui-ci sont librement trans-
missibles.

Dans '’hypothése ou il y a plusieurs associés, les parts sociales détenues par chacun d’entre eux ne sont transmissibles
que moyennant I'application de ce qui est prescrit par I'article 189 de la Loi.

Art. 11. La Société ne sera pas dissoute par suite du déces, de la suspension des droits civils, de l'insolvabilité ou de la
faillite de I'associé unique ou d’un des associés.

Art. 12. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants qui ne doivent pas obligatoirement étre associés.

Si plusieurs gérants sont nommés, ils constituent un conseil de gérance.

Les gérants peuvent étre révoqués a tout moment, avec ou sans justification, par une résolution des associés titulaires
de la majorité des votes.

Dans les rapports avec les tiers, le(s) gérant(s) a(ont) tous pouvoirs pour agir au nom de la Société et pour effectuer
et approuver tous actes et opérations conformément a I'objet social.

Tous les pouvoirs non expressément réservés a 'assemblée générale des associés par la Loi ou les Statuts seront de
la compétence du gérant et en cas de pluralité de gérants, du conseil de gérance.

La Société est valablement engagée par la signature individuelle du gérant unique et, en cas de pluralité de gérants, par
la signature individuelle de I'un des membres du conseil de gérance.

Le gérant ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, peut subdéléguer une partie de leurs pouvoirs pour
des taches spécifiques a un ou plusieurs agents ad hoc.

Le gérant ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, détermine les responsabilités et la rémunération
quelconques (s’il y en a) de ces agents, la durée de leurs mandats ainsi que toutes autres conditions de son mandat.

Le conseil de gérance peut élire un président parmi ses membres. Si le président est empéché, un remplagant sera élu
parmi les membres présents a la réunion.

Le conseil de gérance peut élire un secrétaire parmi ses membres.

Les réunions du conseil de gérance seront convoquées par tout gérant.

Le conseil de gérance pourra valablement délibérer sans convocation lorsque tous les gérants seront présents ou
représentés.

Un gérant peut étre représenté a une réunion par un autre membre du conseil de gérance.

Le conseil de gérance ne pourra valablement délibérer que si la majorité de ses membres est présente ou représentée
par procurations. Toute décision du conseil de gérance doit &tre adoptée a une majorité simple. Les résolutions de la
réunion seront signées par tous les gérants présents a la réunion.

Un ou plusieurs gérants peuvent participer a une réunion des gérants par conférence téléphonique ou par des moyens
de communication similaires a partir du Luxembourg de telle sorte que plusieurs personnes pourront communiquer
simultanément. Cette participation sera réputée équivalente a une présence physique lors d’une réunion. Cette décision
pourra étre documentée par un seul document ou par plusieurs documents séparés ayant le méme contenu et signé(s)
par les gérants y ayant participé.

Une décision écrite signée par tous les gérants sera aussi valable et efficace que si elle avait été prise lors d’'une réunion
du conseil diment convoquée. Cette décision pourra étre documentée par un seul document ou par plusieurs documents
séparés ayant le méme contenu et signé(s) par tous les membres du conseil de gérance.

Art. 13. Le ou les gérants ne contractent a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux
engagements régulierement pris par eux au nom de la Société.
Art. 14. L’'associé unique exerce tous pouvoirs qui lui sont conférés par I'assemblée générale des associés.

En cas de pluralité d’associés, chaque associé peut prendre part aux décisions collectives, quelque soit le nombre de
parts qu’il détient. Chaque associé posséde des droits de vote en rapport avec le nombre des parts détenues par lui. Les
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décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu’elles soient adoptées par des associés détenant plus
de la moitié du capital.

Toutefois, les résolutions modifiant les Statuts de la Société ne peuvent étre adoptées que par une majorité d’associés
détenant au moins les trois quarts du capital social, conformément aux prescriptions de la Loi.

Art. 15. L’année sociale commence le deux avril et se termine le 1 € avril de 'année suivante, a I'exception de la
premiére année qui débutera 2 la date de constitution et se terminera le 1 ® avril 2008.

Art. 16. Chaque année, au 1 ®" avril, les comptes de la Société sont établis et le gérant, ou en cas de pluralité de gérants,
le conseil de gérance, prépare un inventaire comprenant I'indication de la valeur des actifs et passifs de la Société.

Tout associé peut prendre connaissance desdits inventaires et bilan au siége social.

Art. 17. Les profits bruts de la Société repris dans les comptes annuels, aprés déduction des frais généraux, amortis-
sements et charges constituent le bénéfice net. Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent pour la constitution d’un
fonds de réserve jusqu’a ce que celui-ci atteigne dix pour cent du capital social.

Le solde des bénéfices nets peut étre distribué aux associés en proportion avec leur participation dans le capital de la
Société.

Le gérant ou, en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance est autorisé a décider et a distribuer des dividendes
intérimaires, a tout moment, sous les conditions suivantes:

1. Le gérant ou, en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance préparera une situation intérimaire des comptes
de la société qui constituera la base pour la distribution des dividendes intérimaires;

2. Ces comptes intérimaires devront montrer des fonds disponibles suffisants afin de permettre une distribution, étant
entendu que le montant a distribuer ne peut pas excéder les bénéfices réalisés a la cléture de I'exercice fiscal précédent,
augmenté du bénéfice reporté et réserves distribuables et diminué des pertes reportées et montants alloués a la réserve
légale, en conformité avec la Loi ou les présents statuts.

Art. 18. Au moment de la dissolution de la Société, la liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs, associés
ou non, nommés par les associés qui détermineront leurs pouvoirs et rémunérations.

Art. 19. Pour tout ce qui ne fait pas 'objet d’'une prévision spécifique par les présents Statuts, il est fait référence a la
Loi.
Souscription - Libération

Les parts sociales ont été souscrites par RELDON LIMITED, préqualifiée, qui est I'associé unique de la société.

Toutes les parts sociales ont été intégralement souscrites et libérées par des versements en espéces, de sorte que la
somme de douze mille cinq cents euros (12.500,- EUR) se trouve dés maintenant a la disposition de la société, ce dont
il a été justifié au notaire instrumentant qui le constate expressément.

Frais

Le comparant a évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui
incombent au souscripteur ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution a environ mille deux cent cinquante
euros (1.250,- EUR).

Décisions de I'associé unique

1) La société est administrée par un gérant:

LUXEMBOURG CORPORATION COMPANY S.A,, préqualifiée.

La durée de son mandat est illimitée et il a le pouvoir d’engager la société par sa seule signature.

2) L’adresse du siége social est fixée a L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste.

Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que les comparants I'ont
requis de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d’une version frangaise, et en cas de divergence entre le
texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, ceux-ci ont signé le présent acte avec le notaire.

Signé: A. Braquet, H. Hellinckx.

Enregistré a Luxembourg, le 16 avril 2007. Relation: LAC/2007/5180. — Regu 125 euros.

Le Receveur (signé): F. Sandt.

Pour copie conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 24 avril 2007. H. Hellinckx.
Référence de publication: 2007054556/242/296.
(070054875) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 avril 2007.
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Chiesi Finance S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1724 Luxembourg, 19-21, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 72.418.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

SOCIETE EUROPEENNE DE BANQUE, Société Anonyme
Banque domiciliataire
Signatures
Référence de publication: 2007055412/24/14.
Enregistré a Luxembourg, le 27 avril 2007, réf. LSO-CDO07197. - Regu 30 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070056197) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 mai 2007.

C Fly Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 19-21, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 81.612.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

SOCIETE EUROPEENNE DE BANQUIE, Société Anonyme
Banque domiciliataire
Signatures
Référence de publication: 2007055413/24/14.
Enregistré a Luxembourg, le 27 avril 2007, réf. LSO-CD07206. - Recu 32 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070056198) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 mai 2007.

Mare S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 19-21, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 61.782.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

SOCIETE EUROPEENNE DE BANQUE, Société Anonyme
Banque domiciliataire
Signatures
Référence de publication: 2007055414/24/14.
Enregistré a Luxembourg, le 27 avril 2007, réf. LSO-CD07209. - Recu 30 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070056200) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 mai 2007.

Compagnie de ’Europe du Sud S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1510 Luxembourg, 38, avenue de la Faiencerie.
R.C.S. Luxembourg B 96.502.

Le bilan au 31 décembre 2005 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 5 avril 2007. Signature.
Référence de publication: 2007055536/5878/12.
Enregistré a Luxembourg, le 10 avril 2007, réf. LSO-CD02373. - Regu 24 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070056120) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 mai 2007.
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Bordeaux Technocom S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1118 Luxembourg, 19, rue Aldringen.
R.C.S. Luxembourg B 86.837.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 30 avril 2007.

Pour HOOGEWERF & CIE

Agent domiciliataire
Signature

Référence de publication: 2007055419/634/15.
Enregistré a Luxembourg, le 27 avril 2007, réf. LSO-CD07020. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070056206) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 mai 2007.

Equatus Insurance Broker S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2514 Luxembourg, 5-7, rue Jean-Pierre Sauvage.
R.C.S. Luxembourg B 103.680.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 25 avril 2007.

Signature
Mandataire

Référence de publication: 2007055420/1132/14.
Enregistré a Luxembourg, le 26 avril 2007, réf. LSO-CD06784. - Recu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070056207) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 mai 2007.

Vide S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 121.270.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Esch-sur-Alzette, le 25 avril 2007.

B. Moutrier
Notaire

Référence de publication: 2007055538/272/12.
(070056498) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 mai 2007.

Stapleton S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2220 Luxembourg, 560A, rue de Neudorf.
R.C.S. Luxembourg B 126.933.

STATUTES
In the year two thousand and seven, on the twentieth of March.
Before Us Maitre Joseph Elvinger, notary, residing in Luxembourg.

There appeared:
LTA INVESTMENTS INC., with registered office at Arango/Orillac Building, Eats 54th Street, Panama, Republic of

Panama, registered with the Panamanian Trade and Corporation Register under number 521268,

here represented by Mrs Rachel Uhl, lawyer, with professional address at 15, c6te d’Eich, L-1450 Luxembourg, by

virtue of a proxy established under private seal given on March 19, 2007
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The said proxy, signed ne varietur by the proxyholder of the person appearing and the undersigned notary, will remain
attached to the present deed to be filed with the registration authorities.

Such appearing company, represented as stated hereabove, has requested the undersigned notary to state as follows
the articles of association of a private limited liability company:

Chapter I. Form, Name, Registered Office, Object, Duration

Art. 1. Form. There is formed a private limited liability company (hereafter the «Company»), which will be governed
by the laws pertaining to such an entity, and in particular by the law of August 10th, 1915 on commercial companies as
amended (hereafter the «Law»), as well as by the present articles of association (hereafter the «Articlesy).

The Company is initially composed of one single Shareholder, subscriber of all the shares. The Company may however
at any time be composed of several Shareholders, but not exceeding 40 (forty) Shareholders, notably as a result of the
transfer of shares or the issue of new shares.

Art. 2. Object. The purpose of the Company is the acquisition of ownership interests, in Luxembourg or abroad, in
any companies or enterprises in any form whatsoever and the management of such ownership interests. The Company
may in particular acquire by subscription, purchase, and exchange or in any other manner any stock, shares and other
securities, bonds, debentures, certificates of deposit and other debt instruments and more generally any securities and
financial instruments issued by any public or private entity whatsoever, including partnerships. It may participate in the
creation, development, management and control of any company or enterprise. It may further invest in the acquisition
and management of a portfolio of patents or other intellectual property rights of any nature or origin whatsoever.

The Company may borrow in any form. It may issue notes, bonds and debentures and any kind of debt and/or equity
securities. The Company may lend funds including the proceeds of any borrowings and/or issues of debt securities to its
subsidiaries, affiliated companies or to any other company. It may also give guarantees and grant security interests in favor
of third parties to secure its obligations or the obligations of its subsidiaries, affiliated companies or any other company.
The Company may further mortgage, pledge, transfer, encumber or otherwise hypothecate all or some of its assets.

The Company may generally employ any techniques and utilize any instruments relating to its investments for the
purpose of their efficient management, including techniques and instruments designed to protect the Company against
creditors, currency fluctuations, interest rate fluctuations and other risks.

The Company may carry out any commercial, financial or industrial operations and any transactions with respect to
real estate or movable property, which directly or indirectly further or relate to its purpose.
Art. 3. Duration. The Company is formed for an unlimited period of time.

Art. 4. Name. The Company will have the name of STAPLETON S.a r.l.

Art. 5. Registered Office. The registered office of the Company is established in Luxembourg-city.

It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraor-
dinary general meeting of its Shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by simple decision of the Manager or
in case of plurality of Managers, by a decision of the Board of Managers.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

Chapter Il. Capital, Shares

Art. 6. Subscribed capital. The share capital is set at EUR 12,500.- (twelve thousand five hundred Euros), represented
by 500 (five hundred) shares with a par value of EUR 25.- (twenty-five Euros) each, all of which are fully paid up.

In addition to the corporate capital, there may be set up a premium account into which any premium paid on any share
in addition to its par value is transferred. The amount of the premium account may be used to provide for the payment
of any shares which the Company may redeem from its shareholders, to offset any net realised losses, to make distribu-
tions to the shareholders or to allocate funds to the legal reserve.

Art. 7. Increase and reduction of capital. The capital may be changed at any time by a decision of the single Shareholder
or by a decision of the Shareholders’ meeting voting with the quorum and majority rules set out by article 18 of these
Articles, or, as the case may be, by the Law for any amendment to these Articles.

Art. 8. Shares. Each share entitles its owner to equal rights in the profits and assets of the Company and to one vote
at the general meetings of Shareholders. Ownership of a share carries implicit acceptance of the Articles of the Company
and the resolutions of the single Shareholder or the general meeting of Shareholders.

Each share is indivisible as far as the Company is concerned.

Co-owners of shares must be represented towards the Company by a common attorney-in-fact, whether appointed
amongst them or not.

The single Shareholder may transfer freely its shares when the Company is composed of a single Shareholder. The
shares may be transferred freely amongst Shareholders when the Company is composed of several Shareholders. The
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shares may be transferred to non-shareholders only with the authorisation of the general meeting of Shareholders rep-
resenting at least three quarters of the capital, in accordance with article 189 of the Law.

The transfer of shares must be evidenced by a notarial deed or by a deed under private seal. Any such transfer is not
binding upon the Company and upon third parties unless duly notified to the Company or accepted by the Company, in
pursuance of article 1690 of the Civil Code.

The Company may redeem its own shares in accordance with the provisions of the Law.

Art. 9. Incapacity, bankruptcy or insolvency of a shareholder. The Company shall not be dissolved by reason of the
death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy of the single Shareholder or of one of the Shareholders.

Chapter lll. Manager(s)

Art. 10. Manager(s), Board of Managers. The Company is managed by one or several Managers. If several Managers
have been appointed, they will constitute a Board of Managers.

The members of the Board might be split in two categories, respectively denominated «Category A Managers» and
«Category B Managersy.

The Managers need not to be Shareholders. The Managers may be removed at any time, with or without legitimate
cause, by a resolution of Shareholders holding a majority of votes.

Each Manager will be elected by the single Shareholder or by the Shareholders’ meeting, which will determine their
number and the duration of their mandate. They may be removed at any time, with or without cause, by a resolution of
the single Shareholder or by a resolution of the Shareholders’ meeting.

Art. 11. Powers of the Manager(s). In dealing with third parties, the Manager or the Board of Managers will have all
powers to act in the name of the Company in all circumstances and to carry out and approve all acts and operations
consistent with the Company’s object and provided the terms of this article shall have been complied with.

All powers not expressly reserved by law or the present Articles to the general meeting of Shareholders fall within
the competence of the Manager or Board of Managers.

Towards third parties, the Company shall be bound by the sole signature of its single Manager or, in case of plurality
of Managers, by the joint signature of any two Managers of the Company. In case the Managers are split in two categories,
the Company shall obligatorily be bound by the joint signature of one Category A Manager and one Category B Manager.

If the managers are temporarily unable to act, the Company’s affaires may be managed by the sole Shareholder or, in
case the Company has several Shareholders, by the Shareholders acting under their joint signatures.

The Manager or Board of Managers shall have the rights to give special proxies for determined matters to one or more
proxyholders, selected from its members or not either Shareholders or not.

Art. 12. Day-to-day management. The Manager or Board of Managers may delegate the day-to-day management of the
Company to one or several Manager(s) or agent(s) and will determine the Manager’s / agent’s responsibilities and remu-
neration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of his agency. It is
understood that the day-to-day management is limited to acts of administration and thus, all acts of acquisition, disposition,
financing and refinancing have to obtain the prior approval from the Board of Managers.

Art. 13. Meetings of the Board of Managers. The Board of Managers may elect a chairman from among its members.
If the chairman is unable to be present, his place will be taken by election among Managers present at the meeting.

The Board of Managers may elect a secretary from among its members.

The meetings of the Board of Managers are convened by the chairman, the secretary or by any two managers. The
Board of Managers may validly debate without prior notice if all the managers are present or represented.

A manager may be represented by another member of the Board of Managers.

The Board of Managers can only validly debate and make decisions if a majority of its members is present or represented
by proxies. In case the Managers are split in two categories, at least one Category A Manager and one Category B shall
be present or represented. Any decisions made by the Board of Managers shall require a simple majority including at least
the favorable vote of one Category A Manager and of one Category B Manager. In case of ballot, the chairman of the
meeting has a casting vote.

In case of a conflict of interest as defined in article 15 below, the quorum requirement shall apply without taking into
account the affected Manager or Managers.

One or more Managers may participate in a meeting by means of a conference call or by any similar means of com-
munication initiated from Luxembourg enabling thus several persons participating therein to simultaneously communicate
with each other. Such participation shall be deemed equal to a physical presence at the meeting. Such a decision can be
documented in a single document or in several separate documents having the same content signed by all members having
participated.

A written decision, signed by all Managers, is proper and valid as though it had been adopted at a meeting of the Board
of Managers, which was duly convened and held.
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Such a decision can be documented in a single document or in several separate documents having the same content
signed by all members of the Board of Managers.

Art. 14. Liability - Indemnification. The Board of Managers assumes, by reason of its position, no personal liability in
relation to any commitment validly made by it in the name of the Company.

The Company shall indemnify any Manager or officer and his heirs, executors and administrators, against any damages
or compensations to be paid by him/her or expenses or costs reasonably incurred by him/her, as a consequence or in
connection with any action, suit or proceeding to which he/she may be made a party by reason of his/her being or having
been a Manager or officer of the Company, or, at the request of the Company, of any other company of which the
Company is a shareholder or creditor and by which he/she is not entitled to be indemnified, except in relation to matters
as to which he/she shall be finally adjudged in such action, suit or proceeding to be liable for gross negligence, fraud or
wilful misconduct. In the event of a settlement, indemnification shall be provided only in connection with such matters
covered by the settlement as to which the Company is advised by its legal counsel that the person to be indemnified did
not commit such a breach of duty. The foregoing right of indemnification shall not exclude other rights to which such
Manager or officer may be entitled.

Art. 15. Conflict of Interests. No contract or other transaction between the Company and any other company or firm
shall be affected or invalidated by the fact that any one or more of the Managers or any officer of the Company has a
personal interest in, or is a Manager, associate, member, officer or employee of such other company or firm. Except as
otherwise provided for hereafter, any Manager or officer of the Company who serves as a Manager, associate, officer or
employee of any company or firm with which the Company shall contract or otherwise engage in business shall not, by
reason of such affiliation with such other company or firm, be automatically prevented from considering and voting or
acting upon any matters with respect to such contract or other business.

Notwithstanding the above, in the event that any Manager of the Company may have any personal interest in any
transaction conflicting with the interest of the Company, he shall make known to the Board of Managers such personal
interest and shall not consider or vote on any such transaction, and such transaction and such Manager’s or officer’s
interest therein shall be reported to the single Shareholder or to the next general meeting of Shareholders.

Chapter IV. Shareholder(s)

Art. 16. General meeting of shareholders. If the Company is composed of one single Shareholder, the latter exercises
the powers granted by law to the general meeting of Shareholders.

If the Company is composed of no more than 25 (twenty-five) Shareholders, the decisions of the Shareholders may
be taken by a vote in writing on the text of the resolutions to be adopted which will be sent by the Board of Managers
to the shareholders by registered mail. In this latter case, the Shareholders are under the obligation to, within a delay of
fifteen days as from the receipt of the text of the proposed resolution, cast their written vote and mail it to the Company.

Unless there is only one single Shareholder, the Shareholders may meet in a general meeting of Shareholders upon
call in compliance with Luxembourg law by the Board of Managers, subsidiarily by Shareholders representing half the
corporate capital. The notice sent to the Shareholders in accordance with the law will specify the time and place of the
meeting as well as the agenda and the nature of the business to be transacted.

If all the Shareholders are present or represented at a Shareholders’ meeting and if they state that they have been
informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice.

A Shareholder may act at any meeting of the Shareholders by appointing in writing, by fax or telegram as his proxy
another person who need not be a Shareholder.

Shareholders’ meetings, including the annual general meeting, may be held abroad if, in the judgment of the Board of
Managers, which is final, circumstances of «force majeure» so require.

Art. 17. Powers of the meeting of Shareholders. Any regularly constituted meeting of Shareholders of the Company
represents the entire body of Shareholders.

Subject to all the other powers reserved to the Board of Managers by law or the Articles and subject to the object of
the Company, it has the broadest powers to carry out or ratify acts relating to the operations of the Company.

Art. 18. Procedure, Vote. Any resolution whose purpose is to amend the present Articles or whose adoption is subject
by virtue of these Articles or, as the case may be, the Law, to the quorum and majority rules set for the amendment of
the Articles will be taken by a majority of shareholders representing at least three quarters of the capital.

Except as otherwise required by law or by the present Articles of Incorporation, all other resolutions will be taken
by Shareholders representing at least half of the capital.

One vote is attached to each share.

Chapter V. Financial Year, Distribution of Profits
Art. 19. Financial Year. The Company’s accounting year starts on January 1st and ends on December 31st of each year.

Art. 20. Adoption of financial statements. At the end of each accounting year, the Company’s accounts are established
and the Board of Managers prepares an inventory including an indication of the value of the Company’s assets and liabilities.
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The balance sheet and the profit and loss account are submitted to the single Shareholder or, as the case may be, to
the general meeting of Shareholders for approval.

Each Shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company’s registered office.

Art. 21. Appropriation of profits. The credit balance of the profit and loss account, after deduction of the expenses,
costs, amortisation, charges and provisions represents the net profit of the Company.

Every year 5% (five percent) of the net profit will be transferred to the statutory reserve. This deduction ceases to be
compulsory when the statutory reserve amounts to one tenth of the issued capital but must be resumed till the reserve
fund is entirely reconstituted if, at any time and for any reason whatever, it has been broken into.

The balance is at the disposal of the shareholders.

The excess is distributed among the Shareholders. However, the Shareholders may decide, at the majority vote de-
termined by the relevant laws, that the profit, after deduction of the reserve and interim dividends if any, be either carried
forward or transferred to an extraordinary reserve.

Art. 22, Interim dividends. Interim dividends may be distributed, at any time, under the following conditions:
- Interim accounts are established by the manager or the Board of Managers;

- These accounts show a profit including profits carried forward or transferred to an extraordinary reserve;
- The decision to pay interim dividends is taken by the Manager or the Board of Managers;

- The payment is made once the Company has obtained the assurance that the rights of the creditors of the Company
are not threatened and once 5% (five percent) of the net profit of the current year has been allocated to the statutory
reserve.

Chapter VL. Dissolution, Liquidation

Art. 23. Dissolution, liquidation. At the time of winding up the Company the liquidation will be carried out by one or
several liquidators, shareholders or not, appointed by the Shareholder(s) who shall determine their powers and remu-
neration.

Chapter VII. Applicable Law
Art. 24. Applicable Law. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision
is made in these Articles.
Transitory provisions

The first accounting year shall begin on the date of the formation of the Company and shall terminate on December
31st, 2007.

Subscription - Payment

All the 500 (five hundred) shares with a par value of EUR 25.- (twenty-five Euros) each, have been subscribed by LTA
INVESTMENTS INC.,, prenamed.

All the shares have been fully paid in cash, so that the amount of EUR 12,500.- (twelve thousand five hundred Euros)
is at the disposal of the Company, as has been proven to the undersigned notary, who expressly acknowledges it.
Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its formation are estimated at two thousand Euros.

Resolution of the sole shareholder
The sole shareholder resolves to:
1. Fix the number of Manager at 1 (one).
2. Appoint the following person as manager:

- M. Franz Prost, company’s director, born in Luxembourg on July 13th, 1959, residing professionally at 560, rue de
Neudorf, L-2220 Luxembourg.

The duration of the manager’s mandate is unlimited.
3. Fix the address of the Company at 560A, rue de Neudorf, L-2220 Luxembourg.

Declaration
The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
parties, the present deed is worded in English, followed by a French version. On request of the same appearing parties
and in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.
Whereof the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.
The document having been read to the person appearing, he signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:
L’an deux mille sept, le vingt mars.
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Par-devant Maitre Joseph Elvinger, notaire de résidence a Luxembourg.

A comparu:

LTA INVESTMENTS INC., ayant son siége social 4 Arango/Orillac Building, Eats 54 t Street, Panama, République de
Panama, inscrite au Registre du Commerce et des Sociétés de Panama sous le numéro 521268,

Représentée par Madame Rachel Uhl, juriste, ayant son adresse professionnelle au 15, cote d’Eich, L-1450 Luxembourg,
en vertu d’une procuration sous seing privé donnée le 19 mars 2007.

Laquelle procuration restera, apres avoir été signée ne varietur par le comparant et le notaire instrumentant, annexée
aux présentes pour étre formalisée avec elles.

Laquelle comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’une
société a responsabilité limitée dont il a arrété les statuts comme suit:

Chapitre | € . Forme, Dénomination, Siége, Objet, Durée

Art. 1 €. Forme. |l est formé une société 4 responsabilité limitée qui sera régie par les lois relatives a une telle entité
(ci-aprés «la Sociétéy), et en particulier la loi du 10 aolt 1915 relative aux sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-
apreés «la Loiy), ainsi que par les présents statuts de la Société (ci-aprés «les Statutsy).

La Société comporte initialement un associé unique, propriétaire de la totalité des parts sociales. Elle peut cependant,
a toute époque, comporter plusieurs associés, dans la limite de 40 (quarante) associés, par suite notamment, de cession
ou transmission de parts sociales ou de création de parts sociales nouvelles.

Art. 2. Objet. La Société a pour objet la prise de participations, tant au Luxembourg qu’a I'étranger, dans d’autres
sociétés ou entreprises sous quelque forme que ce soit et la gestion de ces participations. La Société pourra en particulier
acquérir par souscription, achat, et échange ou de toute autre maniére tous titres, actions et autres valeurs de partici-
pation, obligations, créances, certificats de dépét et en général toutes valeurs ou instruments financiers émis par toute
entité publique ou privée, y compris des sociétés de personnes. Elle pourra participer dans la création, le développement,
la gestion et le contrdle de toute société ou entreprise. Elle pourra en outre investir dans I'acquisition et la gestion d’un
portefeuille de brevets ou d’autres droits de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

La Société pourra emprunter sous quelque forme que ce soit. Elle peut procéder, par voie de placement privé, a
I’émission de parts et d’obligations et d’autres titres représentatifs d’'emprunts et/ou de créances. La Société pourra préter
des fonds, y compris ceux résultant des emprunts et/ou des émissions d’obligations, a ses filiales, sociétés affiliées et a
toute autre société. Elle peut également consentir des garanties ou des slretés au profit de tierces personnes afin de
garantir ses obligations ou les obligations de ses filiales, sociétés affiliées ou de toute autre société. La Société pourra en
outre gager, nantir, céder, grever de charges toute ou partie de ses avoirs ou créer, de toute autre maniére, des slretés
portant sur toute ou partie de ses avoirs.

La Société peut, d’'une maniére générale, employer toutes techniques et instruments liés a des investissements en vue
d’une gestion efficace, y compris des techniques et instruments destinés a la protéger contre les créanciers, fluctuations
monétaires, fluctuations de taux d’intérét et autres risques.

La Société pourra accomplir toutes opérations commerciales, financiéres ou industrielles ainsi que tous transferts de
propriété mobiliers ou immobiliers, qui directement ou indirectement favorisent la réalisation de son objet social ou s’y
rapportent de maniére directe ou indirecte.

Art. 3. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.
Art. 4. Dénomination. La Société a comme dénomination STAPLETON S.a r.l.

Art. 5. Siege social. Le siege social est établi a Luxembourg-ville.

Il peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une délibération de I'assemblée
générale extraordinaire des associés délibérant comme en matiére de modification des Statuts.

L’adresse du siége social peut étre déplacée a I'intérieur de la commune par simple décision du Gérant, ou en cas de
pluralité de gérants, du Conseil de Gérance.

La Société peut avoir des bureaux et des succursales tant au Luxembourg qu’a I'étranger.

Chapitre Il. Capital, parts sociales

Art. 6. Capital souscrit. Le capital social est fixé a EUR 12.500,- (douze mille cinq cents Euros) représenté par 500
(cing cents) parts sociales d’une valeur nominale de EUR 25,- (vingt-cinq Euros) chacune, chaque part étant entierement
libérée.

En plus du capital social, un compte de prime d’émission peut étre établi auquel toutes les primes payées sur une part
sociale en plus de la valeur nominale seront transférées. L’avoir de ce compte de primes peut étre utilisé pour effectuer
le remboursement en cas de rachat des parts sociales des actionnaires par la Société, pour compenser des pertes nettes
réalisées, pour effectuer des distributions aux actionnaires, ou pour étre affecté a la réserve légale.
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Art. 7. Augmentation et diminution du capital social. Le capital émis de la Société peut &tre augmenté ou réduit, en
une ou en plusieurs fois, par une résolution de I'associé unique ou des associés adoptée aux conditions de quorum et de
majorité exigées par ces Statuts ou, selon le cas, par la loi pour toute modification des Statuts.

Art. 8. Parts sociales. Chaque part sociale confére a son propriétaire un droit égal dans les bénéfices de la Société et
dans tout l'actif social et une voix a I'assemblée générale des associés. La propriété d’'une part sociale emporte de plein
droit adhésion aux statuts de la Société et aux décisions de I'associé unique ou des associés.

Chagque part est indivisible a I'égard de la Société.

Les propriétaires indivis de parts sociales sont tenus de se faire représenter auprés de la Société par un mandataire
commun pris parmi eux ou en dehors d’eux.

Les cessions ou transmissions de parts sociales détenues par I'associé unique sont libres, si la Société a un associé
unique. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés, si la Société a plusieurs associés. Les parts sociales ne
peuvent étre cédées entre vifs a des non-associés que moyennant I'agrément des associés représentant les trois quarts
du capital social, en conformité avec I'article 189 de la Loi.

La cession de parts sociales doit &tre formalisée par acte notarié ou par acte sous seing privé. De telles cessions ne
sont opposables a la Société et aux tiers qu’aprés qu’elles aient été signifiées a la Société ou acceptées par elle confor-
mément a l'article 1690 du Code Civil.

La Société peut racheter ses propres parts sociales conformément aux dispositions légales.

Art. 9. Incapacité, faillite ou déconfiture d’un associé. La Société ne sera pas dissoute par suite du déces, de la suspension
des droits civils, de I'insolvabilité ou de la faillite de I'associé unique ou d’un des associés.

Chapitre lll. Gérant(s)

Art. 10. Gérants, Conseil de Gérance. La Société est gérée par un ou plusieurs Gérants. Si plusieurs Gérants sont
nommés, ils constitueront un Conseil de Gérance. Les membres peuvent ou non étre répartis en deux catégories, nommés
respectivement «Gérants de catégorie A» et «Gérants de catégorie By.

Les Gérants ne doivent pas étre associés. lls peuvent étre révoqués a tout moment, avec ou sans justification légitime,
par une décision des associés représentant une majorité des voix.

Chaque Gérant sera nommé par I'associé unique ou les associés, selon le cas, qui détermineront leur nombre et la
durée de leur mandat. lls peuvent étre révoqués a tout moment, avec ou sans motif, par décision de I'associé unique ou
des associés.

Art. 11. Pouvoirs du/des Gérant(s). Dans les rapports avec les tiers, le Conseil de Gérance a tous pouvoirs pour agir
au nom de la Société dans toutes les circonstances et pour effectuer et approuver tous actes et opérations conformément
a l'objet social et pourvu que les termes du présent article aient été respectés.

Tous les pouvoirs non expressément réservés a I'assemblée générale des associés par la Loi ou les Statuts seront de
la compétence du Conseil de Gérance.

Envers les tiers, la société est valablement engagée par la signature de son Gérant unique ou, en cas de pluralité de
Gérants, par la signature conjointe de deux Gérants. Dans I’éventualité ot deux catégories de Gérants sont créées, la
Société sera obligatoirement engagée par la signature conjointe d’un Gérant de catégorie A et d’'un Gérant de catégorie
B.

Si les gérants sont temporairement dans I'impossibilité d’agir, la Société pourra étre gérée par I'associé unique ou en
cas de pluralité d’associés, par les associés agissant conjointement.

Le Conseil de Gérance a le droit de déléguer certains pouvoirs déterminés a un ou plusieurs mandataires, sélectionnés
parmi ses membres ou pas, qu'’ils soient associés ou pas.

Art. 12. Gestion journaliére. Le Conseil de Gérance peut déléguer la gestion journaliére de la Société a un ou plusieurs
gérant(s) ou mandataire(s) et déterminera les responsabilités et rémunérations (éventuelle) des gérants/ mandataires, la
durée de la période de représentation et toute autre condition pertinente de ce mandat. Il est convenu que la gestion
journaliére se limite aux actes d’administration et qu’en conséquence, tout acte d’acquisition, de disposition, de finance-
ment et refinancement doivent étre préalablement approuvés par le Conseil de Gérance.

Art. 13. Réunions du Conseil de Gérance. Le Conseil de Gérance peut élire un président parmi ses membres. Si le
président ne peut é&tre présent, un remplagant sera élu parmi les gérants présents a la réunion.

Le Conseil de Gérance peut élire un secrétaire parmi ses membres.

Les réunions du Conseil de Gérance sont convoquées par le président, le secrétaire ou par deux gérants. Le Conseil
de Gérance peut valablement délibérer sans convocation préalable si tous les gérants sont présents ou représentés.

Un gérant peut en représenter un autre au Conseil.

Le Conseil de Gérance ne peut délibérer et prendre des décisions valablement que si une majorité de ses membres
est présente ou représentée par procurations. Dans I’éventualité ou deux catégories de Gérants sont créées, au moins
un Gérant de catégorie A et un Gérant de catégorie B devra étre présent ou représenté.
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Toute décision du Conseil de Gérance doit étre prise a majorité simple, avec au moins le vote affirmatif d’'un Gérant
de catégorie A et d’'un Gérant de catégorie B dans I'éventualité ol deux catégories de Gérants sont créées. En cas de
ballottage, le président du conseil a un vote prépondérant.

En cas de conflit d’intérét tel que défini a l'article 15 ci-dessous, les exigences de quorum s’appliqueront sans prendre
en compte le ou les gérants concernés.

Chaque gérant et tous les gérants peuvent participer aux réunions du conseil par conference call ou par tout autre
moyen similaire de communication, a partir du Luxembourg, ayant pour effet que tous les gérants participant au conseil
puissent se comprendre mutuellement.

Dans ce cas, le ou les gérants concernés seront censés avoir participé en personne a la réunion. Cette décision peut
étre documentée dans un document unique ou dans plusieurs documents séparés ayant le méme contenu, signé(s) par
tous les participants.

Une décision prise par écrit, approuvée et signée par tous les gérants, produira effet au méme titre qu’une décision
prise a une réunion du Conseil de Gérance, diment convoquée et tenue.

Cette décision peut étre documentée dans un document unique ou dans plusieurs documents séparés ayant le méme
contenu, signé(s) par tous les participants.

Art. 14. Responsabilité, indemnisation. Les gérants ne contractent a raison de leur fonction, aucune obligation per-
sonnelle relativement aux engagements réguliérement pris par eux au nom de la Société.

La Société devra indemniser tout Gérant ou mandataire et ses héritiers, exécutant et administrant, contre tous dom-
mages ou compensations devant étre payés par lui/elle ainsi que les dépenses ou les colts raisonnablement engagés par
lui/elle, en conséquence ou en relation avec toute action, procés ou procédures a propos desquelles il/elle pourrait étre
partie en raison de son/sa qualité ou ancienne qualité de Gérant ou mandataire de la Société, ou, a la requéte de la Société,
de toute autre société ou la Société est un associé ou un créancier et par quoi il/elle n’a pas droit a étre indemnisé(e),
sauf si cela concerne des questions a propos desquelles il/elle sera finalement déclaré(e) impliqué(e) dans telle action,
procés ou procédures en responsabilité pour négligence grave, fraude ou mauvaise conduite préméditée. Dans I'’hypothése
d’une transaction, 'indemnisation sera octroyée seulement pour les points couverts par 'accord et pour lesquels la Société
a été avertie par son avocat que la personne a indemniser n’a pas commis une violation de ses obligations telle que décrite
ci-dessus. Les droits d’indemnisation ne devront pas exclure d’autres droits auxquels tel Gérant ou mandataire pourrait
prétendre.

Art. 15. Conflit d’intérét. Aucun contrat ou autre transaction entre la Société et d’autres sociétés ou firmes ne sera
affecté ou invalidé par le fait qu’un ou plusieurs Gérants ou fondés de pouvoirs de la Société y auront un intérét personnel,
ou en seront Gérant, associé, fondé de pouvoirs ou employé. Sauf dispositions contraires ci-dessous, un Gérant ou fondé
de pouvoirs de la Société qui remplira en méme temps des fonctions d’administrateur, associé, fondé de pouvoirs ou
employé d’une autre société ou firme avec laquelle la Société contractera ou entrera autrement en relations d’affaires,
ne sera pas, pour le motif de cette appartenance a cette société ou firme, automatiquement empéché de donner son avis
et de voter ou d’agir quant a toutes opérations relatives a un tel contrat ou autre affaire.

Nonobstant ce qui précéde, au cas ol un Gérant ou fondé de pouvoirs aurait un intérét personnel dans une opération
de la Société, entrant en conflit avec les intéréts de la Société, il en avisera le Conseil de Gérance et il ne pourra prendre
part aux délibérations ou émettre un vote au sujet de cette opération. Cette opération ainsi que l'intérét personnel du
Gérant ou du fondé de pouvoirs seront portés a la connaissance de I'actionnaire unique ou des actionnaires au prochain
vote par écrit ou a la prochaine assemblée générale des associés.

Chapitre IV. Associé(s)

Art. 16. Assemblée générale des associés. Si la Société comporte un associé unique, celui-ci exerce tous les pouvoirs
qui sont dévolus par la loi a 'assemblée générale des associés.

Si la Société ne comporte pas plus de 25 (vingt-cinq) associés, les décisions des associés peuvent étre prises par vote
écrit sur le texte des résolutions a adopter, lequel sera envoyé par le Conseil de Gérance aux associés par lettre re-
commandée. Dans ce dernier cas les associés ont I'obligation d’émettre leur vote écrit et de I'envoyer a la Société, dans
un délai de quinze jours suivant la réception du texte de la résolution proposée.

A moins qu’il n’y ait qu’un associé unique, les associés peuvent se réunir en assemblée générale conformément aux
conditions fixées par la loi sur convocation par le Conseil de Gérance, ou a défaut, par le réviseur d’entreprises, ou a
leur défaut, par des associés représentant la moitié du capital social. La convocation envoyée aux associés en conformité
avec la loi indiquera la date, I'heure et le lieu de 'assemblée et elle contiendra I'ordre du jour de I'assemblée générale
ainsi qu’une indication des affaires qui y seront traitées.

Au cas ou tous les associés sont présents ou représentés et déclarent avoir eu connaissance de I'ordre du jour de
I'assemblée, celle-ci peut se tenir sans convocation préalable.

Tout associé peut prendre part aux assemblées en désignant par écrit, par télécopieur ou par télégramme un manda-
taire, lequel peut ne pas étre associé.
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Les assemblées générales des associés, y compris I'assemblée générale annuelle, peuvent se tenir a I'étranger chaque
fois que se produiront des circonstances de force majeure qui seront appréciées souverainement par le Conseil de
Gérance.

Art. 17. Pouvoirs de 'assemblée générale. Toute assemblée générale des associés réguliérement constituée représente
ensemble des associés.

Sous réserve de tous autres pouvoirs réservés au Conseil de Gérance en vertu de la loi ou les Statuts et conformément
a l'objet social de la Société, elle a les pouvoirs les plus larges pour décider ou ratifier tous actes relatifs aux opérations
de la Société.

Art. 18. Procédure - Vote. Toute décision dont I'objet est de modifier les présents Statuts ou dont I'adoption est
soumise par les présents Statuts, ou selon le cas, par la loi aux régles de quorum et de majorité fixée pour la modification
des statuts sera prise par une majorité des associés représentant au moins les trois quarts du capital.

Sauf disposition contraire de la loi ou des présents Statuts, toutes les autres décisions seront prises par les associés
représentant la moitié du capital social.

Chaque action donne droit a une voix.

Chapitre V. Année sociale, Répartition

Art. 19. Année sociale. L'année sociale commence le 1 €' janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Art. 20. Approbation des comptes annuels. Chaque année, a la fin de I'exercice social, les comptes de la Société sont
établis et le Conseil de Gérance prépare un inventaire comprenant l'indication de la valeur des actifs et passifs de la
Société.

Les comptes annuels et le compte des profits et pertes sont soumis a I'agrément de I'associé unique ou, suivant le cas,
des associés.

Tout associé peut prendre connaissance desdits inventaires et bilan au siége social.

Art. 21. Affectation des résultats. L’excédent favorable du compte de profits et pertes, aprés déduction des frais,
charges et amortissements et provisions, constitue le bénéfice net de la Société.

Chaque année, 5% (cinq pour-cent) du bénéfice net seront affectés a la réserve légale.

Ces prélévements cesseront d’étre obligatoires lorsque la réserve légale aura atteint un dixiéme du capital social, mais
devront étre repris jusqu’a entiére reconstitution, si a un moment donné et pour quelque cause que ce soit, le fonds de
réserve se trouve entamé.

Le solde du bénéfice net est distribué entre les associés.

Le surplus est distribué entre les associés. Néanmoins, les associés peuvent, a la majorité prévue par la loi, décider
qu’apres déduction de la réserve légale et des dividendes intérimaire le cas échéant, le bénéfice sera reporté a nouveau
ou transféré a une réserve spéciale.

Art. 22. Dividendes intérimaires. Des acomptes sur dividendes peuvent étre distribués a tout moment, sous réserve
du respect des conditions suivantes:
- Des comptes intérimaires doivent étre établis par le Gérant ou par le Conseil de Gérance,

- Ces comptes intérimaires, les bénéfices reportés ou affectés a une réserve extraordinaire y inclus, font apparaitre
un bénéfice,

- Le Gérant ou le Conseil de Gérance est seul compétent pour décider de la distribution d’'acomptes sur dividendes,

- Le paiement n’est effectué par la Société qu’aprés avoir obtenu I'assurance que les droits des créanciers ne sont pas
menacés et une fois que 5% (cing pour-cent) du profit net de I'année en cours a été attribué a la réserve légale.

Chapitre VI. Dissolution, Liquidation

Art. 23. Dissolution, Liquidation. Au moment de la dissolution de la Société, la liquidation sera assurée par un ou
plusieurs liquidateurs, associés ou non, nommés par les associé(s) qui détermineront leurs pouvoirs et rémunérations.

Chapitre VII. Loi applicable
Art. 24. Loi applicable. Pour tout ce qui ne fait pas I'objet d’une prévision spécifique par les Statuts, il est fait référence
alaLoi.
Dispositions transitoires
Le premier exercice social commence le jour de la constitution de la Société et se termine le 31 décembre 2007.

Souscription - Libération
Toutes les 500 (cinqg cents) parts sociales ont été souscrites par LTA INVESTMENTS INC., préqualifié.

Toutes les parts sociales ont été entiérement libérées par versement en espéces, de sorte que la somme de EUR
12.500,- (douze mille cinq cents Euros) est a la disposition de la Société, ce qui a été prouvé au notaire instrumentant,
qui le reconnait expressément.
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Frais
Le comparant a évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui
incombent a la Société ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution a environ deux mille euros.
Décision de I'associé unique
L’associé unique décide de:
1. Fixer le nombre de gérant a un (1).
2. Nommer la personne suivante en tant que gérant:

- Monsieur Franz Prost, directeur de société, né a Luxembourg le 13 juillet 1959, résidant professionnellement au 560,
rue de Neudorf, L-2220 Luxembourg.

La durée du mandat du gérant est illimitée.

3. Fixer I'adresse du siége social au 560A, rue de Neudorf, L-2220 Luxembourg.

Déclaration
Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que les comparants I'ont
requis de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d’une version frangaise, et en cas de divergence entre le
texte anglais et le texte francais, le texte anglais fera foi.
Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu’en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire des comparants, celui-ci a signé le présent acte avec le
notaire.

Signé: R. Uhl, J. Elvinger.
Enregistré a Luxembourg, le 23 mars 2007. Relation: LAC/2007/2981. — Regu 125 euros.
Le Receveur (signé): J. Muller.

Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 29 mars 2007. J. Elvinger.
Référence de publication: 2007052974/211/473.
(070053408) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 avril 2007.

Open Field S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-3372 Leudelange, 41, Zone d’Activité am Bann.
R.C.S. Luxembourg B 106.490.

Extrait du procés-verbal de I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires qui s'est tenue a Luxembourg
en date du 20 décembre 2006

L’assemblée a décidé:
De rayer I'administrateur avec effet immédiat:
Monsieur Alain Vasseur
De nommer comme nouvel administrateur jusqu’a I’Assemblée en 2009:
Monsieur Olivier Mercier, 6, rue du Faisan, F-57310 Bousse
De rayer le commissaire aux comptes avec effet immédiat:
TRIPLE A CONSULTING
De nommer comme nouveau commissaire aux comptes jusqu’a I’Assemblée en 2009:
PREMIUM INVESTMENT PARTNERS S.A., 126, rue Cents, L-1319 Luxembourg, R.C.B. 106.429
La résolution ayant été adoptée a I'unanimité, la totalité du capital étant représenté.
Luxembourg, le 5 avril 2007.

Pour la société

FIDUCIAIRE SCHEIWEN - NICKELS & ASSOCIES S.a r.l.

Mandataire

Signature
Référence de publication: 2007053149/1132/26.
Enregistré a Luxembourg, le 16 avril 2007, réf. LSO-CDO04075. - Recu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070053288) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 avril 2007.
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Airlib S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5320 Contern, 20, rue de la Forét.
R.C.S. Luxembourg B 124.731.

Cession de parts sociales
Le soussigné,
Guy Arend demeurant a Contern

propriétaire de 60 parts sociales de la société AIRLIB, S.a.r.l. ayant son siége social a Contern, constituée le 23 février
2007 par-devant Maitre Tom Metzler de résidence a Luxembourg Bonnevoie

déclare céder par la présente a
1. Christian Krombach demeurant a L-1465 Luxemboug, 22, rue Michel Engels

30 parts sociales lui appartenant de la société AIRLIB, S.a.r.l, avec un capital de 3.720,- EUR représenté par 100 parts
sociales d’une valeur nominale de 124,- EUR chacune.

2. Pascale Arend, épouse de Monsieur Christian Krombach demeurant a L-1465 Luxemboug, 22, rue Michel Engels
30 parts sociales lui appartenant de la société AIRLIB, S.a.r.| avec un capital de 3.720,- EUR représenté par 100 parts
sociales d’'une valeur nominale de 124,- EUR chacune.

Fait en autant d’exemplaires que de parties a Luxembourg, le 6 mars 2007.
C. Krombach / P. Arend
Les cédants
G. Arend

Le cessionnaire

Je soussignée Guy Arend demeurant a Contern en ma qualité de gérant de la société AIRLIB ayant son siége social a
Contern déclare par la présente, déclare au nom et pour le compte de la société avoir connaissance de la présente cession
et celle-la la tenir ddment notifiée.

Contern, le 6 mars 2007.
G. Arend

Gérant
Référence de publication: 2007053471/7464/32.
Enregistré a Luxembourg, le 8 mars 2007, réf. LSO-CCO01866. - Recu 89 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070053832) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 avril 2007.

CB Richard Ellis SPE 1l Co-Invest S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2520 Luxembourg, 1, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 110.736.

Les adresses des associés et des gérants suivants ont été modifiées avec effet immédiat:

- CB RICHARD ELLIS INVESTORS INC., CBRE INVESTORS PARTNERS POOL 05 LLC, CB RICHARD ELLIS IN-
VESTORS EXECUTIVE HOLDING COMPANY LLC et Romanak Laurie dont I'ancienne adresse était 865, South Figueroa
Street, USA - 90017 Los Angeles,

ont désormais tous leur adresse professionnelle au 515, South Flower Street, 31st Floor, Los Angeles California 90071
USA.

- Bouthors Emilie, de Valence de Minardiére Thibault, Lex Frangois, Revon Damien, Sonnier Christine, Crépin Olivier
et Lutgé Nicolas dont 'ancienne adresse était 223, rue Saint Honoré¢, F-75001 Paris,

ont désormais tous leur adresse professionnelle au 65/67, avenue des Champs Elysées, 75008, Paris, France.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 18 avril 2007.

CB RICHARD ELLIS SPE Il Co-INVEST Sar.l.

Signature
Référence de publication: 2007053475/250/22.
Enregistré a Luxembourg, le 19 avril 2007, réf. LSO-CD04874. - Recu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070053878) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 avril 2007.
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UBS (Lux) Institutional Sicav, Société d’Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-1150 Luxembourg, 291, route d’Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 115.477.

Extrait des résolutions prises lors de I'Assemblée Générale Annuelle du 20 mars 2007
Sont réélus au Conseil d’Administration:

- M. Aloyse Hemmen pour une période se terminant a '’Assemblée Générale Annuelle de 2008, 291, route d’Arlon,
L-1150 Luxembourg

- M. Gilbert Schintgen pour une période se terminant a I'’Assemblée Générale Annuelle de 2009, 291, route d’Arlon,
L-1150 Luxembourg

- M. Andreas Jacobs pour une période se terminant a I’Assemblée Générale Annuelle de 2011, Gessnerallee 3-5,
CH-8001 Zurich

Est élu au Conseil d’Administration:

- M. Dirk Spiegel pour une période se terminant a ’Assemblée Générale Annuelle de 2010, Stauffacherstrasse 41,
CH-8098 Zurich

Mandat non renouvelé:
- M. Mario Cueni
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 12 avril 2007.

Pour UBS (LUX) INSTITUTIONAL SICAV

UBS FUND SERVICES (LUXEMBOURG) SA

A. Trappendreher / |. Asseray

Associate Director / Director
Référence de publication: 2007053476/1360/28.
Enregistré a Luxembourg, le 23 avril 2007, réf. LSO-CD05624. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070053901) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 avril 2007.

King’s Cross Asset Funding 46, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2340 Luxembourg, 6, rue Philippe II.
R.C.S. Luxembourg B 126.947.

STATUTES
In the year two thousand and seven, on the twenty-eighth of March.
Before us, Maitre Jean-Joseph Wagner, notary, residing in Sanem, Grand Duchy of Luxembourg).

There appeared:

STICHTING KING’S CROSS ASSET FUNDING, a foundation established and existing under the laws of The Neth-
erlands, registered with the trade register of the Chamber of Commerce and Industries for Amsterdam, The Netherlands,
under number 34226972, having its registered office at Naritaweg 165, 1043 BW Amsterdam, The Netherlands,

here represented by Mrs Sophie Bernabé, LLM, residing in Luxembourg, by virtue of a proxy, given in Amsterdam, on
March 23, 2007.

The said proxy, initialled ne varietur by the proxyholder of the appearing party and the notary, will remain annexed
to the present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party, acting in the hereabove stated capacity, has required the officiating notary to enact the deed of
incorporation of a private limited company (société a responsabilité limitée) which he declares organized and the articles
of incorporation of which shall be as follows:

A. Purpose - Duration - Name - Registered office

Art. 1. There is hereby established a private limited company (société a responsabilité limitée) under the name of
KING’S CROSS ASSET FUNDING 46 (the «Company») which shall have the status of a securitisation company (société
de titrisation) within the meaning of the law of 22 March 2004 on securitisation (the «Securitisation Law») and which
shall be subject to and be governed by the Securitisation Law, the law of 10 August 1915 concerning commercial com-
panies, as amended (the «Companies Lawy) and by the present articles of incorporation.

Art. 2. The sole purpose of the Company is to enter into one or more securitisation transaction(s) within the meaning
of the Securitisation Law and the Company may, in this context, assume risks, existing or future, relating to the holding
of assets, whether movable or immovable, tangible or intangible, as well as risks resulting from the obligations assumed
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by third parties or relating to all or part of the activities of third parties, in one or more transactions or on a continuous
basis. The Company may assume those risks by acquiring the assets, guaranteeing the obligations or by committing itself
in any other way. The Company may also transfer, to the extent permitted by law and these articles of incorporation, or
otherwise dispose of the claims and other assets it holds, whether existing or future, in one or more transactions or on
a continuous basis.

The Company may, in this same purpose, acquire, dispose of and invest in loans, stocks, bonds, debentures, obligations,
notes, advances, shares, warrants and other securities. The Company may only grant pledges, other guarantees or security
of any kind to Luxembourg or foreign entities within the above-mentioned purpose.

The Company may create one or several Compartments (as defined hereafter) in accordance with article 10 of the
present articles of incorporation.

The Company may perform all legal, commercial, technical and financial investments or operations and in general, all
transactions which are necessary or useful to fulfil and develop its purpose, as well as, all operations connected directly
or indirectly to facilitating the accomplishment of its purpose in all areas described above. The assets of the Company
may only be assigned in accordance with the terms of the securities issued to finance the acquisition of such assets.

Art. 3. The Company is incorporated for an unlimited period.

Art. 4. The registered office of the Company is established in Luxembourg-City, Grand Duchy of Luxembourg.

The registered office may be transferred within the same municipality by decision of the manager or, in case of several
managers, by the board of managers.

Branches or other offices may be established either in Luxembourg or abroad by resolution of the manager or, in case
of several managers, by the board of managers.

In the event that the manager or the board of managers determine that extraordinary political, economic or social
developments have occurred or are imminent, that would interfere with the normal activities of the Company at its
registered office or with the ease of communication between such office and persons abroad, the registered office may
be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances; such temporary meas-
ures shall have no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary transfer of its registered
office, will remain a Luxembourg company.

B. Share capital - Shares

Art. 5. The Company’s share capital is set at twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500.-) represented by five
hundred (500) shares with a par value of twenty-five euro (EUR 25.-) each.

Each share is entitled to one vote at ordinary and extraordinary general meetings.

Art. 6. The share capital may be modified at any time by approval of a majority of partners representing three quarters
of the share capital at least.

Art. 7. The Company will recognize only one holder per share. The joint co-owners shall appoint a single representative
who shall represent them towards the Company.

Art. 8. The Company’s shares are freely transferable among partners. Any inter vivos transfer to a new partner is
subject to the approval of such transfer given by the other partners, at a majority of three quarters of the share capital.

In the event of death, the shares of the deceased partner may only be transferred to new partners subject to the
approval of such transfer given by the other partners in a general meeting, at a majority of three quarters of the share
capital. Such approval is, however, not required in case the shares are transferred either to parents, descendants or the
surviving spouse.

Art. 9. The death, suspension of civil rights, bankruptcy or insolvency of one of the partners will not cause the disso-
lution of the Company.

C. Compartments

Art. 10. The manager or the board of managers of the Company may create one or more compartments within the
Company (the «Compartmenty» or the «Compartments»). Each Compartment shall, unless otherwise provided for in the
resolution of the manager or of the board of managers creating such compartment, correspond to a distinct part of the
assets and liabilities of the Company. The resolution of the manager or of the board of managers creating one or more
Compartments within the Company, as well as any subsequent amendments thereto, shall be binding as of the date of
such resolution against any third party.

As between investors and creditors, each Compartment of the Company shall be treated as a separate entity. Rights
of investors and creditors of the Company that (i) have, when coming into existence, been designated as relating to a
Compartment or (ii) have arisen in connection with the creation, the operation or the liquidation of a Compartment are,
except if otherwise provided for in the resolution of the manager or the board of managers having created the relevant
Compartment, strictly limited to the assets of that Compartment and shall be exclusively available to satisfy such investors
and creditors.
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Unless otherwise provided for in the resolution of the manager or the board of managers of the Company having
created such Compartment, no resolution of the manager or the board of managers of the Company may be taken to
amend the resolution having created such Compartment or to take any other decision directly affecting the rights of the
investors and of the creditors whose rights relate to such Compartment without the prior approval of all investors and
of all creditors whose rights relate to this Compartment. Any decision of the manager or the board of managers taken
in breach of this provision shall be void.

Each Compartment of the Company may be separately liquidated without such liquidation resulting in the liquidation
of another Compartment or of the Company itself.

The Company may issue securities whose value or yield is linked to specific Compartments, assets or risks, or whose
repayment is subject to the repayment of other instruments or certain claims.

D. Management
Art. 11. The Company is managed by one or several managers, who need not be partners.

In dealing with third parties, the manager, or in case of several managers, the board of managers has extensive powers
to act in the name of the Company in all circumstances and to authorise all acts and operations consistent with the
Company’s purpose. The manager(s) is(are) appointed by the sole partner, or as the case may be, the partners, who fix
(es) the term of its(their) office. He(they) may be dismissed freely at any time by the sole partner, or as the case may be,
the partners.

The Company will be bound in all circumstances by the signature of the sole manager or, if there is more than one,
by individual signature of any manager.

Art. 12. In case of several managers, the Company is managed by a board of managers which shall choose from among
its members a chairman, and may choose from among its members a vice-chairman. It may also choose a secretary, who
need not be a manager, who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings of the board of managers.

The board of managers shall meet upon call by the chairman, or two managers, at the place indicated in the notice of
meeting. The meetings of the board of managers shall be held at the registered office of the Company unless otherwise
indicated in the notice of meeting. The chairman shall preside all meetings of the board of managers, but in his absence,
the board of managers may appoint another manager as chairman pro tempore by vote of the majority present at any
such meeting.

Written notice of any meeting of the board of managers must be given to the managers at least twenty-four (24) hours
in advance of the date foreseen for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the motives
of the emergency shall be mentioned in the notice. This notice may be waived by consent in writing, by cable, telegram,
telex or facsimile, e-mail or any other similar means of communication. A separate notice will not be required for a board
meeting to be held at a time and location determined in a prior resolution adopted by the board of managers.

No notice shall be required in case all the members of the board of managers are present or represented at a meeting
of such board of managers or in the case of resolutions in writing approved and signed by all the members of the board
of managers.

Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing in writing or by cable, telegram, telex or
facsimile, e-mail or any other similar means of communication another manager as his proxy. A manager may represent
more than one of his colleagues.

Any manager may participate in any meeting of the board of managers by conference-call, videoconference or by other
similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear one another. The participation
in a2 meeting by these means is equivalent to a participation in person at such meeting.

The board of managers can deliberate or act validly only if at least a majority of the managers is present or represented
at a meeting of the board of managers. Decisions shall be taken by a majority of votes of the managers present or
represented at such meeting.

The board of managers may, unanimously, pass resolutions by circular means when expressing its approval in writing,
by cable, telegram, telex or facsimile, e-mail or any other similar means of communication. The entirety will form the
minutes giving evidence of the resolution.

Art. 13. The minutes of any meeting of the board of managers shall be signed by the chairman or, in his absence, by
the vice-chairman, or by two managers. Copies or extracts of such minutes which may be produced in judicial proceedings
or otherwise shall be signed by the chairman or by two managers or by any person duly appointed to that effect by the
board of managers.

Art. 14. The death or resignation of a manager, for any reason whatsoever, shall not cause the dissolution of the
Company.

Art. 15. The manager(s) do(es) not assume, by reason of its (their) mandate, any personal liability in relation to any
commitments validly and regularly made by him (them) in the name of the Company, provided that such commitment is
in compliance with the present articles of association as well as with the Securitisation Law and the Companies Law. They
are authorised agents only and are therefore merely responsible for the execution of their mandate.
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Art. 16. The manager or the board of managers may decide to pay interim dividends on the basis of a statement of
accounts prepared by the manager or the board of managers showing that sufficient funds are available for distribution,
it being understood that the amount to be distributed may not exceed realized profits since the end of the last fiscal year,
increased by carried forward profits and distributable reserves, but decreased by carried forward losses and sums to be
allocated to a reserve to be established by law or by these articles of incorporation.

E. Independent auditor

Art. 17. The accounting data related in the annual report of the Company shall be examined by an independent auditor
(réviseur d’entreprises) appointed by the manager(s) and remunerated by the Company.

The independent auditor shall fulfil all duties prescribed by the Company Law and the Securitisation Law.

F. Decisions of the sole partner - Collective decisions of the partners

Art. 18. Each partner may participate in collective decisions irrespective of the number of shares which he owns. Each
partner is entitled to as many votes as he holds or represents shares.

Art. 19. Save a higher majority as provided herein, collective decisions are only validly taken in so far as they are
adopted by partners owning more than half of the share capital.

The partners may not change the nationality of the Company otherwise than by unanimous consent. Any other
amendment of the articles of incorporation requires the approval of a majority of partners representing three quarters
of the share capital at least.

Art. 20. In the case of a sole partner, such partner exercises the powers granted to the general meeting of partners
under the provisions of section Xl of the Companies Law.

G. Financial year - Annual accounts - Distribution of profits
Art. 21. The Company’s year commences on January 1st, and ends on December 31st of the same year.
Art. 22, Each year on December 31st, the accounts are closed and the manager(s) prepare(s) an inventory including

an indication of the value of the Company’s assets and liabilities. Each partner may inspect the above inventory and balance
sheet at the Company’s registered office.

Art. 23. Five per cent (5%) of the net profit is set aside for the establishment of a statutory reserve, until such reserve
amounts to ten per cent (10%) of the share capital. The balance may be freely used by the partners. The remainder of
the annual net profits, if any, shall be distributed as dividends to the partners in accordance with the Securitisation Law.

H. Dissolution - Liquidation

Art. 24, In the event of a dissolution of the Company, the Company shall be liquidated by one or more liquidators,
who need not be partners, and which are appointed by the general meeting of partners which will determine their powers
and fees. Unless otherwise provided, the liquidators shall have the most extensive powers for the realisation of the assets
and payment of the liabilities of the Company.

The surplus resulting from the realisation of the assets and the payment of the liabilities shall be distributed among the
partners in proportion to the shares of the Company held by them.

Art. 25. All matters not governed by these articles of incorporation shall be determined in accordance with the
Securitisation Law and the Companies Law.

Subscription and payment
The five hundred (500) shares have been subscribed by STICHTING KING’S CROSS ASSET FUNDING, prenamed.

All the shares so subscribed are fully paid up in cash so that the amount of twelve thousand five hundred euro (EUR
12,500.-), is as of now available to the Company, as it has been justified to the undersigned notary.

Transitional disposition

The first financial year shall begin on the date of the formation of the Company and shall terminate on December 31st,
2007.

Expenses

The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever which shall be borne by the Company as a
result of its incorporation are estimated at approximately three thousand euro.

General meeting of partners

The above named person, representing the entire subscribed capital and considering himself as fully convened, has
immediately proceeded to hold an extraordinary general meeting and has passed the following resolutions:

1. The registered office of the Company shall be at 6, rue Philippe Il, L-2340 Luxembourg;
2. The following persons are appointed managers of the Company for an indefinite period:

- Mr. Pascal Leclerc, accountant, born on December 4, 1966, in Longwy, France, with professional address at 6, rue
Philippe Il, L-2340 Luxembourg.
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- Mr. Michael S. Thomas, executive, born on March 9, 1967, in Alleghely, United States of America, with private address
at 9, rue Geischleid, L-9184 Schrondweiler, Luxembourg.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English followed by a French translation; on the request of the same appearing party
and in case of divergence between the English and the French text, the English version will prevail.

The document having been read to the proxyholder of the person appearing, known to the notary by name, first name,
civil status and residence, the said proxyholder of the person appearing signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction en francais du texte qui précede:
L’an deux mille sept, le vingt-sept mars.
Par-devant Maitre Jean-Joseph Wagner, notaire de résidence a Sanem (Grand-Duché de Luxembourg).

A comparu:

STICHTING KING’S CROSS ASSET FUNDING, une fondation établie et existante selon les lois des Pays-Bas, enre-
gistrée aupreés du registre de la Chambre de Commerce et des Industries d’Amsterdam, Pays-Bas (trade register of the
Chamber of Commerce and Industries for Amsterdam), sous le numéro 34226972, ayant son siége social a Naritaweg
165, 1043 BW Amsterdam, Pays-Bas,

ici représentée par Madame Sophie Bernabé, LLM, demeurant a Luxembourg, en vertu d’'une procuration sous seing
privé donnée a Amsterdam, le 23 mars 2007.

La procuration signée ne varietur par le mandataire de la partie comparante et par le notaire restera annexée au
présent acte pour é&tre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

Laquelle comparante, représentée comme dit ci-avant, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d’une société
a responsabilité limitée qu’elle déclare constituer et dont elle a arrété les statuts comme suit:

A. Objet - Durée - Dénomination - Siege

Art. 1. |l est formé une société a responsabilité limitée sous la dénomination de KING’S CROSS ASSET FUNDING
46 (la «Sociétén) qui aura le statut d’une société de titrisation au sens de la loi du 22 mars 2004 relative a la titrisation
(la «Loi sur la Titrisation») et qui sera soumise a et régie par les dispositions de la Loi sur la Titrisation, la loi du 10 ao(t
1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée (la «Loi sur les Sociétés Commercialesy), ainsi que par les
présents statuts.

Art. 2. La Société a pour objet exclusif de conclure une ou plusieurs opération(s) de titrisation conformément a la Loi
sur la Titrisation et la Société peut, dans ce contexte, assumer les risques, existants ou futurs, liés a la possession d’actifs
mobiliers ou immobiliers, tangibles ou intangibles, ainsi que les risques résultant d’engagements assumés par des tiers ou
liés a toutes ou partie des activités réalisées par des tiers, dans une ou plusieurs opérations ou de fagon réguliére. La
Société assumera ces risques en acquérant des actifs, en garantissant les engagements ou en s’engageant par tout autre
maniére. La Société peut également céder, dans les limites prévues par la loi et par les présents statuts, disposer des
créances et autres actifs qu’elle détient, présents ou futurs, dans une ou plusieurs opérations ou de fagon réguliére.

La Société peut, dans ce méme contexte, acquérir, disposer et investir dans des préts, valeurs mobilieres, titres, actifs,
obligations, billets a ordre, avances, actions, bons de souscriptions et autres slretés. La Société peut seulement octroyer
des gages, autres garanties ou slretés, de quelque nature que ce soit a des sociétés luxembourgeoises ou étrangéres,
conformément a I'objet susmentionné.

La Société peut ouvrir un ou plusieurs Compartiments (tel que défini ci-aprés) en conformité avec I'article 10 des
présents statuts.

La Société peut effectuer tout investissement ou opération de nature légale, commerciale, technique ou financiere, et
en général, toute transaction nécessaire ou utile a 'accomplissement de son objet, ainsi que toute opération facilitant
directement ou indirectement I'accomplissement et au développement de son objet dans tous les domaines décrits ci-
dessus. Les actifs de la Société ne pourront étre cédés qu’en conformité avec les dispositions régissant les titres émis en
vue de financer I'acquisition de tels actifs.

Art. 3. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. Le siége social est établi a Luxembourg-Ville, Grand-Duché de Luxembourg.

Le siége social peut étre transféré dans la méme commune par décision du gérant ou, dans le cas ou il y a plusieurs
gérants, par décision du conseil de gérance.

Des succursales ou bureaux peuvent étre établis tant dans le Grand-Duché de Luxembourg qu’a I'étranger par simple
décision du gérant ou, dans le cas ou il y a plusieurs gérants, du conseil de gérance.

Au cas ot le gérant ou le conseil de gérance estime que des événements extraordinaires d’ordre politique, économique
ou social, de nature a compromettre I'activité normale de la Société a son siége social ou la communication aisée avec
ce siége ou de ce siége avec 'étranger, se présentent ou paraissent imminents, il peut transférer provisoirement le siége
social a ’étranger jusqu’a cessation compléete de ces circonstances anormales; cette mesure provisoire n’aura toutefois
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aucun effet sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire, restera une société luxembour-
geoise.

B. Capital social - Parts sociales
Art. 5. Le capital social de la Société est fixé douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-) représenté par cinq cents
(500) parts sociales, d’'une valeur de vingt-cinq euros (EUR 25,-) chacune.
Chaque part sociale donne droit a une voix dans les délibérations des assemblées générales ordinaires et extraordi-
naires.

Art. 6. Le capital social pourra, a tout moment, étre modifié moyennant accord de la majorité des associés représentant
au moins les trois quarts du capital social.

Art. 7. Les parts sociales sont indivisibles a I'égard de la Société qui ne reconnait qu’un seul propriétaire pour chacune
d’elles. Les copropriétaires indivis de parts sociales sont tenus de se faire représenter auprés de la Société par une seule
et méme personne.

Art. 8. Les parts sociales de la Société sont librement cessibles entre associés. Les parts sociales ne peuvent étre cédées
entre vifs a des non-associés qu’avec I'agrément donné par des associés représentant au moins les trois quarts du capital
social.

En cas de déces d’un associé, les parts sociales de ce dernier ne peuvent étre transmises a des non-associés que
moyennant 'agrément, donné en assemblée générale, des associés représentant les trois quarts des parts appartenant
aux associés survivants. Dans ce dernier cas cependant, le consentement n’est pas requis lorsque les parts sont transmises,
soit a des ascendants ou descendants, soit au conjoint survivant.

Art. 9. Le décés, I'interdiction, la faillite ou la déconfiture de I'un des associés ne met pas fin a la Société.

C. Compartiments

Art. 10. Le gérant unique ou le conseil de gérance de la Société pourront créer un ou plusieurs compartiments au sein
de la Société (le «Compartimenty ou les «Compartiments»). Chaque Compartiment devra, sauf disposition contraire
dans la résolution du gérant ou du conseil de gérance créant un tel compartiment, correspondre a une partie distincte
de I'actif et du passif de la Société. La résolution du gérant ou du conseil de gérance créant un ou plusieurs Compartiments
au sein de la Société, ainsi que toutes modifications subséquentes, lieront les tiers, a compter de la date de la résolution.

Par rapport aux investisseurs et aux créanciers, chaque Compartiment de la Société devra étre traité comme une
entité séparée. Les droits des investisseurs et des créanciers de la Société (i) qui lorsqu’ils sont entrés en existence, ont
été désignés comme rattaché a un Compartiment ou (ii) qui sont nés de la création, du fonctionnement ou de la mise en
liquidation d’'un Compartiment sont, sauf disposition contraire dans la résolution du gérant unique ou du conseil de
gérance créant un tel Compartiment, strictement limitées aux actifs de ce Compartiment et seront exclusivement dis-
ponibles pour satisfaire ces investisseurs et créanciers.

Sauf disposition contraire dans la résolution du gérant unique ou du conseil de gérance de la Société ayant créé un tel
Compartiment, aucune résolution du gérant unique ou du conseil de gérance de la Société ne pourra étre prise afin de
modifier la résolution ayant créé un tel Compartiment ou afin de prendre tout autre décision affectant directement les
droits des investisseurs et des créanciers dont les droits sont rattachés a un tel Compartiment sans le consentement
préalable de I'ensemble des investisseurs et des créanciers dont les droits sont rattachés a ce Compartiment. Toute
décision prise par le gérant unique ou par le conseil de gérance en violation de cette disposition sera nulle et non avenue.

Chaque Compartiment de la Société pourra étre liquidé séparément sans que cette liquidation n’entraine la liquidation
d’un autre Compartiment ou de la Société elle-méme.

La Société pourra émettre des valeurs mobiliéres dont la valeur ou l'intérét est lié a des Compartiments, actifs ou
autres engagements spécifiques, ou dont le remboursement dépend du remboursement d’autres instruments ou de cer-
tains droits.

D. Gérance
Art. 11. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants, qui n’ont pas besoin d’étre associés.

Vis-a-vis des tiers, le gérant ou, dans le cas ou il y a plusieurs gérants, le conseil de gérance a les pouvoirs les plus
étendus pour agir au nom de la Société en toutes circonstances et pour faire autoriser tous les actes et opérations relatifs
a son objet. Le ou les gérants sont nommés par 'associé unique ou, le cas échéant, par les associés, fixant la durée de
leur mandat. li(s) est/sont librement et a tout moment révocable(s) par I'associé unique ou, selon le cas, les associés.

La Société est engagée en toutes circonstances, par la signature du gérant unique ou, lorsqu’ils sont plusieurs, par la
signature individuelle d’un des gérants.

Art. 12. Lorsqu’il y a plusieurs gérants, la Société est gérée par un conseil de gérance qui choisira parmi ses membres
un président et pourra choisir parmi ses membres un vice-président. |l pourra également choisir un secrétaire, qui n’a
pas besoin d’étre gérant, et qui sera en charge de la tenue des procés-verbaux des réunions du conseil de gérance.

Le conseil de gérance se réunira sur convocation du président ou de deux gérants au lieu indiqué dans l'avis de
convocation. Les réunions du conseil de gérance se tiendront au siége social de la Société a moins que I'avis de convocation
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n’en dispose autrement. Le président présidera toutes les réunions du conseil de gérance; en son absence le conseil de
gérance pourra désigner a la majorité des personnes présentes a cette réunion un autre gérant pour assumer la présidence
pro tempore de ces réunions.

Avis écrit de toute réunion du conseil de gérance sera donné a tous les gérants au moins vingt-quatre (24) heures
avant la date prévue pour la réunion, sauf s’il y a urgence, auquel cas la nature et les motifs de cette urgence seront
mentionnés dans I'avis de convocation. |l pourra étre passé outre a cette convocation a la suite de I'assentiment de chaque
gérant par écrit ou par cable, télégramme, télex, télécopieur, courriel ou tout autre moyen de communication similaire.
Une convocation spéciale ne sera pas requise pour une réunion du conseil de gérance se tenant a une heure et un endroit
déterminés dans une résolution préalablement adoptée par le conseil de gérance.

Aucun avis de convocation n’est requis lorsque tous les gérants sont présents ou représentés a une réunion du conseil
de gérance ou lorsque des résolutions écrites sont approuvées et signées par tous les membres du conseil de gérance.

Tout gérant pourra se faire représenter a toute réunion du conseil de gérance en désignant par écrit ou par céble,
télégramme, télex, télécopie, courriel ou tout autre moyen de communication similaire un autre gérant comme son
mandataire. Un gérant peut représenter plusieurs de ses collégues.

Tout gérant peut participer a une réunion du conseil de gérance par conférence téléphonique, par vidéoconférence
ou par d’autres moyens de communication similaires ol toutes les personnes prenant part a cette réunion peuvent
s’entendre les unes les autres. La participation a une réunion par ces moyens équivaut a une présence en personne a une
telle réunion.

Le conseil de gérance ne pourra délibérer ou agir valablement que si la majorité au moins des gérants sont présents
ou représentés a la réunion du conseil de gérance. Les décisions sont prises a la majorité des voix des gérants présents
ou représentés a cette réunion.

Le conseil de gérance pourra, a 'unanimité, prendre des résolutions par voie circulaire en exprimant son approbation
au moyen d’un ou de plusieurs écrits ou par céble, télégramme, télex, télécopieur, e-mail ou tout autre moyen de com-
munication similaire, le tout constituant le procées-verbal faisant preuve de la décision intervenue.

Art. 13. Les procés-verbaux de toutes les réunions du conseil de gérance seront signés par le président ou, en son
absence, par le vice-président, ou par deux gérants. Les copies ou extraits des procés-verbaux destinés a servir en justice
ou ailleurs seront signés par le président ou par deux gérants ou par toute personne diment mandatée 2 cet effet par le
conseil de gérance.

Art. 14. Le décés d’un gérant ou sa démission, pour quelque motif que ce soit, n’entraine pas la dissolution de la Société.

Art. 15. Le(s) gérant(s) ne contracte(nt), a raison de leur mandat, aucune obligation personnelle relativement aux
engagements réguliérement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure ou un tel engagement est en conformité
avec les présents statuts ainsi qu’avec la Loi sur la Titrisation et la Loi sur les Sociétés Commerciales. Simples mandataires,
ils ne sont responsables que de I'exécution de leur mandat.

Art. 16. Le gérant ou le conseil de gérance peut décider de payer des acomptes sur dividendes sur base d’un état
comptable préparé par le gérant ou le conseil de gérance, duquel il ressort que des fonds suffisants sont disponibles pour
distribution, étant entendu que les fonds a distribuer ne peuvent pas excéder le montant des bénéfices réalisés depuis le
dernier exercice fiscal augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables mais diminué des pertes reportées
et des sommes a porter en réserve en vertu d’'une obligation légale ou statutaire.

E. Le réviseur d’entreprises

Art. 17. Les données comptables liées au rapport annuel de la Société seront examinées par un réviseur d’entreprises
nommé par le(s) gérant(s) et rémunéré par la Société.

Le réviseur d’entreprises accomplira toutes les fonctions qui lui sont attribuées par la Loi sur les Sociétés Commerciales

et par la Loi sur la Titrisation.
F. Décisions de ’associé unique - Décisions collectives des associés

Art. 18. Chaque associé peut participer aux décisions collectives quel que soit le nombre de parts qui lui appartiennent.
Chaque associé a un nombre de voix égal au nombre de parts qu’il posséde ou représente.

Art. 19. Sous réserve d’'un quorum plus important prévu par les statuts, les décisions collectives ne sont valablement
prises que pour autant qu’elles aient été adoptées par des associés représentant plus de la moitié du capital social.

Les associés ne peuvent, si ce n’est a 'unanimité, changer la nationalité de la Société. Toutes autres modifications des
statuts sont décidées a la majorité des associés représentant au moins les trois quarts du capital social.

Art. 20. Dans le cas d’un associé unique, celui-ci exercera les pouvoirs dévolus a I'assemblée des associés par les
dispositions de la section Xl de la Loi sur les Sociétés Commerciales.

G. Année sociale - Bilan - Répartition

Art. 21. L’année sociale commence le 1 €' janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.
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Art. 22. Chaque année, au 31 décembre, les comptes sont arrétés et le ou les gérant(s) dresse(nt) un inventaire
comprenant l'indication des valeurs actives et passives de la société. Tout associé peut prendre communication au siége
social de I'inventaire et du bilan.

Art. 23. Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la constitution d’un fonds de réserve jusqu’a ce
que celui-ci atteigne dix pour cent (10%) du capital social. Le solde est a la libre disposition de I'assemblée générale. Le
surplus des profits annuels sera distribué comme dividendes aux associés conformément a la Loi sur la Titrisation.

H. Dissolution - Liquidation

Art. 24, En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateur(s), associé(s) ou
non, nommé(s) par I'assemblée des associés qui fixera leurs pouvoirs et leurs émoluments. Sauf décision contraire le ou
les liquidateur(s) auront les pouvoirs les plus étendus pour la réalisation de I'actif et le paiement du passif.

L’actif, aprés déduction du passif, sera partagé entre les associés en proportion des parts sociales détenues dans la
Société.

Art. 25. Pour tout ce qui n’est pas réglé par les présents statuts, les associés s’en référent aux dispositions de la Loi
sur la Titrisation et la Loi sur les Sociétés Commerciales.

Souscription et libération

STICHTING KING’S CROSS ASSET FUNDING, prénommée, a souscrit les cing cents (500) parts sociales.

Toutes les parts souscrites ont été entieérement payées en numéraire de sorte que la somme de douze mille cinq cents
euros (EUR 12.500,-) est dés maintenant a la disposition de la Société, ce dont il a été justifié au notaire soussigné.

Disposition transitoire
Le premier exercice social commence a la date de la constitution de la Société et finira le 31 décembre 2007.

Frais
Le montant des frais et dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombe a la Société
ou qui est mis a charge a raison de sa constitution est évalué environ a trois mille euros.
Assemblée Générale extraordinaire

Et aussitot I'associée, représentant I'intégralité du capital social et se considérant comme diiment convoquée, a tenu
une assemblée générale extraordinaire et a pris les résolutions suivantes:

1. Le siége social de la Société est établi au 6, rue Philippe Il, L-2340 Luxembourg;
2. Sont nommeés gérants de la Société pour une durée indéterminée:

- Monsieur Pascal Leclerc, comptable, né le 4 décembre 1966, a Longwy, France, ayant son adresse professionnelle au
6, rue Philippe Il, L-2340 Luxembourg.

- Monsieur Michael S. Thomas, executive, né le 9 mars 1967, a Alleghely, Etats-Unis d’Amérique, ayant son adresse
privée au 9, rue Geischleid, L-9184 Schrondweiler, Luxembourg.
Dont acte, passé a Luxembourg, les jours, mois et an figurant en téte des présentes.

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, constate que sur demande de la partie comparante, le présent
acte est rédigé en langue anglaise suivi d’'une version frangaise; sur demande de la méme comparante et en cas de diver-
gences entre le texte frangais et le texte anglais, ce dernier fait foi.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la partie comparante, connue du notaire instrumentaire
par nom, prénom usuel, état et demeure, il a signé le présent acte avec le notaire.

Signé: S. Bernabé, J.-J. Wagner.
Enregistré a Esch-sur-Alzette, le 2 avril 2007, Relation: EAC/2007/3285. — Regu 1.250 euros.

Le Receveur ff. (signé): Oehmen.
Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Belvaux, le 12 avril 2007. J.-J. Wagner.
Référence de publication: 2007053656/239/404.
(070053601) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 avril 2007.

Encore + Boetie S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 134.300,00.
Siége social: L-1930 Luxembourg, 34, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 120.173.

In the year two thousand and seven, on the twenty-third day of March,

Before us, Maitre Gérard Lecuit, notary residing in Luxembourg (Grand Duchy of Luxembourg),
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There appeared:

ENCORE PLUS PROPERTIES | S.a r.l, a limited liability company («société a responsabilité limitée») incorporated
under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, having its registered office at 34, avenue de la Liberté, L-1930
Luxembourg (Grand Duchy of Luxembourg);

hereby represented by M € Xenia Thomamiiller, lawyer, residing professionally in Luxembourg, by virtue of a proxy
given on 13 March 2007.

The said proxy shall be annexed to the present deed for the purpose of registration.

The appearing party, acting in its capacity as single partner of ENCORE + BOETIE S.a r.l., has requested the undersigned
notary to document the following:

The appearing party is the single partner of ENCORE + BOETIE S.a r.l., a limited liability company («société a respon-
sabilité limitéey) incorporated under the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, having its registered office at 34,
avenue de la Liberté, L-1930 Luxembourg (Grand Duchy of Luxembourg) (the «Companyy), incorporated by a deed of
Maitre Gérard Lecuit, notary residing in Luxembourg-city (Grand Duchy of Luxembourg), on 11 October 2006, published
in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations N © 2195 of 23 November 2006 and entered in the Luxembourg
Trade and Companies Register, Section B, under the number B 120.173. The articles of incorporation have been amended
by deed of Maitre Gérard Lecuit, notary residing in Luxembourg-city, Grand Duchy of Luxembourg, on 11 December

2006, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations N © 134 of 7 February 2007.

The appearing party, represented as above mentioned, recognises that it has been fully informed of the resolution to
be taken on the basis of the following agenda:

Agenda:
To modify article 3 of the articles of incorporation which shall be worded as follows:

«The object of the Company is the acquisition, of participations, in Luxembourg or abroad, in any companies or
enterprises in any form whatsoever, and the management of such participations. The Company may in particular acquire
by subscription, purchase, and exchange or in any other manner any stock, shares and other participation securities,
bonds, debentures, certificates of deposit and other debt instruments and more generally any securities and financial
instruments issued by any public or private entity whatsoever. It may participate in the creation, development, manage-
ment and control of any company or enterprise.

The Company may borrow in any form except by way of public offer. It may issue, by way of private placement only,
notes, bonds and debentures and any kind of debt and/or equity securities. The Company may lend funds including, without
limitation, the proceeds of any borrowings and/or issues of debt or equity securities to its subsidiaries and/or affiliated
companies. The Company may also give guarantees and pledge, transfer, encumber or otherwise create and grant security
over all or over some of its assets to guarantee its own obligations and undertakings and/or obligations and undertakings
of its subsidiaries and/or affiliated companies, and, generally, for its own benefit and/or the benefit of its subsidiaries and/
or affiliated companies.

The Company may generally employ any techniques and instruments relating to its investments for the purpose of
their efficient management, including techniques and instruments designed to protect the Company against credit, cur-
rency exchange, interest rate risks and other risks.

The Company may acquire, hold, manage, exchange, finance (including through borrowings from third party lenders)
and sell properties and/or participations, in Luxembourg or abroad, in any companies holding properties and more gen-
erally assets constitutive of authorised investments of ENCORE+, a mutual investment fund («fonds commun de
placementy) organised under the laws of Grand-Duchy of Luxembourg (the «Fund»). The Company may carry out any
activity deemed useful for the accomplishment of its object remaining however always within the limitations set forth by
the constitutional documents of the Fund and the applicable Luxembourg laws and regulations.»

and has requested the undersigned notary to document the following resolution:

Sole resolution
The single partner resolves to amend article 3 of the articles of incorporation which shall be worded as follows:

«The object of the Company is the acquisition, of participations, in Luxembourg or abroad, in any companies or
enterprises in any form whatsoever, and the management of such participations. The Company may in particular acquire
by subscription, purchase, and exchange or in any other manner any stock, shares and other participation securities,
bonds, debentures, certificates of deposit and other debt instruments and more generally any securities and financial
instruments issued by any public or private entity whatsoever. It may participate in the creation, development, manage-
ment and control of any company or enterprise.

The Company may borrow in any form except by way of public offer. It may issue, by way of private placement only,
notes, bonds and debentures and any kind of debt and/or equity securities. The Company may lend funds including, without
limitation, the proceeds of any borrowings and/or issues of debt or equity securities to its subsidiaries and/or affiliated
companies. The Company may also give guarantees and pledge, transfer, encumber or otherwise create and grant security
over all or over some of its assets to guarantee its own obligations and undertakings and/or obligations and undertakings
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of its subsidiaries and/or affiliated companies, and, generally, for its own benefit and/or the benefit of its subsidiaries and/
or affiliated companies.

The Company may generally employ any techniques and instruments relating to its investments for the purpose of
their efficient management, including techniques and instruments designed to protect the Company against credit, cur-
rency exchange, interest rate risks and other risks.

The Company may acquire, hold, manage, exchange, finance (including through borrowings from third party lenders)
and sell properties and/or participations, in Luxembourg or abroad, in any companies holding properties and more gen-
erally assets constitutive of authorised investments of ENCORE+, a mutual investment fund (fonds commun de placement)
organised under the laws of Grand-Duchy of Luxembourg (the «Fundy). The Company may carry out any activity deemed
useful for the accomplishment of its object remaining however always within the limitations set forth by the constitutional
documents of the Fund and the applicable Luxembourg laws and regulations.»

Expenses

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever, which fall to be paid by the Company as a result of this
deed, amount approximately to nine hundred euros (EUR 900.-).

Whereof the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The undersigned notary, who knows English, states herewith that on request of the above appearing person the present
deed is worded in English followed by a French version; on request of the same person and in case of any difference
between the English and the French text, the English text will prevail.

The document having been read to the appearing person, who is known to the notary by its surname, first names, civil
status and residence, said person signed together with Us, the notary, this original deed.

Suit la traduction francaise du procés-verbal qui précede:

L’an deux mille sept, le vingt-trois mars,

Par-devant nous, Maitre Gérard Lecuit, notaire de résidence a Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg),
A comparu:

ENCORE PLUS PROPERTIES | S.a r.l., une société a responsabilité limitée créée sous droit luxembourgeois, ayant son
siége social au 34, avenue de la Liberté, L-1930 Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg);

représentée aux fins des présentes par M € Xenia Thomamiiller, avocate, demeurant professionnellement & Luxem-
bourg, aux termes d’une procuration sous seing privé donnée le 13 mars 2007.

Ladite procuration sera annexée au présent acte pour les besoins de I'enregistrement.

Le comparant, agissant en sa qualité d’associé unique de ENCORE + BOETIE S.a r.l., a demandé au notaire soussigné
de prendre acte de ce qui suit:

Le comparant est I'associé unique de ENCORE + BOETIE S.a r.l,, une société a responsabilité limitée de droit luxem-
bourgeois, ayant son siége social au 34, avenue de la Liberté, L-1930 Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg) (la
«Sociétéy), constituée par acte de Maitre Gérard Lecuit, notaire résidant a Luxembourg-ville, le 11 octobre 2006, publié
au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations N © 2195 du 23 novembre 2006, enregistrée au Registre de Com-
merce et des Sociétés de Luxembourg, Section B, sous le numéro B 120.173. Les statuts de la Société ont été modifiés
par acte de Maitre Gérard Lecuit, notaire résidant a Luxembourg-ville, le 11 décembre 2006, publié¢ au Mémorial C,

Recueil des Sociétés et Associations N © 134 du 7 février 2007.

Le comparant, représenté comme mentionné ci-dessus, reconnait &tre parfaitement au courant de la décision a in-
tervenir sur base de I'ordre du jour suivant:

Agenda:
Modifier I'article 3 des statuts afin qu’il ait la teneur suivante:

«L’objet de la Société est I'acquisition, de participations, au Luxembourg ou a I'étranger, dans toutes sociétés ou
entreprises de quelque forme que ce soit, et la gestion de telles participations. La Société peut en particulier acquérir par
souscription, achat, et échange ou de toute autre maniére toutes actions, parts sociales ou autres titres de participation,
titres, obligations, certificats de dépot et autres instruments de dettes et plus généralement toutes valeurs mobiliéres et
instruments financiers émis par toute entité publique ou privée quelle qu’elle soit. La Société peut participer a la création,
au développement, a la gestion et au contréle de toute société ou entreprise.

La Société peut emprunter de quelque maniére que ce soit excepté par voie d’offre publique. La Société peut émettre,
par voie de placement privé uniquement, des titres, obligations et toutes sortes de titres d’actifs et/ou de passifs. La
Société peut préter des fonds comprenant, mais non limité aux, revenus de tout emprunt et/ou de dettes ou liquidités a
ses filiales et/ou sociétés affiliées. La Société peut aussi donner des garanties et gager, transférer, émettre une charge ou
autrement créer et concéder une s(ireté sur tout ou partie de ses biens pour garantir ses propres obligations et enga-
gements et/ou obligations et engagements de ses filiales et/ou sociétés affiliées, et, plus généralement, pour son compte
et/ou pour le compte de ses filiales et/ou sociétés affiliées.
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La Société peut généralement employer toutes techniques et instruments relatif a ses investissements dans le but de
leur gestion efficace, comprenant les techniques et instruments destinés a protéger la Société contre le crédit, le change
de devise, les risques sur les taux d’intérét et tout autre risque.

La Société peut acquérir, détenir, gérer, échanger, financer (notamment par des emprunts souscrits auprés de tiers
préteurs) et vendre des biens immobiliers et/ou des participations, au Luxembourg ou a I'étranger, dans toute société
détenant des biens immobiliers et plus généralement dans tout bien constitutif d’'investissements autorisés de ENCORE
+, un fonds commun de placement de droit Luxembourgeois (le «Fonds»). La Société peut exercer toute activité consi-
dérée comme utile pour I'accomplissement de son objet restant cependant toujours dans les limites établies par les
documents constitutifs du Fonds et les lois et réglementations applicables luxembourgeoises.»

et a demandé au notaire instrumentant d’acter la résolution suivante:

Résolution unique
L’associé unique décide de modifier I'article 3 des statuts afin qu’il ait la teneur suivante:

«L’objet de la Société est I'acquisition, de participations, au Luxembourg ou a I'étranger, dans toutes sociétés ou
entreprises de quelque forme que ce soit, et la gestion de telles participations. La Société peut en particulier acquérir par
souscription, achat, et échange ou de toute autre maniere toutes actions, parts sociales ou autres titres de participation,
titres, obligations, certificats de dépét et autres instruments de dettes et plus généralement toutes valeurs mobiliéres et
instruments financiers émis par toute entité publique ou privée quelle qu’elle soit. La Société peut participer a la création,
au développement, a la gestion et au contréle de toute société ou entreprise.

La Société peut emprunter de quelque maniére que ce soit excepté par voie d’offre publique. La Société peut émettre,
par voie de placement privé uniquement, des titres, obligations et toutes sortes de titres d’actifs et/ou de passifs. La
Société peut préter des fonds comprenant, mais non limité aux, revenus de tout emprunt et/ou de dettes ou liquidités a
ses filiales et/ou sociétés affiliées. La Société peut aussi donner des garanties et gager, transférer, émettre une charge ou
autrement créer et concéder une s(ireté sur tout ou partie de ses biens pour garantir ses propres obligations et enga-
gements et/ou obligations et engagements de ses filiales et/ou sociétés affiliées, et, plus généralement, pour son compte
et/ou pour le compte de ses filiales et/ou sociétés affiliées.

La Société peut généralement employer toutes techniques et instruments relatif a ses investissements dans le but de
leur gestion efficace, comprenant les techniques et instruments destinés a protéger la Société contre le crédit, le change
de devise, les risques sur les taux d’intérét et tout autre risque.

La Société peut acquérir, détenir, gérer, échanger, financer (notamment par des emprunts souscrits auprés de tiers
préteurs) et vendre des biens immobiliers et/ou des participations, au Luxembourg ou a I'étranger, dans toute société
détenant des biens immobiliers et plus généralement dans tout bien constitutif d’'investissements autorisés de ENCORE
+, un fonds commun de placement de droit Luxembourgeois (le «Fonds»). La Société peut exercer toute activité consi-
dérée comme utile pour I'accomplissement de son objet restant cependant toujours dans les limites établies par les
documents constitutifs du Fonds et les lois et réglementations applicables luxembourgeoises.»

Frais

Les frais, dépenses, honoraires et charges de quelque nature que ce soit, qui seront supportés par la Société en
conséquence de cet acte, sont estimés a neuf cents euros (EUR 900,-).

Dont acte, le présent acte a été établi a Luxembourg, a la date donnée en téte des présentes.

Le notaire instrumentaire, qui comprend la langue anglaise, déclare par la présente qu’a la requéte de la personne
comparante mentionnée ci-avant, le présent acte est rédigé en langue anglaise, suivi d’une traduction en langue franqaise;
a la requéte de la méme personne et en cas de divergence entre le texte anglais et le texte frangais, la version anglaise
primera.

Lecture faite a la personne comparante, connue du notaire instrumentant par son nom, prénoms usuels, état civil et
domicile, cette derniére a signé avec Nous notaire le présent acte.

Signé: X. Thomamiiller, G. Lecuit.
Enregistré a Luxembourg, le 27 mars 2007. Relation: LAC/2007/3308. — Regu 12 euros.
Le Receveur (signé): J. Muller.

Pour copie conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations

Luxembourg, le 18 avril 2007. G. Lecuit.
Référence de publication: 2007052574/220/171.

(070052808) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 avril 2007.
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JP Residential 1 S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-5367 Schuttrange, 80B, rue Principale.
R.C.S. Luxembourg B 87.465.

Auszug der Beschliisse der Gesellschaft vom 12. Oktober 2006
Am 12. Oktober 2006, hat der Verwaltungsrat der Gesellschaft folgende Beschliisse getroffen:
- folgende Personen
* Karl-Erbo Graf Kageneck, 11, Stollbergstrasse, D-80539 Miinchen, Deutschland;
* Daniel Graf von der Schulenburg, 6, Keferstrasse, D-80802 Miinchen, Deutschland;
* AIM SERVICES, S.a r.l,, 8-10, rue Mathias Hardt, L-1717 Luxembourg.

als Geschiftsfiihrer der Gesellschaft wieder zu ernennen mit sofortiger Wirkung bis zur Hauptversammlung, die im
Jahre 2007 stattfinden wird.

- Sowie AACO (ACCOUNTING, AUDITING, CONSULTING & OUTSOURCING) S.a r.l. als Wirtschaftspriifer der
Gesellschaft wieder zu ernennen mit sofortiger Wirkung bis zur Hauptversammlung, die im Jahre 2007 stattfinden wird.

Zum Vermerk im luxemburgischen Amtsblatt Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations
Luxemburg, den 12. April 2007.

JP RESIDENTIAL I S.A.

Unterschrift
Référence de publication: 2007053097/250/23.
Enregistré a Luxembourg, le 17 avril 2007, réf. LSO-CD04404. - Recu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070052912) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 avril 2007.

Keystar S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1528 Luxembourg, 5, boulevard de la Foire.
R.C.S. Luxembourg B 72.599.

Extrait des résolutions prises lors de I'Assemblée Générale Ordinaire tenue extraordinairement le 15 janvier 2007
Sont nommés administrateurs, leur mandat prenantfin lors de I’Assemblée Générale Ordinaire statuant sur les comptes
annuels au 31 décembre 2011:
- Monsieur Luca Simona, demeurant professionnellement a Via Péri, n © 9E a Lugano (Suisse), administrateur-délégué
- Monsieur John Seil, demeurant professionnellement au 5, boulevard de la Foire, a Luxembourg.

- Monsieur Pierre Lentz, demeurant professionnellement au 5, boulevard de la Foire, a Luxembourg en remplacement
de Monsieur Reno Maurizio Tonelli.

Est nommé commissaire aux comptes, sont mandat prenant fin lors de '’Assemblée Générale Ordinaire statuant sur
les comptes annuels au 31 décembre 2011:

- MONTBRUN REVISION S.ar.l., 5, bd de la Foire, Luxembourg.

Luxembourg, le 20 mars 2007.
Pour extrait conforme
Signature

Référence de publication: 2007053463/534/22.
Enregistré a Luxembourg, le 29 mars 2007, réf. LSO-CC06836. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070053739) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 25 avril 2007.

Win-Win S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-2134 Luxembourg, 54, rue Charles Martel.
R.C.S. Luxembourg B 87.969.

Le bilan au 31 décembre 2004 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 25 avril 2007.
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C. Wassenich
Avocat a la Cour
Référence de publication: 2007054476/276/14.
Enregistré a Luxembourg, le 23 avril 2007, réf. LSO-CDO05537. - Recu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070054952) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 avril 2007.

Eagle-Spirit S.A.H., Société Anonyme.
Siege social: L-2134 Luxembourg, 54, rue Charles Martel.
R.C.S. Luxembourg B 30.295.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 25 avril 2007.

C. Wassenich

Avocat a la Cour
Référence de publication: 2007054480/276/14.
Enregistré a Luxembourg, le 15 février 2007, réf. LSO-CB03921. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070054966) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 avril 2007.

Pantsula S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1330 Luxembourg, 30, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 110.882.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signatures.
Référence de publication: 2007054471/1955/12.
Enregistré a Luxembourg, le 25 avril 2007, réf. LSO-CD06586. - Regu 36 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070055219) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 avril 2007.

Spyros Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2134 Luxembourg, 54, rue Charles Martel.
R.C.S. Luxembourg B 86.014.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 25 avril 2007.

C. Wassenich

Avocat a la Cour
Référence de publication: 2007054484/276/14.
Enregistré a Luxembourg, le 23 avril 2007, réf. LSO-CDO05798. - Regu 16 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070054975) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 avril 2007.

Win-Win S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-2134 Luxembourg, 54, rue Charles Martel.
R.C.S. Luxembourg B 87.969.

Le bilan au 31 décembre 2005 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 25 avril 2007.
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C. Wassenich
Avocat a la Cour

Référence de publication: 2007054474/276/14.
Enregistré a Luxembourg, le 23 avril 2007, réf. LSO-CD05536. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070054949) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 avril 2007.

Pamaly S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2134 Luxembourg, 54, rue Charles Martel.
R.C.S. Luxembourg B 55.126.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 25 avril 2007.
C. Wassenich

Avocat a la Cour
Référence de publication: 2007054482/276/14.
Enregistré a Luxembourg, le 23 avril 2007, réf. LSO-CD05533. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070054970) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 27 avril 2007.

IMI Finance Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1930 Luxembourg, 8, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 66.762.

L’Assemblée Générale Annuelle, qui s’est tenue a Luxembourg le 27 mars 2007, a pris, entre autres, la résolution

suivante:
Quatriéme résolution

L’Assemblée prend acte que les mandats des Administrateurs et du Réviseur sont venus a échéance en date de ce jour.

L’Assemblée décide de nommer pour un terme de -1- (un) an, les Administrateurs suivants:

- Monsieur Andrea Mayr, employé privé a Milan, Corso Matteotti, 4/6, Président;

- Monsieur Gabriele Dalla Torre, employé privé au 8, avenue de la Liberté, L-1930 Luxembourg, Administrateur;

- Monsieur Olivier Conrard, employé privé au 12, avenue de la Liberté, L-1930 Luxembourg, Administrateur.

Le mandat des Administrateurs prendra fin lors de ’Assemblée Générale statuant sur les comptes de I'exercice cl6turé
au 31 décembre 2007.

L’Assemblée décide de ne pas renommé PriceVWaterhouseCoopers S.a r.l. ayant son siege social a 400, route d’Esch,
L-1014 Luxembourg en qualité de Réviseur indépendant et décide de nommer, pour un terme de -1- (un) an, la société
ERNST & YOUNG S.A,, ayant son siége social a L-5365 Munsbach (Grand-Duché de Luxembourg), 7, Parc d’activité
Syrdall, en qualité de Réviseur indépendant.

Le mandat du Réviseur indépendant prendra fin lors de '’Assemblée Générale statuant sur les comptes de I'exercice
cléturé au 31 décembre 2007.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 29 mars 2007.
Le conseil d’administration

G. Dalla Torre / O. Conrard
Administrateur | Administrateur

Référence de publication: 2007053152/43/30.
Enregistré a Luxembourg, le 3 avril 2007, réf. LSO-CD00332. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070053319) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 24 avril 2007.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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