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HEDF Il Luxembourg 2 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1150 Luxembourg, 205, route d'Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 126.506.

STATUTES
In the year two thousand and seven, on the twenty-seventh day of March.

Before us Maitre Gérard Lecuit, notary residing in Luxembourg (Grand Duchy of Luxembourg),
There appeared:

HINES EUROPEAN DEVELOPMENT FUND Il LIMITED PARTNERSHIP, having its registered office at 1209 Orange
Street in Wilmington, Delaware 19801, United States of America, a company incorporated under the laws of the United
States of America with file number 4284256

here represented by Mrs Martine Linster, employee, residing professionally in Luxembourg,
by virtue of a proxy given in Houston, on 23 March 2007

This proxy, signed ne varietur, by the appearing person and the undersigned notary will remain attached to the present
deed for the purpose of registration.

The appearing party, acting in its here above stated capacity, has requested the officiating notary to draw up the articles
of incorporation of a societé a responsabilité limitée which is herewith established as follows:

Chapter l.- Form, Name, Registered office, Object, Duration

Art. 1. Formation. There is established by the sole shareholder a private limited liability company (societé a respon-
sabilité limitée) (the «Company») governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg, especially the law of August
10, 1915 on commercial companies, as amended, (the «Lawy), by article 1832 of the Civil Code, as amended, and by the
present articles of incorporation (the «Articles of Incorporationy).

The Company is initially composed of one sole shareholder, owner of all the shares. The Company may however at
any point in time be composed of several shareholders, but not exceeding thirty (30) shareholders, notably as a result of
the transfer of shares or the issue of new shares. All shareholders must not be individuals.

Art. 2. Name. The Company will exist under the name of HEDF Il LUXEMBOURG 2 S.a r.l.

Art. 3. Registered Office. The Company will have its registered office situated in the City of Luxembourg (Grand Duchy
of Luxembourg).

The registered office may be transferred to any other place within the City of Luxembourg by a resolution of the
Manager(s).

Branches and other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by resolution of
the Manager(s).

In the event that in the view of the Manager(s) extraordinary political, economic or social developments occur or are
imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its registered office or with the ease of
communications with such office or between such office and persons abroad, it may temporarily transfer the registered,
until the complete cessation of these abnormal circumstances. Such temporary measures will have no effect on the
nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary transfer of the registered office, will remain a company
governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg. Such temporary measures will be taken and notified to any
interested parties by one of the bodies or persons entrusted with the management of the Company.

Art. 4. Object. The purpose of the Company is the holding of interests, in any form whatsoever, in Luxembourg and
foreign companies and any other form of investment, the acquisition by purchase, subscription or in any other manner
as well as the transfer by sale, exchange or otherwise of securities of any kind and the administration, control and
development of its portfolio.

The Company may further guarantee, grant loans or otherwise assist the companies in which it holds a direct or
indirect participation or which form part of the same group of companies as the Company.

The Company may further act as a general or limited member with unlimited or limited liability for all debts and
obligations of partnerships or similar entities.

The Company may, for its own account as well as for the account of third parties, carry out all operations which may
be useful or necessary to the accomplishment of its purposes or which are related directly or indirectly to its purpose.

Art. 5. Duration. The Company is formed for an unlimited duration.

The Company may be dissolved at any time by decision of the sole shareholder, owning the entire issued share capital
if the Manager(s) so decide(s). If there is more than one shareholder, the Company may be dissolved at any time, pursuant
to a shareholder resolution taken at a general meeting.
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Chapter Il.- Capital, Shares

Art. 6. Issued Capital. The issued capital of the Company is set at twelve thousand five hundred euro (€ 12,500.-)
divided into one hundred and twenty five (125) shares with a nominal value of one hundred euro (€ 100.-) each, all of
which are fully paid up.

In addition to the capital, there may be set up a premium account into which any premium amount paid on any share
in addition to its nominal value (including any payment made on warrants attached to any shares, bonds, notes or similar
instruments) is transferred.

The amount of the premium account may be used to provide for the payment of any shares, which the Company may
redeem from its shareholders, to offset any net realised losses, to make distributions to the shareholders or to allocate
funds to the legal reserve.

Art. 7. Authorised Capital. The authorised capital of the Company is set at two million five hundred thousand euro
(€ 2,500,000.-) divided into twenty five thousand (25,000) shares, each with a nominal value of one hundred euro (€
100.-).

The Manager(s) is (are) authorised, during a period ending 5 years following the date of publication of the Articles of
Incorporation creating the authorised capital in the Mémorial, Recueil C, to increase the issued capital within the limits
of the authorised capital in one or several times by issuing shares to the existing holders of shares or any persons that
have been approved by the shareholders at the same quorum and majority requirements as provided by article 189
paragraph 1 of the Law.

Such shares may be subscribed for and issued under the terms and conditions as the Manager(s) may determine.
The Manager(s) may in particular determine:
the time and the number of shares to be subscribed and issued;

whether a share premium will be paid on the shares to be subscribed and issued and the amount of such share premium
if any; and, whether the shares will be paid-in by a contribution in cash or in kind.

The Manager(s) may delegate to any authorised officer of the Company or to any other duly authorised person, the
duties of accepting subscriptions and receiving payment for shares representing part or all of such increased amounts of
capital.

Art. 8. Rights and Duties attached to the Shares. Each share entitles its owner to equal rights in the profits and assets
of the Company and to one vote at shareholder general meetings.

Ownership of a share carries implicit acceptance of the Articles of Incorporation and of any decision made by a single
shareholder owning the entire issued share capital of the Company or by a group of shareholders in general meetings of
shareholders.

Each share is indivisible as far as the Company is concerned.

Co-owners of shares must be represented by a common attorney-in-fact, whether or not appointed amongst them
or not.

Art. 9. Indivisibility of Shares. Each share is indivisible as far as the Company is concerned.
Co-owners of shares must be represented by a common attorney-in-fact, whether or not jointly appointed.

Art. 10. Transfer of shares. Where the Company is composed of a sole shareholder, that sole shareholder may freely
transfer the shares owned.

Where the Company is composed of more than one shareholder, (i) the shares may be transferred freely amongst
existing shareholders and (ii) the shares may be transferred to non-shareholders only with the authorisation of a general
meeting of shareholders. Those providing authorisation must hold collectively at least 75 per cent of the issued capital
of the Company.

The transfer of the shares must be evidenced by a notarial deed or by a deed under private seal. Any such transfer is
not binding upon the Company or upon third parties unless duly notified to the Company or accepted by the Company,
in pursuance of article 1690 of the Luxembourg Civil Code.

The Company may acquire its own shares in accordance with the provisions of the Law.

Art. 11. Variation of the Issued capital. The issued capital of the Company may at any time be increased or decreased,
by a resolution of the sole shareholder or pursuant to a resolution of the general meeting of shareholders, as the case
may be, voting with the quorum and majority rules set by these Articles of Incorporation or, as the case may be, by the
Law for any amendment of these Articles of Incorporation.

Art. 12. Incapacity, Bankruptcy or Insolvency of a Shareholder. The incapacity, bankruptcy, insolvency or any other
similar event affecting the sole shareholder or any of the shareholders will not cause the Company to go into liquidation.

Chapter lll.- Manager(s)

Art. 13.Managers. The Company will be managed and administered by one or several managers, whether shareholders
or not.
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Each manager is appointed for a limited or unlimited duration by the sole shareholder or by the shareholders, as the
case may be.

While appointing the manager(s), the sole shareholder or the shareholders, as the case may be, set(s) their number,
the duration of their tenure and, as the case may be, the powers and competence of the manager(s).

The sole shareholder or, as the case may be, the shareholders may decide to remove a manager, with or without
cause. Each manager may as well resign. The sole shareholder or, as the case may be, the shareholders decide(s) upon
the compensation of each manager.

The death, incapacity, bankruptcy, insolvency or any other similar event affecting a manager, as well as its resignation
or removal for any cause does not put the Company into liquidation.

Art. 14. Powers of the Manager(s). The Manager(s) is (are individually) vested with the broadest power to perform all
acts necessary or useful for accomplishing the Company's object. All powers not expressly reserved by the Law or by
the Articles of Incorporation to the sole shareholder or the general meeting of shareholders are in the competence of
the Manager(s).

Art. 15. Delegation of Powers. The Manager(s) may delegate special powers or proxies, or entrust determined per-
manent or temporary functions to persons or agents chosen by it (them).

Art. 16. Representation of the Company. The Company shall be bound towards third parties by the signature of the
sole Manager or the sole signature of any one Manager (if there are several Managers) or the sole signature of any person
(s) to whom such signatory power has been delegated by the sole Manager or any one Manager (if there are several
Managers) but only within the limits of such powers.

Art. 17. Liability of a Manager. No Manager commits itself, by reason of its functions, to any personal obligation in
relation to the commitments taken on behalf of the Company. He is only liable for the performance of his mandate.

The Company shall indemnify, to the fullest extent permitted by applicable law, any person who was or is a party or
is threatened to be made a part to, or is involved in any manner in, any threatened, pending or completed action, suit or
proceeding (whether civil, criminal, administrative or investigative) by reason of the fact that such person (1) is or was a
Manager or officer of the Company or a subsidiary or (2) is or was serving at the request of the Company or a subsidiary
as a director, officer, partner, member, employee or agent of another corporation, partnership, joint venture, trust,
committee or other enterprise.

To the extent deemed advisable by the Manager(s), the Company may indemnify, to the fullest extent permitted by
applicable law, any person who was or is a party or is threatened to be made a party to, or is involved in any manner in,
any threatened, pending or completed action, suit or proceeding (whether civil, criminal, administrative or investigative)
by reason of the fact that the person is or was an employee or agent (other than a director or officer) of the Company
or a subsidiary.

The Company shall have the power to purchase and maintain insurance on behalf of any person who is or was a
Manager, officer, employee or agent of the Company or a subsidiary, or is or was serving at the request of the Company
or a subsidiary as a director, officer, partner, member, employee or agent of another corporation, partnership, joint
venture, trust, committee or other enterprise, against any expense, liability or loss asserted against him and incurred by
him in any such capacity, or arising out of his status as such, whether or not the Company or a subsidiary would have the
power to indemnify him against such expense, liability or loss under the provisions of applicable law.

No repeal or amendment inconsistent with this article 17, shall adversely affect any right or protection of any person
granted pursuant to the law existing at the time of such repeal or amendment.

The right to indemnification conferred in this article 17 also includes, to the fullest extent permitted by applicable law,
the right to be paid the expenses (including attorney's fees) incurred in connection with any such proceeding in advance
of its final disposition. The payment of any amounts to any director, officer, partner, member, employee or agent pursuant
to this article 17 shall subrogate the Company to any right such director, officer, partner, member, employee or agent
may have against any other person or entity. The rights conferred in this article 17 shall be contractual rights.

Chapter IV.- Meeting of shareholders

Art. 18. General meeting of shareholders. The sole shareholder shall exercise the powers granted by the 1915 Law
to the general meeting of shareholders. Articles 194 to 196 and 199 of the Law are not applicable to that situation.

The managers of the Company will be appointed by a resolution of the Company's sole shareholder HINES EUROPEAN
DEVELOPMENT FUND II LIMITED PARTNERSHIP, whose partnership agreement provides that its General Partner,
HINES EDF Il GP LIMITED PARTNERSHIP, has full power and authority to take all action in connection with the part-
nership's affairs, including the appointment of managers in any of its subsidiaries, present and future. Accordingly, the
Company's shareholder may not adopt any resolution in relation to the appointment of managers without obtaining the
affirmative and unanimous approval of HINES EDF Il GP LIMITED PARTNERSHIP.

If the Company is composed of no more than twenty-five (25) shareholders, the decisions of the shareholders may be
taken by vote in writing on the text of the resolutions to be adopted which will be sent by the Manager(s) to the
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shareholders by fax or electronic mail. In such case, the shareholders are under the obligation to cast their written vote
and send it by fax or electronic mail to the Company within 15 days of receiving the text.

Where there is more than one shareholder, the shareholders may meet in a general meeting of shareholders upon
call in compliance with the Law by the Manager(s), the auditors or, shareholders representing half (50%) of the issued
capital. The notice sent to the shareholders in accordance with the Law will specify the time and place of the meeting as
well as the agenda and the nature of the business to be transacted.

Where all the shareholders are present or represented at a general meeting of shareholders and they state that they
have been informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice.

A shareholder may act at any meeting of the shareholders by appointing in writing, by electronic mail, fax, or post as
his proxy another person who need not be a shareholder.

General meeting of shareholder, including the annual general meeting, may be held abroad if, in the judgement of the
Manager(s), which is final, circumstances of force majeure so require.

Art. 19. Powers of the Meeting of Shareholders. Any regularly constituted general meeting of shareholders of the
Company represents the entire body of shareholders.

Subject to all the other powers reserved to the Manager(s) by the Law or the Articles of Incorporation, it has the
broadest powers to carry out or ratify acts relating to the operations of the Company.

Art. 20. Annual General Meeting. The annual general meeting, to be held only where the Company has more than
twenty-five (25) shareholders, will be held at the registered office of the Company or at such other place as may be
specified in the notice convening the meeting on the second Tuesday in April at 2 p.m. local time. If such day is a legal
holiday in Luxembourg, the annual general meeting shall be held on the next following business day.

Art. 21. Procedure, Vote. Any resolution whose purpose is to amend the present Articles of Incorporation or whose
adoption is subject by virtue of these Articles of Incorporation or, as the case may be, the Law to the quorum and majority
rules set for the amendment of the Articles of Incorporation will be taken by a majority of shareholders representing at
least seventy five per cent (75%) of the issued capital.

Except as otherwise required by the Law or by the present Articles of Incorporation, all other resolutions will be
taken by shareholders representing at least fifty per cent (50%) of the issued capital.

One vote is attached to each share.

Art. 22, Minutes of meetings of the shareholders. The Secretary (if any) will be responsible for keeping the minutes of
the general meetings of shareholders.

Copies or extracts of the minutes of the general meetings of shareholders which may be produced in judicial pro-
ceedings, or otherwise, will be signed by the Chairman and by the Secretary, (if any) or by any Manager.

Chapter V.- Financial year, Allocation of profits

Art. 23. Financial Year. The Company's financial year begins on the first day of January in every year and ends on the
last day of December.

Art. 24. Adoption of annual accounts. At the end of each Company's financial year the accounts are closed, the Manager
(s) shall compile an inventory of assets and liabilities, the balance sheet and the profit and loss account, in accordance
with the Law.

The balance sheet and the profit and loss account are submitted to the sole shareholder or, as the case may be, to
the general meeting of shareholders for approval.

Each shareholder or its attorney-in-fact may request a copy or peruse these financial documents from or at the
registered office of the Company.

Art. 25. Allocation of Profits. From the annual net profit of the Company, five per cent (5%) shall be allocated to the
reserve required by Law. That allocation ceases to be required as soon and as long as such reserve amounts to ten per
cent (10%) of the issued capital of the Company.

The sole shareholder or the general meeting of shareholders, as the case may be, shall determine how the remainder
of the annual net profits will be disposed of. It may decide to allocate the whole or part of the remainder to a reserve or
to a provision reserve, to carry it forward to the following financial year or to distribute it to the shareholders as dividend
in compliance with Article 6 of these Articles of Incorporation.

Subject to the conditions fixed by the Law, the Manager(s) may pay out an advance on dividends. The Manager(s) fix
(es) the amount and the date of payment of any such advance payment.

Chapter VlI.- Dissolution, Liquidation

Art. 26. Dissolution, liquidation. The Company may be dissolved by a decision of the sole shareholder or by a decision
of the general meeting voting with the same quorum and majority as for the amendment of these Articles of Incorporation,
unless otherwise provided by the Law.
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Should the Company be dissolved, the liquidation will be carried out by one or more liquidators (who may be physical
persons or legal entities) appointed by the sole shareholder or by the general meeting of shareholders, which will de-
termine their powers and their compensation.

After payment of all the debts of and charges against the Company and of the expenses of liquidation, the net assets
shall be distributed equally to the holders of the shares pro rata to the number of the shares held by them.

Chapter VIl.- Varia

Art. 27. Independent auditor. The supervision of the operations of the Company may be, and shall be in the cases
provided by law, entrusted to an independent auditor (réviseur d'entreprises agréé).

The independent auditor, if any, will be elected by the sole shareholder or by the general meeting of shareholders, as
the case may be.

Art. 28. Matters not provided. All matters not governed by these Articles of Incorporation shall be determined in
accordance with applicable laws.

Subscription and payment

The Articles of Incorporation having thus been drawn up, all one hundred and twenty five (125) shares have been
subscribed by HINES EUROPEAN DEVELOPMENT FUND Il LIMITED PARTNERSHIP and fully paid up in cash, so that
the amount of twelve thousand five hundred euros (€ 12,500.-) is at the disposal of the Company.

Proof of such payment has been given to the undersigned notary who states that the conditions provided for in article
183 of the 1915 Law have been observed.
Expenses

The expenses, costs, fees and charges of any kind, borne by the Company as a result of its formation, are estimated
at approximately two thousand euro (2,000.- euro).

Transitory provisions
The first financial year will begin on the date of formation of the Company and will end on December 31, 2007.

Extraordinary general meeting
The appearing party in its capacity as sole Shareholder of the Company has passed the following resolutions:

1. Resolved to set the minimum number of managers at one (1) and further resolved to elect the following in their
respective capacity as a Manager of the Company for an unlimited period of time:

- HINES INTERNATIONAL FUND MANAGEMENT LLC, with registered address at 1209 Orange Street in Wil-
mington, Delaware 19801 (USA)

2. The registered office shall be at 205, route d'Arlon, L-1150 Luxembourg (Grand Duchy of Luxembourg).

The present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The undersigned notary, who is knowledgeable of the English language, states that on request of the above appearing
person, the present deed is worded in English and followed by a French version. At the request of the same person and
in case of divergences between the English text and the French text, the English text will prevail.

The document having been read to the person appearing, who is known to the undersigned notary by its surname,
first name, civil status and residence, has been signed by the person appearing as an original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:
L'an deux mille sept, le vingt-sept mars.
Par-devant Maitre Gérard Lecuit, notaire de résidence a Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg).

A comparu:

HINES EUROPEAN DEVELOPMENT FUND II LIMITED PARTNERSHIP, ayant son siége social a 1209 Orange Street
a Wilmington, Delaware 19801, Etats-Unis d'Amérique, enregistrée au Registre du Commerce et des Sociétés de Dela-
ware, Etats-Unis sous le numéro 4284256

ici représentée par Madame Martine Linster, employée privée, demeurant a Luxembourg, en vertu d'une procuration
donnée a Houston le 23 mars 2007.

Ladite procuration, signée ne varietur par la comparante et le notaire instrumentant, restera annexée au présent acte
aux fins d'enregistrement.

Laquelle comparante, représentée comme dit ci-avant, a requis le notaire instrumentant d'arréter les statuts d'une
société a responsabilité limitée qu'elle va constituer par les présentes:

Chapitre | €' .- Forme, Dénomination, Siége social, Objet, Durée

Art. 1 ¢, Formation. Il est formé par l'associé unique une société a responsabilité limitée (la «Société») régie par les
lois du Grand-Duché de Luxembourg, notamment par la loi du 10 ao(it 1915 concernant les sociétés commerciales, telle
que modifiée (la «Loiy), par I'article 1832 du Code Civil, tel que modifié, ainsi que par les présents statuts (les «Statutsy).
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La Société comporte initialement un associé unique, propriétaire de la totalité des parts sociales. La Société peut
cependant, a toute époque, comporter plusieurs associés, dans la limite de trente (30) associés, par suite notamment, de
cession ou transmission de parts sociales ou de création de parts sociales nouvelles. Les associés ne peuvent pas étre des
personnes physiques.

Art. 2. Dénomination. La Société adopte la dénomination HEDF Il LUXEMBOURG 2 Sar.l.

Art. 3. Siége social. Le siége social est établi dans la ville de Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg).

Le siége social peut étre transféré en tout autre lieu de la ville de Luxembourg en vertu d'une décision du ou des
Gérant(s).

Des succursales et autres bureaux peuvent étre établis soit au Grand-Duché de Luxembourg, soit a I'étranger par une
décision du ou des Gérant(s).

Au cas ou le(s) Gérant(s) estimerait (estimeraient) que des événements extraordinaires d'ordre politique, économique
ou social compromettent l'activité normale au siége social ou la communication aisée avec ce siége ou entre ce siége et
I'étranger ou que de tels événements sont imminents, il pourra transférer temporairement le siége social jusqu'a cessation
compléte de ces circonstances anormales. Ces mesures provisoires n'auront aucun effet sur la nationalité de la Société,
laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siége, restera régie par la loi luxembourgeoise. Ces mesures provisoires
seront prises et portées a la connaissance de tout intéressé par I'un des organes ou par I'une des personnes qui est en
charge de la gestion de la Société.

Art. 4. Objet. La Société a pour objet la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés
luxembourgeoises ou étrangéres et toutes autres formes de placements, |'acquisition par achat, souscription ou toute
autre maniére ainsi que l'aliénation par la vente, échange ou toute autre maniére de valeurs mobiliéres de toutes espéces
et la gestion, le contrdle et la mise en valeur de ces participations.

La Société peut également garantir, accorder des préts ou assister autrement des sociétés dans lesquelles elle détient
une participation directe ou indirecte, ou qui font partie du méme groupe de sociétés que la Société.

La société peut également agir comme associé commandité ou commanditaire, responsable indéfiniment ou de fagon
limitée pour toutes dettes et engagements sociaux de sociétés ou associations en commandite ou autres structures
sociétaires similaires.

La société peut par ailleurs réaliser, tant pour son compte personnel que pour le compte de tiers, toutes les opérations
qui seraient utiles ou nécessaires a la réalisation de son objet social ou qui se rapporteraient directement ou indirectement
a cet objet social.

Art. 5. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

La Société peut étre dissoute a tout moment par décision de l'associé unique détenant la totalité du capital libéré si le
ou les Gérant(s)en décide(nt) ainsi. S'il y a plus d'un associé, la Société peut étre dissoute a tout moment par résolution
adoptée par I'assemblée générale des associés.

Chapitre Il.- Capital, Parts sociales

Art. 6. Capital social émis. Le capital social émis de la Société est fixé a douze mille cinq cents euros (€ 12.500,-)
représenté par cent vingt-cinq (125) parts sociales d'une valeur nominale de cent euros (€ 100,-) chacune et chaque part
sociale étant entierement libérée.

En plus du capital social, un compte de prime d'émission peut étre établi auquel toutes les primes payées sur une part
sociale en plus de la valeur nominale (y compris tout paiement effectué sur des warrants attachés aux parts sociales,
obligations, billets ou instruments similaires) seront transférées.

L'avoir de ce compte de primes peut étre utilisé pour effectuer le remboursement en cas de rachat des parts sociales
des associés par la Société, pour compenser des pertes nettes réalisées, pour effectuer des distributions aux associés, ou
pour étre affecté a la réserve légale.

Art. 7. Capital autorisé. Le capital autorisé de la Société est fixé a deux millions cinq cent mille euros (€ 2.500.000,-)
divisé en vingt cinq mille (25.000) parts sociales, ayant une valeur nominale de cents euro (€ 100,-) chacune.

Le ou les Gérant(s) est (sont) autorisé(s), pendant une période prenant fin 5 années aprés la date de publication dans
le Mémorial, recueil C, des Statuts créant le capital autorisé, a augmenter le capital social émis dans les limites du capital
autorisé, en une ou plusieurs fois, par |'émission de parts sociales au profit des détenteurs de parts sociales existants ou
de toute personne approuvée par les associés aux conditions de quorum et de majorité prévues 4 l'article 189, alinéa 1,
de la Loi.

Ces parts sociales peuvent étre souscrites et émises selon les termes et conditions déterminés par le ou les Gérant
(s)-

Le ou les Gérant(s) peut (peuvent) en particulier déterminer:

- la période et le nombre de parts sociales a souscrire et a émettre;

- si une prime d'émission sera payée sur les parts sociales a souscrire et a émettre, et le montant de cette prime
d'émission, le cas échéant; et,
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- si les parts sociales seront libérées par un apport en espéces ou en nature.

Le ou les Gérant(s) peut (peuvent) déléguer a tout fondé de pouvoir de la Société ou toute autre personne diiment
autorisée, I'obligation d'accepter les souscriptions et de recevoir le paiement de parts sociales représentant une partie
ou l'entiéreté de telles augmentations de capital.

Art. 8. Droits et obligations attachés aux parts sociales. Chaque part sociale confére a son propriétaire un droit égal
dans les bénéfices de la Société et dans tout l'actif social et a une voix a I'assemblée générale des associés.

La propriété d'une part sociale emporte adhésion implicite aux Statuts de la Société et aux décisions de I'associé unique,
détenant la totalité du capital libéré, ou des associés lors d'assemblées générales des associés.

Chaque part est indivisible a I'égard de la Société.

Les propriétaires indivis de parts sociales sont tenus de se faire représenter aupreés de la Société par un mandataire
commun choisi parmi eux ou en dehors d'eux.

Art. 9. Indivisibilité des parts sociales. Chaque part sociale est indivisible a I'égard de la Société.

Les propriétaires indivis des parts sociales doivent étre représentés par un mandataire commun nommé conjointement
ou non.

Art. 10. Cession des parts sociales. Lorsque la Société comporte un associé unique, |'associé unique peut librement
céder les parts sociales dont il est propriétaire.

Lorsque la Société comporte plus d'un associé (i) les parts sociales sont librement cessibles entre associés existants
et (ii) les parts sociales ne peuvent &tre cédées entre vifs 3 des non-associés que moyennant l'agrément des associés,
donné en assemblée générale. Les associés donnant l'agrément doivent au moins détenir ensemble 75% du capital social
émis de la Société.

La cession de parts sociales doit &tre formalisée par acte notarié ou par acte sous seing privé. De telles cessions ne
sont opposables a la Société et aux tiers qu'aprés qu'elles ont été signifiées a la Société ou acceptées par elle conformément
a l'article 1690 du Code Civil luxembourgeois.

La Société peut racheter ses propres parts sociales conformément aux dispositions légales.

Art. 11. Augmentation etréduction du capital social. Le capital social émis peut étre augmenté ou réduit a tout moment,
par une résolution de l'associé unique ou par une résolution de I'assemblée générale des associés, le cas échéant, aux
conditions de quorum et de majorité exigées par ces Statuts ou, le cas échéant, par la Loi pour toute modification des
Statuts.

Art. 12. Incapacité, faillite ou déconfiture d'un associé. L'incapacité, la faillite ou la déconfiture ou tout autre événement
similaire de I'associé unique ou de I'un des associés n'entrainera pas la dissolution de la Société.

Chapitre lll.- Gérants
Art. 13. Gérants. La Société sera gérée et administrée par un (1) ou plusieurs gérants, associé(s) ou non.
Chaque gérant est nommé pour une durée limitée ou illimitée par l'associé unique ou par les associés, le cas échéant.

Lors de la nomination des gérants, l'associé unique ou les associés, le cas échéant, fixe (fixent) leur nombre, la durée
de leur mandat et, le cas échéant, les pouvoirs et attributions du (des) gérant(s).

L'associé unique ou, le cas échéant, les associés pourra (pourront) décider de révoquer un gérant, avec ou sans motif.
Chaque gérant pourra également démissionner. L'associé unique ou, le cas échéant, les associés décidera (décideront) de
la rémunération de chaque gérant.

La mort, l'incapacité, la faillite, la déconfiture, ou tout autre événement similaire affectant un gérant, de méme que sa
démission ou sa révocation pour quelque motif que ce soit n'entraine pas la dissolution de la Société.

Art. 14. Pouvoirs du ou des Gérant(s). Le ou les Gérant(s) a (ont) individuellement le pouvoir le plus étendu pour
accomplir tous les actes nécessaires ou utiles en vue de la réalisation de I'objet social de la Société. Tous les pouvoirs qui
ne sont pas réservés expressément par la Loi ou par les Statuts a I'associé unique ou aux associés sont de la compétence
du ou des Gérant(s).

Art. 15. Délégation de pouvoirs. Le ou les Gérant(s) peut (peuvent) conférer des pouvoirs ou mandats spéciaux ou
des fonctions déterminées, permanentes ou temporaires, a des personnes ou agents de son (leur) choix.

Art. 16. Représentation de la Société. Vis-a-vis des tiers, la Société est engagée par la signature individuelle du Gérant
ou par la signature individuelle d'un Gérant (s'ils sont plusieurs Gérants) ou par la signature individuelle de toute(s) (les)
personne(s) a qui (auxquelles) un tel pouvoir de signature aura été délégué par le Gérant unique ou tout Gérant (s'ils
sont plusieurs Gérants) mais seulement dans les limites de ce pouvoir.

Art. 17. Responsabilité d'un Gérant. Un Gérant ne contracte, du fait de ses fonctions, aucune obligation personnelle
relativement aux engagements réguliérement pris par lui pour le compte de la Société. Il n'est responsable que de I'exé-
cution de son mandat.

La Société dédommagera, dans toute la mesure du possible en vertu des dispositions |égales en vigueur, toute personne
qui a été ou est partie, ou est menacée d'étre partie 3, ou est impliquée de quelque maniére que ce soit dans toute action,
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procés ou procédure (en matiére civile, pénale, administrative ou 4 I'occasion d'une procédure d'instruction) du fait que
cette personne (1) a été ou est Gérant ou fondé de pouvoir de la Société ou d'une filiale ou (2) rend ou a rendu service
a la demande de la Société ou d'une filiale en tant qu'administrateur, fondé de pouvoir, associé, membre, employé ou
agent d'une autre société, partenariat, joint venture, trust, comité ou toute autre entreprise.

Dans la mesure ou le ou les Gérant(s) I'estime (estiment) recommandé, la Société peut indemniser, dans toute la
mesure du possible en vertu des dispositions légales en vigueur, toute personne qui a été partie, ou est partie, ou est
menacée d'étre partie a, ou est impliquée de quelque maniére que ce soit dans toute action, procés ou procédure menagant
d'étre entamé, en cours d'instance ou jugé (de nature civile, pénale, administrative ou a l'occasion d'une procédure d'ins-
truction) du fait que cette personne a été ou est un employé ou un agent (autre qu'administrateur ou fondé de pouvoir)
de la Société ou d'une filiale.

La Société aura le pouvoir de souscrire et de maintenir une police d'assurance pour le compte de cette personne qui
a été ou est Gérant, fondé de pouvoir, employé ou agent de la Société ou d'une filiale, ou qui a rendu ou rend des services
a la demande de la Société ou d'une filiale comme administrateur, fondé de pouvoir, associé, membre, employé ou agent
d'une autre société, partenariat, joint venture, trust, comité ou toute autre entreprise, du fait de toute dépense, respon-
sabilité ou perte imposée a cette personne et encourue par elle en cette qualité ou en raison de son statut, que la Société
ou les filiales aient ou non le pouvoir de I'indemniser du fait d'une telle dépense ou perte en vertu des dispositions légales
applicables.

Toute abrogation ou modification incohérente avec cet article 17 n'entravera les droits ou la protection accordés a
toute personne tels que légalement en vigueur au moment d'une telle abrogation ou modification.

Le droit a I'indemnisation conféré en vertu de cet article 17 comporte également, dans la mesure ou cela est permis
par les dispositions légales en vigueur, le droit d'étre remboursé des dépenses (comprenant les honoraires d'avocat)
encourues du fait de telles procédures avant méme leur issue définitive. Le paiement de tout montant au profit d'un
administrateur, fondé de pouvoir, associé, membre, employé ou agent en vertu de cet article 17 subrogera la Société
dans les droits que peuvent avoir de tels administrateurs, fondés de pouvoir, associés, membres, employés ou agents
contre toute autre personne ou entité. Les droits conférés en vertu de cet article 17 seront des droits contractuels.

Chapitre IV.- Assemblées des associés

Art. 18. Assemblée générale des associés. L'associé unique exerce tous les pouvoirs qui sont dévolus par la Loi de
1915 a I'assemblée générale des associés. Dans ce cas les articles 194 a 196 ainsi que 199 de la Loi ne sont pas applicables.

Les Gérants de la Société seront nommés par résolution de I'associé unique, la société HINES EUROPEAN DEVE-
LOPMENT FUND Il LIMITED PARTNERSHIP, dont I'accord d'association prévoie que le général partner, HINES EDF II
GP LIMITED PARTNERSHIP, a les pleins pouvoirs et l'autorité de prendre toutes décisions en rapport avec les accords
d'association et notamment la nomination des gérants dans toutes ses filiales, présentes ou futures. En conséquence,
l'associé de la Société ne pourra prendre aucune résolution relative a la nomination des gérants sans obtenir I'accord
préalable de HINES EDF Il GP LIMITED PARTNERSHIP.

Si la Société ne comporte pas plus de vingt-cing (25) associés, les décisions des associés peuvent étre prises par vote
écrit sur le texte des résolutions a adopter, lequel sera envoyé par le ou les Gérant(s) aux associés par fax ou par courrier
électronique. Dans ce cas les associés ont I'obligation d'émettre leur vote par écrit et de I'envoyer par fax ou par courrier
électronique a la Société, dans un délai de quinze (15) jours suivant la réception du texte de la résolution proposée.

Dans le cas, ou il y a plus d'un associé, les associés peuvent se réunir en assemblées générales conformément aux
conditions fixées par la Loi sur convocation du ou des Gérant(s) du ou des commissaires aux comptes ou d'associés
représentant la moitié (50%) du capital social émis. La convocation envoyée aux associés en conformité avec la Loi
indiquera la date, I'heure et le lieu de I'assemblée et elle contiendra I'ordre du jour de I'assemblée générale ainsi qu'une
indication des affaires qui y seront traitées.

Au cas ol tous les associés sont présents ou représentés et déclarent avoir eu connaissance de l'ordre du jour de
I'assemblée, celle-ci peut se tenir sans convocation préalable.

Un associé peut prendre part aux assemblées en désignant par écrit, par courrier électronique, par fax ou par courrier
un mandataire, lequel peut ne pas étre associé.

Les assemblées générales des associés, y compris |'assemblée générale annuelle, peuvent se tenir a |'étranger chaque
fois que se produiront des circonstances de force majeure qui seront appréciées souverainement par le ou les Gérants.

Art. 19. Pouvoirs de I'assemblée générale. Toute assemblée générale des associés réguliérement constituée représente
I'ensemble des associés.

Sous réserve de tout autre pouvoir réservé au(x) Gérant(s) en vertu de la Loi ou des Statuts, elle a les pouvoirs les
plus larges pour décider ou ratifier tout acte relatif aux opérations de la Société.

Art. 20. Assemblée générale annuelle. L'assemblée générale annuelle, qui doit se tenir uniquement dans le cas ou la
Société comporte plus de vingt-cinq (25) associés, se tiendra au siége social de la Société ou a tel autre endroit indiqué
dans les avis de convocation, le deuxiéme mardi du mois d'avril a quatorze heures, heure locale. Si ce jour est un jour
férié a Luxembourg, I'assemblée générale annuelle se tiendra le premier jour ouvrable suivant.
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Art.21.Procédure, vote. Toute décision dont |'objet est de modifier les présents Statuts ou dont I'adoption est soumise
en vertu des Statuts, ou selon le cas, en vertu de la Loi, aux régles de quorum et de majorité fixées pour la modification
des Statuts sera prise par une majorité des associés représentant au moins soixante-quinze pour cent (75%) du capital
social émis.

Sauf disposition contraire de la Loi ou des présents Statuts, toutes les autres décisions seront prises par les associés
représentant au moins cinquante pour cent (50%) du capital social émis.

Chagque action donne droit a une voix.
Art. 22. Procés-verbaux des assemblées générales. Le Secrétaire (s'il y en a un) sera responsable de la conservation
des procés-verbaux des assemblées générales d'associés.

Les copies ou extraits des procés-verbaux des assemblées des associés a produire en justice ou ailleurs sont signés
par le Président et par le Secrétaire (s'il y en a un) ou par un Gérant.

Chapitre V.- Année sociale, Affectation des bénéfices

Art. 23. Année sociale. L'année sociale de la Société commence le premier jour de janvier de chaque année et finit le
dernier jour de décembre.

Art. 24. Approbation des comptes annuels. A la fin de chaque année sociale de la Société, les comptes sont arrétés et
le ou les Gérants dresse (dressent) un inventaire des biens et des dettes et établit (établissent) les comptes annuels
conformément a la Loi.

Le bilan et les comptes de pertes et profits sont soumis a I'agrément de |'associé unique ou, suivant le cas, de |'assemblée
générale des associés.

Tout associé ainsi que son mandataire, peut demander une copie ou prendre au siége social connaissance de ces
documents financiers.

Art. 25. Affectation des bénéfices. Sur le bénéfice net de la Société il sera prélevé cinq pour cent (5%) pour la formation
d'un fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque et aussi longtemps que la réserve légale
atteindra dix pour cent (10%) du capital social de la Société.

L'associé unique ou, le cas échéant, |'assemblée générale des associés décident de l'affectation du solde des bénéfices
annuels nets. Elle peut décider de verser la totalité ou une part du solde a un compte de réserve ou de provision, de le
reporter a nouveau ou de le distribuer aux associés comme dividendes en conformité avec l'article 6 de ces Statuts.

Le ou les Gérants peut (peuvent) procéder a un versement d'acomptes sur dividendes dans les conditions fixées par
la Loi. Le ou les Gérant(s) déterminera (détermineront) le montant ainsi que la date de paiement de ces acomptes.

Chapitre VI - Dissolution, Liquidation
Art. 26. Dissolution, liquidation. La Société peut étre dissoute par une décision de I'associé unique ou de I'assemblée
générale des associés délibérant aux mémes conditions de quorum et de majorité que celles exigées pour la modification
des Statuts, sauf dispositions contraires de la Loi.

En cas de dissolution de la Société, la liquidation s'effectuera par les soins d'un ou de plusieurs liquidateurs (personnes
physiques ou morales), nommeées par I'associé unique ou 'assemblée générale des associés qui déterminera leurs pouvoirs
et leurs émoluments.

Aprés paiement de toutes les dettes et charges de la Société et de tous les frais de liquidation, I'actif net sera réparti
équitablement entre tous les associés au prorata du nombre de parts sociales qu'ils détiennent.

Chapitre VII - Varia

Art. 27. Réviseur d'entreprises. La supervision des opérations de la Société pourra et devra dans les cas prévus par la
loi, &tre confiée a un réviseur d'entreprises agréé.

Le réviseur d'entreprises (s'il y en a un) sera élu par I'associé unique ou, le cas échéant, par |'assemblée générale des
associés.

Art. 28. Dispositions générales. Toutes les matiéres qui ne sont pas régies par les présents Statuts seront réglées
conformément aux dispositions légales en vigueur.
Souscription et paiement

Les statuts de la société ayant été ainsi arrétés, toutes les cent vingt cinq (125) parts sociales ont été souscrites par
HINES EUROPEAN DEVELOPMENT FUND II LIMITED PARTNERSHIP prénommée et été entiérement libérées par
versement en espeéces, de sorte que la somme de douze mille cing cents euro (€ 12.500,-) est a la disposition de la Société.

La preuve de ce paiement a été rapportée au notaire instrumentant qui constate que les conditions prévues a l'article
183 de la Loi 1915 ont été respectées.
Frais

Les dépenses, frais, rémunérations et charges de toutes espéces incombent a la Société en raison de sa constitution
sont estimés a environ deux mille euros (2.000,-).
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Dispositions transitoires

La premiére année sociale commencera a la date de constitution et finit le 31 décembre 2007

Assemblée générale extraordinaire
La comparante agissant en sa qualité d'associé unique de la Société a pris les résolutions suivantes:

1. L'associé unique décide de fixer a un (1) le nombre minimum de Gérants et de nommer les personnes suivantes en
leur qualité de Gérant de la Société pour une durée indéterminée:

- HINES INTERNATIONAL FUND MANAGEMENT LLC, une société enregistrée au 1209 Orange Street a Wilming-
ton, Delaware 19801, Etats Unis d'Amérique (USA).

2. Le siége social sera au 205, route d'Arlon, L-1150 Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg).

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, méme date qu'en téte des présentes.

Le notaire soussigné qui connait la langue anglaise, déclare qu'a la demande de la comparante ci-avant, le présent acte
est rédigé en langue anglaise, suivi d'une version francaise. A la demande de la méme comparante, en cas de divergences
entre le texte anglais et le texte frangais,la version anglaise primera.

Lecture du présent acte faite et interprétation donnée a la comparante connue du notaire instrumentant par son nom,
prénom usuel, état et demeure, elle a signé avec Nous notaire le présent acte.

Signé: M. Linster, G. Lecuit.
Enregistré a Luxembourg, le 29 mars 2007. Relation: LAC/2007/3530. — Regu 125 euros.
Le Receveur (signé): F. Sandt.

Pour copie conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 17 avril 2007. G. Lecuit.
Référence de publication: 2007052327/220/517.
(070051929) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2007.

Finaris S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2530 Luxembourg, 10A, rue Henri M. Schnadt.
R.C.S. Luxembourg B 40.178.

L'an deux mille sept, le treize mars.

Par-devant Maitre André-Jean-Joseph Schwachtgen, notaire de résidence a Luxembourg.

S'est réunie I'assemblée générale extraordinaire de la société anonyme FINARIS S.A., R.C.S. Luxembourg B 40.178,
établie et ayant son siege social a Luxembourg, constituée sous la dénomination de FINARIS TECHNOLOGIES AVAN-
CESS S.A. suivant acte regu par Maitre Jean Seckler, notaire de résidence a Junglinster, en date du 7 avril 1992, publié au
Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, n° 423 du 24 septembre 1992.

Les statuts de la Société ont été modifiés a plusieurs reprises et en dernier lieu suivant acte recu par Maitre Blanche
Moutrier, notaire de résidence a Esch-sur-Alzette, en date du 22 décembre 2005, publié au Mémorial C, Recueil des
Sociétés et Associations, n° 643 du 29 mars 2006.

La séance est ouverte a onze heures trente sous la présidence de Monsieur Maurice Houssa, économiste, avec adresse
professionnelle au 10A, rue Henri M. Schnadt, L-2530 Luxembourg.

Monsieur le Président désigne comme secrétaire Monsieur Raymond Thill, maitre en droit, domicilié professionnel-
lement au 74, avenue Victor Hugo, L-1750 Luxembourg,

L'assemblée élit comme scrutateur Monsieur Frank Stolz-Page, employé privé, domicilié professionnellement au 74,
avenue Victor Hugo, L-1750 Luxembourg,

Monsieur le Président expose ensuite:

I. Qu'il résulte d'une liste de présence dressée et certifiée par les membres du bureau que les mille deux cents (1.200)
actions sans désignation de valeur nominale, représentant l'intégralité du capital social de cent quatre-vingt-deux mille
neuf cent trente-huit euros quatre-vingt-deux cents (EUR 182.938,82) sont dliment représentées a la présente assemblée
qui en conséquence est régulierement constituée et peut délibérer ainsi que décider valablement sur les points figurant
a l'ordre du jour ci-aprés reproduit, tous les actionnaires ayant accepté de se réunir sans convocations préalables.

Ladite liste de présence, portant les signatures des actionnaires tous représentés, restera annexée au présent proces-
verbal ensemble avec les procurations pour étre soumise en méme temps aux formalités de I'enregistrement.

. Que l'ordre du jour de la présente assemblée est congu comme suit:
1. Modification de l'article 2 des statuts concernant |'objet social.

2. Divers.
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L'assemblée aprés avoir approuvé l'exposé de Monsieur le Président et avoir reconnu qu'elle était régulierement

constituée prend, aprés délibération, 4 I'unanimité des voix la résolution suivante:
Résolution unique

L'article 2 des statuts concernant |'objet social est modifié par I'adjonction d'un premier alinéa de la teneur suivante:

«La société a pour objet l'acquisition d'avions en pleine propriété et/ou crédit bail en vue de leur location.»

Plus rien ne figurant a I'ordre du jour et personne ne demandant la parole, la séance est levée a onze heures quarante-
cing.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu'en téte.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, ceux-ci ont signé avec nous Notaire la présente minute.

Signé: M. Houssa, R. Thill, F. Stolz-Page, A. Schwachtgen.

Enregistré a Luxembourg, le 23 mars 2007. Relation: LAC/2007/3094. — Regu 12 euros.

Le Receveur (signé): Muller.

Pour expédition, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 30 mars 2007. A. Schwachtgen.
Référence de publication: 2007052126/230/47.
(070051869) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2007.

ECIS S.A. Etudes Créations Internationales Sportives, Société Anonyme.
Siége social: L-8479 Eischen, 19, Cité Bettenwiss.
R.C.S. Luxembourg B 41.968.

Extrait des résolutions prises lors de la réunion du conseil d'administration du 2 avril 2007 a Eischen
Les administrateurs de la société anonyme ECIS S.A. ETUDES CREATIONS INTERNATIONALES SPORTIVES, ont
pris la résolution suivante:
1. lls décident de nommer Monsieur Jacques Fonck, demeurant Cité Bettenwiss, 19 a L-8479 Eischen au poste de
Président du Conseil d'Administration, ce pour une durée de 6 ans.

Pour extrait conforme
Pour ECIS S.A. ETUDES CREATIONS INTERNATIONALES SPORTIVES
VO CONSULTING LUX S.A.
Signature
Mandataire
Référence de publication: 2007052056/1427/19.
Enregistré a Luxembourg, le 13 avril 2007, réf. LSO-CD03569. - Recu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070051815) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2007.

P.C. Invest S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2550 Luxembourg, 38, avenue du X Septembre.
R.C.S. Luxembourg B 78.461.

Extrait du procés-verbal de I'Assemblée Générale Ordinaire des actionnaires
tenue au siége de la société en date du 24 octobre 2006

Les mandats des administrateurs et du commissaire aux comptes arrivant a échéance, |'assemblée décide a I'unanimité
de les renouveler comme suit pour la période expirant le 18 mai 2012, étant précisé que la société OXFORDSHIRE
SERVICES LTD. a fait part de sa volonté de ne pas étre reconduite a son poste de commissaire aux comptes.

Conseil d'administration:
- Monsieur Guy Feite, directeur de sociétés, demeurant professionnellement a Luxembourg.
- La société COMPAGNIE D'ETUDE ET DE CONSEIL, ayant son siége social 2 Luxembourg.
- Madame Isabelle Mathieu, employée privée, demeurant professionnellement a Luxembourg.

Commissaire aux Comptes:
- La société MARKHAM FINANCIAL SERVICES CORP., ayant son siége social a Via Espafia 122, Bank Boston Building
8 t Floor, Panama, Republic of Panama.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 23 mars 2007.
Certifié sincére et conforme
Signature

Référence de publication: 2007052057/1383/25.
Enregistré a Luxembourg, le 27 mars 2007, réf. LSO-CC06429. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070051903) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2007.

Broadcasting Center Europe S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1543 Luxembourg, 45, boulevard Pierre Frieden.

R.C.S. Luxembourg B 50.802.

EXTRAIT

Il résulte des délibérations et décisions de I'Assemblée générale extraordinaire des actionnaires tenue au siége social
le 28 février 2007, que:

L'Assemblée générale décide a I'unanimité de nommer, a partir de ce jour et pour un mandat se terminant a l'issue de
I'Assemblée générale ordinaire statuant sur les comptes de I'exercice 2006, un administrateur supplémentaire: Monsieur
Alexander Glatz, Senior Vice Président CONTROLING & INVESTMENTS RTL GROUP, ayant son adresse profession-
nelle au 45, boulevard Pierre Frieden, L-1543 Luxembourg.

Pour extrait conforme aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 5 avril 2007.

Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2007052058/1433/20.
Enregistré a Luxembourg, le 11 avril 2007, réf. LSO-CD02665. - Recu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070051968) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2007.

Carimel Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2146 Luxembourg, 63-65, rue de Merl.
R.C.S. Luxembourg B 68.167.

Extrait des résolutions prises lors de I'Assemblée Générale Ordinaire tenue au siége social en date du 14 mars 2007

La démission de Monsieur Stéphane Best demeurant professionnellement au 63-65, rue de Merl, L-2146 Luxembourg,
avec effet au 30 ao(t 2006, au poste de Commissaire aux Comptes, est acceptée.

La nomination de la FIDUCIAIRE JEAN-MARC FABER & CIE S.a.r.| ayant son siége social au 5, rue Jean Monnet, L-2180

Luxembourg, au poste de Commissaire aux Comptes, avec effet au 1 ¢ septembre 2006, en remplacement de Monsieur
Stéphane Best est acceptée. Son mandat viendra a échéance lors de I'Assemblée Générale annuelle de 2010.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Pour extrait sincére et conforme
CARIMEL HOLDING S.A.

Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2007052759/780/20.
Enregistré a Luxembourg, le 18 avril 2007, réf. LSO-CDO04555. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070052796) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 avril 2007.
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Media - Assurances S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1543 Luxembourg, 45, boulevard Pierre Frieden.
R.C.S. Luxembourg B 20.311.

EXTRAIT

Il résulte des délibérations et décisions de I'Assemblée générale ordinaire des actionnaires tenue au siége social le 23
mars 2007, que:

L'Assemblée générale décide a l'unanimité de ratifier la cooptation de Monsieur Elmar Heggen survenue lors de la
réunion du Conseil d'administration du 23 octobre 2006.

L'Assemblée générale décide a I'unanimité de proroger les mandats comme administrateurs de Messieurs Pierrot
Gieres, Elmar Heggen et Romain Mannelli ayant leur adresse professionnelle a L-1543 Luxembourg, 45, boulevard Pierre
Frieden pour une durée se terminant a l'issue de I'Assemblée générale statuant sur les comptes 2007.

L'Assemblée générale décide de nommer Monsieur Eric Ambrosi en qualité de commissaire aux comptes, ayant son
adresse professionnelle a L-1543 Luxembourg, pour un mandat d'un an expirant a I'issue de I'Assemblée générale statuant
sur les comptes de |'exercice 2007.

Il résulte des délibérations et décisions du Conseil d'administration tenu au siége social le 23 mars 2007, que:

Le Conseil d'administration décide a I'unanimité d'élire Monsieur Elmar Heggen comme président du Conseil, pour
une durée équivalente a celle de son mandat d'administrateur, renouvellements compris.

Pour extrait conforme aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 5 avril 2007.
Signature
Un mandataire
Référence de publication: 2007052059/1433/27.
Enregistré a Luxembourg, le 11 avril 2007, réf. LSO-CD02661. - Recu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070051991) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2007.

6 24 LBI International, Société Anonyme.
Siége social: L-2213 Luxembourg, 1, rue de Nassau.
R.C.S. Luxembourg B 117.487.
L'an deux mille sept, le vingt-trois mars.
Par-devant Maitre André-Jean-Joseph Schwachtgen, notaire résidant a Luxembourg.

A comparu:

Madame Nicole Reinert, employée privée, avec adresse professionnelle au 1, rue de Nassau, L-2213 Luxembourg;

agissant en tant que mandataire spécial de la société anonyme 6 24 LBI INTERNATIONAL, R.C. Luxembourg B 117.487,
ayant son siege social a Luxembourg,

en vertu d'une résolution prise par le Conseil d'Administration de ladite société en date du 19 septembre 2006, qui,
signée ne varietur par la comparante et le notaire instrumentaire, restera annexée au présent acte.

Laquelle comparante a requis le notaire instrumentaire d'acter ses déclarations suivantes:

I. La société 6 24 LBI INTERNATIONAL fut constituée suivant acte recu par Maitre Martine Schaeffer, en remplace-
ment du notaire instrumentaire en date du 21 juin 2006, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations
Numéro 1.653 du 31 ao(t 2006.

Les statuts de ladite société ont été modifiés par un acte regu par le notaire instrumentaire en date du 29 ao(t 2006,
publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations Numéro 1973 du 20 octobre 2006.

Il. Ladite société 6 24 LBl INTERNATIONAL a actuellement un capital entiérement souscrit et libéré de huit cent
soixante et un mille (861.000,-) euros (EUR), divisé en huit mille six cent dix (8.610) actions d'une valeur nominale de
cent (100,-) euros (EUR) chacune.

Le capital autorisé de la Société est établi 3 deux millions (2.000.000,-) d'euros (EUR), divisé en vingt mille (20.000)
actions d'une valeur nominale de cent (100,-) euros (EUR) chacune.

Les alinéas 3 4 6 de l'article 3 des statuts stipulent en outre que:

«Le Conseil d'Administration de la Société est autorisé et chargé de réaliser cette augmentation de capital en une ou
plusieurs fois, sous réserve de la confirmation de cette autorisation par une Assemblée Générale des actionnaires tenue
endéans un délai expirant au cinquiéme anniversaire de la publication de I'acte de constitution du 21 juin 2006 au Mémorial
C, Recueil des Sociétés et Associations, en ce qui concerne la partie du capital qui, a cette date, ne serait pas encore
souscrite, et pour laquelle il n'existerait pas a cette date d'engagement de la part du Conseil d'Administration en vue de
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la souscription; le Conseil d'Administration décidera |'émission des actions représentant cette augmentation entiére ou
partielle et acceptera les souscriptions afférentes.

Le Conseil est également autorisé et chargé de fixer les conditions de toute souscription ou décidera I'émission
d'actions représentant tout ou partie de cette augmentation au moyen de la conversion du bénéfice net en capital et
I'attribution périodique aux actionnaires d'actions entiérement libérées au lieu de dividendes.

A la suite de chaque augmentation de capital réservée et diment constatée par le Conseil d'Administration dans le
cadre du capital autorisé, l'article trois des statuts se trouvera modifié de maniére a correspondre a l'augmentation
intervenue; cette modification sera constatée et publiée par le Conseil d'/Administration ou par toute personne désignée
par le Conseil a cette fin.

En relation avec cette autorisation d'augmenter le capital social et conformément a l'article 32-3 (5) de la loi modifiée
sur les sociétés commerciales, le Conseil d'Administration de la Société est autorisé a suspendre ou a limiter le droit de
souscription préférentiel des actionnaires existants pour la méme période cinq ans.»

lll. En vertu du capital autorisé et en exécution de la résolution précitée du 19 septembre 2006, les administrateurs
de la société ont obtenu et accepté la souscription a un total de mille trois cent quatre-vingt-dix (1.390) actions nouvelles
d'une valeur nominale de cent (100,-) euros (EUR) chacune.

Ces nouvelles actions ont été entiérement souscrites de la fagon suivante:
- cent soixante (160) actions par Monsieur Serge Dumont, demeurant a F-92320 Chatillon, 20, rue Alfred de Musset,
- cent quatre-vingts (180) actions par Monsieur Yaron Amar, demeurant a F-75016 Paris, 10, rue Degas,

- quatre-vingt-dix (90) actions par Monsieur Jean-Marie Proneau, demeurant a F-92350 Le Plessis Robinson, 106, route
de Malabry,

- deux cent quatre-vingt (280) actions par Monsieur Ralf Schneider, demeurant a F-75020 Paris, 32-34, rue des Ron-
deasux,

- cent quatre-vingts (180) actions par Monsieur Leslie Hermann, demeurant a F-94120 Fontenay-sous-Bois, 11C, bd
Henri Ruel,

- cing cents (500) actions par Madame Christiane Lebichot-Walhor, demeurant a B-6900 Marche en Famenne, 54, rue
Victor Libert.

La réalité de la souscription a été prouvée au notaire instrumentaire par une déclaration de souscription.

Il a été prouvé au notaire instrumentaire qui le constate expressément que le montant de cent trente-neuf mille
(139.000,-) euros (EUR) a été entiérement libéré en espéces et se trouve désormais a la libre disposition de la Société.

IV. A la suite de I'augmentation de capital qui précéde l'article 3, alinéa premier des statuts est modifié et aura désormais
la teneur suivante:

« Art. 3. alinéa premier. Le capital social est fixé a un million (1.000.000,-) d'euros (EUR), divisé en dix mille (10.000)
actions d'une valeur nominale de cent (100,-) euros (EUR) chacune.»
Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu'en téte.
Et apres lecture faite et interprétation donnée a la comparante, celle-ci a signé avec Nous notaire la présente minute.
Signé: N. Reinert, A. Schwachtgen.
Enregistré a Luxembourg, le 2 avril 2007, Relation: LAC/2007/3914. — Regu 1.390 euros.
Le Receveur (signé): F. Sandt.

Pour expédition, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 12 avril 2007. A. Schwachtgen.
Référence de publication: 2007052128/230/72.
(070051871) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2007.

DSW:-Lux AG, Société Anonyme.
Siege social: L-4280 Esch-sur-Alzette, 7, boulevard Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 106.253.
Im Jahre zweitausendsieben, den achten Februar.

Vor dem unterzeichneten Notar Jean Seckler, mit dem Amtssitz in Junglinster, (GroBherzogtum Luxemburg).

Versammelten sich in auBerordentlicher Generalversammlung die Aktiondre, beziehungsweise deren Vertreter, der
Aktiengesellschaft DSW-LUX AG, mit Sitz in L-8120 Bridel, 31, rue Biergerkraeiz, eingetragen im Handels- und Gesell-
schaftsregister von Luxemburg, Sektion B, unter der Nummer 1106.253, urspriinglich gegriindet unter der Bezeichnung
E-RIKI A.G., gemdB Urkunde aufgenommen durch den instrumentierenden Notar am 18. Januar 2005, veroffentlicht im
Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, Nummer 677 vom 9. Juli 2005,
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deren Satzungen abgeindert wurden gemaf3 Urkunde aufgenommen durch den instrumentierenden Notar am 3. Juni
2005, veroffentlicht im Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, Nummer 1157 vom 5. November 2005, ent-
haltend die Namensabanderung in DSW-LUX AG,

mit einem Gesellschaftskapital von einunddreiBigtausend Euro (31.000,- EUR), eingeteilt in zwei und sechzig (62) Aktien
mit einem Nominalwert von je fiinfhundert Euro (500,- EUR).

Den Vorsitz der Versammlung fiihrt Herr Christian Dostert, Privatbeamter, wohnhaft in Luxemburg.

Der Vorsitzende beruft zur Schriftfihrerin Fraulein Frangoise Hiibsch, wohnhaft in Echternacherbriick, (Bundesre-
publik Deutschland).

Die Versammlung bestellt als Stimmzahler Herr Petrus Van Den Berg, Kaufmann, wohnhaft in Bertrix, (Belgien).
Der Vorsitzende stellt gemeinsam mit den Versammlungsmitgliedern fest:

l.- Gegenwirtigem Protokoll liegt ein Verzeichnis der Aktien und der Gesellschafter bei; welche Liste von den Ge-
sellschaftern, beziehungsweise deren Vertretern, sowie den Mitgliedern der Versammlung und dem amtierenden Notar
unterzeichnet ist.

II.- Die von den Gesellschaftern ausgestellten Vollmachten werden, nachdem sie von den Mitgliedern der Versammlung
ne varietur unterschrieben wurden, zusammen mit der Anwesenheitsliste, diesem Protokoll beigebogen, um mit dem-
selben einregistriert zu werden.

lll.- Da simtliche Aktien der Gesellschaft durch die Gesellschafter oder deren Beauftragte vertreten sind, waren Ein-
berufungsschreiben hinfillig; somit ist gegenwartige Versammlung rechtsgiiltig zusammengetreten.

IV.- Die Tagesordnung der Generalversammlung begreift folgende Punkte:

Tagesordnung:

1) Verlegung des Gesellschaftssitzes von L-8120 Bridel, 31, rue Biergerkraeiz, nach L-4280 Esch an der Alzette, 7,
boulevard du Prince Henri, und dementsprechende Abanderung von Artikel 2, Absatz 1, der Satzung.

2) Abinderung des Gesellschaftszweckes um dementsprechend Artikel 4 folgenden Wortlaut zu geben:
« Art. 4. Gegenstand der Gesellschaft ist der An- und Verkauf sowie der Handel im Allgemeinen mit elektronischen
Waren.

Die Gesellschaft kann Darlehen aufnehmen, mit oder ohne Garantie, und fiir andere Personen oder Gesellschaften
Burgschaften leisten.

Die Gesellschaft kann auBerdem alle anderen Operationen finanzieller, industrieller, kommerzieller, mobiliarer und
immobiliarer Art ausfiihren, welche sich direkt oder indirekt auf den Gesellschaftszweck beziehen oder diesen verwirk-
lichen oder férdern kénnen.»

3) Statutarische Ernennungen.
4) Verschiedenes.

Alsdann wurden nach Eintritt in die Tagesordnung einstimmig folgende Beschliisse gefasst:

Erster Beschluss
Die Generalversammlung beschlieBt den Gesellschaftssitz von L-8120 Bridel, 31, rue Biergerkraeiz, nach L-4280 Esch
an der Alzette, 7, boulevard du Prince Henri, zu verlegen.
Zweiter Beschluss
GemiB vorhergehendem Beschluss wird der erste Absatz von Artikel 2 der Satzung abgedndert und wird kiinftig
folgenden Wortlaut haben:
« Art. 2. (erster Absatz). Der Sitz der Gesellschaft befindet sich in Esch an der Alzette.»

Dritter Beschluss
Die Generalversammlung beschlieBt den Gesellschaftszweck abzuindern und dementsprechend fiir Artikel 4 der Satz-
ungen den in der Tagesordnung unter Punkt 2) angegebenen Wortlaut anzunehmen.
Vierter Beschluss
Die Generalversammlung beschlieBt den Delegierten des Verwaltungsrates sowie die jetzigen Verwaltungsratsmitglie-
der abzuberufen, und ihnen volle Entlastung fiir die Ausiibung ihrer Mandate zu erteilen.
Fiinfter Beschluss

Die Generalversammlung beschlieBt die Neubestellung des Verwaltungsrates, welcher sich fortan wie folgt zusam-
mensetzt:

a) Herr Petrus Van Den Berg, Kaufmann, geboren in 's-Gravenhage, (Niederlande), am 4. Mirz 1956, wohnhaft in
B-6880 Bertrix, 105, rue de Renaumont;

b) Herr Gerrit De Bruin, Transportunternehmer, geboren in Rotterdam, (Niederlande), am 3. August 1965, wohnhaft
in NL-2761 DS Zevenhuizen (ZH), Vlietkade 34;
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c) Herr Svejen Minkov, Gesellschafts Verwalter, geboren in Shumen, (Bulgarien), am 7. Juli 1973, wohnhaft in BG-9700
Shumen, Plovdiv 50 A.

Die Mandate der soeben ernannten Verwaltungsratsmitglieder enden sofort nach der jihrlichen Generalversammlung
von 2012.
Kosten

Die Kosten und Gebiihren dieser Urkunde, welche auf insgesamt siebenhundertfiinfzig Euro veranschlagt sind, sind zu
Lasten der Gesellschaft.

Da hiermit die Tagesordnung erschopft ist, erklart der Vorsitzende die Versammlung fiir abgeschlossen.

Woriiber Urkunde, aufgenommen in Junglinster, am Datum wie eingangs erwahnt.

Und nach Vorlesung alles Vorstehenden an die Komparenten, dem Notar nach Namen, gebrauchlichem Vornamen,
Stand und Wohnort bekannt, haben dieselben gegenwirtige Urkunde mit dem Notar unterschrieben.

Gezeichnet: C. Dostert, F. Hibsch, P. Van Den Berg, . Seckler.
Enregistré a Grevenmacher, le 20 février 2007, vol. 541, fol. 7, case 3, GRE/2007/771. — Regu 12 euros.

Le Receveur ff. (signé): Bentner.
Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Junglinster, le 16 avril 2007. J. Seckler.
Référence de publication: 2007052131/231/83.
(070051873) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2007.

Intermediate Finance Europe Il SICAR, Société en Commandite par Actions sous la forme d'une Société
d'Investissement en Capital a Risque.

Siege social: L-1470 Luxembourg, 69, route d'Esch.
R.C.S. Luxembourg B 109.432.

In the year two thousand seven, on the twenty-sixth day of March,
Before Maitre Paul Decker, notary, residing in Luxembourg-Eich.

There appeared:

Mr Nicolas Gauzes, avocat, residing in Luxembourg, acting in his capacity as special attorney in fact of the board of
directors of IFE Il GESTION, a société anonyme, having its registered office at 283, route d'Arlon, L-1150 Luxembourg,
incorporated on 7 July 2005 pursuant to a deed of the undersigned notary, published in the Mémorial C, n © 1392 of 15
December 2005 and registered with the Luxembourg Registre de Commerce et des Sociétés under number B 109.767,
whose articles of associations have not been amended since this date (the «Manager»), acting in its capacity as sole manager
of INTERMEDIATE FINANCE EURORPE Il SICAR, in abbreviate IFE II, a société en commandite par actions SICAR, having
its registered office at 69, route d'Esch, L-1470 Luxembourg, incorporated on 7 July 2005 pursuant to a deed of the

undersigned notary, published in the Mémorial C, n © 792 of 8 August 2005 and registered with the Luxembourg Registre
de Commerce et des Sociétés under number B 109.432, whose articles of associations have been amended for the last

time on 19 May 2006 pursuant to a deed of the undersigned notary, published in the Mémorial C, n © 1499 of 4 August
2006 (the «Company») by virtue of the authority conferred on him by resolutions adopted by the board of directors of
the Company on 21 December 2006 and 18 January 2007, a copy of which resolutions by the board of directors, signed
ne varietur by the appearing person and the undersigned notary, shall remain attached to the present deed with which it
shall be formalised.

The said appearing person, acting in his said capacity, has requested the undersigned notary to record the following
declarations and statements:

I. That the issued share capital of the Company is presently set at eighty-one million eight hundred thirty-six thousand
two hundred Euro (EUR 81,836,200.-) divided into eight hundred sixteen thousand eight hundred sixty-one (816,861)
class A shares (the «Class A Shares»), one thousand five hundred (1,500) class B shares (the «Class B Sharesy), which
Class A Shares and Class B Shares shall be held by the limited partners in representation of a limited partnership interest
in the Company, and one (1) Class C share (the «Class C Sharey), which shall be held by the unlimited partner, in
representation of its unlimited partnership interest in the Company (collectively the «Shares»), each Share having a
nominal value of one hundred (100) euro.

[I. That pursuant to Article 5 of the Company's articles of association, the authorised capital of the Company has been
fixed at two hundred million five hundred thousand and one hundred euro (EUR 200,500,100.-) divided into two million
(2,000,000) Class A Shares, five thousand (5,000) Class B Shares and one (1) Class C Shares with a nominal value of one
hundred euro (EUR 100.-) each.

[l. That the board of directors of the Manager, in its meeting of 21 December 2006 and in accordance with the authority
conferred on it pursuant to Article 5 of the Company's articles of association, has decided to issue twenty-five thousand
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(25,000) new Class A Shares and to cancel the preferential subscription rights of the Company's existing shareholders to
subscribe for the new shares.

IV. That the board of directors confirmed on 21 December 2006 that an amount of one million one hundred fifty-two
thousand three hundred seventy-six Euro (EUR 1,152,376.-) corresponding to the partial payment of the nominal value
of the twenty-five thousand (25,000) new Class A Shares, each share with a nominal value one hundred Euro (EUR 100.-)
per share, to be issued, has been received and is at the free disposal of the Company, as was evidenced to the undersigned
notary by presentation of the supporting documents for the relevant payments, and resolved to increase the share capital
of the Company by an amount of two millions five hundred thousand Euro (EUR 2,500,000.-) by the issue of twenty-five
thousand (25,000) new Class A Shares.

V. That the board of directors of the Manager, in its meeting of 18 January 2007 and in accordance with the authority
conferred on it pursuant to Article 5 of the Company's articles of association, has decided to issue two hundred sixty-
nine thousand one hundred forty (269,140) new Class A Shares and to cancel the preferential subscription rights of the
Company's existing shareholders to subscribe for the new shares.

VI. That the board of directors confirmed on 18 January 2007 that an amount of nine million nine hundred fifty-eight
thousand one hundred eighty Euro (EUR 9,958,180.-) corresponding to the partial payment of the nominal value of the
two hundred sixty-nine thousand one hundred forty (269,140) new Class A Shares, each share with a nominal value one
hundred Euro (EUR 100.-) per share, to be issued, has been received and is at the free disposal of the Company, as was
evidenced to the undersigned notary by presentation of the supporting documents for the relevant payments, and resolved
to increase the share capital of the Company by an amount of twenty-six million nine hundred fourteen thousand Euro
(EUR 26,914,000.-) by the issue of two hundred sixty-nine thousand one hundred forty (269,140) new Class A Shares.

VII. That as a consequence of the above mentioned issues of shares, paragraph one of Article 5 of the Articles of
Association is therefore amended and shall read as follows:

« Art. 5. The issued share capital of the Company is set at one hundred eleven million two hundred fifty thousand two
hundred euro (EUR 111,250,200.-) divided into one million one hundred eleven thousand and one (1,111,001) class A
shares (the «Class A Sharesy), one thousand five hundred (1,500) class B shares (the «Class B Sharesy), which Class A
Shares and Class B Shares shall be held by the limited partners in representation of a limited partnership interest in the
Company, and one (1) Class C share (the «Class C Sharey), which shall be held by the unlimited partner, in representation
of its unlimited partnership interest in the Company (collectively the «Sharesy), each Shares having a nominal value of
one hundred (100.-) euro.»

Expenses

The company was incorporated under the law regarding the investment companies in risk capital of June 15th, 2004
and the expenses, incumbent on the company and charged to it by reason of the present deed, are estimated at approx-
imately EUR 7,900.-.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that upon request of the above appearing
person, the present deed is worded in English followed by a French version; on request of the same appearing person
and in case of divergences between the English and the French text, the English text will prevail.

Whereas the present deed was drawn up in Luxembourg, on the date named at the beginning of this deed.

The deed having been read to the appearing person, who is known by the notary by his surname, first name, civil status
and residence, the said person signed together with Us, notary, this original deed.

Suit la traduction en langue francaise du texte qui précéde:
L'an deux mille sept, le vingt-six mars,

Par-devant Maitre Paul Decker, notaire de résidence a Luxembourg-Eich.

A comparu:

M. Nicolas Gauzeés, avocat, demeurant a Luxembourg, agissant en sa qualité de mandataire spécial du conseil d'admi-
nistration de IFE Il Gestion, une société anonyme ayant son siége social 283, route d'Arlon, L-1150 Luxembourg,
constituée le 7 juillet 2005 suivant acte du notaire instrumentant, publié au Mémorial C n © 1392 du 15 décembre 2005,
et enregistrée au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B-109.767, dont les statuts
n'ont pas été modifiés depuis cette date (le «Géranty), agissant en sa qualité de gérant unique de INTERMEDIATE FI-
NANCE EURORPE Il SICAR, en abrégé IFE Il, une société en commandite par actions SICAR ayant son siége social 69,
route d'Esch, L-1470 Luxembourg, constituée le 7 juillet 2005 suivant acte du notaire instrumentant, publié au Mémorial
C, n ©792 du 8 ao(t 2005 et enregistrée au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B
109.432, dont les statuts ont été modifiés pour la derniéere fois a la date du 19 mai 2006 suivant acte du notaire instru-
mentant, publié au Mémorial C, n © 1499 du 4 aodt 2006 (la «Sociétéy),

en vertu du pouvoir qui lui a été conféré par résolutions adoptées par le conseil d'administration du Gérant en date

du 21 décembre 2006 et 18 janvier 2007, une copie desdites résolutions du conseil d'administration, aprés avoir été signée
ne varietur par le comparant et le notaire instrumentant, restera annexée au présent acte avec lequel elle sera formalisée.
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Lequel comparant, agissant en ladite qualité, a requis le notaire instrumentant de documenter les déclarations et
constatations suivantes:

I. Que le capital social de la société s'éléve actuellement a quatre-vingt-un million huit cent trente-six mille deux cents
euros (EUR 81.836.200,-) divisé en huit cent seize mille huit cent soixante et une (816.861) actions de catégorie A («les
Actions de Catégorie A»), mille cinqg cents (1.500) actions de catégorie B (les «Actions de Catégorie B»), lesquelles Actions
de Catégorie A et de Catégorie B seront détenues par les Associés Commanditaires en représentation de leur partici-
pation limitée dans la Société et une (1) action de catégorie C (I'«Action de Catégorie C»), qui sera détenue par I'Associés
Commandité en représentation de sa participation illimitée dans la Société (collectivement les «Actions»), chaque action
ayant une valeur nominale de cent euros (EUR 100,-).

Il. Qu'en vertu de l'article 5 des statuts de la société, le capital autorisé de la société a été fixé a deux cent millions
cinqg cent mille cent euros (EUR 200.500.100,-), divisé en deux millions (2.000.000,-) d'Actions de Catégorie A, cinq mille
(5.000,-) Actions de Catégorie B et une (1) Action de Catégorie C, ayant une valeur nominale de cent euros (EUR 100,-)
chacune.

lll. Que le conseil d'administration du gérant, lors de sa réunion du 21 décembre 2006 et conformément au pouvoir
qui lui a été conféré en vertu de l'article 5 des statuts de la Société, a décidé d'émettre vingt-cing mille (25.000) nouvelles
Actions de Catégorie A et d'annuler le droit préférentiel de souscription des actionnaires existants de la Société.

IV. Que le conseil d'administration a confirmé le 21 décembre 2006 qu'un montant de un million cent cinquante-deux
mille trois cent soixante-seize euros (EUR 1.152.376,-) correspondant a une libération partielle de la valeur nominale des
vingt-cing mille (25.000) nouvelles Actions de Catégorie A, ayant une valeur nominale de cent euros (EUR 100,-) chacune,
a émettre, a été regu par la Société et est a la libre disposition de la Société, comme prouvé au notaire instrumentant
par présentation des documents concernant lesdits paiements, a décidé d'augmenter le capital de la Société d'un montant
de deux millions cinq cent mille euros (EUR 2.500.000,-) par I'émission de vingt-cinq mille (25.000) nouvelles Actions de
Catégorie A.

V. Que le conseil d'administration du gérant, lors de sa réunion du 18 janvier 2007 et conformément au pouvoir qui
lui a été conféré en vertu de l'article 5 des statuts de la Société, a décidé d'émettre deux cent soixante neuf mille cent
quarante (269.140) nouvelles Actions de Catégorie A et d'annuler le droit préférentiel de souscription des actionnaires
existants de la Société.

VI. Que le conseil d'administration a confirmé le 18 janvier 2007 qu'un montant de neuf millions neuf cent cinquante
huit mille cent quatre-vingts euros (EUR 9.958.180,-) correspondant a une libération partielle de la valeur nominale deux
cent soixante neuf mille cent quarante (269.140) nouvelles Actions de Catégorie A, ayant une valeur nominale de cent
euros (EUR 100,-) chacune, a émettre, a été recu par la Société et est a la libre disposition de la Société, comme prouvé
au notaire instrumentant par présentation des documents concernant lesdits paiements, a décidé d'augmenter le capital
de la Société d'un montant de vingt-six millions neuf cent quatorze mille euros (EUR 26.914.000,-) par |'émission de deux
cent soixante neuf mille cent quarante (269.140) nouvelles Actions de Catégorie A.

VIl. Qu'en conséquence des émissions d'actions mentionnées ci-dessus le premier paragraphe de l'article 5 des statuts
est modifié et aura dorénavant la teneur suivante:

« Art. 5. Le capital souscrit de la Société est fixé a cent onze millions deux cent cinquante mille deux cents euros (EUR
111.250.200,-) divisé en un million cent onze mille une (1.111.001) actions de catégorie A («les Actions de Catégorie A»),
mille cing cents (1.500) actions de catégorie B (les «Actions de Catégorie B»), lesquelles Actions de Catégorie A et de
Catégorie B seront détenues par les Associés Commanditaires en représentation de leur participation limitée dans la
Société et une (1) action de catégorie C (I'«Action de Catégorie C»), qui sera détenue par I'Associés Commandité en
représentation de sa participation illimitée dans la Société (collectivement les «Actionsy), chaque action ayant une valeur
nominale de cent euros (EUR 100,-).»

Frais

La société est soumise a la Loi du 15 juin 2004 relative a la Société d'investissement en capital a risque (SICAR) et les
frais incombant a la société et mis a sa charge en raison des présentes, sont évalués sans nul préjudice a la somme de
7.900,- EUR.

Le notaire soussigné qui comprend et parle la langue anglaise, déclare par la présente qu'a la demande du comparant
ci-avant, le présent acte est rédigé en langue anglaise, suivi d'une version francaise et qu'a la demande du méme comparant
et en cas de divergences entre les textes anglais et francais, le texte anglais primera.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu'en téte des présentes.

Lecture du présent acte faite et interprétation donnée au comparant, connu du notaire instrumentant par ses nom,
prénom usuel, état et demeure, il a signé avec Nous, notaire, le présent acte.

Signé: N. Gauzes, P. Decker.
Enregistré a Luxembourg A.C., le 27 mars 2007, LAC/2007/3298.— Regu 12 euros.
Le Receveur (signé): J. Muller.

Pour expédition conforme, délivrée sur papier libre aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et
Associations.
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Luxembourg-Eich, le 2 avril 2007. P. Decker.
Référence de publication: 2007052135/206/155.
(070051909) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2007.

Omega Pearl Finance S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 11, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 126.516.

STATUTES
In the year two thousand and seven on the twenty second day of March;

Before Us Maitre Joseph Elvinger, notary residing in Luxembourg.

There appeared:

Mr. Ranny Eran Josef Davidoff, Swedish citizen with passport number 98688119, residing at 31, avenue Princesse Grace,
F-98 000 Monaco;

Here represented by Mrs. Nadine Gloesener, assistant manager, residing in Vichten, Luxembourg, by virtue of proxies.

The above-mentioned proxies, signed by the appearing persons and the undersigned notary, will remain annexed to
the present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party, acting in the above-described capacities has drawn up the following Articles of Incorporation of
a «société anonyme unipersonnelle» governed by the Law of 1915 as modified by the Law of August 25th 2006.

Chapter I. Form, Name, Registered office, Object, Duration

Art. 1. Form. Name. There is hereby established among the subscribers and all those who may become owners of the
shares hereafter created a Company in the form of a société anonyme, which will be governed by the laws of the Grand
Duchy of Luxembourg («Luxembourgy) and by the present Articles of Incorporation.

The Company will exist under the name of OMEGA PEARL FINANCE S.A.

Art. 2. Registered Office. The Company will have its registered office in Luxembourg City.

The registered office may be transferred to any other place within the Grand Duchy of Luxembourg by a resolution
of the board of directors.

In the event that the board of directors determines that extraordinary political, economic or social developments
occur or are imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its registered office or with the
ease of communications with such office or between such office and persons abroad, the registered office may be tem-
porarily transferred abroad, until the complete cessation of these abnormal circumstances; such temporary measures will
have no effect on the nationality of the Company, which, notwithstanding the temporary transfer of the registered office,
will remain a Luxembourg company.

Art.3.Object. The sole object of the Company is the holding of participations in Luxembourg and/or foreign companies,
as well as the administration, development and management of its portfolio.

The Company may more generally engage in all other transactions in which a company created under the laws of
Luxembourg may engage and carry out any operation which it may deem useful in the accomplishment and development
of its object.

Avrticle 4. Duration. The Company is formed for an unlimited duration.

It may be dissolved at any moment by a decision of the general meeting of shareholders resolving in the same manner
as for the amendment of these Articles of Incorporation.

Chapter Il. Capital, Shares
Art. 5. Corporate Capital. The corporate capital of the Company is set at thirty one thousand Euros (EUR 31,000.-),
divided into one thousand (1,000) shares with a par value of thirty one Euros (EUR 31.-) each.
Art. 6. Shares. The shares will be either in the form of registered or in the form of bearer shares, at the option of the
shareholders, with the exception of those shares for which the law prescribes the registered form.

The Company may issue multiple bearer share certificates.

Chapter lll. Board of directors, Statutory auditors
Art. 7. Board of Directors. The Company shall be administered by a board of directors composed of one or more
members who need not be shareholder(s).
The directors shall be elected by the shareholders' meeting, which shall determine their number, for a period not
exceeding six years, and they will hold office until then-successors are elected. They are re-eligible and they may be
removed at any time, with or without cause, by a resolution of the general meeting.
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In the event of one or more vacancies in the board of directors because of death, retirement or otherwise, the
remaining directors may elect to fill such vacancy in accordance with the provisions of law. In this case the general meeting
ratifies the election at its next meeting.

Art. 8. Meetings of the Board of Directors. The Board of Directors deliberates in accordance with the general delib-
erating rules applicable for ordinary meetings. However, the holding of a meeting is not compulsory as actions of the
Board of Directors may also be taken by unanimous written consent of all directors. In such case, each of the directors
shall receive the whole text of each resolution or decision to be taken, expressly drawn up in writing, transmitted by
ordinary mail, electronic mail or fax.

Art. 9. Powers of the Board of Directors. The board of directors is vested with the broadest powers to perform all
acts necessary or useful for accomplishing the Company's object. All powers not expressly reserved by law or by the
present articles to the general meeting of shareholders are in the competence of the board of directors.

The board of directors may decide to set up one or more committees whose members may but need not be directors.
In that case the board of directors shall appoint the members of such committee(s) and determine its powers.

Art. 10. Delegation of Powers. The board of directors may delegate the daily management of the Company and the
representation of the Company within such daily management to one or more directors, officers, executives, employees
or other persons who may but need not be shareholders, or delegate special powers or proxies, or entrust determined
permanent or temporary functions to persons or agents chosen by it.

Delegation of daily management to a member of the board is subject to previous authorization by the general meeting
of shareholders.

Art. 11. Representation of the Company. The Company will be bound towards third parties by the joint signatures of
any two directors or by the individual signature of the person to whom the daily management of the Company has been
delegated, within such daily management, or by the joint signatures or single signature of any persons to whom such
signatory power has been delegated by the board but only within the limits of such power.

Art. 12, Statutory Auditor. The Company is supervised by one or more statutory auditors, who need not be share-
holders.

The statutory auditors shall be elected by the shareholders' meeting, which shall determine their number, for a period
not exceeding 6 years, and they shall hold office until their successors are elected. They are re-eligible and they may be
removed at any time, with or without cause, by a resolution of the general meeting.

Chapter IV. Meetings of shareholders

Art. 13. Powers of the Meeting of Shareholders. Any regularly constituted meeting of shareholders of the Company
represents the entire body of shareholders. Subject to the provisions of article 9 above, it has the broadest powers to
order, carry out or ratify acts relating to the operations of the Company.

Art. 14. Annual General Meeting. The annual general meeting shall be held in the Grand-Duchy of Luxembourg, at the
registered office of the Company or at such other place as may be specified in the notice convening the meeting on the
last day of May of each year, at 11.00 a.m.

If such day is a public holiday, the meeting will be held on the next following business day.

Art. 15. Other General Meetings. The board of directors or the statutory auditor may convene other general meetings.
Such meetings must be convened if shareholders representing at least 1/5 (one fifth) of the Company's capital so require.

Shareholders' meetings, including the annual general meeting, may be held abroad if, in the judgement of the board of
directors, which is final, circumstances of force majeure so require.

Art. 16. Procedure, Vote. Shareholders' meetings are convened by notice made in compliance with the provisions of
law.

If all the shareholders are present or represented at a shareholders' meeting and they state that they have been
informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice.

A shareholder may act at any meeting of the shareholders by appointing in writing or by cable, telegram, telex or
telefax as his proxy another person who need not be a shareholder.

The board of directors may determine all other conditions that must be fulfilled in order to take part in a shareholders'
meeting.

Each share is entitled to one vote, subject to the limitations imposed by law.

Except as otherwise required by law, resolutions will be taken irrespective of the number of shares represented, by
a simple majority of votes.

Copies or extracts of the minutes of the meeting to be produced in judicial proceedings or otherwise will be signed
by the chairman of the board or by any two directors.
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Chapter V. Fiscal year, Allocation of profits

Art. 17. Fiscal Year. The Company's accounting year begins on the first day of January and ends on the last day of
December of each year.

The board of directors draws up the balance sheet and the profit and loss account. It submits these documents together
with a report on the operations of the Company at least one month before the date of the annual general meeting to the
statutory auditor who will make a report containing his comments on such documents.

Art. 18. Appropriation of Profits. From the annual net profits of the Company, five per cent (5%) shall be allocated to
the reserve required by law. That allocation will cease to be required as soon and as long as such reserve amounts to
ten per cent (10%) of the subscribed capital of the Company.

Upon recommendation of the board of directors, the general meeting of shareholders determines how the remainder
of the annual net profits will be disposed of. It may decide to allocate the whole or part of the remainder to a reserve or
to a provision reserve, to carry it forward to the next following fiscal year or to distribute it to the shareholders as
dividend.

Subject to the conditions fixed by law, the board of directors may pay out an advance payment on dividends. The board
fixes the amount and the date of payment of any such advance payment.

Chapter VI. Dissolution, Liquidation

Art. 19. Dissolution. Liquidation. The Company may be dissolved by a decision taken of the general meeting voting
with the same quorum and majority as for the amendment of these articles of incorporation, unless otherwise provided
by law.

Should the Company be dissolved, either anticipatively or by expiration of its term, the liquidation will be carried out
by one or more liquidators appointed by the general meeting of shareholders, which will determine their powers and
their compensation.

Chapter VII. Applicable law
Art. 20. Applicable Law. All matters not governed by these articles of incorporation shall be determined in accordance
with the Luxembourg law of 10th August 1915 on commercial companies, as amended.
Transitory measures

Exceptionally, the first accounting year shall begin today and end on 31st December 2007. The annual general meeting
of shareholders shall be held for the first time in the year 2008.

Subscription
The entirely of the capital has been subscribed as follows:
1. «Ranny Davidoff», prenamed: one thousand (1,000) shares . .. ...... ... ... .. .. .. .. .. i, 1,000
Total: one thousand (1,000) shares . . ... ... . . m

25% of these shares have been paid up in cash. Therefore the amount of seven thousand seven hundred and fifty Euros

(EUR 7,750.-) is now at the disposal of the Company, proof of which has been duly given to the undersigned notary.
Statement

The undersigned notary states that the conditions provided for by article 26 of the law of 10 August 1915 on com-

mercial companies, as amended, have been observed.
Costs

The expenses, costs, fees and charges, in any form whatsoever, to be borne by the Company as a result of its formation,

are estimated at approximately one thousand eight hundred Euro.
Extraordinary general meeting

The above mentioned persons, representing the entire corporate capital and considering themselves as duly convened,
have immediately proceeded to hold an extraordinary general meeting.

Having first verified that it was regularly constituted they have passed the following resolutions by unanimous vote.
I. The number of directors is set at two (2).
The following persons have been elected as directors until the annual meeting of shareholders to be held in 2008:

1. Mr. Mikael Holmberg, company director, born in Aker, in Sweden, on 22nd June 1959, residing at 7, rue de Roedgen,
L-3365 Leudelange, Grand-Duchy of Luxembourg;

2. Mrs. Nadine Gloesener, assistant manager, born in Esch/Alzette on January 12th 1973, residing at 53a, rue principale,
L-9190 Vichten, Luxembourg.

3. Mr. Pierre Arens, company director, born in Luxembourg on 26th September, 1961, residing at 49, Bei der Aarnescht,
L-6969 Oberanven
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The number of statutory auditors is set at one (1). The following person has been elected as statutory auditor until
the annual meeting of shareholders to be held in 2008:

Mr. Gilles Wecker, chief accountant, born in Dudelange, Luxembourg, on 4th April 1965, residing at 62, rue de Bour-
gogne, L-1272 Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg.

[I. Pursuant to the provisions of the Articles of Incorporation and of the company law the shareholders' meeting hereby
authorizes the board of directors to delegate the daily management of the Company and the representation of the
Company within such daily management to a third party agent.

The shareholders' meeting further resolved that the Company shall only be bound by the joint signature of Mr. Mikael
Holmberg and Mrs. Nadine Gloesener or Mr Pierre Arens.

lll. The registered office of the Company is established at L-2449 Luxembourg-City, 11, boulevard Royal.
The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
persons, the present deed and the Articles of Incorporation contained therein, is worded in English, followed by a French

version; on request of the same appearing persons and in case of divergences between the English and the French texts,
the English version will prevail.

The document having been read to the appearing persons, all of who are known to the undersigned notary, by their
names, surnames, civil status and residences, said appearing persons signed with Us, the notary, the present original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:
L'an deux mille sept, le vingt-deux mars,

Par-devant Maitre Joseph Elvinger, notaire, résidant a Luxembourg.

A comparu:

Mr. Ranny Eran Josef Davidoff, de nationalité suédoise avec numéro de passeport 98688119, residing at 31, avenue
Princesse Grace, F-98 000 Monaco;

Ici représenté par Mme Nadine Gloesener, demeurant a Vichten, Luxembourg, suivant procuration sous seing privé.

Cette procuration, signée des comparants et du notaire instrumentaire, restera annexée ne variateur au présent acte,
afin d'étre soumise ensemble avec lui a la formalité de I'enregistrement.

Lequel comparant a déclaré former par les présentes une société anonyme unipersonnelle régie par la loi du 10 ao(t
1915 telle que modifiée par la loi du 25 aolt 2006 et par les présents statuts

Chapitre 1 € . Forme, Dénomination, Siége social, Objet, Durée

Art. 1 ¢ . Forme. Dénomination. |l est formé par les présentes entre les souscripteurs et tous ceux qui deviendront
propriétaires des actions ci-apreés créées une société sous forme de société anonyme qui sera régie par les lois du Grand-
Duché de Luxembourg et par les présents statuts.

La Société adopte la dénomination OMEGA PEARL FINANCE S.A.

Art. 2. Siége social. Le siége social de la société est établi a Luxembourg-Ville.

Le siége social pourra étre transféré sur simple décision du conseil d'administration a tout autre endroit du Grand-
Duché de Luxembourg.

Lorsque des événements extraordinaires d'ordre politique, économique ou social, de nature 3 compromettre l'activité
normale au siége social ou la communication de ce siége avec |'étranger se produiront ou seront imminents, le siége social
pourra étre transféré provisoirement a |'étranger jusqu'au moment ou les circonstances seront redevenues complétement
normales; un tel transfert ne changera rien a la nationalité de la société, qui restera luxembourgeoise.

Art. 3. Objet. Le seul objet de la société est la prise de participations a Luxembourg et / ou de sociétés étrangeres,
ainsi que I'administration, le développement et la direction de son portefeuille.

De facon générale, la société peut s'engager dans toutes les opérations possibles d'une société constituée sous le
régime de la loi luxembourgeoise, pouvant en favoriser |'extension et le développement de son objet.

Art. 4. Durée. La société est constituée pour une durée illimitée.

La société peut étre dissoute a tout moment par décision de I'assemblée générale des actionnaires statuant comme
en matiére de modifications des statuts.

Chapitre Il. Capital. Actions
Art. 5. Capital souscrit. Le capital souscrit de la société est fixé a trente et un mille Euros (EUR 31.000,-) divisés en
mille (1.000) actions avec une valeur nominative de trente et un Euros (EUR 31,-) chacune.
Art. 6. Actions. Les actions sont nominatives ou au porteur, au choix de l'actionnaire, a I'exception des actions pour
lesquelles la loi prévoit la forme nominative.
La société a le droit d'émettre des certificats d'actions multiples.
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Chapitre lll. Conseil d'administration, nomination d'auditeurs

Art. 7. Conseil d'administration. La société est administrée par un conseil d'administration composé d'un minimum de
trois membres, qui ne doivent pas forcément étre actionnaires.

Les administrateurs doivent étre élus lors de I'assemblée générale, qui déterminera leur nombre, pour une période ne
pouvant dépasser six années, et ils garderont leur poste jusqu'a ce que leurs successeurs seront élus. lls sont rééligibles
et peuvent étre remplacés & tout moment, avec ou sans motif, par résolution de I'assemblée générale.

En cas de vacance d'un ou de plusieurs postes d'administrateurs suite a un décés, de retraite ou autre cause, les
membres restants pourront élire suivant la loi un remplagant pour cette vacance. Dans ce cas, I'assemblée générale ratifie
I'élection lors de sa prochaine séance.

Art. 8. Assemblées du conseil d'administration. Le conseil d'administration délibére conforme aux régles générales de
délibération applicables pour les assemblées ordinaires. Toutefois, une assemblée n'est pas imposée comme des actions
du conseil d'administration peuvent aussi étre prises par l'accord écrit unanime de tous les administrateurs. Dans ce cas,
chaque administrateur doit recevoir le texte entier en écrit, transmis par voie postale, électronique ou par fax.

Art. 9. Pouvoirs du Conseil d'Administration. Le conseil d'administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour
accomplir tous actes de dispositions et d'administration dans l'intérét de la société.

Tous les pouvoirs qui ne sont pas expressément réservés par la loi ou par les présents articles de I'assemblée générale
des actionnaires seront de la compétence du conseil d'administration.

Art. 10. Délégation des pouvoirs. Le conseil d'administration peut déléguer la gestion journaliére de la société ainsi
que la représentation de la société lors de cette gestion journaliére a un ou plusieurs administrateurs, directeurs, gérants,
agents, employés, actionnaires ou non-actionnaires ou déléguer des pouvoirs ou procurations spécifiques, ou confier des
fonctions déterminées, permanentes ou temporaires a des personnes ou représentants choisis par lui.

La délégation de la gestion journaliére a un membre du conseil est soumise a une autorisation préalable établie par
I'assemblée générale des actionnaires.

Art. 11. Représentation de la société. Vis-a-vis de tiers, la société sera engagée par les signatures conjointes de deux
administrateurs, ou par la signature individuelle de la personne a qui a été délégué la gestion journaliére de la société, ou
par la signature conjointe ou individuelle des personnes auxquelles un tel pouvoir de signature a été délégué par le conseil
d'administration, mais seulement dans les limites de ce pouvoir.

Art. 12. Nomination des Auditeurs. La société sera surveillée par un ou plusieurs auditeurs, qui ne doivent pas forcé-
ment étre actionnaires.

Les auditeurs seront élus lors de I'assemblée générale, qui déterminera leur nombre, pour une période ne dépassant
pas six années, et ils garderont leur poste jusqu'a ce que leurs successeurs soient élus. lls sont rééligibles et peuvent étre
remplacés a tout moment, avec ou sans motif, par résolution de l'assemblée générale.

Chapitre IV. Assemblées des actionnaires

Art. 13. Pouvoirs de I'assemblée des actionnaires. Toute assemblée générale des actionnaires réguliérement constituée
représente |'ensemble des actionnaires. Sous réserve des dispositions de I'article 9 précité, elle a les pouvoirs les plus
étendus pour ordonner, exécuter ou ratifier les actes en relation avec les activités de la Société.

Art. 14. Assemblée générale annuelle. L'assemblée générale annuelle sera tenue au Grand-Duché de Luxembourg, au
siége social de la société ou a tout autre endroit spécifié dans I'avis de convocation, le dernier jour du mois de mai de
chaque année, a 11.00 heures.

Si ce jour est un jour férié, I'assemblée sera reportée au premier jour ouvrable suivant.

Art. 15. Autres assemblées générales. Le conseil d'administration ou les auditeurs peuvent ordonner d'autres assem-
blées générales. De telles assemblées doivent étre ordonnées si au moins 1/5 (un cinquiéme) du capital de la société
I'exige.

Les assemblées générales, inclus I'assemblée générale annuelle, peuvent étre tenues a I'étranger, si le conseil d'admi-
nistration le juge nécessaire, qui sera définitif, en cas de force majeure.

Art. 16. Procédure, Vote. Les assemblées générales seront convoquées conformément aux conditions fixées par la loi.

Au cas ou tous les actionnaires sont présents ou représentés et déclarent avoir eu connaissance de I'ordre du jour de
I'assemblée, celle-ci peut se tenir sans convocations préalables.

Tout actionnaire peut prendre part aux assemblées en désignant par écrit, par cable, par télégramme, par télex un
mandataire, lequel peut ne pas étre actionnaire.

Le conseil d'administration peut déterminer toutes les autres conditions qui doivent étre remplies afin de participer a
I'assemblée des actionnaires.

Sous réserve des restrictions légales, chaque action donne droit a une voix.

Sauf dispositions contraires de la loi, les décisions sont prises quel que soit le nombre d'actions représentées, a la
majorité simple.
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Les copies et extraits de tels procés-verbaux, seront établis selon des procédures légales ou d'une autre maniére,
seront signés par le président du conseil d'administration ou par deux administrateurs.

Chapitre V. Année sociale. Bilan, Répartition des bénéfices
Art. 17. Année sociale. L'année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de chaque année.

Le conseil d'administration et les auditeurs établissent les comptes annuels et le compte des profits et pertes. lls
soumettent ces documents ensemble avec un rapport des opérations de la société au moins un mois avant la date de
I'assemblée générale annuelle aux auditeurs qui établiront un rapport contenant leurs commentaires sur ces documents.

Art. 18. Affectation des profits. Chaque année, cinq pour cent (5%) du bénéfice net seront affectés a la réserve légale.

Cette affectation cessera d'étre obligatoire lorsque la réserve légale aura atteint un dixiéme (1/10) du capital souscrit.

Sur recommandation du conseil d'administration I'assemblée générale des actionnaires décide de I'affectation des bé-
néfices annuels nets. Elle peut décider de verser la totalité ou une part du solde a un ou plusieurs comptes de réserve
ou de provision, de le reporter a nouveau a la prochaine année fiscale ou de le distribuer aux actionnaires comme
dividende.

Le conseil d'administration peut procéder a un versement d'acomptes sur dividendes dans les conditions fixées par la
loi. Il déterminera le montant ainsi que la date du paiement de ces acomptes.

Chapitre VI. Dissolution. Liquidation

Art. 19. Dissolution, Liquidation. La société pourra étre dissoute a tout moment par décision d'une assemblée générale
délibérant aux mémes conditions de quorum et de majorité que celles exigées pour la modification des statuts, sauf
disposition contraire de la loi.

Lors de la dissolution de la société, l'assemblée générale régle le mode de liquidation et nomme un ou plusieurs
liquidateurs et détermine leurs pouvoirs et leurs émoluments.
Chapitre VII. Disposition générale
Art. 20. Disposition générale. Tous les points non réglés aux présents statuts, les parties se référent et se soumettent
a la loi du 10 ao(it 1915 sur les sociétés commerciales, et ses lois modificatives.
Disposition transitoire

Exceptionnellement, la premiére année fiscale commence aujourd'hui et finit au trente et un (31) décembre 2007.
L'assemblée générale annuelle se tiendra pour la premiére fois dans I'an 2008.

Souscription
La totalité du capital a été souscrit comme suit:
1. «Ranny Davidoff», prénommé: mille (1.000) aCtions . . . . .. ..ttt ittt e 1.000
Total: mille (1.000) aCtions . . . ... i 1.000

25% de ces actions ont été libérées par des versements en especes, de sorte que la somme de sept mille sept cent
cinquante Euros (EUR 7.750,-) se trouve dés a présent a la libre disposition de la Société, ainsi qu'il en a été justifié au
notaire instrumentant.

Déclaration

Le notaire instrumentant déclare avoir vérifié les conditions prévues par l'article 26 de la loi du 10 ao(t 1915 sur les

sociétés commerciales, telle que modifiée ultérieurement, et en constate expressément I'accomplissement.
Frais

Le montant des frais, dépenses rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société

ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, est évalué a mille huit cents Euros.
Assemblée générale extraordinaire

Les comparants prénommeés, représentant la totalité du capital souscrit, se considérant comme d{iment convoqués,
se sont ensuite constitués en assemblée générale extraordinaire.

Aprés avoir constaté que la présente assemblée est réguliérement constituée, ils ont pris a I'unanimité les résolutions
suivantes:

I. Le nombre des administrateurs est fixé a deux (2).

Ont été appelés aux fonctions d'administrateurs jusqu'a I'assemblée générale annuelle en 2008:

1. M. Mikael Holmberg, directeur de société, né a Aker, en Suéde, le 22 juin 1959, demeurant a 7, rue de Roedgen,
L-3365 Leudelange, Grand-Duché de Luxembourg.

2. Mme Nadine Gloesener, assistant manager, née a Esch/Alzette, Luxembourg, le 12 janvier 1973, demeurant a 53a,
rue principale, L-9190 Vichten, Grand-Duché de Luxembourg.

3. M. Pierre Arens, directeur de société, né a Luxembourg le 26 septembre 1961 a Luxembourg, demeurant a 49, Bei
der Aarnescht, L-6969 Oberanven.
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Il. Le nombre de commissaire statutaire est fixé a un (1). A été appelé comme commissaire statutaire pour |'assemblée
générale annuelle en 2008:

Monsieur Gilles Wecker, chef-comptable, demeurant a 62, rue de Bourgogne, L-1272 Luxembourg.

Ill. Suite aux dispositions des statuts et de la loi sur les sociétés commerciales, I'Assemblée générale autorise par la
présente le Conseil d'Administration de déléguer la gestion journaliére de la société et la représentation de la société
dans le cadre d'une gestion journaliére a une tierce personne.

L'assemblée générale a ensuite décidé que la Société sera engagée par la signature conjointe de M. Mikael Holmberg
avec Mme Nadine Gloesener ou M. Pierre Arens.

lll. Le siege social de la Société est établi a L-2449 Luxembourg-Ville, 11, boulevard Royal.

Le notaire soussigné, connaissant la langue anglaise, déclare par la présente qu'a la requéte des personnes désignées
ci-dessus, le présent acte est rédigé en langue anglaise, suivi d'une traduction francaise, étant entendu que la version
anglaise primera en cas de divergence entre le texte anglais et le texte francais.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg date qu'en téte des présentes.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, tous connus par le notaire instrumentant, par leurs
nom, prénom usuel, état et demeure, lesdits comparants ont tous signé avec Nous, notaire, le présent acte.

Signé: N. Gloesener, |. Elvinger.
Enregistré a Luxembourg, le 26 mars 2007. Relation: LAC/2007/3155. — Regu 310 euros.

Le Receveur (signé): J. Muller.
Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 11 avril 2007. J. Elvinger.
Référence de publication: 2007052328/211/337.
(070051933) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2007.

Nalco Luxembourg Holdings Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1340 Luxembourg, 3-5, place Winston Churchill.
R.C.S. Luxembourg B 126.503.

STATUTES
In the year two thousand and seven, on the 22th day of March.
Before Maitre Joseph Elvinger, notary public residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared:

NALCO EUROPE BV, a company incorporated under the laws of The Netherlands, with its registered office at Ir.G.
Tjalmaweg 1, 2342 BV Oegstgeest, The Netherlands, registered under number 28057490,

Here represented by Régis Galiotto, jurist, residing professionally at Luxembourg, by virtue of a proxy given under
private seal.

The aforesaid proxy, being initialled ne varietur by the proxyholder and the undersigned notary, shall remain annexed
to the present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party, represented as stated here above, has requested the undersigned notary to state as follows the
articles of incorporation of a private limited liability company («société a responsabilité limitéey):

Name - Corporate objectives - Registered office - Duration
Art. 1. Form, Corporate name.

1.1 There is hereby established a private limited liability company, which will be governed by the laws pertaining to
such an entity (the «Company»), and in particular by the law of August 10th, 1915 on commercial companies as amended
(the «Lawy), as well as by the present articles of association (the «Articlesy).

1.2 The Company will exist under the corporate name of NALCO LUXEMBOURG HOLDINGS SARL.

Art. 2. Corporate object.

2.1 The Company's object is to acquire or sell or other disposition and to hold, directly or indirectly, interests in
Luxembourg or foreign entities, by way of, among others, the subscription or the acquisition of any securities and rights
through participation, contribution, underwriting, firm purchase or option, negotiation or in any other way, or of financial
debt instruments in any form whatsoever, and to administrate, develop and manage such holding of interests.

2.2 The Company may also render every assistance, whether by way of loans, guarantees or otherwise to its subsidiaries
or companies in which it has a direct or indirect interest, even not substantial, or any company being a direct or indirect
shareholder of the Company or any company belonging to the same group as the Company (hereafter referred to as the
«Connected Companiesy), it being understood that the Company will not enter into any transaction which would cause
it to be engaged in any activity that would be considered as a regulated activity of the financial sector.
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2.3 The Company may in particular enter into the following transactions, it being understood that the Company will
not enter into any transaction which would cause it to be engaged in any activity that would be considered as a regulated
activity of the financial sector:

- to borrow money in any form or to obtain any form of credit facility and raise funds through, including, but not
limited to, the issue, on a private basis, of bonds, notes, promissory notes and other debt or equity instruments, the use
of financial derivatives or otherwise;

- to advance, lend or deposit money or give credit to or with or to subscribe to or purchase any debt instrument
issued by any Luxembourg or foreign entity on such terms as may be thought fit and with or without security;

- to enter into any guarantee, pledge or any other form of security, whether by personal covenant or by mortgage or
charge upon all or part of the undertaking, property assets (present or future) or by all or any of such methods, for the
performance of any contracts or obligations of the Company and of any of the Connected Companies, or any directors
or officers of the Company or any of the Connected Companies, within the limits of Luxembourg Law.

2.4 The Company can perform all legal, commercial, technical and financial investments or operation and in general,
all transactions which are necessary to fulfil its object as well as all operations connected directly or indirectly to facilitating
the accomplishment of its purpose in all areas described above, however without taking advantage of the Act of July 31,
1929, on Holding Companies.

Art. 3. Registered office.

3.1 The registered office of the Company is established in Luxembourg City.

3.2 It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of the
shareholder(s) deliberating in the manner provided for by article 12 below regarding the amendments to the Articles.

3.3 The address of the registered office may be transferred within the municipality by decision of the board of managers.

3.4 Should any political, economic or social events of an exceptional nature occur or threaten to occur which are likely
to affect the normal functioning of the registered office or communications with abroad, the registered office may be
provisionally transferred abroad until such time as circumstances have completely returned to normal. Such decision will
not affect the Company's nationality which will notwithstanding such transfer, remain that of a Luxembourg company.
The decision as to the transfer abroad of the registered office will be taken by the board of managers.

3.5 The Company may have offices and branches, both in the Grand Duchy of Luxembourg and abroad.

Art. 4. Duration.
4.1 The Company is established for an unlimited duration.
4.2 The Company shall not be dissolved by reason of death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy of its
single shareholder.
Capital - Shares
Art. 5. Corporate capital.

5.1 The share capital is fixed at twelve thousand five hundred Euros (EUR 12,500.-) represented by 500 shares (the
«Sharesy») with a nominal value of twenty-five Euros (EUR 25.-) each.

5.2 The capital may be changed at any time by a decision of the shareholder(s) in accordance with article 12 of the
Articles.

5.3 All Shares will have equal rights.
5.4 The Company can proceed to the repurchase of its own shares within the limits set by the Law.

Art. 6. Shares.

6.1 Each share entitles its holder to a fraction of the Company's assets and profits of the Company in direct proportion
to the number of shares in existence.

6.2 Towards the Company, the Company's shares are indivisible, since only one owner is admitted per share. Joint
co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

Art. 7. Transfer of shares.

7.1 In case of a single shareholder, the Company's shares held by the single shareholder are freely transferable.

7.2 In the case of plurality of shareholders, the shares held by the existing shareholders are freely transferable between
such existing shareholders.

7.3 The shares cannot be transferred to non-shareholders unless the shareholders representing at least three-quarter
of the corporate capital have agreed thereto in a general meeting.

Management and shareholders
Art. 8. Board of managers.

8.1 The Company is managed by one or more manager(s) appointed by a resolution of the shareholder(s). In case of
plurality of managers, they will constitute a board of managers («conseil de gérance»).
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8.2 The managers need not be shareholders. The managers may be removed at any time, with or without cause by a
resolution of the shareholder(s).

Art. 9. Powers of the board of managers.

9.1 In dealing with third parties, the sole manager, or in case of plurality of managers, the board of managers, will,
without prejudice to articles 8 and 10 of the present Articles, have all powers to act in the name of the Company in all
circumstances and to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company's objects.

9.2 All powers not expressly reserved by law or the present Articles to the general meeting of shareholders fall within
the competence of the sole manager, or in case of plurality of managers, the board of managers.

9.3 The Company will be validly committed towards third parties by the sole signature of its sole manager, or in case
of plurality of managers, by the sole signature of any manager.

9.4 The sole manager, or in case of plurality of managers, the board of managers may sub-delegate his powers for
specific tasks to one or several ad hoc agents, and will determine this agent's responsibilities and remuneration (if any),
the duration of the period of representation and any other relevant conditions of his agency.

Art. 10. Meetings and decisions of the board of managers.

10.1 The board of managers may elect a chairman from among its members. If the chairman is unable to be present,
his place will be taken by election among managers present at the meeting.

10.2 The board of managers may elect a secretary who shall be a manager resident in Luxembourg from among the
members of the board of managers (the «Secretaryy).

10.3 The meetings of the board of managers shall generally take place quarterly and special meetings can always be
convened in accordance with the provisions of article 10.4 if the circumstances so require.

10.4 The meetings of the board of managers are convened by the Secretary at the request of a manager or otherwise.

10.5 Subject to article 10.6, board meetings shall be convened in writing on not less than 7 calendar days' prior notice.
Any notice shall include details of all resolutions to be proposed to the meeting and the board of managers may not validly
debate, and no decisions may be taken, at the meeting on matters which are not included in the notice, except where
such debate and any relevant decisions are made with the approval of all the managers (whether present in person or
represented).

10.6 The board of managers may validly debate without prior notice if all the managers are present or represented
and have waived the prior convening notice in writing. The minutes of the meeting will be signed by all the managers
present at the meeting.

10.7 The board of managers can only validly debate and take decisions if a majority of its members is present or
represented. Decisions of the board of managers shall be adopted by a simple majority.

10.8 Any manager may be represented by another member of the board of managers at a meeting of the board of
managers.

10.9 One or more managers may participate in a meeting by means of a conference call or by any similar means of
communication initiated from Luxembourg enabling thus several persons participating therein to simultaneously com-
municate with each other.

10.10 A written decision, signed by all the managers, is proper and valid as though it had been adopted at a meeting
of the board of managers, which was duly convened and held. Such a decision can be documented in a single document
or in several separate documents having the same content signed by all the members of the board of managers.

Art. 11. Liability of the managers.

11.1 The members of the board of managers assume, by reason of their position, no personal liability in relation to
any commitment validly made by them in the name of the Company.

Shareholders decisions
Art. 12. Shareholders meetings and decisions.

12.1 If there is only one Shareholder, that sole Shareholder assumes all powers conferred to the general Shareholders'
meeting and takes the decisions in writing.

12.2 In case of plurality of shareholders, each shareholder may take part in collective decisions irrespectively of the
number of shares, which he owns.

12.3 Each share entitles to one vote.

12.4 Collective decisions are only validly taken insofar as they are adopted by shareholders owning more than half of
the share capital. However, resolutions to amend the Articles may only be adopted by the majority of the shareholders
owning at least three-quarters of the Company's share capital, subject to the provisions of the Law. The nationality of
the Company may be changed and the commitments of the shareholders may be increased only with the unanimous
consent of the shareholders.
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12.5 The holding of general meetings shall not be compulsory where the number of shareholders does not exceed
twenty-five. In such case, each shareholder shall receive the precise wording of the text of the resolutions or decisions
to be adopted and shall give his vote in writing.

12.6 Such convened general meetings of shareholders may be held at such places in the Grand Duchy of Luxembourg
and times as may be specified in the respective notices of meeting.

12.7 If all shareholders are present or represented and waive the convening requirements, the general meeting of
shareholders may take place without prior notice of meeting.

12.8 Shareholders may be represented at a shareholders meeting by another person, who need not be a shareholder.

Financial year - Balance sheet
Art. 13. Financial year.

13.1 The Company's financial year starts each year on the first day of January and ends on the last day of December
of each year.

Art. 14. Adoption of financial statements.

14.1 At the end of each financial year, the sole manager, or in case of plurality of managers, the board of managers
draws up the annual accounts of the Company according to the applicable legal requirements.

14.2 Each shareholder (or its appointed agent) may obtain access to the annual accounts at the Company's registered
office, in accordance with the applicable legal provisions.

Art. 15. Distribution rights.

15.1 The gross profits of the Company stated in the annual accounts, after deduction of general expenses, amortization
and expenses represent the net profit. An amount equal to five per cent (5%) of the net profit of the Company is allocated
to the legal reserve, until this reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company's share capital.

15.2 The balance of the net profit may be distributed to the shareholder(s) in proportion to his/their shareholding in
the Company.

Winding-up - Liquidation
Art. 16. Winding-up, Liquidation.
16.1 The Company may be dissolved by a decision of the general meeting of the shareholders.

16.2 A sole shareholder can decide to dissolve the Company and to proceed to its liquidation, assuming personally
the payment of all its assets and liabilities, known or unknown of the Company.

16.3 At the time of winding up the Company, the liquidation will be carried out by one or several liquidators, share-
holders or not, appointed by the shareholders who shall determine their powers and remuneration.

Applicable law
Art. 17. Applicable law.
17.1 Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision is made in these
Articles.
Transitional provisions
The Company's first financial year shall commence on the date of its incorporation and end on 31 December 2007.
Subscription - Payment
The capital has been subscribed as follows:

Shares
NALCO EUROPE BY . . e e e e e e e e e e i 500
Total: five hundred Shares . . . . ... o e e e e e e e e e e e e 500

All these Shares have been fully paid up in cash, so that the sum of twelve thousand five hundred Euros (EUR 12,500.-)
corresponding to the amount of the subscribed share capital is forthwith at the free disposal of the Company, as has been
proved to the notary.

Estimate of costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with its incorporation, have been estimated at about 2,500.- Euros.

General meeting
Immediately after the incorporation of the Company, the above-named person, representing the entirety of the sub-
scribed capital and exercising the powers devolved to the shareholders meeting, passed the following resolutions:
1. The sole shareholder resolved to appoint the following as managers for an undetermined period:

Stephen N. Landsman, born on 4 September 1959 in Illinois, USA with professional address at 1601 West Diehl Road
Naperville, IL 60653, USA;
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Riccardo Moraldi, born on 13 May 1966 in Milan, Italy with professional address at 38, avenue de la Faiencerie, L-1510
Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg;

Michele Canepa, born 23 November 1972 in Genova, Italy with professional address at 38, avenue de la Faiencerie,
L-1510 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg;

In accordance with article 9.3 of the Articles, the Company will be validly committed towards third parties by the sole
signature of its sole manager, or in case of plurality of managers, by the sole signature of any manager.

2. The registered office shall be at 3-5, Place Winston Churchill L-1340 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg;
3. The sole shareholder resolved to appoint the following as statutory auditor for an undetermined period:
ERNST & YOUNG, having its registered office at 7, Parc d'Activités Syrdall, L-5365 Luxembourg, Grand Duchy of
Luxembourg.
Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
parties, the present deed is worded in English, followed by a French version. On request of the same appearing parties
and in case of divergences between the English and the French text, the English version will prevail.

Whereof the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.
The document having been read to the person appearing, he signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:
L'an deux mille sept, le vingt-deux mars.
Par-devant Maitre Joseph Elvinger, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg,

Ont comparu:

NALCO EUROPE BV, une société constituée selon le droit néerlandais, ayant son siége social a Ir. G. Tjalmaweg 1,
2342 BV Oegstgeest, Leiden, Pays-Bas, immatriculée sous le numéro 28057490,

Ici représentée par Régis Galiotto, juriste, résidant professionnellement a Luxembourg en vertu d'une procuration
donnée sous-seing privé,

Laquelle procuration restera, aprés avoir été paraphée ne varietur par le mandataire de la comparante et le notaire
instrumentant, annexée aux présentes pour étre formalisée avec elles.

Le comparant, ainsi représenté, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d'une société a responsabilité limitée
dont elle a arrété les statuts comme suit:

Dénomination - Objet social - Siege social - Durée

Art. 1 ¢ . Forme et dénomination sociale.

1.1 1l est formé une société a responsabilité limitée qui sera régie par les lois relatives a une telle entité (ci-apreés «la
Sociétén), et en particulier la loi du 10 aoGt 1915 relative aux sociétés commerciales, telle que modifiée («la Loi), ainsi
que par les présents statuts de la Société («les Statutsy).

1.2 La Société a comme dénomination NALCO LUXEMBOURG HOLDINGS SARL.
Art. 2. Objet social.

2.1 L'objet de la Société est d'acquérir ou de vendre ou d'accomplir tout autre acte de disposition et la détention,
directe ou indirecte, de tous intéréts dans des entités, luxembourgeoises ou étrangéres, par voie de participation, d'apport,
de souscription, de prise ferme ou d'option d'achat, de négociation ou de toute autre maniére, ou d'instruments financiers
de dettes, sous quelle que forme que ce soit, ainsi que leur administration, leur développement et leur gestion.

2.2 La Société pourra également apporter toute assistance financiére, que ce soit sous forme de préts, d'octroi de
garanties ou autrement, a ses filiales ou aux sociétés dans lesquelles elle a un intérét direct ou indirect, sans que celui-ci
soit substantiel, ou a toutes sociétés, qui seraient actionnaires, directs ou indirects, de la Société, ou encore a toutes
sociétés appartenant au méme groupe que la Société (ci-aprés reprises comme les «Sociétés Apparentéesy), il est entendu
que la Société n'entrera dans aucune opération qui ferait qu'elle soit engagée dans toute activité qui serait considérée
comme une activité réglementée du secteur financier.

2.3 La Société pourra, en particulier, &tre engagée dans les opérations suivantes, il est entendu que la Société n'entrera
dans aucune opération qui pourrait I'amener a étre engagée dans toute activité qui serait considérée comme une activité
réglementée du secteur financier:

- conclure des emprunts sous toute forme ou obtenir toutes formes de moyens de crédit et réunir des fonds, no-
tamment, par I'émission de titres, d'obligations, de billets a ordre et autres instruments de dette ou titres de capital, ou
utiliser des instruments financiers dérivés ou autres;

- avancer, préter, déposer des fonds ou donner crédit a ou avec ou de souscrire a ou acquérir tous instruments de
dette, avec ou sans garantie, émis par une entité luxembourgeoise ou étrangere, pouvant étre considérée comme per-
formante;
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- accorder toutes garanties, fournir tous gages ou toutes autres formes de siireté, que ce soit par engagement personnel
ou par hypothéque ou charge sur tout ou partie des avoirs (présents ou futurs), ou par l'une et l'autre de ces méthodes,
pour l'exécution de tous contrats ou obligations de la Société ou de Sociétés Apparentées dans les limites autorisées par
la loi luxembourgeoise.

2.4 La Société peut réaliser toutes opérations juridiques, commerciales, techniques ou financiéres et en général toutes
opérations nécessaires ou utiles a I'accomplissement de son objet social ou en relation directe ou indirecte avec tous les
secteurs prédécrits, de maniére a faciliter I'accomplissement de celui-ci, sans vouloir bénéficier du régime fiscal particulier
organisé par la loi du 31 juillet 1929 sur les Sociétés de participation financiéres.

Art. 3. Siége social.

3.1 Le siége social est établi dans la ville de Luxembourg.

3.2 Il peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une résolution de |'assemblée
générale extraordinaire des associés délibérant comme il est prévu a I'Article 12 ci-dessous relatif 4 la modification des
Statuts.

3.3 Le siége social peut étre déplacé a l'intérieur de la commune par décision du gérant, ou en cas de pluralité de
gérants, par le conseil de gérance.

3.4 Lorsque des événements extraordinaires d'ordre politique, économique ou social de nature & compromettre
I'activité normale au siége social ou la communication de ce siége avec I'étranger se produiront ou seront imminents, le
siége social pourra &tre transféré provisoirement a I'étranger jusqu'a cessation compléte de ces circonstances anormales.
Cette mesure n'a pas d'effet sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert, conservera la nationalité
luxembourgeoise. Pareille décision de transfert du siege social sera prise par le gérant, ou en cas de pluralité de gérants,
par le conseil de gérance.

3.5 La Société peut avoir des bureaux et des succursales tant au Grand-Duché de Luxembourg qu'a I'étranger.

Art. 4. Durée de la société.
4.1 La Société est constituée pour une durée illimitée.

4.2 La Société ne sera pas dissoute par suite du décés, de la suspension des droits civils, de l'insolvabilité ou de la faillite
de I'associé unique.

Capital - Parts sociales
Art. 5. Capital social.

5.1 Le capital social est fixé a douze mille cinq cents Euros (EUR 12.500,-) représenté par cinq cents (500) parts sociales
(les «Parts Sociales») ayant une valeur nominale de vingt-cinq Euros (EUR 25,-) chacune.

5.2 Le capital peut &tre modifié a tout moment par une décision du/des associé(s) en conformité avec l'article 12 des
présents Statuts.

5.3 Toutes les Parts Sociales ont des droits égaux.
5.4 La Société peut procéder au rachat de ses Parts Sociales dans les limites prévues par la Loi.

Art. 6. Parts sociales.

6.1 Chaque part sociale donne droit a une fraction des actifs et bénéfices de la Société, en proportion directe avec le
nombre des parts sociales existantes.

6.2 Envers la Société, les Parts Sociales sont indivisibles, puisqu'un seul propriétaire par part sociale est admis. Les
copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente aupreés de la Société.

Art. 7. Cession de parts sociales.

7.1 Dans I'hypothése ou il n'y a qu'un seul associé, les parts sociales détenues par celui-ci sont librement transmissibles.

7.2 En cas de pluralité d'associés, les parts sociales détenues par les associés existants sont librement cessibles entre
les associés existants.

7.3 Les parts sociales ne peuvent étre transférées a des non associés sans |'accord des associés représentant au moins
trois-quarts du capital social.

Gérance
Art. 8. Conseil de gérance.
8.1 La Société est gérée par un ou plusieurs gérants nommés par résolution des associé(s). En cas de pluralité de
gérants, ceux-ci formeront un conseil de gérance.

8.2 Les gérants ne sont pas obligatoirement associés. Les gérants peuvent étre révoqués a tout moment, avec ou sans
justification, par une résolution de(s) associé(s).

Art. 9. Pouvoirs du conseil de gérance.

9.1 Dans les rapports avec les tiers, le gérant unique, ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance a, sans
préjudice des articles 8 et 10 des présents Statuts, tous les pouvoirs pour agir en toute circonstance au nom de la Société
et pour effectuer et approuver tous actes et opérations conformément a l'objet social.
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9.2 Tous les pouvoirs non expressément réservés a |'assemblée générale des associés par la Loi ou les Statuts seront
de la compétence du gérant unique, ou en cas de pluralité de gérants, du conseil de gérance.

9.3 La Société sera valablement engagée envers les tiers par la signature du gérant unique, ou en cas de pluralité de
gérants, par la seule signature de tout gérant.

9.4 Le gérant unique, ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance aura le pouvoir de donner des procurations
spéciales pour des affaires déterminées a un ou plusieurs agents ad hoc, et déterminera les responsabilités de I'agent en
question et sa rémunération (le cas échéant), la durée de la période de représentation et autres conditions de la repré-
sentation.

Art. 10. Réunions et décisions du conseil de gérance.

10.1 Le conseil de gérance pourra élire un président parmi ses membres. Si le président est empéché, sa place sera
remplacée par une élection parmi les gérants présents lors de la réunion.

10.2 Le conseil de gérance peut élire parmi les membres du conseil de gérance un secrétaire qui sera un gérant résidant
a Luxembourg (le «Secrétairey).

10.3 Les réunions du conseil de gérance auront généralement lieu trimestriellement et des réunions spéciales peuvent
toujours é&tre convoquées en accord avec les dispositions de I'article 10.4 si les circonstances le requiérent.

10.4 Les réunions du conseil de gérance seront convoquées par le Secrétaire a la demande d'un gérant ou autrement.

10.5 Sous réserve de l'article 10.6, les réunions du conseil de gérance seront convoquées par écrit par convocation
d'au moins 7 jours calendriers. Toute convocation inclura les détails de toutes les résolutions a proposer a la réunion et
le conseil de gérance ne peut valablement délibérer et aucune décision ne peut étre prise lors de la réunion sur des
matiéres qui ne sont pas incluses dans la convocation, sauf lorsque ces délibérations et les décisions relevantes sont faites
avec approbation de tous les gérants (qu'ils soient présents ou représentés).

10.6 Le conseil de gérance pourra valablement délibérer sans convocation préalable lorsque tous les gérants sont
présents ou représentés et ont renoncé a la convocation par écrit. Le procés-verbal sera signé par tous les gérants
présents a la réunion.

10.7 Le conseil de gérance ne pourra valablement délibérer que si la majorité de ses membres est présente ou repré-
sentée. Les décisions du conseil de gérance sont adoptées a la majorité simple.

10.8 Tout gérant peut étre représenté par un autre gérant a une réunion du conseil de gérance.

10.9 Un ou plusieurs gérants peuvent participer a une réunion par conférence téléphonique ou par des moyens de
communication similaires initiés a partir du Luxembourg et permettant ainsi a plusieurs personnes qui y participent de
communiquer simultanément les unes avec les autres.

10.10 Une décision écrite signée par tous les gérants sera aussi valable et efficace que si elle avait été prise lors d'une
réunion du conseil diment convoquée et tenue. Cette décision pourra étre documentée par un seul document ou par
plusieurs documents séparés ayant le méme contenu et signé(s) par tous les membres du conseil de gérance.

Art. 11. Responsabilité des gérants.

11.1 Les membres du conseil de gérance ne contractent a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relative
aux engagements régulieérement pris par eux au nom de la Société.

Décisions des associés

Art. 12. Décisions des associés - Assemblées générales.

12.1 S'il n'y a qu'un seul associé, cet associé unique exerce tous les pouvoirs qui sont conférés a |'assemblée générale
des associés et prend les décisions par écrit.

12.2 En cas de pluralité d'associés, chaque associé peut prendre part aux décisions collectives, indépendamment du
nombre de parts sociales qu'il détient.

12.3 Chagque part sociale donne droit a un vote.

12.4 Les décisions collectives sont valablement prises si elles sont adoptées par les associés détenant plus de la moitié
du capital social. Toutefois, les décisions de modifier les présents statuts ne seront valablement prises que si elles sont
adoptées par la majorité des associés détenant au moins trois quarts du capital social, sans préjudice des dispositions de
la Loi. La nationalité de la Société peut étre modifiée et les engagements des associés étre augmentés seulement avec
I'accord unanime des associés.

12.5 La tenue d'assemblée générale ne sera pas obligatoire si la Société compte moins de vingt-cinq associés. Dans ce
cas, chaque associé recevra le texte exact des résolutions ou décisions a adopter et exprimera son vote par écrit.

12.6 De telles assemblées générales des associés peuvent étre tenues aux lieux au Grand-Duché de Luxembourg et
aux dates indiquées dans les convocations.

12.7 Si tous les associés sont présents ou représentés et renoncent aux formalités de convocation, I'assemblée générale
des associés peut avoir lieu sans convocation préalable.

12.8 Les associés peuvent étre représentés aux assemblées générales par d'autres personnes qui ne doivent pas né-
cessairement étre des associés.
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Exercice social - Comptes annuels
Art. 13. Exercice social.

13.1 L'exercice social commence chaque année le premier jour de janvier et se termine le dernier jour de décembre.

Art. 14, Résultats sociaux.

14.1 Chaque année, 4 la fin de l'exercice social, le gérant unique, ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance
prépare les comptes annuels de la Société en conformité avec les dispositions |égales en vigueur.

14.2 Tout associé (ou son mandataire) peut avoir accés aux comptes annuels au siége social, en conformité avec les
dispositions légales en vigueur.
Art. 15. Répartition des bénéfices.

15.1 Les profits bruts de la Société repris dans les comptes annuels, aprés déduction des frais généraux, amortissements
et charges constituent le bénéfice net. Un montant équivalent a cinq pour cent (5%) du bénéfice net est alloué a la réserve
légale, jusqu'a celle-ci atteigne dix pour cent (10%) du capital social.

15.2 Le solde des bénéfices nets peut étre distribué aux associés en proportion avec leur participation dans le capital
de la Société.
Dissolution - Liquidation
Art. 16. Dissolution, Liquidation.
16.1 La Société peut étre dissoute par décision de l'assemblée générale des associés.

16.2 Un associé unique peut décider de dissoudre la Société et de procéder a sa liquidation en prenant personnellement
a sa charge tous les actifs et passifs, connus et inconnus, de la Société.

16.3 Au moment de la dissolution de la Société, la liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs, associés
ou non, nommeés par les associés qui détermineront leurs pouvoirs et rémunérations.
Loi applicable
Art. 17. Loi applicable.

17.1 Pour tout ce qui ne fait pas I'objet d'une stipulation spécifique par les Statuts, il est fait référence 2 la Loi.

Dispositions transitoires

Le premier exercice financier de la Société commencera le jour de son incorporation et finira le 31 décembre 2007.

Souscription - Libération
Le capital social a été souscrit comme suit:

Parts

sociales

NALCO EUROPE BV . . .o e e e e e e e e e 500
Total: cing cents Parts Sociales . . . ... ... . 500

Toutes les Parts Sociales ont été intégralement libérées par des versements en numéraire de sorte que la somme de
douze mille cinq cents Euros (EUR 12.500,-) correspondant au montant du capital social souscrit se trouve dés a présent
a la libre disposition de la Société, ainsi qu'il en a été justifié au notaire.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent a la Société

ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s'éléve a environ 2.500,- Euros.
Assemblée générale

Immédiatement aprés la constitution de la Société, le comparant précité, représentant la totalité du capital social,
exercant les pouvoirs de I'assemblée, a pris les résolutions suivantes:

1. L'associé unique a décidé de nommer en tant que gérants pour une période indéterminée:

Stephen N. Landsman, né le 4 septembre 1959 dans [I'lllinois, Etats-Unis avec adresse professionnelle au 1601 West
Diehl Road Naperville, IL 60653, Etats-Unis;

Riccardo Moraldi, né le 13 mai 1966 a Milan, Italie avec adresse professionnelle au 38, avenue de la Faiencerie, L-1510
Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg;

Michele Canepa, née le 23 novembre 1972 a Géne, Italie avec adresse professionnelle au 38, avenue de la Faiencerie,
L-1510 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

Conformément a l'article 9.3 des statuts, la Société sera valablement engagée envers les tiers par la signature du gérant
unique, ou en cas de pluralité de gérants, par la seule signature de tout gérant.

2. Le siege social est au 3-5, Place Winston Churchill L-1340 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.
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3. L'associé unique a décidé de nommer en qualité de commissaire aux comptes pour une période indéterminée:

ERNST & YOUNG, ayant son siége social au 7, Parc d'Activités Syrdall, L-5365 Munsbach, Grand-Duché de Luxem-
bourg.

Déclaration

Le notaire soussigné, qui comprend et parle anglais, déclare que les comparants |'ont requis de documenter le présent
acte en langue anglaise, suivi d'une version frangaise, et en cas de divergence entre le texte anglais et le texte francais, le
texte anglais fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu'en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire des comparants, celui-ci a signé le présent acte avec le
notaire.

Signé: R. Galiotto, ). Elvinger.
Enregistré a Luxembourg, le 26 mars 2007. Relation: LAC/2007/3206. — Regu 125 euros.

Le Receveur (signé): J. Muller.
Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 11 avril 2007. J. Elvinger.
Référence de publication: 2007052316/211/427.
(070051926) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2007.

Immoeast Luxembourg 2 S.a r.l., Société a responsabilité limitée unipersonnelle.
Siege social: L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste.
R.C.S. Luxembourg B 126.487.

STATUTES
In the year two thousand and seven, on the twenty-second of March.
Before us Maitre Jospeh Elvinger, notary residing in Luxembourg.

There appeared:

IMMOEAST PRESTO BETEILIGUNGS GmbH, having its registered office at A-1010 Vienna, Bankgasse 2, registered
with the Austrian Trade Register under number 276942y,

here represented by Mr. Xavier De Cillia, private employee, with professional address at 20, rue de la Poste, L-2346
Luxembourg.

Such appearing party, represented as thereabove mentioned, has requested the undersigned notary to inscribe as
follows the articles of association of a société a responsabilité limitée unipersonnelle:

Art. 1. There is formed a private limited liability company (société a responsabilité limitée) which will be governed by
the laws pertaining to such an entity (hereafter the «Company»), and in particular the law dated 10th August, 1915, on
commercial companies, as amended (hereafter the «Lawy), as well as by the articles of association (hereafter the «Arti-
clesy), which specify in the articles 7, 10, 11 and 14 the exceptional rules applying to one member company.

Art. 2.

2.1. The object of the Company is the acquisition of participations, interests and units, in Luxembourg or abroad, in
any form whatsoever and the management of such participations, interests and units. The Company may in particular
acquire by subscription, purchase, exchange or in any other manner any stock, shares and other participation securities,
bonds, debentures, certificates of deposit and other debt instruments and more generally any securities and financial
instruments issued by any public or private entity whatsoever.

2.2. The Company may borrow in any form, except by way of public offer. It may issue by way of private placement
only, notes, bonds and debentures and any kind of debt and/or equity securities. The Company may lend funds including
the proceeds of any borrowings and/or issues of debt securities to its subsidiaries, affiliated companies or to any other
company. It may also give guarantees and grant securities in favour of third parties to secure its obligations or the
obligations of its subsidiaries, affiliated companies or any other company. The Company may further pledge, transfer,
encumber or otherwise create security over all or over some of its assets.

2.3. The Company may further invest in the acquisition and management of a portfolio of patents and/or other intel-
lectual property rights of any nature or origin whatsoever.

2.4. The Company may generally employ any techniques and instruments relating to its investments for the purpose
of their efficient management, including techniques and instruments designed to protect the Company against credit,
currency exchange, interest rate risks and other risks.

2.5. The Company may carry out any commercial and/or financial transactions with respect to direct or indirect
investments in movable and immovable property including but not limited to acquiring, owning, hiring, letting, leasing,
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renting, dividing, draining, reclaiming, developing, improving, cultivating, building on, selling or otherwise alienating, mort-
gaging, pledging or otherwise encumbering movable or immovable property.

2.6. The above description is to be understood in the broadest senses and the above enumeration is not limiting.
Art. 3. The Company is formed for an unlimited period of time.
Art. 4. The Company will have the name IMMOEAST LUXEMBOURG 2 Sarl.

Art. 5. The registered office is established in Luxembourg.

It may be transferred to any other place in the Grand-Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraor-
dinary general meeting of its partners deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by simple decision of the manager or
in case of plurality of managers, by a decision of the board of managers.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

Art. 6. The capital is set at twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500.-) represented by five hundred (500) shares
with a par value of twenty-five Euro (EUR 25.-) each, all fully subscribed and entirely paid up.

Each share confers the right to a fraction of the assets and profits of the Company in direct proportion to the number
of shares in existence.

Art.7. The capital may be changed at any time by a decision of the single partner or by decision of the partners' meeting,
in accordance with article 14 of these Articles.

Art. 8. Each share entitles to a fraction of the corporate assets and profits of the Company in direct proportion to
the number of shares in existence.

Art. 9. Towards the Company, the Company's shares are indivisible, since only one owner is admitted per share. Joint
co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

Art. 10. In case of a single partner, the Company's shares held by the single partner are freely transferable.

In the case of plurality of partners, the shares held by each partner may be transferred by application of the requirements
of article 189 of the Law.

Art. 11. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy
of the single partner or of one of the partners.

Art. 12. The Company is managed by one or more managers who need not to be shareholders.

If several managers have been appointed, they will constitute a board of managers («conseil de gérance).

The managers may be removed at any time, with or without cause, by a resolution of shareholders holding a majority
of votes.

In dealing with third parties, the manager(s) will have all powers to act in the name of the Company in all circumstances
and to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company's objects.

All powers not expressly reserved by law or the present Articles to the general meeting of shareholders fall within
the competence of the manager, or in case of plurality of managers, of the board of managers.

The Company shall be bound by the sole signature of its single manager, and, in case of plurality of managers, by the
signature of any two managers together.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers may sub-delegate his powers for specific tasks
to one or more ad hoc agents.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers will determine any such agent's responsibilities
and remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of this agency.

The board of managers may elect a chairman from among its members. If the chairman is unable to be present, his
place will be taken by election among managers present at the meeting.

The board of managers may elect a secretary from among its members.

The meetings of the board of managers are convened by any manager.

The board of managers may validly debate without prior notice if all the managers are present or represented.
A manager can be represented at a meeting by another member of the board of managers.

The board of managers can only validly debate and take decisions if a majority of its members is present or represented
by proxies. Any decisions by the board of managers shall be adopted by a simple majority. The minutes of the meeting
will be signed by all the managers present at the meeting.

One or more managers may participate in a meeting by means of a conference call or by any similar means of com-
munication initiated from Luxembourg enabling thus several persons participating therein to simultaneously communicate
with each other. Such participation shall be deemed equal to a physical presence at the meeting. Such a decision can be
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documented in a single document or in several separate documents having the same content signed by all the members
having participated.

A written decision, signed by all the managers, is proper and valid as though it had been adopted at a meeting of the
board of managers, which was duly convened and held. Such a decision can be documented in a single document or in
several separate documents having the same content signed by all the members of the board of managers.

Art. 13. The manager or the managers (as the case may be) assume, by reason of his/their position, no personal liability
in relation to any commitment validly made by him/them in the name of the Company.

Art. 14. The single partner assumes all powers conferred to the general partner meeting.

In case of a plurality of partners, each partner may take part in collective decisions irrespectively of the number of
shares which he owns. Each partner has voting rights commensurate with his shareholding. Collective decisions are only
validly taken insofar as they are adopted by partners owning more than half of the share capital.

However, resolutions to alter the Articles of the Company may only be adopted by the majority of the partners owning
at least three quarter of the Company's share capital, subject to the provisions of the Law.

Art. 15. The Company's year starts on the 1st of May and ends on the 30th of April, with the exception of the first
year, which shall begin on the date of the formation of the Company and shall terminate on the 30th of April 2008.

Art. 16. Each year, with reference to 30th of April, the Company's accounts are established and the manager, or in
case of plurality of managers, the board of managers prepare an inventory including an indication of the value of the
Company's assets and liabilities.

Each partner may inspect the above inventory and balance sheet at the Company's registered office.
Art. 17. The gross profits of the Company stated in the annual accounts, after deduction of general expenses, amor-
tisation and expenses represent the net profit. An amount equal to five per cent (5%) of the net profits of the Company

is allocated to a statutory reserve, until this reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company's nominal share
capital.

The balance of the net profits may be distributed to the partner(s) commensurate to his/ their share holding in the
Company.

The manager or, in case of plurality of managers, the board of managers is authorized to decide and to distribute
interim dividends at any time, under the following conditions:

1. The manager or, in case of plurality of managers, the board of managers will prepare interim statement of accounts
which are the basis for the distribution of interim dividends;

2. These interim statement of accounts shows that sufficient funds are available for distribution, it being understood
that the amount to be distributed may not exceed realized profits as per the end of the last fiscal year, increased by
carried forward profits and distributable reserves but decreased by carried forward losses and sums to be allocated to
a reserve in accordance with the Law or these Articles.

Art. 18. At the time of winding up the Company the liquidation will be carried out by one or several liquidators,
partners or not, appointed by the partners who shall determine their powers and remuneration.

Art. 19. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision is made in these
Articles.
Subscription - Payment

The share quotas have been subscribed by IMMOEAST PRESTO BETEILIGUNGS GmbH, prenamed, which is the sole
partner of the company.

The share quotas have been fully paid up in cash, so that the sum of twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500.-)
is now available to the company, proof of which has been given to the undersigned notary who acknowledges it.
Estimate
The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the subscriber as a result
of its formation are estimated at approximately thousand eight hundred Euros.
Extraordinary general meeting

The above named IMMOEAST PRESTO BETEILIGUNGS GmbH, representing the entire subscribed capital, has im-
mediately proceeded to hold an extraordinary general meeting.

The sole partner has passed the following resolutions:

a. Mr. Thijs Van Ingen, born on December 5, 1974 in Tiel (the Netherlands), residing 20, rue de la Poste, L-2346
Luxembourg, is appointed as sole manager.

b. The duration of his mandate is unlimited.

c. The registered office of the Company is established in Carre Bonn, 20, rue de la Poste L-2346 Luxembourg.
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The undersigned notary, who knows English, states that on request of the appearing parties, the present deed is worded
in English, followed by a French version and in case of discrepancies between the English and the French text, the English
version will be binding.

Whereof the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the persons appearing, they signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:
L'an deux mille sept, le vingt-deux mars.

Par-devant Maitre Joseph Elvinger, notaire de résidence a Luxembourg.

A comparu:

IMMOEAST PRESTO BETEILIGUNGS GmbH, ayant son siege social Bankgasse 2, A-1010 Vienne, Autriche, immatri-
culée auprés du registre du commerce autrichien sous le numéro 276942y,

ici représentée par Monsieur Xavier De Cillia, employé, résidant 20, rue de la Poste, L-2346 Luxembourg.

Laquelle comparante, représentée comme dit ci-avant, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d'une société
a responsabilité limitée unipersonnelle dont elle a arrété les statuts comme suit:

Art. 1 ¢, |l est formé une société a responsabilité limitée qui sera régie par les lois relatives a une telle entité (ci-
apreés «La Sociétéy), et en particulier la loi du 10 ao(t 1915 relative aux sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-
apreés «La Loiy), ainsi que par les statuts de la Société (ci-aprés «Les Statutsy), lesquels spécifient en leurs articles 7, 10,
11 et 14, les régles exceptionnelles s'appliquant a la société a responsabilité limitée unipersonnelle.

Art. 2.

2.1. L'objet de la Société est la prise de participations, tant au Luxembourg qu'a I'étranger, sous quelque forme que ce
soit, et la gestion de ces participations. La Société pourra en particulier acquérir par voie de souscription, achat, échange
ou de toute autre maniére des actions, parts et autres valeurs mobiliéres, obligations, bons de caisse, certificats de dépét
et autres instruments de dettes et plus généralement toutes valeurs mobilieres et instruments financiers émis par toute
entité publique ou privée.

2.2. La Société pourra emprunter, sous quelque forme que ce soit, sauf par voie d'offre publique. Elle peut procéder,
uniquement par voie de placement privé, a I'émission de titres, obligations, bons de caisse et tous titres de dettes et/ou
de valeurs mobiliéres. La Société pourra accorder tous crédits, y compris les intéréts de préts et/ou par I'émission de
valeurs mobiliéres a ses filiales, sociétés affiliées ou toute autre société. Elle peut aussi apporter des garanties en faveur
de tiers afin d'assurer ses obligations ou les obligations de ses filiales, sociétés affiliées ou toute autre société. La Société
pourra en outre mettre en gage, transférer, encombrer ou autrement créer une garantie sur certains de ses actifs.

2.3. La Société pourra en outre investir dans l'acquisition et la gestion d'un portefeuille de brevets et/ou autres droits
de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

2.4. La Société peut, d'une maniére générale, employer toutes techniques et instruments liés 4 des investissements en
vue d'une gestion efficace, y compris des techniques et instruments destinés a la protéger contre les risques de creédit,
change, taux d'intérét et autres risques.

2.5. La Société peut faire toutes opérations commerciales et/ou financiéres en relation directe ou indirecte avec des
investissements de propriété mobiliers et immobiliers y compris mais non limité a l'acquisition, la possession, le louage,
la location, le leasing, le bail, la division, le drainage, la réclamation, le développement, I'amélioration, la culture, la cons-
truction, la vente ou toute autre aliénation, hypothéque, gage ou toute autre obstruction de propriété mobiliere ou
immobiliere.

2.6. L'énumération qui précéde est purement énonciative et non limitative.

Art. 3. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. La Société aura la dénomination IMMOEAST LUXEMBOURG 2 S.a r.l.

Art. 5. Le siége social est établi a Luxembourg.

Il peut-étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une délibération de I'assemblée
générale extraordinaire des associés délibérant comme en matiére de modification des statuts.

L'adresse du siége sociale peut-&tre déplacée a l'intérieur de la commune par simple décision du gérant, ou en cas de
pluralité de gérants, du conseil de gérance.

La Société peut avoir des bureaux et des succursales tant au Luxembourg qu'a I'étranger.
Art. 6. Le capital social est fixé a la somme de douze mille cinq cents Euros (12.500,- EUR) représenté par cinq cents
(500) parts sociales de vingt-cinq Euros (25,- EUR) chacune.

Chaque part sociale donne droit a une fraction des avoirs et bénéfices de la Société, en proportion directe du nombre
des parts sociales existantes.

AL

"TON



53654

Art. 7. Le capital peut-étre modifié a tout moment par une décision de l'associé unique ou par une décision de I'as-
semblée générale des associés, en conformité avec l'article 14 des présents Statuts.

Art. 8. Chaque part sociale donne droit a une fraction des actifs et bénéfices de la Société, en proportion directe avec
le nombre des parts sociales existantes.

Art. 9. Envers la Société, les parts sociales sont indivisibles, de sorte qu'un seul propriétaire par part sociale est admis.
Les copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente auprés de la Société.

Art. 10. Dans I'hypothése ou il n'y a qu'un seul associé les parts sociales détenues par celui-ci sont librement trans-
missibles.

Dans I'hypothése ou il y a plusieurs associés, les parts sociales détenues par chacun d'entre eux ne sont transmissibles
que moyennant |'application de ce qui est prescrit par l'article 189 de la Loi.

Art. 11. La Société ne sera pas dissoute par suite du décés, de la suspension des droits civils, de I'insolvabilité ou de la
faillite de I'associé unique ou d'un des associés.

Art. 12. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants qui ne doivent pas obligatoirement étre associés.
Si plusieurs gérants sont nommés, ils constituent un conseil de gérance.

Les gérants peuvent étre révoqués a tout moment, avec ou sans justification, par une résolution des associés titulaires
de la majorité des votes.

Dans les rapports avec les tiers, le(s) gérant(s) a(ont) tous pouvoirs pour agir au nom de la Société et pour effectuer
et approuver tous actes et opérations conformément a |'objet social.

Tous les pouvoirs non expressément réservés a |'assemblée générale des associés par la Loi ou les Statuts seront de
la compétence du gérant et en cas de pluralité de gérants, du conseil de gérance.

La Société est valablement engagée par la signature individuelle du gérant unique et, en cas de pluralité de gérants, par
la signature conjointe de deux membres du conseil de gérance.

Le gérant ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, peut subdéléguer une partie de leurs pouvoirs pour
des tiches spécifiques a un ou plusieurs agents ad hoc.

Le gérant ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, détermine les responsabilités et la rémunération
quelconques (s'il y en a) de ces agents, la durée de leurs mandats ainsi que toutes autres conditions de son mandat.

Le conseil de gérance peut élire un président parmi ses membres. Si le président est empéché, un remplagant sera élu
parmi les membres présents a la réunion.

Le conseil de gérance peut élire un secrétaire parmi ses membres.
Les réunions du conseil de gérance seront convoquées par tout gérant.

Le conseil de gérance pourra valablement délibérer sans convocation lorsque tous les gérants seront présents ou
représentés.

Un gérant peut étre représenté a une réunion par un autre membre du conseil de gérance.

Le conseil de gérance ne pourra valablement délibérer que si la majorité de ses membres est présente ou représentée
par procurations. Toute décision du conseil de gérance doit étre adoptée a une majorité simple. Les résolutions de la
réunion seront signées par tous les gérants présents a la réunion.

Un ou plusieurs gérants peuvent participer a une réunion des gérants par conférence téléphonique ou par des moyens
de communication similaires a partir du Luxembourg de telle sorte que plusieurs personnes pourront communiquer
simultanément. Cette participation sera réputée équivalente a une présence physique lors d'une réunion. Cette décision
pourra étre documentée par un seul document ou par plusieurs documents séparés ayant le méme contenu et signé(s)
par les gérants y ayant participé.

Une décision écrite signée par tous les gérants sera aussi valable et efficace que si elle avait été prise lors d'une réunion
du conseil diment convoquée. Cette décision pourra étre documentée par un seul document ou par plusieurs documents
séparés ayant le méme contenu et signé(s) par tous les membres du conseil de gérance.

Les membres du conseil de gérance ne contractent a raison de leur fonction aucune obligation personnelle relativement
aux engagements régulierement pris par eux au nom de la Société.

Art. 13. Le ou les gérants ne contractent a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux
engagements réguliérement pris par eux au nom de la Société.

Art. 14. L'associé unique exerce tous pouvoirs qui lui sont conférés par |'assemblée générale des associés.

En cas de pluralité d'associés, chaque associé peut prendre part aux décisions collectives, quelque soit le nombre de
parts qu'il détient. Chaque associé posséde des droits de vote en rapport avec le nombre des parts détenues par lui. Les
décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu'elles soient adoptées par des associés détenant plus
de la moitié du capital.

Toutefois, les résolutions modifiant les Statuts de la Société ne peuvent étre adoptées que par une majorité d'associés
détenant au moins les trois quarts du capital social, conformément aux prescriptions de la Loi.
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Art. 15. L'année sociale commence le premier mai et se termine le 30 avril, a |'exception de la premiére année qui
débutera a la date de constitution et se terminera le 30 avril 2008.

Art. 16. Chaque année, au trente avril, les comptes de la Société sont établis et le gérant, ou en cas de pluralité de
gérants, le conseil de gérance, prépare un inventaire comprenant l'indication de la valeur des actifs et passifs de la Société.

Tout associé peut prendre connaissance desdits inventaires et bilan au siége social.

Art. 17. Les profits bruts de la Société repris dans les comptes annuels, aprés déduction des frais généraux, amortis-

sements et charges constituent le bénéfice net. Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent pour la constitution d'un
fonds de réserve jusqu'a ce que celui-ci atteigne dix pour cent du capital social.

Le solde des bénéfices nets peut étre distribué aux associés en proportion avec leur participation dans le capital de la
Société.

Le gérant ou, en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance est autorisé a décider et a distribuer des dividendes
intérimaires, a tout moment, sous les conditions suivantes:

1. Le gérant ou, en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance préparera une situation intérimaire des comptes
de la société qui constituera la base pour la distribution des dividendes intérimaires;

2. Ces comptes intérimaires devront montrer des fonds disponibles suffisants afin de permettre une distribution, étant
entendu que le montant a distribuer ne peut pas excéder les bénéfices réalisés a la cléture de I'exercice fiscal précédent,
augmenté du bénéfice reporté et réserves distribuables et diminué des pertes reportées et montants alloués a la réserve
légale, en conformité avec la Loi ou les présents statuts.

Art. 18. Au moment de la dissolution de la Société, la liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs, associés
ou non, nommés par les associés qui détermineront leurs pouvoirs et rémunérations.

Art. 19. Pour tout ce qui ne fait pas I'objet d'une prévision spécifique par les présents Statuts, il est fait référence a la
Loi.
Souscription - Libération

Les parts sociales ont été souscrites par IMMOEAST PRESTO BETEILIGUNGS GmbH, préqualifiée, qui est I'associé
unique de la société.

Toutes les parts sociales ont été intégralement souscrites et libérées par des versements en espéces, de sorte que la
somme de douze mille cing cents Euros (12.500,- EUR) se trouve dés maintenant a la disposition de la société, ce dont
il a été justifié au notaire instrumentant qui le constate expressément.

Frais
Le comparant a évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui
incombent au souscripteur ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution a environ mille huit cents Euros.
Assemblée générale extraordinaire
La comparante préqualifiée, s'est ensuite constituée en assemblée générale extraordinaire.
Aprés avoir constaté que la présente assemblée est régulierement constituée, elle a pris les résolutions suivantes:

a. M. Thijs Van Ingen, né le 5 décembre 1974 a Tiel (Pays-Bas) et demeurant 20, rue de la Poste, L-2346 Luxembourg
est nommé comme gérant unique;

b. La durée de son mandat est illimitée.

c. Le siege social de la Société est fixé a Carre Bonn, 20, rue de la Poste L-2346 Luxembourg.

Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que les comparants I'ont
requis de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d'une version frangaise, et en cas de divergence entre le
texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu'en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, ceux-ci ont signé le présent acte avec le notaire.

Signé: X. De Cillia, J. Elvinger.

Enregistré a Luxembourg, le 26 mars 2007. Relation: LAC/2007/3154. — Regu 125 euros.

Le Receveur (signé): J. Muller.

Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 12 avril 2007. J. Elvinger.
Référence de publication: 2007052331/211/301.
(070051878) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 20 avril 2007.
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Ataulfo Alves Shipping Investment S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 15.500,00.
Siege social: L-2636 Luxembourg, 12, rue Léon Thyes.
R.C.S. Luxembourg B 86.681.

EXTRAIT

L'Assemblée Générale Extraordinaire des Associés tenue en date du 28 mars 2007 a approuvé les résolutions suivantes:

- La démission de M. Imai Masahiro, en tant que gérant B, est acceptée avec effet au 1 € avril 2007.

- La démission de M. Motoo Uchiyama en tant que gérant A est acceptée avec effet au 1 € avril 2007.

- M. Hiroyuki Tsubai, General Manager, PLANT & PROJECT DEPARTMENT No.1 DE ITOCHU CORPORATION,
domicilié au 4-23-3-313, Buzo, Minami-ku, Saitama-shi, Saitama, 336-0025 Japan, est élu nouveau gérant B de la société
avec effet au 1 ©" avril 2007 pour une durée indéterminée.

- M. Eiji Okada, General Manager, ENERGY & NATURAL RESOURCES PROJECTS DEPT. || DE MARUBENI COR-
PORATION, domicilié au 4-18-20-605, Mita, Minato-ku, Tokyo 108-0073 Japan, est élu nouveau gérant A de la société

avec effet au 1 € avril 2007 pour une durée indéterminée.

Pour extrait conforme
R. P. Pels
Référence de publication: 2007052752/724/22.
Enregistré a Luxembourg, le 2 avril 2007, réf. LSO-CD00128. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070052854) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 avril 2007.

Safimmo S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2241 Luxembourg, 4, rue Tony Neuman.
R.C.S. Luxembourg B 31.456.

Extrait du procés-verbal de 'Assemblée Générale Ordinaire qui s'est tenue 13 mars 2007

L'Assemblée a renouvelé pour une période de six ans prenant fin avec I'Assemblée Générale Ordinaire qui se tiendra
en 2013, le mandat des administrateurs

Evelyne Jastrow, administrateur de sociétés, demeurant 208, rue des Romains L 8041 Bertrange
Marc Alain Jastrow, administrateur de sociétés, demeurant 208, rue des Romains L 8041 Bertrange

IMMOLYS S.A., société anonyme de droit luxembourgeois, ayant son siége social 4, rue Tony Neuman L 2241 Lu-
xembourg

et celui de commissaire aux comptes

SAFILUX S.A., société anonyme de droit luxembourgeois, ayant son siége social 4, rue Tony Neuman L-2241 Luxem-
bourg

Pour copie conforme
Signature / Signature
Administrateur | Administrateur

Référence de publication: 2007052761/560/22.
Enregistré a Luxembourg, le 23 mars 2007, réf. LSO-CC05639. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070052762) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 avril 2007.

Pinder Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 11, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 112.345.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 20 avril 2007. Signature.
Référence de publication: 2007052750/1369/12.
Enregistré a Luxembourg, le 18 avril 2007, réf. LSO-CDO04638. - Recu 28 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070052555) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 avril 2007.

E.P.C., Européenne de Promotion et de Construction S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1511 Luxembourg, 193, avenue de la Faiencerie.
R.C.S. Luxembourg B 40.244.

Extrait des résolutions de I'Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires tenue le 17 avril 2007 au siége social a Luxembourg

Résolutions
L'assemblée décide a l'unanimité de transférer le siége a l'intérieur de la commune de 28, rue Henri VIl a L-1725
Luxembourg a 193, avenue de la Faiencerie - L-1511 Luxembourg avec effet au 1 " mai 2007.
Pour extrait sincére et conforme aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 17 avril 2007.

EUROPEENNE DE PROMOTION ET DE CONSTRUCTION S.A.

R. Zimmer

Administrateur
Référence de publication: 2007053791/664/18.
Enregistré a Luxembourg, le 19 avril 2007, réf. LSO-CD04812. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070054567) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 avril 2007.

Spring Financial Investment S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2520 Luxembourg, 37, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 64.901.

Le bilan au 31 décembre 2005 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2007053825/1023/12.
Enregistré a Luxembourg, le 20 avril 2007, réf. LSO-CDO05505. - Regu 24 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070054103) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 avril 2007.

Pomme Holding S.A., Société Anonyme Holding.
Siege social: L-2311 Luxembourg, 3, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 46.226.

Le bilan au 30 novembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.

Référence de publication: 2007053827/1023/12.
Enregistré a Luxembourg, le 20 avril 2007, réf. LSO-CD05498. - Regu 24 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070054100) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 avril 2007.

Tricos S.A., Société Anonyme Holding.
Siége social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 29.561.
Le bilan et le compte de profits et pertes au 31 décembre 2006 ont été déposés au registre de commerce et des
sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 24 avril 2007.
Pour TRICOS S.A.
G. Birchen
Administrateur
Référence de publication: 2007053856/29/16.
Enregistré a Luxembourg, le 23 avril 2007, réf. LSO-CDO05719. - Regu 22 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070054054) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 avril 2007.

Kroymans Luxembourg S. a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 96.828.

Le bilan et le compte de profits et pertes au 31 décembre 2006 ont été déposés au registre de commerce et des
sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 24 avril 2007.

Pour KROYMANS LUXEMBOURG S.a r.l.

H. de Graaf

Gérant
Référence de publication: 2007053857/29/16.
Enregistré a Luxembourg, le 23 avril 2007, réf. LSO-CD05727. - Regu 26 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070054053) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 avril 2007.

Cadillac Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 96.832.

Le bilan et le compte de profits et pertes au 31 décembre 2006 ont été déposés au registre de commerce et des
sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 24 avril 2007.

Pour CADILIAC LUXEMBOURG S.a r.l, Société a responsabilité limitée

H. de Graaf

Gérant
Référence de publication: 2007053858/768/16.
Enregistré a Luxembourg, le 23 avril 2007, réf. LSO-CDO05731. - Regu 30 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070054051) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 avril 2007.

Babcock & Brown Reif Investment 1 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 6.931.800,00.
Siege social: L-2721 Luxembourg, 4, rue Alphonse Weicker.
R.C.S. Luxembourg B 114.024.

EXTRAIT
Par les résolutions écrites du 10 avril 2007, I'associé de la société a décidé:
- d'accepter la démission de Michael Adam en tant que gérant de la Société, prenant effet le 10 avril 2007.
- de nommer en tant que gérant, prenant effet le 10 avril 2007, et pour une durée indéterminée,

- Christian Terberger, né le 27 octobre 1953 a Frankfurt Am Main (Allemagne), et ayant comme adresse 4, rue Alphonse
Weicker, L-2721 Luxembourg.

Pour extrait conforme, délivré aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 17 avril 2007. Signature.
Référence de publication: 2007052757/6765/18.
Enregistré a Luxembourg, le 23 avril 2007, réf. LSO-CD05570. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070052825) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 avril 2007.

Morgan Stanley Luxembourg Equity Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2520 Luxembourg, 1, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 121.918.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Senningerberg, le 29 mars 2007.
P. Bettingen
Notaire
Référence de publication: 2007052539/202/12.
(070052248) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 avril 2007.

Arguiro Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2330 Luxembourg, 128, boulevard de la Pétrusse.
R.C.S. Luxembourg B 122.740.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Senningerberg, le 12 avril 2007.
P. Bettingen
Notaire
Référence de publication: 2007052541/202/12.
(070052250) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 avril 2007.

Spectrum Marine A.G., Société Anonyme.
Siege social: L-1660 Luxembourg, 60, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 53.797.

La soussignée CRT REGISTER INTERNATIONAL SA, ayant son siége 60, Grand-Rue/Niveau 2, L-1660 Luxembourg,

atteste par la présente qu'elle (re)prend le siége social de la société

SPECTRUM MARINE A.G.
Registre de Commerce Section B No. 53.797
a effet rétroactif du 6 octobre 2006

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Le 9 avril 2007.
CRT REGISTER INTERNATIONAL S.A.

R. Turner
Réviseur d'Entreprises
Référence de publication: 2007052467/816/19.
Enregistré a Luxembourg, le 16 avril 2007, réf. LSO-CDO03859. - Recu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070052588) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 avril 2007.

El Paso LNG Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 84.639.
Constituée par-devant M € Jean Seckler, notaire de résidence 2 Junglinster, en date du 31 octobre 2001, acte publié
au Mémorial C n © 434 du 19 mars 2002.
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Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour EL PASO LNG LUXEMBOURG S.a r.l.
FORTIS INTERTRUST (LUXEMBOURG) S.A.
Signatures

Référence de publication: 2007052735/29/16.
Enregistré a Luxembourg, le 18 avril 2007, réf. LSO-CDO04654. - Recu 22 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070052230) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 avril 2007.

Tradecom International Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1840 Luxembourg, 39, boulevard Joseph II.
R.C.S. Luxembourg B 87.239.

Les comptes annuels révisés au 31 décembre 2006 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de

Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 20 avril 2007.
Pour la société
Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2007052741/304/16.
Enregistré a Luxembourg, le 17 avril 2007, réf. LSO-CD04442. - Regu 26 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070052231) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 avril 2007.

Alegas Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2121 Luxembourg, 231, Val des Bons Malades.
R.C.S. Luxembourg B 51.944.

Le bilan au 31 décembre 2005 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 3 avril 2007.
SG AUDIT SARL

Signature
Référence de publication: 2007052742/521/14.
Enregistré a Luxembourg, le 18 avril 2007, réf. LSO-CDO04719. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070052566) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 avril 2007.

Hobart Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1840 Luxembourg, 39, boulevard Joseph II.
R.C.S. Luxembourg B 70.100.

RECTIFICATIF
Le bilan de la société au 31 décembre 2005 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Ce bilan annule et remplace le bilan de la société au 31 décembre 2005, enregistré a Luxembourg le 18 juillet 2006

réf. LSO-BS06690, déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg le 24 juillet 2006 sous le référence
L060073971.04.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 20 avril 2007.
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Pour la société
Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2007052724/304/19.
Enregistré a Luxembourg, le 16 avril 2007, réf. LSO-CDO04144. - Recu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070052235) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 avril 2007.

Surprise-Team S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-6673 Mertert, 43, Cité Pierre Frieden.
R.C.S. Luxembourg B 126.754.

STATUTEN
Im Jahre zweitausendsieben, den dreiundzwanzigsten Marz.

Vor dem unterzeichneten Notar Paul Bettingen, mit dem Amtssitze zu Niederanven.

Sind erschienen:

1.- Die Aktiengesellschaft PALERIDER HOLDING S.A. mit Sitz in L-2014 Luxemburg, 18, avenue Marie-Thérése, ein-
getragen im Handelsregister Luxemburg unter der Nummer B 49.555, hier vertreten durch Herrn Roland Ebsen in seiner
Eigenschaft als delegiertes Verwaltungsratmitglied, Einzelzeichnungsberechtigter;

2.- Die Aktiengesellschaft MOONLIGHT HOLDING S.A. mit Sitz in L-2014 Luxemburg, 18, avenue Marie-Thérese,
eingetragen im Handelsregister Luxemburg unter der Nummer B 70.073, hier vertreten durch Herrn Roland Ebsen in
seiner Eigenschaft als delegiertes Verwaltungsratmitglied, Einzelzeichnungsberechtigter.

Vorbenannte Erschienenen, handelnd und vertreten wie gesagt, ersuchen den unterzeichneten Notar, die Satzungen
einer von ihnen zu griindenden Aktiengesellschaft wie folgt zu dokumentieren.

Benennung - Sitz - Dauer - Gesellschaftszweck - Kapital

Art. 1. Zwischen den Vertragsparteien und allen Personen, welche spater Aktionare der Gesellschaft werden, wird
eine anonyme Aktiengesellschaft gegriindet unter der Bezeichnung:

SURPRISE-TEAM S.A.

Art. 2. Der Sitz der Gesellschaft befindet sich in der Gemeinde Mertert.

Durch einfachen Beschluss des Verwaltungsrates kénnen Niederlassungen, Zweigstellen, Agenturen und Biiros sowohl
im Grossherzogtum Luxemburg als auch im Ausland errichtet werden.

Durch einfachen Beschluss des Verwaltungsrates kann der Sitz der Gesellschaft an jede andere Adresse innerhalb des
Grossherzogstums Luxemburg verlegt werden.

Sollte die normale Geschiftstitigkeit am Gesellschaftssitz oder der reibungslose Verkehr mit dem Sitz oder auch dieses
Sitzes mit dem Ausland durch aussergewohnliche Ereignisse politischer, wirtschaftlicher oder sozialer Art gefihrdet wer-
den, so kann der Gesellschaftssitz voriibergehend und bis zur volligen Wiederherstellung normaler Verhiltnisse ins
Ausland verlegt werden. Diese einstweilige Massnahme betrifft jedoch in keiner Weise die Nationalitit der Gesellschaft,
die unabhingig von dieser einstweiligen Verlegung des Gesellschaftssitzes, luxemburgisch bleibt.

Die Bekanntmachung von einer derartigen Verlegung hat durch die Organe zu erfolgen, die mit der tiglichen Ge-
schiftsfiihrung beauftragt sind.

Art. 3. Die Dauer der Gesellschaft ist unbegrenzt.

Art. 4. Gegenstand der Gesellschaft ist der Handel mit Schmuck und Silbergegenstinden sowie Geschenk- und De-
korationsartikeln.

Die Gesellschaft kann jede andere Titigkeit welche mit dem Gesellschaftszweck direkt oder indirekt in Verbindung
steht oder welche diesen férdern kann im In- und Ausland, ausiiben.

Art. 5. Das gezeichnete Aktienkapital betragt einunddreiBigtausend Euro (EUR 31.000,-) eingeteilt in dreihundertzehn
(310) Aktien mit einem Nominalwert von hundert Euro (EUR 100,-) pro Aktie.

Die Aktien sind Inhaber- oder Namensaktien.

Nach Wunsch der Aktionare konnen Einzelaktien oder Zertifikate liber zwei oder mehrere Aktien ausgestellt werden.

Die Gesellschaft kann zum Riickkauf lhrer eigenen Aktien schreiten, unter den durch das Gesetz vorgesehenen Be-
dingungen.

Unter den gesetzlichen Bedingungen kann ebenfalls das Gesellschaftskapital erhéht oder erniedrigt werden.
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Verwaltung - Uberwachung

Art. 6. Die Gesellschaft wird durch einen Verwaltungsrat verwaltet, der aus mindestens drei Mitgliedern besteht, die
keine Aktionare sein missen, welche von der Generalversammlung fiir eine Dauer ernannt werden, die sechs Jahre nicht
liberschreiten darf. Sie kénnen von der Generalversammlung jederzeit abberufen werden.

Wird die Stelle eines Mitgliedes des Verwaltungsrates frei, so kénnen die verbleibenden Mitglieder das frei gewordene
Amt vorliufig besetzen.

Art. 7. Der Verwaltungsrat wihlt unter seinen Mitgliedern einen Vorsitzenden. Der erste Vorsitzende wird von der
Generalversammlung gewihlt. Im Falle der Verhinderung des Vorsitzenden iibernimmt das vom Verwaltungsrat be-
stimmte Mitglied dessen Aufgaben.

Der Verwaltungsrat wird vom Vorsitzenden oder auf Antrag von zwei Verwaltungsratsmitgliedern einberufen.

Der Verwaltungsrat ist nur beschlussfihig, wenn die Mehrheit seiner Mitglieder anwesend oder vertreten ist, wobei
ein Verwaltungsratsmitglied jeweils nur einen Kollegen vertreten kann.

Die Verwaltungsratsmitglieder kénnen ihre Stimme auch schriftlich, fernschriftlich, telegraphisch oder per Telefax
abgeben. Fernschreiben, Telegramme und Telefaxe missen schriftlich bestitigt werden.

Ein schriftlich gefasster Beschluss, der von allen Verwaltungsratsmitgliedern genehmigt und unterschrieben ist, ist ge-
nauso rechtswirksam wie ein anlasslich einer Verwaltungsratssitzung gefasster Beschluss.

Art. 8. Die Beschliisse des Verwaltungsrates werden mit absoluter Stimmenmehrheit getroffen. Bei Stimmengleichheit
ist die Stimme des Vorsitzenden ausschlaggebend.

Art. 9. Die Protokolle der Sitzungen des Verwaltungsrates werden von den in den Sitzungen anwesenden Mitgliedern
unterschrieben.

Die Beglaubigung von Abziigen oder Ausziigen erfolgt durch ein Verwaltungsratsmitglied oder durch einen Bevoll-
michtigten.

Art. 10. Der Verwaltungsrat hat die weitestgehenden Befugnisse, um die Gesellschaftsangelegenheiten zu fiihren und
die Gesellschaft im Rahmen des Gesellschaftszweckes zu verwalten.

Er ist fiir alles zustindig, was nicht ausdriicklich durch das Gesetz und durch die vorliegenden Satzungen der Gene-

ralversammlung vorbehalten ist.

Art. 11. Der Verwaltungsrat kann seinen Mitgliedern oder Dritten, welche nicht Aktionire zu sein brauchen, seine
Befugnisse zur tiglichen Geschiftsfiihrung tibertragen. Die Ubertragung an ein Mitglied des Verwaltungsrates bedarf der
vorhergehenden Ermachtigung durch die Generalversammlung.

Ausnahmsweise wird das erste delegierte Verwaltungsratsmitglied durch die Generalversammlung ernannt.
Art. 12. Die Gesellschaft wird nach aussen verpflichtet durch die alleinige Unterschrift vom Vorsitzenden des Verwal-

tungsrates, oder durch die Einzelunterschrift eines im Rahmen der ihm erteilten Vollmachten handelnden Delegierten
des Verwaltungsrates.

Art. 13. Die Titigkeit der Gesellschaft wird durch einen oder mehrere von der Generalversammlung ernannte Kom-
missare liberwacht, die ihre Zahl und ihre Vergiitung festlegt.

Die Dauer der Amtszeit der Kommissare, wird von der Generalversammlung festgelegt. Sie kann jedoch sechs Jahre
nicht liberschreiten.

Generalversammlung

Art. 14. Die Generalversammlung vertritt alle Aktiondre. Sie hat die weitestgehenden Vollmachten um iiber die An-
gelegenheiten der Gesellschaft zu befinden. Die Einberufung der Generalversammlung erfolgt mittels der gesetzlich
vorgesehenen Bestimmungen.

Art. 15. Die jahrliche Generalversammlung tritt in dem im Einberufungsschreiben genannten Ort zusammen und zwar
am zweiten Freitag des Monates Mai um 18.00 Uhr, das erste Mal im Jahre 2008.

Falls der vorgenannte Tag ein gesetzlicher Feiertag ist, findet die Versammlung am ersten nachfolgenden Werktag statt.

Art. 16. Der Verwaltungsrat oder der oder die Kommissare kénnen eine aussergewohnliche Generalversammlung

einberufen. Sie muss einberufen werden, falls Aktionire, die mindestens (20%) zwanzig Prozent des Gesellschaftskapitals
vertreten, einen derartigen Antrag stellen.

Die Stimmabgabe bei der Abstimmung anlésslich dieser ausserordentlichen Generalversammlungen kann per Prokura
oder per Brief, Telex, Fax usw. erfolgen.

Jede Aktie gibt ein Stimmrecht von einer Stimme, mit Ausnahme der gesetzlichen Einschrankungen.

Art.17. Jede ordentliche oder ausserordentliche Generalversammlung kann nur giiltig iiber die Tagesordnung befinden,
wenn die Gesellschafter in den gesetzlich vorgesehenen Verhiltnissen anwesend oder vertreten sind.
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Geschiftsjahr - Gewinnbeteiligung

Art. 18. Das Geschiftsjahr beginnt am ersten Januar und endet am 31. Dezember jeden Jahres; das erste Geschiftsjahr
endet am 31. Dezember 2007.

Der Verwaltungsrat erstellt die Bilanz und die Gewinn- und Verlustrechnung.
Der Verwaltungsrat legt den Kommissaren die Bilanz und die Gewinn- und Verlustrechnung mit einem Bericht iiber
die Geschifte der Gesellschaft spitestens einen Monat vor der Jahresgeneralversammlung vor.

Art. 19. Der Bilanziiberschuss stellt nach Abzug der Unkosten und Abschreibungen den Nettogewinn der Gesellschaft
dar. Von diesem Gewinn sind 5% (fiinf Prozent) fiir die Bildung einer gesetzlichen Riicklage zu verwenden; diese Ver-
pflichtung wird aufgehoben, wenn die gesetzliche Riicklage 10% (zehn Prozent) des Gesellschaftskapitals erreicht.

Der Saldo steht zur freien Verfiigung der Generalversammlung.

Mit Zustimmung des Kommissars und unter Beachtung der diesbeziiglichen Vorschriften, kann der Verwaltungsrat
Zwischendividenden ausschiitten.

Die Generalversammlung kann beschliessen, Gewinne und ausschittungsfihige Riicklagen zur Kapitaltilgung zu benut-
zen, ohne Durchfiihrung einer Kapitalherabsetzung.

Auflésung - Liquidation

Art. 20. Die Gesellschaft kann durch Beschluss der Generalversammlung aufgeldst werden, welcher unter den gleichen
Bedingungen gefasst werden muss wie die Satzungsianderungen.

Im Falle der Auflésung der Gesellschaft, vorzeitig oder am Ende ihrer Laufzeit, wird die Liquidation durch einen oder
mehrere Liquidationsverwalter durchgefiihrt, die natiirliche oder juristische Personen sind und die durch die General-
versammlung unter Festlegung ihrer Aufgaben und Vergilitungen ernannt werden.

Allgemeine Bestimmungen
Art. 21. Fir alle Punkte, die nicht in dieser Satzung festgelegt sind, verweisen die Griinder auf die Bestimmungen des
Gesetzes vom 10. August 1915 iiber die Handelsgesellschaften sowie auf die spateren Anderungen.
Bescheinigung
Der unterzeichnete Notar bescheinigt, dass die Bedingungen von Artikel 26 des Gesetzes vom 10. August 1915 uber
die Handelsgesellschaften erfiillt sind.
Schédtzung der Griindungskosten
Die Griinder schitzen die Kosten, Gebiihren und jedwelche Auslagen, welche der Gesellschaft aus Anlass gegenwir-
tiger Griindung erwachsen, auf ein tausend fiinfhundert Euro (EUR 1.500,-).
Kapitalzeichnung
Die dreihundertzehn (310) Aktien wurden wie folgt gezeichnet:

Aktien
1.- PALERIDER HOLDING S.A,, vorgenannt hundertfinfundfiinfzig . . .. .......... ... .. ... ... ... 155
2.- MOONLIGHT HOLDING S.A., vorgenannt hundertfiinfundfiinfzig. . . . ......... .. ... . ... . ... 155
Total: dreihundertzehn . . . ... o e 310

Samtliche Aktien wurden zu hundert Prozent (100%) in bar eingezahlt, so dass der Gesellschaft ab heute die Summe
von einunddreiBigtausend Euro (EUR 31.000,-) zur Verfiigung steht, woriiber dem Notar der Nachweis erbracht wurde.
Ausserordentliche Generalversammlung

Sodann haben die Erschienenen sich zu einer ausserordentlichen Generalversammlung der Aktionire, zu der sie sich
als ordentlich einberufen betrachten, zusammen gefunden und einstimmig folgende Beschliisse gefasst:

1.- Die Zahl der Verwaltungsratsmitglieder wird festgelegt auf drei; diejenige der Kommissare wird festgelegt auf einen.

2.- Die Mandate der Verwaltungsratsmitglieder und des Kommissars enden mit der ordentlichen Jahresgeneralver-
sammlung des Jahres 2013.

3.- Zu Verwaltungsratsmitgliedern werden ernannt:

- Frau Martina Konter, kaufmannische Angestellte, geboren in Mettlach (D), am 29. Dezember 1962, wohnhaft in
D-54456 Tawern, Mannebacherstrasse 27 (Deutschland);

- Herr Dr. Frank Klinkhammer, Chemiker, geboren in Trier (D) am 9. Juni 1963, wohnhaft in D-60322 Frankfurt/Main
- Nordend, Heinestrasse 11 (Deutschland);

- Herr Carlo Konter, Maler und Lackierer, geboren in Merzig (D), am 9. April 1979, wohnhaft in D-54441 Kastel-
Staadt, Konig-Johann-Strasse 39 (Deutschland).

4.- Zum delegierten Verwaltungsratsmitglied des Verwaltungsrates wird ernannt:
Frau Martina Konter, vorgenannt.
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5.- Zum Kommissar wird ernannt:

Die Gesellschaft ACCOUNT DATA EUROPE S.A. mit Sitz in L-6793 Grevenmacher, 77, route de Tréves (Handels-
register-Nr. B 70.580).

6.- Zur wirksamen Vertretung der Gesellschaft ist die alleinige Unterschrift des delegierten Verwaltungsratsmitgliedes
erforderlich.

7.- Der Gesellschaftssitz befindet sich auf folgender Adresse:
L-6673 Mertert, 43, Cité Pierre Frieden.

Woriber Urkunde, aufgenommen in Senningerberg, im Jahre, Monat und Tage wie eingangs erwihnt.

Und nach Vorlesung, haben die vorgenannten Komparenten zusammen mit dem instrumentierenden Notar die vor-
liegende Urkunde unterschrieben.

Gezeichnet: R. Ebsen, P. Bettingen.
Enregistré a Luxembourg, le 26 mars 2007, Relation: LAC/2007/3197. — Regu 310 euros.
Le Receveur (signé): J. Muller.

Fiir gleichlautende Kopie, ausgestellt zwecks Veroffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Senningerberg, den 19. April 2007. P. Bettingen.
Référence de publication: 2007052856/202/166.
(070052664) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 avril 2007.

Refralux S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1930 Luxembourg, 19, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 10.830.

EXTRAIT

Il résulte d'une convention de cession d'actions du 10 octobre 1994, par-devant le notaire Dr Karl Joseph Flatten,
demeurant professionnellement a D-40822 Mettmann, 68, Neanderstrasse, que,

la société TRIERER KALK - DOLOMIT UND ZEMENTWERKE GmbH, établie et ayant son siége social a D-54441
Wellen, 26, Josef-Schnuch-Strasse

ceéde 100 parts de la société REFRALUX SARL, établie et ayant son siege a L-1930 Luxembourg, 19, avenue de la
Liberté, inscrite au Registre de Commerce de Luxembourg sous le numéro B 10.830 a la société:

MAGNESITAL FEUERFEST GmbH, établie et ayant son siége social a D-46049 Oberhausen, 23, zum Eisenhammer.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 17 avril 2007. M € P. F. Onimus.
Référence de publication: 2007052762/1537/19.
Enregistré a Luxembourg, le 17 avril 2007, réf. LSO-CD04374. - Recu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070052742) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 avril 2007.

European Tobacco Development S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1219 Luxembourg, 17, rue Beaumont.
R.C.S. Luxembourg B 56.039.

Le bilan au 31 octobre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 20 avril 2007.

EUROPEAN TOBACCO DEVELOPMENT S.A.

M.-F. Ries-Bonani / R. Scheifer-Gillen
Administrateur | Administrateur

Référence de publication: 2007052731/545/15.
Enregistré a Luxembourg, le 19 avril 2007, réf. LSO-CDO05005. - Regu 24 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070052225) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 avril 2007.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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