52033

MEMORIAL

Journal Officiel
du Grand-Duché de
Luxembourg

vl

MEMORIAL

Amtsblatt
des Grof3herzogtums
Luxemburg

LEG!

RECUEIL DES SOCIETES ET ASSOCIATIONS

Le présent recueil contient les publications prévues par la loi modifiée du 10 aolt 1915 concernant les sociétés commerciales
et par la loi modifiée du 21 avril 1928 sur les associations et les fondations sans but lucratif.

C —N° 1085

7 juin 2007

SOMMAIRE

AFS.InvestS.A. ... iiiiiiiiieannn 52065 LupafHoldingS.A. ...........ciiiiinnnn 52070
Agence Lux-Assur S.arl. ............... 52066 Medical Foncier S.A...........ccceue.n 52062
Altec Lansing Europe S.ar.l. ............ 52061 Multis S.A. ... ittt iiiiiitiietetnnnnnnns 52054
Aquavalere S.arld. ...... .. i, 52062 Nevadalnvestments S.A. ............... 52065
ArsdorfS.ard. ...ttt 52069 Patri ......cciiiiiiiiiiiiiiiiiitannnnns 52062
Banco Popolare di Verona e Novara (Lu- Platone S.A. ... ...t iiitiieititeennnnn 52064

xembourg) S.A. ... ... il 52080 Rendite Lux I S.A. .....oueeeeeeeenannnnn 52064
Buderus Foundry Management S.ar.l. .... 52061 Repco 31 S.A. ..cvuiiirnnnnnnnnannannns 52034
Bureau Thierry Havelange Luxembourg Rodan S.A. ....iiiiiiiiiiiiiiiiinnnnn 52063

-------------------------------------- 52065 $GAM Alternative Discovery Fund ......52068

ButzebiergS.arl. ...........ooiiial 52068 gicily Investments S.a.rl. ......c.onn.... 52061
Calindar Investment S.A. ............... 52034 g;xieme Holding S.A. ...vvinvinnennnnnn. 52069
Cellarius Investments S.ar.ll. ............ 52055 Sogelife Investment Fund ............... 52080
Cogent Europe S.a.rl. .................. 52079 Tadpole Constellation 1 Sarl .......... 52070
DH Real Estate Luxembourg lll S.ar.l. ... 52062 Trinacria Capital S.AFL 52063
DH Real Estate Luxembourg IV S.ar.l. ...52061 ypgs Emerging Economies Fund Manage-
Etcetera S.A. ......ciiiceerececncsncnnns 52077 ment Company S.A. ....iuvienennannnnn 52078
Européenne de ConseilsS.A. ............ 52034 UBS Focused Fund Management Company
Finances Europe Tourisme S.A. ......... 52080 ... ..ttt ittt 52069
Firstmark Communications Participations UBS Institutional Fund Management Com-

Sard i i ittt 52079 pany S.A. ...ttt ittt 52078
G.O. IB - Luxembourg Two S.avr.l. ....... 52063 UBS Responsibility Fund Management
Harmony Fund ......ccovviiennnnnennnnn. 52066 Company S.A. ............iiiiiiia.., 52077
Jarvis Financial S.A. . ......ccoivvnennnn.. 52054 UBS Third Party Management Company
Jarvis Financial S.A. ... ueetrennnnnnennn. 52055 S-A- -t 52077
Keeley ................................. 52079 UrbaniaS.arld. ....... it 52068
Lean4Health s-a r.l- .................... 52062 W|F S.A. oooooooooooooooooooooooooooooo 52068

Logireal S.A. ... ... it iitiiiiiiitennnns 52064

AL

"TON



52034

Européenne de Conseils S.A., Société Anonyme.
R.C.S. Luxembourg B 48.774.

Il résulte d'un courrier adressé a la société EUROPEENNE DE CONSEILS S.A. que la société WOOD, APPLETON
OLIVER EXPERTS-COMPTABLES S.a r.l, en sa qualité d'agent domiciliataire, a dénoncé le siége social avec effet au 21
avril 2006.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature
Le domiciliataire

Référence de publication: 2007050637/587/14.
Enregistré a Luxembourg, le 4 avril 2007, réf. LSO-CD01062. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070050443) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 avril 2007.

Calindar Investment S.A., Société Anonyme.
R.C.S. Luxembourg B 88.366.

Il résulte d'un courrier adressé a la société CALINDAR INVESTMENT S.A. que la société WOOD, APPLETON,
OLIVER, EXPERTS-COMPTABLES S.a r.l, en sa qualité d'agent domiciliataire, a dénoncé le siége social avec effet au 2
avril 2007.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2007050646/587/13.
Enregistré a Luxembourg, le 11 avril 2007, réf. LSO-CD02658. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070050450) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 avril 2007.

Repco 31 S.A,, Société Anonyme.
Siége social: L-2320 Luxembourg, 69, boulevard de la Pétrusse.
R.C.S. Luxembourg B 126.175.

STATUTES
In the year two thousand and seven, on the thirteenth of March.

Before Maitre Jean Seckler, notary residing in Junglinster, Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared:

1. The Company RETAIL PROPERTIES INVESTMENT TRUST S.a r.l., société a responsabilité limitée, incorporated
under the laws of the Grand-Duchy of Luxembourg and having its registered office at L-2320 Luxembourg, 69, boulevard
de la Pétrusse, R.C.S. Luxembourg B 110.464,

here represented by M € Catherine Delsemme, lawyer, residing professionally in Luxembourg,

by virtue of a proxy given under private seal.

2. The Company MARCOL EUROPE S.A,, société anonyme, incorporated under the laws of Grand-Duchy of Luxem-
bourg and having its registered office at L-1145 Luxembourg, 180, rue des Aubépines, R.C.S. Luxembourg B 108.592,

here represented by M € Catherine Delsemme, prenamed,

by virtue of a proxy given under private seal.

These proxies, after having been signed ne varietur by the proxyholder and the undersigned notary, shall remain
attached to the present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing parties, duly represented, acting in their respective capacities, have requested the officiating notary to
enact the following articles of incorporation (the «Articlesy) of a company, which they declare to establish as follows:

Name - Registered office - Duration - Object

Art. 1. Name. There is hereby formed among the subscribers, and all other persons who shall become owners of the
shares hereafter created, a public limited liability company (société anonyme) under the name of REPCO 31 S.A. (the
«Companyy).
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Art. 2. Registered Office.

2.1 The registered office of the Company is established in Luxembourg-City. It may be transferred to any other place
within the Grand Duchy of Luxembourg by a resolution of the general meeting of shareholders of the Company (the
«General Meetingy), deliberating in the manner provided for amendments to these Articles. It may be transferred within
the boundaries of the municipality by a resolution of the board of directors of the Company (the «Board of Directorsy).

2.2 If extraordinary events of political, economic or social nature, likely to impair the normal activity at the registered
office or the easy communication between that office and foreign countries, shall occur or shall be imminent, the registered
office may be provisionally transferred abroad until such time as circumstances have completely returned to normal. Such
a transfer will have no effect on the nationality of the Company, which shall remain a Luxembourg company. The decla-
ration of the provisional transfer abroad of the registered office will be made and brought to the attention of third parties
by the officer of the Company best placed to do so in the circumstances.

Art. 3. Duration. The Company is formed for an unlimited duration.

Art. 4. Corporate Objects.

4.1 The object of the Company is to directly or indirectly invest in real estate, to establish, manage, develop and dispose
of assets as they may be composed from time to time.

4.2 The Company may also carry out all transactions pertaining directly or indirectly to the acquisition of participations
in any company or enterprise in any form whatsoever and the administration, management control and development of
those participations. The Company shall manage its portfolio from Luxembourg including assets located in another ju-
risdiction.

4.3 The Company may in addition establish, manage, develop and dispose of a portfolio of securities and patents of
whatever origin, to acquire, by way of investment, subscription, underwriting or option, securities and patents, to realise
them by way of sale, transfer, exchange or otherwise, and to grant to companies in which the Company has a participation
and/or affiliates, any assistance, loan, advance or guarantee.

4.4 The Company may secure the payment of any moneys, the discharge of any liabilities and the observance or
performance of any kind of obligations by the Company or its subsidiaries by any charge over the whole or any part of
the undertaking or assets of the Company including, but not limited to, the real estate it owns directly and indirectly and
the shares it holds in its subsidiaries.

4.5 In general, the Company may take any measure and carry out any operation, including, without limitation, com-
mercial, financial, personal and real estate transactions which it may deem necessary or useful for the accomplishment
and development of its objects.

4.6 The Company may borrow in any form and proceed to the issue of bonds and debentures.

Art. 5. Share Capital.

5.1 The subscribed capital of the Company is set at thirty-three thousand Euros (EUR 33,000.-), represented by three
thousand three hundred (3,300) shares having a par value often Euros (EUR 10.-) each, divided into eight hundred and
twenty-two (822) class B shares (the «B Shares») and two thousand four hundred and seventy-eight (2,478) class A shares
(the «A Shares» and, together with the B Shares, hereinafter the «Sharesy).

Each holder of A Shares shall be an A Shareholder (each an «A Shareholdery») and each holder of B Shares shall be a
B Shareholder (each a «B Shareholdery, and together with the A Shareholders, hereinafter the «Shareholder(s)»)

5.2 The subscribed capital of the Company may be increased or reduced by a decision of the General Meeting delib-
erating in the manner provided for amendments to the Articles.

5.3. The authorised capital and authorised issue of loan note is set at an aggregate maximum amount of five million
Euros (EUR 5,000,000.-).

Furthermore, the Board of Directors, by way of a decision taken at the unanimity of the Directors present or repre-
sented and voting, without prejudice to the provisions of article 8.13 of the Articles, is fully authorized and appointed:

- to render effective such increase of capital as a whole at once, by successive portions or by continuous issues of new
Shares, to be paid up in cash, by contribution in kind, by conversion of shareholder's claims, or following approval of the
annual meeting of Shareholders, by incorporation of profits or reserves into capital;

- to render effective such issue of loan note as a whole at once, by successive portions, to be subscribed in cash;

- to determine the place and the date of the issue or of the successive issues, the terms and conditions of subscription
and payment of the additional Shares and/or Loan note;

Each time the Board of Directors shall so act to render effective an increase of capital, as authorised within the frame
mentioned here above, Article 5 of the Articles shall be amended so as to reflect the result of such action and the Board
of Directors shall take or authorise any person to take any necessary steps for the purpose of obtaining execution and
publication of such amendment.

The authorised capital of the Company may be increased or reduced in one or several steps pursuant to resolutions
passed at a general meeting of the Shareholders, deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.
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Art. 6. Shares.

6.1 The Shares of the Company shall be in registered form.

6.2 A register of Shares will be kept at the registered office, where it will be available for inspection by any Shareholder.
Ownership of Shares will be established by an entry in this register.

Certificates of these entries will be taken from a counterfoil register and signed by the chairman of the Board of
Directors and one other director.

6.3 The Company will recognise only one holder per Share. In case a Share is held by more than one person, the
Company has the right to suspend the exercise of all rights attached to that Share until one person has been appointed
as sole owner in relation to the Company. The same rule shall apply in the case of conflict between an usufruct holder
(usufruitier) and a bare owner (nu-propriétaire) or between a pledgor and a pledgee.

6.4 Unpaid amounts, if any, on issued and outstanding Shares may be called at any time (regardless of their class) at
the discretion of the Board of Directors, provided however that calls shall be made on all the Shares in the same pro-
portion and at the same time. Any sum, the payment of which is in arrears, automatically attracts interest in favour of
the Company at the rate of ten (10) per cent per year calculated from the date when payment was due.

6.5 The Company may redeem its own Shares within the limits set forth by the Luxembourg act dated 10th August
1915 on commercial companies, as amended (the «Companies Acty).

6.6 Transfer of Shares

6.6.1 No Share shall be transferred by any Shareholder otherwise than in accordance with these Articles provided that
the provisions of this Article 6.6 and Articles 6.7, 6.10, 6.11 and 6.12 shall not apply in relation to the transfer of any
Share pursuant to the enforcement of any security interests of any bank or other lender or any nominee thereof which
secure or otherwise relate to any borrowings or other indebtedness of the Company or any of its subsidiaries to such
bank or other lender or any nominee thereof.

6.6.2 Subject to the provisions of Article 6.6.1, any Shareholder may transfer any or all of its Shares to any of its
associates (an «Associatey», the term Associate meaning, in relation to a corporate entity, a direct or indirect wholly-
owned subsidiary or direct or indirect parent company which directly or indirectly owns all the shares in the relevant
corporate entity or which is a direct or indirect wholly-owned subsidiary of the direct or indirect parent company which
directly or indirectly owns all the shares in the relevant corporate entity), provided that before the transferee ceases to
be an Associate of the transferor the transferee shall transfer those Shares to the transferor or to another Associate of
the transferor, failing which the rights to income and capital and the voting rights attributable to the Shares shall be
suspended until such time as those Shares are so transferred to the original transferor or to an Associate thereof.

6.6.3 Subject only to the provision of Article 6.6.2, but without limitation to the provisions of Article 6.6.1, no Share
shall be transferred by any Shareholder:

(2) until the third anniversary of the date of incorporation of the Company, without the prior written consent of the
holder or holders of a majority of the A Shares and the holder or holders of a majority of the B Shares; or

(b) without limitation to paragraph (a) above:
(i) unless and until the rights of pre-emption hereinafter conferred have been complied with; and

(i) unless the requirements of Article 6.10.2 have been complied with (in circumstances where Article 6.10 applies)
or the requirements of Article 6.11.2 have been complied with (in circumstances where Article 6.11 applies).

6.6.4 Provided that and for so long as the A Shareholder has granted security rights over the A Shares, if the B
Shareholder transfers the B Shares to a transferee who is not a member of HBOS Group (the «B Transferee»), the B
Shareholder shall procure that the B Transferee will grant upon transfer the same security rights over the B Shares (and
to the same party) as the security rights granted by the A Shareholder over the A Shares. Any transfer made in violation
of this clause shall be void and shall not be registered in the Company's shares register.»

6.6.5 Provided that and for so long as the A Shareholder has granted security rights over the A Shares, if the B
Shareholder is not or ceases to be a member of HBOS Group, the B Shareholder shall grant the same security rights
over the B Shares (and to the same party) as the security rights granted by the A Shareholder over the A Shares. Any B
Shareholder who fails to comply with this clause shall not be entitled to receive any dividends and any dividends declared
and payable to such B Shareholder shall be blocked until the B Shareholder complies with this clause.

6.6.6 In Articles 6.6.4 and 6.6.5 above and in Article 19.5 below, HBoS Group means HBoS Plc and any of its subsidiaries
from time to time.

6.7 Permitted Transfers

6.7.1 Subject to Article 6.6.3 (a) and Article 6.6.4 and save in the case of a transfer to which Article 6.6.2 applies (and
to which the rights of preemption hereinafter conferred shall not apply), any person (a «Proposing Transferor») proposing
to transfer any Shares («Sale Sharesy) shall give notice of such proposal in writing (a «Transfer Notice») to the Company
stating the number of Sale Shares the Proposing Transferor wishes to transfer, the person to whom the Proposing
Transferor proposes to transfer the Sale Shares (the «Proposed Transferee») and the proposed price to be paid for the
Sale Shares. The Transfer Notice shall be accompanied by the Proposing Transferor's share certificate(s) in respect of
the Sale Shares which are the subject of the relevant Transfer Notice and duly executed blank transfers in respect thereof.
The Company shall immediately notify the other Shareholders of the receipt and contents of the Transfer Notice and,
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forthwith after the Prescribed Price of the Sale Shares has been fixed in accordance with Article 6.7.9, shall by notice in
writing (the «Offer Notice») offer the Sale Shares to the other Shareholders (other than any Shareholder who is an
Associate of the Proposing Transferor) at the Prescribed Price in the manner provided in Articles 6.7.2 to 6.7.4. The
Transfer Notice shall constitute the Company the agent of the Proposing Transferor for the sale of all (but not some of)
the Sale Shares comprised in the Transfer Notice to any such Shareholder or Shareholders willing and, pursuant to Article
6.7.2, entitled to purchase Sale Shares (each a «Purchasing Shareholdery) at the Prescribed Price. A Transfer Notice shall
not be revocable except with the approval of the Board of Directors.

6.7.2 The Sale Shares shall be offered to the Shareholders of the Company (other than the Proposing Transferor or
any Associate thereof) pro rata to the holdings of each Shareholder in question in the manner described in Article 6.7.3
below. The Offer Notice shall invite each Shareholder entitled to purchase Sale Shares to state in its reply the number
of additional Sale Shares (if any) in excess of its proportion which it wishes to apply to purchase. If any Shareholders
entitled to purchase Sale Shares do not accept the offer in respect of their respective proportions in full the Company
shall use the Sale Shares not so accepted to satisfy applications for additional Sale Shares by any Shareholders who have
accepted the offer in respect of their respective proportion in full and who have indicated that they would be prepared
to accept Sale Shares in excess of their pro rata entitlement, as nearly as this may be in proportion to the number of
Shares already held by them respectively, provided that no Shareholder shall be obliged to purchase more Sale Shares
than it shall have applied for. If any Sale Shares shall not be capable without fractions of being offered to the Shareholders
in proportion to their existing holdings of Shares, the same shall be offered to the Shareholders, or some of them, in such
proportions or in such manner as may be determined by lots drawn in regard thereto, and the lots shall be drawn in such
manner as the Board of Directors may think fit.

6.7.3 The Offer Notice shall be accompanied by a copy of any auditors' certificate required under Article 6.7.9 and
shall state the names of the Proposing Transferor and the Proposed Transferee and the Prescribed Price per Sale Share
and shall require that acceptances of the offer contained in the Offer Notice must be received by the Company in writing
within 21 business days of the date of the Offer Notice, failing which any purported acceptance of such offer will be invalid.
The Offer Notice shall further state that the offer of the Sale Shares contained therein is conditional upon acceptances
being received from Purchasing Shareholders in accordance with this Article 6.7 in respect of all the Sale Shares.

6.7.4 If Article 6.10 (Tag Along - Specific) or Article 6.11 (Tag Along-General) also applies to any proposed transfer
of Sale Shares to which this Article 6.7 applies, the Offer Notice shall in addition describe the terms of the B Shareholder
Offer made pursuant to Article 6.10 or, as the case may be, the Mandatory Offer made pursuant to Article 6.11 and shall
require each B Shareholder (if a B Shareholder Offer) or each Shareholder (if a Mandatory Offer) to state in writing within
21 business days of the date of the Offer Notice, if such B Shareholder or such Shareholder does not wish to buy Sale
Shares, whether such B Shareholder wishes to exercise its right to accept the B Shareholder Offer made pursuant to
Article 6.10, or, as the case may be, such Shareholder wishes to exercise its right to accept the Mandatory Offer made
pursuant to Article 6.11. If no written notice is received from a B Shareholder (in the case of a B Shareholder Offer) or
from a Shareholder (in the case of a Mandatory Offer) within such period of 21 business days such B Shareholder or such
Shareholder shall be deemed not to have accepted the B Shareholder Offer or, as the case may be, such Mandatory Offer.

6.7.5 If Purchasing Shareholders shall be found for all (and not part only of) the Sale Shares within the appropriate
period specified in Article 6.7.3 above, the Company shall not later than 7 business days after the expiry of such appropriate
period give notice in writing (a «Sale Noticey) to the Proposing Transferor specifying the Purchasing Shareholders and
the Proposing Transferor shall be bound upon payment of the price due in respect of all the Sale Shares to transfer the
Sale Shares to the Purchasing Shareholders. The Purchasing Shareholders shall within 14 business days of the issue of
such Sale Notice complete the purchase from the Proposing Transferor of the Sale Shares at the Prescribed Price.

6.7.6 If in any case the Proposing Transferor after having become bound as aforesaid makes default in transferring any
Sale Shares, the Company may receive the purchase money on its behalf, and the defaulting Proposed Transferor shall
appoint the Company to transfer such Sale Shares in favour of the Purchasing Shareholders. The receipt of the Company
for the purchase money shall be a good discharge to the Purchasing Shareholders. The Company shall hold the purchase
money on trust for the Proposing Transferor without any obligation to pay interest. If any transfer of Sale Shares required
as aforesaid is not completed for any reason other than any failure by the Company to comply with the provisions of
these Articles or the Proposing Transferor's default within 14 business days of the issue of a Sale Notice, then the
certificates and duly completed transfer in respect of the Sale Shares shall be returned to the Proposing Transferor and
the Proposing Transferor may sell such Sale Shares to the Proposed Transferee in accordance with Article 6.7.7 below.

6.7.7 Subject to the Proposed Transferee having complied with the provisions of Article 6.10 or, as the case may be,
Article 6.11 in circumstances where Article 6.10 or Article 6.11 applies to the proposed transfer of Sale Shares, if the
Company does not give a Sale Notice to the Proposing Transferor within the time specified in Article 6.7.5 above (in
circumstances where Purchasing Shareholders have not been found for all of the Sale Shares and therefore it is not
required to give a Sale Notice under Article 6.7.5) the Proposing Transferor shall, during the period of 30 business days
next following the expiry of the time so specified be at liberty to transfer all or any of the Sale Shares to the Proposed
Transferee at the Prescribed Price and otherwise upon terms no more favourable to the Proposed Transferee than those
stated in the Transfer Notice. If Purchasing Shareholders are found for all Sale Shares and therefore the Company is
obliged to give a Sale Notice under Article 6.7.5 and fails to do so then (without limitation to any other right or remedy
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which may be available to any party) the Proposing Transferor shall not be at liberty to transfer all or any of the Sale
Shares to the Proposed Transferee.

6.7.8 All Shares transferred pursuant to this Article 6.7 shall be transferred with full title guarantee and free from all
encumbrances together with all rights, benefits and advantages attached thereto as at the date of the Transfer Notice
except the right to any dividend declared but not paid prior to the date of the relevant Transfer Notice in respect of the
Shares.

6.7.9 The «Prescribed Price» of any Sale Shares (and the price at which any Mandatory Offer, B Shareholder Offer (as
defined below) or the compulsory purchase of the Remaining Shares (as defined below) shall be made) for the purposes
of these Articles), shall be either:

(a) the price per Sale Share stated in the relevant Transfer Notice in accordance with Article 6.7.1, provided this
represents a bona fide offer from a party unconnected with the Proposing Transferor capable of completing the purchase
(and in the case of any dispute or question concerning any such third party or its offer or its capacity to complete the
same any Shareholder willing to purchase may require a certificate from the auditors as to any such matter); or

(b) if there shall be no offer capable of certification as aforesaid, such price per Sale Share as may be agreed between
the Proposing Transferor and at least one A Director and the B Director in default of such agreement within 14 business
days of the date of the Transfer Notice, as the auditors shall certify in writing to be, in their opinion, having taken all
relevant circumstances into account, the fair selling value thereof as between a willing vendor and a willing purchaser. In
so certifying the said auditors shall be considered to be acting as experts and not as arbitrators and their decision shall
be final and binding on the relevant parties. For the purposes of any such certificate or valuation the Proposing Transferor
and the Board of Directors shall permit the auditors to have access to such information as they may consider reasonably
necessary in order to give their certificate. The fees and expenses of the auditors shall be borne as to one half by the
Proposing Transferor and as to the other half by the Purchasing Shareholders (pro-rata to the number of Sale Shares
purchased).

6.8 The directors may, in their absolute discretion and without assigning any reason therefore, decline to register, or
suspend registration in respect of, any transfer of any Share, whether or not it is a fully paid Share, other than any transfer
made pursuant to and in accordance with Article 6.6 (including, without limitation, any transfer pursuant to the enforce-
ment of any security interests of any bank or other lender or any nominee thereof referred to in the proviso to Article
6.6.1) or Articles 6.7, 6.10, 6.11 or 6.12 which transfer the directors shall register subject to payment of the appropriate
stamp or other duties.

6.9 Save as provided in Article 6.7 above the instrument of transfer of a Share shall be signed by or on behalf of the
transferor and the transferor shall be deemed to remain the holder of the Share until the name of the transferee is entered
in the register of shareholders of the Company in respect thereof; provided that in the case of a partly paid Share the
instrument of transfer must also be signed by the transferee.

6.10 Tag Along - Specific

6.10.1 This Article 6.10 applies in circumstances where any B Shareholder or any of its Associates holds any Shares
and a transfer of Shares by an A Shareholder or any of its Associates (other than a transfer to an Associate made under
Article 6.6.2 or a transfer to which Article 6.11 (Tag Along- General applies) would, if registered, result in the A Share-
holders and its Associates together holding 50% or less of the Shares in issue.

6.10.2 No transfer of any Share to which this Article 6.10 applies may be made or registered unless the Proposed
Transferee has made an offer (the «B Shareholder Offer») to the B Shareholders to purchase all the Shares held by the
relevant B Shareholder on the terms set out in Article 6.10.3.

6.10.3 The B Shareholder Offer shall be at the Prescribed Price and shall be open for acceptance for a period of not
less than 21 business days or, if later, until the end of the period of 21 business days referred to in Article 6.7.4 above
within which the B Shareholders are required to respond to the relevant Offer Notice. The B Shareholder Offer shall be
conditional only on the Company not giving or being required to give a Sale Notice to the A Shareholders or its relevant
Associate (as the Proposing Transferor) within the time specified in Article 6.7.5. The B Shareholders shall within 14
business days of acceptance of the B Shareholder Offer complete the sale of its Shares to the Proposed Transferee at
the Prescribed Price, otherwise (unless the Proposed Transferee is in default) the Proposed Transferee shall not be
obliged to complete the B Shareholder Offer in respect of the Shares of any B Shareholder.

6.10.4 Immediately upon the Proposed Transferee having made the B Shareholder Offer, the Proposed Transferee will
notify the Company thereof to enable the Company to describe the terms of the B Shareholder Offer in the relevant
Offer Notice in accordance with Article 6.7.4.

6.11 Tag Along-General

6.11.1 This Article 6.11 applies when a transfer of Shares (other than a transfer to an Associate made under Article
6.2) would, if registered, result in a person and any other person (each being «a Shareholder of the Purchasing Groupy)
together holding more than 50% of the Shares in issue.

6.11.2 No transfer of any Share to which this Article 6.11 applies may be made or registered unless the Proposed
Transferee has made an offer (the «Mandatory Offer») to each holder of Shares (which may or may not include the
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Proposing Transferor) (the «Mandatory Offer Shareholders») to purchase all the Shares held by them on the terms set
out in Article 6.11.3.

6.11.3 The Mandatory Offer shall be at the Prescribed Price and shall be open for acceptance for a period of not less
than 21 business days or, if later, until the end of the period of 21 business days referred to in Article 6.7.4 above within
which Shareholders are required to respond to the relevant Offer Notice. The Mandatory Offer shall be conditional only
on the Company not giving or being required to give a Sale Notice to the Proposing Transferor within the time specified
in Article 6.7.5. The Mandatory Offer Shareholders shall within 14 business days of acceptance of the Mandatory Offer
complete the sale of their Shares to the Proposed Transferee at the Prescribed Price, otherwise (unless the Proposed
Transferee is in default) the Proposed Transferee shall not be obliged to complete the Mandatory Offer in respect of the
Shares of any Mandatory Offer Shareholder who has not completed such sale.

6.11.4 Immediately upon the Proposed Transferee having made the Mandatory Offer, the Proposed Transferee will
notify the Company thereof to enable the Company to describe the terms of the Mandatory Offer in the relevant Offer
Notice in accordance with Article 6.7.4.

6.12 Drag Along

6.12.1 This Article 6.12 applies when a transfer of Shares to which Article 6.11 (Tag Along - General) applies and has
been applied (which excludes, for the avoidance of doubt, a transfer to an Associate under Article 6.6.2 or a transfer to
which Article 6.10 (Tag Along - Specific) applies) results in a person and any other person or persons (each being «a
Shareholder of the Purchasing Groupy) together holding more than 50% of the Shares in issue.

6.12.2 If a transfer to which this Article applies results in a Shareholder of the Purchasing Group holding more than
50% of the Shares in issue, the Shareholder of the Purchasing Group may, by serving a notice (a «Compulsory Purchase
Notice») on each Mandatory Offer Shareholder who has not accepted and completed the Mandatory Offer (a «<Remaining
Shareholder») within 14 business days of the transfer, require all the Remaining Shareholders to sell all their Shares (the
«Remaining Sharesy) at the Prescribed Price to one or more persons identified by the Shareholder of the Purchasing
Group («Transfereesy).

6.12.3 Remaining Shares subject to a Compulsory Purchase Notice shall be sold and purchased in accordance with the
provisions of Articles 6.12.4 to 6.12.6.

6.12.4 No later than 14 business days after the service of a Compulsory Purchase Notice (the «Completion Datey),
the Remaining Shareholders shall deliver stock transfer forms for the Remaining Shares, together with the relevant share
certificates, to the Company. On the Completion Date the Company shall pay the Remaining Shareholders, on behalf of
each of the Transferees, the Prescribed Price for the Remaining Shares to the extent the Transferees have put the
Company in the requisite funds. The Company's receipt for the price shall be a good discharge to the Transferees. The
Company shall hold the price in trust for the Remaining Shareholders without any obligation to pay interest.

6.12.5 If the Transferees have not, by the Completion Date, put the Company in funds to pay for all the Remaining
Shares, the Remaining Shareholders shall be entitled to the return of the stock transfer forms and share certificates for
the Remaining Shares and the Remaining Shareholders shall have no further rights or obligations under Article 6.11 in
respect of those Remaining Shares.

6.12.6 If a Remaining Shareholder fails to deliver stock transfer forms and share certificates for the Remaining Shares
of such Remaining Shareholder to the Company by the Completion Date, the Company may authorise some person to
execute a transfer or transfers of such Remaining Shares on the Remaining Shareholder's behalf to each Transferee to
the extent that the Transferee has, by the Completion Date, put the Company in funds to pay the Prescribed Price for
the Remaining Shares offered to it. The defaulting Remaining Shareholder shall surrender its share certificates for the
Remaining Shares to the Company. On surrender, it shall be entitled to the Prescribed Price for the Remaining Shares.

6.12.7 While this Article 6.12 applies to a Remaining Shareholder's Shares, those Shares may not be transferred oth-
erwise than under this Article 6.12.

Management - Supervision
Art. 7. Appointment and Dismissal of Directors.

7.1 The directors shall be not more than five (5) in number and shall be appointed for a term not exceeding six (6)
years by the General Meeting. The directors may be dismissed at any time at the sole discretion of the General Meeting.
The holder or holders of a majority of the A Shares (and in the case of an equality of holdings the holder first named in
the register of Shareholders of the Company) shall be entitled to propose a list of six candidates out of which the General
Meeting shall appoint three directors who shall be known as the «A Directors» (the «A Directors»). The holder or
holders of a majority of the B Shares shall be entitled to propose a list of two candidates out of which the General Meeting
shall appoint one director who shall be known as the «B Director» (the «B Directory).

7.2 The majority of the members of the Board of Directors shall always be resident in Luxembourg. Any appointment
of director which would lead to a breach of this Article 7.2 shall be void.

7.3 Retiring members of the Board of Directors are eligible for reelection.

7.4 In the event of a vacancy of an A Director because of death, retirement or otherwise, the remaining members of
the Board of Directors shall appoint by majority vote a new A Director out of a list of two candidates proposed by the
holders of A Shares. In the event of a vacancy of a B Director because of death, retirement or otherwise, the remaining
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members of the Board of Directors shall appoint by a majority vote a new B Director out of a list of two candidates
proposed by the holders of B Shares.

Art. 8. Meetings of the Board of Directors.

8.1 The Board of Directors shall elect a chairman from among the A Directors. The Chairman will not have a second
or casting vote. It may further choose a secretary, either director or not, who shall be in charge of keeping the minutes
of the meetings of the Board of Directors.

8.2 The chairman will preside at all General Meetings and all meetings of the Board of Directors. In his absence, the
General Meeting or, as the case may be, the Board of Directors will appoint another person as chairman pro tempore
by vote of the majority in number present in person or by proxy at such meeting.

8.3 Meetings of the Board of Directors are convened by the chairman or by any other two members of the Board of
Directors.

8.4 The directors will be convened separately to each meeting of the Board of Directors. Except in cases of urgency
which will be specified in the convening notice or with the prior consent of all those entitled to attend, at least eight (8)
days' prior written notice of board meetings shall be given.

The meeting will be duly held without prior notice if all the directors are present or duly represented.

8.5 The meetings are held at the place, the day and the hour specified in the convening notice, provided that all meetings
shall be held in Luxembourg.

8.6 The notice may be waived by the consent in writing or by telefax or telegram or telex or by e-mail addressed to
all members of the Board of Directors of each director. No separate notice is required for meetings held at times and
places specified in a schedule previously adopted by resolution of the Board of Directors. Any meeting held outside
Luxembourg shall be void.

8.7 Any director may act at any meeting of the Board of Directors by appointing in writing or by telefax or telegram
or telex or by e-mail another director as his proxy, provided that a director who is not resident in the UK for UK tax
purposes may not appoint a person who is resident in the UK for UK tax purposes as his proxy. Further, a director who
is not resident in Germany for German tax purposes may not appoint a person who is resident in Germany for German
tax purposes as his proxy.

8.8 A director, other than a director who is resident in the UK for UK tax purposes, or a director who is resident in
Germany for German tax purposes may be appointed as a proxy to represent one or more of his colleagues, under the
condition however that at least two directors are present at the meeting.

8.9 Any director may participate in any meeting of the Board of Directors by video conference or by other similar
means of communication allowing the identification of such director and allowing all the persons taking part in the meeting
to hear and speak to one another. The participation in a meeting by these means is equivalent to a participation in person
at such meeting. No director may participate in this way if that director is physically present in the UK, and any meeting
where one or more directors is physically present in the UK shall not be duly convened and any decision taken at any
such meeting shall be void. A meeting held by these means of communication shall be deemed to be held at the registered
office in Luxembourg.

8.10 The Board of Directors can validly debate and take decisions only if the majority of its members are present or
represented.

8.11 A director having a personal interest contrary to that of the Company in a matter submitted to the approval of
the Board of Directors shall be obliged to inform the Board of Directors thereof and to have his declaration recorded
in the minutes of the meeting. He may not take part in the relevant proceeding of the Board of Directors. At the next
General Meeting, before votes are taken in any other matter, the Shareholders shall be informed in accordance with the
Companies Act of those cases in which a director had a personal interest contrary to that of the Company.

The conflict of interest rule set forth in the above article 8.11 does not apply if the decisions of the Board of Directors
are related to transactions concluded in the ordinary course of business on market terms.

8.12 If a quorum of the Board of Directors cannot be reached due to a conflict of interest, resolutions passed by the
required majority of the other members of the Board of Directors present or represented at such meeting and voting
will be deemed valid.

8.13 All decisions at a meeting of the Board of Directors shall be taken by the majority of those directors present or
represented and voting.

8.14 Notwithstanding the provisions of Article 8.11, no contract or other transaction between the Company and any
other company, firm or other entity shall be affected or invalidated by the fact that any one or more of the directors or
officers of the Company have a personal interest in, or are a director, associate, officer or employee of such other
company, firm or other entity. Any director who is a director or officer or employee of any company, firm or other entity
with which the Company shall contract or otherwise engage in business shall (except with the prior written consent of
all the Shareholders), merely by reason of such affiliation with such other company, firm or other entity be prevented
from considering and voting or acting upon any matters with respect to such contract or other business.
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Art. 9. Minutes of Meetings of the Board of Directors. The decisions of the Board of Directors will be recorded in
minutes and signed by the chairman or by any two other directors or by the members of the meeting's board («bureauy).
Any proxies will remain attached thereto.

Copies or extracts of such minutes which may be produced in judicial proceedings or otherwise will be signed by the
chairman or by any two other directors.

No actions in this Article 9 may be completed in the UK nor may minutes of meetings of the Board of Directors be
prepared in the UK.

Art. 10. Powers of the Board of Directors. The Board of Directors is vested with the broadest powers to perform all
acts of administration and disposition in the Company's interest. All powers not expressly reserved by the Companies
Act or by these Articles to the General Meeting fall within the competence of the Board of Directors.

Art. 11. Delegation of Powers. The Board of Directors may delegate part of its powers to one or more of its members.
It may further appoint proxies for specific transactions and revoke such appointments at any time.

The Board of Directors may entrust and delegate the daily management and representation of the Company's business
to one or more persons, whether directors or not, who shall be resident in Luxembourg and exercise his function at the
registered office.

The Company shall be validly bound towards third parties by the joint signatures of any two directors in all matters.
The Company shall also be validly bound towards third parties by the single signature of any persons to whom such
signatory power has been granted by the Board of Directors, but only within the limits of such power.

Art. 12. Indemnification. The Company may indemnify any director or officer and his heirs, executors and adminis-
trators, against expenses reasonably incurred by him in connection with any action, suit or proceeding to which he may
be made a party by reason of his being or having been a director or officer of the Company or, at his request, of any
other corporation of which the Company is a Shareholder or creditor and from which he is not entitled to be indemnified,
except in relation to matters as to which he shall be finally adjudged in such action, suit or proceeding to be liable for
gross negligence or misconduct.

In the event of a settlement, indemnification shall be provided only in connection with such matters covered by the
settlement as to which the Company is advised by counsel that the person to be indemnified did not commit such a
breach of duty. The foregoing right of indemnification shall not exclude other rights to which he may be entitled.

Art. 13. Audit. The audit of the Company's annual accounts shall be entrusted to one or several statutory auditors
(commissaire aux comptes), or to one or several auditors (réviseurs d'entreprises) appointed by the General Meeting
which shall fix their number, remuneration, and their term of office; such office not to exceed six (6) years.

The statutory auditor(s) or the auditor(s) may be re-elected and removed at any time.

General Meetings of Shareholders
Art. 14. - Powers of the General Meeting of Shareholders.

14.1 The General Meeting properly constituted represents the entire body of Shareholders. It has the powers con-
ferred upon it by the Companies Act and these Articles.

14.2 None of the following actions or decisions (the «Reserved Shareholder Mattersy) shall be undertaken by the
Board of Directors, the Company, any subsidiary of the Company or any of the officers or directors of the Company
unless such matter is either unanimously approved by the Shareholders in writing (to the extent legally possible), or
approved by a resolution of Shareholders at a General Meeting at which all those Shareholders present or represented
and entitled to vote, vote in favour of the resolution.

14.3 The Reserved Shareholder Matters are as follows:

(2) altering the Articles;

(b) changing the authorised or issued share capital of the Company or the rights attaching thereto;

(c) setting up offices, administrative centres and agencies outside of the Grand Duchy of Luxembourg;

(d) the approval of any business plan produced from time to time by the Board of Directors («Business Plany), together
with any material amendment to such Business Plan;

(e) except as otherwise required by law, the decision to place the Company in liquidation or other external adminis-
tration;

(f) all matters which Luxembourg law requires to be approved either unanimously by Shareholders or by a two-thirds
majority of votes cast by Shareholders at a general meeting;

(g) any material borrowing or raising of any money and any associated hedging agreements or derivatives, unless such
borrowing or money raising or hedging agreement are contemplated by or set out in the Business Plan (as amended from
time to time in accordance with (d) above);

(h) any acquisition or disposal of any material property of the Company unless such acquisition or disposal is con-
templated by or set out in the Business Plan (as amended from time to time in accordance with (d) above); and
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(i) the creation of any pledge, mortgage, encumbrance or any security interest over all or substantially all of the assets
of the Company unless such pledge, mortgage, encumbrance or any security interest is contemplated by or set out in the
Business Plan (as amended from time to time in accordance with (d) above).

Art. 15. Annual General Meeting of Shareholders - Other General Meetings.

15.1 The annual general meeting of the Shareholders of the Company (the «Annual General Meetingy) shall be held
at the registered office of the Company, or at such other place in the municipality of its registered office as may be
specified in the notice of meeting, on the 1st Wednesday in May of each year at 10.00 a.m.

15.2 If such day is a legal holiday, the Annual General Meeting shall be held on the next following business day.

15.3 The Annual General Meeting may be held abroad if, in the absolute and final judgement of the Board of Directors,
exceptional circumstances so require.

15.4 Other General Meetings may be held at such place and time as may be specified in the respective notices of
meeting.
Art. 16. Proceedings - Vote.

16.1 General Meetings shall meet upon call of the Board of Directors or, if exceptional circumstances require by any
two directors acting jointly.

16.2 It shall be necessary to call a General Meeting whenever a group of Shareholders representing at least one tenth
of the subscribed capital requires. In such case, the concerned Shareholders must indicate the agenda of the meeting.

16.3 Shareholders will meet upon call by registered letter on not less than eight (8) days' prior notice. All notices
calling General Meetings must contain the agenda for such meetings.

16.4 If all Shareholders are present or represented at the General Meeting and if they state that they have been duly
informed of the agenda of the General Meeting, the General Meeting may be held without prior notice.

16.5 Any Shareholder may act at any General Meeting by appointing in writing or by telefax, cable, telegram or telex
as his proxy another person who need not be Shareholder.

16.6 The Board of Directors may determine all other conditions that must be fulfilled in order to take partin a General
Meeting.

16.7 Each Share entitles its Shareholder to one (1) vote.

16.8 Except as otherwise required by the Companies Act or pursuant to the terms of Article 14, resolutions at a
General Meeting duly convened will be passed by a simple majority of the Shareholders present or represented and voting,
without any quorum requirements.

16.9 Before commencing any deliberations, the chairman of the General Meeting shall appoint a secretary and the
Shareholders shall appoint a scrutineer. The chairman, the secretary and the scrutineer form the meeting's board.

16.10 The minutes of the General Meeting will be signed by the members of the meeting's board and by any Shareholder
who wishes to do so.

16.11 However, if decisions of the General Meeting have to be certified, copies or extracts for use in court or elsewhere
must be signed by the chairman of the Board of Directors or any two other directors.

Financial Year - Annual Accounts - Distribution of Profits
Art. 17. Financial Year. The Company's financial year shall begin on 1 January and shall terminate on 31 December of
each year.
Art. 18. Annual Accounts.

18.1 Each year, at the end of the financial year, the Board of Directors will draw up the annual accounts of the Company
in the form required by the Companies Act.

18.2 At the latest one month prior to the Annual General Meeting, the Board of Directors will submit the Company's
annual accounts together with its report and such other documents as may be required by the Companies Act to the
statutory auditor or auditor who will thereupon draw up his report.

18.3 A fortnight before the Annual General Meeting, the annual accounts, the board's report, the statutory auditor's
or auditor's report and such other documents as may be required by the Companies Act shall be deposited at the
registered office of the Company where they will be available for inspection by the Shareholders during regular business
hours.

Art. 19. Distribution of Profits.

19.1 The credit balance on the profit and loss account, after deduction of the general expenses, social charges, write-
offs and provisions for past and future contingencies as determined by the Board of Directors represents the net profit.

19.2 Every year five (5) per cent of the net profit will be set aside in order to build up the legal reserve. This deduction
ceases to be compulsory when the legal reserve amounts to one tenth of the issued share capital.

19.3 The remaining balance of the net profit shall be at the disposal of the General Meeting.
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19.4 Dividends, when payable, will be distributed at the time and place fixed by the Board of Directors within the limits
of the decision of the General Meeting.

19.5 Subject to any other agreement with the A Shareholder providing otherwise, in the event that (i) the B Shareholder
is not or ceases to be a member of HBoS Group or (ii) transfers the B Shares to a B Transferee, any dividend declared
but unpaid or any other distribution (including, without limitation, any repayment, or payment of interest of a shareholder
loan) shall not be paid to the B Shareholder until the shareholder of the A Shareholder receives the proceeds relating to
such declared dividend or other distribution.

19.6 The General Meeting may decide to assign profits and distributable reserves to the reimbursements of the capital
without reducing the corporate capital.
Dissolution - Liquidation
Art. 20. Dissolution. The Company may be dissolved at any time by unanimous decision of all the Shareholders at a

General Meeting.

Art. 21. Liquidation. In the event of the dissolution of the Company, the General Meeting, will determine the method
of liquidation and nominate one or several liquidators and determine their powers.
General Provision
Art. 22. All matters not governed by these Articles shall be determined in accordance with the provisions of the
Companies Act.
Subscription - Payment

Thereupon, the appearing parties, here represented as stated here above, declare to subscribe to the shares as follows:

Shareholders Subscribed Paid-in  Number
capital capital of shares

(in EUR)  (in EUR)
RETAIL PROPERTIES INVESTMENT TRUST S.A.R.L,, prenamed, . ........... 24,780.- 24,780.- 2,478 A
MARCOL EUROPE S.A prenamed, . . . ... ..o iii i 8,220.- 8,220.- 822 B
Total: . e e e e e 33,000.-  33,000.- 3,300

The three thousand three hundred (3,300) shares of the Corporation have been entirely subscribed by the subscribers
and entirely paid in cash, so that the amount of thirty-three thousand euros (EUR 33,000.-) is at the free disposal of the
Corporation, as was certified to the notary executing this deed.

Transitory provisions
The first financial year shall begin today and it shall end on 31 December 2007.

The first annual general meeting of shareholders will be held in 2008.

Declaration
The undersigned notary herewith declares having verified the existence of the conditions enumerated in article 26 of
the law of 10 August 1915 on commercial companies as amended and expressly states that they have been fulfilled.
Expenses
The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever which shall be borne by the Corporation as
a result of its formation are estimated at approximately two thousand six hundred and fifty euros.
Extraordinary general meeting of shareholders

The above named persons, duly represented as here above stated, representing the entire subscribed capital and
considering themselves as duly convened, have immediately proceeded to an extraordinary general meeting.

Having first verified that it was regularly constituted, the extraordinary general meeting of shareholders has passed
the following resolutions by unanimous vote:

1. The registered office of the Corporation is set at 69, boulevard de la Pétrusse, L-2320 Luxembourg;
2. The number of directors is fixed at 4 (four) and the number of auditors at 1 (one).
3. The following persons are appointed as directors A:

- Mr Pii Ketvel, Companies Director, born in Helsinki (Finnland) on June 4, 1968, residing in L-2535 Luxembourg, 20c,
boulevard Emmanuel Servais;

- Mr Francois Brouxel, Lawyer, born in Metz (France) on September 16, 1966, residing professionally in L-2320 Lux-
embourg, 69, boulevard de la Pétrusse;

- Ms Samia Rabia, Lawyer, born in Longwy (France) on February 10, 1974, residing professionally in L-2320 Luxembourg,
69, boulevard de la Pétrusse.
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4. Has been appointed as ordinary director:

- Mr Michael Chidiac, Chartered Investment Surveyor, born in Beirut (Lebanon) on June 29, 1966, residing professio-
nally at L-2449 Luxembourg, 41, boulevard Royal.

5. Has been appointed as statutory auditor:

- The limited liability company OPTIO EXPERT-COMPTABLE ET FISCAL S.a r.l., with registered office at 69A, bou-
levard de la Pétrusse, L-2330 Luxembourg, Grand-Duchy of Luxembourg, R.C.S. Luxembourg B 97.326.

6. The term of office of the directors shall end at the end of the annual general meeting of shareholders to be held in
two thousand and eight (2008).

7. The term office of the statutory auditor shall end at the end of the annual general meeting of shareholders to be
held in two thousand and eight (2008).

8. The board of directors is authorised to delegate the daily management of the Corporation and the representation
of the Corporation in connection therewith to any member or members of the board or to any committee (the members
of which need not be directors).

The undersigned notary who understands and speaks English states herewith that on request of the above appearing
parties, the present deed is worded in English followed by a French version. On request of the same appearing persons
and in case of divergences between the French and the English text, the English version will be prevailing.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the proxyholder, known by the notary by surname, Christian name, civil status and
residence, she signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction en francais du texte qui précede:
L'an deux mille sept, le treize mars.
Par-devant Maitre Jean Seckler, notaire de résidence a Junglinster, Grand-Duché de Luxembourg.

Ont comparu:

1. La société RETAIL PROPERTIES INVESTMENT TRUST S.a r.l., société a responsabilité limitée, constituée selon le
droit luxembourgeois et ayant son siége social a L-2320 Luxembourg, 69, boulevard de la Pétrusse, R.C.S. Luxembourg
B 110.464,

diment représentée par Maitre Catherine Delsemme, avocat, demeurant professionnellement a Luxembourg,

en vertu d'une procuration donnée sous seing privé; et

2. La société MARCOL EUROPE S.A., société anonyme, constituée selon le droit luxembourgeois et ayant son siége
social a L-1145 Luxembourg, 180, rue des Aubépines, R.C.S. Luxembourg B 108.592,

diment représentée par Maitre Catherine Delsemme, prénommée,

en vertu d'une procuration donnée sous seing privé.

Ces procurations, apreés avoir été signées ne varietur par la mandataire et le notaire instrumentant, resteront annexées
au présent acte pour étre soumises avec lui aux formalités de I'enregistrement.

Les parties comparantes, représentées comme indiqué ci-avant, ont prié le notaire d'acter les statuts suivants d'une
société anonyme régie par les lois applicables et les présents statuts:

Nom - Siege - Durée - Objet

Art. 1" Nom. Il est créé, par les souscripteurs et toute personnes qui deviendra par la suite propriétaire des actions,
une société anonyme, prenant la dénomination de REPCO 31 S.A. (la «Sociétéy).

Art. 2. Siége social.

2.1 La Société a son siége social a Luxembourg-Ville. Il peut étre transféré a tout autre endroit du Grand-Duché de
Luxembourg par une décision de |'assemblée générale des actionnaires de la Société («I'Assemblée Généraley), délibérant
de la maniére prévue pour la modification des Statuts. Il peut étre transféré a l'intérieur de la commune de Luxembourg
par une décision du conseil d'administration de la Société (le «Conseil d'Administrationy).

2.2 Dans I'hypothése ou des événements exceptionnels d'ordre politique, économique ou social qui sont de nature a
compromettre l'activité normale au siége social ou la communication aisée entre le siége social et des pays étrangers,
arrivent ou sont imminents, le siége social pourra é&tre provisoirement transféré a I'étranger jusqu'a la cessation compléte
de ces circonstances anormales. Un tel transfert n'aura aucun effet sur la nationalité de la Société qui reste une société
luxembourgeoise. La décision de transfert provisoire du siége social a I'étranger sera prise et notifiée aux tiers par un
dirigeant de la Société, le mieux placé pour le faire dans de telles circonstances.

Art. 3. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. Objet social.

4.1 L'objet de la Société est d'investir, directement ou indirectement, dans des biens immobiliers, d'établir, gérer,
développer et disposer des biens tels qu'ils seront au fil du temps.
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4.2 La Société peut également accomplir toutes les opérations se rapportant directement ou indirectement a la prise
de participations, sous quelque forme que ce soit, dans toute société ou entreprise, ainsi que I'administration, la gestion,
le contréle et le développement de ces participations. La Société gére son portefeuille, en ce compris les biens situés
dans une autre juridiction, a partir de Luxembourg.

4.3 De plus, la Société peut établir, gérer, développer et disposer d'un portefeuille de valeurs mobiliéres et brevets
quelle que soit I'origine, acquérir, par le biais d'investissement, souscription ou option, des valeurs mobiliéres et brevets,
pour en disposer par voie de vente, transfert, échange ou autre, et accorder aux sociétés dans lesquelles la Société détient
des participations et/ou est affiliée, assistance, des préts, avances ou garanties.

4.4 La Société peut garantir le paiement de toute espéce, le paiement de toute dette et le respect ou |'exécution de
toute obligation de la Société ou de ses filiales en grevant tout ou partie des actifs ou biens de la Société y inclus, sans
étre limité, les biens immobiliers qu'elle détient directement ou indirectement, et ses participations dans ses filiales.

4.5 De maniére générale, la Société peut prendre toute mesure et accomplir toute opération y compris, sans étre
limité 3, toute opération de nature commerciale, financiére, personnelle et immobiliere qu'elle estime nécessaire ou utile
a la réalisation et au développement de ses objets.

4.6 La Société peut emprunter de quelque maniére que ce soit et procéder a I'émission d'obligations ou autres ins-
truments représentatifs de dette.

Art. 5. Capital social.

5.1. Le capital social souscrit de la Société s'éléve a de trente-trois mille euros (EUR 33.000,-), représenté par trois
mille trois cents (3.300) actions ayant une valeur nominale de dix euros (EUR 10,-) chacune, divisées en huit cent vingt-
deux (822) actions de catégorie B (les «Actions B») et deux mille quatre cent soixante-dix-huit (2.478) actions de catégorie
A (les «Actions Ay, et les Actions A et les Actions B seront désignées ensemble, comme les «Actionsy).

Chaque détenteur d'Actions A sera désigné comme étant un Actionnaire A (chacun étant un «Actionnaire Ay) et
chaque détenteur d'Actions B sera désigné comme étant un Actionnaire B (chacun étant un «Actionnaire By, et les
Actionnaire A et les Actionnaires B sont désignés ensemble comme étant les «Actionnaire(s)).

5.2. Le capital social souscrit de la Société peut étre augmenté ou réduit par une décision de I'Assemblée Générale
délibérant conformément a la procédure prévue pour la modification des Statuts.

5.3. Le capital autorisé et |'émission d'un emprunt obligataire sont établis a un montant global maximum de cing millions
d'euros (EUR 5.000.000,-).

En outre, le Conseil d'Administration, par voie de décision prise a I'unanimité des Administrateurs présents ou re-
présentés et votants, sans préjudice quant aux dispositions de |'article 8.13 des Statuts, est pleinement autorisé et mandaté:

- a rendre effective cette augmentation de capital en une seule fois ou par tranches successives par émission d'actions
nouvelles, a libérer par voie de versements en espéces, d'apports en nature, par transformation de créances des Action-
naires ou encore, sur approbation de I'assemblée générale annuelle des Actionnaires, par voie d'incorporation de bénéfices
ou de réserves en capital;

- a rendre effective cette émission d'emprunt obligataire en une seule fois ou par tranches successives par souscription
en espéces;

- a déterminer le lieu et la date de I'émission ou des émissions successives, les termes et conditions de la souscription
et du paiement des Actions additionnelles et/ou emprunt obligataire.

Chaque fois que le Conseil d'Administration réalise une augmentation de capital, comme autorisée dans le cadre
mentionné ci-avant, l'article 5 des Statuts de la Société devra étre modifié de maniére a correspondre a l'augmentation
intervenue et le Conseil d'Administration devra prendre ou autoriser toute personne pour prendre toute mesure né-
cessaire a I'exécution et a la publication de cet amendement.

Le capital autorisé de la Société peut étre augmenté ou réduit en une ou plusieurs fois conformément aux résolutions
adoptées lors d'une assemblée générale des Actionnaires, délibérant de la maniére prescrite par les Statuts»

Art. 6. Actions.
6.1 Les Actions de la Société seront nominatives.

6.2 Un registre des actionnaires sera tenu au siege social, ou il sera a la libre disposition de chaque Actionnaire pour
consultation. La propriété des Actions est établie par inscription dans ce registre.

Des certificats des ces inscriptions seront pris d'un registre a coupon et seront signés par le président du Conseil
d'Administration ainsi que par un autre administrateur.

6.3 La Société ne reconnaitra qu'un seul Actionnaire par action. Dans I'hypothése ou une Action serait détenue par
plusieurs personnes, la Société a le droit de suspendre |'exercice de I'ensemble des droits attachés a cette Action jusqu'au
moment ol une seule personne a été désignée comme I'unique propriétaire en relation avec la Société. La méme régle
est appliquée dans le cas d'un conflit entre un usufruitier et un nu-propriétaire ou entre un créancier gagiste et un débiteur
gagiste.

6.4 Le Conseil d'Administration peut discrétionnairement et a tout moment appeler a libérer les montants impayés,
s'il y en a, sur des Actions émises et en circulation (peu importe leur catégorie), pour autant toutefois que ces appels
visent toutes les Actions dans les mémes proportions et au méme moment. Toute somme dont le paiement se fait
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tardivement génére automatiquement des intéréts au profit de la Société a un taux de dix (10) pour cent par an, calculés
a partir de la date a laquelle le paiement était da.

6.5 La Société peut racheter ses propres Actions dans les limites de la loi du 10 ao(it 1915 sur les Sociétés commerciales,
telle que modifiée (la «Loi de 1915»).

6.6 Transfert des Actions

6.6.1 Aucune Action ne pourra étre transférée par un Actionnaire d'une autre maniére que celle prévue par ces Statuts
a condition que les dispositions de cet Article 6.6 et des Articles 6.7, 6.10, 6.11 et 6.12 ne soient pas appliqués en relation
avec le transfert d'une Action suite a I'exécution d'une quelconque garantie en faveur de toute banque, préteur ou nominée
de ceux-ci qui garantit ou a trait a des préts ou autres dettes de la Société ou d'une de ses filiales envers une telle banque,
ou préteur ou nominée de ceux-ci.

6.6.2 Sous réserve des dispositions de I'Article 6.6.1, chaque Actionnaire peut transférer une ou toutes ses Actions a
I'un des ses associés (un «Associéy, le terme Associé signifiant, en rapport avec une société, une filiale entiérement
directement ou indirectement détenue par cette société ou une société mére directe ou indirecte qui posséde, directe-
ment ou indirectement, toutes les actions dans cette société ou qui est une filiale directement ou indirectement
entierement détenue par la société mére directe ou indirecte, celle-ci possédant, directement ou indirectement, toutes
les actions de la société) a condition que, avant que le cessionnaire ne cesse d'étre un Associé du cédant, le cédant
transfére ses Actions au cessionnaire ou a un autre Associé du cédant, a défaut de quoi les droits aux revenus, au capital
et aux droits de vote rattachés aux Actions sont suspendus jusqu'a ce que ces Actions soient transférées au cédant originel
ou a un Associé de celui-ci.

6.6.3 Sous réserve de I'Article 6.2.2, mais sans limitation aux dispositions de I'Article 6.1.1, aucune Action ne peut étre
transférée par un Actionnaire:

(2) jusqu'au troisiéme anniversaire de la date de la constitution de la Société, sans le consentement écrit préalable de
I'Actionnaire ou de la majorité des Actionnaires A et de I'Actionnaire ou de la majorité des Actionnaires B, ou

(b) sans apporter de limitation au paragraphe (a) ci-dessus:

(i) @ moins que et jusqu'a ce que les droits de préemption conférés ci-aprés soient respectés, et

(i) 2 moins que les exigences de I'Article 6.10.2 ne soient remplies (dans les cas ou I'Article 6.10 s'applique) ou que
les exigences de I'Article 6.11.2 ne soient remplies (dans les cas ou I'Article 6.11 s'applique).

6.6.4. A condition et aussi longtemps que I'Actionnaire A a accordé des slretés sur les Actions A, si I'Actionnaire B
transfére les Actions B a un cessionnaire qui n'est pas membre du Groupe HBoS (le «Cessionnaire By), I'Actionnaire B
s'engagera a ce que le Cessionnaire B accord, a la date du transfert, les mémes siretés sur les Actions B (et a la méme
partie), que les slretés accordées par I'Actionnaire A sur les Actions A. Tout transfert fait en violation de cette clause
sera nul et ne pourra étre enregistré dans le registre d'actionnaires de la Société.

6.6.5. A condition et aussi longtemps que I'Actionnaire A a accordé des slretés sur les Actions A, si |'Actionnaire B
n'est pas ou cesse d'étre membre du Groupe HBoS, I'Actionnaire B accordera les mémes siiretés sur les Actions B (et a
la méme partie) que les slretés accordées par I'Actionnaire A sur les Actions A. Tout Actionnaire B qui agit en violation
de cette clause, ne sera pas autorisé a recevoir de dividendes et tout dividende déclaré et payable a cet Actionnaire B
sera bloqué jusqu'a ce que I'Actionnaire B respecte cette clause.

6.6.6 Dans les articles 6.6.4 et 6.6.5 ci-dessus et dans l'article 19.5 ci-dessous, le Groupe HBoS, signifies HBoS Plc et
chacune des ses succursales constituées au fil du temps.

6.7 Transferts autorisés

6.7.1 Sous réserve de |'Article 6.6.3(a) et de |'Article 6.6.4, et hormis I'hypothése d'un transfert auquel |'Article 6.6.2
s'applique (et auquel les droits de préemption désignés ci-apreés ne trouvent pas application), toute personne (un «Candidat
Cédanty) proposant de transférer des Actions (les «Actions a Céder») devra donner notification d'une telle proposition
par écrit (une «Notification de Transfert») a la Société, indiquant le nombre d'Actions a Céder que le Candidat Cédant
souhaite transférer, la personne a laquelle le Candidat Cédant propose de transférer les Actions a Céder (un «Candidat
Cessionnairey) ainsi que le prix proposé pour les Actions a Céder. La Notification de Transfert devra étre accompagnée
par le (les) certificat(s) d'actions des Actions 4 Céder du Candidat Cédant visées a la Notice de Transfert et des transferts
en blanc diment exécutés en relation avec ceux-ci. La Société devra immédiatement notifier la réception et le contenu
de la Notification de Transfert aux autres Actionnaires et, immédiatement aprés que le Prix Prescrit pour les Actions a
Céder ait été fixé conformément a I'Article 6.7.9, offrir par notification écrite (la «Notification de |'Offre») les Actions a
Céder aux autres Actionnaires (autres que les Actionnaires qui sont associés du Candidat Cédant) au Prix Prescrit
conformément aux Articles 6.7.2 4 6.7.4. La Notification de Transfert devra faire de la Société le mandataire du Candidat
Cédant pour la vente de toutes (et non seulement de certaines) les Actions a Céder indiquées dans la Notification de
Transfert a tout Actionnaire ou tous Actionnaires qui sont préts a acquérir et qui, selon I'Article 6.7.2., ont la faculté
d'acquérir les Actions a Céder (chacun un «Actionnaire Acquéreur») au Prix Prescrit. Une Notification de Transfert ne
pourra étre révocable qu'avec I'accord du Conseil d'Administration.

6.7.2 Les Actions a Céder sont offertes aux Actionnaires de la Société (autre que le Candidat Cédant ou tout Associé
de celui-ci) proportionnellement a la détention de chaque Actionnaire de la maniére décrite a l'article 6.7.3 ci-dessous.
La Notification de I'Offre invite chaque Actionnaire autorisé a acheter les Actions a Céder a déclarer dans sa réponse le
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nombre d'Actions supplémentaires (le cas échéant) qu'il souhaite acquérir en plus de sa quote-part. Si des Actionnaires
en droit d'acheter les Actions a2 Céder n'acceptent pas |'offre intégralement dans le respect de leurs quotes-parts res-
pectives, la Société devra utiliser les Actions a Céder non acceptées pour satisfaire aux demandes supplémentaires
d'Actions a Céder par tous les Actionnaires qui ont accepté |'offre intégralement en respectant leur quote-part respective
et qui ont indiqué qu'ils seraient préts a accepter des Actions a4 Céder dépassant leur quote-part, pour autant que possible
en proportion du nombre d'Actions qu'ils détiennent déja, pour autant qu'aucun Actionnaire ne soit obligé d'acheter plus
d'Actions a Céder qu'il n'avait demandé. Si aucune Action a Céder ne peut étre offerte sans &tre fractionnée aux Ac-
tionnaires proportionnellement aux Actions qu'ils détiennent déja, les mémes Actions devront étre offertes aux
Actionnaires, ou a une partie d'entre eux, dans des proportions ou de maniére déterminées par les lots tirés pour celles-
ci, et de tels lots devront étre tirés de la maniére jugée la plus appropriée par le Conseil d'Administration

6.7.3 La Notification de I'Offre devra &tre accompagnée d'une copie de tous les certificats des réviseurs d'entreprises
requis par |'Article 6.7.9 et mentionner les noms du Candidat Cédant et du Candidat Cessionnaire, le Prix Prescrit par
Action a Céder et devra spécifier que les acceptations de I'offre contenue dans la Notification de I'Offre doivent é&tre
recues par écrit par la Société dans les 21 jours ouvrables de la date de la Notification de I'Offre, a défaut de quoi les
prétendues acceptations d'une telle offre ne seront pas valides. La Notification de I'Offre devra également mentionner
que l'offre des Actions & Céder est conditionnelle aux acceptations regues des Actionnaires Acquéreurs conformément
a cet Article 6.7 pour toutes les Actions a Céder.

6.7.4 Si I'Article 6.10 (Offre d'Achat - Spécifique) ou I'Article 6.11 (Offre d'Achat - Général) s'appliquent également au
transfert d'Actions a Céder projeté auquel cet Article 6.7 s'applique, la Notification de I'Offre devra, en plus, décrire les
termes de I'offre faite & un Actionnaires B conformément a l'article 6.10 ou, selon le cas, I'Offre Obligatoire faite con-
formément a l'article 6.11, et devra requérir que chaque Actionnaire B (s'il s'agit d'une Offre aux Actionnaires B) ou
chaque Actionnaire (s'il s'agit d'une Offre Obligatoire) déclare par écrit, dans les 21 jours ouvrables de la date de la
Notification de I'Offre, si cet Actionnaire B ou cet Actionnaire ne souhaite pas acheter des Actions a Céder, si cet
Actionnaire B souhaite exercer son droit d' acceptation de I'Offre aux Actionnaires B faite conformément a I'Article 6.10
ou, comme cela peut étre le cas, cet Actionnaire souhaite exercer son droit d'acceptation de I'Offre Obligatoire faite
conformément a I'Article 6.11. Si aucune notification écrite n'est regue d'un Actionnaire B (s'il s'agit d'une Offre aux
Actionnaires B) ou d'un Actionnaire (s'il s'agit d'une Offre Obligatoire) endéans cette période de 21 jours ouvrables, cet
Actionnaire B ou cet Actionnaire est réputé ne pas avoir accepté I'Offre aux Actionnaires B, ou, selon le cas, I'Offre
Obligatoire.

6.7.5 Si des Actionnaires Acquéreurs ont été trouvés pour toutes (et non pour une partie seulement) les Actions a
Céder endéans la période spécifiée a I'Article 6.7.3 ci-dessus, la Société donne notification écrite au plus tard que 7 jours
ouvrables aprés |'expiration d'une telle période, (une «Notification de Vente») au Candidat Cédant spécifiant les Action-
naires Acquéreurs, et le Candidat Cédant est lié dés le paiement du prix di pour toutes les Actions a Céder de transférer
les Actions a Céder aux Actionnaires Acquéreurs. Les Actionnaires Acquéreurs devront, endéans 14 jours ouvrables a
compter de I'émission de la Notice de Vente, exécuter l'acquisition du Candidat Cédant des Actions & Céder au Prix
Prescrit.

6.7.6 Dans le cas ou le Candidat Cédant, aprés avoir été lié conformément a ce qui a été mentionné plus haut fait
défaut dans le transfert de certaines Actions a Céder, la Société peut recevoir le prix d'achat en son nom, et le Candidat
Cédant en défaut doit donner mandat a la Société de transférer de telles Actions a Céder aux Actionnaires Acquéreurs.
La réception par la Société du prix d'achat est libératoire pour les Actionnaires Acquéreurs. La Société détient en dépot
le prix d'achat sans aucune obligation de payer des intéréts. Si le transfert des Actions a Céder requis tel que spécifié
précédemment n'a pas été pas exécuté pour une raison autre que le manquement de la Société de se conformer aux
présents Statuts ou un défaut du Candidat Cédant endéans des 14 jours ouvrables de I'émission de la Notification de
Vente, les certificats et le transfert ddment complétés des Actions a Céder devront étre retournés au Candidat Cédant
et le Candidat Cédant pourra vendre de telles Actions a Céder au Candidat Cessionnaire conformément a l'article 6.7.7
ci-dessus.

6.7.7 Sous réserve du respect par le Candidat Cessionnaire des dispositions de I'Article 6.10 des Statuts ou, le cas
échéant, de l'article 6.11 lorsque I'Article 6.10 ou I'Article 6.11 s'applique au transfert proposé des Actions a Céder, si la
Société ne donne pas une Notification de Vente au Candidat Cédant endéans la période prévue a l'article 6.7.5 ci-dessus
(dans I'nypothése ou des Actionnaires Acquéreurs n'ont pas été trouvés pour toutes les Actions a céder et ou, par
conséquent, il n'est pas requis de donner une Notification de Vente prévue a l'article 6.7.5), le Candidat Cédant devra,
pendant la période de 30 jours ouvrables suivant I'expiration du délai tel que spécifié, avoir la faculté de transférer tout
ou partie des Actions a Céder au Candidat Cessionnaire au Prix Prescrit ou autrement au Candidat Cessionnaire a des
termes qui ne peuvent étre plus favorables que ceux prévus par la Notification de Vente. Si des Actionnaires Acquéreurs
sont trouvés pour toutes les Actions & Céder et que par conséquent la Société est obligée de donner une Notification
de Vente en vertu de l'article 6.7.5 et qu'elle manque 2 cette obligation, alors (sans limitation d'un autre droit ou moyen
de recours a la disposition d'une partie) le Candidat Cédant n'a pas la faculté de transférer tout ou partie des Actions a
Céder au Candidat Cessionnaire.

6.7.8 Toutes les Actions transférées conformément a cet Article 6.7 sont transférées avec une garantie de pleine
propriété et libres de toute charge avec tous les droits, bénéfices et avantages y afférents a la date de la Notification de
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Transfert a I'exception du droit aux dividendes déclarés mais non payés avant la date de la Notification de Transfert pour
les Actions.

6.7.9 Le «Prix Prescrit» des Actions a Céder (et le prix auquel une Offre Obligatoire, I'Offre a un Actionnaire B (telle
que définie ci-dessous) ou l'acquisition obligatoire des Actions Minoritaires (telle que définie ci-dessous) est faite dans le
cas des ces Statuts), est soit:

(2) le prix par Action a Céder énoncé dans la Notification de Vente en question conformément a I'Article 6.7.1, pour
autant que celui-ci représente une offre de bonne foi d'un tiers indépendant du Candidat Cédant capable de réaliser
I'acquisition (et en cas de litige ou question concernant un tel tiers, son offre ou sa capacité d'y procéder tout Actionnaire
voulant acquérir peut exiger un certificat des réviseurs d'entreprises sur une telle question); ou

(b) s'il n'y a pas d'offre susceptible d'étre certifiée comme il a été mentionné plus haut, le prix par Action a Céder peut
résulter d'un accord entre le Candidat Cédant et au moins un Administrateur A et I'Administrateur B, a défaut d'un tel
accord dans les 14 jours ouvrables de la date de la Notification de Transfert, celui que les réviseurs d'entreprises certifient
par écrit étre, selon leur avis et ayant tenu compte de I'ensemble des circonstances pertinentes, la valeur équitable de la
vente entre un vendeur consentant et un acquéreur consentant. En certifiant ceci, les-dits réviseurs d'entreprises doivent
étre considérés comme agissant en tant qu'experts et non comme arbitres et leur décision est finale et obligatoire pour
les parties en question. Pour réaliser une telle certification et évaluation, le Candidat Cédant et le Conseil d'Administration
doivent autoriser les réviseurs d'entreprises a accéder a de telles informations qu'ils considérent raisonnablement né-
cessaires pour donner leur certificat. Les frais et honoraires des réviseurs d'entreprises sont supportés pour une moitié
par le Candidat Cédant et pour l'autre moitié par les Actionnaires Acquéreurs (proportionnellement nombre d'Actions
a Céder).

6.8 A l'exception des transferts faits en vertu de I'Article 6.6 (en ce compris, sans limitation aucune, tout transfert pour
exécuter toute slreté de toute banque, préteur ou autre nominee de ceux-ci tel qu'énoncé a I'Article 6.6.1) ou des
Articles 6.7, 6.10, 6.11 ou 6.12 qui doivent étre inscrits par les Administrateurs en payant les droits d'enregistrement
appropriés ou autres impots, les Administrateurs peuvent, a leur discrétion absolue et sans en donner la raison, refuser
d'inscrire, ou suspendre l'inscription pour tout transfert de toute Action, qu'elle soit ou non payée entiérement.

6.9 Sous réserve des dispositions de I'Article 6.7 ci-dessus, l'instrument de transfert d'une Action est signé par ou au
nom du cédant et le cédant est réputé rester le détenteur de I'Action jusqu'au moment ou le nom du cessionnaire est
inscrit dans le registre des actionnaires de la Société; a condition que dans le cas ot une Action est payée partiellement,
I'instrument de transfert soit aussi signé par le cessionnaire.

6.10 Offre d'Achat - Spécifique

6.10.1 Cet Article 6.10 s'applique lorsqu'un Actionnaire B ou un de ses Associés détiennent des Actions et qu'un
transfert d'Actions par un Actionnaire A ou un de ses Associés (autre qu'un transfert 2 un Associé réalisé en vertu de
I'Article 6.6.2 ou qu'un transfert auquel I'Article 6.11 (Offre d'Achat - Général) s'applique) aurait pour résultat, s'il est
inscrit, que les Actionnaires A et ses Associés détiennent ensemble 50% ou moins des Actions émises.

6.10.2 Aucun transfert d'Actions auquel cet Article 6.10 s'applique ne peut étre fait ou inscrit sans que le Candidat
Cessionnaire n'ait fait une offre («I'Offre aux Actionnaires B») aux Actionnaires B pour acquérir toutes les Actions
détenues par I'Actionnaire B en question selon les termes de I'Article 6.10.3.

6.10.3 L'Offre aux Actionnaires B est faite au Prix Prescrit et est ouverte a acceptation pendant une période minimum
de 21 jours ouvrables, ou si plus tard, jusqu'au terme de la période de 21 jours ouvrables prévue par |'Article 6.7.4 ci-
dessus endéans laquelle les Actionnaires B doivent répondre a la Notification de I'Offre en question. L'Offre aux
Actionnaires B sera seulement conditionnée au fait que la Société ne donne pas ou ne doit pas donner une Notification
de Vente aux Actionnaires A ou ses Associés concernés (comme Candidat Cédant) endéans la période prévue a |'Article
6.7.5. Les Actionnaires B devront, dans les 14 jours ouvrables de |'acceptation de |'Offre aux Actionnaires B, compléter
la vente de leurs Actions au Candidat Cessionnaire au Prix Prescrit, sans quoi (2 moins que le Candidat Cessionnaire ne
commette un manquement) le Candidat Cessionnaire n'est pas obligé d'exécuter I'Offre aux Actionnaires B pour les
Actions d'un Actionnaire B.

6.10.4 Immédiatement aprés que le Candidat Cessionnaire ait fait I'Offre aux Actionnaires B, le Candidat Cessionnaire
devra la notifier a la Société pour permettre a la Société de décrire les termes de I'Offre aux Actionnaires B dans la
Notification de I'Offre conformément aux dispositions de I'Article 6.7.4.

6.11 Offre d'Achat - Général

6.11.1 Cet Article 6.11 s'applique lorsqu'un transfert d'Actions (autre que le transfert a un Associé fait en vertu de
I'Article 6.2) aurait pour résultat, s'il est inscrit, qu'une personne ou toute autre personne (chacun étant un «Actionnaire
du Groupe Acquéreury) détiennent ensemble plus de 50% des Actions émises.

6.11.2 Aucun transfert d'Actions auquel cet Article 6.11 s'applique ne peut étre réalisé ou inscrit sans que le Candidat
Cessionnaire n'ait fait une offre («I'Offre Obligatoire») a chaque détenteur d'Actions (qui peut ou pas inclure le Candidat
Cédant) (les «Actionnaires de I'Offre Obligatoire») d'acquérir toutes les Actions qu'ils détiennent selon les termes de
I'Article 6.11.3.

6.11.3 L'Offre Obligatoire est faite au Prix Prescrit et est ouverte a acceptation pendant une période minimum de 21
jours ouvrables, ou si plus tard, jusqu'au terme de la période de 21 jours ouvrables prévue a I'Article 6.7.4 ci-dessus
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endéans laquelle les Actionnaires doivent répondre a la Notification de I'Offre en question. L'Offre Obligatoire sera
conditionnelle seulement si la Société ne donne pas ou ne doit pas donner une Notification de Vente au Candidat Cédant
endéans la période spécifiée a I'Article 6.7.5. Les Actionnaires de |'Offre Obligatoire doivent, dans les 14 jours ouvrables
de l'acceptation de I'Offre Obligatoire, réaliser la vente de leurs Actions au Candidat Cessionnaire au Prix Prescrit, sans
quoi (a2 moins que le Candidat Cessionnaire ne commette un manquement) le Candidat Cessionnaire n'est pas obligé de
réaliser I'Offre Obligatoire pour les Actions d'un Actionnaire de I'Offre Obligatoire qui n'a pas complété une telle vente.

6.11.4 Immédiatement aprés que le Candidat Cessionnaire ait fait I'Offre Obligatoire, le Candidat Cessionnaire devra
la notifier a la Société pour permettre a la Société de décrire les termes de |'Offre Obligatoire pour la Notice de I'Offre
conformément a I' Article 6.7.4.

6.12 Droit de vente forcée («Drag Along»)

6.12.1 Cet Article 6.12 s'applique lorsqu'un transfert d'Actions auquel I'Article 6.11 (Offre d'Achat - Général) s'applique
ou s'est appliqué (ce qui exclut, afin d'éviter tout doute, un transfert a un Associé en vertu de I'Article 6.6.2 ou un transfert
auquel I'Article 6.10 (Offre d'Achat - Spécifique) s'applique) a pour résultat qu'une personne détient avec une ou plusieurs
autres personnes (chacune étant un «Actionnaire du Groupe d'Acquisitiony) plus de 50% des Actions émises.

6.12.2 Si un transfert auquel cet Article s'applique a pour résultat qu'un Actionnaire du Groupe d'Acquisition détient
plus de 50% des Actions émises, I'Actionnaire du Groupe d'Acquisition, en envoyant une notification (une «Notification
d'Acquisition Forcée») a chaque Actionnaire de I'Offre Obligatoire qui n'a pas accepté ou exécuté |'Offre Obligatoire (un
«Actionnaire Minoritaire»), peut dans les 14 jours ouvrables du transfert, forcer tous les Actionnaires Minoritaires a
vendre toutes leurs Actions (les «Actions Minoritaires») au Prix Prescrit a une ou plusieurs personnes identifiée(s) par
I'Actionnaire du Groupe d'Acquisition («Cessionnairesy).

6.12.3 Les Actions Minoritaires faisant |'objet de la Notification d'Acquisition Forcée sont vendues et cédées confor-
mément aux dispositions des Articles 6.12.4 a 6.12.6.

6.12.4 Pas plus tard que 14 jours ouvrables apreés I'utilisation de la Notification d'Acquisition Forcée (la «Date de
Réalisation»), les Actionnaires Minoritaires délivrent a la Société les documents de cession d'actions pour les Actions
Minoritaires avec les certificats d'actions correspondants. A la Date de Réalisation, la Société paie le Prix Prescrit pour
les Actions Minoritaires aux Actionnaires Minoritaires, au nom de chaque Cessionnaire, dans la mesure ou les Cession-
naires ont remis les fonds requis a la Société. La réception de la Société du prix décharge les Cessionnaires. La Société
garde le prix en dépét pour les Actionnaires Minoritaires sans aucune obligation de payer des intéréts.

6.12.5 Si les Cessionnaires n'ont pas, a la Date de Réalisation, remis a la Société les fonds pour payer toutes les Actions
Minoritaires, les Actionnaires Minoritaires ont droit a la restitution des documents de cession d'actions et des certificats
d'action pour les Actions Minoritaires et les Actionnaires Minoritaires n'ont plus aucun droit ou obligation en vertu de
I'Article 6.11 en ce qui concerne les Actions Minoritaires.

6.12.6 Si un Actionnaire Minoritaire ne délivre pas, a la Date de Réalisation, les documents de cession d'actions ou les
certificats d'action pour les Actions Minoritaires des Actionnaires Minoritaires a la Société, la Société peut autoriser
certaines personnes a réaliser un ou plusieurs transfert(s) de ces Actions Minoritaires, au nom de I'Actionnaire Minoritaire,
a chaque Cessionnaire, dans la mesure ou le Cessionnaire a, a la Date de Réalisation, donné a la Société les fonds pour
payer le Prix Prescrit pour les Actions Minoritaires offertes. L'Actionnaire Minoritaire défaillant rend ses certificats d'ac-
tions pour les Actions Minoritaires a la Société. A la restitution, I'Actionnaire Minoritaire a droit au Prix Prescrit pour
les Actions Minoritaires.

6.12.7 Tant que cet Article 6.12 s'applique aux Actions d'un Actionnaire Minoritaire, ces Actions ne peuvent étre
transférées autrement qu'en vertu de cet Article 6.12.

Gestion - Surveillance
Art. 7. Désignation et révocation des administrateurs.

7.1 1l y aura au maximum cinq (5) administrateurs et qui seront désignés par |'Assemblée Générale pour une durée
qui n'excéde pas six (6) ans. Les administrateurs peuvent &tre révoqués a tout moment, a la seule discrétion de I'Assemblée
Générale. Le détenteur ou les détenteurs de la majorité des Actions A (et en cas d'égalité de détention, le détenteur
dont le nom est inscrit en premier dans le registre des Actionnaires de la Société) est ou sont autorisé(s) & proposer une
liste de six candidats parmi laquelle I'Assemblée Générale désignera trois administrateurs qui seront connus comme
«Administrateurs Ay (les «<Administrateurs A»). Le détenteur ou les détenteurs de la majorité des Actions B est ou sont
autorisé(s) a proposer une liste de deux candidats parmi laquelle I'Assemblée Générale désignera un administrateur qui
sera connu comme «Administrateur By («I'’Administrateur B»).

7.2 La majorité des membres du Conseil d'Administration devra toujours résider au Luxembourg. Chaque désignation
d'administrateur qui contreviendrait a |'Article 7.2 sera nulle.

7.3 Les membres du Conseil d'Administration dont le mandat prend fin sont rééligibles.

7.4 En cas de vacance d'un poste d'Administrateur A pour cause de décés, retraite ou autrement, les autres membres
du Conseil d'Administration désignent a la majorité des votes un nouvel Administrateur A sur une liste de deux candidats
proposés par les détenteurs des Actions A. En cas de vacance d'un poste d'administrateur B pour cause de décés, retraite
ou autre, les autres membres du Conseil d'Administration désignent a la majorité des votes un nouvel Administrateur B
sur une liste de deux candidats proposés par les détenteurs des Actions B.
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Art. 8. Réunions du Conseil d'Administration.

8.1 Le Conseil d'Administration élira un président parmi les Administrateurs A. Le Président n'a ni voix prépondérante
ni droit a une voix supplémentaire. Il peut par la suite nommer un secrétaire, administrateur ou non, dont la tiche sera
de garder les procés-verbaux des réunions du Conseil d'Administration.

8.2 Le président présidera toutes les Assemblées Générales et toutes les réunions du Conseil d'Administration. En
son absence, I'Assemblée Générale ou, le cas échéant, le Conseil d'Administration désignera une autre personne comme
président pro tempore, par vote de la majorité des membres présents ou représentés a la réunion.

8.3 Les réunions du Conseil d'Administration sont convoquées par le président ou par deux autres membres du Conseil
d'Administration.

8.4 Les administrateurs seront convoqués séparément a chaque réunion du Conseil d'/Administration. Hormis les cas
d'urgence qui devront étre spécifiés dans la convocation ou les cas oul il y a accord préalable de tous ceux qui sont autorisés
a étre présents, une convocation écrite de la réunion du conseil devra étre donnée au moins huit (8) jours a l'avance.

La réunion se tiendra valablement sans convocation préalable si tous les administrateurs sont présents ou diiment
représentés.

8.5 Les réunions se tiennent au lieu, date et heure spécifiés dans la convocation, pour autant que toutes les réunions
se tiennent a Luxembourg.

8.6 L'avis de convocation peut &tre omis si I'Administrateur en question exprime son consentement par écrit ou par
télécopie ou télégramme ou télex ou e-mail adressé a tous les membres du Conseil d'Administration. Aucun avis séparé
n'est requis pour les réunions qui se tiennent aux moments et lieux spécifiés dans un plan préalablement arrété par une
résolution du Conseil d'Administration. Toute réunion tenue en dehors de Luxembourg est nulle.

8.7 Chaque administrateur peut intervenir a chaque réunion du Conseil d'Administration en désignant par écrit ou par
télécopie ou télégramme ou télex ou e-mail un autre administrateur comme mandataire, mais un administrateur non-
résident fiscalement au Royaume-Uni ne peut pas désigner comme mandataire une personne résidente fiscalement au
Royaume-Uni De plus, un administrateur non-résident fiscalement en Allemagne ne peut désigner comme mandataire
une personne résidente fiscalement en Allemagne.

8.8 Un administrateur, autre qu'un administrateur qui réside fiscalement au Royaume-Uni ou qu'un administrateur qui
réside fiscalement en Allemagne, peut étre désigné comme mandataire de un ou plusieurs de ses collégues, a condition
qu'au moins deux administrateurs soient présents a la réunion.

8.9 Tout administrateur peut participer a toute réunion du Conseil d'Administration par vidéo conférence ou autre
moyen de communication similaire permettant l'identification de cet administrateur et permettant a toutes les personnes
participant a la réunion de s'entendre et de se parler. La participation a une réunion de cette maniére équivaut a la
participation en personne a une telle réunion. Aucun administrateur ne peut utiliser ce moyen si cet administrateur est
physiquement au Royaume-Uni, et toute réunion ot un ou plusieurs administrateur(s) est/ sont physiquement au Roy-
aume-Uni est réputée ne pas étre diment convoquée et toute décision prise a de telle réunion est nulle. Une réunion
tenue par le biais de ces moyens de communication est réputée avoir été tenue au siége social a Luxembourg.

8.10 Le Conseil d'Administration peut valablement délibérer et prendre des décisions uniquement si la majorité de ses
membres est présente ou représentée.

8.11 Un administrateur ayant un intérét personnel contraire a celui de la Société dans une matiére soumise a l'appro-
bation du Conseil d'Administration est obligé d'en informer le Conseil d'Administration et d'avoir sa déclaration actée
dans les procés-verbaux de la réunion. Il ne peut participer aux délibérations en question du Conseil d'Administration.
Lors de I'Assemblée Générale suivante, avant de voter sur un autre point de I'ordre du jour, les Actionnaires sont informés
des cas dans lesquels I'administrateur a un intérét personnel contraire a celui de la Société.

La régle sur les conflits d'intéréts exposée dans le susdit article 8.11 ne s'applique pas si les décisions du conseil
d'administration sont relatives a des transactions conclues dans le cours ordinaire des affaires sur des termes du marché.

8.12 Si un quorum du Conseil d'Administration ne peut pas étre atteint a cause d'un conflit d'intérét, les décisions
adoptées par la majorité requise des autres membres du Conseil d'Administration présents ou représentés a une telle
réunion et votant seront réputés réguliéres.

8.13 Lors des réunions du Conseil d'Administration, toutes les décisions sont prises a la majorité des administrateurs
présents ou représentés et votant.

8.14 Nonobstant les dispositions de I'Article 8.11, aucun contrat ou autre transaction entre la Société et une autre
société, firme ou autre entité n'est affecté ou invalidé par le fait que un ou plusieurs administrateur(s) ou dirigeant(s) de
la Société a (ont) un intérét personnel ou est (sont) administrateur(s), dirigeant(s) ou employé(s) d'une Société, firme ou
autre entité. Tout administrateur qui est administrateur, dirigeant ou employé d'une société, firme ou autre entité avec
laquelle la Société contracte ou entre en affaire, (sauf consentement préalable écrit de tous les Actionnaires) doit, du
simple fait de son affiliation a une autre société, firme ou entité, étre empéché a considérer, voter ou agir dans les matiéres
en relation avec un tel contrat ou une telle affaire.

Art. 9. Procés-verbaux des Réunions du Conseil d'Administration. Les décisions du Conseil d'Administration seront
actées dans des proceés-verbaux signés par le président, par deux autres administrateurs, ou par les membres du bureau
du conseil («bureauy). Tous les pouvoirs de représentations y resteront annexes.

LEG!

AL

"TON



52051 LEG

Des copies ou des extraits de ces procés-verbaux, pouvant étre produits dans des procédures judiciaires ou ailleurs,
seront signés par le président ou par deux autres administrateurs.

Aucune démarche prévue dans cet Article 9 ne peut étre accomplie au Royaume-Uni et les procés-verbaux des réu-
nions du Conseil d'Administration ne peuvent pas étre préparés au Royaume-Uni.

Art. 10. Pouvoirs du Conseil d'’Administration. Le Conseil d'Administration est investi des pouvoirs les plus étendus
pour réaliser tous les actes d'administration et de disposition dans I'intérét de la Société. Tous les pouvoirs non expres-
sément réservés par la Loi de 1915 ou par les présents Statuts a I'Assemblée Générale sont de la compétence du Conseil
d'Administration.

Art. 11. Délégation de pouvoirs. Le Conseil d'Administration peut déléguer une partie des ses pouvoirs a un ou
plusieurs de ses membres. De plus, il peut nommer des représentants pour des transactions spécifiques et révoquer ces
nominations a tout moment.

Le Conseil d'Administration peut confier et déléguer la gestion journaliére des affaires et la représentation de la Société
a une ou plusieurs personne(s), administrateur(s) ou non, qui doit (doivent) étre domiciliée(s) a Luxembourg et exercer
sa (leur) fonction au siége social.

La Société est valablement engagée dans toute matiére vis-a-vis des tiers par la signature conjointe de deux Adminis-
trateurs. La Société est également valablement liée vis-a-vis des tiers par la signature individuelle de toute personne a qui
le pouvoir de signature a été octroyé par le Conseil d'Administration, mais uniquement dans les limites de ce pouvoir.

Art. 12. Indemnisation. La Société peut indemniser tout administrateur ou dirigeant et ses héritiers, exécuteurs et
administrateurs, pour les dépenses raisonnables qu'il a réalisées en relation avec toute action, procés ou procédure a
laquelle il était partie par le simple fait qu'il est ou a été administrateur ou dirigeant de la Société, ou a sa demande, de
toute autre personne morale de laquelle la Société est actionnaire ou créancier et auprés de laquelle il n'a pas droit a une
indemnisation, a |'exception des actions, procés ou procédures, dans lesquels il a finalement été reconnu responsable de
négligence grave ou de faute lourde.

En cas de transaction, il y aura indemnisation seulement dans les matiéres couvertes par la transaction dans lesquelles
la Société est avisée par son conseil que la personne qui doit étre indemnisée n'a pas commis de manquement 2 ses
devoirs. Le droit a indemnisation précité n'exclut pas les autres droits auxquels il peut prétendre.

Art. 13. Audit. Le contrdle des comptes annuels de la Société est confié a un ou plusieurs commissaires aux comptes,
ou a un ou plusieurs réviseurs d'entreprises désigné(s) par I'Assemblée Générale qui fixe leur nombre, rémunération et
la fin de leur fonction; une telle fonction ne peut excéder six (6) ans.

Les commissaires aux comptes ou les réviseurs d'entreprises peuvent étre réélus et remplacés a tout moment.

Assemblée Générale des Actionnaires
Art. 14. Pouvoirs de I'Assemblée Générale des Actionnaires.

14.1 L'Assemblée Générale réguliérement constituée représente I'ensemble des Actionnaires. Elle a les pouvoirs qui
lui sont attribués par la Loi de 1915 et les présents Statuts.

14.2 Aucune des actions ou décisions suivantes (les «Matiéres Réservéesy) ne peut étre prise par le Conseil d'Admi-
nistration, la Société, une filiale de la Société ou administrateur ou dirigeant de la Société a moins que de telles matiéres
n'aient été préalablement approuvées a I'unanimité par les Actionnaires par écrit (dans les limites légales), ou approuvées
par une décision des Actionnaires a une Assemblée Générale lors de laquelle tous les Actionnaires, présents ou repré-
sentés et habilités a voter, votent en faveur de cette décision.

14.3 Les Matieres Réservées sont les suivantes:

(2) la modification des Statuts,

(b) la modification du capital social autorisé ou émis de la Société ou les droits qui y sont attachés;

(c) l'installation de bureaux, centres administratifs et agences en dehors du Grand-Duché de Luxembourg;

(d) I'approbation du Business Plan (plan d'activité) réalisé de temps en temps par le Conseil d'Administration (le «Bu-
siness Plany), ainsi que toutes les modifications substantielles du Business Plan;

(e) sauf disposition contraire de la loi, la décision de mettre la Société en liquidation ou sous une autre gestion exté-
rieure;

(f) toutes les matiéres pour lesquelles le droit luxembourgeois requiert |'approbation unanime des Actionnaires ou
une majorité des deux tiers des votes des Actionnaires a une Assemblée Générale;

(g) tout emprunt important d'argent et tout accord de couverture associés ou contrats dérivés, a moins que de tels
emprunts importants d'argent et de tels accords de couverture associés ou contrats dérivés ne soient prévus par le
Business Plan (tel que modifié au fil du temps conformément au paragraphe (d) ci-dessus);

(h) toute acquisition ou cession de tout bien substantiel de la Société a moins que une telle acquisition ou cession ne
soit prévue par le Business Plan (tel que modifié au fil du temps conformément au paragraphe (d) ci-dessus); et
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(i) la constitution de tout gage, hypothéque, charge ou autre slreté sur tous les biens ou sur substantiellement tous
les biens de la Société a moins qu'un tel gage hypothéque, charge ou autre slreté ne soit prévu par le Business Plan (tel
que modifié au fil du temps conformément au paragraphe (d) ci-dessus).

Art. 15. Assemblée générale annuelle des Actionnaires - Autres assemblées générales.

15.1 L'assemblée générale annuelle des Actionnaires de la Société («I'Assemblée Générale Annuelley) se tient au siége
social de la Société, ou a tout autre endroit dans la localité du siége social tel que spécifié dans la convocation, le 1er
mercredi du mois de mai de chaque année a I0h00.

15.2 Si ce jour correspond a un jour férié, I'Assemblée Générale Annuelle se tient le jour ouvrable suivant.

15.3 L'Assemblée Générale Annuelle peut étre tenue a I'étranger si, selon I'appréciation finale et absolue du Conseil
d'Administration, des circonstances exceptionnelles le requiérent.

15.4 Les autres Assemblées Générales peuvent se tenir aux lieu et date spécifiés dans leur convocation respective.

Art. 16. Délibérations - Vote.

16.1 L'Assemblée Générale se réunit sur convocation du Conseil d'Administration ou, si des circonstances excep-
tionnelles le requiérent a la demande conjointe de deux administrateurs.

16.2 L'Assemblée Générale est nécessairement convoquée lorsqu'un groupe d'Actionnaires représentant au moins un
dixiéme du capital souscrit le demande. Dans ce cas, les Actionnaires concernés doivent indiquer I'ordre du jour de
I'Assemblée.

16.3 Les Actionnaires sont convoqués par lettre recommandée au minimum huit (8) jours a l'avance. Toutes les lettres
de convocation doivent contenir I'ordre du jour de telles assemblées.

16.4 Si I'ensemble des Actionnaires est présent ou représenté a I'Assemblée Générale et s'il est établi qu'ils ont été
diment informés de l'ordre du jour de I'Assemblée Générale, I'Assemblée Générale peut étre tenue sans convocation
préalable.

16.5 Chaque Actionnaire peut participer a toute Assemblée Générale en désignant par écrit ou par télécopie, cible,
télégramme, ou télex comme mandataire une autre personne qui peut ne pas étre Actionnaire.

16.6 Le Conseil d'Administration peut fixer d'autres conditions qui doivent étre remplies pour participer a une As-
semblée Générale.

16.7 Chaque Action donne a son Actionnaire droit a une (1) voix.

16.8 A moins qu'il n'en soit prévu autrement dans la Loi de 1915 ou dans I'Article 14, les résolutions lors d'une
Assemblée Générale diment convoquée seront prises a la majorité des Actionnaires présents ou représentés et votant,
sans exigence de quorum aucune.

16.9 Avant le début des délibérations, le président de I'Assemblée Générale désigne un secrétaire et les Actionnaires
désignent un scrutateur. Le président, le secrétaire et le scrutateur forment le bureau de I'assemblée.

16.10 Les procés-verbaux de |'Assemblée Générale sont signés par les membres du bureau et tout Actionnaire qui le
souhaite.

16.11 Toutefois, si des décisions de I'Assemblée Générale doivent étre certifiées, s'il doit en &tre fait des copies ou
des extraits pour é&tre produits devant les tribunaux et cours de justice ou pour un autre usage ceux-ci doivent é&tre signés
par le président du Conseil d'Administration ou par deux autres administrateurs.

Année comptable - Comptes annuels - Distributions des profits

Art. 17. Année sociale. L'année sociale de la Société commence le 1 € janvier et se termine le 31 décembre de chaque
année.

Art. 18. Comptes annuels.

18.1 Chaque année, a la fin de I'année sociale, le Conseil d'Administration arrétera les comptes annuels de la Société
selon la forme prévue par la Loi de 1915.

18.2 Au minimum un mois avant I'Assemblée Générale Annuelle, le Conseil d'Administration soumettra les comptes
annuels de la Société avec son rapport et les autres documents tels qu'exigés par la Loi de 1915 au commissaire aux
comptes ou au réviseur d'entreprise qui rédigera son rapport.

18.3 Quinze jours avant |'Assemblée Générale Annuelle, les comptes annuels de la Société, le rapport du Conseil
d'Administration, le rapport du commissaire aux comptes ou du réviseur d'entreprise ainsi que tous les autres documents
requis par la Loi de 1915 seront déposés au siége social de la Société ou ils seront disponibles pour l'inspection par les
Actionnaires pendant les heures réguliéres de bureau.

Art. 19. Distributions des profits.

19.1 Le solde créditeur du compte des pertes et profits, aprés déduction des dépenses générales, charges sociales,
amortissements, et provisions pour les événements passés et futurs tels que déterminés par le Conseil d'Administration
représente le bénéfice net.

19.2 Chaque année, cinq (5) pour cent des bénéfices nets sont alloués a la constitution de la réserve légale. Cette
déduction cesse d'étre obligatoire lorsque le montant de la réserve légale atteint un dixiéme du capital social émis.
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19.3 Le reste du bénéfice net sera a la disposition de I'Assemblée Générale.

19.4 Les dividendes, lorsqu'ils sont payables, seront distribués au moment et au lieu fixé par le Conseil d'Administration
endéans les limites imposées par la décision de |'Assemblée Générale.

19.5 Sous réserve de tout accord avec au Actionnaire A disposant autrement, dans les cas ou (i) I'Actionnaire B n'est
pas ou cesse d'étre membre du Goupe HBoS ou (i) transfére les Actions B a un Cessionnaire B, tout dividende déclaré
mais non payé ou toute distribution (incluant, sans limitation, tout remboursement, ou paiement d'intéréts d'un prét
actionnaire) ne peut &tre payé a I'Actionnaire B aussi longtemps que I'actionnaire de I'Actionnaire A percoit les produits
relatifs a ces dividendes déclarés ou a une autre distribution.

19.6 L'Assemblée Générale peut décider d'allouer les profits et les réserves distribuables au remboursement du capital
sans diminuer le capital social.

Dissolution - Liquidation
Art. 20. Dissolution. La Société peut étre dissoute a tout moment par décision unanime de tous les Actionnaires lors
d'une Assemblée Générale.

Art. 21. Liquidation. Dans le cas d'une dissolution de la Société, I'Assemblée Générale déterminera la méthode de
liquidation et nommera un ou plusieurs liquidateurs et déterminera leurs pouvoirs.
Disposition générale
Art. 22. Tout ce qui n'est pas réglé par les présents Statuts, sera déterminé conformément aux dispositions légales de
la Loi de 1915.
Souscription et libération

Les statuts de la société ayant été ainsi arrétés, les comparantes, diment représentées, déclarent souscrire au capital
comme suit:

Actionnaires Capital Capital Nombre
souscrit libéré d'actions

(en EUR) (en EUR)
RETAIL PROPERTIES INVESTMENT TRUST S.A.R.L., pré-qualifiée, . . ........ 24.780,- 24.780,- 2478 A
MARCOL EUROPE S.A, pré-qualifiée, . . . ... .oviii i 8.220,- 8.220,- 822 B
Total . 33.000,-  33.000,- 3.300

Les trois mille trois cents (3.300) actions de la Société ont été entiérement souscrites par les souscripteurs et entié-
rement libérées par des versements en espéces de sorte que le montant de trente-trois mille euros (EUR 33.000,-) est
a la libre disposition de la Société, comme certifié au notaire instrumentant.

Dispositions transitoires
Le premier exercice social commence aujourd'hui et finit le 31 décembre 2007.
La premiére assemblée générale ordinaire annuelle se tiendra en 2008.

Déclaration

Le notaire instrumentant déclare par la présente avoir vérifié |'existence des conditions énumérées a l'article 26 de la
loi du 10 ao(t 1915 sur les sociétés commerciales telle que modifiée et déclare expressément que ces conditions sont
remplies.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges sous quelque forme que ce soit incombant a la Société ou
qui sont mis a sa charge en raison des présentes s'élévent approximativement 4 la somme de deux mille six cent cinquante
euros.

Assemblée générale extraordinaire des actionnaires

Les personnes pré-qualifiées, représentant l'intégralité du capital social souscrit et se considérant comme diment
convoquées, se sont réunies en assemblée générale extraordinaire.

Apreés avoir constaté que l'assemblée a été réguliérement constituée, ils ont pris a l'unanimité les décisions suivantes:

1. Le siége social de la Société est fixé au 69, boulevard de la Pétrusse, L-2320 Luxembourg.

2. Le nombre des administrateurs est fixé a 4 (quatre) et le nombre des auditeurs a 1 (un).

3. Les personnes suivantes sont nommeées en qualité d'administrateurs A:

- Monsieur Pii Ketvel, Directeur de sociétés, né a Helsinki, Finlande, le 4 juin 1968, demeurant a L-2535 Luxembourg,
20C, boulevard Emmanuel Servais;

- Monsieur Frangois Brouxel, Avocat a la Cour, né a Metz (France) le 16 septembre 1966, demeurant professionnel-
lement a L-2320 Luxembourg, 69, boulevard de la Pétrusse;

- Mademoiselle Samia Rabia, Avocat a la Cour, née a Longwy (France), le 10 février 1974, demeurant professionnel-
lement a L-2320 Luxembourg, 69, boulevard de la Pétrusse.
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4. Est nommé en qualité d'administrateur ordinaire:

- Monsieur Michael Chidiac, Chartered Investment Surveyvor, né a Beyrouth (Liban) le 29 juin 1966, demeurant pro-
fessionnellement a L-2449 Luxembourg, 41, boulevard Royal.

5. Est nommée commissaire aux comptes:

- La société a responsabilité limitée OPTIO EXPERT-COMPTABLE ET FISCAL SARL, avec siége social au 69 A, bou-
levard de la Pétrusse, L-2320 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, R.C.S. Luxembourg B 97.326.

6. Les administrateurs sont nommeés jusqu'a la fin de I'assemblée générale annuelle des actionnaires qui se tiendra en
deux mille huit (2008).

7. Le commissaire aux comptes est nommeé jusqu'a la fin de I'assemblée générale annuelle des actionnaires qui se tiendra
en deux mille huit (2008).

8. Le conseil d'administration est autorisé a déléguer la gestion journaliére de la Société ainsi que sa représentation a
cet égard 4 I'un ou plusieurs de ses membres ou a tout comité (dont les membres n'ont pas besoin d'étre administrateurs).

Le notaire instrumentant, lequel comprend et parle I'anglais, déclare qu'a la demande des comparantes, diment re-
présentées comme énoncé ci-dessus le présent acte est rédigé en anglais suivi d'une version francaise. A la requéte des
mémes comparantes et en cas de divergences entre le texte frangais et le texte anglais, le texte anglais fera foi.

Dont acte, fait a Luxembourg, date qu'en téte des présentes.
Lecture faite a la mandataire connue du notaire instrumentant par nom, prénom, état et demeure, elle a signé avec le
notaire le présent acte.
Signé: C. Delsemme, J. Seckler.
Enregistré a Grevenmacher, le 23 mars 2007, Relation GRE/2007/1292. — Regu 330 euros.
Le Receveur ff. (signé): Bentner.

Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Junglinster, le 13 avril 2007. J. Seckler.
Référence de publication: 2007051769/231/1132.
(070051089) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 19 avril 2007.

Jarvis Financial S.A., Société Anonyme.
R.C.S. Luxembourg B 84.779.

Il résulte d'un courrier adressé a la société JARVIS FINANCIAL S.A. que la société WOOD, APPLETON, OLIVER,
EXPERTS-COMPTABLES S.a r.l, en sa qualité d'agent domiciliataire, a dénoncé le siége social avec effet au 2 avril 2007.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.

Référence de publication: 2007050648/587/12.
Enregistré a Luxembourg, le 11 avril 2007, réf. LSO-CD02659. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070050452) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 avril 2007.

Multis S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 3, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 88.538.

Extrait sincére et conforme du procés-verbal de la réunion de Conseil d'Administration du 22 février 2007 a 18 heures 30

Il résulte dudit proces-verbal que:

Premiére résolution

Le Conseil d'Administration prend connaissance de la lettre de démission avec effet immédiat du Commissaire aux
comptes, la société MARBLEDEAL LTD.

Les Administrateurs soumettront la question de la décharge du Commissaire aux comptes démissionnaire a la pro-
chaine Assemblée Générale.
Deuxiéme et troisiéme résolutions
Le Conseil d'Administration prend également connaissance de la lettre de démission avec effet a ce jour, de Monsieur
Gabriel Jean de ses fonctions d'Administrateur et d'Administrateur-délégué.
Le Conseil d'Administration prend acte de cette démission et décide de ne pas coopter un nouvel Administrateur en
remplacement de I'Administrateur démissionnaire.
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Luxembourg, le 22 février 2007.
Pour MULTIS S.A.
Signature
Référence de publication: 2007051048/768/24.
Enregistré a Luxembourg, le 4 avril 2007, réf. LSO-CD00813. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070050817) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 avril 2007.

Jarvis Financial S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1116 Luxembourg, 6, rue Adolphe.
R.C.S. Luxembourg B 84.779.

Il résulte de trois courriers adressés a la société JARVIS FINANCIAL S.A. que Messieurs Antonio Monti, Fabio Mazzoni
et Benoit Georis ont démissionné de leur mandat d'administrateur de la société en date du 5 septembre 2006.

Il résulte d'un courrier adressé a la société JARVIS FINANCIAL S.A. que la société WOOD APPLETON OLIVER
EXPERTS-COMPTABLES S.a r.l. a démissionné de son mandat de commissaire aux comptes de la société avec effet au 5
septembre 2006.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2007050651/587/16.
Enregistré a Luxembourg, le 11 avril 2007, réf. LSO-CD02663. - Recu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070050454) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 avril 2007.

Cellarius Investments S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1116 Luxembourg, 6, rue Adolphe.
R.C.S. Luxembourg B 126.083.

STATUTES
In the year two thousand and seven, on the thirty-first of January.

Before Maitre Joseph Elvinger, notary residing in Luxembourg.

There appeared:

TIGRETTE PROPERTIES CORP., a company incorporated under the laws of Panama, having its registered office at Via
Espana 122, BANK BOSTON Building 8th Floor, Panama, Republic of Panama.

here represented by Régis Galiotto, private employee, with professional address at Luxembourg by virtue of a power
of attorney, given on January 30th 2007.

Said proxy, after having been signed ne varietur by the proxyholder of the appearing party and by the undersigned
notary, shall remain annexed to the present deed, to be filed with the registration authorities.

Such appearing party, in the capacity in which it acts, has requested the undersigned notary, to state as follows the
articles of association of a private limited company, which is hereby incorporated.

Art. 1. There is formed by the present appearing party mentioned above and all persons and entities who may become
partners in the future, a private limited company (société a responsabilité limitée) which will be governed by the laws
pertaining to such an entity, and in particular the law dated 10th August, 1915 on commercial companies, as well as by
the present articles (hereafter the «Companyy).

Art. 2. The object of the Company is the acquisition, management, development and sale, for its own account, directly
or indirectly, of real estate of any nature or origin, whatsoever, located in Luxembourg or any other jurisdiction.

The object of the Company is further the acquisition of participations in any form whatsoever, by purchase, exchange
or in any other way undertakings and companies either Luxembourg or foreign entities as well as the management, control,
and development of these participations. The Company may also carry out the transfer of these participations by means
of sale, exchange or otherwise. The Company may further acquire by subscription, purchase, and exchange or in any
other manner any stock, shares and other securities, bonds, debentures, certificates of deposit and other debt instruments
and more generally any securities and financial instruments issued by any public or private entity whatsoever.

The Company may take any controlling or supervisory measures and carry out any operations which it may deem

useful in the accomplishment of its object; it may also accept any mandate as director in other companies in Luxembourg
or foreign, remunerated or not.
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The Company may also acquire and develop all patents, trademarks and other intellectual and intangible rights as well
as any other rights connected to them or which may complete them.

The Company may borrow in any form except by way of public offer. It may issue by way of private placement only,
notes, bonds and debentures and any kind of debt and/or equity securities. The Company may lend funds including the
proceeds of any borrowings and/or issues of debt securities to its subsidiaries, affiliated companies or to any other
company. It may also give guarantees and grant security interests in favour of third parties to secure its obligations or the
obligations of its subsidiaries, affiliated companies or any other company. The Company may further mortgage, pledge,
transfer, encumber or otherwise hypothecate all or some of its assets.

The Company may generally employ any techniques and utilize any instruments relating to its investments for the
purpose of their efficient management, including techniques and instruments designed to protect the Company against
credit risk, currency fluctuations risk, interest rate fluctuations risk and others risks.

The Company may carry out any commercial, financial or industrial operations and any transactions with respect to
real estate or movable property, which directly or indirectly further or relate to its the above described objects.»

Art. 3. The Company is formed for an unlimited period of time.
Art. 4. The Company will have the name CELLARIUS INVESTMENTS S.ar.l.

Art. 5. The registered office is established in Luxembourg.

It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraor-
dinary general meeting of its partners.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

Art. 6. The Company's subscribed share capital is fixed at twelve thousand five hundred euro (12,500.- EUR) repre-
sented by five hundred (500) shares having a nominal value of twenty-five euro (25.- EUR) per share each.

The Company may redeem its own shares within the limits set forth by the Law.

Art. 7. The capital may be changed at any time by a decision of the single shareholder or by decision of the shareholders
meeting, in accordance with article 14 of these articles of association.

Art. 8. Each share entitles to a fraction of the corporate assets and profits of the Company in direct proportion to
the number of shares in existence.

Art. 9. Towards the Company, the Company's shares are indivisible, since only one owner is admitted per share. Joint
co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

Art. 10. In case of a single partner, the Company's shares held by the single partner are freely transferable.

In the case of plurality of partners, the shares held by each partner may be transferred by application of the requirements
of article 189 of the law of August 10th, 1915 on commercial companies.

Art. 11. The death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy of the single partner or of one of the partners
will not bring the Company to an end.

Art. 12. The Company is managed by one or more managers. If several managers have been appointed, they will
constitute a board of managers. The manager(s) need not to be shareholders. The manager(s) are appointed, revoked
and replaced by the general shareholder meeting, by a decision adopted by partners owning more than half of the share
capital.

In dealing with third parties, the manager(s) will have all powers to act in the name of the Company in all circumstances
and to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company's objects and provided the terms of
this article 12 shall have been complied with.

All powers not expressly reserved by law or the present articles of association to the general meeting of shareholders
fall within the competence of the manager, or in case of plurality of managers, of the board of managers.

The Company shall be bound by the sole signature of its single manager, and, in case of plurality of managers, by the
individual signature of any member of the board of managers. The board of managers may elect among its members a
general manager who may bind the Company by his sole signature, provided he acts within the limits of the powers of
the board of managers.

The general shareholders meeting or the manager, or in case of plurality of managers, the board of managers may
subdelegate his powers for specific tasks to one or several ad hoc agents.

The general shareholders meeting or the manager, or in case of plurality of managers, the board of managers will
determine this agent's responsibilities and remuneration (if any), the duration of the period of representation and any
other relevant conditions of his agency.

In case of plurality of managers, the resolutions of the board of managers shall be adopted by the majority of the
managers present or represented.

In case of plurality of managers, written notices of any meeting of the board of managers will be given to all managers,
in writing or by cable, telegram, telefax or telex, at least 24 hours in advance of the hour set for such meeting, except in
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circumstances of emergency. This notice may be waived if all the managers are present or represented, and if they state
that they have been informed on the agenda of the meeting. Separate notice shall not be required for individual meetings
held at times and places prescribed in a schedule previously adopted by a resolution of the board of managers. Any
manager may act at any meeting of the board of managers by appointing in writing or by cable, telegram, telefax or telex
another manager as his proxy. Managers may also cast their vote by telephone confirmed in writing. The board of managers
can deliberate or act validly only if at least the majority of its members are present or represented at a meeting of the
board of managers. Notwithstanding the foregoing, a resolution of the board of managers may also be passed in writing
in which case it shall consist of one or several documents containing the resolutions and signed by each and every manager.
The date of such a resolution shall be the date of the last signature.

Art. 13. The manager or the managers (as the case may be) assume, by reason of his/their position, no personal liability
in relation to any commitment validly made by him/them in the name of the Company.

Art. 14. The single partner assumes all powers conferred to the general shareholder meeting.

In case of a plurality of partners, each partner may take part in collective decisions irrespectively of the number of
shares, which he owns. Each partner has voting rights commensurate with his shareholding. Collective decisions are only
validly taken insofar as they are adopted by partners owning more than half of the share capital.

However, resolutions to alter the articles of association of the Company may only be adopted by the majority of the
partners owning at least three quarters of the Company's share capital, subject to the provisions of the law of August
10th 1915, as amended.

Art. 15. The Company's year starts on the first of January and ends on the thirty-first of December.

Art. 16. Each year, with reference to December 31st, the Company's accounts are established and the manager, or in
case of plurality of managers, the board of managers prepare an inventory including an indication of the value of the
company's assets and liabilities.

Each shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company's registered office.

Art. 17. The gross profits of the Company stated in the annual accounts, after deduction of general expenses, amor-
tisation and expenses represent the net profit. An amount equal to five per cent (5%) of the net profits of the Company
is allocated to a statutory reserve, until this reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company's nominal share
capital. The balance of the net profits may be distributed to the shareholder(s) commensurate to his/their share holding
in the Company. The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers may decide to pay interim
dividends.

Art. 18. At the time of winding up the company the liquidation will be carried out by one or several liquidators, partners
or not, appointed by the partners who shall determine their powers and remuneration.

Art.19. Reference is made to the provisions of the law of 10th August, 1915, as amended, for all matters for which no
specific provision is made in these articles of association.

Subscription and Payment

All shares have been subscribed as follows:

Shares
TIGRETTE PROPERTIES CORP. . . .. e e e e e e e e e e 500
Total . o e e e 500

All shares have been fully paid-up by contribution in cash, so that the sum of twelve thousand five Hundred euro
(12,500.- EUR) is at the free disposal of the Company, evidence of which has been given to the undersigned notary.
Transitory Provisions
The first financial year shall begin today and it shall end on December 31st 2007.

Estimate of costs
The expenses, costs, remunerations and charges in any form whatsoever, which shall be born by the Company as a
result of the present deed are estimated to be approximately one thousand five hundred euro (1,500.- EUR).
Extraordinary General Meeting

Immediately after the incorporation, the shareholder representing the entire subscribed capital of the Company has
herewith adopted the following resolutions:

1) The number of managers is set at two. The meeting appoints as manager of the Company for an unlimited period
of time:

Miss Marjoleine Van Oort, private employee, born on February 28th 1967 at Groningen, The Netherlands, professio-
nally residing at 6, rue Adolphe L-1116 Luxembourg,
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Mrs Géraldine Schmit, companies director, born on November 12th 1969 in Messancy (Belgium), professionally re-
siding at 6, rue Adolphe L-1116 Luxembourg.

2) The registered office is established in L-1116 Luxembourg, 6 rue Adolphe.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English, followed by a French version, at the request of the same appearing party,
in case of discrepancies between the English and the French text, the English version will be prevailing.

Whereof the present notarial deed is drawn in Luxembourg, Luxembourg, on the years and day first above written.

The document having been read to the proxyholder of the appearing party, the proxyholder of the appearing party
signed together with us, the notary, the present original deed.

Suit la version francaise du texte qui précéde:
L'an deux mille sept, le trente et un janvier.

Par-devant Maitre Joseph Elvinger, notaire de résidence a Luxembourg.

A comparu:

TIGRETTE PROPERTIES CORP., une société de droit de Panama, ayant son siége social a Via Espana 122, BANK
BOSTON Building 8th Floor, Panama, République de Panama.

ici représentée par Régis Galiotto, employé privé, résidant professionnellement a Luxembourg, en vertu d'une pro-
curation donnée le 30 janvier 2007.

Ladite procuration, aprés signature ne varietur par le mandataire de la partie comparante et le notaire soussigné,
restera annexée au présent acte pour étre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

Art. 1", |l est formé par les présentes par le comparant et toutes les personnes qui pourraient devenir associés par
la suite, une société a responsabilité limitée qui sera régie par les lois y relatives, et notamment celle du 10 aoGt 1915 sur
les sociétés commerciales, telle que modifiée, ainsi que par les présents statuts (ci-aprés la «Sociétéy).

Art. 2. La Société a pour objet l'acquisition, la gestion, le développement et la vente pour son propre compte, direc-
tement ou indirectement, de biens immobiliers de quelque nature ou origine que ce soit, situés au Luxembourg ou dans
tout autre pays.

L'objet social de la Société est également I'acquisition de participations sous quelque forme que ce soit, par achat,
échange ou de toute autre maniére, dans d'autres sociétés luxembourgeoises ou étrangéres ainsi que la gestion, le con-
tréle, la mise en valeur de ces participations. La Société pourra également acquérir par souscription, achat, et échange
ou de toute autre maniére tous titres, actions et autres valeurs de participation, obligations, créances, certificats de dépét
et autres instruments de dette et en général toutes valeurs ou instruments financiers émis par toute entité publique ou
privée.

La Société pourra prendre toutes les mesures de contréle ou de surveillance et effectuer toutes opérations qui peuvent
lui paraitre utiles dans |'accomplissement de son objet; elle pourra également détenir des mandats d'administration d'autres
sociétés luxembourgeoises ou étrangeres, rémunérées ou non.

La Société peut également acquérir et mettre en valeur tous brevets, marques de fabrique et autres droits intellectuels
et incorporels ainsi que tous autres droits s'y rattachant ou pouvant les compléter.

La Société pourra emprunter sous quelque forme que ce soit sauf par voie d'offre publique. Elle peut procéder par
voie de placement privé, a I'émission de parts sociales et obligations et d'autres titres représentatifs d'emprunts et/ou de
créances. La Société pourra préter des fonds, en ce compris, sans limitation, ceux résultant des emprunts et/ou des
émissions d'obligations ou de valeurs, a ses filiales, sociétés affiliées et/ou a toute autre société. La Société pourra consentir
des garanties ou des slretés au profit de tierces personnes afin de garantir ses obligations ou celles de ses filiales, sociétés
affiliées ou de toute autre société. La Société pourra aussi gager, nantir, grever, transférer, grever tout ou partie de ses
avoirs.

La Société peut, d'une maniére générale, employer toutes techniques et instruments liés a des investissements en vue
d'une gestion efficace, y compris des techniques et instruments destinés a la protéger contre le risque de crédit, les
fluctuations monétaires, fluctuations de taux d'intérét et tout autre risque.

La Société pourra accomplir toutes opérations commerciales, financiéres ou industrielles, ainsi que toutes transactions
se rapportant a la propriété immobiliére ou mobiliere, qui directement ou indirectement favorisent ou se rapportent a
la réalisation de son objet tel que décrit ci-dessus.

Art. 3. La Société est constituée pour une durée illimitée.
Art. 4. La Société prend la dénomination de CELLARIUS INVESTMENTS S.a r.l.

Art. 5. Le siége social est établi a Luxembourg.
Il peut étre transféré en tout autre lieu du Grand-Duché de Luxembourg par simple décision des associés.

La Société peut ouvrir des succursales dans tous autres lieux du pays ainsi qu'a I'étranger-.
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Art. 6. Le capital social de la Société est fixé a la somme de douze mille cing cents euros (12.500,- EUR) représenté
par cing cents (500) parts sociales d'une valeur nominale de vingt-cinq euros (25,- EUR) chacune.

La Société peut procéder au rachat de ses propres parts sociales dans les limites et aux conditions prévues par la Loi.

Art.7. Le capital social pourra a tout moment étre modifié moyennant décision de I'associé unique sinon de 'assemblée
des associés, conformément a l'article 14 des présents statuts.

Art. 8. Chaque part sociale donne droit a une fraction, proportionnelle au nombre des parts existantes, de I'actif social
ainsi que des bénéfices.

Art. 9. Les parts sociales sont indivisibles a I'égard de la Société qui ne reconnait qu'un seul propriétaire pour chacune
d'elles. Les copropriétaires indivis de parts sociales sont tenus de se faire représenter auprés de la Société par une seule
et méme personne.

Art. 10. Toutes cessions de parts sociales détenues par l'associé unique sont libres.

En cas de pluralité d'associés, les parts sociales peuvent étre cédées, a condition d'observer les exigences de l'article
189 de la loi du 10 aodt 1915 sur les sociétés commerciales.

Art. 11. Le décés, l'interdiction, la faillite ou la déconfiture de I'associé unique, sinon d'un des associés, ne mettent pas
fin a la Société.
Art. 12. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants. Si plusieurs gérants ont été désignés, ils formeront un Conseil

de gérance. Le ou les gérant(s) n'ont pas besoin d'étre associés. Le ou les gérants sont désignés, révoqués et remplacés
par l'assemblée des associés, par une résolution adoptée par des associés représentant plus de la moitié du capital social.

Vis-a-vis des tiers, le ou les gérant(s) ont les pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la Société en toutes
circonstances et pour exécuter et approuver les actes et opérations en relation avec |'objet social et sous réserve du
respect des dispositions du présent article 12.

Tous les pouvoirs non expressément réservés par la loi ou les présents statuts a I'assemblée générale des associés
sont de la compétence du gérant ou, en cas de pluralité de gérants, de la compétence du Conseil de gérance.

En cas de gérant unique, la Société sera engagée par la seule signature du gérant, et en cas de pluralité de gérants, par
la signature individuelle de I'un quelconque des membres du Conseil de gérance. Le Conseil de gérance peut élire parmi
ses membres un gérant-délégué qui aura le pouvoir d'engager la Société par la seule signature, pourvu qu'il agisse dans le
cadre des compétences du Conseil de gérance.

L'assemblée des associés ou le gérant unique ou, en cas de pluralité de gérants, le Conseil de gérance pourra déléguer
ses compétences pour des opérations spécifiques a un ou plusieurs mandataires ad hoc.

L'assemblée des associés ou le gérant unique ou, en cas de pluralité de gérants, le Conseil de gérance déterminera la
responsabilité du mandataire et sa rémunération (si tel est le cas), la durée de la période de représentation et n'importe
quelles autres conditions pertinentes de ce mandat.

En cas de pluralité de gérants, les décisions du Conseil de gérance seront prises a la majorité des voix des gérants
présents ou représentés.

En cas de pluralité de gérants, avis écrit de toute réunion du Conseil de gérance sera donné a tous les gérants par écrit
ou par cable, télégramme, télex ou télécopie, au moins 24 heures avant I'heure prévue pour la réunion, sauf s'il y a urgence.
On pourra passer outre cette convocation si les gérants sont présents ou représentés au Conseil de gérance et s'ils
déclarent avoir été informés de I'ordre du jour. Une convocation spéciale ne sera pas requise pour une réunion du Conseil
de gérance se tenant a une heure et a un endroit déterminés dans une résolution préalablement adoptée par le Conseil
de gérance. Tout gérant pourra se faire représenter en désignant par écrit ou par cible, télégramme, télex ou télécopie
un autre gérant comme son mandataire. Les gérants peuvent également voter par appel téléphonique, a confirmer par
écrit. Le Conseil de gérance ne pourra délibérer et agir valablement que si la majorité au moins des gérants est présente
ou représentée a la réunion du Conseil de gérance. Nonobstant les dispositions qui précédent, une décision du Conseil
de gérance peut également étre prise par voie circulaire et résulter d'un seul ou de plusieurs documents contenant les
résolutions et signés par tous les membres du Conseil de gérance sans exception. La date d'une telle décision sera la date
de la derniére signature.

Art. 13. Le ou les gérants ne contractent, a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux
engagements réguliérement pris par eux au nom de la Société.

Art. 14. L'associé unique exerce les pouvoirs dévolus a I'assemblée des associés.

En cas de pluralité des associés, chaque associé peut participer aux décisions collectives quel que soit le nombre de
parts qui lui appartiennent. Chaque associé a un nombre de voix égal au nombre de parts qu'il posséde ou représente.
En cas de pluralité d'associés, les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu'elles ont été adoptées
par des associés représentant plus de la moitié du capital social.

Cependant, les résolutions modifiant les statuts de la Société ne pourront étre prises que par l'accord de la majorité
des associés représentant au moins les trois quarts du capital social, sous réserve des dispositions de la loi du 10 aoit
1915, telle que modifiée.
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Art. 15. L'année sociale de la Société commence le premier janvier et se termine le trente-et-un décembre de chaque
année.

Art. 16. Chaque année, au trente et un décembre, les comptes sont arrétés et, suivant le cas, le gérant ou le Conseil
de gérance dresse un inventaire comprenant l'indication des valeurs actives et passives de la Société.

Tout associé peut prendre communication au siége social de la Société de I'inventaire et du bilan.

Art. 17. Les profits bruts de la Société, constatés dans les comptes annuels, déduction faite des frais généraux, amor-
tissements et charges, constituent le bénéfice net. Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent pour la constitution
d'un fonds de réserve jusqu'a ce que celui-ci atteigne dix pour cent du capital social. Le solde du bénéfice net est a la libre
disposition de I'assemblée générale. Le gérant unique ou, en cas de pluralité de gérants, le Conseil de gérance pourra
décider de verser un dividende intérimaire.

Art. 18. Lors de la dissolution de la Société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non,
nommeés par les associés qui fixeront leurs pouvoirs et leurs émoluments.

Art. 19. Pour tout ce qui n'est pas réglé par les présents statuts, les associés s'en référent aux dispositions légales de
la loi du 10 aodt 1915.

Souscription et libération
Les parts sociales ont été souscrites par:

Parts

sociales

TIGRETTE PROPERTIES CORP. . . . ..o e e e e e e e 500
LK - 1R 500

Toutes les parts ont été intégralement libérées par apport en espéces, de sorte que la somme de douze mille cinq
cents euros (12.500,- EUR) se trouve dés maintenant a la disposition de la Société, ainsi qu'il en a été justifié au notaire
instrumentaire.

Dispositions transitoires

Le premier exercice social commence aujourd'hui et finit le 31 décembre 2007.

Evaluation des frais
Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s'éléve a approximativement a mille cinq cents euros (1.500,-
EUR).
Assemblée générale constitutive

Immédiatement aprés la constitution de la Société, l'associé préqualifié représentant la totalité du capital souscrit a
pris les résolutions suivantes:

1. Les membres du conseil de gérance sont au nombre de deux. Sont nommés membres du conseil de gérance pour
une durée indéterminée:

Mille Marjoleine Van Oort, née le 28 février 1967 a Groningen, Pays-Bas, résidant professionnellement au 6, rue Adol-
phe, L-1116 Luxembourg,

Mme Géraldine Schmit, née le 12 Novembre 1969 a Messancy (Belgique), résidant professionnellement au 6, rue
Adolphe, L-1116 Luxembourg,

2. Le siege social de la société est établi a au 6, rue Adolphe, L-1116 Luxembourg,

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, Luxembourg, date qu'en téte des présentes.

Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que les comparantes I'ont
requis de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d'une version francaise, et, en cas de divergence entre le
texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

Et apres lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la comparante, celui-ci a signé le présent acte avec le
notaire.

Signé: R. Galiotto, |. Elvinger.
Enregistré a Luxembourg, le 2 février 2007, vol. 31CS, fol. 81, case 4. — Regu 125 euros.

Le Receveur (signé): ). Muller.
Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 6 mars 2007. J. Elvinger.
Référence de publication: 2007051333/211/301.
(070050821) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 avril 2007.
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Altec Lansing Europe S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.400,00.
Siége social: L-1219 Luxembourg, 13, rue Beaumont.
R.C.S. Luxembourg B 89.730.

M. Richard Horner, SVP & CFO of ALTEC LANSING TECHNOLOGIES INC, demeurant au 535, routes 6 et 209,
Milford, Pennsylvania 18337-0277, Etats-Unis a démissionné de son mandat de gérant avec effet au 23 février 2007.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 10 avril 2007. Signature.
Référence de publication: 2007051046/534/14.
Enregistré a Luxembourg, le 12 avril 2007, réf. LSO-CDO03185. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070050814) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 avril 2007.

DH Real Estate Luxembourg IV S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 90.500.

Le bilan au 31 décembre 2005 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 13 avril 2007. Signature.
Référence de publication: 2007051125/581/12.
Enregistré a Luxembourg, le 17 avril 2007, réf. LSO-CD04160. - Recu 40 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070050759) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 avril 2007.

Buderus Foundry Management S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-6637 Wasserbillig, 44, Esplanade de la Moselle.
R.C.S. Luxembourg B 111.079.

Le bilan au 31 décembre 2005 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 13 avril 2007. Signature.
Référence de publication: 2007051130/581/12.
Enregistré a Luxembourg, le 17 avril 2007, réf. LSO-CDO04163. - Recu 34 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070050760) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 avril 2007.

Sicily Investments S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1116 Luxembourg, 6, rue Adolphe.
R.C.S. Luxembourg B 124.425.

Extrait des décisions prises lors de 'Assemblée Générale ordinaire tenue extraordinairement le lundi 26 mars 2007

Premigre résolution
L'Assemblée accepte la démission de M. Laurent Forget, de son poste de Gérant B de la Société avec effet rétroactif
au 15 mars 2007.
Deuxiéme résolution
L'Assemblée nomme au poste de Gérant B de la société pour une durée indéterminée avec effet rétroactif au 15 mars
2007:

- M. Eric Scussel, né le 1 " juillet 1974 a Villerupt (France), résidant professionnellement au 19-21, boulevard du Prince
Henri, L-1724 Luxembourg.
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Pour extrait
Pour la société
Signature

Référence de publication: 2007050640/587/21.
Enregistré a Luxembourg, le 11 avril 2007, réf. LSO-CD02654. - Recu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070050447) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 avril 2007.

DH Real Estate Luxembourg lll S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 78.813.

Le bilan au 31 décembre 2005 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 13 avril 2007. Signature.
Référence de publication: 2007051133/581/12.
Enregistré a Luxembourg, le 17 avril 2007, réf. LSO-CDO04161. - Regu 36 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070050761) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 avril 2007.

Patri, Société Anonyme.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 67.161.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 13 avril 2007. Signature.
Référence de publication: 2007051137/581/12.
Enregistré a Luxembourg, le 17 avril 2007, réf. LSO-CD04162. - Recu 30 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070050762) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 avril 2007.

Medical Foncier S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8070 Bertrange, 10B, rue des Mérovingiens.
R.C.S. Luxembourg B 97.498.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Belvaux, le 11 avril 2007.
J.-J. Wagner
Notaire
Référence de publication: 2007051283/239/12.
(070050797) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 avril 2007.

Lean4Health S.a r.l., Société a responsabilité limitée,
(anc. Aquavalere S.ar.l.).
Siége social: L-1273 Luxembourg, 19, rue de Bitbourg.
R.C.S. Luxembourg B 103.761.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Echternach, le 16 avril 2007.
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H. Beck
Notaire

Référence de publication: 2007051285/201/13.
(070050881) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 avril 2007.

Trinacria Capital S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1116 Luxembourg, 6, rue Adolphe.
R.C.S. Luxembourg B 124.418.

Extrait des décisions prises lors de I'Assemblée Générale ordinaire tenue extraordinairement le lundi 26 mars 2007

Premiére résolution
L'Assemblée accepte la démission de M. Laurent Forget, de son poste de Gérant B de la Société avec effet rétroactif
au 15 mars 2007.
Deuxiéme résolution
L'Assemblée nomme au poste de Gérant B de la société pour une durée indéterminée avec effet rétroactif au 15 mars
2007:

- M. Eric Scussel, né le 1 " juillet 1974 a Villerupt (France), résidant professionnellement au 19-21, boulevard du Prince
Henri, L-1724 Luxembourg.

Pour extrait
Pour la société
Signature
Référence de publication: 2007050641/587/21.
Enregistré a Luxembourg, le 11 avril 2007, réf. LSO-CD02655. - Recu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070050448) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 avril 2007.

G.O. IB - Luxembourg Two S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 110.000,00.
Siege social: L-1116 Luxembourg, 6, rue Adolphe.
R.C.S. Luxembourg B 106.149.

Extrait des résolutions prises par ['associé unique en date du 1 €' février 2007

Premiére résolution
L'Associé unique accepte la démission de M. Pietro Mazzi de son poste de gérant de la société avec effet rétroactif au
5 décembre 2006.
Deuxiéme résolution

L'Associé unique nomme M. Davide Madini, né le 25 avril 1972 a Vimercate (Italie) résidant professionnellement 10,
Via Santa Sofia, Milan, 1-20122, Italie au poste de gérant de la société avec effet rétroactif au 5 décembre 2006.

Pour extrait
Pour la société
Signature
Référence de publication: 2007050639/587/20.
Enregistré a Luxembourg, le 11 avril 2007, réf. LSO-CD02653. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070050446) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 avril 2007.

Rodan S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 19-21, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 65.303.

Le Conseil d'Administration tenu le 27 mars 2007 a 11.00 heures au siége social a décidé:

Suite a la démission de Monsieur Pietro Feller de sa fonction d'administrateur de coopter comme nouvel administra-
teur, avec effet au 27 mars 2007, Madame Raffaella Quarato, née 23 novembre 1975 a Rome, Italie, résidant profession-
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nellement au 19/21, boulevard du Prince Henri a L-1724 Luxembourg, son mandat ayant la méme échéance que celui de
son prédécesseur.

Cette résolution, adoptée a l'unanimité, sera ratifiée par la prochaine assemblée générale de la société, conformément
a la loi et aux statuts.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour extrait conforme
RODAN S.A.
Signature
Référence de publication: 2007050655/24/20.
Enregistré a Luxembourg, le 2 avril 2007, réf. LSO-CD00028. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070050456) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 avril 2007.

Platone S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 19-21, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 116.011.

Extrait du procés-verbal du Conseil d'Administration tenu le 28 mars 2007 a 17.00 heures au siége social

Le conseil, aprés lecture de la lettre de démission de Monsieur Jean-Jacques Josset de sa fonction d'administrateur,
décide d'accepter cette démission.

Le conseil coopte comme nouvel administrateur, avec effet a partir du 28 mars 2007, Madame Raffaella Quarato, née
le 23 novembre 1975 a Rome en ltalie, résidant professionnellement au 19-21, boulevard du Prince Henri a L-1724
Luxembourg, son mandat ayant la méme échéance que celui de son prédécesseur.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Pour extrait conforme
PLATONE S.A.
Signatures

Référence de publication: 2007050657/24/19.

Enregistré a Luxembourg, le 2 avril 2007, réf. LSO-CD00256. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070050458) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 avril 2007.

Logireal S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2121 Luxembourg, 231, Val des Bons Malades.
R.C.S. Luxembourg B 93.700.

Les comptes annuels intérimaires au 20 février 2007 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 16 avril 2007.
A. Schwachtgen
Notaire

Référence de publication: 2007051144/230/15.
Enregistré a Luxembourg, le 13 avril 2007, réf. LSO-CD03560. - Regu 0 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070050684) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 avril 2007.

Rendite Lux | S.A., Société Anonyme.

Capital social: EUR 37.500,00.
Siége social: L-1651 Luxembourg, 9, avenue Guillaume.
R.C.S. Luxembourg B 82.189.

Il résulte de I'Assemblé Générale annuelle des actionnaires tenue en date du 18 décembre 2006 que:

1) Durch einstimmigen Beschluss wird Detlef Kuhlen, Berliner Allee 55, D-40212 Diisseldorf fiir einen Zeitraum von
6 Jahren zum Commissaire aux Comptes ernannt.
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2) Das Mandat von DELOITTE S.A. als Commissaire aux Comptes ist beendet.

3) Als unabhinger Abschlussprifer fiir das Geschiftsjahr 2006 wird DELOITTE S.A., 560 rue de Neudorf, L-2220
Luxembourg bestellt.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 13 février 2006.

Pour avis conforme

Signature

Un administrateur
Référence de publication: 2007050660/4191/21.
Enregistré a Luxembourg, le 16 février 2007, réf. LSO-CB04293. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070050459) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 avril 2007.

A.F.S. Invest S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-7535 Mersch, 12, rue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 39.937.

Les documents de cléture de I'année 2006 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour A.F.S. INVEST S.A.
AREND & PARTNERS S.a.r.l., MERSCH
Signature
Référence de publication: 2007051166/568/14.
Enregistré a Luxembourg, le 12 avril 2007, réf. LSO-CD03240. - Recu 20 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070050670) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 avril 2007.

Bureau Thierry Havelange Luxembourg, Société Anonyme.
Siege social: L-8411 Steinfort, 12, rue des Carriéres.
R.C.S. Luxembourg B 44.816.

Extrait des résolutions de I'Assemblée Générale tenue en date du 30 mars 2006

Conseil d'Administration:
L'Assemblée Générale décide de renouveler, avec effet immédiat, le mandat des membres du Conseil d'Administration
jusqu'a I'Assemblée Générale Annuelle approuvant les comptes de I'exercice 2010.
Commissaire aux comptes:

L'Assemblée Générale décide de renouveler, avec effet immédiat, le mandat du commissaire aux comptes jusqu'a
I'Assemblée Générale Annuelle approuvant les comptes de |'exercice 2010.

L'Assemblée Générale prend note de ce que le Commissaire aux comptes a changé dénomination en date du 27 juin
2005 pour prendre la dénomination MGI FISOGEST S. a r.l. et que son siége est désormais au 55-57, avenue Pasteur
L-2311 Luxembourg.

Luxembourg le 15 juillet 2006. T. Havelange.
Référence de publication: 2007051051/1218/20.
Enregistré a Luxembourg, le 22 mars 2007, réf. LSO-CC05252. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070050847) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 avril 2007.

Nevada Investments S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 19-21, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 74.041.

Extrait du procés-verbal de I'Assemblée Générale Ordinaire tenue de maniére extraordinaire le 23 mars 2007

Résolutions

L'assemblée ratifie la cooptation de Madame Raffaella Quarato décidée par le conseil d'administration en sa réunion
du 19 mars 2007.
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Les mandats des administrateurs et du commissaire aux comptes venant a échéance, |'assemblée décide d'élire pour
la période expirant a |'assemblée générale statuant sur I'exercice 2006 comme suit:

Conseil d'administration:

- M. Claude Defendi, employé privé, demeurant a Luxembourg, administrateur;
- M. Michele Amari, employé privé, demeurant a Luxembourg, administrateur;
- Mme Raffaella Quarato, employée privée, demeurant a Luxembourg, administrateur.

Commissaire aux comptes:

- ComCo S.A,, 35, boulevard du Prince Henri, L-1724 Luxembourg.

Pour extrait conforme

SOCIETE EUROPEENNE DE BANQUE

Banque domiciliataire

Signatures
Référence de publication: 2007050662/24/25.
Enregistré a Luxembourg, le 4 avril 2007, réf. LSO-CD01086. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070050460) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 avril 2007.

Harmony Fund, Société d'Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 16, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 61.871.

Extrait des résolutions prises lors de I'Assemblée Générale Annuelle du lundi 2 avril 2007
L'Assemblée Générale Annuelle des Actionnaires ratifie la cooptation en tant qu'administrateur de Monsieur Laurent
Joly en date du 1 € novembre 2006 suite 4 la démission, avec effet du méme jour, de Monsieur Albert le Dirac'h.

L'Assemblée Générale Annuelle des Actionnaires renouvelle, pour une période de un an prenant fin a I'Assemblée
Générale Annuelle d'avril 2008, les mandats d'Administrateurs de Messieurs Vincent Decalf, Laurent Joly et Stéphane
Wathier.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

EURO-VL LUXEMBOURG S.A.
Signatures
Référence de publication: 2007050605/3451/18.
Enregistré a Luxembourg, le 11 avril 2007, réf. LSO-CD02932. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070050330) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 avril 2007.

Agence Lux-Assur S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-8134 Bridel, 10, rue Henri Hemes.
R.C.S. Luxembourg B 125.910.

STATUTS
L'an deux mille sept, le huit mars.
Par-devant Maitre Henri Hellinckx, notaire de résidence a Luxembourg.

A comparu:
Monsieur Gaston Kraus, comptable, né a Luxembourg, le 8 mai 1960, demeurant a L-8134 Bridel, 10, rue Henri Hemes.
Lequel comparant a requis le notaire instrumentant de dresser acte des statuts d'une société a responsabilité limitée
unipersonnelle qu'il déclare constituer par les présentes.

Art. 1 €, |l est formé par les présentes par le propriétaire des parts ci-aprés créées une société a responsabilité
limitée, qui sera régie par les lois y relatives et par les présents statuts.

Art. 2. La société a pour objet I'exploitation d'une agence d'assurance par l'intermédiaire d'une ou de plusieurs per-
sonnes physiques diiment agréées. Elle pourra également assumer tous travaux de secrétariat.

La société pourra effectuer toutes opérations mobilieres et immobiliéres, commerciales, industrielles et financiéres,
pouvant se rattacher directement ou indirectement aux activités ci-dessus décrites ou susceptibles d'en faciliter I'accom-
plissement.
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La société pourra s'intéresser, sous quelque forme et de quelque maniére que ce soit, dans toutes sociétés ou entre-
prises se rattachant a son objet ou de nature a le favoriser et a le développer.

Art. 3. La société prend la dénomination de AGENCE LUX-ASSUR S.ar.l.
Art. 4. Le siége social est établi a Bridel.

Art. 5. La durée de la société est illimitée.
Elle commence a compter du jour de sa constitution.

Art. 6. Le capital social est fixé a EUR 12.500,- (douze mille cing cents euros) représenté par 125 (cent vingt-cinq)
parts sociales d'une valeur nominale de EUR 100,- (cent euros) chacune.

Art. 7. Les cessions de parts sociales sont constatées par un acte authentique ou sous seing privé. Elles se font en
conformité avec les dispositions légales afférentes.

Art. 8. La société n'est pas dissoute par le décés d'un associé.

Art. 9. Les créanciers personnels, ayants droit ou héritiers d'un associé ne pourront pour quelque motif que ce soit,
faire apposer des scellés sur les biens et documents de la société.

Art. 10. La société est administrée par un ou plusieurs gérants qui sont nommés par l'assemblée générale des associés,
laquelle fixe la durée de leur mandat.

A moins que I'assemblée n'en dispose autrement, le ou les gérants ont vis-a-vis des tiers les pouvoirs les plus étendus
pour agir au nom de la société dans toutes les circonstances et pour accomplir tous les actes nécessaires ou utiles a
I'accomplissement de son objet social.

Art. 11. Chaque associé peut participer aux décisions collectives quel que soit le nombre de parts qui lui appartiennent.
Chaque associé a un nombre de voix égal au nombre de parts sociales qu'il posséde. Chaque associé peut se faire vala-
blement représenter aux assemblées par un porteur de procuration spéciale.

Aussi longtemps que la société ne compte qu'un seul associé, il exerce les pouvoirs dévolus a I'assemblée générale. Il
ne peut les déléguer.

Les décisions de I'associé unique, agissant en lieu et place de I'assemblée générale, sont consignées dans un registre
tenu au siége social.

Art. 12. Le ou les gérants ne contractent, en raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux
engagements régulierement pris par lui (eux) au nom de la société.

Art. 13. L'année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de chaque année.

Art. 14. Chaque année, le trente et un décembre, les comptes sont arrétés et la gérance dresse un inventaire com-
prenant l'indication des valeurs actives et passives de la société.

Art. 15. Tout associé peut prendre au siége social de la société communication de l'inventaire et du bilan.

Art. 16. L'excédent favorable du bilan, déduction faite des charges sociales, amortissements et moins-values jugés
nécessaires ou utiles par les associés, constitue le bénéfice net de la société.

Aprés dotation a la réserve légale, le solde est a la libre disposition de I'assemblée des associés.

Art. 17. Lors de la dissolution de la société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non,
nommés par les associés qui en fixeront les pouvoirs et les émoluments.

Art. 18. Pour tout ce qui n'est pas prévu dans les présents statuts, les associés se référent et se soumettent aux
dispositions légales.
Disposition transitoire
Le premier exercice social commence le jour de la constitution pour finir le trente et un décembre deux mille sept.

Souscription et libération

Les 125 (cent vingt-cinq) parts sociales sont souscrites par |'associé unique Monsieur Gaston Kraus, prénommé.

Toutes les parts ont été entiérement libérées par un versement en espéces, de sorte que la somme de EUR 12.500,-
(douze mille cinq cents euros) se trouve dés maintenant 2 la libre disposition de la société, ainsi qu'il en a été justifié au
notaire soussigné qui le constate expressément.

Décision de I'associé unique

Ensuite I'associé unique a pris les décisions suivantes:

1. Est nommé gérant pour une durée indéterminée:

Monsieur Gaston Kraus, prénommé.

Il engagera la Société en toutes circonstances par sa signature individuelle.
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2. Le siége social est fixé a L-8134 Bridel, 10, rue Henri Hemes.

Evaluation des frais
Les parties ont évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui
incombent a la société ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution a environ EUR 1.200,-.

Dont acte, fait et passé a Mersch, date qu'en téte.
Et aprés lecture faite et interprétation donnée au comparant, celui-ci a signé avec le notaire le présent acte.
Signé: G. Kraus, H. Hellinckx.
Enregistré a Luxembourg, le 12 mars 2007, Relation: LAC/2007/1924. — Regu 125 euros.

Le Receveur (signé): J. Muller.
Pour copie conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 26 mars 2007. H. Hellinckx.
Référence de publication: 2007050901/242/82.
(070050150) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 avril 2007.

WIF S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2430 Luxembourg, 18, rue Michel Rodange.
R.C.S. Luxembourg B 88.096.

EXTRAIT
Il résulte du procés-verbal de I'Assemblée Générale Extraordinaire de notre société, tenue en date du 5 mars 2007
que:
- Décision a été prise d'accepter la démission de M. Patrice Dupont de son poste d'administrateur, avec effet au 31
décembre 2006,

Pour extrait sincére et conforme
Pour la société
Signatures
Référence de publication: 2007050613/1334/17.
Enregistré a Luxembourg, le 12 avril 2007, réf. LSO-CD03261. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070050337) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 avril 2007.

Urbania S.a r.l., Société a responsabilité limitée,
(anc. Butzebierg S.a r.L.).
Siege social: L-7535 Mersch, 12, rue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 45.464.

Les documents de cléture de I'année 2006 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour URBANIA S.a.r.l.
AREND & PARTNERS S.a.r.l., Mersch
Signature
Référence de publication: 2007051150/568/15.
Enregistré a Luxembourg, le 12 avril 2007, réf. LSO-CD03238. - Recu 20 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070050679) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 avril 2007.

SGAM Alternative Discovery Fund, Société d'Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 16, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 93.499.

Extrait des résolutions prises lors de I'Assemblée Générale Annuelle du 3 juillet 2006

L'Assemblée Générale Annuelle des Actionnaires renouvelle, pour une période de un an prenant fin a la prochaine
Assemblée Générale Annuelle de juillet 2007, les mandats d'Administrateurs de Messieurs Philippe Brosse, Arié Assayag,
Eric Attias et Benoit Ruaudel.
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Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

EURO-VL LUXEMBOURG S.A.
Corporate and domicilary agent
Signatures
Référence de publication: 2007050607/3451/17.
Enregistré a Luxembourg, le 11 avril 2007, réf. LSO-CD02937. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070050332) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 avril 2007.

Arsdorf S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-7535 Mersch, 12, rue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 85.250.

Les documents de cléture de I'année 2006 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour ARSDORF S.a r.l.
AREND & PARTNERS, S.a.r.l.
Signature
Référence de publication: 2007051168/568/14.
Enregistré a Luxembourg, le 12 avril 2007, réf. LSO-CD03234. - Recu 20 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070050671) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 avril 2007.

UBS Focused Fund Management Company, Société Anonyme.
Siege social: L-1150 Luxembourg, 291, route d'Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 75.662.

Extrait des résolutions prises lors de I'assemblée générale annuelle du 28 mars 2007
Sont élus au Conseil d'Administration pour une période d'un an se terminant a I'assemblée générale annuelle de 2008
- M. Andreas Jacobs, Aeschenvrostadt 48, CH-4002 Bile
- M. Dirk Spiegel, Stauffacherstrasse 41, CH-8004 Zurich
- M. Gerhard Fusenig, Stauffacherstrasse 41, CH-8004 Zurich
- M. Gilbert Schintgen, 291, route d'Arlon, L-1150 Luxembourg
- M. Aloyse Hemmen, 291, route d'Arlon, L-1150 Luxembourg
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 30 mars 2007.

Pour UBS FOCUSED FUND MANAGEMENT COMPANY S.A.

UBS FUND SERVICES (LUXEMBOURG) S.A.

A. Trappendreher / I. Asseray

Associate Director / Director
Référence de publication: 2007051278/1360/22.
Enregistré a Luxembourg, le 5 avril 2007, réf. LSO-CD01381. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070050702) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 avril 2007.

Sixieme Holding S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1219 Luxembourg, 17, rue Beaumont.
R.C.S. Luxembourg B 84.466.

Extrait des résolutions prises lors de I'Assemblée Générale Statutaire des Actionnaires
tenue au siége social a Luxembourg, le 30 mars 2007

Décision est prise de ratifier la délibération du Conseil d'Administration du 20 octobre 2006 de coopter Monsieur

Reggiori Robert, expert-comptable, domicilié professionnellement au 17, rue Beaumont, L-1219 Luxembourg, comme
nouvel administrateur a la place de Monsieur De Bernardi Angelo.
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Monsieur De Bernardi Alexis, Monsieur Diederich Georges et Monsieur Reggiori Robert sont renommés administra-
teurs pour une nouvelle période de trois ans. Madame Leurs mandats viendront 4 échéance lors de I'Assemblée Générale
Statutaire de |'an 2010.

Monsieur Jean-Marc Heitz, comptable, né le 28 septembre 1958 a Luxembourg, domicilié professionnellement au 17,
rue Beaumont, L-1219 Luxembourg, est nommé nouveau commissaire-aux comptes de la société en remplacement de
Madame Romaine Scheifer-Gillen démissionnaire. Son mandat viendra a échéance lors de I'Assemblée Générale Statutaire
de I'an 2010.

Pour extrait sincére et conforme
SIXIEME HOLDING S.A.
G. Diederich / R. Reggiori
Administrateur | Administrateur
Référence de publication: 2007051056/545/25.
Enregistré a Luxembourg, le 10 avril 2007, réf. LSO-CD02125. - Recu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070050960) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 avril 2007.

Lupaf Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1219 Luxembourg, 17, rue Beaumont.
R.C.S. Luxembourg B 87.306.

Extrait des résolutions prises lors de I'Assemblée Générale Extraordinaire des Actionnaires
tenue au siége social a Luxembourg, le 6 mars 2007

La démission de Monsieur De Bernardi Angelo de son poste d'administrateur de la société est acceptée.

Monsieur Alexis De Bernardi, licencié en sciences économiques, né le 13 février 1975 a Luxembourg, domicilié pro-
fessionnellement au 17, rue Beaumont, L-1219 Luxembourg, est nommé nouvel administrateur de la société. Son mandat
viendra a échéance lors de |'Assemblée Générale Statutaire de |'an 2008.

Pour extrait sincere et conforme
LUPAF HOLDING S.A.
M.-F. Ries-Bonani / A. De Bernardi
Administrateur / Administrateur
Référence de publication: 2007051052/545/19.
Enregistré a Luxembourg, le 10 avril 2007, réf. LSO-CD02118. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070050949) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 avril 2007.

Tadpole Constellation Il S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2310 Luxembourg, 6, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 126.085.

STATUTES
In the year two thousand and seven, on the twenty-third day of March.

Before Maitre Jean-Joseph Wagner, notary, residing in Sanem, Grand Duchy of Luxembourg,

There appeared the following:

TADPOLE CONSTELLATION BV, a private limited liability company governed by the laws of the Netherlands, with
registered office at Locatellikade 1, Parnassustoren, 1076 AZ Amsterdam, The Netherlands and registered with the
Chamber of Commerce, Amsterdam, under registration number 34266310 (the «Companyy),

represented by M € Laurent Schummer, attorney-at-law, residing in Luxembourg,
by virtue of a proxy given on March 21, 2007.

The above mentioned proxy, signed ne varietur by the proxy holder of the appearing party and the undersigned notary,
will remain annexed to the present deed for the purpose of registration.

Such appearing party, acting in the above stated capacities, has drawn up the following articles of incorporation of a
limited liability company
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Chapter I. Form, Name, Registered office, Object, Duration

Art. 1.Form,Name. There is hereby established by the subscriber and all those who may become owners of the shares
hereafter created a company (the «Companyy) in the form of a société a responsabilité limitée which will be governed
by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg and by the present articles.

The Company will exist under the name of TADPOLE CONSTELLATION Il S.a r.l.

Art. 2. Registered Office. The registered office is established in Luxembourg.

It may be transferred to any other place within the Grand Duchy of Luxembourg by a resolution of the general meeting
of shareholders.

In the event that extraordinary political, economic or social developments occur or are imminent that would interfere
with the normal activities of the Company at its registered office or with the ease of communications with such office or
between such office and persons abroad, the registered office may be temporarily transferred abroad, until the complete
cessation of these abnormal circumstances. Such temporary measures will have no effect on the nationality of the Com-
pany, which, notwithstanding the temporary transfer of the registered office, will remain a Luxembourg Company. Such
temporary measures will be taken and notified to any interested parties by one of the bodies or persons entrusted with
the daily management of the Company.

Art. 3. Object. The object of the Company is (i) the acquisition and holding of interests in any kind or form in Lux-
embourg and/or in foreign undertakings, (ii) the administration, development and management of such interests as well
as (iii) the direct and/or indirect financial assistance to such undertakings in which it holds a participation or which are
members of its group of companies.

The Company may in particular (i) acquire by way of subscription, purchase, exchange or in any other manner any
stock, shares and other equity securities, bonds, debentures, certificates of deposit and other debt instruments and more
generally any securities and financial instruments representing ownership rights, claims or transferable securities issued
by any public or private issuer whatsoever; (ii) exercise all rights whatsoever attached to these securities and financial
instruments; (i) grant any direct and/or indirect financial assistance whatsoever to the undertakings in which it holds a
participation or which are members of its group of companies, in particular by granting loans, facilities or guarantees in
any form and for any term whatsoever and provide them any advice and assistance in any form whatsoever; (iv) make
loans in any form whatsoever and/or privately issue any debt instruments in any form whatsoever and (v) carry out any
transactions whatsoever, whether commercial, industrial or financial, with respect to movables or immovables, which are
directly or indirectly connected with its object.

Art. 4. Duration. The Company is formed for an unlimited duration.

The Company may be dissolved at any time pursuant to a resolution of the meeting of shareholders resolving in
conformity with the provisions of the law.

Chapter Il. Capital, Shares

Art. 5. Corporate Capital. The issued share capital of the Company is set at twelve thousand five hundred euro (EUR
12,500.-) divided into five hundred (500) shares with a nominal value of twenty-five euro (EUR 25.-) each.

In addition to the corporate capital, there may be set up a premium account into which any premium paid on any share
in addition to its nominal value is transferred. The amount of the premium account may be used to provide for the
payment of any shares which the Company may redeem from its shareholders, to offset any net realised losses, to make
distributions to the shareholders or to allocate funds to the legal reserve.

Art. 6. Shares. Each share entitles its owner to equal rights in the profits and assets of the Company and to one vote
at the general meetings of shareholders. Ownership of a share carries implicit acceptance of the Articles of Incorporation
of the Company and the resolutions of the single shareholder or the general meeting of shareholders.

Each share is indivisible as far as the Company is concerned.

Co-owners of shares must be represented towards the Company by a common attorney-in-fact, whether appointed
amongst them or not.

The single shareholder may transfer freely its shares when the Company is composed of a single shareholder. The
shares may be transferred freely amongst shareholders when the Company is composed of several shareholders. The
shares may be transferred to non-shareholders only with the authorisation of the general meeting of shareholders rep-
resenting at least three quarters of the capital.

The transfer of shares must be evidenced by a notarial deed or by a deed under private seal. Any such transfer is not
binding upon the Company and upon third parties unless duly notified to the Company or accepted by the Company, in
pursuance of article 1690 of the Civil Code.

The Company may redeem its own shares in accordance with the provisions of the law.

Art. 7. Increase and reduction of capital. The issued capital of the Company may be increased or reduced one or
several times by a resolution of the single shareholder or by a resolution of the shareholders voting with the quorum and
majority rules set by these Articles of Incorporation or, as the case may be, by the law for any amendment of these
Articles of Incorporation.
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Chapter Ill. Management

Art. 8. Management. The Company is managed by one or more managers. If several managers have been appointed,
they will constitute a board of managers. The manager(s) need not to be shareholders. The manager(s) may be revoked
ad nutum.

In dealing with third parties, the manager(s) will have all powers to act in the name of the Company in all circumstances
and to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company's objects and provided the terms of
this article 12 shall have been complied with.

All powers not expressly reserved by Law or the present Articles to the general meeting of shareholders fall within
the competence of the manager, or in case of plurality of managers, of the board of managers.

The Company shall be bound by the sole signature of its single manager, and, in case of plurality of managers, by the
sole signature of any member of the board of managers.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers may sub-delegate his powers for specific tasks
to one or several ad hoc agents.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers will determine this agent's responsibilities and
remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of his agency.

In case of plurality of managers, any manager may participate in any meeting of the Board of Managers by conference
call or by other similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear one another.
Any participation to a conference call initiated and chaired by a Luxembourg resident manager is equivalent to a partic-
ipation in person at such meeting and the meeting held in such form is deemed to be held in Luxembourg.

The Board of Managers can validly debate and take decisions only if the majority of its members are present or
represented.

Circular resolutions signed by all the managers shall be valid and binding in the same manner as if passed at a duly
convened and held meeting of the Board of Managers. Such signatures may appear on a single document or on multiple
copies of an identical resolution and may be evidenced by letter, telefax or telex. A meeting of the Board of Managers
held by way of circular resolution will be deemed to be held in Luxembourg.

In case of plurality of managers, the resolutions of the board of managers shall be adopted by the majority of the
managers present or represented.

Art. 9. Managers liability. The manager or the managers (as the case may be) assume, by reason of his/their position,
no personal liability in relation to any commitment validly made by him/them in the name of the Company.

Art. 10. Indemnity of managers. The Company shall indemnify any manager or officer and his heirs, executors and
administrators, against expenses reasonably incurred by him in connection with any action, suit or proceeding to which
he may be made a party by reason of his being or having been a manager or officer of the Company, or, at the request
of the Company, of any other Company of which the Company is a shareholder or creditor and by which he is not entitled
to be indemnified, except in relation to matters as to which he shall be finally adjudged in such action, suit or proceeding
to be liable for gross negligence or misconduct; in the event of a settlement, indemnification shall be provided only in
connection with such matters covered by the settlement as to which the Company is advised by its legal counsel that the
person to be indemnified did not commit such a breach of duty. The foregoing right of indemnification shall not exclude
other rights to which he may be entitled.

Chapter IV. Shareholders resolutions

Art. 11. Powers of the Shareholders. Any regularly constituted meeting of shareholders of the Company represents
the entire body of shareholders. It has the powers conferred upon it by law. Decisions by the shareholders may be adopted
by written resolutions signed by all the shareholders.

Art. 12. General Meetings, Adoption of Resolutions. General meetings are convened by the managers at such place
and with such agenda as determined by the managers. General meetings may be held abroad if, in the judgement of the
managers, which is final, circumstances of force majeure so require. The shareholders may as well adopt resolutions in
writing.

Art. 13. Procedure, Vote. A shareholder may act at any meeting of the shareholders by appointing in writing or by
telefax, cable, telegram or telex as his proxy another person who need not be a shareholder. Except as otherwise required
by law, resolutions will be taken by a simple majority of votes irrespective of the number of shares represented. Copies
or extracts of the minutes of the meeting to be produced in judicial proceedings or otherwise will be signed by anyone
manager of the Company.

Chapter V. Financial year, Distribution of profits
Art. 14. Financial Year. The Company's financial year begins on the first day of January and ends on the last day of
December in every year.
The managers shall prepare annual accounts in accordance with the requirements of Luxembourg law and accounting
practice.
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Art. 15. Appropriation of Profits. From the annual net profits of the Company, five per cent (5%) shall be allocated to
the reserve required by law. That allocation will cease to be required as soon and as long as such reserve amounts to
ten per cent (10%) of the subscribed capital of the Company.

The general meeting of shareholders shall determine how the remainder of the annual net profits will be disposed of.
It may decide to allocate the whole or part of the remainder to a reserve or to a provision reserve, to carry it forward
to the next following financial year or to distribute it to the shareholders as dividend.

Subject to the conditions fixed by law, the managers may pay out an advance payment on dividends. The managers set
the amount and the date of payment of any such advance payment.

Chapter VL. Dissolution, Liquidation

Art. 16. Dissolution, Liquidation. The Company may be dissolved by a decision of the general meeting voting with the
same quorum and majority as for the amendment of these articles of incorporation, unless otherwise provided by law.
Should the Company be dissolved, the liquidation will be carried out by one or more liquidators appointed by the general
meeting of shareholders, which will determine their powers and their compensation.

Chapter VII. Applicable law
Art. 17. Applicable law. All matters not governed by these articles of incorporation shall be determined in accordance
with the Luxembourg law of August 10th, 1915 on commercial companies, as amended.
Subscription and payment

The articles of incorporation of the Company having thus been drawn up by the appearing party, this party has sub-
scribed for the number of shares and has paid in cash the amounts mentioned hereafter:

Shareholder subscribed number of amount paid

capital (EUR) shares -in (EUR)
TADPOLE CONSTELLATION BV, prenamed . .. ................. 12,500.- 500 12,500.-
Total . .o 12,500.- 500 12,500.-

Proof of all such payments has been given to the undersigned notary who states that the conditions provided for in
article 183 of the law of August 10th, 1915 on commercial companies, as amended, have been observed.

Expenses
The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its formation are estimated at approximately one thousand five hundred euro.
Transitory Provisions

The first financial year will begin on the date of formation of the Company and will end on the last day of December
2007.

Extraordinary general meeting

The sole shareholder, acting in lieu of the general meeting of shareholders, has taken immediately the following res-
olutions:

1. The sole shareholder resolved to set at one (1) the number of managers and further resolved to appoint:

Mr Van James Stults, company director, residing in 200, South Wacker Drive, Suite 3100, 60606 Chicago, lllinois,
United States of America,

as manager for a period ending at the date of approval of the annual accounts for the financial year ended 31 December
2007:

2. The registered office shall be at 6, avenue Pasteur, L-2310 Luxembourg (Grand Duchy of Luxembourg)

Whereof the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The undersigned notary who knows English, states herewith that on request of the proxy holder of the above appearing
party, the present deed is worded in English followed by a French version; on request of the same person and in case of
divergences between the English and the French text, the English text will prevail.

The document having been read to the proxy holder of the appearing party, who is known to the notary by his surname,
first name, civil status and residence, said proxy holder signed together with Us notary this original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:
L'an deux mille sept, le vingt-trois mars.
Par-devant Maitre Jean-Joseph Wagner, notaire, de résidence a Sanem, Grand-Duché de Luxembourg,

A comparu:
TADPOLE CONSTELLATION BV, une société a responsabilité limitée régie par le droit des Pays-Bas, ayant son siege
social a Locatellikade 1, Parnassustoren, 1076 AZ Amsterdam, Pays-Bas et inscrite a la Chambre de Commerce, Ams-
terdam, sous le numéro 34266310 (la «Sociétéy),
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représentée par M € Laurent Schummer, avocat, demeurant a Luxembourg,
en vertu d'une procuration donnée le 21 mars 2007.

Laquelle procuration, signée ne varietur par le mandataire de la partie comparante et le notaire instrumentant, restera
annexée au présent acte aux fins de formalisation.

Laquelle partie comparante, agissant en sa susdite qualité, a requis le notaire instrumentant d'arréter ainsi qu'il suit les
statuts d'une société a responsabilité limitée qu'elle va constituer par les présentes:

Chapitre | " . Forme, Dénomination, Siége, Objet, Durée

Art. 1 €, Forme, Dénomination. |l est formé par les présentes entre le souscripteur et tous ceux qui deviendront
propriétaires des parts sociales ci-aprés créées une société (la «Société) sous forme de société a responsabilité limitée
(S-a r.l.) qui sera régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg et par les présents statuts.

La Société adopte la dénomination TADPOLE CONSTELLATION 1l Sa r.l.

Art. 2. Siege social. Le siége social est établi dans la Ville de Luxembourg.

Il peut é&tre transféré dans tout autre endroit de la Ville de Luxembourg par une décision de I'assemblée générale des
associés.

Au cas ou des événements extraordinaires d'ordre politique, économique ou social de nature 4 compromettre |'activité
normale au siége social ou la communication aisée avec ce siége ou entre ce siége et |I'étranger se produiront ou seront
imminents, le siége social pourra é&tre transféré temporairement a I'étranger jusqu'a cessation compléte de ces circons-
tances anormales. Ces mesures provisoires n'auront aucun effet sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce
transfert provisoire du siége, restera luxembourgeoise. Pareilles mesures provisoires seront faites et portées a la con-
naissance des personnes intéressées par |'une des personnes ou |'un des organes exécutifs de la Société ayant qualité de
I'engager pour les actes de gestion courante et journaliére.

Art. 3. Objet. La Société a pour objet (i) la prise de participations de toute nature et sous toute forme que ce soit et
la détention de ces participations dans toutes entreprises luxembourgeoises et/ou étrangéres, (ii) I'administration, la
gestion et la mise en valeur de ces participations ainsi que (jii) le financement direct ou indirect des entreprises dans
lesquelles elle participe ou qui font partie de son groupe.

La Société peut notamment (i) acquérir par voie de souscription, d'achat d'échange ou autrement des actions, parts
et autres titres de participation, des obligations, bons de caisse, certificats de dépoét et autres titres de créances et plus
généralement tous titres et autres instruments financiers représentatifs de droits de propriété, de créances ou de valeurs
mobiliéres émis par tous émetteurs publics ou privés quels qu'ils soient, (i) exercer tous droits généralement quelconques
attachés a ces titres et instruments financiers, (jii) accorder toute assistance financiére directe et/ou indirecte quelle
qu'elle soit aux entreprises dans lesquelles elle participe ou qui font partie de son groupe, notamment par voie de préts,
d'avances ou de garanties sous quelle forme et pour quelque durée que ce soit et leur fournir conseil et assistance sous
quelque forme que ce soit, (iv) contracter tous emprunts sous quelque forme que ce soit ou émettre de maniére privée
tous titres de dettes sous quelque forme que ce soit et (v) accomplir toutes opérations généralement quelconques de
quelque sorte que ce soit, commerciales, financiéres, mobiliéres ou immobiliéres se rapportant directement ou indirec-
tement a son objet.

Art. 4. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Elle peut étre dissoute a tout moment par décision de |'assemblée générale des associés statuant dans les conditions
prévues par la loi.

Chapitre Il. Capital, Parts sociales

Art. 5. Capital social. Le capital social émis de la Société est fixé a douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-), divisé
en cinq cents (500) parts sociales, chacune avec une valeur nominale de vingt-cing euros (EUR 25,-).

En plus du capital social, un compte de prime d'émission peut étre établi auquel toutes les primes payées sur une part
sociale en plus de la valeur nominale seront transférées. L'avoir de ce compte de primes peut étre utilisé pour effectuer
le remboursement en cas de rachat des parts sociales des actionnaires par la Société, pour compenser des pertes nettes
réalisées, pour effectuer des distributions aux actionnaires, ou pour étre affecté a la réserve légale.

Art. 6. Parts Sociales. Chaque part sociale confére a son propriétaire un droit égal dans les bénéfices de la Société et
dans tout l'actif social et une voix a I'assemblée générale des associés. La propriété d'une part sociale emporte de plein
droit adhésion aux statuts de la Société et aux décisions de I'associé unique ou des associés.

Chaque part est indivisible a I'égard de la Sociéteé.

Les propriétaires indivis de parts sociales sont tenus de se faire représenter auprés de la Société par un mandataire
commun pris parmi eux ou en dehors d'eux.

Les cessions ou transmissions de parts sociales détenues par I'associé unique sont libres, si la Société a un associé
unique. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés, si la Société a plusieurs associés. Les parts sociales ne
peuvent étre cédées entre vifs a des non-associés que moyennant I'agrément des associés représentant les trois quarts
du capital social.
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La cession de parts sociales doit &tre formalisée par acte notarié ou par acte sous seing privé. De telles cessions ne
sont opposables a la Société et aux tiers qu'aprés qu'elles aient été signifiées a la Société ou acceptées par elle confor-
mément a l'article 1690 du Code Civil.

La Société peut racheter ses propres parts sociales conformément aux dispositions légales.

Art. 7. Augmentation et réduction du capital social. Le capital émis de la Société peut &tre augmenté ou réduit, en une
ou en plusieurs fois, par une résolution de l'associé unique ou des associées adoptée aux conditions de quorum et de
majorité exigées par ces Statuts ou, selon le cas, par la loi pour toute modification des Statuts.

Chapitre lll. Gestion

Art. 8. Gestion. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants. Si plusieurs gérants sont nommeés, ils constitueront
un conseil de gérance. Le(s) gérants ne sont pas obligatoirement associés. Le(s) gérant(s) sont révocables ad nutum.

Dans les rapports avec les tiers, le(s) gérant(s) aura(ont) tous pouvoirs pour agir au nom de la Société et pour effectuer
et approuver tous actes et opérations conformément a I'objet social et pourvu que les termes du présent article aient
été respectés.

Tous les pouvoirs non expressément réservés a l'assemblée générale des associés par la Loi ou les présents Statuts
seront de la compétence du gérant et en cas de pluralité de gérants, du conseil de gérance.

La Société sera engagée par la seule signature du gérant unique, et, en cas de pluralité de gérants, par la seule signature
de n'importe quel membre du conseil de gérance.

Le gérant, ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, peut subdéléguer une partie de ses pouvoirs pour
des taches spécifiques a un ou plusieurs agents ad hoc.

Le gérant, ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, déterminera les responsabilités et la rémunération
(s'il en est) de ces agents, la durée de leurs mandats ainsi que toutes autres conditions de leur mandat.

En cas de pluralité de gérants, les gérants peuvent participer a toutes réunions du Conseil de Gérance par conférence
téléphonique ou par tout autre moyen similaire de communication ayant pour effet que toutes les personnes participant
a la réunion puissent s'entendre mutuellement. Toute participation a une réunion tenue par conférence téléphonique
initiée et présidée par un gérant demeurant au Luxembourg sera équivalente a une participation en personne a une telle
réunion qui sera ainsi réputée avoir été tenue a Luxembourg.

Le Conseil de Gérance ne peut valablement délibérer et statuer que si tous ses membres sont présents ou représentés.

Les résolutions circulaires signées par tous les gérants sont valables et produisent les mémes effets que les résolutions
prises a une réunion du Conseil de Gérance diment convoquée et tenue. De telles signatures peuvent apparaitre sur des
documents séparés ou sur des copies multiples d'une résolution identique qui peuvent é&tre produites par lettres, téléfax
ou télex. Une réunion tenue par résolutions prises de maniére circulaire sera réputée avoir été tenue a Luxembourg.

En cas de pluralité de gérants, les résolutions du conseil de gérance seront adoptées a la majorité des gérants présents
ou représentés.

Art. 9. Responsabilité des gérants. Le ou les gérants ne contractent a raison de leur fonction, aucune obligation per-
sonnelle relativement aux engagements réguliérement pris par eux au nom de la Société.

Art. 10. Indemnisation des gérants. La Société s'engage a indemniser tout gérant ou fondé de pouvoir et leurs succes-
seurs, exécuteurs testamentaires et administrateurs, de tout et contre toutes dépenses raisonnablement exposées par
lui en rapport avec toutes demandes en justice, procés ou procédure a laquelle il devient partie pour é&tre ou avoir été
gérant ou fondé de pouvoir de la Société ou, a la demande de la Société, de toute autre société de laquelle la Société est
un actionnaire ou un créancier et par laquelle if n'est pas en droit d'étre indemnisé; le tout sauf pour ce qui est des
demandes en justice, proces ou procédure dans lesquelles il sera jugé responsable pour négligence ou fraude. Dans le cas
d'une transaction, l'indemnité sera accordée uniquement en rapport avec des affaires couvertes par la transaction dans
lesquelles la Société est avisée par son conseiller juridique que la personne indemnisée n'a commis aucune violation de
ses obligations. Le présent droit a indemnités n'exclut pas I'exercice d'autres droits auxquels il peut prétendre.

Chapitre IV. Assemblée générale des associés

Art. 11. Pouvoirs de I'assemblée générale. Toute assemblée générale des associés réguliérement constituée représente
I'ensemble des associés. Elle a les pouvoirs qui lui sont réservés par la loi. Les décisions de I'assemblée générale peuvent
étre prises par voie de résolutions écrites, signées de tous les associés.

Art. 12. Assemblée générale annuelle/Adoption de résolutions. Les assemblées générales sont convoquées par les
gérants en tel lieu et avec tel ordre du jour qui sera déterminé par les gérants. Les assemblées générales peuvent se tenir
a I'étranger chaque fois que se produiront des circonstances de force majeure qui seront appréciées souverainement par
les gérants. Les associés peuvent également prendre des résolutions par écrit.

Art. 13. Procédure, Vote. Tout associé peut prendre part aux assemblées en désignant par écrit, par télécopieur, par
céble, par télégramme ou par télex un mandataire, lequel peut ne pas étre associé. Sauf disposition contraire de la loi, les
décisions sont prises a la majorité des votes émis, sans considération de la proportion de capital représenté. Les copies
ou extraits des procés-verbaux de I'assemblée a produire en justice ou ailleurs sont signés par un gérant de la Société.
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Chapitre V. Année sociale, Répartition des bénéfices
Art. 14. Année sociale. L'année sociale de la Société commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de
chaque année.

Les gérants préparent les comptes annuels suivant les dispositions de la loi luxembourgeoise et les pratiques comp-
tables.

Art. 15. Affectation des bénéfices. Sur les bénéfices nets de la Société il sera prélevé cinq pour cent (5 %) pour la
formation d'un fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque et aussi longtemps que la réserve
légale atteindra le dixiéme (10 %) du capital social.

L'assemblée générale des associés décide de I'affectation du solde des bénéfices annuels nets. Elle peut décider de
verser la totalité ou une part du solde a un compte de réserve ou de provision, de le reporter a nouveau ou de le distribuer
aux associés comme dividendes.

Les gérants peuvent procéder a un versement d'acomptes sur dividendes dans les conditions fixées par la loi. Les
gérants déterminent le montant ainsi que la date de paiement de ces acomptes.

Chapitre VI. Dissolution, Liquidation

Art. 16. Dissolution, Liquidation. La Société peut étre dissoute par décision de |'assemblée générale délibérant aux
mémes conditions de quorum et de majorité que celles exigées pour la modification des statuts, sauf dispositions con-
traires de la loi. Lors de la dissolution de la Société, la liquidation s'effectuera par les soins d'un ou de plusieurs liquidateurs,
nommés par l'assemblée générale des actionnaires qui déterminera leurs pouvoirs et leurs émoluments.

Chapitre VII. Loi applicable
Art. 17. Loi applicable. Toutes les matiéres qui ne sont pas régies par les présents statuts seront réglées conformément
a la loi du 10 ao(t 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée.

Souscription et paiement

La partie comparante ayant ainsi arrété les statuts de la Société, a souscrit au nombre de parts sociales et a libéré en
especes les montants ci aprés énoncés:

Associé Capital souscrit Nombre de Libération

(EUR)  parts sociales (EUR)
TADPOLE CONSTELLATION BV, préqualifiée; . . ............ 12.500,- 500 12.500,-
Total: . ..o 12.500,- 500 12.500,-

La preuve de tous ces paiements a été rapportée au notaire instrumentant qui constate que les conditions prévues a
I'article 183 de la loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée, ont été respectées.
Frais
Les dépenses, frais, rémunérations et charges de toutes espéces qui incombent a la Société en raison de sa constitution
sont estimés a environ mille cinq cents euros.
Dispositions transitoires

La premiére année sociale commencera a la date de constitution et finit le dernier jour de décembre 2007.

Assemblée générale extraordinaire

L'associé unique, agissant en lieu et place de I'assemblée générale, a pris immédiatement les résolutions suivantes:

L'associé unique décide de fixer a un (1) le nombre de Gérants et décide en outre de nommer:

Monsieur Van James Stults, administrateur de sociétés, résidant au 200 South Wacker Drive, Suite 3100, 60606 Chi-
cago, lllinois, Etats-Unis d'Amérique,

comme Gérant pour une période prenant fin a la date d'approbation des comptes annuels pour I'année sociale se
terminant le 31 décembre 2007.

Le siege social est fixé au 6, avenue Pasteur, L-2310 Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg).

Dont acte fait et passé a Luxembourg, date qu'en téte des présentes.

Le notaire soussigné qui connait la langue anglaise, déclare par la présente qu'a la demande du mandataire de la partie
comparante ci-avant, le présent acte est rédigé en langue anglaise, suivi d'une version frangaise, et qu'a la demande du
méme mandataire, en cas de divergences entre le texte anglais et le texte frangais, la version anglaise primera.

Lecture du présent acte faite et interprétation donnée au mandataire de la partie comparante connu du notaire ins-
trumentant par son nom, prénom usuel, état et demeure, il a signé avec Nous notaire le présent acte.

Signé: L. Schummer, J.-J. Wagner.
Enregistré a Esch-sur-Alzette, le 27 mars 2007. Relation: EAC/2007/2984. — Regu 125 euros.

Le Receveur (signé): Santioni.
Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Belvaux, le 11 avril 2007. J.-). Wagner.
Référence de publication: 2007051331/239/352.
(070050825) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 avril 2007.

Etcetera S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1219 Luxembourg, 17, rue Beaumont.
R.C.S. Luxembourg B 124.109.

E
Le Conseil accepte la démission de Monsieur Lorenzo Gianello de son poste d'administrateur.

Monsieur Vincenzo Arno', maitre en droit, né le 20 mai 1963 a Luxembourg, demeurant professionnellement au 17,
rue Beaumont L-1219 Luxembourg, est coopté comme nouvel administrateur. Son mandat viendra a échéance lors de
I'Assemblée Générale Statutaire de I'an 2007. L'Assemblée Générale des Actionnaires, lors de sa prochaine réunion,
procédera a I'élection définitive.

Luxembourg, le 10 janvier 2007.

Pour extrait sincére et conforme

ETCETERA S.A.

R. Reggiori

Administrateur
Référence de publication: 2007051054/545/20.
Enregistré a Luxembourg, le 10 avril 2007, réf. LSO-CD02123. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070050950) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 avril 2007.

UBS Third Party Management Company S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1150 Luxembourg, 291, route d'Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 45.991.

Extrait des résolutions prises lors de I'assemblée générale annuelle du 28 mars 2007
Sont élus au Conseil d'Administration pour une période d'un an se terminant a I'assemblée générale annuelle de 2008
- M. Andreas Jacobs, Aeschenvrostadt 48, CH-4002 Bale
- M. Dirk Spiegel, Stauffacherstrasse 41, CH-8004 Zurich
- M. Gerhard Fusenig, Stauffacherstrasse 41, CH-8004 Zurich
- M. Gilbert Schintgen, 291, route d'Arlon, L-1150 Luxembourg
- M. Aloyse Hemmen, 291, route d'Arlon, L-1150 Luxembourg
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 30 mars 2007.

Pour UBS THIRD PARTY MANAGEMENT COMPANY S.A.

UBS FUND SERVICES (LUXEMBOURG) S.A.

A. Trappendreher / |. Asseray

Associate Director / Director
Référence de publication: 2007051280/1360/22.
Enregistré a Luxembourg, le 5 avril 2007, réf. LSO-CD01360. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070050690) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 avril 2007.

UBS Responsibility Fund Management Company S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1150 Luxembourg, 291, route d'Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 108.666.

Extrait des résolutions prises lors de I'Assemblée Générale annuelle du 28 mars 2007
Sont élus au Conseil d'Administration pour une période d'un an se terminant a I'assemblée générale annuelle de 2008
- M. Andreas Jacobs, Aeschenvrostadt 48, CH-4002 Bale
- M. Dirk Spiegel, Stauffacherstrasse 41, CH-8004 Zurich
- M. Gerhard Fusenig, Stauffacherstrasse 41, CH-8004 Zurich
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- M. Gilbert Schintgen, 291, route d'Arlon, L-1150 Luxembourg
- M. Aloyse Hemmen, 291, route d'Arlon, L-1150 Luxembourg
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 30 mars 2007.
Pour UBS RESPONSIBILITY FUND MANAGEMENT COMPANY S.A.
UBS FUND SERVICES (LUXEMBOURG) S.A.

A. Trappendreher / O. Schiitz
Associate Director | Associate Director

Référence de publication: 2007051281/1360/22.
Enregistré a Luxembourg, le 5 avril 2007, réf. LSO-CD01362. - Recu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070050689) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 avril 2007.

UBS Emerging Economies Fund Management Company S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1150 Luxembourg, 291, route d'Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 50.090.

Extrait des résolutions prises lors de I'assemblée générale annuelle du 28 mars 2007

Sont élus au Conseil d'Administration pour une période d'un an se terminant a I'assemblée générale annuelle de 2008
- M. Andreas Jacobs, Aeschenvrostadt 48, CH-4002 Bile
- M. Dirk Spiegel, Stauffacherstrasse 41, CH-8004 Zurich
- M. Gerhard Fusenig, Stauffacherstrasse 41, CH-8004 Zurich
- M. Gilbert Schintgen, 291, route d'Arlon, L-1150 Luxembourg
- M. Aloyse Hemmen, 291, route d'Arlon, L-1150 Luxembourg
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 30 mars 2007.

Pour UBS EMERGING ECONOMIES FUND MANAGEMENT COMPANY S.A.

UBS FUND SERVICES (LUXEMBOURG) S.A.

A. Trappendreher / |. Asseray
Associate Director / Director

Référence de publication: 2007051282/1360/22.
Enregistré a Luxembourg, le 5 avril 2007, réf. LSO-CD01395. - Recu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070050685) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 avril 2007.

UBS Institutional Fund Management Company S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1150 Luxembourg, 291, route d'Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 67.517.

Extrait des résolutions prises lors de I'assemblée générale annuelle du 28 mars 2007
Sont élus au Conseil d'Administration pour une période d'un an se terminant a I'assemblée générale annuelle de 2008
- M. Andreas Jacobs, Aeschenvrostadt 48, CH-4002 Bile
- M. Dirk Spiegel, Stauffacherstrasse 41, CH-8004 Zurich
- M. Gerhard Fusenig, Stauffacherstrasse 41, CH-8004 Zurich
- M. Gilbert Schintgen, 291, route d'Arlon, L-1150 Luxembourg
- M. Aloyse Hemmen, 291, route d'Arlon, L-1150 Luxembourg

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 30 mars 2007.
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Pour UBS INSTITUTIONAL FUND MANAGEMENT COMPANY S.A.
UBS FUND SERVICES (LUXEMBOURG) S.A.

A. Trappendreher / I. Asseray

Associate Director / Director

Référence de publication: 2007051277/1360/22.
Enregistré a Luxembourg, le 5 avril 2007, réf. LSO-CD01364. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070050706) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 avril 2007.

Cogent Europe S.a.r.l., Société a responsabilité limitée,

(anc. Firstmark Communications Participations S.a.r.l.).

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 5, rue Eugene Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 75.672.

RECTIFICATIF

Extrait

En référence a |I' Extrait des Résolutions prises par |'associé unique de la Société en date du 5 janvier 2004, concernant
la décision de révoquer les gérants existants et nommer un seul gérant de la Société, le nom de ce gérant unique est
Monsieur David Schaeffer et non Monsieur Dave Schaeffer.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Fait a Luxembourg, le 13 avril 2007.

Pour la Société
Signature

Référence de publication: 2007051049/260/20.
Enregistré a Luxembourg, le 18 avril 2007, réf. LSO-CD04580. - Recu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070050827) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 avril 2007.

Keeley, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2340 Luxembourg, 14-16, rue Philippe Il.
R.C.S. Luxembourg B 94.461.

Extrait des résolutions adoptées par I'Assemblée Générale Extraordinaire de la Société le 5 février 2007
Il résulte du procés-verbal des résolutions des associés du 5 février 2007 que la démission du gérant, Monsieur Steve
Ozin, a été acceptée et ceci avec effet au 16 aolt 2005.

Par conséquent, les gérants de la société sont les suivants:
- Monsieur David Harvey,
- Madame Kristel Segers,
- Madame Julie Jones,
- Madame Constance Adele Elizabeth Helyar.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

D. Harvey

Gérant
Référence de publication: 2007050565/6762/20.
Enregistré a Luxembourg, le 20 février 2007, réf. LSO-CB04959. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070050282) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 avril 2007.
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Sogelife Investment Fund, Société d'Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 16, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 61.390.

Extrait des résolutions prises lors de I'Assemblée Générale Annuelle du lundi 2 avril 2007

L'Assemblée Générale Annuelle des Actionnaires ratifie la cooptation au poste d'Administrateur de Monsieur Vincent
Decalf, domicilié professionnellement 11, avenue Emile Reuter, L-2420 Luxembourg, en date du 1 ¢ novembre 2006 en
remplacement de Monsieur Albert Le Dirac'h, Administrateur démissionnaire.

L'Assemblée Générale Annuelle des Actionnaires renouvelle, pour une période de un an prenant fin a I'Assemblée
Générale Annuelle d'avril 2008, les mandats d'Administrateurs de Messieurs Vincent Decalf, Philippe Perret, Philippe Serre

et Stéphane Wathier.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

EURO-VL LUXEMBOURG S.A.
Signatures
Référence de publication: 2007050608/3451/19.
Enregistré a Luxembourg, le 11 avril 2007, réf. LSO-CD02934. - Recu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070050334) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 17 avril 2007.

Banco Popolare di Verona e Novara (Luxembourg) S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 26, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 47.796.

EXTRAIT
Il résulte du procés-verbal de I'Assemblée Générale Ordinaire qui s'est tenue le 21 mars 2007 a 12.00 heures a
Luxembourg que:
- 'Assemblée décide d'augmenter le nombre des administrateurs pour le porter de huit a neuf, en conformité de l'art.
9 des statuts. Est nommé administrateur Monsieur Lorenzo Chiappini ayant adresse professionnelle a L-2449, Luxem-
bourg, 26, boulevard Royal. Son mandat viendra a échéance a l'issue de I'Assemblée Générale Annuelle de 2008, en méme
temps que celui de tous les autres membres du Conseil d'Administration.

Luxembourg, le 4 avril 2007.
Pour extrait conforme
M € C. Geiben
Avocat a la Cour
Référence de publication: 2007051148/273/20.
Enregistré a Luxembourg, le 10 avril 2007, réf. LSO-CD02265. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070050763) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 avril 2007.

F.E.T. S.A,, Finances Europe Tourisme S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1528 Luxembourg, 5, boulevard de la Foire.
R.C.S. Luxembourg B 112.096.

Extrait des résolutions prises par le Conseil d'Administration le 20 mars 2007

Le Conseil d'Administration nomme président du Conseil d'Administration Monsieur John Seil, licencié en sciences
économiques appliquées, demeurant professionnellement au 5, boulevard de la Foire, Luxembourg.

Luxembourg, le 20 mars 2007.
Pour extrait conforme
Signature
Référence de publication: 2007051106/534/15.
Enregistré a Luxembourg, le 30 mars 2007, réf. LSO-CCO07354. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070050991) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 avril 2007.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck

LEG!

AL

"TON



	A.F.S. Invest S.A.
	Agence Lux-Assur S.à r.l.
	Altec Lansing Europe S.à r.l.
	Aquavalere S.à r.l.
	Arsdorf S.à r.l.
	Banco Popolare di Verona e Novara (Luxembourg) S.A.
	Buderus Foundry Management S.àr.l.
	Bureau Thierry Havelange Luxembourg
	Butzebierg S.à r.l.
	Calindar Investment S.A.
	Cellarius Investments S.à r.l.
	Cogent Europe S.à.r.l.
	DH Real Estate Luxembourg III S.à r.l.
	DH Real Estate Luxembourg IV S.àr.l.
	Etcetera S.A.
	Européenne de Conseils S.A.
	Finances Europe Tourisme S.A.
	Firstmark Communications Participations S.à.r.l.
	G.O. IB - Luxembourg Two S.à r.l.
	Harmony Fund
	Jarvis Financial S.A.
	Jarvis Financial S.A.
	Keeley
	Lean4Health S.à r.l.
	Logireal S.A.
	Lupaf Holding S.A.
	Medical Foncier S.A.
	Multis S.A.
	Nevada Investments S.A.
	Patri
	Platone S.A.
	Rendite Lux I S.A.
	Repco 31 S.A.
	Rodan S.A.
	SGAM Alternative Discovery Fund
	Sicily Investments S.à.r.l.
	Sixième Holding S.A.
	Sogelife Investment Fund
	Tadpole Constellation II S.à r.l.
	Trinacria Capital S.à.r.l.
	UBS Emerging Economies Fund Management Company S.A.
	UBS Focused Fund Management Company
	UBS Institutional Fund Management Company S.A.
	UBS Responsibility Fund Management Company S.A.
	UBS Third Party Management Company S.A.
	Urbania S.à r.l.
	WIF S.A.

