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Bero S.A., Société Anonyme Holding.
Siege social: L-1340 Luxembourg, 3-5, place Winston Churchill.
R.C.S. Luxembourg B 60.413.

Le bilan au 31 décembre 2006 ainsi que I'annexe et les autres documents et informations qui s'y rapportent ont été
déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2007044126/833/13.
Enregistré a Luxembourg, le 26 mars 2007, réf. LSO-CCO06153. - Regu 20 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070042204) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 mars 2007.

Dream Yacht International S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1116 Luxembourg, 6, rue Adolphe.
R.C.S. Luxembourg B 125.444.

STATUTES
In the year two thousand and seven, on the fourteenth of February.

Before Maitre Joseph Elvinger, notary residing in Luxembourg (Grand Duchy of Luxembourg).
Appeared:

DREAM YACHT CHARTER, company governed by the law of the Republic of Mauritius, established in Cerné House,
3rd floor, Port Louis, Republic of Mauritius

Here represented by Flora Gibert, residing in Luxembourg by virtue of a proxy given under private seal.

Which proxy, after being signed ne varietur by the party and the undersigned notary, will remain attached to the
present deed to be filed at the same time.

Such appearing party, in the capacity in which it acts, has requested the notary to inscribe as follows the articles of
association of a «Société Anonyme»:

Title I.- Denomination, Registered office, Object, Duration
Art. 1. There is hereby established a «Société Anonyme» under the name of DREAM YACHT INTERNATIONAL S.A.

Art. 2. The registered office of the Company is established in Luxembourg-City (Grand Duchy of Luxembourg).

It may be transferred to any other municipality in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of the
sole shareholder or in case of plurality of shareholders by means of a resolution of an extraordinary general meeting of
its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

The Board of Directors of the Company is authorized to change the address of the Company inside the municipality
of the Company's registered office.

Should any political, economic or social events of an exceptional nature occur or threaten to occur which are likely
to affect the normal functioning of the registered office or communications with abroad, the registered office may be
provisionally transferred abroad until such time as circumstances have completely returned to normal. Such decision will
not affect the Company's nationality which will notwithstanding such transfer, remain that of a Luxembourg company.
The decision as to the transfer abroad of the registered office will be made by the Board of Directors.

Art. 3. The corporation is established for an unlimited period of time.

Art. 4. The object of the Company is to carry out all transactions pertaining directly or indirectly to the acquisition of
participations in any enterprise in any form whatsoever, and the administration, management, control and development
of those participations.

In particular, the Company may use its funds to establish, manage, develop and dispose of a portfolio of securities and
patents of whatever origin, to participate in the creation, development and control of any enterprise, to acquire, by way
of investment, subscription, underwriting or option, securities and patents, to realize them by way of sale, transfer,
exchange or otherwise, to develop such securities and patents, to grant to companies in which the Company has a
participation, any assistance, loans, advances and guarantees.

The Company may engage in any transactions involving immovable and movable property. The Company may acquire,
transfer and manage any real estate of whatever kind in whatever country or location. The Company may further engage
and execute any operations which pertain directly or indirectly to the management and the ownership of real estate. The
Company may also carry out a licensing activity or trademark as well as a financing activity to its subsidiaries.
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The company may also proceed to the purchase, the sale, the construction, the import and export, the leasing or sub-
leasing, the renting or sub-renting, the guarding and the exploitation this under all possible forms, of boats and ships, of
material and services linked to maritime transport and all related activities.

The Company may carry out any industrial or commercial activity which directly or indirectly favours the realisation
of its object.

Title Il.- Capital, Shares

Art. 5. The subscribed share capital at incorporation shall be four hundred thousand euros (EUR 400,000.-) divided
into two thousand (2.000) shares of two hundred euros (EUR 200.-) each.

The shares may be represented, at the owner's option, by certificates representing single shares or certificates rep-
resenting two or more shares.

The shares may be in registered or bearer form at the option of the shareholder.

The corporation may redeem its Shares whenever the Board of Directors considers this to be in the best interest of
the corporation, subject to the terms and conditions it shall determine in accordance with article 49-8 of the Law of 10
August 1915 on Commercial Companies. The Board of Directors may create such capital reserves from time to time as
it may determine is proper (in addition to those which are required by law) and shall create a paid in surplus from funds
received by the corporation as issue premiums on the issue and sale of its Shares, which reserves or paid in surplus may
be used by the Board of Directors to provide for the payment for any Shares which the corporation may redeem in
accordance with these Articles of Incorporation.

Shares redeemed by the corporation shall remain in existence but shall not have any voting rights or any right to
participate in any dividends declared by the corporation or in any distribution paid upon the liquidation or winding up of
the corporation.

The redemption price shall be determined by the Board of Directors, within the limits set out in aforementioned article
49-8 of the Law of 10 August 1915 on Commercial Companies.

The corporate capital may be increased or reduced in compliance with the legal requirements.

Title Ill.- Management

Art. 6. In case of plurality of shareholders, the Company must be managed by a Board of Directors consisting of at
least three members (each a «Directory), who need not be shareholders, being of category A or B.

In case the Company is established by a sole shareholder or if at the occasion of a general meeting of shareholders, it
is established that the Company has only one shareholder left, the Company must be managed by a Board of Directors
consisting of either one Director (the «Sole Director») until the next ordinary general meeting of the shareholders
noticing the existence of more than one shareholder or by at least three Directors. A legal entity may be a member of
the Board of Directors or may be the Sole Director of the Company. In such a case, the Board of Directors or the Sole
Director shall appoint or confirm the appointment of its legal representative in compliance with the law of 10 August
1915 as amended.

The Directors or the Sole Director are appointed by the general meeting of shareholders for a period not exceeding
six years and are re-eligible. They may be removed at any time by a resolution of the general meeting of shareholders.
They will remain in function until their successors have been appointed. In case a Director is elected without mention of
the term of his mandate, he is deemed to be elected for six years from the date of his election.

In the event of vacancy of a member of the Board of Directors because of death, retirement or otherwise, the remaining
Directors thus appointed may meet and elect, by majority vote, a Director to fill such vacancy until the next general
meeting of shareholders which will be asked to ratify such election.

Art. 7. The Board of Directors shall elect a chairman (the «Chairmany) from among its members. The first Chairman
may be appointed by the first general meeting of shareholders. If the Chairman is unable to be present, he will be replaced
by a Director elected for this purpose from among the Directors present at the meeting.

The meetings of the Board of Directors are convened by the Chairman or by any Director. In case that all the Directors
are present or represented, they may waive all convening requirements and formalities. The Board of Directors can only
validly meet and take decisions if a majority of members is present or represented by proxies. Any Director may act at
any meeting of the Board of Directors by appointing in writing another Director as his proxy. A Director may also appoint
another Director to represent him by phone to be confirmed in writing at a later stage

All decisions by the Board of Directors require a simple majority of votes cast. In case of ballot, the Chairman has a
casting vote.

The use of video-conferencing equipment and conference call shall be allowed provided that each participating Director
being able to hear and to be heard by all other participating directors using this technology, shall be deemed to be present
and shall be authorised to vote by video or by telephone.

Circular resolutions of the Board of Directors can be validly taken if approved in writing and signed by all the Directors
in person (résolution circulaire). Such approval may be in a single or in several separate documents sent by fax or e-mail.
These resolutions shall have the same effect and validity as resolutions voted at the Directors' meetings, duly convened.
The date of such resolutions shall be the date of the last signature.
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Votes may also be cast by any other means, such as fax, e-mail, or by telephone provided in such latter event such
vote is confirmed in writing.

The minutes of a meeting of the Board of Directors shall be signed by all Directors present at the meeting. Extracts
shall be certified by the Chairman of the Board of Directors or by any two Directors.

Art. 8. The Board of Directors or the Sole Director is invested with the broadest powers to perform all acts of
administration and disposition in compliance with the corporate objects of the corporation.

All powers not expressly reserved by law or by the present articles of association to the general meeting of share-
holders fall within the competence of the Board of Directors. In particular, the Board shall have the power to purchase
securities, receivables and other assets of any type, to issue bonds and debentures, to enter into loans, to create security
interests over the assets of the corporation and to enter into interest rate and currency exchange agreements, provided
that such actions have been authorized by unanimous consent of the directors. The Board of Directors may pay interim
dividends in compliance with the relevant legal requirements.

Art. 9. Towards third parties, in all circumstances, the Company shall be, in case of a Sole Director, bound by the sole
signature of the Sole Director or, in case of plurality of directors, by the joint signature of a Director of category A and
a Director of category B or by the single signature of any person to whom such signatory power shall be delegated by
the Board of Directors or the Sole Director of the Company, but only within the limits of such power.

Art. 10. The Board of Directors may delegate with unanimous vote its powers to conduct the daily management of
the corporation to one or more directors, who will be called managing directors.

It may also commit the management of all the affairs of the corporation or of a special branch to one or more managers,
and give special powers for determined matters to one or more proxyholders, selected from its own members or not,
whether shareholders or not.

Art. 11. Any litigation involving the corporation either as plaintiff or as defendant, will be handled in the name of the
corporation by the Board of Directors, represented by its chairman or by the director delegated for this purpose.

Title IV.- Supervision
Art. 12. The corporation is supervised by one or several statutory auditors, appointed by the general meeting of
shareholders, which will fix their number and their remuneration, as well as the term of their office, which must not
exceed six years.

Title V.- General meeting

Art. 13. The annual meeting will be held in Luxembourg at the place specified in the convening notices on the first
working day of May at ten o'clock and for the first time in the year 2008.

Title VI.- Accounting year, Allocation of profits

Art. 14. The accounting year of the corporation shall begin on the 1st of January and shall terminate on the 31st of
December of each year, with the exception of the first accounting year, which shall begin on the date of the formation
of the corporation and shall terminate on the 31st of December 2007.

Art. 15. After deduction of any and all of the expenses of the corporation and the amortizations, the credit balance
represents the net profits of the corporation. Of the net profits, five percent (5%) shall be appropriated for the legal
reserve; this deduction ceases to be compulsory when the reserve amounts to ten percent (10%) of the capital of the
corporation, but it must be resumed until the reserve is entirely reconstituted if, at any time, for any reason whatsoever,
the reserve falls below 10% of the capital of the corporation.

The balance is at the disposal of the general meeting.

Title VII.- Dissolution, Liquidation

Art. 16. The corporation may be dissolved by a resolution of the general meeting of shareholders. If the corporation
is dissolved, the liquidation will be carried out by one or more liquidators, physical or legal persons, appointed by the
general meeting of shareholders which will specify their powers and fix their remuneration.

Title VIII.- General provisions
Art. 17. All matters not governed by these articles of association are to be construed in accordance with the law of
August 10, 1915 on commercial companies and the amendments thereto.
Subscription

The articles of association having thus been established, the party appearing declares to subscribe the whole capital as
follows:
Shares
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All the shares have been fully paid up to one hundred per cent (100%) by payment in cash, so that the amount of four
hundred thousand euros (EUR 400,000.-) is now available to the corporation, evidence thereof having been given to the
notary.

Statement

The undersigned notary states that the conditions provided for in article 26 as amended of the law of August 10, 1915
on commercial companies have been observed.

Costs

The aggregate amount of the costs, expenditures, remunerations or expenses, in any form whatsoever, which the
corporation incurs or for which it is liable by reason of its organisation, is approximately seven thousand five hundred
Euros.

Extraordinary general meeting

The above named persons, representing the entire subscribed capital and considering themselves as duly convoked,
have immediately proceeded to hold an extraordinary general meeting.

Having first verified that it was regularly constituted, they have passed the following resolutions by unanimous vote:
1. The number of directors is fixed at three (3) and the number of auditors at one (1).
2. The following are appointed directors:

Olivier Poncin born on May 27th, 1954, in Paris 17E (France), residing at 3, avenues des Amériques, Résidence de la
Garde de Mer F-17000 France, as Director of category A.

Loic Bonnet, born on November 7th 1960, in Nantes (France), professionally residing at Baie Saint-Anne Praslin Sey-
chelles, as Director of category A.

Christophe Davezac, Companies Director, born on February 14th 1964, in Cahors (France), professionally residing at
6, rue Adolphe L-1116 Luxembourg, as Director of category B.

3. Has been appointed statutory «Commissaire aux comptesy:
WOOD APPLETON, OLIVER EXPERTS COMPTABLES S.a.r.l., 6, rue Adolphe, L-1116 Luxembourg.

4. The directors' and «Commissaire aux comptes»'s terms of office will expire after the annual meeting of shareholders
to be held in the year 2012.

5. The registered office of the corporation is established at 6, rue Adolphe L-1116 Luxembourg.
Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg on the date mentioned at the beginning of this
document.

The deed having been read to the appearing persons, all of whom are known to the notary by their surnames, Christian
names, civil status and residences, the said persons appearing signed together with the notary the present deed.

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
persons, the present deed is worded in English and French. On request of the same appearing persons and in case of
divergences between the English and the French text, the French version will prevail.

Suit la traduction francaise de I'acte qui précéde:

L'an deux mille sept, le quatorze février.
Par-devant Maitre Joseph Elvinger, notaire de résidence a Luxembourg (Grand-duché de Luxembourg).

A comparu:

DREAM YACHT CHARTER, société régie par le droit de la République de Maurice, établie, Cerné House, 3 é™e étage,
Port Louis, République de Maurice.

Ici représentée par Flora Gibert, demeurant a Luxembourg en vertu d'une procuration sous seing privé.

Laquelle procuration, apreés avoir été signée ne varietur par la comparante et le notaire soussigné, restera annexée au
présent acte pour étre enregistrée avec celui-ci.

Laquelle comparante, représentée comme dit ci-avant, a requis le notaire instrumentant d'arréter ainsi qu'il suit les
statuts d'une société anonyme:

Titre 1 ¢ .- Dénomination, Siége social, Objet, Durée

Art. 1€ . |l est formé par le présent acte une société anonyme sous la dénomination de DREAM YACHT INTER-
NATIONAL S.A.

Art. 2. Le siége social de la Société est établi dans la ville de Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg). Il peut étre
transféré vers tout autre commune a l'intérieur du Grand-Duché de Luxembourg au moyen d'une résolution de I'action-
naire unique ou en cas de pluralité d'actionnaires au moyen d'une résolution de I'assemblée générale de ses actionnaires
délibérant selon la maniére prévue pour la modification des Statuts.
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Le Conseil d'Administration de la Société est autorisé a changer I'adresse de la Société 2 l'intérieur de la commune du
siege social statutaire.

Lorsque des événements extraordinaires d'ordre politique, économique ou social de nature 4 compromettre l'activité
normale au siége social ou la communication de ce siége avec I'étranger se produiront ou seront imminents, le siége social
pourra étre transféré provisoirement a I'étranger jusqu'a cessation compléte de ces circonstances anormales, sans que
toutefois cette mesure puisse avoir d'effet sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert, conservera
la nationalité luxembourgeoise. Pareille décision de transfert du siége social sera prise par le Conseil d'Administration.

Art. 3. La société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. La société a pour objet toutes les opérations se rapportant directement ou indirectement a l'acquisition et la
prise de participations sous quelque forme que ce soit, dans toute entreprise, ainsi que I'administration, la gestion, le
contrdle et le développement de ces participations.

Elle pourra notamment employer ses fonds a la création, a la gestion, a la mise en valeur et 2 la liquidation d'un
portefeuille se composant de tous titres et brevets de toute origine, participer a la création, au développement et au
contrdle de toute entreprise, acquérir par voie d'apport, de souscription, de prise ferme ou d'option d'achat et de toute
autre maniére, tous titres et brevets, les réaliser par voie de vente, de cession, d'échange ou autrement, faire mettre en
valeur ces affaires et brevets, accorder aux sociétés auxquelles elle s'intéresse tous concours, préts, avances ou garanties.

La société pourra s'engager dans toutes transactions concernant des biens immobiliers et mobiliers. La société pourra
acquérir, transférer, louer et gérer tous biens immeubles de toutes sortes et situés dans tous pays. La société pourra
également engager et exécuter toutes opérations appartenant directement ou indirectement a la gestion et a la propriété
de tels biens immobiliers. La société pourra également exercer une activité de licence de marque de fabrique ainsi qu'une
activité de financement de ses filiales.

La société pourra également procéder a l'achat, la vente, la construction, I'importation et I'exportation, la prise en
crédit bail, en location ou en sous-location, la mise en location ou sous-location, le gardiennage et |'exploitation, et cela
sous toutes ses formes, de bateaux et de navires, de matériel et de services de transports maritimes et de toutes activités
connexes.

La société pourra finalement accomplir toutes opérations, activités commerciales ou industrielles, qui favoriseront
directement ou indirectement la réalisation de son objet.

Titre Il.- Capital, Actions

Art. 5. Le capital social est fixé a quatre cent mille euros (EUR 400.000,-) divisé en deux mille (2.000) actions d'une
valeur nominale de deux cents euros (EUR 200,-).

Les actions peuvent étre représentées, au choix du propriétaire, par des certificats unitaires ou des certificats repré-
sentant deux ou plusieurs actions.

Les actions sont soit nominatives, soit au porteur, au choix des actionnaires.

La Société pourra racheter ses actions lorsque le Conseil d'Administration considérera le rachat dans l'intérét de la
société conformément aux conditions qu'il aura fixées et dans les limites imposées par l'article 49-8 de la loi sur les
sociétés commerciales. Le Conseil d'’Administration pourra créer ponctuellement les réserves qu'il jugera appropriées
(en plus des réserves légales) et créera une réserve destinée a recevoir les primes d'émissions regues par la Société lors
de I'émission et de la vente de ses Actions, les réserves ainsi créées pourront étre utilisées par le Conseil d'Administration
en vue du rachat de ses actions par la Société.

Les actions rachetées par la Société continueront d'exister sans droit de vote, ni droit aux dividendes, ni au boni de
liquidation.

Le prix de rachat sera déterminé par le Conseil d'Administration, conformément a l'article 49-8, précité, de la loi sur
les sociétés commerciales.

Le capital social peut étre augmenté ou réduit dans les conditions légales requises.

Titre lll.- Administration

Art. 6. En cas de pluralité d'actionnaires, la Société doit étre administrée par un Conseil d'Administration composé de
trois membres au moins (chacun un «Administrateury), actionnaires ou non, relevant de la catégorie A ou B.

Si la Société est établie par un actionnaire unique ou si a I'occasion d'une assemblée générale des actionnaires, il est
constaté que la Société a seulement un actionnaire restant, la Société doit étre administrée par un Conseil d'/Administration
consistant soit en un Administrateur (L'«Administrateur Unique») jusqu'a la prochaine assemblée générale des action-
naires constatant |'existence de plus d'un actionnaire ou par au moins trois Administrateurs. Une société peut étre
membre du Conseil d'Administration ou peut étre I'Administrateur Unique de la Société. Dans un tel cas, le Conseil
d'Administration ou I'Administrateur unique nommera ou confirmera la nomination de son représentant permanent en
conformité avec la Loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales tel que modifiée.

Les Administrateurs ou I'Administrateur Unique sont nommés par I'assemblée générale des actionnaires pour une
période n'excédant pas six ans et sont rééligibles. lls peuvent é&tre révoqués a tout moment par I'assemblée générale des
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actionnaires. lIs restent en fonction jusqu'a ce que leurs successeurs soient nommeés. Les Administrateurs élus sans indi-
cation de la durée de leur mandat, seront réputés avoir été élus pour un terme de six ans.

En cas de vacance du poste d'un administrateur pour cause de déces, de démission ou autre raison, les administrateurs
restants nommés de la sorte peuvent se réunir et pourvoir 4 son remplacement, a la majorité des votes, jusqu'a la
prochaine assemblée générale des actionnaires portant ratification du remplacement effectué.

Art. 7. Le Conseil d'Administration élira parmi ses membres un président (le «Président»). Le premier Président peut
&tre nommeé par la premiére assemblée générale des actionnaires. En cas d'empéchement du Président, il sera remplacé
par I'Administrateur élu a cette fin parmi les membres présents a la réunion. Le Conseil d'Administration se réunit sur
convocation du Président ou d'un Administrateur. Lorsque tous les Administrateurs sont présents ou représentés, ils
pourront renoncer aux formalités de convocation. Le Conseil d'Administration ne peut valablement délibérer et statuer
que si la majorité de ses membres est présente ou représentée par procuration. Tout Administrateur est autorisé a se
faire représenter lors d'une réunion du Conseil d'Administration par un autre Administrateur, pour autant que ce dernier
soit en possession d'une procuration écrite. Un Administrateur peut également désigner par téléphone un autre Admi-
nistrateur pour le représenter. Cette désignation devra étre confirmée par une lettre écrite. Toute décision du Conseil
d'Administration est prise a la majorité simple des votes émis. En cas de partage, la voix du Président est prépondérante.
L'utilisation de la vidéo conférence et de conférence téléphonique est autorisée pour autant que chaque participant soit
en mesure de prendre activement part a la réunion, c'est a dire notamment d'entendre et d'étre entendu par tous les
autres Administrateurs participant et utilisant ce type de technologie, seront réputés présents a la réunion et seront
habilités a prendre part au vote via le téléphone ou la vidéo. Des résolutions du Conseil d'Administration peuvent étre
prises valablement par voie circulaire si elles sont signées et approuvées par écrit par tous les Administrateurs person-
nellement (résolution circulaire). Cette approbation peut résulter d'un seul ou de plusieurs documents séparés transmis
par fax ou e-mail. Ces décisions auront le méme effet et la méme validité que des décisions votées lors d'une réunion du
Conseil d'Administration, diment convoqué. La date de ces résolutions doit é&tre la date de la derniére signature.

Les votes pourront également s'exprimer par tout autre moyen généralement quelconque tels que fax, e-mail ou par
téléphone, dans cette derniere hypothése, le vote devra étre confirmé par écrit.

Les procés-verbaux des réunions du Conseil d'Administration sont signés par tous les membres présents aux séances.
Des extraits seront certifiés par le président du Conseil d'Administration ou par deux Administrateurs.

Art. 8. Le Conseil d'Administration ou I'’Administrateur Unique est investi des pouvoirs les plus étendus pour faire
tous les actes d'administration et de disposition conformément a |'objet social de la société.

Tous les pouvoirs qui ne sont pas expressément réservés par la loi ou par les présents statuts a I'assemblée générale
sont de la compétence du Conseil d'Administration. En particulier le conseil d'administration aura le pouvoir d'acquérir
des valeurs mobiliéres, des créances et d'autres avoirs de toute nature, d'émettre des obligations, de contracter des préts,
de constituer des sdretés sur les avoirs de la société et de conclure des contrats d'échanges sur devises et taux d'intérét,
étant entendu que ces décisions devront étre prises a l'unanimité par les administrateurs. Le Conseil d'Administration
peut payer des acomptes sur dividendes en respectant les dispositions légales.

Art.9.Envers les tiers, en toutes circonstances, la Société sera engagée, en cas d'Administrateur Unique, par la signature
unique de son Administrateur Unique ou, en cas de pluralité d'Administrateurs, par la signature conjointe d'un Adminis-
trateur de la catégorie A et d'un Administrateur de la catégorie B ou par la signature unique de toute personne a qui le
pouvoir de signature aura été délégué par le Conseil d'Administration ou par I'Administrateur Unique de la Société, mais
seulement dans les limites de ce pouvoir.

Art. 10. Le Conseil d'Administration peut déléguer a I'unanimité des voix la gestion journaliére de la société a un ou
plusieurs Administrateurs, qui seront appelés Administrateurs-délégués.

Il peut aussi confier la gestion de toutes les activités de la société ou d'une branche spéciale de celles-ci a un ou plusieurs
directeurs, et donner des pouvoirs spéciaux pour l'accomplissement de tiches précises a un ou plusieurs mandataires,
qui ne doivent pas nécessairement &tre membres du conseil d'administration ou actionnaires de la société.

Art. 11. Tous les litiges dans lesquels la société est impliquée comme demandeur ou comme défendeur, seront traités
au nom de la société par le Conseil d'Administration, représenté par son président ou par I'Administrateur-délégué a cet
effet.

Titre IV.- Surveillance

Art. 12. La société est surveillée par un ou plusieurs commissaires nommés par I'assemblée générale des actionnaires

qui fixe leur nombre et leur rémunération, ainsi que la durée de leur mandat qui ne peut excéder six années.
Titre V.- Assemblée Générale

Art. 13. L'assemblée générale annuelle se tiendra a Luxembourg, a I'endroit spécifié dans la convocation, le premier
jour ouvrable de mai a dix heures, et pour la premiére fois en 2008.
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Titre VI.- Année sociale, Répartition des bénéfices

Art. 14. L'année sociale de la société commence le 1 ©" janvier et finit le 31 décembre de chaque année, a |'exception
de la premiére année sociale qui commence le jour de la constitution de la société et finit le 31 décembre 2007.

Art. 15. L'excédant favorable du bilan, aprés déduction de toutes les charges de la société et des amortissements,
constitue le bénéfice net de la société. Il est prélevé cinq pour cent (5%) du bénéfice net pour la constitution de la réserve
légale; ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque ladite réserve atteint dix pour cent (10%) du capital social, mais
reprend son cours si, pour une cause quelconque, ladite réserve descend en dessous des dix pour cent du capital social.

Le reste du bénéfice est 2 la disposition de I'assemblée générale.

Titre VII.- Dissolution, Liquidation
Art. 16. La société peut étre dissoute par décision de |'assemblée générale des actionnaires. Si la société est dissoute,
la liquidation est faite par un ou plusieurs liquidateurs, personnes physiques ou morales, nommeés par I'assemblée générale
des actionnaires, qui détermine leurs pouvoirs et fixe leurs émoluments.
Titre VIII.- Dispositions générales
Art. 17. Pour tous les points non réglés par les présents statuts, les parties se référent a la loi du 10 aoGt 1915 sur les
sociétés commerciales et ses modifications ultérieures.
Souscription et libération
Les statuts de la société ayant ainsi été établis, la comparante déclare souscrire l'intégralité du capital comme suit:

Actions
DREAM YACHT CHARTER . . . e e e e e i 2.000
] 12 2.000

Toutes les actions ont été libérées a cent pour cent (100%) par des versements en espéces, de sorte que la somme
de quatre cent mille euros (EUR 400.000,-) se trouve dés a présent a la libre disposition de la société, ainsi qu'il en a été
justifié au notaire.

Déclaration
Le notaire soussigné déclare que les conditions prévues par l'article 26 de la loi du 10 ao(t 1915, telle que modifié
ultérieurement, sont remplies.
Frais
Le montant global des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la
société ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution, est évalué approximativement a sept mille cinq cents Euros.
Assemblée Générale extraordinaire

Les comparants préqualifiés, représentant la totalité du capital souscrit, se considérant comme dliment convoqués, se
sont ensuite constitués en assemblée générale extraordinaire.

Aprés avoir constaté que la présente assemblée est réguliérement constituée, ils ont pris a l'unanimité les résolutions
suivantes:

1. Le nombre des administrateurs est fixé a trois (3) et celui des commissaires a un (1).
2. Ont été appelés aux fonctions d'administrateurs:

Olivier Poncin, Administrateur de sociétés, née le 27 mai 1954 a Paris 17E (France), résidant au 3, avenues des Amé-
riques, Résidence de la Garde de Mer F-17000 France, comme Administrateur de catégorie A.

Loic Bonnet, Administrateur de sociétés, né le 7 novembre 1960 a Nantes (France), résidant a Baie Saint-Anne Praslin
Seychelles, comme Administrateur de catégorie A.

Christophe Davezac, Administrateur de sociétés, né le 14 février 1964 a Cahors (France), résidant professionnellement
a 6, rue Adolphe L-1116 Luxembourg, comme Administrateur de catégorie B.

3. A été appelé aux fonctions de commissaire aux comptes:
WOOD APPLETON OLIVER EXPERTS COMPTABLES S.a.r.l, 6, rue Adolphe L-1116 Luxembourg.

4. Le mandat des administrateurs et du commissaire aux comptes expirera aprés |'assemblée générale des actionnaires
qui se tiendra en 2012.

5. Le siége social de la société est fixé au 6, rue Adolphe L-1116 Luxembourg.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu'en téte des présentes.
Lecture faite aux comparants, ils ont signé avec le notaire le présent acte.

Le notaire soussigné qui comprend et parle la langue anglaise, déclare que sur la demande des comparants, le présent
acte de société est rédigé en langue anglaise et francaise. A la demande des mémes comparants il est spécifié qu'en cas
de divergences entre la version anglaise et la version frangaise, le texte frangais fera foi.

Signé: F. Gibert, J. Elvinger.
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Enregistré a Luxembourg, le 16 février 2007, vol. 157§, fol. 97, case 4. — Regu 4.000 euros.

Le Receveur (signé): J. Muller.
Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 8 mars 2007. J. Elvinger.
Référence de publication: 2007044061/211/374.
(070042818) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 mars 2007.

Yeto Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1258 Luxembourg, 4, rue Jean-Pierre Brasseur.
R.C.S. Luxembourg B 51.840.

Extrait du procés-verbal de la réunion du Conseil d'’Administration tenue a Luxembourg au siége social, le jeudi 1 ¢ mars 2007

Il résulte du procés-verbal de la réunion du Conseil d'Administration qui s'est tenue en date du 1 € mars 2007 que:

Le Conseil d'Administration a décidé de nommer en son sein Maitre Felten Bernard a la fonction de Président du
Conseil d'Administration.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 2 mars 2007.
Pour extrait conforme

Signature
Un Mandataire

Référence de publication: 2007044599/320/18.
Enregistré a Luxembourg, le 27 mars 2007, réf. LSO-CC06339. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070042410) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 mars 2007.

Barofin S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1330 Luxembourg, 16, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 38.723.

Le bilan au 31 décembre 2003 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 22 février 2007. Signature.
Référence de publication: 2007044133/312/12.
Enregistré a Luxembourg, le 26 mars 2007, réf. LSO-CC06061. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070042247) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 mars 2007.

Sofiter S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1219 Luxembourg, 17, rue Beaumont.
R.C.S. Luxembourg B 46.146.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 27 mars 2007.

SOFITER S.A.

G. Diederich / R. Scheifer-Gillen
Administrateur | Administrateur

Référence de publication: 2007044125/545/15.
Enregistré a Luxembourg, le 26 mars 2007, réf. LSO-CC06139. - Regu 24 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070042201) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 mars 2007.
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Paxedi S.A., Société Anonyme Holding.
Siége social: L-1340 Luxembourg, 3-5, place Winston Churchill.
R.C.S. Luxembourg B 52.790.

Le bilan au 31 décembre 2006 ainsi que I'annexe et les autres documents et informations qui s'y rapportent ont été
déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.

Référence de publication: 2007044127/833/13.
Enregistré a Luxembourg, le 26 mars 2007, réf. LSO-CC06159. - Regu 20 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070042207) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 mars 2007.

Vinkelberg Company S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1258 Luxembourg, 4, rue Jean-Pierre Brasseur.
R.C.S. Luxembourg B 59.939.

Extrait du procés-verbal de la réunion du Conseil d'Administration tenue a Luxembourg au siége social le jeudi 1 ¢ mars 2007

Il résulte du procés-verbal de la réunion du Conseil d'Administration qui s'est tenue en date du 1 " mars 2007 que:

Le Conseil d'Administration a décidé de nommer en son sein Maitre Felten Bernard a la fonction de Président du
Conseil d'Administration.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 2 mars 2007.
Pour extrait conforme
Signature
U n mandataire
Référence de publication: 2007044604/320/18.
Enregistré a Luxembourg, le 27 mars 2007, réf. LSO-CC06342. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070042373) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 mars 2007.

Yeto Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1258 Luxembourg, 4, rue Jean-Pierre Brasseur.
R.C.S. Luxembourg B 51.840.

Extrait du procés-verbal de I'Assemblée Générale extraordinaire du 1 € mars 2007

Il résulte du procés-verbal de |'Assemblée Générale Extraordinaire qui s'est tenue en date du 1 " mars 2007 que:

1) L'Assemblée a décidé d'accepter, avec effet immédiat, la démission de I'administrateur en fonction, la société a
responsabilité limitée CD-SERVICES S.ar.l., ayant son siége social a L-1258 Luxembourg, au 4, rue Jean-Pierre Brasseur.

2) L'Assemblée a décidé de nommer, avec effet immédiat, Madame Josten Renate, Licenciée en sciences économiques
appliquées, demeurant professionnellement a L-1258 Luxembourg au 2, rue Jean-Pierre Brasseur, nouvel administrateur
de la société, en remplacement de I'administrateur démissionnaire.

Le nouvel administrateur termine le mandat de son prédécesseur qui prendra fin a l'issue de I'assemblée générale
annuelle statutaire de I'an 2011.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 2 mars 2007.
Pour extrait conforme
Signature
Un Mandataire
Référence de publication: 2007044600/320/23.
Enregistré a Luxembourg, le 27 mars 2007, réf. LSO-CC06336. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070042407) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 mars 2007.
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Financial Reporting Systems Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-8308 Capellen, 89F, Parc d'Activités Capellen.
R.C.S. Luxembourg B 54.638.

EXTRAIT

Il résulte des décisions de I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires du 22 janvier 2007 de FINANCIAL
REPORTING SYSTEMS LUXEMBOURG S.A., une société anonyme ayant son siége social a 89F, Parc d'Activités Capellen,
L-8308 Capellen, immatriculée aupres du Registre du Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 54.638
que:

- il a été accepté les démissions de Monsieur Alain Tayenne et de Monsieur James William de leurs fonctions d'admi-
nistrateurs,

- il a été accepté les démissions de Messieurs Alain Tayenne, James S. Mahan, Dan H. Drechsel, Ronald K. Gorland,
Robert F. Stockwell, et de Mesdames Lisa Wilkie, Nancy K. Kenley et Lana J. Braham de leurs fonctions de délégués a la
gestion journaliére, et

- ont été nommés en tant que nouveaux administrateurs et délégués a la gestion journaliére, avec effet immédiat, et
pour une durée de six ans:

- Monsieur Serge Minne, responsable financier, né le 26 février 1966 a Ixelles, Belgique, dont I'adresse professionnelle
est: «Westside Village», Parc d'Activités Capellen, 89F, rue Pafebruch, L-8308 Capellen, et

- Monsieur Steve Husk, président directeur général, né le 14 novembre 1954 a Southampton, Royaume-Uni, dont
I'adresse professionnelle est: appartement 15, the Mark 66 Rochester Row, Londres SW1P1)JU, Royaume-Uni.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour FINANCIAL REPORTING SYSTEMS LUXEMBOURG S.A.
Signature
Mandataire
Référence de publication: 2007044596/2460/29.
Enregistré a Luxembourg, le 21 mars 2007, réf. LSO-CC05114. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070042291) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 mars 2007.

CPI 1&G France S.a r.l., Société a responsabilité limitée unipersonnelle.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 25B, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 125.429.

STATUTES
In the year two thousand seven, on the eighth March.

Before us Maitre Joseph Elvinger, notary residing in Luxembourg.

There appeared:

CBC INTERNATIONAL REAL ESTATE LP LLC, having its registered office in the State of Delaware, 1209 Orange
Street, City of Wilmington, County of New Castle and having its principal place of business at 731 Lexington Avenue,
New York, NY 10022, United States,

here represented by Flora Gibert, residing professionally at 15, céte d'Eich, L-1450 Luxembourg,

by virtue of a proxy hereto attached.

Such appearing party, represented as thereabove mentioned, has requested the undersigned notary to inscribe as
follows the articles of association of a société a responsabilité limitée unipersonnelle:

Art. 1. There is formed a private limited liability company (société a responsabilité limitée) which will be governed by
the laws pertaining to such an entity (hereafter the «Company»), and in particular the law dated 10th August, 1915, on
commercial companies, as amended (hereafter the «Lawy), as well as by the articles of association (hereafter the «Arti-
clesy), which specify in the articles 7, 10, 11 and 14 the exceptional rules applying to one member company.

Art. 2.

2.1. The object of the Company is the acquisition of participations, interests and units, in Luxembourg or abroad, in
any form whatsoever and the management of such participations, interests and units. The Company may in particular
acquire by subscription, purchase, exchange or in any other manner any stock, shares and other participation securities,
bonds, debentures, certificates of deposit and other debt instruments and more generally any securities and financial
instruments issued by any public or private entity whatsoever.
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2.2. The Company may borrow in any form, except by way of public offer. It may issue by way of private placement
only, notes, bonds and debentures and any kind of debt and/or equity securities. The Company may lend funds including
the proceeds of any borrowings and/or issues of debt securities to its subsidiaries, affiliated companies or to any other
company. It may also give guarantees and grant securities in favour of third parties to secure its obligations or the
obligations of its subsidiaries, affiliated companies or any other company. The Company may further pledge, transfer,
encumber or otherwise create security over all or over some of its assets.

2.3. The Company may further invest in the acquisition and management of a portfolio of patents and/or other intel-
lectual property rights of any nature or origin whatsoever.

2.4. The Company may generally employ any techniques and instruments relating to its investments for the purpose
of their efficient management, including techniques and instruments designed to protect the Company against credit,
currency exchange, interest rate risks and other risks.

2.5. The Company may carry out any commercial and/or financial transactions with respect to direct or indirect
investments in movable and immovable property including but not limited to acquiring, owning, hiring, letting, leasing,
renting, dividing, draining, reclaiming, developing, improving, cultivating, building on, selling or otherwise alienating, mort-
gaging, pledging or otherwise encumbering movable or immovable property.

2.6. The above description is to be understood in the broadest senses and the above enumeration is not limiting.
Art. 3. The Company is formed for an unlimited period of time.
Art. 4. The Company will have the name CPI I&G FRANCE S.a r.l.

Art. 5. The registered office is established in Luxembourg.

It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraor-
dinary general meeting of its partners deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by simple decision of the manager or
in case of plurality of managers, by a decision of the board of managers.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

Art. 6. The capital is set at twelve thousand five hundred euro (12,500.- EUR) divided into one hundred (100) share
quotas of one hundred and twenty-five euro (125.- EUR) each.

Art.7. The capital may be changed at any time by a decision of the single partner or by decision of the partners' meeting,
in accordance with article 14 of these Articles.

Art. 8. Each share entitles to a fraction of the corporate assets and profits of the Company in direct proportion to
the number of shares in existence.

Art. 9. Towards the Company, the Company's shares are indivisible, since only one owner is admitted per share. Joint
co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

Art. 10. In case of a single partner, the Company's shares held by the single partner are freely transferable.

In the case of plurality of partners, the shares held by each partner may be transferred by application of the requirements
of article 189 of the Law.

Art. 11. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy
of the single partner or of one of the partners.

Art. 12. The Company is managed by one or more managers who need not to be shareholders.

If several managers have been appointed, they will constitute a board of managers («conseil de gérancey).

The managers may be removed at any time, with or without cause, by a resolution of shareholders holding a majority
of votes.

In dealing with third parties, the manager(s) will have all powers to act in the name of the Company in all circumstances
and to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company's objects.

All powers not expressly reserved by law or the present Articles to the general meeting of shareholders fall within
the competence of the manager, or in case of plurality of managers, of the board of managers.

The Company shall be bound by the sole signature of its single manager, and, in case of plurality of managers, by the
single signature of any of the members of the board of managers.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers may sub-delegate his powers for specific tasks
to one or more ad hoc agents.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers will determine any such agent's responsibilities
and remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of this agency.

The board of managers may elect a chairman from among its members. If the chairman is unable to be present, his
place will be taken by election among managers present at the meeting.

The board of managers may elect a secretary from among its members.
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The meetings of the board of managers are convened by any manager-.

The board of managers may validly debate without prior notice if all the managers are present or represented.

A manager can be represented at a meeting by another member of the board of managers.

The board of managers can only validly debate and take decisions if a majority of its members is present or represented
by proxies. Any decisions by the board of managers shall be adopted by a simple majority. The minutes of the meeting
will be signed by all the managers present at the meeting.

One or more managers may participate in a meeting by means of a conference call or by any similar means of com-
munication initiated from Luxembourg enabling thus several persons participating therein to simultaneously communicate
with each other. Such participation shall be deemed equal to a physical presence at the meeting. Such a decision can be
documented in a single document or in several separate documents having the same content signed by all the members
having participated.

A written decision, signed by all the managers, is proper and valid as though it had been adopted at a meeting of the
board of managers, which was duly convened and held. Such a decision can be documented in a single document or in
several separate documents having the same content signed by all the members of the board of managers.

Art. 13. The manager or the managers (as the case may be) assume, by reason of his/their position, no personal liability
in relation to any commitment validly made by him/them in the name of the Company.

Art. 14. The single partner assumes all powers conferred to the general partner meeting.

In case of a plurality of partners, each partner may take part in collective decisions irrespectively of the number of
shares which he owns. Each partner has voting rights commensurate with his shareholding. Collective decisions are only
validly taken insofar as they are adopted by partners owning more than half of the share capital.

However, resolutions to alter the Articles of the Company may only be adopted by the majority of the partners owning
at least three quarter of the Company's share capital, subject to the provisions of the Law.

Art. 15. The Company's year starts on the 1st of January and ends on the 31st of December, with the exception of
the first year, which shall begin on the date of the formation of the Company and shall terminate on the 31st of December
2007.

Art. 16. Each year, with reference to 31st of December, the Company's accounts are established and the manager, or
in case of plurality of managers, the board of managers prepare an inventory including an indication of the value of the
Company's assets and liabilities.

Each partner may inspect the above inventory and balance sheet at the Company's registered office.

Art. 17. The gross profits of the Company stated in the annual accounts, after deduction of general expenses, amor-
tisation and expenses represent the net profit. An amount equal to five per cent (5%) of the net profits of the Company
is allocated to a statutory reserve, until this reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company's nominal share
capital.

The balance of the net profits may be distributed to the partner(s) commensurate to his/ their share holding in the
Company.

The manager or, in case of plurality of managers, the board of managers is authorized to decide and to distribute
interim dividends at any time, under the following conditions:

1. The manager or, in case of plurality of managers, the board of managers will prepare interim statement of accounts
which are the basis for the distribution of interim dividends;

2. These interim statement of accounts shows that sufficient funds are available for distribution, it being understood
that the amount to be distributed may not exceed realized profits as per the end of the last fiscal year, increased by
carried forward profits and distributable reserves but decreased by carried forward losses and sums to be allocated to
a reserve in accordance with the Law or these Articles.

Art. 18. At the time of winding up the Company the liquidation will be carried out by one or several liquidators,
partners or not, appointed by the partners who shall determine their powers and remuneration.

Art. 19. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision is made in these
Articles.
Subscription - Payment

The share quotas have been subscribed by CBC INTERNATIONAL REAL ESTATE LP LLC, prenamed, which is the
sole partner of the company.

The share quotas have been fully paid up in cash, so that the sum of twelve thousand five hundred euro (12,500.- EUR)
is now available to the company, proof of which has been given to the undersigned notary who acknowledges it.
Estimate

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the subscriber as a result
of its formation are estimated at approximately one thousand five hundred Euro (EUR 1,500.-).
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Resolutions of the sole partner

1) The company will be administered by three managers:

- LUXEMBOURG CORPORATION COMPANY S.A., a Luxembourg public limited liability company, having its regis-
tered office in L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste, Luxembourg R.C.S. B 37.974;

- Michael Astarita, born in New York (New York-USA) on 19 August 1961, having its professional address at 731
Lexington Avenue, 22nd Floor, New York NY10022, United States;

- Stuart Webster, born in Montrose (Scotland) on 30 March 1963, having his professional address at Stirling Square,
5-7 Carlton Gardens, London SW1 Y5AD, United Kingdom.

The duration of their mandate is unlimited and they have the power to bind the company by their sole signature.

2) The address of the corporation is in L-2449 Luxembourg, 25B, boulevard Royal.

The undersigned notary, who knows English, states that on request of the appearing parties, the present deed is worded

in English, followed by a French version and in case of discrepancies between the English and the French text, the English
version will be binding.

Whereof the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the persons appearing, they signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:
L'an deux mille sept, le huit mars.

Par-devant Maitre Joseph Elvinger, notaire de résidence a Luxembourg.

A comparu:

CBC INTERNATIONAL REAL ESTATE LP LLC, ayant son siége social dans I'Etat du Delaware au 1209 Orange Street,
ville de Wilmington, Comté de New Castle et son principal établissement au 731 Lexington Avenue, New York, NY
10022, Etats-Unis.

ici représentée par Flora Gibert, ayant son adresse professionnelle au 15, céte d'Eich, L-1450 Luxembourg

en vertu d'une procuration ci-jointe.

Laquelle comparante, représentée comme dit ci-avant, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d'une société
a responsabilité limitée unipersonnelle dont elle a arrété les statuts comme suit:

Art. 1 ¢, |l est formé une société a responsabilité limitée qui sera régie par les lois relatives a une telle entité (ci-
apres «La Sociétéy), et en particulier la loi du 10 ao(t 1915 relative aux sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-
apres «La Loi»), ainsi que par les statuts de la Société (ci-apreés «les Statutsy), lesquels spécifient en leurs articles 7, 10,
11 et 14, les régles exceptionnelles s'appliquant a la société a responsabilité limitée unipersonnelle.

Art. 2.

2.1. L'objet de la Société est la prise de participations, tant au Luxembourg qu'a I'étranger, sous quelque forme que ce
soit, et la gestion de ces participations. La Société pourra en particulier acquérir par voie de souscription, achat, échange
ou de toute autre maniére des actions, parts et autres valeurs mobiliéres, obligations, bons de caisse, certificats de dépot
et autres instruments de dettes et plus généralement toutes valeurs mobilieres et instruments financiers émis par toute
entité publique ou privée.

2.2. La Société pourra emprunter, sous quelque forme que ce soit, sauf par voie d'offre publique. Elle peut procéder,
uniquement par voie de placement privé, a |'émission de titres, obligations, bons de caisse et tous titres de dettes et/ou
de valeurs mobiliéres. La Société pourra accorder tous crédits, y compris les intéréts de préts et/ou par I'émission de
valeurs mobiliéres a ses filiales, sociétés affiliées ou toute autre société. Elle peut aussi apporter des garanties en faveur
de tiers afin d'assurer ses obligations ou les obligations de ses filiales, sociétés affiliées ou toute autre société. La Société
pourra en outre mettre en gage, transférer, encombrer ou autrement créer une garantie sur certains de ses actifs.

2.3. La Société pourra en outre investir dans l'acquisition et la gestion d'un portefeuille de brevets et/ou autres droits
de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

2.4. La Société peut, d'une maniére générale, employer toutes techniques et instruments liés a des investissements en
vue d'une gestion efficace, y compris des techniques et instruments destinés a la protéger contre les risques de crédit,
change, taux d'intérét et autres risques.

2.5. La Société peut faire toutes opérations commerciales et/ou financiéres en relation directe ou indirecte avec des
investissements de propriété mobiliers et immobiliers y compris mais non limité a l'acquisition, la possession, le louage,
la location, le leasing, le bail, la division, le drainage, la réclamation, le développement, I'amélioration, la culture, la cons-
truction, la vente ou toute autre aliénation, hypotheque, gage ou toute autre obstruction de propriété mobiliere ou
immobiliére.

2.6. L'énumération qui précéde est purement énonciative et non limitative.

Art. 3. La Société est constituée pour une durée illimitée.
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Art. 4. La Société aura la dénomination CPI I&G FRANCE S.a r.l.

Art. 5. Le siége social est établi a Luxembourg.

Il peut é&tre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une délibération de I'assemblée
générale extraordinaire des associés délibérant comme en matiére de modification des statuts.

L'adresse du siége sociale peut étre déplacée a l'intérieur de la commune par simple décision du gérant, ou en cas de
pluralité de gérants, du conseil de gérance.

La Société peut avoir des bureaux et des succursales tant au Luxembourg qu'a I'étranger.

Art. 6. Le capital social est fixé a la somme de douze mille cinq cents euros (12.500,- EUR) représenté par cent (100)
parts sociales de cent vingt-cinq euros (125,- EUR) chacune.

Art. 7. Le capital peut étre modifié a tout moment par une décision de I'associé unique ou par une décision de I'as-
semblée générale des associés, en conformité avec l'article 14 des présents Statuts.

Art. 8. Chaque part sociale donne droit a une fraction des actifs et bénéfices de la Société, en proportion directe avec
le nombre des parts sociales existantes.

Art. 9. Envers la Société, les parts sociales sont indivisibles, de sorte qu'un seul propriétaire par part sociale est admis.
Les copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente auprés de la Société.

Art. 10. Dans I'hypothése ou il n'y a qu'un seul associé les parts sociales détenues par celui-ci sont librement trans-
missibles.

Dans I'hypotheése ot il y a plusieurs associés, les parts sociales détenues par chacun d'entre eux ne sont transmissibles
que moyennant l'application de ce qui est prescrit par l'article 189 de la Loi.

Art. 11. La Société ne sera pas dissoute par suite du décés, de la suspension des droits civils, de I'insolvabilité ou de la
faillite de I'associé unique ou d'un des associés.

Art. 12. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants qui ne doivent pas obligatoirement étre associés.

Si plusieurs gérants sont nommés, ils constituent un conseil de gérance.

Les gérants peuvent étre révoqués a tout moment, avec ou sans justification, par une résolution des associés titulaires
de la majorité des votes.

Dans les rapports avec les tiers, le(s) gérant(s) a(ont) tous pouvoirs pour agir au nom de la Société et pour effectuer
et approuver tous actes et opérations conformément a |'objet social.

Tous les pouvoirs non expressément réservés a l'assemblée générale des associés par la Loi ou les Statuts seront de
la compétence du gérant et en cas de pluralité de gérants, du conseil de gérance.

La Société est valablement engagée par la signature individuelle du gérant unique et, en cas de pluralité de gérants, par
la signature individuelle de I'un des membres du conseil de gérance.

Le gérant ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, peut subdéléguer une partie de leurs pouvoirs pour
des taches spécifiques a un ou plusieurs agents ad hoc.

Le gérant ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, détermine les responsabilités et la rémunération
quelconques (s'il y en a) de ces agents, la durée de leurs mandats ainsi que toutes autres conditions de son mandat.

Le conseil de gérance peut élire un président parmi ses membres. Si le président est empéché, un remplagant sera élu
parmi les membres présents a la réunion.

Le conseil de gérance peut élire un secrétaire parmi ses membres.

Les réunions du conseil de gérance seront convoquées par tout gérant.

Le conseil de gérance pourra valablement délibérer sans convocation lorsque tous les gérants seront présents ou
représentés.

Un gérant peut étre représenté a une réunion par un autre membre du conseil de gérance.

Le conseil de gérance ne pourra valablement délibérer que si la majorité de ses membres est présente ou représentée
par procurations. Toute décision du conseil de gérance doit &tre adoptée a une majorité simple. Les résolutions de la
réunion seront signées par tous les gérants présents a la réunion.

Un ou plusieurs gérants peuvent participer a une réunion des gérants par conférence téléphonique ou par des moyens
de communication similaires a partir du Luxembourg de telle sorte que plusieurs personnes pourront communiquer
simultanément. Cette participation sera réputée équivalente a une présence physique lors d'une réunion. Cette décision
pourra étre documentée par un seul document ou par plusieurs documents séparés ayant le méme contenu et signé(s)
par les gérants y ayant participé.

Une décision écrite signée par tous les gérants sera aussi valable et efficace que si elle avait été prise lors d'une réunion
du conseil diment convoquée. Cette décision pourra étre documentée par un seul document ou par plusieurs documents
séparés ayant le méme contenu et signé(s) par tous les membres du conseil de gérance.
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Les membres du conseil de gérance ne contractent a raison de leur fonction aucune obligation personnelle relativement
aux engagements réguliérement pris par eux au nom de la Société.

Art. 13. Le ou les gérants ne contractent a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux
engagements régulierement pris par eux au nom de la Société.

Art. 14. L'associé unique exerce tous pouvoirs qui lui sont conférés par l'assemblée générale des associés.

En cas de pluralité d'associés, chaque associé peut prendre part aux décisions collectives, quelque soit le nombre de
parts qu'il détient. Chaque associé posséde des droits de vote en rapport avec le nombre des parts détenues par lui. Les
décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu'elles soient adoptées par des associés détenant plus
de la moitié du capital.

Toutefois, les résolutions modifiant les Statuts de la Société ne peuvent étre adoptées que par une majorité d'associés
détenant au moins les trois quarts du capital social, conformément aux prescriptions de la Loi.

Art. 15. L'année sociale commence le premier janvier et se termine le 31 décembre, a 'exception de la premiére année
qui débutera a la date de constitution et se terminera le 31 décembre 2007.

Art. 16. Chaque année, au trente-et-un décembre, les comptes de la Société sont établis et le gérant, ou en cas de
pluralité de gérants, le conseil de gérance, prépare un inventaire comprenant l'indication de la valeur des actifs et passifs
de la Société.

Tout associé peut prendre connaissance desdits inventaires et bilan au siége social.

Art. 17. Les profits bruts de la Société repris dans les comptes annuels, aprés déduction des frais généraux, amortis-
sements et charges constituent le bénéfice net. Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent pour la constitution d'un
fonds de réserve jusqu'a ce que celui-ci atteigne dix pour cent du capital social.

Le solde des bénéfices nets peut étre distribué aux associés en proportion avec leur participation dans le capital de la
Société.

Le gérant ou, en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance est autorisé a décider et a distribuer des dividendes
intérimaires, a tout moment, sous les conditions suivantes:

1. Le gérant ou, en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance préparera une situation intérimaire des comptes
de la société qui constituera la base pour la distribution des dividendes intérimaires;

2. Ces comptes intérimaires devront montrer des fonds disponibles suffisants afin de permettre une distribution, étant
entendu que le montant a distribuer ne peut pas excéder les bénéfices réalisés a la cléture de I'exercice fiscal précédent,
augmenté du bénéfice reporté et réserves distribuables et diminué des pertes reportées et montants alloués a la réserve
légale, en conformité avec la Loi ou les présents statuts.

Art. 18. Au moment de la dissolution de la Société, la liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs, associés
ou non, nommés par les associés qui détermineront leurs pouvoirs et rémunérations.

Art. 19. Pour tout ce qui ne fait pas I'objet d'une prévision spécifique par les présents Statuts, il est fait référence a la
Loi.
Souscription - Libération

Les parts sociales ont été souscrites par CBC INTERNATIONAL REAL ESTATE LP LLC, préqualifié, qui est l'associé
unique de la société.

Toutes les parts sociales ont été intégralement souscrites et libérées par des versements en espéces, de sorte que la
somme de douze mille cinq cents euros (12.500,- EUR) se trouve dés maintenant a la disposition de la société, ce dont
il a été justifié au notaire instrumentant qui le constate expressément.

Frais

Le comparant a évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui
incombent au souscripteur ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution a environ mille cinq cent euros (1.500,-
EUR).

Décisions de I'associé unique

1) La société est administrée par trois gérants:

- LUXEMBOURG CORPORATION COMPANY S.A., ayant son siége social au L-2346 Luxembourg, 20, rue de la
Poste, R.C. Luxembourg B 37.974;

- Michael Astarita, né a New York (New York-USA), le 19 aolt 1961, ayant son adresse professionnelle au 731
Lexington Avenue, 22 ¢™¢ étage, New York NY 10022, Etats-Unis;

- Stuart Webster, né 2 Montrose (Ecosse) le 30 Mars 1963, ayant son adresse professionnelle a Stirling Square, 5-7
Carlton Gardens, Londres SW1 Y5AD, Royaume-Uni.

La durée de leur mandat est illimitée et ils ont le pouvoir d'engager la société par leur seule signature.
2) L'adresse du siége social est fixée a L-2449 Luxembourg, 25B, boulevard Royal.
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Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que les comparants I'ont
requis de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d'une version frangaise, et en cas de divergence entre le
texte anglais et le texte francais, le texte anglais fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu'en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, ceux-ci ont signé le présent acte avec le notaire.

Signé: F. Gibert, J. Elvinger.

Enregistré a Luxembourg, le 12 février 2007, Relation: LAC/2007/1825. — Regu 125 euros.

Le Receveur (signé): J. Muller.

Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 15 mars 2007. J. Elvinger.
Référence de publication: 2007044120/2111/308.
(070042633) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 mars 2007.

Armicula Finance S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1258 Luxembourg, 4, rue Jean-Pierre Brasseur.
R.C.S. Luxembourg B 114.861.

Extrait du procés-verbal de la réunion du Conseil d'’Administration tenue d Luxembourg au siége social, le lundi 5 mars 2007
Il résulte du procés-verbal de la réunion du Conseil d'Administration qui s'est tenue en date du 5 mars 2007 que:

Le Conseil d'Administration a décidé de nommer en son sein Maitre Felten Bernard a la fonction de Président du
Conseil d'Administration.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 6 mars 2007.

Pour extrait conforme

Signature

Un Mandataire
Référence de publication: 2007044598/320/18.
Enregistré a Luxembourg, le 27 mars 2007, réf. LSO-CC06335. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070042414) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 mars 2007.

Valauchan Sopaneer International S.C.A., Société en Commandite par Actions.
Siege social: L-2721 Luxembourg, 5, rue Alphonse Weicker.
R.C.S. Luxembourg B 52.454.

L'an deux mille sept, le onze janvier

Par-devant Maitre Henri Hellinckx, notaire de résidence a Luxembourg,

s'est tenue I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la société VALAUCHAN SOPANEER INTERNA-
TIONALS.C.A,, une société en commandite par actions, avec siége social a L-2721 Luxembourg, 5, rue Alphonse Weicker,
immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 52.454 («la Sociétéy), constituée

suivant acte recu par notaire M € Frank Baden, notaire de résidence 4 Luxembourg, en date du 12 septembre 1995, publié
au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations, numéro 620 du 6 décembre 1995. Les statuts ont été modifiés en
dernier lieu suivant acte regu par le notaire soussigné, en date du 20 décembre 2006.

Le commandité, la société SOPANEER B.V., demande a Maitre Laurent Fisch, avocat, avec adresse professionnelle a
Luxembourg, d'assurer la présidence de |'assemblée générale.

Le Président ouvre la séance a 11.30 heures au siége social de la Société. Le Président désigne comme Secrétaire Maitre
Tanja Kristin, juriste, avec adresse professionnelle a Luxembourg.

L'assemblée choisit comme Scrutateur Monsieur Raphaél Toulemonde, employé privé, avec adresse professionnelle a
Luxembourg.

Le bureau étant ainsi constitué, le Président expose et prie le notaire d'acter que:
I. Une premiére assemblée, qui avait été fixée au 6 décembre 2006, a été convoquée par avis publiés

a) au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations, n © 2166 du 20 novembre 2006 et n © 2228 du 28 novembre
2006;

b) au Létzebuerger Journal, n © 222 du 17 novembre 2006 et n © 229 du 28 novembre 2006.
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Il résulte de la convocation des actionnaires que I'assemblée a été réguliérement convoquée. Toutefois, il résulte du
procés-verbal de cette assemblée que le quorum de présence exigé et fixé a 50% du capital social de la Société n'a pas
été atteint. En effet, le 6 décembre 2006, seules 3.459.898 actions de la Société sur 29.400.000 étaient représentées. En
conséquence, aucune délibération ne pouvait avoir lieu (articles 103 et 67-1 (2) de la loi du 10 aolt 1915 concernant les
sociétés commerciales).

La présente assemblée a été convoquée au terme de la publication d'un second avis

a) au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations, n © 2312 du 11 décembre 2006 et n © 2412 du 27 décembre
2006;

b) au d'Wort, n © 287 du 11 décembre 2006 et n © 299 du 27 décembre 2006.

c) au Létzebuerger Journal, n © 237 du 8 décembre 2006 et n © 248 du 23/24 décembre 2006.

Il résulte de la convocation des actionnaires que |'assemblée a été réguliérement convoquée. En I'espéce, aucun quorum
de présence n'est exigé. Les propriétaires d'actions présents ou représentés, le nombre d'actions qu'ils détiennent et les
mandataires des propriétaires d'actions représentés sont renseignés sur la liste de présence, qui, aprés avoir été signée
par les propriétaires d'actions présents, les mandataires des propriétaires d'actions représentés et les membres du bureau,
restera annexée au présent procés-verbal. Il résulte de la liste de présence que 10 actions de commandités et 3.459.888
actions ordinaires sont représentées, de sorte que I'assemblée est valablement constituée et peut délibérer sur son ordre
du jour.

Les mandataires des propriétaires d'actions représentés confirment au bureau avoir pris, avant la présente assemblée,
connaissance de |'ordre du jour.

Il. L'ordre du jour est constitué comme suit:

1. Nomination de la société par actions simplifiée de droit frangais AUMARCHE S.A.S. comme actionnaire commandité
supplémentaire;

2. Modification des articles 1 €, 5, 6 et 16 des statuts suite a la nomination de I'actionnaire commandité supplémentaire;

3. Divers.

Ill. Aprés lecture des documents soumis a I'assemblée par M. le Président, notamment (i) la confirmation écrite par la
société AUMARCHE S.AS. de son accord concernant sa nomination comme actionnaire commandité supplémentaire,
(ii) le contrat concernant la cession de cinq (5) actions ordinaires de la société SOPANEER B.V. i la société AUMARCHE
S.A.S. contenant la renonciation au droit de préemption statutaire de la société anonyme AL CAMPO sur ces actions, et
aprés délibération de |'assemblée sur chaque point a l'ordre du jour, I'assemblée prend 4 I'unanimité des voix les résolutions
suivantes:

Premiére résolution

L'assemblée décide de nommer la société par actions simplifiée de droit frangais AUMARCHE S.A.S., avec siége social
a F-59100 Roubaix, 50, boulevard du Général de Gaulle, (R.C.S. Roubaix B 439.529.512) comme actionnaire commandité
supplémentaire de la société VALAUCHAN SOPANEER INTERNATIONAL S.C.A,, aux cotés de la société de droit
néerlandais SOPANEER B.V. et de la société anonyme de droit espagnol AL CAMPO.

Deuxiéme résolution
L'assemblée décide de modifier l'article 1 € des statuts de la Société et de lui donner la teneur suivante:
« Art. 1 ¢, Forme et Dénomination sociale. |l est constitué entre les comparants et tous ceux qui deviendront

actionnaires commanditaires par la suite une société sous forme de société en commandite par actions sous la dénomi-
nation sociale de VALAUCHAN SOPANEER INTERNATIONAL S.C.A. (la «Sociétéy).

- Actionnaires commandités:

- La société anonyme AL CAMPO, avec siége social 4 E-28003 Madrid, Calle Zurbano n © 98;
- La société SOPANEER B.V., avec siege social a NL-1083 H] Amsterdam, De Boelelaan, 7;

- La société par actions simplifitce AUMARCHE S.A.S., avec siege social a F-59100 Roubaix, 50, boulevard du Général
de Gaulle;

(Ci-apreés les «kcommanditésy ou les «gérants-commanditesy, les «gérantsy)
Les trois commandités gerent la Société.»

Troisiéme résolution

L'assemblée décide de changer les cinq (5) actions ordinaires qui ont été cédées a la société AUMARCHE S.AS. en
actions de commandité et de modifier l'article 5 des statuts de la Société et de lui donner la teneur suivante:

«Art. 5. Capital social.

- Capital souscrit

Le capital souscrit de la Société est de quarante-quatre millions cent mille Euros (EUR 44.100.000,-) représenté par
vingt-neuf millions quatre cent mille (29.400.000) actions d'une valeur nominale de un euro et cinquante cents (EUR 1,50)
dont quinze (15) actions sont attribuées aux commandités, dont cinq (5) sont attribuées a chaque commandité, et sont
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non-rachetables («actions de commanditéy), et vingt-neuf millions trois cent quatre-vingt dix-neuf mille neuf cent quatre-
vingt-cing (29.399.985) actions aux commanditaires («actions ordinairesy).

Les actions sont entiérement libérées.
La Société pourra racheter ses propres actions dans les conditions prévues par l'article 49-8 de la loi sur les sociétés
commerciales, telle que modifiée.»
Quatriéme résolution
L'assemblée décide de modifier I'article 6 des statuts de la Société et de lui donner la teneur suivante:
« Art. 6. Actionnaires. Les actionnaires sont soit des commandités, soit des commanditaires. Les actions qui appar-
tiennent aux commandités ne peuvent étre transférées a une autre personne sauf si une assemblée générale des

actionnaires nomme un nouveau commandité et qu'il y a une modification des statuts y relative. Les actions de comman-
dités sont non rachetables et ne peuvent pas faire I'objet d'un rachat forcé.

Les commandités sont solidairement et conjointement responsables de toutes les dettes qui ne peuvent étre payées
avec les avoirs de la Société. Les commanditaires peuvent acquérir des actions ordinaires rachetables. L'actionnariat
commanditaire est restreint aux seules sociétés du Groupe AUCHAN et a leurs salariés.

La cessation du contrat de travail oblige a vendre les actions aux commandités de la Société suivants, a savoir la société
anonyme AL CAMPO ou la société SOPANEER B.V., ou en cas de refus de celles-ci, a la société AUMARCHE S.AS., au
plus tard aprés la prochaine évaluation des actions du Groupe AUCHAN, permettant la valorisation de la Société; tou-
tefois, les personnes qui font valoir leur droit a la retraite auront la possibilité de garder leurs actions de la Société durant
une période supplémentaire de cinq ans; de plus, les ayans-droits des personnes qui décédent durant I'exercice de leur
contrat de travail pourront également maintenir les titres durant une période supplémentaire de cinq ans.»

Cinquiéme résolution
L'assemblée décide de modifier I'article 16 des statuts de la Société et de lui donner la teneur suivante:
« Art. 16. Vote lors des Assemblées générales. A |'assemblée générale, chaque action confére une voix a son titulaire.

Un actionnaire peut se faire représenter lors de I'assemblée générale par le biais d'une procuration écrite donnée a
un autre actionnaire ou a un tiers.

Les actions de commandités, s'il y en a plusieurs par vote en bloc, conférent un pouvoir de veto a I'égard des résolutions
de I'assemblée générale.

Les résolutions de I'assemblée générale sont adoptées par une majorité simple des actions présentes ou représentées.

Aucune résolution ne pourra étre valablement prise sans accord des trois commandités.»

Les modifications statutaires ci-avant ont eu lieu avec l'accord des associés commandités, diment représentés a la
présente Assemblée.

Plus rien ne figurant a I'ordre du jour, la séance est levée a 14.45 heures.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu'en téte.
Et aprés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, ceux-ci ont signé avec le notaire le présent acte.
Signé: L. Fisch, T. Kristin, R. Toulemonde, H. Hellinckx.
Enregistré a Luxembourg, le 18 janvier 2007, vol. 157s, fol. 41, case 1. — Regu 12,- euros.

Le Receveur (signé): J. Muller.
Pour copie conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Mersch, le 20 février 2007. H. Hellinckx.
Référence de publication: 2007044464/242/118.
(070042486) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 mars 2007.

Suez LNG Trading S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1930 Luxembourg, 76, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 85.242.

L'assemblée générale ordinaire du 22 mars 2006 a:

- pris acte de la démission de son mandat d'administrateur de MM. Patrick Verlee et Eddy Herreman avec effet au 22
mars 2006;

- nommé en qualité d'administrateur, pour une durée de six ans, Mme Anja Mackelberg, demeurant J. Wielemansstraat
12 a 1652 Beersel (Belgique) et M. Jan Brackenier, demeurant 35, boulevard de Verdun a L-2670 Luxembourg.

Ces mandats viendront a échéance a l'issue de I'assemblée générale ordinaire de 2012.
- renouvelé les mandats d'administrateur de MM. Ignace Braeckman et Philip De Cnudde pour une durée de six ans.

Ces mandats viendront a échéance a l'issue de I'assemblée générale ordinaire de 2012.
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Luxembourg, le 15 mars 2007.
I. Braeckman / P. De Cnudde
Administrateur délégué | Président
Référence de publication: 2007044632/7538/20.
Enregistré a Luxembourg, le 28 mars 2007, réf. LSO-CCO06803. - Regu 89 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070042748) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 mars 2007.

DJE Investment S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1445 Strassen, 4, rue Thomas Edison.
R.C.S. Luxembourg B 90.412.

Die Bilanz zum 31. Dezember 2006 und die Gewinn- und Verlustrechnung fiir das am 31. Dezember 2006 abgelaufene
Geschiftsjahr wurden beim Handelsregister in und von Luxemburg hinterlegt.

Zwecks Veroffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 20. Marz 2007.

DJE INVESTMENT S.A.

DZ BANK INTERNATIONAL S.A.

V. Augsdorfer / U. Juchem
Référence de publication: 2007044148/1367/16.
Enregistré a Luxembourg, le 23 mars 2007, réf. LSO-CCO05769. - Regu 16 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070042665) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 mars 2007.

G & P Sicav, Société d'Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-1445 Strassen, 4, rue Thomas Edison.
R.C.S. Luxembourg B 70.712.

AUFLOSUNG
Im Jahre zweitausendundsieben, am vierzehnten Februar.
Vor Notar Henri Hellinckx, mit Amtswohnsitz zu Luxemburg,

Ist erschienen:

Die IP CONCEPT FUND MANAGEMENT S.A., Aktiengesellschaft, mit Sitz in L-1445 Luxemburg-Strassen, 4, rue
Thomas Edison,

hier vertreten durch Herrn Ulrich Juchem, Bankangestellter, beruflich wohnhaft in Strassen,
aufgrund einer Vollmacht ausgestellt am 13. Februar 2007, welche gegenwirtiger Urkunde als Anlage beigefiigt bleibt.

Der Erschienene, namens wie er handelt, hat den unterzeichneten Notar ersucht nachstehende Erklarungen zu beur-
kunden:

Die Aktiengesellschaft G & P SICAV, mit Sitz in Luxemburg, wurde gegriindet gemass notarieller Urkunde vom 19. Juli
1999, veroffentlicht im Mémorial, Recueil Spécial C, Nummer 649 vom 26. August 1999.

Die IP CONCEPT FUND MANAGEMENT S.A. vorgenannt, ist Besitzerin der zwei (2) sich noch im Umlauf befindenden
Aktien der vorgenannten Gesellschaft G & P SICAV geworden.

Die alleinige Aktienbesitzerin erklart die Gesellschaft G & P SICAV vorbenannnt, mit sofortiger Wirkung aufzulésen.
Sie tibernimmt die Funktion des Liquidators.

Sie hat Kenntnis von der Satzung der Gesellschaft und ist genauestens iiber die finanzielle Lage der Gesellschaft infor-
miert.

Den Verwaltungsratsmitgliedern sowie dem Wirtschaftspriifer wird Entlastung fiir die Ausiibung ihres Mandates erteilt.

In ihrer Eigenschaft als alleinige Aktienbesitzerin erkliart die GESELLSCHAFT IP CONCEPT FUND MANAGEMENT
S.A. alle Aktiva der Gesellschaft zu iibernehmen und alle Passiva zu regeln; die Passiva miissen abgeschlossen oder gedeckt
sein vor der Ubertragung der Aktiva an die alleinige Aktienbesitzerin.

Auf Grund dieser Fakten erklirt der Notar die Gesellschaft als aufgelst.

Die Biicher der Gesellschaft bleiben wahrend einer Dauer von fiinf Jahren ab heute am Gesellschaftssitz der aufgeldsten
Gesellschaft in L-1445 Luxemburg-Strassen, 4, rue Thomas Edison, hinterlegt.

Woriber Urkunde Geschehen und aufgenommen in Luxemburg-Strassen, am Datum wie eingangs erwihnt.

Und nach Vorlesung alles Vorstehenden an den Erschienenen, dem Notar nach Namen, Vornamen, Stand und Wohnort
bekannt, hat derselbe mit dem Notar gegenwirtige Urkunde unterschrieben.
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Gezeichnet: U. Juchem, H. Hellinckx.
Enregistré a Luxembourg, le 16 février 2007, vol. 32cs, fol. 7, case 10. — Regu 12 euros.
Le Receveur (signé): J. Muller.

Fir gleichlautende Kopie, zum Zwecke der Veréffentlichung im Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations erteilt.

Mersch, den 8. Mdrz 2007. H. Hellinckx.
Référence de publication: 2007044374/242/40.
(070042520) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 mars 2007.

Relic S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 125.435.

STATUTES
In the year two thousand and seven, on the fifteenth day of March.

Before the undersigned, Maitre Joseph Elvinger, notary, residing in Luxembourg.

There appeared:

CORDEA SAVILLS ITALIAN OPPORTUNITIES NO. 1 S.A,, a société anonyme established under the laws of Lux-
embourg, registered with the Registre de Commerce et des Sociétés under number B 117.974 and having its registered
office at 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, L-1331 Luxembourg (the «Shareholder»), represented by Ms Eva
Brauckmann, Volljuristin, residing in Luxembourg, pursuant to a proxy dated 14 March 2007 and 15 March 2007 and 15
March 2007.

The said proxy, after having been signed ne varietur by the appearing person and the undersigned notary, shall remain
attached to this deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such party, acting in its capacity as representative of the Shareholder, has requested the officiating notary to enact the
following articles of incorporation (the «Articles») of a company, which it declares to establish as follows:

Art. 1. Form and Name. There exists a public limited liability company (société anonyme) under the name of RELIC
S.A. (the «Companyy).

The Company may have one shareholder (the «Sole Shareholdery) or several shareholders. The Company will not be
dissolved by the death, suspension of civil rights, insolvency, liquidation or bankruptcy of the Sole Shareholder.

Art. 2. Registered office. The registered office of the Company is established in Luxembourg, Grand Duchy of Lux-
embourg (Luxembourg). It may be transferred within the boundaries of the municipality of Luxembourg by a resolution
of the board of directors of the Company (the «Boardy) or, in the case of a sole director (the «Sole Director») by a
decision of the Sole Director.

Where the Board determines that extraordinary political or military developments or events have occurred or are
imminent and that these developments or events would interfere with the normal activities of the Company at its reg-
istered office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, the registered office may be
temporarily transferred abroad until the complete cessation of these extraordinary circumstances. Such temporary
measures shall have no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary transfer of its
registered office, will remain a Luxembourg incorporated company.

Art. 3. Duration. The Company is incorporated for an unlimited duration.

The Company may be dissolved, at any time, by a resolution of the General Meeting (as defined below) adopted in the
manner required for amendment of the Articles, as prescribed in article 21. below.

Art. 4. Corporate objects. The object of the Company is the holding of participations and interest, in any form what-
soever, in Luxembourg and foreign companies, or other businesses enterprises or entities, the acquisition by purchase,
subscription, transfer, contribution or in any other manner as well as the transfer by sale, exchange, contribution or
otherwise of stock, bonds, debentures, certificates, notes and other securities or instruments of any kind, and the own-
ership, administration, development and management of its portfolio. The Company may also hold interests in partner-
ships and carry out its business through branches in Luxembourg or abroad.

The Company may borrow in any form and proceed by way of private placement or public issue to the issue of bonds,
certificates, debt instruments and debentures of any kind as well as any other type of security or instrument.

In a general fashion it may grant assistance (by way of loans, advances, guarantees, securities or otherwise) to com-
panies, businesses, entities or other enterprises in which the Company has an financial or other interest or which forms
part of the group of companies to which the Company belongs, take any controlling and supervisory measures and carry
out any operation which it may deem useful or appropriate in the accomplishment and development of its purposes.
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Finally, the Company can perform without limitation all commercial, technical and financial or other operations, con-
nected or related directly or indirectly with its purposes in all areas in order to facilitate the accomplishment of its
purposes.

Art. 5. Share capital. The subscribed share capital is set at EUR 31,000.- (thirty one thousand euro) consisting of 15,500
(fifteen thousand five hundred) ordinary shares in registered form with a par value of EUR 2.- (two euro) each.

Art. 6. Shares. The shares are and will remain in registered form (actions nominatives).

A register of the shareholder(s) of the Company shall be kept at the registered office of the Company, where it will
be available for inspection by any shareholders. Such register shall set forth the name of each shareholder, his residence
or elected domicile, the number of shares held by him, the amounts paid in on each such share, and the transfer of shares
and the dates of such transfers. The ownership of the shares will be established by the entry in this register.

The Company may redeem its own shares within the limits set forth by law.

Art. 7. Transfer of shares. The transfer of shares may be effected by a written declaration of transfer entered in the
register of the shareholder(s) of the Company, such declaration of transfer to be executed by the transferor and the
transferee or by persons holding suitable powers of attorney or in accordance with the provisions applying to the transfer
of claims provided for in article 1690 of the Luxembourg civil code.

The Company may also accept as evidence of transfer other instruments of transfer evidencing the consent of the
transferor and the transferee satisfactory to the Company.

Art. 8. Meetings of the shareholders of the Company. In the case of a sole shareholder, the Sole Shareholder assumes
all powers conferred to the General Meeting. In these Articles, decisions taken, or powers exercised, by the General
Meeting shall be a reference to decisions taken, or powers exercised, by the Sole Shareholder as long as the Company
has only one shareholder. The decisions taken by the Sole Shareholder are documented by way of minutes.

In the case of a plurality of shareholders, any regularly constituted meeting of the shareholders of the Company (the
General Meeting) shall represent the entire body of shareholders of the Company. It shall have the broadest powers to
order, carry out or ratify acts relating to all the operations of the Company.

The annual General Meeting shall be held, in accordance with Luxembourg law, in Luxembourg at the address of the
registered office of the Company or at such other place in the municipality of the registered office as may be specified in
the convening notice of the meeting, on the last business day in May of each year at 10.00 a.m. If such day is not a business
day for banks in Luxembourg, the annual General Meeting shall be held on the next following business day.

The annual General Meeting may be held abroad if, in the absolute and final judgment of the Board, exceptional
circumstances so require.

Other meetings of the shareholders of the Company may be held at such place and time as may be specified in the
respective convening notices of the meeting.

Any shareholder may participate in a General Meeting by conference call, vision conference, or similar means of
communications equipment whereby (i) the shareholders attending the meeting can be identified, (ii) all persons partic-
ipating in the meeting can hear and speak to each other, (iii) the transmission of the meeting is performed on an on-going
basis and (iv) the shareholders can properly deliberate, and participating in a meeting by such means shall constitute
presence in person at such meeting.

Art. 9. Notice, quorum, powers of attorney and convening notices. The notice periods and quorum provided for by
law shall govern the notice for, and the conduct of, the General Meetings, unless otherwise provided herein.

Each share is entitled to one vote.

Except as otherwise required by law or by these Articles, resolutions at a duly convened General Meeting will be
passed by a simple majority of those present or represented and voting.

A shareholder may act at any General Meeting by appointing another person as his proxy in writing whether in original,
by telefax, cable, telegram, telex or e-mail to which an electronic signature, which is valid under Luxembourg law, is
affixed.

If all the shareholders of the Company are present or represented at a General Meeting, and consider themselves as
being duly convened and informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice.

The shareholders may vote in writing (by way of a ballot paper) on resolutions submitted to the General Meeting
provided that the written voting bulletins include (1) the name, first name, address and the signature of the relevant
shareholder, (2) the indication of the shares for which the shareholder will exercise such right, (3) the agenda as set forth
in the convening notice and (4) the voting instructions (approval, refusal, abstention) for each point of the agenda. The
original voting bulletins must be received by the Company 72 (seventy-two) hours before the relevant General Meeting.

Art. 10. Management. In these Articles, any reference to the Board shall be a reference to the Sole Director (as defined
below) (in the case that the Company has only one director) as long as the Company has only one shareholder.

For so long as the Company has a Sole Shareholder, the Company may be managed by a sole director (the «Sole
Directory) or by a Board of two (2) directors who do(es) not need to be (a) shareholder(s) of the Company. Where the
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Company has more than one (1) shareholder or if the Company has a Sole Shareholder but so decides, the Company
shall be managed by a Board composed of at least three (3) directors who need not be shareholders of the Company. If
there is a Sole Director or a Board of two (2) directors at that time, the General Meeting must appoint at least two (2),
respectively, one (1) new director(s) in addition to the then existing Sole Director / two (2) directors so that the number
of directors is brought to at least three (3). The director(s) shall be elected for a term not exceeding six years and shall
be re-eligible.

When a legal person is appointed as a director of the Company (the «Legal Entity»), the Legal Entity must designate
a permanent representative (représentant permanent) who will represent the Legal Entity as Sole Director or as member
of the Board in accordance with article 51bis of the Luxembourg act dated 10 August 1915 on commercial companies,
as amended (the «Companies Act 1915y).

The director(s) shall be elected by the General Meeting. The shareholders of the Company shall also determine the
number of directors, their remuneration and the term of their office. A director may be removed with or without cause
and/or replaced, at any time, by resolution adopted by the General Meeting.

In the event of vacancy in the office of a director because of death, retirement or otherwise, the remaining directors
may elect, by a majority vote, a director to fill such vacancy until the next General Meeting. In the absence of any remaining
directors, a General Meeting shall promptly be convened by the auditor and held to appoint new directors.

Art. 11. Meetings of the Board. The Board shall appoint a chairman (the «Chairman») among its members and may
choose a secretary, who need not be a director, and who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings
of the Board and of the resolutions passed at the General Meeting or of the resolutions passed by the single shareholder.
The Chairman will preside at all meetings of the Board and any General Meeting. In his/her absence, the General Meeting
or the other members of the Board (as the case may be) will appoint another chairman pro tempore who will preside at
the relevant meeting by simple majority vote of the directors present or by proxy at such meeting.

The Board shall comprise two classes of directors, namely class A and class B.

The Board shall meet upon call by the Chairman or any two directors at the place indicated in the notice of meeting
which shall be in Luxembourg.

Written notice of any meeting of the Board shall be given to all the directors at least twenty-four (24) hours in advance
of the date set for such meeting, except in circumstances of emergency, in which case the nature of such circumstances
shall be set forth briefly in the convening notice of the meeting of the Board.

No such written notice is required if all the members of the Board are present or represented during the meeting and
if they state to have been duly informed, and to have had full knowledge of the agenda, of the meeting. The written notice
may be waived by the consent in writing, whether in original, by telefax, cable, telegram, telex or e-mail to which an
electronic signature, which is valid under Luxembourg law, is affixed, of each member of the Board. Separate written
notice shall not be required for meetings that are held at times and places prescribed in a schedule previously adopted
by resolution of the Board.

Any member of the Board may act at any meeting of the Board by appointing, in writing whether in original, by telefax,
cable, telegram, telex or e-mail to which an electronic signature, which is valid under Luxembourg law, is affixed, another
director as his or her proxy.

One member of the Board may represent more than one prevented member at a meeting of the Board provided that
always at least two members who are either present in person or who assist at such meeting by way of any means of
communication that complies with the requirements set forth in the next paragraph.

Any director may participate in a meeting of the Board by conference call, vision conference, or similar means of
communications equipment whereby (i) the directors attending the meeting can be identified, (ii) all persons participating
in the meeting can hear and speak to each other, (iii) the transmission of the meeting is performed on an on-going basis
and (iv) the directors can properly deliberate, and participating in a meeting by such means shall constitute presence in
person at such meeting.

The Board can deliberate and act validly only if at least the majority of the Company's directors is present or repre-
sented at a meeting of the Board. Decisions shall be taken by a majority of the votes of the directors present or
represented at such meeting. In the case of a tied vote, the Chairman of the meeting shall not have a casting vote.

Notwithstanding the foregoing, a resolution of the Board may also be passed in writing. Such resolution shall consist
of one or several documents containing the resolutions and signed, manually or electronically by means of an electronic
signature which is valid under Luxembourg law, by each and every directors. The date of such resolution shall be the date
of the last signature.

Article 11 does not apply in the case that the Company is managed by a Sole Director.
Art. 12. Minutes of meetings of the Board or of resolutions of the Sole Director. The resolutions passed by the Sole
Director are documented by written minutes held at the company's registered office.

The minutes of any meeting of the Board shall be signed by the Chairman or a member of the Board who presided at
such meeting. The minutes relating to the resolutions taken by the Sole Director shall be signed by the Sole Director.
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Copies or extracts of such minutes which may be produced in judicial proceedings or otherwise shall be signed by the
Chairman, any two members of the Board or the Sole Director (as the case may be).

Art. 13. Powers of the Board. The Board is vested with the broadest powers to perform or cause to be performed
all acts of disposition and administration in the Company's interest. All powers not expressly reserved by the Companies
Act 1915 or by the Articles to the General Meeting fall within the competence of the Board.

Art. 14. Delegation of powers. The Board may appoint a person (délégué a la gestion journaliére), either a shareholder
or not, or a member of the Board or not, who shall have full authority to act on behalf of the Company in all matters
concerned with the daily management and affairs of the Company, provided that the affairs of the Company are at all
times managed from Luxembourg.

The Board may appoint a person, either a shareholder or not, either a director or not, as permanent representative
for any entity in which the Company is appointed as member of the board of directors. This permanent representative
will act with all discretion, but in the name and on behalf of the Company, and may bind the Company in its capacity as
member of the board of directors of any such entity.

The Board is also authorised to appoint a person, either director or not, for the purposes of performing specific
functions at every level within the Company.

Art. 15. Binding signatures. The Company shall be bound towards third parties in all matters (including the daily
management) by (i) the joint signatures of a class A director and a class B director or (i) in the case of a sole director,
the sole signature of the Sole Director or (jii) the joint signatures of any persons or sole signature of the person to whom
such signatory power has been granted by the Board or the Sole Director, but only within the limits of such power.

Art. 16. Conflict of interests. No contract or other transaction between the Company and any other company or firm
shall be affected or invalidated by the fact that any one or more of the directors or officers of the Company is interested
in, or is a director, associate, officer or employee of such other company or firm.

Any director or officer of the Company who serves as director, officer or employee of any company or firm with
which the Company shall contract or otherwise engage in business shall not, solely by reason of such affiliation with such
other company or firm, be prevented from considering and voting or acting upon any matters with respect to such
contract or other business.

In the event that any director of the Company may have any personal and opposite interest in any transaction of the
Company, such director shall make known to the Board such personal and opposite interest and shall not consider or
vote upon any such transaction, and such transaction, and such director's interest therein, shall be reported to the next
following annual General Meeting. This paragraph does not apply for so long as the Company has a Sole Shareholder.

For so long as the Company has a Sole Shareholder, the minutes of the General Meeting shall set forth the transactions
entered into by the Company and a director and in which such a director has an opposite interest to the interest of the
Company.

The two preceding paragraphs do not apply to resolutions of the Board or the Sole Director concerning transactions
made in the ordinary course of business of the Company or which are entered into on arm's length terms.

Art. 17. Statutory Auditor. The audit of the Company's affairs will be carried out by an independent auditor in ac-
cordance with Article 48 of the Securitisation Law. The auditor is appointed by the Board. Any auditor so appointed may
be removed with or without cause.

Art. 18. Accounting year. The accounting year of the Company shall begin on the 1 January and shall terminate on the
31 December of each year.

Art. 19. Allocation of profits. From the annual net profits of the Company, 5% (five per cent.) shall be allocated to the
reserve required by law. This allocation shall cease to be required as soon as such legal reserve amounts to 10% (ten per
cent.) of the capital of the Company as stated or as increased or reduced from time to time as provided in article 5 above.

The General Meeting shall determine how the remainder of the annual net profits shall be disposed of and it may alone
decide to pay dividends from time to time, as in its discretion believes best suits the corporate purpose and policy.

The dividends may be paid in euro or any other currency selected by the Board and they may be paid at such places
and times as may be determined by the Board. The Board may decide to pay interim dividends under the conditions and
within the limits laid down in the Companies Act 1915.

Art. 20. Dissolution and liquidation. The Company may be dissolved, at any time, by a resolution of the General Meeting
adopted in the manner required for amendment of these Articles, as prescribed in article 21. below. In the event of a
dissolution of the Company, the liquidation shall be carried out by one or several liquidators (who may be physical persons
or legal entities) appointed by the General Meeting deciding such liquidation. Such General Meeting shall also determine
the powers and the remuneration of the liquidator(s).

Art. 21. Amendments. These Articles may be amended, from time to time, by an extraordinary General Meeting,
subject to the quorum and majority requirements referred to in the Companies Act 1915.
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Art. 22. Applicable law. All matters not expressly governed by these Articles shall be determined in accordance with
the Companies Act 1915.

Transitory provisions
The first business year begins today and ends on 31 December 2007.
The first annual General Meeting will be held in 2008.

Subscription

The Articles of the Company having thus been established, the party appearing hereby declares that it subscribes to
15,500 (fifteen thousand five hundred) shares representing the total share capital of the Company.

All these shares have been paid up by the Shareholder to an extent of 100% (one hundred per cent) by payment in
cash, so that the sum of EUR 31,000.- (thirty one thousand euros) paid by the Shareholder is from now on at the free
disposal of the Company, evidence thereof having been given to the officiating notary.

Statement

The notary executing this deed declares that the conditions prescribed by article 26 of the Companies Act 1915 have
been fulfilled and expressly bears witness to their fulfilment. Further, the notary executing this deed confirms that these
conditions have been observed and further confirms that these Articles comply with the provisions of article 27 of the
Companies Act 1915.

Costs

The amount, approximately at least, of costs, expenses, salaries or charges, in whatever form it may be incurred or
charged to the Company as a result of its formation, is approximately evaluated to two thousand Euros.

The Company refers to the Securitisation Law to benefit of a reduced capital duty.

Resolutions of the shareholder
The above named party, representing the whole of the subscribed share capital has passed the following resolutions.
1. the number of director of the Company is set at 4 (four);
2. the following persons are appointed as members of the Board of Directors:

A Directors:

1) Mr. David Charles Cunnington, chartered accountant, born on 18 August 1974 in Solihull, England, with professional
address at Landsdowne House, 57 Berkeley Square, London W1]J 6ER, United Kingdom; and

2) Mr. Dominic White, Head of EUROPEAN PORTFOLIO MANAGEMENT, born on 27 March 1972 in Bristol, United
Kingdom, with professional address at Via Santa Radegonda, 11 Milan, Italy; and

B Directors:

1) Mr. Carl Speecke, private employee, born on 5 March 1964 in Kortrijk, in Belgium, with professional address at 65,
boulevard Grande-Duchesse Charlotte, L-1331 Luxembourg; and

2) Mr. Benoit Nasr, private employee, born on 26 May 1975 in Charleroi, in Belgium, with professional address at 65,
boulevard Grande-Duchesse Charlotte, L-1331 Luxembourg.

3. that the terms of office of the directors will expire after the annual General Meeting of the year 2012; and

4. that the address of the registered office of the Company is at 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, L-1331
Luxembourg.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that at the request of the above appearing
party, the present deed is worded in English followed by a French version. At the request of the same appearing person
and in case of divergences between English and the French versions, the English version will prevail.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the person appearing, all of whom are known to the notary by their surnames,
names, civil status and residences, the said persons appearing signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction en francais du texte qui précede:
L'an deux mille sept, le quinze mars.

Par-devant Maitre Joseph Elvinger, notaire, résident a Luxembourg.

A comparu:

CORDEA SAVILLS ITALIAN OPPORTUNITIES NO. 1 S.A,, une société constituée selon les lois de Luxembourg,
ayant son siége social a 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, L-1331 Luxembourg (I'«Associé Unique), ici repré-
sentée par Mme Eva Brauckmann, Volljuristin, demeurant au Luxembourg, en vertu d'une procuration datée 14 mars
2007 et 15 mars 2007 et 15 mars 2007.

Ladite procuration apreés avoir été signée ne varietur par le mandataire de la partie comparante ainsi que par le notaire
soussigné, restera annexée au présent acte pour étre soumise a la formalité de I'enregistrement.
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Lequel comparant, agissant en sa qualité de représentant de |'Associé Unique, a requis le notaire instrumentaire de
dresser les statuts (ci-aprés, les «Statuts») d'une société anonyme qu'il déclare constituer et qu'il a arrété comme suit:

Art. 1 . Forme - Dénomination. |l est établi une société anonyme sous la dénomination de RELIC S.A. (ci-aprés, la
«Sociétéy).

La Société peut avoir un associé unique (I'«Associé Uniquey) ou plusieurs actionnaires. La société ne pourra pas étre
dissoute par la mort, la suspension des droits civiques, la faillite, la liquidation ou la banqueroute de I'Associé Unique.

Art. 2. Siége Social. Le siége social de la Société est établi a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg (Luxembourg).
Il pourra étre transféré dans les limites de la commune de Luxembourg par simple décision du conseil d'administration
de la Société (le «Conseil d'Administration») ou, dans le cas d'un administrateur unique (I'«Administrateur Unique») par
une décision de I'Administrateur Unique.

Lorsque le Conseil d'Administration estime que des événements extraordinaires d'ordre politique ou militaire de
nature a compromettre l'activité normale au siége social, ou la communication aisée entre le siége social et |'étranger se
produiront ou seront imminents, il pourra transférer provisoirement le siége social a I'étranger jusqu'a cessation compléte
de ces circonstances anormales. Cette mesure provisoire n'aura toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société, qui
restera une société luxembourgeoise.

Art. 3. Durée de la Société. La Société est constituée pour une période indéterminée.

La Société peut étre dissoute, a tout moment, par résolution de I'Assemblée Générale (telle que définie ci-aprés) de
la Société statuant comme en matiére de modifications des Statuts, tel que prescrit a l'article 21. ci-aprés.

Art. 4. Objet Social. L'objet de la Société est de détenir des participations, sous quelque forme que ce soit, dans des
sociétés luxembourgeoises et étrangéres ou dans toute autre entreprise ou entités, |'acquisition par I'achat, la souscription,
le transfert ou l'apport ou par tout autre moyen, de méme que par la vente, I'échange, I'apport ou autrement d'actions,
d'obligations, de certificats de créance, notes et autres valeurs mobiliéres de toute espece, et la détention, I'administration,
le développement et la gestion de son portefeuille. La Société peut également détenir des intéréts dans des sociétés de
personnes et exercer son activité par l'intermédiaire de succursales luxembourgeoises ou étrangéres.

La Société peut emprunter sous toute forme et procéder par voie de placement privé ou public a I'émission d'obliga-
tions ou de certificats de créance, de reconnaissance de dettes de toute sorte ainsi que tout autre type de valeur mobiliére
ou instrument.

D'une maniére générale elle peut préter assistance (par des préts, avances, garanties, valeurs mobiliéres ou autrement)
a toute société, entreprise ou entité dans laquelle la Société a un intérét financier ou qui fait partie du groupe de sociétés
auquel appartient la Société, prendre toute mesure de contrdle et de surveillance et effectuer toute opération qu'elle
juge utile dans l'accomplissement et le développement de ses objets.

Finalement, la Société peut effectuer sans limitation toute opération, commerciale, technique, financiére ou autre, liée
directement ou indirectement, dans tous les domaines, afin de faciliter la réalisation de son objet

Art. 5. Capital Social. Le capital social souscrit est fixé a EUR 31.000,- (trente et un mille euros) représenté par 15.500
(quinze mille cing cents) actions ordinaires sous forme nominative d'une valeur nominale de EUR 2,- (deux euros) chacune.

Art. 6. Actions. Les actions sont et resteront nominatives.

Un registre de(s) actionnaire(s) sera tenu au siége social de la Société ou il pourra étre consulté par tout actionnaire.
Ce registre contiendra le nom de tout actionnaire, sa résidence ou son domicile élu, le nombre d'actions qu'il détient, le
montant libéré pour chacune de ces actions, ainsi que la mention des transferts des actions et les dates de ces transferts.
La propriété des actions sera établie par inscription dans ledit registre.

La Société pourra racheter ses propres actions dans les limites prévues par la loi.

Art. 7. Transfert des Actions. Le transfert des actions peut se faire par une déclaration écrite de transfert inscrite au
registre de(s) actionnaire(s) de la Société, cette déclaration de transfert devant étre datée et signée par le cédant et le
cessionnaire ou par des personnes détenant les pouvoirs de représentation nécessaires pour agir a cet effet ou, confor-
mément aux dispositions de l'article 1690 du code civil luxembourgeois relatives 2 la cession de créances.

La Société pourra également accepter comme preuve de transfert d'actions, d'autres instruments de transfert, dans
lesquels les consentements du cédant et du cessionnaire sont établis, jugés suffisants par la Société.

Art. 8. Réunions de I'assemblée des actionnaires de la Société. Dans I'hypothése d'un associé unique, I'Associé Unique
aura tous les pouvoirs conférés a I'Assemblée Générale. Dans ces Statuts, toute référence aux décisions prises ou aux
pouvoirs exercés par |'Assemblée Générale sera une référence aux décisions prises ou aux pouvoirs exercés par I'Associé
Unique tant que la Société n'a qu'un associé unique. Les décisions prises par I'Associé Unique sont enregistrées par voie
de procés-verbaux.

Dans I'hypothese d'une pluralité d'actionnaires, toute assemblée générale des actionnaires de la Société (I'«Assemblée
Générale) régulierement constituée représente tous les actionnaires de la Société. Elle a les pouvoirs les plus larges
pour ordonner, faire ou ratifier tous les actes relatifs aux opérations de la Société.

LEG!

AL

"TON



45723 LEG

L'Assemblée Générale annuelle se tiendra conformément 2 la loi luxembourgeoise a Luxembourg au siége social de la
Société ou a tout autre endroit de la commune du siége indiqué dans les convocations, chaque année le dernier jour
ouvrable de mai a 10:00 heures. Si ce jour est férié pour les établissements bancaires a Luxembourg, I'Assemblée Générale
annuelle se tiendra le premier jour ouvrable suivant.

L'Assemblé Générale pourra se tenir a I'étranger si le Conseil d'Administration constate souverainement que des
circonstances exceptionnelles le requiérent.

Les autres Assemblées Générales pourront se tenir aux lieu et heure spécifiés dans les avis de convocation.

Tout actionnaire de la Société peut participer a I'Assemblée Générale par conférence téléphonique, visio-conférence
ou tout autre moyen de communication similaire grace auquel (i) les actionnaires participant a la réunion de I'Assemblée
Générale peuvent étre identifiés, (ii) toute personne participant a la réunion de I'Assemblée Générale peut entendre et
parler avec les autres participants, (iii) la réunion de I'Assemblée Générale est retransmise en direct et (iv) les actionnaires
peuvent valablement délibérer, la participation a une réunion de I'Assemblée Générale par un tel moyen de communication
équivaudra a une participation en personne a une telle réunion.

Art. 9. Délais de convocation, quorum, procurations, avis de convocation. Les délais de convocation et quorum requis
par la loi seront applicables aux avis de convocation et a la conduite de I'Assemblée Générale, dans la mesure ou il n'en
est pas disposé autrement dans les Statuts.

Chagque action donne droit a une voix.

Dans la mesure ou il n'en est pas autrement disposé par la loi ou par les Statuts, les décisions de I'Assemblée Générale
diment convoqués sont prises a la majorité simple des actionnaires présents ou représentés et votants.

Chaque actionnaire pourra prendre part aux assemblées générales des actionnaires de la Société en désignant par
écrit, soit en original, soit par téléfax, par cable, par télégramme, par télex ou par courriel muni d'une signature électro-
nique conforme aux exigences de la loi luxembourgeoise une autre personne comme mandataire.

Si tous les actionnaires sont présents ou représentés a I'Assemblée Générale, et déclarent avoir été diment convoqués
et informés de I'ordre du jour de I'assemblée générale des actionnaires de la Société, celle-ci pourra étre tenue sans
convocation préalable.

Les actionnaires peuvent voter par écrit (au moyen d'un bulletin de vote) sur les projets de résolutions soumis a
I'Assemblée Générale a la condition que les bulletins de vote incluent (1) les nom, prénom adresse et signature des
actionnaires, (2) l'indication des actions pour lesquelles I'actionnaire exercera son droit, (3) I'agenda tel que décrit dans
la convocation et (4) les instructions de vote (approbation, refus, abstention) pour chaque sujet de I'agenda. Les bulletins
de vote originaux devront é&tre envoyés a la Société 72 (soixante-douze) heures avant la tenue de I'Assemblée Générale.

Art. 10. Administration de la Société. Dans ces Statuts, toute référence au Conseil d'/Administration sera une référence
a I'Administrateur Unique (tel que défini ci-apreés) (dans I'hypothése ou la Société n'a qu'un seul administrateur) tant que
la Société a un associé unique.

Tant que la Société n'a qu'un associé unique, la Société peut étre administrée seulement par un Administrateur Unique
ou par un Conseil d'Administration de deux (2) administrateurs qui n'a/ont pas besoin d'étre actionnaire(s) de la Société.
Si la Société a plus d'un (1) actionnaire ou si la Société a un Associé Unique et le décide, la Société sera administrée par
un Conseil d'/Administration comprenant au moins trois membres, lesquels ne seront pas nécessairement actionnaires de
la Société. S'il existe un Administrateur Unique ou un Conseil d'Administration de deux (2) administrateurs a ce moment,
I'Assemblée Générale doit nommer au moins 2 (deux), 1 (un) respectivement, nouveaux/nouvel administrateur(s) en plus
de I'Administrateur Unique deux (2) administrateurs pour augmenter le nombre a un minimum de trois (3) en place.
L'Administrateur Unique ou, le cas échéant, les administrateurs seront élus pour un terme ne pouvant excéder six ans
et ils seront rééligibles.

Toute référence dans les Statuts au Conseil d'Administration sera une référence a I'Administrateur Unique (lorsque
la Société n'a qu'un associé unique) tant que la Société a un associé unique.

Lorsqu'une personne morale est nommée administrateur de la Société (la «Personne Morale»), la Personne Morale
doit désignée un représentant permanent qui représentera la Personne Morale conformément a l'article 51bis de la loi
luxembourgeoise en date du 10 aoGt 1915 sur les sociétés commerciales, telle qu'amendée (la «Loi sur les Sociétés de
1915y).

Le(s) administrateur(s) seront élus par I'Assemblée Générale. Les actionnaires de la Société détermineront également
le nombre d'administrateurs, leur rémunération et la durée de leur mandat. Un administrateur peut étre révoqué avec
ou sans motif et/ou peut étre remplacé a tout moment par décision de I'Assemblée Générale.

En cas de vacance d'un poste d'administrateur pour cause de décés, de retraite ou toute autre cause, les administrateurs
restants pourront élire, a la majorité des votes, un administrateur pour pourvoir au remplacement du poste devenu vacant
jusqu'a la prochaine Assemblée Générale. En l'absence d'administrateur disponible, I'Assemblée Générale devra étre
rapidement &tre réunie par le commissaire aux comptes et se tenir pour nommer de nouveaux administrateurs.

Art. 11. Réunion du Conseil d'Administration. Le Conseil d'/Administration doit nommer un président (le «Président»)
parmi ses membres et peut désigner un secrétaire, administrateur ou non, qui sera en charge de la tenue des procés-
verbaux des réunions du Conseil d'Administration et des décisions de I'Assemblée Générale ou de I'Associé Unique. Le
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Président présidera toutes les réunions du Conseil d'Administration et de I'Assemblée Générale. En son absence, I'As-
semblée Générale ou les autres membres du Conseil d'Administration, le cas échéant, nommeront un président pro
tempore qui présidera la réunion en question, par un vote a la majorité simple des administrateurs présents ou par
procuration a la réunion en question.

Le Conseil d'Administration doit comprendre deux classes d'administrateurs, a savoir classe A et classe B.

Les réunions du Conseil d'Administration seront convoquées par le Président ou par deux administrateurs, au lieu
indiqué dans I'avis de convocation qui sera au Luxembourg.

Avis écrit de toute réunion du Conseil d'Administration sera donné a tous les administrateurs au moins 24 (vingt-
quatre) heures avant la date prévue pour la réunion, sauf s'il y a urgence, auquel cas la nature (et les motifs) de cette
urgence seront mentionnés briévement dans I'avis de convocation.

La réunion peut étre valablement tenue sans convocation préalable si tous les administrateurs de la Société sont
présents ou représentés lors du Conseil d'Administration et déclarent avoir été diment informés de la réunion et de son
ordre du jour. Il peut aussi étre renoncé a la convocation écrite avec l'accord de chaque administrateur de la Société
donné par écrit soit en original, soit par téléfax, cible, télégramme, par télex ou par courriel muni d'une signature élec-
tronique conforme aux exigences de la loi luxembourgeoise. Une convocation spéciale ne sera pas requise pour une
réunion du Conseil d'Administration se tenant a une heure et a un endroit prévus dans une résolution préalablement
adoptée par le Conseil d'Administration.

Tout membre du Conseil d'Administration peut se faire représenter a toute réunion du Conseil d'Administration en
désignant par écrit soit en original, soit par téléfax, cible, télégramme, par télex ou par courriel muni d'une signature
électronique conforme aux exigences de la loi luxembourgeoise, un autre administrateur comme son mandataire.

Un membre du Conseil d'Administration peut représenter plusieurs autres membres empéchés du Conseil d'Admi-
nistration a la condition qu'au moins deux membres du Conseil d'Administration soient physiquement présents ou
assistent a la réunion du Conseil d'Administration par le biais de tout moyen de communication qui est conforme aux
exigences du paragraphe qui suit.

Tout administrateur peut participer a la réunion du Conseil d'Administration par conférence téléphonique, visio-
conférence ou tout autre moyen de communication similaire grace auquel (i) les administrateurs participant a la réunion
du Conseil d'Administration peuvent &tre identifiés, (ii) toute personne participant a la réunion du Conseil d'Adminis-
tration peut entendre et parler avec les autres participants, (iii) la réunion du Conseil d'/Administration est retransmise
en direct et (iv) les membres du Conseils d'Administration peuvent valablement délibérer; la participation a une réunion
du Conseil d'Administration par un tel moyen de communication équivaudra a une participation en personne a une telle
réunion.

Le Conseil d'Administration ne pourra délibérer et/ou agir valablement que si la majorité au moins des administrateurs
est présente ou représentée a une réunion du Conseil d'Administration. Les décisions sont prises a la majorité des voix
des administrateurs présents ou représentés lors de ce Conseil d'Administration. Au cas ou lors d'une réunion, il existe
une parité des votes pour et contre une résolution, la voix du Président de la réunion ne sera pas prépondérante.

Nonobstant les dispositions qui précédent, une décision du Conseil d'Administration peut également étre prise par
voie circulaire. Une telle résolution doit consister en un seul ou plusieurs documents contenant les résolutions et signés,
manuellement ou électroniquement par une signature électronique conforme aux exigences de la loi luxembourgeoise,
par tous les membres du Conseil d'Administration (résolution circulaire). La date d'une telle décision sera la date de la
derniére signature.

L'article 11 ne s'applique pas au cas ou la Société est administrée par un Administrateur Unique.

Art. 12. Procés-verbal de réunion du Conseil d'/Administration et des résolutions de I'Administrateur Unique. Les
résolutions prises par I'Administrateur Unique seront inscrites dans des procés-verbaux tenus au siége social de la Société.

Les procés-verbaux des réunions du Conseil d'Administration seront signés par le Président qui en aura assumé la
présidence. Les procés-verbaux des résolutions prises par I'Administrateur Unique seront signés par I'Administrateur
Unique.

Les copies ou extraits de proces-verbaux destinés a servir en justice ou ailleurs seront signés par le Président, deux
membres du Conseil d'Administration ou I'Administrateur Unique, le cas échéant.

Art. 13. Pouvoirs du Conseil d'Administration. Le Conseil d'/Administration est investi des pouvoirs les plus larges pour
accomplir tous les actes de disposition et d'administration dans l'intérét de la Société. Tous les pouvoirs non expressément
réservés par la Loi sur les Sociétés de 1915 ou par les Statuts a I'Assemblée Générale sont de la compétence du Conseil
d'Administration.

Art. 14. Délégation de pouvoirs. Le Conseil d'Administration peut nommer un délégué a la gestion journaliére, ac-
tionnaire ou non membre du Conseil d'Administration ou non, qui aura les pleins pouvoirs pour agir au nom de la Société
pour tout ce qui concerne la gestion journaliére.

Le Conseil d'Administration peut nommer une personne, actionnaire ou non, administrateur ou non, en qualité de
représentant permanent de toute entité dans laquelle la Société est nommée membre du conseil d'administration. Ce
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représentant permanent agira de son propre chef, mais au nom et pour le compte de la Société et engagera la Société
en sa qualité de membre du conseil d'administration de toute telle entité.

Le Conseil d'Administration est aussi autorisé 3 nommer une personne, administrateur ou non, sans |'autorisation
préalable de I'Assemblée Générale, pour I'exécution de missions spécifiques a tous les niveaux de la Société, sous réserve
que les affaires de la Société soient a tout moment gérées depuis Luxembourg.

Art. 15. Signatures autorisées. La Société sera engagée, en toutes circonstances (y compris dans le cadre de la gestion
journaliére), vis-a-vis des tiers par (i) la signature conjointe d'un administrateur de la classe A et de la classe B, ou (ii) dans
le cas d'un administrateur unique, la signature de I'Administrateur Unique, ou (iii) par les signatures conjointes de toutes
personnes ou l'unique signature de toute personne a qui de tels pouvoirs de signature auront été délégués par le Conseil
d'Administration et ce dans les limites des pouvoirs qui leur auront été conférés.

Art. 16. Conflit d'intéréts. Aucun contrat ou autre transaction entre la Société et une quelconque autre société ou
entité ne seront affectés ou invalidés par le fait qu'un ou plusieurs administrateurs ou fondés de pouvoir de la Société
auraient un intérét personnel dans, ou sont administrateur, associé, fondé de pouvoir ou employé d'une telle société ou
entité.

Tout administrateur ou fondé de pouvoir de la Société, qui est administrateur, fondé de pouvoir ou employé d'une
société ou entité avec laquelle la Société contracterait ou s'engagerait autrement en affaires, ne pourra, en raison de sa
position dans cette autre société ou entité, étre empéchée de délibérer, de voter ou d'agir en relation avec un tel contrat
ou autre affaire.

Au cas ou un administrateur de la Société aurait un intérét personnel et contraire dans une quelconque affaire de la
Société, cet administrateur devra informer le Conseil d'Administration de son intérét personnel et contraire et il ne
délibérera et ne prendra pas part au vote sur cette affaire; rapport devra étre fait au sujet de cette affaire et de l'intérét
personnel de cet administrateur a la prochaine Assemblée Générale. Ce paragraphe ne s'applique pas tant que la Société
est administrée par un Associé Unique.

Tant que la Société a un Associé Unique, les procés-verbaux de I'Assemblée Générale devront décrire les opérations
dans lesquelles la Société et I'Associé Unique se sont engagés et dans lesquelles un administrateur a un intérét opposé a
celui de la Société.

Les deux paragraphes qui précédent ne s'appliquent pas aux résolutions du Conseil d'Administration ou de I'Adminis-
trateur Unique concernant les opérations réalisées dans le cadre ordinaire des affaires courantes de la Société lesquelles
sont conclues a des conditions normales.

Art. 17. Commissaire aux comptes. La vérification comptable des affaires de la Société sera prise en charge par un
expert comptable indépendant selon l'article 48 de la loi relative a la titrisation. L'expert comptable est nommé par le
Conseil d'Administration. Tout expert comptable ainsi nommé peut étre évoqué avec ou sans motif.

Art. 18. Exercice social. L'exercice social commencera le 1 ®" janvier de chaque année et se terminera le 31 décembre
de chaque année.

Art. 19. Affectation des Bénéfices. Il sera prélevé sur le bénéfice net annuel de la Société 5% (cing pour cent) qui seront
affectés a la réserve légale. Ce prélévement cessera d'étre obligatoire lorsque la réserve légale aura atteint 10% (dix pour
cent) du capital social de la Société tel qu'il est fixé ou tel que celui-ci aura été augmenté ou réduit de temps a autre,
conformément a l'article 5 des Statuts.

L'Assemblée Générale décidera de I'affectation du solde restant du bénéfice net annuel et décidera seule de payer des
dividendes de temps a autre, comme elle estime a sa discrétion convenir au mieux a l'objet et a la politique de la Société.

Les dividendes pourront étre payés en euros ou en toute autre devise choisie par le Conseil d'Administration et
devront é&tre payés aux lieu et place choisis par le Conseil d'/Administration. Le Conseil d'Administration peut décider de
payer des dividendes intérimaires sous les conditions et dans les limites fixées par la Loi sur les Sociétés de 1915.

Art. 20. Dissolution et Liquidation. La Société peut étre dissoute, a tout moment, par une décision de I'Assemblée
Générale de la Société statuant comme en matiére de modifications des Statuts, tel que prescrit a I'article 22 ci-aprés. En
cas de dissolution de la Société, il sera procédé a la liquidation par les soins d'un ou de plusieurs liquidateurs (qui peuvent
étre des personnes physiques ou morales), et qui seront nommés par la décision de I'Assemblée Générale décidant cette
liquidation. L'Assemblée Générale déterminera également les pouvoirs et la rémunération du ou des liquidateurs.

Art. 21. Modifications statutaires. Les présents Statuts pourront étre modifiés de temps en temps par I'Assemblée
Générale extraordinaire dans les conditions de quorum et de majorité requises par la Loi sur les Sociétés de 1915.

Art. 22. Droit applicable. Toutes les questions qui ne sont pas régies expressément par les présents Statuts seront
tranchées en application de la Loi sur les Sociétés de 1915.
Dispositions transitoires
Le premier exercice social commence aujourd'hui et se terminera le 31 décembre 2007.
La premiére Assemblée Générale annuelle se tiendra en 2008.
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Souscription et libération

Les Statuts de la Société ayant ainsi été arrétés, le comparant déclare qu'il a souscrit les 15.500 (quinze mille cing cents)
actions représentant la totalité du capital social de la Société.

Toutes ces actions ont été libérées par I'Associé Unique a hauteur de 100% (cent pour cent) par paiement en numéraire,
de sorte que le montant de EUR 31.000,- (trente et un mille euros) est 2 la libre disposition de la Société, ainsi qu'il a été
prouvé au notaire instrumentaire qui le constate expressément.

Déclaration

Le notaire soussigné déclare avoir vérifié I'existence des conditions énumérées a l'article 26 de la Loi sur les Sociétés
de 1915, et en constate expressément |'accomplissement. Il confirme en outre que ces Statuts sont conformes aux
dispositions de l'article 27 de la Loi sur les Sociétés de 1915.

Estimation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s'élévent approximativement a la somme de deux mille Euros.

La Société fait référence a la loi relative a la titrisation afin de bénéficier d'un droit d'apport réduit.

Résolutions de I'associé unique
Le comparant préqualifié, représentant l'intégralité du capital social souscrit, a pris les résolutions suivantes:
1. le nombre d'administrateur de la Société est fixé a 4 (quatre);

2. sont nommés administrateurs de la Société les personnes suivantes:

Administrateurs de catégorie A:

1) M. David Charles Cunnington, comptable, né le 18 aolt 1974 a Solihull, Angleterre, domicilié professionnellement
a Berkeley Square, W1J 6ER Londres, Royaume-Uni; et

2) M. Dominic White, Head of EUROPEAN PORTFOLIO MANAGEMENT, né le 27 mars 1972 a Bristol, Royaume-
Uni, domicilié professionnellement au Via Santa Radegonda, 11 Milan, Italie; et

Administrateurs de catégorie B:

1) M. Carl Speecke, employé privé, né le 5 mars 1964 a Kortrijk, Belgique, domicilié professionnellement au 65,
boulevard Grande-Duchesse Charlotte, L-1331 Luxembourg; et

2) M. Benoit Nasr, employé privé, né le 26 mai 1975 a Charleroi, Belgique, domicilié professionnellement au 65,
boulevard Grande-Duchesse Charlotte, L-1331 Luxembourg.

3) le mandat des administrateurs prendra fin 4 l'issue de la décision annuelle statutaire de I'Assemblée Générale annuelle
de l'année 2012; et

4) le siége social de la société est fixé au 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, L-1331 Luxembourg.

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, déclare qu'a la requéte de la partie comparante, le présent acte
a été établi en anglais, suivi d'une version francaise. A la requéte de cette méme partie comparante et en cas de distorsions
entre la version anglaise et francaise, la version anglaise prévaudra.

Dont acte, fait et passé, date qu'en téte des présentes a Luxembourg.

Et apreés lecture faite aux comparants, connus du notaire par noms, prénoms usuels, états et demeures, les comparants
ont signé avec le notaire le présent acte.

Signé: E. Brauckmann, J. Elvinger.
Enregistré a Luxembourg, le 19 mars 2007, Relation: LAC/2007/2502. — Regu 310 euros.
Le Receveur (signé): J. Muller.

Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 27 mars 2007. J. Elvinger.
Référence de publication: 2007044114/211/537.
(070042673) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 mars 2007.

Fioretti SA, Société Anonyme Holding.
Siege social: L-1340 Luxembourg, 3-5, place Winston Churchill.
R.C.S. Luxembourg B 60.672.

Le bilan au 31 décembre 2006 ainsi que I'annexe et les autres documents et informations qui s'y rapportent ont été
déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Signature.
Référence de publication: 2007044129/833/13.
Enregistré a Luxembourg, le 26 mars 2007, réf. LSO-CC06171. - Regu 20 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070042214) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 mars 2007.

First Financial S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 19-21, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 82.419.

Procés-verbal de la réunion du conseil d'administration tenu le 21 mars 2007 a 10.00 heures au siége social

Premiére résolution
Le conseil d'administration prend acte de la démission avec effet au 21 mars 2007 de M. Jean-Jacques Josset sa fonction
d'administrateur de la société.
Deuxiéme résolution

Le conseil d'administration décide de nommer 4 la fonction d'administrateur, en remplacement de I'administrateur
sortant:

- Raffaella Quarato, née le 23 novembre 1975 a Rome, Italie, demeurant professionnellement au Luxembourg, 19-21,
boulevard du Prince Henri, L-1724.

Le conseil décide de lui conférer mandat jusqu'a I'assemblée générale ordinaire qui se tiendra en 2008.

Ces résolutions, adoptées 2 'unanimité, seront ratifiées par la prochaine assemblée générale ordinaire des actionnaires
de la société, conformément a la loi et aux statuts.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

FIRST FINANCIAL S.A., Société Anonyme
Signature
Référence de publication: 2007044997/24/24.
Enregistré a Luxembourg, le 23 mars 2007, réf. LSO-CC05768. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070042918) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 mars 2007.

Nearco Invest S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 19-21, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 125.418.

STATUTES
In the year two thousand and seven, on the 14th of February.
Before Us, Maitre Jacques Delvaux, notary residing in Luxembourg.

There appeared the following:
SOPAF S.p.A., with registered office in Milano, 24 Foro Buonaparte 20121 Milano (lItaly),

here represented by the company SOCIETE EUROPEENNE DE BANQUIE, société anonyme with registered office in
L-1724 Luxembourg, 19-21, boulevard du Prince Henri, inscribed in the registered of commerce of Luxembourg under
section B and number 13.859, itself represented by Mr Ferdinando Cavalli and Ms Sophie Jacquet, employees, both residing
in Luxembourg,

pursuant to a proxy dated January 19th, 2007, said proxy after signature ne varietur by the proxyholder and the
undersigned notary shall remain attached to the present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

The appearing party declared to form by the present deed a limited liability company («société a responsabilité limitéey)
of Luxembourg law governed by the relevant law and the present articles of association and assign the assets referred to
in article 5 to the execution of the activity as described in more details in article 3 of the articles of association of the
hereafter described company.

A. Purpose - Duration - Name - Registered office
Art. 1. There is hereby established among the current owner of the shares created hereafter and all those who may
become shareholders in the future, a private limited company («société a responsabilité limitéey) (hereinafter the «Com-
pany») which shall be governed by the law of 10 August 1915 on commercial companies, as amended, as well as by the
present articles of incorporation.
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Art. 2. The purpose of the Company is the holding of participations, in any form whatsoever, in Luxembourg and
foreign companies and any other form of investment, the acquisition by purchase, subscription or in any other manner
as well as the transfer by sale, exchange or otherwise of securities of any kind and the administration, control and
development of its portfolio.

The Company may further guarantee, grant loans or otherwise assist the companies in which it holds a direct or
indirect participation or which form part of the same group of companies as the Company. The Company may borrow
in any kind or form and issue bonds. The Company may also, for exceptional reasons, and on an ancillary basis to its
purpose mentioned above only, grant a short term loan to a company in which it does not hold a direct or indirect
participation or which does not form part of the same group of companies as the Company.

The Company may carry out any commercial, industrial or financial activities which it may deem useful in accomplish-
ment of its purpose.

Art. 3. The Company is incorporated for an unlimited period of time.
Art. 4. The Company will assume the name of NEARCO INVEST S.ar.l.

Art. 5. The registered office of the Company is established in Luxembourg. The registered office may be transferred
within the same municipality by decision of the board of managers. It may be transferred to any other place in the Grand
Duchy of Luxembourg by means of a resolution at a general meeting of its shareholders. Branches or other offices may
be established either in Luxembourg or abroad.

B. Share capital - Shares

Art. 6. The Company's share capital is set at twelve thousand five hundred euros (EUR 12,500.-) represented by five
hundred (500) shares with a par value of twenty-five euros (EUR 25.-) each.

Each share is entitled to one vote at ordinary and extraordinary general meetings.

Art. 7. The share capital may be modified at any time by the approval of a majority of shareholders representing three
quarters of the share capital at least.

Art. 8. The Company will recognize only one holder per share. Joint co-owners shall appoint a single representative
who shall represent them towards the Company.

Art. 9. Shareholders have a personal right of pre-emption which is not transferable to their heirs or assigns either inter
vivos or by reason of death. All shareholders thus undertake, with regard to all and any shares of the Company as well
as to all and any possible rights of subscription or convertible bonds which may be issued by the Company, to abstain
from disposing of the same without first having offered them to the other shareholders in accordance with the following
procedure.

The assignment of such rights to direct line descendants of a deceased shareholder however remains free, as well as
the assignment by an associate (legal entity) to a company of its group or to a company in which it holds a percentage
that may influence the decision making.

The shareholder who wants to transfer all or part of his shares must inform the other shareholders by registered mail
and indicate the number of shares which transfer is requested, the names, first names, professions and domiciles of the
proposed transferees.

Thereupon the other shareholders have a right of preemption for the redemption of the shares which transfer is
proposed. This right is exercised in proportion to the number of shares in possession of each shareholder. By not
exercising, totally or partly, his right of preemption, a shareholder increases the other shareholders' right.

Shares may never be divided: if the number of shares to transfer is not exactly proportional to the number of shares
for which the right of preemption is exercised, the surplus of shares is, in the absence of agreement, allocated by drawings.
The shareholder who plans to exercise his right of preemption, must inform the other shareholders by registered mail
within two months following the letter informing him of the request for transfer, failing which he shall loose his right of
preemption.

For the exercise of the rights originating from the increase pursuant to the provisions of the preceding paragraphs,
shareholders will be entitled to an additional one month delay starting at the expiration of the two months' term granted
to the shareholders for making public their intention about the exercise of the right of preemption.

The price payable for acquiring these shares shall be determined by mutual consent between transferor and transferee
(s), failing agreement, by a qualified accountant and tax adviser designated by mutual consent between transferor and
transferee(s) and in case of disagreement by an independent expert named at the request of the most diligent party by
the commercial court which has competence over the registered office of the Company.

The expert will deliver his report about the determination of the price within the month following his nomination. He

will have access to all books and other documents of the Company which he shall deem essential to the execution of his
mission.

Art. 10. The death, suspension of civil rights, bankruptcy or insolvency of one of the shareholders will not cause the
dissolution of the Company.
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Art. 11. Neither creditors, nor assigns, nor heirs may for any reason affix seals on assets or documents of the Company.

C. Management
Art. 12. The Company is managed by one or several managers, which do not need to be shareholders.

The manager(s) shall be appointed at a general meeting of the shareholders, which shareholders shall also set the term
of their office.

In the case of several managers, the Company is managed by a board of managers. In that case, the Company will be
bound in all circumstances by the signature of two members of the board of managers or by the signature of any person
to whom such signatory power shall be delegated by the board of managers. The managers may be dismissed freely at
any time, without there having to exist any legitimate reason («cause légitimey).

The board of managers may grant special powers by authentic proxy or power of attorney by private instrument.

Art. 13. The board of managers shall choose from among its members a chairman, and may choose from among its
members a vice-chairman. It may also choose a secretary, who does not need to be a manager, who shall be responsible
for keeping the minutes of the meetings of the board of managers.

In dealing with third parties, the board of managers has the most extensive powers to act in the name of the Company
in all circumstances and to authorize all transactions consistent with the Company's purpose.

The board of managers shall meet upon call by the chairman, or two managers, at the place indicated in the notice of
meeting. The chairman shall preside at all meetings of the board of managers, but in his absence, the board of managers
may appoint another manager as chairman pro tempore by vote of the majority present at any such meeting.

Written notice of any meeting of the board of managers must be given to the managers at least twenty-four hours in
advance of the date proposed for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the motives of
the emergency shall be mentioned in the notice. This notice may be omitted upon the assent of each manager in writing,
by cable, telegram, telex or facsimile, or any other similar means of communication. A special convocation will not be
required for a board meeting to be held at a time and location determined in a prior resolution adopted by the board of
managers.

Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing in writing or by cable, telegram, telex or
facsimile another manager as his proxy.

A manager may represent more than one of his colleagues.

Any manager may participate in any meeting of the board of managers by conference-call, vidéoconférence or by other
similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear one another. The participation
in a meeting by these means is equivalent to a participation in person at such meeting. The board of managers can deliberate
or act validly only if at least a majority of the managers is present or represented at a meeting of the board of managers.
Decisions shall be taken by a majority of votes of the managers present or represented at such meeting.

The board of managers may, unanimously, pass resolutions by circular means when expressing its approval in writing,
by cable, telegram, telex or facsimile, or any other similar means of communication, to be confirmed in writing. The
entirety will form the minutes giving evidence of the resolution.

Art. 14. The minutes of any meeting of the board of managers shall be signed by the chairman or, in his absence, by
the vice-chairman, or by two managers. Copies or extracts of such minutes which may be produced in judicial proceedings
or otherwise shall be signed by the chairman, or by two managers.

Art. 15. The death or resignation of a manager, for any reason whatsoever, shall not cause the dissolution of the
Company.

Art. 16. The manager(s) does (do) not assume, by reason of its (their) position, any personal liability in relation to
commitments regularly made by them in the name of the Company. They are authorised agents only and are therefore
merely responsible for the execution of their mandate.

D. Decisions of the sole shareholder - Collective decisions of the shareholders
Art. 17. Each shareholder may participate in the collective decisions irrespective of the numbers of shares which he
owns. Each shareholder is entitled to as many votes as he holds or represents shares.
Art. 18. Collective decisions are only validly taken in so far as they are adopted by shareholders owning more than
half of the share capital.
The amendment of the articles of incorporation requires the approval of a majority of shareholders representing at
least three quarters of the share capital.

Art. 19. The shareholders exercise the powers granted to the general meeting of shareholders under the provisions
of section Xl of the law of 10 August 1915 concerning commercial companies, as amended.

E. Financial year - Annual accounts - Distribution of profits
Art. 20. The Company's year commences on the first of January of each year and ends on the thirty-first of December-.
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Art. 21. Each year on the thirty-first of December, the accounts are closed and the managers prepare an inventory
including an indication of the value of the Company's assets and liabilities. Each shareholder may inspect the above in-
ventory and balance sheet at the Company's registered office.

Art. 22. Five per cent (5%) of the net profits are set aside for the establishment of a statutory reserve, until such
reserve amounts to ten per cent (10%) of the share capital. The balance may be freely used by the shareholders. Interim
dividends may be distributed in compliance with the terms and conditions provided for by law.

F. Dissolution - Liquidation

Art. 23. In the event of a dissolution of the Company, the Company shall be liquidated by one or more liquidators,
which do not need to be shareholders, and which are appointed by the general meeting of shareholders which will
determine their powers and fees. Unless otherwise provided, the liquidators shall have the most extensive powers for
the realisation of the assets and payment of the liabilities of the Company.

The surplus resulting from the realisation of the assets and the payment of the liabilities shall be distributed among the
shareholders proportionally to the shares of the Company held by them.

Art. 24. All matters not governed by these articles of incorporation shall be determined in accordance with the law
of 10 August 1915 on commercial companies and amendments thereto.
Subscription and Payment
All the shares have been subscribed by SOPAF S.p.A as aforementioned, and have been fully paid up in cash so that
the amount of twelve thousand five hundred euros (EUR 12,500.-) is at the free disposal of the Company as has been
proved to the undersigned notary who expressly bears witness to it.
Transitional dispositions
The first financial year shall begin on the date of the formation of the Company and shall terminate on 31st December
2007.
Expenses
The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever which shall be borne by the Company as a
result of its incorporation are estimated at approximately EUR 2,300.-.
Resolutions of the sole shareholder

The sole shareholder representing the entire subscribed capital has immediately proceeded to adopt the following
resolutions:

1. The registered office of the Company shall be 19-21, boulevard du Prince Henri - L-1724 Luxembourg.
2. The company is managed by 3 Managers.

3. The following persons are appointed managers of the Company, their terms of office will expire after the annual
meeting of shareholders to be held in 2008:

- M Sandro Capuzzo, private employee, Luxembourg, 19-21, bd du Prince Henri, Chairman,
- Mrs Sophie Jacquet, private employee, Luxembourg, 19-21, bd du Prince Henri, Manager,
- Mrs Carine Agostini, private employee, Luxembourg, 19-21, bd du Prince Henri, Manager.

The managers are vested with the broadest powers to act in the name of the Company in all circumstances and to
bind the Company by the joint signature of two managers.

4.The following is elected statutory auditor of the Company: ComCo S.A. having its registered office in L-1724 Lux-
embourg, 35, bld du Prince Henri, registered with the «Registre du Commerce et des Sociétés» in Luxembourg under
number B 112.813. His term of office will expire after the annual meeting of shareholders to be held in 2008.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on the request of the above ap-
pearing person(s), the present deed is worded in English, followed by a French translation; on the request of the same
appearing person(s), the English version will prevail in case of differences between the English and French text.

The document having been read to the persons appearing, known to the notary by their name, first name, civil status
and residences, the said persons appearing signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction en francais du texte qui précede:
L'an deux mille sept, le quatorze février.

Par-devant Maitre Jacques Delvaux, notaire de résidence a Luxembourg.

A comparu:
La société dénommée SOPAF S.p.A., avec siége social a 24 Foro Buonaparte 20121 Milan (ltalie).

Ici représentée par la SOCIETE EUROPEENNE DE BANQUIE, société anonyme ayant son siége a Luxembourg, 19-21,
bd du Prince Henri,
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elle-méme représentée par Monsieur Ferdinando Cavalli et Madame Sophie Jacquet, tous deux employés privés, 19-21,
bd du Prince Henri, Luxembourg, en vertu d'une procuration donnée le 19 janvier 2007.

La prédite procuration, signée par les comparants et par le notaire instrumentant, demeureront annexées au présent
acte avec lequel elles seront soumises a la formalité du timbre et de I'enregistrement.

Lesquels comparants ont déclaré constituer par les présentes une société a responsabilité limitée, régie par la loi
afférente et par les présents statuts et affecter les biens dont question a l'article 5 des statuts ci-apres, a I'exercice de
I'activité plus amplement décrite a l'article 3 des statuts de la société décrite ci-apreés.

A. Objet - Durée - Dénomination - Siege

Art. 1, |l est formé par les présentes entre le propriétaire actuel des parts ci-aprés créées et tous ceux qui pourront
le devenir par la suite, une société a responsabilité limitée (la «Sociétéy) qui sera régie par la loi du 10 aoit 1915 concernant
les sociétés commerciales telle que modifiée, ainsi que par les présents statuts.

Art. 2. La Société a pour objet la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés luxem-
bourgeoises ou étrangéres, et toutes autres formes de placements, l'acquisition par achat, souscription ou de toute autre
maniére ainsi que I'aliénation par la vente, échange ou toute autre maniére de valeurs mobiliéres de toutes espéces et la
gestion, le contrdle et la mise en valeur de ces participations.

La Société peut également garantir, accorder des préts a ou assister autrement des sociétés dans lesquelles elle détient
une participation directe ou indirecte ou des sociétés qui font partie du méme groupe de sociétés que la Société. La
Société peut emprunter sous toutes formes et procéder a I'émission d'obligations. La Société peut également, pour des
raisons exceptionnelles, et accessoirement a I'objet mentionné ci-dessus, garantir un prét a court terme a une société
dans laquelle elle ne détient pas une participation directe ou indirecte ou une société qui ne fait pas partie du méme
groupe de sociétés que la Société.

La Société pourra exercer toutes activités de nature commerciale, industrielle ou financiére estimées utiles pour
I'accomplissement de son objet.

Art. 3. La Société est constituée pour une durée indéterminée.
Art. 4. La Société prend la dénomination de NEARCO INVEST S.ar.l.

Art. 5. Le siege social est établi a Luxembourg. Le siége social pourra étre transféré dans la méme commune par
décision du conseil de gérance. Il peut étre transféré en toute autre localité du Grand-Duché de Luxembourg en vertu
d'une décision de 'assemblée générale des associés. La Société peut ouvrir des agences ou succursales dans toutes autres
localités du pays ou dans tous autres pays.

B. Capital social - Parts sociales

Art. 6. Le capital social est fixé a la somme de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-) représenté par cinq cents
(500) parts sociales, d'une valeur nominale de vingt-cinq euros (EUR 25,-) chacune.

Chaque part sociale donne droit a une voix dans les délibérations des assemblées générales ordinaires et extraordi-
naires.

Art. 7. Le capital social pourra, a tout moment, étre modifié moyennant accord de la majorité des associés représentant
au moins les trois quarts du capital social.

Art. 8. Les parts sociales sont indivisibles a I'égard de la Société qui ne reconnait qu'un seul propriétaire pour chacune
d'elles. Les copropriétaires indivis de parts sociales sont tenus de se faire représenter auprés de la Société par une seule
et méme personne.

Art. 9. Les actionnaires disposent d'un droit de préemption intiutu personae qui n'est transmissible ni entre vifs ni
pour cause de mort a leurs héritiers ou ayants droit. Tous les actionnaires s'engagent dés lors pour toutes les actions de
la société ainsi que pour tous les éventuels droits de souscription ou obligations convertibles qui seraient émis par la
société, a ne pas en disposer sans les avoirs offerts en priorité aux autres actionnaires dans les conditions et suivant la
procédure prévue ci-apres.

Toutefois, la transmission aux descendants en ligne directe de l'actionnaire défunt de ces mémes droits demeure libre,
ainsi que la transmission par un associé (personne morale) a une société du son groupe ou a une société dans laquelle il
détient un pourcentage susceptible d'influencer les décisions.

L'associé qui veut céder tout ou partie de ses parts sociales doit en informer les autres associés par lettre recommandée
en indiquant le nombre des parts sociales dont la cession est demandée, les noms, prénoms, professions et domiciles des
cessionnaires proposés.

Les autres associés auront alors un droit de préemption pour le rachat des parts sociales dont la cession est proposée.
Ce droit s'exerce proportionnellement au nombre de parts sociales possédées par chacun des associés. Le non-exercice,
total ou partiel, par un associé de son droit de préemption accroit celui des autres.

En aucun cas, les parts sociales ne seront fractionnées: si le nombre des parts sociales a céder n'est pas exactement
proportionnel au nombre des parts sociales pour lesquelles s'exerce le droit de préemption, les parts sociales en excédant
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sont, & défaut d'accord, attribuées par la voie du sort. L'associé qui entend exercer son droit de préemption doit en
informer les autres associés par lettre recommandée dans les deux mois de la lettre I'avisant de la demande de cession,
faute de quoi il est déchu de son droit de préemption.

Pour l'exercice des droits procédant de |'accroissement, suivant les dispositions des alinéas précédents, les associés
jouiront d'un délai supplémentaire d'un mois commengant a courir 4 I'expiration du délai de deux mois imparti aux associés
pour faire connaitre leur intention quant a |'exercice du droit de préemption.

Le prix payable pour l'acquisition de ces parts sociales sera déterminé de commun accord entre |'associé cédant et le
ou les associé(s) cessionnaire(s), et a défaut, par un expert-comptable et fiscal désigné de commun accord par l'associé
cédant et le ou les associé(s) cessionnaire(s), et en cas de désaccord, par un expert indépendant nommé par le tribunal
de commerce du ressort du siége social de la Société a la requéte de la partie la plus diligente.

L'expert rendra son rapport sur la détermination du prix dans le mois qui suit la date de sa nomination. L'expert aura
accés a tous les livres et autres documents de la Société qu'il jugera indispensables a la bonne exécution de sa mission.

Art. 10. Le décés, suspension des droits civils, la faillite ou la déconfiture de I'un des associés ne met pas fin a la Société.

Art. 11. Les créanciers, ayants droit ou héritiers des associés ne pourront, pour quelque motif que ce soit, apposer
des scellés sur les biens et documents de la Société.

C. Gérance
Art. 12. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants, qui n'ont pas besoin d'étre associés.
Le(s) gérant(s) est/sont nommé(s) par I'assemblée générale des associés laquelle fixera la durée de leur mandat.
La Société sera engagée en toutes circonstances par la signature de son gérant unique.

En cas de plusieurs gérants, la Société est administrée par un conseil de gérance. Dans ce cas la Société sera engagée
en toutes circonstances par la signature conjointe de deux membres du conseil de gérance ou par la seule signature de
toute personne a laquelle ce pouvoir de signature a été délégué par le conseil de gérance. Les gérants sont librement et
a tout moment révocables, sans qu'il soit nécessaire qu'une cause légitime existe («cause légitime»).

Le conseil de gérance peut également conférer tous mandats spéciaux par procuration authentique ou sous seing priveé.

Art. 13. Le conseil de gérance choisira parmi ses membres un président et pourra choisir parmi ses membres un vice-
président. Il pourra également choisir un secrétaire qui n'a pas besoin d'étre gérant et qui sera en charge de la tenue des
procés-verbaux des réunions du conseil de gérance.

Vis-a-vis des tiers, le conseil de gérance a les pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la Société en toutes
circonstances et pour faire autoriser tous les actes et opérations relatifs a son objet.

Le conseil de gérance se réunira sur convocation du président ou de deux gérants au lieu indiqué dans l'avis de
convocation. Le président présidera toutes les réunions du conseil de gérance; en son absence le conseil de gérance
pourra désigner a la majorité des personnes présentes a cette réunion un autre gérant pour assumer la présidence pro
tempore de ces réunions.

Avis écrit de toute réunion du conseil de gérance sera donné a tous les gérants au moins vingt-quatre heures avant la
date prévue pour la réunion, sauf s'il y a urgence, auquel cas la nature et les motifs de cette urgence seront mentionnés
dans l'avis de convocation. Il pourra étre passé outre a cette convocation 2 la suite de I'assentiment de chaque gérant par
écrit ou par cable, télégramme, télex, télécopieur ou tout autre moyen de communication similaire. Une convocation
spéciale ne sera pas requise pour une réunion du conseil de gérance se tenant a une heure et un endroit déterminés dans
une résolution préalablement adoptée par le conseil de gérance.

Tout gérant pourra se faire représenter a toute réunion du conseil de gérance en désignant par écrit ou par cable,
télégramme, télex ou télécopie un autre gérant comme son mandataire.

Un gérant peut présenter plusieurs de ses collégues.

Tout gérant peut participer a une réunion du conseil de gérance par conférence téléphonique, par visioconférence ou
par d'autres moyens de communication similaires ol toutes les personnes prenant part a cette réunion peuvent s'entendre
les unes les autres. La participation a une réunion par ces moyens équivaut a une présence en personne a une telle réunion.
Le conseil de gérance ne pourra délibérer ou agir valablement que si la majorité au moins des gérants est présente ou
représentée a la réunion du conseil de gérance. Les décisions sont prises a la majorité des voix des gérants présents ou
représentés a cette réunion.

Le conseil de gérance pourra, a I'unanimité, prendre des résolutions par voie circulaire en exprimant son approbation

au moyen d'un ou de plusieurs écrits ou par cible, télégramme, télex, télécopieur ou tout autre moyen de communication
similaire, a confirmer par écrit, le tout ensemble constituant le procés-verbal faisant preuve de la décision intervenue.

Art. 14. Les procés-verbaux de toutes les réunions du conseil de gérance seront signés par le président ou, en son
absence, par le vice-président, ou par deux gérants. Les copies ou extraits des procés-verbaux destinés a servir en justice
ou ailleurs seront signés par le président ou par deux gérants.

Art. 15. Le décés d'un gérant ou sa démission, pour quelque motif que ce soit, n'entraine pas la dissolution de la Société.
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Art. 16. Le ou les gérant(s) ne contractent, a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux
engagements régulierement pris par eux au nom de la Société. Simples mandataires, ils ne sont responsables que de
I'exécution de leur mandat.

D. Décisions de I'associé unique - Décisions collectives des associés

Art. 17. Chaque associé peut participer aux décisions collectives quel que soit le nombre de parts qui lui appartient.
Chaque associé a un nombre de voix égal au nombre de parts qu'il posséde ou représente.

Art. 18. Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu'elles ont été adoptées par des associés
représentant plus de la moitié du capital social.

Les statuts ne peuvent étre modifiés que moyennant décision de la majorité des associés représentant les trois quarts
du capital social.

Art. 19. Les associés exercent les pouvoirs dévolus a I'assemblée des associés par les dispositions de la section XlI de
la loi du 10 aolt 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée.

E. Année sociale - Bilan - Répartition

Art. 20. L'année sociale commence le 1 " janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Art. 21. Chaque année, au 31 décembre, les comptes sont arrétés et le ou les gérant(s) dressent un inventaire com-
prenant l'indication des valeurs actives et passives de la Société. Tout associé peut prendre communication au siége social
de l'inventaire et du bilan.

Art. 22, Sur le bénéfice net, il est prélevé 5% (cinq pour cent) pour la constitution d'un fonds de réserve jusqu'a ce
que celui-ci atteigne 10% (dix pour cent) du capital social. Le solde est 4 la libre disposition de I'assemblée générale. Des
dividendes intermédiaires pourront, dans le respect des conditions prévues dans la loi, étre distribuées.

F. Dissolution - Liquidation

Art. 23. En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera faite par le ou les gérant(s) en fonction, ou par un ou
plusieurs liquidateur(s), associé(s) ou non, nommé(s) par |'assemblée des associés qui fixera leurs pouvoirs et leurs émo-
luments. Le ou les liquidateur(s) auront les pouvoirs les plus étendus pour la réalisation de l'actif et le paiement du passif.

L'actif, aprés déduction du passif, sera partagé entre les associés en proportion des parts sociales détenues dans la
Société.

Art. 24. Pour tout ce qui n'est pas réglé par les présents statuts, les associés s'en référent aux dispositions de la loi du
10 ao0t 1915 telle qu'elle a été modifiée.

Souscription et Libération

Toutes les parts sociales ont été souscrites par SOPAF S.p.A.

Les parts sociales ainsi souscrites sont entierement libérées de sorte que la somme de douze mille cinq cents euros
(EUR 12.500,-) entiérement allouée au capital social, est dés maintenant 2 la libre disposition de la Société, ce dont il a
été justifié au notaire soussigné.

Dispositions transitoires
Le premier exercice social commence a la date de la constitution de la Société et finira le 31 décembre 2007.

Frais

Les parties ont évalué le montant des frais et dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit,

qui incombent a la Société ou qui sont mis a charge en raison de sa constitution a environ EUR 2.300,-.
Résolutions

Et aussitot I'associé unique, représentant l'intégralité du capital social a pris les résolutions suivantes:

1. Le siége social de la Société est établi au 19-21, boulevard du Prince Henri-L-1724 Luxembourg.

2. La société est gérée par 3 gérants.

3. Les personnes suivantes sont nommées gérants de la Société, leurs mandats se terminant lors de I'assemblée statuant
sur les comptes de |'exercice clos le 31 décembre 2007, a savoir en 2008:

- M. Sandro Capuzzo, employé privé, Luxembourg, 19-21, bd du Prince Henri, Président,

- Mme Sophie Jacquet, employée privée, Luxembourg, 19-21, bd du Prince Henri, Gérant,

- Mme Carine Agostini, employée privée, Luxembourg, 19-21, bd du Prince Henri, Gérant.

Les gérants ont les pouvoirs les plus larges pour agir dans toutes les circonstances au nom de la société et la société
sera engagée par la signature conjointe de deux gérants.

4. Est nommée commissaire, la société ComCo S.A. ayant son siége social L-1724 Luxembourg, 35, bld du Prince Henri,
inscrite au Registre du Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 112.813.

Le mandat du commissaire aux comptes venant a échéance lors de I'assemblée statuant sur les comptes de I'exercice
clos le 31 décembre 2007, savoir en 2008.
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Dont acte, passé a Luxembourg, les jours, mois et an qu'en téte des présentes.

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, constate que sur demande du/des comparant(s), le présent acte
est rédigé en langue anglaise suivi d'une version frangaise; sur demande du/des méme comparant(s) et en cas de diver-
gences entre le texte frangais et le texte anglais, ce dernier fait foi.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au comparant, connu du notaire instrumentaire par ses nom, prénom
usuel, état et demeure, le comparant a signé le présent acte avec le notaire.

Signé: F. Cavalli, S. Jacquet, J. Delvaux.

Enregistré a Luxembourg, le 22 février 2007, vol. 32CS, fol. 13, case 2. — Regu 125 euros.

Le Receveur (signé): Muller.

Pour copie conforme, délivrée, sur papier libre, a la demande de la société prénommeée, aux fins de la publication au
Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 16 mars 2007. J. Delvaux.
Référence de publication: 2007044198/208/366.
(070042419) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 mars 2007.

Iso-Green, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-3412 Dudelange, 82, rue Grand-Duc Adolphe.
R.C.S. Luxembourg B 30.207.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg-Bonnevoie, le 21 mars 2007. T. Metzler.
Référence de publication: 2007044350/222/10.
(070042831) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 mars 2007.

Black & White S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-9188 Vichten, 2B, rue de Schandel.
R.C.S. Luxembourg B 48.943.
Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Junglinster, le 5 mars 2007.
Pour copie conforme
Pour la société
M. Goeres
Déléguée par Maitre J. Seckler
Référence de publication: 2007044349/231/14.
(070042826) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 mars 2007.

Vinkelberg Company S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1258 Luxembourg, 4, rue Jean-Pierre Brasseur.
R.C.S. Luxembourg B 59.939.

Extrait du procés-verbal de la réunion du Conseil d'Administration tenue a Luxembourg au siége social le jeudi 1 € mars 2007

Il résulte du procés-verbal de la réunion du Conseil d'Administration qui s'est tenue en date du 1 € mars 2007 que:

1) Le Conseil d'administration a décidé d'accepter, avec effet immédiat, la démission de I'administrateur en fonction,
la société a responsabilité limitée CD-GEST S.ar.l,, ayant son siége social a L-1258 Luxembourg, au 4, rue Jean-Pierre
Brasseur.

2) Le Conseil d'administration a décidé de coopter, avec effet immédiat, Madame Josten Renate, Licenciée en sciences
économiques appliquées, demeurant professionnellement a L-1258 Luxembourg au 2, rue Jean-Pierre Brasseur, nouvel
administrateur de la société.

Il termine le mandat de I'administrateur démissionnaire qui prendra fin a l'issue de I'assemblée générale annuelle sta-
tutaire de I'an 2010.

La présente cooptation sera soumise a la ratification par les actionnaires lors de la premiére réunion en assemblée
générale qui devra procéder 4 I'élection définitive.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 2 mars 2007.

Pour extrait conforme

Signature

Un mandataire
Référence de publication: 2007044602/320/26.
Enregistré a Luxembourg, le 27 mars 2007, réf. LSO-CC06341. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070042376) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 mars 2007.

FIA Funding Luxembourg Limited, Société a responsabilité limitée,
(anc. FIA Irish Holdings Limited).
Siege de direction effectif: L-2146 Luxembourg, 69, rue de Merl.
R.C.S. Luxembourg B 124.300.

Les statuts coordonnés suivant I'acte n © 46505 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.
J. Elvinger
Notaire
Référence de publication: 2007044289/211/12.
(070042600) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 mars 2007.

LS-Finance SA, Société Anonyme.
Siege social: L-2620 Luxembourg, 14, rue Joseph Tockert.
R.C.S. Luxembourg B 125.428.

STATUTS
L'an deux mille sept, le douze février.

Par-devant Maitre Joseph Elvinger, notaire de résidence a L-1450 Luxembourg, 15, cote d'Eich-Grand Duché de Lu-
xembourg, soussigné.

Ont comparu:

1.- la société VITEC SA, ayant son siege social a Luxembourg, rue Tockert 14, Grand Duché de Luxembourg, inscrite
au Registre du Commerce de Luxembourg sous le numéro LB 55493 et représentée par Monsieur Eric Aubry en sa qualité
d'administrateur délégué de la société VITEC SA.

2.- Monsieur Eric Aubry, administrateur de sociétés, demeurant a L-2620 Luxembourg, 14, rue Joseph Tockert.

Lesquels comparants, agissant és dites qualités, ont requis le notaire instrumentant de dresser acte constitutif d'une
société anonyme que les fondateurs déclarent constituer entre eux et dont ils ont arrété les statuts comme suit:

Art. 1", |l est constitué par les présentes entre les comparants et tous ceux qui deviendront propriétaires des actions
ci-aprés créées une société anonyme luxembourgeoise, dénommée: LS-FINANCE SA.

Art. 2. La société est constituée pour une durée illimitée. Elle peut étre dissoute a tout moment par une décision des
actionnaires délibérant dans les conditions requises pour un changement des statuts.

Art. 3. Le siége social de la société est établi a Luxembourg.

Lorsque des événements extraordinaires d'ordre militaire, politique, économique ou social feraient obstacle a |'activité
normale de la société a son siége ou seraient imminents, le siége social pourra étre transféré par simple décision du
conseil d'administration dans toute autre localité du Grand-Duché de Luxembourg et méme a I'étranger, et ce jusqu'a la
disparition desdits événements.

Art. 4. La société a pour objet la prise de participations, sous quelque forme que ce soit dans des entreprises luxem-
bourgeoises ou étrangéres, I'acquisition de tous titres et droits, par voie de participation, d'apport, de souscription, de
prise ferme ou d'option d'achat et de toute autre maniére et notamment l'acquisition de brevets et de licences, leur
gestion et leur mise en valeur, ainsi que toutes opérations se rattachant directement ou indirectement a son objet, en
empruntant notamment avec ou sans garantie et en toutes monnaies, par la voie d'émissions d'obligations qui pourront
également étre convertibles et/ou subordonnées et de bons et en accordant des préts ou garanties a des sociétés dans
lesquelles elle aura pris des intéréts.

La société a en outre pour objet la mise en valeur sous quelque forme que ce soit de biens immobiliers situés au Grand-
Duché de Luxembourg ou a I'étranger, ainsi que toutes opérations commerciales ou financiéres, immobiliéres ou
mobiliéres qui s'y rattachent directement ou indirectement.
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Art. 5. Le capital souscrit est fixé a EUR 31.000,- (trente et un mille euros), représenté par 100 (cent) actions de EUR
310,- (trois cent dix euros) chacune, disposant chacune d'une voix aux assemblées générales.

Toutes les actions sont nominatives ou au porteur.

Le capital souscrit de la société peut étre augmenté ou réduit par décision de I'assemblée générale des actionnaires
statuant comme en matiére de modification des statuts.

La société peut procéder au rachat de ses propres actions sous les conditions prévues par la loi.

Art. 6. La société est administrée par un conseil composé de trois membres au moins et qui élit un président dans son
sein. lls sont nommés pour un terme n'excédant pas six années.

Art. 7. Le conseil d'administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour gérer les affaires sociales et faire tous
les actes de disposition et d'administration qui rentrent dans |'objet social, et tout ce qui n'est pas réservé a I'assemblée
générale par les présents statuts ou par la loi, est de sa compétence. |l peut notamment accepter des compromis, transiger,
consentir tous désistements et mainlevées avec ou sans paiement.

Le conseil d'administration est autorisé a procéder au versement d'acomptes sur dividendes aux conditions et suivant
les modalités fixées par la loi.

Le conseil d'administration peut déléguer tout ou partie de la gestion journaliére des affaires de la société, ainsi que la
représentation de la société en ce qui concerne cette gestion a un ou plusieurs administrateurs, directeurs, gérants et/
ou agents, assoCiés ou non-associés.

La société se trouve engagée, soit par la signature collective de deux administrateurs, soit par la signature individuelle
de la personne a ce déléguée par le conseil.

Art. 8. Les actions judiciaires, tant en demandant qu'en défendant, seront suivies au nom de la société par un membre
du conseil ou la personne a ce déléguée par le conseil.

Art. 9. La surveillance de la société est confiée a un ou plusieurs commissaires. lls sont nommés pour un terme
n'excédant pas six années.

Art. 10. L'année sociale commence le premier janvier et finit le 31 décembre.

Art. 11. L'assemblée générale annuelle se réunit de plein droit selon convocation d'un des actionnaires ou de I'admi-
nistrateur délégué dans les trois mois qui suivent la date de cléture de I'exercice, au siége social ou a tout autre endroit
a désigner par les avis de convocation.

Art. 12, Tout actionnaire aura le droit de voter lui-méme ou par mandataire, lequel peut ne pas étre lui-méme ac-
tionnaire.

Art. 13. L'assemblée générale a les pouvoirs les plus étendus pour faire ou ratifier tous les actes qui intéressent la
société. Elle décide de l'affectation et de la distribution du bénéfice net.

Art. 14. Pour tous points non réglés aux présents statuts, les parties se soumettent aux dispositions de la loi du 10
ao(t 1915 et aux lois modificatives.

Dispositions transitoires

Exceptionnellement, le premier exercice social commencera ce jour et se terminera le 31 décembre 2007.

Souscription - Libération

Le capital social a été souscrit comme suit:

Actions
1.- VITEC SA, quatre-vingt-dix-neuf . . . . . ... i e e 99
2.- Eric AUbry, UNe action . . . .ottt e e e 1
Total: cent: 100

Toutes les actions ainsi souscrites ont été libérées par des versements en numéraire a concurrence de 100% (cent
pour cent), de sorte que la somme de EUR 31.000,- (trente et un mille euros) se trouve dés maintenant a la disposition
de la société, ainsi qu'il en a été justifié au notaire instrumentant.

Déclaration

Le notaire déclare avoir vérifié I'existence des conditions énumérées a l'article 26 de la loi sur les sociétés commerciales
et en constate expressément |'accomplissement.

Evaluation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société,
ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution, s'éléve a environ mille cinq cents euros.
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Assemblée générale extraordinaire
Et a l'instant les comparants és qualités qu'ils agissent, représentant l'intégralité du capital social, se sont réunis en
assemblée générale extraordinaire, a laquelle ils se reconnaissent diment convoqués et a l'unanimité ils ont pris les
résolutions suivantes:
Premiére résolution
Le nombre des administrateurs est fixé a trois et celui des commissaires a un.
Sont nommés aux fonctions d'administrateurs:

1.- VITEC SA, société de droit luxembourgeois, ayant son siege social au 14, rue Tockert L-2620 Luxembourg-Grand
Duché de Luxembourg,

2.- Monsieur Eric Aubry, administrateur de sociétés, demeurant au 14, rue Joseph Tockert, L-2620 Luxembourg-Grand
Duché de Luxembourg,

3.- Monsieur Frédéric Lafleur, employé privé, demeurant au 28, rue de Strasbourg, L-2560 Luxembourg-Grand Duché
de Luxembourg,

La durée de leur mandat expirera lors de I'assemblée générale annuelle qui statuera sur les comptes annuels au 31
décembre 2011.
Deuxiéme résolution

Monsieur Serge Kraemer, demeurant au 11, rue des sports, L-5774 Weiler la Tour, est nommé Commissaire aux
Comptes.

La durée de son mandat expirera lors de I'assemblée générale annuelle qui statuera sur les comptes annuels au 31
décembre 2011.
Troisiéme résolution
L'adresse de la société est fixée a L-2620 Luxembourg, 14, rue Joseph Tockert.
Le conseil d'administration est autorisé a changer I'adresse de la société a l'intérieur de la commune du siége social
statutaire.
Quatriéme résolution

Monsieur Eric Aubry, demeurant au 14, rue Joseph Tockert, L-2620 Luxembourg, est nommé Administrateur Délégué
et accepte le mandat.

La durée de son mandat expirera lors de I'assemblée générale annuelle qui statuera sur les comptes annuels au 31
décembre 2011.
Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu'en téte.
Et apreés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, ils ont tous signé avec Nous notaire la présente minute.
Signé: E. Aubry, J. Elvinger.
Enregistré a Luxembourg, le 14 février 2007, vol. 31CS, fol. 100, case 1. — Regu 12 euros.
Le Receveur (signé): J. Muller.

Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 8 mars 2007. J. Elvinger.
Référence de publication: 2007044115/211/123.
(070042623) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 mars 2007.

Baulder Il S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste.
R.C.S. Luxembourg B 122.980.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg-Bonnevoie, le 21 mars 2007.

T. Metzler
Notaire

Référence de publication: 2007044355/222/12.
(070042833) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 mars 2007.

AL

"TON



45738

Desire S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1724 Luxembourg, 19-21, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 117.049.

Procés-verbal de la réunion du conseil d'administration tenu le 21 mars 2007 a 10.00 heures au siége social

Premiére résolution
Le conseil d'administration prend acte de la démission avec effet au 21 mars 2007 de M. Jean-Jacques Josset sa fonction
d'administrateur de la société.
Deuxiéme résolution

Le conseil d'administration décide de nommer 2 la fonction d'administrateur, en remplacement de I'administrateur
sortant:

- Raffaella Quarato, née le 23 novembre 1975 a Rome, Italie, demeurant professionnellement au Luxembourg, 19-21,
boulevard du Prince Henri, L-1724.

Le conseil décide de lui conférer mandat jusqu'a I'assemblée générale ordinaire qui se tiendra en 2008.

Ces résolutions, adoptées a |'unanimité, seront ratifiées par la prochaine assemblée générale ordinaire des actionnaires
de la société, conformément a la loi et aux statuts.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
DESIRE S.A., Société Anonyme
Signature

Référence de publication: 2007044999/24/24.

Enregistré a Luxembourg, le 23 mars 2007, réf. LSO-CC05766. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070042923) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 mars 2007.

Tone S.A,, Société Anonyme.
Siége social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 83.493.

L'Assemblée Générale Ordinaire tenue exceptionnellement en date du 6 mars 2007 a appelé aux fonctions d'admi-
nistrateur Madame Ruth Brand, ayant son adresse professionnelle au 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, L-1331
Luxembourg en remplacement de UNIVERSAL MANAGEMENT SERVICES S.a r.l., administrateur démissionnaire. Son
mandat prendra fin lors de I'Assemblée Générale Ordinaire de 2013.

Lors de cette méme Assemblée, les mandats des administrateurs:

Monsieur Carl Speecke, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, L-1331 Luxembourg,

Madame Juliette Lorang, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, L-1331 Luxembourg,

ont été renouvelés pour une période de six ans qui prendra fin lors de I'Assemblée Générale Ordinaire de 2013.

Puis, cette Assemblé a appelé aux fonctions de commissaire aux comptes KOHNEN & ASSOCIES S.ar.l., 66, rue Marie-
Adélaide, L-2128 Luxembourg en remplacement de ELPERS & CO REVISEURS D'ENTREPRISES S.a r.l., commissaire aux
comptes démissionnaire. Son mandat prendra fin lors de |'Assemblée Générale Ordinaire de 2013.

Le conseil d'Administration se compose désormais comme suit:

- Madame Ruth Brand, Administrateur

- Monsieur Carl Speecke, Administrateur

- Madame Juliette Lorang, Administrateur

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 6 mars 2007.
Pour TONE S.A.

C. Speecke
Administrateur

Référence de publication: 2007044891/29/29.
Enregistré a Luxembourg, le 21 mars 2007, réf. LSO-CC04949. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070043475) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 mars 2007.
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SUEZ LNG Liquefaction S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1930 Luxembourg, 76, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 95.782.

L'assemblée générale ordinaire du 22 mars 2006 a:

- pris acte de la démission de son mandat d'administrateur de MM. Patrick Verlee et Eddy Herreman avec effet au 22
mars 2006;

- nommé en qualité d'administrateur, pour une durée de six ans, Mme Anja Mackelberg, demeurant |. Wielemansstraat,
12 3 1652 Beersel (Belgique) et M. Jan Brackenier, demeurant 35, Boulevard de Verdun a L-2670 Luxembourg.

Ces mandats viendront a échéance a l'issue de I'assemblée générale ordinaire de 2012.

Luxembourg, le 15 mars 2007.
I. Braeckman / P. De Cnudde
Administrateur | Administrateur
Référence de publication: 2007044633/7538/18.
Enregistré a Luxembourg, le 28 mars 2007, réf. LSO-CC06804. - Regu 89 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070042740) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 mars 2007.

Mangaroca S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 88.362.

L'Assemblée Générale Ordinaire tenue en date du 13 mars 2007 a appelé aux fonctions d'administrateur Madame Ruth
Brand, ayant son adresse professionnelle au 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, L-1331 Luxembourg en rempla-
cement de UNIVERSAL MANAGEMENT SERVICES S.a r.l., administrateur démissionnaire. Son mandat prendra fin lors
de I'Assemblée Générale Ordinaire de 2013.

Lors de cette méme Assemblée, les mandats des administrateurs:

Monsieur Carl Speecke, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, L-1331 Luxembourg,

Madame Juliette Lorang, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, L-1331 Luxembourg,

ont été renouvelés pour une période de six ans qui prendra fin lors de I'Assemblée Générale Ordinaire de 2013.

Puis, I'Assemblée a appelé aux fonctions de commissaire aux comptes KOHNEN & ASSOCIES S. r.l., 66, rue Marie-
Adélaide, L-2128 Luxembourg en remplacement de ELPERS & CO. REVISEURS D'ENTREPRISES S.a r.l., commissaire aux
comptes démissionnaire. Son mandat prendra fin lors de |'Assemblée Générale Ordinaire de 2013.

Le conseil d'Administration se compose désormais comme suit:

- Monsieur Carl Speecke, Administrateur

- Madame Juliette Lorang, Administrateur

- Madame Ruth Brand, Administrateur

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 14 mars 2007.

Pour MANGAROCA S.A.

C. Speecke

Administrateur
Référence de publication: 2007044892/29/29.
Enregistré a Luxembourg, le 21 mars 2007, réf. LSO-CC04957. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070043473) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 mars 2007.

Ferrum Fund Management Company S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 125.000,00.
Siége social: L-1717 Luxembourg, 8-10, rue Mathias Hardt.
R.C.S. Luxembourg B 108.559.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Mersch, le 12 mars 2007.
H. Hellinckx
Notaire
Référence de publication: 2007044264/242/13.
(070042546) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 mars 2007.

Développement Rural S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2522 Luxembourg, 6, rue Guillaume Schneider.
R.C.S. Luxembourg B 114.927.

EXTRAIT
Il résulte du Procés-verbal de I'Assemblée Générale Ordinaire tenue en date du 21 mars 2007 que:
- La nomination de la société LUXEMBOURG MANAGEMENT SERVICES SARL en tant qu'administrateur est ratifiée.
- Monsieur Benoit Sirot a démissionné de sa fonction d'administrateur.
- Monsieur Natale Capula né a Villa S. Giovanni (Italie), le 1 ¢ novembre 1961, demeurant professionnellement 4 12,

rue Guillaume Schneider, L-2522 Luxembourg a été élu administrateur. Son mandat expirera a l'issue de I'assemblée
générale qui se tiendra en I'an 2012.

- Monsieur Olivier Dorier a démissionné de sa fonction de Commissaire.

- La société F.G.S. CONSULTING LLC, ayant son siege social a 520 S. 7th Street, Suite C Las Vegas, NV 89101 a été
élu Commissaire. Son mandat expirera a l'issue de |'assemblée générale qui se tiendra en I'an 2011

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 21 mars 2007.

Pour extrait conforme
Signature

Référence de publication: 2007044895/6312/23.
Enregistré a Luxembourg, le 26 mars 2007, réf. LSO-CC05944. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070043492) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 mars 2007.

Black & White S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-9188 Vichten, 2B, rue de Schandel.
R.C.S. Luxembourg B 48.943.

L'an deux mille sept, le onze janvier.

Par-devant Maitre Jean Seckler, notaire de résidence a Junglinster, (Grand-Duché de Luxembourg), soussigné;
Ont comparu:

1.- Monsieur Guy Herschbach, employé privé, demeurant a L-6136 Junglinster, 10, rue de la Montagne.
2.- Monsieur Alain Bartholmé, employé privé, demeurant a L-9188 Vichten, 2b, rue du Schandel.

Tous les deux sont ici représentés par Monsieur Nico Hansen, employé privé, demeurant professionnellement a L-2311
Luxembourg, 55-57, avenue Pasteur, en vertu de deux procurations sous seing privé lui délivrées a Luxembourg, le 10
janvier 2007.

Les prédites procurations, signées ne varietur par le mandataire et le notaire instrumentant, resteront annexées au
présent acte pour étre formalisées avec lui.

Lesquels comparants, ont requis le notaire instrumentaire d'acter ce qui suit:

- Que la société a responsabilité limitée BLACK & WHITE S.a r.l., avec siége social a L-7520 Mersch, 34, rue Grande-
Duchesse Charlotte, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg, section B, sous le numéro 48.943,
a été constituée suivant acte recu par Maitre Georges d'Huart, notaire de résidence a Pétange, en date du 10 juin 1994,
publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, numéro 17 du

- Que les comparants sont les seuls et uniques associés actuels de ladite société et qu'ils se sont réunis en assemblée
générale extraordinaire et ont pris a l'unanimité, sur ordre du jour conforme, les résolutions suivantes:
Premiére résolution
L'assemblée constate qu'en vertu de 2 cessions de parts sociales sous seing privé en date du 27 novembre 2006:

- Madame Maria Montserrat-Bouso, coiffeuse, demeurant a L-7449 Lintgen, 5, rue des Jardins, a cédé ses 50 parts
sociales a Monsieur Alain Bartholmé, préqualifié, et
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- Madame Elena Bouso, coiffeuse, demeurant a L-7449 Lintgen, 5, rue des Jardins a cédé ses 50 parts sociales a Monsieur
Guy Herschbach, préqualifié.

Ces cessions de parts sociales sont approuvées conformément 2 l'article 7 des statuts et les associés les considérent
comme diiment signifiées a la société, conformément a I'article 1690 du code civil et 4 |'article 190 de la loi sur les sociétés
commerciales.

Les cessionnaires susdits sont propriétaires des parts sociales leur cédées a partir de la date des cessions.

Deuxiéme résolution
L'assemblée décide de supprimer la valeur nominale des cent (100) parts sociales représentant le capital social de cinq
cent mille francs luxembourgeois (500.000,- LUF).
Troisiéme résolution
L'assemblée décide de convertir le capital social de cinq cent mille francs luxembourgeois (500.000,- LUF) en douze
mille trois cent quatre-vingt-quatorze virgule soixante-huit euros (12.394,68 EUR), au cours de 40,3399 LUF=1,- EUR.
Quatriéme résolution

L'assemblée décide d'augmenter le capital social a concurrence de cent cinq virgule trente-deux euros (105,32 EUR),
pour le porter de son montant actuel de douze mille trois cent quatre-vingt-quatorze virgule soixante-huit euros
(12.394,68 EUR) a douze mille cinqg cents euros (12.500,- EUR), sans création de parts sociales nouvelles.

Le montant de cent cinq virgule trente-deux euros (105,32 EUR) a été apporté en numéraire par les associés de sorte
que ledit montant se trouve dés-a-présent a la libre disposition de la société, ainsi qu'il en a été justifié au notaire qui le
constate expressément.

Cinquiéme résolution

L'assemblée décide de remplacer les cent (100) parts sociales sans désignation de valeur nominale par cent (100) parts

sociales d'une valeur nominale de cent vingt-cinq euros (125,- EUR) chacune.
Sixiéme résolution
Suite aux résolutions qui précédent, l'article 5 des statuts se trouve modifié et aura dorénavant la teneur suivante:

« Art.5. Le capital social est fixé a douze mille cinq cents euros (12.500,- EUR), représenté par cent (100) parts sociales
de cent vingt-cing euros (125,- EUR) chacune, détenues comme suit:

Parts
sociales
1.- Monsieur Guy Herschbach, employé privé, demeurant a L-6136 Junglinster, 10, rue de la Montagne, cin-
quante parts SOCIAlES, . . . . ...t e 50
2.- Monsieur Alain Bartholmé, employé privé, demeurant a L-9188 Vichten, 2b, rue du Schandel, cinquante
PANES SOCIAIES, . « . o o ettt ettt et e e e e e e e e e e e e e 50
Total: cent parts sociales . . ... ... . . 100

Le capital social pourra, a tout moment, étre augmenté ou diminué dans les conditions prévues par l'article 199 de la
loi concernant les sociétés commerciales.»
Septiéme résolution

L'assemblée décide de transférer le siége social de Mersch a L-9188 Vichten, 2b, rue de Schandel, et de modifier en
conséquence la premiére phrase de I'article 2 des statuts comme suit:

« Art. 2. (premiére phrase). Le siege social est fixé a Vichten.»

Huitiéme résolution
L'assemblée décide de modifier I'objet social afin de donner a l'article 3 des statuts la teneur suivante:

« Art. 3. La société a pour objet toutes activités commerciales, en accord avec les dispositions de la loi du 9 juillet
2004, modifiant la loi modifiée du 28 décembre 1988 concernant le droit d'établissement et réglementant l'accés aux
professions d'artisan, de commercant, d'industriel ainsi qu'a certaines professions libérales.

Dans le cadre de son activité, la société pourra accorder hypothéque, emprunter avec ou sans garantie ou se porter
caution pour d'autres personnes morales et physiques, sous réserve des dispositions légales afférentes.

Elle pourra effectuer toutes opérations commerciales, financiéres, mobiliéres et immobiliéres se rapportant directe-
ment ou indirectement a |'objet ci-dessus et susceptibles d'en faciliter I'extension ou le développement.»
Neuviéme résolution

L'assemblée accepte, avec effet immédiat, les démissions de la gérante technique Madame Josette Melchior et de la
gérante administrative Madame Maria Elena Bouso et leur accorde décharge pleine et entiére pour 'exécution de leurs
mandats.
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Dixiéme résolution
L'assemblée décide de nommer pour une durée indéterminée:
- Monsieur Guy Herschbach, employé privé, né a Luxembourg, le 6 mars 1970, demeurant a L-6136 Junglinster, 10,
rue de la Montagne, comme gérant technique, et
- Monsieur Alain Bartholmé, employé privé né a Ettelbruck, le 25 aoGt 1972, demeurant a L-9188 Vichten, 2b, rue du
Schandel, comme gérant administratif.
Frais

Tous les frais et honoraires du présent acte incombant a la société sont évalués a la somme de huit cent cinquante
euros.

Plus rien n'étant a I'ordre du jour, la séance est levée.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu'en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, tous connus du notaire par leurs noms, prénoms usuels,
états et demeures, ils ont tous signé avec Nous notaire le présent acte.

Signé: Hansen, J. Seckler.
Enregistré a Grevenmacher, le 19 janvier 2007, vol. 540, fol. 78, case 9. — Regu 12,- euros.

Le Receveur (signé): G. Schlink.
Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Junglinster, le 2 mars 2007. J. Seckler.
Référence de publication: 2007044466/231/98.
(070042824) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 mars 2007.

Finance Agricole S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2522 Luxembourg, 6, rue Guillaume Schneider.
R.C.S. Luxembourg B 114.763.

EXTRAIT

Il résulte du Procés-verbal de I'Assemblée Générale Ordinaire tenue en date du 21 mars 2007 que:

- La nomination de la société LUXEMBOURG MANAGEMENT SERVICES SARL en tant qu'administrateur est ratifiée.

- Monsieur Benoit Sirot a démissionné de sa fonction d'administrateur-.

- Monsieur Natale Capula né a Villa S. Giovanni (Italie), le 1 ¢ novembre 1961, demeurant professionnellement a 12,
rue Guillaume Schneider, L-2522 Luxembourg a été élu administrateur. Son mandat expirera a l'issue de I'assemblée
générale qui se tiendra en I'an 2012.

- Monsieur Olivier Dorier a démissionné de sa fonction de Commissaire.

- La société F.G.S. CONSULTING LLC, ayant son siege social a 520 S. 7th Street, Suite C Las Vegas, NV 89101 a été
élue Commissaire. Son mandat expirera a l'issue de I'assemblée générale qui se tiendra en I'an 2011

Pour mentions aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 21 mars 2007.
Pour extrait conforme
Signature
Référence de publication: 2007044897/6312/23.
Enregistré a Luxembourg, le 26 mars 2007, réf. LSO-CC05946. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070043491) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 mars 2007.

Alfa Finance Holdings S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 3, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 70.119.

Les statuts coordonnés suivant l'acte n © 46712 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.

J. Elvinger
Notaire

Référence de publication: 2007044333/211/11.
(070042809) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 mars 2007.
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Bringar Investments S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 98.802.

L'Assemblée Générale Ordinaire tenue exceptionnellement en date du 12 février 2007 a appelé aux fonctions d'ad-
ministrateur: Monsieur Daan den Boer et Madame Nancy Bleumer, tous les deux ayant leur adresse professionnelle au
65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, L-1331 Luxembourg en remplacement de MONTEREY SERVICES S.A. et
UNIVERSAL MANAGEMENT SERVICES S.a r.l.

Leur mandat prendra fin lors de I'Assemblée Générale Ordinaire de 2012.
Nous vous demandons de bien vouloir prendre note du changement d'adresse de |'administrateur suivant:
Monsieur Hans de Graaf, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, L-1331 Luxembourg.

La méme Assemblée a appelé aux fonctions de Commissaire aux comptes, FIDUCIAIRE PATRICK SGANZERLA S.a
r.l, 17, rue des Jardiniers, L-1835 Luxembourg, en remplacement de ELPERS & CO. REVISEUR D'ENTREPRISES S.a r.I.

Son mandat prendra fin lors de I'Assemblée Générale Ordinaire de 2012.
Le conseil d'Administration se compose désormais comme suit:
- Monsieur Daan den Boer, Administrateur
- Monsieur Hans de Graaf, Administrateur
- Madame Nancy Bleumer, Administrateur
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 14 mars 2007.
Pour BRINGAR INVESTMENTS S.A.

D. den Boer / H. de Graaf
Administrateur | Administrateur

Référence de publication: 2007044893/29/28.
Enregistré a Luxembourg, le 21 mars 2007, réf. LSO-CC04960. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070043470) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 mars 2007.

Darsella International S.A. Luxembourg, Société Anonyme.
Siége social: L-2522 Luxembourg, 6, rue Guillaume Schneider.
R.C.S. Luxembourg B 84.481.

EXTRAIT
Il résulte du procés-verbal de I'assemblée générale ordinaire tenue extraordinairement en date du 8 janvier 2007 que:

Sont réélus administrateurs, leur mandat prenant fin lors de I'assemblée générale qui statuera sur les comptes arrétés
au 31 décembre 2010:

- Monsieur Giovanni Manzini;
- Monsieur Bruno Beernaerts et

- Monsieur Patrick Moinet.

Est réélue commissaire pour la méme période:

- La société AB INTERSERVICE S.A. ayant son siége social au via Peri 9A, CH-6901 Lugano (Suisse).
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 19 mars 2007.

Pour extrait conforme
Signature

Référence de publication: 2007044899/6312/22.
Enregistré a Luxembourg, le 23 mars 2007, réf. LSO-CC05633. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070043488) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 mars 2007.
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New Star Global Property Management (Luxembourg One) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue John F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 114.068.

Les statuts coordonnés suivant l'acte n © 46277 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.

J. Elvinger
Notaire
Référence de publication: 2007044330/211/11.

(070042797) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 mars 2007.

GUS Luxembourg 2005 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1661 Luxembourg, 99, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 112.060.

Les statuts coordonnés suivant l'acte n © 46627 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.
J. Elvinger
Notaire
Référence de publication: 2007044332/211/11.
(070042806) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 mars 2007.

Holmes S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2522 Luxembourg, 6, rue Guillaume Schneider.
R.C.S. Luxembourg B 47.221.

EXTRAIT
Il résulte du procés-verbal de I'assemblée générale ordinaire tenue extraordinairement a Luxembourg le 1 ¢ décembre
2006 que:

1. Messieurs Patrick Moinet, Olivier Liegeois et Olivier Dorier ont été réélus administrateurs, leurs mandats prenant
fin lors de I'assemblée générale qui statuera sur les comptes arrétés au 31 décembre 2010.

2. Est réélue commissaire pour la méme période, la société CERTIFIED LUXEMBOURG S.ar.l.,, société a responsabilité
limitée, ayant son siége social au 54, avenue Pasteur, L-2310 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 20 mars 2007.

Pour extrait conforme
Signature
Référence de publication: 2007044901/6312/20.
Enregistré a Luxembourg, le 23 mars 2007, réf. LSO-CC05537. - Regu 28 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070043485) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 29 mars 2007.

Samson Global Holdings, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2220 Luxembourg, 560A, rue de Neudorf.
R.C.S. Luxembourg B 110.310.

Les statuts coordonnés suivant l'acte n © 46296 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.
J. Elvinger
Notaire
Référence de publication: 2007044324/211/11.
(070042789) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 28 mars 2007.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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