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Strategic Minerals S.A. Holding, Société Anonyme.
R.C.S. Luxembourg B 29.887.

CLOTURE DE LIQUIDATION

Par jugement du 1 € mars 2007, le tribunal d'arrondissement de et a Luxembourg, sixiéme section, statuant en matiére
commerciale, a déclaré closes pour insuffisance d'actif les opérations de la liquidation de la société STRATEGIC MINERALS
S.A. HOLDING, ayant eu son siége social 4 L-1450 Luxembourg, 7, Céte d'Eich.

Pour extrait conforme
M €Y. Noura
Le liquidateur
Référence de publication: 2007043107/6541/15.
Enregistré a Luxembourg, le 23 mars 2007, réf. LSO-CCO05653. - Regu 89 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070040685) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mars 2007.

Asia Cable S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: USD 20.000,00.
Siege social: L-1717 Luxembourg, 8-10, rue Mathias Hardt.
R.C.S. Luxembourg B 125.314.

STATUTES
In the year two thousand and seven, on the ninth day of February.
Before Us, Maitre Joseph Elvinger, notary, residing in Luxembourg (Grand Duchy of Luxembourg).

There appeared the following:

INTERMEDIATE CAPITAL GROUP PLC, a company incorporated and existing under the laws of England, with reg-
istered office at 20 Old Broad Street, London EC2N 1DP (England), registered in England under number 2234775;

represented by Gael Castex, attorney-at-law, residing professionally in Luxembourg, by virtue of a proxy given in Villars
(Switzerland) on 8 February 2007.

The above mentioned proxy, after having been initialled and signed ne varietur by the appearing party and the under-
signed notary, will remain annexed to the present deed for the purpose of registration.

Such appearing party, duly represented, has requested the undersigned notary to draw-up the following articles of
incorporation of a private limited liability company («société a responsabilité limitéey):

Chapter |. Form, Corporate name, Registered office, Object, Duration

Art. 1. Form, Corporate Name. There is established by the appearing party and all persons who will become share-
holders thereafter a «société a responsabilité limitée» (the «Company») governed by the laws of the Grand Duchy of
Luxembourg, especially the law of 10 August 1915 on commercial companies, as amended (the «Lawy), by article 1832
of the Civil Code, as amended, and by the present articles of incorporation (the «Articles of Incorporationy).

The Company will exist under the name of ASIA CABLE S.ar.l.

Art. 2. Registered Office. The Company will have its registered office in Luxembourg City.

The registered office may be transferred to any other place within the municipality of Luxembourg City by a resolution
of the Manager or, as the case may be, the Board of Managers.

Branches or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a resolution of
the Manager or, as the case may be, the Board of Managers.

In the event that in the view of the Manager or, as the case may be, the Board of Managers, extraordinary political,
economic or social developments occur or are imminent that would interfere with the normal activities of the Company
at its registered office or with the ease of communications with such office or between such office and persons abroad,
it may temporarily transfer the registered office abroad, until the complete cessation of these abnormal circumstances.
Such temporary measures will have no effect on the nationality of the Company, which notwithstanding the temporary
transfer of the registered office, will remain a company governed by the laws of the Grand Duchy of Luxembourg. Such
temporary measures will be taken and notified to any interested parties by one of the bodies or persons entrusted with
the daily management of the Company.

Art. 3. Object. The object of the Company is the direct and indirect acquisition and holding of participating interests,
in any form whatsoever, in Luxembourg and/or in foreign undertakings, as well as the administration, development and
management of such holdings.
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The Company may provide any financial assistance to companies such as, among others, the providing of loans and the
granting of guarantees or securities in any kind of form, subject at all the times to compliance with applicable laws in
particular of the financial sector. The Company may pledge, transfer, encumber or otherwise create security over some
or all of its assets.

The Company may also enter into lease or leasing transactions with other companies relating to assets of any kind or
whatever nature, and within the limits provided by any applicable laws in such matter.

The Company may borrow in any kind or form and privately issue bonds, notes, securities, debentures, and certificates.

The Company may also use its funds to invest in real estate, in intellectual property rights or any other movable or
immovable assets in any kind or form. In a general fashion the Company may carry out any commercial, industrial or
financial operation, which it may deem useful in the accomplishment and development of its purposes.

Art. 4. Duration. The Company is formed for an unlimited duration.

Chapter Il. Share capital, Shares

Art. 5. Share Capital. The share capital of the Company is set at twenty thousand dollars (USD 20,000.-) divided into
twenty thousand (20,000) shares, with a nominal value of one dollar (USD 1.-) each, all of which are fully paid up.

Art. 6. Shares. Each share entitles its owner to equal rights in the profits and assets of the Company and to one vote
at the general meetings of shareholders. Ownership of a share carries implicit acceptance of the Articles of Incorporation
of the Company and the resolutions of the sole shareholder or, as the case may be, the general meeting of shareholders.

Each share is indivisible as far as the Company is concerned.

Co-owners of shares must be represented towards the Company by a common attorney-in-fact, whether appointed
amongst them or not.

The sole shareholder may transfer freely its shares when the Company is composed of a sole shareholder. The shares
may be transferred freely amongst shareholders when the Company is composed of several shareholders. The shares
may be transferred to non-shareholders only with the authorisation of the general meeting of shareholders representing
at least three quarters of the share capital.

The transfer of shares must be evidenced by a notarial deed or by a deed under private seal. Any such transfer is not
binding upon the Company and upon third parties unless duly notified to the Company or accepted by the Company, in
accordance with article 1690 of the Civil Code.

The Company may redeem its own shares in accordance with the provisions of the Law.

Art. 7. Increase and Reduction of the Share Capital. The share capital of the Company may be increased or reduced
one or several times by a resolution of the sole shareholder or, as the case may be, the general meeting of shareholders
voting with the quorum and majority rules set by these Articles of Incorporation or, as the case may be, by the Law for
any amendment of these Articles of Incorporation.

Art. 8. Incapacity, Bankruptcy or Insolvency of a Shareholder. The incapacity, bankruptcy, insolvency or any other
similar event affecting the sole shareholder or any of the shareholders does not put the Company into liquidation.

Chapter lll. Management, Statutory auditors

Art. 9. Management. The Company will be managed and administrated by one or several managers, whether share-
holders or not (the «Manager(s)»). If several Managers have been appointed, the Managers will constitute a board of
managers (the «Board of Managersy).

Each Manager is appointed for a limited or unlimited duration by the sole shareholder or, as the case may be, the
general meeting of shareholders.

While appointing the Managers, the sole shareholder or, as the case may be, the general meeting of shareholders, set
(s) their number, the duration of their tenure and, as the case may be, the powers and competence of the Managers.

The sole shareholder or, as the case may be, the general meeting of shareholders may decide to remove a Manager,
with or without cause. Each Manager may resign as well. The sole shareholder or, as the case may be, the general meeting
of shareholders decide upon the compensation of each Manager.

Art. 10. Meetings of the Board of Managers. The Board of Managers will appoint from among its members a chairman
(the «Chairmany). It may also appoint a secretary, who need not be a Manager and who will be responsible for keeping
the minutes of the meetings of the Board of Managers.

The Board of Managers will meet upon call by the Chairman. A meeting of the Board of Managers must be convened
if any two Managers require so.

The Chairman will preside at all meetings of the Board of Managers, except that in his absence the Board of Managers
may appoint another Manager pro tempore by vote of the majority present or represented at such meeting.

Except in cases of urgency or with the prior consent of all those entitled to attend, at least one week's notice of board
meetings shall be given in writing or by fax. Any such notice shall specify the time and place of the meeting as well as the
agenda and the nature of the business to be transacted. The notice may be waived by unanimous consent given at the
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meeting or in writing or fax by all Managers. No separate notice is required for meetings held at times and places specified
in a schedule previously adopted by resolution of the Board of Managers.

Every board meeting shall be held in Luxembourg or such other place as the Board of Managers may from time to
time determine.

Any Manager may act at any meeting of the Board of Managers by appointing another Manager as his proxy.

A quorum of the Board of Managers shall be the presence or the representation of a majority of the Managers holding
office. Decisions will be taken by a majority of the votes of the Managers present or represented at such meeting.

One or more members may participate in a meeting by means of a conference call or by any similar means of com-
munication enabling thus several persons participating therein to simultaneously communicate with each other. Such
participation shall be deemed equal to a physical presence at the meeting.

A written decision passed by circular means and expressed by cable, facsimile or any other similar means of commu-
nication, signed by all the Managers, is proper and valid as though it had been adopted at a meeting of the Board of
Managers which was duly convened and held. Such a decision can be documented in a single document or in several
separate documents having the same content and each of them signed by one or several Managers.

Art. 11. Minutes of meetings of the Board of Managers. The minutes of any meeting of the Board of Managers will be
signed by the Chairman of the meeting and by the secretary (if any). Any proxies will remain attached thereto.

Copies or extracts of such minutes which may be produced in judicial proceedings or otherwise will be signed by the
Chairman and by the secretary (if any) or by any two members of the Board of Managers.

Art. 12. Powers of the Managers. The Manager or, as the case may be, the Board of Managers is vested with the
broadest powers to perform all acts necessary or useful for accomplishing the Company's object. All powers not expressly
reserved by the Law or by these Articles of Incorporation to the sole shareholder or, as the case may be, the general
meeting of shareholders are in the competence of the Manager or, as the case may be, the Board of Managers.

Art. 13. Liability of the Managers. No Manager commits itself, by reason of its functions, to any personal obligation in
relation to the commitments taken on behalf of the Company. It is only liable for the performance of its duties.

Art. 14. Delegation of Powers. The Manager or, as the case may be, the Board of Managers, may delegate special
powers or proxies, or entrust determined permanent or temporary functions to persons or agents chosen by them.

Art. 15. Conflict of Interests. No contract or other transaction between the Company and any other company or firm
shall be affected or invalidated by the fact that any one or more of the Managers or any officer of the Company has a
personal interest in, or is a manager, associate, member, officer or employee of such other company or firm. Except as
otherwise provided for hereafter, any Manager or officer of the Company who serves as a manager, associate, officer or
employee of any company or firm with which the Company shall contract or otherwise engage in business shall not, by
reason of such affiliation with such other company or firm, be automatically prevented from considering and voting or
acting upon any matters with respect to such contract or other business.

Notwithstanding the above, in the event that any Manager of the Company may have any personal interest in any
transaction of the Company, he shall make known to the Manager or, as the case may be the Board of Managers such
personal interest and shall not consider or vote on any such transaction, and such transaction and such Manager's or
officer's interest therein shall be reported to the sole shareholder or to the next general meeting of shareholders.

Art. 16. Representation of the Company. In the event of only one Manager being appointed, the Company will be
bound by the sole signature of the Manager.

If the sole shareholder or, as the case may be, the general meeting of shareholders have appointed several Managers,
the Company will be bound towards third parties by the joint signature of any two Managers or by the joint signatures
or single signature of any persons to whom such signatory power has been delegated by the Managers or, as the case
may be, by the Board of Managers, within the limits of such power.

Art. 17. Auditors. The supervision of the operations of the Company may be, and shall be in the cases provided by
the Law, entrusted to one or more auditors who need not be shareholders.

The auditors, if any, will be elected by the sole shareholder or, as the case may be, the general meeting of shareholders,
which will determine the number of such auditors and the duration of their mandates. At the end of their term as auditors,
they shall be eligible for re-election, but they may be removed at any time, with or without cause, by the sole shareholder
or, as the case may be, the general meeting of shareholders.

Chapter IV. Meeting of shareholders

Art. 18. General Meeting of Shareholders. If the Company is composed of one sole shareholder, the latter exercises
the powers granted by the Law to the general meeting of shareholders. Articles 194 to 196 and 199 of the Law are not
applicable to that situation.

If the Company is composed of no more than twenty-five (25) shareholders, the decisions of the shareholders may be
taken by a vote in writing on the text of the resolutions to be adopted, which will be sent by the Manager or, as the case
may be, by the Board of Managers to the shareholders.
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Unless there is only one sole shareholder, the shareholders may meet in a general meeting of shareholders upon call
in compliance with the Law by the Manager or, as the case may be, the Board of Managers, subsidiarily, by the auditor
or, more subsidiarily, by shareholders representing more than half of the share capital of the Company. The notice sent
to the shareholders in accordance with the Law will specify the time and place of the meeting as well as the agenda and
the nature of the business to be transacted.

If all the shareholders are present or represented at a general meeting of shareholders and if they state that they have
been informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice.

A shareholder may act at any meeting of shareholders by appointing in writing or by fax as his proxy another person
who need not be a shareholder.

General meetings of shareholders, including the annual general meeting, may be held abroad if, in the judgement of the
management, which is final, circumstances of force majeure so require.

Art. 19. Powers of the Meeting of Shareholders. Any regularly constituted general meeting of shareholders of the
Company represents the entire body of shareholders.

Subject to all the other powers reserved to the Manager or, as the case may be, the Board of Managers, by the Law
or these Articles of Incorporation, it has the broadest powers to carry out or ratify acts relating to the operations of the
Company.

Art. 20. Annual General Meeting. The annual general meeting, to be held only in case the Company has more than
twenty-five (25) shareholders, will be held at the registered office of the Company or at such other place as may be
specified in the notice convening the meeting on the second Tuesday of the month of May at 10 a.m.

If such day is a public holiday, the meeting will be held on the next following business day.

Art. 21. Procedure, Vote. Any resolution whose purpose is to amend the present Articles of Incorporation or whose
adoption is subject by virtue of these Articles of Incorporation or, as the case may be, the Law to the quorum and majority
rules set for the amendment of the Articles of Incorporation will be taken by a majority of shareholders representing
three quarters of the share capital of the Company.

Except as otherwise required by the Law or by the present Articles of Incorporation, all other resolutions will be
taken by shareholders representing more than half of the share capital of the Company.

One vote is attached to each share.

Chapter V. Financial year, Distribution of profits

Art. 22. Financial Year. The Company's financial year begins on the first day of the month of January in every year and
ends on the last day of the month of December.

Art. 23. Adoption of Financial Statements. At the end of each financial year, the accounts are closed, the Manager or,
as the case may be, the Board of Managers, draw up an inventory of assets and liabilities, the balance sheet and the profit
and loss account, in accordance with the Law.

The balance sheet and the profit and loss account are submitted to the sole shareholder or, as the case may be, the
general meeting of shareholders for approval.

Each shareholder or its attorney-in-fact may inspect these financial documents at the registered office of the Company.
If the Company is composed of more than 25 shareholders, such right may only be exercised within a time period of
fifteen days preceding the date set for the annual general meeting of shareholders.

Art. 24. Appropriation of Profits. From the annual net profits of the Company, five per cent (5%) shall be allocated to
the reserve required by the Law. That allocation will cease to be required as soon, and as long as such reserve amounts
to ten per cent (10%) of the subscribed share capital of the Company.

The sole shareholder or, as the case may be, the general meeting of shareholders shall determine how the remainder
of the annual net profits will be disposed of. It may decide to allocate the whole or part of the remainder to a reserve or
to a provision reserve, to carry it forward to the next following financial year or to distribute it to the shareholder(s) as
dividend.

The sole shareholder or, as the case may be, the general meeting of shareholders may decide to pay interim dividends
on the basis of the statement of accounts prepared by the Manager or, as the case may be, the Board of Managers, showing
sufficient funds available for distribution, provided that the amount to be distributed does not exceed profits realized
since the end of the financial year increased by profits carried forward and distributable reserves and decreased by losses
carried forward and any sums to be allocated to the reserves required by the Law or by the Articles of Incorporation.

Chapter VL. Dissolution, Liquidation

Art. 25. Dissolution, Liquidation. The Company may be dissolved by a decision of the sole shareholder or by a decision
of the general meeting of shareholders voting with the same quorum and majority as for the amendment of these Articles
of Incorporation, unless otherwise provided by the Law.
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Should the Company be dissolved, the liquidation will be carried out by one or more liquidators (who may be physical
persons or legal entities) appointed by the sole shareholder or, as the case may be, by the general meeting of shareholders,
which will determine their powers and their compensation.

After payment of all the debts of and charges against the Company and of the expenses of liquidation, the net assets
shall be distributed equally to the shareholders of the shares pro rata to the number of the shares held by them.
Chapter VII. Applicable law
Art. 26. Applicable Law. All matters not governed by these Articles of Incorporation shall be determined in accordance
with the Law.
Subscription and Payment

The Articles of Incorporation of the Company having thus been drawn up by the appearing party, this party has
subscribed for the number of shares and has paid in cash the amounts mentioned hereafter:

Shareholder Subscribed Number of  Amount
capital shares paid-in
(USD) (USD)
ICG PLC . . e 20,000.- 20,000  20,000.-
Totali . e e e 20,000.- 20,000  20,000.-

Proof of all such payments has been given to the undersigned notary who states that the conditions provided for in
article 183 of the Law have been observed.
Expenses
The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its formation are estimated at approximately 2,500.- Euros.
Transitory Provisions

The first financial year will begin on the present date and will end on 31 December 2007.

Extraordinary general meeting
The sole shareholder has taken immediately the following resolutions:
1) The sole shareholder resolved to set at two (2) the number of managers and to appoint:

- Monsieur Daniel Adam, born in Messancy (Belgium) on 23 April 1971, Head of Business Unit and professionally
residing at 8-10, rue Mathias Hardt, L-1717 Luxembourg and

- Monsieur Frédéric Gardeur, born in Messancy (Belgium) on 11 July 1972, Senior Corporate Officer and professionally
residing at 8-10, rue Mathias Hardt, L-1717 Luxembourg,

as managers for an unlimited duration.

2) The sole shareholder resolved to set the registered office of the Company at 8-10, rue Mathias Hardt, L-1717
Luxembourg.

Whereof the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The undersigned notary who knows English, states herewith that on request of the above appearing party's proxy
holder, the present deed is worded in English followed by a French version; on request of the same appearing party's
proxy holder, and in case of discrepancies between the English and the French text, the English text will prevail.

The document having been read to the appearing party's proxy holder, in its above stated capacity, known to the
notary by his surname, first name, civil status and residence, the said person signed together with Us, notary, this original
deed.

Suit la version francaise du texte qui précéde:
L'an deux mille sept, le neuf février.

Par-devant Nous, Maitre Joseph Elvinger, notaire de résidence a Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg).

A comparu:

INTERMEDIATE CAPITAL GROUP PLC, une société constituée et gouvernée par les lois de I'Angleterre, ayant son
siege social au 20 Old Broad Street, London EC2N 1DP (Angleterre), enregistrée en Angleterre sous le numéro 2234775;

représentée par Maitre Gaél Castex, avocat, demeurant professionnellement a Luxembourg, en vertu d'une procura-
tion donnée, a Villars (Suisse) le 8 février 2007.

La procuration susmentionnée, aprés avoir été paraphée et signée ne varietur par le comparant et le notaire instru-
mentant, restera annexée au présent acte aux fins de formalisation.
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Lequel comparant, diiment représenté, a requis le notaire instrumentant d'arréter comme suit les statuts d'une société
a responsabilité limitée:

Chapitre 1 € . Forme, Dénomination sociale, Siege, Objet, Durée

Art. 1 €. Forme, Dénomination Sociale. |l est formé par le comparant et toutes les personnes qui pourraient devenir
associés par la suite, une société a responsabilité limitée (la «Sociétéy) régie par les lois du Grand Duché de Luxembourg,
notamment par la loi du 10 aoGt 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée (la «Loi»), par l'article
1832 du Code Civil, tel que modifié, ainsi que par les présents statuts (les «Statutsy).

La Société adopte la dénomination ASIA CABLE S.ar.l.

Art. 2. Siége Social. Le siége social est établi a Luxembourg Ville.

Le siege social peut étre transféré dans tout autre endroit de la municipalité de Luxembourg par décision du Gérant
ou, le cas échéant, du Conseil de Gérance.

Des succursales ou autres bureaux peuvent étre établis soit au Grand Duché de Luxembourg, soit a |'étranger par une
décision du Gérant ou, le cas échéant, du Conseil de Gérance.

Au cas ot le Gérant ou, le cas échéant, le Conseil de Gérance estimeraient que des événements extraordinaires d'ordre
politique, économique ou social compromettent l'activité normale de la société au siége social ou la communication aisée
avec ce siége ou entre ce siége et |'étranger ou que de tels événements sont imminents, ils pourront transférer tempo-
rairement le siége social a I'étranger jusqu'a cessation compléte de ces circonstances anormales. Ces mesures provisoires
n'auront aucun effet sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siége, restera régie
par la loi luxembourgeoise. Ces mesures provisoires seront prises et portées a la connaissance de tout intéressé par l'un
des organes ou par l'une des personnes qui est en charge de la gestion journaliére de la Société.

Art.3.Objet. La Société a pour objet la prise de participations directes ou indirectes et la détention de ces participations
dans toutes entreprises luxembourgeoises ou étrangéres ainsi que I'administration, la gestion et la mise en valeur de ces
participations.

La Société peut accorder toute assistance financiére a des sociétés, notamment des préts, garanties ou slretés sous
quelque forme que ce soit sous réserves en tout temps de se conformer a toute loi et en particulier celle sur le secteur
financier. La Société peut gager, transférer, grever ou autrement créer des garanties de tout ou partie de ses actifs.

La Société peut de plus s'engager dans des opérations de location et de crédit-bail avec d'autres compagnies pour des
biens de toute forme et de toute nature et ce dans les limites permises par les lois applicables en la matiére.

La Société peut emprunter sous toutes formes que ce soit et procéder a I'émission privée d'obligations et de titres de
toute sorte.

La Société peut employer ses fonds pour investir dans I'immobilier, les droits de propriété intellectuelle ou dans tout
autre actif mobilier ou immobilier et ce, sous quelque forme que ce soit. D'une maniére générale, elle peut effectuer
toutes opérations commerciales, industrielles ou financiéres qu'elle jugera utiles a I'accomplissement et au développement
de son objet social.

Art. 4. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Chapitre Il. Capital social, Parts sociales
Art. 5. Capital Social. Le capital social émis de la Société est fixé a vingt mille dollars (USD 20.000,-) divisé en vingt
mille (20,000) parts sociales ayant une valeur nominale de un dollar (USD 1,-) chacune, chaque part sociale étant entié-
rement libérée.

Art. 6. Parts Sociales. Chaque part sociale confére a son propriétaire un droit égal aux bénéfices de la Société et dans
tout l'actif social et une voix a I'assemblée générale des associés. La propriété d'une part sociale emporte de plein droit
adhésion aux Statuts de la Société et aux décisions de I'associé unique ou, le cas échéant, de I'assemblée générale des
associés.

Chaque part est indivisible a I'égard de la Société.

Les propriétaires indivis de parts sociales sont tenus de se faire représenter aupreés de la Société par un mandataire
commun nommé ou non parmi eux.

Les cessions ou transmissions de parts sociales détenues par |'associé unique sont libres, si la Société est composée
d'un associé unique. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés, si la Société est composée de plusieurs
associés. Les parts sociales ne peuvent étre cédées entre vifs a des non associés que moyennant l'agrément des associés
représentant au moins les trois quarts du capital social.

La cession de parts sociales doit &tre formalisée par acte notarié ou par acte sous seing privé. De telles cessions ne
sont opposables a la Société et aux tiers qu'aprés qu'elles aient été signifiées a la Société ou acceptées par elle confor-
mément a l'article 1690 du Code Civil.

La Société peut racheter ses propres parts sociales conformément a la Loi.

Art. 7. Augmentation et Réduction du Capital Social. Le capital social de la Société peut étre augmenté ou réduit, en
une ou en plusieurs fois, par une résolution de I'associé unique ou, le cas échéant, de l'assemblée générale des associés
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adoptée aux conditions de quorum et de majorités exigées pour toute modification des Statuts par ces Statuts ou, selon
le cas, par la Loi.

Art. 8. Incapacité, Faillite ou Déconfiture d'un Associé. L'incapacité, la faillite ou la déconfiture ou tout autre événement
similaire de I'associé unique ou de I'un des associés n'entraine pas la dissolution de la Société.

Chapitre lll. Gérance, Commissaires aux comptes
Art.9.Gérance. La Société est gérée et administrée par un ou plusieurs gérants, associés ou non associés (le(s) «Gérant
(s)»). Si plusieurs gérants sont nommés, les gérants constitueront un conseil de gérance (le «Conseil de Gérancey).
Chaque Gérant est nommé avec ou sans limitation de durée par I'associé unique ou, le cas échéant, par I'assemblée
générale des associés.

Lors de la nomination des Gérants, l'associé unique ou, le cas échéant, |'assemblée générale des associés, fixe leur
nombre, la durée de leur mandat et, le cas échéant, les pouvoirs et attributions des Gérants.

L'associé unique ou, le cas échéant, I'assemblée générale des associés pourra décider la révocation d'un Gérant, sans
qu'il soit nécessaire d'en indiquer les motifs. Chaque Gérant peut également se démettre de ses fonctions. L'associé unique
ou, le cas échéant, I'assemblée générale des associés décidera de la rémunération de chaque Gérant.

Art. 10. Réunions du Conseil de Gérance. Le Conseil de Gérance choisira parmi ses membres un président (le «Pré-
sident»). Il pourra également choisir un secrétaire qui n'a pas besoin d'étre Gérant et qui sera responsable de la tenue
des procés-verbaux des réunions du Conseil de Gérance.

Le Conseil de Gérance se réunira sur convocation du Président. Une réunion du Conseil de Gérance doit étre con-
voquée si deux Gérants le demandent.

Le Président présidera toutes les réunions du Conseil de Gérance, mais en son absence le Conseil de Gérance désignera
a la majorité des personnes présentes ou représentées un autre président pro tempore.

Une convocation a toute réunion du Conseil de Gérance sera donné par écrit ou par télécopieur a tous les Gérants
au moins une semaine avant la date prévue pour la réunion, sauf en cas d'urgence ou avec l'accord préalable de tous ceux
admis a assister a cette réunion. La convocation indiquera le lieu, la date et I'heure de la réunion et en contiendra I'ordre
du jour. |l pourra étre passé outre cette convocation a la suite de |'assentiment de chaque Gérant donné a la réunion, ou
par écrit ou par télécopieur. Une convocation spéciale ne sera pas requise pour les réunions se tenant a une date et a
un endroit déterminé dans une résolution préalablement adoptée par le Conseil de Gérance.

Toute réunion du Conseil de Gérance se tiendra a Luxembourg ou en tout autre endroit que le Conseil de Gérance
peut de temps en temps déterminer.

Tout Gérant pourra se faire représenter aux réunions du Conseil de Gérance en désignant un autre Gérant comme
son mandataire.

Le Conseil de Gérance ne pourra délibérer et agir valablement que si la majorité des Gérants est présente ou repré-
sentée. Les décisions sont prises a la majorité des voix des Gérants présents ou représentés lors de la réunion.

Un ou plusieurs Gérants peuvent participer a une réunion par conférence téléphonique, ou par tout autre moyen de
communication similaire permettant ainsi a plusieurs personnes y participant de communiquer simultanément |'une avec
l'autre. Une telle participation sera considérée comme équivalant a une présence physique a la réunion.

Une décision écrite, adoptée par voie circulaire et exprimée par céble, télécopie ou tout autre moyen de communi-
cation similaire, signée par tous les Gérants est réguliere et valable comme si elle avait été adoptée a une réunion du
Conseil de Gérance, diment convoquée et tenue. Une telle décision pourra étre documentée par un ou plusieurs écrits
séparés ayant le méme contenu, signés chacun par un ou plusieurs Gérants.

Art. 11. Proces-verbaux des réunions du Conseil de Gérance. Les procés-verbaux de toute réunion du Conseil de
Gérance seront signés par le Président de la réunion et par le secrétaire (s'il y en a un). Les procurations resteront
annexées aux proces-verbaux.

Les copies ou extraits de ces procés-verbaux, qui peuvent étre produits lors de procédures judiciaires ou autre, seront
signés par le Président et éventuellement par le secrétaire ou par deux membres du Conseil de Gérance.

Art. 12. Pouvoirs des Gérants. Le Gérant ou, le cas échéant le Conseil de Gérance, a les pouvoirs les plus étendus
pour accomplir tous les actes nécessaires ou utiles pour la réalisation de |'objet social de la Société. Tous les pouvoirs
qui ne sont pas expressément réservés par la Loi ou par les présents Statuts a I'associé unique ou, le cas échéant, a
I'assemblée générale des associés sont de la compétence du Gérant ou, le cas échéant du Conseil de Gérance.

Art. 13. Responsabilité des Gérants. Aucun Gérant ne contracte, a raison de ses fonctions, aucune obligation person-
nelle relative aux engagements réguliérement pris par lui pour le compte de la Société. Il n'est responsable que de
I'exécution de son mandat.

Art. 14. Délégation de Pouvoirs. Le Gérant ou, le cas échéant le Conseil de Gérance, peut conférer des pouvoirs ou
mandats spéciaux ou des fonctions déterminées, permanentes ou temporaires, a des personnes ou agents de leur choix.

Art. 15. Conflit d'Intéréts. Aucun contrat ou autre transaction entre la Société et d'autres sociétés ou firmes ne sera
affecté ou invalidé par le fait qu'un ou plusieurs Gérants ou fondés de pouvoirs de la Société y auront un intérét personnel,
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ou en seront gérant, associé, fondé de pouvoirs ou employé. Sauf dispositions contraires ci-dessous, un Gérant ou fondé
de pouvoirs de la Société qui remplira en méme temps des fonctions de gérant, associé, fondé de pouvoirs ou employé
d'une autre société ou firme avec laquelle la Société contractera ou entrera autrement en relations d'affaires, ne sera pas,
pour le motif de cette appartenance a cette société ou firme, automatiquement empéché de donner son avis et de voter
ou d'agir quant a toutes opérations relatives a un tel contrat ou opération.

Nonobstant ce qui précéde, au cas ol un Gérant ou fondé de pouvoirs aurait un intérét personnel dans une opération
de la Société, il en avisera le Gérant ou, le cas échéant le Conseil de Gérance, et ne pourra prendre part aux délibérations
ou émettre un vote au sujet de cette opération. Cette opération ainsi que l'intérét personnel du Gérant ou du fondé de
pouvoirs seront portés a la connaissance de I'associé unique ou, le cas échéant, I'assemblée générale des associés lors de
la prochaine assemblée générale des associés.

Art. 16. Représentation de la Société. En cas de nomination d'un Gérant unique, la Société sera engagée par la signature
individuelle du Gérant.

Si I'associé unique ou selon le cas I'assemblée générale des associés a nommé un ou plusieurs Gérants, la société sera
engagée vis-a-vis des tiers par la signature conjointe de deux Gérants ou par la signature conjointe ou individuelle de
toute personne a qui un tel pouvoir de signature aura été délégué par les Gérants ou, le cas échéant, par le Conseil de
Gérance et ce dans les limites d'une telle délégation.

Art. 17. Commissaires aux Comptes. Les opérations de la Société peuvent étre surveillées par un ou plusieurs com-
missaires aux comptes, associés ou non, et devront obligatoirement I'étre dans les cas prévus par la Loi.

Les commissaires aux comptes, s'il y en a, seront nommés par décision de I'associé unique ou, le cas échéant, de
I'assemblée générale des associés, qui déterminera leur nombre et la durée de leur mandat. lIs sont rééligibles et ils peuvent
&tre révoqués a tout moment, avec ou sans motif, par décision de I'associé unique ou, le cas échéant, de I'assemblée
générale des associés.

Chapitre IV. Assemblée générale des associes

Art. 18. Assemblée Générale des Associés. Si la Société comporte un associé unique, celui-ci exerce tous les pouvoirs
qui sont dévolus par la Loi a I'assemblée générale des associés. Dans ce cas les articles 194 a 196 ainsi que 199 de la Loi
ne sont pas applicables.

Si la Société ne comporte pas plus de vingt-cinq (25) associés, les décisions des associés peuvent étre prises par vote
écrit sur le texte des résolutions a adopter, lequel sera transmis par le Gérant, ou, le cas échéant le Conseil de Gérance
aux associés.

A moins qu'il n'y ait qu'un associé unique, les associés peuvent se réunir en assemblées générales sur convocation
envoyée, conformément aux conditions fixées par la Loi, par le Gérant, subsidiairement, par le commissaire aux comptes,
ou plus subsidiairement, par les associés représentant plus de la moitié du capital social de la Société. La convocation
envoyée aux associés en conformité avec la loi indiquera la date, I'heure et le lieu de I'assemblée et elle contiendra I'ordre
du jour de I'assemblée générale ainsi qu'une indication des affaires qui y seront traitées.

Au cas ou tous les associés sont présents ou représentés a une assemblée générale des associés et déclarent avoir eu
connaissance de I'ordre du jour de I'assemblée, celle-ci peut se tenir sans convocation préalable.

Tout associé peut prendre part aux assemblées en désignant par écrit ou par télécopieur un mandataire, lequel peut
ne pas étre associé.

Les assemblées générales des associés, y compris |'assemblée générale annuelle, peuvent se tenir a I'étranger chaque
fois que se produiront des circonstances de force majeure qui seront appréciées souverainement par la gérance.

Art. 19. Pouvoirs de I'Assemblée Générale. Toute assemblée générale des associés réguliérement constituée repré-
sente I'ensemble des associés.

Sous réserve de tout autre pouvoir réservé au Gérant ou, le cas échéant, au Conseil de Gérance, en vertu de la Loi
ou des présents Statuts, elle a les pouvoirs les plus étendus pour décider ou ratifier tous les actes relatifs aux opérations
de la Société.

Art. 20. Assemblée Générale Annuelle. L'assemblée générale annuelle, qui doit se tenir uniquement dans le cas ou la
Société comporte plus de vingt-cinq (25) associés, se tiendra au siége social de la Société ou en tel autre endroit indiqué
dans les avis de convocations le second mardi du mois de mai a dix heures.

Si ce jour est un jour férié légal, I'assemblée se tiendra le premier jour ouvrable suivant.
Art.21.Procédure, Vote. Toute décision dont I'objet est de modifier les présents Statuts ou dont I'adoption est soumise

par les présents Statuts ou, selon le cas, par la Loi, aux régles de quorum et de majorité fixées pour la modification des
statuts, sera adoptée par une majorité des associés représentant les trois quarts du capital social de la Société.

Sauf disposition contraire de la Loi ou des présents Statuts, toutes les autres décisions seront adoptées par les associés
représentant plus de la moitié du capital social de la Société.

Chaque part donne droit a une voix.
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Chapitre V. Année sociale, Répartition des bénéfices

Art. 22. Année Sociale. L'année sociale de la Société commence le premier jour du mois de janvier et finit le dernier
jour du mois de décembre.

Art. 23. Approbation des Comptes Annuels. A la fin de chaque année sociale, les comptes sont arrétés et le Gérant
ou, le cas échéant, le Conseil de Gérance, dressent un inventaire des biens et des dettes et établissent le bilan et le compte
de profits et pertes conformément a la loi.

Le bilan et le compte de profits et pertes sont soumis a |'agrément de I'associé unique ou, le cas échéant, de I'assemblée
générale des associés.

Tout associé ou son mandataire, peuvent prendre connaissance de ces documents financiers au siége social de la
Société. Si la Société a plus de vingt-cinq (25) associés, ce droit ne peut &tre exercé que pendant les quinze jours qui
précédent la date de I'assemblée générale ordinaire des associés.

Art. 24. Affectation des Bénéfices. Sur les bénéfices nets de la Société il sera prélevé cinq pour cent (5 %) pour la
formation d'un fonds de réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque et aussi longtemps que la réserve
légale atteindra dix pour cent (10%) du capital social souscrit de la Société.

L'associé unique ou, le cas échéant, |'assemblée générale des associés décident de l'affectation du solde des bénéfices
annuels nets. Elle peut décider de verser la totalité ou une part du solde a un compte de réserve ou de provision, de le
reporter a nouveau ou de le distribuer au(x) associé(s) comme dividendes.

L'associé unique ou, le cas échéant, I'assemblée générale des associés peuvent décider de verser des acomptes sur
dividendes sur la base de comptes intérimaires établis par le Gérant ou, le cas échéant, le Conseil de Gérance, faisant
apparaitre assez de fonds disponibles pour une telle distribution, étant entendu que le montant a distribuer ne devra pas
excéder les profits a reporter et les réserves distribuables, mais diminué des pertes reportables ainsi que des montants
a allouer a une réserve a constituer par la Loi ou par les Statuts.

Chapitre VI. Dissolution, Liquidation

Art. 25. Dissolution, Liquidation. La Société peut étre dissoute par une décision de I'associé unique ou, le cas échéant,
de I'assemblée générale des associés délibérant aux mémes conditions de quorum et de majorité que celles exigées pour
la modification des Statuts, sauf dispositions contraires de la Loi.

En cas de dissolution de la Société, la liquidation s'effectuera par les soins d'un ou de plusieurs liquidateurs (personnes
physiques ou morales), nommées par l'associé unique ou, le cas échéant, par I'assemblée générale des associés qui dé-
termineront leurs pouvoirs et leurs émoluments.

Aprés paiement de toutes les dettes et charges de la Société et de tous les frais de liquidation, I'actif net sera reparti
équitablement entre tous les associés au prorata du nombre de parts qu'ils détiennent.

Chapitre VII. Loi applicable
Art.26.Loi Applicable . Toutes les matiéres qui ne sont pas régies par les présents Statuts seront réglées conformément
alaLoi.
Souscription et paiement

La partie comparante ayant ainsi arrété les Statuts de la Société, a souscrit au nombre de parts sociales et a libéré en
espéces les montants ci- aprés énoncés:

Associé Capital Nombre Libération
souscrit de parts

(USD) sociales (USD)

ICG PLC . . 20.000,- 20.000 20.000,-

Totali. . 20.000,- 20.000 20.000,-

La preuve de tous ces paiements a été apportée au notaire instrumentant qui constate que les conditions prévues a
I'article 183 de la Loi ont été respectées.
Frais
Les dépenses, frais, rémunérations et charges de toutes espéces qui incombent a la Société en raison de sa constitution
sont estimés a environ 2.500,- EUR.
Dispositions transitoires

La premiére année sociale commencera ce jour et finira le dernier jour du mois de décembre 2007.

Assemblée générale extraordinaire
L'associé unique a adopté immédiatement les résolutions suivantes:
1) L'associé unique décide de fixer a deux (2) le nombre de gérants et de nommer:

- Monsieur Daniel Adam, né a Messancy (Belgique) le 23 avril 1971, Head of Business Unit et demeurant profession-
nellement aux 8-10, rue Mathias Hardt, L-1717 Luxembourg et
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- Monsieur Frédéric Gardeur, né a Messancy (Belgique), le 11 Juillet 1972, Senior Corporate Officer et demeurant
professionnellement 8-10, rue Mathias Hardt, L-1717 Luxembourg,

en qualité de gérants pour une durée illimitée.

2) L'associé unique décide de fixer le siége social aux 8-10, rue Mathias Hard, L-1717 Luxembourg.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu'en téte des présentes.

Le notaire soussigné qui connait la langue anglaise, déclare par la présente qu'a la demande du mandataire du comparant
le présent acte est rédigé en langue anglaise, suivi d'une version frangaise, et qu'a la demande du méme mandataire du
comparant, en cas de divergences entre le texte anglais et le texte francais, la version anglaise fera foi.

Lecture du présent acte faite et interprétation donnée au mandataire du comparant connu du notaire instrumentant
par ses nom, prénom usuel, état et demeure, il a signé avec Nous, notaire, le présent acte.

Signé: G. Castex, J. Elvinger.
Enregistré a Luxembourg, le 14 février 2007, vol. 1575, fol. 91, case 2. — Regu 153,76 euros.
Le Receveur (signé): J. Muller.

Pour copie conforme a I'original, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations

Luxembourg, le 8 mars 2007. J. Elvinger.
Référence de publication: 2007043005/211/493.

(070040644) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mars 2007.

Fielmann GmbH, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2530 Luxembourg, 4, rue Henri M. Schnadt.
R.C.S. Luxembourg B 117.718.

Les comptes annuels au 31 décembre 2006 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 22 mars 2007.

Pour FIELMANN GmbH

FIDUCIAIRE CENTRALE DU LUXEMBOURG SA
Signature

Référence de publication: 2007043003/503/15.
Enregistré a Luxembourg, le 16 mars 2007, réf. LSO-CC03813. - Regu 20 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070040547) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mars 2007.

Global Refund Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1413 Luxembourg, 3, place Dargent.
R.C.S. Luxembourg B 27.359.

Extrait des résolutions prises lors de I'Assemblée Générale Statutaire Reportée du 27 décembre 2006

- Les mandats de Madame Marja Van Reijn, née le 28 avril 1961 a NL-Epe, demeurant a NL-2023 JB Haarlem, Molijns-
traat 34, et de Monsieur Luigi Gallazzini, né le 12 juillet 1952 a I-Milano, demeurant a [-20146 Milano, Viale San Gimignano
15, en tant qu'administrateurs et Administrateurs-Délégués sont reconduits pour une période de trois ans. Leurs mandats
viendront a échéance lors de 'assemblée générale statutaire de 2009.

- Le mandat de Monsieur Johan Bertil Gronberg, né le 6 juillet 1962 a Yllestad (Sweden), demeurant a Finn Malmgrens
gata 6, S-41270 Goteborg en tant qu'administrateur est reconduit pour une période de 3 ans. Son mandat viendra a
échéance lors de I'assemblée générale statutaire de 2009.

- Le mandat de la société anonyme TRIPLE A CONSULTING, inscrite auprés du Registre de Commerce et des Sociétés
de Luxembourg sous le numéro B 61.417 et ayant son son siege social a L-2156 Luxembourg, 2 Millegissel en tant que
Commissaire aux Comptes est reconduit pour une période de trois ans. Son mandat viendra a échéance lors de |'assem-
blée générale statutaire de 2009.
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Certifié sincére et conforme

Pour GLOBAL REFUND LUXEMBOURG S.A.

COMPANIES & TRUSTS PROMOTION S.A.

Signature
Référence de publication: 2007042876/696/25.
Enregistré a Luxembourg, le 2 mars 2007, réf. LSO-CCO00691. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070040663) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mars 2007.

Eurogestim S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2522 Luxembourg, 6, rue Guillaume Schneider.
R.C.S. Luxembourg B 67.435.

Le bilan au 31 décembre 2004 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 22 mars 2007. Signature.
Référence de publication: 2007043002/799/12.
Enregistré a Luxembourg, le 9 mars 2007, réf. LSO-CC02287. - Regu 20 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070040546) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mars 2007.

Union Bancaire Privée, succursale Luxembourg, Succursale d'une société de droit étranger.
Adresse de la succursale: L-2449 Luxembourg, 18, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 8.310.

La liste des signatures autorisées de 'UNION BANCAIRE PRIVEE, succursale Luxembourg est modifiée par la sup-
pression de:

- Monsieur Jean-Paul Nervi, «Adjoint a la Directiony
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 9 mars 2007.

UNION BANCAIRE PRIVEE

M.-P. Mockel / V. Waltregny
Référence de publication: 2007042864/1670/16.
Enregistré a Luxembourg, le 16 mars 2007, réf. LSO-CC03816. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070040718) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mars 2007.

RHONE Il EURO Acquisitions 1 S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2636 Luxembourg, 12, rue Léon Thyes.
R.C.S. Luxembourg B 95.047.

In the year two thousand and seven, on the fifteenth February.
Before Maitre Roger Arrensdorff, notary residing in Mondorf-les-Bains.

Was held an Extraordinary General Meeting of Partners of RHONE Il EURO ACQUISITIONS 1 S.a r.l, (RC B95.047),
having its registered office in L-2636 Luxembourg, 12, rue Léon Thyes, incorporated pursuant to a deed of Maitre Gérard

Lecuit, notary residing in Luxembourg, on July 8th, 2003, published in the Memorial C, n © 913 dated September 5th,
2003.

The meeting was opened with Denise Risch, employee, with address at Mondorf-les-Bains, in the Chair,

who appointed Christelle Demichelet, employee, with address at Algrange (France), as secretary.

The meeting appointed Frank Walenta, account manager, with professional address at Luxembourg, as scrutineer.
The board of the meeting having thus been constitued, the chairman declared and requested the notary to state:

I. That the agenda of the extraordinary general meeting is the following:

1) Decision to dissolve and to put the Company into liquidation;

2) Appointment of FAIRLAND PROPERTY LIMITED, as liquidator and determination of the powers of the liquidator.
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I. That the partners present or represented, the power of attorney of the represented partners as well as the number
of parts held by them are indicated on an attendance list, which after having been signed by the partners, the proxies of
the represented partners, by the board of the meeting and the undersigned notary, shall remain annexed to this document
and shall be filed at the same time with the registration authorities.

The proxies of the represented partners, initialled ne varietur by the appearing parties and the undersigned notary will
also remain annexed to the present deed.

Ill. That the whole corporate capital being present or represented at the present meeting and all partners present or
represented declaring that they have had due notice and got knowledge of the agenda prior to this meeting, no convening
notices were necessary.

IV. That the present meeting, representing the whole corporate capital, is regularly constitued and may validly delib-
erate on all the items of the agenda.

Then the general meeting, after deliberation, took unanimously the following resolutions:

First resolution

The meeting decides on the dissolution of the Company and puts the Company into liquidation.

Second resolution

The meeting decides to appoint FAIRLAND PROPERTY LIMITED, with registered office at P.O. Box 3161, Road Town,
Tortola (British Virgin Islands), as liquidator.

The liquidator has the widest powers as foreseen by articles 144 to 148 bis of the co-ordinated law on commercial
companies. He can accomplish all deeds foreseen by article 145 without having to request prior approval of the general
shareholder's meeting.

He can dispense the registrar of mortgages to proceed automatically with registrations; he can renounce to real rights,
liens, mortgages, rescissory actions, grant releases, with or without payment of all registrations of liens or mortgages,
transcriptions, seizure, attachments or other impediments.

The liquidator is dispensed from inventory making and can rely on the accounts of the Company.
The liquidator as the right to make interim distributions in the interest of the Company.

He can, under his own responsability, and for special and defined operations delegate, to one or several proxies, parts
of his powers which he will define and for the duration fixed by him.

Nothing else being on the agenda, the meeting is closed.

The undersigned notary, who understands and speaks english, states herewith that at the request of the appearing
parties the present deed is worded in english, followed by a french version; at the request of the same appearing parties,
in case of divergences between the english and the french text, the english version will prevail.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Mondorf-les-Bains.

The document having been read to the appearing persons, all of whom are known to the notary, by their surnames,
christian names, civil status and residences, the said persons appearing signed together with the notary, the present original
deed.

Suit la version francaise du texte qui précede:

L'an deux mille sept, le quinze février.

Par-devant Maitre Roger Arrensdorff, notaire de résidence a Mondorf-les-Bains.

S'est réunie I'Assemblée Générale Extraordinaire des associés de la société RHONE I| EURO ACQUISITIONS 1 S.a
r.l. (RC B 95.047), établie et ayant son siége a L-2636 Luxembourg, 12, rue Léon Thyes, constituée suivant acte regu par

Maitre Gérard LECUIT, notaire de résidence a Luxembourg, en date du 8 juillet 2003, publié au Mémorial C n © 913 du
5 septembre 2003.

L'assemblée est ouverte sous la présidence de Denise Risch, employée privée, demeurant a Mondorf-les-Bains,
qui désigne comme secrétaire Christelle Demichelet, employée privée, demeurant a Algrange (France).

L'assemblée choisit comme scrutateur Frank Walenta, account manager, demeurant professionnellement a Luxem-
bourg.

Le bureau ayant été ainsi constitué, le Président expose et prie le notaire instrumentant d'acter:
I. Que la présente assemblée générale extraordinaire a pour

Ordre du jour:
1) Dissolution et mise en liquidation de la Société;
2) Nomination de FAIRLAND PROPERTY LIMITED comme liquidateur et définition de ses pouvoirs.

. Que les associés présents ou représentés, les mandataires des associés représentés, ainsi que le nombre d'actions
qu'ils détiennent sont indiqués sur une liste de présence; cette liste de présence, aprés avoir été signée par les associés
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présents, les mandataires des associés représentés ainsi que par les membres du bureau et le notaire instrumentant,
restera annexée au présent procés-verbal pour étre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

Resteront pareillement annexées aux présentes les procurations des associés représentés, aprés avoir et paraphées
ne varietur par les comparants et le notaire instrumentant.

Ill. Que l'intégralité du capital social étant présente ou représentée a la présente Assemblée, il a pu étre fait abstraction
des convocations d'usage, les associés présents ou représentés se reconnaissent diiment convoqués et déclarent par
ailleurs avoir eu connaissance de I'ordre du jour qui leur a été communiqué au préalable.

IV. Que I'Assemblée, réunissant l'intégralité du capital social, est réguliérement constituée et peut délibérer valable-
ment, telle qu'elle est constituée, sur les points portés a l'ordre du jour.

L'Assemblée générale, aprés avoir délibéré, prend a I'unanimité des voix, les résolutions suivantes:

Premiére résolution

L'assemblée décide la dissolution de la Société et prononce sa mise en liquidation.

Deuxiéme résolution

L'assemblée décide de nommer comme liquidateur FAIRLAND PROPERTY LIMITED, avec siége social a P.O. Box
3161, Road Town, Tortola (British Virgin Islands).

Le liquidateur a les pouvoirs les plus étendus prévus par les articles 144 a 148 bis des lois coordonnées sur les sociétés
commerciales. |l peut accomplir les actes prévus a l'article 145 sans devoir recourir 4 |'autorisation de |'assemblée générale.

Il peut dispenser le conservateur des hypothéques de prendre inscription d'office; renoncer 4 tous droits réels, privi-
léges, hypothéques, actions résolutoires, donnée mainlevée, avec ou sans paiement, de toutes inscriptions privilégiées ou
hypothécaires, transcriptions, saisies oppositions ou autres empéchements.

Le liquidateur est dispensé de dresser inventaire et peut s'en référer aux écritures de la Société.
Le liquidateur a le droit de faire des distributions intérimaires dans l'intérét de la Société.

Il peut, sous sa seule responsabilité, pour des opérations spéciales et déterminées, déléguer a un ou plusieurs manda-
taires telle partie de ses pouvoirs qu'il déterminera et pour la durée qu'il fixera.

Plus rien n'étant a I'ordre du jour, la séance est levée.

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais, constate par les présentes qu'a la requéte des comparants, le
présent acte est rédigé en anglais suivi d'une version francaise, a la requéte des mémes personnes et en cas de divergences
entre le texte anglais et frangais, la version anglaise fera foi.

Dont acte, fait et passé a Mondorf-les-Bains.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, connus du notaire par leurs nom, prénom usuel, état
et demeure, les membres du bureau ont signé avec le notaire le présent acte.

Signe: D. Risch, C. Demichelet, F. Walenta, R. Arrensdorff.
Enregistré a Remich, le 27 février 2007, REM / 2007 / 385. — Regu 12 euros.
Le Receveur (signé): Molling.

Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Mondorf-les-Bains, le 23 mars 2007. R. Arrensdorff.
Référence de publication: 2007043228/218/108.

(070041409) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 mars 2007.

Ballymore Projects Sarl, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 25.000,00.
Siege social: L-2340 Luxembourg, 6, rue Philippe II.
R.C.S. Luxembourg B 117.143.

L'associé unique de BALLYMORE PROJECTS Sarl, BALLYMORE PROPERTIES LUXEMBOURG Sarl a transféré son
siege social de L-1855 Luxembourg, 46A, avenue John F. Kennedy a L-2340 Luxembourg, 6, rue Philippe II.

Les gérants, M Christophe Cahuzac et M Pascal Leclerc ont désormais I'adresse professionnelle suivante:
L-2340 Luxembourg, 6, rue Philippe Il.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Pour BALLYMORE PROJECTS Sarl
Signature
Un mandataire
Référence de publication: 2007042883/1649/18.
Enregistré a Luxembourg, le 20 mars 2007, réf. LSO-CC04628. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070040730) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mars 2007.

Tradition S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8360 Goetzingen, 24, rue de Luxembourg.
R.C.S. Luxembourg B 110.421.

Extrait des résolutions prises lors de la réunion du conseil d'administration du 9 mars 2007
Les administrateurs de la société TRADITION S.A. ont pris la résolution suivante:

1. Les administrateurs nomment au poste de Président du Conseil d'Administration Monsieur Jean Kircher, demeurant
a rue de Luxembourg, 24 a L-8360 Goetzingen, pour une durée de six ans.

Pour extrait conforme

Pour TRADITION S.A.

VO CONSULTING LUX S.A.

Signature

Mandataire
Référence de publication: 2007042881/1427/18.
Enregistré a Luxembourg, le 19 mars 2007, réf. LSO-CC04133. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070040716) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mars 2007.

Cliff 2007-1 S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2520 Luxembourg, 1, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 125.375.

STATUTES
In the year two thousand seven, on the seventh of March,

Before Maitre Paul Frieders, notary residing in Luxembourg,
There appeared:

TMF ADMINISTRATION SERVICES LIMITED, a limited liability company incorporated under the laws of Ireland, duly
registered with the Registrar of Companies under number 397522, having its registered office at 85 Merrion Square,
Dublin 2, Ireland;

here represented by Andreas Heinzmann, lawyer, residing professionally in Luxembourg, by virtue of a proxy given
under private seal on March 7, 2007.

Which power of attorney, after being signed ne varietur by the appearing person and the undersigned notary, will
remain attached to the present deed to be filed at the same time.

Such appearing party, represented as here-above stated, has requested the undersigned notary to inscribe as follows
the articles of association of a «société anonymen:

Title l.- Denomination, Registered office, Object, Duration
Art. 1. There is hereby established a «société anonyme» under the name of CLIFF 2007-1 S.A.

Art. 2. The registered office of the company is established in Luxembourg-City.

If extraordinary political or economic events occur or are imminent, which might interfere with the normal activity at
the registered office, or with easy communication between this office and abroad, the registered office may be declared
to have been transferred abroad provisionally until the complete cessation of these abnormal circumstances.

Such decision, however, shall have no effect on the nationality of the company. Such declaration of the transfer of the
registered office shall be made and brought to the attention of third parties by the organ of the company which is best
suited for this purpose under such circumstances.

Art. 3. The company is established for an unlimited period of time.
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Art. 4. The company shall have as its business purpose the securitisation, within the meaning of the Luxembourg law
of March 22, 2004 on securitisations, (hereafter the «Securitisation Lawy), which shall apply to the company, of receivables
(the «Permitted Assetsy). The company may enter into any agreement and perform any action necessary or useful for
the purposes of securitising Permitted Assets, provided it is consistent with the Securitisation Law.

Art. 5. The Board of Directors of the company may, in accordance with the terms of the Securitisation Law, and in
particular its article 5, create one or more compartments within the company. Each compartment shall, unless otherwise
provided for in the resolution of the Board of Directors creating such compartment, correspond to a distinct part of the
assets and liabilities in respect of the corresponding funding. The resolution of the Board of Directors creating one or
more compartments within the company, as well as any subsequent amendments thereto, shall be binding as of the date
of such resolutions against any third party.

As between creditors, each compartment of the company shall be treated as a separate entity. Rights of creditors of
the company that (i) have been designated as relating to a compartment, on the creation of a compartment or (ii) have
arisen in connection with the creation, the operation or the liquidation of a compartment are strictly limited to the assets
of that compartment which shall be exclusively available to satisfy such creditors, except if otherwise provided for in the
resolution of the Board of Directors which created the relevant compartment. Creditors of the company whose rights
are not related to a specific compartment of the company shall have no rights to the assets of any such compartment.

Unless otherwise provided for in the resolution of the Board of Directors of the company creating such compartment,
no resolution of the Board of Directors of the company may amend the resolution creating such compartment or to
directly affect the rights of the creditors whose rights relate to such compartment without the prior approval of the
creditors whose rights relate to such compartment. Any decision of the Board of Directors taken in breach of this
provision shall be void.

Without prejudice to what is stated in the precedent paragraph, each compartment of the company may be separately
liquidated without such liquidation resulting in the liquidation of another compartment of the company or of the company
itself

Title 1l.- Capital, Shares
Art. 6. The subscribed share capital at incorporation shall be thirty-one thousand euro (31,000.- €) divided into three
thousand one hundred (3,100) shares of ten euro (10.- €) each.

The shares may be represented, at the owner's option, by certificates representing single shares or certificates rep-
resenting two or more shares.

The shares may be in registered or bearer form at the option of the shareholder(s).
The company may, to the extent and under the terms permitted by law, purchase its own shares.
The corporate capital may be increased or reduced in compliance with the legal requirements.

Title Ill.- Management

Art. 7. The company is managed by a Board of Directors comprising at least three members.

The directors, whether shareholders or not, who are appointed for a period not exceeding six years by the sole
shareholder or by the general meeting of shareholders, as the case may be, which may at any time remove them.

The number of directors, their term and their remuneration are fixed by the sole shareholder or by the general meeting
of the shareholders, as the case may be.

The office of a director shall be vacated if:

He resigns his office by notice to the company, or

He ceases by virtue of any provision of the law or he becomes prohibited or disqualified by law from being a director,
He becomes bankrupt or makes any arrangement or composition with his creditors generally, or

He is removed from office by resolution of the shareholder(s).

Art. 8. The Board of Directors shall elect from among its members a chairman.

The Board of Directors convenes upon call by the chairman, as often as the interest of the company so requires. It
must be convened each time two directors so request.

Directors may participate in a meeting of the Board of Directors by means of conference telephone or similar com-
munications equipment by means of which all persons participating in the meeting can hear and speak to each other, and
such participation in a meeting will constitute presence in person at the meeting, provided that all actions approved by
the Directors at any such meeting will be reproduced in writing in the form of resolutions.

Resolutions signed by all members of the Board of Directors will be as valid and effective as if passed at a meeting duly
convened and held. Such signatures may appear on a single document or multiple copies of an identical resolution and
may be evidenced by letter, fax, email or similar communication.

Art. 9. The Board of Directors is vested with the powers to perform all acts of administration and disposition in
compliance with the corporate objects (Article 4) of the company.
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Art. 10. The company will be bound in any circumstances by the joint signatures of two members of the Board of
Directors unless special decisions have been reached concerning the authorized signature in case of delegation of powers
or proxies given by the Board of Directors pursuant to article 11 of the present articles of association.

Art. 11. The Board of Directors may delegate its powers to conduct the daily management of the company to one or
more directors, who will be called managing directors.

It may also commit the management of all the affairs of the company or of a special branch to one or more directors,
and give special powers for determined matters to one or more proxyholders, selected from its own members or not,
whether shareholders or not.

Art. 12. Any litigation involving the company, either as plaintiff or as defendant, will be handled in the name of the
company by the Board of Directors, represented by its chairman or by the director delegated for this purpose.

Title IV.- Supervision
Art. 13. The financial statements of the company are controlled by an external auditor appointed by the Board of
Directors which will fix his remuneration and the term of his contract with the company.

The external auditor shall fulfil all duties prescribed by Luxembourg law.
Title V. - General meeting
Art. 14. As long as there is only a sole shareholder of the company, such sole shareholder will exercise the powers

of the general meetings of shareholders.

The annual meeting will be held in Luxembourg at the place specified in the convening notices on May 31st at 10.00
am.

If such day is a legal holiday, the general meeting will be held on the next following business day.
Title VI.- Accounting year, Allocation of profits

Art. 15. The accounting year of the company shall begin on the 1st of January and shall terminate on the 31st of
December of each year.

Art. 16. Each year on the 31st of December, the accounts are closed and the board of directors prepares an inventory
including an indication of the value of the company's assets and liabilities. Each shareholder may inspect the above inventory
and balance sheet at the company's registered office.

From the annual net profits of the company, five per cent (5 %) shall be allocated to the legal reserve. This allocation
shall cease to be mandatory as soon and as long as such reserve amounts to ten per cent (10%) of the subscribed capital
of the company, as stated in article 6 hereof or as increased or reduced from time to time as provided in article 6 hereof.

The balance is at the disposal of the general meeting.
Title VII.- Dissolution, Liquidation

Art. 17. The company may be dissolved by a resolution of the general meeting of shareholders. If the company is
dissolved, the liquidation will be carried out by one or more liquidators, physical or legal persons, appointed by the sole
shareholder or the general meeting of shareholders, as the case may be, which will specify their powers and fix their
remuneration.

Title VIII.- General provisions

Art. 18. All matters not governed by these articles of association are to be construed in accordance with (i) the law
of August 10, 1915 on commercial companies and the amendments thereto and with (i) the law of March 22, 2004 on
securitisation.

Transitory provision

The first accounting year shall begin on the date of the formation of the company and shall terminate on the 31st of
December 2007.

The first annual meeting will be held in the year 2008.

Subscription - Payment

The articles of association having thus been established, the party appearing declares to subscribe the whole capital as
follows:
TMF ADMINISTRATION SERVICES LIMITED, prenamed, . . . ... ..ottt 3,100

Total: three thousand one hundred shares, . . . . ... .. . i e e e 3,100

All the shares have been fully paid up by payment in cash, so that the amount of thirty-one thousand euro (31,000.-
€) is now available to the company, evidence thereof having been given to the undersigned notary.
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Statement

The undersigned notary states that the conditions provided for in article 26 as amended of the law of August 10th,

1915 on commercial companies have been complied with.
Costs

The aggregate amount of the costs, expenditures, remunerations or expenses, in any form whatsoever, which the

company incurs or for which it is liable by reason of its organisation, is approximately € 4,200.-.
Extraordinary general meeting

The above named person, representing the entire subscribed capital, has passed the following resolutions:

1. The number of directors is fixed at three (3).

2. The following are appointed directors:

Robert Jan Schol, director of companies, having his professional address at 1, allée Scheffer, L-2520 Luxembourg, born
in Delft on August 1, 1959;

Jorge Perez Lozano, director of companies, having his professional address at 1, allée Scheffer, L-2520 Luxembourg,
born in Mannheim on August 17, 1973;

Paul van Baarle, director of companies, having his professional address at 1, allée Scheffer, L-2520 Luxembourg, born
in Rotterdam on September 15, 1958.

3. The directors' terms of office will expire after the annual meeting of shareholders of the year 2012.

4. The registered office of the company is established at 1, allée Scheffer, L-2520 Luxembourg.

The undersigned notary, who speaks and understands English, states herewith that on request of the above appearing
person, the present deed is worded in English followed by a French version; on the request of the same appearing person
and in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the date named at the beginning of this document.

The document having been read to the person appearing, known to the notary by surname, given name, civil status
and residence, the said person appearing signed together with the notary the present deed.

Follows the french version:

L'an deux mille sept, le sept mars,

Par devant Maitre Paul Frieders, notaire de résidence a Luxembourg.
A comparu:
TMF ADMINISTRATION SERVICES LIMITED, une société constituée sous les lois de Irlande, enregistrée au registre

du commerce et des sociétés sous le numéro 397522, ayant son siége social 85 Merrion Square, Dublin 2, Irlande,

représentée par Andreas Heinzmann, avocat, ayant pour résidence professionnelle Luxembourg, en vertu d'une pro-
curation sous seing privée donnée le 7 mars 2007.

Ladite procuration, aprés avoir été signée ne varietur par le comparant et le notaire soussigné, restera annexée au
présent acte pour étre enregistrée avec celui-ci.

Lequel comparant, représenté comme dit précédemment, a requis le notaire instrumentant d'arréter ainsi qu'il suit
les statuts d'une société anonyme:

Titre | €' . - Dénomination, Siége social, Objet, Durée
Art. 1€, Il est formé par le présent acte une société anonyme ayant la dénomination de CLIFF 2007-1 S.A.

Art. 2. Le siége social de la société est établi a Luxembourg-Ville.

Lorsque des événements extraordinaires d'ordre politique ou économique, de nature 3 compromettre l'activité nor-
male au siége social ou la communication aisée avec ce siége ou de ce siége avec |'étranger se sont produits ou sont
imminents, le siége social peut étre transféré provisoirement a I'étranger jusqu'a cessation compléte de ces circonstances
anormales.

Une telle décision n'aura cependant aucun effet sur la nationalité de la société. Pareille déclaration de transfert du siége
sera faite et portée a la connaissance des tiers par 'organe de la société qui est le mieux placé pour le faire dans ces
circonstances.

Art. 3. La société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. La société a pour objet la titrisation de créances (ci-aprés les «Actifs Autorisés»), au sens de la loi luxembour-
geoise du 22 mars 2004 relative a la titrisation (ci-aprés la «Loi sur la Titrisation») qui doit s'appliquer a la société. La
société peut conclure tous contrats et réaliser toutes actions nécessaires ou utiles a la titrisation d'Actifs Autorisés, dans
les limites de la Loi sur la Titrisation.
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Art. 5. Le conseil d'administration de la société pourra, conformément aux dispositions de la Loi sur la Titrisation et
particulierement de son article 5, créer un ou plusieurs compartiments au sein de la société. Sauf disposition contraire
dans les résolutions du conseil d'administration créant un tel compartiment, chaque compartiment devra correspondre
a une partie distincte de l'actif et du passif de la société. Les résolutions du conseil d'administration créant un ou plusieurs
compartiments au sein de la société, ainsi que toutes modifications subséquentes, seront liantes vis a vis des tiers, a
compter de la date des résolutions.

Entre créanciers, chaque compartiment de la société devra étre traité comme une entité séparée. Les droits des
créanciers de la société (i) qui ont été désignés comme rattaché a un compartiment, a la création d'un compartiment ou
(i) qui sont nés de la création, du fonctionnement ou de la mise en liquidation d'un compartiment sont strictement limitées
aux biens de ce compartiment qui seront exclusivement disponibles pour satisfaire ces investisseurs ou créanciers, sauf
disposition contraire dans les résolutions du conseil d'administration créant un tel compartiment. Les investisseurs ou
les créanciers de la société dont les droits ne sont pas spécifiquement rattachés a un compartiment déterminé n'auront
aucun droit aux biens d'un tel compartiment.

Sauf disposition contraire dans les résolutions du conseil d'administration de la société créant un tel compartiment,
aucune résolution du conseil d'administration de la société ne pourra étre prise afin de modifier les résolutions ayant
créé un tel compartiment ou afin de prendre tout autre décision affectant directement les droits des investisseurs ou des
créanciers dont les droits sont rattachés a un tel compartiment sans le consentement préalable des investisseurs et
créanciers dont les droits sont rattachés a ce compartiment. Toute décision prise par le conseil d'administration en
violation de cette disposition sera nulle et non avenue.

Sans préjudice de ce qui est énoncé au paragraphe précédent, chaque compartiment de la société pourra étre liquidé
séparément sans que cette liquidation n'entraine la liquidation d'un autre compartiment de la société ou de la société elle-
méme.

Titre Il.- Capital, Actions

Art. 6. Le capital social est fixé a trente et un mille euros (31.000,- €) divisé en trois mille cent (3.100) actions d'une
valeur nominale de dix euros (10,- €) chacune.

Les actions peuvent étre représentées, au choix du propriétaire, par des certificats unitaires ou des certificats repré-
sentant deux ou plusieurs actions.

Les actions sont soit nominatives, soit au porteur, au choix de |'actionnaire unique ou, le cas échéant, des actionnaires.

La société peut, dans la mesure ou et aux conditions auxquelles la loi le permet, procéder au rachat de ses propres
actions.

Le capital social peut étre augmenté ou réduit selon les conditions légales requises.

Titre lll.- Administration
Art. 7. La société est administrée par un conseil composé de trois membres au moins.

Les administrateurs, actionnaires ou non, sont nommés par l'actionnaire unique ou, le cas échéant, par |'assemblée
générale pour un terme ne pouvant dépasser six années et sont révocables a tout moment.

Le nombre des administrateurs, la durée de leur mandat et leurs émoluments sont fixés par l'actionnaire unique ou,
le cas échéant, par I'assemblée générale des actionnaires. Le poste d'un administrateur sera vacant si:

(i) il démissionne de son poste avec préavis a la société, ou

(ii) il cesse d'étre administrateur par application d'une disposition légale ou il se voit interdit par la loi d'occuper le
poste d'administrateur, ou

(i) il tombe en faillite ou fait un arrangement avec ses créanciers, ou

(iv) il est révoqué par une résolution des actionnaires.

Art. 8. Le conseil d'administration choisira un président parmi ses membres.

Le conseil d'administration se réunit sur convocation du président, aussi souvent que l'intérét de la société I'exige. |l
doit étre convoqué chaque fois que deux administrateurs le demandent.

Les administrateurs peuvent participer a une réunion du conseil d'administration par voie de conférence téléphonique
ou par le biais d'un moyen de communication similaire, permettant a tous les participants a la réunion d'étre en mesure
d'entendre et de parler a chacun d'entre eux. Une telle participation a une réunion vaudra une présence en personne au
conseil, dans la mesure ol toutes les décisions approuvées par le conseil d'administration lors d'une telle réunion sont
reprises par écrit sous forme de résolutions.

Les résolutions signées par tous les membres du conseil d'administration ont la méme valeur juridique que celles prises
lors d'une réunion du conseil d'administration diiment convoqué a cet effet. Les signatures peuvent figurer sur un docu-
ment unique ou sur différentes copies de la méme résolution; elles peuvent étre données par lettre, fax ou tout autre
moyen de communication.

Art. 9. Le conseil d'administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour faire tous les actes d'administration
et de disposition conformément a I'objet social (Article 4) de la société.
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Art. 10. La société sera valablement engagée en toutes circonstances par la signature conjointe de deux administrateurs,
a moins que des dispositions spéciales concernant la signature autorisée en cas de délégation de pouvoirs n'aient été
prises par le conseil d'administration conformément a l'article 11 des présents statuts.

Art. 11. Le conseil d'administration peut déléguer la gestion journaliére de la société a un ou plusieurs administrateurs,
qui seront appelés administrateurs-délégués.

Il peut aussi confier la gestion de toutes les activités de la société ou d'une branche spéciale de celles-ci a un ou plusieurs
directeurs, et donner des pouvoirs spéciaux pour l'accomplissement de tiches précises a un ou plusieurs mandataires,
qui ne doivent pas nécessairement étre membres du conseil d'administration ou actionnaires de la société.

Art. 12. Tous les litiges dans lesquels la société est impliquée comme requérant ou comme défendeur, seront traités
au nom de la société par le conseil d'administration, représenté par son président ou par I'administrateur délégué a cet
effet.

Titre IV.- Surveillance
Art. 13. Les comptes de la société sont contrélés par un réviseur d'entreprise nommé par le conseil d'administration
qui fixera sa rémunération ainsi que la durée de son contrat avec la société.

Le réviseur d'entreprise accomplira tous les devoirs qui lui sont confiés par le droit luxembourgeois.
Titre V. - Assemblée Générale
Art. 14. Aussi longtemps que la société aura un actionnaire unique, cet actionnaire unique exercera les pouvoirs de
I'assemblée générale.

L'assemblée générale annuelle se tiendra a Luxembourg, a I'endroit spécifié dans la convocation, le 31 mai a 10.00
heures.

Si ce jour est un jour férié, |'assemblée générale se tiendra le jour ouvrable suivant.
Titre VI.- Année sociale, Répartition des bénéfices

Art. 15. L'année sociale de la société commence le 1 ¢ janvier et finit le 31 décembre de chaque année.

Art. 16. Chaque année, au 31 décembre, les comptes sont arrétés et le conseil d'administration dresse un inventaire
comprenant l'indication des valeurs actives et passives de la société. Tout actionnaire peut prendre connaissance au siége
social de l'inventaire et du bilan.

Sur le bénéfice net, il est prélevé cing pour cent (5%) pour la constitution d'un fonds de réserve jusqu'a ce que celui-
ci atteigne dix pour cent (10%) du capital social, conformément a l'article 6 des présents statuts ou tel qu'augmenté ou
réduit périodiquement, conformément a l'article 6 des présents statuts.

Le reste du bénéfice est 2 la disposition de I'assemblée générale.
Titre VIl.- Dissolution, Liquidation

Art. 17. La société peut étre dissoute par décision de |'assemblée générale des actionnaires. Si la société est dissoute,
la liquidation est faite par un ou plusieurs liquidateurs, personnes physiques ou morales, nommeés par I'assemblée générale
des actionnaires qui détermine leurs pouvoirs et fixe leurs émoluments.

Titre VIII.- Dispositions Générales
Art. 18. Pour tous les points non réglés par les présents statuts, les parties se réferent (i) a la loi du 10 aolt 1915 sur
les sociétés commerciales et ses modifications ultérieures et (ii) a la loi du 22 mars 2004 relative a la titrisation.
Dispositions transitoires
La premiére année sociale commence le jour de la constitution de la société et finit le 31 décembre 2007.
La premiére assemblée générale annuelle se tiendra en 2008.

Souscription et libération

Les statuts de la société ayant ainsi été établis, le comparant déclare souscrire l'intégralité du capital comme suit:
TMF ADMINISTRATION SERVICES LIMITED, prénomme, . . . ...ttt 3.100
Total: trois mille cent actions, . . ... ... . 3.100

Toutes les actions ont été totalement libérées par des versements en espéces, de sorte que la somme de trente et un
mille euros (31.000,- €) se trouve dés a présent a la libre disposition de la société, ainsi qu'il en a été justifié au notaire
instrumentaire.

Déclaration

Le notaire soussigné déclare que les conditions prévues par l'article 26 de la loi du 10 ao(t 1915, telle que modifié
ultérieurement, sont remplies.

LEG!

AL

"TON



44469 LEG

Frais

Le montant global des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la
société ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution, est évalué approximativement a 4.200,- €.

Assemblée Générale extraordinaire
Le comparant préqualifié, représentant la totalité du capital souscrit, a ensuite pris les résolutions suivantes:
1. Le nombre des administrateurs est fixé a trois (3).
2. Ont été appelés aux fonctions d'administrateurs:

Robert Jan Schol, administrateur d'entreprises, ayant son adresse professionnelle au 1, allée Scheffer, L-2520 Luxem-
bourg, né a Delft le 1 " ao(t 1959;

Jorge Perez Lozano, administrateur d'entreprises, ayant son adresse professionnelle au 1, allée Scheffer, L-2520 Lu-
xembourg, né a Mannheim le 17 ao(t 1973;

Paul van Baarle, administrateur d'entreprises, ayant son adresse professionnelle au 1, allée Scheffer, L-2520 Luxem-
bourg, né a Rotterdam le 15 septembre 1958.

3. Le mandat des administrateurs expirera aprés I'assemblée générale des actionnaires qui se tiendra en 2012.
4. Le siége social de la société est fixé au 1, allée Scheffer, L-2520 Luxembourg.

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais, déclare que sur la demande du comparant, le présent acte est
rédigé en anglais suivi d'une version francaise; a la demande du méme comparant et en cas de divergences entre le texte
anglais et le texte frangais, la version anglaise fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu'en téte des présentes.

Et apres lecture faite et interprétation donnée au comparant, connu du notaire instrumentaire par nom, prénom, état
et demeure, ledit comparant a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: A. Heinzmann, P. Frieders.
Enregistré a Luxembourg, le 8 mars 2007, Relation: LAC/2007/1646. — Regu 1.250 euros.
Le Receveur (signé): Muller.
Pour expédition conforme, délivrée sur papier libre, aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et
Associations.
Luxembourg, le 21 mars 2007. P. Frieders.
Référence de publication: 2007043422/212/319.

(070041316) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 mars 2007.

McKesson International Holdings, S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-8080 Bertrange, 57, route de Longwy.
R.C.S. Luxembourg B 88.501.

EXTRAIT

Il résulte d'une décision prise le 14 mars 2007 par l'associée unique de MCKESSON INTERNATIONAL HOLDINGS
S.ar.l. (ci-aprés, la Société), MCKESSON INTERNATIONAL FINANCE S.a r.l, ayant son siége statutaire a 57, route de
Longwy, L-8080 Bertrange, que Madame Caroline Sheldon, Comptable, née a Frampton on Severn, Royaume-Uni, en date
du 30 juillet 1961, demeurant a 42, rue am Pesch, L-8067 Bertrange, Grand-Duché de Luxembourg, a été nommée avec
effet au 15 mars 2007 et pour une durée indéterminée comme gérante de la Société.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 14 mars 2007.
Pour extrait conforme

Signatures
Un Mandataire

Référence de publication: 2007042858/2460/20.
Enregistré a Luxembourg, le 20 mars 2007, réf. LSO-CC04696. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070040767) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mars 2007.

AL

"TON



44470

McKesson International S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-8080 Bertrange, 57, route de Longwy.
R.C.S. Luxembourg B 88.498.

EXTRAIT

Il résulte d'une décision prise le 14 mars 2007 par l'associée unique de MCKESSON INTERNATIONAL S.a r.l. (ci-
apres, la Société), MCKESSON FINANCIAL HOLDINGS II LIMITED, ayant son siege statutaire a 30 Herbert Street,
Dublin 2, Ireland et ayant son principal établissement a Clarendon House, 2 Church Street, Hamilton HM DX, Bermuda,
que Madame Caroline Sheldon, Comptable, née a Frampton on Severn, Royaume-Uni, en date du 30 juillet 1961, de-
meurant a 42, rue am Pesch, L-8067 Bertrange, Grand-Duché de Luxembourg, a été nommée avec effet au 15 mars 2007
et pour une durée indéterminée comme gérante de la Société.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 14 mars 2007.
Pour extrait conforme
Signatures
Un Mandataire
Référence de publication: 2007042861/2460/21.
Enregistré a Luxembourg, le 20 mars 2007, réf. LSO-CC04694. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070040726) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mars 2007.

Di Falco Fashion S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.394,68.
Siege social: L-2213 Luxembourg, 16, rue de Nassau.
R.C.S. Luxembourg B 43.760.

Il résulte d'une cession de parts intervenue en date du 7 mars 2007 que le capital social de la société se répartit
désormais comme suit:

Parts
Mme Van Boeckhout Hilde . . . ... ... .o 51
M. De Conninck Franck . . ... o 1
M. Pots LUAWIg . . o oo 48
Total: . 100
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 7 mars 2007. LUXFIDUCIA Sar.l.

Référence de publication: 2007042958/1629/19.
Enregistré a Luxembourg, le 16 mars 2007, réf. LSO-CC03859. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070040951) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mars 2007.

McKesson Information Solutions Holdings Il S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-8080 Bertrange, 57, route de Longwy.
R.C.S. Luxembourg B 89.830.

EXTRAIT

Il résulte d'une décision prise le 14 mars 2007 par I'associée unique de MCKESSON INFORMATION SOLUTIONS
HOLDINGS Il S.a r.l. (ci-aprés, la Société), MCKESSON INFORMATION SOLUTIONS HOLDINGS S.a r.l., ayant son
siége statutaire a 57, route de Longwy, L-8080 Bertrange, que Madame Caroline Sheldon, Comptable, née a Frampton
on Severn, Royaume-Uni, en date du 30 juillet 1961, demeurant a 42, rue am Pesch, L-8067 Bertrange, Grand-Duché de
Luxembourg, a été nommée avec effet au 15 mars 2007 et pour une durée indéterminée comme gérante de la Société.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 14 mars 2007.
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Pour extrait conforme
Signatures
Un Mandataire
Référence de publication: 2007042862/2460/20.
Enregistré a Luxembourg, le 20 mars 2007, réf. LSO-CC04680. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070040722) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mars 2007.

Mephisto Shipping S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8360 Goetzingen, 3B, rue des Champs.
R.C.S. Luxembourg B 112.381.

Résolutions prises lors de I'Assemblée Générale Extraordinaire tenue d Luxembourg en date du 8 janvier 2007

L'Assemblée a accepté les démissions, avec effet immédiat, des Administrateurs Messieurs Gustaaf De Keyser et Tim
De Keyser.

L'Assemblée a accepté la démission, avec effet immédiat, de Monsieur Tim De Keyser en qualité d'administrateur-
délégué.
Décision du Conseil d'’Administration tenu en date du 8 janvier 2007

Le Conseil d'Administration a nommé CORGOS N.V., une société ayant son siége social au 403, Turnhoutsebaan a
B-2970 Schilde a la fonction d'Administrateur-délégué, laquelle aura tous pouvoirs pour engager valablement la société
par sa seule signature.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 8 janvier 2007.

LUXFIDUCIA S.ar.l.

Signature
Référence de publication: 2007042962/1629/22.
Enregistré a Luxembourg, le 20 février 2007, réf. LSO-CB04574. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070040963) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mars 2007.

Tinska Real Estate S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2213 Luxembourg, 16, rue de Nassau.
R.C.S. Luxembourg B 53.154.

Résolutions prises lors de I'Assemblée Générale Ordinaire tenue en date du 9 mars 2007

- L'Assemblée a accepté la démission de I'Administrateur, DIRECTOR S.a r.l., une société avec siége social au 16, rue
de Nassau L-2213 Luxembourg.

- En remplacement de I'Administrateur démissionnaire, |'Assemblée a décidé de nommer en qualité de nouvel Admi-
nistrateur, jusqu'a I'Assemblée Générale Ordinaire statuant sur les comptes annuels arrétés au 31 décembre 2008,
MANAGEMENT S.a r.l., société ayant son siége social 16, rue de Nassau L-2213 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 9 mars 2007.
LUXFIDUCIA S.ar.l.
Signature
Référence de publication: 2007042957/1629/19.
Enregistré a Luxembourg, le 16 mars 2007, réf. LSO-CCO03861. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070040948) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mars 2007.

Parties-Investissements S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2213 Luxembourg, 16, rue de Nassau.
R.C.S. Luxembourg B 86.192.

Monsieur Marc Van Hoek et la société COMEXCO INTERNATIONAL S.a r.l., administrateurs de la société PARTIES-
INVESTISSEMENTS S.A., sont domiciliés professionnellement au 16, rue de Nassau - L-2213 Luxembourg.
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La société LUXFIDUCIA S.ar.l,, commissaire aux comptes de la société PARTIES-INVESTISSEMENTS S.A., a son siége
social au 16, rue de Nassau - L-2213 Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 15 janvier 2007.
LUXFIDUCIA S.ar.l.
Signature
Référence de publication: 2007042961/1629/17.
Enregistré a Luxembourg, le 20 février 2007, réf. LSO-CB04573. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070040961) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mars 2007.

Bridgepoint Europe Ill Investments S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 25.000,00.
Siege social: L-1219 Luxembourg, 24, rue Beaumont.
R.C.S. Luxembourg B 112.153.

Il résulte d'une convention de cession de parts sociales sous seing privé, entre EUROPEAN OPTICIANS S.ar.l, ayant
son siege social 174, route de Longwy, L-1940 Luxembourg, et EUROPEAN OPTICAL MANUFACTURING HOLDING
S.ar.l, ayant son siége social 174, route de Longwy, L-1940 Luxembourg, prenant effet le 24 janvier 2007, que les vingt-
cing (25) parts sociales de classe D de la société a responsabilité limitée BRIDGEPOINT EUROPE Il INVESTMENTS
S.ar.l, ayant son siége social a Luxembourg, sont détenues depuis le 24 janvier 2007 par EUROPEAN OPTICAL MANU-
FACTURING HOLDING S.ar.l., préqualifiée.

Il en résulte que EUROPEAN OPTICIANS S.ar.l. ne détient plus de parts sociales de classe D dans BRIDGEPOINT
EURORPE Il INVESTMENTS S.ar.l. et que EUROPEAN OPTICAL MANUFACTURING HOLDING S.ar.l. détient depuis
le 24 janvier 2007, les 25 parts sociales de classe D dans BRIDGEPOINT EUROPE Il INVESTMENTS S.ar.l.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 20 mars 2007.

HALSEY S.ar.l. / K. Segers

Gérant | Gérante

Signatures
Référence de publication: 2007042859/6791/24.
Enregistré a Luxembourg, le 23 mars 2007, réf. LSO-CC05681. - Regu 89 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070040735) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mars 2007.

Société Internationale de Promotion du Gaz S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1537 Luxembourg, 3, rue des Foyers.
R.C.S. Luxembourg B 82.939.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 23 mars 2007.

FIDUCIAIRE BECKER + CAHEN & ASSOCIES LUXEMBOURG

Signature
Référence de publication: 2007043210/502/14.
Enregistré a Luxembourg, le 21 mars 2007, réf. LSO-CC04870. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070041217) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 mars 2007.

International Gestion S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1150 Luxembourg, 241, route d'Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 33.787.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 23 mars 2007.
FIDUCIAIRE BECKER + CAHEN & ASSOCIES LUXEMBOURG

Signature
Référence de publication: 2007043212/502/14.
Enregistré a Luxembourg, le 21 mars 2007, réf. LSO-CC04868. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070041223) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 mars 2007.

McKesson International Capital S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-8080 Bertrange, 57, route de Longwy.
R.C.S. Luxembourg B 88.499.

EXTRAIT

Il résulte d'une décision prise le 14 mars 2007 par I'associée unique de MCKESSON INTERNATIONAL CAPITAL S.a
r.l. (ci-aprés, la Société), MCKESSON INTERNATIONAL FINANCE S.a r.l., ayant son siége statutaire a 57, route de
Longwy, L-8080 Bertrange, que Madame Caroline Sheldon, Comptable, née a Frampton on Severn, Royaume-Uni, en date
du 30 juillet 1961, demeurant a 42, rue am Pesch, L-8067 Bertrange, Grand-Duché de Luxembourg, a été nommée avec
effet au 15 Mars 2007 et pour une durée indéterminée comme gérante de la Société.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 14 mars 2007.
Pour extrait conforme
Signature
Un Mandataire
Référence de publication: 2007042857/2460/20.
Enregistré a Luxembourg, le 20 mars 2007, réf. LSO-CC04697. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070040779) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mars 2007.

Injo S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1150 Luxembourg, 241, route d'Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 37.956.

Le bilan au 30 juin 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 23 mars 2007.

FIDUCIAIRE BECKER + CAHEN & ASSOCIES LUXEMBOURG

Signature
Référence de publication: 2007043213/502/14.
Enregistré a Luxembourg, le 21 mars 2007, réf. LSO-CCO04865. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070041226) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 mars 2007.

Pizzeria La Riva Del Garda S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.394,68.
Siége social: L-4734 Pétange, 33, avenue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 21.311.

Il résulte d'une cession de parts intervenue en date du 13 décembre 2006 que le capital social de la société se répartit
désormais comme suit:

Parts
Roberto Brugnoli . . . ... o e 124
ANNna Brugnoli . . ..o e e 252
Adriano Brugnoli . . . ..ot e 124
Total: . e 500

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 13 décembre 2006.
LUXFIDUCIA Sa r.l.
Signature

Référence de publication: 2007042960/1629/21.
Enregistré a Luxembourg, le 16 mars 2007, réf. LSO-CCO03857. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070040955) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mars 2007.

McKesson International Finance S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-8080 Bertrange, 57, route de Longwy.
R.C.S. Luxembourg B 88.500.

EXTRAIT

Il résulte d'une décision prise le 14 mars 2007 par l'associée unique de MCKESSON INTERNATIONAL FINANCE S.a
r.l. (ci-apres, la Société), MCKESSON INTERNATIONAL S.a r.l,, ayant son siege statutaire a 57, route de Longwy, L-8080
Bertrange, que Madame Caroline Sheldon, Comptable, née a Frampton on Severn, Royaume-Uni, en date du 30 juillet
1961, demeurant a 42, rue am Pesch, L-8067 Bertrange, Grand-Duché de Luxembourg, a été nommée avec effet au 15
mars 2007 et pour une durée indéterminée comme gérante de la Société.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 14 mars 2007.
Pour extrait conforme

Signatures
Un Mandataire

Référence de publication: 2007042860/2460/20.
Enregistré a Luxembourg, le 20 mars 2007, réf. LSO-CC04695. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070040728) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mars 2007.

Land and Estates Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 51, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 121.158.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Senningerberg, le 23 mars 2007.

P. Bettingen
Notaire

Référence de publication: 2007043202/202/12.

(070041236) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 mars 2007.

A3i group Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 112.319.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Senningerberg, le 21 mars 2007.

P. Bettingen
Notaire

Référence de publication: 2007043204/202/12.

(070041231) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 mars 2007.
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Tournesol S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1219 Luxembourg, 17, rue Beaumont.
R.C.S. Luxembourg B 106.112.

Extrait des résolutions prises lors de I'Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires
tenue au siége social a Luxembourg, le 15 mars 2007

Les démissions de Messieurs Angelo De Bernardi et Federico Innocenti sont acceptées.

Monsieur Alexis De Bernardi, licencié en sciences économiques, né le 13 février 1975 a Luxembourg, domicilié pro-
fessionnellement au 17, rue Beaumont, L-1219 Luxembourg, est nommé nouvel administrateur de la société. Son mandat
viendra a échéance lors de |'Assemblée Générale Statutaire de |'an 2008.

Monsieur Mohammed Kara, expert-comptable, né le 21 juillet 1954 a Oum Toub Denaira (Algérie), domicilié profes-
sionnellement au 17, rue Beaumont, L-1219 Luxembourg, est nommé nouvel administrateur de la société. Son mandat
viendra a échéance lors de I'Assemblée Générale Statutaire de |'an 2008.

Pour extrait sincére et conforme
TOURNESOL S.A.
M. Kara / A. De Bernardi
Administrateur / Administrateur
Référence de publication: 2007042836/545/22.
Enregistré a Luxembourg, le 20 mars 2007, réf. LSO-CC04750. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070040900) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mars 2007.

Cargolux Re, S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1253 Luxembourg, 2, rue Nicolas Bové.
R.C.S. Luxembourg B 99.231.

Extrait du procés-verbal de I'assemblée générale des actionnaires tenue au siége social le 28 février 2007
1. L'Assemblée décide le renouvellement du mandat des Administrateurs pour une période d'un an.
2. L'Assemblée décide le renouvellement du mandat du réviseur externe KPMG LUXEMBOURG pour une période
d'un an.

Pour le Conseil d'Administration
EURCO S.A.
Dirigeant agréé
N. Leonard
Administrateur-Délégué
Référence de publication: 2007042874/1707/18.
Enregistré a Luxembourg, le 22 mars 2007, réf. LSO-CC05304. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070040652) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mars 2007.

Natixis Luxembourg S.A., Société Anonyme,
(anc. Banque Européenne Commerciale et Financiere S.A.).
Siege social: L-1855 Luxembourg, 51, avenue J.F. Kennedy.

R.C.S. Luxembourg B 35.141.

Statuts coordonnés suivant l'acte n © 208 du 20 février 2007 déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
A. Schwachtgen
Notaire
Référence de publication: 2007043194/230/13.
(070041246) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 mars 2007.
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JPMP Siteco Holding (Luxembourg) S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 10.801.250,00.
Siége social: L-2453 20, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 88.687.

EXTRAIT

Monsieur Michael Jude Dachowski a démissionné de sa fonction d'administrateur | du Conseil d'Administration de la
Société avec effet au 29 septembre 2006.

Par résolution écrite du 12 mars 2007 les associés de la Société ont nommé Monsieur Matthew Robert Reed, admi-
nistrateur, né le 13 avril 1975 a Perth, Australie avec effet au 12 mars 2007 comme nouvel administrateur |, avec adresse
professionnelle a Almack House, 28 King Street, London SW 1Y 6XA, United Kingdom, pour une durée indéterminée.

Il en résulte que le Conseil d'Administration se compose désormais comme suit:

Administrateurs I:
- Monsieur Heinz Hinrik Holsten,
- Monsieur Matthew Robert Reed
Luxembourg, le 13 mars 2007.

Pour la Société

Signature
Référence de publication: 2007042835/260/23.
Enregistré a Luxembourg, le 15 mars 2007, réf. LSO-CC03782. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070040922) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mars 2007.

KPM Investment S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1145 Luxembourg, 180, rue des Aubépines.
R.C.S. Luxembourg B 48.502.

L'an deux mille sept, le dix-neuf janvier.
Par-devant Maitre Jean-Joseph Wagner, notaire de résidence a Sanem (Grand-Duché de Luxembourg).
S'est réunie I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires de KPM INVESTMENT S.A., (R.C.S. Luxembourg,

section B numéro 48.502), une société anonyme holding, établie et ayant son siége social au 180, rue des Aubépines,
Luxembourg, constituée suivant acte notarié du 4 juillet 1994, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations,

numéro 495 du 1 ¢ décembre 1994 (la «Sociétéy).

L'assemblée est déclarée ouverte et est présidée par Madame Viviane Hengel, employée privée, avec adresse profes-
sionnelle a Luxembourg.

Madame la Présidente désigne comme secrétaire Madame Catherine Day-Royemans, employée privée, avec adresse
professionnelle a Luxembourg.

L'assemblée élit aux fonctions de scrutatrice Madame Christine Coulon-Racot, employée privée, avec adresse pro-
fessionnelle a Luxembourg.

Le Bureau de I'assemblée étant ainsi constitué, le Président déclare et demande au notaire d'acter:

l.- Que l'ordre du jour de I'assemblée est le suivant:

Ordre du jour:
1) Modification de la premiére phrase de l'article premier des statuts de la société comme suit: «ll existe une société
anonyme sous la dénomination de KPM INVESTMENT S.A.»

2) Modification de la derniére phrase de l'article premier des statuts de la société comme suit: «La durée de la société
est indéterminéey.

3) Suppression du texte actuel de I'article deux des statuts pour lui donner la teneur suivante: «La société a pour objet
la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans d'autres sociétés luxembourgeoises ou étrangéres, ainsi
que la gestion, le controle et la mise en valeur de ces participations.

La société peut notamment acquérir par voie d'apport, de souscription, d'option, d'achat et de toute autre maniére
des valeurs mobiliéres et immobiliéres de toutes especes et les réaliser par voie de vente, cession, échange ou autrement.

La société peut également acquérir et mettre en valeur tous brevets et autres droits se rattachant a ces brevets ou
pouvant les compléter.

LEG!
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La société peut emprunter et accorder a d'autres sociétés dans lesquelles elle posséde un intérét tous concours, préts,
avances ou garanties.

La société peut également procéder a toutes opérations immobiliéres, mobiliéres, commerciales, industrielles et fi-
nanciéres nécessaires et utiles pour la réalisation de I'objet social.»

4) Annulation, dans l'article 3 des statuts, du texte concernant le capital autorisé venu a échéance et non renouvelé.

5) Modification du premier paragraphe de l'article 4 des statuts pour lui donner la teneur suivante: «La société est
administrée par un conseil composé de trois membres au moins, actionnaires ou non. Toutefois, lorsque la société est
constituée par un actionnaire unique ou que, a une assemblée générale des actionnaires, il est constaté que celle-ci n'a
plus qu'un actionnaire unique, la composition du conseil d'administration peut &tre limitée a un (1) membre jusqu'a
I'assemblée générale ordinaire suivant la constatation de |'existence de plus d'un actionnaire.».

6) Suppression du texte actuel de I'article 5 des statuts pour lui donner la teneur suivante: «Le Conseil d'administration
a le pouvoir d'accomplir tous les actes nécessaires ou utiles a la réalisation de I'objet social; tout ce qui n'est pas réservé
a 'assemblée générale par la loi ou les présents statuts est de sa compétence.

Lorsque la société compte un seul administrateur, il exerce les pouvoirs dévolus au conseil d'administration.

Le Conseil d'administration devra choisir en son sein un président; en cas d'absence du président, la présidence de la
réunion peut étre conférée a un administrateur présent.

Le Conseil d'administration ne peut délibérer que si la majorité de ses membres est présente ou représentée, le mandat
entre administrateurs, qui peut &tre donné par écrit, télégramme ou télex, étant admis. En cas d'urgence, les administra-
teurs peuvent émettre leur vote par écrit, télégramme, télex ou télécopieur.

Le Conseil d'administration pourra, a l'unanimité, prendre des résolutions par voie circulaire en exprimant son ap-
probation au moyen d'un ou de plusieurs écrits, par courrier ou par courrier électronique ou par télécopie ou par tout
autre moyen de communication similaire, a confirmer le cas échéant par courrier, le tout ensemble constituant le proceés-
verbal faisant preuve de la décision intervenue.

Les décisions du Conseil d'administration sont prises a la majorité des voix; en cas de partage, la voix de celui qui
préside la réunion est prépondérante.

La gestion journaliere de la Société ainsi que la représentation de la Société en ce qui concerne cette gestion pourront,
conformément a l'article 60 de la Loi, étre déléguées a un ou plusieurs administrateurs, directeurs, gérants et autres
agents, associés ou non, agissant seuls ou conjointement. Leur nomination, leur révocation et leurs attributions seront
réglées par une décision du conseil d'administration. La délégation 2 un membre du conseil d'administration impose au
conseil I'obligation de rendre annuellement compte a |'assemblée générale ordinaire des traitements, émoluments et
avantages quelconques alloués au délégué.

La Société peut également conférer tous mandats spéciaux par procuration authentique ou sous seing privé.

La société se trouve engagée soit par la signature collective de deux (2) administrateurs ou la seule signature de toute
(s) personne(s) a laquelle (auxquelles) pareils pouvoirs de signature auront été délégués par le conseil d'administration.
Lorsque le conseil d'administration est composé d'un seul membre, la société sera engagée par sa seule signature.».

7) Modification de I'article 11 des statuts pour lui donner la teneur suivante: «La loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés
commerciales, ainsi que ses modifications ultérieures, trouvera son application partout ou il n'y est pas dérogé par les
présents statuts.»

.- Les noms des actionnaires et le nombre des actions détenues par chacun d'eux sont renseignés sur une liste de
présence signée par les mandataires des actionnaires représentés et par les membres du bureau; cette liste de présence
et les procurations resteront annexées a l'original du présent acte pour étre soumises avec celui-ci aux formalités de
I'enregistrement.

[Il.- Il résulte de cette liste de présence que sur toutes les actions représentant |'entiéreté du capital social émis toutes
les actions sont présentes ou représentées a l'assemblée générale. L'assemblée est par conséquent réguliérement con-
stituée et peut valablement délibérer sur son ordre du jour connu de tous les actionnaires présents ou représentés, tous
les actionnaires de la société étant présents ou représentés a la présente assemblée générale.

Apreés délibération, I'assemblée a ensuite adopté les résolutions suivantes chaque fois par vote unanime.

Premigre résolution
L'assemblée générale extraordinaire décide de modifier le statut de la société qui n'aura plus désormais celui d'une
société holding tel que défini par la loi du 31 juillet 1929.

En conséquence, la premiére phrase de l'article 1 ®, l'article 2 et l'article 11 des statuts sont modifiés et auront
désormais la teneur suivante:

« Art. 1", (premiére phrase). |l existe une société anonyme sous la dénomination de KPM INVESTMENT S.A.»

« Art. 2. La société a pour objet la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans d'autres sociétés
luxembourgeoises ou étrangeéres, ainsi que la gestion, le controle et la mise en valeur de ces participations.

La société peut notamment acquérir par voie d'apport, de souscription, d'option, d'achat et de toute autre maniére
des valeurs mobilieres et immobilieres de toutes espéces et les réaliser par voie de vente, cession, échange ou autrement.
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La société peut également acquérir et mettre en valeur tous brevets et autres droits se rattachant a ces brevets ou
pouvant les compléter.

La société peut emprunter et accorder a d'autres sociétés dans lesquelles elle posséde un intérét tous concours, préts,
avances ou garanties.

La société peut également procéder a toutes opérations immobiliéres, mobilieres, commerciales, industrielles et fi-
nanciéres nécessaires et utiles pour la réalisation de I'objet social.»

« Art. 11. La loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales, ainsi que ses modifications ultérieures, trouvera son
application partout ou il n'y est pas dérogé par les présents statuts.»
Deuxiéme résolution
L'assemblée générale extraordinaire décide d'adopter une durée illimitée pour la société.

En conséquence, la derniére phrase de l'article 1 © des statuts est modifiée et aura désormais la teneur suivante:

« Art. 1", (derniére phrase). La durée de la société est illimitée.

Troisiéme résolution
L'assemblée générale extraordinaire décide de supprimer toutes les dispositions relatives au capital autorisé dans
I'article 3 des statuts, comme la période des cinqg ans pour laquelle le conseil d'administration a été autorisé a augmenter
le capital souscrit est venue a expiration.

Quatriéme résolution

L'assemblée générale extraordinaire décide de modifier le premier alinéa de l'article 4 des statuts comme suit:

«La société est administrée par un conseil composé de trois membres au moins, actionnaires ou non. Toutefois, lorsque
la société est constituée par un actionnaire unique ou que, a une assemblée générale des actionnaires, il est constaté que
celle-ci n'a plus qu'un actionnaire unique, la composition du conseil d'administration peut &tre limitée a un (1) membre
jusqu'a I'assemblée générale ordinaire suivant la constatation de I'existence de plus d'un actionnaire.».

Cinquiéme résolution

L'assemblée générale extraordinaire décide de modifier I'article 5 des Statuts comme suit:

«Le Conseil d'administration a le pouvoir d'accomplir tous les actes nécessaires ou utiles a la réalisation de I'objet
social; tout ce qui n'est pas réservé a I'assemblée générale par la loi ou les présents statuts est de sa compétence.

Lorsque la société compte un seul administrateur, il exerce les pouvoirs dévolus au conseil d'administration.

Le Conseil d'administration devra choisir en son sein un président; en cas d'absence du président, la présidence de la
réunion peut &tre conférée a un administrateur présent.

Le Conseil d'administration ne peut délibérer que si la majorité de ses membres est présente ou représentée, le mandat
entre administrateurs, qui peut &tre donné par écrit, télégramme ou télex, étant admis. En cas d'urgence, les administra-
teurs peuvent émettre leur vote par écrit, télégramme, télex ou télécopieur.

Le Conseil d'administration pourra, a I'unanimité, prendre des résolutions par voie circulaire en exprimant son ap-
probation au moyen d'un ou de plusieurs écrits, par courrier ou par courrier électronique ou par télécopie ou par tout
autre moyen de communication similaire, a confirmer le cas échéant par courrier, le tout ensemble constituant le procés-
verbal faisant preuve de la décision intervenue.

Les décisions du Conseil d'administration sont prises a la majorité des voix; en cas de partage, la voix de celui qui
préside la réunion est prépondérante.

La gestion journaliere de la Société ainsi que la représentation de la Société en ce qui concerne cette gestion pourront,
conformément a l'article 60 de la Loi, étre déléguées a un ou plusieurs administrateurs, directeurs, gérants et autres
agents, associés ou non, agissant seuls ou conjointement. Leur nomination, leur révocation et leurs attributions seront
réglées par une décision du conseil d'administration. La délégation 2 un membre du conseil d'administration impose au
conseil I'obligation de rendre annuellement compte a |'assemblée générale ordinaire des traitements, émoluments et
avantages quelconques alloués au délégué.

La Société peut également conférer tous mandats spéciaux par procuration authentique ou sous seing privé.

La société se trouve engagée soit par la signature collective de deux (2) administrateurs ou la seule signature de toute
(s) personne(s) a laquelle (auxquelles) pareils pouvoirs de signature auront été délégués par le conseil d'administration.
Lorsque le conseil d'administration est composé d'un seul membre, la société sera engagée par sa seule signature.».

Plus rien ne figurant a I'ordre du jour, la séance est levée.

Dont acte, passé a Luxembourg, date qu'en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, tous connus par le notaire instrumentaire, par leurs
nom, prénom usuel, état et demeure, lesdits comparants ont tous signé avec Nous, notaire, le présent acte.

Signé: V. Hengel, C. Day-Royemans, C. Coulon-Racot, J.-J. Wagner.
Enregistré a Esch-sur-Alzette, le 23 janvier 2007, vol. 909, fol. 95, case 7. — Regu 12 euros.
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Le Receveur , signé: Santioni.

Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Belvaux, 16 février 2007. J.-J. Wagner.
Référence de publication: 2007042900/239/147.
(070040803) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mars 2007.

GSMP 2006 Offshore S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1661 Luxembourg, 9-11, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 117.236.

Il résulte d'un contrat de transfert du 29 janvier 2007 que I'associé GS MEZZANINE PARTNERS 2006 OFFSHORE
FUND, L.P., Ugland House, P.O. Box 309, George Town, Grand Cayman, Cayman Islands, a cédé ses 500 parts sociales
de la société GSMP 2006 OFFSHORE S.AR.L., d'une valeur nominale de 25,- EUR chacune, a la société GSMP 2006
OFFSHORE INVESTMENT FUND, LTD., Ugland House, P.O. Box 309, George Town, Grand Cayman, Cayman Islands,
avec effet au 29 janvier, 2007.

Par conséquent, l'actionnariat se compose désormais comme suit:
GSMP 2006 OFFSHORE INVESTMENT FUND, LTD. .. ... ... 500 parts

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 21 mars 2007.

Pour GSMP 2006 OFFSHORE S.a.r.1.

G. Meijssen

Managing Director
Référence de publication: 2007042891/3521/21.
Enregistré a Luxembourg, le 22 mars 2007, réf. LSO-CC05326. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070040612) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mars 2007.

GSMP 2006 Onshore S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1661 Luxembourg, 9-11, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 113.776.

Il résulte d'un contrat de transfert du 29 janvier 2007 que l'associé GS MEZZANINE PARTNERS 2006 ONSHORE
FUND, L.P., 1209 Orange Street, Wilmington, New Castle County, Delaware 19801, USA, a cédé ses 600 parts sociales
de la société GSMP 2006 ONSHORE S.AR.L., d'une valeur nominale de 25,- EUR chacune, a la société GSMP 2006
ONSHORE INVESTMENT FUND, L.L.C., 1209 Orange Street, Wilmington, New Castle County, Delaware 19801, USA,
avec effet au 29 janvier, 2007.

Par conséquent, l'actionnariat se compose désormais comme suit:
GSMP 2006 ONSHORE INVESTMENT FUND, LLC. ... ... ... 600 parts

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 21 mars 2007.

Pour GSMP 2006 ONSHORE S.a r.l.

G. Meijssen

Managing Director
Référence de publication: 2007042892/3521/21.
Enregistré a Luxembourg, le 22 mars 2007, réf. LSO-CC05325. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070040613) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mars 2007.

Perlmar S.A., Société Anonyme Holding.
Siege social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 38.897.
L'Assemblée Générale Ordinaire tenue exceptionnellement en date du 26 février 2007 a appelé aux fonctions d'ad-

ministrateur: Monsieur Cornelius Bechtel, Monsieur Gérard Birchen et Monsieur Sinan Sar, tous ayant leur adresse
professionnelle au 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, L-1331 Luxembourg en remplacement de MONTEREY
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SERVICES S.A., EURO MANAGEMENT SERVICES S.A. et UNIVERSAL MANAGEMENT SERVICES S.a r.l., administra-
teurs démissionnaires.

Leurs mandats prendront fin lors de I'Assemblée Générale Ordinaire de 2008.
Le mandat du Commissaire aux comptes:
COMCOLUX S.ar.l., 67, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, Villa Bofferding, L-1331 Luxembourg
a été renouvelé pour une période d'un an qui prendra fin lors de I'Assemblée Générale Ordinaire de 2008.
Le conseil d'Administration se compose désormais comme suit:
- Monsieur Cornelius Bechtel, Administrateur
- Monsieur Gérard Birchen, Administrateur
- Monsieur Sinan Sar, Administrateur
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 8 mars 2007.

Pour PERLMAR S.A.

S. Sar / G. Birchen

Administrateur | Administrateur
Référence de publication: 2007042869/29/27.
Enregistré a Luxembourg, le 16 mars 2007, réf. LSO-CC03901. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070040975) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mars 2007.

GSMP 2006 Institutional S.a r.l.,, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1661 Luxembourg, 9-11, Grand Rue.
R.C.S. Luxembourg B 117.237.

Il résulte d'un contrat de transfert du 29 janvier 2007 que I'associé GS MEZZANINE PARTNERS 2006 INSTITUTIO-
NAL FUND, L.P., Ugland House, P.O. Box 309, George Town, Grand Cayman, Cayman lIslands, a cédé ses 500 parts
sociales de la société GSMP 2006 INSTITUTIONAL S.a.r.l, d'une valeur nominale de 25,- EUR chacune, a la société GSMP
2006 INSTITUTIONAL INVESTMENT FUND, Itd., Ugland House, P.O. Box 309, George Town, Grand Cayman, Cayman
Islands, avec effet au 29 janvier, 2007.

Par conséquent, l'actionnariat se compose désormais comme suit:
GSMP 2006 INSTITUTIONAL INVESTMENT FUND, LTD. ... ... 500 parts

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 21 mars 2007.
Pour GSMP 2006 OFFSHORE S.a r.l.
G. Meijssen
Managing Director
Référence de publication: 2007042893/3521/21.
Enregistré a Luxembourg, le 22 mars 2007, réf. LSO-CC05327. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070040616) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mars 2007.

Sylbelle S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-4874 Lamadelaine, 31, Grand-rue.
R.C.S. Luxembourg B 101.374.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2007043262/762/12.
Enregistré a Luxembourg, le 21 mars 2007, réf. LSO-CC04934. - Regu 20 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070041261) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 mars 2007.

LEG!
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Comptoir Foncier du Luxembourg, Société Anonyme.
Siege social: L-6795 Grevenmacher, 31, rue de Wecker.
R.C.S. Luxembourg B 3.580.

Extrait des résolutions prises lors de I'Assemblée Générale du 16 mars 2007
L'Assemblée Générale Ordinaire du 16 mars 2007 a décidé de proroger les mandats des administrateurs:
1) monsieur Carlo Clausse,
2) madame Nadia Clausse-Di Carlo,
3) madame Carole Beck-Clausse,

ainsi que du commissaire monsieur Raoul Clausse pour une nouvelle durée de six ans. Les mandats expireront i l'issue
de I'Assemblée Générale Ordinaire qui se tiendra en 2013.

Monsieur Carlo Clausse est confirmé dans sa fonction de président de la société pour la méme durée. Madame Carole
Beck-Clausse est confirmée dans sa fonction d'administrateur-délégué pour la méme durée.

Luxembourg, le 19 mars 2007.
C. Clausse
Président de la société
Référence de publication: 2007042951/7506/21.
Enregistré a Luxembourg, le 20 mars 2007, réf. LSO-CC04684. - Regu 89 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070040911) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mars 2007.

Immobilux S.A., Société Anonyme (en liquidation).
Siége social: L-3712 Rumelange, 12, rue des Artisans.
R.C.S. Luxembourg B 44.362.

LIQUIDATION JUDICIAIRE

Extrait

Par jugement rendu en date du 15 février 2007, le Tribunal d'arrondissement de et a Luxembourg, siégeant en matiére
commerciale, a ordonné en vertu de l'article 203 de la loi du 10 ao(t 1915 concernant les sociétés commerciales, la
dissolution et la liquidation de la société suivante:

- société anonyme IMMOBILUX S.A., avec siége social a L-3712 Rumelange, 12, rue des Artisans, de fait inconnue a
cette adresse Le méme jugement a nommé juge-commissaire Monsieur Jean-Paul Meyers, juge, et Maitre Véronique
Lautier, avocat, demeurant a Luxembourg.

Il ordonne aux créanciers de faire la déclaration de leurs créances avant le 7 mars 2007 au greffe de la sixieme chambre
de ce Tribunal.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Maitre Lautier
Le liquidateur
Référence de publication: 2007043097/7521/22.
Enregistré a Luxembourg, le 23 mars 2007, réf. LSO-CC05727. - Regu 89 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070040750) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mars 2007.

Transports Conti-Lux S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-4744 Pétange, 6, rue Jean-Pierre Kirchen.
R.C.S. Luxembourg B 70.848.

Le bilan au 31 décembre 2006 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2007043259/762/12.
Enregistré a Luxembourg, le 21 mars 2007, réf. LSO-CC04937. - Regu 20 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070041260) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 mars 2007.
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CARMAX Renting S.A., Société Anonyme,
(anc. S.A. Grenier . Hommen . Partners.).
Siege social: L-1371 Luxembourg, 7, Val Sainte Croix.
R.C.S. Luxembourg B 113.795.

L'an deux mille sept, le vingt et un février.

Par-devant Maitre Jean-Joseph Wagner, notaire de résidence a Sanem (Grand-Duché de Luxembourg).

S'est réunie l'assemblée générale extraordinaire des actionnaires de S.A. GRENIER. HOMMEN . PARTNERS, (la «So-
Ciétéy), une société anonyme, établie et ayant son siége social au 7, Val Sainte Croix, L-1371 Luxembourg,

inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de et a Luxembourg, section B sous le numéro 113 795.

La Société fut constituée suivant acte notarié dressé en date du 31 janvier 2006, lequel acte fut publié Mémorial C,
Recueil des Sociétés et Associations, le 20 avril 2006 sous le numéro 793.

Les statuts de la Société n'ont subi aucune modification depuis sa création.

L'assemblée est ouverte sous la présidence de Monsieur René Grenier, administrateur de sociétés, demeurant a Grez-
Doiceau (Belgique), demeurant professionnellement a Luxembourg.

Le Président désigne comme secrétaire Monsieur Jean-Marie Demeure, consultant, demeurant a Bertrange.

L'assemblée choisit comme scrutateur Madame Dora Szabo, expert-comptable, demeurant professionnellement a Lu-
xembourg.

Les actionnaires présents ou représentés a la présente assemblée ainsi que le nombre d'actions possédées par chacun
d'eux ont été portés sur une liste de présence, signée par les actionnaires présents et par les mandataires de ceux
représentés, et a laquelle liste de présence, dressée par les membres du bureau, les membres de I'assemblée déclarent
se référer.

Ladite liste de présence, apreés avoir été signée ne varietur par les membres du bureau et le notaire instrumentant,
restera annexée au présent acte avec lequel elle sera enregistrée.

Resteront pareillement annexées au présent acte, avec lequel elles seront enregistrées, les procurations émanant des
actionnaires représentés a la présente assemblée, signées ne varietur par les comparants et le notaire instrumentant.

Le Président expose et I'assemblée constate:

A) Que la présente assemblée générale extraordinaire a pour ordre du jour:

Ordre du jour:

1) Modification de la raison sociale de la Société de S.A. GRENIER . HOMMEN . PARTNERS en celle de CARMAX
RENTING S.A. et modification afférente du premier alinéa de I'article un (1) des statuts de la Société;

2) Modification de l'article six (6) des statuts de la Société par la suppression de la derniére phrase de son sixiéme
alinéa libellé comme suit: «La délégation a2 un membre du conseil d'administration est subordonnée a l'autorisation pré-
alable de I'assemblée générale.»

3) Modification de I'article douze (12) des statuts de la Société par la suppression des mots «...et avec l'approbation
du commissaire aux comptes de la société....»;

4) Révocation de la société GENERAL INTERMEDIATE MARKETING SERVICES S.A. de son mandat d'administrateur
de la Société et nomination de Monsieur Emmanuel Grenier, informaticien, né a Berchem-Sainte-Agathe (Belgique), le 5
janvier 1968, demeurant au 784 Chaussée de Waterloo, B-1180 Bruxelles en tant que nouvel administrateur en son
remplacement; Fixation de la durée de son mandat.

B) Que la présente assemblée réunissant l'intégralité du capital social est réguliérement constituée et peut délibérer
valablement, telle qu'elle est constituée, sur les objets portés a I'ordre du jour.

C) Que l'intégralité du capital social étant représentée, il a pu étre fait abstraction des convocations d'usage, les
actionnaires présents ou représentés se reconnaissant diment convoqués et déclarant par ailleurs avoir eu connaissance
de I'ordre du jour qui leur a été communiqué au préalable.

Ensuite I'assemblée générale aborde l'ordre du jour et, aprés en avoir délibéré, prend a I'unanimité les résolutions
suivantes:

Premiére résolution

L'assemblée générale extraordinaire des actionnaires décide de changer la raison sociale de la Société de S.A. GRE-
NIER . HOMMEN . PARTNERS en celle de CARMAX RENTING S.A. et de modifier le premier alinéa de I'article un (1)
des statuts de la Société afin de refléter I'adoption par la Société de cette nouvelle dénomination. Le premier alinéa de
I'article un (1) des statuts aura de ce fait la nouvelle teneur suivante:

« Art. 1", premier alinéa. Il existe une société anonyme sous la dénomination de CARMAX RENTING S.A.»
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Deuxiéme résolution

L'assemblée générale extraordinaire des actionnaires décide de modifier l'article six (6) des statuts de la Société, pour
le mettre en conformité avec la loi du 25 aoit 2006, modifiant la loi modifiée du 10 aolt 1915 concernant les sociétés
commerciales, par la suppression de la derniére phrase de son sixiéme alinéa libellé comme suit:

«La délégation a2 un membre du conseil d'administration est subordonnée a l'autorisation préalable de I'assemblée
générale.»
Troisiéme résolution

L'assemblée générale extraordinaire des actionnaires décide de modifier I'article douze (12) des statuts de la Société
par la suppression des mots «...et avec |'approbation du commissaire aux comptes de la société....»

Quatriéme résolution

L'assemblée générale extraordinaire des actionnaires décide de révoquer la société GENERAL INTERMEDIATE MAR-
KETING SERVICES S.A., nommé aux termes d'une assemblée générale extraordinaire des actionnaires, tenue sous seing
privé a la date du 21 novembre 2006, de son mandat d'administrateur de la Société de décide de le faire remplacer par
la personne suivante:

Monsieur Emmanuel Grenier, informaticien, né a Berchem-Sainte-Agathe (Belgique), le 5 janvier 1968, demeurant au
784 Chaussée de Waterloo, B-1180 Bruxelles.

Son mandat expirera a l'issue de I'assemblée générale statutaire de la Société a tenir en 2011.
Plus rien n'étant a I'ordre du jour, la séance est levée.

Dont acte, passé a Luxembourg, les jour, mois et an qu'en téte des présentes.

Et aprés lecture et interprétation donnée par le notaire, les comparants prémentionnés ont signé avec le notaire
instrumentant le présent procés-verbal.

Signé: R. Grenier, J.-M. Demeure, D. Szabo, J.-J. Wagner.
Enregistré a Esch-sur-Alzette, le 26 février 2007. Relation: EAC/2007/1416. — Regu 12 euros.

Le Receveur (signé): Santioni.
Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Belvaux, le 21 mars 2007. J.-J. Wagner.
Référence de publication: 2007042901/239/82.
(070040805) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mars 2007.

Selex S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2132 Luxembourg, 36, avenue Marie-Thérese.
R.C.S. Luxembourg B 125.332.

STATUTS
L'an deux mille sept, le cing mars.
Par-devant Maitre Paul Bettingen, notaire de résidence a Niederanven.

A comparu:

Monsieur Weber Jean-Nicolas, comptable, né le 17 mai 1950 a Wiltz, demeurant professionnellement a L-2132 Lu-
xembourg, 36, avenue Marie-Thérése.

Lequel comparant a requis le notaire instrumentaire d'arréter ainsi qu'il suit les statuts d'une société anonyme qu'il
déclare constituer:

Dénomination - Siege - Durée -Objet - Capital

Art. 1€, Il est formé une société anonyme, sous la dénomination de SELEX S.A.

La Société peut avoir un associé unique ou plusieurs actionnaires. Tant que la Société n'a qu'un actionnaire unique, la
Société peut étre administrée par un administrateur unique seulement qui n'a pas besoin d'étre I'associé unique de la
Société.

La Société ne pourra pas étre dissoute par la mort, la suspension des droits civiques, la faillite, la liquidation ou la
banqueroute de l'associé unique.

Art. 2. Le siége social est établi a Luxembourg-Ville.

Il pourra étre transféré dans les limites de la commune de Luxembourg par simple décision du conseil d'administration
de la Société ou par une décision de I'administrateur unique selon les cas.

Au cas ou le conseil d'administration ou l'administrateur unique de la Société selon les cas, estimerait que des événe-
ments extraordinaires d'ordre politique, économique ou social, de nature a compromettre l'activité normale au siége
social ou la communication aisée de ce siége ou entre ce siége et |'étranger se sont produits ou sont imminents, il pourra
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transférer temporairement le siége social a I'étranger jusqu'a cessation compléte de ces circonstances anormales. Ces
mesures provisoires n'auront aucun effet sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du
siege, restera luxembourgeoise. Pareilles mesures temporaires seront prises et portées a la connaissance des tiers par
I'un des organes exécutifs de la Société ayant qualité de I'engager pour les actes de gestion courante et journaliére.

Art. 3. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. La Société a pour objet la prise d'intéréts sous quelque forme que ce soit dans d'autres entreprises luxem-
bourgeoises ou étrangéres, et toutes autres formes de placement, I'acquisition par achat, souscription et toute autre
maniére ainsi que I'aliénation par vente, échange ou toute autre maniére de toutes valeurs mobiliéres et de toutes espéces,
I'administration, la supervision et le développement de ces intéréts.

La Société pourra prendre part a I'établissement et au développement de toute entreprise industrielle ou commerciale
et pourra préter son assistance a pareille entreprise au moyen de préts, de garanties ou autrement.

La Société peut réaliser toutes opérations mobilieres, immobiliéres, financieres ou industrielles, commerciales ou
civiles, liées directement ou indirectement a son objet social.

Elle peut réaliser son objet directement ou indirectement en nom propre ou pour compte de tiers, seule ou en
association en effectuant toute opération de nature a favoriser ledit objet ou celui des sociétés dans lesquelles elle détient
des intéréts.

Elle pourra notamment employer ses fonds a la création, a la gestion, a la mise en valeur et a la liquidation d'un
portefeuille se composant de tous titres et brevets de toute origine, participer a la création, au développement et au
contrdle de toute entreprise, acquérir par voie d'apport, de souscription, de prise ferme ou d'option d'achat et de toute
autre maniére, tous titres et brevets, les réaliser par voie de vente, de cession, d'échange ou autrement, faire mettre en
valeur ces affaires et brevets, accorder aux sociétés faisant partie de son groupe tous concours, préts, avances ou garanties.

D'une fagon générale, la Société pourra exercer toutes activités généralement quelconques qui pourraient paraitre
nécessaires a |'accomplissement ou au développement de son objet social.

Art. 5. Le capital social de la Société est fixé a trente et un mille euros (EUR 31.000,-) représenté par trente et une
(31) actions d'une valeur nominale de mille euros (euros 1.000,-) chacune.

Les actions sont nominatives ou au porteur, au choix de l'actionnaire, a I'exception de celles pour lesquelles la loi
prescrit la forme nominative.

Les actions de la Société peuvent étre créées, au choix du propriétaire, en titres unitaires ou en certificats représentatifs
de plusieurs actions.

Le conseil d'administration ou l'administrateur unique de la Société selon les cas, est autorisé a augmenter le capital
social initial jusqu'au montant de un million trente et un mille euros (EUR 1.031.000,-). En conséquence, il est autorisé a
réaliser cette augmentation de capital, spécialement a émettre les actions nouvelles éventuelles en une ou plusieurs fois
et par tranches, a fixer I'époque et le lieu de I'émission intégrale ou des émissions partielles éventuelles, a déterminer les
conditions de souscription et de libération, a faire appel, le cas échéant, a de nouveaux actionnaires, enfin a arréter toutes
autres modalités d'exécution se révélant nécessaires ou utiles et méme non spécialement prévues en la présente réso-
lution, a faire constater en la forme requise les souscriptions des actions nouvelles, la libération et les augmentations
effectives du capital et enfin, 3 mettre les statuts en concordance avec les modifications dérivant de l'augmentation de
capital réalisée et diment constatée, le tout conformément a la loi modifiée du 10 aolt 1915, notamment avec la condition
que l'autorisation ci-dessus doit étre renouvelée tous les cinq ans.

De méme, le conseil d'administration ou I'administrateur unique de la Société selon les cas est autorisé a émettre des
emprunts obligataires convertibles ou non sous forme d'obligations au porteur ou autre, sous quelque dénomination que
ce soit et payable en quelque monnaie que ce soit, étant entendu que toute émission d'obligations convertibles ne pourra
se faire que dans le cadre du capital autorisé.

Le conseil d'administration ou l'administrateur unique de la Société selon les cas, déterminera la nature, le prix, le taux
d'intérét, les conditions d'émission et de remboursement et toutes autres conditions y ayant trait.

Un registre des obligations nominatives sera tenu au siége social de la société.

Sous respect des conditions ci-avant stipulées, le conseil d'administration ou I'administrateur unique de la Société selon
les cas, est autorisé a augmenter le capital social, méme par incorporation des réserves libres.

Le conseil d'administration ou l'administrateur unique de la Société selon les cas, a l'autorisation de supprimer ou de
limiter le droit de souscription préférentiel lors d'une augmentation de capital réalisée dans les limites du capital autorisé.

Le capital autorisé et le capital souscrit peuvent étre augmentés ou réduits par décision de 'assemblée générale ex-
traordinaire des actionnaires statuant comme en matiére de modifications des statuts.

La Société peut, dans la mesure ou et aux conditions auxquelles la loi le permet, racheter ses propres actions.

Administration - Surveillance

Art. 6. Si la Société est constituée par un actionnaire unique ou si, a I'occasion d'une assemblée générale des action-
naires, il est établi que la Société a un actionnaire unique, la Société peut &tre administrée par un administrateur, appelé
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«administrateur uniquey, jusqu'a la prochaine assemblée générale ordinaire suivant la constatation de l'existence de plus
d'un actionnaire.

Si la Société a plus d'un actionnaire, la Société sera administrée par un conseil d'administration comprenant au moins
trois membres, lesquels ne seront pas nécessairement actionnaires de la Société. Dans ce cas, |'assemblée générale doit
nommer au moins 2 (deux) nouveaux administrateurs en plus de |'administrateur unique en place. L'administrateur unique
ou, le cas échéant, les administrateurs seront élus pour un terme ne pouvant excéder six ans et ils seront rééligibles.

Toute référence dans les statuts au conseil d'administration sera une référence a I'administrateur unique (lorsque la
Société a un associé unique) tant que la Société a un associé unique.

Lorsqu'une personne morale est nommée administrateur de la Société, la personne morale doit désigner un repré-
sentant permanent qui représentera la personne morale conformément a l'article 51bis de la loi luxembourgeoise en date
du 10 ao(t 1915 sur les sociétés commerciales, telle qu'amendée.

Le(s) administrateur(s) seront élus par I'assemblée générale. Les actionnaires de la Société détermineront également
le nombre d'administrateurs, leur rémunération et la durée de leur mandat. Un administrateur peut étre révoqué avec
ou sans motif et/ou peut étre remplacé a tout moment par décision de l'assemblée générale.

En cas de vacance d'un poste d'administrateur pour cause de décés, de retraite ou toute autre cause, les administrateurs
restants pourront élire, a la majorité des votes, un administrateur pour pourvoir au remplacement du poste devenu vacant
jusqu'a la prochaine assemblée générale de la Société. En I'absence d'administrateur disponible, I'assemblée générale devra
é&tre rapidement étre réunie par le commissaire aux comptes et se tenir pour nommer de nouveaux administrateurs.

Art. 7. Le conseil d'administration ou, le cas échéant, I'administrateur unique est investi des pouvoirs les plus étendus
pour effectuer tous les actes d'administration ou de disposition dans l'intérét de la Société.

Tous les pouvoirs qui ne sont pas expressément réservés par la loi ou les présents statuts a |'assemblée générale,
tombent sous la compétence du conseil d'administration ou de I'administrateur unique selon les cas.

Art. 8. Le conseil d'administration désigne parmi ses membres un président; en cas d'absence du président, la présidence
de la réunion peut étre conférée a un administrateur présent.

Le conseil d'administration ne peut délibérer que si la majorité de ses membres est présente ou représentée, le mandat
entre administrateurs, qui peut &tre donné par écrit, télégramme, télex ou téléfax, étant admis.

En cas d'urgence, les administrateurs peuvent émettre leur vote par écrit, télégramme, télex ou téléfax.

Les décisions du conseil d'administration sont prises a la majorité des voix; en cas de partage, la voix de celui qui
préside la réunion est prépondérante.

Les résolutions prises par |'administrateur unique auront la méme autorité que les résolutions prises par le conseil
d'administration et seront constatées par des procés verbaux, qui sont signés par I'administrateur unique, et dont les
copies ou extraits pourront &tre produits en justice ou autrement.

Le premier président sera désigné par I'assemblée générale.

Art. 9. Le conseil d'administration peut déléguer ses pouvoirs de gestion journaliére et les affaires courantes de la
Société ainsi que la représentation de la Société dans cette gestion et ces affaires, a un des membres du conseil d'admi-
nistration.

Le conseil d'administration ou, le cas échéant, I'administrateur unique peut en outre conférer tous pouvoirs et mandats
spéciaux a toute personne, qui n'a pas besoin d'étre administrateur, et nommer et révoquer tous agents et employés et
fixer leurs émoluments.

Art. 10. La Société est engagée en toute circonstances par la signature conjointe de deux administrateurs de la Société,
par la signature unique de |'administrateur-délégué dans les limites de la gestion journaliére, ou, le cas échéant par la
signature de I'administrateur unique, ou par la signature conjointe ou unique de toute personne a laquelle un tel pouvoir
de signature a été délégué par le conseil d'administration ou I'administrateur unique selon le cas.

Art. 11. La surveillance de la société est confiée a un ou plusieurs commissaires, actionnaires ou non, nommés pour
une durée qui ne peut dépasser six années, rééligibles et toujours révocables.

Année sociale - Assemblée générale
Art. 12. L'année sociale commence le premier janvier et se termine le trente et un décembre de chaque année.

Art. 13. Pour le cas ou il n'y aurait qu'un seul actionnaire (I'associé unique), celui-ci exercera, au cours des assemblées
générales diment tenues, tous les pouvoirs revenant a I'assemblée générale des actionnaires en vertu de la loi du 10 ao(it
1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée.

Les convocations pour les assemblées générales sont faites conformément aux dispositions légales. Elles ne sont pas
nécessaires, lorsque tous les actionnaires sont présents ou représentés, et lorsqu'ils déclarent avoir eu préalablement
connaissance de |'ordre du jour.

Le conseil d'administration peut décider que pour pouvoir assister a I'assemblée générale, le propriétaire d'actions
doit en effectuer le dépot cing jours francs avant la date fixée pour la réunion; tout actionnaire aura le droit de voter en
personne ou par mandataire, actionnaire ou non.
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Chaque action donne droit a une voix.

Art. 14. L'assemblée des actionnaires de la société régulierement constituée représente tous les actionnaires de la
Société.

Elle a les pouvoirs les plus étendus pour faire ou ratifier tous les actes qui intéressent la Société.

Art. 15. Le conseil d'administration ou |'administrateur unique selon les cas est autorisé a verser des acomptes sur
dividendes en se conformant aux conditions prescrites par la loi.

Art. 16. L'assemblée générale annuelle se tiendra de plein droit le troisieme mercredi d'avril 2 10 heures au siége social
ou a tout autre endroit de la commune du siége social a désigner par les convocations.
Si ce jour est un jour férié, I'assemblée se tiendra le premier jour ouvrable suivant.
Art. 17. La loi du 10 aoGt 1915 sur les sociétés commerciales, ainsi que ses modifications ultérieures trouveront leur
application partout ou il n'y est pas dérogé par les présents statuts.
Dispositions transitoires
1) Le premier exercice social commence le jour de la constitution et se termine le 31 décembre 2007

2) La premiére assemblée générale ordinaire annuelle se tiendra en I'an 2008

Souscription - Libération

Les statuts de la Société ayant ainsi été arrétés, le comparant Monsieur Weber Jean-Nicolas, préqualifiée déclare
souscrire toutes les trente et une (31) actions.

Toutes les actions ont été entierement libérées par des versements en espéces de sorte que la somme de trente et
un mille euros (euros 31.000,-) se trouve maintenant 2 la libre disposition de la Société, ainsi qu'il en est justifié au notaire
soussigné.

Déclaration

Le notaire soussigné déclare avoir vérifié I'existence des conditions énumérées a l'article 26 de la loi sur les sociétés

commerciales, et en constate expressément I'accomplissement.
Estimation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent 2 la Société

ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s'éléve approximativement a mille cinq cents euros (1.500,-).
Assemblée générale extraordinaire

Le comparant préqualifié, représentant l'intégralité du capital social souscrit, a pris les résolutions suivantes:

1. Le nombre des administrateurs est fixé a un (1) et celui des commissaires a un (1).

Est appelé aux fonctions d'administrateur unique:

Monsieur Weber Jean-Nicolas, comptable, né le 17 mai 1950 a Wiltz, demeurant professionnellement a L-2132 Lu-
xembourg, 36, avenue Marie-Thérése.

2. Est appelée aux fonctions de commissaire aux comptes:

FIDU-CONCEPT S.ar.l., (RCS Luxembourg B 38.136) ayant son siége social a L-2132 Luxembourg, 36, avenue Marie-
Thérése.

3. Les mandats de I'administrateur unique et du commissaire aux comptes seront de une année et prendront fin a
I'issue de I'assemblée générale annuelle de I'an 2008.

4. Le siége social est fixé a |'adresse suivante:

L-2132 Luxembourg, 36, avenue Marie-Thérese.

Dont acte, fait et passé a Senningerberg, date qu'en téte des présentes.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée au comparant, connu du notaire par ses nom, prénom usuel, état et
demeure, il a signé avec Nous, notaire, le présent acte.

Signé: J.-N. Weber, P. Bettingen.
Enregistré a Luxembourg, le 8 mars 2007. Relation: LAC/2007/1599.— Regu 310 euros.
Le Receveur, signé: . Muller.

Pour copie conforme, délivrée a la société aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Senningerberg, 19 mars 2007. P. Bettingen.
Référence de publication: 2007042898/202/187.

(070040833) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mars 2007.
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Occimed S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 4.255.527,14.
Siége social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 31.901.

Nous vous demandons de bien vouloir prendre note du changement d'adresse des gérants suivants:

UNIVERSAL MANAGEMENT SERVICES S.ar.l., gérant A, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, L-1331 Luxem-
bourg.

MONTEREY SERVICES S.A,, gérant B, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte, L-1331 Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 14 mars 2007.

Pour OCCIMED S.a.r.l.

UNIVERSAL MANAGEMENT SERVICES S.a r.l.

Gérant A

Signatures
Référence de publication: 2007042867/29/20.
Enregistré a Luxembourg, le 16 mars 2007, réf. LSO-CCO03883. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070040977) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mars 2007.

Mobsat Group Holding S. a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 125.311.

STATUTES
In the year two thousand and seven, on the twelfth day of the month of February.
Before Maitre Henri Hellinckx, notary, residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared:

- APAX FRANCE VI, fonds commun de placements a risques, represented by APAX PARTNERS S.A., with registered
office at 45, avenue Kléber, 75116 Paris, registered under number 309044840 of the Paris Trade and Companies Register
(RCS);

- AMBOISE INVESTISSEMENT, société en commandite par actions, represented by APAX PARTNERS & CIE GER-
ANCE Il, société par actions simplifiée, with registered office at 45, avenue Kleber, 75116 Paris, registered under number
485331342 of the Paris Trade and Companies Register (RCS);

- ALTAMIR & CIE, société en commandite par actions, represented by APAX PARTNERS & CIE GERANCE, société
anonyme, with registered office at 45, avenue Kléber, 75116 Paris, registered under number 402098917 of the Paris Trade
and Companies Register (RCS);

All of them here represented by Mr Patrick Van Hees, jurist in Mersch, Grand Duchy of Luxembourg, pursuant to a
proxy which will be registered with the present deed.

The appearing parties, acting in the above stated capacity, have requested the undersigned notary to draw up the
articles of incorporation of a limited liability company, MOBSAT GROUP HOLDING S.a r.l. (société a responsabilité
limitée) which is hereby established as follows:

Art. 1. Denomination. A limited liability company (société a responsabilité limitée) with the name MOBSAT GROUP
HOLDING S.ar.l. (the «Company») is hereby formed by the appearing party and all persons who will become shareholders
thereafter. The Company will be governed by these articles of association and the relevant legislation.

Art. 2. Object. The object of the Company is the holding of participations, in any form whatsoever, in Luxembourg
and foreign companies, or other business entities, the acquisition by purchase, subscription, or in any other manner as
well as the transfer by sale, exchange or otherwise of stock, bonds, debentures, notes and other securities of any kind,
and the ownership, administration, development and management of its portfolio. The Company may also hold interests
in partnerships and carry out its business through branches in Luxembourg or abroad.

The Company may borrow in any form and proceed by private placement to the issue of bonds and debentures.

In a general fashion it may grant assistance (by way of loans, advances, guarantees or securities or otherwise) to
companies or other enterprises in which the Company has an interest or which forms part of the group of companies
to which the Company belongs (including up stream or cross stream), take any controlling and supervisory measures and
carry out any operation which it may deem useful in the accomplishment and development of its purposes.
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Finally, the Company can perform all commercial, technical and financial or other operations, connected directly or
indirectly in all areas in order to facilitate the accomplishment of its purpose [and may invest directly or indirectly in real
estate, in intellectual property rights, or in any other movable or immovable property of any kind.

Art. 3. Duration. The Company is established for an unlimited period.

Art. 4. Registered Office. The Company has its registered office in the City of Luxembourg, Grand Duchy of Luxem-
bourg. It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an
extraordinary general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the articles of
association.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by decision of the manager or as the
case may be the board of managers.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

In the event that the manager, or as the case may be the board of managers, should determine that extraordinary
political, economic or social developments have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities
of the Company at its registered office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, the
registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances;
such temporary measures shall have no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary
transfer of its registered office, will remain a Luxembourg company. Such temporary measures will be taken and notified
to any interested parties by the manager or as the case may be the board of managers.

Art. 5. Share capital. The issued share capital of the Company is set at twelve thousand five hundred Euro (€ 12,500.-)
divided into twelve thousand five hundred (12,500) shares with a par value of one Euro (€ 1.-) each. The capital of the
Company may be increased or reduced by a resolution of the shareholders adopted in the manner required for amend-
ment of these articles of association and the Company may proceed to the repurchase of its other shares upon resolution
of its shareholders.

Any available share premium shall be freely distributable.

Art. 6. Transfer of Shares. Shares are freely transferable among shareholders. Except if otherwise provided by law, the
share transfer to non-shareholders is subject to the consent of shareholders representing at least seventy five percent
of the Company's capital.

Art. 7. Management of the Company. The Company is managed by one or several managers who need not be share-
holders.

They are appointed and removed from office by a simple majority decision of the general meeting of shareholders,
which determines their powers and the term of their mandates. If no term is indicated the managers are appointed for
an undetermined period. The managers may be re-elected but also their appointment may be revoked with or without
cause (ad nutum) at any time.

In the case of more than one manager, the managers constitute a board of managers. Any manager may participate in
any meeting of the board of managers by conference call or by other similar means of communication allowing all the
persons taking part in the meeting to hear one another and to communicate with one another. A meeting may also be
held by conference call only. The participation in, or the holding of, a meeting by these means is equivalent to a participation
in person at such meeting or the holding of a meeting in person. Managers may be represented at meetings of the board
by another manager without limitation as to the number of proxies which a manager may accept and vote.

Written notice of any meeting of the board of managers must be given to the managers twenty four (24) hours at least
in advance of the date scheduled for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the motives
of the emergency shall be mentioned in the notice. This notice may be omitted in case of assent of each manager in
writing, by cable, telegram, telex, email or facsimile, or any other similar means of communication. A special convening
notice will not be required for a board meeting to be held at a time and location determined in a prior resolution adopted
by the board of managers.

The general meeting of shareholders may decide to appoint managers of two different classes, being class A managers
and class B managers. Any such classification of managers shall be duly recorded in the minutes of the relevant meeting
and the managers be identified with respect to the class they belong.

Decisions of the board of managers are validly taken by the approval of the majority of the managers of the Company
(including by way of representation). In the event however the general meeting of shareholders has appointed different
classes of managers (namely class A managers and class B managers) any resolutions of the board of managers may only
be validly taken if approved by the majority of managers including at least one class A and one class B manager (which
may be represented).

The board of managers may also, unanimously, pass resolutions on one or several similar documents by circular means
when expressing its approval in writing, by cable or facsimile or any other similar means of communication. The entirety
will form the circular documents duly executed giving evidence of the resolution. Managers' resolutions, including circular
resolutions, may be conclusively certified or an extract thereof may be issued under the individual signature of any
manager.
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The Company will be bound by the sole signature in the case of a sole manager, and in the case of a board of managers
by the joint signature of any two managers, provided however that in the event the general meeting of shareholders has
appointed different classes of managers (namely class A managers and class B managers) the Company will only be validly
bound by the joint signature of one class A manager and one class B manager (including by way of representation). In any
event the Company will be validly bound by the sole signature of any person or persons to whom such signatory powers
shall have been delegated by any one of the managers or, in the event of classes of managers, by one class A and one class
B manager acting together (including by way of representation).

Art. 8. Liability Managers. The manager(s) are not held personally liable for the indebtedness of the Company. As
agents of the Company, they are responsible for the performance of their duties.

Subject to the exceptions and limitations listed below, every person who is, or has been, a manager or officer of the
Company shall be indemnified by the Company to the fullest extent permitted by law against liability and against all
expenses reasonably incurred or paid by him in connection with any claim, action, suit or proceeding which he becomes
involved as a party or otherwise by virtue of his being or having been such manager or officer and against amounts paid
or incurred by him in the settlement thereof. The words «claimy, «actiony, «suit» or «proceeding» shall apply to all claims,
actions, suits or proceedings (civil, criminal or otherwise including appeals) actual or threatened and the words «liability»
and «expenses» shall include without limitation attorneys' fees, costs, judgements, amounts paid in settlement and other
liabilities.

No indemnification shall be provided to any manager or officer:

(i) Against any liability to the Company or its shareholders by reason of wilful misfeasance, bad faith, gross negligence
or reckless disregard of the duties involved in the conduct of his office;

(i) With respect to any matter as to which he shall have been finally adjudicated to have acted in bad faith and not in
the interest of the Company; or

(iii) In the event of a settlement, unless the settlement has been approved by a court of competent jurisdiction or by
the board of managers.

The right of indemnification herein provided shall be severable, shall not affect any other rights to which any manager
or officer may now or hereafter be entitled, shall continue as to a person who has ceased to be such manager or officer
and shall inure to the benefit of the heirs, executors and administrators of such a person. Nothing contained herein shall
affect any rights to indemnification to which corporate personnel, including directors and officers, may be entitled by
contract or otherwise under law.

Expenses in connection with the preparation and representation of a defence of any claim, action, suit or proceeding
of the character described in this Article shall be advanced by the Company prior to final disposition thereof upon receipt
of any undertaking by or on behalf of the officer or director, to repay such amount if it is ultimately determined that he
is not entitled to indemnification under this Article.

Art. 9. Shareholder voting rights. Each shareholder may take part in collective decisions. He has a number of votes
equal to the number of shares he owns and may validly act at any meeting of shareholders through a special proxy.

Art. 10. Shareholder Meetings. Decisions by shareholders are passed in such form and at such majority(ies) as pre-
scribed by Luxembourg Company law in writing (to the extent permitted by law) or at meetings. Any regularly constituted
meeting of shareholders of the Company or any valid written resolution (as the case may be) shall represent the entire
body of shareholders of the Company.

Meetings shall be called by convening notice addressed by registered mail to shareholders to their address appearing
in the register of shareholders held by the Company at least eight (8) days prior to the date of the meeting. If the entire
share capital of the Company is represented at a meeting the meeting may be held without prior notice.

In the case of written resolutions, the text of such resolutions shall be sent to the shareholders at their addresses
inscribed in the register of shareholders held by the Company at least eight (8) days before the proposed effective date
of the resolutions. The resolutions shall become effective upon the approval of the majority as provided for by law for
collective decisions (or subject to the satisfaction of the majority requirements, on the date set out therein). Unanimous
written resolution may be passed at any time without prior notice.

Except as otherwise provided for by law, (i) decisions of the general meeting shall be validly adopted if approved by
shareholders representing more than half of the corporate capital. If such majority is not reached at the first meeting or
first written resolution, the shareholders shall be convened or consulted a second time, by registered letter, and decisions
shall be adopted by a majority of the votes cast, regardless of the portion of capital represented. (ii) However, decisions
concerning the amendment of the Articles of Incorporation are taken by (x) a majority of the shareholders (y) representing
at least three quarters of the issued share capital and (jii) decisions to change of nationality of the Company are to be
taken by Shareholders representing one hundred percent 100% of the issued share capital.

Art. 11. Accounting Year. The accounting year begins on 1st January of each year and ends on 31st December of the
same year save for the first accounting year which shall commence on the day of incorporation and end on 31st December
2007.
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Art. 12. Financial Statements. Every year as of the accounting year's end, the annual accounts are drawn up by the
manager or, as the case may be, the board of managers.

The financial statements are at the disposal of the shareholders at the registered office of the Company.

Art. 13. Distributions. Out of the net profit five percent (5%) shall be placed into a legal reserve account. This deduction
ceases to be compulsory when such reserve amounts to ten percent (10%) of the issued share capital of the Company.

The shareholders may decide to pay interim dividends on the basis of statements of accounts prepared by the manager,
or as the case may be the board of managers, showing that sufficient funds are available for distribution, it being understood
that the amount to be distributed may not exceed profits realised since the end of the last accounting year increased by
profits carried forward and distributable reserves and premium but decreased by losses carried forward and sums to be
allocated to a reserve to be established by law.

The balance may be distributed to the shareholders upon decision of a general meeting of shareholders.
The share premium account may be distributed to the shareholders upon decision of a general meeting of shareholders.

The general meeting of shareholders may decide to allocate any amount out of the share premium account to the legal
reserve account.

Art. 14. Dissolution. In case the Company is dissolved, the liquidation will be carried out by one or several liquidators
who may be but do not need to be shareholders and who are appointed by the general meeting of shareholders who will
specify their powers and remunerations.

Art. 15. Sole Shareholder. If, and as long as one shareholder holds all the shares of the Company, the Company shall
exist as a single shareholder company, pursuant to article 179 (2) of the law of 10th August, 1915 on commercial com-
panies; in this case, articles 200-1 and 200-2, among others, of the same law are applicable.

Art. 16. Applicable law. For anything not dealt with in the present articles of association, the shareholders refer to the
relevant legislation.

The articles of association of the Company having thus been drawn up by the appearing party, the appearing parties
have subscribed and entirely paid-up the number of shares set out against its name:

Subscriber Number  Payment
of shares Per share

€

APAX FRANCE VI . .. e e e e e 9,000 1.-
AMBOISE INVESTISSEMENT . . .o e e ettt et 2,500 1.-
ALTAMIR & CIE . . .. e e e e e e e e e 1,000 1.-
TOtal: . o 12,500.-

The shares so subscribed are fully paid up in cash so that the amount of twelve thousand five hundred Euros (€ 12,500.-)
is as of now available to the Company. Evidence of the payment of the subscription price has been given to the undersigned
notary.

Expenses, Valuation

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its formation are estimated at approximately two thousand Euro (€ 2,000.-).

Extraordinary general meeting
The shareholders have forthwith taken immediately the following resolutions:
1. The registered office of the Company is fixed at 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg.

2. The following persons are appointed managers of the Company for an undetermined period of time subject to the
articles of association of the Company with joint signature power:

Name, Title, Address, Date of birth, Place of birth
Mr Bertrand Pivin, manager, 10, allée Desaix, F-78110 Le Vesinet, 14th October 1960, Meknes, (Maroc)
Mr Frank Przygodda, manager, 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, 28th February 1968, Bochum (Germany)

Special disposition
The first accounting year shall begin on the date of incorporation and shall terminate on 31st December 2007.

In faith of which we, the undersigned notary, have set our hand and seal, on the day named at the beginning of this
document.

The document having been read to the person appearing, who requested that the deed should be documented in the
English language, the said person appearing signed the present original deed together with us, the Notary, having personal
knowledge of the English language.

The present deed, worded in English, is followed by a translation into French. In case of divergences between the
English and the French text, the English version will prevail.
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Suit la traduction francaise du texte qui précede:
L'an deux mille sept, le douziéme jour du mois de février.
Par-devant Maitre Henri Hellinckx, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché du Luxembourg.

A comparu:

- APAX FRANCE VI, fonds commun de placements a risque, représentée par APAX PARTNERS S.A,, ayant son siege
social au 45, avenue Kléber, 75116 Paris, inscrite sous le numéro 309044840 au Registre de Commerce et des Sociétés
de Paris (RCS);

- AMBOISE INVESTISSEMENT, société en commandite par actions, représentée par APAX PARTNERS & CIE GE-
RANCE I, société par actions simplifiée, ayant son siége social au 45, avenue Kléber, 75116 Paris, inscrite sous le numéro
485331342 au Registre de Commerce et des Sociétés de Paris (RCS);

- ALTAMIR & CIE, société en commandite par actions, représentée par APAX PARTNERS & CIE GERANCE, société
anonyme, ayant son siége social au 45, avenue Kléber, 75116 Paris, inscrite sous le numéro 402098917 au Registre de
Commerce et des Sociétés de Paris (RCS);

représentées par Patrick Van Hees, juriste 3 Mersch, Grand-Duché de Luxembourg, en vertu d'une procuration qui
sera enregistrée avec le présent acte.

Les parties comparantes, agissant es qualité, ont requis le notaire soussigné d'arréter les statuts d'une société a res-
ponsabilité limitée MOBSAT GROUP HOLDING S.a r.l., qui est constituée par les présentes comme suit:

Art. 1 . Dénomination. Il est formé par les parties comparantes et toutes personnes qui deviendront par la suite
associés, une société a responsabilité limitée sous la dénomination de MOBSAT GROUP HOLDING S.ar.l. (la «Sociétéy).
La Société sera régie par les présents statuts et la législation applicable.

Art. 2. Objet. La Société a pour objet la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés
luxembourgeoises ou étrangéres, ainsi qu'auprés d'autres entités commerciales, I'acquisition par achat, par souscription
ou de toute autre maniére ainsi que I'aliénation par vente, échange ou de toute autre maniére d'actions, d'obligations, de
créances, de titres et d'autres valeurs de toutes espéces, et la possession, |'administration, le développement et la gestion
de son portefeuille. La Société pourra également détenir des participations dans d'autres sociétés et exercer son activité
a travers ses filiales au Luxembourg ou a I'étranger.

La Société pourra emprunter sous toute forme et procéder a travers des placements privés a I'émission d'obligations
et autres titres de créances.

D'une maniére générale, la Société pourra octroyer assistance (au moyen de préts, avances, garanties ou sdretés ou
par tout autre moyen) a des sociétés ou autres entreprises dans lesquelles la Société a des participations ou; qui font
partie intégrante du groupe de sociétés auquel la Société appartient (y inclus vers le haut ou horizontalement), prendre
toute mesure de contrdle et de surveillance et faire toute opération qu'elle jugera utile 4 'accomplissement et au déve-
loppement de son objet.

Finalement, la Société peut accomplir toute opération commerciale, technique et financiére ou toute autre opération,
en relation directe ou indirecte avec le champ d'application de son objet, afin de faciliter I'accomplissement de celui-ci et
peut investir directement ou indirectement sur le marché de I'immobilier, dans les droits de propriété intellectuelle ou
dans toute autre propriété mobiliére ou immobiliere de toute sorte.

Art. 3. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. Siége social. Le siége social de la Société est établi dans la ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.
Il pourra étre transféré en toute autre localité du Grand-Duché de Luxembourg par une résolution prise par I'assemblée
générale extraordinaire des associés délibérant dans les conditions requises pour une modification des statuts.

L'adresse du siége social pourra étre transférée a l'intérieur de la ville de Luxembourg par décision du gérant ou, le
cas échéant, du conseil de gérance.

La Société pourra établir des succursales et des filiales, tant au Luxembourg qu'a I'étranger-.

Dans I'hypothése ol le gérant ou, le cas échéant, le conseil de gérance, estimerait que des événements extraordinaires,
d'ordre politique, économique ou social de nature a compromettre l'activité normale de la Société au siége social ou la
communication aisée du siége social avec des personnes 2 |'étranger se seraient produits ou serait imminents, il pourrait
transférer provisoirement le siége social a I'étranger jusqu'a la cessation compléte de ces circonstances anormales; ces
mesures provisoires n'auront aucun effet sur la nationalité de la Société, laquelle nonobstant tout transfert provisoire du
siége, restera une société luxembourgeoise. De telles mesures temporaires seront prises et notifiées par le gérant ou, le
cas échéant, par le conseil de gérance a toute personne intéressée.

Art. 5. Capital social. Le capital social émis de la Société est fixé a douze mille cinq cents euros (€ 12.500,-) divisé en
douze mille cinq cents (12.500) parts sociales d'une valeur au pair de un euro (€ 1,-) chacune. Le capital de la Société
pourra étre augmenté ou réduit par une résolution prise par les associés délibérant dans les conditions requises pour
une modification des présents statuts et la Société peut procéder au rachat de ses autres parts sociales sur base d'une
résolution de ses associés.
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Toute prime d'émission disponible sera distribuable.

Art. 6. Transfert des Parts Sociales. Les parts sociales sont librement transmissibles entre associés. Sauf disposition
contraire de la loi, le transfert de parts sociales a des non associés est soumis a l'agrément des associés représentant au
moins soixante-quinze pourcent du capital de la Société.

Art. 7. Gestion de la Société. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants, associés ou non.

lls sont élus et révoqués par une simple décision prise a la majorité par I'assemblée générale des associés, laquelle
détermine leurs pouvoirs et la durée de leur mandat. Si aucun terme n'est indiqué, les gérants sont élus pour une durée
indéterminée. Les gérants pourront étre réélus et leur nomination pourra étre révoquée avec ou sans raison (ad nutum)
a tout moment.

Au cas ot il y aurait plus d'un gérant, les gérants constituent un conseil de gérance. Tout gérant peut participer a une
réunion du conseil de gérance par conférence téléphonique ou par d'autres moyens de communication similaires per-
mettant 4 toutes les personnes prenant part a cette réunion de s'entendre les unes les autres et de communiquer les
unes avec les autres. Une réunion du conseil de gérance pourra étre tenue uniquement par l'intermédiaire d'une confé-
rence téléphonique. La participation ou la tenue d'une réunion par ces moyens équivaut a une participation physique a
une telle réunion ou a la tenue d'une réunion en personne. Les gérants peuvent étre représentés aux réunions du conseil
par un autre gérant, sans limitation quant au nombre de procurations qu'un gérant peut accepter et voter. Une convocation
écrite a toute réunion du conseil de gérance devra étre donnée au gérant au moins vingt-quatre (24) heures a l'avance
quant a la date fixée pour la réunion, sauf en cas d'urgence, auquel cas, la nature et les raisons de I'urgence devront étre
mentionnées dans la convocation. La convocation pourra étre omise en cas d'accord de chaque gérant donné par écrit,
par cable, télégramme, télex, e-mail ou télécopie ou par tout autre moyen de communication similaire. Une convocation
spéciale ne sera pas nécessaire pour la réunion d'un conseil qui se tiendra 4 I'heure et au lieu déterminés dans une
résolution adoptée préalablement par le conseil de gérance.

L'assemblée générale des associés pourra décider de nommer des gérants de deux classes différentes, les gérants de
classe A et les gérants de classe B. Une telle classification de gérants devra étre diment enregistrée avec le procés-verbal
de I'assemblée concernée et les gérants devront étre identifiés en ce qui concerne la classe a laquelle ils appartiennent.

Les décisions du conseil de gérance sont valablement prises par un vote favorable pris a la majorité des gérants de la
Société (y inclus par voie de représentation). Cependant, au cas ou l'assemblée générale des associés aurait nommé
différentes classes de gérants (a savoir des gérants de classe A et des gérants de classe B), toute résolution du conseil de
gérance ne pourra étre valablement prise que si elle est approuvée par la majorité des gérants, y inclus au moins un gérant
de classe A et un gérant de classe B (qui pourra &tre représenté).

Le conseil de gérance pourra également, a l'unanimité, prendre des résolutions sur un ou plusieurs documents similaires
par voie de circulaires exprimant son approbation par écrit, par cable ou télécopie ou tout autre moyen de communication
similaire. L'intégralité formera les documents circulaires prouvant une fois diment exécutés I'existence de la résolution.
Les résolutions des gérants, y inclus les résolutions circulaires, pourront étre certifiées ou un extrait pourra é&tre émis
sous la signature individuelle de tout gérant.

La Société sera engagée par la signature individuelle d'un seul gérant, le cas échéant, et en cas d'un conseil de gérance,
par la signature conjointe de deux gérants, étant entendu cependant que si I'assemblée générale des associés a nommé
différentes classes de gérants (a savoir les gérants de classe A et les gérants de classe B), la Société ne sera valablement
engagée que par la signature conjointe d'un gérant de classe A et d'un gérant de classe B (y inclus par voie de représen-
tation). Dans tous les cas, la Société sera valablement engagée par la seule signature de toute(s) personne (s) a qui des
pouvoirs de signature ont été délégués par un ou plusieurs gérants ou, en cas de classes de gérants, par un gérant de
classe A et un gérant de classe B, agissant ensemble (y inclus par voie de représentation).

Art. 8. Responsabilité des gérants. Le(s) gérant(s) ne sont pas tenus personnellement responsables pour les dettes de
la Société. En tant que mandataires de la Société, ils sont responsables pour la performance de leurs obligations.

Sous réserve des exceptions et limitations prévues a ci-dessous, toute personne qui est, ou a été, un gérant ou un
fondé de pouvoir de la Société, sera indemnisée par la Société dans la mesure la plus large permise par la loi pour la
responsabilité et toutes les dépenses raisonnables supportées ou payées par celui-ci en relation avec une prétention,
action, poursuite ou procédure judiciaire qui le rend insolvable en tant que partie ou autrement en vertu du fait qu'il est
ou a été Gérant ou fondé de pouvoir. Il sera également indemnisé pour tous les montants qu'il aurait payés ou supportés
afin de régler les faits mentionnés ci-dessus. Les termes «prétentiony», «actiony, «poursuite» ou «procédure judiciaire»
s'appliqueront a toute prétention, action, poursuite ou procédure judiciaire (civiles, pénales ou autres, y compris les
appels) actuels ou possibles et les termes «responsabilitéy» et «dépensesy incluront sans limitation les honoraires d'avocat,
les codts, jugements, montants payés en vertu d'une transaction et autres montants dus par la Société.

Aucune indemnisation ne sera due a un Gérant ou a un fondé de pouvoir:

(i) En cas de mise en cause de sa responsabilité vis-a-vis de la Société ou de ses associés en raison d'un abus de pouvoir,
de mauvaise foi, de négligence grave ou d'imprudence dans I'accomplissement de ses devoirs découlant de sa fonction;

(i) Pour toute affaire dans le cadre de laquelle il serait finalement condamné pour avoir agi de mauvaise foi et non dans
l'intérét de la Société; ou
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(iii) En cas de transaction, & moins que la transaction n'ait été approuvée par une cour d'une juridiction compétente
ou par le conseil de gérance.

Le droit d'étre indemnisé tel que prévu par le présent article appartient 4 chaque gérant et n'affectera pas tout autre
droit dont un gérant ou fondé de pouvoir pourrait bénéficier actuellement ou ultérieurement. Il subsistera a I'égard d'une
personne ayant cessé d'étre gérant ou fondé de pouvoir et se transmettra aux héritiers, exécuteurs testamentaires et
administrateurs de cette personne. Les dispositions de cet article n'affecteront aucun droit 4 indemnisation dont pourrait
bénéficier le personnel de la Société, en ce compris les Gérants et fondés de pouvoir en vertu d'un contrat ou autrement
en vertu de la loi.

Les dépenses supportées en relation avec la préparation d'une défense et la représentation dans le cadre d'une pré-
tention, action, poursuite ou procédure judiciaire telles que décrites dans cet article seront avancées par la Société avant
toute décision sur la question de savoir qui supportera ces dépenses, moyennant |I'engagement par ou pour compte du
fondé de pouvoir ou le Gérant de rembourser ce montant s'il est finalement décidé qu'il n'aurait pas eu droit & une
indemnisation conformément au présent article.

Art. 9. Droit de vote des associés. Chaque associé pourra prendre part aux décisions collectives. Il a un nombre de
voix égal au nombre de parts sociales qu'il détient et pourra valablement agir a toute assemblée des associés au moyen
d'une procuration spéciale.

Art. 10. Assemblées des associés. Les décisions des associés sont prises selon les formes et aux majorités prescrites
par la loi luxembourgeoise sur les sociétés par écrit (dans les cas prévus par la loi) ou lors d'assemblées. Toute assemblée
régulierement constituée des associés de la Société ou toute résolution écrit réguliére (le cas échéant) représentera
I'intégralité des associés de la Société.

Les assemblées seront convoquées par une notice de convocation adressée par lettre recommandée aux associés a
leur adresse telle qu'elle apparait sur le registre des associés tenu par la Société au moins huit (8) jours avant la date de
tenue de cette assemblée. Si I'intégralité du capital social de la Société est représentée a une assemblée, I'assemblée pourra
&tre tenue sans convocation préalable.

En cas de résolutions écrites, le texte de telles résolutions sera adressé aux associés a leur adresse telle qu'elle figure
sur le registre des associés tenu par la Société huit (8) jours au moins avant que la date proposée pour la résolution ne
devienne effective. Les résolutions deviendront effectives aprés I'approbation de la majorité telle que prévue par la loi en
ce qui concerne les décisions collectives (ou conformément a la satisfaction des exigences de majorité, a la date fixée ci-
aprés). Les résolutions écrites prises a I'unanimité pourront &tre prises a tout moment sans convocation préalable.

Sauf disposition contraire prévue par la loi, (i) les décisions de I'assemblée générale seront valablement adoptées si
elles ont été approuvées par les associés représentant plus de la moitié du capital social. Si une telle majorité n'est pas
atteinte lors de la premiére réunion ou lors de la premiére résolution écrite, les associés seront convoqués ou consultés
une deuxiéme fois, par lettre recommandée, et les décisions seront adoptées a la majorité des votes exprimés, peu
importe la portion du capital représentée, (ii) Cependant, les décisions concernant la modification des Statuts sont prises
(x) a la majorité des associés (y) représentant au moins trois quarts du capital social émis et (jii) les décisions qui changent
la nationalité de la Société sont prises par les associés représentant 100% du capital social émis.

Art. 11. Exercice social. L'exercice social de la Société commence le 1 ®" janvier de chaque année pour se terminer le
31 décembre de la méme année, sauf en ce qui concerne la premiére année sociale, qui commencera a la date de la
constitution de la Société et se terminera le 31 décembre 2007.

Art. 12. Comptes annuels. Chaque année a la fin de I'année comptable, les comptes annuels sont établis par le gérant
ou le cas échéant, par le conseil de gérance.

Les comptes annuels sont a la disposition des associés au siége social de la Société.

Art. 13. Distributions. Sur le bénéfice net, il sera prélevé cinq (5) pourcent pour la constitution de la réserve légale.
Ce prélévement cessera d'étre obligatoire lorsque cette réserve atteint dix (10) pourcent du capital social émis de la
Société.

Les associés pourront décider de verser des dividendes intérimaires sur base des relevés de compte préparés par le
gérant, ou le cas échéant par le conseil de gérance, démontrant que des fonds suffisants sont disponibles pour permettre
une distribution, étant entendu que le montant distribué ne pourra excéder les profits réalisés depuis la fin du dernier
exercice comptable augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables mais diminué des pertes reportées et
sommes devant étre affectées a la réserve légale.

Le solde pourra étre distribué aux associés aprés une décision de I'assemblée générale des associés.
Le compte prime d'émission pourra étre distribué aux associés aprés décision de |'assemblée générale des associés.

L'assemblée générale des associés pourra décider d'allouer un montant quelconque du compte prime d'émission au
compte réserve légale.

Art. 14. Dissolution. En cas de dissolution de la Société, il sera procédé a la liquidation par les soins d'un ou plusieurs
liquidateurs qui seront des associés ou non et qui sont nommeés par |'assemblée générale des associés qui déterminera
leurs pouvoirs et leur rémunération.
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Art. 15. Associé unique. Si, et aussi longtemps qu'un associé détient toutes les parts sociales de la Société, la Société
existera en tant que société unipersonnelle, conformément a l'article 179(2) de la loi du 10 aodt 1915 sur les sociétés
commerciales et dans ce cas, les articles 200-1 et 200-2, entre autre, de la méme loi, sont applicables.

Art. 16. Loi applicable. Pour tout ce qui n'aura pas été prévu dans les présents statuts, les associés se référeront a la
législation applicable.

Les statuts de la Société ayant été établis par les parties comparantes, celles-ci ont souscrit et intégralement payé le
nombre de parts sociales telles qu'indiquées a c6té de leur nom respectif:

Souscripteur Nombre Paiement
de parts  par part
sociales sociale

€

APAX FRANCE VI . .o 9.000 1,-

AMBOISE INVESTISSEMENT . . ..o e 2.500 1,-

ALTAMIR & CIE . .. .o e e e 1.000 1,-

TOtal . e 12.500,-

Les parts sociales ainsi émises sont entiérement libérées en espéces de sorte que le montant de douze mille cinq cent
Euros (€ 12.500,- est a partir de ce jour a la disposition de la Société.

Preuve du paiement du prix de souscription a été donnée au notaire instrumentant.

Dépenses et frais
Les dépenses, frais, rémunérations et charges de quelque nature que ce soit incombant la Société du fait de sa con-
stitution, sont évalués a environ deux mille euros.
Assemblée générale extraordinaire
Les associés ont aussitot pris les résolutions suivantes:
1. Le siége social de la Société est fixé au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg.

2. Les personnes suivantes sont nommées gérants de la Société pour une durée indéterminée sous réserve des statuts
de la Société avec pouvoir de signature conjointe:

Nom, Profession, Adresse, Date de naissance, Lieu de naissance
M. Bertrand Pivin, Gérant, 10, allée Desaix, F-78110 Le Vésinet, 14 octobre 1960, Meknes (Maroc)
Mr Frank Przygodda, manager, 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, 28 février 1968, Bochum (Germany)

Disposition transitoire
La premiére année sociale commencera a la date de constitution et se terminera le 31 décembre 2007.

En foi de quoi, nous, le notaire instrumentant, avons posé notre sceau en date qu'entéte.

Le document a été lu a la partie comparante, qui a requis que le présent acte soit rédigé en langue anglaise, ladite
comparante a signé le présent acte avec nous, notaire, qui avons une connaissance personnelle de la langue anglaise.

Le présent acte, rédigé en anglais, est suivi d'une traduction frangaise. En cas de divergence entre la version anglaise
et la version frangaise, la version anglaise fera foi.

Signé: P. Van Hees, H. Hellinckx.
Enregistré a Luxembourg, le 20 février 2007, vol. 158S, fol. 1, case 4. — Regu 125 euros.

Le Receveur (signé): J. Muller.
Pour copie conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Mersch, le 9 mars 2007. H. Hellinckx.
Référence de publication: 2007042976/242/419.
(070040638) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mars 2007.

Merzario International S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2163 Luxembourg, 23, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 51.542.
Extrait des résolutions prises au cours de I'Assemblée Générale Extraordinaire du 6 mars 2007
1) Les mandats de Messieurs Antonino Santoro et Francesco Rosario Albano en leur qualité d'administrateurs de
catégorie A, et de Monsieur Fabio Pollino, en sa qualité d'administrateur de catégorie B sont révoqués avec effet a la date
de la présente assemblée.
2) Messieurs Sebastian Gierling, né le 6 décembre 1983, a Aachen (Allemagne), dirigeant d'entreprise, demeurant a
CASA BELLAVISTA SNC, CH-6963 Curegia et Thomas André Steinmetz, de nationalité allemande, né le 28 octobre 1982
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a Pasadena, (CA-USA), dirigeant d'entreprise, demeurant Via Sguancia, 21, CH-6900 Pazzallo, en qualité d'administrateur
de catégorie A, et Monsieur Alberto Eros Amato, né le 29 avril 1976 2 Grammichele (CT-Italie), dirigeant d'entreprise,
demeurant au Via Marco da Campione, 25, CH-6816 Bissone, en qualité d'administrateur de catégorie B sont nommeés
en leur remplacements.

Leurs mandats viendront a échéance lors de |'assemblée générale statutaire de I'an 2011.
Luxembourg, le 6 mars 2007.
Certifié sincére et conforme
Pour MERZARIO INTERNATIONAL S.A.
SERVICES GENERAUX DE GESTION S.A.
Agent domiciliataire
Signatures
Référence de publication: 2007042953/795/26.
Enregistré a Luxembourg, le 13 mars 2007, réf. LSO-CC03077. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070040916) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mars 2007.

German Retail Investment Properties S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1930 Luxembourg, 34, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 112.997.

EXTRAIT

En date du 1 ©" février 2007, les directeurs de AVIVA FUND SERVICES, actionnaire unique de la Société, ont décidé
de:

- Révoquer les personnes suivantes de leur poste de gérant de la Société:

* M. Klaus Schmidt

* M. Winfried Wolf

- Nommer les personnes suivantes comme gérant de la Société:

* M. William Gilson, ayant pour adresse professionnelle 34, avenue de la Liberté, L-1930, Luxembourg

* M. Eric Bley, ayant pour adresse professionnelle 34, avenue de la Liberté, L-1930, Luxembourg
* M. Nick Alford, ayant pour adresse professionnelle n © 1 Poultry, EC2R 8EJ, Londres, Royaume-Uni

* M. lan Womack, ayant pour adresse professionnelle n © 1 Poultry, EC2R 8EJ, Londres, Royaume-Uni

* M. Thorsten Steffen, ayant pour adresse professionnelle 34, avenue de la Liberté, L-1930, Luxembourg
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 8 mars 2007.
Pour la société
T. Steffen
Gérant
Référence de publication: 2007042840/649/27.
Enregistré a Luxembourg, le 13 mars 2007, réf. LSO-CC02987. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070040821) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mars 2007.

Avago Technologies Finance, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siége social: L-2519 Luxembourg, 9, rue Schiller.
R.C.S. Luxembourg B 112.443.

Le membre du Conseil de Gérance de la Société Monsieur Rex Jackson a démissionné en tant que membre du Conseil
de Gérance de la Société avec effet au 23 février 2007.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Pour AVAGO TECHNOLOGIES FINANCE
Signature

Référence de publication: 2007042950/2460/15.
Enregistré a Luxembourg, le 14 mars 2007, réf. LSO-CC03456. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070040907) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mars 2007.

Bauunternehmung Buttgereit GmbH, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5540 Remich, 38, rue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 92.011.

Le bilan au 31 décembre 2003 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2007042802/7520/12.
Enregistré a Luxembourg, le 23 mars 2007, réf. LSO-CC05725. - Regu 93 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070040758) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mars 2007.

Jaguar Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-8077 Bertrange, 183, rue de Luxembourg.
R.C.S. Luxembourg B 12.727.

Le bilan au 31 décembre 2005 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 26 mars 2007.

M. Engels
Directeur administratif

Référence de publication: 2007043264/2129/14.
Enregistré a Luxembourg, le 22 mars 2007, réf. LSO-CC05265. - Regu 36 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070041187) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 26 mars 2007.

Reaal Reassurantie S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1253 Luxembourg, 2, rue Nicolas Bové.
R.C.S. Luxembourg B 45.866.

Extrait du procés-verbal de I'assemblée générale ordinaire des actionnaires de REAAL REASSURANTE S.A.
tenue au siége social le 13 mars 2007

7. Elections statutaires:
a) Le mandat du Réviseur externe est renouvelé pour l'exercice social 2007.
c) Le mandat des Administrateurs MM Hugo Azijn, Luc Boghe et Rudy Paridaens est renouvelé pour l'exercice social

2007.

R. Paridaens
Administrateur

N.B.: Monsieur Hugo Azijn demeure au 81 Merrion Road, Ballsbridge - Dublin en Irlande depuis le 14 février 2007.
Référence de publication: 2007042875/1707/18.
Enregistré a Luxembourg, le 22 mars 2007, réf. LSO-CCO05306. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070040654) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 23 mars 2007.
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