39841

MEMORIAL

Journal Officiel
du Grand-Duché de
Luxembourg

be

" SAARAGS
= T i

MEMORIAL

Amtsblatt
des Grof3herzogtums
Luxemburg

LEG!

RECUEIL DES SOCIETES ET ASSOCIATIONS

Le présent recueil contient les publications prévues par la loi modifiée du 10 aolt 1915 concernant les sociétés commerciales
et par la loi modifiée du 21 avril 1928 sur les associations et les fondations sans but lucratif.

C — N° 831 9 mai 2007
SOMMAIRE
Algest International S.A. ................ 39849 M.M.M. Finance S.ar.l. .................. 39855
Algest International S.A. ................ 39849 Mode et Textile, Développement S.A. ... 39851
Arkham Participations S.A. ............. 39852 OnNe S.A. ... . iiiiiiiiitt ittt 39865
Boats | (Luxembourg) S.A. .............. 39850 Ozzel S.A. ...t iiiiiiiittitinnnecacenns 39848
Boats | (Luxembourg) S.A. .............. 39851 Patrimar S.A. ......itiittiiittitennanns 39869
Boats | (Luxembourg) S.A. .............. 39852 PH.International S.A. ........... ..o 39865
Boats | (Luxembourg) S.A. .............. 39850 Polytech FinanceS.A. .................. 39853
Delling Holding S.ar.l. .................. 39855 SAP Luxembourg Succursale de NV SAP
Elisabeth St&ftung . ......cceeeeeennann.. 39874 BelgiumSA ......... ...l 39854
Eufin Compagnie Financiéere S.A. ........ 39849 SAP Luxembourg Succursale de NV SAP
FAl rent-a-yacht S.A. ....o.ovvniinnenn.. 39865 BelgiumSA.........c..oiiiiiiiinlL 39855
Financiére Verbois S.A. ...t eeeenn. 39850 shr EQU'SPORTS as.b.l. ...... .. . ... 39863
G4 Services S.A. .ottt ettt 39851 Sorial S.A. ... . i ittt ittt 39854
G4S General Services S.A. .............. 39851 Suridam Holding S.A...............cn00t 39853
G4S Technologies (3TN 39875 TreveriaElevenS.avrl. .................. 39876
Group 4 Falck Technologies Luxembourg Treveria Thirteen S.arl. ............... 39882
...................................... 39875 Treveria Twenty-Three S.arld. ..........39842
Gruppo Holding S.A. ........cccvueenn.. 39854 Unitex S.AH. ...... .. ittt ecnnnns 39848
KStone S AH .........iiiiiiiiiiennnn 39848 XeaS.A. ... .. ittt 39866

Libertas Shipping S.A. .................. 39851

AL

"TON



39842

Treveria Twenty-Three S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2557 Luxembourg, 7A, rue Robert Stiimper.
R.C.S. Luxembourg B 124.939.

STATUTES
In the year two thousand and seven, on the nineteenth day of February.
Before Maitre Joseph Elvinger, notary residing in Luxembourg.

There appeared the following:

TREVERIA | S.ar.l., a limited liability company formed and existing under the laws of Luxembourg registered with the
Luxembourg Register of Commerce under number B in process of registration, having its registered office at 7A, rue
Robert Stiimper, L-2557 Luxembourg, here represented by Mrs Jessie Da Silva, employee, residing in Luxembourg, by
virtue of a proxy given in Luxembourg, on February 2007.

Which proxy shall be signed ne varietur by the appearing parties and the undersigned notary and shall be attached to
the present deed to be filed at the same time.

Such appearing parties have requested the notary to draw up the following articles of incorporation of a société a
responsabilité limitée which they declared to form:

Title I. Object - Denomination - Registered office - Duration
Art. 1. There is hereby formed a société a responsabilité limitée governed by actual laws, in particular the laws of
August 10, 1915 on commercial companies, of September 18, 1933 and of December 28, 1992 on limited liability com-
panies, as amended and the present articles of incorporation.

Art. 2. The denomination of the company is TREVERIA TWENTY-THREE Sar. I.

Art. 3. The registered office of the company is established in Luxembourg.

If extraordinary political or economic events occur or are imminent, which might interfere with the normal activity at
the registered office, or with easy communication between this office and abroad, the registered office may be declared
to have been transferred abroad provisionally until the complete cessation of these abnormal circumstances.

Such decision, however, shall have no effect on the nationality of the company. Such declaration of the transfer of the
registered office shall be made and brought to the attention of third parties by the organ of the company which is best
situated for this purpose under such circumstances.

Art. 4. The Company's purpose is to take participations and interests, in any form whatsoever, in any commercial,
industrial, financial or other, Luxembourg or foreign enterprises; to acquire any securities and rights through participation,
contribution, underwriting firm purchase or option, negotiation or in any other way and namely to acquire patents and
licences, and other property, including any real estate property in Luxembourg and abroad, rights and interest in property
as the Company shall deem fit, and generally to hold, manage, develop, sell or dispose of the same, in whole or in part,
for such consideration as the Company may think fit, and in particular for shares or securities of any company purchasing
the same; to enter into, assist or participate in financial, commercial and other transactions, and to grant to any holding
company, subsidiary, or fellow subsidiary, or any other company associated in any way with the Company, or the said
holding company, subsidiary or fellow subsidiary, in which the Company has a direct or indirect financial interest, any
assistance, loans, advances or guarantees; to borrow and raise money in any manner and to secure the repayment of any
money borrowed:; finally to perform any operation which is directly or indirectly related to its purpose, however without
taking advantage of the Act of July 31st, 1929, on Holding Companies.

The Company can perform all commercial, technical and financial operations, connected directly or indirectly in all
areas as described above in order to facilitate the accomplishment of its purpose.
Art. 5. The company is formed for an unlimited period.

Title Il. Capital - Parts

Art. 6. The capital is fixed at 12,500.- € (twelve thousand five hundred euros), represented by 500 (five hundred) shares
with a nominal value of 25.- € (twenty-five euros) each, entirely subscribed for and fully paid up.

Art. 7. Every share entitles its owner to one vote.

Shares are freely transferable among shareholders. Transfer of shares to non-shareholders may only be made with the
prior approval of shareholders representing four-fifths of the corporate capital.

Otherwise it is referred to the provisions of articles 189 and 190 of the law on commercial companies.
The shares are indivisible with regard to the company, which admits only one owner for each of them.
Shares in the company shall not be redeemable.

Art. 8. The life of the company does not terminate by death, suspension of civil rights, bankruptcy or insolvency of any
shareholder.
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Art.9. A shareholder as well as the heirs and representatives or entitled persons and creditors of a shareholder cannot,
under any circumstances, request the affixing of seals on the assets and documents of the company, nor become involved
in any way in its administration.

In order to exercise their rights they have to refer to financial statements and to the decisions of the general meetings.

Title lll. Management

Art. 10. The company is managed by a board of managers, which will be composed of at least three (3) members, who
need not be shareholders, but a majority of which should be resident outside of the United Kingdom. The managers will
be appointed by the general meeting of shareholders with or without limitation of their period of office. The general
meeting of shareholders has the power to remove managers at any time without giving reasons.

The board of managers elects a chairman among its members which are resident outside of the United Kingdom; in
the absence of the chairman, another manager may preside over the meeting, provided such manager is resident outside
of the United Kingdom.

A manager unable to take part in a meeting may delegate by letter, telex, telefax or telegram another member of the
board to represent him at the meeting and to vote in his name, provided such delegated member is resident outside of
the United Kingdom.

Any member of the board of managers who participates in the proceedings of a meeting of the board of managers by
means of a communications device (including a telephone or a video conference), which allows all the other members of
the board of managers present at such meeting (whether in person, or by proxy, or by means of such communications
device) to hear and to be heard by the other members at any time, shall, provided such manager is not resident in the
United Kingdom at the time of such participation, be deemed to be present in person at such meeting, and shall be counted
when reckoning a quorum and shall be entitled to vote on matters considered at such meeting. Members of the board
of managers who participate in the proceedings of a meeting of the board of managers by means of such a communications
device shall ratify their votes so cast by signing one copy of the minutes of the meeting. A meeting of the board of managers
conducted by telephone or video conference shall only be valid if the telephone or video conference is initiated in
Luxembourg and shall be deemed to take place in Luxembourg.

The board of managers convenes upon call by the chairman, or any third party delegated by him, as often as the interest
of the company so requires.

The board of managers can validly deliberate and act only if the majority of managers is present or represented,
provided such majority of managers present or represented does not include a majority of managers resident in the
United Kingdom.

Resolutions shall be passed with the favourable vote of the majority of managers present or represented.

The resolutions of the board of managers will be recorded in minutes signed by all of the members who took part at
the deliberation and kept in a minute book held at the registered office of the company. Copies or extracts of such
minutes to be produced in judicial proceedings or elsewhere will be validly signed by the chairman of the meeting or any
two managers.

Art. 11. The board of managers is invested with the broadest powers to perform all acts of administration and dispo-
sition in compliance with the corporate object.

All powers not expressly reserved by law or by the present articles of association to the general meeting of share-
holders fall within the competence of the board of managers.

The board of managers may pay interim dividends, provided that prior to such authorisation, the board of managers
shall be in possession of interim accounts of the company, which provide evidence that sufficient funds are available to
pay such interim dividend.

In the event of a vacancy on the board of managers and subject to the provisions of Article 10 as to the composition
and residency of members of the board of managers, the remaining managers have the right to provisionally fill the vacancy,
such decision to be ratified by the next general meeting.

The powers and remunerations of any managers possibly appointed at a later date in addition to or in the place of the
first managers will be determined in the act of nomination.

Art. 12. The board of managers may delegate its powers to conduct the daily management of the company to one or
more managers, who will be called managing director(s). The board of managers may also appoint attorneys of the
company, who are entitled to bind the company by their sole signatures, but only within the limits to be determined by
the power of attorney.

Art. 13. Unless special decisions have been reached concerning the authorised signature in case of delegation of powers
or proxies given by the board of managers pursuant to article 12 of the present articles of association, the company is
validly bound in any circumstances by the sole signature of one manager, provided such manager is a resident outside of
the United Kingdom.

Art. 14. Any manager does not contract in his function any personal obligation concerning the commitments regularly
taken by him in the name of the company; as a proxyholder he is only responsible for the execution of his mandate.
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Title IV. General Meeting of the Shareholders

Art. 15. The sole shareholder shall exercise all powers vested with the general meeting of shareholders under section
Xl of the law of August 10, 1915 on commercial companies.

All decisions exceeding the powers of the board of managers shall be taken by the sole shareholder or, as the case
may be, by the general meeting of the shareholders. Any such decisions shall be in writing and shall be recorded on a
special register.

In case there is more than one but less than twenty-five (25) shareholders, decisions of shareholders shall be taken in
a general meeting or by written consultation at the initiative of the board of managers. No decision is deemed validly
taken until it has been adopted by the shareholders representing more than fifty per cent (50%) of the capital.

General meetings of shareholders shall be held in Luxembourg. Attendance by virtue of proxy is possible.

Title V. Financial year - Profits - Reserves

Art. 16. The company's financial year runs from the first of January to the thirty-first of December of each year.
Exceptionally the first financial year shall begin on the day of incorporation and close on December 31, 2007.

Art. 17. Each year, as of December 31, the board of managers will draw up the balance sheet, which will contain a
record of the property of the company together with its debts and liabilities and be accompanied by an annex containing
a summary of all the commitments and debts of the managers to the company.

At the same time the board of managers will prepare a profit and loss account which will be submitted to the general
meeting of shareholders together with the balance sheet.

Art. 18. Each shareholder may, at any time upon notice during working hours, inspect at the registered office the
inventory, the balance sheet, the profit and loss account and generally all books and records of the company.

Art. 19. The credit balance of the profit and loss account, after deduction of the expenses, costs, amortizations, charges
and provisions represents the net profit of the company.

Each year, five percent (5%) of the net profit will be transferred to the statutory reserve. This deduction ceases to be
compulsory when the statutory reserve amounts to one tenth of the capital but must be resumed until the reserve fund
is entirely reconstituted if, any time and for any reason whatever, it has been reduced below such portion.

Art. 20. In the event of a dissolution of the company, the liquidation will be carried out by one or more liquidators
who need not to be shareholders, designated by the meeting of shareholders at the majority defined by article 142 of the
law of August 10, 1915 on commercial companies, as amended.

The liquidator(s) shall be invested with the broadest powers for the realization of the assets and payment of the debts.
Art. 21. For all matters not provided for in the present articles of incorporation, the parties refer to the existing laws.

Subscription

The articles of incorporation having thus been established, the appearing parties declare to subscribe the capital as
follows:

TREVERIA JSar.l, prenamed . . .. ... . e e e et e 500 shares
Totalr . Lo e e e e e 500 shares

The shares have been fully paid up by payment in cash, so that the amount of 12,500.- € (twelve thousand five hundred
euros) is now available to the company, evidence thereof having been given to the notary.
Costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the company or which shall be
charged to it in connection with its incorporation, have been estimated at about thousand five hundred euros.

Extraordinary General Meeting
Immediately after the incorporation of the company, the above-named shareholders took the following resolutions:
1) The number of managers is fixed at three (3).
2) Are appointed as managers for an unlimited period:

- Mrs. Noélla Antoine, «expert-comptabley, born in Saint-Pierre (Belgium) on January 11, 1969, professionally residing
at 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg;

- Mr John M. Cassin, accountant, born in New York, on December 4, 1940 residing at 20, rue de Tréves, L-2631
Luxembourg;

- Mr Stéphane Bourg, «Réviseur d'Entreprisesy, born in Nantes (France), on October 20, 1973, professionally residing
at 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg.

3) The company shall have its registered office at 7A, rue Robert Stiimper, L-2557 Luxembourg.

Whereof, the present notarial deed was drawn up in Luxembourg on the date mentioned at the beginning of this
document.
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The deed having been read to the appearing person, who is known to the notary by his/her surname, Christian name,
civil status and residence, the said person appearing signed together with the notary the present deed.

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
person, the present deed is worded in English, followed by a French translation. On request of the same appearing person
and in case of divergences between the English and the French text, the English version will prevail.

Follows the French version:
L'an deux mille sept, le dix-neuf février.

Par-devant Maitre Joseph Elvinger, notaire de résidence a Luxembourg.

A comparu:

TREVERIA ] S.a r.l., une société a responsabilité limitée constituée et existant en droit luxembourgeois, inscrite au
Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B en cours d'enregistrement et ayant son siége
social a 7A, rue Robert Stimper, L-2557 Luxembourg, représentée par Madame Jessie Da Silva, employée, demeurant a
Luxembourg, en vertu d'une procuration donnée a Luxembourg, en février 2007.

Laquelle procuration est signée ne varietur par les comparants susmentionnés et le notaire soussigné et reste annexée
au présent acte pour étre enregistrée en méme temps.

Lesquels comparants ont déclaré vouloir constituer par le présent acte une société a responsabilité limitée et ont
requis le notaire instrumentant d'arréter ainsi qu'il suit les statuts:

Titre | €. Objet - Dénomination - Siége social - Durée

Art. 1. |l est formé par le présent acte une société a responsabilité limitée qui sera régie par les lois actuellement
en vigueur, notamment par celle du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée, par celle du 18
septembre 1933 et du 28 décembre 1992 sur les sociétés a responsabilité limitée, telle que modifiée, ainsi que par les
présents statuts.

Art. 2. La dénomination de la société est TREVERIA TWENTY-THREE S.a r.l.

Art. 3. Le siége de la société est établi a Luxembourg.

Lorsque des événements extraordinaires d'ordre politique ou économique, de nature 3 compromettre l'activité nor-
male au siége social ou la communication aisée avec ce siége ou de ce siége avec I'étranger se sont produits ou sont
imminents, le siége social peut &tre transféré provisoirement a I'étranger jusqu'a cessation compléte de ces circonstances
anormales.

Une telle décision n'aura cependant aucun effet sur la nationalité de la société. Pareille déclaration de transfert du siége
sera faite et portée a la connaissance des tiers par I'organe de la société qui est le mieux placé pour le faire dans ces
circonstances.

Art. 4. L'objet de la Société est de prendre des participations et des intéréts sous quelque forme que ce soit, dans
toutes sociétés ou entreprises commerciales, industrielles, financieres ou autres, luxembourgeoises ou étrangeres et
d'acquérir par voie de participation, d'apport, de souscription, de prise ferme ou d'option d'achat, de négociation ou de
toute autre maniére tous titres et droits, tous brevets et licences, et autres propriétés, y compris tous biens immobiliers
au Luxembourg ou a I'étranger, droits et intéréts de propriété que la Société jugera approprié, et plus généralement les
détenir, gérer, développer, les vendre ou en disposer, en tout ou partie, aux conditions que la Société jugera appropriées,
et en particulier en contrepartie d'actions ou de titres de toute société les acquérant; de prendre part, d'assister ou de
participer a des transactions financiéres, commerciales ou autres, et d'octroyer a toute société holding, filiale ou filiale
apparentée, ou toute autre société liée d'une maniére ou d'une autre a la Société ou aux dites holdings, filiales ou filiales
apparentées dans lesquelles la Société a un intérét financier direct ou indirect, tous concours, préts, avances ou garanties;
d'emprunter et de lever des fonds de quelque maniére que ce soit et de garantir le remboursement de toute somme
empruntée; enfin de mener a bien toutes opérations généralement quelconques se rattachant directement ou indirecte-
ment a son objet, sans vouloir toutefois bénéficier de la loi du 31 juillet 1929 sur les sociétés holdings.

La Société peut réaliser toutes opérations commerciales, techniques et financiéres, en relation directe ou indirecte
avec les activités prédécrites aux fins de faciliter I'accomplissement de son objet.

Art. 5. La société est constituée pour une durée indéterminée.

Titre Il. Capital - Parts
Art. 6. Le capital social de la société est fixé a 12.500,- € (douze mille cinq cents euros) divisé en 500 (cinq cents) parts
sociales ayant une valeur nominale de 25,- € (vingt-cinq euros) chacune, entiérement souscrites et libérées.
Art. 7. Chaque part sociale donne droit a une voix.

Les parts sociales sont librement cessibles entre associés. Les cessions de parts sociales a des tiers non associés ne
peut étre effectuées que moyennant I'agrément préalable des associés représentant au moins les quatre cinquiémes du
capital social.
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Pour le reste, il est fait renvoi aux dispositions des articles 189 et 190 de la loi du 10 ao(t 1915 sur les sociétés
commerciales telle que modifiée.

Les parts sociales sont indivisibles 4 I'égard de la société qui n'admet qu'un seul titulaire a son égard pour chaque part.

Les parts sociales ne sont pas remboursables.
Art. 8. La faillite, I'insolvabilité, le décés ou l'incapacité d'un associé ne mettent pas fin a la société.

Art. 9. Un associé ainsi que les héritiers et représentants ou ayants droit et créanciers d'un associé ne peuvent, sous
aucun prétexte, requérir I'apposition de scellés sur les biens et papiers de la société, ni s'immiscer en aucune maniére
dans les actes de son administration.

lls doivent pour I'exercice de leurs droits, s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions des assemblées
générales.

Titre lll. Administration

Art. 10. La société est administrée par un conseil de gérance qui sera composé de trois (3) membres au moins, associés
ou non, dont une majorité doit résider a I'extérieur du Royaume-Uni. Les gérants sont nommeés par |'assemblée générale
des associés, pour une durée limitée ou sans limitation de durée. L'assemblée générale des associés peut révoquer les
gérants a tout moment, avec ou sans motif.

Le conseil de gérance désigne un président parmi ses membres qui ne sont pas résidents du Royaume-Uni; en cas
d'absence du président, la présidence de la réunion peut étre conférée a un autre gérant présent, a condition que cet
autre gérant ne soit pas un résident du Royaume-Uni.

Un gérant empéché de participer a une réunion peut désigner par écrit, télégramme, télex ou téléfax, un autre membre
du conseil de gérance comme son mandataire, aux fins de le représenter et de voter en son nom, a condition que le
mandataire ne soit pas un résident du Royaume-Uni.

Tout membre du conseil de gérance qui participe a une réunion du conseil de gérance via un moyen de communication
(incluant le téléphone ou une vidéo conférence), qui permet aux autres membres du conseil de gérance présents a cette
réunion (soit en personne soit par mandataire ou au moyen de ce type de communication) d'entendre a tout moment
ce membre et permettant 3 ce membre d'entendre a tout moment les autres membres sera considéré comme étant
présent en personne a cette réunion, a condition que ce gérant n'est pas un résident du Royaume-Uni au moment de
cette participation, et sera pris en compte pour le calcul du quorum et autorisé a voter sur les matiéres traitées a cette
réunion. Les membres du conseil de gérance qui participent a une réunion du conseil de gérance via un tel moyen de
communication ratifieront leurs votes exprimés de cette fagon en signant une copie du procés-verbal de cette réunion.
Une réunion du conseil de gérance tenue par téléphone ou vidéo conférence n'est valable que si le coup de téléphone
ou la vidéo conférence a été initié au Luxembourg et la réunion du conseil de gérance est présumée avoir lieu au Lu-
xembourg.

Le conseil de gérance se réunit sur la convocation du président, ou tout tiers délégué par lui, aussi souvent que l'intérét
de la société |'exige.
Le conseil de gérance ne peut délibérer et agir que si une majorité de gérants sont présents ou représentés.

Les résolutions seront adoptées si elles ont été prises a la majorité des votes des membres présents soit en personne
soit par mandataire a telle réunion, a condition que cette majorité présente ou représentée ne comprend pas une majorité
de gérants résidents au Royaume-Uni.

Les résolutions du conseil de gérance seront enregistrées sur un procés-verbal signé par tous les membres qui ont
participé a la réunion et conservé dans un registre de procés-verbaux tenu au siége social de la société. Des copies ou
extraits de ce procés-verbal 4 produire lors d'une procédure judiciaire ou ailleurs seront valablement singées par le
Président de la réunion ou par deux gérants.

Art. 11. Le conseil de gérance est investi des pouvoirs les plus étendus pour faire tous actes d'administration et de
disposition qui rentrent dans |'objet social.

Il a dans sa compétence tous les actes qui ne sont pas réservés expressément par la loi et les statuts a I'assemblée
générale.

Le conseil de gérance est autorisé a verser des acomptes sur dividendes a condition qu'avant toute distribution, le
conseil de gérance soit en possession de comptes intermédiaires de la société fournissant la preuve de I'existence de
fonds suffisants a la distribution de ces acomptes sur dividendes.

En cas de vacance d'une place au conseil de gérance et conformément aux dispositions de I'Article 10 relatif a la
composition et a la résidence des membres du conseil de gérance, les gérants restants ont le droit d'y pourvoir provi-
soirement; dans ce cas |'assemblée générale, lors de sa premiére réunion, procéde a I'élection définitive.

Les pouvoirs et rémunérations des gérants éventuellement nommés postérieurement en sus ou en remplacement des
premiers gérants seront déterminés dans l'acte de nomination.

Art. 12. Le conseil de gérance peut déléguer la gestion journaliére de la société a un ou plusieurs gérants qui prendront
la dénomination de gérant(s) délégué(s) a la gestion journaliére de la société.
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Art. 13. Sauf si des décisions spéciales ont été prises concernant une autorisation de signature en cas de délégation de
pouvoirs ou procurations données par le conseil de gérance selon l'article 12 des présents statuts, la société est valable-
ment engagée dans toutes circonstances par la signature individuelle d'un gérant, 2 condition que ce gérant n'est pas
résident du Royaume-Uni.

Art. 14. Un gérant ne contracte, a raison de ses fonctions, aucune obligation personnelle relativement aux engagements
réguliérement pris par lui au nom de la société; simple mandataire, il n'est responsable que de I'exécution de leur mandat.

Titre IV. Assemblée générale des associés

Art. 15. L'associé unique exercera tous les droits incombant 4 I'assemblée générale des associés en vertu de la section
Xl de la loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée.

Toutes les décisions excédant le pouvoir du conseil de gérance seront prises par l'associé unique ou, selon les cas, par
I'assemblée générale des associés. Les décisions de I'associé unique seront écrites et doivent étre consignées sur un
registre spécial.

S'il'y a plus d'un, mais moins de vingt-cinq (25) associés, les décisions des associés seront prises par |'assemblée générale
ou par consultation écrite a l'initiative du conseil de gérance. Aucune décision n'est valablement prise qu'autant qu'elle a
été adoptée par des associés représentant la moitié (50%) du capital social.

Les assemblées générales des associés se tiendront au Luxembourg. La représentation au moyen de procuration est
admise.

Titre V. Année comptable - Profits - Réserves

Art. 16. L'année sociale commence le premier janvier et finit le 31 décembre de chaque année, a I'exception du premier
exercice qui commence en date du jour de la constitution et se termine le 31 décembre 2007.

Art. 17. Chaque année au 31 décembre, le conseil de gérance établit un état financier qui contiendra un inventaire de
I'actif et du passif de la société, ainsi qu'un compte de pertes et profits, accompagné d'une annexe contenant un résumé
de tous les engagements et dettes contractés par le conseil de gérance.

En méme temps, le conseil de gérance dressera un compte de pertes et profits, qui sera soumis a I'assemblée générale
des associés en méme temps que l'inventaire.

Art. 18. Chaque associé aura le droit de consulter, 2 tout moment aprés notification lors des heures ouvrables, I'in-
ventaire au siége social, le bilan, le compte de pertes et profits et de maniére générale tous les livres et registres de la
société.

Art. 19. Le solde positif du compte de pertes et profits, déduction faite des frais généraux, charges, amortissements
et provisions, constitue le bénéfice net.

Sur ce bénéfice net, il est prélevé cing pour cent (5%) pour la constitution d'un fonds de réserve; ce prélévement cesse
d'étre obligatoire, dés que le fonds de réserve a atteint le dixieme du capital, mais devra toutefois étre repris jusqu'a
entiére reconstitution, si a un moment donné et pour quelque cause que ce soit, le fonds de réserve avait été entamé.

Art. 20. En cas de dissolution de la société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non,
a désigner par I'assemblée des associés a la majorité fixée par l'article 142 de la loi du 10 ao0t 1915 sur les sociétés
commerciales, telle que modifiée.

Le ou les liquidateurs auront les pouvoirs les plus étendus pour la réalisation de I'actif et le paiement du passif.
Art. 21. Pour tout ce qui n'est pas prévu dans les présents statuts, les parties se rapportent aux dispositions légales
applicables.
Souscription

Les statuts ayant été ainsi établis, les comparants déclarent vouloir souscrire le total du capital de la maniére suivante:

TREVERIA | Sarl, prénommeée . . . ..ot 500 parts sociales
Total: . o e e 500 parts sociales

Les parts sociales ont été entiérement libérées par un apport en numéraire de sorte que la somme de 12.500,- €
(douze mille cing cents euros) est a la disposition de la société a partir de ce moment tel qu'il a été certifié au notaire
instrumentaire.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société,

ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution, s'éléve approximativement a mille cinq cents euros.
Assemblée Générale Extraordinaire

Apres la constitution de la société, les associés prénommés ont immédiatement tenu une assemblée générale ex-
traordinaire et ils ont pris les résolutions suivantes:

1) Le nombre de gérants est fixé a trois (3).
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2) Sont nommés gérants pour une période indéterminée:

- Mme Noélla Antoine, expert comptable, née a Saint-Pierre (Belgium) le 11 janvier 1969, résidant a titre professionnel
a 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg;

- M. John M. Cassin, comptable, né a New York le 4 décembre 1940 résidant a 20, rue de Tréves, L-2631 Luxembourg;

- M. Stéphane Bourg, réviseur d'entreprises, né a Nantes (France) le 20 octobre 1973, résidant a titre professionnel a
5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg.

3) La société aura son siége social au 7A, rue Robert Stiimper, L-2557 Luxembourg.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu'en téte des présentes.

Lecture faite a la personne comparante, connu du notaire instrumentant par nom, prénom, état et demeure, la per-
sonne comparante a signé avec le notaire le présent acte.

Le notaire soussigné qui comprend et parle la langue anglaise, déclare que sur la demande de la personne comparante,
le présent acte de société est rédigé en langue anglaise suivi d'une traduction frangaise. A la demande de la méme personne,
il est spécifié qu'en cas de divergences entre la version anglaise et la version frangaise, le texte anglais fera foi.

Signé: J. Da Silva, J. Elvinger.
Enregistré a Luxembourg, le 23 février 2007, vol. 1585, fol. 9, case 8. — Regu 125 euros.

Le Receveur (signé): J. Muller.
Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 7 mars 2007. J. Elvinger.
Référence de publication: 2007037976/211/348.

(070034700) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 9 mars 2007.

K.Stone S.A.H, Société Anonyme Holding,
(anc. Unitex S.A.H.).
Siege social: L-2546 Luxembourg, 5, rue C.M. Spoo.
R.C.S. Luxembourg B 67.052.

Il résulte de la réunion du Conseil d'Administration qui s'est tenue a Luxembourg, en date du 15 février 2007, que le
Conseil d'Administration a pris, a I'unanimité des voix, la résolution suivante:
Premiére et unique résolution

Le Conseil d'Administration décide a I'unanimité des voix de transférer le siége social de la société du 9, rue Goethe,
L-1637 Luxembourg, au 5, rue C.M. Spoo, L-2546 Luxembourg, avec effet au 15 février 2007.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 2 mars 2007.
Le conseil d'administration

S. Desiderio / D. Murari
Administrateur | Président

Référence de publication: 2007038871/43/20.
Enregistré a Luxembourg, le 5 mars 2007, réf. LSO-CCO00868. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070035230) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 mars 2007.

Ozzel S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2546 Luxembourg, 5, rue C.M. Spoo.
R.C.S. Luxembourg B 115.039.

Il résulte de la réunion du Conseil d'Administration qui s'est tenue a Luxembourg, en date du 15 février 2007, que le
Conseil d'Administration a pris, a I'unanimité des voix, la résolution suivante:
Premiére et unique résolution

Le Conseil d'Administration décide a I'unanimité des voix de transférer le siége social de la société du 9, rue Goethe,
L-1637 Luxembourg, au 5, rue C. M. Spoo, L-2546 Luxembourg, avec effet au 15 février 2007.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Le 2 mars 2007.
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Le Conseil d'Administration
A. Mattiello / S. Desiderio / D. Murari
Président / Administrateur / Administrateur
Référence de publication: 2007038873/43/19.
Enregistré a Luxembourg, le 5 mars 2007, réf. LSO-CCO00871. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070035225) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 mars 2007.

Eufin Compagnie Financiére S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2546 Luxembourg, 5, rue C.M. Spoo.
R.C.S. Luxembourg B 82.968.

Il résulte de la réunion du Conseil d'Administration qui s'est tenue a4 Luxembourg, en date du 27 février 2007, que le
Conseil d'Administration a pris, a I'unanimité des voix, la résolution suivante:
Premiére et unique résolution

Le Conseil d'Administration décide, a I'unanimité des voix, de transférer le siége social de la société du 9, rue Goethe,
L-1637 Luxembourg, au 5, rue C.M. Spoo, L-2546 Luxembourg, avec effet au 1 € mars 2007.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 27 février 2007.
Le Conseil d'administration
A. Mattiello / S. Desiderio
Président | Administrateur
Référence de publication: 2007038874/43/19.
Enregistré a Luxembourg, le 5 mars 2007, réf. LSO-CC00892. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070035223) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 mars 2007.

Algest International S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1480 Luxembourg, 8, boulevard Paul Eyschen.
R.C.S. Luxembourg B 18.249.

Les comptes annuels au 31 décembre 2005 ainsi que les autres documents et informations qui s'y rapportent ont été
déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2007039188/1682/13.
Enregistré a Luxembourg, le 9 mars 2007, réf. LSO-CC02413. - Regu 20 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070035657) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 mars 2007.

Algest International S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1480 Luxembourg, 8, boulevard Paul Eyschen.
R.C.S. Luxembourg B 18.249.

Les comptes annuels au 31 décembre 2004, ainsi que les autres documents et informations qui s'y rapportent, ont été
déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2007039202/1682/13.
Enregistré a Luxembourg, le 9 mars 2007, réf. LSO-CC02396. - Regu 20 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070035679) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 mars 2007.
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Boats | (Luxembourg) S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 50.902.

Le bilan et l'affectation des résultats au 31 décembre 2002 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés
de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 12 mars 2007.
BOATS I (LUXEMBOURG) S.A.
MANACOR (LUXEMBOURG) S.A. / MUTUA (LUXEMBOURG) S.A.
Administrateur | Administrateur
Signatures / Signatures
Référence de publication: 2007039216/683/17.
Enregistré a Luxembourg, le 27 février 2007, réf. LSO-CB06350. - Regu 32 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070035519) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 mars 2007.

Boats | (Luxembourg) S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 50.902.

Le bilan et l'affectation des résultats au 31 décembre 2004 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés
de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 12 mars 2007.
BOATS | (LUXEMBOURG) S.A.
MANACOR (LUXEMBOURG) S.A. / MUTUA (LUXEMBOURG) S.A.
Administrateur | Administrateur
Signatures / Signatures
Référence de publication: 2007039212/683/17.
Enregistré a Luxembourg, le 27 février 2007, réf. LSO-CB06356. - Regu 26 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070035513) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 mars 2007.

Financiére Verbois S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2450 Luxembourg, 15, boulevard Roosevelt.
R.C.S. Luxembourg B 83.377.
Constituée suivant acte recu par M © Jean-Paul Henks, notaire de résidence a L-Luxembourg, en date du 13 ao(t 2001,
publié au Mémorial, Recueil C n © 121 du 23 janvier 2002.

Il résulte du procés-verbal de la réunion du conseil d'administration tenue en date du 3 janvier 2007 que, suite au décés
de Mademoiselle Elisabeth Antona survenu en date du 10 décembre 2006, Monsieur Lionel Capiaux, employé privé,
demeurant professionnellement a L-2450 Luxembourg, 15, boulevard Roosevelt, a été coopté comme administrateur en
remplacement de Mademoiselle Elisabeth Antona. Monsieur Lionel Capiaux terminera le mandat de son prédécesseur.

Cette cooptation fera I'objet d'une ratification lors de la prochaine assemblée générale des actionnaires.

Luxembourg, le 4 janvier 2007.
Pour la société FINANCIERE VERBOIS S.A.

FIDUCIAIRE FERNAND FABER
Signature
Référence de publication: 2007039189/687/20.
Enregistré a Luxembourg, le 18" mars 2007, réf. LSO-CC00170. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070035610) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 mars 2007.
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Boats | (Luxembourg) S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 50.902.

Le bilan et l'affectation des résultats au 31 décembre 2003 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés
de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 12 mars 2007.

BOATS | (LUXEMBOURG) S.A.

MANACOR (LUXEMBOURG) S.A. / MUTUA (LUXEMBOURG) S.A.

Administrateur | Administrateur

Signatures / Signatures
Référence de publication: 2007039214/683/17.
Enregistré a Luxembourg, le 27 février 2007, réf. LSO-CB06353. - Regu 30 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070035516) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 mars 2007.

Mode et Textile, Développement S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1611 Luxembourg, 41, avenue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 63.301.

Le bilan au 31 décembre 2005 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 12 mars 2007. Signature.
Référence de publication: 2007039210/263/12.
Enregistré a Luxembourg, le 7 mars 2007, réf. LSO-CC01541. - Regu 16 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070035508) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 mars 2007.

Libertas Shipping S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2320 Luxembourg, 55, boulevard de la Pétrusse.
R.C.S. Luxembourg B 105.849.

Le bilan au 31 décembre 2004 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2007039206/1285/12.
Enregistré a Luxembourg, le 5 mars 2007, réf. LSO-CC00794. - Regu 18 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070035624) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 mars 2007.

G4S General Services S.A., Société Anonyme,
(anc. G4 Services S.A.).
Siege social: L-2413 Luxembourg, 14, rue du Pére Raphaél.
R.C.S. Luxembourg B 17.614.

Le Conseil d'Administration du 29 juin 2006, par procés-verbal:
a constaté que la rubrique «Pouvoirs - Signatures» de I'extrait du registre de commerce et des sociétés (R.C.S.L.) de

la société est a compléter comme suit a compter du 1 € septembre 2006; cette décision annulant et remplagant toutes
les dispositions antérieures.

«Pouvoirs - Signaturesy:

«Ax:
MM. Jean-Claude Juchem, domicilié a L-8356 Garnich, 1, rue Gaessel, Administrateur - Délégué,
Arséne Lorentz, domicilié & L-8354 Garnich, 9, rue de la Forét, Directeur Financier,
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«By:
Mme Florence Caspar, domiciliée a F-57570 Beyren-lés-Sierck, 28, route de Gandren, Fondée de Pouvoir,
M. Franz Scherer, domicilié a L-1233 Luxembourg, 5, rue Jean Bertholet, Fondé de Pouvoir,

En vue d'engager valablement la société, tous les documents ayant trait a la gestion journaliére devront étre signés
conjointement par deux des signataires énumérés sub «Ay, soit par I'un des signataires énumérés sub «A» conjointement
avec l'un des signataires énumérés sub «By.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 22 septembre 2006.

Pour extrait conforme

Par mandat du conseil d'administration

A. Lorentz / ].C. Juchem

Directeur Financier /| Administrateur-Délégué
Référence de publication: 2007039296/2485/30.
Enregistré a Luxembourg, le 10 janvier 2007, réf. LSO-CA03734. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): D. Hartmann.

(070035605) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 mars 2007.

Boats | (Luxembourg) S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 50.902.

Le bilan et I'affectation des résultats au 31 décembre 2005 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés
de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 12 mars 2007.

BOATS | (LUXEMBOURG) S.A.

MANACOR (LUXEMBOURG) S.A. / MUTUA (LUXEMBOURG) S.A.

Administrateur /| Administrateur

Signatures / Signatures
Référence de publication: 2007039217/683/17.
Enregistré a Luxembourg, le 27 février 2007, réf. LSO-CB06358. - Regu 26 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070035523) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 mars 2007.

Arkham Participations S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1840 Luxembourg, 11B, boulevard Joseph II.
R.C.S. Luxembourg B 112.025.

DISSOLUTION

L'an deux mille sept, le huit février.
Par-devant Maitre Paul Decker, notaire de résidence a Luxembourg-Eich.

A comparu:

Maitre Serge Tabery, avocat a la Cour, demeurant professionnellement au 10, rue Pierre d'Aspelt a L-1142 Luxem-
bourg,

(le «<Mandatairey) agissant en sa qualité de mandataire spécial de la société PRIMA INVESTMENT S.A., avec siége social
a L-1840 Luxembourg, 11b, boulevard Joseph Il («I'Actionnaire uniquey)

en vertu d'une procuration sous seing privé établie en date du 5 février 2007,

laquelle, aprés avoir été paraphée ne varietur par la partie comparante et le notaire instrumentant, restera annexée
au présent acte pour &tre soumise a la formalité de I'enregistrement.

Le Mandataire a déclaré et a requis le notaire d'acter ce qui suit:

I. ARKHAM PARTICIPATIONS S.A. (la «Sociétéy), une société anonyme ayant son siége social au L-1840 Luxembourg,
11b, boulevard Joseph Il inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg, sous la section B numéro
112.025, a été constituée dans un acte de scission, suivant acte recu par Maitre Paul Bettingen, notaire de résidence a
Niederanven, en date du 20 octobre 2005, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations (le «kMémorial C»)
numéro 383 du 21 février 2006,
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Il. Le capital social émis de la Société est de 8.640.000,- EUR entiérement libéré.
L'Actionnaire Unique déclare:
ll. avoir parfaite connaissance des statuts et de la situation financiére de la Société;

IV. étre propriétaire de |'ensemble des actions de la Société et, en tant qu'Actionnaire unique, déclare expressément
procéder a la dissolution de la Société;

V. que I'ensemble des dettes de la Société ont été réglées et qu'il a recu ou recevra tous les actifs de la Société, et
reconnait qu'il sera tenu de I'ensemble des obligations existantes (le cas échéant) de la Société aprés sa dissolution;

VI. En conséquence de cette dissolution, décharge pleine et entiére est accordée par le Mandant aux administrateurs
et au réviseur de la Société pour I'exécution de leurs mandats jusqu'a ce jour;

VII. Il sera procédé a l'annulation du registre des actionnaires et des actions de la Société; et

VIII. Les livres et comptes de la Société seront conservés pendant cinq ans au siege social de la société.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu'en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la comparante, celui-ci a signé avec le notaire le présent
acte.

Signé: Tabery, P. Decker.
Enregistré a Luxembourg, le 13 février 2007, vol. 31CS, fol. 98, case 1. — Regu 12 euros.

Le Receveur (signé): J. Muller.
Pour expédition conforme, délivrée sur papier libre aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et

Associations.

Luxembourg-Eich, le 21 février 2007. P. Decker.
Référence de publication: 2007039287/206/44.
(070035540) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 mars 2007.

Suridam Holding S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1717 Luxembourg, 8-10, rue Mathias Hardt.
R.C.S. Luxembourg B 47.290.

La société a été constituée suivant acte regu par Maitre Frank Baden, notaire de résidence a Luxembourg, en date du
29 mars 1994, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations n © 297 du 6 ao(t 1994.
Les comptes annuels au 31 décembre 2005 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2007039204/250/15.
Enregistré a Luxembourg, le 8 mars 2007, réf. LSO-CC02111. - Regu 30 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070035632) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 mars 2007.

Polytech Finance S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2450 Luxembourg, 15, boulevard Roosevelt.

R.C.S. Luxembourg B 41.699.
Constituée suivant acte regu par M € Francis Kesseler, notaire de résidence a L-Esch-sur-Alzette, en date du 23 octobre

1992, publié au Mémorial, Recueil Spécial C n © 20 du 15 janvier 1993.
Statuts modifiés en dernier lieu par devant M © Emile Shlesser, notaire de résidence a L-Luxembourg, en date du 28

février 2005, publié au Mémorial, Recueil C n © 659 du 6 juillet 2005.

I résulte du procés-verbal de la réunion du conseil d'administration tenue en date du 5 janvier 2007 que, suite au déces
de Mademoiselle Elisabeth Antona survenu en date du 10 décembre 2006, Monsieur Lionel Capiaux, employé privé,

demeurant professionnellement & L-2450 Luxembourg, 15, boulevard Roosevelt, a été coopté comme administrateur en
remplacement de mademoiselle Elisabeth Antona. Monsieur Lionel Capiaux terminera le mandat de son prédécesseur.

Cette cooptation fera I'objet d'une ratification lors de la prochaine assemblée générale des actionnaires.

Luxembourg, le 5 janvier 2007.
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Pour la société POLYTECH FINANCE S.A.
FIDUCIAIRE FERNAND FABER
Signature

Référence de publication: 2007039190/687/22.

Enregistré a Luxembourg, le 18" mars 2007, réf. LSO-CC00168. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070035611) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 mars 2007.

SAP Luxembourg Succursale de NV SAP Belgium SA, Succursale d'une société de droit étranger.
Adresse de la succursale: L-1930 Luxembourg, 34, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 58.803.

Les comptes annuels au 31 décembre 2002, ainsi que les autres documents et informations qui s'y rapportent, ont été
déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

SAP LUXEMBOURG, SUCCURSALE DE NV SAP BELGIUM S.A.
Signature
Référence de publication: 2007039197/1682/14.
Enregistré a Luxembourg, le 9 mars 2007, réf. LSO-CC02403. - Regu 20 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070035672) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 mars 2007.

Sorial S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2530 Luxembourg, 10A, rue Henri M. Schnadt.
R.C.S. Luxembourg B 77.757.

Les comptes annuels au 31 décembre 2005, ainsi que les autres documents et informations qui s'y rapportent, ont été
déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

P. Rochas
Administrateur
Référence de publication: 2007039200/1682/14.
Enregistré a Luxembourg, le 9 mars 2007, réf. LSO-CC02399. - Regu 24 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070035676) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 mars 2007.

Gruppo Holding S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2546 Luxembourg, 5, rue C.M. Spoo.
R.C.S. Luxembourg B 64.345.

Il résulte de la réunion du Conseil d'Administration qui s'est tenue a Luxembourg, en date du 15 février 2007, que le
Conseil d'Administration a pris, a I'unanimité des voix, la résolution suivante:
Premiére et unique résolution

Le Conseil d'Administration décide a I'unanimité des voix de transférer le siége social de la société du 9-11, rue Goethe,
L-1637 Luxembourg, au 5, rue C. M. Spoo, L-2546 Luxembourg, avec effet au 15 février 2007.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 2 mars 2003.

Le Conseil d'Administration

M. La Rocca / ).-P. Fiorucci

Administrateur | Administrateur
Référence de publication: 2007038878/43/19.
Enregistré a Luxembourg, le 5 mars 2007, réf. LSO-CC00895. - Recu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070035207) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 mars 2007.
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SAP Luxembourg Succursale de NV SAP Belgium SA, Succursale d'une société de droit étranger.
Adresse de la succursale: L-1930 Luxembourg, 34, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 58.803.

Les comptes annuels au 31 décembre 2003, ainsi que les autres documents et informations qui s'y rapportent ont été
déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

SAP LUXEMBOURG, SUCCURSALE DE NV SAP BELGIUM S.A.
Signature
Référence de publication: 2007039195/1682/14.
Enregistré a Luxembourg, le 9 mars 2007, réf. LSO-CC02405. - Regu 20 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070035671) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 mars 2007.

M.M.M. Finance S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 275.000,00.
Siege social: L-2546 Luxembourg, 5, rue C.M. Spoo.
R.C.S. Luxembourg B 119.009.

Il résulte de la réunion du Conseil de Gérance qui s'est tenue a Luxembourg, en date du 15 février 2007, que le Conseil
de Gérance a décidé de:

transférer le siége social de la société du 9, rue Goethe, L-1637 Luxembourg, au 5, rue C. M. Spoo, L-2546 Luxembourg,
avec effet au 15 février 2007.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 2 mars 2007.

Le Conseil de Gérance

S. Desiderio / A. Mattiello

Gérant | Gérant
Référence de publication: 2007038875/43/19.
Enregistré a Luxembourg, le 5 mars 2007, réf. LSO-CCO00893. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070035213) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 mars 2007.

Delling Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 124.990.

STATUTES
In the year two thousand and seven, on the twentieth day of February.

Before the undersigned Maitre Paul Bettingen, notary, residing in Niederanven, Grand Duchy of Luxembourg.
There appeared:

INTERNATIONAL PYRAMIDE HOLDINGS (LUXEMBOURG) S.A., a company having its registered office at L-1855
Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy, registered with the Luxembourg trade and companies' register under section B
number 46.448, here represented by one of its directors Mr Marcus Dijkerman, residing professionally at 46A, avenue JF
Kennedy, L-1855 Luxembourg.

Such appearing party, represented as hereabove stated, has requested the officiating notary to document the following
articles of incorporation of a «Société a responsabilité limitéey, private limited liability company (the «Articlesy), it deems
to incorporate as partner or with any person or entity which may become partner of this company in the future.

Art. 1. Name. There is hereby formed a «Société a responsabilité limitéey, private limited liability company under the
name DELLING HOLDING S. a r.l. (the «Company») governed by the present Articles of incorporation and by current
Luxembourg laws, and in particular the law of August 10th, 1915 on commercial companies (the «Lawy), and the law of
September 18th, 1933 and of December 28th, 1992 on «Sociétés a responsabilité limitée».

Art. 2. Object. The purpose of the Company shall be the acquisition of ownership interests, in Luxembourg or abroad,
in any companies or enterprises in any form whatsoever and the management of such ownership interests. The Company
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may in particular acquire by way of subscription, purchase and exchange or in any other manner any stock, shares and
securities of whatever nature, including bonds, debentures, certificates of deposit and other debt instruments and more
generally any securities and financial instruments issued by any public or private entity whatsoever. It may participate in
the creation, development and control of any company or enterprise. It may further invest in the acquisition and man-
agement of a portfolio of patents and other intellectual property rights.

The Company may borrow in any way form, except by way of public offer. It may issue, by way of private placement
only, notes, bonds and debentures and any kind of debt or other equity securities. The Company may lend funds, including
the proceeds of any borrowings and/or issues of debt securities to its subsidiaries, affiliated companies or to any other
companies which form part of the same group of companies as the Company. It may also give guarantees and grant security
interests in favour of third parties to secure its obligations or the obligations of its subsidiaries, affiliated companies or
any other companies which form part of the same group of companies as the Company.

The Company may further mortgage, pledge, hypothecate, transfer or otherwise encumber all or some of its assets.
The Company may generally employ any techniques and utilise any instruments relating to its investments for the purpose
of their efficient management, including techniques and instruments designed to protect the Company against credit risk,
currency fluctuations risk, interest rate fluctuation risk and other risks.

The Company may furthermore carry out any commercial, financial or industrial operations and any transactions,
which are or may be conducive to the above.

Art. 3. Registered office. The Company has its registered office in the City of Luxembourg, Grand Duchy of Luxem-
bourg.

The registered office of the Company may be transferred within the municipality of Luxembourg by decision of the
board of managers.

The registered office of the Company may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg or
abroad by means of a resolution of an extraordinary general meeting of partner(s) deliberating in the manner provided
by the Law.

The Company may have offices and branches (whether or not a permanent establishment) both in Luxembourg and
abroad.

In the event that the board of managers should determine that extraordinary political, economic or social developments
have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its registered office,
or with the ease of communication between such office and persons abroad, the registered office may be temporarily
transferred abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances; such temporary measures shall have
no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary transfer of its registered office, will
remain a Luxembourg company. Such temporary measures will be taken and notified to any interested parties by the
board of managers of the Company.

Art. 4. Duration. The Company is established for an unlimited duration.

The life of the Company does not come to an end by death, suspension of civil rights, bankruptcy or insolvency of any
partner.

Art. 5. Capital. The capital of the Company is set at EUR 12,500.- (twelve thousand five hundred Euro) represented
by 500 (five hundred) shares with a nominal value of EUR 25.- (twenty-five Euro) each.

The share capital of the Company may be increased or reduced by a resolution of the general meeting of partner(s)
adopted in the same manner required for amendment of the Articles.

Art. 6. Shares. Each share of the Company confers an identical voting right and each partner has voting rights com-
mensurate to his shareholding.

The shares are freely transferable among the partners.

Shares may not be transferred to non-partners unless partners representing at least three-quarter of the share capital
shall have agreed thereto in a general meeting.

Furthermore it is referred to the provisions of articles 189 and 190 of the Law.

The shares are indivisible with regard to the Company, which admits only one owner per share.

The Company shall have power to redeem its own shares. Such redemption shall be carried out by a unanimous
resolution of an extraordinary general meeting of the partner(s), representing the entirety of the subscribed capital of
the Company.

Art. 7. Management. The Company is managed by one or several managers. In case of plurality of managers, the
managers constitute a board of managers composed of two classes of managers (A and B).

The manager(s) need not be partners of the Company.

The managers shall be appointed by a resolution of the general meeting of partners taken by simple majority of the
votes cast, or, in case of sole partner, by decision of the sole partner which determines their powers, their remuneration
and the duration of their mandate. The general meeting of partners or the sole partner (as the case may be) may, at any
time and ad nutum, remove and replace any manager.
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All powers not expressly reserved by the Law or the Articles to the general meeting of partners or to the sole partner
(as the case may be) fall within the competence of the board of managers.

Art. 8. Representation. The signature of the sole manager shall bind the Company. In the case of plurality of managers,
the Company shall be bound at any time by the joint signature of a class A manager together with a class B manager or
by the joint signature of two managers B for any engagement under an amount previously determined by the board of
managers. The board of managers may from time to time sub-delegate its powers for specific tasks to one or several ad
hoc agent(s) who need not be partner(s) or manager(s) of the Company.

The board of managers will determine the powers, duties and remuneration (if any) of its agent(s), the duration of the
period of representation and any other relevant conditions of his/their agency.

Art. 9. Procedure. In case of plurality of managers, the board of managers shall choose from among its members a
chairman. It may also choose a secretary, who need not be a manager, who shall be responsible for keeping the minutes
of the meetings of the board of managers.

The board of managers shall meet when convened by one manager.

Notice of any meeting of the board of managers shall be given to all managers in advance of the time set for such
meeting except in the event of emergency, the nature of which is to be set forth in the minute of the meeting.

Any such notice shall specify the time and place of the meeting and the nature of the business to be transacted.
Notice can be given to each manager by word of mouth, in writing or by fax, cable, telegram, telex, electronic means.

The notice may be waived by the consent, in writing or by fax or any other electronic means of communication of
each manager.

The meeting will be duly held without prior notice if all the managers are present or duly represented.

A majority of managers present in person, by proxy or by representative are a quorum, provided that there is one
class A manager and one class B manager present.

Any manager may act at any meeting of managers by appointing in writing or by fax or any other electronic means of
communication, another manager as his proxy. A manager may represent more than one manager.

Any and all managers may participate in a meeting of the board of managers by phone, videoconference, or electronic
means allowing all persons participating in the meeting to hear each other at the same time. Such participation in a meeting
is deemed equivalent to participation in person at a meeting of the managers.

Except as otherwise required by these Articles, decisions of the board are adopted by at least a simple majority of the
managers present or represented and composed of at least one vote of each class of managers.

Resolutions in writing approved and signed by all managers shall have the same effect as resolutions passed at a meeting
of the board of managers.

In such cases, resolutions or decisions shall be expressly taken, either formulated in writing by circular way, transmitted
by ordinary mail, electronic mail or fax, or by phone, teleconferencing or and other suitable telecommunication means.

A written resolution can be documented in a single document or in several separate documents having the same
content.

The deliberations of the board of managers shall be recorded in the minutes, which have to be signed by the chairman.

Art. 10. Liability of the managers. Any manager does not contract in his function any personal obligation concerning
the commitments regularly taken by him in the name of the Company; as a representative of the Company he is only
responsible for the execution of his mandate.

Art. 11. General meetings of partners. General meetings of partners are convened by the board of managers, failing
which by partners representing more than half of the capital of the Company.

Written notices convening a general meeting and setting forth the agenda shall be made pursuant to the Law and shall
specify the time and place of the meeting.

If all partners are present or represented at the general meeting and state that they have been duly informed on the
agenda of the meeting, the general meeting may be held without prior notice.

Any partner may act at any general meeting by appointing in writing another person who need not be partner.

Resolutions at the meetings of partners are validly taken in so far as they are adopted by partners representing more
than half of the share capital of the Company.

However, resolutions to amend the Articles shall only be taken by an extraordinary general meeting of partner(s) at
a majority in number of partners representing at least three-quarters of the share capital of the Company.

A sole partner exercises alone the powers devolved to the meeting of partners by the provisions of the Law.
As a consequence thereof, the sole partner takes all decisions that exceed the powers of the board of managers.
Art. 12. Annual general meeting. An annual general meeting of partners approving the annual accounts shall be held

annually, at the latest within six months after the close of the accounting year at the registered office of the Company or
at such other place as may be specified in the notice of the meeting.
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Art. 13. Financial year. The Company's financial year begins on the 1st January and closes on the 31st December-.

Art. 14. Annual accounts. At the end of each financial year, the board of managers will draw up the annual accounts
of the Company which will contain a record of the properties of the Company together with its debts and liabilities.

Each partner may inspect annual accounts at the registered office of the Company.

Art. 15. Supervision of the company. If the partners number exceeds twenty-five, the supervision of the Company shall
be entrusted to one or more statutory auditor (commissaire), who may or may not be partner(s).

Each statutory auditor shall serve for a term ending on the date of the annual general meeting of partners following
appointment.

At the end of this period, the statutory auditor(s) can be renewed in its/their function by a new resolution of the
general meeting of partners.

Where the thresholds of article 215 of the Law of 1989 on the commercial companies are met, the Company shall
have its annual accounts audited by one or more qualified auditor (réviseurs d'entreprises) appointed by the general
meeting of partners or the sole partner (as the case may be) amongst the members of the «Institut des réviseurs d'en-
treprises».

Notwithstanding the thresholds above mentioned, at any time, one or more qualified auditor may be appointed by
resolution of the general meeting of partners or of the sole partner (as the case may be) that shall decide the terms and
conditions of his/their mandate.

Art. 16. Allocation of profits. The credit balance of the profit and loss account, after deduction of the expenses, costs,
amortizations, charges and provisions represents the net profit of the Company.

Every year, five percent (5%) of the net profit will be transferred to the legal reserve. This deduction ceases to be
compulsory when the legal reserve amounts to ten percent (10%) of the issued capital.

The general meeting of partners may decide, at the majority vote determined by the Law, that the excess be distributed
to the partners proportionally to the shares they hold, as dividends or be carried forward or transferred to an extraor-
dinary reserve.

Art. 17. Interim dividends. Notwithstanding the provisions of article 16 of the Articles and subject to the prior approval
or ratification by the general meeting of partners, the board of managers may decide to pay interim dividends before the
end of the current financial year, on the basis of a statement of accounts showing that sufficient funds are available for
distribution, it being understood that the amount to be distributed may not exceed realised profits since the end of the
last financial year, increased by carried forward profits and distributable reserves, but decreased by carried forward losses
and sums to be allocated to a reserve to be established according to the Law or the Articles.

Art. 18. Winding-up - Liquidation. The general meeting of partners at the majority vote determined by the Law, or
the sole partner (as the case may be) may decide the dissolution and the liquidation of the Company as well as the terms
thereof.

The liquidation will be carried out by one or more liquidators, physical or legal persons, appointed by the general
meeting of partners or the sole partner (as the case may be) which will specify their powers and determine their remu-
neration.

When the liquidation of the Company is closed, the assets of the Company will be allocated to the partner(s) pro-
portionally to the shares they hold.

Art. 19. General provision. Reference is made to the provisions of the Law for which no specific provision is made in
these Articles.

Art. 20. Transitory measures. Exceptionally the first financial year shall begin today and end on the 31st day of De-
cember 2007.
Subscription and payment

The five hundred (500) shares have been subscribed by INTERNATIONAL PYRAMIDE HOLDINGS (LUXEMBOURG)
S.A.. prenamed.

All the shares so subscribed are fully paid up in cash so that the amount of twelve thousand and five hundred Euro
(EUR 12,500.-), is as of now available to the Company, as it has been justified to the undersigned notary.

Estimate of costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with its incorporation, have been estimated at about one thousand five hundred euros (EUR
1,500.-).

LEG!

AL

"TON



39859 LEG

Resolutions of the sole associate

Immediately after the incorporation of the Company, the above-named person, representing the entirety of the sub-
scribed capital and exercising the powers devolved to the meeting, passed the following resolutions:

1) Is appointed as manager for an undetermined duration, MANACOR (LUXEMBOURG) S.A., a company having its
registered office at L-1855 Luxembourg, 46A, avenue |.F. Kennedy, registered with the Luxembourg trade and companies'
register under section B number 9.098.

2) The Company shall have its registered office at 46A, avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg.

The undersigned notary who understands and speaks English, hereby states that on request of the above appearing
person represented as stated hereabove, the present incorporation deed is worded in English, followed by a French
version; on request of the same person and in case of discrepancies between the English and the French text, the English
version will prevail.

In faith of which we, the undersigned notary have set hand and seal in Luxembourg, on the day named at the beginning
of this document.

The document having been read to the proxyholder, known to the notary by name, first name, civil status and residence,
said person signed with us, the Notary, the present original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L'an deux mille sept, le vingt février.

Par-devant Maitre Paul Bettingen, notaire de résidence a Niederanven, Grand-Duché de Luxembourg,
A comparu:

INTERNATIONAL PYRAMIDE HOLDINGS (LUXEMBOURG) S.A., société constituée selon les lois du Grand-Duché
de Luxembourg ayant son siége social a L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy, immatriculée au registre de
commerce et des sociétés de Luxembourg section B sous le numéro 46.448, ici représentée par un de ses administrateurs
Monsieur Marcus Dijkerman, demeurant professionnellement a L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.

La comparante, représentée comme dit ci-avant, a requis du notaire instrumentaire qu'il dresse comme suit les statuts
(les «Statutsy») d'une société 4 responsabilité limitée qu'il déclare constituer comme associé ou avec toute personne ou
entité qui deviendrait associé de la société par la suite:

Art. 1 & . Dénomination. Il est constitué par les présentes une société a responsabilité limitée sous la dénomination
DELLING HOLDING S.a r.l. (la «Sociétéy), régie par les présents Statuts et par les lois luxembourgeoises actuellement
en vigueur et en particulier la loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales (la «Loiy), et les lois du 18 septembre
1933 et 28 décembre 1992 sur les sociétés a responsabilité limitée.

Art. 2. Objet. L'objet de la Société est I'acquisition d'intéréts de propriété, au Grand-Duché de Luxembourg ou a
I'étranger, dans toutes sociétés ou entreprises, sous quelque forme que ce soit ainsi que la gestion de ces intéréts de
propriété. La Société peut notamment acquérir par voie de souscription, achat ou échange ou par tout autre moyen
toutes valeurs, actions et titres/garanties de quelque nature que ce soit en ce compris les obligations, certificats, certificats
de dépot et tous autres instruments et plus généralement tous titres/garanties, instruments financiers émis par une entité
privée ou publique quelle qu'elle soit. La Société peut également participer dans la création, le développement et le
contréle de toute société ou entreprise. Elle peut également investir dans l'acquisition et la gestion d'un portefeuille de
brevets et autres droits de propriété intellectuelle.

La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit sauf par voie d'offre publique. Elle peut procéder, par voie
de placement privé, a I'émission de créances et obligations et autres titres représentatifs d'emprunts et/ou de créances
négociables. La Société peut préter des fonds, y compris ceux résultant des emprunts et/ou des émissions d'obligations
a ses filiales, sociétés affiliées et sociétés qui font partie du méme groupe de sociétés que la Société. Elle peut également
consentir des garanties ou des slretés au profit de tierces personnes afin de garantir ses obligations ou les obligations de
ses filiales, sociétés affiliées ou sociétés qui font partie du méme groupe de sociétés que la Société.

La Société peut en outre gager, hypothéquer, céder ou de tout autre maniére grever tout ou partie de ses actifs. La
Société peut en général employer toutes techniques et utiliser tous instruments en relation avec ses investissements en
vue de leur gestion optimale, incluant les techniques et instruments en vue de protéger la société contre les risques de
crédit, de fluctuation des devises et des taux d'intéréts et autres risques.

La Société peut encore mener a bien toutes activités commereciales, financiéres ou industrielles ou toutes transactions
aux fins de faciliter 'accomplissement de son objet.

Art. 3. Siege social. Le siege social de la Société est établi dans la ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

Il pourra étre transféré en tout autre lieu de la commune de Luxembourg par décision du conseil de gérance.

Il pourra étre transféré en tout autre lieu du Grand-Duché de Luxembourg ou a I'étranger par décision de |'assemblée
générale extraordinaire des associés prise dans les conditions requises par les Statuts.

La Société pourra ouvrir des bureaux ou des succursales (permanents ou non) au Luxembourg et a I'étranger.
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Au cas ol le conseil de gérance estimerait que des événements extraordinaires d'ordre politique, économique ou
social de nature & compromettre I'activité normale au siége social, ou la communication aisée avec ce siége ou de ce siége
avec |'étranger, se sont produits ou sont imminents, elle pourra transférer provisoirement le siége social a |'étranger
jusqu'a cessation compléte de ces circonstances anormales; cette mesure provisoire n'aura toutefois aucun effet sur la
nationalité de la Société laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siége, restera luxembourgeoise. Pareille mesure
temporaire sera prise et portée a la connaissance des tiers par le conseil de gérance de la Société.

Art. 4. Durée. La Société est constituée pour une durée indéterminée.

Le déces, l'interdiction, la faillite ou la déconfiture d'un des associés ne mettent pas fin a la Société.

Art. 5. Capital. Le capital social est fixé a EUR 12.500,- (douze mille cing cents euros), représenté par 500 (cinq cents)
parts sociales d'une valeur nominale de EUR 25,- (vingt-cing euros) chacune.

Le capital social de la Société pourra étre augmenté ou réduit par décision de I'assemblée générale des associés adoptée
dans les conditions requises pour la modification des Statuts.

Art. 6. Parts sociales. Chaque part sociale conféere un droit de vote identique et chaque associé dispose de droits de
vote proportionnels a sa participation au capital social.

Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

Aucune cession de parts sociales entre vifs 2 un tiers non-associé ne peut étre effectuée sans |'agrément donné par
les associés représentant au moins les trois quarts du capital social réunis en assemblée générale.

Pour le surplus, les dispositions des articles 189 et 190 de la loi coordonnée sur les sociétés commerciales s'appli-
queront.

Les parts sont indivisibles a I'égard de la Société, qui ne reconnait qu'un seul propriétaire pour chacune d'elle.
La Société pourra procéder au rachat de ses propres parts sociales.

Un tel rachat ne pourra étre décidé que par une résolution unanime de I'assemblée générale extraordinaire des associés
représentant la totalité du capital souscrit de la Société.

Art.7.Gérance. La société sera gérée par au moins un gérant. Dans le cas ou plus d'un gérant serait nommé, les gérants
formeront un conseil de gérance composé au moins d'un gérant de classe A et d'un gérant de classe B.

Les gérants peuvent ne pas étre associés.

Les gérants sont désignés par décision de I'assemblée générale des associés délibérant a la majorité simple des voix,
ou le cas échéant, par décision de I'associé unique qui détermine |'étendue de leurs pouvoirs, leur rémunération et la
durée de leur mandat. L'assemblée générale des associés ou le cas échéant, I'associé unique, pourra a tout moment, et
ad nutum révoquer et remplacer tout gérant.

Tous les pouvoirs non expressément réservés a I'assemblée générale des associés ou le cas échéant a l'associé unique,
par la Loi ou les Statuts seront de la compétence du conseil de gérance.

Art. 8. Représentation. Dans le cas d'un gérant unique, la seule signature de ce gérant liera la Société. Dans le cas de
pluralité de gérants, la Société sera engagée par la signature collective d'un gérant de classe A et un gérant de classe B ou
par la signature conjointe de deux gérants de classe B pour tout engagement inférieur a un montant préalablement
déterminé par le conseil de gérance.

Le conseil de gérance peut ponctuellement subdéléguer ses pouvoirs pour des taches spécifiques a un ou plusieurs
agents ad hoc, lequel peut ne pas étre associé(s) ou gérant(s) de la Société.

Le conseil de gérance détermine les responsabilités et la rémunération (s'il y a lieu) de ce(s) agent(s), la durée de son/
leurs mandat(s) ainsi que toutes autres conditions de son/leurs mandat(s).

Art. 9. Procédure. En cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance choisit parmi ses membres un président. |l peut
également choisir un secrétaire, lequel n'est pas nécessairement gérant, qui est responsable de la rédaction du procés-
verbal de réunion du conseil de gérance ou pour d'autres fins telles que spécifiées par le conseil de gérance.

Le conseil de gérance se réunit sur convocation de I'un d'entre eux.

Une convocation a une réunion du conseil de gérance devra étre adressée a chacun des gérants avant la date fixée
pour cette réunion, sauf urgence, dont la nature devra alors figurer dans le procés-verbal de réunion.

Toute convocation devra spécifier I'heure, le lieu et I'ordre du jour de la réunion.

Convocation peut étre adressée a chaque gérant oralement, par écrit, télécopie ou tout autre moyen électronique de
communication approprié.

Il peut étre renoncé a la convocation par consentement écrit, par télécopie ou tout autre moyen électronique de
communication approprié de chaque gérant.

La réunion est valablement tenue sans convocation préalable si tous les gérants sont présents ou dliment représentés.

Deux gérants présents en personne, par procuration ou par mandataire forment le quorum, avec au moins un gérant
de classe A et un gérant de classe B.

LEG!

AL

"TON



39861 LEG

Chaque gérant peut prendre part aux réunions du conseil de gérance en désignant par écrit un autre gérant pour le
représenter. Un gérant peut représenter plus d'un gérant.

Tout gérant peut assister a une réunion du conseil de gérance par téléphone, vidéoconférence, ou tout autre moyen
de télécommunication approprié permettant a toutes les personnes participant a la réunion de s'entendre en méme temps.
Une telle participation a une réunion est réputée équivalente a une participation en personne a une réunion des gérants.

Sauf dispositions contraires des Statuts, les décisions du conseil de gérance sont adoptées par majorité simple des
gérants, présents ou représentés composée au moins par une voie de chaque catégorie de gérants.

Une décision prise par écrit, approuvée et signée par tous les gérants, produit effet au méme titre qu'une décision
prise a une réunion du conseil de gérance.

Dans ce cas, les résolutions ou décisions sont expressément prises, soit formulées par écrit par voie circulaire, par
courrier ordinaire, électronique ou télécopie, soit par téléphone, téléconférence ou autre moyen de télécommunication
approprié.

Une résolution écrite peut étre documentée par un seul document ou par plusieurs documents séparés ayant le méme
contenu.

Les délibérations du conseil de gérance sont transcrites par un procés-verbal, qui est signé par le président.

Art. 10. Responsabilité des gérants. Un gérant ne contracte en raison de ses fonctions, aucune obligation personnelle
quant aux engagements réguliérement pris par lui au nom de la Société; simple mandataire de la Société, il n'est responsable
que de l'exécution de son mandat.

Art. 11. Assemblées Générales des associés. Les assemblées générales des associés sont convoquées par le conseil de
gérance ou, a défaut, par des associés représentant plus de la moitié du capital social de la Société.

Une convocation écrite a une assemblée générale indiquant l'ordre du jour est faite conformément a la Loi et est
adressée a chaque associé. Toutes les convocations doivent spécifier la date et le lieu de I'assemblée.

Si tous les associés sont présents ou représentés a |'assemblée générale et indiquent avoir été diment informés de
l'ordre du jour de I'assemblée, I'assemblée générale peut se tenir sans convocation préalable.

Tout associé peut se faire représenter a toute assemblée générale en désignant par écrit un tiers qui peut ne pas étre
associé.

Les résolutions ne sont valablement adoptées en assemblées générales que pour autant qu'elles soient prises par des
associés représentant plus de la moitié du capital social.

Toutefois, les décisions ayant pour objet une modification des Statuts ne pourront étre prises qu'a la majorité des
associés représentant au moins trois quarts du capital social.

Un associé unique exerce seul les pouvoirs dévolus a I'assemblée générale des associés par les dispositions de la Loi.

En conséquence, I'associé unique prend toutes les décisions excédant les pouvoirs du conseil de gérance.

Art. 12. Assemblée Générale annuelle. Une assemblée générale des associés se réunira annuellement pour |'approba-
tion des comptes annuels, au plus tard dans les six mois de la cléture de I'exercice social, au siége de la Société ou en
tout autre lieu a spécifier dans la convocation de cette assemblée.

Art. 13. Exercice social. L'exercice social commence le 1 € janvier et se termine le 31 décembre.

Art. 14. Comptes annuels. A la cloture de chaque exercice social, le conseil de gérance établira les comptes annuels
qui contiendront l'inventaire des avoirs de la Société et de toutes ses dettes actives et passives.

Tout associé peut prendre communication au siége social de la Société de l'inventaire, du bilan et du compte de profits
et pertes.

Art. 15. Surveillance de la société. Si le nombre des associés excéde vingt-cing, la surveillance de la société sera confiée
a un ou plusieurs commissaire(s), qui peut ne pas étre associé.

Chaque commissaire sera nommé pour une période expirant 4 la date de I'assemblée générale des associés suivant sa
nomination.

A l'expiration de cette période, le(s) commissaire(s) pourra/pourront &tre renouvelé(s) dans ses/leurs fonction(s) par
une nouvelle décision de I'assemblée générale des associés.

Lorsque les seuils fixés par l'article 215 de la loi de 1989 sur les sociétés commerciales seront atteints, la Société
confiera le contréle de ses comptes a un ou plusieurs réviseur(s) d'entreprises désigné(s) par résolution de I'assemblée
générale des associés ou le cas échéant par l'associé unique, parmi les membres de I'Institut des réviseurs d'entreprises.

Nonobstant les seuils ci dessus mentionnés, a tout moment, un ou plusieurs réviseurs peuvent étre nommeés par
résolution de I'assemblée générale des associés ou le cas échéant de I'associé unique, qui décide des termes et conditions
de son/leurs mandat(s).

Art. 16. Répartition des bénéfices. L'excédent favorable du compte de profits et pertes, aprés déduction des frais,
charges, amortissements et provisions, constitue le bénéfice net de la Société.

Chaque année, cinqg pour cent (5%) du bénéfice net seront affectés a la réserve légale.
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Ces prélevements cesseront d'étre obligatoires lorsque la réserve légale aura atteint dix pour cent (10%) du capital
social.

L'assemblée générale des associés peut décider, a la majorité des voix telle que définie par la Loi, de distribuer au titre
de dividendes le solde du bénéfice net entre les associés proportionnellement 2 leurs parts sociales, ou de I'affecter au
compte report a nouveau ou a un compte de réserve spéciale.

Art. 17. Dividende intérimaire. Nonobstant les dispositions de I'article seize des Statuts, et sous réserve d'une appro-
bation préalable ou ratification de I'assemblée générale des associés, le conseil de gérance peut décider de payer des
acomptes sur dividendes en cours d'exercice social sur base d'un état comptable duquel il devra ressortir que des fonds
suffisants sont disponibles pour la distribution, étant entendu que les fonds a distribuer ne peuvent pas excéder le montant
des bénéfices réalisés depuis le dernier exercice social, augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables
mais diminué des pertes reportées et des sommes a porter en réserve en vertu d'une obligation légale ou statutaire.

Art. 18. Dissolution - Liquidation. L'assemblée générale des associés, statuant a la majorité des voix telle que fixée par
la Loi, ou le cas échéant I'associé unique peut décider la dissolution ou la liquidation de la Société ainsi que les termes et
conditions de celle-ci.

La liquidation s'effectuera par les soins d'un ou de plusieurs liquidateurs, personnes physiques ou morales, nommés
par l'assemblée générale des associés ou I'associé unique, le cas échéant, qui détermine leurs pouvoirs et rémunérations.

La liquidation terminée, les avoirs de la Société seront attribués aux associés proportionnellement a leur participation.

Art. 19. Disposition générale. Il est renvoyé aux dispositions de la Loi pour I'ensemble des points au regard desquels
les présents statuts ne contiennent aucune disposition spécifique.

Art. 20. Disposition transitoire. Exceptionnellement le premier exercice commencera le jour de la constitution pour
finir le 31 décembre 2007.

Souscription et libération

INTERNATIONAL PYRAMIDE HOLDINGS (LUXEMBOURG) S.A., prénommése, a souscrit les cinq cents (500) parts
sociales.

Toutes les parts souscrites ont été entiérement payées en numéraire de sorte que la somme de douze mille cinq cents
euros (EUR 12.500,-) est dés maintenant a la disposition de la Société, ce dont il a été justifié au notaire soussigné.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s'éléve 4 environ mille cinq cents euros (EUR 1.500,-).

Résolutions de l'associé unique

Immédiatement apres la constitution de la Société, la comparante précitée, représentant la totalité du capital social,
exercant les pouvoirs de I'assemblée, a pris les résolutions suivantes:

1) Est nommée gérante pour une durée indéterminée MANACOR (LUXEMBOURG) S.A., une société constituée
selon les lois de Luxembourg ayant son siége social a L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy immatriculée au
registre de commerce et de sociétés de Luxembourg section B sous le numéro 9.098.

2) Le siege social de la Société est établi a L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.

Déclaration

Le notaire soussigné qui comprend et parle |'anglais constate par les présentes qu'a la requéte de la partie comparante,
représentée comme dit ci-avant, les présents statuts sont rédigés en anglais suivis d'une version frangaise, a la requéte de
la méme personne et en cas de divergences entre le texte anglais et frangais, la version anglaise fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu'en téte des présentes.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la partie comparante, connu du notaire instrumentant
par nom, prénom usuel, état et demeure, il a signé avec nous notaire le présent acte.

Signé: M. Dijkerman, P. Bettingen.
Enregistré a Luxembourg, le 22 février 2007, vol. 158S, fol. 7, case 5. — Regu 125 euros.
Le Receveur (signé): J. Muller.

Pour copie conforme, délivrée a la société aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Senningerberg, le 7 mars 2007. P. Bettingen.
Référence de publication: 2007038900/202/399.

(070035284) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 mars 2007.
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shr EQUISPORTS a.s.b.l., Association sans but lucratif.
Siege social: L-3361 Leudelange, rue de Cessange.
R.C.S. Luxembourg F 6.962.

STATUTS
Entre les soussignés:
Luc Biever
Kim Brockmeyer
Tom Fairfax
Robert Hendel
Peggy Kieffer
Muriel Schadeck
Frangois Thiry

et tous ceux qui deviendront membres par la suite, est constituée une association sans but lucratif régie par la loi du

21 avril 1928, telle qu'elle a été modifiée, et par les présents statuts.

-

I. Dénomination, Objet, Siege, Durée
Art. 1€, L'association porte la dénomination de shr EQUISPORTS a.s.b.l.

Art. 2. L'association a pour objet:

la gestion des activités sportives équestres d'une ou de plusieurs associations
I'organisation de manifestations équestres, concours hippiques, stages, ...

la gestion administrative d'activités équestres, et d'activité associatives.

Art. 3. L'association a son siége social a Leudelange, les Ecuries des prés, rue de Cessange. Le siége social peut étre
transféré a n'importe quel endroit au Grand-Duché de Luxembourg, par simple décision du conseil d'administration.

Art. 4. La durée de l'association est indéterminée.

Il. Exercice social
Art. 5. L'exercice social coincide avec l'année civile.

Ill. Membres

Art. 6. Peut devenir membre effectif de I'association shr EQUISPORTS a.s.b.l. toute personne physique ou morale
désirant faire partie de |'association doit présenter une demande d'adhésion écrite au conseil d'administration, qui procéde
a I'examen de la demande et s'entoure de tous les éléments d'appréciation nécessaires pour prendre sa décision.

Le conseil d'administration décide souverainement et n'est pas obligé de faire connaitre les motifs pour lesquels I'ad-
hésion aura, le cas échéant, été refusée.

Art. 7. Le nombre minimum des membres associés est de trois.

Art. 8. Tout membre peut quitter I'association en adressant par lettre recommandée sa démission au conseil d'admi-
nistration.

Est réputé démissionnaire tout associé qui, aprés mise en demeure lui envoyée par lettre recommandée, ne s'est pas
acquitté de la cotisation dans le délai de 45 jours a partir de I'envoi de la mise en demeure.

Art. 9. Tout associé peut étre exclu par le conseil d'administration

- en cas d'infraction grave aux présents statuts,

- en cas de manquement important a ses obligations envers I'association, constatés par le conseil d'administration,

Un recours diiment motivé devant |'assemblée générale est possible. L'assemblée générale décide souverainement en
derniére instance, a la majorité des deux tiers des membres présents ou représentés.

IV. Assemblée générale

Art. 10. L'assemblée générale a tous les pouvoirs que la loi ou les présents statuts n'ont pas attribués a un autre organe
de l'association.

L'assemblée générale se réunit au moins une fois par année civile, sur convocation du président du conseil d'adminis-
tration, adressée un mois a l'avance par lettre circulaire a tous les membres de I'association, ensemble avec I'ordre du
jour.

L'assemblée générale se réunit pareillement sur demande d'un cinquiéme des membres de |'association.

Pour les votes, il sera loisible aux membres de se faire représenter par un autre membre a l'aide d'une procuration
écrite.
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Les résolutions de l'assemblée générale seront portées a la connaissance des membres et des tiers par lettre circulaire
ou par tout autre moyen approprié.

Art. 11. Les résolutions pourront étre prises en dehors de I'ordre du jour, a condition toutefois que I'assemblée
générale y consente a la majorité de deux tiers des membres présents ou représentés.
V. Administration

Art. 12. L'association est gérée par un conseil d'administration composé de 3 membres au moins, élus par I'assemblée
générale a la majorité simple des votes valablement émis.

La durée de leur mandat est de 5 ans. Les administrateurs désignent entre eux, a la simple majorité, ceux qui exerceront
les fonctions de président, vice-président, secrétaire et trésorier.

Les pouvoirs des administrateurs sont ceux résultant de la loi et des présents statuts. Les membres du conseil d'ad-
ministration sont rééligibles.

Art. 13. Le conseil d'administration se réunit chaque fois que les intéréts de I'association I'exigent. De méme, le conseil
d'administration doit se réunir a la demande de deux tiers de ses membres ou a la demande de son président.

Les membres du conseil d'administration sont convoqués par simple lettre ou par tout autre moyen approprié.
Art. 14. La signature conjointe de deux membres du conseil d'administration engage l'association.

Art. 15. Le conseil d'administration peut, sous sa responsabilité, déléguer pour des affaires particuliéres ses pouvoirs
a un de ses membres ou a un tiers.
IV. Contributions et Cotisations

Art. 16. Les membres fondateurs, de méme que tout nouveau membre de I'Association, seront tenus de payer une
contribution dont le montant est fixé par I'assemblée générale.

Cette contribution ne sera pas restituée en cas de désistement d'un membre.
Art. 17. La cotisation annuelle maxima pouvant étre exigée des membres est fixée périodiquement par I'assemblée
générale.
VII. Mode d'établissement des comptes

Art. 18. Le conseil d'administration établit le compte des recettes et des dépenses de |'exercice social et le soumet
pour approbation a I'assemblée générale annuelle ensemble avec un projet de budget pour I'exercice suivant.

VIIl. Modification des statuts

Art. 19. L'assemblée générale ne peut valablement délibérer sur les modifications a apporter aux statuts que si celles-
ci sont expressément indiquées dans l'avis de convocation et si I'assemblée générale réunit au moins deux tiers des
membres.

Art. 20. Les modifications des statuts ainsi que leur publication s'opérent conformément aux dispositions afférentes
de la loi du 21 avril 1928, telle que modifiée.

IX. Dissolution et liquidation
Art. 21. La dissolution et la liquidation de I'association s'opérent conformément aux dispositions afférentes de la loi
du 21 avril 1928, telle que modifiée.

Art. 22. En cas de dissolution de I'association, son patrimoine sera affecté 4 une association a désigner par |'assemblée
générale.
X. Dispositions finales
Art. 23. Pour tous les points non réglés par les présents statuts, les comparants déclarent expressément se soumettre
aux dispositions de la loi du 21 avril 1928, telle que modifiée.
Assemblée Générale Extraordinaire

L'assemblée générale constituante, réunie en assemblée extraordinaire, a laquelle tous les membres se reconnaissent
dliment convoqués, a pris a l'unanimité les résolutions suivantes:

1. Sont nommés administrateurs:
Luc Biever

Kim Brockmeyer

Tom Fairfax

Robert Hendel

Peggy Keeffer

Muriel Schadeck

Frangois Thiry
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2. L'assemblée générale a décidé de fixer le montant de la contribution pour les membres fondateurs a EUR 25,- Tout
nouveau membre sera assujetti a la contribution de EUR 25,- pour les membres actifs et de minimum EUR 100,- pour les
membres donateurs, indexée a partir du jour de la signature des présents statuts.

3. L'assemblée générale a décidé de fixer le montant de la cotisation annuelle a EUR 15,-.

Luxembourg, le 13 février 2007.
Signé: L. Biver, K. Brockmeyer, T. Fairfax, R. Hendel, P. Keffer, M. Schadeck, F. Thiry.
Référence de publication: 2007039531/7482/113.
Enregistré a Luxembourg, le 13 mars 2007, réf. LSO-CC03179. - Regu 243 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070036058) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 mars 2007.

PH.International S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-4973 Dippach, 156, route de Luxembourg.
R.C.S. Luxembourg B 71.765.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 5 mars 2007.
G. Lecuit
Notaire
Référence de publication: 2007038869/220/12.
(070035017) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 mars 2007.

One S.A,, Société Anonyme.
Siege social: L-2546 Luxembourg, 5, rue C.M. Spoo.
R.C.S. Luxembourg B 61.255.

Il résulte de la réunion du Conseil d'Administration qui s'est tenue a Luxembourg, en date du 15 février 2007, que le
Conseil d'Administration a pris, a I'unanimité des voix, la résolution suivante:
Premiére et unique résolution

Le Conseil d'/Administration décide a l'unanimité des voix de transférer le siége social de la société du 9-11, rue Goethe,
L-1637 Luxembourg, au 5, rue C. M. Spoo, L-2546 Luxembourg, avec effet au 15 février 2007.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 2 mars 2007.
Le Conseil d'Administration
J.-P. Fiorucci / S. Desiderio
Administrateur / Administrateur
Référence de publication: 2007038877/43/19.
Enregistré a Luxembourg, le 5 mars 2007, réf. LSO-CC00894. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070035209) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 mars 2007.

FAIl rent-a-yacht S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2320 Luxembourg, 55, boulevard de la Pétrusse.
R.C.S. Luxembourg B 109.562.

Le bilan au 31 décembre 2005 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2007039208/1285/12.
Enregistré a Luxembourg, le 5 mars 2007, réf. LSO-CC00793. - Regu 18 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070035627) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 mars 2007.
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Xea S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1371 Luxembourg, 7, Val Sainte Croix.
R.C.S. Luxembourg B 125.036.

STATUTS
L'an deux mille sept, le deux mars.

Par-devant Maitre Jean-Joseph Wagner, notaire de résidence a Sanem (Grand-Duché de Luxembourg).

Ont comparu:

1.- LUXEMBOURG INTERNATIONAL CONSULTING S.A,, en abrégé INTERCONSULT, une société anonyme régie
par le droit luxembourgeois, établie et ayant son siege social au 7, Val Sainte Croix, L-1371 Luxembourg,

représentée aux fins des présentes par:

a) Monsieur Andrea Mastrangeli, employé, demeurant professionnellement au 7, Val Sainte Croix, L-1371 Luxembourg;

b) Monsieur Federigo Cannizzaro di Belmontino, Juriste, demeurant professionnellement au 7, Val Sainte Croix, L-1371
Luxembourg;

les deux agissant en leurs qualités de signataires autorisés de ladite société et habilités a I'engager valablement par leur
signature conjointe.

2.- Monsieur Federigo Cannizzaro di Belmontino, préqualifié, agissant en son nom personnel.

Lesquels comparants, agissant en leurs susdites qualités, ont requis le notaire instrumentant de dresser acte constitutif

d'une société anonyme (SOPARFI) que les parties prémentionnées déclarent constituer entre elles et dont elles ont arrété
les statuts comme suit:

Dénomination - Sieége - Durée - Objet - Capital
Art. 1. |l est constitué par les présentes une société anonyme luxembourgeoise, dénommée: XEA S.A.

Art. 2. Le siége de la société est établi a Luxembourg.

Par simple décision du conseil d'administration, la société pourra établir des filiales, succursales, agences ou siéges
administratifs aussi bien dans le Grand-Duché de Luxembourg qu'a I'étranger.

Le siége social pourra &tre transféré par décision de |'assemblée générale extraordinaire délibérant comme en cas de
modification des statuts dans toute autre localité du Grand-Duché de Luxembourg.

Lorsque des événements extraordinaires d'ordre politique, économique ou social, de nature a compromettre l'activité
normale au siége social ou la communication aisée de ce siége avec I'étranger, se sont produits ou seront imminents, le
siége social pourra étre transféré provisoirement a I'étranger jusqu'a cessation compléte de ces circonstances anormales,
sans que toutefois cette mesure puisse avoir d'effet sur la nationalité de la société, laquelle, nonobstant ce transfert
provisoire du siége, restera luxembourgeoise.

Art. 3. La société est établie pour une durée illimitée.

Art. 4. La société a pour objet toutes les opérations se rapportant directement ou indirectement a la prise de parti-
cipations sous quelque forme que ce soit, dans toute entreprise, ainsi que I'administration, la gestion, le contréle et le
développement de ces participations.

La société pourra encore fournir en outre toutes sortes de conseils et services de consultance et d'organisation en
général.

Elle pourra notamment employer ses fonds a la création, a la gestion, a la mise en valeur et 2 la liquidation d'un
portefeuille se composant de tous titres et brevets de toute origine, participer a la création, au développement et au
contrdle de toute entreprise, acquérir par voie d'apport, de souscription, de prise ferme ou d'option d'achat et de toute
autre maniére, tous titres et brevets, les réaliser par voie de vente, de cession, d'échange ou autrement, faire mettre en
valeur ces affaires et brevets.

La société peut également garantir, accorder des préts a ou assister autrement des sociétés dans lesquelles elle détient
une participation directe ou indirecte ou les sociétés qui font partie du méme groupe de sociétés que la société.

Elle prendra toutes les mesures pour sauvegarder ses droits et fera toutes opérations généralement quelconques, qui
se rattachent a son objet ou qui le favorisent.

Art. 5. Le capital social souscrit est fixé a trente et un mille euros (31.000,- EUR) représenté par trois cent dix (310)
actions d'une valeur nominale de cent euros (100,- EUR) chacune.

Le capital autorisé est, pendant la durée telle que prévue ci-apres, de cinq cent mille euros (500.000,- EUR) qui sera
représenté par cinq mille (5.000) actions d'une valeur nominale de cent euros (100,- EUR) chacune.

Le capital autorisé et le capital souscrit de la société peuvent &tre augmentés ou réduits par décision de I'assemblée
générale des actionnaires statuant comme en matiére de modification des statuts.
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En outre, le conseil d'administration est, pendant une période se terminant le jour du cinquiéme anniversaire de la
date de la publication des présent statuts au Mémorial C, autorisé a augmenter en une ou plusieurs fois le capital souscrit
a l'intérieur des limites du capital autorisé avec ou sans émission d'actions nouvelles. Ces augmentations de capital peuvent
étre souscrites avec ou sans prime d'émission, a libérer en espéces, en nature ou par compensation avec des créances
certaines, liquides et immédiatement exigibles vis-a-vis de la société, ou méme par incorporation de bénéfices reportés,
de réserves disponibles ou de primes d'émission. Le conseil d'administration est spécialement autorisé a procéder a de
telles émissions sans réserver aux actionnaires antérieurs un droit préférentiel de souscription des actions a émettre.

Le conseil d'administration peut déléguer tout administrateur, directeur, fondé de pouvoir ou toute autre personne
diment autorisée, pour recueillir les souscriptions et recevoir paiement du prix des actions représentant tout ou partie
de cette augmentation de capital.

Chaque fois que le conseil d'administration aura fait constater authentiquement une augmentation du capital souscrit,
il fera adapter le présent article.

Les actions sont nominatives ou au porteur au choix de l'actionnaire, a l'exception de celles pour lesquelles la loi
prescrit la forme nominative.

La société peut, dans la mesure et aux conditions prescrites par la loi, racheter ses propres actions.

Administration - Surveillance

Art. 6. La société est administrée par un conseil composé de trois membres au moins, actionnaires ou non, nommés
pour un terme qui ne peut excéder six ans par |'assemblée générale des actionnaires et toujours révocables par elle.

En cas de vacance d'une place d'administrateur nommé par l'assemblée générale, les administrateurs restants ainsi
nommeés ont le droit d'y pourvoir provisoirement. Dans ce cas, I'assemblée générale, lors de la premiére réunion, procéde
a |'élection définitive.

Aussi longtemps que la société ne dispose que d'un actionnaire unique, celui-ci pourra décider que la société est gérée
par un seul administrateur étant entendu que, dés qu'il est constaté que la société dispose d'au moins deux actionnaires,
les actionnaires devront nommer au moins deux administrateurs supplémentaires. Dans le cas oU la société est gérée par
un administrateur unique, toute référence faite dans les statuts au conseil d'administration est remplacée par I'adminis-
trateur unique. Une entité ou personne morale pourra étre nommée comme administrateur de la société a condition
qu'une personne physique ait été désignée comme son représentant permanent conformément a la loi.

Art. 7. Le conseil d'administration devra élire parmi ses membres un président. En cas d'empéchement du président,
I'administrateur désigné a cet effet par les administrateurs présents le remplace. Le premier président pourra étre nommé
par l'assemblée générale des actionnaires.

Le conseil d'administration se réunit sur la convocation du président ou sur la demande de deux administrateurs.

Le conseil ne peut valablement délibérer et statuer que si la majorité de ses membres est présente ou représentée, le
mandat entre administrateurs étant admis. Un administrateur peut représenter plusieurs de ses collégues. Les adminis-
trateurs peuvent émettre leur vote sur les questions a I'ordre du jour par lettre, télégramme, télex ou téléfax, ces trois
derniers étant a confirmer par écrit.

Une décision prise par écrit, approuvée et signée par tous les administrateurs, produira effet au méme titre qu'une
décision prise a une réunion du conseil d'administration.

Art. 8. Toute décision du conseil est prise a la majorité absolue des membres présents ou représentés. En cas de
partage, la voix de celui qui préside la réunion du conseil est prépondérante.

Art. 9. Les procés-verbaux des séances du conseil d'administration sont signés par les membres présents aux séances.

Les copies ou extraits seront certifiés conformes par un administrateur ou par un mandataire.

Art. 10. Le conseil d'administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour faire tous les actes d'administration
et de disposition qui rentrent dans |'objet social. Il a dans sa compétence tous les actes qui ne sont pas réservés expres-
sément par la loi et les statuts a |'assemblée générale.

Art. 11. Le conseil d'administration peut déléguer la gestion journaliére de la société ainsi que la représentation de la
société en ce qui concerne cette gestion a un ou plusieurs administrateurs, directeurs, fondés de pouvoirs, employés ou
autres agents qui peuvent mais ne doivent pas é&tre actionnaires de la société, ou conférer des pouvoirs ou mandats
spéciaux ou des fonctions permanentes ou temporaires a des personnes ou agents de son choix.

La (Les) premiére(s) personne(s) a qui sera (seront) déléguée(s) la gestion journaliére peut (peuvent) étre nommée
(s) par la premiére assemblée générale des actionnaires.

Art. 12. Vis-a-vis des tiers, la société est engagée en toutes circonstances par la signature conjointe de deux (2)

administrateurs ou par la signature individuelle de I'administrateur unique ou encore par la signature individuelle d'un
administrateur-délégué dans les limites de ses pouvoirs.

Art. 13. La surveillance de la société est confiée a un ou plusieurs commissaires, actionnaires ou non, nommés pour
une durée qui ne peut pas dépasser six ans, rééligibles et toujours révocables.

AL

"TON



39868

Assemblée générale
Art. 14. L'assemblée générale réunit tous les actionnaires. Elle a les pouvoirs les plus étendus pour décider des affaires
sociales. Les convocations se font dans les formes et délais prévus par la loi.

Art.15. L'assemblée générale annuelle se réunit dans la commune du siége social, a I'endroit indiqué dans la convocation,
le troisieme mercredi du mois de juin de chaque année a 10.00 heures.

Art. 16. Le conseil d'administration ou le(s) commissaire(s) aux comptes peuvent convoquer d'autres assemblées
générales des actionnaires. De telles assemblées doivent étre convoquées si des actionnaires représentant au moins un
dixieme du capital social le demandent.

Un ou plusieurs actionnaires disposant ensemble de dix pour cent au moins du capital souscrit peuvent demander
l'inscription d'un ou plusieurs nouveaux points a l'ordre du jour de toute assemblée générale.

Les assemblées générales, y compris I'assemblée générale annuelle peuvent se tenir a I'étranger chaque fois que se
produiront des circonstances de force majeure qui seront appréciées souverainement par le conseil d'administration.

Année sociale - Répartition des bénéfices
Art. 17. L'année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de la méme année.
Le conseil d'administration établit les comptes annuels tels que prévus par la loi.
Art. 18. L'excédant favorable du bilan, déduction faite des charges et des amortissements, forme le bénéfice net de la

société. Sur ce bénéfice il est prélevé cinq pour cent (5%) au moins pour la formation du fonds de réserve légale; ce
prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque la réserve aura atteint dix pour cent (10%) du capital social.

Le solde est a la disposition de I'assemblée générale.

Le conseil d'administration est autorisé a verser des acomptes sur dividendes en se conformant aux conditions pre-
scrites par la loi.

Dissolution - Liquidation

Art. 19. La société peut étre dissoute par décision de |'assemblée générale, statuant suivant les modalités prévues pour
les modifications des statuts.

Lors de la dissolution de la société, la liquidation s'effectuera par les soins d'un ou plusieurs liquidateurs, personnes
physiques ou morales, nommeées par I'assemblée générale qui détermine leurs pouvoirs.

Disposition générale
Art. 20. La loi du 10 ao(it 1915 et ses modifications ultérieures trouveront leur application partout ou il n'y a pas été
dérogé par les présents statuts.
Dispositions transitoires
1.- Le premier exercice social commence le jour de la constitution de la société et se termine le 31 décembre 2007.

2.- La premiére assemblée générale ordinaire annuelle se tiendra en 2008.

Souscription et libération

Les trois cent dix (310) actions ont été souscrites comme suit:
1.- La société LUXEMBOURG INTERNATIONAL CONSULTING S.A,, en abrégé INTERCONSULT, prédési-

ENEE, trOIS CENES ACTIONS . .« . ¢ it vt ettt et ettt e et e et e et e et e et e e et e et e 300
2.- Monsieur Federigo Cannizzaro di Belmontino, prénommé, dix actions . . . .. ..., 10
Total: trois CeNt diX ACtIONS . . . . .\ ittt ettt e e e e e e 310

Toutes les actions ainsi souscrites ont été libérées intégralement par des versements en numéraire, de sorte que la
somme de trente et un mille euros (31.000,- EUR) se trouve dés a présent a la libre disposition de la société, ainsi qu'il
en a été justifié au notaire instrumentant.

Constatation

Le notaire déclare avoir vérifié |'existence des conditions énumérées a I'article 26 de la loi sur les sociétés commerciales,

et en constate expressément I'accomplissement.
Frais
Les parties ont évalué les frais incombant a la société du chef de sa constitution a environ mille six cents euros.

Assemblée générale extraordinaire
Et a l'instant les comparants, és qualités qu'ils agissent, se sont constitués en assemblée générale extraordinaire a
laquelle ils se reconnaissent diiment convoqués et apres avoir constaté que celle-ci était régulierement constituée, ont a
['unanimité des voix, pris les résolutions suivantes:
Premiére résolution

Le nombre d'administrateurs est fixé a trois (3) et celui des commissaires a un (1).
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Sont nommeés aux fonctions d'administrateurs:

1.- Monsieur Alexis Kamarowsky, Directeur de Sociétés, né a Bad Rothenfelde (Allemagne), le 10 avril 1947, demeurant
professionnellement au 7, Val Sainte Croix, L-1371 Luxembourg;

2.- Monsieur Federigo Cannizzaro di Belmontino, Juriste, né a La Spezia (Italie), le 12 septembre 1964, demeurant
professionnellement au 7, Val Sainte Croix, L-1371 Luxembourg;

3.- Monsieur Jean-Marc Debaty, Administrateur de Sociétés, né a Rocourt (Belgique), le 11 mars 1966, demeurant

professionnellement au 7, Val Sainte Croix, L-1371 Luxembourg.
Deuxiéme résolution

Est nommée aux fonctions de commissaire:

LUXEMBOURG INTERNATIONAL CONSULTING S.A,, en abrégé INTERCONSULT, une société anonyme régie
par le droit luxembourgeois, établie et ayant son siége social au 7, Val Sainte Croix, L-1371 Luxembourg (R.C.S. Luxem-
bourg, section B numéro 40312).

Troisiéme résolution

Le mandat des administrateurs et du commissaire ainsi nommeés prendra fin a l'issue de I'assemblée générale annuelle
statutaire de I'an 2012.

Quatriéme résolution

L'adresse de la société est fixée au 7, Val Sainte Croix, L-1371 Luxembourg.

Le conseil d'administration est autorisé a changer I'adresse de la société a l'intérieur de la commune du siége social
statutaire.

Dont acte, passé a Luxembourg, les jour, mois et an qu'en téte des présentes.

Et aprés lecture, les comparants prémentionnés ont signé avec le notaire instrumentant le présent acte.

Signé: A. Mastrangeli, F. Cannizzaro di Belmontino, J.-]. Wagner.

Enregistré a Esch-sur-Alzette, le 7 mars 2007, Relation: EAC/2007/1867. — Regu 310 euros.

Le Receveur (signé): Santioni.

Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Belvaux, le 8 mars 2007. J.-). Wagner.
Référence de publication: 2007039353/239/189.
(070036007) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 mars 2007.

Patrimar S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1325 Luxembourg, 1, rue de la Chapelle.
R.C.S. Luxembourg B 125.024.

STATUTS

L'an deux mille sept, le deux mars.
Par-devant nous, Maitre André-Jean-Joseph Schwachtgen, notaire de résidence a Luxembourg.

A comparu:
HALKETT S.A., une société de droit panaméen, avec siége social a Avenida Frederico Boyd, Edificio Eastern, Piso 12,

Panama, République de Panama,

ici représentée par Maitre Jean Wagener, avocat a la Cour, avec adresse professionnelle au 10A, boulevard de la Foire,
L-1528 Luxembourg,

en vertu d'une procuration sous seing privé donnée a Luxembourg, le 1 € mars 2007.

Laquelle procuration, aprés signature ne varietur par le mandataire et le notaire instrumentaire, demeurera annexée
aux présentes pour étre enregistrée en méme temps.

Laquelle comparante, représentée comme dit ci-dessus, a arrété ainsi qu'il suit les statuts d'une société anonyme de
droit luxembourgeois qu'elle va constituer.

Dénomination - Siege - Durée - Objet - Capital
Art. 1 ® . Il est formé une société anonyme sous la dénomination de PATRIMAR S.A.

Art. 2. Le siége de la société est établi a Luxembourg-Ville.

Par simple décision du Conseil d'Administration, la société pourra établir des filiales, succursales, agences ou siéges
administratifs aussi bien dans le Grand-Duché de Luxembourg qu'a I'étranger.
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Le siége de la société pourra étre transféré sur simple décision du Conseil d'Administration 4 tout autre endroit de
la commune du siege.

Lorsque des événements extraordinaires d'ordre politique, économique ou social, de nature 3 compromettre |'activité
normale au siége social ou la communication aisée de ce siége avec I'étranger, se sont produits ou seront imminents, le
siége social pourra étre transféré a I'étranger jusqu'a cessation compléte de ces circonstances anormales, sans que tou-
tefois cette mesure ne puisse avoir d'effet sur la nationalité de la société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du
siege, restera luxembourgeoise.

Pareille déclaration de transfert du siége social sera faite et portée a la connaissance des tiers par I'un des organes
exécutifs de la société ayant qualité de I'engager pour les actes de gestion courante et journaliére.

Art. 3. La société est établie pour une durée illimitée.

Art. 4. La société a pour objet toutes les opérations se rapportant directement ou indirectement a la prise de parti-
cipations sous quelque forme que ce soit, dans toute entreprise, ainsi que I'administration, la gestion, le controéle et le
développement de ces participations.

Elle pourra notamment employer ses fonds a la création, a la gestion, a la mise en valeur et 2 la liquidation d'un
portefeuille se composant de tous titres et brevets de toute origine, participer a la création, au développement et au
contrdle de toute entreprise, acquérir par voie d'apport, de souscription, de prise ferme ou d'option d'achat et de toute
autre maniére, tous titres et brevets, les réaliser par voie de vente, de cession, d'échange ou autrement, faire mettre en
valeur ces affaires et brevets, accorder aux sociétés auxquelles elle s'intéresse tous concours, préts, avances ou garanties.

La société pourra faire en outre toutes opérations commerciales, industrielles et financiéres, tant mobiliéres qu'im-
mobiliéres qui peuvent lui paraitre utiles dans I'accomplissement de son objet.

Art. 5. Le capital social est fixé a trente-cinqg mille euros (EUR 35.000,-), représenté par trois cent cinquante (350)
actions d'une valeur nominale de cent euros (EUR 100,-) chacune.

Art. 6. Le capital social peut étre augmenté ou réduit, en une ou plusieurs fois, par I'assemblée générale délibérant aux
conditions requises pour les modifications des statuts et conformément aux dispositions de la loi. La société peut, aux
conditions et aux termes prévus par la loi, racheter ses propres actions.

Les nouvelles actions a souscrire en numéraire sont offertes par préférence aux actionnaires, proportionnellement a
la partie du capital que représentent leurs actions.

L'assemblée générale fixe le délai de I'exercice du droit de préférence. Elle confére au Conseil d'Administration tous
pouvoirs aux fins d'exécuter les décisions prises et de fixer les conditions de I'exercice du droit de préférence. Toutefois,
par dérogation a ce qui précéde, I'assemblée générale peut limiter ou supprimer le droit de souscription préférentielle
ou autoriser le Conseil d'Administration a le faire.

Art. 7. Les actions sont obligatoirement nominatives.

La propriété de I'action nominative s'établit par une inscription sur le registre prescrit par la loi. Des certificats cons-
tatant ces inscriptions seront délivrés sur demande aux actionnaires.

Sous réserve des clauses de préemption ou d'agrément, la cession s'opére par une déclaration de transfert inscrite sur
le méme registre, datée et signée par le cédant et le cessionnaire ou par leurs fondés de pouvoir.

Sous réserve des clauses de préemption ou d'agrément, la mutation, en cas de décés, est valablement faite a I'égard
de la société, s'il n'y a pas opposition, sur la production de l'acte de décés, du certificat d'inscription et d'un acte de
notoriété regu par le juge de paix ou par un notaire.

Art. 8. La propriété d'une action comporte de plein droit adhésion aux statuts de la société et aux décisions de
I'assemblée générale.

Clause d'agrément et de préemption

1) Dans tous les cas et dans l'intérét de la société, la cession des actions est soumise a I'agrément des actionnaires de
la société, conformément a la procédure ci-dessous, que la cession soit a titre partiel ou universel, entre vifs ou a cause
de mort, tant a titre onéreux qu'a titre gratuit, y compris, notamment les cas d'apport en société, de fusion, de scission,
de donation, de partage ou de constitution d'une indivision ou d'une communauté résultant d'une succession ou d'un
régime matrimonial ou encore 2 la suite d'une vente sur saisie, de réalisation d'un gage, d'une fiducie ou de la constitution
d'un trust.

2) Le cédant notifie au Président du Conseil d'Administration, par lettre recommandée avec accusé de réception, |'offre
ferme et irrévocable d'acquisition par le cessionnaire reprenant son identité compléte, le nombre d'actions dont la cession
est envisagée ainsi que les conditions complétes de |'opération 2 intervenir, et conformément a l'article 9 des statuts,
I'engagement du cessionnaire d'acquérir aux mémes conditions les actions que les autres actionnaires proposeraient de
céder.

L'offre du cessionnaire doit étre valable pour un délai minimal de 6 mois a compter du jour de la notification initiale.

En ce qui concerne les cessions au profit d'une personne morale autre qu'une société cotée sur un marché réglementé,
la notification indique en outre l'identité des personnes physiques qui la contrélent directement ou indirectement, ou qui
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exercent directement ou indirectement une influence notable sur la gestion ou la désignation des membres du Conseil
d'Administration de celle-ci.

a) en cas de transmission 4 cause de mort, les héritiers ou légataires présenteront une demande d'agrément soit pour
eux-mémes, soit pour un cessionnaire. La demande est effectuée dans les deux mois du décés, par lettre recommandée
avec accusé de réception, au Président du Conseil d'Administration.

La procédure d'agrément sera telle que décrite aux paragraphe 4 et suivants.

b) en cas de donation, la demande d'agrément est préalablement effectuée par le donataire par lettre recommandée
avec accusé de réception, au Président du Conseil d'Administration, en indiquant le nombre d'actions a recevoir.

La procédure d'agrément sera telle que décrite aux paragraphe 4 et suivants.
3) Toute notification ne répondant pas aux conditions ci-dessus est réputée non avenue.

La régularité de la notification est vérifiée par le Président du Conseil d'Administration qui, en cas de défaut, invite la
partie notifiante a procéder a une nouvelle notification réguliére.

4) Dans les 8 jours de la notification (ci-aprés la notification initiale), le Président du Conseil d'Administration en
transmet une copie, par lettre recommandée avec accusé de réception aux administrateurs et aux actionnaires, en y
annexant une copie de l'offre, et convoque une Assemblée des actionnaires pour qu'elle statue sur l'agrément du ces-
sionnaire.

5) L'Assemblée des actionnaires statue sur I'agrément du cessionnaire, dans les 15 jours de sa convocation. Sa décision
est discrétionnaire et ne doit pas étre motivée.

6) Le Président du Conseil d'Administration notifie sans délai au cédant, par lettre recommandée avec accusé de
réception, la décision des actionnaires.

7) En cas d'agrément, les actions visées ne pourront étre cédées qu'au cessionnaire agréé et aux conditions notifiées,
le tout dans le mois de la notification du Président du Conseil d'Administration au cédant.

8) A défaut de décision positive, I'agrément est censé refusé. Il en est de méme si I'Assemblée des actionnaires décidait
de ne pas se réunir ou de ne pas statuer. Le défaut d'agrément oblige les actionnaires a exercer leur droit de préemption.

9) En cas de désaccord sur le prix des actions a préempter, le Conseil d'Administration charge un collége de trois
experts d'évaluer les actions. Le premier expert est désigné par le cessionnaire, le deuxiéme expert est désigné par les
bénéficiaires du droit de préemption, le troisiéme expert est désigné par commun accord par les deux premiers experts
ainsi nommés.

A défaut pour les parties de désigner leur experts dans les 8 jours de la délibération du Conseil d'Administration ou
pour les experts des parties 4 se mettre de se mettre d'accord dans les 8 jours de leur désignation sur un troisiéme
expert, la désignation sera effectuée a la requéte de la partie la plus diligente par le Président du tribunal d'arrondissement
du siége de la société.

10) Les experts évaluent, dans les 6 semaines de la notification de leur désignation, la valeur vénale des actions a céder.

11) Le Président du Conseil d'Administration notifie (deuxiéme notification) sans délai aux actionnaires et aux admi-
nistrateurs, le rapport d'expertise et I'ouverture de la procédure de préemption.

a) dans les 8 jours de la deuxiéme notification, le cédant doit notifier son accord quant a la procédure et au prix de
préemption au Président du Conseil d'Administration. A défaut de notification, le Cédant est présumé renoncer a la
cession projetée et la procédure de préemption devient sans objet. Le Président du Conseil d'Administration avise im-
médiatement les actionnaires de I'existence ou, le cas échéant de I'absence, d'une telle notification.

b) dans les 15 jours de la deuxiéme notification chaque actionnaire notifie au Président du Conseil d'Administration
le nombre d'actions qu'il désire acquérir.

c) dans les 8 jours suivant l'expiration du délai de 15 jours prévu pour I'exercice du droit de préemption, le Président
du Conseil d'Administration notifie aux actionnaires la liste compléte des actionnaires acquéreurs et le nombre des actions
qu'ils désirent acquérir.

ci) si le droit de préemption des actionnaires n'absorbe pas la totalité des actions dont la cession est projetée, le
Conseil d'Administration de la société se réunit pour décider de l'acquisition des actions non préemptées par la société,
en vertu d'un droit de préemption subsidiaire. Elle dispose a cette fin d'un délai complémentaire de 15 jours

12) Les actionnaires, ou le cas échéant la Société par l'intermédiaire de son Conseil d'Administration, ayant exercé le
droit de préemption peuvent choisir d'acquérir les actions au prix offert par le cessionnaire ou, si le prix n'est pas en
espéces, a la contre-valeur évaluée par le cédant, ou au prix fixé par le colléege d'experts.

13) Lorsque les actions sont rachetées par la société, la société est tenue de les céder ou de les annuler dans un délai
de 6 mois, tout en respectant les autres obligations légales.

14) A défaut d'exercice du droit de préemption soit dans les délais prévus, soit sur la totalité des actions a préempter,
la cession originairement projetée peut étre réalisée mais seulement aux prix et conditions contenus dans la notification
visée ci-dessus, sans qu'une clause d'agrément soit opposable au cédant.

15) Les actionnaires s'engagent de méme a ne pas procéder 2 la cession des actions de la société pour une période de
trois ans a compter de la constitution de la présente.
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Art. 9. Clause de sortie conjointe. L'actionnaire qui veut céder ses actions doit apporter |'engagement du cessionnaire
d'acquérir les actions des autres actionnaires aux mémes prix et conditions.

Les actionnaires peuvent proposer au cessionnaire de lui céder I'ensemble de leur participation dans la Société ou de
répartir le nombre d'actions objet de la cession entre |'ensemble des actionnaires, au prorata de leur participation dans
la Société.

Administration - Surveillance

Art. 10. La société est administrée par un Conseil, composé de trois membres au moins, actionnaires ou non, nommeés
pour un terme qui ne peut excéder six ans par |'Assemblée Générale des actionnaires et toujours révocables par elle.

En cas de vacance d'une place d'administrateur nommé par I'Assemblée Générale, les administrateurs restants ainsi
nommés ont le droit d'y pourvoir provisoirement.

Dans tous les cas, I'Assemblée Générale procéde, lors de la premiére réunion suivant la vacance du poste, a |'élection
définitive.

Art. 11. Le Conseil d'Administration élit parmi ses membres un président. Le premier président pourra étre désigné
par I'Assemblée Générale. En cas d'empéchement du président, I'administrateur désigné a cet effet par les administrateurs
présents, le remplace.

Le Conseil d'Administration se réunit sur la convocation du président ou sur la demande de deux administrateurs. Le
Conseil ne peut valablement délibérer et statuer que si la majorité de ses membres est présente ou représentée, le mandat
entre administrateurs étant admis sans qu'un administrateur ne puisse représenter plus d'un de ses collégues. Les admi-
nistrateurs peuvent émettre leur vote sur les questions 2 l'ordre du jour par lettre, télégramme, télex ou téléfax, ces
trois derniers étant a confirmer par écrit.

Une décision prise par écrit, approuvée et signée par tous les administrateurs, produira effet au méme titre qu'une
décision prise a une réunion du Conseil d'Administration.

Art. 12. Toute décision du Conseil est prise a la majorité absolue des votants. En cas de partage, la voix de celui qui
préside la réunion du Conseil est prépondérante.

Art. 13. Les procés-verbaux des séances du Conseil d'Administration sont signés par les membres présents aux séances.
Les copies ou extraits seront certifiés conformes par un administrateur ou par un mandataire.
Art. 14. Le Conseil d'Administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour faire tous les actes d'administration

et de disposition qui rentrent dans l'objet social. Il a dans sa compétence tous les actes qui ne sont pas réservés expres-
sément par la loi et les statuts a I'Assemblée Générale.

Art. 15. Le Conseil d'Administration pourra déléguer tout ou partie de ses pouvoirs de gestion journaliére a des
administrateurs ou a des tierces personnes qui ne doivent pas nécessairement étre actionnaires de la société.

Art. 16. Vis-a-vis des tiers la société est engagée en toutes circonstances par les signatures conjointes de deux admi-
nistrateurs ou par la signature individuelle d'un délégué du Conseil dans les limites de ses pouvoirs. La signature d'un seul
administrateur sera toutefois suffisante pour représenter valablement la société dans ses rapports avec les administrations
publiques.

Art. 17. La société est surveillée par un ou plusieurs commissaires nommés par |'Assemblée Générale qui fixe leur
nombre et leur rémunération.

La durée du mandat de commissaire est fixée par I'Assemblée Générale. Elle ne pourra cependant dépasser six années.
Assemblée Générale

Art. 18. L'Assemblée Générale réunit tous les actionnaires et au moins un membre du Conseil d'Administration. Elle
ales pouvoirs les plus étendus pour décider des affaires sociales. Les convocations se font dans les formes et délais prévus
par la loi.

Toute Assemblée Générale est présidée par le Président du Conseil d'Administration ou a défaut, par le plus 4gé des
administrateurs présents.

L'Assemblée Générale délibére a la majorité de quatre vingt pour cent (80%) du capital représenté.

Art. 19. L'Assemblée Générale annuelle se réunit dans la commune du siége social, a I'endroit indiqué dans la convo-
cation, le dernier mercredi du mois de juin a 10.00 heures.

Si la date de I'assemblée tombe sur un jour férié, elle se réunit le premier jour ouvrable qui suit.

Art. 20. Une Assemblée Générale peut étre convoquée par le Conseil d'/Administration ou par le(s) commissaire(s).
Elle doit &tre convoquée sur la demande écrite d'actionnaires représentant le cinquiéme du capital social.

Art. 21. L'Assemblée Générale annuelle ne peut valablement délibérer que si au moins cinquante pour cent (50%) du
capital social est présent ou représenté. Si le quorum n'est pas atteint, une deuxiéme assemblée sera convoquée, con-
formément aux dispositions légales.
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Art. 22. Toute autre Assemblée ne délibére valablement que si quatre vingt pour cent (80%) du capital social de la
société est présent ou représenté. Si le quorum n'est pas atteint, il sera convoqué, conformément aux dispositions légales
une nouvelle assemblée jusqu'a ce que le quorum requis soit atteint.

Art. 23. Chaque action donne droit a une voix.

Année sociale - Répartition des bénéfices

Art. 24. L'année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de chaque année. Le Conseil
d'Administration établit les comptes annuels tels que prévus par la loi.

Il remet ces piéces avec un rapport sur les opérations de la société un mois au moins avant I'Assemblée Générale
ordinaire au(x) commissaire(s).

Art. 25, Sur le bénéfice de la société, il est prélevé cinq pour cent pour la formation du fonds de réserve légale; ce
prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque la réserve aura atteint dix pour cent du capital social.

Le solde est a la disposition de I'Assemblée Générale.

Le Conseil d'Administration pourra verser des acomptes sur dividendes sous |'observation des dispositions légales y
relatives.

L'Assemblée Générale peut décider que les bénéfices et réserves distribuables seront affectés a I'amortissement du
capital sans que le capital exprimé soit réduit.

Dissolution - Liquidation
Art. 26. La société peut étre dissoute par décision de I'Assemblée Générale, statuant suivant les modalités prévues

pour les modifications des statuts.

Lors de la dissolution de la société, la liquidation s'effectuera par les soins d'un ou plusieurs liquidateurs, personnes
physiques ou morales, nommeées par I'Assemblée Générale, qui détermine leurs pouvoirs.

Disposition générale
Art. 27. La loi du 10 ao(t 1915 et ses modifications ultérieures trouveront leur application partout ou il n'y a pas été
dérogé par les présents statuts.
Dispositions transitoires
1. La premiére année sociale commence le jour de la constitution de la Société et se terminera le 31 décembre 2007.
2. La premiére assemblée générale ordinaire se tiendra juin 2008 a 10 heures au siége social a Luxembourg.

Souscription
Les trois cent cinquante (350) actions ont toutes été souscrites par HALKETT S.A., préqualifiée.

Les actions ont toutes été libérées en espéces, de sorte que la somme de trente-cinq mille euros (EUR 35.000,-) se
trouve dés a présent a la libre disposition de la Société, ainsi qu'il en a été justifié au notaire instrumentant qui le constate
expressément.

Constatation
Le notaire instrumentant a constaté que les conditions exigées par I'article 26 de la loi du 10 aoGt 1915 sur les sociétés
commerciales ont été accomplies.

Estimation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges sous quelque forme que ce soit qui incombent a la société
ou qui sont mis & sa charge en raison de sa constitution s'éléve approximativement a la somme de deux mille cent (2.100,-)
euros.

Assemblée Générale
Et immédiatement aprés la constitution de la Société, I'actionnaire unique a pris les décisions suivantes:
1.- L'adresse du siége social est fixée a la rue de la Chapelle 1, L-1325 Luxembourg.
2.- Sont appelés aux fonctions d'administrateurs, leur mandant expirant a l'issue de I'Assemblée Générale ordinaire a
tenir en 2008:

a) M © Jean Wagener, avocat a la Cour, ayant son adresse professionnelle au boulevard de la Foire 10A, L-1528
Luxembourg, président,

b) M € Paule Kettenmeyer, licenciée en droit, ayant son adresse professionnelle au boulevard de la Foire 10A, L-1528
Luxembourg,
c) KEYLEX SERVICES (UK) LTD, une société établie et régie par les lois du Royaume-Uni, avec siége social au 37,

Cunnigham Drive, Wickford, Essex S$12 9PF (Grande-Bretagne), immatriculée a la Companies House sous le n °
02079928 représentée par M. Marc Chatel, directeur de sociétés, avec adresse professionnelle 8 CH-Genéve 11, 1, place
St-Gervais.
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4.- Est appelée aux fonctions de commissaire, son mandat expirant 2 l'issue de I'Assemblée Générale ordinaire a se
tenir en juin 2008:

- La société MAZARS, société anonyme, réviseur d'entreprises, R. C Luxembourg B 56.248, ayant son siége social au
10A, rue Henri M. Schnadt, L-2530 Luxembourg.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu'en téte.
Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la comparante, celui-ci a signé avec Nous notaire la
présente minute.
Signé: . Wagener, A. Schwachtgen.
Enregistré a Luxembourg, le 6 mars 2007, Relation: LAC/2007/1333. — Regu 350 euros.
Le Receveur (signé): Muller.

Pour expédition, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 8 mars 2007. A. Schwachtgen.
Référence de publication: 2007039338/230/254.
(070035856) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 mars 2007.

Elisabeth Stéftung, Fondation.
Siége social: L-1840 Luxembourg, 24, boulevard Joseph II.
R.C.S. Luxembourg G 126.
Résolutions

Conformément a l'article 6, point 2) et point 3) des statuts de la fondation, autorisant le Conseil d'Administration de
procéder a la nomination de nouveaux administrateurs en cas de cessation des fonctions d'un ou de plusieurs adminis-
trateurs et autorisant le premier Conseil d'Administration de coopter 8 administrateurs au maximum, le Conseil
d'Administration a pris les résolutions suivantes lors des réunions suivantes:

Extrait du rapport de la réunion du conseil d'administration du 9 novembre 2006

Le conseil d'administration coopte les membres suivants:

- Madame Annette Reuter veuve Hildgen, institutrice en pédagogie curative, demeurant a 40, rue Sainte Barbe, L-4021
Esch-sur-Alzette, de nationalité luxembourgeoise

- Monsieur Théodore Klein, infirmier gradué, demeurant auprés des Prétres du Sacré-Coeur Clairefontaine a L-8645
Eischen, de nationalité luxembourgeoise

- Madame Louise Rechtfertig, assistante sociale, demeurant a 82, rue du Brill, L-4042 Esch-sur-Alzette, de nationalité
luxembourgeoise

- Monsieur Victor Steichen, réviseur d'entreprise, demeurant a 81, route d'Echternach, L-1453 Luxembourg, de na-
tionalité luxembourgeoise

Extraits du rapport de la réunion du conseil d'administration du 9 janvier 2007

Le conseil d'administration coopte les membres suivants:

- Monsieur Germain Briick, indépendant, demeurant a 6A, rue d'Olingen, L-6832 Betzdorf, de nationalité luxembour-
geoise

- Madame Claudine Draut, en religion Soeur Claudine, institutrice, demeurant 18, rue des Franciscains, L-4125 Esch-
sur-Alzette, de nationalité luxembourgeoise

- Madame Marie-Josée Frank, infirmiére, demeurant a 58, rue de Rodenbourg, L-6950 Olingen, de nationalité luxem-
bourgeoise

- Monsieur Léopold Kayser, employé Arbed, demeurant a 13, route de Luxembourg, L-3253 Bettembourg, de natio-
nalité luxembourgeoise

- Madame Agnes Norta, en religion Soeur Lidwina, diététicienne, demeurant 3, avenue Marie-Thérése, L-2132 Lu-
xembourg, de nationalité allemande

Le conseil d'administration prend acte des démissions des administrateurs suivants avec effet immédiat:

- Madame Marie Knepper, en religion Soeur Marie-Eugénie, économiste, demeurant a 24, boulevard Joseph Il, L-1840
Luxembourg, de nationalité luxembourgeoise

- Monsieur Romain Mauer, juriste, demeurant a 39, rue Auguste Neyen, L-2233 Luxembourg, de nationalité luxem-
bourgeoise

Les fonctions au sein du Conseil d'Administration sont réparties comme suit:

- Président: Monsieur Rhett Sinner

- Vice-présidente: Madame Claudine Draut, en religion Soeur Claudine

- Secrétaire: Madame Annette Reuter veuve Hildgen
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- Trésorier: Monsieur Théodore Schartz

Extrait du rapport de la réunion du conseil d‘administration du 15 février 2007

Le Conseil d'Administration décide d'annuler les procurations de Soeur Cordula Streff, de Soeur Marie-Eugénie Knep-
per et de M. Romain Mauer sur les comptes bancaires et d'ajouter celles de M. Rhett Sinner, de Soeur Claudine Draut,
de Mme Annette Reuter veuve Hildgen et de M. Théodore Schartz.

Ces personnes sont autorisées a engager la fondation seule jusqu'a concurrence de 1.250,- € sinon conjointement 2
deux personnes.

Pour extraits conformes conformément a l'article 10 des statuts de la fondation stipulant que la fondation est vala-
blement engagée par la signature conjointe de deux administrateurs, sans que ceux-ci aient  justifier d'aucune délibération,
autorisation ou d'un pouvoir spécial.

Luxembourg, le 8 mars 2007.
R. Sinner / A. Hildgen-Reuter
Président /| Secrétaire
Référence de publication: 2007039175/4275/58.
Enregistré a Luxembourg, le 13 mars 2007, réf. LSO-CC03094. - Regu 166 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070035884) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 mars 2007.

G4S Technologies S.ar.l., Société a responsabilité limitée,
(anc. Group 4 Falck Technologies Luxembourg).
Siége social: L-2413 Luxembourg, 14, rue du Pére Raphaél.
R.C.S. Luxembourg B 19.541.
Le Conseil d'administration du 9 novembre 2006, par procés-verbal:
a constaté que la rubrique «Pouvoirs - Signaturesy de I'extrait du registre de commerce et des sociétés de la société

est 3 compléter comme suit 2 compter du 1 € novembre 2006; cette décision annulant et remplagant toutes les dispo-
sitions antérieures.

«Pouvoirs - Signaturesy

A) MM.Jean-Claude Juchem, domicilié a L-8356 Garnich, 1, rue Gaessel, Administrateur-Délégué;
Michel De Vos, domicilié a L-3961 Ehlange, 3, Hanner Geierens, Gérant Technique;
Roland Willems, domicilié a D-54331 Pellingen, 24, Triererstrasse, Gérant Technique;

B) MM. Arséne Lorentz, domicilié a L-8354 Garnich, 9, rue de la Forét, Directeur Financier;
Patrick Hames, domicilié a L-8274 Kehlen, 16, am Kepbrill, Fondé de Pouvoir;
Pierre Leroy, domicilié a B-6800 Libramont/Saint Pierre, Fontaine Margot, 50, Fondé de Pouvoir;
Michel Pfeiffer, domicilié a L-4670 Differdange, 64, rue de Soleuvre, Fondé de Pouvoir;
Glauco Picco, domicilié a L-5222 Sandweiler, 14, an der Kettenbach, Fondé de Pouvoir;
Carlo Meyer, domicilié a L-2149 Luxembourg, 5, rue Emile Metz, Fondé de Pouvoir;
Paul Dupont, domicilié a L-3752 Rumelange, 35, rue Saint Sébastien, Fondé de Pouvoir;
Serge Ries, domicilié a L-5943 Itzig, 5, rue Jean-Pierre Lanter, Fondé de Pouvoir;
Steve Kemp, domicilié a F-57570 Rodemack, 54bis, rue du Four Banal, Fondé de Pouvoir.

En vue d'engager valablement la société, tous documents ayant trait a la gestion journaliére devront étre signés con-
jointement par deux des signataires énumérés sub A, soit par I'un des signataires énumérés sub A conjointement avec
I'un des signataires énumérés sub B.

Pour mentions aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 9 novembre 2006.
Pour extrait conforme
Par mandat du conseil d'administration
R. Wiot / J.C. Juchem
Administrateur / Administrateur-Délégué
Référence de publication: 2007039187/2485/36.
Enregistré a Luxembourg, le 10 janvier 2007, réf. LSO-CA03730. - Regu 16 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.

(070035601) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 13 mars 2007.
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Treveria Eleven S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2557 Luxembourg, 7A, rue Robert Stiimper.
R.C.S. Luxembourg B 124.964.

STATUTES
In the year two thousand and seven, on the sixteenth day of February.
Before Maitre Joseph Elvinger, notary residing in Luxembourg.

There appeared the following:

TREVERIA G S.a r.l, a limited liability company formed and existing under the laws of Luxembourg registered with
the Luxembourg Register of Commerce under number B 116.356, having its registered office at 7A, rue Robert Stiimper,
L-2557 Luxembourg, here represented by Mrs Jessie Da Silva, employee, residing in Luxembourg, by virtue of a proxy
given in Luxembourg, on February 14th, 2007.

Which proxy shall be signed ne varietur by the appearing parties and the undersigned notary and shall be attached to
the present deed to be filed at the same time.

Such appearing parties have requested the notary to draw up the following articles of incorporation of a société a
responsabilité limitée which they declared to form:

Title l.- Object - Denomination - Registered office - Duration

Art. 1. There is hereby formed a société a responsabilité limitée governed by actual laws, in particular the laws of
August 10, 1915 on commercial companies, of September 18, 1933 and of December 28, 1992 on limited liability com-
panies, as amended and the present articles of incorporation.

Art. 2. The denomination of the company is TREVERIA ELEVEN Sar. I.

Art. 3. The registered office of the company is established in Luxembourg.

If extraordinary political or economic events occur or are imminent, which might interfere with the normal activity at
the registered office, or with easy communication between this office and abroad, the registered office may be declared
to have been transferred abroad provisionally until the complete cessation of these abnormal circumstances.

Such decision, however, shall have no effect on the nationality of the company. Such declaration of the transfer of the
registered office shall be made and brought to the attention of third parties by the organ of the company which is best
situated for this purpose under such circumstances.

Art. 4. The Company's purpose is to take participations and interests, in any form whatsoever, in any commercial,
industrial, financial or other, Luxembourg or foreign enterprises; to acquire any securities and rights through participation,
contribution, underwriting firm purchase or option, negotiation or in any other way and namely to acquire patents and
licences, and other property, including any real estate property in Luxembourg and abroad, rights and interest in property
as the Company shall deem fit, and generally to hold, manage, develop, sell or dispose of the same, in whole or in part,
for such consideration as the Company may think fit, and in particular for shares or securities of any company purchasing
the same; to enter into, assist or participate in financial, commercial and other transactions, and to grant to any holding
company, subsidiary, or fellow subsidiary, or any other company associated in any way with the Company, or the said
holding company, subsidiary or fellow subsidiary, in which the Company has a direct or indirect financial interest, any
assistance, loans, advances or guarantees; to borrow and raise money in any manner and to secure the repayment of any
money borrowed:; finally to perform any operation which is directly or indirectly related to its purpose, however without
taking advantage of the Act of July 31st, 1929, on Holding Companies.

The Company can perform all commercial, technical and financial operations, connected directly or indirectly in all
areas as described above in order to facilitate the accomplishment of its purpose.
Art. 5. The company is formed for an unlimited period.

Title Il.- Capital - Parts
Art. 6. The capital is fixed at 12,500.- € (twelve thousand five hundred euros), represented by 500 (five hundred) shares
with a nominal value of 25.- € (twenty-five euros) each, entirely subscribed for and fully paid up.
Art. 7. Every share entitles its owner to one vote.

Shares are freely transferable among shareholders. Transfer of shares to non-shareholders may only be made with the
prior approval of shareholders representing four-fifths of the corporate capital.

Otherwise it is referred to the provisions of articles 189 and 190 of the law on commercial companies.
The shares are indivisible with regard to the company, which admits only one owner for each of them.
Shares in the company shall not be redeemable.

Art. 8. The life of the company does not terminate by death, suspension of civil rights, bankruptcy or insolvency of any
shareholder.
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Art.9. A shareholder as well as the heirs and representatives or entitled persons and creditors of a shareholder cannot,
under any circumstances, request the affixing of seals on the assets and documents of the company, nor become involved
in any way in its administration.

In order to exercise their rights they have to refer to financial statements and to the decisions of the general meetings.

Title Ill.- Management

Art. 10. The company is managed by a board of managers, which will be composed of at least three (3) members, who
need not be shareholders, but a majority of which should be resident outside of the United Kingdom. The managers will
be appointed by the general meeting of shareholders with or without limitation of their period of office. The general
meeting of shareholders has the power to remove managers at any time without giving reasons.

The board of managers elects a chairman among its members which are resident outside of the United Kingdom; in
the absence of the chairman, another manager may preside over the meeting, provided such manager is resident outside
of the United Kingdom.

A manager unable to take part in a meeting may delegate by letter, telex, telefax or telegram another member of the
board to represent him at the meeting and to vote in his name, provided such delegated member is resident outside of
the United Kingdom.

Any member of the board of managers who participates in the proceedings of a meeting of the board of managers by
means of a communications device (including a telephone or a video conference), which allows all the other members of
the board of managers present at such meeting (whether in person, or by proxy, or by means of such communications
device) to hear and to be heard by the other members at any time, shall, provided such manager is not resident in the
United Kingdom at the time of such participation, be deemed to be present in person at such meeting, and shall be counted
when reckoning a quorum and shall be entitled to vote on matters considered at such meeting. Members of the board
of managers who participate in the proceedings of a meeting of the board of managers by means of such a communications
device shall ratify their votes so cast by signing one copy of the minutes of the meeting. A meeting of the board of managers
conducted by telephone or video conference shall only be valid if the telephone or video conference is initiated in
Luxembourg and shall be deemed to take place in Luxembourg.

The board of managers convenes upon call by the chairman, or any third party delegated by him, as often as the interest
of the company so requires.

The board of managers can validly deliberate and act only if the majority of managers is present or represented,
provided such majority of managers present or represented does not include a majority of managers resident in the
United Kingdom.

Resolutions shall be passed with the favourable vote of the majority of managers present or represented.

The resolutions of the board of managers will be recorded in minutes signed by all of the members who took part at
the deliberation and kept in a minute book held at the registered office of the company. Copies or extracts of such
minutes to be produced in judicial proceedings or elsewhere will be validly signed by the chairman of the meeting or any
two managers.

Art. 11. The board of managers is invested with the broadest powers to perform all acts of administration and dispo-
sition in compliance with the corporate object.

All powers not expressly reserved by law or by the present articles of association to the general meeting of share-
holders fall within the competence of the board of managers.

The board of managers may pay interim dividends, provided that prior to such authorisation, the board of managers
shall be in possession of interim accounts of the company, which provide evidence that sufficient funds are available to
pay such interim dividend.

In the event of a vacancy on the board of managers and subject to the provisions of Article 10 as to the composition
and residency of members of the board of managers, the remaining managers have the right to provisionally fill the vacancy,
such decision to be ratified by the next general meeting.

The powers and remunerations of any managers possibly appointed at a later date in addition to or in the place of the
first managers will be determined in the act of nomination.

Art. 12. The board of managers may delegate its powers to conduct the daily management of the company to one or
more managers, who will be called managing director(s). The board of managers may also appoint attorneys of the
company, who are entitled to bind the company by their sole signatures, but only within the limits to be determined by
the power of attorney.

Art. 13. Unless special decisions have been reached concerning the authorised signature in case of delegation of powers
or proxies given by the board of managers pursuant to article 12 of the present articles of association, the company is
validly bound in any circumstances by the sole signature of one manager, provided such manager is a resident outside of
the United Kingdom.

Art. 14. Any manager does not contract in his function any personal obligation concerning the commitments regularly
taken by him in the name of the company; as a proxy holder he is only responsible for the execution of his mandate.
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Title IV.- General meeting of the shareholders

Art. 15. The sole shareholder shall exercise all powers vested with the general meeting of shareholders under section
Xl of the law of August 10, 1915 on commercial companies.

All decisions exceeding the powers of the board of managers shall be taken by the sole shareholder or, as the case
may be, by the general meeting of the shareholders. Any such decisions shall be in writing and shall be recorded on a
special register.

In case there is more than one but less than twenty-five (25) shareholders, decisions of shareholders shall be taken in
a general meeting or by written consultation at the initiative of the board of managers. No decision is deemed validly
taken until it has been adopted by the shareholders representing more than fifty per cent (50%) of the capital.

General meetings of shareholders shall be held in Luxembourg. Attendance by virtue of proxy is possible.

Title V.- Financial year - Profits - Reserves
Art. 16. The company's financial year runs from the first of January to the thirty-first of December of each year.
Exceptionally the first financial year shall begin on the day of incorporation and close on December 31, 2007.

Art. 17. Each year, as of December 31, the board of managers will draw up the balance sheet, which will contain a
record of the property of the company together with its debts and liabilities and be accompanied by an annex containing
a summary of all the commitments and debts of the managers to the company.

At the same time the board of managers will prepare a profit and loss account which will be submitted to the general
meeting of shareholders together with the balance sheet.

Art. 18. Each shareholder may, at any time upon notice during working hours, inspect at the registered office the
inventory, the balance sheet, the profit and loss account and generally all books and records of the company.

Art. 19. The credit balance of the profit and loss account, after deduction of the expenses, costs, amortizations, charges
and provisions represents the net profit of the company.

Each year, five per cent (5%) of the net profit will be transferred to the statutory reserve. This deduction ceases to
be compulsory when the statutory reserve amounts to one tenth of the capital but must be resumed until the reserve
fund is entirely reconstituted if, any time and for any reason whatever, it has been reduced below such portion.

Art. 20. In the event of a dissolution of the company, the liquidation will be carried out by one or more liquidators
who need not to be shareholders, designated by the meeting of shareholders at the majority defined by article 142 of the
law of August 10, 1915 on commercial companies, as amended.

The liquidator(s) shall be invested with the broadest powers for the realization of the assets and payment of the debts.
Art. 21. For all matters not provided for in the present articles of incorporation, the parties refer to the existing laws.

Subscription

The articles of incorporation having thus been established, the appearing parties declare to subscribe the capital as
follows:

Shares
TREVERIA G Sar.l, prenamed . . .. ...ttt e e e e e e e e 500
Total: . o 500

The shares have been fully paid up by payment in cash, so that the amount of 12,500.- € (twelve thousand five hundred

euros) is now available to the company, evidence thereof having been given to the notary.
Costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the company or which shall be

charged to it in connection with its incorporation, have been estimated at about thousand five hundred euros.
Extraordinary general meeting

Immediately after the incorporation of the company, the above-named shareholders took the following resolutions:

1) The number of managers is fixed at three (3).

2) Are appointed as managers for an unlimited period:

- Mrs Noélla Antoine, «expert-comptabley, born in Saint-Pierre (Belgium) on January 11, 1969, professionally residing
at 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg;

- Mr John M. Cassin, accountant, born in New York, on December 4, 1940 residing at 20, rue de Tréves, L-2631
Luxembourg;

- Mr Stéphane Bourg, «réviseur d'entreprises», born in Nantes (France), on October 20, 1973, professionally residing
at 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg.

3) The company shall have its registered office at 7A, rue Robert Stiimper, L-2557 Luxembourg.
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Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg on the date mentioned at the beginning of this
document.

The deed having been read to the appearing person, who is known to the notary by his/her surname, Christian name,
civil status and residence, the said person appearing signed together with the notary the present deed.

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
person, the present deed is worded in English, followed by a French translation. On request of the same appearing person
and in case of divergences between the English and the French text, the English version will prevail.

Follows the French version:
L'an deux mille sept, le seize février.

Par-devant Maitre Joseph Elvinger, notaire de résidence a Luxembourg.

A comparu:

TREVERIA G S.a r.l., une société a responsabilité limitée constituée et existant en droit luxembourgeois, inscrite au
Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 116.356 et ayant son siége social a 7A, rue
Robert Stiimper, L-2557 Luxembourg, représentée par Madame Jessie Da Silva, employée, demeurant a Luxembourg, en
vertu d'une procuration donnée a Luxembourg, le 14 février 2007.

Laquelle procuration est signée ne varietur par les comparants susmentionnés et le notaire soussigné et reste annexée
au présent acte pour étre enregistrée en méme temps.

Lesquels comparants ont déclaré vouloir constituer par le présent acte une société a responsabilité limitée et ont
requis le notaire instrumentant d'arréter ainsi qu'il suit les statuts:

Titre | ©" .- Objet - Dénomination - Siége social - Durée

Art. 1 €. |l est formé par le présent acte une société a responsabilité limitée qui sera régie par les lois actuellement
en vigueur, notamment par celle du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée, par celle du 18
septembre 1933 et du 28 décembre 1992 sur les sociétés a responsabilité limitée, telle que modifiée, ainsi que par les
présents statuts.

Art. 2. La dénomination de la société est TREVERIA ELEVEN S.a r.l.

Art. 3. Le siege de la société est établi a Luxembourg.

Lorsque des événements extraordinaires d'ordre politique ou économique, de nature a compromettre l'activité nor-
male au siége social ou la communication aisée avec ce siége ou de ce siége avec I'étranger se sont produits ou sont
imminents, le siége social peut é&tre transféré provisoirement a I'étranger jusqu'a cessation compléte de ces circonstances
anormales.

Une telle décision n'aura cependant aucun effet sur la nationalité de la société. Pareille déclaration de transfert du siége
sera faite et portée a la connaissance des tiers par I'organe de la société qui est le mieux placé pour le faire dans ces
circonstances.

Art. 4. L'objet de la Société est de prendre des participations et des intéréts sous quelque forme que ce soit, dans
toutes sociétés ou entreprises commerciales, industrielles, financieres ou autres, luxembourgeoises ou étrangeres et
d'acquérir par voie de participation, d'apport, de souscription, de prise ferme ou d'option d'achat, de négociation ou de
toute autre maniére tous titres et droits, tous brevets et licences, et autres propriétés, y compris tous biens immobiliers
au Luxembourg ou a I'étranger, droits et intéréts de propriété que la Société jugera approprié, et plus généralement les
détenir, gérer, développer, les vendre ou en disposer, en tout ou partie, aux conditions que la Société jugera appropriées,
et en particulier en contrepartie d'actions ou de titres de toute société les acquérant; de prendre part, d'assister ou de
participer a des transactions financiéres, commerciales ou autres, et d'octroyer a toute société holding, filiale ou filiale
apparentée, ou toute autre société liée d'une maniére ou d'une autre a la Société ou aux dites holdings, filiales ou filiales
apparentées dans lesquelles la Société a un intérét financier direct ou indirect, tous concours, préts, avances ou garanties;
d'emprunter et de lever des fonds de quelque maniére que ce soit et de garantir le remboursement de toute somme
empruntée; enfin de mener a bien toutes opérations généralement quelconques se rattachant directement ou indirecte-
ment a son objet, sans vouloir toutefois bénéficier de la loi du 31 juillet 1929 sur les sociétés holdings.

La Société peut réaliser toutes opérations commerciales, techniques et financiéres, en relation directe ou indirecte
avec les activités prédécrites aux fins de faciliter I'accomplissement de son objet.

Art. 5. La société est constituée pour une durée indéterminée.

Titre Il.- Capital - Parts

Art. 6. Le capital social de la société est fixé a 12.500,- € (douze mille cing cents euros) divisé en 500 (cinqg cents) parts
sociales ayant une valeur nominale de 25,- € (vingt-cinq euros) chacune, entiérement souscrites et libérées.

Art. 7. Chaque part sociale donne droit a une voix.
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Les parts sociales sont librement cessibles entre associés. Les cessions de parts sociales a des tiers non associés ne
peut étre effectuées que moyennant I'agrément préalable des associés représentant au moins les quatre cinquiémes du
capital social.

Pour le reste, il est fait renvoi aux dispositions des articles 189 et 190 de la loi du 10 aodt 1915 sur les sociétés
commerciales telle que modifiée.

Les parts sociales sont indivisibles 4 I'égard de la société qui n'admet qu'un seul titulaire a son égard pour chaque part.

Les parts sociales ne sont pas remboursables.
Art. 8. La faillite, I'insolvabilité, le décés ou l'incapacité d'un associé ne mettent pas fin a la société.

Art. 9. Un associé ainsi que les héritiers et représentants ou ayants droit et créanciers d'un associé ne peuvent, sous
aucun prétexte, requérir I'apposition de scellés sur les biens et papiers de la société, ni s'immiscer en aucune maniére
dans les actes de son administration.

lls doivent pour I'exercice de leurs droits, s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions des assemblées
générales.

Titre lll.- Administration

Art. 10. La société est administrée par un conseil de gérance qui sera composé de trois (3) membres au moins, associés
ou non, dont une majorité doit résider a I'extérieur du Royaume-Uni. Les gérants sont nommés par |'assemblée générale
des associés, pour une durée limitée ou sans limitation de durée. L'assemblée générale des associés peut révoquer les
gérants a tout moment, avec ou sans motif

Le conseil de gérance désigne un président parmi ses membres qui ne sont pas résidents du Royaume-Uni; en cas
d'absence du président, la présidence de la réunion peut étre conférée a un autre gérant présent, a condition que cet
autre gérant ne soit pas un résident du Royaume-Uni.

Un gérant empéché de participer a une réunion peut désigner par écrit, télégramme, télex ou téléfax, un autre membre
du conseil de gérance comme son mandataire, aux fins de le représenter et de voter en son nom, a condition que le
mandataire ne soit pas un résident du Royaume-Uni.

Tout membre du conseil de gérance qui participe a une réunion du conseil de gérance via un moyen de communication
(incluant le téléphone ou une vidéo conférence), qui permet aux autres membres du conseil de gérance présents a cette
réunion (soit en personne soit par mandataire ou au moyen de ce type de communication) d'entendre a tout moment
ce membre et permettant 3 ce membre d'entendre a tout moment les autres membres sera considéré comme étant
présent en personne a cette réunion, a condition que ce gérant n'est pas un résident du Royaume-Uni au moment de
cette participation, et sera pris en compte pour le calcul du quorum et autorisé a voter sur les matiéres traitées a cette
réunion. Les membres du conseil de gérance qui participent a une réunion du conseil de gérance via un tel moyen de
communication ratifieront leurs votes exprimés de cette fagon en signant une copie du procés-verbal de cette réunion.
Une réunion du conseil de gérance tenue par téléphone ou vidéo conférence n'est valable que si le coup de téléphone
ou la vidéo conférence a été initié au Luxembourg et la réunion du conseil de gérance est présumée avoir lieu au Lu-
xembourg.

Le conseil de gérance se réunit sur la convocation du président, ou tout tiers délégué par lui, aussi souvent que l'intérét
de la société |'exige.
Le conseil de gérance ne peut délibérer et agir que si une majorité de gérants sont présents ou représentés.

Les résolutions seront adoptées si elles ont été prises a la majorité des votes des membres présents soit en personne
soit par mandataire a telle réunion, a condition que cette majorité présente ou représentée ne comprend pas une majorité
de gérants résidents au Royaume-Uni.

Les résolutions du conseil de gérance seront enregistrées sur un procés-verbal signé par tous les membres qui ont
participé a la réunion et conservé dans un registre de procés-verbaux tenu au siége social de la société. Des copies ou
extraits de ce procés-verbal 3 produire lors d'une procédure judiciaire ou ailleurs seront valablement singées par le
Président de la réunion ou par deux gérants.

Art. 11. Le conseil de gérance est investi des pouvoirs les plus étendus pour faire tous actes d'administration et de
disposition qui rentrent dans I'objet social.

Il a dans sa compétence tous les actes qui ne sont pas réservés expressément par la loi et les statuts a I'assemblée
générale.

Le conseil de gérance est autorisé a verser des acomptes sur dividendes a condition qu'avant toute distribution, le
conseil de gérance soit en possession de comptes intermédiaires de la société fournissant la preuve de I'existence de
fonds suffisants a la distribution de ces acomptes sur dividendes.

En cas de vacance d'une place au conseil de gérance et conformément aux dispositions de I'Article 10 relatif a la
composition et a la résidence des membres du conseil de gérance, les gérants restants ont le droit d'y pourvoir provi-
soirement; dans ce cas |'assemblée générale, lors de sa premiére réunion, procéde a I'élection définitive.

Les pouvoirs et rémunérations des gérants éventuellement nommés postérieurement en sus ou en remplacement des
premiers gérants seront déterminés dans l'acte de nomination.
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Art. 12. Le conseil de gérance peut déléguer la gestion journaliére de la société a un ou plusieurs gérants qui prendront
la dénomination de gérant(s) délégué(s) a la gestion journaliére de la société.

Art. 13. Sauf si des décisions spéciales ont été prises concernant une autorisation de signature en cas de délégation de
pouvoirs ou procurations données par le conseil de gérance selon l'article 12 des présents statuts, la société est valable-
ment engagée dans toutes circonstances par la signature individuelle d'un gérant, a condition que ce gérant n'est pas
résident du Royaume-Uni.

Art. 14. Un gérant ne contracte, en raison de ses fonctions, aucune obligation personnelle relativement aux engage-
ments réguliérement pris par lui au nom de la société; simple mandataire, il n'est responsable que de I'exécution de leur
mandat.

Titre IV.- Assemblée générale des associés

Art. 15. L'associé unique exercera tous les droits incombant a I'assemblée générale des associés en vertu de la section
Xl de la loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée.

Toutes les décisions excédant le pouvoir du conseil de gérance seront prises par l'associé unique ou, selon les cas, par
I'assemblée générale des associés. Les décisions de l'associé unique seront écrites et doivent &tre consignées sur un
registre spécial.

S'ily a plus d'un, mais moins de vingt-cinq (25) associés, les décisions des associés seront prises par |'assemblée générale
ou par consultation écrite a l'initiative du conseil de gérance. Aucune décision n'est valablement prise qu'autant qu'elle a
été adoptée par des associés représentant la moitié (50%) du capital social.

Les assemblées générales des associés se tiendront au Luxembourg. La représentation au moyen de procuration est
admise.

Titre V.- Année comptable - Profits - Réserves

Art. 16. L'année sociale commence le premier janvier et finit le 31 décembre de chaque année, a I'exception du premier
exercice qui commence en date du jour de la constitution et se termine le 31 décembre 2007.

Art. 17. Chaque année au 31 décembre, le conseil de gérance établit un état financier qui contiendra un inventaire de
I'actif et du passif de la société, ainsi qu'un compte de pertes et profits, accompagné d'une annexe contenant un résumé
de tous les engagements et dettes contractés par le conseil de gérance.

En méme temps, le conseil de gérance dressera un compte de pertes et profits, qui sera soumis a I'assemblée générale
des associés en méme temps que l'inventaire.

Art. 18. Chaque associé aura le droit de consulter, a tout moment aprés notification lors des heures ouvrables, I'in-
ventaire au siége social, le bilan, le compte de pertes et profits et de maniére générale tous les livres et registres de la
société.

Art. 19. Le solde positif du compte de pertes et profits, déduction faite des frais généraux, charges, amortissements
et provisions, constitue le bénéfice net.

Sur ce bénéfice net, il est prélevé cing pour cent (5%) pour la constitution d'un fonds de réserve; ce prélévement cesse
d'étre obligatoire, dés que le fonds de réserve a atteint le dixieme du capital, mais devra toutefois étre repris jusqu'a
entiére reconstitution, si a un moment donné et pour quelque cause que ce soit, le fonds de réserve avait été entamé.

Art. 20. En cas de dissolution de la société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non,
a désigner par l'assemblée des associés a la majorité fixée par l'article 142 de la loi du 10 aodt 1915 sur les sociétés
commerciales, telle que modifiée.

Le ou les liquidateurs auront les pouvoirs les plus étendus pour la réalisation de I'actif et le paiement du passif.

Art. 21. Pour tout ce qui n'est pas prévu dans les présents statuts, les parties se rapportent aux dispositions légales
applicables.

Souscription
Les statuts ayant été ainsi établis, les comparants déclarent vouloir souscrire le total du capital de la maniére suivante:
Parts
sociales
TREVERIA G Sar.l, prénommeée . . . ...ttt e e e et e e 500
Total: . o e 500

Les parts sociales ont été entiérement libérées par un apport en numéraire de sorte que la somme de 12.500,- €
(douze mille cinq cents euros) est a la disposition de la société a partir de ce moment tel qu'il a été certifié au notaire
instrumentaire.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société,
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s'éléve approximativement a mille cinq cents euros.
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Assemblée générale extraordinaire

Aprés la constitution de la société, les associés prénommés ont immédiatement tenu une assemblée générale ex-
traordinaire et ils ont pris les résolutions suivantes:

1) Le nombre de gérants est fixé a trois (3).
2) Sont nommés gérants pour une période indéterminée:

- Mme Noélla Antoine, expert-comptable, née a Saint-Pierre (Belgium) le 11 janvier 1969, résidant a titre professionnel
a 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg;

- M. John M. Cassin, comptable, né a New York le 4 décembre 1940 résidant au 20, rue de Tréves, L-2631 Luxembourg;

- M. Stéphane Bourg, réviseur d'entreprises, né a Nantes (France) le 20 octobre 1973, résidant a titre professionnel
au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg.

3) La société aura son siege social au 7A, rue Robert Stiimper, L-2557 Luxembourg.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu'en téte des présentes.

Lecture faite a la personne comparante, connue du notaire instrumentant par ses nom, prénom, état et demeure, la
personne comparante a signé avec le notaire le présent acte.

Le notaire soussigné qui comprend et parle la langue anglaise, déclare que sur la demande de la personne comparante,
le présent acte de société est rédigé en langue anglaise suivi d'une traduction francaise. A la demande de la méme personne,
il est spécifié qu'en cas de divergences entre la version anglaise et la version francaise, le texte anglais fera foi.

Signé: J. Da Silva, J. Elvinger.
Enregistré a Luxembourg, le 21 février 2007, vol. 1585, fol. 3, case 12. — Regu 125 euros.
Le Receveur (signé): J. Muller.

Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 7 mars 2007. J. Elvinger.
Référence de publication: 2007038887/211/352.

(070034998) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 mars 2007.

Treveria Thirteen S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2557 Luxembourg, 7A, rue Robert Stiimper.
R.C.S. Luxembourg B 124.974.

STATUTES
In the year two thousand and seven, on the sixteenth day of February.
Before Maitre Joseph Elvinger, notary residing in Luxembourg.

There appeared the following:

TREVERIA G S.a r.l, a limited liability company formed and existing under the laws of Luxembourg registered with
the Luxembourg Register of Commerce under number B 116.356, having its registered office at 7A, rue Robert Stimper,
L-2557 Luxembourg, here represented by Mrs Jessie Da Silva, employee, residing in Luxembourg, by virtue of a proxy
given in Luxembourg, on February 14th, 2006.

Which proxy shall be signed ne varietur by the appearing parties and the undersigned notary and shall be attached to
the present deed to be filed at the same time.

Such appearing parties have requested the notary to draw up the following articles of incorporation of a société a
responsabilité limitée which they declared to form:

Title l.- Object - Denomination - Registered office - Duration

Art. 1. There is hereby formed a société a responsabilité limitée governed by actual laws, in particular the laws of
August 10, 1915 on commercial companies, of September 18, 1933 and of December 28, 1992 on limited liability com-
panies, as amended and the present articles of incorporation.

Art. 2. The denomination of the company is TREVERIA THIRTEEN Sar. I.

Art. 3. The registered office of the company is established in Luxembourg.

If extraordinary political or economic events occur or are imminent, which might interfere with the normal activity at
the registered office, or with easy communication between this office and abroad, the registered office may be declared
to have been transferred abroad provisionally until the complete cessation of these abnormal circumstances.

Such decision, however, shall have no effect on the nationality of the company. Such declaration of the transfer of the
registered office shall be made and brought to the attention of third parties by the organ of the company which is best
situated for this purpose under such circumstances.
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Art. 4. The Company's purpose is to take participations and interests, in any form whatsoever, in any commercial,
industrial, financial or other, Luxembourg or foreign enterprises; to acquire any securities and rights through participation,
contribution, underwriting firm purchase or option, negotiation or in any other way and namely to acquire patents and
licences, and other property, including any real estate property in Luxembourg and abroad, rights and interest in property
as the Company shall deem fit, and generally to hold, manage, develop, sell or dispose of the same, in whole or in part,
for such consideration as the Company may think fit, and in particular for shares or securities of any company purchasing
the same; to enter into, assist or participate in financial, commercial and other transactions, and to grant to any holding
company, subsidiary, or fellow subsidiary, or any other company associated in any way with the Company, or the said
holding company, subsidiary or fellow subsidiary, in which the Company has a direct or indirect financial interest, any
assistance, loans, advances or guarantees; to borrow and raise money in any manner and to secure the repayment of any
money borrowed; finally to perform any operation which is directly or indirectly related to its purpose, however without
taking advantage of the Act of July 31st, 1929, on Holding Companies.

The Company can perform all commercial, technical and financial operations, connected directly or indirectly in all
areas as described above in order to facilitate the accomplishment of its purpose.

Art. 5. The company is formed for an unlimited period.

Title Il.- Capital - Parts

Art. 6. The capital is fixed at 12,500.- € (twelve thousand five hundred euros), represented by 500 (five hundred) shares
with a nominal value of 25.- € (twenty-five euros) each, entirely subscribed for and fully paid up.

Art. 7. Every share entitles its owner to one vote.

Shares are freely transferable among shareholders. Transfer of shares to non-shareholders may only be made with the
prior approval of shareholders representing four-fifths of the corporate capital.

Otherwise it is referred to the provisions of articles 189 and 190 of the law on commercial companies.
The shares are indivisible with regard to the company, which admits only one owner for each of them.
Shares in the company shall not be redeemable.

Art. 8. The life of the company does not terminate by death, suspension of civil rights, bankruptcy or insolvency of any
shareholder.

Art.9. A shareholder as well as the heirs and representatives or entitled persons and creditors of a shareholder cannot,
under any circumstances, request the affixing of seals on the assets and documents of the company, nor become involved
in any way in its administration.

In order to exercise their rights they have to refer to financial statements and to the decisions of the general meetings.

Title Ill.- Management

Art. 10. The company is managed by a board of managers, which will be composed of at least three (3) members, who
need not be shareholders, but a majority of which should be resident outside of the United Kingdom. The managers will
be appointed by the general meeting of shareholders with or without limitation of their period of office. The general
meeting of shareholders has the power to remove managers at any time without giving reasons.

The board of managers elects a chairman among its members which are resident outside of the United Kingdom; in
the absence of the chairman, another manager may preside over the meeting, provided such manager is resident outside
of the United Kingdom.

A manager unable to take part in a meeting may delegate by letter, telex, telefax or telegram another member of the
board to represent him at the meeting and to vote in his name, provided such delegated member is resident outside of
the United Kingdom.

Any member of the board of managers who participates in the proceedings of a meeting of the board of managers by
means of a communications device (including a telephone or a video conference), which allows all the other members of
the board of managers present at such meeting (whether in person, or by proxy, or by means of such communications
device) to hear and to be heard by the other members at any time, shall, provided such manager is not resident in the
United Kingdom at the time of such participation, be deemed to be present in person at such meeting, and shall be counted
when reckoning a quorum and shall be entitled to vote on matters considered at such meeting. Members of the board
of managers who participate in the proceedings of a meeting of the board of managers by means of such a communications
device shall ratify their votes so cast by signing one copy of the minutes of the meeting. A meeting of the board of managers
conducted by telephone or video conference shall only be valid if the telephone or video conference is initiated in
Luxembourg and shall be deemed to take place in Luxembourg.

The board of managers convenes upon call by the chairman, or any third party delegated by him, as often as the interest
of the company so requires.

The board of managers can validly deliberate and act only if the majority of managers is present or represented,
provided such majority of managers present or represented does not include a majority of managers resident in the
United Kingdom.
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Resolutions shall be passed with the favourable vote of the majority of managers present or represented.

The resolutions of the board of managers will be recorded in minutes signed by all of the members who took part at
the deliberation and kept in a minute book held at the registered office of the company. Copies or extracts of such
minutes to be produced in judicial proceedings or elsewhere will be validly signed by the chairman of the meeting or any
two managers.

Art. 11. The board of managers is invested with the broadest powers to perform all acts of administration and dispo-
sition in compliance with the corporate object.

All powers not expressly reserved by law or by the present articles of association to the general meeting of share-
holders fall within the competence of the board of managers.

The board of managers may pay interim dividends, provided that prior to such authorisation, the board of managers
shall be in possession of interim accounts of the company, which provide evidence that sufficient funds are available to
pay such interim dividend.

In the event of a vacancy on the board of managers and subject to the provisions of Article 10 as to the composition
and residency of members of the board of managers, the remaining managers have the right to provisionally fill the vacancy,
such decision to be ratified by the next general meeting.

The powers and remunerations of any managers possibly appointed at a later date in addition to or in the place of the
first managers will be determined in the act of nomination.

Art. 12. The board of managers may delegate its powers to conduct the daily management of the company to one or
more managers, who will be called managing director(s). The board of managers may also appoint attorneys of the
company, who are entitled to bind the company by their sole signatures, but only within the limits to be determined by
the power of attorney.

Art. 13. Unless special decisions have been reached concerning the authorised signature in case of delegation of powers
or proxies given by the board of managers pursuant to article 12 of the present articles of association, the company is
validly bound in any circumstances by the sole signature of one manager, provided such manager is a resident outside of
the United Kingdom.

Art. 14. Any manager does not contract in his function any personal obligation concerning the commitments regularly
taken by him in the name of the company; as a proxyholder he is only responsible for the execution of his mandate.

Title IV.- General meeting of the shareholders

Art. 15. The sole shareholder shall exercise all powers vested with the general meeting of shareholders under section
XII of the law of August 10, 1915 on commercial companies.

All decisions exceeding the powers of the board of managers shall be taken by the sole shareholder or, as the case
may be, by the general meeting of the shareholders. Any such decisions shall be in writing and shall be recorded on a
special register.

In case there is more than one but less than twenty-five (25) shareholders, decisions of shareholders shall be taken in
a general meeting or by written consultation at the initiative of the board of managers. No decision is deemed validly
taken until it has been adopted by the shareholders representing more than fifty per cent (50%) of the capital.

General meetings of shareholders shall be held in Luxembourg. Attendance by virtue of proxy is possible.

Title V.- Financial year - Profits - Reserves

Art. 16. The company's financial year runs from the first of January to the thirty-first of December of each year.
Exceptionally the first financial year shall begin on the day of incorporation and close on December 31, 2007.

Art. 17. Each year, as of December 31, the board of managers will draw up the balance sheet, which will contain a
record of the property of the company together with its debts and liabilities and be accompanied by an annex containing
a summary of all the commitments and debts of the managers to the company.

At the same time the board of managers will prepare a profit and loss account which will be submitted to the general
meeting of shareholders together with the balance sheet.

Art. 18. Each shareholder may, at any time upon notice during working hours, inspect at the registered office the
inventory, the balance sheet, the profit and loss account and generally all books and records of the company.

Art. 19. The credit balance of the profit and loss account, after deduction of the expenses, costs, amortizations, charges
and provisions represents the net profit of the company.

Each year, five percent (5%) of the net profit will be transferred to the statutory reserve. This deduction ceases to be
compulsory when the statutory reserve amounts to one tenth of the capital but must be resumed until the reserve fund
is entirely reconstituted if, any time and for any reason whatever, it has been reduced below such portion.

Art. 20. In the event of a dissolution of the company, the liquidation will be carried out by one or more liquidators
who need not to be shareholders, designated by the meeting of shareholders at the majority defined by article 142 of the
law of August 10, 1915 on commercial companies, as amended.
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The liquidator(s) shall be invested with the broadest powers for the realization of the assets and payment of the debts.
Art. 21. For all matters not provided for in the present articles of incorporation, the parties refer to the existing laws.

Subscription

The articles of incorporation having thus been established, the appearing parties declare to subscribe the capital as
follows:

Shares
TREVERIA G Sarl, prenamed . ... ... i e e et ettt 500
= | 500

The shares have been fully paid up by payment in cash, so that the amount of 12,500.- € (twelve thousand five hundred
euros) is now available to the company, evidence thereof having been given to the notary.
Costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the company or which shall be
charged to it in connection with its incorporation, have been estimated at about thousand five hundred euros.

Extraordinary general meeting
Immediately after the incorporation of the company, the above-named shareholders took the following resolutions:
1) The number of managers is fixed at three (3).
2) Are appointed as managers for an unlimited period:

- Mrs. Noélla Antoine, «expert comptabley, born in Saint-Pierre (Belgium) on January 11, 1969, professionally residing
at 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg;

- Mr. John M. Cassin, accountant, born in New York, on December 4, 1940 residing at 20, rue de Tréves, L-2631
Luxembourg;

- Mr. Stéphane Bourg, «réviseur d'entreprisesy, born in Nantes (France), on October 20, 1973, professionally residing
at 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg.

3) The company shall have its registered office at 7A, rue Robert Stimper, L-2557 Luxembourg.
Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg on the date mentioned at the beginning of this
document.

The deed having been read to the appearing person, who is known to the notary by his/her surname, Christian name,
civil status and residence, the said person appearing signed together with the notary the present deed.

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
person, the present deed is worded in English, followed by a French translation. On request of the same appearing person
and in case of divergences between the English and the French text, the English version will prevail.

Follows the French version:

L'an deux mille sept, le seize février.
Par-devant Maitre Joseph Elvinger, notaire de résidence a Luxembourg.

A comparu:

TREVERIA G S.a r.l., une société a responsabilité limitée constituée et existant en droit luxembourgeois, inscrite au
Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 116.356 et ayant son siége social a 7A, rue
Robert Stiimper, L-2557 Luxembourg, représentée par Madame Jessie Da Silva, employée, demeurant a Luxembourg, en
vertu d'une procuration donnée a Luxembourg, le 14 février 2007.

Laquelle procuration est signée ne varietur par les comparants susmentionnés et le notaire soussigné et reste annexée
au présent acte pour étre enregistrée en méme temps.

Lesquels comparants ont déclaré vouloir constituer par le présent acte une société a responsabilité limitée et ont
requis le notaire instrumentant d'arréter ainsi qu'il suit les statuts:

Titre | €' .- Objet - Dénomination - Siége social - Durée

Art. 1", |l est formé par le présent acte une société a responsabilité limitée qui sera régie par les lois actuellement
en vigueur, notamment par celle du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée, par celle du 18
septembre 1933 et du 28 décembre 1992 sur les sociétés a responsabilité limitée, telle que modifiée, ainsi que par les
présents statuts.

Art. 2. La dénomination de la société est TREVERIA THIRTEEN S.ar.l.

Art. 3. Le siége de la société est établi a Luxembourg.

Lorsque des événements extraordinaires d'ordre politique ou économique, de nature 3 compromettre l'activité nor-
male au siége social ou la communication aisée avec ce siége ou de ce siége avec I'étranger se sont produits ou sont
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imminents, le siége social peut étre transféré provisoirement a |'étranger jusqu'a cessation compléte de ces circonstances
anormales.

Une telle décision n'aura cependant aucun effet sur la nationalité de la société. Pareille déclaration de transfert du siége
sera faite et portée a la connaissance des tiers par 'organe de la société qui est le mieux placé pour le faire dans ces
circonstances.

Art. 4. L'objet de la Société est de prendre des participations et des intéréts sous quelque forme que ce soit, dans
toutes sociétés ou entreprises commerciales, industrielles, financiéres ou autres, luxembourgeoises ou étrangéres et
d'acquérir par voie de participation, d'apport, de souscription, de prise ferme ou d'option d'achat, de négociation ou de
toute autre maniere tous titres et droits, tous brevets et licences, et autres propriétés, y compris tous biens immobiliers
au Luxembourg ou a I'étranger, droits et intéréts de propriété que la Société jugera approprié, et plus généralement les
détenir, gérer, développer, les vendre ou en disposer, en tout ou partie, aux conditions que la Société jugera appropriées,
et en particulier en contrepartie d'actions ou de titres de toute société les acquérant; de prendre part, d'assister ou de
participer a des transactions financiéres, commerciales ou autres, et d'octroyer a toute société holding, filiale ou filiale
apparentée, ou toute autre société liée d'une maniére ou d'une autre a la Société ou aux dites holdings, filiales ou filiales
apparentées dans lesquelles la Société a un intérét financier direct ou indirect, tous concours, préts, avances ou garanties;
d'emprunter et de lever des fonds de quelque maniére que ce soit et de garantir le remboursement de toute somme
empruntée; enfin de mener a bien toutes opérations généralement quelconques se rattachant directement ou indirecte-
ment a son objet, sans vouloir toutefois bénéficier de la loi du 31 juillet 1929 sur les sociétés holdings.

La Société peut réaliser toutes opérations commerciales, techniques et financiéres, en relation directe ou indirecte
avec les activités prédécrites aux fins de faciliter I'accomplissement de son objet.

Art. 5. La société est constituée pour une durée indéterminée.

Titre Il.- Capital - Parts

Art. 6. Le capital social de la société est fixé a 12.500,- € (douze mille cinq cents euros) divisé en 500 (cinq cents) parts
sociales ayant une valeur nominale de 25,- € (vingt-cinq euros) chacune, entiérement souscrites et libérées.

Art. 7. Chaque part sociale donne droit a une voix.

Les parts sociales sont librement cessibles entre associés. Les cessions de parts sociales a des tiers non associés ne
peut étre effectuées que moyennant I'agrément préalable des associés représentant au moins les quatre cinquiémes du
capital social.

Pour le reste, il est fait renvoi aux dispositions des articles 189 et 190 de la loi du 10 ao(t 1915 sur les sociétés
commerciales telle que modifiée.

Les parts sociales sont indivisibles 4 I'égard de la société qui n'admet qu'un seul titulaire a son égard pour chaque part.

Les parts sociales ne sont pas remboursables.
Art. 8. La faillite, I'insolvabilité, le décés ou l'incapacité d'un associé ne mettent pas fin a la société.

Art. 9. Un associé ainsi que les héritiers et représentants ou ayants droit et créanciers d'un associé ne peuvent, sous
aucun prétexte, requérir I'apposition de scellés sur les biens et papiers de la société, ni s'immiscer en aucune maniére
dans les actes de son administration.

lls doivent pour I'exercice de leurs droits, s'en rapporter aux inventaires sociaux et aux décisions des assemblées
générales.

Titre lll.- Administration

Art. 10. La société est administrée par un conseil de gérance qui sera composé de trois (3) membres au moins, associés
ou non, dont une majorité doit résider a I'extérieur du Royaume-Uni. Les gérants sont nommés par |'assemblée générale
des associés, pour une durée limitée ou sans limitation de durée. L'assemblée générale des associés peut révoquer les
gérants a tout moment, avec ou sans motif.

Le conseil de gérance désigne un président parmi ses membres qui ne sont pas résidents du Royaume-Uni; en cas
d'absence du président, la présidence de la réunion peut étre conférée a un autre gérant présent, a condition que cet
autre gérant ne soit pas un résident du Royaume-Uni.

Un gérant empéché de participer a une réunion peut désigner par écrit, télégramme, télex ou téléfax, un autre membre
du conseil de gérance comme son mandataire, aux fins de le représenter et de voter en son nom, a condition que le
mandataire ne soit pas un résident du Royaume-Uni.

Tout membre du conseil de gérance qui participe a une réunion du conseil de gérance via un moyen de communication
(incluant le téléphone ou une vidéo conférence), qui permet aux autres membres du conseil de gérance présents a cette
réunion (soit en personne soit par mandataire ou au moyen de ce type de communication) d'entendre a tout moment
ce membre et permettant 3 ce membre d'entendre a tout moment les autres membres sera considéré comme étant
présent en personne a cette réunion, a condition que ce gérant n'est pas un résident du Royaume-Uni au moment de
cette participation, et sera pris en compte pour le calcul du quorum et autorisé a voter sur les matiéres traitées a cette
réunion. Les membres du conseil de gérance qui participent a une réunion du conseil de gérance via un tel moyen de
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communication ratifieront leurs votes exprimés de cette fagon en signant une copie du procés-verbal de cette réunion.
Une réunion du conseil de gérance tenue par téléphone ou vidéo conférence n'est valable que si le coup de téléphone
ou la vidéo conférence a été initié au Luxembourg et la réunion du conseil de gérance est présumée avoir lieu au Lu-
xembourg.

Le conseil de gérance se réunit sur la convocation du président, ou tout tiers délégué par lui, aussi souvent que l'intérét
de la société I'exige.

Le conseil de gérance ne peut délibérer et agir que si une majorité de gérants sont présents ou représentés.

Les résolutions seront adoptées si elles ont été prises a la majorité des votes des membres présents soit en personne
soit par mandataire a telle réunion, a condition que cette majorité présente ou représentée ne comprend pas une majorité
de gérants résidents au Royaume-Uni.

Les résolutions du conseil de gérance seront enregistrées sur un procés-verbal signé par tous les membres qui ont
participé a la réunion et conservé dans un registre de procés-verbaux tenu au siege social de la société. Des copies ou
extraits de ce procés-verbal a produire lors d'une procédure judiciaire ou ailleurs seront valablement singées par le
Président de la réunion ou par deux gérants.

Art. 11. Le conseil de gérance est investi des pouvoirs les plus étendus pour faire tous actes d'administration et de
disposition qui rentrent dans |'objet social.

Il a dans sa compétence tous les actes qui ne sont pas réservés expressément par la loi et les statuts a I'assemblée
générale.

Le conseil de gérance est autorisé a verser des acomptes sur dividendes a condition qu'avant toute distribution, le
conseil de gérance soit en possession de comptes intermédiaires de la société fournissant la preuve de l'existence de
fonds suffisants a la distribution de ces acomptes sur dividendes.

En cas de vacance d'une place au conseil de gérance et conformément aux dispositions de I'Article 10 relatif 4 la
composition et 2 la résidence des membres du conseil de gérance, les gérants restants ont le droit d'y pourvoir provi-
soirement; dans ce cas |'assemblée générale, lors de sa premiére réunion, procéde a I'élection définitive.

Les pouvoirs et rémunérations des gérants éventuellement nommés postérieurement en sus ou en remplacement des
premiers gérants seront déterminés dans l'acte de nomination.

Art. 12. Le conseil de gérance peut déléguer la gestion journaliére de la société a un ou plusieurs gérants qui prendront
la dénomination de gérant(s) délégué(s) a la gestion journaliére de la société.

Art. 13. Sauf si des décisions spéciales ont été prises concernant une autorisation de signature en cas de délégation de
pouvoirs ou procurations données par le conseil de gérance selon l'article 12 des présents statuts, la société est valable-
ment engagée dans toutes circonstances par la signature individuelle d'un gérant, a condition que ce gérant n'est pas
résident du Royaume-Uni.

Art. 14. Un gérant ne contracte, a raison de ses fonctions, aucune obligation personnelle relativement aux engagements
réguliérement pris par lui au nom de la société; simple mandataire, il n'est responsable que de I'exécution de leur mandat.

Titre IV.- Assemblée Générale des associés

Art. 15. L'associé unique exercera tous les droits incombant a I'assemblée générale des associés en vertu de la section
Xl de la loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée.

Toutes les décisions excédant le pouvoir du conseil de gérance seront prises par l'associé unique ou, selon les cas, par
I'assemblée générale des associés. Les décisions de l'associé unique seront écrites et doivent &tre consignées sur un
registre spécial.

S'ily a plus d'un, mais moins de vingt-cinq (25) associés, les décisions des associés seront prises par |'assemblée générale
ou par consultation écrite a l'initiative du conseil de gérance. Aucune décision n'est valablement prise qu'autant qu'elle a
été adoptée par des associés représentant la moitié (50%) du capital social.

Les assemblées générales des associés se tiendront au Luxembourg. La représentation au moyen de procuration est
admise.

Titre V.- Année comptable - Profits - Réserves

Art. 16. L'année sociale commence le premier janvier et finit le 31 décembre de chaque année, a I'exception du premier
exercice qui commence en date du jour de la constitution et se termine le 31 décembre 2007.

Art. 17. Chaque année au 31 décembre, le conseil de gérance établit un état financier qui contiendra un inventaire de
I'actif et du passif de la société, ainsi qu'un compte de pertes et profits, accompagné d'une annexe contenant un résumé
de tous les engagements et dettes contractés par le conseil de gérance.

En méme temps, le conseil de gérance dressera un compte de pertes et profits, qui sera soumis a I'assemblée générale
des associés en méme temps que l'inventaire.

Art. 18. Chaque associé aura le droit de consulter, a tout moment aprés notification lors des heures ouvrables, I'in-
ventaire au siége social, le bilan, le compte de pertes et profits et de maniére générale tous les livres et registres de la
société.
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Art. 19. Le solde positif du compte de pertes et profits, déduction faite des frais généraux, charges, amortissements
et provisions, constitue le bénéfice net.

Sur ce bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la constitution d'un fonds de réserve; ce prélévement cesse
d'étre obligatoire, dés que le fonds de réserve a atteint le dixiéme du capital, mais devra toutefois é&tre repris jusqu'a
entiére reconstitution, si 3 un moment donné et pour quelque cause que ce soit, le fonds de réserve avait été entamé.

Art. 20. En cas de dissolution de la société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non,
a désigner par I'assemblée des associés a la majorité fixée par l'article 142 de la loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés
commerciales, telle que modifiée.

Le ou les liquidateurs auront les pouvoirs les plus étendus pour la réalisation de I'actif et le paiement du passif.

Art. 21. Pour tout ce qui n'est pas prévu dans les présents statuts, les parties se rapportent aux dispositions légales
applicables.

Souscription

Les statuts ayant été ainsi établis, les comparants déclarent vouloir souscrire le total du capital de la maniére suivante:

Parts

sociales

TREVERIA G Sarl, prénommeée . . . ..ottt e e et e e e et e 500
Totalr . oo e e e e 500

Les parts sociales ont été entiérement libérées par un apport en numéraire de sorte que la somme de 12.500,- €
(douze mille cing cents euros) est a la disposition de la société a partir de ce moment tel qu'il a été certifié au notaire
instrumentaire.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société,
ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution, s'éléve approximativement a mille cinq cents euros.

Assemblée Générale extraordinaire

Apreés la constitution de la société, les associés prénommeés ont immédiatement tenu une assemblée générale ex-
traordinaire et ils ont pris les résolutions suivantes:

1) Le nombre de gérants est fixé a trois (3).
2) Sont nommeés gérants pour une période indéterminée:

- Mme Noélla Antoine, expert comptable, née a Saint-Pierre (Belgium) le 11 janvier 1969, résidant a titre professionnel
a 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg;

- M. John M. Cassin, comptable, né a New York le 4 décembre 1940 résidant a 20, rue de Treéves, L-2631 Luxembourg;

- M. Stéphane Bourg, réviseur d'entreprises, né a Nantes (France) le 20 octobre 1973, résidant a titre professionnel a
5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg.

3) La société aura son siége social au 7A, rue Robert Stiimper, L-2557 Luxembourg.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu'en téte des présentes.

Lecture faite a la personne comparante, connu du notaire instrumentant par nom, prénom, état et demeure, la per-
sonne comparante a signé avec le notaire le présent acte.

Le notaire soussigné qui comprend et parle la langue anglaise, déclare que sur la demande de la personne comparante,
le présent acte de société est rédigé en langue anglaise suivi d'une traduction frangaise. A la demande de la méme personne,
il est spécifié qu'en cas de divergences entre la version anglaise et la version frangaise, le texte anglais fera foi.

Signé: J. Da Silva, J. Elvinger.
Enregistré a Luxembourg, le 21 février 2007, vol. 158S, fol. 4, case 2. — Regu 125 euros.
Le Receveur (signé): ). Muller.

Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 7 mars 2007. J. Elvinger.
Référence de publication: 2007038880/211/351.

(070035078) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 12 mars 2007.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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