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Carlyle Strategic Partners Luxembourg S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1511 Luxembourg, 121, avenue de la Faiencerie.
R.C.S. Luxembourg B 124.665.

STATUTES
In the year two thousand and seven, on the twelfth of February.

Before Us Maitre Joseph Elvinger, notary, residing in Luxembourg.

There appeared:

CARLYLE STRATEGIC PARTNERS, L.P.,, a limited partnership, having its registered office at 520 Madison Avenue,
41st floor, New York, NY 10022, U.S.A,, and registered with the Secretary of State of the State of Delaware under
number 3724117,

here represented by Mrs. Rachel Uhl, jurist, with professional address at 15 Céte d'Eich, L-1450 Luxembourg,
by virtue of one proxy given on February 12, 2007.

The said proxy, signed ne varietur by the proxyholder of the person appearing and the undersigned notary, will remain
attached to the present deed to be filed with the registration authorities.

Such appearing person, represented as stated hereabove, has requested the undersigned notary to state as follows the
articles of association of a private limited liability company:

Art. 1. There is formed a private limited liability company, which will be governed by the laws pertaining to such an
entity (hereafter the «Companyy), and in particular by the law of August 10th, 1915 on commercial companies as amended
(hereafter the «Lawy), as well as by the present articles of association (hereafter the «Articlesy).

Art. 2. The object of the Company is the holding of participations, in any form whatsoever, in other Luxembourg or
foreign companies, the control, the management, as well as the development of these participations.

It may acquire any securities, receivables or rights by way of share participations, subscriptions, negotiations, trade or
in any manner, participate in the establishment, development and control of any companies or enterprises and render
them any assistance.

It may carry on any industrial activity and maintain a commercial establishment open to the public. In general, it may
take any controlling and supervisory measures and carry out any operation which it may deem useful in the accomplish-
ment and development of it purpose.

The Company may borrow in any form and proceed to the issuance of bonds or any other financial instrument which
may be convertible.
Art. 3. The Company is formed for an unlimited period of time.

Art. 4. The Company will have the name CARLYLE STRATEGIC PARTNERS LUXEMBOURG S.a r.l.

Art. 5. The registered office of the Company is established in Luxembourg.

It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraor-
dinary general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by simple decision of the Manager or
in case of plurality of Managers, by a decision of the board of Managers.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

Art. 6. The share capital is fixed at twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500.-) represented by twelve thousand
five hundred (12,500) shares of one Euro (EUR 1.-) each.

Art. 7. The capital may be changed at any time by a decision of the single shareholder or by a decision of the share-
holders' meeting, in accordance with article 14 of the Articles.

Art. 8. Each share entitles the holder thereof to a fraction of the Company's assets and profits of the Company in
direct proportion to the number of shares in existence.

Art. 9. Towards the Company, the Company's shares are indivisible, since only one owner is admitted per share. Joint
co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

Art. 10. In case of a single shareholder, the Company's shares held by the single shareholder are freely transferable.

In the case of plurality of shareholders, the shares held by each shareholder may be transferred by application of the
requirements of article 189 of the Law.

Art. 11. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy
of the single shareholder or of one of the shareholders.
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Art. 12. The Company is managed by one or more managers. If several managers have been appointed, they will
constitute a board of managers composed of at least one manager of class A and of two managers of class B. The manager
(s) need not to be shareholders. The manager(s) may be dismissed ad nutum.

In dealing with third parties, the manager(s) will have all powers to act in the name of the Company in all circumstances
and to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company's objects and provided the terms of
this article shall have been complied with.

All powers not expressly reserved by law or the present Articles to the general meeting of shareholders fall within
the competence of the manager, or in case of plurality of managers, of the board of managers.

The Company shall be bound towards third parties in all matters by the joint signature of any manager of class A and
of any manager of class B of the Company or by the joint or single signatures of any persons to whom such signatory
power has been validly delegated.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers may sub-delegate all or part of his powers to
one or several ad hoc agents.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers will determine this agent's responsibilities and
remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of his agency.

The board of managers can validly deliberate and act only if a majority of the members of each class is present or
represented. Resolutions of the board of managers are validly taken by the majority of the votes cast. The resolutions of
the board of managers will be recorded in minutes signed by all the managers present or represented at the meeting.

Circular resolutions signed by all the managers shall be valid and binding in the same manner as if passed at a meeting
duly convened and held. Such signatures may appear on a single document or on multiple copies of an identical resolution
and may be evidenced by letter, e-mail or facsimile.

Any and all managers may participate in any meeting of the board of managers by telephone or video conference call
or by other similar means of communication allowing all the managers taking part in the meeting to hear one another.
The participation in a meeting by these means is equivalent to a participation in person at such meeting.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers may decide to pay interim dividends on the
basis of a statement of accounts prepared by the manager(s) showing that sufficient funds are available for distribution,
it being understood that the amount to be distributed may not exceed realised profits since the end of the last fiscal year,
increased by carried forward profits and distributable reserves, but decreased by carried forward losses and sums to be
allocated to a reserve to be established by law or by these articles of incorporation.

Art. 13. The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers assumes, by reason of his position,
no personal liability in relation to any commitment validly made by him in the name of the Company.

Art. 14. The single shareholder assumes all powers conferred to the general shareholders' meeting.

In case of a plurality of shareholders, each shareholder may take part in collective decisions irrespectively of the number
of shares, which he owns. Each shareholder has voting rights commensurate with his shareholding. Collective decisions
are only validly taken insofar as they are adopted by shareholders owning more than half of the share capital.

However, resolutions to alter the Articles may only be adopted by the majority of the shareholders owning at least
three-quarters of the Company's share capital, subject to the provisions of the Law.

Art. 15. The Company's financial year starts on the first of January and ends on the thirty-first of December of each
year.

Art. 16. At the end of each financial year, the Company's accounts are established and the Board of Managers prepares
an inventory including an indication of the value of the Company's assets and liabilities.
Each shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company's registered office.

Art. 17. The gross profits of the Company stated in the annual accounts, after deduction of general expenses, amor-
tization and expenses represent the net profit.

An amount equal to five per cent (5%) of the net profit of the Company is allocated to the legal reserve, until this
reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company's share capital.

The balance of the net profit may be distributed to the shareholder(s) in proportion to his/their shareholding in the
Company.

Art. 18. At the time of winding up the Company the liquidation will be carried out by one or several liquidators,
shareholders or not, appointed by the shareholders who shall determine their powers and remuneration.

Art. 19. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision is made in these
Articles.
Transitory provisions

The first accounting year shall begin on the date of the formation of the company and shall end on the thirty first of
December 2007.
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Subscription - Payment

The articles of association having thus been established, CARLYLE STRATEGIC PARTNERS, L.P., prenamed, declared
to subscribe to the twelve thousand five hundred (12,500) shares and have them fully paid up in the amount of twelve

thousand five hundred Euro (EUR 12,500.-) by contribution in cash in the amount of twelve thousand five hundred Euro
(EUR 12,500.-).

All the shares have been fully paid in cash, so that the amount of twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500.-)
is at the free disposal of the Company, as has been evidenced to the undersigned notary, who expressly acknowledges
it.

Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its formation are estimated at two thousand Euro (EUR 2,000.-).

Resolutions of the Sole Shareholder
1) The sole shareholder resolves to appoint the following persons as managers of the Company:

Category A Managers:

- Mr. Christopher Finn, Managing Director, born on July 6, 1957 in New York, United States of America and residing
at 57, Berkeley Square, Lansdowne House, London W1]J 6ER, United Kingdom;

- Mr. Alexander Choi, Accounting Controller, born on December 31, 1974 in Japan, having its professional address at
520 Madison Avenue, 41st floor, New York, NY 10022, US.A;;
Category B Managers:

- Mr. Alain Heinz, company director, born on May 17, 1968 in Forbach, France, with professional address at 121,
avenue de la Faiencerie, L-1511 Luxembourg;

- Mr. Charles Meyer, company director, born on April 19, 1969 in Luxembourg, with professional address at 121,
avenue de la Faiencerie, L-1511 Luxembourg.

The Company shall be bound by the joint signature of one class A manager and of one class B manager. The duration
of their mandate is unlimited.

2) The sole shareholder resolves to fix the address of the Company at 121, avenue de la Faiencerie, L-1511 Luxem-
bourg.
Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
parties, the present deed is worded in English, followed by a French version. On request of the same appearing parties
and in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

Whereof the present deed was drawn up in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, on the day named at the
beginning of this document.

The document having been read to the person appearing, he signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:
L'an deux mille sept, le douze février.
Par-devant Maitre Joseph Elvinger, notaire de résidence a Luxembourg.

A comparu:
CARLYLE STRATEGIC PARTNERS, L.P., un limited partnership dont le siége social est sis au 520 Madison Avenue,

41 © étage, New York, NY 10022, Etats-Unis, et enregistrée auprés du Secrétaire d'Etat du Delaware sous le numéro
3724117, ici représentée par Madame Rachel Uhl, juriste, ayant adresse professionnelle au 15, Céte d'Eich, L-1450 Lu-
xembourg, en vertu d'une procuration donnée le 12 février 2007.

Laquelle procuration restera, aprés avoir été signée ne varietur par la mandataire de la comparante et le notaire
instrumentant, annexée aux présentes pour étre formalisée avec elles.

Lequel comparant, représenté comme indiqué ci-dessus, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d'une Société
a responsabilité limitée dont il a arrété les statuts comme suit:

Art. 1 ¢, |l est formé une Société a responsabilité limitée qui sera régie par les lois relatives a une telle entité (ci-
apres «la Sociétéy), et en particulier la loi du 10 aolt 1915 relative aux Sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-
apres «la Loiy), ainsi que par les présents statuts de la Société (ci-apres «les Statutsy).

Art. 2. La Société a pour objet la prise de participations sous quelque forme que ce soit, dans d'autres entreprises
luxembourgeoises ou étrangeres, ainsi que le controdle, la gestion et la mise en valeur de ces participations.

La Société pourra acquérir tous titres, créances et droits par voie de participation, de souscription, de négociation,
d'échange ou de toute autre maniére, participer a |'établissement, a la mise en valeur et au contréle de toutes sociétés
ou entreprises, et leur fournir toute assistance.
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La Société pourra exercer une activité industrielle et tenir un établissement commercial ouvert au public. D'une fagon
générale, elle peut prendre toutes mesures de contréle et de surveillance et faire toutes opérations qu'elle jugera utiles
a l'accomplissement ou au développement de son objet.

La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit et procéder a I'émission d'obligations ou de tout autre
instrument financier qui pourront étre convertibles.

Art. 3. La Société est constituée pour une durée illimitée.
Art. 4. La Société a comme dénomination CARLYLE STRATEGIE PARTNERS LUXEMBOURG S.a r.l.

Art. 5. Le siége social est établi a Luxembourg.

Il peut é&tre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une délibération de I'assemblée
générale extraordinaire des associés délibérant comme en matiére de modification des Statuts.

L'adresse du siége social peut étre déplacée a l'intérieur de la commune par simple décision du gérant, ou en cas de
pluralité de gérants, du conseil de gérance.

La Société peut avoir des bureaux et des succursales tant au Luxembourg qu'a I'étranger.

Art. 6. Le capital social est fixé a douze mille cing cents Euros (EUR 12.500,-) représentés par douze mille cinq cents
(12.500) parts sociales d'un Euro (EUR 1,-) chacune.

Art7.Le capital peut étre modifié a tout moment par une décision de |'associé unique ou par une décision de |'assemblée
générale des associés, en conformité avec l'article 14 des présents Statuts.

Art. 8. Chaque part sociale donne droit pour son détenteur a une fraction des actifs et bénéfices de la Société, en
proportion directe avec le nombre des parts sociales existantes.

Art. 9. Envers la Société, les parts sociales sont indivisibles, de sorte qu'un seul propriétaire par part sociale est admis.
Les copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente auprés de la Société.

Art. 10. Dans I'hypothése ou il n'y a qu'un seul associé, les parts sociales détenues par celui-ci sont librement trans-
missibles.

Dans I'hypothése ot il y a plusieurs associés, les parts sociales détenues par chacun d'entre eux ne sont transmissibles
que moyennant l'application de ce qui est prescrit par l'article 189 de la Loi.

Art. 11. La Société ne sera pas dissoute par suite du décés, de la suspension des droits civils, de I'insolvabilité ou de la
faillite de I'associé unique ou d'un des associés.

Art.12. La Société est gérée par un ou plusieurs gérant(s) nommé(s) par résolution de I'assemblée générale des associés
laquelle fixe la durée de leur mandat. Si plusieurs gérants sont nommés, ils constitueront un conseil de gérance composé
d'un gérant de classe A et de deux gérants de classe B. Le(s) gérant(s) ne sont pas obligatoirement associés. Le(s) gérant
(s) est (sont) révocable(s) ad nutum.

Dans les rapports avec les tiers, le(s) gérant(s) a (ont) tous pouvoirs pour agir au nom de la Société et pour effectuer
et approuver tous actes et opérations conformément a I'objet social et pourvu que les termes du présent article aient
été respectés.

Tous les pouvoirs non expressément réservés a l'assemblée générale des associés par la Loi ou les Statuts seront de
la compétence du gérant et en cas de pluralité de gérants, du Conseil de Gérance.

La Société sera engagée, en toute circonstance, vis-a-vis des tiers, par la signature conjointe d'un gérant de classe A
et d'un gérant de classe B ou par la ou les signature(s) simple ou conjointes de toute(s) personne(s) a qui de tels pouvoirs
de signature ont été valablement délégués.

Le gérant, ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, peut subdéléguer la totalité ou une partie de ses
pouvoirs a un ou plusieurs agents ad hoc.

Le gérant, ou en cas de pluralité de gérants, le Conseil de Gérance, peut subdéléguer la totalité ou une partie de ses
pouvoirs a un ou plusieurs agents ad hoc.

Le gérant, ou en cas de pluralité de gérants, le Conseil de Gérance, détermine les responsabilités et la rémunération
(s'il y en a) de ces agents, la durée de leurs mandats ainsi que toutes autres conditions de leur mandat.

Le conseil de gérance ne pourra délibérer et agir valablement que si la majorité des gérants de chaque classe est
présente ou représentée. Les décisions du conseil de gérance sont prises valablement a la majorité des voix des gérants
présents ou représentés. Les procés-verbaux des réunions du conseil de gérance seront signés par tous les gérants
présents ou représentés a la réunion.

Les résolutions circulaires signées par tous les gérants seront considérées comme étant valablement adoptées comme
si une réunion du conseil de gérance dliment convoquée avait été tenue. Les signatures des gérants peuvent étre apposées
sur un document unique ou sur plusieurs copies d'une résolution identique, envoyées par lettre, courrier électronique
ou téléfax.

Chaque gérant et tous les gérants peuvent participer aux réunions du conseil par conférence call par téléphone ou
vidéo ou par tout autre moyen similaire de communication ayant pour effet que tous les gérants participant au conseil
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puissent se comprendre mutuellement. Dans ce cas, le ou les gérants concernés seront censés avoir participé en personne
a la réunion.

Le gérant, ou en cas de pluralité de gérants, le Conseil de Gérance peut décider de payer des acomptes sur dividendes
sur base d'un état comptable préparé par le(s) gérant(s) duquel il ressort que des fonds suffisants sont disponibles pour
distribution, étant entendu que les fonds a distribuer ne peuvent pas excéder le montant des bénéfices réalisés depuis le
dernier exercice fiscal augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables mais diminué des pertes reportées
et des sommes a porter en réserve en vertu d'une obligation légale ou statutaire.

Art. 13. Le ou les gérants ne contractent a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux
engagements régulierement pris par eux au nom de la Société.
Art. 14. L'associé unique exerce tous les pouvoirs qui lui sont conférés par I'assemblée générale des associés.

En cas de pluralité d'associés, chaque associé peut prendre part aux décisions collectives, quel que soit le nombre de
parts qu'il détient. Chaque associé posséde des droits de vote en rapport avec le nombre de parts détenues par lui. Les
décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu'elles soient adoptées par des associés détenant plus
de la moitié du capital social.

Toutefois, les résolutions modifiant les statuts de la Société ne peuvent étre adoptés que par une majorité d'associés
détenant au moins les trois quarts du capital social, conformément aux prescriptions de la Loi.

Art. 15. L'année sociale commence le premier janvier et se termine le trente et un décembre de chaque année.

Art. 16. Chaque année, a la fin de I'exercice social, les comptes de la Société sont établis et le conseil de gérance
prépare un inventaire comprenant l'indication de la valeur des actifs et passifs de la Société.

Tout associé peut prendre connaissance desdits inventaires et bilan au siége social.

Art. 17. Les profits bruts de la Société repris dans les comptes annuels, aprés déduction des frais généraux, amortis-

sements et charges constituent le bénéfice net. Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la constitution
de la réserve légale, jusqu'a celle-ci atteigne dix pour cent (10%) du capital social.

Le solde des bénéfices nets peut étre distribué aux associés en proportion avec leur participation dans le capital de la
Société.

Art. 18. Au moment de la dissolution de la Société, la liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs, associés
ou non, nommeés par les associés qui détermineront leurs pouvoirs et rémunérations.

Art. 19. Pour tout ce qui ne fait pas |'objet d'une prévision spécifique par les Statuts, il est fait référence a la Loi.

Dispositions transitoires

Le premier exercice social commence le jour de la constitution et se termine le trente et un décembre 2007.

Souscription - Libération

Les statuts de la société ayant été ainsi arrétés, CARLYLE STRATEGIC PARTNERS, L.P., susnommé, déclare souscrire
aux douze mille cinq cents (12.500,-) parts sociales et les libérer intégralement au montant de douze mille cinq cents
Euros (EUR 12.500,-) par versement en espéces de douze mille cinq cents Euros (EUR 12.500,-).

Toutes les parts sociales ont été intégralement libérées par versement en espéces, de sorte que la somme de douze
mille cinq cents Euros (EUR 12.500,-) est a la libre disposition de la Société, ce qui a été prouvé au notaire instrumentant,
qui le reconnait expressément.

Frais

Le comparant a évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui

incombent a la Société ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution a environ deux mille Euro (EUR 2.000,-).
Décision de I'associé unique
1) L'associé unique décide de nommer les personnes suivantes aux fonctions de gérants de la Société:

Gérants de Catégorie A:

- Monsieur Christopher Finn, administrateur de sociétés, né le 7 juillet 1957 a New York, Etats-Unis d'Amérique et
ayant adresse professionnelle au 57, Berkeley Square, Lansdowne House, Londres W1] 6ER, Royaume-Uni;

- Monsieur Alexander Choi, contréleur financier, né le 31 décembre 1974 au Japon, ayant adresse professionnelle au
520 Madison Avenue, 41 € étage, New York, NY 10022, Etats-Unis;

Gérants de Catégorie B:
- Monsieur Alain Heinz, Administrateur de sociétés, né le 17 mai 1968 a Forbach, France, avec adresse professionnelle
au 121, avenue de la Faiencerie, L-1511 Luxembourg;
- Monsieur Charles Meyer, Administrateur de sociétés, né le 19 avril 1969 a Luxembourg, avec adresse professionnelle
au 121, avenue de la Faiencerie, L-1511 Luxembourg.
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La Société sera engagée, en toute circonstance, vis-a-vis des tiers, par la signature conjointe d'un gérant de classe A
et d'un gérant de classe B.

La durée de leur mandat est illimitée.

2) L'associé unique décide de fixer l'adresse du siége social au 121, avenue de la Faiencerie, L-1511 Luxembourg.

Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que les comparants I'ont
requis de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d'une version frangaise, et en cas de divergence entre le
texte anglais et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, date qu'en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée a la mandataire des comparants, celle-ci a signé le présent acte avec le
notaire.

Signé: R. Uhl, J. Elvinger.
Enregistré a Luxembourg, le 14 février 2007, vol. 31CS, fol. 99, case 8. — Regu 125 euros.
Le Receveur (signé): J. Muller.

Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 27 février 2007. J. Elvinger.
Référence de publication: 2007035115/211/285.
(070031388) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 mars 2007.

EPI Oakwood GP 4 S.a.r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2520 Luxembourg, 5, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 124.649.

STATUTES
In the year two thousand seven, on the nineteenth day of January.
Before Maitre Joseph Elvinger, notary public residing at Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, undersigned.

There appeared:
EPI OAKWOOD HOLDING S.a.r.l., a limited liability company existing under the laws of Luxembourg, and having its
registered office at 5, allée Scheffer, L-2520 Luxembourg, registered with the Luxembourg Trade Register under the
number not yet available;

hereby represented by Mr Yves Barthels, manager, residing in Luxembourg, by virtue of a proxy given under private
seal.

The beforesaid proxy, being initialled ne varietur by the proxy holder and the undersigned notary, shall remain annexed
to the present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such party has requested the notary to draw up the following by-laws of a «société a responsabilité limitée» (limited
liability partnership company), which it declares to incorporate.

Name - Registered office - Object - Duration
Art. 1. There is hereby formed a «société a responsabilité limitéew, limited liability partnership company, governed by
the present articles of incorporation and by current Luxembourg laws, especially the laws of August 10th, 1915 on
commercial companies, of September 18th, 1933 on «sociétés a responsabilité limitée», as amended, and more particularly
the law of December 28th, 1992 about unipersonal companies.

At any moment, the sole partner may join with one or more joint partners and, in the same way, the following partners
may adopt the appropriate measures to restore the unipersonal character of the Company. As long as the Company
remains with one sole partner, he exercises the powers devolved to the General Meeting of partners.

Art. 2. The Company is incorporated under the name of EPI OAKWOOD GP 4 S.a.r.l.

Art. 3. The Company's purpose is to take participations, in any form whatsoever, in any commercial, industrial, financial
or other, Luxembourg or foreign enterprises; to acquire any securities and rights through participation, contribution,
underwriting firm purchase or option, negotiation or in any other way and namely to acquire patents and licences, to
manage and develop them; to grant to enterprises in which the Company has an interest, any assistance, loans, advances
or guarantees, finally to perform any operation which is directly or indirectly related to its purpose, however without
taking advantage of the Act of July 31st, 1929, on Holding Companies.

The Company can perform all commercial, technical and financial operations, connected directly or indirectly in all
areas as described above in order to facilitate the accomplishment of the Company's purpose.

Art. 4. The Company has its registered office in the City of Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

It may be transferred to any other place within the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an
extraordinary general meeting of its partners deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.
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The address of the registered office may be transferred within the municipality by decision of the board of managers.
The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

In the event that the management should determine that extraordinary political, economic or social developments
have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its registered office,
or with the ease of communication between such office and persons abroad, the registered office may be temporarily
transferred abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances; such temporary measures shall have
no effect on the nationality of the Company which, notwithstanding the temporary transfer of its registered office, will
remain a Luxembourg company. Such temporary measures will be taken and notified to any interested parties by the
management of the Company.

Art. 5. The Company is incorporated for an unlimited period.

Art. 6. The life of the Company does not come to an end by death, suspension of civil rights, bankruptcy or insolvency
of any partner.

Art. 7. The creditors, representatives, parties entitled or heirs of any partner are neither allowed, under any circum-
stances, to require the sealing of the assets and documents of the Company, nor to interfere in any manner in the
administration of the Company. Such parties must for the exercise of their rights refer to financial statements and to the
decisions of the meetings.

Capital - Units
Art. 8. The Company's capital is set at EUR 12,500.- (twelve thousand and five hundred euros) represented by 500
(five hundred) units of EUR 25.- (twenty-five euros) each.

Art. 9. Each unit confers an identical voting right at the time of decisions taking.

Art. 10. The units may only be transferred, as applicable on a valuation day (hereafter referred to as «Valuation Day»
and being, for the purposes of this clause, the last day that banks are open for business in London of each calendar month),
provided that, for the avoidance of doubt, the entering into by the partners of an agreement on a date other than a
Valuation Day providing for such transfer to occur on a Valuation Day shall not be in breach of such restriction and
provided further that (a) such restriction shall not apply where the Company holds less than four real estate assets directly
or indirectly and (b) such restriction shall not apply to any transfer resulting from the enforcement of security by a creditor
of the Company or a creditor of the partner in the Company. The Company shall determine and notify to the partner
of its equity gains (Aktiengewinn) on any Valuation Day.

Only partners that are institutional investors (being investors that are not natural persons) shall be allowed to invest,
hold or be the beneficial owner of a unit in the Company.

Partnerships shall not be allowed to invest, hold or be the beneficial owner of a unit in the Company, unless the
Company confirms in writing that it does not object to such participation of a partnership.

There shall be no more than 30 institutional investors (being investors that are not natural persons) investing, holding
or being the beneficial owner of a unit in the Company at any one time.

Units may not be transferred inter vivos to non-partners unless partners representing at least three-quarter of the
corporate capital shall have agreed thereto in a general meeting.

Otherwise it is referred to the provisions of articles 189 and 190 of the co-ordinate law on trading companies.

The units are indivisible with regard to the Company, which admit only one owner for each of them.

Management

Art. 11. The Company is managed by one or more managers, appointed by the partners with or without limitation of
their period of office. If several managers have been appointed, they will constitute a board of managers. The manager(s)
need not to be partners. The managers may be removed at any time, with or without cause, by a resolution of partners
holding a majority of votes.

In dealing with third parties, the manager(s) will have all powers to act in the name of the Company in all circumstances
and to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company's objects and provided the terms of
this article shall have been complied with.

All powers not expressly reserved by law or the present articles to the general meeting of partners fall within the
competence of the manager, or in case of plurality of managers, of the board of managers.

The Company shall be bound by the sole signature of its single manager, and, in case of plurality of managers, by the
joint signature of any two members of the board of managers.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers may sub-delegate his powers for specific tasks
to one several ad hoc agents.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers will determine this agent's responsibilities and
remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of his agency.

In case of plurality of managers, boards of managers will be validly held provided that the majority of managers be
present.
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In this case, the resolutions of the board of managers shall be adopted by the majority of the managers present or
represented.

The powers and remunerations of any managers possibly appointed at a later date in addition to or in the place of the
first managers will be determined in the act of nomination.

Art. 12. Any manager does not contract in his function any personal obligation concerning the commitments regularly
taken by him in the name of the Company; as a proxy-holder he is only responsible for the execution of his mandate.

Art. 13. Managers decisions are taken by meeting of the board of managers. Any manager may act at any meeting of
managers by appointing in writing or by telefax, cable, telegram or telex another manager as his proxy.

Resolutions in writing approved and signed by all managers shall have the same effect as resolutions passed at the
manager's meeting.

In such cases, resolutions or decisions shall be expressly taken, either formulated by writing by circular way, transmitted
by ordinary mail, electronic mail or telecopy, or by phone, teleconferencing or other telecommunications media.

Partners decisions

Art. 14. Partners' decisions are taken by partners' meetings. However the holding of meetings is not compulsory as
long as the partner's number is less than twenty-five.

In such case the management can decide that each partner shall receive the whole text of each resolution or decisions
to be taken, expressly drawn up by writing, transmitted by ordinary mail, electronic mail or telecopier.
Art. 15. Resolutions are validly adopted when taken by partners representing more than half of the capital.

If this quorum is not attained at a first meeting, the partners are immediately convened by registered letters to a second
meeting.

At this second meeting, decisions will be taken at the majority of voting partners whatever majority of capital be
represented.

However, decisions concerning an amendment to the articles of association must be taken by a majority vote of
partners representing the three quarters of the capital.

Every meeting shall be held in Luxembourg or such other place as the managers may from time to time determine.

A sole partner exercises alone the powers devolved to the meeting of partners by the dispositions of Section XII of
the law of August 10th, 1915 on sociétés a responsabilité limitée.

As a consequence thereof, all decisions which exceed the powers of the managers are taken by the sole partner.

Financial Year - Balance Sheet

Art. 16. The Company's financial year begins on April 1st and closes on March 31st.

Art. 17. Each year, as of the 31st of March, the management will draw up the balance sheet which will contain a record
of the properties of the Company together with its debts and liabilities and be accompanied by an annex containing a
summary of all the commitments and debts of the manager(s) to the company.

At the same time the management will prepare a profit and loss account which will be submitted to the general meeting
of partners together with the balance sheet.

Art. 18. Each partner may inspect at the head office the inventory, the balance sheet and the profit and loss account.

Art. 19. The credit balance of the profit and loss account, after deduction of the expenses, costs, amortisation, charges
and provisions represents the net profit of the Company.

Every year five percent of the net profit will be transferred to the statutory reserve.

This deduction ceases to be compulsory when the statutory reserve amounts to one tenth of the issued capital but
must be resumed till the reserve fund is entirely reconstituted if, at any time and for any reason whatever, it has been
broken into.

The balance is at the disposal of the partners, which may be distributed to the partners pro-rata (in accordance with
their respective participations in the share capital of the Company) unless otherwise provided in an agreement among
the partners to be entered into from time to time.

However, the partners may decide, at the majority vote determined by the relevant laws, that the profit, after deduction
of the reserve, be either carried forward or transferred to an extraordinary reserve.

The partners may decide to pay interim dividends on the basis of a statement of accounts prepared by the managers
showing that sufficient funds are available for distribution, it being understood that the amount to be distributed may not
exceed realised profits since the end of the last fiscal year, increased by carried forward profits and distributable reserves,
but decreased by carried forward losses and sums to be allocated to a reserve to be established by law or by these articles
of incorporation.
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Winding-up - Liquidation
Art. 20. The liquidation will be carried out by one or more liquidators, physical or legal persons, appointed by the
general meeting of partners which will specify their powers and fix their remuneration.

When the liquidation of the Company is closed, the assets of the Company will be attributed to the partners propor-
tionally to their participation in the corporate capital of the Company.

Art. 21, For all matters not provided for in the present articles of incorporation, the partners refer to the existing
laws.
Transitory measures
Exceptionally the first financial year shall begin today and end on March 31st, 2007.

Subscription - Payment

All the 500 (five hundred) units representing the capital have been entirely subscribed by EPl OAKWOOD HOLDING
S.ar.l, prenamed, and fully paid up in cash, therefore the amount of EUR 12,500.- (twelve thousand five hundred euros)
is as now at the disposal of the Company, EPIl OAKWOOD GP 4 S.a.r.l., proof of which has been duly given to the notary.

Estimate of costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with its incorporation, have been estimated at about one thousand three hundred euros.

Extraordinary general meeting

Immediately after the incorporation of the Company, the above-named person, representing the entirety of the sub-
scribed capital and exercising the powers of the meeting, passed the following resolutions:

1) Are appointed as managers:

a) Mr Bruno Bagnouls, residing professionally at 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg;

b) Mrs Anita Lyse, residing professionally at 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg;

c) Mr Yves Barthels, residing professionally at 5, allée Scheffer, L-2520 Luxembourg;

d) Mr Richard James, residing professionally at One Curzon Street, W1) 5HD London, United Kingdom;

e) Mr Ronald Seacombe, residing professionally at One Curzon Street, W1] 5SHD London, United Kingdom.

All acts binding the Company must be signed by two managers or by an officer duly authorized by two managers.
2) The Company shall have its registered office in 5, allée Scheffer, L-2520 Luxembourg.

The undersigned notary who understands and speaks English, hereby states that on request of the above appearing
persons, the present incorporation deed is worded in English, followed by a German version; on request of the same
persons and in case of discrepancies between the English and the German text, the English version will prevail.

In faith of which we, the undersigned notary have set hand and seal in Luxembourg-City, on the day named at the
beginning of this document.

The document having been read to the person appearing, said person signed with us, the Notary, the present original
deed.

Folgt die deutsche Ubersetzung:
Im Jahre zweitausendsieben, den neunzehnten Januar.
Vor dem unterzeichneten Notar Joseph Elvinger mit Amtswohnsitz in Luxemburg, GroBherzogtum Luxemburg.

Ist erschienen:

EPI OAKWOOD HOLDING S.a r.l, eine Gesellschaft mit beschrinkter Haftung, mit Gesellschaftssitz in 5, allée
Scheffer, L-2520 Luxemburg, noch nicht im Handelsregister in Luxemburg eingetragen,

hier vertreten durch Herrn Yves Barthels, Geschiftsfiihrer, mit Amstwohnsitz in 5, allée Scheffer, L-2520 Luxemburg,
durch eine privatschriftlich ausgestellte Vollmacht.

Diese Vollmacht wird ne viatur vom Bevollméchtigten und dem unterzeichneten Notar paraphiert und bleibt diesem
Akt beigelegt.

Diese Komparentin, erkldrte eine Einmann-Gesellschaft mit beschrankter Haftung zu griinden, welche den folgenden
Satzungen unterliegt.

Name - Sitz - Zweck - Dauer

Art. 1. Es wird hiermit eine Einmann-Gesellschaft mit beschrankter Haftung gegriindet, welche der vorliegenden Sat-
zung unterliegt sowie den entsprechenden Gesetzesbestimmungen und besonders die Bestimmungen des Gesetzes vom
10. August 1915 tiber Handelsgesellschaften und vom 18. September 1933 liber Gesellschaften mit beschrankter Haftung,
wie von Zeit zu Zeit abgedndert, und insbesondere das Gesetz vom 28. Dezember 1992 iiber Einmann-Gesellschaften.

Der Gesellschafter kann jedoch zu jeder Zeit einen oder mehrere Gesellschaftspartner annehmen. Zukiinftige Ge-
sellschafter kénnen die notwendigen Massmahmen ergreifen um den Status einer Einmann-Gesellschaft wiederherzustel-
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len. Solange die Gesellschaft einen einzigen Gesellschafter hat, hat dieser alle Befugnisse die der Hauptversammlung der
Gesellschafter zustehen.

Art. 2. Die Gesellschaft wird gegriindet unter der Bezeichnung EPIl OAKWOOD GP 4 Sar.l.

Art. 3. Zweck der Gesellschaft ist der Erwerb von Beteiligungen in beliebiger Form durch Kauf, Umtausch oder dhnliche
Transaktionen an luxemburgischen oder auslindischen Unternehmen sowie die Verwaltung, Kontrolle und Entwicklung
dieser Beteiligungen.

Die Gesellschaft kann auBerdem diese Beteiligungen durch Verkauf, Umtausch oder dhnliche Transaktionen abtreten.

Die Gesellschaft kann auBerdem jedwede Patente, Warenzeichen oder intellektuelle und unkérperliche Rechte sowie
andere damit verbundene oder komplettierende Rechte erwerben und entwickeln.

Die Gesellschaft kann auf beliebige Weise Fremdkapital aufnehmen, insbesondere durch Ausgabe von Anleihen, u.a.
Woandelanleihen, Bankkredite oder Erhéhung des Eigenkapitals, und sie kann anderen Unternehmen, an denen sie direkt
oder indirekt beteiligt ist oder nicht, Kredite, Darlehen oder Vorschiisse gewahren bzw. Garantien ausstellen.

AuBerdem kann die Gesellschaft Wertpapiere, Bareinlagen, Schatzpapiere erwerben oder Investitionen auf andere Art
und Weise titigen, insbesondere durch den Kauf, die Zeichnung oder auf ander Art und Weise von Aktien, Obligationen,
Optionsrechten oder andere Arten von Wertpapieren um diese zu verkaufen oder zu tauschen.

Sie kann Transaktionen von gewerblichen, kommerziellen und finanziellen Vermégenswerten sowie Sachanlagen und
Immoblilien vornehmen, die ganz oder teilweise direkt oder indirekt seinem Geschiftszweck entsprechen.

Sie kann direkt oder indirekt, auf eigene Rechung oder im Namen Dritter, allein oder in Zusammenarbeit mit anderen
titig sein und dabei alle Arten von Titigkeiten im Rahmen des oben genannten Gesellschaftsobjekts bzw. zugunsten des
Gesellschaftsobjekts der Unternehmen, an denen sie beteiligt ist, ausfiihren.

Die Gesellschaft kann grundsitzlich alle Kontroll- oder Uberwachungsmassnahmen ibernehmen und alle Titigkeiten
durchfiihren, die sie als zur Erfiillung ihres Gesellschaftsobjekts erforderlich erachtet, und kann das Mandat zur Leitung
eines beliebigen luxemburgischen oder auslindischen Unternehmens mit oder ohne Vergiitung libernehmen.

Die Gesellschaft unterliegt nicht dem spezifischen Steuerstatut laut Gesetz vom 31. Juli 1929 iliber die Holdinggesell-
schaften.

Die Gesellschaft wird fiir eine unbestimmte Dauer gegriindet.

Art. 4. Sitz der Gesellschaft ist Luxemburg, GroBherzogtum Luxemburg. Durch einfachen Beschluss des Verwaltungs-
rates konnen Niederlassungen, Zweigstellen, Agenturen und Biiros sowohl im GroBherzogtum Luxemburg als auch im
Ausland errichtet werden.

Der Gesellschaftssitz kann durch einfachen Beschluss der Geschiftsfiihrer im inneren der Stadt Luxemburg gedndert
werden.

Die Gesellschaft kann mehrere Geschiftsraume und Zweigstellen im Inland und Ausland eréffnen.

Sollte die Geschiftsfiihrung feststellen, dass politische, 6konomische oder soziale Entwicklungen die normalen Ge-
schiftsaktivititen der Gesellschaft am Gesellschaftssitz verhindern oder kurzfristig verhindern kénnten, oder sollten
Kommunikationsprobleme zwischen dem Personal in den Geschiftsraumen des Gesellschaftssitzes und dem Personal im
Ausland bestehen, kann der Gesellschaftssitz vorlaufig ins Ausland tibertragen werden bis die auBergewohnliche Umstinde
sich wieder eingeordnet haben. Diese vorlaufigen Massnahmen haben keinen Einfluss auf die Staatsangehérigkeit der
Gesellschaft, welche, trotz Verlegung des Gesellschaftssitzes, eine Gesellschaft unter Luxemburger Recht bleibt.

Art. 5. Die Gesellschaft ist auf unbestimmte Zeit gegriindet.

Art. 6. Die Gesellschaft wird nicht aufgel6st durch das Ableben, den Konkurs, die Zahlungsunfihigkeit sowie die ge-
setzliche Untersagung eines Teilhabers.

Art. 7. Gliubiger, Vertreter oder Erben eines Gesellschafters kénnen unter keinen Umstianden, die Eigentiimer und
Dokumente der Gesellschaft versiegeln lassen, noch kénnen sie sich in keiner Weise in der administrativen Titigkeit der
Gesellschaft einmischen. Zur Ausfiihrung ihrer Rechte missen sie sich auf die Biicher der Gesellschaft und die Entschei-
dungen der Hauptversammlung der Gesellschafter beziehen.

Aktienkapital

Art. 8. Das gezeichnete Aktienkapital wird auf zwolftausendfiinfhundert Euro (EUR 12.500,-) festgesetzt, eingeteilt in
funfhundert (500) Anteile mit einem Nominalwert von fiinfundzwanzig Euro (EUR 25,-).

Art. 9. Jeder Anteil gibt Recht auf das gleiche Stimmrecht bei Gesellschafterbeschliissen.

Art. 10. Die Anteile kénnen nur von den Gesellschaftern an jedem Auswertungsdatum (das «Auswertungsdatumy,
welches zum Zweck dieses Artikels, der letzte Arbeitstag eines jeden Kalendermonats der Londoner Banken bedeutet)
veriuBert werden, vorausgesetzt, dass die AbschlieBung eines solchen Ubertragungsvertrages zu einem Datum welcher
nicht dem Auswertungsdatum entspricht, aber an einem Auswertungsdatum in Kraft treten soll nicht als Verletzung dieser
Beschrinkung angesehen werden. Weitere Voraussetzungen sind a) solche Beschriankung ist nicht giiltig falls die Gesell-
schaft weniger als vier Grundeigentum-Vermaogen direkt oder indirekt besitzt und b) solche Beschrankung ist nicht giiltig
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im Zusammenhang mit einer Anteiliibertragung welche durch die Erzwingung einer Sicherheit durch einen Glaubiger der
Gesellschaft oder seines Gesellschafters in Kraft tritt. Die Gesellschaft bestimmt und informiert den Gesellschafter an
jedem Auswertungstag liber ihren Aktiengewinn.

Nur Gesellschaftern (Institutionskapitalanleger, welche also keine natiirliche Personen sind) ist es erlaubt in die Ge-
sellschaft zu investieren oder einen Anteil der Gesellschaft auf irgendeine Weise zu besitzen.

Teilhaberschaften ist es nicht erlaubt in die Gesellschaft zu investieren oder Anteile der Gesellschaft auf irgendeine
Weise zu besitzen, vorausgesetzt, dass die Gesellschaft einer solchen Anteilnahme schriftlich zustimmt.

Es sollen zu keiner Zeit mehr als 30 Institutionalkapitalanleger in die Gesellschaft investieren oder Anteile der Gesell-
schaft besitzen.

Anteile sind nicht inter vivos an Nicht-Gesellschafter Uibertragbar, vorausgesetzt dass die Gesellschafter, die zumindest
drei-viertel des Gesellschaftskapital reprasentieren, einer solchen Ubertragung in einer Generalversammlung zustimmen.

Ansonsten sind die Anteiliibertragungen Artikeln 189 and 190 des Gesetzes iiber Handelsgesellschaften unterlegen.
Die Anteile sind unteilbar und somit kann jeder Anteil nur einen Besitzer haben.

Geschiftsfithrung

Art. 11. Die Gesellschaft wird durch einen oder mehrere Geschiftsfiihrer geleitet, welche Gesellschafter oder Nicht-
gesellschafter sein kénnen und welche, mit oder ohne bestimmte Dauer, durch die Gesellschafter ernannt werden.
Geschiftsfiihrer kénnen jederzeit abberufen werden, mit oder ohne Grund, mit einem Mehrheitsbeschluss der Gesell-
schafter.

Der oder die Geschiftsfiihrer haben die ausgedehntesten Befugnisse um die Geschifte der Gesellschaft hinsichtlich
des Gesellschaftszecks, im Rahmen der Bestimmungen dieses Artikels, durchzufiihren und um die Gesellschaft gegeniiber
Dritten zu vertreten.

Befugnisse, welche laut Gesetz oder dieser Satzung, nicht ausdriicklich der Hauptversammlung der Gesellschafter
zugestimmt sind, fallen in den Kompetenzbereich der Geschiftsfiihrer, oder im Falle mehrerer Geschiftsfiihrer, der
Geschiftsfiihrung.

Die Gesellschaft ist jederzeit durch die Einzelunterschrift des einzigen Geschiftsfiihrers, oder im Falle mehrerer Ge-
schiftsfiihrer, durch die gemeinsame Unterschrift von zwei der Geschiftsfihrer verpflichtet.

Die Geschiftsfiihrer kann, oder im Falle mehreren Geschiftsfiihrer, kann die Geschiftsfiihrung spezifische Aufgaben
seiner Befugnisse an einen oder mehreren ad hoc Agenten subdelegieren.

Die Geschiftsfiihrer, oder im Falle mehreren Geschiftsfiihrern, bestimmt die Geschiftsfiihrung die Verantwortlichkeit
und eventuelle Vergiitung solcher Agenten, sowie die Dauer ihres Mandats und alle weiteren Bedingungen ihres Mandats.

Im Falle mehrerer Geschiftsfilhrer kann eine Versammlung der Geschiftsfilhrung nur mit der Teilnahme von der
Mehrheit der Geschiftsfiihrer gehalten werden. In diesem Fall sind alle Entscheidungen der Geschiftsfiihrung rechtskriftig,
insofern die Mehrheit der Anwesenden diesen zustimmt.

Alle Befugnisse und Vergiitungen der Geschiftsfiihrer, welche eventuell an einem spateren Zeitpunkt ernannt werden,
zusitzlich oder in Ersatz der ersten Geschiftsfiihrer werden im Nominierungsakt festgesetzt.

Art. 12. Der oder die Geschiftsfilhrer sind einfache Mandatare der Gesellschaft und sie gehen personlich keine Ver-
bindlichkeiten ein in Bezug auf die Verbindlichkeiten, welche sie im Namen der Gesellschaft und in den Grenzen ihrer
Befugnisse eingegangen sind. Sie sind der Gesellschaft gegeniiber nur fiir die Ausiibung ihres Mandates verantwortlich.

Art. 13. Die Entscheidungen der Geschiftsfiihrer werden in den Versammlungen der Geschiftsfiihrung getroffen. Jeder
Geschiftsfiihrer der nicht an einer Versammlung teilnehmen kann, kann schriftlich, per Telefax, Telegramm, Telex oder
sonstigen Kommunikationsmitteln, einen anderen Geschiftsfiihrer als seine Vertretung ernennen.

Eine schriftlich festgelegte Entscheidung, unterschrieben von allen Geschiftsfiihrern, hat dieselbe Giiltigkeit als eine
bei einer Versammlung getroffenen Entscheidung. In solchem Fall, sind die getroffenen Entscheidungen schriftlich durch
Rundschreiben, per normalem Postversand, Email oder Fax zu verteilen. Versammlungen kénnen ebenfalls per Telefon-
konferenz oder anderen Kommunikationsmitteln gehalten werden.

Gesellschafterversammlungen

Art. 14. Gesellschafterbeschliisse werden in Hauptversammlungen getroffen. Jeder Gesellschafter nimmt an den Ge-
sellschaftsbeschliissen teil mit soviel Stimmen wie er Anteile besitzt. Solange die Anzahl der Gesellschafter unter 25 liegt,
ist die Haltung einer Hauptversammlung nicht obligatorisch.

Die Geschiftsfithrung kann in solchen Fillen entscheiden den einzelnen Gesellschaftern, die zu treffenden Entschei-
dungspunkte, schriftlich mit normaler Post, per Email oder Faxmitteilung zukommen zu lassen.

Art. 15. Die Gesellschafterbeschlisse werden mit einfacher Mehrheit des Gesellschaftskapitals gefasst.

Falls die beschlussfihige Anzahl wihrend der ersten Hauptversammlung nicht erreicht wird, werden die Gesellschafter
sofort, per Einschreiben, zu einer zweiten Versammlung eingeladen.

Bei dieser zweiten Hauptversammlung werden die Beschliisse mit der Mehrheit der anwesenden Stimmen getroffen,
ob diese iiber fiinfzig Prozent des Gesellschaftskapitals reprasentieren oder nicht.
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Beschliisse, die im Rahmen von Satzungsabinderungen und besonders im Hinblick auf die Auflésung der Gesellschaft
gefasst werden, bediirfen der Mehrheit von Gesellschaftern, die drei Viertel des Gesellschaftskapitals besitzen.

Alle Hauptversammlungen finden in Luxemburg statt, oder an jedem von den Geschiftsfiihrern angegebenen Orts.

Laut den Bestimmungen des Gesetzes vom 10. August 1915 iiber Handelsgesellschaften, Sektion Il, befugt der Einmann-
Gesellschafter allein tiber alle Rechte die der Hauptversammlung der Gesellschafter zustehen.

Somit unterliegen alle Entscheidung die den Rahmen der Befugnisse der Geschiftsfiihrung tiberschreiten, dem Einmann-
Gesellschafter.

Geschiftsjahr - Gesellschaftskonten
Art. 16. Das Geschiftsjahr beginnt am 1. April und endet am 31. Mirz jedes Jahres.
Art. 17. Am 31. Mirz jedes Jahres, erstellt die Geschiftsfiihrung eine Bilanz welche das Inventar der Guthaben und
Schulden der Gesellschaft, sowie die Gewinn- und Verlustrechnung und eine Anlage mit einer Kurzfassung aller Ver-

pflichtungen und Schulden der Gesellschaft enthilt. Die Bilanz sowie die Gewinn- und Verlustrechnung werden dann den
Gesellschaftern vorgelegt.

Art. 18. Jeder Gesellschafter kann am Gesellschaftssitz Kenntnis des Inventars, der Bilanz sowie der Gewinn- und
Verlustrechnung nehmen.

Art. 19. Vom Nettogewinn sind fiinf Prozent (5%) fiir die Bildung einer gesetzlichen Riicklage zu verwenden. Diese
Verpflichtung ist wieder aufgehoben, wenn und solange die gesetzliche Riicklage zehn Prozent (10%) des im Artikel sechs
festgesetzten gezeichneten Aktienkapitals, so wie es gegebenenfalls angehoben oder herabgesetzt wurde, erreicht hat.

Die Generalversammlung wird, auf Empfehlung des Verwaltungsrates, tiber Verwendung des Nettogewinnes beschlie-
Ben. Der Nettogewinn, kann unter den Gesellschaftern, hinsichtlich ihrer Anteilnahme in der Gesellschaft, verteilt werden,
vorausgesetzt, dass keine Abkommen zwischen den Gesellschaftern anders (iber die Gewinnverteilung verfiigen.

Im Falle von Anteilen, die nicht voll eingezahlt sind, werden die Dividenden pro rata der Einzahlung ausbezahlt.

Unter Beachtung der diesbeziiglichen gesetzlichen Vorschriften und der Vorlegung einer Zwischenbilanz kénnen Vor-
schussdividenden, soweit verfiigbar, ausgezahlt werden.

Auflosung - Liquidierung
Art. 20. Im Falle der Auflésung der Gesellschaft, wird die Liquidation durch einen oder mehrere Liquidationsverwalter
durchgefiihrt, (die natiirliche oder juristische Personen sein kénnen) und die durch die Generalversammlung die die
Auflésung beschlossen hat, unter Festlegung ihrer Aufgaben und Vergiitung ernannt werden.
Bei Abschluss der Liquidierung, werden die restlichen Guthaben der Gesellschaft unter den Gesellschaftern, propor-
tional zu ihrem Anteil im Gesellschaftskapital, verteilt.

Art. 18. Fir alle Punkte die nicht in dieser Satzung festgelegt sind, verweisen die Griinder auf die Bestimmungen des
Gesetzes vom 10. August 1915, so wie auf die spiteren Anderungen.
Vorldufige Verfiigung
Das erste Geschiftsjahr beginnt am Tag der Griindung der Gesellschaft und endet am 31. Marz 2007.

Zeichnung und Einzahlung

Der alleinige Gesellschafter EPIl OAKWOOD HOLDING S.a r.l., hat simtliche Anteile voll und ganz in bar eingezahlt,
so dass der Betrag von zwélftausendfiinfhundert Euro (12.500,- EUR) der Gesellschaft zur Verfiligung steht, woriiber dem
amtierenden Notar der Nachweis erbracht wurde.

Kosten

Der Betrag der Kosten, Ausgaben, Vergiitungen oder Lasten, die unter irgendeiner Form der Gesellschaft zu Lasten

fallen oder sonst aufgrund der Griindung von ihr getragen werden, wird auf EUR 1.300,- geschitzt.
Ausserordentliche Generalversammlung

Sofort nach Griindung der Gesellschaft haben die Gesellschafter einstimmig folgende Beschliisse gefasst:

1) Geschiftsfiihrer werden ernannt:

a) Herrn Bruno Bagnouls, wohnhaft in 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxemburg;

b) Frau Anita Lyse, wohnhaft in 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxemburg;

c) Herrn Yves Barthels, wohnhaft in 5, allée Scheffer, L-2520 Luxemburg;

d) Herrn Richard James, wohnhaft in One Curzon Street, W1J 5HD London, England.

e) Herrn Ronald Seacombe, wohnhaft in One Curzon Street, W1) 5HD London, England.

Die Geschiftsfiihrung ist berechtigt die Gesellschaft durch die Unterschrift von jeweils zwei Mitgliedern, oder eine
dazu bevollmichtigte Person, rechtsgiiltig zu vertreten.

2) Der Sitz der Gesellschaft befindet sich in 5, allée Scheffer, L-2520 Luxemburg.
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Der amtierende Notar, welcher die englische Sprache kennt, bestitigt, dass vorliegende Urkunde in Englisch gehalten
ist, gefolgt von einer deutschen Uebersetzung und dass im Falle von Unterschieden zwischen der englischen und der
deutschen Fassung die Englische Fassung massgebend ist.

Worueber Urkunde, geschehen und aufgenommen, am Datum wie eingangs erwahnt zu Luxemburg.

Und nach Vorlesung und Erklarung alles Vorstehenden an den Komparenten, dem Notar nach Namen, gebrauchlichen
Vornamen, sowie Stand und Wohnort bekannt, hat dieser mit dem Notar gegenwirtige Urkunde unterschrieben.

Signé: Y. Barthels, J. Elvinger.
Enregistré a Luxembourg, le 24 janvier 2007, vol. 1578, fol. 50, case 9. — Regu 125 euros.

Le Receveur (signé): J. Muller.
Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 15 février 2006. J. Elvinger.
Référence de publication: 2007035219/211/375.
(070031007) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 mars 2007.

Automotive Real Estate S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1717 Luxembourg, 8-10, rue Mathias Hardt.
R.C.S. Luxembourg B 124.670.

STATUTES
In the year two thousand seven, on the fifth of February.

Before the undersigned Maitre Henri Hellinckx, notary, residing in Luxembourg,

There appeared:

MERRILL LYNCH LUXEMBOURG HOLDINGS S.ar.l., a société a responsabilité limitée, incorporated under the laws
of the Grand Duchy of Luxembourg and having its registered office at 8-10, rue Mathias Hardt, L-1717 Luxembourg and
registered with the Trade and Companies' Register of Luxembourg under section B number 96 380,

here represented by Mrs Ute Briauer, maitre en droit, residing in Luxembourg, by virtue of a proxy.

The said proxy, initialed ne varietur by the appearing party and the notary, will remain attached to the present deed
to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party, acting in its hereabove stated capacities, has required the officiating notary to document the

deed of incorporation of a société a responsabilité limitée which he deems to incorporate and the articles of incorporation
of which shall be as follows:

A. Purpose - Duration - Name - Registered office

Art. 1. There is hereby established among the current owner of the shares created hereafter and all those who may
become members in future, a société a responsabilité limitée (hereinafter the «Company») which shall be governed by
the law of 10 August 1915 regarding commercial companies, as amended, as well as by these articles of incorporation.

Art. 2. The purpose of the Company is the holding of interests, in any form whatsoever, in Luxembourg and foreign
companies and any other form of investment, the acquisition by purchase, subscription or in any other manner as well
as the transfer by sale, exchange or otherwise of securities of any kind and the administration, control and development
of its portfolio.

The Company may further guarantee, grant loans or otherwise assist the companies in which it holds a direct or
indirect participation or which form part of the same group of companies as the Company.

The Company may further act as a general or limited member with unlimited or limited liability for all debts and
obligations of partnerships or similar entities.

The Company may, for its own account as well as for the account of third parties, carry out all operations which may
be useful or necessary to the accomplishment of its purposes or which are related directly or indirectly to its purpose.

Art. 3. The Company is incorporated for an unlimited period.
Art. 4. The Company will assume the name of AUTOMOTIVE REAL ESTATE S.ar.l.

Art. 5. The registered office of the Company is established in Luxembourg-City. It may be transferred to any other
place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of a general meeting of its members. Within the same
borough, the registered office may be transferred through simple resolution of the manager or the board of managers.
Branches or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad.

B. Share capital - Shares

Art. 6. The Company's share capital is set at twelve thousand five hundred euros (EUR 12,500.-) represented by five
hundred (500) shares with a par value of twenty-five euros (EUR 25.-) each.
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Each share is entitled to one vote at ordinary and extraordinary general meetings.

Art. 7. The share capital may be modified at any time by approval of a majority of members representing three quarters
of the share capital at least. The existing members shall have a preferential subscription right in proportion to the number
of shares held by each of them in case of contribution in cash.

Art. 8. The Company will recognize only one holder per share. The joint co-owners shall appoint a single representative
who shall represent them towards the Company.

Art. 9. The Company's shares are freely transferable among members. Inter vivos, they may only be transferred to
new members subject to the approval of such transfer given by the other members in a general meeting, at a majority of
three quarters of the share capital.

In the event of death, the shares of the deceased member may only be transferred to new members subject to the
approval of such transfer given by the other members in a general meeting, at a majority of three quarters of the share
capital. Such approval is, however, not required in case the shares are transferred either to parents, descendants or the
surviving spouse.

Art. 10. The death, suspension of civil rights, bankruptcy or insolvency of one of the members will not cause the
dissolution of the Company.

Art. 11. Neither creditors, nor assigns, nor heirs may for any reason affix seals on assets or documents of the Company.

C. Management

Art. 12. The Company is managed by one or several managers, who do not need to be members. There shall be two
classes of managers: class A managers and class B managers.

The managers are appointed by the general meeting of members which sets the term of their office. They may be
dismissed freely at any time and without specific cause.

In case of several managers, the Company will be bound in all circumstances by the sole signature of any class A manager
and the joint signature of any class A manager together with a class B manager-.

Art. 13. In case of several managers, the board of managers shall choose from among its members a chairman, and
may choose from among its members a vice-chairman. It may also choose a secretary, who need not be a manager, and
who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings of the board of managers and of the shareholders.

The board of managers shall meet upon call by the chairman, or two managers, at the place indicated in the notice of
meeting.

The chairman shall preside at all meeting of shareholders and of the board of managers, but in his absence, the share-
holders or the board of managers may appoint another manager as chairman pro tempore by vote of the majority present
at any such meeting.

Written notice of any meeting of the board of managers must be given to managers twenty-four hours at least in
advance of the date scheduled for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the motives
of the emergency shall be mentioned in the notice. This notice may be omitted in case of assent of each manager in
writing, by cable, telegram, telex or facsimile, or any other similar means of communication. A special convening notice
will not be required for a board meeting to be held at a time and location determined in a prior resolution adopted by
the board of managers.

Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing in writing or by cable, telegram, telex or
facsimile another manager as his proxy. A manager may represent one or more of his colleagues.

Any manager may participate in any meeting of the board of managers by conference-call or by other similar means
of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear one another. The participation in a meeting
by these means is equivalent to a participation in person at such meeting.

The board of managers can deliberate or act validly only if at least a majority of the managers is present or represented
at a meeting of the board of managers.

Decisions shall be taken by a majority of votes of the managers present or represented at such meeting.

The board of managers may, unanimously, pass resolutions by circular means when expressing its approval in writing,
by cable, telegram, telex or facsimile, or any other similar means of communication, to be confirmed in writing. The
entirety will form the minutes giving evidence of the passing of the resolution.

Art. 14. The minutes of any meeting of the board of managers shall be signed by the chairman or, in his absence, by
the vice-chairman, or by two managers. Copies or excerpts of such minutes, which may be produced in judicial proceedings
or otherwise shall be signed by the chairman, or by two managers.

Art. 15. The death or resignation of a manager, for any reason whatsoever, shall not cause the dissolution of the
company.
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Art. 16. The managers do not assume, by reason of their position, any personal liability in relation to commitments
regularly made by them in the name of the company. They are authorised agents only and are therefore merely responsible
for the execution of their mandate.

D. Decisions of the sole member - Collective decisions of the members

Art. 17. Each member may participate in the collective decisions irrespective of the numbers of shares which he owns.
Each member is entitled to as many votes as he holds or represents shares.

Art. 18. Collective decisions are only validly taken in so far as they are adopted by members owning more than half
of the share capital.

The amendment of the articles of incorporation requires the approval of a majority of members representing three
quarters of the share capital at least.

Art. 19. The sole member exercises the powers granted to the general meeting of members under the provisions of
section XII of the law of 10 August 1915 on commercial companies, as amended.

E. Financial year - Annual accounts - Distribution of profits

Art. 20. The Company's year commences on the first day of January of each year and ends on the last day of December
of the same year.

Art. 21. Each year on the last day of December, the accounts are closed and the managers prepare an inventory
including an indication of the value of the Company's assets and liabilities. Each member may inspect the above inventory
and balance sheet at the Company's registered office.

Art. 22, Five per cent (5%) of the net profit are set aside for the establishment of a statutory reserve, until such reserve
amounts to ten per cent (10%) of the share capital. The balance may be freely used by the members. The board of managers
is authorised to distribute interim dividends in case the funds available for distribution are sufficient.

F. Dissolution - Liquidation

Art. 23. In the event of a dissolution of the Company, the Company shall be liquidated by one or more liquidators,
which do not need to be members, and which are appointed by the general meeting of members which will determine
their powers and fees. The liquidators shall have the most extensive powers for the realisation of the assets and payment
of the liabilities.

The surplus, after payment of the liabilities, shall be distributed among the members proportionally to the shares of
the Company held by them.

Art. 24. All matters not governed by these articles of incorporation shall be determined in accordance with the law
of 10 August 1915 on commercial companies and amendments thereto.
Subscription and payment

All five hundred (500) shares have been subscribed by MERRILL LYNCH LUXEMBOURG HOLDINGS S.a r.l., pre-
named.

The shares so subscribed are fully paid up in cash so that the amount of twelve thousand five hundred euros (EUR
12,500.-), is as of now available to the Company, as it has been justified to the undersigned notary.
Transitional provisions
The first financial year shall begin on the date of the formation of the Company and shall end on the last day of December
2007.
Expenses
The expenses, costs, fees or charges in any form whatsoever which shall be borne by the Company as a result of its
incorporation are estimated at approximately EUR 2,000.-.
Resolutions

Immediately after the incorporation of the Company, MERRILL LYNCH LUXEMBOURG HOLDINGS S.a r.l., repre-
senting the entirely of the subscribed capital has passed the following resolutions.

1. The registered office of the Company shall be at 8-10, rue Mathias Hardt, L-1717 Luxembourg.
2. MERRILL LYNCH LUXEMBOURG HOLDINGS S.ar.l. resolves to elect as managers of the company for an indefinite
period:
Class A manager:
- Mr Mark Fenchelle, banker, with professional address at 2 King Edward Street, London EC1A 1HQ, United Kingdom.

Class B manager:
- Mr Guy Harles, Attorney at Law, with professional address at 14, rue Erasme, L-2010 Luxembourg.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day stated at the beginning of this document.
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The undersigned notary who understands and speaks English states herewith that upon request of the above-appearing
person, the present deed is worded in English followed by a French translation and in case of divergences between the
English and the French text, the English version will prevail.

The document having been read to the person appearing, known to the notary by their name, first name, civil status
and residences, said person appearing signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction en francais du texte qui précéde:
L'an deux mille sept, le cinq février.

Par-devant Maitre Henri Hellinckx, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg,

A comparu:

MERRILL LYNCH LUXEMBOURG HOLDINGS S.a r.l., une société a responsabilité limitée constituée selon les lois
du Grand-Duché de Luxembourg, avec siége social a 8-10, rue Mathias Hardt, L-1717 Luxembourg et inscrite au Registre
du Commerce et des Sociétés de Luxembourg sous le numéro B 96.380,

ici représentée par Mme Ute Briuer, maitre en droit, demeurant a Luxembourg, en vertu d'une procuration sous seing
privé.

La procuration signée ne varietur par la comparante et par le notaire soussigné restera annexée au présent acte pour
&tre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

Laquelle comparante, représentée comme dit ci-avant, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d'une société
a responsabilité limitée qu'elle déclare constituer et dont elle a arrété les statuts comme suit:

A. Objet - Durée - Dénomination - Siege

Art. 1", |l est formé par les présentes entre le propriétaire actuel des parts ci-aprés créées et tous ceux qui pourront
le devenir par la suite, une société a responsabilité limitée (la «Sociétéy) qui sera régie par la loi du 10 aoit 1915 concernant
les sociétés commerciales telle que modifiée, ainsi que par les présents statuts.

Art. 2. La Société a pour objet la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés luxem-
bourgeoises ou étrangéres et toutes autres formes de placements, I'acquisition par achat, souscription ou toute autre
maniére ainsi que I'aliénation par la vente, échange ou toute autre maniére de valeurs mobiliéres de toutes espéces et la
gestion, le contréle et la mise en valeur de ces participations.

La Société peut également garantir, accorder des préts ou assister autrement des sociétés dans lesquelles elle détient
une participation directe ou indirecte, ou qui font partie du méme groupe de sociétés que la Société.

La société peut également agir comme associé commandité ou commanditaire, responsable indéfiniment ou de fagon
limitée pour toutes dettes et engagements sociaux de sociétés ou associations en commandite ou autres structures
sociétaires similaires.

La société peut par ailleurs réaliser, tant pour son compte personnel que pour le compte de tiers, toutes les opérations
qui seraient utiles ou nécessaires a la réalisation de son objet social ou qui se rapporteraient directement ou indirectement
a cet objet social.

Art. 3. La Société est constituée pour une durée indéterminée.
Art. 4. La Société prend la dénomination de AUTOMOTIVE REAL ESTATE S.ar.l.

Art. 5. Le siége social est établi a Luxembourg-Ville.

Il peut étre transféré en toute autre localité du Grand-Duché en vertu d'une décision de I'assemblée générale des
associés. A l'intérieur de la commune, le société social pourra étre transféré par simple décision du gérant ou du conseil
de gérance. La Société peut ouvrir des agences ou succursales dans toutes autres localités du Grand-Duché de Luxem-
bourg ou dans tous autres pays.

B. Capital social - Parts sociales

Art. 6. Le capital social est fixé a la somme de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-) représentée par cinq cents
(500) parts sociales, d'une valeur de vingt-cinq euros (EUR 25,-) chacune.

Chagque part sociale donne droit a une voix dans les délibérations des assemblées générales ordinaires et extraordi-
naires.

Art. 7. Le capital social pourra, a tout moment, &tre modifié moyennant accord de la majorité des associés représentant
au moins les trois quarts du capital social. Les parts sociales a souscrire seront offertes par préférence aux associés
existants, proportionnellement a la partie du capital qui représente leurs parts sociales en cas de contribution en numé-
raire.

Art. 8. Les parts sociales sont indivisibles a I'égard de la Société qui ne reconnait qu'un seul propriétaire pour chacune
d'elles. Les copropriétaires indivis de parts sociales sont tenus de se faire représenter auprés de la Société par une seule
et méme personne.
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Art. 9. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés. Les parts sociales ne peuvent étre cédées entre vifs
a des non-associés qu'avec I'agrément donné en assemblée générale des associés représentant au moins les trois quarts
du capital social. En cas de décés d'un associé, les parts sociales de ce dernier ne peuvent é&tre transmises a des non-
associés que moyennant l'agrément, donné en assemblée générale, des associés représentant les trois quarts des parts
appartenant aux associés survivants. Dans ce dernier cas cependant, le consentement n'est pas requis lorsque les parts
sont transmises, soit a des ascendants ou descendants, soit au conjoint survivant.

Art. 10. Le déces, l'interdiction, la faillite ou la déconfiture de I'un des associés ne met pas fin a la Société.

Art. 11. Les créanciers, ayants-droit ou héritiers ne pourront, pour quelque motif que ce soit, apposer des scellés sur
les biens et documents de la Société.

C. Gérance

Art. 12. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants, qui n'ont pas besoin d'étre associés. Il y aura deux classes de
gérants: des gérants de classe A et des gérants de classe B.

Les gérants sont nommés par |'assemblée générale des associés laquelle fixera la durée de leur mandat. lls sont librement
révocables a tout moment et sans cause.

En cas de pluralité de gérants, la Société sera engagée en toutes circonstances par la signature isolée d'un gérant de
classe A ou par la signature conjointe d'un gérant de classe A et d'un gérant de classe B.

Art. 13. En cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance choisira en son sein un président et pourra également
choisir parmi ses membres un vice-président. Il pourra également choisir un secrétaire qui n'a pas besoin d'étre gérant
et qui sera en charge de la tenue des procés-verbaux des réunions du conseil de gérance et des assemblées des associés.

Le conseil de gérance se réunira sur la convocation du président ou de deux gérants, au lieu indiqué dans l'avis de
convocation.

Le président présidera toutes les assemblées des associés et les réunions du conseil de gérance; en son absence, les
associés ou le conseil de gérance pourront désigner a la majorité des personnes présentes un autre gérant pour assumer
la présidence pro tempore de telles réunions.

Avis écrit de toute réunion du conseil de gérance sera donné a tous les gérants au moins vingt-quatre heures avant la
date prévue pour la réunion, sauf s'il y a urgence, auquel cas la nature et les motifs de cette urgence seront mentionnés
dans l'avis de convocation. Il pourra étre passé outre a cette convocation a la suite de I'assentiment de chaque gérant par
écrit ou par cable, télégramme, télex, télécopieur ou tout autre moyen de communication similaire. Une convocation
spéciale ne sera pas requise pour une réunion du conseil de gérance se tenant a une heure et un endroit déterminés dans
une résolution préalablement adoptée par le conseil de gérance.

Tout gérant pourra se faire représenter a toute réunion du conseil de gérance en désignant par écrit ou par cable,
télégramme, télex ou télécopie un autre gérant comme son mandataire. Un gérant peut présenter plusieurs de ses col-
légues.

Tout gérant peut participer a une réunion du conseil de gérance par conférence téléphonique ou d'autres moyens de

communication similaires ou toutes les personnes prenant part a cette réunion peuvent s'entendre les unes les autres.
La participation a une réunion par ces moyens équivaut a une présence en personne a une telle réunion.

Le conseil de gérance ne pourra délibérer ou agir valablement que si la majorité au moins des gérants est présente ou
représentée a la réunion du conseil de gérance.

Les décisions sont prises a la majorité des voix des gérants présents ou représentés a cette réunion.

Le conseil de gérance pourra, a I'unanimité, prendre des résolutions par voie circulaire en exprimant son approbation
au moyen d'un ou de plusieurs écrits ou par cible, télégramme, télex, télécopieur ou tout autre moyen de communication
similaire, a confirmer par écrit, le tout ensemble constituant le procés-verbal faisant preuve de la décision intervenue.

Art. 14. Les procés-verbaux de toutes les réunions du conseil de gérance seront signés par le président ou, en son
absence, par le vice-président, ou par deux gérants. Les copies ou extraits des procés-verbaux destinés a servir en justice
ou ailleurs seront signés par le président ou par deux gérants.

Art.15. Le décés d'un gérant ou sa démission, pour quelque motif que ce soit, n'entraine pas la dissolution de la Société.

Art. 16. Les gérants ne contractent, a raison de leurs fonctions, aucune obligation personnelle relativement aux enga-
gements réguliérement pris par eux au nom de la Société. Simples mandataires, ils ne sont responsables que de I'exécution
de leur mandat.

D. Décisions de I'associé unique - Décisions collectives des associés
Art. 17. Chaque associé peut participer aux décisions collectives quel que soit le nombre de parts qui lui appartient.
Chaque associé a un nombre de voix égal au nombre de parts qu'il posséde ou représente.

Art. 18. Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu'elles ont été adoptées par des associés
représentant plus de la moitié du capital social.
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Les statuts ne peuvent étre modifiés que moyennant décision de la majorité des associés représentant les trois quarts
du capital social.

Art. 19. L'associé unique exerce les pouvoirs dévolus a I'assemblée des associés par les dispositions de la section XlI
de la loi du 10 aolt 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée.

E. Année sociale - Bilan - Répartition des bénéfices
Art.20. L'année sociale commence le premier jour du mois de janvier et se termine le dernier jour du mois de décembre
de la méme année.

Art. 21. Chaque année, au dernier jour du mois de décembre, les comptes sont arrétés et le ou les gérant(s) dressent
un inventaire comprenant l'indication des valeurs actives et passives de la Société. Tout associé peut prendre communi-
cation au siége social de l'inventaire et du bilan.

Art. 22. Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la constitution d'un fonds de réserve jusqu'a ce
que celui-ci atteigne dix pour cent (10%) du capital social. Le solde est a la libre disposition de I'assemblée générale. Le
conseil de gérance est autorisé a distribuer des dividendes intérimaires si les fonds nécessaires a une telle distribution
sont disponibles.

F. Dissolution - Liquidation

Art. 23. En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateur(s), associé(s) ou
non, nommé(s) par I'assemblée des associés qui fixera leurs pouvoirs et leurs émoluments. Le ou les liquidateur(s) auront
les pouvoirs les plus étendus pour la réalisation de 'actif et le paiement du passif.

L'actif, aprés déduction du passif, sera partagé entre les associés en proportion des parts sociales détenues dans la
Société.
Art. 24. Pour tout ce qui n'est pas réglé par les présents statuts, les associés s'en référent aux dispositions de la loi du
10 aolt 1915 telle qu'elle a été modifiée.
Souscription et libération

L'intégralité des cinq cents (500) parts sociales a été souscrite par MERRILL LYNCH LUXEMBOURG HOLDINGS S.a
r.l., préqualifiée.

Les actions ainsi souscrites sont entiérement libérées, de sorte que la somme de douze mille cing cents euros (EUR

12.500,-) est dés maintenant a la disposition de la Société, ce dont il a été justifié au notaire soussigné.
Provisions transitoires

Le premier exercice social commence a la date de la constitution de la Société et finira le dernier jour du mois de

décembre 2007.
Frais

Les parties ont évalué le montant des frais et dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit,

qui incombent a la Société ou qui sont mis a charge a raison de sa constitution a environ EUR 2.000,-.
Résolutions

Et aussit6t MERRILL LYNCH LUXEMBOURG HOLDINGS S. r.l., représentant l'intégralité du capital social a pris les
résolutions suivantes:

1. Le siége social de la Société est établi a 8-10, rue Mathias Hardt, L-1717 Luxembourg.
2. L'associé unique décide d'élire les personnes suivantes en tant que gérants de la société pour une durée indéterminée:

Gérant de classe A:
- M. Mark Fenchelle, banquier, ayant pour adresse professionnelle 2 King Edward Street, Londres EC1A 1HQ, Roy-
aume-Uni.
Gérant de classe B:
- M. Guy Harles, Avocat a la Cour, ayant pour adresse professionnelle 14, rue Erasme, L-2010 Luxembourg.

Dont acte, passé a Luxembourg, les jours, mois et an qu'en téte des présentes.

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais constate que sur demande du comparant, le présent acte est rédigé
en langue anglaise suivi d'une version frangaise et qu'en cas de divergences entre le texte francais et le texte anglais, ce
dernier fait foi.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au comparant, connu du notaire instrumentaire par nom, prénom usuel,
état et demeure, le comparant a signé le présent acte avec le notaire.

Signé: U. Brauer, H. Hellinckx.
Enregistré a Luxembourg, le 8 février 2007, vol. 157s, fol. 82, case 3. — Regu 125 euros.
Le Receveur (signé): J. Muller.
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Pour copie conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Mersch, le 26 février 2007. H. Hellinckx.
Référence de publication: 2007035116/242/309.

(070031396) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 mars 2007.

15 rue de Chernoviz «Paris 75016» S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1511 Luxembourg, 121, avenue de la Faiencerie.
R.C.S. Luxembourg B 104.270.

Extrait des résolutions de ['associé unique prises en date du 9 décembre 2006

1. Le siége social de la Société est transféré du 6, rue Adolphe, L-1116 Luxembourg, au 121, avenue de la Faiencerie,
L-1511 Luxembourg.

2. Les démissions de Mme Géraldine Schmit et de M. José Correia en tant que gérants de la Société ont été acceptées.
3. Monsieur Alain Heinz, expert-comptable, né le 17 mai 1968 a F-Forbach, domicilié professionnellement a L-1511
Luxembourg, 121, avenue de la Faiencerie, est nommé gérant unique de la Société pour une durée indéterminée.

Luxembourg, le 29 décembre 2006.

Pour extrait sincére et conforme

15 RUE DE CHEMOVIZ «PARIS 75016 S.ar.l.

7 RUE DU BOCCADOR PARIS VIII S.A.

A. Heinz

Administrateur
Référence de publication: 2007035585/6341/21.
Enregistré a Luxembourg, le 16 février 2007, réf. LSO-CB04552. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070032031) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 mars 2007.

C.H.B. S.A,, Société Anonyme.
Siége social: L-1273 Luxembourg, 19, rue de Bitbourg.
R.C.S. Luxembourg B 124.654.

STATUTS
L'an deux mille sept, le vingt-trois février.

Par-devant Maitre Marc Lecuit, notaire de résidence a Redange-sur-Attert.

Ont comparu:

1. La société NARANGA POA S.A. IBC, société de droit B.V.l, établie et ayant son siége social a Tortola (iles vierges
britanniques), Akara Building, 24 de Castro street Wickhams Cay Road Town,

ici représentée par son directeur actuellement en fonctions, Monsieur Thierry Hellers en vertu d'une procuration
générale donnée le 10 novembre 2004 dont une copie conforme, aprés avoir été signée ne varietur par les mandataires
des parties comparantes et le notaire instrumentaire, restera annexée au présent acte pour étre soumise avec lui aux
formalités de I'enregistrement.

2. La société C.H.B. INTERNATIONAL LTD, société de droit B.V.l. établie et ayant son siege social a Tortola (iles
vierges britanniques), P.O. Box 146, Road Town,

ici représentée par son directeur actuellement en fonctions, Monsieur Samir Hattali, en vertu d'une procuration gé-
nérale donnée le 28 septembre 2006 dont une copie conforme, aprés avoir été signée ne varietur par les mandataires
des parties comparantes et le notaire instrumentaire, restera annexée au présent acte pour étre soumise avec lui aux
formalités de l'enregistrement.

Lesquelles comparantes, représentées comme dit ci-avant, ont requis le notaire instrumentaire de dresser acte con-
stitutif d'une société anonyme qu'elles déclarent constituer entre elles et qu'elles ont arrété comme suit:
Titre 1 ¢ . Dénomination, Siége social, Objet, Durée, Capital social
Art. 1 €. || est formé entre les comparants et tous ceux qui deviendront propriétaires des actions ci-aprés créées
une société anonyme sous la dénomination de C.H.B. S.A.
Art. 2. Le siége social est établi a Luxembourg-Ville.

Il peut étre créé, par simple décision du conseil d'administration, des succursales ou bureaux tant dans le Grand-Duché
de Luxembourg qu'a I'étranger.
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Le siége social peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une résolution de
I'assemblée générale des actionnaires délibérant comme en matiére de modification de statuts.

Lorsque des événements extraordinaires d'ordre politique, économique ou social, de nature a compromettre l'activité
normale au siége social ou la communication aisée avec ce siége ou de ce siége avec I'étranger se produiront ou seront
imminents, le siége social pourra étre transféré provisoirement a I'étranger, jusqu'a cessation compléte de ces circons-
tances anormales; cette mesure provisoire n'aura toutefois aucune effet sur la nationalité de la société, laquelle nonobstant
ce transfert provisoire du siége, restera luxembourgeoise.

Pareille déclaration de transfert du siége social sera faite et portée a la connaissance des tiers par I'un des organes
exécutifs de la société ayant qualité de I'engager pour les actes de gestion courante et journaliére.

Art. 3. La durée de la société est illimitée.

Art. 4. La société a pour objet |'import-export de biens en tout genre hormis de matériel militaire ainsi que toutes les
opérations qui se rattachent directement ou indirectement a cette activité.

D'une fagon générale, elle peut faire toutes opérations financiéres, mobiliéres ou immobiliéres, commerciales ou in-
dustrielles se rapportant directement ou indirectement a son objet social ou qui seraient de nature a en faciliter ou en
développer sa réalisation.

Art. 5. Le capital social est fixé a trente et un mille euros (EUR 31.000,00) représenté par trente et une (31) actions
d'une valeur nominale de mille euros (EUR 1.000,00) chacune.

Le capital de la société peut &tre augmenté ou réduit par décision de I'assemblée générale des actionnaires statuant
comme en matiére de modification de statuts.

Les actions de la société peuvent étre créées, au choix du propriétaire, en titres unitaires ou en titres représentatifs
de plusieurs actions.

Les actions sont nominatives ou au porteur au choix de I'actionnaire.

Titre ll. Administration, Surveillance

Art. 6. La société est administrée par un conseil composé de trois membres au moins, actionnaires ou non, nommés
par l'assemblée générale qui fixe leur nombre et la durée de leur mandat, qui ne peut dépasser six ans, ils sont rééligibles
et révocables a tout moment.

En cas de vacance d'une place d'administrateur pour quelque cause que ce soit, les administrateurs restants désigneront
un remplagant temporaire. Dans ce cas, |'assemblée générale procédera a I'élection définitive lors de la premiére réunion
suivante.

Art. 7. Le conseil d'administration choisit parmi ses membres un président. Il se réunit sur la convocation du président
ou, a son défaut, de deux administrateurs. En cas d'absence du président, la présidence de la réunion peut étre conférée
a un administrateur présent.

Le conseil ne peut valablement délibérer et statuer que si la majorité de ses membres en fonction est présente ou
représentée, le mandat entre administrateurs étant admis.

En cas d'urgence, les administrateurs peuvent émettre leur vote sur les questions a |'ordre du jour par simple lettre,
télégramme, télex ou télécopie.

Les décisions sont prises a la majorité des voix. En cas de partage, la voix de celui qui préside la réunion sera prépon-
dérante.

Art. 8. Les procés-verbaux des séances du conseil d'administration sont signés par les membres présents aux séances.
Les copies ou extraits de ces procés-verbaux, a produire en justice ou ailleurs, sont signés par le président ou par deux
administrateurs.

Art. 9. Le conseil d'administration jouit des pouvoirs les plus étendus pour gérer les affaires sociales et pour effectuer
les actes de disposition et d'administration qui rentrent dans I'objet social.

Tout ce qui n'est pas expressément réservé a l'assemblée générale par la loi ou par les statuts est de la compétence
du conseil d'administration.

Art. 10. Le conseil d'administration peut déléguer ses pouvoirs pour la gestion journaliére soit a des administrateurs,
soit a des tierces personnes, qui ne doivent pas nécessairement &tre actionnaires de la société, en observant les dispo-
sitions de l'article 60 de la loi du 10 aodt 1915 sur les sociétés commerciales.

Le conseil peut également conférer tous mandats spéciaux, par procuration authentique ou sous signatures privées.
Art. 11. La société est engagée en toutes circonstances par les signatures conjointes de deux administrateurs, dont

obligatoirement celle de I'administrateur-délégué sans préjudice des décisions a prendre quant a la signature sociale en
cas de délégation de pouvoirs et mandats conférés par le conseil d'administration en vertu de I'article 10 des statuts.

Art. 12. La société est surveillée par un ou plusieurs commissaires, actionnaires ou non, nommés par l'assemblée
générale, qui fixe leur nombre et la durée de leur mandat.
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Titre Ill. Assemblées Générales
Art. 13. L'assemblée générale réguliérement constituée présente |'universalité des actionnaires. Elle a les pouvoirs les
plus étendus pour faire ou ratifier les actes qui intéressent la société.

Art. 14. L'assemblée générale statutaire se réunit dans la Ville de Luxembourg, a I'endroit indiqué dans les convocations,
le premier vendredi du mois d'avril a 16.00 heures. Si ce jour est un jour férié, I'assemblée est reportée au premier jour
ouvrable suivant.

Les assemblées générales, méme |'assemblée annuelle, pourront se tenir en pays étranger chaque fois que se produiront
des circonstances de force majeure qui seront souverainement appréciées par le conseil d'administration.

Le conseil d'administration fixera les conditions requises pour prendre part aux assemblées générales.
Art. 15. Les convocations pour les assemblées générales sont faites conformément aux dispositions légales. Chaque

fois que tous les actionnaires sont présents ou représentés et qu'ils déclarent avoir eu connaissance de I'ordre du jour
soumis a leurs délibérations, I'assemblée générale peut avoir lieu sans convocations préalables.

Tout actionnaire aura le droit de vote en personne ou par mandataire, actionnaire ou non.

Chaque action donne droit a une voix.

Titre VI. Année sociale, Répartition des bénéfices

Art. 16. L'année sociale commence le 1 € janvier et finit le 31 décembre de chaque année sauf le premier exercice qui
commence au jour de la constitution de la société.

Art. 17. Le bénéfice net est affecté a concurrence de cinq pour cent a la formation ou a I'alimentation du fonds de
réserve légale. Ce prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque et aussi longtemps que la réserve légale atteint dix pour
cent du capital nominal.

L'assemblée décide souverainement de 'affectation du solde.

Les dividendes éventuellement attribués sont payés aux endroits et aux époques déterminés par le conseil d'adminis-
tration.

L'assemblée générale peut autoriser le conseil d'administration a payer les dividendes en toute autre monnaie que celle
dans laquelle le bilan est dressé et a déterminer souverainement le taux de conversion du dividende dans la monnaie du
paiement effectif.

Le conseil d'administration est autorisé a effectuer la distribution d'acomptes sur dividendes en observant les pre-
scriptions légales alors en vigueur.

La société peut racheter ses propres titres moyennant ses réserves libres, en respectant les conditions prévues par la
loi. Aussi longtemps que la société détient ces titres en portefeduille, ils sont dépouillés de leur droit de vote et de leur
droit aux dividendes.

Titre V. Dissolution, Liquidation

Art. 18. La société peut en tout temps étre dissoute par décision de I'assemblée générale.

Lors de la dissolution de la société, la liquidation s'opérera par les soins d'un ou de plusieurs liquidateurs, personnes
physiques ou morales, nommeés par I'assemblée générale qui déterminera leurs pouvoirs et leurs émoluments.

Dispositions générales
Pour tous les points non spécifiés dans les présents statuts, les parties se référent et se soumettent aux dispositions
de la loi luxembourgeoise du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales et ses lois modificatives.
Dispositions transitoires
1. Le premier exercice commence le jour de la constitution et se termine le 31 décembre 2007
2. La premiére assemblée ordinaire annuelle se tiendra en 2008.

Souscription et Libération

Les actions ont été souscrites comme suit:

1. La société NARANGA POA S.A. IBC, préqualifiée, une action . . .. ...ttt 1
2. La société C.H.B. INTERNATIONAL LTD, préqualifiée, trente actions . . . . .......cottintenneennenn.. 30
Total: trente 6L UNE ACLIONS . . . o o ottt ettt et et e e e e e e e e et e e e 31

Toutes ces actions ont été intégralement libérées par des versements en espéces, de sorte que la somme de trente
et un mille euros (EUR 31.000,-) se trouve dés a présent a la libre disposition de la société, ainsi qu'il en a été justifié au
notaire.

Constatation

Le notaire instrumentaire a constaté que les conditions exigées par l'article 26 de la loi du 10 a0t 1915 sur les sociétés
commerciales ont été accomplies.
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Evaluation des frais

Les parties ont évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui
incombent a la société ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution, a environ mille cinq cents euros (EUR
1.500,-).

Assemblée Générale Extraordinaire

Les comparantes préqualifiées, représentant la totalité du capital souscrit et se considérant comme diiment convo-
quées, se sont ensuite constituées en assemblée générale extraordinaire.

Aprés avoir constaté que la présente assemblée est réguliérement constituée, elles ont pris a I'unanimité des voix les
résolutions suivantes:

1. Le nombre des administrateurs est fixé a trois et celui des commissaires a un.

2. Est appelé a la fonction d'administrateur délégué; pour une durée indertiminée:

Monsieur Samir Hattali, gérant de sociétés, né a Annaba (Algérie), le 2 octobre 1965, demeurant a Oued El Alleug W
de Blida, 1, rue des Fréres Zedri.

L'administrateur-délégué pourra engager en toutes circonstances la société par sa seule signature.

2. Sont appelés aux fonctions d'administrateurs

a) Monsieur Mohamed Mounir Hattali, gérant de sociétés, né a Ainsefra W Naama (Algérie), le 2 avril 1968, demeurant
a Oued El Alleug W de Blida, 1, rue des Fréres Zedri,

b) Madame Lamia Hattali, pharmacienne, née a Douira W Alger le 16 octobre 1969, demeurant a Oued El Alleug W
de Blida, 1, rue des Freres Zedri.

c) Monsieur Samir Hattali, gérant de sociétés, né a Annaba (Algérie), le 2 octobre 1965, demeurant a Oued El Alleug
W de Blida, 1, rue des Fréres Zedri.

3. Est appelée a la fonction de commissaire aux comptes:

Madame Khamsa Khedamnia, gérante de sociétés, née a Guelma (Algérie), le 30 juillet 1938, demeurant a Oued El
Alleug W de Blida, 1, rue des Fréres Zedri.

4. Le mandat des administrateurs et du commissaire aux comptes expirera lors de |'assemblée générale de I'année
2013.

5. Le siege social de la société est fixé a L-1273 Luxembourg 19, rue de Bitbourg.

Remarque
L'attention des comparants a été attirée par le notaire instrumentaire sur la nécessité d'obtenir des autorités compé-
tentes les autorisations requises afin d'exercer les activités telles que décrites a l'article quatre des présentes.
Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu'en téte des présentes.

Et apres lecture faite et interprétation donnée aux représentants des comparantes, tous connus du notaire par noms,
prénoms, états et demeures, ils ont signé le présent acte avec le notaire.

Signé: T. Hellers, S. Hattali, M. Lecuit.
Enregistré a Redange-sur-Attert, le 26 février 2007, vol. 408, fol. 99, case 12, RED/2007/227. — Regu 310 euros.
Le Receveur (signé): T. Kirsch.

Pour copie conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Redange-sur-Attert, le 27 février 2007. M. Lecuit.
Référence de publication: 2007035117/243/175.
(070031079) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 mars 2007.

Virais Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 3B, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 41.867.

In the year two thousand and seven, on the sixteenth of February.

Before Us Maitre Martine Schaeffer, civil law notary residing in Remich.

Was held an extraordinary general meeting of the shareholders of VIRAIS HOLDING S.A., a société anonyme having
its registered office at L-1724 Luxembourg, 3B, boulevard Prince Henri, registered with the Luxembourg Trade and
Companies Register under the number B 41.955, incorporated pursuant to a notarial deed before M © Gérard Lecuit on
October 28 th 1992, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, number 38 on January 27 t,
1993.

The meeting is declared open by Mr Guy Glesener, director of Companies, residing professionally in Luxembourg,
being in chair of the meeting.
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The president appoints as secretary and the meeting elects as ballot-judge Mrs Nicole Henoumont, employee, residing
professionally in Luxembourg.

The president requests the notary to act that:

l.- The shareholders present or represented as well as the number of shares held are documented on the attendance
list. This attendance list and the proxy forms, after having been signed ne varietur by the appearing parties and the
undersigned notary, will remain annexed to the present deed for the purpose of registration.

II.- It appears from the attendance list that 1,000 shares, representing the entire share capital are represented at the
present extraordinary general meeting, which can therefore validly deliberate and resolve both according to the laws of
the Grand-Duchy of Luxembourg and of the Republic of the Marshall Islands on all the items of the agenda. The share-
holders waive any prior invitation to the present meeting and state that they have a perfect knowledge of the agenda for
this meeting.

lll.- The agenda of the meeting is the following:

Agenda:

1. Approval of the balance sheet and the Company records on December 31 5t 2006;
2. Resignation of the present Directors and of the Statutory Auditor and discharge of the Company's organs;

3. Transfer of the registered office of the Company from the Grand-Duchy of Luxembourg to the Republic of the
Marshall Islands, at the following registered address: Trust Company Complex Ajeltake Island, P.O. Box 1405, Majuro,
Marshall Islands MH96960;

4. Confirmation of the continuation of the Company and the Company's records;

5. Powers to be granted to Mr Jacques Meys, companies director, residing in 11, Kerinia Street, 4529 Pyrgos, Limassol-
Cyprus, in order to accomplish all the formalities with respect to the registration in the Republic of the Marshall Islands;

6. Powers to be granted to Mr Etienne Gillet, residing professionally in 3B, boulevard du Prince Henri, L-1724 Lux-
embourg in order to strike off the Company from the Register of Trade and Companies of the Grand-Duchy of
Luxembourg based on the evidence of its inscription in the Register of the Republic of the Marshall Islands;

7. Convocation of a new general meeting to be held under the laws of the Republic of the Marshall Islands with the
agenda being written as follows:

- Review and possible amendment of the articles of association in conformity with the laws of the Republic of the
Marshall Islands;

- Appointment of new Directors;
- Miscellaneous.
The Chairman furthermore explains that this meeting is being held as a direct consequence of a decision of the Com-

mission of the European Union, rendered on July 19 ™, 2006, published in the Mémorial A 131 on July 31 5t, 2006, and
more specifically the impossibility for the shareholders of the Company to transfer their shares to third parties as well
as a marked deterioration of the tax treatment of the Company in Luxembourg.

The present general meeting of shareholders, after due deliberation, unanimously takes the following resolutions by
separate votes:

First resolution
The meeting refers on the Company's records of December 31 5t, 2006 as they were submitted to the shareholders
and approves the foresaid records.

The meeting decides that these records shall be considered as final records for Luxembourg and at the same time as
opening records for the Republic of the Marshall Islands.

A copy of these records, duly signed ne varietur by the present parties and the acting Notary, will stay annexed to the
present protocol in order to be registered with this protocol to the Register of Commerce and Companies of the Grand-
Duchy of Luxembourg.

Second resolution
The meeting resolves to accept the demission of the directors and of the statutory auditor presently in office:

Directors:
1.- Mr Guy Glesener,
2.- Mr Etienne Gillet,
3.- Mr Jacques Tordoor, all of them residing professionally in 3B, boulevard du Prince Henri, L-1724 Luxembourg.

Statutory auditor:
- AUDITEX S.a r.l., a société a responsabilité limitée, with registered office at L-1724 Luxembourg, 3B, boulevard du
Prince Henri.
The meeting accords complete an entire discharge to all the organs of the Company presently in office till the present
day.
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Third resolution

The general meeting of shareholders resolves to transfer the registered office of the Company from the Grand-Duchy
of Luxembourg to the Republic of the Marshall Islands.

The meeting declares furthermore to adapt the nationality of the Company as a consequence of the transfer of its
registered office and to carry on its existence under the nationality of the Republic of the Marshall Islands without
generating a new legal entity, nor prior dissolution nor liquidation of the Company in Luxembourg, and this under the
condition precedent of the registration of the Company to the Register of Companies of the Republic of the Marshall
Islands.

The general meeting puts to record that this resolution was taken in conformity with article 67-1 of the Luxembourg
law on commercial companies.

The general meeting resolves that the address of the registered office of the Company in the Republic of the Marshall
Islands, will be fixed at Trust Company Complex Ajeltake Island, P.O. Box 1405, Majuro, Marshall Islands MH96960.
Fourth resolution
The present meeting confirms that the Company will continue all its present assets and liabilities, without limitation,
and continues to assume all the liabilities and commitments of the Company presently of Luxembourg nationality.
Fifth resolution

The meeting resolves to grant any and all powers to Mr Jacques Meys, companies director, residing in 11, Kerinia
Street, 4529 Pyrgos, Limassol-Cyprus, in order to accomplish all the administrative formalities required in order to obtain
registration of the Company in the Republic of the Marshall

Islands, to sign any and all pertaining deeds and documents and in general to take all steps, requisitions, make all
declarations and delegations as may be required in this respect.
Sixth solution

The meeting resolves to grant to Mr Etienne Gillet, director of companies, residing professionally in Luxembourg any
and all powers required in order to strike off the Company from the Register of Companies of the Grand-Duchy of
Luxembourg, based on the evidence of its inscription in the Register of the Republic of the Marshall Islands.

Seventh resolution
The meeting agrees to reconvene in a new general meeting of shareholders on February 16 th, 2007 at 2 p.m. with
the following agenda:

1. Review and possible amendment of the articles of association in conformity with the laws of the Republic of the
Marshall Islands;

2. Appointment of new Directors;

3. Miscellaneous

There being no further items on the agenda, the meeting is closed.

The undersigned notary, who understands and speaks English, states that on request of the appearing parties, the
present deed is worded in English followed by a French version and in case of discrepancies between the English and the
French text, the English prevails.

Whereof the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this deed.

The document having been read to the appearing parties, said parties signed together with Us, the notary the present
deed.

Traduction francaise du texte qui précede:

L'an deux mille sept, le seize février.
Par-devant Nous Maitre Martine Schaeffer, notaire de résidence a Remich.

Se réunit une assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la société anonyme holding VIRAIS HOLDING
S.A., ayant son siége social a L-1724 Luxembourg, 3B, boulevard du Prince Henri, R.C.S. Luxembourg section B numéro

41.955, constituée suivant acte regu le 28 octobre 1992 par-devant M € Gérard Lecuit, publié au Mémorial C, Recueil des
Sociétés et Associations, numéro 38 du 27 janvier 1993.

L'assemblée est présidée par Monsieur Guy Glesener, administrateur de sociétés, demeurant a Luxembourg.

Le président désigne comme secrétaire et I'assemblée élit comme scrutateur Madame Nicole Henoumont, employée
privée, demeurant professionnellement a Luxembourg.

Le président prie le notaire d'acter que:

.- Les actionnaires présents ou représentés et le nombre d'actions qu'ils détiennent sont renseignés sur une liste de
présence. Cette liste et les procurations, une fois signées par les comparants et le notaire instrumentant, resteront ci-
annexées pour étre enregistrées avec l'acte.
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Il.- Il ressort de la liste de présence que 1.000 actions, représentant l'intégralité du capital social, sont représentées a
la présente assemblée générale extraordinaire, de sorte que |'assemblée peut décider valablement, tant conformément a
la législation du Grand Duché de Luxembourg qu'a celle de la République des lles Marshall, sur tous les points portés a
l'ordre du jour. Les actionnaires renoncent aux convocations préalables et déclarent avoir une parfaite connaissance de
l'ordre du jour de la présente assemblée.

lll.- L'ordre du jour de I'assemblée est le suivant:

Ordre du jour:
1.- Approbation des bilans et des comptes sociaux au 31 décembre 2006;
2.- Démission et décharge des administrateurs et du commissaire aux comptes actuellement en fonctions;

3.- Transfert du siége social de la société du Grand Duché de Luxembourg vers la République des lles Marshall, a
I'adresse suivante: Trust Company Complex, Ajeltake Island, P.O.Box 1405, Majuro, Marshall Islands MH96960;

4.- Confirmation de la continuation des activités de la société et des livres sociaux;

5.- Pouvoirs a accorder a Monsieur Jacques Meys, administrateur de sociétés, demeurant a 11, Kerinia Street, 4529
Pyrgos, Limassol-Cyprus a l'effet d'accomplir toutes les formalités administratives nécessaires a l'inscription de la société
aux lles Marshall;

6.- Attribution de tous pouvoirs a Monsieur Etienne Gillet, demeurant professionnellement a L-1724 Luxembourg, 3B,
boulevard du Prince Henri, 4 I'effet de radier l'inscription de la société au Luxembourg sur base de la preuve de l'inscription
de la société aux lles Marshall;

7.- Convocation d'une nouvelle assemblée avec |'ordre du jour suivant:

- Revue et adaptation éventuelle des statuts de la société en conformité avec les lois de la République des lles Marshall;
- Nomination de nouveaux administrateurs;

- Divers.

Le président expose aux actionnaires que la présente assemblée est une conséquence directe de la décision de la
Commission Européenne, rendue le 19 juillet 2006, et publiée au Mémorial A 131 du 31 juillet 2006, et plus spécifiquement
I'impossibilité pour les actionnaires de céder leurs actions a des tiers ainsi que la détérioration sérieuse de la fiscalité
applicable a la Société a Luxembourg.

L'assemblée générale, apreés avoir délibéré, prend a I'unanimité des voix les résolutions suivantes:

Premiére résolution

L'assemblée générale se référe a la situation des comptes sociaux au 31 décembre 2006, telle qu'elle est soumise aux
associés, et approuve lesdits comptes. L'assemblée décide que cette méme situation des comptes sociaux est a considérer
comme comptes sociaux de cldture a Luxembourg et en méme temps comme comptes d'ouverture en la République des
lles Marshall.

Une copie dudit bilan, apres signature ne varietur par les comparants et le notaire instrumentaire demeurera annexée
aux présentes pour étre enregistrée avec elles en méme temps.

Deuxiéme résolution

L'assemblée décide d'accepter, avec décharge entiére et définitive, la démission des administrateurs et du commissaire
aux comptes actuellement en fonction:

Administrateurs:
1.- Monsieur Guy Glesener,
2.- Monsieur Etienne Gillet,

3.- Monsieur Jacques Tordoor, tous les trois demeurant professionnellement a L-1724 Luxembourg, 3, boulevard
Prince Henri.

Commissaire aux comptes:
- AUDITEX S.ar.l., une société a responsabilité limitée, ayant son siege social a L-1724 Luxembourg, 3B, boulevard du
Prince Henri.
L'assemblée donne décharge pléniére et totale aux organes sociaux actuellement en fonctions pour |'exécution de
leurs mandats jusqu'a ce jour.

Troisiéme résolution

L'assemblée décide de transférer le siége social, administratif et le siége de direction effective avec effet a la date de
ce jour du Grand-Duché de Luxembourg vers la République des lles Marshall.

L'assemblée décide ensuite, en conséquence directe de ce transfert de siége de faire adapter la nationalité de la société
et de poursuivre ses activités sous la nationalité de la République des lles Marshall, sans toutefois que par ce changement
de nationalité et de transfert de siége une personne juridique nouvelle soit constituée, sans dissolution ou liquidation
antérieure de la personne juridique existante au Luxembourg, le tout sous la condition suspensive de l'inscription de la
Société au Registre des Sociétés de la République des lles Marshall.
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L'assemblée constate que cette résolution a été prise en conformité avec l'article 67-1 (1) de la loi luxembourgeoise
sur les sociétés commerciales.

L'assemblée décide que I'adresse du siége social aux lles Marshall, sera fixée a Trust Company Complex, Ajeltake Island,
P.O. Box 1405, Majuro, Marshall Islands MH96960.

Quatriéme résolution
L'assemblée confirme que la Société continuera tous ses avoirs et toutes ses responsabilités, sans exceptions, et
poursuivra tout les obligations et engagements de la Société de nationalité luxembourgeoise.
Cinquiéme résolution
L'assemblée décide d'accorder tous pouvoirs généralement quelconques a Monsieur Jacques Meys, administrateur de
sociétés, demeurant a 11, Kerinia Street, 4529 Pyrgos, Limassol-Cyprus, a I'effet d'accomplir toutes les formalités admi-
nistratives nécessaires a l'inscription de la société aux lles Marshall, de signer tous actes et documents y afférents et de
faire toutes les démarches, réquisitions, déclarations et délégations y relatives.
Sixiéme résolution
L'assemblée décide de d'accorder tous pouvoirs généralement quelconques a Monsieur Etienne Gillet, demeurant
professionnellement a L-1724 Luxembourg, 3B, boulevard du Prince Henri, a I'effet de radier l'inscription de la société
au Grand-Duché de Luxembourg sur base de la preuve de l'inscription de la société aux lles Marshall.
Septiéme résolution

L'assemblée décide de convoquer une nouvelle assemblée générale extraordinaire des actionnaires pour le 16 février
2007 a 14 heures avec |'ordre du jour suivant:

1. Revue et adaptation éventuelle des statuts de la société en conformité avec les lois de la République des lles Marshall;

2. Nomination de nouveaux administrateurs;

3. Divers.

Plus rien n'étant a I'ordre du jour, la séance est levée.

Le notaire soussigné, qui comprend et parle I'anglais, constate par les présentes qu'a la requéte des personnes com-
parantes le présent acte est rédigé en anglais, suivi d'une version francaise; a la requéte des mémes personnes et en cas
de divergences entre les textes anglais et frangais, la version anglaise fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, les jour, mois et an qu'en téte des présentes.

Et aprés lecture faite aux comparants, ils ont tous signé avec Nous notaire instrumentant la présente minute.

Signé: G. Glesener, N. Hénomont, M. Schaeffer.

Enregistré a Remich, le 20 février 2007. REM 2007/376. — Regu 12 euros.

Le Receveur (signé): Molling.

Pour copie conforme, délivrée a la demande de la prédite société, sur papier libre, aux fins de la publication au Mémorial,
Recueil des Sociétés et Associations.

Remich, le 1 € mars 2007. M. Schaeffer.
Référence de publication: 2007035699/5770/213.
(070031986) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 mars 2007.

Rom (Lux) 1 Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2320 Luxembourg, 69, boulevard de la Pétrusse.
R.C.S. Luxembourg B 124.662.

STATUTES
In the year two thousand and six, on the first of December.
Before Maitre Jean Seckler, notary residing at Junglinster, Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared:

The company ROM TOP 1 Sarl, société a responsabilité limitée, a company governed by the laws of Luxembourg, with
registered office at 69, boulevard de la Pétrusse, L-2320 Luxembourg, not yet registered to the Trade and Companies
Register of Luxembourg,

duly represented by Maitre Thierry Somma, avocat, residing professionally in 69, boulevard de la Pétrusse, L-2320
Luxembourg,

by virtue of a proxy under private seal;

The said proxy, after having been signed ne varietur by the appearing person representing the incorporator and by
the notary will remain attached to the present deed and will be filed together with it with the registration authorities.
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Such incorporator, represented as here above stated, have requested the notary to draw up the following articles of
incorporation of a private limited liability Company «société a responsabilité limitéey) governed by the relevant laws and
the present articles:

Title I.- Form - Name - Duration - Registered office - Corporate Object

Art. 1. Form - Name. There is hereby established between the subscribers and all those who may become members
in the future, a Company with limited liability («société a responsabilité limitée») governed by Luxembourg law, under
the name of ROM (LUX) 1 Sarl (hereinafter referred to as the «Companyy).

Art. 2. Duration. The Company is established for an unlimited duration.

Art. 3. Registered Office. The registered office of the Company is established in Luxembourg-City. It may be transferred
within the municipality of Luxembourg-City by resolution of the board of managers of the Company.

It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of the general
meeting of its members. Branches or other offices may be established either in Luxembourg or abroad by resolution of
the board of managers.

If political, economical or social developments have occurred or are imminent that would interfere with the normal
activities of the Company at its registered office, or with the ease of communication between such office and persons
abroad, as determined by the management of the Company, the registered office may be temporally transferred abroad
until the complete cessation of these abnormal circumstances; such temporary measures shall have no effect on the
nationality of the Company which, notwithstanding the temporary transfer of its registered office will remain a Luxem-
bourg Company. Such temporary measures will be taken and notified to any interested parties by the management of the
Company.

Art. 4. Corporate Object. The object of the Company is to take participations, in any form whatsoever, in any com-
mercial, industrial, financial or other Luxembourg or foreign enterprises; to acquire any securities and rights through
participation, contribution, option or in any other way.

The Company may use its funds to invest in real estate, to establish, manage, develop and dispose of its assets as they
may be composed from time to time and namely but not limited to, its portfolio of securities of whatever origin, to
participate in the creation, development and control of any enterprise, to acquire, by way of investment, subscription,
underwriting or option, securities, and any intellectual property rights, to realize them by way of sale, transfer, exchange
or otherwise, to receive or grant licenses on intellectual property rights and to grant to or for the benefit of companies
in which the Company has a direct or indirect participation and to companies of the group, any assistance including
financial assistance, loans, advances or guarantees.

Without prejudice to the generality of the object of the Company, this latter may do all or any of the following:

- acquisition, possession, administration, sale, exchange, transfer, trade and investment in and alienation of shares,
bonds, funds, notes, evidences of indebtedness and other securities, borrowing of money and issuance of notes therefore,
as well as the lending of money;

- acquisition of income arising from the disposal or licensing of copyrights, patents, designs, secret processes, trade-
marks or other similar interests;

- rendering of technical assistance;

- participation in and management of other companies.

The Company may borrow in any form and proceed to the private issue of bonds, notes, securities, debentures and
certificates, provided that they are not freely negotiable and that they are issued in registered form only.

In a general fashion, the Company may carry out any operation, which it may deem useful in the accomplishment and
development of its purposes.

Title Il.- Capital - Units

Art. 5. Share Capital. The subscribed share capital is set at twelve thousand five hundred euros (EUR 12,500.-) rep-
resented by five hundred (500) corporate units with a par value of twenty five euros (EUR 25.-) each.

The share capital may be increased or decreased by a decision of the sole member or pursuant to a resolution of the
partners, as the case may be.

The capital may further be increased by resolution of the manager(s) as set forth hereafter.

The authorised capital is fixed at ten million euros (EUR 10,000,000.-) to be divided into four hundred thousand
(400,000) corporate units with a par value of twenty five euros (EUR 25.-) each.

The manager(s) is (are) authorized and empowered during a period ending five years after the publication date of the
articles of association in the Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations C, to realise any increase of the capital within
the limits of the authorised capital in one or several times.

Such increased amount of capital may be subscribed for and issued under the terms and conditions as the manager(s)
may determine, more specifically in respect to the subscription and payment of the units to be subscribed and issued,
such as to determine the time and the number of the units to be subscribed and issued, to determine if the units are to
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be subscribed with or without an issue premium, to determine to what an extent the payment of the newly subscribed
units is acceptable either on cash or assets other than cash.

The manager(s) may delegate to any duly authorised manager or officer of the Company or to any other duly authorised
person, the duties of accepting subscriptions and receiving payment for units representing part or all of such increased
amounts of capital.

Following each increase of the capital realized and duly stated in the form provided for by law, the first paragraph of
this article will be modified so as to reflect the actual increase; such amendment will be recorded in authentic form by
the manager(s) or by any person duly authorized and empowered by it for this purpose.

Each unit gives right to one fraction of the assets and profits of the Company in direct proportion to the number of
units in existence.

The subscribed share capital may be changed at any time by decision of the single member or, as the case may be, by
decision of the meeting of the members deliberating in the same manner provided for amendments to these articles of
association.

Art. 6. Transfer of Units. If the Company has at least two members, the corporate units are freely transferable between
the members.

In case of plurality of members, the transfer of units inter vivos to non-members is subject to the consent given in a
general meeting of members representing at least three quarters (3/4) of the Company's capital.

In case of a sole member, the units of the Company are freely transferable to non-members.

In the case of the death of a member, the unit transfer to non-members is subject to the consent of members repre-

senting no less than three quarters (3/4) of the rights held by the surviving members. In this case, however, the approval
is not required if the units are transferred either to heirs entitled to a compulsory portion or to the surviving spouse.

For no reason and in no case, the creditors, legal successors or heirs are allowed to seal assets or documents of the
Company.
Art. 7. Redemption of Units. The Company may redeem its own units subject to the relevant legal dispositions.

The acquisition and disposal by the Company of units held by it in its own share capital shall take place by virtue of a
resolution of and on the terms and conditions to be decided upon by the general meeting of member(s).

Title Ill.- General Meetings of Members

Art. 8. Power of the General Meeting. Any regularly constituted meeting of members of the Company shall represent
the entire body of members of the Company. It shall have the broadest powers to order, carry out or ratify all acts
relating to the activity of the Company.

Except as otherwise required by law, resolutions at a meeting of members duly convened will be passed by a simple
majority of those present and voting.

The capital and other provisions of these articles of incorporation may, at any time, be changed by the sole member
or by a majority of members representing at least three quarters (3/4) of the capital. The members may change the
nationality of the Company by a unanimous decision.

If all of the members are present or represented at a meeting of members, and if they state that they have been
informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice or publication.
Art. 9. Vote. Each unit entitles to one vote in ordinary and extraordinary general meetings.

The Company will recognise only one holder per unit; in case a unit is held by more than one person, the Company
has the right to suspend the exercise of all rights attached to such unit until one individual/entity has been appointed as
the sole owner vis-a-vis the Company.

Art. 10.Single Member. If the Company has only one member, this sole member exercises all the powers of the general
meeting.

The resolutions of the sole member which are taken in the scope of the first paragraph are recorded in minutes or
drawn-up in writing.

Moreover, agreements entered into between the sole member and the Company represented by him are recorded

on minutes or drawn-up in writing. Nevertheless, this latter provision is not applicable to current operations entered
into under normal conditions.

Title IV.- Management

Art. 11. Board of managers. The Company is managed by a board of managers composed of a least 3 (three) managers,
either partners or not, who are appointed for a limited or unlimited period by the general meeting of partners which may
at any time remove them ad nutum.

The number of managers, their term and their remuneration are fixed by the general meeting of partners.
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The board of managers is vested with the broadest power to perform all acts of administration and disposition in
compliance with the corporate object. All powers not expressly reserved by law or by the present articles of incorporation
to the general meeting of partners fall within the competence of the board of managers.

Art. 12. Meetings. The board of managers may choose from among its members a chairman. It may also choose a
secretary, who needs not to be a manager, who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings of the board
of managers and of the members.

The board of managers shall meet upon call by the chairman, or any manager, at the place indicated in the notice of
meeting.

Written or verbal notice of any meeting of the board of managers shall be given to all managers at least twenty-four
hours in advance of the hour set for such a meeting, except in circumstances of emergency in which case the nature of
such circumstances shall be set forth in the notice of the meeting. This notice may be waived by the consent in writing
or by letter, telefax, or by email of each manager. Separate notice shall not be required for individual meetings held at
times and places prescribed in a schedule previously adopted by resolution of the board of managers.

Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing in writing or by letter, telefax, or by e-
mail another manager as his proxy.

Votes may also be cast in writing, by telefax, or by e-mail.

The board of managers may only deliberate or act validly if at least a majority of the managers is present or represented
at a meeting of the board of managers. Decisions shall be taken by a majority of votes of the managers present or
represented at such meeting.

Resolutions in writing approved and signed by all managers shall have the same effect as resolutions voted at the
managers' meetings.

Art. 13. Minutes of the Meetings. The minutes of any meeting of the board of managers shall be signed by the chairman
or, in his absence, by the chairman pro tempore who presided at such meeting.

Copies or extracts of such minutes which may be produced in judicial proceedings or otherwise shall be signed by the
chairman, by the secretary or by two managers.

Art. 14. Powers. The board of managers is vested with the broadest powers to perform all acts of administration and
disposition on behalf of the Company in its interests.

All powers not expressly reserved by law to the general meeting of members fall within the competence of the board
of managers.

The board of managers may delegate its powers to conduct the daily management and affairs of the Company and the
representation of the

Company for such management and affairs, with prior consent of the general meeting of members, to any manager or
managers of the board or to any committee (the members of which need not to be managers) deliberating under such
terms and with such powers as the board shall determine. It may also confer all powers and special mandates to any
persons, who need not to be managers, appoint and dismiss all officers and employees, and fix their emoluments.

Art. 15. Representation. The Company shall be bound by (i) the joint signature of any two managers of the Company
or (ii)sole signature of the sole manager; or (iii) the single or joint signature of any person or persons to whom such
signatory power has been delegated by the board of managers.

Art. 16. Liability. In the execution of their mandate, the managers are not held personally responsible for the obligations
of the Company. As agents of the Company, they are liable for the correct performance of their duties.

Title V.- Accounts

Art. 17. Financial Year. The financial year of the Company shall begin on the first day of January of each year and shall
terminate on the thirty-first day of December of the same year, with the exception of the first financial year, which shall
begin on the date of the incorporation of the Company and shall terminate on the thirty-first day of December of the
year two thousand and seven.

Art. 18. Annual Accounts. The balance sheet and the profit and loss accounts are drawn up by the board of managers
as at the end of each financial year and will be at the disposal of the members at the registered office of the Company.

The annual accounts shall then be submitted to the annual general meeting of members.

Art. 19. Profits, Reserves and Dividends. The credit balance of the profit and loss account, after deduction of the
expenses, costs, charges and provisions, such as approved by the annual general meeting of members represents the net
profit of the Company.

Each year, five percent (5%) of the annual net profits of the Company, shall be allocated to the legal reserve account
of the Company. This allocation ceases to be compulsory when the reserve amounts to ten percent (10%) of the share
capital of the Company.

LEG

AL

1ION



36127

The remaining profits shall be allocated by a resolution of the general meeting of members, which may resolve:
(i) to pay a dividend to the members proportionally to the units they hold or

(ii) to carry them forward or

(iii) to transfer them to another distributable reserve account of the Company.

Notwithstanding the above, the members may resolve, prior to the holding of the annual general meeting, to pay
interim dividends on the future net profit of the current financial year provided that:

(i) the annual accounts of the preceding financial year have been duly approved by a resolution of the members;

(i) the interim dividends are paid within two (2) months following the drawing-up by the managers of interim accounts
showing that sufficient funds are available for such distribution.

If the paid interim dividends exceed the amount finally distributable to the members according to the annual general
meeting, the excess is not to be considered as dividend paid on account but as an immediately due receivable of the
Company towards the members.

The above provisions are without prejudice to the right of the general meeting of members to distribute at any moment
to the members any net profits deriving from the previous financial years and carried forward or any amounts from any
distributable reserve accounts.

Title VI.- Supervision
Art. 20. Statutory Auditor. The Company may be supervised by one or several statutory auditor(s), who need not be
members.

The statutory auditor(s), if any, shall be appointed by the general meeting of members which will fix their number and
their remuneration, as well as the term of their office.

The statutory auditor(s) may be removed at any time, with or without cause (ad nutum), by a resolution of the general
meeting of members

Title VIl.- Winding up - Liquidation - Miscellaneous

Art. 21. Liquidation. In the event of dissolution of the Company, the liquidation shall be carried out by one or several
liquidators (who may be physical persons or legal entities) appointed by the meeting of members resolving such dissolution
and which shall determine their powers and their compensation.

Death, suspension of civil rights, bankruptcy or insolvency of the sole member or of one of the members will not bring
the Company to an end.

Once the liquidation is closed, the remaining assets of the Company shall be allocated to the members proportionally
to the units they hold in the Company.

Art. 22, Miscellaneous. All matters not governed by these articles of incorporation shall be determined in accordance

with the Commercial Companies Act dated 10 August 1915, as amended.
Subscription and paying-up

All the five hundred (500) corporate units have been subscribed by the Company ROM TOP 1 Sarl, prenamed.

All the five hundred (500) corporate units have been fully paid in by the subscriber prenamed so that the amount of
twelve thousand five hundred euros (EUR 12,500.-) is at the free disposal of the Company, as was certified to the un-
dersigned notary.

Resolutions of the sole member

Immediately after the incorporation of the Company, the sole member, represented as here above stated, representing
the entire corporate capital takes the following resolutions:

1) The registered office of the Company is fixed at 69, boulevard de la Pétrusse, L-2320 Luxembourg.
2) The number of managers is fixed at four (4).

3) The following persons are appointed as Managers for a period ending at the end of the ordinary general meeting
approving the accounts as at 31 December 2007:

- Mr Frangois Brouxel, Lawyer, born in Metz (France) on September 16, 1966, residing professionally in L-2320 Lux-
embourg, 69, boulevard de la Pétrusse;

- Ms Samia Rabia, Lawyer, born in Longwy (France) on February 10, 1974, residing professionally in L-2320 Luxembourg,
69, boulevard de la Pétrusse;

- Mr Michael Chidiac, Chartered Investment Surveyor, born in Beirut (Lebanon) on June 29, 1966, residing professio-
nally in L-2449 Luxembourg, 41, boulevard Royal; and

- Mr Stephen Lawrence, director of companies, born in London, (United Kingdom) on January 11, 1961, residing
professionally in CH-1271 Givrins, 6, ruelle des Chambres Chaudes, Switzerland.
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4) The following Company is appointed as statutory auditor for a period ending at the end of the annual general meeting
of the Company to be held to approve the 2007 accounts:

The limited liability company OPTIO EXPERT-COMPTABLE ET FISCAL S.a r.l., with registered office at 69A, boulevard
de la Pétrusse, L-2320 Luxembourg, R.C.S. Luxembourg B 97.326.

Declaration

The undersigned notary herewith declares having verified the existence of the conditions enumerated in article 183
of the Commercial Companies Act dated 10 August 1915 and expressly states that they have been fulfilled.

Expenses

The expenses, costs, remuneration or charges in any form whatsoever which shall be borne by the Company as a
result of its in Company are estimated at one thousand seven hundred euros.

The undersigned notary who understands and speaks English states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English followed by a French version. On request of the same appearing person and
in case of divergences between the English and French text, the English version will be prevailing.

Whereof, the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day stated at the beginning of this document.

The document having been read and translated into a language known by the proxy holder, known to the notary by
her surname, Christian name, civil status and residence, she signed together with the notary the present original deed.

Suit la version francaise du texte qui précéde:

L'an deux mille six, le premier décembre.
Par-devant Maitre Jean Seckler, notaire de résidence a Junglinster, Grand-Duché de Luxembourg.

A comparu:

La société ROM TOP 1 Sarl, Société a Responsabilité Limitée, une société de droit luxembourgeois, avec siége social
au 69, boulevard de la Pétrusse, L-2320 Luxembourg, non encore immatriculée au Registre de Commerce et des Sociétés
de Luxembourg,

diment représentée par Maitre Thierry Somma, avocat, demeurant professionnellement au 69, boulevard de la Pé-
trusse, L-2320 Luxembourg,

en vertu d'une procuration sous seing prive,

ladite procuration, aprés avoir été signée ne varietur par la personne comparante représentant le fondateur et par le
notaire instrumentant, resteront annexées au présent acte pour étre enregistrées avec lui.

Cette partie comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a prié le notaire d'acter les statuts suivants d'une
société a responsabilité limitée régie par les lois applicables et les présents statuts:

Titre | €' .- Forme - Nom - Durée - Siége social - Objet social

Art. 1" . Forme - Nom. |l est créé entre les souscripteurs et tous ceux qui deviendront associés dans le futur, une
société a responsabilité limitée régie par ROM (LUX) 1 Sarl (ci-aprés dénommeée «la Sociétéy).

Art. 2. Durée. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 3. Siége social. Le siége social de la Société est établi & Luxembourg-Ville. Il peut étre transféré a l'intérieur de la
commune de Luxembourg-Ville, par résolution du conseil de gérance de la Société.

Il pourra étre transféré en tout autre lieu dans le Grand-Duché de Luxembourg au moyen d'une résolution de I'as-
semblée générale de ses associés. Des succursales ou d'autres bureaux pourront étre établis 8 Luxembourg ou a I'étranger
par une résolution du conseil de gérance.

Si des événements d'ordre politique, é&conomique ou social sont intervenus ou sont imminents et de nature a com-
promettre l'activité normale de la Société a son siege social, ou la facilité de communication entre ce siége et les personnes
a I'étranger, telles que définis par la gérance de la Société, le siége social pourra étre transféré provisoirement a |'étranger
jusqu'a cessation compléte de ces circonstances anormales; ces mesures provisoires n'auront toutefois aucun effet sur la
nationalité de la Société laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siége social restera une société luxembourgeoise.
Pareilles mesures provisoires de transfert du siége social seront prises et notifiées a toute partie intéressée par la gérance
de la Société.

Art. 4. Objet social. L'objet de la Société est la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans toute
entreprise, commerciale, industrielle, financiére ou autres sociétés luxembourgeoises ou étrangéres; |'acquisition de va-
leurs mobiliéres et de droits par voie de participation, d'apport, d'option ou de toute autre maniére.

La Société pourra utiliser ses fonds pour investir dans des biens immobiliers, pour créer, administrer, développer et
céder ses actifs tels qu'ils sont composés a une époque déterminée et plus particuliérement mais non limitativement, son
portefeuille de titres de toute origine, participer a la création, au développement et au contréle de toute entreprise,
d'acquérir par investissement, souscription, prise ferme ou option, tous titres, et tous droits de propriété intellectuelle,
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de les réaliser par voie de vente, de cession, d'échange ou autre et de recevoir ou d'accorder des licences relatives aux
droits de propriété intellectuelle et d'accorder ou faire bénéficier aux sociétés dans lesquelles la Société détient une
participation directe ou indirecte ou toute société du groupe, toute assistance, y compris assistance financiére, préts,
avances ou garanties.

Sans préjudice quant a la généralité de I'objet de la Société, cette derniére pourra faire tout ou partie de ce qui suit:

- l'acquisition, la possession, |'administration, la vente, |'échange, le transfert, le commerce, l'investissement dans et
I'aliénation d'actions, d'obligations, de fonds, de billets a ordre, de titres de créances et d'autres titres, I'emprunt d'argent
et |'émission de titres de créances y relatifs, ainsi que le prét d'argent;

- l'acquisition de revenus issus de l'aliénation ou de l'autorisation d'exploiter des droits d'auteurs, brevets, dessins,
formules ou procédés secrets, marques ou, provenant d'activités similaires;

- |'assistance technique;
- la participation a et la gérance d'autres sociétés.

La Société pourra emprunter sous toute forme et procéder a I'émission privée d'obligations, billets a ordre, titres,
certificats de toute nature, a condition qu'ils ne soient pas librement négociables et qu'ils soient émis sous forme nomi-
native uniquement.

D'une maniére générale, la Société pourra effectuer toute opération qu'elle estimera nécessaire a |'accomplissement
et au développement de son objet.

Titre Il.- Capital social - Parts sociales

Art. 5. Capital social. Le capital social souscrit de la Société est fixé a douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-)
représenté par cinq cents (500) parts sociales d'une valeur nominale de vingt-cing euros (EUR 25,-) chacune.

Le capital social pourra étre augmenté ou diminué par une décision de I'associé unique ou par une résolution des
associés, selon le cas.

Le capital peut en outre étre augmenté par décision du (des) gérant(s) comme il suit.

Le capital autorisé est fixé a dix millions d'euros (EUR 10.000.000,-) représenté par quatre cent mille (400.000) parts
sociales d'une valeur de vingt-cinq euros (EUR 25,-) chacune.

Les gérants sont autorisés et mandatés pendant une période prenant fin cinq ans aprés la date de publication des statuts
dans le Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations C, a réaliser toute augmentation de capital dans les limites du
capital autorisé en une ou plusieurs fois.

Cette augmentation de capital pourra étre souscrit et émis selon les termes et conditions déterminés par le(s) gérant
(s), plus précisément concernant la souscription et le paiement des parts sociales a souscrire et a émettre dans le cadre
du capital autorisé, tels que la période de souscription et le nombre de parts sociales a souscrire et a émettre, en
déterminant si les parts sociales sont a souscrire avec ou sans prime d'émission, en déterminant dans quelle mesure le
paiement des parts sociales nouvellement souscrites doit étre effectué soit en numéraire soit en actifs autres que numé-
raire.

Les gérants pourront déléguer a tout gérant ou organe ddment autorisé de la Société ou toute autre personne ddment
autorisée, la tiche d'accepter les souscriptions et de recevoir le paiement des parts sociales représentant une partie ou
la totalité des montants du capital ainsi augmentés.

Aprés toute augmentation de capital réalisée et diment établie dans la forme prévue par la loi, le premier paragraphe
de cet article sera modifié de maniére a refléter I'augmentation en cause, cette modification sera constatée par acte
authentique par les gérants ou par toute personne diiment autorisée et mandatée a cet effet.

Chaque part sociale donnera droit a une fraction des actifs et bénéfices de la Société en proportion directe avec le
nombre de parts sociales existantes.

Le capital social souscrit pourra, a tout moment, &tre modifié par décision de I'associé unique ou, le cas échéant, par
décision de I'assemblée générale des associés délibérant comme en matiére de modifications des statuts.

Art. 6. Cession des Parts sociales. Si la Société a au moins deux associés, les parts sociales sont librement cessibles
entre associés.

En cas de pluralité d'associés, le transfert de parts sociales entre vifs 3 des non-associés est soumis a l'agrément des
associés donné en assemblée générale des associés représentant au moins trois-quarts (3/4) du capital de la Société.

Si la Société n'a qu'un seul associé, les parts sociales seront librement cessibles a des non-associés.

En cas de décés d'un associé, le transfert de parts sociales a des non-associés est soumis a |'agrément des associés
représentant au moins trois quarts (3/4) des droits détenus par les associés survivants. Dans ce cas toutefois, I'approbation
n'est pas requise si les parts sociales sont transmises soit aux héritiers ayant droit a la réserve légale, soit au conjoint
survivant.

Pour aucune raison et en aucun cas, les créanciers, successeurs légaux ou héritiers ne seront autorisés a saisir des
actifs ou des documents de la Société.
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Art. 7. Rachat des Parts sociales. La Société pourra, dans le respect des dispositions de la Loi, racheter ses propres
parts sociales.

L'acquisition et la disposition par la Société de parts sociales de son propre capital social ne pourront avoir lieu qu'en
vertu d'une résolution et selon les termes et conditions qui seront décidés par une assemblée générale du ou des associés.

Titre lll.- Assemblées Générales des Associés

Art. 8. Pouvoirs de I'Assemblée Générale. Toute assemblée des associés de la Société régulierement constituée re-
présentera l'intégralité des associés de la Société. Elle aura les pouvoirs les plus étendus pour décider, réaliser ou ratifier
tous les actes en relation avec les activités de la Société.

Sauf disposition légale contraire, les résolutions prises lors d'une assemblée des associés régulierement convoquée
seront adoptées a la majorité simple des associés présents et prenant part au vote.

Le capital social et les autres dispositions des présents statuts pourront, a tout moment, étre modifiés par |'associé
unique ou par une majorité des associés représentant au moins les trois quarts (3/4) du capital. Les associés pourront
changer la nationalité de la Société par une décision prise a l'unanimité.

Si tous les associés sont présents ou représentés a une assemblée des associés, et s'ils constatent qu'ils ont été informés
de l'ordre du jour de l'assemblée, celle-ci pourra é&tre tenue sans convocation ou publication préalable.

Art. 9. Vote. Chaque part sociale donne droit a une voix dans les assemblées générales ordinaires et extraordinaires.

La Société ne reconnaitra qu'un titulaire par part; lorsqu'une part sera détenue par plus d'une personne, la Société
aura le droit de suspendre |'exercice de tous les droits attachés a cette part jusqu'a ce qu'une personne/entité ait été
désignée comme le seul propriétaire vis-a-vis de la Société.

Art. 10. Associé unique. Si la Société n'a qu'un seul associé, cet associé unique exerce tous les pouvoirs de |'assemblée
générale.

Les décisions de l'associé unique prises dans le cadre du premier paragraphe seront inscrites dans un procés-verbal
ou prises par écrit.

De plus, les contrats conclus entre |'associé unique et la Société représentée par lui seront documentés sur un procés-
verbal ou établis par écrit. Néanmoins, cette derniére disposition ne sera pas applicable aux opérations courantes conclues
dans les conditions normales.

Titre IV.- Gérance

Art. 11. Conseil de gérance. La Société sera administrée par au moins trois (3) gérants. Les gérants n'ont pas besoin
d'étre associés. Les gérants sont désignés par I'assemblée générale des associés.

Les gérants sont nommeés et révoqués par I'assemblée générale des associés qui définira leurs pouvoirs, leur rémuné-
ration et la durée de leurs mandats.

Le Conseil d'Administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser tous les actes d'administration et
de disposition dans l'intérét de la Société. Tous les pouvoirs non expressément réservés par la Loi de 1915 ou par les
présents Statuts a I'Assemblée Générale sont de la compétence du Conseil d'Administration.

Art. 12. Réunions. Le conseil de gérance pourra choisir parmi ses membres un président. |l pourra également choisir
un secrétaire, qui n'a pas besoin d'étre gérant, et qui sera responsable des procés-verbaux des réunions du conseil de
gérance et des assemblées d'associés.

Le conseil de gérance se réunira sur convocation du président ou d'un gérant, au lieu indiqué dans la convocation a
I'assemblée.

Une convocation écrite ou verbale de toute réunion du conseil de gérance devra étre adressée a tous les gérants au
moins vingt-quatre heures avant I'heure fixée pour la réunion, excepté en circonstances d'urgence auquel cas la nature
de ces circonstances devra étre mentionnée dans la convocation a |'assemblée. Il pourra étre renoncé a cette convocation
par l'accord écrit ou par télex, télécopie ou par e-mail de tout gérant. Une convocation séparée ne sera pas requise pour
des réunions individuelles tenues aux heures et lieux prescrits dans un programme préalablement adopté par une réso-
lution du conseil de gérance.

Tout gérant pourra prendre part a une réunion du conseil de gérance en nommant en tant que mandataire un autre
gérant par écrit ou par télégramme, télex, télécopie ou par e-mail.
Les votes pourront également étre effectués par écrit ou par télex, télécopie ou par e-mail.

Le conseil de gérance ne pourra délibérer ou agir valablement que si au moins la majorité des gérants est présente ou
représentée a la réunion du conseil de gérance. Les décisions seront prises a la majorité des voix des gérants présents
ou représentés a cette réunion.

Les résolutions prises par écrit, approuvées et signées par tous les gérants auront le méme effet que des résolutions
votées lors des réunions des gérants.

Art. 13. Procés-verbal des réunions. Les procés-verbaux de toute réunion du conseil de gérance devront étre signés
par le président ou, en son absence, par le président pro tempore qui présidera une telle réunion.
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Des copies ou extraits de tels procés-verbaux qui pourront étre produits en justice ou a toute autre occasion devront
étre signés par le président, le secrétaire ou par deux gérants.

Art. 14. Pouvoirs. Le conseil de gérance est investi des pouvoirs les plus étendus pour réaliser tous les actes d'admi-
nistration et de disposition pour le compte et dans l'intérét de la Société.

Tous les pouvoirs non expressément réservés par la loi a I'assemblée générale des associés seront de la compétence
du conseil de gérance.

Le conseil de gérance pourra déléguer ses pouvoirs de diriger la gestion journaliére et les affaires de la Société ainsi
que la représentation de la Société pour une telle gestion et de telles affaires, avec le consentement préalable de I'as-
semblée générale des associés, a un ou plusieurs membres du conseil de gérance ou a tout comité (dont les membres
n'auront pas a étre gérants), délibérant a telles conditions et avec tels pouvoirs que le conseil de gérance déterminera. Il
pourra également confier tous les pouvoirs et mandats spéciaux a toute personne, qui ne devra pas nécessairement étre
gérant, nommer et révoquer tous cadres et employés, et fixer leur rémunération.

Art. 15. Représentation. La Société sera engagée par (i) la signature conjointe de deux gérants ou (ii) la signature unique
du gérant unique ou (iii) la signature unique ou conjointe de toute(s) personne(s) a qui un tel pouvoir de signature aura
été délégué par le conseil de gérance.

Art. 16. Responsabilité. Dans I'exécution de leur mandat, les gérants ne seront pas personnellement responsables des
engagements de la Société. En tant que mandataires de la Société, ils seront responsables de I'exercice correct de leurs
obligations.

Titre V.- Comptes

Art. 17. Exercice social. L'année sociale commencera le premier janvier de chaque année et se terminera le trente et
un décembre de la méme année, a |'exception du premier exercice social qui commencera le jour de la constitution de
la Société et se terminera le trente et un décembre de l'année deux mille sept.

Art. 18. Comptes Annuels. Le bilan et le compte de pertes et profits seront préparés par le conseil de gérance a la fin
de chaque exercice social et seront a la disposition des associés au siége social de la Société.

Les comptes annuels seront ensuite soumis a I'assemblée générale annuelle des associés.

Art. 19. Bénéfices, Réserves et Dividendes. L'excédent favorable du compte de profits et pertes, aprés déduction des

dépenses, frais, charges et provisions, tels qu'approuvés par |'assemblée générale annuelle des associés, constituera le
bénéfice net de la Société.

Chaque année, un montant égal a cinq pour cent (5%) des bénéfices nets annuels de la Société sera affecté au compte
de la réserve légale de la Société. Cette déduction cessera d'étre obligatoire lorsque cette réserve atteindra dix pour
cent (10%) du capital social de la Société.

Le solde du bénéfice net sera affecté par une résolution de I'assemblée générale des associés, qui pourra décider:

(i) de payer un dividende aux associés proportionnellement a leurs parts sociales ou

(i) de I'affecter au compte report a nouveau ou

(iii) de le transférer a un autre compte de réserve disponible de la Société.

Nonobstant ce qui précede, les associés pourront décider, avant la tenue de I'assemblée générale annuelle, de payer
des dividendes intérimaires sur les excédents futurs de I'année sociale en cours, a condition que:

(i) les comptes annuels de I'exercice social précédant aient été diiment approuvés par une résolution des associés;

(ii) les dividendes intérimaires soient payés dans les deux (2) mois suivant I'établissement par les gérants des comptes
intérimaires montrant la disponibilité de fonds suffisants pour une telle distribution.

Si les dividendes intérimaires payés excédent le montant finalement distribuable aux associés selon |'assemblée générale
annuelle, I'excés ne devra pas étre comptabilisé comme un acompte sur dividende mais comme une créance immédiate-
ment exigible de la Société envers les associés.

Les dispositions ci-dessus sont établies sans préjudice du droit de I'assemblée générale des associés de distribuer a
tout moment aux associés tout bénéfice provenant des précédents exercices sociaux et reporté ou de toute somme
provenant des comptes de réserve distribuable.

Titre V.- Surveillance
5 issail 3 iété pourra é urveillé un ou plusieu issai ux
Art. 20. Commissaire aux com La société pourra étre surveillée par un ou plusieurs commissaire(s) aux comptes
ui n'ont pas a étre associés.
n

Le ou les commissaire(s) aux comptes, s'il en est, seront désignés par I'assemblée générale des associés qui fixera leur
nombre et leur rémunération, ainsi que le terme de leur mission.

Le ou les commissaire(s) aux comptes pourront &tre révoqués a tout moment avec ou sans motif (ad nutum), par
résolution de I'assemblée générale des associés.
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Titre VIl.- Dissolution - Liquidation - Divers

Art. 21. Liquidation. En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera réalisée par un ou plusieurs liquidateurs (qui
pourront étre des personnes physiques ou morales), nommés par I'assemblée générale des associés décidant la dissolution
et qui déterminera leurs pouvoirs et leur rémunération.

Le déces, la suspension des droits civils, la banqueroute ou la faillite de I'associé unique ou de l'un des associés ne
mettra pas fin a I'existence de la Société.

La liquidation terminée, les avoirs de la Société seront attribués aux associés proportionnellement aux parts qu'ils
détiennent dans la Société.

Art. 22. Divers. Tous les points non régis par ces statuts seront déterminés en conformité avec la loi du 10 aot 1915
sur les sociétés commerciales telle que modifiée.

Souscription et libération

Toutes les cing cents (500) parts sociales ont été souscrites par la Société ROM TOP 1 Sarl, prénommée.

Toutes les cing cents (500) parts sociales ont été intégralement libérées par le souscripteur prénommé de sorte que
la somme de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-) se trouve i la libre disposition de la Société, ainsi qu'il en a été
justifié au notaire instrumentant.

Résolutions de I'associé unique

Immédiatement aprés la constitution de la Société, le seul associé, représenté comme indiqué ci-dessus, représentant
I'intégralité du capital social, ont pris les résolutions suivantes:

1) Le siege social de la Société est fixé a L-2320 Luxembourg, 69, boulevard de la Pétrusse.
2) Le nombre de gérants est fixé a quatre (4),

3) Les personnes suivantes sont nommées en qualité de gérant pour une période prenant fin aprés |'assemblé générale
annuelle qui doit &tre tenue pour l'approbation des comptes 2007:

- Maitre Frangois Brouxel, avocat a la Cour, né a Metz (France) le 16 septembre 1966, demeurant professionnellement
a L-2320 Luxembourg, 69, boulevard de la Pétrusse;

- Maitre Samia Rabia, avocat a la Cour, née a Longwy (France) le 10 février 1974, demeurant professionnellement a
L-2320 Luxembourg, 69, boulevard de la Pétrusse;

- Monsieur Michael Chidiac, chartered investment Surveyor, né a Beyrouth (Liban) le 29 juin 1966, demeurant pro-
fessionnellement a L-2449 Luxembourg, 41, boulevard Royal;

- Monsieur Stephen Lawrence, administrateur de Sociétés, né a Londres (Royaume-Uni) le 11 janvier 1961, demeurant
professionnellement a CH-1271 Givrins, 6, ruelle des Chambres Chaudes, Suisse.

4) La société suivante est nommée commissaire aux comptes pour une période prenant fin aprés I'assemblé générale
annuelle qui doit &tre tenue pour l'approbation des comptes 2007:

La société a responsabilité limitée OPTIO EXPERT-COMPTABLE ET FISCAL S. r.l., ayant son siége social au 69A,
boulevard de la Pétrusse, L-2320 Luxembourg, R.C.S. Luxembourg B 97.326.
Déclaration
Le notaire instrumentant déclare par la présente avoir vérifié I'existence des conditions énumérées a l'article 183 de
la loi du 10 a0t 1915 sur les sociétés commerciales et déclare expressément qu'elles ont été remplies.
Dépenses

Les dépenses, frais, rémunérations ou charges de toute forme incombant a la Société suite a cet acte sont estimées a
mille sept cents euros.

Le notaire instrumentant, qui comprend et parle I'anglais, déclare par la présente que, sur requéte de la partie com-
parante susnommeée, le présent acte est rédigé en anglais suivi d'une version francaise. A la requéte de la méme personne
comparante et en cas de divergences entre le texte anglais et le texte frangais, la version anglaise prévaudra.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu'en téte des présentes.

Aprés lecture et traduction du document faite en langue connue de la personne comparante, connue du notaire par
ses nom, prénom, état et demeure, ladite personne comparante a signé ensemble avec le notaire le présent acte original.

Signé: T. Somma, J. Seckler.
Enregistré a Grevenmacher, le 6 décembre 2006, vol. 539, fol. 100, case 2. — Regu 125 euros.

Le Receveur (signé): G. Schlink.
Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Junglinster, le 27 février 2007. J. Seckler.
Référence de publication: 2007035128/231/501.
(070031150) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 mars 2007.
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Kodikama S.A., Société Anonyme Holding.
Siege social: L-1840 Luxembourg, 32, boulevard Joseph II.
R.C.S. Luxembourg B 28.548.

DISSOLUTION
L'an deux mille six, le vingt-huit décembre.
Par-devant Maitre Jean-Joseph Wagner, notaire de résidence a Sanem (Grand-Duché de Luxembourg).

A comparu:

la société de droit panaméen QUOTE-INVEST CORP. INC, ayant son siége social Calle Aquilino de la Guardia, 8,
Panama-City, République de Panama,

(ci-apreés désignée: «le mandanty).

Lequel mandant est ici valablement représenté par la signature individuelle de son directeur, a savoir Monsieur Gilbert
Divine, directeur, avec adresse professionnelle a Luxembourg,

Laquelle personne comparante, agissant en sa susdite qualité, a requis le notaire instrumentant de documenter ainsi
qu'il suit ses déclarations et constatations:

I.- Que la société KODIKAMA S.A., une société anonyme holding, régie par le droit luxembourgeois, établie et ayant
son siege social au 32, boulevard Joseph II, L-1840 Luxembourg, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés a
Luxembourg, section B sous le numéro 28548, a été constituée suivant acte notarié du 8 juillet 1988, publié au Mémorial,
Recueil des Sociétés et Associations, numéro 282 du 21 octobre 1988. Les statuts ont été modifiés en dernier lieu suivant
acte sous seing privé en date du 9 mai 2000, publié au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations, numéro 510 du 2
avril 2002.

.- Que le capital social de la société anonyme KODIKAMA S.A., prédésignée, s'éléve actuellement a quatre-vingt-
quatorze mille euros (94.000,- EUR) divisé en trois mille sept cent quatre-vingts (3.780) actions, sans désignation de valeur
nominale, intégralement libérées.

lll.- Que le mandant déclare avoir parfaite connaissance des statuts et de la situation financiére de la société KODI-
KAMA S.A., prédésignée.

IV.- Que le mandant est devenu propriétaire de toutes les trois mille sept cent quatre-vingts (3.780) actions de la
susdite Société et qu'en tant qu'actionnaire unique il déclare expressément procéder a la dissolution de la susdite Société
avec effet a ce jour.

V.- Que le mandant, prénommé, agissant tant en sa qualité de liquidateur de la Société, qu'en qualité d'actionnaire
unique de cette méme Société, déclare en outre que l'activité de la Société a cessé, qu'il est investi de tout l'actif, que le
passif connu de ladite Société a été réglé ou provisionné et qu'il s'engage expressément a prendre a sa charge tout passif
pouvant éventuellement encore exister a charge de la Société et impayé ou inconnu a ce jour avant tout paiement a sa
personne; partant la liquidation de la Société est a considérer comme faite et cléturée.

VI.- Que décharge pleine et entiére est accordée aux administrateurs et au commissaire aux comptes de la Société
dissoute, pour |'accomplissement de leurs mandats respectifs jusqu'a ce jour.

VIl.- Que les livres et documents de la Société dissoute seront conservés pendant cinqg (5) ans a l'ancien siége social
de la Société dissoute, c'est-a-dire, au 32, boulevard Joseph I, L-1840 Luxembourg.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, au siége social de la Société, date qu'en téte des présentes.

Et apreés lecture faite a la personne comparante, connue du notaire par son nom, prénom usuel, état et demeure, ladite
personne comparante a signé avec le notaire instrumentant la présente minute.

Signé: G. Divine, J.-J. Wagner.
Enregistré a Esch-sur-Alzette, le 2 janvier 2007, vol. 909, fol. 68, case 9. — Regu 12 euros.

Le Receveur (signé): Santioni.
Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Belvaux, le 7 février 2007. J.-). Wagner.
Référence de publication: 2007036462/239/49.
(070032473) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 mars 2007.

Fan-Club Frank an Andy Schleck, Association sans but lucratif.
Siege social: L-5650 Mondorf, 5, route de Remich.
R.C.S. Luxembourg F 6.944.

STATUTS

Art. 1€ . |l est formé par les présents une association sans but lucratif sous la dénomination de FAN-CLUB FRANK
AN ANDY SCHLECK dans le sens de la loi du 21 avril 1928.
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Art. 2. Son siége social est établi dans la commune de Mondorf-les-Bains a I'endroit désigné par le comité.
Art. 3. La durée de I'association est illimitée.
Art. 4. L'association est administrativement et financiérement indépendante.

Art. 5. L'association a pour but de s'engager pour la propagation de la pratique du cyclisme et d'entretenir des relations
amicales entre les membres et de soutenir sportivement et moralement les coureurs cyclistes Frank et Andy Schleck.

Art. 6. L'association se compose des membres du comité et de membres actifs. Le nombre des membres actifs du
comité ne peut étre inférieur a cinq et ne peut dépasser le nombre de treize. Le comité peut accorder a des personnes
et des institutions, qui par des dons annuels tiennent a soutenir I'association dans ses activités, le titre honorifique de
«membre d'honneur». De méme peut-il conférer le titre de «membre d'honneur» a des personnes qui ont rendu des
services ou ont fait des dons particuliers a l'association. Ces titres honorifiques ne donnent pas naissance a des droits au
sein de l'association.

Art. 7. La qualité de membre actif peut étre acquise par toute personne qui accepte les conditions et obligations
suivantes:

1. Présenter une demande;

2. Adhérer aux statuts et réglements de I'association;

3. Payer la cotisation annuelle minimale de 10,- EUR;

4. Remplir les conditions de camaraderie qui sont 2 la base de l'association.

La qualité de membre actif est acquise par toute personne acceptant les conditions et obligations ci-dessus et étant
détenteur d'une carte de membre de l'association. Le comité décide souverainement des demandes d'admission de mem-
bres actifs et non actifs qui lui sont adressées. Le refus d'admission ne doit pas &tre motivé.

Art. 8. Le comité peut exclure un membre qui nuit a I'esprit d'équipe, au renom et aux intéréts de l'association ou qui
ne remplit pas les conditions de l'article 7 des présents statuts.

Art. 9. L'assemblée générale ordinaire se réunit chaque année dans les trois mois de la cléture de I'exercice. Le comité
en fixe le lieu et la date. Il peut convoquer une assemblée générale extraordinaire, chaque fois que les intéréts de l'asso-
ciation I'exigent. L'assemblée générale représente |'ensemble des membres actifs.

- L'approbation des comptes de |'exercice écoulé et des projets budgétaires;

- La décharge a donner au comité et aux réviseurs de caisse;

- La nomination et la révocation des membres du comité et de deux réviseurs de caisse;
- La fixation de la cotisation annuelle de l'association;

- La dissolution de I'association et la nomination d'un ou plusieurs liquidateurs lorsque la majorité des membres élus
du comité est démissionnaire;

- Les modifications a apporter aux statuts de l'association.

Art.10. Tous les membres actifs peuvent prendre part a I'assemblée générale. Il leur est possible de s'y faire représenter
par un autre membre; la procuration doit étre écrite. Nul ne peut représenter plus d'un membre.

Art. 11. Les membres sont convoqués a 'assemblée générale par avis postal contenant I'ordre du jour et expédié deux
semaines au moins avant la date de I'assemblée. L'ordre du jour est arrété par le comité.

Art. 12. L'assemblée générale est présidée par le président du comité ou a son défaut, par le membre désigné par le
comité.

L'assemblée peut valablement délibérer quelle que soit le nombre des membres présents ou représentés et les décisions
sont prises a la majorité des voix.

Art. 13. Le comité est I'organe administratif et exécutif de I'association.

Les candidatures pour un mandat de membre de comité doivent parvenir au président par lettre recommandée 8 jours
avant I'A.G. Le comité se réserve le droit d'accepter ou de refuser la (es) candidature(s)

Le refus ne doit pas étre motivé.
La durée du mandat d'un élu est de deux ans. Un sortant est rééligible.
Art.14. Le comité a les pouvoirs de disposition et d'administration les plus étendus pour la gestion générale des affaires

de I'association; il a I'obligation de mettre a la disposition des réviseurs de caisse tous les livres et piéces comptables
nécessaires a la bonne exécution de leur tiche et cela au moins quinze jours avant la date fixée pour I'assemblée générale.

Art. 15. Chaque année aprés |'assemblée générale les membres du comité désignent parmi eux, pour un terme de deux
ans, le président, le ou les vice-présidents, le secrétaire, le secrétaire adjoint, le trésorier et le trésorier adjoint.
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Art. 16. Le comité se réunit au moins trois fois par an sur convocation du président et chaque fois que l'intérét de
I'association I'exige ou que trois membres du comité le demande; il décide valablement si la moitié au moins de ses
membres est présente.

Art. 17. L'association est engagée en toute circonstance par la signature conjointe de deux membres du comité dont
obligatoirement celle du président.

Art. 18. L'exercice comptable et social de I'association commence le 1 € janvier et se termine le 31 décembre de
chaque année

Art. 19. En cas de dissolution de l'association pour quelque motif que ce soit, I'assemblée générale donnera aux fonds
de l'association, aprés acquittement du passif, une affectation qui se rapproche le plus possible de I'objet social en vue
duquel I'association a été constituée. La dissolution ne peut étre prononcée qu'a la majorité des deux tiers des membres
ayant droit de vote.

Mondorf-les-Bains, le 30 juillet 2004. Signature.

Référence de publication: 2007035133/618/74.

Enregistré a Luxembourg, le 21 février 2007, réf. LSO-CB05078. - Regu 16 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070031327) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 mars 2007.

Gem Shipping S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 25C, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 72.592.

- Il résulte du procés-verbal de I'Assemblée Générale Ordinaire, qui s'est tenue au siége social a2 Luxembourg le 24
novembre 2006 que:

Le mandat des Administrateurs étant venu a échéance, sont appelées a la fonction d'Administrateur, les personnes
suivantes:

TRIMAR (LUXEMBOURG) SA, société de droit luxembourgeois, ayant son siége social au 25C, boulevard Royal L-2449
Luxembourg.

Monsieur Lindsay Leggat-Smith, directeur de société, élisant domicile au 24, boulevard Princesse Charlotte, c/o CAREY
LANGLOIS, MC-98000 Monaco.

Monsieur Stéphane Postifferi administrateur de sociétés, élisant domicile au 24, boulevard Princesse Charlotte, c/o
CAREY LANGLOIS, MC-98000 Monaco.

Leur mandat prendra fin avec I'Assemblée Générale Annuelle de I'an 2007.

Le mandat du Commissaire aux Comptes étant venu a échéance, est appelée a la fonction de Commissaire aux Comptes
la personne suivante:

Monsieur Arnaud Bezzina, directeur financier, élisant domicile au 25C, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg.
Son mandat prendra fin avec I'Assemblée Générale Annuelle de I'an 2007.

- Il résulte du procés-verbal de la réunion du Conseil d'Administration, qui s'est tenue au siége social a Luxembourg,
le 24 novembre 2006 que:

En vertu de l'autorisation qui lui a été conférée par |'Assemblée Générale Ordinaire qui s'est tenue au siége social le
24 novembre 2006, le Conseil nomme TRIMAR (LUXEMBOURG) SA, société de droit luxembourgeois, ayant son siége
social au 25C, boulevard Royal L-2449 Luxembourg «administrateur-déléguéy.

Le Conseil lui délégue la totalité de la gestion journaliere de la société, ainsi que la représentation de la société en ce
qui concerne cette gestion, avec plein pouvoir d'engager la société avec la limitation suivante; toute ouverture de compte
bancaire et généralement toute opération bancaire devront requérir la signature conjointe de deux administrateurs.

Tous les actes relevant de I'achat, de la vente et I'nypothéque de navire ainsi que toute prise de crédit devront requérir
la signature conjointe de deux administrateurs.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Signature.
Référence de publication: 2007035806/2329/36.
Enregistré a Luxembourg, le 23 février 2007, réf. LSO-CB05772. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070032066) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 mars 2007.
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Européenne de Techniques et de Gestion S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-3480 Dudelange, 24, rue Gaffelt.
R.C.S. Luxembourg B 113.217.

Extrait du procés-verbal de I'assemblée extraordinaire du 13 février 2007

Il résulte de I'assemblée générale extraordinaire du 13 février 2007:

- Révocation de Monsieur Claude Malimpensa de son mandat d'administrateur et d'administrateur délégué de la société
avec effet immédiat.

- Nomination de Monsieur Raphaél Neyroud van de Par ayant adresse professionnelle 1, rue du Commerce, L-3450
Dudelange, en tant qu'administrateur.

- Affectation a Monsieur Raphaél Neyroud van de Par des pouvoirs pour procéder seul a toutes opérations bancaires
au nom et pour compte de la société.

EUROPEENNE DE TECHNIQUES ET DE GESTION S.A.

Signature
Référence de publication: 2007035309/2543/19.
Enregistré a Luxembourg, le 14 février 2007, réf. LSO-CB03834. - Regu 16 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070031013) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 2 mars 2007.

MSREF V Lorenzo Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 151.900,00.
Siege social: L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste.
R.C.S. Luxembourg B 112.722.

Extrait des Résolutions de I'Associé du 13 février 2007
L' associé de MSREF V LORENZO HOLDING S.a r.l. (la «Sociétéy), a décidé comme suit:

- D'accepter la démission des gérants suivant avec effet immédiat:

Gérants de catégorie A:

Michel van Krimpen, né le 19 février 1968 a Rotterdam, Pays-Bas, demeurant professionnellement au 20, rue de la
Poste, L-2346 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

Alan Botfield, né le 22 décembre 1970 a Stirling, Ecosse, demeurant professionnellement au 20, rue de la Poste, L-2346
Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.
Gérant de catégorie B:

Glenn Hunter Aaronson, né le 25 mars 1967 a New York, Etats Unis d'Amérique, demeurant professionnellement au
Cabot Square, Canary Wharf, Londres, E14 4QA, Royaume Uni.

- De nommer les gérants suivant avec effet immédiat et pour une durée indéterminée:

Gérants de catégorie A:

Thijs van Ingen, né le 5 décembre 1974 a Tiel, Pays-Bas, demeurant professionnellement au 20, rue de la Poste, L-2346
Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

Mark Beckett, né le 14 septembre 1975 a Londres, Royaume Uni, demeurant professionnellement au 20, rue de la
Poste, L-2346 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.
Gérant de catégorie B:

Martijn Bosch, né le 28 octobre 1976 a Hengelo, Pays-Bas, demeurant professionnellement au 6B, routes de Treéves,
L-2633 Senningerberg, Luxembourg.

Les gérants actuels sont:

- Thijs van Ingen - gérant de catégorie A

- Mark Beckett - gérant de catégorie A

- Jan-Dries Mulder - gérant de catégorie B

- Martijn Bosch - gérant de catégorie B
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Luxembourg, le 27 février 2007. T. van Ingen.

Référence de publication: 2007036558/710/36.
Enregistré a Luxembourg, le 28 février 2007, réf. LSO-CB06785. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070032663) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 6 mars 2007.

International Corporate Management Company S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1331 Luxembourg, 15A, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 82.892.

Résolution du Conseil d'Administration

Le Conseil d'Administration a décidé a I'unanimité:
1) De nommer Monsieur Edgar Fernand Emile Bisenius, demeurant professionnellement a L-1471 Luxembourg, 205,
route d'Esch comme administrateur -délégué de la société.

2) Divers.
Le Conseil d'Administration

P 1. Kinanis /C. P. Kinanis /M. Reinertz /E. F. E. Bisenius
Administrateur | Administrateur | Administrateur | Administrateur

Référence de publication: 2007035567/1175/17.

Enregistré a Luxembourg, le 18" mars 2007, réf. LSO-CC00291. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070031937) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 mars 2007.

New Village Fund, Société d'Investissement a Capital Variable.
Siege social: L-2453 Luxembourg, 12, rue Eugéne Ruppert.
R.C.S. Luxembourg B 79.557.

Le bilan au 30 septembre 2006 ainsi que l'affectation du résultat ont été déposés au registre de commerce et des
sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 28 février 2007.
Pour NEW VILLAGE FUND
BANQUE DEGROOF LUXEMBOURG S.A.
Agent Domiciliataire
J.-M. Gelhay / M. Vermeersch
Directeur / Fondé du Pouvoir Principal
Référence de publication: 2007035568/34/18.

Enregistré a Luxembourg, le 2 mars 2007, réf. LSO-CC00459. - Regu 58 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070031686) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 mars 2007.

Celox S.A., Société Anonyme Holding.
Siége social: L-2340 Luxembourg, 20, rue Philippe Il.
R.C.S. Luxembourg B 9.711.

Extrait des résolutions prises par I'Assemblée Générale Annuelle de la société tenue le 27 octobre 2006

1. L'Assemblée Générale a reconduit les personnes suivantes dans leurs fonctions d'Administrateurs de la société
jusqu'a la prochaine Assemblée Générale Annuelle statuant sur les comptes de I'exercice clos au 30 juin 2006

1. M. Jonas af Jochnick demeurant a B-1640 Rhode St Genése, 14, avenue de la Réserve,
2. Mme Anne-marie Brouyere demeurant a B-1081 Bruxelles, 348, avenue de la Basilique,

3. M. André Lindekrantz demeurant a B-1410 Waterloo, 161, Dréve Richelle.

Pour mention aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Luxembourg, le 1 € mars 2007 Signature.

Référence de publication: 2007035569/7344/17.

Enregistré a Luxembourg, le 5 mars 2007, réf. LSO-CC01022. - Regu 89 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070031861) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 mars 2007.

Emerald S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 56.560.

Extrait du procés-verbal de 'Assemblée Générale des Actionnaires du 19 juin 2006

Le siége social a été transféré de L-2210 Luxembourg, 54, boulevard Napoléon 1 ¢, a L-1331 Luxembourg, 65,
boulevard Grande-Duchesse Charlotte.

Luxembourg, le 23 février 2007.
Pour extrait sincére et conforme
Pour EMERALD S.A.
FORTIS INTERTRUST (LUXEMBOURG) S.A.
Signatures
Référence de publication: 2007035571/29/17.
Enregistré a Luxembourg, le 28 février 2007, réf. LSO-CB06706. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070031474) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 mars 2007.

Starbuild Holding S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1219 Luxembourg, 17, rue Beaumont.
R.C.S. Luxembourg B 78.198.

Extrait des résolutions prises lors de I'Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires
tenue au siége social a Luxembourg, le 12 février 2007

La démission de Monsieur Arno' Vincenzo de son poste d'administrateur de la société est acceptée.

Monsieur Louis Vegas-Pieroni, expert-comptable, né le 26 septembre 1967 a Fameck (France), domicilié profession-
nellement au 17, rue Beaumont, L-1219 Luxembourg, est nommé nouvel administrateur de la société. Son mandat viendra
a échéance lors de I'Assemblée Générale Statutaire de I'an 2009.

Pour extrait sincére et conforme
STARBUILD HOLDING S.A.
G. Diederich / A. De Bernardi
Administrateur | Administrateur
Référence de publication: 2007035572/545/19.
Enregistré a Luxembourg, le 23 février 2007, réf. LSO-CB06000. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070031833) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 mars 2007.

Tajura S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1219 Luxembourg, 17, rue Beaumont.
R.C.S. Luxembourg B 75.295.

Extrait des résolutions prises lors de I'Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires
tenue au siége social a Luxembourg, le 12 février 2007

La démission de Monsieur Arno' Vincenzo de son poste d'administrateur de la société est acceptée.

Monsieur Jacopo Rossi, employé privé, né le 20 avril 1972 a San Dona di Piave (Italie), domicilié professionnellement
au 17, rue Beaumont, L-1219 Luxembourg, est nommé nouvel administrateur de la société. Son mandat viendra a échéance
lors de I'Assemblée Générale Statutaire de I'an 2009.
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Pour extrait sincére et conforme
TAJURA S.A.

J. Rossi / G. Diederich
Administrateur /| Administrateur

Référence de publication: 2007035574/545/19.
Enregistré a Luxembourg, le 23 février 2007, réf. LSO-CB06004. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070031832) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 mars 2007.

Banca delle Marche Gestione Internazionale Lux S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1930 Luxembourg, 8, avenue de la Liberté.
R.C.S. Luxembourg B 103.554.

Nous avons I'honneur de vous informer du transfert du siége social de la Société BANCA DELLE MARCHE GESTIONE
INTERNAZIONALE LUX S.A,, résultant de la résolution prise lors du Conseil d'’Administration du 26 octobre 2006.

Cette résolution a été entérinée comme suit:

«Le Directeur informe le Conseil d'/Administration du changement de siége social de la société du 9-11, rue Goethe,
L-1637 Luxembourg au 8, avenue de la Liberté, L-1930 Luxembourg. Le changement est effectif a partir du 1 * novembre

2006.»
Luxembourg, le 20 février 2007. C. Beffi / P. Bouchoms.
Référence de publication: 2007035575/7255/16.
Enregistré a Luxembourg, le 26 février 2007, réf. LSO-CB06121. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070031756) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 mars 2007.

Maxx International S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1126 Luxembourg, 26, rue d'Amsterdam.
R.C.S. Luxembourg B 93.690.

Par décision de I'Assemblée Générale prise en date du 28 février 2007:

- le siége social est transféré au L-1126 Luxembourg, 26, rue d'Amsterdam.

Pour la société
Signature

Référence de publication: 2007035580/800486/13.
Enregistré a Luxembourg, le 28 février 2007, réf. LSO-CB07055. - Regu 89 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070032020) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 mars 2007.

Ventura Capital Holding Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1126 Luxembourg, 26, rue d'Amsterdam.
R.C.S. Luxembourg B 90.027.

Par décision de I'Assemblée Générale prise en date du 28 février 2007:

- le siége social est transféré au L-1126 Luxembourg, 26, rue d'Amsterdam.

Pour la société
Signature

Référence de publication: 2007035582/800486/13.
Enregistré a Luxembourg, le 28 février 2007, réf. LSO-CB07056. - Regu 89 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070032025) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 mars 2007.
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SIM Société Immobiliére Multinationale S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1116 Luxembourg, 25, rue Adolphe.
R.C.S. Luxembourg B 26.321.

Le bilan et I'annexe légale au 31 décembre 2006 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 1 € mars 2007. Signature.
Référence de publication: 2007035586/664/13.
Enregistré a Luxembourg, le 20 février 2007, réf. LSO-CB04920. - Regu 16 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070031531) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 mars 2007.

Ismat International S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2714 Luxembourg, 6-12, rue du Fort Wallis.
R.C.S. Luxembourg B 58.569.

Le bilan et I'annexe légale au 31 décembre 2003 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 1 € mars 2007. Signature.
Référence de publication: 2007035587/664/13.
Enregistré a Luxembourg, le 27 février 2007, réf. LSO-CB06531. - Regu 16 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070031533) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 mars 2007.

Ismat International S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2714 Luxembourg, 6-12, rue du Fort Wallis.
R.C.S. Luxembourg B 58.569.

Le bilan et I'annexe légale au 31 décembre 2005 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 1 € mars 2007. Signature.
Référence de publication: 2007035590/664/13.
Enregistré a Luxembourg, le 27 février 2007, réf. LSO-CB06526. - Regu 16 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070031536) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 mars 2007.

Greenpark Inova Sarl, Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 369.750,00.
Siege social: L-2340 Luxembourg, 6, rue Philippe II.
R.C.S. Luxembourg B 115.403.

Extrait des résolutions prises par le Conseil de Gérance en date du 9 février 2007
Le siege social de la société a été transféré du L-1855 Luxembourg, 46a, avenue John F. Kennedy au L-2340 Luxembourg,
6, rue Philippe Il.

Pour GREENPARK INOVA S.a r.l.
Signature
Un mandataire
Référence de publication: 2007035592/1649/16.
Enregistré a Luxembourg, le 28 février 2007, réf. LSO-CB06633. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070031770) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 mars 2007.
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Ismat International S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2714 Luxembourg, 6-12, rue du Fort Wallis.
R.C.S. Luxembourg B 58.569.

Le bilan et I'annexe légale au 31 décembre 2002 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 1 € mars 2007. Signature.

Référence de publication: 2007035591/1265/13.
Enregistré a Luxembourg, le 15 février 2007, réf. LSO-CB04029. - Regu 24 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070031537) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 mars 2007.

ETV Capital S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2340 Luxembourg, 6, rue Philippe II.
R.C.S. Luxembourg B 96.982.

Extrait des résolutions prises par le Conseil d'’Administration en date du 5 janvier 2007

Le siege social de la société a été transféré du L-1855 Luxembourg, 46a, avenue John F. Kennedy au L-2340 Luxembourg,
6, rue Philippe II.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour ETV CAPITAL S.A.
Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2007035595/1649/16.
Enregistré a Luxembourg, le 28 février 2007, réf. LSO-CB06631. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070031761) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 mars 2007.

Enogest International S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2714 Luxembourg, 6-12, rue du Fort Wallis.
R.C.S. Luxembourg B 52.173.

Le bilan et I'annexe légale au 31 décembre 2005 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 1 € mars 2007. Signature.

Référence de publication: 2007035599/664/13.
Enregistré a Luxembourg, le 27 février 2007, réf. LSO-CB06538. - Regu 16 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070031543) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 mars 2007.

Accor TRL, Société Anonyme.
Siége social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue John F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 42.434.

Les comptes annuels au 31 décembre 2005 ainsi que les autres documents et informations qui s'y rapportent ont été
déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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EURO SUISSE AUDIT (LUXEMBOURG)
Signature
Référence de publication: 2007035600/636/14.
Enregistré a Luxembourg, le 28 février 2007, réf. LSO-CB07071. - Regu 22 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070031690) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 mars 2007.

Danison Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2522 Luxembourg, 6, rue Guillaume Schneider.
R.C.S. Luxembourg B 83.009.

Le bilan au 31 décembre 2002 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 21 février 2007. Signature.
Référence de publication: 2007035626/6312/12.
Enregistré a Luxembourg, le 27 février 2007, réf. LSO-CB06434. - Regu 24 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070031483) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 mars 2007.

BlackRock Global Real Estate Opportunity Fund (Luxembourg) A S.ar.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste.
R.C.S. Luxembourg B 121.164.

EXTRAIT

Il résulte d'un contrat de cession en date du 31 janvier 2007 que l'actionnaire unique de la société n'est plus BLAC-
KROCK GLOBAL REAL ESTATE OPPORTUNITY FUND A LLP mais BLACKROCK GLOBAL REAL ESTATE OPPOR-
TUNITY FUND T L.P., un limited liability partnership constitué et existant selon les lois de I'Etat de Delaware, ayant son
siege social a 2711, Centerville Road, Suite 400, Wilmington, Delaware, détenant ainsi les cinq cents (500) parts sociales
de la Société.

Pour extrait conforme, délivré aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 13 février 2007.

Pour la société

Signature

Un mandataire
Référence de publication: 2007035660/1092/21.
Enregistré a Luxembourg, le 15 février 2007, réf. LSO-CB03933. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070031918) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 mars 2007.

Real South Investment Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1233 Luxembourg, 13, rue Jean Bertholet.
R.C.S. Luxembourg B 41.068.

Le bilan au 31 mars 2006 portant mention de I'affectation du résultat de I'exercice a été déposé au registre de commerce
et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 2 mars 2007.

FIDUCIAIRE BENOY CONSULTING

Signature
Référence de publication: 2007035661/800/15.
Enregistré a Luxembourg, le 1¢" mars 2007, réf. LSO-CC00059. - Recu 14 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070031459) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 mars 2007.
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Morana Holding S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1219 Luxembourg, 17, rue Beaumont.
R.C.S. Luxembourg B 56.831.

Extrait des résolutions prises lors de I'Assemblée Générale extraordinaire des actionnaires
tenue au siége social Luxembourg, le 21 février 2007

La démission de Monsieur De Bernardi Angelo de son poste d'administrateur de la société est acceptée.

Monsieur Robert Reggiori, expert-comptable, né le 15 novembre 1966 a Metz (France), domicilié professionnellement
au 17, rue Beaumont, L-1219 Luxembourg, est nommé nouvel administrateur de la société. Son mandat viendra a échéance
lors de I'Assemblée Générale Statutaire de I'an 2008.

Pour extrait sincére et conforme
MORANA HOLDING S.A.
R. Reggiori / R. Scheifer-Gillen
Administrateur / Administrateur
Référence de publication: 2007035665/545/19.
Enregistré a Luxembourg, le 27 février 2007, réf. LSO-CB06326. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070031789) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 mars 2007.

Dentilux Zahntechnik GmbH, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-5365 Munsbach, 16, Parc d'Activité Syrdall.
R.C.S. Luxembourg B 78.523.

Le bilan au 31 décembre 2005 portant mention de l'affectation du résultat de I'exercice a été déposé au registre de
commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 2 mars 2007.
FIDUCIAIRE BENOY CONSULTING
Signature
Référence de publication: 2007035666/800/15.
Enregistré a Luxembourg, le 18" mars 2007, réf. LSO-CC00099. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.

(070031461) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 mars 2007.

Masco Europe INC Financial S.C.S., Société en Commandite simple.
Siege social: L-5365 Miinsbach, 22, Parc d'Activité Syrdall.
R.C.S. Luxembourg B 114.183.

Les statuts coordonnés suivant l'acte n © 45738 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.
J. Elvinger
Notaire
Référence de publication: 2007035667/211/11.
(070031855) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 mars 2007.

Idéal Toitures, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-3327 Crauthem, 4A, Z.I. im Bruch.
R.C.S. Luxembourg B 61.997.

Le bilan au 31 décembre 2005 portant mention de l'affectation du résultat de I'exercice a été déposé au registre de
commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 2 mars 2007.
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FIDUCIAIRE BENOY CONSULTING
Signature
Référence de publication: 2007035668/800/15.
Enregistré a Luxembourg, le 1¢" mars 2007, réf. LSO-CC00097. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070031462) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 mars 2007.

Votum S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2311 Luxembourg, 55-57, avenue Pasteur.
R.C.S. Luxembourg B 53.770.

Le bilan de cléture au 31 décembre 2005 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 28 février 2007.
FISOGEST S.A.

Signature
Référence de publication: 2007035650/1218/14.
Enregistré a Luxembourg, le 21 février 2007, réf. LSO-CB05262. - Regu 18 euros.
Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070031504) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 mars 2007.

Viale Bodio Investments S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 79.610.

Le bilan au 31 mars 2004 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 26 février 2007. Signature.
Référence de publication: 2007035676/581/12.
Enregistré a Luxembourg, le 28 février 2007, réf. LSO-CB07061. - Regu 32 euros.

Le Receveur (signé): G. Reuland.
(070031447) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 mars 2007.

Opera - Participations Sca, Société en Commandite par Actions.
Siége social: L-2227 Luxembourg, 18, avenue de la Porte-Neuve.
R.C.S. Luxembourg B 78.701.

Les statuts coordonnés suivant l'acte n © 45941 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxem-
bourg.

J. Elvinger
Notaire

Référence de publication: 2007035700/211/11.
(070031850) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 mars 2007.

Bel-X-Trade S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-6921 Roodt-sur-Syre, 4A, Banzelt.
R.C.S. Luxembourg B 5.667.

Statuts coordonnés rectifiés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Echternach, le 28 février 2007.

H. Beck

Notaire
Référence de publication: 2007035698/201/12.
(070031811) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 5 mars 2007.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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