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Skidel Ltd, Succursale d'une société de droit étranger.
R.C.S. Luxembourg B 51.712.

CLOTURE DE LIQUIDATION

Par jugement rendu en date du 4 janvier 2007, le Tribunal d'arrondissement de et a Luxembourg, sixiétme chambre,
siégeant en matiére commerciale, aprés avoir entendu le Juge-Commissaire en son rapport oral, le liquidateur et le
Ministére Public en leurs conclusions, a déclaré closes pour absence d'actif les opérations de liquidation de la société
suivante:

- SKIDEL LTD, ayant eu son siege social a L-5887 Hesperange, 381, route de Thionville,
Le méme jugement a mis les frais a charge du Trésor.

Pour extrait conforme
M € M. Ries
Le liquidateur
Référence de publication: 2007014833/2630/18.
Enregistré a Luxembourg, le 11 janvier 2007, réf. LSO-CA04243. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(070007311) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 janvier 2007.

Terra Wirtschaftstreuhand- und Unternehmensberatunfsgesellschaft S.ar.l., Société a responsabilité li-
mitée.
R.C.S. Luxembourg B 47.972.

CLOTURE DE LIQUIDATION

Par jugement rendu en date du 4 janvier 2007, le Tribunal d'arrondissement de et a Luxembourg, sixitme chambre,
siégeant en matiére commerciale, aprés avoir entendu le Juge-Commissaire en son rapport oral, le liquidateur et le
Ministére Public en leurs conclusions, a déclaré closes pour absence d'actif les opérations de liquidation de la société
suivante:

- TERRA WIRTSCHAFTSTREUHAND-UND UNTERNEHMENSBERATUNFSGESELLSCHAFT S.a r.l., ayant eu son
siege social a L-5887 Hesperange, 381, route de Thionville,

Le méme jugement a mis les frais a charge du Trésor.

Pour extrait conforme
M € M. Ries
Le liquidateur
Référence de publication: 2007014834/2630/20.
Enregistré a Luxembourg, le 11 janvier 2007, réf. LSO-CA04239. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(070007307) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 janvier 2007.

Aqua Group S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1528 Luxembourg, 11, boulevard de la Foire.
R.C.S. Luxembourg B 72.011.

Extrait des résolutions prises lors de I'assemblée générale ordinaire tenue extraordinairement le 20 juillet 2006
Sont nommeés administrateurs, leurs mandats prenant fin lors de I'assemblée générale ordinaire statuant sur les comptes
annuels au 31 décembre 2008:
Signataire de catégorie A:
- Monsieur Giancarlo Invernizzi, demeurant 00054 Fiumicino (RM), Via Portuense n. 2483/8

Signataire de catégorie B:
- Monsieur Thierry Fleming, demeurant professionnellement au 5, boulevard de la Foire a Luxembourg,
- Monsieur John Seil, demeurant professionnellement au 5, boulevard de la Foire a Luxembourg. Président

Est nommé commissaire aux comptes, son mandat prenant fin lors de I'assemblée générale ordinaire statuant sur les
comptes annuels au 31 décembre 2008:

- AUDIEX S.A., société anonyme, 57, avenue de la Faiencerie, L-1510 Luxembourg.
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Le siége social de la société a été transféré du 5, boulevard de la Foire, L-1528 Luxembourg au 11, boulevard de la
Foire, L-1528 Luxembourg avec effet immédiat.

Luxembourg, le 21 décembre 2006.
Pour extrait conforme
Signature
Référence de publication: 2007014879/534/25.
Enregistré a Luxembourg, le 3 janvier 2007, réf. LSO-CA00688. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(070007198) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 janvier 2007.

Sans Soucis Batiments, Société a responsabilité limitée.
R.C.S. Luxembourg B 56.020.

CLOTURE DE LIQUIDATION

Par jugement rendu en date du 4 janvier 2007, le Tribunal d'arrondissement de et & Luxembourg, sixié¢me chambre,
siégeant en matiére commerciale, aprés avoir entendu le Juge-Commissaire en son rapport oral, le liquidateur et le
Ministére Public en leurs conclusions, a déclaré closes pour absence d'actif les opérations de liquidation de la société
suivante:

- SANS SOUCIS BATIMENTS, ayant eu son siége social a L-5887 Hesperange, 381, route de Thionville,
Le méme jugement a mis les frais a charge du Trésor.

Pour extrait conforme
M € M. Ries
Le liquidateur
Référence de publication: 2007014835/2630/18.
Enregistré a Luxembourg, le 11 janvier 2007, réf. LSO-CA04234. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(070007302) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 janvier 2007.

Tabor S.A., Société Anonyme.
R.C.S. Luxembourg B 46.845.

CLOTURE DE LIQUIDATION

Par jugement rendu en date du 4 janvier 2007, le Tribunal d'arrondissement de et a Luxembourg, sixitme chambre,
siégeant en matiere commerciale, aprés avoir entendu le Juge-Commissaire en son rapport oral, le liquidateur et le

Ministére Public en leurs conclusions, a déclaré closes pour absence d'actif les opérations de liquidation de la société
suivante:

- TABOR S.A,, ayant eu son siége social a L-5887 Hesperange, 381, route de Thionville,
Le méme jugement a mis les frais a charge du Trésor.

Pour extrait conforme
M € M. Ries
Le liquidateur
Référence de publication: 2007014836/2630/18.
Enregistré a Luxembourg, le 11 janvier 2007, réf. LSO-CA04231. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(070007300) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 janvier 2007.

Catering Enterprises International Holding Limited, Société Anonyme (en liquidation).
Siege social: L-2163 Luxembourg, 20, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 33.740.

Les comptes annuels arrétés au 31 décembre 2003 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 8 janvier 2007.
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Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2007014899/1035/15.
Enregistré a Luxembourg, le 22 décembre 2006, réf. LSO-BX06589. - Regu 24 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.

(070006925) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 janvier 2007.

Milesa S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1611 Luxembourg, 39, avenue de la Gare.

R.C.S. Luxembourg B 87.721.

EXTRAIT

Il résulte d'une décision des actionnaires, pris en date du 5 juillet 2006, que le siége social est transféré du 51, avenue
de la liberté, L-1931 Luxembourg au 39, avenue de la Gare, L-1611 Luxembourg avec effet immédiat.

Cette résolution est adoptée a I'unanimité.

Pour extrait sincére et conforme

CORPORATE ACCOUNTING MANAGEMENT SERVICES
Domiciliataire

Signature

Référence de publication: 2007014890/4029/17.
Enregistré a Luxembourg, le 8 janvier 2007, réf. LSO-CA02085. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.

(070006914) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 janvier 2007.

Quebecor World European Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2763 Luxembourg, 38-40, rue Ste Zithe.
R.C.S. Luxembourg B 70.986.

Statuts coordonnés déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 8 janvier 2007.

G. Lecuit
Notaire

Référence de publication: 2007014896/220/12.

(070007394) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 janvier 2007.

Catering Enterprises International Holding Limited, Société Anonyme (en liquidation).
Siege social: L-2163 Luxembourg, 20, avenue Monterey.
R.C.S. Luxembourg B 33.740.

Les comptes annuels arrétés au 31 décembre 2004 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de
Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 8 janvier 2007.

Signature
Un mandataire

Référence de publication: 2007014901/1035/15.
Enregistré a Luxembourg, le 22 décembre 2006, réf. LSO-BX06586. - Recu 24 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.

(070006921) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 janvier 2007.
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Hal Investments S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-2636 Luxembourg, 12, rue Léon Thyes.
R.C.S. Luxembourg B 123.335.

STATUTES
In the year two thousand six, on the fourteenth day of December.

Before Maitre Paul Frieders, notary residing in Luxembourg.

There appeared:

HAL HOLDING N.V., a public limited company organised under the laws of the Netherlands Antilles, having its
registered office at 11 A. Mendes Chumaceiro Boulevard, Willemstad, Curacao, Netherlands Antilles, registered with the
Registrar of Companies of Curacao under number 46339,

here represented by M © Marieke Kernet, Avocat, residing in Luxembourg,
by virtue of a proxy given on November 27, 2006 in Monaco.

The said proxy, after having been signed ne varietur by the proxy holder acting on behalf of the appearing party and
the undersigned notary, will remain attached to the present deed to be filed together with it with the registration au-
thorities.

Such appearing party, represented as stated here-above, has requested the undersigned notary to state as follows the
articles of association of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is hereby incorporated:

I. Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. Name. There is formed a private limited liability company (société a responsabilité limitée) under the name
HAL INVESTMENTS, S.a r.l. (hereafter the Company), which will be governed by the laws of Luxembourg, in particular
by the law dated 10 August 1915, on commercial companies, as amended (hereafter the Law), as well as by the present
articles of association (hereafter the Articles).

Art. 2. Registered office.

2.1 The registered office of the Company is established in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg. It may be
transferred within the boundaries of the municipality by a resolution of the single manager, or as the case may be, by the
board of managers of the Company. The registered office may further be transferred to any other place in the Grand
Duchy of Luxembourg by means of a resolution of the single partner or the general meeting of partners adopted in the
manner required for the amendment of the Articles.

2.2 Branches, subsidiaries or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by
a resolution of the single manager, or as the case may be, the board of managers of the Company. Where the single
manager or the board of managers of the Company determines that extraordinary political or military developments or
events have occurred or are imminent and that these developments or events would interfere with the normal activities
of the Company at its registered office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, the
registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these extraordinary circumstan-
ces. Such temporary measures shall have no effect on the nationality of the Company, which, notwithstanding the
temporary transfer of its registered office, will remain a Luxembourg incorporated company.

Art. 3. Object.

3.1 The object of the Company is the acquisition of participations, in Luxembourg or abroad, in any companies or
enterprises in any form whatsoever and the management of such participations. The Company may in particular acquire
by subscription, purchase, and ex-change or in any other manner any stock, shares and other participation securities,
bonds, debentures, certificates of deposit and other debt instruments and more generally any securities and financial
instruments issued by any public or private entity whatsoever. It may participate in the creation, development, manage-
ment and control of any company or enterprise. It may further invest in the acquisition and management of a portfolio
of patents or other intellectual property rights of any nature or origin whatsoever.

3.2 The Company may borrow in any form except by way of public offer. It may issue by way of private placement
only, notes, bonds and debentures and any kind of debt and/or equity securities. The Company may lend funds including
the proceeds of any borrowings and/ or issues of debt securities to its subsidiaries, affiliated companies or to any other
company. It may also give guarantees and grant securities in favour of third parties to secure its obligations or the
obligations of its subsidiaries, affiliated companies or any other company. The Company may further pledge, transfer,
encumber or otherwise create security over all or over some of its assets.

3.3 The Company may generally employ any techniques and instruments relating to its investments for the purpose
of their efficient management, including techniques and instruments designed to protect the Company against currency
exchange and interest rate risks as well as other risks.

3.4 The Company may carry out any commercial, financial or industrial operations and any transactions with respect
to real estate or movable property, which directly or indirectly favour or relate to its object.
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Art. 4. Duration.
4.1 The Company is formed for an unlimited period of time.

4.2 The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency,
bankruptcy or any similar event affecting one or several of the partners.

Il. Capital - Shares
Art. 5. Capital.

5.1 The Company's corporate capital is fixed at twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500.-) represented by five
hundred (500) shares with a par value of twenty-five euro (EUR 25.-) each, all subscribed and fully paid-up.

5.2 The share capital of the Company may be increased or reduced in one or several times by a resolution of the single
partner or, as the case may be, by the general meeting of partners, adopted in the manner required for the amendment
of the Articles.

Art. 6. Shares.

6.1 Each share entitles the holder to a fraction of the corporate assets and profits of the Company in direct proportion
to the number of shares in existence.

6.2 Towards the Company, the Company's shares are indivisible, since only one owner is admitted per share. Joint
co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

6.3 Shares are freely transferable among partners or, if there is no more than one partner, to third parties.

In case of plurality of partners, the transfer of shares to non-partners is subject to the prior approval of the general
meeting of partners representing at least three quarters of the share capital of the Company.

A share transfer will only be binding upon the Company or third parties following a notification to, or acceptance by,
the Company in accordance with article 1690 of the civil code.

For all other matters, reference is being made to articles 189 and 190 of the Law.

6.4 A partners' register will be kept at the registered office of the Company in accordance with the provisions of the
Law and may be examined by each partner who so requests.

6.5 The Company may redeem its own shares within the limits set forth by the Law.

Ill. Management - Representation
Art. 7. Board of managers.

7.1 The Company is managed by one or more managers appointed by a resolution of the single partner or the general
meeting of partners which sets the term of their office. If several managers have been appointed, they will constitute a
board of managers. The manager(s) need not to be partner(s).

7.2 The managers may be dismissed ad nutum.

Art. 8. Powers of the board of managers.

8.1 All powers not expressly reserved by the Law or the present Articles to the general meeting of partners fall within
the competence of the single manager or, if the Company is managed by more than one manager, the board of managers,
which shall have all powers to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company's object.

8.2 Special and limited powers may be delegated for determined matters to one or more agents, either partners or
not, by the manager, or if there are more than one manager, by any two managers of the Company.

Art. 9. Procedure.

9.1 The board of managers shall meet as often as the Company's interests so requires or upon call of any manager at
the place indicated in the convening notice.

9.2 Written notice of any meeting of the board of managers shall be given to all managers at least twenty-four (24)
hours in advance of the date set for such meeting, except in case of emergency, in which case the nature of such cir-
cumstances shall be set forth in the convening notice of the meeting of the board of managers.

9.3 No such convening notice is required if all the members of the board of managers of the Company are present or
represented at the meeting and if they state to have been duly informed, and to have had full knowledge of the agenda
of the meeting. The notice may be waived by the consent in writing, whether in original, by telegram, telex, facsimile or
e-mail, of each member of the board of managers of the Company.

9.4 Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing in writing another manager as his
proxy.

9.5 The board of managers can validly deliberate and act only if a majority of its members is present or represented.
Resolutions of the board of managers are validly taken by the majority of the votes cast. The resolutions of the board of
managers will be recorded in minutes signed by all the managers present or represented at the meeting.

9.6 Any manager may participate in any meeting of the board of managers by telephone or video conference call or
by any other similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear and speak to
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each other. The participation in a meeting by these means is deemed equivalent to a participation in person at such
meeting.

9.7 Circular resolutions signed by all the managers shall be valid and binding in the same manner as if passed at a meeting
duly convened and held. Such signatures may appear on a single document or on multiple copies of an identical resolution
and may be evidenced by letter or facsimile.

Art. 10. Representation. The Company shall be bound towards third parties in all matters by the joint signature of any
two managers of the Company or by the joint or single signatures of any persons to whom such signatory power has
been validly delegated in accordance with article 8.2. of these Articles.

Art. 11. Liability of the managers. The managers assume, by reason of their mandate, no personal liability in relation
to any commitment validly made by them in the name of the Company, provided such commitment is in compliance with
these Articles as well as the applicable provisions of the Law.

IV. General meetings of partners
Art. 12. Powers and voting rights.
12.1 The single partner assumes all powers conferred by the Law to the general meeting of partners.
12.2 Each partner has voting rights commensurate to its shareholding.

12.3 Each partner may appoint any person or entity as his attorney pursuant to a written proxy given by letter, telegram,
telex, facsimile or e-mail, to represent him at the general meetings of partners.

Art. 13. Form - Quorum - Majority.

13.1 If there are not more than twenty-five partners, the decisions of the partners may be taken by circular resolution,
the text of which shall be sent to all the partners in writing, whether in original or by telegram, telex, facsimile or e-mail.
The partners shall cast their vote by signing the circular resolution. The signatures of the partners may appear on a single
document or on multiple copies of an identical resolution and may be evidenced by letter or facsimile.

13.2 Collective decisions are only validly taken insofar as they are adopted by partners owning more than half of the
share capital.

13.3 However, resolutions to alter the Articles or to dissolve and liquidate the Company may only be adopted by the
majority of the partners owning at least three quarters of the Company's share capital.

V. Annual accounts - Allocation of profits
Art. 14. Accounting Year.

14.1 The accounting year of the Company shall begin on the first of January of each year and end on the thirty-first of
December.

14.2 Each year, with reference to the end of the Company's accounting year, the Company's accounts are established
and the manager or, in case there is a plurality of managers, the board of managers shall prepare an inventory including
an indication of the value of the Company's assets and liabilities.

14.3 Each partner may inspect the above inventory and balance sheet at the Company's registered office.

Art. 15. Allocation of Profits.

15.1 The gross profits of the Company stated in the annual accounts, after deduction of general expenses, amortisation
and expenses represent the net profit. An amount equal to five per cent (5%) of the net profits of the Company is allocated
to the statutory reserve, until this reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company's nominal share capital.

15.2 The general meeting of partners has discretionary power to dispose of the surplus. It may in particular allocate
such profit to the payment of a dividend or transfer it to the reserve or carry it forward.

15.3 Interim dividends may be distributed, at any time, under the following conditions:

(i) a statement of accounts or an inventory or report is established by the manager or the board of managers;

(i) this statement of accounts, inventory or report shows that sufficient funds are available for distribution; it being
understood that the amount to be distributed may not exceed realised profits since the end of the last financial year,
increased by carried forward profits and distributable reserves but decreased by carried forward losses and sums to be
allocated to the statutory reserve;

(iii) the decision to pay interim dividends is taken by the sole partner or the general meeting of partners;

(iv) assurance has been obtained that the rights of the creditors of the Company are not threatened.

VL. Dissolution - Liquidation
Art. 16. Dissolution - Liquidation.

16.1 In the event of a dissolution of the Company, the liquidation will be carried out by one or several liquidators,
who do not need to be partners, appointed by a resolution of the single partner or the general meeting of partners which
will determine their powers and remuneration. Unless otherwise provided for in the resolution of the partner(s) or by
law, the liquidators shall be invested with the broadest powers for the realisation of the assets and payments of the
liabilities of the Company.

AL

"TON



15800

16.2 The surplus resulting from the realisation of the assets and the payment of the liabilities of the Company shall be
paid to the partner or, in the case of a plurality of partners, the partners in proportion to the shares held by each partner
in the Company.

VII. General provision
Art. 17. Applicable Law. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision
is made in these Articles.
Transitory provision
The first accounting year shall begin on the date of this deed and shall end on 31 December 2007.

Subscription-payment

Thereupon, HAL HOLDING N.V., prenamed and represented as stated here-above, declares to subscribe for all the
five hundred (500) shares, each with a par value of twenty-five euro (EUR 25.-).

The five hundred (500) shares have been fully paid up by contribution in cash amounting to two million five hundred
thousand euro (EUR 2,500,000.-).

Such contribution in cash will be allocated as follows:
() twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500.-) are allocated to the corporate capital of the Company;

() two million four hundred and eighty-six thousand two hundred and fifty euro (EUR 2,486,250.-) are allocated to
the share premium account of the Company; and

(1) one thousand two hundred and fifty euro (EUR 1,250.-) are allocated to the legal reserve account of the Company.
The amount of two million five hundred thousand euro (EUR 2,500,000.-) is at the disposal of the Company, as has
been proved by the submittance of a blocking certificate to the undersigned notary, who expressly acknowledges it.
Estimate
The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its incorporation are estimated at approximately EUR 28,000.-.
Resolutions of the sole partner

Immediately after the incorporation of the Company, the sole partner, representing the entirety of the subscribed
share capital has passed the following resolutions:

1. The following persons are appointed as managers of the Company for an indefinite period:

(2) Melchert Frans Groot, managing director, born on 22 October 1959 in Den Haag (The Netherlands), residing at
15, boulevard du Jardin Exotique, Monaco;

(b) Arie Adrianus Van 't Hof, chief financial officer, born on 14 January 1962 in Breda (The Netherlands), residing at
2, allée des Tomalines, F-06270 Villeneuve-Loubet, France; and

(c) Thomas Cornelis Harold Marie Ghislain Van Rijckevorsel, retired, born on 28 February 1936 in Den Bosch (The
Netherlands), residing at 16, rue d'Uebersyren, L-6930 Mensdorf.

2. The registered office of the Company is set at L-2636 Luxembourg, 12, rue Léon Thyes.

The undersigned notary, who speaks and understands English, states herewith that on request of the above appearing
person, the present deed is worded in English followed by a French version; on the request of the same appearing person
and in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the date named at the beginning of this document.

The document having been read to the person appearing, known to the notary by surname, given name, civil status
and residence, the said person appearing signed together with the notary the present deed.

Follows the French version:
L'an deux mille six, le quatorze décembre.

Par-devant Maitre Paul Frieders, notaire de résidence a Luxembourg.

A comparu:
HAL HOLDING N.V., une société anonyme du droit des Antilles Néerlan-daises, ayant son siége social au 11 A, Mendes
Chumaceiro Boulevard, Willemstad, Curagao, Antilles Néerlandaises, immatriculée au Registre des Sociétés de Curagao
sous le numéro 46339,

ici représentée par M € Marieke Kernet, Avocat, résidant a Luxembourg, en vertu d'une procuration donnée le 27
novembre 2006 a Monaco.

Laquelle procuration restera, aprés avoir été signée ne varietur par le représentant de la comparante et le notaire
instrumentant, annexée aux présentes pour étre formalisée avec elles.

Laquelle comparante, représentée comme dit ci-avant, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d'une société
a responsabilité limitée dont elle a arrété les statuts comme suit:
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I. Dénomination - Siége social - Objet social - Durée

Art. 1 €. Dénomination. Il est établi une société a responsabilité limitée sous la dénomination HAL INVESTMENTS,
S.a rl. (la Société), qui sera régie par les lois du Luxembourg, en particulier par la loi du 10 aolt 1915 con-cernant les
sociétés commerciales, telle que modifiée (la Loi) et par les présents statuts (les Statuts).

Art. 2, Siége social.

2.1 Le siege social est établi a Luxembourg-Ville, Grand-Duché de Luxembourg. Il peut étre transféré dans les limites
de la commune de Luxembourg par simple décision du gérant, ou en cas de pluralité de gérants, du conseil de gérance.
Il peut é&tre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par résolution de I'associé unique ou de
I'assemblée générale des associés délibérant comme en matiére de modification des Statuts.

2.2 |l peut étre créé par simple décision du gérant, ou en cas de pluralité de gérants, du conseil de gérance, des
succursales, filiales ou bureaux tant au Grand-Duché de Luxembourg qu'a I'étranger. Lorsque le gérant unique ou le conseil
de gérance estime que des événements extraordinaires d'ordre politique ou militaire de nature a compro-mettre l'activité
normale au siége social ou la communication aisée entre le siége social et I'étranger se produiront ou seront imminents,
le siége social pourra étre transféré provisoirement a I'étranger, jusqu'a cessation compléte de ces circonstances anor-
males. Cette mesure provisoire n'aura toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société qui restera une société
luxembourgeoise.

Art. 3. Objet social.

3.1 La Société a pour objet la prise de participations, tant au Luxembourg qu'a I'étranger, dans d'autres sociétés ou
entreprises sous quelque forme que ce soit et la gestion de ces participations. La Société pourra en particulier acquérir
par souscription, achat, échange ou de toute autre maniére tous titres, actions et autres valeurs de participation, obliga-
tions, créances, certificats de dépot et en général toutes valeurs ou instruments financiers émis par toute entité publique
ou privée. Elle pourra participer a la création, au développement, a la gestion et au contréle de toute société ou entreprise.
Elle pourra en outre investir dans l'acquisition et la gestion d'un portefeuille de brevets ou d'autres droits de propriété
intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

3.2 La Société pourra emprunter sous quelque forme que ce soit sauf par voie d'offre publique. Elle peut procéder,
uniquement par voie de placement privé, a I'émission d'actions et obligations et d'autres titres représentatifs d'emprunts
et/ou de créances. La Société pourra préter des fonds, y compris ceux résultant des emprunts et/ou des émis-sions
d'obligations, a ses filiales, sociétés affiliées et a toute autre société. Elle peut également consentir des garanties ou des
siretés au profit de tierces personnes afin de garantir ses obligations ou les obligations de ses filiales, sociétés affiliées ou
de toute autre société. La Société pourra en outre nantir, céder, grever de charges tous ou partie de ses avoirs ou créer,
de toute autre maniére, des slretés portant sur tous ou partie de ses avoirs.

3.3 La Société peut, d'une maniére générale, employer toutes techniques et instruments liés a des investissements en
vue d'une gestion effi-cace, y compris des techniques et instruments destinés a la protéger contre les risques de change,
de taux d'intérét et autres risques.

3.4 La Société pourra accomplir toutes opérations commerciales, financiéres ou industrielles ainsi que tous transferts
de propriété mobiliers ou immobiliers, qui directement ou indirectement favo-risent la réalisation de son objet social ou
s'y rapportent de maniére directe ou indirecte.

Art. 4. Durée.

4.1 La Société est constituée pour une durée illimitée.

4.2 La Société ne sera pas dissoute par suite du déces, de l'interdiction, de l'incapacité, de l'insolvabilité, de la faillite
ou de tout autre événement similaire affectant un ou plusieurs associés.

Il. Capital - Parts sociales
Art. 5. Capital.

5.1 Le capital social de la Société est fixé a douze mille cinq cents euros (12.500,- EUR) représenté par cinq cents (500)
parts sociales d'une valeur nominale de vingt-cinq euros (25,- EUR) chacune, toutes souscrites et entiérement libérées.

5.2 Le capital social de la Société pourra étre augmenté ou réduit en une seule ou plusieurs fois par résolution de
I'associé unique ou de I'assemblée générale des associés délibérant comme en matiére de modification des Statuts.
Art. 6. Parts sociales.

6.1 Chaque part sociale donne droit a une fraction des actifs et bénéfices de la Société en proportion directe avec le
nombre des parts sociales existantes.

6.2 Envers la Société, les parts sociales sont indivisibles, de sorte qu'un seul propriétaire par part sociale est admis.
Les copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente auprés de la Société.

6.3 Les parts sociales sont librement transmissibles entre associés et, en cas d'associé unique, a des tiers.

En cas de pluralité d'associés, la cession de parts sociales a des non-associés n'est possible qu'avec I'agrément donné
en assemblée géné-rale des associés représentant au moins les trois quarts du capital social.
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La cession de parts sociales n'est opposable 2 la Société ou aux tiers qu'aprés qu'elle ait été notifiée a la Société ou
acceptée par elle en conformité avec les dispositions de l'article 1690 du code civil.

Pour toutes autres questions, il est fait référence aux dispositions des articles 189 et 190 de la Loi.

6.4 Un registre des associés sera tenu au siege social de la Société conformément aux dispositions de la Loi ou il pourra
étre consulté par chaque associé.

6.5 La Société peut procéder au rachat de ses propres parts sociales dans les limites et aux conditions prévues par la
Loi.

I1l. Gestion - Représentation
Art. 7. Conseil de gérance.

7.1 La Société est gérée par un ou plusieurs gérants, lesquels ne sont pas nécessairement des associés et qui seront
nommés par résolution de I'associé unique ou de I'assemblée générale des associés laquelle fixera la durée de leur mandat.
Si plusieurs gérants ont été nommeés, ils formeront un conseil de gérance.

7.2 Les gérants sont révocables ad nutum.

Art. 8. Pouvoirs du conseil de gérance.

8.1 Tous les pouvoirs non expressément réservés a |'assemblée générale des associés par la Loi ou les présents Statuts
seront de la compétence du gérant ou, en cas de pluralité de gérants, du conseil de gérance, qui aura tous pouvoirs pour
effectuer et approuver tous actes et opérations conformes 4 |'objet social.

8.2 Des pouvoirs spéciaux et limités pour des tiches spécifiques peuvent étre délégués a un ou plusieurs agents, associés
ou non, par le gérant, ou s'il y a plusieurs gérants, par deux gérants de la Société.

Art. 9. Procédure.

9.1 Le conseil de gérance se réunira aussi souvent que I'intérét de la Société I'exige ou sur convocation d'un des gérants
au lieu indiqué dans l'avis de convocation.

9.2 Il sera donné a tous les gérants un avis écrit de toute réunion du con-seil de gérance au moins vingt-quatre (24)
heures avant la date prévue pour la réunion, sauf en cas d'urgence, auquel cas la nature (et les motifs) de cette urgence
seront mentionnés briévement dans I'avis de convocation de la réunion du conseil de gérance.

9.3 La réunion peut étre valablement tenue sans convocation préalable si tous les gérants de la Société sont présents
ou représentés lors de la réunion et déclarent avoir été diment informés de la réunion et de son ordre du jour. Il peut
aussi &tre renoncé a la convocation avec l'accord de chaque gérant de la Société donné par écrit soit en original, soit par
télégramme, télex, téléfax ou courrier électronique.

9.4 Tout gérant pourra se faire représenter aux réunions du conseil de gérance en désignant par écrit un autre gérant
comme son mandataire.

9.5 Le conseil de gérance ne pourra délibérer et agir valablement que si la majorité des gérants est présente ou
représentée. Les décisions du conseil de gérance sont prises valablement a la majorité des voix des gérants présents ou
représentés. Les procés-verbaux des réunions du conseil de gérance seront signés par tous les gérants présents ou
représentés a la réunion.

9.6 Tout gérant peut participer a la réunion du conseil de gérance par téléphone ou vidéo conférence ou par tout
autre moyen de commu-nication similaire, ayant pour effet que toutes les personnes parti-cipant a la réunion peuvent
s'entendre et se parler. La participation a la réunion par un de ces moyens équivaut a une participation en per-sonne a la
réunion.

9.7 Les résolutions circulaires signées par tous les gérants seront consi-dérées comme étant valablement adoptées
comme si une réunion du conseil de gérance diiment convoquée avait été tenue. Les signatures des gérants peuvent étre
apposées sur un document unique ou sur plusieurs copies d'une résolution identique, envoyées par lettre ou téléfax.

Art. 10. Représentation. La Société sera engagée en toute circonstance vis-a-vis des tiers par la signature conjointe de
deux gérants ou, par les signatures conjointes ou la signature unique de toutes personnes a qui de tels pouvoirs de
signature ont été valablement délégués conformément a l'article 8.2. des Statuts.

Art. 11. Responsabilités des gérants. Les gérants ne contractent en raison de leur fonction aucune obliga-tion per-
sonnelle relativement aux engagements régulierement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure ou ces
engagements sont pris en conformité avec les Statuts et les dispositions de la Loi.

IV. Assemblée Générale des associes
Art. 12. Pouvoirs et droits de vote.
12.1 L'associé unique exerce tous les pouvoirs qui sont attribués par la Loi a I'assemblée générale des associés.

12.2 Chaque associé possede des droits de vote proportionnels au nombre de parts sociales détenues par lui.

12.3 Tout associé pourra se faire représenter aux assemblées générales des associés de la Société en désignant par
écrit, soit par lettre, télégramme, télex, téléfax ou courrier électronique une autre personne comme mandataire.
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Art. 13. Forme - Quorum - Majorité.

13.1 Lorsque le nombre d'associés n'excéde pas vingt-cinq associés, les décisions des associés pourront &tre prises
par résolution circulaire dont le texte sera envoyé a chaque associé par écrit, soit en original, soit par télégramme, télex,
téléfax ou courrier électronique. Les associés exprimeront leur vote en signant la résolution circulaire. Les signatures
des associés apparaitront sur un document unique ou sur plusieurs copies d'une résolution identique, envoyées par lettre
ou téléfax.

13.2 Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu'elles soient adoptées par des associés
détenant plus de la moitié du capital social.

13.3 Toutefois, les résolutions prises pour la modification des Statuts ou pour la dissolution et la liquidation de la
Société seront prises a la majorité des voix des associés représentant au moins les trois quarts du capital social de la
Société.

V. Comptes annuels - Affectation des bénéfices
Art. 14. Exercice social.
14.1 L'exercice social commence le premier janvier de chaque année et se termine le trente et un décembre.

14.2 Chaque année, 2 la fin de I'exercice social, les comptes de la Société sont arrétés et le gérant ou, en cas de pluralité
de gérants, le conseil de gérance dresse un inventaire comprenant l'indication des valeurs actives et passives de la Société.

14.3 Tout associé peut prendre connaissance de l'inventaire et du bilan au siége social de la Société.

Art. 15. Affectation des bénéfices.

15.1 Les profits bruts de la Société repris dans les comptes annuels, aprés déduction des frais généraux, amortissements
et charges constituent le bénéfice net. Il sera prélevé cinq pour cent (5%) sur le bénéfice net annuel de la Société qui sera
affecté a la réserve légale jusqu'a ce que cette réserve atteigne dix pour cent (10%) du capital social de la Société.

15.2 L'assemblée générale des associés décidera discrétionnairement de I'affectation du solde restant du bénéfice net
annuel. Elle pourra en particulier attribuer ce bénéfice au paiement d'un dividende, I'affecter a la réserve ou le reporter.

15.3 Des dividendes intérimaires pourront étre distribués a tout moment dans les conditions suivantes:
(i) un état comptable ou un inventaire ou un rapport est dressé par le gérant ou le conseil de géranc;

(ii) il ressort de cet état comptable, inventaire ou rapport que des fonds suffisants sont disponibles pour la distribution,
étant entendu que le montant a distribuer ne peut excéder les bénéfices réalisés depuis la fin du dernier exercice social,
augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables mais diminué des pertes reportées et des sommes a allouer
a la réserve légale;

(iii) la décision de payer les dividendes intérimaires est prise par l'associé unique ou I'assemblée générale des associé;
(iv) le paiement est fait dés lors qu'il est établi que les droits des créanciers de la Société ne sont pas menacés.

VL. Dissolution - Liquidation
Art. 16. Dissolution - Liquidation.

16.1 En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non,
nommeés par résolution de I'associé unique ou de I'assemblée générale des associés qui fixera leurs pouvoirs et rémuné-
ration. Sauf disposition contraire prévue dans la résolution du (ou des) associé(s) ou par la loi, les liquidateurs seront
investis des pouvoirs les plus étendus pour la réalisation des actifs et le paiement des dettes de la Société.

16.2 Le boni de liquidation résultant de la réalisation des actifs et aprés paiement des dettes de la Société sera attribué
a l'associé unique, ou en cas de pluralité d'associés, aux associés proportionnellement au nombre de parts sociales dé-
tenues par chacun d'eux dans la Société.

VII. Disposition générale

Art. 17. Loi Applicable. Pour tout ce qui ne fait pas I'objet d'une disposition spécifique par les présents Statuts, il est

fait référence a la Loi.
Disposition transitoire
La premiére année sociale débutera a la date du présent acte et se terminera au 31 décembre 2007.

Souscription - Libération

Ces faits exposés, HAL HOLDING N.V,, préqualifiée et représentée comme ci-dessus mentionné, déclare souscrire
cinqg cents (500) parts sociales, chacune d'une valeur nominale de vingt-cing euros (25,- EUR).

Toutes les parts sociales ont été entiérement libérées par paiement en numéraire s'élevant a deux millions cinq cent
mille euros (2.500.000,- EUR).

Ledit apport en numéraire sera affecté de la maniére suivante:
I. douze mille cing cents euros (12.500,- EUR) seront affectés au capital social de la Société;

Il. deux millions quatre cent quatre-vingt-six mille deux cent cinquante euros (2.486.250.- EUR) seront affectés au
compte de la prime d'émission de la Société; et

1. mille deux cent cinquante euros (1.250,- EUR) seront affectés au compte de la réserve légale de la Société.
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Le montant de deux millions cinq cent mille euros (2.500.000,- EUR) est 4 la libre disposition de la Société, ainsi qu'il
a été prouvé par la production d'un certificat de blocage au notaire instrumentaire, qui le reconnait expressément.

Frais

Le comparant a évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui
incombent a la Société ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution a environ 28.000,- EUR.

Décisions de I'associé unique
Et aussitot, I'associé unique, représentant l'intégralité du capital social a pris les résolutions suivantes:
1. Les personnes suivantes sont nommées comme gérants de la Société pour une durée indéterminée:

a) Melchert Frans Groot, managing director, né le 22 octobre 1959 a La Hague (Pays-Bas), domicilié au 15, boulevard
du Jardin Exotique, Monaco;

b) Arie Adrianus Van 't Hof, chief financial officer, né le 14 janvier 1962 a Breda (Pays-Bas), domicilié¢ au 2, allée des
Tomalines, F-06270 Villeneuve-Loubet, France; and

¢) Thomas Cornelis Harold Marie Ghislain Van Rijckevorsel, retraité, né le 28 février 1936 a Den Bosch (Pays-Bas),
domicilié au 16, rue d'Uebersyren, L-6930 Mensdorf.

2. Le siege social de la Société est établi a L-2636 Luxembourg, 12, rue Léon Thyes.

Le notaire soussigné, qui comprend et parle l'anglais, déclare que sur la demande de la comparante, le présent acte est
rédigé en anglais suivi d'une version francaise; a la demande de la méme comparante et en cas de divergences entre le
texte anglais et le texte frangais, la version anglaise fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu'en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée a la comparante, connue du notaire instrumentaire par ses nom, prénom,
état et demeure, ladite comparante a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: M. Kernet, P. Frieders.
Enregistré a Luxembourg, le 19 décembre 2006, vol. 30CS, fol. 98, case 10. — Regu 25.000 euros.
Le Receveur (signé): Muller.
Pour expédition conforme, délivrée sur papier libre, aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et
Associations.
Luxembourg, le 29 décembre 2006. P. Frieders.
Référence de publication: 2007015662/212/412.

(070008013) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 janvier 2007.

Nise S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1116 Luxembourg, 6, rue Adolphe.
R.C.S. Luxembourg B 97.133.

Le bilan au 31 décembre 2005 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2007015031/587/12.
Enregistré a Luxembourg, le 12 janvier 2007, réf. LSO-CA04836. - Regu 32 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.

(070006929) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 janvier 2007.

Four Seasons Capital S.A., Société Anonyme (en liquidation).
Siege social: L-2128 Luxembourg, 22, rue Marie-Adélaide.
R.C.S. Luxembourg B 48.501.

Le bilan au 31 décembre 2001 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 20 décembre 2006.
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COMPANIES & TRUSTS PROMOTION S.A.
Signature
Référence de publication: 2007015055/696/14.
Enregistré a Luxembourg, le 13 décembre 2006, réf. LSO-BX03657. - Recu 16 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(070006783) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 janvier 2007.

Four Seasons Capital S.A., Société Anonyme (en liquidation).
Siége social: L-2128 Luxembourg, 22, rue Marie-Adélaide.
R.C.S. Luxembourg B 48.501.

Le bilan au 31 décembre 2000 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 20 décembre 2006.
COMPANIES & TRUSTS PROMOTION S.A.
Signature
Référence de publication: 2007015058/696/14.
Enregistré a Luxembourg, le 13 décembre 2006, réf. LSO-BX03654. - Recu 16 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(070006780) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 janvier 2007.

Fidulor S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2227 Luxembourg, 23, avenue de la Porte-Neuve.
R.C.S. Luxembourg B 32.397.

DISSOLUTION
L'an deux mille six, le vingt-deux décembre.

Par-devant Maitre André-Jean-Joseph Schwachtgen, notaire de résidence a Luxembourg.

A comparu:
ULAN CORPORATION, une société avec siége social a 54th Street Arrango-Orillac Building,
ici représentée par Monsieur Noél Didier, employé privé, 10, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg,
en vertu d'une procuration sous seing privé donnée a Luxembourg, le 15 décembre 2006.

Laquelle procuration, aprés avoir été signée par le mandataire et le notaire instrumentaire restera annexée au présent
acte pour étre enregistrée en méme temps.

Laquelle comparante a, par son mandataire, prié le notaire d'acter que:

- La société anonyme FIDULOR S.A., R.C.S. Luxembourg B N © 32 397, dénommée ci-aprés «la Sociétéy, fut constituée
suivant acte regu par Maitre Marc Elter, alors notaire de résidence a Luxembourg, en date du 8 décembre 1989, publié
au Mémorial, Recueil Spécial des Sociétés et Associations, C n © 185 du 7 juin 1990.

Les statuts de ladite société ont été modifiés a plusieurs reprises et en dernier lieu par des résolutions prises par une
assemblée générale extraordinaire tenue sous seing privé, en date du 7 juin 2000, dont un extrait du procés-verbal a été
publié au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations, C n © 411 du 6 juin 2001.

- La Société a actuellement un capital social de sept millions six cent cinquante-six mille deux cent cinquante euros
(EUR 7.656.250,-), représenté par trois cent six mille deux cent cinquante (306.250) actions d'une valeur nominale de
vingt-cinq (EUR 25,-) chacune, entiérement souscrites et intégralement libérées.

- La comparante s'est rendue successivement propriétaire de la totalité des actions de la Société.

- Par la présente la comparante en tant qu'actionnaire unique prononce la dissolution de la Société avec effet immédiat.

- La comparante déclare qu'elle a pleine connaissance des statuts de la Société et qu'elle connait parfaitement la situation
financiére de la Société.

- La comparante en sa qualité de liquidateur de la Société déclare que l'activité de la Société a cessé, que le passif connu
de ladite Société a été payé ou provisionné, que l'actionnaire unique est investie de tout l'actif et qu'elle s'engage expres-
sément a prendre a sa charge tout passif pouvant éventuellement encore exister a charge de la Société et impayé ou
inconnu a ce jour avant tout paiement a sa personne; partant la liquidation de la Société est a considérer comme faite et
cloturée.

- L'actionnaire unique donne décharge pleine et entiére aux administrateurs et au commissaire pour leurs mandats
jusqu'a ce jour.
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- Les documents et pieces relatifs a la Société dissoute resteront conservés durant cinq ans au 23, avenue de la Porte-
Neuve, L-2227 Luxembourg.

Sur ce, le mandataire de la comparante a présenté au notaire 3 certificats d'actions toutes au porteur qui ont été
immédiatement lacérés.

Sur base de ces faits le notaire a constaté la dissolution de la société FIDULOR S.A.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu'en téte des présentes.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la comparante, celui-ci a signé avec Nous, Notaire,
le présent acte.

Signé: N. Didier, A. Schwachtgen.
Enregistré a Luxembourg, le 2 janvier 2007, vol. 1578, fol. 11, case 5. — Regu 12 euros.
Le Receveur (signé): Muller.

Pour expédition, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 8 janvier 2007. A. Schwachtgen.
Référence de publication: 2007015824/230/50.
(070008231) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 janvier 2007.

Four Seasons Capital S.A., Société Anonyme (en liquidation).
Siége social: L-2128 Luxembourg, 22, rue Marie-Adélaide.
R.C.S. Luxembourg B 48.501.

Le bilan au 31 décembre 1996 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 20 décembre 2006.

COMPANIES & TRUSTS PROMOTION S.A.

Signature
Référence de publication: 2007015138/696/14.
Enregistré a Luxembourg, le 13 décembre 2006, réf. LSO-BX03647. - Regu 16 euros.

Le Receveur (signé): D. Hartmann.

(070006773) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 janvier 2007.

Four Seasons Capital S.A., Société Anonyme (en liquidation).
Siege social: L-2128 Luxembourg, 22, rue Marie-Adélaide.
R.C.S. Luxembourg B 48.501.

Le bilan au 31 décembre 1995 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 20 décembre 2006.
COMPANIES & TRUSTS PROMOTION S.A.

Signature
Référence de publication: 2007015139/696/14.
Enregistré a Luxembourg, le 13 décembre 2006, réf. LSO-BX03645. - Recu 16 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(070006771) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 janvier 2007.

Palladium Group International Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 12.500,00.
Siege social: L-1882 Luxembourg, 5, rue Guillaume Kroll.
R.C.S. Luxembourg B 123.316.

STATUTES
In the year two thousand six, on the thirteenth of December,
Before me, Maitre Joseph Elvinger, notary public residing in the Grand-Duchy of Luxembourg,

Has appeared:
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PALLADIUM GROUP INC,, a company according to the laws of the State of Delaware, United States of America,
having its registered office at C/O THE CORPORATION TRUST COMPANY, 1209 Orange Street, Wilmington, Dela-
ware, the United States of America, and its office address at 55 Old Bedford Road, Lincoln, Massachusetts 01773, the
United States of America (the Sole Shareholder),

duly represented herein by Benoit Charpentier, Avocat, residing professionally in Luxembourg, Grand- Duchy of
Luxembourg, by virtue of a power of attorney given on December 12th, 2006,

the said proxy, after having been signed ne varietur by the appearing party and the undersigned notary, will remain
annexed to the present deed for the purpose of registration.

Such appearing party, represented as stated hereinabove, has requested the undersigned notary, to state as follows
the articles of association of a private limited liability company (société a responsabilité limitée), which is hereby incor-
porated:

I. Name - Registered office - Object - Duration

Art. 1. Name. There is hereby formed a private limited liability company (société a responsabilité limitée) under the
name PALLADIUM GROUP INTERNATIONAL HOLDINGS, S.a r.l. (hereafter the Company), which will be governed
by the laws of Luxembourg, in particular by the law dated 10th August, 1915, on commercial companies, as amended
(hereafter the Law), as well as by the present articles of association (hereafter the Articles).

Art. 2. Registered office.

2.1. The registered office of the Company is established in Luxembourg-City, Grand Duchy of Luxembourg. It may be
transferred within the boundaries of the municipality by a resolution of the single manager, or as the case may be, by the
board of managers of the Company. The registered office may further be transferred to any other place in the Grand
Duchy of Luxembourg by means of a resolution of the single shareholder or the general meeting of shareholders adopted
in the manner required for the amendment of the Articles.

2.2. Branches, subsidiaries or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad
by a resolution of the single manager, or as the case may be, the board of managers of the Company. Where the single
manager or the board of managers of the Company determines that extraordinary political or military developments or
events have occurred or are imminent and that these developments or events would interfere with the normal activities
of the Company at its registered office, or with the ease of communication between such office and persons abroad, the
registered office may be temporarily transferred abroad until the complete cessation of these extraordinary circumstan-
ces. Such temporary measures shall have no effect on the nationality of the Company, which, notwithstanding the
temporary transfer of its registered office, will remain a Luxembourg incorporated company.

Art. 3. Object.

3.1. The Company's object is to acquire or sell or otherwise dispose and to hold, directly or indirectly, interests in
companies in Luxembourg or any other foreign jurisdiction, by way of, among others, the subscription or the acquisition
of any securities and rights through participation, contribution, underwriting firm purchase or option, negotiation or in
any other way, or of financial debt instruments in any form whatsoever, and to administrate, develop and manage such
holding of interests.

3.2. The Company may borrow in any form except by way of public offer. It may issue, by way of private placement
only, notes, bonds and debentures and any kind of debt and/or equity securities. The Company may lend funds including,
without limitation, the proceeds of any borrowings and/or issues of debt or equity securities to its subsidiaries, affiliated
companies and/or any other companies. The Company may also give guarantees and pledge, transfer, encumber or oth-
erwise create and grant security over all or over some of its assets to guarantee its own obligations and undertakings
and/or obligations and undertakings of any other company, and, generally, for its own benefit and/or the benefit of any
other company or person.

3.3. The Company may generally employ any techniques and instruments relating to its investments for the purpose
of their efficient management, including techniques and instruments designed to protect the Company against credit,
currency exchange, interest rate risks and other risks.

3.4. The Company may carry out any commercial, financial or industrial operations and any transactions with respect
to real estate or movable property, which directly or indirectly favour or relate to its object.

Art 4. Duration.

4.1. The Company is formed for an unlimited period of time.

4.2 The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, incapacity, insolvency,
bankruptcy or any similar event affecting one or several of the shareholders.

Il. Capital - Shares
Art. 5. Capital.

5.1. Upon incorporation, the Company's capital is fixed at twelve thousand and five hundred euro (EUR 12,500.-),
consisting of five hundred (500) ordinary shares, in registered form and each with a par value of twenty-five euro (EUR
25.-), which are all subscribed for and fully paid-up.
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5.2. The share capital of the Company may be increased or reduced in one or several times by a resolution of the
single shareholder or, as the case may be, by the general meeting of shareholders, adopted in the manner required for
the amendment of the Articles.

5.3 Upon the issuance of shares, each shareholder shall have a right of pre-emption in proportion to the aggregate
nominal value of its shares.

Art. 6. Shares.

6.1. Each share entitles the holder to a fraction of the corporate assets and the profits of the Company in direct
proportion to the number of shares in existence.

6.2. Towards the Company, the Company's shares are indivisible, since only one owner is admitted per share. Joint
co-owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

6.3. Shares are freely transferable among shareholders or, if there is no more than one shareholder, to third parties.
If the Company has more than one shareholder, the transfer of shares to non- shareholders is subject to the prior approval
of the general meeting of shareholders representing at least three quarters of the share capital of the Company. A share
transfer will only be binding upon the Company or third parties following a notification to, or acceptance by, the Company
in accordance with article 1690 of the civil code. For all other matters, reference is being made to articles 189 and 190
of the Law.

6.4. A shareholders' register will be kept at the registered office of the Company in accordance with the provisions
of the Law and may be examined by each shareholder who so requests.

6.5. The Company may redeem its own shares within the limits set forth by the Law.

Ill. Management - Representation
Art. 7. Board of managers.

7.1. The Company is managed by a board of managers consisting of one or more persons appointed by a resolution
of the single shareholder or the general meeting of shareholders which sets the term of their office. The manager(s) need
not to be shareholder(s).

7.2. The managers may be dismissed at any time ad nutum (without any reason).

Art. 8. Powers of the board of managers.

8.1. All powers not expressly reserved by the Law or the present Articles to the general meeting of shareholders fall
within the competence of the single manager or, if the Company is managed by more than one manager, the board of
managers, which shall have all powers to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company's
object.

8.2. Special and limited powers may be delegated for determined matters to one or more agents, either shareholders
or not, by the manager, or if there are more than one manager, by the board of managers of the Company.

Art. 9. Procedure.

9.1. The board of managers shall meet as often as the Company's interests so require or upon call of any manager at
the place indicated in the convening notice.

9.2. Written notice of any meeting of the board of managers shall be given to all managers at least 24 (twenty-four)
hours in advance of the date set for such meeting, except in case of emergency, in which case the nature of such cir-
cumstances shall be set forth in the convening notice of the meeting of the board of managers.

9.3. No such convening notice is required if all the members of the board of managers of the Company are present
or represented at the meeting and if they state to have been duly informed, and to have had full knowledge of the agenda
of the meeting. The notice may be waived by the consent in writing, whether in original, by telegram, telex, facsimile or
e-mail, of each member of the board of managers of the Company.

9.4. Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing in writing another manager as his
proxy. The proxy shall be given in writing, whether in original, by telegram, telex, facsimile or e-mail.

9.5. The board of managers can validly deliberate and act only if a majority of its members is present or represented.
Resolutions of the board of managers are validly taken by the majority of the votes cast. The resolutions of the board of
managers will be recorded in minutes signed by all the managers present or represented at the meeting.

9.6. Any manager may participate in any meeting of the board of managers by telephone or video conference call or
by any other similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear and speak to
each other. The participation in a meeting by these means is deemed equivalent to a participation in person at such
meeting.

9.7. In cases of urgency, circular resolutions signed by all the managers shall be valid and binding in the same manner
as if passed at a meeting duly convened and held. Such signatures may appear on a single document or on multiple copies
of an identical resolution and may be evidenced by letter or facsimile.

Art. 10. Representation. The Company shall be bound towards third parties in all matters by the single signature of
its sole manager or, as the case may be, by the joint signature of two managers of the Company or by the joint or single
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signatures of any persons to whom such signatory power has been validly delegated in accordance with article 8.2. of
these Articles.

Art. 11. Liability of the managers. The managers assume, by reason of their mandate, no personal liability in relation
to any commitment validly made by them in the name of the Company, provided such commitment is in compliance with
these Articles as well as the applicable provisions of the Law.

IV. General meetings of shareholders
Art. 12. Powers and voting rights.
12.1. The single shareholder assumes all powers conferred by the Law to the general meeting of shareholders.
12.2. Each shareholder has voting rights commensurate to its shareholding.

12.3. Each shareholder may appoint any person or entity as his attorney pursuant to a written proxy given by letter,
telegram, telex, facsimile or e-mail, to represent him at the general meetings of shareholders.

Art. 13. Form - Quorum - Majority.

13.1. If there are not more than twenty-five (25) shareholders, the decisions of the shareholders may be taken by
circular resolution, the text of which shall be sent to all the shareholders in writing, whether in original or by telegram,
telex, facsimile or e-mail. The shareholders shall cast their vote by signing the circular resolution. The signatures of the
shareholders may appear on a single document or on multiple copies of an identical resolution and may be evidenced by
letter or facsimile.

13.2. Collective decisions are only validly taken insofar as they are adopted by shareholders owning more than half of
the share capital.

13.3. However, resolutions to alter the Articles or to dissolve and liquidate the Company may only be adopted by the
majority of the shareholders owning at least three quarters of the Company's share capital.

V. Annual accounts - Allocation of profits

Art. 14. Accounting Year.

14.1. The accounting year of the Company shall begin on the first of January of each year and end on the thirty-first
of December.

14.2. Each year, with reference to the end of the Company's accounting year, the board of managers shall prepare a
balance sheet and the profit and loss accounts of the Company as well as an inventory including an indication of the value
of the Company's assets and liabilities, with an annex summarising all the Company's commitments and the debts of the
managers, the statutory auditor(s) (if any) and shareholders towards the Company.

14.3. Each shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company's registered office.

Art. 15. Allocation of Profits.

15.1. The gross profits of the Company stated in the annual accounts, after deduction of general expenses, amortisation
and expenses represent the net profit. An amount equal to five per cent (5%) of the net profits of the Company is allocated
to the statutory reserve, until this reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company's nominal share capital.

15.2. The general meeting of shareholders has discretionary power to dispose of the surplus. It may in particular
allocate such profit to the payment of a dividend on the shares or transfer it to the reserve or carry it forward.

15.3. In calculating the amount of any distribution on shares, shares held by the Company shall be disregarded.

15.4. Unless the general meeting of shareholders determines another date of payment, distributions on shares shall
be made payable immediately after they have been declared.

15.5. Interim dividends may be distributed, at any time, under the following conditions:

(i) a statement of accounts or an inventory or report is established by the manager or the board of managers;

(i) this statement of accounts, inventory or report shows that sufficient funds are available for distribution; it being
understood that the amount to be distributed may not exceed realised profits since the end of the last financial year,
increased by carried forward profits and distributable reserves but decreased by carried forward losses and sums to be
allocated to the statutory reserve; and

(iii) assurance has been obtained that the rights of the creditors of the Company are not threatened.

VL. Dissolution - Liquidation
Art. 16. Dissolution - Liquidation.

16.1 In the event of dissolution of the Company, the liquidation will be carried out by one or several liquidators, who
do not need to be shareholders, appointed by a resolution of the single shareholder or the general meeting of shareholders
which will determine their powers and remuneration. Unless otherwise provided for in the resolution of the shareholder
(s) or by law, the liquidators shall be invested with the broadest powers for the realisation of the assets and payments of
the liabilities of the Company.

16.2 From the balance remaining after payment of the debts of the dissolved Company, all amounts remaining will be
distributed to the Company's shareholders in proportion to the aggregate nominal value of the shares held by each.
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VII. General provision
Art. 17. Applicable Law. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision
is made in these Articles.
Transitory provision
The first accounting year shall begin on the date of this deed and shall end on 31 December 2006.

Subscription-Payment

Thereupon, the Sole Shareholder, represented as stated above declares to subscribe for all five hundred (500) shares
to be issued at incorporation and the Sole Shareholder shall be issued these five hundred (500) shares in the Company's
capital.

The shares have been fully paid up by payment in cash so that the amount of twelve thousand five hundred euro (EUR
12,500.-) is as of now at the free disposal of the Company, evidence of which has been given to the undersigned notary,
who expressly acknowledges it.

Costs

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result
of its incorporation are estimated at approximately EUR 2,500.-.

Resolutions of the sole shareholder

Immediately after the incorporation of the Company, the Sole Shareholder, representing the entirety of the subscribed
share capital has passed the following resolutions:

1. that the number of managers of the Company be set at three, (3);
2. to appoint the following persons as managers of the Company for an indefinite period of time:

(2) Mr. Xavier Pauwels, born on 21 December 1971 in Brussels (Belgium), residing professionally at 5, rue Guillaume
Kroll, L-1882 Luxembourg,

(b) Mr. Manfred Schneider, born on 3 April 1971 in Rocourt (Belgium), resident professionally at 5, rue Guillaume
Kroll, L-1882 Luxembourg, and

(c) Mr. Kevin Marinelli, born on 4 September 1964 in Southbridge, Massachusetts (USA), residing professionally at C/
O PALLADIUM GROUP, INC,, 55 Old Bedford Road, Lincoln, Massachusetts.

3. that the registered office of the Company shall be at 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg.

Declaration

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English followed by a French version and in case of divergences between the English
and the French text, the English version will be prevailing.

Whereof the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the person appearing, said person appearing signed together with the notary the
present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précede:
L'an deux mille six, le treize décembre,

Par-devant Maitre Joseph Elvinger notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

Ont comparu:

PALLADIUM GROUP INC., une société organisée et constituée sous les lois de L'Etat du Delaware, Etats-Unis
d'Amérique, ayant son siége social 8 C/O THE CORPORATION TRUST COMPANY, 1209 Orange Street, Wilmington,
Delaware, Etats-Unis d'/Amérique, et son adresse profesionnelle au 55 Old Bedford Road, Lincoln, Massachusetts 01773,
Etats-Unis d'Amérique (I'Associé Unique),

ici dment représentée par Benoit Charpentier, avocat, ayant son adresse professionnelle a Luxembourg, Grand-Duché
de Luxembourg, en vertu d'une procuration donnée le 12 décembre 2006,

ladite procuration apres signature ne varietur par le comparant et par le notaire soussigné, restera annexée au présent
acte pour étre soumise avec lui aux autorités de |'enregistrement.

Lequel comparant a requis le notaire instrumentant d'arréter ainsi qu'il suit les statuts (les Statuts) d'une société qu'il
déclare constituer comme suit:

I. Dénomination - Siége social - Objet social - Durée

Art. 1 & . Dénomination. Il existe une société a responsabilité limitée sous la dénomination PALLADIUM GROUP
INTERNATIONAL HOLDINGS, S.a r.l. (la Société), régie par les lois du Luxembourg, en particulier par la loi du 10 ao(t
1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée (la Loi) et par les présents statuts (les Statuts).
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Art. 2. Siége social.

2.1. Le siége social est établi a Luxembourg, le Grand-Duché de Luxembourg. Le siége social peut étre transféré dans
les limites de la commune de Luxembourg par décision du conseil de gérance de la Société (dans ces Statuts, «conseil de
gérance» désigne le gérant si ledit conseil ne se compose que d'un seul gérant). Le siége social peut étre transféré en tout
autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par résolution de I'assemblée générale des associés (dans ces Statuts,
«assemblée générale des associés» désigne I'associé unique lorsque la Société n'a qu'un seul associé) délibérant comme
en matiere de modification des Statuts.

2.2. Il peut étre créé par simple décision du conseil de gérance, des succursales, filiales ou bureaux tant au Grand-
Duché de Luxembourg qu'a I'étranger. Dans les cas ou le conseil de gérance estime que des événements extraordinaires
d'ordre politique, économique ou social de nature a3 compromettre l'activité normale au siége social ou la communication
aisée entre le siége social et |'étranger se sont produits ou sont imminents, le siége social pourra étre transféré provi-
soirement a |'étranger, jusqu'a cessation compléte de ces circonstances anormales. Ces mesures provisoires n'auront
toutefois aucun effet sur la nationalité de la Société, laquelle nonobstant ce transfert provisoire de siége, restera une
société luxembourgeoise.

Art. 3. Objet social.

3.1 La Société a pour objet la prise de participations, tant au Luxembourg qu'a I'étranger, dans d'autres sociétés ou
entreprises sous quelque forme que ce soit et la gestion de ces participations. La Société pourra en particulier acquérir
par souscription, achat, et échange ou de toute autre maniére tous titres, actions et autres valeurs de participation,
obligations, créances, certificats de dépot et en général toutes valeurs ou instruments financiers émis par toute entité
publique ou privée. Elle pourra participer a la création, au développement, a la gestion et au contréle de toute société
ou entreprise. Elle pourra en outre investir dans l'acquisition et la gestion d'un portefeuille de brevets ou d'autres droits
de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit, incluant I'acquisition et I'octroi de brevets concernant
de tels droits de propriété intellectuelle, de quelque nature ou origine que ce soit.

3.2 La Société pourra emprunter sous quelque forme que ce soit sauf par voie d'offre publique. Elle pourra procéder,
par voie de placement privé, a |'émission de parts et d'obligations et d'autres titres représentatifs d'emprunts et/ou de
créances. La Société pourra préter des fonds, y compris ceux résultant des emprunts et/ou des émissions d'obligations,
a ses filiales, sociétés affiliées et a toute autre société. Elle pourra également consentir des garanties ou des s(retés au
profit de tierces personnes afin de garantir ses obligations ou les obligations de ses filiales, sociétés affiliées ou de toute
autre société. La Société pourra en outre gager, nantir, céder, grever de charges toute ou partie de ses avoirs ou créer,
de toute autre maniére, des slretés portant sur toute ou partie de ses avoirs.

3.3. La Société peut, d'une maniére générale, employer toutes techniques et instruments liés a des investissements en
vue d'une gestion efficace, y compris des techniques et instruments destinés a la protéger contre le risque crédit, le risque
de change, de fluctuations de taux d'intérét et tout autres risques.

3.4. La Société pourra accomplir toutes opérations commerciales, financiéres ou industrielles ainsi que tous transferts
de propriété mobiliers ou immobiliers, qui directement ou indirectement favorisent, ou se rapportent a, la réalisation de
son objet social.

4. Durée.
4.1 La Société est constituée pour une durée illimitée.

4.2 La Société ne sera pas dissoute par suite du décés, de la suspension des droits civiques, de l'incapacité, de l'insol-
vabilité, de la faillite ou de tout autre événement similaire affectant un ou plusieurs associés.

Il. Capital - Parts sociales

Art. 5. Capital.

5.1. Le capital social est fixé a douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-), représenté par cinq cents (500) parts
sociales sous forme nominative d'une valeur nominale de vingt cinq euros (EUR 25,-) chacune, toutes souscrites et en-
tierement libérées.

5.2. Le capital social de la Société pourra étre augmenté ou réduit en une seule ou plusieurs fois par résolution de
I'assemblée générale des associés délibérant comme en matiére de modification des Statuts.

5.3. en cas d'émission des parts sociales, chacun associé aura le droit de pre-emption en proportion de les parts sociales
tenus.

Art. 6. Parts sociales.

6.1. Chaque part sociale donne droit a une fraction des actifs et bénéfices de la Société en proportion directe avec le
nombre des parts sociales existantes.

6.2. Envers la Société, les parts sociales sont indivisibles, de sorte qu'un seul propriétaire par part sociale est admis.
Les copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente aupres de la Société. Les parts sociales
sont librement cessibles entre associés et, en cas d'associé unique, a des tiers. En cas de pluralité d'associés, la cession
de parts sociales a des non associés n'est possible qu'avec I'agrément donné en assemblée générale des associés repré-
sentant au moins les trois quarts du capital social de la Société.
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La cession de parts sociales n'est opposable 2 la Société ou aux tiers qu'aprés qu'elle ait été notifiée a la Société ou
acceptée par elle en conformité avec les dispositions de l'article 1690 du code civil. Pour toutes autres questions, il est
fait référence aux dispositions des articles 189 et 190 de la Loi.

6.4 Un registre des associés sera tenu au siege social de la Société conformément aux dispositions de la Loi ou il pourra
étre consulté par chaque associé qui le souhaite.

6.5. La société pourra racheter ses parts sociales en conformité avec les dispositions légales applicables.

I1l. Gestion - Représentation
Art. 7. Conseil de gérance.

7.1 La Société est gérée par un conseil de gérance, composé d'une ou plusieurs personnes (gérants) nommés par
résolution de I'assemblée générale des associés laquelle fixe la durée de leur mandat. Les gérants ne doivent pas néces-
sairement étre des associés.

7.2 Les gérants sont révocables ad nutum.

Art. 8. Pouvoirs du conseil de gérance.

8.1. Tous les pouvoirs non expressément réservés a |'assemblée générale des associés par la Loi ou les présents Statuts
seront de la compétence du conseil de gérance, qui aura tous pouvoirs pour effectuer et approuver tous actes et opé-
rations conformes a I'objet social.

8.2. Des pouvoirs spéciaux et limités pour des tiches spécifiques peuvent étre délégués a un ou plusieurs agents,
associés ou non, par tout gérant de la Société.

Art. 9. Procédure.

9.1. Le conseil de gérance se réunira aussi souvent que l'intérét de la Société I'exige ou sur convocation d'un des gérants
au lieu indiqué dans l'avis de convocation.

9.2. Il sera donné a tous les gérants un avis écrit de toute réunion du conseil de gérance au moins 24 (vingt-quatre)
heures avant la date prévue pour la réunion, sauf en cas d'urgence, auquel cas la nature (et les motifs) de cette urgence
sera mentionnée briévement dans |'avis de convocation de la réunion du conseil de gérance.

9.3. La réunion peut étre valablement tenue sans convocation préalable si tous les gérants de la Société sont présents
ou représentés lors de la réunion et déclarent avoir été diment informés de la réunion et de son ordre du jour. Il peut
aussi &tre renoncé a la convocation avec l'accord de chaque gérant de la Société donné par écrit (par courrier ou téléfax
ou tous autres moyens électroniques de communication y compris le courrier électronique).

9.4. Tout gérant pourra se faire représenter aux réunions du conseil de gérance en désignant par écrit un autre gérant
comme son mandataire.

9.5. Le conseil de gérance ne pourra délibérer et agir valablement que si la majorité des gérants est présente ou
représentée. Les décisions du conseil de gérance sont prises valablement a la majorité des voix des gérants présents ou
représentés. Les procés-verbaux des réunions du conseil de gérance seront signés par tous les gérants présents ou
représentés a la réunion.

9.6. Tout gérant peut participer a la réunion du conseil de gérance par téléphone ou vidéo conférence ou par tout
autre moyen de communication similaire, ayant pour effet que toutes les personnes participant a la réunion peuvent
s'entendre et se parler. La participation a la réunion par un de ces moyens équivaut a une participation en personne a la
réunion.

9.7. Les résolutions circulaires signées par tous les gérants seront considérées comme étant valablement adoptées

comme si une réunion du conseil de gérance diment convoquée avait été tenu. Les signatures des gérants peuvent étre
apposées sur un document unique ou sur plusieurs copies d'une résolution identique, envoyées par lettre ou téléfax.

Art. 10. Représentation. La Société sera engagée, en toute circonstance, vis-a-vis des tiers, par la signature simple des
gérants ou par la ou les signature(s) simple ou conjointes de toute(s) personne(s) a qui de tels pouvoirs de signature ont
été valablement délégués conformément a l'article 8.2. des Statuts.

Art. 11. Responsabilités des gérants. Les gérants ne contractent a raison de leur fonction aucune obligation personnelle
relativement aux engagements réguliérement pris par eux au nom de la Société, dans la mesure ol ces engagements sont
pris en conformité avec les Statuts et les dispositions de la Loi.

IV. Assemblée Générale des associes

Art. 12. Pouvoirs et droits de vote.

12.1. Si la Société est représentée par un associé unique, cet associé exerce tous les pouvoirs qui sont attribués par
la Loi a I'assemblée générale des associés.

12.2. Chaque associé posséde des droits de vote proportionnels au nombre de parts sociales détenues par lui.

12.3. Tout associé pourra se faire représenter aux assemblées générales des associés de la Société en désignant par
écrit que ce soit par courrier, téléfax ou tous autres moyens de communication électronique y compris par courrier
électronique une autre personne comme mandataire.
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Art. 13. Forme - Quorum - Majorité.

13.1. Lorsque le nombre d'associés n'excéde pas vingt-cinq associés, les décisions des associés pourront étre prises
sans assemblée par résolution circulaire dont le texte sera envoyé a chaque associé par écrit, soit en original, soit par
téléfax soit tous autres moyens de communication électronique y compris le courrier électronique. Les associés expri-
meront leur vote en signant la résolution circulaire. Les signatures des associés apparaitront sur un document unique ou
sur plusieurs copies d'une résolution identique, envoyées par un original ou téléfax.

13.2. Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu'elles sont adoptées par des associés
détenant plus de la moitié du capital social.

13.3. Toutefois, les résolutions prises pour la modification des Statuts ou pour la dissolution et la liquidation de la
Société seront prises a la majorité des voix des associés représentant ensemble, au moins les trois quarts du capital social
de la Société.

V. Comptes annuels - Affectation des bénéfices
Art. 14. Exercice social.
14.1. L'exercice social commence le premier janvier de chaque année et se termine le trente et un décembre.

Chaque année, a la fin de I'exercice social, les comptes de la Société sont arrétés et le conseil de gérance prépare un
bilan avec l'indication des valeurs actives et passives de la Société auquel est annexé un sommaire de tous ses engagements
et des dettes du/des gérants et associés a I'égard de la Société et un compte des pertes et profits.

14.2. Le bilan et le compte des profits et des pertes seront soumis a I'approbation de I'Assemblée générale des associés
qui devront spécialement voter pour donner décharge au conseil de gérance, et, le cas échéant, au commissaire.
Art. 15. Affectation des bénéfices.

15.1. Les profits bruts de la Société repris dans les comptes annuels, aprés déduction des frais généraux, amortissements
et charges constituent le bénéfice net de la société. Il sera prélevé cinq pour cent (5%) sur le bénéfice net annuel de la
Société qui sera affecté a la réserve légale jusqu'a ce que cette réserve atteigne dix pour cent (10%) du capital social de
la Société.

15.2. L'assemblée générale des associés décidera discrétionnairement de I'affectation du solde restant du bénéfice net
annuel. Elle pourra en particulier attribuer ce bénéfice au paiement d'un dividende, I'affecter 4 la réserve ou le reporter.

15.3. En calculer des montants qui seront distribués, les parts sociales tenus par la Société seront négligées.

15.4. Toutes acomptes sur dividendes seront distribués immédiatement aprés la déclaration des acomptes, a moins
que l'assemblée générale des associés a déterminé une certaine date.

15.5. Des acomptes sur dividendes peuvent étre distribués a tout moment sous réserve du respect des conditions
suivantes:

(i) des comptes intérimaires doivent é&tre établis par au moins de conseil de gérants;

(i) ces comptes intérimaires, les bénéfices reportés ou affectés a une réserve extraordinaire y inclus, font apparaitre
un bénéfice. L'assemblée générale des associés est seule compétente pour décider de la distribution d'acomptes sur
dividendes;

(iiii) la décision susvisée n'est adoptée que dans la mesure ou la Société s'est assurée que les droits des créanciers de
la Société ne sont pas menacés.

VL. Dissolution - Liquidation
Art. 16. Dissolution - Liquidation.

16.1. En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non,
nommés par résolution de I'assemblée générale des associés qui fixera leurs pouvoirs et rémunération. Sauf disposition
contraire prévue dans la résolution du (ou des) gérant(s) ou par la loi, les liquidateurs seront investis des pouvoirs les
plus étendus qui leur sont confiés par la loi applicable pour la réalisation des actifs et le paiement des dettes de la Société.

16.2. Le boni de liquidation résultant de la réalisation des actifs et aprés paiement des dettes de la Société sera distribué
aux associés proportionnellement au nombre de parts sociales détenues par chacun d'eux dans la Société.
VII. Disposition générale
17. Pour tous les points non expressément prévus aux présents Statuts, il est fait référence aux dispositions légales
de la Loi.
Disposition transitoire

La premiére année sociale débutera a la date du présent acte et se terminera au 31 décembre 2006.

Souscription-Libération

Les cinq cent (500) parts sociales de la Société ont été souscrites par I'Associé Unique et émises lors de la constitution
et la Société émettra lesdites parts sociales dans le capital social de la Société.
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Toutes les parts sociales ont été entiérement libérées par paiement en numéraire, de sorte que le montant de douze
mille cinq cent euros (EUR 12.500,-) est laissé a la libre disposition de la Société, ainsi qu'il a été prouvé au notaire
instrumentaire, qui le reconnait expressément.

Frais

Le comparant a évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui

incombent a la Société ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution a environ EUR 2.500,-.
Assemblée Générale des associés

Les comparants, représentant l'intégralité du capital social souscrit et se considérant comme ayant été diment con-
voqués, ont immédiatement procédé a la tenue d'une assemblée générale des associés de la Société.

Aprés avoir vérifié que celle-ci était réguliérement constituée, ils ont pris a l'unanimité les résolutions suivantes:
(i) le nombre de gérants de la Société est fixé a trois (3);
(i) sont nommés commes gérants pour une période non-limitée:

(2) M. Xavier Pauwels, de nationalité belge, né le 21 décembre 1971 a Bruxelles (Belgique), résidant professionnellement
au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg,

(b) M. Manfred Schneider, de nationalité belge, né le 3 avril 1971 a Rocourt (Belgique), résidant professionnellement
au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, et

(c) M. Kevin Marinelli, né le 4 septembre 1964 a Southbridge, Massachusetts (Etat-Unis) résidant professionnellement
au C/O PALLADIUM GROUP, INC,, 55 Old Bedford Road, Lincoln, Massachusetts.

(iiii) le siege social de la société est fixé a 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg.

Déclaration
Le notaire soussigné, qui parle et lit I'anglais, constate que sur demande des personnes comparantes, le présent acte
en langue anglaise, suivi d'une version frangaise, et en cas de divergence entre le texte anglais et le texte frangais, le texte
anglais fera foi.
Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu'en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire des comparants, celui-ci a signé le présent acte avec le
notaire.

Signé: B. Charpentier, ). Elvinger.
Enregistré a Luxembourg, le 15 décembre 2006, vol. 1568, fol. 65, case 5. — Regu 125 euros.
Le Receveur (signé): J. Muller.

Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 22 décembre 2006. J. Elvinger.
Référence de publication: 2007015610/211/428.

(070007735) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 janvier 2007.

Milesa S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1611 Luxembourg, 39, avenue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 87.721.

Le bilan au 31 décembre 2005 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 29 décembre 2006. Signature.
Référence de publication: 2007015140/4029/12.
Enregistré a Luxembourg, le 8 janvier 2007, réf. LSO-CA02076. - Regu 16 euros.

Le Receveur (signé): D. Hartmann.

(070006909) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 janvier 2007.

Greenmix S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-9572 Weidingen, 1, rue des Vieilles Tanneries.
R.C.S. Luxembourg B 99.766.

Le bilan au 31 décembre 2005 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
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Signature.
Référence de publication: 2007015141/2813/12.
Enregistré a Luxembourg, le 27 décembre 2006, réf. LSO-BX06856. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(070006947) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 janvier 2007.

Fiduciaire C.1.B.G. S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1611 Luxembourg, 39, avenue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 66.806.

Le bilan au 31 décembre 2005 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 29 décembre 2006. Signature.
Référence de publication: 2007015142/4029/12.
Enregistré a Luxembourg, le 8 janvier 2007, réf. LSO-CA02100. - Regu 16 euros.

Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(070006927) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 janvier 2007.

Frai'Mer Lux Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1611 Luxembourg, 39, avenue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 88.992.

Le bilan au 31 décembre 2005 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 29 décembre 2006. Signature.
Référence de publication: 2007015143/4029/12.
Enregistré a Luxembourg, le 8 janvier 2007, réf. LSO-CA02098. - Regu 16 euros.

Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(070006926) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 janvier 2007.

Francois P Investissement S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-3511 Dudelange, 55, rue de la Libération.
R.C.S. Luxembourg B 123.332.

STATUTS
L'an deux mille six, le vingt-huit décembre.
Par-devant Maitre Henri Beck, notaire de résidence a Echternach.

A comparu:
Monsieur Frangois Profeta, dirigeant de sociétés, demeurant a F-57130 Sainte-Ruffine, 4, Grand-Rue.

Lequel comparant a requis le notaire instrumentant de documenter ainsi qu'il suit les statuts d'une société a respon-
sabilité limitée qu'il entend constituer:

Art. 1 €, |l existe une société & responsabilité limitée régie par la loi du 10 ao(it 1915, la loi du 18 septembre 1933
telles qu'elles ont été modifiées et par les présents statuts.

La société peut avoir un associé unique ou plusieurs associés. L'associé unique peut s'adjoindre a tout moment un ou
plusieurs co-associés, et de méme les futurs associés peuvent prendre les mesures tendant a rétablir le caractére uni-
personnel de la société.

Art. 2. La société a pour objet la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans des entreprises luxem-
bourgeoises ou étrangéres, 'acquisition par achat, souscription ou de toute autre maniére, ainsi que l'aliénation par vente,
échange ou de toute autre maniére de titres, obligations, créances, billets et autres valeurs de toutes espéces, la posses-
sion, l'administration, le développement et la gestion de son portefeuille.

La société peut cependant participer a la création et au développement de n'importe quelle entreprise financiére,
industrielle ou commerciale et préter tous concours, que ce soit par des préts, des garanties ou de toute autre maniére.

D'une fagon générale, elle peut prendre toutes mesures de contréle et de surveillance et faire toutes opérations,
financiéres, mobiliéres ou immobilieres, commerciales et industrielles, qu'elle jugera utiles a I'accomplissement ou au
développement de son objet.
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La société a également pour objet la gestion de participations et la réalisation de prestations administratives, financiéres
et comptables pour ses filiales.

Art. 3. La société est constituée pour une durée illimitée sauf le cas de dissolution.
Art. 4. La société prend la dénomination de FRANCOIS P INVESTISSEMENT, S.a r.l.

Art. 5. Le siege social est établi a Dudelange.
Il peut &tre transféré en toute autre localité du Grand-Duché de Luxembourg ou a I'étranger en vertu d'une décision
de I'associé unique ou du consentement des associés en cas de pluralité d'eux.

Art. 6. Le capital social est fixé a la somme de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-), représenté par cent (100)
parts sociales de cent vingt-cinq euros (EUR 125,-) chacune, qui ont été entiérement souscrites par Monsieur Frangois
Profeta, dirigeant de sociétés, demeurant a F-57130 Sainte-Ruffine, 4, Grand-Rue.

Toutes ces parts ont été immédiatement libérées par des versements en espéces de sorte que la somme de douze
mille cinq cents euros (EUR 12.500,-) se trouve dés a présent a la libre disposition de la société, ainsi qu'il en a été justifié
au notaire qui le constate expressément.

Art. 7. Le capital social pourra, a tout moment, étre modifié dans les conditions prévues par l'article cent quatre-vingt-
dix-neuf de la loi concernant les sociétés commerciales.

Art. 8. Chaque part sociale donne droit a une fraction proportionnelle au nombre des parts existantes de |'actif social
ainsi que des bénéfices.

Art. 9. Toutes cessions entre vifs de parts sociales détenues par I'associé unique comme leur transmission par voie de
succession ou en cas de liquidation de communauté de biens entre époux sont libres.
En cas de pluralité d'associés, les parts sociales sont librement cessibles entre eux.

Elles ne peuvent étre cédées entre vifs 3 des non-associés que moyennant I'agrément donné en assemblée générale
par les associés représentant au moins les trois quarts du capital social.

Les parts sociales ne peuvent é&tre transmises pour cause de mort a des non-associés que moyennant I'agrément des
propriétaires des parts sociales représentant les trois quarts des droits appartenant aux survivants.

En toute hypothése, les associés restants ont un droit de préemption. lls doivent I'exercer endéans les trente jours a
partir de la date du refus de cession a un non-associé.

Art. 10. Le déces de l'associé unique ou de I'un des associés, en cas de pluralité d'eux, ne met pas fin a la société.

Art. 11. Les créanciers, ayants droit ou héritiers de I'associé unique ou d'un des associés, en cas de pluralité d'eux, ne
pourront pour quelque motif que ce soit faire apposer des scellés sur les biens et documents de la société.

Art. 12. La société est administrée par un ou plusieurs gérants, associés ou non, nommés et révoqués par |'associé
unique ou par l'assemblée des associés. La société sera valablement engagée en toutes circonstances par la signature du
ou des gérants agissant dans la limite de I'étendue de sa (leur) fonction telle qu'elle résulte de I'acte de nomination.

Art. 13. Le ou les gérants ne contractent en raison de leurs fonctions, aucune obligation personnelle relativement aux
engagements régulierement pris par eux au nom de la société. Simples mandataires, ils ne sont responsables que de
I'exécution de leur mandat.

Art. 14. L'associé unique exerce les pouvoirs attribués a I'assemblée des associés.

Les décisions de l'associé unique visées a |'alinéa qui précéde sont inscrites sur un procés-verbal ou établies par écrit.

De méme les contrats conclus entre I'associé unique et la société représentée par lui sont inscrits sur un procés-verbal
ou établis par écrit.

Cette disposition n'est pas applicable aux opérations courantes conclues dans des conditions normales.

Art. 15. En cas de pluralité d'associés, chacun d'eux peut participer aux décisions collectives, quelque soit le nombre
de parts qui lui appartiennent, dans les formes prévues par l'article 193 de la loi sur les sociétés commerciales.

Chaque associé a un nombre de voix égal au nombre de parts sociales qu'il posséde. Chaque associé peut se faire
valablement représenter aux assemblées par un porteur de procuration spéciale.

Art. 16. L'année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre.

Chaque année, le trente et un décembre, les comptes sont arrétés et le ou les gérants dressent un inventaire com-
prenant l'indication des valeurs actives et passives de la société, le bilan et le compte de profits et pertes, le tout
conformément a l'article 197 de la loi du 18 septembre 1933.
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Art. 17. Tout associé peut prendre au siége social de la société communication de l'inventaire et du bilan.

Art. 18. Les produits de la société constatés dans l'inventaire annuel, déduction faite des frais généraux et des amor-
tissements constituent le bénéfice net.

Sur le bénéfice net il est prélevé cinq pour cent pour la constitution d'un fonds de réserve légale jusqu'a ce que et aussi

longtemps que celui-ci atteigne dix pour cent du capital social. Le solde est a la libre disposition des associés.

Art. 19. Lors de la dissolution de la société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non,
nommés par l'associé unique ou par les associés en cas de pluralité d'eux, qui en fixeront les pouvoirs et émoluments.

Art. 20. Pour tout ce qui n'est pas prévu dans les présents statuts, il est renvoyé aux dispositions légales.

Disposition transitoire

Le premier exercice commence le jour de sa constitution et se termine le 31 décembre 2007.

Evaluation
Les frais incombant a la société du chef des présentes sont évalués a environ huit cent cinquante euros (EUR 850,-).

Assemblée générale extraordinaire
Et aussitot I'associé unique représentant l'intégralité du capital social, a pris en outre les résolutions suivantes:
1.- Est nommé gérant de la société pour une durée indéterminée:
Monsieur Frangois Profeta, dirigeant de sociétés, demeurant a F-57130 Sainte-Ruffine, 4, Grand-Rue.
2.- La société est engagée en toutes circonstances par la signature individuelle du gérant.
3.- L'adresse de la société est fixée a L-3511 Dudelange, 55, rue de la Libération.

Dont acte, fait et passé a Echternach, en I'étude du notaire instrumentant, date qu'en téte des présentes.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée au comparant, connu du notaire instrumentant d'aprés ses nom, prénom,
état et demeure, il a signé avec le notaire le présent acte.

Signé: F. Profeta, H. Beck.
Enregistré a Echternach, le 3 janvier 2007, vol. 364, fol. 1, case 2. — Recu 125 euros.
Le Receveur (signé): Miny.
Pour expédition conforme, délivrée a demande aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Asso-
ciations.

Echternach, le 10 janvier 2007. H. Beck.
Référence de publication: 2007015573/201/103.
(070008006) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 janvier 2007.

Frai'Mer Lux Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1611 Luxembourg, 39, avenue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 88.992.

Le bilan au 31 décembre 2004 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 29 décembre 2006. Signature.
Référence de publication: 2007015144/4029/12.
Enregistré a Luxembourg, le 8 janvier 2007, réf. LSO-CA02094. - Regu 16 euros.

Le Receveur (signé): D. Hartmann.

(070006922) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 janvier 2007.

Hidden Peak Investments S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2546 Luxembourg, 5, rue C.M. Spoo.
R.C.S. Luxembourg B 123.352.

STATUTS
L'an deux mille six, le vingt et un décembre.

Maitre Paul Bettingen, notaire de résidence a Niederanven, lequel restera dépositaire de la présente minute.

A comparu:
ACTE CO. LIMITED, ayant son siége social a Road Town, Tortola, P.O. Box 3175, British Vigin Islands,
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ici représentée par Monsieur Mirko La Rocca, employé privé, demeurant professionnellement a Luxembourg, en vertu
d'une procuration donnée sous seing privé.

La procuration signée ne varietur par le mandataire de la comparante et par le notaire soussigné restera annexée au
présent acte pour étre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

Laquelle comparante représentée comme indiqué ci-avant a requis le notaire instrumentaire d'arréter ainsi qu'il suit
les statuts d'une société anonyme qu'elle déclare constituer:

Dénomination - Siege - Durée - Objet - Capital
Art. 1€, |l est formé une société anonyme, sous la dénomination de HIDDEN PEAK INVESTMENTS S.A.

La Société peut avoir un associé unique ou plusieurs actionnaires. Tant que la Société n'a qu'un actionnaire unique, la
Société peut é&tre administrée par un administrateur unique seulement qui n'a pas besoin d'étre I'associé unique de la
Société.

La Société ne pourra pas étre dissoute par la mort, la suspension des droits civiques, la faillite, la liquidation ou la
banqueroute de I'associé unique.

Art. 2. Le siége social est établi a Luxembourg-Ville.

Il pourra étre transféré dans les limites de la commune de Luxembourg par simple décision du conseil d'administration
de la Société ou par une décision de I'administrateur unique selon les cas.

Au cas ou le conseil d'administration ou |'administrateur unique de la Société selon les cas, estimerait que des événe-
ments extraordinaires d'ordre politique, économique ou social, de nature a compromettre l'activité normale au siége
social ou la communication aisée de ce siége ou entre ce siége et |'étranger se sont produits ou sont imminents, il pourra
transférer temporairement le siége social a I'étranger jusqu'a cessation compléte de ces circonstances anormales. Ces
mesures provisoires n'auront aucun effet sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du
siege, restera luxembourgeoise. Pareilles mesures temporaires seront prises et portées a la connaissance des tiers par
I'un des organes exécutifs de la Société ayant qualité de I'engager pour les actes de gestion courante et journaliére.

Art. 3. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. La Société a pour objet la prise d'intéréts sous quelque forme que ce soit dans d'autres entreprises luxem-
bourgeoises ou étrangéres, et toutes autres formes de placement, I'acquisition par achat, souscription et toute autre
maniére ainsi que I'aliénation par vente, échange ou toute autre maniére de toutes valeurs mobiliéres et de toutes espéces,
I'administration, la supervision et le développement de ces intéréts.

La Société pourra prendre part a I'établissement et au développement de toute entreprise industrielle ou commerciale
et pourra préter son assistance a pareille entreprise au moyen de préts, de garanties ou autrement.

Elle pourra préter ou emprunter, émettre des obligations et autres reconnaissances de dettes.

La Société peut réaliser toutes opérations mobilieres, immobiliéres, financieres ou industrielles, commerciales ou
civiles, liées directement ou indirectement a son objet social.

Elle peut réaliser son objet directement ou indirectement en nom propre ou pour compte de tiers, seule ou en
association en effectuant toute opération de nature a favoriser le dit objet ou celui des sociétés dans lesquelles elle détient
des intéréts.

Elle pourra notamment employer ses fonds a la création, a la gestion, a la mise en valeur et 2 la liquidation d'un
portefeuille se composant de tous titres et brevets de toute origine, participer a la création, au développement et au
contrdle de toute entreprise, acquérir par voie d'apport, de souscription, de prise ferme ou d'option d'achat et de toute
autre maniére, tous titres et brevets, les réaliser par voie de vente, de cession, d'échange ou autrement, faire mettre en
valeur ces affaires et brevets, accorder aux sociétés faisant partie de son groupe tous concours, préts, avances ou garanties.

D'une facon générale, la Société pourra exercer toutes activités généralement quelconques qui pourraient paraitre
nécessaires a |'accomplissement ou au développement de son objet social.

Art. 5. Le capital social de la Société est fixé a trois cent mille euros (EUR 300.000,-) représenté par trente mille
(30.000) actions d'une valeur nominale de dix euros (EUR 10,-) chacune.

Les actions sont nominatives ou au porteur, au choix de l'actionnaire, a I'exception de celles pour lesquelles la loi
prescrit la forme nominative.

Les actions de la Société peuvent étre créées, au choix du propriétaire, en titres unitaires ou en certificats représentatifs
de plusieurs actions.

Le conseil d'administration ou I'administrateur unique de la Société selon les cas, est autorisé a augmenter le capital
social initial jusqu'au montant de deux millions trois cent mille euros (EUR 2.300.000,-). En conséquence, il est autorisé
a réaliser cette augmentation de capital, spécialement a émettre les actions nouvelles éventuelles en une ou plusieurs fois
et par tranches, a fixer ['époque et le lieu de I'émission intégrale ou des émissions partielles éventuelles, a déterminer les
conditions de souscription et de libération, a faire appel, le cas échéant, a de nouveaux actionnaires, enfin a arréter toutes
autres modalités d'exécution se révélant nécessaires ou utiles et méme non spécialement prévues en la présente réso-
lution, a faire constater en la forme requise les souscriptions des actions nouvelles, la libération et les augmentations
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effectives du capital et enfin, 2 mettre les statuts en concordance avec les modifications dérivant de I'augmentation de
capital réalisée et diment constatée, le tout conformément a la loi modifiée du 10 ao(it 1915, notamment avec la condition
que l'autorisation ci-dessus doit étre renouvelée tous les cinq ans.

De méme, le conseil d'administration ou I'administrateur unique de la Société selon les cas est autorisé a émettre des
emprunts obligataires convertibles ou non sous forme d'obligations au porteur ou autre, sous quelque dénomination que
ce soit et payable en quelque monnaie que ce soit, étant entendu que toute émission d'obligations convertibles ne pourra
se faire que dans le cadre du capital autorisé.

Le conseil d'administration ou I'administrateur unique de la Société selon les cas, déterminera la nature, le prix, le taux
d'intérét, les conditions d'émission et de remboursement et toutes autres conditions y ayant trait.

Un registre des obligations nominatives sera tenu au siége social de la société.

Sous respect des conditions ci-avant stipulées, le conseil d'administration ou I'administrateur unique de la Société selon
les cas, est autorisé a augmenter le capital social, méme par incorporation des réserves libres.

Le conseil d'administration ou l'administrateur unique de la Société selon les cas, a l'autorisation de supprimer ou de
limiter le droit de souscription préférentiel lors d'une augmentation de capital réalisée dans les limites du capital autorisé.

Le capital autorisé et le capital souscrit peuvent &tre augmentés ou réduits par décision de I'assemblée générale ex-
traordinaire des actionnaires statuant comme en matiere de modifications des statuts.

La Société peut, dans la mesure ol et aux conditions auxquelles la loi le permet, racheter ses propres actions.

Administration - Surveillance

Art. 6. Si la Société est constituée par un actionnaire unique ou si, a l'occasion d'une assemblée générale des action-
naires, il est établi que la Société a un actionnaire unique, la Société peut &tre administrée par un administrateur, appelé
«administrateur uniquey, jusqu'a la prochaine assemblée générale ordinaire suivant la constatation de |'existence de plus
d'un actionnaire.

Si la Société a plus d'un actionnaire, la Société sera administrée par un conseil d'administration comprenant au moins
trois membres, lesquels ne seront pas nécessairement actionnaires de la Société. Dans ce cas, I'assemblée générale doit
nommer au moins 2 (deux) nouveaux administrateurs en plus de l'administrateur unique en place. L'administrateur unique
ou, le cas échéant, les administrateurs seront élus pour un terme ne pouvant excéder six ans et ils seront rééligibles.

Toute référence dans les statuts au conseil d'administration sera une référence a l'administrateur unique (lorsque la
Société a un associé unique) tant que la Société a un associé unique.

Lorsqu'une personne morale est nommée administrateur de la Société, la personne morale doit désigner un repré-
sentant permanent qui représentera la personne morale conformément a l'article 51bis de la loi luxembourgeoise en date
du 10 ao(t 1915 sur les sociétés commerciales, telle qu'amendée.

Le(s) administrateur(s) seront élus par I'assemblée générale. Les actionnaires de la Société détermineront également
le nombre d'administrateurs, leur rémunération et la durée de leur mandat. Un administrateur peut étre révoqué avec
ou sans motif et/ou peut étre remplacé a tout moment par décision de l'assemblée générale.

En cas de vacance d'un poste d'administrateur pour cause de décés, de retraite ou toute autre cause, les administrateurs
restants pourront élire, a la majorité des votes, un administrateur pour pourvoir au remplacement du poste devenu vacant
jusqu'a la prochaine assemblée générale de la Société. En I'absence d'administrateur disponible, I'assemblée générale devra
étre rapidement étre réunie par le commissaire aux comptes et se tenir pour nommer de nouveaux administrateurs.

Art. 7. Le conseil d'administration ou, le cas échéant, I'administrateur unique est investi des pouvoirs les plus étendus
pour effectuer tous les actes d'administration ou de disposition dans l'intérét de la Société.

Tous les pouvoirs qui ne sont pas expressément réservés par la loi ou les présents statuts a |'assemblée générale,
tombent sous la compétence du conseil d'administration ou de I'administrateur unique selon les cas.

Art. 8. Le conseil d'administration désigne parmi ses membres un président; en cas d'absence du président, la présidence
de la réunion peut-étre conférée a un administrateur présent.

Le conseil d'administration ne peut délibérer que si la majorité de ses membres est présente ou représentée, le mandat
entre administrateurs, qui peut &tre donné par écrit, télégramme, télex ou téléfax, étant admis.

En cas d'urgence, les administrateurs peuvent émettre leur vote par écrit, télégramme, télex ou téléfax.

Les décisions du conseil d'administration sont prises a la majorité des voix; en cas de partage, la voix de celui qui
préside la réunion est prépondérante.

Les résolutions prises par |'administrateur unique auront la méme autorité que les résolutions prises par le conseil
d'administration et seront constatées par des procés verbaux, qui sont signés par I'administrateur unique, et dont les
copies ou extraits pourront &tre produits en justice ou autrement.

Le premier président sera désigné par I'assemblée générale.
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Art. 9. Le conseil d'administration peut déléguer, avec I'accord préalable de I'assemblée des actionnaires, ses pouvoirs
de gestion journaliére et les affaires courantes de la Société ainsi que la représentation de la Société dans cette gestion
et ces affaires, a un des membres du conseil d'administration.

Le conseil d'administration ou, le cas échéant, I'administrateur unique peut en outre conférer tous pouvoirs et mandats
spéciaux a toute personne, qui n'a pas besoin d'étre administrateur, et nommer et révoquer tous agents et employés et
fixer leurs émoluments.

Art. 10. La Société est engagée en toute circonstances par la signature conjointe de deux administrateurs de la Société,
par la signature unique de I'administrateur-délégué dans les limites de la gestion journaliére, ou, le cas échéant par la
signature de I'administrateur unique, ou par la signature conjointe ou unique de toute personne a laquelle un tel pouvoir
de signature a été délégué par le conseil d'administration ou I'administrateur unique selon le cas.

Art. 11. La surveillance de la société est confiée a un ou plusieurs commissaires, actionnaires ou non, nommés pour
une durée qui ne peut dépasser six années, rééligibles et toujours révocables.

Année sociale - Assemblée générale
Art. 12. L'année sociale commence le premier juillet et se termine le trente juin de chaque année.
Art. 13. Pour le cas ou il n'y aurait qu'un seul actionnaire (I'associé unique), celui-ci exercera, au cours des assemblées

générales diment tenues, tous les pouvoirs revenant a I'assemblée générale des actionnaires en vertu de la loi du 10 ao(t
1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée.

Les convocations pour les assemblées générales sont faites conformément aux dispositions légales. Elles ne sont pas
nécessaires, lorsque tous les actionnaires sont présents ou représentés, et lorsqu'ils déclarent avoir eu préalablement
connaissance de |'ordre du jour.

Le conseil d'administration peut décider que pour pouvoir assister a I'assemblée générale, le propriétaire d'actions
doit en effectuer le dépét cing jours francs avant la date fixée pour la réunion; tout actionnaire aura le droit de voter en
personne ou par mandataire, actionnaire ou non.

Chagque action donne droit a une voix.

Art. 14. L'assemblée des actionnaires de la société régulierement constituée représente tous les actionnaires de la
Société.

Elle a les pouvoirs les plus étendus pour faire ou ratifier tous les actes qui intéressent la Société.

Art. 15. L'assemblée générale décide de l'affectation et de la distribution du bénéfice net.

Le conseil d'administration ou I'administrateur unique selon les cas est autorisé a verser des acomptes sur dividendes
en se conformant aux conditions prescrites par la loi.

Art. 16. L'assemblée générale annuelle se tiendra de plein droit le premier mercredi du mois d'octobre a 9 heures au
siege social ou a tout autre endroit de la commune du siége social a désigner par les convocations.

Si ce jour est un jour férié, I'assemblée se tiendra le premier jour ouvrable suivant.

Art. 17. La loi du 10 ao(t 1915 sur les sociétés commerciales, ainsi que ses modifications ultérieures trouveront leur
application partout ou il n'y est pas dérogé par les présents statuts.
Dispositions transitoires
1) Le premier exercice social commence le jour de la constitution et se termine le 30 juin 2007.
2) La premiére assemblée générale ordinaire annuelle se tiendra en I'an 2007.

Souscription - Libération

Les statuts de la Société ayant ainsi été arrétés, la comparante ACTE CO. LIMITED, préqualifiée déclare souscrire les
trente mille (30.000) actions.

Toutes les actions ont été entierement libérées par des versements en espéces de sorte que la somme de trois cent
mille euros (EUR 300.000,-) se trouve maintenant a la libre disposition de la Société, ainsi qu'il en est justifié au notaire
soussigné.

Déclaration

Le notaire soussigné déclare avoir vérifié I'existence des conditions énumérées a l'article 26 de la loi sur les sociétés
commerciales, et en constate expressément I'accomplissement.

Estimation des frais
Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société
ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution, s'éléve approximativement a cinq mille euros (EUR 5.000,-).
Assemblée générale extraordinaire
La comparante préqualifiée, représentant l'intégralité du capital social souscrit, a pris les résolutions suivantes:
1. Le nombre des administrateurs est fixé a trois (3) et celui des commissaires a un (1).
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2. Sont appelés aux fonctions d'administrateurs:

a) Monsieur Davide Murari, employé privé, né le 14 juin 1967 a Verone (ltalie), demeurant professionnellement a
L-1930 Luxembourg, 12, avenue de la Liberté.

b) Monsieur Mirko La Rocca, employé privé, né le 16 avril 1971 a Rome (ltalie), demeurant professionnellement a
L-1930 Luxembourg, 12, avenue de la Liberté.

c) Monsieur Jean-Philippe Fiorucci, employé privé, né le 8 juin 1972 a Villerupt (France), demeurant professionnellement
a L-1930 Luxembourg, 12, avenue de la Liberté.

3. Est appelé aux fonctions de président du conseil d'administration:
Monsieur Davide Murari, prénommé.
4. Est appelé aux fonctions de commissaire aux comptes:

FIDUCIAIRE MEVEA, S. r.l., ayant son siége social a L-1136 Luxembourg, 6-12, place d'Armes, RCS Luxembourg B
79.262

5. Les mandats des administrateurs et commissaire aux comptes seront de une année et prendront fin a l'issue de
I'assemblée générale annuelle de I'an deux mil sept.

6. Le siége social est fixé 4 I'adresse suivante: L-2546 Luxembourg, 5, rue C.M. Spoo.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu'en téte des présentes.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la comparante, es-qualités qu'il agit, connu du notaire
par nom, prénom usuel, état et demeure, il a signé avec Nous, Notaire, le présent acte.

Signé: M. La Rocca, P. Bettingen.
Enregistré a Luxembourg, le 28 décembre 2006, vol. 1565, fol. 97, case 5. — Regu 3.000 euros.
Le Receveur (signé): J. Muller.

Pour copie conforme, délivrée a la société aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Senningerberg, le 11 janvier 2007. P. Bettingen.
Référence de publication: 2007015577/202/197.

(070008245) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 janvier 2007.

Frai'Mer Lux Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1611 Luxembourg, 39, avenue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 88.992.

Le bilan au 31 décembre 2003 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 29 décembre 2006. Signature.
Référence de publication: 2007015146/4029/12.
Enregistré a Luxembourg, le 8 janvier 2007, réf. LSO-CA02092. - Regu 16 euros.

Le Receveur (signé): D. Hartmann.

(070006919) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 janvier 2007.

Frai'Mer Lux Sarl, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1611 Luxembourg, 39, avenue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 88.992.

Le bilan au 31 décembre 2002 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 29 décembre 2006. Signature.
Référence de publication: 2007015147/4029/12.
Enregistré a Luxembourg, le 8 janvier 2007, réf. LSO-CA02089. - Regu 16 euros.

Le Receveur (signé): D. Hartmann.

(070006916) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 janvier 2007.
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IMC Luxembourg, International Management Consulting Luxembourg S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-4597 Differdange, 20, rue Aloyse Kayser.
R.C.S. Luxembourg B 123.343.

STATUTS
L'an deux mille six, le vingt décembre.

Par-devant Maitre Francis Kesseler notaire de résidence a Esch/Alzette

Ont comparu:
1.- Madame Nelly Noél, retraitée, demeurant a L-2440 Luxembourg, 121, rue du Rollingergrund;
2.- Monsieur Blaise Tehe Bly, entraineur de football, demeurant a 17, via Saffi, 43 015 Noceto (Pr) Italie;
3.- Monsieur Josian Tizomba, joueur de football, demeurant a L-4597 Differdange, 20, rue Aloyse Kayser.

Lesquels comparants ont arrété, ainsi qu'il suit, les statuts d'une société anonyme qu'ils vont constituer entre eux:

Titre 1 ¢ . Dénomination, Siége social, Objet, Durée, Capital social

Art. 1 ¢, |l est formé une société anonyme, sous la dénomination de: INTERNATIONAL MANAGEMENT CON-
SULTING LUXEMBOURG S.A,, en abrégé IMC LUXEMBOURG S.A.

Le siege social est établi a Differdange.

Il peut é&tre créé par simple décision du conseil d'administration des succursales ou bureaux, tant dans le Grand-Duché
de Luxembourg qu'a I'étranger.

Au cas ol le conseil d'administration estime que des événements extraordinaires d'ordre politique, économique ou
social, de nature a compromettre l'activité normale du siége ou la communication de ce siége avec |'étranger se produiront
ou seront imminents, il pourra transférer le siége social provisoirement a I'étranger jusqu'a cessation compléte de ces
circonstances anormales; cette mesure provisoire n'aura toutefois aucun effet sur la nationalité de la société, laquelle,
nonobstant ce transfert provisoire du siége, restera luxembourgeoise.

La société aura une durée illimitée.

Art. 2. La société a pour objet, toutes opérations concernant au Grand-Duché de Luxembourg ou a I'étranger, direc-
tement ou indirectement:

- la prestation de services de médiation dans le domaine sportif, et notamment dans le domaine du football;

- la négociation de contrats entre les centres de formation, les sportifs qu'ils forment et entrainent, les clubs qui les
engagent et toutes autres personnes morales ou physiques exergant une activité de placement, promotion, publicité ou
autre en relation avec lesdits sportifs;

- toutes opérations accessoires se rapportant directe-ment ou indirectement a |'objet social et notamment I'organi-
sation de rencontres, meetings et manifestations sportives et culturelles.

La société a aussi pour objet la prise de participations sous quelque forme que ce soit dans d'autres entreprises
luxembourgeoises ou étrangeres, la gestion, le contréle et la mise en valeur de ces participations.

La société a également pour objet la détention, I'exploitation, la mise en valeur, la vente ou la location d'immeubles,
de terrains et autres, situés au Grand-Duché de Luxembourg ou a I'étranger, ainsi que toutes les opérations financiéres,
mobilieres et immobilieres y rattachées directement ou indirectement.

En outre, elle pourra s'intéresser a toutes valeurs mobiliéres, certificats de trésorerie, et toutes autres formes de
placement, les acquérir par achat, souscription ou toute autre maniére, les vendre ou les échanger.

La société pourra prendre part a I'établissement et au développement de toute entreprise industrielle ou commerciale
et pourra préter son assistance a pareille entreprise au moyen de préts, d'avances, de garanties ou autrement.

Elle prendra toutes les mesures pour sauvegarder ses droits et fera toutes opérations commerciales, industrielles,
financiéres, mobiliéres ou immobiliéres au Grand-Duché de Luxembourg et 4 |I'étranger qui se rattachent directement ou
indirectement, en tout ou partie, a son objet social.

Elle peut réaliser son objet directement ou indirectement, en nom propre ou pour compte de tiers, seule ou en
association.

D'une fagon générale, la société pourra prendre toutes mesures de contréle ou de surveillance et effectuer toutes
opérations qui peuvent lui paraitre utiles dans l'accomplissement de son objet et de son but.

Art. 3. Le capital social est fixé a trente-deux mille cing cents euros (EUR 32.500,-), représenté par trois cent vingt-
cinqg (325) actions d'une valeur nominale de cent euros (EUR 100,-) chacune.
Les actions sont soit au porteur soit nominatives.

Le capital souscrit peut étre augmenté ou réduit par décision de |'Assemblée Générale Extraordinaire des actionnaires
statuant comme en matiére de modifications des statuts.

La société peut procéder au rachat de ses propres actions dans les limites fixées par la loi.
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Titre Il. Administration, Surveillance

Art. 4. En cas de pluralité d'actionnaires, la société doit étre administrée par trois membres au moins, actionnaires ou
non.

Si la société est établie par un actionnaire unique ou si a I'occasion d'une assemblée générale des actionnaires, il est
constaté que la société a seulement un actionnaire restant, la composition du conseil administration peut étre limitée a
un seul membre, jusqu'a l'assemblée générale ordinaire suivant la constatation de plus d'un actionnaire.

Les administrateurs ou l'administrateur unique seront nommés pour un terme qui ne peut excéder six ans.

Les administrateurs sortants peuvent étre réélus.

La société se trouve engagée par la signature collective de deux administrateurs de la catégorie A ou B dont une doit
étre celle de I'administrateur-délégué.

Art. 5. Le conseil d'administration a le pouvoir d'accomplir tous les actes nécessaires ou utiles 2 la réalisation de I'objet
social, a I'exception de ceux que la loi ou les statuts réservent a |'assemblée générale. Le conseil d'administration ne peut
délibérer et statuer valablement que si la majorité de ses membres est présente ou représentée, le mandat entre admi-
nistrateurs, qui peut étre donné par écrit, télex ou téléfax, étant admis.

Une décision prise par écrit, approuvée et signée par tous les administrateurs, produira effet au méme titre qu'une
décision prise a une réunion du conseil d'administration. Les décisions du conseil d'administration sont prises a la majorité
des voix.

Art. 6. Le conseil d'administration peut déléguer tout ou partie de ses pouvoirs a un ou plusieurs administrateurs,
directeurs, gérants ou autres agents.

Exceptionnellement, la premiére personne a laquelle sera déléguée la gestion journaliére de la société, pourra, le cas
échéant, &tre nommée par la premiére assemblée générale extraordinaire suivant la constitution.

Art. 7. Les actions judiciaires, tant en demandant qu'en défendant, seront suivies au nom de la société seule (par le
conseil d'administration agissant par son président ou un administrateur-délégué).

Art. 8. Le conseil d'administration est autorisé a procéder a des versements d'acomptes sur dividendes conformément
aux conditions et suivant les modalités fixées par la loi.

Art. 9. La surveillance de la société est confiée a un ou plusieurs commissaires, ils sont nommés pour un terme qui ne
peut excéder deux ans. lls sont rééligibles.

Titre Ill. Assemblée générale et répartition des bénéfices

Art. 10. L'assemblée des actionnaires de la société réguliérement constituée représente tous les actionnaires de la
société. Elle a les pouvoirs les plus étendus pour faire ou ratifier tous les actes qui intéressent la société.

Les convocations pour les assemblées générales sont faites conformément aux dispositions légales.

Elles ne sont pas nécessaires lorsque tous les actionnaires sont présents ou représentés, et qu'ils déclarent avoir eu
préalablement connaissance de I'ordre du jour.

L'assemblée générale décide de I'affectation ou de la distribution du bénéfice net.

L'assemblée générale est également autorisée a octroyer aux seuls administrateurs A une rémunération calculée en
fonction des bénéfices disponibles de la société, appelée tantiemes.

Art. 11. L'assemblée générale annuelle des actionnaires se réunit de plein droit au siége social ou a tout autre endroit
de la commune du siége indiqué dans l'avis de convocation, le vingt février. Si ce jour est férié, I'assemblée se tiendra le
premier jour ouvrable suivant.

Art. 12. Par décision de I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires, tout ou partie des bénéfices et réserves
autres que ceux que la loi ou les statuts interdisent de distribuer peuvent étre affectés a I'amortissement du capital par
voie de remboursement au pair de toutes les actions ou d'une partie de celles-ci désignées par tirage au sort, sans que
le capital exprimé ne soit réduit.

Les titres remboursés sont annulés et remplacés par des actions de jouissance qui bénéficient des mémes droits que
les titres annulés, a l'exclusion du droit au remboursement de I'apport et du droit de participation a la distribution d'un
premier dividende attribué aux actions non amorties.

Titre IV. Exercice social, Dissolution

Art. 13. L'année sociale commence le premier janvier et finit le trente et un décembre de chaque année.

Art. 14. La société peut étre dissoute par décision de |'assemblée générale, statuant suivant les modalités prévues pour
les modifications des statuts.

Titre V. Disposition générale

Art. 15. La loi du dix ao(t mille neuf cent quinze sur les sociétés commerciales, ainsi que ses modifications ultérieures

trouveront leur application partout ou il n'y est pas dérogé par les présents statuts.
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Dispositions transitoires

1.- Le premier exercice social commence le jour de la constitution et se termine le trente et un décembre deux mille
sept.

2.- La premiére assemblée générale ordinaire annuelle se tiendra en deux mille huit.

Souscription et libération

Les statuts de la société ayant été ainsi arrétés, les comparants déclarent souscrire aux actions du capital social comme
suit:

1. - Madame Nelly Noé&l, prénommée, cent vingt-cing actions . . . . . ..« .ttt ittt ittt 125
2.- Monsieur Blaise Tehe Bly, prénommé, cent actions . . . ... ..ttt 100
3.- Monsieur Josian Tizomba, prénommeé, CEeNt aCtiONS . . . . . oottt t ittt et e e e _100
Total: trois cent vingt-Cing aCtions . . . . . ..ottt e 325

Les actions ont été entierement libérées par un versement en liquide, de sorte que la somme de trente-deux mille
cinqg cents euros (EUR 32.500,-) se trouve dés a présent a la disposition de la nouvelle société, ainsi qu'il en a été justifié
au notaire.

Constatation

Le notaire instrumentaire déclare avoir vérifié I'existence des conditions exigées par l'article 26 de la loi du dix ao(t

mil neuf cent quinze sur les sociétés commerciales et en constate expressément I'accomplissement.
Estimation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges sous quelque forme que ce soit qui incombent a la société
ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s'éléve approximativement 4 la somme de mille six cents euros
(EUR 1.600,-).

Assemblée générale extraordinaire
Et a l'instant les comparants, es qualité qu'ils agissent, se sont constitués en assemblée générale extraordinaire a laquelle
ils se reconnaissent diment convoqués et aprés avoir constaté que celle-ci était réguliérement constituée, ont a I'unanimité
des voix, pris les résolutions suivantes:
Premiére résolution
L'adresse de la société est fixée a L-4597 Differdange, 20, rue Aloyse Kayser.
L'assemblée autorise le conseil d'administration de fixer en tout temps une nouvelle adresse au Grand-Duché de
Luxembourg.
Deuxiéme résolution

Le nombre des administrateurs est fixé a trois et celui des commissaires a un.

Troisiéme résolution

Sont nommeés administrateurs de catégorie A:

Madame Nathalie David, employée, née a Luxembourg, le 28 janvier 1980, demeurant a L-4597 Differdange, 20, rue
Aloyse Kayser;

- Madame Roberta Donati, employée, née a Parma ltalie, le 17 janvier 1963, demeurant a 1-43015 Noceto (Pr) 17, via
Saffi;

Est nommée administrateur de catégorie B:

Madame Nelly Noél, retraitée, née a Esch-sur-Alzette, le 26 octobre 1946, demeurant a L-2440 Luxembourg, 121, rue
du Rollingergrund;

- L'assemblée faisant usage de la faculté lui reconnue par l'article 4 des statuts, nomme pour une durée expirant lors
de l'assemblée générale de I'année 2012, Madame Nelly Noél, prénommeée, en qualité d'administrateur délégué 2 la gestion
journaliére des affaires de la société ainsi que sa représentation en ce qui concerne cette gestion sous sa signature
individuelle. Les actes ne faisant pas partie de la gestion journaliére seront validés par la signature conjointe de l'admi-
nistrateur délégué et d'un administrateur de la catégorie A nommé selon l'article 4 des statuts pour une durée expirant
lors de I'assemblée générale de I'année 2012.

Quatriéme résolution
Est nommé commissaire aux comptes: La société anonyme PADDOCK S.A., avec siége social a L-1882 Luxembourg,
3a, rue G. Kroell, inscrite au Registre de Commerce et des Sociétés a Luxembourg sous le numéro B 25.205.
Cinquiéme résolution
Les mandats des administrateurs et du commissaire expireront immédiatement aprés I'assemblée générale statutaire
de deux mille douze.

Dont acte, fait et passé a Esch/Alzette, en ['étude, date qu'en téte des présentes.
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Et aprés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, ils ont signé avec Nous Notaire le présent acte.
Signé: N. Noél, B. Tehe Bly, J. Tizomba, F. Kesseler.
Enregistré a Esch, le 27 décembre 2006, vol. 924, fol. 14, case 3. — Regu 325 euros.

Le Receveur (signé): M. Ries.
Pour expédition conforme, délivrée a la société sur demande pour servir a des fins de publication au Mémorial, Recueil

des Sociétés et Associations.

Esch/Alzette, le 4 janvier 2007. F. Kesseler.
Référence de publication: 2007015601/219/170.
(070008027) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 janvier 2007.

Blue Power S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2146 Luxembourg, 63-65, rue de Merl.
R.C.S. Luxembourg B 123.317.

STATUTES
In the year two thousand six, on the twenty of December-.

Before Maitre Joseph Elvinger, notary public residing at Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, undersigned.

There appeared:
1.- FIN-S- S.A. with registered office in Luxembourg, 5, rue Jean Monnet, L-2180 Luxembourg,
2.- FINGRADE S.A. with registered office in Luxembourg, 63,-65 rue de Merl, L-2146 Luxembourg.

Both here represented by Flora Gibert jurist, residing in Luxembourg, by virtue of two proxies given under private
seal.

The aforesaid proxies, being initialled ne varietur by the proxyholder and the undersigned notary, shall remain annexed
to the present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing parties, acting in their aforesaid capacities, have requested the notary to draw up the following Articles
of Incorporation of a société anonyme which the founders declare to organize among themselves.

Art. 1. Between those present this day and all persons who will become owners of the shares mentioned hereafter,
a Luxembourg société anonyme is hereby formed under the name BLUE POWER S.A.

Art. 2. The Company is established for an unlimited period. The Company may be dissolved at any moment by a
resolution of the shareholders adopted in the manner required to amend these Articles of Incorporation.

Art. 3. The Registered Office of the Company is in Luxembourg.

Should a situation arise or be deemed imminent, whether military, political, economic or social, which would prevent
the normal activity at the Registered Office of the Company, the Registered Office of the Company may be transferred
by decision of the Board of Directors to any other locality of the Grand-Duchy of Luxembourg and even abroad, and
until such time as the situation becomes normalised.

Art. 4. The Corporation's purpose consists in all activities relating to the oil cycle, more particularly:

- marketing of natural gas, including LNG, in Italy or abroad and resale in Italy or abroad;

- storage and NG sales even trough stations

- Gasification and re-gasification of LNG and exploration,

development, production, transportation, storage, distribution and marketing of liquefied or gaseous hydrocarbons,
oil and petrochemical products in Italy or abroad;

- Active in the geothermal sector;
- Assistance and technical/marketing consulting services for the oil, petrochemical and oil refinery industry;
- Purchasing, import, export, production, transformation,

distribution and sales of thermal and/or electric power, including that generated from renewable resources (wind,
water, sun, biomass, etc.) and/or similar resources, and or through cogeneration.

- natural gas acquisition and marketing even in liquid form in Italy or abroad;
- manufacture, transport and sale of compressed gases;

- promotion, engagement, transfer, diffusion and exploitation of licences, patents; inventions, know-how, representa-
tions of Italian and/or foreign companies operating in the sector directly or indirectly related with the activities which
constitute the social object of the company;

- the company has moreover as an aim the development in some form that they are real goods, like all commercial
deals or financial, real or movable which are attached to it directly or indirectly;
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- the company has as an aim the acquisition of a holding, in some form that it is, in other companies, as well as
management, control and the development of these participations. It can in particular acquire by way of contribution,
subscription, option, purchase and any other manner of the transferable securities of all species and carry out them by
way of sale, transfer, exchange or differently. The company can also acquire and emphasize all patents and other rights
being attached to these patents or being able to supplement them. The company can borrow and grant to the companies
in which it has an interest direct and substantial all contests, loans, advances or guaranteed

Art. 5. The subscribed capital is set at EUR 33,000.- (thirty three thousand Euro), represented by 33 (thirty three)
shares with a nominal value of EUR 1,000.- (one thousand Euro) each, carrying one voting right in the general assembly.
All the shares are in bearer or nominative form.

The subscribed capital of the Company may be increased or reduced by a resolution of the shareholders adopted in
the manner required for amendment of these Articles of Incorporation.

The Company can proceed to the repurchase of its own shares within the bounds laid down by the law.

Art. 6. The Company is administered by a Board comprising at least three members, which elect a president among
themselves. Their mandate may not exceed six years.

Art. 7. The Board of Directors possesses the widest powers to manage the business of the Company and to take all
actions of disposal and administration which are in line with the object of the Company, and anything which is not a matter
for the General Meeting in accordance with the present Articles or governed by law, comes within its competence. In
particular it can arbitrate, agree to compromise, grant waivers and grant replevins with or without payment.

The Board of Directors is authorized to proceed to the payment of a provision of dividend within the bounds laid
down by the law.

The Board of Directors may delegate all or part of its powers concerning the daily management of the Company's
business, either to one or more Directors, or, as holders of a general or special proxy, to third persons who do not have
to be shareholders of the Company.

All acts binding the Company must be signed by two Directors or by an officer duly authorized by the Board of
Directors.

Art. 8. Legal action, as claimant as well as defendant, will be taken in the name of the Company by one member of the
Board of Directors, or by the person delegated to this office.

Art. 9. The Company's operations are supervised by one or more auditors. Their mandate may not exceed six years.
Art. 10. The Company's business year begins on January, 1st and closes on December, 31st .

Art. 11. The annual General Meeting is held on the first Monday in the month of June at 15.00 p.m. at the Company's
Registered Office, or at an other place to be specified in the convening notices. If such day is a legal holiday the General
Meeting will be held on the next following business day.

Art. 12. Any shareholder will be entitled to vote in person or through a proxy, who need not to be a shareholder
himself.

Art. 13. The General Assembly has the widest powers to take or ratify any action concerning the Company. It decides
how the net profit is allocated and distributed.

Art. 14. For any points not covered by the present articles, the parties refer to the provisions of the Act of August
10, 1915 and of the modifying Acts.

Transitory measures

Exceptionally the first business year will begin today and close on December 31st 2006.

Subscription - Payment

Shares
1.- FIN-S SLAA. twenty two shares: . . . ..o e e e 22
2.- FINGRADE S.A. eleven shares: . . . ... ..ottt e e e e et 11
Total: thirty three shares: . . ... ... . 33

All these shares have been paid up in cash to the extent of 100% (one hundred per cent), and therefore the amount
of EUR 33,000.- is as now at the disposal of the Company, proof of which has been duly given to the notary.

Statement

The notary declares that he has checked the existence of the conditions listed in Article 26 of the commercial com-
panies act and states explicitly that these conditions are fulfilled.
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Costs

The amount of the expenses, remunerations and charges, in any form whatsoever, to be borne by the Company, or

charged to it for its formation, amount to about one thousand five hundred Euro.
Extraordinary general meeting

The parties appearing, representing the totality of the capital and considering themselves as duly convoked, declare

that they are meeting in an extraordinary general meeting and take the following resolutions by unanimity.
First resolution

The number of Directors is set at three and that of the auditors at one.

The following are appointed Directors:

1.- Mr. Jean-Marc Faber, Chartered Accountant, residing professionally in Luxembourg;

2.- Mr. Christophe Mouton, private employee, residing professionally in Luxembourg;

3.- Mr. Manuel Bordignon, private employee, residing professionally in Luxembourg;

Their terms of office will expire after the annual meeting of shareholders to be held in 2011.

Second resolution
Is elected as auditor:
FIDUCIAIRE JEAN-MARC-FABER & CIE, S.a r.l., having its registered office, 5, rue Jean Monnet, L-2180 Luxembourg.
Its term of office will expire after the annual meeting of shareholders to be held in 2011.

Third resolution

The address of the Company is fixed at L-2146 Luxembourg, 63-65, rue de Merl.

The Board of Directors is authorized to change the address of the Company inside the municipality of the Company's
corporate seat.

Prevailing language

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
persons, the present deed is worded in English followed by a French translation; on the request of the same appearing
persons and in case of discrepancy between the English and the French text, the English version will be prevailing.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the appearing persons, all of whom are known to the notary, by their surnames,
Christian names, civil status and residences, the said persons appearing signed together with us, the notary, the present
original deed.

Suit la traduction en francais du texte qui précéde:
L'an deux mille six, le vingt décembre
Par-devant Maitre Joseph Elvinger, notaire de résidence a Luxembourg, soussigné.

Ont comparu:
1.- FIN-S- S.A. ayant son siége social a L-2180 Luxembourg 5, rue Jean Monnet,
2.- FINGRADE S.A. ayant son siége social a L-2146 Luxembourg 63-65, rue de Merl,

Toutes deux représentées aux présentes par Flora Gibert, juriste, demeurant a Luxembourg, en vertu de procurations
sous seing privé.

Lesdites procurations, paraphées ne varietur par les comparants et le notaire instrumentant, resteront annexées au
présent acte pour é&tre formalisées avec lui.

Lesquels comparants, agissant és-dites qualités, ont requis le notaire instrumentant de dresser acte constitutif d'une
société anonyme que les fondateurs déclarent constituer entre eux et dont ils ont arrété les statuts comme suit:

Art. 1", |l est constitué par les présentes entre les comparants et tous ceux qui deviendront propriétaires des actions
ci-aprés créées une société anonyme luxembourgeoise, dénommée: BLUE POWER S.A.

Art. 2. La société est constituée pour une durée illimitée. Elle peut étre dissoute a tout moment par une décision des
actionnaires délibérant dans les conditions requises pour un changement des statuts.
Art. 3. Le siége social de la société est établi a Luxembourg.

Lorsque des événements extraordinaires d'ordre militaire, politique, économique ou social feraient obstacle a l'activité
normale de la société a son siége ou seraient imminents, le siége social pourra étre transféré par simple décision du
conseil d'administration dans toute autre localité du Grand-Duché de Luxembourg et méme a I'étranger, et ce jusqu'a la
disparition desdits événements.

Art. 4. La société a pour objet toutes activités relatives au cycle pétrolier, plus particuliérement:
- acquisition et commercialisation de gaz naturel méme sous forme liquide en lItalie ou a I'étranger;
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- le stockage et les ventes de NG via des stations

- commercialisation de gaz naturel 4 acquérir méme en forme liquide en Italie ou a I'étranger et revendre en ltalie ou
ailleurs;

- activité de gazéification et regazéification de gaz de naturel liquide ainsi que exploration, développement, production,
transport, stockage, distribution et commercialisation de hydrocarbures (liquides et gazeux), de produits pétroliféres et
pétrochimiques en ltalie et a I'étranger;

- activité dans le secteur de la géothermie;

- activité dans les services d'assistance et consultation technicien commerciale et relative a l'industrie pétrolifére,
pétrochimique et de raffinage;

- achat, importation, exportation, production, transformation, distribution et vente d'énergie thermique et/ou élec-
trique méme engendrée de sources renouvelables (vent, eau, soleil, biomasse, etc) et/ou assimilés et/ou par cogénération.

- fabrication, transport et vente de gaz comprimés;

- promotion, engagement, cession, diffusion et exploitation de licences, de brevets; inventions, know-how, représen-
tations d'entreprises italiennes et/ou étrangéres opérant dans le secteur directement ou indirectement afférent aux
activités qui constituent |'objet social de la société;

- la société a en outre pour objet la mise en valeur sous quelque forme que ce soit de biens immobiliers, ainsi que
toutes opérations commerciales ou financiéres, immobiliéres ou mobiliéres qui s'y rattachent directement ou indirecte-
ment;

- la société a pour objet la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans d'autres sociétés, ainsi que la
gestion, le contrdle et la mise en valeur de ces participations. Elle peut notamment acquérir par voie d'apport, de sou-
scription, d'option, d'achat et de toute autre maniére des valeurs mobiliéres de toutes espéces et les réaliser par voie de
vente, de cession, d'échange ou autrement. La société peut également acquérir et mettre en valeur tous brevets et autres
droits se rattachant a ces brevets ou pouvant les compléter. La société peut emprunter et accorder aux sociétés dans
lesquelles elle posséde un intérét direct et substantiel tous concours, préts, avances ou garanties.

Art. 5. Le capital souscrit est fixé a EUR 33.000,- (trente-trois mille euros), représenté par 33 (trente-trois) actions
de EUR 1.000,- (mille euros) chacune, disposant chacune d'une voix aux assemblées générales.

Toutes les actions sont nominatives ou au porteur.

La société peut procéder au rachat de ses propres actions sous les conditions prévues par la loi.

Art. 6. La société est administrée par un conseil composé de trois membres au moins et qui élit un président dans son
sein. lls sont nommés pour un terme n'excédant pas six années.

Art. 7. Le conseil d'administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour gérer les affaires sociales et faire tous
les actes de disposition et d'administration qui rentrent dans |'objet social, et tout ce qui n'est pas réservé a I'assemblée
générale par les présents statuts ou par la loi, est de sa compétence. |l peut notamment accepter des compromis, transiger,
consentir tous désistements et mainlevées avec ou sans paiement.

Le conseil d'administration est autorisé a procéder au versement d'acomptes sur dividendes aux conditions et suivant
les modalités fixées par la loi.

Le conseil d'administration peut déléguer tout ou partie de la gestion journaliére des affaires de la société, ainsi que la
représentation de la société en ce qui concerne cette gestion a un ou plusieurs administrateurs, directeurs, gérants et/
ou agents, assOCiés ou non-associés.

La société se trouve engagée, soit par la signature collective de deux administrateurs, soit par la signature individuelle
de la personne a ce déléguée par le conseil.
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Art. 8. Les actions judiciaires, tant en demandant qu'en défendant, seront suivies au nom de la société par un membre
du conseil ou la personne a ce déléguée par le conseil.

Art. 9. La surveillance de la société est confiée a un ou plusieurs commissaires. lls sont nommés pour un terme
n'excédant pas six années.

Art. 10. L'année sociale commence le premier janvier et finit le 31 décembre de chaque année.

Art. 11. L'assemblée générale annuelle se réunit de plein droit le premier lundi du mois de juin 2 15.00 heures au siége
social ou a tout autre endroit a désigner par les avis de convocation. Si ce jour est un jour férié légal, I'assemblée se
réunira le premier jour ouvrable suivant.

Art. 12, Tout actionnaire aura le droit de voter lui-méme ou par mandataire, lequel peut ne pas étre lui-méme ac-
tionnaire.

Art. 13. L'assemblée générale a les pouvoirs les plus étendus pour faire ou ratifier tous les actes qui intéressent la
société. Elle décide de I'affectation et de la distribution du bénéfice net.

Art. 14. Pour tous points non réglés aux présents statuts, les parties se soumettent aux dispositions de la loi du 10
ao(t 1915 et aux lois modificatives.

Dispositions transitoires

Exceptionnellement, le premier exercice social commencera ce jour et se terminera le 31 décembre 2006.

Souscription - Libération
Le capital social a été souscrit comme suit:

Actions
1.- FIN-S SLAA. vingt-deuxX actions . . . . ..ottt e 22
2.- FINGRADE S.A. ONZE @CtiONS . . . o ottt ettt et et e et ettt et ettt et et 11
Total: trente trois ACtiONS . . . . ittt ettt e e e e e e e e 33

Toutes les actions ainsi souscrites ont été libérées par des versements en numéraire a concurrence de 100% (cent
pour cent), de sorte que la somme de neuf cent mille euros se trouve dés maintenant a la disposition de la société, ainsi
qu'il en a été justifié au notaire instrumentant.

Déclaration

Le notaire déclare avoir vérifié I'existence des conditions énumérées a |'article 26 de la loi sur les sociétés commerciales
et en constate expressément I'accomplissement.

Evaluation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la société,
ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution, s'éléve a environ mille cinq cent euros.

Assemblée générale extraordinaire

Et a l'instant les comparants és-qualités qu'ils agissent, représentant l'intégralité du capital social, se sont réunis en
assemblée générale extraordinaire, a laquelle ils se reconnaissent diment convoqués et a I'unanimité ils ont pris les
résolutions suivantes:

Premiére résolution

Le nombre des administrateurs est fixé a trois et celui des commissaires a un.

Sont nommés aux fonctions d'administrateurs:

a) Monsieur Manuel Bordignon, employé privé, demeurant professionnellement a Luxembourg.

b) Monsieur Jean-Marc Faber, expert comptable, demeurant professionnellement a Luxembourg;

c) Monsieur Christophe Mouton, employé privé, demeurant professionnellement a Luxembourg.

La durée de leur mandat expirera lors de I'assemblée générale annuelle qui se tiendra en 2011.

Deuxiéme résolution

FIDUCIAIRE JEAN-MARC FABER & CIE, S.a r.l., 5, rue Jean Monnet, L-2180 Luxembourg, est nommée commissaire
aux comptes.

La durée de son mandat expirera lors de |'assemblée générale annuelle qui lors de I'assemblée générale annuelle qui
se tiendra en 2011.
Troisiéme résolution
L'adresse de la société est fixée a L-2146 Luxembourg, 63-65, rue de Merl.

Le conseil d'administration est autorisé a changer I'adresse de la société a l'intérieur de la commune du siége social
statutaire.
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Version prépondérante
Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, constate par les présentes qu'a la requéte des personnes com-
parantes les présents statuts sont rédigés en anglais suivis d'une version francaise, a la requéte des mémes personnes et
en cas de divergence entre le texte anglais et le texte francais la version anglaise fera foi.
Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu'en téte.

Et apres lecture faite et interprétation donnée aux comparants, ils ont tous signé avec Nous, Notaire, la présente
minute.

Signé: F. Gibert, J. Elvinger.
Enregistré a Luxembourg, le 22 décembre 2006, vol. 31CS, fol. 17, case 5. — Regu 330 euros.
Le Receveur (signé): J. Muller.

Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 10 janvier 2007. J. Elvinger.
Référence de publication: 2007015607/211/252.

(070007738) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 janvier 2007.

Guerre JP S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2168 Luxembourg, 132, rue de Muehlenbach.
R.C.S. Luxembourg B 123.354.

STATUTS
L'an deux mille six, le dix-neuf décembre.

Par-devant Maitre Joseph Elvinger, notaire de résidence a Luxembourg, soussigné.

A comparu:

Madame Paula Cristina Guerreiro Duarte, serveuse, née a Monchique (Portugal) le 23 octobre 1978, demeurant a
L-2561 Luxembourg, 97, rue de Strasbourg,

Laquelle comparante a requis le notaire instrumentant de dresser acte d'une société a responsabilité limitée dont elle
a arrété les statuts comme suit:

Art. 1 ¢, |l est formé une société a responsabilité limitée qui sera régie par les lois relatives a une telle entité (ci-
apreés «La Sociétéy), et en particulier la loi du 10 ao(t 1915 relative aux sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-
apreés «La Loi»), ainsi que par les statuts de la Société (ci-apreés «les Statutsy), lesquels spécifient en leurs articles 7, 10,
11 et 14, les régles exceptionnelles s'appliquant a la société a responsabilité limitée unipersonnelle.

Art. 2. La société a pour objet I'exploitation d'un débit de boissons alcooliques et non-alcooliques.

Elle pourra accomplir tant au Grand-Duché de Luxembourg qu'a I'étranger, tous actes, toutes opérations financiéres,
industrielles, commerciales, mobilieres ou immobiliéres se rattachant directement ou indirectement a son objet social et
permettant d'en faciliter la réalisation.

Art. 3. La Société est constituée pour une durée illimitée.
Art. 4. La Société aura la dénomination: GUERRE JP, S.a r.l.

Art. 5. Le siége social est établi a Luxembourg.
Il peut-étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une délibération de I' assemblée
générale extraordinaire des associés délibérant comme en matiére de modification des statuts.

L'adresse du siége social peut-&tre déplacée a l'intérieur de la commune par simple décision du gérant, ou en cas de
pluralité de gérants, du conseil de gérance.

La Société peut avoir des bureaux et des succursales tant au Luxembourg qu'a I'étranger.

Art. 6. Le capital social est fixé a EUR 12.400,- (douze mille quatre cents euros), représenté par 100 (cent) parts sociales
d'une valeur nominale de EUR 124,- (cent vingt-quatre euros) chacune, toutes souscrites et entiérement libérées.

La société peut racheter ses propres parts sociales.

Toutefois, si le prix de rachat est supérieur a la valeur nominale des parts sociales a racheter, le rachat ne peut étre
décidé que dans la mesure ou des réserves distribuables sont disponibles en ce qui concerne le surplus du prix d'achat.
La décision des associés de racheter les parts sociales sera prise par un vote unanime des associés représentant cent pour
cent du capital social, réunis en assemblée générale extraordinaire et impliquera une réduction du capital social par
annulation des parts sociales rachetées.
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Art. 7. Sans préjudice des prescriptions de l'article 6, le capital peut-&tre modifié 2 tout moment par une décision de
I'associé unique ou par une décision de I'assemblée générale des associés, en conformité avec l'article 14 des présents
Statuts.

Art. 8. Chaque part sociale donne droit a une fraction des actifs et bénéfices de la Société, en proportion directe avec
le nombre des parts sociales existantes.

Art. 9. Envers la Société, les parts sociales sont indivisibles, de sorte qu'un seul propriétaire par part sociale est admis.
Les copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente auprés de la Société.

Art. 10. Dans I'hypothése ou il n'y a qu'un seul associé les parts sociales détenues par celui-ci sont librement trans-
missibles.

Dans I'hypothése ot il y a plusieurs associés, les parts sociales détenues par chacun d'entre eux ne sont transmissibles
que moyennant l'application de ce qui est prescrit par l'article 189 de la Loi.

Art. 11. La Société ne sera pas dissoute par suite du décés, de la suspension des droits civils, de I'insolvabilité ou de la
faillite de I'associé unique ou d'un des associés.

Art. 12. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants. Si plusieurs gérants sont nommés, ils constitueront un conseil
de gérance. Le(s) gérants ne sont pas obligatoirement associés. Le(s) gérant(s) sont révocables ad nutum.

Dans les rapports avec les tiers, le(s) gérant(s) aura(ont) tous pouvoirs pour agir au nom de la Société et pour effectuer
et approuver tous actes et opérations conformément a I'objet social et pourvu que les termes du présent article aient
été respectés.

Tous les pouvoirs non expressément réservés a |'assemblée générale des associés par la Loi ou les présents Statuts
seront de la compétence du gérant et en cas de pluralité de gérants, du conseil de gérance.

La Société sera engagée par la seule signature du gérant unique.

Le gérant, ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, peut subdéléguer une partie de ses pouvoirs pour
des taches spécifiques a un ou plusieurs agents ad hoc.

Le gérant, ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, déterminera les responsabilités et la rémunération
(s'il en est) de ces agents, la durée de leurs mandats ainsi que toutes autres conditions de leur mandat.

En cas de pluralité de gérants, les résolutions du conseil de gérance seront adoptées a la majorité des gérants présents
ou représentés.

Art. 13. Le ou les gérants ne contractent a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux
engagements régulierement pris par eux au nom de la Société.

Art. 14. L'associé unique exerce tous pouvoirs conférés a |'assemblée générale des associés.

En cas de pluralité d'associés, chaque associé peut prendre part aux décisions collectives, quelque soit le nombre de
part qu'il détient. Chaque associé posséde des droits de vote en rapport avec le nombre des parts détenues par lui. Les
décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu'elles soient adoptées par des associés détenant plus
de la moitié du capital.

Toutefois, les résolutions modifiant les Statuts de la Société ne peuvent étre adoptés que par une majorité d'associés
détenant au moins les trois quarts du capital social, conformément aux prescriptions de la Loi.

Art. 15. L'année sociale commence le premier janvier et se termine le 31 décembre, 4 I'exception de la premiére année
qui débutera a la date de constitution et se terminera le 31 décembre 2007.

Art. 16. Chaque année, a la fin de I'année sociale, les comptes de la Société sont établis et le gérant, ou en cas de
pluralité de gérants, le conseil de gérance, prépare un inventaire comprenant l'indication de la valeur des actifs et passifs
de la Société.

Tout associé peut prendre connaissance desdits inventaires et bilan au siége social.
Art. 17. Les profits bruts de la Société repris dans les comptes annuels, aprés déduction des frais généraux, amortis-

sements et charges constituent le bénéfice net. Sur le bénéfice net, il est prélevé cing pour cent pour la constitution d'un
fonds de réserve jusqu'a celui-ci atteigne dix pour cent du capital social.

Le solde des bénéfices nets peut étre distribué aux associés en proportion avec leur participation dans le capital de la
Société.

Des acomptes sur dividendes peuvent étre distribués a tout moment, sous réserve du respect des conditions suivantes:

1. Des comptes intérimaires doivent é&tre établis par le gérant ou par le conseil de gérance,

2. Ces comptes intérimaires, les bénéfices reportés ou affectés a une réserve extraordinaire y inclus, font apparaitre
un bénéfice,

3. L'associé unique ou l'assemblée générale extraordinaire des associés est seul(e) compétent(e) pour décider de la
distribution d'acomptes sur dividendes.
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4. Le paiement n'est effectué par la Société qu'aprés avoir obtenu l'assurance que les droits des créanciers ne sont pas
menacés.

Art. 18. Au moment de la dissolution de la Société, la liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs, associés
ou non, nommés par les associés qui détermineront leurs pouvoirs et rémunérations.

Art. 19. Pour tout ce qui ne fait pas I'objet d'une prévision spécifique par les présents Statuts, il est fait référence a la

Loi.
Souscription - Libération

Le comparant a déclaré que toutes les parts sociales ont été entiérement libérées par versement en espéces, de sorte
que la somme de EUR 12.400,- (douze mille quatre cents euros) est a la disposition de la Société, ce qui a été prouvé au
notaire instrumentant, qui le reconnait expressément.

Frais

Le comparant a évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui

incombent a la Société ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution a environ mille cinq cents euros.
Décision de I'associé unique
1) La Société est administrée par le gérant suivant:

- Madame Paula Cristina Guerreiro Duarte, serveuse, née a Monchique (Portugal) le 23 octobre 1978, demeurant a
L-2561 Luxembourg, 97, rue de Strasbourg.

2) L'adresse de la Société est fixé a L-2168 Luxembourg, 132, rue de Muehlenbach.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu'en téte des présentes.
Et aprés lecture faite et interprétation donnée a la comparante, celle-ci a signé le présent acte avec le notaire.
Signé: P. Guerreiro Duarte, . Elvinger.
Enregistré a Luxembourg, le 22 décembre 2006, vol. 31CS, fol. 13, case 7. — Regu 124 euros.
Le Receveur (signé): J. Muller.
Pour copie conforme a I'original aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 5 janvier 2007. J. Elvinger.
Référence de publication: 2007015615/211/117.
(070008250) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 janvier 2007.

Moblux S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1528 Luxembourg, 5, boulevard de la Foire.
R.C.S. Luxembourg B 123.359.

STATUTS
L'an deux mille six, le treize décembre.
Par-devant Maitre Joseph Elvinger, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

Ont comparu:
1. Monsieur Luc Poussardin, chef d'entreprise, demeurant a 25, rue des Cots, F-88390 Uxegney, France,

ici représenté par Monsieur Marc Thill, réviseur d'entreprises, demeurant professionnellement a L-1528 Luxembourg,
5, boulevard de la Foire,

spécialement mandaté a cet effet par procuration en date du 13 novembre 2006.

2. EUREFI S.A. ayant son siége social a maison du Péle Européen de Développement, F-54810 Longlaville,
ici représentée par Monsieur Marc Thill, prénommé,

spécialement mandaté a cet effet par procuration en date du 11 décembre 2006.

Les prédites procurations, paraphées ne varietur par tous les comparants et le notaire instrumentant, resteront an-
nexées aux présentes avec lesquelles elles seront soumises a la formalité de I'enregistrement.

Lesquels comparants, és-qualités qu'ils agissent, ont prié le notaire instrumentant d'arréter ainsi qu'il suit les statuts
d'une société anonyme a constituer entre eux.
Dénomination - Sieége - Durée - Objet - Capital
Art. 1 €, Entre les personnes ci-avant désignées et toutes celles qui deviendraient dans la suite propriétaire des
actions ci-apres créées, il est formé une société anonyme sous la dénomination de MOBLUX S.A..
Art. 2. e siége de la société est établi a Luxembourg-Ville.

Par simple décision du conseil d'administration, la société pourra établir des filiales, succursales, agences ou siéges
administratifs aussi bien dans le Grand-Duché de Luxembourg qu'a I'étranger.

LEG!

AL

"TON



15833 LEG

Sans préjudice des régles du droit commun en matiére de résiliation contractuelle, au cas ou le siége de la société est
établi par contrat avec des tiers, le siége de la société pourra étre transféré sur simple décision du conseil d'administration
a tout autre endroit de la commune du siége. Le siége social pourra &tre transféré dans toute autre localité du Grand-
Duché par décision de I'assemblée générale.

Lorsque des événements extraordinaires d'ordre politique, économique ou social, de nature 3 compromettre |'activité
normale au siége social ou la communication aisée de ce siége avec I'étranger, se sont produits ou seront imminents, le
siége social pourra étre transféré provisoirement a I'étranger jusqu'a cessation compléte de ces circonstances anormales,
sans que toutefois cette mesure puisse avoir d'effet sur la nationalité de la société, laquelle, nonobstant ce transfert
provisoire du siége, restera luxembourgeoise.

Pareille déclaration de transfert du siége social sera faite et portée a la connaissance des tiers par I'un des organes
exécutifs de la société ayant qualité de I'engager pour les actes de gestion courante et journaliére.

Art. 3. La société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. La société a pour objet toutes les opérations se rapportant directement ou indirectement a la prise de parti-
cipations sous quelque forme que ce soit, dans toute entreprise, ainsi que I'administration, la gestion, le contrdle et le
développement de ces participations.

Elle pourra notamment employer ses fonds a la création, a la gestion, au développement, a la mise en valeur et a la
liquidation d'un portefeuille se composant de tous titres et brevets de toute origine, participer a la création, au dévelop-
pement et au contrdle de toute entreprise, acquérir par voie d'apport, de souscription, de prise ferme ou d'option d'achat
et de toute autre maniére, tous titres et brevets, les réaliser par voie de vente, de cession, d'échange ou autrement, faire
mettre en valeur ces affaires et brevets.

Elle pourra emprunter sous quelque forme que ce soit. Elle pourra, dans les limites fixées par la loi du 10 aolt 1915,
accorder a toute société du groupe ou a tout actionnaire tous concours, préts, avances ou garanties.

Elle prendra toutes les mesures pour sauvegarder ses droits et fera toutes opérations généralement quelconques, qui
se rattachent directement ou indirectement a son objet ou qui le favorisent.

Art. 5. Le capital souscrit de la société est fixé a EUR 31.000,- (trente et un mille euros) représenté par 2.170 (deux
mille cent soixante-dix) actions ordinaires de catégorie A et 930 actions de catégorie B d'une valeur nominale de EUR
10,- chacune.

- Actions de catégorie A: Les actions de catégorie A sont des actions ordinaires.

- Actions de catégorie B: Les actions de catégorie B sont des actions rachetables plus amplement décrites au point
5.1..

Les actions sont nominatives ou au porteur au choix de l'actionnaire.

Il est tenu au siege social de la société un registre des actions nominatives dont tout actionnaire pourra prendre
connaissance, et qui contiendra les indications prévues a l'article trente-neuf de la loi concernant les sociétés commer-
ciales.

La propriété des actions nominatives s'établit par une inscription dans ledit registre. Des certificats constatant ces
inscriptions seront délivrés aux actionnaires. lls seront signés par deux administrateurs.

La société est autorisé a émettre des actions rachetables étant entendu que tout rachat par la société d'actions ra-
chetables ne pourra étre fait que conformément aux dispositions de l'article 49-8 de la loi sur les sociétés commerciales.

Tous les droits attachés aux actions ainsi rachetées par la société sont suspendus.

Sous réserve des conditions prévues 2 l'article 49-8 de la loi sur les sociétés commerciales, le prix de rachat d'une
action rachetable sera déterminé en fonction de la valeur de la Société, laquelle sera déterminée en fonction du résultat
d'exploitation consolidé du groupe comprenant la société et ses filiales détenues a plus de 50%

La valorisation des actions sera déterminée sur base de la formule suivante:
Valeur globale de la Société = 5 x Résultat d'exploitation consolidé moyen des 2 derniers exercices

Le résultat d'exploitation est déterminé en moyenne sur base des bilans consolidés du groupe des deux derniers
exercices cléturés, les comptes de chacune des sociétés étant certifiés par le réviseur d'entreprises/commissaire aux
comptes, le dernier bilan consolidé datera de moins de 6 mois faute de quoi une situation consolidée intermédiaire sera
établie et certifiée par le commissaire aux Comptes. Dans le cas du recours a une situation consolidée intermédiaire, la
valeur du résultat d'exploitation consolidé retenue pour le calcul de la formule de valorisation sera rapportée a une durée
de douze mois par application d'une régle de trois. L'investisseur pourra toutefois refuser cette méthode et décider de
se référer pour le calcul de la formule de valorisation a la valeur moyenne du résultat d'exploitation consolidé des deux
derniers exercices clos.

Au cas ou un des termes de la précédente formule aurait subi une altération sensible liée a une décision de gestion
non motivée par un intérét d'exploitation direct pour le groupe, il y aura lieu, pour I'application de la formule, d'effectuer
les retraitements nécessaires dans les comptes de la Société et/ou des ses filiales actuelles et a venir.

Dans I'hypothése ou I'une des valeurs résultant des formules précédentes serait négative, nulle ou l'infini, celle-ci sera
fixée forfaitairement a un (1) euro.
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Le prix de rachat des actions sera égal 4 la valorisation de la société divisée par le nombre d'actions composant son
capital et multipliée par le nombre d'actions rachetées.

Le capital autorisé est, pendant la durée telle que prévue ci-apres, de EUR 500.000,- (cinq cent mille euros) qui sera
représenté par 50.000 (cinq mille) actions d'une valeur nominale de EUR 10,- (dix euros) chacune.

Le capital autorisé et le capital souscrit de la société peuvent &tre augmentés ou réduits par décision de |'assemblée
générale des actionnaires statuant comme en matiére de modification des statuts.

Le prix d'émission des actions nouvellement émises se fera a la valeur nominale.

En outre, le conseil d'administration est autorisé, pendant une période de cinq ans prenant fin le 13 décembre 2011,
a augmenter en une ou plusieurs fois le capital souscrit a l'intérieur des limites du capital autorisé avec émission d'actions
nouvelles. Ces augmentations de capital peuvent é&tre souscrites avec ou sans prime d'émission, a libérer en espéces, en
nature ou par compensation avec des créances certaines, liquides et immédiatement exigibles vis-a-vis de la société, ou
méme par incorporation de bénéfices reportés, de réserves disponibles ou de primes d'émission, ou par conversion
d'obligations comme dit ci-apreés.

Le conseil d'administration est spécialement autorisé a procéder 4 de telles émissions tout en réservant aux actionnaires
antérieurs un droit préférentiel de souscription des actions a émettre.

Le conseil d'administration peut déléguer tout administrateur, directeur, fondé de pouvoir ou toute autre personne
dment autorisée, pour recueillir les souscriptions et recevoir paiement du prix des actions représentant tout ou partie
de cette augmentation de capital.

Chaque fois que le conseil d'administration aura fait constater authentiquement une augmentation du capital souscrit,
il fera adapter le présent article.

Le conseil d'administration est encore autorisé a émettre des emprunts obligataires ordinaires, avec bons de souscri-
ption ou convertibles, sous forme d'obligations au porteur ou autre, sous quelque dénomination que ce soit et payables
en quelque monnaie que ce soit, étant entendu que toute émission d'obligations, avec bons de souscription ou conver-
tibles, ne pourra se faire que dans le cadre des dispositions légales applicables au capital autorisé, dans les limites du capital
autorisé ci-dessus spécifié et dans le cadre des dispositions légales, spécialement de l'article 32-4 de la loi sur les sociétés.

Le conseil d'administration déterminera la nature, le prix, le taux d'intérét, les conditions d'émission et de rembour-
sement et toutes autres conditions y ayant trait.

Un registre des obligations nominatives sera tenu au siége social de la société.

Administration - Surveillance

Art. 6. La société est administrée par un conseil composé de trois membres au moins, actionnaires ou non, nommés
pour un terme qui ne peut excéder six ans par |'assemblée générale et toujours révocables par elle.

En cas de vacance d'une place d'administrateur nommé par l'assemblée générale, les administrateurs restants ainsi
nommés ont le droit d'y pourvoir provisoirement. Dans ce cas, I'assemblée générale, lors de la premiére réunion, procéde
a I'élection définitive.

Art. 7. Le conseil d'administration élit parmi ses membres un président. En cas d'empéchement du président, I'admi-
nistrateur désigné a cet effet par les administrateurs présents, le remplace.
Le conseil d'administration se réunit sur la convocation du président ou sur la demande de deux administrateurs.

Le conseil d'administration ne peut valablement délibérer et statuer que si la majorité de ses membres est présente
ou représentée, le mandat entre administrateurs étant admis sans qu'un administrateur ne puisse représenter plus d'un
de ses collegues.

Les administrateurs peuvent émettre leur vote sur les questions a |'ordre du jour par lettre, télégramme, télex, téléfax
ou email, ces derniers étant a confirmer par écrit.

Une décision prise par écrit, approuvée et signée par tous les administrateurs, produira effet au méme titre qu'une
décision prise a une réunion du conseil d'administration.

Art. 8. Toute décision du conseil est prise a la majorité absolue des membres présents ou représentés. En cas de
partage, la voix de celui qui préside la réunion du conseil est prépondérante.

Art. 9. Les procés-verbaux des séances du conseil d'administration sont signés par les membres présents aux séances.

Les copies ou extraits seront certifiés conformes par un administrateur ou par un mandataire.
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Art. 10. Le conseil d'administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour faire tous les actes d'administration
et de disposition qui rentrent dans |'objet social. Il a dans sa compétence tous les actes qui ne sont pas réservés expres-
sément par la loi du 10 ao(t 1915 et ses modifications ultérieures et les statuts a l'assemblée générale.

Art. 11. Le conseil d'administration pourra déléguer tout ou partie de ses pouvoirs de gestion journaliére a des ad-
ministrateurs ou a des tierces personnes qui ne doivent pas nécessairement é&tre actionnaires.

Art. 12. Vis-a-vis des tiers, la société est engagée en toutes circonstances par les signatures conjointes de trois admi-
nistrateurs. La signature d'un seul administrateur sera toutefois suffisante pour représenter valablement la société dans
ses rapports avec les administrations publiques.

Art. 13. La société est surveillée par un ou plusieurs commissaires, actionnaires ou non, nommés par l'assemblée
générale qui fixe leur nombre et leur rémunération, et toujours révocables.
La durée du mandat de commissaire est fixée par I'assemblée générale. Elle ne pourra cependant dépasser six années.

Assemblée générale

Art. 14. L'assemblée générale réunit tous les actionnaires. Elle a les pouvoirs les plus étendus pour décider des affaires
sociales.

Les convocations se font dans les formes et délais prévus par la loi.

Art. 15. L'assemblée générale annuelle se réunit dans la commune du siége social, 2 I'endroit indiqué dans la convocation,
le 3éme mercredi du mois de septembre a 11.00 heures.

Si la date de I'assemblée tombe sur un jour férié, elle se réunit le premier jour ouvrable qui suit.

Art. 16. Une assemblée générale extraordinaire peut &tre convoquée par le conseil d'administration ou par le(s)
commissaire(s). Elle doit étre convoquée sur la demande écrite d'actionnaires représentant 10% du capital social.

Art. 17. Chaque action donne droit a une voix.

La société ne reconnait qu'un propriétaire par action. Si une action de la société est détenue par plusieurs propriétaires
en propriété indivise, la société aura le droit de suspendre I'exercice de tous les droits y attachés jusqu'a ce qu'une seule
personne ait été désignée comme étant a son égard propriétaire.

Année sociale - Répartition des bénéfices

Art. 18. L'année sociale commence le premier avril et finit le trente et un mars de chaque année.

Le conseil d'administration établit les comptes annuels tels que prévus par la loi.

Il remet ces piéces avec un rapport sur les opérations de la société un mois au moins avant l'assemblée générale
ordinaire au(x) commissaire(s).

Art. 19. Sur le bénéfice net de I'exercice, il est prélevé 5% au moins pour la formation du fonds de réserve légale; ce
prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque la réserve aura atteint 10% du capital social.

Le solde est a la disposition de I'assemblée générale.

Le conseil d'administration pourra verser des acomptes sur dividendes sous I'observation des régles y relatives.

L'assemblée générale peut décider que les bénéfices et réserves distribuables seront affectés a I'amortissement du
capital sans que le capital exprimé soit réduit.

Dissolution - Liquidation

Art. 20. La société peut étre dissoute par décision de |'assemblée générale, statuant suivant les modalités prévues pour
les modifications des statuts.

Lors de la dissolution de la société, la liquidation s'effectuera par les soins d'un ou de plusieurs liquidateurs, personnes
physiques ou morales, nommés par I'assemblée générale qui détermine leurs pouvoirs et leur rémunération.

Disposition générale
Art.21.Laloi du 10 200t 1915 sur les sociétés commerciales et ses modifications ultérieures trouveront leur application
partout ou il n'y a pas été dérogé par les présents statuts.
Dispositions transitoires
Le premier exercice social commence le jour de la constitution de la société et se termine le 31 mars 2007.
La premiére assemblée générale annuelle se tiendra en 2007.

Les premiers administrateurs et le(s) premier(s) commissaire(s) sont élus par I'assemblée générale extraordinaire des
actionnaires suivant immédiatement la constitution de la société.

Par dérogation a l'article 7 des statuts, le premier président du conseil d'administration est désigné par I'assemblée
générale extraordinaire désignant le premier conseil d'administration de la société.
Souscription et paiement
Les 3.100 (trois mille cent) actions ont été souscrites comme suit par:
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Souscripteurs Nombre Montant Montant
d'actions  souscrit libéré

(EUR) (EUR)

1. M. Luc Poussardin, prénommeé . . .. ... ... . i 2.170 de catégorie A 21.700 21.700
2. EUREFI, prédésignée, . . ... ..o vt 930 de catégorie B 9.300 9.300
Total . o 3.100 31.000 31.000

Toutes les actions ont été intégralement libérées par des versements en espéces, de sorte que la somme de EUR
31.000,- (trente et un mille euros) se trouve dés a présent a la libre disposition de la société, preuve en ayant été donnée
au notaire instrumentant.

Constatation

Le notaire instrumentant a constaté que les conditions exigées par l'article 26 de la loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés

commerciales et ses modifications ultérieures ont été accomplies.
Frais
Les parties ont évalué les frais incombant 2 la société du chef de sa constitution a environ deux mille euros.

Assemblée générale extraordinaire

Et a l'instant, les comparants, és-qualités qu'ils agissent, représentant l'intégralité du capital social, se sont constitués
en assemblée générale extraordinaire a laquelle ils se reconnaissent diment convoqués et ont pris, a |'unanimité des voix,
les résolutions suivantes:

Premiére résolution

Le nombre d'administrateurs est fixé a trois.

Sont appelés aux fonctions d'administrateurs, leur mandat expirant  I'assemblée générale statuant sur les comptes du
premier exercice social:

1. EUREFI, ayant son siége social @ maison du Pole Européen de Développement, F-54810 Longlaville, représentée par
Monsieur Daniel Gheza.

2. Monsieur Pierre Lentz, licencié en sciences économiques, né le 22 avril 1959 a Luxembourg, demeurant profes-
sionnellement a L-1528 Luxembourg, 5, boulevard de la Foire.

3. Monsieur John Seil, licencié en sciences économiques appliquées, né le 28 septembre 1948 a Luxembourg, demeurant
professionnellement a L-1528 Luxembourg, 5, boulevard de la Foire.

Deuxiéme résolution

Est appelé aux fonctions de commissaire aux comptes, son mandat expirant a |'assemblée générale statuant sur les
comptes du premier exercice social: AUDIEX S.A., ayant son siége au 57, avenue de la Faiencerie, L-1510 Luxembourg.

Troisiéme résolution
Le siege social de la société est fixé au 5, boulevard de la Foire, L-1528 Luxembourg.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu'en téte des présentes.
Et apres lecture faite et interprétation donnée aux comparants, tous connus du notaire par nom, prénom, état et
demeure, les comparants ont signé avec le notaire le présent acte.

Signé: M. Thill, J. Elvinger.
Enregistré a Luxembourg, le 18 décembre 2006, vol. 1568, fol. 66, case 2. — Regu 310 euros.

Le Receveur (signé): J. Muller.
Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 22 décembre 2006. J. Elvinger.
Référence de publication: 2007015617/211/226.
(070008339) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 janvier 2007.

Finvestit S.A., Société Anonyme,
(anc. Licusate S.A.).
Siege social: L-1724 Luxembourg, 11A, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 119.798.

L'an deux mille six, le onze décembre.
Par-devant Maitre Joseph Elvinger, notaire de résidence a Luxembourg, soussigné.

Se réunit I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires de la société anonyme LICUSATE S.A,, ayant son siége
social a L-1724 Luxembourg, 11A, boulevard Prince Henri, R.C.S. Luxembourg section B numéro 119.798, constituée
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suivant acte regu le 21 septembre 2006, publié au Mémorial C, Recueil Spécial des Sociétés et Associations numéro 2114
du 13 novembre 2006.

L'assemblée est présidée par Madame Rachel Uhl, juriste, demeurant a Luxembourg.

La présidente désigne comme secrétaire et |'assemblée choisit comme scrutateur Monsieur Hubert Janssen, juriste,
demeurant a Torgny, Belgique.

La présidente prie le notaire d'acter que:

.- Les actionnaires présents ou représentés et le nombre d'actions qu'ils détiennent sont renseignés sur une liste de
présence, qui sera signée, ci-annexée ainsi que les procurations, le tout enregistré avec l'acte.

Il.- Il appert de la liste de présence que les 310 (trois cent dix) actions, représentant l'intégralité du capital social sont
représentées a la présente assemblée générale extraordinaire, de sorte que |'assemblée peut décider valablement sur
tous les points portés a l'ordre du jour.

lll.- L'ordre du jour de I'assemblée est le suivant:

Ordre du jour:
- Changement de dénomination sociale de LICUSATE S.A en FINVESTIT S.A en FINVESTIT S.A.
- Nomination de Monsieur Guillaume Morel avec un pouvoir de signature de type «B»

- Pouvoir de signature de type «A» en faveur de deux administrateurs existants, M. Claude Schmitz, et M. Guy Hornick
et pouvoir de signature de type «B» en faveur du troisieme administrateur existant M Thierry Fleming.

- Engagement de la société conjointement par au moins un administrateur avec la signature de type «A» et un admi-
nistrateur avec la signature de type «B»

Ces faits exposés et reconnus exacts par I'assemblée, cette derniére prend a I'unanimité les résolutions suivantes:

Premiére résolution
L'assemblée décide de changer la dénomination sociale de le société de LICUSATE S.A en FINVESTIT S.A. et de

modifier en conséquence l'article 1 " des statuts, pour lui donner le teneur suivante:

« Art. 1", |l est formé entre les souscripteurs et tous ceux qui deviendront propriétaires des actions ci-aprés créées,
une société anonyme sous la dénomination de FINVESTIT S.A.»
Deuxiéme résolution

L'assemblée décide de créer deux catégories d'administrateurs, A et B.

Troisiéme résolution
L'assemblée décide de nommer Monsieur Guillaume Morel en tant qu'administrateur de la société avec pouvoir de
signature de type B, pour une période de six ans.
Quatriéme résolution
L'assemblée décide de conférer aux administrateurs actuels les pouvoirs de signature suivants:
- Monsieur Claude Schmitz: administrateur avec la signature de type A.
- Monsieur Guy Hornick: administrateur avec la signature de type A.
- Monsieur Thierry Fleming; administrateur avec la signature de type B.
Cinquiéme résolution

L'assemblée décide de modifier le pouvoir d'engager la société et de modifier en conséquence l'article 9 des statuts,
pour lui donner la teneur suivante:

« Art. 9. La société est valablement engagée en toutes circonstances par la signature conjointe d'un administrateur
avec la signature de type A et d'un administrateur avec la signature de type B.»
Frais

Les frais, dépenses, rémunérations et charges sous quelque forme que ce soit, incombant a la société et mis a sa charge
en raison des présentes, sont évalués sans nul préjudice a la somme de deux mille euros.

Plus rien n'étant a I'ordre du jour, la séance est levée.

Dont acte, passé a Luxembourg, les jour, mois et an qu'en téte des présentes.
Et aprés lecture faite aux comparants, ils ont tous signé avec Nous, Notaire, la présente minute.
Signé: R. Uhl, J. Elvinger.
Enregistré a Luxembourg, le 15 décembre 2006, vol. 1568, fol. 61, case 12. — Regu 12 euros.
Le Receveur (signé): J. Miiller.

Pour copie conforme a I'original, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

AL

"TON
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Luxembourg, le 28 décembre 2006. J. Elvinger.
Référence de publication: 2007015815/211/63.

(070008300) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 janvier 2007.

Patron Holding Arts Il, Société Anonyme.
Siége social: L-1116 Luxembourg, 6, rue Adolphe.
R.C.S. Luxembourg B 97.693.

Le bilan au 31 décembre 2004 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2007015036/587/12.
Enregistré a Luxembourg, le 11 janvier 2007, réf. LSO-CA04075. - Regu 32 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(070006938) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 janvier 2007.

Elfe Productions S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-1116 Luxembourg, 6, rue Adolphe.
R.C.S. Luxembourg B 102.157.

Le bilan au 31 décembre 2004 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2007015035/587/12.
Enregistré a Luxembourg, le 11 janvier 2007, réf. LSO-CA04079. - Regu 20 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(070006937) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 janvier 2007.

La Gaieté S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2227 Luxembourg, 23, avenue de la Porte-Neuve.
R.C.S. Luxembourg B 23.019.

DISSOLUTION
L'an deux mille six, le vingt-sept décembre.
Par-devant Maitre André-Jean-Joseph Schwachtgen, notaire de résidence a Luxembourg.

A comparu:

Madame Feriel Lachhab, sans profession, née a Tunis, Tunisie, le 21 juin 1974, demeurant a F-75116 Paris, 19, rue de
Chaillot,

Laquelle comparante a prié le notaire d'acter que:

- La société anonyme LA GAIETE S.A,, R.C.S. Luxembourg B N © 23 019, dénommée ci-aprés «la Sociétéy, fut con-
stituée suivant acte regu par Maitre Jacques Delvaux, alors notaire de résidence a Esch-sur-Alzette, en date du 19 juin
1985, publié au Mémorial, Recueil Spécial des Sociétés et Associations, C n © 234 du 14 aolt 1985.

Les statuts de ladite société n'ont pas été modifiés depuis sa constitution.

- La Société a actuellement un capital social d'un million deux cent cinquante mille (1.250.000,-), anciens francs lu-
xembourgeois représenté par mille deux cent cinquante (1.250) actions d'une valeur nominale de mille deux cent
cinquante (1.250.-) anciens francs luxembourgeois, entierement souscrites et intégralement libérées.

- La comparante s'est rendue successivement propriétaire de la totalité des actions de la Société.

- Par la présente la comparante en tant qu'actionnaire unique prononce la dissolution de la Société avec effet immédiat.

- La comparante déclare qu'elle a pleine connaissance des statuts de la Société et qu'elle connait parfaitement la situation
financiére de la Société.

- La comparante en sa qualité de liquidateur de la Société déclare que I'activité de la Société a cessé, que le passif connu
de ladite Société a été payé ou provisionné, que l'actionnaire unique est investie de tout l'actif et qu'elle s'engage expres-
sément a prendre a sa charge tout passif pouvant éventuellement encore exister a charge de la Société et impayé ou

inconnu a ce jour avant tout paiement a sa personne; partant la liquidation de la Société est a considérer comme faite et
cléturée.

LEG!

AL

"TON
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-L'actionnaire unique donne décharge pleine et entiére aux administrateurs et au commissaire pour leurs mandats
jusqu'a ce jour.

-Les documents et piéces relatifs a la Société dissoute resteront conservés durant cinq ans a F-75116 Paris, 19, rue de
Chaillot.

Sur ce, la comparante a présenté au notaire le registre des actions avec les transferts afférents, qui a immédiatement
été annulé.
Sur base de ces faits le notaire a constaté la dissolution de la société LA GAIETE S.A.
Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu'en téte des présentes.
Et aprés lecture faite et interprétation donnée a la comparante, celui-ci a signé avec Nous, Notaire, le présent acte.
Signé: F. Lachhab, A. Schwachtgen.
Enregistré a Luxembourg, le 4 janvier 2007, vol. 31CS, fol. 37, case 3. — Regu 12 euros.
Le Receveur (signé): Muller.

Pour expédition, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 8 janvier 2007. A. Schwachtgen.
Référence de publication: 2007015820/230/44.

(070008118) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 janvier 2007.

Four Seasons Capital S.A., Société Anonyme (en liquidation).
Siege social: L-2128 Luxembourg, 22, rue Marie-Adélaide.
R.C.S. Luxembourg B 48.501.

Le bilan au 31 décembre 1999 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.
Luxembourg, le 20 décembre 2006.

COMPANIES & TRUSTS PROMOTION S.A.
Signature

Référence de publication: 2007015135/696/14.
Enregistré a Luxembourg, le 13 décembre 2006, réf. LSO-BX03650. - Regu 16 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.

(070006777) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 janvier 2007.

Patron Holding Arts Il, Société Anonyme.
Siége social: L-1116 Luxembourg, 6, rue Adolphe.
R.C.S. Luxembourg B 97.693.

Le bilan au 31 décembre 2005 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Signature.
Référence de publication: 2007015037/587/12.
Enregistré a Luxembourg, le 11 janvier 2007, réf. LSO-CA04073. - Regu 32 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.

(070006940) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 janvier 2007.

Four Seasons Capital S.A., Société Anonyme (en liquidation).
Siege social: L-2128 Luxembourg, 22, rue Marie-Adélaide.
R.C.S. Luxembourg B 48.501.

Le bilan au 31 décembre 1998 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 20 décembre 2006.
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COMPANIES & TRUSTS PROMOTION S.A.
Signature
Référence de publication: 2007015136/696/14.
Enregistré a Luxembourg, le 13 décembre 2006, réf. LSO-BX03649. - Regu 16 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(070006775) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 janvier 2007.

Glaxo Investments S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2213 Luxembourg, 16, rue de Nassau.
R.C.S. Luxembourg B 79.843.

DISSOLUTION
L'an deux mille six, le vingt-huit décembre.

Par-devant Maitre André-Jean-Joseph Schwachtgen, notaire de résidence a Luxembourg.

A comparu:
CARACALLA, Sar.l, avec siege social au 16, rue de Nassau, L-2213 Luxembourg,

ici représentée par Monsieur Bruno Marchais, expert-comptable et commissaire aux comptes, domicilié profession-
nellement a L-2213 Luxembourg, 16, rue de Nassau,

en vertu d'une procuration donnée en assemblée générale extraordinaire en date du 19 décembre 2006.

Laquelle procuration, apreés avoir été signée par la mandataire et le notaire instrumentaire restera annexée au présent
acte pour étre enregistrée en méme temps.

Laquelle comparante a, par son mandataire, prié le notaire d'acter que:

- La société anonyme GLAXO INVESTMENTS S.A,, R.CS. Luxembourg B numéro 79843, dénommée ci-aprés «la
Sociétéy, fut constituée suivant acte regu par le notaire instrumentaire en date du 29 décembre 2000, publié au Mémorial
C, Recueil des Sociétés et Associations numéro 603 du 7 aoGt 2001.

- La Société a actuellement un capital social de trente et un mille cinq cents euros (EUR 31.500,-) représenté par trois
mille cent cinquante (3.150) actions d'une valeur nominale de dix euros (EUR 10,-) chacune, entiérement souscrites et
intégralement libérées.

- La comparante s'est rendue successivement propriétaire de la totalité des actions de la Société.
- Par la présente la comparante en tant qu'actionnaire unique prononce la dissolution de la Société avec effet immédiat.

- La comparante déclare qu'elle a pleine connaissance des statuts de la Société et qu'elle connait parfaitement la situation
financiére de la Société.

- La comparante en sa qualité de liquidateur de la Société déclare que I'activité de la Société a cessé, que le passif connu
de ladite Société a été payé ou provisionné, que |'actionnaire unique est investi de tout |'actif et qu'il s'engage expressément
a prendre a sa charge tout passif pouvant éventuellement encore exister a charge de la Société et impayé ou inconnu a
ce jour avant tout paiement a sa personne; partant la liquidation de la Société est a considérer comme faite et cloturée.

- L'actionnaire unique donne décharge pleine et entiére aux administrateurs et au commissaire pour leur mandat jusqu'a
ce jour.

- Les documents et piéces relatifs a la Société dissoute resteront conservés durant cinq ans au 16, rue de Nassau,
L-2213 Luxembourg.

Sur ce, la mandataire de la comparante a présenté au notaire le registre des actionnaires avec les transferts afférents
lequel a été immédiatement annulé.

Sur base de ces faits le notaire a constaté la dissolution de la société GLAXO INVESTMENTS S.A.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu'en téte des présentes.

Et apreés lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la comparante, celui-ci a signé avec Nous, Notaire, la
présente minute.

Signé: B. Marchais, A. Schwachtgen.
Enregistré a Luxembourg, le 4 janvier 2007, vol. 31CS, fol. 37, case 8. — Regu 12 euros.

Le Receveur (signé): Muller.
Pour expédition, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 8 janvier 2007. A. Schwachtgen.
Référence de publication: 2007015822/230/47.

(070008236) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 16 janvier 2007.
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