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Delphi Acquisition Holding S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-2346 Luxembourg, 20, rue de la Poste.
R.C.S. Luxembourg B 122.411.

STATUTES

In the year two thousand and six, on the twenty-ninth day of November.
Before Maitre Joseph Elvinger, notary public, residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared:

1) 3i EUROPARTNERS VA L.P., a limited partnership registered under the Limited Partnerships Act 1907 (registered
number LP011419), with its registered office at 16, Palace Street, London SW1E 5JD, England;

2) 3i EUROPARTNERS VB L.P., a limited partnership registered under the Limited Partnerships Act 1907 (registered
number LP011420), with its registered office at 16, Palace Street, London SW1E 5JD, England,

3) 3i PAN EUROPEAN BUY-OUTS 2006-08A L.P., a limited partnership registered under the Limited Partnerships Act
1907 (registered number LP011276), with its registered office at 16, Palace Street, London SW1E 5]D, England;

4) 3i PAN EUROPEAN BUY-OUTS 2006-08B L.P., a limited partnership registered under the Limited Partnerships Act
1907 (registered number LP011277), with its registered office at 16, Palace Street, London SW1E 5)D, England; and

5) 3i PAN EUROPEAN BUY-OUTS 2006-08C L.P., a limited partnership registered under the Limited Partnerships Act
1907 (registered number LP011278), with its registered office at 16, Palace Street, London SW1E 5]D, England.

The aforementioned parties are referred to hereafter as the «Shareholdersy,

Represented by Mrs. Flora Gibert, with professional address in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, by virtue of
a proxy given under private seal, which, initialled ne varietur by the appearing persons and the undersigned notary, will remain
annexed to the present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing parties, acting in the hereinabove stated capacities, have requested the notary to draw up the following
Articles of Incorporation of a «société anonyme» which they declared to organize among themselves.

Chapter I.- Name, Registered office, Object, Duration

1. Form, name.

1.1 The Company is hereby formed as a Luxembourg public limited liability company (société anonyme) governed by the
laws of the Grand Duchy of Luxembourg (and in particular, the amended law dated 10 August 1915 on commercial companies
(the «1915 Lawy)) and by the present articles (the «Articlesy).

1.2 The Company exists under the name of DELPHI ACQUISITION HOLDING S.A.

2. Registered office.

2.1 The registered office of the Company is established in Luxembourg City (Grand Duchy of Luxembourg).

2.2 It may be transferred to any other municipality in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of the
sole shareholder or in case of plurality of shareholders by means of a resolution of an extraordinary general meeting of its
shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

2.3 The board of directors of the Company (the «Board of Directorsy) is authorized to change the address of the Company
inside the municipality of the Company's registered office.

2.4 Should any political, economic or social events of an exceptional nature occur or threaten to occur which are likely
to affect the normal functioning of the registered office or communications with abroad, the registered office may be pro-
visionally transferred abroad until such time as circumstances have completely returned to normal. Such decision will not
affect the Company's nationality which will notwithstanding such transfer, remain that of a Luxembourg company. The
decision as to the transfer abroad of the registered office will be made by the Board of Directors.

3. Object.

3.1 The Company's purpose is to take participations, in any form whatsoever, in other Luxembourg or foreign enterprises;
to acquire any securities and rights through participation, contribution, underwriting firm purchase or option, negotiation
or in any other way and namely to acquire patents and licences, to manage and develop them; to grant to enterprises in
which the Company has an interest, any assistance, loans, advances or guarantees, to lend funds to its subsidiaries, or to any
other company including the proceeds of any borrowings and/or issues of debt securities. It may also give guarantees and
grant security in favour of third parties to secure its obligations or the obligations of its subsidiaries or any other company.
The Company may further pledge, transfer, encumber or otherwise create security over some or all of its assets, and perform
any operation which is directly or indirectly related to its purpose, however without taking advantage of the Act of July 31,
1929, on Holding Companies.

3.2 The Company may borrow and raise funds for the purpose listed above, including, but not limited to, the issue of
bonds, notes and other debt instruments or debt securities.

3.3 The Company can perform all commercial, technical and financial operations, connected directly or indirectly to
facilitating the accomplishment of its purpose in all areas as described above.

4. Duration. The Company is formed for an unlimited duration.
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Chapter Il.- Capital
5. Capital. The subscribed capital is set at thirty-one thousand Euro (EUR 31,000.00), divided into twenty-four thousand
eight hundred (24,800) shares with a par value of one Euro and twenty-five (1.25 EUR ) each, fully paid up (by 100%).

6. Form of the shares. The shares are in principle in registered form, or in bearer form at the request of the Shareholders
and subject to legal conditions.

7. Payment of shares. Payments on shares not fully paid up at the time of subscription may be made at the time and upon
conditions which the Board of Directors shall from time to time determine. Any amount called up on shares will be charged
equally on all outstanding shares which are not fully paid up.

8. Modification of capital.

8.1 The subscribed capital of the Company may be increased or reduced by resolutions of the Shareholders adopted in
the manner legally required for amending the Articles.

8.2 The Company can repurchase its own shares within the limits set by law.

Chapter lll.- Directors, Board of directors, Statutory auditors

9. Board of directors or sole director.

9.1 In case of plurality of shareholders, the Company must be managed by a Board of Directors consisting of at least three
members, who need not be shareholders. The Board of Managers shall be composed of two classes of managers (A and B):
the «Class A Managersy and the «Class B Managers» (hereafter referred as the «Managersy).

9.2 In the case where at the occasion of a general meeting of shareholders, it is established that all the shares of the
Company are held by one single shareholder, the Company may be managed by one single director (the «Sole Directory)
until the next ordinary general meeting of the shareholders acknowledging the existence of more than one shareholder. A
legal entity may be a member of the Board of Directors or may be the Sole Director of the Company. In such case, such
legal entity must designate a permanent representative who shall perform this role in the name and on behalf of the legal
entity. The relevant legal entity may only remove its permanent representative if it appoints its successor at the same time.

9.3 The Directors or the Sole Director are appointed by the general meeting of shareholders for a period not exceeding
six years and are re-eligible. They may be removed at any time by a resolution of the general meeting of shareholders. They
will remain in function until their successors have been appointed. In case a Director is elected without any indication on
the term of his mandate, he is deemed to be elected for six years from the date of his election.

9.4 In the event of vacancy of a member of the Board of Directors because of death, retirement or otherwise, the remaining
Directors thus appointed may meet and elect, by majority vote, a Director to fill such vacancy until the next general meeting
of shareholders which will be asked to ratify such election.

10. Meetings of the board of directors.

10.1 The Board of Directors shall elect a Chairman from among its members. The first Chairman may be appointed by
the first general meeting of Shareholders. If the Chairman is unable to be present, he will be replaced by a Director elected
for this purpose from among the Directors present at the meeting.

10.2 The meetings of the Board of Directors are convened by the Chairman or by any Director. In case that all the
Directors are present or represented, they may waive all convening requirements and formalities.

10.3 The Board of Directors can only validly meet and take decisions if a majority of members is present or represented
by proxies. Any Director may act at any meeting of the Board of Directors by appointing in writing, by telegram, or telefax
another Director as his proxy. A Director may also appoint another Director to represent him by phone to be confirmed
in writing at a later stage.

10.4 All decisions by the Board of Directors require a simple majority of votes cast. In case of ballot, the Chairman has a
casting vote.

10.5 The use of video-conferencing equipment and conference call means allowing the identification of each participating
Director shall be allowed. These means must comply with technical features which guarantee an effective participation to
the meeting allowing all the persons taking part in the meeting to hear one another on a continuous basis and allowing an
effective participation of such persons in the meeting. The participation in a meeting by these means is equivalent to a
participation in person at such meeting. A meeting held through such means of communication is deemed to be held at the
registered office of the Company. Each participating Director shall be authorised to vote by video or by telephone.

10.6 Circular resolutions of the Board of Directors can be validly taken if approved in writing and signed by all Directors
in person. Such approval may be in a single or in several separate documents sent by fax, e-mail, telegram or telex. These
resolutions shall have the same effect as resolutions voted at the Directors' meetings, duly convened.

10.7 Votes may also be cast by fax, e-mail, or by telephone provided in such latter event such vote is confirmed in writing.

10.8 The minutes of a meeting of the Board of Directors shall be signed by the Chairman of the Board of Directors or by
any two Directors. Extracts shall be certified by the Chairman of the Board of Directors or by any two Directors.

10.9 The Shareholders are entitled from time to time to appoint up to two persons to attend, observe and speak (but not
vote) at meetings of the Board of Directors (the «Observers»)

11. General powers of the board of directors.
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11.1 The Board of Directors is vested with the broadest powers to perform all acts of administration and disposition in
the Company's interests. All powers not expressly reserved by Law to the general meeting of Shareholders fall within the
competence of the Board of Directors.

11.2 Any director having an interest in a transaction submitted for approval to the Board of Directors conflicting with that
of the company, shall advise the board thereof and cause a record of his statement to be included in the minutes of the
meeting. He may not take part in these deliberations. At the next following general meeting, before any other resolution is
put to vote, a special report shall be made on any transactions in which any of the directors may have had an interest
conflicting with that of the company.

11.3 If there is only one shareholder, the minutes shall only mention the operations intervened between the Company
and its Sole Director having an interest conflicting with the one of the Company. The provisions of the preceding paragraphs
are not applicable when the decisions of the Board of Directors of the Company or of the Director concern day-to-day
operations engaged in normal conditions.

12. Delegation of powers.

12.1 The Board of Directors may delegate its powers to conduct the daily management and affairs of the Company and
the representation of the Company for such daily management and affairs to any member or members of the Board, Di-
rectors, managers, officers or other agents, legal or physical person, who need not be Shareholders of the Company, under
such terms and with such powers as the Board shall determine.

12.2 The Board of Directors may also confer all powers and special mandates to any person who need not be Directors,
appoint and dismiss all officers and employees and fix their emoluments.

12.3 The first person entrusted with the daily management may be appointed by the first general meeting of Shareholders.

13. Representation of the company.

13.1 Towards third parties, in all circumstances, the Company shall be, in case of a Sole Director, bound by the sole
signature of the Sole Director or, in case of plurality of directors, by the signatures of any one Director or by the single
signature of any person to whom such signatory power shall be delegated by any one Director the Sole Director of the
Company, but only within the limits of such power.

13.2 Towards third parties, in all circumstances, the Company shall also be, in case a daily manager has been appointed in
order to conduct the daily management and affairs of the Company and the representation of the Company for such daily
management and affairs, bound by the sole signature of the daily manager, but only within the limits of such power.

14. Statutory auditor.

14.1 The Company is supervised by one or more statutory auditors.

14.2 The general meeting of Shareholders appoints the statutory auditor(s) and determines their number, their remune-
ration and the term of their office. The appointment may, however, not exceed a period of six years. In case the statutory
auditors are elected without mention of the term of their mandate, they are deemed to be elected for 6 years from the date
of their election.

The statutory auditors are re-eligible.

Chapter IV.- General meeting of shareholders

15. Powers of the sole shareholder / General meeting of shareholders.

15.1 The Company may have a sole shareholder when all of its shares come to be held by a single person. The death or
dissolution of the sole shareholder does not result in the dissolution of the company.

15.2 If there is only one shareholder, the sole shareholder assumes all powers conferred to the general meeting of Sha-
reholders and takes the decisions in writing.

15.3 In case of plurality of shareholders, the general meeting of Shareholders shall represent the entire body of Share-
holders of the Company. It shall have the broadest powers to order, carry out or ratify acts relating to the operations of
the Company.

15.4 Any general meeting shall be convened by the Board of Directors by means of convening notice sent to each registered
Shareholder in compliance with the Law. It must be convened following the request of shareholders representing at least
ten per cent (10%) of the Company's share capital. In case all the Shareholders are present or represented and if they declare
that they have been informed of the agenda of the meeting, they may waive all convening requirements and formalities of
publication. Shareholders representing at least ten per cent (10%) of the Company's share capital may request the adjunction
of one or several items to the agenda of any general meeting of shareholders. Such request must be addressed to the
Company's registered office be registered mail at least five (5) days before the date of the meeting.

15.5 Each shareholder may vote through voting forms sent by post or facsimile to the Company's registered office or to
the address specified in the convening notice. The shareholders may only use voting forms provided by the Company and
which contain at least the place, date and time of the meeting, the agenda of the meeting, the proposal submitted to the
decision of the meeting, as well as for each proposal three boxes allowing the shareholder to vote in favour, against, or
abstain from voting on each proposed resolution by ticking the appropriate box.

Voting forms which show neither a vote in favour, nor against the resolution, nor an abstention, shall be void. The Company
will only take into account voting forms received three (3) days prior to the general meeting of shareholders they relate to.

15.6 A shareholder may be represented at a shareholders' meeting by appointing in writing (or by fax or e-mail or any
similar means) an attorney who need not to be a shareholder and is therefore entitled to vote by proxy.
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15.7 The shareholders are entitled to participate to the meeting by videoconference or by telecommunications means

allowing their identification, and are deemed to be present, for the quorum conditions and the majority. These means must
comply with technical features guaranteeing an effective participation to the meeting whereof the deliberations are trans-
mitted in a continuing way.

15.8 Unless otherwise provided by Law or by the Articles, all decisions by the annual or ordinary general meeting of
Shareholders shall be taken by simple majority of the votes, regardless of the proportion of the capital represented.

15.9 When the company has a sole shareholder, his decisions are written resolutions.

15.10 An extraordinary general meeting convened to amend any provisions of the Articles shall not validly deliberate
unless at least one half of the capital is represented and the agenda indicates the proposed amendments to the Articles. If
the first of these conditions is not satisfied, a second meeting may be convened, in the manner prescribed by the Articles
or by the Law. Such convening notice shall reproduce the agenda and indicate the date and the results of the previous meeting.
The second meeting shall validly deliberate regardless of the proportion of the capital represented. At both meetings, re-
solutions, in order to be adopted, must be adopted by a two third majority of the Shareholders present or represented.

15.11 However, the nationality of the Company may be changed and the commitments of its Shareholders may be increased
only with the unanimous consent of all the Shareholders and in compliance with any other legal requirement.

16. Place and date of the annual general meeting of shareholders. The annual general meeting of Shareholders is held in
the City of Luxembourg, at a place specified in the notice convening the meeting in Luxembourg on the first Monday of June
at 10.00 a.m., and for the first time in 2008.

17. Other general meetings. Any Director or the statutory auditors may convene other general meetings. A general
meeting has to be convened at the request of the Shareholders which together represent one tenth of the capital of the
Company.

18. Votes. Each Share is entitled to one vote. A Shareholder may act at any general meeting, even the annual general
meeting of Shareholders, by appointing another person as his proxy in writing or by telegram, telex or telefax.

19. The shareholders reserved matters. In addition to the requirements set out by the 1915 Law, there can be specific

matters that shall require the Shareholders' Approval (the «Shareholders Reserved Mattersy).
Chapter V.- Business year, Distribution of profits

20. Business year.

20.1 The business year of the Company begins on the first day of January and ends on the last day of December of each
year, except for the first business year, which commences on the date of incorporation of the Company and ends on the 31
December 2007.

20.2 The Board of Directors draws up the balance sheet and the profit and loss account. It submits these documents
together with a report of the operations of the Company at least one month prior to the annual general meeting of Share-
holders to the statutory auditors who shall make a report containing comments on such documents.

21. Distribution of profits.

21.1 Each year at least five per cent of the net profits has to be allocated to the legal reserve account. This allocation is
no longer mandatory if and as long as such legal reserve amounts to at least one tenth of the capital of the Company.

21.2 After allocation to the legal reserve, the general meeting of Shareholders determines the appropriation and distri-
bution of net profits.

21.3 The Board of Directors may resolve to pay interim dividends in accordance with the terms prescribed by law.

Chapter VI.- Dissolution, Liquidation

22, Dissolution, liquidation.

22.1 The Company may be dissolved by a decision of the general meeting of Shareholders voting with the same quorum
as for the amendment of the Articles.

22.2 Should the Company be dissolved, the liquidation will be carried out by one or more liquidators appointed by the
general meeting of Shareholders.

Chapter VIl.- Applicable law

23. Applicable law. All matters not governed by these Articles shall be determined in accordance with the Law of August

10, 1915 on Commercial Companies and amendments thereto.

Subscription and payment

The Articles having thus been established, the above-named parties have subscribed for the twenty-four thousand eight
hundred (24,800) shares as follows:

Shares
3i EUROPARTINERS VA L. . . e e e e e e e e e e et e 7,400
3i EUROPARTINERS VB LoP. . . oo e e e e e e e e e 7,480
3i PAN EUROPEAN BUYOUTS 2006-08C L.P. . . ... .o e e e et e 1,488

3i PAN EUROPEAN BUYOUTS 2006-08B L.P. . ... ... 496
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All these Shares have been fully paid up, so that the sum of thirty-one thousands Euro (31,000.00 EUR) is forthwith at the
free disposal of the Company, as has been proved to the notary.

Statement

The notary drawing up the present deed declares that the conditions set forth in Article 26 of the law of August 10, 1915
on Commercial Companies have been fulfilled and expressly bears witness to their fulfilment.

Estimate of costs

The parties have estimated the costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the
Company or which shall be charged to it in connection with its incorporation at about one thousand six hundred Euro.

First extraordinary general meeting of sole shareholder

The above-named parties, representing the entire subscribed capital and acting as Shareholders of the Company, has
immediately taken the following resolutions:

1. The Company 's address is fixed at 20, rue de la Poste, L-2346 Luxembourg (Grand Duchy of Luxembourg);

2. The following persons has been elected as Directors for a maximum period of six (6) years, their mandate expiring on
occasion of the annual general meeting of the Shareholders to be held in 2012:

- As Class A Director:

- Mark Dickinson, Investor, born on 26 November 1971 in Glossop, United Kingdom, residing at The Coach House,
Blackdown avenue, Pyrford, Woking, Surrey, GU22 8QG.

- As Class B Directors:

- Mr. Mark Beckett, Account Manager, born on 14 September 1975, in London, United Kingdom, with professional address
at 20, rue de la Poste, L-2346 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

- Mr. Thijs van Ingen, Lawyer, born on 5 December 1974, in Tiel, Netherlands, with professional address at 20, rue de la
Poste, L-2346 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg

3. The following has been appointed as statutory auditor for the same period:

KPMG, 31, allée Scheffer, L-2520 Luxembourg (Grand Duchy of Luxembourg).

The undersigned notary who understands and speaks English states herewith that on request of the above appearing
persons, the present deed is worded in English followed by a French version. On request of the same appearing persons and
in case of divergences between the English and the French text, the English version will prevail.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.
The document having been read to the appearing persons, all of whom are known to the notary, by their surnames,
Christian names, civil status and residences, the said persons appearing signed together with Us, the notary, the present
original deed.
Suit la traduction francaise du texte qui précede:
L'an deux mille six, le vingt-neuf novembre.
Par-devant Maitre Joseph Elvinger, notaire de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

Ont comparu:

6) 3i EUROPARTNERS VA L.P., une société limitée immatriculée selon le Limited Partnerships Act 1907 (numéro d'im-
matriculation LP011419), ayant son siége social a 16, Palace Street, Londres SW1E 5]JD, Royaume-Uni;

7) 3i EUROPARTNERS VB L.P., une société immatriculée selon le Limited Partnerships Act 1907 (numéro d'immatricu-
lation LP011420), ayant son siege social a 16, Palace Street, Londres SW1E 5JD, Royaume-Uni (3i EUROPARTNERS VB),

8) 3i PAN EUROPEAN BUY-OUTS 2006-08A L.P., une société limitée immatriculée selon le Limited Partnerships Act
1907 (numéro d'immatriculation LP011276), ayant son siége social a 16, Palace Street, Londres SW1E 5JD, Royaume-Uni;

9) 3i PAN EUROPEAN BUY-OUTS 2006-08B L.P., une société limitée immatriculée selon le Limited Partnerships Act
1907 (numéro d'immatriculation LP011277), ayant son siége social a 16, Palace Street, Londres SW1E 5)D, Royaume-Uni;
et

10) 3i PAN EUROPEAN BUY-OUTS 2006-08C L.P., une société limitée immatriculée selon le Limited Partnerships Act
1907 (numéro d'immatriculation LP011278), ayant son siége social a 16, Palace Street, Londres SW1E 5)D, Royaume-Uni.

Désignée ci-aprés comme les «Actionnaires»;

Ici représentée par Mme. Flora Gibert, ayant son adresse professionnelle a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg,
en vertu d'une procuration sous seing privé, laquelle, paraphée ne varietur par les mandataires et le notaire instrumentant,
restera annexée au présent acte pour étre formalisée avec lui.

Lesquels comparants, agissant és dites qualités, ont requis le notaire instrumentant de dresser les présents Statuts d'une
société anonyme qu'ils déclarent constituer entre eux.
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Titre | " .- Dénomination, Siége, Objet, Durée

1. Forme, dénomination.

1.1 La Société est une société anonyme luxembourgeoise régie par les lois du Grand-Duché de Luxembourg (et en par-
ticulier, la loi modifiée du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales (la «Loi de 1915»)) et par les présents statuts (les
«Statutsy).

1.2 La Société adopte la dénomination DELPHI ACQUISITION HOLDING S.A.

2. Siége social.

2.1 Le siége social de la Société est établi dans la ville de Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg).

2.2 Il peut étre transféré vers toute autre commune a l'intérieur du Grand-Duché de Luxembourg au moyen d'une réso-
lution de I'actionnaire unique ou en cas de pluralité d'actionnaires au moyen d'une résolution de 'assemblée générale de ses
actionnaires délibérant selon la maniére prévue pour la modification des Statuts.

2.3 Le conseil d'administration de la Société (le «Conseil d'Administrationy) est autorisé a changer l'adresse de la Société
a l'intérieur de la commune du siége social statutaire.

2.4 Lorsque des événements extraordinaires d'ordre politique, économique ou social de nature 3 compromettre l'activité
normale au siége social ou la communication de ce siége avec |'étranger se produisent ou sont imminents, le siége social peut
étre transféré provisoirement a I'étranger jusqu'a cessation compléte de ces circonstances anormales, sans que toutefois
cette mesure puisse avoir d'effet sur la nationalité de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert, conservera la nationalité
luxembourgeoise. Pareille décision de transfert du siége social sera prise par le Conseil d'Administration.

3. Objet.

3.1 La Société a pour objet la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans toute société luxembourgeoise
et étrangeére; l'acquisition de toute sorte de titres et de droits a travers la participation, |'apport, la souscription, l'acquisition
ferme ou sur option, négociation ou toute autre voie et |'acquisition de brevets et licences, leur gestion et développement;
a accorder aux sociétés dans lesquelles la Société détient une participation toute sorte d'assistance, prét, avance ou garantie,
de préter des fonds a ses filiales ou 4 toute autre société, y compris les produits de toute opération d'emprunt et/ou émissions
de titres de créances a ses filiales ou a toute autre société. La Société peut également donner des garanties en faveur de
tiers afin de garantir ses obligations ou celles de ses filiales ou de toute autre société. De plus, la Société peut gager, céder,
hypothéquer ou créer, de toute autre fagon, des titres sur certains ou tous ses actifs, et faire tout acte, qui est directement
ou indirectement lié a cet objet, sans pour autant avoir droit aux avantages de la loi du 31 juillet 1929 sur les sociétés holding.

3.2 La société pourra conclure des emprunts et réunir des fonds pour réaliser I'objet précité, notamment, par I'émission
de titres, d'obligations, de billets a ordre et autres instruments de dette.

3.3 La Société peut réaliser toutes opérations commerciales, techniques et financiéres en relation directe ou indirecte
avec son objet social, de maniére a faciliter 'accomplissement de celui-ci dans tous les domaines décrits ci-dessus.

4. Durée. La Société est constituée pour une durée indéterminée.
Titre Il.- Capital
5. Capital social. Le capital social souscrit est fixé a trente et un mille Euros (EUR 31.000,00 ), divisé en vingt-quatre mille
huit cent (24.800) actions nominatives d'une valeur nominale de un Euro vingt-cing Centimes (EUR 1,25) chacune, entiére-
ment libérée (a raison de 100%).

6. Nature des actions. Les actions sont, en principe, nominatives ou au porteur a la demande des Actionnaires et dans le
respect des conditions légales.

7. Versements. Les versements a effectuer sur les actions non entiérement libérées lors de leur souscription pourront se
faire aux dates et aux conditions que le Conseil d'/Administration déterminera dans ces cas. Tout versement appelé s'impute
a parts égales sur I'ensemble des actions qui ne sont pas entiérement libérées.

8. Modification du capital.

8.1 Le capital souscrit de la Société peut étre augmenté ou réduit par décisions de I'assemblée générale des Actionnaires
statuant comme en matiére de modification des Statuts.

8.2 La Société peut procéder au rachat de ses propres actions sous les conditions prévues par la loi.

Titre lll.- Administrateurs, Conseil d'Administration, Commissaires

9. Conseil d’Administration ou administrateur unique.

9.1 En cas de pluralité d'Administrateurs, la Société doit étre administrée par un Conseil d'Administration composé de
trois membres au moins, actionnaires ou non. Le Conseil d' Administration sera composé de deux catégories d'administra-
teurs (A et B): les «Administrateurs de Catégorie A» et les «Administrateurs de Catégorie By (ci- aprés dénommés les
«Administrateurs»)

9.2 Si a l'occasion d'une assemblée générale des actionnaires, il est constaté que toutes les actions de la Société sont
détenues par un actionnaire unique, la Société peut étre administrée par un administrateur unique (I'«Administrateur Uni-
quey) jusqu'a la prochaine assemblée générale des actionnaires constatant |'existence de plus d'un actionnaire. Une personne
morale peut &tre membre du Conseil d'Administration ou peut é&tre I'Administrateur Unique de la Société. Dans ce cas, une
telle personne morale nommera un représentant permanent qui assurera ses fonctions au nom et pour le compte de la
personne morale. La personne morale en question ne peut révoquer son représentant permanent qu'en nommant en méme
temps un successeur.
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9.3 Les Administrateurs ou I'Administrateur Unique sont nommés par |'assemblée générale des actionnaires pour une
période n'excédant pas six ans et sont rééligibles. lls peuvent étre révoqués a tout moment par l'assemblée générale des
actionnaires. lls restent en fonction jusqu'a ce que leurs successeurs soient nommés. Les Administrateurs élus sans aucune
indication de la durée de leur mandat seront réputés avoir été élus pour un terme de six ans.

9.4 En cas de vacance du poste d'un administrateur pour cause de décés, de démission ou autre raison, les administrateurs
restants nommés de la sorte peuvent se réunir et pourvoir a son remplacement, a la majorité des votes, jusqu'a la prochaine
assemblée générale des actionnaires portant ratification du remplacement effectué.

10. Réunions du Conseil d' Administration.

10.1 Le Conseil d'Administration peut élire parmi ses membres un Président. Le premier Président peut &tre nommé par
la premiére assemblée générale des Actionnaires. En cas d'empéchement du Président, il sera remplacé par I'Administrateur
élu a cette fin parmi les membres présents a la réunion.

10.2 Le Conseil d'Administration se réunit sur convocation du Président ou d'un Administrateur. Lorsque tous les Admi-
nistrateurs sont présents ou représentés, ils pourront renoncer aux formalités de convocation.

10.3 Le Conseil d'Administration ne peut valablement délibérer et statuer que si la moitié de ses membres est présente
ou représentée. Tout Administrateur est autorisé a se faire représenter lors d'une réunion du Conseil d'Administration par
un autre Administrateur, en lui donnant une procuration par écrit, par télégramme, par téléfax ou par tout autre moyen.
Un Administrateur peut également désigner par téléphone un autre Administrateur pour le représenter. Cette désignation
devra étre confirmée par une lettre écrite.

10.4 Toute décision du Conseil d'Administration est prise a la majorité simple des votes exprimés. En cas de partage, la
voix du Président est prépondérante.

10.5 L'utilisation des moyens de vidéo conférence et de conférence téléphonique permettant l'identification de chaque
Administrateur participant est autorisée. Ces moyens doivent satisfaire a des caractéristiques techniques garantissant une
participation effective a la réunion du conseil dont les délibérations sont retransmises de fagon continue. Chaque Adminis-
trateur participant qui est en mesure d'entendre et d'étre entendu par les autres Administrateurs participants qui utilisent
ou non ces moyens techniques sera réputé présent et sera habilité a prendre part au vote via le téléphone ou la vidéo.

10.6 Des résolutions du Conseil d'Administration peuvent étre prises valablement par voie circulaire si elles sont signées
et approuvées par écrit par tous les Administrateurs. Cette approbation peut résulter d'un seul ou de plusieurs documents
séparés transmis par fax, e-mail, télégramme ou télex. Ces décisions auront le méme effet et la méme validité que des
décisions votées lors d'une réunion du Conseil d'Administration, ddment convoqué.

10.7 Les votes pourront également étre exprimés par fax, e-mail ou par téléphone, a condition, dans cette derniere
hypothése, que le vote soit confirmé par écrit.

10.8 Les procés-verbaux des réunions du Conseil d'/Administration sont signés par le Président du Conseil d'Administration
et par deux Administrateurs. Des extraits seront certifiés par le Président du Conseil d'Administration ou par deux Admi-
nistrateurs.

10.9 Les Actionnaires ont droit de nommer a tout moment deux personnes pour participer, observer et parler (mais non
pour voter) a un Conseil d'Administration (les «Observateursy).

11. Pouvoirs généraux du Conseil d’Administration.

11.1 Le Conseil d'Administration est investi des pouvoirs les plus larges de passer tous actes d'administration et de dis-
position dans l'intérét de la Société. Tous pouvoirs que la Loi ne réserve pas expressément a l'assemblée générale des
Actionnaires sont de la compétence du Conseil d'Administration.

11.2 Tout Administrateur qui a un intérét opposé a celui de la Société, dans une opération soumise a l'approbation du
Conseil d'Administration, est tenu d'en prévenir le conseil et de faire mentionner cette déclaration dans le procés-verbal de
la séance. Il ne peut prendre part a cette délibération. Lors de la prochaine assemblée générale, avant tout vote sur d'autres
résolutions, il es spécialement rendu compte des opérations dans lesquelles un des Administrateurs aurait eu un intérét
opposé a celui de la Société.

11.3 En cas d'un Actionnaire Unique, il est seulement fait mention dans un procés-verbal des opérations intervenues entre
la Société et son Administrateur ayant un intérét opposé a celui de la Société. Les dispositions des alinéas qui précédent ne
sont pas applicables lorsque les décisions du Conseil d'Administration ou de I'Administrateur Unique concernent des opé-
rations courantes et conclues dans des conditions normales.

12. Délégation de pouvoirs.

12.1 Le Conseil d'Administration pourra déléguer ses pouvoirs relatifs a la gestion journaliére des affaires de la Société et
a la représentation de la Société pour la conduite journaliére des affaires, a un ou plusieurs Administrateurs, directeurs,
gérants et autres agents, associés ou non, agissant a telles conditions et avec tels pouvoirs que le Conseil déterminera.

12.2 Le Conseil d'Administration pourra également conférer tous pouvoirs et mandats spéciaux a toutes personnes qui
n'ont pas besoin d'étre Administrateurs, nommer et révoquer tous fondés de pouvoirs et employés, et fixer leurs émolu-
ments.

12.3 Le premier Administrateur-délégué peut &tre nommé par la premiére assemblée générale des Actionnaires.

or,r

13. Représentation de la société.
13.1 Envers les tiers, en toutes circonstances, la Société sera engagée, en cas d'Administrateur Unique, par la signature
unique de son Administrateur Unique ou, en cas de pluralité d'administrateurs, par la signature de tout Administrateur ou
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par la signature unique de toute personne a qui le pouvoir de signature aura été délégué par tout Administrateur ou par

I'Administrateur Unique de la Société, mais seulement dans les limites de ce pouvoir.

13.2 Envers les tiers, en toutes circonstances, la Société sera engagée, en cas d'Administrateur-délégué nommé pour la
gestion et les opérations courantes de la Société et pour la représentation de la Société dans la gestion et les opérations
courantes, par la seule signature de I'Administrateur-délégué, mais seulement dans les limites de ce pouvoir.

14. Commissaire aux comptes.

14.1 La Société est surveillée par un ou plusieurs commissaires aux comptes.

14.2 L'assemblée générale des Actionnaires désigne le(s) commissaire(s) et détermine leur nombre, leur rémunération et
la durée de leurs fonctions. Leur nomination ne pourra toutefois excéder six années. Les commissaires élus sans indication
de la durée de leur mandat, seront réputés avoir été élus pour un terme de six ans

14.3 lls sont rééligibles.

Titre IV.- Assemblée Générale des actionnaires

15. Pouvoirs de l'actionnaire unique / Assemblée Générale des actionnaires.

15.1 La Société peut avoir un actionnaire unique lors de sa constitution, ainsi que par la réunion de toutes ses actions en
une seule main. Le décés ou la dissolution de I'actionnaire unique n'entraine pas la dissolution de la société.

15.2 S'il y a seulement un actionnaire, |'actionnaire unique assure tous les pouvoirs conférés a I'assemblée générale des
actionnaires et prend les décisions par écrit.

15.3 En cas de pluralité d'actionnaires, |'assemblée générale des actionnaires représente tous les actionnaires de la Société.
Elle a les pouvoirs les plus étendus pour ordonner, exécuter ou ratifier tous les actes relatifs a I'activité de la Société.

15.4 Toute assemblée générale sera convoquée par le Conseil d'Administration voie de lettres recommandées envoyées
a chaque actionnaire conformément a la Loi. L'assemblée sera convoquée a la demande des actionnaires représentant au
moins dix pour cent (10%) du capital de la Société. Lorsque tous les actionnaires sont présents ou représentés et s'ils
déclarent avoir pris connaissance de I'agenda de I'assemblée, ils pourront renoncer aux formalités préalables de convocation
ou de publication. Les actionnaires représentant au moins dix pour cent (10%) du capital de la Société peuvent demander
I'ajout d'un ou de plusieurs points sur l'ordre du jour de toute assemblée générale des actionnaires. Une telle demande doit
&tre adressée au siége social de la Société par courrier recommandé au moins cing (5) jours avant la date de I'assemblée.

15.5 Tout actionnaire peut voter au moyen d'un formulaire envoyé par poste ou par fax au siége social de la Société ou
a I'adresse mentionnée dans la convocation. Les actionnaires ne peuvent utiliser que les formulaires mis a la disposition par
la Société, qui mentionnent au moins le lieu, la date et I'heure de I'assemblée, les propositions soumises a la décision de
I'assemblée, ainsi que, pour chaque proposition, trois cases permettant a l'actionnaire de voter pour, contre ou de s'abstenir
du vote sur chaque proposition en cochant la case adéquate.

Les formulaires qui ne contiennent ni un vote pour, ni un vote contre la résolution, ni une abstention, seront nuls. La
Société ne prendra en compte que les formulaires regus trois (3) jours avant la réunion de I'assemblée générale.

15.6 Un Actionnaire peut é&tre représenté a |'assemblée générale des actionnaires en nommant par écrit (ou par fax ou
par e-mail ou par tout moyen similaire) un mandataire qui ne doit pas étre un actionnaire et est par conséquent autorisé a
voter par procuration.

15.7 Les Actionnaires sont autorisés a participer a une assemblée générale des actionnaires par visioconférence ou par
des moyens de télécommunications permettant leur identification et sont considérés comme présent, pour les conditions
de quorum et de majorité. Ces moyens doivent satisfaire a des caractéristiques techniques garantissant une participation
effective 4 I'assemblée dont les délibérations sont retransmises de facon continue.

15.8 Sauf dans les cas déterminés par la loi ou les Statuts, les décisions prises par 'assemblée ordinaire des Actionnaires
sont adoptées a la majorité simple des voix, quelle que soit la portion du capital représentée.

15.9 Lorsque la société a un Actionnaire Unique, ses décisions sont des résolutions écrites.

15.10 Une assemblée générale extraordinaire des Actionnaires convoquée aux fins de modifier une disposition des Statuts
ne pourra valablement délibérer que si au moins la moitié du capital est présente ou représentée et que l'ordre du jour
indique les modifications statutaires proposées. Si la premiére de ces conditions n'est pas remplie, une seconde assemblée
peut é&tre convoquée, dans les formes prévues par les Statuts ou par la loi. Cette convocation reproduit I'ordre du jour, en
indiquant la date et le résultat de la précédente assemblée. La seconde assemblée délibére valablement, quelle que soit la
proportion du capital représenté. Dans les deux assemblées, les résolutions, pour étre valables, doivent étre adoptées par
une majorité de deux tiers des Actionnaires présents ou représentés.

15.11 Cependant, la nationalité de la Société ne peut étre changée et I'augmentation ou la réduction des engagements des
actionnaires ne peuvent é&tre décidées qu'avec I'accord unanime des actionnaires et sous réserve du respect de toute autre
disposition légale.

16. Endroit et date de L'Assemblée Générale ordinaire des actionnaires. L'assemblée générale annuelle des Actionnaires
se réunit chaque année dans la ville de Luxembourg, a I'endroit indiqué dans les convocations, le premier mardi matin du
mois de juin a 10:00 heures, et pour la premiére fois en 2008.

17. D'autres Assemblées Générales des actionnaires. Tout Administrateur ou le commissaire peut convoquer d'autres
assemblées générales. Elles doivent étre convoquées sur la demande d'Actionnaires représentant dix pour cent du capital
social.
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18. Votes. Chaque Action donne droit a une voix. Un Actionnaire peut se faire représenter a toute assemblée générale
des Actionnaires, y compris 'assemblée générale annuelle des Actionnaires, par une autre personne désignée par écrit ou
par télégramme, télex ou téléfax.

19. Matiéres réservées aux actionnaires. En plus des exigences requises par la Loi de 1915, il peut y avoir des matiéres

spécifiques exigeant I'approbation des Actionnaires (les «Matiéres Réservées aux Actionnairesy)
Titre V.- Année sociale, Répartition des bénéfices

19. Année sociale.

19.1 L'année sociale commence le premier janvier et finit le dernier jour de décembre de chaque année, sauf pour la
premiére année sociale qui commence au jour de la constitution de la Société et qui se termine au 31 décembre 2007.

19.2 Le Conseil d'Administration établit le bilan et le compte de profits et pertes. Il remet les piéces avec un rapport sur
les opérations de la Société, un mois au moins avant I'assemblée générale ordinaire des Actionnaires, aux commissaires qui
commenteront ces documents dans leur rapport.

20. Répartition des bénéfices.

20.1 Chaque année cinq pour cent au moins des bénéfices nets sont prélevés pour la constitution de la réserve légale. Ce
prélévement cesse d'étre obligatoire lorsque et aussi longtemps que la réserve aura atteint dix pour cent du capital social.

20.2 Aprés dotation a la réserve légale, I'assemblée générale des Actionnaires décide de la répartition et de la distribution
du solde des bénéfices nets.

20.3 Le Conseil d'Administration est autorisé a verser des acomptes sur dividendes en se conformant aux conditions
prescrites par la loi.

Titre VI.- Dissolution, Liquidation

21. Dissolution, Liquidation.

21.1 La Société peut étre dissoute par décision de I'assemblée générale des Actionnaires, délibérant dans les mémes
conditions que celles prévues pour la modification des Statuts.

21.2 Lors de la dissolution de la Société, la liquidation s'effectuera par les soins d'un ou de plusieurs liquidateurs, nommés
par I'assemblée générale des Actionnaires.

Titre VIl.- Loi applicable

22. Loiapplicable. La loi du 10 ao(it 1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée, trouvera son application partout

ou il n'y a pas été dérogé par les présents Statuts.

Souscription et libération

Les Statuts de la Société ayant ainsi été arrétés, les comparants prémentionnés déclarent souscrire les vingt quatre mille
huit cent (24.800) actions comme suit:

Actions
3i EUROPARTINERS VA L. . .o e e e e e e e e e e 7.400
3i EUROPARTNERS VB LoP. . .o e e e e e e e e et et e e 7.480
3i PAN EUROPEAN BUYOQUTS 2006-08C L.P. . . . ... e e et e e 1.488
3i PAN EUROPEAN BUYOUTS 2006-08B L.P. . . . ... e e e e 496
3i PAN EUROPEAN BUYOUTS 2006-08A L.P., . . . ..ot et et et e et et e e 7.936
Total: . . e e e e 24.800

Toutes les Actions ont été intégralement libérées par des versements en numéraire de sorte que la somme de trente et
un mille Euros (EUR 31.000,00) se trouve dés a présent 2 la libre disposition de la Société, ainsi qu'il en a été justifié au
notaire.

Déclaration

Le notaire rédacteur de l'acte déclare avoir vérifié I'existence des conditions énumérées 2 l'article 26 de la loi du 10 ao(t
1915 sur les sociétés commerciales, et en constate expressément |'accomplissement.

Estimation des frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges sous quelque forme que ce soit, qui incombent a la Société ou
qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, est évalué sans nul préjudice a mille six cent Euro (1.600,00 EUR).

Assemblée Générale extraordinaire

Les parties prémentionnées, représentant l'intégralité du capital social souscrit et agissant en qualité d'Actionnaires de la
Société, ont immédiatement pris les résolutions suivantes:

1. L'adresse de la Société est fixée au 20, rue de la Poste Luxembourg, L-2346 Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg).

2. Sont appelés aux fonctions d'Administrateur pour une durée maximale de six (6) ans, leur mandat expirant lors de
I'assemblée générale annuelle des actionnaires de l'année 2012:

- Comme Administrateur de Catégorie A:
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- Mark Dickinson, Investisseur, né le 26 novembre 1971 a Glossop, Royaume-Uni, residant a The Coach House, Blackdown
avenue, Pyrford, Woking, Surrey, GU22 8QG.

- Comme Administrateurs de Catégorie B:

- Mr. Mark Beckett, Comptable, né le 14 septembre 1975, a Londres, Royaume-Uni, avec adresse professionnelle a 20,
rue de la Poste, L-2346 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

- Mr. Thijs van Ingen, Avocat, né le 5 décembre 1974, a Tiel, Pays-Bas, avec adresse professionnelle a 20, rue de la Poste,
L-2346 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg

3. A été nommée commissaire aux comptes pour la méme période:

KPMG, ayant son siége social au 31, allée Scheffer, L-2520 Luxembourg (Grand-Duché du Luxembourg).

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, constate par les présentes qu'a la requéte des personnes comparantes
les présents Statuts sont rédigés en anglais suivis d'une version francaise, a la requéte des mémes personnes et en cas de
divergence entre le texte anglais et le texte francais la version anglaise fera foi.

Dont acte, passé a Luxembourg, les jour, mois et an qu'en téte des présentes;
Et apres lecture, les comparants prémentionnés ont signé avec le notaire instrumentant le présent acte.
Signé: F. Gibert, J. Elvinger.
Enregistré a Luxembourg, le 1 " décembre 2006, vol. 1568, fol. 38, case 12. — Regu 310 euros.
Le Receveur (signé): J. Muller.
Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 7 décembre 2006. J. Elvinger.
Référence de publication: 2007004701/211/421.
(060137437) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 décembre 2006.

Happy Day - Convention Organization S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1219 Luxembourg, 17, rue Beaumont.
R.C.S. Luxembourg B 105.223.

Le bilan au 31 décembre 2005 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 décembre

2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 14 décembre 2006.

HAPPY DAY - CONVENTION ORGANIZATION S.A.

J. Rossi / R. Scheifer-Gillen

Administrateur / Administrateur
Référence de publication: 2007004707/545/15.
Enregistré a Luxembourg, le 13 décembre 2006, réf. LSO-BX03450. - Regu 24 euros.

Le Receveur (signé): D. Hartmann.

(060136903) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 décembre 2006.

Caret Land S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2633 Senningerberg, 6A, route de Tréves.
R.C.S. Luxembourg B 122.449.

STATUTES

In the year two thousand and six, on the seventh day of December.
Before us M € Gérard Lecuit, notary residing in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared:

CARET PROPERTIES, S.a r.l., a limited liability company (société a responsabilité limitée), under Luxembourg Law, having
its registered office at 5, boulevard de la Foire, L-1528 Luxembourg, R.C.S. N © B 115.334, here represented by Mr. Guy
Hornick, maitre en sciences économiques, residing professionally in Luxembourg, 5, boulevard de la Foire,

by virtue of a proxy dated December 4, 2006.

The said proxy, initialled ne varietur by the mandatory of the appearing party and the notary, will remain annexed to the
present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party, acting in its here above stated capacities, has required the officiating notary to enact the deed of
incorporation of a private limited company (société a responsabilité limitée) which it declares organized and the articles of
incorporation of which shall be as follows:
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A. Purpose - Duration - Name - Registered office
Art. 1. There is hereby established by the current owner of the shares created hereafter and among all those who may
become partners in the future, a private limited company (société a responsabilité limitée) (hereinafter the «Companyy)
which shall be governed by the law of 10 August 1915 concerning commercial companies, as amended, as well as by the
present articles of incorporation.

Art. 2. The purpose of the Company is the holding of participations, in any form whatsoever, in Luxembourg and foreign
companies and any other form of investment, the acquisition by purchase, subscription or in any other manner as well as
the transfer by sale, exchange or otherwise of securities of any kind and the administration, control and development of its
portfolio.

An additional purpose of the Company is the acquisition and sale of real estate properties, for its own account, either in
the Grand-Duchy of Luxembourg or abroad as well as all operations relating to real estate properties, including the direct
or indirect holding of participation in Luxembourg or foreign companies, the principal object of which is the acquisition,
development, promotion, sale, management and/or lease of real estate properties.

The Company may further guarantee, grant loans or otherwise assist the companies in which it holds a direct or indirect
participation or which form part of the same group of companies as the Company.

The Company may carry out any commerecial, industrial or financial activities which it may deem useful in accomplishment
of these purposes.

Art. 3. The Company is incorporated for an unlimited period.
Art. 4. The Company will assume the name of CARET LAND, S.a r.l.

Art. 5. The registered office of the Company is established in Senningerberg. It may be transferred to any other place in
the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of a general meeting of its partners. Branches or other offices
may be established either in Luxembourg or abroad.

B. Share capital - Shares

Art. 6. The Company's share capital is set at twelve thousand and five hundred Euro (EUR 12,500.-) represented by five
hundred (500) shares with a par value of twenty-five Euro (EUR 25.-) each.

Each share is entitled to one vote at ordinary and extraordinary general meetings.

Art. 7. The share capital may be modified at any time by approval of a majority of partners representing three quarters of
the share capital at least.

Art. 8. The Company will recognize only one holder per share. The joint co-owners shall appoint a single representative
who shall represent them towards the Company.

Art. 9. The Company's shares are freely transferable among partners. Any inter vivos transfer to a new partner is subject
to the approval of such transfer given by the other partners in a general meeting, at a majority of three quarters of the share
capital.

In the event of death, the shares of the deceased partner may only be transferred to new partners subject to the approval
of such transfer given by the other partners in a general meeting, at a majority of three quarters of the share capital. Such
approval is, however, not required in case the shares are transferred either to parents, descendants or the surviving spouse.

Art. 10. The death, suspension of civil rights, bankruptcy or insolvency of one of the partners will not cause the dissolution
of the Company.

Art. 11. Neither creditors, nor assigns, nor heirs may for any reason affix seals on assets or documents of the Company.
C. Management

Art. 12. The Company is managed by one or several managers, who need not be partners.

In dealing with third parties, the manager, or in case of several managers, the board of managers has extensive powers to
act in the name of the Company in all circumstances and to authorise all acts and operations consistent with the Company's
purpose. The manager(s) is (are) appointed by the sole partner, or as the case may be, the partners, who fix(es) the term
of its/ their office. He (they) may be dismissed freely at any time by the sole partner, or as the case may be, the partners.

The Company will be bound in all circumstances by the signature of the sole manager or, if there is more than one manager,
by the sole signature of any manager.

Art. 13. In case of several managers, the Company is managed by a board of managers which may choose from among its
members a chairman, and may choose from among its members a vice-chairman. It may also choose a secretary, who need
not be a manager, who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings of the board of managers.

The board of managers shall meet upon call by any one manager at the place indicated in the notice of meeting. The
chairman shall preside all meetings of the board of managers, or in the absence of a chairman, the board of managers may
appoint another manager as chairman by vote of the majority present at any such meeting.

Written notice of any meeting of the board of managers must be given to the managers at least twenty-four hours in
advance of the date foreseen for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the motives of the
emergency shall be mentioned in the notice. This notice may be omitted in case of assent of each manager in writing, by
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cable, telegram, telex or facsimile, or any other similar means of communication. A special convocation will not be required

for a board meeting to be held at a time and location determined in a prior resolution adopted by the board of managers.

Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing in writing or by cable, telegram, telex or
facsimile another manager as his proxy. A manager may represent more than one of his colleagues.

Any manager may participate in any meeting of the board of managers by conference-call, videoconference or by other
similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear one another. The participation
in a meeting by these means is equivalent to a participation in person at such meeting.

The board of managers can deliberate or act validly only if at least a majority of the managers is present or represented
at a meeting of the board of managers. Decisions shall be taken by a majority of votes of the managers present or represented
at such meeting.

The board of managers may, unanimously, pass resolutions by circular means when expressing its approval in writing, by
cable, telegram, telex or facsimile, or any other similar means of communication, to be confirmed in writing. The entirety
will form the minutes giving evidence of the resolution.

Art. 14. The minutes of any meeting of the board of managers shall be signed by the chairman or, in his absence, by the
vice-chairman, or by two managers. Copies or extracts of such minutes which may be produced in judicial proceedings or
otherwise shall be signed by the chairman or by two managers or by any person duly appointed to that effect by the board
of managers.

Art. 15. The death or resignation of a manager, for any reason whatsoever, shall not cause the dissolution of the Company.

Art. 16. The manager(s) do(es) not assume, by reason of its/their position, any personal liability in relation to commitments
regularly made by them in the name of the Company. They are authorised agents only and are therefore merely responsible
for the execution of their mandate.

The Company shall indemnify any manager or officer, and his heirs, executors and administrators, against expenses rea-
sonably incurred by him in connection with any action, suit or proceeding to which he may be made a party by reason of his
being or having been a manager or officer of the Company, or, at its request, of any other corporation of which the Company
is a shareholder or creditor and from which he is not entitled to be indemnified, except in relation to matters as to which
he shall be finally adjudged in such action, suit or proceeding to be liable for negligence or fault or misconduct; in the event
of a settlement, indemnification shall be provided only in connection with such matters covered by the settlement as to
which the Company is advised by counsel that the person to be indemnified did not commit such a breach of duty. The
foregoing right of indemnification shall not exclude other rights to which he may be entitled.

Art. 17. The manager or the board of managers may decide to pay interim dividends on the basis of a statement of accounts
prepared by the manager or the board of managers showing that sufficient funds are available for distribution, it being
understood that the amount to be distributed may not exceed realized profits since the end of the last fiscal year, increased
by carried forward profits and distributable reserves, but decreased by carried forward losses and sums to be allocated to
a reserve to be established by law or by these articles of incorporation.

D. Decisions of the sole partner - Collective decisions of the partners
Art. 18. Each partner may participate in collective decisions irrespective of the number of shares which he owns.
Each partner is entitled to as many votes as he holds or represents shares.

Art. 19. Save a higher majority as provided herein, collective decisions are only validly taken in so far as they are adopted
by partners owning more than half of the share capital.

The partners may not change the nationality of the Company otherwise than by unanimous consent. Any other amendment
of the articles of incorporation requires the approval of a majority of partners representing three quarters of the share
capital at least.

Art. 20. In the case of a sole partner, such partner exercises the powers granted to the general meeting of partners under
the provisions of section XII of the law of 10 August 1915 concerning commercial companies, as amended.
E. Financial year - Annual accounts - Distribution of profits
Art. 21. The Company's year commences on the 1st of January and ends on the 31st of December.

Art. 22, Each year on the 31st of December, the accounts are closed and the managers prepare an inventory including an
indication of the value of the Company's assets and liabilities. Each partner may inspect the above inventory and balance
sheet at the Company's registered office.

Art. 23. Five per cent of the net profit is set aside for the establishment of a statutory reserve, until such reserve amounts

to ten per cent of the share capital. The balance may be freely used by the partners.
F. Dissolution - Liquidation

Art. 24. In the event of a dissolution of the Company, the Company shall be liquidated by one or more liquidators, who
need not be partners, and which are appointed by the general meeting of partners which will determine their powers and
fees. Unless otherwise provided, the liquidators shall have the most extensive powers for the realisation of the assets and
payment of the liabilities of the Company.

The surplus resulting from the realisation of the assets and the payment of the liabilities shall be distributed among the
partners in proportion to the shares of the Company held by them.
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Art. 25. All matters not governed by these articles of incorporation shall be determined in accordance with the law of 10
August 1915 on commercial companies and amendments thereto.

Subscription and payment

The Articles of incorporation of the company having thus been drawn up, thereupon, CARET PROPERTIES, S.a r.l., pren-
amed and represented as stated hereabove, has declared to subscribe for the five hundred (500) shares and to have them
fully paid-up in cash, so that the amount of twelve thousand five hundred euro (12,500.- EUR) is at the disposal of the
Company, as has been proved to the undersigned notary, who expressly acknowledges it.

Transitory disposition
The first financial year shall begin on the date of the formation of the Company and shall terminate on December 31, 2006.
Expenses

The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever which shall be borne by the Company as a result
of its incorporation are estimated at approximately one thousand five hundred euro (1,500.- EUR).

Resolutions of the sole shareholder

1. The registered office of the Company shall be at L-2633 Senningerberg, 6A, route de Tréves.

2. Are appointed managers of the Company for an unlimited period:

- Mr. Ely-Michel Ruimy, Managing Director, born in Casablanca on December 31, 1964, residing at 77ter, rue Charles
Laffitte, F-92200 Neuilly sur Seine and;

- Mr. Franck Ruimy, Director, born in Casablanca on February 2, 1971, residing professionally at 25, Knightsbridge, London,
SW1X 7RZ, UK.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing party,
the present deed is worded in English followed by a French translation; on the request of the same appearing party and in
case of divergence between the English and the French text, the English version will prevail.

The document having been read to the attorney of the person appearing, the said person signed together with the notary
the present deed.

Suit la traduction en francais du texte qui précéde:
L'an deux mille six, le sept décembre.
Par-devant Maitre Gérard Lecuit, notaire, de résidence a Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

A comparu:

CARET PROPERTIES, S.a r.l., une société a responsabilité limitée de droit luxembourgeois, ayant son siége social au 5,

boulevard de la Foire, L-1528 Luxembourg, R.C.S. N © B 115.334, ici représentée par Monsieur Guy Hornick, maitre en
sciences économiques, demeurant professionnellement a Luxembourg, 5, boulevard de la Foire,

en vertu d'une procuration sous seing privé datée du 4 décembre 2006.

La procuration signée ne varietur par le mandataire de la comparante et par le notaire soussigné restera annexée au
présent acte pour étre soumise avec lui aux formalités de |'enregistrement.

7

Laquelle comparante, représentée comme dit ci-avant, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d'une sociétéa
responsabilité limitée qu'elle déclare constituée et dont elle a arrété les statuts comme suit:
A. Objet - Durée - Dénomination - Siége
Art. 1", |l est formé par les présentes par le propriétaire actuel des parts ci-aprés créées et tous ceux qui pourront le
devenir par la suite, une société a responsabilité limitée (ci-apres la «Société») qui sera régie par la loi du 10 aolt 1915
concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée, ainsi que par les présents statuts.

Art. 2. La Société a pour objet la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés luxembour-
geoises ou étrangéres et toutes autres formes de placements, 'acquisition par achat, souscription ou toute autre maniére
ainsi que l'aliénation par la vente, échange ou toute autre maniére de valeurs mobiliéres de toutes espéces et la gestion, le
controle et la mise en valeur de ces participations.

Un objet supplémentaire de la Société est I'acquisition et la vente de biens immobiliers, pour son propre compte, soit au
Grand-Duché de Luxembourg soit a I'étranger ainsi que toutes les opérations liées a des biens immobiliers, comprenant la
prise de participations directes ou indirectes dans des sociétés au Luxembourg ou a I'étranger dont I'objet principal consiste
dans l'acquisition, le développement, la promotion, la vente, la gestion et/ou la location de biens immobiliers.

La Société peut également garantir, accorder des préts ou assister autrement des sociétés dans lesquelles elle détient une
participation directe ou indirecte des sociétés qui font partie du méme groupe de sociétés que la Société.

La Société pourra exercer toutes activités de nature commerciale, industrielle ou financiére estimées utiles pour l'accom-
plissement de ses objets.
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Art. 3. La Société est constituée pour une durée indéterminée.

Art. 4. La Société prend la dénomination de CARET LAND, S.ar.l.

Art. 5. Le siége social est établi a Senningerberg. Il peut étre transféré en toute autre localité du Grand-Duché en vertu
d'une décision de I'assemblée générale des associés. La Société peut ouvrir des agences ou succursales dans toutes autres
localités du pays ou dans tous autres pays.

B. Capital social - Parts sociales

Art. 6. Le capital social est fixé a la somme de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-) représentée par cinq cents
(500) parts sociales, d'une valeur de vingt-cinq euros (EUR 25,-) chacune.

Chagque part sociale donne droit a une voix dans les délibérations des assemblées générales ordinaires et extraordinaires.

Art. 7. Le capital social pourra, a tout moment, étre modifié moyennant accord de la majorité des associés représentant
au moins les trois quarts du capital social.

Art. 8. Les parts sociales sont indivisibles a I'égard de la Société qui ne reconnait qu'un seul propriétaire pour chacune
d'elles. Les copropriétaires indivis de parts sociales sont tenus de se faire représenter auprés de la Société par une seule et
méme personne.

Art. 9. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés. Les parts sociales ne peuvent é&tre cédées entre vifs a
des non-associés qu'avec l'agrément donné en assemblée générale des associés représentant au moins les trois quarts du
capital social.

En cas de déceés d'un associé, les parts sociales de ce dernier ne peuvent é&tre transmises & des non-associés que moyennant
I'agrément, donné en assemblée générale, des associés représentant les trois quarts des parts appartenant aux associés
survivants. Dans ce dernier cas cependant, le consentement n'est pas requis lorsque les parts sont transmises, soit a des
ascendants ou descendants, soit au conjoint survivant.

Art. 10. Le déceés, l'interdiction, la faillite ou la déconfiture de I'un des associés ne met pas fin a la Société.

Art. 11. Les créanciers, ayants-droit ou héritiers ne pourront, pour quelque motif que ce soit, apposer des scellés sur les
biens et documents de la Société.

C. Gérance

Art. 12. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants, qui n'ont pas besoin d'étre associés.

Vis-a-vis des tiers, le gérant ou, dans le cas ou il y a plusieurs gérants, le conseil de gérance a les pouvoirs les plus étendus
pour agir au nom de la Société en toutes circonstances et pour faire autoriser tous les actes et opérations relatifs a son
objet. Le ou les gérants sont nommeés par l'associé unique ou, le cas échéant, par les associés, fixant la durée de leur mandat.
li(s) est/sont librement et a tout moment révocable(s) par I'associé unique ou, selon le cas, les associés.

La Société est engagée en toutes circonstances, par la signature du gérant unique ou, lorsqu'ils sont plusieurs gérants, par
la seule signature d'un gérant.

Art.13. Lorsqu'il y a plusieurs gérants, la Société est gérée par un conseil de gérance qui pourra choisir parmi ses membres
un président et pourra choisir parmi ses membres un vice-président. Il pourra également choisir un secrétaire, qui n'a pas
besoin d'étre gérant, et qui sera en charge de la tenue des procés-verbaux des réunions du conseil de gérance.

Le conseil de gérance se réunira sur convocation d'un gérant au lieu indiqué dans l'avis de convocation. Le président
présidera toutes les réunions du conseil de gérance; en I'absence d'un président, le conseil de gérance pourra désigner a la
majorité des personnes présentes a cette réunion un autre gérant pour assumer la présidence de ces réunions.

Avis écrit de toute réunion du conseil de gérance sera donné a tous les gérants au moins vingt-quatre heures avant la date
prévue pour la réunion, sauf s'il y a urgence, auquel cas la nature et les motifs de cette urgence seront mentionnés dans I'avis
de convocation. Il pourra étre passé outre a cette convocation a la suite de I'assentiment de chaque gérant par écrit ou par
cible, télégramme, télex, télécopieur ou tout autre moyen de communication similaire. Une convocation spéciale ne sera
pas requise pour une réunion du conseil de gérance se tenant a une heure et un endroit déterminés dans une résolution
préalablement adoptée par le conseil de gérance.

Tout gérant pourra se faire représenter a toute réunion du conseil de gérance en désignant par écrit ou par cable, télé-
gramme, télex ou télécopie un autre gérant comme son mandataire. Un gérant peut représenter plusieurs de ses collégues.

Tout gérant peut participer a une réunion du conseil de gérance par conférence téléphonique, par vidéoconférence ou
par d'autres moyens de communication similaires ol toutes les personnes prenant part a cette réunion peuvent s'entendre
les unes les autres. La participation a une réunion par ces moyens équivaut a une présence en personne a une telle réunion.

Le conseil de gérance ne pourra délibérer ou agir valablement que si la majorité au moins des gérants est présente ou
représentée a la réunion du conseil de gérance. Les décisions sont prises a la majorité des voix des gérants présents ou
représentés a cette réunion.

Le conseil de gérance pourra, a l'unanimité, prendre des résolutions par voie circulaire en exprimant son approbation au
moyen d'un ou de plusieurs écrits ou par cable, télégramme, télex, télécopieur ou tout autre moyen de communication
similaire, a confirmer par écrit, le tout ensemble constituant le procés-verbal faisant preuve de la décision intervenue.

Art. 14. Les proces-verbaux de toutes les réunions du conseil de gérance seront signés par le président ou, en son absence,
par le vice-président, ou par deux gérants. Les copies ou extraits des procés-verbaux destinés a servir en justice ou ailleurs
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seront signés par le président ou par deux gérants ou par toute personne diment mandatée a cet effet par le conseil de
gérance.

Art. 15. Le décés d'un gérant ou sa démission, pour quelque motif que ce soit, n'entraine pas la dissolution de la Société.

Art. 16. Le ou les gérant(s) ne contract(ent), a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux
engagements réguliérement pris par eux au nom de la Société. Simples mandataires, ils ne sont responsables que de I'exé-
cution de leur mandat.

La Société indemnisera tout gérant ou fondé de pouvoir, ses héritiers, exécuteurs testamentaires et administrateurs, des
dépenses raisonnablement occasionnées par toutes actions ou tous procés auxquels il aura été partie en sa qualité de gérant
ou fondé de pouvoir de la Société, ou pour avoir été, a la demande de la Société, gérant ou fondé de pouvoir de toute autre
société dont la Société est actionnaire ou créditrice et par laquelle il ne serait pas indemnisé, sauf le cas ou dans pareils
actions ou procés il sera finalement condamné pour négligence ou faute ou mauvaise administration; en cas d'arrangement
extrajudiciaire, une telle indemnité ne sera accordée que si la Société est informée par son avocat conseil que le gérant ou
fondé de pouvoir en question n'a pas commis un tel manquement a ses devoirs. Le droit a indemnisation n'exclura pas d'autres
droits dans le chef du gérant ou fondé de pouvoir.

Art. 17. Le gérant ou le conseil de gérance peut décider de payer des acomptes sur dividendes sur base d'un état comptable
préparé par le gérant ou le conseil de gérance, duquel il ressort que des fonds suffisants sont disponibles pour distribution,
étant entendu que les fonds a distribuer ne peuvent pas excéder le montant des bénéfices réalisés depuis le dernier exercice
fiscal augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables mais diminué des pertes reportées et des sommes a
porter en réserve en vertu d'une obligation légale ou statutaire.

D. Décisions de I'associé unique - Décisions collectives des associés
Art. 18. Chaque associé peut participer aux décisions collectives quel que soit le nombre de parts qui lui appartient.
Chaque associé a un nombre de voix égal au nombre de parts qu'il posséde ou représente.

Art. 19. Sous réserve d'un quorum plus important prévu par les statuts, les décisions collectives ne sont valablement prises
que pour autant qu'elles ont été adoptées par des associés représentant plus de la moitié du capital social.

Les associés ne peuvent, si ce n'est a l'unanimité, changer la nationalité de la Société. Toutes autres modifications des
statuts sont décidées a la majorité des associés représentant au moins les trois quarts du capital social.

Art.20. Dans le cas d'un associé unique, celui-ci exercera les pouvoirs dévolus a I'assemblée des associés par les dispositions
de la section XII de la loi du 10 ao(t 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée.
E. Année sociale - Bilan - Répartition

Art. 21. L'année sociale commence le 1 ©" janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Art.22. Chaque année, au 31 décembre, les comptes sont arrétés et le ou les gérant(s) dressent un inventaire comprenant
I'indication des valeurs actives et passives de la société. Tout associé peut prendre communication au siége social de |'in-
ventaire et du bilan.

Art. 23. Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent pour la constitution d'un fonds de réserve jusqu'a ce que celui-
ci atteigne dix pour cent du capital social. Le solde est 4 la libre disposition de I'assemblée générale.
F. Dissolution - Liquidation
Art. 24. En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateur(s), associé(s) ou non,
nommé(s) par l'assemblée des associés qui fixera leurs pouvoirs et leurs émoluments. Sauf décision contraire le ou les
liquidateur(s) auront les pouvoirs les plus étendus pour la réalisation de I'actif et le paiement du passif.
L'actif, aprés déduction du passif, sera partagé entre les associés en proportion des parts sociales détenues dans la Société.

Art. 25. Pour tout ce qui n'est pas réglé par les présents statuts, les associés s'en référent aux dispositions de la loi du 10
aolit 1915 concernant les sociétés commerciales, telle qu'elle a été modifiée.

Souscription et libération

Les statuts ayant été ainsi arrétés, CARET PROPERTIES, S.a r.l, précitée et représentée comme dit ci-avant, a déclaré
souscrire les cinq cents (500) parts sociales et les avoir entierement libérées par versement en espéces, de sorte que la
somme de douze mille cinq cents euros (12.500,- EUR) est a la disposition de la Société, ce qui a été prouvé au notaire
instrumentant, qui le reconnait expressément.

Disposition transitoire
Le premier exercice social commence a la date de la constitution de la Société et finira le 31 décembre 2006.
Frais

Le montant des frais et dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombe a la Société ou
qui est mis a charge a raison de sa constitution est évalué environ a mille cinq cents euros (1.500,- EUR).
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Décisions de ['associé unique

1. Le siége social de la Société est établi au L-2633 Senningerberg, 6A, route de Tréves;

2. Sont nommés gérants de la Société pour une durée indéterminée:

- Monsieur Ely-Michel Ruimy, Président Directeur Général, né a Casablanca le 31 décembre 1964, demeurant au 77ter,
rue Charles Laffitte, F-92200 Neuilly sur Seine,

- Monsieur Franck Ruimy, Directeur, né le 2 février 1971 a Casablanca, demeurant professionnellement au 25, Knights-
bridge, Londres, SW1X 7RZ, UK.

Dont acte, passé a Luxembourg, les jours, mois et an qu'en téte des présentes.

Le notaire soussigné qui comprend et parle 'anglais, constate que sur demande de la comparante, le présent acte est rédigé
en langue anglaise suivi d'une version francaise; sur demande de ladite comparante et en cas de divergences entre le texte
frangais et le texte anglais, ce dernier fait foi.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la comparante, celui-ci a signé le présent acte avec le
notaire.

Signé: G. Hornick, G. Lecuit.

Enregistré a Luxembourg, le 8 décembre 2006, vol. 30CS, fol. 76, case 8. — Regu 125 euros.

Le Receveur (signé): J. Muller.

Pour copie conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 14 décembre 2006. G. Lecuit.
Référence de publication: 2007004802/220/245.
(060137891) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 décembre 2006.

Phaistos S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1219 Luxembourg, 17, rue Beaumont.
R.C.S. Luxembourg B 89.080.

Le bilan au 31 décembre 2004 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 décembre
2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 14 décembre 2006.

PHAISTOS S.A.

A. De Bernardi / M.-F. Ries-Bonani

Administrateur / Administrateur
Référence de publication: 2007004714/545/15.
Enregistré a Luxembourg, le 13 décembre 2006, réf. LSO-BX03428. - Regu 26 euros.

Le Receveur (signé): D. Hartmann.

(060136919) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 décembre 2006.

Ammin Coal Holdings, Société Anonyme.
Siege social: L-1255 Luxembourg, 48, rue de Bragance.
R.C.S. Luxembourg B 77.872.

In the year two thousand and six, on the twenty-eighth of November.
Before Us Maitre André-Jean-Joseph Schwachtgen, notary residing in Luxembourg.

Was held an extraordinary general meeting of the shareholders of the company established in the Grand-Duchy of Lu-
xembourg under the denomination of AMMIN COAL HOLDINGS, R.C.S. Luxembourg B 77 872, and having its registered
office in Luxembourg, incorporated pursuant to a deed of the undersigned notary, dated September 25, 2000, published in
the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, N © 773 of October 21, 2000.

The Articles of Incorporation have been amended several times and lastly pursuant to a deed of the undersigned notary,
dated April 22, 2005, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, N © 896 of September 15, 2005.

The meeting begins at ten fifteen, Mrs. Lynsey Blair, private employee, with professional address at 48, rue de Bragance,
L-1255 Luxembourg, being in the chair.

The Chairman appoints as secretary of the meeting Mrs. Jacqueline McNally, private employee, with professional address
at 48, rue de Bragance, L-1255 Luxembourg.

The meeting elects as scrutineer Mr. Raymond Thill, maitre en droit, with professional address at 74, avenue Victor Hugo,
L-1750 Luxembourg.

The Chairman then states that:

I It appears from an attendance list established and certified by the members of the bureau that the twenty-five thousand
(25,000) repurchaseable shares of a par value of two US dollars (USD 2.-) each representing the total capital of fifty thousand
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US dollars (USD 50,000.-) are duly represented at this meeting which is consequently regularly constituted and may deliberate
upon the items on its agenda, hereinafter reproduced, all the shareholders having agreed to meet without prior notice.

The attendance list, signed by the proxyholder of the shareholders all represented and the members of the bureau, shall
remain attached to the present deed, together with the proxies, and shall be filed at the same time with the registration
authorities.

Il. The agenda of the meeting is worded as follows:

1. Renewal of the authorisation given to the Board of Directors to increase the share capital within the limits of the
authorised capital for a new term of five years.

2. Subsequent amendment of Article 6.1 of the Articles of Incorporation.

3. Miscellaneous.

After approval of the statement of the Chairman and having verified that it was regularly constituted, the meeting passes,
after deliberation, the following resolution by unanimous vote:

Resolution

The authorisation given to the Board of Directors to increase the share capital within the limits of the authorised capital
is renewed for a new term of five years.

As a consequence, Article 6.1 of the Articles of Incorporation is amended and shall henceforth have the following wording:

«6.1. The Board is hereby authorised to issue further shares so as to bring the total issued capital of the Company up to
the total authorised capital in whole or in part from time to time as it in its discretion may determine and to accept sub-
scriptions for such shares within a period expiring on the fifth anniversary of the publication of the deed dated November
28, 2006 in the «Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associationsy. The period or extent of this authority may be extended
by the Shareholders in Extraordinary General Meeting (as defined in Article 11) from time to time.»

Nothing else being on the agenda and nobody wishing to address the meeting, the meeting was closed at ten thirty a.m.

In faith of which We, the undersigned notary, set our hand and seal in Luxembourg-City, on the day named at the beginning
of this document.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
persons, the present deed is worded in English, followed by a French version; on request of the same appearing persons and
in case of divergences between the English and the French texts, the English version will prevail.

The document having been read and translated to the persons appearing, said persons appearing signed with Us the notary,
the present original deed.

Traduction francaise du texte qui précéde:

L'an deux mille six, le vingt-huit novembre.
Par-devant Maitre André-Jean-Joseph Schwachtgen, notaire de résidence a Luxembourg.

S'est tenue une Assemblée Générale extraordinaire des actionnaires de la société anonyme établie au Grand-Duché de
Luxembourg sous la dénomination de AMMIN COAL HOLDINGS, R.C.S. Luxembourg B 77 872, ayant son siége social a
Luxembourg, constituée suivant acte regu par le notaire instrumentaire en date du 25 septembre 2000, publié¢ au Mémorial

C, Recueil des Sociétés et Associations, N © 773 du 21 octobre 2000.
Les statuts ont été modifiés a plusieurs reprises et en dernier lieu suivant acte regu par le notaire instrumentaire en date

du 22 avril 2005, publié au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations, N © 896 du 15 septembre 2005.

La séance est ouverte a dix heures quinze sous la présidence de Madame Lynsey Blair, employée privée, avec adresse
professionnelle au 48, rue de Bragance, L-1255 Luxembourg.

Madame la Présidente désigne comme secrétaire Madame Jacqueline McNally, employée privée, avec adresse profession-
nelle au 48, rue de Bragance, L-1255 Luxembourg.

L'assemblée élit comme scrutateur Monsieur Raymond Thill, maitre en droit, avec adresse professionnelle au 74, avenue
Victor Hugo, L-1750 Luxembourg.

Madame la Présidente expose ensuite:

I. Qu'il résulte d'une liste de présence dressée et certifiée exacte par les membres du bureau que les vingt-cing mille
(25.000) actions rachetables d'une valeur nominale de deux dollars US (USD 2,-) chacune, représentant l'intégralité du capital
social de cinquante mille dollars US (USD 50.000,-) sont diiment représentées a la présente assemblée qui en conséquence
est réguliérement constituée et peut délibérer ainsi que décider valablement sur les points figurant a I'ordre du jour, ci-aprés
reproduit, tous les actionnaires ayant accepté de se réunir sans convocations préalables.

Ladite liste de présence, portant les signatures de la mandataire des actionnaires tous représentés et des membres du
bureau, restera annexée au présent procés-verbal, ensemble avec les procurations, pour étre soumise en méme temps aux
formalités de I'enregistrement.

Il. Que I'ordre du jour de la présente assemblée est congu comme suit:

1. Renouvellement pour une nouvelle période de cinqg ans de l'autorisation donnée au Conseil d'Administration d'aug-
menter le capital social a l'intérieur des limites du capital autorisé.

2. Modification subséquente de l'article 6.1 des statuts.

3. Divers.

LEG!
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L'assemblée, aprés avoir approuvé I'exposé de Madame la Présidente et reconnu qu'elle était régulierement constituée,

aborde les points précités de I'ordre du jour et prend, aprés délibération, la résolution suivante a l'unanimité des voix:
Résolution

L'autorisation donnée au Conseil d'Administration d'augmenter le capital social a I'intérieur des limites du capital autorisé
est renouvelée pour une nouvelle période de cinq ans.

En conséquence, l'article 6.1 des statuts est modifié pour avoir désormais la teneur suivante:

«6.1. Le Conseil est autorisé a émettre des actions supplémentaires de fagon a ce que le total du capital social souscrit et
émis de la Société atteigne le total du capital autorisé, en une fois ou en tranches successives a la seule discrétion du Conseil
et a accepter des souscriptions pour ces actions endéans un délai expirant au cinquiéme anniversaire de la publication de
I'acte du 28 novembre 2006 au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations. La durée ou |'extension de ce pouvoir
peut étre prolongée de temps en temps par les actionnaires en Assemblée Générale Extraordinaire (telle que définie a l'article
11).»

Plus rien ne figurant a I'ordre du jour et personne ne demandant la parole, la séance est levée a dix heures trente.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu'en téte des présentes.

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, constate par les présentes qu'a la requéte des comparants, les présents
statuts sont rédigés en anglais suivis d'une version francaise; a la requéte des mémes comparants et en cas de divergences
entre les textes anglais et frangais, la version anglaise fera foi.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, ceux-ci ont signé avec Nous notaire la présente minute.

Signé: L. Blair, J. McNally, R. Thill, A.-J.-]. Schwachtgen.

Enregistré a Luxembourg, le 29 novembre 2006, vol. 30CS, fol. 51, case 11. — Regu 12 euros.

Le Receveur (signé): Muller.

Pour expédition, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 12 décembre 2006. A. Schwachtgen.
Référence de publication: 2007005045/230/89.
(060137753) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 décembre 2006.

Jurgen - Schillo G.m.b.H., Frisor und Toupetstudio, Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2430 Luxembourg, 4, rue Michel Rodange.
R.C.S. Luxembourg B 33.018.

Le bilan de cléture au 31 décembre 2005 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15
décembre 2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 12 décembre 2006.
FISOGEST S.A.
Signature
Référence de publication: 2007004715/1218/12.
Enregistré a Luxembourg, le 27 octobre 2006, réf. LSO-BV07194. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(060136923) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 décembre 2006.

Synchan S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 11A, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 122.468.

STATUTES

In the year two thousand and six, on twenty seventh of November.
Before Us, Maitre Joseph Elvinger notary, residing in Luxembourg,

There appeared:

1. SYNERGO SGR S.p.A, representing SINERGIA CON IMPRENDITORI, an Italian closed-end fund, represented by its
management company, SYNERGO SGR S.p.A, a limited liability company, with its registered office at via Campo Lodigiano
n © 3, Milan, (Italy), registered under number 04394120960, duly represented by by Vittorio Castellani Pastoris residing in
Luxembourg by virtue of a power of attorney, given under private seal.

2. CHANGE CAPITAL INVESTMENT MANAGEMENT LP, representing CHANGE CAPITAL FUNDS LLP, an English fund,
represented by its General Partner, CHANGE CAPITAL INVESTMENT MANAGEMENT LLP, a limited liability partnership,
with its registered office at C/O MIFA UK 8th floor, 68 King William Street London EC4N 7DZ (Great Britain), duly
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represented by by Vittorio Castellani Pastoris residing in Luxembourg by virtue of a power of attorney, given under private
seal.

3. CUNEO INVESTIMENTOS CONSULTADORIA E SERVICIOS LDA, a company established under the laws of Portugal
and having its registered office at 77, avenida Arriaga, Edificio Marina Forum P-9000 Funchal, Madeira (Portugal), duly re-
presented by by Vittorio Castellani Pastoris residing in Luxembourg by virtue of a power of attorney, given under private
seal.

The said proxies, after having been initialled and signed ne varietur by the appearing persons and the undersigned notary,
shall remain attached to the present deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing persons, in accordance with the proxies with which they act, have requested the officiating notary to enact
the following articles of association of a company which they declare to establish as follows:

Art. 1. Form and name.

1.1. There exists among the subscribers and all those who become owners of shares hereafter issued, a public limited
liability company (société anonyme) under the name of SYNCHAN S.A. (the Company), governed by these articles of
association (the Articles of Association) and the Luxembourg law on commercial companies of August 10, 1925, as amended
(the Companies Act 1915).

Art. 2. Registered office.

2.1. The registered office of the Company is established in Luxembourg-City, Grand Duchy of Luxembourg. It may be
transferred within the boundaries of the municipality by a resolution of the board of directors of the Company.

2.2. Branches, subsidiaries or other offices may be established either in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad by a
resolution of the board of directors of the Company. Where the board of directors of the Company determines that
extraordinary political or military developments or events have occurred or are imminent and that these developments or
events would interfere with the normal activities of the Company at its registered office, or with the case of communication
between such office and persons abroad, the registered office may be temporarily transferred abroad until the complete
cessation of these extraordinary circumstances. Such temporary measures shall have no effect on the nationality of the
Company which, notwithstanding the temporary transfer of its registered office, will remain a Luxembourg incorporated
company.

Art. 3. Duration.

3.1. The Company is established for an unlimited period of time.

3.2. The Company may be dissolved, at any time, by a resolution of the general meeting of shareholders of the Company
adopted in the manner as provided for the modification of the Articles.

Art. 4. Corporate object.

4.1. The purpose of the Company is the acquisition of ownership interests, in Luxembourg or abroad, in any companies
or enterprises in any form whatsoever and the management of such ownership interests. The Company may in particular
acquire by subscription, purchase, and exchange or in any other manner any stock, shares and other securities, bonds,
debentures, certificates of deposit and other debt instruments and more generally any securities and financial instruments
issued by any public or private entity whatsoever, including partnerships. It may participate in the creation, development,
management and control of any company or enterprise. It may further invest in the acquisition and management of a portfolio
of patents or other intellectual property rights of any nature or origin whatsoever.

4.2. The Company may borrow in any form. It may issue notes, bonds and debentures and any kind of debt and/or equity
securities. The Company may lend funds including the proceeds of any borrowings and/or issues of debt securities to its
subsidiaries, affiliated companies or to any other company. It may also give guarantees and grant security interests in favour
of third parties to secure its obligations or the obligations of its subsidiaries, affiliated companies or any other company. The
Company may further mortgage, pledge, transfer, encumber or otherwise hypothecate all or some of its assets.

4.3. The Company may generally employ any techniques and utilize any instruments relating to its investments for the
purpose of their efficient management, including techniques and instruments designed to protect the Company against cre-
ditors, currency fluctuations, interest rate fluctuations and other risks.

4.4. The Company may carry out any commercial, financial or industrial operations and any transactions with respect to
real estate or movable property, which directly or indirectly further or relate to its purpose.

Art. 5. Share capital.

5.1. The subscribed share capital is set at EUR 140,000.- (one hundred fourty thousand euro) consisting of 10,000 (one
thousand) shares in registered form with a par value of EUR 14.- (fourteen euro) each, fully paid up.

5.2. The subscribed share capital of the Company may be increased or reduced by a resolution of the general meeting of
shareholders of the Company adopted in the manner required for amendments of the Articles.

Art. 6. Shares.

6.1. The shares are and will remain in registered form (actions nominatives).

6.2. A register of the shareholders of the Company shall be kept at the registered office of the Company, where it will be
available for inspection by any shareholder. Such register shall set forth the name of each shareholder, his residence or
elected domicile, the number of shares held by him, the amounts paid in on each such share, and the transfer of shares and
the dates of such transfers. Ownership of shares will be established by the entry in this register.
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6.3. The Company may redeem its own shares within the limits set forth by law.

Art. 7. Transfer of shares.

7.1. Shares shall be transferred by a written declaration of transfer registered in the register of the shareholders of the
Company, such declaration of transfer to be executed by the transferor and the transferee or by persons holding suitable
powers of attorney. The Company may also accept as evidence of transfer other instruments of transfer satisfactory to the
Company.

7.2. Each share entitles the holder to a fraction of the corporate assets and profits of the Company in direct proportion
to the number of shares in existence.

7.3. Towards the Company, the Company's shares are indivisible, since only one owner is admitted per share. Joint co-
owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

7.4. No shareholder shall be permitted to make any partial or entire transfer of its interest in the Company to a person
that is not a shareholder without the prior consent of the other shareholders. To the extent that either shareholder (the
Transferring Shareholder) desires to transfer its partial or entire interest in the Company to a person that is not a shareholder
(the Transferee), it must request the prior written consent of all the other shareholders (the Non-Transferring Shareholder),
which consent may be granted or reasonably withheld in such Non-Transferring Shareholder's sole discretion. In the event
that the Transferring Shareholder wishes to transfer its partial or entire interest in the Company to the Transferee, then
such shareholder shall provide written notice (the First Offer Notice) to the Non-Transferring Shareholder offering to sell
its interest in the Company to the Non-Transferring Shareholder and setting out the price and other terms on which it is
prepared to effect such sale. Within twenty days following receipt of the First Offer Notice, the Non-Transferring Share-
holder may, by written notice to the Transferring Shareholder (the Transfer Response), accept or reject the offer to purchase
the Transferring Shareholder's interest in the Company for the price and on the terms set out in the First Offer Notice. If
the Non-Transferring Shareholder rejects the offer set out in a First Offer Notice or does not serve a Transfer Response,
the Transferring Shareholder shall be entitled to then seek a Transferee for its interest, but must still obtain the Non-
Transferring Shareholder's consent as aforesaid.

7.5. Either shareholder may transfer its partial or entire interest in the Company at any time to an Affiliate of such
shareholder, provided that such Affiliate shall remain an affiliate of such shareholder at all times such Affiliate holds such
interest.

7.6. No transfer of shares shall be effective unless such transfer complies with the transfer restrictions in all agreements
to which the Company or the shareholder(s) concerned is (are) a party. Any purported transfer or any other action taken
in violation of the foregoing shall be void ab initio. A share transfer will furthermore only be binding upon the Company or
third parties following a notification to, or acceptance by, the Company in accordance with article 1690 of the Luxembourg
civil code.

For all other matters, reference is made to articles 189 and 190 of the Law.

7.7. A shareholders' register will be kept at the registered office of the Company in accordance with the provisions of the
Law and may be examined by each shareholder who so requests

7.8. For the purpose of this Article:

Transfer means any transaction which has as a purpose, or results in, the transfer of Shares or of a right in rem on Shares,
for valuable consideration or for free, even when carried out by way of public auction, voluntarily or by virtue of a judicial
decision, including, but not limited to sales, contributions, exchange transactions, transfers of universalities of assets, mergers,
demergers, absorptions, liquidations or similar transactions, as well as the granting of options to purchase or sell Shares or
the conclusion of a swap or other agreement, so that a complete or partial transfer of the economical benefits, the ownership,
or the voting rights of the Shares shall occur, regardless of whether such a transaction is realized by means of delivery of
securities, in cash or otherwise.

Affiliate , when used with reference to a specified person, shall mean any person that directly or indirectly through one
or more intermediaries' controls, commonly controls, is controlled by or is under common control with the specified person.
For such purposes, the term «control» (including the terms «controlling», «controlled by» and «under common control
withy) shall mean the possession, direct or indirect, of the power to direct or cause the direction of the management and
policies of a person, whether through the ownership of voting securities, by contract or otherwise

Art. 8. Meetings of the shareholders of the Company.

8.1. Any regularly constituted meeting of the shareholders of the Company shall represent the entire body of shareholders
of the Company. It shall have the broadest powers to order, carry out or ratify acts relating to all the operations of the
Company.

8.2. The annual general meeting of the shareholders of the Company shall be held, in accordance with Luxembourg law,
in Luxembourg at the address of the registered office of the Company or at such other place in the municipality of the
registered office as may be specified in the convening notice of meeting, on the second Wednesday of May of each year at
11 a.m. If such day is not a business day for banks in Luxembourg, the annual general meeting shall be held on the next
following business day.

8.3. The annual general meeting of the shareholders of the Company may be held abroad if, in the absolute and final
judgement of the board of directors of the Company, exceptional circumstances so require.

8.4. Other meetings of the shareholders of the Company may be held at such place and time as may be specified in the
respective convening notices of the meeting.
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Art. 9. Notice, quorum, powers of attorney and convening notices.

9.1. The notice periods and quorum required by law shall govern the notice for, and conduct of, the meetings of share-
holders of the Company, unless otherwise provided herein.

9.2. Each share is entitled to one vote.

9.3. Except as otherwise required by law or by these Articles, resolutions at a meeting of the shareholders of the Company
duly convened will be passed by a simple majority of those present or represented and voting.

9.4. An extraordinary general meeting convened to amend any provisions of the Articles shall not validly deliberate unless
at least one half of the capital is represented and the agenda indicates the proposed amendments to the Articles.

9.5. If the first of these conditions is not satisfied, a second meeting may be convened, in the manner prescribed by the
Articles, by means of notices published twice, at fifteen days interval at least and fifteen days before the meeting in the
Luxembourg official gazette, the Mémorial, and in two Luxembourg newspapers. Such convening notice shall reproduce the
agenda and indicate the date and the results of the previous meeting. The second meeting shall validly deliberate regardless
of the proportion of the capital represented. At both meetings, resolutions, in order to be adopted, must be carried by at
least two-thirds of the votes of the shareholders present or represented.

9.6. However, the nationality of the Company may be changed and the commitments of its shareholders may be increased
only with the unanimous consent of the shareholders and bondholders.

9.7. A shareholder may act at any meeting of the shareholders of the Company by appointing another person as his proxy
in writing whether in original, by telefax, cable, telegram or telex.

9.8. Any shareholder may participate in a meeting of the shareholders of the Company by conference call or similar means
of communications equipment whereby all persons participating in the meeting can hear and speak to each other and properly
deliberate, and participating in a meeting by such means shall constitute presence in person at such meeting.

9.9. If all the shareholders of the Company are present or represented at a meeting of the shareholders of the Company,
and consider themselves as being duly convened and informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held without
prior notice.

Art. 10. Management.

10.1. The Company shall be managed by a board of directors composed of one or several A director(s), one or several
B director(s) and one ordinary director, who need not to be shareholders. The directors are appointed and designated as
A director, B director or ordinary director by a resolution of the shareholders. The A directors and B directors shall always
be in equal number. The directors shall be elected for a term not exceeding six years and shall be re-eligible.

10.2. The directors shall be elected by the shareholders of the Company at the general meeting. In accordance with the
above, the shareholders of the Company shall determine the number of directors, their remuneration and the term of their
office. A director may be removed with or without cause and/or replaced, at any time, by resolution adopted by the general
meeting of shareholders of the Company.

10.3. In the event of vacancy in the office of a director because of death, retirement or otherwise, the remaining directors
may elect, in accordance with the provisions of article 10.1, by a majority vote, a director to fill such vacancy until the next
general meeting of shareholders of the Company.

Art. 11. Meetings of the board of directors of the Company.

11.1. The board of directors of the Company may appoint a chairman among its members and it may choose a secretary,
who need not be a director, and who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings of the board of directors
of the Company and the minutes of the general meetings of the shareholders of the Company.

11.2. The board of directors of the Company shall meet upon call by the chairman or any two directors, at the place
indicated in the notice of meeting which shall, in principle, be in Luxembourg.

11.3. Written notice of any meeting of the board of directors of the Company shall be given to all directors at least 24
(twenty-four) hours in advance of the date set for such meeting, except in circumstances of emergency, in which case the
nature of such circumstances shall be set forth briefly in the convening notice of the meeting of the board of directors of
the Company.

11.4. No such written notice is required if all the members of the board of directors of the Company are present or
represented during the meeting and if they state to have been duly informed, and to have had full knowledge of the agenda,
of the meeting. The written notice may be waived by the consent in writing, whether in original, by telefax, cable, telegram
or telex, of each member of the board of directors of the Company. Separate written notice shall not be required for
meetings that are held at times and places prescribed in a schedule previously adopted by resolution of the board of directors
of the Company.

11.5. Any member of the board of directors of the Company may act at any meeting of the board of directors of the
Company by appointing, in writing whether in original, by telefax, cable, telegram or telex, another director as his or her
proxy.

11.6. Any director may participate in a meeting of the board of directors of the Company by conference call or similar
means of communications equipment whereby all persons participating in the meeting can hear and speak to each other and
properly deliberate, and participating in a meeting by such means shall constitute presence in person at such meeting.

11.7. The board of directors of the Company can deliberate and/or act validly only if at least the majority of the Company's
directors is present or represented at a meeting of the board of directors of the Company, including at least an A director
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and a B director. Decisions shall be taken by a majority of the votes of the directors present or represented at such meeting,

provided that at least an A director and a B director agree on those resolutions.

11.8. Notwithstanding the foregoing, a resolution of the board of directors of the Company may also be passed in writing,
provided such resolution is preceded by a deliberation between the directors by such means as is, for example, described
under paragraph 5 of this article 11. Such resolution shall consist of one or several documents containing the decisions and
signed by each and every director (résolution circulaire). The date of such resolution shall be the date of the last signature.

Art. 12. Minutes of meetings of the Board of Directors.

12.1. The minutes of any meeting of the Board of Directors shall be signed by the chairman of the Board of Directors who
presided at such meeting or by one A director and one B director of the Company.

12.2. Copies or extracts of such minutes which may be produced in judicial proceedings or otherwise shall be signed by
the secretary (if any) or by any director of the Company.

Art. 13. Powers of the board of directors of the Company. The Board of Directors is vested with the broadest powers
to perform or cause to be performed all acts of disposition and administration in the Company's interest. All powers not
expressly reserved by the Companies Act 1915, or by the Articles of Association to the general meeting of the shareholders
of the Company fall within the competence of the Board of Directors.

Art. 14. Delegation of powers. The Board of Directors may delegate its power to conduct the daily management of the
Company to one or more directors, who will be called Managing Directors. It may also commit the management of all the
affairs of the corporation or of a special branch to one or more directors, and give special powers for determined matters
to one or more proxyholders, selected from its own members or not, either Shareholders or not.

Art. 15. Binding signatures.

15.1. The Company shall be bound towards third parties in all matters by the joint signature of two directors, one of
whom must be an A director and one a B director or the joint signatures or single signature of any person(s) to whom such
signatory power has been granted by the board of directors, but only within the limits of such power.

15.2. Insofar as daily management is concerned, the Company shall be legally bound towards third parties by the joint
signatures of two members of the board of directors of the Company, one of whom must be an A director and one a B
director.

Art. 16. Conflict of interests.

16.1. No contract or other transaction between the Company and any other company or firm shall be affected or invali-
dated by the fact that any one or more of the directors or officers of the Company is interested in, or is a director, associate,
officer or employee of such other company or firm.

16.2. Any director or officer of the Company who serves as director, officer or employee of any company or firm with
which the Company shall contract or otherwise engage in business shall not, solely by reason of such affiliation with such
other company or firm, be prevented from considering and voting or acting upon any matters with respect to such contract
or other business.

16.3. In the event that any director of the Company may have any personal and opposite interest in any transaction of the
Company, such director shall make known to the board of directors of the Company such personal and opposite interest
and shall not consider or vote upon any such transaction, and such transaction, and such director's interest therein, shall be
reported to the next following general meeting of the shareholders of the Company which shall ratify such transaction.

Art. 17. Statutory auditor.

17.1. The operations of the Company shall be supervised by one or several statutory auditor(s) (commissaire(s)). The
statutory auditor(s) shall be elected for a term not exceeding six years and shall be re-eligible.

17.2. The statutory auditor(s) will be appointed by the general meeting of shareholders of the Company which will de-
termine their number, their remuneration and the term of their office. The statutory auditor(s) in office may be removed
at any time by the general meeting of shareholders of the Company with or without cause.

Art. 18. Accounting year. The accounting year of the Company shall begin on 1st January of each year and shall terminate
on 31st December of each year.

Art. 19. Allocation of profits.

19.1. From the annual net profits of the Company, five per cent (5%) shall be allocated to the reserve required by law.
This allocation shall cease to be required as soon as such legal reserve amounts to ten per cent (10%) of the capital of the
Company as stated or as increased or reduced from time to time as provided in article 5 above.

19.2. The general meeting of shareholders of the Company shall determine how the remainder of the annual net profits
shall be disposed of and it may alone decide to pay dividends from time to time, as in its discretion believes best suits the
corporate purpose and policy.

19.3. The dividends may be paid in euro or any other currency selected by the board of directors of the Company and
they may be paid at such places and times as may be determined by the board of directors of the Company. The board of
directors of the Company may decide to pay interim dividends under the conditions and within the limits laid down in the
Companies Act 1915.
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Art. 20. Dissolution and liquidation. The Company may be dissolved, at any time, by a resolution of the general meeting
of shareholders of the Company adopted in the manner required for amendment of these Articles of Association. In the
event of dissolution of the Company, the liquidation shall be carried out by one or several liquidators (who may be physical
persons or legal entities) named by the general meeting of the shareholders of the Company deciding such liquidation. Such
general meeting of shareholders of the Company shall also determine the powers and the remuneration of the liquidator(s).

Art. 21. Applicable law. All matters not expressly governed by these Articles shall be determined in accordance with the
Companies Act 1915.

Transitory provisions

The first financial year shall begin today and it shall end on 31st December 2006.
The first annual general meeting of the shareholders of the Company shall be held in 2007.

Subscription and payment

The shares in the Company have been subscribed as follows:

Shares

SYNERGO SGR S.p.A, representing SINERGIA CON IMPRENDITORI: .. ... 4,348
CHANGE CAPITAL INVESTMENT MANAGEMENT LLP, representing CHANGE CAPITAL FUNDS LP:

......................................................................................... 5,000

CUNEO INVESTIMENTOS CONSULTADORIA E SERVICIOS LDA: . .. .. ... 652

Total . o 10,000

The shares have all been fully paid up by payment in cash, so that the amount of EUR 140,000.- (one hundred fourty
thousand euro) is as of now at the free disposal of the Company, evidence of which has been given to the undersigned notary.

Statement

The notary executing this notarial deed declares that he has verified the conditions laid down in article 26 of the Companies
Act 1915, confirms that these conditions have been observed and further confirms that these Articles comply with the
provisions of article 27 of the Companies Act 1915.

Estimate of formation expenses

The appearing parties declare that the expenses, costs and fees or charges of any kind whatsoever, which fall to be paid
by the Company as a result of its formation amount approximately to four thousand Euro.

General meeting of shareholders

The appearing parties, representing the entire subscribed share capital and considering themselves as having been duly
convened, immediately proceeded to hold a general meeting of the shareholders of the Company.

Having first verified that it was regularly constituted, they have passed the following resolutions by unanimous vote:

(i) that the number of directors of the Company be set up to three (3);

(i) that the number of statutory auditors (commissaires) of the Company be set at one (1);

(iii) that there be appointed as members of the board of directors of the Company:

(2) In quality of A director, Andrew Mitchell Wood, director, whose business address is at 2nd Floor, College House, 272,
Kings Road, Chelsea, London, SW3 5AW (Great Britain);

(b) In quality of B director, Matteo Cirla, director, whose business address is at Campo Lodigiano n © 3, Milan, (ltaly); and

(c) In quality of ordinary director Claude Schmitz, whose business address is at L-1528 Luxembourg, 5, boulevard de la
Foire;

(iv) that there be appointed as statutory auditor (commissaire) of the Company: ERNST & YOUNG with registered office
at 7, Parc d'Activite, Syrdall, L- 5365, Munsbach, Luxembourg.

(v) that the address of the registered office of the Company is at L-1724 Luxembourg, 11A, boulevard du Prince Henri.

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the appearing parties
the present incorporation deed is worded in English, followed by a French version at the request of the same appearing
parties, in case of discrepancies between the English and the French texts, the English version will prevail.

Whereas this notarial deed was drawn up in Luxembourg, on the date stated above.
In witness whereof We, the Undersigned notary, have set our hand and seal on the day and year first hereabove mentioned.
The document having been read to the representatives of the appearing persons, they signed together with Us, the notary,
this original notarial deed.
Suit la traduction francaise du texte qui précéde:
L'an deux mille six, le vingt sept novembre.
Par-devant Maitre Jospeh Elvinger, notaire de résidence a Luxembourg,
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Ont comparu:

1. SYNERGO SGR S.p.A, représentant SINERGIA CON IMPRENDITORI, un fonds Italien, représenté par sa société de

gestion, SYNERGO SGR S.p.A, une société par actions, ayant son siége social 3 Campo Lodigiano n © 3, Milan, (Italy),
enregistrée sous le numéro 04394120960, diment représentée par Vittorio Castellani Pastoris demeurant a Luxembourg
en vertu d'une procuration sous seing privé, et

2. CHANGE CAPITAL INVESTMENT MANAGEMENT LLP, représentant CHANGE CAPITAL FUNDS LLP, un fond
Anglais, représenté par sa société de gestion, CHANGE CAPITAL INVESTMENT MANAGEMENT LLP, une société a res-
ponsabilité limitée (limited liability partnership), ayant son siege social a C/O MIFA UK 8th floor, 68 King william Street
London EC4N 7DZ (Great Britain), diment représentée par Vittorio Castellani Pastoris demeurant a Luxembourg en vertu
d'une procuration sous seing privé, et

3. CUNEO INVESTIMENTOS CONSULTADORIA E SERVICIOS LDA, une société de droit portugais ayant son siége
social a 77, avenida Arriaga, Edificio Marina Forum P-9000 Funchal, Madeira (Portugal), diment représentée par Vittorio
Castellani Pastoris demeurant a Luxembourg en vertu d'une procuration sous seing privé.

Lesdites procurations aprés signature ne varietur par les comparants et par le notaire soussigné, resteront annexées au
présent acte pour étre soumises avec lui aux formalités de I'enregistrement.

Lesquels comparants, aux termes de la capacité avec laquelle ils agissent, ont requis le notaire instrumentant d'arréter
ainsi qu'il suit les statuts d'une société qu'ils déclarent constituer entre elles comme suit:

Art. 1 ¢, Forme - Dénomination.

1.1. 1l est établi entre les souscripteurs et tous ceux qui deviendront actionnaires par la suite une société en la forme d'une
société anonyme sous la dénomination de SYNCHAN S.A. (la Société) régie par les présents statuts (les Statuts) et la loi
luxembourgeoise sur les sociétés commerciales du 10 ao(t 1915, telle que modifiée (la Loi de 1915).

Art. 2. Siege Social.

2.1. Le siége social de la Société est établi a Luxembourg-Ville, Grand-Duché de Luxembourg. Il pourra étre transféré dans
les limites de la commune par simple décision du conseil d'administration de la Société.

2.2. Il peut &tre créé par simple décision du conseil d'administration de la Société, des succursales, filiales ou bureaux tant
au Grand-Duché de Luxembourg qu'a I'étranger. Lorsque le conseil d'administration de la Société estime que des événements
extraordinaires d'ordre politique ou militaire de nature 3 compromettre l'activité normale au siége social, ou la communi-
cation aisée entre le siége social et I'étranger se produiront ou seront imminents, il pourra transférer provisoirement le siége
social 4 I'étranger jusqu'a cessation compléte de ces circonstances anormales. Cette mesure provisoire n'aura toutefois aucun
effet sur la nationalité de la Société, qui restera une société luxembourgeoise.

Art. 3. Durée.

3.1. La Société est établie pour une période indéterminée.

3.2. La Société peut étre dissoute, a tout moment, par résolution de I'assemblée générale des actionnaires de la Société
prise de la maniére requise pour la modification des présents Statuts.

Art. 4. Objet Social.

4.1. La Société a pour objet la prise de participations, tant au Luxembourg qu'a I'étranger, dans d'autres sociétés ou
entreprises sous quelque forme que ce soit et la gestion de ces participations. La Société pourra en particulier acquérir par
souscription, achat, et échange ou de toute autre maniére tous titres, actions et autres valeurs de participation, obligations,
créances, certificats de dépot et en général toutes valeurs ou instruments financiers émis par toute entité publique ou privée,
y compris des sociétés de personnes. Elle pourra participer dans la création, le développement, la gestion et le contrdle de
toute société ou entreprise. Elle pourra en outre investir dans l'acquisition et la gestion d'un portefeuille de brevets ou
d'autres droits de propriété intellectuelle de quelque nature ou origine que ce soit.

4.2. La Société pourra emprunter sous quelque forme que ce soit. Elle peut procéder, par voie de placement privé, a
I'émission de parts et d'obligations et d'autres titres représentatifs d'emprunts et/ou de créances. La Société pourra préter
des fonds, y compris ceux résultant des emprunts et/ou des émissions d'obligations, 2 ses filiales, sociétés affiliées et a toute
autre société. Elle peut également consentir des garanties ou des s(iretés au profit de tierces personnes afin de garantir ses
obligations ou les obligations de ses filiales, sociétés affiliées ou de toute autre société. La Société pourra en outre gager,
nantir, céder, grever de charges toute ou partie de ses avoirs ou créer, de toute autre maniere, des sliretés portant sur
toute ou partie de ses avoirs.

4.3. La Société peut, d'une maniére générale, employer toutes techniques et instruments liés a des investissements en vue
d'une gestion efficace, y compris des techniques et instruments destinés a la protéger contre les créanciers, fluctuations
monétaires, fluctuations de taux d'intérét et autres risques.

4.4. La Société pourra accomplir toutes opérations commerciales, financiéres ou industrielles ainsi que tous transferts de
propriété mobiliers ou immobiliers, qui directement ou indirectement favorisent la réalisation de son objet social ou s'y
rapportent de maniére directe ou indirecte.

Art. 5. Capital.
5.1. Le capital social souscrit est fixé a EUR 140.000,- (cent quarante mille euros) représenté par 10.000 (dix mille) actions
ordinaires sous forme nominative d'une valeur nominale de EUR 14,- (quatorze euros) chacune, entiérement libérées.
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5.2. Le capital social souscrit de la Société pourra étre augmenté ou réduit par une décision de I'assemblée générale des
actionnaires de la Société statuant comme en matiére de modifications des présents Statuts.

Art. 6. Actions.

6.1. Les actions sont et resteront nominatives.

6.2. Un registre des actionnaires sera tenu au siége social de la Société ou il pourra étre consulté par chaque actionnaire.
Ce registre contiendra le nom de chaque actionnaire, sa résidence ou son domicile élu, le nombre d'actions qu'il détient, le
montant libéré pour chacune de ces actions, ainsi que la mention des transferts des actions et les dates de ces transferts. La
propriété des actions sera établie par inscription dans ledit registre.

6.3. La Société pourra racheter ses propres actions dans les limites prévues par la loi.

Art. 7. Transfert des actions.

7.1. Le transfert des actions se fera par une déclaration écrite de transfert inscrite au registre des actionnaires de la Société,
cette déclaration de transfert devant étre datée et signée par le cédant et le cessionnaire ou par des personnes détenant les
pouvoirs de représentation nécessaires pour agir a cet effet. La Société pourra également accepter comme preuve de trans-
fert d'actions, d'autres instruments de transfert jugés suffisants par la Société.

7.2. Chaque action donne droit a une fraction des actifs et des résultats de la Société en proportion du nombre d'actions
émises.

7.3. Envers la Société, les actions de la Société sont indivisibles, un seul titulaire étant autorisé par action. Les propriétaires
conjoints doivent nommer une personne en qualité de représentant envers la Société.

7.4. Les Actionnaires ne sont pas autorisés a transférer tout ou partie de leur participation dans le Société a une personne
qui n'est pas actionnaire sans |'accord préalable des autres actionnaires. Toutefois, si I'un des Actionnaires (L'Actionnaire
Cédant) souhaite transférer tout ou partie de sa participation dans la Société a une personne qui n'est pas actionnaire (le
Cessionnaire), il doit demander l'accord préalable et écrit des autres actionnaires (les Actionnaires Restant), dont le con-
sentement peut étre accordé ou refusé a la discrétion des Actionnaires Restant. Dans le cas ol |'Actionnaire Cédant souhaite
transférer tout ou partie de sa participation dans la Société au Cessionnaire, ledit actionnaire doit en informer par écrit
(L'Information de Premiére Offre) les Actionnaires Restant en leur offrant de vendre sa particpation dans la Société aux
Actionnaires Restant en leur indiquant le prix et les conditions de ladite vente. Dans les vingt jours suivant I'Information de
Premiére Offre, les Actionnaires Restant peuvent, en informant par écrit I'Actionnaire Cédant (la Réponse a I'Offre), accepter
ou rejeter I'offre d'achat de la participation dans la Société de I'Actionnaire Cédant aux prix et conditions mentionnés dans
I'Information de Premiére Offre. Si les Actionnaires Restant rejettent I'offre mentionnée dans I'Information de Premiére
Offre ou ne délivrent pas de Réponse a I'Offre, I'Actionnaire Cédant peut rechercher un Cessionnaire, mais devra tout de
méme obtenir le consentement des Actionnaires Cédants comme exprimé ci-dessus.

7.5. Tout actionnaire peut transférer tout ou partie de sa participation dans la Société, a tout moment, a une Filiale dudit
actionnaire, a condition que celle-ci demeure la filale de I'actionnaire tant que la Filiale détient ladite participation.

7.6. Aucun transfert d'actions ne recevra effet s'il ne remplit pas les conditions de tous accords auxquels la Société ou les
actionnaires concernés sont parties. Tout transfert ou acte conclu en violation des présentes sera nul ab initio. Un transfert
d'action ne sera opposable a la Société et aux tiers qu'a la suite de la notification a, ou de l'acceptation par, la Société
conformément a l'article 1690 du code civil luxembourgeois.

Pour toutes autres questions, il sera fait référence aux articles 189 et 190 de la Loi.

7.7. Un registre des actionnaires sera tenu au siége de la Société conformément aux dispositions de la Loi et pourra étre
consulté par chaque actionnaire en faisant la demande.

7.8. Aux fins du résent article:

Transfert signifie toute opération qui a pour objet ou effet de transférer les actions ou un droit in rem sur les Actions, a
titre onéreux ou a titre gratuit, méme par voie d'enchéres publiques, volontairement ou par I'effet d'une décision de justice,
en ce compris de fagon non limitative les cessions, apports, échanges, transactions, transfert d'universalité d'actifs, fusions,
scissions, absorptions, liquidations ou opérations similaires, de méme que l'octroi d'options d'achat ou de vente des Actions,
la conclusion d'un swap ou tout autre type d'accord entrainant le transfert partiel ou entier des droits économiques, de la
propriété, des droits de vote attachés au Actions, sans que ne soit considéré le fait que ladite opération soit réalisée par le
biais de sliretés, numéraire ou autre.

Filiale , lorsqu'il est utilisé en faisant référence a une personne désignée, signifie toute personne qui directement ou
indirectement par un ou plusieurs intermédiaires, controle, est contrélé par ou contréle conjointement la personne spécifiée.
A cette fin, le terme «contréle» (incluant les termes «contrdlant», «contrdlé pary et «sous contréle conjointy) signifie la
possession, directe ou indirecte, du pouvoir de diriger ou de mener la direction de la gestion et des décisions d'une personne,
que ce soit par la possession des droits de vote, par contrat ou autre.

Art. 8. Assemblée des Actionnaires de la Société.

8.1. Toute assemblée des actionnaires de la Société réguliérement constituée représente tous les actionnaires de la Société.
Elle a les pouvoirs les plus larges pour ordonner, faire ou ratifier tous les actes relatifs aux opérations de la Société.

8.2. L'assemblée générale annuelle des actionnaires de la Société se tiendra conformément a la loi luxembourgeoise a
Luxembourg au siege social de la Société, ou a tout autre endroit de la commune du siége indiqué dans les convocations, le
deuxiéme mercredi du mois de mai de chaque année a 11 heures du matin. Si ce jour est férié pour les établissements
bancaires 4 Luxembourg, I'assemblée générale annuelle se tiendra le premier jour ouvrable suivant.
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8.3. L'assemblée générale annuelle des actionnaires de la Société pourra se tenir a I'étranger si le conseil d'administration

de la Société constate souverainement que des circonstances exceptionnelles le requiérent.
8.4. Les autres assemblées générales des actionnaires de la Société pourront se tenir aux lieu et heure spécifiés dans les
avis de convocation.

Art. 9. Délais de convocation, quorum, procurations, avis de convocation.

9.1. Les délais de convocation et quorums requis par la loi seront applicables aux avis de convocation et a la conduite des
assemblées des actionnaires de la Société, dans la mesure ou il n'en est pas disposé autrement dans les présents Statuts.

9.2. Chaque action donne droit a une voix.

9.3. Dans la mesure ou il n'en est pas autrement disposé par la loi ou par les Statuts, les décisions de 'assemblée générale
des actionnaires de la Société dliment convoqués sont prises a la majorité simple des actionnaires présents ou représentés
et votants.

9.4. Une assemblée générale extraordinaire des actionnaires convoquée aux fins de modifier les Statuts dans toutes ses
dispositions ne pourra valablement délibérer que si la moitié au moins du capital est représentée et que I'ordre du jour
indique les modifications statutaires proposées.

9.5. Si la premiére de ces conditions n'est pas remplie une nouvelle assemblée des actionnaires peut &tre convoquée, dans
les formes statutaires, par des annonces insérées deux fois, a quinze jours d'intervalle au moins et quinze jours avant l'as-
semblée dans le Mémorial et dans deux journaux de Luxembourg. Cette convocation reproduit I'ordre du jour, en indiquant
la date et le résultat de la précédente assemblée. La seconde assemblée des actionnaires délibére valablement quelle que
soit la portion du capital représentée. Dans les deux assemblées des actionnaires, les résolutions pour étre valables devront
réunir les deux tiers au moins des voix des actionnaires présents ou représentés.

9.6. Néanmoins, le changement de nationalité de la Société et I'augmentation des engagements des actionnaires ne peuvent
&tre décidés qu'avec I'accord unanime des actionnaires et des obligataires.

9.7. Chaque actionnaire peut prendre part aux assemblées générales des actionnaires de la Société en désignant par écrit,
soit en original, soit par téléfax, par cable, par télégramme ou par télex une autre personne comme mandataire.

9.8. Tout actionnaire peut participer aux assemblées générales des actionnaires de la Société par conférence téléphonique
ou par tout autre moyen de communication similaire, ayant pour effet que toutes les personnes participant a la réunion
peuvent s'entendre, se parler et délibérer diment. Dans ce cas, le ou actionnaires concernés seront censés avoir participé
en personne a la réunion.

9.9. Si tous les actionnaires sont présents ou représentés a I'assemblée générale des actionnaires de la Société, et déclarent
avoir été diment convoqués et informés de I'ordre du jour de I'assemblée générale des actionnaires de la Société, celle-ci
pourra étre tenue sans convocation préalable.

Art. 10. Administration de la Société.

10.1. La Société sera administrée par un conseil d'administration comprenant un ou plusieurs administrateur(s) de catégorie
A, un ou plusieurs administrateur(s) de catégorie B et un administrateur ordinaire, lesquels ne seront pas nécessairement
actionnaires de la Société. Les administrateurs sont nommés et désignés en qualité d'administrateur A, administrateur B et
administrateur ordinaire par décision des actionnaires. Les administrateurs A et les administrateurs B doivent toujours étre
en nombre égal. Les administrateurs seront élus pour un terme ne pouvant excéder six ans et ils seront rééligibles.

10.2. Les administrateurs seront élus par les actionnaires lors de |'assemblée générale des actionnaires de la Société. En
accord avec les stipulations ci-dessus, les actionnaires détermineront également le nombre d'administrateurs, leur rémuné-
ration et la durée de leur mandat. Un administrateur peut étre révoqué avec ou sans motif et/ou peut étre remplacé a tout
moment par décision de 'assemblée générale des actionnaires de la Société.

10.3. En cas de vacance d'un poste d'administrateur pour cause de décés, de démission ou toute autre cause, les admi-
nistrateurs restants pourront élire, conformément aux stipulations de I'article 10.1, a la majorité des votes, un administrateur
pour pourvoir au remplacement du poste devenu vacant jusqu'a la prochaine assemblée générale des actionnaires de la
Société.

Art. 11. Réunion du conseil d'administration de la Société.

11.1. Le conseil d'administration de la Société peut nommer un président parmi ses membres et pourra désigner un
secrétaire, administrateur ou non, qui sera en charge de la tenue des procés-verbaux des réunions du conseil d'administration
de la Société et des assemblées générales des actionnaires de la Société.

11.2. Les réunions du conseil d'administration de la Société seront convoquées par le président du conseil d'administration
de la Société ou par deux administrateurs, au lieu indiqué dans l'avis de convocation qui sera, en principe, au Luxembourg.

11.3. Avis écrit de toute réunion du conseil d'administration de la Société sera donné a tous les administrateurs au moins
24 (vingt-quatre) heures avant la date prévue pour la réunion, sauf s'il y a urgence, auquel cas la nature (les motifs) de cette
urgence seront mentionnés briévement dans l'avis de convocation.

11.4. La réunion peut étre valablement tenue sans convocation préalable si tous les administrateurs de la Société sont
présents ou représentés lors du conseil d'administration de la Société et déclarent avoir été diment informés de la réunion
et de son ordre du jour. |l peut aussi étre renoncé a la convocation écrite avec l'accord de chaque administrateur de la
Société donné par écrit soit en original, soit par téléfax, cible, télégramme ou télex. Une convocation spéciale ne sera pas
requise pour une réunion du conseil d'administration de la Société se tenant a une heure et a un endroit prévus dans une
résolution préalablement adoptée par le conseil d'administration.
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11.5. Tout administrateur pourra se faire représenter aux conseils d'administration de la Société en désignant par écrit
soit en original, soit par téléfax, cable, télégramme ou télex un autre administrateur comme son mandataire.

11.6. Tout administrateur peut participer a la réunion du conseil d'administration de la Société par conférence téléphonique
ou par tout autre moyen de communication similaire, ayant pour effet que toutes les personnes participant a la réunion
peuvent s'entendre, se parler et délibérer diment. Dans ce cas, le ou les membres concernés seront censés avoir participé
en personne a la réunion.

11.7. Le conseil d'administration de la Société ne pourra délibérer et/ou agir valablement que si la majorité au moins des
administrateurs est présente ou représentée a une réunion du conseil d'administration de la Société, incluant au moins un
administrateur A et un administrateur B. Les décisions sont prises a la majorité des voix des administrateurs présents ou
représentés lors de ce conseil d'administration de la Société, 4 condition qu'au moins un administrateur A et un administrateur
B ait approuvé ces décisions.

11.8. Nonobstant les dispositions qui précédent, une décision du conseil d'administration de la Société peut également
&tre prise par voie circulaire pourvu qu'elle soit précédée par une délibération entre administrateurs par des moyens tels
que mentionnés par exemple sous le paragraphe 5 du présent article 11. Une telle résolution doit consister en un seul ou
plusieurs documents contenant les résolutions et signés par tous les membres du conseil d'administration de la Société
(résolution circulaire). La date d'une telle décision sera la date de la derniére signature.

Art. 12. Procés-verbal de réunion du conseil d'administration de la Société.

12.1. Les procés-verbaux des réunions du conseil d'administration de la Société seront signés par le président du conseil
d'administration de la Société qui en aura assumé la présidence ou par un administrateur A et un administrateur B de la
Société.

12.2. Les copies ou extraits de procés-verbaux destinés a servir en justice ou ailleurs seront signés par le secrétaire (s'il
y en existe un) ou par tout administrateur de la Société.

Art. 13. Pouvoirs du conseil d'administration de la Société. Le conseil d'administration de la Société est investi des pouvoirs
les plus larges pour accomplir tous les actes de disposition et d'administration dans I'intérét de la Société. Tous les pouvoirs
non expressément réservés par la Loi de 1915 ou par les Statuts a I'assemblée générale des actionnaires sont de la compétence
du conseil d'administration de la Société.

Art. 14. Délégation de pouvoirs. Le conseil d'administration de la Société peut déléguer le pouvoir de conduire la direction
quotidienne de la Société a un ou plusieurs administrateurs, nommés Directeurs Généraux. Il peut également déléguer la
direction des affaires de la Société ou d'une branche de celle-ci a un ou plusieurs administrateur(s) et nommer des fondés
de pouvoir de la Société, actionnaires ou non, pour |'exécution de missions spécifiques.

Art. 15. Signatures autorisées.

15.1. La Société sera engagée, en toutes circonstances, vis-a-vis des tiers par la signature conjointe de deux administrateurs
de la Société, I'un d'eux devant étre un administrateur A et l'autre un administrateur B ou par les signatures conjointes ou
uniques de toute autre personne a qui de tels pouvoirs de signature auront été délégués par le conseil d'administration de
la Société et ce dans les limites des pouvoirs qui leur auront été conférés.

15.2. En ce qui concerne la gestion journaliére, la Société est engagée vis-a-vis des tiers par la signature conjointe de deux
membres du conseil d'administration de la Société, I'un d'eux devant étre un administrateur A et l'autre un administrateur
B.

Art. 16. Conflit d'intéréts.

16.1. Aucun contrat ou autre transaction entre la Société et une quelconque autre société ou entité ne seront affectés ou
invalidés par le fait qu'un ou plusieurs administrateurs ou fondés de pouvoir de la Société auraient un intérét personnel dans,
ou son administrateur, associé, fondé de pouvoir ou employé d'une telle société ou entité.

16.2. Tout administrateur ou fondé de pouvoir de la Société, qui est administrateur, fondé de pouvoir ou employé d'une
société ou entité avec laquelle la Société contracterait ou s'engagerait autrement en affaires, ne pourra, en raison de sa
position dans cette autre société ou entité, &tre empéchée de délibérer, de voter ou d'agir en relation avec un tel contrat
ou autre affaire.

16.3. Au cas ol un administrateur de la Société aurait un intérét personnel et contraire dans une quelconque affaire de la
Société, cet administrateur devra informer le conseil d'administration de la Société de son intérét personnel et contraire et
il ne délibérera et ne prendra pas part au vote sur cette affaire; rapport devra étre fait au sujet de cette affaire et de l'intérét
personnel de cet administrateur a la prochaine assemblée générale des actionnaires de la Société qui devra ratifier une telle
transaction.

Art. 17. Commissaire.

17.1. Les opérations de la Société seront surveillées par un ou plusieurs commissaires. Le commissaire sera élu pour une
période n'excédant pas six ans et il sera rééligible.

17.2. Le commissaire sera nommé par |'assemblée générale des actionnaires de la Société qui détermine leur nombre, leur
rémunération et la durée de leurs fonctions. Le commissaire en fonction peut é&tre révoqué a tout moment, avec ou sans
motif, par |'assemblée générale des actionnaires de la Société.
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Art. 18. Exercice social. L'exercice social commencera le 1 ®" janvier de chaque année et se terminera le 31 décembre de
chaque année.

Art. 19. Affectation des Bénéfices.

19.1. Il sera prélevé sur le bénéfice net annuel de la Société cing pour cent (5%) qui seront affectés a la réserve légale. Ce
prélévement cessera d'étre obligatoire lorsque la réserve légale aura atteint dix pour cent (10%) du capital social de la Société
tel qu'il est fixé ou tel que celui-ci aura été augmenté ou réduit de temps a autre, conformément a l'article 5 des Statuts.

19.2. L'assemblée générale des actionnaires de la Société décidera de I'affectation du solde restant du bénéfice net annuel
et décidera seule de payer des dividendes de temps a autre, comme elle estime a sa discrétion convenir au mieux a |'objet
et a la politique de la Société.

19.3. Les dividendes pourront é&tre payés en euro ou en toute autre devise choisie par le conseil d'administration de la
Société et devront étre payés aux lieu et place choisis par le conseil d'administration de la Société. Le conseil d'administration
de la Société peut décider de payer des dividendes intérimaires sous les conditions et dans les limites fixées par la Loi de
1915.

Art. 20. Dissolution et Liquidation. La Société peut étre dissoute, a tout moment, par une résolution de |'assemblée
générale des actionnaires de la Société adoptée dans les mémes conditions que celles nécessaires pour modifier les Statuts.
En cas de dissolution de la Société, il sera procédé a la liquidation par les soins d'un ou de plusieurs liquidateurs (qui peuvent
&tre des personnes physiques ou morales), et qui seront nommés par I'assemblée générale des actionnaires de la Société
décidant de la liquidation. Une telle assemblée générale des actionnaires de la Société déterminera également les pouvoirs
et la rémunération du ou des liquidateurs.

Art. 21. Droit applicable.
21.1. Toutes les questions qui ne sont pas régies expressément par les présents Statuts seront tranchées en application
de la Loi de 1915.

Dispositions transitoires

Le premier exercice social commence aujourd'hui et se terminera le 31 décembre 2006.
La premiere assemblée générale annuelle se tiendra en 2007.

Souscription et paiement
Les actions de la Société ont été souscrites comme suit:

Actions

(1) SYNERGO SGR S.p.A représentant SINERGIA CON IMPRENDITORI: (quatre mille trois cent quarante huit)
........................................................................................ 4.348

101111 PP 5.000
(3) CUNEO INVESTIMENTOS CONSULTADORIA E SERVICIOS LDA: (six cent cinquante deux) . . ........ 652
Total: (cing MIlle) . . . . oo e 10.000

Toutes les actions ont été entierement libérées par paiement en numéraire, de sorte que le montant de EUR 140.000,-
(cent quarante mille euros) est a la libre disposition de la Société, ainsi qu'il a été prouvé au notaire instrumentaire.

Déclaration

Le notaire instrumentaire déclare avoir vérifié |'existence des conditions énumérées a l'article 26 de la Loi de 1915, telle
que modifiée, et en confirme expressément |'accomplissement. Il confirme en outre que ces Statuts sont conformes aux
prescriptions de l'article 27 de la Loi de 1915.

Estimation des frais

Les parties comparantes déclarent que le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que
ce soit, qui incombent a la Société ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s'élévent approximativement a
la somme de quatre mille euro.

Assemblée générale des actionnaires

Les comparants pré-qualifiés, représentant l'intégralité du capital social souscrit, se sont constituées en assemblée générale
des actionnaires de la Société a laquelle elles se reconnaissent ddment convoquées.

Aprés avoir constaté que celle-ci est réguliérement constituée, elles ont pris a I'unanimité les résolutions suivantes:

(i) le nombre d'administrateurs de la Société est fixé a trois;

(i) le nombre des commissaires de la Société est fixé a un;

(iii) sont nommés administrateurs:
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(2) En qualité d'administrateur A, Andrew Mitchell Wood, administrateur, dont I'adresse professionnelle est située a 2nd

Floor, College House, 272, Kings Road, Chelsea, London, SW3 5AW (Grande Bretagne);

(b) En qualité d'administrateur B, Matteo Cirla, administrateur, dont I'adresse professionnelle est située a Campo Lodigiano
n © 3, Milan, (Italie); et

(c) En qualité d'administrateur ordinaire Claude Schmitz, dont l'adresse professionnelle est située a L-1528 Luxembourg,
5, boulevard de la Foire;

est nommée commissaire aux comptes de la Société:

ERNST & YOUNG, avec siége social a 7, Parc d'Activite, Syrdall, L- 5365, Munsbach, Luxembourg.

(iv) le siege social de la société est fixé a L-1724 Luxembourg 11A, boulevard du Prince Henri.

Le notaire soussigné, qui comprend et parle 'anglais, déclare qu'a la constate par les présentes qu'a la requéte des parties
comparantes, les présents Statuts sont rédigés en anglais suivis d'une version frangaise; a la requéte des mémes parties et
en cas de divergences entre les textes anglais et francais, la version anglaise fera foi.

Fait et passé a Luxembourg, date qu'en téte des présentes.
En foi de quoi Nous, notaire soussigné, avons apposé notre signature et sceau le jour de I'année indiquée ci-dessus.
Et aprés lecture faite aux représentant des comparants, ceux-ci ont signé avec le notaire le présent acte.
Signé: V. Castellani Pastoris, J. Elvinger.
Enregistré a Luxembourg, le 1 € décembre 2006, vol. 1568, fol. 35, case 9. — Regu 1.400 euros.
Le Receveur (signé): J. Muller.
Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 7 décembre 2006. J. Elvinger.
Référence de publication: 2007005084/211/503.
(060138127) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 décembre 2006.

Transports Heico S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-8528 Colpach-Haut, 2, Am Bongert.
R.C.S. Luxembourg B 94.989.

Le bilan de cléture au 31 décembre 2005 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15
décembre 2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 12 décembre 2006.
FISOGEST S.A.
Signature
Référence de publication: 2007004718/1218/12.
Enregistré a Luxembourg, le 20 novembre 2006, réf. LSO-BW05449. - Recu 16 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(060136925) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 décembre 2006.

Z Men S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 11A, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 122.410.

STATUTES

In the year two thousand six, on the twentieth of November.
Par devant Maitre Joseph Elvinger, notaire de résidence a Luxembourg, soussigné.

There appeared:

ALETTI FIDUCIARIA SPA, with registered office at Milan, Via Giulini 3, 120123,

here represented by Mr. Vittorio Castellani Pastoris, private employee, residing professionally in Luxembourg,

by virtue of a proxy given under private seal.

The said proxy, after having been signed ne varietur by the appearing party and the undersigned notary, will remain annexed
to the present deed for the purpose of registration.

Such appearing party, represented as stated hereabove, has requested the undersigned notary, to state as follows the

Art. 1. There is formed a private limited liability company (société a responsabilité limitée) which will be governed by the
laws pertaining to such an entity (hereafter the «Company»), and in particular the law dated 10th August, 1915, on commercial
companies, as amended (hereafter the «Lawy), as well as by the articles of association (hereafter the «Articlesy), which
specify in the articles 7, 10, 11 and 14 the exceptional rules applying to one member company.
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Art. 2. The object of the Corporation is the taking of participating interests, in whatsoever form, in other, either Luxem-

bourg or foreign companies, and the management, control and development of such participating interests.

The Corporation may in particular acquire all types of transferable securities, either by way of contribution, subscription,
option, purchase or otherwise, as well as realize them by sale, transfer, exchange or otherwise.

The Corporation may also acquire and manage all patents and other rights deriving from these patents or complementary
thereto.

The Corporation may borrow and grant any assistance, loan, advance or guarantee to companies in which it has a direct
and substantial interest.

The Corporation shall not carry on any industrial activity nor maintain a commercial establishment open to the public.

In general, the Corporation may take any measure and carry out any operation which it may deem useful to the accom-
plishment and development of its purposes, remaining always, however, within the limits established by the Law of July 31,
1929, concerning Holding Companies

Art. 3. The Company is formed for an unlimited period of time.
Art. 4. The Company will have the name Z MEN, Sa r.l.

Art. 5. The registered office is established in Luxembourg.

It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of an extraordinary
general meeting of its shareholders deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by simple decision of the manager or in
case of plurality of managers, by a decision of the board of managers.

The Company may have offices and branches, both in Luxembourg and abroad.

Art. 6. The Company's corporate capital is fixed at EUR 12,500.- (twelve thousand five hundred euros) represented by
500 (five hundreds) units of EUR 25.- (twenty-five euros) each, all fully paid-up and subscribed.

The Company may redeem its own shares.

However, if the redemption price is in excess of the nominal value of the shares to be redeemed, the redemption may
only be decided to the extent that sufficient distributable reserves are available as regards the excess purchase price. The
shareholders' decision to redeem its own shares shall be taken by an unanimous vote of the shareholders representing one
hundred per cent (100%) of the share capital, in an extraordinary general meeting and will entail a reduction of the share
capital by cancellation of all the redeemed shares.

Art. 7. Without prejudice to the provisions of article 6, the capital may be changed at any time by a decision of the single
shareholder or by decision of the shareholders' meeting, in accordance with article 14 of these Articles.

Art. 8. Each share entitles to a fraction of the corporate assets and profits of the Company in direct proportion to the
number of shares in existence.

Art.9. Towards the Company, the Company's shares are indivisible, since only one owner is admitted per share. Joint co-
owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

Art. 10. In case of a single shareholder, the Company's shares held by the single shareholder are freely transferable.

In case of shareholders, the shareholder who wants to transfer all or part of his shares must inform the other shareholders
by registered mail and indicate the number of shares which transfer is requested, the names, first names, professions and
domiciles of the proposed transferees.

Thereupon the other shareholders have a right of preemption for the redemption of the shares which transfer is proposed.
This right is exercised in proportion to the number of shares in possession of each shareholder. By not exercising, totally
or partly, his right of preemption, a shareholder increases the other shareholders' right.

Shares may never be divided: if the number of shares to transfer is not exactly proportional to the number of shares for
which the right of preemption is exercised, the surplus of shares is, in the absence of agreement, allocated by drawings. The
shareholder who plans to exercise his right of preemption, must inform the other shareholders by registered mail within
two months following the letter informing him of the request for transfer, failing which he shall loose his right of pre-emption.

For the exercise of the rights originating from the increase pursuant to the provisions of the preceding paragraphs, sha-
reholders will be entitled to an additional one month delay starting at the expiration of the two months' term granted to
the shareholders for making public their intention about the exercise of the right of preemption.

The price payable for acquiring these shares shall be determined by mutual consent between transferor and transferee(s),
failing agreement, by a qualified accountant and tax adviser designated by mutual consent between transferor and transferee
(s) and in case of disagreement by an independent expert named at the request of the most diligent party by the commercial
court which has competence over the registered office of the Company.

The expert will deliver his report about the determination of the price within the month following his nomination. He will
have access to all books and other documents of the Company which he shall deem essential to the execution of his mission.

Art. 11. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy
of the single shareholder or of one of the shareholders.
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Art. 12. The Company is managed by one or more managers. If several managers have been appointed, they will constitute
a board of managers. The manager(s) need not to be shareholders. The manager(s) may be revoked ad nutum.

In dealing with third parties, the manager(s) will have all powers to act in the name of the Company in all circumstances
and to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company's objects and provided the terms of this
article 12 shall have been complied with.

All powers not expressly reserved by Law or the present Articles to the general meeting of shareholders fall within the
competence of the manager, or in case of plurality of managers, of the board of managers.

The Company shall be bound by the sole signature of its single manager, and, in case of plurality of managers, by the joint
signature of any two members of the board of managers.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers may sub-delegate his powers for specific tasks to
one or several ad hoc agents.

The manager, or in case of plurality of managers, the board of managers will determine this agent's responsibilities and
remuneration (if any), the duration of the period of representation and any other relevant conditions of his agency.

In case of plurality of managers, the resolutions of the board of managers shall be adopted by the majority of the managers
present or represented.

Art. 13. The manager or the managers (as the case may be) assume, by reason of his/their position, no personal liability
in relation to any commitment validly made by him/them in the name of the Company.

Art. 14. The single shareholder assumes all powers conferred to the general shareholder meeting.

In case of a plurality of shareholders, each shareholder may take part in collective decisions irrespectively of the number
of shares which he owns. Each shareholder has voting rights commensurate with his shareholding. Collective decisions are
only validly taken insofar as they are adopted by shareholders owning more than half of the share capital.

However, resolutions to alter the Articles of the Company may only be adopted by the majority of the shareholders
owning at least three quarter of the Company's share capital, subject to the provisions of the Law.

Art. 15. The Company's year starts on the first of January and ends on the 31st of December, with the exception of the
first year, which shall begin on the date of the formation of the Company and shall terminate on the 31st of December 2006.

Art. 16. Each year, with reference to the end of the Company's year, the Company's accounts are established and the
manager, or in case of plurality of managers, the board of managers prepare an inventory including an indication of the value
of the Company's assets and liabilities.

Each shareholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company's registered office.

Art. 17. The gross profits of the Company stated in the annual accounts, after deduction of general expenses, amortisation
and expenses represent the net profit. An amount equal to five per cent (5%) of the net profits of the Company is allocated
to a statutory reserve, until this reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company's nominal share capital.

The balance of the net profits may be distributed to the shareholder(s) commensurate to his/their share holding in the
Company.

Interim dividends may be distributed, at any time, under the following conditions:

1. Interim accounts are established by the manager or the board of managers,

2. These accounts show a profit including profits carried forward or transferred to an extraordinary reserve,

3. The decision to pay interim dividends is taken by the sole member or, as the case may be, by an extraordinary general
meeting of the members.

4. The payment is made once the Company has obtained the assurance that the rights of the creditors of the Company
are not threatened.

Art. 18. At the time of winding up the Company the liquidation will be carried out by one or several liquidators, share-
holders or not, appointed by the shareholders who shall determine their powers and remuneration.

Art. 19. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision is made in these
Articles.

Subscription - Payment

The appearing party, represented as stated hereabove, declares to have fully paid the shares by contribution in cash, so
that the amount of EUR 12,500.- is at the disposal of the Company, as has been proved to the undersigned notary, who
expressly acknowledges it.

Estimate

The expenses, costs, fees and charges of any kind whatsoever which will have to be borne by the Company as a result of
its formation are estimated at approximately one thousand five hundred Euros.

Resolutions of the sole shareholder

1) The Company will be administered by the following managers:

AL

"TON



5985

LEG! "TON
- Andrea Caserta, born in a Legnago (VR) on 18 September 1961, residing at Verona, Via Todeschini n. 2, code fiscale CSR

NDR 61P18 E512A,

- Joaquin Llorente Alonso, born in Bercellona (Spain) on 7 September 1968, residing at Barcelone, C/Doctor Trueta 61,
5©2°08005 Barcellona (Spain), code fiscale espagnol 43418758W.

2) The following has been appointed as statutory auditor for a period of 6 years:

the company AUDIEX S.A., having its registered office at 57, avenue de la Faiencerie L-1510 Luxembourg.

3) The address of the corporation is fixed in L-1724 Luxembourg, 11A, boulevard Prince Henri.

Declaration

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
parties, the present deed is worded in English followed by a French version. On request of the same appearing persons and
in case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

Whereof the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.

The document having been read to the persons appearing, they signed together with the notary the present deed.
Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L'an deux mille six, le vingt novembre.

Par-devant Maitre Joseph Elvinger, notaire de résidence a Luxembourg, soussigné.

A comparu:

ALETTI FIDUCIARIA SPA, ayant son siége social a Milan, Via Giulini, 1-20123, ici représentée par Monsieur Vittorio
Castellani Pastoris, demeurant professionnellement a Luxembourg,

en vertu d'une procuration sous seing privé elle délivrée.

Laquelle procuration restera, aprés avoir été signée ne varietur par le comparant et le notaire instrumentant, annexée aux
présentes pour étre formalisée avec elles.

Laquelle comparante, és qualités qu'elle agit, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d'une société a responsabilité
limitée dont elle a arrété les statuts comme suit:

Art. 1 ¢, |l est formé une société a responsabilité limitée qui sera régie par les lois relatives a une telle entité (ci-aprés
«La Sociétén), et en particulier la loi du 10 aolt 1915 relative aux sociétés commerciales, telle que modifiée (ci-apres «La
Loiy), ainsi que par les statuts de la Société (ci-aprés «les Statutsy), lesquels spécifient en leurs articles 7, 10, 11 et 14, les
régles exceptionnelles s'appliquant a la société a responsabilité limitée unipersonnelle.

Art. 2. La société a pour objet toutes les opérations se rapportant directement ou indirectement a la prise de participations
sous quelque forme que ce soit, dans toute entreprise, ainsi que I'administration, la gestion, le contréle et le développement
de ces participations.

Elle pourra notamment employer ses fonds a la création, a la gestion, a la mise en valeur et 4 la liquidation d'un portefeuille
se composant de tous titres et brevets de toute origine, participer a la création, au développement et au contréle de toute
entreprise, acquérir par voie d'apport, de souscription, de prise ferme ou d'option d'achat et de toute autre maniére, tous
titres et brevets, les réaliser par voie de vente, de cession, d'échange ou autrement, faire mettre en valeur ces affaires et
brevets, accorder a d'autres sociétés ou entreprises tous concours, préts, avances ou garanties.

La société pourra aussi accomplir toutes opérations commerciales, industrielles ou financiéres, ainsi que tous transferts
de propriété immobiliers ou mobiliers.

Art. 3. La Société est constituée pour une durée illimitée.
Art. 4. La Société aura la dénomination: Z MEN, S.a r.l.

Art. 5. Le siege social est établi a Luxembourg.

Il peut &tre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une délibération de I'assemblée générale
extraordinaire des associés délibérant comme en matiere de modification des statuts.

L'adresse du siége social peut-étre déplacée a l'intérieur de la commune par simple décision du gérant, ou en cas de pluralité
de gérants, du conseil de gérance.

La Société peut avoir des bureaux et des succursales tant au Luxembourg qu'a I'étranger.

Art. 6. Le capital social est fixé a EUR 12.500,- (douze mille cinq cents euros) représenté par 500 (cinq cents) parts sociales
d'une valeur nominale de EUR 25,- (vingt-cinq euros) chacune, toutes soucrites et entiérement libérées.

La société peut racheter ses propres parts sociales.

Toutefois, si le prix de rachat est supérieur 2 la valeur nominale des parts sociales a racheter, le rachat ne peut étre décidé
que dans la mesure ou des réserves distribuables sont disponibles en ce qui concerne le surplus du prix d'achat. La décision
des associés de racheter les parts sociales sera prise par un vote unanime des associés représentant cent pour cent du capital
social, réunis en assemblée générale extraordinaire et impliquera une réduction du capital social par annulation des parts
sociales rachetées.



5986

LEG!

Art. 7. Sans préjudice des prescriptions de l'article 6, le capital peut &tre modifié a tout moment par une décision de
I'associé unique ou par une décision de |'assemblée générale des associés, en conformité avec l'article 14 des présents Statuts.

Art. 8. Chaque part sociale donne droit a une fraction des actifs et bénéfices de la Société, en proportion directe avec le
nombre des parts sociales existantes.

Art. 9. Envers la Société, les parts sociales sont indivisibles, de sorte qu'un seul propriétaire par part sociale est admis. Les
copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente auprés de la Société.

Art. 10. Dans I'hypothése ol il n'y a qu'un seul associé les parts sociales détenues par celui-ci sont librement transmissibles.

S'il y a plusieurs associés, I'associé qui veut céder tout ou partie de ses parts sociales doit en informer les autres associés
par lettre recommandée en indiquant le nombre des parts sociales dont la cession est demandée, les noms, prénoms,
professions et domiciles des cessionnaires proposés.

Les autres associés auront alors un droit de préemption pour le rachat des parts sociales dont la cession est proposée.
Ce droit s'exerce proportionnellement au nombre de parts sociales possédées par chacun des associés. Le non-exercice,
total ou partiel, par un associé de son droit de préemption accroit celui des autres.

En aucun cas, les parts sociales ne seront fractionnées: si le nombre des parts sociales a céder n'est pas exactement
proportionnel au nombre des parts sociales pour lesquelles s'exerce le droit de préemption, les parts sociales en excédant
sont, a défaut d'accord, attribuées par la voie du sort. L'associé qui entend exercer son droit de préemption doit en informer
les autres associés par lettre recommandée dans les deux mois de la lettre I'avisant de la demande de cession, faute de quoi
il est déchu de son droit de préemption.

Pour I'exercice des droits procédant de I'accroissement, suivant les dispositions des alinéas précédents, les associés joui-
ront d'un délai supplémentaire d'un mois commengant a courir a l'expiration du délai de deux mois imparti aux associés
pour faire connaitre leur intention quant a |'exercice du droit de préemption.

Le prix payable pour l'acquisition de ces parts sociales sera déterminé de commun accord entre I'associé cédant et le ou
les associé(s) cessionnaire(s), et a défaut, par un expert-comptable et fiscal désigné de commun accord par I'associé cédant
et le ou les associé(s) cessionnaire(s), et en cas de désaccord, par un expert indépendant nommé par le tribunal de commerce
du ressort du siége social de la Société a la requéte de la partie la plus diligente.

L'expert rendra son rapport sur la détermination du prix dans le mois qui suit la date de sa nomination. L'expert aura
accés a tous les livres et autres documents de la Société qu'il jugera indispensables a la bonne exécution de sa mission.

Art. 11. La Société ne sera pas dissoute par suite du décés, de la suspension des droits civils, de l'insolvabilité ou de la
faillite de I'associé unique ou d'un des associés.

Art. 12. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants. Si plusieurs gérants sont nommés, ils constitueront un conseil
de gérance. Le(s) gérants ne sont pas obligatoirement associés. Le(s) gérant(s) sont révocables ad nutum.

Dans les rapports avec les tiers, le(s) gérant(s) aura (ont) tous pouvoirs pour agir au nom de la Société et pour effectuer
et approuver tous actes et opérations conformément a I'objet social et pourvu que les termes du présent article aient été
respectés.

Tous les pouvoirs non expressément réservés a I'assemblée générale des associés par la Loi ou les présents Statuts seront
de la compétence du gérant et en cas de pluralité de gérants, du conseil de gérance.

La Société sera engagée par la seule signature du gérant unique, et, en cas de pluralité de gérants, par la signature conjointe
de deux membres du conseil de gérance.

Le gérant, ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, peut subdéléguer une partie de ses pouvoirs pour des
tiches spécifiques a un ou plusieurs agents ad hoc.

Le gérant, ou en cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance, déterminera les responsabilités et la rémunération (s'il
en est) de ces agents, la durée de leurs mandats ainsi que toutes autres conditions de leur mandat.

En cas de pluralité de gérants, les résolutions du conseil de gérance seront adoptées a la majorité des gérants présents ou
représentés.

Art. 13. Le ou les gérants ne contractent en raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux
engagements régulierement pris par eux au nom de la Société.

Art. 14. L'associé unique exerce tous pouvoirs conférés a I'assemblée générale des associés.

En cas de pluralité d'associés, chaque associé peut prendre part aux décisions collectives, quel que soit le nombre de part
qu'il détient. Chaque associé posséde des droits de vote en rapport avec le nombre des parts détenues par lui. Les décisions
collectives ne sont valablement prises que pour autant qu'elles soient adoptées par des associés détenant plus de la moitié
du capital.

Toutefois, les résolutions modifiant les Statuts de la Société ne peuvent étre adoptés que par une majorité d'associés
détenant au moins les trois quarts du capital social, conformément aux prescriptions de la Loi.

Art. 15. L'année sociale commence le premier janvier et se termine le 31 décembre, a I'exception de la premiére année
qui débutera a la date de constitution et se terminera le 31 décembre 2006.

Art. 16. Chaque année, i la fin de I'année sociale, les comptes de la Société sont établis et le gérant, ou en cas de pluralité
de gérants, le conseil de gérance, prépare un inventaire comprenant l'indication de la valeur des actifs et passifs de la Société.
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Tout associé peut prendre connaissance desdits inventaires et bilan au siége social.

Art. 17. Les profits bruts de la Société repris dans les comptes annuels, aprés déduction des frais généraux, amortissements
et charges constituent le bénéfice net. Sur le bénéfice net, il est prélevé cing pour cent pour la constitution d'un fonds de
réserve jusqu'a celui-ci atteigne dix pour cent du capital social.

Le solde des bénéfices nets peut étre distribué aux associés en proportion avec leur participation dans le capital de la
Société.

Des acomptes sur dividendes peuvent étre distribués a tout moment, sous réserve du respect des conditions suivantes:

1. Des comptes intérimaires doivent étre établis par le gérant ou par le conseil de gérance,

2. Ces comptes intérimaires, les bénéfices reportés ou affectés a une réserve extraordinaire y inclus, font apparaitre un
bénéfice,

3. L'associé unique ou l'assemblée générale extraordinaire des associés est seul(e) compétent(e) pour décider de la dis-
tribution d'acomptes sur dividendes.

4. Le paiement n'est effectué par la Société qu'aprés avoir obtenu l'assurance que les droits des créanciers ne sont pas
menacés.

Art. 18. Au moment de la dissolution de la Société, la liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs, associés
ou non, nommés par les associés qui détermineront leurs pouvoirs et rémunérations.

Art. 19. Pour tout ce qui ne fait pas I'objet d'une prévision spécifique par les présents Statuts, il est fait référence a la Loi.
Souscription - Libération

La partie comparante, représentée comme dit-est, a déclaré que toutes les parts sociales ont été entiérement libérées par
versement en especes, de sorte que la somme de EUR 12.500,- (douze mille cinq cents euros) est a la disposition de la
Société, ce qui a été prouvé au notaire instrumentant, qui le reconnait expressément.

Frais

Le comparant a évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui
incombent a la Société ou qui sont mis a sa charge a raison de sa constitution a environ mille six cents euros.

Décision de ['Associé unique

1) La Société est administrée par les gérants suivants:

- Andrea Caserta, né a Legnago (VR) le 18 septembre 1961, et résidant a Verona, Via Todeschini n. 2, code fiscale CSR
NDR 61P18 E512A,

- Joaquin Llorente Alonso, né a Bercellona (Espagne) le 7 septembre 1968 et résidant a Barcelone, C/Doctor Trueta 61,
5©2°08005 Barcellona (Spain), code fiscale espagnol 43418758W.

2) La société anonyme luxembourgeoise AUDIEX S.A., avec siége social au 57, avenue de la Faiencerie L-1510 Luxembourg,
est nommée commissaire pour une durée de six ans.

3) L'adresse de la Société est fixée a L-1724 Lxuembourg, 11A, boulevard du Prince Henri.

Déclaration

Le notaire soussigné, qui a personnellement la connaissance de la langue anglaise, déclare que les comparants I'ont requis
de documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d'une version frangaise, et en cas de divergence entre le texte anglais
et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu'en téte des présentes.
Et aprés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, ceux-ci ont signé le présent acte avec le notaire.
Signé: V. Castellani Pastoris, J. Elvinger.
Enregistré a Luxembourg, le 22 novembre 2006, vol. 1568, fol. 19, case 2. — Regu 125 euros.
Le Receveur (signé): J. Muller.
Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 27 novembre 2006. J. Elvinger.
Référence de publication: 2007004709/211/211.
(060137436) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 décembre 2006.

WP IX LuxCo I S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Capital social: EUR 568.550,00.
Siege social: L-2763 Luxembourg, 9, rue Sainte Zithe.
R.C.S. Luxembourg B 110.184.

In the year two thousand six, on the twenty-first of November-.
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Before Maitre André Schwachtgen, notary residing in Luxembourg (Grand Duchy of Luxembourg), who will remain de-
positary of the present deed.

There appeared:

WP IX INTERNATIONAL HOLDINGS, LLC, with registered office at Corporation Trust Center, 1209 Orange Street,
Wilmington, New Castle County, Delaware 19801 (WPPE IX),

being the sole shareholder of WP IX LUXCO | S.a r.l., a société a responsabilité limitée, with registered office at 9, rue
Sainte Zithe, L-2763 Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg, registered with the trade and companies' register of Lu-
xembourg under section B number 110 184,

represented by Mr. Lionel Spizzichino, LL.M., residing at Luxembourg,

by virtue of a proxy given in New-York, on November 20 2006,

which proxy, after having been signed ne varietur by the proxy-holder and the undersigned notary, shall remain attached
to the present deed in order to be registered therewith.

The appearing party representing the whole corporate capital then deliberate upon the following agenda:

Agenda:

1. Increase of the share capital from its present amount of five hundred sixty-eight thousand five hundred fifty euro (EUR
568,550.-) represented by twenty-two thousand seven hundred forty-two (22,742) shares of twenty-five euro (EUR 25.-)
each, by payment in cash of twenty-eight thousand six hundred euro (EUR 28,600.-) up to five hundred ninety-seven thousand
one hundred fifty euro (EUR 597,150.-) by the issue of one thousand one hundred forty-four (1,144) new shares of a par
value of twenty-five euro (EUR 25.-) each.

2. Subsequent amendment of article 6 paragraph 1 of the articles of incorporation of the Company that now reads as
follow:

« Art. 6. The Company's share capital is set at five hundred ninety-seven thousand one hundred fifty euro (EUR 597,150.-)
represented by twenty-three thousand eight hundred eighty-six (23,886) shares of twenty-five euro (EUR 25.-) each, all fully
paid-up and subscribed.»

and has taken the following resolutions:

First resolution

The sole shareholder decides to increase of the share capital from its present amount of five hundred sixty-eight thousand
five hundred fifty euro (EUR 568,550.-) represented by twenty-two thousand seven hundred forty-two (22,742) shares of
twenty-five euro (EUR 25.-) each, by payment in cash of twenty-eight thousand six hundred euro (EUR 28,600.-) up to five
hundred ninety-seven thousand one hundred fifty euro (EUR 597,150.-) by the issue of one thousand one hundred forty-
four (1,144) new shares of a par value of twenty-five euro (EUR 25.-) each.

All new shares have been subscribed by the sole shareholder.

All the new issued shares are fully paid up by the sole shareholder by a contribution in cash so that the amount of twenty-
eight thousand six hundred euro (EUR 28,600.-) is at the free disposal of the Company as has been proved to the undersigned
notary.

Second resolution

Further the foregoing resolution, Article six (6) paragraph one (1) of the Company's Articles of Association is amended
and will now read as follows:

« Art. 6. The Company's share capital is set at five hundred ninety-seven thousand one hundred fifty euro (EUR 597,150.-)
represented by twenty-three thousand eight hundred eighty-six (23,886) shares of twenty-five euro (EUR 25.-) each, all fully
paid-up and subscribed.»

There being no further business on the agenda, the meeting is thereupon closed.

Whereof the present deed was drawn up in Luxembourg on the day indicated above.

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that at the request of the proxyholder of
the appearing party, the present deed is worded in English, followed by a French version; at the request of the same appearing
proxyholder and in case of discrepancies between the English and French version, the English version shall prevail.

The document having been read and translated to the proxyholder of the appearing party, said proxyholder appearing
signed with Us, the notary, the present original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L'an deux mille six, le vingt-et-un novembre.
Par-devant Maitre André Schwachtgen, notaire de résidence a Luxembourg (Grand-Duché de Luxembourg), lequel dernier
restera dépositaire de la présente minute.

A comparu:

LEG!
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WP IX INTERNATIONAL HOLDINGS, LLC, ayant son siége social a Corporation Trust Center, 1209 Orange Street,
Wilmington, New Castle County, Delaware 19801 (WPPE IX),

étant le seul associé de WP IX LUXCO | S.a r.l., (la «Société») une société a responsabilité limitée, ayant son siége social
a9, rue Sainte. Zithe, L-2763 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg, inscrite au registre de commerce et des sociétés
de Luxembourg, section B sous le numéro 110.184.

diment représentée par Monsieur Lionel Spizzichino, LLM, demeurant a Luxembourg

en vertu d'une procuration donnée a New York le 20 novembre 2006.

La procuration précitée signée ne varietur par le mandataire de la partie comparante et par le notaire susnommé restera
annexée au présent acte pour étre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

La partie comparante, représentant l'intégralité du capital social, a délibéré sur l'ordre du jour suivant:

Ordre du jour:

1. Augmentation du capital social pour le porter de son montant actuel de cinq cent soixante-huit mille cinq cent cinquante
euros (EUR 568.550,-) représenté par vingt-deux mille sept cent quarante deux (22.742) parts sociales d'une valeur nominale
de vingt-cinq euros (EUR 25,-) chacune, par paiement en numéraire de vingt-huit mille six cents euros (EUR 28.600,-), a cinqg
cent quatre-vingt-sept mille cent cinquante euros (EUR 597.150,-) par I'émission de mille cent quarante-quatre (1.144) nou-
velles parts sociales, chacune ayant une valeur nominale de vingt-cinq euros (EUR 25,-).

2. Modification subséquente de I'article 6 paragraphe 1 € des statuts de la Société, qui aura désormais la teneur suivante:

« Art. 6. Le capital social est fixé a cinq cent quatre-vingt-dix-sept mille cent cinquante euros (EUR 597.150,-) représenté
par vingt-trois mille huit cent quatre-vingt-six (23.886) parts sociales d'une valeur nominale de vingt-cinq euros (EUR 25,-)
chacune, toutes souscrites et entiérement libérées.»

et a pris les résolutions suivantes:

Premiére résolution

L'associé unique décide d'augmenter le capital social souscrit de la Société pour le porter de son montant actuel de cing
cent soixante-huit mille cing cent cinquante euros (EUR 568.550,-) représenté par vingt-deux mille sept cent quarante deux
(22.742) parts sociales d'une valeur nominale de vingt-cinq euros (EUR 25,-) chacune, par paiement en numéraire de vingt-
huit mille six cents euros (EUR 28.600,-), a cinq cent quatre-vingt-sept mille cent cinquante euros (EUR 597.150,-) par
I'émission de mille cent quarante-quatre (1.144) nouvelles parts sociales, chacune ayant une valeur nominale de vingt-cing
euros (EUR 25,-).

Les parts sociales nouvelles ont été intégralement souscrites par I'associé unique, mentionné ci-avant, par un apport en
numéraire, de sorte que la somme de vingt-huit mille six cents euros (EUR 28.600,-), est a la libre disposition de la Société
ainsi qu'il en est justifié au notaire soussigné.

Deuxiéme résolution

En conséquence de la résolution qui précéde, Article six (6) paragraphe un (1 ") des statuts de la Société est modifié et
aura désormais la teneur suivante:

« Art. 6. Le capital social est fixé a cinq cent quatre-vingt-dix-sept mille cent cinquante euros (EUR 597.150,-) représenté
par vingt-trois mille huit cent quatre-vingt-six (23.886) parts sociales d'une valeur nominale de vingt-cinq euros (EUR 25,-)
chacune, toutes souscrites et entiérement libérées.»

Plus rien n'étant 4 I'ordre du jour, la séance est levée.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu'en téte des présentes.

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, déclare qu'a la requéte du mandataire de la partie comparante, le
présent acte est établi en anglais, suivi d'une version frangaise. A la requéte du méme mandataire, et en cas de divergences
entre les versions anglaise et frangaise, la version anglaise prévaudra.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la comparante, celui-ci, a signé avec Nous notaire la
présente minute.

Signé: L. Spizzichino, A.-).-). Schwachtgen.

Enregistré a Luxembourg, le 23 novembre 2006, vol. 30CS, fol. 45, case 10. — Regu 286 euros.

Le Receveur (signé): Muller.

Pour expédition, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 6 décembre 2006. A. Schwachtgen.
Référence de publication: 2007005048/230/89.
(060137769) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 décembre 2006.
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CEREP Il Investment Six S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 30, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 122.386.

STATUTES

In the year two thousand and six, on the twenty-eighth day of November
Before Us Maitre Joseph Elvinger, notary, aresiding in Luxembourg.

There appeared:

CEREP II, S.a r.l., a private limited liability company, having its registered office in 30, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg,
registered under R.C.S. Luxembourg n © B 107.559, incorporated by deed enacted on 13 April 2005 and whose articles of
association have been published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations under number 888 dated 13 Sep-
tember 2005 (page 42588);

here represented by Regis Galiotto, jurist, residing in Luxembourg, by virtue of a proxy given under private seal dated 23
November 2006.

The said proxy, signed ne varietur by the proxy holder of the appearing party and by the undersigned notary, will remain
attached to the present deed to be filed with the registration authorities.

Such appearing party, represented as stated here above, has requested the undersigned notary to state as follows the
articles of association of a private limited liability company:

Object - Name - Registered office - Duration
Art. 1. There is formed a private limited liability company, which will be governed by the laws pertaining to such an entity
(hereafter the «Companyy), and in particular by the section XII of the law of August 10th, 1915 on commercial companies
as amended (hereafter the «Lawy), as well as by the present articles of incorporation (hereafter the «Articlesy), which specify
in the articles 7, 10, 11 and 14 the exceptional rules applying to one member companies.

Art. 2. The object of the Company is to carry out all transactions pertaining directly or indirectly to the acquisition of real
estate and/or of participations in any enterprises in any form whatsoever, and the administration, management, control and
development of those investments participations.

In particular, the Company may use its funds to invest in real estate and real estate holding companies, to establish, manage,
develop and dispose of its assets as they may be composed from time to time and namely but not limited to, its portfolio of
securities of whatever origin, to participate in the creation, development and control of any enterprise, to acquire, by way
of investment, subscription, underwriting or option, securities, and any intellectual property rights, to realize them by way
of sale, transfer, exchange or otherwise, to receive or grant licenses on intellectual property rights and to grant to companies
in which the Company has a direct or indirect participation and to group companies, any assistance including financial assis-
tance, loans, advances or guarantee.

The Company may in general take any controlling and supervisory measures and carry out any financial, movable or
immovable, commercial and industrial operation which it may deem useful in the accomplishment and development of its
purposes.

Art. 3. The Company is established for an undetermined period.
Art. 4. The Company will have the name CEREP Il INVESTMENT SIX, S.a r.l.

Art. 5. The registered office of the Company is established in the municipality of Luxembourg.

It may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of a unitholders'
meeting deliberating in the manner provided for amendments to the Articles.

The address of the registered office may be transferred within the municipality by decision of the manager(s).

Capital - Units
Art. 6. The unit capital is fixed at twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500.00), represented by two hundred fifty
(250) units of fifty euro (EUR 50.00) each.

Art. 7. The capital may be changed at any time by a decision of the single unitholder or by a decision of the unitholders'
meeting, in accordance with article 14 of the Articles.

Art. 8. Each unit entitles to a part of the Company's assets and profits of the Company in direct proportion to the number
of units in existence.

Art. 9. Towards the Company, the Company's units are indivisible, since only one owner is admitted per unit. Joint co-
owners have to appoint a sole person as their representative towards the Company.

Art. 10. In the case of a single unitholder, the Company's units held by the single unitholder are freely transferable.
In case of plurality of unitholders, the units held by each unitholder may be transferred by application of the requirements
of article 189 of the Law.
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Art 11. The Company shall not be dissolved by reason of the death, suspension of civil rights, insolvency or bankruptcy

of the single unitholder or of one of the unitholders.

Management

Art. 12. The Company is managed by one or more managers. If several managers have been appointed, they will constitute
a board of managers. The manager(s) need not to be unitholders. The managers may be removed at any time, with or without
cause, by a resolution of unitholder(s) holding a majority of votes.

In dealing with third parties, the manager(s) will have all powers to act in the name of the Company in all circumstances
and to carry out and approve all acts and operations consistent with the Company's object and provided that the terms of
this article shall have been complied with.

All powers not expressly reserved by law or the present Articles to the meeting of unitholders fall within the competence
of the manager, or in case of plurality of managers, of the board of managers.

The Company shall be bound by the sole signature of its single manager, and, in case of plurality of managers, by the sole
signature of any member of the board of managers.

In case of plurality of managers, the resolutions of the board of managers shall be adopted by the majority of the managers
present or represented.

The powers and remunerations of any managers possibly appointed at a later date in addition to or in the place of the
first managers will be determined in the act of nomination.

The use of video-conferencing equipment and conference calls shall be allowed provided that each participating Manager
being able to hear and to be heard by all other participating Managers using this technology shall be deemed to be present
and shall be authorised to vote by video or by telephone.

Art. 13. The members of the board of managers assume, by reason of their position, no personal liability in relation to
any commitment validly made by them in the name of the Company.

Unitholders decisions

Art. 14. The single unitholder assumes all powers conferred to the general unitholders' meeting.

In case of a plurality of unitholders, each unitholder may take part in collective decisions irrespectively of the number of
units, which he owns. Each unitholder has voting rights commensurate with his unitholding. Collective decisions are only
validly taken insofar as they are adopted by unitholders owning more than half of the share capital.

However, resolutions to alter the Articles may only be adopted by the majority of the unitholders owning at least three-
quarter of the Company's unit capital, subject to the provisions of the Law.

Financial year - Balance sheet
Art. 15. The Company's financial year starts on the first of July and ends on the thirtieth of June of each year.

Art. 16. At the end of each financial year, the Company's accounts are established and the manager(s) prepare(s) an
inventory including an indication of the value of the Company's assets and liabilities.
Each unitholder may inspect the above inventory and balance sheet at the Company's registered office.

Art. 17. The gross profits of the Company stated in the annual accounts, after deduction of general expenses, amortization
and expenses represent the net profit. An amount equal to five per cent (5%) of the net profit of the Company is allocated
to the legal reserve, until this reserve amounts to ten per cent (10%) of the Company's unit capital. The balance of the net
profit may be distributed to the unitholder(s) in proportion to its/their unitholding in the Company.

Winding-up - Liquidation
Art. 18. At the time of winding up the Company, the liquidation will be carried out by one or several liquidators, unitholders
or not, appointed by the unitholder(s) who shall determine their powers and remuneration.
A single unitholder can decide to dissolve the Company and to proceed to its liquidation, assuming personally all of its
liabilities, known or unknown of the Company.

Applicable law
Art. 19. Reference is made to the provisions of the Law for all matters for which no specific provision is made in these
Articles.

Subscription - Payment

All the two hundred fifty (250) units representing the capital have been entirely subscribed by CEREP Il, S.a r.l., prenamed,
and fully paid up in cash, therefore the amount of twelve thousand five hundred euro (EUR 12,500.00) is as now at the
disposal of the Company, proof of which has been duly given to the notary.

Estimate of costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with its incorporation, have been estimated at approximately one thousand eight hundred euro.
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General meeting

Immediately after the incorporation of the Company, the appearing party, representing the entirety of the unit capital and
exercising the powers devolved to the unitholders' meeting, passed the following resolutions:

(1) The first financial year shall begin on the incorporation date of the Company and shall terminate on the thirtieth of
June 2007.

(2) Is appointed as manager for an undetermined duration:

CEREP Il, S.a r.l, prenamed.

(3) In accordance with article 12 of the by-laws, the company shall be bound by the sole signature of its single manager-.

(4) The Company shall have its registered office at L-2449 Luxembourg, 30, boulevard Royal.

Declaration

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English, followed by a French version. On request of the same appearing party and in
case of divergences between the English and the French text, the English version will be prevailing.

Whereof the present deed was drawn up in Luxembourg, on the day named at the beginning of this document.
The document having been read to the appearing parties, they signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction francaise du texte qui préceéde:

L'an deux mille six, le vingt-huit novembre.
Par-devant Maitre Joseph Elvinger, notaire de résidence a Luxembourg.

A comparu:

CEREP Il, S.a r.l, une société a responsabilité limitée ayant son siége social au 30, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg,
inscrite au R.C.S. Luxembourg sous le numéro B 107.559, constituée par acte du 13 avril 2005 et dont les statuts ont été
publiés au Mémorial C, Recueil des Sociétés et Associations sous le numéro 888 en date du 13 septembre 2005 (page 42588);

ici représentée par Regis Galiotto, juriste, résidant a Luxembourg, en vertu de la procuration donnée sous seing privé en
date du 23 novembre 2006.

Laquelle procuration restera, aprés avoir été signée ne varietur par le mandataire de la comparante et le notaire instru-
mentant, annexée aux présentes pour étre formalisée avec elles.

Laquelle comparante, représentée comme indiqué ci-dessus, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d'une société
a responsabilité limitée dont les statuts ont été arrétés comme suit:

Objet - Dénomination - Siege - Durée
Art. 1 ¢, |l est formé une société a responsabilité limitée qui sera régie par les lois relatives 4 une telle entité (ci-aprés
«la Sociétéy), et en particulier par la section XlI de la loi du 10 aolt 1915 relative aux sociétés commerciales, telle que
modifiée (ci-aprés «la Loi »), ainsi que par les présents statuts de la Société (ci-aprés «les Statutsy), lesquels spécifient en
leurs articles 7, 10, 11 et 14, les régles exceptionnelles s'appliquant a la société a responsabilité limitée unipersonnelle.

Art. 2. La Société a pour objet d'effectuer toutes transactions impliquant, directement ou indirectement, I'acquisition
d'actifs immobiliers et/ou la prise de participations dans toutes entreprises généralement quelconques, ainsi que I'adminis-
tration, la gestion, le contréle et le développement de ces investissements participations.

La Société peut, notamment, investir dans I'immobilier, en ce compris les sociétés d'investissements immobiliers, établir,
gérer, développer et disposer de ses actifs, sans avoir égard a leurs compositions, ceux-ci s'entendent notamment mais pas
exclusivement, de son portefeuille-titres, participer a la création, au développement et au contrdle de toute entreprise
généralement quelconque, acquérir, par voie d'investissement, souscription, garantie, exercice d'option, titres et autres droits
intellectuels, la réalisation de ceux-ci, le transfert, I'échange ou de toute autre maniére, recevoir ou accorder des licences
relatives a des droits intellectuels et accorder aux sociétés, dans lesquelles la Société a une participation directe ou indirecte,
et aux sociétés affiliées, toute forme soutien, incluant l'aide financiére, les préts, les avances ainsi que les garanties.

D'une fagon générale, elle peut prendre toute mesure de contrdle et de surveillance et faire toutes opérations financiéres,
commerciales et industrielles qu'elle jugera utiles a I'accomplissement ou au développement de son objet.

Art. 3. La Société est constituée pour une durée illimitée.
Art. 4. La Société a comme dénomination CEREP Il INVESTMENT SIX, S.a r.l.

Art. 5. Le siege social est établi dans la commune de Luxembourg.

Il peut étre transféré en tout autre endroit du Grand-Duché de Luxembourg par une délibération de 'assemblée générale
extraordinaire des associés délibérant comme en matiere de modification des Statuts.

L'adresse du siége social peut étre déplacée a l'intérieur de la commune par décision du/des gérant(s).
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Capital - Parts sociales

Art. 6. Le capital social est fixé a douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,00) représenté par deux cent cinquante (250)
parts sociales d'une valeur nominale de cinquante euros (EUR 50,00) chacune.

Art. 7. Le capital peut étre modifié a tout moment par une décision de I'assemblée générale des associés ou par une
décision de I'associé unique, en conformité avec l'article 14 des présents Statuts.

Art. 8. Chaque part sociale donne droit a une fraction des actifs et bénéfices de la Société, en proportion directe avec le
nombre des parts sociales existantes.

Art.9. Envers la Société, les parts sociales sont indivisibles, de sorte qu'un seul propriétaire par part sociale est admis. Les
copropriétaires indivis doivent désigner une seule personne qui les représente auprés de la Société.

Art. 10. Dans I'hypothése ou il n'y a qu'un seul associé, les parts sociales détenues par celui-ci sont librement transmissibles.
Dans I'hypothése ou il y a plusieurs associés, les parts sociales détenues par chacun d'entre eux ne sont transmissibles que
moyennant |'application de ce qui est prescrit par l'article 189 de la Loi.

Art. 11. La Société ne sera pas dissoute par suite du déceés, de la suspension des droits civils, de l'insolvabilité ou de la
faillite d'un des associés ou de l'associé unique.

Gérance

Art. 12. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants. Si plusieurs gérants sont nommés, ils constituent un conseil de
gérance. Le(s) gérant(s) ne sont pas obligatoirement associés. Les gérants peuvent étre révoqués a tout moment, avec ou
sans justification, par une résolution des associés titulaires de la majorité des votes.

Dans les rapports avec les tiers, le(s) gérant(s) a(ont) tous pouvoirs pour agir au nom de la Société et pour effectuer et
approuver tous actes et opérations conformément a I'objet social et pourvu que les termes du présent article aient été
respectés.

Tous les pouvoirs non expressément réservés a |'assemblée générale des associés par la Loi ou les Statuts seront de la
compétence du gérant et en cas de pluralité de gérants, du conseil de gérance.

La Société se trouve engagée par la signature de son gérant unique ou, en cas de pluralité de gérants, par la signature
individuelle d'un quelconque membre du conseil de gérance.

En cas de pluralité de gérants, les résolutions du conseil de gérance sont adoptées a la majorité des gérants présents ou
représentés.

Les pouvoirs et rémunérations des gérants éventuellement nommés postérieurement en sus ou en remplacement des
premiers gérants seront déterminés dans I'acte de nomination.

L'utilisation d'équipement de vidéo-conférence et de conférence téléphonique est autorisée, dans la mesure ou chaque
gérant participant est capable d'entendre et d'étre entendu par tous les autres participants utilisant cette technologie; ils
sont alors considérés présents et sont autorisés a voter par vidéo ou par téléphone.

Art. 13. Les membres du conseil de gérance ne contractent a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle
relativement aux engagements réguliérement pris par eux au nom de la Société.

Décisions des associés

Art. 14. L'associé unique exerce tous pouvoirs qui lui sont conférés par I'assemblée générale des associés.

En cas de pluralité d'associés, chaque associé peut prendre part aux décisions collectives, quel que soit le nombre de parts
qu'il détient. Chaque associé posséde des droits de vote en rapport avec le nombre de parts détenues par lui. Les décisions
collectives ne sont valablement prises que pour autant qu'elles soient adoptées par des associés détenant plus de la moitié
du capital social.

Toutefois, les résolutions modifiant les statuts de la Société ne peuvent étre adoptés que par une majorité d'associés
détenant au moins les trois quarts du capital social, conformément aux prescriptions de la Loi.

Exercice social - Comptes annuels
Art. 15. L'année sociale commence le premier juillet et se termine le trente juin de chaque année.

Art. 16. Chaque année, a la fin de I'exercice social, les comptes de la Société sont établis et le(s) gérant(s) prépare(nt) un
inventaire comprenant l'indication de la valeur des actifs et passifs de la Société.
Tout associé peut prendre connaissance desdits inventaires et bilan au siége social.

Art. 17. Les profits bruts de la Société repris dans les comptes annuels, aprés déduction des frais généraux, amortissements
et charges constituent le bénéfice net. Sur le bénéfice net, il est prélevé cing pour cent (5%) pour la constitution de la réserve
légale, jusqu'a ce que celle-ci atteigne dix pour cent (10%) du capital social. Le solde des bénéfices nets peut étre distribué
aux associés en proportion avec leur participation dans le capital de la Société.

Dissolution - Liquidation
Art. 18. Au moment de la dissolution de la Société, la liquidation sera assurée par un ou plusieurs liquidateurs, associés
ou non, nommeés par les associés qui détermineront leurs pouvoirs et rémunérations.
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Un associé unique peut décider de dissoudre la Société et de procéder a sa liquidation en prenant personnellement a sa
charge tous les actifs et passifs, connus et inconnus, de la Société.

Loi applicable
Art. 19. Pour tout ce qui ne fait pas I'objet d'une prévision spécifique par les Statuts, il est fait référence a la Loi.

Souscription - Libération

Les deux cent cinquante (250) parts sociales représentant l'intégralité du capital social ont toutes été souscrites par CEREP
I, S.a r.l, prénommée, et été intégralement libérées par des versements en numéraire, de sorte que la somme de douze
mille cinq cents euros (EUR 12.500,00) se trouve dés maintenant a la disposition de la Société, ainsi qu'il en a été justifié au
notaire instrumentant.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent a la Société ou
qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s'éléve a environ mille huit cents euros.

Assemblée Générale

Immédiatement apreés la constitution de la Société, la comparante précitée, représentant la totalité du capital social, exer-
cant les pouvoirs de I'assemblée, a pris les résolutions suivantes:

(1) Le premier exercice social commence le jour de la constitution et se termine le trente juin 2007.

(2) Est nommé gérant pour une durée indéterminée:

CEREP Il, S.a r.l., prénommée.

(3) Conformément a l'article 12 des statuts, la Société se trouvera engagée par la seule signature de son gérant unique.

(4) Le siége social de la Société est établi a L-2449 Luxembourg, 30, boulevard Royal.

Déclaration

Le notaire soussigné, qui a personnellement connaissance de la langue anglaise, déclare que les comparants I'ont requis de
documenter le présent acte en langue anglaise, suivi d'une version frangaise, et en cas de divergence entre le texte anglais
et le texte frangais, le texte anglais fera foi.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, date qu'en téte des présentes.
Et apres lecture faite et interprétation donnée au mandataire des comparants, celui-ci a signé le présent acte avec le notaire.
Signé: R. Galiotto, |. Elvinger.
Enregistré a Luxembourg, le 1 € décembre 2006, vol. 1568, fol. 36, case 1. — Recu 125 euros.

Le Receveur (signé): J. Muller.
Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 7 décembre 2006. J. Elvinger.
Référence de publication: 2007004726/211/227.
(060137236) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 décembre 2006.

Immo Artec S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-4873 Lamadelaine, 84, avenue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 94.519.

Le bilan au 31 décembre 2005 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 décembre

2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Lamadelaine, le 15 décembre 2006. Signature.
Référence de publication: 2007004728/3520/12.
Enregistré a Luxembourg, le 20 novembre 2006, réf. LSO-BW05142. - Regu 18 euros.

Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(060137011) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 décembre 2006.

Zéphyros Invest S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 102.547.

Constituée par-devant M € Tom Metzler, notaire de résidence alors a Luxembourg-Bonnevoie, en date du 12 ao(t 2004,
acte publié au Mémorial C n © 1109 du 3 novembre 2004.
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Le bilan au 31 décembre 2004 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 décembre

2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Pour ZEPHYROS INVEST S.A.
FORTIS INTERTRUST (LUXEMBOURG) S.A.
Signatures
Référence de publication: 2007004744/29/21.
Enregistré a Luxembourg, le 11 décembre 2006, réf. LSO-BX02394. - Regu 18 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(060137144) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 décembre 2006.

Il Gelato Luisi S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-4011 Esch-sur-Alzette, 133, rue de I'Alzette.
R.C.S. Luxembourg B 78.896.

Le bilan au 31 décembre 2005 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 décembre
2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Esch-sur-Alzette, le 15 décembre 2006. Signature.
Référence de publication: 2007004731/3520/12.
Enregistré a Luxembourg, le 20 novembre 2006, réf. LSO-BWO05150. - Regu 20 euros.

Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(060137013) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 décembre 2006.

Café Chez Quim S.ar.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-4530 Niedercorn, 58, rue de I'Eglise.
R.C.S. Luxembourg B 62.585.

Le bilan au 31 décembre 2005 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 décembre
2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Niedercorn, le 15 décembre 2006. Signature.
Référence de publication: 2007004732/3520/12.
Enregistré a Luxembourg, le 20 novembre 2006, réf. LSO-BWO05146. - Regu 20 euros.

Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(060137018) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 décembre 2006.

Effi-Science S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-8009 Strassen, 43, route d'Arlon.
R.C.S. Luxembourg B 77.617.

Les comptes annuels au 31 décembre 2005 ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le
15 décembre 2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Strassen, le 14 décembre 2006. Signature.
Référence de publication: 2007004734/553/12.
Enregistré a Luxembourg, le 15 décembre 2006, réf. LSO-BX04296. - Regu 22 euros.

Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(060136965) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 décembre 2006.

ProLogis Czech Republic XXVIII S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-2449 Luxembourg, 18, boulevard Royal.
R.C.S. Luxembourg B 122.448.

STATUTES

In the year two thousand and six, on the sixth day of December.
Before the undersigned Maitre Gérard Lecuit, notary, residing in Luxembourg.

There appeared:
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ProLogis DEVELOPMENTS HOLDING, S.a r.l., a limited liability company, organized under the laws of Luxembourg, having
its registered office at 18, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg, registered under the number B 69.082,

duly represented by its manager ProLogis DIRECTORSHIP, S.a r.l., itself represented by Mr Marc Becker, private employee,
residing in Luxembourg, by virtue of a proxy given in private seal and dated on December 6, 2006.

The above mentioned proxy, initialled ne varietur by the appearing party and the notary, will remain annexed to the present
deed to be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party, represented as hereabove stated, has requested the notary to state the following articles of incor-
poration of a limited liability company governed by the relevant laws and the present articles:

Title I. - Name, Purpose, Duration, Registered office

Art. 1. There exists between the party noted above and all persons and entities who may become shareholders in the
future, a company with limited liability («société a responsabilité limitéey) which shall be governed by the laws pertaining to
such an entity as well as by the present articles.

Art. 2. The Company will assume the name of ProLogis CZECH REPUBLIC XXVIII, S.a r.l.

Art. 3. The purpose of the Company is the acquisition and sale of real estate properties either in the Grand Duchy of
Luxembourg or abroad as well as all operations relating to real estate properties, including (i) the direct or indirect holding
of participations in companies the principal object of which is the acquisition, development, promotion, sale, management
and/or lease of real estate properties and (ii) the granting of loans, guarantees or any other form of collateral in relation to
the above activities.

The Company may take any measures and carry out any operations which it may deem useful in the accomplishment or
development of its purpose remaining always however within the limits established by the law of August 10, 1915 on com-
mercial companies, as amended.

Art. 4. The Company is formed for an unlimited period of time.

Art. 5. The registered office of the Company is established in Luxembourg City. It may be transferred to any other place
in the Grand Duchy of Luxembourg by means of a resolution of the general meeting of its shareholders. Branches or other
offices may be established either in Luxembourg or abroad.

Title Il. - Share capital, Shares

Art. 6. The Company's share capital is fixed at twelve thousand five hundred euros (EUR 12,500.-) represented by five
hundred (500) shares with a par value of twenty-five euros (EUR 25.-) each. Each share is entitled to one vote in ordinary
and extraordinary general meetings.

Art. 7. The share capital may be changed at any time under the conditions specified by law. The shares to subscribe shall
be offered preferably to the existing shareholders, in proportion to their part in the share capital representing their shares.

Art. 8. Each share gives right to a fraction of the assets and profits of the Company in direct proportion to its relationship
with the number of shares in existence.

Art. 9. The shares are indivisible vis-a-vis the Company which will recognize only one holder per share. The joint copro-
prietors have to appoint a sole representative towards the Company.

Art. 10. The Company's shares are freely transferable between shareholders. Inter vivos, they may only be disposed of to
new shareholders following the passing of a favourable resolution of the shareholders in general meeting representing at
least three quarters of the share capital according to the conditions foreseen in article 11. Mortis causa the approval given
in a2 meeting of shareholders of at least three quarters (3/4) of the shares held by the surviving shareholders is required to
transfer shares to new shareholders. This approval however is not required in case the shares are transferred either to
ascendants, descendants or to the surviving spouse.

Art. 11. The shareholder who wants to transfer all or part of his shares must inform the other shareholders by registered
mail and indicate the number of shares which transfer is requested, the names, first names, professions and domiciles of the
proposed transferees.

Thereupon the other shareholders have a right of preemption for the redemption of the shares which transfer is proposed.
This right is exercised in proportion to the number of shares in possession of each shareholder. By not exercising, totally
or partly, his right of preemption, a shareholder increases the other shareholders' right.

Shares may never be divided: if the number of shares to transfer is not exactly proportional to the number of shares for
which the right of preemption is exercised, the surplus of shares is, in the absence of agreement, allocated by drawings. The
shareholder who plans to exercise his right of preemption, must inform the other shareholders by registered mail within
two months following the letter informing him of the request for transfer, failing which he shall loose his right of preemption.

For the exercise of the rights originating from the increase pursuant to the provisions of the preceding paragraphs, sha-
reholders will be entitled to an additional one month delay starting at the expiration of the two months' term granted to
the shareholders for making public their intention about the exercise of the right of preemption.

The price payable for acquiring these shares shall be determined by mutual consent between transferor and transferee(s),
failing agreement, by a qualified accountant and tax adviser designated by mutual consent between transferor and transferee
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(s) and in case of disagreement by an independent expert named at the request of the most diligent party by the commercial

court which has competence over the registered office of the Company.
The expert will deliver his report about the determination of the price within the month following his nomination. He will
have access to all books and other documents of the Company which he shall deem essential to the execution of his mission.

Art. 12. Death, suspension of civil rights, bankruptcy or insolvency of one of the shareholders will not bring the Company
to an end.

Art. 13. The creditors, legal successors or heirs may not, for any reason, seal assets or documents of the Company.
Title Ill. - Administration

Art. 14. The Company is managed by one or several managers, not necessarily shareholders. In dealing with third parties,
the manager(s) has (have) the most extensive powers to act in the name of the Company in all circumstances and to carry
out and authorize all acts and operations consistent with the Company's purpose. The manager(s) is (are) appointed by the
general meeting of shareholders which fixes the term of its (their) office. He (they) may be dismissed freely at any time.

The Company is only bound in any circumstances by the signature of the sole manager or, if there are several managers,
by the individual signature of any manager.

Art. 15. Death or resignation of a manager, for any reason, does not involve the winding-up of the Company.

Art. 16. The manager or managers assume, by reason of their position, no personal liability in relation to commitments
regularly made by them in the name of the Company. They are simple authorized agents and are responsible only for the
execution of their mandate.

Art. 17. Each shareholder may take part in collective decisions irrespective of the number of shares which he owns. Each
shareholder has as many voting rights as he holds or represents shares. Each shareholder may appoint a proxy to represent
him at meetings.

Art. 18. Collective decisions are only validly taken in so far as they are adopted by shareholders representing more than
half of the share capital. However, resolutions to amend these articles and particularly to liquidate the Company may only
be taken by a majority of shareholders representing three quarters of the Company's share capital.

If the Company has only one shareholder, his decisions are written down on a register held at the registered office of the
Company.

Art. 19. The accounting year of the Company commences on the first of January and ends on the thirty-first of December
of each year.

Art. 20. Each year on the thirty-first of December the books are closed and the manager(s) prepare(s) an inventory
including an indication of the value of the Company's assets and liabilities. Each shareholder may inspect the above inventory
and balance sheet at the Company's registered office.

Art. 21. Five per cent of the net profits are set aside for the establishment of a statutory reserve, until this reserve amounts
to ten per cent of the share capital. The balance may be used freely by the general meeting of shareholders.
Title IV. - Winding-up, Liquidation
Art. 22. At the time of the winding-up of the Company, the liquidation will be carried out by one or several liquidators,
shareholders or not, appointed by the shareholders who will fix their powers and remuneration.

Art. 23. The shareholders will refer to legal provisions on all matters for which no specific provision is made in these
articles.

Statement

The undersigned notary states that the specific conditions of article 183 of the law of August 10, 1915 on commercial
companies, as amended, are satisfied.

Transitory disposition

The first accounting year shall commence on the date of the incorporation of the Company and shall terminate on De-
cember 31, 2007.

Subscription and payment

The Articles of Incorporation of the Company having thus been drawn up by the appearing party, the said appearing party
ProLogis DEVELOPMENTS HOLDING, S.a r.l. prenamed, here represented as stated here above, has subscribed for the
five hundred shares (500).

All the shares have been fully paid up in cash on a bank account, so that the amount of twelve thousand five hundred euros
(EUR 12,500.-) is at the disposal of the Company, proof of which has been given to the undersigned notary.
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Estimate of costs

The value of expenses, costs, remunerations or charges of any form whatsoever which shall be borne by the Company
or are charged to the Company as a result of its formation are estimated at approximately one thousand seven hundred and
fifty euros (EUR 1,750.-).

Resolutions of the sole shareholder

The sole shareholder has taken the following resolutions:

1. The registered office of the Company is set at 18, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg.

2. Is appointed manager for an undetermined period:

ProLogis DIRECTORSHIP, S.a r.l., having its registered office in L-2449 Luxembourg, 18, boulevard Royal, registered in
the Commercial Register of Luxembourg under the number B 76.630.

The manager has the broadest powers to act on behalf of the Company in any circumstances and may validly bind the
Company by its sole signature.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Luxembourg, in the office of the undersigned notary, on the day
named at the beginning of this document.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the appearing person,
the present deed is worded in English, followed by a French translation; on request of the same appearing person and in case
of divergences between the English and the French text, the English text shall prevail.

The document having been read to the person appearing, the said person appearing signed together with the notary the
present deed.

Follows the French version:

L'an deux mille six, le six décembre.

Par-devant Maitre Gérard Lecuit, notaire de résidence a Luxembourg.

A comparu:

ProLogis DEVELOPMENTS HOLDING, S.a r.l., une société a responsabilité limitée de droit Luxembourgeois, ayant son
siege social a L-2449 Luxembourg, 18, boulevard Royal, inscrite au registre de commerce de Luxembourg sous le numéro
B 69.082,

diment représentée par un gérant ProLogis DIRECTORSHIP, S.a r.l., elle-mé&me représentée par Monsieur Marc Becker,
employé privé, demeurant a Luxembourg, en vertu d'une procuration sous seing privé donnée le 6 décembre 2006.

La procuration mentionnée ci-dessus restera, apreés avoir été paraphée ne varietur par le comparant et le notaire, annexée
aux présentes pour &tre soumise avec elles a la formalité de I'enregistrement.

Laquelle comparante, représentée comme dit ci-avant, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d'une société a
responsabilité limitée régie par les lois y relatives et ces statuts:

Titre | " . - Dénomination, Objet, Durée, Siége
Art. 1 €, || existe entre le souscripteur prénommé et tous ceux qui pourront le devenir par la suite, une société a
responsabilité limitée qui sera régie par les lois y relatives ainsi que par les présents Statuts.

Art. 2. La Société prend la dénomination de ProLogis CZECH REPUBLIC XXVIII, S.a r.l.

Art. 3. La Société a pour objet l'acquisition et la vente de biens immobiliers soit au Grand-Duché de Luxembourg soit a
I'étranger ainsi que toutes opérations liées a ces biens immobiliers, comprenant (i) la prise de participations directes ou
indirectes dans des sociétés dont I'objet principal consiste dans I'acquisition, le développement, la promotion, la vente, la
gestion et/ou la location de biens immobiliers et (i) I'octroi de préts, garanties ou toute autre forme de slretés en relation
avec les activités prémentionnées.

D'une fagon générale, la Société peut prendre toutes mesures et faire toutes opérations qu'elle jugera utiles a I'accom-
plissement ou au développement de son objet, en restant toutefois toujours dans les limites tracées par la loi du 10 ao(t
1915 sur les sociétés commerciales, telle que modifiée.

Art. 4. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 5. Le siége social est établi a Luxembourg-Ville. Il peut é&tre transféré en toute autre localité du Grand-Duché de
Luxembourg en vertu d'une décision de I'assemblée générale des associés. La Société peut ouvrir des agences ou succursales
au Luxembourg ou a I'étranger.

Titre Il. - Capital social, Parts sociales

Art. 6. Le capital social est fixé a douze mille cinq cents euros (12.500,- EUR) représenté par cinq cents (500) parts sociales
d'une valeur nominale de vingt-cing euros (25,- EUR) chacune. Chaque part sociale donne droit a une voix dans les délibé-
rations des assemblées générales ordinaires et extraordinaires.

Art. 7. Le capital social pourra a tout moment étre modifié sous les conditions prévues par la loi. Les parts a souscrire
seront d'abord offertes aux associés existants, proportionnellement a la part du capital social représentée par leurs parts.
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Art. 8. Chaque part sociale donne droit a une fraction proportionnelle au nombre des parts existantes de l'actif social ainsi

que des bénéfices.

Art. 9. Les parts sociales sont indivisibles a I'égard de la Société qui ne reconnait qu'un seul propriétaire pour chacune
d'elles. Les copropriétaires indivis de parts sociales sont tenus de se faire représenter auprés de la Société par une seule et
méme personne.

Art. 10. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés. Les parts sociales ne peuvent étre cédées entre vifs a
des non-associés qu'avec l'agrément donné en assemblée générale des associés représentant au moins les trois quarts du
capital social dans le respect des conditions prévues a l'article 11. Les parts sociales ne peuvent étre transmises pour cause
de mort a des non-associés que moyennant I'agrément donné en assemblée générale par des associés représentant au moins
trois quarts (3/4) des parts appartenant aux associés survivants. Dans ce dernier cas cependant, le consentement n'est pas
requis lorsque les parts sont transmises, soit a des ascendants ou descendants, soit au conjoint survivant.

Art. 11. L'associé qui veut céder tout ou partie de ses parts sociales doit en informer les autres associés par lettre
recommandée en indiquant le nombre des parts sociales dont la cession est demandée, les noms, prénoms, professions et
domiciles des cessionnaires proposés.

Les autres associés auront alors un droit de préemption pour le rachat des parts sociales dont la cession est proposée.
Ce droit s'exerce proportionnellement au nombre de parts sociales possédées par chacun des associés. Le non-exercice,
total ou partiel, par un associé de son droit de préemption accroit celui des autres.

En aucun cas, les parts sociales ne seront fractionnées: si le nombre des parts sociales a céder n'est pas exactement
proportionnel au nombre des parts sociales pour lesquelles s'exerce le droit de préemption, les parts sociales en excédant
sont, a défaut d'accord, attribuées par la voie du sort. L'associé qui entend exercer son droit de préemption doit en informer
les autres associés par lettre recommandée dans les deux mois de la lettre I'avisant de la demande de cession, faute de quoi
il est déchu de son droit de préemption.

Pour I'exercice des droits procédant de I'accroissement, suivant les dispositions des alinéas précédents, les associés joui-
ront d'un délai supplémentaire d'un mois commengant a courir a I'expiration du délai de deux mois imparti aux associés
pour faire connaitre leur intention quant a I'exercice du droit de préemption.

Le prix payable pour 'acquisition de ces parts sociales sera déterminé de commun accord entre I'associé cédant et le ou
les associé(s) cessionnaire(s), et a défaut, par un expert-comptable et fiscal désigné de commun accord par I'associé cédant
et le ou les associé(s) cessionnaire(s), et en cas de désaccord, par un expert indépendant nommé par le tribunal de commerce
du ressort du siége social de la Société a la requéte de la partie la plus diligente.

L'expert rendra son rapport sur la détermination du prix dans le mois qui suit la date de sa nomination. L'expert aura
accés a tous les livres et autres documents de la Société qu'il jugera indispensables a la bonne exécution de sa mission.

Art. 12. Le décés, l'interdiction, la faillite ou la déconfiture de I'un des associés ne met pas fin a la Société.

Art. 13. Les créanciers, ayants-droit ou héritiers ne pourront, pour quelque motif que ce soit, apposer des scellés sur les

biens et documents de la Société.
Titre IIl. - Administration

Art. 14. La Société est gérée par un ou plusieurs gérants, associés ou non qui, vis-a-vis des tiers, ont les pouvoirs les plus
étendus pour agir au nom de la Société en toutes circonstances et pour faire et autoriser tous les actes et opérations relatifs
a son objet. Le ou les gérants sont nommés par |'assemblée générale des associés, laquelle fixe la durée de leur mandat. lls
sont librement et a tout moment révocables.

La Société n'est engagée en toutes circonstances que par la signature du gérant unique ou, lorsqu'ils sont plusieurs, par la
signature individuelle d'un des gérants.

Art. 15. Le décés d'un gérant ou sa démission, pour quelque motif que ce soit, n'entraine pas la dissolution de la Société.

Art. 16. Le ou les gérants ne contractent, a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux en-
gagements réguliérement pris par eux au nom de la Société. Simples mandataires, ils ne sont responsables que de I'exécution
de leur mandat.

Art. 17. Chaque associé peut participer aux décisions collectives quel que soit le nombre de parts qui lui appartiennent.
Chaque associé a un nombre de voix égal au nombre de parts qu'il posséde ou représente. Chaque associé peut se faire
représenter aux assemblées par un mandataire.

Art. 18. Les décisions collectives ne sont valablement prises que pour autant qu'elles ont été adoptées par des associés
représentant plus de la moitié du capital social. Toutefois, les résolutions concernant la modification des Statuts et plus
particulierement la liquidation de la Société peuvent uniquement &tre prises a la majorité d'associés représentant les trois
quarts du capital social.

Au cas ol la Société n'a qu'un seul associé, ses décisions sont consignées dans un registre conservé au siége de la Société.

Art. 19. L'année sociale commence le premier janvier et se termine le trente et un décembre de chaque année.
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Art. 20. Chaque année, au trente et un décembre, les comptes sont arrétés et le ou les gérants dressent un inventaire
comprenant l'indication des valeurs actives et passives de la Société. Tout associé peut prendre connaissance au siége social
de l'inventaire et du bilan.

Art. 21. Sur les bénéfices nets, il est prélevé cing pour cent pour la constitution d'un fonds de réserve jusqu'a ce que celui-
ci atteigne dix pour cent du capital social. Le solde est a la libre disposition de I'assemblée générale des associés.
Titre IV. - Dissolution, Liquidation
Art. 22. Lors de la dissolution de la Société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateurs, associés ou non,
nommeés par les associés qui fixeront leurs pouvoirs et leurs émoluments.

Art. 23. Pour tout ce qui n'est pas réglé par les présents Statuts, les associés se référent aux dispositions légales en vigueur.

Déclaration

Le notaire soussigné constate que les conditions prévues par l'article 183 de la loi du 10 aodt 1915 sont remplies.

Disposition transitoire

Le premier exercice social commencera le jour de la constitution de la Société et se terminera le 31 décembre 2007.

Souscription

La partie comparante ayant ainsi arrété les Statuts de la Société, cette partie comparante ProLogis DEVELOPMENTS
HOLDING, S.a r.l. prénommése, ici représentée comme indiqué ci-avant, a souscrit aux cinq cents (500) parts sociales.

Toutes les parts sociales ont été intégralement libérées par des versements en espéces a un compte bancaire, de sorte
que la somme de douze mille cinq cents euros (12.500,- EUR) se trouve dés maintenant a la disposition de la Société, ce
dont il a été justifié au notaire instrumentaire.

Frais

Les parties ont évalué le montant des frais, dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui
incombent a la Société ou qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution a environ mille sept cent cinquante euros

(1.750,- EUR).

Résolutions de I'Associée Unique

Et aussitét |'associée unique a pris les résolutions suivantes:

1. Le siege social de la Société est établi au 18, boulevard Royal, L-2449 Luxembourg.

2. Est nommé gérant pour une durée indéterminée:

ProLogis DIRECTORSHIP, S.a r.l., ayant son siége social a L-2449 Luxembourg, 18, boulevard Royal, inscrite au registre
de commerce de Luxembourg sous le numéro B 76.630.

Le gérant a les pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la Société en toutes circonstances et I'engager valablement
par sa signature individuelle.

Dont acte, fait et passé a Luxembourg, en I'étude du notaire soussigné, les jours, mois et an qu'en téte des présentes.

Le notaire soussigné qui comprend et parle anglais, constate que sur demande de la comparante, le présent acte est rédigé
en langue anglaise suivi d'une version francaise; sur demande de la comparant et en cas de divergences entre le texte frangais
et le texte anglais, ce dernier fait foi.

Et aprés lecture faite a la comparante, cellle-ci a signé le présent acte avec le notaire.

Signé: M. Becker, G. Lecuit.

Enregistré a Luxembourg, le 7 décembre 2006, vol. 30CS, fol. 70, case 9. — Regu 125 euros.

Le Receveur (signé): J. Muller.
Pour copie conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 14 décembre 2006. G. Lecuit.
Référence de publication: 2007004735/220/317.
(060137888) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 décembre 2006.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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