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Al Silver S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1724 Luxembourg, 19-21, boulevard du Prince Henri.
R.C.S. Luxembourg B 104.776.

In the year two thousand and six, on the thirtieth day of November.
Before Maitre Blanche Moutrier, notary residing in Esch-sur-Alzette.

Was held an extraordinary general meeting of shareholders of Al SILVER S.A. (the «Companyy), a société anonyme having
its registered office in L-1724 Luxembourg, 19-21, boulevard du Prince Henri, incorporated as a société anonyme by deed

of M € Henri Hellinckx, notary residing in Mersch, on 15th December 2004, published in the Mémorial C, Recueil des Sociétés
et Associations (the «Mémorial»), n © 1308 and 1309 on 22nd December 2004. The articles of incorporation of the Company
have been amended for the last time by M € Henri Hellinckx, notary residing in Mersch, on 31st January 2005, published in

the Mémorial n © 701 on 15 th July 2005.

The meeting was presided over by Francesco Moglia, private employee, residing in Luxembourg.

The chairman appointed as secretary Annick Mayon, private employee, residing in Luxembourg. The meeting elected as
scrutineer Stella Jayne LeCras, private employee, residing in Luxembourg.

The chairman declared and requested the notary to state that:

I. The shareholders represented and the number of shares held by each of them are shown on the attendance list, signed
by the chairman, the secretary, the scrutineer and the undersigned notary.

This list as well as the proxies will be annexed to this document to be filed with the registration authorities.

II. It appears from the attendance list that the entire corporate capital is represented at the present meeting and that the
shareholders declare themselves having been duly informed of the agenda so that the present meeting is regularly constituted
and may validly deliberate on the agenda set out below:

1. Increase of the issued share capital of the Company by an amount of thirty-four thousand two hundred twenty-eight
Euro (EUR 34,228.-) from currently five hundred and eleven thousand eight hundred and sixty-eight Euro (EUR 511,868.-)
to five hundred forty-six thousand ninety-six Euro (EUR 546,096.-) by the issue to existing shareholders and to new sub-
scribers, the existing shareholders waiving their preferential subscription rights, of seventy thousand one hundred fourteen
(17,114) non voting preference N shares (the «N shares»), at an issue price per N share of three Euro ninety-five cents
(EUR 3.95) (out of which two Euro (EUR 2.-) to be allocated to the share capital account and one Euro ninety-five cents
(EUR 1.95) to be allocated to the share premium account), and acknowledgement and approval of the report by the board
of directors of the Company made in accordance with article 32-3 (5) of the law of 10tn August, 1915 on commercial
companies (the «Law») regarding the limitation of the preferential subscription rights.

2. Acknowledgement and approval by the meeting that the new shareholders pursuant to item 1. of the agenda are inscribed
on the attendance list in order to participate in the extraordinary general meeting and to vote on the remaining items of the
agenda.

3. Amendment of the first paragraph of article 5.1 of the articles of incorporation of the Company so as to read as follows:

« Art.5.1. The issued capital is set at five hundred forty-six thousand ninety six Euro (546,096.-) divided into

(i) 139,054 ordinary A shares (the «ordinary shares»);

(i) 115,594 non voting preference B1 shares (the «B1 sharesy),

(iii) 1,286 non voting preference B2 shares (the «B2 shares»), and

(iv) 17,114 non voting preference N shares (the «N sharesy, and together with the B1 shares and the B2 shares, the «non
voting preference sharesy), with a nominal value of two (2) Euro per share (the ordinary shares and the non voting preference
shares being together referred to as the «sharesy and the holders thereof as the «shareholdersy, unless the context otherwise
requests).»

4. Increase of the authorised share capital of the Company by an amount of five million Euro (EUR 5,000,000.-) from
currently fifty million Euro (EUR 50,000,000.-) to fifty-five million Euro (EUR 55,000,000.-) by increasing the number of
authorised non voting preference shares from eleven million five hundred thousand (11,500,000) to fourteen million
(14,000,000), all with a nominal value of two (2.-) Euro per share, which shall be reserved for the conversion of one million
two hundred twelve thousand five hundred sixteen (1,212,516.-) subordinated redeemable zero coupon tranche N conver-
tible bonds issued by the Company; and acknowledgement and approval of the report by the board of directors of the
Company made in accordance with article 32-3 (5) of the Law concerning the price, if any, at which the non voting preference
N shares of the Company may be issued if issued against a consideration in cash to the extent such issues are being made
without reserving any preferential subscription rights of the existing holders of Shares.

5. Consequential amendment of the first and second paragraphs of article 5.2 of the articles of incorporation of the
Company relating to the authorised capital.

6. Amendment of article 5.4 of the articles of incorporation of the Company so as to read as follows:

« Art. 5.4. Each shareholder shall ensure that any transfer by it of a share or any interest or right arising from a share shall
be made in accordance with the provisions of these Art.s of incorporation and any other agreement to which the shareholders
of the Company are a party and which has been duly notified to the Company.

Until 30th November 2009, none of the holders of N shares shall have the right to transfer N shares or any interest or
right arising from N shares provided that such holders may transfer their N shares or any interest or right arising from their
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N shares in accordance with the provisions of any agreement to which all or some of the shareholders of the Company are

a party and which has been accepted by all the shareholders and which has been duly notified to the Company.

Where permitted, transfers of registered shares shall be effected by a declaration of transfer inscribed in the register of
shareholders, dated and signed by the transferor and the transferee or by persons holding suitable powers of attorney to
act therefore. Transfers may also be effected by delivering the certificates representing the share to the Company, duly
endorsed to the transferee.»

After the foregoing has been approved the meeting unanimously took the following resolutions:

First resolution

The meeting resolved to increase the issued share capital of the Company by an amount of thirty-four thousand two
hundred twenty-eight Euro (EUR 34,228.-) from currently five hundred and eleven thousand eight hundred and sixty-eight
Euro (EUR 511,868.-) to five hundred forty-six thousand ninety-six Euro (EUR 546,096.-) by the issue to existing shareholders
and to new subscribers, the existing shareholders waiving their preferential subscription rights, of seventeen thousand one
hundred fourteen (17,114) non voting preference N shares (the «N sharesy), at an issue price per N share of three Euro
ninety-five cents (EUR 3.95), out of which two Euro (EUR 2.-) to be allocated to the share capital account and one Euro
ninety-five cents (EUR 1.95) to be allocated to the share premium account.

The meeting acknowledged and approved the report by the board of directors of the Company made in accordance with
article 32-3 (5) of the law of 10tn August, 1915 on commercial companies (the «Lawy) regarding the limitation of the
preferential subscription rights and resolved that such report complied with said article 32-3 (5).

The meeting resolved to withdraw the preferential subscription rights of the existing shareholders in relation to the new
non voting preference N shares so issued and noted that the existing shareholders had waived their pre-emptive subscription
rights with respect to such issue of non voting preference N shares.

Each of the seventeen thousand one hundred fourteen (17,114) N shares has been subscribed at an issue price of three
Euro ninety-five cents (EUR 3.95).

The seventeen thousand one hundred fourteen (17,114) N shares have been subscribed and paid in cash by in full by SIREF
S.p.A. with registered address in Milano (Italy), Corso Matteoti, 1 pursuant to a subscription form which having been signed
by all the appearing persons and the undersigned notary, shall remain annexed to this document to be filed with the regis-
tration authorities.

Evidence of such payment has been given to the undersigned notary.

Second resolution

It is acknowledged and approved that the new shareholders pursuant to item 1. of the agenda are inscribed on the
attendance list in order to participate in the extraordinary general meeting and to vote on the remaining items of the agenda.

Third resolution

The meeting resolved to amend consequently the first paragraph of article 5.1. of the articles of incorporation of the
Company so as to read as follows:

« Art. 5.1. The issued capital is set at five hundred forty-six thousand ninety-six Euro (546,096.-) divided into

(i) 139,054 ordinary A shares (the «ordinary shares»);

(i) 115,594 non voting preference B1 shares (the «B1 sharesy),

(iii) 1,286 non voting preference B2 shares (the «B2 sharesy), and

(iv) 17,114 non voting preference N shares (the «N sharesy, and together with the B1 shares and the B2 shares, the «non
voting preference sharesy), with a nominal value of two (2) Euro per share (the ordinary shares and the non voting preference
shares being together referred to as the «sharesy and the holders thereof as the «shareholdersy, unless the context otherwise
requests).»

Fourth resolution

The meeting resolved to increase the authorised share capital of the Company by an amount of five million Euro (EUR
5,000,000.-) from currently fifty million Euro (EUR 50,000,000.-) to fifty-five million Euro (EUR 55,000,000.-) by increasing
the number of authorised non voting preference shares from eleven million five hundred thousand (11,500,000) to fourteen
million (14,000,000), all with a nominal value of two (2.-) Euro per share, which shall be reserved for the conversion of one
million two hundred twelve thousand five hundred sixteen (1,212,516) subordinated redeemable zero coupon tranche N
convertible bonds issued by the Company.

The meeting acknowledged and approved the report by the board of directors of the Company made in accordance with
article 32-3 (5) of the Law regarding the limitation of the preferential subscription rights and resolved that such report
complied with said article 32-3 (5).

Fifth resolution

The meeting resolved to amend the first and second paragraphs of article 5.2 of the articles of incorporation of the
Company so as to read as follows:
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«The authorised capital is set at fifty-five million (55,000,000.-) Euro consisting of (i) 13,500,000 ordinary shares and (i)
14,000,000 non voting preference shares, all with a nominal value of two (2.-) Euro per share. Any authorised but unissued
shares shall lapse five (5) years after publication in the Mémorial of the notarial deed recording the shareholders' resolution
on the authorised capital.

Out of the authorised share capital, twenty-nine million six hundred sixty-three thousand seven hundred sixty-two
(29,663,762.-) Euro, consisting of seven million three hundred and ninety-nine thousand seven hundred and seven (7,399,707)
ordinary shares and seven million four hundred thirty two thousand one hundred seventy four (7,432,174) non voting
preference shares shall be reserved for the issue of a maximum of

(i) 7,399,707 ordinary A shares upon conversion of 7,399,707 subordinated redeemable zero coupon tranche A convertible
bonds in one or more issues on the basis of one (1) ordinary A share for one (1) A convertible bond,

(i) 6,135,182 B1 shares upon conversion of 6,135,182 subordinated redeemable zero coupon tranche B1 convertible
bonds in one or more issues on the basis of one (1) B1 share for one (1) B1 convertible bond,

(iii) 84,476 B2 shares upon the conversion of 84,476 subordinated redeemable zero coupon tranche B2 convertible bonds
in one or more issues on the basis of one (1) B2 share for one (1) B2 convertible bond.

(iv) 1,212,516 N shares upon the conversion of 1,212,516 subordinated redeemable zero coupon tranche N convertible
bonds in one or more issues on the basis of one (1) N share for one (1) N convertible bond.»

Sixth resolution

The meeting resolved to amend article 5.4. of the articles of incorporation of the Company so as to read as follows:

« Art. 5.4. Each shareholder shall ensure that any transfer by it of a share or any interest or right arising from a share shall
be made in accordance with the provisions of these Art.s of incorporation and any other agreement to which the shareholders
of the Company are a party and which has been duly notified to the Company.

Until 30th November 2009, none of the holders of N shares shall have the right to transfer N shares or any interest or
right arising from N shares provided that such holders may transfer their N shares or any interest or right arising from their
N shares in accordance with the provisions of any agreement to which all or some of the shareholders of the Company are
a party and which has been accepted by all the shareholders and which has been duly notified to the Company.

Where permitted, transfers of registered shares shall be effected by a declaration of transfer inscribed in the register of
shareholders, dated and signed by the transferor and the transferee or by persons holding suitable powers of attorney to
act therefore. Transfers may also be effected by delivering the certificates representing the share to the Company, duly
endorsed to the transferee.»

There being no further business on the agenda, the meeting was closed.

Expenses

The expenses, costs, remuneration and charges, in any form whatever, which shall be borne by the Company as a result
of the present deed are estimated to be approximately 2,200.- EUR

The undersigned notary who understands and speaks English acknowledges that, at the request of the parties hereto, this
deed is drafted in English, followed by a French translation; at the request of the same parties, in case of divergences between
the English and the French version, the English version shall be prevailing.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L'an deux mille six, le trentiéme jour du mois de novembre,
Par-devant Maitre Blanche Moutrier, notaire de résidence a Esch-sur-Alzette.

S'est tenue I'assemblée générale extraordinaire des actionnaires de Al SILVER S.A. (la «Sociétéy), une société anonyme
ayant son siége social a L-1724 Luxembourg, 19-21, boulevard du Prince Henri, constituée en tant que société anonyme

suivant acte regu par M € Henri Hellinckx, notaire de résidence a Mersch, en date du 15 décembre 2004, publié au Mémorial
C, Recueil des Sociétés et Associations (le «kMémorialy»), n © 1308 et 1309 en date du 22 décembre 2004. Les statuts de la
Société ont été modifiés pour la derniére fois suivant acte recu par M € Henri Hellinckx, notaire de résidence a Mersch, en

date du 31 janvier 2005, publié au Mémorial n © 701 le 15 juillet 2005.

L'assemblée a été présidée par Francesco Moglia, employé privé, demeurant a Luxembourg.

Le président a désigné comme secrétaire, Annick Mayon, employée privée, demeurant a Luxembourg.

L'assemblée a élu comme scrutateur, Stella Jayne LeCras, employée privée, demeurant a Luxembourg.

Le président a déclaré et prié le notaire instrumentant d'acter ce qui suit:

I Les actionnaires représentés et le nombre d'actions qu'ils détiennent sont renseignés sur une liste de présence, signée
par le président, le secrétaire, le scrutateur et le notaire instrumentant.

La liste de présence ainsi que les procurations resteront annexées au présent acte pour &tre soumises avec lui aux for-
malités d'enregistrement.

IIl. Il résulte de la liste de présence que I'entiéreté du capital social est représentée a la présente assemblée et tous les
actionnaires déclarent qu'ils ont été informés de maniére satisfaisante du contenu de I'ordre du jour de sorte que cette
assemblée est régulierement constituée et peut valablement délibérer sur les points de I'ordre du jour déterminés ci-apreés:
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1. Augmentation du capital social émis de la Société par un montant de trente-quatre mille deux cent vingt-huit euro (EUR

34.228,-) pour le porter du montant actuel de cinq cent onze mille huit cent soixante-huit euro (EUR 511.868,-) au montant
de cinq cent quarante-six mille quatre-vingt-seize euro (EUR 546.096,-) par I'émission au profit des actionnaires existants et
de nouveaux souscripteurs, les actionnaires existants renongant a leur droit préférentiel de souscription, de dix-sept mille
cent quatorze (17.114) actions privilégiées sans droit de vote N (les «actions N»), a un prix d'émission par action N de trois
euro et quatre-vingt-quinze cents (EUR 3,95) (dont 2 euro seront alloués au capital social et un euro quatre-vingt-quinze
cents au compte prime d'émission), et prise de connaissance et approbation du rapport du conseil d'administration de la
Société rédigé conformément a l'article 32-3(5) de la loi du 10 aodt 1915 sur les sociétés commerciales (la «Loi») relatif a
la limitation des droits préférentiels de souscription.

2. Prise de connaissance et approbation par |'assemblée du fait que le nouvel actionnaire en vertu du point 1 de I'ordre
du jour soit inscrit sur la liste de présence afin de participer a I'assemblée générale extraordinaire et de voter sur les points
restant a I'ordre du jour.

3. Modification du premier paragraphe de l'article 5.1. des statuts de la Société comme suit:

« Art.5.1. Le capital émis de la Société est fixé a cinq cent quarante-six mille quatre-vingt-seize (546.096) euros représenté
par

(i) 139.054 actions ordinaires A (les «actions ordinairesy);

(i) 115.594 actions privilégiées sans droit de vote B1 (les «actions B1»), et

(iii) 1.286 actions privilégiées sans droit de vote B2 (les «actions B2»)

(iv) 17.114 actions privilégiées sans droit de vote N (les «actions N» et ensemble avec les actions B1 et les actions B2 les
«actions privilégiées sans droit de vote»), ayant une valeur nominale de deux (2) euros chacune (les actions ordinaires et les
actions privilégiées sans droit de vote étant définies comme les «actionsy et les détenteurs de ces actions les «actionnairesy,
a moins que le contexte ne I'exige autrement).»

4. Augmentation du capital autorisé de la Société par un montant de cinq millions euro (EUR 5.000.000,-) pour le porter
du montant actuel de cinquante millions d'euro (EUR 50.000.000,-) a cinquante-cinq millions d'euro (EUR 55.000.000,-) par
une augmentation du nombre d'actions privilégiées sans droit de vote autorisées de onze millions cinq cent mille (11.500.000)
a quatorze millions (14.000.000), toutes ayant une valeur nominale de deux (2) euro par action, qui seront réservées pour
la conversion de un million deux cent douze mille cinq cent seize (1.212.516) obligations convertibles subordonnées rache-
tables a coupon zéro tranche N émises par la Société; et prise de connaissance et approbation du rapport du conseil
d'administration de la Société rédigé conformément a l'article 32-3(5) de la Loi concernant le prix, s'il est fixé, auquel les
actions privilégiées sans droit de vote N de la Société pourront étre émises, si émises en contrepartie d'espéces, dans la
mesure ol ces émissions sont faites sans &tre soumises au droit préférentiel de souscription des porteurs d'actions existants.

5. Modification conséquente des premier et second paragraphes de l'article 5.2. des statuts de la Société concernant le
capital autorisé.

6. Modification de l'article 5.4 des statuts de la Société comme suit:

« Art. 5.4. Tout actionnaire devra s'assurer que toute cession par lui d'une action ou d'un intérét ou d'un droit résultant
d'une action sera faite conformément aux dispositions des présents statuts ou de toute autre convention a laquelle les
actionnaires de la Société sont parties et qui a été diment notifiée a la Société.

Jusqu'au 30 novembre 2009, aucun détenteur d'actions N n'aura le droit de transférer ses actions N ou un intérét ou droit
résultant de ses actions N, étant entendu que ces détenteurs peuvent transférer leurs actions N ou un intérét ou droit
résultant de leurs actions N conformément aux dispositions de toute convention a laquelle tous ou une partie des actionnaires
de la Société font partie et qui a été acceptée par tous les actionnaires et qui a été diment notifiée a la Société.

Dans la mesure ou elles sont autorisées, les cessions d'actions nominatives sont effectuées par une déclaration de cession
inscrite dans le registre des actionnaires, datée et signée par le cédant et le cessionnaire ou par les personnes détenant une
procuration valable pour ce faire. Les cessions peuvent également étre effectuées par la remise a la Société des certificats
représentant l'action diment endossés au profit du cessionnaire.»

Aprés que ce qui précéde ait été approuvé, l'assemblée a pris les décisions suivantes;

Premiére résolution

L'assemblée a décidé d'augmenter le capital social émis de la Société par un montant de trente-quatre mille deux cent
vingt-huit euro (EUR 34.228,-) pour le porter du montant actuel de cinq cent onze mille huit cent soixante-huit euro (EUR
511.868,-) au montant de cinq cent quarante-six mille quatre-vingt-seize euro (EUR 546.096,-) par I'émission au profit des
actionnaires existants et de nouveaux souscripteurs, les actionnaires existants renongant a leur droit préférentiel de sou-
scription de, dix-sept mille cent quatorze (17.114) actions privilégiées sans droit de vote N (les «actions N»), a un prix
d'émission par action N de trois euro et quatre-vingt-quinze cents (EUR 3,95), dont 2 euro seront alloués au capital social
et un euro quatre-vingt-quinze cents au compte prime d'émission.

L'assemblée prend connaissance de et approuve le rapport du conseil d'administration de la Société rédigé conformément
al'article 32-3(5) de laloi du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales (la «Loiy) relatif a la limitation des droits préférentiels
de souscription et décide que ce rapport est conforme a l'article 32-3 (5) de la Loi.

L'assemblée décide de supprimer les droits préférentiels de souscription des actionnaires existants relatifs aux nouvelles
actions privilégiées sans droit de vote N ainsi émises et note que les actionnaires existants ont renoncé a leur droit de
préemption sur la souscription relative a cette émission d' actions privilégiées sans droit de vote N.
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Chacune des dix-sept mille cent quatorze (17.114) nouvelles actions N a été souscrite a un prix d'émission de trois euro
et quatre-vingt-quinze cents (EUR 3,95).

Les dix-sept mille cent quatorze (17.114) actions N ont été souscrites et payées en espéces par SIREF S.p.A. ayant son
siége social a Milan (ltalie), Corso Matteoti, 1, conformément a un bulletin de souscription qui a été signé par tous les
comparants et par le notaire instrumentant et qui sera annexé au présent acte pour &tre soumis, avec lui, aux formalités de
I'enregistrement.

La preuve de ces paiements est fournie au notaire instrumentant.

Deuxiéme résolution

Il est décidé de prendre connaissance et d'approuver le fait que le nouvel actionnaire en vertu du point 1 de I'ordre du
jour soit inscrit sur la liste de présence afin de participer a I'assemblée générale extraordinaire et de voter sur les points
restant a |'ordre du jour.

Troisiéme résolution

L'assemblée a décidé de modifier en conséquence le premier paragraphe de I'article 5.1 des statuts de la Société comme
suit:

« Art.5.1. Le capital émis de la Société est fixé a cinq cent quarante-six mille quatre-vingt-seize euros (546.096) représenté
par

(i) 139.054 actions ordinaires A (les «actions ordinaires»);

(i) 115.594 actions privilégiées sans droit de vote B1 (les «actions B1y), et

(iii) 1.286 actions privilégiées sans droit de vote B2 (les «actions B2»)

(iv) 17.114 actions privilégiées sans droit de vote N (les «actions N» et ensemble avec les actions B1 et les actions B2 les
«actions privilégiées sans droit de votey), ayant une valeur nominale de deux (2,-) euros chacune (les actions ordinaires et
les actions privilégiées sans droit de vote étant définies comme les «actionsy et les détenteurs de ces actions les «action-
nairesy», a moins que le contexte ne |'exige autrement).»

Quatriéme résolution

L'assemblée a décidé d'augmenter le capital autorisé de la Société par un montant de cinq million euro (EUR 5.000.000,-)
pour le porter du montant actuel de cinquante millions euro (EUR 50.000.000,-) a cinquante cinq millions euro (EUR
55.000.000,-) par une augmentation du nombre d'actions privilégiées sans droit de vote autorisées de onze millions cinq cent
mille (11.500.000) a quatorze millions (14.000.000), toutes ayant une valeur nominale de deux (2) euro par action, qui seront
réservées pour la conversion de un million deux cent douze mille cinq cent seize (1.212.516) obligations convertibles sub-
ordonnées rachetables a coupon zéro tranche N émises par la Société.

L'assemblée prend connaissance de et approuve le rapport du conseil d'administration de la Société rédigé conformément
a l'article 32-3(5) de la Loi concernant la soumission du droit préférentiel de souscription et décide que ce rapport est
conforme audit article 32-3(5).

Cinquiéme résolution

L'assemblée a décidé de modifier les premier et second paragraphes de I'article 5.2. des statuts de la Société comme suit:

«Le capital autorisé est fixé a cinquante-cinq millions d'euros (EUR 55.000.000,-) consistant en (i) 13.500.000 actions
ordinaires et (H) 14.000.000 actions privilégiées sans droit de vote, toutes ayant une valeur nominale de deux (2) euros par
action. Toute action autorisée mais non émise deviendra caduque cinq (5) années aprés publication dans le Mémorial de
I'acte notarié enregistrant la résolution des actionnaires sur le capital autorisé.

Du capital social autorisé, vingt-neuf millions six cent soixante-trois mille sept cent soixante-deux (29.663.762) euros,
consistant en sept millions trois cent quatre-vingt-dix-neuf mille sept cent sept (7.399.707) actions ordinaires et sept millions
quatre cent trente-deux mille cent soixante-quatorze (7.432.174) actions privilégiées sans droit de vote, seront réservées
pour I'émission d'un maximum de

(i) 7.399.707 actions ordinaires A suite a la conversion de 7.399.707 obligations convertibles subordonnées rachetables a
coupon zéro tranche A par une ou plusieurs émissions sur base de une (1) action ordinaire A pour une (1) obligation
convertible A,

(i) 6.135.182 actions B1 suite a la conversion de 6.135.182 obligations convertibles subordonnées rachetables a coupon
zéro tranche B1 par une émission sur la base de une (1) action B1 pour une (1) obligation convertible tranche B1,

(iii) 84.476 actions B2 suite a la conversion de 84.476 obligations convertibles subordonnées rachetables a coupon zéro
tranche B2 par une ou plusieurs émissions sur la base de une (1) action B2 pour une (1) obligation convertible tranche B2,

(iv) 1.212.516 actions N suite a la conversion de 1.212.516 obligations convertibles subordonnées rachetables a coupon
zéro tranche N par une ou plusieurs émissions sur la base de une (1) action N pour une (1) obligation convertible tranche
N.»

Sixiéme résolution

L'assemblée a décidé de modifier l'article 5.4 des statuts de la Société comme suit:
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« Art. 5.4. Tout actionnaire devra s'assurer que toute cession par lui d'une action ou d'un intérét ou d'un droit résultant

d'une action sera faite conformément aux dispositions des présents statuts ou de toute autre convention a laquelle les
actionnaires de la Société sont parties et qui a été diment notifiée a la Société.

Jusqu'au 30 novembre 2009, aucun détenteur d'actions N n'aura le droit de transférer ses actions N ou un intérét ou droit
résultant de ses actions N, étant entendu que ces détenteurs peuvent transférer leurs actions N ou un intérét ou droit
résultant de leurs actions N conformément aux dispositions de toute convention a laquelle tous ou une partie des actionnaires
de la Société font partie et qui a été acceptée par tous les actionnaires et qui a été diment notifiée a la Société.

Dans la mesure ou elles sont autorisées, les cessions d'actions nominatives sont effectuées par une déclaration de cession
inscrite dans le registre des actionnaires, datée et signée par le cédant et le cessionnaire ou par les personnes détenant une
procuration valable pour ce faire. Les cessions peuvent également étre effectuées par la remise a la Société des certificats
représentant l'action diment endossés au profit du cessionnaire.»

Plus rien n'étant a I'ordre du jour, la séance fit levée.

Frais

Les dépenses, colts, honoraires et charges, sous quelque forme qu'ils soient et lesquels sont encourus par la Société en
raison du présent acte sont estimés a approximativement 2.200,- EUR.

Le notaire instrumentant, qui comprend et parle I'anglais, reconnait par les présentes qu'a la requéte des comparants, le
présent procés-verbal est rédigé en anglais, suivi d'une traduction francaise, a la requéte des mémes comparants et en cas
de divergences entre la version anglaise et francaise, la version anglaise fera foi.

Dont procés-verbal, fait et passé a Luxembourg, date qu'en téte des présentes.
Et aprés lecture faite et interprétation donnée aux comparants, tous connus du notaire par leurs noms, prénoms usuels,
états et demeures, les membres du bureau ont signé avec le notaire soussigné le présent acte.
Signé: F. Moglia, A. Mayon, S. J. LeCras, B. Moutrier.
Enregistré a Esch, le 4 décembre 2006, vol. 922, fol. 71, case 12. — Regu 676 euros.
Le Receveur (signé): M. Ries.
Pour copie conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Esch-sur-Alzette, le 7 décembre 2006. B. Moutrier.
Référence de publication: 2007004561/272/215.
(060137311) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 décembre 2006.

United Biscuits LuxCo S.C.A., Société en Commandite par Actions.
Capital social: GBP 22.000,00.
Siege social: L-2530 Luxembourg, 4A, rue Henri Schnadt.
R.C.S. Luxembourg B 122.463.

STATUTES

In the year two thousand six, on the twenty-fourth day of November.
Before M € Henri Hellinckx, notary residing in Mersch.

There appeared:

1. UNITED BISCUITS LUXCO GP, S.ar.l., a Luxembourg private limited liability company (Société a responsabilité limitée),
with registered office at 4a, rue Henri Schnadt L-2530 Luxembourg, in the process to be registered at the Luxembourg Trade
and Companies Register,

hereby represented by Bertrand Géradin, lawyer, professionally residing in Luxembourg, by virtue of a power of attorney
given on 24 November 2006,

being referred to as the General Partner,

and,

2. UNITED BISCUITS CAYCO V LTD., an exempted company, incorporated and existing under the laws of the Cayman
Islands having its registered office at Walker House, Georgetown Grand Cayman, KYI-9002, Cayman Islands,

hereby represented by John Sutherland, Corporate Manager, born in Lower Hutt, New Zealand, on 2 December 1964,
with professional address at 9, rue Principale, L-6990 Hostert, Luxembourg, by virtue of a power of attorney given on 23
November 2006,

3. UNITED BISCUITS CAYCO V-ALTD., an exempted company, incorporated and existing under the laws of the Cayman
Islands having its registered office at Walker House, Georgetown Grand Cayman, KY1-9002, Cayman Islands,

hereby represented by John Sutherland, Corporate Manager, born in Lower Hutt, New Zealand, on 2 December 1964,
with professional address at 9, rue Principale, L-6990 Hostert, Luxembourg, by virtue of a power of attorney given on 23
November 2006,

4. UNITED BISCUITS CAYCO FIP LTD., an exempted company, incorporated and existing under the laws of the Cayman
Islands having its registered office at Walker House, Georgetown Grand Cayman, KYI-9002, Cayman Islands,
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hereby represented by John Sutherland, Corporate Manager, born in Lower Hutt, New Zealand, on 2 December 1964,
with professional address at 9, rue Principale, L-6990 Hostert, Luxembourg, by virtue of a power of attorney given on 23
November 2006,

5. FINANCIERE DAUNOU 8, S.a r.l,, a Luxembourg private limited liability company (Société a responsabilité limitée),
incorporated and existing under the laws of Luxembourg, having its registered office at 5, rue Guillaume Kroll, L-1882
Luxembourg, in the process of being registered at the Luxembourg Trade and Companies Register,

hereby represented by Bertrand Géradin, lawyer, professionally residing in Luxembourg, by virtue of a power of attorney
given on 22 November 2006,

each being individually referred to as a Limited Partner and collectively the Limited Partners,

hereinafter the Limited Partners and the General Partner will be referred to individually as a Shareholder and collectively
as the Shareholders.

Such proxies, after signature ne varietur by the proxyholders of the appearing parties and the undersigned notary, shall
remain attached to the present deed to be filed with it.

Such appearing parties, in the capacity in which they act, have requested the notary to record as follows the articles of
association of a société en commandite par actions (the Articles) which they form between themselves.

Art. 1. Denomination and Form. There is hereby established between the subscribers and all those who may become
owners of shares hereafter issued a partnership limited by shares (société en commandite par actions) under the name of
UNITED BISCUITS LUXCO S.C.A. (the Company).

Art. 2. Term of Company - Dissolution. The Company is incorporated for an unlimited period of time.

The Company shall be dissolved in the event of a withdrawal, death or total permanent disability of the General Partner.

The Company may be dissolved with the consent of the General Partner by a resolution of the Shareholders adopted in
the manner required for the amendment of these Articles, as prescribed in Article 21 hereto as well as the law of 10th
August 1915 on commercial companies, as amended (the Companies Act).

Art. 3. Corporate Objects. The Company shall have as its business purpose the holding of participations, in any form
whatsoever, in Luxembourg companies and foreign companies, the acquisition by purchase, subscription, or in any other
manner as well as the transfer by sale, exchange or otherwise of stock, bonds, debentures, notes and other securities of any
kind, the issuing of preferred equity certificates from time to time and the ownership, administration, development and
management of its portfolio. The Company may borrow in any form and proceed to the issuance of bonds.

In general, it may take any controlling and supervisory measures and carry out any commercial, industrial, real estate or
financial operation which it may deem useful for the accomplishment and development of its purposes.

Art.4.Registered Office. The registered office of the Company is established in Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.
Branches or other offices may be established either in Luxembourg or abroad by a resolution of the General Partner.

In the event that the General Partner determines that extraordinary political, economic or social developments have
occurred or are imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its registered office, or with
the ease of communication between such office and persons abroad, the registered office may be temporarily transferred
abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances; such temporary measures shall have no effect on the
nationality of the Company which, notwithstanding the temporary transfer of its registered office, will remain a Luxembourg
partnership limited by shares.

Art. 5. Capital. The subscribed share capital of the Company is set at GBP 22,000.- (twenty-two thousand British Pounds)
consisting of four (four) management share of a par value of GBP 1.- (one British Pound) and of 21,996 (twenty-one thousand
nine hundred ninety-six) ordinary shares of a par value of GBP 1.- (one British Pound).

The extraordinary meeting of Shareholders, resolving in the manner required for the amendment of these Articles, and
with the consent of the General Partner, may increase the subscribed capital.

The Company will recognise only one holder per share; in case a share is held by more than one person, the Company
has the right to suspend the exercise of all rights attached to that share until one person has been appointed as the sole
owner in relation to the Company.

The ordinary shares of the Company shall and will continue to be in the registered form. The management share(s) is(are)
and will continue to be in the registered form.

A register of the registered shares shall be kept at the registered office of the Company. Such register shall set forth the
name of each Shareholder, his residence or elected domicile, the number of shares held by him, the amounts paid in on each
such share, and the transfer of shares and the dates of such transfers.

Unpaid amounts, if any, on issued and outstanding shares may be called at any time at the discretion of the General Partner,
provided however that calls shall be made on all the shares in the same proportion and at the same time.

Art. 6. Repurchasing of Shares. The Company is authorised to repurchase its own shares within the limits set by article
49-2 of the Companies Act. A repurchase of shares must be approved by a resolution at a meeting of Shareholders with the
consent of the General Partner.

Art. 7. Transfer of Shares. The transfer of Shares shall be effected by a written declaration of transfer, registered in the
register of shareholders of the Company, such declaration of transfer to be acted and signed by the transferor and the
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transferee or by persons holding suitable powers of attorney. The Company may also accept as evidence of transfer other

instruments of transfer satisfactory to the Company.

Art. 8. Liability of Shareholders. The owners of ordinary shares are only liable up to the amount of their capital contribution
made to the Company.
The General Partner's liability shall be unlimited.

Art.9. Meetings of Shareholders. The annual general meeting of Shareholders shall be held, in accordance with Luxembourg
law, in Luxembourg at the registered office of the Company, or at such other place in Luxembourg as may be specified in
the notice of meeting, on the 4th Friday of May at 2 pm. If such day is a bank holiday in the city of Luxembourg, the annual
general meeting shall be held on the next following business day.

Other meetings of Shareholders may be held at such place and time as may be specified in the respective notices of meeting.

All general meetings shall be chaired by the General Partner.

Art. 10. Notice, quorum, proxies, majority. The notice periods and quorum rules required by law shall apply with respect
to the meetings of Shareholders of the Company, as well as with respect to the conduct of such meetings, unless otherwise
provided herein.

Each share is entitled to one vote. A Shareholder may act at any meeting of Shareholders by appointing another person
as his proxy in writing whether in original or by telefax, cable, telegram or telex.

Except as otherwise required by law or by these Articles, resolutions at a meeting of Shareholders will be passed by a
simple majority of those present and voting with the consent of the General Partner.

The General Partner may determine all other conditions that must be fulfilled by Shareholders for them to take part in
any meeting of Shareholders.

Art. 11. Convening Notice. Shareholders' meetings shall be convened by the General Partner or by the Supervisory Board,
pursuant to a notice setting forth the agenda and sent by registered mail at least eight days prior to the meeting to each
Shareholder, holding registered shares, at the Shareholder's address on record in the register of Shareholders.

If all the Shareholders are present or represented at a meeting of Shareholders, and if they state that they have been
informed of the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice.

Art. 12. Powers of the Meeting of Shareholders. Any regularly constituted meeting of Shareholders of the Company shall
represent the entire body of Shareholders of the Company. Except in the case of a dissolution and liquidation of the Company
following a withdrawal of the General Partner, as explained in Article 20 below of the present Articles, it may only resolve
on any item whatsoever only with the agreement of the General Partner.

Art. 13. Management. The Company shall be managed by the General Partner who shall be the liable partner (actionnaire
- gérant - commandité) and who shall be personally, jointly and severally liable with the Company for all liabilities which
cannot be met out of the assets of the Company.

The General Partner is vested with the broadest powers to perform all acts of administration and disposition in the
Company's interest which are not expressly reserved by law or by these Articles to the meeting of Shareholders or to the
Supervisory Board (as defined below).

The General Partner shall namely have the power on behalf and in the name of the Company to carry out any and all of
the purposes of the Company and to perform all acts and enter into and perform all contracts and other undertakings that
it may deem necessary or advisable or incidental thereto. Except as otherwise expressly provided, the General Partner shall
have, and shall have full authority in its discretion to exercise, on behalf of and in the name of the Company, all rights and
powers necessary or convenient to carry out the purposes of the Company.

Art. 14. Authorised Signature. The Company shall be bound by the corporate signature of the General Partner or by the
individual or joint signatures of any other persons to whom authority shall have been delegated by the General Partner as
the General Partner shall determine in his discretion, except that such authority may not be conferred to a Limited Partner
of the Company.

Art. 15. Supervisory Board. The affairs of the Company and its financial situation including particularly its books and
accounts shall be supervised by a supervisory board of at least three members (the Supervisory Board). However, if an
external auditor (réviseur d'entreprise) is appointed by the general meeting of the shareholders, no Supervisory Board will
be necessary.

The Supervisory Board shall be consulted by the General Partner on such matters as the General Partner may determine
and it shall authorise any actions of the General Partner that may, pursuant to law or under the Articles, exceed the powers
of the General Partner.

The Supervisory Board shall be elected by the general meeting of Shareholders for a maximum term of 6 years, which
shall be renewable.

The general meeting of Shareholders shall determine the remuneration of the Supervisory Board.

The Supervisory Board shall be convened by its chairman or by the General Partner.

Written notice of any meeting of the Supervisory Board shall be given to all members of the Supervisory Board with at
least eight days prior notice, except in circumstances of emergency, in which case the nature of such circumstances shall be
set forth in the notice of the meeting. This notice may be waived by the consent in writing, whether in original or by cable,
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telegram, telefax or telex of each member. Separate notice shall not be required for individual meetings held at times and
places prescribed in a schedule previously adopted by resolution of the Supervisory Board. If all the members of the Super-
visory Board are present or represented at a meeting of Supervisory Board, and if they state that they have been informed
of the agenda of the meeting, the meeting may be held without prior notice.

Any member may act at any meeting of the Supervisory Board by appointing in writing, whether in original or by cable,
telegram, telex, telefax or other electronic transmission another member as his proxy.

The Supervisory Board can deliberate or act validly only if at least the majority of its members are present or represented.
Resolutions shall be approved if taken by a majority of the votes of the members present or represented at such meeting.
Resolutions may also be taken in one or several written instruments signed by all the members.

Art. 16. Minutes of the Supervisory Board. The minutes of a meeting of the Supervisory Board shall be signed by its
chairman or, in his absence, by the chairman pro tempore who chaired such meeting. Copies or extracts of such minutes
which are to be produced in judicial proceedings or otherwise shall be signed by the chairman or the chairman pro tempore
or by two members of the Supervisory Board.

Art. 17. Accounting Year - Accounts. The accounting year of the Company shall begin on 1st January and it shall terminate
on 31st December of each year.

The accounts of the Company shall be expressed in British Pound.

The accounts of the Company shall be audited by an external auditor who shall be appointed for a term to be determined
from time to time by a simple majority vote of the general meeting of the Shareholders.

Art. 18. Allocation of Profits. From the annual net profits of the Company, five per cent. (5%) shall be allocated to the
reserve required by law. This allocation shall cease to be required as soon as such legal reserve amounts to ten per cent.
(10%) of the share capital of the Company as stated in article 5 hereof as increased or reduced from time to time.

The General Partner shall determine how the annual net profits shall be disposed of and it shall decide to pay dividends
from time to time, as it, in its discretion, believes to suit best the corporate purpose and policy of the Company. No dividend
nor liquidation payment is due to the General Partner. The general meeting of Shareholders shall have to approve the General
Partner's decision to pay dividends as well as the profit allocation proposed by the General Partner.

The dividends may be paid in British Pound or in any other currency determined by the General Partner and they may be
paid at such places and times as may be determined by the General Partner.

The General Partner may decide to pay interim dividends under the conditions and within the limits laid down in Luxem-
bourg law.

Art. 19. Dissolution and Liquidation. The Company may be voluntarily dissolved by a resolution of the general meeting of
Shareholders with the consent of the General Partner as indicated in the above article 2.

The liquidation shall be carried out by one or several liquidators (who may be physical persons or legal entities) named
by the general meeting of Shareholders which shall also determine their powers and their remuneration.

Art. 20. Amendments. These Articles may be amended from time to time by a general meeting of Shareholders, subject
to the quorum and voting requirements provided by the laws of Luxembourg, and subject to the consent of the General
Partner.

Art. 21. Applicable law. All matters not governed by these Articles shall be determined by application of the provisions of
Luxembourg law, and, in particular, the Companies Act.

Transitory provisions

(1) The first financial year shall begin today and it shall end on 31 December 2007.
(2) The first annual general meeting of Shareholders shall be held in the year 2008, in particular to approve the accounts
of the first financial year.

Subscription and Payment

The Articles having thus been established, the above-named parties have subscribed the shares as follows:

(1) UNITED BISCUITS LuxCo GP,Saarl,prenamed: .. ........ ... . ... management shares 4
(2) UNITED BISCUITS CayCo VLTD.,, prenamed: . . . ...ttt ordinary shares 3,666
(3) UNITED BISCUITS CayCo V-ALTD., prenamed: . . . . ... oottt ordinary shares 3,666
(4) UNITED BISCUITS CayCo FIPLTD., prenamed: . ... ... ...t ordinary shares 3,666
(5) FINANCIERE DAUNOU 8,Sarl,prenamed: . .. ... ... o, ordinary shares 10,998
Total (management and ordinary shares): .. .......... ... .. . . i 22,000

One third of each ordinary shares and each management share(s) have been fully paid up by contribution in cash, so that
the paid-in share capital is at the free disposal of the Company, evidence of which has been given to the undersigned notary.
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The notary executing this deed declares that he has verified the conditions laid down in article 26 of the Companies Act.
He confirms that these conditions have been fulfilled and he further confirms that these Articles comply with the provisions
of article 27 of the Companies Act.

Estimation of formation expenses

For the purpose of the registration, the capital is valuated at EUR 32,490.41 (thirty-two thousand four hundred and ninety
euro forty-one cents).

The appearing parties declare that the expenses, costs, fees or charges of any kind whatsoever, which fall to be paid by
the Company as a result of its formation amount approximately to EUR 2,000.- (two thousand euro).

General Meeting of Shareholders

The appearing parties, representing the entire subscribed capital and considering themselves as having been duly convened,
immediately proceeded to the holding of a general meeting.

Having first verified that the meeting was regularly constituted, the Shareholders passed with the consent of the General
Partner, the following resolutions by unanimous vote:

1. that ERNST & YOUNG, having its registered office at 7, Parc d'Activité Syrdall, L-5365 Munsbach, is appointed as
external auditor (réviseur d'entreprises) of the Company.

2. that the term of office of the external auditor (réviseur d'entreprises) shall end at the annual general meeting to be held
in 2008.

3. that the address of the registered office of the Company be at 4a, rue Henri Schnadt, L-2530 Luxembourg.

4. signatory powers are granted to:

- any authorized A Signatory or B Signatory as defined below, for any transactions not exceeding EUR 2,000.-;

- one A Signatory and one B Signatory, each as defined below, for any transactions exceeding EUR 2,000.-.

The authorized signatories (each an A Signatory or a B Signatory together the Authorized Signatories) on the Company's
bank account are:

A Signatory, together A Signatories:

- Blaise Duault, Member of the Finance Department of PAI partners, born in Paris, France, on 11 January 1972, with
professional address at 43, avenue de |'Opéra, 75002 Paris, France;

- Patrick Mouterde, Financial Director, born in Lyon, France, on 20 September 1967, with professional address at 43,
avenue de I'Opéra, 75002 Paris, France;

- Eleanor Chambers, Investment Director, born in Southampton, United Kingdom, on 1st August 1975, with professional
address at 43, avenue de |' Opéra, 75002 Paris, France;

B Signatory, together B Signatories:

- John Sutherland, Corporate Manager, born in Lower Hutt, New Zealand, on 2 December 1964, with professional address
at 9, rue Principale, L-6990 Hostert, Luxembourg;

- David Blitzer, Senior Managing Director, born in New Jersey, USA, on 7 September 1969, with professional address at
THE BLACKSTONE GROUP INTERNATIONAL LIMITED, 40 Berkeley Square, London W1] 5AL;

- Lionel Assant, Principal, born in Neuilly sur Seine, France, on 22 May 1972, with professional address at THE BLACKS-
TONE GROUP INTERNATIONAL LIMITED, 40 Berkeley Square, London W1] 5AL; and

- Benjamin Jacobs, Associate, born in Missouri, USA, on 21 January 1981, with professional address at THE BLACKSTONE
GROUP INTERNATIONAL LIMITED, 40 Berkeley Square, London W1J 5AL.

The undersigned notary who understands and speaks English, states herewith that on request of the appearing parties,
the present Articles are worded in English followed by a French version; at the request of the same appearing parties, it is
stated that, in case of discrepancies between the English and the French texts, the English version will prevail.

In witness whereof we, the undersigned notary, have set our hand and seal on the day and year first hereabove written.

The document having been read to the proxyholders of the appearing parties, said proxyholders signed together with us,
the notary, the present original deed.

Suit la traduction francaise de ce qui précéede:
L'an deux mille six, le vingt-quatriéme jour du mois de novembre.
Par-devant Maitre Henri Hellinckx, notaire de résidence a Mersch, Grand-Duché de Luxembourg.

Ont comparu:

1. UNITED BISCUITS LUXCO GP, S.a r.l., une société a responsabilité limitée ayant son siége social au 4a, rue Henri
Schnadt, a L-2530 Luxembourg, en cours d'immatriculation auprés du Registre de Commerce et des Sociétés de Luxembourg,

ci-aprés représentée par Bertrand Géradin, avocat demeurant professionnellement & Luxembourg, en vertu d'une pro-
curation accordée, le 24 novembre 2006,

Ci-aprés désignée en tant que |'Actionnaire Commandité,
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et,

1. UNITED BISCUITS CAYCO V LTD., une société exemptée, constituée et régie par le droit des lles Caiman, ayant son
siege social a Walker House, Georgetown Grand Cayman, KYI-9002, lles Caiman,

ci-aprés représentée par John Sutherland, Gérant de Sociétés, né a Lower Hutt, Nouvelle-Zélande, le 2 décembre 1964,
demeurant professionnellement au 9, rue Principale, L-6990 Hostert, Luxembourg, en vertu d'une procuration accordée le
23 novembre 2006;

2. UNITED BISCUITS CAYCO V-A LTD., une société exemptée, constituée et régie par le droit des lles Caiman, ayant
son siége social a Walker House, Georgetown Grand Cayman, KYI-9002, lles Caiman,

ci-aprés représentée par John Sutherland, Gérant de Sociétés, né a Lower Hutt, Nouvelle-Zélande, le 2 décembre 1964,
demeurant professionnellement au 9, rue Principale, L-6990 Hostert, Luxembourg, en vertu d'une procuration accordée le
23 novembre 2006;

3. UNITED BISCUITS CAYCO FIP LTD., une société exemptée, constituée et régie par le droit des lles Caiman, ayant
son siége social a Walker House, Georgetown Grand Cayman, KYI-9002, lles Caiman,

ci-aprés représentée par John Sutherland, Gérant de Sociétés, né a Lower Hutt, Nouvelle-Zélande, le 2 décembre 1964,
demeurant professionnellement au 9, rue Principale, L-6990 Hostert, Luxembourg, en vertu d'une procuration accordée le
23 novembre 2006; et

4. FINANCIERE DAUNOWU 8, S.ar.l., une société a responsabilité limitée, constituée et régie par le droit de Luxembourg,
ayant son siége social au 5, rue Guillaume Kroll, L-1882 Luxembourg, en cours d'immatriculation auprés du Registre de
Commerce et des Sociétés de Luxembourg,

ci-apreés représentée par Bertrand Géradin, avocat demeurant professionnellement a Luxembourg, en vertu d'une pro-
curation accordée le 23 novembre 2006,

Ces quatre sociétés étant désignées individuellement en tant que |'Actionnaire Commanditaire et collectivement en tant
que les Actionnaires Commanditaires,

Les Actionnaires Commanditaires et |'Actionnaire Commandité étant par la suite désignés individuellement en tant que
I'Actionnaire et collectivement en tant que les Actionnaires.

Les procurations, aprés avoir été paraphées ne varietur par les mandataires des parties comparantes et par le notaire
instrumentaire, resteront annexées au présent acte pour étre soumises ensemble aux formalités de I'enregistrement.

Les parties comparantes, és-qualités en vertu desquelles elles agissent, ont requis le notaire instrumentaire d'arréter les
statuts constitutifs d'une société en commandite par actions (les Statuts) qu'elles forment entre elles.

Art. 1 ¢". Dénomination et forme. Il est établi entre les souscripteurs et tous ceux qui deviendront actionnaires a l'avenir
une société en commandite par actions sous la dénomination de UNITED BISCUITS LUXCO S.C.A. (la SCA).

Art. 2. Durée de la SCA - Dissolution. La SCA est établie pour une durée illimitée.

La SCA sera dissoute en cas de retrait, décés, ou incapacité totale permanente de |'Actionnaire Commandité.

La SCA peut étre dissoute avec le consentement de |'Actionnaire Commandité par résolution des Actionnaires prise de
la maniére requise pour une modification des Statuts, telle que prescrite par I'article 21 des Statuts et la loi du 10 aot 1915
sur les sociétés commerciales, telle que modifiée (la Loi de 1915).

Art. 3. Objet social. La SCA a pour objet la détention de participations, sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés
luxembourgeoises et étrangéres, |'acquisition par achat, souscription ou de toute autre fagon, ainsi que le transfert par vente,
échange ou autre d'actions, de titres, d'obligations, de valeurs mobiliéres et d'autres titres de toute sorte, I'émission de pecs
(preferred equity certificates) et la possession, I'administration, le développement et la gestion de son portefeuille. La SCA
peut emprunter, sous quelque forme que ce soit, et émettre des obligations.

De fagon générale, elle peut entreprendre toute activité de contréle ou de surveillance et exercer toute opération com-
merciale, financiére, immobiliére ou industrielle qui peut é&tre utile a I'accomplissement et au développement de son objet.

Art. 4. Siége social. Le siege social de la SCA est établi a Luxembourg, au Grand-Duché de Luxembourg. Il peut étre créé
des succursales ou d'autres bureaux a Luxembourg ou a I'étranger par décision de I'Actionnaire Commandité.

Au cas ou I'Actionnaire Commandité estimerait que des événements extraordinaires d'ordre politique, économique ou
social de nature a compromettre l'activité normale du siége social de la SCA, ou la communication aisée avec ce siége ou
de ce siége avec |'étranger se sont produits ou sont imminents, le siége social pourra étre transféré temporairement a
I'étranger jusqu'a cessation compléte de ces circonstances anormales. Cette mesure provisoire n'aura toutefois aucun effet
sur la nationalité de la SCA, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siege, restera une société en commandite par
actions luxembourgeoise.

Art. 5. Capital. Le capital social souscrit est fixé a GBP 22.000,- (vingt-deux mille Livres Sterling) consistant en 4 (quatre)
actions de commandité d'une valeur nominale de GBP 1,- (une Livre Sterling) et en 21.996 (vingt-et-un mille neuf cent quatre-
vingt-seize) actions de commanditaire d'une valeur nominale de GBP 1,- (une Livre Sterling) chacune.

L'assemblée générale extraordinaire des Actionnaires, délibérant de la maniére requise pour la modification des Statuts,
et avec le consentement de I'Actionnaire Commandité, pourra augmenter le montant du capital souscrit.

La SCA ne reconnait qu'un détenteur par action. Si une action est détenue par plus d'une personne, la SCA est en droit
de suspendre |'exercice des droits attachés a cette action jusqu'a ce qu'une personne ait été désignée comme seul détenteur
a l'égard de la SCA.
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Les actions de commandité de la SCA sont et resteront sous forme nominative.

Un registre des actions nominatives sera tenu au siége social de la SCA. Ce registre contiendra le nom de chaque Ac-
tionnaire, sa résidence ou son domicile élu, le nombre d'actions qu'il détient, le montant libéré pour chacune de ces actions,
ainsi que le transfert de ces actions et les dates de ces transferts.

Les montants non libérés, le cas échéant, sur des actions émises et souscrites peuvent étre appelés a n'importe quel
moment par I'Actionnaire Commandité, pourvu que ces appels de fonds soient faits sur toutes les actions dans la méme
proportion et au méme moment.

Art. 6. Rachat d'actions. La SCA est autorisée a racheter ses propres actions dans les limites fixées par I'article 49-2 de la
Loi de 1915. Un rachat d'actions doit étre approuvé par une résolution de I'assemblée générale des Actionnaires avec |'accord
de I'Actionnaire Commandité.

Art. 7. Transfert d'Actions. Le transfert d'Actions devra étre effectué par notification écrite, enregistrée dans le registre
des actionnaires de la SCA, laquelle déclaration de transfert devra étre actée et signée par le cédant et le cessionnaire ou
par toute autre personne détenant une procuration y relative. La SCA peut également accepter comme preuve de transfert
d'autres instruments de transfert conformes aux exigences de la SCA.

Art. 8. Responsabilité des Actionnaires. Les propriétaires d'actions de commanditaire ne sont responsables qu'a concur-
rence du montant de leur apport au capital de la SCA.
La responsabilité de I'Actionnaire Commandité est illimitée.

Art. 9. Assemblées des Actionnaires. L'assemblée générale annuelle des Actionnaires se tiendra conformément a la loi
luxembourgeoise au siége social de la SCA ou a tout autre endroit a Luxembourg qui sera fixé dans I'avis de convocation le
4éme vendredi du mois de mai a 14 heures. Si ce jour est férié au Luxembourg, I'assemblée générale annuelle se tiendra le
premier jour ouvrable suivant.

Les autres assemblées générales des Actionnaires pourront se tenir aux lieu et heure spécifiés dans les avis de convocation
respectifs.

Toutes les assemblées générales seront présidées par I'Actionnaire Commandité.

Art. 10. Avis de convocation, quorum, procurations, majorité. Les délais de convocation et les quorums requis par la loi
seront applicables aux assemblées des Actionnaires de la SCA ainsi qu'a la conduite des assemblées, dans la mesure ou il
n'en est pas disposé autrement dans les Statuts.

Chaque action donne droit a une voix. Chaque Actionnaire pourra prendre part aux assemblées des Actionnaires en
désignant par écrit, soit par original, soit par télécopie, par cable, par télégramme ou par télex une autre personne comme
mandataire.

Sous réserve de dispositions contraires prévues par la Loi de 1915 ou par les présents Statuts, des résolutions proposées
a une assemblée générale des Actionnaires seront approuvées par la majorité simple des personnes présentes et votant,
avec l'accord de I'Actionnaire Commandité.

L'Actionnaire Commandité peut fixer toutes les autres conditions qui doivent étre remplies par les Actionnaires pour
qu'ils puissent participer a I'assemblée des Actionnaires.

Art. 11. Avis de convocation. Les assemblées des Actionnaires seront convoquées par I'Actionnaire Commandité ou par
le Conseil de Surveillance, par convocation indiquant I'ordre du jour et adressée par lettre recommandée au moins huit jours
avant la date de l'assemblée a chaque Actionnaire, détenant des actions nominatives, a l'adresse indiquée sur le registre des
actions.

Si tous les Actionnaires sont présents ou représentés a une assemblée des Actionnaires, et affirment avoir été diment
informés de l'ordre du jour de I'assemblée, celle-ci pourra é&tre tenue sans convocation préalable.

Art. 12. Pouvoirs de I'assemblée des Actionnaires Toute assemblée des Actionnaires de la SCA réguliérement constituée
représentera I'ensemble des Actionnaires de la SCA. Elle ne peut prendre n'importe quelle résolution qu'avec le consente-
ment de |'Actionnaire Commandité, sauf dans le cas décrit dans l'article 20 des Statuts, en cas de dissolution et liquidation
de la SCA suite au retrait de I'Actionnaire Commandité.

Art. 13. Administration. La SCA sera administrée par I'Actionnaire Commandité qui sera la partie responsable (actionnaire
- gérant - commandité) et qui sera personnellement, conjointement et solidairement responsable avec la SCA de toutes les
dettes qui ne peuvent étre acquittées avec les avoirs de la SCA.

L'Actionnaire Commandité est investi des pouvoirs les plus larges pour accomplir tous les actes d'administration et de
disposition dans l'intérét de la SCA qui ne sont pas expressément réservés par la Loi de 1915 ou par les Statuts a I'assemblée
des Actionnaires ou au Conseil de Surveillance (tel que défini ci-dessous).

L'Actionnaire Commandité aura entre autres le pouvoir de mener a bien tous actes ayant trait aux objets de la SCA au
nom et pour le compte de la SCA et d'accomplir tous actes, de conclure et d'exécuter tout contrat et tout engagement qui
lui semble nécessaire, conseillé ou accessoire a ces objets. Sauf disposition contraire, |'Actionnaire Commandité aura et
disposera, a sa discrétion, de la pleine autorité pour exercer, au nom et pour le compte de la SCA, tous les droits et pouvoirs
nécessaires ou utiles afin de mener a bien les objets de la SCA.
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Art. 14. Signatures autorisées. La SCA sera engagée par la signature de I'Actionnaire Commandité ou par la signature
individuelle ou conjointe de toute autre personne a laquelle des pouvoirs de signature auront été délégués par |'Actionnaire
Commandité a son entiére discrétion, sous la réserve qu'aucun pouvoir de signature ne pourra étre confié a un Actionnaire
Commanditaire de la SCA.

Art. 15. Absence de rémunération de I'Actionnaire Commandité. L'Actionnaire Commandité et les actionnaires de I'Ac-
tionnaire Commandité ne recevront aucune rémunération de la SCA.

Art. 16. Conseil de surveillance. Les affaires de la SCA et sa situation financiere y compris en particulier ses livres et
comptes seront contrélés par un conseil de surveillance composé d'au moins trois membres (le Conseil de Surveillance).

Le Conseil de Surveillance sera consulté par I'Actionnaire Commandité sur les questions déterminées par I'Actionnaire
Commandité et il autorisera toute action qui, par application de la Loi de 1915 ou des Statuts, pourrait excéder les pouvoirs
de I'Actionnaire Commandité.

Le Conseil de Surveillance sera élu par I'assemblée générale des Actionnaires pour une durée maximum de 6 ans qui sera
renouvelable.

L'assemblée générale des Actionnaires déterminera la rémunération du Conseil de Surveillance.

Le Conseil de Surveillance sera convoqué par son président ou par I'Actionnaire Commandité.

Toute réunion du Conseil de Surveillance donnera lieu a convocation de tous les membres du Conseil de Surveillance par
écrit au moins huit jours avant la date de la réunion, sauf en cas d'urgence, auquel cas la nature de ce cas d'urgence sera
exposée dans la convocation a la réunion. Il peut étre renoncé a cette convocation avec le consentement écrit, soit par
original, par céble, télécopie, télégramme ou télex de chaque membre. Une convocation séparée ne sera pas requise pour
les réunions individuelles tenues aux heure et lieu prévus dans un calendrier adopté précédemment par décision du Conseil
de Surveillance. Si tous les membres du Conseil de Surveillance sont présents ou représentés a une réunion du Conseil de
Surveillance et affirment avoir été diiment informés de I'ordre du jour de |'assemblée, celle-ci pourra é&tre tenue sans con-
vocation préalable.

Tout membre peut prendre part aux réunions du Conseil de Surveillance en désignant par écrit, soit par original, cable,
télégramme, télex, télécopie ou tout autre mode de transmission électronique un autre membre comme mandataire.

Le Conseil de Surveillance ne peut valablement délibérer ou agir que si la majorité au moins de ses membres sont présents
ou représentés a la réunion. Les décisions seront approuvées si elles sont prises a la majorité des membres présents ou
représentés a ces réunions. Les résolutions peuvent aussi &tre approuvées par la signature de tous les membres d'un ou
plusieurs documents écrits.

Art. 17. Procés-verbal du Conseil de Surveillance. Le procés-verbal de la réunion du Conseil de Surveillance sera signé
par le président ou, en son absence, par le président pro tempore qui a présidé a la réunion. Les copies ou extraits du proces-
verbal qui doivent étre produits en justice ou ailleurs seront signés par le président ou le président pro tempore ou par deux
membres du Conseil de Surveillance.

Art. 18. Année sociale - Comptes. L'exercice social de la SCA commencera le 1 € janvier et se terminera le 31 décembre
de chaque année.

Les comptes sociaux de la SCA seront exprimés en Livres Sterling.

Les comptes de la Société seront contrdlés par un réviseur d'entreprise qui sera désigné pour une période déterminé a
la majorité des voix de I'assemblée générale des Actionnaires.

Art. 19. Attribution des Bénéfices. Il sera prélevé sur le bénéfice annuel net de la SCA cinq pour cent (5%) qui seront
affectés a la réserve prévue par la Loi de 1915. Ce prélévement cessera d'étre obligatoire lorsque la réserve aura atteint dix
pour cent (10%) du capital social de la SCA fixé a l'article 5 des Statuts tel que celui-ci aura été augmenté ou réduit de temps
a autre.

L'Actionnaire Commandité déterminera l'affectation des bénéfices et décidera de payer des dividendes de temps 2 autre
comme il estime convenir au mieux a I'objet et a la politique de la SCA. Aucun dividende ou boni de liquidation ne sera di
a I'Actionnaire Commandité. L'assemblée générale des Actionnaires devra approuver la décision de I'Actionnaire Comman-
dité de verser des dividendes ainsi que I'affectation des résultats qu'il propose.

Les dividendes peuvent étre payés en Livres Sterling ou en toute autre devise fixée par I'Actionnaire Commandité. lls
peuvent étre payés aux lieu et place déterminés par I'Actionnaire Commandité.

L'Actionnaire Commandité peut décider de payer des dividendes intérimaires conformément aux conditions et dans les
limites fixées par le droit luxembourgeois.

Art. 20. Dissolution et Liquidation. La SCA peut étre volontairement dissoute par décision de I'assemblée des Actionnaires
avec le consentement de I'Actionnaire Commandité tel qu'indiqué a I'article 2 ci-dessus.

La liquidation devra étre effectuée par un ou plusieurs liquidateurs (qui peuvent étre des personnes physiques ou des
personnes morales) désignées par |'assemblée générale des Actionnaires, qui fixera également leurs pouvoirs et leur rému-
nération.

Art. 21. Modifications statutaires. Les présents Statuts peuvent étre modifiés de temps a autre par |'assemblée générale
des Actionnaires, sous réserve de respect des conditions de quorum et de vote stipulées par le droit luxembourgeois et
sous réserve du consentement de |'Actionnaire Commandité.

AL

"TON



5871
LEG!
Art. 22. Droit applicable. Tous les points qui ne sont pas régis par les Statuts seront déterminés par référence au droit
luxembourgeois et en particulier la Loi de 1915.
Dispositions transitoires

(1) Le premier exercice social commencera ce jour et se terminera le 31 décembre 2007.
(2) La premiére assemblée générale annuelle des Actionnaires de la Société se tiendra en I'an 2008, afin d'approuver les
comptes du premier exercice social.

Souscription et Libération

Les Statuts ayant ainsi été définis, les parties susnommées ont souscrit aux actions de la maniére suivante:

(1) UNITED BISCUITS LuxCo GP, Sar.l,précité: . . ...t actions de commandité 4
(2) UNITED BISCUITS CayCo V LTD., précité: . . ... .ottt actions ordinaires 3.666
(3) UNITED BISCUITS CayCo V-ALTD., précité: . . . .. ..ot actions ordinaires 3.666
(4) UNITED BISCUITS CayCo FIPLTD., précité: . . .. ..ottt actions ordinaires 3.666
(5) FINANCIERE DAUNOU 8, Sar.l, précité: . ... ..ot actions ordinaires 10.998
Total (actions de commandité et actions ordinaires): . ............. .. ... 22.000

Un tiers de chaque action ordinaire et de chaque action de commandité a été entiérement libéré par un apport en
numéraire, de sorte que le capital social ainsi libéré est a I'entiére disposition de la Société, ce dont la preuve a été apportée
au notaire instrumentaire.

Déclaration

Le notaire instrumentaire déclare avoir vérifié I'existence des conditions énumérées a l'article 26 de la Loi de 1915 et en
confirme expressément le respect. Il confirme en outre que les Statuts sont conformes aux dispositions de l'article 27 de la
Loi de 1915.

Estimation des frais

Pour les besoins de I'enregistrement, le capital social est évalué a EUR 32.490,41 (trente-deux mille quatre cent quatre-
vingt-dix euros quarante-et-un cents).

Les parties comparantes déclarent que le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges sous quelque forme que
ce soit qui incombent & la SCA en raison de sa constitution s'éléve approximativement a la somme de EUR 2.000,- (deux
mille euros).

Assemblée Générale des Actionnaires

Les parties comparantes, représentant l'intégralité du capital social souscrit, se sont constituées en assemblée générale, a
laquelle elles se reconnaissent diiment convoqués.

Aprés avoir constaté que celle-ci était régulierement constituée, les Actionnaires ont pris, a l'unanimité, les résolutions
suivantes, avec le consentement de |'Actionnaire Commandité:

1. de nommer ERNST & YOUNG, ayant son siége social au 7, Parc d'Activité Syrdall, a3 L-5365 Munsbach, en tant que
réviseur d'entreprises de la Société;

2. d'établir la fin du mandat du réviseur d'entreprises de la Société a I'assemblée générale annuelle devant se tenir en 2008;

3. d'établir le siége social de la Société au 4a, rue Henri Schnadt, a L-2530 Luxembourg;

4. les pouvoirs de signature sont attribués a:

- tout signataire autorisé de type A ou de type B tels que définis ci-aprés, pour toute transaction d'un montant inférieur
a EUR 2.000,-;

- ensemble un signataire de type A et un signataire de type B, tels que définis ci-aprés, pour toute transaction d'un montant
supérieur a EUR 2.000,-.

Les signataires autorisés, (séparément Signataire de type A et Signataire de Type B et ensemble les Signataires autorisés)
sur les comptes bancaires de la Société sont les suivants:

Signataire de type A, ensemble les Signataires de type A:

- Blaise Duault, membre du département financier de PAI PARTNERS, né a Paris, France, le 11 janvier 1972, demeurant
professionnellement au 43, avenue de I'Opéra, 75002 Paris, France;

- Patrick Mouterde, Directeur Financier, né a Lyon, France, le 20 septembre 1967, demeurant professionnellement au 43,
avenue de I'Opéra, 75002 Paris, France;

- Eleanor Chambers, Directrice des Investissements, née a Southampton, Grande Bretagne, le 1 ¢ ao(t 1975, demeurant
professionnellement au 43, avenue de I'Opéra, 75002 Paris, France;

Signataire de type B, ensemble les Signataires de type B:
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- John Sutherland, Gérant de Sociétés, né a Lower Hutt, Nouvelle-Zélande, le 2 décembre 1964, demeurant profession-
nellement au 9, rue Principale, L-6990 Hostert, Luxembourg;

- David Blitzer, Senior Managing Director, né dans le New Jersey, USA, le 7 septembre 1969, demeurant professionnel-
lement a THE BLACKSTONE GROUP INTERNATIONAL LIMITED, 40 Berkeley Square, London W1J 5AL;

- Lionel Assant, Principal, né a Neuilly-sur-Seine, le 22 mai 1972, demeurant professionnellement a THE BLACKSTONE
GROUP INTERNATIONAL LIMITED, 40 Berkeley Square, London W1J 5AL; et

- Benjamin Jacobs, Associate, né dans le Missouri, le 21 janvier 1981, demeurant professionnellement a THE BLACKSTONE
GROUP INTERNATIONAL LIMITED, 40 Berkeley Square, London W1J 5AL.

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, déclare qu'a la requéte des parties comparantes, les Statuts sont
établis en anglais, suivi d'une traduction francaise. A la requéte de ces mémes parties comparantes et en cas de distorsions
entre la version anglaise et frangaise, la version anglaise prévaudra.

Dont acte, fait et passé, date qu'en téte des présentes a Luxembourg.

Et apreés lecture faite aux comparants, connus du notaire par noms, prénoms usuels, états et demeures, les comparants
ont signé avec le notaire le présent acte.

Signé: B. Géradin, J. Sutherland, H. Hellinckx.

Enregistré a Mersch, le 29 novembre 2006, vol. 440, fol. 1, case 2. — Regu 324,90 euros.

Le Receveur (signé): A. Muller.

Pour copie conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Mersch, le 6 décembre 2006. H. Hellinckx.
Référence de publication: 2007004769/242/357.
(060138046) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 décembre 2006.

Stokes Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 122.381.

STATUTES

In the year two thousand and six, on the fifth day of December.
Before the undersigned Maitre Paul Bettingen, notary, residing in Niederanven, Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared:

INTERNATIONAL PYRAMIDE HOLDINGS (LUXEMBOURG) S.A., a company having its registered office at L-1855 Lu-
xembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy, registered with the Luxembourg trade and companies' register under section B number
46.448, here represented by Mrs Laura Laine, private employee, residing professionally in L-1855 Luxembourg, 46A, avenue
J.F. Kennedy, by virtue of a proxy given under private seal.

The said proxy, initialled ne varietur by the appearing party and the notary, will remain annexed to the present deed to
be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party, represented as hereabove stated, has requested the officiating notary to document the following
articles of incorporation of a «Société a responsabilité limitéey, private limited liability company (the «Articlesy), it deems
to incorporate as partner or with any person or entity which may become partner of this company in the future.

Art. 1. Name. There is hereby formed a «Société a responsabilité limitée, private limited liability company under the
name STOKES HOLDING, S.a r.l. (the «Company») governed by the present Articles of incorporation and by current
Luxembourg laws, and in particular the law of August 10th, 1915 on commercial companies (the «Law»), and the law of
September 18th, 1933 and of December 28th, 1992 on «Sociétés a responsabilité limitéey.

Art. 2. Object. The purpose of the Company shall be the acquisition of ownership interests, in Luxembourg or abroad, in
any companies or enterprises in any form whatsoever and the management of such ownership interests. The Company may
in particular acquire by way of subscription, purchase and exchange or in any other manner any stock, shares and securities
of whatever nature, including bonds, debentures, certificates of deposit and other debt instruments and more generally any
securities and financial instruments issued by any public or private entity whatsoever. It may participate in the creation,
development and control of any company or enterprise. It may further invest in the acquisition and management of a portfolio
of patents and other intellectual property rights.

The Company may borrow in any way form, except by way of public offer. It may issue, by way of private placement only,
notes, bonds and debentures and any kind of debt or other equity securities. The Company may lend funds, including the
proceeds of any borrowings and/or issues of debt securities to its subsidiaries, affiliated companies or to any other companies
which form part of the same group of companies as the Company. It may also give guarantees and grant security interests
in favour of third parties to secure its obligations or the obligations of its subsidiaries, affiliated companies or any other
companies which form part of the same group of companies as the Company.

The Company may further mortgage, pledge, hypothecate, transfer or otherwise encumber all or some of its assets. The
Company may generally employ any techniques and utilise any instruments relating to its investments for the purpose of
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their efficient management, including techniques and instruments designed to protect the Company against credit risk, cur-

rency fluctuations risk, interest rate fluctuation risk and other risks.
The Company may furthermore carry out any commercial, financial or industrial operations and any transactions, which
are or may be conducive to the above.

Art. 3. Registered office. The Company has its registered office in the City of Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

The registered office of the Company may be transferred within the municipality of Luxembourg by decision of the board
of managers.

The registered office of the Company may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad
by means of a resolution of an extraordinary general meeting of partner(s) deliberating in the manner provided by the Law.

The Company may have offices and branches (whether or not a permanent establishment) both in Luxembourg and abroad.

In the event that the board of managers should determine that extraordinary political, economic or social developments
have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its registered office, or
with the ease of communication between such office and persons abroad, the registered office may be temporarily transferred
abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances; such temporary measures shall have no effect on the
nationality of the Company which, notwithstanding the temporary transfer of its registered office, will remain a Luxembourg
company. Such temporary measures will be taken and notified to any interested parties by the board of managers of the
Company.

Art. 4. Duration. The Company is established for an unlimited duration.
The life of the Company does not come to an end by death, suspension of civil rights, bankruptcy or insolvency of any
partner.

Art. 5. Capital. The capital of the Company is set at EUR 12,500.- (twelve thousand five hundred Euro) represented by
500 (five hundred) shares with a nominal value of EUR 25.- (twenty-five Euro) each.

The share capital of the Company may be increased or reduced by a resolution of the general meeting of partner(s) adopted
in the same manner required for amendment of the Articles.

Art. 6.Shares. Each share of the Company confers an identical voting right and each partner has voting rights commensurate
to his shareholding.

The shares are freely transferable among the partners.

Shares may not be transferred to non-partners unless partners representing at least three-quarter of the share capital
shall have agreed thereto in a general meeting.

Furthermore it is referred to the provisions of articles 189 and 190 of the Law.

The shares are indivisible with regard to the Company, which admits only one owner per share.

The Company shall have power to redeem its own shares. Such redemption shall be carried out by a unanimous resolution
of an extraordinary general meeting of the partner(s), representing the entirety of the subscribed capital of the Company.

Art. 7. Management. The Company is managed by one or several managers. In case of plurality of managers, the managers
constitute a board of managers composed of two classes of managers (A and B).

The manager(s) need not be partners of the Company.

The managers shall be appointed by a resolution of the general meeting of partners taken by simple majority of the votes
cast, or, in case of sole partner, by decision of the sole partner which determines their powers, their remuneration and the
duration of their mandate. The general meeting of partners or the sole partner (as the case may be) may, at any time and
ad nutum, remove and replace any manager.

All powers not expressly reserved by the Law or the Articles to the general meeting of partners or to the sole partner
(as the case may be) fall within the competence of the board of managers.

Art. 8. Representation. The signature of the sole manager shall bind the Company. In the case of plurality of managers,
the Company shall be bound at any time by the joint signature of a class A manager together with a class B manager or by
the joint signature of two managers B for any engagement under an amount previously determined by the board of managers.
The board of managers may from time to time sub-delegate its powers for specific tasks to one or several ad hoc agent(s)
who need not be partner(s) or manager(s) of the Company.

The board of managers will determine the powers, duties and remuneration (if any) of its agent(s), the duration of the
period of representation and any other relevant conditions of his/their agency.

Art.9.Procedure. In case of plurality of managers, the board of managers shall choose from among its members a chairman.
It may also choose a secretary, who need not be a manager, who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings
of the board of managers.

The board of managers shall meet when convened by one manager.

Notice of any meeting of the board of managers shall be given to all managers in advance of the time set for such meeting
except in the event of emergency, the nature of which is to be set forth in the minute of the meeting.

Any such notice shall specify the time and place of the meeting and the nature of the business to be transacted.

Notice can be given to each manager by word of mouth, in writing or by fax, cable, telegram, telex, electronic means.
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The notice may be waived by the consent, in writing or by fax or any other electronic means of communication of each
manager-.

The meeting will be duly held without prior notice if all the managers are present or duly represented.

A majority of managers present in person, by proxy or by representative are a quorum, provided that there is one class
A manager and one class B manager present.

Any manager may act at any meeting of managers by appointing in writing or by fax or any other electronic means of
communication, another manager as his proxy. A manager may represent more than one manager.

Any and all managers may participate in a meeting of the board of managers by phone, videoconference, or electronic
means allowing all persons participating in the meeting to hear each other at the same time. Such participation in a meeting
is deemed equivalent to participation in person at a meeting of the managers.

Except as otherwise required by these Articles, decisions of the board are adopted by at least a simple majority of the
managers present or represented and composed of at least one vote of each class of managers.

Resolutions in writing approved and signed by all managers shall have the same effect as resolutions passed at a meeting
of the board of managers.

In such cases, resolutions or decisions shall be expressly taken, either formulated in writing by circular way, transmitted
by ordinary mail, electronic mail or fax, or by phone, teleconferencing or and other suitable telecommunication means.

A written resolution can be documented in a single document or in several separate documents having the same content.

The deliberations of the board of managers shall be recorded in the minutes, which have to be signed by the chairman.

Art. 10. Liability of the managers. Any manager does not contract in his function any personal obligation concerning the
commitments regularly taken by him in the name of the Company; as a representative of the Company he is only responsible
for the execution of his mandate.

Art. 11. General meetings of partners. General meetings of partners are convened by the board of managers, failing which
by partners representing more than half of the capital of the Company.

Written notices convening a general meeting and setting forth the agenda shall be made pursuant to the Law and shall
specify the time and place of the meeting.

If all partners are present or represented at the general meeting and state that they have been duly informed on the agenda
of the meeting, the general meeting may be held without prior notice.

Any partner may act at any general meeting by appointing in writing another person who need not be partner.

Resolutions at the meetings of partners are validly taken in so far as they are adopted by partners representing more than
half of the share capital of the Company.

However, resolutions to amend the Articles shall only be taken by an extraordinary general meeting of partner(s) at a
majority in number of partners representing at least three-quarters of the share capital of the Company.

A sole partner exercises alone the powers devolved to the meeting of partners by the provisions of the Law.

As a consequence thereof, the sole partner takes all decisions that exceed the powers of the board of managers.

Art. 12. Annual general meeting. An annual general meeting of partners approving the annual accounts shall be held annually,
at the latest within six months after the close of the accounting year at the registered office of the Company or at such other
place as may be specified in the notice of the meeting.

Art. 13. Financial year. The Company's financial year begins on the 1st January and closes on the 31st December.

Art. 14. Annual accounts. At the end of each financial year, the board of managers will draw up the annual accounts of the
Company which will contain a record of the properties of the Company together with its debts and liabilities.
Each partner may inspect annual accounts at the registered office of the Company.

Art. 15. Supervision of the company. If the partners number exceeds twenty-five, the supervision of the Company shall
be entrusted to one or more statutory auditor (commissaire), who may or may not be partner(s).

Each statutory auditor shall serve for a term ending on the date of the annual general meeting of partners following
appointment.

At the end of this period, the statutory auditor(s) can be renewed in its/their function by a new resolution of the general
meeting of partners.

Where the thresholds of article 215 of the Law of 1989 on the commercial companies are met, the Company shall have
its annual accounts audited by one or more qualified auditor (réviseurs d'entreprises) appointed by the general meeting of
partners or the sole partner (as the case may be) amongst the members of the «Institut des réviseurs d'entreprisesy.

Notwithstanding the thresholds above mentioned, at any time, one or more qualified auditor may be appointed by reso-
lution of the general meeting of partners or of the sole partner (as the case may be) that shall decide the terms and conditions
of his/their mandate.

Art. 16. Allocation of profits. The credit balance of the profit and loss account, after deduction of the expenses, costs,
amortizations, charges and provisions represents the net profit of the Company.

Every year, five per cent (5%) of the net profit will be transferred to the legal reserve. This deduction ceases to be
compulsory when the legal reserve amounts to ten per cent (10%) of the issued capital.
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The general meeting of partners may decide, at the majority vote determined by the Law, that the excess be distributed

to the partners proportionally to the shares they hold, as dividends or be carried forward or transferred to an extraordinary
reserve.

Art. 17. Interim dividends. Notwithstanding the provisions of article 16 of the Articles and subject to the prior approval
or ratification by the general meeting of partners, the board of managers may decide to pay interim dividends before the
end of the current financial year, on the basis of a statement of accounts showing that sufficient funds are available for
distribution, it being understood that the amount to be distributed may not exceed realised profits since the end of the last
financial year, increased by carried forward profits and distributable reserves, but decreased by carried forward losses and
sums to be allocated to a reserve to be established according to the Law or the Articles.

Art. 18. Winding-up - Liquidation. The general meeting of partners at the majority vote determined by the Law, or the
sole partner (as the case may be) may decide the dissolution and the liquidation of the Company as well as the terms thereof.

The liquidation will be carried out by one or more liquidators, physical or legal persons, appointed by the general meeting
of partners or the sole partner (as the case may be) which will specify their powers and determine their remuneration.

When the liquidation of the Company is closed, the assets of the Company will be allocated to the partner(s) proportionally
to the shares they hold.

Art. 19. General provision. Reference is made to the provisions of the Law for which no specific provision is made in these
Articles.

Art. 20. Transitory measures. Exceptionally the first financial year shall begin today and end on the 31st day of December
2007.

Subscription and payment

The five hundred (500) shares have been subscribed by INTERNATIONAL PYRAMIDE HOLDINGS (LUXEMBOURG)
S.A. prenamed.

All the shares so subscribed are fully paid up in cash so that the amount of twelve thousand and five hundred Euro (EUR
12,500.-), is as of now available to the Company, as it has been justified to the undersigned notary.

Estimate of costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with its incorporation, have been estimated at about one thousand five hundred euros (EUR
1,500.-).

Resolutions of the sole associate

Immediately after the incorporation of the Company, the above-named person, representing the entirety of the subscribed
capital and exercising the powers devolved to the meeting, passed the following resolutions:

1) Is appointed as manager for an undetermined duration, MANACOR (LUXEMBOURG) S.A., a company having its
registered office at L-1855 Luxembourg, 46A, avenue ).F. Kennedy, registered with the Luxembourg trade and companies'
register under section B number 9.098.

2) The Company shall have its registered office at 46A, avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg.

The undersigned notary who understands and speaks English, hereby states that on request of the above appearing person
represented as stated hereabove, the present incorporation deed is worded in English, followed by a French version; on
request of the same person and in case of discrepancies between the English and the French text, the English version will
prevail.

In faith of which We, the undersigned notary have set hand and seal in Senningerberg, on the day named at the beginning
of this document.

The document having been read to the proxy holder, known to the notary by her name, first name, civil status and
residence, said person signed with Us, the Notary, the present original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:
L'an deux mille six, le cinqg décembre.

Par-devant Maitre Paul Bettingen, notaire de résidence a Niederanven, Grand-Duché de Luxembourg.

A comparu:

INTERNATIONAL PYRAMIDE HOLDINGS (LUXEMBOURG) S.A,, société constituée selon les lois du Grand-Duché de
Luxembourg ayant son siége social a L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy, immatriculée au registre de commerce
et des sociétés de Luxembourg section B sous le numéro 46.448, ici représentée par Madame Laura Laine, employée privée,
demeurant professionnellement a L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy, en vertu d'une procuration donnée sous
seing privé.
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La procuration signée ne varietur par la comparante et par le notaire soussigné restera annexée au présent acte pour étre
soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

La comparante, représentée comme dit ci-avant, a requis du notaire instrumentaire qu'il dresse comme suit les statuts
(les «Statuts») d'une société a responsabilité limitée qu'il déclare constituer comme associé ou avec toute personne ou entité
qui deviendrait associé de la société par la suite:

Art. 1 ® . Dénomination. Il est constitué par les présentes une société a responsabilité limitée sous la dénomination
STOKES HOLDING, S.a r.l. (la «Sociétéy), régie par les présents Statuts et par les lois luxembourgeoises actuellement en
vigueur et en particulier la loi du 10 ao(t 1915 sur les sociétés commerciales (la «Loi»), et les lois du 18 septembre 1933 et
28 décembre 1992 sur les sociétés a responsabilité limitée.

Art. 2. Objet. L'objet de la Société est I'acquisition d'intéréts de propriété, au Grand-Duché de Luxembourg ou a I'étranger,
dans toutes sociétés ou entreprises, sous quelque forme que ce soit ainsi que la gestion de ces intéréts de propriété. La
Société peut notamment acquérir par voie de souscription, achat ou échange ou par tout autre moyen toutes valeurs, actions
et titres/garanties de quelque nature que ce soit en ce compris les obligations, certificats, certificats de dépot et tous autres
instruments et plus généralement tous titres/garanties, instruments financiers émis par une entité privée ou publique quelle
qu'elle soit. La Société peut également participer dans la création, le développement et le contrdle de toute société ou
entreprise. Elle peut également investir dans |'acquisition et la gestion d'un portefeuille de brevets et autres droits de propriété
intellectuelle.

La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit sauf par voie d'offre publique. Elle peut procéder, par voie de
placement privé, a I'émission de créances et obligations et autres titres représentatifs d'emprunts et/ou de créances négo-
ciables. La Société peut préter des fonds, y compris ceux résultant des emprunts et/ou des émissions d'obligations a ses
filiales, sociétés affiliées et sociétés qui font partie du méme groupe de sociétés que la Société. Elle peut également consentir
des garanties ou des siretés au profit de tierces personnes afin de garantir ses obligations ou les obligations de ses filiales,
sociétés affiliées ou sociétés qui font partie du méme groupe de sociétés que la Société.

La Société peut en outre gager, hypothéquer, céder ou de tout autre maniére grever tout ou partie de ses actifs. La Société
peut en général employer toutes techniques et utiliser tous instruments en relation avec ses investissements en vue de leur
gestion optimale, incluant les techniques et instruments en vue de protéger la société contre les risques de crédit, de
fluctuation des devises et des taux d'intéréts et autres risques.

La Société peut encore mener a bien toutes activités commerciales, financiéres ou industrielles ou toutes transactions aux
fins de faciliter I'accomplissement de son objet.

Art. 3. Siege social. Le siege social de la Société est établi dans la ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

Il pourra étre transféré en tout autre lieu de la commune de Luxembourg par décision du conseil de gérance.

Il pourra étre transféré en tout autre lieu du Grand-Duché de Luxembourg ou a I'étranger par décision de I'assemblée
générale extraordinaire des associés prise dans les conditions requises par les Statuts.

La Société pourra ouvrir des bureaux ou des succursales (permanents ou non) au Luxembourg et a I'étranger.

Au cas ol le conseil de gérance estimerait que des événements extraordinaires d'ordre politique, économique ou social
de nature a compromettre l'activité normale au siége social, ou la communication aisée avec ce siége ou de ce siége avec
I'étranger, se sont produits ou sont imminents, elle pourra transférer provisoirement le siége social a I'étranger jusqu'a
cessation compléte de ces circonstances anormales; cette mesure provisoire n'aura toutefois aucun effet sur la nationalité
de la Société laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siége, restera luxembourgeoise. Pareille mesure temporaire sera
prise et portée a la connaissance des tiers par le conseil de gérance de la Société.

Art. 4. Durée. La Société est constituée pour une durée indéterminée.
Le déces, l'interdiction, la faillite ou la déconfiture d'un des associés ne mettent pas fin a la Société.

Art. 5. Capital. Le capital social est fixé a EUR 12.500,- (douze mille cing cents euros), représenté par 500 (cinq cents)
parts sociales d'une valeur nominale de EUR 25,- (vingt-cinq euros) chacune.

Le capital social de la Société pourra étre augmenté ou réduit par décision de I'assemblée générale des associés adoptée
dans les conditions requises pour la modification des Statuts.

Art. 6. Parts sociales. Chaque part sociale confére un droit de vote identique et chaque associé dispose de droits de vote
proportionnels a sa participation au capital social.

Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

Aucune cession de parts sociales entre vifs a un tiers non-associé ne peut étre effectuée sans I'agrément donné par les
associés représentant au moins les trois quarts du capital social réunis en assemblée générale.

Pour le surplus, les dispositions des articles 189 et 190 de la loi coordonnée sur les sociétés commerciales s'appliqueront.

Les parts sont indivisibles a I'égard de la Société, qui ne reconnait qu'un seul propriétaire pour chacune d'elle.

La Société pourra procéder au rachat de ses propres parts sociales.

Un tel rachat ne pourra é&tre décidé que par une résolution unanime de I'assemblée générale extraordinaire des associés
représentant la totalité du capital souscrit de la Société.

Art. 7. Gérance. La société sera gérée par au moins un gérant. Dans le cas ol plus d'un gérant serait nommé, les gérants
formeront un conseil de gérance composé au moins d'un gérant de classe A et d'un gérant de classe B.
Les gérants peuvent ne pas étre associés.

LEG!
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Les gérants sont désignés par décision de I'assemblée générale des associés délibérant a la majorité simple des voix, ou le

cas échéant, par décision de l'associé unique qui détermine I'étendue de leurs pouvoirs, leur rémunération et la durée de
leur mandat. L'assemblée générale des associés ou le cas échéant, l'associé unique, pourra a tout moment, et ad nutum
révoquer et remplacer tout gérant.

Tous les pouvoirs non expressément réservés a |'assemblée générale des associés ou le cas échéant a I'associé unique, par
la Loi ou les Statuts seront de la compétence du conseil de gérance.

Art. 8.Réprésentaton. Dans le cas d'un gérant unique, la seule signature de ce gérant liera la Société. Dans le cas de pluralité
de gérants, la Société sera engagée par la signature collective d'un gérant de classe A et un gérant de classe B ou par la
signature conjointe de deux gérants de classe B pour tout engagement inférieur a un montant préalablement déterminé par
le conseil de gérance.

Le conseil de gérance peut ponctuellement subdéléguer ses pouvoirs pour des taches spécifiques a un ou plusieurs agents
ad hoc, lequel peut ne pas étre associé(s) ou gérant(s) de la Société.

Le conseil de gérance détermine les responsabilités et la rémunération (s'il y a lieu) de ce(s) agent(s), la durée de son/leurs
mandat(s) ainsi que toutes autres conditions de son/leurs mandat(s).

Art. 9. Procédure. En cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance choisit parmi ses membres un président. Il peut
également choisir un secrétaire, lequel n'est pas nécessairement gérant, qui est responsable de la rédaction du procés-verbal
de réunion du conseil de gérance ou pour d'autres fins telles que spécifiées par le conseil de gérance.

Le conseil de gérance se réunit sur convocation de I'un d'entre eux.

Une convocation a une réunion du conseil de gérance devra étre adressée a chacun des gérants avant la date fixée pour
cette réunion, sauf urgence, dont la nature devra alors figurer dans le procés-verbal de réunion.

Toute convocation devra spécifier I'heure, le lieu et I'ordre du jour de la réunion.

Convocation peut étre adressée a chaque gérant oralement, par écrit, télécopie ou tout autre moyen électronique de
communication approprié.

Il peut étre renoncé a la convocation par consentement écrit, par télécopie ou tout autre moyen électronique de com-
munication approprié de chaque gérant.

La réunion est valablement tenue sans convocation préalable si tous les gérants sont présents ou diiment représentés.

Deux gérants présents en personne, par procuration ou par mandataire forment le quorum, avec au moins un gérant de
classe A et un gérant de classe B.

Chaque gérant peut prendre part aux réunions du conseil de gérance en désignant par écrit un autre gérant pour le
représenter. Un gérant peut représenter plus d'un gérant.

Tout gérant peut assister a une réunion du conseil de gérance par téléphone, vidéoconférence, ou tout autre moyen de
télécommunication approprié permettant a toutes les personnes participant a la réunion de s'entendre en méme temps. Une
telle participation a une réunion est réputée équivalente a une participation en personne a une réunion des gérants.

Sauf dispositions contraires des Statuts, les décisions du conseil de gérance sont adoptées par majorité simple des gérants,
présents ou représentés composée au moins par une voie de chaque catégorie de gérants.

Une décision prise par écrit, approuvée et signée par tous les gérants, produit effet au méme titre qu'une décision prise
a une réunion du conseil de gérance.

Dans ce cas, les résolutions ou décisions sont expressément prises, soit formulées par écrit par voie circulaire, par courrier
ordinaire, électronique ou télécopie, soit par téléphone, téléconférence ou autre moyen de télécommunication approprié.

Une résolution écrite peut étre documentée par un seul document ou par plusieurs documents séparés ayant le méme
contenu.

Les délibérations du conseil de gérance sont transcrites par un proces-verbal, qui est signé par le président.

Art. 10. Responsabilité des gérants. Un gérant ne contracte en raison de ses fonctions, aucune obligation personnelle quant
aux engagements régulierement pris par lui au nom de la Société; simple mandataire de la Société, il n'est responsable que
de I'exécution de son mandat.

Art. 11. Assemblées générales des associés. Les assemblées générales des associés sont convoquées par le conseil de
gérance ou, a défaut, par des associés représentant plus de la moitié du capital social de la Société.

Une convocation écrite a une assemblée générale indiquant I'ordre du jour est faite conformément a la Loi et est adressée
a chaque associé. Toutes les convocations doivent spécifier la date et le lieu de I'assemblée.

Si tous les associés sont présents ou représentés a I'assemblée générale et indiquent avoir été diment informés de I'ordre
du jour de I'assemblée, I'assemblée générale peut se tenir sans convocation préalable.

Tout associé peut se faire représenter a toute assemblée générale en désignant par écrit un tiers qui peut ne pas étre
associé.

Les résolutions ne sont valablement adoptées en assemblées générales que pour autant qu'elles soient prises par des
associés représentant plus de la moitié du capital social.

Toutefois, les décisions ayant pour objet une modification des Statuts ne pourront étre prises qu'a la majorité des associés
représentant au moins trois quarts du capital social.

Un associé unique exerce seul les pouvoirs dévolus a |'assemblée générale des associés par les dispositions de la Loi.

En conséquence, I'associé unique prend toutes les décisions excédant les pouvoirs du conseil de gérance.
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Art. 12. Assemblée générale annuelle. Une assemblée générale des associés se réunira annuellement pour I'approbation
des comptes annuels, au plus tard dans les six mois de la cléture de I'exercice social, au siége de la Société ou en tout autre
lieu a spécifier dans la convocation de cette assemblée.

Art. 13. Exercice social. L'exercice social commence le 1 ®" janvier et se termine le 31 décembre.

Art. 14. Comptes annuels. A la cléture de chaque exercice social, le conseil de gérance établira les comptes annuels qui
contiendront l'inventaire des avoirs de la Société et de toutes ses dettes actives et passives.

Tout associé peut prendre communication au siége social de la Société de l'inventaire, du bilan et du compte de profits et
pertes.

Art. 15. Surveillance de la société. Si le nombre des associés excede vingt-cing, la surveillance de la société sera confiée a
un ou plusieurs commissaire(s), qui peut ne pas étre associé.

Chaque commissaire sera nommé pour une période expirant a la date de I'assemblée générale des associés suivant sa
nomination.

A I'expiration de cette période, le(s) commissaire(s) pourra/pourront étre renouvelé(s) dans ses/leurs fonction(s) par une
nouvelle décision de I'assemblée générale des associés.

Lorsque les seuils fixés par l'article 215 de la loi de 1989 sur les sociétés commerciales seront atteints, la Société confiera
le contréle de ses comptes a un ou plusieurs réviseur(s) d'entreprises désigné(s) par résolution de I'assemblée générale des
associés ou le cas échéant par I'associé unique, parmi les membres de I'Institut des réviseurs d'entreprises.

Nonobstant les seuils ci dessus mentionnés, a tout moment, un ou plusieurs réviseurs peuvent étre nommés par résolution
de I'assemblée générale des associés ou le cas échéant de I'associé unique, qui décide des termes et conditions de son/leurs
mandat(s).

Art. 16. Répartition des bénéfices. L'excédent favorable du compte de profits et pertes, aprés déduction des frais, charges,
amortissements et provisions, constitue le bénéfice net de la Société.

Chaque année, cinq pour cent (5%) du bénéfice net seront affectés a la réserve légale.

Ces prélévements cesseront d'étre obligatoires lorsque la réserve légale aura atteint dix pour cent (10%) du capital social.

L'assemblée générale des associés peut décider, a la majorité des voix telle que définie par la Loi, de distribuer au titre de
dividendes le solde du bénéfice net entre les associés proportionnellement a leurs parts sociales, ou de l'affecter au compte
report a nouveau ou a un compte de réserve spéciale.

Art. 17. Dividende intérimaire. Nonobstant les dispositions de l'article seize des Statuts, et sous réserve d'une approbation
préalable ou ratification de I'assemblée générale des associés, le conseil de gérance peut décider de payer des acomptes sur
dividendes en cours d'exercice social sur base d'un état comptable duquel il devra ressortir que des fonds suffisants sont
disponibles pour la distribution, étant entendu que les fonds a distribuer ne peuvent pas excéder le montant des bénéfices
réalisés depuis le dernier exercice social, augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables mais diminué des
pertes reportées et des sommes a porter en réserve en vertu d'une obligation légale ou statutaire.

Art. 18. Dissolution - Liquidation. L'assemblée générale des associés, statuant a la majorité des voix telle que fixée par la
Loi, ou le cas échéant l'associé unique peut décider la dissolution ou la liquidation de la Société ainsi que les termes et
conditions de celle-ci.

La liquidation s'effectuera par les soins d'un ou de plusieurs liquidateurs, personnes physiques ou morales, nommés par
I'assemblée générale des associés ou l'associé unique, le cas échéant, qui détermine leurs pouvoirs et rémunérations.

La liquidation terminée, les avoirs de la Société seront attribués aux associés proportionnellement a leur participation.

Art. 19. Disposition générale. || est renvoyé aux dispositions de la Loi pour I'ensemble des points au regard desquels les
présents statuts ne contiennent aucune disposition spécifique.

Art. 20. Disposition transitoire. Exceptionnellement le premier exercice commencera le jour de la constitution pour finir
le 31 décembre 2007.

Souscription et libération

INTERNATIONAL PYRAMIDE HOLDINGS (LUXEMBOURG) S.A., prénommée, a souscrit les cinq cents (500) parts
sociales.

Toutes les parts souscrites ont été entierement payées en numéraire de sorte que la somme de douze mille cinq cents
euros (EUR 12.500,-) est dés maintenant a la disposition de la Société, ce dont il a été justifié au notaire soussigné.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent a la Société ou
qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s'éléve a environ mille cing cents euros (EUR 1.500,-).

Résolutions de I'associé unique

Immédiatement apreés la constitution de la Société, la comparante précitée, représentant la totalité du capital social, exer-
cant les pouvoirs de I'assemblée, a pris les résolutions suivantes:
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1) Est nommée gérante pour une durée indéterminée MANACOR (LUXEMBOURG) S.A., une société constituée selon

les lois de Luxembourg ayant son siége social a L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy immatriculée au registre de
commerce et de sociétés de Luxembourg section B sous le numéro 9.098.
2) Le siége social de la Société est établi a L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.

Déclaration

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais constate par les présentes qu'a la requéte de la partie comparante,
représentée comme dit ci-avant, les présents statuts sont rédigés en anglais suivis d'une version francaise, a la requéte de la
méme personne et en cas de divergences entre le texte anglais et frangais, la version anglaise fera foi.

Dont acte, fait et passé a Senningerberg, date qu'en téte des présentes.
Et apres lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la partie comparante, connu du notaire instrumentant
par nom, prénom usuel, état et demeure, il a signé avec Nous, notaire, le présent acte.
Signé: L. Laine, P. Bettingen.
Enregistré a Luxembourg, le 7 décembre 2006, vol. 30CS, fol. 66, case 8. — Regu 125 euros.
Le Receveur (signé): J. Muller.
Pour copie conforme, délivrée a la société, aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Senningerberg, le 13 décembre 2006. P. Bettingen.
Référence de publication: 2007004589/202/232.
(060137216) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 décembre 2006.

Geovera (Luxembourg Il) Holdings S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siége social: L-1717 Luxembourg, 8-10, rue Mathias Hardt.
R.C.S. Luxembourg B 122.358.

STATUTES

In the year two thousand and six, on the first December.
Before Us Maitre Marc Lecuit, notary residing in Redange-Attert (Luxembourg) acting in replacement of Maitre Jean-Joseph
Woagner, notary residing in Sanem (Luxembourg), who will remain depositary of the original of the present deed.

There appeared:

GEOVERA (BERMUDA) HOLDINGS, LTD., a company limited by shares, incorporated and existing under the laws of the
Bermuda, registered with the Registrar of Companies under registration number 37167, having its registered office at Canon's
Court, 22 Victoria Street, Hamilton HM 12, Bermuda,

here represented by Ms. Nadia Weyrich, employee, residing in Arlon, by virtue of a proxy, given in San Francisco, California,
U.S.A. on November 29, 2006.

The said proxy, initialed ne varietur by the appearing party and the notary, will remain annexed to the present deed to be
filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party, acting in his hereabove stated capacities, has required the officiating notary to enact the deed of
incorporation of a private limited company (société a responsabilité limitée) which he declares organized and the articles of
incorporation of which shall be as follows:

A. Purpose - Duration - Name - Registered office

Art. 1. There is hereby established by the current owner of the shares created hereafter and among all those who may
become partners in future, a private limited company (société a responsabilité limitée) (hereinafter the «Company») which
shall be governed by the law of 10 August 1915 concerning commercial companies, as amended, as well as by the present
articles of incorporation.

Art. 2. The purpose of the Company is the holding of participations, in any form whatsoever, in Luxembourg and foreign
companies and any other form of investment, the acquisition by purchase, subscription or in any other manner as well as
the transfer by sale, exchange or otherwise of securities of any kind and the administration, control and development of its
portfolio.

The Company may further guarantee, grant security in favour of third parties to secure its obligations or the obligations
of companies in which it holds a direct or indirect participation or which form part of the same group of companies as the
Company, grant loans or otherwise assist the companies in which it holds a direct or indirect participation or which form
part of the same group of companies as the Company.

The Company may carry out any commercial, industrial, financial or intellectual property activities which it may deem
useful in accomplishment of these purposes.

Art. 3. The Company is incorporated for an unlimited period.

Art. 4. The Company will assume the name of GEOVERA (LUXEMBOURG Il) HOLDINGS S.a r.l.
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Art. 5. The registered office of the Company is established in Luxembourg-City, Grand Duchy of Luxembourg. The re-
gistered office may be transferred within the same municipality by decision of the manager or, in case of several managers,
by the board of managers.

Branches or other offices may be established either in Luxembourg or abroad by resolution of the manager or, in case of
several managers, by the board of managers.

In the event that the board of managers determines that extraordinary political, economic or social developments have
occurred or are imminent, that would interfere with the normal activities of the Company at its registered office or with
the ease of communication between such office and persons abroad, the registered office may be temporarily transferred
abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances; such temporary measures shall have no effect on the
nationality of the Company which, notwithstanding the temporary transfer of its registered office, will remain a Luxembourg
company.

B. Share capital - Shares

Art. 6. The Company's share capital is set at twelve thousand five hundred Euro (EUR 12,500.-) represented by five hundred
(500) shares with a par value of twenty-five Euro (EUR 25.-) each.

Each share is entitled to one vote at ordinary and extraordinary general meetings.

Art. 7. The share capital may be modified at any time by approval of a majority of partners representing three quarters of
the share capital at least.

Art. 8. The Company will recognize only one holder per share. The joint co-owners shall appoint a single representative
who shall represent them towards the Company.

Art. 9. The Company's shares are freely transferable among partners. Any inter vivos transfer to a new partner is subject
to the approval of such transfer given by the other partners, at a majority of three quarters of the share capital.

In the event of death, the shares of the deceased partner may only be transferred to new partners subject to the approval
of such transfer given by the other partners in a general meeting, at a majority of three quarters of the share capital. Such
approval is, however, not required in case the shares are transferred either to parents, descendants or the surviving spouse.

Art. 10. The death, suspension of civil rights, bankruptcy or insolvency of one of the partners will not cause the dissolution

of the Company.
C. Management

Art. 11. The Company is managed by a board of managers composed of A managers (the «A Managers») and one or more
B managers (the «B Managers»), who need not be partners. The A Managers and the B Managers are collectively referred
to as the «managers».

The managers shall be elected by the partners at the general meeting of partners which shall determine their remuneration
and term of office. The managers are elected by a simple majority vote of the shares present or represented.

Any manager may be removed with or without cause by the general meeting of partners.

In the event of a vacancy in the office of a manager following death, resignation, retirement or otherwise, the remaining
managers may temporarily appoint a manager.

In dealing with third parties, the board of managers has extensive powers to act in the name of the Company in all
circumstances and to authorise all acts and operations consistent with the Company's purpose.

The Company will be bound in all circumstances by the joint signature of one A Manager together with one B Manager.

Art. 12. The Company is managed by a board of managers which shall choose from among the A Managers a chairman,
and may choose from among its members a vice-chairman. It may also choose a secretary, who need not be a manager, who
shall be responsible for keeping the minutes of the meetings of the board of managers.

The board of managers shall meet upon call by the chairman, or two managers, at the place indicated in the notice of
meeting. The meetings of the board of managers shall be held at the registered office of the Company unless otherwise
indicated in the notice of meeting. The chairman shall preside over all meetings of the board of managers, but in his absence,
the board of managers may appoint another manager as chairman pro tempore by vote of the majority present at any such
meeting.

Written notice of any meeting of the board of managers must be given to the managers at least twenty-four (24) hours
in advance of the date foreseen for the meeting, except in case of emergency, in which case the nature and the motives of
the emergency shall be mentioned in the notice. This notice may be waived by consent in writing, by cable, telegram, telex
or facsimile, e-mail or any other similar means of communication. A separate notice will not be required for a board meeting
to be held at a time and location determined in a prior resolution adopted by the board of managers.

No notice shall be required in case all the members of the board of managers are present or represented at a meeting of
such board of managers or in the case of resolutions in writing approved and signed by all the members of the board of
managers.

Any manager may act at any meeting of the board of managers by appointing in writing or by cable, telegram, telex or
facsimile, e-mail or any other similar means of communication another manager as his proxy. A manager may represent more
than one of his colleagues.
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Any manager may participate in any meeting of the board of managers by conference-call, videoconference or by other

similar means of communication allowing all the persons taking part in the meeting to hear one another. The participation
in a meeting by these means is equivalent to a participation in person at such meeting.

The board of managers can deliberate or act validly only if at least one A manager and one B manager are present or
represented at a meeting of the board of managers. Decisions shall be taken by a majority of votes of the managers present
or represented at such meeting, including at least a vote of one A manager and one B manager.

The managers may, unanimously, pass resolutions by circular means when expressing their approval in writing, by cable,
telegram, telex or facsimile, e-mail or any other similar means of communication. The entirety will form the minutes giving
evidence of the resolution.

Art. 13. The minutes of any meeting of the board of managers shall be signed by the chairman or, in his absence, by the
vice-chairman, or by any A Manager together with one B Manager. Copies or extracts of such minutes which may be produced
in judicial proceedings or otherwise shall be signed by the chairman or by any A Manager together with one B Manager or
by any person duly appointed to that effect by the board of managers.

Art. 14. The death or resignation of a manager, for any reason whatsoever, shall not cause the dissolution of the Company.

Art. 15. The managers do not assume, by reason of their position, any personal liability in relation to commitments regularly
made by them in the name of the Company. They are authorised agents only and are therefore merely responsible for the
execution of their mandate.

Art. 16. The board of managers may decide to pay interim dividends on the basis of a statement of accounts prepared by
the manager or the board of managers showing that sufficient funds are available for distribution, it being understood that
the amount to be distributed may not exceed realized profits since the end of the last fiscal year, increased by carried forward
profits and distributable reserves, but decreased by carried forward losses and sums to be allocated to a reserve to be
established by law or by these articles of incorporation.

D. Decisions of the sole partner - Collective decisions of the partners

Art. 17. Each partner may participate in collective decisions irrespective of the number of shares which he owns. Each

partner is entitled to as many votes as he holds or represents shares.

Art. 18. Save a higher majority as provided herein, collective decisions are only validly taken in so far as they are adopted
by partners owning more than half of the share capital.

The partners may not change the nationality of the Company otherwise than by unanimous consent. Any other amendment
of the articles of incorporation requires the approval of a majority of partners representing three quarters of the share
capital at least.

Art. 19. In the case of a sole partner, such partner exercises the powers granted to the general meeting of partners under
the provisions of section XII of the law of 10 August 1915 concerning commercial companies, as amended.
E. Financial year - Annual accounts - Distribution of profits
Art. 20. The Company's year commences on January 1st and ends on December 31st of the same year.

Art. 21. Each year on December 31, the accounts are closed and the manager(s) prepare(s) an inventory including an
indication of the value of the Company's assets and liabilities. Each partner may inspect the above inventory and balance
sheet at the Company's registered office.

Art. 22. Five per cent (5%) of the net profit is set aside for the establishment of a statutory reserve, until such reserve

amounts to ten per cent (10%) of the share capital. The balance may be freely used by the partners.
F. Dissolution - Liquidation

Art. 23. In the event of a dissolution of the Company, the Company shall be liquidated by one or more liquidators, who
need not be partners, and which are appointed by the general meeting of partners which will determine their powers and
fees. Unless otherwise provided, the liquidators shall have the most extensive powers for the realisation of the assets and
payment of the liabilities of the Company.

The surplus resulting from the realisation of the assets and the payment of the liabilities shall be distributed among the
partners in proportion to the shares of the Company held by them.

Art. 24. All matters not governed by these articles of incorporation shall be determined in accordance with the law of 10
August 1915 concerning commercial companies, as amended.

Subscription and payment

The five hundred (500) shares have been subscribed by GEOVERA (BERMUDA) HOLDINGS, LTD., prenamed.
All the shares so subscribed are fully paid up in cash so that the amount of twelve thousand five hundred Euro (EUR
12,500.-), is as of now available to the Company, as it has been justified to the undersigned notary.
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Transitional dispositions

The first financial year shall begin on the date of the formation of the Company and shall terminate on December 31st,
2007.

Expenses

The expenses, costs, remunerations or charges in any form whatsoever which shall be borne by the Company as a result
of its incorporation are estimated at approximately one thousand seven hundred euro.

Resolutions of the sole partner

The above named person, representing the entire subscribed capital and considering himself as fully convened, has im-
mediately passed the following resolutions:

1. The registered office of the Company shall be at 8-10, rue Mathias Hardt, L-1717 Luxembourg, Grand Duchy of Lu-
xembourg;

2. The following persons are appointed A Managers of the Company for an indefinite period:

- Blake Kleinman, investment manager, born on August 25, 1976 in Cleveland, Ohio, U.S.A., with professional address at
15-16 Buckingham Street, London WC2N 6DU, GB; and

- Rajat Duggal, investment manager, born on June 24, 1969 in Lansing, Michigan, U.S.A., with professional address at One
Maritime Plaza, 10th Floor, San Francisco CA 94111, US.A.

3. The following person is appointed B Manager of the Company for an indefinite period:

- Alain Nicolas Roger Peigneux, general manager, born on February 27, 1968 in Huy, Belgium, with professional address
at 10, rue Henri Schnadt, L-2530 Luxembourg.

Whereof the present notarial deed was drawn up in Redange-Attert (Luxembourg), on the day named at the beginning of
this document.

The undersigned notary, who understands and speaks English, states herewith that on request of the above appearing
party, the present deed is worded in English followed by a French translation; on the request of the same appearing party
and in case of divergence between the English and the French text, the English version will prevail.

The document having been read to the person appearing, known to the notary by her name, first name, civil status and
residence, the said person appearing signed together with the notary the present deed.

Suit la traduction en francais du texte qui précéde:

L'an deux mille six, le premier décembre.

Par-devant Nous, Maitre Marc Lecuit, notaire de résidence a Redange-Attert (Luxembourg) agissant en remplacement de
Maitre Jean-Joseph Wagner, notaire de résidence a Sanem (Luxembourg) lequel dernier nommé restera dépositaire de
I'original de la présente minute.

A comparu:

GEOVERA (BERMUDA) HOLDINGS, LTD., a company limited by shares, constitué et existant selon les lois des lles
Bermudes, enregistré aupreés du Registrar of Companies sous le numéro 37167, ayant son siége social 2 Canon's Court, 22
Victoria Street, Hamilton HM 12, lles Bermudes,

ici représentée par Madame Nadia Weyrich, employée privée, demeurant a Arlon, en vertu d'une procuration sous seing
privé donnée a San Francisco, Californie le 29 novembre 2006.

La procuration signée ne varietur par la mandataire du comparant et par le notaire soussigné restera annexée au présent
acte pour &tre soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

Lequel comparant, représenté comme dit ci-avant, a requis le notaire instrumentant de dresser acte d'une société a
responsabilité limitée qu'il déclare constituer et dont il a arrété les statuts comme suit:

A. Objet - Durée - Dénomination - Siége

Art. 1", |l est formé par les présentes par le propriétaire actuel des parts ci-aprés créées et tous ceux qui pourront le
devenir par la suite, une société a responsabilité limitée (ci-aprés la «Société») qui sera régie par la loi du 10 aoGt 1915
concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée, ainsi que par les présents statuts.

Art. 2. La Société a pour objet la prise de participations, sous quelque forme que ce soit, dans des sociétés luxembour-
geoises ou étrangéres et toutes autres formes de placements, I'acquisition par achat, souscription ou toute autre maniére
ainsi que l'aliénation par la vente, échange ou toute autre maniére de valeurs mobiliéres de toutes espéces et la gestion, le
contréle et la mise en valeur de ces participations.

La Société peut également garantir, accorder des s(iretés a des tiers afin de garantir ses obligations ou les obligations de
sociétés dans lesquelles elle détient une participation directe ou indirecte ou des sociétés qui font partie du méme groupe
de sociétés que la Société, accorder des préts a ou assister autrement des sociétés dans lesquelles elle détient une partici-
pation directe ou indirecte ou des sociétés qui font partie du méme groupe de sociétés que la Société.

La Société pourra exercer toutes activités de nature commerciale, industrielle, financiére ou de propriété intellectuelle
estimées utiles pour I'accomplissement de ces objets.
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Art. 3. La Société est constituée pour une durée illimitée.

Art. 4. La Société prend la dénomination de GEOVERA (LUXEMBOURG Il) HOLDINGS S.a r.l.

Art. 5. Le siege social est établi a Luxembourg-Ville, Grand-Duché de Luxembourg. Le siége social pourra étre transféré
dans la méme commune par décision du gérant ou, dans le cas ou il y a plusieurs gérants, par décision du conseil de gérance.

Il peut étre créé, par simple décision du gérant ou, dans le cas ou il y a plusieurs gérants, par le conseil de gérance, des
succursales ou bureaux, tant dans le Grand-Duché de Luxembourg qu'a I'étranger.

Au cas ou le conseil de gérance estimerait que des événements extraordinaires d'ordre politique, é&conomique ou social,
de nature a compromettre l'activité normale au siége social ou la communication aisée avec ce siége ou de ce siége avec
I'étranger, se présentent ou paraissent imminents, il pourra transférer provisoirement le siége social a I'étranger jusqu'a
cessation compléte de ces circonstances anormales; cette mesure provisoire n'aura toutefois aucun effet sur la nationalité
de la Société, laquelle, nonobstant ce transfert provisoire, restera une société luxembourgeoise.

B. Capital social - Parts sociales

Art. 6. Le capital social est fixé a la somme de douze mille cinq cents euros (EUR 12.500,-) représenté par cinq cents (500)
parts sociales, d'une valeur de vingt-cinq euros (EUR 25,-) chacune.

Chagque part sociale donne droit a une voix dans les délibérations des assemblées générales ordinaires et extraordinaires.

Art. 7. Le capital social pourra, a tout moment, étre modifié moyennant accord de la majorité des associés représentant
au moins les trois quarts du capital social.

Art. 8. Les parts sociales sont indivisibles a I'égard de la Société qui ne reconnait qu'un seul propriétaire pour chacune
d'elles. Les copropriétaires indivis de parts sociales sont tenus de se faire représenter auprés de la Société par une seule et
méme personne.

Art. 9. Les parts sociales sont librement cessibles entre associés. Les parts sociales ne peuvent é&tre cédées entre vifs a
des non-associés qu'avec l'agrément donné par des associés représentant au moins les trois quarts du capital social.

En cas de décés d'un associé, les parts sociales de ce dernier ne peuvent étre transmises a des non-associés que moyennant
I'agrément, donné en assemblée générale, des associés représentant les trois quarts des parts appartenant aux associés
survivants. Dans ce dernier cas cependant, le consentement n'est pas requis lorsque les parts sont transmises, soit a des
ascendants ou descendants, soit au conjoint survivant.

Art. 10. Le déces, l'interdiction, la faillite ou la déconfiture de l'un des associés ne met pas fin a la Société.
C. Gérance

Art. 11. La Société est gérée par un conseil de gérance composé de gérants A (les «Gérants A») et d'un ou plusieurs
gérants B (les «Gérants By), qui n'ont pas besoin d'étre associés. Les Gérants A et les Gérants B sont collectivement
référencés comme étant les «gérantsy.

Les gérants seront élus par les associés a |'assemblée générale des associés qui fixera leur rémunération et le terme de
leur mandat. Les gérants sont élus par un vote a la majorité simple des parts sociales présentes ou représentées.

Tout gérant peut étre révoqué avec ou sans motif par I'assemblée générale des associées.

En cas de vacance d'un poste de gérant suite a un décés, une démission, un départ a la retraite ou autrement, les gérants
restants peuvent provisoirement nhommer un gérant.

Vis-a-vis des tiers, le conseil de gérance a les pouvoirs les plus étendus pour agir au nom de la Société en toutes circons-
tances et pour faire autoriser tous les actes et opérations relatifs a son objet.

La Société est engagée en toutes circonstances, par la signature conjointe d'un Gérant A avec un Gérant B.

Art. 12. La Société est gérée par un conseil de gérance qui choisira parmi les Gérants A un président et pourra choisir
parmi ses membres un vice-président. Il pourra également choisir un secrétaire, qui n'a pas besoin d'étre gérant, et qui sera
en charge de la tenue des procés-verbaux des réunions du conseil de gérance.

Le conseil de gérance se réunira sur convocation du président ou de deux gérants au lieu indiqué dans I'avis de convocation.
Les réunions du conseil de gérance se tiendront au siége social de la Société a moins que l'avis de convocation n'en dispose
autrement. Le président présidera toutes les réunions du conseil de gérance; en son absence le conseil de gérance pourra
désigner a la majorité des personnes présentes a cette réunion un autre gérant pour assumer la présidence pro tempore de
ces réunions.

Avis écrit de toute réunion du conseil de gérance sera donné a tous les gérants au moins vingt-quatre (24) heures avant
la date prévue pour la réunion, sauf s'il y a urgence, auquel cas la nature et les motifs de cette urgence seront mentionnés
dans I'avis de convocation. Il pourra é&tre passé outre a cette convocation a la suite de I'assentiment de chaque gérant par
écrit ou par cable, télégramme, télex, télécopieur, courriel ou tout autre moyen de communication similaire. Une convocation
spéciale ne sera pas requise pour une réunion du conseil de gérance se tenant a une heure et un endroit déterminés dans
une résolution préalablement adoptée par le conseil de gérance.

Aucun avis de convocation n'est requis lorsque tous les gérants sont présents ou représentés a une réunion du conseil
de gérance ou lorsque des résolutions écrites sont approuvées et signées par tous les membres du conseil de gérance.

Tout gérant pourra se faire représenter a toute réunion du conseil de gérance en désignant par écrit ou par cable, télé-
gramme, télex, télécopie, courriel ou tout autre moyen de communication similaire un autre gérant comme son mandataire.
Un gérant peut représenter plusieurs de ses collégues.
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Tout gérant peut participer a une réunion du conseil de gérance par conférence téléphonique, par vidéoconférence ou
par d'autres moyens de communication similaires ou toutes les personnes prenant part a cette réunion peuvent s'entendre
les unes les autres. La participation a une réunion par ces moyens équivaut a une présence en personne a une telle réunion.

Le conseil de gérance ne pourra délibérer ou agir valablement que si au moins un gérant A et un gérant B sont présents
ou représentés a la réunion du conseil de gérance. Les décisions sont prises a la majorité des voix des gérants présents ou
représentés a cette réunion, incluant le vote d'au moins un gérant A et d'un gérant B.

Les gérants pourront, a I'unanimité, prendre des résolutions par voie circulaire en exprimant leur approbation au moyen
d'un ou de plusieurs écrits ou par cible, télégramme, télex, télécopieur, e-mail ou tout autre moyen de communication
similaire, le tout constituant le procés-verbal faisant preuve de la décision intervenue.

Art. 13. Les proceés-verbaux de toutes les réunions du conseil de gérance seront signés par le président ou, en son absence,
par le vice-président, ou par l'un des Gérants A avec un Gérant B. Les copies ou extraits des procés-verbaux destinés a
servir en justice ou ailleurs seront signés par le président ou par |'un des Gérants A avec un Gérant B ou par toute personne
diiment mandatée a cet effet par le conseil de gérance.

Art. 14. Le déces d'un gérant ou sa démission, pour quelque motif que ce soit, n'entraine pas la dissolution de la Société.

Art. 15. Les gérants ne contractent, a raison de leur fonction, aucune obligation personnelle relativement aux engagements
régulierement pris par eux au nom de la Société. Simples mandataires, ils ne sont responsables que de I'exécution de leur
mandat.

Art. 16. Le conseil de gérance peut décider de payer des acomptes sur dividendes sur base d'un état comptable préparé
par le gérant ou le conseil de gérance, duquel il ressort que des fonds suffisants sont disponibles pour distribution, étant
entendu que les fonds a distribuer ne peuvent pas excéder le montant des bénéfices réalisés depuis le dernier exercice fiscal
augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables mais diminué des pertes reportées et des sommes a porter
en réserve en vertu d'une obligation légale ou statutaire.

D. Décisions de I'associé unique - Décisions collectives des associés

Art. 17. Chaque associé peut participer aux décisions collectives quel que soit le nombre de parts qui lui appartiennent.

Chaque associé a un nombre de voix égal au nombre de parts qu'il posséde ou représente.

Art. 18. Sous réserve d'un quorum plus important prévu par les statuts, les décisions collectives ne sont valablement prises
que pour autant qu'elles aient été adoptées par des associés représentant plus de la moitié du capital social.

Les associés ne peuvent, si ce n'est a l'unanimité, changer la nationalité de la Société. Toutes autres modifications des
statuts sont décidées a la majorité des associés représentant au moins les trois quarts du capital social.

Art.19.Dans le cas d'un associé unique, celui-ci exercera les pouvoirs dévolus 4 |'assemblée des associés par les dispositions
de la section XIl de la loi du 10 aot 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée.
E. Année sociale - Bilan - Répartition

Art. 20. L'année sociale commence le 1 " janvier et se termine le 31 décembre de chaque année.

Art. 21. Chaque année, au 31 décembre, les comptes sont arrétés et le ou les gérant(s) dressent un inventaire comprenant
l'indication des valeurs actives et passives de la société. Tout associé peut prendre communication au siége social de I'in-
ventaire et du bilan.

Art. 22. Sur le bénéfice net, il est prélevé cinq pour cent (5%) pour la constitution d'un fonds de réserve jusqu'a ce que
celui-ci atteigne dix pour cent (10%) du capital social. Le solde est a la libre disposition de I'assemblée générale.
F. Dissolution - Liquidation
Art. 23. En cas de dissolution de la Société, la liquidation sera faite par un ou plusieurs liquidateur(s), associé(s) ou non,
nommé(s) par l'assemblée des associés qui fixera leurs pouvoirs et leurs émoluments. Sauf décision contraire le ou les
liquidateur(s) auront les pouvoirs les plus étendus pour la réalisation de l'actif et le paiement du passif.
L'actif, aprés déduction du passif, sera partagé entre les associés en proportion des parts sociales détenues dans la Société.

Art. 24. Pour tout ce qui n'est pas réglé par les présents statuts, les associés s'en référent aux dispositions de la loi du 10
ao(t 1915 concernant les sociétés commerciales, telle que modifiée.

Souscription et libération

GEOVERA (BERMUDA) HOLDINGS, LTD., prénommé, a souscrit les cing cents (500) parts sociales.
Toutes les parts souscrites ont été enti€rement payées en numéraire de sorte que la somme de douze mille cinq cents
euros (EUR 12.500,-) est dés maintenant a la disposition de la Société, ce dont il a été justifié au notaire soussigné.

Dispositions transitoires

Le premier exercice social commence a la date de la constitution de la Société et finira le 31 décembre 2007.
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Le montant des frais et dépenses, rémunérations et charges, sous quelque forme que ce soit, qui incombe a la Société ou
qui est mis a charge a raison de sa constitution est évalué environ a mille sept cents euros

Résolutions de I'associé unique

Et aussitét I'unique associé, représentant l'intégralité du capital social et se considérant comme diiment convoqué a pris
les résolutions suivantes:

1. Le siége social de la Société est établi au 8-10, rue Mathias Hardt, L-1717 Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg;

2. Les personnes suivantes sont nommées Gérants A de la Société pour une durée indéterminée:

- Blake Kleinman, investment manager, né le 25 ao(t 1976 a Cleveland, Ohio, U.S.A., ayant comme adresse professionnelle
15-16 Buckingham Street, London WC2N 6DU, GB; et

- Rajat Duggal, investment manager, né le 24 juin 1969 a Lansing, Michigan, U.S.A., avec adresse professionnelle 3 One
Maritime Plaza, 10th Floor, San Francisco CA 94111, US.A;

3. La personne suivante est nommée Gérant B de la Société pour une durée indéterminée:

- Alain Nicolas Roger Peigneux, general manager, né le 27 février 1968 a Huy, Belgique, ayant comme adresse profes-
sionnelle 10, rue Henri Schnadt, L-2530 Luxembourg.

Dont acte, passé a Redange-Attert, les jours, mois et an figurant en téte des présentes.

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais, constate que sur demande du comparant, le présent acte est rédigé
en langue anglaise suivi d'une version frangaise; sur demande du méme comparant et en cas de divergences entre le texte
frangais et le texte anglais, ce dernier fait foi.

Et aprés lecture faite et interprétation donnée a la mandataire du comparant, connue du notaire instrumentaire par nom,
prénom usuel, état et demeure, la mandataire a signé le présent acte avec le notaire.

Signé: N. Weyrich, M. Lecuit.

Enregistré a Esch-sur-Alzette, le 5 décembre 2006, vol. 909, fol. 24, case 8. — Regu 125 euros.

Le Receveur (signé): Ries.

Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Belvaux, le 13 décembre 2006. J.-). Wagner.
Référence de publication: 2007004459/239/264.
(060137024) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 décembre 2006.

Sol Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 122.382.

STATUTES

In the year two thousand and six, on the fifth day of December.
Before the undersigned Maitre Paul Bettingen, notary, residing in Niederanven, Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared:

INTERNATIONAL PYRAMIDE HOLDINGS (LUXEMBOURG) S.A., a company having its registered office at L-1855 Lu-
xembourg, 46A, avenue .F. Kennedy, registered with the Luxembourg trade and companies' register under section B number
46.448, here represented by Mrs Laura Laine, private employee, residing professionally in L-1855 Luxembourg, 46A, avenue
J.F. Kennedy, by virtue of a proxy given under private seal.

The said proxy, initialled ne varietur by the appearing party and the notary, will remain annexed to the present deed to
be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party, represented as hereabove stated, has requested the officiating notary to document the following
articles of incorporation of a «Société a responsabilité limitéey, private limited liability company (the «Articles»), it deems
to incorporate as partner or with any person or entity which may become partner of this company in the future.

Art. 1. Name. There is hereby formed a «Société a responsabilité limitéey, private limited liability company under the
name SOL HOLDING, S.a r.l. (the «Company») governed by the present Articles of incorporation and by current Luxem-
bourg laws, and in particular the law of August 10th, 1915 on commercial companies (the «Lawy), and the law of September
18th, 1933 and of December 28th, 1992 on «Sociétés a responsabilité limitéey.

Art. 2. Object. The purpose of the Company shall be the acquisition of ownership interests, in Luxembourg or abroad, in
any companies or enterprises in any form whatsoever and the management of such ownership interests. The Company may
in particular acquire by way of subscription, purchase and exchange or in any other manner any stock, shares and securities
of whatever nature, including bonds, debentures, certificates of deposit and other debt instruments and more generally any
securities and financial instruments issued by any public or private entity whatsoever. It may participate in the creation,
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development and control of any company or enterprise. It may further invest in the acquisition and management of a portfolio
of patents and other intellectual property rights.

The Company may borrow in any way form, except by way of public offer. It may issue, by way of private placement only,
notes, bonds and debentures and any kind of debt or other equity securities. The Company may lend funds, including the
proceeds of any borrowings and/or issues of debt securities to its subsidiaries, affiliated companies or to any other companies
which form part of the same group of companies as the Company. It may also give guarantees and grant security interests
in favour of third parties to secure its obligations or the obligations of its subsidiaries, affiliated companies or any other
companies which form part of the same group of companies as the Company.

The Company may further mortgage, pledge, hypothecate, transfer or otherwise encumber all or some of its assets. The
Company may generally employ any techniques and utilise any instruments relating to its investments for the purpose of
their efficient management, including techniques and instruments designed to protect the Company against credit risk, cur-
rency fluctuations risk, interest rate fluctuation risk and other risks.

The Company may furthermore carry out any commercial, financial or industrial operations and any transactions, which
are or may be conducive to the above.

Art. 3. Registered office. The Company has its registered office in the City of Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.

The registered office of the Company may be transferred within the municipality of Luxembourg by decision of the board
of managers.

The registered office of the Company may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad
by means of a resolution of an extraordinary general meeting of partner(s) deliberating in the manner provided by the Law.

The Company may have offices and branches (whether or not a permanent establishment) both in Luxembourg and abroad.

In the event that the board of managers should determine that extraordinary political, economic or social developments
have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its registered office, or
with the ease of communication between such office and persons abroad, the registered office may be temporarily transferred
abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances; such temporary measures shall have no effect on the
nationality of the Company which, notwithstanding the temporary transfer of its registered office, will remain a Luxembourg
company. Such temporary measures will be taken and notified to any interested parties by the board of managers of the
Company.

Art. 4. Duration. The Company is established for an unlimited duration.
The life of the Company does not come to an end by death, suspension of civil rights, bankruptcy or insolvency of any
partner.

Art. 5. Capital. The capital of the Company is set at EUR 12,500.- (twelve thousand five hundred Euro) represented by
500 (five hundred) shares with a nominal value of EUR 25.- (twenty-five Euro) each.

The share capital of the Company may be increased or reduced by a resolution of the general meeting of partner(s) adopted
in the same manner required for amendment of the Articles.

Art. 6.Shares. Each share of the Company confers an identical voting right and each partner has voting rights commensurate
to his shareholding.

The shares are freely transferable among the partners.

Shares may not be transferred to non-partners unless partners representing at least three-quarter of the share capital
shall have agreed thereto in a general meeting.

Furthermore it is referred to the provisions of articles 189 and 190 of the Law.

The shares are indivisible with regard to the Company, which admits only one owner per share.

The Company shall have power to redeem its own shares. Such redemption shall be carried out by a unanimous resolution
of an extraordinary general meeting of the partner(s), representing the entirety of the subscribed capital of the Company.

Art. 7. Management. The Company is managed by one or several managers. In case of plurality of managers, the managers
constitute a board of managers composed of two classes of managers (A and B).

The manager(s) need not be partners of the Company.

The managers shall be appointed by a resolution of the general meeting of partners taken by simple majority of the votes
cast, or, in case of sole partner, by decision of the sole partner which determines their powers, their remuneration and the
duration of their mandate. The general meeting of partners or the sole partner (as the case may be) may, at any time and
ad nutum, remove and replace any manager.

All powers not expressly reserved by the Law or the Articles to the general meeting of partners or to the sole partner
(as the case may be) fall within the competence of the board of managers.

Art. 8. Representation. The signature of the sole manager shall bind the Company. In the case of plurality of managers,
the Company shall be bound at any time by the joint signature of a class A manager together with a class B manager or by
the joint signature of two managers B for any engagement under an amount previously determined by the board of managers.
The board of managers may from time to time sub-delegate its powers for specific tasks to one or several ad hoc agent(s)
who need not be partner(s) or manager(s) of the Company.

The board of managers will determine the powers, duties and remuneration (if any) of its agent(s), the duration of the
period of representation and any other relevant conditions of his/their agency.
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Art.9.Procedure. In case of plurality of managers, the board of managers shall choose from among its members a chairman.

It may also choose a secretary, who need not be a manager, who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings
of the board of managers.

The board of managers shall meet when convened by one manager.

Notice of any meeting of the board of managers shall be given to all managers in advance of the time set for such meeting
except in the event of emergency, the nature of which is to be set forth in the minute of the meeting.

Any such notice shall specify the time and place of the meeting and the nature of the business to be transacted.

Notice can be given to each manager by word of mouth, in writing or by fax, cable, telegram, telex, electronic means.

The notice may be waived by the consent, in writing or by fax or any other electronic means of communication of each
manager-.

The meeting will be duly held without prior notice if all the managers are present or duly represented.

A majority of managers present in person, by proxy or by representative are a quorum, provided that there is one class
A manager and one class B manager present.

Any manager may act at any meeting of managers by appointing in writing or by fax or any other electronic means of
communication, another manager as his proxy. A manager may represent more than one manager.

Any and all managers may participate in a meeting of the board of managers by phone, videoconference, or electronic
means allowing all persons participating in the meeting to hear each other at the same time. Such participation in a meeting
is deemed equivalent to participation in person at a meeting of the managers.

Except as otherwise required by these Articles, decisions of the board are adopted by at least a simple majority of the
managers present or represented and composed of at least one vote of each class of managers.

Resolutions in writing approved and signed by all managers shall have the same effect as resolutions passed at a meeting
of the board of managers.

In such cases, resolutions or decisions shall be expressly taken, either formulated in writing by circular way, transmitted
by ordinary mail, electronic mail or fax, or by phone, teleconferencing or and other suitable telecommunication means.

A written resolution can be documented in a single document or in several separate documents having the same content.

The deliberations of the board of managers shall be recorded in the minutes, which have to be signed by the chairman.

Art. 10. Liability of the managers. Any manager does not contract in his function any personal obligation concerning the
commitments regularly taken by him in the name of the Company; as a representative of the Company he is only responsible
for the execution of his mandate.

Art. 11. General meetings of partners. General meetings of partners are convened by the board of managers, failing which
by partners representing more than half of the capital of the Company.

Written notices convening a general meeting and setting forth the agenda shall be made pursuant to the Law and shall
specify the time and place of the meeting.

If all partners are present or represented at the general meeting and state that they have been duly informed on the agenda
of the meeting, the general meeting may be held without prior notice.

Any partner may act at any general meeting by appointing in writing another person who need not be partner.

Resolutions at the meetings of partners are validly taken in so far as they are adopted by partners representing more than
half of the share capital of the Company.

However, resolutions to amend the Articles shall only be taken by an extraordinary general meeting of partner(s) at a
majority in number of partners representing at least three-quarters of the share capital of the Company.

A sole partner exercises alone the powers devolved to the meeting of partners by the provisions of the Law.

As a consequence thereof, the sole partner takes all decisions that exceed the powers of the board of managers.

Art. 12. Annual generalmeeting. An annual general meeting of partners approving the annual accounts shall be held annually,
at the latest within six months after the close of the accounting year at the registered office of the Company or at such other
place as may be specified in the notice of the meeting.

Art. 13. Financial year. The Company's financial year begins on the 1st January and closes on the 31st December.

Art. 14. Annual accounts. At the end of each financial year, the board of managers will draw up the annual accounts of the
Company which will contain a record of the properties of the Company together with its debts and liabilities.
Each partner may inspect annual accounts at the registered office of the Company.

Art. 15. Supervision of the company. If the partners number exceeds twenty-five, the supervision of the Company shall
be entrusted to one or more statutory auditor (commissaire), who may or may not be partner(s).

Each statutory auditor shall serve for a term ending on the date of the annual general meeting of partners following
appointment.

At the end of this period, the statutory auditor(s) can be renewed in its/their function by a new resolution of the general
meeting of partners.

Where the thresholds of article 215 of the Law of 1989 on the commercial companies are met, the Company shall have
its annual accounts audited by one or more qualified auditor (réviseurs d'entreprises) appointed by the general meeting of
partners or the sole partner (as the case may be) amongst the members of the «Institut des réviseurs d'entreprisesy.
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Notwithstanding the thresholds above mentioned, at any time, one or more qualified auditor may be appointed by reso-
lution of the general meeting of partners or of the sole partner (as the case may be) that shall decide the terms and conditions
of his/their mandate.

Art. 16. Allocation of profits. The credit balance of the profit and loss account, after deduction of the expenses, costs,
amortizations, charges and provisions represents the net profit of the Company.

Every year, five per cent (5%) of the net profit will be transferred to the legal reserve. This deduction ceases to be
compulsory when the legal reserve amounts to ten per cent (10%) of the issued capital.

The general meeting of partners may decide, at the majority vote determined by the Law, that the excess be distributed
to the partners proportionally to the shares they hold, as dividends or be carried forward or transferred to an extraordinary
reserve.

Art. 17. Interim dividends. Notwithstanding the provisions of article 16 of the Articles and subject to the prior approval
or ratification by the general meeting of partners, the board of managers may decide to pay interim dividends before the
end of the current financial year, on the basis of a statement of accounts showing that sufficient funds are available for
distribution, it being understood that the amount to be distributed may not exceed realised profits since the end of the last
financial year, increased by carried forward profits and distributable reserves, but decreased by carried forward losses and
sums to be allocated to a reserve to be established according to the Law or the Articles.

Art. 18. Winding-up - Liquidation. The general meeting of partners at the majority vote determined by the Law, or the
sole partner (as the case may be) may decide the dissolution and the liquidation of the Company as well as the terms thereof.

The liquidation will be carried out by one or more liquidators, physical or legal persons, appointed by the general meeting
of partners or the sole partner (as the case may be) which will specify their powers and determine their remuneration.

When the liquidation of the Company is closed, the assets of the Company will be allocated to the partner(s) proportionally
to the shares they hold.

Art. 19. General provision. Reference is made to the provisions of the Law for which no specific provision is made in these
Articles.

Art. 20. Transitory measures. Exceptionally the first financial year shall begin today and end on the 31st day of December
2007.

Subscription and payment

The five hundred (500) shares have been subscribed by INTERNATIONAL PYRAMIDE HOLDINGS (LUXEMBOURG)
S.A. prenamed.

All the shares so subscribed are fully paid up in cash so that the amount of twelve thousand and five hundred Euro (EUR
12,500.-), is as of now available to the Company, as it has been justified to the undersigned notary.

Estimate of costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with its incorporation, have been estimated at about one thousand five hundred euros (EUR
1,500.-).

Resolutions of the sole associate

Immediately after the incorporation of the Company, the above-named person, representing the entirety of the subscribed
capital and exercising the powers devolved to the meeting, passed the following resolutions:

1) Is appointed as manager for an undetermined duration, MANACOR (LUXEMBOURG) S.A., a company having its
registered office at L-1855 Luxembourg, 46 A, avenue |.F. Kennedy, registered with the Luxembourg trade and companies'
register under section B number 9098.

2) The Company shall have its registered office at 46 A, avenue J.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg.

The undersigned notary who understands and speaks English, hereby states that on request of the above appearing person
represented as stated hereabove, the present incorporation deed is worded in English, followed by a French version; on
request of the same person and in case of discrepancies between the English and the French text, the English version will
prevail.

In faith of which We, the undersigned notary have set hand and seal in Senningerberg, on the day named at the beginning
of this document.

The document having been read to the proxy holder, known to the notary by her name, first name, civil status and
residence, said person signed with Us, the Notary, the present original deed.

Suit la traduction francaise du texte qui précéde:

L'an deux mille six, le cinq décembre.
Par-devant Maitre Paul Bettingen, notaire de résidence a Niederanven, Grand-Duché de Luxembourg.

LEG!

AL

"TON



5889

LEG!
A comparu:

INTERNATIONAL PYRAMIDE HOLDINGS (LUXEMBOURG) S.A,, société constituée selon les lois du Grand-Duché de
Luxembourg ayant son siége social a L-1855 Luxembourg, 46A, avenue |.F. Kennedy, immatriculée au registre de commerce
et des sociétés de Luxembourg section B sous le numéro 46.448, ici représentée par Madame Laura Laine, employée privée,
demeurant professionnellement 4 L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy, en vertu d'une procuration donnée sous
seing privé.

La procuration signée ne varietur par la comparante et par le notaire soussigné restera annexée au présent acte pour étre
soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

La comparante, représentée comme dit ci-avant, a requis du notaire instrumentaire qu'il dresse comme suit les statuts
(les «Statutsy) d'une société a responsabilité limitée qu'il déclare constituer comme associé ou avec toute personne ou entité
qui deviendrait associé de la société par la suite:

Art. 1", Dénomination. |l est constitué par les présentes une société a responsabilité limitée sous la dénomination SOL
HOLDING, S.a r.l. (la «Sociétéy), régie par les présents Statuts et par les lois luxembourgeoises actuellement en vigueur et
en particulier la loi du 10 aolit 1915 sur les sociétés commerciales (la «Loi»), et les lois du 18 septembre 1933 et 28 décembre
1992 sur les sociétés a responsabilité limitée.

Art.2.Objet. L'objet de la Société est I'acquisition d'intéréts de propriété, au Grand-Duché de Luxembourg ou a |'étranger,
dans toutes sociétés ou entreprises, sous quelque forme que ce soit ainsi que la gestion de ces intéréts de propriété. La
Société peut notamment acquérir par voie de souscription, achat ou échange ou par tout autre moyen toutes valeurs, actions
et titres/garanties de quelque nature que ce soit en ce compris les obligations, certificats, certificats de dépot et tous autres
instruments et plus généralement tous titres/garanties, instruments financiers émis par une entité privée ou publique quelle
qu'elle soit. La Société peut également participer dans la création, le développement et le contréle de toute société ou
entreprise. Elle peut également investir dans l'acquisition et la gestion d'un portefeuille de brevets et autres droits de propriété
intellectuelle.

La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit sauf par voie d'offre publique. Elle peut procéder, par voie de
placement privé, a I'émission de créances et obligations et autres titres représentatifs d'emprunts et/ou de créances négo-
ciables. La Société peut préter des fonds, y compris ceux résultant des emprunts et/ou des émissions d'obligations a ses
filiales, sociétés affiliées et sociétés qui font partie du méme groupe de sociétés que la Société. Elle peut également consentir
des garanties ou des s(iretés au profit de tierces personnes afin de garantir ses obligations ou les obligations de ses filiales,
sociétés affiliées ou sociétés qui font partie du méme groupe de sociétés que la Société.

La Société peut en outre gager, hypothéquer, céder ou de tout autre maniére grever tout ou partie de ses actifs. La Société
peut en général employer toutes techniques et utiliser tous instruments en relation avec ses investissements en vue de leur
gestion optimale, incluant les techniques et instruments en vue de protéger la société contre les risques de crédit, de
fluctuation des devises et des taux d'intéréts et autres risques.

La Société peut encore mener a bien toutes activités commerciales, financieres ou industrielles ou toutes transactions aux
fins de faciliter I'accomplissement de son objet.

Art. 3. Siege social. Le siege social de la Société est établi dans la ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

Il pourra étre transféré en tout autre lieu de la commune de Luxembourg par décision du conseil de gérance.

Il pourra étre transféré en tout autre lieu du Grand-Duché de Luxembourg ou a I'étranger par décision de I'assemblée
générale extraordinaire des associés prise dans les conditions requises par les Statuts.

La Société pourra ouvrir des bureaux ou des succursales (permanents ou non) au Luxembourg et a I'étranger.

Au cas ol le conseil de gérance estimerait que des événements extraordinaires d'ordre politique, économique ou social
de nature a2 compromettre l'activité normale au siége social, ou la communication aisée avec ce siége ou de ce siége avec
I'étranger, se sont produits ou sont imminents, elle pourra transférer provisoirement le siége social a I'étranger jusqu'a
cessation compléte de ces circonstances anormales; cette mesure provisoire n'aura toutefois aucun effet sur la nationalité
de la Société laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siége, restera luxembourgeoise. Pareille mesure temporaire sera
prise et portée a la connaissance des tiers par le conseil de gérance de la Société.

Art. 4. Durée. La Société est constituée pour une durée indéterminée.
Le déces, l'interdiction, la faillite ou la déconfiture d'un des associés ne mettent pas fin a la Société.

Art. 5. Capital. Le capital social est fixé a EUR 12.500,- (douze mille cing cents euros), représenté par 500 (cinqg cents)
parts sociales d'une valeur nominale de EUR 25,- (vingt-cinq euros) chacune.

Le capital social de la Société pourra étre augmenté ou réduit par décision de l'assemblée générale des associés adoptée
dans les conditions requises pour la modification des Statuts.

Art. 6. Parts sociales. Chaque part sociale confére un droit de vote identique et chaque associé dispose de droits de vote
proportionnels a sa participation au capital social.

Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

Aucune cession de parts sociales entre vifs 2 un tiers non-associé ne peut étre effectuée sans I'agrément donné par les
associés représentant au moins les trois quarts du capital social réunis en assemblée générale.

Pour le surplus, les dispositions des articles 189 et 190 de la loi coordonnée sur les sociétés commerciales s'appliqueront.
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Les parts sont indivisibles a I'égard de la Société, qui ne reconnait qu'un seul propriétaire pour chacune d'elle.

La Société pourra procéder au rachat de ses propres parts sociales.

Un tel rachat ne pourra é&tre décidé que par une résolution unanime de I'assemblée générale extraordinaire des associés
représentant la totalité du capital souscrit de la Société.

Art. 7. Gérance. La société sera gérée par au moins un gérant. Dans le cas ol plus d'un gérant serait nommé, les gérants
formeront un conseil de gérance composé au moins d'un gérant de classe A et d'un gérant de classe B.

Les gérants peuvent ne pas étre associés.

Les gérants sont désignés par décision de I'assemblée générale des associés délibérant a la majorité simple des voix, ou le
cas échéant, par décision de l'associé unique qui détermine I'étendue de leurs pouvoirs, leur rémunération et la durée de
leur mandat. L'assemblée générale des associés ou le cas échéant, I'associé unique, pourra a tout moment, et ad nutum
révoquer et remplacer tout gérant.

Tous les pouvoirs non expressément réservés a I'assemblée générale des associés ou le cas échéant a l'associé unique, par
la Loi ou les Statuts seront de la compétence du conseil de gérance.

Art. 8. Représentation. Dans le cas d'un gérant unique, la seule signature de ce gérant liera la Société. Dans le cas de
pluralité de gérants, la Société sera engagée par la signature collective d'un gérant de classe A et un gérant de classe B ou
par la signature conjointe de deux gérants de classe B pour tout engagement inférieur a un montant préalablement déterminé
par le conseil de gérance.

Le conseil de gérance peut ponctuellement subdéléguer ses pouvoirs pour des tiches spécifiques a un ou plusieurs agents
ad hoc, lequel peut ne pas étre associé(s) ou gérant(s) de la Société.

Le conseil de gérance détermine les responsabilités et la rémunération (s'il y a lieu) de ce(s) agent(s), la durée de son/leurs
mandat(s) ainsi que toutes autres conditions de son/leurs mandat(s).

Art. 9. Procédure. En cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance choisit parmi ses membres un président. Il peut
également choisir un secrétaire, lequel n'est pas nécessairement gérant, qui est responsable de la rédaction du procés-verbal
de réunion du conseil de gérance ou pour d'autres fins telles que spécifiées par le conseil de gérance.

Le conseil de gérance se réunit sur convocation de I'un d'entre eux.

Une convocation a une réunion du conseil de gérance devra étre adressée a chacun des gérants avant la date fixée pour
cette réunion, sauf urgence, dont la nature devra alors figurer dans le procés-verbal de réunion.

Toute convocation devra spécifier I'heure, le lieu et I'ordre du jour de la réunion.

Convocation peut étre adressée a chaque gérant oralement, par écrit, télécopie ou tout autre moyen électronique de
communication approprié.

Il peut étre renoncé a la convocation par consentement écrit, par télécopie ou tout autre moyen électronique de com-
munication approprié de chaque gérant.

La réunion est valablement tenue sans convocation préalable si tous les gérants sont présents ou diiment représentés.

Deux gérants présents en personne, par procuration ou par mandataire forment le quorum, avec au moins un gérant de
classe A et un gérant de classe B.

Chaque gérant peut prendre part aux réunions du conseil de gérance en désignant par écrit un autre gérant pour le
représenter. Un gérant peut représenter plus d'un gérant.

Tout gérant peut assister a une réunion du conseil de gérance par téléphone, vidéoconférence, ou tout autre moyen de
télécommunication approprié permettant a toutes les personnes participant a la réunion de s'entendre en méme temps. Une
telle participation a une réunion est réputée équivalente a une participation en personne a une réunion des gérants.

Sauf dispositions contraires des Statuts, les décisions du conseil de gérance sont adoptées par majorité simple des gérants,
présents ou représentés composée au moins par une voie de chaque catégorie de gérants.

Une décision prise par écrit, approuvée et signée par tous les gérants, produit effet au méme titre qu'une décision prise
a une réunion du conseil de gérance.

Dans ce cas, les résolutions ou décisions sont expressément prises, soit formulées par écrit par voie circulaire, par courrier
ordinaire, électronique ou télécopie, soit par téléphone, téléconférence ou autre moyen de télécommunication approprié.

Une résolution écrite peut étre documentée par un seul document ou par plusieurs documents séparés ayant le méme
contenu.

Les délibérations du conseil de gérance sont transcrites par un procés-verbal, qui est signé par le président.

Art. 10. Responsabilité des gérants. Un gérant ne contracte en raison de ses fonctions, aucune obligation personnelle quant
aux engagements réguliérement pris par lui au nom de la Société; simple mandataire de la Société, il n'est responsable que
de I'exécution de son mandat.

Art. 11. Assemblées générales des associés. Les assemblées générales des associés sont convoquées par le conseil de
gérance ou, a défaut, par des associés représentant plus de la moitié du capital social de la Société.

Une convocation écrite a une assemblée générale indiquant I'ordre du jour est faite conformément a la Loi et est adressée
a chaque associé. Toutes les convocations doivent spécifier la date et le lieu de I'assemblée.

Si tous les associés sont présents ou représentés a |'assemblée générale et indiquent avoir été diment informés de I'ordre
du jour de l'assemblée, |'assemblée générale peut se tenir sans convocation préalable.
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Tout associé peut se faire représenter a toute assemblée générale en désignant par écrit un tiers qui peut ne pas étre

associé.

Les résolutions ne sont valablement adoptées en assemblées générales que pour autant qu'elles soient prises par des
associés représentant plus de la moitié du capital social.

Toutefois, les décisions ayant pour objet une modification des Statuts ne pourront étre prises qu'a la majorité des associés
représentant au moins trois quarts du capital social.

Un associé unique exerce seul les pouvoirs dévolus a I'assemblée générale des associés par les dispositions de la Loi.

En conséquence, |'associé unique prend toutes les décisions excédant les pouvoirs du conseil de gérance.

Art. 12. Assemblée générale annuelle. Une assemblée générale des associés se réunira annuellement pour I'approbation
des comptes annuels, au plus tard dans les six mois de la cléture de I'exercice social, au siége de la Société ou en tout autre
lieu a spécifier dans la convocation de cette assemblée.

Art. 13. Exercice social. L'exercice social commence le 1 " janvier et se termine le 31 décembre.

Art. 14. Comptes annuels. A la cléture de chaque exercice social, le conseil de gérance établira les comptes annuels qui
contiendront l'inventaire des avoirs de la Société et de toutes ses dettes actives et passives.

Tout associé peut prendre communication au siége social de la Société de I'inventaire, du bilan et du compte de profits et
pertes.

Art. 15. Surveillance de la société. Si le nombre des associés excede vingt-cing, la surveillance de la société sera confiée a
un ou plusieurs commissaire(s), qui peut ne pas étre associé.

Chaque commissaire sera nommé pour une période expirant a la date de I'assemblée générale des associés suivant sa
nomination.

A I'expiration de cette période, le(s) commissaire(s) pourra/pourront étre renouvelé(s) dans ses/leurs fonction(s) par une
nouvelle décision de 'assemblée générale des associés.

Lorsque les seuils fixés par l'article 215 de la loi de 1989 sur les sociétés commerciales seront atteints, la Société confiera
le contréle de ses comptes a un ou plusieurs réviseur(s) d'entreprises désigné(s) par résolution de I'assemblée générale des
associés ou le cas échéant par I'associé unique, parmi les membres de I'Institut des réviseurs d'entreprises.

Nonobstant les seuils ci dessus mentionnés, a tout moment, un ou plusieurs réviseurs peuvent étre nommeés par résolution
de I'assemblée générale des associés ou le cas échéant de I'associé unique, qui décide des termes et conditions de son/leurs
mandat(s).

Art. 16. Répartition des bénéfices. L'excédent favorable du compte de profits et pertes, aprés déduction des frais, charges,
amortissements et provisions, constitue le bénéfice net de la Société.

Chaque année, cinq pour cent (5%) du bénéfice net seront affectés a la réserve légale.

Ces prélévements cesseront d'étre obligatoires lorsque la réserve légale aura atteint dix pour cent (10%) du capital social.

L'assemblée générale des associés peut décider, a la majorité des voix telle que définie par la Loi, de distribuer au titre de
dividendes le solde du bénéfice net entre les associés proportionnellement a leurs parts sociales, ou de |'affecter au compte
report a nouveau ou a un compte de réserve spéciale.

Art. 17. Dividende intérimaire. Nonobstant les dispositions de l'article seize des Statuts, et sous réserve d'une approbation
préalable ou ratification de I'assemblée générale des associés, le conseil de gérance peut décider de payer des acomptes sur
dividendes en cours d'exercice social sur base d'un état comptable duquel il devra ressortir que des fonds suffisants sont
disponibles pour la distribution, étant entendu que les fonds a distribuer ne peuvent pas excéder le montant des bénéfices
réalisés depuis le dernier exercice social, augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables mais diminué des
pertes reportées et des sommes a porter en réserve en vertu d'une obligation légale ou statutaire.

Art. 18. Dissolution - Liquidation. L'assemblée générale des associés, statuant a la majorité des voix telle que fixée par la
Loi, ou le cas échéant l'associé unique peut décider la dissolution ou la liquidation de la Société ainsi que les termes et
conditions de celle-ci.

La liquidation s'effectuera par les soins d'un ou de plusieurs liquidateurs, personnes physiques ou morales, nommés par
I'assemblée générale des associés ou I'associé unique, le cas échéant, qui détermine leurs pouvoirs et rémunérations.

La liquidation terminée, les avoirs de la Société seront attribués aux associés proportionnellement a leur participation.

Art. 19. Disposition générale. Il est renvoyé aux dispositions de la Loi pour I'ensemble des points au regard desquels les
présents statuts ne contiennent aucune disposition spécifique.

Art. 20. Disposition transitoire. Exceptionnellement le premier exercice commencera le jour de la constitution pour finir
le 31 décembre 2007.

Souscription et libération

INTERNATIONAL PYRAMIDE HOLDINGS (LUXEMBOURG) S.A., prénommée, a souscrit les cinq cents (500) parts
sociales.

Toutes les parts souscrites ont été entierement payées en numéraire de sorte que la somme de douze mille cinq cents
euros (EUR 12.500,-) est dés maintenant a la disposition de la Société, ce dont il a été justifié au notaire soussigné.
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Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent a la Société ou
qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s'éléve a environ mille cinq cents euros (EUR 1.500,-).

Résolutions de I'associé unique

Immédiatement apreés la constitution de la Société, la comparante précitée, représentant la totalité du capital social, exer-
cant les pouvoirs de I'assemblée, a pris les résolutions suivantes:

1) Est nommée gérante pour une durée indéterminée MANACOR (LUXEMBOURG) S.A., une société constituée selon
les lois de Luxembourg ayant son siége social a L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy immatriculée au registre de
commerce et de sociétés de Luxembourg section B sous le numéro 9.098.

2) Le siége social de la Société est établi a L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.

Déclaration

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais constate par les présentes qu'a la requéte de la partie comparante,
représentée comme dit ci-avant, les présents statuts sont rédigés en anglais suivis d'une version francaise, a la requéte de la
méme personne et en cas de divergences entre le texte anglais et frangais, la version anglaise fera foi.

Dont acte, fait et passé a Senningerberg, date qu'en téte des présentes.
Et apres lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la partie comparante, connu du notaire instrumentant
par nom, prénom usuel, état et demeure, il a signé avec Nous, notaire, le présent acte.
Signé: L. Laine, P. Bettingen.
Enregistré a Luxembourg, le 7 décembre 2006, vol. 30CS, fol. 66, case 9. — Regu 125 euros.
Le Receveur (signé): J. Muller.
Pour copie conforme, délivrée a la société, aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Senningerberg, le 13 décembre 2006. P. Bettingen.
Référence de publication: 2007004592/202/232.
(060137219) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 décembre 2006.

LFDF, Luxembourg Flying Disc Federation, Association sans but lucratif.
Siege social: L-2128 Luxembourg, 49, rue Marie-Adélaide.
R.C.S. Luxembourg F 6.868.

STATUTS
Chapitre | € .- Dénomination, Siége, Durée, Objet

Art. 1. La dénomination de I'association est LUXEMBOURG FLYING DISC FEDERATION en abrégé LFDF

L'association est réglée par:

- les présents statuts

- la loi du 21 avril 1928 sur les associations et les fondations sans but lucratif telle que modifiée par la suite et applicable
pour toutes les questions non réglées par les présents statuts.

Art. 2. Son siege social est établi a 49, rue Marie-Adeldide, L-2128 Luxembourg.
Art. 3. Sa durée est illimitée.

Art. 4. L'association a pour objet:

- d'organiser, de développer et de promouvoir Ultimate Frisbee, Disc Golf, et tous les autres sports se pratiquant avec
un disc volant (Frisbee) au Grand-duché de Luxembourg.

- de représenter et de défendre les intéréts moraux et matériels des personnes/clubs qui pratiquent ces sports aupreés
des pouvoirs publics, des autorités, fédérations et organisations sportives indigénes et étrangéres et notamment aupreés de
I'EFDF (European Flying Disc Federation) et la WFDF (World Flying Disc Federation)

- de s'affilier a des organisations nationales et internationales, comme I'EFDF et la WFDF.

Art. 5. L'association peut effectuer toutes opérations mobiliéres, immobiliéres et financiéres qui entrent dans son objet
social.

Art. 6. L'association s'interdit toute immixtion dans le domaine politique, philosophique, religieux ou racial.
Chapitre Il.- Membres, Admissions, Démissions, Exclusions
Art. 7. L'association se compose de membres actifs dont le nombre ne peut étre inférieur a trois.

Art. 8. Les membres actifs se composent de clubs de Frisbee luxembourgeois et des associés individuels.
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Art. 9. Tout club qui désire devenir membre actif de LFDF doit présenter une demande écrite et ses statuts au conseil

d'administration. Les conditions d'admission sont fixées par réglement interne.

Toute personne physique qui désire devenir membre actif de LFDF doit présenter une demande écrite et déclaration
d'adhérer aux présents statuts. Les conditions d'admission sont fixées par réglemet interne.

L'assemblée générale approuve la liste des membres actifs.

Art. 10 . Tout membre actif doit payer une cotisation annuelle, fixée par I'assemblée générale et ne pouvant pas dépasser
le montant de 100 euro.

Art. 11. L'association peut avoir des membres donateurs et/ou des membres d'honneur.

Art. 12. La qualité de membre actif de la LFDF se perd
a) par la démission.
b) par I'exclusion.

Art. 13. Tout membre actif peut donner sa demande de démission au conseil d'administration de la LFDF.
La demande de démission sera acceptée, dés que toutes les dettes envers la LFDF ont été apurées.

Art. 14. L'exclusion d'un membre actif peut avoir lieu en cas d'infraction grave aux statuts et réglements de la LFDF.

Art. 15. Toutes les décisions de I'assemblée générale relatives a I'admission ou a I'exclusion d'un membre actif doivent étre
prises a la majorité de deux tiers.

Chapitre lll.- Assemblée Générale
Art. 16. Les attributions et le déroulement de I'assemblée générale sont réglés par la loi du 21 avril 1928.

Art. 17. L'assemblée générale est composée de tous les membres actifs.
Chaque club est représenté a I'assemblée générale par un, et au maximum trois délégués, dont un a le droit de vote.

Art. 18. L'assemblée générale se réunit au moins une fois par an. Le conseil d'administration en fixe la date et I'ordre du
jour. Pour des raisons majeures, le conseil d'administration peut convoquer une assemblée extraordinaire.

Chapitre IV.- Conseil d’Administration

Art. 19. L'association est administrée par un conseil d'administration composé de 3 membres actifs au moins, élus en son
sein et nommeés par l'assemblée générale.

Art. 20. Les administrateurs sont élus pour 2 ans et toujours révocables par I'assemblée générale. Les membres sortants
sont rééligibles.

Art. 21. Les membres du conseil d'administration sont élus par vote séparé, a la majorité absolue. Pour le cas ot il y a
plusieurs candidats pour un poste au premier tour de scrutin et si aucun candidat n'obtient la majorité requise, il sera procédé
a un deuxiéme tour de scrutin entre les deux candidats ayant obtenu le plus grand nombre de voix au premier tour. En cas
d'égalité de voix au premier tour, un scrutin de barrage déterminera le ou les candidats pris en considération pour le deuxiéme
tour.

Au cas oU a chacun des postes prévus au conseil d'administration ne se présente qu'un seul candidat, I'assemblée générale
peut décider par vote préliminaire si la procédure de vote prévue au premier alinéa de cet article est a suivre ou si la
procédure du vote sera celle du vote collectif de la liste des candidats.

Art. 22, Le conseil d'administration se compose au moins d'un/e président/e, un/e secrétaire et un/e trésorier/ére. Le
cumul de ces postes n'étant pas possible.

Art. 23. Le conseil d'administration a les pouvoirs les plus étendus pour la gestion de I'association et il la représente dans
tous les actes judiciaires et extrajudiciaires.

Art.24. Les administrateurs se réunissent aussi souvent que les affaires de |'association I'exigent. Les décisions y sont prises
a la majorité des membres présents. En cas de partage des voix, celle du président/e est toujours prépondérante.

Les décisions prises sont a reporter aux membres actifs, qui ont le droit de réclamer les décisions prises. Dans ce cas les
décisions sont a modifier ou a rejeter.

Art.25. Tout membre du conseil d'administration absent sans excuse valable a trois réunions consécutives ou a six réunions
non consécutives peut étre exclu du conseil d'administration. Son successeur doit &tre élu par I'assemblée générale.

Chapitre V.- Finances
Art. 26. L'année sociale commence le premier et prend fin le 31 décembre de chaque année.
Art. 27. Les comptes sont tenus et réglés par le/la trésorier/ére ou son suppléant.

Art. 28. Les ressources se composent:
- des cotisations annuelles
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- des subventions et des subsides accordés par le pouvoir publics
- des recettes pouvant résulter d'organisations ou de manifestations
- des dons et legs a I'association

Chapitre VI.- Modifications, Dissolution

Art. 29. L'assemblée générale peut modifier les statuts dans les conditions prévues par la loi du 21 avril 1928, concernant
les associations sans but lucratif.

Art. 30. L'assemblée générale peut prononcer la dissolution de I'association dans les conditions prévues a l'article 20 de
la loi du 21 avril 1928. En cas de dissolution, |'association transmet son patrimoine a une organisation de bienfaisance.

Signatures.
Référence de publication: 2007005076/7139/124.
Enregistré a Luxembourg, le 18 décembre 2006, réf. LSO-BX04659. - Regu 474 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(060137772) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 décembre 2006.

Shadow Holding S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
R.C.S. Luxembourg B 122.384.

STATUTES

In the year two thousand and six, on the fifth day of December.
Before the undersigned Maitre Paul Bettingen, notary, residing in Niederanven, Grand Duchy of Luxembourg.

There appeared:

INTERNATIONAL PYRAMIDE HOLDINGS (LUXEMBOURG) S.A., a company having its registered office at L-1855 Lu-
xembourg, 46A, avenue |.F. Kennedy, registered with the Luxembourg trade and companies' register under section B number
46.448, here represented by Mrs. Laura Laine, private employee, residing professionally in L-1855 Luxembourg, 46A, avenue
J.F. Kennedy, by virtue of a proxy given under private seal.

The said proxy, initialled ne varietur by the appearing party and the notary, will remain annexed to the present deed to
be filed at the same time with the registration authorities.

Such appearing party, represented as hereabove stated, has requested the officiating notary to document the following
articles of incorporation of a «Société a responsabilité limitéey, private limited liability company (the «Articlesy), it deems
to incorporate as partner or with any person or entity which may become partner of this company in the future.

Art. 1. Name. There is hereby formed a «Société a responsabilité limitéey, private limited liability company under the
name SHADOW HOLDING, S.a r.l., (the «Company») governed by the present Articles of incorporation and by current
Luxembourg laws, and in particular the law of August 10th, 1915 on commercial companies (the «Lawy), and the law of
September 18th, 1933 and of December 28th, 1992 on «Sociétés a responsabilité limitéey.

Art. 2. Object. The purpose of the Company shall be the acquisition of ownership interests, in Luxembourg or abroad, in
any companies or enterprises in any form whatsoever and the management of such ownership interests. The Company may
in particular acquire by way of subscription, purchase and exchange or in any other manner any stock, shares and securities
of whatever nature, including bonds, debentures, certificates of deposit and other debt instruments and more generally any
securities and financial instruments issued by any public or private entity whatsoever. It may participate in the creation,
development and control of any company or enterprise. It may further invest in the acquisition and management of a portfolio
of patents and other intellectual property rights.

The Company may borrow in any way form, except by way of public offer. It may issue, by way of private placement only,
notes, bonds and debentures and any kind of debt or other equity securities. The Company may lend funds, including the
proceeds of any borrowings and/or issues of debt securities to its subsidiaries, affiliated companies or to any other companies
which form part of the same group of companies as the Company. It may also give guarantees and grant security interests
in favour of third parties to secure its obligations or the obligations of its subsidiaries, affiliated companies or any other
companies which form part of the same group of companies as the Company.

The Company may further mortgage, pledge, hypothecate, transfer or otherwise encumber all or some of its assets. The
Company may generally employ any techniques and utilise any instruments relating to its investments for the purpose of
their efficient management, including techniques and instruments designed to protect the Company against credit risk, cur-
rency fluctuations risk, interest rate fluctuation risk and other risks.

The Company may furthermore carry out any commercial, financial or industrial operations and any transactions, which
are or may be conducive to the above.

Art. 3. Registered office. The Company has its registered office in the City of Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg.
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The registered office of the Company may be transferred within the municipality of Luxembourg by decision of the board

of managers.

The registered office of the Company may be transferred to any other place in the Grand Duchy of Luxembourg or abroad
by means of a resolution of an extraordinary general meeting of partner(s) deliberating in the manner provided by the Law.

The Company may have offices and branches (whether or not a permanent establishment) both in Luxembourg and abroad.

In the event that the board of managers should determine that extraordinary political, economic or social developments
have occurred or are imminent that would interfere with the normal activities of the Company at its registered office, or
with the ease of communication between such office and persons abroad, the registered office may be temporarily transferred
abroad until the complete cessation of these abnormal circumstances; such temporary measures shall have no effect on the
nationality of the Company which, notwithstanding the temporary transfer of its registered office, will remain a Luxembourg
company. Such temporary measures will be taken and notified to any interested parties by the board of managers of the
Company.

Art. 4. Duration. The Company is established for an unlimited duration.
The life of the Company does not come to an end by death, suspension of civil rights, bankruptcy or insolvency of any
partner.

Art. 5. Capital. The capital of the Company is set at EUR 12,500.- (twelve thousand five hundred Euro) represented by
500 (five hundred) shares with a nominal value of EUR 25.- (twenty-five Euro) each.

The share capital of the Company may be increased or reduced by a resolution of the general meeting of partner(s) adopted
in the same manner required for amendment of the Articles.

Art. 6.Shares. Each share of the Company confers an identical voting right and each partner has voting rights commensurate
to his shareholding.

The shares are freely transferable among the partners.

Shares may not be transferred to non-partners unless partners representing at least three-quarter of the share capital
shall have agreed thereto in a general meeting.

Furthermore it is referred to the provisions of articles 189 and 190 of the Law.

The shares are indivisible with regard to the Company, which admits only one owner per share.

The Company shall have power to redeem its own shares. Such redemption shall be carried out by a unanimous resolution
of an extraordinary general meeting of the partner(s), representing the entirety of the subscribed capital of the Company.

Art. 7. Management. The Company is managed by one or several managers. In case of plurality of managers, the managers
constitute a board of managers composed of two classes of managers (A and B).

The manager(s) need not be partners of the Company.

The managers shall be appointed by a resolution of the general meeting of partners taken by simple majority of the votes
cast, or, in case of sole partner, by decision of the sole partner which determines their powers, their remuneration and the
duration of their mandate. The general meeting of partners or the sole partner (as the case may be) may, at any time and
ad nutum, remove and replace any manager.

All powers not expressly reserved by the Law or the Articles to the general meeting of partners or to the sole partner
(as the case may be) fall within the competence of the board of managers.

Art. 8. Representation. The signature of the sole manager shall bind the Company. In the case of plurality of managers,
the Company shall be bound at any time by the joint signature of a class A manager together with a class B manager or by
the joint signature of two managers B for any engagement under an amount previously determined by the board of managers.
The board of managers may from time to time sub-delegate its powers for specific tasks to one or several ad hoc agent(s)
who need not be partner(s) or manager(s) of the Company.

The board of managers will determine the powers, duties and remuneration (if any) of its agent(s), the duration of the
period of representation and any other relevant conditions of his/their agency.

Art. 9. Procedure. In case of plurality of managers, the board of managers shall choose from among its members a chairman.
It may also choose a secretary, who need not be a manager, who shall be responsible for keeping the minutes of the meetings
of the board of managers.

The board of managers shall meet when convened by one manager.

Notice of any meeting of the board of managers shall be given to all managers in advance of the time set for such meeting
except in the event of emergency, the nature of which is to be set forth in the minute of the meeting.

Any such notice shall specify the time and place of the meeting and the nature of the business to be transacted.

Notice can be given to each manager by word of mouth, in writing or by fax, cable, telegram, telex, electronic means.

The notice may be waived by the consent, in writing or by fax or any other electronic means of communication of each
manager.

The meeting will be duly held without prior notice if all the managers are present or duly represented.

A majority of managers present in person, by proxy or by representative are a quorum, provided that there is one class
A manager and one class B manager present.

Any manager may act at any meeting of managers by appointing in writing or by fax or any other electronic means of
communication, another manager as his proxy. A manager may represent more than one manager.
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Any and all managers may participate in a meeting of the board of managers by phone, videoconference, or electronic
means allowing all persons participating in the meeting to hear each other at the same time. Such participation in a meeting
is deemed equivalent to participation in person at a meeting of the managers.

Except as otherwise required by these Articles, decisions of the board are adopted by at least a simple majority of the
managers present or represented and composed of at least one vote of each class of managers.

Resolutions in writing approved and signed by all managers shall have the same effect as resolutions passed at a meeting
of the board of managers.

In such cases, resolutions or decisions shall be expressly taken, either formulated in writing by circular way, transmitted
by ordinary mail, electronic mail or fax, or by phone, teleconferencing or and other suitable telecommunication means.

A written resolution can be documented in a single document or in several separate documents having the same content.

The deliberations of the board of managers shall be recorded in the minutes, which have to be signed by the chairman.

Art. 10. Liability of the managers. Any manager does not contract in his function any personal obligation concerning the
commitments regularly taken by him in the name of the Company; as a representative of the Company he is only responsible
for the execution of his mandate.

Art. 11. General meetings of partners. General meetings of partners are convened by the board of managers, failing which
by partners representing more than half of the capital of the Company.

Written notices convening a general meeting and setting forth the agenda shall be made pursuant to the Law and shall
specify the time and place of the meeting.

If all partners are present or represented at the general meeting and state that they have been duly informed on the agenda
of the meeting, the general meeting may be held without prior notice.

Any partner may act at any general meeting by appointing in writing another person who need not be partner.

Resolutions at the meetings of partners are validly taken in so far as they are adopted by partners representing more than
half of the share capital of the Company.

However, resolutions to amend the Articles shall only be taken by an extraordinary general meeting of partner(s) at a
majority in number of partners representing at least three-quarters of the share capital of the Company.

A sole partner exercises alone the powers devolved to the meeting of partners by the provisions of the Law.

As a consequence thereof, the sole partner takes all decisions that exceed the powers of the board of managers.

Art. 12. Annual generalmeeting. An annual general meeting of partners approving the annual accounts shall be held annually,
at the latest within six months after the close of the accounting year at the registered office of the Company or at such other
place as may be specified in the notice of the meeting.

Art. 13. Financial year. The Company's financial year begins on the 1st January and closes on the 31st December.

Art. 14. Annual accounts. At the end of each financial year, the board of managers will draw up the annual accounts of the
Company which will contain a record of the properties of the Company together with its debts and liabilities.
Each partner may inspect annual accounts at the registered office of the Company.

Art. 15. Supervision of the company. If the partners number exceeds twenty-five, the supervision of the Company shall
be entrusted to one or more statutory auditor (commissaire), who may or may not be partner(s).

Each statutory auditor shall serve for a term ending on the date of the annual general meeting of partners following
appointment.

At the end of this period, the statutory auditor(s) can be renewed in its/their function by a new resolution of the general
meeting of partners.

Where the thresholds of article 215 of the Law of 1989 on the commercial companies are met, the Company shall have
its annual accounts audited by one or more qualified auditor (réviseurs d'entreprises) appointed by the general meeting of
partners or the sole partner (as the case may be) amongst the members of the «Institut des réviseurs d'entreprises».

Notwithstanding the thresholds above mentioned, at any time, one or more qualified auditor may be appointed by reso-
lution of the general meeting of partners or of the sole partner (as the case may be) that shall decide the terms and conditions
of his/their mandate.

Art. 16. Allocation of profits. The credit balance of the profit and loss account, after deduction of the expenses, costs,
amortizations, charges and provisions represents the net profit of the Company.

Every year, five per cent (5%) of the net profit will be transferred to the legal reserve. This deduction ceases to be
compulsory when the legal reserve amounts to ten per cent (10%) of the issued capital.

The general meeting of partners may decide, at the majority vote determined by the Law, that the excess be distributed
to the partners proportionally to the shares they hold, as dividends or be carried forward or transferred to an extraordinary
reserve.

Art. 17. Interim dividends. Notwithstanding the provisions of article 16 of the Articles and subject to the prior approval
or ratification by the general meeting of partners, the board of managers may decide to pay interim dividends before the
end of the current financial year, on the basis of a statement of accounts showing that sufficient funds are available for
distribution, it being understood that the amount to be distributed may not exceed realised profits since the end of the last
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financial year, increased by carried forward profits and distributable reserves, but decreased by carried forward losses and

sums to be allocated to a reserve to be established according to the Law or the Articles.

Art. 18. Winding-up - Liquidation. The general meeting of partners at the majority vote determined by the Law, or the
sole partner (as the case may be) may decide the dissolution and the liquidation of the Company as well as the terms thereof.

The liquidation will be carried out by one or more liquidators, physical or legal persons, appointed by the general meeting
of partners or the sole partner (as the case may be) which will specify their powers and determine their remuneration.

When the liquidation of the Company is closed, the assets of the Company will be allocated to the partner(s) proportionally
to the shares they hold.

Art. 19. General provision. Reference is made to the provisions of the Law for which no specific provision is made in these
Articles.

Art. 20. Transitory measures. Exceptionally the first financial year shall begin today and end on the 31st day of December
2007.

Subscription and payment

The five hundred (500) shares have been subscribed by INTERNATIONAL PYRAMIDE HOLDINGS (LUXEMBOURG)
S.A. prenamed.

All the shares so subscribed are fully paid up in cash so that the amount of twelve thousand and five hundred Euro (EUR
12,500.-), is as of now available to the Company, as it has been justified to the undersigned notary.

Estimate of costs

The costs, expenses, fees and charges, in whatsoever form, which are to be borne by the Company or which shall be
charged to it in connection with its incorporation, have been estimated at about one thousand five hundred euros (EUR
1,500.-).

Resolutions of the sole associate

Immediately after the incorporation of the Company, the above-named person, representing the entirety of the subscribed
capital and exercising the powers devolved to the meeting, passed the following resolutions:

1) Is appointed as manager for an undetermined duration, MANACOR (LUXEMBOURG) S.A., a company having its
registered office at L-1855 Luxembourg, 46A, avenue |.F. Kennedy, registered with the Luxembourg trade and companies'
register under section B number 9098.

2) The Company shall have its registered office at 46A, avenue |.F. Kennedy, L-1855 Luxembourg.

The undersigned notary who understands and speaks English, hereby states that on request of the above appearing person
represented as stated hereabove, the present incorporation deed is worded in English, followed by a French version; on
request of the same person and in case of discrepancies between the English and the French text, the English version will
prevail.

In faith of which We, the undersigned notary have set hand and seal in Senningerberg, on the day named at the beginning
of this document.
The document having been read to the proxy holder, known to the notary by her name, first name, civil status and
residence, said person signed with Us, the Notary, the present original deed.
Suit la traduction francaise du texte qui précéde:
L'an deux mille six, le cinqg décembre.
Par-devant Maitre Paul Bettingen, notaire de résidence a Niederanven, Grand-Duché de Luxembourg.

A comparu:

INTERNATIONAL PYRAMIDE HOLDINGS (LUXEMBOURG) S.A., société constituée selon les lois du Grand-Duché de
Luxembourg ayant son siége social a L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy, immatriculée au registre de commerce
et des sociétés de Luxembourg section B sous le numéro 46.448, ici représentée par Madame Laura Laine, employée privée,
demeurant professionnellement 4 L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy, en vertu d'une procuration donnée sous
seing privé.

La procuration signée ne varietur par la comparante et par le notaire soussigné restera annexée au présent acte pour étre
soumise avec lui aux formalités de I'enregistrement.

La comparante, représentée comme dit ci-avant, a requis du notaire instrumentaire qu'il dresse comme suit les statuts
(les «Statuts») d'une société a responsabilité limitée qu'il déclare constituer comme associé ou avec toute personne ou entité
qui deviendrait associé de la société par la suite:

Art. 1 € . Dénomination. |l est constitué par les présentes une société 4 responsabilité limitée sous la dénomination
SHADOW HOLDING, Sar.l. (la «Sociétéy), régie par les présents Statuts et par les lois luxembourgeoises actuellement en
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vigueur et en particulier la loi du 10 aolt 1915 sur les sociétés commerciales (la «Loi»), et les lois du 18 septembre 1933 et
28 décembre 1992 sur les sociétés a responsabilité limitée.

Art. 2. Objet. L'objet de la Société est I'acquisition d'intéréts de propriété, au Grand-duché de Luxembourg ou a I'étranger,
dans toutes sociétés ou entreprises, sous quelque forme que ce soit ainsi que la gestion de ces intéréts de propriété. La
Société peut notamment acquérir par voie de souscription, achat ou échange ou par tout autre moyen toutes valeurs, actions
et titres/garanties de quelque nature que ce soit en ce compris les obligations, certificats, certificats de dépot et tous autres
instruments et plus généralement tous titres/garanties, instruments financiers émis par une entité privée ou publique quelle
qu'elle soit. La Société peut également participer dans la création, le développement et le contrdle de toute société ou
entreprise. Elle peut également investir dans l'acquisition et la gestion d'un portefeuille de brevets et autres droits de propriété
intellectuelle.

La Société peut emprunter sous quelque forme que ce soit sauf par voie d'offre publique. Elle peut procéder, par voie de
placement privé, a I'émission de créances et obligations et autres titres représentatifs d'emprunts et/ou de créances négo-
ciables. La Société peut préter des fonds, y compris ceux résultant des emprunts et/ou des émissions d'obligations a ses
filiales, sociétés affiliées et sociétés qui font partie du méme groupe de sociétés que la Société. Elle peut également consentir
des garanties ou des siretés au profit de tierces personnes afin de garantir ses obligations ou les obligations de ses filiales,
sociétés affiliées ou sociétés qui font partie du méme groupe de sociétés que la Société.

La Société peut en outre gager, hypothéquer, céder ou de tout autre maniére grever tout ou partie de ses actifs. La Société
peut en général employer toutes techniques et utiliser tous instruments en relation avec ses investissements en vue de leur
gestion optimale, incluant les techniques et instruments en vue de protéger la société contre les risques de crédit, de
fluctuation des devises et des taux d'intéréts et autres risques.

La Société peut encore mener a bien toutes activités commerciales, financiéres ou industrielles ou toutes transactions aux
fins de faciliter I'accomplissement de son objet.

Art. 3. Siége social. Le siége social de la Société est établi dans la ville de Luxembourg, Grand-Duché de Luxembourg.

Il pourra étre transféré en tout autre lieu de la commune de Luxembourg par décision du conseil de gérance.

Il pourra étre transféré en tout autre lieu du Grand-Duché de Luxembourg ou a I'étranger par décision de I'assemblée
générale extraordinaire des associés prise dans les conditions requises par les Statuts.

La Société pourra ouvrir des bureaux ou des succursales (permanents ou non) au Luxembourg et a I'étranger.

Au cas ol le conseil de gérance estimerait que des événements extraordinaires d'ordre politique, économique ou social
de nature a compromettre l'activité normale au siége social, ou la communication aisée avec ce siége ou de ce siége avec
I'étranger, se sont produits ou sont imminents, elle pourra transférer provisoirement le siége social a I'étranger jusqu'a
cessation compléte de ces circonstances anormales; cette mesure provisoire n'aura toutefois aucun effet sur la nationalité
de la Société laquelle, nonobstant ce transfert provisoire du siége, restera luxembourgeoise. Pareille mesure temporaire sera
prise et portée a la connaissance des tiers par le conseil de gérance de la Société.

Art. 4. Durée. La Société est constituée pour une durée indéterminée.
Le déceés, l'interdiction, la faillite ou la déconfiture d'un des associés ne mettent pas fin a la Société.

Art. 5. Capital. Le capital social est fixé a EUR 12.500,- (douze mille cing cents euros), représenté par 500 (cinq cents)
parts sociales d'une valeur nominale de EUR 25,- (vingt-cinq euros) chacune.

Le capital social de la Société pourra étre augmenté ou réduit par décision de |'assemblée générale des associés adoptée
dans les conditions requises pour la modification des Statuts.

Art. 6. Parts sociales. Chaque part sociale confére un droit de vote identique et chaque associé dispose de droits de vote
proportionnels a sa participation au capital social.

Les parts sociales sont librement cessibles entre associés.

Aucune cession de parts sociales entre vifs a un tiers non-associé ne peut étre effectuée sans l'agrément donné par les
associés représentant au moins les trois quarts du capital social réunis en assemblée générale.

Pour le surplus, les dispositions des articles 189 et 190 de la loi coordonnée sur les sociétés commerciales s'appliqueront.

Les parts sont indivisibles a I'égard de la Société, qui ne reconnait qu'un seul propriétaire pour chacune d'elle.

La Société pourra procéder au rachat de ses propres parts sociales.

Un tel rachat ne pourra étre décidé que par une résolution unanime de l'assemblée générale extraordinaire des associés
représentant la totalité du capital souscrit de la Société.

Art. 7. Gérance. La société sera gérée par au moins un gérant. Dans le cas ou plus d'un gérant serait nommég, les gérants
formeront un conseil de gérance composé au moins d'un gérant de classe A et d'un gérant de classe B.

Les gérants peuvent ne pas étre associés.

Les gérants sont désignés par décision de I'assemblée générale des associés délibérant a la majorité simple des voix, ou le
cas échéant, par décision de I'associé unique qui détermine |'étendue de leurs pouvoirs, leur rémunération et la durée de
leur mandat. L'assemblée générale des associés ou le cas échéant, l'associé unique, pourra a tout moment, et ad nutum
révoquer et remplacer tout gérant.

Tous les pouvoirs non expressément réservés a |'assemblée générale des associés ou le cas échéant 4 I'associé unique, par
la Loi ou les Statuts seront de la compétence du conseil de gérance.
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Art. 8. Représentaton. Dans le cas d'un gérant unique, la seule signature de ce gérant liera la Société. Dans le cas de pluralité

de gérants, la Société sera engagée par la signature collective d'un gérant de classe A et un gérant de classe B ou par la
signature conjointe de deux gérants de classe B pour tout engagement inférieur a un montant préalablement déterminé par
le conseil de gérance.

Le conseil de gérance peut ponctuellement subdéléguer ses pouvoirs pour des tiches spécifiques a un ou plusieurs agents
ad hoc, lequel peut ne pas étre associé(s) ou gérant(s) de la Société.

Le conseil de gérance détermine les responsabilités et la rémunération (s'il y a lieu) de ce(s) agent(s), la durée de son/leurs
mandat(s) ainsi que toutes autres conditions de son/leurs mandat(s).

Art. 9. Procédure. En cas de pluralité de gérants, le conseil de gérance choisit parmi ses membres un président. Il peut
également choisir un secrétaire, lequel n'est pas nécessairement gérant, qui est responsable de la rédaction du procés-verbal
de réunion du conseil de gérance ou pour d'autres fins telles que spécifiées par le conseil de gérance.

Le conseil de gérance se réunit sur convocation de I'un d'entre eux.

Une convocation a une réunion du conseil de gérance devra étre adressée a chacun des gérants avant la date fixée pour
cette réunion, sauf urgence, dont la nature devra alors figurer dans le procés-verbal de réunion.

Toute convocation devra spécifier I'heure, le lieu et I'ordre du jour de la réunion.

Convocation peut étre adressée a chaque gérant oralement, par écrit, télécopie ou tout autre moyen électronique de
communication approprié.

Il peut étre renoncé a la convocation par consentement écrit, par télécopie ou tout autre moyen électronique de com-
munication approprié de chaque gérant.

La réunion est valablement tenue sans convocation préalable si tous les gérants sont présents ou diiment représentés.

Deux gérants présents en personne, par procuration ou par mandataire forment le quorum, avec au moins un gérant de
classe A et un gérant de classe B.

Chaque gérant peut prendre part aux réunions du conseil de gérance en désignant par écrit un autre gérant pour le
représenter. Un gérant peut représenter plus d'un gérant.

Tout gérant peut assister a une réunion du conseil de gérance par téléphone, vidéoconférence, ou tout autre moyen de
télécommunication approprié permettant a toutes les personnes participant a la réunion de s'entendre en méme temps. Une
telle participation a une réunion est réputée équivalente a une participation en personne a une réunion des gérants.

Sauf dispositions contraires des Statuts, les décisions du conseil de gérance sont adoptées par majorité simple des gérants,
présents ou représentés composée au moins par une voie de chaque catégorie de gérants.

Une décision prise par écrit, approuvée et signée par tous les gérants, produit effet au méme titre qu'une décision prise
a une réunion du conseil de gérance.

Dans ce cas, les résolutions ou décisions sont expressément prises, soit formulées par écrit par voie circulaire, par courrier
ordinaire, électronique ou télécopie, soit par téléphone, téléconférence ou autre moyen de télécommunication approprié.

Une résolution écrite peut étre documentée par un seul document ou par plusieurs documents séparés ayant le méme
contenu.

Les délibérations du conseil de gérance sont transcrites par un procés-verbal, qui est signé par le président.

Art. 10. Responsabilité des gérants. Un gérant ne contracte en raison de ses fonctions, aucune obligation personnelle quant
aux engagements réguliérement pris par lui au nom de la Société; simple mandataire de la Société, il n'est responsable que
de I'exécution de son mandat.

Art. 11. Assemblées générales des associés. Les assemblées générales des associés sont convoquées par le conseil de
gérance ou, a défaut, par des associés représentant plus de la moitié du capital social de la Société.

Une convocation écrite a une assemblée générale indiquant I'ordre du jour est faite conformément a la Loi et est adressée
a chaque associé. Toutes les convocations doivent spécifier la date et le lieu de I'assemblée.

Si tous les associés sont présents ou représentés a I'assemblée générale et indiquent avoir été diment informés de I'ordre
du jour de I'assemblée, I'assemblée générale peut se tenir sans convocation préalable.

Tout associé peut se faire représenter a toute assemblée générale en désignant par écrit un tiers qui peut ne pas étre
associé.

Les résolutions ne sont valablement adoptées en assemblées générales que pour autant qu'elles soient prises par des
associés représentant plus de la moitié du capital social.

Toutefois, les décisions ayant pour objet une modification des Statuts ne pourront étre prises qu'a la majorité des associés
représentant au moins trois quarts du capital social.

Un associé unique exerce seul les pouvoirs dévolus a |'assemblée générale des associés par les dispositions de la Loi.

En conséquence, I'associé unique prend toutes les décisions excédant les pouvoirs du conseil de gérance.

Art. 12. Assemblée générale annuelle. Une assemblée générale des associés se réunira annuellement pour |'approbation
des comptes annuels, au plus tard dans les six mois de la cloture de I'exercice social, au siége de la Société ou en tout autre
lieu a spécifier dans la convocation de cette assemblée.

Art. 13. Exercice social. L'exercice social commence le 1 ¢ janvier et se termine le 31 décembre.

Art. 14. Comptes annuels. A la cléture de chaque exercice social, le conseil de gérance établira les comptes annuels qui
contiendront l'inventaire des avoirs de la Société et de toutes ses dettes actives et passives.
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Tout associé peut prendre communication au siége social de la Société de l'inventaire, du bilan et du compte de profits et
pertes.

Art. 15. Surveillance de la société. Si le nombre des associés excede vingt-cing, la surveillance de la société sera confiée a
un ou plusieurs commissaire(s), qui peut ne pas étre associé.

Chaque commissaire sera nommé pour une période expirant a la date de I'assemblée générale des associés suivant sa
nomination.

A I'expiration de cette période, le(s) commissaire(s) pourra/pourront étre renouvelé(s) dans ses/leurs fonction(s) par une
nouvelle décision de 'assemblée générale des associés.

Lorsque les seuils fixés par l'article 215 de la loi de 1989 sur les sociétés commerciales seront atteints, la Société confiera
le contréle de ses comptes a un ou plusieurs réviseur(s) d'entreprises désigné(s) par résolution de I'assemblée générale des
associés ou le cas échéant par I'associé unique, parmi les membres de I'Institut des réviseurs d'entreprises.

Nonobstant les seuils ci dessus mentionnés, a tout moment, un ou plusieurs réviseurs peuvent étre nommés par résolution
de I'assemblée générale des associés ou le cas échéant de I'associé unique, qui décide des termes et conditions de son/leurs
mandat(s).

Art. 16. Répartition des bénéfices. L'excédent favorable du compte de profits et pertes, aprés déduction des frais, charges,
amortissements et provisions, constitue le bénéfice net de la Société.

Chaque année, cinq pour cent (5%) du bénéfice net seront affectés a la réserve légale.

Ces prélévements cesseront d'étre obligatoires lorsque la réserve légale aura atteint dix pour cent (10%) du capital social.

L'assemblée générale des associés peut décider, a la majorité des voix telle que définie par la Loi, de distribuer au titre de
dividendes le solde du bénéfice net entre les associés proportionnellement a leurs parts sociales, ou de l'affecter au compte
report a nouveau ou a un compte de réserve spéciale.

Art. 17. Dividende interimaire. Nonobstant les dispositions de l'article seize des Statuts, et sous réserve d'une approbation
préalable ou ratification de I'assemblée générale des associés, le conseil de gérance peut décider de payer des acomptes sur
dividendes en cours d'exercice social sur base d'un état comptable duquel il devra ressortir que des fonds suffisants sont
disponibles pour la distribution, étant entendu que les fonds a distribuer ne peuvent pas excéder le montant des bénéfices
réalisés depuis le dernier exercice social, augmenté des bénéfices reportés et des réserves distribuables mais diminué des
pertes reportées et des sommes a porter en réserve en vertu d'une obligation légale ou statutaire.

Art. 18. Dissolution - Liquidation. L'assemblée générale des associés, statuant a la majorité des voix telle que fixée par la
Loi, ou le cas échéant l'associé unique peut décider la dissolution ou la liquidation de la Société ainsi que les termes et
conditions de celle-ci.

La liquidation s'effectuera par les soins d'un ou de plusieurs liquidateurs, personnes physiques ou morales, nommés par
I'assemblée générale des associés ou l'associé unique, le cas échéant, qui détermine leurs pouvoirs et rémunérations.

La liquidation terminée, les avoirs de la Société seront attribués aux associés proportionnellement a leur participation.

Art. 19. Disposition générale. || est renvoyé aux dispositions de la Loi pour I'ensemble des points au regard desquels les
présents statuts ne contiennent aucune disposition spécifique.

Art. 20. Disposition transitoire. Exceptionnellement le premier exercice commencera le jour de la constitution pour finir
le 31 décembre 2007.

Souscription et libération

INTERNATIONAL PYRAMIDE HOLDINGS (LUXEMBOURG) S.A., prénommée, a souscrit les cinq cents (500) parts
sociales.

Toutes les parts souscrites ont été entierement payées en numéraire de sorte que la somme de douze mille cinq cents
euros (EUR 12.500,-) est dés maintenant 2 la disposition de la Société, ce dont il a été justifié au notaire soussigné.

Frais

Le montant des frais, dépenses, rémunérations ou charges, sous quelque forme que ce soit qui incombent a la Société ou
qui sont mis a sa charge en raison de sa constitution, s'éléve a environ mille cinq cents euros (EUR 1.500,-).

Résolutions de I'associé unique

Immédiatement apreés la constitution de la Société, la comparante précitée, représentant la totalité du capital social, exer-
cant les pouvoirs de I'assemblée, a pris les résolutions suivantes:

1) Est nommée gérante pour une durée indéterminée MANACOR (LUXEMBOURG) S.A., une société constituée selon
les lois de Luxembourg ayant son siége social a L-1855 Luxembourg, 46A, avenue ).F. Kennedy immatriculée au registre de
commerce et de sociétés de Luxembourg section B sous le numéro 9098.

2) Le siége social de la Société est établi a L-1855 Luxembourg, 46A, avenue J.F. Kennedy.
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Déclaration

Le notaire soussigné qui comprend et parle I'anglais constate par les présentes qu'a la requéte de la partie comparante,
représentée comme dit ci-avant, les présents statuts sont rédigés en anglais suivis d'une version francaise, a la requéte de la
méme personne et en cas de divergences entre le texte anglais et frangais, la version anglaise fera foi.

Dont acte, fait et passé a Senningerberg, date qu'en téte des présentes.
Et apres lecture faite et interprétation donnée au mandataire de la partie comparante, connu du notaire instrumentant
par ses nom, prénom usuel, état et demeure, il a signé avec nous notaire le présent acte.
Signé: L. Laine, P. Bettingen.
Enregistré a Luxembourg, le 7 décembre 2006, vol. 30 CS, fol. 66, case 11. — Regu 125 euros.
Le Receveur (signé): J. Muller.
Pour copie conforme, délivrée a la société aux fins de publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Senningerberg, le 13 décembre 2006. P. Bettingen.
Référence de publication: 2007004594/202/269.
(060137226) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 décembre 2006.

Euroinvest (Hungary 3) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Capital social: EUR 12.394,68.
Siege social: L-2520 Luxembourg, 1, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 70.929.

EXTRAIT

Il résulte des résolutions écrites signées le 6 décembre 2006 par le seul associé de la Société que:

- Le nombre de gérants est fixé dorénavant a 5;

- Sont nommeés en tant que gérants résidant tous deux professionnellement au 1, allée Scheffer, L-2520 Luxembourg avec
effet immédiat et pour une durée indéterminée:

- Monsieur Jorge Perez Lozano, né le 17 aolt 1973 a Manheim, Allemagne, et

- Monsieur Paul van Baarle, né le 15 septembre 1958 a Rotterdam, Pays-Bas.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 6 décembre 2006.
Pour la société
TMF MANAGEMENT LUXEMBOURG S.A.
Un mandataire
Signatures
Référence de publication: 2007004597/805/23.

Enregistré a Luxembourg, le 11 décembre 2006, réf. LSO-BX02635. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.

(060137509) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 décembre 2006.

Euroinvest (Poland 2) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Capital social: EUR 12.394,68.
Siége social: L-2520 Luxembourg, 1, allée Scheffer.
R.C.S. Luxembourg B 70.931.

EXTRAIT

Il résulte des résolutions écrites signées le 6 décembre 2006 par le seul associé de la Société que:

- Le nombre de gérants est fixé dorénavant a 5;

- Sont nommés en tant que gérants résidants tous deux professionnellement au 1, allée Scheffer, L-2520 Luxembourg avec
effet immédiat et pour une durée indéterminée:

- Monsieur Jorge Perez Lozano, né le 17 aolt 1973 a Manheim, Allemagne, et

- Monsieur Paul van Baarle, né le 15 septembre 1958 a Rotterdam, Pays-Bas.

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 6 décembre 2006.
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Pour la société
TMF MANAGEMENT LUXEMBOURG S.A.
Signatures
Un mandataire
Référence de publication: 2007004600/805/23.
Enregistré a Luxembourg, le 11 décembre 2006, réf. LSO-BX02631. - Regu 14 euros.

Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(060137515) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 décembre 2006.

DMA Holdings S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2146 Luxembourg, 74, rue de Merl.
R.C.S. Luxembourg B 108.914.

Suite & une réunion du Conseil d'Administration tenue en date du 24 novembre 2006 le Conseil d'Administration se

compose comme suit:

- M. Marc Liesch, Administrateur, 74, rue de Merl, L-2146 Luxembourg

- Mlle Andrea Thielenhaus, Administrateur, 74, rue de Merl, L-2146 Luxembourg

- INTER-HAUS-LUXEMBOURG S.A., Administrateur, 74, rue de Merl, L-2146 Luxembourg.

- M. Marc Liesch, Administrateur-Délégué, 74, rue de Merl, L-2146 Luxembourg

- Mlle Andrea Thielenhaus, Administrateur-Délégué, 74, rue de Merl, L-2146 Luxembourg

- INTER-HAUS-LUXEMBOURG S.A., Administrateur-Délégué, 74, rue de Merl, L-2146 Luxembourg.

Commissaire aux comptes:

- AUTONOME DE REVISION, 74, rue de Merl, L-2146 Luxembourg

Luxembourg, le 24 novembre 2006.

FIDUCIAIRE DE TREVES, S.C.

Agent Domiciliataire

Signature
Référence de publication: 2007004660/723/13.
Enregistré a Luxembourg, le 5 décembre 2006, réf. LSO-BX00843. - Recu 14 euros.

Le Receveur (signé): D. Hartmann.

(060137161) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 décembre 2006.

DPC (Luxembourg) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.
Capital social: EUR 13.000,00.
Siege social: L-2984 Contern,
R.C.S. Luxembourg B 78.029.

Extrait du procés-verbal de I'Assemblée Générale Ordinaire tenue a Luxembourg en daté du 28 septembre 2006

- M. Jan Bergman, a été réélu dans sa qualité de gérant jusqu'a la tenue de la prochaine assemblée générale ordinaire;

- M. Paul Steffes, a été réélu dans sa qualité de gérant jusqu'a la tenue de la prochaine assemblée générale ordinaire; et

- M. Pierre Kreitz, demeurant a 36, Op der Heed, L-1747 Luxembourg, a été désigné gérant jusqu'a la tenue de la prochaine
assemblée générale ordinaire.

Le conseil de gérance de la Société se compose dés lors comme suit:

- M. Jan Bergman

- M. Paul Steffes

- M. Pierre Kreitz

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 7 décembre 2006.
Pour DPC (LUXEMBOURG), S.a r.l.
Signature
Référence de publication: 2007004602/260/23.
Enregistré a Luxembourg, le 11 décembre 2006, réf. LSO-BX02500. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(060137373) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 décembre 2006.
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DuPont Operations (Luxembourg) S.a r.l., Société a responsabilité limitée.

Capital social: EUR 14.000,00.
Siege social: L-2984 Contern,
R.C.S. Luxembourg B 78.030.

Extrait du procés-verbal de I'Assemblée Générale Ordinaire tenue d Luxembourg en date du 28 septembre 2006

- M. Jan Bergmann, a été réélu dans sa qualité de gérant jusqu'a la tenue de la prochaine assemblée générale ordinaire;

- M. Paul Steffes, a été réélu dans sa qualité de gérant jusqu'a la tenue de la prochaine assemblée générale ordinaire; et

- M. Pierre Kreitz, demeurant a 36, Op der Heed, L-1747 Luxembourg, a été désigné gérant jusqu'a la tenue de la prochaine
assemblée générale ordinaire.

Le conseil de gérance de la Société se compose dés lors comme suit:

- M. Jan Bergmann

- M. Paul Steffes

- M. Pierre Kreitz

Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 7 décembre 2006.
Pour la société
Signature
Référence de publication: 2007004603/260/23.

Enregistré a Luxembourg, le 11 décembre 2006, réf. LSO-BX02502. - Regu 14 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.

(060137377) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 décembre 2006.

R.D.R., Société a responsabilité limitée.
Siege social: L-1131 Luxembourg, 14, rue Antoine.
R.C.S. Luxembourg B 99.176.

DISSOLUTION

L'an deux mille six, le trente novembre.
Par-devant Maitre Urbain Tholl, notaire de résidence a Mersch.

A comparu:

Mademoiselle Virginie Klopp, employée privée, demeurant a F-Avril,

Agissant en sa qualité de mandataire de:

1.- Monsieur Rocco Marchione, employé privé, demeurant a L-2432 Luxembourg, 6, rue Roedgen,

2.- Monsieur Donato Marchione, employé privé, demeurant a L-1131 Luxembourg, 14, rue Antoine,

3.- Madame Rosetta Lusuriello, employée privée, demeurant a L-2432 Luxembourg, 6, rue Roedgen,

En vertu de trois procurations sous seing privé datées du 22 novembre 2006,

Lesquelles procurations, aprés avoir été signées ne varietur par les parties et le notaire, demeureront annexées aux
présentes pour étre enregistrées en méme temps.

Laquelle comparante, és-qualités qu'elle agit, a requis le notaire instrumentant d'acter ce qui suit:

I.- Ses mandants sont les seuls associés de la société a responsabilité limitée R.D.R., ayant son siége social a Luxembourg,
14, rue Antoine, inscrite au registre de commerce de et a Luxembourg sous le numéro B 99.176,

Constituée aux termes d'un acte regu par le notaire soussigné en date du 12 février 2004, publié au Mémorial C numéro
360 du 1 € avril 2004.

Il.- Le capital de la société est fixé a douze mille quatre cents (12.400,-) euros, représenté par cent (100) parts sociales
d'une valeur nominale de cent vingt-quatre (124,-) euros chacune, entiérement souscrites et libérées par les comparants
comme suit:

Parts

sociales

Monsieur Rocco Marchione, trente-trois parts sociales . . . ...ttt e 33
Monsieur Donato Marchione, trente-quatre partssociales . .. ........ ... it 34
Madame Rosetta Lusuriello, trente-trois parts sociales . ... ... ... i e 33
Total: cent parts SOCIAlES . . . . ..ottt e e 100

Sur ce, les comparants, représentés comme dit ci-avant, ont pris les résolutions suivantes a I'unanimité:
- ils décident de supprimer l'article 14 des statuts et de renuméroter l'article suivant,
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- ils ont décidé de dissoudre et de liquider la société,

- ils ont déclaré que la société a cessé toutes ses activités en conséquence ils prononcent sa dissolution,

- ils donnent pleine et entiére décharge au gérant,

- ils déclarent que toutes les obligations de la société ont été acquittées et qu'ils répondront encore personnellement de
tous les engagements de la société, méme inconnus a I'heure actuelle. lls régleront également les frais des présentes. Tous
les actifs de la société leur sont transférés au prorata de leur participation, étant entendu que toute affectation quelconque
de l'actif ne pourra avoir lieu avant I'apurement total du passif.

- Partant, la liquidation de la société est achevée et la société est définitivement dissoute et liquidée.

- Les livres et documents de la société seront conservés pendant une durée de cinq ans a L-1131 Luxembourg, 14, rue
Antoine.

Dont acte, fait et passé a Mersch, en I'étude, date qu'en téte des présentes.
Et aprés lecture faite et interprétation donnée a la comparante, connue du notaire par nom, prénom, état et demeure,
elle a signé le présent acte avec le notaire.
Signé: V. Klopp, U. Tholl.
Enregistré a Mersch, le 1 € décembre 2006, vol. 440, fol. 4, case 10. — Regu 12 euros.
Le Receveur (signé): A. Muller.
Pour expédition conforme, délivrée aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Mersch, le 12 décembre 2006. U. Tholl.
Référence de publication: 2007004788/232/66.
(060137613) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 décembre 2006.

Globull Investment and Development S.C.A., Société en Commandite par Actions.
Siége social: L-1331 Luxembourg, 65, boulevard Grande-Duchesse Charlotte.
R.C.S. Luxembourg B 90.345.

Les statuts coordonnés ont été déposés au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 décembre 2006.

J. Elvinger.

Référence de publication: 2007004886/211/8.
(060138226) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 18 décembre 2006.

Bluprint Capital Partners S.A., Société Anonyme.
Siége social: L-2121 Luxembourg, 231, Val des Bons Malades.
R.C.S. Luxembourg B 116.652.

Il résulte du procés-verbal d'une réunion du Conseil d'/Administration de la société tenue par voie circulaire le 17 novembre
2006 que M. Reto Pianta, directeur de fiduciaire, avec adresse professionnelle au Via Dufour, 4, CH-6901 Lugano, a été
nommé a la fonction de président du Conseil d'Administration.

Pour extrait conforme
SG AUDIT, Sar.l.
Signature
Référence de publication: 2007004601/521/14.
Enregistré a Luxembourg, le 8 décembre 2006, réf. LSO-BX01943. - Recu 14 euros.
Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(060136867) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 décembre 2006.

Hedinvest S.A., Société Anonyme.
Siege social: L-1611 Luxembourg, 41, avenue de la Gare.
R.C.S. Luxembourg B 17.235.

Le bilan au 31 décembre 2005 a été déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 décembre
2006.
Pour mention aux fins de la publication au Mémorial, Recueil des Sociétés et Associations.

Luxembourg, le 14 décembre 2006. Signature.
Référence de publication: 2007004700/263/12.
Enregistré a Luxembourg, le 12 décembre 2006, réf. LSO-BX03247. - Regu 16 euros.

Le Receveur (signé): D. Hartmann.
(060136891) Déposé au registre de commerce et des sociétés de Luxembourg, le 15 décembre 2006.

Editeur: Service Central de Législation, 43, boulevard F.-D. Roosevelt, L-2450 Luxembourg
Imprimeur: Association momentanée Imprimerie Centrale / Victor Buck
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